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40543

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 16374/2012

Nos termos dos artigos 3° n.° 2, e 16° n.% 1 e 2 do Decreto-Lei
n.° 28-A/96, de 4 de Abril, nomeio Consultora da Casa Civil a primeira

PARTE C

secretaria de embaixada licenciada Maria Manuel Morais ¢ Silva, com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2013 e em regime de comissdo de
servigo, fixando-lhe os abonos previstos nos n°s 1 e 2 do artigo 20° do
referido diploma em 95% dos abonos de idéntica natureza estabelecidos
para os assessores.

17 de dezembro de 2012. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
206608194

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragao de retificagdo n.° 1629/2012

Nos termos das disposi¢oes da alinea r) do n.° 2 do artigo 2.° e do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012 de 16 de janeiro conjugadas com o
disposto no n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Publicagdo de Atos no
Diario da Republica, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 35-A/2008
de 29 de julho, alterado pelo Despacho Normativo n.° 13/2009 de 1 de
abril, declara-se que a Resolugdo n.° 41/2012, de 29 de outubro, publi-
cada no Diario da Republica n.® 209, 2.* série, de 29 de outubro de 2012,
saiu com a seguinte inexatiddo que, mediante declaragdo da entidade
emitente, assim se retifica:

No anexo, onde se 1¢:

«Alvaro da Silva Amorim de Sousa Carneiro, mestre em Sociologia
do Trabalho, doutorando em Ciéncias do Trabalho no ISCE, detentor
de varias pos-graduagdes, eleito vereador da Camara Municipal de
Lisboa, professor universitario do ISCTE-IUL (convidado), técnico
superior na Camara Municipal de Cascais, membro do Conselho
Cientifico e Diretivo do OPBPL - ISCTE-IUL, tem obras publicadas,
membro de varias associagdes, condecorado e tem um louvor por ser-
vigos prestados na Camara Municipal de Lisboa. Possuidor de varias
acdes de formagao tem desenvolvido multiplas iniciativas, agdes e
atividades em institui¢des sociais, culturais e desportivas.

deve ler-se:

«Alvaro da Silva Amorim de Sousa Carneiro, mestrando em So-
ciologia do Trabalho, doutorando em Ciéncias do Trabalho no ISCE,
detentor de varias pos-graduagdes, vereador da Camara Municipal de
Lisboa, professor universitario do ISCTE-IUL (convidado), técnico
superior na Camara Municipal de Cascais, membro do Conselho
Cientifico e Diretivo do OPBPL - ISCTE-IUL, tem obras publicadas,
membro de varias associagdes, condecorado e tem um louvor por ser-
vigos prestados na Camara Municipal de Lisboa. Possuidor de varias
acoes de formagdo tem desenvolvido multiplas iniciativas, agdes e
atividades em institui¢cdes sociais, culturais e desportivas.

18 de dezembro de 2012. — Pelo Secretario-Geral, a Secretaria-Geral-
-Adjunta, em substituicdo, Ana Palmira Antunes de Almeida.
25432012

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
MARINHA

Direcao-Geral da Autoridade Maritima
Despacho n.° 16375/2012

1 — Nos termos do estabelecido no n.° 4, do artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 44/2002, de 02 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 235/2012, de

31 de outubro, no artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 349/85, de 26 de agosto,
enaalinead), don.® 1, do artigo 7.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, delego no
diretor do Instituto de Socorros a Naufragos, capitdo-de-mar-e-guerra
José Antonio Peixoto de Queiroz a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

a) Relativamente aos militares em qualquer forma de prestagdo de
servigo efetivo, e a trabalhadores que exercem fungdes publicas do Mapa
de Pessoal Civil do Instituto de Socorros a Naufragos (MPCISN) que
prestem servigo no Instituto de Socorros a Naufragos:

1) Conceder licenga parental em qualquer modalidade;

2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenga por interrupgao da gravidez;

4) Conceder licengas por adogio;

5) Autorizar dispensas para consulta, amamentagdo e aleitagdo;

6) Autorizar assisténcia a filho;

7) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

8) Autorizar assisténcia a neto;

9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da segu-
ranga e saude;

10) Autorizar redugio do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

b) No ambito da carreira do pessoal civil do ISN:

1) Conceder licenga para estudos;

2) Autorizar a consulta de processos individuais;

3) Autorizar a acumulag@o de férias ao pessoal civil;

4) Conceder o regime de trabalhador-estudante;

5) Prorrogar o prazo maximo de auséncia por doenga, por motivo de
doenca prolongada;

¢) No ambito da formacdo do pessoal civil do ISN:

1) Autorizar a inscri¢@o e participagdo em estagios, seminarios, colo-
quios, cursos de formagdo ou outras iniciativas similares sem prejuizo
para o servico e fazenda;

2) Nomear pessoal para cursos integrados nas agdes e evolucdo e
ajustamento;

2 — Nos termos do estabelecido nas alineas d), g) e 4), do n.° 2 do
Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade
Maritima Nacional n.° 13003/2011, de 20 de setembro de 2011, publicado
no Didrio da Republica (2.* série) n.° 188, de 29 de setembro de 2011;
do disposto no n.° 4, do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.® 44/2002, de 02
de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.® 235/2012, de 31 de outubro, ¢
no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 349/85, de 26 de agosto, subdelego no
diretor do Instituto de Socorros a Naufragos, capitao-de-mar-e-guerra
José Antdnio Peixoto de Queiroz, a competéncia para:

a) Autorizar a utilizagdo de viatura propria nas deslocagdes em
servigo em territorio nacional pelos militares e trabalhadores que
exercem fungdes publicas do Mapa de Pessoal Civil do Instituto de
Socorros a Naufragos que prestem servigo no Instituto de Socorros
a Naufragos;
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b) Autorizar a condugao de viaturas ligeiras da Marinha ao pessoal do
mapa de pessoal civil do ISN (MPCISN) néo pertencente a carreira de mo-
torista e possuidor de carta de condug@o, nos termos do artigo 50.° das nor-
mas relativas as viaturas da Marinha, aprovadas pelo Despacho n.® 18/94,
de 16 de fevereiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada.

¢) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
orgédnica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 (trinta) dias, bem como o adiantamento das respetivas
ajudas de custo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 06 de setembro
de 2012, ficando por este meio ratificados os atos entretanto praticados
pelo diretor do Instituto de Socorros a Naufragos que se incluam no
ambito desta subdelegagdo de competéncias.

7 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral, Alvaro José da Cunha
Lopes, vice-almirante.
206611182

Despacho n.° 16376/2012

1 — Nos termos do estabelecido no Despacho n.° 11186/2012, do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada de 08 de agosto, pu-
blicado no Didrio da Republica (2.* série) n.° 159, de 17 de agosto,
subdelego nos Chefes dos Departamentos Maritimos e Comandantes
Regionais da Policia Maritima dos Agores, Contra-almirante Antoénio
Maria Mendes Calado, do Norte, Capitdo de mar e guerra Vitor Ma-
nuel Martins dos Santos, do Centro, Capitdo de mar e guerra Anténio
Manuel de Carvalho Coelho Candido, do Sul, Capitdo de mar e guerra
Guilherme Adelino Figueiredo Marques Ferreira e da Madeira, Capitao
de mar e guerra Pedro Manuel Filipe do Amaral Frazdo, até ao dia 14 de
dezembro de 2012, e Capitdo de mar e guerra Fernando Manuel Félix
Marques a partir dessa data, a competéncia para atribui¢do de habita-
¢oes afetas a Marinha aos civis, militares e militarizados da Marinha,
e militarizados da Policia Maritima que prestem servigo nos respetivos
Departamentos Maritimos e Comandos Regionais da Policia Maritima.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 18 de maio
de 2012, ficando por este meio ratificados os atos entretanto praticados
pelos chefes dos departamentos maritimos e comandantes regionais
da Policia Maritima, que se incluam no ambito desta delegacdo de
competéncias.

3 de dezembro de 2012. — O Diretor-Geral e Comandante-Geral da
PM, Alvaro José da Cunha Lopes, vice-almirante.
206611247

Despacho n.° 16377/2012

1 — Nos termos do estabelecido no n.° 4, do artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 44/2002, de 02 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 235/2012, de
31 de outubro, do disposto e na alinea ), do n.° 1, do artigo 7.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, e ainda de acordo com o estabelecido no artigo 1.° da
Portaria n.° 537/71, de 04 de outubro, subdelego no diretor de Farois,
capitdo-de-mar-e-guerra Henrique Eduardo Passalaqua de Gouveia e
Melo, a competéncia para:

a) Relativamente aos militares em qualquer forma de prestagdo de
servigo efetivo, a militarizados da Marinha e a trabalhadores que exercem
fungdes publicas do Mapa de Pessoal Civil da Marinha (MPCM) que
prestem servigo na Direc@o de Farois:

1) Conceder licenga parental em qualquer modalidade;

2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenga por interrupgao da gravidez;

4) Conceder licengas por adogao;

5) Autorizar dispensas para consulta, amamentacdo e aleitacdo;

6) Autorizar assisténcia a filho;

7) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

8) Autorizar assisténcia a neto;

9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da segu-
ranca e saude;

10) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — Nos termos do estabelecido nas alineas d) e /), do n.° 2 do
Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autori-
dade Maritima Nacional n.® 13003/2011, de 20 de setembro de 2011,
publicado no Diario da Republica (2. série) n.° 188, de 29 de setem-
bro de 2011; do disposto nos artigos 7.%, ¢ 8.%, n.° 4, do Decreto-Lei
n.° 44/2002, de 02 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.® 235/2012,
de 31 de outubro, ¢ ainda de acordo com o estabelecido no artigo 1.° da
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Portaria n.° 537/71, de 04 de outubro, subdelego no diretor de Fardis,
capitdo-de-mar-e-guerra Henrique Eduardo Passalaqua de Gouveia e
Melo, a competéncia para:

a) Autorizar a utilizacao de viatura propria nas deslocagdes em servigo
em territorio nacional pelos militares e militarizados do MPCM que
prestem servigo na Diregdo de Fardis;

b) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 (trinta) dias, bem como o adiantamento das respetivas
ajudas de custo.

3 — Nos termos do estabelecido no Despacho n.° 11186/2012, do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada de 08 de agosto, publicado
no Diario da Republica (2.* série) n.° 159, de 17 de agosto, subdelego
ainda no Diretor de Farois, capitdo-de-mar-e-guerra Henrique Eduardo
Passalaqua de Gouveia e Melo a competéncia para atribui¢ao de habi-
tacOes afetas a Marinha aos civis, militares e militarizados da Marinha
que prestem servigo na Diregdo de Farois.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 22 de no-
vembro de 2012, ficando por este meio ratificados os atos entretanto
praticados pelo diretor de Fardis, capitdo-de-mar-e-guerra Henrique
Eduardo Passalaqua de Gouveia e Melo, que se incluam no ambito desta
delegagdo de competéncias.

3 de dezembro de 2012. — O Diretor-Geral, Alvaro José da Cunha
Lopes, vice-almirante.
206611222

Despacho n.° 16378/2012

1 — Em cumprimento do n.° 2, do artigo 4.°, do Regulamento de
Formagao do Curso de Nadador-Salvador, aprovado pela Portaria
n.° 1531/2008, de 29 de dezembro, é fixada em € 123 (cento e vinte e
trés euros) a taxa de matricula devida pela inscri¢do no curso, para o
ano de 2013.

2 — Proceda-se a publicacdo do presente despacho no Didrio da
Republica.

11 de dezembro de 2012. — O Diretor-Geral, Alvaro José da Cunha
Lopes, vice-almirante.
206611263

Despacho n.° 16379/2012

1 — Nos termos conjugados dos artigos 3.° do Decreto-Lein.® 155/92,
de 28 de julho, 17.°,n.° 1, alinea @), do Decreto-Lein.° 197/99, de 08 de
junho, 14.°,n.° 1, alinea f), do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29JAN, 35.°a
40.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, e n.° 2, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 44/2002, de
02 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 235/2012, de 31 de outubro,
delego no Chefe do Departamento Maritimo e Comandante Regional da
Policia Maritima da Madeira, Capitdo de mar e guerra Fernando Manuel
Félix Marques, a competéncia para no ambito do respetivo Departamento
Maritimo autorizar despesas com locag@o e aquisi¢ao de bens moveis
e servigos até ao limite de 5.000,00€.

2 — Nos termos do estabelecido na alinea @), do n.° 2 do Despacho
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade Maritima
Nacional n.° 13003/2011, de 20 de setembro de 2011, publicado no
Diario da Republica (2. série) n.° 188, de 29 de setembro de 2011 e
n.° 2, do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.® 44/2002, de 02 de margo de 2002,
alterado pelo Decreto-Lein.® 235/2012, de 31 de outubro, subdelego no
Chefe do Departamento Maritimo e Comandante Regional da Policia
Maritima da Madeira, Capitdo de mar e guerra Fernando Manuel Félix
Marques a competéncia para, no ambito do respetivo Departamento
Maritimo, autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até
ao limite de 5.000,00€.

3 — O Chefe do Departamento Maritimo da Madeira, Capitdo de mar
e guerra Fernando Manuel Félix Marques, fica, desde ja, autorizado a
subdelegar as competéncias concedidas em 1. e 2., até ao limite maximo
de 1.000,00€, no Chefe do Servigo Administrativo e Financeiro do
respetivo Departamento Maritimo.

4 — Nos termos do estabelecido no n.° 2, do artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 44/2002, de 02 de marco, alterado pelo Decreto-Lein.® 235/2012, de
31 de outubro, e na alinea d), do n.° 1, do artigo 7.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, delego no Chefe do Departamento Maritimo da Madeira, Capitao
de mar e guerra Fernando Manuel Félix Marques, a competéncia para
relativamente aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo
efetivo, a civis e militarizados da Marinha (MPCM) que prestem servigo
no Departamento Maritimo da Madeira, e 6rgdos de si dependentes:

1 — Conceder licenga parental em qualquer modalidade;
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2 — Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

3 — Conceder licenga por interrupgao da gravidez;

4 — Conceder licengas por adogao;

5 — Autorizar dispensas para consulta, amamentagdo e aleitagdo;

6 — Autorizar assisténcia a filho;

7 — Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

8 — Autorizar assisténcia a neto;

9 — Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da se-
guranga e saude;

10 — Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

11 — Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

5 — Nos termos do estabelecido nas alineas d), e) e /), do n.° 2, do
Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade
Maritima Nacional n.° 13003/2011, de 20 de setembro de 2011, publi-
cado no Didrio da Republica (2.* série) n.° 188, de 29 de setembro de
2011; do disposto no n.° 2 do artigo 8.°, do Decreto-Lei n. 44/2002, de
02 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.° 235/2012, de 31 de outubro,
subdelego no chefe do Departamento Maritimo da Madeira, Capitao
de mar e guerra Fernando Manuel Félix Marques, a competéncia para:

a) Autorizar a utilizagdo de viatura propria nas desloca¢des em servigo
em territorio nacional, pelos militares e militarizados que prestem servigo
no Departamento Maritimo da Madeira e 6rgdos de si dependentes;

b) Autorizar pedidos de transporte nos termos dos ntimeros 3, 9 e
11 do Despacho n.° 53/87, de 03 de setembro, do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada.

¢) Autorizar as desloca¢des normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 (trinta) dias, bem como o adiantamento das respetivas
ajudas de custo.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 14 de de-
zembro de 2012, ficando por este meio ratificados os atos entretanto
praticados pelo chefe do Departamento Maritimo da Madeira, Capitao
de mar e guerra Fernando Manuel Félix Marques, que se incluam no
ambito desta delegag@o de competéncias.

14 de dezembro de 2012. — O Diretor-Geral, Alvaro José da Cunha
Lopes, vice-almirante.
206611109

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Aviso n.° 17126/2012

Nos termos don.® 4 e 5 do artigo 98.° da Lei Orgénica n.° 02/2009, de
22 de julho, que aprovou o Regulamento de Disciplina Militar, considere-
-se por este meio notificado 0 9830608 ex-Mar FZ Ricardo Manuel Pais
Mendes, ausente em parte incerta, que se encontra pendente um Processo
Disciplinar contra si instaurado, dispondo do prazo de 30 dias, a contar
da data da publicagdo do presente aviso, para apresentar a respetiva de-
fesa, podendo examinar o Processo, por si ou por defensor constituido,
podendo este ser Advogado ou Oficial das Forgas Armadas, na Escola
de Tecnologias Navais, no Alfeite.

17 de dezembro de 2012. — Por subdelegagio do Superintendente dos
Servigos do Pessoal, o Chefe da Reparticdo de Reservas e Reformados,
José da Conceig¢do Gois, capitido-de-mar-e-guerra.

206609077

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Protegéo Civil

Aviso (extrato) n.° 17127/2012

Procedimento concursal comum para constituicio de relacéio juri-
dica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, da carreira/categoria
de assistente técnico para o Comando Distrital de Operagdes de
Socorro de Beja.

Nos termos do n.° 1 da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° ambos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
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Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informam-se os interessados
de que o projeto de lista de candidatos admitidos e excluidos ao pro-
cedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho da carreira/ categoria de assistente técnico, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, a que se refere o Aviso
n.° 14439/2012, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, N.° 209, de
29 de outubro, encontra-se disponivel para consulta em www.prociv.pt,
assim como afixada, em local visivel e publico, nas instalagdes Comando
Distrital de Operagdes de Socorro de Beja, R. D. Nuno Alvares Pereira,
Ed. Governo Civil, 7800-054 Beja.

Para efeitos do exercicio de audiéncia dos interessados, a que se refere
on.° 1 doartigo 30.° e 0 artigo 31.° ambos da Portaria n.® 83-A/2009, e
conforme o n.° 1 do artigo 101 do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, os interessados detém o prazo de 10 dias uteis para, querendo,
dizerem o que se lhes oferecer.

11 de dezembro de 2012. — O Presidente do Juri, Major Victor Manuel
Silva Cabrita.
206608389

Despacho n.° 16380/2012

Delegacio de competéncias

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 10.° do Decreto-Lei n.® 75/2007,
de 29 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 73/2012, de 26 de margo, e
35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 6/96, de 31 de janeiro, delego as seguintes competéncias
no comandante operacional distrital de Aveiro, em regime de substi-
tuicdo, Anténio José de Oliveira Ribeiro, no comandante operacional
distrital de Beja Victor Manuel Silva Cabrita, no comandante operacional
distrital de Braga Hercilio da Silva Almeida Campos, no comandante
operacional distrital de Braganga Carlos Alberto Rodrigues Alves, no
comandante operacional distrital de Castelo Branco Rui dos Santos
Martins Esteves, no comandante operacional distrital de Coimbra An-
tonio Fernando Ferreira Martins, no comandante operacional distrital
de Evora, em regime de substituicdo, José Maria Lopes Ribeiro, no
comandante operacional distrital de Faro, em regime de substituigdo,
Abel Renato Caldeira Gomes, no comandante operacional distrital da
Guarda Antonio Fernando Carvalho Fonseca, no comandante operacio-
nal distrital de Leiria, José Manuel do Vale Moura Ferreira Gomes, no
comandante operacional distrital de Lisboa Elisio Lazaro de Oliveira,
no comandante operacional distrital de Portalegre Luis Manuel Belo
Costa, no comandante operacional distrital do Porto José Antonio Tei-
xeira Leite, no comandante operacional distrital de Santarém Joaquim
Anténio dos Santos Chambel, no comandante operacional distrital de
Settibal Dinis Emiliano de Jesus, no comandante operacional distri-
tal de Viana do Castelo Paulo Jorge Afonso de Carvalho Esteves, no
comandante operacional distrital de Vila Real Carlos Manuel Gomes
Matos da Silva e no comandante operacional distrital de Viseu Antonio
César Silva Rodrigues da Fonseca, no ambito da administragdo dos
respetivos Comandos:

a) Na area de gestdo geral:

1) Superintender na utilizagdo racional das instalagdes e equipamentos
afetos ao CDOS, incluindo a sua manutengdo e conservagao;

2) Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos inerentes ao
CDOS, exceto a dirigida aos gabinetes de membros do Governo, bem
como a outros 0rgdos da Administragdo Publica ou de entidades privadas,
de nivel equiparado aos cargos de direcdo superior da ANPC;

3) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados no
CDOS, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
bem como a restitui¢do de documentos aos interessados;

b) Na area de gestdo do pessoal afeto ao CDOS:

1) Superintender na atividade do pessoal;
2) Justificar ou injustificar faltas e conceder licengas por periodo
inferior a 30 dias;

2 — A presente delegagdo de competéncias ndo prejudica os poderes
de diregdo, avocagdo e superintendéncia dos diretores nacionais da
ANPC, no ambito das respetivas atribui¢des e competéncias proprias
e delegadas.

3 — Nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
janeiro, ficam ratificados todos os atos praticados pelos comandantes
operacionais distritais referidos no n.° 1, no &mbito das competéncias
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ora delegadas, desde 16 de novembro de 2012 até a data de publicacdo
do presente despacho.
4 — O presente despacho entra em vigor a data da sua publicagdo.

3 de dezembro de 2012. — O Presidente, Manuel Couto.
206607992

Despacho n.° 16381/2012

Delegaciio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 10.° do Decreto-Lei n.° 75/2007, de
29 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 73/2012, de 26 de margo, 35.°
e 137.° ambos do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, ficam ratificados, no
periodo compreendido entre 16 de novembro e 4 de dezembro de 2012,
os seguintes atos praticados pelo comandante operacional nacional, em
regime de substituigdo, licenciado Vitor Norberto de Morais Vaz Pinto:

a) No ambito da estrutura operacional, os pareceres sobre todos
requerimentos apresentados pelos elementos de comando;

b) No ambito da gestdo dos trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas do Comando Nacional de Operagdes de
Socorro:

i) A execugdo do plano de gestdo previsional de pessoal, sua afetacao,
bem como do correspondente plano de formacao;

i) A justificag@o ou injustificagdo de faltas e concessao de licengas
por periodo inferior a 30 dias;

iii) A autorizagdo para o gozo de férias apos aprovagdo do plano de
férias.

¢) No ambito da gestdo dos trabalhadores da Escola Nacional de
Bombeiros, a exercer fungdes no Comando Nacional de Operagdes
de Socorro, os pareceres sobre toda a documentagdo enviada a Escola
Nacional de Bombeiros.

5 de dezembro de 2012. — O Presidente, Manuel Couto.
206608323

Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial da Guarda

Despacho n.° 16382/2012

1 — Nos termos da alinea @) do n.° 2 do Despacho n.° 16518/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 233 de 06 de dezembro
de 2011, do Tenente-General Comandante-Geral da Guarda Nacional
Republicana, subdelego no 2.° Comandante do Comando Territorial
Guarda, Tenente Coronel de Infantaria, Antonio Alberto da Silva Dias,
as competéncias relativas aos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagao e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de € 12.500;

b) Autorizar as despesas relativas a execuc@o de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de € 50.000,00, nos
termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 08 de junho;

¢) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando néo for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condi¢des de satude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de julho;

d) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos, relacionados com as competéncias, ora subdelegadas.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 01 de outubro de 2012.

4 — Nos termos do n.° 3 do Artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias delegadas, até a sua publicac@o no Didrio da Republica.

2 de outubro de 2012. — O Comandante, Antonio Manuel Lourengo
Lopes, tenente-coronel.
206598604
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Comando Territorial de Settbal
Despacho n.° 16383/2012

1 — Ao abrigo das disposigdes consagradas nos artigos 35.°a41.°do
Cédigo do Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi
conferida pela alinea a) do n.° 2, do Despacho n.° 15204/2012, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 229, de 27 de novembro de 2012,
do Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, subdelego no
2.° Comandante do Comando Territorial de Settibal, Tenente-Coronel de
Infantaria, Paulo Jorge Silva Rebelo Manuel, as competéncias relativas
aos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locacdo e aquisi¢ao de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de € 12.500;

b) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de € 50.000, nos
termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 08 de junho;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio nacio-
nal, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo,
antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

d) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando néo for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagido em espécie, ou
as condi¢des de satde, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de julho;

e) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora subdelegadas.

2 — A subdelegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de novembro de 2012.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito
das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Re-
publica.

27 de novembro de 2012. — O Comandante do Comando Territo-
rial de Setibal, Maximiano Jorge Henriques Gomes, tenente-coronel.
206586365

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional
Despacho (extrato) n.° 16384/2012

Mantendo-se os pressupostos que conduziram a nomeagdo do Su-
bintendente M/100133 — Rui Miguel Chagas Ismael Santos, no cargo
de Chefe da Divisao de Analise ¢ Cooperagao do Departamento de
Informagdes Policiais da Dire¢ao Nacional, foi a mesma renovada, pelo
periodo de 3 anos, por Despacho de 25 de setembro de 2012 de S. Ex.? o
Ministro da Administragdo Interna, nos termos do n.° 2 do artigo 59.° e
n.° 1 do artigo 62.° ambos da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, conju-
gados com o artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 299/2009, de 14 de outubro,
com efeitos a 21 de julho de 2011.

30 de novembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206586981

Despacho (extrato) n.° 16385/2012

Mantendo-se os pressupostos que conduziram a nomeagao do Subinten-
dente M/100189 — Luis Carlos Silva Serafim, no cargo de Chefe da Divi-
sdo de Auditoria e Fiscalizagdo do Departamento de Seguranga Privada da
Diregdo Nacional, foi a mesma renovada, pelo periodo de 3 anos, por Des-
pacho de 25 de setembro de 2012 de S. Ex.* o Ministro da Administra¢do
Interna, nos termos do n.° 2 do artigo 59.°en.° 1 do artigo 62.° ambos da
Lein.® 53/2007, de 31 de agosto, conjugados com o artigo 41.° do Decreto-
-Lei n.° 299/2009, de 14 de outubro, com efeitos a 21 de julho de 2011.

30 de novembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206587012
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Despacho (extrato) n.° 16386/2012

Por despacho de 25 de setembro de 2012, do Ministro da Administra-
¢do Interna, foi nomeado, nos termos do artigo 62.° da Lei n.® 53/2007,
de 31 de agosto, para o cargo de comandante da Divisdo Policial de
Vila Nova de Gaia do Comando Metropolitano do Porto o subinten-
dente M/100127, Antonio José Moreira de Jesus, com efeitos a 12 de
outubro de 2012.

30 de novembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206586973

Despacho (extrato) n.° 16387/2012

Por despacho de 25 de setembro de 2012, de S. Ex.* o Ministro da
Administragdo Interna, foi nomeado, nos termos do artigo 62.° da Lei
n.° 53/2007, de 31 de agosto, para o cargo de 2.° Comandante do Co-
mando Distrital da Guarda, o Subintendente M/100057 — Eloy Flecha
d’Assa Castel-Branco, com efeitos a 12 de outubro de 2012.

30 de novembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206586957

Despacho (extrato) n.° 16388/2012

Mantendo-se os pressupostos que conduziram a nomeacdo do Su-
bintendente M/100174 — Carlos Manuel Martins Monteiro Martins,
no cargo de Chefe da Divisdo de Comunicagdes e Eletronica do De-
partamento de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes da Direcdo
Nacional, foi a mesma renovada, pelo periodo de 3 anos, por Despacho
de 25 de setembro de 2012 de S. Ex.* o Ministro da Administragdo
Interna, nos termos do n.° 2 do artigo 59.° e n.° 1 do artigo 62.° ambos
da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, conjugados com o artigo 41.° do
Decreto-Lei n.° 299/2009, de 14 de outubro, com efeitos a 4 de agosto
de 2011.

11 de dezembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206595794

Despacho (extrato) n.° 16389/2012

Por despacho de 24 de setembro de 2012, de S. Ex.* 0 Ministro da
Administragdo Interna, foi nomeado, nos termos do artigo 62.° da Lei
n.° 53/2007, de 31 de agosto, para o cargo de Comandante da Divisao
Policial de Vila do Conde do Comando Metropolitano do Porto, o Su-
bintendente M/131627 — Antonio Ferreira de Almeida, com efeitos a
12 de outubro de 2012.

11 de dezembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206595737

Despacho (extrato) n.° 16390/2012

Mantendo-se os pressupostos que conduziram a nomeagdo do co-
missario M/133350, Antonio Alberto Gomes dos Santos, no cargo de
comandante da Divisdo Policial da Figueira da Foz do Comando Dis-
trital de Coimbra, foi a mesma renovada, pelo periodo de trés anos, por
despacho de 25 de setembro de 2012 do Ministro da Administragao
Interna, nos termos do n.° 1 do artigo 39.° e do n.° 1 do artigo 62.°, am-
bos da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, conjugados com o artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 299/2009, de 14 de outubro, com efeitos a 23 de
junho de 2011.

11 de dezembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206595761

Despacho (extrato) n.® 16391/2012

Por despacho de 22 de novembro de 2012, do diretor nacional, foi
nomeada, nos termos do n.° 1 do artigo 59.° da Lei n.° 53/2007, de
31 de agosto, para o cargo de diretora do Gabinete de Deontologia
e Disciplina da Dire¢ao Nacional a técnica superior M/002139, Fer-
nanda Laura Guerreiro Delca Portinha, com efeitos a 22 de novembro
de 2012.

11 de dezembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206595648
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Despacho (extrato) n.° 16392/2012

Por despacho de 24 de setembro de 2012, do Ministro da Administra-
¢do Interna, foi nomeado, nos termos do artigo 62.° da Lei n.° 53/2007,
de 31 de agosto, para o cargo de comandante da 3.? Divisdo Policial do
Comando Metropolitano do Porto o subintendente M/128655, Adrido
Rodrigues da Silva, com efeitos a 12 de outubro de 2012.

11 de dezembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206595712

Despacho (extrato) n.° 16393/2012

Por despacho de 24 de setembro de 2012, de S. Ex.* o Ministro da
Administragdo Interna, foi nomeado, nos termos do artigo 62.° da Lei
n.° 53/2007, de 31 de agosto, para o cargo de Comandante da 2.* Di-
visdo Policial do Comando Metropolitano do Porto, o Subintendente
M/130404 — Manuel Teixeira de Oliveira, com efeitos a 12 de outubro
de 2012.

11 de dezembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206595672

Despacho (extrato) n.° 16394/2012

Por despacho de 6 de dezembro de 2012, de Sua Ex.* o Diretor Nacio-
nal Adjunto da Unidade Organica de Recursos Humanos e por terem ces-
sado os fundamentos de suspensdo da eficacia, ¢ nomeado na categoria
de Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular n.° 52009, o
Agente M/147921 — Marco César Dias Pereira, do Comando Metropo-
litano do Porto, ocupando o seu lugar n.° 170 na lista de classificagdo,
com efeitos reportados a 11 de margo de 2010.

11 de dezembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206599682

Despacho (extrato) n.° 16395/2012

Por despacho datado de 8 de novembro de 2012, do Diretor Nacional
Adjunto para a Unidade Orgénica de Recursos Humanos, foi autorizado
o regresso a efetividade de servico da Policia de Seguranca Publica, da
situacdo de licenca sem vencimento de longa duragdo, com efeitos a 6
de dezembro de 2012, do Agente Principal M/144689 — Hélder Manuel
Santiago Claro, com destino ao Comando Metropolitano da Policia de
Seguranga Publica de Lisboa.

12 de dezembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206599722

Despacho (extrato) n.° 16396/2012

Por despacho de 6 de dezembro de 2012, de Sua Ex.* o Diretor Na-
cional Adjunto da Unidade Orgéanica de Recursos Humanos e por terem
cessado os fundamentos de suspensdo da eficécia, ¢ promovido ao posto
de Subchefe, por ter concluido com aproveitamento da frequéncia do
3.° Curso de Formagdo de Subchefes, o Agente M/147951 — Sérgio
Paulo Santos Gomes, da Policia Municipal de Lisboa, ocupando o seu
lugar n.° 104 com média final de 12,904 na lista de classificagdo, com
efeitos administrativos a 6 de janeiro de 2006.

12 de dezembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206599593

Despacho (extrato) n.° 16397/2012

Por despacho de 24 de setembro de 2012, de S. Ex.* o Ministro da
Administragdo Interna, foi nomeado, nos termos do artigo 62.° da Lei
n.° 53/2007, de 31 de agosto, para o cargo de Comandante da Divi-
sdo de Transito do Comando Metropolitano do Porto, o Subintendente
M/128381 — Jodo Evangelista Fernandes, com efeitos a 12 de outubro
de 2012.

13 de dezembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206604646

Despacho (extrato) n.° 16398/2012

Por despacho de 24 de setembro de 2012, do Ministro da Administra-
¢do Interna, foi nomeado, nos termos do artigo 62.° da Lein.® 53/2007, de
31 de agosto, para o cargo de comandante da Divisdo de Investigagéo Cri-
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minal do Comando Metropolitano do Porto, o subintendente M/100193,
Sérgio Ferreira Loureiro, com efeitos a 12 de outubro de 2012.

13 de dezembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206604727

Despacho (extrato) n.° 16399/2012

Por despacho de 25 de setembro de 2012, de S. Ex.* o Ministro da Admi-
nistracdo Interna, foi nomeado, nos termos do artigo 62.°daLein.® 53/2007,
de 31 de agosto, para o cargo de Comandante da Divisdo Policial de
Aveiro do Comando Distrital de Aveiro, o Comissario M/142297 — Luis
Filipe Cardoso da Silva, com efeitos a 12 de outubro de 2012.

13 de dezembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206604605

Despacho (extrato) n.° 16400/2012

Por despacho de 24 de setembro de 2012, de S. Ex.” o Ministro da
Administragdo Interna, foi nomeado, nos termos do artigo 62.° da Lei
n.° 53/2007, de 31 de agosto, para o cargo de Comandante da Divisao Po-
licial de Gondomar do Comando Metropolitano do Porto, o Subintendente
M/100195 — Fernando Jodo Vieira Lopes, comefeitosa 12 deoutubrode2012.

13 de dezembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206604549

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Instituto Nacional de Aviacao Civil, I. P.

Regulamento n.° 508/2012

Coédigo de referéncia dos aerédromos

O Decreto-Lei n.° 186/2007, de 10 de maio, na redacdo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 55/2010, de 31 de maio, estabelece que
para cada aer6dromo ¢ atribuido um codigo de referéncia, pelo Instituto
Nacional de Aviagdo Civil, I. P. (INAC, 1. P.), e que este deve constar
no certificado do aerédromo.

Em conformidade comn.® 1 do artigo 18.° do decreto-lei anteriormente
mencionado, a cada aerédromo ¢ atribuido um codigo de referéncia, a
determinar de acordo com as caracteristicas do avido critico para o qual
0 aerédromo se destina.

Nos termos do n.° 2 do mesmo artigo o codigo de referéncia ¢ defi-
nido em fungao da distancia de referéncia do avido, envergadura da asa
e largura exterior do trem de aterragem principal e tem como objetivo
fornecer um método simples de interligagdo entre as carateristicas téc-
nicas do avido e do aerédromo, conforme especificadas no Anexo 14 a
Convengao sobre a Aviagdo Civil Internacional (Convengao de Chicago),
assinada em Chicago, em 7 de dezembro de 1944, e aprovada pelo
Decreto-Lein.® 36158, de 17 de fevereiro de 1947, tendo sido ratificada
pelo Estado Portugués em 28 de abril de 1948.

Desta forma, o codigo de referéncia ¢ aplicavel apenas aos aerodro-
mos existentes em terra, excluindo os que possam existir na dgua, bem
como os heliportos, face as caracteristicas intrinsecas associadas a este
mesmo codigo.

Tal codigo de referéncia ¢ atribuido pelo Instituto Nacional de Aviagao
Civil, I. P., de acordo com os critérios anteriormente referidos e com os
requisitos constantes de regulamentagdo complementar.

Face ao exposto, importa aprovar a regulamentagdo complementar
necessaria a determinagdo e atribuigdo dos codigos de referéncia dos
aerodromos, tendo por referéncia o Anexo 14 a Convengao de Chicago,
bem como o Documento 9157 (4erodrome Design Manual), Parte 1
(Runways) e Parte 2 (Taxiways Aprons and Holding Bays), da Organi-
zacdo da Aviagdo Civil Internacional (OACI).

Assim, o Conselho Diretivo do Instituto Nacional da Avia-
¢ao Civil, I. P., ao abrigo do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 145/2007, de 27 de Abril, por deliberagdo de 28 de novembro de
2012, aprova o seguinte Regulamento:

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente regulamento estabelece os requisitos para a atribui¢ao
do codigo de referéncia a um aerédromo.

2 — O presente regulamento aplica-se aos aerodromos certificados
ou a certificar nos termos do Decreto-Lei n.° 186/2007, de 10 de maio,
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alterado pelo Decreto-Lei n.° 55/2010, de 31 de maio, excluindo os
heliportos e os demais aerddromos existentes na dgua.

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos do presente regulamento, adotam-se as defini¢cdes cons-
tantes do Decreto-Lei n.° 186/2007, de 10 de maio, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 55/2010, de 31 de maio, bem como as seguintes:

a) «Atmosfera padraoy, a temperatura ao nivel médio do mar, igual a
15.° C, a pressdo atmosférica de 1013,2 hPa (29,92 pol. Hg ou 760 mm
hg) ao nivel do mar, bem como a taxa de variagdo térmica na tropos-
fera de cerca de -6,5.° C por quilometro, sem prejuizo do disposto no
Documento 7488/3 [Manual of the ICAO Standard Atmosphere exten-
ded to 80 kilometres (262 500 feet)] da Organizacdo da Aviacao Civil
Internacional (OACI);

b) «Avido critico», 0 avido mais exigente, em termos de distancia
de descolagem ou de aterragem, que utiliza ou se preveja que venha a
utilizar o aerédromo de forma regular, podendo ser, em determinadas
situacdes, o avido certificado de maior massa a descolagem, o de maior
envergadura ou o de maior espalho;

¢) «Distancia de referéncia do avido», o comprimento minimo neces-
sario para a descolagem com a massa maxima a descolagem certificada,
ao nivel médio do mar, nas condigdes de atmosfera padrdo, vento nulo
e numa pista com inclinagdo longitudinal nula, conforme indicado no
manual de voo fixado pela autoridade certificadora ou dados equivalentes
do fabricante do avido;

d) «Espalhoy, a distancia entre os limites laterais exteriores das rodas
do trem principal;

e) «Temperatura de referéncia do aerédromo», a média mensal
das temperaturas maximas diarias para o més mais quente do ano,
considerando-se o més mais quente o que apresenta a temperatura média
mais elevada, devendo esta temperatura ser calculada utilizando um
periodo minimo de 5 anos.

Artigo 3.°
Objetivo do codigo de referéncia do aerédromo

O codigo de referéncia do aerédromo tem como objetivo fornecer
um método simples de interligagdo entre as caracteristicas técnicas do
avido e do aerédromo, conforme especificadas no Anexo 14 a Conven-
¢do de Chicago, nomeadamente o estabelecimento das dimensdes das
superficies de desobstrugao.

Artigo 4.°
Constituiciio do codigo de referéncia do aerodromo

1 — O codigo de referéncia do aerédromo ¢ constituido por dois
elementos que estdo relacionados com as caracteristicas de desempenho
e dimensdes do avido critico.

2 — Para efeitos do numero anterior, os dois elementos dividem-se
da seguinte forma:

a) O primeiro elemento ¢ um niimero baseado na distancia de referén-
cia do avido, que no presente regulamento se designa por comprimento
basico de pista;

b) O segundo elemento ¢ uma letra baseada na envergadura da asa
do avido ou do seu espalho.

Artigo 5.°
Determinacio do codigo de referéncia do aerédromo

1 — O cddigo de referéncia de um aerédromo, constituido nos termos
do artigo anterior por um numero e uma letra de cddigo, cujo signifi-
cado consta do Anexo I ao presente regulamento, do qual faz parte
integrante, € selecionado para efeitos de planeamento dos aerédromos,
sendo determinado de acordo com as caracteristicas do avido critico a
que o aerodromo se destina.

2 — As condigdes para a atribuigdo do primeiro elemento do codigo
de referéncia constam do Anexo Il ao presente regulamento, do qual
faz parte integrante.

3 — As condigdes para atribuigdo do primeiro elemento do codigo de
referéncia incluem ainda o comprimento basico de pista, mencionado
na tabela 1 do n.° 1 do Anexo I ao presente regulamento, do qual faz
parte integrante.

4 — As condigdes para a atribui¢do do segundo elemento do codigo
de referéncia constam do Anexo III ao presente regulamento, do qual
faz parte integrante.

5 — As condigdes para a atribuigdo do segundo elemento do codigo
de referéncia incluem igualmente a envergadura da asa ou o espalho,
mencionados na tabela 1 don.° 1 do Anexo I ao presente regulamento,
do qual faz parte integrante.
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Artigo 6.°
Comprimento real de pista

1 — Nao se verificando as condigdes ideais relativas a distancia
de referéncia do avido, o comprimento real de pista Compy) deve ser
obtido aplicando ao comprimento basico um factor de correcgdo, em
fungdo da altitude, da temperatura de referéncia e do declive longitu-
dinal da pista.

2 — Nos caso dos aerodromos que ja se encontram construidos, em
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comprimento basico de acordo com o Anexo IV ao presente regulamento,
do qual faz parte integrante.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

28 de novembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis

que o comprimento da pista ¢ o real, deve proceder-se a determinagdo do Miguel Pereira Trindade Santos.
ANEXO 1

[a que se refere o n.° 1 do artigo 5.°]

Significado dos nimeros e letras do cédigo de referéncia do aerédromo

1 — O significado dos niimeros ¢ letras do codigo de referéncia do aerddromo € o seguinte:

TABELA 1

Elemento de Cédigo 1 Elemento de Codigo 2

Numero de codigo Comp. basico de pista Letra de codigo Envergadura da asa

Espalho

M )

—
™)
=

“

)

Inferior a 800 m (exclusive)
De 800 até 1200 m (exclusive)
De 1200 m até 1800 m (exclusive)
1800 m ou superior

Inferior a 15 m (exclusive)
De 15 m até 24 m (exclusive)
De 24 m até 36 m (exclusive)
De 36 m até 52 m (exclusive)
De 52 m até 65 m (exclusive)
De 65 m até 80 m (exclusive)

AWM —
MmO QW

Inferior a 4,5 m (exclusive)
De 4,5 m até 6 m (exclusive)
De 6 m até 9 m (exclusive)
De 9 m até 14 m (exclusive)
De 9 m até 14 m (exclusive)
De 14 m até 16 m (exclusive)

2 — O ntmero de codigo para o primeiro elemento ¢ determinado
selecionando da Tabelal, Colunal, o numero de codigo correspondente
ao valor mais elevado do comprimento basico de pista, tomando em
consideragdo os avides a que a pista se destina.

3 — Aletra de codigo para o segundo elemento ¢ determinada selecio-
nando da Tabela 1, Coluna 3, a letra que corresponde a maior envergadura
ou ao maior espalho, optando-se pelo que implique uma letra de codigo
mais exigente, de entre os avides que operam ou se preveja que venham
a operar no aerédromo.

4 — Para aer6dromos ja construidos, o codigo de referéncia é definido a
partir das suas carateristicas fisicas, efetuando-se desta forma um processo
inverso ao da determinagéo do codigo a partir da fase de planeamento.

5 — De entre as caracteristicas fisicas que cada aerodromo apresenta,
para além do seu comprimento basico (comprimento calculado de acordo
com o estabelecido no Anexo IV ao presente regulamento, do qual
faz parte integrante) a atribui¢do do numero de codigo de referéncia
depende do seguinte:

a) Das dimensdes da faixa de seguranca;
b) Das superficies de desobstrugio;
¢) Da distancia minima entre pistas paralelas quando aplicével;

d) Da inclinagdo longitudinal da pista;
e) Da area de seguranca do fim de pista e suas dimensdes quando
aplicavel;

6 — Observadas as carateristicas fisicas do aer6dromo em causa, é
atribuido o nimero de c6digo da carateristica ou caracteristicas fisicas
que apresente ou apresentem o nimero mais baixo.

7 — Aatribuicgo do segundo elemento (letra) do codigo de referéncia, nas
circunstancias anteriormente referidas, para aerodromos existentes, depende:

a) Da largura de pista;

b) Das inclinagdes transversais de pista;

¢) Da largura de bermas de pista, quando aplicavel;

d) Da largura de caminhos de circulagdo;

e) Das variagdes das inclinagdes longitudinais de caminhos de cir-
culagdo;

f) Das distancias minimas de separagdo de caminhos de circulagao;

2) Das inclinagdes transversais dos caminhos de circulagio;

h) Da largura de bermas de caminhos de circulagio, quando aplicavel;

i) Das distancias de separag@o entre aeronaves nas zonas de esta-
cionamento.

ANEXO II

[a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°]

Condigoes para a atribuigao do primeiro elemento do cédigo de referéncia

TABELA 2

Determinagao do Numero de Codigo

Classificagdo da pista

Pista de aproximagio

Caracteristicas Fisicas Regras de Voo Visual

Pista de aproximagao
Regras de Voo por Instrumentos de Nao

Pista de aproximagdo de precisdo

Precisao
I 11 ou IIT

Numero de codigo

Numero de codigo

Numero de codigo Numero de codigo

1 2 3 4 1

3 4 1 2 3 4 3 4

Faixa de pista

Extensdo minima da Faixa
(EF)(m)............ 30 60 60 60 60

60 60 60 60 60 60 60 60 60
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Classificagdo da pista

Pista de aproximagao de precisao
Pista de aproximagao
Regras de Voo por Instrumentos de Nao
Precisdo

Pista de aproximagao
Regras de Voo Visual

Caracteristicas Fisicas
1 1 ou IIT

Numero de codigo Nuamero de codigo Namero de codigo Numero de codigo

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 3 4

Largura minima da Faixa/
2(LF2)(m)......... 30 40 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 150 150

Superficies
de desobstrucio

Ver Tabela3 .......... - — - — - - — — — - _ — _ _

Distancia minima entre
pistas paralelas

Quando destinadas a utiliza-
¢do simultanea, a distan-
cia minima entre os seus
eixos deveser: ....... 120 150 210 210 (a) (a) (a) (a) (a) (a) (a) (a) (a) (a)

Inclinagio Longitudinal
de pista

Diferenga entre a cota
mais elevada e a cota
mais baixa de uma pista
(sobre o eixo) a dividir
pelo seu comprimento
deveser:............ S2%|S2% (1% |[<1%|<2%|[<2% |<1%|<1%|[<2%|<2%|[<1%|[<1%|<1%|<1%

Em nenhuma parte da pista
a inclinagdo longitudinal,
deve exceder: ........ 2% | 2% | 1,5% |1,25%| 2% | 2% | 1,5% [1,25%| 2% | 2% | 1,5% |1,25%]| 1,5% [1,25%

(b) (®) (b) (®) (b)

Nao sendo possivel evitar
variagdes de inclinagdes
no perfil longitudinal
de uma pista, a variagdo
entre dois traineis con-
secutivos ndo deve exce-
der:................ 2% | 2% |1,5% | 1,5% | 2% | 2% | 1,5%|15% | 2% | 2% |1,5%|1,5% | 1,5% | 1,5%

A transig@o entre traineis
deve ser efetuada através
de uma superficie curva
com uma razao de varia-
¢a0 que ndo deve exceder: | 0,4 % | 0,4% | 0,2% [ 0,1% | 0,4% | 0,4% [ 0,2% | 0,1% | 0,4% | 0,4% | 0,2% | 0,1 % | 0,2% | 0,1 %

por por por por por por por por por por por por por por

cada | cada | cada | cada | cada | cada | cada | cada | cada | cada | cada | cada | cada | cada
30m | 30m | 30m | 30m | 30m | 30m | 30m | 30m | 30m | 30m | 30m | 30m | 30m | 30m

© @@ | O |6@| @ | @ | O[@|@©@|@@]| O] O]@®

Area de Seguranca
no fim de pista (RESA)

Comprimento  minimo
RESA(m) —Cg, --- - - 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
c) c) d) d) d) d)

Largura minima RESA
(m)—L_ _ ......... 2LP 2LP 2LP 2LP 2LP 2LP 2LP 2LP 2LP 2LP 2LP 2LP 2LP 2LP

(a) 1035 m para aproximagdes paralelas independentes, 915 m para aproximagdes paralelas dependentes, 760 m para partidas paralelas independentes e 760 m para operagdes paralelas
segregadas. Procedimentos e requisitos de instalagdes para operagdes simultaneas em pistas de instrumentos paralelas ou quase paralelas encontram-se no Documento 4444 da OACI (PANS-
-ATM). Informagao adicional pode ser encontrada nos Documentos 8168 (PANS-OPS) e 9643 [Manual on Simultaneous Operations on Parallel or Near-Parallel Runways (SOIR)], ambos
da OACI;

(b) Com excegdes para o primeiro e ultimo quarto do comprimento de pista, nos quais a inclinagao nao deve exceder 0,8 %;

(c) 120 m, onde praticavel;

(d) 240 m, onde praticavel;

(e) A que corresponde um raio minimo de curvatura de 7 500 m;

(f) A que corresponde um raio minimo de curvatura de 15 000 m;

(g) A que corresponde um raio minimo de curvatura de 30 000 m.
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|EF| CP

Faixa
I:l Pista

H]M]Il] Areade Paragem (SWv)

% Area de Segurangano fim de pista (REsA)

b .§§§&\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ :
W] | fom oo oo oo

CrEsA

-

)

Lresa 22LP

CP — Comprimentoda Pista

LP —LarguradaPista

LF —Largurada Faixa

EF — Extensao daFaixa

Cswy — Comprimento da Area de Paragem

CRresa — Comprimento da Area de Seguranca no fim de pista
Lresa — Largurada Area de Segurangano fim de pista

Figura: Faixa, Pista, Area de Paragem e Area de Seguranca

TABELA 3

Superficies de desobstrugao
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Classifica¢do da pista
Pista de aproximagio de precisdo
Pista de aproximagado Pista de aproximagio 5
Superficies ¢ dimenses (a) Regras de Voo Visual Regras de Voo pporl;:i?:;:;umemos de Nao
I Il ou NI
Numero de codigo Numero de codigo Numero de codigo dth’::;irgoo
1 2 3 4 1,2 3 4 1,2 34 3.4
Superficie Conica
Inclinagdo. . .................. 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Altura....................... 35m 55m 75m 100 m 60m 75m 100 m 60m 100m 100 m
Superficie Horizontal Interior
Altura....................... 45m 45m 45m 45m 45m 45m 45m 45m 45m 45m
Raio........................ 2000m | 2500m | 4000m | 4000m | 3500m | 4000m | 4000m | 3500m | 4000m | 4000m
Superficie de Aproximagao
Interior
Largura...................... - - - - - - - 90m |120m (e) | 120m (e)
Distanciaasoleira ............. - - - - - - - 60m 60m 60m
Comprimento. . ............... - - - - - - - 900 m 900 m 900 m
Inclinagdo. ................... - - - - - - - 2,5% 2% 2%
Superficie de Aproximagao
Comprimento do lado interno . . . . 60m 80m 150m 150m 150m 150m 150m 150m 150m 300m
Distanciaasoleira . ............ 30m 60m 60m 60m 60m 60m 60m 60m 60m 60m
Divergéncia (de cada lado) ... ... 10 % 10 % 10 % 10 % 15% 15 % 15 % 15 % 15% 15 %
Primeira Secgéo
Comprimento. . ............... 1600m | 2500m | 3000m | 3000m | 2500m | 3000m | 3000m | 3000m | 3000m | 3000m
Inclinagdo. ................... 5% 4% 333% 2,5% 3,33% 2% 2% 2,5% 2% 2%
Segunda Secgéo
Comprimento. . ............... - - - - - 3600m | 3600m | 12000m | 3600m | 3600m
. (b) (b) (b) (b)
Inclinagdo. ................... - - - - - 2,5% 2,5% 3% 2,5% 2,5%
Secgao Horizontal
Comprimento................. - - - - - 8400m | 8400m - 8400m | 8400m
) (b) (b) (b) (b)
Comprimento Total ............ - - - - - 15000m | 15000m | 15000m | 15000m | 15000 m
Superficie de Transicio
Inclinag@o. ................... 20 % 20 % 143% | 143 % 20 % 143% | 143% | 143% | 143% | 143 %
Superficie de Transicio Interior
Inclinag@o. ................... - - - - - - - 40 % 33,3% | 33,3%
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Classificagdo da pista
Pista de aproximagao de precisdo
Pista de aproximagdo Pista de aproximagao
. . R d PV Visual Regras de Voo por Instrumentos de Nao
Superficies e dimensdes (a) cgras de Voo Visua Precisdo
1 1T ou IIT
Numero de codigo Numero de codigo Numero de codigo Nf“?“.‘ o
de codigo
1 2 3 4 1,2 3 4 1,2 3.4 34
Superficie de Protecio
a Aproximacio Falhada
Comprimento do lado interior . . . . - - - - - - - 90m |[120m (e)|120m (e)
Distanciaasoleira . ............ - - - - - - - () 1800m | 1800m
o (d) (d)
Divergéncia (de cada lado) . ... .. - - - - - - - 10 % 10 % 10 %
Inclinag@o. ................... — — - — - - - 4% 3,33% | 3,33%

Notas

1 — (a) Todas as dimensdes sdo medidas na horizontal, salvo se especificado de outra forma;

(b) Comprimento variavel [ver normas 4.2.9 ou 4.2.17 do Anexo 14 (Volume I, emenda 9) a Convengao de Chicago];

(c) Distancia ao fim da faixa;

(d) Ou fim da pista, aquela que for menor;

(e) Quando a letra de codigo for F, a largura ¢ aumentada para 155 m.

2 —Anorma4.2.9 do Anexo 14 (Volume I, emenda 9) a Convengdo de Chicago, determina que a secg¢do horizontal da superficie de aproximagao deve iniciar-se para além do ponto a partir
do qual a secgdo inclinada a 2.5 % interceta:

a) Um plano horizontal situado 150 metros acima da cota de referéncia da soleira da pista; ou
b) Um plano horizontal que se situe acima de um obstaculo tendo em conta a folga definida para esse obstaculo pela altitude/altura (OCA/H),
¢) devendo considerar-se o que for mais alto de entre as duas alineas anteriores.

3 — A norma 4.2.17 do Anexo 14 (Volume I, emenda 9) a Convengao de Chicago, determina que a secgdo horizontal da superficie de aproximagao deve iniciar-se para além do ponto a
partir do qual a secg@o inclinada a 2.5 % interceta:

a) Um plano horizontal situado 150 metros acima da cota de referéncia da soleira da pista; ou
b) Um plano horizontal que se situe acima de um obstaculo, de acordo com os limites de folga para obstaculos,
¢) devendo considerar-se o que for maior de entre as duas alineas anteriores.

ANEXO III
[a que se refere 0 n.° 4 do artigo 5.°]
Condigdes para a atribuicao do segundo elemento do cédigo de referéncia
TABELA 4

Largura minima de pista (m)

Letra de codigo
Cédigo numérico
A B C D E F
Lo 18 18 23 - - -
e 23 23 30 - - -
P 30 30 30 45 - -
e - - 45 45 45 60

A largura de uma pista de aproximagdo de precisdo de codigo 1 ou 2 ndo deve ser inferior a 30 m.

TABELA 5

Determinacao da letra de cédigo

Letra de codigo

Caracteristicas Fisicas

A B c D E F
Inclinac¢ées Transversais de Pista
Valorideal e maximo.................. 2,0 % 2,0 % 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
Valor minimo (a) . .................... 1,0 % 1,0 % 1,0 % 1,0 % 1,0 % 1,0 %

Bermas de pista

O somatorio das bermas com a largura de
pista deve ser (e nunca inferior): ....... NA NA NA 60 m (b) 60 m (b) 75 m
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Letra de codigo

Caracteristicas Fisicas

Largura de caminhos de circulacao

Nos trogos retilineos a largura ndo deve ser

Variacdes das inclinagdes longitudinais
de caminhos de circulacio

A transicao entre traineis deve ser efetuada
através de uma superficie curva com uma
razdo de variagdo que nio deve exceder:

Distincias minimas de separacio
de caminhos de circulacao

Ver Tabela 6

Inclinagdes Transversais dos Caminhos
de Circulacao

Largura de bermas de Caminhos
de Circulacao

A largura total (caminho de circulagdo mais
berma), em trogos retilineos, ndo deve ser

Distancias de separacio entre aeronaves
nas zonas de estacionamento

As distancias minimas de separagdo entre
uma aeronave estacionada, qualquer edi-
ficio, qualquer aeronave estacionada ou
quaisquer outros objetos devem ser: . . . .

7,5m

1,0 % por cada
25m

(2

2,0 %

NA

3,0m

10,5 m

1,0 % por cada
25m

(e

2%

NA

3,0m

15,0 m (c)
18,0 m (d)

1,0 % por cada
30 m

(h)

1,5 %

25,0 m

4,5m

30 m
(h)

1,5 %

38,0m

7,5m

18,0 m (e)
23,0 m (f)

1,0 % por cada

23,0 m

1,0 % por cada
30m

(b)

1,5 %

44,0 m

7,5m

25,0 m

1,0 % por cada
30 m

()

1,5 %

60,0 m

7,5m

NA: Nio aplicavel.

(a) Exceto nas intersegdes das pistas ou dos caminhos de circulagdo, onde possam ser necessarias inclinagdes menores;
(b) Quando a pista tem uma largura de 60 m, pode ndo haver berma;

(c) Para aeronaves com uma disténcia entre eixos inferior a 18 m;

(d) Para aeronaves com uma distancia entre eixos igual ou superior a 18 m;

(e) Para aeronaves com espalho inferior a 9 m;

(f) Para aeronaves com espalho igual ou superior a 9 m;
(g) Raio de curvatura minimo de 2 500 m;

(h) Raio de curvatura minimo de 3 000 m.

Distancias minimas de separagao de caminhos de circulagao

TABELA 6

Distancia entre o eixo de um caminho de circulagdo ¢ o eixo de uma pista (metros) Distancia entre

Distancia entre o eixo o eixo de um

. . X Distancia entre de um caminho de caminho de

Pista de voo por Instrumentos Pista de voo visual eixos de ca- circulagio que nio acesso a uma

d Le,tég minhos de seja de acesso a uma area de esta-

¢ codigo circulagdo area de estaciona- cionamento

Numero de codigo Numero de codigo (metros) mento de aeronaves e de aeronaves

um objeto (metros) a um objeto
1 2 3 4 1 2 3 4 (metros)

1 &) 3 @ ©) (6) ) ®) ©) (10) (an (12)

s 82,50 | 82,50 - - 37,50 | 47,50 - - 23,75 16,25 12,00
B 87,00 | 87,00 - - 42,00 | 52,00 - - 33,50 21,50 16,50
Covie - — |16800] - - ~ |9300| - 44,00 26,00 24,50
Do - - 176,00 | 176,00 101,00 | 101,00 66,50 40,50 36,00
E. ... .. - - - 182,50 - - - 107,50 80,00 47,50 42,50
Fooooooooooo. - - - 190,00 - - - 115,00 97,50 57,50 50,50

Nota 1 — As distancias de separag@o constantes das colunas (2) a (9) representam combinag¢des comuns de pistas e caminhos de circulagdo. O manual de projeto de aerédromos, Parte 2,
apresenta a base da formulagao para as referidas distancias.
Nota 2 — As distancias constantes das colunas (2) a (9) ndo garantem uma distincia de seguranca suficiente por detras de uma aeronave em espera para que outra aeronave passe num
caminho de circulagéo paralelo. Ver manual de projeto de aerédromos, Parte 2.
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ANEXO IV
[a que se refere o n.° 2 do artigo 6.°]
Determinagdao do Comprimento Basico

para Pistas Existentes

1 — Os fatores a ter em consideragdo nas situagdes em que ndo se
verificam as condigdes ideais referentes a distancia de referéncia do
avido sdo os seguintes:

a) Comprimento real de pista (Compg);

b) Coeficiente de Corregdo (CC)

2 — A partir dos fatores mencionados no niimero anterior determina-se
o comprimento basico de pista através da seguinte forma:

Compg
cc

Compg =

sendo que:
CC=CCA* CCTx CCD
CCA — Coeficiente de correcdo da altitude

CCT — Coeficiente de Corregdo da Temperatura
CCD — Coeficiente de Corregdo de Declive

3 — Os coeficientes CCA, CCT e CCD representam, respetiva-
mente:

a) Um acréscimo de 7 % a cada 300,00 m (10007) de altitude (H)
acima do nivel médio das aguas do mar, em que:

0.07 xH
300

CCA=1+

b) Um acréscimo de 1 % por cada grau Celsius em que a tempera-
tura de referéncia do aer6dromo (TR) exceda a temperatura padrao
(TP = 15°) correspondente a altitude do aerédromo (H), em que:

CCT=1+[TR — (TP - 0.0065 x H)] x 0.01

¢) Um acréscimo pelo declive longitudinal da pista (D), determinado
pela diferenca de cotas, do ponto mais elevado e do ponto mais baixo
da pista, dividido pelo comprimento total da pista, em que:

CCD=1+0.10xD
206610672

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 17128/2012

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°, o n.° 1 do
artigo 75.°, e n.° 1 do artigo 76.°, todos do Regime do Contrato de Tra-
balho em Fungoes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, em conjugacdo com a clausula 6.* do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009, de 24 de setembro e n.° 1 do Regulamento de Ex-
tensao n.° 1-A/2010 de 1 de margo, e ap6s homologagao dos Relatdrios
de Avaliagdo Final do Periodo Experimental elaborados pelos respetivos
juris constituidos para o efeito, torno publico a conclusdo com sucesso,
do periodo experimental, na carreira técnica superior dos trabalhadores
abaixo mencionados:

Isabel Alexandra Rodrigues da Costa.
Mariana da Silva Pereira.

5 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Costa.
206577188

Aviso n.° 17129/2012

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°, o n.° 1 do
artigo 75.%, e n.° 1 do artigo 76.°, todos do Regime do Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, em conjugacdo com a clausula 6.* do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009, de 24 de setembro e n.° 1 do Regulamento de Ex-
tensdo n.° 1-A/2010 de 1 de margo, e ap6s homologacdo do Relatorio
de Avaliagdo Final do Periodo Experimental elaborado pelo respetivo
juri, constituido para o efeito, torno publico a conclusdo com sucesso
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do periodo experimental na carreira e categoria de assistente técnico da
trabalhadora Ana Catarina da Cruz Dias.

26 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Costa.
206569055

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto do Ministro
da Saude

Despacho n.° 16401/2012

Os Técnicos de Ambulancia de Emergéncia (TAE) sdo profissionais
do Instituto Nacional de Emergéncia Médica IP (INEM) que atuam no
ambito da emergéncia médica extra-hospitalar e sdo elementos funda-
mentais da rede de emergéncia médica nacional, cuja agdo pode ser
determinante para a sobrevivéncia de vitimas e com um papel nas res-
postas do INEM ja bem estabelecido. Contudo, havendo a necessidade
de clarificar o ambito de competéncias dos TAE, de forma a manter a
coeréncia da cadeia de Emergéncia Médica ja definida nos despachos
n° 14898/2011, de 3 de Novembro, n°13794/2012, de 24 de outubro e no
despacho n°14041/2012, de 29 de outubro, considerando as atribui¢des
legalmente reservadas para o INEM, tal como constam do Decreto-Lei
n® 34/2012, de 14 de fevereiro, ouvidas a Ordem dos Médicos e dos
Enfermeiros, determina-se que:

1. Os atos médicos de emergéncia estdo obrigatoriamente inseridos
em programas de emergéncia médica tutelados pelo INEM e integrados
no modelo de organizagdo da cadeia de emergéncia médica prevista para
a respectiva area territorial.

2. A cadeia de emergéncia médica mencionada no numero anterior
deve ser entendida como o conjunto de agdes sequenciais realizadas de
forma integrada por diferentes atores, com vista a garantir a maxima
probabilidade de sobrevivéncia a uma vitima.

3. Sdo aprovadas as competéncias dos TAE, constantes do
anexo 1, tal como definidas por despacho do conselho diretivo do INEM,
exclusivamente para serem exercidas em contexto de emergéncia extra-
-hospitalar.

4. Os algoritmos de decisdo médica para execugdo por TAE, definidos
pelo INEM, em situagdes de emergéncia que determinem risco eminente
de vida ou perda de membro, serdo executados apos solicitacdo de
validagdo e apoio médico ao CODU.

5. Os TAE sio habilitados por um curso homologado pelo INEM,
de acordo com programas definidos pelo INEM, ouvida a Ordem dos
Meédicos.

6. O exercicio das competéncias dos TAE e aplicacdo dos algoritmos
referidos no ponto 4 esto sujeitos a supervisdo clinica do Departamento
de Emergéncia Médica.

14 de dezembro de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.

Anexo 1

Competéncias dos Técnicos de Ambulancia
de Emergéncia

1. O Técnico de Ambulancia de Emergéncia (TAE) atua, sob super-
visdo médica, cumprindo algoritmos de decisao aprovados pelo INEM
apos serem ouvidas a Ordem dos Médicos e Ordem dos Enfermeiros;

2. A aplicag@o pratica dos algoritmos ¢ validada da seguinte forma:

a. Offline — para os algoritmos de interven¢do ndo farmacologica,
que ndo caregam do contacto com o médico regulador do Centro de
Orientagdo de Doentes Urgentes (CODU) para a sua aplicacio;

b. Online — para os algoritmos essencialmente farmacologicos que
carecem do contacto com o médico regulador do CODU para a sua
aplicagao;

3. Sempre que possivel e tecnicamente recomendado, os TAE devem
recorrer, na sua atuagao, ao apoio a distancia (Telemedicina) dos médicos
dos CODU e/ou das Unidades de Satude de destino dos doentes.

4. Ao INEM cabe definir e ministrar a formagao necessaria a atribui¢ao
das competéncias exigiveis ao cumprimento de cada um dos algoritmos
referidos no ponto 1.

5. Aaplicagdo dos algoritmos, nomeadamente das suas técnicas mais
invasivas e da pratica de atos médicos delegados, nomeadamente entu-
bagao supraglotica, e a preparagao e/ou administragdo de farmacos por
via endovenosa, subcutanea, intramuscular ou intradssea, ¢ reservada a
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situagdes em que o utente se encontre em risco eminente de vida ou de
perda de um membro, em que a ndo tentativa de realizacdo de qualquer
uma destas tarefas no imediato possa condicionar a sua sobrevivéncia
e/ou condigdes extremas do seu bem-estar (caso especifico da analgesia
ao doente com queimaduras graves).

6. Ao TAE compete em particular:

a) Tripular veiculos de emergéncia médica pré-hospitalar na ge-
neralidade e em particular ambulancias e motociclos de emergéncia
médica;

b) Proceder a avaliacdo do local da ocorréncia, em particular no que
respeita as condi¢oes de seguranga e necessidade de meios de socorro
adicionais;

c¢) Proceder a triagem primaria em situagdes de excegao;

d) Proceder a avaliagdo da vitima de doenga subita ou de acidente
e da gravida;

e) Avaliar o estado de consciéncia da vitima através de instrumentos
de avaliagdo adequados;

f) Permeabilizar a via aérea em diferentes contextos recorrendo para
isso a:

a. Técnicas manuais;
b. Adjuvantes basicos, como o tubo orofaringeo;
c. Dispositivos supragloticos.

g) Avaliar a ventilagdo de uma vitima;

h) Identificar ruidos ventilatorios que traduzam situagdes de risco
para a vitima;

i) Administrar oxigénio;

j) Realizar ventilagdo assistida com insuflador manual através de
mascara facial ou através de dispositivo supraglotico;

k) Controlar hemorragias com recurso aos seguintes procedimentos:

a. Compressao direta;

b. Compressao indireta;

c. Aplicagdo de agentes hemostaticos aprovados pelo INEM;
d. Aplicag@o de torniquetes.

1) Preparar e administrar medicag¢@o de acordo com os algoritmos de
atuacdo aprovados pelo INEM e exclusivamente ap6s validagdo médica
do CODU para o efeito;

m) Avaliar os diferentes tipos de lesdo, estabelecer prioridades e atuar
em conformidade;

n) Efetuar manobras de reanimagao cardiorrespiratoria nas vertentes
de adulto, pediatrica e neonatal, de acordo com os protocolos de SBV,
podendo recorrer a DAE se possivel e necessario;

0) Medir os sinais vitais;

p) Medir a glicemia capilar;

q) Medir a saturagao periférica de oxigénio;

r) Realizar a monitorizagdo do ritmo cardiaco e enviar eletrocardio-
grama de 12 derivagdes para os locais definidos pelo INEM;

s) Proceder a recolha de informago, através de técnicas adequadas,
que contextualize o evento que motivou o pedido de socorro, o historial
clinico, a medicagdo habitual, entre outras;

t) Em situagdes de parto de emergéncia, salvaguardar a higiene e
seguranga da mae e recém-nascido;

u) Proceder a limpeza de feridas;

v) Proceder a imobilizagdo de fracturas;

w) Proceder a imobilizagdo e extragdo de vitimas de trauma;

x) Efetuar o transporte e o acompanhamento das vitimas ou gravidas
para os servigos de urgéncia adequados ao estado clinico e em confor-
midade com o definido pelo CODU;

y) Proceder a montagem de postos médicos avangados e hospitais
de campanha;

z) Operar os sistemas de informagao e telecomunicagdes que integram
os veiculos de emergéncia;

aa) Participar na formacédo dos profissionais que integram o SIEM.

206607068

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 1630/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.’ 16846/2012, inserto
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 244, de 18 de dezembro de 2012,
retifica-se que onde se 1€ «4.3 — a) Documento comprovativo da posse
do grau de assistente de medicina geral e familiar, obtido na 1.% época de
2012, na Regido de Satude do Centro» deve ler-se «4.3 — a) Documento
comprovativo da posse do grau de assistente de medicina geral e familiar,
obtido na 2.* época de 2012, na Regido de Saude do Centro» e onde se 1¢
«5 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos: a referida
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lista sera afixada nas instalagdes da ARSC, IP, sitas na Av. Ferndo de
Magalhaes, n.° 481, 2.°,3000-177 Coimbray deve ler-se «5 — Afixagao
da lista de candidatos admitidos e excluidos: a referida lista sera afixada
nas instalagdes da ARSC, I. P, sitas na Alameda de Jalio Henriques,
s/n, 3001-553 Coimbray.

18 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Manuel Azenha Tereso.
206613418

Centro Hospitalar do Oeste Norte

Aviso n.° 17130/2012

Procedimento concursal comum para ocupacio de trés postos
de trabalho na categoria de Assistente de Psiquiatria da carreira
especial médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do n.° 1, do artigo 16.° do Decreto-Lein.® 177/2009,
de 4 de agosto, conjugado com a Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
que regulamenta o procedimento concursal da carreira especial médica,
torna-se publico que por deliberacdo do Conselho de Administragido
deste Centro Hospitalar, de 03 de novembro de 2011, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constituigao de relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento
de trés postos de trabalho na categoria de Assistente de Psiquiatria da
carreira especial médica — area hospitalar, previstos e ndo ocupados
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Oeste.

2 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para os
postos de trabalho enunciados, terminando com o seu preenchimento.

3 — Politica de Igualdade: Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de marco, e em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

4 — Prazo de apresentac@o de candidaturas: 15 dias tteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica.

5 — Legislagdo aplicavel: O procedimento concursal rege-se pelo
regime previsto na Portaria 207/2011, de 24 de maio.

6 — Caracterizagéio dos postos de trabalho: Aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
pelo artigo 11.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

7 — Local de trabalho: Os médicos a contratar irdo prestar servico
no Centro Hospitalar do Oeste — Hospital das Caldas da Rainha, Rua
Diario de Noticias, 2500 — 176 Caldas da Rainha, podendo no entanto,
a mesma atividade ser desenvolvida em qualquer das Instituigdes que
integram o referido Centro Hospitalar, mas também em outras institui-
¢Oes com as quais este estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragao.

8 — Condigdes de trabalho e regalias sociais: as genericamente pre-
vistas para os trabalhadores da Administragdo Publica.

9 — Remuneragio: A constante do Anexo I do Decreto-Lein.° 73/90,
de 3 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 198/97, de 2 de agosto e
Decreto-Lei n.° 19/99, de 27/01.

10 — Destinatarios: Trabalhadores que detenham uma relagdo juridica
de emprego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, no ambito do Ministério da Satde.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — O periodo normal de trabalho ¢ de trinta e cinco horas sema-
nais, salvaguardando-se o regime transitorio previsto no artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

13 — Requisitos de admiss@o: podem ser admitidos a concurso os
candidatos que retinam, até ao termo do prazo acima fixado, os requi-
sitos referidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, no-
meadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

13.1 — Requisitos especificos:

a) Possuir o grau de especialista em Psiquiatria;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Possuir relagéo juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

14 — Formalizag@o das candidaturas:

14.1 — A formalizagdo da candidatura devera ser efetuada por pre-
enchimento de formulario tipo, dirigido ao Centro Hospitalar do Oeste,
e devera ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo de Pessoal
e Recursos Humanos deste Centro Hospitalar, Rua Diario de Noticias,
2500-176 Caldas da Rainha, durante as horas normais de expediente,
ou remetido pelo correio para 0 mesmo enderego no prazo estipulado
no n.° 4 deste aviso, devendo constar do formulario:

@) Identificag@o do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificaco fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

i) Os previstos no artigo 8.°da LVCR e no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo profis-
sional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

14.2 — Documentos: Os requerimentos deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datado e assinado;

b) Documento comprovativo da posse de relagio juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado;

¢) Documento comprovativo da posse do grau de Especialista em
Psiquiatria;

d) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos;

15 — Métodos de sele¢@o: Os métodos de selegdo dos candidatos
sdo a avaliacdo e discussdo curricular, nos termos e de acordo com os
fatores de avaliagdo definidos no artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio.

16 — As atas do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliag@o curricular sdo classificados numa
escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos
que obtenham classifica¢éo final igual ou superior a 10 valores sem
arredondamento.

18 — Em situagdes de igualdade de valoracéo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23 da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
Centro Hospitalar do Oeste e notificada aos candidatos por oficio re-
gistado com aviso de rececéo, acompanhado de copia da lista. A lista de
classificagao final sera publicada no Diario da Republica, 2.* série.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Constituigdo do jari:

Presidente: Dra. Paula Teresa Loureiro Ferreira Carvalho, Assis-
tente Hospitalar Graduada de Psiquiatria, do Centro Hospitalar do

Oeste — Hospital das Caldas da Rainha.
Vogais Efetivos:

Dr. Pedro José Borges de Lemos Macedo, Assistente Hospitalar Gra-
duado de Psiquiatria do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa;
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Dra. Paula Alexandra C. Santos Hipoélito Godinho, Assistente Hos-
pitalar Graduada de Psiquiatria, do Centro Hospitalar Lisboa Norte,
EPE — Hospital Santa Maria;

Vogais suplentes:

Dra. Maria do Pilar do Couto B. Santos Pinto, Assistente Hospita-
lar Graduada de Psiquiatria, do Hospital Professor Doutor Fernando
Fonseca, EPE;

Dr. Mario Jorge Mascarenhas de Carvalho Borrego, Assistente Hos-
pitalar Graduado de Psiquiatria, do Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Lisboa.

2012.12.17. — O Presidente do Conselho de Administracao, Carlos
Manuel Ferreira de Sa.
206608834

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Direcao-Geral da Administracao Escolar

Aviso n.° 17131/2012

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal da Direcao-Geral da Administra-
¢ao Escolar na carreira geral de técnico superior, na modalidade
de relacio juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.”*2 a 4 do artigo 50.°, no artigo 6.°
e alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, e alteragdes, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
constituida na Dire¢ao-Geral da Administragdo Escolar faz-se publico
que, por meu despacho, proferido nesta data, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum de recrutamento para constitui¢ao de relagdo juridica de em-
prego publico, por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho, na categoria de técnico superior da carreira de técnico
superior, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal da Direg¢do-Geral
da Administrac¢do Escolar.

2 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
e alteragdes, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Ambito do recrutamento — nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e alteragdes, o recru-
tamento faz-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4 — Local de trabalho — as fungdes inerentes ao posto de trabalho
a ocupar serdo exercidas na Dire¢do de Servigos de Habilitagdes e
Formacéo da Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar, na Avenida 24
de Julho, n.° 142, 1399-024 Lisboa.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal da Direcdo-Geral da Adminis-
tracdo Escolar de 2012 e de acordo com o seguinte perfil de compe-
téncias:

a) Exercicio de fungdes com responsabilidade e autonomia técnica;

b) Elaboragio de informagdes técnicas, pareceres e propostas relativas
a habilitagdes e qualificacdes profissionais para a docéncia e a formagao
do pessoal docente e ndo docente, conforme estabelecido no artigo 6.°
da Portaria n.° 147/2012, de 16 de maio;

6 — Posicionamento remuneratorio — tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, sendo a posi¢ao de referéncia a 2.* posicdo
remuneratoria, 15.° nivel remuneratdrio (€1201,48) com os limites
impostos pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2012, de 31 de Dezembro,
mantido em vigor pelo n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de Dezembro.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Possuir relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida;
b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da LVCR,;
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¢) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas @) a ¢) don.° 1 do
artigo 52.° da LVCR, nomeadamente:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigao, competéncia ou atividade, do drgéo ou servigo
em causa;

ii) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou executar
qualquer atribui¢@o, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo
ou que se encontrem em situagao de mobilidade especial;

iii) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

d) Deter habilitagdo de grau académico superior nas areas das ciéncias
sociais e humanas.

8 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo, ndo podem ser ad-
mitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobili-
dade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimento.

9 — Critérios preferenciais: experiéncia profissional nas areas de
formacao, habilitagdes e qualificagdes profissionais de recursos humanos
da Administragdo Publica, designadamente do pessoal docente e ndo
docente, € conhecimentos de informatica na oOtica do utilizador.

10 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no n.° 7 até a
data limite de apresentacdo da candidatura.

11 — A apresentacdo das candidaturas devera ser efetuada em suporte
de papel, formalizadas em formulario proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica da
Direcdo-Geral da Administragdo Escolar, podendo ser remetidas por
correio, sob registo e com aviso de recegdo, a Direcdo-Geral da Admi-
nistracdo Escolar, Avenida 24 de Julho, n.° 142, 1399-024 Lisboa, no
prazo de dez dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
aviso no Diario da Republica.

12 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato de rece¢do da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

13 — Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de
correio registado, com aviso de rececdo, atende-se a data do respetivo
registo.

14 — Métodos de selegao: considerando a urgéncia do recrutamento
e atento o disposto no n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, e dos n.”* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, no presente recrutamento sera aplicado apenas um método
de selecao obrigatorio e um facultativo, referidos na alinea a) dos n.”* 1
e 2 do artigo 53.°enon.° 3 da LVCR.

14.1 — Serdo utilizados os métodos de sele¢ao Prova de Conhecimen-
tos e Entrevista Profissional de Selecdo quando os candidatos:

a) Sejam detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e no sejam titulares da categoria ou sendo titulares da
categoria ndo se encontrem a exercer a atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagdo foi aberto o procedimento;

b) Encontrando-se em situagdo de mobilidade especial e sendo titulares
da categoria para a qual € aberto o procedimento néo tenham, por tltimo,
exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho.

14.2 — Serao utilizados os métodos de Selecao Avaliagao Curricular
¢ Entrevista Profissional de Sele¢do, quando os candidatos:

a) Sejam titulares da categoria para a qual ¢ aberto o procedimento
e se encontrem a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza o
respetivo posto de trabalho;

b) Encontrando-se em situagdo de mobilidade especial e sendo titu-
lares da categoria para a qual ¢ aberto o procedimento se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza
o respetivo posto de trabalho.

14.3 — O método de selegdo prova de conhecimentos pode, ainda, ser
aplicavel aos candidatos referidos no ponto anterior do presente aviso
que optem, por escrito, pela sua aplicagao.

14.4 — A valorizagdo dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF =0,70 PC + 0,30 EPS
CF =0,70 AC + 0,30 EPS
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em que:

CF = Classificagio Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

15 — Prova de conhecimentos:

15.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, com consulta da legis-
lagdo referida no ponto 15.2, em suporte de papel, ndo anotada, com a
duragdo de 90 minutos e 30 minutos de tolerancia, versando sobre:

a) As habilitagdes e as qualificagdes profissionais para a docéncia e
sobre a formagdo do pessoal docente e ndo docente;

b) Os requerimentos no ambito do reconhecimento das qualificagdes
profissionais dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos
basico e secundario;

¢) Os condigdes habilitacionais e de qualificagdes profissionais para
a docéncia.

15.2 — Documentos recomendados para a prova escrita:

a) Estatuto da Carreira Docente, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.°41/2012, de 21 de fevereiro, que o republicou;

b) Regime juridico da habilitag@o profissional para a docéncia na
educagao pré-escolar e nos ensinos basico e secundario — Decreto-Lei
n.° 43/2007, de 22 de fevereiro;

¢) Regime juridico da habilitagdo profissional para a docéncia nos
dominios de habilitagdo néo abrangidos pelo Decreto-Lei n.® 43/2007,
de 22 de fevereiro — Decreto-Lei n.° 220/2009, de 8 de Setembro;

d) Dominios de habilitagdo para a docéncia — Portaria n.° 1189/2010,
de 17 de Novembro;

e) Grupo de recrutamento para efeitos de selecdo e recrutamento
do pessoal docente da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario — Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro;

/) Habilitagdo profissional para a docéncia nos grupos de recrutamento
de educacao especial — Portaria n.° 212/2009, de 23 de Fevereiro;

g) Transposi¢do para a ordem juridica interna da Diretiva
n.° 2005/36/CE, de 7 de setembro, e da Diretiva n.° 2006/100/CE, de
20 de novembro — Lei n.° 9/2009, de 4 de margo;

h) Reconhecimento das qualificagdes profissionais dos educadores de
infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario — Portaria
n.° 967/2009, de 25 de Agosto;

i) Regime juridico da formagéo continua de professores — Decreto-
-Lei n.° 249/92, de 9 de novembro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Lei n.° 60/93 de 20 de agosto, e pelos Decretos-Lei
n.° 274/94, de 28 de outubro, 297/96, de 2 de novembro, 155/99, de 10
de maio e 15/2007, de 19 de janeiro;

J) Regime juridico da formagao especializada — Decreto-Lein.® 95/97,
de 23 de Abril;

k) Perfis de formacdo na formagdo especializada de professo-
res — Despacho conjunto n.° 198/99, de 15 de fevereiro;

/) Regras e principios da formagdo profissional na Administragdo
Publica — Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de margo;

m) Regime estatutario especifico do pessoal ndo docente dos esta-
belecimentos piblicos de educagio pré-escolar e dos ensinos basico e
secundéario — Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho.

n) Relatorio de atividades 2010 do Conselho Cientifico-Pedagogico
da Formagao Continua: http://www.ccpfc.uminho.pt/uploads/Relatorio
%20actividades%202010.pdf

15.3 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

15.4 — Na ata da primeira reunido do juri serdo definidos o modelo
de prova escrita a utilizar e a respetiva ponderagdo, bem como a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final deste método de seleg@o.

15.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50
valores consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados
a aplicagdo do método seguinte.

16 — A Avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, a
experiéncia profissional, a relevancia da experiéncia adquirida no ambito
do perfil de competéncias definido no ponto 5., a formagao realizada, o
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

16.1 — Atento o conteudo do posto de trabalho a ocupar, serdo va-
loradas a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho.

16.2 — Este método serad valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

16.3 — Na ata da primeira reunido do juri serdo definidos os pardme-
tros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo bem como a grelha classifi-
cativa e o sistema de valoragdo final deste método de selegdo.
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16.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores consideram -se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados
a aplicacdo do método seguinte.

17 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17.1 — Para cada entrevista sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e
a classificag@o obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

17.2 — A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua
realiza¢do atempadamente afixados em local visivel e piblico nas ins-
talagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

18 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que ndo com-
parecam a qualquer um dos métodos de selecdo ou que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores, ndo sendo chamados a aplicagdo do
método seguinte.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecao, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo
indicara o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegio.

20 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo para
a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

21 — Composigdo do juri do concurso:

Presidente — Aida Maria Maia Castilho, Diretora de Servigos de
Habilita¢Ges e de Formacao;

1.° Vogal efetivo — Carlos Manuel Castelhano Ruela, técnico superior
da Dire¢ao de Servigos de Habilitagdes e de Formagao;

2.° Vogal efetivo — Vitor Ricardo Venancio Cardoso, técnico superior
da Direcao de Servigos de Gestdo e Planeamento Estratégico;

1.° Vogal suplente — Luisa Emilia Casaca Gaboleiro, docente em
mobilidade na carreira técnica superior, na Dire¢ao de Servigos de
Assuntos Juridicos e Contencioso;

2.° Vogal suplente — Ana Paula Monteiro Marques, técnica superior
da Direcéo de Servigos de Gestao e Planeamento Estratégico.

22 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efetivo.

23 — Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo,
os candidatos tém acesso as Atas do jiri, onde constam os pardmetros
de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo
a utilizar, desde que o solicitem.

24 — Em caso de igualdade de valoracdo os critérios de desempate a
adotar s3o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

25 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegdo.

26 — A lista unitaria de ordenagio final, ap6s homologagio, ¢ pu-
blicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes Direcdo-Geral da Administragdo Escolar e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

27 — A apresentacdo da candidatura deve ser obrigatoriamente acom-
panhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo
reconhecido para o efeito;

¢) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo de candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagédo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira
e categoria de que seja titular e da atividade que executa, e avaliacdo
de desempenho relativa ao tltimo periodo nao superior a trés anos, nos
termos da alinea d) do n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril;

d) Comprovativo das a¢des de formagdo frequentadas e relacionadas
com o conteudo do posto de trabalho a que se candidata.
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28 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

29 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos docu-
mentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputéveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

30 — A apresentag@o de documento falso determina a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

31 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

32 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa “A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminag@o”.

13 de dezembro de 2012. — O Diretor-Geral da Administragdo Es-
colar, Mario Agostinho Alves Pereira.
206607732

Diregéo Regional de Educagao do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas de Fides

Aviso n.° 17132/2012

Conclusio do Periodo Experimental

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por for¢a do n.°2 do artigo 73.° do Re-
gime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008 de 11 de setembro e ap6s homologagao da ata do juri cons-
tituido para o efeito, torna-se publico que a trabalhadora Irene Cristina
de Sousa Cardoso, concluiu com sucesso o periodo experimental de
120 dias, com a classificagdo de 15 valores, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, na sequéncia da celebragcdo com o Agrupamento
Vertical de Escolas de Fides, de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

17 de dezembro de 2012. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
de Fides, Antonio Pedro Fernandes Lima.
206608226

Escola Secundaria de Tomaz Pelayo

Aviso n.° 17133/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e na sequéncia do
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de dois
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional,
aberto pelo aviso n.° 7133/2012, publicado no Didrio da Republica
n.° 100, 2. série, de 23 de maio de 2012, foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Marlene
Alves Oliveira e Domingos Machado Carneiro, na carreira e catego-
ria de assistente operacional, integrados na 1.* posi¢do remuneratoria,
1.° nivel remuneratoério da tabela unica remuneratoria da categoria de
assistente operacional.

Com a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado inicia-se o periodo experimental de acordo com o
artigo 73.°da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, com as regras previstas
no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

17 de dezembro de 2012. — O Diretor, Fernando Manuel de Almeida.
206610064

Aviso n.° 17134/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e na sequéncia do
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um
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posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, aberto
pelo aviso n.° 7134/2012, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 100,
2.2 série, de 23 de maio de 2012, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com Manuel Sangreman
Proenga Pires de Lima, na carreira e categoria de assistente técnico,
integrado na 1.* posigdo remuneratoria, 5.° nivel remuneratorio da tabela
unica remuneratoria da categoria de assistente técnico.

Com a celebragd@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado inicia-se o periodo experimental de acordo com o
artigo 73.°da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, com as regras previstas
no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

17 de dezembro de 2012. — O Diretor, Fernando Manuel de Almeida.
206609911

Dire¢édo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas das Olaias

Aviso n.° 17135/2012

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos aprovados, ap6s homologacéo pelo Senhor Diretor em 04/12/2012,
do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1
posto de trabalho em regime de contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnica, conforme
aviso n.° 7144/2012, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 100
de 23 de maio de 2012.

Lista unitaria de ordenacgao final
dos candidatos aprovados

Candidato Classificagao final
(valores)
Cristina Isabel Simdes Costa . ................. 18

7 de dezembro de 2012. — O Diretor, Francisco Manuel Santos
Gaspar Simoes.
206610704

Aviso (extrato) n.° 17136/2012

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se ptblico que se encontra afixado na
Sala de Professores, a Lista de Antiguidade do Pessoal Docente deste
Estabelecimento de Ensino, reportada a 31/08/2012.

Os interessados dispdem de 30 dias, a contar da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica, para reclamac@o ao dirigente maximo
do servigo.

7 de dezembro de 2012. — O Diretor, Francisco Manuel Santos
Gaspar Simaoes.
206610737

Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos

Aviso n.° 17137/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagao final, homologada pela Subdire-
tora em 28 de novembro de 2012, relativa ao procedimento concursal
comum para a contratacdo de dois Assistentes Técnicos com Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado de acordo
com o Aviso n.° 5858/2012, publicado no Didrio da Republica 2. série,
n.° 82, de 26 de abril de 2012.

Candidatos Admitidos:

Rita Alexandra Balsa Bancaleiro — Classificagdo final 16,15 (de-
zasseis e quinze valores)
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Sara Carreiras — Classificagao final 15,15 (quinze e quinze valores)

Deolinda Teixeira Cabral — Classificagao final 14,55 (catorze e cin-
quenta e cinco valores)

Rute Beatriz Fonseca — Classificacdo final 10,95 (dez e noventa e
cinco valores)

17 de dezembro de 2012. — A Subdiretora, Ana Cristina Sério.
206607424

Aviso n.° 17138/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagéo final, homologada pela Subdiretora
em 28 de novembro de 2012, relativa ao procedimento concursal comum
para a contratacdo de dois Assistentes Operacionais com Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado de acordo
com o Aviso n.° 5859/2012, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 82, de 26 de abril de 2012.

Candidata Admitida:
Isabel Matos — Classificagao final 16,30 (dezasseis e trinta valores)

17 de dezembro de 2012. — A Subdiretora, Ana Cristina Sério.
206607505

Estadio Universitario de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 17139/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de seis pos-
tos de trabalho do mapa de pessoal do Estadio Universitario de
Lisboa, 1. P. (EUL), em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos

Referéncia A — quatro postos de trabalho para a carreira/categoria
de assistente técnico

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° e nos termos do n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e por indica-
¢ao expressa do respetivo juri, faz-se publico que no procedimento
concursal supra mencionado, aberto pelo Aviso n.° 10785/2012,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 155, de 10 de agosto
de 2012, com a Referéncia A, foram atribuidas aos concorrentes
admitidos e aprovados nos métodos de selegdo, as seguintes clas-
sificagdes finais:

Posiciio Re;ebéﬂua Nome Clas?‘:g:lacéo
1.° 2764 | Sonia Pinho Ferreira ............ 18,400
2.° 2742 | Mobnica Paula Bras Santos .. ...... 17,800
30 2765 | Paula Alexandra Miguel Alves Prazeres | 17,400
4.° 2769 | Irineia de Carvalho Soares (a). . . . . 16,300
5.° 2761 | Rui Miguel dos Santos Afonso . . .. 15,000
6.° 2760 | Antonio Jorge Prates dos Santos . . . 13,000
7.° 2646 | Sofia de Jesus Duarte Fernandes Car-

valho....................... 12,600
(a) Desistiu.

A presente lista unitaria de ordenacgdo final, foi homologada por
despacho de 10 de dezembro de 2012 do Presidente do EUL, no-
tificada aos candidatos através de e-mail, afixada em local visi-
vel e publico nas instalagdes do EUL e disponibilizada na pagina
eletronica em www.eul.mctes.pt, tudo nos termos dos n.*4, 5 ¢ 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual.

17 de dezembro de 2012. — O Presidente, Jodo Roquette.
206609296
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PARTE D
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
Despacho (extrato) n.° 16402/2012

Por despacho do Exmo. Vice-Presidente do Conselho Superior da Ma-
gistratura, de 14 de dezembro de 2012, no uso de competéncia delegada,
¢ o Exmo. Juiz Desembargador do Tribunal da Relagdo de Coimbra,
Dr. Arlindo de Jesus Félix Almeida, desligado do servigo para efeitos
de aposentacdo por incapacidade.

14 de dezembro de 2012. — O Juiz-Secretario, Luis Miguel Vaz Fon-
seca Martins.
206608283

PARTE E

Despacho (extrato) n.° 16403/2012

Por despacho do Exmo. Vice-Presidente do Conselho Superior da
Magistratura, de 14 de dezembro de 2012, no uso de competéncia dele-
gada, ¢ o Exmo. Juiz Desembargador do Tribunal da Relag@o de Lisboa,
Dr. Francisco José Cepéda Bruto da Costa, desligado do servigo para
efeitos de aposentagao/jubilagao.

14 de dezembro de 2012. — O Juiz-Secretario, Luis Miguel Vaz da
Fonseca Martins.
206608234

BANCO DE PORTUGAL

Aviso do Banco de Portugal n.° 18/2012

O Decreto-Lei n.° 31-A/2012, de 10 de fevereiro, veio introduzir
no Regime Geral das Institui¢cdes de Crédito e Sociedades Financeiras
(RGICSF), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de dezembro,
a obrigacdo de as instituigdes de crédito autorizadas a receber depdsitos
apresentarem ao Banco de Portugal, periodicamente, um conjunto de
informagdes destinadas a elaboragao dos respetivos planos de resolugdo
pelo Banco de Portugal.

Os planos de resolugdo devem conter as informagdes necessarias a
uma adequada planificacao, por parte do Banco de Portugal, das medidas
de resolugao a aplicar a uma instituigdo de crédito.

Este exercicio permitira ao Banco de Portugal detetar potenciais
constrangimentos — de natureza legal, operacional ou de modelo de
negdcio — a adequada aplicacdo das medidas de resolug@o previstas
no RGICSF.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 116.°-D do RGICSEF, in-
cumbe ao Banco de Portugal definir, por Aviso, o contetido dos planos
de resolug@o, bem como as demais regras complementares necessarias
a execugdo do referido artigo.

Embora o n.° 3 do artigo 116.°-D do RGICSF defina o contetido
minimo dos planos de resolugdo, torna-se necessario complementar
esse elenco com elementos informativos adicionais, que se afiguram
essenciais para a prossecucdo do objetivo previsto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 116.>-D do RGICSF. Deste modo, o presente Aviso
pretende enunciar os elementos informativos que devem ser envia-
dos ao Banco de Portugal pelas instituigdes de crédito autorizadas a
receber depositos.

O presente Aviso define, ainda, o procedimento de submissao e revi-
sdo das informagdes necessarias a elaborag@o dos planos de resolugéo,
bem como a prestagdo de informagdes complementares ao Banco de
Portugal.

Assim, o Banco de Portugal, no uso da competéncia que lhe é conferida
pelo artigo 17.° da sua Lei Orgénica, bem como pela alinea ¢) don. 3 e
pelon.® 4 do artigo 116.°-D do Regime Geral das Institui¢des de Crédito
e Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 298/92, de 31
de dezembro, determina o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto e ambito

1 — O presente Aviso enuncia os elementos informativos necessarios
para a elaboragdo, pelo Banco de Portugal, dos planos de resolugdo

previstos no artigo 116.>-D do RGICSF, bem como as demais regras
complementares necessarias a execucao daquele artigo no que respeita
a tais planos.

2 — As regras do presente Aviso sdo aplicaveis as instituicdes de
crédito autorizadas a receber depdsitos e as empresas-mae de grupos
sujeitos a supervisdo em base consolidada pelo Banco de Portugal,
doravante genericamente designadas por “institui¢des”.

3 — Ficam igualmente sujeitas ao disposto no presente Aviso a Caixa
Central do Crédito Agricola Mutuo, nos termos previstos no n.° 12 do
artigo 116.°-D do RGICSF e no artigo 6.° do presente Aviso, bem como
as instituicdes a que o Banco de Portugal, ao abrigo do disposto no
n.° 13 do artigo 116.°-D do RGICSF, exija a apresentaco da informagao
necessaria a elaboragdo de planos de resolugéo.

4 — Para efeitos do presente Aviso, deve entender-se como “grupo”
o grupo financeiro sujeito a supervisao em base consolidada pelo Banco
de Portugal e que inclua uma ou mais institui¢des de crédito, com sede
em Portugal, que estejam autorizadas a receber depdsitos.

Artigo 2.°
Planos de resolucio

1 — Os planos de resolucdo devem incluir todos os elementos infor-
mativos que o Banco de Portugal considere necessarios para satisfazer
0 objetivo previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 116.°-D do RGICSF.

2 — Para efeitos da elaboragdo dos planos de resolugdo, as instituigdes
devem enviar ao Banco de Portugal, pelo menos, os elementos previstos
no Anexo ao presente Aviso.

3 — As instituigdes devem submeter ao Banco de Portugal os elemen-
tos informativos previstos no Anexo ao presente Aviso, anualmente, até
31 de maio, tomando como data de referéncia o dia 31 de marco desse ano.

4 — A obrigagao prevista no numero anterior considerar-se-a cum-
prida se a instituicdo tiver apresentado uma revisdo dos elementos
informativos previstos no Anexo ao presente Aviso, em qualquer das
situagdes previstas no n.° 6 do artigo 116.>-D do RGICSF, nos 90 dias
anteriores a data ai prevista.

5 — O Banco de Portugal dispde de um prazo de 45 dias, a contar
da recegdo dos elementos informativos apresentados pelas instituigdes,
para requerer a estas os elementos em falta relativamente aos previstos
no Anexo ao presente Aviso, dispondo as instituigdes de um prazo de
15 dias para os apresentar ao Banco de Portugal.

Artigo 3.°

Planos de resolucio ao nivel do grupo

1 — Nos casos previstos no n.° 10 do artigo 116.°-D do RGICSF,
as institui¢des de crédito que estejam integradas em grupo sujeito a



Didrio da Republica, 2. série— N.° 249 — 26 de dezembro de 2012

supervisdo em base consolidada ficam dispensadas da obrigacdo de
apresentagdo dos elementos informativos previstos no Anexo ao pre-
sente Aviso, devendo a empresa-mae apresentar todos os elementos
informativos relativos a essas institui¢oes de crédito, a nivel indivi-
dual.

2 — No caso de a empresa-mae de um grupo ter sede no estrangeiro
ou ndo se encontrar sujeita a supervisdo do Banco de Portugal, a
obriga¢do de apresentacdo dos elementos informativos previstos no
Anexo ao presente Aviso incumbe a institui¢do de crédito sediada
em Portugal, ou, havendo mais do que uma, a que tiver maior valor
de balango.

Artigo 4.°
Revisio dos planos de resolucio

1 — Se se verificar alguma das situagdes previstas nas alineas b) ou ¢)
don.® 6 do artigo 116.°-D do RGICSF, as institui¢des devem apresentar
ao Banco de Portugal uma revisao dos elementos informativos relevantes
previstos no Anexo ao presente Aviso, no prazo de 60 dias a contar da
data de verificagdo dessa situagao.

2 — Se o Banco de Portugal solicitar a revisdo dos elementos informa-
tivos previstos no Anexo ao presente Aviso com fundamento no disposto
na alinea d) do n.° 6 do artigo 116.°-D do RGICSEF, as institui¢des devem
dar cumprimento a esse pedido no prazo de 60 dias.

Artigo 5.°
Prestaciio de informacdes complementares

1 — O Banco de Portugal pode solicitar a instituigdo em causa, a todo
o tempo, a prestacdo de informagdes complementares que considere
relevantes para a prossecucéo do objetivo previsto na alinea b) do n.° 1
do artigo 116.°-D do RGICSF.

2 — As informagdes complementares previstas no nimero anterior
podem consistir num maior detalhe relativamente aos elementos de in-
formag@o a que se refere o Anexo do presente Aviso, ou em informacao
adicional que o Banco de Portugal considere relevante para a elaboragéo
do plano de resolugio.

3 — As informagdes complementares solicitadas devem ser enviadas
ao Banco de Portugal no prazo que este fixar.

Artigo 6.°
Sistema Integrado do Crédito Agricola Mituo

1 — Tendo em conta as especificidades do Sistema Integrado do
Crédito Agricola Mutuo, o conteudo dos elementos informativos
a prestar pela Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo, nos ter-
mos do disposto no n.° 12 do artigo 116.°-D do RGICSF, podera
ser adaptado pelo Banco de Portugal, no sentido de permitir a
dispensa da inclusdo de parte dos elementos previstos no Anexo
relativamente a cada caixa de crédito agricola mutuo que integra
aquele Sistema, desde que seja cumprido o objetivo dos planos
de resolugdo definido na alinea ) do n.° 1 do artigo 116.°-D do
RGICSF.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o Banco de Portugal
pode definir, por Instrugdo, os elementos informativos que devem ser
enviados pela Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo.

Artigo 7.°
Pedidos de isen¢ido

1 — As institui¢des que pretendam, nos termos do disposto no
n.° 14 do artigo 116.°-D do RGICSF, obter dispensa do dever de apre-
sentag@o dos elementos informativos previstos no Anexo ao presente
Aviso, devem apresentar ao Banco de Portugal um pedido especifico
para o efeito.

2 — O pedido referido no niimero anterior deve ser devidamente
fundamentado, demonstrando, nomeadamente, o cumprimento de algum
dos critérios previstos no n.° 14 do artigo 116.°-D do RGICSF.

3 — Os pedidos de isengdo devem ser apresentados ao Banco de
Portugal até 31 de janeiro de cada ano.

4 — O Banco de Portugal deve tomar uma decisao sobre o pedido de
isengdo no prazo de 60 dias.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a decisdo de
dispensar uma institui¢do do dever de apresentagdo dos elementos infor-
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mativos previstos no Anexo ao presente Aviso tem um prazo de validade
de 3 anos, findo o qual a instituigdo em causa podera submeter ao Banco
de Portugal um novo pedido de dispensa.

6 — A todo 0o momento, o Banco de Portugal podera revogar uma de-
cisdo de dispensa de apresentagdo dos elementos informativos previstos
no Anexo ao presente Aviso, caso considere que ja nao se verificam os
pressupostos que motivaram essa decisdo.

7 — Se uma instituigdo deixar de cumprir algum dos critérios previstos
no n.° 14 do artigo 116.°-D do RGICSF que tenha sido utilizado como
fundamento para a dispensa do dever de apresentagdo dos elementos
informativos constantes do Anexo ao presente Aviso, deve informar
imediatamente o Banco de Portugal.

Artigo 8.°
Recomendacgdes

O Banco de Portugal pode emitir recomendagdes, através de carta
circular, relativas a prestac@o das informagdes necessarias a elaboragéo
dos planos de resolugao.

Artigo 9.°
Apresentacdo dos elementos informativos

Os elementos informativos previstos no Anexo ao presente Aviso
devem ser enviados ao Banco de Portugal em suporte informatico,
através do sistema BPNET.

Artigo 10.°
Disposicao transitéria

1 — O prazo para o cumprimento da obriga¢do prevista no n.° 3 do
artigo 2.° do presente Aviso ¢, relativamente ao ano de 2013, ampliado
até 31 de julho de 2013.

2 — Durante o ano de 2013, ficam dispensadas da obrigagao de
apresentagdo dos elementos informativos previstos no Anexo ao pre-
sente Aviso as institui¢des cuja quota no mercado nacional, referente
a depositos captados, reportada a 31 de dezembro de 2012, seja igual
ou inferior a 2 %.

18 de dezembro de 2012. — O Governador, Carlos da Silva Costa.
ANEXO

Secgao | — Estrutura organizativa

1 — Descri¢ao da estrutura organizativa da institui¢o;

2 — Descrigdo da estrutura societaria do grupo, incluindo uma lista
de todas as entidades que o integram (aplicavel apenas aos planos de
resolug@o ao nivel do grupo);

3 — Organograma completo da estrutura societaria do grupo, in-
cluindo todas as entidades que o integram (aplicavel apenas aos planos
de resolucdo ao nivel do grupo);

4 — Identificagdo dos acionistas com participa¢do superior a 2 %
no capital social ou nos direitos de voto da instituicdo e das restantes
entidades do grupo;

5 — Morada da sede e identificagdo dos membros do 6rgio de ad-
ministragdo de cada entidade do grupo (aplicavel apenas aos planos de
resolucdo ao nivel do grupo);

6 — Identificacdo (quando aplicavel) das autoridades de supervisao
e de resolugdo de cada entidade que integra o grupo (aplicavel apenas
aos planos de resolugdo ao nivel do grupo);

7 — Descrigao das fungdes e responsabilidades de cada membro do
orgdo de administragdo da instituigdo.

Secgao Il — Estrutura de negécio e operacional

8 — Identificagdo de todas as funcdes de negbcio da institui¢do
e do grupo, entendendo-se como “funcdo de negdcio” o conjunto
estruturado de atividades, de processos ou de operagdes que sdo de-
senvolvidos internamente na institui¢do ou no grupo, com vista a
atingir os objetivos da organizagdo ou a dar suporte a outras fungdes
ou linhas de negocio;

9 — Identifica¢do de todas as linhas de negocio da institui¢do e do
grupo, com desagregacdo das geografias (paises e regides) onde cada
linha de negdcio é desenvolvida;



40562

10 — Correspondéncia entre cada fungdo de negocio identificada no
ponto 8 e as linhas de negdcio servidas por essa fungao;

11 — Correspondéncia entre cada linha de negdcio identificada no
ponto 9 e cada entidade do grupo (aplicavel apenas aos planos de reso-
lucdo ao nivel do grupo);

12 — Identificagdo das func¢des de negocio criticas da instituicao
e do grupo, bem como dos critérios que serviram de base a essa
identificag@o. Por “fun¢des de negbcio criticas” deve entender-se
aquelas que, no caso de serem interrompidas, sdo suscetiveis de
gerar implicagdes significativas na continuidade da atividade, na
reputacdo, na situagdo financeira e ou nas contrapartes da insti-
tuicdo;

13 — Identificagdo das linhas de negdcio criticas da institui¢do e
do grupo, bem como dos critérios que serviram de base a essa iden-
tificagdo. Por “linhas de negocio criticas” deve entender-se aquelas
que assumem maior preponderancia nos resultados da instituicdo
ou do grupo e ou aquelas que, no caso de a institui¢do ou o grupo
deixarem de prestar os correspondentes servigos financeiros, sdo
suscetiveis de gerar implicagdes significativas na reputagdo, na
situagdo financeira e ou nas contrapartes da institui¢do, especial-
mente nos seus clientes, bem como nos mercados onde a linha de
negodcio ¢ desenvolvida;

14 — Correspondéncia entre as linhas de negocio criticas da insti-
tuigdo ou do grupo e os ativos e passivos especialmente afetos a essas
linhas de negocio, tendo por referéncia, no caso dos grupos, cada entidade
que integra esse grupo;

15 — Identificagao e contactos dos primeiros responsaveis por cada
fungdo de negocio critica;

16 — Identificag@o e morada das instalagdes onde ¢ desenvolvida cada
fungdo de negdcio, bem como das instalagdes onde estdo localizadas as
infraestruturas que dao suporte as fungdes de negocio criticas;

17 — Identificacdo dos sistemas e aplicagdes informaticos e de
comunicagdes, e respetivas licengas, que se afigurem criticos para o
desenvolvimento/operacionalizagdo de cada fungdo de negocio, in-
cluindo os sistemas em que a institui¢ao ou o grupo realiza operagdes
em niimero ou montante materialmente significativo, bem como dos
sistemas de informagdo de gestdo, incluindo os que sdo utilizados
no ambito da gestdo do risco, contabilidade e reporte financeiro e
regulamentar;

18 — Identificagdo e contactos dos primeiros responsaveis por cada
sistema critico de tecnologias da informagao e de comunicagdes;

19 — Identificagao dos prestadores de servigos envolvidos em cada
fungdo de negobcio critica e descrigdo das suas responsabilidades, in-
cluindo os proprietarios dos sistemas identificados nos pontos 15 e
16;

20 — Copia dos contratos celebrados com cada prestador de servigos
envolvido em fungdes de negdcio criticas;

21 — Interligagdes e interdependéncias entre as diferentes entidades
do grupo quanto a existéncia de pessoal, instalagdes e sistemas comuns
ou partilhados;

22 — Relatorio do auditor interno relativamente a adequacdo do
plano de continuidade de negdcio da instituicdo, face ao disposto na
Carta Circular do Banco de Portugal n.° 75/2010/DSB.

Secgao lll — Informagao financeira

A. Enquadramento

23 — Descri¢ao do modelo de negdcio e das estratégias de financia-
mento da institui¢do ou do grupo;

24 — Descrigao das politicas de gestdo da liquidez e da situagdo de
liquidez da institui¢@o ou do grupo, incluindo a descri¢do dos mecanis-
mos de financiamento de emergéncia susceptiveis de ser utilizados no
caso da aplicacdo de medidas de resolugdo e a identificagdo das relagdes
de financiamento no ambito do grupo e;

25 — Descrigao das atividades reconhecidas nas rubricas extrapatri-
moniais, estratégias de cobertura e praticas contabilisticas;

B. Dados financeiros

26 — ldentificag@o da quota de mercado da instituicdo ou do grupo
em cada linha de negdcio (especialmente, em termos de depdsitos e
de concessdo de crédito), com especificagdo por cada zona geografica
(paises e regides);
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27 — Apresentagao da estrutura e montantes do passivo da institui¢do
e das outras entidades que integram o grupo, com estratificagao por tipos,
por prazos de divida e por tipo de contraparte:

Dos passivos garantidos, ndo garantidos e subordinados; e
Da hierarquia dos passivos segundo o regime de insolvéncia em
vigor.

28 — A desagregacao do passivo por tipo de contraparte deve espe-
cificar as responsabilidades sobre: @) Bancos centrais; b) Setor publico;
¢) Outras institui¢des financeiras; d) Entidades do grupo (entidades
financeiras); e) Entidades do grupo (entidades ndo financeiras); f) Em-
presas ndo financeiras; g) Particulares.

29 — Apresentagdo da estrutura do ativo da instituicdo e das outras
entidades que integram o grupo, com indicag@o do conjunto de ativos
que sdo considerados necessarios para o desenvolvimento de cada linha
de negdcio critica;

30 — Relagdo quantificada das posi¢des extrapatrimoniais da insti-
tuicdo (nomeadamente, o tipo de exposi¢do e a sua natureza, revogavel
ou irrevogavel) e das outras entidades do grupo, incluindo uma corres-
pondéncia entre essas exposi¢des ¢ as linhas de negdcio com as quais
estdo relacionadas;

31 — Informagido sobre os instrumentos derivados a que a institui¢do
se encontra exposta, com indicag@o dos valores nocionais, por tipo de
instrumento, por classes de ativos subjacentes, por contraparte e por
objetivo (cobertura ou negociagdo);

32 — Relagdo completa dos depositantes da instituigdo e das outras
entidades do grupo que estejam autorizadas a receber depdsitos, nos
termos previstos no Aviso do Banco de Portugal n.° 9/2009 e na Instrugéo
do Banco de Portugal n.° 25/2009;

33 — Quantificagdo e identificagdo de todas as exposi¢des intragrupo
da institui¢do e das exposi¢des de outras entidades do grupo perante a
institui¢do, incluindo a identificagdo de cada contraparte, do tipo de
exposicao e do respetivo montante;

34 — Quantificagao e identificagdo das exposi¢des de outras insti-
tuigdes financeiras perante a institui¢do e perante outras entidades do
grupo, incluindo a identificacdo de cada contraparte (nomeadamente
a firma ou denominagdo social, o numero de identificacdo fiscal e
o tipo de institui¢@o financeira), o tipo de exposi¢do e o respetivo
montante;

35 — Relagdo completa dos ativos livres de énus ou encargos no
balango da institui¢do que ndo sdo elegiveis para operagdes de finan-
ciamento junto do Eurosistema, mas que poderiam ser potencialmente
utilizados em operagdes de liquidez de emergéncia;

36 — Relagdo completa dos ativos onerados no balango da instituigéo,
com estratificagdo dos beneficirios de cada 6nus ou encargo segundo
a classificagdo de contrapartes prevista no ponto 27, e indicagdo da
jurisdi¢@o em que se encontram os ativos onerados;

37 — Identificagdo (quanto ao tipo de contrato, contrapartes e mon-
tantes envolvidos) de todos os contratos celebrados pela instituicao ou
por outras entidades do grupo com entidades terceiras, cujas condi¢des
prevejam o seu eventual vencimento antecipado na sequéncia da apli-
cacdo de medidas de resolugéo.

Secgao IV — Analise qualitativa relacionada
com a informacao financeira

38 — Relativamente a cada topico previsto no ponto I11.B:

Descrigao do processo de obtencdo da informacéo (fontes, processo
de preparagdo e verificagdo dos dados);

Identificagdo do periodo de tempo necessario para atualizar e apre-
sentar as informagdes em causa, nomeadamente apds solicitagdo do
Banco de Portugal,

39 — Identificagdo das contrapartes cujo eventual incumprimento
provoque um impacto material na situag@o financeira da instituicdo
ou do grupo;

40 — Identificagao das interligagdes ou interdependéncias fi-
nanceiras entre as diferentes entidades do grupo relativamente aos
mecanismos relacionados com o capital, o financiamento ou a li-
quidez, riscos de crédito existentes ou potenciais, acordos de con-
tragarantia (cross guarantee agreements), garantias cruzadas (cross
colateral arrangements), disposi¢cdes em matéria de incumprimento
cruzado (cross default provisions), mecanismos de compensagdo



Didrio da Republica, 2. série— N.° 249 — 26 de dezembro de 2012

entre filiais (cross affiliate netting arrangements), mecanismos de
transferéncia de risco e de compra e venda simultaneas (back to
back trading arrangements) e acordos de nivel de servigo (service
level agreements);

41 — Identificagdo dos contratos celebrados com Centrais de Deposito
de Titulos e ou custodiantes relacionados com os ativos elegiveis para
as operagdes de crédito do Eurosistema.

Seccgdo V — Governagao do plano de resolugao

42 — Identificacdo e contactos do responsavel pela prestag@o da in-
formagao prevista no presente Anexo e dos responsaveis pelas diferentes
entidades do grupo e fungdes de negdcio criticas;

43 — Descrigdo dos mecanismos implementados pela institui¢do para
assegurar que, em caso de resolugdo, o Banco de Portugal dispora, a todo
0 momento e num prazo curto, de informagao atualizada relativamente
aos elementos previstos no presente Anexo.

Seccgao VI — Sistemas de pagamento

44 — Identificagdo de cada sistema de pagamentos, compensa-
¢do ou liquidacao de que a instituigdo ¢ direta ou indiretamente
membro (por exemplo, TARGET2, EUROI1, “Correspondent
banking”, CLS, Interbolsa ou outras centrais de deposito de ti-
tulos, SICOI — Multibanco, Cheques, efeitos, débitos diretos,
transferéncias a crédito);

45 — Lista das entidades as quais sejam fornecidos servigos de paga-
mento e descri¢do dos mesmos (por exemplo, representagdo de outras
institui¢des no TARGET2 ou no SICOI);

46 — Lista e descrigdo de todas as aplica¢des, servigos e canais de
comunicagdo necessarios para assegurar o funcionamento regular e
eficaz e o processamento de operacdes através de cada um dos sistemas
identificados, de um ponto de vista “end-to-end” (desde o ordenante
inicial até ao beneficiario final);

47 — Relativamente a cada sistema (e, quando aplicavel, relativa-
mente a cada aplicac@o e servigo), devem ser apresentados as seguintes
elementos informativos:

i) O Manual de Utilizador e qualquer outra documentagio relevante,
incluindo os planos de continuidade de negocio e uma checklist diaria
de atividades;

ii) Descrigao da politica de gestdo de acessos (por exemplo, perfis,
privilégios, agdes sujeitas ao principio dos quatro olhos, administradores
de acessos, periodo de tempo necessario para a criagdo, eliminacdo e
alteragdo de utilizadores);

iii) Lista de contactos dos colaboradores indispensaveis para as-
segurar o funcionamento regular e eficaz e o processamento de
operacdes em cada sistema (incluindo os respetivos departamentos
e instalagdes fisicas), do ponto de vista do negodcio e das tecnologias
da informagao, tendo em consideragéo todas as aplicagdes e servigos
identificados;

iv) Lista e a descrig@o de quaisquer parametros passiveis de alte-
racdo a fim de controlar as operagdes processadas através de cada
sistema (por exemplo, o valor maximo de transferéncias a crédito
realizadas através do home banking, o valor maximo de pagamen-
tos iniciados pelo back office da instituicdo sem necessidade de
autorizagdo especifica, parametros geridos ao nivel das contas de
depositos);

v) Identificagdo das contrapartes principais ou mais criticas em cada
sistema;

vi) Lista de contactos de todas as contrapartes que devem ser informa-
das no caso da aplica¢do de medidas de resolugdo, incluindo a indicagdo
acerca do meio mais adequado para o efeito (por exemplo, mensagens
SWIFT ou e-mail);

vii) “Datas criticas” por sistema, isto ¢, quando o valor e ou o volume
de operagdes aumenta (por exemplo, no final de cada més, em dezembro,
etc.) ou quando existam operacdes criticas a processar;

viii) Lista e descri¢do das acdes criticas que devem ser executadas
regularmente (incluindo a data e hora devidas) de modo a assegurar a
correta utilizagdo dos sistemas, e o pessoal envolvido;

48 — Lista de todos os tipos de instrumentos de pagamento dispo-
nibilizados aos clientes (por exemplo, cheques, cartdes de débito e de
crédito, transferéncias, débitos diretos, efeitos);
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49 — Lista e descrig@o de todas as aplicagdes e servigos neces-
sarios para assegurar que os instrumentos de pagamento podem
ser disponibilizados e utilizados pelos clientes sem qualquer per-
turbacio;

50 — Lista de contactos dos primeiros responsaveis de todos os
prestadores de servicos relevantes;

51 — Descri¢@o de qualquer outro aspeto considerado relevante
para assegurar a utilizagdo regular e eficaz dos sistemas de paga-
mentos, compensacdo ou liquidacdo, bem como dos instrumentos de
pagamento.

Secgao VIl — Seguranga fisica e gestido de instalagoes

A. Instalacdes

52 — Lista de edificios e agéncias, incluindo a respetiva morada, area
total e nimero de pessoal por edificio/agéncia;
53 — Localizagao de zonas nevralgicas (edificio e piso):

Salas de controlo de seguranga (principal e secundarias);
Centro de dados e telecomunicacdes (principal e secundarios);
Disaster recovery site;

Arquivos de documentos fisicos (principal e secundarios);
Zona da administragio;

Sala de mercados;

Sala de correio;

Cofres;

Geradores e principais UPS;

Outros;

B. Organizacio da seguranca

54 — Politica geral de seguranca fisica (incluindo a especificagido
dos servigos prestados por colaboradores da propria instituigdo e por
entidades subcontratadas);

55 — Organograma;

56 — Descricdo da organizacdo da vigilancia remota das agén-
cias (nomeadamente, entidades subcontratadas, sala de controlo
principal, etc.);

C. Identificaciio e contactos dos técnicos de seguranga

57 — Principal responsavel (e outros responsaveis) pela seguranga;

58 — Principal responsavel (e outros responsaveis) pela gestdao de
instalagdes;

59 — Outro pessoal relevante.

D. Prestadores de servicos no Aambito da seguranca e da gestao
de instalacdes (outsourcing)

60 — Identificagdo do prestador de servicos (firma ou denominagao
social), gestor do contrato] e supervisores locais — nomes e contactos
relativos a:

Porteiros e vigilancia geral;

Alarmes e sistemas de monitoriza¢do com CCTV;

Transporte de fundos;

Manutengio, instalagdo e programagao de sistemas de seguranga;
Manutengao de instalagdes.

Secgido VIIl — Obstaculos a resolugao

61 — Analise qualitativa acerca dos potenciais obstaculos a apli-
cacdo de medidas de resolucdo, nomeadamente acerca da segregacdo
de fungdes de negdcio criticas no ambito da institui¢ao ou do grupo,
num curto periodo de tempo e assegurando a continuidade dos ser-
vigos prestados;

62 — Identificag@o da gama de solugdes possiveis para ultrapassar os
obstaculos identificados de acordo com o ponto anterior.

206615824
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ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Diretiva n.° 19/2012

Revisdo das tarifas transitérias de gas natural para vigorar a partir de 1 de janeiro de 2013

O processo de extingdo das tarifas reguladas de venda a clientes finais iniciou-se em julho de 2010 com o fim das tarifas reguladas para clientes com

consumos anuais superiores a 10 000 m’, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2010, de 11 de Jjunho.

O Decreto-Lei n.° 74/2012, de 26 de margo, estende a eliminagdo das tarifas reguladas de venda de gas natural a clientes finais com consumos anuais
inferiores ou iguais a 10 000 m’. Em particular procedeu a extingo das tarifas reguladas de venda a clientes com consumos anuais superiores a 500 m’ a
partir de 1 de julho de 2012 e com consumos anuais inferiores ou iguais a 500 m® a partir de 1 de janeiro de 2013. O mesmo decreto-lei determina um
regime de aplicacdo de tarifas transitorias, durante o qual, os comercializadores de ultimo recurso continuario a fornecer gas natural aos clientes que ndo
optem por mudar de comercializador, segundo uma tarifa fixada pela Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos (ERSE) e reavaliada

trimestralmente, visando induzir a adesdo gradual as formas de contratagio oferecidas no mercado.

As tarifas de venda a clientes finais dos comercializadores de wltimo recurso a vigorar a partir de 1 de julho de 2012 foram estabelecidas pela ERSE

através da Diretiva n.° 14/2012, de 16 de julho.

Analisando a evolugdo do custo de aprovisionamento de gas natural pelos comercializadores de Wltimo recurso e ainda as condigdes existentes no
mercado liberalizado, a ERSE decidiu proceder a revisdo das tarifas transitorias aplicdveis aos consumidores de gas natural com consumos anuais
inferiores ou iguais a 10 000 m’, a partir de 1 de janeiro de 2013. Esta revisio reflete a subida dos custos de aprovisionamento de gis natural e a
necessidade de contribuir para o desenvolvimento do mercado liberalizado, terminado o periodo de vigéncia das tarifas reguladas de venda a clientes

finais.

A presente decisdo de preco das tarifas transitorias mantém estavel, no proximo trimestre, as condigdes de atuagéo dos agentes de mercado face as tarifas

transitorias.
Assim:

Ao abrigo do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 74/2012, de 26 de margo, e do artigo 31.° dos Estatutos da ERSE, anexos ao Decreto-Lei n® 97/2002, de 12 de
abril, e alterados pelo Decreto-Lei n.® 212/2012, de 25 de setembro, e Decreto-Lei n.° 200/2002, de 25 de setembro, o Conselho de Administragio da
ERSE deliberou:

1.° Aprovar as tarifas transitorias de Energia, aplicaveis, a partir de 1 de janeiro de 2013, aos fornecimentos do comercializador de Gltimo recurso
grossista aos comercializadores de ultimo recurso retalhistas e aos fornecimentos de carater transitorio dos comercializadores de Gltimo recurso a clientes

finais com consumos anuais inferiores ou iguais a 10 000 m’, apresentadas nos quadros seguintes:

TARIFA DE ENERGIA DO COMERCIALIZADOR DE ULTIMO RECURSO Precos
GROSSISTA A COMERCIALIZADORES RETALHISTAS (Eur/kWh)
Venda a comercializadores de ultimo recurso retalhistas 0,03088664
TARIFA DE ENERGIA DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO Pregos
RECURSO RETALHISTAS A FORNECIMENTOS ATE 10.000 m® (Eur/kWh)
Baixa Pressao <= 10000 m3 0,03111335
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2.° As tarifas transitorias de venda a clientes finais dos comercializadores de tltimo recurso para fornecimentos com consumos anuais inferiores ou iguais

a 10 000 m’, a vigorar a partir de 1 de janeiro de 2013, resultam da alterago dos pregos da tarifa transitéria de Energia aprovada pela presente diretiva, e

530 as apresentadas nos quadros seguintes:

TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO < 10.000 m*/ano BEIRAGAS
) s Termo tarifario Energia _T'er_mo
Escalao (m*l/ano) fixo tarifario fixo
(€/més) (€/kWh) (€/dia)
Escaldo 1 0o - 220 2,49 0,0750 0,0820
Escaldo 2 221 - 500 3,70 0,0687 0,1218
Escaldo 3 501 - 1 000 5,54 0,0584 0,1820
Escalso 4 1001 - 10 000 5,93 0,0584 0,1951
TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO < 10.000 m*/ano DIANAGAS
) Termo tarifario Energia _Tfer_mo
Escalido (m3/ano) fixo tarifario fixo
(€/més) (€/kWh) (€/dia)
Escaldo 1 0 - 220 2,80 0,0709 0,0920
Escaldo 2 221 - 500 3,70 0,0660 0,1218
Escaldo 3 501 - 1 000 5,54 0,0625 0,1820
Escalso 4 1001 - 10 000 5,93 0,0615 0,1951
TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO < 10.000 m*/ano  DURIENSEGAS
o . Termo
Escalao (m3/ano) Termt:bt(z:)rlfarlo Energia tarifario fixo
(€/més) (€/kWh) (€/dia)
Escaldo 1 0 - 220 2,80 0,0709 0,0920
Escaldo 2 21 - 500 3,70 0,0660 0,1218
Escaldo 3 501 - 1000 5,54 0,0625 0,1820
Escalso 4 1001 - 10 000 5,93 0,0615 0,1951
TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO < 10.000 m*/ano EDPGAS
) Termo tarifario Energia .Tfer_mo
Escalao (m3/ano) fixo tarifario fixo
(€/més) (€/kWh) (€/dia)
Escaldo 1 0 - 220 2,08 0,0736 0,0685
Escaldo 2 221 - 500 3,70 0,0660 0,1218
Escaldo 3 501 - 1000 5,54 0,0625 0,1820
Escaldo 4 1001 - 10 000 5,93 0,0540 0,1951
TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO < 10.000 m*/ano LISBOAGAS
) Termo tarifario Energia .Tfer.mo
Escaldo (m*/ano) fixo tarifario fixo
(€/més) (€/kWh) (€/dia)
Escaldo 1 0 - 220 1,94 0,0727 0,0638
Escaldo 2 221 - 500 3,70 0,0679 0,1218
Escaldo 3 501 - 1000 5,54 0,0587 0,1820
Escaldo 4 1001 - 10 000 5,93 0,0587 0,1951
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TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO < 10.000 m*ano LUSITANIAGAS

: s Termo tarifario Energia _Tfer_mo
Escaldao (m>/ano) fixo tarifario fixo
(€/més) (E/kWh) (€/dia)
Escaldo 1 0 - 220 1,94 0,0720 0,0638
Escaldo 2 21 - 500 3,70 0,0679 0,1218
Escaldo 3 501 - 1000 5,54 0,0612 0,1820
Escaldo 4 1001 - 10 000 5,93 0,0599 0,1951
TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO < 10.000 m®/ano MEDIGAS
: s Termo tarifario Energia _Tfer_mo
Escaldao (m>/ano) fixo tarifario fixo
(€/més) (€/kWh) (€/dia)
Escalo 1 0 - 220 2,80 0,0709 0,0920
Escaldo 2 221 - 500 3,70 0,0660 0,1218
Escaldo 3 501 - 1000 5,54 0,0625 0,1820
Escaldo 4 1001 - 10 000 5,93 0,0615 0,1951
TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO < 10.000 m®/ano PAXGAS
: s Termo tarifario Energia _Tfer_mo
Escalao (m>/ano) fixo tarifario fixo
(€/més) (E/kWh) (€/dia)
Escaldo 1 0 - 220 2,80 0,0709 0,0920
Escaldo 2 21 - 500 3,70 0,0660 0,1218
Escaldo 3 501 - 1000 5,54 0,0625 0,1820
Escaldo 4 1001 - 10 000 5,93 0,0615 0,1951
TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO < 10.000 m®/ano SETGAS
ifari . Termo
Escalo ) Term%,t:”fa"o Energia tarifario fixo
(€/més) (€/kWh) (€/dia)
Escalo 1 0 - 220 1,94 0,0723 0,0638
Escaldo 2 221 - 500 3,70 0,0685 0,1218
Escaldo 3 501 - 1000 5,54 0,0597 0,1820
Escaldo 4 1001 - 10 000 5,93 0,0581 0,1951
TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO < 10.000 m®/ano SONORGAS
: s Termo tarifario Energia _Tfer_mo
Escalao (m*/ano) fixo tarifario fixo
(€/més) (€/kWh) (€/dia)
Escaldo 1 0 - 220 2,80 0,0709 0,0920
Escaldo 2 21 - 500 3,70 0,0660 0,1218
Escaldo 3 501 - 1000 5,54 0,0625 0,1820
Escaldo 4 1001 - 10 000 5,93 0,0615 0,1951
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TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO < 10.000 m*/ano TAGUSGAS

) s Termo tarifario Energia _T’er_mo

Escalao (m°/ano) fixo tarifario fixo
(€/més) (€/kWh) (€/dia)

Escalgo 1 0 - 220 2,45 0,0739 0,0804

Escaldo 2 221 - 500 3,70 0,0685 0,1218

Escaldo 3 501 - 1000 5,54 0,0597 0,1820

Escalso 4 1001 - 10 000 5,93 0,0581 0,1951

Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos
14 de dezembro de 2012

O Conselho de Administragdo

Prof. Doutor Vitor Santos

Doutor José Braz

Dr. Ascenso Simdes

206607976
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Diretiva n.° 20/2012

Tarifas e precos para a energia elétrica e outros servicos em 2013

As tarifas e pregos regulados para a energia elétrica e outros servigos regulados sdo ordinariamente aprovados e publicados pela ERSE, em dezembro de
cada ano, para vigorarem no ano subsequente, nos termos e com os fundamentos estabelecidos no Regulamento Tarifario do Setor Elétrico, aprovado

pelo Regulamento n.° 496/2011, de 19 de agosto, na redagéo da Diretiva n.° 6/2011, de 22 de dezembro.

Para esse efeito, a ERSE elaborou uma proposta de tarifas e pregos regulados que foi enviada em 15 de outubro a Autoridade da Concorréncia e aos
servicos competentes das Regides Autonomas dos Agores e da Madeira, a entidade concessionaria da Rede Nacional de Transporte de Eletricidade
(RNT), a entidade concessionaria de Rede Nacional de Distribuigdo de Eletricidade (RND), ao comercializador de ultimo recurso, bem como a
concessionaria do transporte e distribuicdo da Regido Autonoma dos Acores e a concessionaria do transporte e distribuidor vinculado da Regido

Auténoma da Madeira. A proposta em questdo foi igualmente enviada ao Conselho Tarifério, para efeitos de emissdo de parecer.

A proposta de tarifas e precos regulados obedeceu aos  principios  previstos no artigo 61.° do  Decreto-Lei
n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2012, de 8 de outubro e pelo Decreto-Lei n.° 78/2011, de 20 de junho, no Decreto-
Lei n.° 165/2008, de 21 de agosto, nos Estatutos da ERSE aprovados pelo Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.°
212/2012, de 25 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 200/2002, de 25 de setembro, no Regulamento de Relagdes Comerciais e no Regulamento Tarifario,

designadamente os seguintes:
e Igualdade de tratamento e de oportunidades;

e  Uniformidade tarifaria, permitindo a aplicagdo universal do sistema tarifario a todos os clientes, fomentando-se a convergéncia dos sistemas

elétricos do Continente e das Regides Autonomas;
. Transparéncia na formulagdo e fixagdo das tarifas;

. Inexisténcia de subsidiagdes cruzadas entre atividades e clientes, através da adequagdo das tarifas aos custos ¢ da adogdo do principio da

aditividade tarifaria;
. Transmissio de sinais economicos adequados a uma utilizagdo eficiente das redes e demais instalagdes do Sistema Elétrico Nacional (SEN);

e  Protegdo dos clientes face a evolugdo das tarifas, assegurando-se concomitantemente o equilibrio econémico e financeiro das atividades

reguladas em condig¢des de uma gestio eficiente;
e  Criagdo de incentivos ao desempenho eficiente das atividades reguladas das empresas;
. Contribuigdo para a promogdo da eficiéncia energética e da qualidade ambiental.

A proposta de tarifas, elaborada e enviada pela ERSE as referidas entidades, consta de um documento designado por “Proposta de Tarifas e Pregos para a
Energia Elétrica e outros servigos em 2013”, o qual foi acompanhado pelos seguintes documentos complementares, que dele fazem parte integrante:
“Caracterizagdo da procura de energia elétrica em 2013”; “Estrutura tarifaria do setor elétrico em 2013”; “Ajustamentos referentes a 2011 e 2012 a

repercutir nas tarifas de 2013”; “Proveitos permitidos das empresas reguladas do setor elétrico para 2013”.
A proposta de tarifas e precos para 2013 teve em conta um conjunto de alteragdes enquadradas legalmente e que a seguir se enumeram:

. Portaria n.° 310/2011, de 21 de dezembro, que revoga o regime de prestacdo do servigo de interruptibilidade estabelecido pela Portaria n.°

1309/2010, de 23 de dezembro;
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e Decreto-Lei n.° 75/2012, de 26 de margo, que estabelece o regime de extingdo das tarifas reguladas de venda de eletricidade a clientes finais
com consumos em BTN e adota mecanismos de salvaguarda dos clientes finais economicamente vulneraveis, nomeadamente no que respeita

ao relacionamento comercial e as tarifas e pregos;

e  Portaria n.° 139/2012, de 14 de maio, que revoga o regime de prestagdo de servigos de garantia de poténcia dos centros electroprodutores ao
SEN ao abrigo da Portaria n.° 765/2010, de 20 de agosto, e Portaria n.° 251/2012, de 20 de agosto, que estabelece o novo regime para a

atribui¢@o de incentivos a garantia de poténcia, nas modalidades de incentivo a disponibilidade e incentivo ao investimento;

. Portaria n.° 140/2012, de 14 de maio, que estabelece os termos da tarifa de referéncia do regime remuneratério aplicavel as instalagdes de
cogeragdo, nos termos e para os efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 23/2010, de 25 de margo, alterado pela Lei n.° 19/2010, de 23 de

agosto;

e Decreto-Lei n.° 256/2012, de 29 de novembro, que consagra o diferimento dos ajustamentos anuais (i) dos custos relativos a parcela de acerto,
dos CMEC e (ii) do sobrecustos CAE, bem como (iii) a dedugdo, no sobrecusto com aquisi¢do da PRE a partir de fontes renovaveis, das
receitas geradas pela venda de licengas de emissdo de gases com efeito de estufa. Este diploma aprova também o alargamento do regime

transitorio de fornecimento de eletricidade a clientes finais com consumos em MAT, AT, MT ¢ BTE;

e  Despacho n.° 13 596/2012, de 19 de outubro que determina em 1,3% o limite méximo de varia¢do da tarifa social aplicavel aos consumidores

economicamente vulneraveis;

e  Portaria n.® 332/2012, de 22 de outubro, que estabelece a repercussdo diferenciada dos custos decorrentes de medidas de politica energética,
de sustentabilidade ou de interesse econdmico geral, entre os diferentes niveis de tensdo e tipos de fornecimento e a sua afetagdo aos
consumidores em cada nivel de tensdo e tipo de fornecimento, tendo em conta a poténcia contratada, o perfil tarifario, bem como os consumos

verificados por periodo horario e sazonal, de forma a incentivar a modulagéo e uma maior eficiéncia energética do consumo.

O Conselho Tarifario emitiu o seu parecer de acordo com o previsto nos Estatutos da ERSE e no Regulamento Tarifario. A ERSE teve em consideragdo

este parecer, cuja divulgacdo se procede, bem como os comentarios das empresas reguladas.

Considerando o parecer do Conselho Tarifério, a presente deliberagdo, apropriando-se da fundamentagéo do documento da ERSE, “Tarifas e Pregos para
a energia elétrica e outros servigos em 2013”, procede a fixac@o das tarifas e pregos regulados para 2013. Este documento da ERSE, incluindo os seus
documentos complementares, juntamente com os comentarios da ERSE ao parecer do Conselho Tarifario, consideram-se parte integrante da presente

fundamentagdo preambular.

A fixagdo dos valores das tarifas e dos precos dos servigos regulados para 2013, integra-se no cumprimento das atribui¢cdes e poderes de regulacdo da
ERSE estabelecidos, respetivamente no artigo 3.° ¢ 11.° dos seus Estatutos, conciliando uma tutela harmonizada dos interesses dos consumidores e das

empresas reguladas do setor elétrico.

A fixagdo dos valores das tarifas e pregos dos servigos regulados traduziu uma justa composi¢do da protecdo dos consumidores em relagdo a pregos e

servigos e o equilibrio economico e financeiro das empresas reguladas sujeitas a obrigagdes de servigo publico.

A determinagdo das tarifas para 2013 tem em consideragéo os valores dos custos e investimentos ocorridos em 2011, estimados para 2012 e os previstos
para 2013, enviados pelas empresas reguladas do Continente e das Regides Autonomas, bem como os pardmetros de regulagio estabelecidos em 2011

para o periodo de regulagdo 2012-2014.

Considerando o alargamento do regime transitorio, até 31 de dezembro de 2013, por via da publicagdo do Decreto-Lei n.° 256/2012, de 29 de novembro,
que altera o Decreto-Lei n.° 104/2010, de 29 de setembro, sdo aprovadas tarifas transitorias de venda a clientes finais, em Portugal continental, para

consumos em MAT, AT, MT e BTE.

O processo de extingdo das tarifas reguladas aos clientes de baixa tensdo normal (BTN), consagrado pelo Decreto-Lei n.° 75/2012, de 26 de margo, tem
subjacente o seguinte calendario de extingdo: (i) a partir de 1 de julho de 2012, para os clientes com poténcia contratada superior ou igual a 10,35 kVA;

(ii) a partir de 1 de janeiro de 2013, para os clientes com poténcia contratada inferior a 10,35 kVA.
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As tarifas transitorias de venda a clientes finais a vigorarem a partir de 1 de janeiro de 2013 sdo determinadas pela soma das tarifas de acesso as redes, da
tarifa transitoria de energia e da tarifa de comercializagdo regulada. As tarifas aprovadas pelo presente diploma sdo suscetiveis de revisdo trimestral, nos

termos da lei.

No que respeita a evolugdo das tarifas para energia elétrica de 2012 para 2013, em Portugal continental, destacam-se as variagdes relativas as tarifas de

venda a clientes finais em BTN em 2,8%.
A variag8o na tarifa social de venda a clientes finais é de 1,3%.
A variag@o nas tarifas transitorias de venda a clientes finais em Portugal continental em MAT, AT, MT e BTE cifra-se em 3,8%.

No que respeita as Regides Auténomas sdo aprovadas as tarifas de venda a clientes finais, a aplicar pelos comercializadores de ultimo recurso,
aprovando-se para a Regido Auténoma dos Agores variagdes de 1,9% em MT, 3,8% em BTE e 2,7% em BTN. Na Regido Auténoma da Madeira sdo

aprovadas variagdes de 2,3% em MT, 4,6% em BTE e 2,8% em BTN.

As tarifas de acesso as redes sdo pagas por todos os clientes pela utilizagdo das infraestruturas das redes. Estas tarifas estdo incluidas nas tarifas de venda

a clientes finais dos comercializadores, independentemente da sua natureza (de ultimo recurso ou de mercado).

A variagdo das tarifas de acesso as redes, entre 2012 e 2013, em Portugal continental cifra-se em 4,8%. Para esta variagdo contribuem os custos
associados ao uso das redes de transporte e distribuicdo, e os custos de interesse econdmico geral e politica energética, incluidos na tarifa de uso global

do sistema.

Os pregos dos servigos regulados tém em consideragdo os valores atualmente em vigor e os valores propostos pelas empresas para 2013. Considerou-se
ainda a recomendag@o do Conselho Tarifario constante do seu Parecer ao documento “Proposta de Tarifas e Precos para a Energia Elétrica e Outros
Servigos em 20117 que refere a necessidade dos pregos fixados para a prestagdo de alguns servigos regulados apresentarem uma maior aderéncia aos

custos reais.

Neste contexto, os pregos aplicaveis a instalagdes em BTE, MT, AT ¢ MAT refletem os custos da prestagdo dos servigos. A grande maioria dos pregos

sofre aumentos entre 0,4% ¢ 1,8%.

Os precos aplicaveis a instalagdes em BTN que ainda ndo reflitam totalmente os custos sofrem aumentos de modo a assegurar uma gradual aderéncia dos

precos aos custos de prestacdo destes servigos. Todavia, a grande maioria dos precos sofre aumentos entre 0,4% e 1,8%.
No que respeita aos pregos previstos nos Regulamentos da Qualidade de Servigo, registam-se variagdes que néo ultrapassam os 0,4%.

Nos termos ¢ em conformidade com a documentagdo subjacente a fundamentagio das tarifas e pregos, os valores das tarifas ora estabelecidos tém em
devida conta os principios e os pressupostos de convergéncia tarifaria dos sistemas elétricos das Regides Autonomas, consignados na legislagdo
aplicavel, em especial no Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, alterado pelos Decretos-lei n.° 215-A/2012, de 8 de outubro e Decreto-Lei n.°
78/2011, de 20 de junho.

Nestes termos:

Considerando o parecer do Conselho Tarifario, o Conselho de Administragdo da ERSE, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 11.°, numero 1,
alinea a) e 31.° dos Estatutos da ERSE, anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, na redagdo do Decreto-Lei n.° 212/2012, de 25 de setembro e
do Decreto-Lei n.° 200/2002, de 25 setembro, dos artigos 61.°, 66.° € 67.° do Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2012, de 8 de outubro, e Decreto-Lei n.° 78/2011, de 20 de junho, e do artigo 168.° do Regulamento Tarifario, deliberou:

1°  Aprovar as tarifas de energia elétrica para vigorarem em 2013 em Portugal continental e nas Regides Autonomas, de acordo com os prazos
estabelecidos para a extingdo das tarifas reguladas de venda a clientes finais, as quais constam do Anexo da presente deliberagdo que dela fica

a fazer parte integrante.

2°  Aprovar os valores dos precos dos servigos regulados de energia elétrica, nos termos do Anexo da presente deliberagao.
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6°

Determinar a publicitagdo, na pagina da ERSE na Internet, do parecer do Conselho Tarifario da ERSE, assim como do documento com os

comentarios da ERSE sobre 0o mesmo parecer.

Proceder a publicagdo da presente deliberagdo no Diario da Republica, IT Série.

Proceder igualmente a publicag@o da presente deliberag@o nos jornais oficiais das Regides Autonomas dos Agores e da Madeira.

Independentemente da publicag¢@o da presente deliberagdo nos jornais das Regides Autonomas dos Agores e da Madeira, a mesma entra em

vigor em todo o territorio nacional a partir de 1 de janeiro de 2013.

Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos

14 de dezembro de 2012

O Conselho de Administragdo

Prof. Doutor Vitor Santos

Doutor José Braz

Dr. Ascenso Simdes
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ANEXO

I TARIFAS E PRECOS PARA A ENERGIA ELETRICA EM 2013

As tarifas transitorias de Venda a Clientes Finais a aplicar pelos comercializadores de ultimo recurso aos fornecimentos a clientes finais em Portugal

continental sdo apresentadas em I.1.

As tarifas de Venda a Clientes Finais a aplicar pela concessionaria do transporte e distribuicdo da Regido Autonoma dos Agores (RAA) aos

fornecimentos a clientes finais da RAA sao apresentadas em 1.2.

As tarifas de Venda a Clientes Finais a aplicar pela concessiondria do transporte e distribuidor vinculado da Regido Auténoma da Madeira (RAM) aos

fornecimentos a clientes finais da RAM sdo apresentadas em 1.3.

As tarifas de Acesso as Redes a aplicar pelo operador da rede de distribuicdo em MT e AT, pelos operadores das redes de distribui¢do em BT, pela
concessiondria do transporte e distribuicdo da RAA e pela concessionaria do transporte e distribuidor vinculado da RAM as entregas a clientes sdo

apresentadas em 1.4.

As tarifas por atividade a aplicar pelo operador da rede de distribui¢do em MT e AT, pelos operadores das redes de distribuicdo em BT, pela
concessiondria do transporte e distribuicdo da RAA e pela concessiondria do transporte e distribuidor vinculado da RAM, no dmbito das entregas a

clientes, sdo apresentadas em L.5.

As tarifas por atividade a aplicar pelos comercializadores de ultimo recurso, pela concessionaria do transporte e distribuigdo da RAA e pela
concessiondria do transporte e distribuidor vinculado da RAM no dmbito dos fornecimentos a clientes finais em Portugal Continental, a clientes

vinculados da RAA e a clientes vinculados da RAM s@o apresentadas em 1.6.

As tarifas por atividade da entidade concessionaria da RNT sdo apresentadas em 1.7.

I.1 TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO EM PORTUGAL CONTINENTAL

As tarifas transitorias de Venda a Clientes Finais a aplicar pelos comercializadores de tltimo recurso aos fornecimentos a clientes finais em MT, AT, MT,

BTE e BTN em Portugal continental sdo as seguintes:

TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM MAT PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) (EUR/dia)*
74,49 2,4489
Poténcia (EUR/KW.més) (EUR/KW.dia)*
Horas de ponta 4,969 0,1634
Contratada 0,848 0,0279
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,1072
Periodos I, IV Horas cheias 0,0866
Horas de vazio normal 0,0611
Horas de super vazio 0,0555
Horas de ponta 0,1076
Periodos I, il Horas cheias 0,0888
Horas de vazio normal 0,0650
Horas de super vazio 0,0608
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0211
Capacitiva 0,0158

* RRC art. 220.°, n.° 3
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TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM AT PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) (EUR/dia)*
78,64 2,5854
Poténcia (EUR/KW.més) (EUR/KW.dia)*
Tarifa de longas utilizagées Horas de ponta 5,979 0,1966
Contratada 0,845 0,0278
Tarifa de médias utilizagoes Horas de ponta 5,768 0,1896
Contratada 0,683 0,0225
Tarifa de curtas utilizagdes Horas de ponta 12,556 0,4128
Contratada 0,435 0,0143
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,1109
Periodos I, IV Horas cheias 0,0880
Horas de vazio normal 0,0629
Tarifa de longas Horas de super vazio 0,0566
utilizagdes Horas de ponta 0,1106
Periodos I, Ill Horas cheias 0,0909
Horas de vazio normal 0,0650
Horas de super vazio 0,0605
Horas de ponta 0,1241
Periodos |, IV Horas cheias 0,0908
Horas de vazio normal 0,0656
Tarifa de médias Horas de super vazio 0,0594
utilizagoes Horas de ponta 0,1260
Periodos I, Il Horas cheias 0,0940
Horas de vazio normal 0,0675
Horas de super vazio 0,0625
Horas de ponta 0,1480
Periodos |, IV Horas cheias 0,1060
Horas de vazio normal 0,0676
Tarifa de curtas Horas de super vazio 0,0611
utilizagoes Horas de ponta 0,1482
Periodos I, IIl Horas cheias 0,1055
Horas de vazio normal 0,0695
Horas de super vazio 0,0643
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0215
Capacitiva 0,0161

*RRC art. 220.°, n.° 3
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TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM MT PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) (EUR/dia)*
47,20 1,5517
Poténcia (EUR/KW.més) (EUR/KW.dia)*
Tarifa de longas utilizages Horas de ponta 9,289 0,3054
Contratada 1,448 0,0476
Tarifa de médias utilizagdes Horas de ponta 9,368 0,3080
Contratada 1,357 0,0446
Tarifa de curtas utilizagdes Horas de ponta 14,179 0,4662
Contratada 0,528 0,0174
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,1252
Periodos |, IV Horas cheias 0,0969
Horas de vazio normal 0,0644
Tarifa de longas Horas de super vazio 0,0586
utilizagdes Horas de ponta 0,1286
Periodos I, il Horas cheias 0,0995
Horas de vazio normal 0,0669
Horas de super vazio 0,0624
Horas de ponta 0,1313
Periodos I, IV Horas cheias 0,1003
Horas de vazio normal 0,0655
Tarifa de médias Horas de super vazio 0,0596
utilizagses Horas de ponta 0,1377
Periodos I, Il Horas cheias 0,1008
Horas de vazio normal 0,0691
Horas de super vazio 0,0644
Horas de ponta 0,2026
Periodos |, IV Horas cheias 0,1092
Horas de vazio normal 0,0735
Tarifa de curtas Horas de super vazio 0,0664
utilizagdes Horas de ponta 0,2027
Periodos 1, Il Horas cheias 0,1091
Horas de vazio normal 0,0737
Horas de super vazio 0,0690
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0234
Capacitiva 0,0176

*RRC art. 220.°, n.° 3




Didrio da Republica, 2. série— N.° 249 — 26 de dezembro de 2012

40575

TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BTE PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) (EUR/dia)*
27,59 0,9072
Poténcia (EUR/KW.més) (EUR/KW.dia)*
Tarifa de médias utilizagbes Horas de ponta 13,113 0,4311
Contratada 0,572 0,0188
Tarifa de longas utilizagdes Horas de ponta 19,788 0,6506
Contratada 1,441 0,0474
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,2124
Tarifa de médias  |Horas cheias 0,1173
utilizagées Horas vazio normal 0,0808
Horas super vazio 0,0727
Horas de ponta 0,1456
Tarifa de longas  |Horas cheias 0,1078
utilizagoes Horas vazio normal 0,0706
Horas super vazio 0,0660
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0268
Capacitiva 0,0204
*RRC art. 220.°, n.° 3
TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS PRECOS
EM BTN (>20,7 kVA)
Poténcia (kVA) (EUR/més) (EUR/dia)*
Tarifa de médias 27,6 42,83 1,4081
utilizagdes 34,5 53,38 1,7550
41,4 63,93 2,1019
Tarifa de longas 27,6 171,15 5,6268
utilizagbes 34,5 213,87 7,0312
41,4 256,57 8,4353
Energia ativa (EUR/KWh)
Tarifa de médias  |Horas de ponta 0,2858
utilizagoes Horas cheias 0,1437
Horas de vazio 0,0822
Tarifa de longas  [Horas de ponta 0,1959
utilizagoes Horas cheias 0,1133
Horas de vazio 0,0746

*RRC art. 220.°, n.° 3
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TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS PRECOS
EM BTN (<=20,7 kVA e >2,3 kVA)
Poténcia (kVA) (EUR/més) (EUR/dia)*
3,45 5,61 0,1844
4.6 7,32 0,2407
o 5.75 9,00 0,2959
Tarita simples, 6.9 10,68 0,3510
bi-horaria e tri- 2 2
horéria 10,35 15,71 0,5165
13,8 20,75 0,6821
17,25 25,78 0,8476
20,7 30,81 1,0131
Energia ativa (EUR/KWh)
Tarifa simples <=6,9 kVA 0,1405
Tarifa simples >6,9 kVA 0,1418
Tarifa bi-horaria [Horas fora de vazio 0,1641
<=6,9kVA  |Horas de vazio 0,0870
Tarifa bi-horaria |Horas fora de vazio 0,1674
>6,9 kVA Horas de vazio 0,0878
___ |Horas de ponta 0,1865
Ta:f:ég—ic\;/rzna Horas de cheias 0,1483
Horas de vazio 0,0870
o .. |Horas de ponta 0,1899
Tar;fzygih\c;rna Horas de cheias 0,1515
Horas de vazio 0,0878
*RRC art. 220.°, n.° 3
TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS PRECOS
EM BTN (<=2,3 kVA)
Poténcia (kVA) (EUR/més) (EUR/dia)*
Tarifa simples 1,15 2,36 0,0776
2,3 4,14 0,1362
Energia ativa (EUR/KWh)
Tarifa simples 0,1210
*RRC art. 220.°, n.° 3
TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BTN PRECOS
SAZONAL (>20,7 kVA)
Poténcia (kVA) (EUR/més) (EUR/dia)*
27,6 24,85 0,8170
Tarifa tri-horaria 34,5 31,06 1,0211
41,4 37,26 1,2249
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,2857
Tarifa tri-horaria  [Horas cheias 0,1536
Horas de vazio 0,0815

*RRC art. 220.°, n.° 3
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TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BTN

SAZONAL (<=20,7 kVA) PRECOS
Poténcia (kVA) (EUR/més) (EUR/dia)*
3,45 1,85 0,0610
4,6 2,60 0,0856
5,75 3,35 0,1102
Tarifa simples 6,9 4,10 0,1348
10,35 6,19 0,2035
13,8 8,33 0,2737
17,25 10,41 0,3422
20,7 12,59 0,4139
3,45 5,11 0,1681
4,6 6,04 0,1987
5,75 6,78 0,2228
Tarifa bi-horaria 6,9 7,73 0,2540
e tri-horaria 10,35 9,81 0,3224
13,8 11,94 0,3927
17,25 14,02 0,4611
20,7 16,22 0,5331
Energia ativa (EUR/KWh)
Tarifa simples <=6,9 kVA 0,1640
Tarifa simples >6,9 kVA 0,1672
Tarifa bi-horaria |Horas fora de vazio 0,1761
<=6,9kVA  [Horas de vazio 0,0870
Tarifa bi-horaria |Horas fora de vazio 0,1793
>6,9kVA  |Horas de vazio 0,0870
. |Horas de ponta 0,2851
Ta:f:;yg—tc\;/rzna Horas de cheias 0,1501
Horas de vazio 0,0870
. |Horas de ponta 0,2851
Tarf:yg';(h\(;f”a Horas de cheias 0,1533
Horas de vazio 0,0870

*RRC art. 220.°, n.° 3
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1.2 TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAA

As tarifas de Venda a Clientes Finais a aplicar pela concessiondria do transporte e distribuigdo da RAA aos fornecimentos a clientes finais da RAA sdo as

seguintes:
TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAA EM MT PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) (EUR/dia)*
34,42 1,1315
Poténcia (EUR/KW.més) [ (EUR/KW.dia)*
Horas de ponta 8,815 0,2898
Contratada 1,202 0,0395
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,1173
Periodos |, IV Horas cheias 0,0961
Horas de vazio normal 0,0619
Horas de super vazio 0,0566
Horas de ponta 0,1186
Periodos I, Il Horas cheias 0,0975
Horas de vazio normal 0,0643
Horas de super vazio 0,0598
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0221
Capacitiva 0,0164
*RRC art. 220.°, n.° 3
TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAA EM BTE PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) (EUR/dia)*
14,24 0,4682
Poténcia (EUR/KW.més) | (EUR/kW.dia)*
Horas de ponta 19,702 0,6477
Contratada 1,227 0,0403
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,1322
Horas cheias 0,1087
Horas de vazio normal 0,0697
Horas de super vazio 0,0650
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0264
Capacitiva 0,0198
*RRC art. 220.°, n.° 3
TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAA PRECOS
EM BTN (>20,7 kVA)
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)*
27,6 41,74 1,3723
34,5 52,06 1,7117
41,4 62,39 2,0511
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,2832
Horas cheias 0,1427
Horas de vazio 0,0789

*RRC art. 220.°, n.° 3
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TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAA PRECOS
EM BTN (<=20,7 kVA e >2,3 kVA)
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)*
3,45 5,75 0,1891
4,6 7,58 0,2491
5,75 9,05 0,2976
6,9 10,77 0,3541
Tarifa simples 10,35 15,70 0,5161
13,8 20,61 0,6776
17,25 25,29 0,8314
20,7 31,16 1,0245
3,45 6,22 0,2046
4,6 8,23 0,2707
5,75 9,43 0,3100
Tarifa bi-horaria 6,9 11,28 0,3707
e tri-horaria 10,35 16,33 0,5369
13,8 21,39 0,7031
17,25 26,44 0,8693
20,7 31,16 1,0245
Energia ativa (EUR/KWh)
Tarifa simples 0,1426
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,1640
Horas de vazio 0,0870
Horas de ponta 0,1877
Tarifa tri-horaria Horas cheias 0,1430
Horas de vazio 0,0870
*RRC art. 220.°, n.° 3
TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAA
EM BTN (<=2,3 kVA) PRECOS
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)*
Tarifa simples 1,15 2,31 0,0759
2.3 4,34 0,1428
Energia ativa (EUR/KWh)
Tarifa simples 0,1312

* RRC art. 220.°, n.° 3
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1.3 TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAM

As tarifas de Venda a Clientes Finais a aplicar pela concessiondria do transporte e distribui¢do da RAM aos fornecimentos a clientes finais da RAM sao

as seguintes:

TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAM PRECOS
EM MT
Termo tarifario fixo (EUR/més) (EUR/dia)*
33,40 1,0979
Poténcia (EUR/KW.més) | (EUR/kW.dia)*
Horas de ponta 8,867 0,2915
Contratada 1,269 0,0417
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,1180
Periodos I, IV Horas cheias 0,0964
Horas vazio normal 0,0627
Horas super vazio 0,0569
Horas de ponta 0,1191
Periodos I, Il Horas cheias 0,0978
Horas vazio normal 0,0651
Horas super vazio 0,0606
Eneraqia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0225
Capacitiva 0,0168
*RRC art. 220.°, n.° 3
TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAM EM BTE PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) (EUR/dia)*
17,46 0,5741
Poténcia (EUR/KW.més) | (EUR/kW.dia)*
Horas de ponta 19,788 0,6506
Contratada 1,145 0,0376
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,1361
Horas cheias 0,1095
Horas vazio normal 0,0698
Horas super vazio 0,0651
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0262
Capacitiva 0,0199
*RRC art. 220.°, n.° 3
TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAM PRECOS
EM BTN (>20,7 kVA)
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)*
27,6 28,96 0,9523
34,5 35,39 1,1635
41,4 41,82 1,3748
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,2964
Horas cheias 0,1418
Horas de vazio 0,0658

*RRC art. 220.°, n.° 3
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TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAM PRECOS
EM BTN (<=20,7 kVA e >2,3 kVA)
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)*
3,45 5,74 0,1887
4,6 7,55 0,2483
5,75 9,05 0,2976
Tarifa simples 6,9 10,77 0,3541
10,35 15,93 0,5238
13,8 20,89 0,6869
17,25 25,86 0,8500
20,7 30,82 1,0131
3,45 5,94 0,1954
4,6 7,85 0,2581
5,75 9,10 0,2992
Tarifa bi-horaria 6.9 10,88 0,3576
e tri-horéaria 10,35 16,01 0,5263
13,8 21,09 0,6935
17,25 26,26 0,8632
20,7 31,42 1,0329
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,1422
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,1629
Horas de vazio 0,0870
Horas ponta 0,1851
Tarifa tri-horaria Horas cheia 0,1483
Horas vazio 0,0870
*RRC art. 220.°, n.° 3
TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAM PRECOS
EM BTN (<=2,3 kVA)
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)*
Tarifa simples 1,15 2,29 0,0754
2,3 4,29 0,1409
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,1295

* RRC art. 220.°, n.° 3
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1.4 TARIFAS DE ACESSO AS REDES

As tarifas de Acesso as Redes a aplicar pelo operador da rede de distribuicdo em MT e AT, pelos operadores das redes de distribuicdo em BT, pela
concessionaria do transporte e distribuicdo da RAA e pela concessionaria do transporte e distribuidor vinculado da RAM as entregas a clientes,

resultantes da adigdo das tarifas de Uso Global do Sistema, Uso da Rede de Transporte e Uso da Rede de Distribuicdo apresentadas em 1.5, sdo as

seguintes:
TARIFA DE ACESSO AS REDES EM MAT PRECOS
Poténcia (EUR/KW.més) (EUR/KW.dia)*
Horas de ponta 1 ,678 0,0552
Contratada 0’ 957 0, 0315
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,0197
Periodos |, IV Horas cheias 0,0176
Horas de vazio normal 0,0135
Horas de super vazio 0,0134
Horas de ponta 0,0196
Periodos 11, Horas cheias 0,0176
Horas de vazio normal 0,0135
Horas de super vazio 0,0135
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0211
Capacitiva 0,0158
*RRC art. 220.°, n.° 3
TARIFA DE ACESSO AS REDES EM AT PRECOS
Poténcia (EUR/KW.més) (EUR/KW.dia)*
Horas de ponta 4,536 0,1491
Contratada 0,843 0,0277
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0226
Periodos |, IV Horas cheias 0,0202
Horas de vazio normal 0,0148
Horas de super vazio 0,0146
Horas de ponta 0,0226
Periodos Il, Il Horas cheias 0,0202
Horas de vazio normal 0,0149
Horas de super vazio 0,0148
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0215
Capacitiva 0,0161
* RRC art. 220.°, n.° 3
TARIFA DE ACESSO AS REDES EM MT PRECOS
Poténcia (EUR/KW.més) (EUR/KW.dia)*
Horas de ponta 8,752 0,2877
Contratada 1,427 0,0469
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,0268
Periodos |, IV Horas cheias 0,0236
Horas de vazio normal 0,0150
Horas de super vazio 0,0144
Horas de ponta 0,0266
Periodos II, Ill Horas cheias 0,0237
Horas de vazio normal 0,0151
Horas de super vazio 0,0148
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0234
Capacitiva 0,0176

*RRC art. 220.°, n.° 3
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TARIFA DE ACESSO AS REDES EM BTE PRECOS
Poténcia (EUR/kKW.més) (EUR/kKW.dia)*
Horas de ponta 19,789 0,6506
Contratada 1,497 0,0492
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0354
Horas cheias 0,0311
Horas de vazio normal 0,0187
Horas de super vazio 0,0169
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0268
Capacitiva 0,0204
* RRC art. 220.°, n.° 3
TARIFA DE ACESSO AS REDES EM BTN (>20,7 kVA) PRECOS
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)*
27,6 41,32 1,3584
34,5 51,65 1,6980
41,4 61,98 2,0376
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,1912
Horas cheias 0,0643
Horas de vazio 0,0199
* RRC art. 220.°, n.° 3
TARIFA DE ACESSO AS REDES EM BTN (<=20,7 kVA e >2,3 kVA) PRECOS
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)*
3,45 5,16 0,1698
4.6 6,89 0,2264
Tarifa simples, bi-horéria 5,75 8,61 0,2830
e tri-horaria 6,9 10,33 0,3396
10,35 15,49 0,5094
13,8 20,66 0,6792
17,25 25,82 0,8490
20,7 30,99 1,0188
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,0654
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,0908
Horas de vazio 0,0252
Tarifa tri-horaria Hora ponta 0,1864
Hora cheia 0,0588
Hora vazio 0,0252
*RRC art. 220.°, n.° 3
TARIFA DE ACESSO AS REDES EM BTN (<=2,3 kVA) PRECOS
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)*
1,15 1,72 0,0566
Tarifa simples 2,3 3,44 0,1132
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,0659

*RRC art. 220.°, n.° 3
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O Regulamento de Relagdes Comerciais estabelece que os comercializadores informem, anualmente, os seus clientes sobre o peso dos custos de interesse

economico geral (CIEG) na faturagdo de Acesso as Redes. Para o ano de 2013, os parametros a aplicar para calcular o valor dos CIEG sdo os seguintes:

Nivel de tensdo / Tipo de % (CIEG / Tarifas de
fornecimento Acesso)

MAT 70%

AT 53%

MT 42%

BTE 45%

BTN 54%

BTN > 20,7 kVA 45%
BTN =< 20,7 kVA 55%

L5 TARIFAS POR ATIVIDADE DOS OPERADORES DA REDE DE DISTRIBUICAO

As tarifas por atividade a aplicar pelo operador da rede de distribui¢do em MT e AT, pelos operadores das redes de distribuigdo em BT, pela
concessionaria do transporte e distribui¢do da RAA e pela concessionaria do transporte e distribuidor vinculado da RAM no dmbito das entregas a

clientes, sdo as seguintes:

151 TARIFA DE USO GLOBAL DO SISTEMA

Os pregos da parcela I da tarifa de Uso Global do Sistema, relativa aos custos com a gestdo do sistema, sdo os seguintes:

|USO GLOBAL DO SISTEMA - PARCELA | | PRECOS |
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0024
Horas cheias 0,0024
Horas de vazio normal 0,0024
Horas de super vazio 0,0024

No quadro seguinte apresentam-se os precos dos Custos de Interesse Economico Geral e de politica energética por varidvel de faturagdo e por nivel de

tensdo ou tipo de fornecimento, determinados nos termos estabelecidos pela Portaria n.° 332/2012, de 22 de outubro.

PREGOS CIEG INCLUIDOS NA TARIFA DE USO GLOBAL DO SISTEMA

MAT AT MT BTE BTN > 20,7 kVA BTN = 20,7 kVA
Unid: €MWh
Ponta  Chelas  Vazio | Ponta  Chelas  Vazio | Ponta Cheias  Vazio | Ponta Cheias  Vazio | Ponta Chelas  Vazio | Ponta  Cheias  Vazio
Sobrecusto PRE (DL90/2006) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 003 003 002 018 016 008 056 050 025 604 534 345
Sobrecusto PRE (néo DL0/2006) 7.94 7,02 514 7.94 7,02 485 794 702 407 794 702 359 794 702 354 794 702 454
Sobrecusto dos CAE 5,10 451 330 5,10 4,51 31 510 451 261 510 4,51 2,31 510 451 228 510 451 291
Garantia de poténcia -1,03 0,91 -0,66 -1,03 -0,91 063 103  -091 053 -103  -091  -046] -103 091  -046| -1,03  -091  -0,59
Sobrecusto RAAS| 0,00 0,00 0,00 2,16 1,91 132 390 345 200 793 701 350 888 78 498 88 78 498
Défice 2009 4,02 3,56 2,60 4,02 356 246 402 356 206 402 356 182 402 35 180 402 35 230
Ajust. de aquisigéo de energia -1,39 1,39 1,39 1,39 -1,39 39 139 139 139 139 139 -1.39 139 1,39 -139| 1,39 139 -1,39)
Diferencial extingdo TVCF 029 0,29 0,29 029 029 029 020 029 029 029 029 029 029 020 029 020 029 029
Sobreproveito 0,23 0,23 023 023 0,23 023 023 023 023 023 023 -023 -023 023 -023| 023 -023 -0,23
Terrenos 061 0,54 0,40 0,61 054 037 061 054 031 061 054 028 061 054 027|061 054 035
PPEC 033 029 021 033 029 020f 033 029 017 033 029 015 033 020 015 033 029 019
Unid: €/kW/més;| a L Lih == ;.P:I;T(‘Vi 3‘.‘7-':VSA
CMEC] 077 077 077 0.77 0,77 077
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Os precos da tarifa de Uso Global do Sistema apos conversdo para os varios niveis de tensdo e opgdes tarifarias sdo os seguintes:

| PRECOS DA TARIFA DE USO GLOBAL DO SISTEMA

Energia ativa
- = ~ N° Poténcia (EUR/KWh)
Niveis de tensao e opgoes ’
r periodos contratada
tarifarias L . . Horas de Horas cheias Horas de Horas de
horarios (EURIkW'mes) ponta ! vazio normal | super vazio
MAT 4 0,771 0,0190 0,0170 0,0130 0,0130
AT 4 0,771 0,0212 0,0190 0,0138 0,0138
MT 4 0,771 0,0231 0,0207 0,0129 0,0129
BTE 4 0,771 0,0282 0,0253 0,0143 0,0142
BTN> 3 0,771 0,0298 0,0267 0,0160
BTN< tri-horarias 3 0,771 0,0353 0,0316 0,0214
BTN bi-horarias 2 0,771 0,0324 0,0214
BTN simples (<=20,7 kVA e >2,3 kVA) 1 0,771 0,0281
BTN simples (<=2,3 kVA) 1 0,771 0,0282

Os pregos da poténcia contratada da tarifa de Uso Global do Sistema, desagregados por cada uma das suas componentes, sdo os seguintes:

[ PRECOS DA TARIFA DE USO GLOBAL DO SISTEMA

Poténcia contratada (EUR/KW.més)
CMEC - EDP Gestao da Produgao CMEC - EDP
Componente de
Niveis de tensdo e opgoes de Energia. SA .P e Distribuicdo
s . - alisamento Correcgao de
tarifarias Parcela Fixa Parcela de acerto . . . Parcela de acerto
— - hidraulicidade
Renda Ajust Revsib | Aust | Rovsib- | Aust Revisib
Anual Just Just Prevista [ Previstos
MAT 0,119 -0,001 0,000 0,002 0,434 -0,002 -0,040 0,257
AT 0,119 -0,001 0,000 0,002 0,434 0,002 0,040 0,257
MT 0,119 -0,001 0,000 0,002 0,434 0,002 -0,040 0,257
BTE 0,119 -0,001 0,000 0,002 0,434 0,002 -0,040 0,257
BTN> 0,119 -0,001 0,000 0,002 0,434 -0,002 -0,040 0,257
BTN< tri-horérias 0,119 0,001 0,000 0,002 0,434 -0,002 0,040 0,257
BTN bi-horérias 0,119 -0,001 0,000 0,002 0,434 0,002 0,040 0,257
BTN simples (<=20,7 kVA e >2,3 kVA) 0,119 -0,001 0,000 0,002 0,434 0,002 0,040 0,257
BTN simples (<=2,3 kVA) 0,119 -0,001 0,000 0,002 0,434 -0,002 -0,040 0,257
152 TARIFAS DE USO DA REDE DE TRANSPORTE
Os precos da tarifa de Uso da Rede de Transporte sdo os seguintes:
|USO DA REDE DE TRANSPORTE EM MAT | PRECOS |
Poténcia (EUR/KW.més)
Horas de ponta 1,678
Contratada 0,186
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0007
Periodos I, IV Horas cheias 0,0006
Horas de vazio normal 0,0005
Horas de super vazio 0,0004
Horas de ponta 0,0006
Periodos 1I, Il Horas cheias 0,0006
Horas de vazio normal 0,0005
Horas de super vazio 0,0005
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0211
Capacitiva 0,0158
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|USO DA REDE DE TRANSPORTE EM AT | PRECOS |
Poténcia (EUR/KW.més)
Horas de ponta 3,216
Contratada 0,357
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,0008
Periodos |, IV Horas cheias 0,0007
Horas de vazio normal 0,0006
Horas de super vazio 0,0005
Horas de ponta 0,0008
Periodos 1I, Ill Horas cheias 0,0007
Horas de vazio normal 0,0006
Horas de super vazio 0,0006
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva -
Capacitiva -

Os pregos da tarifa de Uso da Rede de Transporte em AT, apos conversdo para os varios niveis de tensdo e opgdes tarifarias, sdo os seguintes:

PRECOS DA TARIFA DE USO DA REDE DE TRANSPORTE EM AT

Energia ativa (EUR/kWh)
P = ~ N° Poténcia em Periodos | e IV Periodos Il e Ill
NIR7EEs Gl (CHshD © Epees periodos | horas de ponta
tarifarias .. n Horas de . Horas de Horas de Horas de . Horas de Horas de
horarios (EURIkW'mes) ponta Horas cheias vazio normal | super vazio ponta Horas cheias vazio normal | super vazio
AT 4 3,708 0,0008 0,0007 0,0006 0,0005 0,0008 0,0007 0,0007 0,0006
MT 4 3,885 0,0009 0,0007 0,0006 0,0005 0,0008 0,0007 0,0007 0,0006
BTE 4 4,165 0,0009 0,0008 0,0007 0,0006 0,0009 0,0008 0,0007 0,0006
BTN> 3 - 0,0506 0,0008 0,0007 0,0506 0,0008 0,0007
BTN< tri-horérias 3 0,0506 0,0008 0,0007 0,0506 0,0008 0,0007
BTN bi-horarias 2 0,0118 0,0007 0,0118 0,0007
BTN simples (<=20,7 kVA e >2,3 kVA) 1 0,0075 0,0075
BTN simples (<=2,3 kVA) 1 0,0076 0,0076
153 TARIFAS DE USO DE REDE DE DISTRIBUIGAO
Os pregos das tarifas de Uso da Rede de Distribuigdo em AT e em MT sdo os seguintes:
[USO DA REDE DE DISTRIBUICAO EM AT | PRECOS |
Poténcia (EUR/KW.més)
Horas de ponta 0,828
Contratada 0,072
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0006
Periodos |, IV Horas cheias 0,0005
Horas de vazio normal 0,0004
Horas de super vazio 0,0003
Horas de ponta 0,0006
Periodos I, IIl Horas cheias 0,0005
Horas de vazio normal 0,0004
Horas de super vazio 0,0004
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0215
Capacitiva 0,0161
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|USO DA REDE DE DISTRIBUIGAO EM MT | PRECOS |
Poténcia (EUR/KW.més)
Horas de ponta 3,906
Contratada 0,656
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0022
Periodos |, IV Horas cheias 0,0017
Horas de vazio normal 0,0011
Horas de super vazio 0,0007
Horas de ponta 0,0021
Periodos 11, ll Horas cheias 0,0017
Horas de vazio normal 0,0011
Horas de super vazio 0,0009
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0234
Capacitiva 0,0176

Os pregos das tarifas de Uso da Rede de Distribuigdo em AT e em MT, apds conversdo para os varios niveis de tensdo e opgdes tarifarias, sdo os

seguintes:
[ PREGOS DA TARIFA DE USO DA REDE DE DISTRIBUICAO EM AT |
Poténcia Energia ativa (EUR/kWh) Energia reativa
e m - N° é Periodos | e IV Periodos Il e llI
Niveis de tensdo e opgoes T (EUR/KW.més) (EUR/kvarh)
tarifarias P . . horas de Horas de | Horas Hora; de | Horas de Horas de [ Horas Hora§ de | Horas de . .
horarios contratada . vazio super . vazio super Fornecida Recebida
ponta ponta cheias ponta cheias .
normal vazio normal vazio
AT 4 0,828 0,072 0,0006 0,0005 0,0004 0,0003 0,0006 0,0005 0,0004 0,0004 0,0215 0,0161
MT 4 0,961 - 0,0006 0,0005 0,0004 0,0003 0,0006 0,0006 0,0004 0,0004 - -
BTE 4 1,031 - 0,0007 0,0006 0,0005 0,0004 0,0007 0,0006 0,0005 0,0004 - -
BTN> 3 - - 0,0130 0,0006 0,0004 0,0130 0,0006 0,0004 - -
BTN< tri-horarias 3 - - 0,0130 0,0006 0,0004 0,0130 0,0006 0,0004 - -
BTN bi-horarias 2 - - 0,0033 0,0004 0,0033 0,0004 - -
BTN simples (<=20,7 kVA) 1 - - 0,0022 0,0022 - -
BTN simples (<=2,3 kVA) 1 - - 0,0022 0,0022 - -
[ PRECOS DA TARIFA DE USO DA REDE DE DISTRIBUICAO EM MT |
Poténcia Energia ativa (EUR/kWh) Energia reativa
o = - N° é Peri lelV Peri 1elll
Niveis de tenséo e opgdes eriodos (EUR/KW.més! eriodos | e eriodos Il e (EUR/kvarh)
tarifarias p L . horas de Horas de | Horas Hora§ de | Horas de Horas de | Horas Hora§ de [ Horas de . .
horarios contratada N vazio super . vazio super Fornecida Recebida
ponta ponta cheias . ponta cheias N
normal vazio normal vazio
MT 4 3,906 0,656 0,0022 0,0017 0,0011 0,0007 0,0021 0,0017 0,0011 0,0009 0,0234 0,0176
BTE 4 5,062 - 0,0023 0,0018 0,0012 0,0008 0,0023 0,0018 0,0012 0,0008 -
BTN> 3 - - 0,0628 0,0018 0,0011 0,0628 0,0018 0,0011 -
BTN< tri-horarias 3 - 0,0628 0,0018 0,0011 0,0628 0,0018 0,0011 -
BTN bi-horéarias 2 - - 0,0153 0,0011 0,0153 0,0011 -
BTN simples (<=20,7 kVA e >2,3 kVA) 1 - - 0,0098 0,0098 -
BTN simples (<=2,3 kVA) 1 - - 0,0099 0,0099 -
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Os precos da tarifa de Uso da Rede de Distribui¢do em BT sdo os seguintes:

|USO DA REDE DE DISTRIBUIGAO EM BT | PRECOS |
Poténcia (EUR/KW.més)
Horas de ponta 9,531
Contratada 0,726
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0033
Periodos |, IV Horas cheias 0,0026
Horas de vazio normal 0,0019
Horas de super vazio 0,0008
Horas de ponta 0,0032
Periodos 11, ll Horas cheias 0,0026
Horas de vazio normal 0,0020
Horas de super vazio 0,0011
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0268
Capacitiva 0,0204

Os pregos da tarifa de Uso da Rede de Distribuigdo em BT, convertidos para as entregas em BTN, apresentam-se no quadro seguinte:

| PRECOS DA TARIFA DE USO DA REDE DE DISTRIBUICAO EM BT |

Poténcia Energia ativa Energia reativa
oo = ~ N° 8 EUR/kWh
Niveis de tensdo e opgées ) (EUR/KW.més) ( ) (EUR/kvarh)
oo . periodos
tarifarias aen horas de tratad Horas de H hei Horas de Horas de E id Recebid
horarios ponta contratada ponta oras cheias| . mal super vazio ornecida ecebida
BTE 4 9,531 0,726 0,0033 0,0026 0,0020 0,0009 0,0268 0,0204
BTN> 3 - 0,726 0,0350 0,0344 0,0017 - B
BTN< tri-horérias 3 - 0,726 0,0247 0,0240 0,0016 - -
BTN bi-horarias 2 - 0,726 0,0280 0,0016 - -
BTN simples (<=20,7 kVA e >2,3 kVA) 1 - 0,726 0,0178 - -
BTN simples (<=2,3 kVA) 1 - 0,726 0,0180 - -

Nota: Para os fornecimentos em BTN, os pregos da poténcia contratada apresentam-se em EUR/kVA més.
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As tarifas por atividade a aplicar pelos comercializadores de ultimo recurso em Portugal continental, pela concessiondria do transporte e distribuigdo da
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RAA e pela concessionaria do transporte e distribuidor vinculado da RAM no ambito dos seus fornecimentos a clientes finais sdo as seguintes:

1.6.1

TARIFA DE ENERGIA

Os precos da tarifa transitéria de Energia sdo os seguintes:

[ENERGIA | PRECOS |
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,0776
Periodos I, IV Horas cheias 0,0661
Horas de vazio normal 0,0561
Horas de super vazio 0,0403
Horas de ponta 0,0732
Periodos I, Il Horas cheias 0,0674
Horas de vazio normal 0,0595
Horas de super vazio 0,0518

Os precos da tarifa transitoria de Energia, aplicavel no ambito dos fornecimentos em MAT, AT, MT e BT, apds conversdo para os varios niveis de tensdo

e opgdes tarifarias, sdo os seguintes:

PRECOS DA TARIFA DE ENERGIA

Energia ative

a (EUR/kWh)

5 . -
(T 6 erte o Gies perif‘:,dos Periodos | e IV Periodos Il e Il
tarifarias horarios Horas de |, heias| HO™@Sde Horas de Horas de |, heias| HOW@s de Horas de
ponta vazio normal super vazio pOI‘Ita vazio normal super vazio
MAT 4 0,0773 0,0659 0,0559 0,0402 0,0730 0,0672 0,0593 0,0517
AT 4 0,0786 0,0670 0,0567 0,0408 0,0742 0,0683 0,0602 0,0524
MT 4 0,0823 0,0698 0,0585 0,0419 0,0777 0,0712 0,0621 0,0539
BTE 4 0,0859 0,0751 0,0639 0,0494 0,0859 0,0751 0,0639 0,0494
BTN> 3 0,0865 0,0751 0,0598 0,0865 0,0751 0,0598
BTN< tri-horarias 3 0,0867 0,0750 0,0593 0,0867 0,0750 0,0593
BTN bi-horarias 2 0,0776 0,0593 0,0776 0,0593
BTN simples (<=20,7 kVA) 1 0,0706 0,0706
BTN simples (<=2,3 kVA) 1 0,0706 0,0706
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1.6.2 TARIFAS DE COMERCIALIZACAO

Os pregos das tarifas de Comercializagdo aplicaveis aos fornecimentos em MAT, AT, MT, BTE e BTN sio os seguintes:

[COMERCIALIZAGAO EM MAT, AT E MT | PRECOS |
Termo tarifario fixo (EUR/més) (EUR/dia)
2,19 0,07215
Energia ativa (EUR/kWh)
0,0003
[COMERCIALIZAGAO EM BTE | PRECOS |
Termo tarifario fixo (EUR/més) (EUR/dia)
2,25 0,07401
Energia ativa (EUR/kWh)
0,0002
[COMERCIALIZAGAO EM BTN | PRECOS |
Termo tarifario fixo (EUR/més) (EUR/dia)
0,45 0,01473
Energia ativa (EUR/kWh)
0,0025
* RRC art. 220.°, n.° 3
1.7 TARIFAS POR ATIVIDADE DO OPERADOR DA REDE DE TRANSPORTE EM PORTUGAL CONTINENTAL
17.1 TARIFA DE USO GLOBAL DO SISTEMA
Os pregos da parcela I da tarifa de Uso Global do Sistema sdo os seguintes:
|USO GLOBAL DO SISTEMA - PARCELA | | PRECOS |
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0024
Horas cheias 0,0024
Horas de vazio normal 0,0024
Horas de super vazio 0,0024
Os precos da parcela II da tarifa de Uso Global do Sistema sdo os seguintes:
|USO GLOBAL DO SISTEMA - PARCELAII | PRECOS |
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0089
Horas cheias 0,0089
Horas de vazio normal 0,0089
Horas de super vazio 0,0089
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Os pregos da parcela I1I da tarifa de Uso Global do Sistema sio os seguintes:

|USO GLOBAL DO SISTEMA - PARCELA Il | PRECOS |
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta -0,0016
Horas cheias -0,0011

Os precos da tarifa de Uso Global do Sistema, que integra as trés parcelas anteriores, sdo 0s seguintes:

[USO GLOBAL DO SISTEMA |  PRecos |
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,0097
Horas cheias 0,01 02
Horas de vazio normal 0,0113
Horas de super vazio 0,0113
1.7.2 TARIFAS DE USO DA REDE DE TRANSPORTE
1.7.2.1 TARIFAS DE USO DA REDE DE TRANSPORTE DO OPERADOR DA REDE DE TRANSPORTE APLICAVEIS AS ENTRADAS NA RNT E NA RND

Os pregos das tarifas de Uso da Rede de Transporte do operador da rede de transporte aplicaveis as entradas na RNT e na RND sdo os seguintes:

|USO DA REDE DE TRANSPORTE | PRECOS |
Energia ativa (EUR/MWh)
Horas de fora de vazio 0,5469
Horas de vazio 0,4269
1722 TARIFAS DE USO DA REDE DE TRANSPORTE A APLICAR AO OPERADOR DA REDE DE DISTRIBUICAO EM MT E AT

Os pregos das tarifas de Uso da Rede de Transporte a aplicar ao operador da rede de distribui¢do em MT e AT sédo os seguintes:

|USO DA REDE DE TRANSPORTE EM MAT |  PRECOS |
Poténcia (EUR/KW.més)
Horas de ponta 1,678
Contratada 0,186
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,0007
Periodos I, IV Horas cheias 0,0006
Horas de vazio normal 0,0005
Horas de super vazio 0,0004
Horas de ponta 0,0006
Periodos II, Iil Horas cheias 0,0006
Horas de vazio normal 0,0005
Horas de super vazio 0,0005
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0211
Capacitiva 0,0158
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|USO DA REDE DE TRANSPORTE EM AT |  PREGCOS |
Poténcia (EUR/kW.més)
Horas de ponta 3,538
Contratada 0,393
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,0008
Periodos |, IV Horas cheias 0,0007
Horas de vazio normal 0,0006
Horas de super vazio 0,0005
Horas de ponta 0,0008
Periodos Il lll Horas cheias 0,0007
Horas de vazio normal 0,0006
Horas de super vazio 0,0006
Energia reativa (EUR/kvarh)
Indutiva 0,0211
Capacitiva 0,0158

I TARIFAS SOCIAIS EM 2013

As tarifas sociais de Venda a Clientes Finais a aplicar aos fornecimentos a clientes economicamente vulneraveis dos comercializadores de ultimo recurso,

que tenham solicitado a tarifa social, sdo apresentadas em II.1.

As tarifas sociais de Acesso as Redes a aplicar as entregas a clientes economicamente vulneraveis dos operadores das redes de distribuigdo, que tenham

solicitado a tarifa social, s3o apresentadas em I1.2.

1.1 TARIFAS SOCIAIS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO

As tarifas de Venda a Clientes Finais a aplicar aos fornecimentos a clientes economicamente vulnerdveis dos comercializadores de ltimo recurso em

Portugal continental sdo as seguintes:

TARIFA DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BTN SOCIAL PRECOS
(<=4,6 kVA e >2,3 kVA)
Poténcia (kVA) (EUR/més) (EUR/dia)*
Tarifa simples, bi-horaria 3,45 4,54 0,1492
e tri-horaria 4,6 5,89 0,1937
Energia ativa (EUR/KWh)
Tarifa simples 0,1405
Tarifa bi-horaria Foras fora de vazlo 01641
Horas de vazio 0,0870
Horas de ponta 0,1865
Tarifa tri-horaria Horas de cheias 0,1483
Horas de vazio 0,0870

* RRC art. 220.°, n.° 3
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Tarifa simples

Tarifa simples 0,1210

*RRC art. 220.°, n.° 3

As tarifas de Venda a Clientes Finais a aplicar aos fornecimentos a clientes economicamente vulneraveis do comercializador de ultimo recurso na Regido

Auténoma dos Agores sdo as seguintes:

Tarifa simples 3,45 4,68 0,1539

4,6 6,15 0,2022
Tarifa bi-horaria 3,45 5,15 0,1694
e tri-horaria 4,6

Tarifa simples 0,1426
Tarifa bi-horéria Horas fora de vazio 0,1640
Horas de vazio 0,0870
Horas de ponta 0,1877
Tarifa tri-horéria Horas cheias 0,1430
Horas de vazio 0,0870

* RRC art. 220.°, n.° 3

Tarifa simples

Tarifa simples 0,1312

*RRC art. 220.°, n.° 3
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Auténoma da Madeira sdo as seguintes:

TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAM

EM BTN SOCIAL (<=4,6 kVA e >2,3 kVA) PRECOS
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)*
Tarifa simples 3,45 4,67 0,1534
4,6 6,12 0,2013
Tarifa bi-horaria 3,45 4,87 0,1602
e tri-horaria 4,6 6,42 0,2111
Energia ativa (EUR/KWh)
Tarifa simples 0,1422
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,1629
Horas de vazio 0,0870
Horas ponta 0,1851
Tarifa tri-horaria Horas cheia 0,1483
Horas vazio 0,0870
*RRC art. 220.°, n.° 3
TARIFAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DA RAM PRECOS
EM BTN SOCIAL (<=2,3 kVA)
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)*
Tarifa simples 1,15 1,94 0,0636
23 3,57 0,1174
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,1295

I1.2

As tarifas sociais de Acesso as Redes a aplicar as entregas a clientes economicamente vulneraveis dos operadores de rede de distribui¢do sdo as

* RRC art. 220.°, n.° 3

TARIFAS SOCIAIS DE ACESSO AS REDES

seguintes:

TARIFA DE ACESSO AS REDES EM BTN SOCIAL

(<=4,6 kVA e >2,3 kVA) REEGES
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)*
Tarifa simples, bi-horaria 3,45 4,09 0,1346
e tri-horéaria 4,6 5,46 0,1794
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,0654
Tarifa bi-horéaria Horas fora de vazio 0,0908
Horas de vazio 0,0252
Hora ponta 0,1864
Tarifa tri-horaria Hora cheia 0,0588
Hora vazio 0,0252

* RRC art. 220.°, n.° 3
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TARIFA DE ACESSO AS REDES EM BTN SOCIAL (<=2,3 kVA) PRECOS
Poténcia (EUR/més) (EUR/dia)*
. 1,15 1,36 0,0449
Tarifa simples
23 2,73 0,0897
Energia ativa (EUR/KWh)
Tarifa simples 0,0659
*RRC art. 220.°, n.° 3
III TARIFA DE ACESSO AS REDES APLICAVEL A MOBILIDADE ELETRICA
Os precos da tarifa de Acesso as Redes aplicavel a Mobilidade Elétrica sdo os seguintes:
TARIFA DE ACESSO AS REDES APLICAVEL A MOBILIDADE ELETRICA PRECOS
Energia ativa (EUR/kWh)
MT 0,0448
BTE 0,0730
BTN 0,0985

IV PARAMETROS PARA A DEFINICAO DAS TARIFAS

Os valores dos pardmetros a vigorar em 2013 sdo apresentados em IV.1.

Os valores mensais a transferir pela entidade concessionaria da RNT séo apresentados em IV.2.

Os valores mensais a transferir pelo operador da rede de distribuig¢do sdo apresentados em IV.3.

Os valores dos ajustamentos tarifarios de 2011 e 2012 so apresentados em IV 4.

Os valores dos fatores de ajustamento para perdas definidos no Regulamento do Acesso as Redes e as Interligagdes séo apresentados em IV.5.

Os periodos horarios de entrega de energia elétrica previstos nos artigos 27.° e 34.° do Regulamento Tarifario sdo apresentados em IV.6.

Iv.1 PARAMETROS A VIGORAR EM 2013

Os valores dos parametros para a defini¢do das tarifas a vigorar em 2013, estabelecidos no Regulamento Tarifério, sdo os seguintes:

Parametro Valor adotado Descricio RT
TCVEES 9.5 Taxa de remuneracdo do ativo fixo afeto a atividade de Compra e Venda de Art® 73.°
70 Energia Elétrica, fixada para 2013, em percentagem T
80 2,0 Spread de 2011, em pontos percentuais -
O 1,50 Spread de 2012, em pontos percentuais -
IGs.t 9.00% Taxa de remuneragdo do ativo fixo afeto a atividade de Gestdo Global do ArL® 74.°
e Sistema, fixada para 2013, em percentagem T
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Energia Elétrica, associada a energia elétrica distribuida em BT, em Euros por

Parametro Valor adotado Descricéio RT
Clsyrr, Custo incremental associado aos painéis de subestagdes, aceite para 2013 (em 00 0
. 5244 . ~ Art.°79.
€/painel de subestacio)
Clryrr, 412 Custo incremental associado a extensdo de rede, aceite para 2013 (em €/km) Art.°79.°
X1 URT2 Fator de eficiéncia a aplicar aos custos incrementais associados a extensdo de 00 0
URT 3,5% . N Art.°79.
rede de transporte e aos painéis de subestagdes, no ano ¢
I
CAURT.t Taxa de remuneragdo dos ativos corporeos e incorpéreos, calculados com
9,0% base em custos reais, afetos a atividade de Transporte de Energia Elétrica, Art.°79.°
fixada para 2013, em percentagem
T,
CREF.URT( Taxa de remuneragdo dos ativos corporeos calculados com base em custos de
10,5% referéncia, afetos a atividade de Transporte de Energia Elétrica, fixada para Art.° 79.°
2013, em percentagem
o 50% Pardmetro associado ao incentivo a manutencdo em exploragdo do Art® 79.°
‘ equipamento em final de vida util, em 2013 o
Tlme, URT.2 10.5% Taxa de remuneragdo a aplicar aos equipamentos que apos o final de vida util ArL® 79.°
=7 se encontrem em exploragdo, em 2013, em percentagem T
- 4% Taxa média de financiamento, aplicavel ao saldo acumulado da conta de Art° 83
° correcdo de hidraulicidade para 2011 T
- 4% Taxa média de financiamento, aplicidvel ao saldo acumulado da conta de Art° 83.°
‘ corregdo de hidraulicidade para 2012 T
FCEygrp aTMT2 40317 Componente fixa dos proveitos da atividade de Distribuigdo de Energia Art 85.°
Elétrica, em AT/MT, em milhares de euros T
XFcEATMT2 3.5% Parametro associado a componente fixa dos proveitos da atividade de Art° 85
=70 Distribuigdo de Energia Elétrica, em AT/MT, em percentagem T
VCEyrpaTMT2 Componente varidvel unitdria dos proveitos da atividade de Distribui¢do de
0,001364 Energia Elétrica, associada a energia elétrica distribuida em AT/MT, em Art.° 85.°
Euros por kWh
XVCEATMT2 Pardmetro associado a componente varidvel dos proveitos da atividade de
3,5% Distribui¢do de Energia Elétrica, associada a energia elétrica distribuida em Art.° 85.°
AT/MT, em percentagem
VCEyrpATMT2 Componente varidvel unitaria dos proveitos da atividade de Distribui¢do de
0,000511 Energia Elétrica, associada a energia elétrica injetada na rede de distribuicdo Art.° 85.°
em AT/MT, em Euros por kWh
XVCEATMT2 Pardmetro associado a componente varidvel dos proveitos da atividade de
3,5% Distribui¢do de Energia Elétrica, associada a energia elétrica injetada na rede Art.° 85.°
de distribui¢do em AT/MT, em percentagem
VCEyrp ATMT2 Componente variavel unitaria dos proveitos da atividade de Distribui¢do de
2034 Energia Elétrica, associada ao numero de clientes em AT/MT, em Euros por Art.° 85.°
cliente
XyCEATMT2 Pardmetro associado a componente variavel dos proveitos da atividade de
3,5% Distribuigdo de Energia Elétrica, associada ao nimero de clientes em AT/MT, Art.° 85.°
em percentagem
FCEyrppr2 72763 Cqmponente fixa dos proveitos do Uso da Rede de Distribui¢do, em BT, em Art° 85.°
milhares de euros
XFCEBT2 N Pardmetro associado a componente fixa dos proveitos da atividade de 00co
BT 3,5% AP g Art.° 85.
Distribui¢do de Energia Elétrica, em BT, em percentagem
. . .. T Art.° 85.°
VCEyrp T2 0,003887 Componente variavel unitaria dos proveitos da atividade de Distribui¢do de
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Parametro

Valor adotado

Descrigiio

RT

kWh

XvceBT2

3,5%

Pardmetro associado a componente variavel dos proveitos da atividade de
Distribui¢do de Energia Elétrica, associada a energia elétrica distribuida em
BT, em percentagem

Art.® 85.°

VCEURD,BT,Z

Componente variavel unitaria dos proveitos da atividade de Distribui¢do de
Energia Elétrica, associada a energia elétrica injetada na rede de distribui¢do
em BT, em Euros por kWh

Art.® 85.°

XVCE,BT,Z

3,5%

Parametro associado a componente varidvel dos proveitos da atividade de
Distribui¢do de Energia Elétrica, associada a energia elétrica injetada na rede
de distribui¢do em BT, em percentagem

Art.° 85.°

VCEURD,BT,Z

11,87

Componente variavel unitaria dos proveitos da atividade de Distribui¢do de
Energia Elétrica, associada ao numero de clientes em BT, em Euros por
cliente

Art.° 85.°

XvceBT2

3,5%

Pardmetro associado a componente variavel dos proveitos da atividade de
Distribui¢do de Energia Elétrica, associada ao niimero de clientes em BT, em
percentagem

Art.° 85.°

TURD,RC,2

9,5%

Taxa de remuneragdo dos ativos fixos, calculados no ambito da rede
convencional, afetos a atividade de Distribui¢do de Energia Elétrica, fixada
para 2013, em percentagem

Art.° 85.°

TURD,RIL,2

11,0%

Taxa de remuneragdo dos ativos fixos, calculados no ambito da rede
inteligente, afetos a atividade de Distribuicdo de Energia Elétrica, fixada para
2012, em percentagem

Art.® 85.°

CR
ICVPRE,2

9,5%

Taxa de remuneragdo dos ativos fixos, afetos a fun¢do de Compra e Venda de
Energia Elétrica da PRE, fixada para 2013, em percentagem

Art.° 87.°

CR
ICVEE,2

9,5%

Taxa de remuneragdo dos ativos fixos, afetos a fungdo de Compra ¢ Venda de
Energia Elétrica para Fornecimento de clientes, fixada para 2013, em
percentagem

Art.° 88.°

FC,NT,Z

96

Componente fixa dos proveitos da atividade de Comercializagdo, em NT, em
milhares de euros

Art.°90.°

XC,F,NT,Z

3,5%

Fator de eficiéncia associado a componente fixa dos proveitos da atividade de
Comercializagdo, em NT, em percentagem

Art.°90.°

Vet

11,066

Componente variavel unitaria dos proveitos da atividade de Comercializagio,
associada ao numero médio de consumidores em NT, em Euros por
consumidor

Art.°90.°

XC,V,NT,Z

3,5%

Fator de eficiéncia associado a componente varidvel dos proveitos da
atividade de Comercializagdo, associada ao mimero médio de consumidores
em NT, em percentagem

Art.°90.°

VC,NT,Z

3,592

Componente variavel unitaria dos proveitos da atividade de Comercializagéo,
associada ao numero de processos de atendimento em NT, em Euros por
consumidor

Art.° 90.°

XC,V,NT,Z

3,5%

Fator de eficiéncia associado a componente varidvel dos proveitos da
atividade de Comercializagdo, associada ao numero de processos de
atendimento em NT, em percentagem

Art.°90.°

Feprea

108

Componente fixa dos proveitos da atividade de Comercializagdo, em BTE, em
milhares de euros

Art.°90.°

XC,F ,BTE.2

3,5%

Fator de eficiéncia associado a componente fixa dos proveitos da atividade de
Comercializa¢do, BTE, em percentagem

Art.°90.°

Vepre2

6,370

Componente variavel unitaria dos proveitos da atividade de Comercializagéo,
associada ao nuimero médio de consumidores em BTE, em Euros por

Art.°90.°

40597
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Parametro Valor adotado Descricio RT

consumidor

Fator de eficiéncia associado a componente varidvel dos proveitos da Art° 90.°
XcvBTE2 3,5% atividade de Comercializa¢do, associada ao niimero médio de consumidores
em BTE, em percentagem

Componente variavel unitaria dos proveitos da atividade de Comercializagio, Art 90.°
VeBTE2 3,592 associada ao nimero de processos de atendimento em BTE, em Euros por
consumidor

Fator de eficiéncia associado a componente varidvel dos proveitos da Art. 90.°
XcvBTE2 3,5% atividade de Comercializagdo, associada ao nimero de processos de
atendimento em BTE, em percentagem

Componente fixa dos proveitos da atividade de Comercializagdo, em BTN, Art. 90.

Fepra 35099 em milhares de euros

Fator de eficiéncia associado a componente fixa dos proveitos da atividade de Art.? 90.

X 9 L
CFBT.2 3:5% Comercializagdo, em BT, em percentagem

Componente varidvel unitaria dos proveitos da atividade de Comercializagdo, Art.° 90
Vepra 3,586 associada ao nimero médio de consumidores em BT, em Euros por
consumidor

Fator de eficiéncia associado a componente varidvel dos proveitos da Art° 90
XcvpT2 3,5% atividade de Comercializagdo, associada ao niimero médio de consumidores
em BT, em percentagem

Componente variavel unitaria dos proveitos da atividade de Comercializagéo, Art.° 90
Vepra 3,592 associada ao numero de processos de atendimento em BT, em Euros por
consumidor

Fator de eficiéncia associado a componente variavel dos proveitos da Art° 90
XcvBT2 3,5% atividade de Comercializagdo, associada ao nimero de processos de
atendimento em BT, em percentagem

Taxa de reposi¢do do custo das necessidades financeiras resultante do
desfasamento temporal entre os prazos médios de pagamentos e 0s prazos
médios de recebimentos associados as atividades do comercializador de
ultimo recurso, em percentagem

Tor 9,5% Art. 90.

S0 2,5 Spread de 2011, aplicavel nas Regides Auténomas, em pontos percentuais -

O 1,5 Spread de 2012, aplicavel nas Regides Auténomas, em pontos percentuais -

Taxa de remuneracdo do ativo fixo afeto a atividade de Aquisi¢do de Energia
Elétrica e Gestdo do Sistema, em percentagem

AGS

9,00% Art.°93.°

Componente fixa dos custos de exploracdo da atividade de Aquisicdo de

A 15201 ) . . .
2 Energia Elétrica ¢ Gestdo do Sistema, em milhares de euros

Art.°93.°

Parametro associado a componente fixa dos custos de exploragdo da atividade
de Aquisi¢do de Energia Elétrica e Gestdo do Sistema, em percentagem

XA 2,5% Art®93.°

Taxa de remuneragdo do ativo fixo afeto a atividade de Distribuigdo de

Energia Elétrica, fixada para o periodo de regulagio, em percentagem Art.”93.

i 9,50%

Componente fixa dos custos de exploracdo da atividade de Distribui¢do de

Energia Elétrica, em AT/MT, em milhares de euros Art.?95.

FCArar 2602

Componente fixa dos custos de exploragdo da atividade de Distribui¢do de

AD
FCpr, 3204 Energia Elétrica, em BT, em milhares de euros

Art.°95.°

5 Componente variavel unitaria dos custos de exploragdo da atividade de
VCQM a2 0,0044 Distribui¢do de Energia Elétrica associado a energia fornecida, em AT/MT, Art°95.°
- em euros por kWh




Didrio da Republica, 2. série— N.° 249 — 26 de dezembro de 2012

de Distribuigdo de Energia Elétrica, em AT/MT e BT, em percentagem

Parametro Valor adotado Descricio RT
5 Componente variavel unitaria dos custos de exploragdo da atividade de
VC?fBTz 0,0052 Distribui¢do de Energia Elétrica associado a energia fornecida, em BT, em Art.° 95.°
’ euros por kWh
R Componente variavel unitaria dos custos de exploragdo da atividade de
VCQCAT/MT2 1,8947 Distribui¢do de Energia Elétrica associado ao niimero médio de clientes, em Art.°95.°
' AT/MT, em milhares de euros por cliente
o Componente varidvel unitdria dos custos de exploragdo da atividade de
VCQcBTz 0,0213 Distribui¢do de Energia Elétrica associado ao numero médio de clientes, em Art.°95.°
’ BT, em milhares de euros por cliente
b 2,48% Pardmetro associado a componente fixa dos custos de exploragdo da atividade
Xl/?\C, AT/MT,BT de Distribuigdo de Energia Elétrica, em percentagem Art.°95.°
WP 2,48% Parametro associado as componentes variaveis dos custos de exploragdo da
VCefne ATMI.ET atividade de Distribuigdo de Energia Elétrica, em percentagem Art.?95.2
) Taxa de remuneragdo do ativo fixo afeto a atividade de Comercializagdo de
rﬁ( 9,50% Energia Elétrica, fixada para o periodo de regulagdo, no ano t, em Art.° 96.°
percentagem
c AC 346 Custos de comercializagdo ndo aderentes aos custos de referéncia do Art 96.°
NADMT,2 Continente, em MT, em milhares de euros s
Canp AC 5616 Cust(?s de comercmhzag:'ao nio aderentes aos custos de referéncia do Art© 96.°
BT.2 Continente, em BT, em milhares de euros
MAS 9.00% Ta?(aA de remuneragao _do ativo fixo afeto a atividade de Aquisi¢do de Energia Art 100.°
2 Elétrica e Gestdo do Sistema, em percentagem
FC%’IA(iS Componente fixa dos custos de exploragdo da atividade de Aquisicdo de o o
13 470 - o ~ . . Art.° 100.
Energia Elétrica e Gestao do Sistema, em milhares de euros
KA 2.50% Parame‘trp iissomado aAcom;r)orAwnte ﬁxaNdos custos de exploragdo da atividade Arte 100.°
FC de Aquisigdo de Energia Elétrica e Gestdo do Sistema, em percentagem
D o Taxa de remuneragdo do ativo fixo afeto a atividade de Distribuicdo de o o
™ 9,50% . - . ~ Art.° 101.
2 Energia Elétrica, fixada para o periodo de regulagdo, em percentagem
FCMD 3351 Comppnente ‘ﬁxa dos custos de ex‘plorag:ao da atividade de Distribuig¢do de Arte 102.0
AT/MT.2 Energia Elétrica, em AT/MT, em milhares de euros
MP Componente fixa dos custos de exploragdo da atividade de Distribui¢do de o o
FCgr, 6776 Energia Elétrica, em BT, em milhares de euros Art.”102.
5 Componente variavel unitaria dos custos de exploragdo da atividade de
VC,'\:‘/[FAT/MT2 0,00651 Distribui¢do de Energia Elétrica, associada a energia fornecida, em AT/MT, Art.°102.°
’ em euros por kWh
5 Componente variavel unitaria dos custos de exploragdo da atividade de
VCIE’IFBTZ 0,00503 Distribui¢do de Energia Elétrica, associada a energia fornecida, em BT, em Art.° 102.°
' euros por kWh
R Componente variavel unitaria dos custos de exploragdo da atividade de
VONCAmnirs 471213 Distribui¢do de Energia Elétrica, associada ao nimero médio de clientes, em Art.°102.°
- AT/MT, em milhares de euros por cliente
5 Componente variavel unitaria dos custos de exploragdo da atividade de
VC%CBT N 0,02462 Distribui¢do de Energia Elétrica, associada ao niimero médio de clientes, em Art.°102.°
. BT, em milhares de euros por cliente
XIF\ALD J— 5.00% Parametro associado a componente fixa dos custos de exploragdo da atividade Arte 102.0

40599
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Parametro Valor adotado Descri¢io RT
5 Parametro associado as componentes variaveis dos custos de exploragdo da
XQ,’[CFFCN C ATIMT e BT 5,00% atividade de Distribuigdo de Energia Elétrica, em AT/MT e BT, em Art.° 102.°
' percentagem
MC 9.50% Taxa de remuneragdo do ativo fixo afeto a atividade de Comercializagdo de Art 103.°
2 oEe Energia Elétrica, fixada para o periodo de regulagdo, em percentagem ’ ’
C MC 457 Custos de comercializagdo ndo aderentes aos custos de referéncia do ATt 103.°
NADMT,2 Continente, em MT, em milhares de euros ’ :
c t mercializagdo ndo aderentes a t referéncia
CNADM 3786 Cus 0s de comercializ ¢do o aderentes aos custos de referéncia do Art® 103.°
BT.2 Continente, em BT, em milhares de euros
XMC 0% Pardmetro gssociado aos custos de comercializagdo ndo aderentes aos custos Arte 103.°
NADwT ¢ BT de referéncia do Continente, em MT e BT, em percentagem
1v.2 TRANSFERENCIAS DA ENTIDADE CONCESSIONARIA DA RNT
.2l TRANSFERENCIAS PARA A REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Os valores mensais a transferir pela entidade concessionaria da RNT para a concessionaria do transporte e distribui¢do da RAA (EDA) e para as

entidades cessionarias (Caixa Geral de Depdsitos e Banco Comercial Portugués), dos custos com a convergéncia tarifaria, sdo os seguintes:

TRANSFERENCIAS DA REN PARA O BANCO COMERCIAL PORTUGUES E PARA A CAIXA GERAL DE DEPOSITOS

Unidade: EUR
Renda do crédito cedido Renda do crédito cedido Valor mensal
referente a 2006 referente a 2007 aentregar em 2013
Caixa Banco Caixa Banco Caixa Banco
Geral de Comerecial Total Geral de Comerecial Total Geral de Comercial Total
Depositos Portugués Depésitos Portugués Depositos Portugués

Janeiro 183 474 183 474 366 947,20 336 910 336 910 673 820| 520383 520383 1040 767|
Fevereiro 183 474 183 474 366 947,20 336910 336910 673 820 520 383 520 383 1040767,
Margo 183 474 183 474 366 947,20 336 910 336910 673 820 520383 520383 1040 767|
Abril 183 474 183 474 366 947,20 336910 336910 673 820 520383 520383 1040 767|
Maio 183 474 183 474 366 947,20 336910 336 910 673 820 520383 520383 1040 767|
Junho 183 474 183474 366 947,20 336910 336 910 673 820 520383 520383 1040 767|
Julho 183 474 183 474 366 947,20 336 910 336 910 673 820 520383 520383 1040 767|
Agosto 183 474 183 474 366 947,20 336910 336910 673 820 520 383 520 383 1040767,
Setembro 183 474 183 474 366 947,20 336910 336910 673 820 520383 520383 1040 767|
Outubro 183 474 183 474 366 947,20 336 910 336 910 673 820 520383 520383 1040 767|
Novembro 183 474 183 474 366 947,20 336910 336910 673 820 520383 520383 1040 767|
Dezembro 183 474 183 474 366 947,20 336 910 336 910 673 820| 520383 520383 1040 767|

Total 2201683 2201683 4403 366 4042918 4042 918| 8085 835| 6244 601| 6244 601‘ 12489 202
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TRANSFERENCIAS DA REN PARA A EDA

v22

Unidade: EUR

Custo com a
convergéncia tarifaria
de 2013

Janeiro 8111690
Fevereiro 8111690
Margo 8111690
Abril 8111690
Maio 8111690
Junho 8111690
Julho 8111690
Agosto 8111690
Setembro 8111690
Outubro 8111690
Novembro 8111690
Dezembro 8111690
Total 97 340 275

TRANSFERENCIAS PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

40601

Os valores mensais a transferir pela entidade concessionaria da RNT para a concessionaria do transporte e distribuigdo da RAM (EEM) e para as

entidades cessionarias (Caixa Geral de Depdsitos e Banco Comercial Portugués), dos custos com a convergéncia tarifaria, sdo os seguintes:

TRANSFERENCIAS DA REN PARA O BANCO COMERCIAL PORTUGUES E PARA A CAIXA GERAL DE DEPOSITOS

Unidade: EUR
Renda do crédito cedido Renda do crédito cedido Valor mensal
referente a 2006 referente a 2007 aentregarem 2013
Caixa Banco Caixa Banco Caixa Banco
Geral de Comercial Total Geral de Comerecial Total Geral de Comercial Total
Depdsitos Portugués Depésitos Portugués Depdsitos Portugués

Janeiro 67076 67076 134 151,80 222872 222 872 445 743 289948 289948 579 895
Fevereiro 67076 67 076 134 151,80 222872 222872 445 743 289948 289948 579 895
Margo 67076 67076 134 151,80 222872 222872 445 743] 289948 289948 579 895
Abril 67076 67076 134 151,80 222872 222872 445 743 289948 289948 579 895
Maio 67076 67 076 134 151,80 222872 222872 445 743 289948 289948 579 895
Junho 67076 67 076 134151,80) 222872 222872 445743 289948 289948 579 895
Julho 67076 67 076 134151,80) 222872 222872 445743 289948 289948 579 895
Agosto 67076 67076 134 151,80 222872 222 872 445 743 289948 289 948 579 895
Setembro 67076 67 076 134 151,80 222872 222872 445 743 289948 289948 579 895
Outubro 67076 67 076 134 151,80 222872 222872 445 743 289948 289948 579 895
Novembro 67076 67076 134151,80) 222872 222872 445 743 289948 289948 579 895
Dezembro 67076 67 076 134151,80) 222872 222872 445 743 289948 289948 579 895
Total 804911 804911 1609 822 2674459 2674 459| 5348 918| 3479370 3479370 6958 740|
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TRANSFERENCIAS DA REN PARA A EEM

Unidade: EUR
Custo com a

convergéncia tarifaria

de 2013
Janeiro 7737 399
Fevereiro 7737 399
Margo 7737 399
Abril 7737 399
Maio 7737 399
Junho 7737 399
Julho 7737 399
Agosto 7737 399
Setembro 7737 399
Outubro 7737 399
Novembro 7737 399
Dezembro 7737 399
Total 92 848 783

V.23 TRANSFERENCIAS NO AMBITO DA GARANTIA DE POTENCIA

Nos termos do artigo n.° 78° do Regulamento Tarifario, apresentam-se os valores previstos transferir pelo operador da rede de transporte para os

produtores no dmbito da garantia de poténcia.



Didrio da Repiiblica, 2.° série — N.° 249 — 26 de dezembro de 2012 40603

Unidade: EUR
Garantia de Poténcia
Centrais com incentivo
ao investimento

EDP Produgao 2 640 000
Janeiro 220000
Fevereiro 220000
Margo 220000
Abril 220000
Maio 220000
Junho 220000
Julho 220000
Agosto 220000
Setembro 220000
Outubro 220000
Novembro 220000
Dezembro 220000

Nota: os valores efetivos da garantia de poténcia a transferir para cada centro electroprodutor deve estar de acordo com os oficios da DGEG.

v.24 TRANSFERENCIAS ENTRE A REN E OS CENTROS ELETROPRODUTORES

Nos termos do artigo n.° 82° do Regulamento Tarifario, apresentam-se os valores previstos entregar pelo operador da rede de transporte (REN) aos
produtores no ambito da tarifa social. Os valores negativos correspondem ao ajustamento do valor da tarifa social de 2011 acrescidos ao valor da tarifa
social de 2013. O ajustamento de 2011 corresponde a diferenca entre o montante real do desconto atribuido com a tarifa social verificado nesse ano e os

valores pagos pelos produtores em 2011, acrescidos de juros.
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Unidade: EUR
Tarifa Social
Restantes centrais Centrais com CMEC/CAE
EDP Produgao -8325 | EDP Produgaof -153772 | Turbogas -34342
Janeiro -694 || Janeiro -12814 | Janeiro -2862
Fevereiro -694 | Fevereiro -12814 | Fevereiro -2862
Margo -694 | Margo -12814 | Margo -2862
Abril -694 | Abril -12814 | Abril -2862
Maio -694 | Maio -12814 | Maio -2862
Junho -694 | Junho -12814 || Junho -2862
Julho -694 | Julho -12814 | Julho -2862
Agosto -694 || Agosto -12814 || Agosto -2 862
Setembro -694 [ Setembro -12814 || Setembro -2862
Outubro -694 [ Outubro -12814 || Outubro -2862
Novembro -694 [ Novembro -12814 | Novembro -2862
Dezembro -694 | Dezembro -12814 || Dezembro -2862
Endesa -37 686 EDP Produgdo -12488 | Tejo Energia -20258
(Iberdrola)
Janeiro -3141 | Janeiro -1041 || Janeiro -1688
Fevereiro -3141 | Fevereiro -1041 || Fevereiro -1688
Margo -3141 Margo -1041 Margo -1688
Abril -3141 | Abril -1041 || Abril -1688
Maio -3141 | Maio -1041 || Maio -1688
Junho -3141 | Junho -1041 || Junho -1688
Julho -3141 | Julho -1041 || Julho -1688
Agosto -3141 || Agosto -1041 || Agosto -1688
Setembro -3141 || Setembro -1041 || Setembro -1688
Outubro -3141 | Outubro -1041 || Outubro -1688
Novembro -3141 | Novembro -1041 || Novembro -1688
Dezembro -3141 | Dezembro -1041 || Dezembro -1688
Total Tarifa Social -266 871

Notas: [1] Exclui as centrais do Barreiro e do Carregado descomissionadas em 2009 e 2010, respetivamente.
No caso das centrais com CMEC a responsabilidade de pagamento ¢ da entidade titular e ndo da entidade gestora.
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Iv.3

v.3.1

Os valores mensais a transferir pelo operador da rede de distribui¢do (EDP Distribui¢do) a REN referentes a tarifa social sdo os seguintes:

1vV.3.2

TRANSFERENCIAS NO AMBITO DA TARIFA SOCIAL

VALORES MENSAIS A TRANSFERIR PELO OPERADOR DA REDE DE DISTRIBUICAO

Unidade: EUR

Tarifa social

Janeiro -22 239
Fevereiro -22 239
Margo -22239
Abril -22 239
Maio -22239
Junho -22239
Julho -22239
Agosto -22 239
Setembro -22239
Outubro -22239
Novembro -22239
Dezembro -22239

Total -266 871

TRANSFERENCIAS PARA O COMERCIALIZADOR DE ULTIMO RECURSO

40605

Os valores mensais a transferir pelo operador da rede de distribui¢do (EDP Distribuigdo) para o comercializador de tltimo recurso (EDP Servigo

Universal, SA), com o diferencial de custos com a aquisi¢do aos produtores em regime especial (PRE), com os custos decorrentes do processo de

extingdo de tarifas e com os custos associados a sustentabilidade de mercados, sdo os seguintes:

Unidade: EUR
Diferencial de custo com a aquisi¢do a PRE S ;?reImo &
Diferencial Sustentabilidade . ) EI’\”ISSB“O
“ob P Acerto taxa juros S EiES mercados Sobreproveito Total titularizagdo do Total
obrecustos de reclassificagdo da sobrecusto da PRE
auE coogeragdo FER de 2009
Janeiro 20 639 921 25 816 1108 107 -5 244 548 -882 518 15 646 779 -562 597 15 594 182
Fevereiro 20 639 921 25 816 1108 107 -5 244 548 -882 518 15 646 779 -52 597 15 594 182
Margo 20 639 921 25 816 1108 107 -5 244 548 -882 518 15 646 779 -52 597 15 594 182
Abril 20 639 921 25 816 1108 107 -5 244 548 -882 518 15 646 779 -52 597 15 594 182|
Maio 20 639 921 25 816 1108 107 -5 244 548 -882 518 15 646 779 -52 597 15 594 182|
Junho 20 639 921 25 816 1108 107 -5 244 548 -882 518 15 646 779 -52 597 15 594 182|
Julho 20 639 921 25 816 1108 107 -5 244 548 -882 518 15 646 779 -52 597 15 594 182
Agosto 20 639 921 25 816 1108 107 -5 244 548 -882 518 15646 779 -52 597 15 594 182
Setembro 20 639 921 25 816 1108 107 -5 244 548 -882 518 15 646 779 -52 597 15 594 182
Outubro 20 639 921 25 816 1108 107 -5 244 548 -882 518 15 646 779 -562 597 15 594 182
Novembro 20 639 921 25 816 1108 107 -5 244 548 -882 518 15 646 779 -52 597 15 594 182
Dezembro 20 639 921 25 816 1108 107 -5 244 548 -882 518 15 646 779 -52 597 15 594 182
Total 247 679 057 309 797| 13 297 285 -62 934 576 -10 590 216 187 761 347 -631 164| 187 130 183
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Os valores estimados relativos ao alisamento quinquenal do valor dos sobrecustos da PRE sdo os que se seguem:

Unidade 10° EUR

Diferimento PRE
T2013 T2014 T2015 T2016 T2017 Total
PRE*
anuidade 306 300 329 969 329 969 329969 186 809 1615853
Amortizagdo capital 252334 267 816 284073 301318 176 451 1395960
juros 53 966 62 153 45 896 28 651 10358 219 892
valor arecuperar 956 824 626 855 296 886 65975 0
Alisamento quinquenal -483 241 329 969 329 969 329969 186 809 1615853
PRE*
anuidade 163479 319793 319793 319793 179999 1432571
Amortizagdo capital 114 832 259 595 275357 292077 170019 1223166
juros 48 647 60198 44 437 27717 9980 209 404
valor a recuperar 929974 610 181 290387 67324 0
Alisamento quinquenal -467 525 319793 319793 319793 179999 1432571
1v.3.3 TRANSFERENCIAS PARA A ENTIDADE CONCESSIONARIA DA RNT

Na sequéncia do diferimento excecional da parcela de acerto dos CMEC de 2011, os valores a transferir em 2013 pelo operador da rede de distribui¢do

(EDP Distribuigdo) para a entidade concessiondria da RNT (REN), e desta empresa para os centros electroprodutores, sdo os seguintes:

Unidade: EUR

Diferimento CMEC

2013

Janeiro 49 941 579
Fewvereiro 49 941 579
Margo 49 941 579

Total 149 824 737

As transferéncias para os centros electroprodutores devem realizar-se em trés mensalidades iguais, de acordo com a tabela supra, e nos prazos definidos

no Decreto-Lei n.° 240/2004, de 27 de dezembro.

v34 TRANSFERENCIAS PARA A ENTIDADE CESSIONARIA DO VALOR DO AJUSTAMENTO ANUAL DO MONTANTE DA COMPENSACAO REFERENTE A

2010, DEVIDO PELA CESSACAO ANTECIPADA DOS CONTRATOS DE AQUISIGAO DE ENERGIA

O valor do ajustamento anual do montante da compensagéo referente a 2010, devido pela cessag@o antecipada dos contratos de aquisi¢do de energia foi
diferido para 2013 acrescido de juros. Segundo informagao disponibilizada pelo operador da rede de distribui¢do (EDP Distribui¢do), o Banco Comercial

Portugués ¢é cessionario deste ajustamento.
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Os valores mensais a transferir pela EDP Distribuigdo para o Banco Comercial Portugués sdo os seguintes:

Unidade: EUR
Renda anual Juros Total
Janeiro 11 790 008 472 521 12 262 529
Fewvereiro 11 790 008 472 521 12 262 529
Margo 11 790 008 472 521 12 262 529
Abril 11 790 008 472 521 12 262 529
Maio 11 790 008 472 521 12 262 529
Junho 11 790 008 472 521 12 262 529
Julho 11 790 008 472 521 12 262 529
Agosto 11 790 008 472 521 12 262 529
Setembro 11 790 008 472 521 12 262 529
Outubro 11 790 008 472 521 12 262 529
Novembro 11 790 008 472 521 12 262 529
Dezembro 11 790 008 472 521 12 262 529
Total 141 480 094 5670 252 147 150 347
1v.3.5 TRANSFERENCIAS PARA A ENTIDADE CESSIONARIA DA REPOSICAO GRADUAL DO MONTANTE DIFERIDO DA RECLASSIFICACAO DO

SOBRECUSTO DA COGERACAO FER NOS ANOS 2009 E 2011

Os valores mensais a transferir pelo operador da rede de distribuigdo (EDP Distribuigdo) para o banco cessionario do montante diferido da reclassificagdo

do sobrecusto da cogeragéo FER nos anos 2009 e 2011, Banco Comercial Portugués, sdo os seguintes:

Unidade: EUR
Reclassificagdo da
cogeragao FER

2013
Janeiro 9447 354
Fevereiro 9 447 354
Margo 9 447 354
Abril 9 447 354
Maio 9 447 354
Junho 9 447 354
Julho 9 447 354
Agosto 9 447 354
Setembro 9447 354
Outubro 9 447 354
Novembro 9447 354
Dezembro 0 447 354
Total 113 368 245
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IvV.3.6 TRANSFERENCIAS PARA AS ENTIDADES CESSIONARIAS DO DEFICE TARIFARIO DE 2006 E 2007 DO CONTINENTE, SUPORTADO PELA EDP

SERVICO UNIVERSAL

Os valores mensais a transferir pelo operador da rede de distribui¢do (EDP Distribuig¢do) para os bancos cessionarios do défice tarifario de 2006 e 2007

do Continente, Banco Comercial Portugués e Caixa Geral de Dep0sitos, sdo os seguintes:

Unidade: EUR
Renda do crédito cedido Renda do crédito cedido Valor mensal
referente a 2006 referente a 2007 aentregar em 2013
Caixa Banco Caixa Banco Caixa Banco
Geral de Comercial Total Geral de Comerecial Total Geral de Comercial
Depdsitos Portugués Depdsitos Portugués Depdsitos Portugués
Janeiro 597 306 597 306 1194611 226 704| 226 704| 453 408 824 010 824 010
Fevereiro 597 306 597 306 1194 611 226 704| 226 704 453 408 824 010 824 010
Margo 597 306 597 306 1194 611 226 704| 226 704 453 408 824 010 824 010
Abril 597 306 597 306 1194 611 226 704| 226 704 453 408 824 010 824 010
Maio 597 306 597 306 1194 611 226 704| 226 704 453 408 824 010 824 010
Junho 597 306 597 306 1194 611 226 704| 226 704| 453 408 824 010 824 010
Julho 597 306 597 306 1194 611 226 704| 226 704 453 408 824 010 824 010
Agosto 597 306 597 306 1194 611 226 704| 226 704 453 408 824 010 824 010
Setembro 597 306 597 306 1194 611 226 704| 226 704 453 408 824 010 824 010
Outubro 597 306 597 306 1194 611 226 704| 226 704 453 408 824 010 824 010
Novembro 597 306 597 306 1194 611 226 704| 226 704| 453 408 824 010 824 010
Dezembro 597 306 597 306 1194 611 226 704 226 704 453 408 824 010 824 010
Total 7 167 668 7 167 668| 14 335337 2720449 2720449 5440 898 9888118 9888118
1v.3.7 TRANSFERENCIAS DO OPERADOR DA REDE DE DISTRIBUICAO PARA A TAGUS — SOCIEDADE DE TITULARIZACAO DE CREDITOS, S.A..
1v.3.7.1 CREDITOS RELATIVOS AOS AJUSTAMENTOS POSITIVOS REFERENTES A CUSTOS DECORRENTES DA ATIVIDADE DE AQUISICAO DE ENERGIA

ELETRICA RELATIVOS AOS ANOS DE 2007 E ESTIMADOS PARA O ANO DE 2008.

Unidade: EUR
Renda anual

Janeiro 8 704 720
Fevereiro 8704 720
Margo 8704 720
Abril 8704 720
Maio 8704 720
Junho 8704 720
Julho 8704 720
Agosto 8 704 720
Setembro 8704 720
Outubro 8 704 720
Novembro 8704 720
Dezembro 8 704 720
Total 104 456 637
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1v.3.7.2 CREDITOS EMERGENTES DOS AJUSTAMENTOS POSITIVOS REFERENTES A CUSTOS DE MEDIDAS DE POLITICA ENERGETICA RESPEITANTES

A SOBRECUSTOS DE PRODUCAO DE ENERGIA EM REGIME ESPECIAL ESTIMADOS PARA O ANO DE 2009.

Unidade: EUR

Renda do
sobrecusto da PRE

em 2009
Janeiro 3 053 341
Fewvereiro 3 053 341
Margo 3 053 341
Abril 3 053 341
Maio 3053 341
Junho 3 053 341
Julho 3 053 341
Agosto 3 053 341
Setembro 3 053 341
Outubro 3053 341
Novembro 3 053 341
Dezembro 3 053 341
Total 36 640 093




Iv4 AJUSTAMENTOS TARIFARIOS DE 2011 E 2012

VALOR DOS AJUSTAMENTOS DE 2011 E 2012 INCLUIDOS NOS PROVEITOS PERMITIDOS DE 2013 DA REN TRADING

Unidade: 10° EUR

Ajustamento dos

. X Juros do ajustamento dos
proweitos relativos

proweitos relativos a 2011

Ajustamento
provisério calculado
em 2011 e incluido

Juros do
ajustamento
provisério calculado

Ajustamento do ano
de 2011 a recuperar(-
) adevolver (+) em

Ajustamento
provisério dos
proweitos relativos a

Juros do ajustamento
provisério dos
proweitos relativos a

Ajustamento provisério
doano de 2012 a
recuperar(-) a devolver

Total dos
ajustamentos a
recuperar(-) a

Tarifas 2013 a 2011 ; em 2011 e incluido
nas tarifas de 2012 | 4" © L i 2013 2012 iz (+) em 2013 devolver (+) em 2013
(1) (2) =[(1) x (1+i2010)x (1+i2011)-1] (3) (4) =[(3) x (1+2011)-11| (5) = (1)+(2)-(3)-(4) (6) (7) = [(6) x (1+i2011)-1] (8) =(6)+(7) (9) =(5)+(8)
I(bn'pra e Venda de Energia Béctrica do Agente Comercial 581 I 39| 14 214| 382| -13 g75| 0| 0| 0| -13 975|
Proveitos permitidos a REN Trading | 581 | 39| 14 214| 382| -13 975| 0| 0| 0| -13 975|

Nota: Ajustamentos com sinal (+) significa valor a devolver aos clientes e sinal (-) valor a recuperar pelas empresas

0190%
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VALOR DOS AJUSTAMENTOS DE 2011 INCLUIDOS NOS PROVEITOS PERMITIDOS DE 2013 DA REN

Unidade: 10° EUR

. Juros do .
. Ajustamento . Incentivo a Total dos
Ajustamento dos . . ajustamento . S .
. . Juros do ajustamento dos provisorio calculado O disponibilidade da ajustamentos a
proweitos relativos . . . . provisério calculado
Tarifas 2013 2011 proweitos relativos a 2011 em 2011 e incluido 2011 & incluid rede de transporte, recuperar(-) a
a nas tarifas de 2012 | ™ . © Inciuico referente a t-2 dewvolver (+) em 2013
nas tarifas de 2012
(@] (2) =[(1) x (1+i2010)x (1+i2011)-1] (3) (4) =[(3) x (1+i2011)-1] (5) (6) = (1)+(2)-(3)-(4)-(5)
Gestao Global do Sistema (GGS) -27 946 -1900 3129 -84 -26633
Transporte de Energia Elétrica (TEE) 12988 -883 564 -14 435
Proveitos permitidos a REN -40 933 -2 784 -3 129 -84 564 -41 068

Nota: Ajustamentos com sinal (+) significa valor a devolver aos clientes e sinal (-) valor a recuperar pelas empresas

CI07 2p 04quidzap P 97 — 6T o N — M2, '7 ‘D21qudy vp OLIDI
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VALOR DOS AJUSTAMENTOS DE 2011 INCLUIDOS NOS PROVEITOS PERMITIDOS DE 2013 DA EDP DISTRIBUICAO

Unidade: 10° EUR

Total
Ajustamento dos . . otal dos
. . Juros do ajustamento dos ajustamentos a
proweitos relativos . .
Tarifas 2013 2011 proweitos relativos a 2011 recuperar(-) a devolver
(+) em 2013
(1) (2) =[(1) x (14i2010)x (1+i2011)-1] (3)
Compra e venda do acesso a rede de transporte (CVAT) -25 903 -1762 -27 665
Distribuig&o de Energia Bétrica (DEE) 4 633 -315 -4948
Proveitos permitidos a EDP Distribuigao -30 536 -2 077 -32 613

Nota: Ajustamentos com sinal (+) significa valor a devolver aos clientes e sinal (-) valor a recuperar pelas empresas



VALOR DOS AJUSTAMENTOS DE 2011 E 2012 INCLUIDOS NOS PROVEITOS PERMITIDOS DE 2013 DA EDP SERVICO UNIVERSAL

Unidade: 10° EUR

Ajustamento dos
proweitos relativos

Juros do ajustamento dos
proweitos relativos a 2011

Ajustamento
provisoério calculado
em 2011 e incluido

Juros do
ajustamento
provisério calculado

Ajustamento do ano
de 2011 a recuperar(-)

Ajustamento
provisoério dos
proweitos relativos a

Juros do ajustamento
provisério dos
proweitos relativos a

Ajustamento provisério do
ano de 2012 a recuperar(-

Total dos
ajustamentos a
recuperar(-) a devolver

Tarifas 2013 P
a 2011 nas tarifas de 2012 | €™ 201.1 e incluido |a dewlver (+) em 2013 2012 2012 ) a dewolver (+) em 2013 (+) em 2013
nas tarifas de 2012
(1) (2) =[(1) x (1+12010)x (1+i2011)-1] (3) (4) =[(3) x (1412011)-1] | (5) =(1)+(2)-(3)-(4) (6) ) =[((8)*+(6)) x (1+i2011)- (8) = (6)+(7) (9) = (5)+(8)
Compra e Venda de Energia Beétrica -392 431 -26 688 -266 613 -7 159 -145 347| -116 683| -3 133 -119 816 265 163|
Sobrecusto da PRE -163 129 -11 094 -108 034 -2 901 -63288 -257 884 -6 925 -264 809 -328 097
CVEE -228 578 -15 545 -158 579 -4 258 -81286 141 202 3792 144 993 63 708
Ajustamento da aditividade tarifaria 724 49 -773 =773
Compra e venda do acesso a rede de transporte e distribuicdo
(CVATD)
Comercializagéo (C) 3901 265 -4 166 -4 166
Proveitos permitidos a EDP SU -396 332 -26 953 -266 613| -7 159 -149 513| -116 683 -3 133 -119 816| -269 329|

Nota: Ajustamentos com sinal (+) significa valor a devolver aos clientes e sinal (-) valor a recuperar pelas empresas

CI07 2p 04quidzap P 97 — 6T o N — M2, '7 ‘D21qudy vp OLIDI
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VALOR DOS AJUSTAMENTOS DE 2011 INCLUIDOS NOS PROVEITOS PERMITIDOS DE 2013 DA EDA

Unidade: 10° EUR

2011

Ajustamento dos
proweitos relativos a

Juros do ajustamento
dos proweitos relativos a

2011

Reposigao do desvio de
quantidades

Juros da reposigéo do
desvio de quantidades

Total dos ajustamentos
arecuperar (-) a
dewolver (+) em 2013

Q)

@

@3)

)

BF(1+2)-(3)-(4)

Aquisicao de Energia Elétrica e Gestéo do Sistema

-6 447 -472 0 -6 919
Distribuicao de Energia Elétrica 529 39 1971 -1 547
Comercializagéo de Energia Elétrica -244] -18 0 -262
EDA -6 162| -451 1971 -8 727

Nota: Ajustamentos com sinal (+) significa valor a devolver aos clientes e sinal (-) valor a recuperar pelas empresas

VALOR DOS AJUSTAMENTOS DE 2011 INCLUIDOS NOS PROVEITOS PERMITIDOS DE 2013 DA EEM

Unidade: 10° EUR

Ajustamento dos Juros do ajustamento . . . Total dos ajustamentos
" . ; X Reposigéo do desvio de| Juros da reposigéo do
proweitos relativos a [dos proweitos relativos a| tidad desvio d tidad a recuperar (-) a
2011 2011 quantidades esvio de quanticades | 4o oiver (+) em 2013
(1) (2) @) (4) (6)=(1)+(2)(3)-(4)
N At = ) -5 516
Aquisi¢éo de Energia Elétrica e Gestao do Sistema -5 140 -376 0
Distribuicdo de Energia Elétrica 266 19 3671 26
. A -365
Comercializagédo de Energia Elétrica -340 -25 0
EEM -5214 -381 3671 -9 535

Nota: Ajustamentos com sinal (+) significa valor a devolver aos clientes e sinal (-) valor a recuperar pelas empresas

Iv.5

FATORES DE AJUSTAMENTO PARA PERDAS (%)

Os valores dos fatores de ajustamento para perdas, diferenciados por rede de transporte ou de distribui¢@o, por nivel de tensdo e por periodo tarifario, nos

termos do Regulamento do Acesso as Redes e as Interligagdes, sdo os seguintes:

PORTUGAL CONTINENTAL

Periodos horarios (h)

(%) Ponta Cheias Vazio normal | Super vazio
Viar 1,14 1,09 1,22 1,38
Vir/rar 1,44 1,39 1,52 1,68
vh 1,31 1,31 1,19 1,21
Yir 4,77 4,18 3,19 2,78
Yh 7,19 6,51 5,62 3,39
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

(%) Periodos horarios (h)
llha Fator Ponta Cheias Vazio Super vazio
S. Maria vie 2.38 2,31 2,25 2,10
v 0,23 0,23 0,24 0,26
S. Miguel Yirr 1,63 1,62 1,62 1,68
Terceira yie 3,03 2,93 2,45 2,15
Graciosa Ve 0,36 0,35 0,32 0,28
S. Jorge Vs 3,45 3,24 2,86 2,39
Pico Yhs 3,95 3,79 3,50 3,04
Faial Yhe 0,88 0,85 0,74 0,60
Flores Viir 1,71 1,69 1,65 1,55
Corvo Viir 1,61 1,62 1,66 1,72
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
(%) Periodos horarios (h)
lIha Fator Ponta Cheias Vazio
Madeira Yir 0,39 0,35 0,25
Yir 2,98 2,87 2,46
Porto Santo Yir 2,13 2,14 2,16
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IV.6  PERiODOS HORARIOS

Os periodos horarios de entrega de energia elétrica a clientes finais previstos nos Artigos 27.° ¢ 34.° do Regulamento Tarifario sdo diferenciados da

seguinte forma:

PORTUGAL CONTINENTAL

Ciclo semanal para todos os niveis de tensdo e tipos de fornecimento:

Ciclo semanal para todos os fornecimentos em Portugal Continental
Periodo de hora legal de Inverno Periodo de hora legal de Verao
De segunda-feira a sexta-feira De segunda-feira a sexta-feira
Ponta: 09.30/12.00 h Ponta: 09.15/12.15h
18.30/21.00 h
Cheias: 07.00/09.30 h Cheias: 07.00/09.15 h
12.00/18.30 h 12.15/24.00 h
21.00/24.00 h
Vazio normal: 00.00/02.00 h Vazio normal: 00.00/02.00 h
06.00/07.00 h 06.00/07.00 h
Super vazio: 02.00/06.00 h Super vazio: 02.00/06.00 h
Sabado Sabado
Cheias: 09.30/13.00 h Cheias: 09.00/14.00 h
18.30/22.00 h 20.00/22.00 h
Vazio normal: 00.00/02.00 h Vazio normal: 00.00/02.00 h
06.00/09.30 h 06.00/09.00 h
13.00/18.30 h 14.00/20.00 h
22.00/24.00 h 22.00/24.00 h
Super vazio: 02.00/06.00 h Super vazio: 02.00/06.00 h
Domingo Domingo
Vazio normal: 00.00/02.00 h Vazio normal: 00.00/02.00 h
06.00/24.00 h 06.00/24.00 h
Super vazio: 02.00/06.00 h Super vazio: 02.00/06.00 h

Ciclo semanal opcional para os clientes em MAT, AT e MT:

Ciclo semanal opcional para MAT, AT e MT em Portugal Continental
Periodo de hora legal de Inverno Periodo de hora legal de Verao
De segunda-feira a sexta-feira De segunda-feira a sexta-feira
Ponta: 17.00/22.00 h [ Ponta: 14.00/17.00 h
Cheias: 00.00/00.30 h | Cheias: 00.00/00.30 h
07.30/17.00 h 07.30/14.00 h
22.00/24.00 h 17.00/24.00 h
Vazio normal: 00.30/02.00 h | Vazio normal: 00.30/02.00 h
06.00/07.30 h 06.00/07.30 h
Super vazio: 02.00/06.00 h | Super vazio: 02.00/06.00 h
Sabado Sabado
Cheias: 10.30/12.30 h | Cheias: 10.00/13.30 h
17.30/22.30 h 19.30/23.00 h
Vazio normal: 00.00/03.00 h | Vazio normal: 00.00/03.30 h
07.00/10.30 h 07.30/10.00 h
12.30/17.30 h 13.30/19.30 h
22.30/24.00 h 23.00/24.00 h
Super vazio: 03.00/07.00 h | Super vazio: 03.30/07.30 h
Domingo Domingo
Vazio normal: 00.00/04.00 h | Vazio normal: 00.00/04.00 h
08.00/24.00 h 08.00/24.00 h
Super vazio: 04.00/08.00 h Super vazio: 04.00/08.00 h
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Didrio da Republica, 2. série— N.° 249 — 26 de dezembro de 2012

Ciclo diario para BTE e BTN em Portugal Continental

Periodo de hora legal de Inverno

Periodo de hora legal de Verao

Ponta:

09.00/10.30 h
18.00/20.30 h

Ponta:

10.30/13.00 h
19.30/21.00 h

Cheias:

08.00/09.00 h
10.30/18.00 h
20.30/22.00 h

Cheias:

08.00/10.30 h
13.00/19.30 h
21.00/22.00 h

Vazio normal:

06.00/08.00 h
22.00/02.00 h

Vazio normal:

06.00/08.00 h
22.00/02.00 h

Super vazio:

02.00/06.00 h

Super vazio:

02.00/06.00 h

Ciclo diario transitorio para todos os clientes em MT, AT e MAT:

Ciclo diario transitério para MAT, AT e MT em Portugal Continental

Periodo de hora legal de Inverno

Periodo de hora legal de Verao

Ponta:

09.30/11.30 h
19.00/21.00 h

Ponta:

10.30/12.30 h
20.00/22.00 h

Cheias:

08.00/09.30 h
11.30/19.00 h
21.00/22.00 h

Cheias:

09.00/10.30 h
12.30/20.00 h
22.00/23.00 h

Vazio normal:

22.00/02.00 h
06.00/08.00 h

Vazio normal:

23.00/02.00 h
06.00/09.00 h

Super vazio:

02.00/06.00 h

Super vazio:

02.00/06.00 h

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Ciclo diario para todos os niveis de tensdo e tipos de fornecimento:

Ciclo diario para todos os fornecimentos na RAA

Periodo de hora legal de Inverno

Periodo de hora legal de Verao

Ponta:

09.30/11.00 h
17.30/20.00 h

Ponta:

09.00/11.30 h
19.30/21.00 h

Cheias:

08.00/09.30 h
11.00/17.30 h
20.00/22.00 h

Cheias:

08.00/09.00 h
11.30/19.30 h
21.00/22.00 h

Vazio Normal:

05.30/08.00 h
22.00/01.30 h

Vazio Normal:

05.30/08.00 h
22.00/01.30 h

Super Vazio:

01.30/05.30 h

Super Vazio:

01.30/05.30 h

Ciclo diario opcional para os clientes em MT e BTE:

Ciclo diario opcional para MT e BTE na RAA

Periodo de hora legal de Inverno

Periodo de hora legal de Verao

Ponta:

17.00/21.00 h

Ponta:

09.00/11.30 h
19.30/21.00 h

Cheias:

08.00/17.00 h
21.00/22.00 h

Cheias:

08.00/09.00 h
11.30/19.30 h
21.00/22.00 h

Vazio Normal:

05.30/08.00 h
22.00/01.30 h

Vazio Normal:

05.30/08.00 h
22.00/01.30 h

Super Vazio:

01.30/05.30 h

Super Vazio:

01.30/05.30 h
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Ciclo diério para todos os niveis de tensdo e tipos de fornecimento:

Ciclo didrio opcional para os clientes em AT, MT e BTE:

Ciclo diario para todos os fornecimentos na RAM

Periodo de hora legal de Inverno Periodo de hora legal de Verao

Ponta: 10.30/12.00 h |Ponta: 10.30/13.00 h
18.30/21.00 h 20.30/22.00 h

Cheias: 09.00/10.30 h |Cheias: 09.00/10.30 h
12.00/18.30 h 13.00/20.30 h
21.00/23.00 h 22.00/23.00 h

Vazio Normal: 06.00/09.00 h |Vazio Normal: 06.00/09.00 h
23.00/02.00 h 23.00/02.00 h

Super Vazio: 02.00/06.00 h [Super Vazio: 02.00/06.00 h

Ciclo diario opcional para AT, MT e BTE na RAM
Periodo de hora legal de Inverno Periodo de hora legal de Verao
Ponta: 18.00/22.00 h [Ponta: 10.30/13.00 h
20.30/22.00 h
Cheias: 09.00/18.00 h |Cheias: 09.00/10.30 h
22.00/23.00 h 13.00/20.30 h
22.00/23.00 h
Vazio Normal: 06.00/09.00 h |Vazio Normal: 06.00/09.00 h
23.00/02.00 h 23.00/02.00 h
Super Vazio: 02.00/06.00 h |Super Vazio: 02.00/06.00 h

O periodo horario de vazio aplicavel nas tarifas com dois e trés periodos horarios engloba os periodos horarios de vazio normal e de super vazio.
O periodo horario de fora de vazio aplicavel nas tarifas com dois periodos horarios engloba os periodos horarios de ponta e cheias.

Para os clientes em MT, AT ou MAT com ciclo semanal, consideram-se os feriados nacionais como domingos.

v SERVICO DA DiVIDA

O quadro que segue apresenta as amortizagdes e os juros da divida gerada em anos anteriores (2006 a 2012), de entre os quais se destacam: (i) a parcela
relativa a medidas de estabilidade tarifaria, estabelecidas no Decreto-Lei n.° 165/2008 e (ii) a parcela dos sobrecustos com a aquisi¢do de energia a
produtores em regime especial, ao abrigo do artigo 73.° A do Decreto-lei n.° 78/2011 (iii) os créditos relativos a reclassificagio da Cogeragao™
calculados de acordo com o Despacho n.° 19 113/2010 (iv) o diferimento da parcela de acerto de 2010, dos CMEC, enquadrado pelo Decreto-Lei
n.° 109/2011 e (v) os diferimentos da parcela de acerto de 2011, dos CMEC e do ajustamento provisorio de 2012 do sobrecusto CAE, ambos decorrentes

da aplicagdo do estabelecido no Decreto-Lei n.° 256/2012, de 29 de novembro.
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Quadro V-1 - Amortizagdes e juros da divida tarifaria
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Unidade: EUR
Servigo da
Saldo em divida Juros Amortizagdo | dividaincluido | Saldo em divida
em 2012 2013 2013 nas tarifas de em 2013
2013
(1) (2) (3) (4)=(2)+(3) (5)=(1)-(3)
EDA (BCP e CGD) 60 342 804 695 753 11 793 450 12 489 203 48 549 354
Convergéncia tarifaria de 2006 21275 301 245 304 4 158 063 4 403 368 17 117 238
Convergéncia tarifaria de 2007 39 067 503 450 448 7 635 387 8 085 835 31432 116
EEM (BCP e CGD) 33 621 831 387 660 6571 080 6 958 740 27 050 751
Convergéncia tarifaria de 2006 7 778 009 89 680 1520 141 1609 821 6 257 868
Convergéncia tarifaria de 2007 25843 822 297 979 5050 939 5348 918 20 792 883
EDP Servigo Universal 2618 154 743 102 177 295 454 697 273 556 874 568 3 438 276 967,
BCP e CGD 95 550 808 1101 701 18 674 533 19 776 234 76 876 275
Défice de BT de 2006 69 262 578 798 598 13 536 738 14 335 336 55 725 839
Continente 66 561 295 767 452 13 008 797 13 776 249 53 552 498
Regides Auténomas 2701283 31 146 527 941 559 087 2173 342
Défice de BTn de 2007 26 288 230 303 103 5137 795 5440 898 21 150 436
Continente 25261720 291 268 4937 172 5 228 440 20 324 547
Regides Auténomas 1026 510 11 836 200 622 212 458 825 888
BCP 110 925 798 2752 244 110 925 798| 113 678 042 0|
Reposigéo gradual de efeito da reclassificagdo da Cogeragédo FER 110 925 798 2752 244 110 925 798 113 678 042 0|
Diferimento do sobrecusto PRE de 2012 973 326 148 61 514 213 221 440 515 282 954 727 751 885 633
Diferimento do sobrecusto PRE de 2013 0 0| 0 0 1274 819 497,
Tagus, SA (*) 1 438 351 990 37 440 302 103 656 428| 141 096 730 1 334 695 562|
Desvios de energia de 2007 e 2008 nao repercutidos em tarifas de 2009 1 064 839 786 27 717 780 76 738 857 104 456 637 988 100 929
Sobrecusto da PRE 2009 373 512 203, 9722 523 26 917 570 36 640 093 346 594 633
Prémio de emissdo ao abrigo do n.° 6 do Despacho n.° 27 677/2008 0 -631 164 0 -631 164 0|
Titularizagéo do sobrecusto da PRE de 2009 0 -631 164, 0| -631 164 0|
EDP Distribuigao 141 480 094 5 670 252 141 480 094| 147 150 347 149 824 737
Parcela de acerto de 2010 (BCP) 141 480 094 5670 252 141 480 094 147 150 347 0|
Parcela de acerto de 2011 0 0 0 0 149 824 737
REN Trading 0 0| 0 0| 13 316 984
Diferimento do ajustamento provisério de 2012 do sobrecusto CAE 0 0| 0| 0| 13 316 984
Total 2853599472 108 930 960| 614 541 897 723472 857| 3677018 793‘

O valor total do SPRE previsto para 2013 é 1571,4 milhdes de euros. Em 2013 serdo amortizados 296,6 milhdes relativos a este montante.

VI PRECOS DE SERVICOS REGULADOS

VI.1  PRECOS PREVISTOS NO REGULAMENTO DE RELACOES COMERCIAIS

Os valores dos precos de leitura extraordinaria, da quantia minima a pagar em caso de mora, dos precos de ativagdo do fornecimento a instalagdes
eventuais e dos precos dos servigos de interrupgdo e restabelecimento do fornecimento de energia elétrica a vigorar em Portugal continental, na Regido
Auténoma da Madeira 530

Autdénoma dos Acgores e na

n.” VI.1.1, VL.1.2 ¢ VL.1.3.

Regido apresentados, respetivamente, nos
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VLI1.1 PORTUGAL CONTINENTAL
VILI1.1.1 PRECOS DE LEITURA EXTRAORDINARIA

1. Os pregos a cobrar pela realizagdo de leituras extraordindrias dos consumos de energia elétrica em Portugal continental, previstos no artigo 186.° do

Regulamento de Relagdes Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte.

Clientes Horario Valor (EUR)
MT (sem telecontagem) e BTE | Dias tteis (08:00 as 17:00 horas) 22,05
Dias uteis (17:01 as 22:00 horas) 30,00
Sabados, Domingos e Feriados (09:00 as 17:00 horas) 30,00
BTN Dias tuteis (08:00 as 17:00 horas) 5,50
Dias tuteis (17:01 as 22:00 horas) 24,68
Sabados, Domingos e Feriados (09:00 as 17:00 horas) 30,00

2. Aos valores constantes do quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

3. Os encargos de leitura extraordindria constantes do quadro anterior ndo sdo aplicaveis aos clientes integrados no sistema de telecontagem.

VILI1.1.2 QUANTIA MINIMA A PAGAR EM CASO DE MORA

1. Os valores da quantia minima a pagar em caso de mora em Portugal continental, prevista no artigo 237.° do Regulamento de Relagdes Comerciais,

sdo os constantes do quadro seguinte.

Atraso no pagamento Valor (EUR)
Até 8 dias 1,25
Mais de 8 dias 1,85

2. Os prazos referidos no quadro anterior sdo prazos continuos.

VI.1.1.3 PRECOS DE ATIVACAO DO FORNECIMENTO A INSTALACOES EVENTUAIS

1. Os valores dos pregos de ativagdo do fornecimento a instalagdes eventuais em Portugal continental, previstos no artigo 125.° do Regulamento de

Relagdes Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte:

Cliente Valor (EUR)
BTE 102,00
BTN 46,00

2. Aos valores constantes do quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.
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VL1.14

L.

PRECOS DOS SERVICOS DE INTERRUPCAO E RESTABELECIMENTO DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA
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Os valores dos pregos dos servigos de interrupgdo e restabelecimento do fornecimento de energia elétrica em Portugal continental, previstos no

artigo 68.° do Regulamento de Relagdes Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte.

Cliente Servigos (‘é‘{};{)
Cliente abastecido por linhas dedicadas de uso exclusivo:
MAT Interrupgdo 265,06
Restabelecimento 265,06
Cliente niio abastecido por linhas dedicadas de uso exclusivo
(valor por cada linha de ligagio):
Interrupgio 1 882,50
Restabelecimento 1 882,50
AT Sem utilizagiio de meios especiais:
Interrupgdo 88,33
Restabelecimento 88,33
Com utilizacio de meios especiais (intervenc¢io de equipas de Trabalhos em Tensdo -
TET):
Interrupgdo 773,19
Restabelecimento 773,19
MT Sem utiliza¢dio de meios especiais:
Interrupgdo 59,72
Restabelecimento 103,62
Com utilizagio de meios especiais (intervenciio de equipas de Trabalhos em Tensdo -
TET):
Interrupgao 24430
Restabelecimento 2 44:30
BTE Intervencio ao nivel do ponto de alimentacio:
Interrupgdo 11,56
Restabelecimento 11,56
Adicional para operag@o de enfiamento/desenfiamento de derivagio 12,90
Intervengdes técnicas especiais ao nivel do ramal:
Chegadas aéreas
Interrup¢ao 32,57
Restabelecimento 32,57
Chegadas subterrdneas
Interrupgio 56,14
Restabelecimento 56,14
Adicional para restabelecimento urgente do fornecimento de energia elétrica nos
prazos previstos no RQS 48,45
BTN Intervencio ao nivel do ponto de alimentagio:
Interrupgao 11,56
Restabelecimento 11,56
Adicional para operacdo de enfiamento/desenfiamento de derivagdo 12,74
Intervengdes técnicas especiais ao nivel do ramal:
Chegadas aéreas
Interrupcéo 13,87
Restabelecimento 13,87
Chegadas subterrdneas
Interrupcéo 56,14
Restabelecimento 56,14
Adicional para restabelecimento urgente do fornecimento de emergia elétrica nos
prazos previstos no RQS 21,74
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2. Aos valores constantes do quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

3. O restabelecimento urgente de fornecimento devera ser efetuado nos prazos maximos estabelecidos no Regulamento da Qualidade de Servigo.

VIL1.2 REGIAO AUTONOMA DOS AGORES (RAA)

VI.1.2.1 PRECOS DE LEITURA EXTRAORDINARIA

1. Os pregos a cobrar pela realizagdo de leituras extraordinarias dos consumos de energia elétrica na RAA, nos termos do artigo 283.° do Regulamento

de Relagdes Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte.

Cliente Horario Valor (EUR)
MT (sem telecontagem) e BTE | Dias uteis (08:00 as 17:00 horas) 10,04
Dias uteis (17:01 as 22:00 horas) 20,08
Sabados, Domingos e Feriados (09:00 as 17:00 horas) 25,10
BTN Dias tuteis (08:00 as 17:00 horas) 5,15
Dias uteis (17:01 as 22:00 horas) 20,08
Sébados, Domingos e Feriados (09:00 as 17:00 horas) 25,10

2. Aos valores constantes do quadro anterior € acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

3. Os encargos de leitura extraordinaria constantes do quadro anterior ndo sdo aplicaveis aos clientes integrados no sistema de telecontagem.

VI.1.2.2 QUANTIA MINIMA A PAGAR EM CASO DE MORA

1. Os valores da quantia minima a pagar em caso de mora na RAA, nos termos do artigo 291.° do Regulamento de Relagdes Comerciais, sdo os

constantes do quadro seguinte.

Atraso no pagamento Valor (EUR)
Até 8 dias 1,25
Mais de 8 dias 1,85

2. Os prazos referidos no quadro anterior sdo prazos continuos.

VI.1.2.3 PRECOS DE ATIVAGCAO DO FORNECIMENTO A INSTALAGCOES EVENTUAIS

1. Os valores dos pregos de ativagdo do fornecimento a instalagdes eventuais na RAA, previstos no artigo 276.° do Regulamento de Relagdes

Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte:

Cliente Valor (EUR)

BTE 102,00

BTN 46,00
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2. Aos valores constantes do quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.
VI.1.24 PRECOS DOS SERVICOS DE INTERRUPCAO E RESTABELECIMENTO DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA
1. Os valores dos precos dos servigos de interrupgdo e restabelecimento do fornecimento de energia elétrica a praticar na RAA, nos termos do artigo
292.° do Regulamento de Rela¢des Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte.
. q Valor
Cliente Servicos (EUR)
MT Sem utilizacio de meios especiais:
Interrupgao 60,24
Restabelecimento 60,24
Com utilizacio de meios especiais (intervencdo de equipas de Trabalhos em Tensio -
TET):
Interrupg:ﬁo 200.80
Restabelecimento 200,80
BT Intervencio ao nivel do ponto de alimentagdo:
Interrupgao 15,06
Restabelecimento 15,06
Intervencdes técnicas especiais ao nivel do ramal:
Chegadas aéreas BTN
Interrupgdo 25,10
Restabelecimento 25,10
Chegadas aéreas BTE
Interrupgao 30,12
Restabelecimento 30,12
Chegadas subterrdneas BTN
Interrupgdo 56,29
Restabelecimento 56,29
Chegadas subterrdneas BTE
Interrupcao 60,24
Restabelecimento 60,24
Adicional para restabelecimento urgente do fornecimento de energia elétrica
Clientes em BTE
Clientes em BTN 22,09
20,82
2. Aos valores constantes do quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.
3. O restabelecimento urgente de fornecimento devera ser efetuado nos prazos maximos estabelecidos no Regulamento da Qualidade de Servigo.
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VL1.3  REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA (RAM)

VI1.1.3.1 PRECOS DE LEITURA EXTRAORDINARIA

1. Os pregos a cobrar pela realizagio de leituras extraordinarias dos consumos de energia elétrica na RAM, nos termos do artigo 283.° do Regulamento

de Relagdes Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte.

Cliente Horario Valor (EUR)
MT (sem telecontagem) e BTE | Dias uteis (08:00 as 17:00 horas) 10,04
Dias uteis (17:01 as 22:00 horas) 20,08
Sabados, Domingos e Feriados (09:00 as 17:00 horas) 25,10
BTN Dias uteis (08:00 as 17:00 horas) 6,90
Dias uteis (17:01 as 22:00 horas) 19,05
Sabados, Domingos e Feriados (09:00 as 17:00 horas) 25,10

2. Aos valores constantes do quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

3. Os encargos de leitura extraordinaria constantes do quadro anterior ndo sdo aplicdveis aos clientes integrados no sistema de telecontagem.

VI.1.3.2 QUANTIA MINIMA A PAGAR EM CASO DE MORA

1. Os valores da quantia minima a pagar em caso de mora na RAM, nos termos do artigo 291.° do Regulamento de Relagdes Comerciais, sdo os

constantes do quadro seguinte.

Atraso no pagamento Valor (EUR)
Até 8 dias 1,25
Mais de 8 dias 1,85

2. Os prazos referidos no quadro anterior sdo prazos continuos.

VI.1.3.3 PRECOS DE ATIVACAO DO FORNECIMENTO A INSTALACOES EVENTUAIS

1. Os valores dos pregos de ativagdo do fornecimento a instalagdes eventuais na RAM, previstos no artigo 276.° do Regulamento de Relagdes

Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte:

Cliente Valor (EUR)
BTE 102,00
BTN 46,00

2. Aos valores constantes do quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.
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VI.1.3.4

1.

2.

3.

PRECOS DOS SERVICOS DE INTERRUPCAO E RESTABELECIMENTO DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA
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Os valores dos precos dos servigos de interrupgdo e restabelecimento do fornecimento de energia elétrica a praticar na RAM, nos termos do artigo

292.° do Regulamento de Relagdes Comerciais, sdo os constantes do quadro seguinte.

Cliente Servicos (‘E’;}‘l’{)
AT e MT Sem utilizacio de meios especiais:
Interrupgdo 60,24
Restabelecimento 60,24
Com utilizagio de meios especiais (intervencio de equipas de Trabalhos em Tenséo -
TET):
Interrupgao 200.80
Restabelecimento 200:80
BT Intervencio ao nivel do ponto de alimentacio:
BTN
Interrupcao 11,16
Restabelecimento 11,16
BTE
Interrupgao 15,06
Restabelecimento 15,06
Intervengdes técnicas especiais ao nivel do ramal:
Chegadas aéreas BTN
Interrupcao 25,07
Restabelecimento 25,07
Chegadas aéreas BTE
Interrupgao 30,12
Restabelecimento 30,12
Chegadas subterrdneas BTN
Interrupcao 72,51
Restabelecimento 72,51
Chegadas subterrdneas BTE
Interrupgao 75,30
Restabelecimento 75,30
Adicional para restabelecimento urgente do fornecimento de energia elétrica
Clientes em BTE
Clientes em BTN 22,09
20,78

Aos valores constantes do quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

O restabelecimento urgente de fornecimento devera ser efetuado nos prazos maximos estabelecidos no Regulamento da Qualidade de Servigo.
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V1.2 PRECOS PREVISTOS NO REGULAMENTO DA QUALIDADE DE SERVICO

Os pregos previstos nos Regulamentos da Qualidade de Servigo aplicaveis em Portugal continental, na Regido Autonoma dos Agores e na Regido

Auténoma da Madeira sdo apresentados, respetivamente nos n.”* VI1.2.1, VI.2.2 e V1.2.3.

VI.2.1 PORTUGAL CONTINENTAL
VI.2.1.1 VALOR LIMITE A PAGAR PELOS CLIENTES RELATIVO A VERIFICACAO DA QUALIDADE DA ONDA DE TENSAO

1. Os valores limite previstos no artigo 46.° do Regulamento da Qualidade de Servigo em Portugal continental sdo os constantes do quadro seguinte.

Cliente Valor (EUR)
BTN 22,23
BTE 191,19
MT 1758,38
AT 6 050,51

MAT 6 050,51

2. Previamente a realizagdo das a¢des de monitorizacdo da qualidade da onda de tensdo, o cliente deve ser informado dos custos associados a sua

realizagdo, ndo podendo estes exceder os valores limite indicados no quadro anterior.

3. Com o pagamento dos valores correspondentes a realizagdo das agdes de monitorizagdo devera ser entregue ao cliente um relatério com os

resultados obtidos.

4. Aos valores constantes do quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

V122 REGIAO AUTONOMA DOS ACORES (RAA)

VI12.2.1 VALOR LIMITE A PAGAR PELOS CLIENTES RELATIVO A VERIFICACAO DA QUALIDADE DA ONDA DE TENSAO

1. Os valores limite previstos no artigo 7.° do Regulamento da Qualidade de Servigo na RAA sdo os constantes do quadro seguinte.

Cliente Valor (EUR)
BTN 20,52
BTE 213,91
MT 1 056,49

2. Previamente a realiza¢do das agdes de monitorizagdo da qualidade da onda de tensdo, o cliente deve ser informado dos custos associados a sua

realizagdo, ndo podendo estes exceder os valores limite indicados no quadro anterior.

3. Com o pagamento dos valores correspondentes a realizagdo das a¢des de monitorizagdo devera ser entregue ao cliente um relatério com os

resultados obtidos.
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4. Aos valores constantes do quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

V1222 VISITA AS INSTALACOES DOS CLIENTES

1. A quantia prevista no artigo 34.° do Regulamento da Qualidade de Servigo na RAA tem os valores constantes do quadro seguinte.

Cliente Valor (EUR)
BTN 13,37
BTE 25,00
MT 42,79

2. Aos valores constantes no quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

V1223 AVARIAS NA ALIMENTACAO INDIVIDUAL DOS CLIENTES

1. A quantia prevista no artigo 35.° do Regulamento da Qualidade de Servigo na RAA tem os valores constantes do quadro seguinte.

Cliente Valor
(EUR)
MT
Dias tteis das 07:01 as 20:00 horas 64,17
Horério extraordinario (restantes periodos) 75,00
BTE 25,00
BTN 7,50

2. Aos valores constantes no quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

V123 REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA (RAM)
VI.2.3.1 VALOR LIMITE A PAGAR PELOS CLIENTES RELATIVO A VERIFICACAO DA QUALIDADE DA ONDA DE TENSAO

1. Os valores limite previstos no artigo 7.° do Regulamento da Qualidade de Servigo na RAM sdo os constantes do quadro seguinte.

Cliente Valor (EUR)
BTN 22,46
BTE 175,96
MT 1 040,59

realizagdo, ndo podendo estes exceder os valores limite indicados no quadro anterior.

resultados obtidos.
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Previamente a realizacdo das agdes de monitorizagdo da qualidade da onda de tensdo, o cliente deve ser informado dos custos associados a sua

Com o pagamento dos valores correspondentes a realizagdo das agdes de monitorizagdo devera ser entregue ao cliente um relatorio com os
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4. Aos valores constantes do quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

VI.23.2 VISITA AS INSTALACOES DOS CLIENTES

1. A quantia prevista no artigo 34.° do Regulamento da Qualidade de Servigo na RAM tem os valores constantes do quadro seguinte.

Cliente Valor (EUR)
BTN 14,41
BTE 25,00
MT 28,82

2. Aos valores constantes no quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

VI.23.3 AVARIAS NA ALIMENTACAO INDIVIDUAL DOS CLIENTES

1. A quantia prevista no artigo 35.° do Regulamento da Qualidade de Servigo na RAM tem os valores constantes do quadro seguinte.

Cliente Valor (EUR)

MT

Dias uteis das 08:00 as 4324

17:00 horas

Horario extraordinario 51,43

(restantes periodos)
BTE 25,00
BTN 7,50

2. Aos valores constantes no quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

VII REGRA DE FATURACAO DA ILUMINACAO PUBLICA

Para os fornecimentos de iluminagéo publica cujos equipamentos de medida estejam, transitoriamente, inadequados a op¢do tarifaria escolhida aplicam-

se as regras de reparti¢do de consumos e determinagio da poténcia contratada, definidas no Guia de Medig8o, Leitura e Disponibilizagdo de Dados de

Portugal continental. Para o efeito, os fornecimentos para os quais for estimada uma poténcia contratada superior a 41,4 kVA serdo considerados

equiparados a fornecimentos em BTE.

Nas Regides Autonomas dos Agores e da Madeira, enquanto néo forem publicados os respetivos Guias de Medigdo, Leitura e Disponibilizagdo de Dados,

aplicam-se aos fornecimentos de energia elétrica para iluminacdo publica relativos a op¢des tarifarias cujo equipamento de medida ndo esteja adequado

para a respetiva op¢do tarifaria, as regras de reparticdo de consumos e determinag¢do da poténcia contratada definidas no Guia de Medigdo, Leitura e

Disponibiliza¢do de Dados de Portugal continental.

206607879
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 16404/2012

Ao abrigo dos artigos 35.°a 41.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego, sem possibilidade de subdelegagao, nos trabalhadores
do Servigo de Gestdo Académica a seguir indicados, a competéncia
para, no ambito das atribuigdes desta Divisdo, assinarem certiddes e
declaragdes relativas a estudantes:

Arlindo dos Santos Cardoso

Fernando Manuel Albino Costa

Fernando Manuel Gongalves Loureiro

Isabel Maria Ferreira Cardoso

Isabel Maria Ferreira Cordeiro

Jacinta Maria Pando Correia

Jodo Manuel Ferreira Pinto de Carvalho Simdes
Ligia Maria Lisboa Ferreira

Margarida Cristina Teles Carvalheira Marques
Maria de Lurdes Gomes Silvestre da Costa
Maria de Lurdes Santos Oliveira Alves

Maria do Carmo Pimenta Alves Pereira Rebocho
Maria Fernanda Ventura Coelho Roxo

Maria Isabel Mendes Girdo Meco

Maria Madalena Santos Baptista

Rosa Maria Pacheco Simdes

Sara Isabel Duarte Neto da Costa

Consideram-se ratificados todos os atos que, cabendo no ambito da
presente delegagdo, hajam sido praticados pelos ora delegados desde
11 de maio de 2012.

5 de dezembro de 2012. — A Chefe da Divisdo de Graduagdo e
Formagao do Servi¢o de Gestdo Académica, Silvia de Fatima Sousa
Soares Figueiredo.

206607902

Despacho n.° 16405/2012

Ao abrigo dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego, sem possibilidade de subdelegagao, nos trabalhadores
do Servigo de Gestdo Académica a seguir indicados, a competéncia para,
no ambito das atribui¢des desta Divisdo, assinarem declaragdes relativas
a situagao de propinas de estudantes:

Dina Maria Bernardo Fortunato

Fernando Manuel Albino Costa

Fernando Manuel Gongalves Loureiro

Isabel Maria Ferreira Cardoso

Isabel Maria Ferreira Cordeiro

Jacinta Maria Panao Correia

Jodo Manuel Ferreira Pinto de Carvalho Simdes
Ligia Maria Lisboa Ferreira

Margarida Cristina Teles Carvalheira Marques
Maria de Lurdes Gomes Silvestre da Costa
Maria de Lurdes Santos Oliveira Alves

Maria Fernanda Ventura Coelho Roxo

Maria Madalena Santos Baptista

Rosa Maria Pacheco Simdes

Sara Isabel Duarte Neto da Costa

Consideram-se ratificados todos os atos que, cabendo no ambito da
presente delegagdo, hajam sido praticados pelos ora delegados desde
11 de maio de 2012.

5 de dezembro de 2012. — A Chefe da Divisdo de Planeamento e
Insercédo Profissional do Servigo de Gestdo Académica, Angela Maria
Dias Mateus Ferreira.

206607854

Despacho n.° 16406/2012

Por despacho de 13/11/2012, do Vice-Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Henrique Santos do Carmo Madeira, no uso
de competéncias delegadas, Despacho n.° 14153/2011, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201, de 19 de outubro de 2011, foi
autorizada a contratagdo de Nuno Miguel Reis Correa Batista, em regime
de contrato de trabalho em fun¢des publicas, por tempo indeterminado,
em periodo experimental, com a duragdo de 120 dias, na sequéncia de
procedimento concursal, para a Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra, com a categoria de Assistente Técnico, com o posiciona-
mento remuneratorio correspondente & 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5
da Tabela Remuneratéria aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, com
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inicio em 03 de dezembro de 2012. (Nao carece de verificagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

18 de dezembro de 2012. — A Diretora do Servi¢o de Gestdo de
Recursos Humanos, Ana de Campos Cruz.
206610494

Despacho n.° 16407/2012

Por despacho exarado a 08/11/2012, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Henrique Santos do Carmo Madeira, proferido
no uso de competéncia delegada por Despacho n.® 14153/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201, de 19 de outubro, foi autori-
zada a contrata¢do da Doutora Vera Lucia Carapeto Raposo e celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, com a duragdo de cinco anos, como Professora
Auxiliar, em regime de tempo integral, para o exercicio de fungdes
na Faculdade de Direito desta Universidade, com efeitos retroativos a
05/10/2012, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, na sua redagdo atual e do artigo 25.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria. (Ndo carece de verificagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de dezembro de 2012. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Ana de Campos Cruz.
206610275

Despacho n.° 16408/2012

Por despacho de 12/11/2012 do Vice-Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Henrique Santos do Carmo Madeira, no uso de
competéncias delegadas, Despacho n.° 14153/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 201, de 19 de outubro de 2011, foi autorizada
a contratagdo do trabalhador Flavio Bruno Gongalves Pereira em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
em periodo experimental de 120 dias, na sequéncia de procedimento
concursal, para o Servigo de Gestdo de Sistemas e Infraestruturas de
Informacdo e Comunicagdo, com a categoria de Assistente Técnico,
com o posicionamento remuneratorio correspondente a 1.* posi¢ao re-
muneratoria, nivel 5 da Tabela Remuneratoria aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, com inicio em 12 de novembro de 2012. (Nao carece
de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de dezembro de 2012. — A Diretora do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, Ana de Campos Cruz.
206610583

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 16409/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade Técnica de
Lisboa (Despacho n.° 1457, de 12 de janeiro de 2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série don.® 22 de 31 de janeiro de 2012), foi autorizado,
apos conclusdo do periodo experimental, a manuteng@o do contrato do
Doutor Rodrigo de Almeida Cardoso Proenga de Oliveira, vinculado por
contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado na
categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 18 de dezembro
de 2012, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 195
do Estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario.

Relatério final relativo a avaliacio do periodo experimental
do Doutor Rodrigo de Almeida Cardoso Proenca de Oliveira

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos
deste Instituto, Doutor Jodo José Rio Tinto de Azevedo e Doutor José
Manuel de Saldanha Gongalves Matos, sobre o relatorio de avaliagdo
do periodo experimental, apresentado pelo Doutor Rodrigo de Almeida
Cardoso Proenga de Oliveira, nos termos do artigo 25.° do ECDU, o
Conselho Cientifico, em reunido de 20 de julho de 2012, deliberou, por
unanimidade, dos Professores Catedraticos e Associados presentes na
referida reunido, manter por tempo indeterminado o contrato de trabalho
em fungdes publicas do Professor Auxiliar Doutor Rodrigo de Almeida
Cardoso Proenca de Oliveira.

18 de dezembro de 2012. — O Membro do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
206611603
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 17140/2012

Lista Unitiria de Ordenacio Final

Apods homologacido pelo Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro em 13 de dezembro de 2012, torna -se publica a lista unitaria
de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal comum
para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico a termo reso-
lutivo certo tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira de técnico superior do mapa de pessoal dos Servigos de Acao
Social da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 181, de 18 de setembro de 2012,
através do Aviso n.° 12472/2012:

1.° Lara Sofia Ferreira Gomes: 15,48 valores.

A lista unitaria de ordenagao final esté afixada no placard dos SASU-
TAD e disponibilizada na pagina eletronica da Instituigdo.

18 de dezembro de 2012. — A Administradora dos SASUTAD, Elsa
Rocha de Sousa Justino.
206610907

Aviso n.° 17141/2012

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Apds homologacdo pelo Reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro em 13 de dezembro de 2012, torna -se publica a lista
unitaria de ordenac@o final dos candidatos ao procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de seis postos
de trabalho na carreira de assistente operacional do mapa de pessoal
dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 149, de 02 de
agosto de 2012, através do Aviso n.° 10418/2012:

1.° Ligia Cristina Costa Oliveira Jorge: 15,62 valores
2.° Antonio Carlos Barrias Teixeira: 18,47 valores
3.° Paulo Jorge Gongalves Magalhdes: 18,40 valores
4.° Lilia José Neves Milagre: 18,40 valores

5.° Carla Sofia Costa Teixeira Amaral: 18,10 valores
6.° Carlos Manuel do Carmo Ribeiro: 17,30 valores

A ordenagio final dos candidatos foi realizada de acordo com o pre-
visto no artigo 34.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, tendo
a classificada em primeiro lugar relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, e os restantes candidatos, relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado. A lista unitaria de ordenagéao
final completa esta afixada no placard dos SASUTAD e disponibilizada
na pagina eletronica da Instituigdo.

18 de dezembro de 2012. — A Administradora dos SASUTAD, Elsa
Rocha de Sousa Justino.
206611011

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educagéo

Edital n.° 1102/2012

Concurso Documental para Recrutamento de um Professor
Coordenador para a area disciplinar de Linguas Estrangeiras,
subdrea disciplinar de Literaturas e Culturas em Lingua Es-
trangeira.

1 — Torna-se publico que, por Despacho ESE/P-053/2012 de
17/12/2012, do Presidente da Escola Superior de Educacéo do Instituto
Politécnico do Porto, no uso de competéncia propria e nos termos do
Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Porto, Despacho n.° 4807/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 17 de margo,
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar da publica-
¢do do presente edital no Didrio da Republica, concurso documental
para recrutamento de um Professor Coordenador, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
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para a area disciplinar de Linguas Estrangeiras, subarea disciplinar de
Literaturas e Culturas em Lingua Estrangeira, para a Escola Superior
de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto, de acordo com o dis-
posto no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico — Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto ¢ pela Lei n.° 7/2010
de 13 de maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o
Despacho n.° 13939/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.° série,
n.° 171, de 2 de setembro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso destina-se exclusi-
vamente ao preenchimento do posto de trabalho acima referido, vago
no respetivo mapa de pessoal, caducando com o seu preenchimento ou
insuficiéncia de candidatos.

3 — Conteudo funcional da categoria — descrito non.’ 5, do artigo 3.°
do ECPDESP.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR);

4.2 — Emrespeito pelo artigo 19.° do ECPDESP, podem candidatar-se
ao concurso os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista
obtido ha mais de cinco anos, na area para que ¢ aberto o pressente
concurso. Os opositores ao concurso detentores de habilitagdo obtida
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.

5 — Formalizagao da candidatura:

5.1 — A candidatura deve ser formalizada através de requerimento
em suporte papel e em Lingua Portuguesa, dirigido ao Presidente da
Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto, podendo
ser entregues pessoalmente, no Secretariado da Presidéncia da ESEP,
das 9h as 12h30 m e das 14 h as 17h30 m, ou enviada, por correio, sob
registo e com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas, para o seguinte endereco:

Escola Superior de Educagio

Referéncia Concurso — indicagdo do numero do aviso publicado
em DR

Rua Dr. Roberto Frias, 602

4200-465 Porto.

5.2 — O requerimento que formaliza a candidatura devera conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, incluindo nome completo, data de nasci-
mento, nacionalidade, nimero de identificagdo civil e fiscal, enderego
postal e eletronico e nimero de telefone de contacto;

b) Habilitagdes académica e ou titulos profissionais/académicos;

¢) Situagdo profissional, incluindo, se aplicavel, tempo de servigo
como docente no ensino superior e area disciplinar e categoria pro-
fissional;

d) Indicagdo do concurso a que se candidata, nimero do edital, com
mencao ao Didrio da Republica em que foi publicado, bem como lista
dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Data e assinatura.

5.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao (ou de docu-
mento de identificagdo idoneo, legalmente reconhecido para o efeito);

b) Fotocopia do ntimero de identificagao fiscal (caso o candidato ndo
possua cartdo de cidadao);

¢) Fotocopia do certificado da habilitagao académica e profissional ou
de outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos de que se encontra nas
condigdes previstas no ponto 4.1 do presente edital, salvo se declarar,
no respetivo requerimento, em alineas separadas, sob compromisso de
honra, a situagdo em que se encontra relativamente a cada uma delas;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 4.2 deste edital;

f) Sete exemplares do respetivo curriculum vitae, devidamente da-
tados e assinados;

2) Documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo;

h) Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem com-
provar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos
termos da legislagdo aplicavel.

5.4 — Dos elementos referidos na alinea f) e g), um exemplar de
cada sera necessariamente entregue em papel, sendo os restantes seis
entregues em formato ndo editével (pdf) em suporte digital devidamente
identificado (cd/dvd/pen).

5.5 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na
alinea e) aos candidatos que exer¢am fungdes no Instituto Politécnico do
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Porto, desde que expressamente refiram no requerimento que 0os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

5.6 — Os documentos devem ser apresentados em Lingua Portuguesa
ou Inglesa (ou excecionalmente noutra lingua estrangeira, podendo o
Juri, por deliberagao, exigir a tradug@o dos mesmos).

5.7 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos neste edital ou
a sua apresentagdo fora do prazo estipulado no n.° 1 do presente Edital
determina a exclusdo da candidatura.

5.8 — A nao apresentagao dos documentos relacionados com o curri-
culo apresentado pelo candidato implica a ndo valoragdo dos elementos
que deveriam comprovar.

5.9 — A apresentag@o de documento falso determina a imediata ex-
clus@o do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

5.10 — Sempre que entenda necessario, o jari pode solicitar aos
candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com
o curriculo apresentado.

6 — O curriculum vitae, devera por em evidéncia o equilibrio entre
as competéncias pedagdgica, técnico-cientifica e organizacional dos
candidatos e a sua adequago a docéncia numa Escola Superior de Edu-
cacdo do Ensino Politécnico, traduzida na prévia experiéncia docente,
particularmente em Escolas Superiores de Educagio do Ensino Superior
Politécnico, com experiéncia no ambito da formagdo de Técnicos de
Educagdo e de Professores do Ensino Bésico na area cientifica e grupo
de disciplinas para as quais ¢ aberto concurso.

7 — Critérios de seleg@o e seriagdo dos candidatos — De acordo com
o disposto no 15.°-A, do ECPDESP e no artigo 20.°, do Regulamento dos
Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto
Politécnico do Porto, os critérios de selegdo e ordenagao dos candidatos,
aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESE, visando averiguar
o mérito dos candidatos para as fungdes a desempenhar, sdo os seguintes,
aos quais foi atribuida a seguinte ponderagao:

a) Atividade pedagogica — peso relativo de 40 %
b) Atividade técnico-cientifica — peso relativo de 30 %
¢) Atividade organizacional — peso relativo de 30 %.

7.1 — Atividade pedagogica. Na avaliagdo do mérito pedagdgico,
ter-se-80 em consideragdo os seguintes parametros:

7.1.1 — Experiéncia profissional no dominio do grupo de disciplinas
em que ¢ aberto o concurso e duracdo das atividades desenvolvidas;

7.1.2 — Lecionacao de unidades curriculares, enquadradas em dife-
rentes ciclos de estudos — orientac@o de estagios, seminarios, trabalhos
de laboratdrio ou de campo (na avaliagdo destes pardmetros deverdo ser
tidos em consideragéo o numero e diversidade das unidades curriculares
lecionadas);

7.1.3 — Autoria, coautoria de programas de unidades curriculares,
enquadradas em diferentes ciclos de estudos, e respetiva responsabili-
dade cientifica;

7.1.4 — Capacidade de inovacao pedagogica — supervisao de ativi-
dades pedagogicas, cientificas e técnicas de professores, promogéao de
iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e
aprendizagem, elaboragdo de cursos de graduagdo e pds-graduagdo ou
de novas unidades curriculares e reestruturagio de planos de estudos ou
de unidades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedago-
gico, promogdo e dinamizagdo de processos de melhoria da atividade
pedagogica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino (na
avaliagdo deste parametro, deverao ser tidos em consideragéo o niimero,
natureza e diversidade das atividades);

7.1.5 — Publicagdes pedagdgicas — manuais pedagogicos ou outras
publicacdes de ambito pedagogico;

7.1.6 — Coordenagdo de grupos ou comissdes académicas, incluidas
as de avaliagdo institucional, com apresentagdo de relatorios e comissdes
para a criag@o/acreditacdo de cursos.

7.2 — Atividade técnico-cientifica. Na avaliag@o deste desempenho,
ter-se-30 em considera¢do os seguintes pardmetros:

7.2.1 — Produg@o cientifica e técnica, livros, capitulos em livros,
artigos em revistas cientificas (com e sem arbitragem) e em atas de
reunides de natureza cientifica, bem como conferéncias, participagao
ativa em coloquios, congressos, seminarios, jornadas e outros foruns
cientificos (na avaliagdo deste pardmetro deve ser tido em consideracdo
a quantidade, a originalidade e a diversidade da producéo, bem como o
grau de internacionalizago);

7.2.2 — Projetos — coordenagio e participagdo em projetos de inves-
tigagdo e inovagao, com financiamento nacional, internacional, publico
ou privado, bem como projetos ndo financiados (na avaliagdo deste
parametro devera ser tido em consideragdo o tipo de envolvimento
do investigador (coordenador ou participante), o grau de inser¢do do
projecto (rede nacional ou internacional) e a inser¢do em estrutura de
investigagdo);
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7.2.3 — Orientagdo cientifica — orientagdo de disserta¢des e ou
projetos, e orientagdo cientifica de corpo docente a nivel da categoria
de assistente;

7.2.4 — Juri de dissertagao/projeto/relatorio de estagio de mestrado.

7.3 — Atividade organizacional. Na avaliacdo deste desempenho,
ter-se-d0 em considerag@o os seguintes parametros:

7.3.1 — Participagdo em orgdos estatutarios, e de gestdo intermédia
e pedagogica no ensino superior (considerado o tempo e a diversidade
dos cargos);

7.3.2 — Participagdo em juris de selecdo e seriagdo (ex: mestrado,
concursos especiais, concursos de Maiores de 23 anos, pré-requisitos),
sendo considerado o tipo de envolvimento do candidato (presidente
ou membro);

7.3.3 — Participagdo em juris nacionais de contratacdo de pessoal
docente;

7.3.4 — Participagdo em comissdes institucionais.

7.4. — Em conformidade com o estabelecido no ponto 3 do Ar-
tigo 20.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal
da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto, os professores no
exercicio de cargos de gestdo nas respetivas unidades organicas/instituto
e isentos de fungdes letivas por forga da aplicag@o de normativos legais
ou estatutarios ou por determinagdo dos 6rgdos competentes ndo devem
ser prejudicados na aplicagio da grelha definida pelos juris ao parametro
referido no ponto 7.1. deste edital.

8 — Avaliagdo e selegdo:

8.1 — O funcionamento do juri rege-se pelo estabelecido no Ar-
tigo 12.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal
da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto.

8.2 — Concluido o prazo para a apresentagdo das candidaturas, o juri
deve reunir e deliberar sobre a admissdo e exclusdo das candidaturas,
nos termos previstos no Artigo 17.° do Regulamento dos Concursos para
a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico
do Porto.

8.3 — A apreciagdo das candidaturas dos candidatos admitidos ao
concurso sera efetuada de acordo com os critérios, parametros e pon-
deragoes aprovados.

8.4 — As deliberagdes do juri serdo tomadas por maioria absoluta
dos votos dos membros presente a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tengdes.

8.5 — O juri deliberara primeiro sobre a aprovagdo em mérito abso-
luto dos candidatos.

8.5.1 — Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamen-
tagdo escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura, da capacidade e de um
desempenho considerados como adequados para o exercicio das fungdes
de Professor Coordenador, seja no plano pedagogico e cientifico, seja
no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes
para a missao da ESE do IPP.

8.5.2 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve
ser fundamentado num ou mais dos seguintes pontos:

a) O ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi conferido
o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se apresentar como for-
magdo académica adequada para o exercicio de fungdes docentes na area
disciplinar para a qual foi aberto concurso e esta falta ndo se considerar
compensada por outras formagdes realizadas pelo candidato;

b) O candidato obtiver uma classificaggo final inferior a 50 pontos.

8.5.3 — Para que se verifique a aprovagdo em mérito absoluto cada
candidato tem de obter o voto favoravel da maioria absoluta dos mem-
bros do juri.

8.6 — O juri procederd, de seguida, a elaboragdo de uma lista dos
candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenados
de forma alfabética.

9 — Ordenacao e metodologia de votagao:

9.1 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liagdo feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e corres-
pondentes fatores de ponderacéo aprovados.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jiri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a classificacao
de 0 a 100 e ordenagdo dos candidatos, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido no numero anterior.

9.3 — A Classificagao final atribuida individualmente por cada
elemento do Juri, sera obtida através da seguinte formula: NFEJ =
=0,40*AP+0,30*ATC+0,30*A0, em que NFEJ corresponde a nota final
do elemento do Juri; AP = Soma das pontuagdes atribuidas ao candidato
na componente referente a Atividade Pedagogica, ATC = soma das
pontuacdes atribuidas ao candidato na componente referente a Atividade
Técnico-Cientifica, AO = soma das pontuagdes atribuidas ao candidato
na componente referente a Atividade Organizacional.
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9.4 — Nas varias votac¢des, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacao que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

9.5 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenagdo final dos candidatos:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar, que ficara definido quando um candidato obtém mais
de metade dos votos dos membros do juri presentes na reunido. Caso se
verifique um empate, a votagdo ¢ repetida, apenas entre os candidatos
que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o candidato
menos votado na primeira vota¢@o. Se houver empate entre dois, ou mais,
candidatos na posi¢do de menos votado, procede-se a uma votagdo sobre
eles para desempatar e, se ainda assim o empate persistir, o Presidente
do juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até que
um candidato obtenha maioria absoluta para ficar colocado em primeiro
lugar. Retirado esse candidato, repete-se 0 mesmo processo para obter o
candidato classificado em segundo lugar, e assim sucessivamente até que
se obtenha uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

b) Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que haja
empate, repete-se a votagao e se ainda assim o empate persistir, o pre-
sidente do juri decide o sentido da deliberagao.

10 — Participagéo dos interessados e decisao:

10.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 25.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gacoes oferecidas e aprova a lista de ordenagdo final dos candidatos.

11 — Composicdo do juri

Presidente — Doutor Paulo Alberto da Silva Pereira, Professor Co-
ordenador sem Agregacdo, Presidente da Escola Superior de Educacéo
do Instituto Politécnico do Porto.

Vogais:

Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Professor Catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Carlos Manuel da Rocha Borges de Azevedo, Professor Ca-
tedratico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor José Orlando Strecht Ribeiro, Professor Coordenador apo-
sentado da Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico de
Lisboa.

Doutora Maria do Carmo Castelo Branco de Sequeira, Professora
Coordenadora aposentada da Escola Superior de Educacio do Instituto
Politécnico do Porto.

Doutora Clara Maria Laranjeira Sarmento e Santos, Professora Co-
ordenadora do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do
Instituto Politécnico do Porto.

12 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera subs-
tituido pelo vogal com categoria mais elevada e, de entre estes, pelo que
possua mais tempo nessa categoria.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Escola Superior de Educagio do Instituto Politécnico do Porto, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP o
juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos.

15 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos servigos do Secretario da Escola Superior
de Educacao do Instituto Politécnico do Porto, nos dias Uteis, das 10h
as 12h.

16 — O néo cumprimento do estipulado no presente edital implica a
eliminagdo liminar dos candidatos.

17 — Das decisoes finais proferidas pelo juri ndo cabe recurso, ex-
cepto quando arguidas de vicio de forma.

17 de dezembro de 2012. — O Presidente, Paulo Alberto da Silva
Pereira (Prof. Coordenador sem Agregacao).
206608745

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 16410/2012

Nos termos da alinea #) do n.° 2 do artigo 27.° dos Estatutos do Insti-
tuto Politécnico de Santarém, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 56/2008, publicado no DR, 2. série, n.° 214, de 4 de novembro de
2008, e na sequéncia do despacho de 07/12/2012, do Senhor Presidente
do Instituto Politécnico de Santarém que o aprovou, publica-se em
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anexo e na integra o Regulamento para a Gestdo de Fundos de Maneio
do Instituto Politécnico de Santarém.

O presente Regulamento produz efeitos a partir do dia 01 de janeiro
de 2013.

17 de dezembro de 2012. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.

ANEXO

Regulamento para a Gestao de Fundos de Maneio
do Instituto Politécnico de Santarém

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento para a Gestdo de Fundos de Maneio,
regula o funcionamento dos Fundos de Maneio, adiante designados por
FM, e as responsabilidades dos intervenientes no sistema de gestdo do
Instituto Politécnico de Santarém.

2 — A gestdo do FM inclui a constitui¢ao, reconstitui¢@o e sua repo-
si¢do, bem como os procedimentos e instrumentos a ter em consideragao
por parte dos respetivos responsaveis.

3 — O regulamento visa definir os principios gerais de atuagéio para
a gestdo de FM, cabendo a Divisdo Financeira (DF) acompanhar a sua
implementagao.

4 — Os processos de gestdo para a aplicagdo das normas contidas
no presente regulamento integram -se no sistema de gestdo da quali-
dade, nomeadamente no que se refere ao procedimento e modelos de
documentos a utilizar.

Artigo 2.°
Enquadramento

Os Fundos de Maneio sdo constituidos para um dado ano econdémico
caducando com a sua liquidagdo nos termos dos prazos ¢ regras legal-
mente aplicaveis quanto a constitui¢do e liquidagdo dos Fundos.

Artigo 3.°
Objetivo

1 — O FM tem por objetivo colocar um certo valor monetario inicial
ao dispor de determinado (s) responsavel (eis) e fixar um montante anual
de despesas a realizar e a pagar através de FM, visando fazer face a
despesas de pequeno montante das respetivas unidades orgénicas, de-
partamentos, unidades e servigos, projetos e centros de investigagao.

2 — Através do FM pode ser autorizada a realizagdo e pagamento
de despesa, para aquisi¢cdes de bens ou servigos que, pelos critérios de
prioridade de satisfagdo da necessidade, tempestividade, nomeadamente
de condig¢des de fornecimento ou prestagdo a pronto pagamento no acto
da aquisi¢do, e materialidade da despesa, o custo de realizagdo dos
procedimentos administrativos de contratagdo publica seja superior
ao beneficio que se espera alcangar com a sua execucao. As despesas
realizadas e pagas através de FM constituido, na fase de processamento
para reconstituigdo, sdo debitadas ao or¢amento utilizador.

3 — A utilizagdo do FM tem caracter excecional.

Artigo 4.°
Definicoes

Para efeitos do presente regulamento sio aplicaveis as defini¢cdes
que se seguem.

a) Fundo de Maneio- pequeno caixa para a realizagdo e pagamento
de despesas de pequeno montante, € a sua movimentagao ¢ da exclusiva
competéncia do(s) responsavel(eis) constituido(s) para o efeito.

b) Pequeno montante — consideram -se, em regra, as despesas de
valor igual ou inferior a 50,00€ (cinquenta euros).

c) Responsavel pelo Fundo de Maneio- constitui a(s) pessoa(s) que
responde(m) pelo cumprimento das formalidades legais aplicaveis a re-
alizagdo das despesas ali incluidas, bem como pelo respetivo pagamento
e incidentes que ocorrem com a movimentagdo do FM.

d) Valor inicial- constitui a importancia autorizada e a entregar inicial-
mente a titulo de FM constituido e que configura o valor de referéncia
em cada uma das reconstitui¢des.

e) Valor anual- constitui a importancia autorizada para o ano, pelo
que o valor total dos pedidos de reconstitui¢do de FM ndo pode exceder
o valor anual atribuido.

/) Periodo de constituigdo de Fundo de Maneio- o periodo maximo
de constitui¢do de FM ¢ anual para um dado ano econdmico, pelo que
sera renovado todos os anos, mediante deliberagdo do Conselho de
Gestdo.
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Artigo 5.°

Natureza das despesas realizadas e pagas
através de Fundo de Maneio

1 — As despesas realizadas e pagas através do FM constituido,
para além de se enquadrarem nos critérios de FM, tém de se enqua-
drar, quanto a sua natureza, nas contas do POC e especificagdes que
forem fixadas para cada ano econdémico na deliberagdo do Conselho
de Gestao.

2 — Excecionalmente, e desde que se enquadrem nos requisitos de
FM, poderdo ser autorizadas, no decurso do ano econémico, outras
contas POC, pelo Conselho de Gestao.

3 —E vedada a realizagdo e pagamento de certas ¢ determinadas
despesas através de FM, nomeadamente:

a) Aquisi¢des que revistam a natureza de despesas de investimento
(bens moveis ou imoveis);

b) Ajudas de custo e outras despesas com o pessoal;

¢) Aquisi¢des de servigos a pessoas singulares.

Artigo 6.°

Admissibilidade da realizacio e pagamento
de despesas através de Fundo de Maneio

1 — A realizagdo e pagamento das despesas em conta de FM devem
cumprir os seguintes requisitos:

a) Ser de pequeno montante;

b) Enquadrar -se na natureza de despesa autorizada;

¢) Ser autorizada por um responsavel;

d) Ser fundamentada, por referéncia ao motivo porque a despesa foi
realizada e paga;

e) Obter -se o documento valido comprovativo da despesa que inclua
todos os requisitos exigidos face ao Codigo do CIVA:

f) Manter um registo permanente pelo responsavel com FM cons-
tituido.

2 — As faturas, recibos ou documentos equivalentes devem obedecer
0s requisitos previstos no artigos 29.° e 36.° do CIVA e artigo 171.° do
CSC, a saber:

Data de emissio;

N.° sequencial impresso tipograficamente ou através de saida de
computador;

Identificag@o das partes interessadas (nome e morada);

N.° de identificacdo fiscal das partes interessadas;

Discriminagdo dos bens transacionados ou servigos prestados;

Preco liquido de imposto;

Taxa(s) de IVA aplicavel,

Montante de IVA devido;

Motivo justificativo da isengdo de IVA;

Data em que os bens foram colocados a disposi¢ao do adquirente, em
que os servigos foram realizados ou em que foram efetuados pagamentos
anteriores a realizagdo das operagdes, se essa data ndo coincidir com a
da emissdo da fatura.

3 — Caso o documento seja de papel térmico deve ser tirada copia,
visto que, com o tempo, os carateres tendem a desaparecer.

4 — As despesas realizadas em conta de FM sio pagas através de
numerario.

5 — Os documentos de despesa sdo obrigatoriamente originais.

6 — Nos originais dos documentos de despesa pagos através de FM
serd aposto os seguintes elementos ou equivalentes:

Pago por Fundo de Maneio
Orgamento:

Data: .../.../...

Nome

Assinatura

7 — Os documentos que suportam a realizagdo e pagamento das
despesas em conta de FM sdo entregues na DF até ao dia 5 (cinco) do
més seguinte a que os movimentos dizem respeito.

Artigo 7.°
Constitui¢do do Fundo de Maneio

1 — Anualmente, e no inicio de cada ano econdémico, a DF propde,
a constitui¢do de um FM por unidade organica, departamento, unidade
ou servigo. Para tal elabora um mapa de FM por conta POC.

2 — O valor inicial e anual dos FM a constituir para cada ano ¢
calculado de acordo com a necessidade de cada unidade orgénica, de-
partamento, unidades ou servigo.
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3 — Para outros casos, nomeadamente projetos e centros de inves-
tigacdo, a constituigdo sera proposta mediante pedido a efetuar em
modelo especifico.

4 — Os FM podem ser constituidos para a realizagdo e pagamento
das despesas por conta de um ou mais or¢amentos e fontes de financia-
mento, desde que no ato de constituicdo assim seja proposto pela DF e
pelo Conselho de Gestao.

5 — So serdo constituidos FM se o saldo or¢gamental da unidade orga-
nica, departamento, unidade ou servico, projeto ou centro de investigacdo
for positivo, se estiverem repostos todos os FM constituidos anterior-
mente e, no caso de projetos e centros de investigacdo, se o dossier tinico
dos mesmos contiver todas as informagdes relevantes sobre a execugdo
material, técnica, administrativa e econdmico -financeira.

6 — O processo de constituicao de FM ¢é previamente informado pela
DF, do qual constam os seguintes elementos:

a) Pedido formalizado através de modelo especifico o qual contem:
identificagdo da unidade orgénica, departamento, unidade ou servigo,
projeto ou centro de investigagdo; responsavel; orgamento que suporta
a despesa; valor inicial e anual a constituir;

b) Verificagao da disponibilidade no orgamento que suporta a despesa,
para o valor anual a constituir;

7 — Sera da responsabilidade da DF, manter atualizado o dossier
documental de suporte, com os seguintes elementos:

a) Pedido inicial de constituigdo e pedidos de reconstitui¢do subse-
quentes;

b) Despachos e deliberagdes;

¢) Registo de devolugdo de documentos, se as houver;

d) Outros elementos considerados relevantes.

Artigo 8.°
Formas de constituicio do Fundo de Maneio

1 — O FM ¢ constituido em contado, reconhecido na contabilidade
em subconta especifica.

2 — O FM em contado permanece sob a custédia do responsavel
constituido e os movimentos sdo realizados através do caixa.

Artigo 9.°
Reconstituicio do Fundo de Maneio

1 — Os FM sio reconstituidos mensalmente, ou sempre que seja
necessario (ou seja o saldo seja praticamente nulo).

2 — A prestacdo de contas para efeitos de reconstitui¢do devera ser
efetuada através do layout do extrato de conta do FM do sistema infor-
matico contabilistico, devendo ser entregue na DF até ao dia 5 (cinco)
do més seguinte aquele a que digam respeito.

3 — O pedido de reconstitui¢do sera feito a DF, e efetuado com base
em modelo proprio que devera acompanhar o conjunto dos documen-
tos a processar, para que seja possivel emitir o meio de pagamento de
reconstitui¢do do FM.

4 — O processo de reconstitui¢do dos FM ¢ previamente informado
pela DF, do qual constam os seguintes elementos:

a) Verificagdo da prestagdo de contas dos montantes anteriormente
atribuidos.

b) Existéncia de incidentes que tenham ocorrido no ambito da mo-
vimentacdo do FM.

5 — A reconstitui¢do do FM obedece aos seguintes principios:

a) Todos os pedidos de reconstitui¢do de fundo de maneio sdo de-
feridos desde que os valores totais constituidos para o ano ndo sejam
ultrapassados e a informagao prévia pela DF ndo revele indicadores de
distor¢ao na sua movimentagao.

b) Cada reconstitui¢do do fundo de maneio nio deverd, em regra,
incluir documentos com datas anteriores a tltima reconstituigao efetuada.

¢) Os documentos de suporte terdo de ser obrigatoriamente vendas a
dinheiro, faturas/recibos ou facturas acompanhadas do respectivo recibo.

d) Todos os documentos devem cumprir os requisitos previstos no
artigo 6.°

e) Nio podera ser feita uma reconstitui¢ao de fundo de maneio superior
ao fundo de maneio atribuido inicialmente para o ano.

6 — A DF compete a verificagio dos documentos apresentados, a
classificacdo da despesa quanto a sua natureza, o reconhecimento con-
tabilistico e efetuar diligéncias junto do responsavel com FM constituido
para esclarecimento de incidentes identificados.
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Artigo 10.°
Reposicio do Fundo de Maneio
1 — A reposi¢do de FM ocorre numa das seguintes situagdes:

a) Nas datas estipuladas pelo Conselho de Gestao e conforme a le-
gislagdo vigente;

b) Sempre que deixe de se verificar o fim para que foi constituido;

¢) Sempre que algum dos seus responsaveis ndo cumpra os normativos
vigentes ou deixe de pertencer aos quadros do orgao titular do FM;

d) Quando o Conselho de Gestao expressamente o determine.

2 — Todos os FM que ndo obedecerem aos prazos fixados os seus
responsaveis serdo constituidos devedores, e serdo desencadeadas dili-
géncias para a cobranga voluntaria ou coerciva de valores ndo repostos.

3 — O FM arepor no final do ano econémico deve ser igual ao fundo
de maneio atribuido inicialmente. A reposi¢do podera ser feita através
de numerario ou equivalente.

4 — Na fase de reposigao, caso existam documentos de despesa com datas
que decorram entre a tltima reconstituico de FM e a reposicgo final, estes
seguem os mesmos procedimentos para a reconstituicdo periddica de FM.

5 — Caso ndo existam documentos de despesas na fase de reposi¢ao,
o numerario ou equivalente que constitui o FM inicial ou a sua diferenga
devem ser entregues na Tesouraria.

Artigo 11.°
Duvidas e omissoes

As duvidas e casos omissos ao presente Regulamento serdo resolvidos
pelo Conselho de Gestao.

Artigo 12.°
Disposi¢oes finais

1 — O Conselho de Gestdo do Instituto Politécnico de Santarém
reserva -se o direito de, a todo o tempo, proceder a alteragdes Regu-
lamentares.

2 — O presente Regulamento revoga as normas de controlo interno
vigentes.

3 — O presente Regulamento produz efeitos partir do dia 01 de Ja-
neiro de 2013.

206607651

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 16411/2012

Por despacho de 24 de Junho de 2011 do Presidente do Instituto
Politécnico de Settibal:

Susana Isabel Ferreira Batista Ourives — homologada a ata de con-
clusdo com sucesso do periodo experimental, na carreira e categoria
de técnica superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

17 de dezembro de 2012. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
206607449

PARTE G
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Despacho (extrato) n.° 16412/2012

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

14 de agosto de 2012

Catarina Ferreira dos Santos — autorizada, por dois anos, a renovagdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como equiparada a assistente, em regime de dedicag@o exclusiva, para
exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setuibal deste
Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 01/09/2012.

28 de setembro de 2012

Graca Maria de Matos Paisana Tinoco Fraga — autorizada, por
dois anos, a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, como equiparada a assistente, em regime
de dedicagdo exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior de
Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir
de 01/10/2012.

José Antdnio Sena Pereira — autorizada, por dois anos, a renovagao
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como equiparado a assistente, em regime de dedicagdo exclusiva, para
exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setuibal deste
Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 01/10/2012.

08 de outubro de 2012

Julia Maria da Rocha Vilaverde Justino — autorizada, por dois anos, a
renovagio do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como equiparada a assistente, em regime de dedicagdo exclusiva,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste
Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 12/10/2012.

30 de outubro de 2012

José Nuno Pereira de Melo Pinto Lopes — autorizada, por dois
anos, a renovacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, como equiparado a assistente, em regime
de dedicacgdo exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com efeitos a
partir de 01/11/2012.

Mariana Iolanda Barbara Dias — autorizada, por dois anos, a
renovacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, como equiparada a assistente, em regime de dedi-
cacdo exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior de Tec-
nologia de Setuibal deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir
de 12/11/2012.

Vanda Isabel Pereira Rosado Silva — autorizada, por dois anos,
a renovagdo do contrato de trabalho em funcdes publicas a termo
resolutivo certo, como equiparada a assistente, em regime de dedi-
cacdo exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior de Tec-
nologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir
de 03/11/2012.

17 de dezembro de 2012. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
206609539

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 16413/2012

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 12 de dezembro de 2012, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 13 do artigo 24.° e n.° 15 do artigo 31.°,
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, aplicaveis por for¢a da Circu-
lar Informativa da Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P.,
n.° 6/2010, de 6 de junho, foi autorizada a Assistente Graduada Sénior
de Gastrenterologia, Beatriz Alda Henriques Costa Neves, do mapa de

pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redugéo do periodo normal de
trabalho semanal, para 39 horas.

17 de dezembro de 2012. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
206608348

Despacho (extrato) n.° 16414/2012

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 12 de dezembro de 2012, nos termos
¢ a0 abrigo do disposto no n.° 13 do artigo 24.° e n.° 15 do artigo 31.°, do
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Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de marco, na redagéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, aplicaveis por for¢a da Circular Infor-
mativa da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., n.° 6/2010,
de 6 de junho, foi autorizada a Assistente Graduada de Gastrenterologia,
Nidia Maria Rodrigues Coelho Rosa Z6zimo, do mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, a redugdo do periodo normal de trabalho
semanal, para 39 horas.

18 de dezembro de 2012. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
206610218

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P.E.

Aviso n.° 17142/2012

Processo de recrutamento de assistente — area hospitalar
da carreira médica, na especialidade de ortopedia

1 — Nos termos dos n.*5 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, com a nova redagdo dada pelos Decretos-
-Leis n.*45/2009, de 13 de fevereiro, e 177/2009, de 4 de agosto, e de
harmonia com o disposto no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
e no despacho n.° 15630/2012, de 3 de dezembro, do Secretario de
Estado da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 237,
de 7 de dezembro de 2012, conjugado com as disposi¢des aplicaveis
do Cédigo do Trabalho, faz-se publico que, por deliberagdo do conse-
lho de administracdo deste Hospital, de 13 de dezembro de 2012, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, processo de
recrutamento para preenchimento de um lugar da categoria de assistente
da area hospitalar da carreira médica, especialidade de ortopedia, para
celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

2 — Prazo de validade — o processo de recrutamento ¢ valido para a
vaga enunciada, caducando com o preenchimento da mesma.

3 — Ambito do procedimento — podem candidatar-se todos os mé-
dicos, com a especialidade de ortopedia, que concluiram o respetivo
internato, na 2.* época de 2012.

4 — Local de trabalho — Hospital Garcia de Orta, E. P. E., com sede
na Avenida de Torrado da Silva, 2801-951 Almada, compreendendo todas
as estruturas nele integradas ou com ele articuladas.

5 — O conteudo funcional ¢ a remuneracao sdo as estabelecidas na
carreira médica em vigor.

6 — Regime de trabalho — duracdo semanal de 40 horas nos termos
da carreira médica.

7 — Séo requisitos de admissdo ao concurso:

a) Ter concluido a formagao do internato médico na especialidade de
ortopedia, na 2.* época de 2012;

b) Possuir o grau de especialista de ortopedia;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — M¢étodo de sele¢do — os constantes do n.® 5 do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, com a nova redacdo dada
pelos Decretos-Leis n.”45/2009, de 13 de fevereiro, e 177/2009, de 4 de
agosto, em que sdo considerados e ponderados:

a) O resultado da prova de avaliagao final do internato médico;
b) Classificac@o obtida na entrevista de selegao.

9 — Os critérios de avaliagdo e respetiva ponderagdo, bem como
o sistema de classificagdo final, constam de ata de reunido do juri do
procedimento, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hospital
Garcia de Orta, E. P. E., e entregues no Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, sito na Avenida de Torrado da Silva, 2801-951 Almada, nas
horas normais de expediente, 8 horas e 30 minutos as 13 horas e das
14 horas as 16 horas e 30 minutos, até ao ltimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo também ser remetidas pelo correio, para a mesma
morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro do prazo se o
mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

@) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade numero
e data do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero cédula
profissional, residéncia, codigo postal e telefone);

40635

b) Pedido para ser admitido ao procedimento, identificando-o me-
diante referéncia ao numero e série do Didrio da Republica onde se
encontra publicado.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de certiddo com-
provativa da posse do grau de especialista, na respetiva especialidade,
obtido na 2.? época de 2012.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e as de classifi-
cacao final sdo afixadas no placard, a entrada no Servigo de Gestao de
Recursos Humanos.

12 — Composigdo do jiri:

Presidente: Nuno Franca Craveiro Lopes, assistente graduado sénior
de ortopedia do HGO.
Vogais efetivos:

Mario Manuel Tavares Tapadinhas, assistente graduado de ortopedia
do HGO.

Carolina Maria Nascimento Ladeiro Escalda, assistente graduado
sénior de ortopedia do HGO.

Vogais suplentes:

José Filipe Magro Silva Salreta, assistente graduado de ortopedia
do HGO.

Jalio André Martins Almeida, assistente graduado de ortopedia do
HGO.

18 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Joaquim Daniel Lopes Ferro.
206611311

Aviso n.° 17143/2012

Processo de recrutamento de assistente — area hospitalar
da carreira médica, na especialidade de cirurgia geral

1 — Nos termos dos n.”*5 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, com a nova redagdo dada pelos Decretos-
-Leis n.45/2009, de 13 de fevereiro e 177/2009, de 4 de agosto, e de
harmonia com o disposto no Decreto -Lein.® 176/2009, de 4 de agosto e
no Despacho n.° 15630/2012, de 3 de dezembro, do Secretario de Estado
da Satide, publicado no DR n.° 237, 2.% série, 7 de dezembro, conjugado
com as disposig¢des aplicaveis do Codigo do Trabalho, faz-se publico
que por deliberagdo do conselho de administracdo deste Hospital, de
13 12 2012 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a
partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
processo de recrutamento para preenchimento de um lugar da categoria
de assistente da area hospitalar da carreira médica, especialidade de
cirurgia geral, para celebragdo de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado.

2 — Prazo de validade — o processo de recrutamento ¢ valido para a
vaga enunciada, caducando com o preenchimento da mesma.

3 — Ambito do procedimento — podem candidatar-se todos os mé-
dicos, com a especialidade de cirurgia geral, que concluiram o respetivo
internato, na 2.* época de 2012.

4 — Local de trabalho — Hospital Garcia de Orta, E. P. E., com sede
na Avenida Torrado da Silva, 2801-951 Almada, compreendendo todas
as estruturas nele integradas ou com ele articuladas.

5 — O conteudo funcional e a remuneragdo sdo as estabelecidas na
carreira médica em vigor.

6 — Regime de trabalho — duragdo semanal de 40 horas nos termos
da carreira médica.

7 — Sé@o requisitos de admissdo ao concurso:

a) Ter concluido a formagdo do internato médico na especialidade de
cirurgia geral, na 2.* época de 2012;

b) Possuir o grau de especialista de cirurgia geral;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Meétodo de selegdo — os constantes do n.° 5 do artigo n.° 12-A
do Decreto-Lei n.® 203/2004, de 18 de agosto, com a nova redagao dada
pelos Decretos-Leis n.” 45/2009, de 13 de fevereiro e 177/2009, de 4 de
agosto, em que sdo considerados e ponderados:

a) O resultado da prova de avaliagdo final do internato médico;
b) Classifica¢do obtida na entrevista de selegdo.

9 — Os critérios de avaliagdo e respetiva ponderagdo, bem como
o sistema de classificagdo final, constam de ata de reunido do juri do
procedimento, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
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10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do conselho de administragdo, do Hospital Garcia
de Orta, E. P. E., e entregues no Servigo de Gestao de Recursos Humanos,
sito na Avenida Torrado da Silva, 2801-951 Almada, nas horas normais de
expediente, 08h30 m as 13h e das 14h as 16h30 m, até ao tlltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo também ser remetidas pelo correio, para
amesma morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro do prazo
se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade numero
e data do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero cédula
profissional, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento, identificando-o me-
diante referéncia ao ntimero e série do Didrio da Republica onde se
encontra publicado.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de certiddo com-
provativa da posse do grau de especialista, na respetiva especialidade,
obtido na 2.* época de 2012.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e as de classifi-
cagao final s@o afixadas no placard, a entrada no Servico de Gestao de
Recursos Humanos.

12 — Composigao do juri:

Presidente — Jodo Bebiano Sacadura Botte Corte Real, assistente
graduado de cirurgia geral do HGO.
Vogais efetivos:

Pedro Ferreira Moniz Pereira, assistente graduado de cirurgia geral
do HGO.
José Carlos Santos, assistente graduado de cirurgia geral do HGO.

Vogais suplentes:

Antoénio Manuel Gameiro Augusto Folgado Francisco, assistente
graduado de cirurgia geral do HGO.
Rui Julio Brites Lebre, assistente graduado de cirurgia geral do HGO.

18/12/2012. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Joaquim
Daniel Lopes Ferro.
206611036

Aviso n.° 17144/2012

Processo de recrutamento de assistente — area hospitalar da car-
reira médica, na especialidade de ginecologia/obstetricia

1 — Nos termos dos n.*5 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de Agosto, com a nova redagéio dada pelos Decretos-
-Leis n.*45/2009, de 13 de Fevereiro e 177/2009, de 4 de Agosto, e de
harmonia com o disposto no Decreto -Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto
e no Despacho n.° 15630/2012, de 3 de Dezembro, do Secretario de
Estado da Saude, publicado no DR, 2.%, 7 de Dezembro, conjugado
com as disposi¢des aplicaveis do Codigo do Trabalho, faz-se ptiblico
que por deliberagdo do conselho de administragdo deste Hospital, de
13 12 2012 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a
partir da data de publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica,
processo de recrutamento para preenchimento de um lugar da categoria
de assistente da area hospitalar da carreira médica, especialidade de gi-
necologia/obstetricia, para celebra¢do de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado.

2 — Prazo de validade — O processo de recrutamento ¢ valido para
a vaga enunciada, caducando com o preenchimento da mesma.

3 — Ambito do procedimento — Podem candidatar-se todos os mé-
dicos, com a especialidade de ginecologia/obstetricia, que concluiram
o respetivo internato, na 2.* época de 2012.

4 — Local de Trabalho — Hospital Garcia de Orta, E. P. E., com sede
na Avenida Torrado da Silva, 2801-951 Almada, compreendendo todas
as estruturas nele integradas ou com ele articuladas.

5 — O conteudo funcional e a remuneracao sdo as estabelecidas na
carreira médica em vigor.

6 — Regime de trabalho — Duragao semanal de 40 horas nos termos
da carreira médica.

7 — - Séo requisitos de admissao ao concurso:

a) Ter concluido a formagao do internato médico na especialidade de
ginecologia/obstetricia, na 2.* época de 2012;

b) Possuir o grau de especialista de ginecologia/obstetricia;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — M¢étodo de selegdo — Os constantes do n.° 5 do artigo n.° 12-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de Agosto, com a nova redagdo dada
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pelos Decretos-Leis n.*45/2009, de 13 de Fevereiro e 177/2009, de 4
de Agosto, em que sdo considerados e ponderados:

a) O resultado da prova de avaliagdo final do internato médico;
b) Classificacdo obtida na entrevista de selegdo.

9 — Os critérios de avaliagdo e respetiva pondera¢do, bem como
o sistema de classificacdo final, constam de ata de reunido do juri do
procedimento, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do conselho de administragdo, do Hospital
Garcia de Orta, E. P. E., e entregues no Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, sito na Avenida Torrado da Silva, 2801-951 Almada, nas
horas normais de expediente, 08h30 m as 13h e das 14h as 16h30 m,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser remetidas pelo correio, para a mesma morada, considerando-se neste
caso, apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado neste aviso.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagao completa (nome, naturalidade, nacionalidade numero
e data do bilhete de identidade ou cartao de cidaddo, namero cédula
profissional, residéncia, codigo postal e telefone)

b) Pedido para ser admitido ao procedimento, identificando-o me-
diante referéncia ao numero e série do Didrio da Republica onde se
encontra publicado.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de certiddo com-
provativa da posse do grau de especialista, na respetiva especialidade,
obtido na 2.* época de 2012.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e as de classifi-
cagdo final sdo afixadas no placard, a entrada no Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos.

12 — Composicao do juri:

Presidente: Maria Fatima Sousa Romao Pereira, assistente graduado
de ginecologia/obstetricia do HGO
Vogais efetivos:

Maria Ester Pedra Amorim Casal, assistente graduado sénior de gi-
necologia/obstetricia do HGO

Vitor José Nobre Urbano Gongalves, assistente graduado de gineco-
logia/obstetricia do HGO

Vogais suplentes:

Cristina Maria Fontes Silva Leite Cerqueira, assistente de ginecolo-
gia/obstetricia do HGO

Joao Simao Neves Saraiva, Assistente Graduado de ginecologia/obs-
tetricia do HGO

18/12/2012. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Joaquim
Daniel Lopes Ferro.
206611077

Aviso n.° 17145/2012

Processo de recrutamento de assistente — area hospitalar
da carreira médica, na especialidade de anestesiologia

1 — Nos termos dos n.”*5 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, com a nova redagdo dada pelos Decretos-
-Leis n.45/2009, de 13 de fevereiro e 177/2009, de 4 de agosto, e de
harmonia com o disposto no Decreto-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto e
no Despacho n.° 15630/2012, de 3 de dezembro, do Secretario de Estado
da Saude, publicado no DR n.° 237, 2.% série, 7 de dezembro, conjugado
com as disposic¢des aplicaveis do Codigo do Trabalho, faz-se publico
que por deliberagdo do conselho de administragdo deste Hospital, de
13 12 2012 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a
partir da data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
processo de recrutamento para preenchimento de um lugar da categoria
de assistente da area hospitalar da carreira médica, especialidade de
anestesiologia, para celebragdo de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado.

2 — Prazo de validade — o processo de recrutamento ¢ valido para a
vaga enunciada, caducando com o preenchimento da mesma.

3 — Ambito do procedimento — podem candidatar-se todos os médi-
cos, com a especialidade de anestesiologia, que concluiram o respetivo
internato, na 2.* época de 2012.

4 — Local de Trabalho — Hospital Garcia de Orta, E. P. E., com sede
na Avenida Torrado da Silva, 2801-951 Almada, compreendendo todas
as estruturas nele integradas ou com ele articuladas.
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5 — O conteudo funcional e a remuneracdo sdo as estabelecidas na
carreira médica em vigor.

6 — Regime de trabalho — durag@o semanal de 40 horas nos termos
da carreira médica.

7 — Sao requisitos de admissdo ao concurso:

a) Ter concluido a formagao do internato médico na especialidade de
anestesiologia, na 2.” época de 2012;

b) Possuir o grau de especialista de anestesiologia;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — M¢étodo de selegdo — os constantes do n.° 5 do artigo n.° 12-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, com a nova redagdo dada
pelos Decretos-Leis n.”*45/2009, de 13 de fevereiro e 177/2009, de 4 de
agosto, em que sdo considerados e ponderados:

a) O resultado da prova de avaliagao final do internato médico;
b) Classificagdo obtida na entrevista de selegao.

9 — Os critérios de avaliagdo e respetiva ponderagdo, bem como
o sistema de classificagdo final, constam de ata de reunifo do juri do
procedimento, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragdo, do Hospital
Garcia de Orta, E. P. E., e entregues no Servigo de Gestéo de Recursos
Humanos, sito na Avenida Torrado da Silva, 2801-951 Almada, nas
horas normais de expediente, 08h30 m as 13h e das 14h as 16h30 m,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser remetidas pelo correio, para a mesma morada, considerando-se neste
caso, apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado neste aviso.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade numero
e data do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, namero cédula
profissional, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento, identificando-o me-
diante referéncia ao ntimero e série do Didrio da Republica onde se
encontra publicado.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de certiddo com-
provativa da posse do grau de especialista, na respetiva especialidade,
obtido na 2.* época de 2012.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e as de classifi-
cagao final s@o afixadas no placard, a entrada no Servico de Gestao de
Recursos Humanos.

12 — Composigao do juri:

Presidente — Jodo Moreira Martins Silva, Assistente Graduado Sénior
de Anestesiologia do HGO.

Vogais efetivos:

Maria Domitilia Lopes Silva, Assistente Graduado Sénior de Anes-
tesiologia do HGO.
Antonio Perez Pinero, Assistente de Anestesiologia do HGO.

Vogais suplentes:

Silvia Cristina Torres Pica Conceig¢do, Assistente de Anestesiologia
do HGO.
Francisco Javier Duran Martinez, Assistente de Anestesiologia do HGO.

18/12/2012. — O Presidente do Conselho de Administragao, Joaquim
Daniel Lopes Ferro.
206610867

Aviso n.° 17146/2012

Processo de recrutamento de assistente — area hospitalar
da carreira médica, na especialidade de pediatria médica

1 — Nos termos dos n.”*5 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, com a nova redacdo dada pelos Decre-
tos-Leis n.”45/2009, de 13 de fevereiro e 177/2009, de 4 de agosto, e de
harmonia com o disposto no Decreto -Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e
no Despacho n.° 15630/2012, de 3 de dezembro, do Secretario de Estado
da Saude, publicado no DR n.° 237, 2.% série, 7 de dezembro, conjugado
com as disposi¢des aplicaveis do Codigo do Trabalho, faz-se publico
que por deliberagdo do conselho de administragdo deste Hospital, de
13 12 2012 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a
partir da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
processo de recrutamento para preenchimento de um lugar da categoria
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de assistente da area hospitalar da carreira médica, especialidade de
pediatria médica, para celebragdo de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado.

2 — Prazo de validade — O processo de recrutamento ¢ valido
para a vaga enunciada, caducando com o preenchimento da mesma.

3 — Ambito do procedimento — Podem candidatar-se todos os médi-
cos, com a especialidade de pediatria médica, que concluiram o respetivo
internato, na 2.* época de 2012.

4 — Local de Trabalho — Hospital Garcia de Orta, E. P. E., com sede
na Avenida Torrado da Silva, 2801-951 Almada, compreendendo todas
as estruturas nele integradas ou com ele articuladas.

5 — O contetido funcional e a remuneragdo sdo as estabelecidas na
carreira médica em vigor.

6 — Regime de trabalho — Duragdo semanal de 40 horas nos termos
da carreira médica.

7 — Séao requisitos de admissdo ao concurso:

a) Ter concluido a formagao do internato médico na especialidade de
pediatria médica, na 2.* época de 2012;

b) Possuir o grau de especialista de pediatria médica;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Método de selegdo — Os constantes do n.° 5 do artigo n.° 12-A
do Decreto-Lei n.® 203/2004, de 18 de agosto, com a nova redagdo dada
pelos Decretos-Leis n.45/2009, de 13 de fevereiro e 177/2009, de 4
de agosto, em que sdo considerados e ponderados:

a) O resultado da prova de avaliagdo final do internato médico;
b) Classifica¢do obtida na entrevista de selegdo.

9 — Os critérios de avaliagdo e respetiva pondera¢do, bem como
o sistema de classifica¢do final, constam de ata de reunido do juri do
procedimento, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante re-
querimento dirigido ao Presidente do conselho de administracéo,
do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., e entregues no Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, sito na Avenida Torrado da Silva,
2801-951 Almada, nas horas normais de expediente, 08h30 m as
13h e das 14h as 16h30 m, até ao Gltimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo também ser remetidas pelo correio, para a
mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro
do prazo se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado neste aviso.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade numero
e data do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, numero cédula
profissional, residéncia, codigo postal e telefone)

b) Pedido para ser admitido ao procedimento, identificando-o me-
diante referéncia ao niimero e série do Didrio da Republica onde se
encontra publicado.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de certiddo com-
provativa da posse do grau de especialista, na respetiva especialidade,
obtido na 2.* época de 2012.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e as de classifi-
cacao final sdo afixadas no placard, a entrada no Servigo de Gestao de
Recursos Humanos.

12 — Composigao do juri:

Presidente: Anselmo Augusto Cardoso Quaresma Costa, assistente
graduado de pediatria médica do HGO
Vogais efetivos:

Maria Rosario Saraiva Amaral, assistente graduado sénior de pediatria
médica do HGO do HGO

Manuel Vicente Lopes Primo, assistente graduado de pediatria mé-
dica do HGO

Vogais suplentes:

Jose Paulo Alves Pinheiro Calhau, assistente graduado de pediatria
médica do HGO

Antonio Manuel Silva Gomes, assistente graduado de pediatria mé-
dica do HGO

18 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Joaquim Daniel Lopes Ferro.
206611385
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Aviso n.° 17147/2012

Processo de recrutamento de assistente — drea hospitalar
da carreira médica, na especialidade de radiologia

1 — Nos termos dos n.”*5 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, com a nova redagdo dada pelos Decretos-
-Leis n.*45/2009, de 13 de fevereiro e 177/2009, de 4 de agosto, e de
harmonia com o disposto no Decreto -Lei n.® 176/2009, de 4 de agosto e
no Despacho n.® 15630/2012, de 3 de dezembro, do Secretario de Estado
da Satde, publicado no DR n.° 237, 2.% série, 7 de dezembro, conjugado
com as disposigdes aplicaveis do Codigo do Trabalho, faz-se publico
que por deliberacdo do conselho de administracdo deste Hospital, de
13 12 2012 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a
partir da data de publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica,
processo de recrutamento para preenchimento de um lugar da catego-
ria de assistente da area hospitalar da carreira médica, especialidade
de radiologia, para celebragdo de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado.

2 — Prazo de validade — O processo de recrutamento ¢ valido para
a vaga enunciada, caducando com o preenchimento da mesma.

3 — Ambito do procedimento — Podem candidatar-se todos os mé-
dicos, com a especialidade de radiologia, que concluiram o respetivo
internato, na 2.* época de 2012.

4 — Local de Trabalho — Hospital Garcia de Orta, E. P. E., com sede
na Avenida Torrado da Silva, 2801-951 Almada, compreendendo todas
as estruturas nele integradas ou com ele articuladas.

5 — O conteudo funcional e a remuneracdo sdo as estabelecidas na
carreira médica em vigor.

6 — Regime de trabalho — Durag@o semanal de 40 horas nos termos
da carreira médica.

7 — Sao requisitos de admissdo ao concurso:

a) Ter concluido a formagao do internato médico na especialidade de
radiologia, na 2.* época de 2012;

b) Possuir o grau de especialista de radiologia;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Meétodo de selegdo — Os constantes do n.° 5 do artigo n.° 12-A
do Decreto-Lei n.® 203/2004, de 18 de agosto, com a nova redagdo dada
pelos Decretos-Leis n.”45/2009, de 13 de fevereiro e 177/2009, de 4
de agosto, em que sdo considerados e ponderados:

a) O resultado da prova de avaliagdo final do internato médico;
b) Classificagdo obtida na entrevista de selegdo.

9 — Os critérios de avaliagdo e respetiva ponderagdo, bem como
o sistema de classificagdo final, constam de ata de reunido do jari do
procedimento, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do conselho de administragio, do Hospital
Garcia de Orta, E. P. E., e entregues no Servico de Gestdo de Recursos
Humanos, sito na Avenida Torrado da Silva, 2801-951 Almada, nas
horas normais de expediente, 08h30 m as 13h e das 14h as 16h30 m,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser remetidas pelo correio, para a mesma morada, considerando-se neste
caso, apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado neste aviso.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

@) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade numero
e data do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero cédula
profissional, residéncia, codigo postal e telefone)

b) Pedido para ser admitido ao procedimento, identificando-o me-
diante referéncia ao ntimero e série do Didrio da Republica onde se
encontra publicado.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de certiddo com-
provativa da posse do grau de especialista, na respetiva especialidade,
obtido na 2.* época de 2012.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e as de classifi-
cagdo final sdo afixadas no placard, a entrada no Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos.

12 — Composigao do jari:

Presidente: Maria Cecilia Baptista Bagulho, assistente graduado sénior

de radiologia do HGO
Vogais efetivos:

Teresa Rodrigues Alves, assistente de radiologia do HGO do HGO
Isabel Maria Sousa Noia Mendonga Bello, assistente graduado de
radiologia do HGO
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Vogais suplentes:

Jorge Miguel Pedrosa Martins Ramalho, assistente de radiologia
do HGO
Rui Miguel Camacho Conceicao, assistente de radiologia do HGO

18 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Joaquim Daniel Lopes Ferro.
206611409

Aviso n.° 17148/2012

Processo de recrutamento de assistente — area hospitalar
da carreira médica, na especialidade de hematologia clinica

1 — Nos termos dos n.”5 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, com a nova redagdo dada pelos Decretos-
-Leis n.45/2009, de 13 de fevereiro e 177/2009, de 4 de agosto, e de
harmonia com o disposto no Decreto -Lein.® 176/2009, de 4 de agosto e
no Despacho n.° 15630/2012, de 3 de dezembro, do Secretario de Estado
da Satide, publicado no DR n.° 237, 2.% série, 7 de dezembro, conjugado
com as disposigdes aplicaveis do Codigo do Trabalho, faz-se publico
que por deliberagdo do conselho de administragdo deste Hospital, de
13 12 2012 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a
partir da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
processo de recrutamento para preenchimento de um lugar da categoria
de assistente da area hospitalar da carreira médica, especialidade de
hematologia clinica, para celebragdo de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado.

2 — Prazo de validade — O processo de recrutamento ¢ valido para
a vaga enunciada, caducando com o preenchimento da mesma.

3 — Ambito do procedimento — Podem candidatar-se todos os mé-
dicos, com a especialidade de hematologia clinica, que concluiram o
respetivo internato, na 2.* época de 2012.

4 — Local de Trabalho — Hospital Garcia de Orta, E. P. E., com sede
na Avenida Torrado da Silva, 2801-951 Almada, compreendendo todas
as estruturas nele integradas ou com ele articuladas.

5 — O conteudo funcional e a remuneragao sao as estabelecidas na
carreira médica em vigor.

6 — Regime de trabalho — Duragdo semanal de 40 horas nos termos
da carreira médica.

7 — S&o requisitos de admissdo ao concurso:

a) Ter concluido a formagdo do internato médico na especialidade de
hematologia clinica, na 2. época de 2012;

b) Possuir o grau de especialista de hematologia clinica;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Meétodo de selecdo — Os constantes do n.° 5 do artigo n.° 12-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, com a nova redagdo dada
pelos Decretos-Leis n.*45/2009, de 13 de fevereiro e 177/2009, de 4
de agosto, em que sdo considerados e ponderados:

a) O resultado da prova de avaliagdo final do internato médico;
b) Classificac@o obtida na entrevista de selegdo.

9 — Os critérios de avaliagdo e respetiva ponderagdo, bem como
o sistema de classificacdo final, constam de ata de reunido do juri do
procedimento, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administra¢ao, do Hospital
Garcia de Orta, E. P. E., e entregues no Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, sito na Avenida Torrado da Silva, 2801-951 Almada, nas
horas normais de expediente, 08h30 m as 13h e das 14h as 16h30 m,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser remetidas pelo correio, para a mesma morada, considerando-se neste
caso, apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado neste aviso.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade numero
e data do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero cédula
profissional, residéncia, codigo postal e telefone)

b) Pedido para ser admitido ao procedimento, identificando-o me-
diante referéncia ao niimero e série do Didrio da Republica onde se
encontra publicado.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de certiddo com-
provativa da posse do grau de especialista, na respetiva especialidade,
obtido na 2.* época de 2012.
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11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e as de classifi-
cagdo final s@o afixadas no placard, a entrada no Servico de Gestao de
Recursos Humanos.

12 — Composigao do jari:

Presidente:
Helder Fernando do Carmo Mansinho, assistente graduado de onco-
logia médica do HGO

Vogais efetivos:

Fernanda Paula Monteiro Vargas, assistente de hematologia clinica
do HGO

Maria Céu Pereira Trindade, assistente de hematologia clinica do
HGO

Vogais suplentes:

Anabela Ramires Neves, assistente graduado de hematologia clinica
do Centro Hospitalar de Setubal

Ana Maria Bonote Santo Antdnio, assistente de hematologia clinica
do Centro Hospitalar de Setubal

18/12/2012. — O Presidente do Conselho de Administragio, Joaquim
Daniel Lopes Ferro.
206611141

Aviso n.° 17149/2012

Processo de recrutamento de assistente — area hospitalar
da carreira médica, na especialidade de medicina interna

1 — Nos termos dos n.”5 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, com a nova redagdo dada pelos Decretos-
-Leis n.*45/2009, de 13 de fevereiro e 177/2009, de 4 de agosto, e de
harmonia com o disposto no Decreto -Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e
no Despacho n.° 15630/2012, de 3 de dezembro, do Secretario de Estado
da Saude, publicado no DR n.° 237, 2.% série, 7 de dezembro, conjugado
com as disposigdes aplicaveis do Codigo do Trabalho, faz-se publico
que por deliberacdo do conselho de administracdo deste Hospital, de
13 12 2012 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a
partir da data de publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica,
processo de recrutamento para preenchimento de dois lugares da cate-
goria de assistente da 4rea hospitalar da carreira médica, especialidade
de medicina interna, para celebragdo de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado.

2 — Prazo de validade — O processo de recrutamento ¢ valido para
as vagas enunciadas, caducando com o preenchimento das mesmas.

3 — Ambito do procedimento — Podem candidatar-se todos os médi-
cos, com a especialidade de medicina interna, que concluiram o respetivo
internato, na 2.* época de 2012.

4 — Local de Trabalho — Hospital Garcia de Orta, E. P. E., com sede
na Avenida Torrado da Silva, 2801-951 Almada, compreendendo todas
as estruturas nele integradas ou com ele articuladas.

5 — O conteudo funcional e a remuneragdo sdo as estabelecidas na
carreira médica em vigor.

6 — Regime de trabalho — Duragao semanal de 40 horas nos termos
da carreira médica.

7 — Séo requisitos de admissdo ao concurso:

a) Ter concluido a formagao do internato médico na especialidade de
medicina interna, na 2.* época de 2012;
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b) Possuir o grau de especialista de medicina interna;
¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Método de selecdo — Os constantes do n.° 5 do artigo n.° 12-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, com a nova redagdo dada
pelos Decretos-Leis n.45/2009, de 13 de fevereiro e 177/2009, de 4
de agosto, em que sdo considerados e ponderados:

a) O resultado da prova de avaliagdo final do internato médico;
b) Classificacdo obtida na entrevista de selegdo.

9 — Os critérios de avaliagdo e respetiva ponderagao, bem como
o sistema de classifica¢do final, constam de ata de reunido do juri do
procedimento, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do conselho de administragdo, do Hospital
Garcia de Orta, E. P. E., e entregues no Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, sito na Avenida Torrado da Silva, 2801-951 Almada, nas
horas normais de expediente, 08h30 m as 13h e das 14h as 16h30 m,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser remetidas pelo correio, para a mesma morada, considerando-se neste
caso, apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado neste aviso.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagao completa (nome, naturalidade, nacionalidade numero
e data do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, numero cédula
profissional, residéncia, codigo postal e telefone)

b) Pedido para ser admitido ao procedimento, identificando-o me-
diante referéncia ao numero e série do Didrio da Republica onde se
encontra publicado.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de certiddo com-
provativa da posse do grau de especialista, na respetiva especialidade,
obtido na 2.* época de 2012.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e as de classifi-
cacao final sdo afixadas no placard, a entrada no Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos.

12 — Composicao do juri:

Presidente:

Maria Francisca Sousa Sanches Fernandes Delerue, assistente gra-
duado de medicina interna do HGO

Vogais efetivos:

Eduardo Jorge Pereira Almeida, assistente graduado de medicina
interna do HGO

José Alberto Oliveira Clemente, assistente graduado de medicina
interna do HGO

Vogais suplentes:

Maria Margarida Lopes Coelho, assistente graduado de medicina
interna do HGO

José Nuno Baido Vieira Raposo, assistente de medicina interna do
HGO

18/12/2012. — O Presidente do Conselho de Administracao, Joaquim
Daniel Lopes Ferro.
206611271

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Edital n.° 1103/2012

Jodo Albino Rainho Ataide das Neves, Presidente da CaAmara Muni-
cipal de Figueira da Foz:

Faz publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea v)
do n.° 1 do Artigo 68.° e para os efeitos do estatuido no n.° 1 do Ar-
tigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo dada pela Lei

n.° 5-A/02, de 11 de janeiro, que a Assembleia Municipal em sessdo de 08
de outubro de 2012, mediante proposta da Camara Municipal, aprovada
em reunido de 02 de outubro de 2012, deliberou aprovar o aditamento
de uma secgao VII ao Capitulo VI (Utilizagdo e Aproveitamento dos
Bens do Dominio Privado) ao Regulamento e Tabela de Taxas e Outras
Receitas do Municipio.

Assim e para os devidos efeitos legais, se publica o presente edital
e aditamento ao Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Figueira da Foz, que sera publicado no Didrio da Repu-
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blica, afixado nos lugares de estilo, bem como no sitio do Municipio
(www.figueiradigital.com).

E eu, José Miguel da Rosa Felgueiras, Diretor do Departamento
Municipal Administrativo e Financeiro, o subscrevi.

10 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Ataide.
306485139

MUNICiPIO DO FUNDAO

Aviso n.° 17150/2012

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea @) do n.° 2 do
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro na sua atual redacéo
e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torno publico que, por meu despacho de
6 de novembro de 2012, homologuei a concluséo do periodo experimen-
tal do trabalhador desta Camara Municipal, David Mendes Roque, na
categoria de técnico superior, na sequéncia de procedimento concursal
comum para ocupagdo de um posto de trabalho por tempo indeterminado
em fungdes publicas, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica
n.° 204, 2. série, de 20 de outubro de 2010.

15 de novembro de 2012. — O Presidente, Paulo Alexandre Bernardo
Fernandes, Dr.
306585506

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 17151/2012

Jodo Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Porto de Mos:

Torna publico que, por deliberagdo da Camara Municipal tomada em
reunido ordinaria realizada em 12 de dezembro de 2012 e nos termos
do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de dezembro, com a redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, durante o periodo de 30 dias
a contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repu-
blica, é submetido a inquérito publico o “Projeto de Regulamento de
Ocupacao do Espago Publico do Municipio de Porto de M6s”, durante
0 qual, podera ser consultado na pagina da Internet do Municipio (Www.
municipio-portodemos.pt) ou no Gabinete de Apoio Juridico desta Ca-
mara Municipal, durante as horas normais de expediente, e sobre ele
serem formuladas por escrito, as observagdes tidas por convenientes,
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Porto de Mos.

17 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Salgueiro.

Projeto do Regulamento de Ocupagao do Espago Publico
do Municipio de Porto de Més

Nota Justificativa

Considerando a necessidade de estabelecer regras claras e inequivocas
que disciplinem a Ocupagao de Espago Piblico municipal e que permi-
tam um maior controlo e respeito pelo seu enquadramento urbanistico,
paisagistico ¢ ambiental, em harmonia com as disposi¢des legais em
vigor sobre a matéria.

Considerando que o Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril — “Li-
cenciamento Zero”, veio tornar premente a necessidade de criar um
regulamento especifico sobre a ocupagéo do espago publico, necessidade
essa ja sentida aquando da publica¢do do Decreto-Lei n.° 92/2010, de
26 de julho, que veio estabelecer os principios e as regras para simpli-
ficar o livre acesso e exercicio das atividades de servigos realizadas
em territorio nacional e que transpds para a ordem juridica interna a
Diretiva n.° 2006/123/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12
de dezembro, relativa aos servigos no mercado interno;

Considerando que se pretende dotar o Municipio de Porto de Mds de
um instrumento capaz de regulamentar nio s6 o regime da Ocupagéo de
Espago Publico decorrente do diploma do “Licenciamento Zero”, que
tem como objetivo principal a reducdo dos encargos administrativos
sobre os cidaddos e empresas, por via da simplificagdo e desmateriali-
zagao dos atos administrativos subjacentes as atividades expressamente
incluidas, mas também o regime tradicional de licenciamento, aplicavel
aos atos que ndo se encontram contemplados nesse diploma ou que dele
sejam subtraidos;
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E elaborado, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 112.° e ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, na alinea a) don.® 6
do artigo 64.° e alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°, ambos da Lein.® 169/99,
de 18 de setembro, com a redagao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro, da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, o presente Projeto de
Regulamento de Ocupagdo de Espaco Publico do Municipio de Porto
de Mos, o qual ira ser objeto de audiéncia e apreciagdo publica, ao
abrigo do disposto nos artigos 117.° e 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, por um periodo de 30 dias contados da sua publicagao,
para que posteriormente seja levado a aprovacao da Assembleia Mu-
nicipal de Porto de Més, no ambito das suas competéncias em matéria
regulamentar, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro.

Neste sentido, deverdo ser ouvidos, o Instituto de Gestdo do Patri-
monio Arquiteténico e Arqueologico, I. P. (IGESPAR), a Estradas de
Portugal, S. A. (EP) o Turismo de Portugal, I. P., o Instituto da Conser-
vacao da Natureza e das Florestas, I.P (ICNF)., a Autoridade Nacional
de Seguranga Rodoviaria (ANSR), a Associagdo Portuguesa para Defesa
do Consumidor (DECO), a Associagdo Comercial e Industrial de Leiria
(ACILIS), e a Guarda Nacional Republicana (GNR).

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento tem como leis habilitantes o n.° 8 do ar-
tigo 112.° e artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a
alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° e alinea @) do n.° 2 do artigo 53.°, ambos
da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redag@o dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, o Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de
julho e o Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento dispde sobre as condigdes de ocupagdo
e utilizagdo privativa do espago publico aéreo, de superficie e subsolo
ou espago afeto ao dominio publico municipal.

2 — Por deliberacdo dos 6rgdos Municipais competentes, a ocupa-
¢do ou utilizagdo do espaco publico podera ser condicionada mediante
concurso publico, nomeadamente na modalidade de hasta publica, nos
termos legalmente aplicaveis.

Artigo 3.°
Ambito de aplicaciao

1 — As disposi¢des do presente regulamento aplicam-se a todas as
atividades, estabelecimentos e demais situagdes que pretendam ocupar
espagos publicos ou afetos ao dominio ptblico municipal.

2 — As disposi¢des do presente regulamento aplicam-se ainda as
atividades que, no seu exercicio, impliquem a ocupagao ou utilizagao
privativa de espagos publicos, com a consequente cobranga de taxas
pela ocupagio, conforme previsto no Regulamento e Tabela de Taxas e
Outras Receitas do Municipio de Porto de Moés em vigor, nomeadamente
as atividades de prestagdo de servicos de restaurag@o ou de bebidas com
carater ndo sedentério e as atividades previstas nos regulamentos de
publicidade e de venda ambulante do Municipio de Porto de Mos.

3 — Estdo excluidos do ambito do presente regulamento:

a) A ocupacgdo do espago publico com estaleiros de obras, colocagido
de andaimes, contentores, vedagdes e coberturas provisorias, que esta
sujeita ao regime constante do Regulamento Municipal da Urbanizagao
e da Edificagao;

b) A ocupagio do espaco publico decorrente da instalago, construgao,
alteracdo, substituicdo, manutencdo ou reparagdo de infraestruturas de
redes elétricas, de comunicagdes eletronicas, de gés, de aguas e esgotos,
independentemente da natureza da entidade responsavel, que sera sujeita
a regulamento especifico.

Artigo 4.°
Definicoes

1 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Aglomerado urbano — area delimitada como tal em plano mu-
nicipal de ordenamento do territorio ou, na sua auséncia, a delimitada
nos termos do artigo 62.° do Decreto-Lein.° 794/76, de 5 de novembro;
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b) Espaco publico — area de acesso livre e de uso coletivo afeta ao
dominio publico municipal;

¢) Ocupagdo do espaco publico — qualquer implantagao, utilizagdo
ou instalacao feita por meio de qualquer estrutura, equipamento, mobi-
lidrio urbano ou suporte publicitario, em espago pertencente ao dominio
publico, incluindo o solo, € 0 espago aéreo;

d) Ocupagao de espago aéreo — proje¢do com qualquer elemento
com mais de 0,15 metros sobre a via publica;

e) Estabelecimento — a instalagdo, de carater fixo e permanente, onde
¢ exercida, exclusiva ou principalmente, de modo habitual e profissional,
uma ou mais atividades econdmicas;

/) Estabelecimentos de bebidas — estabelecimentos destinados a
prestar, mediante remuneragdo, servigos de bebidas e cafetaria no proprio
estabelecimento ou fora dele;

g) Estabelecimento comercial — instalagdo, de carater fixo e perma-
nente, onde ¢ exercida, exclusiva ou principalmente, de modo habitual
e profissional, uma ou mais atividades de comércio, por grosso ou a
retalho, incluidas na sec¢@o G da Classificagdo Portuguesa das Ativi-
dades Econémicas (CAE);

h) Estabelecimentos de restauracdo — estabelecimentos destinados
a prestar, mediante remuneracdo, servicos de alimentagdo e de bebi-
das no proprio estabelecimento ou fora dele, incluindo outros locais
de prestacdo daqueles servigos através da atividade de catering e a
oferta de servigos de banquetes ou outras, desde que habitualmente
efetuados, entendendo-se como tal a execugdo de pelo menos 10
eventos anuais;

i) Prestacdo de servigos de restauragdo ou de bebidas com carater
ndo sedentario — prestagdo, mediante remuneracdo, de servigos de
alimentag@o ou de bebidas em unidades moveis ou amoviveis (tais
como tendas de mercado e veiculos para venda ambulante — roulot-
tes) ou em instalagdes fixas onde se realizem menos de 10 eventos
anuais;

) Venda automatica — o método de venda a retalho sem a presenca
fisica simultanea do fornecedor e do consumidor, que consiste na colo-
cagdo de um bem a disposi¢@o do consumidor para que este o adquira
mediante a utilizacdo de qualquer tipo de mecanismo e pagamento
antecipado do seu custo;

k) Equipamento urbano — conjunto de elementos instalados no espago
publico com fungédo especifica de assegurar a gestdo das estruturas e
sistemas urbanos, nomeadamente, sinalizagdo viaria, semaforica, ver-
tical, horizontal e informativa (direcional e de pré-aviso), luminarias,
armarios técnicos, guardas de protegdo e dissuasores;

) Ocupagao periddica — aquela que se efetua no espago publico, em
épocas do ano determinadas, por exemplo, durante o periodo estival,
com esplanadas;

m) Mobiliario urbano — todo e qualquer objeto ou equipamento ins-
talado, projetado ou apoiado no espaco publico, destinado a uso publico,
que presta um servigo coletivo ou que complementa uma atividade, ainda
que de modo sazonal ou precario;

n) Esplanada aberta — instalagdo no espago publico de mesas, cadei-
ras, guarda-ventos, guarda-sois, estrados, floreiras, tapetes, aquecedores
verticais e outro mobiliario urbano, sem qualquer tipo de protegdo fixa ao
solo, destinada a apoiar estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas
e similares ou empreendimentos turisticos;

0) Esplanada fechada — esplanada integralmente protegida dos agen-
tes climatéricos através de estrutura envolvente ou cobertura amoviveis,
que poderao ser rebativeis ou extensiveis;

p) Quiosque — elemento de mobiliario urbano de construgio ali-
geirada, com defini¢@o de espago interior, constituido por base, corpo,
cobertura, balcao, toldo e expositores;

q) Expositor — estrutura propria para apresentacdo de produtos co-
mercializados no interior do estabelecimento comercial, instalada no
espaco publico;

r) Floreira — vaso ou recetaculo para plantas destinadas ao embele-
zamento, marcacao ou prote¢do do espaco publico;

s) Guarda-vento — armacao que protege do vento o espago ocupado
por uma esplanada;

f) Sanefa — elemento vertical de protecdo contra agentes climatéricos,
feito de lona ou material similar, colocado transversalmente na parte
inferior dos toldos;

u) Toldo — elemento de prote¢do contra agentes climatéricos ou me-
ramente decorativo, feito de lona ou material similar, rebativel, aplicavel
em qualquer tipo de vao, como montras, janelas ou portas e fixado por
uma estrutura amovivel nas fachadas;

v) Vitrina — o mostrador envidragado ou transparente, embutido ou
saliente, colocado na fachada dos estabelecimentos comerciais, onde se
expdem objetos e produtos ou se afixam informagdes;

w) Alpendre e pala — elementos rigidos de protegao contra agentes
climatéricos com, pelo menos, uma agua, fixos aos paramentos das
fachadas e aplicaveis a vaos de portas, janelas, montras de edificios ou
estabelecimentos comerciais;
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x) Pilaretes — elementos metalicos ou de outro material inerte, fixos,
rebativeis ou retrateis, instalados no passeio ou outro tipo de espacgo
exterior, que t€ém como fungdo a delimitacdo de espacgos;

y) Painel — suporte constituido por moldura propria afixada dire-
tamente no solo;

z) Cavalete — Suporte publicitario, ndo fixo, apoiado diretamente
sobre o solo com estrutura de madeira ou outro material de duas faces
com forma retangular ou quadrada;

2 — A area contigua junto a fachada do estabelecimento corresponde
a area imediatamente contigua/junto a fachada do estabelecimento, ndo
excedendo a largura da fachada:

a) Em passeios, corresponde ao espago imediatamente contiguo a
fachada do estabelecimento, até ao limite de 0,3 m, devendo perma-
necer disponivel uma faixa de 1,2 m medido a partir do lancil, para
circulagao pedonal;

b) Em pracas e zonas pedonais, corresponde ao espago imediatamente
contiguo a fachada do estabelecimento, devendo permanecer disponi-
vel, no ponto mais desfavoravel, uma faixa de 3 m, para circulacdo
pedonal.

CAPITULO I

Procedimentos aplicaveis

SECCAO 1
Procedimentos no ambito do licenciamento zero

Artigo 5.°
Mera Comunicag¢io prévia

Esta sujeita a mera comunicago prévia, a ocupago do espago publico
associada a um estabelecimento, quando efetuada em area contigua a
fachada do estabelecimento e desde que cumpridas as condigdes de ins-
talacdo previstas na secgdo II do capitulo I1I do presente Regulamento,
para os seguintes fins:

a) Instalagao de toldo e respetiva sanefa;

b) Instalagao de esplanada aberta;

¢) Instalag@o de estrado;

d) Instalagdo de guarda -ventos;

e) Instalagéo de vitrina e expositor;

/) Instalac@o de arcas e maquinas de gelados;

2) Instalagdo de brinquedos mecanicos e equipamentos similares;

h) Instalagdo de floreiras;

i) Instalag@o de contentor para residuos;

) Instalagdo de suporte publicitario, nos casos em que ¢ dispensado o
licenciamento da afixag@o ou da inscri¢do de mensagens publicitarias de
natureza comercial, ou a mensagem publicitaria seja afixada ou inscrita
na fachada ou no mobiliario urbano referido nas alineas anteriores.

Artigo 6.°
Comunicacio prévia com prazo

1 — A ocupagdo do espago publico associada a um estabelecimento
comercial, para os fins previstos no artigo anterior, que ndo respeite
os limites da 4rea contigua a fachada do mesmo, esta sujeita a comu-
nicagdo prévia com prazo, desde que sejam respeitadas as condigdes
de instalagdo previstas na secg@o II do capitulo III do presente Re-
gulamento.

2 — Fica igualmente sujeito a comunicag@o prévia com prazo, nos
termos do artigo 6.° do Decreto -Lei n.® 48/2011, de 1 de abril, a prestacdo
de servigos de restauracdo ou de bebidas com carater ndo sedentario,
nomeadamente em unidades moéveis ou amoviveis localizadas em feiras,
espagos publicos autorizados para o exercicio da venda ambulante ou em
espagos publicos ou privados de acesso publico e ainda em instalagdes
fixas nas quais ocorram menos de dez eventos anuais.

Artigo 7.°
Instrucao dos procedimentos

1 — As comunicagdes prévias realizadas nos termos dos nime-
ros anteriores seguem o procedimento previsto no Decreto -Lei
n.°48/2011, de 1 de abril e sdo efetuadas no Balcdo do Empreende-
dor, por acesso direto através do Portal da Empresa, ou por acesso
mediado.

2 — A mera comunicagdo prévia ¢ instruida com os elementos cons-
tantes da portaria publicada ao abrigo do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-
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-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, devendo conter os elementos referidos
no n.° 3 do artigo 12.° do mesmo diploma.

3 — A comunicagdo prévia com prazo ¢ instruida com os elementos
constantes da Portaria n.° 239/2011, de 21 de junho.

SECCAOTI
Procedimentos no ambito do licenciamento

Artigo 8.°
Licenciamento

1 — Esté sujeita a licenciamento municipal a ocupacdo do es-
pago publico efetuada fora das condig¢des estabelecidas na secgdo
anterior.

2 — No caso de pedidos que tenham em vista simultaneamente a
ocupagao de espago publico e a afixacdo de publicidade ¢ emitido um
unico titulo, pela qual sdo devidas as respetivas taxas.

3 — O licenciamento de ocupagdo de espago publico que impli-
que a execugdo de obras sujeitas a controlo prévio administrativo, nos
termos do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo deve ser
requerido em simultaneo com o licenciamento ou comunicagao prévia
das referidas obras.

Artigo 9.°
Formulacio do pedido

1 — A licencga para ocupacdo do espaco publico, depende de re-
querimento dirigido ao presidente da Camara Municipal, cujo modelo
encontra-se disponivel em www.municipio-portodemos.pt;

2 — O requerimento deve dar entrada na Camara Municipal, pelo
menos, 20 dias uteis de antecedéncia em relagdo a data pretendida para
inicio da ocupagéo.

Artigo 10.°
Elementos obrigatorios

1 — O requerimento devera conter obrigatoriamente as seguintes
mengades:

a) O nome, a identificacao fiscal e residéncia ou sede do requerente,
bem como a indicagdo da qualidade de titular de qualquer direito que
lhe permita a ocupagao do espago publico;

b) O nome do estabelecimento comercial e copia do alvara de licenga
ou autorizacdo de utilizagdo;

¢) O ramo da atividade exercida;

d) Local exato onde pretende efetuar a ocupagao;

e) O periodo pretendido para a ocupagio;

2 — O requerimento deverd ainda ser instruido com os seguintes
elementos:

a) Documento comprovativo da legitimidade do requerente;

b) Memoria descritiva com indica¢do dos materiais, forma, dimensao
e cores;

¢) Desenho a escala 1:100 ou 1:50 que pormenorize a ocupagao, com
indicacdo da forma, cor, material e dimensdes;

d) Planta de localizagdo a escala 1:1000, com a indicag@o do local
previsto para a instalagdo;

e) Fotografia a cores indicando o local previsto para a ocupagio;

/) Declaragéo de responsabilidade por eventuais danos causados na
via publica, a prestar pelo requerente;

g) Sem prejuizo da jungdo de outros documentos pertinentes para a
correta instrugdo do procedimento.

Artigo 11.°

Locais sujeitos a jurisdiciio de varias entidades

Sempre que o local onde o requerente pretenda efetuar a ocupacao
estiver sujeito a jurisdi¢do de entidades externas ao Municipio deve
a Camara Municipal ou o Requerente solicitar o respetivo parecer
prévio.

Artigo 12.°

Decisio final e especificagoes do alvara

1 — A Camara Municipal emitira decisdo final sobre o pedido de
licenciamento no prazo maximo de 10 dias, contados da data em que o
processo esteja devidamente instruido com todos os elementos neces-
sarios a tomada de decisdo.
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2 — Em caso de deferimento do pedido, a notificagdo devera
incluir o prazo para que o interessado proceda ao levantamento
do alvara e ao pagamento da taxa respetiva, o qual ndo pode ser
superior a 10 dias.

3 — Alicenga caducara se findo o prazo que vier a ser notificado, nos
termos do niimero anterior o interessado ndo proceda ao pagamento da
taxa e ao levantamento do alvara.

4 — O alvara deve especificar as obriga¢des e condigdes a cumprir
pelo seu titular, nomeadamente:

a) Periodo de tempo abrangido pela concessao da licenga;
b) Numero da licenga e identificagdo do titular;

5 — As licengas anuais reportam-se ao ano economico de 1 de janeiro
a 31 de dezembro.

Artigo 13.°
Causa de indeferimento

Constitui causa de indeferimento do pedido de licenciamento o in-
cumprimento do presente Regulamento, bem como da demais legislagdo
aplicavel.

Artigo 14.°
Renovacio da licenca

1 — A renovacao da licenga depende de requerimento do interessado
a apresentar até¢ 20 dias antes de expirar o prazo da licenga concedida,
apos pagamento da respetiva taxa.

2 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, sempre que se ve-
rifiquem alteragdes de facto e de direito das condigdes do licenciamento
inicial, a renovagdo da licenga fica sujeita a confirmagao dos pareceres
das entidades externas competentes.

3 — Nos casos em que a cdmara municipal ndo pretenda proceder a
renovagdo da licenga, comunica o facto ao titular com a antecedéncia
minima de 30 dias antes do termo do prazo respetivo, fundamentando
0s motivos da ndo renovagao.

Artigo 15.°
Revogacio da licenca
As licengas podem ser revogadas sempre que:

a) Situagdes excecionais de imperioso interesse publico assim o
exigirem;

b) O seu titular ndo cumpra as normas legais e regulamentares a
que esta sujeito ou quaisquer obriga¢des a que se tenha vinculado no
licenciamento.

Artigo 16.°
Mudanga de titularidade da licenca

O pedido de mudanga da titularidade da licenga de ocupagédo do espago
publico depende de requerimento dirigido ao presidente da Camara
Municipal, sendo a mesma averbada ao titulo inicial.

Artigo 17.°
Caducidade

1 — O direito de ocupagdo do espaco publico, adquirido nos termos
previstos no presente regulamento, caduca nas seguintes situagdes:

a) Por morte, declaragdo de insolvéncia, faléncia, ou outra forma de
extingdo do titular;

b) Por perda pelo titular do direito ao exercicio da atividade a que
se reporta o titulo;

¢) Se o titular comunicar a Camara Municipal que nao pretende a
sua renovagao;

d) Se a Camara Municipal de Porto de Mos proferir decisido no sentido
da nao renovagao;

e) Se o titular ndo proceder ao pagamento das taxas, dentro do prazo
fixado para o efeito;

/) Se o alvara néo for levantado, dentro do prazo fixado para o efeito;

g) Por se esgotar o prazo para o qual concedido; ou ainda

h) Por violagao reiterada das normas prescritas no presente regula-
mento.

2 — O previsto nas alineas c), d) e) f) do nimero anterior néo ¢
aplicavel as Meras Comunicagdes Prévias e Comunicagdes Prévias
com Prazo.
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CAPITULO 11

Dos critérios de ocupacio do espaco piblico

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 18.°
Critérios gerais de ocupacio do espaco piblico

A ocupagio do espago publico, numa perspetiva de salvaguarda da
seguranga, do ambiente e do equilibrio urbano deve respeitar os se-
guintes critérios:

a) Nao provocar obstrugdo de perspetivas panoramicas ou afetar a
estética ou o ambiente dos lugares ou da paisagem;

b) Nao prejudicar a beleza ou o enquadramento de monumentos
nacionais, de edificios de interesse publico ou outros suscetiveis de ser
classificados pelas entidades publicas;

¢) Nao causar prejuizos a terceiros;

d) Nao afetar a seguranga das pessoas ou das coisas, nomeadamente
na circulagdo rodoviaria ou ferroviaria;

e) Nao apresentar disposi¢des, formatos ou cores que possam confundir-
-se com os da sinalizagdo de trafego;

/) Nao violar o regime juridico da acessibilidade aos edificios e esta-
belecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacionais,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto;

g) Néo prejudicar a utilizagdo de outro mobilidrio urbano, que se
encontre devidamente instalado;

h) Nao prejudicar a agdo dos concessionarios que operam a superficie
ou no subsolo.

SECCAOTI

Critérios no ambito do licenciamento zero

Artigo 19.°
Condicdes de instalacdo e manutencio de toldos e sanefas

A instalacdo de um toldo e da respetiva sanefa deve respeitar as
seguintes condigdes:

a) Altura minima de 2,10 m, medida desde o chio a parte inferior das
sanefas ou ferragens, no seu ponto mais desfavoravel;

b) A saliéncia maxima ndo podera ser superior a largura do pas-
seio, com a redugdo de 40 cm, ndo podendo em caso algum exceder
0s 2 m;

¢) Nos arruamentos onde ndo exista passeio, a saliéncia ndo podera
exceder 10 % da largura da rua com um maximo de 2 m.

Artigo 20.°
Condicdes de instalacio de uma esplanada aberta

1 — A ocupagdo do espago publico com esplanadas abertas devera
obedecer, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) A ocupagdo transversal ndo pode, em regra, exceder a largura da
fachada do estabelecimento;

b) Nao alterar a superficie do passeio onde ¢ instalada, sem prejuizo
do disposto no presente Regulamento relativamente a instalagdo de
estrados.

2 — O espago publico onde a esplanada se encontra instalada, bem
como a sua area envolvente, devem ser mantidos em perfeito estado de
higiene e limpeza.

Artigo 21.°
Condicdes de instalacio de estrados

1 — Os estrados devem ser amoviveis, e preferencialmente construi-
dos em modulos de madeira.

2 — Os estrados ndo podem em regra exceder a quota maxima da
soleira da porta do estabelecimento respetivo.

3 — Sempre que a altura do estrado o justifique, devera ser colocada
uma guarda de protegdo.
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Artigo 22.°
Condicdes de instalacdo de um guarda-vento

1 — O guarda-vento devera ter carater amovivel.
2 — A instalagdo de um guarda-vento deve ser feita nas seguintes
condigdes:

a) Junto de esplanadas, e em regra, perpendicularmente ao plano
marginal da fachada;

b) Nao exceder 1,80 m de altura contados a partir do solo;

¢) Quando instalado perpendicularmente ao plano marginal da fachada
ndo pode exceder 3,50 m de avango, ou a dimensao da esplanada junto
da qual esta instalado, quando esta seja inferior;

d) Utilizar material inquebravel, liso, transparente e devidamente
sinalizado, que ndo exceda as seguintes dimensdes:

i) Altura: 1,35 m;
ii) Largura: 1 m;

e) A parte opaca do guarda-vento, quando exista, ndo pode exceder
0,60 m contados a partir do solo.

Artigo 23.°
Condicoes de instalacido de vitrinas
Na instalagdo de vitrinas devem respeitar-se as seguintes condi¢des:

a) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos
de véos de portas e janelas ou a outros elementos com interesse arqui-
tetonico e decorativo;

b) A altura da vitrina em relagdo ao solo deve ser igual ou superior
a 1,00 m;

¢) Nao exceder 0,15 m de balango em relagao ao plano da fachada
do edificio.

Artigo 24.°
Condicdes de instalacio de expositores

1 — Os expositores sdo instalados exclusivamente durante o horario
de funcionamento do estabelecimento.

2 — Os expositores devem respeitar as seguintes condigdes de ins-
talagdo:

a) Nao exceder 1,50 m de altura a partir do solo;

b) Reservar uma altura minima de 0,20 m contados a partir do plano
inferior do expositor ao solo ou 0,40 m quando se trate de um expositor
de produtos alimentares;

¢) Deverao contemplar solugdes adequadas para a protecao dos cabos
de alimentagao de energia elétrica.

Artigo 25.°
Condigdes de instalacdo de arcas ou maquinas de gelados

1 — As arcas ou maquinas de gelados devem preferencialmente ser
instaladas na area contigua a fachada do estabelecimento, na zona afeta
a sua entrada.

2 — A instalagdo de arcas ou maquinas de gelados para além dessa
area deverdo contemplar solu¢des adequadas para a protec¢do dos cabos
de alimentagao de energia elétrica.

Artigo 26.°

Condicdes de instalaciio de brinquedos mecanicos
e equipamentos similares

1 — Os brinquedos mecanicos ou equipamentos similares devem
preferencialmente ser instaladas na area contigua a fachada do estabe-
lecimento, na zona afeta a sua entrada, devendo servir exclusivamente
de apoio ao estabelecimento.

2 — Alinstalagdo de brinquedos mecénicos ou equipamentos similares
para além dessa area deverdo contemplar solu¢des adequadas para a
protegdo dos cabos de alimentagdo de energia elétrica.

Artigo 27.°
Condicdes de instalacao e manutencao de floreiras

1 — As plantas utilizadas nas floreiras ndo podem ter espinhos ou
bagas venenosas.

2 — O titular do estabelecimento a que as floreiras pertengam, deve
proceder a sua limpeza, rega e substitui¢ao das plantas, sempre que
necessario.
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Artigo 28.°

Condicdes de instalacio e manutengio
de contentores para residuos

1 — Os contentores para residuos, devem ser instalados preferencial-
mente na area contigua a fachada do respetivo estabelecimento, servindo
exclusivamente para seu apoio.

2 — Os contentores para residuos devem estar sempre em bom estado
de conservagédo, devendo ser imediatamente limpos ou substituidos
sempre que se encontrem cheios.

Artigo 29.°
Situacdes especiais

Em situagdes especiais devidamente fundamentadas, podera a Camara
Municipal dispensar alguns dos requisitos previstos na presente Secgao,
nomeadamente por razdes de interesse publico.

SECCAO 111

Critérios no ambito do licenciamento

Artigo 30.°
Condicdes de instalacio e manutencio de quiosques

1 — O projeto de quiosque a instalar fica sujeito a aprovacao favoravel
da Camara Municipal.

2 — O comércio de produtos alimentares em quiosques fica sujeito
ao licenciamento da respetiva atividade, bem como ao cumprimento dos
requisitos previstos nas normas legais e regulamentares aplicaveis.

3 — Os quiosques do ramo alimentar s6 poderao dispor de esplanadas
de apoio quando dotados de instalagdes sanitarias proprias ou forem
servidos por instalagdes sanitarias publicas.

Artigo 31.°
Condicdes de instalacdo de alpendres e palas

1 — A instalagdo de alpendres e palas deve respeitar as seguintes
condigoes:

a) A instalagdo deve, em regra, ser efetuada ao nivel do rés-do-chdo;

b) Uma distancia do solo igual ou superior a 2,20 metros, quando
instalados ao nivel do rés-do-chio;

¢) Nao serem apoiados em elementos assentes na via publica;

d) Nao excederem um avango superior a 2,00 metros em relagao ao
plano marginal do edificio nem exceder os limites laterais das instalagdes
do estabelecimento ou unidade;

e) Néo se sobreporem a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos
de vaos de portas e janelas e outros elementos com interesse arquite-
tonico ou decorativo.

2 — O alpendre e pala ndo podem ser utilizados para pendurar ou
afixar qualquer tipo de objetos.

3 — O titular do estabelecimento ¢ responsavel pelo bom estado de
conservacdo e limpeza do alpendre e da pala.

Artigo 32.°
Unidades méveis ou amoviveis

1 — E permitida a ocupagio do espago piblico com unidades méveis
ou amoviveis, nomeadamente tendas, pavilhdes e outras instalagdes
similares, cuja localizag@o ficara sujeita a aprovagdo da Camara Mu-
nicipal.

2 — A ocupacdo da via publica ¢é circunscrita ao espago ocupado
pelas respetivas unidades moveis ou amoviveis e pelos contentores para
recolha de residuos solidos urbanos e ou reciclagem, com excegdo do
disposto no niimero seguinte.

3 — O espago publico circundante deve ser mantido em perfeito
estado de higiene e limpeza.

Artigo 33.°
Condicdes de instalacdo de uma esplanada fechada

1 — A ocupag@o do espago publico com esplanadas fechadas devera
obedecer, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) A ocupagdo contempla o espago total, medido pelo exterior da
estrutura;

b) Devera ser cumprido o Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12/11 e a
Portaria n.° 1532/2008, de 29/12;

¢) A esplanada néo pode exceder a fachada do estabelecimento;
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d) Utilizar materiais amoviveis, resistentes e transparente em pelo
menos 60 % da area dos al¢ados;

e) Na cobertura das esplanadas deverdo ser utilizados materiais que
minimizem o ruido provocado pelas condigdes climatéricas;

f) A esplanada devera manter o pavimento existente, podendo ser auto-
rizada a aplicacdo de revestimento de facil remogao de forma a garantir
0 acesso as infraestruturas eventualmente existentes no subsolo;

2) O pé direito livre no interior da esplanada ndo devera ser inferior
a 2,50 metros;

h) Exteriormente ndo pode ser ultrapassada a cota de pavimento do
piso superior do edificio envolvente da esplanada.

2 —F interdita a afixagdo de toldos ou sanefas nas esplanadas fe-
chadas.

3 — Atitulo excecional, e na sequéncia de pedido devidamente funda-
mentado, as esplanadas poderao ser licenciadas com condigdes diversas
das referidas nos niimeros anteriores, desde que néo sejam postos em
causa os condicionamentos ao licenciamento estabelecidos no presente
regulamento.

Artigo 34.°
Instrucio do pedido de licenciamento de uma esplanada fechada

Sem prejuizo do disposto no artigo 9.° do presente regulamento, o
pedido de licenciamento de esplanadas fechadas ¢ ainda instruido com
os seguintes elementos:

a) Termos de responsabilidade relativos a instalagdes elétricas, segu-
ranca contra incéndios e estabilidade da estrutura, emitidos por técnicos
habilitados para o efeito;

b) Projeto a escala de 1/50 que deve incluir planta, cortes com mengao
da largura do passeio e representagdo de mobiliario urbano ou arvores,
algado e fotomontagem de integragéo do edificio no espago envolvente.

Artigo 35.°
Condicdes de Instalacido de garrafas de gas

1 — A ocupagido do espago publico com garrafas de gas, sem prejuizo
da demais legislacdo aplicavel, apenas sera admitida nas seguintes
condigoes:

a) As garrafas de gas se destinem a venda ao publico, integrando-se
num estabelecimento comercial devidamente licenciado;

b) A ocupacdo devera, preferencialmente, localizar-se no espago
contiguo a fachada do estabelecimento;

¢) Os recipientes devem estar devidamente acondicionados em suporte
adequado, nomeadamente grades, de forma a garantir a sua protecdo
contra choques e a evitar o seu extravio;

d) A capacidade total dos recipientes ndo podera ultrapassar os
0,520 m®, apenas se admitindo a colocagio méxima de 19 garrafas
pequenas (26 litros);

e) Devera ser colocado em local acessivel um extintor A, B, C de 6 kg
e ser colocada no suporte das garrafas uma placa de sinalizagdo com o
sinal de «Proibido fumar ou foguear».

2 — A ocupagdo do espago publico com garrafas de gas para venda
ao publico ndo integrada na atividade de um estabelecimento comercial
sera apreciada pela Camara Municipal tendo em conta a fundamentacéo
apresentada pelo requerente e as condi¢des do local pretendido.

Artigo 36.°

Condicoes de instalagao de escritérios de vendas

1 — E permitida a ocupagéo da via publica com a colocagio de
instalagdes temporarias de escritorios de venda de lotes ou aparta-
mentos.

2 — O pedido de licenciamento deve ser acompanhado de um plano
geral de ocupagdo prevendo o nimero e a localizagdo das instalagdes,
bem como do prazo previsto para a ocupagao.

CAPITULO IV
Conservacao, remocao e depdsito

Artigo 37.°
Conservacao e remocio de elementos autorizados

1 — Todos os elementos que ocupem o espago publico deverdo per-
manecer em boas condi¢des de conservagdo podendo a Cadmara Muni-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 249 — 26 de dezembro de 2012

cipal, caso tal ndo se verifique, notificar o titular para proceder a sua
conservagao ou remogao.

2 — Se, decorrido o prazo fixado na notificagdo a que se refere o
numero anterior, o titular ndo tiver procedido a conservagdo ou a re-
mogao dos elementos que ocupem o espago publico, podera a Camara
Municipal proceder a sua remogao, a expensas do titular.

3 — Quando imperativos de reordenamento do espago publico, de-
signadamente, a aprovacdo de planos municipais de ordenamento do
territorio, de execugdo de obras ou outras, de manifesto interesse pu-
blico, assim o justifique, podera ser ordenada pela Camara Municipal,
a remogdo de equipamentos urbanos, ou mobilidrio urbano, ou a sua
transferéncia para outro local conveniente a indicar pelos servigos mu-
nicipais responsaveis.

Artigo 38.°
Ocupagio ilicita do espago publico

1 — Sempre que a Camara Municipal detete a existéncia de ele-
mentos que ocupem o espaco publico em violag@o das disposig¢des
do presente regulamento, notificara o infrator para, no prazo de oito
dias uteis contados da rece¢@o da notificagdo, proceder a remogao
dos mesmos.

2 — Em caso de incumprimento da notificagéo, a Camara Municipal
procedera a sua remogao, a expensas do infrator.

3 — A Céamara Municipal ndo podera ser responsabilizada por even-
tuais danos que possam advir da remogao.

Artigo 39.°
Depésito

1 — Sendo a Camara Municipal a proceder a remogao dos elementos
que ocupem o espago publico nos termos previstos no presente Capitulo,
notificara os responsaveis para, no prazo de 45 dias, efetuarem o seu
levantamento.

2 — Caso se ndo verifique o levantamento dos elementos objeto de
remoc¢do no prazo fixado, reverterdo aqueles a favor do Municipio.

CAPITULO V
Fiscaliza¢io e regime sancionatério

Artigo 40.°
Fiscalizacio

Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entidades,
nomeadamente a Autoridade de Seguranca Alimentar e Econémica
nos termos do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, incumbe a
Camara Municipal a fiscalizagdo do disposto no presente Regula-
mento.

Artigo 41.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo da punigdo pela pratica de crime de falsas decla-
ragdes e do disposto noutras disposigoes legais, constituem contraorde-
nagao, as infragdes previstas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 48/2011,
de 1 de abril.

2 — Constitui ainda contraordenagéo, punivel com coima de € 150,00
a € 2.500,00 no caso de pessoa singular e de € 300,00 a € 5.000,00, no
caso de pessoa coletiva, a ocupagio do espago publico sem o necessario
licenciamento municipal ou em desconformidade com as condi¢des
aprovadas.

3 — Anegligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos e maximos das
coimas previstas nos niimeros anteriores reduzidos para metade.

4 — Compete ao Presidente da camara determinar a instauragdo e
decidir sobre os processos contraordenacionais que, por lei, sejam da
sua competéncia.

5 — O pagamento da coima ndo dispensa o infrator da reposicao da
legalidade.

Artigo 42.°
Sancdes acessorias

Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril,
ou noutras disposi¢des legais aplicaveis, quando a gravidade da in-
fracdo e a culpa do infrator o justifique pode ser determinada a apli-
cacdo de san¢do acessoria, nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na redagdo em vigor ao momento da
aplicagdo da coima.
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CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 43.°
Taxas

1 — As taxas devidas no ambito do presente regulamento sdo as
estabelecidas no Regulamento e Tabela de Taxas e Outra Receitas do
Municipio de Porto de Mos.

2 — O pagamento do valor das taxas no regime de licenciamento ¢
efetuado quando do levantamento da licenga ou, no caso de renovagao,
no prazo fixado para o efeito, sob pena de caducidade do respetivo
direito.

3 — No caso da mera comunicagdo prévia e da comunicagdo prévia
com prazo a liquidagdo do valor das taxas ¢ efetuada automaticamente
no «Balcdo do Empreendedor», cujo comprovativo do pagamento ¢
titulo bastante para o exercicio do direito a que respeita.

Artigo 44.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, consideram-se
revogadas todas as normas administrativas anteriores que disponham
em sentido contrario.

Artigo 45.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as duvidas relativas a aplicac@o do presente Re-
gulamento serdo resolvidos pela lei geral em vigor sobre a matéria a que
este se refere e, na falta desta, por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 46.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias Uteis
apos a sua publicitagdo.
206607821

MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 17152/2012

Renovacio de relagdo juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto da alinea b) no n.° 1 do artigo 37.° da
lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se torna publico a renovagao de
relagdo juridica de emprego publico (tempo determinado), por mais um
ano, com os seguintes trabalhadores:

Agostinho Fernando Soares Carvalho, Assistente Operacional;
Alberto Carlos Gongalves Henriques, Assistente operacional;
Aurora Costa Antunes Barros, Assistente Operacional;

Célia da Luz Antunes Gongalves, Assistente Operacional,
Eduardo Jorge Barbosa Barros, Técnico Superior;

Hélder Manuel Lima Rodrigues, Técnico Superior;

Marta Sofia Fernandes Ferreira, Técnico Superior;

Pedro Manuel Gomes Esteves, Técnico Superior;

Rosa Maria da silva Fernandes, Assistente Operacional.

17 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel José Torcato Soares Baptista.
306606217

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso (extrato) n.° 17153/2012

Alteragdo ao Plano Diretor Municipal por forma a possibilitar
a instalagfo de infraestruturas
de producio e transporte de energias renovaveis

Dando cumprimento ao previsto no artigo 148.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, Jodo Paulo Margal Lopes Catarino,
Presidente da Camara Municipal de Proenga-a-Nova, torna publico que
a Assembleia Municipal de Proenga-a-Nova, na sua sessdo ordinaria
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de 23 de abril de 2012, deliberou aprovar a alteragdo ao Plano Diretor
Municipal de Proenga-a-Nova por forma a possibilitar a instalagdo
de infraestruturas de producédo e transporte de energias renovaveis e
respetivo Relatorio Ambiental.

As alteragdes referidas ficam reproduzidas nos artigos 21.°, 24.°,
28.°, 31.° e 32.° do regulamento, através das seguintes alteracdes
ao articulado:

«Artigo 21.°
[...]

h) Instalagdo de infraestruturas de produg@o e transporte de energias
renovaveis.

Artigo 24.°
[..]

Sem prejuizo do disposto nos artigos 15.%,16.%, 17.° ¢ 18.° deste
regulamento, e com excegdo da categoria dos espacos florestais de
prote¢do, nestes espagos pode ser apenas autorizada a construgdo
de edificagdes destinadas a equipamentos coletivos, a habitagao
para proprietarios ou titulares dos direitos de exploragdo, a tra-
balhadores permanentes, a turismo de habitagao, turismo rural e
agroturismo, a instalagdes agropecuarias, a apoio de exploragdes
agricolas e florestais, a instalagdes de vigildncia e combate a
incéndios florestais e a instalacdo de infraestruturas de produgao
e transporte de energias renovaveis.

Artigo 28.°
[...]

3 — Estes espagos sao de construgdo absolutamente proibida, com
excecdo de instalagdes de vigilancia e combate a incéndios florestais
e da instalagdo de infraestruturas de produgio e transporte de energias
renovaveis.

Artigo 31.°
[oo]
L
D
3
A
S

6 — Nestes espacos ¢ permitida a instalagdo de infraestruturas de
produgdo e transporte de energias renovaveis.

Artigo 32.°
[...]

2 — Sem prejuizo da legislagdo aplicavel relativa a Reserva Eco-
loégica Nacional, a outras serviddes administrativas ou restrigdes
de utilidade publica legalmente estabelecidas e do disposto nos
artigos 15.°, 16.°, 17.° e 18.°, nestes espagos pode ser autorizada a
construgdo de edificagdes destinadas a equipamentos coletivos, a
habitacdo, a qualquer tipo de turismo, incluindo turismo de habita-
¢do, turismo rural e agroturismo, a apoio de explora¢des agricolas
e florestais e instalagdes de vigilancia e combate a incéndios flo-
restais e a instalagdo de infraestruturas de produgdo e transporte de
energias renovaveis.

P

6 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Paulo Margal Lopes Catarino.
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Ata

O texto infra corresponde ao extrato da Ata da Assembleia Municipal
de 23 de abril de 2012, que deliberou sobre a proposta de alteragdo ao
Plano Diretor Municipal de Proenga-a-Nova por forma a possibilitar a
instalagdo de infraestruturas de produg@o e transporte de energias renova-
veis e respetivo Relatorio Ambiental, o qual se transcreve seguidamente:

5 — Alteragdo do Plano Diretor Municipal por forma a possibilitar
a instalagdo de infraestruturas de produg@o e transporte de energias
renovaveis.

Nos termos do n.° 3 do artigo 77.°, da alinea @) do n.° 4 do artigo 148.°
e don.®2 do artigo 149.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 46/2009, de 20 de fevereiro
(RJIGT), e dando cumprimento a deliberagdo da Camara Municipal
exarada na ata de reunido de 18 de janeiro de 2011, foi efetuada a
necessaria discussdo publica da alteracdo ao Plano Diretor Municipal
de Proenca-a-Nova.

Nestes termos, foi presente a Assembleia Municipal o relatério do
periodo de discussd@o publica, bem como a versao final da proposta de
alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Proenga-a-Nova por forma
a possibilitar a instalagdo de infraestruturas de produgdo e transporte
de energias renovaveis e respetivo Relatorio Ambiental, aprovada em
reunido de Camara de 17 de abril de 2012.

Analisado e discutido o assunto, posto a votagao foi aprovado, por
unanimidade, o relatério do periodo de discussao publica, bem como a
alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Proenga-a-Nova por forma a
possibilitar a instalagdo de infraestruturas de produgéo e transporte de
energias renovaveis e respetivo Relatorio Ambiental.

O Presidente da Assembleia Municipal, Arnaldo José Ribeiro da Cruz
606611336

MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Aviso n.° 17154/2012

Lista Unitaria de Ordenacio Final

Nos termos do n.° 6 artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos aprovados, a seguir discriminada, no procedimento concursal
comum na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado — um lugar da categoria de técnico superior,
carreira de técnico superior — UARH — processo C, aberto pelo
aviso n.° 24233/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 241, 19 de dezembro de 2011, a qual foi homologada por despacho
do Sr. Vice-presidente da Camara Municipal de Rio Maior, exarado
em 10 de dezembro de 2012. A presente lista encontra-se publicitada
no portal da internet do Municipio de Rio Maior (www.cm-riomaior.
pt) e afixada no edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga da
Republica em Rio Maior.

Candidatos Aprovados:

1.° Helena Maria Godinho Batista de Oliveira a) — 15,25 valores

a) Detentor de Relago Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado previamente estabelecida

10 de dezembro de 2012. — O Vice-Presidente, Carlos Fernando
Frazao Correia.
306594035

Aviso n.° 17155/2012

Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Nos termos do n.° 6 artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacédo final dos candi-
datos aprovados, a seguir discriminada, no procedimento concursal
comum na modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado — um lugar da categoria de técnico superior,
carreira de técnico superior — UOPE — processo A, aberto pelo aviso
n.° 24233/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241,
19 de dezembro de 2011, a qual foi homologada por despacho do Sr.
Vice-presidente da Camara Municipal de Rio Maior, exarado em 10
de dezembro de 2012. A presente lista encontra-se publicitada no
portal da internet do Municipio de Rio Maior (www.cm-riomaior.pt) e
afixada no edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga da Republica
em Rio Maior.
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Candidatos Aprovados:
1.° Vera Lucia Gomes Machado a) — 15,50 valores

a) Detentor de Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado previamente estabelecida

10 de dezembro de 2012. — O Vice-Presidente, Carlos Fernando
Frazdo Correia.
306593866

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 17156/2012

Fernando Jorge Loureiro de Roboredo Seara, Presidente da Camara
Municipal de Sintra, torna ptblico que, ao abrigo do Ponto XX da dele-
gacio de competéncias da Camara Municipal de Sintra no seu Presidente,
constante da Proposta n.° 1/2009, aprovada pelo Orgdo Executivo na
sua reunido de 2 de novembro de 2009, decide que as Primeiras Alte-
racdes ao Regulamento Municipal da instalagdo e funcionamento dos
estabelecimentos de hospedagem, seja submetido a apreciagdo publica
e audigdo dos interessados, nos termos dos artigos 117.°¢ 118.°do CPA
pelo prazo de 30 (trinta dias).

O prazo de 30 dias € contado, a partir da publicacdo do presente Aviso
em 2.* série de Didrio da Republica.

Assim, torna-se publico que o Projeto acima referido e que integra o
presente aviso para todos os efeitos legais, se encontra também disponivel
ao publico através de Edital afixado nos lugares de estilo, no Gabinete
de Apoio ao Municipe e Controlo de Processos, suas Delegagdes e na
pagina da Camara Municipal de Sintra na Internet em www.cm-sintra.pt.

Os eventuais contributos podem ser enderecados ou entregues no
Gabinete de Apoio ao Municipe e Controlo de Processos, Lg® Dr. Vir-
gilio Horta, 2710 Sintra, através do fax 219238551 ou através do e-mail
municipe@cm-sintra.pt.

17 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Fernando Jorge
Loureiro de Roboredo Seara.

Primeiras alteragdes ao Regulamento Municipal
de Instalagao e Funcionamento
dos Estabelecimentos de Hospedagem

Preambulo

A entrada em vigor do novo regime juridico dos empreendimentos
turisticos, através do Decreto-Lei n.° 39/2008, de 07 de margo e Decla-
racdo de Retifica¢@o n.° 25/2008, de 05 de maio, veio dar cumprimento
a uma das medidas do Programa de Simplificagdo Administrativa e
Legislativa— SIMPLEX 2007, visando agilizar o procedimento de
licenciamento dos empreendimentos turisticos, o que se traduz numa
simplifica¢do dos procedimentos, acompanhada de uma maior respon-
sabilizagdo dos promotores, tendo por consequéncia a exigéncia de uma
melhor e mais frequente fiscalizagdo por parte das entidades publicas
tendo em vista a garantia da manuteng@o dos niveis de qualidade da
oferta turistica.

O referido diploma introduziu alteragdes significativas nas tipologias
de alojamento existentes ¢ no sistema de classificagdo, o qual passou
a basear-se num sistema de requisitos minimos obrigatorios para cada
categoria.

Decorrente do Decreto-Lei n.° 39/2008, de 07 de margo, a Portaria
n.° 517/2008, de 25 de junho veio estabelecer os requisitos minimos a
observar pelos estabelecimentos de alojamento local.

O n.° 6 do artigo 5.° da Portaria n.° 517/2008, de 25 de junho, dispde
que para os “...estabelecimentos de alojamento local que assumam a
tipologia de estabelecimentos de hospedagem, as camaras municipais
podem fixar requisitos de instalagdo e funcionamento para além dos
previstos...”, sendo, sequentemente atributiva de competéncia ao Mu-
nicipio nesse ambito.

Neste contexto a presente regulamentacao ¢ justificada com a necessidade
de garantir niveis de servigo minimos para uma tipologia de alojamento, que
apesar de ndo se enquadrar em nenhuma das tipologias de empreendimentos
turisticos, acaba por prestar servicos da mesma natureza.

Cumulativamente aos requisitos previstos na Portaria n.° 517/2008,
de 25 de junho, no presente Regulamento sdo estabelecidos os requisitos
especificos para os estabelecimentos de hospedagem.

O presente Regulamento foi sujeito a audiéncia dos interessados nos
termos do artigo 117.° do Coédigo de Procedimento Administrativo,
sendo 0 mesmo concomitantemente submetido, nos termos do disposto
no artigo 118.° do mesmo diploma, a apreciagdo publica pelo prazo de
trinta dias.
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Foram consultados no ambito da audi¢ao dos interessados o Turismo
de Portugal, I. P., a Entidade Regional de Turismo de Lisboa e Vale do
Tejo e a AHRESP.

Apresentaram contributos, no ambito atras referido, o Turismo de
Portugal, I. P., e a AHRESP.

Foram ponderados os contributos e considerados os que se afiguraram
pertinentes.

Assim nos termos do disposto nos artigos 112.°n.° 8 e artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, no preceituado na alinea a) do
n.° 2 do artigo 53.° e da alinea a) do n.® 6 do artigo 64.° da Lein.® 169/99,
de 18 de setembro, com a redagao que lhe foi dada pela Lein.® 5-A/2002,
de 11 de janeiro e do n.° 6 do artigo 5.° da Portaria n.® 517/2008, de 25
de junho, a Assembleia Municipal de Sintra, sob proposta da Camara
Municipal aprovou por unanimidade, na sua 2. Sessao Ordinaria de 27
de abril de 2010, o Regulamento Municipal da instalagdo e funciona-
mento dos estabelecimentos de hospedagem, acompanhado do Parecer
da Comissao Permanente de Economia, Administracdo e Finangas da
Assembleia Municipal.

Sem prejuizo do exposto tendo em vista a publicagdo da Portaria
n.° 138/2012, de 14 de maio, a qual constitui a primeira alterag@o a
Portaria n.° 517/2008, de 25 de junho, que estabelece os requisitos
minimos a observar pelos estabelecimentos de alojamento local, tornou
necessaria a reformulag@o deste Regulamento.

Com esse objetivo, foram concretizadas as necessarias alteragdes pelo
Grupo de Trabalho nomeado pelo Despacho n.° 88-P/2008, o qual havia
elaborado o regulamento original.

Face ao exposto as altera¢des ao Regulamento foram sujeitas a audiéncia
dos interessados nos termos do artigo 117.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, sendo o mesmo, concomitantemente submetido, nos ter-
mos do disposto no artigo 118.° do mesmo diploma, a apreciagdo publica
pelo prazo de 30 dias, através do Aviso n.° .../20... publicado na 2.* série
do Diario da Republican.’ ... de ... de ...de 20...

Foram consultados no ambito da audi¢ao dos interessados...

Foram ponderados os contributos e considerados os que se afiguraram
pertinentes.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.°n.° 8 ¢ 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, no preceituado nas alinea @) do n.° 2
do artigo 53.° e da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, a Assembleia Municipal de Sintra, sob proposta da Camara
Municipal, aprova, ...na sua ... Sessdo ...de ... de ... de 20... as pri-
meiras alteragcdes ao Regulamento Municipal da instalagdo e funciona-
mento dos estabelecimentos de hospedagem, acompanhadas de Parecer
da Comissdo Permanente de Economia, Administra¢do ¢ Finangas da
Assembleia Municipal.

Foram objeto de alterag@o ou aditamento os seguintes preceitos do
regulamento:

Artigo 1.%

Artigo 2.%

Artigo 4.°,n.° 1, n.° 5 alinea a) e n.° 7;
Artigo 6.°,n.° 1, alinea f);
Artigo 7.°,n."1 e §;
Artigo 9.%, n.° 3;

Artigo 12.°,n.° 1;

Artigo 16.°,n.° 3;

Artigo 19.°,n.° 5;

Artigo 24.%

Artigo 27.°,n.° 2;

Artigo 29.°, alinea c);
Artigo 38.°%;

Foi objeto de aditamento, o seguinte preceito do regulamento:
Artigo 7.%,n.° 9;

Artigo 40.°-A;

As alteragoes e aditamentos, encontram-se integradas no Regulamento

o qual se republica como texto consolidado, a publicitar nos termos da
lei e a entrar em vigor no prazo de 15 dias apds o que precede:

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo dos artigos 112.°n.° 8
e artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, no preceituado
na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° e da alinea @) do n.° 6 do artigo 64.°
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da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redag@o que lhe foi dada
pela Lein.®° 5-A/2002, de 11 de janeiro do n.° 6 do artigo 5.° da Portaria
n.° 517/2008, de 25 de junho, com as alteragdes vigentes, que estabelece
os requisitos minimos a observar pelos estabelecimentos de alojamento
local, na modalidade de hospedagem.

Artigo 2.°
Ambito

1 — Cumulativamente aos requisitos previstos na Portaria
n.° 517/2008, de 25 de junho, com as alteragdes vigentes no presente
Regulamento sdo estabelecidos os requisitos especificos para os esta-
belecimentos de hospedagem.

2 — Do ambito material do presente regulamento encontram-se ex-
cluidas as tipologias de moradia e apartamento, constantes das alineas a)
e b) don.® 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 517/2008, de 25 de junho, com
as alteragdes vigentes.

Artigo 3.°
Estabelecimentos de hospedagem e héspedes

1 — Os estabelecimentos de hospedagem sdo estabelecimentos de
alojamento local, cujas unidades de alojamento sdo constituidas por
quartos, destinados a proporcionar, mediante remuneracdo, servigos
de alojamento e outros servigos acessorios ou de apoio, com ou sem
fornecimento de refeigdes.

2 — Para efeitos do presente regulamento, consideram-se hospedes
todos aqueles a quem seja proporcionado alojamento, se prestem habi-
tualmente servigos com este relacionados.

CAPITULO II
Registo

Artigo 4.°
Registo

1 — O funcionamento dos estabelecimentos de hospedagem carece de
registo municipal, regulado pela Portaria n.° 517/2008, de 25 de junho,
com as alteragdes vigentes o qual deve ser efetivado através de mera
comunicagdo prévia junto do balcdo tnico eletronico, respeitando os
requisitos legais e os constantes do modelo em anexo I, acompanhado
do formulario referido no anexo II do presente regulamento.

2 — As licengas ou autorizagdes de instalacdo efetuadas ao abrigo
de legislagdo anterior sdo validas, nos termos da lei, sem prejuizo do
cumprimento das condi¢des de instalagdo e funcionamento exigidos
pela legislacao em vigor.

3 — Todos os pedidos de registo, relativos aos novos estabelecimentos
de hospedagem, devem ser acompanhados:

a) De projeto de segurancga contra riscos de incéndio, elaborado em
conformidade com as normas vertidas na portaria aplicavel aos empreen-
dimentos turisticos, bem como de termo de responsabilidade do seu autor
em como o sistema de seguranga contra riscos de incéndio implementado
se encontra de acordo com o projeto, desde que o estabelecimento tenha
capacidade para 50 ou mais pessoas.

b) Das pecas escritas e desenhadas que demonstrem o cumprimento
da legislag@o em vigor sobre acessibilidades.

4 — Os elementos referidos na alinea b) do nimero anterior nao
sdo exigiveis quando se verifiquem as circunstancias previstas no n.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, a verificar
aquando da vistoria.

5 — Todos os estabelecimentos de hospedagem devem usar uma
denominagdo comercial que de modo algum se possa confundir com a
de um outro estabelecimento de natureza similar, existente ou requerido,
ou que induza em erro quanto ao tipo de estabelecimento:

a) No formulario de mera comunicagdo prévia inicial, deve o interes-
sado indicar o nome do estabelecimento de hospedagem, ndo podendo
funcionar com nome diverso do constante do respetivo registo.

b) Os estabelecimentos de hospedagem nao podem incluir no nome ex-
pressdes proprias dos empreendimentos turisticos, nem utilizar nas suas
designagdes as palavras “turismo” ou “turistico”, bem como qualquer
forma que possa indiciar classificagdes que ndo detém ou caracteristicas
que ndo possuem, sendo todavia admissivel que empreendimentos ja
existentes, cujas tipologias ja ndo integram os empreendimentos turisti-
cos, possam manter os termos de “Pensao”, “Albergaria”, “Estalagem”
ou “Motel” na respetiva denominagéo.
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¢) Em toda a publicidade, correspondéncia, documentagao, anuncios
e reclamos e em toda a atividade externa do empreendimento de hos-
pedagem ndo podem ser sugeridas caracteristicas que este ndo possua,
sendo obrigatoria a referéncia ao nome aprovado.

d) Os servigos da Camara Municipal de Sintra procedem ao registo
informatico do nome dos estabelecimentos de hospedagem com registo
para esse fim.

6 — Sempre que ocorra a alteragdo de qualquer dos elementos cons-
tantes do registo, a entidade titular do estabelecimento deve, no prazo
de 30 dias, requerer o averbamento ao respetivo registo.

7 — Sem prejuizo dos demais procedimentos que possam decorrer no
ambito do Balcao do Empreendedor, o registo sera comunicado pela Ca-
mara Municipal de Sintra a Entidade Regional de Turismo de Lisboa e Vale
do Tejo, adiante designada por ERTLVT e ao Turismo de Portugal, I. P.

8 — E reservado a Camara Municipal de Sintra, 8 ERTLVT e ao
Turismo de Portugal, I. P., o direito de utilizar os dados constantes do
registo referido nos nimeros anteriores.

Artigo 5.°
Obras de adaptacio

Quaisquer obras de adaptagdo em estabelecimentos de hospedagem
devem obedecer ao cumprimento do regime juridico e de urbanizagio
e edificagdo e ao Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo.

Artigo 6.°
Cancelamento do registo
1 — O registo ¢ cancelado:

a) Se o estabelecimento nao iniciar o seu funcionamento no prazo de
um ano a contar da data da respetiva realizacdo do registo;

b) Se o estabelecimento estiver encerrado por periodo superior a um
ano, salvo por motivo de obras ou outro de for¢a maior;

¢) Quando ao estabelecimento seja dada utilizagdo diversa da que
consta do registo;

d) Sempre que no estabelecimento sejam introduzidas alteragdes
que modifiquem substancialmente as especificagdes do anexo II deste
Regulamento;

e) Caso ndo sejam realizadas as obras decorrentes da vistoria prevista
no n.° 7 do artigo 7.%

/) Quando ap0s vistoria realizada nos termos do n.° 5 do artigo 3.° da
Portaria n.° 517/2008, de 25 de junho, com as alteragdes vigentes nao
retna as condig¢des necessarias de funcionamento.

2 — Cancelado o registo do estabelecimento de hospedagem, o mesmo
¢ encerrado e o titulo é cassado, devendo o interessado devolvé-lo
voluntariamente.

3 — A n@o devolugdo do titulo comprovativo de registo de modo
voluntario é passivel de procedimento contraordenacional, sem prejuizo
das demais cominagdes legais.

Artigo 7.°
Vistorias

1 — Na sequéncia da apresentagdo da mera comunicagdo prévia de
registo, podem os servigos municipais no prazo de 60 dias, realizar uma
vistoria, destinada a avaliar se sdo cumpridos os requisitos estabelecidos
no presente Regulamento, na Portaria n.° 517/2008, com as alteragdes
vigentes e se sdo cumpridas as disposi¢des aplicaveis, designadamente,
no ambito do Regime Juridico da Urbanizagédo e Edificagdo, do Regu-
lamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagao do Concelho de Sintra
e as normas de segurancga contra risco de incéndio.

2 — A vistoria ¢ efetuada por uma comissdo constituida por quatro
técnicos municipais, incluindo um da area de engenharia civil ou ar-
quitetura e um do Servigo Municipal de Prote¢do Civil, podendo ainda
integrar a autoridade de saide ou um seu representante.

3 — A Comissdo de vistorias ¢ nomeada através de despacho do
Presidente da Camara Municipal, no qual deve ser indicado a quem
compete a respetiva coordenagao.

4 — Sendo a competéncia constante do n.° 5 do artigo 3.° da Portaria
n.° 517/2008 de 25 de junho, com as alteragdes vigentes, facultativa e
de ambito exclusivamente municipal, a presenca da autoridade de saude
deve ocorrer somente, mediante prévia autorizagdo do Presidente da Ca-
mara Municipal ou o Vereador com competéncias delegadas na matéria,
na sequéncia de proposta devidamente fundamentada da coordenagio
da comissdo de vistorias.

5 — A entidade exterior ao Municipio, referida no ntimero anterior, é
convocada com quinze dias de antecedéncia, sendo que, a sua auséncia
ndo constitui impedimento a realizagdo da vistoria.
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6 — A comissao referida no n.° 2, depois de proceder a vistoria das
instalacdes, elabora o respetivo auto, devendo entregar uma copia ao
requerente.

7 — A comissdo de vistorias pode impor a realizagdo de obras de
adequacao ou alteragdes as condigdes exigiveis, a que seguira uma
nova vistoria.

8 — Sempre que for entendido por conveniente, pode o Presidente
da Camara Municipal ou o Vereador com competéncias delegadas na
matéria, a qualquer momento, determinar a realizagdo de uma vistoria
oficiosa para verificagdo do cumprimento dos requisitos necessarios,
que obedecera, com as necessarias adaptagdes, ao previsto nos nimeros
anteriores.

9 — As vistorias solicitadas pelo interessado, apos a primeira vistoria,
e sempre que o estabelecimento nao retina as condigdes necessarias de
funcionamento, sdo objeto de pagamento de uma taxa expressamente
prevista na Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra.

CAPITULO I1I
Exploracio e funcionamento

Artigo 8.°
Requisitos gerais

1 — Os estabelecimentos de hospedagem devem obedecer aos se-
guintes requisitos:

a) O mobiliario, equipamentos e utensilios, devem ser adequados,
resistentes, de facil limpeza e mantidos em perfeito estado de conser-
vagao e higiene;

b) Cada quarto corresponde a uma unidade de alojamento;

2 — Os estabelecimentos de hospedagem devem cumprir todos os
requisitos que ndo se revistam de carater facultativo, assinalados pela
letra “F”, constantes do anexo I deste Regulamento.

3 — Quando o estabelecimento de hospedagem optar por solugdes
de camarata os requisitos dos pontos 1.3.,3.2,3.4.1.,3.4.3 ¢ 3.4.4 do
anexo I ndo se aplicam.

Artigo 9.°
Receciio e portaria

1 — Os estabelecimentos de hospedagem devem ter um servigo de
atendimento, que deve estar apetrechado com:

a) Telefone para uso dos clientes;

b) Registo de entrada e saida de hospedes;

¢) Cartao de hospedes com designagao e localizagdo do estabeleci-
mento, do quarto, do hospede e do prego da diaria, se possivel;

d) Livro de reclamagdes, que deve ser facultado aos clientes que o
solicitarem, mediante identificagdo;

e) Letreiro afixado informativo da existéncia do livro de reclamagdes;

f) Informagdes, colocadas em local visivel, em lingua portuguesa,
inglesa e espanhola, respeitantes ao funcionamento do estabelecimento,
designadamente, sobre servigos que o mesmo preste e os respetivos
pregos.

2 — Devem ser assegurados os seguintes servigos:

a) Rececdo, guarda e entrega aos clientes de correspondéncia ou
outros bens que lhes sejam destinados;

b) Transmissdo aos utentes de mensagens, telefonemas e recados
que lhes tenham sido dirigidos durante a respetiva auséncia, sempre
que possivel;

¢) Guarda das chaves das unidades de alojamento;

d) Disponibilizagdo do telefone aos utentes que o queiram utilizar,
quando as unidades de alojamento néo disponham deste equipamento.

3 — Sempre que exista, a placa identificativa com o simbolo constante
no anexo II da Portaria n.® 517/2008, de 25 de junho, com as alteragdes
vigentes deve estar afixada junto a porta de entrada principal dos esta-
belecimentos de hospedagem.

Artigo 10.°

Acesso e capacidade

1 — O acesso aos estabelecimentos de hospedagem ¢ livre a clientes
que exibam a sua identificagdo, na medida da capacidade do estabele-
cimento, salvo o disposto nos niimeros seguintes.
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2 — Pode ser recusado o acesso ou a permanéncia nos estabeleci-
mentos de hospedagem a quem perturbe o seu funcionamento normal
quando:

a) Nao utilize os servicos neles prestados;

b) Se recuse a cumprir as normas de funcionamento internas do em-
preendimento, desde que estas se encontrem devidamente publicitadas;

¢) Aloje indevidamente terceiros;

d) Penetre nas areas de servigo do estabelecimento;

e) Esteja manifesta e patentemente sob o efeito do alcool ou subs-
tancias psicotropicas de molde a perturbar ou poder perturbar outras
pessoas.

3 —E interdita no interior dos alojamentos a presenca de animais,
salvo cées de assisténcia, desde que devidamente publicitada.

4 — A capacidade dos estabelecimentos de hospedagem ¢ afixada,
em local bem visivel e ¢ determinada pela soma das capacidades dos
quartos que serdo individuais, duplos, triplos ou solu¢des de camarata,
nos casos referidos no niimero seguinte.

5 — Podem ser excecionalmente consideradas solugdes de camarata
as quais devem ser apreciadas pela comissdo de vistorias, atentas as
disposicdes constantes do presente regulamento, bem como as boas
regras nacionais e internacionais aplicaveis ao setor.

Artigo 11.°
Responsavel

Em todos os estabelecimentos de hospedagem deve haver um respon-
savel, identificado no questionario a que se refere o anexo II, que fale
a lingua portuguesa, a quem cabe zelar pelo seu bom funcionamento,
assim como assegurar o cumprimento do disposto na legislacao aplicavel
e no presente regulamento.

Artigo 12.°
Funcionamento

1 — Os estabelecimentos de hospedagem devem estar abertos ao
publico durante o periodo indicado no formulario (anexo II) que acom-
panha o requerimento previsto na Portaria n.° 517/2008, de 25 de junho,
com as alteragdes vigentes.

2 — Em caso de alteragdo das datas indicadas, o proprietario ou
responsavel deve comunicar o facto a Camara Municipal de Sintra com
uma antecedéncia minima de 30 dias.

3 — Os estabelecimentos de hospedagem devem ter horario de
funcionamento, a emitir nos termos do Regulamento dos Periodos de
Abertura e Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestacdo de Servigos no Municipio de Sintra, o qual sera de vinte
e quatro horas diarias.

Artigo 13.°
Quartos

1 — Os quartos sao identificados preferencialmente com um niimero
que deve estar fixo na parte exterior do mesmo e, sempre que o estabe-
lecimento disponha de mais do que um piso, os algarismos identificardo
primeiro o piso e depois o quarto.

2 — As portas das unidades de alojamento devem ser dotadas dos
sistemas necessarios de forma a proporcionar a seguranga e privacidade
dos utentes.

3 — No caso dos quartos estarem dotados de equipamentos sani-
tarios, estes devem ser sifonados e ligados a rede geral de esgotos ou
fossa sética.

4 — As paredes e pavimentos junto equipamentos sanitarios devem
estar devidamente impermeabilizadas com materiais resistentes e de
facil limpeza.

5 — Os quartos devem ter camas individuais ou de casal, com, pelo
menos, 0,90 x 2 m e 1,40 x 2 m, respetivamente, mesas de cabeceira
ou solugdes de apoio equivalentes, iluminacdo geral e de cabeceira,
roupeiro ou equivalente, cabides, espelho, tomadas de eletricidade
e sistema de aquecimento bem como de ventilagdo, sempre que ne-
cessario.

6 — O previsto no numero anterior quanto as camas ndo se aplica
aos casos referidos no n.° 5 do artigo 10.°

7 — Os quartos devem observar as seguintes condi¢des de segu-
ranga:

a) Sempre que possivel devem ser utilizados materiais com caracte-
risticas de ndo inflaméaveis;

b) Ter afixada na face interior da porta uma planta com o caminho da
evacuacdo em caso de incéndio e os niimeros de telefone para servigos
de emergéncia.
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8 — Os quartos devem estar preparados e limpos no momento de
serem ocupados pelos hospedes.
9 — Os servicos de arrumagio e limpeza devem ter lugar diaria-
mente.
Artigo 14.°

Instalacdes sanitarias

1 — As instalagdes sanitarias podem ser privativas ou comuns, desde
que as comuns estejam na propor¢éo de uma para cada trés quartos sem
instalagdes sanitarias privativas.

2 — As instalagdes sanitarias devem considerar-se comuns quando
se destinam a ser utilizadas por todos os utentes do estabelecimento ou
pelo pessoal.

3 — As instalagdes sanitarias devem considerar-se privadas quando
estiverem ao servigo exclusivo de um quarto.

4 — Casa de banho simples ¢ aquela que dispde de chuveiro ou
poliba, lavatorio e sanita.

5 — Casa de banho completa ¢ aquela que dispde de banheira com
brago de chuveiro, lavatoério, bidé e sanita.

6 — Todas as instala¢des sanitarias devem estar dotadas de:

a) Lavatorio, sanita e banheira ou chuveiro, ndo sendo estas duas
ultimas pegas exigiveis para instalagdes de apoio a zonas comuns;

b) Agua corrente quente e fria;

¢) Ventilag@o natural ou artificial, com continua renovagao de ar;

d) Toalhetes descartaveis ou secadores de maos e sistema de distri-
buicdo de sabdo liquido;

e) Paredes, pavimentos e tetos revestidos de materiais resistentes,
impermeaveis e de facil higienizagao;

/) Tapetes ou materiais antiderrapantes na banheira ou no chuveiro;

h) Espelhos fixos preferencialmente iluminados;

i) Sempre que possivel, pavimento ligeiramente inclinado para ralo
de escoamento de aguas residuais devidamente sifonadas protegido por
uma grelha ou dispositivo equivalente.

7 — Sempre que possivel, as instalagdes sanitarias comuns, sdo dota-
das de uma antecdmara e em caso algum podem dar diretamente para a
cozinha, copa ou outra zona de preparacéo de alimentos nem contrariar
o disposto no artigo 86.° do RGEU.

Artigo 15.°
Dependéncias comuns e acessos

1 — Todas as dependéncias comuns colocadas a disposi¢io dos uten-
tes, nomeadamente, salas de estar, salas de refei¢des, cozinhas, copas,
atrios, corredores, ou outras, devem apresentar-se sempre arrumadas,
limpas e dotadas de todo o equipamento necessario.

2 — Sem prejuizo da legislagdo especifica aplicavel, sempre que
possivel, nos estabelecimentos de hospedagem, os acessos ao exterior
dos edificios devem ser dotados de sistema de iluminagdo de seguranga.

Artigo 16.°
Prestacio de servigos

1 — S6 devem ser objeto de prestagdo de servigos os estabelecimentos
de hospedagem inscritos ou registados na Camara Municipal de Sintra,
podendo a divulgagdo destes ser feita diretamente pelos proprietarios
ou por intermédio de agéncias de viagens e turismo.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se que ha
lugar a divulgag@o da prestacao de servigos, sempre que tais alojamentos
sejam anunciados ao publico, no Pais ou no estrangeiro, quer direta-
mente, quer através dos meios de comunicac@o social ou de qualquer
outro veiculo de comunicagdo.

3 — E vedada a angariagdo de clientes na via ptblica ou no espago
publico, designadamente nas paragens dos transportes publicos, de
transporte turistico e de taxis, estagoes rodoviarias, ferroviarias e nas
esplanadas dos estabelecimentos de restaurac@o e bebidas.

Artigo 17.°

Precos

A tabela de precos a cobrar pelos servigos de hospedagem deve estar
afixada em local bem visivel, em lingua portuguesa, inglesa e espanhola,
devendo os clientes ser informados destes aquando da sua entrada.

Artigo 18.°

Fornecimentos incluidos no preco

1 — No prego diario das unidades de alojamento esta incluido,
obrigatoriamente, o consumo de agua, gas, eletricidade e servigos de
limpeza.
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2 — O pagamento dos servicos pelo utente deve ser efetuado a en-
trada ou saida, contra recibo, devendo constar deste ultimo as datas da
estadia.

Artigo 19.°
Registo de hospedes

1 — Deve proceder-se ao registo de hospedes por inscrigdo do nome,
da profissdo e da residéncia habitual, bem como da data e da hora de
entrada e de saida, logo que esta se verifique.

2 — No momento do registo de um hospede no estabelecimento de
hospedagem, deve entregar-se ao interessado, sempre que possivel, um
cartdo com as seguintes indicagdes:

a) Designacao e localizag@o do estabelecimento;

b) Nome do hospede;

¢) Identificagdo da unidade de alojamento quando exista;

d) Preco diario a cobrar pela unidade de alojamento;

e) Data da entrada no estabelecimento;

/) Data prevista para a saida;

2) Numero de pessoas que ocupam a unidade de alojamento.

3 — Deve ser mantida a confidencialidade dos dados.

4 — O registo de hospedes ¢ efetuado em suporte idéneo, mantido
e prontamente facultado a entidade fiscalizadora que o solicite, sem
prejuizo do disposto na Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, que regula a
protecdo de dados pessoais.

5 — O disposto nos numeros anteriores ndo dispensa a remessa do
registo estatistico de hospedes ao INE e a Camara Municipal de Sintra,
nem a comunicagdo do alojamento de estrangeiros, nos termos do ar-
tigo 16.°da Lein.° 23/2007, de 24 de julho, com as alteracGes vigentes,
que define as condi¢des e procedimentos de entrada, permanéncia, saida
e afastamento de estrangeiros do territorio portugués.

Artigo 20.°
Estadia

O utente deve deixar o alojamento até as 12:00 horas do dia da saida,
ou até a hora convencionada, entendendo-se, se ndo o fizer, que renova
a estadia por mais um dia.

Artigo 21.°
Servico de refeicoes

1 — Os estabelecimentos de hospedagem estao dispensados de servir
refeigoes.

2 — No caso destes estabelecimentos servirem qualquer alimento,
devem cumprir as normas estabelecidas na legislagdo vigente sobre
a matéria.

3 — Em caso algum sera permitido qualquer tipo de confecdo de
alimentos nos quartos ou em outras dependéncias nio previstas para
o efeito.

Artigo 22.°
Pessoal ao servico

Todo o pessoal deve vestir, sempre que possivel, uniforme adequado
ao servico que preste, devendo em todos os casos, apresentar-se sempre
com a maxima corregdo e limpeza.

Artigo 23.°
Roupas

1 — Nos estabelecimentos de hospedagem que optem pelo trata-
mento das roupas, deve existir uma dependéncia, destinada a lavagem,
secagem e tratamento de roupas, a qual devera cumprir com toda a
legislag@o vigente.

2 — Os estabelecimentos podem entregar o tratamento de roupas a
terceiros, mas estas devem estar em perfeito estado de conservagdo e
limpeza e serdo mudadas com a frequéncia necessaria.

3 — Podem ainda encarregar -se do tratamento da roupa particular
dos hospedes, devendo este tipo de servigo estar tabelado e os pregos
publicitados em cada quarto, bem como na recegdo, caso exista, em
lingua portuguesa, inglesa e espanhola.

Artigo 24.°
Renovacio dos termos de responsabilidade

Os termos de responsabilidade a que alude a alinea b) do n.°2 do
artigo 3.° da Portaria n.° 517/2008, de 25 de junho, com as alteragdes
vigentes, devem ser atempadamente renovados e esta renovagdo comu-
nicada & Camara Municipal de Sintra no prazo de 30 dias.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 249 — 26 de dezembro de 2012

CAPITULO IV
Fiscaliza¢io e regime sancionatério

Artigo 25.°
Exercicio da atividade de fiscalizacao

1 — A Céamara Municipal de Sintra exerce a sua atividade de fiscali-
zagdo nos termos legalmente estatuidos, sendo a mesma desenvolvida
pela Divisao de Fiscalizagdo Municipal, pela Policia Municipal, pelos
técnicos afetos a atividade de fiscalizagdo, bem como pelas demais
autoridades administrativas e policiais no dmbito das respetivas atri-
buigdes.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, impende sobre os
demais funciondrios municipais o dever de comunicarem aos respetivos
superiores hierarquicos as infragdes as normas legais e regulamentares
de que tiverem conhecimento.

3 — Impende sobre os titulares de cargos dirigentes da Camara
Municipal a obrigagdo de transmitirem a Divisdo de Fiscalizagdo
Municipal e a Policia Municipal os casos constantes do nimero
anterior.

4 — Os fiscais municipais, agentes e outros elementos da policia
municipal e os técnicos afetos a fiscalizag@o far-se-do acompanhar de
cartdo de identificagdo, que exibirdo sempre que solicitado.

5 — Os funciondrios incumbidos da atividade fiscalizadora podem
recorrer as autoridades policiais, sempre que necessitem, para o desem-
penho célere e eficaz das suas fungdes.

6 — Em termos de articulag@o interorganica incumbe a Divisdo de
Licenciamento de Atividades Econdmicas garantir o acesso a informagao
por parte da Divisdo de Fiscalizagdo Municipal e & Policia Municipal,
através de meios informaticos que permitam a consulta direta as res-
petivas bases de dados, designadamente de todo e qualquer registo,
averbamento, cancelamento ou caducidade do mesmo que se verificar
no ambito do presente Regulamento.

Artigo 26.°
Objeto da fiscalizacio

A fiscalizagdo incide na verificagdo da sua conformidade com as
normas legais e regulamentares vigentes inseridas nas atribui¢des mu-
nicipais, ndo descurando uma ag@o pedagogica que conduza a uma
diminuic¢do dos casos de infragdes.

Artigo 27.°
Deveres dos intervenientes no Ambito da fiscaliza¢ao

1 — O titular do registo e o proprietario do estabelecimento de hos-
pedagem devem facultar aos funcionarios municipais incumbidos da
atividade fiscalizadora o acesso ao local, bem como a todas as informa-
¢des e respetiva documentagio conexa contribuindo para o desempenho
célere e eficaz das fungdes de fiscalizagdo.

2 — As pessoas, singulares e ou coletivas, referidas no numero
anterior sdo responsaveis solidariamente pela existéncia no local
do original ou de copia autenticada do registo referido no n.° 4 do
artigo 3.° da Portaria n.® 517/2008, de 25 de junho, com as alteragdes
vigentes.

3 — Sem prejuizo dos demais deveres referidos no presente regula-
mento, os intervenientes referidos no n.° 1 do presente artigo, devem
dar célere cumprimento as determinagdes que lhe sejam dirigidas nos
termos da lei e do presente Regulamento, pelos funcionarios municipais
em agdo de fiscalizagdo respeitando os prazos que para o efeito lhe
tenham sido estipulados.

Artigo 28.°
Regras de conduta e responsabilidade

1 — E dever geral dos funcionarios e agentes que exercam atividade
fiscalizadora a criagdo de confianga no publico perante a agdo da ad-
ministragdo publica, atuando com urbanidade em todas as intervengdes
de natureza funcional, assegurando o conhecimento das normas legais e
regulamentares que enquadram a matéria que esteja em causa, sob pena
de incorrerem em infrag@o disciplinar, nomeadamente por defeituoso
cumprimento ou desconhecimento das disposi¢des legais e regulamen-
tares ou de ordens superiores.

2 — Os funcionarios e agentes, nomeadamente os que exercam ati-
vidade fiscalizadora das atividades abrangidas pelo presente Regula-
mento que, por dolo ou negligéncia, deixem de participar infracdes ou
prestarem informagdes falsas sobre infragdes legais e regulamentares de
que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes, sdo punidos
nos termos da lei.
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Artigo 29.°
Contraordenagoes
Constitui contraordenagdo punivel com coima:

a) A falta de arrumagao, limpeza e conservagao da edificacdo, das
unidades de alojamento, zonas comuns e de acesso dos estabelecimentos
de hospedagem;

b) A falta de cumprimento dos requisitos constantes do artigo 8.° do
presente Regulamento;

c) A falta da mera comunicagdo prévia de registo como estabeleci-
mento de hospedagem;

d) A nao renovagdo, atempada, dos termos de responsabilidade re-
lativos as instalagdes de gas, eletricidade, termoacumuladores e outros
exigidos por lei;

e) A ndo comunicagdo a Camara Municipal de Sintra, no prazo de
30 dias, da renovacdo dos termos de responsabilidade previstos na
alinea anterior;

) O impedimento das ac¢des de fiscalizagdo e o ndo fornecimento dos
documentos solicitados no ambito da atividade fiscalizadora;

2) Ando comunicag@o a Camara Municipal de Sintra, no prazo de 30
dias, da alteracdo do periodo de funcionamento;

h) A ndo afixac¢do dos precos a praticar;

i) A falta de livro de reclamagdes;

7) Ando devolugido do titulo comprovativo de registo de modo volun-
tario a que se refere o n.° 3 do artigo 6.°;

k) O impedimento do acesso as instalagdes da comissdo a que se
refere o artigo 7.°;

/) A omissd@o de remessa do registo estatistico de hospedes mensal a
Camara Municipal de Sintra;

Artigo 30.°
Montante das coimas

1 — As contraordenagdes previstas no artigo anterior sdo puniveis
com as seguintes coimas:

a) O disposto nas alineas a) e b) do artigo anterior sdo puniveis com
coimas de 1/5 a 4 vezes a Remuneragdo Minima Mensal Garantida;

b) O disposto na alinea ¢), d) ej) do artigo anterior sdo puniveis com
coima de 1 a 4 vezes a Remuneragdo Minima Mensal Garantida;

¢) O disposto na alinea ¢), g) e /) do artigo anterior sdo puniveis com
coima de 1/6 a 3 vezes a Remuneragdao Minima Mensal Garantida;

d) O disposto na alinea f) do artigo anterior ¢ punivel com coima de
1 a 5 vezes a Remuneragao Minima Mensal Garantida;

e) O disposto na alinea /) e i) do artigo anterior é punivel com coima
de 1/2 a 5 vezes a Remuneragdo Minima Mensal Garantida;

) O disposto na alinea k) do artigo anterior é punivel com coima de
1/3 a 5 vezes a Remuneragdo Minima Mensal Garantida;

2 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis, sendo os limites maxi-
mos e minimos das coimas aplicaveis reduzidos para metade.

3 — Em qualquer dos casos, a coima a aplicar ao caso concreto nao
pode ir além dos limites legais estabelecidos.

Artigo 31.°
Reincidéncia

1 — E punido como reincidente quem cometer uma infragéo praticada
com dolo, depois de ter sido condenado por outra infragdo praticada com
dolo, se entre as duas infragdes ndo tiver decorrido um prazo superior
ao da prescrigéo da primeira.

2 — Em caso de reincidéncia o limite minimo constante da moldura
contraordenacional € elevado para o dobro, ndo podendo a coima a
aplicar em concreto ser inferior a anteriormente aplicada.

Artigo 32.°
Medida da coima

1 — A determinacdo da medida da coima far-se-a em fungdo da gra-
vidade da contraordenagdo, da culpa, da situacéo econdomica do agente e
do beneficio econdmico que este retirou da pratica da contraordenacao;

2 — Sem prejuizo do disposto no Regime Geral de Contraordenagdes
e dentro da moldura abstratamente aplicavel, referida no artigo 30.° a
coima deve exceder o beneficio econémico que o agente retirou da
pratica da contraordenagéo.

Artigo 33.°

Sancio acessoria de encerramento

1 — Em casos de extrema gravidade ou de pratica reiterada de in-
fragdes ao presente Regulamento, nomeadamente, quanto ao deficiente
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servigo prestado nos estabelecimentos de hospedagem, além das coimas
referidas no artigo 30.°, podera ser determinada a anulagdo do registo
e decretado o encerramento do estabelecimento de hospedagem, sem
prejuizo da aplicacdo da respetiva coima.

2 — Em fungdo da gravidade e da reiteragdo das contraordenagdes
previstas no artigo 29.°, bem como da culpa do agente, podem ser apli-
cadas as seguintes sangdes acessorias:

a) Encerramento provisorio, até que estejam sanadas as deficiéncias
determinadas;
b) Encerramento definitivo.

3 — A aplicacdo das sangdes acessorias implica sempre a apreenso
do respetivo titulo de registo.

Artigo 34.°

Responsabilidade solidaria

Sdo considerados solidariamente responsaveis como arguidos, nos
processos de contraordenagao instaurados por violagdo das normas
previstas neste Regulamento, aquele que materialmente pratica o ato, o
proprietario do estabelecimento de hospedagem e aquele em cujo nome
estiver o registo do estabelecimento.

Artigo 35.°

Processo contraordenacional

1 — No ambito das atribui¢des municipais a decisdo sobre a instaura-
¢do do processo de contraordenag@o, aplicacdo das coimas e das san¢des
acessorias ¢ da competéncia do Presidente da Camara, sendo delegavel
e subdelegavel, nos termos da lei;

2 — A instrugdo dos processos de contraordenacao referidos no pre-
sente Regulamento, compete a Camara Municipal, nos termos da lei;

3 — O produto das coimas, mesmo quando estas sejam fixadas em
juizo, constitui receita do Municipio.

Artigo 36.°

Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo das sangdes supra referidas ndo isenta o infrator da
eventual responsabilidade civil ou criminal emergente dos factos pra-
ticados.

Artigo 37.°
Cumprimento do dever omitido

Sempre que a contra -ordenagdo resulte de omissdo de um dever, o
pagamento da coima néo dispensa o infrator de dar cumprimento ao
dever omitido, se este ainda for possivel.

CAPITULO V
Taxas e Precos

Artigo 38.°
Registo
A mera comunicagdo prévia de registo prevista no artigo 3.° da Portaria
n.° 517/2008, de 25 de junho, com as alteragdes vigentes fica sujeita
ao pagamento da taxa fixadas na Tabela de Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Sintra, vigente.
Artigo 39.°
Placa Identificativa

O fornecimento da placa identificativa fica sujeito ao pagamento do
prego fixado na Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de
Sintra, vigente.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 40.°
Requerimentos e formularios

1 — A mera comunicagdo prévia de registo do estabelecimento de
hospedagem efetiva-se junto do balcdo tinico eletronico, assim que essa
funcionalidade se encontre incrementada.

Didario da Republica, 2. série— N.° 249 — 26 de dezembro de 2012

2 — Sem prejuizo do referido no niimero anterior, todos os requeri-
mentos ou formularios referidos no presente regulamento encontram-se
acessiveis para download na pagina da internet da Camara Municipal
de Sintra, em www.cm-sintra.pt, bem como disponiveis em suporte
papel no Gabinete de Apoio ao Municipe e Controle de Processos e
suas Delegagdes.

Artigo 40.°-A
Balcio Unico Eletronico

Até a entrada em funcionamento do Balcdo Unico Eletronico e de
Portaria que concretize o inserto legal constante do n.° 2 do artigo 44.°
do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, a mera comunicagao prévia
de registo do estabelecimento de hospedagem efetiva-se, em suporte
papel, junto do Gabinete de Apoio ao Municipe e Controlo de Processos
e suas Delegacdes.

Artigo 41.°

Regime legal aplicavel aos estabelecimentos de hospedagem

O disposto no presente Regulamento aplica-se igualmente aos
estabelecimentos de hospedagem que se encontravam licenciados
pela Camara Municipal de Sintra a data da entrada em vigor do
regime juridico vigente, bem como aos empreendimentos turisticos,
empreendimentos de turismo no espago rural e casas de natureza,
licenciados antes de 07 de abril de 2008, que sejam reconvertidos
nos termos do n.° 4 do artigo 75.° do Decreto-Lei n.° 39/2008 de 07
de margo e também a todos aqueles que optem pelo registo do seu
estabelecimento como hospedagem.

Artigo 42.°
Avaliacio

1 — A Camara Municipal apresenta, de trés em trés anos, a Assembleia
Municipal um Relatério sobre a aplicagdo do presente Regulamento,
sendo igualmente apreciada a necessidade de revisdo ou alteragéo.

2 — O presente Regulamento é obrigatoriamente revisto no prazo
maximo de 10 anos.

Artigo 43.°
Normas supletivas

Em tudo o que ndo estiver disposto no presente Regulamento aplicam-
-se as disposi¢des referidas como legislagdo habilitante e ainda toda a
legislagdo referida no respetivo articulado, em fungdo da matéria em
causa, bem assim como o Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de agosto de 1951, com as
alteracdes vigentes.

Artigo 44.°
Interpretacio e preenchimento de lacunas

Sem prejuizo da legislagdo aplicavel, a interpretag@o e os casos omis-
sos ao presente Regulamento sao resolvidos mediante despacho do
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 45.°

Adequacio normativa regulamentar

Os estabelecimentos de hospedagem encontram-se integrados no
4.° Grupo de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento
Municipal dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de
Sintra, na sua redagdo vigente.

Artigo 46.°

Norma revogatoria

E expressamente revogado o Regulamento Municipal dos Estabeleci-
mentos de hospedagem aprovado pela Assembleia Municipal de Sintra
em 24 de janeiro de 2000.

Artigo 47.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias a contar
da sua publicitagdo.
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ANEXO I

Requisitos minimos obrigatorios a que devem obedecer
os estabelecimentos de hospedagem
(os com caracter facultativo estdao assinalados com “F”)

1 — Elementos caracterizadores do edificio e das instalagdes

1.1 — Edificio bem conservado no exterior e no interior

1.2 — Reunir sempre condi¢des de higiene e limpeza

1.3 — Dispor, no minimo, de uma instalagio sanitaria por cada trés
quartos, dotada de lavatorio, sanita e banheira ou chuveiro,

2 — Infra-estruturas

2.1 — Ligagdo a rede publica de abastecimento de dgua ou existéncia
de um sistema privativo de abastecimento de 4gua com origem devi-
damente controlada

2.2 — Ligagdo a rede publica de esgotos ou existéncia de fossas séticas
dimensionadas para a capacidade maxima do estabelecimento

2.3 — Agua corrente quente e fria

2.4 — Sistema de iluminagdo e seguranga contra riscos de incéndio

2.4.1 — Estabelecimentos de alojamento local com capacidade in-
ferior a 50 pessoas

a) Extintores e mantas de incéndios acessiveis e em quantidade ade-
quada ao niimero de unidades de alojamento

b) Equipamento de primeiros socorros

¢) Manual de instrugdes de todos os eletrodomésticos existentes nas
unidades de alojamento ou, na falta dos mesmos, informagdo sobre o
respetivo funcionamento e manuseamento

d) Indicag@o do niimero nacional de emergéncia (112)

2.4.2 — Estabelecimentos de alojamento local com capacidade para
50 ou mais pessoas

a) Requisitos previstos nas alineas b) a d) do numero anterior

b) Sistema de segurancga contra riscos de incéndio, de acordo com o
projeto apresentado

¢) Telefone movel ou fixo com ligagdo a rede exterior.

2.5 — Telefone ligado a rede exterior

2.6 — Acesso a internet — F

2.7 — Aquecimento e ventilagdo nas zonas de utilizagdo comum

3 — Unidades de alojamento

3.1 — Elementos caracterizadores das unidades de alojamento

3.1.1 — Janela ou sacada com comunicagdo direta para o exterior que
assegure as adequadas condigdes de ventilagdo e arejamento

3.1.2 — Mobiliario, equipamento e utensilios adequados

3.1.3 — Sistema que permita vedar a entrada de luz exterior

3.1.4 — Sistema de seguranga que garanta privacidade dos utentes

3.2 — Areas em metros quadrados

3.2.1 — Quartos com cama individual — 7,50 m?

3.2.2 — Quartos com duas camas individuais ou com uma cama de
casal — 10,5 ou 9 m?, respetivamente

3.2.3 — Quarto com trés camas individuais ou uma de casal e uma
individual — 13,5 m%

3.2.4 — Salas privativas dos quartos — 7,50 m?

3.2.5 — Solugdes de camarata

3.2.5.1 — Aplica-se, por alojamento, um “ratio” de 4,5 m? por cama
ou beliche.

3.3 — Servigos

3.3.1 — Arrumacéo e limpeza da unidade de alojamento

3.3.2 — Mudanga de toalhas e de roupa de cama, no minimo, uma
vez por semana e sempre que exista uma alteracdo de utente

3.4 — Equipamento dos quartos

3.4.1 — Cama individual ou de casal, com as dimensdes minimas:
casal, 1,40 m x 2,00 m; individuais 0,90 m x 2,00 m; sem prejuizo das
camas convertiveis ou suplementares amoviveis ou dos beliches para
solugdes de camarata

3.4.2 — Tapetes, salvo se o quarto for alcatifado

3.4.3 — Uma ou duas mesas-de-cabeceira ou solugdes equivalentes

3.4.4 — Tluminagdo geral suficiente e luzes de cabeceira

3.4.5 — Roupeiro ou equivalente e cabides

3.4.6 — Espelho

3.4.7 — Cadeira ou sofa

3.4.8 — Tomadas de eletricidade

3.4.9 — Sistema interior de ocultagdo de luz exterior

3.4.10 — Sistema de seguranca nas portas

3.4.11 — Sistema de aquecimento bem como de ventilagdo, quando
a ventilag@o natural ndo for suficiente.

3.4.12 — Campainha de chamada de pessoal de servico — F

3.4.13 — Telefone — F

3.4.14 — Televisao —F

3.4.15 — Acesso a internet — F
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4 — Instalagdes sanitarias privativas ou de apoio aos quartos

4.1 — Sistema de seguranca que garanta privacidade dos utentes

4.2 — Lavatorios com espelho, cortinas ou outro tipo de resguardo
nas banheiras e nos chuveiros ou poliba, tapetes antiderrapantes e
toalheiros

4.3 — Agua quente e fria

4.4. — Solugdes de camarata

4.4.1 — Duas instala¢des sanitarias com separagao por género

4.4.2. — Chuveiros individuais na propor¢do de 1 para cada 10 hos-
pedes

4.4.3 — Lavatorios com espelho e ponto de luz na propor¢do de um
para cada oito hospedes

4.4.4 — Tomadas na proporgao de uma para cada quinze hospedes

5 — Zonas de utilizagdo comum

5.1 — Rececao/portaria— F

5.2 — Zona de estar equipadas com — F

5.2.1 — Cadeiras ou sofas

5.2.2 — Mesas de refei¢des adaptaveis para o efeito — F

5.2.3 — Aquecimento e ventilag@o nas zonas de utilizagdo comum

5.3 — Zonas de lazer — F

5.4 — Sala de refei¢des — F

5.5 — Instalagdes sanitdrias de apoio a zonas comuns

5.5.1 — Agua corrente fria e quente

5.5.2 — Lavatorios com espelhos, retretes e toalheiros

5.6 — Piscina— F

6 — Zonas de servigos — F

6.1 — Cozinha

6.2 — Instalagoes frigorificas

6.3 — Zonas de armazenagem

6.4 — Rouparia

6.5 — Lavandaria

6.6 — Instalagdes para o pessoal — F

7 — Acessos

7.1 — Escadas para os utentes e escadas de servigo separadas — F

7.2 — Ascensores e monta-cargas, desde que o edificio tenha mais
de quatro pisos, incluindo o rés-do-chio

8 — Servigos

8.1 — Servigo de rececdo/portaria — F

8.2 — Servico de pequeno -almogo na sala de refeigoes — F

8.3 — Servico telefonico permanente com a rede exterior

8.4 — Servico de arrumagéo e limpeza

8.5 — Servigo de lavandaria — F

9 — Informagdes

9.1 — Informagao sobre as normas de funcionamento dos estabele-
cimentos de alojamento local

10 — Computador com acesso a internet — F

10.1 — Computador com acesso a internet adaptado a pessoas com
necessidades especiais — F

ANEXO II
Questionario

Do registo das caracteristicas dos estabelecimentos
de hospedagem

1 — Identificagdo do requerente:

Nome/designagdo do proprietario/arrendatario: ...

BI, cartdo de cidaddo ou passaporte n.° ... emitido por ...
Contribuinte/pessoa coletiva n.° ...

Residéncia: ...

Codigo postal:... telefone:... fax:... e-mail ...

Nome do responsavel:...

BI, cartdo de cidaddo ou passaporte n.° ... emitido por ...
Contribuinte/pessoa coletiva n.° ...

Residéncia:...

Codigo postal:... telefone:... fax:... e-mail ...

2 — Designagdo comercial:...
3 — Localizagdo do estabelecimento:

Enderego:...
Freguesia:...
Codigo postal:... telefone:... fax:... e-mail: ... site: ...

4 — Capacidade:

4.1 — Numero total de quartos
4.1.1 — Individuais:...

4.1.2 — De casal:...

4.1.3 — Triplos:...



40654

4.1.4 — Outros: ...

4.2 — Numero total de camas:...

5 — Instalagdes sanitarias:

5.1 — Privativas (Simples:... Completas:...)

Total: ...

5.2 — Comuns... (Simples:... Completas:...)
Total: ...

6 — Zonas comuns:
6.1 — Sala de estar privada dos hospedes:...

6.2 — Cozinha....

6.3 — Sala de refeigdes:...
6.4 — Jardim:...

6.5 — Piscina:...

6.6 — Outras:...

7 — Equipamentos:

7.1 — Ar condicionado:...
7.2 — Televisdo no quarto:...
7.3 — Telefone no quarto:...
7.4 — Outros:...

8 — Servigos facultados

8.1 — Pequenos-almogos:...
8.2 — Lavandaria....

8.3 — Almocos e jantares:...
8.4 — Estacionamento:...

8.5 — Outros:...

9 — Outras instalagdes complementares:...
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10 — Periodo de utilizaco pretendido:

10.1 — De 1 de janeiro a 31 de dezembro

10.2 —oude../.../..a../..[...

11 — Orequerente ... autoriza expressamente a divulgacao dos dados
essenciais do seu estabelecimento para efeitos de promogao turistica.

Sintra,... de... de...

O Requerente,...

Os presentes dados irdo ser objeto de tratamento informatico, tendo o
requerente direito de informacao nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 10.°
da Lei n.° 67/98 de 26.10.1998, a qual transpde para a ordem juridica
interna a Diretiva n.° 95/46/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 24 de outubro de 1995, relativa a protecdo das pessoas singulares
no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais ¢  livre circulagdo
desses dados — Lei da Prote¢do de Dados Pessoais.

Direito a Informacao

Responsavel pelo tratamento — Presidente da Camara

Finalidades de tratamento — Tratamento informatico do processo do
requerente e sua inser¢do na Base de Dados.

Destinatarios ou categorias de destinatarios dos dados — servigos
municipais interventores no processo, Entidade Regional de Turismo
de Lisboa e Vale do Tejo, Turismo de Portugal, 1. P.

A resposta aos dados integrantes no formulario é obrigatéria.

Os dados disponibilizados podem ser acedidos e alterados pelo re-
querente, nos termos da lei.

206607627

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Aviso (extrato) n.° 17157/2012

1 — Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz-se publico que se encontra aberto, por despacho do Presidente
do Instituto Superior Técnico de 05 de dezembro de 2012, procedi-
mento concursal para provimento do cargo de Coordenador do Nucleo
de Projetos Nacionais, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 36.° do
Regulamento de Organizagdo e de Funcionamento dos Servicos de
Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico

aprovado pelo Despacho n.° 4207/2010, de 03 de fevereiro, inserto no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de 09 de margo de 2010 e para
todos os efeitos legais equiparado a cargo de direg¢@o intermédia de
3.° grau, e no n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Geral de Organizagao
e Funcionamento dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio
Técnico do Instituto Superior Técnico, Anexo 2 dos Estatutos do IST,
aprovado pelo Despacho n.° 13492/2012, inserto no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 200, de 16 de outubro de 2012.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composi¢ao
do juri e métodos de selecdo serdo publicitados na bolsa de emprego
publico, nos termos don.° 1 do supramencionado artigo 21.°, no segundo
dia util apods a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

18 de dezembro de 2012. — O Membro do Conselho de Gestdo para
os Assuntos de Pessoal, Miguel de Ayala Botto.
206610048
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