Didrio da Republica, 2. série— N.° 252 — 28 de dezembro de 2015

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 15086/2015

Procedimento concursal

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de
abril, doravante designada por Portaria, bem como com o disposto no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lein.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), torna-se publico que, atendendo as deliberagdes
da Camara Municipal de 10 de abril de 2015, 23 de novembro de 2015 ¢
7 de dezembro de 2015 e a deliberagido da Assembleia Municipal de 30 de
outubro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis
a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso no Didrio
da Republica, os procedimentos concursais comuns para constituicao
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do
Municipio de Barcelos, para exercer fungdes no Nucleo de Desporto e
Juventude, a seguir enunciados:

Ref. A) — 14 Assistentes Operacionais;

Ref. B) — 1 Assistente Operacional, com o curso de Nadador-Salvador
aprovado pelo Instituto de Socorros a Naufragos;

Ref. C) — 10 Assistentes Técnicos;

Ref. D) — 2 Assistentes Técnicos com o curso de Nadador-Salvador
aprovado pelo Instituto de Socorros a Naufragos;

Ref. E) — 2 Técnicos Superiores (licenciatura na area de Educa-
¢do/Desporto);

Ref. F) — 1 Técnico Superior (Licenciatura em Direito);

Ref. G) — 1 Técnico Superior (Licenciatura na area de Engenharia
de Materiais).

2 — Para os efeitos previstos non.° 1, do artigo 4.°, da Portaria declara-
-se ndo estarem constituidas reservas do Municipio de Barcelos e que
ndo foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Consti-
tuigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo
ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para reservas de
recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — O Municipio de Barcelos encontra-se dispensado de consultar a
Direcao-Geral da Qualificac¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificag@o, conforme solug@o interpretativa
uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.

4 — Legislagao Aplicavel — Constitui¢do da Republica Portuguesa;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.° 35/2014, de 20/06),
na sua redagdo atualizada (LTFP); Codigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de
12/02), na sua redagao atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais
(Lein.® 75/2013, de 12/09), na sua redagdo atualizada; Lei n.® 82-B/2014,
de 31/12 (LOE 2015); Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na redacgéo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04; Portaria n.° 1553-C/2008, de
31/12; Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07/01), na sua redagdo atualizada.

5 — Caracterizagéo dos postos de trabalho:

Ref. A) — 14 Assistentes Operacionais — Fungdes de natureza exe-
cutiva, de caracter manual ou mecanico, execucdo de tarefas de apoio
elementares, responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e
pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengao
e reparacdo dos mesmos, com grau de complexidade 1, designadamente,
no ambito da Unidade Organica.

Ref. B) — 1 Assistente Operacional com o curso de Nadador-Salvador
aprovado pelo Instituto de Socorros a Naufragos — Fung¢des de natu-
reza executiva, de caracter manual ou mecéanico, execugdo de tarefas
de apoio elementares, responsabilidade pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengdo e reparagdo dos mesmos, com grau de complexidade 1,
designadamente, no ambito da Unidade Organica.

Ref. C) — 10 Assistentes Técnicos — Fungdes de natureza executiva,
de aplicagdo de métodos e processos, com grau de complexidade 2,
designadamente no ambito da Unidade Orgénica.

Ref. D) — 2 Assistentes Técnicos com o curso de Nadador-Salvador
aprovado pelo Instituto de Socorros a Naufragos — Fungdes de natureza
executiva, de aplicac@o de métodos e processos, com grau de complexi-
dade 2, designadamente no ambito da Unidade Organica.

Ref. E) — 2 Técnicos Superiores (licenciatura na area de Educagao/
Desporto) — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, progra-
magdo, avaliagdo e elaboragdo de pareceres e projetos, com grau de
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complexidade 3, designadamente, no ambito da atuagdo da Unidade
Orgénica.

Ref. F) — 1 Técnico Superior (Licenciatura em Direito) — Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e elabo-
racdo de pareceres e projetos, com grau de complexidade 3, designada-
mente, no ambito da atuagdo da Unidade Organica.

Ref. G) — 1 Técnico Superior (Licenciatura na area de Engenharia
de Materiais) — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, progra-
macao, avaliagdo e elaboracdo de pareceres e projetos, com grau de
complexidade 3, designadamente, no dmbito da atua¢@o da Unidade
Organica.

5.1 — A descrigao de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desva-
lorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP.

6 — Habilitagdes literarias exigidas:

Ref. A) — 14 Assistentes Operacionais — Escolaridade obrigatoria;

Ref. B) — 1 Assistente Operacional — Escolaridade obrigatdria,
e curso de Nadador-Salvador aprovado pelo Instituto de Socorros a
Naufragos;

Ref. C) — 10 Assistentes Técnicos — 12.° ano e ou curso que lhe
seja equiparado;

Ref. D) — 2 Assistentes Técnicos — 12.° ano e ou curso que lhe
seja equiparado, e curso de Nadador-Salvador aprovado pelo Instituto
de Socorros a Naufragos;

Ref. E) — 2 Técnicos Superiores — Licenciatura na area de Edu-
cacao/Desporto;

Ref. F) — 1 Técnico Superior — Licenciatura em Direito;

Ref. G) — 1 Técnico Superior — Licenciatura na area de Engenharia
de Materiais.

7 — O local de trabalho ¢ a area do Municipio de Barcelos.

8 — Os requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo 17.° da
LTFP.

9 — Para cumprimento do estabelecido do artigo 30.° da LTFP, que
o recrutamento se inicie de entre trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Posicionamento Remuneratorio — em conformidade com o
previsto no n.° 1.° do artigo 38.° da LTFP conjugado com o n.° 1 do
artigo 42.° da LOE, as posi¢des remuneratorias de referéncia sdo as
seguintes:

11.1 — Ref. A e B)— RMMG (Retribui¢do Minima Mensal Ga-
rantida);

11.2 — Ref. C e D) — 1.* posigdo remuneratoria da carreira de As-
sistente Técnico — 683,13€;

11.3 —Ref. E, F, G) — 2.* posi¢do remuneratéria da carreira de
Técnico Superior — 1201,48€.

12 — Prazo de validade — O procedimento ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar. Se em resultado do procedimento
concursal a lista de ordenagao final devidamente homologada contiver
um niimero de candidatos aprovados superior ao niimero de postos de
trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna,
de acordo com o disposto no artigo 40.° da Portaria.

13 — Prazo e forma de apresentacdo da candidatura:

13.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

13.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, em formulério tipo, disponivel no Balcao Unico do Municipio
de Barcelos ou em www.cm-barcelos.pt, e tém de ser apresentadas em
suporte papel, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das can-
didaturas, para a Camara Municipal de Barcelos, Largo do Municipio,
4750-323 Barcelos.

13.3 — Deve ser apresentado um formulario de candidatura, por
cada referéncia, com identificagdo expressa do procedimento concursal,
através do niimero, data e série do Didrio da Republica e nimero do
respetivo aviso, do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico e
referéncia, em que o procedimento foi publicado.

13.4 — O formulario de candidatura obrigatorio deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;
b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;
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¢) Fotocopias das agoes de formagao profissional e seminarios, com
indicacdo sobre a sua duragdo (quando ndo mencionado um dia corres-
pondera a 7 horas) e indicadas no curriculum vitae;

d) Fotocopia do cartdo do cidaddo ou bilhete de identidade e do cartdo
de identificagdo fiscal;

e) Declarac@o passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de origem
da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, o tempo de servi¢o na
categoria, na carreira e na fungdo publica e a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos 3 anos, quando aplicével;

f) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de néo
serem considerados;

13.5 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Municipio de Barcelos
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, para tanto, deverdo
declara-lo no requerimento.

13.6 — Serao excluidos os candidatos que ndo apresentarem com
o formulario de candidatura os documentos referidos nas alineas a) e
b), e e).

13.7 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacéo imediata de documento comprovativo.

13.8 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
tronico.

14 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgdo ou servigo onde
o candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candidato, as
informagdes profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS). Caso o candidato se encontre na situagdo
do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo sdo: Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS), a ndo ser
que o candidato afaste por escrito.

16.1 — Prova de Conhecimentos:

Ref. A — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissio-
nais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
de determinada fungdo. Assumira a forma tedrica escrita, com a duragéo
de 45 minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores, € versara sobre
os seguintes temas: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 35/2014, de 20/06), na sua redagdo atualizada (LTFP); Codigo de
Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02), na sua redag@o atualizada; Regime
Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09), na sua re-
dacdo atualizada; Lei n.° 82-B/2014, de 31/12 (LOE 2015); Coédigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01), na
sua redagdo atualizada.

Ref. B — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissio-
nais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
de determinada fungdo. Assumira a forma tedrica escrita, com a duragio
de 45 minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores, e versara sobre
os seguintes temas: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 35/2014, de 20/06), na sua redacdo atualizada (LTFP); Codigo de
Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02), na sua redagao atualizada; Regime
Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09), na sua re-
dagdo atualizada; Lei n.° 82-B/2014, de 31/12 (LOE 2015); Codigo
do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01),
na sua redagdo atualizada; Lei n.° 68/2014, de 29/08, na sua redagdo
atualizada.

Ref. C — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissio-
nais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
de determinada fungdo. Assumira a forma tedrica escrita, com a duragio
de uma hora, valorada numa escala de 0 a 20 valores, e versara sobre
os seguintes temas: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 35/2014, de 20/06), na sua redagdo atualizada (LTFP); Codigo de
Trabalho (Lein.® 7/2009, de 12/02), na sua redag@o atualizadas; Regime
Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09), na sua re-
dagdo atualizada; Lei n.° 82-B/2014, de 31/12 (LOE 2015); Codigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01), na
sua redagdo atualizada.

Ref. D — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exer-
cicio de determinada fungdo. Assumira a forma teorica escrita, com a
duragdo de 1 hora, valorada numa escala de 0 a 20 valores, e versara
sobre os seguintes temas: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(Lei n.° 35/2014, de 20/06), na sua redagdo atualizada (LTFP); Codigo
de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02), na sua redagdo atualizada; Re-
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gime Juridico das Autarquias Locais (Lein.® 75/2013, de 12/09), na sua
redagdo atualizada; Lei n.° 82-B/2014, de 31/12 (LOE 2015); Codigo
do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01),
na sua redagdo atualizada; Lei n.° 68/2014, de 29/08, na sua redagdo
atualizada.

Ref. E, F, G — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio de determinada fungdo. Assumira a forma tedrica escrita,
com a duragao de duas horas, valorada numa escala de 0 a 20 valores,
e versara sobre os seguintes temas: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (Lein.° 35/2014, de 20/06), na sua redagao atualizada (LTFP);
Cadigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02), na sua redagdo atualiza-
das; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lein.® 75/2013, de 12/09),
na sua redagdo atualizada; Lei n.° 82-B/2014, de 31/12 (LOE 2015);
Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07/01), na sua redagao atualizada; Lei n.° 39/2012, de 28/08, na sua
redacdo atualizada.

16.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

16.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantita-
tivas dos métodos de selec@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e serd efetuada através da seguinte formula: OF=70 %xPC+30 %xEPS ou
OF=70 %xAC+30 %xEPS.

18 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada.

19 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte, bem como a falta de comparéncia do can-
didato a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia
do concurso.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

22 — Lista Unitaria de Ordenagdo Final — A lista unitaria de orde-
nagao final, apos homologacao, ¢ afixada em local visivel e publico da
Camara Municipal de Barcelos e disponibilizada na sua pagina eletronica
www.cm-barcelos.pt sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

23 — Quotas de Emprego — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficién-
cia devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressao a utilizar no processo ¢ selegdo, nos termos
do diploma supra mencionado.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Barcelos e por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

26 — Sempre que exista, a notificagdo aos candidatos sera feita por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do ar-
tigo 30.° da Portaria.

27 — Composigdo do Juri: Presidente — Dr.* Ana Maria do Rio Vila-
-Cha, Diretora de Departamento de Administragdo, Coesdo Social e
Educacao; Vogais efetivos — Dr.” Filipa Alexandra Maia Lopes, Diretora
de Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto, e Dr.* Lia
Mara Campos Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos; Vogais
suplentes — Dr.* Maria Candida Andrade Pinheiro Machado, Técnico
Superior, e Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Técnico Su-
perior.
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28 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efetivo.

7 de dezembro de 2015. — O Vereador com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
309192807

Regulamento n.° 908/2015

O Presidente da Camara Municipal de Barcelos, Miguel Jorge da Costa
Gomes, faz saber que a Assembleia Municipal de Barcelos, em sessdo rea-
lizada em 27 de novembro de 2015, sob proposta que lhe foi formulada por
este 0rgdo executivo nos termos da alinea k) don.° 1 do artigo 33.° do re-
gime juridico das autarquias locais, aprovado no anexo [ a Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, deliberou aprovar o Regulamento de Apoio a Projetos
Sociais do Municipio de Barcelos, cujo texto integral se publica abaixo.

Faz ainda saber que o presente regulamento entra em vigor no dia
seguinte a sua publicagdo no Didrio da Republica.

16 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Miguel Jorge da Costa Gomes.

Regulamento de Apoio a Projetos Sociais do Municipio
de Barcelos

Nota Justificativa

Os Municipios enquanto Autarquias Locais tém por objetivo primordial
a prossecugdo dos interesses proprios e comuns dos respetivos municipes.

A Camara Municipal de Barcelos reconhece a importancia funda-
mental que as entidades privadas podem desempenhar na prestagdo de
cuidados de saude, concretamente na area da satude oral, saude ocular
¢ auditiva, bem como na area dos cuidados ao nivel da imagem, aos
municipes e agregados familiares com dificuldades no foro econémico.

Estas dificuldades impedem que estes municipes e agregados fami-
liares acedam aos tratamentos clinicos, nomeadamente, de natureza
estomatologica, de natureza ocular e auditiva, bem como a servigos de
cabeleireiro e de estética.

No ambito do apoio a atividades de interesse municipal a alinea u) do
n.° 1 do artigo 33.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
estabelece que compete a Camara Municipal «apoiar atividades de
natureza social, cultural, desportiva, recreativa ou outra de interesse
para o Municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promog¢do
da saiide e prevengdo das doengas».

O presente Regulamento tem por objetivo definir as regras e proce-
dimentos de candidatura e avaliagdo de projetos sociais, com vista a
apoiar municipes e agregados familiares ao nivel da saude oral, ocular,
auditiva e de imagem, considerando as vantagens de colaboragio entre
0 Municipio de Barcelos e as entidades parceiras uma mais-valia para
a melhoria da qualidade de vida dos municipes, ¢ em particular dos
agregados familiares mais carenciados.

Neste sentido, o Municipio e as entidades parceiras, de forma volun-
taria, promovem agdes de bem-estar nos municipes, exaltando o valor
ético da responsabilidade social.

Os acordos de colaboragdo entre o Municipio e as entidades parceiras
de projetos sociais serdo objeto de apreciagdo e aprovacao pela Camara
Municipal.

A implementago/concretizagdo deste Regulamento sera objeto de
acompanhamento técnico por parte dos servigos do Municipio, em
estreita articulagdo com os demais servicos existentes na comunidade.

Apos a elaboragdo deste documento regulamentar foram observados
os imperativos legais consignados na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
bem como no Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, designadamente a
publicitagdo na 2. série do Didrio da Repuiblica, sob a forma de projeto
para efeitos de consulta publica.

Nao obstante a sua publicitacao para efeitos de consulta publica, findo
esse periodo, constatou-se a inexisténcia de sugestdes.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Normas habilitantes
O presente Regulamento ¢ elaborado a luz das seguintes normas:

a) N.°7, do artigo 112.° e artigo 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa;

b) Alinea /) do n.° 2 do artigo 23.°, alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°,
alineas k), u) e v) do n.° 1 do artigo 33.°, do anexo I da Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro;
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c) Artigos 96.° a 101.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
d) Artigos 1.° a 15.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento visa estabelecer as normas relativas aos
procedimentos de candidatura e avaliagdo de apoio a projetos sociais,
com vista a apoiar os municipes ¢ agregados familiares com caréncias
socioeconomicas, ao nivel da saude oral, ocular, auditiva e de imagem.

2 — A concessdo deste apoio visa promover a melhoria da saude e
qualidade de vida dos municipes e agregados familiares com carén-
cias socioecondmicas, através do encaminhamento para as entidades
parceiras.

Artigo 3.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se a area geografica do concelho de
Barcelos.

Artigo 4.°
Natureza da intervenc¢iio do Municipio

No ambito destes projetos sociais a interven¢do do Municipio de
Barcelos cinge-se a avaliagdo e encaminhamento dos municipes que
serdo apoiados pelas entidades parceiras.

Artigo 5.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se:

a) Agregado familiar — Conjunto de pessoas que vivem com o re-
querente em economia comum.
b) Pessoas que podem viver em economia comum com 0 requerente:

i) Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;

ii) Parentes ¢ afins maiores, em linha reta ¢ em linha colateral até
ao 3.° grau;

iii) Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral,

iv) Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado
por decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servigos legal-
mente competentes para o efeito;

v) Adotantes e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos
do agregado e criangas e jovens confiados por decisao judicial ou admi-
nistrativa de entidades ou servigos legalmente competentes para o efeito,
ao requerente ou a qualquer dos elementos do agregado familiar.

¢) Rendimento mensal iliquido ou bruto — Somatério de todos os
rendimentos auferidos por todos os elementos que integram o agregado
familiar. Consideram-se para o efeito, os rendimentos provenientes dos
salarios, pensdes e outros valores de outras fontes de rendimento, com
excecgdo das prestagdes familiares por dependéncia, por deficiéncia e
bolsas de estudo do ensino superior.

d) Rendimento mensal per capita — O quantitativo que resulta da
divisdo do rendimento mensal bruto do agregado familiar, pelo nimero
de elementos que o compdem, apos deducdo das importancias a titulo de
impostos, contribui¢des e despesas de saude, devidamente comprovadas
pelo médico de familia e declaragdo da farmacia.

e) Indexante dos Apoios Sociais (IAS) — Constitui o referencial de-
terminante da fixagdo, calculo e atualizacdo dos apoios e outras despesas
e receitas da Administragdo Central do Estado, das Regides Autonomas
e das Autarquias Locais, qualquer que seja a sua natureza, previstos em
atos legislativos ou regulamentares.

f) Residéncia permanente — A habitagdo onde o agregado familiar
reside de forma estavel e duradoura e que constitui o respetivo domicilio
para todos os efeitos, incluindo os fiscais.

CAPITULO II
Procedimentos de candidatura e avaliacao

Artigo 6.°
Condicdes de acessos aos projetos sociais
1 — Constituem condi¢des gerais de acesso aos Projetos Sociais:

a) Ter nacionalidade portuguesa ou outra, sendo que neste tltimo caso,
devera ter a sua permanéncia legalizada em Portugal;

b) Residir na area do concelho de Barcelos ha pelo menos 2 anos em
regime de permanéncia;

c) Estar recenseado na area do concelho de Barcelos;



