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PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve:

Aviso (extrato) n.° 15114/2015:

Alteragao da delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional (REN) do municipio de Aljezur ... 37895
Direcdo-Geral do Patrimonio Cultural:

Aviso n.° 15115/2015:

Conclusdo com sucesso de periodo experimental . .. .......... .. ... .. ... .. . . 37904
Aviso n.° 15116/2015:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental. . . .......... .. ... ... ... .. ....... 37904
Aviso n.° 15117/2015:
Conclusdo com sucesso de periodo experimental . . ........... ... .. .. ... .. .. ...... 37904
Aviso n.° 15118/2015:
Conclusdo com sucesso de periodo experimental . .. .......... ... ... ... ... ... 37904
Aviso n.° 15119/2015:
Conclusdo com sucesso de periodo experimental . .. .......... .. ... ... ... ... ..... 37904
Aviso n.° 15120/2015:
Conclusdo com sucesso de periodo experimental . .. .......... .. ... ... . . . . 37904
Aviso n.° 15121/2015:
Conclusdo com sucesso de periodo experimental . .. .......... .. ... ... ... .. ... ... 37904
Aviso n.° 15122/2015:
Conclusdo com sucesso de periodo experimental . . ........... ... .. .. ... .. .. .. ... 37904

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Despacho n.° 15605/2015:

Delegagao de competéncias do Chefe do Servico de Finangas de Vale de Cambra, José Antoénio
da Costa Moreirada Rocha. ... ... . .. . 37904

Despacho n.° 15606/2015:

Delegacdo de competéncias do Chefe do Servigo de Finangas de Espinho, José Maria Soares
Peix0oto NOVO. . .ottt 37906

Despacho n.’ 15607/2015:

Delegagao de competéncias do Chefe do Servigo de Finangas de Barcelos, Fernando Fernandes
daSilva ..o 37907
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Despacho n.° 15608/2015:

Subdelegagdo de competéncias do Diretor de Finangas Adjunto de Lisboa, Carlos Alexandre
Eirade Matos BOrges . .. ... ..ottt 37909

Despacho n.° 15609/2015:

Delegagdo de competéncias do Chefe de Servigco de Finangas da Guarda, Artur Almeida
MeENdeS ..ot 37910

Despacho n.° 15610/2015:
Delegagdo de competéncias da Diretora de Finangas de Setiibal, Maria do Carmo Morgado 37913

Ministério dos Negacios Estrangeiros
Camoes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 15123/2015:

Cessagao de fungdes por motivo de falecimento da assistente técnica Maria Jodo de Almeida
SANTOS . . ot 37915

Ministério da Defesa Nacional

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional:

Despacho n.° 15611/2015:
Ratificacdo e implementagdo do STANAG 2186 EOD (Edition 2) (Ratification Draft 1)... 37915

Exército:
Despacho n.° 15612/2015:
Promogao ao posto de Sargento-ajudante . . ............. .. il i 37915
Despacho n.° 15613/2015:
Promogao ao posto de sargento-chefe. . ...... ... ... . . .. .. 37915

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Santa Casa da Misericordia de Lisboa:

Aviso n.° 15124/2015:

Planos oficiais de prémios da Lotaria Popular respeitantes ao 2.° trimestre de 2016. . ... .. 37916

Ministério da Economia
Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.’ 15125/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/ca-
tegoria de técnico superior com os trabalhadores Luisa Maria dos Santos Rodrigues, Siméo
César Costa Pereira, Bruno Miguel André de Sousa, Elisabete Sofia Dias Ferreira, Maria da
Conceicdo dos Anjos Louro e Raquel Sofia Pereira da SilvaOliveira. .. ............... 37917

Ministério da Saude
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:
Deliberagio (extrato) n.® 2333/2015:

Alteragao ao quadro de vagas da referéncia n.° 04, ramo de Psicologia Clinica, constante do
aviso 1.0 24728/2011 . . .o 37918

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 15126/2015:

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos ao procedimento concursal comum de recru-
tamento para ocupagdo de oito postos de trabalho, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional . . ... ... e 37918

Banco de Portugal
Aviso do Banco de Portugal n.° 4/2015:

O presente Aviso estabelece os elementos a divulgar pelo Banco de Portugal relativos a iden-
tificag@o das outras instituicdes de importancia sistémica (O-SlIs), a reserva aplicavel a cada
uma dessas institui¢des e a periodicidade dessa divulgagdo, incluindo situagdes excecionais
que podem justificar a alteragdo dessa periodicidade . ... ........ ... .. ... .. ... ... .. 37919
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Universidade Aberta
Declaracao de retificagdo n.’ 1128/2015:

Retificag@o do despacho (extrato) n.° 1072/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°22,de 02 de fevereiro de 2015. . . ... ... . 37919

Universidade dos Acores
Despacho n.’ 15614/2015:

Regulamento do Centro de Estudos Humanisticos da Universidade dos Agores . .. ....... 37920

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.° 969/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Dou-
tor Pedro Miguel Miranda de Sousa Gongalves Pereira, na categoria de Professor Auxiliar
Convidado, em regime de tempo parciala 10 %. .. .......... .. . . i i 37923

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.° 15615/2015:

Concedida licenga sabatica a Doutora Luisa Rita Sanches Salvado. .. ................. 37923
Despacho (extrato) n.’ 15616/2015:
Concedida Licenga Sabatica ao Doutor Fernando José Velez. . ....................... 37923

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 15127/2015:

Contratag@o da Licenciada Sara Marta Margaride Azevedo em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 18/01/2016, em periodo experi-
mental pelo prazo de 180 dias, na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar
fungdes na Universidade de Coimbra, com a categoria de Técnico Superior. . ........... 37923

Aviso n.° 15128/2015:

Contratagao da Licenciada Ana Raquel Sampaio Simdes em regime de contrato de trabalho
em fun¢des publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 14/12/2015, em periodo expe-
rimental pelo prazo de 180 dias, na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar
fungdes na Universidade de Coimbra, com a categoria de Técnica Superior. ............ 37923

Edital n.° 1191/2015:

Concurso documental internacional destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
categoria de Professor Catedratico, para area disciplinar de Medicina Dentaria (Grupo de
Endodoncia e Dentisteria/Dentisteria), da Faculdade de Medicina desta Universidade. Refe-
réncia POS3-14-1173 L oo 37923

Universidade de Evora
Edital n.° 1192/2015:

Concurso documental internacional para recrutamento de um Professor Auxiliar para a area
disciplinar de Medicina Veterinaria (Ciéncias Clinicas), da Escola de Ciéncias e Tecnologia 37926

Edital n.° 1193/2015:

Concurso documental internacional para recrutamento de um Professor Auxiliar para a area
disciplinar de Turismo, da Escola de Ciéncias Sociais . .. ...t 37927

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 15617/2015:

Extingdo do Mestrado em Doengas Infecciosas Emergentes — Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa. . .. ... ... 37929

Despacho n.’ 15618/2015:

Extin¢do do Mestrado em Vitimizagao da Crianga e do Adolescente — Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa .. ...... ... ... . i 37929

Despacho n.’ 15619/2015:

Extingdo do Mestrado em Comportamentos de Dependéncia e Seus Tratamentos — Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa. . . ....... ... .. ... . i 37929

Despacho n.° 15620/2015:

Extingao do Mestrado em Microbiologia Clinica — Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa . . . ... 37929
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Despacho n.° 15621/2015:

Extingdo do Mestrado em Medicina Legal e Ciéncias Forenses — Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa. . . ... ... e 37929

Despacho n.° 15622/2015:
Regulamento do Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da Universidade de Lisboa. .. 37930
Despacho n.’ 15623/2015:

Subdelegacdo de competéncias na Subdiretora Maria Fernanda Adao dos Santos Fernandes

de OLIVEITA. . . oottt e e e e e 37931
Aviso (extrato) n.° 15129/2015:
Abertura de Procedimento Concursal para Técnico Superior. . ....................... 37931

Universidade do Minho

Aviso (extrato) n.° 15130/2015:

Maria Agostinha Fernandes da Costa — periodo experimental, na categoria de Assistente
Técnico, constituig80 de JUIT . . . . . ..ot 37934

Universidade Nova de Lishoa

Aviso (extrato) n.’ 15131/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como Monitor,
com o Licenciado Emanuel Oliveira Santos . . ............... . i 37934

Aviso (extrato) n.° 15132/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo como
Professor Auxiliar Convidado com o Mestre José Manuel Leitdao Sardinha. . ............ 37934

Aviso (extrato) n.° 15133/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como
Professor Auxiliar Convidado com o Doutor Nuno Gongalo Figueiredo de Freitas Leal ... 37934

Aviso (extrato) n.° 15134/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo como
Professor Auxiliar Convidado com o Doutor Ricardo Nuno Pereira Verga e Afonso Vigario 37934

Aviso (extrato) n.° 15135/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como Profes-
sora Auxiliar Convidada com a Doutora Maria Manuel Martinho Sequeira Barata Marques 37934

Aviso (extrato) n.° 15136/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado como
Professor Auxiliar, com o Doutor Mario Emanuel Campos de Sousa Diniz . ............ 37935

Aviso (extrato) n.° 15137/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como Pro-
fessora Auxiliar Convidada, com a Doutora Maria Micaela Leal da Fonseca ............ 37935

Aviso (extrato) n.’ 15138/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como Pro-
fessora Auxiliar Convidada, com a Doutora Susana Raquel Rodrigues Gomes. .. ........ 37935

Aviso (extrato) n.° 15139/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como Pro-
fessor Auxiliar Convidado, com o Doutor Filipe Ribeiro Ferreirada Silva.............. 37935

Aviso (extrato) n.’ 15140/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado como
Professor Associado, com o Doutor Luis Miguel Nunes Pereira . ..................... 37935

Servicos de A¢do Social da Universidade do Porto

Despacho n.’ 15624/2015:

Delegagdo de competéncias na Diretora do Servigo de Apoio ao Estudante ............. 37935

Instituto Politécnico de Beja

Despacho (extrato) n.’ 15625/2015:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Jodo Vitor
daSilva Vieira. .. ... ... 37935
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Despacho (extrato) n.° 15626/2015:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Maria de
Guadalupe Comparada Almeida . . .......... ... . . 37935

Instituto Politécnico de Coimbra
Edital n.° 1194/2015:
Abertura de procedimento concursal comum para contratagdo de um assistente técnico. ... 37935
Edital n.” 1195/2015:
Procedimento concursal comum para contratacdo de um assistente operacional . .. ....... 37938
Edital n.” 1196/2015:

Procedimento concursal comum para contratacdo de dois assistentes operacionais. . . .. . .. 37939

Instituto Politécnico de Santarém
Declaracio de retificagdo n.’ 1129/2015:

Retificagdo da publicacdio no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 26 de novembro
de 2015, o Despacho (extrato) n.° 13904/2015, pagina 34427, referente ao CTFPTRC, do
Professor Adjunto Convidado Pedro Manuel Quintas Monteiro da ESGTS. ............. 37941

PARTE G Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 15141/2015:

Procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho na categoria de
assistente graduado sénior de Medicinado Trabalho . ........ ... ... ... .. ... ... ... 37941

Despacho (extrato) n.° 15627/2015:

Redugdo de periodo normal de trabalho semanal . ........ ... ... ... .. .. ... ... ... 37943
Despacho (extrato) n.° 15628/2015:
Regime de trabalho atempo parcial . ........... ... .. .. L 37943

CP — Comboios de Portugal, E. P. E.
Despacho n.’ 15629/2015:

Autorizar a assungao dos encargos or¢amentais decorrentes do fornecimento do sistema
Lusogate e mddulos de reserva no periodo de novembro/2015 a junho/2016 ............ 37943

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.
Deliberacao n.° 2334/2015:

Por deliberagdo do conselho de administragdo do Hospital Professor Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E., determinou-se proceder a distribuicdo de pelouros/responsabilidades de
coordenagd@o genérica pelos Seus Membros. ... ... ...t e 37943

Deliberagao n.’ 2335/2015:

Por deliberagdo do conselho de administragao do Hospital Professor Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E., determinou-se proceder a distribui¢do de pelouros/responsabilidades de
coordenagdo genérica pelos Seus MeMmMbIOS. . . ..o v vttt 37944

Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 2336/2015:

Dentincia de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo incerto — Pessoal
MEICO. . . oo 37946

Unidade Local de Saide do Norte Alentejano, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 15142/2015:

Homologacdo da lista de classificagdo final do procedimento de recrutamento de pessoal
médico para a categoria de assistente graduado sénior hospitalar, area de pediatria . ... ... 37946

PARTE H Municipio de Almeirim

Edital n.° 1197/2015:

Classificagdo da Ermida do Calvario como monumento de interesse municipal . ......... 37946
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Municipio de Alter do Chao
Regulamento n.’ 914/2015:
Delimitagdo da area de reabilitagdo urbana da Vilade AlterdoChédo .................. 37947

Municipio de Alvito
Regulamento n.’ 915/2015:
Regulamento de Taxas, Pregos e Tarifas. .. ....... .. ... ... .. .. . . i, 37950

Municipio de Anadia
Aviso n.° 15143/2015:

Homologagao da lista unitaria de ordenacdo final. Técnico Superior (Psicologia) ........ 37969

Municipio de Arronches
Aviso n.° 15144/2015:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
4 trabalhadores ... ... .. 37969

Municipio de Braga
Regulamento n.’ 916/2015:
Regulamento de Apoio a Habitagdo do Municipiode Braga ...................... ... 37969

Municipio de Cabeceiras de Basto
Edital n.° 1198/2015:
Regulamento do Orgamento Participativo de Cabeceiras de Basto .................... 37982

Municipio de Caminha
Edital n.° 1199/2015:

Regulamento de Cobranca de Taxa Pela realizagdo, Manutengdo e Reforco de Infraes-
truturas Urbanisticas (TMU) . . ... ... it e e et e 37983

Municipio de Castelo de Paiva
Edital n.° 1200/2015:
Alteragao ao Regulamento do Mercado Municipal “Alfredo Augusto Ribeiro” .......... 37984

Municipio de Castro Verde
Aviso n.° 15145/2015:

Renovagdo da comissao de ServVIg0 . . ..o vt vttt et e e 37984

Municipio de Elvas
Edital n.° 1201/2015:

Projeto de Regulamento Municipal de Estacionamento no Centro Historico de Elvas . . . .. 37984

Municipio de Faro
Aviso n.° 15146/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria, da Técnica Superior, na
area de Educacdo, Nidia da Conceigdo Estevens Guerreiro Cavaco, integrando um posto de
trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipalde Faro. .. ....................... 37990

Municipio de Gavido
Aviso n.° 15147/2015:

Redugdo em 50 % de algumas taxas previstas no Regulamento e Tabela das Taxas Municipais 37990

Municipio de Lishoa
Aviso n.° 15148/2015:

Notificagdo da decisdo final no ambito do Processo Disciplinar n.° 93/2014 PDI contra o
trabalhador Diogo Alexandre Ruela Pereira . ......... ... ... ... ... ..., 37990
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Aviso n.° 15149/2015:
Extingdo de vinculo de emprego publico de Jodo Sousa Rego e Miguel Tiago Castico Rolo 37990

Municipio de Matosinhos
Aviso (extrato) n.’ 15150/2015:
Regulamento do Conselho Municipal da Juventude de Matosinhos. . .................. 37990

Municipio de Mira
Aviso n.° 15151/2015:

Prorrogagao da licenga sem remuneragao de Maria Clara dos Santos Ferreira ........... 37991

Municipio da Murtosa
Aviso n.° 15152/2015:
Mobilidade Interna na Categoria. . .. ... ....v .ttt 37991

Municipio de Oeiras
Aviso n.° 15153/2015:

Lista Unitaria de Ordenagao Final Provisoria Assistentes Operacionais na area de Jardinagem 37991

Municipio de Olhdo
Aviso n.° 15154/2015:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico; Celebragdo de contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo Indeterminado; Exercicio de fungdes em regime de mobilidade
CNETE OTZAOS . - & v v et e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e 37991

Municipio de Ourém
Aviso n.° 15155/2015:

Nomeagao de Dirigente de 3.° Grau de Fiscalizagdo e Contencioso. ... ................ 37991

Municipio de Penafiel
Aviso n.° 15156/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um Técnico Superior —
ATQUITETO . . oottt e e e e e 37992

Municipio de Pinhel
Edital n.° 1202/2015:
Alteragdo do Regulamento de Atribuicido de Lotes de Terreno na Zona Industrial de Pinhel 37994

Municipio de Ponta do Sol
Aviso n.° 15157/2015:

Delegacdo e Subdelegacdo de competéncias no Presidente da Camara Municipal ou em

qualquer dos vereadores por sua decisdo e escolha. . .......... ... .. . L L oL 37994
Aviso n.° 15158/2015:
Cessagdo de fungdes por falecimento do trabalhador Manuel Agostinho Abreu Dias . . . . .. 37994

Municipio de Ponte de Lima
Aviso n.° 15159/2015:

Cessagdo de Procedimento Concursal. . ........... .. 37994

Municipio de Santa Maria da Feira
Aviso n.° 15160/2015:
Mobilidade interna na categoria — fiscal municipal .......... ... .. .. ... .. ... ..... 37994

Aviso n.° 15161/2015:

Mobilidade interna na categoria — 3 assistentes operacionais — jardineiros . ........... 37994
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Municipio de Santarém
Aviso n.° 15162/2015:

Homologacao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para 1 assistente
operacional (motorista de transportes Coletivos). . .. .. ..ot 37995

Municipio de Santo Tirso
Edital n.° 1203/2015:

Delegacdo de competéncias para a gestao do espago do cidaddo no edificio sede da Freguesia
e para realizagd@o das respetivas obras de adaptagdo .. ......... ... ... .. 37995

Municipio de Sever do Vouga
Aviso n.° 15163/2015:

Mobilidade intercarreiras de Assistente Operacional para Assistente Técnico............ 37995

Municipio de Viana do Alentejo
Aviso n.° 15164/2015:

Delimitag@o das areas de reabilitagdo urbana de Aguiar, de Alcagovas e de Viana do Alentejo 37995

Municipio de Vila Franca de Xira
Aviso n.° 15165/2015:

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para a
constitui¢ao da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado — Assistente
Operacional (area de MECANICA) . . .. .. vttt vttt ettt e 37995

Municipio de Vila Real de Santo Antdnio
Aviso n.° 15166/2015:
Publicacdo de Elaboragdo do Plano de Pormenor do Passeio de Santo Anténio .......... 37995
Aviso n.° 15167/2015:

Publicagdo do Aviso de Abertura do Periodo de Discussdo Publica da Alteragdo ao Plano
Diretor Municipal de Vila Real de Santo Anténio — Defini¢des, Conceitos, Critérios e
Aplicagdes de Normas e Principios Urbanisticos . ... ..., 37996

Uniio das Freguesias de Cristelos, Boim e Ordem
Aviso n.° 15168/2015:
Celebrag@o de contrato . .........o. ittt e 37996

Unido das Freguesias de Santiago do Cacém, Santa Cruz e Sdo Bartolomeu da Serra
Aviso n.° 15169/2015:

Aviso de conclus@o do periodo experimental ... ........ ... ... ... i 37996

Unidio das Freguesias de Sintra (Santa Maria e Sdo Miguel, Sao Martinho e Sio Pedro
de Penaferrim)

Edital n.° 1204/2015:

Proposta de Regulamento do Projeto AMES (Apoio Alimentar, Medicagdo ¢ Emergéncia
Social) para o periodo de 01 de abril de 2016 a 31 de dezembro de 2017 ............... 37996

Freguesia de Varzea dos Cavaleiros
Aviso n.° 15170/2015:

Homologagao do relatdrio do juri que comprova a conclusdo com sucesso do periodo expe-
rimental da trabalhadora Maria Isabel Lopes Farinha para a carreira/categoria de Assistente
TECNICO . o .ttt e 37997

Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés
Aviso n.° 15171/2015:

Lista final de resultados do concurso publico publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n®137,de 16dejulhode 2015 . . . ... . . 37997
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Freguesia de Vila Nova da Barquinha
Aviso n.° 15172/2015:

Aviso de Abertura de Procedimento Concursal — Assistente Operacional . ............. 37997
Edital n.° 1205/2015:
Ordenag@o Herdldica. . ... ... . i e et e e 37998

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada
Aviso n.° 15173/2015:
Publicacdo de lista unitaria de ordenagéo final homologada. . .. ...................... 37999
Aviso n.° 15174/2015:

Aviso de procedimento concursal . ... ... ... 37999

Servigos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras e Amadora
Aviso n.° 15175/2015:
Conclusdo de periodo experimental . .......... ... .. ... i 38001
Aviso n.° 15176/2015:
Conclusdo de periodo experimental . .......... ... .. .. .. i 38001
Aviso n.° 15177/2015:
Conclusdo de periodo experimental . .......... ... .. ... i 38001
Aviso n.° 15178/2015:
Conclusdo de periodo experimental . .......... ... .. ... i 38002
Aviso n.° 15179/2015:
Conclusdo de periodo experimental . .......... ... .. .. .. i 38002

Aviso n.” 15180/2015:

Conclusdo de periodo experimental . .......... ... .. ... i 38002

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Aviso n.° 15181/2015:

Nomeacao de Chefe da Divisdo Municipal de Atendimento e Gestao de Clientes — Dr.* Ana
Sofia Valentim da Conceigdo Arezde Vilhena . ....... ... ... ... ... ... .......... 38002

Aviso n.° 15182/2015:

Nomeacdo de Chefe da Divisdo Municipal de Residuos Sélidos — Eng. Jodo Antonio de
Almeida Pinto Cardoso . . . .. ..ottt 38002

PARTE J1 Municipio de Fronteira
Aviso n.° 15183/2015:

Procedimento concursal para cargo de diregdo intermédiade 3.°grau. .. ............... 38003

Municipio de Montemor-0-Novo
Aviso (extrato) n.° 15184/2015:

Abertura de procedimento concursal para provimento, em comissdo de servigo, de cargo
de direcdio intermédia de 2.° grau/Chefe da Divisio de Apoio Operacional, Obras, Aguas e
SANEAMENTO . . . .. ..o 38003

Aviso (extrato) n.’ 15185/2015:

Abertura de procedimento concursal para provimento, em comissao de servigo, de cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau/Chefe da Divis@o Soécio Cultural .. .................... 38003

Municipio de Paredes
Aviso (extrato) n.° 15186/2015:

Abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de direcdo intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisdo de Policia Municipal. . . ........... ... .. ... .. ... ... 38003
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Ministério das Financas
Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico:

Acordo coletivo de trabalho n.° 330/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Junta de Freguesia de Corroios e
O STAL .o 38004
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PARTE C
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento
Regional do Algarve

Aviso (extrato) n.° 15114/2015

Foi apresentada pela Camara Municipal de Aljezur, ao abrigo do
n.° 1 do artigo 10.° e da conjugag@o dos artigos 15.° e 16.° do Decreto-
-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na sua redagdo atual (Regime
Juridico da Reserva Ecologica Nacional — RJREN), uma proposta
de alterag@o da delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional (REN)
do municipio de Aljezur, aprovada pela Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 162/96, de 19 de setembro, alterada pela Portaria
n.° 595/2010, de 29 de julho, e pelo Aviso (extrato) n.® 1948/2015,
de 20 de fevereiro.

A proposta de alteragdo da delimitagao da REN, foi promovida em
simultdneo com a 4.* altera¢@o ao Plano Diretor Municipal de Aljezur,
que teve como objetivo resolver discrepancias entre os diferentes
elementos cartograficos que suportam a gestdo territorial, introduzir
ajustamentos cartograficos com vista & compatibilizagdo com outros
instrumentos de gestdo territorial ¢ adequar a delimitagdo da REN
a realidade biofisica e a ocupagdo efetiva dos aglomerados urbanos
existentes.

Esta alteragdo, elaborada a escala 1/10 000, em suporte digital, com-
preende a exclusdo de areas da REN no interior dos perimetros urbanos
e a adi¢ao de novas areas de REN, face aos valores ecologicos e riscos
naturais em presenca.

A proposta inicial foi apreciada em sede de conferéncia de ser-
vigos (CS), conforme previsto no artigo 11.° do RJREN, em que
se pronunciaram a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Algarve, a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., a
Direcao-Geral do Territdrio, o Instituto de Conservagao da Natureza
e das Florestas, 1. P., e a Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas
do Algarve.

Como resultado das posi¢des transmitidas na CS, seguiu-se um pro-
cesso de concertagdo com as entidades que colocaram objegdes, do
que resultou a apresentacdo de uma proposta reformulada, a qual foi
aprovada pela Comissao de Coordenacéo e Desenvolvimento Regional
do Algarve, a 4 de junho de 2015, nos termos previstos no n.° 13 do
artigo 11.° do RJREN.

Assim:

Considerando o disposto no Decreto-Lein.° 166/2008, de 22 de agosto,
alterado e republicado pelo Decreto-Lein.® 239/2012, de 2 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de
julho, e pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, torna-se publico
o0 seguinte:

1 — Foi aprovada a alteragdo da delimitagdo da Reserva Ecologica
Nacional do municipio de Aljezur, com as areas a excluir e a incluir
identificadas nos quadros, que integram o Anexo I ao presente aviso,
bem como nas 16 plantas, que integram o Anexo I1.

2 — O respetivo processo administrativo podera ser consultado na
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve e,
oportunamente, as referidas plantas, os quadros de exclusdes e inclusoes,
bem como a memoria descritiva poderdo ser acedidos via internet, na
pagina da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Algarve, sendo que esta delimitacdo em vigor, também sera dispo-
nibilizada no sitio da internet da Cadmara Municipal de Aljezur e no
Sistema Nacional de Informagdo Territorial (SNIT), da Diregao-Geral
do Territorio.

24 de novembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Comunicagéo,
Gestao Administrativa e Financeira, Ana Liicia Guerreiro.

ANEXO I

Delimitagao da Reserva Ecolégica Nacional (REN)
do municipio de Aljezur
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Diregao-Geral do Patriménio Cultural

Aviso n.° 15115/2015

Conclusio com sucesso de periodo experimental

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Jorge Alberto Morim Duarte con-
cluiu com sucesso o seu periodo experimental de fungdo na carreira/
categoria de assistente técnico na sequéncia de celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com esta
Direcao-Geral, obtendo uma avaliagdo final de 16,48 valores no termo
do processo de avalia¢do, homologado por despacho de 25-09-2015 do
Exmo. Sr. Subdiretor-Geral, contando o tempo de duragio para efeitos
da atual carreira e categoria.

25 de novembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
209209769

Aviso n.° 15116/2015

Conclusio com sucesso de periodo experimental

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que José Joaquim das Neves Oliveira
Mateiro concluiu com sucesso o seu periodo experimental de fungio
na carreira/categoria de assistente técnico na sequéncia de celebracdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com esta Direcdo-Geral, obtendo uma avaliagdo final de 13,28 valo-
res no termo do processo de avaliagdo, homologado por despacho de
03-08-2015 do Exmo. Sr. Subdiretor-Geral, contando o tempo de duragio
para efeitos da atual carreira e categoria.

25 de novembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Planca-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
209209793

Aviso n.° 15117/2015

Conclusio com sucesso de periodo experimental

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Maria Cecilia Francisco Correia
concluiu com sucesso o seu periodo experimental de fungao na carreira/
categoria de assistente técnico na sequéncia de celebragao de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com esta
Diregao-Geral, obtendo uma avaliagdo final de 13,80 valores no termo
do processo de avaliagdo, homologado por despacho de 03-08-2015 do
Exmo. Sr. Subdiretor-Geral, contando o tempo de duragio para efeitos
da atual carreira e categoria.

25 de novembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
209209825

Aviso n.° 15118/2015

Conclusio com sucesso de periodo experimental

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Sandra Peres Baptista Rodrigues
concluiu com sucesso o seu periodo experimental de fungao na carreira/
categoria de assistente técnico na sequéncia de celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com esta
Direcao-Geral, obtendo uma avaliagdo final de 12,34 valores no termo
do processo de avaliagdo, homologado por despacho de 10-09-2015 do
Exmo. Sr. Diretor-Geral, contando o tempo de duragédo para efeitos da
atual carreira e categoria.

25 de novembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
209210123

Aviso n.° 15119/2015

Conclusiio com sucesso de periodo experimental

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que Maria Elizabeth Soromenho Alves
concluiu com sucesso o seu periodo experimental de fungao na carreira/
categoria de assistente técnico na sequéncia de celebragdo de contrato
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de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com esta
Direcao-Geral, obtendo uma avaliagdo final de 15,50 valores no termo
do processo de avaliagdo, homologado por despacho de 14-10-2015 do
Exmo. Sr. Subdiretor-Geral, contando o tempo de duragdo para efeitos
da atual carreira e categoria.

25 de novembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
209209874

Aviso n.° 15120/2015

Conclusido com sucesso de periodo experimental

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Maria Lurdes Ricardo Cristovao
Especial concluiu com sucesso o seu periodo experimental de funcdo
na carreira/categoria de assistente técnico na sequéncia de celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com esta Diregdo-Geral, obtendo uma avaliagdo final de 14,24 valo-
res no termo do processo de avaliagdo, homologado por despacho de
03-08-2015 do Exmo. Sr. Subdiretor-Geral, contando o tempo de duragio
para efeitos da atual carreira e categoria.

25 de novembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
209209988

Aviso n.° 15121/2015

Conclusido com sucesso de periodo experimental

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Miguel Simdes Baptista con-
cluiu com sucesso o seu periodo experimental de fungdo na carreira/
categoria de assistente técnico na sequéncia de celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com esta
Diregao-Geral, obtendo uma avaliagio final de 15,60 valores no termo
do processo de avaliagdo, homologado por despacho de 11-08-2015 do
Exmo. Sr. Subdiretor-Geral, contando o tempo de duragdo para efeitos
da atual carreira e categoria.

25 de novembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
209210034

Aviso n.° 15122/2015

Conclusido com sucesso de periodo experimental

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Sandra Maria Henriques Florindo
Martins concluiu com sucesso o seu periodo experimental de fungao
na carreira/categoria de assistente técnico na sequéncia de celebragido
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com esta Diregdo-Geral, obtendo uma avaliagdo final de 15,50 valo-
res no termo do processo de avaliagdo, homologado por despacho de
14-10-2015 do Exmo. Sr. Subdiretor-Geral, contando o tempo de duragio
para efeitos da atual carreira e categoria.

25 de novembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
209210107

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 15605/2015

Delegaciio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 135/99, de
22/04, e do artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT) e com vista a gestdo
global das atividades deste Servigo de Finangas, delego:

I — Chefia

Da 1.7 Secgdo (Tributag@o do Patriménio) — Chefe de Finangas Ad-
junta, em regime de substituicdo, Rosa Maria Gongalves Fecha, Técnica
de Administra¢do Tributaria — nivel 2;
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Da 2.* Seccao (Justica Tributaria e Tributagdo do Rendimento e
Despesa) — Chefe de Finangas Adjunta, Maria Clara de Jesus Velhas
Soares Fontoura Alves, Inspetora Tributaria — nivel 2; e

Da 3.% Sec¢do (Cobranga) — Chefe de Finangas Adjunto, em regime
de substituicdo, Joaquim Manuel Teixeira Dias, Técnico de Administra-
¢do Tributaria Adjunto — nivel 3.

Aos trabalhadores antes assinalados compete:

a) Exercer as fungdes que lhes sejam atribuidas pelos superiores
hierarquicos;

b) Atenta a chefia que lhes esta conferida, assegurar o funcionamento
da respetiva sec¢do nos moldes previstos no artigo 93.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio; e

¢) Tendo em linha de conta o conteudo do que se vai assinalar, dili-
genciar no sentido da sua efetiva e cabal concretizacdo.

IT — Atribuigdo de competéncias
1 — De carater geral

a) Exercer a gestdo da sec¢do, designadamente no que tange a coorde-
nagdo e controlo de todos os servigos que lhe estdo afetos, assim como
tomar as medidas adequadas para que o atendimento aos contribuintes
se faga de forma célere, urbana e eficaz, privilegiando o atendimento
personalizado, e com respeito pelas regras da prioridade previstas no
artigo 9.° do decreto-lei 135/99, de 22/04;

b) Cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade de guardar sigilo, con-
forme estabelecido no artigo 64.° da LGT;

¢) Despachar, ordenar o registo e autuar os processos de qualquer
natureza, relativos ao servigo da secgio;

d) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢des ¢ exposi-
¢des, para apreciacdo e decisdo superior;

e) Informar os recursos hierarquicos em matéria tributaria;

f) Assinar os mandados de notificacdo, as notificagdes a efetuar por
via postal e as ordens de servigo, a cumprir pelo Servigo Externo;

g) Proceder oficiosamente as anulagdes que se mostrarem devidas;

h) Providenciar para que sejam prestadas, com prontiddo, todas as
respostas e informacdes pedidas pelas diversas entidades e contribuintes;

i) Verificar e controlar os servigos, para que sejam respeitados os
prazos fixados, quer legalmente, quer pelas instancias superiores;

J) Assinar a correspondéncia da sec¢do que tenha carater de mero ex-
pediente, com excegdo da dirigida a Dire¢ao de Finangas ou a entidades
superiores ou equiparadas, bem como a outras entidades estranhas a
Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) de nivel institucional relevante;

k) Proferir despachos de mero expediente diario, incluindo os da
distribuigao de certiddes, de cadernetas prediais e controlo da respetiva
cobranga de emolumentos, assim como a remessa atempada das certiddes
requeridas pelos Tribunais, excetuando desta delegagdo os casos em que
haja lugar a indeferimento;

/) Promover a distribuicdo de instrugdes pela seccdo e zelar pela
organizagdo e conservacdo do arquivo dos documentos respeitantes
a mesma;

m) Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem como
a elaboracg@o de relagdes, tabelas, mapas de auxilio estatistico e outros,
de modo a que seja assegurada a sua remessa atempada as entidades
destinatarias;

n) Exercer agdo formativa, incluindo a das diversas aplica¢des infor-
maticas, junto dos respetivos trabalhadores;

0) Controlar a assiduidade, faltas e licenca dos trabalhadores da
seccdo e autorizar a auséncia do servigo dos mesmos, por motivos que
se entenda justificados;

p) Atentar na boa pratica de uso dos bens de equipamento, zelando
pela sua manuteng@o racional e ndo abusiva utilizacéo;

q) Promover o registo dos Pedidos de Redugdo de Coima (PRC) a que
se referem as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 29.° do RGIT;

r) Levantar autos de noticia, conforme competéncia a que se refere a
alinea i) do artigo 59.° do RGIT;

s) Extrair certiddes de divida quando, decorrido o prazo de notificagao,
0 pagamento ndo tenha sido efetuado;

) No ambito da secgdo, garantir que, quando solicitado, o livro de
reclamacdes a que se refere a Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 189/96, de 31 de outubro, seja imediatamente facultado aos contri-
buintes, devendo promover todas as diligéncias e procedimentos com
vista a instrugao e sua remessa as entidades a que se destinam;

u) Dentro de cada secgo, conferir a conformidade das restituigdes
efetuadas no sistema de restitui¢des e pagamentos.

2 — De carater especifico
2.1 — Na Chefe de Finangas Adjunta, em regime de substitui¢do, Rosa
Maria Gongalves Fecha, que chefia a Sec¢do do Patrimonio:

a) Apreciar e decidir sobre os pedidos de retificagdo de areas e con-
frontagdes, excetuando os casos em que haja lugar a indeferimento;
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b) Apreciar e decidir as reclamagdes referidas no artigo 130.° do
Cédigo do IMI, excetuando os casos em que haja lugar a indeferimento;

c) Apreciar e decidir os processos de isencdo de IMI, excetuando os
casos em que haja lugar a indeferimento;

d) Coordenar e fiscalizar o trabalho respeitante as avaliagdes de pré-
dios urbanos e risticos, incluindo todo o processado inerente a efetivagio
das segundas avaliagdes;

e) Controlar e fiscalizar o servigo de conservagdo de matrizes, desig-
nadamente as alterag¢des e inscri¢des matriciais;

/) Controlar e fiscalizar os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente Camaras Municipais, Notarios, Servigos de Finangas;

2) Fiscalizar e controlar as liquidagdes de anos anteriores;

h) Controlar todo o servigo informatico inerente ao IMI;

i) Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isencdo de
IMT;

J) Controlar e fiscalizar todas as isengdes reconhecidas, nomeadamente
as referidas no artigo 11.° do IMT, para efeitos de caducidade;

k) Promover a liquidagdo adicional do imposto nos termos do ar-
tigo 31.° do IMT, sempre que necessario;

[) Apreciar e decidir sobre os pedidos de retificagdo dos termos de
declaragdo mod. 1 de IMT;

m) Assinar todos os documentos necessarios a instrugao e conclusao
dos processos de liquidagdo de Imposto do Selo, controlando a sua
conformidade;

n) Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogagdo de prazo a que
se refere o n.° 5, do artigo 26.° do Cdédigo do Imposto do Selo;

0) Promover a extragdo de copias para avaliagdo de bens imoveis
omissos ou inscritos sem valor patrimonial, assim como a apresentagao
da respetiva declaragdo modelo 1 do IMI, quando necessaria;

p) Fiscalizar, com recurso aos meios automaticos ou em suporte de
papel, postos & disposi¢@o dos servigos, o cumprimento das disposi¢des
legais por parte dos beneficiarios das transmissdes, promovendo a atua-
lizagdo, automatica ou manual, dos elementos matriciais.

2.2 — Na Chefe de Finangas Adjunta, Maria Clara de Jesus Velhas
Soares Fontoura Alves, que chefia a Seccdo de Justiga Tributaria e de
Tributagdo do Rendimento e Despesa:

2.2.1 — Justi¢a Tributaria

a) Orientar, coordenar e controlar todos os atos necessarios a execugao
do servigo relacionado com os processos de execugdo fiscal, zelando e
promovendo a rapida conclusdo dos mesmos;

b) Proferir, no ambito da execugao fiscal, os despachos para o registo,
autuacdo e instru¢do dos processos e praticar todos os atos a eles respei-
tantes, ou com eles relacionados, incluindo a extingdo por pagamento
ou anulagdo e o0 pagamento em prestagdes, com excegdo dos despachos
a proferir nos processos respeitantes as seguintes matérias:

bl) Marcagdo de vendas judiciais incluindo a designagdo da mo-
dalidade de venda dos bens penhorados, fixagdo de valores base para
venda, e abertura de propostas em carta fechada para adjudicagido dos
bens penhorados;

b2) Vendas por negociagio particular;

b3) Efetivagdo do instituto da reversao incluindo a apreciagdo do
direito de audig@o;

b4) Apreciacgdo das petigdes apresentadas no ambito dos processos
de execucdo fiscal, que ndo sejam de mero expediente;

b5) Declarag@o da extingéo da execug@o que envolva o levantamento
de penhora sujeita a registo;

b6) Declaragdo em falhas ou reconhecimento do instituto da pres-
Ccrigdo nos processos executivos cuja quantia exequenda seja superior
a5 000,00 €; ¢

b7) Decisdo da suspensdo do processo executivo, quando dependa
da prestagdo de garantia.

¢) Assinar despachos de registo e autuagéo de processos de reclamagao
graciosa e promover a instrugdo dos mesmos, praticando todos os atos
a eles respeitantes ou com eles relacionados;

d) Promover o registo e autuagdo dos processos de oposi¢do, impug-
nagdo, embargos de terceiros, excluindo o seu envio ao tribunal, do ato
que lhe tenha dado fundamento;

e) Promover o registo e autuagdo dos processos de reclamagao pre-
vistos no artigo 276.° do CPPT;

f) Mandar registar e autuar os pedidos de redugéo de coima, previstos
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 29.° do RGIT, e os processos de contraor-
denacado fiscal, dirigir a instru¢@o e a investigagao dos mesmos e praticar
todos os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados, incluindo a
execucdo das decisdes proferidas, com excegdo da fixagdo, dispensa e
atenuagdo especial das coimas;

2) Coordenar e controlar a rececdo e aplicagao de fundos e outros
valores remetidos a este Servigo;
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h) Controlar todo o servigo externo a realizar por trabalhadores na
area das execucdes fiscais;

i) Promover a passagem de certiddes e consequente remessa aos tri-
bunais ou servigos de finangas competentes, no dmbito da reclamagio
de créditos, da insolvéncia ou penhora de remanescentes (cf. artigo 81.°
do CPPT);

j) Confirmar as restituigdes efetuadas no sistema de restituigdes e
pagamentos;

k) Controlar o reconhecimento do direito a beneficios fiscais (ar-
tigo 13.° do EBF), através do Sistema do Controlo de Beneficios Fis-
cais;

/) Promover o registo e autuagio dos autos de apreensido de mercado-
rias em circulagdo, de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003,
de 11 de julho;

m) Promover a atempada execugdo das decisGes proferidas em pro-
cessos judiciais;

n) Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos, apos as notificagdes efetuadas face a alteragdo/
fixacdo do rendimento coletavel/imposto e promover a sua remessa célere
a Diregdo de Finangas, nos termos legalmente estabelecidos.

2.2.2 — Tributagdo do Rendimento e Despesa

a) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto sobre
o valor acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e prati-
car todos os atos necessarios a execucdo do servigo referente ao citado
imposto, bem como a fiscalizagdo relativa ao REPR, incluindo a recolha
de toda a informag@o para o sistema informatico do IVA, com excegao
da decisdo de cessagao oficiosa;

b) Apreciar, decidir e certificar as renuncias a isengdo do IVA, a que
se refere o n.° 6 do artigo 12.° do CIVA;

¢) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto sobre
os rendimentos das pessoas singulares (IRS) e imposto sobre o rendi-
mento das pessoas coletivas (IRC) e promover todos os procedimentos
e praticar os atos necessarios a execucdo do servico referente aos in-
dicados impostos e fiscalizagdo dos mesmos, com base nos elementos
disponiveis e existentes no Servigo, bem como, decidir e concluir os
processos constantes na gestdo de divergéncias;

d) Orientar a recegdo, a visualizagdo, o loteamento, a recolha e a
remessa, quando for caso disso, das declaragdes de IR apresentadas no
Servigo de Finangas;

e) Coordenar e promover os procedimentos relacionados com o ca-
dastro tnico, com excecdo da decisdo de cessacdo oficiosa e alteragdo
de dados relacionados com o niimero de identificagdo fiscal (NIF).

2.3 — No Chefe de Finangas Adjunto, em regime de substituicao,
Joaquim Manuel Teixeira Dias, que chefia a Sec¢do de Cobranga:

a) Praticar todos os atos de modo a coordenar e controlar todo o servigo
relacionado com o imposto unico de circulagdo (IUC);

b) Deferir os pedidos de isengdo de IUC e informar aqueles em que
a competéncia para a decisdo nao ¢ do chefe de finangas;

¢) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes
as receitas do Estado, cuja liquida¢do nio seja da competéncia da AT,
incluindo as reposigoes;

d) Coordenar e controlar a liquida¢do do imposto do selo na apresen-
tacdo dos contratos de arrendamento e promover o seu arquivo;

e) Coordenar e controlar a rececdo, o registo e o arquivo da declaracdo
Modelo 2 de Imposto do Selo;

/) Coordenar e controlar o servigo respeitante ao NIF;

g) Promover a requisi¢do de impressos e a sua organizagdo perma-
nente;

h) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao expediente e ao
pessoal, designadamente no que concerne ao controlo e averbamento do
livro de ponto, no que se refere a faltas e licengas, elaborag@o do plano
de férias e pedidos de verificagdo domiciliaria de doenca;

i) Coordenar e controlar o servigo de entradas.

III — Observagdes

a) O delegante signatario conserva, nomeadamente, os poderes pre-
vistos no artigo 49.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, de-
signadamente:

al) O de poder chamar a si, em qualquer momento ¢ sem formalismos,
a tarefa de resolug@o dos assuntos que entender convenientes, sem que
isso implique derrogagao, ainda que parcial, do presente despacho;

a2) A diregdo e controlo dos atos delegados; e

a3) A modificag@o ou revogacao dos atos praticados pelos titulares
da delegacdo;

b) Em todos os atos praticados no exercicio transferido da competén-
cia, o delegado fara expressa mengao dessa situag@o, utilizando a expres-
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sdo «Por delegagdo do Chefe do Servigo de Finangas, a(o) Adjunta(o)»,
com indicacdo da data em que foi publicada a presente delegacdo,
identificando o respetivo numero do DR e do aviso publicado;

c) Nas faltas, auséncias e ou impedimentos do delegante, a sua su-
pléncia sera assumida por cada um dos Chefes de Finangas Adjuntos
segundo a seguinte ordem:

cl) Chefe da2.* Sec¢do, Maria Clara de Jesus Velhas Soares Fontoura
Alves;

c2) Chefe da 1.* Secc¢do, Rosa Maria Gongalves Fecha; e

c3) Chefe da 3.* Sec¢do, Joaquim Manuel Teixeira Dias.

Na eventualidade de auséncia simultinea de todos os trabalhadores
antes referidos, a supléncia far-se-a tendo em conta o que para o efeito
dispde o artigo 42.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

IV — Producdo de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de novembro de 2015,
ficando por este meio ratificados, todos os atos entretanto praticados,
no ambito desta delegacdo de competéncias.

10 de novembro de 2015. — O Chefe do Servigo de Finangas de Vale
de Cambra, José Antonio da Costa Moreira da Rocha.
209213089

Despacho n.° 15606/2015

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 04/2015, de 07 de
janeiro, e artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, e com vista a gestdo global
das tarefas deste servigo, o chefe do servigo de finangas de Espinho
delega no chefe de financas adjunto — CFA — a seguir indicado as
competéncias proprias que se vao enunciar.

1 — Chefia

Da 3.* Secgdo — Justiga Tributaria — CFA — José Manuel Filomeno
Reis Cardoso — TAT 2.

Ao trabalhador antes identificado compete:

a) Exercer fungdes que, pontualmente lhe sejam atribuidas pelos seus
superiores hierarquicos;

b) Assegurar e exercer agdo formativa e disciplinar relativamente
aos trabalhadores subordinados, devendo os mesmos desempenhar as
fungdes nos moldes previstos no artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.°42/83, de 20 de maio; e

¢) Tendo em linha de conta o conteudo do que se vai assinalar, dili-
genciar no sentido da sua efetiva e cabal concretizagao.

2 — Atribuicdo de competéncias
2.1 — De carater geral

a) Tomar as providéncias necessarias para que os contribuintes sejam
atendidos com prontiddo e qualidade.

b) Cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade de guardar sigilo de
harmonia com o estabelecido no principio da confidencialidade enun-
ciado no artigo 64.° da Lei Geral Tributaria.

¢) Despachar e ordenar registo e autuacdo de processos de qualquer
natureza relativos ao servigo da secg@o.

d) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢des € exposi-
¢Oes para apreciagdo e decisdo superior.

e) Instruir, informar e dar parecer nos recursos hierarquicos.

/) Assinar as notificagdes a levar a cabo pela via postal.

g) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades e contribuintes,
utilizando, sempre que possivel a via eletronica, bem como o e-balcdo
disponivel no Portal das Finangas.

h) Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados os
prazos fixados quer legalmente, quer hierarquicamente.

i) Controlar a execugdo do servico afeto a sec¢ao de modo a que sejam
alcancados os objetivos previstos no SIADAP.

) Assinar a correspondéncia, com excegao da dirigida a direcdo de
finangas ou a entidades superiores ou equiparadas, bem como a outras
estranhas a autoridade tributaria e aduaneira, mas de nivel institucional
relevante.

k) Proferir despachos de mero expediente diario, incluindo os de dis-
tribui¢do de certiddes, bem como a remessa atempada das informagdes
e certiddes requeridas pelos Tribunais, excetuando os casos em que haja
lugar a indeferimento.

/) Promover a distribuig¢@o de instrugdes pela seccdo, bem como a
organizagao e conservacgdo do arquivo dos documentos respeitantes a
sua sec¢ao;
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m) Coordenar e controlar a execugdo do servico mensal, bem como
a elaborag@o de relagdes, tabelas, mapas de auxilio contabilistico e ou-
tros, de modo que seja assegurada a sua remessa atempada as entidades
destinatarias.

n) Pugnar pela boa utilizagdo e pelo bom funcionamento de todos
os bens e equipamentos, acompanhando e verificando a sua instalagao,
manutengao e reparacao;

0) Extracao de certiddes de relaxe, se necessario, quando, decorrido
o prazo de notificagdo, o pagamento ndo tiver ocorrido voluntaria-
mente.

p) Exercer a ag@o formativa junto dos respetivos trabalhadores, man-
tendo a ordem e a disciplina na sec¢@o a seu cargo, controlando a assi-
duidade, as faltas e as férias.

2.2 — De carater especifico

a) Orientar, coordenar e controlar todo o servico relacionado com os
processos e execugdo fiscal, depositando especial atengao no objetivo
da cobranga coerciva.

b) Orientar, coordenar e controlar os processos de contra ordenagao,
impugnagao, oposi¢ao, embargos de terceiros e reclamagdo de créditos,
tomando as medidas necessarias a sua rapida conclusdo ou remessa ao
Tribunal.

¢) Orientar, coordenar e controlar os processos de reclamacdo gra-
ciosa, providenciando as medidas necessarias a sua rapida decisdo e
conclusdo, ou remessa a diregdo de finangas para os mesmos fins quando
for o caso.

d) Mandar registar e autuar os processos de execugao fiscal, proferir
despachos para a sua instrugao e praticar todos os atos ou termos que,
por lei, sejam da competéncia do chefe do servigo de finangas, incluindo
a extingdo por pagamento ou anulagdo, com excegdo de:

d.1) Declarar extinta a execug@o e ordenar o levantamento da penhora
nos caos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

d.2) Decidir a venda de bens penhorados por qualquer das formas
legalmente previstas;

d.3) Aceitar as propostas dos bens postos a venda;

d.4) Decidir os pedidos de pagamento em prestagdes, bem como fixar
e apreciar as garantias.

e) Mandar registar e autuar os processos de contra ordenagao fiscal,
dirigir a instrugdo e investigacdo dos mesmos, e praticar todos os atos
a eles respeitantes, incluindo a execugdo das decisGes proferidas, com
excecdo da fixag@o das coimas, dispensa ou atenuacdo especial das
mesmas, reconhecimento de causa extintiva do procedimento e inqui-
ri¢ao de testemunhas.

/) Mandar autuar os processos de embargos de terceiros, oposi¢do
judicial e reclamacgao de créditos e praticar todos os atos a eles res-
peitantes.

g) Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos re-
lacionados com os processos de impugnagao judicial, praticando os atos
necessarios da competéncia do chefe do servigo de finangas, incluindo
a execucdo das decisdes neles proferidas, com exclusdo da revogacao
do ato impugnado prevista no artigo 112.° do CPPT.

h) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais.

i) Programar e controlar o servigo externo relacionado com a justiga
tributaria incluindo as notificagdes pessoais.

J) Mandar expedir cartas precatorias.

k) Promover, controlar e acompanhar a boa gestdo do sistema de
restituicdes e pagamentos.

/) Promover a analise da informagao de controlo e gestao da divida
executiva, bem como acompanhar o registo informatico das comunica-
¢oes dos processos de insolvéncia.

m) Acompanhar a instauragdo dos autos de apreensdo de mercadorias
em circulagdo de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de novembro, bem como apreciar as contestagdes apresentadas no
ambito da audigdo prévia.

3 — Observagdes

3.1 — O delegante signatario conserva os poderes previstos no
artigo 49.° do Codigo do Procedimento Administrativo, designada-
mente:

a) Chamamento a si, em qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa da resolugdo dos assuntos que entender convenientes, sem que
isso implique derrogacdo, ainda que parcial, da presente delegacdo de
competéncias.

b) A diregdo e controlo sobre os atos delegados.

¢) A modificagdo ou revogagao dos atos praticados pelo delegado.

3.2 — Em todos os atos praticados no exercicio transferido da compe-
téncia, o delegado fara a mengao expressa dessa competéncia utilizando
a expressdo «Por delegagdo do chefe de finangas, o adjuntoy, ou outra
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equivalente, com a indicagdo da data e do nimero em que foi publicada
a presente delegagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

3.3 — Nas faltas, auséncias ou impedimentos do delegante, a suplén-
cia sera assumida por cada um dos CFA, segundo a seguinte ordem:

3.3.1 — José Manuel Filomeno Reis Cardoso;

3.3.2 — Maria Jodo Abreu Batista Freitas;

3.3.3 — Madalena Maria Campos Resende;

3.3.4 — Albino Candido Fidalgo Dias Pinheiro.

Na eventualidade de auséncia simultanea de todos os trabalhadores
antes referidos, a supléncia far-se-a tendo em conta o que para o efeito
dispde o artigo 42.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Produgao de efeitos

O presente despacho produz efeitos desde o dia 01 de novembro de
2015, ficando desta forma ratificados todos os atos ou decisdes entretanto
proferidos sobre as matérias ora objeto de delegagio.

10 de novembro de 2015. — O Chefe do Servi¢o de Finangas de
Espinho, José Maria Soares Peixoto Novo.
209212879

Despacho n.° 15607/2015

Delegagio de competéncias

Nos termos do disposto no artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, 44.°
a 49.° do Codigo do Procedimento Administrativo e 94.° do Decreto
Regulamentar n.® 42/83, de 20 de maio, o chefe do Servigo de Finangas
de Barcelos, Fernando Fernandes da Silva, delega nos chefes de finangas
adjuntos de nivel 1, a competéncia para a pratica dos atos proprios das
suas fungdes, relativamente aos servigos e areas a seguir indicados:

1 — Chefia das Secgoes

1.* Sec¢do — Patrimonio

Pedro Jorge Matos Silva Corréa, TAT2, chefe de finangas adjunto.

2.* Sec¢do — Rendimento e Despesa e Contencioso Tributario

Maria Sacramento Pedrosa Miranda Matos, TAT2 — chefe de finangas
adjunta em regime de substituigao.

3.2 Sec¢do — Justiga Tributaria

José Costa Gongalves, TAT2, chefe de finangas adjunto em regime
de substituigdo.

4.* Secgdo — Cobranga

Gil Pereira Monteiro, TAT2, chefe de finangas adjunto em regime
de substituigdo.

2 — Atribuicao de Competéncias

Aos chefes das secgdes, sem prejuizo das fungdes que pontualmente
lhes venham a ser atribuidas pelo chefe do Servico de Finangas ou seus
superiores hierarquicos, bem como da competéncia que lhes atribui
o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio, de
assegurar sob orientacdo e supervisdo, o funcionamento das Sec¢des
e exercer a adequada agdo formativa e disciplinar relativamente aos
trabalhadores, competira:

2.1 — De Carater Geral

a) Assinar toda a correspondéncia expedida, incluindo correio eletro-
nico, salvo a de carater institucional, nomeadamente a que for dirigida as
Diregdes de Finangas, Autoridade Tributaria e Aduaneira, Secretaria de
Estado dos Assuntos Fiscais, Ministério das Finangas e da Administragdo
Publica e outras entidades de reconhecido valor hierarquico;

b) Solicitar aos servigos de inspegdo tributaria todas as informagoes
necessarias para o apuramento da matéria de facto posta em causa pelos
contribuintes nas suas petigdes, para posterior apreciagio;

¢) Verificar e controlar os servigos para que sejam respeitados os
prazos legalmente fixados ou determinados superiormente;

d) Despachar os pedidos de certiddo aos trabalhadores, controlando as
contas dos emolumentos e fiscalizagdo das isen¢des concedidas;

e) Informar e dar o respetivo parecer sobre quaisquer peticdes, ex-
posigdes ou reclamagdes, para decisdo no servico de finangas e decisdo
superior;

f) Organizar e manter em boa ordem o arquivo de todos os servigos e
impressos respeitantes a sec¢do da sua responsabilidade;

g) Coordenar e controlar a execugdo do servico mensal a cargo da
sec¢do e assegurar a remessa atempada as entidades destinatarias;

h) Providenciar para que sejam executados e respondidos com pron-
tidao, todos os pedidos solicitados pelas diversas entidades;

i) Assinar os mandados de notificacéo e de citacdo emitidos em meu
nome bem como as notificagdes a efetuar por via postal;

) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes do servigo
sejam atendidos com prontiddo, gentileza e maxima qualidade;

k) Controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licengas dos traba-
lhadores em servigo na respetiva sec¢ao, excetuando a justificacdo de
faltas e a concessdo de férias;
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/) Facultar, quando solicitado, o livro de reclamagdes a que se refere
a Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 189/86, de 31 de outubro, ou
em alternativa, disponibilizar o equipamento informatico para elaboragido
da reclamagdo através da aplicagdo SIRES.

2.2 — De Carater Especifico

1.2 Secgdo — Patrimoénio

No adjunto, em regime de substitui¢do, Pedro Jorge Matos Silva
Corréa

a) Coordenar, orientar e controlar todo o servigo referente ao IMI;

b) Despachar todas as reclamagdes administrativas, nomeadamente
as apresentadas nos termos do artigo 130.° do CIMI, pedidos de reti-
ficagdo e verificagdo de areas, promovendo todos os procedimentos e
atos necessarios para o efeito, incluindo a decisdo, exceto nos casos de
indeferimento;

¢) Controlar a recegdo e recolha informatica das declaragdes modelo 1
de IMI;

d) Controlo e conferéncia dos processos de isengdo de IMI e fisca-
lizagdo das isengdes concedidas, assinando os termos e atos que lhes
digam respeito, exceto nos casos de indeferimento;

e) Controlo e conferéncia das suspensdes de tributagdo de IMI nos
termos das alineas d) e e) do n.° 1 do artigo 9.° do CIMI, assinando os
termos e atos que lhes digam respeito, exceto nos casos de indeferi-
mento;

/) Controlar e fiscalizar os elementos provindos de outras entidades,
nomeadamente servigos de finangas, municipios, notarios e conserva-
torias;

g) Coordenar, orientar e controlar todo o servigo referente ao IMT;

h) Controlar a rececdo e processamento informatico da declaragéo
modelo 1 de IMT;

i) Instruir e informar quando necessario, os pedidos de isencdo de
IMT;

J) Promover a liquidagdo adicional do imposto nos termos do ar-
tigo 31.°, sempre que necessario;

k) Coordenar, orientar e controlar todo o servigo referente ao Imposto
do Selo;

/) Assinar todos os documentos necessarios a instru¢ao e conclusdo
dos processos de liquidagao, incluindo requisi¢des de servigo a inspecao
tributaria;

m) Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogagdo de prazo a que
se refere o n.° 5 do artigo 26.° do CIS;

2.2 Secgdo — Rendimento e Despesa e Contencioso Tributario
Na adjunta, em regime de substitui¢do, Maria Sacramento Pedrosa
Miranda Matos

a) Orientagdo e controlo da rececdo, visualizagdo, registo prévio,
recolha e tratamento informatico das declaragdes modelos 3 de IRS
apresentadas pelos contribuintes, assegurando sempre o0 rigoroso cum-
primento de prazos de liquidagdo ou outros que superiormente sejam
determinados;

b) Controlo e fiscalizag@o de todo o servigo relacionado com IRS e
IRC, cumprindo e fazendo cumprir os prazos de liquidagio;

¢) Emissdo de parecer, quando necessario, das exposigdes e pedidos
de informagdo apresentados pelos contribuintes;

d) Instrugdo e recolha dos DCU’s, incluindo despacho de autorizagéo
da sua recolha, no ambito dos impostos sobre o rendimento e de acordo
com as competéncias nesta area atribuidas aos servigos locais;

e) Coordenar a instrugao dos processos de Divergéncias de IRS/Con-
trolo de Faltosos, conforme metodologia superiormente definida, proferir
decisdo, exceto em caso de indeferimento;

/) Controlo e fiscalizagdo de todo o servigo relacionado com este
imposto, cumprindo e fazendo cumprir rigorosamente os prazos de
liquidagao superiormente determinados;

2) Controlo das liquidagdes cuja competéncia seja do servigo de
finangas;

h) Controlo e emissao das restituicdes de IVA da competéncia do
servico de finangas e emissao e recolha do modelo 344;

i) Instrucdo e informagdo, com emissao de parecer, quando necessario,
das exposicdes e pedidos de informagdo apresentados pelos contri-
buintes;

) Supervisionar as aplica¢des informaticas SCO e SICAT;

k) Mandar registar e autuar os processos de contraordenagao fiscal,
dirigir a instrugdo e investigagdo e praticar todos os atos com eles rela-
cionados, incluindo as decisdes nele proferidas, com exclusdo da fixagdo
de coimas e da dispensa e atenuacdo especial das mesmas;

/) Instaurar e instruir todos os processos de reclamagao graciosa, bem
como coordenar, controlar o seu tratamento informatico e supervisionar
a aplicacdo informatica SICAT.

m) Praticar todos os atos relacionados com processos de recursos
hierarquicos e contenciosos, incluindo o seu envio ao tribunal admi-
nistrativo e fiscal competente;
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n) Controlo e fiscalizagdo do servico relacionado com Sistema de
Gesto e Registo dos Contribuintes (SGRC);

3.2 Sec¢do — Justiga Tributaria
No adjunto, em regime de substituig¢do, José Costa Gongalves

a) Mandar instruir todos os processos de execugao fiscal, bem como
coordenar e controlar o seu tratamento informatico;

b) Agir e decidir em todos os processos de execugdo fiscal até a sua
extingdo, com excegao:

1 — Defini¢do dos valores base de venda a fixar;

2 — Marcagdo de vendas;

3 — Adjudicag@o de bens;

4 — Remogdo dos fi¢is depositarios e nomeagdo dos negociadores
particulares;

5 — Fixacdo de remuneragdes e de valores de encargos dos negocia-
dores e fiéis depositarios;

6 — Suspensdo da execugao;

7 — Despacho de reversao;

8 — Declaragdo em falhas de processos executivos de valor superior
€ 50.000,00, quando se verificarem as condi¢des previstas no artigo 272.°
do CPPT;

¢) Acompanhar a instrucdo dos processos de oposi¢do, embargos de
terceiro, reclamagdes de crédito, recursos hierarquicos, incluindo o seu
envio ao tribunal administrativo competente;

d) Supervisionar as aplicagdes informaticas SIPDEV, SIGVEC e
SIPE;

e) Elaborar todos os mapas de controlo e gestdo da divida, bem como
a compilag@o de dados para mapas de produgdo global do servigo de
finangas;

/) Autorizar o pagamento em prestacdes das dividas exigidas em
processo executivo, em conformidade com os artigos 196.° ¢ 197.° do
CPPT, bem como apreciar as respetivas garantias, quando o valor da
divida for igual ou inferior a 100 unidades de conta;

2) Declarar extintas as execugdes com fundamento no pagamento
voluntario, anulagdo de divida ou na sua prescri¢do, nos termos dos
artigos 269.°,270.° do CPPT e 48.° da LGT, quando a divida ndo ultra-
passe os € 50.000,00;

h) Assinar as citagdes a que se refere a alinea ¢) don. 1 do artigo 864.°
do Cddigo do Processo Civil, quer pessoais, quer via CTT;

i) Autorizar a publicitagdo de devedores na aplicagdo SIPDEV;

4.* Secgdo — Cobranga
No adjunto, em regime de substituicdo, Gil Pereira Monteiro

a) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

b) Efetuar a conferéncia das contas diarias aos trabalhadores investidos
em fungdes de caixa e respetiva quitagio;

¢) Efetuar o encerramento informatico da cobranga diaria;

d) Assegurar o depdsito diario das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada para o efeito pelo IGCP, E. P. E.;

e) Efetuar as requisi¢oes de valores selados e impressos a INCM;

f) Conferéncia e assinatura do servigo da contabilidade;

2) Conferéncia dos valores entrados e saidos da cobranga;

h) Realizag@o dos balangos previstos na lei;

i) Notificagdo dos autores materiais de alcance;

) Elaboragdo de auto de ocorréncia no caso de alcance nio satisfeito
pelo autor;

k) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranga e
remessa de suportes de informacdo aos servigos que administram e ou
liquidam aquelas receitas;

[) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificacdo,
elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais — CT2 e de
conciliagdo — e comunicar a Dire¢do de Finangas e IGCP, respetiva-
mente, se for caso disso;

m) Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos no SLC;

n) Analisar e autorizar a eliminag@o do registo de pagamento de do-
cumentos no SLC motivado por erros detetados no respetivo ato, sob
proposta escrita do trabalhador responsavel,

0) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo e Con-
trolo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas, devi-
damente escriturados, com daqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

p) Organizacdo do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 05 de junho;

q) Organizagao da conta de geréncia nos termos das instru¢des n.° 1/99
da 2.* Sec¢do do Tribunal de Contas;

r) Informagdo e apreciagdo dos pedidos de isengdo do imposto tinico
de circulag@o e remeter aos Servigos Centrais para decisdo, se for caso
disso, mantendo registos atualizados dos mesmos para consulta perma-
nente dos servigos;
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s) Resposta a todas as solicitagdes externas, nomeadamente pedidos
de informacdo e certiddes, com excecdo das reclamagdes de créditos;

t) Controlar e coordenar a cobranga de receitas ndo liquidadas pela
administragdo tributaria, a que se refere o artigo 95.° do CPPT, incluindo
a assinatura de certiddes de divida para efeitos de cobrancga coerciva;

_ u) Coordenar e controlar todos os atos relacionados com o Imposto

Unico de Circulagao (IUC), nomeadamente a cobranga, liquidagao
adicional;

v) Verificar e controlar as isengdes de IUC previstas no artigo 5.° do
CIUC, instruindo os pedidos de que sejam de reconhecimento superior
e concedendo as que sejam de competéncia do Servigo de Finangas;

w) Coordenar e controlar os atos relacionados com os contratos de
arrendamento apresentados no Servigo de Finangas;

x) Praticar todos os atos respeitantes aos bens do Estado;

y) Zelar pela boa organizacdo do espaco fisico destinado a sec¢éo,
bem como dos equipamentos;

z) Controlar todo o servico relacionado com pessoal, incluindo a
aplicag@o informatica SThPLUS, com excecdo de justificagdo de faltas
e autorizacao de licenga para férias.

3 — Observagoes

1) Considerando o contetido doutrinal do conceito de delegagdo de
competéncias no artigo 49.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
o delegante conserva, entre outros, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, em qualquer momento e sem quaisquer for-
malismos, da tarefa ou resolucdo de qualquer assunto que entender
conveniente, sem que isso implique a derrogagdo, ainda que parcial,
do presente despacho;

b) Modificagdo, derrogacao ou revogacao dos atos praticados pelos
delegados.

2) Em todos os atos praticados no exercicio da presente delegagao de
competéncias e nos termos do artigo 48.° do CPA, os delegados fardo
mengao expressa da qualidade em que atuam, utilizando a expressdo
«Por delegag@o do Chefe do Servico de Finangas, o Adjuntoy», seguida
da identificagdo da data em que foi publicada a presente delegacdo na
2.2 série do Didrio da Republica.

4 — Substitui¢do do Chefe do Servigo de Finangas:

Nas minhas auséncias e/ou impedimentos sera meu substituto legal,
o chefe de finangas adjunto, Pedro Jorge Matos Silva Corréa.

5 — Produgcdo de Efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos e despachos proferidos
sobre as matérias no ambito desta delegac@o de competéncias.

12 de novembro de 2015. — O Chefe do Servi¢o de Finangas de
Barcelos, Fernando Fernandes da Silva.
209212813

Despacho n.° 15608/2015

Subdelegacio de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.° da Lei Geral Tributaria;

Artigos 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na versao republicada
em anexo a Lei 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redacao
introduzida pela Lei n.° 128/2015 de 03 de setembro;

Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;

Artigos 36.° n.° 1, e 44.° a 46.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, e ainda do:

Despacho do Diretor de Finangas de Lisboa n.° 13045/2015, publi-
cado no DR, 2.* série, n.° 255, de 17 de novembro de 2015, procedo as
seguintes subdelegacdes de competéncias:

I — Competéncias delegadas:

1 — Na Chefe da Divisdo de Acompanhamento de Devedores Es-
tratégicos, Licenciada Teresa Manuel Traquina Alves Belo Cardoso,
na Chefe da Divisao de Gestdo da Divida Executiva, Mestre Célia
Margarida Salgueiro Ruivo, no dmbito das competéncias das respetivas
Divisdes:

1.1 — Gerir e coordenar as unidades orgénicas de que sdo respon-
savelis;

1.2 — Aresolugao de duvidas colocadas pelos Servigos de Finangas;

1.3 — A emiss@o de parecer acerca das solicitacdes efetuadas pelos
trabalhadores ou pelos sujeitos passivos dirigidas a entidades superiores
a Dire¢do de Financas de Lisboa;

1.4 — A assinatura de toda a correspondéncia das respetivas Divi-
sdes, com excecdo da correspondéncia referida no ponto 2, incluindo
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notas e mapas, que nao se destinem as Diregoes de Servigos e outras
entidades equiparadas ou de nivel superior, ou, destinando-se, sejam de
mera remessa regular;

1.5 — Na auséncia ou impedimento do titular, os atos de assinatura
serdo praticados pelo substituto legal ou quem aquele indigite para o
efeito.

2 — Nos Coordenadores de Equipa da Divisdo de Acompanhamento
de Devedores Estratégicos, Licenciada Carla Cristina Marques Morgado,
Licenciado Hélder Anténio Serra Leal, Licenciado Mario Rui Antunes
Braz, Licenciado Nuno Ricardo de Pinho de Oliveira Fernandes, Licen-
ciada Soénia Silva Cupido dos Santos e nos Coordenadores de Equipa da
Divisdo de Gestdo da Divida Executiva Licenciada Elsa Cristina Guedes
da Silva, Técnico de Administragdo Tributaria Antéonio Manuel Santos
Aleixo, Licenciada Manuela Cristovao Ribeiro, Licenciada Sandra
Rute Ribeiro Mendonga e Licenciada Maria de Lurdes Varandas Brito
Ferreira e nos Coordenadores de Equipa da Representagao da Fazenda
Publica, Licenciado Jodo Manuel de Freitas Gouveia e Licenciada Ana
Paula Vargues Guerreiro, bem como na IT nivel II Licenciada Edite
Ramos Pereira Ribeiro:

2.1 — A assinatura de toda a correspondéncia digital dirigida aos
orgdos periféricos locais.

3 — Na Chefe da Divisdo de Acompanhamento de Devedores Estra-
tégicos, Licenciada Teresa Manuel Traquina Alves Belo Cardoso, as
competéncias a seguir discriminadas:

3.1 — Aprovagéo das propostas do plano de ac¢@o e informagdes
diversas relativas ao acompanhamento de devedores estratégicos;

3.2 — Acompanhamento da execugao das agdes propostas nos respeti-
vos planos de a¢éo e aprovagao das propostas de diligéncia subsequentes
nos respetivos relatorios de acompanhamento.

4 — Na Chefe da Divisdo de Gestdo da Divida Executiva, Mestre
Cé¢lia Margarida Salgueiro Ruivo, as competéncias a seguir discrimi-
nadas:

4.1 — A decisdo sobre a modalidade e condigdes legais de venda em
processo de execucdo fiscal nos casos em que o valor dos bens a vender
exceda 300 vezes o salario minimo nacional, nas vendas previstas na
alinea a) do n.° 1 do artigo 252.° do Cddigo do Procedimento e Processo
Tributario (doravante designado por CPPT);

4.2 — A autorizagdo do pagamento em prestacdes nos processos
de execugao fiscal quando o valor da divida exequenda for superior a
1500 UC e inferior a 2500 UC, conforme o disposto nos artigos 197.°
n.°2 do CPPT;

4.3 — A decisdo sobre os pedidos de dispensa de prestagdo de garantia
em processos de execugdo fiscal, nos casos em que o valor da divida
exequenda seja superior a 500 UC e inferior a 2500 UC, nos termos do
n.° 5 do artigo 170.° do CPPT;

4.4 — A apreciacao das garantias quando o valor da divida exequenda
for superior a 500 UC e inferior a 2500 UC, conforme o disposto nos
artigos 197.°n.° 2 € 199.° n.° 9, ambos do CPPT;

4.5 — A decisdo sobre os pedidos de anulagdo de venda previstos o
n.° 4 do artigo 257.° do CPPT cujo valor base de venda seja inferior a
1000 UC.

5 — Nos Chefes de Finangas:

5.1 — A autorizagdo do pagamento em prestagdes nos processos de
execugdo fiscal quando o valor da divida exequenda for superior a 500
UC e inferior a 1500 UC, conforme o disposto nos artigos 197.° n.° 2
do CPPT.

II — Competéncias subdelegadas:

1 — Na Chefe da Divisdo de Acompanhamento de Devedores Estra-
tégicos, Licenciada Teresa Manuel Traquina Alves Belo Cardoso e na
Chefe da Divisdo de Gestdo da Divida Executiva, Mestre Célia Margarida
Salgueiro Ruivo no ambito das competéncias das respetivas Divisdes:

1.1 — Praticar todos os atos, que, ndo envolvendo juizos de opor-
tunidade e conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados uma
vez verificados os pressupostos de facto que condicionam a respetiva
legalidade;

1.2 — Justificar ou injustificar faltas;

1.3 — Autorizar a inscri¢ao e participa¢do do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo em regime de auto-
formacg@o ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional quando ndo importem custos para o servico;

1.4 — Aprovagdo do plano anual de férias e respetivas alteragdes,
bem como a autorizagdo do seu gozo.

III — Produgéo de efeitos:

As subdelegacdes de competéncias aqui efetuadas produzem efeitos a
partir de 23 de margo de 2015, ficando ratificados todos os atos entretanto
praticados pelos subdelegados.

IV — Autorizagao para subdelegar:

Autorizo as Chefes de Divisao e os Chefes de Finangas a subdelegar
as competéncias que agora lhes sdo subdelegadas.
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V — Substituto legal:

1 — Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos é minha substituta
a Chefe de Divisdo de Acompanhamento de Devedores Estratégicos,
Licenciada Teresa Manuel Traquina Alves Belo Cardoso, nas suas faltas
auséncias ou impedimentos, a Chefe da Divisdo de Gestao da Divida
Executiva, Mestre Célia Margarida Salgueiro Ruivo e nas suas faltas
auséncias ou impedimentos o Coordenador de Equipa Licenciado Hélder
Antonio Serra Leal.

2 — Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos a Chefe de Divisdo
de Acompanhamento de Devedores Estratégicos, Licenciada Teresa
Manuel Traquina Alves Belo Cardoso, ¢ substituida pelo Coordenador
de Equipa Licenciado Hélder Antonio Serra Leal.

3 — Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos a Chefe da Divisado
de Gestdo da Divida Executiva, Mestre Célia Margarida Salgueiro
Ruivo ¢ substituida pelo Coordenador de Equipa Anténio Manuel San-
tos Aleixo.

VI — Outros:

Todo o expediente, assinado ou despachado ao abrigo do presente
despacho, devera mencionar a qualidade do subdelegado.

17 de novembro de 2015. — O Diretor de Finangas Adjunto da Dire-
¢do de Finangas de Lisboa, Carlos Alexandre Eira Matos Borges.
209213104

Despacho n.° 15609/2015

Delegacio de Competéncias

Nos termos do artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, do Decreto Regula-
mentar 42/83, de 20 de maio, e do artigo 44.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, o Chefe de Finangas do Servigo Finangas da Guarda,
Artur Almeida Mendes, delega nos Chefes de Finangas Adjuntos a com-
peténcia para a pratica dos atos proprios das suas fungdes relativamente
aos servigos e areas a seguir indicados:

I — Chefia das Secgoes:

1.* Secg¢do — Tributagdo do Patrimonio — Chefe de Finangas Ad-
junta, a TAT Nivel 1, Ana Paula Folgado Louro;

2.2 Secgdo — Tributagdo do Rendimento e da Despesa — Chefe de
Finangas Adjunto, em regime de substituigdo, o TATA Nivel 3, Paulo
Fernando Rocha Gomes;

3.% Secgdo — Justiga Tributaria — Chefe de Finangas Adjunta — a
TAT Nivel 1, Judite da Conceigdo Boavista Cabral Bernardo;

4.* Seccdo — Cobranga — Chefe de Finangas Adjunto, em regime de
substituigdo, o TAT Nivel 2, Joaquim Patricio Rebelo.

II — Atribui¢do de competéncias:

Aos chefes de finangas adjuntos, e em relagdo aos servigos afetos a
cada secgdo, a competéncia para a pratica dos atos incluidos na sua esfera
de atribui¢des, como a seguir se discriminam, sem prejuizo das fungdes
que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo Chefe do Servigo
de Finangas ou pelos seus superiores hierarquicos, bem como a com-
peténcia que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar 42/83,
de 20 de maio, e que ¢ assegurar, sob a minha orientacao e supervisao,
o funcionamento das secgdes e exercer a adequada agdo formativa e
disciplinar relativamente aos trabalhadores, competira:

A — De carater geral:

1) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedidos
de certidao, englobando as referidas no artigo 37.° do Codigo do Proce-
dimento e Processo Tributario — com exceg¢do dos casos em que haja
motivo de indeferimento, que mediante informagao e parecer, serdo
submetidas a meu despacho. Controlar a corre¢do das contas de emo-
lumentos, quando devidos, e fiscalizar as isengdes dos mesmos, quando
mencionados, bem como verificar a legitimidade dos requerentes quanto
aos pedidos efetuados, atendendo ao principio da confidencialidade de
dados a que alude o artigo 64.° da Lei Geral Tributaria;

2) Assinar a correspondéncia expedida, com excegdo da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades
estranhas a AT de nivel institucional relevante, e distribuir os documentos
que tenham a natureza de expediente necessario;

3) Coordenar de forma que sejam respeitados os prazos e objetivos
legalmente fixados pelo Chefe ou pelas instancias superiores, exercer
o devido acompanhamento e controlo e informar o Chefe do Servico,
em tempo util, de qualquer circunstancia impeditiva ou dilatoria relativa
a0 seu cumprimento;

4) Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;

5) Assinar e distribuir documentos que tenham a natureza de expe-
diente diario;

6) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes solicitadas pelas diversas entidades;

7) Promover o atendimento com urbanidade, celeridade, eficacia e
qualidade, bem como responder atempadamente as informagdes solici-
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tadas com a celeridade possivel e com qualidade, tendo em consideragdo
as situacdes relacionadas com atendimento preferencial e prioritario;

8) Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem como a
elaborag@o das relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

9) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e exposi-
¢oes para a apreciacdo do Chefe do SF, bem como submeter ao parecer
deste ultimo, quaisquer peti¢cdes ou exposigdes a enviar a apreciagdo e
decisdo das instancias superiores;

10) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

11) Assinar os documentos de cobranga e de operagdes de tesouraria
a emitir pelo Servico de Finangas;

12) Verificar e controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licengas
dos trabalhadores em servigo na respetiva seccéo, colaborando na exe-
cugdo do plano anual de férias para que os servigos da sec¢@o estejam
devidamente assegurados;

13) Promover a organizagdo e conservag¢ao em boa ordem do arquivo
de documentos e processos e demais assuntos relacionados com a respe-
tiva sec¢do, tendo em conta a nova codificagdo e instrugdes emanadas
pelo Nucleo de Documentagdo e Arquivo da DSPCG (Diregdo de Ser-
vigos de Planeamento e Controlo de Gestao);

14) Proceder ao levantamento de autos de noticia, nos termos da
alinea 7) do artigo 59.° do RGIT;

15) Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coimas
e o direito & redugdo nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo presente
o preceituado nos artigos 30.° e 31.° do mesmo diploma bem como,
nos casos em que ocorra qualquer incidente antes do termo do prazo
de pagamento da coima reduzida e sem que tenha sido efetuado esse
pagamento, nos casos referidos nos n.”*4 e 5 do artigo 30.° do RGIT;
promover as diligéncias necessarias para a decisdo célere do mesmo,
por forma a ser levada em conta nos processos de contra ordenac@o que
porventura venham a ser instaurados, bem como informar e dar parecer
para apreciagdo superior, se verificados os pressupostos da dispensa ou
atenuacdo excecional das coimas, face ao previsto pelo artigo 32.° do
mencionado RGIT;

16) Controlar o desempenho das diversas aplicagdes informaticas
em exploragdo na respetiva sec¢do, desencadear as agdes necessarias
ao seu bom funcionamento e proceder ao levantamento da formacao
necessaria;

17) Verificar e controlar o andamento de todos os servicos a cargo
da secc¢do, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita e
atempada execucao;

18) Coordenar e controlar todo o servigo de registo de entradas de
correspondéncia.

B — De cariéter especifico:
A Adjunta Ana Paula Folgado Louro, que chefia a Sec¢@o da Tribu-
tagdo do Patrimonio, competira:

1) Fiscalizar e controlar os bens do Estado, promovendo o seu registo
cadastral, a sua distribuigdo pelos servigos, prevenindo a sua racional
utilizacdo, e a elaboragdo dos mapas do cadastro, seus aumentos e
abatimentos, bem como o controlo dos bens prescritos e abandonados
a favor do Estado;

2) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes
ao patrimonio do Estado, com excegdo das fungdes que, por forca de
credencial, sejam da exclusiva competéncia do Chefe do Servigo de
Finangas;

3) Promover todos os procedimentos e praticar os atos necessarios no
ambito do Imposto Municipal sobre Iméveis, Imposto Municipal sobre
as Transmissdes Onerosas de Imoveis, Imposto do Selo (Transmissdes
Gratuitas), aprovados pelo Decreto-Lei 287/2003, de 12 de novembro,
correspondentes impostos extintos, designadamente Contribuigao Autar-
quica, Imposto Municipal de Sisa e Imposto sobre Sucessoes e Doagdes
e, neste ambito, praticar todos os atos com os mesmos relacionados;

4) Apreciacdo e decisdo de todas as reclamagdes administrativas,
apresentadas nos termos do Codigo das Contribui¢do Autarquica e do
Codigo da Contribuicdo Predial e do Imposto sobre a Industria Agri-
cola, bem como do Codigo do Imposto Municipal sobre Imoveis, sobre
matrizes prediais, pedidos de discriminagao, retificagdo e verificagao
de areas de prédios urbanos, riisticos ou mistos, excetuando-se os casos
em que haja lugar a indeferimento;

5) Orientar e supervisionar a tramita¢do dos processos instaurados
com base nos pedidos de isen¢do de Contribuigdo Autarquica, pedidos de
isenc¢do do Imposto Municipal sobre Imdveis, bem como dos respetivos
pedidos de ndo sujeigdo e praticar neles todos os atos em que a compe-
téncia pertenga ao Chefe do Servigo de Finangas, excetuando-se os casos
em que haja lugar a indeferimento, e promover a sua cessagao, quando
deixarem de se verificar os pressupostos para o seu reconhecimento;

6) Mandar autuar os processos de avaliacdo nos termos da Lei do
Inquilinato, do Novo Regulamento do Arrendamento Urbano (NRAU)
e praticar todos os atos a eles respeitantes;

7) Orientar e fiscalizar todo o servigo relacionado com as avaliagdes
de prédios urbanos, incluindo os pedidos de segundas avaliagdes, e
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praticar os atos necessarios que sejam da competéncia do Chefe do
Servigo de Finangas, bem como assinar os documentos, termos e des-
pachos, orientagdo dos trabalhos das comissdes de avaliagdo e dos
peritos locais, com excegdo dos atos relativos a posse, nomeagéo e/ou
substitui¢ao de peritos locais;

8) Fiscalizar e controlar o servigo de alteragdes matriciais, inscri-
¢des e identificagdes, bem como de todas as liquidagdes, incluindo de
anos anteriores, € de todos os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente das Camaras Municipais, Notarios e outros Servigos
de Finangas;

9) Coordenar e controlar todo o servi¢o de informatica tributaria da
Contribui¢ao Autarquica, Imposto Municipal sobre Imdveis, Imposto
Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis e Imposto do Selo
(Transmissdes Gratuitas), incluindo a autorizago para as liquidagdes
e suas corregdes, garantindo, em tempo 1til, a recolha e atualizagao de
dados para langamento e emissdo de documentos, incluindo a autorizagio
para proceder as suas anulagdes;

10) Coordenar e controlar diariamente os documentos de cobranga do
Imposto Municipal de Sisa, Imposto Municipal sobre as Transmissdes
Onerosas de Imoveis;

11) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto
Municipal de Sisa e Imposto sobre as Sucessoes e Doagdes, ainda pen-
dentes, bem como a assinatura dos termos de liquidagdo e o que se tornar
necessario a instrugdo dos mesmos;

12) Despacho de juncédo aos processos de documentos com eles re-
lacionados;

13) Promover e controlar a boa organizag@o e arquivo de processos,
incluindo os processos findos e respetivos verbetes;

14) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

15) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a bene-
ficios fiscais em sede do Imposto Municipal sobre Imdveis e Imposto
Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis.

Ao Adjunto Paulo Fernando Rocha Gomes, que chefia a Secgdo da
Tributagdo do Rendimento e Despesa, competira:

1) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e ao Imposto sobre o Ren-
dimento das Pessoas Coletivas (IRC), promover todos os procedimentos
e praticar todos os atos necessarios a execugao do servico referente aos
indicados impostos, bem como desencadear a fiscalizagdo dos mesmos,
quando tal seja pertinente;

2) Orientar e controlar a recegdo, registo prévio, visualizagdo e lotea-
mento das declaragdes e relagdes a que estejam obrigados os sujeitos
passivos de IR, bem como a sua recolha informatica nos casos superior-
mente autorizados, ou a sua atempada remessa aos diversos Servigos
de Finangas ou Centros de Recolha de Dados, nos restantes casos € nos
termos que estdo superiormente definidos, e, ainda, o seu bom arqui-
vamento relativamente as declaragdes e relagdes e quaisquer outros
documentos respeitantes aos sujeitos passivos desta area fiscal;

3) Coordenar, orientar, controlar e instruir os processos de Divergén-
cias de IRS/Controlo de Faltosos, conforme metodologia superiormente
definida, tendo como objetivo a sua eficaz e eficiente decisdo;

4) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto sobre
o0 Valor Acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e praticar
os atos necessarios a execugao do servigo referente ao indicado imposto
e fiscalizagdo do mesmo, incluindo a recolha informatica da informagao
nas op¢des superiormente autorizadas, promover a organizagao dos pro-
cessos individuais dos sujeitos passivos, controlo da emissdo do modelo
n.° 344, bem como o seu adequado tratamento e promover a elaboragdo
do BAO, com vista a corre¢ao de errados enquadramentos cadastrais,
bem como acautelar situagdes de caducidade do imposto;

5) Decisao dos pedidos de rentincia a iseng@o a que se refere o ar-
tigo 12.° do CIVA;

6) Controlar e promover a atempada fiscalizagdo dos sujeitos passivos
do Regime Especial dos Pequenos Retalhistas, através das guias de
entrega do imposto, mantendo as fichas de conta corrente devidamente
atualizadas, bem como acautelar situagdes de caducidade do imposto;

7) Coordenar, controlar e promover todos os procedimentos relacio-
nados com o SGRC — Sistema de Gestao e Registo de Contribuintes,
nos modulos de Identificagdo e de Atividade, com exce¢do da decisdao
de cessagdo oficiosa e alteracdo oficiosa de dados relacionados com o
numero de identificacdo fiscal (NIF/NIPC). Manter permanentemente
atualizados e em perfeita ordem os ficheiros respetivos, bem como o
arquivo dos documentos de suporte aos mesmos;

8) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a benefi-
cios fiscais em sede de Impostos sobre o Rendimento e Despesa (e do
Estatuto dos Beneficios Fiscais);

9) Controlar e coordenar os pedidos de reemissdo de cheques de
reembolso de IR;

10) Instaurar e controlar os processos administrativos de liquidagdo de
impostos da sec¢do quando a competéncia pertencer ao servigo local de
finangas, com base nas declarag¢des dos contribuintes ou oficiosamente,
na falta ou vicio destas, e praticar todos os atos a eles respeitantes;
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11) Orientar, coordenar e controlar todo o servico relacionados com
os processos de reclamag@o graciosa e tomar as medidas necessarias
com vista a sua rapida conclusio;

12) Proferir despachos, excetuando-se os casos em que haja lugar
de indeferimento, onde sera elaborada informagdo e parecer, para meu
despacho, e promover o registo de autuacdo de processos de reclamagio
graciosa, promover a instru¢do dos mesmos e praticar todos os atos com
eles relacionados com vista a sua preparagdo para a decisdo;

13) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

14) Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, procedendo a remessa das re-
clamagdes nos termos do n.° § da referida resolugao;

15) Promover e controlar todos os assuntos relativos a manutengio
global, incluindo material informatico, e instalagdes do Servigo de
Finangas

16) Controlar toda a logistica e zelar pelos equipamentos existentes.

A Adjunta Judite da Conceigéio Boavista Cabral Bernardo, que chefia
a Seccdo da Justiga Tributaria, competira:

1) Orientar, coordenar e controlar todo o servico relacionado com
os processos de impugnagdo, contra ordenago, oposi¢ao, embargos de
terceiro, reclamagéo de créditos e execugdo fiscal e tomar as medidas
necessarias com vista a sua rapida conclusio;

2) Mandar registar e autuar os pedidos de redugdo das coimas, nos
termos da alinea c) do artigo 29.° RGIT;

3) Mandar registar e autuar os processos de contra ordenacéo fiscal,
dirigir a instrugao e investigagdo dos mesmos e praticar todos os atos a
eles respeitantes, incluindo a execugdo das decisdes neles proferidas, a
aplicac@o das coimas, com excegdo da dispensa ou atenuagdo excecio-
nal das mesmas, reconhecimento de causa extintiva do procedimento e
inquiri¢do de testemunhas;

4) Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulagdo de conformidade com o decreto-lei 147/2003, de 11 de
julho;

5) Mandar registar e autuar os processos de execugao fiscal, proferir
despachos para a sua instrugdo e praticar todos os atos ou termos que, por
lei, sejam da competéncia da Chefe do Servico de Finangas, incluindo
a extingdo por pagamento ou anulagdo, prescricdo e declaragdo em
falhas, com excegdo de:

a) Declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento da penhora,
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

b) Reconhecimento da prescricéo (artigo 175.°do CPPT) em processos
de valor superior a 100 unidades de conta;

¢) Declaragdo em falhas (artigo 272.° do CPPT), em processos de
valor superior a 100 unidades de conta;

d) Decidir a suspensao de processos (artigo 169.° do CPPT);

e) Proferir despachos para a venda de bens por qualquer das formas
previstas no Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

/) Aceitagdo de propostas e decisdo sobre as vendas de bens por
qualquer das formas previstas no respetivo Codigo;

2) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de bens
e que sejam da competéncia do Chefe do Servigo de Finangas;

h) Proferir decisido sobre os pedidos de pagamento em prestagdes
nos termos do artigo 196.° do CPPT, bem como a apreciagéo e fixagao
de garantias (artigo 195.° ¢ 199.° do CPPT) e dispensa destas (n.° 4 do
artigo 52.° da LGT, conjugado com o artigo 170.° do CPPT);

i) Despachos de reversao;

6) Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiro e os processos
de oposicdo e os de reclamagdo de créditos e praticar todos os atos a
eles respeitantes ou com eles relacionados;

7) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

8) Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com as impugnagdes apresentadas no ambito de todos
impostos, praticando os atos necessarios da competéncia do Chefe do
Servigo de Finangas, incluindo a execugdo de decisdes neles proferidas,
bem como a organizag@o do processo administrativo a que se refere o
artigo 111.° do CPPT, com exclusdo da revogagdo do ato impugnado
prevista no artigo 112.° do CPPT;

9) Programar e controlar o servigo externo relacionado com a Justiga
Tributaria e as notificagdes ou citagdes via postal e pessoais;

10) Programar e controlar as agdes de servigo externo no ambito do
PAELAC;

11) Promover a elaboragdo de todos os mapas de controlo e gestdo da
divida executiva e processos e coordenar o servico relacionado com os
mesmos, nomeadamente o atempado envio aos seus destinatarios;

12) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

13) Controlar e fiscalizar o andamento dos processos ¢ a sua confe-
réncia com os respetivos mapas;

14) Execugdo de instrugdes e conclusdo de processos de execugio
fiscal, tendo em vista a permanente extingao do maior niimero de proces-
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sos, redugao dos saldos, quer de processos, quer da divida exequenda, de
forma a serem atingidos os objetivos superiormente determinados;

15) Promover o registo dos bens penhorados;

16) Mandar expedir cartas precatorias;

17) Promover a passagem de certiddes de dividas a Fazenda Nacional,
incluindo aquelas que respeitam as citagdes ao Chefe do Servico de
Financas pelos Tribunais;

18) Despacho de jungdo aos processos de documentos com eles re-
lacionados;

19) Tomar as necessérias medidas no sentido de se evitarem as pres-
cri¢des de dividas nos processos de execugdo fiscal e as prescri¢des das
coimas nos processos de contra ordenagao;

20) Analisar a aplicagdo SIPDEV e decidir sobre a inclusdo de deve-
dores na lista de publicitacdo;

21) Coordenar e decidir da restitui¢do e ou compensagdo dos impostos
e taxas ndo informatizados e promover a sua recolha informética;

22) Verificar, controlar e distribuir para resposta imediata os e-mails
enviados para a caixa de correio institucional;

23) Controlar e verificar tempos de espera ao atendimento através da
aplicagdo Gestao de Atendimento.

24) Coordenar e controlar todo o servigo de correios e comunica-
¢des, nomeadamente a requisi¢do de envelopes e os impressos de uso
exclusivo dos CTT;

Ao Adjunto Joaquim Patricio Rebelo, que chefia a Secgdo de Co-
branga, competira:

1) O controlo, coordenagéo e procedimentos de todos os atos respei-
tantes ao imposto unico automovel, incluindo:

a) Controlar as liquidagdes de Imposto Unico de Circulagdo (IUC)
e instruir os processos de liquidac@o ou restitui¢ao oficiosa consoante
08 casos;

b) Verificar e controlar as isen¢des de [UC previstas no artigo 5.° do
respetivo codigo, instruindo os pedidos que sejam de reconhecimento
superior e concedendo as que sejam da competéncia da Chefe do Ser-
vigo de Finangas;

2) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto do Selo
(exceto transmissoes gratuitas de bens e verba 1.1 da Tabela 1. Selo) e
praticar os atos a ele respeitantes ou com ele relacionados, incluindo as
liquidagdes efetuadas pelo Servigo de Finangas;

3) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes a
receita do Estado, cuja liquidagdo ndo ¢ da competéncia dos Servigos da
AT, incluindo as Reposi¢des e Rendas de Prédios do Estado;

4) Promover a elaboragao de todo o expediente respeitante ao eco-
nomato, bem como a requisi¢do do material de escritorio e de limpeza;

5) De carater especifico:

a) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC e atribui¢do do
fundo maneio;

b) Efetuar o encerramento informatico do dia no SLC;

¢) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada para esse efeito pelo ICGP, nomeadamente:

i) Confirmagao dos depositos, na aplicagdo do SLC;

i) Assinatura dos varios taldes de deposito, quer os emitidos pelo
SLC, quer os emitidos em modelo bancario proprio da Instituicdo de
Crédito, e solicitar igualmente assinatura de um segundo trabalhador, de
preferéncia da mesma secc¢éo, com testemunha de valores a depositar,
no talao de deposito do SLC;

iii) Conferéncia dos valores em numerario e cheques, recebidos dia-
riamente por cada caixa;

iv) dar quitagdo aos caixas;

v) Entrega dos depdsitos ao agente da transportadora de valores,
depois de devidamente conferidos os valores e identificado o agente,
bem como a assinatura de remessa dos mesmos;

vi) Conferéncia dos taldes de deposito certificados pela Institui¢do
de Crédito com os valores efetivamente depositados;

vii) Conferéncia mensal do extrato da conta bancaria emitido pela
mesma Institui¢do de Crédito e remessa do mesmo para o IGCP;

d) Efetuar as requisi¢des e devolugdes de valores selados e impressos
a Imprensa Nacional-Casa da Moeda;

e) A conferéncia e assinatura do servigo da contabilidade;

/) A conferéncia dos valores entrados e saidos da tesouraria;

2) A realizagdo dos balangos previstos na lei;

h) A notificagdo dos autores materiais de alcance;

i) A elaborag@o do auto de ocorréncia no caso de alcance nio satis-
feito pelo autor;

J) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranga;

k) A remessa de suportes de informagdo sobre anulagdes por ma
cobranga aos servigos que administram e ou liquidam receitas;

[) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificagdo
e elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais — CT2 e de
conciliagdo;
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m) O registo de entradas e saidas de valores selados e impressos no
SLC;

n) Analisar e autorizar a eliminago do registo de pagamento de do-
cumentos ou venda de valores no SLC, motivado por erros detetados no
respetivo ato, sob proposta escrita do trabalhador responsavel;

0) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabiliza¢do e Con-
trolo das Operacdes de Tesouraria e Funcionamento das caixas devi-
damente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

p) A organizacdo do arquivo previsto no artigo 44.° do decreto-lei
191/99, de 5 de junho;

q) Organizar a conta de geréncia, nos termos das instru¢des 1/99,
2.* secgdo, do Tribunal de Contas;

) Disponibilizar os pagamentos as respetivas entidades, no sistema
de restituigdes e pagamentos.

6) Emissdo de todas as certiddes que devido ao seu grau de simplici-
dade possam ser entregues na hora;

7) Liquidar, controlar e fiscalizar o imposto de selo nos contratos
de arrendamento, e elaborar ficheiro, com os dados disponiveis, para
controlo de Imposto sobre o rendimento;

8) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pessoal designa-
damente a abertura do livro de ponto, envio de documentos de despesas
médicas entregues neste Servigo de Finangas a Diregdo de Finangas,
abono de familia, vencimentos e descontos, elaboragdo dos mapas de
assiduidade dos funcionarios, pedidos de verificagdo domiciliaria de
doenga e pedidos de apresentagdo a junta médica, excluindo justificagdo
de faltas ou autorizagdo de férias;

9) Coordenar e controlar o servigo respeitante ao cadastro de Numero
Identificacdo Fiscal de pessoas singular;

10) Organizar e executar todas as tarefas com vista a elaboragdo de
todos os elementos contabilisticos respeitantes a conta da Assembleia
Distrital da Guarda, nomeadamente o registo de entradas e saidas de
valores e documentos existentes no cofre da sec¢do, nos termos do
Decreto Regulamentar n.° 92-C/84 de 28/12.

C — Notas comuns:
Delego ainda em cada chefe de Finangas Adjunto:

a) Exercer a adequada agdo formativa, manter a ordem e a disciplina
na sec¢do a seu cargo, podendo dispensar os trabalhadores por pequenos
lapsos de tempo, conforme o estritamente necessario;

b) Controlar a execugao e produgio da sua sec¢do de forma que sejam
alcangados os objetivos previstos nos planos de atividades;

¢) Em todos os atos praticados no exercicio transferido da delegagao
de competéncias, os delegados deverdo fazer sempre mencao expressa
dessa competéncia, utilizando a expressdo «Por delegagdo do Chefe
do Servico Finangasy», com a indicag@o da data em que foi publicada a
presente delegagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

11T — Substituigao legal:

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto le-
gal, face ao previsto no artigo 24.° do Decreto-Lein.® 557/99, de 17 de
dezembro, ¢ a Chefe de Finangas Adjunta, Judite da Conceigao Boavista
Cabral Bernardo. Na sua falta ou impedimento, a Chefe de Finangas
Adjunta, Ana Paula Folgado Louro. Na sua falta ou impedimento, o
Chefe de Finangas Adjunto, em regime de substitui¢do, Paulo Fernando
Rocha Gomes. Na sua falta ou impedimento, o Chefe de Finangas Ad-
junto, em regime de substituigdo, Joaquim Patricio Rebelo. Na auséncia
ou impedimento de um dos adjuntos, as competéncias nele delegadas
transferem-se para o trabalhador substituto da respetiva secgéo.

IV — Observagdes:

Tendo em consideragdo o contetido doutrinal do conceito de delega-
¢do de competéncias, conforme o previsto no artigo 49.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre outros, os
seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades da
tarefa de resolugdo e apreciagdo que entenda convenientes, sem que isso
implique a derrogag@o, ainda que parcial, deste despacho;

b) Modificagdo, anulagdo ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados.

V — Produgao de efeitos:

O presente despacho produz efeitos a partir de 01-09-2015, ficando
por este meio ratificados todos os atos e despachos entretanto proferidos
sobre as matérias ora objeto de delegagao.

19 de novembro de 2015. — O Chefe do Servigo de Finangas da

Guarda, Artur Almeida Mendes.
209213129
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Despacho n.° 15610/2015

Delegacio e subdelegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com a ultima redagao introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
conjugado com n.° 3 do artigo 44.° e 46.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo,

E ainda do:

Despacho n.° 4371/2015, de 24 de abril, da Senhora Diretora-Geral,
publicado no D.R. 2.* série n.° 84, de 30 de abril de 2015;

Procedo as delegagdes e subdelegagdes das competéncias a seguir
discriminadas:

I — Competéncias delegadas/subdelegadas

1 — No Diretor de Finangas Adjunto, Licenciado Fernando Augusto
da Fonseca Parsotam, as competéncias constantes das alineas d) e m) do
ponto 1.1.1 do Despacho n.° 4371/2015 suprarreferido:

1.1 — Fixar os elementos julgados mais convenientes quando existir
discordancia dos constantes nas declaragdes referidas nos artigos 31.°
a 33.° do Codigo do IVA;

1.2 — Apreciar e decidir os pedidos de reembolso do imposto sobre
o valor acrescentado apresentados pelos retalhistas sujeitos ao regime
especial de tributagdo previsto no artigo 60.° do Codigo do IVA

2 — No Chefe da Divisdo de Tributacdo e Cobranga, Licenciado Car-
los Manuel Colago Brandao, as competéncias constantes das alineas b)
am) do ponto 1.1.1. do Despacho n.® 4371/2015 suprarreferido:

2.1 — Distribuir ou autorizar a distribui¢do efetiva dos duplicados das
chaves pelos claviculares suplentes, nos termos do n.° 5 do artigo 59.°
do Decreto-Lei n.° 519-A1/79, de 29 de dezembro;

2.2 — Autorizar a retificagdo dos conhecimentos de imposto munici-
pal de sisa, quando da mesma nio resulte liquidagdo adicional;

2.3 — Fixar os elementos julgados mais convenientes quando existir
discordancia dos constantes nas declara¢des referidas nos artigos 31.°
a33.° do Codigo do IVA;

2.4 — Confirmar o volume de negocios para os fins consignados
nos n.” 1 e 2 do artigo 41.° do Codigo do IVA, de harmonia com a sua
previsdo para o ano civil corrente, relativamente aos sujeitos que iniciam
a sua atividade nos termos do n.° 6 do artigo 41.° do Cddigo do IVA;

2.5 — Confirmar o volume de negdcios, para os fins consignados
no n.° 1 do artigo 53.° do Cédigo do IVA, de harmonia com a previsido
efetuada para o ano civil corrente, relativamente aos sujeitos passivos
que iniciem a sua atividade nos termos do n.° 2 do artigo 53.° do Codigo
do IVA;

2.6 — Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que o sujeito
passivo usufrua de vantagens injustificadas ou sofra prejuizos igual-
mente injustificados, nos casos de passagem do regime de isencédo a
um regime de tributacdo ou inversamente nos termos do artigo 56.° do
Codigo do IVA;

2.7 — Notificar o sujeito passivo para apresentar a declaragio a que
se referem os artigos 31.° ou 32.° do Codigo do IVA, conforme os casos,
sempre que existam indicios seguros para supor que 0 mesmo ultrapassou
em determinado ano o volume de negdcios que condiciona a sua isen¢éo
nos termos do n.° 4 do artigo 58.° do Cddigo do IVA;

2.8 — Confirmar o volume de compras para os fins consignados no
n.° 1 do artigo 60.° do Cddigo do IVA, de harmonia com a previsao
efetuada para o ano civil corrente, no caso de retalhistas que iniciam a
sua atividade nos termos do n.° 4 do artigo 60.° do Coédigo do IVA;

2.9 — Apreciar e decidir o requerimento a entregar no servigo de
finangas, no caso de modificag@o essencial das condigdes de exercicio
da atividade economica, pelos sujeitos passivos, independentemente do
prazo previsto no n.° 3 do artigo 63.° do Cdodigo do IVA, que pretendam
passagem ao regime especial;

2.10 — Tomar as medidas necessarias, a fim de evitar que os retalhis-
tas usufruam vantagens injustificadas ou sofram prejuizos igualmente
injustificados, nos casos de passagem do regime normal de tributacio
ao regime especial referido no artigo 60.° do Codigo do IVA, ou inver-
samente nos termos do artigo 64.° do Cédigo do IVA;

2.11 — Determinar a passagem ao regime normal de tributag@o, nos
casos em que haja fundados motivos para supor que o regime especial
de tributagdo previsto no artigo 60.° do Codigo do IVA concede aos
retalhistas vantagens injustificadas ou provoca sérias distorgdes de
concorréncia nos termos do artigo 66.° do Codigo do IVA;

2.12 — Apreciar e decidir os pedidos de reembolso do imposto sobre
o valor acrescentado apresentados pelos retalhistas sujeitos ao regime
especial de tributagdo previsto no artigo 60.° do Codigo do IVA.

3 — Nos Chefes de Servigos de Finangas, bem como nos Chefes
de Finangas Adjuntos da Sec¢do de Cobranga abrangidos pelo n.° 2 da
resolugdo n.° 1/2005 — 2.* Secgdo do Tribunal de Contas, a competéncia,
constante da alinea n) do ponto 1.1.1. do Despacho n.® 4371/2015, de 24
de abril, da Senhora Diretora-Geral, de “apresentar ou propor a desistén-
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cia de queixa ao Ministério Publico pela pratica de crimes de emissdo
de cheques sem provisdo emitidos a favor da Fazenda Publica”.

4 — No Chefe da Divisao de Justi¢a Tributaria, Licenciado José
Alberto Linhas Roxas Pestana, a competéncia para a revogacdo total
ou parcial, nos termos dos n.”2 e 6 do artigo 112.° do Cddigo de Pro-
cedimento e de Processo Tributario, do ato impugnado, nos processos
de impugnagdo em que a Diretora de Finangas intervenha como repre-
sentante da Fazenda Publica designada.

II — Competéncias proprias

1 — No Diretor de Finangas Adjunto, Licenciado Fernando Augusto
da Fonseca Parsotam, nos Chefes de Divisdo, Licenciados Carlos Ma-
nuel Colago Brandéo, Cristina Maria Ezequiel Conceigdo Cruz Coelho,
Emilio Manuel Marques Rocha, José Alberto Linhas Roxas Pestana,
Maria da Gléria Fernandes Nunes Rogado ¢ Mestre Francisca Maria
Leal Guiomar Palmeira, ¢ no coordenador da Equipa de Investigagdo
Criminal, Licenciado Paulo Jorge Lourengo Serrano, no ambito das
competéncias das respetivas areas:

1.1 — A assinatura de toda a correspondéncia, incluindo notas e
mapas, que ndo se destine as Dire¢des-Gerais e outras entidades equi-
paradas ou de nivel superior. Na auséncia ou impedimento do titular,
os atos de assinatura sdo praticados pelo substituto legal ou por quem
aquele indigitar para o efeito;

1.2 — A fixagdo dos prazos para audigdo prévia e a pratica dos atos
subsequentes até a conclusdo do procedimento (n.° 4 do artigo 60.° da
lei geral tributéria e n.° 2 do artigo 60.° do Regime Complementar do
Procedimento de Inspegdo Tributaria e Aduaneira — RCPITA).

2 — No Diretor de Finangas Adjunto, Licenciado Fernando Augusto
da Fonseca Parsotam, com possibilidade de subdelegagdo nos Chefes
de Divisdo da Inspegdo Tributaria:

2.1 — A gestdo e coordenagdo das unidades orgéanicas referidas na
alinea a) don.® 3 do artigo 38.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 43.° da Por-
taria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, bem como nos n.*9.2.1.,9.2.2.
€9.2.3. (Divisao de Inspegao Tributaria I — DIT I, Divisao de Inspe¢ao
Tributéaria II — DIT II e Divisdo de Inspegdo Tributéria 111 — DIT III,
respetivamente), do ponto II do Despacho n.° 23089/2005, de 18 de
outubro, publicado no D.R. n.° 215/2005, de 9 de novembro, em vigor
por forga do n.° 2 do Despacho n.® 1365/2012, de 31 de janeiro, publicado
no D.R. n.° 22, de 31 de janeiro.

2.2 — A elaboragdo do plano e relatorio anual da respetiva area fun-
cional;

2.3 — A selec@o dos sujeitos passivos a inspecionar por iniciativa
dos servigos;

2.4 — A prética dos atos necessarios a credenciac¢do dos funcionarios
com vista a inspegdo externa e proceder a emissdo de ordens de ser-
vigo para os processos inspetivos a executar pelas respetivas divisoes,
incluindo a alterag@o dos fins, &mbito e extensdo do procedimento
tributario (n.° 1 do artigo 15.°, alinea b) do n.° 1 do artigo 16.° e n.° 1
do artigo 46.° do RCPITA);

2.5 — O procedimento, nos termos do artigo 49.° do RCPITA, de
notificagdo dos sujeitos passivos, do inicio do procedimento externo
de inspegao;

2.6 — A autorizacao da dispensa de notificacdo prévia do procedi-
mento de inspecdo, nos casos expressamente previstos no artigo 50.°
do RCPITA, quando conjugado com o n.° 2 do artigo 8.° do mesmo
diploma;

2.7 — A autorizagdo, em casos devidamente justificados, da ampliagdo
e da suspensdo dos atos de inspegdo, de harmonia com as alineas «), b)
e ¢) don.’ 3 do artigo 36.° e artigo 53.° do RCPITA;

2.8 — A determinagdo da correcdo da matéria tributavel declarada
pelos sujeitos passivos, por via da avaliagdo direta, nos processos que
corram nas respetivas divisdes (n.° 1 do artigo 82.° da LGT);

2.9 — A determinag@o do recurso a aplicagdo da avaliagdo indireta
(n.° 2 do artigo 82.°, da LGT) e consequente aplicacdo de métodos
indiretos (artigos 87.° a 90.° da LGT), em sede de IVA, IRS e IRC
(respetivamente artigo 90.° do Codigo do IVA, artigo 39.° do Cddigo
do IRS e artigo 59.° do Cddigo do IRC), nos processos que corram nas
respetivas divisdes;

2.10 — O apuramento, fixacdo ou alteragdo de rendimentos e atos
conexos, quando esteja em causa a aplicacdo dos artigos 39.° e 65.° do
Cadigo do IRS, nos processos que corram nas respetivas divisdes, até
ao limite de €500.000 de matéria coletavel, por exercicio;

2.11 — A fixagdo da matéria tributavel sujeita a IRC, nos termos do
artigo 59.° do Codigo do IRC, e dos artigos 87.° a 90.° da LGT, bem como
em casos de avaliagdo direta, proceder a corregdes técnicas ou meramente
aritméticas, resultantes de imposicdo legal, nos termos dos artigos 81.°
e 82.°da LGT, nos processos que corram nas respetivas divisoes, até ao
limite de €500.000 de matéria coletavel, por exercicio;

2.12 — A fixag@o do IVA em falta, nos termos do artigo 90.° do Co-
digo do IVA ¢ dos artigos 87.° a 90.° da LGT, nos processos que corram
nas respetivas divisdes, até ao limite de €250.000 por cada periodo de
imposto em falta;
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2.13 — A determinag@o da corregdo dos valores de base necessarios ao
apuramento do rendimento tributavel nos termos do n.® 7 do artigo 28.°
do Cédigo do IRS (Regime Simplificado), dos valores de base conta-
bilistica necessarios ao apuramento do lucro tributdvel, nos termos do
n.° 12 do artigo 58.° do Cddigo do IRC (redagao até a publicagdo da
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril), e dos valores de base contabilistica
necessarios ao apuramento da matéria coletavel, nos termos do n.° 9
do artigo 86.°-B do Cddigo do IRC, bem como proceder as respetivas
fixagdes nos processos que corram nas respetivas divisoes;

2.14 — O sancionamento dos relatorios de agdes inspetivas, bem como
as informagoes concluidas nas respetivas divisdes (n.° 6 do artigo 62.°
do RCPITA);

2.15 — A competéncia referida no n.° 2 do artigo 3.° do regime espe-
cial do IVA anexo ao Decreto-Lei n.° 418/99, de 21 de outubro (regime
especial de exigibilidade do IVA nas entregas de bens as cooperativas
agricolas);

2.16 — A competéncia referida no n.° 2 do artigo 4.° do regime es-
pecial de exigibilidade do IVA, anexo ao Decreto-Lei n.° 204/97, de 9
de agosto (regime especial de exigibilidade do IVA nas empreitadas e
subempreitadas de obras publicas);

2.17 — A autorizacdo da desvalorizacdo excecional prevista no ar-
tigo 10.° do Decreto Regulamentar n.° 2/90, de 12 de janeiro, na redagdo
que lhe foi dada pelo artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 211/2005, de 7 de
dezembro, bem como a prevista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 35.° do
Codigo do IRC, nos termos dos n.* 1, 2 e 5 do artigo 38.° do mesmo
Codigo (na redagao vigente até 31-12-2013), e no artigo 31.°-B do Co-
digo do IRC, aditado pela Lei n.° 2/2014, de 16 de janeiro;

2.18 — A determinagdo do valor dos estabelecimentos comerciais,
industriais e agricolas, das quotas ou partes sociais (regras 2.%, 3.%
4.2 do §3.° do artigo 20.° do CIMSISD e Oficio-Circular D-1/82, de
18 de maio);

2.19 — A determinagdo do valor dos estabelecimentos comerciais,
industriais e agricolas, das quotas ou partes sociais incluindo agdes
(artigos 15.°, 16.° e 31.° do CIS).

3 — No Chefe da Divisao de Justi¢a Tributaria, Licenciado José
Alberto Linhas Roxas Pestana:

3.1 — A gestdo e coordenag@o da unidade organica referida no
n.°9.3.1. do ponto II do Despacho n.° 23089/2005, de 18 de outubro,
publicado no D.R. n.° 215, de 9 de novembro, em vigor por for¢a do
n.° 2 do Despacho n.° 1365/2012, de 31 de janeiro, publicado no D.R.
n.° 22, de 31 de janeiro, articulado com a alinea a) do n.° 3 do artigo 38.°
¢ alinea b) do n.° 1 do artigo 43.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de
dezembro;

3.2 — A autorizagdo do pagamento em prestagdes em processo de
execugao fiscal, em conformidade com o n.° 2 do artigo 197.° do Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario, bem como a apreciagdo das
garantias referidas no n.° 9 do artigo 199.° do mesmo diploma;

3.3 — A decisdo sobre as reclamagdes graciosas, nos termos dos
artigos 68.° e n.°4 do 75.° do Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario, quando o valor do processo exceda o valor da algada do
tribunal tributario;

3.4 — A competéncia para a revogagao total ou parcial do ato impug-
nado, nos termos dos n.” 1 e 6 do artigo 112.° do Codigo de Procedimento
e de Processo Tributario;

3.5 — A aplicagdo de coimas, ou o arquivamento do respetivo pro-
cesso, nos termos do n.° 3 do artigo 76.° do Regime Geral das Infragdes
Tributarias, assim como a dispensa e atenuagdo especial das coimas a
que se refere, respetivamente, a alinea b) do artigo 52.° e artigo 32.° do
mesmo diploma e bem assim a extingdo do procedimento por contraor-
denagdo, nos termos do artigo 61.°, também do mesmo diploma;

3.6 — A autorizagdo para a recolha das declaragdes oficiosas e dos
documentos de corregdo resultantes dos processos de reclamagéo gra-
ciosa, impugnacdo judicial, recursos hierarquicos, revisdes oficiosas e
processos conexos;

3.7 — A decisdo sobre os pedidos de dispensa de garantia, nos termos
do n.° 5 do artigo 170.° do Cédigo de Procedimento e de Processo Tri-
butario, quando o valor da divida exequenda seja superior a 500 U.C.;

3.8 — A orientagdo, coordenacdo e controlo das averiguagdes e inqué-
ritos criminais fiscais, incluindo a decisio de instaurar processos quando
se conclua existir suficiéncia de indicios de crime fiscal;

3.9 — A promogao dos atos de inquérito, comunicagdo da instaura¢do
do inquérito e remessa do respetivo auto de noticia ao Ministério Pua-
blico, em conformidade com o que dispdem os n.*2 e 3 do artigo 40.°
e alinea b) don.° 1 e n.° 2 do artigo 41.° do RGIT;

3.10 — A emissao de pareceres, conforme o n.° 3 do artigo 42.° do
RGIT, pronuncia sobre a dispensa e atenuacdo especial da pena, nos
termos dos artigos 22.° e 44.°, e remessa do respetivo processo de in-
quérito ao Ministério Publico, conforme previsto nas referidas normas
do RGIT.
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4 — No Chefe da Divisao de Tributagdo e Cobranga, Licenciado
Carlos Manuel Colago Brandao:

4.1 — A gestdo e coordenagdo da unidade organica referida no
n.°9.1.1. do ponto II do Despacho n.° 23089/2005, de 18 de outubro,
publicado no D.R. n.° 215, de 9 de novembro, em vigor por for¢a do
n.° 2 do Despacho n.° 1365/2012, de 1 de janeiro, publicado no D.R.
n.° 22, de 31 de janeiro, articulado com a alinea @) do n.° 3 do artigo 38.°
e alinea b) do n.° 1 do artigo 43.° da Portaria n.® 320-A/2011, de 30 de
dezembro;

4.2 — O assegurar da contabiliza¢do de receitas e tesouraria do Estado,
bem como os servigos da Diregao-Geral do Or¢amento e Direcao-Geral
do Tesouro que por lei sejam cometidos a esta Dire¢do de Finangas;

4.3 — A supervisdo do Servigo de Cadastro Geométrico;

4.4 — A designagao dos peritos regionais, para efeitos de segundas
avalia¢Ges, nos termos dos artigos 74.° ¢ 76.° do Codigo do Imposto
Municipal sobre Imoéveis;

4.5 — A competéncia para a pratica dos atos de apuramento, fixagdo
ou alteracdo de rendimentos e atos conexos, nos termos do n.° 5 do
artigo 65.° do Codigo do IRS, relativamente aos processos tramitados
na respetiva divisdo e elaboragdo e recolha dos respetivos documentos
de correcao;

4.6 — A determinagdo ou sancionamento do preenchimento de do-
cumentos de correc¢do unicos de IR, resultantes de erros de recolha e
outros imputaveis aos Servigos ou de validagdo de declaragdes, bem
como autorizar a respetiva recolha;

4.7 — Autorizar a conclus@o dos processos de divergéncias e irregu-
laridades de IRS e IRC;

4.8 — Autorizagio para a recolha de todos os tipos de declaragdes
oficiosas e documentos de correcéo, resultantes de processos de revisdo
administrativa, bem como dos resultantes de decisdes proferidas em
processos de impugnagdo judicial, recursos hierarquicos e revisoes
oficiosas;

4.9 — Sancionar e autorizar a recolha informatica dos modelos n.° 344
do IVA;

4.10 — A pratica dos atos referidos nos n.*3, 4, 5, 6, 10 e 13 do
artigo 91.° da Lei Geral Tributaria, no ambito dos pedidos de revisdo
da matéria tributavel fixada por métodos indiretos;

4.11 — A determinagdo do valor dos estabelecimentos comerciais,
industriais e agricolas, das quotas ou partes sociais (regras 2.%, 3.7,
42*do § 3.° do artigo 20.° do CIMSISD e Oficio-Circular D-1/82, de
18 de maio);

4.12 — A determinacdo do valor dos estabelecimentos comerciais,
industriais e agricolas, das quotas ou partes sociais incluindo ag¢des
(artigos 15.°,16.° ¢ 31.° do CIS).

5 — Na Chefe da Divisdo de Planeamento e Coordenacao, Licenciada
Cristina Maria Ezequiel Conceigdo Cruz Coelho:

5.1 — A gest@o e coordenag@o da unidade organica referida no
n.° 9.4.1. do ponto II do Despacho n.° 23089/2005, de 18 de outubro,
publicado no D.R. n.° 215, de 9 de novembro, em vigor por for¢a do
n.° 2 do Despacho n.° 1365/2012, de 1 de janeiro, publicado no D.R.
n.° 22, de 31 de janeiro, articulado com a alinea a) do n.° 3 do artigo 38.°
e alinea b) do n.° 1 do artigo 43.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de
dezembro;

5.2 — Elaborag@o do plano e relatdrios de atividades;

5.3 — Promover todos os procedimentos e praticar os atos necessarios
no ambito das reclamagdes a que se refere a Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 189/96, de 28 de novembro;

5.4 — A supervisao da utilizag@o racional das instalagdes da Diregao
de Finangas, bem como da sua manutengao e conservagao;

5.5 — A promogdo da existéncia de condi¢des de higiene e seguranga
no trabalho na Dire¢do de Finangas;

5.6 — A gestao de forma eficiente e eficaz da utilizagdo, manutengao
e conservacdo dos equipamentos afetos a Direcdo de Finangas, bem
como da documentag@o em arquivo.

6 — Nos Chefes de Servigos de Finangas:

6.1 — A alteragdo dos elementos declarados nas declaragdes modelo 3
de IRS e atos conexos, nos termos dos n.* 4 e 5 do artigo 65.° de Codigo
do IRS, relativamente aos processos que tenham origem em divergéncias
e irregularidades declarativas em sede de IRS;

6.2 — Fixagdo dos prazos para audigdo prévia e pratica de atos sub-
sequentes até a conclusdo do procedimento, nos termos do n.° 4 do
artigo 60.° da Lei Geral Tributaria.

III — Substituigdo legal

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, ¢ meu substituto
legal, o Diretor de Finangas Adjunto, Licenciado Fernando Augusto da
Fonseca Parsotam e, nas suas faltas, auséncias e impedimentos, a Chefe
de Divisdo, Licenciada Cristina Maria Ezequiel Conceigao Cruz Coelho
e, nas faltas desta tlltima, o Licenciado Carlos Manuel Colago Brandéo.

IV — De harmonia com o n.° 2 do artigo 49.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, o delegante reserva o poder de avocar bem como o
poder de revogar os atos praticados pelos delegados, a qualquer momento
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e sem quaisquer formalidades, sem que isso implique derrogagao, ainda
que parcial, da presente delegacdo de competéncias.

V — Produgéo de efeitos

Este Despacho produz efeitos desde 23 de margo de 2015, com exce-
¢do dos pontos 2.10. a 2.12. e 3.3., Parte Il — Competéncias Proprias,
que apenas produz efeitos no dia seguinte a data da sua publicagao.

Ficam por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelos delegados sobre as matérias ora objeto de delegagdo de compe-
téncias

23 de novembro de 2015. — A Diretora de Finangas, Maria do Carmo
Morgado.
209212919

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Aviso (extrato) n.° 15123/2015

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 25/2014 de 20
de junho, por aplicacdo do previsto no artigo 9.° da LTFP aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que Maria Joao de Al-
meida Santos, assistente técnica, com posi¢ao remuneratoria entre a 4.* e
a 5.* posicdo e nivel remuneratdrio entre 9 e 10, com vinculo juridico de
emprego publico titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, cessou funcdes a partir de 15 de agosto de
2015, por motivo de falecimento.

23 de novembro de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof-“ Doutora Ana Paula Laborinho.
209212019

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 15611/2015

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normaliza¢ao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo
presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo
da competéncia delegada nos termos da alinea ) do n.° 1 do Despacho
n.° 4265/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de
abril, que Portugal ratifique o STANAG 2186 EOD (Edition 2) (Ratifi-
cation Draft 1) — Explosive Ordnance Disposal Information Security
Standards — AEODP-12, Edition A, com implementagao na Marinha,
no Exército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

5 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Ro-
drigues Coelho.
209209306

EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregéo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparti¢io de Pessoal Militar

Despacho n.° 15612/2015

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por Des-
pacho de 26 de novembro de 2015, promover ao posto de sargento-
-ajudante, nos termos do n.° 3 do artigo 67.° do Decreto-Lein.® 90/2015,
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de 29 de maio e da alinea c) do artigo 262.° do Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de junho, por remissdo do artigo 13.° do predmbulo do Decreto-
-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfazer as condi¢des gerais e
especiais de promogdo estabelecidas no artigo 58.° ¢ 63.° do Decreto-
-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com a alinea ») don.® 1 do
artigo 263.° do Decreto-Lein.® 236/99, de 25 de junho, por remissao do
artigo 14.° do preambulo do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, o
militar a seguir indicado:

ISAR TM NIM 22030391 José Luis Silva Elias

2 — Através do mesmo Despacho ¢ dispensado, a titulo excecional e
por conveniéncia de servigo, da condi¢do especial de promogdo enun-
ciada na alinea c¢) don.° 1 do artigo 63.°, nos termos do n.® 1 do artigo 65.°
devendo-a cumprir, logo que possivel, como o determina o n.°2 do
artigo 191.°, todos do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

3 — Esta promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 1 do
Despacho n.° 5505-B/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 100, de 25 de maio de 2015, de Suas Exceléncias o Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
nos termos do previsto no n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro.

4 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do diploma de promoc¢do no Didrio da Republica,
de acordo com a disposi¢do legal enunciada na alinea a) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 — O referido Sargento conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 176.° do Decreto-Lei n.® 90/2015, de 29 de maio. Fica integrado
na primeira posi¢ao da estrutura remuneratoria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro.

6 — Mantém a situacdo relativamente ao Quadro, ao abrigo do ar-
tigo 172.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, fica posicionado
na Lista Geral de Antiguidades do seu Quadro Especial, a esquerda do
SAJ TM NIM 15060393 Jodo Pedro Fernandes Mouta.

26 de novembro de 2015. — O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
209209363

Despacho n.° 15613/2015

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por Despa-
cho de 26 de novembro de 2015, promover ao posto de Sargento-Chefe,
nos termos do artigo 183.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e
da alinea b) do artigo 262.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
por remissdo do artigo 13.° do preambulo do Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.° € 63.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, conjugado com a alinea c¢) don.° 1 do artigo 263.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, por remissao do artigo 14.° do predmbulo
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, os Sargentos-ajudantes, a
seguir indicados:

Infantaria

Posto QEsp NIM Nome

SAJ | INF |00337689 | Jodo Alfredo Rodrigues de Moura.
SAJ | INF |18209787 | Antonio Campea de Barros.
SAJ | INF |03996385 | José de Jesus Fonseca.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro es-
pecial a esquerda do SCH INF 06124485 José Anténio Monteiro da
Fonseca.

Artilharia

Posto QEsp NIM Nome

SAJ | ART |14981887 | Fernando Jorge da Silva Oliveira Copio

Daniel.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do SCH ART 05523187 Carlos Jos¢ Repolho Narciso.
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Transmissoes

Posto | QEsp NIM Nome

SAJ | TM | 15023787 | Antonio Armando Senane Custddio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do SCH TM 08440085 Victor Luis Tavira Catela Geitoeira.

Administragao Militar

Posto QEsp NIM Nome

SAJ | AM |10942287 | Benjamim Pereira Campos.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do SCH AM 06789487 José Augusto Alves David.

Material

Posto | QEsp NIM Nome

SAJ | MAT [ 01797085 | Luis Augusto Lopes Pacheco.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do SCH MAT 14360087 Fernando Manuel da Silva Prates.

Medicina

Posto | QEsp NIM Nome

SAJ | MED | 08787887 | Carlos Antdnio Pinto Telo.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro es-
pecial a esquerda do SCH MED 01213686 Mario Fernando da Silva
Gongalves.

Farmacia

Posto | QEsp NIM Nome

SAJ |FARM | 07282287 | Carlos Manuel Moreira Ribeiro Marques.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do SCH FARM 19924583 Jorge Manuel da Encarnagdo
Rodrigues.

Servico Geral do Exército

Posto QEsp NIM Nome

SAJ | SGE |17446886 | Paulo Jorge Amaro Torres Pina.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do SCH SGE 00698987 David Acacio Pinto Ferro Caetano.

2 — Os referidos Sargentos contam a antiguidade do novo posto
desde 01 de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 176.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio. Ficam
integrados na primeira posigao da estrutura remuneratoria do novo posto,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicag@o do diploma de promoc¢do no Didrio da Republica,
de acordo com a disposi¢ao legal enunciada na alinea a) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 — Mantém a situagao relativamente ao Quadro, ao abrigo do ar-
tigo 172.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

5 — Estas promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto non.° 1 do
Despacho n.° 5505-B/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 100, de 25 de maio de 2015, de Suas Exceléncias o Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
nos termos do previsto no n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro.

26 de novembro de 2015. — O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
209215576

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

Aviso n.° 15124/2015
Lotaria Popular — Extracdes Ordinarias

Plano para as 15.2, 16.2, 17.2,19.2, 20.2, 21.2,23.2, 242, 252 ¢
26.2 extracdes de 2016, respetivamente, a realizar nos dias,
14, 21 e 28 de abiril, 12, 19 e 26 de maio e, 9, 16, 23 e 30 de
junho, pelas 12:30 horas.

Capital de € 1 200 000, a emitir em 100 000 bilhetes, divididos em seis
«sériesy, ao preco de € 2,00, cada série. Do Capital Emitido, € 840 000
(70 %), serdo distribuidos pelos prémios abaixo indicados.

Série sorteada Restantes séries

. ~ . Total

| . Designagdo dos prémios . )

Numero Valor do prémio Numero Valor do prémio (euros)

de prémios (euros) de prémios (euros)
1 50 000,00 | 1OPrémio. .. .....iiii 5 5 000,00 75 000,00
1 6 000,00 2OPIéMIO. . oo et 5 2 000,00 16 000,00
1 3 000,00 BOPIEMIO. . .ottt 5 1 500,00 10 500,00
1 1 500,00 AOPIEMIO. . . oot 5 1 000,00 6 500,00
Prémios comuns as seis séries
Designacio dos prémios Numero Valor do prémio Total

gnag P de prémios (euros) (euros)
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio. ... ........ 54 250,00 13 500,00
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio. . .. ........ 54 125,00 6 750,00
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio. . .......... 54 75,00 4 050,00
Prémios aos nimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio. . .......... 54 50,00 2 700,00
Prémios aos nimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio. ............. 540 200,00 108 000,00
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Designagio dos prémios N(m,ler.o Valor do prémio Total

de prémios (euros) (euros)
Prémios aos ntimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio. ............. 540 25,00 13 500,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio. ............. 540 15,00 8 100,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio. ............. 540 10,00 5 400,00
Prémios aos numeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio ............. 5400 15,00 81 000,00
Prémios aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos dos 2.°, 3.° ¢ 4.° prémios. . . . . 16 200 5,00 81 000,00

Prémios aos nimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais a qualquer das duas sequéncias que,

para o efeito, se hdo de formar. . .. ... ... ... 12 000 5,00 60 000,00
Prémios aos niimeros cujo algarismo final (terminaggo) seja igual ao do niimero do 1.° prémio. . . 54 000 2,00 108 000,00
Prémios aos numeros cujos algarismos finais (terminagao) sejam iguais as aproximagdes a terminagdo | 120 000 2,00 240 000,00
Valor total dos prémios .. .................... 840 000,00

Lotaria Popular — Extracdes Especiais

Plano para as 14.2, 18.2 e 22.2 extragdes de 2016, designadas de «Zodiaco Carneiro», «Zodiaco Touro» e «Zodiaco Gémeosy,

respetivamente, a realizar nos dias 7 de abril, 5 de maio e 2 de junho, pelas 12:30 horas.
Capital de € 1 800 000, a emitir em 100 000 bilhetes, divididos em seis «séries», ao preco de €3,00, cada série. Do Capital Emitido, €1 260 000

(70 %), serdo distribuidos pelos prémios abaixo indicados.

Série sorteada Restantes séries
., L. Designagdo dos prémios i L. Total
Numero Valor do prémio Numero Valor do prémio (euros)
de prémios (euros) de prémios (euros)
1 75000,00 | LOPrémio. ... ..ot 5 7 500,00 112 500,00
1 7 500,00 2O0PIémMIO. . . oo 5 2 500,00 20 000,00
1 3 000,00 BOPIEMIO. . .ot 5 2 000,00 13 000,00
1 2 000,00 AOPIeMIO. « .ottt 5 1 070,00 7 350,00
Prémios comuns as seis séries
Designagio dos prémios Nﬁl]:ler!) Valor do prémio Total
de prémios (euros) (euros)
Prémios aos nimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio. . .......... 54 250,00 13 500,00
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio. ... ........ 54 100,00 5400,00
Prémios aos nimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio. . .......... 54 75,00 4 050,00
Prémios aos nimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio. . .......... 54 50,00 2 700,00
Prémios aos ntimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio.............. 540 200,00 108 000,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio. ............. 540 30,00 16 200,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio. .. ........... 540 25,00 13 500,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio. ............. 540 20,00 10 800,00
Prémios aos numeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio ............. 5400 50,00 270 000,00
Prémios aos nimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos dos 2.°, 3.° ¢ 4.° prémios. . . . . 16 200 5,00 81 000,00
Prémios aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais a qualquer das duas sequéncias que,
para o efeito, se hdo de formar. . .. ... ... . ... 12 000 5,00 60 000,00
Prémios aos niimeros cujo algarismo final (terminagao) seja igual ao do niimero do 1.° prémio. . . 54 000 3,00 162 000,00
Prémios aos numeros cujos algarismos finais (terminagao) sejam iguais as aproximagdes a terminagao | 120 000 3,00 360 000,00
Valor total dos prémios .. .................... 1260 000,00
2 de novembro de 2015. — O Administrador Executivo, Fernando Paes Afonso.
309190003

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 15125/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2, ambos
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
ap6s conclusdo do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério

da Economia, aberto pelo Aviso n.® 5777/2015, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 102 de 27 de maio, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/ca-
tegoria de técnico superior com os seguintes trabalhadores:

a) Luisa Maria dos Santos Rodrigues;

b) Simao César Costa Pereira, e por recurso a Reserva de Recruta-
mento Interna,

¢) Bruno Miguel André de Sousa;

d) Elisabete Sofia Dias Ferreira;

e) Maria da Conceigdo dos Anjos Louro;

f) Raquel Sofia Pereira da Silva Oliveira,

tendo os trabalhadores identificados nas alineas a) a d) ficado posicio-
nados na 2.* posi¢do remuneratoria e no nivel remuneratorio 15, e as
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trabalhadoras identificadas nas alineas e) ¢ f) ficado posicionadas entre
a 3.% e 4.* posicdo remuneratdria e entre o nivel remuneratorio 19 e 23
da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008
de 31 de dezembro.

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, o juri do periodo experimental tera a seguinte composigao:

Presidente: Célia Maria Rodrigues dos Santos, Diretora de Servigos
de Contratagdo Publica e Patrimonio.
Vogais:

Maria Julieta Henriques Carvalho dos Santos, Chefe de Divisdo da
Unidade Ministerial de Compras;

Soénia Raquel dos Santos Gongalves, Chefe de Divisdo de Apoio a
Prestagdo Centralizada de Servigos.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo dos respetivos
contratos e tem a duracdo de 180 dias, nos termos do disposto na Clau-
sula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 188 de 28 de maio, ex vi do n.°3 do ar-
tigo 370.° da LTFP.

09-11-2015. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo Rodrigues
da Silva Carrachas.
209218135

MINISTERIO DA SAUDE

Administragcdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 2333/2015

Para os devidos efeitos ¢ tornado publico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., datada de 25/11/2015, foi efetuada
uma alteragdo ao quadro de vagas da Referéncia n.° 04, Ramo de Psico-
logia Clinica, constante do Aviso n.° 24728/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, N.° 247, de 27 de dezembro de 2011, na redagao
conferida pela deliberagdo n.® 602/2012, publicada no Didrio da Re-
publica, 2.* série, N.° 83, de 27 de abril de 2012, e pela Declaragao de
Retificag@o n.° 682/2012, publicada no Diario da Republica, 2.* série,
N.° 102, de 25 de maio de 2012. Esta alteracdo fundamenta-se, pri-
meiramente, na necessidade de reafetar as vagas previstas no quadro
da reorganizagdo dos Agrupamentos de Centros de Saude (ACES) da
ARSLVT, 1. P., operada pela Portaria n.® 394-B/2012, de 29 de novem-
bro, que reduziu o nimero de ACES de 22 para 15. A presente alteragao
prende-se, ainda, com o facto de ter sobrado uma vaga no ramo de
Nutri¢@o e de haver todo o interesse para a prestagdo de cuidados de
satide primarios na sua reafetagao ao ramo de Psicologia Clinica, cuja
lista de ordenagdo final ja esta concluida, mas cujos candidatos ainda
nao procederam a escolha dos lugares e celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes puiblicas. Republica-se o referido quadro com as
alteracdes supra mencionadas.

Referéncia n.° 04

Ramo de Psicologia Clinica — 31 postos de trabalho

Servigos Postos
de trabalho
ACES LisboaNorte. ..............coiiiuinnn... 5
ACES LisboaCentral. ............................. 4
ACES Lisboa Ocidental e Oeiras. . . .................. 3
ACES CasCais ... vvvee e i it e i 1
ACESdaAmadora. ...............coviiiiinninn.. 1
ACESdeSintra ...............0 ... 2
ACES Loures-Odivelas .. .......................... 3
ACES Estuariodo Tejo ... ...ooveiii it 1
ACES Arco Ribeirinho . ........................... 2
ACESdaArrabida................. ..., 2
ACES Oeste NOIte. . .. oo vi et e e 1
ACESOesteSul. . .......... .. 2
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Servigos Postos
de trabalho

ACESMEdIOTeJO ..o v oie e 1

ACES Leziria. . .....oouui i 3

25 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
209208107

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Queluz-Belas, Sintra

Aviso n.° 15126/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83- A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de
oito postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo (até 31 de agosto de 2016) para a
carreira e categoria de Assistente Operacional.

Lista unitaria de ordenagao final — Concurso
para Assistentes Operacionais (8 vagas)

Posigdo Nome Gr%r?r?:lgao

1.2 Rosa Maria Carvalho Cabral de Sousa . . .. 17,50
2.° Maria Teresa Oliveira Silva Bimbarra.. . . . . 17,00
3.° Marilia Ferrdo Craveiro Nascimento. . . . . . 16,00
4.° Joaquim Gongalves Carvalho Silva. ... ... 14,00
5° Orlando Guerreiro Santos . ............. 12,00
6.° Paula Cristina de Moura Magalhaes da Cruz 12,00
7.° Maria de Fatima Nabais Guerreiro .. ..... 12,00
8.° Susana Paula Lopes Ferreira ............ 12,00
9.° Alexandra Maria Carvalho Silva dos Santos 12,00
10.° Filipa Andreia Rodrigues Laureano Cantarinha | 11,50
11.° Dina Maria Cordeiro Silvestre Rocha . .. .. 9,00
12.° Maria Elizabete Marques da Costa Graga. . . 8,00
13.° Miguel Delgado FerreiraDias........... 7,50
14.° Armindo da Costa Coelho .. ............ 7,00
15.° Manuela dos Santos Silva Vera Cruz. .. ... 7,00
16.° Anténio Julio Madeira Sendi............ 5,00
17.° Jodo Paulo Silva Sanches. .. ............ 5,00
18.° Teresa Maria Cardoso Duarte Ribeiro Soares 5,00
19.° Ana Cristina Ventura de Simdes Sequeira. . . 4,50
20.° Ana Cristina Tavares Ferreira Rodrigues. . . 4,50
21.° Ana Gomes Mendes Cardoso. . .......... 4,50
22° Ana Sofia Pereira Bastos Pinheiro da Silva. . . 4,50
23.° Aurora Clara Bento da Luz Pinho . ... .. .. 4,50
24.° Fatima Antunes Alves Tavares. .......... 4,50
25.° Filomena Cristina Carita Saramago. . . . . . . 4,50
26.° Sérgio Alexandre de Sousa Vieira . ....... 4,50
27.° Silvia Guerra Gamito. . ................ 4,50
28.° Ana Margarida Nobre Mota Rodrigues . . . . 4,00
29.° Nadidza Mary dos Santos Neves......... 4,00
30.° Paulo Manuel Brito Portelinha. . ......... 4,00
31.° Vitor Manuel Neves Justo .. ............ 4,00

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos foi homologada por
despacho do diretor em 20 de novembro de 2015, tendo sido afixada
na entrada principal da escola sede e publicitada na pagina eletronica
do Agrupamento.

23, de novembro de 2015. — O Diretor, José Didio Monteiro de
Andrade Brazdo.
209204398
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BANCO DE PORTUGAL

Aviso do Banco de Portugal n.° 4/2015

De acordo com o atual enquadramento legal previsto nos arti-
gos 138.°-Q e 138.°-R do Regime Geral das Institui¢des de Crédito
e Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de
31 de dezembro («RGICSF»), compete ao Banco de Portugal, enquanto
autoridade macroprudencial nacional, identificar as outras institui¢des
de importancia sistémica (O-SII), podendo, igualmente, exigir a essas
institui¢des que mantenham, em base consolidada, subconsolidada ou
individual, consoante aplicavel, uma reserva constituida por fundos
proprios principais de nivel 1 de até 2 % do montante total das posi¢des
em risco («reserva de O-SII»), com a finalidade de compensar o risco
mais elevado que estas instituigdes representam para o sistema finan-
ceiro portugués devido a sua dimensdo, complexidade de negdcio e/ou
grau de interligacdo com outras institui¢des do mesmo setor, podendo
exercer efeitos de contagio para o resto do sistema financeiro e para o
setor ndo financeiro.

O RGICSF determina igualmente que o Banco de Portugal divulgue
elementos relativos a imposigao da reserva de O-SII, designadamente
a designagao dos grupos bancarios identificados e a respetiva reserva
que lhes ¢ exigida.

Considerando que ja existem regras previstas no RGICSF para a
divulgacdo de outras reservas de capital, como a reserva contraciclica,
entende-se adequado determinar, por via regulamentar, os elementos
que relativamente a divulgagdo das O-SII e respetiva reserva devem
ser objeto de divulgacdo.

Assim, o presente Aviso estabelece os elementos a divulgar pelo
Banco de Portugal relativos a identificacdo das O-SII, a reserva aplica-
vel a cada uma dessas instituigdes e a periodicidade dessa divulgagdo,
incluindo situagdes excecionais que podem justificar a alteragdo dessa
periodicidade.

Nestes termos, o Banco de Portugal, no uso da competéncia que lhe
¢ conferida pelo artigo 17.° da sua Lei Orgénica e pelos artigos 138.°-Q,
138.-R e 138.°-T do RGICSF, determina o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao
1 — Este Aviso tem por objeto regulamentar a divulgacéo:
a) Da identificacdo das O-SII;

b) Dareserva de fundos proprios principais de nivel 1 que ¢ aplicavel
a cada uma das O-SII identificadas.

2 — O disposto no presente Aviso ¢ aplicavel as institui¢des de crédito
e as empresas de investimento, de acordo com o ambito e o nivel de
aplicacdo dos requisitos prudenciais previstos na Parte I do Regulamento
(UE) n.° 575/2013.

Artigo 2.°
Contetido e periodicidade da divulgagio

Relativamente as O-SlIs, o Banco de Portugal determina e divulga
anualmente no seu sitio na Internet, até 1 de dezembro de cada ano, o
seguinte:

a) As denominagdes e as pontuagdes inerentes a metodologia de
avaliacdo aplicada na identificagdo das institui¢des designadas como
O-SlIIs;

b) Um resumo da metodologia de avaliagdo aplicada durante o pro-
cesso de identificacdo e de determinacdo do requisito de reserva de
O-SII;

¢) Os requisitos de reserva exigidos as diferentes O-SlIs, em base
consolidada, subconsolidada ou individual, consoante aplicavel;

d) A data a partir da qual a reserva de O-SII ¢ aplicavel;

e) As institui¢cdes que tenham deixado de ser designadas como O-SII; e

/) Outros elementos informativos relacionados com o objeto do pre-
sente Aviso, sempre que o entenda necessario.

Artigo 3.°
Divulgaciio em situacdes excecionais

1 — O Banco de Portugal pode, em situagdes que o justifiquem e fora
da periodicidade prevista no artigo anterior, designadamente no caso
de aquisigdes, fusdes e reestruturagdes societarias, alterar uma decisdo
anterior que tenha sido tomada no contexto do presente Aviso e divulgar
essa nova decisdo no seu sitio na Internet, publicitando a informagéo
prevista nas alineas «) a f) do artigo anterior, quando aplicavel, conjun-
tamente com a respetiva fundamentagao.

2 — Nas situagdes previstas no nimero anterior, o Banco de Portugal,
a par da publicacdo no seu sitio na Internet, comunica, por carta, a sua
decisdo as instituigdes que sejam diretamente abrangidas pela mesma.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

Este Aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

14 de dezembro de 2015. — O Governador, Carlos da Silva Costa.
209197968

UNIVERSIDADE ABERTA

Declaragao de retificagao n.° 1128/2015

Por no ter sido publicado em anexo ao despacho (extrato) n.° 1072/2015,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 22, de 02 de fevereiro de
2015, assim se publica:

Plano de Estudos

1.°Ano

(1.° semestre)

Horas
Unidades curriculares/Curricular Units Area Cientifica/Scientific Area Duragédo/Duration de tr;l;;lsho/ deCCO:tmctw/ ECTS Obs.
‘Working Hours }(I)ouzrlz
Analise Assimptotica/Asymptotic Analysis | Matematica/Mathematics | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
Analise Nao-Linear/Nonlinear Analysis | Matematica/Mathematics | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
Analise Nao-Standard/Nonstandard Ana- | Matematica/Mathematics | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
lysis.
Equagdes Diferenciais Ordinarias/Ordinary | Matematica/Mathematics | Semestral/Semester 260 20 (O) 10 | Optativa/Optional.
Differential Equations.
Modelagao Estatistica I/Statistical Mo- | Estatistica/Statistics . ... | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
delling 1.
Modelagdo Matematica I/Mathematical | Matematica/Mathematics | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
Modelling I.



37920

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 253 — 29 de dezembro de 2015

Horas
Horas
Unidades curriculares/Curricular Units Area Cientifica/Scientific Area Duragdo/Duration de trabalho/ dc(;:onttactto/ ECTS Obs.
Working Hours ;:uiz
Otimizagdo I/Optimization I ......... Engenharia Informatica/ | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
Computer Engineering.
Probabilidade/Probability ........... Matematica/Mathematics | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
1.° Ano
(2.° semestre)
Horas Horas
Unidades curriculares/Curricular Units Area Cientifica/Scientific Area Duragdo/Duration de trabalho/ decc onttactto/ ECTS Obs.
‘Working Hours I;J:u?(s:
Aplicagdes da Analise Nao-Standard/Appli- | Matematica/Mathematics | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
cations of Nonstandard Analysis.
Meétodos Numeéricos para Equacdes Di- | Matematica/Mathematics | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
ferenciais com Derivadas Parciais/Nu-
merical Methods for Partial Diferential
Equations.
Modelagdo Estatistica II/Statistical Mo- | Estatistica/Statistics . . .. | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
delling II.
Modelagdo Matematica 1I/Mathematical | Matematica/Mathematics | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
Modelling II.
Otimizagao 1I/Optimization 11 Estatistica/Statistics . . . . | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
Problemas de Evolugao/Evolution Problems | Matematica/Mathematics | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
Problemas Inversos e Imagiologia Médica/ | Matematica/Mathematics | Semestral/Semester 260 20 (0) 10 | Optativa/Optional.
Inverse Problems and Medical Imaging.
Topicos de Estatistica Matematica/Mathe- | Estatistica/Statistics . . . . | Semestral/Semester 260 20 (O) 10 | Optativa/Optional.
matical Statistics Topics.
2.°Ano
Horas Horas
Unidades curriculares/Curricular Units Area Cientifica/Scientific Area Duragao/Duration de trabalho/ deCc ontlactto/ ECTS Obs.
Working Hours I;)guig
Dissertagdo/Thesis ................ Matematica ou Estatistica/ | Anual . ........... 1560 120 (OT) | 60 |Obrigatoria/Com-
Mathematics or Statis- pulsory.
tics.
3.°Ano
Horas Horas
Unidades curriculares/Curricular Units Area Cientifica/Scientific Area Duragao/Duration de trabalho/ deCc ontlactto/ ECTS Obs.
Working Hours I—({)guig
Dissertagdo/Thesis ................ Matematica ou Estatistica/ | Anual . ........... 1560 120 (OT) | 60 |Obrigatoria/Com-
Mathematics or Statis- pulsory.
tics.
Legenda do Plano de estudos: O = online, OT = Orienta¢do Tutorial.
16 de dezembro de 2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
209203288

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 15614/2015

Regulamento do Centro de Estudos Humanisticos
da Universidade dos Acores

Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 48.°e don.® 2 do
artigo 93.° do Despacho Normativo n.° 65-A/2008, de 10 de dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezem-

bro (Estatutos da Universidade dos Agores), alterado pelo Despacho
Normativo n.° 12/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 168, de 2 de setembro, e pelo Despacho Normativo n.° 10/2015,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 112, de 11 de junho, e ao
abrigo do previsto no Regulamento para a Criagao e Funcionamento de
Unidades e Nucleos Especializados de Investigagdo e Desenvolvimento
da Universidade dos Acores, aprovado pelo Despacho n.° 3965/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 77, de 21 de abril, aprovo
o Regulamento do Centro de Estudos Humanisticos da Universidade
dos Agores (CEHu), anexo ao presente despacho.

17 de dezembro de 2015. — O Reitor. Jodo Luis Roque Baptista
Gaspar.
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Centro de Estudos Humanisticos
da Universidade dos Agores

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Centro de Estudos Humanisticos, adiante designado por CEHu,
¢ uma Unidade de Investigagao e Desenvolvimento (UI&D) da Univer-
sidade dos Acores, adiante designada por UAc, nos termos do disposto
no Regulamento para a Criagdo e Funcionamento de Unidades e Nucleos
Especializados de Investigagdo e Desenvolvimento da Universidade
dos Agores, aprovado por despacho reitoral de 31 de margo, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 21 de abril de 2015, pelo
Despacho n.° 3965/2015.

2 — O CEHu constitui-se como nucleo autonomo nao personificado.

Artigo 2.°
Missao

Em consonéncia com os Estatutos da Universidade dos Acgores, o
CEHu pretende promover a qualificagdo de alto nivel, a produgdo e
difusdo do conhecimento no ambito dos Estudos Humanisticos num
quadro de referéncia internacional, bem como apoiar e valorizar a ati-
vidade dos seus membros, encorajando-os a pratica continuada de uma
investigacdo cientifica regida por elevados padrdes de qualidade e rigor.
O CEHu pretende ainda investir na ALV e em infraestruturas humanas
afins conducentes ao Artigo 3.°

Artigo 3.°
Objetivos
1 — Sao objetivos gerais do CEHu:

a) desenvolver os Estudos Humanisticos na Regido Auténoma dos
Acores;

b) pensar a Regido Autonoma dos Agores, Portugal, a Unido Europeia
e o sistema internacional nas suas multiplas inter-relagdes;

¢) promover a investigacdo no ambito das Ciéncias Humanas;

d) apoiar a investigagdo pos-graduada, nas areas cientificas que in-
tegra;

e) ser parceiro ativo na extensao cultural;

/) prestar servigos a comunidade;

2) participar em atividades direta ou colateralmente relacionadas com
os Estudos Humanisticos.

2 — Para a prossecugao dos seus objetivos, o CEHu pode associar-
-se a outras entidades, publicas ou privadas, ou com elas estabelecer
parcerias, nos termos do Capitulo VI do Despacho a que se refere on.® 1
do artigo 1.° do presente Regulamento.

Artigo 4.°
Constituicdo

O CEHu compreende membros integrados, membros colaboradores,
membros conselheiros e membros honorarios.

Artigo 5.°
Membros integrados

1 — Os membros integrados possuem obrigatoriamente os critérios
de elegibilidade exigidos pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia
para a acreditagdo/registo de UI&D e podem ser fundadores, efetivos
e regulares.

2 — Sao membros integrados fundadores os docentes e investigadores
com o grau de doutor ou o titulo de agregado e vinculo de emprego pu-
blico a UAc, e os aposentados/jubilados a ela dessa forma anteriormente
vinculados, que subscreveram a proposta de criagdo do CEHu.

3 — Podem ser membros integrados efetivos os docentes e inves-
tigadores com o grau de doutor ou o titulo de agregado e vinculo de
emprego publico a UAc, e os aposentados/jubilados a ela dessa forma
anteriormente vinculados, que nao sejam membros fundadores.

4 — Podem ser membros integrados regulares os equiparados a in-
vestigadores com o grau de doutor ou o titulo de agregado e vinculo
de emprego publico a UAc, assim como os docentes, investigadores e
equiparados com o grau de doutor ou o titulo de agregado, incluindo
aposentados/jubilados, de outras entidades nacionais ou estrangeiras.

5 — Os membros integrados comunicam durante o més de dezembro
ao diretor do CEHu o seu interesse em manter tal condigdo no ano se-
guinte, assim garantindo que os seus elementos curriculares contribuem
exclusivamente para o respetivo processo de avaliacdo externa.
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6 — As propostas de admissdo dos membros integrados efetivos
e regulares sdo submetidas ao diretor do CEHu, por escrito, por um
qualquer membro integrado.

Artigo 6.°
Membros colaboradores
1 — Podem ser membros colaboradores:

a) Os docentes, investigadores e equiparados, de entidades nacionais
ou estrangeiras, incluindo aposentados/jubilados que independentemente
de cumprirem os critérios de elegibilidade exigidos pela Fundagao para
a Ciéncia e Tecnologia para a acreditagdo/registo de UI&D participem
nas atividades do CEHu;

b) O pessoal da carreira de informatica, os técnicos superiores, 0s
assistentes técnicos e os assistentes operacionais ligados a projetos de
investigagdo ou acordos que envolvam o CEHu;

¢) Os estudantes dos cursos da UAc que participem nas atividades
do CEHu.

2 — As propostas de admissdo dos membros colaboradores sdo sub-
metidas ao diretor do CEHu, por escrito, por um qualquer membro
integrado.

Artigo 7.°
Membros conselheiros

1 — Sao membros conselheiros do CEHu, personalidades que pela
sua idoneidade e reconhecido mérito profissional possam contribuir
para os seus objetivos.

2 — Os membros conselheiros sdo convidados pelo diretor, ouvida
a Comissdo Coordenadora Cientifica.

Artigo 8.°
Membros honorarios

Podem ser membros honorarios do CEHu, ex-membros integrados
a quem a Comissao Coordenadora Cientifica decida atribuir tal titulo
por servicos prestados.
Artigo 9.°
Equiparados a investigadores

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 5.° ¢ da alinea @) don.® 1 do
artigo 6.°, consideram-se equiparados a investigadores, os bolseiros de
investigagao, os técnicos superiores que exercam fungdes de investigagao
e especialistas de reconhecido mérito cientifico.

Artigo 10.°
Registo dos membros

1 — Os membros do CEHu séo obrigatoriamente registados no sis-
tema de informagdo da UAc disponibilizado para o efeito.

2 — O CEHu mantém a sua lista de membros permanentemente
atualizada no sistema a que se refere o nimero anterior.

Artigo 11.°
Orgios
Séo orgdos do CEHu:
a) O diretor;
b) A Comissdo Coordenadora Cientifica;

¢) O Conselho Cientifico;
d) A Comissao Externa de Acompanhamento.

Artigo 12.°
Diretor
1 — O diretor:

a) E eleito pela Comissdo Coordenadora Cientifica de entre os mem-
bros integrados fundadores e efetivos do CEHu, sendo nomeado pelo
reitor por um periodo de dois anos;

b) E coadjuvado nas suas fungdes por um subdiretor por si designado
de entre os membros integrados do CEHu;

c) E substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo subdiretor.

2 — Compete ao diretor:

a) Dirigir, orientar e coordenar as atividades cientificas e de gestdo
do CEHu;

b) Delegar no subdiretor as competéncias que entender adequadas
para garantir o normal funcionamento do CEHu;



37922

¢) Convocar e dirigir as reunides do CEHu, nelas dispondo de voto
de qualidade;

d) Nomear e destituir os membros da Comissao Externa de Acompa-
nhamento a que se refere o artigo 15.°, ouvida a Comissdo Coordenadora
Cientifica;

e) Propor a Comissao Coordenadora Cientifica a criagdo e a extingdo
de Unidades Cientificas dirigidas para a concretizagdo de objetivos
especificos;

/) Nomear e destituir os coordenadores das Unidades Cientificas,
ouvida a Comissdo Coordenadora Cientifica;

g) Assegurar a elaboragdo dos planos e relatorios de atividades anuais
e plurianuais, em colaboragdo com os coordenadores das Unidades
Cientificas;

h) Aprovar a participagdo do CEHu em projetos de investigagéo,
prestacdes de servicos e atividades de formacéo e extensao;

i) Aprovar condicionalmente a admissdo de membros do CEHu, a
ratificar em reunido de Comissdo Coordenadora Cientifica;

J) Submeter ao reitor para aprovacdo os regulamentos do CEHu;

k) Zelar pela conservagédo e gestdo dos meios materiais e das infra-
estruturas afetos ao CEHu,

) Gerir os meios humanos, técnicos e financeiros afetos ao CEHu.

Artigo 13.°
Comissao Coordenadora Cientifica
1 — Integram a Comissdo Coordenadora Cientifica:

a) O diretor;

b) Os membros integrados fundadores do CEHu;

¢) Um maximo de seis membros integrados efetivos do CEHu eleitos
nominalmente entre os seus pares;

d) Um maximo de dois membros integrados regulares do CEHu eleitos
nominalmente entre os seus pares.

e) O mandato dos membros a que se referem as alineas c¢) e d) termina
com a eleigao do diretor.

2 — Compete a Comissdo Coordenadora Cientifica:

a) Eleger o diretor de entre os membros integrados fundadores e
efetivos do CEHu;

b) Propor a destitui¢do do diretor por maioria de 2/3 dos seus membros;

¢) Coadjuvar o diretor na orientagdo e coordenacdo das atividades
do CEHu;

d) Aprovar os relatoérios e os planos de atividades anuais e plurianuais
do CEHu;

e) Decidir sobre as propostas de admissao e exclusdo de membros
do CEHu;

/) Pronunciar-se sobre o convite dos membros conselheiros a que se
refere o artigo 7.°;

g) Atribuir o titulo de membro honorario a ex-membros integrados
do CEHu por maioria de 2/3 dos seus membros;

h) Decidir sobre a criag@o e extingdo de Unidades Cientificas e
pronunciar-se sobre a indigitagdo ou destituigdo dos respetivos coor-
denadores;

i) Pronunciar-se sobre a participacdo do CEHu em outras enti-
dades, de natureza publica ou privada, e indicar ou propor os seus
representantes nos respetivos 6rgdos quando a situagdo assim o
determinar;

j) Aprovar a politica interna e externa para a partilha e a cedéncia de
dados cientificos produzidos no ambito das atividades do CEHu;

k) Aprovar o regulamento do CEHu e respetivas alteragdes por maioria
de 2/3 dos seus membros;

/) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo diretor.

3 — A Comissdo Coordenadora Cientifica retine:

a) Em sessdo ordinaria, semestralmente, mediante convocatéria do
diretor feita com o minimo de cinco dias de calendario de antecedéncia
¢ acompanhada da respetiva Ordem de Trabalhos;

b) Em sessdo extraordinaria mediante convocatoéria do diretor, por
sua iniciativa ou por solicitagdo de pelo menos 1/3 dos seus membros,
feita com o minimo de 48 horas de antecedéncia.

Artigo 14.°
Conselho Cientifico

1 — Integram o Conselho Cientifico:

a) O diretor;
b) Os membros integrados do CEHu;
¢) Os membros honorarios do CEHu, sem direito a voto.
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2 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Debater o estado da arte e o desenvolvimento das atividades cien-
tificas e tecnoldgicas nas areas de competéncia do CEHu;

b) Apresentar propostas sobre as linhas de investigagdo que o CEHu
deve prosseguir;

¢) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo diretor ou pela Comissdo Coordenadora Cientifica.

3 — O Conselho Cientifico:

a) Reune anualmente em sessdo ordinaria, mediante convocatoria do
diretor feita com o minimo de 5 dias de calendario de antecedéncia e
acompanhada da respetiva Ordem de Trabalhos;

b) Retine em sessdo extraordinaria por convocatoria do diretor, por
sua iniciativa ou por solicitagdo de um minimo de 1/3 dos seus membros,
feita com 72 horas de antecedéncia.

Artigo 15.°
Comissiao Externa de Acompanhamento
1 — A Comissao Externa de Acompanhamento ¢é constituida por:

a) Um minimo de 3 conselheiros convidados pelo diretor de entre as
personalidades a que se refere o n.° 1 do artigo 7.°;

b) O mandato dos membros referidos na alinea anterior ¢ concordante
com o do diretor.

2 — Compete a Comissdo Externa de Acompanhamento:

a) Acompanhar e analisar o funcionamento do CEHu;

b) Recomendar estratégias de desenvolvimento cientifico e tecno-
logico;

¢) Promover a dimensao internacional do CEHu;

d) Elaborar um relatério sumario anual sobre as atividades do CEHu;

e) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo diretor.

Artigo 16.°
Unidades Cientificas

1 — Para o desenvolvimento das suas atividades o CEHu organiza-se
em Unidades Cientificas (UCs) que ndo se constituem como entidades
individualizadas para efeitos de avaliag@o.

2 — As UCs sdo estruturas coerentes sob o ponto de vista cientifico
e tecnologico, dotadas de recursos humanos e técnicos destinados a
cumprir os objetivos do CEHu, e podem corresponder a grupos de
investigagdo cientifica, nucleos laboratoriais ou equipas de projetos
especiais.

3 — As UCs s@o criadas por decisdo da Comissdo Coordenadora
Cientifica, sob proposta do diretor ou de um dos seus membros, baseada
nos seguintes fundamentos:

a) A necessidade da sua criacdo;

b) Os seus objetivos especificos;

¢) Os recursos humanos, técnicos e financeiros existentes para o seu
desenvolvimento.

4 — As UCs sao extintas por decisdo da Comissdo Coordenadora
Cientifica, sob proposta do diretor devidamente fundamentada.

5 — As UCs retunem por convocatéria do diretor ou do respetivo
coordenador com a antecedéncia julgada necessaria e sem demais for-
malismos.

Artigo 17.°
Coordenador das Unidades Cientificas

1 — As UCs s@o coordenadas por um membro integrado do CEHu,
nomeado pelo diretor.

2 — O mandato dos coordenadores a que se refere o nimero anterior
¢ coincidente com o do diretor.

3 — Compete a cada coordenador de UC:

a) Dirigir, orientar e coordenar as atividades cientificas da UC;

b) Convocar e dirigir as reunides da UC, exceto quando sdo iniciativa
do diretor;

c) Assegurar a elaboragado dos planos e relatorios de atividades anuais
e plurianuais, em colaboragdo com o diretor;

d) Propor ao diretor a participagdo em projetos de investigagao, presta-
¢oes de servigos ou noutras atividades nas areas de competéncia da UC;

e) Colaborar com o diretor na gestao dos meios financeiros colocados
a disposicdo da UC;

f) Zelar pela conservagdo e gestdo dos meios materiais e das infra-
estruturas afetos a UC;
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2) Gerir os meios humanos e técnicos afetos a UC;
h) Dar conhecimento ao diretor de todas as decisdes da UC com
implicagdes na gestdo e funcionamento do CEHu.

Artigo 18.°
Planos e Relatorios de Atividades

1 — O CEHu elabora e aprova um plano de atividades e um relatério
de atividades anuais.

2 — Os planos e relatorios a que se refere o niimero anterior, assim
como os relatérios da Comissdo Externa de Acompanhamento, sao
submetidos ao Conselho Cientifico e/ou ao Conselho Técnico-Cientifico
da UAc através do formulario disponibilizado para o efeito no portal
de servigos da UAc.

Artigo 19.°
Servicos de Apoio

1 — O CEHu pode integrar servigos de apoio juridico, administra-
tivo e/ou financeiro adequados a sua natureza, dimensdo e fungdes
especificas.

2 — O CEHu pode, ainda, beneficiar do apoio dos servigos juridico,
administrativo e/ou financeiro da UAc.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.
209205418

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 969/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 30 de setembro
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Doutor Pedro Miguel Miranda de Sousa
Gongalves Pereira, na categoria de Professor Auxiliar Convidado, em
regime de tempo parcial a 10 %, para o Departamento de Ciéncias
Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve, no periodo de 1
de outubro de 2015 a 30 de setembro de 2016, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria dos
docentes do ensino superior universitario.

1 de outubro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209211396

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 15615/2015

Por despacho de 12 de julho de 2015 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutora Luisa Rita Sanches Salvado, Professora Auxiliar, em exer-
cicio de fungdes no Departamento de Ciéncia e Tecnologia Téxtil, da
Faculdade de Engenharia — concedida licenca sabatica para o ano
letivo 2015/2016. (Néo carece de fiscalizag@o prévia do Tribunal de
Contas.)

18/12/2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, 4/da
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
209208715

Despacho (extrato) n.° 15616/2015

Por despacho de 7 de julho de 2015 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutor Fernando José Velez, Professor Auxiliar, em exercicio de
fungdes no Departamento de Eletromecanica, da Faculdade de Enge-
nharia — concedida licenga sabatica para o ano letivo 2015/2016. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

18/12/2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
209208789
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 15127/2015

Por despacho exarado a 01/09/2015, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, XV, foi autorizada a contratagdo da Licenciada Sara Marta
Margaride Azevedo em regime de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas, por tempo indeterminado, com inicio a 18/01/2016, em periodo
experimental pelo prazo de 180 dias, na sequéncia de procedimento
concursal, para desempenhar fungdes na Universidade de Coimbra, com
a categoria de Técnica Superior, com o posicionamento remuneratorio
correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e ao 15.° nivel remuneratério
da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragao de €1201,48. (Ndo
carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18/12/2015. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209209558

Aviso n.° 15128/2015

Por despacho exarado a 21/08/2015, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 5154/2015, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, foi autorizada a
contratagdo da Licenciada Ana Raquel Sampaio Simdes em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
inicio a 14/12/2015, em periodo experimental pelo prazo de 180 dias,
na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fun¢des na
Universidade de Coimbra, com a categoria de Técnica Superior, com
0 posicionamento remuneratorio correspondente a 2.* posi¢do remune-
ratoria e ao 15.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que
corresponde a remuneragdo de €1.201,48. (Ndo carece de verificagdo
preévia do Tribunal de Contas)

18/12/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209209509

Edital n.° 1191/2015

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 2015/12/9, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia itil imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional destinado ao preenchimento de 1 posto de
trabalho da categoria de Professor Catedratico, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para area
disciplinar de Medicina Dentaria (Grupo de Endodoncia e Dentiste-
ria/Dentisteria) da Faculdade de Medicina desta Universidade com a
referéncia P053-14-1173.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.°a 51.°, 62.°-A e 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, na sua redagdo atual, doravante designado por ECDU,
do Despacho n.° 18079/2010, do Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, de 3 de
dezembro de 2010, e demais legislagdo aplicavel.

Em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de
mar¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Publica
e da Ministra para a Igualdade, cumpre mencionar que:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.»

I — Local de trabalho:

Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

II — Requisitos de Admissdo:

1 — Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do
grau de doutor ha mais de cinco anos na area disciplinar de Medicina
Dentaria (Grupo de Endodoncia e Dentisteria/Dentisteria), e detentor
do titulo de agregado.

1.1 — Os opositores ao concurso, detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro, devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro e demais legislagdo aplicavel.
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2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa ou inglesa falada e
escrita. Os candidatos cuja(s) lingua(s) de expressdo oficial nao seja(m)
a(s) requerida(s), deverdo entregar documento, valido nos termos legais,
que comprove o dominio da lingua portuguesa ou inglesa nas vertentes
acima referidas, a um nivel adequado para as tarefas docentes a de-
sempenhar. O dominio das linguas supra mencionadas, podera também
ser aferido pelo juri do procedimento concursal, através da analise dos
elementos documentais entregues pelo candidato.

3 — Reunir os requisitos gerais para provimento em fung¢des publi-
cas previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de que ndo estejam
dispensados pelo ECDU.

4 — O contrato por tempo indeterminado para o lugar posto a concurso
tem um periodo experimental de um ano, se o candidato provido ndo
for ja titular de contrato por tempo indeterminado como professor das
carreiras docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico ou
como investigador da carreira de investigacdo cientifica, nos termos do
Artigo 19.°n.° 2 do ECDU.

III — Candidatura:

1 — Apresentagao:

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o res-
petivo horario de funcionamento (informagao disponivel através do
enderego: http://www.uc.pt/drh/ca) ou remetidas por correio registado,
até ao termo do respetivo prazo, para a Unidade de Atendimento, do Ser-
vico de Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Comuns,
da Administragdo, da Universidade de Coimbra, sito no Edificio da
Faculdade de Medicina, piso 1, Rua Larga, Polo I da Universidade de
Coimbra, 3004-504 Coimbra.

2 — Instrugao:

a) Requerimento, dirigido ao Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, do qual deverdo constar os seguintes elementos:

i) Identificagdo do posto de trabalho a que se candidata;

ii) Nome completo;

iii) Filiacdo;

iv) Naturalidade;

v) Nacionalidade;

vi) Data de nascimento;

vii) Nimero, e data de emissdo do bilhete de identidade e servico que
o emitiu, ou cartdo de cidadio;

viii) Situagdo laboral atualizada. Caso o candidato seja docente do
ensino superior devera indicar a categoria, escaldo e indice detidos a
data da candidatura;

ix) Residéncia e Codigo Postal ou enderego de contacto;

x) Contacto telefonico;

xi) Enderego de correio eletronico.

b) Curriculum vitae, organizado nos termos do n.° 25 do Despacho
n.° 18079/2010, de 3 de dezembro de 2010, de forma a responder sepa-
radamente a cada um dos itens enunciados no n.° 1 do ponto IV, sendo
entregue um exemplar em papel e um exemplar em formato digital pdf,
devendo ser identificados quais os trabalhos considerados pelo candidato
como mais relevantes.

¢) Copia de todos os trabalhos mencionados no Curriculum Vitae,
que deverao ser entregues em formato digital pdf. Nos casos em que o
candidato justifique a inviabilidade do exemplar digital, devera entregar
5 exemplares no formato fisico mais adequado. No caso de algum dos
trabalhos mencionados no Curriculum Vitae, conter documento classifi-
cado ou que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a
propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato, aquando
da formalizagdo da candidatura, indicar expressamente tal facto, sob pena
de, em caso contrario, o trabalho em causa ser livremente acedido por
qualquer um dos candidatos, em sede de consulta de processo.

d) Declaragédo do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste
nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas, ou interdito para o
exercicio das func¢des que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das mesmas fungdes,
e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

e) Pedido, em papel, para que a audi¢do publica, caso exista e o
candidato reuna as condicdes previstas no n.° 1.4 do ponto IV, decorra
por teleconferéncia.

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes, em formato digital pdf. Nos casos em que o candidato justifique a
inviabilidade do exemplar digital, devero ser entregues 5 exemplares
no formato fisico mais adequado. No caso de algum dos trabalhos
mencionados no Curriculum Vitae, conter documento classificado ou
que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a pro-
priedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato, aquando da
formalizagao da candidatura, indicar expressamente tal facto, sob pena
de, em caso contrario, o trabalho em causa ser livremente acedido por
qualquer um dos candidatos, em sede de consulta de processo.
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2.1 — Do Curriculum Vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletronico;

¢) Fotocopia dos certificados de habilitagdes, adequados para a can-
didatura, com a respetiva classificag@o, ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito;

d) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente
e institui¢do de ensino superior universitaria a que pertenga, sempre
que aplicavel;

e) Especialidade adequada a area ou areas disciplinares para que foi
aberto o concurso;

f) Documentos comprovativos de todos os elementos mencionados
nas alineas d) e e) deste niimero.

2.2 — O requerimento deve ser redigido em portugués ou inglés.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos elementos
apresentados no Curriculum, ou trabalhos, mencionados no curriculum,
originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente, apre-
sentada tradugdo para portugués ou inglés.

2.3 — Os comprovativos previstos na alinea f) do n.° 2.1 do ponto III
podem ser substituidos por declaragdo, sob compromisso de honra, da
autenticidade das declaragdes aduzidas a data do termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas, sem prejuizo da sua efetiva entrega,
quando solicitados, exceto se o candidato ja tiver processo individual
na Universidade de Coimbra e tais elementos dele constarem.

2.4 — O processo de concurso pode ser consultado pelos candidatos,
mediante prévia marcagdo, no local referido no n.° 1 do ponto Il do
presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento.

2.5 — Nos termos da alinea @), do n.° 4, do artigo 50.° do ECDU,
pode o juri, sempre que entenda ser necessario, solicitar aos candidatos
a entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

2.6 — A nao apresentac@o, dos documentos ou trabalhos, exigidos
nos termos do Edital, ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado
para o efeito, determina a ndo admissdo ao concurso.

2.7 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissa@o em mérito abso-
luto dos candidatos dependera da posse de curriculo global que o jari
considere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, desempenho
cientifico e/ou capacidade pedagodgica compativel com a categoria e
area disciplinar para que € aberto o concurso, tendo sempre em conta
para esta apreciagdo os critérios, ndo ponderados quantitativamente,
indicados no ponto IV do presente edital.

IV — Método de selegdo e critérios de avaliagdo:

Nos termos dos artigos 4.° ¢ 37.° a 51.° do ECDU, do Despacho
n.° 18079/2010 de 3 de dezembro de 2010 publicado na 2. série do Didrio
da Republica, e demais legislago vigente para avaliagdo dos candidatos,
serdo tidos em conta os seguintes métodos e critérios de avaliagdo:

1 — O método de selegdo sera a avaliagdo curricular tendo em con-
siderac@o os seguintes fatores, com os pesos relativos indicados nos
n.”1.1, 1.2 e 1.3 deste ponto, devendo estes fatores ser avaliados na
mesma escala:

1.1 — Desempenho cientifico (50 %): refletindo a avaliagdo do desem-
penho dos candidatos nas matérias especificadas no edital e considerando
os seguintes parametros:

1.1.1 — Produgao cientifica: serd considerada a qualidade e a quan-
tidade da produgio cientifica (livros, artigos em revistas, comunicagdes
em congressos) expressa pelo niimero e tipo de publicagdes, na area para
a qual ¢ aberto o concurso, nos ultimos 5 anos.

1.1.2 — Impacto e reconhecimento internacional da produgéo cien-
tifica: sera considerado o reconhecimento prestado, nos tltimos 5 anos,
pela comunidade cientifica através dos fatores de impacto relativo das
revistas na area cientifica em que se insere, a data da apresentagdo do
Curriculum.

1.1.3 — Coordenagao, participagdo e/ou realizagdo de projetos cien-
tificos financiados e ndo financiados: serdo considerados a quantidade
e a qualidade de participagdes em projetos de indole nacional e de
cooperagdo internacional, nos ultimos cinco anos, na area para a qual
¢ aberto o concurso.

1.1.4 — Interveng¢do na comunidade cientifica: sera considerada a
quantidade e a qualidade da intervengdo na comunidade cientifica,
nomeadamente, organizacao de eventos, a edigdo de revistas (como
membro da comissdo redatorial ou como revisor), a apresentagdo de
palestras convidadas, a participagdo em juris de provas académicas e
de painéis de avaliagdo de projetos e atividades de consultadoria, nos
ultimos 5 anos, na area para a qual ¢ aberto concurso.

1.2 — Capacidade pedagdgica (40%). A avaliagdo da capacidade
dos candidatos, nesta perspetiva, consistira na medida dos seguintes
pardmetros:

1.2.1 — Atividade letiva: Nos casos em que tal seja possivel, sera
avaliada a atividade letiva realizada pelo candidato, baseada em métodos
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de avaliagdo pedagdgica objetivos, nomeadamente inquéritos pedagogi-
cos, devendo ser considerada relevante, neste parametro em especifico,
a regéncia de unidades curriculares.

1.2.2 — Atividade ao nivel de pos-graduacdo: sera avaliado o nimero
de orientagdes concluidas e em curso de dissertagdes de estudantes de
2.°¢ 3.°ciclos.

1.2.3 — Material Pedagbgico produzido: sera avaliada a qualidade
e quantidade do material pedagdgico produzido pelo candidato, bem
como as publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias
de prestigio, prémios ou outras distin¢des.

1.2.4 — Projetos pedagogicos: sera avaliada a coordenag@o, partici-
pacdo e dinamizacdo de novos projetos pedagogicos (exemplo: criagdo
de novos programas de disciplinas, participa¢@o na criagdo de novos
cursos ou programas de estudo) ou reformulagio e melhoria de projetos
existentes, bem como a realizagdo de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

1.3 — Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢do de
ensino superior (10 %):

As atividades contempladas neste nimero estéo previstas no artigo 4.°
do ECDU:

a) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgacgio
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

b) Participar na gestdo das respetivas institui¢des universitarias;

c¢) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

A valorizagdo do exercicio destas atividades s6 sera considerada
pelo juri, se os candidatos indicarem expressamente nos seus curri-
cula em que medida ¢ que as mesmas tém relevo para o presente item
(Outras atividades relevantes para a missao da institui¢do de ensino
superior).

1.4 — Nos termos da alinea b), do n.° 4, do artigo 50.° do ECDU,
pode o juri, sempre que o entenda necessario, promover audi¢des publi-
cas, através das quais esclarecera elementos documentais inicialmente
apresentados pelos candidatos, tendo em conta os fatores enunciados
nos n.*1.1, 1.2 e 1.3 do ponto IV, sendo admissivel, para candidatos
que residam a mais de 500 km da Universidade de Coimbra, a pedido
destes e se estiverem disponiveis as condi¢des técnicas necessarias, que
esta decorra por teleconferéncia.

O pedido para que a audi¢@o decorra por teleconferéncia deve ser
apresentado juntamente com a candidatura, devendo o presidente do
juri decidir sobre a aceitagdo do pedido, e comunicar essa decisdo ao
candidato pela via eletronica por este indicada, com pelo menos 10 dias
uteis de antecedéncia em relagdo a data da audigdo. As audigdes publicas
serdo conduzidas nas linguas exigidas no n.° 2 do ponto II do presente
edital.

A audig@o de cada candidato dura, no maximo, uma hora, que
deve ser dividida de forma aproximadamente equitativa entre o
juri e o candidato, podendo, por decisdo do presidente do juri em
fung@o da forma como a audigdo estiver a decorrer, ser prolongada
mais meia hora.

Compete ainda ao presidente do juri dar a palavra, como entender,
aos elementos do jiri, para que questionem o candidato.

V — Processo de selecao.

1 — Numa primeira reunido, que tera a natureza de reunido prepa-
ratoria da decisdo final e que podera decorrer por teleconferéncia, por
decisdo do presidente do juri, apos analise ¢ admissao das candidaturas, o
juri comega por decidir da aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto,
elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.

Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos,
uma proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favora-
veis, de entre os membros do jiri presentes na reunifo, caso em
que as outras propostas no mesmo sentido, em relagdo ao mesmo
candidato, ja ndo serdo votadas, podendo, ainda assim, ser apensas
a ata, se algum membro do juri as quiser apresentar como justifi-
cagdo do seu voto.

Para tal, cada elemento do juri apresenta as candidaturas que
entende ndo atingirem o patamar referido no n.° 2.7 do ponto III,
através de propostas escritas fundamentadas. Procede-se depois a
votacdo de cada uma dessas propostas, em conformidade com o
estatuido na alinea b) do n.° 1 do artigo 50.° do ECDU, ndo sendo
admitidas abstengdes.

A decisdo final sobre cada proposta, bem como o niimero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes, fazem
parte integrante da ata.

2 — Nessa primeira reunido decide-se igualmente se havera audi-
¢oes publicas. Caso a deliberagdo do juri seja no sentido de realizacdo
destas, decide-se qual o subconjunto, de entre os candidatos aprova-
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dos em mérito absoluto, a convocar para essa audi¢@o. As audigdes
publicas, a terem lugar, realizar-se-3o entre os dias 1 ¢ 2 do més de
fevereiro de 2016.

3 — Poderdo ser dispensadas as reunides preparatorias da decisdo
final, nos termos da alinea ») do n.° 3 do artigo 50.° do ECDU, caso
em que todas as decisdes sdo tomadas na reunido Uinica e ndo havera
audigdo publica de candidatos.

4 — Caso haja lugar a audigdo publica, apos a mesma o jiri procede
a seriagdo final dos candidatos, conforme o método descrito n.° 1 do
ponto VI.

A decisdo final, e a fundamentagdo apresentada por cada elemento
do juri, fazem parte integrante da ata.

5 — Nos termos do disposto no ponto 8 do Despacho n.° 18079/2010,
a notificacdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes formas:

a) Mensagem de correio eletronico com recibo de entrega de noti-
ficacdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica informando
da afixac@o nos locais de estilo na Universidade de Coimbra do ato a
notificar e da publicitagdo na pagina eletrénica da Universidade desse
mesmo ato.

Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 13.°-A do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, as notificagdes realizadas no ambito dos pro-
cedimentos administrativos podem ser efetuadas por via eletronica.

VI — Ordenagdo e metodologia de votagdo:

1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenca, tiver
permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo dos
candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito que sera
anexado a ata, a sua proposta de ordenagao estrita dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos termos do ponto I'V.

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagao
que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

2 — A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo
retirados todos os candidatos que tiveram zero votos e é também
eliminado o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha
obtido, pelo menos, um voto. No caso de haver mais do que um can-
didato na posi¢do de menos votado com pelo menos um voto, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses que ficaram empatados em ultimo,
para decidir qual eliminar. Para esta votagdo os membros do juari
votam no candidato que esta mais baixo na sua seria¢do, o candidato
com mais votos ¢ eliminado. Se nesta votagdo persistir empate entre
dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato
a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato obter
mais de metade dos votos para o primeiro lugar.

3 — Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo
lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos
os candidatos.

VII — Juri do concurso:

Presidente: Doutor Luis Filipe Martins Menezes, Professor Catedratico
e Vice-reitor da Universidade de Coimbra.

Vogais:

Doutor Luis Miguel Pires Lopes, Professor Catedratico da Faculdade
de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa;

Doutor Afonso Manuel Pinhdo Ferreira, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto;

Doutor Jorge Manuel de Carvalho dias Lopes, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto;

Doutor Jos¢ Manuel Borges Nascimento Costa, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutor Carlos Alberto Fontes Ribeiro, Professor Catedratico da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado na Porta
Férrea, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e nos sitios da Internet da Universidade de Coim-
bra e da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (ERACareers),
em lingua portuguesa ¢ inglesa.

17 de dezembro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel
Monteiro de Carvalho e Silva.
209206925
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Edital n.° 1192/2015

Por meu despacho de 16/12/2015, esta aberto, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar da data de publicagdo do presente edital no Didario da
Republica, sem prejuizo da divulgacéo na Bolsa de Emprego Publico,
nos sitios da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P,
e na pagina eletronica da Universidade de Evora (UE), nas linguas
portuguesa e inglesa, conforme determina o artigo 62.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU), republicado em anexo ao
Decreto-Lein.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.® 8/2010,
de 13 de maio, concurso documental internacional para recrutamento de
um Professor Auxiliar para a area disciplinar de Medicina Veterinaria
(ciéncias clinicas), da Escola de Ciéncias e Tecnologia, lugar constante
do mapa de pessoal desta Universidade na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

O recrutamento visa atividades, que incluem docéncia, nas unida-
des curriculares referidas no Despacho n.° 24/2012/ECT/UE, de 29 de
outubro de 2012, do Diretor da Escola de Ciéncias ¢ Tecnologia desta
Universidade, para esta area disciplinar, em particular no dominio das
patologias e clinicas médica e cirurgica, e a realizagdo do servigo mé-
dico ou cirtrgico no Hospital Veterinario da Universidade de Evora
associado a mesma.

O presente concurso, rege-se pelas disposi¢cdes constantes dos arti-
gos 37.°a 51.° e 62.°-A do ECDU e pela demais legislagdo e normas
regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regulamento dos Con-
cursos para Recrutamento de Professores das Carreiras Docentes na
Universidade de Evora, adiante designado por Regulamento, aprovado
por despacho reitoral n.° 445/2011 (2.* série), de 7 de janeiro e alterado
pelo Despacho n.° 125/2015, de 11 de dezembro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°a 51.°do ECDU e
demais legislagdo aplicavel e com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° e no
artigo 8.° do Regulamento, observar-se-d0 os seguintes requisitos:

1 — Requisito de Admissao:

1.1 — Séo requisitos de admissdo ser titular do grau de licenciado
(pré-Bolonha) em medicina veterinaria ou de mestre (mestrado integrado)
em medicina veterinaria e do grau de doutor em Ciéncias Veterinarias, a
data limite de candidatura, bem como ter dominio da lingua portuguesa
falada e escrita.

1.2 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa. Os opositores ao concurso
abrangidos pelo disposto no n.° 1.1 que ndo preencham este requisito se-
rao admitidos condicionalmente pelo Secretario do concurso no despacho
a que se refere o artigo 12.° do Regulamento, mantendo-se a admissao
condicional até a data da decisdo final do concurso, sendo excluidos os
opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos
seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.

1.3 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de
expressdo oficial portuguesa, deverdo entregar documento, reconhe-
cido oficialmente, comprovativo do dominio da escrita ¢ da oralidade
da lingua portuguesa.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade de Evora, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome completo, filiagdo, data
e local de nascimento, nacionalidade, numero de identificagdo civil
e servigco que o emitiu, profissdo, estado civil, residéncia e enderego
postal, eletronico e contacto telefonico;

¢) Indicag@o da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengdo do
grau e do titulo exigidos para o concurso ¢ certiddo do tempo de servigo;
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b) Dois exemplares em papel, devidamente datados e assinados, e
um em formato digital do curriculum vitae do candidato com indi-
cacdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como das
atividades pedagogicas desenvolvidas. Na elaboracdo do curriculum
vitae o candidato deve respeitar a organizacdo referida no n.° 6 deste
edital, bem como, identificar os trabalhos que considera mais repre-
sentativos e, sobre eles, apresentar uma descrigao justificativa sucinta
da sua contribui¢éo;

¢) Dois exemplares em papel dos trabalhos selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae até ao maximo
de cinco, e uma copia em suporte digital, se possivel, nos termos do
disposto no artigo 11.° n.° 2, alinea b) do Regulamento, alterado pelo
Despacho n.° 125/2015, de 11 de dezembro;

d) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curricu-
lum vitae;

e) Fotocopia do cartdo de identificagdo (Bilhete de Identidade, Cartao
do Cidadao, Passaporte ou documento equivalente);

) Certificado do registo criminal;

2) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

h) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) a #) do nimero ante-
rior podem ser substituidos por declaragdo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situag@o precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — No proprio requerimento ou em documento a parte, os can-
didatos deverdo declarar, sob compromisso de honra, qual a situagdo
precisa em que se encontram relativamente ao contetido de cada uma
das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata.

2.5 — Os candidatos pertencentes & Universidade de Evora ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos que constem do seu processo individual.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresenta¢do ou a apresentagdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas @) a €) do n.° 2.2 deste edital,
determinam a exclusdo da candidatura.

2.7 — O requerimento ¢ os restantes documentos de candidatura
deverao ser apresentados em lingua portuguesa, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente na morada a seguir indicada, ou reme-
tidas por correio registado, até ao termo do prazo, para Universidade
de Evora — Divisdo de Recursos Humanos, Servigos Administrativos,
Largo da Sr.* da Natividade, Apartado 94, 7002-554 Evora.

2.8 — Por determinagdo do Juri, pode ser solicitada ao candidato
documentacdo suplementar sobre o curriculo apresentado, bem como
serem realizadas audigdes publicas dos candidatos admitidos.

3 — Juri do concurso:

3.1 — Ojuri do concurso, nomeado nos termos do n.° 1 do artigo 45.°
do ECDU, tem a seguinte composicao:

Presidente: Reitora da Universidade de Evora, Doutora Ana Costa
Freitas.
Vogais:

Doutora Aura Antunes Colago, professora catedratica da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutora Maria Manuela Rodeia Espada Niza, professora catedratica
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa;

Doutor José Paulo Salles Luis, professor catedratico da Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa;

Doutor José¢ Luis Tirapicos Nunes, professor associado com agregagdo
da Universidade de Evora;

Doutor Artur Armando de Moura Marinho, professor associado da
Universidade de Evora.

3.2 — O Reitor podera delegar a presidéncia do juri nos termos do
n.° 2 do artigo 4.°, do Regulamento.

3.3 — O Juri delibera de acordo com o estabelecido no artigo 50.° do
ECDU e artigo 20.° a 23.° do Regulamento.

4 — Admissdo e exclusio de candidaturas:

A admissao e exclusao de candidaturas e a notificagdo dos candida-
tos excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 121.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto nos artigos 13.° e 14.° do Regulamento.
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5 — Método e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selecao ¢ a avaliagao curricular.

5.2 — Na avaliagdo dos candidatos utilizar-se-d0 os seguintes cri-
térios:

a) Desempenho cientifico;

b) Capacidade pedagogica do candidato;

¢) Desempenho noutras atividades relevantes.

6 — Parametros de avaliagdo e fatores de ponderagdo:
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
os seguintes parametros e fatores de ponderacao:

a) Desempenho cientifico, com fator de ponderagdo de 50 %, que
compreende:

al) Formagéo académica.

a2) Produgao cientifica e sua relevancia na area em que ¢ aberto o
processo de recrutamento. Da-se maior relevancia a produgao cientifica
no dominio das patologias e clinicas médica e cirurgica.

Livros, capitulos de livros, artigos em revistas de circulagdo interna-
cional, nacionais e estrangeiras, artigos em proceedings de congressos
cientificos e artigos noutras revistas. SO sdo considerados trabalhos
publicados ou aceites para publicagdo (com DOI).

a3) Coordenacao cientifica. Coordenacgao e participacdo em projetos
cientificos financiados através de agéncias nacionais ou internacio-
nais.

a4) Reconhecimento pela comunidade cientifica.

b) Capacidade pedagogica, com fator de ponderagdo de 30%, que
compreende os seguintes parametros de avalia¢do:

b1) Docéncia na area disciplinar em que é aberto o processo de re-
crutamento. Da-se maior relevancia a experiéncia docente em tematicas
relacionadas com as patologias e clinicas médica e cirrgica.

b2) Orientagdo de estudantes.

b3) Publicagdes de livros de texto com ISBN e outros textos de ambito
pedagogico relacionados com as tematicas das unidades curriculares que
integram a area para que € aberto o concurso.

b4) Inovagao.

¢) Desempenho noutras atividades relevantes com fator de ponderagéo
de 20%. Da-se especial importancia as atividades de natureza médica
e cirurgica, mas compreende ainda atividades de gestdo e extensao
(participacdo em orgdos de gestdo, publicagdes e agdes de divulgacao
cientifica, agdes de formagao, organizagdo de congressos e conferéncias
e atividades analogas), prestagdo de servigos especializados, transfe-
réncia de conhecimento e outras atividades pertinentes na area a que
se refere o concurso.

7 — A ordenagdo dos candidatos resulta da média ponderada das
classificagcdes quantitativas obtidas em cada um dos parametros de
avaliagdo, dentro de uma escala de 0 a 100 pontos.

8 — Avaliagao e selegdo:

8.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o jari da inicio a apre-
ciacdo das candidaturas.

8.2 — O Juri pode decidir proceder a exclusao dos candidatos que, em
mérito absoluto e considerando o curriculo global nas suas vertentes de
desempenho cientifico, capacidade pedagégica e desempenho noutras
atividades relevantes, ndo se insiram na area a que respeita o concurso
ou ndo atinjam o nivel de qualidade compativel com a categoria para a
qual o mesmo foi aberto.

8.3 — No caso de nio aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no n.° 3 do
artigo 13.°, no artigo 14.° ¢ no n.° 4 do artigo 20.° do Regulamento.

8.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avalia¢@o, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
Edital.

9 — Ordenacao e metodologia de votagdo:

9.1 — A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢ao feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagédo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jiri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

9.3 — Nas varias votac¢des, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

9.4 — A seriagdo dos candidatos far-se-a de acordo com o disposto
no Regulamento, nomeadamente os artigos 21.°, 22.° ¢ 23.°
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10 — Participag@o dos interessados e decisdo:

10.1 — O projeto de ordenacdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se,
com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegacdes oferecidas, se as houver, e aprova a lista de ordenagdo final
dos candidatos. Na auséncia de alega¢des dos candidatos, o projeto de
ordenagdo final considera-se automaticamente aprovado.

11 — Prazo de decisdo final:

O prazo de proferimento da decisdo final do juri nio pode ser superior
anoventa dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresen-
tacdo das candidaturas, suspendendo-se durante as fases de audiéncia
de interessados, nos casos em que estas tenham lugar, nos termos do
disposto no artigo 26.° do Regulamento.

18/12/2015. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
209209225

Edital n.° 1193/2015

Por meu despacho de 16/12/2015, esta aberto, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar da data de publicacdo do presente edital no Diario da
Republica, sem prejuizo da divulgagio na Bolsa de Emprego Publico,
nos sitios da Internet da Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia, L. P.,
e na pagina eletronica da Universidade de Evora (UE), nas linguas
portuguesa e inglesa, conforme determina o artigo 62.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU), republicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lein.° 8/2010,
de 13 de maio, concurso documental internacional para recrutamento
de um Professor Auxiliar para a area disciplinar de Turismo, da Escola
de Ciéncias Sociais, lugar constante do mapa de pessoal desta Univer-
sidade na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

O presente concurso, rege-se pelas disposi¢des constantes dos arti-
gos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A do ECDU e pela demais legislagdo e normas
regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regulamento dos Con-
cursos para Recrutamento de Professores das Carreiras Docentes na
Universidade de Evora, adiante designado por Regulamento, publicado
pelo Despacho n.° 445/2011 (2.* série), de 7 de janeiro e alterado pelo
Despacho n.° 125/2015, de 11 de dezembro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°a 51.°do ECDU e
demais legislagao aplicavel e com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° € no
artigo 8.° do Regulamento, observar-se-do os seguintes requisitos:

1 — Requisitos de Admissdo:

1.1 — Sao requisitos de admissdo ser titular do grau de doutor em
Turismo, a data limite de candidatura, bem como ter dominio da lingua
portuguesa falada e escrita.

1.2 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deveréo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa. Os opositores ao concurso
abrangidos pelo disposto no n.° 1.1 que ndo preencham este requisito se-
rdo admitidos condicionalmente pelo Secretario do concurso no despacho
a que se refere o artigo 12.° do Regulamento, mantendo-se a admissao
condicional até a data da decisdo final do concurso, sendo excluidos os
opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos
seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.

1.3 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de ex-
pressdo oficial portuguesa, deverdo entregar documento, reconhecido
oficialmente, comprovativo do dominio da escrita e da oralidade da
lingua portuguesa.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade de Evora, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificac¢@o do concurso;

b) Identificacdo do candidato pelo nome completo, filiagao, data
e local de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo civil
e servigo que o emitiu, profissdo, estado civil, residéncia e endereco
postal, eletronico e contacto telefonico;

¢) Indicagdo da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;
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e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:
2.3 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagio:

a) Certificado que comprove a titularidade ¢ a data de obtengdo do grau
e do titulo exigidos para o concurso e certiddo do tempo de servigo;

b) Dois exemplares em papel, devidamente datados e assinados, e
um em formato digital do curriculum vitae do candidato com indicagdo
das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como das atividades
pedagogicas desenvolvidas. Na elaboragdo do curriculum vitae o can-
didato deve respeitar a organizagdo referida no n.° 6 deste edital, bem
como, identificar os trabalhos que considera mais representativos e, sobre
eles, apresentar uma descri¢do justificativa sucinta da sua contribuicao;

¢) Dois exemplares em papel dos trabalhos selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae até a0 maximo
de cinco, e uma copia em suporte digital, se possivel, nos termos do
disposto no artigo 11.° n.° 2, alinea b) do Regulamento, alterado pelo
Despacho n.° 125/2015, de 11 de dezembro;

d) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curricu-
lum vitae;

e) Fotocopia do cartdo de identificac@o (Bilhete de Identidade, Cartdo
do Cidadao, Passaporte ou documento equivalente);

/) Certificado do registo criminal,

2) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

h) Boletim de vacinagdo obrigatodria atualizado.

2.4 — Os documentos a que aludem as alineas f) a #) do nlimero an-
terior podem ser substituidos por declaracéo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.5 — No proprio requerimento ou em documento a parte, os can-
didatos deverdo declarar, sob compromisso de honra, qual a situacdo
precisa em que se encontram relativamente ao contetido de cada uma
das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata.

2.6 — Os candidatos pertencentes & Universidade de Evora ficam
dispensados da apresenta¢do dos documentos comprovativos dos re-
quisitos que constem do seu processo individual.

2.7 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagdo ou a apresentacdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas a) a e) do n.° 2.2 deste edital,
determinam a exclusdo da candidatura.

2.8 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
deverdo ser apresentados em lingua portuguesa, pessoalmente, durante
o0 horario normal de expediente na morada a seguir indicada, ou reme-
tidas por correio registado, até ao termo do prazo, para Universidade
de Evora — Divisdo de Recursos Humanos, Servigos Administrativos,
Largo da Sr.* da Natividade, Apartado 94, 7002-554 Evora.

2.9 — Por determinagao do Juri, pode ser solicitada ao candidato
documentac@o suplementar sobre o curriculo apresentado, bem como
serem realizadas audig¢des publicas dos candidatos admitidos.

3 — Juri do concurso:

3.1 — Ojuri do concurso, nomeado nos termos do n.° 2 do artigo 45.°
do ECDU, tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitora da Universidade de Evora, Doutora Ana Costa
Freitas.
Vogais:

Doutor Francisco Martins Ramos, Professor Emérito da Universidade
de Evora;

Doutor Carlos Manuel Martins da Costa, Professor Catedratico da
Universidade de Aveiro;

Doutora Fernanda Maria da Silva Dias Delgado Cravidao, Professora
Catedratica da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

Doutora Ana Maria Alves Pedro Ferreira, Professora Associada da
Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora;

Doutora Elisabeth Kastenholz, Professora Associada da Universidade
de Aveiro.

3.2 — A Reitora podera delegar a presidéncia do jari nos termos do
n.° 2 do artigo 4.°, do Regulamento.
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3.3 — O Juri delibera de acordo com o estabelecido no artigo 50.° do
ECDU e artigos 20.° a 23.° do Regulamento.

4 — Admissao e exclusdo de candidaturas:

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notifica¢ao dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 121.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto nos artigos 13.° e 14.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de avaliag@o:

5.1 — O método de selegdo ¢ a avaliagdo curricular.

5.2 — Na avaliagdo dos candidatos utilizar-se-a0 os seguintes critérios:

a) Desempenho cientifico do candidato;
b) Capacidade pedagogica do candidato;
¢) Outras atividades relevantes.

6 — Parametros de avaliagdo e fatores de ponderagéo:
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sao avaliados
os seguintes parametros e fatores de ponderagao:

a) Desempenho cientifico com fator de ponderagdo de 50 %:

a.1. Formag@o Académica 5 %;

a.2. Produgdo Cientifica 25 %;

a.3. Coordenagao Cientifica 15 %;

a.4. Reconhecimento pela Comunidade Cientifica 5 %.

b) Experiéncia pedagogica, com fator de ponderagio de 30 %:

b.1. Docéncia 20 %;
b.2. Inovagdo pedagogica 10 %.

¢) O desempenho noutras atividades relevantes, com fator de ponde-
ragdo de 20 %, que compreende:

cl) Gestao Universitaria 5 %;
c2) Extensdo Universitaria e outras agdes consideradas relevantes
15 %.

7 — Avaliag@o e selecdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas.

7.2 — O Juri pode decidir proceder a exclusdo dos candidatos que, em
mérito absoluto e considerando o curriculo global nas suas vertentes de
desempenho cientifico, capacidade pedagdgica e desempenho noutras
atividades relevantes, ndo se insiram na area ou areas disciplinares a
que respeita o concurso ou ndo atinjam o nivel de qualidade compativel
com a categoria para a qual o mesmo foi aberto.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no n.° 3 do
artigo 13.°, no artigo 14.° e no n.° 4 do artigo 20.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprovados
em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de avaliaggo,
bem como os fatores de ponderagao, constantes do presente Edital.

8 — Ordenagdo e metodologia de votagdo:

8.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e parametros de avaliagao e correspon-
dentes fatores de ponderaga@o constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as vota¢des, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no nimero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — A seriacdo dos candidatos far-se-a de acordo com o disposto
no Regulamento, nomeadamente os artigos 21.°, 22.° ¢ 23.°

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se,
com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gagoes oferecidas, se as houver, e aprova a lista de ordenagdo final
dos candidatos. Na auséncia de alega¢des dos candidatos, o projeto de
ordenagao final considera-se automaticamente aprovado.

10 — Prazo de decisdo final:

O prazo de proferimento da decisao final do jari ndo pode ser superior
anoventa dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresen-
tacdo das candidaturas, suspendendo-se durante as fases de audiéncia
de interessados, nos casos em que estas tenham lugar, nos termos do
disposto no artigo 26.° do Regulamento.

18/12/2015. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
209209477
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 15617/2015
Extincio de Ciclo de Estudos

Mestrado em Doengas Infecciosas Emergentes

Sob proposta dos orgaos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, nos termos das
disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o artigo 54.° do Regime
Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), publicado pela
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovo, de acordo com os Estatu-
tos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 19 de abril, a extingdo do Mestrado em Doengas In-
fecciosas Emergentes.

Este ciclo de estudos foi adequado pelo despacho reitoral
n.° R-55/2008 (5), de 19 de dezembro, registado pela DGES com o
n.° R/B-AD — 56/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 64, de 1 de abril, pela deliberagdo n.° 9114/2009, e acreditado preli-
minarmente pela A3ES, em 13 de dezembro de 2011.

Esta extingdo foi aprovada nas reunides nas reunides do Conselho
Cientifico, de 23 de julho de 2015, e do Conselho Pedagogico, de 15 de
julho de 2015, da Faculdade de Medicina, ouvida a Comissao de Coor-
denagdo do Curso, e entra em vigor a partir do ano letivo de 2015/2016.

Nos termos do n.° 3 da Resolugdo n.° 53/2012, de 19 de dezembro,
da A3ES, os alunos matriculados e inscritos no ciclo de estudos tém até
ao ano letivo de 2016/2017 para o concluir.

Caso o aluno ndo conclua e pretenda vir a obter o grau de mestre,
podera candidatar-se a um outro curso de mestrado em funcionamento,
sendo creditada a formagao ja realizada nos termos do regulamento de
creditacdo da Faculdade de Medicina.

Desta publicagdo sera dado conhecimento a A3ES e a DGES.

20 de novembro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209206739

Despacho n.° 15618/2015
Extincio de Ciclo de Estudos

Mestrado em Vitimizacdo da Crianga e do Adolescente

Sob proposta dos érgaos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, nos termos das
disposi¢oes legais em vigor, nomeadamente o artigo 54.° do Regime
Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), publicado pela
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovo, de acordo com os Estatu-
tos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 19 de abril, a extingdo do Mestrado em Vitimizagao
da Crianga e do Adolescente.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho Reitoral n.° R-99/2009
(3), de 28 de dezembro, registado pela DGES com o n.° R/A-Cr — 136/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95, de 17 de maio, pela
deliberagdo n.® 7375/2011

O ciclo de estudos foi posteriormente alterado pelo Despacho Reitoral
n.° 166/2014, de 16 de junho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 169, de 3 de setembro, pelo Despacho n.° 11170/2014, e acreditado
pela A3ES, em 30 de junho de 2010.

Esta extingdo foi aprovada nas reunides nas reunides do Conselho
Cientifico, de 23 de julho de 2015, e do Conselho Pedagogico, de 15 de
julho de 2015, da Faculdade de Medicina, ouvida a Comissao de Coor-
denagdo do Curso, e entra em vigor a partir do ano letivo de 2015/2016.

Desta publicagio sera dado conhecimento a A3ES e a DGES.

20 de novembro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209206836

Despacho n.° 15619/2015
Extincao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Comportamentos de Dependéncia
e seus Tratamentos

Sob proposta dos Orgdos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, nos termos das
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disposigoes legais em vigor, nomeadamente o artigo 54.° do Regime
Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), publicado pela
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovo, de acordo com os Estatu-
tos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 19 de abril, a extingdo do Mestrado em Comportamentos
de Dependéncia e seus Tratamentos.

Este ciclo de estudos foi adequado pelo Despacho Reitoral
n.° R-55/2008(6), de 19 de dezembro, registado pela DGES com o
n.° R/B-AD — 55/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 64, de 1 de abril, pela deliberagdo n.° 9116/2009, e acreditado preli-
minarmente pela A3ES, em 13 de dezembro de 2011.

Esta extingdo foi aprovada nas reunides nas reunides do Conselho
Cientifico, de 23 de julho de 2015, e do Conselho Pedagogico, de 15 de
julho de 2015, da Faculdade de Medicina, ouvida a Comissdo de Coor-
denagdo do Curso, e entra em vigor a partir do ano letivo de 2015/2016.

Desta publicagdo sera dado conhecimento a A3ES e a DGES.

20 de novembro de 2015. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
209206666

Despacho n.° 15620/2015
Extin¢ao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Microbiologia Clinica

Sob proposta dos Orgdos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, nos termos das
disposicoes legais em vigor, nomeadamente o artigo 54.° do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), publicado pela
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovo, de acordo com os Estatu-
tos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 19 de abril, a extingdo do Mestrado em Microbiologia
Clinica.

Este ciclo de estudos foi adequado pela deliberagdo n.° 235/2006 da
Comissédo Cientifica do Senado, de 6 de novembro, registada pela DGES
com o n.° R/B-AD — 755/2007, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 156, de 14 de agosto, pela deliberacdo n.° 1572-A/2007 e
acreditado preliminarmente pela A3ES, em 13 de dezembro de 2011.

Esta exting@o foi aprovada nas reunides nas reunides do Conselho
Cientifico, de 23 de julho de 2015, e do Conselho Pedagodgico, de 15 de
julho de 2015, da Faculdade de Medicina, ouvida a Comissdo de Coor-
denag@o do Curso, e entra em vigor a partir do ano letivo de 2015/2016.

Desta publicagao sera dado conhecimento a A3ES e a DGES.

20 de novembro de 2015. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
209206755

Despacho n.° 15621/2015

Extinc¢ao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Medicina Legal e Ciéncias Forenses

Sob proposta dos orgaos legais e estatutariamente competentes da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Lisboa, nos termos das disposi-
¢Oes legais em vigor, nomeadamente o artigo 54.° do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), publicado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, aprovo, de acordo com os Estatutos da Universidade
de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.® 5-A/2013, de 19 de
abril, a extingdo do Mestrado em Medicina Legal e Ciéncias Forenses.

Este ciclo de estudos foi adequado pela deliberagdo n.° 151/2007
da Comissao Cientifica do Senado, de 26 de novembro, registada pela
DGES com o n.° R/B-AD — 70/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 179, de 16 de setembro, pela deliberagdo n.’ 2470/2008 e
acreditado preliminarmente pela A3ES, em 13 de dezembro de 2011.

Esta extingdo foi aprovada nas reunides nas reunides do Conselho
Cientifico, de 23 de julho de 2015, e do Conselho Pedagogico, de 15 de
julho de 2015, da Faculdade de Medicina, ouvida a Comisséo de Coor-
denagdo do Curso, e entra em vigor a partir do ano letivo de 2015/2016.

Nos termos do n.° 3 da Resolugao n.° 53/2012, de 19 de dezembro,
da A3ES, os alunos matriculados e inscritos no ciclo de estudos tém até
a0 ano letivo de 2016/2017 para o concluir.

Caso o aluno nio conclua e pretenda vir a obter o grau de mestre,
podera candidatar-se a um outro curso de mestrado em funcionamento,
sendo creditada a formagdo ja realizada nos termos do regulamento de
creditagdo da Faculdade de Medicina.

Desta publicagao sera dado conhecimento a A3ES e a DGES.

20 de novembro de 2015. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
209206747
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Despacho n.° 15622/2015

Considerando que, de acordo com o artigo 5.° dos Estatutos da
Universidade de Lisboa, Despacho Normativo n.® 5-A/2013, publi-
cados no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de abril, a Universi-
dade de Lisboa assegura a realizagdo de processos de permanente
avaliacdo das suas atividades, unidades e servigos, nos termos da
lei, em articulagdo com as entidades competentes de avaliagdo e
acreditacdo e ainda através de mecanismos institucionais proprios,
obedecendo a principios e critérios de qualidade internacionalmente
consagrados;

Considerando a necessidade de estruturar os processos de Avaliagdo
¢ Garantia da Qualidade na Universidade de Lisboa;

Considerando as disposi¢des legais previstas no Regime Juridico
da Avaliagdo da Qualidade do Ensino Superior, publicadas através da
Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto e da criagdo da Agéncia de Avaliagdo
e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), criada pelo Decreto-Lei
n.° 369/2007, de 5 de novembro;

Considerando os principios inspiradores dos Standards and Guide-
lines for Quality Assurance in the European Higher Education Area,
elaborados pela European Association for Quality Assurance in Higher
Education (ENQA);

Considerando os referenciais definidos pela A3ES, através do Manual
para o Processo de Auditoria dos Sistemas Internos de Garantia da
Qualidade nas Instituigdes de Ensino Superior;

Considerando que, de acordo com a alinea /), do n.° 1, do artigo 26.°
dos Estatutos da Universidade de Lisboa, cabe ao Reitor aprovar a
regulamentacdo referente aos processos de autoavaliagdo da Uni-
versidade;

Ouvida a Comissdo para os Assuntos Cientificos do Senado, nos
termos da alinea g), do n.° 2, do artigo 35.° dos Estatutos da Universi-
dade de Lisboa;

Ouvida a Comissdo para os Assuntos Pedagdgicos do Senado, nos
termos da alinea b), do n.° 2, do artigo 36.° dos Estatutos da Universi-
dade de Lisboa;

Ouvido o Conselho de Coordenagdo Universitaria;

Aprovo o Regulamento do Sistema Integrado de Garantia da Quali-
dade da Universidade de Lisboa (SIGQ-ULisboa), publicado em anexo
ao presente despacho, que deste faz parte integrante.

14 de dezembro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra

ANEXO

Regulamento do Sistema Integrado de Garantia
da Qualidade da Universidade de Lisboa

Artigo 1.°

Ambito
O presente Regulamento tem como objeto o estabelecimento das
bases do Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da Universidade

de Lisboa (SIGQ-ULisboa), definindo os seus objetivos, organizagao e
instrumentos de atuagao.

Artigo 2.°
Sistema Integrado de Garantia da Qualidade

1 — O SIGQ-ULisboa visa a melhoria continua da qualidade da Uni-
versidade de Lisboa, avaliando o grau de cumprimento da sua missao,
através da aplicagdo de critérios e indicadores de desempenho.

2 — O SIGQ-ULisboa inclui os sistemas integrados de gestdo da
qualidade das Escolas, dos Servigos Centrais e dos Servigos de Agao
Social.

3 — O SIGQ-ULisboa garante momentos de autoavalia¢do periodica
e de avaliacdo externa da Universidade que sdo acompanhados pelo
Gabinete de Avaliacdo ¢ Garantia da Qualidade (GAQG) da Reitoria,
através de procedimentos permanentes de gestdo da qualidade, nos
termos das atribui¢des previstas nos Estatutos dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa.

Artigo 3.°
Principios
O SIGQ-ULisboa estabelece na sua criagdo os seguintes principios:

a) Atender a realidade diversa, complexa e multidimensional da Uni-
versidade;
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b) Garantir a integragao dos diferentes Sistemas de Garantia da Qua-
lidade das Escolas no SIGQ-ULisboa, com respeito pela diversidade e
autonomia das Escolas;

¢) Estimular a participagao de todos os atores envolvidos — docentes,
investigadores, estudantes e pessoal técnico e administrativo;

d) Caracterizar-se pela simplicidade, coeréncia, estabilidade e pre-
visibilidade, sem prejuizo da inovacgdo e modernizagdo administrativa
da gestdo do sistema;

e) Garantir a transparéncia e a prestagao de contas;

f) Assegurar a participacdo, colegialidade, rigor e empenhamento na
vida académica;

g) Promover o desenvolvimento de uma cultura de qualidade nos
varios dominios de atuagdo da Universidade.

Artigo 4.°
Instrumentos

1 — O funcionamento do SIGQ-ULisboa assenta nos seguintes ins-
trumentos:

a) Plano estratégico de médio prazo e plano de agdo para o quadriénio
do mandato do Reitor;

b) Plano anual de atividades;

¢) Manual da Qualidade;

d) Plano da Qualidade;

e) Manuais de procedimentos.

2 — O plano estratégico de médio prazo, o plano de a¢do para o qua-
driénio e o plano de atividades anual é aprovado pelo Conselho Geral
da ULisboa, sob proposta do Reitor, nos termos das alineas a) e d) do
n.° 2 do artigo 19.° dos Estatutos da ULisboa.

3 — O Manual da Qualidade estabelece os principais indicadores e a
organizagao dos procedimentos de gestdo da qualidade.

4 — O Plano da Qualidade define os intervenientes e os procedi-
mentos necessarios para avaliar e gerir a qualidade das atividades
e processos, bem como para a verificagdo do cumprimento dos ob-
jetivos definidos nos planos estratégicos de médio prazo e de agdo
quadrienal.

5 — Cabe ao Reitor, sob proposta do Conselho de Garantia da Quali-
dade da ULisboa (CGQ-ULisboa), e ouvidos os Diretores ou Presidentes
das Escolas, aprovar o Manual da Qualidade e o Plano da Qualidade
da ULisboa.

6 — Cabe aos Orgdos estatutariamente competentes da Reitoria, das
Escolas e dos Servigos de Agao Social, a aprovacdo dos Manuais de
Procedimentos.

Artigo 5.°
Organizacio

1 — O SIGQ-ULisboa agrega todas as atividades da Universidade que
contribuem para a garantia da qualidade das atividades desenvolvidas e
para o cumprimento da sua missao.

2 — Cabe ao Reitor a responsabilidade pela implementagao e gestao
do SIGQ-ULisboa.

3 — Para coadjuvar o Reitor no dmbito das competéncias definidas
no numero anterior, ¢ criado o Conselho de Garantia da Qualidade da
Universidade de Lisboa (CGQ-ULisboa).

Artigo 6.°
Conselho de Garantia da Qualidade da ULisboa

1 — O Conselho de Garantia da Qualidade da ULisboa (CGQ-
-ULisboa) ¢ nomeado pelo Reitor, e tem fungdes consultivas.

2 — O CGQ-ULisboa exerce a sua atividade na dependéncia direta
do Reitor, ou do membro da equipa reitoral para tal designado.

3 — S&o competéncias do CGQ-ULisboa:

a) Promover o desenvolvimento de uma cultura da qualidade na
ULisboa;

b) Apresentar propostas de gestdo e acompanhamento do SIGQ-
-ULisboa;

¢) Acompanhar as atividades do Gabinete de Avaliagdo e Garantia
da Qualidade da ULisboa;

d) Acompanhar os processos de avaliagdo interna e externa;

e) Elaborar o Manual e Plano da Qualidade da ULisboa e propor a
sua aprovagdo aos Orgdos competentes;

/) Elaborar manuais de boas praticas e propor a sua aprovagdo aos
orgdos competentes;

g) Propor a revisao do presente Regulamento.
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4 — O Reitor, ou em quem este delegar, preside ao CGQ-ULisboa.
5 — Compodem o CGQ-ULisboa os seguintes elementos, nomeados
pelo Reitor:

a) Dezoito docentes ou investigadores, cada um proposto pela res-
petiva Escola;

b) Seis estudantes, propostos pelos membros estudantes da Comissao
para os Assuntos Pedagogicos e Estudantis do Senado;

¢) Dois funcionarios técnicos e administrativos;

d) O Coordenador do Gabinete de Avaliagdo e Garantia da Qualidade,
que secretaria.

6 — O Presidente do CGQ-ULisboa nomeia uma Comissdo Executiva
composta no maximo por 7 membros, a quem compete assegurar a gestao
corrente das competéncias atribuidas ao CGQ-ULisboa.

7 — Podem ser convidados a participar nas reunides do CGQ-
-ULisboa elementos externos ao Conselho, nomeadamente perso-
nalidades externas a Universidade, sempre que os assuntos a tratar
o justifiquem.

Artigo 7.°
Sistemas Integrados de Garantia da Qualidade das Escolas

1 — As Escolas aprovam os regulamentos que definem a estrutura
¢ os instrumentos necessarios para o desenvolvimento dos respetivos
SIGQ.

2 — Estes regulamentos devem prever as estruturas responsaveis
pela implementagdo e desenvolvimento dos respetivos SIGQ, as quais
exercem a sua atividade em articulagdo com o CGQ-ULisboa.

3 — No ambito dos SIGQ das Escolas devem existir obrigatoria-
mente os seguintes documentos, aprovados pelos 6rgaos estatutariamente
competentes:

a) Plano Estratégico de médio prazo e plano de agdo para o periodo
do mandato do Diretor ou Presidente;

b) Manual da Qualidade;

¢) Plano da Qualidade;

d) Manuais de Procedimentos dos servigos.

4 — As Escolas promovem, através de mecanismos proprios,
estratégias de autoavaliagc@o e recolha de dados, tendo em vista
a melhoria continua da instituicdo e dos servigos prestados a co-
munidade, as quais devem estar alinhadas com as definidas para a
Universidade.

5 — A informacdo recolhida pelas Escolas no ambito das atividades
de gestdo e garantia da qualidade ¢ integrada no SIGQ-ULisboa.

Artigo 8.°
Norma revogatoria

E revogada a anterior regulamentagdo da Universidade de Lisboa e
da Universidade Técnica de Lisboa relativa aos Sistemas de Garantia
da Qualidade, nomeadamente:

a) Despacho n.° 6967/2010, de 20 de abril, que procede a criagdo do
Conselho de Garantia de Qualidade da Universidade de Lisboa;

b) Despacho n.® 9467/2011, de 29 de julho, que aprova o Regulamento
do Sistema Integrado de Gestdo da Qualidade da Universidade Técnica
de Lisboa (SIGQ-UTL);

¢) Despacho n.° 15673/2011, de 17 de novembro, que procede a
criagdo do Conselho de Garantia de Qualidade da Universidade Técnica
de Lisboa.

Artigo 9.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
209208756

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 15623/2015

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, subdelego na Subdiretora Maria Fernanda Addo dos Santos
Fernandes de Oliveira, as seguintes competéncias previstas no Re-
gulamento de Estudos de Pos-Graduag@o da Universidade de Lisboa
(REPGUL), publicado em anexo ao Despacho n.® 2950/2015, de 23
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de marco, no Regulamento de Ingresso e Acesso para Estudantes
Internacionais da Universidade de Lisboa, alterado e republicado
em anexo ao Despacho n.° 8295/2015, 29 de julho, e no Decreto-Lei
n.° 283/83, de 21 de junho, e que me foram delegadas pelo Conselho
Cientifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
nos termos consagrados na deliberacdo (extrato) n.° 1664/2015,
de 26 de agosto, e na deliberagdo (extrato) n.° 1665/2015, de 26
de agosto:

1 — Reconhecimento do grau académico superior estrangeiro como
satisfazendo os objetivos do grau de licenciado para efeitos de admissao
ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre [al. ¢) do n.° 1 do
artigo 15.° REPGUL];

2 — Reconhecimento do curriculo escolar, cientifico ou profissional
como atestando capacidade para a realizagdo do ciclo de estudos con-
ducente ao grau de mestre, para efeitos da admissdo ao mesmo ciclo de
estudos al. d) do n.° 1 do artigo 15.° REPGUL;

3 — Reconhecimento de especialista de mérito para efeitos de orien-
tacdo de dissertagdo de mestrado, trabalho de projeto e de realizagdo de
estagio (n.° 1 do artigo 18.° REPGUL);

4 — Reconhecimento de especialista de mérito para efeitos de in-
tegragdo como membro de juri de provas de mestrado (n.° 4 do ar-
tigo 20.° REPGUL);

5 — Para efeitos de candidatura ao acesso ao ciclo de estudos con-
ducentes ao grau de mestre por estudantes internacionais:

a) Reconhecimento de um grau académico superior estrangeiro como
satisfazendo os objetivos do grau de licenciado;

b) Reconhecimento de um curriculo escolar, cientifico ou pro-
fissional como atestando capacidade para a realizagdo deste ciclo
de estudos.

6 — Equivaléncias e reconhecimentos de habilitagdes estrangeiras:

a) Concessdo de equivaléncia ao grau de licenciado e bacharel e de
cursos de ensino superior ndo conferentes de grau, nos termos do n.° 2
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho;

b) Reconhecimento ao grau de licenciado e bacharel e de cursos
de ensino superior ndo conferentes de grau, nos termos do n.° 2 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho.

18 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho Cientifico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, José Artur Martinho
Simaoes.

209210423

Instituto Superior de Agronomia

Aviso (extrato) n.° 15129/2015

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de um
posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
do mapa de pessoal do Instituto Superior de Agronomia da
Universidade de Lisboa, para a Area funcional de Recursos
Humanos.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei n.® 35/2014 de 20
de junho (LTFP -Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracGes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, torna-se publico que, por despacho autorizador da Presidente
do Instituto Superior de Agronomia de 22/04/2015, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a
partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
para o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
por tempo indeterminado.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servico, quer na entidade Centralizada de
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), porquanto nio
foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos
41.°, e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificagdo, nos termos da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Dire¢do-Geral da Qualificagao dos trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
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contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previsto no mapa de pessoal do Instituto Superior de Agronomia, de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 julho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril; Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
do Instituto Superior de Agronomia, sito na Tapada da Ajuda, 1349-017
Lisboa.

5 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: Fung¢des consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo,
na area de competéncias de gestdo de recursos humanos. Elaboragio,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
do Nucleo de Recursos Humanos.

6 — Posi¢do remuneratdria: A determinagdo do posicionamento
remuneratorio ora proposta terd em conta o preceituado no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugada com as limitagdes impos-
tas pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei de
Orcamento de Estado para 2015), sendo a posi¢ao remuneratoria de
referéncia a 2.* posi¢ao da carreira/categoria de Técnico Superior, ou
seja, o nivel remuneratdrio 15.°, nos termos do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniario de 1.201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do Decreto-Lei
n.° 144/2014, de 30 de setembro, de acordo com a verba disponivel
cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor dos requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Titularidade de licenciatura ou de grau académico superior
a esta, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Ser detentor de experiéncia na area de Recursos Humanos, numa
institui¢do do ensino superior, nomeadamente na aplica¢do da legisla-
¢do na gestdo de Recursos Humanos; Conhecimentos na utilizagdo de
aplicagdes informaticas: Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragao Publica (GEADAP), Gestdo Integrada
de Acessos (SGU), Sistema de Informagdo da Organizagdo do Estado
(SIOE), Modulos de Pessoal e Vencimentos e Recursos Humanos — Op-
tica Publica;

b) Boa capacidade de comunicagio;

¢) Facilidade no relacionamento interpessoal,

d) Capacidade de trabalho por objetivos e espirito de equipa;

7.4 — Constituem condi¢des preferenciais de avaliagdo dos candida-
tos a experiéncia e conhecimentos comprovados, na area de atividade,
conforme caracterizag@o do posto de trabalho acima descrito.

7.5 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrem em mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do ISA idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o
disposto na alinea I), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

7.6 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
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trabalho por trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacao juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagdo de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica.

9 — Formalizagao de candidaturas: As candidaturas sdo apresentadas
mediante preenchimento do formulario tipo aprovado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, disponivel em www.isa.ulisboa.pt, podendo ser
entregues pessoalmente ou remetidas por correio, registado e com aviso
de recec@o, para Instituto Superior de Agronomia, Nucleo de Recursos
Humanos, Tapada da Ajuda, 1349-017.

9.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, dos
seguintes documentos:

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

Fotocdpia legivel do B.I., do cartdo de contribuinte ou do cartdo de
cidadio;

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Documentos comprovativos das agdes de formagao relacionadas com
o conteudo funcional do lugar posto a concurso.

Os candidatos titulares de uma relacao juridica de emprego publico,
para além dos elementos acima referidos, deverdo, igualmente, apre-
sentar:

Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de relagao juridica
de emprego publico que detém, a categoria e a posi¢do remuneratoria
detida e a antiguidade na categoria, carreira e fungdo publica bem como
as avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos 3 anos e, na sua
auséncia, 0 motivo que determinou tal facto.

Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste
a atividade que se encontra a exercer, inerente ao posto de trabalho
que ocupa e em conformidade com o estabelecido no mapa de pes-
soal aprovado.

10 — M¢étodos de selegao:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo:

a) Métodos de selegao obrigatorios: provas de conhecimento (PC) e
avaliag@o psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do no artigo 36.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se
encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagdes de
requalificacdo tenham estado, por tltimo, a desempenhar a atribuic@o,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecao
adotados, serdo:

a) Método de selegdo obrigatdrios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

11 — A prova de conhecimentos (PC) de natureza especifica
sera escrita e com consulta, com a duragdo maxima de 90 minutos
e incidindo sobre as seguintes tematicas e respetiva legislagao/bi-
bliografia:

a) Administragdo Publica

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

b) Organica e funcionamento da Universidade de Lisboa, do Instituto
Superior de Agronomia(ISA) e o Regime Juridico das Instituicdes de
Ensino Superior

Estatutos da Universidade de Lisboa — Despacho normativo
n.° 5-A/2013, Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 77 de 19 de abril de 2013.
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Estatutos do ISA — Despacho n.° 339/2014, Diario da Republica,
2.* série — N.° 5 — 8 de janeiro de 2014

Regime juridico das instituigdes de ensino superior — Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro

¢) Temas especificos da atividade na area de Recursos Humanos
Regimes Juridicos de Emprego Publico, Recrutamento e Selegao:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas- Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Codigo do Trabalho — Lei 7/2009;

Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior: Decreto-
-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de
13 de maio;

Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica: Decreto-Lei n.° 124/99
de 20 de abril;

Estatuto do Pessoal Dirigente(EDP) — Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, alterado pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro (LOE/2009), N.° 3-B/2010 de 28 de abril (LOE/2010)
e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que o republicou;

Procedimento Concursal— Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redacdo que lhe foi dada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril;

Instrumentos/indicadores de Gestdo de Recursos Humanos

Sistema integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Pu-
blica — Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro (alterada pela Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro); Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho [artigos 89.° a 91.° e alinea @) do artigo 5.°] e Despacho
Normativo n.° 4-A/2010

Sistema de Informagdo da Organizagdo do Estado (SIOE) Lei
n.° 57/2011, de 28 de novembro, alterada pelo artigo 57.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro

Balango social — Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, alterada pelo
artigo 57.°da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Lei do Or¢gamento
do Estado para 2013)

Proteg@o social dos trabalhadores em fungdes publicas (Doenca,
Parentalidade, Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais, Apo-
sentacdo)

Lei de Bases da Seguranca Social — Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro;

Protecao social dos trabalhadores que exercem fungdes ptiblicas — Lei
n.° 4/2009, de 29 de janeiro;

Protec@o social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, a
partir de 1 de janeiro de 2009, definida pela Lei n.® 4/2009, de 29 de
janeiro — Circular n.° 3/GDG/2009, de 25 de margo;

Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Se-
guranga Social — Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro;

Protec@o na doenga no regime de protegdo social convergente — Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho — artigos 15.°a 39.%

Declaragdo comprovativa da doenga — Portaria n.° 666-A/2007, de
1 de junho;

Composicao, competéncias e normas de funcionamento das juntas
médicas- Decreto Regulamentar n.° 41/90, de 29 de novembro;

Protec@o da maternidade, e da paternidade — Artigos 3.°a 8.°¢ 31.°
da Lei n.° 4/84, de 5 de abril;

Regime juridico dos acidentes em servigo e das doencas profissionais
no ambito da Administragdo Publica — Decreto-Lei n.° 503/99, de
20 de novembro;

Transig¢@o do regime obrigatorio de protecdo social aplicavel aos
funcionarios publicos para o regime geral de seguranga social dos
trabalhadores por conta de outrem — Decreto-Lei n.° 117/2006, de
20 de junho e Circular Conjunta n.° 1/DGO/DGAEP/DGSS/2007,
de 12 de abril;

Regime de protecao das eventualidades, invalidez e velhice dos benefi-
ciarios do regime geral de seguranga social — Decreto-Lein.® 187/2007,
de 10 de maio;

Aposentagdo — Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro; Decreto-
-Lei n.° 286/93, de 20 de agosto; Lei n.° 60/2005, de 29 de dezembro;
Lein.® 52/2007, de 31 de agosto; Lei n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro
Orgamento do Estado para 2013 — artigo 81.°%

Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro — artigo 7.°;

Exercicio de fungdes publicas por aposentados e reformados do regime
geral de seguranga social — Lei n.° 11/2014, de 6 de margo — artigos
4°e¢5.°

ADSE — Lein.° 53-D/2006, de 29 de dezembro; Portarian.® 701/2006,
de 13 de julho; n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 234/2005, de 30 de
dezembro; Portaria n.° 162/96, de 17 de maio; Portaria n.® 663/88, de
1 de outubro; Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de fevereiro; Decreto-Lei
n.° 105/2013;
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Gestdo administrativa de recursos humanos (processamento de re-
muneragdes, suplementos remuneratorios, abonos, ajudas de custo,
descontos obrigatorios)

Lei n.° 83-C/2013 (Orgamento de Estado para 2014)

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Niveis da tabela
remuneratoria)

Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro (Aprova uma nova
regulamentagdo sobre a fixagdo dos vencimentos dos dirigentes da
Administragdo Publica)

Despacho n.° 15409/2009, de 8 de julho (Abono para falhas)

Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Montantes pecuniarios
da tabela remuneratéria tinica)

Decreto-Lei n.° 192/95 de 28 de julho — Abono de ajudas de custo
no estrangeiro

Decreto-Lei n.° 106/98 de 24 de abril — Abono de ajudas de custo
e de transporte pelas deslocagdes em servigo publico e em territorio
nacional.

Portaria n.® 1553-D/2008 de 31 de dezembro — Procede a 1. revisdo
anual das tabelas de ajudas de custo, subsidios de refei¢ao e de viagem.

Decreto-Lein.° 137/2010 de 28 de dezembro — Procede a 2.? revisao
anual das tabelas de ajudas de custo, subsidios de refei¢@o e de viagem

Lein.® 66-B/2012 de 31 de dezembro -Procede a 3.” revisao anual das
tabelas de ajudas de custo, subsidios de refeicdo e de viagem

12 — Avaliagdo psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a intera¢ao estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagao e o
relacionamento interpessoal.

14 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagcdo académica e/ ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

15 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): a en-
trevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais di-
retamente relacionados com as competéncias requeridas para o
exercicio da funcéo.

16 — Valoragdo dos métodos de selecio:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

b) A avaliagdo psicologica é valorada em cada fase intermédia através
das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagao curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Classificacao final:

17.1 — A classificagao final (CF) serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicac@o da seguinte formula:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

17.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagéo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classifica¢do final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %)+ (EPS x 30 %)
17.3 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham

obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.
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17.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

18 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragédo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

20 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizacdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria.

De acordo com o n.° 1 do mesmo artigo 30.° os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas no seu n.° 3 para a rea-
lizagdo da audiéncia dos interessados.

21 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes do ISA, e disponibilizada na sua
pagina eletronica nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da supra referida
portaria.

22 — Composigao e identificagao do juri:

Presidente: Licenciada Orlanda Cristina Ramos Timas, Diretora de
servigos administrativos e financeiros;
Vogais efetivos

Prof. Doutora Maria da Graga Corte-Real Mira da Silva Abrantes,
Vice-Presidente do Instituto Superior de Agronomia

Licenciada Ana Maria Braga de Sousa e Brito Tapada, Coordenadora
do Nucleo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes:

Licenciada Ester Maria Teixeira de Morais Sarmento, Técnica su-
perior;
Mestre Luis Filipe Mendes Hilario, Técnico superior

A presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pela vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

17 de dezembro de 2015. — A Presidente do Instituto Superior de
Agronomia, Professora Doutora Amarilis de Varennes.
209206625

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 15130/2015

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal da Universidade do Minho,
aberto pelo Aviso n.° 4557/2014, publicado no DR, 2.% série, n.° 66,
de 3 de abril de 2014, e apds negociagdo do posicionamento remu-
neratorio, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com o periodo experimental de 120 dias,
com efeitos a partir de 02.12.2015, com direito a remuneracdo cor-
respondente & 1.” posi¢do remuneratodria e ao nivel remuneratorio 5,
da tabela remuneratoria Gnica, com a trabalhadora Maria Agostinha
Fernandes da Costa.

Para os efeitos previstos do artigo 46.° e do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, mediante despacho de 02.12.2015, do Administrador da
Universidade do Minho, por delegagdo de competéncias, a constituigdo
do juri € a seguinte:

Presidente:

Professora Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Ledo, Professora
Catedratica.

Vogais efetivos:

Doutor Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico.
Doutora Maria Margarida Teles de Vasconcelos Correia Neves, Pro-
fessora Associada.

Vogais suplentes:

Doutora Magda Jodo Castelhano Carlos, Técnica Superior.
Licenciada Paula Carla Ferreira Gomes Pereira, Técnica Superior.

18 de dezembro de 2015. — O Administrador, José Fernandes.
209208618
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 15131/2015

Por despacho de 01/09/2015 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Licenciado Emanuel Oliveira Santos — autorizada a celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como
Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de 1 de se-
tembro de 2015 até 31 de dezembro de 2015, nas condigdes previstas
no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal no
valor de 436,49€, correspondente ao nivel remuneratorio entre 0 ¢ 1 da
tabela remuneratdria Unica.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.).

11 de dezembro de 2015. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
209208131

Aviso (extrato) n.° 15132/2015

Por despacho de 05/11/2015 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Mestre José Manuel Leitdo Sardinha — autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo,
como Professor Auxiliar convidado, em regime de tempo parcial a
40 %, com efeitos a partir de 5 de novembro de 2015 por um ano,
renovavel por iguais periodos, até ao limite maximo de cinco anos,
nas condigdes previstas no artigo 31.° do ECDU, com direito ao
vencimento mensal no valor de 851,15€, correspondente ao nivel
remuneratorio entre 8 e 9 da tabela remuneratodria unica. (Isento de
fiscalizagdo prévia do T.C.)

11 de dezembro de 2015. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
209208423

Aviso (extrato) n.° 15133/2015

Por despacho de 30/10/2015 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Nuno Gongalo Figueiredo de Freitas Leal — autorizada a
celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, como Professor Auxiliar convidado, em regime de tempo
parcial a 85 %, com efeitos a partir de 1 de novembro de 2015 por um
ano, renovavel por iguais periodos, até ao limite maximo de cinco
anos, nas condig¢des previstas no artigo 31.° do ECDU, com direito
ao vencimento mensal no valor de 1808,69€, correspondente ao nivel
remuneratorio entre 26 e 27 da tabela remuneratéria tnica. (Isento de
fiscalizac@o prévia do T.C.).

11 de dezembro de 2015. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar-.
209208375

Aviso (extrato) n.° 15134/2015

Por despacho de 07/09/2015 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Ricardo Nuno Pereira Verga e Afonso Vigario — autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, como Professor Auxiliar convidado, em regime de tempo
integral, com efeitos a partir de 7 de setembro de 2015 até 6 de margo
de 2016, nas condigdes previstas no artigo 31.° do ECDU, com direito
ao vencimento mensal no valor de 2127,88 €, correspondente ao nivel
remuneratorio entre 32 e 33, da tabela remuneratoria unica. (Isento de
fiscalizag@o prévia do T.C.)

11 de dezembro de 2015. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
209208301

Aviso (extrato) n.° 15135/2015

Por despacho de 01/09/2015 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Maria Manuel Martinho Sequeira Barata Marques — auto-
rizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, como Professora Auxiliar convidada, em regime de
tempo parcial a 30%, a titulo gratuito, com efeitos a partir de 1 de
setembro de 2015, por um ano, renovavel por iguais periodos, até ao
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limite maximo de cinco anos, nas condi¢des previstas no artigo 31.° do
ECDU. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

11 de dezembro de 2015. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
209208164

Aviso (extrato) n.° 15136/2015

Por despacho de 27/11/2015 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Mario Emanuel Campos de Sousa Diniz — autorizada a
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado como Professor Auxiliar, com efeitos a partir da data
de publicagdo no Didrio da Republica, na sequéncia de procedimento
concursal, pelo periodo experimental de cinco anos e nas condigdes
previstas no artigo 25.° do ECDU, com direito ao vencimento mensal
no valor de 3.191,82€, correspondente ao nivel remuneratorio entre 53 e
54 da tabela remuneratoria tinica, ficando rescindido o anterior contrato
a data do inicio de fungdes. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

11 de dezembro de 2015. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
209208504

Aviso (extrato) n.° 15137/2015

Por despacho de 07/09/2015 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Maria Micaela Leal da Fonseca — autorizada a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Professora Auxiliar convidada, em regime de tempo parcial a
40 %, com efeitos a partir de 7 de setembro de 2015 até 6 de janeiro
de 2016, nas condigdes previstas no artigo 31.° do ECDU, com direito
ao vencimento mensal no valor de 851,15€, correspondente ao nivel
remuneratorio entre 16 e 17 da tabela remuneratéria unica. (Isento de
fiscalizag@o prévia do T.C.).

11 de dezembro de 2015. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
209208261

Aviso (extrato) n.° 15138/2015

Por despacho de 07/09/2015 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Susana Raquel Rodrigues Gomes — autorizada a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Professora Auxiliar convidada, em regime de tempo parcial a
40 %, com efeitos a partir de 7 de setembro de 2015 até 6 de janeiro
de 2016, nas condigdes previstas no artigo 31.° do ECDU, com direito
ao vencimento mensal no valor de 851,15€, correspondente ao nivel
remuneratorio entre 16 ¢ 17 da tabela remuneratéria unica. (Isento de
fiscalizagdo prévia do T.C.).

11 de dezembro de 2015. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
209208286

Aviso (extrato) n.° 15139/2015

Por despacho de 07/09/2015 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Filipe Ribeiro Ferreira da Silva — autorizada a celebragio de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Professor Auxiliar convidado, em regime de tempo parcial a 30 %, a
titulo gratuito, com efeitos a partir de 7 de setembro de 2015, por um
ano, renovavel por iguais periodos, até ao limite maximo de cinco anos,
nas condig¢des previstas no artigo 31.° do ECDU. (Isento de fiscalizagdo
prévia do T.C.)

11 de dezembro de 2015. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
209208237

Aviso (extrato) n.° 15140/2015

Por despacho de 27/11/2015 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Luis Miguel Nunes Pereira — autorizada a celebracdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professor Associado, com efeitos a partir da data de publicacdo
no Didrio da Republica, na sequéncia de procedimento concursal, pelo
periodo experimental de um ano e nas condigdes previstas no n.° 1 do
artigo 19.° do ECDU, com direito ao vencimento mensal no valor de
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3.601,03€, correspondente ao nivel remuneratorio entre 61 e 62 da tabela
remuneratoria Unica, ficando rescindido o anterior contrato a data do
inicio de funcdes. (Isento de fiscalizag@o prévia do T.C.)

11 de dezembro de 2015. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar-.
209208448

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 15624/2015

Nos termos dos Estatutos dos Servigos de A¢do Social da Universidade
do Porto, aprovados pelo Despacho n.® 25899/2009, publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 229, de 25 de novembro e ao abrigo do dis-
posto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
delego durante as minhas auséncias, as minhas competéncias proprias
na Diretora do Servigo de Apoio ao Estudante, Maria Cristina Sampaio
da Mota e Silva, membro do Conselho Executivo destes Servigos.

Este despacho produz efeitos a data de 01 de dezembro de 2015.

11 de dezembro de 2015. — A Diretora, Ana Cristina Jacinto da
Silva.
209208253

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 15625/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 28
de julho de 2015:

Jodo Vitor da Silva Vieira — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como assistente convidado, em regime de acumulagdo de
50 %, com a remuneragio mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 100, com inicio a 14 de setembro de 2015 e termo a 12 de fevereiro
de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

18 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico

de Beja, Vito Carioca.
209210529

Despacho (extrato) n.° 15626/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 28
de julho de 2015:

Maria de Guadalupe Comparada Almeida — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de
exclusividade, com a remunerac¢do mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 185, com inicio a 1 de setembro de 2015 ¢ termo a 31
de agosto de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
Nio sdo devidos emolumentos.)

18 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Vito Carioca.
209210618

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Edital n.° 1194/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que por meu despacho de
11 de dezembro de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
tteis a contar da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento do
posto de trabalho abaixo identificado.

Foi efetuado procedimento de consulta ao INA com vista a verifi-
cacdo da existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificagéo,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 265.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), tendo aquele Instituto emitido declarago de
inexisténcia de trabalhadores que reunissem os requisitos necessarios a
ocupacao do posto de trabalho.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° e o artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, uma vez que ndo decorreu ainda
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qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento.

1 — Fungdes/Caracterizagdo do posto de trabalho: Um posto de tra-
balho na categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente
técnico, para o Instituto Politécnico de Coimbra (Escola Superior de
Tecnologia da Saude de Coimbra), para exercer fungdes nos Servicos
Académicos, nomeadamente para:

a) Prestar informagdes sobre condigdes de ingresso e frequéncia da
ESTeSC;

b) Proceder ao registo de todos os atos respeitantes a atividade esco-
lar dos alunos, organizando e mantendo atualizados os seus processos
individuais e o arquivo da atividade escolar;

¢) Acompanhar e validar as matriculas e inscri¢des dos alunos;

d) Preparar e encaminhar para decisdo os processos de pedidos de
transferéncias, reingressos, mudangas de curso e concursos especiais de
acesso, bem como os processos de pedidos de concessdo de equivaléncia
e reconhecimento de habilitagdes;

e) Registar e tratar os requerimentos de estatutos especiais;

f) Emitir certiddes e diplomas de concluso de cursos;

2) Apoiar a elaboragdo dos horarios letivos e calendarios de exa-
mes;

h) Elaborar certidoes de matricula, inscri¢do, frequéncia, exames e ou-
tros relativos a factos constantes dos processos individuais dos estudan-
tes, bem como de todos os atos académicos realizados na ESTeSC;

i) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos aos cursos e aos
alunos;

J) Executar outras tarefas correlacionadas, conforme necessidade do
servigo e orientacdo superior, entre outras que lhe possam ser exigidas
dentro das suas competéncias e no ambito do conteudo funcional de
assistente técnico, as quais corresponde o grau de complexidade 2.

2 — Legislacao aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP); Portaria n.® 83-A/2009,de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro — Or¢amento de Estado para
2015.

3 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: Um
posto de trabalho na categoria de assistente técnico, da carreira geral
de assistente técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

4 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Coimbra (Escola
Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra).

5 — Posicionamento remuneratorio: a determinacdo do posicio-
namento remuneratorio aplica-se o previsto no artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Tendo em conta que a Administragdo Publica se deve pautar
por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, em cumpri-
mento do principio da boa administragdo consagrado no artigo 5.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, e considerando que o posto
de trabalho podera ndo ser ocupado através de recrutamento restrito aos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego ptiblico por tempo
indeterminado, ao abrigo do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, poderao ser
recrutados trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo de emprego publico
previamente estabelecida, respeitadas as prioridades legais da situagao
juridico-funcional dos candidatos.

7 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem reuna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

8 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional no desem-
penho de fungdes nos dominios descritos no contetido funcional em
estabelecimentos de ensino superior publico.

9 — Habilitagdes académicas: Poderdo ser admitidos os individuos
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas sejam titulares
do 12.° ano de escolaridade, ndo sendo permitida a substitui¢ao do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
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datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

11 — Forma de apresentagdio das candidaturas: A formalizacdo das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora-Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina eletronica do Instituto Politécnico de Coimbra.
A apresentagao da candidatura pode ser efetuada por correio, sob registo
e com aviso de rececdo, para a morada da Escola Superior de Tecnologia
da Saude de Coimbra, Rua 5 de Outubro, S. Martinho do Bispo, Apartado
7006, 3046-854 Coimbra, ou pessoalmente naquela morada — das 09h00
as 13h00 e das 14h00 as 18h00 — até ao termo do prazo fixado.

12 — A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Anexo 1: Curriculum vitae, devidamente datado e assinado;

Anexo 2: Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

Anexo 3: Fotocopia dos certificados das a¢des de formagdo frequen-
tadas, relacionadas com a area funcional do lugar a concurso;

Anexo 4: Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem
que comprove a categoria que detém, a carreia em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratoria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, bem como as mengdes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho dos tltimos 3 anos
(para candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico);

Anexo 5: Declarag@o emitida e autenticada pelo servigo de origem
contendo a caracterizagdo do contetido funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em mobilidade
especial, o que por Gltimo ocupou (para candidatos detentores de relagdo
juridica de emprego publico).

13 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 7 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio formulario, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

14 — Métodos de selecdo: Considerando o disposto no artigo 36.°
da LTFP, ex vi n.° | do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os métodos de selecdo obrigatorios a utilizar serdo a prova de
conhecimentos e a avaliagdo psicologica, sendo que no caso de os can-
didatos reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
ser-lhes-a0 aplicados, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos
anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal,
os métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagao de
competéncias.

15 — Meétodo de selecdo facultativo ou complementar: Nos termos
do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 7.° da Portaria 8-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, em ambos os casos sera aplicado o método facultativo entrevista
profissional de selegdo.

16 — Valoragdo dos métodos de selegao:

16.1 — Nas provas de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.2 — A avaliagdo psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Ndo Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificac¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16.3 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classifica¢do resultara
do somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores Habilitagdo Académica
de Base (HA), Formacédo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP), e Avalia¢do do Desempenho (AD), tendo em conta os respetivos
fatores de ponderagdo e sera traduzida na formula AC = 0,20 (HA) +
+ 0,20 (FP) + 0,50 (EP) + 0,10 (4D).

16.4 — A entrevista de avaliagcdo de competéncias ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.5 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
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ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

17 — A Ordenagao Final (OF) resulta da aplicacdo da formula se-
guinte:

OF =PC x40% + AP x 30% + EPS x 30%
ou
OF =AC % 40% + EAC x 30% + EPS x 30%

18 — Prova de conhecimentos:

18.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos serd realizada
numa Unica fase, com consulta (unicamente em suporte de papel), tera
a durag@o de 2 horas, e versara sobre os seguintes temas:

— Regime Juridico do Ensino Superior, do Instituto Politécnico de
Coimbra e da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra;

— Diplomas Estruturantes do Ensino Superior;

— Acesso ao Ensino Superior;

— Graus, Titulos e Equivaléncias.

18.2 — Legislagdo de suporte:

a) Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado
pela Lei n.° 62/2007, de 11 de setembro;

b) Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, homologados pelo
Despacho Normativo n.® 59-A/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 225, de 19 de novembro;

¢) Estatutos da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra,
homologados pelo Despacho n.° 11719/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 93, de 14 de maio;

d) Lei de Bases do Sistema Educativo — Lei n.° 46/86, de 14 de
outubro, alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro, pela Lei
n.° 49/2005, de 30 de agosto (que a republica), e pela Lei n.° 85/2009,
de 27 de agosto;

e) Graus Académicos e Diplomas do Ensino Superior — Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, Decreto-Lei n.° 230/2009, de
14 de setembro (retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 81/2009)
e Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto (que o republica);

/) Cadigo do Procedimento Administrativo;

g) Lei de Bases do Financiamento do Ensino Superior — Lei
n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterado pela Lei n.® 49/2005 de 30 de
agosto;

h) Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par
Institui¢ao/Curso no Ensino Superior — Portaria n.° 181-D/2015, de
19 de junho;

i) Regime de Acesso e Ingresso no Ensino Superior — Decreto-
-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2008, de 30 de maio, retificado pela Declarag@o de Retificagao
n.° 32-C/2008, de 16 de junho, incorporando as alteragdes introduzidas
pelos Decreto-Lei n.° 99/99, de 30 de marco, Decreto-Lei n.° 26/2003,
de 7 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 76/2004, de 27 de margo, Decreto-Lei
n.° 158/2004, de 30 de junho, Decreto-Lei n.° 147-A/2006, de 31 de
julho, Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro;

j) Concursos Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino
Superior — Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho;

k) Regimes Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino
Superior — Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de outubro;

I) Cursos Técnicos Superiores Profissionais — Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de marco;

m) Estatuto do Estudante Internacional — Decreto-Lei n.° 36/2014,
de 10 de margo;

n) Regulamento do Estatuto do Estudante Internacional do Instituto
Politécnico de Coimbra — Despacho n.® 8596/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 125, 2 de julho de 2014;

0) Regulamento de Propinas do Instituto Politécnico de Coim-
bra — Despacho n.° 428/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 10, 15 de janeiro de 2015;

p) Regulamento do Ciclo de Estudos Conducente a Obtengdo do
Grau de Mestre pelo Instituto Politécnico de Coimbra — Despacho
n.° 5636/2015, Didario da Republica, 2.* série n.° 102, 27 de maio de
2015;

q) Regulamento das Provas de Avaliagdo de Capacidade para a Fre-
quéncia dos Cursos Superiores do Instituto Politécnico de Coimbra dos
Maiores de 23 Anos — Regulamento n.° 89/2006, alterado pelo Despa-
cho n.® 7856/2009, Despacho n.® 4068/2010 e Despacho n.® 7334/2012,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 103, 28 de maio de 2012
(que o republica);

r) Regulamento de Creditacdo do Instituto Politécnico de Coim-
bra — Regulamento de Creditagdo do IPC — Despacho (extrato)
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n.° 1772/2014, Didrio da Republica, 2.* série n.° 24, 4 de fevereiro
de 2014;

s) Regulamento do Estudante a Tempo Parcial Instituto Politécnico de
Coimbra — Despacho n.° 1431/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 11, 17 de janeiro de 2011.

19 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo tem
carater eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que
ndo comparega a qualquer um dos métodos de selegdo ou que obtenha
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

20 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar seréio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Caso subsista o empate, sera tida em
consideragdo a classificagdo obtida na entrevista profissional de selegao.

21 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

23 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

24 — Notificagdo dos candidatos excluidos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

25 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selecdo serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

26 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

27 — Publicitagao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homologagao,
¢ afixada nas instala¢des a Escola Superior de Tecnologia da Satde de
Coimbra e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitacgdo.

28 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

29 — Composigdo do juri: O juri, que sera também o juri de acom-
panhamento e avaliagdo do periodo experimental, tera a seguinte com-
posigdo:

Presidente: Ana Maria da Conceicdo Ferreira, Vice-Presidente da
ESTeSC

1.° Vogal Efetivo: Ricardo Filipe da Silva Pocinho, Secretario da
ESTeSC, que substituira o Presidente do jari nas suas faltas e impe-
dimentos

2.° Vogal Efetivo: Joana Margarida de Sousa Pereira Ramos, Técnica
Superior da ESTeSC

1.° Vogal Suplente: Jodo Maria Montezuma de Carvalho, Técnico
Superior da ESTeSC

2.° Vogal Suplente: Liliana Margarida Vicente, Técnica Superior da
ESTeSC

18.12.2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Rui
Jorge da Silva Antunes.
209209711
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Edital n.° 1195/2015

Para os devidos efeitos torna-se pblico que por meu despacho de
20 de novembro de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento do
posto de trabalho abaixo identificado.

Foi efetuado procedimento de consulta ao INA com vista a verifi-
cagdo da existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificacdo,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 265.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), tendo aquele Instituto emitido declaracéo de
inexisténcia de trabalhadores que reunissem os requisitos necessarios a
ocupagdo do posto de trabalho.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° e o artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, uma vez que ndo decorreu
ainda qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas
de recrutamento.

1 — Fungdes/Caracterizag@o do posto de trabalho: Um posto de traba-
lho na categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente
operacional, para o Instituto Politécnico de Coimbra (Escola Superior
Agraria de Coimbra), a fim de exercer fun¢des na exploracdo agropecu-
aria nos setores da horta e pomar, nomeadamente para a execugao dos
seguintes trabalhos de campo:

a) Selecdo, limpeza e acondicionamento de sementes horticolas;

b) Sementeira manual em alfobres e em condi¢@o definitiva das cul-
turas;

¢) Plantagdo manual de culturas horticolas e arvores de fruto;

d) Rega de culturas em estufa e ar livre, utilizando diferentes sis-
temas;

e) Sacha, desmatag@o e despedrega manuais;

/) Poda de diversas arvores de fruto e vinhas, em diferentes sistemas
de conducdo;

2) Colheita manual de horticolas e frutos;

h) Selegdo, lavagem e acondicionamento de produtos agricolas.

2 — Legislacao aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas (LTFP); Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro — Or¢amento de Estado
para 2015.

3 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica:
Um posto de trabalho na categoria de assistente operacional da carreira
geral de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

4 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Coimbra (Escola
Superior Agraria de Coimbra).

5 — Posicionamento remuneratério: a determinagdo do posicio-
namento remuneratdrio aplica-se o previsto no artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Tendo em conta que a Administragdo Publica se deve pautar por
critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, em cumprimento
do principio da boa administragao consagrado no artigo 5.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, e considerando que que os postos de
trabalho poderdo ndo ser ocupados através de recrutamento restrito aos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, ao abrigo do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, poderao ser
recrutados trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo de emprego publico
previamente estabelecida, respeitadas as prioridades legais da situagio
juridico-funcional dos candidatos.

7 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem reuna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

8 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional no desempe-
nho de fung¢des nos dominios descritos no contetido funcional.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 253 — 29 de dezembro de 2015

9 — Habilitagdes académicas: Poderao ser admitidos os individuos
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas possuam a es-
colaridade obrigatdria, ndo sendo permitida a substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

11 — Forma de apresentacao das candidaturas: A formalizacdo das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora-Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina eletrénica do Instituto Politécnico de Coimbra.
A apresentacdo da candidatura pode ser efetuada por correio, sob re-
gisto e com aviso de recegdo, para a morada da Escola Superior Agraria
de Coimbra, Bencanta, 3045-601 Coimbra, ou pessoalmente naquela
morada — das 09h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00 — até ao termo
do prazo fixado.

12 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Anexo 1: Curriculo, devidamente datado e assinado;

Anexo 2: Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

Anexo 3: Fotocopia dos certificados das a¢des de formagdo frequen-
tadas, relacionadas com a area funcional do lugar a concurso;

Anexo 4: Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem
que comprove a categoria que detém, a carreia em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratoria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, bem como as mengdes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho dos tltimos 3 anos
(para candidatos detentores de relagao juridica de emprego publico);

Anexo 5: Declarag@o emitida e autenticada pelo servigo de origem
contendo a caraterizagao do conteudo funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em mobilidade
especial, o que por tltimo ocupou (para candidatos detentores de relagao
juridica de emprego publico).

13 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢) d)
e e) do ponto 7 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio formulario, a situag@o precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

14 — Métodos de selegdo: Considerando o disposto no artigo 36.°
da LTFP, ex vi n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os métodos de selecdo obrigatorios a utilizar serdo a prova de
conhecimentos e a avaliagao psicologica, sendo que no caso dos candi-
datos reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
ser-lhes-ao aplicados, caso nao tenham exercido a opgao pelos métodos
anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal,
os métodos de seleg@o avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de
competéncias.

15 — Método de selegao facultativo ou complementar: Nos termos do
n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 7.° da Portaria 8-A/2009 de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, em ambos os casos sera aplicado o método facultativo entrevista
profissional de selegdo.

16 — Valoragdo dos métodos de selegao:

16.1 — Nas provas de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.2 — A avaliagdo psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.3 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classificago resultara
do somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores Habilitagdo Académica
de Base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP), e Avalia¢do do Desempenho (AD), tendo em conta os respetivos
fatores de ponderagdo e sera traduzida na féormula AC = 0,20 (HA) +
+ 0,20 (FP) + 0,50 (EP) + 0,10 (AD).
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16.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.5 — A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — A Ordenagdo Final (OF) resulta da aplicacdo da formula se-
guinte:

OF =PC x40 %+ AP x 30 % + EPS x 30 %
ouOF =4AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %

18 — Prova de conhecimentos:

18.1 — A prova sera individual, de natureza pratica e/ou simulag@o,
com a duragdo maxima de 2 horas, consistindo na realizagdo das tarefas
indicadas nas alineas seguintes e que se relacionam com as constantes
no n.° 1 do presente edital.

a) Identificagdo de culturas horticolas

b) Sementeira de horticolas

¢) Plantacao manual de horticolas e fruteiras

d) Preparagdo e sementeira de tabuleiros de horticolas
e) Sacha manual de culturas horticolas

/) Poda de videiras e fruteiras

g) Colheita e acondicionamento de horticolas

18.2 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragao até as centésimas, correspondendo a
nota final a média aritmética simples calculada a partir das classificagdes
de cada um dos seguintes pardmetros de avalia¢do:

a) Qualidade da realizagdo da tarefa solicitada
b) Celeridade na execugio da tarefa solicitada
¢) Grau de conhecimento técnico

19 — Nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo tem
carater eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que
nao comparega a qualquer um dos métodos de selecdo ou que obtenha
uma valorag@o inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhe sendo
aplicado o método seguinte.

20 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Caso subsista o empate, sera tida em
consideracdo a classificag@o obtida na entrevista profissional de selegdo.

21 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

23 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

24 — Notificac¢do dos candidatos excluidos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

25 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selecdo serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de seleg@o, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

26 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas ), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.
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27 — Publicitagao das listas unitarias de ordenagdo final dos can-
didatos: As listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos, apos
homologagio, sdo afixadas nas instalagdes a Escola Superior Agraria de
Coimbra e disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informacdo sobre a
sua publicitacdo.

28 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulério de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

29 — Composigao do juri: O juri, que sera também o juri de acom-
panhamento e avaliagdo do periodo experimental, terd a seguinte com-
posicao:

Presidente: Rui Manuel Pires Amaro, Vice-Presidente da ESAC

1.° Vogal Efetivo: Jodo Maria Gongalves Vaz Pato, que substituird o
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Rosa Isabel Mendes Guilherme, Técnica Superior
da ESAC

1.° Vogal Suplente: Ana Cristina Pereira Borges, Técnica Superior
da ESAC

2.° Vogal Suplente: Rui Jorge Bento Ferreira, Técnico Superior da
ESAC

18.12.2015. — O Presidente, Rui Jorge da Silva Antunes.
209209947

Edital n.° 1196/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que por meu despacho de
18 de novembro de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos
postos de trabalho abaixo identificado.

Foi efetuado procedimento de consulta ao INA com vista a verifi-
cacdo da existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificagao,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 265.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas (LTFP), tendo aquele Instituto emitido declaragao de
inexisténcia de trabalhadores que reunissem os requisitos necessarios a
ocupacao do posto de trabalho.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° ¢ o artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, uma vez que ndo decorreu ainda qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

1 — Fungdes/Caraterizagdo dos postos de trabalho: Dois postos de
trabalho na categoria de assistente operacional da carreira geral de
assistente operacional, para o Instituto Politécnico de Coimbra (Escola
Superior Agraria de Coimbra), para exercer as seguintes fungdes:

Ref* 1 — Area de manutengao de infraestruturas e atividades pecuarias

1) Manutenc@o de edificios e infraestruturas, nomeadamente execucao
de trabalhos de canalizagdo (rede primaria), esgotos, pavimentos, telha-
dos, paredes, carpintaria, reparagdo de cercas e vedagdes e operagao de
maquina especifica (tipo Bob-Cat) para abertura de valas, transporte de
matérias-primas, limpezas, nivelamentos, etc.;

2) Atividades pecuarias, nomeadamente execucao de trabalhos de dis-
tribuigdo de alimentos concentrados e forrageiros as diferentes espécies;
limpezas e lavagens periodicas de instalagdes; reposi¢do de camas para
os animais; maneio geral de bovinos de carne e equinos; operacdo de
maquina especifica (tipo Bob-Cat) para descarregamento, transporte e
armazenamento de fardos até 600 kg de peso, reposi¢do de paletes em
locais diversos, carregamento e espalhamento de estrume e composto
organico, limpezas diversas, etc.

Ref.* 2 — Area de maneio de equinos
Fungdes na area do maneio de equinos, nomeadamente a execugdo de:

a) Limpezas diarias de animais estabulados;

b) Manutengdo diaria de animais nao adstritos as aulas de equitac@o;

¢) Colaboragao no maneio de poldros com vista a sua adequagdo a
equitacdo (desmames, limpezas diarias, corte de crinas e cabos, trabalho
a guia e desbaste);

d) Colaboragdo na preparagdo dos animais destinados as aulas de
equitagao;

e) Manutencdo geral de equipamentos de equitagdo (arreios, selas,
selins e carros de cavalos);

) Manutengdo das condigdes para utilizagdo do picadeiro interior e
campo de obstaculos exterior.
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2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP); Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro — Orcamento de Estado para 2015.

3 — Postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica:
Dois postos de trabalho na categoria de assistente operacional da carreira
geral de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

4 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Coimbra (Escola
Superior Agraria de Coimbra).

5 — Posicionamento remuneratério: a determinagao do posicio-
namento remuneratorio aplica-se o previsto no artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Tendo em conta que a Administragdo Publica se deve pautar por
critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, em cumprimento
do principio da boa administragdo consagrado no artigo 5.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, e considerando que os postos de tra-
balho poderdo nao ser ocupados através de recrutamento restrito aos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, ao abrigo do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, poderao ser
recrutados trabalhadores com relagfo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo de emprego publico
previamente estabelecida, respeitadas as prioridades legais da situagdo
juridico-funcional dos candidatos.

7 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem reuna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

8 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional no desempe-
nho de fungdes nos dominios descritos no contetido funcional.

9 — Habilitagdes académicas: Poderdo ser admitidos os individuos
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas possuam a es-
colaridade obrigatoria, ndo sendo permitida a substituigdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

11 — Forma de apresentagéo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra dispo-
nivel na pagina eletronica do Instituto Politécnico de Coimbra. A apre-
sentagdo da candidatura pode ser efetuada por correio, sob registo e com
aviso de rececdo, para a morada da Escola Superior Agraria de Coimbra,
Bencanta, 3045-601 Coimbra, ou pessoalmente naquela morada — das
09h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00 — até ao termo do prazo fixado.

12 — A apresentagao de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Anexo 1: Curriculo, devidamente datado e assinado;

Anexo 2: Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

Anexo 3: Fotocopia dos certificados das agdes de formagao frequen-
tadas, relacionadas com a area funcional do lugar a concurso;

Anexo 4: Declarag@o emitida e autenticada pelo servigo de origem
que comprove a categoria que detém, a carreia em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratoria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢é titular, bem como as mengdes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho dos ultimos 3 anos
(para candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico);

Anexo 5: Declarag@o emitida e autenticada pelo servigo de origem
contendo a caraterizagdo do contetido funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em mobilidade
especial, o que por ltimo ocupou (para candidatos detentores de relacdo
juridica de emprego publico).
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13 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢éo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 7 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio formulario, a situagéo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

14 — Métodos de selegdo: Considerando o disposto no artigo 36.°
da LTFP, ex vi n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os métodos de selecdo obrigatorios a utilizar serdo a prova de
conhecimentos e a avaliagao psicologica, sendo que no caso dos candi-
datos reunirem as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
ser-lhes-a0 aplicados, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos
anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal,
os métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de
competéncias.

15 — Método de selegdo facultativo ou complementar: Nos termos
do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.° 8-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, em ambos os casos sera aplicado o método facultativo
entrevista profissional de selegdo.

16 — Valoragao dos métodos de selegdo:

16.1 — Nas provas de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.2 — A avaliagdo psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16.3 — A avaliacdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classificagdo resultara
do somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores Habilitagao Académica
de Base (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP), e Avaliagdo do Desempenho (AD), tendo em conta os respe-
tivos fatores de ponderagdo e serad traduzida na formula AC = 0,20
(HA) + 0,20 (FP) + 0,50 (EP) + 0,10 (AD).

16.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16.5 — A entrevista profissional de sele¢@o ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — A Ordenagdo Final (OF) resulta da aplicacdo da férmula se-
guinte:

OF = PC x40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %
ou OF =4C x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %

18 — Prova de conhecimentos:

18.1 — A prova sera individual, de natureza pratica e/ou simulag@o,
com a duragdo maxima de 2 horas, consistindo na realizagio das tarefas
indicadas nas alineas seguintes que se relacionam com as constantes no
n.° 1 do presente edital.

18.1.1 — Ref* 1 — Area de manutengdo de infraestruturas e ativi-
dades pecuarias

a) Operagao de maquina tipo Bob-Cat, com vista a carregar reboque
de palha com fardos paralelepipédicos grandes, descarregar e arrumar
e/ou carregar reboque de terra, espalhar e nivelar

b) Verificagdo/reparagdo da rede primaria de aguas e identificagdo
do equipamento necessario

¢) Limpeza de instalagdes pecuarias

d) Montagem/reparagdo de uma vedacdo para animais e identificagdo
do equipamento necessario para o efeito

e) Alimentacdo de bovinos de carne:

i) Distribui¢ao do alimento em contacto com os animais
ii) Mudanga dos animais de uma pastagem para outra, com condugio
dos mesmos sem ajuda

18.1.2 — Ref* 2 — Area de maneio de equinos

a) Levantamento/realizagdo/manutengdo de camas de animais em
boxes e/ou baias
b) Alimentagao de animais:

i) Escolha dos alimentos, quantificacdo e administragdo no interior
de boxes e/ou baias
ii) Verificacao do estado de satde do animal
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¢) Manutencgéo dos pisos do picadeiro

d) Identificagdo dos arreios/equipamentos necessarios para aparelhar
um animal com vista a uma aula de equitagdo e exemplificagdo da sua
manuten¢ao

e) Maneio e condug@o de animais a guia

/) Preparag@o de um animal para uma aula de equitagdo

g) Higienizagdo de animais

18.2 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, correspondendo a
nota final a média aritmética simples calculada a partir das classificagdes
de cada um dos seguintes parametros de avalia¢do:

a) Qualidade da realizagdo da tarefa solicitada
b) Celeridade na execug¢do da tarefa solicitada
¢) Grau de conhecimento técnico

19 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo tem
carater eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que
ndo compareca a qualquer um dos métodos de selegdo ou que obtenha
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

20 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Caso subsista o empate, sera tida em
consideragao a classificagdo obtida na entrevista profissional de selegao.

21 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

23 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

24 — Notificagdo dos candidatos excluidos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

25 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selecio serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de sele¢@o, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

26 — Apos a aplicagdo dos métodos de selegdo, o projeto de lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
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das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagao de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

27 — Publicitagdo das listas unitarias de ordenag@o final dos can-
didatos: As listas unitarias de ordenagado final dos candidatos, apos
homologagio, sdo afixadas nas instalagdes a Escola Superior Agraria de
Coimbra e disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitacdo.

28 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagio/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

29 — Composigdo do juri: O juri, que sera também o juri de acom-
panhamento e avaliagdo do periodo experimental, terd a seguinte com-
posigao (ref.* 1 e 2):

Presidente: Rui Manuel Pires Amaro, Vice-Presidente da ESAC

1.° Vogal Efetivo: Rui Jorge Bento Ferreira, que substituira o Presi-
dente do juri nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Ana Cristina Pereira Borges, Técnica Superior
da ESAC

1.° Vogal Suplente: Jodo Maria Gongalves Vaz Pato, Técnico Superior
da ESAC

2.° Vogal Suplente: Rosa Isabel Mendes Guilherme, Técnica Superior
da ESAC

18.12.2015. — O Presidente, Rui Jorge da Silva Antunes.
209210156

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Declaragao de retificagao n.° 1129/2015

Tendo sido publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de
26 de novembro de 2015, o Despacho (extrato) n.° 13904/2015, péa-
gina 34427, referente a autoriza¢do da celebrago de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Professor Adjunto
Convidado de Pedro Manuel Quintas Monteiro, e tendo-se verificado
uma incorregdo, procede-se a sua retificagio:

Onde se 1é:

«Por despacho de 03 de novembro de 2015, do Presidente deste
Instituto,»
deve ler-se:

«Por despacho de 03 de novembro de 2015, da Vice-Presidente
deste Instituto,»

10/12/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209203182

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 15141/2015

Procedimento concursal comum para ocupacgio de um posto de tra-
balho na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado ou na modalidade de contrato de traba-
l1ho por tempo indeterminado, na categoria de assistente graduado
sénior de Medicina do Trabalho, da carreira especial médica.

1 — Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, e do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,

na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 266-D/2012, de 31 de
dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de provimento
na categoria de assistente graduado sénior da carreira especial médica,
aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera-
¢des introduzidas pelas Portarias n.°355/2013, de 10 de dezembro, e
229-A/2015, de 3 de agosto, doravante Regulamento, e com o Acordo
Coletivo de Trabalho que regula a tramitagio do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado
no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de
2011 (ACT), ao abrigo do Despacho n.° 10062-A/2015, publicado no
Diario da Republica, n.° 173, de 4 de setembro, torna-se publico que,
por Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
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Lisboa Norte, E. P. E., de 8 de outubro de 2015, Registada na Atan.® 42,
se encontra aberto procedimento concursal comum para ocupagao de um
posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado ou na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, na categoria de assistente graduado
sénior de Medicina do Trabalho, da carreira especial médica, previsto
no mapa de pessoal deste Centro Hospitalar.

2 — Legislagdo aplicavel — O presente concurso rege-se pelo regime
previsto na Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias
n.”355/2013, de 10 de dezembro, e 229-A/2015, de 3 de agosto, e pelo
Acordo Coletivo de Trabalho que regula a tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira mé-
dica, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 48, de 29
de dezembro de 2011.

3 — Requisito de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento
concursal comum os médicos que reunam, até ao termo do prazo fixado
no n.° 7 do aviso de abertura, os requisitos de admissdo, referidos no
n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, nos
termos da subalinea i) da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e clausula 13.* do ACT, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes.

4 — Requisitos de especificos:

a) Possuir o grau de consultor em Medicina do Trabalho;

b) Possuir no minimo trés anos de exercicio efetivo com a categoria
de assistente graduado de Medicina do Trabalho;

¢) Possuir relagao juridica de emprego, titulada por contrato de tra-
balho em fung¢des publicas por tempo indeterminado ou por contrato de
trabalho por tempo indeterminado.

5 — Nao podem ser admitidos médicos nao vinculados por tempo
indeterminado previamente, ao Servigo Nacional de Saude, ou médicos
que cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal ou servigo idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

6 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ o atualmente aplicavel
aos candidatos, em regime de tempo integral, sem prejuizo da transicdo
para o regime de 40 horas, nos termos legais.

7 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: quinze dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

8 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para a
vaga anunciada e extingue-se com o seu preenchimento.

9 — Publicitagdo do procedimento:

a) O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico,
através do preenchimento de formulario proprio e disponivel para con-
sulta no 1.° dia util seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica;

b) Na pagina eletronica do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicagdo no
Didario da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica.

10 — Local de trabalho: Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
com sede na Av. Prof. Egas Moniz, em Lisboa, podendo também vir
a estender o exercicio das respetivas atividades aos demais estabeleci-
mentos que integram ou venham a integrar o Centro Hospitalar, assim
como a outras instituigdes com as quais tenha ou possa vir a ter, acordos
ou protocolos de colaboragio.

11 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Ao posto de trabalho cuja
ocupagao aqui se pretende, corresponde o conteudo funcional estabele-
cido nos Decretos-Leis n.” 176 e 177/2009, de 4 de agosto, com a redagio
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

12 — Remunerag@o: a remuneragdo base mensal iliquida a atribuir
corresponde ao valor em vigor para a carreira especial médica, em
conformidade com o regime de trabalho aplicavel.

13 — Métodos de selegao:

a) Avaliagdo e discussdo curricular a efetuar nos termos do artigo 20.°
do Regulamento e Clausula 22.* do ACT;

b) Prova pratica no ambito da especialidade de Medicina do Trabalho,
com a apresentacao e discussdo de um plano de gestao clinica do servigo
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ou unidade da presente area de especializacdo, tendo em vista a maximi-
zagdo da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos
a alcancar e a forma de seguimento e avaliag@o de resultados, a efetuar,
nos termos do artigo 21.° do Regulamento e Clausula 23.* do ACT.

14 — A classificagdo e ordenacao final dos candidatos ¢ obtida
pela média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro
do juri e efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das
classificacdes quantitativas obtidas na avaliag@o curricular e na prova
pratica, respetivamente.

15 — Os critérios de apreciacdo e ponderacgdo da avaliacdo e discus-
sdo curricular, da prova pratica dos candidatos, bem como o sistema de
classificacdo final, constam de ata de reunido do juri do procedimento
concursal, que sera facultada aos candidatos desde que solicitada.

16 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento.

17 — A lista de admissdo sera, ainda, afixada no Servigo de Recursos
Humanos do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E..

18 — Alista de classificagdo final sera publicada no Didrio da Repii-
blica, disponibilizada na pagina eletronica, afixada no Servigo de Recur-
sos Humanos do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E. e notificada
aos candidatos por oficio registado, acompanhado de copia da lista.

19 — Critérios de ordenagao final: em situagdes de igualdade de
valorag@o dos candidatos, serdo utilizados os critérios constantes no
artigo 23.° do Regulamento, e na Clausula 25.* do ACT.

20 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Con-
selho de Administracdo do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
podendo ser entregues diretamente nas suas instalagdes, no Gabinete
do Colaborador, sitas na Av. Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, no
periodo compreendido entre as 09.00 e as 17.00 horas, ou remetidas
pelo correio, para a mesma morada, com aviso de rececao.

21 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo,
nimero de identificagdo fiscal, enderego, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal;

¢) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia ao
namero, data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento concursal.

22 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor em Medicina do
Trabalho;

b) Documento comprovativo da categoria, tempo de servigo e tipo
de vinculo passado pelo estabelecimento ou servigo em que se encontra
a exercer fungoes;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militar ou
de servigo civico, quando obrigatorio;

d) Certificado de registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Cinco exemplares do curriculum vitae;

g) Cinco exemplares do plano de gestdo para discutir na prova pratica.

23 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas c) a ) do
ponto anterior pode ser substituida por declara¢ao no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

24 — Composigao e identificagdo do juri: o juri do presente proce-
dimento de recrutamento tem a composi¢ao seguinte:

Presidente: Prof. Doutor Carlos José Pereira da Silva Santos — As-
sistente Graduado Sénior de Satide Publica na Dire¢do-Geral da Saude e
Docente de Medicina do Trabalho na Escola Nacional de Saude Publica;

Vogais efetivos:

Dra. Maria da Paz Freitas Dias Milheiro Carvalho — Assistente Gra-
duada Sénior de Medicina Fisica e de Reabilitacao do Centro de Medicina
Fisica e Reabilitagdo de Alcoitao;

Dra. Isabel Maria Mina Lopes Batalha — Assistente Graduada Sénior
de Medicina Fisica e de Reabilitacdo do Centro de Medicina Fisica e
Reabilitagdo de Alcoitdo;
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Vogais suplentes:

Dr. Mario Manuel Ferreira de Castro — Assistente Graduado Sénior
de Saude Publica, especialista em Medicina do Trabalho e Diretor de
Servigos de Monitorizagao e Informagao, do Servigo de Intervengéo nos
Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias;

Dr. Manuel Ribeiro Cardoso — Assistente Graduado Sénior de Satide
Publica, titular do curso de Medicina do Trabalho e Subdiretor-Geral
do Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas De-
pendéncias.

25 — O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

18 de dezembro de 2015. — A Diretora do Servigo de Recursos
Humanos, Ana Maria Correia Lopes.
209210342

Despacho (extrato) n.° 15627/2015

Por Despacho do Adjunto da Diretora Clinica do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 15 de dezembro de 2015, nos termos e ao abrigo
do disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
marco, na reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.® 44/2007, de 23 de fevereiro,
ex vi, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada, Alda Maria
da Silva Manique, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a reducdo do periodo normal de trabalho semanal para 39 horas, com
efeitos desde 6 de dezembro de 2015.

18 de dezembro de 2015. — A Diretora do Servigo de Recursos
Humanos, A4na Maria Correia Lopes.
209208497

Despacho (extrato) n.° 15628/2015

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 14 de dezembro de 2015, nos termos e ao abrigo do
no artigo 101.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, foi autorizado ao Assistente Gra-
duado, Jodo Paulo Abranches Teixeira Lopes Farias, do mapa de pessoal
do mesmo Centro Hospitalar, o exercicio de fun¢des em regime de
trabalho a tempo parcial, com o periodo normal de trabalho de 22 horas,
pelo periodo de um ano, com efeitos a 1 de outubro de 2015.

18 de dezembro de 2015. — A Diretora do Servigco de Recursos
Humanos, A4na Maria Correia Lopes.
209208456

CP — COMBOIOS DE PORTUGAL, E. P. E.

Despacho n.° 15629/2015

Considerando que a CP-Comboios de Portugal, E. P. E. (abreviada-
mente designada por CP), se encontra sujeita ao regime da Lei n.® 8/2012
e do Decreto-Lein.° 127/2012, relativo a assungéo de compromissos e
aos pagamentos em atraso.

Considerando ainda que:

a) A CP pretende contratar o fornecimento do sistema Lusogate e
modulos de reserva;

b) A referida prestagdo de servigos vigorara de 2015 a 2016 e tera um
valor global de € 200 529,00, a que acresce o IVA;

¢) A durag@o do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar exigem a reparti¢ao destes pelos sucessivos anos econdmicos;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da CP;

e) A CP ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

O Conselho de Administragdo da CP-Comboios de Portugal, E. P. E.,
no uso da competéncia delegada pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, através do Despacho n.° 16370/2013, de
27 de novembro de 2013, publicado no DR, 2.* série,n.® 245, de 18 de
dezembro de 2013, na sessdo do Conselho de Administra¢do de 19 de
novembro de 2015, determina:

1 — Autorizar a assungao dos encargos orgamentais decorrentes do
fornecimento do sistema Lusogate e modulos de reserva no periodo de
novembro/2015 a junho/2016, até¢ ao montante maximo de €200 529,00,
a que acresce [VA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos
econdmicos diferentes, de acordo com a seguinte repartigdo:

Ano 2015: Valor — € 120 317,40, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor;

Ano 2016: Valor — € 80 211,60, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;
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2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sao
satisfeitos pelas adequadas verbas do orcamento da CP-Comboios de
Portugal, E. P. E.

15 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Manuel Tomas Cortez Rodrigues Queiro. — O Vogal do Conselho
de Administra¢do, Nuno Serra de Sanches Osorio.

209211103

HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO
FONSECA, E.P.E.

Deliberagao n.° 2334/2015

Distribuicio de Pelouros e Delegacdo de Competéncias

Tendo presente a Resolug@o n.° 34/2013, do Conselho de Ministros,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 253, de 31 de dezem-
bro de 2013, que nomeou, sob proposta dos Ministros de Estado e das
Finangas e da Satde, Luis Manuel Abrantes Marques, Margarida Maria
Pires Garcia Rato, Luis Miguel Ferreira Rodrigues Gouveia, Nuno
Afonso da Costa Alves (diretor clinico), e Jodo Luis Perestrelo Vieira
(enfermeiro diretor), respetivamente, para os cargos de presidente e de
vogais executivos do conselho de administragdo do Hospital Profes-
sor Doutor Fernando Fonseca, EPE (HFF).

E no seguimento da Resolug@o n.° 16/2015, do Conselho de Ministros,
aprovada em 26 de fevereiro de 2015, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 47, de 09 de margo de 2015, que nomeou, sob proposta da
Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Satide, Helena Isabel
de Seabra Nunes de Almeida para o cargo de vogal executivo (diretora
clinica) do conselho de administragdo do Hospital Professor Doutor Fer-
nando Fonseca, E. P. E., com efeitos em 27 de fevereiro de 2015 (o dia
seguinte ao da sua aprovag@o), cuja data também representa a data da
cessagdo de fungdes do anterior diretor clinico identificado no anterior
paragrafo.

Foi a coberto do artigo 7.° dos Estatutos constantes do anexo II ao
Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 12/2015, de 26 de janeiro, dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de novembro, na redacéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro), e no uso da faculdade conferida pelo Secretario de
Estado Adjunto e da Saude n.° 12730/2011, publicado no Didrio da
Republica2.® série, n.° 184 de 23 de setembro de 2011, e pelo Despacho
do Ministro da Satde n.® 9209/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 140, de 22 de julho de 2011, que foi deliberado, em reunido
do conselho de administragao, realizada a 10 de dezembro de 2015, com
efeitos desde 27 de fevereiro de 2015, proceder-se a distribuicdo de
pelouros/responsabilidades de coordenac@o genérica pelos seus mem-
bros, bem como conferir-lhes as competéncias necessarias ao exercicio
dos poderes de decisdo pertencentes ao conselho de administragdo, nos
seguintes termos:

1. Pelouros:

1 — Ao presidente do conselho de administragdo, Dr. Luis Manuel
Abrantes Marques, fica atribuida a responsabilidade de supervisdo e
coordenagdo estratégica das seguintes diregdes/areas funcionais:

a) Direcdo Financeira;

b) Diregao de Produgao;

¢) Diregdo da Qualidade;

d) Comissao de Qualidade e Seguranga do Doente;
e) Servico de Auditoria Interna.

1.1 — E também atribuida a responsabilidade de coordenagdo e su-
pervisdo estratégicas do sistema de seguranga fisica das instalagdes
do HFF.

2 — A vogal executiva, Dr.* Margarida Maria Pires Garcia Rato, fica
atribuida a responsabilidade de supervisdo e coordenagdo estratégica das
seguintes diregdes/areas funcionais:

a) Direcao de Recursos Humanos, Formagao e Ensino;
b) Gabinete Juridico;

¢) Gabinete de Comunicacdo e Imagem;

d) Gabinete de Auditoria e Codificagdo Clinica;

e) Centro de Documentagio e Informagao.

2.1 — E também atribuida a responsabilidade de coordenagio estra-
tégica da matéria referente a responsabilidade social do HFF.
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3 — Ao vogal executivo, Dr. Luis Miguel Ferreira Rodrigues Gouveia,
fica atribuida a responsabilidade de supervisdo e coordenagao estratégica
das seguintes dire¢des/areas funcionais:

a) Diregao de Logistica;

b) Diregao de Planeamento e Controlo de Gestao;
¢) Diregdo de Gestdo e Tecnologias de Informagéo;
d) Comissdo de Normalizagdo de Consumiveis.

3.1 — E também atribuida a responsabilidade de coordenacio estra-
tégica referente ao planeamento estratégico do investimento do HFF.

4 — Na vogal executiva, Dr.* Helena Isabel de Seabra Nunes de Al-
meida, diretora clinica, a coordenagdo das areas da governagao clinica
nos servigos, departamentos e unidades de agdo médica e de diagndstico
e terapéutica, comissdo de controlo de infe¢do, comissdo de farmacia e
terapéutica, comissdo de coordenag@o oncoldgica, comissdo técnica de
certificacdo de IVG, nutri¢do e dietética, saude ocupacional, equipa de
gestao de altas e comissdo de ética.

5 — No vogal executivo, Enf.° Jodo Luis Perestrelo Vieira, enfer-
meiro diretor, a coordenagdo da gestdo dos enfermeiros e assistentes
operacionais no que respeita aos servigos, departamentos e unidades
de acdo médica e de diagndstico e terapéutica, das areas dos servigos
gerais, ¢ da esterilizag@o.

II. Competéncias:

Delegam-se ainda as seguintes competéncias:

1 — Em relagao aos assuntos referentes aos dominios elencados no
ponto I da presente deliberagao, o conselho de administragdo deliberou
delegar nos respetivos membros as competéncias necessarias a pratica
dos atos de gestdo, bem como subdelegar as correspondentes competén-
cias que lhe sejam delegadas pela Tutela, sem prejuizo do disposto nos
Estatutos do HFF (que constam do anexo II ao Decreto-Lei n.® 233/2005,
de 29 de dezembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 12/2015, de 26 de
janeiro, para o presidente do conselho de administracdo (Artigo 8.°), para
o diretor clinico (Artigo 9.°), e para o enfermeiro diretor (Artigo 10.°).

2 — Tendo presente o disposto no ponto anterior, o conselho de
administragdo delibera ainda delegar no seu presidente e nos Vogais
Dr.* Margarida Maria Pires Garcia Rato e Dr. Luis Miguel Ferreira
Rodrigues Gouveia, a autorizagdo para a realizagdo de despesa com
a locac@o e/ou aquisi¢do de bens e servigos no ambito dos respetivos
dominios, quando aquela ndo exceda o valor ou a responsabilidade de
€ 70.000,00 (setenta mil euros).

3 — O conselho de administragdo deliberou também delegar:

3.1 — No presidente:

Exercer as competéncias inerentes aos pelouros dos demais Vogais
na auséncia ou impedimento deles.

3.2 — Na vogal executiva, Dr.” Margarida Maria Pires Garcia Rato:

1 — Justificar e injustificar faltas, desde que observadas as disposi-
¢oes legais em vigor;

2 — Autorizar a concessao do estatuto de trabalhador-estudante, nos
termos das normas legais em vigor;

3 — No ambito do regime juridico da prote¢do da maternidade e pa-
ternidade, autorizar as regalias e praticar todos os atos que a lei comete
ao empregador;

4 — Autorizar os processos relacionados com dispensa para amamen-
tagdo e tratamento ambulatoério, bem como as dispensas para as consultas
médicas ou os exames complementares de diagnostico;

5 — Mandar verificar o estado de doenca comprovada por certificado
médico, bem como mandar submeter os trabalhadores a junta médica,
nos termos da legislagdo em vigor;

6 — Autorizar as acumulacdes de fungdes;

7 — Proceder a outorga de contratos de trabalho.

3.3 — Na vogal executiva, Dr.* Helena Isabel de Seabra Nunes de
Almeida, diretora clinica:

Propor ao conselho de administragdo a designagao ou destituicdo de
diretores de servigos de agdo médica;

1 — E também atribuida a responsabilidade de autorizar as escalas de
urgéncia para o pessoal médico, bem como a verificagdo e o cumprimento
das mesmas, tendo em vista a racionalizagdo dos recursos a integrar;

2 — Autorizar o gozo de férias dos médicos;

3 — Submeter a aprovagdo do conselho de administragéo a introdu-
¢do de novos medicamentos, apos parecer da comissdo de farmacia e
terapéutica, em obediéncia a principios de normalizagao e de eficiéncia
economica;

4 — Dar parecer na integragdo dos médicos para a participagdo nos
juris dos concursos de outras instituicdes;

5 — Autorizar a disponibilizagdo de dados clinicos a entidade com-
petente que os solicitar no &mbito de processo judicial e de informagdes
clinicas relativas a assisténcia prestada;
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6 — Aprovar o plano anual de férias, do pessoal da carreira mé-
dica;

7 — Decidir sobre queixas e reclamagdes apresentadas pelos utentes
ou seus familiares.

8 — Dar parecer na inscri¢do e participagdo em estagios, congressos,
reunides, seminarios, coloquios e cursos de formagao.

3.4 — Ao vogal executivo, Enf.° Jodo Luis Perestrelo Vieira, enfer-
meiro diretor:

Fica atribuida a responsabilidade de supervisdo e coordenagao es-
tratégica dos servigos dependentes da direcdo de enfermagem, bem
como a gestdo do pessoal a seu cargo (enfermagem e auxiliares de
agdo médica).

1 — E também atribuida a responsabilidade de autorizar as escalas
para o pessoal a seu cargo, bem como a verificagdo e o cumprimento das
mesmas, tendo em vista a racionalizagdo dos recursos a integrar;

2 — Autorizar o gozo de férias do pessoal a seu cargo.

3 — Sédo também atribuidas responsabilidades referentes ao recruta-
mento e mobilidade interna do pessoal a seu cargo.

4 — Dar parecer para a admissdo e mobilidade externa de pessoal de
enfermagem e assistentes operacionais;

5 — Proceder a afetagdo e movimentagdo do pessoal a seu cargo no
ambito interno;

6 — Propor a nomeagao dos enfermeiros-chefes, ou responsaveis
dos servigos;

7 — Aprovar os horarios do pessoal de enfermagem e assistentes
operacionais;

8 — Dar parecer na inscri¢do e participagdo em estagios, congressos,
reunides, seminarios, coléquios e cursos de formagdo, quando envolve
financiamento;

9 — Homologar as avaliagdes de desempenho do pessoal de enfer-
magem e assistentes operacionais;

10 — Autorizar o gozo e acumulagdo de férias bem como aprovar o
respetivo plano anual no que diz respeito ao pessoal a seu cargo.

11 — Decidir sobre queixas e reclamagdes apresentadas pelos utentes
ou seus familiares, que envolvam pessoal a seu cargo.

3.5 — Nos Vogais Dr.* Margarida Maria Pires Garcia Rato e Dr. Luis
Miguel Ferreira Rodrigues Gouveia:

1 — A competéncia para vincular o HFF, com a sua assinatura, na
outorga de quaisquer regimes de contratacdo de recursos humanos.

2 — Movimentar as contas bancarias, quer a crédito quer a débito,
através de cheques e outras ordens de pagamento, transferéncias de
fundos e de outros meios bancarios necessarios a gestao, de acordo com
o definido para as instituigdes bancarias.

3.6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 7.° dos Estatutos do Hospital Pro-
fessor Doutor Fernando Fonseca, EPE, ficam os membros do conselho
de administragdo autorizados a subdelegar as competéncias atribuidas
em todos os niveis de pessoal dirigente ou de chefia, com excegdo das
previstas nas alineas @) a j) do n.° 1 do mesmo artigo.

3.7 — Os limites e condigdes de exercicio das competéncias a sub-
delegar devem constar em ata do conselho de administra¢do, sendo
publicitadas internamente, sempre que assim se entenda por conveniente.

4 — O presidente do conselho de administracdo sera substituido
nas suas auséncias e impedimentos pela Dr.* Margarida Maria Pires
Garcia Rato.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 27 de fevereiro de
2015, ficando, por este meio, ratificados todos os atos entretanto prati-
cados no ambito dos poderes agora delegados.

15 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Luis Marques.
309203952

Deliberagao n.° 2335/2015

Distribuicio de Pelouros e Delegacio de Competéncias

Tendo presente a Resolug@o n.° 34/2013, do Conselho de Minis-
tros, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 253, de 31 de
dezembro de 2013, que nomeou, sob proposta dos Ministros de
Estado e das Finangas e da Saude, Luis Manuel Abrantes Marques,
Margarida Maria Pires Garcia Rato, Luis Miguel Ferreira Rodrigues
Gouveia e Jodo Luis Perestrelo Vieira (enfermeiro diretor), respe-
tivamente, para os cargos de presidente e de vogais executivos do
conselho de administra¢do do Hospital Professor Doutor Fernando
Fonseca, EPE, (HFF).

E no seguimento da Resolugdo n.° 16/2015, do Conselho de Mi-
nistros, aprovada em 26 de fevereiro de 2015, publicada no Didrio
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da Republica, 2.* série, n.° 47, de 09 de marco de 2015, que nomeou,
sob proposta da Ministra de Estado e das Financas ¢ do Ministro da
Saude, Helena Isabel de Seabra Nunes de Almeida para o cargo de
vogal executivo (diretora clinica) do conselho de administragdo do
Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., com efeitos
em 27 de fevereiro de 2015 (o dia seguinte ao da sua aprovagdo), cuja
data também representa a data da cessagdo de fungdes do anterior
diretor clinico.

Foi a coberto do artigo 7.° dos Estatutos constantes do anexo II ao
Decreto-Lein.® 233/2005, de 29 de dezembro, republicado pelo Decreto-
-Lein.° 12/2015, de 26 de janeiro, dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do
Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 04/2015, de 7 de janeiro), e no uso da faculdade conferida pelo
Secretario de Estado Adjunto e da Satide n.° 12730/2011, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 184 de 23 de setembro de 2011,
e pelo Despacho do Ministro da Saude n.° 9209/2011, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 22 de julho de 2011, que foi
deliberado, em reunido do conselho de administragao, realizada a 10 de
dezembro de 2015, com efeitos a 15 de dezembro de 2015, proceder-se
a distribuigdo de pelouros/responsabilidades de coordenac@o genérica
pelos seus membros, bem como conferir-lhes as competéncias neces-
sarias ao exercicio dos poderes de decisdo pertencentes ao conselho de
administracdo, nos seguintes termos:

1. Pelouros:

1 — Ao presidente do conselho de administra¢do, Dr. Luis Manuel
Abrantes Marques, fica atribuida a responsabilidade de superviséo e
coordenagdo estratégica das seguintes diregdes/areas funcionais:

a) Gestdo Financeira;

b) Produgio;

¢) Qualidade;

d) Comissdo de Qualidade e Seguranca do Doente;
e) Servigo de Auditoria Interna;

/) Farmacia.

1.1 — E também atribuida a responsabilidade de coordenagio e su-
pervisdo estratégicas do sistema de seguranga fisica das instalagdes
do HFF.,

2 — A vogal executiva, Dr.* Margarida Maria Pires Garcia Rato, fica
atribuida a responsabilidade de supervisdo e coordenagdo estratégica das
seguintes direcdes/areas funcionais:

a) Gestdo de Recursos Humanos, Formacgéo e Ensino;
b) Gabinete Juridico;

¢) Gabinete de Comunicagéo e Imagem;

d) Gabinete de Auditoria e Codificago Clinica;

e) Comissdo de Normalizagdo de Consumiveis;

/) Negociagéo e Logistica.

2.1 — E também atribuida a responsabilidade de coordenagio estra-
tégica da matéria referente a responsabilidade social do HFF.

3 — Ao vogal executivo, Dr. Luis Miguel Ferreira Rodrigues Gouveia,
fica atribuida a responsabilidade de supervisdo e coordenacao estratégica
das seguintes diregdes/areas funcionais:

a) Planeamento e Controlo de Gestao;
b) Gestao das Tecnologias de Informagao;
¢) Hoteleiros e Servigos Gerais.

3.1 — E também atribuida a responsabilidade de coordenagio estra-
tégica referente ao planeamento estratégico do investimento do HFF.

4 — Na vogal executiva, Dr.* Helena Isabel de Seabra Nunes de Al-
meida, diretora clinica, a coordenagdo das areas da governagao clinica
nos servigos, departamentos e unidades de agdo médica e de diagnostico
e terapéutica, comissao de controlo de infegdo, comissdo de farmacia e
terapéutica, comissdo de coordenag@o oncoldgica, comissao técnica de
certificacdo de IVG, nutri¢do e dietética, saude ocupacional, equipa de
gestdo de altas e comissdo de ética.

5 — No vogal executivo, Enf.° Jodo Luis Perestrelo Vieira, enfer-
meiro diretor, a coordenagdo da gestdo dos enfermeiros e assistentes
operacionais no que respeita aos servigos, departamentos e unidades
de acdo médica e de diagndstico e terapéutica, das areas dos servigos
gerais, e da esterilizagdo.

II. Competéncias:

Delegam-se ainda as seguintes competéncias:

1 — Em relagdo aos assuntos referentes aos dominios elencados
no ponto I da presente deliberagdo, o conselho de administragdo deli-
berou delegar nos respetivos membros as competéncias necessarias a
pratica dos atos de gestdo, bem como subdelegar as correspondentes
competéncias que lhe sejam delegadas pela Tutela, sem prejuizo do
disposto nos Estatutos do HFF (que constam do anexo II ao Decreto-
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-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 12/2015, de 26 de janeiro, para o presidente do conselho de ad-
ministracdo (Artigo 8.°), para o diretor clinico (Artigo 9.°), e para o
enfermeiro diretor (Artigo 10.°).

2 — Tendo presente o disposto no ponto anterior, o conselho de
administragdo delibera ainda delegar no seu presidente e nos vogais
Dr.* Margarida Maria Pires Garcia Rato e Dr. Luis Miguel Ferreira
Rodrigues Gouveia, a autorizag@o para a realizagdo de despesa com
a locacdo e/ou aquisicdo de bens e servigos no ambito dos respetivos
dominios, quando aquela néo exceda o valor ou a responsabilidade de
€ 70.000,00 (setenta mil euros).

3 — O conselho de administragdo deliberou também delegar:

3.1 — No presidente:

Exercer as competéncias inerentes aos pelouros dos demais vogais
na auséncia ou impedimento deles.

3.2 — Na vogal executiva, Dr.* Margarida Maria Pires Garcia Rato:

1 — Justificar e injustificar faltas, desde que observadas as disposi-
¢oes legais em vigor;

2 — Autorizar a concessdo do estatuto de trabalhador-estudante, nos
termos das normas legais em vigor;

3 — No ambito do regime juridico da prote¢do da maternidade e pa-
ternidade, autorizar as regalias e praticar todos os atos que a lei comete
ao empregador;

4 — Autorizar os processos relacionados com dispensa para amamen-
tacdo e tratamento ambulatorio, bem como as dispensas para as consultas
médicas ou os exames complementares de diagnostico;

5 — Mandar verificar o estado de doenga comprovada por certificado
médico, bem como mandar submeter os trabalhadores a junta médica,
nos termos da legislagdo em vigor;

6 — Autorizar as acumulagdes de fungoes;

7 — Proceder a outorga de contratos de trabalho.

3.3 — Na vogal executiva, Dr.* Helena Isabel de Seabra Nunes de
Almeida, diretora clinica:

Propor ao conselho de administrag@o a designagdo ou destituig¢do de
diretores de servigos de agdo médica;

1 — E também atribuida a responsabilidade de autorizar as escalas de
urgéncia para o pessoal médico, bem como a verificagdo e o cumprimento
das mesmas, tendo em vista a racionaliza¢do dos recursos a integrar;

2 — Autorizar o gozo de férias dos médicos;

3 — Submeter a aprovacdo do conselho de administragdo a introdu-
¢do de novos medicamentos, apds parecer da comissdo de farmacia e
terapéutica, em obediéncia a principios de normalizagao e de eficiéncia
econdmica;

4 — Dar parecer na integragdo dos médicos para a participa¢do nos
juris dos concursos de outras instituigdes;

5 — Autorizar a disponibilizag@o de dados clinicos a entidade com-
petente que os solicitar no ambito de processo judicial e de informagdes
clinicas relativas a assisténcia prestada;

6 — Aprovar o plano anual de férias, do pessoal da carreira mé-
dica;

7 — Decidir sobre queixas e reclamagdes apresentadas pelos utentes
ou seus familiares.

8 — Dar parecer na inscri¢do e participagdo em estagios, congressos,
reunides, seminarios, coloquios e cursos de formagao.

3.4 — Ao vogal executivo, Enf.° Jodo Luis Perestrelo Vieira, enfer-
meiro diretor:

Fica atribuida a responsabilidade de supervisdo e coordenagao es-
tratégica dos Servigos dependentes da Dire¢do de Enfermagem, bem
como a gestdao do pessoal a seu cargo (Enfermagem e Auxiliares de
Acgdo Médica).

1 — E também atribuida a responsabilidade de autorizar as escalas
para o pessoal a seu cargo, bem como a verificagdo e o cumpri-
mento das mesmas, tendo em vista a racionalizacdo dos recursos
a integrar;

2 — Autorizar o gozo de férias do pessoal a seu cargo.

3 — S&o também atribuidas responsabilidades referentes ao recruta-
mento e mobilidade interna do pessoal a seu cargo.

4 — Dar parecer para a admissdo e mobilidade externa de pessoal de
enfermagem e assistentes operacionais;

5 — Proceder a afetacdo e movimentagdo do pessoal a seu cargo no
ambito interno;

6 — Propor a nomeagao dos enfermeiros-chefes, ou responsaveis
dos servigos;

7 — Aprovar os horarios do pessoal de enfermagem e assistentes
operacionais;
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8 — Dar parecer na inscri¢@o e participagdo em estagios, congressos,
reunides, seminarios, coloéquios e cursos de formagao, quando envolve
financiamento.

9 — Homologar as avaliagdes de desempenho do pessoal de enfer-
magem e assistentes operacionais;

10 — Autorizar o gozo e acumulagdo de férias bem como apro-
var o respetivo plano anual no que diz respeito ao pessoal a seu
cargo.

11 — Decidir sobre queixas e reclamagdes apresentadas pelos utentes
ou seus familiares, que envolvam pessoal a seu cargo.

3.5 — Nos vogais Dr.* Margarida Maria Pires Garcia Rato e Dr. Luis
Miguel Ferreira Rodrigues Gouveia:

1 — A competéncia para vincular o HFF, com a sua assinatura, na
outorga de quaisquer regimes de contratacdo de recursos humanos.

2 — Movimentar as contas bancarias, quer a crédito quer a débito,
através de cheques e outras ordens de pagamento, transferéncias de
fundos e de outros meios bancarios necessarios a gestéo, de acordo com
o definido para as instituicdes bancarias.

3.6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 7.° dos Estatutos do Hospital Pro-
fessor Doutor Fernando Fonseca, EPE, ficam os membros do conselho
de administragdo autorizados a subdelegar as competéncias atribuidas
em todos os niveis de pessoal dirigente ou de chefia, com excecdo das
previstas nas alineas a) a j) do n.° 1 do mesmo artigo.

3.7 — Os limites e condi¢des de exercicio das competéncias a sub-
delegar devem constar em ata do conselho de administracdo, sendo
publicitadas internamente, sempre que assim se entenda por conve-
niente.

4 — O presidente do conselho de administragdo sera substituido
nas suas auséncias ¢ impedimentos pela Dr.* Margarida Maria Pires
Garcia Rato.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de dezembro
de 2015, ficando, por este meio, ratificados todos os actos entretanto
praticados no ambito dos poderes agora delegados.

15 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Luis Marques.
309204154

PARTE H
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 2336/2015

Por deliberagao de 19/06/2015 do Conselho Diretivo da Administragao
Regional de Satde do Centro, I. P.:

Eduardo Jubran Moreira, interno do internato médico — ano comum,
na Unidade Local de Satde de Castelo Branco, EPE., em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incer-
to — autorizada, a seu pedido, a denuncia do respetivo contrato, a partir
de 19 de junho de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

18 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Vieira Pires.
209210594

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 15142/2015

Apo6s homologacdo por deliberagdo de 04 de dezembro de 2015
do conselho de administracdo da Unidade Local de Satde do Norte
Alentejano, E. P. E., torna-se publica a lista de classifica¢do final do proce-
dimento de recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistente
Graduado Sénior, da area hospitalar pediatria da carreira especial médica e
da carreira médica, aberto por Aviso n.° 10975/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 189, de 28 de setembro de 2015:

Candidatos aprovados:
1.° Abdurrachid Nurmamodo — 18,19 valores.

Ap0s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, a men-
cionada lista ¢ afixada no placard do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos e no Secretariado da Unidade Local de Satide do Norte Alen-
tejano, E. P. E., e enviada para o e-mail do candidato.

Da homologagdo da lista de classificagdo final pode ser interposto
recurso, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado a Sr." Presidente do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E.

10 de dezembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
209206682

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Edital n.° 1197/2015

Abertura de procedimento de classificacio
da «Ermida do Calvario»
como monumento de interesse municipal

Republicagao

Pedro Miguel César Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de
Almeirim.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por deliberagdo da camara muni-
cipal de 06/010/2014, foi determinada a abertura do procedimento de
classificagdo da Ermida do Calvario, sita no Largo da Ermida, freguesia
e concelho de Almeirim, distrito de Santarém, como monumento de
interesse municipal.

2 — O referido imovel esta em vias de classificagdo, de acordo com
on.°5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O imo6vel em vias de classificagdo, fica abrangido pelas dispo-
si¢des legais em vigor, pelo que ndo poderdo ser realizadas quaisquer
intervengdes no mesmo, sem prévio parecer favoravel da Camara Mu-
nicipal de Almeirim.

4 — Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas do Municipio de Almeirim em www.cm-almeirim.pt.

5 — Conforme previsto no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, poderdo os interessados, que tenham
por objeto a ilegalidade ou inutilidade da constituigdo ou alteragdo da
serviddo ou a sua excessiva amplitude ou onerosidade, sustentando o
facto, reclamar ou interpor recurso tutelar do ato que decide a aber-
tura do procedimento de classificagdo, no prazo de quinze dias uteis,
nos termos dos artigos 121.° e seguintes do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, junto do Municipio de Almeirim, Rua 5 de Outubro,
2080-052 Almeirim.

Para que conste e os devidos efeitos, se lavrou o presente edital para
ser publicado e que vai afixado nos lugares de estilo.

25 de novembro de 2015. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel
César Ribeiro.
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Concelho de Almeirim, Freguesia de Almeirim

Ermida do Calvario

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Regulamento n.° 914/2015

Joviano Martins Vitorino, Presidente da Camara Municipal de Alter
do Chao, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no
n.° 4 do artigo 13.° do Decreto -Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro
(Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana), alterado e republicado pela
Lein.® 32/2012, de 14 de agosto, que a Assembleia Municipal de Alter
do Chéo em sessio ordinaria realizada no dia 25 de setembro de 2015,
deliberou por unanimidade, sob proposta da Camara Municipal datada de
18 de setembro de 2015, aprovar a delimitagdo da Area de Reabilitagdo
Urbana de Alter do Chao.

Mais divulga que, em observancia do estabelecido no mesmo niimero,
artigo e diploma, os elementos que integram a delimitacdo da area de
reabilitagdo urbana em questdo poderdo ser consultados na pagina ele-
tronica do Municipio (www.cm-alter-chao.pt).

15 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Joviano Martins Vitorino.

Delimitagdo da Area de Reabilitagio
Urbana de Alter do Chao

Com o progressivo abandono e desinteresse em habitar e investir nos
centros urbanos a reabilitagao urbana assume-se hoje como uma compo-
nente indispensavel da politica das cidades e da politica de habitacéo, na
medida em que nela convergem os objetivos de requalificagdo e revita-
lizagdo das cidades, em particular das suas areas mais degradadas, e de
qualificagdo do parque habitacional, procurando-se um funcionamento
globalmente mais harmonioso e sustentavel das cidades e a garantia,
para todos, de uma habitagdo condigna.

A regeneracdo urbana nos centros urbanos ¢ essencial, contri-
buindo para a recuperagdo do parque edificado para a diversificacdo
de usos, revitalizagdo do comércio tradicional, aumento da capa-
cidade de captacdo de novas atividades econdmicas assim como a
instalag¢do de equipamentos sociais e culturais e rejuvenescimento
econdémico.

209198478

E importante salientar a importancia que a regeneragio do centro
urbano tera no desenvolvimento turistico que se encontra associado
a vila de Alter do Chao. O Municipio de Alter do Chéo tem feito
um esforgo para manter a vila cuidada, nomeadamente ao nivel dos
espacos publicos e da imagem urbana, no entanto é notdria a im-
portancia de incentivar a reabilitagdo no setor privado, promovendo
ganhos de escala ao nivel do financiamento e possiveis parcerias
em obras a realizar.

E nesse sentido que deu inicio a delimita¢ao da area de reabilitagdo ur-
bana (ARU) e respetiva operagao de reabilitagdo urbana (ORU simples).

Caracteriza¢do da ARU

Alter do Chéo desenvolveu-se inicialmente na zona baixa e aplanada
onde se localiza a estag@o arqueoldgica. Posteriormente, verificou-se
a fixagdo humana em direg¢@o aos pontos mais elevados, para sul com
a implantag@o de instalagdes religiosas no local do Convento de Sto.
Antonio e, mais para norte, com o desenvolvimento do povoado que
se foi estruturando, de forma mais ou menos organica ao longo da
encosta.

Naturalmente, a expansao foi-se realizando em fungao das principais
vias que davam acesso ao aglomerado, principalmente para sul.

As ocupagdes mais recentes, durante o século XIX e XX fizeram-se
de forma estruturada, planeada e equilibrada como se pode observar
no Bairro Jodo de Deus a noroeste, na envolvente da Ruas Mabilia
Freitas Martins e Rua do Comércio, mais recentemente no Bairro junto
a Estalagem “Varandas de Alter”.

A maioria dos equipamentos e espacos publicos estrutura-se ao longo
da Avenida da Coudelaria de Alter.

Constata-se que a maioria do edificado se desenvolve em dois pisos,
oumesmo 1. Os 3 pisos surgem nos edificios de habitagdo coletiva, em
alguns solares, turismo e equipamentos, principalmente na zona sul da
vila. Quanto aos 4 pisos registam-se, pontualmente, algumas situagdes
que, por vezes, ndo correspondem exatamente a 4 pisos mas sim a uma
altura de fachada equivalente aos 4 pisos, estes casos reportam a algumas
igrejas, castelo e fabrica antiga.

Os edificios com cave e sotdo correspondem na generalidade a edi-
ficios unifamiliares ou coletivos localizados em loteamentos recentes.
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Ja na zona antiga, ¢ frequente o recurso a pisos recuados, correspon-
dentes a intervengdes recentes de renovagao ou ampliagao.

Ha contudo a registar a presenca de diversos edificios em mau estado
ou ruina, com particular incidéncia na zona antiga mais consolidada e
na zona nascente.

E importante assinalar a quantidade significativa de edificios recen-
temente intervencionados com obras de conservacao na zona historica
(zona antiga), o que contribui decisivamente para a qualificagdo do
aglomerado.

A ARU que se propde para Alter do Chao compreende 24.5 ha, abran-
gendo o nucleo mais antigo da vila, sede de concelho, do distrito de
Portalegre, regido do Alentejo e sub-regiao do Alto Alentejo.

Fundamentacao da delimitacao

A delimitagdo da ARU de Alter do Chéo consiste fundamentalmente
em razdes urbanisticas, tais como a mancha dos edificios devolutos,
coeréncia morfoldgica, areas carentes de intervengéo e requalificacdo
e de revitalizagdo das infraestruturas.

Esta area coincide na generalidade com os espagos centrais, qualifi-
cados pelo Plano de Urbanizagao da Vila de Alter do Chéo, integrados
na zona histdrica da Vila de Alter do Chéo e correspondendo a area
existente que desempenha fungdes de centralidade, com concentragdo
de fungdes residenciais e terciarias. Sao objetivos genéricos para estes
espagos a preservagao das caracteristicas gerais da malha urbana e das
tipologias de ocupagéo, a qualificagdo do espago publico, o reorde-
namento da circulagdo viaria e o incremento de fungdes comerciais
e de servigos, sem prejuizo da indispensavel manutengdo da fungdo
habitacional.

Pretende-se a regeneracgao urbana da ARU de Alter do Chao, intervindo
na melhoria da qualidade do ambiente urbano ¢ das condigdes socioe-
condmicas, baseada numa visdo global, atuando de forma integrada e
concertando um grande niimero de dominios e dimensdes de intervengio.
Pretende-se intervir de acordo com a realidade do territorio, pretendendo
coordenar e adaptar os recursos existentes e potenciais publicos e pri-
vados, apelando a populagdo e as entidades que os representam para
serem coautoras do processo de regeneragao.

A ARU de Alter do Chao integra um conjunto urbano que carece
de ser intervencionado para que a identidade da Vila ndo se perca
ou sofra descaracterizagdes, e para que a qualidade de vida da po-
pulagdo atinja melhorias significativas, através de uma intervengao
integrada no edificado e nos espacos publicos, potenciando assim
a sua atratividade.

Com a delimitagdo desta ARU, pretende-se o seu estudo aprofundado
e a defini¢@o de procedimentos estratégicos para a sua revitalizagio e
requalificagdo. Existe a necessidade de intervir, de dar uma nova vida
a esta area e de fomentar a participac@o dos privados.

Nio obstante e em face do desenvolvimento desse estudo, a delimita-
¢éo proposta podera sofrer ajustes com a afericdo dos limites prediais.

Objetivos estratégicos

A delimitacdo de uma ARU determina a assungéo pelo Municipio
da necessidade de congregar nessa area, um conjunto de interven-
¢Oes e investimentos integrados, assegurando a salvaguarda do
patrimonio edificado e o desenvolvimento sustentavel do respetivo
territorio.

Pretende-se que o ajustamento a novos desempenhos dos espacos
do centro urbano da vila, através da sua qualificagdo, crie uma dina-
mica de motivagdo geradora de iniciativa e confluéncia de interesses
na melhoria e modernizagdo do parque habitacional, na renovacéo e
fixacdo do comércio lojista e das fungdes centrais, contribuindo para
a permanéncia e instalagdo de residentes e atividades assim como tera
grande importancia para o potencial turistico da vila de Alter do Chao
valorizando o patrimoénio cultural como fator de identidade e compe-
titividade urbana.

A aprovagdo da delimitacdo da ARU obriga o Municipio a definir
os beneficios fiscais associados aos impostos municipais sobre o
patrimonio, a conceder aos proprietarios e detentores de direitos
sobre o patrimonio edificado, objeto das agdes de reabilitagdo
urbana.

A reabilitagdo urbana deve contribuir, de forma articulada, para a
prossecucdo dos seguintes objetivos:

a) Assegurar a reabilitagdo dos edificios que se encontram degradados
ou funcionalmente inadequados;

b) Reabilitar tecidos urbanos degradados ou em degradacio;

¢) Melhorar as condigdes de habitabilidade e de funcionalidade do
parque imobilidrio urbano e dos espagos ndo edificados;

d) Garantir a prote¢do e promover a valorizagdo do patrimonio cultural;
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e) Afirmar os valores patrimoniais, materiais e simbolicos como
fatores de identidade, diferencia¢do e competitividade urbana;

) Modernizar as infraestruturas urbanas;

2) Promover a sustentabilidade ambiental, cultural, social e econémica
dos espagos urbanos;

h) Fomentar a revitalizagdo urbana, orientada por objetivos estratégi-
cos de desenvolvimento urbano, em que as a¢des de natureza material
sdo concebidas de forma integrada e ativamente combinadas na sua
execugao com intervengdes de natureza social e econdmica;

i) Assegurar a integracdo funcional e a diversidade econdmica e
sociocultural nos tecidos urbanos existentes;

) Requalificar os espagos verdes, os espagos urbanos e os equipa-
mentos de utilizagdo coletiva;

k) Qualificar e integrar as areas urbanas especialmente vulneraveis,
promovendo a inclusdo social e a coesdo territorial;

/) Assegurar a igualdade de oportunidades dos cidaddos no acesso as
infraestruturas, equipamentos, servigos e fungdes urbanas;

m) Desenvolver novas solugdes de acesso a uma habitagdo con-
digna;

n) Recuperar espacos urbanos funcionalmente obsoletos, promo-
vendo o seu potencial para atrair fungdes urbanas inovadoras e com-
petitivas;

0) Promover a melhoria geral da mobilidade, nomeadamente através de
uma melhor gestio da via publica e dos demais espagos de circulaggo;

p) Promover a criagio e a melhoria das acessibilidades para cidadaos
com mobilidade condicionada;

q) Fomentar a adog@o de critérios de eficiéncia energética em edificios
publicos e privados.

Com a delimitagdo da ARU, apresenta-se de forma geral um conjunto
de objetivos estratégicos e de medidas a implementar para que o muni-
cipio de Alter do Chéao tenha um papel mais ativo e dinamizador e ao
mesmo tempo crie condigdes favoraveis a reabilitacdo urbana.

1.° Coesio urbana

Reabitar o niicleo urbano, atraindo novas familias rejuvenescendo a
ARU e reforgando a coeséo social, identidade cultural e economia local;

Desenvolvimento de agdes que implementem a potenciagdo do tu-
rismo.

2.° Preservar a memoria

Valorizar o patrimonio cultural como fator de identidade e compe-
titividade urbana;

Restaurar/incentivar a reabilitagao do patrimoénio historico, arquite-
tonico e paisagistico, nomeadamente os edificios classificados como
“notaveis”;

Promover a estrutura morfologica e cadastro urbano;

Promover, sempre que possivel, a eliminagdo ou integragao dos ele-
mentos dissonantes;

Estabelecer um conjunto de regras para intervenco no sistema de es-
pagos publicos e edificado, que garantam a conveniente homogeneidade
de tratamentos e o respeito pela linguagem formal tradicional.

3.° Regeneracao do espaco publico

Centrar o investimento municipal em ag¢des de qualificac@o dos edifi-
cios de sua propriedade e em espago urbano como fator impulsionador
da reabilitagdo urbana;

Garantir a qualidade de vida e a sustentabilidade dos espagos ur-
banos;

4.° Promogao da reabilita¢ao fisica-funcional

Implementar estratégias que fomentem a reabilitagdo do edificado
degradado e devoluto;

Desenvolver novas solugdes de acesso a uma habitagdo condigna;

Promover e atrair fungdes urbanas inovadoras em espagos recuperados;

Incrementar as oportunidades econémicas de modo a trazer para a
ARU, oferta de emprego, bens e servigos a populacéo;

Melhorar as condigdes de circulagio para os cidaddos com mobilidade
condicionada;

Fomentar a melhoria do desempenho energético ambiental do edi-
ficado.

5.° Apoio aos privados

Incentivar os privados a reabilitar o seu patrimonio, através da atri-
buigdo de beneficios fiscais, celeridade no processo administrativo e
outros programas de apoio;
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Promover a reocupagéo do edificado/fragdes desocupadas, através da
adaptagdo destes espagos a novas fungoes;

Criar condi¢des para um maior dinamismo imobiliario, que potencie
novos atores locais.

Ao promover a delimitagdo da ARU o Municipio compromete-se com
o0 objetivo de valorizar o patrimoénio urbano existente.

A opcdo estratégica passa pela realizagdo de futuras operagdes de
reabilitagdo urbana simples, tendo como entidade gestora o proprio
Municipio que assumira a coordenacdo e gestdo, fazendo uso das se-
guintes medidas de atuagdo:

Apoio a reabilitagdo através de beneficios fiscais, aquando de uma
‘acdo de reabilitagdo urbana’;

Assumir-se como parceiro ativo e dinamizador dos processos de
controlo prévio com redug@o dos custos e simplificagdo dos proce-
dimentos de licenciamento, comunicagdo prévia e autorizagdo de
utilizagao.

Ao particular serd assegurado um atendimento prioritario as respetivas
operagdes urbanisticas estabelecendo uma relagdo de proximidade com
todos os interessados e assegurando a monitorizagdo dos respetivos
processos ndo so na fase de instrugdo e implementagdo mas também a
posteriori durante a vigéncia da operacdo de reabilitacdo.

Beneficios fiscais

Na operacionalizagdo de uma estratégia de reabilitagdo urbana
compete ao setor publico, com o municipio na lideranga, diversas
fungdes: regular e monitorizar a intervencao; assegurar a realizagao de
um conjunto de agdes de natureza material ou incorpodrea; e estimular
outras entidades, designadamente as da esfera privada, empresarial
ou individual, a aderir a dindmica global de reabilitagdo. Cabe assim
ao municipio de Alter do Chéao sistematizar e propor instrumentos e
mecanismos de apoio e incentivo a mobilizar para a implementagéo
da estratégia de reabilitagdo urbana, podendo estes ser de natureza
diversificada: incentivos de natureza fiscal, incentivos de natureza
administrativa e ainda instrumentos de apoio financeiro. De facto,
o RJRU estabelece a necessidade do municipio que pretenda levar
a cabo uma operagdo de reabilitagdo urbana (independentemente do
modelo de gestdo a aplicar) definir o quadro dos beneficios fiscais
associados aos impostos municipais sobre o patrimonio, e garantir
aos proprietarios o acesso a apoios e incentivos fiscais e financeiros
a reabilitag@o urbana.

Ao aprovar a Delimitacdo de areas de reabilitagdo urbana para
a vila de Alter do Chéo, estar-se-4 igualmente a habilitar os pro-
prietarios de prédios urbanos (ou fragdes de prédios urbanos) a
usufruir de uma discriminagdo positiva em termos de impostos
sobre o patrimoénio.

Esta discriminag@o positiva foi recentemente consagrada no Estatuto
dos Beneficios Fiscais (EBF aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89,
com diversas alteragdes, a ultima das quais através do Decreto-Lei
n.° 198/2012), mais concretamente através da criagdo de um regime
extraordinario de apoio a reabilitagdo urbana (aprovado pela Lei
67-A/2007). De facto, o Artigo 71.° do EBF estabelece um conjunto de
incentivos especificos em matéria de reabilitacdo urbana para prédios
urbanos objeto de a¢des de reabilitagdo localizados em ARU e cujas
obras se tenham iniciado apo6s janeiro de 2008 e se venham a concluir
até dezembro de 2020.

Deste modo, com a aprovacdo da ARU da Vila de Alter do Chéo, os
proprietarios cujos prédios urbanos sejam abarcados por esta delimitagao
e cujas obras de reabilitagdo se realizam na baliza temporal anteriormente
referida, passam a usufruir dos seguintes beneficios fiscais:

1 — Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA)
As seguintes verbas aplica-se a taxa reduzida de 6 %:

“Empreitadas de reabilitagdo urbana, tal como definida em diploma
especifico, realizadas em imoveis ou em espagos publicos localizados em
areas de reabilitacdo urbana (areas criticas de recuperagao e reconversiao
urbanistica, zonas de intervengao das sociedades de reabilitagdo urbana
e outras) delimitadas nos termos legais, ou no ambito de requalificacdo
e reabilitagdo de reconhecido interesse publico nacional”.

“As empreitadas de reabilitacdo de imodveis que, independentemente
da localizagdo, sejam contratadas diretamente pelo Instituto da Habitagdo
e da Reabilitagdo Urbana (IHRU), bem como as que sejam realizadas
no ambito de regimes especiais de apoio financeiro ou fiscal a reabili-
tacdo de edificios ou ao abrigo de programas apoiados financeiramente
pelo IHRU”.

(Consultar Lista I anexa ao Codigo do IVA, na redagio em vigor)

2 — Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI)
2.1 — Estéo isentos de IMI os prédios classificados como Monu-
mentos Nacionais e os prédios individualmente classificados como de
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interesse publico, ou de interesse municipal, nos termos da legislacdo
aplicavel.

(Consultar artigo 44.° do EBF)

2.2 — Ficam isentos de IMI os prédios urbanos objeto de reabilitacéo
urbanistica, pelo periodo de dois anos a contar do ano, inclusive, da
emissdo da respetiva licenga camararia.

(Consultar artigo 45.° do EBF)

2.3 — Ficam isentos de IMI os prédios ou parte de prédios urbanos
habitacionais construidos, ampliados, melhorados ou adquiridos a titulo
oneroso, destinados a habitagdo propria e permanente do sujeito passivo
ou do seu agregado familiar, cujo rendimento coletavel, para efeitos
de IRS, no ano anterior, ndo seja superior a € 153 300, e que sejam
efetivamente afetos a tal fim, no prazo de seis meses apds a aquisi¢cdo
ou a conclusdo da construgao, da ampliacdo ou dos melhoramentos,
salvo por motivo ndo imputavel ao beneficidrio, devendo o pedido de
isencdo ser apresentado pelos sujeitos passivos até ao termo dos 60 dias
subsequentes aquele prazo.

(Consultar nimeros 1, 2, 4 e 5 do artigo 46.° do EBF)

2.4 — Ficam igualmente isentos de IMI os prédios ou parte de pré-
dios construidos de novo, ampliados, melhorados ou adquiridos a titulo
oneroso, quando se trate da primeira transmissdo, na parte destinada a
arrendamento para habitagdo, desde que reunidas as condi¢des legal-
mente exigidas, iniciando-se o periodo de isenc@o a partir da data da
celebragdo do primeiro contrato de arrendamento.

(Consultar nimeros 1, 3, 4 e 5 do artigo 46.° do EBF)

2.5 — Os prédios urbanos objeto de agdes de reabilitagao sao passiveis
de isencao de IMI por um periodo de 5 anos, a contar do ano, inclusive da
conclusdo da mesma reabilitagdo, podendo ser renovada por um periodo
adicional de 5 anos. As agdes de reabilitagao t€ém que ter iniciado apos
1 de janeiro de 2008 e estar concluidas até 31 de dezembro de 2020.

2.6 — Os prédios urbanos tém que se localizar em Areas de Reabili-
tagdo Urbana ou tém de ser prédios arrendados passiveis de atualizagao
faseada das rendas nos termos dos artigos 27.° e seguintes do NRAU.

(Consultar nimeros 7, 19, 20, 21, 22 e 23 do artigo 71.° do EBF)

3 — Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Imoveis
(IMT)

3.1 — Ficam isentas de IMT as aquisi¢des de prédios classificados
como de Interesse Nacional, de Interesse Publico ou de Interesse Mu-
nicipal, nos termos da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

(Consultar alinea g) do artigo 6.° do Cédigo do IMT)

3.2 — Ficam isentas de IMT as aquisi¢3es de prédios urbanos destina-
dos a reabilitagdo urbanistica, desde que, no prazo de dois anos a contar
da data da aquisig@o, o adquirente inicie as respetivas obras.

(Consultar artigo 45.° do EBF)

3.3 — Sao isentas de IMT as aquisigdes de prédio urbano ou de
fracdo autdonoma de prédio urbano destinado exclusivamente a habita-
¢do propria € permanente, na primeira transmissdo onerosa do prédio
reabilitado, quando localizado em Area de Reabilitagdo Urbana. As
acOes de reabilitagdo tém que ter iniciado apos 1 de janeiro de 2008 e
estar concluidas at¢ 31 de dezembro de 2020. Os prédios urbanos tém
que se localizar em Areas de Reabilitagdo Urbana ou tém de ser prédios
arrendados passiveis de atualizagdo faseada das rendas nos termos dos
artigos 27.° e seguintes do NRAU.

(Consultar nimeros 8, 19, 20, 21, 22 e 23 do artigo 71.° do EBF)

4 — Imposto sobre o Rendimento Coletivo (IRC)

Ficam isentos de IRC os rendimentos de qualquer natureza obtidos
por fundos de investimento imobiliario que operem de acordo com a
legislagdo nacional, desde que se constituam entre 1 de janeiro de 2008
e 31 de dezembro de 2013 e pelo menos 75 % dos seus ativos sejam
bens imoveis sujeitos a agdes de reabilitagdo realizadas nas areas de
reabilitagdo urbana.

(Consultar nimeros 1 e 2 do artigo 71.° do EBF)

5 — Imposto sobre o Rendimento Singular (IRS)

5.1 — Os rendimentos respeitantes a unidades de participacdo nos
fundos de investimento referidos no nimero anterior, pagos ou coloca-
dos a disposicao dos respetivos titulares, quer seja por distribui¢do ou
mediante operagio de resgate, sdo sujeitos a retencao na fonte de IRS ou
de IRC, a taxa de 10 %, excetuando as situagoes referidas no EBF.

(Consultar n.° 2 do artigo 71.° do EBF)

5.2 — O saldo positivo entre as mais-valias e as menos-valias resultan-
tes da alienagdo de unidades de participagdo nos fundos de investimento
referidos no niimero anterior ¢ tributado a taxa de 10 % quando os titula-
res sejam sujeitos passivos de IRS residentes em territorio portugués que
obtenham os rendimentos fora do 4mbito de uma atividade comercial,
industrial ou agricola e ndo optem pelo respetivo englobamento.

(Consultar n.° 3 do artigo 71.° do EBF)

5.3 — S@o dedutiveis a coleta, até ao limite de 500€, 30 % dos en-
cargos suportados pelo proprietario relacionados com a reabilitagdo de
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imoveis localizados em Area de Reabilitagio Urbana e recuperados nos
termos das respetivas estratégias de reabilitagdao ou imoveis arrendados
passiveis de atualizagdo faseada das rendas nos termos dos artigos 27.°
e seguintes do NRAU que sejam objeto de agdes de reabilitagdo.

(Consultar n.° 4 do artigo 71.° do EBF)

5.4 — As mais-valias auferidas por sujeitos passivos de IRS re-
sidentes em territorio portugués sdo tributadas a taxa auténoma
de 6 %, sem prejuizo da opgdo pelo englobamento, quando sejam
inteiramente decorrentes da alienagdo de imodveis situados em Area
de Reabilitagdo Urbana, recuperados nos termos das respetivas es-
tratégias de reabilitagdo.

(Consultar n.° 5 do artigo 71.° do EBF)

5.5 — Os rendimentos prediais auferidos por sujeitos passivos de
IRS residentes em territorio portugués, sdo tributadas a taxa de 6 %,
sem prejuizo da opgdo pelo englobamento, quando sejam inteiramente
decorrentes do arrendamento de iméveis situados em Area de Reabi-
litagdo Urbana, recuperados nos termos das respetivas estratégias de
reabilitacdo ou imoveis arrendados passiveis de atualizacdo faseada
das rendas nos termos dos artigos 27.° e seguintes do NRAU, que sejam
objeto de agdes de reabilitagdo.

(Consultar n.° 6 do artigo 71.° do EBF)

6 — Fundos e sociedades de investimento imobiliario para arrenda-
mento habitacional

A Lei do Orgamento de Estado para 2009 aprovou o regime especial
aplicavel aos Fundos de Investimento Imobiliario para Arrendamento
Habitacional (FIIAH) e as Sociedades de Investimento Imobiliario para
Arrendamento Habitacional (SIIAH), cujo regime tributario que pode
ser resumido da seguinte forma:

Ficam isentos de IRC os rendimentos obtidos por FIIAH constituidos
entre 1 de janeiro de 2008 e 31 de dezembro de 2013;

Ficam isentos de IRC e IRS os rendimentos respeitantes a unidades
de participagdo nos FIIAH pagos ou colocados a disposigdo dos res-
petivos titulares;

Ficam isentas de IRS as mais-valias resultantes da transmissdo de
imoveis destinados a habita¢do propria a favor dos FIIAH, que ocorra
por forga da conversdo do direito de propriedade desses imoveis num
direito de arrendamento;

Ficam isentos de IMI, enquanto se mantiverem na carteira dos FIIAH,
os prédios urbanos destinados ao arrendamento para habitagdo perma-
nente que integrem o patrimonio dos FIIAH;

Ficam isentas de IMT:

As aquisigdes e prédios urbanos ou de fragdes autonomas de prédios
urbanos destinados exclusivamente a arrendamento para habitagio per-
manente, pelos FIIAH;

As aquisigdes de prédios urbanos ou de fragdes autonomas de prédios
urbanos destinados a habitagdo propria e permanente, em resultado
do exercicio da opgdo de compra pelos arrendatarios dos imoveis que
integram o patrimonio dos FIIAH.

Ficam isentos de imposto de selo todos os atos praticados, desde que
conexos com a transmissao dos prédios urbanos destinados a habitagao
permanente que ocorra por forca do direito de propriedade desses imo-
veis num direito de arrendamento sobre os mesmos, bem como com o
exercicio de op¢do de compra;

Relativamente as SIIAH aplicar-se-4 o regime aplicado aos FIIAH,
com as devidas alteragdes.

(Consultar numeros 1, 2, 3, 12, 14, 15 e 16 do artigo 71.° do EBF e
artigos 102.° e seguintes do Orgamento do Estado para 2009)

A Lei do Or¢amento de Estado para 2014 veio alterar o n.° 1 do
artigo 49.° do EBF, que passou a ter a seguinte redagéo:

“Sao reduzidas para metade as taxas de imposto municipal sobre
imoveis e de imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de
imoveis aplicaveis aos prédios integrados em fundos de investimento
imobiliario abertos ou fechados de subscri¢do publica, em fundos de
pensoes e em fundos de poupanca-reforma que se constituam e operem
de acordo com a legislagdo nacional.”

(Consultar o n.° 1 do artigo 49.° do EBF e a Lei do Or¢camento do
Estado para 2014)

Para fins de beneficios fiscais e quando os mesmos forem solicitados
por motivos de realizag@o de obras de reabilitagdo, devera o interessado
fornecer a Entidade Gestora prova de titularidade do imovel (registo
predial e matriz) e limites cadastrais do mesmo. Serdo concedidos os
beneficios fiscais assumidos a totalidade do prédio, mesmo que a deli-
mitagdo da ARU s6 abranja parte deste.

A Camara Municipal de Alter do Chao fica encarregue do procedi-
mento de vistorias no Aambito da aplicag¢do dos beneficios fiscais.
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ANEXO

Planta 1 — Area de Reabilitagio Urbana
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Regulamento n.° 915/2015

Preambulo

Com a presente proposta de alteragdo do Regulamento de taxas,
pregos e tarifas pretende-se:

Simplificar procedimentos com vista a melhorar o servigo prestado,
tendo sempre como determinantes os principios da legalidade, igualdade
e imparcialidade;

Uma melhor e mais correta adequagdo a realidade do Concelho na
sequéncia daquilo que foi a sua aplicagdo pratica;

Adequagdo as altera¢des legislativas;

Acentuar o carater de incentivo ao desenvolvimento econéomico de
algumas taxas;

Fundamentar as isengdes previstas relacionando-as com a qualidade do
sujeito passivo e interesse da atividade exercida para o desenvolvimento
social, cultural € econdmico.

O presente Regulamento € elaborado em consonéncia com os princi-
pios inscritos nomeadamente, na Lei das Autarquias Locais, no Regime
das Taxas das Autarquias Locais, na Lei Geral Tributaria, no Codigo de
Procedimento e de Processo Tributario e no Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os montantes a cobrar correspondem aos custos direta e indire-
tamente suportados com a prestacdo do servigo e fornecimento de
bens ou beneficio que o particular retira da utilizagdo de um bem
publico, semipublico ou do dominio municipal e a remogdo do obs-
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taculo juridico ao exercicio de determinada atividade, com base nos
principios da fundamentagdo econdémico financeira das taxas, precos
e tarifas e da sua equivaléncia juridica. Importa ainda sublinhar que
o reconhecimento do papel estratégico de determinadas atividades no
desenvolvimento do concelho e/ou o seu impacto positivo no equilibrio
socioecondmico determinam que o municipio assuma parte dos custos.
Isto € o custo social que reflete, afinal a dimensao do interesse ptiblico
da atividade e da necessaria interacdo com a sociedade na persecucao
desse interesse publico.

Assim, no uso dos poderes regulamentares concedidos as Autarquias
Locais pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e do
estabelecido nas alineas b) e g) don.® 1 do artigo 25.° conjugado com a
alinea k) don.® 1 do artigo 33.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro e pela
Lein.® 67/2007, de 31 de dezembro, aprovou-se o presente Regulamento
Municipal e Taxas, Precos e Tarifario, o qual se republica, bem como
a alterag@o as tabelas I, II e III aprovadas na reunido de Camara de 27
de julho de 2015, submetida a consulta ptblica e aprovada em 19 de
novembro de 2015 pela Assembleia Municipal.

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O Regulamento de taxas, pregos e tarifas do Municipio de Alvito
¢ elaborado ao abrigo do disposto nos artigos 112.° e 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa; nas alineas k) e ccc) do n.° 1, do
artigo 33.° e da alinea b), do n.° 1, do artigo 25.° do anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro; no artigo 20.° do Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovada
pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro; no Regime Geral das Taxas
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro; na Lei Geral Tributaria; no Codigo de Procedimento e de
Processo Tributario, todos na atual redagao.

Artigo 2.°
Ambito
O presente Regulamento estabelece as taxas, precos e tarifario e
fixa os respetivos quantitativos, bem como as disposi¢des relativas a
incidéncia, liquidagdo, cobranga e pagamento, a aplicar pelo Municipio
de Alvito, nos termos legais.

Artigo 3.°
Incidéncia Objetiva

As taxas, precos e tarifas municipais respetivamente, nas tabelas I,
1I e IIT anexas ao presente regulamento, incidem, nos termos dos n.”* 1
e 2, do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, sobre as
utilidades prestadas aos particulares ou geradas pela atividade do mu-
nicipio, nomeadamente:

a) Prestac@o de servigos administrativos;

b) Realizag@o de operagdes urbanisticas;

¢) Instalagdo de estabelecimentos e exercicio de atividades;
d) Ocupacdo do dominio ptblico;

e) Ocupacdo em mercados e feiras e venda ambulante;
) Utilizagao de instalagdes e equipamentos publicos;
2) Cemitério;

h) Higiene e salubridade publicas;

i) Publicidade;

J) Fornecimento de agua em baixa;

k) Outros servigos.

Artigo 4.°
Incidéncia Subjetiva

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico tributaria gerador da obriga-
¢do de pagamento das taxas e precos previstos nas tabelas anexas é o
Municipio de Alvito.

2 — O sujeito passivo da relacao juridico-tributaria ¢ a pessoa sin-
gular ou coletiva, ou entidade legalmente equiparada que, nos termos
da lei e do presente Regulamento e Tabelas anexas, esteja vinculado ao
cumprimento do pagamento.
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Artigo 5.°
Fundamentacio Econémico-financeira

1 — O valor das taxas, precos e tarifas foi fixado de acordo com os
principios da equivaléncia juridica e da proporcionalidade, tendo em
conta os custos das atividades dos orgaos e servigos do Municipio, do
beneficio auferido pelo particular bem como do incentivo ou desincentivo
a pratica de certos atos e operagdes, de acordo com as tabelas anexas
ao presente Regulamento.

Artigo 6.°
Valor das taxas, precos e tarifas

O valor das taxas, precos e tarifas a cobrar pelo Municipio € o cons-
tante das tabelas I, II e III anexas ao presente Regulamento.

Artigo 7.°
Atualizacio

1 — As taxas, pregos e tarifas previstos nas tabelas I, II e III sdo
atualizadas de acordo com a taxa da inflagdo ou tendo por base novo
estudo econdmico ou financeiro, relativo ao ultimo quadriénio.

2 — A atualizag@o vigora sempre a partir do primeiro dia do més
de janeiro de cada ano, relativamente a primeira forma de atualizagdo.

3 — Excetuam-se do disposto nos niimeros anteriores as taxas mu-
nicipais que resultam de quantitativos fixados na disposic¢ao legal e que
serdo atualizados com os coeficientes aplicaveis as receitas do Estado.

CAPITULO I
Isencoes e Reducdes

Artigo 8.°
Isencdes Subjetivas

1 — O Estado, as Regides Autonomas e qualquer dos seus ser-
vigos, estabelecimentos e organismos ainda que personalizados,
compreendendo os institutos publicos que ndo tenham caracter
empresarial, bem como os municipios e freguesias e as suas asso-
ciagOes nos termos da Lei 73/2013, de 3 de setembro estdo isentos
do pagamento das taxas, tarifas e pregos previstos no presente
Regulamento.

2 — A Camara Municipal ou o presidente da Camara Municipal por
delegacdo desta pode isentar ou reduzir o pagamento de taxas a:

a) A pessoas coletivas de direito publico ou de utilidade publica,
a associagdes de bombeiros, a associac¢des religiosas, culturais, des-
portivas ou recreativas, legalmente constituidas e sem fins lucrativos,
pelas atividades que se destinem, diretamente, a realizagdo dos seus
fins, a fundagdes, legalmente constituidas, sem fins lucrativos, pelas
atividades que se destinem, diretamente, a realizagdo dos seus fins, a
institui¢des particulares de solidariedade social, legalmente constitui-
das, sem fins lucrativos, pelas atividades que se destinem, diretamente,
a realizag@o dos seus fins estatutarios e a cooperativas, suas unides,
federagdes e confederagdes desde que constituidas, registadas e fun-
cionando nos termos da legislacdo cooperativa, sem fins lucrativos,
relativamente as atividades que se destinem a realizagdo dos seus
fins estatutarios;

b) A comissdes especiais previstas no Codigo Civil e a entidades sem
fins lucrativos que desenvolvam uma atividade de interesse municipal
de natureza social, cultural, desportiva ou recreativa;

¢) A entidades que desenvolvam uma atividade em parceria com o
Municipio;

d) A pessoas com insuficiéncia economica;

e) A pessoas singulares portadoras de grau de deficiéncia igual ou
superior a 50 %.

2 — Poder?o, ainda, ser concedidas isengdes ou redugdes do paga-
mento dos tributos previstos no presente Regulamento no ambito de
contratos celebrados pelo Municipio com pessoas de direito publico
ou de direito privado, na prossecugdo do interesse piblico municipal,
devendo a fundamentago da isengdo ou redugdo constar do texto do
contrato.

3 — As isengdes ou redugdes previstas nos numeros anteriores
serdo concedidas por deliberagdo da Camara Municipal, podendo
esta competéncia ser delegada no Presidente da Camara Municipal,
mediante requerimento dos interessados e apresentagdo de prova da
qualidade em que requerem e dos requisitos exigidos para a respetiva
concessao.
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4 — A fundamentagio das isen¢des ou redugdes previstas no presente
artigo visam, desde logo, a garantia da prossecugéo do interesse publico,
na medida em que o pressuposto da isenc¢do € ndo s6 a pessoa que o
requer (a sua qualidade), mas essencialmente o ato ou atividade cujo
licenciamento ou autorizag@o se pretende, devendo este, por alguma
forma, contribuir para o interesse publico que compete ao Municipio
prosseguir ou assegurar a sua prossecugao por terceiros. No caso das isen-
¢bes por insuficiéncia econdmica, vale aqui o principio da discriminagdo
positiva, pretendendo-se garantir que a falta de recursos econdémicos
ndo seja um entrave ao acesso, pelos municipes mais carenciados, a
atividade prosseguida.

Artigo 9.°
Isencoes de natureza social ou relevante interesse econémico

1 — A Assembleia Municipal pode ainda, sob proposta da Camara,
excecionalmente e através de deliberagdo fundamentada, em casos de
natureza social ou de relevante interesse econdmico para o municipio,
isentar total ou parcialmente pessoas singulares ou coletivas do paga-
mento de taxas ou tributos.

Artigo 10.°
Reconhecimento da Isencdo ou Reducio

1 — As isengdes ou redugdes referidas nos artigos 8.° do presente
Regulamento nio dispensam as referidas entidades de requererem a
Camara Municipal as necessarias licengas, quando devidas, nos termos
da lei ou dos regulamentos municipais e em cumprimento dos prazos
especialmente previstos para cada procedimento.

2 — O ndo cumprimento dos prazos referidos no numero anterior
implica a perda do beneficio de iseng@o.

3 — As isengdes previstas ndo autorizam os beneficiarios a utilizar
meios suscetiveis de lesar o interesse municipal e ndo abrangem as
indemnizagdes por eventuais danos causados no patrimoénio municipal.

Artigo 11.°
Comprovada insuficiéncia econémica de pessoas singulares

1 — Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 8.°
sdo consideradas pessoas singulares em casos de comprovada in-
suficiéncia econdémica para efeitos da determinagdo da isencao
total ou parcial, aqueles como tais definidos em cada um dos re-
gulamentos municipais ou normas de funcionamento aplicaveis
concretamente.

2 — Supletivamente, caso o regulamento proprio ndo defina, as
isengdes totais ou parciais podem ser atribuidas aos requerentes que a
solicitem, considerando -se para o calculo da isengéo total ou parcial a
fundamentagdo técnico tedrica de acordo com os elementos definidos
nos niimeros seguintes.

3 — Aisengdo total ou parcial ¢ definida pela percentagem de isengéo
calculada de acordo com a aplicagdo da formula:

R=RF-D/N
em que:

R ¢ igual ao rendimento «per capitay;

RF ¢ igual ao rendimento iliquido do agregado familiar;
D ¢ igual as despesas fixas;

N ¢ igual ao nimero de elementos do agregado familiar.

4 — Para efeito do numero anterior sera utilizada a seguinte tabela,
considerando -se como rendimento de referéncia 75 % do Indexante de
Apoios Sociais (IAS), sendo Rf =0,75 x IAS:

Classes Rendimento Percentagem da isengao
) R<0,18R. 100 %
o 0,19R >R <037R, 75 %
... 038R >R <0,56R, 50 %
Vo 0,57R >R <074 R, 25%
Vo R>0,75R, 0%

5 — As despesas fixas integram as seguintes tipologias:

a) Receitas e impostos necessarios a formagdo do rendimento li-
quido, designadamente do imposto sobre o rendimento e da taxa social
Unica;
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b) Renda de casa ou de prestagdo mensal devida pela aquisicdo de
habitagdo propria;

c) Encargos médios mensais com transportes publicos;

d) Despesas mensais com aquisi¢do de medicamentos de uso conti-
nuado em caso de doenga cronica.

6 — Presume-se o montante equivalente a duas vezes a Retribuigido
Mensal Minima Garantida fixada anualmente a todo o territorio nacional
por meio de decreto-lei do membro do governo com competéncia na
matéria, sempre que, algum elemento do agregado familiar ndo declare
rendimento ou tenha rendimento incerto, temporario ou variavel e ndo
apresente documento comprovativo que justifique a respetiva natureza
ou exercer atividade econémica que, notoriamente, produza rendimentos
superiores aos declarados em sede de IRS e sejam considerados sinais
exteriores de riqueza.

CAPITULO 111
Da liquidagao

Artigo 12.°
Liquidacao

1 — A liquidacdo das taxas, precos e tarifas previstas na tabela con-
siste na determinagdo do montante a pagar e resulta da aplica¢do da
formula de célculo e dos indicadores nela definidos e dos elementos
fornecidos pelos interessados, os quais poderao ser confirmados pelos
servicos municipais.

2 — O prazo de caducidade do direito de liquidar os tributos cons-
tantes do presente Regulamento e Tabela é o previsto na Lei Geral
Tributaria, salvo o previsto em legislagao especial.

3 — As dividas resultantes dos tributos municipais prescrevem nos
termos da Lei Geral Tributaria, salvo o previsto em legislagdo especial.

Artigo 13.°
Procedimento

1 — A liquidagdo das taxas, precos e tarifas previstas nas tabelas
constara de documento proprio, no qual se fara referéncia aos seguintes
elementos:

a) Identificagdo do sujeito passivo;

b) Identificacao do ato tributavel,

¢) Enquadramento nas tabelas de taxas, pregos e tarifas;

d) Calculo do montante a pagar, com a conjugagdo dos elementos
referidos nas alineas b) ¢ ¢).

2 — O documento mencionado no niimero anterior, designado como
nota de liquidac@o e/ou guia de recebimento e/ou nota de débito, fara
parte do respetivo processo administrativo.

3 — A liquidagdo de taxas e outras receitas municipais ndo prece-
dida de processo administrativo far-se-4 nos respetivos documentos
de cobranga.

Artigo 14.°
Erro na liquidag¢do ou pagamento

1 — Perante a verificagdo de erro na liquidagdo ou cobranga dos
artigos de receita a arrecadar, os Servigos promoverdo de imediato a
correcdo do mesmo, precedido de informacao a chefia respetiva, e
decisdo do eleito competente em razdo da matéria, e notificagdo do
utente/cliente, do lapso, para que se proceda a regularizagdo no prazo
de oito dias.

2 — Na notificagdo devem constar os fundamentos da corregdo, para
que o cliente/utente fique esclarecido cabalmente da situagdo ocorrida,
juntando-se ao processo toda a documentagio de prova, que ficara junto
a receita a arrecadar no momento da cobranga.

Artigo 15.°
Modo de Pagamento

1 — O pagamento pode ser feito por qualquer dos meios legais ao
dispor dos cidaddos.

2 — Para o pagamento efetuado por cheque, quando este ndo tenha
provisdo, devem os servigos diligenciar na arrecadagio da receita em
causa, da mesma forma que o fariam aquando da falta de pagamento.

3 — Os encargos resultantes da devolugdo de cheque sem provisao
sdo da inteira responsabilidade do devedor, que acrescem ao valor em
divida.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 253 — 29 de dezembro de 2015

4 — Deve ser feita a correspondente participagdo as entidades com-
petentes, de forma a serem tomadas as medidas consideradas neces-
sarias.

5 — A liquidagdo do valor das taxas devidas no ambito dos regimes
previstos no Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho e no Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16
de janeiro ¢ efetuada automaticamente no «Balcdo do Empreendedor»,
ou no municipio.

CAPITULO IV

Do Cumprimento e ndo cumprimento
das obrigacoes tributarias

SECCAO1
Do Pagamento

Artigo 16.°
Pagamento

1 — Salvo os casos expressamente permitidos, ndo podem ser prati-
cados nenhum ato ou facto sem o prévio pagamento das taxas ou outras
receitas das taxas, precos e tarifas, previstas nas tabelas.

2 — A prética ou utilizagdo de ato ou facto sem o prévio pagamento,
constitui ilicito sujeito a penalizagdo, sem prejuizo da responsabilidade
contraordenacional a que haja lugar.

3 — As taxas, precos e tarifas devem ser pagas no proprio dia da
emissao da guia de recebimento, na Tesouraria da Cdmara Municipal,
exceto nos casos em que seja efetuada por transferéncia bancaria.

Artigo 17.°
Prazo de Pagamento

1 — Salvo disposi¢do em contrario, o prazo para pagamento volunta-
rio das taxas, pregos e tarifas ¢ de 30 dias, a contar da notificagdo para
pagamento efetuada pelos servigos competentes.

2 — Nos casos em que o ato ou facto ja tenha sido praticado ou
utilizado sem o necessario licenciamento ou autorizagdo municipal,
bem como nos casos de revisao do ato de liquidagao que implique uma
liquidag@o adicional, o prazo para pagamento voluntario ¢ de 15 dias,
a contar da notificagdo para pagamento.

3 — Os prazos para pagamento sao continuos, isto €, nao se suspen-
dem aos sabados, domingos e feriados.

4 — O prazo que termine em sabado, domingo ou feriado, transfere-se
para o primeiro dia util imediatamente seguinte.

Artigo 18.°
Pagamento em Prestacdes

1 — O particular pode solicitar o pagamento em prestagdes das quan-
tias em divida, desde que o seu valor o justifique, até 24 prestagdes
mensais.

2 — O pedido deve ser formalizado por escrito, dirigido ao Presidente
da Camara e acompanhado da tltima declaragdo de IRS ou IRC.

Artigo 19.°
Documento que titula o pagamento

1 — As taxas, pregos e tarifas pagos no Balcio Unico ou em qualquer
outro local da Autarquia, sdo sempre titulados por documento compro-
vativo do seu pagamento.

2 — Quando nao seja possivel emitir o documento resultante do
sistema informatico da Autarquia, especialmente porque a cobranga nao
foi efetuada no edificio sede do Municipio, deve na mesma ser emitido
documento que certifique o respetivo pagamento junto do devedor.

3 — Emcircunstanciaalguma, devem os Servigos da autarquia arrecadar
uma receita, sem que emitam o correspondente documento do pagamento.

4 — No caso de procedimentos submetidos no &mbito do «Licencia-
mento Eletronicoy, as notificagdes respeitantes a liquidagdes adicionais
serdo efetuadas através do «Balcdo do Empreendedor».

Artigo 20.°
Extin¢do da obrigaciao de pagamento
1 — A obrigagdo do pagamento extingue-se:

a) Pelo seu cumprimento;
b) Por revogagao, anulagdo, declaracdo de nulidade ou caducidade
do correspondente facto gerador da obrigagéo;
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¢) Por caducidade do direito de liquidagao;
d) Por prescrigéo.

2 — A caducidade referida na alinea c), do nimero anterior, ocorre
se a liquidagdo ndo for validamente notificada ao sujeito passivo
no prazo de quatro anos, a contar da data em que o facto tributario
ocorreu.

3 — A prescrigdo referida na alinea d), do n.° 1 do presente artigo,
ocorre no prazo de oito anos, a contar da data em que o facto tributario
ocorreu.

4 — A citagdo, reclamagao e impugnagdo interrompem a prescri-
¢ao.

5 — A interrupgao dos processos de reclamagio, impugnagio e exe-
cugdo fiscal por prazo superior a um ano, por facto imputavel ao sujeito
passivo, faz cessar a suspensdo, prescri¢do, somando-se, neste caso, o
tempo que decorreu apds aquele periodo ao que tiver decorrido até a
data da autuagdo.

SECCAO I

Do ndo pagamento

Artigo 21.°
Extin¢io do Procedimento

Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o ndo pagamento das
taxas, pregos e tarifas no prazo estabelecido para o efeito, implica a
exting@o do procedimento.

Artigo 22.°
Cobranca Coerciva

1 — Findo o prazo de pagamento voluntario das taxas, pregos e tarifas
liquidadas e que constituam débitos ao municipio, comegam a vencer-se
juros de mora a taxa legal em vigor.

2 — Consideram-se em débito todas as taxas e outras receitas munici-
pais, relativamente as quais o contribuinte usufruiu do facto, do servigo
ou do beneficio, sem o respetivo pagamento.

3 — O nado pagamento das taxas, precos e tarifas referidas nos
nimeros anteriores implica a extragdo das respetivas certiddes de
divida e o seu envio aos servigos competentes, para efeitos de exe-
cugdo fiscal.

4 — Para além da cobranga coerciva em sede de execug¢do fiscal, o
ndo pagamento das taxas, pregos e tarifas implica a ndo emissdo e/ou
concessdo de novas licengas ao sujeito passivo faltoso.

CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 23.°
Integracio de Lacunas

Aos casos ndo previstos no presente Regulamento aplicar-se-2o as
normas do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario, com
as necessarias adaptagdes da Lei Geral Tributaria, e, na falta delas,
os principios gerais de direito.

Artigo 24.°

Normas Revogadas

Ficam revogadas todas as disposi¢des regulamentares que entrem em
contradi¢cdo com o presente Regulamento.

Artigo 25.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento e Tabelas anexas entram em vigor no dia
1 de janeiro de 2016.
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TABELAL, Il e 11

Art.n.° | Alinea Descrigao Valor (€)

PARTE I

Taxas

CAPITULO I

Sistema Industria Responsavel — Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto,
com as alteracoes decorrentes do Decreto-Lei n.° 73/2015, de 11 de maio

1 Exploragdo de Estabelecimentos Industriais de Tipo 3

1 | Mera Comunicagdo Prévia de Instalagdo, entregue Online [alinea ¢) do n.° 1 do artigo 79.°do SIR] . ........... 50,00
2 | Mera Comunicacdo Prévia, entregue no canal presencial e verificagdo da sua conformidade [alinea ¢) do n.° 1 do

artigo 79.2.do SR . .o .t 60,00
3 | Alteragdes, aditamentos € atUaliZAGOES . . . . . ot ottt ettt e e 30,00
4 L AVEIDAMENLOS. . . . oottt ettt e e e e e e 25,00
5 | Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamentos. . ............couuieienneennneen.. 30,00
6 | Vistorias de Conformidade . ... ... .. .. . 70,00

CAPITULO II

Instalacdo de armazenamento de produtos de petroleo e posto de abastecimentos
de combustiveis — Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro

2 Licenciamento de instalagdes de armazenamento e abastecimento de combustiveis liquidos e gasosos derivados de Pe-
troleo (Artigo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro, no Didrio da Republica n.° 210, 1. série)
1 | Apreciagdo dos Pedidos de aprovag@o dos projetos .. ... ...ttt 52,00
a) | Acrescido do Montante Cobrado por Entidades Externas.

2 | Vistorias Relativas ao Processo de Licenciamento ou Resultantes de quaisquer alteragdes, incluindo as verificagdes

Periodicas — POT CAA . . . . ..ttt et e e e e e 27,00
a) | Acrescido do Montante Cobrado por Entidades Externas.
3 | Emissdo da Licenca de Exploragdo Precéria ou Definitiva (Quando Devida) ... .............. ... ... ...... 65,00
4 | Averbamento por TTanSIMISSAO. . . . . .ot vttt ittt ettt et e e e e e e e e 27,00

CAPITULO 111
Licencas Especiais de Ruido prevista no Decreto-Lei n.° 9/2007, de 7 de janeiro
3 Licenga Especial de Ruido prevista no Decreto-Lei n.° 9/2007, de 7 de janeiro, com as alteragdes posteriores para

atividades ruidosas temporarias, por cada
1 | Por Emisséo de Alvara (Dentro e Fora dos Perimetros Urbanos) . ........... ... .. ... 80,00
a) | Acresce por cada dia a mais, ao estipulado no AIvara. .. ......... ... e 27,00
2 | Ensaio para Medig@o de Ruido, porcada Visita ... ....... ... .t 50,00

a) | Acrescido do Montante Cobrado por Entidades Externas.

3 | Vistoria Técnica para Verificagdo do Cumprimento do RGR, em instalagdo onde funcionam atividades geradoras de
Ruido — Cada . . . ... e 50,00
a) | Acrescido do Montante Cobrado por Entidades Externas.

CAPITULO IV

Acesso e exercicio de atividades de comércio, servicos e restauracio
(RJACSR) — Decreto-Lei n.” 10/2015, de 16 de janeiro

4 Acesso e exercicio de atividades de comércio, servigos e restauragao
1 | Exploragdo, a titulo principal ou secundario, de estabelecimentos de comércio e de armazéns
a) |Mera Comunicagdo Prévia de Acesso a Atividade

A1) [ONLNE. . . oo 16,00

a.2) [Presencial. . ... ... . 30,00
b) | Mera Comunicagdo Prévia de Alteracdo de condi¢des de Atividade

B.1) [ONLNE. . . oottt e e e e e e 8,00

b.2) [Presencial. . .. ... 16,00

2 | Exploragdo de estabelecimentos de comércio a retalho que pertengam a uma empresa que utilize uma ou mais insig-
nias ou estejam integrados num grupo, que disponha, a nivel nacional, de uma area de venda acumulada igual ou
superior a 30 000 m?, nos casos em que isoladamente considerados tenham uma 4rea de venda inferior a 2 000 m?
e ndo estejam inseridos em conjuntos comerciais, e de estabelecimentos de comércio a retalho com area de venda
igual ou superior a 2 000 m* inseridos em conjuntos comerciais

A1) [ONLNE. . . ot e 16,00

a.2) [Presencial. . ... ... 30,00
b) | Mera Comunicagdo Prévia de Alteragdo de condi¢des de Atividade

D.1) [ONLNG. . . oot 8,00

b.2) TPresencial. . ... ... 16,00
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3 | Exploragdo de estabelecimentos de comércio a retalho de animais de companhia e respetivos alimentos, em esta-
belecimentos especializados
a) |Mera Comunicagdo Prévia de Acesso a Atividade
A1) [ONLNE. . . o e 16,00
a.2) [Presencial. . .. ... o 30,00
b) | Mera Comunicagao Prévia de Alteragdo de condigdes de Atividade
D.1) [ONLNE. . . oottt e 8,00
b.2) [Presencial. . .. ... 16,00
4 | Exploragdo de estabelecimentos de comércio e de armazéns grossistas de géneros alimenticios de origem animal
que exijam condigdes de temperatura controlada
a) |Mera Comunicagdo Prévia de Acesso a Atividade
A1) [ONLNE. . .o 16,00
a.2) [Presencial. . ... ... 30,00
b) | Mera Comunicago Prévia de Alteragdo de condi¢des de Atividade
D.1) [ONLNE. . . ottt e e 8,00
b.2) [Presencial. . .. ... 16,00
5 | Exploracdo de grandes superficies comerciais e de conjuntos comerciais
a) |Mera Comunicacdo Prévia de Acesso a Atividade
A1) [ONLNE. . .o 16,00
a.2) [Presencial. . .. ... .. 30,00
b) | Mera Comunicagdo Prévia de Alteracdo de condi¢des de Atividade
B.1) [ONLNE. . . oot 8,00
b.2) [Presencial. . .. ... e 16,00
6 | Exploracdo de mercados abasteCedOres. . . . ... o vttt e
a) |Mera Comunicagdo Prévia de Acesso a Atividade
A1) [ONLNG. ..t 16,00
a.2) [Presencial. . .. ... .. 30,00
b) | Mera Comunicagdo Prévia de Alteracdo de condi¢des de Atividade
D1) [ONLNE. . .ot 8,00
b.2) [Presencial. . .. ... e 16,00
7 | Exploragdo de mercados municipais
a) |Mera Comunicagdo Prévia de Acesso a Atividade
A1) [ONLNE. . . o e 11,00
a.2) [Presencial. . ... ... 21,00
b) | Mera Comunicagdo Prévia de Alteracdo de condicdes de Atividade
D.1) [ONLNE. . ..ot 6,00
b.2) [Presencial. . ... ... . 11,00
Organizagdo dos mercados municipais — Lojas, que sdo locais de venda autonomos, que dispdem de uma éarea
propria para exposi¢@o e comercializagdo dos produtos, bem como para a permanéncia dos compradores. . . . . . 100 % do
valor
aplicavel
Organizagdo dos mercados municipais — Bancas, que sio locais de venda situados no interior dos mercados muni-
cipais, constituidos por uma bancada fixa ao solo, sem area privativa para permanéncia dos compradores . . . . . 75 % do
valor
aplicavel
Organizagdo dos mercados municipais — Lugares de Terrado, que sdo locais de venda situados no interior dos
edificios municipais, demarcados no pavimento, sem uma estrutura propria para a eXposicdo . .............. 50 % do
valor
aplicavel
¢) | Ocupacao e Exploragdo do Mercado Municipal (Lugares nao concessionados)
c.1) | Terrados em Mercados Municipais — Taxa Didria por 0CUpacao. . . ... ..ottt ttt it iaea 2,00
8 | Comércio por grosso nao sedentario exercido em feiras
a) |Mera Comunicagdo Prévia de Acesso a Atividade
A1) [ONLNE. . .o 11,00
@.2) [Presencial. ... ... 21,00
b) | Mera Comunicagio Prévia de Alteracdo de condicdes de Atividade
D.1) [ONLNG. . . oot e 6,00
b.2) [Presencial. . .. ... e 11,00
Organizagdo dos mercados municipais — Lojas, que sdo locais de venda autonomos, que dispdem de uma area
propria para exposi¢do e comercializagdo dos produtos, bem como para a permanéncia dos compradores. . . . . . 100 % do
valor
aplicavel
Organizagdo dos mercados municipais — Bancas, que sdo locais de venda situados no interior dos mercados muni-
cipais, constituidos por uma bancada fixa ao solo, sem area privativa para permanéncia dos compradores . . . . . 75 % do
valor
aplicavel
Organizagdo dos mercados municipais — Lugares de Terrado, que sdo locais de venda situados no interior dos
edificios municipais, demarcados no pavimento, sem uma estrutura propria para a eXposi¢ao . .............. 50 % do
valor
aplicavel
9 | A organizagdo de feiras por entidades privadas
a) |Mera Comunicagdo Prévia de Acesso a Atividade
A1) [ONLNE. . . ot 16,00
@.2) [Presencial. . .. ... . . 30,00
b) | Mera Comunicagdo Prévia de Alteragdo de condi¢des de Atividade
B.1) [ONLNG. . . oottt e e 8,00
b.2) TPresencial. . . ... ..o e e e 16,00
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10 | Exploragdo de oficinas de manutengao e reparagdo de veiculos automoveis, motociclos e ciclomotores, bem como
de oficinas de adaptacdo e reparacdo de veiculos automoéveis utilizadores de gases de petroleo liquefeito (GPL) e
gas natural comprimido e liquefeito (GN)
a) |Mera Comunicag@o Prévia de Acesso a Atividade
A1) [ONLNE. . . o e 11,00
a.2) [Presencial. ... ... . 21,00
b) | Mera Comunicagdo Prévia de Alteracdo de condicdes de Atividade
B.1) [ONLNE. . ..ot 6,00
D.2) [Presencial. . ... ... 11,00
11 | Exploragao de lavandarias
a) |Mera Comunicagdo Prévia de Acesso a Atividade
A1) [ONLNE. . . oo 11,00
A.2) [Presencial. . .. ... . 21,00
b) | Mera Comunicagdo Prévia de Alteracdo de condicdes de Atividade
B.1) [ONLNE. . . ot e e e e 6,00
b.2) [Presencial. . .. ... o 11,00
12 | Exploragdo de centros de bronzeamento artificial
a) |Mera Comunicagdo Prévia de Acesso a Atividade
A1) [ONLNE. . . ot e e e 11,00
a.2) [Presencial. . .. ... . 21,00
b) | Mera Comunicagao Prévia de Alteragdo de condigdes de Atividade
D.1) [ONLNG. . . ottt e e e e 6,00
b.2) [Presencial. . . ... e e 11,00
13 | Exploragdo de estabelecimentos de colocagao de piercings e tatuagens
a) |Mera Comunicagdo Prévia de Acesso a Atividade
A1) [ONLNE. . . oo e 11,00
a.2) [Presencial. . .. ... 21,00
b) | Mera Comunicagao Prévia de Alteracdo de condicdes de Atividade
1) [ONLING. . ..ttt e 6,00
b.2) [Presencial. . .. ... 11,00
14 | Exploragéo de estabelecimentos de restaurag@o ou de bebidas
a) |Mera Comunicagdo Prévia de Acesso a Atividade
A1) [ONLNG. ..ot 16,00
a.2) [Presencial. . .. ... . . 30,00
b) | Mera Comunicagdo Prévia de Alteracdo de condicdes de Atividade
B.1) [ONLNE. . ..ot 8,00
D.2) [Presencial. . .. ... i 16,00
15 | Atividade de restauragdo ou de bebidas ndo sedentaria, ainda que, ao abrigo da livre prestacdo de servigos, o empre-
sario ndo esteja estabelecido em territorio nacional
a) |Mera Comunicag@o Prévia de Acesso a Atividade
A1) [ONLNG. . ..t 16,00
a.2) [Presencial. . . ... ... . 30,00
b) | Mera Comunicagdo Prévia de Alteracdo de condicdes de Atividade
1) [ONLNE. . .o 8,00
D.2) [Presencial. . .. ... 16,00
16 |Exploragao de estabelecimentos de comércio por grosso e de armazéns de géneros alimenticios de origem animal
que exijam condigdes de temperatura controlada
a) | Autorizagdo de Acesso a Atividade da Competéncia do Municipio
A1) [ONLNE. . .o 60,00
a.2) [Presencial. ... ... . 75,00
b) | Averbamentos de Autorizagdes da Competéncia do Municipio
B.1) [ONLNE. . .ot 30,00
D.2) [Presencial. . .. ... 40,00
17 | Exploragao de estabelecimentos de comércio, por grosso ¢ a retalho, e armazéns de alimentos para animais
a) | Autorizag@o de Acesso a Atividade da Competéncia do Municipio
A1) [ONLNE. . .o 60,00
@.2) [Presencial. . ... ... . 75,00
b) | Averbamentos de Autorizagdes da Competéncia do Municipio
B.1) [ONLNE. . . ot e e e e 30,00
b.2) [Presencial. ... ... 40,00
18 | Exploracdo de estabelecimentos de restauragio ou de bebidas
a) | Autorizagdo de Acesso a Atividade da Competéncia do Municipio
A1) [ONLNE. . . ot e e 47,00
a.2) [Presencial. . .. ... 56,00
b) | Averbamentos de Autorizagdes da Competéncia do Municipio
D.1) [ONLNE. . . ottt e 24,00
b.2) [Presencial. . .. ... e e 33,00
Estabelecimentos com lugares sentados
Estabelecimentos com lugares de pé
Estabelecimentos que disponham de salas ou espacos destinados a danga
19 | AUtOrizagao COMJUNTA . . ... vttt sttt et et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 62,00
Instalagdo ou a alteracdo significativa de grandes superficies comerciais ndo inseridas em conjuntos comerciais e de
conjuntos comerciais com érea bruta locvel igual ou superior a 8000 m?
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CAPITULO V
Instalagdo, Exploracao e Funcionamento de Empreendimentos Turisticos
Decreto-Lei n.” 39/2008, de 7 de marco e alteracdes posteriores
5 Empreendimentos Turisticos
1 | Emissao do Alvara de Utilizagdo
a) | Estabelecimentos Hoteleiros
A1) [ HOUEIS . . . ottt 90,00
a2) |Hotéis-Apartamentos (Aparthotéis). . . ... ... ...t 90,00
a3) [ PouSadas. . . ... 90,00
b) | Aldeamentos TUITSTICOS . . . .ottt et ettt e et e e e e e e et e e e e 90,00
€) | Apartamentos TUIISTICOS . . . ...ttt ettt et e et e e e e e e 90,00
d) | Conjuntos Turisticos (RESOTLS). . . . ..ttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e 90,00
e) | Empreendimentos Turisticos de Habitag8o . . ... ... ... . e 45,00
) | Empreendimentos Turisticos no espago rural . . ... ... ... e 45,00
g) | Parques de CampiSmo € CaravamiSImO. . . . .. .o .ttt ettt ettt e e e e e e e 45,00
h) | Empreendimentos de turismo da natureza. . ... ....... oottt e 45,00
i) |Hospedarias e Casa de HOSPedes. . . . .. ... ittt e 45,00
2 | Auditoria de ClassifiCagao . . . .. ...ttt 84,00
3 | Auditoria de Revisao periOdiCa . . . . ... oottt e 98,00
4 | Revisdo da Classificagdo (incluindo Auditoria). . . . ...ttt e e e 98,00
CAPITULO VI
Exploracao dos estabelecimentos de alojamento local — Decreto-Lei n.’ 128/2014,
de 29 de agosto
6 Mera Comunicagdo Prévia de Registo de Alojamento Local (Inclui Vistoria)
1 MOTadia . . .ot 45,00
2 [APATTAIMEIITO. « . o . vttt ettt e e e e e e e e e e e e e e 45,00
3 | Estabelecimentos de hospedagem . ... .........oo o 45,00
CAPITULO VII
RJUE — 555/99, de 16 de dezembro
SECCAO 1
Obras Particulares
7 Taxa Devida pela Emissdo de Alvara de Licenga ou Comunicagdo Prévia
1 | Pedido de Informagao Prévia sobre a possibilidade de realizagdo de Obras de Edificagdo, Demoligdo, Alteragao de
Utilizag@0 e outras Operagdes Urbanisticas. . . ... ... .ottt et e i 100,00
2 | Apresentag@o de Processos de Obras, incluindo o Fornecimento do 1.°Aviso. ............. ... . ..., 86,00
3 | Taxa Devida pela Emissao de Alvara
a) [ParaObrasaté 180 Dias. .. ... ...t 78,00
b) | Para Obras superiores a 180 Dias — AcCresce por MES . . ... oo vttt e e e 14,94
4 | Taxa de Fiscalizagdo da Obra (Por visita) — Por Solicitag8o . . .. ..... ...t e 30,00
5 | Comunicag¢ao Prévia
a) [ParaObras até 180 Dias. . . ... ...t e 20,00
b) | Para Obras superiores a 180 Dias — Acresce por MES . . .. ..ottt e e 15,00
¢) | Vistoria (Quando Devida) . . .. ... ..o 34,00
6 | Alvara de Demoligdo — Demoli¢do de Edificios ou Qutros. ... ... 27,00
a) | Acresce o Prego do Livro de Obra
7 | Alvara de Revestimento em Cantaria ou Marmore de Sepultura— Porcada. .. ......................... ... 96,50
8 | Alvara de Construg@o de Jazigo ou Catacumbas. . . ... ..ottt ettt 97,00
9 | Averbamentos ¢ Aditamentos em Processos de Obras. . . ........... . i 21,00
10 | Emissdo de Alvara de Licen¢a Parcial em caso de construgdoda Estrutura. ............................... 29,00
11 | 1.2 Prorrogag@o — Valor por MIES . . . ...ttt e e e e 24,16
12 | Prorrogagdo do Prazo para a execugdo de obras previstas na Licenga ou Autorizagdo em fase de Acabamentos — por
MES OU FTaGA0 . . . ottt et e e e e e e 12,08
13 | Emissdo de Licenga Especial para Obras Inacabadas . .. ....... ... .. .. . 29,00
14 | Autos de Embargo ou Processo . . ... ... it e 68,00
15 |Processo de Legalizagdo — Direito a informagao ao abrigo do disposto no artigo 110.°doRJUE . ............. 39,74
8 Depositos da Ficha Técnica — Decreto-Lei n.° 68/2004 de 25 de margo
1 |Porcada fogo ou fragao . . . .. ..ottt 27,04
20 | 2 VIS, Lt 14,24
9 Utilizagao de Edificios — Vistoria e Autorizagdo de Utilizagdo e de Alteragdo de Uso (Quando Devidas)
1 | Vistoria (Quando Devidas) . . ... ...t 57,29
a) | Acrescido do Montante Cobrado por Entidades Externas.
2 | Emissdo do Alvara de Autorizagdo de Edificios (quando da alteragdo resultam modificagdes importantes nas suas
caracteristicas) — Por cada fogo e seus anexos(eXGaragens). . . . . ..o vttt 27,04
10 Licenciamento de Pedreiras — Taxas a cobrar pelo Licenciamento sao liquidadas de acordo com o estipulado na

Portaria 1083/2008, de 24 de setembro
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SECCAOTI
Vistorias para efeitos de Constituigdo de Prédios segundo o regime de “Propriedade Horizontal”
11 Vistorias para efeitos de Constituigdo de Prédios segundo o regime de “Propriedade Horizontal”
1 ViStoria — A€ 4 Frag0es. . . . oot e ettt e e e e e e 110,00
a) | Acrescido do Montante Cobrado por Entidades Externas.
b) | Por Frag@o Adicional . . . ... ... . 17,50
2 | Constituigdo da “Propriedade Horizontal” apresentada em simultdneo com o Projeto de Obras — Até 4 Fragdes . . . . 35,00
a) |PorFracdo Adicional . . . .. ... ... 8,75
3 | Emissdo da Certiddo de Constitui¢do de “Propriedade Horizontal” .. ..... ... .. ... ... . ... ... ... ... .. ... 28,00
4 | Para efeitos de Altera¢ao do Titulo — Por cada fragdo alterada . ......... ... ... ... . . i, 43,00
SECCAO II
Loteamentos Urbanos e Obras de Urbanizagéo
SUBSECCAO1
Loteamentos Urbanos
12 Pedido de Informagao Prévia relativa a Possibilidade de Realizagdo de Operagoes de Loteamento
O N T D 50O 70,00
2 | Porcadalote SUPIEMENtAT . . . . . ... e e 8,00
13 Apreciagdo de Processos de Loteamento — Até 10 Lotes
O N T 0 50 300,00
2 |Porcadalote SUplementar. . . ... ... 25,00
14 Alvara de Licenga
1 |Emissdo do Alvard de LiCenga. . . .. ..ottt e e e e e 78,00
Aditamento a0 AlIvard de LICeNGa . . . ... ..ottt e 89,00
3 | Averbamento em Processo de Loteamento em nome do novo Proprietdrio ................ ... ... ... .. ... 23,00
SUBSECCAO II
Obras de Urbanizagéo
15 Obras de Urbanizagdo
1 | Apreciagdo de Processo de Obras de Urbanizagio, incluindo fornecimento do “1.° Aviso” — Até 10 Lotes ... ... 280,00
a) |Porcadalote SUPIEMENtAr. . ... ... ... 16,00
2 | Emissdo de Alvara de Licenga ou Comunicag@0 Prévia . ........ ... .. i 78,00
3 | Prorrogacdo do Prazo — Por ME&s ou Fragfo. . .. ... ..ottt 30,00
4 | Averbamento em Processo de Obras de Urbanizagdo em nome de novo Proprietario .. ...................... 30,00
5 | Auto de Rececdo de Obras de Urbanizagao precedido de Vistoria— Até 10 Lotes. . .............. ... ...... 130,00
a) | Acrescido do Montante Cobrado por Entidades Externas.
b) [ Porcadalote SUPIEMENTAr. . . . ... ...t e e 8,00
16 Certiddes de Operagdes de Destaque (nos termos do Artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
sua atual redag@o).
1 Porcada Pedido . . ... 51,00
2 | Pela Emissao da Certidao. . . ... ..ottt e 12,00
17 Pedido de Renovagao ou Reapreciagdo de Projetos . ........ ...t 105,00
18 Outros Servigos N0 Considerados . . .. ... ...ttt e 28,00
SECCAO IV
Taxa Municipal de Urbanizagéao
19 Taxa Municipal de Urbanizagao
Conforme Regulamento Municipal
SECCAOV
Taxa de Compensagdo em Numerario
20 Taxa de Compensagdo em Numerario
Conforme Regulamento Municipal
CAPITULO VIII
Licenciamento do Exercicio das seguintes atividadesGuarda-noturno,
Vendedor Ambulante de Lotarias e Exercicio de Atividade de Agéncia de Venda
de Bilhetes — Decreto-Lei n.® 310/2002, de 18 de dezembro e alteracdes Posteriores
21 Guarda Noturno
1 Emissdo de Cartdo Identificativo. . .. ... ... . 9,00
Licenga de Atividade (Trienal) .. ... ... ..o e e e e 5,00
3 [Pedido de Renovagao. . . .. .ottt 4,00
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22 Realizagdo de Fogueiras e Queimadas
1 | Queima de Sobrantes e realizagao de fOgUEITas. . .. .. ... ...ttt e 5,57
2 | Fogueiras TradiCionais. . . . . ...ttt ettt e e e e et e e e e e e e e 5,57
3 | QUEIMAAAS « . . ottt et e e e e e e e 5,57
4 JFOZO TECIICO . o v vttt et et et et e e e e e e e e e e e 5,57
5 |Foguetes e outras formas de fogo . .. ... ... . 5,57
23 Acampamentos Ocasionais
1 [Licenciamento por Dia. . .. . ..ottt e 76,00
2 | Comunicagdo Prévia de Acampamento reconhecido pela WAGGGS epelaWOSM . ........ .. ... ... ... .... 0,00
24 Explora¢do de Maquinas Automaticas, Mecanicas, Elétricas e Eletronicas de Diversdo
1 |Registo da Maquina — Por cada MaquinaRegisto de maquinas, mecanicas, elétricas e eletronicas de diversdo e
classificaco de tEMAS . . .. ..ottt e e e s 60,00
2 | Comunicagdo de Averbamento — Porcada. .. ... .. .. 30,00
CAPITULO IX
Licenciamento de Trans;gortes Publicos de Aluguer (Taxis)
Decreto-Lei n.” 251/98, de 11 de agosto
25 Licenciamento de Automovel de Aluguer ou Transporte de Passageiros
1 |EmissAo de LiCenGa . . . ..o e 30,96
2 | Averbamentos por Transmissdo ou Transferéncia das Licengas de Taxis............. ... ..., 25,00
CAPITULO X
Cemitérios — No ambito do Decreto-Lei n.” 411/98, de 30 de dezembro
26 Inumagao em Sepulturas
1 | Inumagdo (e Exumagao em Sepulturas Temporarias) — Porcada ........... ... ... ... ... ... 49,00
2 | Inumacg@o em Sepultura Perpétua — Por Cada . ... ... ... .. .. 31,00
27 Inumagao em Jazigos
Particulares — Cada .. ... ... . . 10,00
28 Concessao de Terrenos, Jazigos, Gavetdes e Ossarios Municipais
1 | Concessdo de Terrenos
a) | Para Sepulturas Perptuas . . ... ... ...ttt e 700,00
b) | ParaJazigos — Porm? ou Fragio .. ... ... ...ttt 700,00
2 | Concessao de Ossarios Municipais
a) | Ossarios — Por cada periodo de um ano ou fragdo. . . ... ... ottt 23,00
b) | Ossarios — Por cada periodo de 10 anos ou fragdo (renovavel). ......... .. .. . i i 41,00
¢) |Ossarios — Concessdo, com carater de perpetuidade . .. ... ... e 100,00
29 Exumagoes (Sepulturas Perpétuas)
Exumagoes em sepulturas perpétuas — por cada ossada, incluindo limpeza e transladagdo dentro do mesmo cemi-
153 & [ J 50,00
30 Inumagao por Trasladacao
Inumag@o por Trasladagao . . . . ... ...t e 49,59
31 Outros servigos ndo contemplados na presente tabela
Servigos AdMINIStIAtIVOS . . . oottt et e e e e e e e e e e e e e 5,00
CAPITULO XI
Ocupacio do Dominio Publico Municipal — Decreto-Lei n.’ 168/99, de 18 de agosto
32 Ocupagido do Espago Aéreo da Via Publica
1 | Alpendres Fixos ou Articulados, toldos e similares nfo integrados nos Edificios — por m? ou fragio e por ano . . . 3,00
2 | Outras Construgdes ou Ocupagdes — Pormés oufracao . . ...t i 2,00
33 Construgdes Esgeciais no Solo ou no Subsolo
1 | Dep6sitos — m’ 0u fraGH0 € POT A0 . . . . oottt ettt ettt e e e e e e e e e 15,00
2 | Pavilhdes, Quiosques e Similares — Por Metro Quadrado ou FragdoeporMés............. ... .. .......... 3,00
3 | Outras Ocupagdes ou Instalagdes especiais no solo e subsolo — Por Metro Quadrado ou Fragdo e por Més . . . . .. 2,00
34 Instalagdes Abastecedoras de Carburantes, de Ar e de Agua
1 | Bombas ou Aparelhos abastecedoras de Carburantes abastecendo na Via Publica — Por cada ano ou Fragdo . . . .. 100,00
2 | Bombas, Aparelhos ou tomadas abastecedoras de Ar ou Agua para abastecimento na Via Publica — Por cada Ano
ouFraglo e porcada . ... ... 10,00
35 Ocupagdes Diversas
1 | Dispositivos destinados a antincios e reclamos — Por m? ou Fragio e porano . ............................ 2,00
2 | Estrados ou Esplanadas com Mesas e Cadeiras — Por m” ou Fragio e pormés. .. .......................... 0,60
3 | Tubos, Condutas, Cabos Consultores ¢ Semelhantes — por ml ou Fragdoeporano ........................ 0,20
4 | Posto de Garrafas de GPL — POr ANO. . .. ...ttt e e 40,00
5 | Outras ocupagdes da Via Pliblica — por m?, linear ou Fragio e pordia. ...........coouiiinioannonn ... 0,20
6 | Outras ocupagdes da Via Publica — por m?, linear ou Fragio € porano . ................c.ovueenneeneonn.. 9,00
7 | Mera Comunicagéo Prévia para instalagdo do Mobiliario Urbano (Acrescem aos valores previstos no presente capi-
tulo, nos casos tipificados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril), dentro dos limites definidos pelo
municipio e nos termos do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, aplicaveis a:
a) |Instalac@o de toldos e respetiva sanefa . ... ... .. ... e 10,00
b) |Instalac@o de esplanada aberta. . ... ... ... .. e 10,00
¢) |Instalag@o de estrado € guarda-vento. . . .. ... ... .. e 10,00
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d) |Instalag@o de ViItrina € EXPOSItOT . . . ... .ottt ittt e e e e e e 10,00
e) |Instalacdo de suporte publicitario, nos casos em que ¢ dispensado o licenciamento da afixagdo ou da inscrigdo de
mensagens publicitarias de natureza comercial. . .. ... ... ... 10,00
/) |Instalag@o de arcas e maquinas de gelados .. ... 10,00
2) |Instalagdo de brinquedos mecéanicos e equipamentos similares .. .............. ... i 10,00
h) [Instalacdo de floreira . . . .. ... o e e 10,00
i) |Instalagdo de contentor de reSiduoS . . . .. ... ot 10,00

J) | Acresce o montante cobrado a Autarquia pela Entidade Externa necessaria a realizagdo da Vistoria
8 | Comunicagdo Prévia com Prazo para instalagdo do Mobiliario Urbano .. .............. ... ... .. ... ...

a) |Instalagdo de toldos e respetiva sanefa ... ... ... .. 14,00
b) |Instalag@o de esplanada aberta. . .. ... ... . e 14,00
¢) |Instalag@o de estrado € guarda-vento. . . ... ... ... e 14,00
d) |Instalag@o de ViItrina € EXPOSItOT . . . . ...ttt t ittt e e e e 14,00
e) |Instalagdo de suporte publicitario, nos casos em que € dispensado o licenciamento da afixag¢@o ou da inscri¢do de
mensagens publicitarias de natureza comercial. . .. ... ... ... 14,00
/) |Instalag@o de arcas e maquinas de gelados ... ... ... e 14,00
2) |Instalagdo de brinquedos mecéanicos e equipamentos similares . ................ ... i 14,00
h) [Instalacdo de floTeira . . . .. ... o e e 14,00
i) |Instalagdo de contentor de reSiduOS . . . .. ..ot 14,00
J) | Acresce o montante cobrado a Autarquia pela Entidade Externa necessaria a realizagdo da Vistoria
36 Obras de edificagdo — De Construgio, modificagdo ou Reconstrugio (Estando no Dominio Publico ou Semipiiblico
das Autarquias). Por Metro Quadrado ou Fragdo da Area Total (a acumular com as anteriores)
1 | Antenas de Telecomunicagdes e Instalagdes Complementares . . ...ttt 252,68
Ocupagao da Via Publica delimitada por Resguardos ou Tapumes
2 | Por cada periodo de 30 dias ou Fragio e por m* da Superficie de Espago Publico Ocupado . .................. 4,00
Ocupagdo da Via Publica com Andaimes, na parte ndo defendida por Tapumes
3 | Por cada periodo de 30 dias ou Fragdo e por m? da superficie do dominio publico ocupado................... 6,00
Gruas, Guindastes ou Similares colocados no espago Publico, ou que se projetem sobre o espago publico
4 |Pormés, FragdoouUnidade . . ....... .. .. . i 20,00

Ocupagido da Via Publica com Caleiras, Amassadores, Depdsitos de Entulho ou de Materiais bem como de outras
ocupagdes autorizadas fora dos Resguardos ou Tapumes

5 | Por cada periodo de 30 dias ou Fraglo ... ... ... oot 4,00
6 | Outras ocupagdes da Via Publica — por m?, linear ou Fragio e pordia...............oouiineenianen... 0,20
$ — As Licencas desta subsecgdo ndo podem terminar em data posterior a do termo da Licenga e Obras.
37 Estacionamento Privativo em Espago de Dominio Piblico—PorAno............ ... .. ... ... ... .... 32,68
38 Taxa Municipal de Direitos de Passagem

a) | Acresce o Valor, em conformidade com o Decreto-Lei n.® 5/2004, de 10 de fevereiro.

CAPITULO XII
Publicidade
39 Publicidade
1 | Exposi¢do de Artigos nos Passeios em frente dos estabelecimentos ou fora das ombreiras ou padieiras
@) | POrM? @ POT ANO0. . . ..\ttt et 5,00
2 | Reclamos ou Dizeres no Pavimento dos Passeios da Via Publica. Quando mensuravel em superficie
@) [ POrmM? @ POTaN0. . ...\t 15,00
b) | Quando ndo mensuravel em Superficie — Por cada letra, nimeros, iniciais e porano ....................... 0,42
3 | Tabuletas, Placas, Escudos, Cantoneiras, Painéis e semelhantes, amoviveis (Quando condicentes com o Espaco
Publico)
@) A TP € POTANO . . o ottt ettt e e e 17,04
b) | Porm? ou Fragio a Mais, ACTESCE. . . . . ..o vt ettt et et e e e e e e e e 8,52
4 | Globos, Cubos, Prismas ¢ Semelhantes
@) [ A T MZ @POTANO . . ..ottt et e et e e e e 19,72
b) | Por m? ou Fraglio @ Mais, ACTESCE. . . . . ..o\ttt ettt et e e e e e e e e e e e 15,77

5 | Vitrinas, Mostradores, Quadros colocados em lugares entestando com a Via Publica até 0,10 m de Saliéncia — Quando
Mensuravel em Superficie

@) [ A TP @POTANO . . ..\ttt et e e 5,26
b) | Por m? ou Fragio a mais, ACIESCE. . . . . ..o\ \ ottt et e e e e 2,62
¢) |Por cada Letra, Niimero, Iniciais € pOrano . . ... ...ttt e et 0,42
6 | Alpendres Utilizados para Afixa¢do de Antincios ou Reclamos

@) [ A TMZ @POTANO . . .ottt ettt ettt e e e e e 17,04
b) | Por m? ou Fragio a Mais, ACTESCE. . . . . ..o\ttt e et e e e e e e 15,77
7 | Safanetas colocadas na frente ou aos lados dos Alpendres

@) [ AE TP @POTANO . . ..ottt ettt e e e e e e e 17,04
b) | Por m? ou Fragio @ Mais, ACTESCE. . . . . ..o\ttt et e et e e e e e e e e e e e 8,52
8 | Toldos para Antincios ou Reclamos

@) [ A 1M @POTANO . .. oo oottt e et e e e e 17,04
b) | Por m? ou Fragio a Mais, ACTESCE. . . . . ..o\ttt ettt e e e e e 8,52
9 | Anuncios Portateis

a) [Porcadaecadaano . ....... ... ... i 5,26
10 | Antincios e Reclamos ndo especificados

a) | Quando mensuravel em superficie — Até 1 M? € PO ANO. . . ..o\t o v ettt et et et 17,04
b) | Quando mensuravel em superficie — Por m? ou Fragio a mais, aCresce . ... ..........ooueereenneaneann.. 8,52

11 | Quando ndo mensuravel em superficie
a) | Por Letras, nImeros, iNiCIaiS € POT @NO . . .. .« . vttt ettt et e et ettt e e e e et e e 0,42
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CAPITULO XIII
Taxa de Arrendamento Urbano — Decreto-Lei n.° 161/2006, de 8 de agosto
40 Taxa de Arrendamento
1 | Determinagdo do Coeficiente de Conservagéo
2 | Definicao das Obras necessarias para a obtengdo de nivel de Conservagdo superior
3 | Submissdo de um litigio a decisdo da CAM
Conforme o disposto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 161/2006, de 30 de junho, respetivamente, 1 UC, 0,5 UC e
1UC
CAPITULO XIV
Verificacdo de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas Mecanicas e Tapetes
Rolantes — Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de dezembro
41 Verificagdo de Ascensores, Monta-Cargas, Escadas Mecanicas e Tapetes Rolantes
1 |Inspegdes Periddicas, Reinspegdes e Inspecdes Extraordindrias — Porcada. ........... ... ... ........... 105,00
a) | Acrescido do Montante Cobrado por Entidades Externas.
2 | Unico — Por Inquérito a Acidentes, agrava 30 %
a) | Acrescido do Montante Cobrado por Entidades Externas.
CAPITULO XV
Instalacdo e Funcionamento de recintos de Espetaculos e Divertimentos
Publicos — Decreto-Lei n.° 268/2009, de 29 de setembro
42 Instalac@o e Funcionamento de recintos de Espetaculos e Divertimentos Publicos — Decreto-Lei n.° 268/2009, de
29 de setembro
1 [Realizagdo de VISIOTIAS . .. . ..ottt ettt et e e e e e e e e e e e e 85,00
a) | Acrescido do Montante Cobrado por Entidades Externas.
2 | Licenc¢a de Funcionamento de Recintos Itinerantes ou Improvisados. . ......... ... ... ... ... . i, 16,00
3 |Emissdo de Licenca Acidental de Recintos para Espetaculos de Natureza Artistica. . . ....................... 16,00
CAPITULO XVI
Ocupacio de terrados em Mercados e feiras
43 Ocupagao de Terrados em Feiras — Por metro quadrado ou fragdo e, por feira
1 Feira dos Santos. . .. ...ttt 1,00
2 |FeiradevilaNovada Baronia . ... ... ...... ...ttt 0,00
TR O 1 15 T 1,00
CAPITULO XVII
Servicos DiversosPrestacdo de Servicos e Concessao de Documentos
44 Alvaras nao especialmente contemplados na presente tabela (exceto os de nomeagao ou de exoneragdo) — Cada 6,89
45 Emissdo de Certificado de Registo do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras — Componente municipal — taxa definida
de acordo com o artigo 3.° da Portaria n.° 1334-D/2010, de 31 de dezembro
1 |Emissdo inicial — POrato . ... ... ... . 6,89
2 | Emisséo de 2.* Via (acresce ao valor da emiss@o inicial). . . ....... ... i 6,95
3 | Menores — Por Ato (Valores reduzidos em 50 %)
46 Certidao e Copias Autenticadas
1 D T OO . ottt 2,64
2 D NAITALIVA . . oottt et e 3,97
3 | Certiddo Comprovativa do n.° de Licenga do veiculo de Aluguer, data de emissdo e validade ................. 5,20
47 Buscas — Por cada Ano, excetuando o corrente, aparecendo o objetode Busca . ............ .. ... . L 5,57
48 Fornecimento a pedido dos interessados de documentos necessarios a substituicdo dos que tenham sido extraviados
ou estejam em mau estado, incluindo o averbamento a que hajalugar. .. ........ ... ... ... ... ... ... ... 9,53
49 Termos de Responsabilidade, Identidade, Idoneidade, justificagdo administrativa ou semelhante. . . ............ 5,57
50 Contratos a Avulso celebrados perante o Oficial Piblico—porcada ........... ... ... .. . ... 30,96
51 Emissdo de Parecer necessario a Instrugdo de Processos cuja Aprovagio seja da Competéncia de outras entidades 30,96
52 Radiocomunicagdes
1 | Apreciagdo do Pedido — Porcada Instalagio. . ....... ... o i e 125,09
2 | EmiSSA0 de AULOTIZAGAOD. . . o oottt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e 2 551,19
53 Outras Vistorias n80 especificadas. . . ... ... .. .t 53,21
54 Guarda de Mobilidrio, utensilios € outros bens, no local reservado do Municipio — Por m* ocupado e por semana
L0 o T TP 2,50
55 Arrumagdo e Guarda de Veiculos recolhidos na Via Publica, nos termos da Legislacdo Aplicavel
1 | Deposito no Parque Municipal — Dia ou Fragao .. ... ... 1,50
a) | Acrescido do Valor cobrado a Autarquia pelo Servico de Remogéo
56 Apreciagdo de Pedidos de Viabilidade Simples. ... ... ... e 51,00
57 Processos de licenciamento de a¢des de destruigdo do revestimento vegetal e/ou de aterro ou escavagdes do solo e
de aproveitamento das Massas MINETAIS . . . . ...t . vttt ettt ettt ettt et e et 76,94
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58 Mera Comunicagdo Prévia de Abertura de Registos . . ... ... ..ot 10,00
59 COMUNICAGIES .« . . v ettt ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 5,00
60 Licenciamento de Infraestruturas geradoras de energias renovVAVEIS. . . ... ..ottt et n et 75,00
61 Licenciamento de exploracao de pedreiras, saibreiras e outras exploragdes inertes — Taxa cobrada nos termos da

Portaria n.° 1083/2008, de 24 de setembro . .. ... ..t 75,00
62 Outros Servigos ou Atos nao especialmente contemplados nesta tabela ou legislagao especial — Porcada. ... ... 3,97
PARTE 11
Pregos
CAPITULO1

Estrutura Tarifaria dos Servicos de Abastecimento de Agua, Saneamento de Aguas
Residuais e Gestao de Residuos Urbanos

SECCAO I

Abastecimento de Agua
Tarifa de Abastecimento de Agua

1 Utilizadores Finais Domésticos

1 | Tarifa Fixa (€/30 Dias)

A) A 25 MM . o oo 1,6046
b) [Superiora25eaté 30 MIM . ... ...ttt e e e 3,7683
) [Acimade 30 MM . ... e e 4,8346
2 | Tarifa Variavel Progressiva — por m*

a) | 1.PEscalio (08 5 M) . ..o 0,4452
b) |2.°Escaldio (Superiora5aaté 15m®) . ... ... 0,7764
c) |3.°Escaldio (Superiora 15 e até 25 M%) .. .. ... ... 2,2776
d) |4.°Escaldo (Acimade 25 M) ... ... 3,4163

A estes valores acresce o montante de 0,0313€/m’ para efeitos da aplicagdo da Taxa dos Recursos Hidricos de
Abastecimento, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11 de junho e alteragdes posteriores e
com IVA a taxa em vigor.

Os utilizadores domésticos devem poder requerer a instalagdo de um segundo contador para usos que ndo deem ori-
gem a aguas residuais recolhidas pelo sistema ptblico de saneamento, devendo ser aplicadas aos consumos desses
contador as tarifas variaveis de abastecimento previstas para os utilizadores ndo-domésticos, e ndo devendo servir
o correspondente consumo para o computo das tarifas de saneamento e residuos, quando exista tal indexagao.

2 Utilizadores Finais ndo Domésticos — Setor Privado (Inclui Consumos Provisérios)

1 | Tarifa Fixa (€/30 Dias)

@) [ LONIVEl (At 20 M) . . o o oot ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e 2,4846
b) [2.°Nivel (Superior a20 € at€ 30 MIM) . . . . ..ottt et e e e e e 3,9547
¢) |3.°Nivel (Superiora30 e até SO MM) . ... ...ttt e e 5,0831
d) [4.°Nivel (Superiora50 e até 100 MM) . . ... ..ottt e 6,7809
e) | 5.°Nivel (Superior a 100) . . ...t 9,0377
2 | Tarifa Varidvel — Por m’

a) [Escalao UNICO .. ...ttt e e e e e e e e e e 1,1000

A estes valores acresce o montante de 0,0313€/m’ para efeitos da aplicagdo da Taxa dos Recursos Hidricos de
Abastecimento, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11 de junho e alteragdes posteriores e
com IVA a taxa em vigor.

Observagdes:

A Os utilizadores ndo-domésticos devem poder requerer a instalagdo de um segundo contador para usos que ndo deem
origem a aguas residuais recolhidas pelo sistema publico de saneamento, ndo devendo servir o correspondente
consumo para o computo das tarifas de saneamento e residuos, quando exista tal indexacao;

B Nas situagdes descritas no nimero anterior, a tarifa fixa a aplicar ao utilizador ndo doméstico em causa deve ser
determinada em funcdo do didmetro virtual (Raiz Quadrada do somatério do quadrado dos didmetros nominais
dos contadores instalados) correspondente a soma das secgdes dos contadores instalados para prestagao do servigo
a0 mesmo;

C No caso de abastecimento a sistemas prediais comunitarios que sirvam multiplos utilizadores domésticos, de que sdo
exemplo sistemas centralizados para aquecimento de aguas sanitarias em edificios, recomenda-se a aplicagdo ao
respetivo consumo de tarifa variavel de valor idéntico ao 2.° escaldo da tarifa variavel do servigo prevista para os
utilizadores domésticos, bem como a tarifa variavel de saneamento determinada pela aplicagdo de um coeficiente de
custo, especifico a cada entidade gestora, a tarifa variavel média do servico de abastecimento devida pelo utilizador
final doméstico (o valor da tarifa variavel média do servigo de abastecimento ¢ o que resulta do racio, apurado
em cada fatura, entre o somatorio dos valores da componente variavel do servigo faturados em cada escaldo e o
somatorio dos volumes faturados em cada escaldo, corrigidos de eventuais acertos).

3 Utilizadores Finais ndo Domésticos — Setor Publico
1 | Tarifa Fixa (€/30 Dias)
@) [ LONIVEl (At 20 M) . . . oo et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e 2,6513
b) [2.°Nivel (Superior a20 € at€ 30 MIM) . . . .. .ottt ettt e e e e 4,2208

¢) 13.°Nivel (Superiora30 e até SO MM) . ... ...ttt e 5,4192
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d) |4.°Nivel (Superior a 50 e até 100 MM) . . . .. ..ottt e e e e 7,2326
e) | 5.°Nivel (Superior a 100) . .. ..ot 9,6399
2 | Tarifa Varidvel — Por m’

a) [Escal@o UNICO . . ...ttt et e e e e e e e e e 2,0000
A estes valores acresce o montante de 0,0313€/m’ para efeitos da aplicagdo da Taxa dos Recursos Hidricos de
Abastecimento, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11 de junho e alteragdes posteriores e
com IVA a taxa em vigor.
4 Utilizadores Finais Domésticos — Consumo Social
1 | Tarifa Fixa (€/30 Dias)
Q) (AT 25 MIN . o oo 0,8023
b) [Superiora25eaté 30 MIM. . .. ...ttt e e e 1,8842
) [Acimade 30 MM . ... e 2,4173
2 | Tarifa Variavel Progressiva — por m*
@) [1°Escalio (0a 5 M) . ..o 0,2334
b) |2.°Escaldo (Superiora5aaté 15m®) . ... ... 0,3977
c) |3.°Escaldio (Superiora 15 e até 25 m>) .. .. ... ... 2,2776
d) |4.°Escaldo (Acimade 25 M) ... ... 3,4163
A estes valores acresce o montante de 0,0313€/m’ para efeitos da aplicagdo da Taxa dos Recursos Hidricos de
Abastecimento, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11 de junho e alteragdes posteriores e
com IVA a taxa em vigor.
5 Utilizadores Finais Domésticos — Familias Numerosas — 5 elementos
1 | Tarifa Fixa (€/30 Dias)
@) [AIE25MIM . o oo 1,6046
b) [Superiora25eaté 30 MIM . . . ..ottt e e e 3,7683
) [Acimade 30 MM . .. ... e 4,8346
2 | Tarifa Variavel Progressiva
@) [1°Escalio (De0a 8 m’) . ... ... .. 0,4452
b) |2.°Escaldo (Acimade 8 eaté 15 M) . ... ... . 0,7764
¢) |3.°Escaldio (Acimade 15eaté 25 m’). .. .. ... ... 2,2776
d) |4.° Escaldo (Acimade 25 mY) .. ... 3,4163
A estes valores acresce o montante de 0,0313€/m’ para efeitos da aplicagdo da Taxa dos Recursos Hidricos de
Abastecimento, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11 de junho e altera¢des posteriores e
com IVA a taxa em vigor.
6 Utilizadores Finais Domésticos — Familias Numerosas — 6 elementos
1 | Tarifa Fixa (€/30 Dias)
Q) (AT 25 MM . o oo e 1,6046
b) [Superiora25eaté 30 MIM. . ...ttt e e 3,7683
) [AcImade 30 MM . .. ... e 4,8346
2 | Tarifa Variavel Progressiva
@) [1.°Escaldio (De0a 11 M) . ... . e 0,4452
b) |2.°Escaldo (Acimade 12 eaté 15 m>). . ... . 0,7764
c) |[3.°EBscaliio (Acimade 15eaté 25 M) . .. ... .. .. 2,2776
d) |4.°Escaldo (Acimade 25 m®) .. ... 3,4163
A estes valores acresce o montante de 0,0313€/m’ para efeitos da aplicagdo da Taxa dos Recursos Hidricos de
Abastecimento, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11 de junho e alteragdes posteriores e
com IVA a taxa em vigor.
7 Utilizadores Finais Domésticos — Familias Numerosas — 7 elementos
1 | Tarifa Fixa (€/30 Dias)
@) [AIE25MIN . o oo 1,6046
b) [Superiora25eaté 30 MIM. . ...ttt e 3,7683
) [Acimade 30 MM . ... .. 4,8346
2 | Tarifa Variavel Progressiva
a) |1°Escalio (De0a L4 M) . . ... 0,4452
b) | 2.°Escaldo (15 M), . oot 0,7764
¢) |[3.°Escaliio (Acimade 15eaté 25 m’). ... ... ... 2,2776
d) |4.°Escaldo (Acimade 25 m®) ... ... 3,4163
A estes valores acresce o montante de 0,0313€/m’ para efeitos da aplicacdo da Taxa dos Recursos Hidricos de
Abastecimento, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11 de junho e alteragdes posteriores e
com IVA a taxa em vigor.
8 Utilizadores Finais Domésticos — Familias Numerosas — 8 elementos
1 | Tarifa Fixa (€/30 Dias)
@) [AE25MIM . o oo 1,6046
b) [Superiora25eaté 30 MMM . ... ...ttt e e e 3,7683
) [Acimade 30 MM . ... e e e 4,8346
2 | Tarifa Variavel Progressiva
@) [1°Escalio (De0a 17 md) . ... . 0,4452
b) [2°Escaldo (De 18 @25 M) . ... .t 0,7764
¢) |3.°Bscaldo (Acimade 25 eaté 35mY). . ... .. .. 2,2776
d) |4°Escaldo (Acimade 35 M) ... ... 3,4163
A estes valores acresce o montante de 0,0313€/m’ para efeitos da aplicagdo da Taxa dos Recursos Hidricos de
Abastecimento, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11 de junho e alteragdes posteriores e
com IVA a taxa em vigor.
9 Utilizadores Finais ndo Domésticos — IPSS’s, ONG’s e Entidades sem Fins Lucrativos
1 | Tarifa Fixa (€/30 Dias). . . ..ottt ettt e e e e e e e e e 1,5888
2 | Tarifa Variavel Progressiva
@) | Tarifa Variavel Progressiva — Até SO M’ . .. .. ... . . . 0,7500
b) | Tarifa Varidvel Progressiva — Acima de S0m’. . .. .. ... . . 1,1000



37964 Didrio da Repuiblica, 2.° série— N.° 253 — 29 de dezembro de 2015

Art.n.° | Alinea Descri¢do Valor (€)
A estes valores acresce o montante de 0,0313€/m’ para efeitos da aplicagdo da Taxa dos Recursos Hidricos de
Abastecimento, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11 de junho e altera¢des posteriores e
com IVA 4 taxa em vigor. .
Servigos Auxiliares de Abastecimento de Agua
10 Reparag@o ou Substituicdo de contador, torneira de Seguranca ou de Valvula de Corte por motivo imputavel ao
UHIIZAAOT . . . 10,3525
11 Analise de projetos de instalagdes prediais e domicilidrias de abastecimento .............................. 33,1280
12 Realizagdo de Vistorias aos Sistemas Prediais a pedido dos utilizadores . . ............. ... ... ............ 25,8813
13 Ligacao Temporaria ao sistema publico de abastecimento a estaleiros e obras e zonas de concentragdo populacional
temporaria, tais como feiras, festivais € eXpOSIGOES . . . ... vttt ittt 10,3525
14 Informagao sobre o sistema publico de abastecimento em plantas de localizagdo ... ........................ 8,2820
15 Reinstalagdo em exterior da Habitag@o de contador por iniciativa do utilizador Final . . . ........... ... .. ... 62,1150
16 Ligagdo da Rede Interior a Rede Publica— Cada . ........ ... ... .. 12,4230
a) | Acresce o valor correspondente ao material utilizado
17 1 |Ligacdo ou Interrupc¢ao do Fornecimento de Agua, incluindo a colocagdo ou retirada do contador ............. 17,5993
2 | Aferigdo ou Reaferi¢do de Contadores — Por cada
a) |[At#I5mmou 1/270uaté 3mY/hora. .. ... 4,1410
b) |De#16a#20mmou3/4”oudasmYhora. ... ... ... 5,1763
¢) |De#2la#25mmoul”de6a7mP /hora .. .......oooo oot 7,0247
d) |De#26a#50mmoul 1/4”0oude8a 12 m*/hora. ... ... i 10,3525
e) |Acimade #50 mm oumais de 2 1/2” oumaisde 12 m*/hora . ....... ... ... 15,5288
f) | Acresce o montante cobrado a Autarquia pela Entidade Externa necessaria a realizagao da Vistoria
3 | Substituig80 de Castelos . .. ..ottt e e 10,3525
a) | Acresce o valor correspondente ao material utilizado
18 Compensagdo pela Execucgdo de Ramais
1 | Compensagdo pela Execucdo de Ramais Domicilidrios com excegdo das ressalvas do ponto 1 e 2 do artigo 18.° (até
3,5 metros de extensdo)
a) [AHISMM OU 1/27. 124,2300
b) [De#16a#20mMm OU 3/4” ..o o 153,2170
) | De#2l a#2o mm Ou 17, .. 190,4860
d) [De#26a#50mm ou 1 1/47. . 223,6140
e) |Tratando-se de Ramais superiores a #50 MM ... ... ... o it 289,8700
2 | Acresce por cada metro Adicional com excegdo das ressalvas do ponto 1 e 2 do artigo 18.°
@) [ARHIS MM OU 1127, 24,8460
b) [De#16 a#20 MM OU 3/4” . . o oo 30,6434
) [De#21 a#25 MM OU 17 . o .o 38,0972
d) [De#26 a#50mm ou 1 /47 o 44,7228
e) | Tratando-se de Ramais superiores a #50 MM . .. ... ... ottt e 57,9740
3 | Compensagdo pela Execugdo de Ramais Domiciliarios (até 3,5 metros de extensio)
a) [AHISMM OU 1/27. 155,2875
b) [De#16 a#20mMm OU 3/4” ..o o 191,5213
) | De#2l a5 mm Ou 17 .. 238,1075
d) [De#26a#50mm ou 1 1/47. . 279,5175
e) |Tratando-se de Ramais superiores a #50 MM ... ... ... ottt 362,3375
4 | Acresce por cada metro Adicional
a) [ARHIS MM OU 1127, 31,0575
b) [De#16 a#20 MM OU 3/4” . . oo oo 38,3043
c) [De#21 a#25 MM Ou 17 . o .o 47,6215
d) [De#26 a#50 mm ou 1 1/47 . o 55,9035
e) | Tratando-se de Ramais superiores a #50 MM . .. ... ... ottt e 72,4675
Notas
1 Em conformidade com as Recomendagdes Tarifarias da Entidade Reguladora, deverdo ser imputados ao utilizador
final quando aqueles possuam extensdo superior a 20 metros, caso em que a respetiva execugdo, sempre que
técnica e economicamente viavel, deve ser realizada pela entidade gestora, a pedido do utilizador e mediante o
pagamento das tarifas correspondentes a extensdo superior aquela distancia, rateadas em partes iguais sempre que
_ os ramais beneficiem mais do que um utilizador;
2 E ainda admissivel a cobranga de tarifas pela execugdo de ramais quando a mesma nao seja da responsabilidade da
entidade gestora, nomeadamente em virtude de condigdes impostas no licenciamento urbanistico.
19 Inspegdes ou Ensaios de canalizagdes — Por cada
1 | Habitag@o € Por FOgO. . . . ..ot 6,2115
2 | Estabelecimento Comercial . . .. ... .. ... . 18,6345
3 [Unidade Industrial . . ... ... .. 51,7625
a) | Acresce o montante cobrado a Autarquia pela Entidade Externa necessaria a realizagdo da Vistoria
20 Outros Servigos — Por HOora . . .. ..o 20,7050
a) | Acresce o valor correspondente ao material utilizado
Aos Servicos auxiliares acima indicados, acresce o IVA a taxa em vigor.
SECCAO II
Saneamento de Aguas Residuais
Tarifa de Saneamento de Aguas Residuais
21 Utilizadores Finais Domésticos
1 | Tarifa Fixa (€/30 Dias)
a) | Escalao Unico 1,1554
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2 | Tarifa Variavel Progressiva — por m® de Agua Fornecido . ........... ..o,
@) [1.°Fscaldo (0a 5 M) . ..o 0,1500
b) |2.°Escaldo (Superiora5aaté 15 m®) . ... ... 0,2500
c) |3.°Escaldio (Superiora 15 e até 25 m>) .. .. ... ... 0,7500
d) |4.°Escaldo (Acimade 25 m>) .. ... 1,1500
A estes valores acresce o montante de 0,0422€/m’ para efeitos da aplicacdo da Taxa dos Recursos Hidricos de
Saneamento, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 97/2008, de 11 de junho e alteragdes posteriores, com
IVA aplicavel a taxa em vigor.
22 Utilizadores Finais Ndo Domésticos — Setor Privado
1 | Tarifa Fixa (€/30 Dias)
@) [LONIVEl (A€ 20 M) . . . oo ottt et e e e ettt e e e e e e 1,1292
b) [2.°Nivel (Superior a20 € at€ 30 MM) . . . .. .ottt et e e e e 1,5470
c¢) |3.°Nivel (Superiora30 e até SOMM) . ... ...t 1,9422
d) [4.°Nivel (Superiora50 e até 100 MM) . . .. ... oottt 2,3261
e) | 5.°Nivel (Superiora 100 € até 300 Mm) . .. ... ..ottt 2,6198
2 | Tarifa Varidvel Progressiva — Por m’ de Agua Fornecido
a) |Escal@o UniCO ... ...ttt e e e 0,2500
A estes valores acresce o montante de 0,0422€/m’ para efeitos da aplicagdo da Taxa dos Recursos Hidricos de
Saneamento, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 97/2008, de 11 de junho e alteragdes posteriores, com
IVA aplicavel a taxa em vigor.
23 Utilizadores Finais Nao Domésticos — Setor Publico
1 | Tarifa Fixa (€/30 Dias)
@) [ LONIVEl (At 20 M) . . . o oottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e 1,1292
b) [2.°Nivel (Superior a20 e at€ 30 MIM) . . ... .ottt et e e e 1,5470
¢) |3.°Nivel (Superiora30 e até S0 MMm) .. ... ...ttt e e 1,9422
d) |4.°Nivel (Superior a 50 e até 100 MM) . . . .. ..ottt e e e 2,3261
e) | 5.°Nivel (Superiora 100 € até 300 MmM) .. . ...t 2,6198
2 | Tarifa Variavel Progressiva— Por m® de Agua Fornecido
a) [Escalao UNICO . . ...ttt et e e e e e e e e 0,4141
A estes valores acresce o montante de 0,0422€/m’ para efeitos da aplicagdo da Taxa dos Recursos Hidricos de
Saneamento, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 97/2008, de 11 de junho e alteragdes posteriores, com
IVA aplicéavel a taxa em vigor.
24 Utilizadores Finais Domésticos — Consumo Social
1 | Tarifa Fixa (€/30 Dias)
a) | Tarifa Fixa — Escaldo Unico.......... e 0,5777
2 | Tarifa Variavel Progressiva — por m® de Agua Fornecido
@) [1°Escalio (0a 5 M) . ..o 0,0750
b) |2.°Escaldo (Superiora5aaté 15 m®) . ... ... . 0,1250
¢) |3.°Escaldo (Superior a 15 e até 25 M) ... ... ittt 0,7500
d) |4.°Escaldo (Acimade 25 M) ... ... 1,1500
A estes valores acresce o montante de 0,0422€/m* para efeitos da aplicagio da Taxa dos Recursos Hidricos de
Saneamento, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 97/2008, de 11 de junho e alteragdes posteriores, com
IVA aplicavel a taxa em vigor.
25 Utilizadores Finais Domésticos — Familias Numerosas — 5 elementos
1 | Tarifa Fixa (€/30 Dias)
a) | Tarifa Fixa — Escaldo Unico. .. ........ ..o 1,1554
2 | Tarifa Variavel Progressiva — Por m® de Agua Fornecido
@) [1.°0Fscalfo (0@ 8 M) . .. .. 0,1500
b) |2.°Escaldo (Superiora8aaté 15 m®) . ... ... .. 0,2500
c) |3.°Escaldio (Superiora 15 e até 25 m>) .. .. ... ... 0,7500
d) |4.°Escaldo (Acimade 25 M) .. ... 1,1500
A estes valores acresce o montante de 0,0422€/m’ para efeitos da aplicacdo da Taxa dos Recursos Hidricos de
Saneamento, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11 de junho e altera¢des posteriores, com
IVA aplicavel a taxa em vigor.
26 Utilizadores Finais Domésticos — Familias Numerosas — 6 elementos
1 | Tarifa Fixa (€/30 Dias)
@) | Tarifa Fixa— Escaldo Unico. .. ........ ..o i 1,1554
2 | Tarifa Variavel Progressiva — Por m® de Agua Fornecido
@) [1.°Escaldo (0a 11 M) . ... 0,1500
b) |2.°Escaldo (Superiora 11 aaté 15m®) ... ... .. . 0,2500
¢) |3.°Escaldio (Superiora 15 e até 25 m®) .. ... ... .. 0,7500
d) |4.°Escaldo (Acima de 25 m>) ... ... 1,1500
A estes valores acresce o montante de 0,0422€/m’ para efeitos da aplicagdo da Taxa dos Recursos Hidricos de
Saneamento, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11 de junho e alteragdes posteriores, com
IVA aplicavel a taxa em vigor.
27 Utilizadores Finais Domésticos — Familias Numerosas — 7 elementos
1 | Tarifa Fixa (€/30 Dias)
a) | Tarifa Fixa — Escal@o Unico. . ........ ... .. o e 1,1554
2 | Tarifa Variavel Progressiva — Por m® de Agua Fornecido
@) [1.°Escaldo (0a 14 M) . ... 0,1500
b) [ 2.°Escaldo (15 M), . ..o 0,2500
¢) |3.°Escaldio (Superiora 15 e até 25 m®) .. .. ... ... 0,7500
d) |4.°Escaldo (Acimade 25 M) ... ... 1,1500

A estes valores acresce o montante de 0,0422€/m’ para efeitos da aplicagdo da Taxa dos Recursos Hidricos de
Saneamento, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11 de junho e alteragdes posteriores, com
IVA aplicavel a taxa em vigor.
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28 Utilizadores Finais Domésticos — Familias Numerosas — 8 elementos
1 | Tarifa Fixa (€/30 Dias)
a) | Tarifa Fixa— Escaldo Unico. . . ... ... 1,1554
2 | Tarifa Variavel Progressiva — Por m’ de Agua Fornecido
@) [1.°Escaldo (0a 17 M) . .. 0,1500
b) |2.°Escaldo (Superiora 17 € até 25 M>) ... ... .. 0,2500
¢) |3.°Escaldo (Superiora25 e até 35m®) ... .. ... .. 0,7500
d) |4°Escalo (Acimade 35 M) ... ... 1,1500
A estes valores acresce o montante de 0,0422€/m’ para efeitos da aplicacdo da Taxa dos Recursos Hidricos de
Saneamento, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11 de junho e alteragdes posteriores, com
IVA aplicavel a taxa em vigor.
29 Utilizadores Finais ndo Domésticos — IPSS’s, ONG’s e Entidades sem Fins Lucrativos
1 | Tarifa Fixa (€/30 Dias)
a) | Tarifa Fixa — Escal@o UNiCo. . . ... ... 1,2132
2 | Tarifa Variavel Progressiva — Por m® de Agua Fornecido
@) | Tarifa Variavel Progressiva — Até SO M’ . . ... ... . . . 0,1510
b) | Tarifa Variavel Progressiva — Acima de 50 m>. ... .. ... ... . ... . . 0,2500
A estes valores acresce o montante de 0,0422€/m’ para efeitos da aplicagdo da Taxa dos Recursos Hidricos de
Saneamento, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11 de junho e alteragdes posteriores, com
IVA aplicavel a taxa em vigor.
Servigos Auxiliares de Saneamento de Aguas Residuais
30 Execugdo e conservagdo de caixas de ligagdo e sua recuperagéo por motivo imputavel ao utilizador............ 46,58630
31 Analise de projetos de sistemas prediais e domiciliarios de saneamento . ............... . ... 33,12800
32 Realizagdo de Vistorias ou ensaios de sistemas prediais e domiciliarios de saneamento . ..................... 25,88130
33 Desobstrugao de sistemas prediais e domiciliarios de saneamento —porhora .. .............. ... ... ...... 20,70500
34 Transporte € Destino Final de 4guas residuais, recolhidas através de meios méveis —por4m’. ............... 20,70500
35 Informagao sobre o sistema publico de saneamento em plantas de localizagdoigual. ... ........... ... ... ... 8,28200
36 Compensagdo pela Execugdio de Ramais Domiciliarios
1 | Compensagdo pela Execuc¢do de Ramais Domicilidrios com excecdo das ressalvas do ponto 1 e 2 do presente artigo
(Até 3,5 Metros de Extensdo)
@) [HL00@#I25 MM . ..ot 120,0890
D) [HI1260a#IS0 MM . ...ttt 120,0890
€) |HISTa#200 M. . oo oottt e 120,0890
d) | Para Edificio Multifamiliares — cada Ramal .. ....... .. ... ... . . . .. . 120,0890
2 | Acresce por cada metro adicional com excecdo das ressalvas do ponto 1 e 2 do presente artigo
@) [HL00 @#I25 MM . ...ttt 37,2690
D) [HI1260 @#IS0 MM . ...ttt 37,2690
€) |HISTa#200 MM . oo oottt e e 37,2690
d) |Para Edificio Multifamiliares — cada Ramal . . . ... .. .. .. . 37,2690
3 | Compensagdo pela Execugdo de Ramais Domiciliarios (Até 3,5 Metros de Extensdo)
Q) [HL00 @#I25 MM . ...t e e e 150,1113
D) [HI260 @#IS0 M. . . ..ottt e e e 150,1113
€)  |HISTa#200 MM . o oottt ettt e e e e 150,1113
d) |Para Edificio Multifamiliares — cada Ramal . .. ... .. .. . . . 150,1113
4 | Acresce por cada metro adicional
@) [HL00@#I25 M. . ...ttt 46,5863
D) [HI26 @#IS0 M. . . ..ottt e 46,5863
€)  |HISTa#200 MM . oo oottt ettt 46,5863
d) |Para Edificio Multifamiliares — cada Ramal . . . ... .. .. .. . 46,5863
1 Em conformidade com as Recomendagoes Tarifarias da Entidade Reguladora, deverdo ser imputados ao utilizador
final quando aqueles possuam extensdo superior a 20 metros, caso em que a respetiva execugdo, sempre que
técnica e economicamente viavel, deve ser realizada pela entidade gestora, a pedido do utilizador e mediante o
pagamento das tarifas correspondentes a extensdo superior aquela distancia, rateadas em partes iguais sempre que
_ os ramais beneficiem mais do que um utilizador;
2 E ainda admissivel a cobranga de tarifas pela execugdo de ramais quando a mesma néo seja da responsabilidade da
entidade gestora, nomeadamente em virtude de condigdes impostas no licenciamento urbanistico.
37 Outros Servigos — Por Hora . . ... .. o 20,7050
a) | Acresce o valor correspondente ao material utilizado
Aos Servigos auxiliares acima indicados, acresce o IVA a taxa em vigor.
SECCAO III
Residuos Sélidos
Tarifa de Residuos Sélidos
38 Utilizadores Finais Domésticos
1 | Tarifa Fixa (€/30 Dias). . ... ..o n 1,5990
2 | Tarifa Variavel Progressiva — Por m® de Agua Fornecido . .............. ... ..o, 0,2000
A estes valores acresce o montante de 0,0484€/m’ para efeitos da Taxa de Gestio de Residuos, de acordo com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho e alteragdes posteriores e acrescido de IVA a taxa em vigor.
39 Utilizadores Finais Nao Domésticos — Setor Privado
1 | Tarifa Fixa (€/30 Dias). . ... ..o o 1,5990
2 | Tarifa Variavel Progressiva — Por m® de Agua Fornecido . . ............. ... i 0,2000
A estes valores acresce o montante de 0,0484€/m’ para efeitos da Taxa de Gestdo de Residuos, de acordo com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho e alteragdes posteriores e acrescido de IVA a taxa em vigor.
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40 Utilizadores Finais Nao Domésticos — Setor Publico
1 [ Tarifa Fixa (€/30 Dias). . . . .ottt et e e e e e e e e e e e e 1,6068
2 | Tarifa Variavel Progressiva — Por m* de Agua Fornecido . . ... ..........oouuiuiii . 0,2525
A estes valores acresce o montante de 0,0484€/m’ para efeitos da Taxa de Gestdo de Residuos, de acordo com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho e alteracdes posteriores e acrescido de IVA a taxa em vigor.
41 Utilizadores Finais Domésticos — Consumo Social
1 | Tarifa Fixa (€/30 Dias). . . . ..ottt ettt et e e e e e e e e 0,7995
2 | Tarifa Variavel Progressiva — Por m de Agua Fornecido
a) | Tarifa Varidvel Progressiva — Por m de Agua Fornecido — At 15m® . ... it 0,1000
b) |Tarifa Variavel Progressiva— Por m* de Agua Fornecido — Acimade 15m® ............................. 0,2000
A estes valores acresce o montante de 0,0484€/m’ para efeitos da Taxa de Gestdo de Residuos, de acordo com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho e alteragdes posteriores e acrescido de IVA a taxa em vigor.
42 Utilizadores Finais Domésticos — Familias Numerosas
1 [ Tarifa Fixa (€/30 Dias). . . . .ottt e et e e e e e e e e e e e 1,5990
2 | Tarifa Variavel Progressiva — Por m* de Agua Fornecido . . ... ..........oouuiuiiii . 0,2000
A estes valores acresce o montante de 0,0484€/m’ para efeitos da Taxa de Gestdo de Residuos, de acordo com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho e alteragdes posteriores e acrescido de IVA a taxa em vigor.
43 Utilizadores Finais ndo Domésticos — IPSS’s, ONG’s e Entidades sem Fins Lucrativos
1 [ Tarifa Fixa (€/30 Dias). . . . o oottt et et e e e e e 1,6068
2 | Tarifa Variavel Progressiva — Por m* de Agua Fornecido . . ... .........ouuuriniiea i 0,2071
A estes valores acresce o montante de 0,0484€/m’ para efeitos da Taxa de Gestdo de Residuos, de acordo com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho e alteragdes posteriores e acrescido de IVA a taxa em vigor.
Servicos Auxiliares de Gestao de Residuos Urbanos
44 Recolha de Residuos Domésticos — Dentro do Circuito. . . ...ttt et 11,3878
a) | Acresce por Quilémetro de servico fora do circuito de Recolha da Autarquia (0,6€/km)
45 Limpeza de Fossas — Até 4 M’ . . ... ... . 20,7050
a) | Acresce por Quilémetro de servigo (0,6€/km)
46 Outros Servicos — Por HOora . . .. ..o 20,7050
a) | Acresce por Quilémetro de servico fora do circuito de Recolha da Autarquia (0,6€/km)
b) | Acresce por Quilémetro de servigo (O valor fixado para a fungdo publica)
Aos Servigos auxiliares acima indicados, acresce o [VA a taxa em vigor.
CAPITULO I
Obras Particulares e Loteamentos — Decreto-Lei n.’ 555/99, de 16 de dezembro
47 Fornecimento de “Livro” de Obra € 2.2 AVISO . . . ..ottt ittt e e 3,03
a) | Acresce o valor do Livro de Obra.
48 Marcagao de Alinhamentos ¢ Nivelamentos em Terrenos Confinantes com a Via Publica — Por cada 20 ml ou Fra-
(o7 T L PP 30,55
49 Reposicdo de Pavimentos
1 |Reposi¢do dos pavimentos da via publica levantados ou danificados por motivo de quaisquer obras ou trabalhos
promovidos por particulares ou empresas — Por hora de Prestagdo de Servigo
a) |Pavimento em macadame, incluindo abertura de caixa € compactagio . ..............c.iiiiiiiaiiia.. 20,20
b) | Revestimento betuminoso simples em 2 camadas. . . . ... e 20,20
¢) | Semi-Penetragdo betuminoso ou tapete betuminoso, incluindo a camada final de desgaste. . .................. 20,20
d) |Calgada a Portuguesa e pavimentos de betdo ... ....... ... .. it e 20,20
e) |Calgada Miuda em Passeios (vidrago ou equivalente). . . ...ttt 20,20
f) | Calgada de cubos de granito, basalto, vidrago ou equivalente. . .. ......... ... 20,20
2) | Outras calgadas OU TEVESHIMENTOS . . . . ..ottt ittt ettt e e e e e e e e et e e e e e e 20,20
h) | Limpezas de argamassas OU OULrOS MAtEIIAIS . . . ..o v vttt vttt et ettt e et e e e e e e e e e e e e 20,20
i) | Acresce o Valor do tipo de material utilizado.
2 | Por metro linear ou fragdo
a) |Lancil de passeio em cantaria bujardada . .. ....... ... e 20,20
b) | Lancil de passeio em betdo vidrado. . . ... ... .o 20,20
¢) |Acresce o Valor do tipo de material utilizado.
50 Outros Servigos nao especialmente contemplados na Presente Tabela . . ......... ... ... ... ... ... ... ... ... 12,12
CAPITULO III
Utilizagdo do Patriménio Semipublico — Lei n.° 169/99 de 18 de setembro
51 Piscinas Municipais — Entradas
1 Cartdo Jovem € Maiores de 65 ANOS . . . ... oottt 0,80
20 [ TI/IT ANOS . o oottt e e e 1,00
3 > L8 AMOS. &\ttt 1,50
4 IMensal 11717 o 20,00
S I Mensal >=18 ANOS. . .ottt 25,00
52 Cedéncia do Complexo de Piscinas Municipais a outras entidades — PorHora . .............. ... ... ....... 60,00
53 Campo de futebol (Relvado sintético) — Utilizagdo — Cedénciapor Hora. . . .......... ... ... ... .. .. ... 25,00
54 Gimnodesportivo — Utiliza¢ao por hora (€/hora)
Cativagdo Regular
1 | Estabelecimentos de ensino, fora do horario curricular, que desenvolvam atividades no ambito do Desporto Escolar.
a) |De 2.* Feira a Domingo, em horario normal de funcionamento
al) |[Saldo de Desporto Polivalente. . .. .. ... .. .. e 5,00
a2) [ Sala de Desporto €/0u de APOIO. . . . ..ottt e 2,50
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b) | Em feriados ou em horario extraordinario
bl) | Saldo de Desporto POLIVAIENte . . . . ... ..o i 15,00
b2) |Sala de Desporto €/0u de APOio. . . . ...ttt e e e 10,00
2 | Associagdes, legalmente constituidas, que possuam atividade desportiva organizada com modalidades desportivas
que participem em provas do quadro competitivo/federativo
a) |De 2.? Feira a Domingo, em horario normal de funcionamento
al) | Saldo de Desporto Polivalente. . . ... ... ... ot e e 7,50
a2) |[Sala de Desporto €/0u de APOiO. . . .. ...ttt 5,00
b) | Em feriados ou em horario extraordinario
bl) |Saldo de Desporto Polivalente. . ... ... ... e 15,00
b2) |Sala de Desporto €/0u de APOiO. . . . .ottt et e e e 10,00
3 | Associagdes, legalmente constituidas, que ndo desenvolvam modalidades integradas em quadros competitivos/fe-
derativos
a) |De 2.? Feira a Domingo, em horario normal de funcionamento
al) |[Saldo de Desporto Polivalente. . ... ... .. ... 10,00
a2) |[Sala de Desporto €/0u de APOIO. . . . ..ottt et e e 5,00
b) | Em feriados ou em horario extraordinario
bl) |Saldo de Desporto Polivalente. . ... ... ..o e 20,00
b2) | Sala de Desporto €/0u de APOI0. . . . . ..ottt et 15,00
4 | Outros Utilizadores
a) |De 2.* Feira a Domingo, em horario normal de funcionamento
al) |[Saldo de Desporto Polivalente. . .. .. ... .. .. 15,00
a2) |[Sala de Desporto €/0u de APOIO. . . . ..ottt ittt e e 10,00
b) | Em feriados ou em horario extraordinario
bl) |[Saldo de Desporto Polivalente. .. ... ... ... i 30,00
b2) | Sala de Desporto €/0u de APOoio. . . .. ..ottt 20,00
5 | Cativagdo Pontual
a) |De 2.* Feira a Domingo, em horario normal de funcionamento
al) |[Saldo de Desporto Polivalente. . .. . ... ... . 15,00
a2) |[Sala de Desporto €/0u de APOIO. . . . ..ottt et e 10,00
b) | Em feriados ou em horario extraordinario
bl) | Saldo de Desporto Polivalente. .. .. ... .. ...t e 30,00
b2) |Sala de Desporto €/0u de APOiO. . . . ...ttt e e e e 20,00
55 Cedéncia dos Polidesportivos/ Corte de ténis — Por Hora . . . ... .. . 10,00
1 | De 3.* feiras a sabado (fora do horario normal de funcionamento) .. ............ ... ..., 10,00
Domingos, 2.7 Feiras € Feriados . .. ... ... e 20,00
56 Cedéncia do Centro Cultural de Vila Nova da Baronia a entidades Privadas com fins lucrativos e Particulares — Por
T T 50,00
57 Cedéncia do Centro Cultural de Alvito a Entidades fora do Concelho e Pessoas Singulares — Pordia .......... 50,00
CAPITULO 1V
Cemitérios
58 Servigos Diversos ndo especialmente contemplados — Por horade Servigo. ............ .. ... ... ... ...... 12,00
CAPITULO V
Prestacio de Servigos
59 Aluguer de Maquinas e Equipamentos — Prestagio de Servigos na Area do Concelho (Por cada Hora)
1 Veiculo Pesado de Mercadorias. . . ... ..ottt ittt e e e 45,00
2 | Veiculo Pesado de Passageiros (Conforme Regulamento Municipal)
3 | Carrinha de 9 Lugares (Conforme Regulamento Municipal)
4 | Carrinha de Caixa ADEIta. . . . ... ot 40,00
S5 [ REtroescavadora. . . .. ..ot 60,00
6 [ NIVEIAAOTa . . ..o 30,00
T L CIHNAIO « oot 50,00
8 DUMIPET .« ..o 25,00
9 [ Multifungdes TEIESCOPICA . . . . vttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e 30,00
10 [ Trator (SIMPLES) . . . . oottt et e e e e e e e e e e e e e e e 35,00
11 | Trator com Atrelado. . . . ... ot 40,00
12 | Outros Equipamentos (Cedéncia de Equipamento). . ... ... ...t e 10,00
CAPITULO VI
Servicos de Informacao Geografica
60 Plantas de enquadramento/localizagdo para instrugdo de processos — Extratos de PMOT’s, da cartografia 1:25000
e 1:2000, da planta de sintese de loteamentos)
1 | Reprodugdo em papel, por cada
a) [ Formato Ad . ..o 2,81
D) [ FOrmato A3 . .. e 4,50
c) |Formato Superior @ A3, . . ..o 6,75
2 | Digital, por cada
a) TFOrmMato Ad . . 1,41
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Art.n.° | Alinea Descri¢do Valor (€)
D) | FOrmato A3 ..o 2,25
c) |Formato SUperior @ A3. . .. .. ... 3,38
61 Plantas de PMOT’s, em suporte digital — Plantas de condicionantes, ordenamento, zonamento, ou equivalentes, por
CAAA . o e 8,00
62 Cartografia a escala 1:2000, em suporte digital — plantas dos perimetros urbanos, porcada.................. 8,00
63 Outros planos de ambito municipal, em formato digital . ... ........ ... ... . . . 8,00
64 Escala 1:10000 e Ortofotomapas, em formato digital
1 | Cartografia a escala 1:10.000, por folha . .. ... ... . 8,00
2 | Ortofotomapas a escala 1:10.000, por folha . .. ... ... . . 8,00
Nota. — Aos Valores do presente capitulo, acresce o IVA a taxa em vigor
CAPITULO VII
Servicos Diversos
65 Copias Simples — Por Folha
1 FOrmato Ad . . 0,30
2 L FOrmato A . 0,50
3 | Formatos Superiores — Por cada m? ou Fraglo .. ... .......ouutinre et 1,00
a) | Tratando-se de impressdes ou cores agrava 50 %
66 Encadernagdo a quente ou baguete (Por cada volume até ao formato A4) ........... ... ... ... ... ... ... ... 2,50
67 Fornecimento do n.° de POLICIaS. . . .. ... ottt 6,00
a) | Acresce o Prego do n.° de Policia a ceder pela Autarquia.
68 Outros Servigos nao especialmente contemplados ou de legislagdo especifica ............. ... ... ... ... ... 5,00
14 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio Jodo Feio Valério.
209195812

MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 15143/2015

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos numeros 4 e 5
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se todos os candida-
tos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagao
dos métodos de selegdo, que por despacho da Senhora Presidente da
Camara Municipal de Anadia datado de 14 de outubro de 2015 foi
homologada a lista de ordenagdo final do procedimento concursal co-
mum (aberto por aviso (extrato) n.° 4022/2015 Diario da Republica,
2.2 série — N.° 73 — 15 de abril de 2015) para constituigdo de relagdes
juridicas de emprego publico em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado com vista ao recrutamento de
um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado na carreira/categoria de
Técnico Superior (Psicologia) do Mapa de Pessoal da Camara Municipal
de Anadia para o ano 2015.

Informam-se ainda os referidos candidatos, nos termos do n.° 6 do
mesmo artigo, que a lista unitaria de ordenagao final devidamente ho-
mologada se encontra afixada para consulta dos interessados, em local
visivel e publico do Edificio Pagos do Concelho de Anadia, sito na
Praga do Municipio, em Anadia, junto ao servigo de recursos humanos
e disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal de Anadia em
www.cm-anadia.pt.

17 de dezembro de 2015. — A Presidente da Camara, Eng.“ Maria
Teresa Beléem Correia Cardoso.
309206325

MUNICIPIO DE ARRONCHES

Aviso n.° 15144/2015

Celebracao de contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e na sequéncia da realizagdo de procedimento concursal
comum, aberto por Aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 178, de 15/09/2011, torna-se publico que esta autarquia celebrou

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
presente data com os seguintes trabalhadores:

Francisco Joaquim Rodrigues Pereira, integrado na carreira/categoria
de assistente operacional (condutor de cilindros), remunerado pela pri-
meira posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio um da Tabela Unica,
tendo iniciado fungdes na presente data;

Sandra Paula dos Santos Barroso, integrada na carreira/categoria de
assistente operacional (auxiliar de servigos gerais), remunerada pela
primeira posi¢do remuneratoria, nivel remuneratdrio um da Tabela
Unica, tendo iniciado fungdes na presente data;

Teodora Damasio Lopes Catarro, integrada na carreira/categoria de
assistente operacional (auxiliar de servigos gerais), remunerada pela
primeira posi¢do remuneratoria, nivel remuneratdrio um da Tabela
Unica, tendo iniciado fungdes na presente data;

Elisabete de Jesus Picado Martins Novo, integrada na carreira/cate-
goria de assistente operacional (auxiliar de servigos gerais), remunerada
pela primeira posi¢do remuneratoria, nivel remuneratério um da Tabela
Unica, tendo iniciado fungdes na presente data.

O juri do periodo experimental tera a seguinte composigao:

Presidente: José Manuel Carrilho Trindade, Chefe da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Camara Municipal de Arronches.

Vogais efetivos: Maria Dulce dos Reis Bigares, técnica superior da
Céamara Municipal de Arronches, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Madalena de Jesus Velez Cabaco, técnica su-
perior da Camara Municipal de Arronches.

Vogais suplentes: Paulo José Louro Trindade, técnico superior da
Céamara Municipal de Arronches e Maria Jodo Babau Amante Madeira,
assistente operacional da Camara Municipal de Arronches.

16 de novembro de 2015. — A Presidente da Camara Municipal,
Eng.? Fermelinda Carvalho.
309199871

MUNICIPIO DE BRAGA
Regulamento n.° 916/2015
Regulamento de Apoio a Habitacio do Municipio de Braga

Preambulo

O presente Regulamento visa oferecer uma regulagdo completa e
especificada de todos os preexistentes regimes de apoio a habitagdo
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disponibilizados no Municipio de Braga, a saber: Arrendamento Apoiado,
Subarrendamento Apoiado, Apoio Direto ao Arrendamento e Residéncia
Partilhada.

Impulso fundamental para a elaboragdo deste novo Regulamento
de Apoio a Habitagdo do Municipio de Braga foi o de agregar num
unico documento toda a disciplina do apoio a habitagao fornecida no
Municipio, tornando, deste modo, acessivel a todos os beneficiarios
o esclarecimento acerca dos seus direitos e deveres, ¢ a todos os
interessados o leque de possibilidades de apoio habitacional a sua
disposicao.

Por outro lado, os diversos regimes de apoio habitacional encontravam-
-se, nos ultimos anos, espartilhados por varios documentos avulsos, ndo
sistematizados, o que tornava a agdo dos técnicos, designadamente os da en-
tidade gestora do parque habitacional do Municipio — BRAGAHABIT —
Empresa Municipal de Habitagdo de Braga — E. M. —, muito dificil e
inevitavelmente casuistica, dependente de um voluntarismo incompativel
com as regras da boa Administragdo Publica.

Com a elaboragdo deste Regulamento pretendeu-se, nessa confor-
midade, fomentar a transparéncia e previsibilidade na relagdo entre
os cidaddos beneficiarios de apoio a habitagdo e a BRAGAHABIT,
criando condi¢des de maior igualdade no acesso, mas igualmente maior
objetividade na sele¢do dos candidatos aos varios regimes de apoio a
habitagdo, vinculando deste modo a Administragéo a critérios positiva-
dos, com vista a subtrair da sua agdo uma excessiva discricionariedade
e a eliminar todas as formas de arbitrariedade.

Ap0s os primeiros esforgos de compilagdo de todos os esparsos ele-
mentos normativos existentes quanto ao apoio a habitagdo do Municipio,
foi anunciada pelo Governo da Republica a elaboracdo de um projeto
de proposta de lei relativo ao arrendamento apoiado, num processo que
culminou com a publicacdo no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 245,
de 19 de dezembro de 2014, da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro,
que estabelece o novo regime do arrendamento apoiado para habitagio e
revoga a Lei n.° 21/2009, de 20 de maio e os Decretos-Leis n.” 608/73,
de 14 de novembro e 166/93, de 7 de maio.

A alteragdo do quadro legal obrigou ao adiamento dos trabalhos de
elaboragdo do Regulamento e a um indispensavel e minucioso estudo
da nova Lei.

Tendo em conta o caracter imperativo de uma parte significativa
da disciplina prevista na referida Lei n.° 81/2014, de 19 de dezem-
bro, e tendo em vista que esta regula muito pormenorizadamente o
regime do arrendamento apoiado para habitacao (e o subarrendamento
apoiado), a margem regulamentar tornou-se mais estreita, neste
ambito, tendo-se optado por uma regulamenta¢do muito préxima da
propria letra da lei, apenas com as concretizagdes necessarias a sua
adequacao a realidade municipal e empresarial (da BRAGAHABIT),
designadamente quanto ao seu parque habitacional e as necessidades
dos beneficiarios.

Relativamente aos Regimes de Apoio Direto ao Arrendamento e
de Residéncia Partilhada, que ndo se encontram regulados por Lei, a
regulamentagdo surge, naturalmente, com mais elementos inovadores,
desde logo porque os mesmos se encontravam insuficientemente dis-
ciplinados.

Quanto a estes dois regimes, procurou criar-se uma disciplina coe-
rente com o regime de arrendamento apoiado, de modo a uniformizar
procedimentos, com vantagens do ponto de vista organizativo — para
a gestdo do parque pela BRAGAHABIT e o relacionamento com os
beneficiarios — mas também significativas vantagens para os bene-
ficiarios, que podem deste modo criar expectativas solidas quanto aos
procedimentos a tomar em cada situagdo analoga, e esperar por parte
da BRAGAHABIT atuagdes previsiveis e uniformizadas para casos
similares.

Ainda por efeito do novo quadro legal do arrendamento apoiado, foi
previsto um expediente urgente e excecional para fazer face a situagdes
de necessidade habitacional urgente e temporaria, designadamente de-
correntes de desastres naturais e calamidades ou de outras situa¢des
equiparadas de vulnerabilidade e emergéncia social e perigo fisico ou
moral para as pessoas, incluindo as vitimas de violéncia doméstica, que
se encontra, pela urgéncia, arredado do crivo (e do tempo) dos procedi-
mentos de acesso e atribuicdo do apoio a habitagao.

A par dos principios e valores da confianca, transparéncia, seguranga
e previsibilidade, o presente Regulamento pretende ainda incentivar a
uma crescente pedagogia para a boa convivéncia entre os beneficiarios,
com diversas referéncias aos deveres e direitos dos mesmos na sua
relagdo com a BRAGAHABIT e seus técnicos, mas também com os
co-beneficiarios e vizinhanga.

Pretendeu-se, igualmente, criar maior justica e homogeneidade (entre
regimes) na fixagdo do valor da renda ou contraprestagao, de forma a
eliminar desigualdades entre os beneficidrios dos diversos e de cada um
dos regimes, privilegiando o critério da formagao do valor da renda ou
contraprestagdo em fungdo dos rendimentos dos agregados familiares
ou beneficiarios singulares a que se destinam. Mediante critérios trans-
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parentes, objetivos e justos poderdo fixar-se rendas ou contraprestagdes
de montante compativel e proporcionado com a condi¢do econdmica
dos beneficiarios, para que, por essa via, possam ser pontualmente
exigidas, constituindo elemento essencial da relacdo destes com a
BRAGAHABIT.

Arelagdo a estabelecer entre as partes devera assentar em valores como
os da confianga e responsabilidade, competindo a cada qual o cabal e es-
crupuloso cumprimento dos seus deveres reciprocos. ABRAGAHABIT
respeitara os procedimentos consagrados e procurara zelar pelo cum-
primento das obrigacdes a que se vinculam os beneficidrios, de modo a
assegurar a igualdade das condigdes oferecidas a todos.

Na mesma senda, inevitavel se tornou o esfor¢o normativo da
BRAGAHABIT com vista a um cada vez mais eficiente aproveitamento
do parque habitacional existente, que se concretizou numa valorizagdo
da adequagdo da habitagdo concedida ao agregado familiar, com novos
mecanismos de mobilidade que visam o pleno aproveitamento dos re-
cursos existentes, para que os apoios possam chegar ao maior nimero
possivel de interessados.

Com o presente Regulamento, procurou dotar-se a BRAGAHABIT de
um elemento util e proficiente para fazer face as caréncias habitacionais
do concelho de Braga, mas igualmente de um instrumento de intervengio
social de combate a discriminagdo, desagregacdo e exclusio sociais no
Municipio. Os cidaddos interessados e beneficiarios certamente des-
cobrirdo, igualmente, no presente Regulamento, um ftil instrumento
de justiga e transparéncia, que os esclarecerd quanto aos seus deveres,
que, assim conhecidos, serdo respeitados e cumpridos, mas, por outro
lado, positivara os seus direitos que assim se tornam claros e aptos para
mobilizacdo e sindicancia.

Nos termos do artigo 99.° do Novo Codigo do Procedimento Adminis-
trativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro), a nota
justificativa da proposta de regulamento deve ser acompanhada por uma
ponderacdo dos custos e beneficios das medidas projetadas.

Dando cumprimento a esta exigéncia acentua-se, desde logo, que
parte significativa das medidas propostas sdo decorréncia logica,
uma exigéncia mesmo, da alteracdo introduzida ao Regime do Ar-
rendamento Apoiado para Habitacdo pela Lei n.° 8§1/2015, de 19 de
dezembro, pelo que o presente Regulamento trara a vantagem de
permitir concretizar e desenvolver o que se encontra previsto naquele
diploma, garantindo, assim, a sua boa aplicagédo e, simultaneamente
a concretizagdo dos seus objetivos especificos, concretamente os
do estabelecimento de critérios de igualdade relativa no acesso a
apoios sociais, de transparéncia no processo de atribuicdo de ha-
bitagdes sociais ¢ de uniformizagdo de procedimentos, com vista a
uma mais justa reparti¢do dos recursos habitacionais do Municipio.
Os principios e valores da seguranga, da estabilidade, transparéncia
e previsibilidade constituem corolario dos principios constitucio-
nais reguladores da organizag¢do e funcionamento da Administragdo
Publica, e a positivagdo das normas do respetivo funcionamento
concorre para a concretizagdo de um modelo de melhoria da pres-
tagdo e gestdo dos servigos publicos orientado pela economicidade,
eficiéncia e eficacia, o que igualmente se pretende promover com a
aprovacgao deste Regulamento.

Por seu lado, e no que toca as regras materiais, pretende-se que
0 acesso e atribui¢do de apoios a habitagdo possam satisfazer com
mais acuidade e justica as necessidades habitacionais dos cidadéos,
maximizando o aproveitamento dos recursos existentes, assim se
mitigando as assimetrias sociais existentes e promovendo a qua-
lidade de vida e a harmonia social do Municipio. As vantagens da
presente proposta sdo, assim, essencialmente de ordem imaterial,
ndo contendendo diretamente com a receita financeira municipal:
ndo se aumenta, de facto, por via deste Regulamento, a receita do
Municipio, ainda que por via do seu cumprimento se possa incen-
tivar a reintegragdo de camadas mais desfavorecidas do Municipio,
renovando a esperanga e reinserindo-os na vida ativa, o que podera
trazer proventos, a longo prazo, também de ordem econémica. Do
ponto de vista dos encargos, o presente Regulamento ndo implica
despesas acrescidas para o Municipio: ndo se criam novos pro-
cedimentos que envolvam custos acrescidos na tramitagdo e na
adaptagdo aos mesmos, sendo, ademais, suficientes os recursos
humanos existentes.

Resulta, assim, que a aprovagéo da presente Proposta de Regulamento
se apresenta claramente como uma mais-valia para o Municipio de Braga,
contribuindo para que este se torne mais justo e harmonioso.

O Regulamento foi sujeito a consulta publica.

Tem como normativos orientadores a Constituicdo da Republica
Portuguesa (artigos 112.° e 241.°), a Lei 75/2013, de 12 de setembro
[alineas /) e i) do n.° 2 do artigo 23.°, alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°], conjugados, nomeadamente, com o
disposto na Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, que estabelece o novo
regime do arrendamento apoiado para habitagdo e regula a atribuigdo
de habitag¢des neste regime.
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CAPITULO I
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento disciplina os termos e modos da prestagdo
de apoio a habita¢ao do Municipio de Braga, as condi¢des de atribuicdo
de habitagoes e a disciplina dos seus diferentes regimes, no ambito das
atribui¢des e competéncias proprias da BRAGAHABIT — Empresa
Municipal de Habitag¢do de Braga, E. M. (doravante, BRAGAHABIT).

Artigo 2.°
Regimes de apoio a habitacio

O apoio a habitagdo previsto no presente Regulamento sera prestado
pela BRAGAHABIT no ambito dos quatro regimes que se seguem:

a) Arrendamento Apoiado;

b) Subarrendamento Apoiado;

¢) Apoio Direto ao Arrendamento;
d) Residéncia Partilhada.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeito do disposto no presente Regulamento, considera-se:

a) «Agregado familiar», o conjunto de pessoas que residem em
economia comum na habita¢do arrendada, constituido pelo Arren-
datario e por:

i) Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;

i) Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até
ao 3.° grau;

iii) Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral;

iv) Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado
por decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servigos legal-
mente competentes para o efeito;

v) Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos
do agregado familiar e criangas e jovens confiados por decisdo judicial
ou administrativa de entidades ou servigos legalmente competentes
para o efeito ao requerente ou a qualquer dos elementos do agregado
familiar, e, bem assim;

vi) Quem tenha sido autorizado pela BRAGAHABIT a permanecer
na habitacdo;

b) «Dependente», o elemento do agregado familiar que seja menor
ou, tendo idade inferior a 26 anos, frequente estabelecimento de ensino
e ndo aufira rendimento mensal bruto superior ao indexante dos apoios
sociais;

c¢) «Deficientey, a pessoa com deficiéncia com grau comprovado de
incapacidade igual ou superior a 60 %;

d) «Fator de capitagdoy, a percentagem resultante da ponderagdo da
composi¢do do agregado familiar, de acordo com a tabela constante do
Anexo I ao presente Regulamento;

e) «Indexante dos apoios sociais», o valor fixado nos termos da Lei
n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril;

/) «Rendimento mensal bruto» (RMB), o duodécimo do total dos
rendimentos anuais iliquidos auferidos por todos os elementos do
agregado familiar, considerados nos termos do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, alterado pela Lei n.° 15/2011, de
3 de maio, e pelos Decretos-Leis n.” 113/2011, de 29 de novembro,
e 133/2012, de 27 de junho, ou, caso os rendimentos se reportem a
periodo inferior a um ano, a proporg¢do correspondente ao numero de
meses a considerar;

g) «Rendimento mensal corrigido» (RMC), o rendimento mensal
bruto deduzido da quantia correspondente a aplicagdo ao indexante dos
apoios sociais de cada um dos seguintes fatores:

i) 0,1 pelo primeiro dependente;

i) 0,15 pelo segundo dependente;

iii) 0,20 por cada um dos dependentes seguintes;

iv) 0,1 por cada deficiente, que acresce ao anterior se também couber
na defini¢do de dependente;

v) 0,05 por cada elemento do agregado familiar com idade igual ou
superior a 65 anos;

vi) Uma percentagem resultante do fator de capitagao.
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CAPITULO I

Regime de Arrendamento Apoiado

SUBCAPITULO I
Condigdes Gerais

Artigo 4.°
Ambito e finalidade

1 — O arrendamento apoiado é o regime legal aplicavel as habitagdes
detidas, a qualquer titulo, pela BRAGAHABIT, e que por esta sejam
arrendadas com rendas calculadas em func¢do dos rendimentos dos
agregados familiares a que se destinam.

2 — As habitagdes arrendadas em Regime de Arrendamento Apoiado
destinam-se exclusivamente a residéncia permanente dos agregados
familiares aos quais sdo atribuidas, proibindo-se qualquer forma de ce-
déncia, total ou parcial, temporaria ou permanente e onerosa ou gratuita,
do gozo da habitacao por parte do arrendatario ou de qualquer elemento
do seu agregado familiar, nomeadamente a cessdo da posi¢ao contratual,
o subarrendamento, a hospedagem ou o comodato.

3 — Compete 8 BRAGAHABIT assegurar as condi¢des necessarias
para garantir o fim a que se destina o arrendamento, viabilizando a adogao
de medidas de conservagdo do respetivo parque habitacional.

SUBCAPITULO II

Acesso e atribuicdo das habitagdes
em Regime de Arrendamento Apoiado

SECCAO1
Acesso

Artigo 5.°
Condicoes de acesso

1 — Podem aceder a atribuigdo de habitagdes em Regime de Ar-
rendamento Apoiado os cidaddos nacionais e os cidaddos estrangeiros
detentores de titulos validos de permanéncia no territorio nacional que
retnam as condi¢des estabelecidas na lei e no presente Regulamento, e
que ndo estejam em nenhuma das situagdes de impedimento previstas
no artigo seguinte.

2 — A atribui¢do de uma habitacdo em Regime de Arrendamento
Apoiado confere 8 BRAGAHABIT o direito de aceder aos dados do
arrendatario e dos membros do respetivo agregado familiar para fins de
informagdo ou de confirmagao dos dados por eles declarados nos termos
regulados na Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro.

3 — Ao acesso e a atribuicdo das habitagdes ¢ aplicavel o regime
previsto na referida Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, o presente
Regulamento e o Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 6.°
Impedimentos

1 — Esta impedido de tomar ou manter o arrendamento de uma ha-
bitagdo em Regime de Arrendamento Apoiado quem se encontre numa
das seguintes situagoes:

i) Seja proprietario, usufrutuario, arrendatario ou detentor a outro titulo
de prédio urbano ou de fragdo autonoma de prédio urbano destinado a
habitagdo, salvo se fizer prova da cessagao de tal direito ou detengao;

ii) Esteja a usufruir de apoios financeiros publicos para fins habitacio-
nais, salvo se fizer prova da cessagdo da concessao de tais apoios;

iii) Tenha beneficiado de indemnizagao em alternativa a atribuigao de
uma habitag@o no ambito de programas de realojamento;

iv) Para efeito de atribuicdo ou manuteng@o de uma habitagdo em
Regime de Arrendamento Apoiado, haja, no periodo dos dois anos
anteriores a data da candidatura, prestado declaragdes falsas ou omitido
informagao relevante 8 BRAGAHABIT;

v) Tendo beneficiado de qualquer apoio a habitagdo concedido pela
BRAGAHABIT, haja, no periodo dos dois anos anteriores a data da
candidatura, cedido tal habitagdo a terceiros, a qualquer titulo, total ou
parcialmente, de forma gratuita ou onerosa;

vi) Tendo beneficiado de qualquer apoio a habitagdo conce-
dido pela BRAGAHABIT, seja titular de divida vencida e ndo paga
a BRAGAHABIT, exceto se tal divida tenha sido objeto de acordo
de pagamento, que se encontre em cumprimento pontual ha mais de
seis meses;
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vii) Tenha ocupado ilicitamente ou tenha sido sujeito a despejo de
uma habitacdo pertencente 8 BRAGAHABIT no periodo dos dois anos
anteriores a data da candidatura.

2 — No caso previsto na alinea a) do n.° 1, quando for invocado e
comprovado que o prédio ou fragdo ndo esta em condigdes de satisfazer
o fim habitacional ou que o direito relativo ao mesmo ¢ detido ou foi
adquirido apenas em parte por membros do agregado familiar, cabe
a BRAGAHABIT avaliar a situagdo e decidir sobre o acesso deste
agregado a atribuic@o de habitagao ou a manutencdo do arrendamento,
consoante o caso.

3 — O arrendatario deve comunicar a BRAGAHABIT a existéncia de
uma situagdo de impedimento, no seu caso ou no de qualquer membro
do seu agregado familiar, no prazo maximo de 30 dias a contar da data
da ocorréncia.

4 — O impedimento relativo a um dos membros do agregado familiar
¢ extensivel a todos os seus membros.

SECCAOTI

Atribuigdo das habitagoes

SUBSECCAO 1
Procedimento de atribuicao

Artigo 7.°
Concurso

1 — Sem prejuizo da possibilidade de recurso a outros procedimentos
legalmente admissiveis para atribui¢do de habitagdes em Regime de
Arrendamento Apoiado, a BRAGAHABIT optara, preferencialmente,
pelo regime de Concurso por Inscri¢o.

2 — O Concurso por Inscrigdo tem por objeto a oferta das habitagdes
que sdo identificadas, em cada momento, pela BRAGAHABIT, para
atribui¢do em Regime de Arrendamento Apoiado aos candidatos que, de
entre os que se encontram, a altura, inscritos em listagem propria, estejam
mais bem classificados, em fungdo dos critérios de hierarquizagao e de
ponderacao estabelecidos para o efeito.

Artigo 8.°
Critérios de hierarquizacio e de ponderacio

1 — A classificagdo e posicionamento relativo dos candidatos na lista-
gem a que alude o artigo precedente serdo atribuidos pela BRAGAHABIT
tomando em consideragdo os critérios de hierarquizagdo e ponderagdo
previstos nos niimeros 2 e 3 do presente artigo, nos termos da tabela
que constitui Anexo II ao presente Regulamento:

2 — Critérios gerais de apreciagdo positiva:

a) Antiguidade do pedido de inscrig@o;

b) Situagao habitacional;

¢) Tipo de familia;

d) Elementos com deficiéncia ou problemas de saide permanentes
e incapacitantes;

e) Vitimas de violéncia doméstica;

/) Tempo de residéncia no concelho.

3 — Critérios de apreciacdo negativa:

a) Existéncia, na esfera patrimonial do agregado, de bens moveis e/ou
imoveis de valor superior a 15 vezes o valor do indexante dos apoios
sociais; no caso de bens moveis tal valor sera calculado de acordo com
o preco corrente de mercado, e no caso de imdveis sera tomado em
consideragdo o respetivo valor patrimonial tributario;

b) Historico de incumprimento, nos 5 anos que antecedem a inscri¢éo,
das obrigacdes do agregado ou de qualquer dos seus membros face a
BRAGAHABIT, designadamente nos casos previstos nas alineas d) a
g) don.® 1 do artigo 6.° do presente Regulamento.

Artigo 9.°
Adequacio da habitacio e mobilidade

1 — A habitagao atribuida em Regime de Arrendamento Apoiado deve
ser de tipologia adequada a composicdo do agregado familiar, por forma
a evitar situagdes de sobreocupacdo ou de subocupagio.

2 — A adequag@o da habitacdo ¢ verificada pela relagdo entre a ti-
pologia e a composi¢do do agregado familiar de acordo com a tabela
constante do Anexo III ao presente Regulamento, que dele faz parte
integrante.
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3 — Em caso de desadequagdo superveniente da habitagdo ao agregado
familiar, nos termos do Anexo III, ou de necessidade de desocupacédo da
mesma por razdes de gestdo do seu parque habitacional, nomeadamente
para efeitos de reabilitagdo do edificado, a BRAGAHABIT, podera, apos
audi¢do do interessado, resolver o contrato e atribuir outra habitagdo
ao arrendatario, no mesmo concelho da anterior habitagdo, dentro da
disponibilidade do referido parque habitacional.

4 — A comunicacdo da BRAGAHABIT relativa a resolugao do con-
trato ¢ realizada nos termos do n.° 7 do artigo 9.° ou do n.° 5 do artigo 10.°
do Novo Regime do Arrendamento Urbano (NRAU), aprovado pela Lei
n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 31/2012, de 14 de
agosto, com identificagdo da morada da nova habitagdo, mengéo a obri-
gacdo de desocupacdo e entrega da habitagdo, e ao prazo fixado para o
efeito, nunca inferior a 90 dias, bem como referéncia a consequéncia
do ndo cumprimento daquela obrigagédo.

5 — A recusa ou falta de resposta do arrendatario a comunicagio
referida no niimero anterior no prazo fixado torna exigivel a desocupagao
e a entrega da habitagao, constituindo aquela comunicagao fundamento
bastante para o despejo.

Artigo 10.°
Mobilidade excecional inter-regimes

Aos beneficiarios do RADA e subarrendatarios no Regime de Subar-
rendamento Apoiado pode, excecionalmente, e sob proposta dos servigos
técnicos da BRAGAHABIT, ser diretamente entregue habitagdo no
Regime de Arrendamento Apoiado, sem necessidade de integragdo na
listagem prevista no artigo 7.° e de aplicagdo do disposto no artigo 8.°
do presente Regulamento.

Artigo 11.°
Exclusao

A prestacdo de falsas declaragdes, a omissao dolosa de informagao
ou a utilizagdo de meio fraudulento por parte dos candidatos, no ambito
ou para efeito de qualquer dos procedimentos de atribuicdo de uma
habitagdo, determina a exclusdo da candidatura ou o cancelamento da
inscri¢@o, sem prejuizo de outras sangdes legal e/ou regulamentarmente
aplicaveis.

SUBSECCAOII
Inscrigdes, comunicagao e acesso a informagéo

Artigo 12.°
Publicitacao da oferta das habitacoes

1 — O Concurso por Inscrigdo a que se refere o artigo 7.° € publicitado
no sitio na Internet da BRAGAHABIT (http:/www.bragahabit.pt/), sem
prejuizo de poder igualmente ser publicitado por outros meios que se
reputem mais adequados.

2 — A BRAGAHABIT disponibilizara no seu sitio na internet a
informacdo sobre a listagem, as condi¢des de inscricdo na mesma,
a forma, local e horario para consulta das habitagdes em oferta e o
resultado da tultima classificagdo com exclusdo de qualquer mengéo a
dados pessoais.

Artigo 13.°
Inscricoes

1 — As inscrigdes serdo realizadas na sede social da BRAGAHABIT,
na Rua D. Paio Mendes, numeros quarenta e nove, cinquenta ¢ um,
cinquenta e trés, na cidade de Braga, durante o periodo de atendimento
ao publico, ou por via eletronica, no seu sitio da internet.

2 — As inscrigdes no concurso a que se refere o artigo 7.° do
presente Regulamento poderao ser realizadas a todo o tempo, ainda
que ndo existam habitagdes disponiveis no momento da inscri¢do
do candidato.

3 — A inscri¢do do agregado sera realizada mediante o integral pre-
enchimento, pelo candidato representante do agregado, de um formu-
lario proprio, nos termos do modelo previsto no Anexo IV ao presente
Regulamento, juntamente com os documentos previstos no Anexo V,
que deverdo ser entregues na sede da BRAGAHABIT, em duplicado
(original e fotocopia), acompanhados da declaragdo de compromisso
de honra, constante do mesmo Anexo V.

4 — Rececionada a candidatura, a BRAGAHABIT verificara as in-
formagdes prestadas, a validade da mesma e a sua consondncia com os
critérios de admissibilidade, aceitando-a, ou comunicando ao candidato
a sua ndo aceitago.

5 — Caso o candidato e respetivo agregado se encontrem aptos para
integrar a lista, ser-lhes-4 atribuido um numero de candidatura.
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6 — ApOs aprovacdo da candidatura, serdo aplicados os critérios
preferenciais vigentes, previstos no presente Regulamento, e elaborada
uma lista ordenada resultante da aplicagdo desses mesmos critérios para
cada tipologia existente.

7 — Serdo publicitadas trimestralmente, no sitio na internet da
BRAGAHABIT, as listas com a classificagao relativa dos candidatos,
por referéncia ao nimero de candidatura e respetiva tipologia.

8 — Para efeitos de protegdo dos dados pessoais dos candidatos, o
numero atribuido nos termos do n.° 5 do presente artigo sera utilizado,
em substitui¢do do seu nome, na listagem prevista no artigo 7.° do
presente Regulamento.

SECCAO IIT

Regime excecional

Artigo 14.°
Regime excecional

1 — Tém acesso a atribui¢do de habitagdes em Regime de Arrenda-
mento Apoiado os individuos e os agregados familiares que se encon-
trem em situagdo de necessidade habitacional urgente e temporaria,
designadamente decorrente de desastres naturais e calamidades ou de
outras situagdes equiparadas de vulnerabilidade e emergéncia social e
perigo fisico ou moral para as pessoas, incluindo as vitimas de violéncia
doméstica, ndo sendo aplicaveis as disposigdes do presente regime que
sejam incompativeis com a natureza da situagdo, incluindo as disposi¢des
da secgdo anterior.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, as condigdes de adequa-
¢do e de utilizag@o das habitacdes sdo definidas pela BRAGAHABIT
em fungdo da situacdo de necessidade habitacional que determina a
respetiva atribuigdo.

3 — As situagdes de necessidade urgente referidas no n.° 1 serdo
necessariamente atestadas por entidades ou 6rgéos publicos competentes
tais como Tribunais, Ministério Publico, Servi¢os de Protegdo Civil,
Camara Municipal de Braga ou Instituto da Seguranga Social.

4 — Em qualquer dos casos previstos no presente artigo, o apoio
prestado pela BRAGAHABIT tem caréacter provisorio, ndo devendo
exceder o periodo de seis meses.

SECCAO IV
Recusa de habita¢ao

Artigo 15.°
Recusa de habitacao

1 — A recusa, pelo arrendatario, da habitagdo atribuida pela BRA-
GAHABIT nos termos e condigdes previstos no presente capitulo im-
plicara a cessagdo do apoio concedido e a exclusdo do candidato da
listagem prevista no artigo 7.° do presente Regulamento.

2 — Durante o periodo de dois anos que se seguir a exclusdo prevista
no ponto anterior o candidato ndo beneficiara de qualquer das bonifica-
¢des previstas no ponto 2 do artigo 8.° do presente Regulamento como
«Critérios gerais de apreciag@o positivay.

SUBCAPITULO III

Contrato de arrendamento apoiado

SECCAO1
Condigoes contratuais

Artigo 16.°
Regime do contrato

1 — O contrato de arrendamento apoiado rege-se pelo disposto na
Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro e, subsidiariamente, pelo Codigo
Civil e pelo NRAU.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o contrato de ar-
rendamento apoiado tem a natureza de contrato administrativo, estando
sujeito, no que seja aplicavel, ao respetivo regime juridico.

3 — Compete ao Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga conhecer
das matérias relativas a invalidade ou cessagdo dos contratos de arren-
damento apoiado celebrados pela BRAGAHABIT.
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Artigo 17.°
Forma e conteudo do contrato

1 — O contrato de arrendamento apoiado ¢é celebrado por escrito,
sempre que possivel através de documento eletronico com assinatura
eletronica qualificada, e contém, pelo menos, as seguintes mengdes:

a) O regime legal do arrendamento;

b) A identificagdo do senhorio — BRAGAHABIT,;

¢) A identifica¢do do arrendatario ou arrendatarios e de todos os
elementos do agregado familiar;

d) A identificagdo e a localizagdo do locado;

e) O prazo do arrendamento;

/) O valor da renda inicial e a forma de atualizag@o e de revisdo da
mesma;

2) O tempo, o lugar e a forma de pagamento da renda;

h) A periodicidade, anual, da apresentacdo da declaragdo de rendi-
mentos do agregado familiar;

i) O consentimento previsto no n.° 6 do artigo 22.° do presente Re-
gulamento, se aplicavel;

J) A entrega, pela BRAGAHABIT, com a celebragdo do contrato, do
«Guia do Morador».

2 — Do contrato de arrendamento, assim como dos recibos de renda
quando a eles haja lugar, constara, para efeitos meramente informati-
vos, o valor que corresponderia ao montante real da renda sem o apoio,
calculado nos termos do artigo 35.%2/a) e b) do NRAU.

3 — Nos casos previstos no artigo 14.° do presente Regulamento, a
habitac@o pode ser atribuida em arrendamento mediante registo em livro
ou em suporte informatico contendo a identificagéo dos individuos e dos
membros dos agregados familiares que se encontrem em situagao de ne-
cessidade habitacional urgente e temporaria, a data da respetiva admissao
¢ o montante da renda.

Artigo 18.°
Duracio e renovacio do contrato

1 — O contrato de arrendamento apoiado ¢ celebrado pelo prazo
de 10 anos.

2 — Findo o prazo do arrendamento, o contrato renova-se, automati-
camente, por periodos sucessivos de dois anos, salvo se for estipulado
periodo diverso.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, qualquer das
partes pode opor-se a renovagdo do contrato, mediante comunicagao
a contraparte com a antecedéncia de 240 a 180 dias relativamente ao
termo do contrato ou da sua renovagao.

4 — A BRAGAHABIT s6 pode opor-se a renovacdo do contrato
quando, nos trés anos que antecedem o seu termo ou a sua renovagao,
se verifiquem as seguintes condi¢des cumulativas:

a) O arrendatario esteja a pagar uma renda igual ou superior a renda
maxima a que se refere o n.° 2 do artigo 21.° do presente Regulamento;

b) A renda maxima a que se refere o n.° 2 do artigo 21.° corresponda
a uma taxa de esforgo igual ou inferior a 15 % do rendimento mensal
corrigido do agregado familiar do arrendatario.

5 — Para efeitos do nimero anterior a BRAGAHABIT deve enviar
uma comunicagdo ao arrendatario, nos termos € nos prazos previstos
no NRAU.

Artigo 19.°
Vencimento e pagamento da renda

1 — Salvo estipulagdo em contrario, a primeira renda vence-se no
primeiro dia atil do més a que respeita, vencendo-se cada uma das
restantes no primeiro dia util de cada més subsequente.

2 — O pagamento da renda deve ser efetuado no dia do seu venci-
mento e no lugar e pela forma estabelecidos no contrato.

3 — Quando o pagamento da renda seja efetuado por transferéncia ou
débito em conta bancaria do arrendatario, o comprovativo do respetivo
movimento ¢ equiparado a recibo para todos os efeitos legais.

Artigo 20.°
Valor da renda

O valor da renda em Regime de Arrendamento Apoiado ¢ determinado
pela aplicagdo de uma taxa de esforgo ao rendimento mensal corrigido
do agregado familiar, sendo a taxa de esfor¢o (7)) o valor, arredondado
a milésima, que resulta da seguinte formula:

T=0,067 x (RMC/IAS)
em que:

T = taxa de esforgo;
RMC = rendimento mensal corrigido do agregado familiar;
IAS = indexante dos apoios sociais.
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Artigo 21.°
Renda maxima e minima

1 — A renda em Regime de Arrendamento Apoiado ndo pode ser de
valor inferior a 5 % do indexante dos apoios sociais (/4S) vigente em
cada momento, arredondado a unidade.

2 — Arenda maxima em Regime de Arrendamento Apoiado ¢ a renda
maxima aplicavel aos contratos de arrendamento para fim habitacional
em regime de renda condicionada.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a possibilidade de a
BRAGAHARBIT, por razdes de planeamento, e desde que as caracteristi-
cas do locado o permitam, aplicar as rendas no seu parque habitacional
uma renda maxima de valor superior, correspondente a uma taxa de
esforgo a aplicar ao rendimento mensal corrigido dos agregados fami-
liares nos termos do artigo anterior, ndo podendo, porém, dai resultar
uma renda de valor superior a 25 % do rendimento mensal corrigido do
agregado familiar, devendo ser aplicado neste caso o faseamento previsto
nos nimeros 2 a 4 do artigo 34.° do presente Regulamento.

Artigo 22.°
Atualizacio e revisdo da renda

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, a renda pode
ser atualizada anualmente, de acordo com os coeficientes de atualiza-
¢do vigentes, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 1077.° do Codigo
Civil.

2 — Ha igualmente lugar a revisio da renda a pedido do arrendatario
nas situagdes de:

a) Alteragdo na composigao ou nos rendimentos do agregado familiar,
devendo o arrendatario comunicar o facto 8 BRAGAHABIT no prazo
maximo de 30 dias a contar da data da ocorréncia;

b) Aplicacéo da corregdo prevista na alinea g) do artigo 3.° do presente
Regulamento em caso de superveniéncia de situagdes de incapacidade
igual ou superior a 60 % ou de idade igual ou superior a 65 anos relativas
a qualquer elemento do agregado familiar.

3 — A BRAGAHABIT pode proceder a revisdo da renda a todo o
tempo com os fundamentos indicados no niimero anterior.

4 — A reavaliagdo, pela BRAGAHABIT, das circunstincias que
determinam o valor da renda realiza-se a cada dois anos, no més de
celebrac@o do contrato, sem prejuizo do disposto na alinea ») do n.° 1
do artigo 25.° do presente Regulamento.

5 — No ambito de qualquer dos processos de revisdo da renda, o
arrendatario entregara 8 BRAGAHABIT os elementos que se mostrem
adequados e necessarios a verificag@o das circunstancias que determi-
nam a revisdo da renda, designadamente os previstos no Anexo V, sem
prejuizo de a BRAGAHABIT o poder notificar para esse efeito.

6 — A apresentacdo mencionada no numero anterior pode ser
dispensada relativamente a documentos administrativos, desde
que o arrendatario preste o seu consentimento para que estes pos-
sam ser consultados, nos termos do artigo 28.°-A do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, na redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.° 73/2014, de 13 de maio.

7 — Arenda atualizada ou revista nos termos dos numeros anteriores
¢ devida no segundo més subsequente ao da data da rececdo, pelo ar-
rendatario, da comunicagdo da BRAGAHABIT com o respetivo valor.

8 — Quando da revisdo da renda resulte o seu aumento e as comuni-
cagoes do arrendatario tenham sido realizadas fora dos prazos previstos
no n.°2 ou nos numeros 5 e 4 do presente artigo, a BRAGAHABIT
pode exigir-lhe o pagamento do montante correspondente ao dobro da
diferenga entre a renda paga e a renda que seria devida desde a data
da alteragdo.

9 — Ando atualizagdo ou a ndo revisdo da renda por motivo imputavel
a BRAGAHABIT impossibilita-a de recuperar os montantes que lhe
seriam devidos a esse titulo.

Artigo 23.°
Transmissdo da posicio de arrendatirio em vida

1 — O destino do locado, em caso de divércio ou de separacao judicial
de pessoas e bens entre o arrendatario e conjuge, ¢ decidido por acordo
dos conjuges, podendo estes optar pela transmissdo ou pela concentragéo
a favor de um deles.

2 — Na falta de acordo, cabe ao tribunal decidir, tendo em conta
a necessidade de cada um, os interesses dos filhos e outros fatores
relevantes.

3 — Atransferéncia ou a concentragio acordadas e homologadas pelo
juiz ou pelo conservador do registo civil ou a decisdo judicial a elas
relativa so notificadas oficiosamente a0 BRAGAHABIT.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 253 — 29 de dezembro de 2015

Artigo 24.°
Transmissio da posicio de arrendatario por morte

1 — O arrendamento para habitacdo ndo caduca por morte do arren-
datério quando lhe sobreviva:

a) Conjuge com residéncia no locado;

b) Pessoa que com ele vivesse em unido de facto ha mais de um ano,
desde que tal facto haja sido comunicado 8 BRAGAHABIT nos termos
da alinea @) do n.° 1 artigo 25.° do presente Regulamento;

¢) Pessoa que com ele vivesse em economia comum héa mais de um ano
desde que tal facto haja sido comunicado 8 BRAGAHABIT nos termos
da alinea @) do n.° 1 do artigo 25.° do presente Regulamento.

2 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior,
a transmissdo da posicdo de arrendatario depende de, a data da
morte do arrendatario, o transmissario residir no locado ha mais
de um ano.

3 — Havendo varias pessoas com direito a transmissdo, a posi¢do do
arrendatdrio transmite-se, em igualdade de circunstancias, sucessiva-
mente para o conjuge sobrevivo ou pessoa que com o falecido vivesse
em unido de facto, para o parente ou afim mais proximo ou, de entre
estes, para o mais velho ou para a mais velha de entre as restantes pessoas
que com ele residissem em economia comum.

4 — O direito a transmissao previsto nos nimeros anteriores nao se
verifica se, a data da morte do arrendatario, o titular desse direito pre-
encha qualquer dos fundamentos de impedimento previstos no artigo 6.°
do presente Regulamento.

5 — A morte do arrendatario nos seis meses anteriores a data da ces-
sacdo do contrato da ao transmissario o direito de permanecer no local
por periodo ndo inferior a seis meses a contar do decesso.

SECCAO I

Obrigagdes do arrendatario

Artigo 25.°
Obrigacdes do arrendatario

1 — Sem prejuizo das demais obrigacdes previstas na lei, no pre-
sente Regulamento e no contrato, cabe ao arrendatario com contrato de
arrendamento apoiado:

a) Efetuar as comunicagoes e prestar a BRAGAHABIT, nos prazos
previstos, as informagdes obrigatoérias nos termos da lei e do presente
Regulamento, designadamente as relativas a impedimentos e a composi-
¢do e rendimentos do seu agregado familiar, para efeitos de atualizagdo
do valor da renda ou quaisquer outros;

b) Entregar 8 BRAGAHABIT, anualmente, no més de junho, os
elementos que se mostrem adequados e necessarios a verificagdo das
circunstancias que determinam a revisdo da renda, designadamente os
previstos no Anexo V;

¢) Utilizar a habitagdo em permanéncia, ndo se ausentando, nem o
proprio nem o seu agregado familiar, por um periodo seguido superior
a seis meses, exceto nas situagdes previstas no artigo 1072.° do Codigo
Civil comunicadas e comprovadas, por escrito, junto da BRAGAHABIT,
no prazo maximo de seis meses a contar do inicio do facto que determi-
nou a situagao de auséncia;

d) Avisar imediatamente a BRAGAHABIT sempre que tenha co-
nhecimento de qualquer facto ou ato relacionado com a habitagdo
suscetivel de causar danos 4 mesma e ou de por em perigo pessoas
ou bens;

e) Nio realizar obras na habitagdo sem prévia autorizagdo escrita da
BRAGAHABIT;

/) Respeitar as regras de higiene, de sossego, de boa vizinhanga ou
de normas constantes do regulamento do condominio;

2) Nao usar a habitagdo para fim diverso daquele a que se destina,
ainda que a alterag@o do uso nao implique maior desgaste ou desvalo-
rizagdo para a mesma;

h) Nao ceder, total ou parcial, temporaria ou permanente e onerosa
ou gratuita, do gozo da habitagdo, quando ilicita, invalida ou ineficaz
perante o senhorio.

2 — Constituem ainda obrigag¢des do arrendatario:

a) Pagar pontualmente a sua renda;

b) Pagar pontualmente a quota do condominio, quando tal obrigagao
lhe seja contratualmente atribuida;

¢) Cumprir as obrigagdes prescritas no Guia do Morador, entregue pela
BRAGAHABIT com a celebragdo do contrato de arrendamento.
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Artigo 26.°
Sancdes

1 — Sem prejuizo do disposto na seccdo seguinte quanto a possi-
bilidade de resolug@o do contrato pela BRAGAHABIT, fica impe-
dido de aceder a uma habitagdo no Regime de Arrendamento Apoiado,
ou a qualquer outro regime de apoio ao arrendamento prestado pela
BRAGAHABIT, por um periodo de dois anos:

a) O arrendatario ou o elemento do agregado familiar do arrendatario
que, para efeito de atribuicdo ou manuten¢do de uma habitagdo em
Regime de Arrendamento Apoiado, preste declaragdes falsas ou omita
informacdo relevante;

b) O arrendatario ou o elemento do agregado familiar do arrendatério
que ceda a habitagao a terceiros a qualquer titulo, total ou parcialmente,
de forma gratuita ou onerosa;

¢) A pessoa que tenha ocupado ilicitamente ou tenha sido sujeita a
despejo de uma habitacdo pertencente 8 BRAGAHABIT.

2 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica os direitos que,
em fungao da situagcdo, a BRAGAHABIT detenha, nem o procedimento
criminal que seja aplicavel ao caso nos termos legais.

SECCAO III
Cessagdo do contrato de arrendamento apoiado

Artigo 27.°
Resoluciio pela BRAGAHABIT

1 — Além de outras causas de resolugdo previstas nos termos do
regime do arrendamento consagrado no NRAU, no Cddigo Civil e no
presente Regulamento, constituem causas de resolugdo do contrato de
arrendamento apoiado pela BRAGAHABIT:

a) O incumprimento de qualquer das obrigac¢des previstas no artigo 25.°
do presente Regulamento, pelo arrendatario, ou pelas pessoas do seu
agregado familiar;

b) O conhecimento pela BRAGAHABIT da existéncia de uma das si-
tuagdes de impedimento previstas no artigo 6.° do presente Regulamento;

¢) A prestagao de falsas declaragdes por qualquer elemento do agre-
gado familiar, de forma expressa ou por omissao, sobre os rendimentos
ou sobre factos e requisitos determinantes para o acesso ou manuten¢ao
do arrendamento;

d) O comportamento gravemente desrespeitoso, ou violento, do
arrendatario ou membros do agregado sobre quaisquer técnicos ou
funcionarios da BRAGAHABIT ou pessoas mandatadas por esta para
intervirem na area do seu parque habitacional, ofensivo da sua integri-
dade fisica e/ou moral;

e) A permanéncia na habitagdo, por periodo superior a um més, de
pessoa que nao pertenca ao agregado familiar, sem autorizagdo prévia
da BRAGAHABIT.

2 — Nos casos das alineas do nimero anterior, dos nimeros 3 e
seguintes do artigo 9.° do presente Regulamento e do n.°2 do ar-
tigo 1084.° do Codigo Civil, a resolugdo do contrato de arrendamento
pela BRAGAHABIT opera por comunicacdo desta ao arrendatério,
onde fundamentadamente invoque a respetiva causa, apos audi¢do do
interessado.

3 — Na comunicacao referida no nimero anterior,a BRAGAHABIT
deve fixar o prazo, no minimo de 60 dias, para a desocupagdo e entrega
voluntaria da habitagdo, ndo caducando o seu direito a resolucdo do
contrato ainda que o arrendatario ponha fim a causa que a fundamentou.

Artigo 28.°
Cessacio do contrato por reniincia

1 — Considera-se haver rentincia do arrendatério ao arrendamento da
habita¢do quando esta ndo seja usada por ele ou pelo agregado familiar
por periodo seguido superior a seis meses a contar da data da primeira
comunica¢do da BRAGAHABIT, de entre as referidas na alinea a) do
numero seguinte.

2 — Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.°,
considera-se ndo uso da habitacdo a situacdo em que, dentro do periodo
minimo de seis meses, se verifiquem cumulativamente as seguintes
condigoes:

a) Tenham sido realizadas pelo menos trés tentativas, com inter-
valo minimo de duas semanas entre cada uma delas, de entrega de
comunicag@o na pessoa do arrendatario ou de elemento do agregado
familiar, consoante for o caso, por representante da BRAGAHABIT
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devidamente identificado e a entrega tenha resultado impossivel por
auséncia dos mesmos;

b) Tenha sido afixado aviso na porta da entrada da habitagao, pelo
periodo minimo de 30 dias, de contetido idéntico ao da comunicagao;

¢) Os registos do fornecimento de servigos essenciais de agua e ele-
tricidade evidenciarem a auséncia de contratos de fornecimento ou de
consumos relativamente ao locado, nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
da Lein.° 81/2014 de 19 de dezembro.

3 — A comunicagao e o aviso devem referir:

a) Que a BRAGAHABIT tem conhecimento do néo uso da habitacao
por parte do arrendatario ou do agregado familiar, consoante for o caso;

b) Que o ndo uso da habitacdo por periodo superior a seis meses a
contar da data da primeira tentativa de contacto pessoal, ali indicada,
constitui rentincia ao arrendamento e determina a cessagdo do contrato;

¢) O prazo, no minimo de 30 dias, de que o arrendatario e os elementos
do seu agregado familiar dispdem, apds o decurso dos seis meses, para
procederem a desocupagao e entrega voluntaria da habitagdo, livre de
pessoas e bens.

4 — A cessag@o do contrato opera no termo do prazo de seis meses
a contar da data da primeira tentativa de contacto pessoal referida na
alinea a) do n.° 2 e confere 8 BRAGAHABIT o direito de tomar posse
do locado e de considerar abandonados a seu favor os bens moveis nele
existentes, apds o decurso do prazo de 30 dias referido na alinea c¢) do
namero anterior.

Artigo 29.°
Danos na habitacao

Se, aquando do acesso a habitagao pela BRAGAHABIT subsequente
a qualquer caso de cessagdo do contrato, houver evidéncia de danos na
habitag@o, de realizagdo de obras ndo autorizadas ou de nao realizagido
das obras exigidas ao arrendatario nos termos da lei ou do contrato, a
BRAGAHABIT tem o direito de exigir o pagamento das despesas por
si efetuadas com a realizagdo das obras necessarias para reposi¢do da
habitagdo nas condigdes iniciais, acrescidas de 25 %.

Artigo 30.°
Despejo

1 — Caso ndo seja cumprida voluntariamente a obrigacdo de deso-
cupagdo e entrega da habitagio a BRAGAHABIT, cabe a esta entidade
ordenar e mandar executar o despejo, podendo, para o efeito, requisitar
as autoridades policiais competentes.

2 — Sdo da competéncia do Conselho de Administracdo da BRA-
GAHABIT, as decisdes relativas ao despejo, sem prejuizo da possibi-
lidade de delegagdo.

3 — Quando o despejo tenha por fundamento a falta de pagamento de
rendas, encargos ou despesas, a decisdo de promocao da correspondente
execucdo deve ser tomada em simultdneo com a decisdo do despejo.

4 — Salvo acordo em sentido diferente, quaisquer bens moveis deixa-
dos na habitagao ap6s qualquer forma de cessag@o do contrato e tomada
de posse pela BRAGAHABIT sdo considerados abandonados a favor
desta, que deles pode dispor de forma onerosa ou gratuita, sem direito
a qualquer compensagao por parte do arrendatario.

5 — O despejo € realizado nos termos do n.° 8 do artigo 35.° do
presente Regulamento.

SUBCAPITULO VI

Disposigdes complementares, transitorias e finais

SECCAO1
Disposigoes complementares

Artigo 31.°
Dados pessoais

1 — A BRAGAHABIT pode, para efeitos de confirmagdo dos dados
do arrendatario ou arrendatarios da habitacdo e dos membros do respetivo
agregado familiar, solicitar a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) e
ao Instituto dos Registos e do Notariado, I. P. (IRN, I. P.), informacdo
sobre a composi¢do e rendimentos do agregado e a titularidade de bens
moveis ou imdveis, preferencialmente através da plataforma de intero-
perabilidade da Administragdo Publica, devendo os servigos prestar a
informag@o em prazo inferior a 30 dias.

2 — A BRAGAHABIT sera responsavel pela recegéo e o proces-
samento dos dados pessoais recolhidos para efeito de contratagdo do
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arrendamento apoiado, devendo adotar as medidas técnicas e organizati-
vas adequadas para prote¢ao dos mesmos contra a destrui¢éo, acidental
ou ilicita, a perda acidental, a alteragdo, a difusdo ou o acesso nao
autorizados e para conservar os dados apenas pelo periodo estritamente
necessario a prossecugdo da finalidade a que se destinam, nos termos
da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro.

3 — O tratamento dos dados pela BRAGAHABIT depende de au-
torizagdo da Comissao Nacional para a Prote¢ao de Dados, nos termos
da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro.

4 — Qualquer pessoa tem direito a conhecer o contetido dos registos
que lhe digam respeito e a obter junto de quem os detém a correcéo
de inexatiddes, a supressdao de dados indevidamente registados e o
complemento de omissdes, nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 67/98,
de 26 de outubro.

5 — O acesso a informagao por terceiros estd sujeito ao disposto na
Lein.° 67/98, de 26 de outubro.

6 — ABRAGAHABIT obriga-se a guardar sigilo sobre os dados reco-
lhidos sobre a situagdo tributaria dos contribuintes e todos os elementos
de natureza pessoal que obtenha, nos termos previstos na Lei Geral
Tributdaria, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de dezembro.

Artigo 32.°
Prerrogativas

A BRAGAHABIT requerera as empresas de fornecimento de agua, gas
e eletricidade informag@o sobre a existéncia de contratos ou de consumos
relativamente a um dado prédio ou fragdo autonoma, quando se tenham
verificado, pelo menos, duas tentativas de notificagdo nos termos da
alinea @) do n.° 2 do artigo 28.° do presente Regulamento.

Artigo 33.°
Ocupagées sem titulo

1 — Séo consideradas sem titulo as situagdes de ocupagao, total ou
parcial, de habitagdes detidas, a qualquer titulo, pela BRAGAHABIT
por quem ndo detém contrato ou documento de atribuicdo ou de auto-
rizagdo que a fundamente.

2 — No caso previsto no numero anterior o ocupante esta obrigado
a desocupar a habitacdo e a entrega-la, livre de pessoas e bens, até ao
termo do prazo que lhe for fixado na comunicagdo feita, para o efeito,
pela BRAGAHABIT, de que deve constar ainda o fundamento da obri-
gacdo de entrega da habitagdo.

3 — Caso ndo seja cumprida voluntariamente a obrigacdo de desocu-
pacdo e entrega da habitag@o nos termos do nimero anterior ha lugar a
despejo nos termos do artigo 30.° do presente Regulamento.

SECCAOII
Disposigoes transitérias e finais

Artigo 34.°
Regime transitorio

1 — Os contratos outorgados antes da vigéncia da Lein.° 81/2014 de
19 de dezembro, e ndo alterados apds a sua entrada em vigor, consideram-
-se celebrados por um prazo de 10 anos a contar da data da sua entrada
em vigor, salvo se tiver sido estabelecido contratualmente prazo inferior.

2 — Quando o valor da renda em Regime de Arrendamento Apoiado
representar um aumento superior ao dobro da renda anterior, ha lugar a
sua aplicagdo faseada nos primeiros trés anos do contrato nas seguintes
condigdes:

a) No primeiro ano, o montante da renda corresponde ao da renda
anterior acrescido de um ter¢o do valor do aumento verificado;

b) No segundo e terceiro anos, ao montante da renda praticado em
cada um dos anos anteriores ¢ acrescido mais um ter¢o do aumento.

3 — Durante o faseamento ndo ¢ aplicavel o regime de atualizagdo
anual da renda.

4 — O disposto no n.° 2 ndo prejudica a possibilidade de aceitagdo
pela BRAGAHABIT do faseamento com valores diferentes.

Artigo 35.°

Comunicagoes

1 — ABRAGAHABIT devera informar o arrendatario ou o ocupante
da aplicagdo do regime do arrendamento apoiado, mediante comunicagio
que deve conter:

a) Informagao sobre a aplicagao do regime do arrendamento apoiado,
com indicagdo dos elementos necessarios para calculo do valor da renda
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e 0 prazo para o respetivo envio 8 BRAGAHABIT, que no pode ser
inferior a 30 dias;

b) As consequéncias para o caso de incumprimento da obrigagao de
envio dos elementos solicitados ou de recusa em celebrar o contrato em
Regime de Arrendamento Apoiado.

2 — Apos a recegao dos elementos solicitados, a BRAGAHABIT
deve comunicar ao arrendatario ou ao ocupante o valor da renda, com
explicitagdo da forma do respetivo calculo, bem como, se aplicavel, do
respetivo faseamento.

3 — Cabe a BRAGAHABIT enviar ao arrendatario ou ao ocupante
dois exemplares do contrato, devendo um dos exemplares ser-lhe de-
volvido no prazo maximo de 30 dias, devidamente assinado, podendo
a BRAGAHABIT optar pela celebragao presencial do contrato nas
suas instalagoes.

4 — As comunicagdes entre BRAGAHABIT e o arrendatario ou
ocupante sao efetuadas nos termos dos n.”* 1 a 6 do artigo 9.°e dos n.” 1
a 4 do artigo 10.° do NRAU, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

5 — A falta ou a insuficiéncia de resposta dos arrendatarios ou dos
ocupantes as comunicagdes no prazo fixado ou a recusa dos mesmos
em celebrar o contrato de arrendamento apoiado constitui fundamento
para a resolucdo do contrato vigente, e torna exigivel a desocupacéo e
a entrega da habitagdo.

6 — A comunica¢do da BRAGAHABIT relativa a resolugao ou a
cessacdo da ocupagao ¢ realizada nos termos do n.° 7 do artigo 9.° ou do
n.° 5 do artigo 10.° do NRAU, com mencao a obrigagdo de desocupagio
e entrega da habitag¢do no prazo neles fixado, nunca inferior a 90 dias,
e a consequéncia do seu ndo cumprimento.

7 — As comunicagdes referidas no n.° 1 e no nimero anterior consti-
tuem base bastante para o despejo ou para a desocupagdo da habitagao
nos termos do numero seguinte.

8 — Corridos os prazos e procedimentos previstos na lei e no pre-
sente Regulamento, pode a BRAGAHABIT proceder ao despejo ou
desocupacao do arrendado sem dependéncia de agao judicial, podendo
para o efeito recorrer as autoridades policiais competentes, nos termos
do disposto na ultima parte do n.° 3 do artigo 64.° e no artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, sucessivamente alterada.

CAPITULO III
Regime de Subarrendamento Apoiado

Artigo 36.°
Remissiao

1 — As disposi¢des do presente Regulamento sdo ainda aplicaveis,
com as necessarias adaptagdes, ao subarrendamento de habitagcdes em
Regime de Arrendamento Apoiado.

2 — Exclui-se do disposto no numero anterior a disposi¢ao prevista
no n.° 2 do artigo 21.° do presente Regulamento, relativa aos limites
maximos da renda no regime de renda apoiada.

Artigo 37.°

Calculo do valor da renda

Tendo em conta os encargos que a renda comercial paga pela
BRAGAHABIT no dmbito do regime de subarrendamento comporta ¢
ainda as caracteristicas dos locados disponibilizados para subarrenda-
mento, o valor maximo da renda no regime de Subarrendamento Apoiado
sera calculado nos termos previstos no n.° 3 do artigo 21.° do presente
Regulamento, em conformidade com a taxa de esforgo indexada a cor-
respondente localizagdo, a fixar pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO IV
Regime de Apoio Direto ao Arrendamento (RADA)

SUBCAPITULO I
Parte geral
Artigo 38.°

Objeto

1 — O RADA ¢ o regime de apoio a habitacdo que consiste na atri-
buigdo de um subsidio destinado a comparticipar o pagamento mensal
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da renda no ambito de contratos de arrendamento para habitagdo em
regime de renda livre.

2 — O presente capitulo regula a atribui¢do dos referidos subsidios,
definindo, designadamente, as condi¢des de acesso, os critérios de
atribuicdo e o modo de determinac@o do valor dos subsidios a atribuir.

3 — O apoio a habitagdo prestado no ambito do RADA ¢ temporario,
destinando-se a candidatos/agregados com dificuldades econémicas
graves, que se encontrem sem as condigdes financeiras necessarias para
suportar a totalidade do valor da renda de uma habitacdo adequada as
suas necessidades, ou do seu agregado familiar, em regime de renda livre.

SUBCAPITULO II
Acesso e atribuicdo de apoio no RADA

SECCAO1
Acesso

Artigo 39.°
Condicoes de acesso

1 — O acesso ao apoio previsto no presente capitulo é regulado pelos
mesmos critérios previstos para o Regime de Arrendamento Apoiado,
previsto no Capitulo II do presente Regulamento, com as especificidades
previstas no presente artigo.

2 — Apenas podem aceder ao RADA os candidatos recenseados no
concelho de Braga e ai residentes ha mais de 4 anos.

Artigo 40.°
Impedimentos

1 — Constituem impedimentos ao acesso ao RADA todos os pre-
vistos no artigo 6.° do presente Regulamento, aplicaveis ao Regime do
Arrendamento Apoiado, com as necessarias adaptagdes.

2 — Aos impedimentos referidos acresce ainda a circunstancia de
o arrendatario beneficiario ser parente ou afim na linha reta ou até ao
3.° grau da linha colateral do(s) senhorio(s).

3 — Esta igualmente impedido de beneficiar de apoio a habitagdo em
RADA quem, nos dois anos anteriores ao pedido, haja beneficiado de
quaisquer apoios a habita¢do disponibilizados pela BRAGAHABIT ou
pela Camara Municipal de Braga e, por qualquer causa, haja visto cessar
esses apoios, incluindo quem haja recusado qualquer apoio a habitacéo
concedido por uma daquelas entidades.

4 — Nao se encontram abrangidos pelo impedimento previsto no
ponto anterior os beneficidrios cujo apoio haja cessado por iniciativa
da BRAGAHABIT, tendo em vista a mera alteracdo do regime de apoio
concedido, designadamente nos termos dos artigos 10.° e 64.° do pre-
sente Regulamento.

SECCAO I
Atribuigdo do subsidio

Artigo 41.°
Pedido de apoio e instrucio do pedido

1 — O pedido de apoio no ambito do RADA ¢ apresentado na sede
da BRAGAHABIT ou por via eletronica, mediante preenchimento de
formulario proprio constante no Anexo IV, ao presente Regulamento,
acompanhado dos respetivos documentos.

2 — Para formulagdo do pedido, os requerentes apresentam, para cada
um dos elementos do agregado familiar, os documentos obrigatdorios
constantes no Anexo V ao presente Regulamento.

Artigo 42.°
Critérios de atribuicao do subsidio

1 — Cabe a Camara Municipal de Braga fixar o montante a afetar, em
cada ano econdmico, a este regime de apoio ao arrendamento.

2 — O montante referido no niimero anterior constitui limite a atri-
buicdo de beneficios no RADA, e a falta de disponibilidade de verbas
constitui fundamento bastante para a nao atribui¢do do subsidio, nos
termos disciplinados pelo presente Regulamento.

3 — Os pedidos de apoio serdo apreciados a luz dos critérios de hie-
rarquizagdo e ponderagdo previstos nos nimeros 2 ¢ 3 do artigo 8.° do
presente Regulamento, nos termos da tabela que constitui o seu Anexo II.
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4 — Trimestralmente sera elaborada e afixada na sede e no sitio na
Internet da BRAGAHABIT uma listagem contendo a classificagao
relativa dos candidatos resultante da aplicacdo dos critérios de hierar-
quizagdo previstos no numero anterior.

5 — Para protecdo dos dados pessoais dos beneficiarios, sera atribuido
um numero a cada candidato aquando da respetiva candidatura, nmimero
esse que sera inscrito, em substitui¢ao do seu nome, na listagem prevista
no presente artigo.

Artigo 43.°
Adequacio da tipologia da habitacdo e renda-padrio

A atribuigdo do subsidio no ambito do RADA tera em conta a tipologia
adequada a composicdo do agregado familiar e a renda-padrdo desse
mesmo fogo, conforme tabelas constantes do Anexo III e Anexo VI do
presente Regulamento.

Artigo 44.°
Formalizacio da atribuicio

A atribuico do apoio a habitagdo em RADA, nos termos do artigo 42.°
do presente Regulamento, sera notificada pela BRAGAHABIT aos can-
didatos, os quais deverdo dirigir-se, no prazo maximo de 15 dias, a sua
sede, para ai formalizarem a aceita¢@o do apoio.

Artigo 45.°
Calculo e fixacio do subsidio

1 — O valor do subsidio a atribuir ¢ fixado por escaldes, estabele-
cidos por referéncia ao rendimento mensal corrigido do agregado do
candidato e a tipologia adequada ao seu agregado, nos termos da tabela
que constitui 0 Anexo VII do presente Regulamento.

2 — Os escaldes sdo estabelecidos através da divisdo do rendimento
mensal corrigido (RMC) pela unidade conta (UC) determinada pelo
Decreto-Lei n.° 34/2008, de 28 de fevereiro, sucessivamente alterado
e revisivel por portaria.

3 — A cada escaldo corresponde um valor de subsidio fixo, correspon-
dente a uma percentagem aplicada ao valor da renda-padrio da habitagao,
nos termos do artigo 43.° do presente Regulamento.

4 — O montante da renda ndo comparticipado ndo podera ser inferior
a40 % do valor total da renda mensal, caso em que o subsidio atribuido
sera reduzido para o montante correspondente a 60 % da mesma.

Artigo 46.°
Duracio e renovagio dos pedidos de apoio

1 — O subsidio ¢ atribuido por um periodo de 12 (doze) meses, com
0 maximo de cinco renovagdes.

2 — O requerente deve atualizar anualmente o pedido apresentado
nos termos do artigo 41.° do presente Regulamento, com antecedéncia
minima de 60 dias da data do seu termo, sendo que a renovacdo do
apoio concedido depende da verificagdo dos critérios de atribuigdo que
se encontrem em vigor a essa data.

3 — Na sua renovagao, os subsidios atribuidos serdo automaticamente
reduzidos, por relagdo a tabela prevista no artigo 45.° do presente Regu-
lamento, em 15 % para a primeira renovagao, 25 % para a segunda, 40 %
para a terceira, 60 % para a quarta e 75 % para a quinta e ultima.

4 — O procedimento previsto no niimero anterior ndo se aplicara a
processos que sejam instruidos com o parecer técnico de excecional
fragilidade econdmica ou social, e que contenha proposta justificada de
atribuicdo de um subsidio de valor mais elevado, com o limite maximo
correspondente ao valor que decorrer da aplicacdo da tabela prevista no
artigo 45.° do presente Regulamento, competindo ao Conselho de Ad-
ministragio da BRAGAHABIT a rejeigdo ou aceitagdo dessa proposta,
sem prejuizo da possibilidade de delegagio.

5 — Finda a quinta renovagdo, sera realizado pela BRAGAHABIT
relatorio técnico detalhado da situagdo socioecondmica do agregado
familiar beneficiario, com vista a sua eventual inclusdo noutro regime
de apoio a habita¢do do Municipio.

Artigo 47.°
Modo de processamento e entrega do subsidio

1 — O apoio sera pago ao beneficiario mensalmente, entre o dia 15 e
o dia 20 de cada més, por transferéncia bancaria ou cheque.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior devera o beneficiario
entregar entre o dia 5 e 15 do mesmo més, na sede da BRAGAHABIT,
o original e copia do recibo comprovativo do pagamento ao senhorio
da ultima renda vencida.
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Artigo 48.°
Exclusao

E aplicavel ao presente capitulo a disposi¢io prevista artigo 11.°
referente ao Regime de Arrendamento Apoiado quanto aos fatores de
exclusdo dos candidatos.

SUBCAPITULO III

Cessacéao e suspensédo do apoio em RADA, mudanca de arrendado
e mobilidade

Artigo 49.°
Cessacio

1 — A BRAGAHABIT podera fazer cessar a atribuigdo de subsidio
no ambito do RADA, verificado qualquer dos fundamentos de reso-
lugdo previstos para o Regime de Arrendamento Apoiado, nos termos
do artigo 27.° do presente Regulamento, com as devidas adaptacdes.

2 — Constitui ainda fundamento de resolucédo, pela BRAGAHABIT,
do apoio atribuido no &mbito do RADA, a falta de comparéncia injustifi-
cada do arrendatario a quaisquer convocatorias efetuadas pela primeira,
bem como o previsto no artigo seguinte.

3 — A cessagio definitiva do apoio opera por mera comunicagio ao
beneficiario do apoio, ap6s audiéncia prévia.

Artigo 50.°
Suspensio e cessdo dos apoios

1 — O apoio sera automaticamente suspenso no dia seguinte ao 1l-
timo dia do prazo para cumprimento da obrigacao de entrega do recibo
comprovativo do pagamento da renda pelo arrendatario beneficiario,
nos termos do artigo 47.° do presente Regulamento.

2 — A duragdo maxima da suspensdo ¢ de 2 (dois) meses a contar
dessa data.

3 — A mora superior a trés meses na obrigagao prevista no n.° 1 do
presente artigo conduz a cessagao do apoio concedido no ambito do
RADA.

4 — Durante o periodo de suspensdo pode o beneficiario retomar os
apoios que lhe foram atribuidos, bastando para o efeito apresentar os
originais e copias dos recibos de renda correspondentes.

5 — O apoio ndo pode estar suspenso na data da renovagao da atribui-
¢do do subsidio, sob pena de perda dos beneficios ainda ndo recebidos
e indeferimento liminar da renovagao.

Artigo 51.°
Mudanga de arrendado

1 — A mudanga de residéncia do beneficiario para novo arrendado,
durante o prazo de vigéncia do apoio, obriga-o a apresentaco de reque-
rimento em que formule tal pedido, mantendo-se, em caso de aceitagdo
pela BRAGAHABIT, a aplicagdo do regime de redugdes relativo as
renovagdes do apoio concedido, previsto no artigo 46.° do presente
Regulamento.

2 — Para o efeito da concessao de apoio ap6s mudanga de habitacao,
devera o beneficiario fazer prova do cumprimento das obrigagdes con-
tratuais no Ambito do contrato de arrendamento anterior, entregando,
para o efeito, declaragdo do anterior senhorio nesse sentido, sob pena
de ndo aceitagdo da nova candidatura e perda do subsidio anteriormente
atribuido.

3 — A mudanga de arrendado ndo podera implicar a disponibilizagao
de apoio de montante superior ao anteriormente concedido.

CAPITULO V

Regime de Residéncia Partilhada

SUBCAPITULO I
Parte geral

Artigo 52.°
Objeto

1 — O Regime de Residéncia Partilhada é o regime de apoio a ha-
bitagdo que consiste na cedéncia, a cada um dos beneficiarios, do gozo
sobre um quarto de dormir, com partilha dos compartimentos e ins-
talagdes comuns da respetiva habitagdo, detida a qualquer titulo pela
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BRAGAHABIT, acompanhada de um apoio social permanente prestado
pelos respetivos servigos.

2 — O presente capitulo regula a atribuigcdo dos referidos quartos,
definindo, designadamente, as condigdes de acesso, os critérios de
atribuicdo, o modo de determinagao da contrapartida a pagar pelo bene-
ficiario e, bem assim, as principais regras de funcionamento e utilizagdo
das residéncias partilhadas.

3 — O apoio a habitacéo prestado no dmbito do Regime de Resi-
déncias Partilhadas destina-se a pessoas em situagdo de isolamento ou
abandono, com dificuldades econdémicas graves, e que se encontrem sem
as condigoes financeiras necessarias para suportar alojamento adequado
as suas necessidades, ao preco de mercado.

SUBCAPITULO II
Acesso e atribuicdo de apoio no Regime de Residéncia Partilhada

SECCAO1
Acesso

Artigo 53.°
Condicoes de acesso

1 — O acesso ao apoio previsto no presente capitulo € regulado pelos
critérios previstos para o Regime de Arrendamento Apoiado, previsto no
Capitulo II do presente Regulamento, com as especificidades previstas
no presente artigo.

2 — Apenas podem aceder ao Regime de Residéncia Partilhada os
requerentes recenseados no concelho de Braga e ai residentes ha mais
de 4 anos.

3 — O acesso ao Regime de Residéncia Partilhada encontra-se ainda
dependente da apresentagao, pelo requerente, aquando da apresentagao
da sua candidatura, de declaragdo médica que ateste a sua:

a) Autonomia, nomeadamente para desempenho de tarefas domésticas
basicas, e para o cuidado da sua higiene pessoal;

b) Saude fisica e condi¢des de mobilidade sem auxilio de terceira
pessoa;

¢) Saude mental — inexisténcia de diagnostico de patologias do foro
comportamental, designadamente relacionadas com adigdes ou outros
que previsivelmente desaconselhem a convivéncia, na mesma residéncia,
com outros beneficiarios, estranhos a sua esfera familiar.

Artigo 54.°
Impedimentos

1 — Constituem impedimentos ao acesso ao Regime de Residéncia
Partilhada todos os previstos no artigo 6.° do presente Regulamento,
com as necessarias adaptagdes.

2 — Constitui ainda impedimento ao acesso ao regime previsto no
presente capitulo a falta de apresentagdo da declaragdo previstanon.® 3
do artigo anterior.

3 — Esta igualmente impedido quem, nos dois anos anteriores ao pe-
dido previsto no artigo seguinte, haja recusado qualquer apoio a habitagdo
concedido pela BRAGAHABIT ou Camara Municipal de Braga.

SECCAOTI
Atribuicéo do apoio a habitagdo em Residéncia Partilhada

Artigo 55.°
Pedido de apoio e instrucio do pedido

1 — O pedido de apoio no dmbito do Regime de Residéncia Partilhada
¢ apresentado na sede da BRAGAHABIT ou por via eletronica, mediante
preenchimento do pedido de apoio habitacional previsto no Anexo IV,
ao presente Regulamento.

2 — Para formulagdo do pedido, o requerente apresenta os docu-
mentos obrigatorios constantes no Anexo V ao presente Regulamento,
bem como a declarag@o prevista no n.° 3 do artigo 53.° do presente
Regulamento.

Artigo 56.°

Critérios de atribuicio de quartos para Residéncia Partilhada

1 — Cabe a BRAGAHABIT fixar o nimero de habitagdes a afetar a
este regime de apoio a habitacao.
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2 — O constrangimento referido no numero anterior constitui limite a
atribui¢do de apoios no ambito do Regime de Residéncia Partilhada, e a
falta de habitagdes disponiveis constitui fundamento bastante para a ndo
atribui¢do do apoio, nos termos disciplinados pelo presente Regulamento.

3 — Os pedidos de apoio serdo apreciados a luz dos critérios de hie-
rarquizagdo e ponderagdo previstos nos niimeros 2 e 3 do artigo 8.° do
presente Regulamento, nos termos da tabela que constitui o seu Anexo 1.

4 — Trimestralmente sera elaborada e afixada na sede e no sitio na in-
ternet da BRAGAHABIT uma listagem contendo a classificagdo relativa
dos requerentes resultante da aplicacdo dos critérios de hierarquizacdo
previstos no niimero anterior.

5 — Para protecao dos dados pessoais do requerente, ser-lhe-4 atribuido
um niimero aquando da apresentagdo do respetivo pedido, niimero esse
que sera inscrito, em substituicdo do seu nome, na listagem prevista no
presente artigo.

Artigo 57.°
Formalizacio da atribuicao

1 — Os requerentes admitidos ao apoio a habitacdo em Regime de
Residéncia Partilhada, nos termos do artigo anterior, serdo notificados
pela BRAGAHABIT, para, no prazo maximo de 15 dias, se dirigirem a
sua sede e ai formalizarem a aceitagdo do apoio.

2 — No momento da aceitacdo prevista no niimero anterior sera
entregue ao beneficiario o «Guia do beneficiario das residéncias par-
tilhadas».

Artigo 58.°

Cilculo e fixacdo da contrapartida pelo alojamento,
e distribuicao de encargos e despesas

1 — O calculo do valor da contrapartida a pagar pelos beneficiarios
do Regime de Residéncias Partilhadas, bem como as suas atualizagdes
e revisOes, e data de vencimento da mesma sdo regidos pela previsdo
do capitulo II do presente Regulamento, designadamente nos termos
do disposto nos seus artigos 19.° a 22.°, com as necessarias adaptacdes.

2 — As despesas com os servigos contratados de agua, eletricidade,
gas natural, telefone, internet, televisdo ou outros de caracteristicas
similares, se os houver, serdo divididas proporcionalmente entre todos
os residentes.

3 — Tais servigos serao diretamente contratados pela BRAGAHABIT,
que mensalmente cobrara aos co-beneficiarios a totalidade dos montantes
por si pagos, equitativamente.

Artigo 59.°
Duracéo e renovacio dos pedidos de apoio

O apoio prestado em Regime de Residéncia Partilhada tera a duragéo
de dois anos, sendo automaticamente renovavel por periodos de um ano,
salvo oposi¢do a renovagdo exercida por qualquer uma das partes com
90 dias de antecedéncia sobre o seu termo.

Artigo 60.°
Exclusao

E aplicavel ao presente capitulo a disposigio prevista artigo 11.°
referente a0 Regime de Arrendamento Apoiado quanto aos fatores de
exclusdo dos requerentes.

SUBCAPITULO 111
Direitos e deveres dos beneficiarios

Artigo 61.°
Supervisio e auxilio

No ambito do Regime de Residéncia Partilhada, a BRAGAHABIT
providenciara por um acompanhamento regular de proximidade, de modo
a monitorizar a harmonia da convivéncia entre os co-beneficiarios, bem
como as condigdes de higiene e salubridade da residéncia, e a prestar
apoio psicologico aos mesmos co-beneficiarios, encaminhando-os igual-
mente para as entidades especializadas cuja necessidade de intervengio
porventura detetem.

Artigo 62.°
Direitos dos beneficiarios
Cada beneficiario tem direito:

a) Ao uso e fruicdo exclusivos de um quarto de dormir, e ao uso
coletivo, partilhado, dos restantes compartimentos e instalagdes da
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residéncia, com excec¢do dos quartos de dormir exclusivamente adstritos
ao uso e fruicdo dos restantes co-beneficiarios;

b) Ao uso comum, e em condigdes de igualdade, dos bens que se
encontrem alocados as instalagdes de uso e frui¢@o partilhados dos
co-beneficiarios;

¢) A utilizagdo dos servigos contratados de 4gua, eletricidade, gas
natural, telefone, internet, televisdo ou outros de caracteristicas similares,
se os houver, na medida do essencial ao conforto dos co-beneficiarios;

d) A receber visitas de familiares e amigos até as 22 horas;

e) A dispor da presenca de familiares ou amigos, para além das
22 horas, em situagGes devidamente justificadas, como doenga, aci-
dente ou outras, desde que previamente autorizadas, por escrito, pela
BRAGAHABIT.

Artigo 63.°
Obrigacdes dos beneficiarios

Sao obrigagdes de cada um dos beneficiarios, para além das demais
previstas no «Guia do beneficiario das residéncias partilhadas», e nos
termos do mesmo:

a) Equipar o quarto de dormir que lhe foi cedido e contribuir para
o equipamento dos espagos coletivos, a medida das necessidades e em
condi¢des de igualdade com os restantes co-beneficiarios;

b) Manter limpo e cuidado respetivo quarto de dormir, ndo saindo
para o seu exterior sem que o mesmo fique em perfeitas condigdes de
higiene e asseio;

c) Limpar os espagos coletivos sempre que resulte da sua in-
tervencdo direta foco de sujidade ndo decorrente da utilizagdo
normal, e contribuir, em condi¢des de igualdade com os restantes
co-beneficiarios, para a limpeza periddica dos espagos de utiliza-
¢do comum, de modo a que se mantenham em boas condi¢des de
higiene e asseio;

d) Utilizar de modo correto e zeloso os equipamentos do locado,
contribuindo para a boa conservagido dos mesmos, sob pena de indem-
nizagdo a BRAGAHABIT pelos danos causados;

e) Utilizar corretamente as partes comuns do prédio, se constituido em
propriedade horizontal, respeitando os Regulamentos do condominio,
quando existam, e as normas contidas no «Guia do beneficiario das
residéncias partilhadas» entregue a cada beneficiario no momento da
atribuicdo do apoio;

/) Manter com os co-beneficidrios da sua residéncia relagdo de sa
convivéncia e urbanidade;

2) Nao fumar no interior da residéncia;

h) Nao foguear, nem estender roupa fora dos locais destinados para
o efeito;

i) Participar nas reunides e sessdes de acompanhamento a realizar
com os técnicos da BRAGAHABIT,;

j) Nao permitir ou facilitar, por qualquer modo, a pernoita de terceiros
ndo co-beneficiarios;

k) Nao aceder aos quartos de dormir exclusivamente destinados ao
uso exclusivo dos outros co-beneficiarios da Residéncia Partilhada,
salvo motivo de for¢ca maior, como a prestacdo de auxilio ao beneficia-
rio a quem o quarto esté adstrito, ou expressa autorizagdo deste ultimo
nesse sentido;

/) Nao se ausentar da residéncia por 90 ou mais dias consecutivos,
sem prévia notificagio a BRAGAHABIT;

m) Proceder ao pontual pagamento da contraprestacdo devida pelo
apoio a habitagdo, bem como ao pagamento da sua parte das despesas
comuns da habitagao, tudo nos termos do presente capitulo;

n) Abster-se do consumo de quaisquer substancias estupefacientes
ou psicoativas ilicitas, bem como do consumo excessivo de bebidas
alcodlicas.

SUBCAPITULO IV
Mobilidade e Cessagéo

Artigo 64.°
Mobilidade por iniciativa da BRAGAHABIT

1 — Em caso de necessidade de desocupacdo da habitagdo adstrita ao
Regime de Residéncia Partilhada, por razdes de gestdo do seu parque
habitacional, nomeadamente para efeitos de reabilitagdo do edificado
ou por desadequagdo superveniente as necessidades habitacionais dos
co-beneficiarios, a BRAGAHABIT podera, ap6s audi¢do dos interes-
sados, resolver o contrato e atribuir-lhes outro apoio habitacional, no
mesmo concelho da anterior, dentro da disponibilidade do referido
parque habitacional.
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2 — A comunica¢do da BRAGAHABIT relativa a resolu¢do do
contrato a que se reporta 0 nimero anterior ¢ comunicada por carta
registada com aviso de recec¢do, com identificagdo da morada da
nova habitacdo, mengdo a obrigacdo de desocupagdo e entrega da
habitagdo, e ao prazo fixado para o efeito, nunca inferior a 90 dias,
bem como referéncia a consequéncia do ndo cumprimento daquela
obrigacdo.

3 — Arecusa ou falta de resposta do beneficiario a comunicagao refe-
rida no niimero anterior, no prazo fixado, torna exigivel a desocupagdo
e a entrega da habitag@o, constituindo aquela comunicagéo fundamento
bastante para execugdo coerciva da decisdo.

Artigo 65.°
Mobilidade por iniciativa do beneficiario

1 — A transferéncia de residéncia podera ser permitida, mediante
apresentagdo de pedido escrito pelo beneficiario, com invocagdo das
razdes para o facto.

2 — ABRAGAHABIT decidira do pedido referido no ponto anterior
tomando em consideragdo as razdes de oportunidade invocadas, a dispo-
nibilidade de alojamento e ainda outras razdes de conveniéncia.

Artigo 66.°
Resolucio

1 — A BRAGAHABIT podera fazer cessar o apoio concedido no
ambito do Regime de Residéncias Partilhadas, verificado qualquer dos
fundamentos de resolugdo previstos para o Regime de Arrendamento
Apoiado, nos termos do artigo 27.° do presente Regulamento, com as
devidas adaptagdes.

2 — Constitui fundamento de resolugao, pela BRAGAHABIT, a viola-
¢do de qualquer uma das obrigagdes previstas no artigo 63.° do presente
Regulamento, bem como a verificagdo superveniente de qualquer dos
impedimentos previstos no seu artigo 54.°

3 — Constitui ainda causa de resolugio, designadamente, a verificagdo
das seguintes situagdes:

a) A falta de comparéncia, pelo beneficiario, a duas ou mais reunides
ou convocatorias dirigidas pela BRAGAHABIT;

b) A recusa de acompanhamento por servigos externos a
BRAGAHABIT, designadamente pelo IEFP (Instituto de Emprego
e Formagado Profissional) e o ISS (Instituto da Seguranga Social),
quando tal acompanhamento seja classificado pelos servigos so-
ciais da BRAGAHABIT como fundamental para assegurar o seu
bem-estar;

¢) Estado de doenca que coloque o beneficiario em condigdes de
dependéncia severa de terceiros, que exija um acompanhamento
permanente, incluindo durante a noite, tornando o apoio ao arren-
damento em Regime de Residéncia Partilhada desadequado as suas
necessidades;

d) A falta de pagamento atempado de duas ou mais prestagcdes men-
sais, seguidas ou interpoladas, devidas como contraprestagdo do apoio
a habitagdo em residéncia partilhada, bem como do pagamento da sua
parte das despesas comuns da habitagdo, tudo nos termos do presente
capitulo.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 67.°
Norma revogatoria

O presente Regulamento revoga todos os despachos ou disposigdes
regulamentares vigentes a data da sua publicacdo que se encontrem em
contradi¢do com o conteudo das suas disposicdes.

Artigo 68.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

13 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Braga, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
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ANEXOS
ANEXO I
Fator de capitagao

(anexo | da Lei n.° 81/2014)

Composigao do agregado familiar

(nimero de pessoas) Percentagem a aplicar

0%
5%
9%
12%
14 %
15%

ANEXO II

Matriz de classificagao dos pedidos de apoio
(critérios de ponderagao)

VARIAVEIS [ CATEGORIAS PONTOS |
Critérios de apreciagao positivos
Antiguidade do pedido Tempo de espera - por cada més apos a

aceitagdo da inscrigao 1

Perda de habitacao por execugao de despejo
ou hipoteca, ou com processo em curso 25

Situagao habitacional A -
Residéncia em local que nao oferece as

condi¢des minimas de habitabilidade 25

Monoparental com menores ou dependentes 20

Idosos maiores de 65 anos 20

Tipo de familia Familias nucleares que integrem pessoas com

idade igual ou superior a 65 anos 20
Nuclear ou monoparentalcom menores ou
dependentes em que todos frequentem

ensino obrigatério ou publico. 25
Elementos com deficiéncia ou com Dois ou mais elementos 25
p de saude
incapacitantes Um elemento.

Vitimas de violéncia doméstica

de3a5anos

Tempo de residéncia no Concelho
mais de 5 anos

Critérios de apreciacao negativos

Existéncia de bens méveis Valor superior a 15 vezes o valor do IAS

-30

Histérico de incumprimento dltimos 5 anos

-50

ANEXO II
Tabela de adequacgao da tipologia ao agregado

(anexo Il da Lei n.° 81/2014)

Composicao do agregado familiar Tipologia da habitagao (')
(niimero de pessoas)

Minima Maxima

TO T1/2

T1/2 T2/4

T2/3 T3/6

T2/4 T3/6

T3/5 T4/8

T3/6 T4/8

T4/7 T5/9

T4/8 T5/9

T5/9 T6

(1) A tipologia da habitagao é definida pelo nimero de quartos de dormir e pela sua
capacidade de alojamento (exemplo: T2/3 - dois quartos, trés pessoas).



Didrio da Reptiblica, 2.“ série — N.° 253 — 29 de dezembro de 2015 37981

ANEXO IV Beneficia ou beneficiou de algum apoio a habitagao?
[ Habitagao Social Quantos anos?
L. ; . ; . [ Subarrendamento  quantos anos?
Formulario do pedido de apoio a habitagao O Regime de Apoio Directo ao Ar (RADA)  Quantosanos?
[ Residéncia Partilhada Quantos anos?
a0 Pl Mendes 51 O portass  quamosanosr .
Data de entrega [ indemnizacéo no dmbito de programas de realojamento (S O NAO
Tel. 253 268666 253 268 667 D] Outros apoios: Quais?
Rub. F : ?
BRAGAHABIT Emal infoabragahabicpt v rne
EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO DE BRAGA Internet. www bragahabit pt Refilnternar 6 Problemas de satide do agregado familiar e outros
- e -
PEDIDO DE APOIO HABITACIONAL Existem elementos com problemas permanentes de satide? Osim O NAO
Se sim, identifique os familiares indicando o nimero de ordem do quadro n.°2 e respectivo problemas de satide:
[ PEDIDO INICIAL [J RENOVACAO

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Existem elementos com deficiéncia? Osim [ NAO
Nome Completo: Se sim, identifique os familiares indicando o ntimero de ordem do quadro n.°2 e respectivo grau de incapacidade:
Morada:
Freguesia: CodigoPostal _ —
Telefone: 6 Existem no agregado elementos com outros problemas? Osim O NAO
Email: Se sim, identifique os familiares indicando o nimero de ordem do quadro n.°2 e o(s) respectivo(s) problema(s):
B.l./C.C./ Cartéo de residéncia n.c. valido até NIF
Estado Civil: [ casado  [Solteiro [ Divorciado (] Unigodefacto [ Vigvo [ Separado
Ne de eleitor: Freguesia/Distrito Consular: 7 Relagao do agregado com os servicos de apoio social

0 agregado beneficia de acompanhamento/apoio social por parte de alguma
Instituicao/servico? Osim O NAO

N.° de anos de residéncia no Concelho de Braga:

Se sim, identifique os elementos em acompanhamento, indicando o n.° de ordem da tabela e qual o servico:
2. IDENTIFICACAO DOS ELEMENTOS DO AGREGADO FAMILIAR

Nede |Nome Grau Sexo Data CC./BI/CR. NIF
ordem Parentesco | (W/F) | Nascimento
candidato Declaro expressamente, através do presente documento, assumir inteira responsabilidade pela exatiddo e veracid-
1 ade das informacoes prestadas e pela autenticidade dos documentos que anexo, ficando desde j& a Bragahabit
autorizada a realizar as diligéncias que julgue necessérias para as comprovar.
3 Mais declaro que:
4 - Nao sou proprietario ou arrendatério de outra casa de habitagéo;
R - A habitacao arrendada nao é propriedade de nenhum meu parente ou afim;
- Aceito as condicdes previstas no Regulamento da Bragahabit.
6
7 Braga, _de__ === de_
Assinatura do requerente,
3. SITUAGAO ECONOMICA DO REQUERENTE E AGREGADO FAMILIAR
3.1 Situagao perante o emprego e habilitagdes des elementos do agregado familiar
Nede |Situagdo profissional Profissao Habilitagoes
ordem académicas A PREENCHER PELA BRAGAHABIT Recibo de entrega de Pedido de apoio habitacional
1
3
° Data de entrega 1
5
s Rub. Func. Ref. Interna:
7
3.2 Algum elemento do agregado familiar & proprietario ou comproprietério de imovel urbano?
O sim [ NAO
ANEXO V
3.3 Rendimentos do agregado familiar (mensal bruto) Llsta de documentagao obrlgato ia
Nede Bolsas de Pensio de | Pensao de |Fundo de Garantia |sub, desemprego/ | Pensdo de | subsidio de | Outros
. i i b social d H
ordem| detabalh | formacko | Soclde | Reforma | almentos |SCLiCg, P e compromisso de honra
1
R PEDIDO DE APOIO HABITACIONAL
B Lista de Documentagéo
4
5 a) Cartao de cidadao, B.I,, ou titulo de residéncia Cartao de contribuinte, Cartao de
6 beneficidrio da Seguranca Social e Cartéo de eleitor, de cada um dos elementos do agregado |:|
z familiar;
3.4 Propriedade de veiculos méveis (sujeitos a registo) do requerente e agregado familiar b) Certiddo emitida hd menos de um més, onde conste a inexisténcia de bens iméveis em
P Fe———— ot | | REnEmo || e nome do requerente e dos demais elementos do agregado familiar, domicilio fiscal e respetivas
ordem Pronto Crédito datas de inscrigdo; |:|
, o] Documento comprovativo do tempo de residéncia e recenseamento do requerente no
Concelho de Braga emitido pela Junta de Freguesia; |:|
d) Declaragao de IRS e respetiva nota de liquidacao do ultimo ano fiscal aplicavel, ou de
2 outras fontes de rendimento D
= No caso de ndo obrigatoriedade de apresentagao da declaragdo de IRS, declaragdo negativa de
5 rendimentos passada pela reparti¢ao de Finangas; |:|
6 e) Elementos que exercam atividade laboral: Os 2 tltimos recibos do vencimento iliquido
7 relativo a cada um dos elementos do agregado que exerca profissdo remunerada,bem como |:|
4 Motivos do pedido de apoio habitacional extrato de remuneragdes da Seguranca Social;
— — - - - - — f) Elementos desempregados: extrato de remuneragées emitido pela Seguranca Social
O an’:’::::a‘:;“:r’:‘e'fag?{radicional A ;/r‘:];:::zm traduzida na de suportar (historico dos descontos) e ainda declaracéo da Seguranca Social, referindo se aufere alguma
' restacdo social; |:|
[ Residéncia em local que nao oferece condicdes minimas de habitabili idade ou mobilidade; P “ e - . J— .
0] Violencia domésti [+)] Beneficiarios de RSI: declaragao da Seguranca Social com a referéncia do valor auferido
ioléncia doméstica; X
o o e respetivo agregado; |:|
S E"Z"cj (:"k'l'_ca e/ou deg('e"f'a ﬁs"a/me"fala . h) Elementos Reformados: Comprovativos de todas as reformas ou pensoes auferidas no
O ce’ ade da "a?a‘;p:' espejoou e_xecuqalo_ € 'pmeczd ano corrente, complemento solidério para idosos, passado pelas diferentes entidades
0 essaga0 _o perio f @ permanéncia em alojamento cedido; (Seguranca Social, Caixa Geral de Aposentagoes e outras; |:|
Outro mativo. Qual? i) Elementos estudantes que ndo exercam atividade laboral: Comprovativo de frequéncia
de estabelecimento de ensino, assim como de valores auferidos por bolsas de formagao. El
5 Caracterizago da Situago habitacional actual j) Doenga Prolongada ou Invalidez: documento médico comprovativo da situagéo
certificada pelo Sistema de Verificagao de Incapacidade (SVI) e declaragao de rendimentos de
Regime de utilizagdo pensées |:|
[ Arrendada -Valordarenda: € Tem rendas em atraso? [ SIM O nNAo k) Familias monoparentais com menores a seu cargo: documento relativo a regulagao do
[ cedida poder paternal e valor da pensao auferida ou, na falta deste, declaragdo sob compromisso de |:|
[] Propria honra, do valor auferido como prestagéo de alimentos;
[ coabita com familiares ] Contrato de arrendamento, devidamente visado pela reparticao de Finangas com
[ outro. Qual? indicagdo da licenga de habitabilidade ou fotocépia da mesma e documento comprovativo do
Tipo de alojamento valor e tltimo pagamento de renda ao proprietario (recibo ou transferéncia bancaria); |:|
[ Moradia [ Apartamento Tipologia m) Vitimas de violéncia doméstica: documento comprovativo de Estatuto de Vitima
[0 quarto [ construgao abarracada O cAT/pensio [ Habitagéo degradada passado pela autoridade competente. D
I outro. Qual? n) Transferéncia bancéria: Documento comprovativo do NIB / IBAM e respetiva identifi-
cagdo do titular da conta. |:|
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ANEXO VI

Renda-padrao

Tipologia | T [ T2 | T3 | T4
[ RendaPadrao | 100% | 22500 €] 250,00 €| 27500 €| 300,00 €|

ANEXO VII

Tabela de subsidios do RADA

i T2 T3 T4

225,00 € 250,00 € 275,00 € 300,00 €

RMC < 2 UC 60% 735,00 € 150,00 € 165,00 € 780,00 €
RMC > 2e <3 UC 55% 123,75 € 137,50 € 151,25 € 165,00 €
RMC >3 e <4 UC 50% 112,50 € 125,00 € 137,50 € 750,00 €
RMC >4 e <5 UC 25% 701,25 € 112,50 € 123,75 € 735,00 €
RMC > 5 e <6 UC 20% 90,00 € 100,00 € 770,00 € 720,00 €
RMC > 6 e <7 UC 35% 78,75 € 87,50 € 96,25 € 705,00 €
RMC > 7 e <8 UC 30% 67,50 € 75,00 € 82,50 € 90,00 €]
RMC > 8 UC 0% 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €

209174363

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Edital n.° 1198/2015

Francisco Luis Teixeira Alves, presidente da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, torna publico, que a Assembleia Municipal na sua
reunido de 27 de novembro de 2015, e sob proposta da Camara Municipal
aprovada na sua reunido de 13 de novembro de 2015, deliberou aprovar
o Regulamento do Orgamento Participativo do Municipio de Cabeceiras
de Basto que se publica em anexo.

O referido regulamento entra em vigor no dia seguinte a publicagdo
na 2.* série do Didrio da Republica.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vdo ser afixados nos lugares publicos do costume.

17 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco
Luis Teixeira Alves.

Regulamento do Orgcamento Participativo
do Municipio
de Cabeceiras de Basto

Preambulo

O Orgamento Participativo, adiante designado por OP, pretende
constituir-se como uma ferramenta central da estratégia do Municipio de
Cabeceiras de Basto no refor¢o do envolvimento dos cidaddos nas dinami-
cas de governacao do concelho, promovendo assim uma melhor adequagao
das politicas municipais as necessidades e aspiragoes dos cidadaos.

O OP contribui para o exercicio de uma participacdo informada,
ativa e responsavel dos cidaddos nos processos de governacdo local,
garantindo a intervengdo dos individuos e das organizagdes da sociedade
civil na decisdo sobre a afetacdo dos recursos existentes as politicas
publicas municipais.

A aprovag@o do Projeto de Regulamento do Or¢camento Participativo
do Municipio de Cabeceiras de Basto, visa implementar uma iniciativa
municipal que, em matéria de ponderacdo de custos e beneficios, se
traduzira na realizagdo de investimentos/iniciativas municipais em que
os beneficiarios finais serdo os municipes.

O presente projeto de Regulamento contém disposi¢des que afetam
de modo direto e imediato direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidadaos, pelo que deve ser submetido a consulta publica, pelo
prazo de 30 dias, contados da deliberagdo da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, nos termos dos artigos 100.° ¢ 101.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o Novo Codigo do Procedimento
Administrativo.

CAPITULO I

Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

Este Regulamento tem como diplomas habilitantes os artigos 2.°,
48.° ¢ 241.° da CRP, a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e a alinea k) do
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n.° 1 do artigo 33.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e os artigos 135.° e seguintes do Novo Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 2.°
Objetivos
Sdo objetivos adjacentes a elaboracdo do Orgamento Participativo:

1) Incentivar o dialogo entre eleitos, técnicos municipais, cidadios e
a sociedade civil organizada, na procura das melhores solugdes para os
problemas tendo em conta os recursos disponiveis;

2) Contribuir para a educagdo civica, permitindo aos cidadaos inte-
grar as suas preocupagdes pessoais com o bem comum, compreender
a complexidade dos problemas e desenvolver atitudes, competéncias e
praticas de participagdo;

3) Adequar as politicas publicas municipais as necessidades e ex-
pectativas das pessoas, para melhorar a qualidade de vida no concelho;

4) Aumentar a transparéncia da atividade da autarquia, o nivel de
responsabilizagdo dos eleitos e da estrutura municipal, contribuindo
para reforcar a qualidade da democracia.

Artigo 3.°
Modelo

1 — O Orgamento Participativo do Municipio de Cabeceiras de Basto,
assenta num modelo de participagdo com duas vertentes, uma de cariz
consultivo e outra de cariz deliberativo.

2 — A dimensio consultiva diz respeito ao periodo em que os cidadaos
sdo convidados para apresentar as suas propostas de investimento.

3 — A dimensdo deliberativa provém do facto de serem os cidaddos
a decidir, através de votagao, as propostas vencedoras cujos montantes
deverdo constar do Orgamento Municipal, dentro do valor total que lhe
for anualmente atribuido.

Artigo 4.°
Componente Orcamental

1 — Ao Orgamento Participativo ¢ atribuido um montante anual a
definir pelo executivo da Cdmara Municipal de Cabeceiras de Basto, e
refletido no Plano Anual de Atividades e Orgamento.

2 — O Executivo Municipal compromete-se a executar as propostas
vencedoras do Orgamento Participativo nos seis meses subsequentes a
decisdo final, tratando-se de projetos materiais, ¢ pelos periodos definidos
nas candidaturas, tratando-se de projetos imateriais.

Artigo 5.°
Ambito territorial

O Orgamento Participativo abrange todo o territorio integrante do
Municipio de Cabeceiras de Basto.

CAPITULO II
Funcionamento

Artigo 6.°
Fases do Processo

O processo do Orcamento Participativo é composto por seis fases,
enumeradas e descritas nos artigos constantes do presente capitulo:

1) Preparagao;

2) Recolha de Propostas;

3) Analise Técnica das Propostas;

4) Votagao das Propostas;

5) Apresentag@o Publica dos Resultados;
6) Avaliag@o.

Artigo 7.°
Preparacio

1 — Esta fase corresponde ao trabalho preparatdrio para a implemen-
tacdo do Orgamento Participativo, nomeadamente:

a) Defini¢do da metodologia;

b) Constitui¢do da Comissdo de Analise das propostas formuladas no
ambito do Orgamento Participativo. A Comissdo de Analise é composta
pelo Presidente da Camara Municipal e por dois técnicos municipais
(nomeados pelo Presidente da CAmara Municipal);

¢) Criagao dos instrumentos de participagio;

d) Definigdo dos principios e regras do Or¢amento Participativo.
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2 — Esta fase ira decorrer previsivelmente entre os meses de janeiro
a fevereiro.

Artigo 8.°
Recolha de Propostas

1 — A recolha de propostas sera feita através dos mecanismos de
participaga@o definidos na fase de preparacéo, promovendo-se sempre a
conservagao e elegendo as propostas que t€ém condigdes para prosseguir
para a fase da analise técnica.

2 — O periodo de recolha de propostas decorrera, previsivelmente,
no més de margo.

Artigo 9.°
Analise Técnica

1 — Expectavelmente, nos meses de abril e maio proceder-se-4 a
analise técnica das propostas, pela Comissdo de Analise.

2 — As propostas que retinam as condi¢des de elegibilidade, de acordo
com os critérios definidos no artigo 16.°, sdo transformadas em projetos
que, posteriormente, serdo colocados a votagdo, sendo excluidas as
restantes propostas.

3 — Apos a analise técnica, a Camara Municipal torna publica a lista
dos projetos aprovados e das propostas excluidas, de forma que, no
prazo de 10 dias uteis possam ser apresentados eventuais recursos pelos
interessados. Os recursos apresentados serdo decididos pela Comissao
de Analise, em reunido destinada a este efeito, sendo remetido a reunido
de camara o relatorio final.

4 — Terminado este periodo ¢ divulgada a lista final dos projetos que
passam a fase de votagéo.

Artigo 10.°

Votac¢ao

1 — Para a votagao das propostas finalistas, que decorre, previsi-
velmente, durante o més e junho, a Camara Municipal disponibiliza o
seguinte canal de participagdo:

Pagina de internet da autarquia (www.cabeceirasdebasto.pt).

2 — Cada participante tem direito a um voto.

Artigo 11.°
Apresentacio dos Resultados

Os projetos mais votados serdo apresentados publicamente, previsi-
velmente durante o més de julho.

Artigo 12.°
Avaliacao do Processo

1 — Os resultados alcangados pelo Orgamento Participativo sdo objeto
de avaliagdo por parte da Comissdo de Analise nas seguintes dimensdes:
(7) adesdo ao processo; (i) dindmica participativa; (iii) identificagdo de
problemas; e (iv) aperfeigoamento do processo.

2 — O resultado dessa avaliagao sera divulgado aquando da apresen-
tagdo do Orcamento anual.

CAPITULO III
Participacao

Artigo 13.°
Participacao

1 — O processo do Orgamento Participativo é aberto a participagio de
todos os cidaddos, com mais de 16 anos, que sejam naturais, residentes,
trabalhadores ou estudantes no Municipio de Cabeceiras de Basto.

2 — A participagdo deve ser sempre realizada em nome individual.

Artigo 14.°
Apresentacio de Propostas

1 — As propostas devem ser apresentadas, preferencialmente,
por via eletronica, dirigidas ao Presidente da CAmara Municipal,
e podem ser entregues em mao no Servigo de Atendimento Unico
(SAU) da Camara Municipal, ou enviadas por correio registado com
aviso de recegdo.

2 — O formulario para a apresenta¢do de propostas, estard disponivel
no Servigo de Atendimento Unico (SAU) e no Portal do Municipio.
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37983

Artigo 15.°
Formas de Participacio
As pessoas interessadas podem participar:

a) Através da apresentagdo de propostas, utilizando para o efeito os
mecanismos disponiveis;

b) No periodo de dez dias previstos para recurso, relativamente aos
resultados apresentados apds a fase de analise técnica;

¢) Na votagao dos projetos, com direito a apenas um voto por pessoa.

CAPITULO IV
Propostas

Artigo 16.°
Propostas
1 — Elegibilidade das Propostas:

a) Inserirem-se no quadro de competéncias e atribuigdoes da Camara
Municipal de Cabeceiras de Basto;

b) Sejam suficientemente especificas e delimitadas no territorio
municipal;

¢) Ndo excedam o montante inscrito em orgamento;

d) Nao ultrapassem os 12 meses de execugdo;

e) Serem compativeis com outros projetos e planos municipais, ou
pelo menos que da sua execugdo ndo resulte a inviabilizagdo de qualquer
projeto ou iniciativa do Plano de Atividades.

2 — As propostas consideradas elegiveis sdo transformadas em pro-
jetos, com a indicagdo do respetivo orgamento e do prazo previsto para
a sua execucao.

CAPITULOV
Disposicoes Finais

Artigo 17.°
Coordenagao

A coordenacdo do processo do Orgamento Participativo esté a cargo
do Presidente da Camara ou pelo seu substituto legal, sendo diretamente
apoiado pela Comissdo de Analise.

Artigo 18.°
Casos Omissos

As omissdes ou duvidas surgidas na interpretagao das presentes nor-
mas de participagédo serdo resolvidas pela Comissao de Analise.

Artigo 19.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovagao pelo
orgdo competente e sua publicitacdo legal.
209208342

MUNICIPIO DE CAMINHA

Edital n.° 1199/2015

Luis Miguel da Silva Mendonga Alves, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Caminha, torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe
confere a alinea z) don.® 1 do art.® 35.° conjugado com os n.° (s) 1 e 2 do
art. 56.°, da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, que a Camara Municipal
na sua reunido ordinaria realizada em 18 de novembro de 2015 deliberou
aprovar o projeto de Regulamento de Cobranga de Taxa Pela realizagdo,
Manutengao e Reforgo de Infraestruturas Urbanisticas (TMU), no sentido
de submeter o mesmo a apreciagdo publica, para recolha de sugestdes,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia seguinte a data da publicagdo
deste edital no Diario da Republica para cumprimento do disposto no
art.° 101.° do Codigo Administrativo.

Torna ainda publico, que o referido documento se encon-
tra disponivel para consulta e formulagdo de sugestdes, no
balcdo de atendimento da Camara Municipal de Caminha, du-
rante o horario normal de funcionamento dos servigos, e na pa-
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gina eletronica do municipio com endere¢o www.cm-caminha.
pt. As sugestdes deverdo ser formuladas por escrito e dirigi-
das ao Presidente da Cadmara Municipal de Caminha, até as
16.30 horas do ultimo dia do prazo acima referido.

Para constar se lavrou e publica o presente Edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos locais publicos do costume.

23 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Miguel Alves.
309153854

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Edital n.° 1200/2015

Alteracao ao Regulamento do Mercado Municipal
“Alfredo Augusto Ribeiro”

Gongalo Fernando da Rocha de Jesus, Presidente da Camara Municipal
de Castelo de Paiva,

Torna publico que a Cdmara Municipal na sua reunido realizada no
dia 27 de novembro de 2015, deliberou submeter a apreciagéo publica
a “Alteragdo ao Regulamento do Mercado Municipal “Alfredo Augusto
Ribeiro”, para cumprimento do disposto no artigo 101.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo do Decreto-Lein.® 4/2015
de 7 de janeiro.

Durante o periodo de 30 dias tuteis a contar da data desta publi-
cacdo na 2.* série do Didrio da Republica, a referida alteragdo ao
regulamento podera ser consultada no Edificio dos Pagos do Con-
celho, nos Servicos de Atendimento do Publico, bem como no sitio
www.cm-castelo-paiva.pt, e sobre o qual os interessados poderdo
apresentar as suas sugestdes ou observagdes, por escrito e dirigidas
ao Presidente da Camara Municipal, no horario normal de expediente
e durante o referido prazo.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume e no
sitio da Internet atrés referido.

14 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Gongalo
Rocha.
309196955

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso n.° 15145/2015

Para os devidos efeitos faz-se publico, que foi renovada a comissio
de servigo, por um periodo de mais trés anos, ao abrigo dos artigos
23.°¢ 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na redagdo dada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, com aplicagdo a Administragdo
Local por for¢a da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, no cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Administragao
e Finangas, o Dr. Alberto José Venancio Horta, com efeitos a 15 de
novembro de 2015.

19 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco
José Caldeira Duarte.
309206017

MUNICIPIO DE ELVAS

Edital n.° 1201/2015

Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Chefe de Divisdo de Ad-
ministragdo Urbanismo e Recursos Humanos do Municipio de Elvas,
com subdelegacdo de competéncias conferidas por despacho de 1 de
setembro de 2014.

Torna publico, que de harmonia com o disposto no artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e na deliberagao tomada pelo
Executivo Municipal em sua reunido ordinaria realizada no dia 9 de
dezembro de 2015, se encontra para inquérito publico pelo prazo de
30 dias a contar da data da publicacdo do presente edital no Didrio da
Republica, o Projeto de Regulamento Municipal de Estacionamento no
Centro Historico de Elvas.

Didario da Republica, 2. série — N.° 253 — 29 de dezembro de 2015

Projeto de Regulamento Municipal de Estacionamento
no Centro Histoérico de Elvas

Preambulo

O presente Projeto de Regulamento Municipal de Estacionamento no
Centro Historico de Elvas visa proceder a adaptagao e condensagdo, num
unico instrumento, do conjunto de normas que regulam o estacionamento
em espacos publicos da cidade intramuros de Elvas.

Procurou-se assim, com a sua elaboragao, alargar a area de abran-
géncia, bem como unificar e uniformizar os regulamentos vigentes em
matéria de estacionamento.

Nestes termos, para efeitos de estacionamento em espagos publicos, a
cidade passa a estar organizada em zonas de estacionamento controlado:
zona vermelha (Parque Subterraneo), zona amarela (Parques Exteriores)
e zona verde (Parquimetros), variando em fung@o destas areas o periodo
de estacionamento e as taxas aplicaveis.

O presente Regulamento introduz a previsdo de isengdo total das
taxas de estacionamento para as pessoas condicionadas na sua mo-
bilidade, detentoras do cartdo ou distico de estacionamento emitido
pela entidade competente, como medida de apoio a sua mobilidade
e de compensagao as restrigdes que lhes sdo impostas pelas barreiras
arquitetonicas existentes.

De forma a permitir uma maior concretizagdo da qualidade de
vida dos residentes e comerciantes do Centro Historico prevé-se,
para estes, a isencao parcial das taxas de estacionamento nas zonas
vermelha e amarela.

Relativamente ao regime de atribuicdo de lugares de estacionamento
privativos na via publica, destaca-se a faculdade dos mesmos poderem
ser requeridos por entidades privadas, por razdes de interesse geral,
desde que seja fundamentada a necessidade de estacionamento priva-
tivo na prossecucdo da sua atividade e na medida em que se verifique
a inexisténcia de solucdes alternativas.

Regulamento Municipal de Estacionamento
no Centro Histérico de Elvas

TITULO I
Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante e Objeto

1 — O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto
nas alineas k), gq) e rr) do n.° 1 do artigo 33 e nas alineas b) e g) do
n.° 1 do artigo 25 do Anexo I a Lei 75/2013, de 12 de setembro, em
conjugacao com o estipulado no n.° 2 do artigo 70 do Cddigo da Es-
trada, no artigo 2 do decreto-lei 81/2006, de 20 de abril e no Regime
Geral Das Taxas das Autarquias Locais, aprovado pela Lei 53-E/2006,
de 29 de dezembro.

2 — O presente Regulamento estabelece, para o Centro Historico
de Elvas, o regime de estacionamento nas vias e espagos publicos e o
regime de atribuigdo e utilizagdo de lugares de estacionamento privativos
na via publica.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) Zonas de Estacionamento Controlado: zonas de estacionamento
de duracdo limitada aos quais se aplicam taxas de estacionamento e os
periodos de validade sao limitados no tempo;

b) Lugar de Estacionamento Controlado: espago demarcado através
de sinalizag@o vertical e/ou horizontal, com identifica¢do do respe-
tivo regime de utilizagdo e cuja duracdo ¢ limitada e registada por
um dispositivo mecanico ou eletronico, prévia e obrigatoriamente
acionado pelo utente.

Artigo 3.°
Principios gerais

1 — O estacionamento no Centro Historico da cidade de Elvas rege-
-se pelo presente Regulamento, pelo Codigo da Estrada e pela demais
legislagdo aplicavel.

2 — As normas constantes do presente regulamento nao prejudicam
a aplicagdo da legislagdo em vigor sobre a matéria.
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TITULO II

Estacionamento em zonas
de estacionamento controlado

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 4.°
Acesso ao estacionamento e responsabilidade

1 — O estacionamento nas Zonas de Estacionamento Controlado
esta sujeito ao pagamento de uma taxa e tem um periodo de validade
limitado no tempo, de acordo com as condi¢des previstas no presente
Regulamento e nos respetivos anexos.

2 — O Municipio de Elvas ndo responde por eventuais danos, furtos,
perdas ou deterioragdes dos veiculos que se encontrem nas Zonas de
Estacionamento Controlado ou de bens que se encontrem no interior
dos mesmos.

Artigo 5.°
Gestao

1 — O Municipio de Elvas podera contratar com entidades terceiras
os servigos de gestdo dos meios humanos e a manuten¢do dos meios
materiais afetos ao funcionamento das Zonas de Estacionamento Con-
troladas, assim como os demais servigos relacionados com a execugio
do disposto no presente Regulamento.

2 — A gestdo e manutenc@o dos equipamentos utilizados no dmbito
da execugdo do presente Regulamento podera ser assegurada direta-
mente pelo Municipio de Elvas ou por terceiras entidades por aquele
contratadas, nos termos do nimero anterior. 3. E proibida qualquer
interven¢@o ndo autorizada, nomeadamente visando obstruir, danifi-
car, abrir ou alterar, por qualquer meio, o equipamento de controlo de
estacionamento.

CAPITULO IT
Delimitacao, taxas e isencoes

Artigo 6.°
Delimitaciao

1 — As Zonas de Estacionamento Controlado encontram-se delimi-
tadas na planta que integra o Anexo I ao presente Regulamento, sendo
respetivamente:

a) Zona Vermelha — Parque de Estacionamento Subterraneo identi-
ficado no Ponto 1 do Anexo I ao presente Regulamento, de acordo com
os limites estabelecidos na planta que integra o mesmo Anexo;

b) Zona Amarela — Parques de Estacionamento Exteriores identifi-
cados no Ponto 2 do Anexo I ao presente Regulamento, de acordo com
os limites estabelecidos na planta que integra 0 mesmo Anexo;

¢) Zona Verde — Areas dos Parquimetros enumeradas no Ponto 3 do
Anexo I ao presente Regulamento, de acordo com os limites estabele-
cidos na planta que integra o mesmo Anexo.

2 — Os limites das Zonas de Estacionamento Controlado poderdo ser
alterados mediante deliberacdo da Camara Municipal de Elvas.

Artigo 7.°
Classes de Veiculos

Podem estacionar nas Zonas de Estacionamento Controlado os veicu-
los automoveis ligeiros e os quadriciclos, com excecdo de autocaravanas,
qualquer tipo de atrelados, motociclos, ciclomotores e velocipedes, os
quais dispordao de uma zona propria para o efeito.

Artigo 8.°
Taxas

1 — O estacionamento nas Zonas de Estacionamento Controlado fica
sujeito ao pagamento das taxas previstas no Regulamento e Tabela de
Taxas Municipais do Municipio de Elvas.

2 — As taxas sdo diferenciadas em funcdo das diferentes Zonas de
Estacionamento Controlado.
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3 — Compete a Camara Municipal de Elvas submeter a aprovagao
da Assembleia Municipal de Elvas a atualizagdo das taxas.

Artigo 9.°
Isencdes

1 — Estdo totalmente isentos do pagamento da taxa de estaciona-
mento:

a) Os veiculos em missdo urgente de socorro ou de policia, quando
em servigo;

b) Os veiculos ao servico da Camara Municipal de Elvas devidamente
identificados e autorizados;

¢) Os veiculos que exibam o cartdo de estacionamento para pessoas
com mobilidade condicionada, emitido pelo servigo competente para
o efeito.

2 — Estéo parcialmente isentos do pagamento da taxa de estaciona-
mento os residentes e os comerciantes do Centro Historico, nos termos
e de acordo com as regras estabelecidas nos artigos 17.° e seguintes do
presente Regulamento.

3 — Naio sera ainda cobrada taxa de estacionamento pela primeira
hora de estacionamento numa das seguintes Zonas de Estacionamento
Controlado:

a) Zona Vermelha — Parque de Estacionamento Subterraneo Comen-
dador José Rondao Almeida;

b) Zona Amarela — Parques de Estacionamento Exteriores do Balu-
arte da Praca de Armas e Av.* Garcia da Orta.

4 — A autorizagdo a que se refere a alinea b) do n.° 1 ¢ da exclusiva
competéncia do Presidente da Camara Municipal de Elvas.

5 — So havera lugar a isengao relativamente aos veiculos referidos
na alinea c) do n.° 1 quando estes se encontrem estacionados nos locais
sinalizados para o efeito.

Artigo 10.°
Pagamento da taxa

1 — O pagamento da taxa devida pelo estacionamento nas Zonas de
Estacionamento Controlado ¢ efetuado nos locais e/ou em equipamentos
destinados a esse fim, por meios eletronicos ou outros.

2 — Uma vez findo o periodo de tempo pago, o utente deve:

a) Proceder a novo pagamento, respeitando o limite maximo de per-
manéncia aplicavel na respetiva Zona; ou
b) Abandonar o espago ocupado.

3 — Sem prejuizo da aplicagao das medidas previstas no presente
Regulamento e no Cddigo da Estrada, nomeadamente a emissdo de
auto de contraordenagdo, o utente cujo veiculo permanega no local de
estacionamento por tempo superior ao periodo de tempo antecipadamente
pago deve, mediante aviso emitido pela Camara Municipal de Elvas e
nos termos dele constante, designadamente quanto ao prazo, efetuar o
pagamento do valor correspondente ao valor diario sem deducdo do
valor pago.

Artigo 11.°
Pagamento da ocupacio indevida

Sem prejuizo da aplicagdo de sangdes que ao caso couberem, o utente
que estacione sem titulo de estacionamento valido ou desrespeite o limite
maximo de permanéncia aplicavel esta obrigado ao pagamento de uma
quantia correspondente ao valor diario, a pagar no prazo de 5 dias apos
notificagdo para o efeito.

Artigo 12.°
Limites Horarios

1 — As Zonas de Estacionamento Controlado funcionam no horario
previsto no Anexo II ao presente Regulamento, podendo o mesmo ser
alterado por deliberacdo da Camara Municipal de Elvas.

2 — Com excegdo do estacionamento no Parque Subterraneo, que
possui regime proprio, fora dos limites horarios fixados no numero
anterior o estacionamento ndo esta sujeito ao pagamento de qualquer
taxa nem condicionado a qualquer limitagdo de permanéncia.

3 — Por deliberagdo do Executivo Municipal cada uma das Zonas
de Estacionamento Controlado pode, por motivos de forga maior, ser
encerrada.

4 — Constitui motivo de for¢a maior, designadamente, a ocorréncia de
catastrofes naturais ou de situagdo anomalas que constituam perigo para
os utentes ou respetivos veiculos, a realizagdo de eventos de interesse
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publico que imponham a necessidade do encerramento e a realizago
de reparagdes no interior dos Parques sempre que, para o efeito, estes
devam estar, total ou parcialmente, livres e desocupados.

5 — Caso se verifiquem alteragdes na procura de estacionamento,
mudangas de uso ou atividades decorrentes de novos licenciamentos
urbanisticos, a Camara Municipal de Elvas pode alterar os periodos de
estacionamento pagos em cada Zona de Estacionamento Controlado
mediante acordo das respetivas Juntas de Freguesia e desde que esse
periodo néo se aplique a domingos e feriados.

CAPITULO 111

Titulos de estacionamento

SECCAOT
Modalidades de titulos

Artigo 13.°
Modalidades de titulos

1 — O direito ao estacionamento nas Zonas de Estacionamento Con-
trolado constitui-se mediante a aquisi¢do de um titulo valido.
2 — Sao titulos de estacionamento validos os seguintes:

a) Taldo de estacionamento;
b) Cartao pré-comprado.

3 — A Camara Municipal de Elvas pode aprovar outros titulos de
estacionamento, definindo as respetivas regras de atribuigao e utilizagdo.

Artigo 14.°
Uso indevido dos titulos

1 — Os utilizadores dos titulos de estacionamento sdo responsaveis
pela sua correta utilizagdo.

2 — O uso indevido dos titulos de estacionamento implica o seu
cancelamento.

3 — Em caso de furto, roubo ou extravio do titulo de estacionamento
previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo anterior, devera o seu titular co-
municar de imediato o facto a Camara Municipal de Elvas, sob pena de
responder pelos prejuizos resultantes da sua utilizagdo indevida.

SECCAO II
Taldo de estacionamento e cartdes pré-comprados

Artigo 15.°

Aquisicao e utilizacio do talao
de estacionamento na Zona Verde

1 — O taldo de estacionamento para a Zona Verde deve ser colocado
no interior do veiculo, junto ao para-brisas, com o rosto virado para o
exterior, por forma a ser facilmente identificado o titulo valido e de modo
a serem visiveis e legiveis as mengdes dele constantes.

2 — Apbs o estacionamento do veiculo, o taldo de estacionamento
titula o direito de estacionamento durante o periodo pago, dentro dos
prazos estipulados, para as Zona Verde.

3 — O taldo de estacionamento deve ser adquirido nos equipamentos
destinados a esse efeito.

Artigo 16.°

Novos meios de pagamento

A introdugdo de novos meios de pagamento, bem como as respetivas
regras de utilizagdo, poderdo ser aprovadas pela Cdmara Municipal
de Elvas.

SECCAO IIT

Qualidade de residente

Artigo 17.°
Registo e beneficios

1 — A qualidade de residente da a possibilidade, ao seu beneficia-
rio, de requerer que determinado veiculo possa estacionar na Zona de
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Estacionamento Controlado referida no requerimento, nos locais devi-
damente identificados e sem limite de tempo, mediante o pagamento
de uma taxa prevista no Regulamento e Tabela de Taxas Municipais do
Municipio de Elvas.

2 — A taxa referida reporta-se a segunda hora de estacionamento e
seguintes, encontrando-se isenta de pagamento a primeira hora.

3 — Ataxa respeitante a segunda hora de estacionamento e seguintes
tera uma reducdo de 50 % no seu valor.

4 — A isencao e redugdo referidas no niimero anterior apenas se
aplica ao estacionamento, pelo residente, numa das seguintes Zonas de
Estacionamento Controlado:

a) Zona Vermelha — Parque de Estacionamento Subterraneo Comen-
dador José Rondao Almeida;

b) Zona Amarela — Parques de Estacionamento Exteriores do Balu-
arte da Praca de Armas e Av.* Garcia da Orta.

5 — A qualidade de residente ¢ requerida junto dos servigos da Camara
Municipal de Elvas.

Artigo 18.°
Limites

1 — Cada autoriza¢ao de estacionamento esta associada a um titular,
morada e veiculo concretamente identificados.

2 — Poderdo ser atribuidas até 3 autorizagdes por fogo, identificadas
pela matricula, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

3 — Caso o interessado comprove que no fogo reside mais do que
um agregado familiar, tera direito a 1 autorizagdo de estacionamento
adicional, sempre identificada pela matricula e até ao limite de 4 por fogo.

Artigo 19.°
Atribuicao

1 — As pessoas singulares poderfo requerer que lhes seja atribuida
a qualidade de residente, desde que o fogo onde residem seja utilizado
para fins habitacionais, como seu domicilio principal e permanente e
onde mantém estabilizado o seu centro de vida familiar.

2 — As pessoas singulares referidas no nimero anterior devem ainda:

a) Ser proprietarias do veiculo automovel a que diz respeito o pedido
de registo; ou

b) Ser adquirentes com reserva de propriedade do veiculo automoével
a que diz respeito o pedido; ou

¢) Ser locatarias em regime de locagdo financeira ou aluguer do veiculo
automovel a que diz respeito o pedido; ou

d) Ser utilizadoras ou usufrutuarias de veiculo automovel associado
ao exercicio de uma atividade profissional com vinculo laboral.

Artigo 20.°
Pedido e documentos

1 — O pedido da qualidade de residente far-se-a mediante requeri-
mento a apresentar na Camara Municipal de Elvas, instruido com copia
dos seguintes documentos, sendo exigivel a exibi¢do dos respetivos
originais aquando da apresentagdo dos mesmos:

a) Cartdo de cidadao ou bilhete de identidade, carta de condugio e
documento comprovativo de domicilio fiscal; ou

b) Autorizagdo de residéncia, titulo habilitante ao exercicio da con-
dugdo, documento comprovativo de domicilio fiscal e passaporte, caso
se trate de cidaddo estrangeiro;

¢) Titulo bastante comprovativo da propriedade ou posse que o reque-
rente alega deter sobre o veiculo que pretende estacionar na qualidade
de residente, nomeadamente:

c.a) Contrato de locag@o financeira ou de aluguer;

c.b) Nos casos em que o veiculo seja “carro de servigo”, declaragao
da respetiva entidade empregadora onde conste 0 nome e morada do
requerente, a matricula do veiculo automovel e o respetivo vinculo
laboral, devendo ainda apresentar-se munido do cddigo de acesso a
Certiddo Permanente on-line da Empresa.

2 — As copias dos documentos referidos em c.a) e c.b) da alinea c) do
numero anterior poderdo ser omissas no que concerne a valores.

3 — Os pedidos serdo liminarmente indeferidos caso se verifique,
aquando da sua apresentagao, ser notorio o ndo preenchimento de algum
requisito essencial ao deferimento do pedido.

4 — Os documentos apresentados deverdo estar atualizados e deles
constar a morada com base na qual é requerida a qualidade de residente.
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Artigo 21.°
Validade da qualidade de residente

1 — A qualidade de residente ¢ atribuida pelo periodo maximo de
um ano, sem prejuizo da cessagdo imediata sempre que se alterem os
pressupostos que determinaram a sua atribuigdo, alteracdo obrigatoria-
mente comunicada a Camara Municipal de Elvas no prazo maximo de
30 dias apos a sua ocorréncia.

2 — A cessagdo a que se refere o niimero anterior ocorrera também
sempre que ndo se verifique o pagamento atempado da taxa de estacio-
namento correspondente a qualidade de residente.

3 — Podera ser requerida a revalidagdo da qualidade de residente
na condi¢do de nao haver ocorrido a alteragdo dos pressupostos que
determinaram a sua atribuic@o.

4 — Aceita-se que a prova da ndo ocorréncia de alteragdes se baseie,
maioritariamente, em compromisso de honra do interessado podendo,
no entanto e aleatoriamente, exigir-se a exibi¢ao dos documentos que
provem a declaragdo sob compromisso de honra.

Artigo 22.°
Alteragio de veiculo

1 — O residente pode requerer a alteragdo do respetivo registo por
um respeitante a outro veiculo, devidamente identificado pela matricula,
desde que ndo se encontre ultrapassado o prazo de validade inicial, po-
dendo a Camara Municipal de Elvas solicitar a exibi¢ao dos documentos
exigidos para o registo.

2 — Em caso de avaria ou acidente, a alteragdo a que se refere
o numero anterior pode ser requerida para o veiculo de substi-
tui¢do, pelo tempo considerado necessario para a reposi¢do da
normalidade.

SECCAO IV
Qualidade de comerciante

Artigo 23.°
Registo e beneficios

1 — A qualidade de comerciante da a possibilidade, ao seu ti-
tular, de requerer que determinado veiculo, afeto a sua atividade
comercial, possa estacionar na Zona de Estacionamento Controlado
referida no requerimento, mediante o pagamento de uma taxa pre-
vista no Regulamento e Tabela de Taxas Municipais do Municipio
de Elvas.

2 — A taxa referida reporta-se a segunda hora de estacionamento e
seguintes, encontrando-se isenta de pagamento a primeira hora.

3 — Ataxa respeitante a segunda hora de estacionamento e seguintes
tera uma redugdo de 50 % no seu valor.

4 — A isengdo e redugdo referidas no niimero anterior apenas se
aplica ao estacionamento, pelo comerciante, numa das seguintes Zonas
de Estacionamento Controlado:

a) Zona Vermelha — Parque de Estacionamento Subterraneo Comen-
dador José Rondao Almeida;

¢) Zona Amarela — Parques de Estacionamento Exteriores do Balu-
arte da Praca de Armas e Av.* Garcia da Orta.

5 — A verificacdo da qualidade de comerciante ¢ requerida junto
da Camara Municipal de Elvas, nos termos do artigo 28.° do presente
Regulamento.

Artigo 24.°
Limites
Cada registo esta associado a um titular, morada e veiculo concreta-
mente identificados.
Artigo 25.°
Atribuicao
O numero de lugares de estacionamento a atribuir em cada zona

aos utentes com a qualidade de comerciante ¢ definido pela Camara
Municipal de Elvas.
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Artigo 26.°
Pedido e documentos

1 — O pedido da qualidade de comerciante far-se-a mediante requeri-
mento dirigido 8 Camara Municipal de Elvas, devendo ser acompanhado
de copia dos seguintes documentos:

a) Codigo de acesso a certiddo permanente on-line;

b) Exibicao da licenga de utilizagdo do estabelecimento (por questdes
de economia processual, uma vez que o proprietario ou arrendatario a
terdo em seu poder);

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o requerente niao
possui estacionamento proprio.

2 — A qualidade de comerciante, para efeitos do presente Regula-
mento, apenas sera atribuida aos requerentes que:

a) Tenham porta aberta;
b) Ndo tenham estacionamento proprio.

3 — Os documentos apresentados deverdo estar atualizados e de-
les constar a morada com base na qual ¢ requerida a qualidade de
comerciante.

4 — Para correta apreciagdo do requerimento podera ser pedida a
exibig@o dos originais dos documentos apresentados pelo requerente.

5 — Os pedidos serdo liminarmente indeferidos caso se verifique,
aquando da sua apresentagdo, ser notério o ndo preenchimento de algum
requisito essencial ao deferimento do pedido.

Artigo 27.°
Validade da qualidade de comerciante

1 — A qualidade de comerciante ¢ atribuida pelo periodo maximo de
um ano, sem prejuizo da cessagdo imediata sempre que se alterem os
pressupostos que determinaram a sua atribui¢io, alteragdo obrigatoria-
mente comunicada a Camara Municipal de Elvas no prazo maximo de
30 dias ap0s a sua ocorréncia.

2 — A cessagdo a que se refere o nimero anterior ocorrerd também
sempre que ndo se verifique o pagamento atempado da taxa de estacio-
namento correspondente a qualidade de comerciante.

3 — Poder4d ser requerida a revalida¢do da qualidade de comerciante,
na condi¢do de ndo haver ocorrido a alteragdo dos pressupostos que
determinaram a sua atribuicao.

4 — Aceita-se que a prova da ndo ocorréncia de alteragdes se baseie,
maioritariamente, em compromisso de honra do interessado podendo, no
entanto, exigir-se a exibi¢do dos documentos que provem a declaragao
sob compromisso de honra.

Artigo 28.°
Alteracio de veiculo

1 — O comerciante pode requerer a alteracdo do respetivo registo
por um respeitante a outro veiculo, devidamente identificado pela ma-
tricula, desde que nao se encontre ultrapassado o prazo de validade
inicial, podendo a Camara Municipal de Elvas solicitar a exibi¢do dos
documentos exigidos para o registo.

2 — Em caso de avaria ou acidente, a alterag@o a que se refere o
nimero anterior pode ser requerida para o veiculo de substitui¢do, pelo
tempo considerado necessario para a reposi¢do da normalidade.

CAPITULO IV

Lugares de estacionamento para pessoas
com deficiéncia condicionadas na sua mobilidade

Artigo 29.°

Lugares de estacionamento reservados, para pessoas
com deficiéncia condicionada na sua mobilidade

1 — Em cada Zona de Estacionamento Controlado a Camara Muni-
cipal de Elvas devera assegurar a existéncia de um nimero minimo de
lugares de estacionamento reservados para uso exclusivo de veiculos
de pessoas com cartéo de estacionamento para pessoas com deficiéncia
condicionadas na sua mobilidade.

2 — Todos os lugares de estacionamento reservados deverdo cumprir
as normas técnicas de acessibilidade aplicaveis.

3 — A criagdo dos lugares de estacionamento reservados podera ser
progressiva.
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CAPITULOV
Ocupacio da via publica

Artigo 30.°
Licencas

A licenga para a execugdo de quaisquer atividades que impliquem a
ocupagdo de Zonas de Estacionamento Controlado, nomeadamente com
intervengdes de subsolo, tapumes, andaimes, depositos de materiais,
equipamentos e contentores ou outras instalagdes com elas relacionadas,
¢ concedida pela Camara Municipal de Elvas, nos termos da legislacdo
aplicavel.

Artigo 31.°
Sinalizaciio no interior das zonas de estacionamento controlado

No interior das Zonas de Estacionamento Controlado, o estaciona-
mento sera sinalizado com sinalizagdo horizontal e vertical nos termos
do Regulamento de Sinalizagao de Transito.

TITULO III

Atribuigao e utilizagdo de lugares de estacionamento
privativos na via publica

CAPITULO I
Condicdes gerais de atribuicio

Artigo 32.°
Ambito e regime de atribuigio

O presente titulo aplica-se a todas as zonas de estacionamento auto-
rizadas pela Cadmara Municipal de Elvas nos termos do artigo 70.° do
Codigo da Estrada.

Artigo 33.°
Condicdes gerais

1 — A atribuig@o de estacionamento privativo na via ou espagos
publicos tem natureza precaria e, por isso, a respetiva autorizagao pode
ser revogada em qualquer momento.

2 — Independentemente da natureza dos requerentes, ndo sdo auto-
rizados lugares de estacionamento privativos que, pelas suas caracte-
risticas, possam impedir a normal circulagdo de veiculos e pedes ou ser
causa de prejuizos injustificados para terceiros.

3 — Néo sdo autorizados lugares de estacionamento privativos quando
as entidades que os solicitem possuam lugares proprios integrados no
edificio ou os tenham convertido para outros fins ou usos que ndo o
estacionamento.

Artigo 34.°
Regras de atribui¢io

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo anterior, podem ser
atribuidos lugares de estacionamento privativos as seguintes entidades:

a) Estado e demais entidades coletivas publicas, ndo podendo o nu-
mero de lugares exceder os seguintes limites:

1 lugar para a Diregdo-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
ou orgdo legal ou protocolarmente equiparado;
2 lugares para as Juntas de Freguesia;

b) 1 lugar para as Institui¢des Particulares de Solidariedade Social
cuja atividade funcional revele tal necessidade, desde que devidamente
comprovada, podendo ser atribuido um maior namero de lugares em
situa¢des devidamente fundamentadas.

¢) 2 lugares para entidades ptblicas que caregam de estacionamento
privativo por razdes de seguranga, emergéncia, ordem publica ou de
outro interesse publico.

d) 1 lugar para outras entidades publicas ou privadas, por razoes de
interesse geral, desde que devidamente fundamentada a necessidade de
estacionamento privativo na prossecu¢do da sua atividade e uma vez
verificada a inexisténcia de solugdes alternativas.

2 — Excetuam-se do limite previsto no nimero anterior as forgas
policiais e de bombeiros, cuja definigdo de lugares reservados devera
ser objeto de estudo especifico, cabendo a decisdo de atribui¢do dos

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 253 — 29 de dezembro de 2015

lugares a Camara Municipal de Elvas tendo em conta o resultado do
estudo referido.

3 — A pedido dos interessados ou seus legais representantes, podem
ainda ser atribuidos lugares de estacionamento privativos na via pu-
blica a pessoas com deficiéncia motora, cabendo a decisdo a Camara
Municipal de Elvas.

4 — A atribuicdo de lugares de estacionamento privativos na via
publica é sempre provisoria e tem a duragdo maxima de 1 ano, sendo sus-
cetivel de renovagao, por igual periodo, a requerimento do interessado.

Artigo 35.°
Motivos ponderosos de seguranca e interesse publico

A Camara Municipal de Elvas pode a qualquer momento, por motivos
ponderosos de seguranga e interesse ptblico ou por questdes relaciona-
das com a gestdo do espago publico, do trafego e do estacionamento no
Centro Historico, fazer cessar o direito a lugar(es) de estacionamento
privativo(s) atribuido(s), devendo comunicar tal decisdo, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, exceto em casos de urgéncia ou de forga
maior, em que a cessagdo pode ser imediata.

Artigo 36.°

Identificacdo das entidades e dos veiculos
e responsabilidade pelo uso abusivo

1 — Os sinais de parque privativo possuem placa adicional, de modelo
previsto no Regulamento de Sinalizagdo do Transito, com o horario de
funcionamento quando ndo sejam de utilizagdo permanente, e estdo
identificados com a entidade beneficiaria do estacionamento mediante
um cartdo, emitido pelas proprias, a colocar no tablier do veiculo, em
sitio visivel e legivel do exterior.

2 — O Municipio de Elvas ndo ¢ responsavel pela utilizagdo abusiva
dos lugares, nem essa situag@o confere ao beneficiario e titular da au-
torizagdo de estacionamento o direito a reembolso, seja a que titulo for,
em relagdo ao Municipio.

CAPITULO II
Procedimento de atribuiciao

Artigo 37.°
Requerimento

1 — O pedido de atribuicdo de um lugar de estacionamento priva-
tivo inicia-se com o requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Elvas, disponibilizado junto dos servigos de atendimento
do Municipio.

2 — O requerimento deve conter, além da identificagdo exata do re-
querente e do local pretendido para o lugar de estacionamento privativo,
a indicagdo do periodo de utilizagdo pretendido, horario e motivagéo,
bem como quaisquer outros elementos cuja apresentagdo seja exigida
para cada caso, devendo ser acompanhado de planta ou esquema de
proposta de localizagdo.

3 — Os interessados e beneficiarios de lugares de estacionamento
privativos na via publica ficam obrigados a comunicar a alteragdo da
sede, residéncia ou local de trabalho ao Municipio de Elvas.

Artigo 38.°
Encargos

1 — Pela utilizagdo de lugares de estacionamento privativos é devido o
pagamento de uma taxa anual a Camara Municipal de Elvas, nos termos
e montante previsto no Regulamento e Tabela de Taxas Municipais do
Municipio de Elvas.

2 — Todos os encargos ¢ despesas decorrentes da recolocagdo da
sinaliza¢@o necessaria a identificagdo do lugar de estacionamento pri-
vativo na via publica que resultem de situagdes de incumprimento do
presente Regulamento sdo suportados, exclusivamente, pelos interes-
sados requerentes.

Artigo 39.°

Isengdes

Estdo isentos do pagamento da taxa prevista no artigo anterior os
seguintes beneficiarios:

a) Pessoas com deficiéncia motora e seus legais representantes;
b) Institui¢des Particulares de Solidariedade Social,

c) Juntas de Freguesia;

d) Bombeiros;
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e) Forcas de segurancga e militares;
/) Outros devidamente autorizados pela Camara Municipal de Elvas.

TITULO IV
Fiscalizagao

Artigo 40.°
Entidades competentes

1 — Sem prejuizo da competéncia atribuida por Lei a outras entidades,
a fiscalizagdo do cumprimento das disposigdes do presente Regulamento
compete a Camara Municipal de Elvas e sera exercida através do pes-
soal de fiscalizac@o designado para o efeito, devidamente identificado.

2 — Sem prejuizo dos limites legais em matéria de competéncia para
a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do Codigo da Estrada
e legislagdo complementar, a Cdmara Municipal de Elvas podera ser
coadjuvada, no exercicio das suas fung¢des de fiscalizagdo, por entidades
por si contratadas.

Artigo 41.°
Atribuicées dos agentes de fiscalizacao
Compete especialmente aos agentes de fiscalizaggo:

a) Esclarecer os utilizadores sobre as normas estabelecidas no presente
Regulamento e sobre outros normativos legais aplicaveis, bem como
sobre o funcionamento dos equipamentos instalados;

b) Promover e controlar o correto estacionamento, paragem € acesso;

¢) Zelar pelo cumprimento do presente Regulamento;

d) Proceder, nos termos do disposto no presente Regulamento e no
Codigo da Estrada e demais legislagdo complementar, as agdes neces-
sarias a autuacgdo dos veiculos em infragao;

e) Emitir os avisos previstos no n.° 3 do Artigo 10.° e a notificagao
prevista no artigo 11.° do presente Regulamento.

TITULO V
Regime sancionatério

Artigo 42.°
Regime aplicavel

Sem prejuizo da responsabilidade civil e penal que ao caso couber,
as infragdes ao disposto no presente Regulamento séo sancionadas nos
termos do presente Titulo.

Artigo 43.°
Estacionamento proibido
E proibido o estacionamento nas zonas de estacionamento controlado:

a) De veiculo que ndo exiba o titulo de estacionamento valido para
a respetiva Zona;

b) De veiculos destinados a venda de quaisquer artigos, ou a publici-
dade de qualquer natureza, salvo quando devidamente autorizados pela
Camara Municipal de Elvas;

¢) De veiculos utilizados para transportes publicos e por tempo su-
perior ao limite maximo de permanéncia admitido no presente Regu-
lamento;

d) De veiculo que permanega no local de estacionamento por tempo
superior ao periodo de tempo pago.

Artigo 44.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo do disposto no Codigo da Estrada, e da respon-
sabilidade civil e criminal que ao caso couber, sdo puniveis como con-
traordenagao:

a) A utilizagdo indevida dos titulos de estacionamento;

b) A utilizagdo indevida dos cartdes de residente e dos cartdes de
comerciante;

¢) O estacionamento proibido.

d) A colocagdo na via publica de sinalizacdo de parques ou lugares
privativos sem autorizagdo da Camara Municipal de Elvas.

e) A utilizagdo dos lugares de estacionamento privativos por entidades
publicas ou particulares diversas das autorizadas.
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/) A utilizagdo de lugares de estacionamento privativos cuja autori-
zagdo tenha, entretanto, caducado.

2 — As contraordenagdes previstas no numero anterior sdo puniveis
com coima a graduar entre € 30,00 a €500,00.

TiTULO VII
Disposigoes finais e transitdrias

Artigo 45.°
Disposicdes transitorias

Os estacionamentos privativos na via publica autorizados antes da
entrada em vigor do presente Regulamento deverdo ser renovados, no
prazo de 6 meses, contados da entrada em vigor do mesmo, mediante
requerimento dos interessados, sob pena de caducidade.

Artigo 46.°
Delegagio e subdelegacio de competéncias

1 — Sem prejuizo do disposto na lei geral sobre a matéria, as com-
peténcias conferidas no presente Regulamento a Camara Municipal de
Elvas podem ser delegadas no Presidente da Camara Municipal de Elvas,
com faculdade de subdelegagdo nos Vereadores.

2 — Sem prejuizo do disposto na lei geral sobre a matéria, as compe-
téncias cometidas ao Presidente da Camara Municipal de Elvas podem
ser delegadas nos Vereadores.

Artigo 47.°
Dividas e omissoes

1 — A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplica-se a legislagcdo em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s casos 0missos
ou as duvidas suscitadas na interpretagdo do presente Regulamento serdo
resolvidos por deliberagdo da Camara Municipal de Elvas.

Artigo 48.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento sdo revogados
todos os regulamentos municipais existentes em matéria de estaciona-
mento no Centro Historico de Elvas, bem como todos os regulamentos,
deliberagdes e despachos que contrariem o preceituado no presente
regulamento.

Artigo 49.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor concomitantemente com
a entrada em vigor da alteragdo ao Regulamento ¢ Tabela de Taxas
Municipais do Municipio de Elvas, com a previsdo das taxas referidas
no presente diploma.

ANEXOS

ANEXO1

Vias e Espagos Publicos integrados nas Zonas
de Estacionamento Controlado
previstas no Artigo 6.° e Respetiva Planta

1 — A Zona Vermelha — Parque Subterraneo Comendador José
Rondao Almeida.

2 — A Zona Amarela — Parques Exteriores do Baluarte da Praca de
Armas e Av." Garcia da Orta.

3 — A Zona Verde — Areas de Parquimetros, com os arruamentos
especificos seguintes:

a) Todos os arruamentos das Zonas de Estacionamento Controlado
n.° 01 — Largo das Portas do Sol e Rua das Portas do Sol, junto a Praga
da Republica;

b) Todos os arruamentos das Zonas de Estacionamento Controlado
n.° 02 — Largo de Alcagova, parte da Rua dos Quartéis e Largo do
Pelourinho;

¢) Todos os arruamentos das Zonas de Estacionamento Controlado
03 — Praga 25 de Abril, area envolvente a esta ¢ Largo Nossa Senhora
das Dores;



37990

d) Todos os arruamentos das Zonas de Estacionamento Controlado
n.° 04 — Rua da Cadeia, unicamente a area em frente aos Correios;

e) Todos os arruamentos das Zonas de Estacionamento Controlado
n.° 05 — Largo do Colégio, Rua dos Childes e Rua dos Apostolos;

/) Zona de Estacionamento Controlado n.° 06 — Avenida Garcia da
Orta, unicamente no espago identificado em planta.

ANEXO II

Horario de Funcionamento das Zonas de Estacionamento Controlado,
previsto no Artigo 12.°

1 — Zona Vermelha
Funciona 24 horas, fechando:

No Verdo (1 de maio a 30 de setembro) da 1:00 as 7:00;

No Inverno (1 de outubro a 30 de abril) das 24:00 as 7:00.

Apos implementagado da videovigilancia o horario sera permanente-
mente das OH as 24H.

2 — Zona Amarela

Funciona 24 horas.

3 — Zona Verde, exceto domingos e feriados

Funciona das 8:00 as 19:00 de 2.* a 6.* feira e sabados das 8:00 as
13:00.

11 de dezembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Carlos Alexandre
Henriques Saldanha.
309194735

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 15146/2015

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, ap6s anuéncia da Camara Municipal de Tavira, foi autorizada a
consolidacdo definitiva da mobilidade interna na categoria, nos termos
do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido celebrado con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Nidia da Conceigdo Estevens Guerreiro Cavaco, Técnica Superior, na
area de Educagdo, com efeitos a 01/10/2015, integrando um posto de
trabalho de técnico superior do mapa de pessoal desta Camara Muni-
cipal, mantendo a posigdo e o nivel remuneratorio detidos na situacdo
juridico-funcional de origem.

8 de outubro de 2015. — O Vereador da Camara Municipal, José
Anténio Cavaco.
309163128

MUNICIPIO DE GAVIAO

Aviso n.° 15147/2015

Torna-se publico, ao abrigo da competéncia conferida pela alinea b)
do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a
Assembleia Municipal de Gavido, na sua reunido ordinaria de 5 de de-
zembro de 2015, aprovou nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, sob proposta aprovada pela Ca-
mara Municipal na sua reunido ordinaria realizada em 18 de novembro
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de 2015, areducéo em 50 % dos valores de algumas das taxas previstas
no Regulamento e Tabela de Taxas Municipais, as quais podem ser
consultadas na pagina eletronica do Municipio em: www.cm-gaviao.pt
ou nos servigos de atendimento ao publico da Camara Municipal de
Gavido, sito no Largo do Municipio em Gavido.

11 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando da Silva Pio.
309192353

MUNICIPIO DE LISBOA
Aviso n.° 15148/2015

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 49.°,
57.° e 58.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Funcgdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro,
notifica-se Diogo Alexandre Ruela Pereira, Assistente Operacional
da Camara Municipal de Lisboa, que na sequéncia do Processo Dis-
ciplinar n.° 93/2014 PDI, a Camara Municipal de Lisboa, reunida a
09 de dezembro de 2015, deliberou aprovar a Proposta n.® 775/2015
e aplicar-lhe a pena de multa no valor de € 67,30 (sessenta e sete
euros e trinta céntimos), suspensa na sua execucao pelo periodo de
6 meses, a qual comega a produzir os seus efeitos legais, nos 15 dias
apoés a data da publicagdo do presente aviso, de acordo com o art.
58.° do Estatuto Disciplinar.

A pena foi-lhe aplicada por ter violado os deveres gerais de zelo e de
assiduidade, nos termos do disposto da alinea b) don.® 1 do art. 9.°,n.° 2
do art. 10.°, art. 16.° e artigo 25.°, todos do Estatuto Disciplinar.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da Lei.

15-12-2015. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro Contreiras.
309200525

Aviso n.° 15149/2015

Extincio de vinculo emprego publico por iniciativa do trabalhador

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da Sr.
Diretor de Departamento de Recursos Humanos, foram autorizadas
as denuncias do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado de:

Jodo Sousa Rego, técnico superior (arquiteto), com efeitos a partir
de 30 de setembro de 2015.

Miguel Tiago Castico Rolo, técnico de informatica grau 1 nivel 1,
com efeitos a partir de 13 de setembro de 2015.

16 de dezembro de 2015. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro
Contreiras.
309204235

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso (extrato) n.° 15150/2015

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que:

Para cumprimento do disposto no artigo 158.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
4/2015, de 07/01, e no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013 de 12/09 que
a Assembleia Municipal em sessdo ordinaria publica de 28/09/2015
aprovou o projeto de regulamento do Conselho Municipal da Juven-
tude de Matosinhos, e sua sujei¢@o a apreciagdo publica pelo prazo
de 30 dias, contados desta a data de publicacdo do presente edital
no Diario da Republica.

Os interessados, nos termos do disposto do n.° 1 artigo 101.° do Co-
digo, do Decreto-Lei n.° 4/2015, poderdo, dirigir por escrito, eventuais
sugestdes e ou reclamagdes, dentro do periodo atras referido, para Ca-
mara Municipal de Matosinhos, Avenida D. Afonso Henriques, 4450-510
Matosinhos ou para mail@cm-matosinhos.pt.

O processo esta disponivel para consulta, nas referidas instalagdes
dentro do horario de expediente e ainda no sitio do Municipio de Ma-
tosinhos: www.cm-matosinhos.pt.

Para os devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de igual
teor, que vao ser publicados nos lugares publicos habituais.

16/12/2015. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
309204202
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MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 15151/2015

Para os devidos efeitos se torna publico, por despacho de 10 de
dezembro de 2015, foi autorizada a prorrogagdo da licenga sem remu-
neragao com efeitos reportados a 1 de dezembro de 2015, pelo periodo
de 2 anos, a Maria Clara dos Santos Ferreira, assistente operacional na
area de atividade de auxiliar de servigos gerais.

15 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Raul José Rei
Soares de Almeida, Dr.
309206455

MUNICIPIO DA MURTOSA

Aviso n.° 15152/2015

Mobilidade interna

Torna-se publico que, nos termos do previsto na alinea @) do n.° 1,
do artigo 94.°, da Lei Geral do Trabalho, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacdo, se operou mobilidade interna na
categoria, com efeitos a 15 de dezembro de 2015, de Maria Eduarda
Costa Quaresma de Figueiredo, técnica superior do Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Arganil, para o desempenho de fun¢des na mesma
carreira/categoria na Camara Municipal da Murtosa.

16 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Eng. Joaquim
Manuel dos Santos Baptista.
309203311

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 15153/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, que regulamenta a tramita¢do do procedimento concursal
com as alteracdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico a Lista Unitaria de Ordenacéo Final Provisoria
elaborada no ambito do Procedimento Concursal com vista a cons-
tituicdo de reservas de recrutamento, por tempo indeterminado, para
Assistentes Operacionais na area de Jardinagem, publicitado através
do Aviso n.°2027/2015, 2.* série do Didrio da Republica, de 23 de
fevereiro. A Lista Unitaria de Ordenagdo Final Provisoria encontra-se,
igualmente, publicitada na pagina eletronica do Municipio de Oeiras
(www.cm-oeiras.pt) e afixada na Divisao de Recursos Humanos, sita
na Rua 7 de Junho de 1759, em Oeiras.

10 de dezembro de 2015. — O Presidente, Paulo Vistas.
309190271

MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 15154/2015

Para os devidos efeitos, no uso da delegacdo de competéncias con-
feridas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35 da Lei n.° 75/2013, de 12 de
set., e nos termos do disposto do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
jun., torna-se publico que:

1 — Os seguintes trabalhadores cessam a relagdo juridica de emprego
publico com o Municipio de Olhao:

Por motivo de rescisdo por mutuo acordo na administragao local,
nos termos da Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro, com o trabalha-
dora Sara Alexandra Correia Matos, categoria de Assistente Técnica,
posicdo remuneratoria 1.% nivel remuneratorio 5, com efeitos a 30 de
dezembro de 2015;

Por motivo de aposentag@o, com a trabalhadora Maria Antonieta
Pires Custodio dos Santos, categoria de Assistente Operacional,
posicao remuneratoria intermédio entre 4.% e 5.%, nivel remuneratdrio
intermédio entre 4 e 5, a desligar do servico com efeitos em 1 de
janeiro de 2016;

Por motivo de denuncia do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, nos termos 304.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
jun, com as assistentes operacionais, Ana Vitoria da Conceigao Martins,
posi¢do remuneratoria 1., nivel remuneratorio 1, desligada do servigo em
1 de agosto de 2015, e Maria Inés Pimentel Mesquita e Carmo, posi¢do
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remuneratéria intermédio entre 1.% ¢ 2.2, nivel remuneratério intermédio
entre 1 e 2, desligada do servigo em 1 de outubro de 2015.

2 — Na sequéncia do procedimento concursal comum para constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do disposto da alinea a) do n.° 3 do artigo 6.°
da LTFP, para o exercicio de fungdes na categoria de Assistente Técnico,
auferindo a remuneragdo base mensal de € 683,13, correspondente a
posi¢do remuneratéria 1.%, nivel remuneratorio 5, com os seguintes
trabalhadores:

Ingride Filipa Carvalho Santos, com inicio a 24 de novembro de 2015;

Diana Marilia Salgado Canhola Caetano, com inicio a 1 de dezembro
de 2015;

Andreia Filipa Caligo Ameixeira, com inicio de funcdes a 30 de
dezembro de 2015.

3 — Nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na redagéo atual e por despacho do Senhor Presidente da
Camara encontram-se a exercer fungdes, neste Municipio, em regime
de mobilidade entre 6rgdos, os seguintes trabalhadores:

Miguel Leandro Almeida Fernandes, servigo de origem Municipio
de Portimdo, categoria Técnico Superior, desde 1 de junho de 2015,
posi¢do remuneratoria intermédia entre a 2.* e 3.%, nivel remuneratério
intermédio entre 18 e 19;

Sara Raquel Martins Ferreira, servigo de origem Municipio de Almo-
dovar, categoria Técnica Superior, desde 1 de agosto de 2015, posicdo
remuneratoria 2.%, nivel remuneratério 15;

Ana Maria Costa Santana Calega, servigo de origem Municipio de
Faro, categoria Assistente Técnica, desde 1 de outubro de 2015, posi¢do
remuneratoria 1.%, nivel remuneratorio 5;

Sonia Alexandra Moreira de Mendonga Ventosa Ferreira, servigo
de origem Amal — Comunidade Intermunicipal do Algarve, categoria
Técnico Superior, desde 1 de dezembro de 2015, posi¢do remune-
ratoria intermédio entre 2.* e 3.2, nivel remuneratorio intermédio
entre 18 ¢ 19;

Maria Manuela Margalo Cavaco, servico de origem Municipio de
Faro, categoria Assistente Técnica, desde 1 de dezembro de 2015, posi¢do
remuneratoria 1.%, nivel remuneratorio 5;

4 — Nos termos do artigo 92.° ¢ seguintes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na redagdo atual e por despacho do Senhor Presidente da
Camara encontram-se a exercer fungdes em regime de mobilidade entre
orgdos noutros Municipios, os seguintes trabalhadores:

Helena Vitoria Lima Mendes Dias Silva Neto Mestre, servigo de
destino Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP, categoria
Técnico Superior, desde 1 de janeiro de 2015, posi¢do remunera-
toria intermédia entre a 4.* ¢ 5.%, nivel remuneratorio intermédio
entre 25 e 26;

Rui Oliveira Amarante Oliveira, servico de destino Municipio de
Loulé, categoria Técnico Superior, desde 6 de julho de 2015, posicao
remuneratéria 1.2, nivel remuneratério 5;

15 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.
309200363

MUNICIPIO DE OUREM

Aviso n.° 15155/2015

Nomeacio em regime de substituicio — Pessoal Dirigente

No uso da competéncia conferida no n.°2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e em cumprimento do disposto na ali-
nea ¢) don.® 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que por meu despacho de 16 de novembro de 2015, foi nome-
ado em regime de substitui¢do, por um periodo de 90 dias prorrogavel
caso esteja a decorrer procedimento concursal, ao abrigo do disposto
no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicada ao pessoal
dirigente das Camaras Municipais pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto,
o seguinte trabalhador:

Subunidade Organica de 3.° Grau de Fiscalizagio e Contencioso — Vi-
tor Manuel de Sousa Dias, no lugar de Dirigente de 3.° Grau;

26-11-2015. — O Presidente da Camara, Paulo Fonseca.
309156616
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MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso n.° 15156/2015

1 — Por despacho do Ex.mo Senhor Presidente da Camara de 30 de
novembro de 2015, ap6s aprovacdo da Assembleia Municipal de 22 de
setembro de 2015, sob proposta da Camara Municipal aprovada em
17 de setembro do mesmo ano, e nos termos do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo que lhe foi dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° Lein.° 35/2014
de 20 de junho, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis, procedimento concursal comum para preenchimento,
por tempo indeterminado, de um (1) posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal desta Camara Municipal, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, correspondente a categoria e
carreira de Técnico Superior — Arquiteto, considerando:

1.1 — O n.° 3, do art® 4.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril,

1.2 — O artigo 47.° da Lei 82-B/2014 de 31 de dezembro;

1.3 — A observagéo da informagao disponibilizada pela D.G.A.E.P.,
na sua pagina eletronica, a qual dispensa temporariamente a obrigato-
riedade de consulta a ECCRC;

1.4 — A solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Au-
tarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo t€ém de consultar a Dire¢ao Geral da
Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo
de requalificagdo”.

1.5 — A informagdo da CIM do Tamega e Sousa declarando que
ainda ndo procedeu a constituigdo da EGRA (Entidade Gestora de Re-
qualificagdo nas Autarquias), mencionada no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro;

2 — Ao presente procedimento sdo aplicaveis as regras constantes na
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e suas alteragdes, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redac@o que lhe foi dada pela Portarian.® 145-A/2011
de 6 de abril, Decreto-Lei n.°.6/96, de 31 de janeiro, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e Lei 82-B/2014 de 31 de dezembro;

3 — Em cumprimento da alinea /) do art® 9.°, da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo; )

4 — Local de Trabalho — Area do municipio de Penafiel;

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: fungdes de estudo, concegdo
e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, executados com
autonomia e responsabilidade, grau de complexidade 3, e que no ambito
do planeamento territorial do municipio de Penafiel, do urbanismo e do
projeto, se diversificara, nomeadamente, pelos seguintes dominios de
atividade: Concegao e projeto de conjuntos urbanos, edificagdes, obras
publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no
decurso da respetiva execugdo; Participagdo na elaboragéo e avaliacdo
de estudos, planos e projetos urbanisticos; Colaboragio na organizacao
de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da admi-
nistracdo central ou outros; Colaboracdo na defini¢ao das propostas de
estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes
urbanisticas e arquitetonicas; Coordenagio e fiscalizagdo na execugdo
de obras; Participagdo no desenvolvimento de sistemas de informagéo de
apoio ao planeamento e a gestdo urbana; Articulagdo das suas atividades
com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do
territdrio, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenha-
ria; Contribuir para o desenvolvimento de uma estratégia de regeneragio
e reabilitagdo urbana da zona historica do centro urbano e das demais
areas delimitadas ou a delimitar futuramente com este objetivo; Acom-
panhar o planeamento e a execugdo de intervengodes de conservagao, de
beneficiagdo ou de reconstrugdo de edificios ou espagos estratégicos, no
ambito de acdo municipal de reabilitacdo urbana; Dinamizar a exploragido
das potencialidades endogenas da zona historica do centro urbano e das
restantes areas a reabilitar, de modo a valorizar os seus recursos histo-
ricos, patrimoniais e ambientais; Acompanhar, coordenadamente com
outros servicos da autarquica, a analise, licenciamento, acompanhamento
e fiscalizagdo de obras a realizar nas zonas supra elencadas; Fomentar
a utilizagdo de solugdes inovadoras de forma a promover a sustentabi-
lidade e a qualidade ambiental dos centros urbanos e espagos objeto de
acoes de reabilitagdo; Elaborar regulamentos municipais de protecéo e
salvaguarda para as areas classificadas ou a classificar como areas de
reabilitagdo urbana; e Analisar e emitir pareceres sobre 0s processos
de candidaturas que venham a ser apresentadas no ambito das areas de
reabilitagdo urbana constituidas e/ou a constituir no futuro.
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6 — Posicéo remuneratoria de referéncia — O posicionamento remu-
neratorio sera determinado de acordo com o estipulado no art.® 38.° da Lei
n.°35/2014 de 20 de junho (LTFP) e no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro (LOE), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia
a 2." da carreira de técnico superior, nivel 15 da Tabela Remuneratoria
Unica (1 201,48 €);

7 — Area de recrutamento:

7.1 — Podem constituir-se candidatos todos aqueles que possuam o
nivel e area habilitacional exigido no ponto 8.2, bem como os requisitos
legais a que se refere o artigo 17.° da Lei 12-A/2008, de 27/02 e descritos
no ponto 8.1 do presente aviso;

7.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Gerais: (art® 17.° da LTFP)

a) Ter nacionalidade portuguesa quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Nivel e area habilitacional — licenciatura em Arquitetura;

9 — Perfil de Competéncias: O candidato deve possuir experi-
éncia, preferencialmente na administragao local, nas atividades que
caracterizam o presente posto de trabalho em particular no dominio
da intervencgdo no espaco, livre e edificado, com especial incidéncia
na area da regeneragdo e reabilitag@o urbana, e na elaboragio e gestao
de planos e projetos estratégicos; facilidade no contacto e interagdo
com as varias institui¢cdes e particulares intervenientes em todas
as areas da sua atividade; conhecimento profundo do concelho de
Penafiel com particular incidéncia nas areas de atividade propostas,
bem como o Regulamento dos Servigos Municipais, o Regulamento
Municipal de Urbanizagao e Edificacdo e o Plano Diretor Municipal;
capacidade para concretizar os objetivos tragados por este organismo
para as areas ora em apreco; iniciativa e autonomia; capacidade de
resposta a situagGes imprevistas; capacidade de analise e sentido
critico; capacidade e disponibilidade para integrar equipas mul-
tidisciplinares; e Conhecimentos de informatica, em especial dos
programas Autocad e Archicad.

10 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através do formu-
lario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas,
de 17 de margo de 2009, publicado no D.R., 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio de 2009, e disponivel em www.cm-penafiel.pt enderegado
ao Presidente da Camara Municipal de Penafiel, Praga Municipal,
4564-002 Penafiel, datado e assinado, podendo ser entregue pesso-
almente ou remetido pelo correio, registado com aviso de rececdo,
até ao termo do prazo fixado — dez dias Uteis contados da data do
presente aviso no Didrio da Republica — nele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Posto de trabalho a que se candidata (carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar) com referéncia ao Didrio
da Republica que contenha a publicagdo do presente aviso;

b) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, género, na-
cionalidade, nimero de contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal,
numero de telefone e enderego eletronico, caso exista);

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos referidos no ponto 8.1;

d) Nivel habilitacional e area de formagao académica ou profissional;

e) Nos casos aplicaveis, identificagdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde
exerce fungdes e, ainda, posigdo e nivel remuneratorio detidos;

/) Indicac@o da opgao por métodos de selegao nos termos do n.° 3, do
art® 36.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP), se aplicavel;

2) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

11 — Documentos a apresentar com a candidatura, sob pena de ex-
clusdo:

11.1 — Fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas
e/ou profissionais ou outro documento idoneo legalmente reconhecido
para o efeito.

11.2 — Nos casos aplicaveis, declaragdo emitida pelo servigo de
origem a que pertencem, da qual conste a identificagdo da relagéo ju-
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ridica de emprego publico, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, do tempo de servico prestado nas mesmas e da respetiva
posicdo e nivel remuneratorios, descri¢do da atividade que executam e
ainda indicagdo das mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes
de desempenho relativas ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, bem como Cur-
riculo Vitae detalhado, acompanhado dos documentos comprovativos
dos factos nele referidos.

11.3 — E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais referidos no ponto 8.1 do presente aviso, se os
candidatos declararem, nos respetivos requerimentos, a situago precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.

11.3.1 — E, também, dispensada a apresentacdo dos documentos a
que se refere o ponto 11.1, e 11.2, exceto o curriculum vitae, aos can-
didatos que exergam fung¢des na Camara Municipal de Penafiel desde
que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

11.4 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob com-
promisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de de-
ficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo.

11.4.1 — Os candidatos devem, ainda, mencionar no requerimento
os elementos necessarios para que o processo de selegdo seja adequado,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicag@o/expressao
(art® 6.° ¢ 7.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro).

12 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

13 — Métodos de Selegdo: Atento o art.® 36.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho (LTFP), em particular o n.° 3,4 ¢ 5, ¢ 6.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro de 2009, na sua atual redagdo, e de
acordo com a origem dos candidatos, os métodos de selecdo aplicaveis
no presente procedimento sao os seguintes:

13.1 — Avaliagdo Curricular (AC), salvo se os candidatos os tiverem
afastado por escrito, nos termos do n.° 3, do artigo 36.° da LTFP, caso
em que sera aplicado o ponto seguinte;

13.2 — Prova Oral de Conhecimentos Especificos (POCE) de natureza
teorica, de realizacdo individual, de pergunta direta, com a duragdo de
30 minutos, sendo obrigatoriamente considerados os parametros: conhe-
cimentos demonstrados sobre as matérias em aprego e conhecimento da
lingua portuguesa ao nivel das habilitagdes exigidas;

13.3 — Entrevista Profissional de Sele¢cdo — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado;

14 — Programa das Provas:

14.1 — Na Avaliacao Curricular serdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes elementos:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) Formacao profissional considerando-se as areas de formagao e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas; e

d) Avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

14.1.1 — Nao serdo considerados os elementos que nao forem docu-
mentalmente comprovados, podendo, o juri, em caso de duvida solicitar
aos candidatos os esclarecimentos/documentos necessarios.

14.1.2. — A férmula a aplicar na Avaliagdo Curricular ¢ a seguinte:
AC=HA/NQ + FP+ EP + AD/4, em que, AC — Avaliagdo Curricular;
HA/NQ — Habilitagdo Académica/Nivel Qualificagdo; FP — Formagio
Profissional; EP — Experiéncia Profissional; AD — Avaliagdo De-
sempenho.

14.2 — As provas de conhecimento incidiro sobre as matérias
versadas na seguinte bibliografia e legislagdo: Cédigo do Procedi-
mento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas — Decreto-Lei n.° 38
382, de 7 de agosto de 1951, alterado pelos Decretos-Leis n.” 38 888,
de 29 de agosto de 1952; 44 258, de 31 de margo de 1962; 45 027, de
13 de maio de 1963; 650/75, de 18 de novembro; 43/82, de 8 de fe-
vereiro; 463/85, de 4 de novembro; 172-H/86, de 30 de junho; 64/90,
de 21 de fevereiro; 61/93, de 3 de margo; 409/98, de 23 de dezembro;
410/98, de 23 de dezembro; 414/98, de 31 de dezembro; 177/2001,
de 4 de junho; 290/2007, de 17 de agosto; 50/2008, de 19 de margo;
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220/2008, de 12 de novembro e 26/2010, de 30 de margo; Plano Di-
retor Municipal de Penafiel (2.* Alteracdo) — Aviso n.° 8335/2015,
de 9 de julho de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 147, de 30 de julho de 2015; Regulamento Municipal de Urba-
nizacdo e Edificacdo de Penafiel — Edital n.° 946-B/2007, de 3 de
outubro de 2007, publicado no Didrio da Republica n.® 210, 2.* série,
de 31 de outubro de 2007; Regime Juridico da Urbanizagdo e da
Edificagdo — Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo
atual conferida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro; Re-
gime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial — Decreto-Lei
80/2015, de 14 de maio; Lei de Bases da Politica de Ordenamento
Territorial — Lei n.° 31/2014, de 30 de maio; Regime de acessibi-
lidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via
publica e edificios habitacionais — Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8
de agosto, na redagdo atual conferida pelo Decreto-Lein.° 136/2014,
de 9 de setembro;

15 — Entrevista Profissional de Selecao:

15.1 — Parametros de avaliagdo: Experiéncia/conhecimento; Capa-
cidade de argumentagdo e afirmagdo; Capacidade de comunicagéo e
expressdo; Capacidade de relacionamento; Espirito de iniciativa; Sentido
critico; e Motivagdo e interesses.

16 — Valoragdo dos métodos de selecgdo ¢ valoragao final:

16.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.2 — A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média simples das classificacdes dos elementos a avaliar.

16.3 — Na Entrevista Profissional de Sele¢do ¢ adotada a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.4 — A valoragio final sera obtida através da aplicagdo das seguintes
formulas: e VF = 0,50 AC + 0,50 EPS ¢ VF = 0,60 POCE + 0,40 EPS, em
que, VF = Valoragao Final; EPS — Entrevista Profissional de Selegéo,
POCE — Prova Oral de Conhecimentos Especificos;

16.4.1 — Em caso de igualdade de classificacdo adotar-se-do os
critérios constantes no art® 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 27 de
fevereiro, na sua atual redagdo;

16.4.2 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma classificacdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método seguinte (n.° 13 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 27 de fevereiro, na sua atual redagio);

17 — Publicitagdo dos resultados parciais e da lista unitaria de orde-
nacao final dos candidatos:

17.1 — Todas as notificagdes e convocatorias no ambito do presente
procedimento sdo efetuadas por uma das formas previstas nos art® 30.°
e 32.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagdo;

17.2 — A lista unitaria de ordenagdo final, depois de homologada, é
afixada na Divisdo de Recursos Humanos da C.M.Penafiel, disponibi-
lizada em www.cm-penafiel.pt, sendo, ainda, publicado na 2.* série do
Didario da Republica um aviso com informagdo sobre a sua publicitaco;

18 — O Juri deste procedimento bem como da avaliagdo do periodo
experimental terd a seguinte composicao:

Presidente — Arqt.° José Manuel Loureiro de Melo, Chefe da Divisdo
de Projetos de Arquitetura.

Vogais efetivos — Eng.° Alfredo José Teixeira, Chefe da Divisdo
de Gestdo Urbanistica e Dr. Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos

Vogais suplentes — Arqt.® Pedro Miguel Sousa Vieira e Arqt.* Cristina
Maria Silva Carvalho, Técnicos Superiores — Arquiteto.

Substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos o vogal efetivo,
Eng.° Alfredo Jos¢ Teixeira.

19 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliag@o e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — O presente procedimento sera publicitado integralmente
na 2.* série do Didrio da Republica, na bolsa de emprego publi-
co — www.bep.gov.pt — no 1.° dia util subsequente a publicagao
no Didrio da Republica, por extrato, na pagina eletronica da C. M.
Penafiel — www.cm-penafiel.pt, a partir da data da publicacdo no
D. Republica e, também por extrato, em jornal de expansdo nacional,
no prazo maximo de trés dias contados da data publicag@o no Didrio
da Republica.

18 de dezembro de 2015. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Dr: Rodrigo dos Santos Lopes.
309209955
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MUNICIPIO DE PINHEL

Edital n.° 1202/2015

Alteracdo do Regulamento de Atribui¢io de Lotes de Terreno
na Zona Industrial de Pinhel

Rui Manuel Saraiva Ventura, Presidente da Camara Municipal de
Pinhel, torna publico, que nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013. de 12 de setembro e no uso das
competéncias que lhe sdo conferidas nos termos da alinea ¢) n.° 1 do
artigo 35.° da mesma lei, que foi aprovado pela Assembleia Municipal
realizada em 14 de dezembro de 2015, sob proposta da Camara de
2 de dezembro, a Alteragdo do Regulamento de Atribuig¢do de Lotes
de Terreno na Zona Industrial de Pinhel, cuja proposta foi publicada
no Didrio da Republica por Aviso n.° 12088/2015, 2.* série, de 20
de outubro, a qual ap6s decurso do prazo de apreciagdo publica, ndo
foi objeto de sugestdes ou reclamagdes, considerando-se 0 mesmo
aprovado de forma definitiva.

A Alteragdo do Regulamento de Atribui¢do de Lotes de Terreno na
Zona Industrial de Pinhel, entra em vigor no dia seguinte a publicagido
do presente Edital no DR, e encontra-se disponivel no site da Camara
Municipal de Pinhel em www.cm-pinhel.pt, onde podera ser consultado
e descarregado.

16 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Saraiva Ventura.
309202364

MUNICIPIO DE PONTA DO SOL

Aviso n.° 15157/2015

Por deliberagdo da Camara Municipal de Ponta do Sol datada de
13 de novembro de 2015, foi delegada no Presidente da Camara
Municipal, com a faculdade de a poder subdelegar em qualquer dos
vereadores por sua decisdo e escolha, nos termos dos artigos 33.°
e 34.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, do n.° 1 do
artigo 36.° do Codigo dos Contratos Publicos, e do artigo 18.°en.® 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a decisdo
de contratar, a respetiva autorizacdo de despesa, a aprovagdo dos
projetos, programas de concurso, cadernos de encargos e a adjudi-
cacdo de empreitadas e aquisicdo de bens e servigos, até ao limite
de € 500.000,00 (quinhentos mil euros).

1 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.
309188344

Aviso n.° 15158/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, faz-se publico que, por motivo de falecimento, cessou a
relagdo juridica de emprego publico, do Assistente Operacional do mapa
de pessoal deste Municipio, Manuel Agostinho Abreu Dias, com efeitos
a partir de 21 de outubro de 2015.

10 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.
309188822

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 15159/2015

Torna-se publico que, de acordo com o disposto na alinea a) don.® 1
do artigo 38.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 abril, face a inexisténcia de candidatos, foi
determinada a cessa¢do do procedimento concursal comum na moda-
lidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado um Técnico Superior — Portugués e Francés, aberto pelo aviso
n.° 9353/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 163, de
21 de agosto de 2015.

27 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Victor Manuel
Alves Mendes, Eng.°
309206033
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 15160/2015

O Municipio de Santa Maria da Feira pretende proceder ao preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira de fiscal municipal, por
recurso a mobilidade interna na categoria, nos termos do disposto nos
artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, 20 de junho, para efeito e
nos termos da alinea b) do artigo 47.° ex vi o artigo n.° 2 do artigo 64.°,
ambos da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprova o Orgamento
de Estado para o ano de 2015.

Para esse efeito, torna-se pblico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar da publicagdo deste aviso na 2. serie do Didrio
da Republica, um procedimento, para preenchimento de um posto de
trabalho, por mobilidade interna na categoria de um fiscal municipal,
para exercer fungdes no Departamento de Planeamento e Urbanismo.

Perfil pretendido: titularidade do curso de fiscal municipal da Funda-
¢do CEFA, com experiéncia no exercicio das fungdes de fiscal;

Tipo de Oferta: Mobilidade interna na categoria;

Método de Selegdo: Analise curricular e Entrevista profissional, cujos
critérios constam da respetiva ata publicitada no sitio do Municipio de
Santa Maria da Feira;

Remuneragdo: igual a que o trabalhador aufere no lugar de origem, nos
termos previstos na alinea ) don.® 1 do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE/2015).

As respostas deverdo ser remetidas, no prazo de 10 dias uteis, a
contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, em
requerimento dirigido ao cuidado da Divisdo de Recursos Humanos e
Desenvolvimento Organizacional, Praga da Republica, 135, 4524-909
Santa Maria da Feira, com a meng&o expressa do vinculo que detém, da
posicdo e nivel remuneratorios e a correspondente remuneragédo mensal,
do contacto telefonico, acompanhado do curriculum vitae, atualizado,
o certificado de habilitagdes literarias e declaragdo emitida pelo orgéo
ou servigo onde exerce fungdes comprovativa da relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, com a indicagdo da carreira
e categoria de que ¢ titular, tempo de servico na mesma, atividade que
executa e avaliagdo de desempenho, relativa aos ltimos trés anos.

A presente oferta de emprego estara ainda disponivel na pagina ele-
tronica do Municipio de Sana Maria da Feira.

15 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Emidio Ferreira

Santos Sousa, Dr.
309198153

Aviso n.° 15161/2015

Mobilidade interna na categoria — 3 assistentes
operacionais — jardineiros

O Municipio de Santa Maria da Feira pretende proceder ao preen-
chimento de trés postos de trabalho na carreira de assistente operacio-
nal — jardineiros, por recurso a mobilidade interna na categoria, nos
termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei n.® 35/2014, 20 de
junho, para efeito e nos termos da alinea b) do artigo 47.° ex vi o artigo
n.° 2 do artigo 64.°, ambos da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
que aprova o Orgamento de Estado para o ano de 2015.

Para esse efeito, torna-se pblico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar da publicacgdo deste aviso na 2.“serie do Didrio
da Republica, um procedimento, para preenchimento trés postos de tra-
balho na carreira de assistente operacional — jardineiros, por mobilidade
interna, para exercer fungdes na Divisdo de Jardins e Espagos Verdes.

Perfil pretendido: titularidade da escolaridade minima obrigatdria
tendo em conta a data de nascimento do candidato;

Tipo de Oferta: Mobilidade interna na categoria;

Meétodo de Selecao: Analise curricular e Entrevista profissional, cujos
critérios constam da respetiva ata publicitada no sitio do Municipio de
Santa Maria da Feira;

Remuneragio: igual a que o trabalhador aufere no lugar de origem, nos
termos previstos na alinea d) don.° 1 do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE/2015).

As respostas devero ser remetidas, no prazo de 10 dias tuteis, a
contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, em
requerimento dirigido ao cuidado da Divisdo de Recursos Humanos e
Desenvolvimento Organizacional, Praga da Republica, 135, 4524-909
Santa Maria da Feira, com a mengao expressa do vinculo que detém, da
posicdo e nivel remuneratorios e a correspondente remuneragdo mensal,
do contacto telefonico, acompanhado do curriculum vitae, atualizado,
o certificado de habilitagdes literarias e declaragdo emitida pelo 6rgdo
ou servigo onde exerce fungdes comprovativa da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, com a indicagao da carreira
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e categoria de que ¢ titular, tempo de servigo na mesma, atividade que
executa e avaliagdo de desempenho, relativa aos lltimos trés anos.

A presente oferta de emprego estara ainda disponivel na pagina ele-
tronica do Municipio de Sana Maria da Feira.

15 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Emidio Ferreira
Santos Sousa, Dr.
309198145

MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 15162/2015

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho
datado de 4 de dezembro de 2015, a lista unitaria de Ordenagao Final do
procedimento concursal comum de contratagdo em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para um posto
de trabalho de assistente operacional (Motorista de Transportes Coleti-
vos), aberto por Aviso n.° 3376/2015 publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 62, de 30 de margo de 2015, encontrando-se disponivel na
pagina eletronica deste municipio em www.cm-santarem.pt e afixada
no atrio da entrada do edificio dos pacos do municipio e na Divisdo de
Recursos Humanos e Administragao.

9 de dezembro de 2015. — A Vereadora, Susana Pita Soares (com
competéncia Delegada e Subdelegada por via do Despacho n.° 70/P, de
24/06/2015, do Presidente da Camara).

309202818

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 1203/2015

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Presidente da Camara Municipal
de Santo Tirso:

Torna publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 47.° e ar-
tigo 159.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e artigo 56.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que na sequéncia das delibera¢des da
assembleia municipal de 30/06/2015 (itens 15.B e 15.C), sob proposta
da cdmara municipal de 18/06/2015 (itens 7.B e 7.C), foram celebrados
entre 0 Municipio de Santo Tirso e as Juntas de Freguesia da Unido
das Freguesias de Carreira e Refojos de Riba D’Ave e da Unido das
Freguesias de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira, nos dias 26 ¢ 27 de
novembro do corrente ano, respetivamente, os contratos de delegagao
de competéncias que tém por objeto a realizagdo das obras de adapta-
¢do para a instalagdo de um Espago do Cidaddo, e a respetiva gestdo
e funcionamento, no edificio onde funciona a sede da respetiva Junta
de Freguesia, nas condi¢des que constam dos contratos de delegacdo
de competéncias.

Mais torna publico que os referidos contratos encontram-se disponi-
veis, na integra, para consulta, nos Editais n.° 143 e 144 de 9/12/2015,
afixados no edificio da cdmara municipal, na sede das Juntas de Freguesia
da Unido das Freguesias de Carreira e Refojos de Riba D’ Aves e Unido
das Freguesias de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira, bem como na
pagina eletronica com o endere¢go www.cm-stirso.pt.

Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser afixado e
publicado nos termos legais.

9 de dezembro de 2015. — O Presidente, Dr: Joaquim Couto.
309206406

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 15163/2015

Para efeitos do disposto e em conformidade com a alinea b) don.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
por meu despacho do dia 10 de setembro de 2015, foi autorizada a
mobilidade interna a trabalhadora deste Municipio com contrato de
trabalho por tempo indeterminado nos termos do artigo 92.° e seguintes
da LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 e de acordo com o n.° 3
do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

Mobilidade Interna Intercarreiras:

Catarina Alexandra Alves Freitas Santos da carreira/categoria de
Assistente Operacional, para a carreira/categoria de Assistente Técnico,
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com efeitos a partir de 4 de janeiro de 2016, com a remuneragéo cor-
respondente a 1. posicdo, nivel 5 da tabela remuneratoria tnica, pelo
periodo de 18 meses.

17 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio
José Martins Coutinho.
309207062

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 15164/2015

Areas de reabilitacio urbana de Aguiar, de Alcigovas
e de Viana do Alentejo

Bernardino Antonio Bengalinha Pinto, Presidente da Camara Muni-
cipal de Viana do Alentejo, torna publico que a Assembleia Municipal
em sessdo ordinaria realizada em 26 de novembro de 2015, deliberou,
nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo
Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de
outubro, alterado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto e pelo Decreto-
-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, aprovar a delimitacdo das areas
de reabilitag@o urbana de Aguiar, de Alcacovas e de Viana do Alentejo.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do mesmo
decreto-lei, os elementos que acompanham a deliberagdo da delimi-
tacdo das areas de reabilitagdo urbana poderdo ser consultados na pa-
gina eletronica da Camara Municipal de Viana do Alentejo (www.cm-
-vianadoalentejo.pt) e nas instalagdes do Balcdo Municipal da Camara
Municipal de Viana do Alentejo, sito na Rua Brito Camacho, n.° 13, em
Viana do Alentejo, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h00.

14 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Viana do Alentejo, Bernardino Antonio Bengalinha Pinto.
209209696

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 15165/2015

Procedimento Concursal Comum para a Constitui¢io
da Relacdo Juridica de Emprego Piblico por Tempo
Indeterminado — Assistente Operacional (drea de Mecénica)

Lista unitaria de ordenagao final

Para cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, torna-se publico, que se encontra afixada, na Divisdo de
Recursos Humanos e disponivel para consulta na pagina eletronica desta
Céamara Municipal em: http://recursoshumanos.cmvfxira.com (link:
“listas de ordenagdo final”), a Lista Unitaria de Ordenacéo Final, do
procedimento concursal acima indicado, aberto por aviso n.® 1874/2015,
publicado na 2.% série do Diario da Republica n.® 34, de 18 de fevereiro
de 2015, a qual foi homologada, por despacho do Sr. Presidente da
Camara de 14 de dezembro de 2015.

14 de dezembro de 2015. — Por delegac@o de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestao Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substituigdo, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

309196793

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 15166/2015

Plano de Pormenor do Passeio de Santo Anténio (PPSA)

Nos termos do n.° 2, do Artigo 88.°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de
14 de maio, torna-se publico que a Camara Municipal de Vila Real de
Santo Antonio, deliberou na sua reunido de 9 de dezembro de 2015,
aprovar a realizagdo do Plano de Pormenor do Passeio de Santo Antonio
(PPSA), aprovando os termos de referéncia que fundamentam a sua
oportunidade e fixam os respetivos objetivos.

Uma vez assegurado o enquadramento acima descrito, convidam-se todos
os interessados a formular sugestdes, assim como a apresentar informagdes,
por escrito, até 15 dias uteis contados a partir da data de publicag@o deste
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aviso no Didrio da Republica, na Divisdo de Urbanismo e Espago Publico
da Camara Municipal de Vila Real de Santo Antonio, sobre quaisquer ques-
tdes que possam ser equacionadas no ambito deste processo de elaboragdo.

Mais se informa que durante aquele periodo, os interessados poderdo
consultar os termos de referéncia aprovados pela Camara Municipal de
Vila Real de Santo Antoénio, na Divisao de Urbanismo e Espago Publico,
durante as horas de expediente, todos os dias uteis.

9 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Luis Filipe
Soromenho Gomes.

Deliberagao

A Camara deliberou, por maioria, com as abstengdes dos Srs. Vereadores
David Murta e Luis Salas e o voto contra do Sr. Vereador José Cruz, apro-
var a Proposta do Sr. Presidente, no sentido de ser autorizada a elaboragdo
do Plano de Pormenor do Passeio de Santo Antonio, em conformidade
com o n.° 1, do artigo 76.°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
com base nos Termos de Referéncia, publicar o teor desta Deliberagao de
Camara sob a forma de Aviso do Didrio da Republica, na comunicagio
social e na pagina da internet do Municipio, estabelecendo os respetivos
prazos de elaboragio e o periodo de participagdo a que se refere o n.° 2,
do artigo 88.°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio e solicitar a
CCDR-ALG., parecer sobre o ambito da avaliagdo ambiental e sobre o
alcance da informacao a incluir no relatério ambiental, nos termos don.® 3
do artigo 78.° do Decreto-Lei n.” 80/2015, de 14 de maio.

E quanto me cumpre certificar.

Por ser verdade, mando passar a presente deliberacdo que assino e
fago autenticar com o carimbo proprio deste orgéo.

9 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Filipe Soromenho Gomes.
609204835

Aviso n.° 15167/2015

Alteragiao ao Plano Diretor Municipal de Vila Real de Santo
Antonio — Definicoes, Conceitos, Critérios e Aplicagoes
de Normas e Principios Urbanisticos

Discussao Publica

Luis Filipe Soromenho Gomes, Presidente da Camara Municipal
de Vila Real de Santo Antonio, torna publico, nos termos e efeitos do
Artigo 89.° do Decreto -Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que por Delibe-
ra¢do Camararia de 17.12.2015., foi aprovado a abertura do periodo de
discusséo publica da proposta de Alteragdo ao Plano Diretor Municipal
de Vila Real de Santo Antonio — Defini¢des, Conceitos, Critérios e
Aplicagdes de Normas e Principios Urbanisticos.

Mais se informa que o periodo de discusséo publica é de 30 dias uteis,
com inicio no quinto dia util posterior a respetiva publicagdo no Didrio da
Republica, e que os interessados podem consultar a proposta de Alteragdo
do Plano e restantes documentos, na internet, no sitio da Camara Munici-
pal de Vila Real de Santo Antonio, bem como, na Sec¢do Administrativa
da Divisdo de Urbanismo e Espago Publico (DUEP) da Camara Munici-
pal de Vila Real de Santo Anténio, no seguinte horario: 9:30h as 16:30h.

As reclamagdes, observagdes ou sugestdes sobre o conteudo da pro-
posta de Alteragdo do Plano, e outros documentos, devem ser formuladas
por escrito e em conformidade com o n.° 3 do Artigo 89.° do Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio e entregues até ao final do periodo de
discussdo publica no edificio da Camara Municipal de Vila Real de
Santo Antdnio, mais precisamente na Se¢cdo Administrativa da Divisdo
de Urbanismo e Espago Publico (DUEP) da Camara Municipal de Vila
Real de Santo Antonio.

17 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Luis Filipe
Soromenho Gomes.

Deliberagao

A Camara deliberou, por maioria, com as absten¢des das Sras. Vere-
ador José Cruz, aprovar a proposta do Sr. Presidente, no sentido de ser
determinada a abertura do periodo de Discussdo Publica da Alteracdo ao
Plano Diretor Municipal de Vila Real de Santo Anténio — Definigdes,
Conceitos, Critérios e Aplicagdes de Normas e Principios Urbanisti-
cos, em conformidade com o disposto no artigo 89.°, do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio.

E quanto me cumpre certificar.

Por ser verdade, mando passar a presente deliberagdo que assino e
fago autenticar com o carimbo proprio deste 6rgdo.

17 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Luis Filipe
Soromenho Gomes.
609208748
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CRISTELOS, BOIM E ORDEM

Aviso n.° 15168/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de
procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 3700/2015, publicado no
Didario da Republican.® 67, de 07/04/2015, no dia de hoje foram celebra-
dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com os seguintes trabalhadores:

Lucia Margarida Teixeira Oliveira, com efeitos a 1 de janeiro de 2016,
para o exercicio de fungdes da carreira e categoria de assistente técnico,
com o vencimento de 683,13€, a que corresponde a posicao 1, nivel 5
da tabela remuneratoria em vigor;

Serafim José Ribeiro de Bessa, com efeitos a 1 de janeiro de 2016, para
o exercicio de fungdes da carreira e categoria de assistente operacional,
com o vencimento de 505,00€, a que corresponde a posicao 1, nivel 1
da tabela remuneratoria em vigor.

18 de dezembro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia da
Unifo de Freguesias de Cristelos, Boim e Ordem, Eduardo Vilar.
309210683

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTIAGO DO CACEM,
SANTA CRUZ E SAO BARTOLOMEU DA SERRA

Aviso n.° 15169/2015

Conclusio de periodo experimental

Para os devidos efeitos e de acordo com o preceituado no n.° 6 do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com
os artigos 75.° e 76.°, do regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se
publico que, foi homologado em 27 de outubro de 2015, pelo presidente
da junta de freguesia, a conclusdo com sucesso do periodo experimental
da trabalhadora Ana Paula Prates Candeias da Silva, para a categoria de
assistente operacional, na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto por aviso n.° 12647/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 218, de 11 de novembro de 2014;

16 de dezembro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Vitor
Paulo de Jesus Miguel Barata.
309203652

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SINTRA
) (SANTA MARIA E SAO MIGUEL,
SAO MARTINHO E SAO PEDRO DE PENAFERRIM)

Edital n.° 1204/2015

Eduardo Duarte Casinhas, Presidente da Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Sintra (Santa Maria e Sdo Miguel, Sdo Martinho e
Sdo Pedro de Penaferrim) faz publico no uso da sua competéncia que, a
Proposta de Regulamento do Projeto AMES (Apoio Alimentar, Medica-
¢do e Emergéncia Social) para o periodo de 01 de abril de 2016 a 31 de
dezembro de 2017, foi aprovada pelo 6rgdo executivo na sua reuniao
de 18 de novembro de 2015, e serd submetida a apreciagdo publica e
audi¢do dos interessados, nos termos do artigo 101.° do CPA, pelo prazo
de 30 (trinta) dias. O prazo de 30 dias ¢ contado, a partir da publicacdo
de Aviso em 2.? série do Didrio da Republica.

Assim, torna-se publico que a Proposta acima referida, encontra-se tam-
bém disponivel na sede desta Junta de Freguesia, na Rua Camara Pestana,
n.°29 A e B, 2710-546 Sintra, onde pode ser consultada, bem como nas
delegagdes da Junta de Freguesia: Delegacao da Varzea, sita no Caminho
do Murtal, n.° 14, 2710-663 Sintra; Delegagdo da Vila, sita na Praca da
Republica, n.° 3 B, 2710-616 Sintra e na Delegacdo de Sao Pedro, sita na
Calgada de Sdo Pedro, n.° 56, Sao Pedro, 2710-507 Sintra.

Os eventuais contributos podem ser enderegados para o fax 219100399,
e-mail geral@uniaodasfreguesias-sintra.pt ou, para a morada da sede
acima referida.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor a serem
afixados nos lugares de estilo.

11 de dezembro de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias
de Sintra (Santa Maria e Sdo Miguel, Sdo Martinho e Sao Pedro de
Penaferrim), Eduardo Duarte Casinhas.

309192531
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FREGUESIA DE VARZEA DOS CAVALEIROS

Aviso n.° 15170/2015

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sequéncia do procedimento concursal comum, publici-
tado no Diario da Republica, 2. série, n.° 45, de 5 de marco de 2014,
Aviso n.° 3309/2014, torna-se publico que homologuei, em 14/10/2015
o relatdrio do juri que comprova a conclusdo com sucesso do peri-
odo experimental, de acordo com os requisitos previstos no n.° 3 do
artigo 46.° da citada Lei, da trabalhadora, Maria Isabel Lopes Farinha
para a carreira/categoria de Assistente Técnico.

14 de outubro de 2015. — A Presidente da Junta de Freguesia, Maria
Gracinda Lourengo Margal.
309203603

UNIAO DAS FREGUESIAS DE VENDA DO PINHEIRO
E SANTO ESTEVAO DAS GALES

Aviso n.° 15171/2015

1 — Nos termos dos n.**4 ¢ 5 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagio, torna-se ptiblico que a quatro de
dezembro de 2015, foi homologada pelo Senhor Presidente da Unido de
Freguesias, Jorge Manuel Zeferino Lourenco, a lista unitaria de orde-
nacao final dos candidatos ao procedimento concursal de recrutamento
ara o preenchimento de cinco postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente operacional, area de servicos geris, publicado na 2. série
do Didrio da Republica n.° 137, de dezasseis de julho de dois mil e
quinze, Aviso n.° 7906/2015, na Bolsa de Emprego Publico a dezassete
de julho de dois mil e quinze e no Jornal Didrio de Noticias a vinte e
um de julho de dois mil e quinze.

2 — Mais se informa que, em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria citada no ponto anterior, a referida lista, agora publicada, se
encontra afixada, nos locais de estilo, bem como disponivel em pagina
eletronica.

Lista Unitaria de Ordenacao Final

José Manuel Bernardo Pedro— 17,05 valores

Nelson Jodo Duarte Rego— 15,65 valores

Virgilio Augusto Ferreira de Almeida— 14,25 valores
Hugo Joel Monteiro Dias— 13,90 valores

José Angelo Arrais de Mendonga Cardoso— 12,70 valores
Luis Humberto dos Santos Duarte— 12,35 valores

4 de dezembro de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés, Jorge Manuel Zeferino
Lourengo.

309208991

FREGUESIA DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Aviso n.° 15172/2015

Procedimento concursal comum para a constituicio de relacées
juridicas de emprego publico em regime de contrato
de trabalho em funcgdes piiblicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante abreviadamente LGTFP, e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, torna -se publico que, na sequéncia da
deliberagdo do 6rgdo executivo da freguesia de Vila Nova da Barqui-
nha, de 09 de setembro de 2014 e aprovacédo pelo 6rgéo Deliberativo
em Assembleia de Freguesia de 29 de setembro de 2014, a data de
aprovagdo da abertura do procedimento em 24 de novembro de 2015,
aprovada pelo Orgao Executivo, e posteriormente aprovada pelo 6rgao
Deliberativo em Assembleia de Freguesia em 04 de dezembro de 2015,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 2 postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Vila Nova da Barquinha,
para integrar os servigos gerais da Freguesia e afetar ao exercicio de
atividades objeto de contratualizagdo de competéncias da administragdo
central para a administragdo local no dominio da manutengio e servigos
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gerais, correspondentes as seguintes carreiras e categorias, 2 (dois)
Assistentes Operacionais (Cantoneiro de Limpeza).

2 — No que concerne ao cumprimento do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verifica -se que ndo existe ainda a reserva
de recrutamento constituida junto da Direcdo Geral da Administragdo e
do Emprego Publico (enquanto ECCRC), bem como ndo existem reser-
vas de recrutamento na Junta de Freguesia de Vila Nova da Barquinha,
que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa.

3 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregdo
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
mologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragio
Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de con-
sultar a Direcao Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo».

4 — Conteudo funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
e caraterizagdo especifica que infra se indica: procede a remogdo de
lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas,
lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remocao de lixeiras e
extirpacdo de ervas, conforme descrito 4/88. Do SEALOT, publicitado
no DR 80, de 06/04/1989.

5 — Local de trabalho: Freguesia de Vila Nova da Barquinha.

6 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: De acordo com
o n.° 1 do artigo 38.° da LGTFP, o posicionamento remuneratdrio do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é
objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar ime-
diatamente ap6s o termo do procedimento concursal, com os limites e
condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lein.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro (Or¢amento de Estado para 2015).

6.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38 da LGTFP, e don.” 2 do
artigo 42.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (OE para 2015), os
candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico
do posto de trabalho/carreira e categoria que ocupam e da posigao re-
muneratoria correspondente a remuneragao que aufere.

6.2 — Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009,de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢ao remuneratoria de referéncia ¢ a 1.* posigdo re-
muneratoria/nivel remuneratério 1, a que corresponde a remuneragao
base de 505,00€.

7 — Ambito de recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no
n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP, o recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores detentores de um vinculo emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

7.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir a atividade municipal, em caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho, por aplicagdo
do constante do paragrafo anterior e por deliberagdo da Assembleia
de Freguesia de 04/12/2015, sob proposta da Junta de Freguesia, o re-
crutamento ¢ efetuado de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, conforme prevé o
n.°4 en.°5 do artigo 30.° da LGTFP.

7.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,de
6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria a que
se destinam os procedimentos concursais supra identificados e, ndo se
encontrando em situagao de requalificacdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupagéo agora se publicita.

8 — Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 17.°da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por Convengao Internacional ou por Lei Especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.1 — Nivel habilitacional exigido e requisitos especificos:

Escolaridade Obrigatoria, conforme alinea a), don.® 1, do artigo 86.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverio ser for-
muladas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo
de utilizagdo obrigatoria, disponivel no site oficial do Municipio — area
de Freguesia de Vila Nova da Barquinha, de www.cm-vnbarquinha.
pt/municipio/ 6rgdos municipais/ freguesia de Vila Nova da Barquinha/
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aviso de abertura/requerimento, podendo ser entregues pessoalmente na
sede da Junta de Freguesia de Vila Nova da Barquinha, ou remetidas pelo
correio, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentac@o de candidaturas, para a Junta de Freguesia de Vila
Nova da Barquinha, sita na Rotunda dos Fogueteiros, 2260 — 373 Vila
Nova da Barquinha. A candidatura devera ser apresentada no prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.
9.1 — Documentos a apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato, devendo ser acompanhado por fotocopia simples dos docu-
mentos comprovativos dos factos ai referidos;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

d) Para os candidatos com relag@o juridica de emprego publico, de-
claracdo atualizada, com data reportada ao prazo estabelecido para a
apresentagdo das candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identifica¢@o da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢é titular, da carreira e categoria, posi¢do e
nivel remuneratorio, descri¢do das fun¢des desempenhadas, bem como
indicacdo da avaliagdo de desempenho quantitativa relativa aos ltimos
trés anos (2012, 2013 e 2014);

9.2 — A nio apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admisséo exigivel dentro do prazo fixado no presente aviso
determina a exclusdo do procedimento concursal.

9.3 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagado
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou
penal.

9.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre facto que descreve no seu curriculo, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de Selecao:

10.1 — Para os candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da
LGTEFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Prova Pratica de Conheci-
mentos (PPC), a Avaliagdo Psicoldgica (AC) e a Entrevista Profissional
de Selecao (EPS).

A Prova Pratica de Conhecimentos (PC), de realizagdo individual,
assumira forma e pratica e terd a duracdo maxima de 60 minutos ver-
sando sobre conhecimentos gerais e especificos relacionados com o
exercicio da fun¢do, nomeadamente, serdo considerados os seguintes
parametros de avaliagdo:

Percegdo e compreensdo da tarefa;

Qualidade de realizacao;

Celeridade na execuc¢do;

Grau de Conhecimentos Técnicos Demonstrados.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com a duragdo maxima de
20 minutos, visara avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.2 — Para os candidatos abrangidos pelo n.°2 do artigo 36.° da
LGTFP, os métodos de selegd@o a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC), a Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC), salvo se os
candidatos os tiverem afastado por escrito, conforme n.° 3 do artigo 36.°
da LGTFP.

Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal,
serao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: As habilitagdes
académicas ou cursos equiparados (HA), a formagao profissional (FP),
a experiéncia profissional (EP) e a avaliagao do desempenho (AD), cada
elemento valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagéo da
formula e o seguinte critério:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

A Entrevista de Avaliagao das Competéncias (EAC) destina-se a ava-
liar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo entre o entrevistador
e o entrevistado. Incide, nomeadamente, sobre a capacidade de comu-
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nicagdo e de relacionamento interpessoal, a relevancia da experiéncia
anterior e a atualizagdo e valorizagdo profissionais do entrevistado.

11 — A Classificagao e ordenacao final dos candidatos (COFC), que
completem o procedimento, resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte
formula:

Candidatos abrangidos pelo n.° 1, do artigo 36.°, da LGTFP:
COFC = (PPC x 45 %) + (EPS x 30 %) + (AP x 25 %)

Candidatos abrangidos pelo n.° 2, do art.°. 36.°, da LGTFP:
COFC = (AC % 55 %) + (EAC x 45 %)

12 — Dado o carater urgente da contratagdo, os métodos de selegido
serao aplicados de forma faseada, sendo tais métodos de carater elimi-
natdrio para aqueles candidatos que obtenham, em cada método, nota
inferior a 9,5 valores.

13 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores, em qualquer dos métodos de selecdo consideram-se excluidos
do procedimento, nao lhes sendo aplicado o método seguinte e, ou, da
valoragdo final.

14 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Presidente da Junta de Freguesia: Jodo Fernando Mexia
Machado, Presidente do Juri;

Vogais Efetivos: Laurindo de Oliveira Esperanca, Tesoureiro da
Junta de Freguesia; Fernando Marques Aparicio, Secretario da Junta
de Freguesia;

Vogais Suplentes: Joaquim Paulo, 1.° Secretario da Assembleia de
Freguesia; Ida Carla Ferreira, 2.° Secretario da Assembleia de Freguesia.

O Presidente de Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pelo vogal Laurindo de Oliveira Esperanga.

16 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redacdo, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
supra identificada.

17 — Nos termos do artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
na sua atual redacdo, os candidatos admitidos serdo convocados, no
prazo de cinco dias uteis, pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal, para a realizacdo dos métodos de selegdo, com
indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar. A
lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagdo, sera
afixada nos lugares de estilo da Freguesia de Vila Nova da Barquinha,
disponibilizada na area da Freguesia de Vila Nova da Barquinha, inserta
no site do Municipio de Vila Nova da Barquinha, bem como remetida
a cada concorrente aprovado por correio eletronico ou oficio registado.

18 — Nos termos do Decreto -Lein.® 29/2001, de 03/02, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Os candidatos devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressa a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos do diploma supra
mencionado.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminag@o.

06 de dezembro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jodo
Fernando Mexia Machado.
309207273

Edital n.° 1205/2015

Brasao, Bandeira e Selo

Jodo Fernando Mexia Machado, presidente da Junta de Freguesia de
Vila Nova da Barquinha, do municipio de Vila Nova da Barquinha:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Freguesia de Vila Nova da Barquinha, do municipio de Vila Nova da
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Barquinha, tendo em conta o parecer emitido em 23 de julho de 2015,
pela Comissao de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses,
e que foi estabelecido, nos termos da alinea p), do n.° 1 do art.° 9.° do
Decreto-Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta
de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de 4 de dezembro
de 2015.

Brasao: escudo de azul, uma barca de ouro realgada de vermelho,
vestida de prata, vogante em campanha ondada de prata e azul, de
seis tiras ondadas, entre espada abatida de ouro, realgada de negro, e
foguete de prata, cartuchado de ouro e atado de negro, postos em pala.
Coroa mural de prata com quatro torres aparentes. Listel de prata com
a legenda a negro, em maitsculas: “FREGUESIA DE VILA NOVA
DA BARQUINHA”™.

Bandeira: esquartelada de prata e azul. Corddes e borlas de azul e
prata. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Freguesia
de Vila Nova da Barquinha”.

11 de dezembro de 2015. — O Presidente, Jodo Fernando Mexia
Machado.
309191543

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso n.° 15173/2015

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redac@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04, torna -se publico que a lista unitaria de ordenagao final
relativa ao procedimento concursal comum para ocupagdo de 5 pos-
tos de trabalho de Assistente Operacional (Motorista de Pesados e
Veiculos Especiais), da Carreira Geral de Assistente Operacional,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto através do aviso n.° 5697/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 100 de 25/05/2015, homologada
por despacho do Sr. Presidente do Conselho de Administracdo dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada, de 19 de
outubro de 2015, encontra-se afixada no edificio sede destes servigos
e esta também disponivel no site oficial dos SMAS de Almada, em
www.smasalmada.pt.

01 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, José Manuel Raposo Gongalves.
309169066

Aviso n.° 15174/2015

Procedimento concursal restrito para admissao
de dezasseis (16) técnicos superiores
por contrato de trabalho por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
por Despacho do Sr. Presidente do Conselho de Administragdo dos
SMAS de Almada de 28/01/2015, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis, apos publicagdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, procedimento concursal, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
do seguinte posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal destes servicos:

Técnico Superior (Carreira de Técnico Superior) — Dezasseis (16) lu-
gares.

2 — Para efeitos do disposto do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua redagdo atual, e apds consulta na Bolsa
de Emprego Publico, verificou-se que o INA, na qualidade de Entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
ndo possui reservas de recrutamento ativas. Para efeitos do disposto no
artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, e artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, de acordo com o despacho do Secretario
de Estado da Administracdo Local em 2014/07/17, «as autarquias ndo
estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Dire¢do Geral de Quali-
ficagdo dos Trabalhadores (INA) prevista naquela Portariax.
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3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Grau de complexidade funcional 3, Desenvolve fung¢des consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos Orgdos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Representagdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

4 —Local da prestacio de trabalho: Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Almada.

5 — Posi¢éo remuneratoria de referéncia — O posicionamento remu-
neratorio do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2015). A posigdo remune-
ratoria de referéncia serd a 2.” posi¢do, nivel 15 (1 201,48 €).

6 — Ambito de recrutamento — O recrutamento destina-se a trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste servigo idénticos aos postos de trabalho previstos
neste procedimento.

8 — Nivel Habilitacional: Licenciatura.

9 — Forma, local e prazo de apresentagdo da candidatura:

As candidaturas sao formalizadas, obrigatoriamente, em formulario
tipo, nos termos do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 6/4, e
do Despacho n.° 11321/2009, publicado na 2.? série do Didrio da
Republica, n.” 89, de 8/5, que se encontra disponivel no Atendimento
dos SMAS-Almada/DPE, no horario compreendido entre as 9:00 h e
as 12:30 h e entre as 14:00 h e as 17:30 h ou em www.smasalmada.
pt, e tém de ser apresentadas, em suporte de papel, pessoalmente ou
através de correio registado, com aviso de rececdo, para o enderego
postal deste servigo, ou seja, Divisdo de Pessoal, Praceta Ricardo
Jorge, n.° 2, 2% Pragal, 2800-543 Almada, no prazo de 10 dias tuteis
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Re-
publica.

9.1 — Documentagdo exigida:

Juntamente com o modelo tipo deverdo ser entregues os seguintes
documentos:

a) Fotocopia de bilhete de identidade ou cartao do cidadao;

b) Fotocopia do nimero de identificagdo fiscal,

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado, assinado e rubri-
cadas todas as folhas;

e) Declaragdo do servigo ao qual se encontra vinculado, com a
descricdo das funcdes que se encontra a executar (quando aplicavel,
comprovativo do desempenho de atividades com grau de comple-
xidade funcional 3) e a avaliacdo de desempenho obtida nos trés
ultimos anos, quando aplicavel, bem como a respetiva remuneragio
auferida;

/) Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao frequentadas e
indicadas no curriculum vitae.

10 — Os candidatos que exergam fungdes nestes servigos, estao dis-
pensados de entregar a declaragdo solicitada na alinea e) do ponto 9.1.

11 — Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por correio ele-
trénico.

12 — Métodos de Selegio, aplicagdo do artigo 36.° da LTFP aprovado
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

13 — Métodos de Selecao:

1) Os Métodos de Selegdo para os candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizado-
ras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade
sdo: avaliag@o curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de compe-
téncias (EAC).
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Avaliagao curricular (AC):

Prova que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designada-
mente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. O juri deliberou
que os parametros de avaliagdo deste método assentem nos seguintes
critérios de ponderag@o:

a) Habilitagdes Académicas (HA) de base adequada ao desempenho
das fungdes inerentes ao lugar a prover:

Pré-Bolonha Pos-Bolonha
Licenciatura .. .................... 16 pontos 15 pontos
Doutoramento .................... +4 pontos | +3 pontos
Mestrado . ........ ... ... +3 pontos | +2 pontos
Pos-Graduag@o. ................... +2 pontos | +1 pontos

Nota: Os acréscimos relativos aos Estudos de Doutoramento, Mestrado
e P6s-Graduagdes nao sdo acumulaveis entre si.

b) Experiéncia Profissional na Carreira (EP):

Até 6 meses — 10 valores;

De 6 meses até 1 ano — 14 valores;
De 1 a 5 anos — 18 valores;

Mais de 5 anos — 20 valores;

¢) Formagao Profissional (FP):

Sem formagdo e/ou com formagao inferior a 35 horas — 10 valores;
De 36 a 50 horas — 12 valores;

De 51 a 100 horas — 14 valores;

De 101 a 150 horas — 16 valores;

De 151 a 200 horas — 18 valores;

Mais de 200 horas — 20 valores.

S6 serdo contabilizados cursos de formagdo com certificado ou copia
autenticada e horas de formagao descritas.

d) Avaliagao de Desempenho (AD) sera transformada numa escala
com o maximo de 20 valores:

Excelente — 20 valores;
Relevante — 18 valores;
Adequado — 14 valores;
Inadequado — 0 valores.

O resultado final da Avaliagdo de Desempenho ¢ o resultante da média
aritmética dos trés tltimos anos. Em falta de Avaliacdo de Desempenho
¢ aplicada a Ponderacao Curricular.

Resultado final da Avaliagdo Curricular:

AC:HA+EP+FP+AD
4

Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC):

Prova com caracter eliminatorio que visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagéo sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo a concurso, sendo objeto de aplicac@o nos termos
do artigo 12.° e n.° 5 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro e Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

As competéncias a avaliar na Entrevista de Avaliagao de Competéncias
sd0 as seguintes:

a) Orientagdo para o Servigo Publico;

b) Orientacao para Resultados;

¢) Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
d) Trabalho de Equipa e Cooperagao;

e) Relacionamento Interpessoal;

/) Iniciativa e Autonomia.

Resultado final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Os resultados finais serdo traduzidos através de niveis classificati-
vos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.
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Tendo todos os métodos carater eliminatorio, apenas os candidatos
aprovados na Avaliagdo Curricular estardo aptos a realizar a Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias.

De acordo com o n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, os métodos referidos anteriormente podem ser afastados pelos
candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso,
os métodos previstos para os restantes candidatos.

2) Para candidatos que néo se enquadrem no n.° 2 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/ 2014 de 20 de junho e que sejam exclusivamente trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, os métodos de sele¢do sdo: prova de conhecimentos (PC) e
avaliacdo curricular (AC).

Prova de conhecimentos (PC):

Prova escrita de realizagdo individual, de natureza tedrica, de escolha
multipla, sem consulta em suporte papel. Tem a duragéo de 60 minutos
e tolerancia de 15 minutos, elaborada com 20 perguntas sendo que
cada pergunta vale um valor e cada resposta errada sera descontado
0,5 valores.

Bibliografia recomendada:

Site dos SMAS de Almada (www.smasalmada.pt);

Regulamento do Abastecimento de Agua e do Saneamento de Aguas
Residuais (Disponivel em www.smasalmada.pt);

Novo Cédigo Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Sistema Integrado de Avaliagao de Desempenho na Administragao
Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, alterada
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A /2010, de 31 de
dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro e Decreto Regulamentar
18/2009 de 4 de setembro;

Lei Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

Cdbdigo dos Contratos Pablicos aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008,
de 29 de janeiro retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 18-A/2008,
de 31 de margo;

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL)
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro;

Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes
Locais aprovada pela Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto.

Resultado Final da Prova de Conhecimentos:

O resultado final do método de sele¢do — Prova de Conhecimen-
tos — sera traduzido numa escala de 0 a 20 valores.

Tendo todos os métodos carater eliminatorio, apenas os candidatos
aprovados na Prova de Conhecimentos estardo aptos para o método de
selecdo seguinte — Avaliagdo Curricular.

Avaliagdo curricular (AC):

Prova que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designada-
mente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. O jari deliberou
que os pardmetros de avaliagdo deste método assentem nos seguintes
critérios de ponderacéo:

a) Habilitagdes Académicas (HA) de base adequada ao desempenho
das fungdes inerentes ao lugar a prover:

Pré-Bolonha Pés-Bolonha

Licenciatura .. .................... 16 pontos 15 pontos
Doutoramento .................... +4 pontos | +3 pontos
Mestrado .........cooviiiiii.. +3 pontos | +2 pontos
Poés-Graduagdo. . ........... ... +2 pontos | +1 pontos

Nota: Os acréscimos relativos aos Estudos de Doutoramento, Mestrado
e P6s-Graduagdes ndo sdo acumulaveis entre si.

b) Experiéncia Profissional em atividades com grau de complexidade
funcional 3 (EP):

Até 6 meses — 10 valores;
De 6 meses até 1 ano — 14 valores;
De 1 a5 anos — 18 valores;
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Mais de 5 anos — 20 valores;

¢) Formagdo Profissional (FP):

Sem formagao e/ou com formagao inferior a 35 horas — 10 valores;
De 36 a 50 horas — 12 valores;

De 51 a 100 horas — 14 valores;

De 101 a 150 horas — 16 valores;

De 151 a 200 horas — 18 valores;

Mais de 200 horas — 20 valores.

S6 serdo contabilizados cursos de formagdo com certificado ou copia
autenticada e horas de formagao descritas.

d) Avaliagao de Desempenho (AD) sera transformada numa escala
com o maximo de 20 valores:

Excelente — 20 valores;
Relevante — 18 valores;
Adequado — 14 valores;
Inadequado — 0 valores.

O resultado final da avaliagdo de desempenho € o resultante da média
aritmética dos trés Gltimos anos. Em falta de Avaliagdo de Desempenho
¢ aplicada a ponderagio curricular.

Resultado final da Avaliagdo Curricular:

AC:HA+EP+FP+AD

14 — Classificag¢ao final dos candidatos:

A classificagdo final dos candidatos (CF) que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo, a qual serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo que:

1) Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade:

CF=35%AC+65 % EAC

2) Para candidatos que ndo se enquadrem no n.° 2 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/ 2014 de 20 de junho e que sejam exclusivamente trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido,

CF=65%PC+35%AC

Em qualquer dos casos, os arredondamentos serdo efetuados para a
1.% casa decimal, por excesso quando a 2.* casa decimal seja maior ou
igual a 5, ou por defeito quando menor.

Em caso de igualdade pontual na classifica¢o final, servem como
critérios de desempate:

1.° Trabalhador dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Almada;
2.° Trabalhador do Municipio de Almada.

14 — Composigao do jari e do periodo experimental:

Presidente: Nelson José Branco Vieira, Chefe de Divisdo de Gestdao
Administrativa,

Vogais Efetivos: Paulo Jorge Silva Gongalves, Chefe de Divisdo de
Produgdo de Agua, que substituird o Presidente do jiri nas suas faltas e
impedimentos e Ana Rita Amaral Maia de Almeida, Técnica Superior
da Divisao de Pessoal;

Vogais Suplentes: Delfina Sozinho Caraga, Chefe de Equipa Multidis-
ciplinar de Assessoria Comunicagdo e Imagem e Tiago Alves Meirinhos,
Chefe de Divisdo de Tratamento de Aguas Residuais do Portinho da
Costa.

15 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas;

16 — A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera afixada em local visivel e publico nas instalagdes destes
Servigos e disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Diario da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo.
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17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/1, com a nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/4, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico, no primeiro dia util seguinte a presente publicacdo
no Diario da Republica, na pagina eletronica dos SMAS em www.
smasalmada.pt e por extrato no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data num jornal de expansdo nacional.

18 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, José Manuel Raposo Gongalves.
309210301

SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 15175/2015

Conclusio de periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° conjugado com o ar-
tigo 45.° e ss da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que
foi homologado, em 09 de dezembro de 2015, o relatério de avaliagdo
final do periodo experimental do vinculo, com a avaliagdo final de
15,50 valores, que comprova a sua conclusdo com sucesso, sendo o
respetivo tempo de duragdo contado para efeitos de carreira e categoria
da trabalhadora Ana Sofia dos Reis Moura Sim&es Rocha, na sequéncia
de Procedimento Concursal Comum para Constituicdo de Relagao Juri-
dica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado para Provimento de
4 Postos de Trabalho para a Carreira e Categoria de Assistente Técnico
na Divisdo de Comunicagdo e Apoio ao Cliente, referente ao Aviso
n.° 7148/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104 de
30 de maio de 2013.

11 de dezembro de 2015. — O Diretor Delegado, Carlos Paiva.
309201935

Aviso n.° 15176/2015

Conclusio de periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° conjugado com o ar-
tigo 45.° e ss da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
foi homologado, em 09 de dezembro de 2015, o relatério de avaliagdo
final do periodo experimental do vinculo, com a avaliagdo final de
16,75 valores, que comprova a sua conclusdo com sucesso, sendo o
respetivo tempo de duragdo contado para efeitos de carreira e catego-
ria da trabalhadora Carla Sofia Baia Fernandes de Almeida Silva, na
sequéncia de Procedimento Concursal Comum para Constituicdo de
Relagao Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado para
Provimento de 1 Posto de Trabalho para a Carreira de Assistente Téc-
nico, Categoria de Assistente Técnico na Divisdo Comercial, referente
ao Aviso n.° 4321/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 62 de 28 de margo de 2014.

11 de dezembro de 2015. — O Diretor Delegado, Carlos Paiva.
309202031

Aviso n.° 15177/2015

Conclusio de periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° conjugado com o ar-
tigo 45.° e ss da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que
foi homologado, em 09 de dezembro de 2015, o relatdrio de avaliagdo
final do periodo experimental do vinculo, com a avaliagdo final de
17,41 valores, que comprova a sua conclusdo com sucesso, sendo o
respetivo tempo de durag@o contado para efeitos de carreira e categoria
da trabalhadora Patricia Alexandra André Gongalves Fernandes, na
sequéncia de Procedimento Concursal Comum para Constitui¢do de
Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado para
Provimento de 1 Posto de Trabalho para a Carreira e Categoria de
Técnico Superior na Divisdo de Aguas de Oeiras, referente ao Aviso
n.° 6818/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 99 de
23 de maio de 2013.

11 de dezembro de 2015. — O Diretor Delegado, Carlos Paiva.
309202007
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Aviso n.° 15178/2015

Conclusio de periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° conjugado com o ar-
tigo 45.° e ss da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que foi homologado, em 09 de dezembro de 2015, o relatdrio de
avaliacdo final do periodo experimental do vinculo, com a avalia¢do
final de 15,00 valores, que comprova a sua conclusdo com sucesso,
sendo o respetivo tempo de duragdo contado para efeitos de carreira
e categoria da trabalhadora Marta Bastos Martins da Cruz Pinho, na
sequéncia de Procedimento Concursal Comum para Constituicdo de
Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado para
Provimento de 1 Posto de Trabalho para a Carreira de Assistente Téc-
nico, Categoria de Assistente Técnico na Divisdo Comercial, referente
ao Aviso n.° 4321/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 62 de 28 de margo de 2014.

11 de dezembro de 2015. — O Diretor Delegado, Carlos Paiva.
309202072

Aviso n.° 15179/2015

Conclusao de periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° conjugado com o
artigo 45.° e ss da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que foi homologado, em 09 de dezembro de 2015, o relatorio de
avaliacdo final do periodo experimental do vinculo, com a avaliago
final de 15,00 valores, que comprova a sua conclusdo com sucesso,
sendo o respetivo tempo de duragdo contado para efeitos de carreira
e categoria da trabalhadora Marta Alexandra Piteiras Martins Silva,
na sequéncia de Procedimento Concursal Comum para Constitui¢do
de Relagéo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
para Provimento de 4 Postos de Trabalho para a Carreira e Catego-
ria de Assistente Técnico na Divisdo de Comunicagdo e Apoio ao
Cliente, referente ao Aviso n.° 7148/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 104 de 30 de maio de 2013.

11 de dezembro de 2015. — O Diretor-Delegado, Carlos Paiva.
309201895

Aviso n.° 15180/2015

Conclusio de periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° conjugado com o ar-
tigo 45.° e ss da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
foi homologado, em 09 de dezembro de 2015, o relatdrio de avaliagdo
final do periodo experimental do vinculo, com a avaliagdo final de
20,00 valores, que comprova a sua conclusio com sucesso, sendo o
respetivo tempo de durac@o contado para efeitos de carreira e categoria
do trabalhador Antonio José Torres Pessegueiro, na sequéncia de Pro-
cedimento Concursal Comum para Constituicdo de Relagdo Juridica
de Emprego Publico por Tempo Indeterminado para Provimento de 1
Posto de Trabalho para a Carreira e Categoria de Assistente Operacio-
nal na Divisdo de Controlo de Perdas e Cadastro, referente ao Aviso
n.° 1295/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 24 de
04 de fevereiro de 2015.

11 de dezembro de 2015. — O Diretor Delegado, Carlos Paiva.
309202112

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 15181/2015

Nomeacgio de Chefe da Divisdo Municipal
de Atendimento e Gestio de Clientes

Faz-se publico que o Conselho de Administrag@o, na reunido de
6 de julho de 2015, deliberou nomear, nos termos do n.° 6 do ar-
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tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicado pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicado a Administragao Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, para o lugar de Chefe da Divisdo
Municipal de Atendimento e Gestao de Clientes, a Dr.” Ana Sofia
Valentim da Conceicdo Arez de Vilhena, na carreira e categoria de
Técnico Superior, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos
e com efeitos a partir do dia 6 de julho de 2015, a candidata que, para
além de reunir os requisitos legais para o provimento do cargo de di-
recdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo Municipal, revelou
o melhor perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des e objetivos
do servigo que corresponde a referida unidade orgéanica, no dambito do
processo de selecgdo, aberto por aviso publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 52 (parte J1), em 2015/03/16, no 6rgdo de imprensa
de expansdo nacional “Diario de Noticias”, do dia 2015/03/20 e na
Bolsa de Emprego Publico, com o codigo de oferta OE201503/0113,
em 2015/03/16, cuja nota relativa ao curriculo académico e profissional
se publica em anexo.

Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome — Ana Sofia Valentim da Concei¢ao Arez de Vilhena
Data de nascimento — 25 de margo de 1966

Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Gestdo — Universidade Internacional
Pos-graduacdo em Administragdo e Politicas Publicas pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Carreira e atividade profissional:

Admitida na fung@o ptblica em 7 outubro de 1996, na carreira e
categoria Técnico Superior, nos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Sintra;

Nomeada em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe da Divisdo
de Clientes do Departamento Comercial, de 1 de setembro de 2000 a
6 de junho de 2001;

Nomeada em comissio de servigo, no cargo de Chefe da Divisdo de
Contabilidade do Departamento Administrativo e Financeiro, de 17 de
outubro de 2002 a 8 de janeiro de 2003;

Nomeada em comissio de servigo, no cargo de Chefe da Divisdo de
Clientes do Departamento Comercial, de 9 de janeiro de 2003 a 9 de
janeiro de 2015;

Nomeada em regime de gestdo corrente no cargo de Chefe da Divi-
sdo de Clientes do Departamento Comercial, de 10 de janeiro de 2015
a 9 de abril de 2015;

Técnica Superior a exercer fungdes na Divisdo de Atendimento e
Gestao de Clientes do Departamento Comercial, de 10 de abril de 2015
a 5 de julho de 2015.

16 de dezembro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administraggo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
309203296

Aviso n.° 15182/2015

Nomeacio de Chefe da Divisdo Municipal de Residuos Sélidos

Faz-se ptblico que o Conselho de Administragdo, na reunido de 6 de
julho de 2015, deliberou nomear, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, aplicado a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, para o lugar de Chefe da Divisdo Municipal de Residuos
Solidos, o Eng.® Jodo Antonio de Almeida Pinto Cardoso, na carreira e
categoria de Técnico Superior, em comissdo de servico, pelo periodo
de trés anos e com efeitos a partir do dia 6 de julho de 2015, o candi-
dato que, para além de reunir os requisitos legais para o provimento do
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo Municipal,
revelou o melhor perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des e
objetivos do servigo que corresponde a referida unidade orgénica, no
ambito do processo de selegdo, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 39 (parte J1), em 2015/02/25, no 6rgao de
imprensa de expansao nacional “Diario de Noticias”, do dia 2015/02/27
e na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo de oferta OE201502/047,
em 2015/02/25, cuja nota relativa ao curriculo académico e profissional
se publica em anexo.
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Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome — Jo@o Antonio de Almeida Pinto Cardoso

Data de nascimento — 30 de julho de 1960

Habilitagoes literarias:

Licenciatura em Engenharia de Ambiente — Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

Carreira e atividade profissional:

Admitido na fungdo publica em 15 de janeiro de 1989, ingresso
na carreira e categoria Técnico Superior em 17/01/1991, na Camara
Municipal de Sintra;

PARTE J1
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Nomeado em comissédo de servigo, no cargo de Chefe da Divisao de
Intervenc@o Local — Zona 2 (DIL2), de maio de 1997 a maio de 2010;

Nomeado em comissdo de servigo, no cargo de Chefe da Divisdo de
Oficinas, de junho de 2010 a janeiro de 2014;

Nomeado em comissdo de servigo, no cargo de Chefe da Divisdo
de Gestdo do Patrimonio Moével, de janeiro de 2014 a setembro
de 2014;

Nomeado em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe da Divisao de
Residuos Sélidos nos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Sintra, de 1 de outubro de 2014 a 5 de julho de 2015

16 de dezembro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
309202745

MUNICIPIO DE FRONTEIRA

Aviso n.° 15183/2015

Rogério David Sadio da Silva, Presidente da Camara Municipal de
Fronteira, nos termos do art® 20.° n.° 1 ¢ do art® 21 da Lei n.° 2/2004
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012 de 29
de agosto, torna publico que, sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico em www.bep.gov.pt até ao 2.° dia Gtil, apds a data da publicagio
do presente aviso e pelo prazo de 10 dias tteis, o procedimento concursal
para recrutamento e selecdo de um cargo de dirigente intermédio de
3.° grau. A indicagdo dos requisitos formais de provimento, perfil exigido,
métodos de selegdo e composicao do juri, constardo da publicagdo na
Bolsa de Emprego Publico.

07 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Rogério David
Sadio da Silva.
309184334

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso (extrato) n.° 15184/2015

Abertura de procedimento concursal para provimento, em
comissiio de servico, de cargo de direcio intermédia de
2.° grau/Chefe da Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas
e Saneamento.

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a
Administragdo Local pela Lein.® 49/2012 de 29 de agosto, faz-se publico
que, por meu despacho de 05 de outubro de 2015, se encontra aberto,
por um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal com vista ao re-
crutamento para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe da
Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento (DAOOAS)
do Municipio de Montemor-o-Novo.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de selec@o e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo das candidaturas constara da publicitagdo
na BEP, que se efetuara no dia seguinte a contar da data da publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica.

14 de dezembro de 2015. — A Presidente da Camara, Horténsia dos
Anjos Chegado Menino.
309204916

Aviso (extrato) n.° 15185/2015

Abertura de procedimento concursal para provimento,
em comissio de servico, de cargo de direcio
intermédia de 2.° grau/Chefe da Divisdo Sécio Cultural

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a
Administracao Local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, faz-se ptiblico
que, por meu despacho de 05 de outubro de 2015, se encontra aberto,
por um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da publicita¢do na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal com vista ao re-
crutamento para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe da
Divisdo Sécio Cultural (DSC) do Municipio de Montemor-o-Novo.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo das candidaturas constara da publicitacdo
na BEP, que se efetuara no dia seguinte a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

15 de dezembro de 2015. — A Presidente da Camara, Horténsia dos
Anjos Chegado Menino.
309204981

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso (extrato) n.° 15186/2015

Abertura de procedimento concursal para provimento
do cargo de direcao intermédia
de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Policia Municipal

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a sua redac@o atual republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
Dezembro, aplicada a administracdo local pela Lei n.® 49/2012 de 29
de Agosto, e suas alteragdes, e os artigos 49.° e 54.° do Regulamento
de Organizagdo e Funcionamento da Policia Municipal de Paredes
faz-se publico que, se encontra aberto, procedimento concursal para
provimento de um cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe de
Divisdo de Municipal. A indicagio dos requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, da composicao do juri e dos métodos de selegdo do
referido procedimento concursal, sera publicitada na Bolsa de Emprego
Publico, apos a data da publicagdo deste aviso, na 2. série do Didrio
da Republica.

15 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira, Dr.
309207281
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 330/2015

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre a Junta
de Freguesia de Corroios e 0 STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracido Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Fre-
guesia de Corroios, adiante designado por Entidade Empregadora
Publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP
filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os
que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia
do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 30 (trinta) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniuncia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho dirio sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso nio inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

Sabado e domingo; ou
Domingo e segunda-feira; ou
Sexta-feira e sabado;

Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio € o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho ser@o escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete & EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizagao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, nao podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que de-
vidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a organizagio
sindical.

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isengdo de Horario.

Clausula 6.
Horario rigido
1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragao semanal de trabalho, se reparte

por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.
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2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula
anterior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado
o periodo normal de trabalho diério, permitem estabelecer, servigo a
servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas
fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nio preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diério de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi defe-
rida a confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o
cOnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou
com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo
com 0 menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverao todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variac@o regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de
acordo com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos tra-
balhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores
que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomea-
damente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia,
transporte, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem
ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de
sete dias.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.
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2 — A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funciona-
mento dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com
o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de tra-
balho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clausula
3.% deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas
no final de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser
transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado
ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do niimero
anterior, da lugar a marcac@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislag@o aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duracao média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a dura-
¢do média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e
cinco horas semanais e nos servigos com funcionamento aos sabados
de manha, aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado
entre a EEP ¢ a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na
falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP ¢ o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigoes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢ao
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.%
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.°do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneracdo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordindrio, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo préprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
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satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO 11

Disposicoes Finais

Clausula 13.*
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Cléausula 15.%
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, designando
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com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Corroios, 19 de fevereiro de 2014.

Pela Entidade Empregadora Publica:
Pela Junta de Freguesia de Corroios:

Eduardo Manuel Brito Rosa, Presidente da Junta de Freguesia.

Pela Associagado Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Francisco Manuel Soares Cordeiro, membro da Direcao Nacional
e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, n.° 2,
alinea e), dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 3, de 22/01/2014.

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Vitor Manuel Baido da Silva, membro da Dire¢do Nacional e Man-
datario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, n.° 2, alinea e),
dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* série, n.° 3, de 22/01/2014.

Depositado em 24 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 326/2015, a fls. 78 do
Livron.° 1.

24 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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