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FREGUESIA DE VILA DE REI
Aviso n.° 15036/2015

Conclusio com sucesso do periodo experimental

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por deliberagéo da Junta
de Freguesia de Vila de Rei, de 15 de maio de 2015, foi homologada a
lista de classificac@o final relativa ao periodo experimental concluido
com sucesso do trabalhador, abaixo indicado, na modalidade de contrato
em fungdes publicas por tempo indeterminado, apos o cumprimento do
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disposto no 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em sequéncia do
concurso aberto por Aviso n.° 9027, 2.2 série, n.° 149, de 5 de agosto
de 2014, referéncia C.

Carreira e categoria de Assistente Operacional
Diamantino Branco Francisco — 13,134 valores

6 de novembro de 2015. — O Presidente da Junta, Jodo Manuel
Gaspar Bernardino.
309156568

ESCALA BRAGA — SOCIEDADE GESTORA
DO ESTABELECIMENTO, S. A.

Aviso n.° 15037/2015

Nos termos do Despacho do Exmo. Senhor Secretario de Estado da
Saude n.° 4827-C/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89 de 08 de maio de 2015 e da autorizagdo concedida através do
Despacho n.° 2619-1/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 49, de 11 de margo de 2015, foi atribuida uma vaga para a especia-
lidade de Cirurgia Geral do Hospital de Braga — PPP, devendo ser
promovida a abertura do respetivo procedimento concursal.

A sociedade comercial de direito privado Escala Braga — Sociedade
Gestora do Estabelecimento S. A. (“Escala Braga”) ¢ a entidade que,
nos termos do contrato de gestdo, celebrado com o Estado Portugués
em 9 de fevereiro de 2009, gere o Hospital de Braga em regime de
parceria publico-privada, cabendo-lhe dar seguimento a tramita¢ao do
procedimento do concurso suprarreferido.

Nestes termos, torna-se publico, que se encontra aberto concurso
comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho para assistente
graduado sénior de Cirurgia Geral da carreira médica, com os requisitos
de habilitagdo profissional, progressdo profissional e diferenciagao
técnico-cientifica.

1 — Tipo de concurso — comum, aberto a todos os médicos detento-
res dos requisitos de admissdo, com contrato individual de trabalho ou
relagdo juridica de contrato de Trabalho em Fungao Publica que exergam
fungdes no Hospital de Braga.

2 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento
do lugar indicado ou, quando os postos ndo possam ser totalmente
ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecugdo
do procedimento ou falta de acordo na negociagdo do posicionamento
remuneratorio entre a entidade empregadora e os candidatos constantes
da lista unitaria de ordenacéo final.

3 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis, contados a partir da data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — Legislacdo Aplicavel — Decreto-Lei n.° 176/2009 de 4 de
agosto, Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio republicada pela Portaria
n.° 229-A/2015 de 3 de agosto, Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de
dezembro, Acordo Coletivo Trabalho n.° 2/2009 publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 198 de 13 de outubro, Lei n.° 35/2014 de
20 de junho.

5 — Modalidade de relag@o juridica de emprego a constituir — con-
trato individual de trabalho por tempo indeterminado ou contrato de
trabalho em regime de fungdes publicas.

6 — Caraterizagao do posto de trabalho — o posto de trabalho apre-
sentado a concurso, corresponde o conteudo funcional estabelecido no
artigo 13.° Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto e no artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 176/2007 de 4 de agosto.

7 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional Hospital de Braga.

8 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

i) Possuir o grau de consultor e duragdo minima de trés anos de
exercicio de fun¢des com a categoria de assistente graduado no ambito
da especialidade de Cirurgia Geral, inscri¢do na Ordem dos Médicos
bem como os demais requisitos previstos na lei.

ii) Néo serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idéntico para cuja ocupagdo ora se publicita
o procedimento.

9 — Formalizagoes das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas em requerimento, dirigido ao Exmo. Sr. Presidente do
Conselho de Administragdo da sociedade Escala Braga — Sociedade
Gestora do Estabelecimento S. A., entregue diretamente na Direcéo
de Recursos Humanos do Hospital de Braga, em dias tteis no periodo
compreendido entre as 9:00 horas e as 12:30 horas e entre as 14:00 horas
e as 16:00 horas, ou remetido por correio registado com aviso de receg@o,
para Hospital de Braga, Lugar Sete Fontes, Apartado 20564710-243
Braga, ou enderego eletronico recursos.humanos@hospitaldebraga.
pt, até ao termo do prazo fixado, devendo constar do requerimento os
seguintes elementos:

i) Identificagdo do candidato (nome, data nascimento, estado civil,
nimero de bilhete de identidade/ cartdo de cidaddo, nacionalidade,
morada, codigo postal, telefone e endereco eletronico, caso exista);

ii) Identificagdo do procedimento concursal, com referéncia ao aviso,
numero e data do Didrio da Repuiblica da publicagdo do presente aviso,
solicitando admissdo ao concurso;

iii) Identificagdo da relag@o juridica de emprego publico ou privado,
com a indicagdo da categoria, carreira e instituicdo do exercicio de
atividade;

iv) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

v) Identificagdo dos documentos exigidos para admissdo ao con-
curso.

9.1 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas seguintes ele-
mentos:

i) Documento comprovativo do grau de consultor na area profissional
a que respeita o concurso.

ii) Documento comprovativo do vinculo e antiguidade como exercicio
da categoria de assistente graduado.

iii) Documento de Inscri¢do na Ordem dos Médicos.

iv) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

v) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situacdo precisa e que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, e nos artigos 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de
agosto.

vi) Trés exemplares de um plano de gestéo clinica;

10 — As candidaturas serdo apreciadas no prazo de 05 dias tuteis
seguintes ao termo do prazo fixado para a sua apresentagao.

11 — As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei penal e constituem infragdo disciplinar.

12 — Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente do Jari

Dr. Antonio José Abrantes Mesquita Rodrigues, Assistente Graduado
Sénior, Especialidade Cirurgia Geral — Hospital de Braga

Vogais Efetivos:

Dr. Carlos Jorge Sampedro Nogueira, Assistente Graduado Sénior,
Especialidade Cirurgia Geral — Hospital Santo Anténio
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Dr. José Eduardo Fernandes Costa Maia, Assistente Graduado Sénior,
Especialidade Cirurgia Geral — Hospital de S. Jodo

Vogais suplentes:

Professor Dr. Jodo Pimentel, Assistente Graduado Sénior, Especiali-
dade Cirurgia Geral — Hospital Universitario de Coimbra

Dr. Jodo Antonio Pinto de Sousa, Assistente Graduado Sénior, Espe-
cialidade Cirurgia Geral — Hospital Penafiel

12.1 — O Presidente do Juri seré substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efetivo.

13 — O juri podera solicitar aos candidatos, sempre que exista divida,
a apresentag@o dos documentos comprovativos das suas declaragdoes.

14 — Métodos de selecdo — os métodos de selecdo a aplicar sdo a
avaliag@o e discussdo curricular e prova pratica.

a) Avaliagao e Discussao Curricular (ADC) — consiste na apreciagao
e discussdo do curriculo profissional dos candidatos, e visa analisar a
sua qualificagdo, designadamente a competéncia técnico profissional
dos mesmos, atividades de formagéo, trabalhos publicados, o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e o tipo de fungdes
exercidas.
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b) Prova Pratica (PP) — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da area profissional de Cirurgia Geral, com apresentagdo
e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da
mesma area.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

16 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a 10
valores.

17 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios
de ordenacgao preferencial estabelecidos.

18 — A lista unitaria de ordenagao final ap6s homologagéo ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instala¢Ges da entidade empregadora.

16dedezembrode2015. — ADiretorade Recursos Humanos, Joana Cal.
209204495

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica Anténio
Xavier

Aviso (extrato) n.° 15038/2015

O procedimento concursal com vista ao recrutamento para cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, para preenchimento de um lugar de
Chefe de Diviséo, da Divisao de Manutengao e Oficinas do Instituto de
Tecnologia Quimica e Biolégica Antonio Xavier da Universidade Nova
de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 204, de 19 de
outubro, Aviso (extrato) n.° 12011/2015, e na Bolsa de Emprego Publico
com o Codigo de Oferta OE201510/0368, ficou deserto.

1 — Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 janeiro, na sua redacdo atual e por despacho exarado pelo Senhor
Diretor do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica Antonio Xavier,
Professor Doutor Claudio Manuel Simdes Loureiro Nuno Soares, de 7
de dezembro de 2015, torna-se publico que o Instituto de Tecnologia
Quimica e Biologica Antonio Xavier vai proceder a abertura pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar do dia de publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), do procedimento concursal de recrutamento para selegdo
de um dirigente intermédio de 2.° grau — Chefe de Diviséo, da Divisdo
de Manutencgio e Oficinas, com as atribuigdes constantes no artigo 13.°
do Regulamento dos Servigos do Instituto de Tecnologia Quimica e
Biologica Antonio Xavier, aprovado pelo Regulamento n.° 97/2015.

2 — A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
pretendido, da composiga@o do juri e dos métodos de selegdo serdo pu-
blicitados na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no prazo de 2 dias tteis
a contar da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-

denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

10 de dezembro de 2015. — A Administradora, Teresa Maria Neto
Venda.
209190328

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso (extrato) n.° 15039/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
Exmo. Sr. Presidente, de 16 de novembro de 2015, foram anulados
os procedimentos concursais de selegdo para provimento de cargos de
direcdo intermédia de 2.° e 3.° grau, de chefe de divisdo de coordena-
¢do, assessoria juridica e regulamentagdo municipal, chefe divisdo de
gestao de pessoal, chefe divisdo de fundos estruturais e candidaturas,
chefe divisdo financeira e de execugdes fiscais, chefe divisao de pro-
jetos estruturantes, chefe divisdo de parques, chefe divisdo de gestao
escolar e recursos educativos, chefe divisdo de cultura e juventude,
chefe divisao de apoio as empresas e ao emprego, gabinete de apoio aos
orgdos autarquicos, gabinete de planeamento, prevengdo e seguranga,
gabinete de acompanhamento de projetos e candidaturas, gabinete de
apoio a economia social.

Tal decisdo tem enquadramento no ambito do processo de sane-
amento financeiro em curso, justificando-se contengdo de despesa,
designadamente com o pessoal, durante o periodo inerente aquele
processo.

Mais se informa que todos os candidatos opositores aos procedi-
mentos concursais em epigrafe ficam notificados da decisdo do ato.

4 de dezembro de 2015. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, por delegacdo de competéncias, Dr. Manuel Monteiro.
309180908



