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Inscri¢do na Ordem dos Médicos, bem como os demais requisitos
previstos na lei.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

8 — Método de selecdo e respetiva ponderagao

Os métodos de selecdo a utilizar sdo os definidos no artigo 19.° da Porta-
rian.® 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.® 229-A/2015,
de 3 de agosto e da clausula 21.* do ACT publicado no BTE n.° 48,
de 29-12-2011, com as alteracdes publicadas no BTE n.° 43, de
22-11-2015.

a) Avaliagdo e discussdo curricular (artigo 20.° da Portarian.® 207/2011,
de 24 de maio, republicada pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto
e da clausula 22.* do ACT);

b) Prova pratica (artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e da clausula
23.2do ACT).

9 — Remuneragao

A remuneragao a atribuir sera de acordo com o estabelecido no Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, sem prejuizo do regime remunera-
torio previsto no Acordo de Empresa da carreira médica do Hospital
Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E. que sera de aplicar no caso de
trabalhador, que, estando previamente integrado no mesmo acordo de
empresa, venha a ocupar o posto de trabalho colocado a concurso.

10 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho para a carreira médica ¢ o estabelecido
no Decreto-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto, Decreto -Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, sem
prejuizo do periodo normal de trabalho previsto no Acordo de Empresa
da carreira médica do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.
que sera de aplicar no caso de trabalhador, que, estando previamente
integrado no mesmo acordo de empresa, venha a ocupar o posto de
trabalho colocado a concurso.

11 — Formalizag@o das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Senhor Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E, podendo ser entregues direta-
mente nas suas instalagdes, no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
do Hospital, sito na IC 19, 2720-276 Amadora, em dias uteis, no periodo
compreendido entre as 09HO0O0 e as 16H00, ou remetidas pelo correio,
para a mesma morada, por correio registado com aviso de recegéo,
considerando-se, neste caso, apresentadas dentro do prazo, se tiverem
sido expedidas até ao termo do prazo fixado neste aviso.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia
ao numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

b) Identificag@o do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
nimero e data do bilhete de identidade/cartao de cidadao, residéncia,
codigo postal, telefone e enderego eletronico, caso exista);

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) A identificagdo da relagao juridica de emprego publico ou privado
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

11.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
elementos, sob pena de exclusdo:

@) Documento comprovativo do grau de assistente graduado/consultor
na area de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal,
no qual deve constar também a classificag@o obtida;

b) Declaracdo passada pelo servigo a que pertence, onde consta a
antiguidade na carreira e na categoria e o vinculo a institui¢ao do Servigo
Nacional de Saude;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;

d) Declara¢do no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situa¢do precisa em que o candidato se encontra,
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, com as alteragdes que lhe foram posteriormente intro-
duzidas, e nos artigos 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
e do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto;
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e) A entrega de um plano de gestao clinica de um servigo ou unidade
da area de especializacdo a qual concorre, para discussdo na prova
pratica.

11.3 — A apresentag@o de documentos falsos determinam a partici-
pacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
ou penal.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documento comprovativo das
suas declaragdes.

12 — As atas do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagio final igual ou superior a 10
valores.

14 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.® 229-A/2015,
de 3 de agosto e na Clausula 25.* do ACT.

15 — A lista unitaria de ordenagio final, ap6s homologagéo, ¢ publici-
tada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada no Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.
e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.hff.min-saude.pt).

16 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

17 — Composicéo e identificacdo do juri

O juri do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte
composigao:

Presidente: Jodo Francisco dos Santos Gomes Peres — Assistente
Graduado Sénior de Ortopedia do Hospital de Sant’Ana;

1.° Vogal efetivo: Jodo José Estrela Martins- Assistente Graduado
Sénior de Ortopedia do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.;

2.° Vogal efetivo: Jos¢ Manuel Ribeiro da Cunha Lima- Assistente
Graduado Sénior de Ortopedia do Hospital Ortopédico Sant’lago do
Outao;

Vogal suplente: Luis Filipe Rendeiro Ramalho Branco Amaral — As-
sistente Graduado Sénior de Ortopedia do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E.;

Vogal suplente: Carlos Alberto Hipolito dos Santos- Assistente
Graduado Sénior de Ortopedia, do Centro Hospitalar Médio Tejo, E. P. E..

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais pelo 1.° Vogal efetivo.

3 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Luis Manuel Abrantes Marques.
209184042

HOSPITAL DA SENHORA DA OLIVEIRA — GUIMARAES, E. P. E.

Declaragéo de retificagdo n.° 1118/2015

Declaracio de retificacio ao aviso n.’ 14294/2015, inserto no Didrio
da Republica, 2. série, n.’ 238, de 4 de dezembro de 2015 — Pro-
cedimento concursal comum de acesso, para recrutamento de
pessoal médico para a categoria de assistente graduado sénior,
da area hospitalar — Cirurgia Geral — Da carreira médica.

Dado ter saido com inexatiddo a publicag@o inserta no Didrio da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 238, de 4 de dezembro de 2015 — aviso n.° 14295/2015,
ponto 12.3, a p. 35442, onde se 1é:

«12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Cirurgia
Geral, com indicago da com indicagdo da classificagdo quantitativa;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituicao de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com indicac@o da sua duracdo;
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¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desenvolvi-
das, que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados;

e) Declarag@o no requerimento, sob compromisso de honra ¢ em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos.»

deve ler-se:

«12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Cirurgia
Geral, com indicac¢@o da com indicacdo da classificagdo quantitativa;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituicdo de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com indicagdo da sua duragdo;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descri¢do das atividades desenvolvi-
das, que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica;

/) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos.»

4 de dezembro de 2015. — A Diretora do Centro Integrado de Re-
cursos Humanos, Fernanda Andrade.
209179953

Declaragao de retificagao n.° 1119/2015

Declaracio de retificagio ao aviso n.° 14295/2015, inserto no Didrio
da Republica, 2." série, n.° 238, de 4 de dezembro de 2015 — pro-
cedimento concursal comum de acesso, para recrutamento de
pessoal médico para a categoria de assistente graduado sénior, da
area hospitalar — pediatria médica — da carreira médica.

Dado ter saido com inexatiddo a publicac@o inserta no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 238, de 4 de dezembro de 2015 — aviso
n.° 14295/2015, ponto 12.3, pagina 35444, onde se 1é:

«12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Pe-
diatria Médica, com indicagdo da classificacdo quantitativa;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituicdo de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com indicagdo da sua duragdo;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descricao das atividades desenvolvi-
das, que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados;

e) Declarag@o no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos.»

deve ler-se:

«12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Pe-
diatria Médica, com indicagdo da classificagdo quantitativa;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua institui¢do de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com indicagao da sua duracao;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descri¢do das atividades desenvolvi-
das, que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica;

/) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagéio precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos.»

4 de dezembro de 2015. — A Diretora do Centro Integrado de Re-
cursos Humanos, Fernanda Andrade.
209179929
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INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 15309/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade
da contratagdo de Assessoria contabilistica e fiscal na montagem do(s)
contrato(s) de concessdo para a infraestrutura rodoviaria e ferroviaria a
celebrar entre o Estado e a Infraestruturas de Portugal, S. A.;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A., exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdomicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE 2015-10-08, proceder ao
langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagéo
de Assessoria contabilistica e fiscal na montagem do(s) contrato(s) de
concessao para a infraestrutura rodoviaria e ferroviaria a celebrar entre o
Estado e a Infraestruturas de Portugal, S. A., pelo valor de 49.000,00 €,
a que acresce [VA a taxa legal em vigor e autorizou a assungao do respe-
tivo compromisso plurianual, que envolve despesa em anos econdmicos
diferentes, de acordo com a seguinte repartigdo:

Ano de 2015 — 15.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — 34.000,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A., ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015-10-08. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Ser-
rano Gordo, vice-presidente — Alberto Diogo, administrador.
209180916

Despacho n.° 15310/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, ¢ ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missao da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade
da contratagdo de Aquisi¢do de servigos de assisténcia a plataforma
SmartRoad — ano de 2016;

b) A duragio do contrato ¢ o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 2015/10/08, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagdo
de Aquisicdo de servigos de assisténcia a plataforma SmartRoad — ano
de 2016, pelo valor de 33.668,63 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor e autorizou a assuncdo do respetivo compromisso plurianual,
que envolve despesa em anos economicos diferentes, de acordo com a
seguinte reparti¢ao:

Ano de 2016 — 30.862,91 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2017 — 2.805,72 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015/10/08. — O Conselho de Administragdo Executivo: José Serrano
Gordo, Vice-Presidente — Alberto Diogo, Administrador.
209179491

Despacho n.° 15311/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,



