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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso n.° 14894/2015

Procedimento concursal comum de acesso, para recrutamento
de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado
Sénior, da 4rea hospitalar — Anestesiologia— da carreira médica

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 10062-A/2015 de
Sua Ex* o Secretario de Estado da Saude de 3 de setembro de 2015 e
por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E. P. E., de 3-12-2015,se encontra aberto procedimento
concursal comum de acesso para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior da area hospi-
talar — Anestesiologia— da carreira médica.

1 — Legislacdo aplicavel

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto nos Decretos-Leis n.”* 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de
agosto, na redacdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, pelo Acordo Coletivo de Trabalho celebrado en-
tre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas
empresariais nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e
Empregon.® 41, de 08.11.2009, com as altera¢des constantes do Acordo
Coletivo celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado no BTE
n.° 1, de 08.01.2013, e pelo Acordo Coletivo relativo a Tramitagdo do
Procedimento Concursal de Recrutamento para os Postos de Trabalho da
Carreira Médica, publicado no BTE, n.° 48, de 29.12.2011, pelo Acordo
Coletivo de Trabalho n.°2/2009, publicado na 2.? série do Didrio da
Republican.® 198, de 13 de outubro e posteriores alteragdes, e Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.? 355/2013, de 10 de dezembro.

2 — Ambito do recrutamento

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com
o Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou em regime
de contrato individual de trabalho sem termo.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares de
relagdo juridica de emprego de Contrato Individual de trabalho sem termo
celebrado com entidades integradas no Servigo Nacional de Satde.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que
sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico — contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo da Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 30 de junho, e que pretendam vir a ser contratados em regime de
contrato individual de trabalho ao abrigo do Codigo do Trabalho.

3 — Requisitos de admissdo

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso os médicos providos na categoria de Assistente
Graduado no ambito da especialidade de Anestesiologia com, pelo
menos, trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor
em Anestesiologia, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Quinze dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didario da Republica.

5 — Método de selegao, resultados e ordenagao final dos candidatos

5.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da
Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio com a nova redagdo dada pela
Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro e clausulas 21.°, 22.° e n.° 2
da clausula 23 do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, os métodos
de selegdo dos candidatos s@o a avaliagdo e discussao curricular e a
prova pratica.

5.2 — Avaliagio e discussdo curricular — Consiste na apreciagio e
discussao do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar
constante da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
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para as atividades relevantes para a satide publica e cuidados de satde
primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida — de 0 a 6 valores;

b) Atividades de formagao nos internatos médicos e outras agdes
de formagéo e educagdo médica frequentadas e ministradas —de 0 a
2 valores;

c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagédo, tendo
em conta o seu valor relativo — de 0 a 4 valores;

d) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtengdo do grau
de consultor da respetiva area de formagdo especifica— de 0 a 1 va-
lores;

e) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestao de equipas, servigos
e organizagdes — de0 a 5 valores;

f) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional — de 0 a 1 valores;

2) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos- de 0 a 1 valores.

5.3 — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candidato
para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito da area profissional da especialidade de Anestesiologia, com a
apresentagdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou
unidade desta area de especialidade, tendo em vista a maximizagao da
eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar
e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

5.4 — Resultados e ordenacao final dos candidatos

5.4.1 — Os resultados da avaliagao curricular, se ndo atribuidos por
unanimidade, s@o obtidos pela média aritmética das classificagdes atri-
buidas por cada membro do juri.

5.4.2 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas,
respetivamente, na avaliagdo curricular e na prova pratica.

5.4.3 — Na ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade
de valoragao, aplicam-se os critérios estabelecidos no artigo 23.° da
Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, com a redac¢@o dada pela Portaria
n.° 355/2013 de 10 de dezembro e n.° 2 da clausula 25.* do acordo co-
letivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48
de 29 de dezembro de 2011.

6 — O conteudo funcional/caracterizagdo do posto de trabalho cuja
ocupagdo aqui se pretende corresponde ao contetido funcional esta-
belecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e
artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 4 de agosto.

7 — Remuneracao

A remuneragdo mensal ¢ a correspondente a primeira posi¢ao remu-
neratoria da categoria de Assistente Graduado Sénior, considerando a
carreira médica em que o trabalhador se encontra inserido, sem prejuizo
do disposto no artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, se
outra ndo resultar da aplicagdo de normativos legais imperativos.

A remuneracao mensal € a correspondente a prevista na tabela cons-
tante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro conjugado com o
anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 51-A/2012
de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos
legais imperativos.

8 — Local de trabalho

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., com sede na Av.* Rei
D. Duarte — 3500-509 Viseu, compreendendo todas as estruturas nele
integradas, designadamente a Unidade de Tondela e o Departamento de
Psiquiatria e Satide Mental.

9 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso € valido
para a ocupacao do posto de trabalho acima enunciado, terminando com
o seu preenchimento.

10 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, sem prejuizo da
aplicagdo das regras previstas no artigo 5.° do decreto-lein.® 266-D/2012
de 31 de dezembro.

11 — Formalizagao das candidaturas

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragéo do Centro
Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., podendo ser entregue diretamente
no Servigo de Recursos Humanos, sito no piso 1 do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E. P. E., no periodo compreendido entre as 9 horas e as
12:30 horas e das 14 horas as 17:30 horas, ou remetido pelo correio, para
a morada referida no ponto 8, considerando-se neste caso, apresentado
dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado no ponto 4.
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11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego
eletronico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal, e da entidade que o rea-
liza, com indicagao e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificac@o da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

11.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Anes-
tesiologia,

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua institui¢do de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com indicacdo da sua durac@o.

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitee que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desenvolvidas,
que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados.

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica de um servigo ou
unidade para discussdo na prova pratica.

f) Declaragéo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, com as alteragdes que lhe foram posteriormente intro-
duzidas, e nos artigos 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
e do Decreto -Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

11.4 — A ndo apresenta¢do dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

11.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio e no n.° 3 da clausula 16.° do ACT, publi-
cado do BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, o juri pode exigir aos
candidatos a apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos
por eles referidos no curriculum que possam relevar para a apreciagao
do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

11.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio e do n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado
no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, a apresentacéo de documentos
falsos determina a participac@o a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

12 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Dr.* Maria Clarinda da Silva Ferreira Chaves Loureiro,
Assistente Graduada Sénior de Anestesiologia do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra.

1.° Vogal efetivo: Dr.* Lubélia Maria Ferreira Pedro Mesquita Pegado,
Assistente Graduada Sénior de Anestesiologia do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra.

2.° Vogal efetivo: Dr. Filipe Reis Antunes, Assistente Graduado Sénior
de Anestesiologia da Unidade Local de Saude de Castelo Branco.

1.° Vogal suplente — Dr. Joaquim Manuel Vieira Silva Viana, As-
sistente Graduado Sénior de Anestesiologia do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra.

2.° Vogal suplente: Dr.* Maria Emilia Santos Martires, Assistente
Graduada Sénior de Anestesiologia do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra.

12.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

13 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos dois métodos de selegado a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas.

14 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos e as de classificagdo
unitaria de ordenag@o final, serdo publicadas na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, disponibilizadas na pagina eletronica (http://www.hstviseu.
min-saude.pt/) e afixadas no placard dos Servigos Administrativos, sito
no atrio principal do Centro HospitalarTondela-Viseu, E. P. E.

9-12-2015. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
209186716
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CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Aviso n.° 14895/2015

Nos termos ¢ para efeitos do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, Silvia Ondina Ma-
chado Alves, Técnica de Diagnostico e Terapéutica de 1.* classe do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.,
denunciou seu contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 13 de novembro de 2015.

03 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
209178187

HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO FONSECA, E. P. E.

Anuncio n.° 276/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de assistente graduado sénior,
da drea hospitalar — Ortopedia — da carreira médica e especial
médica hospitalar.

Na sequéncia do Despacho n.® 8320-A/2015, dos Ministros das Fi-
nangas e da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146,
de 29 de julho, que autorizou a abertura de procedimentos de recruta-
mento para a categoria de assistente graduado sénior da carreira médica
e atento o Despacho n.° 10062-A/2015, do Secretario de Estado da
Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173, de 04 de
setembro, e por deliberagdo do Conselho de Administragao do Hospital
Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., de 03 de dezembro de 2015,
faz -se publico que se encontra aberto concurso comum para o preen-
chimento de um posto de trabalho para assistente graduado sénior da
area hospitalar — Ortopedia — da carreira médica e especial médica
hospitalar.

1 — Tipo de concurso

Comum, aberto a todos os médicos detentores dos requisitos de ad-
missdo, vinculados a instituicdo do Servico Nacional de Saude, por
relag@o juridica de emprego publico ou privado.

2 — Prazo de validade

O concurso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

4 — Legislacdo aplicavel

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto nos Decretos-Leis n.” 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de
agosto, na redagao que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado
entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas
empresariais nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE) n.° 41, de 08-1-2009, com as alteragdes constantes
do ACT celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado no BTE
n.° 1, de 08-01-2013 e no ACT relativo a tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
publicado no BTE n.° 48, de 29-12-2011, com as altera¢des publicadas no
BTE n.° 43, de 22-11-2015, no ACT n.° 2/2009, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica, n.° 198, de 13 de outubro, e posteriores alteragdes,
e na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o conteudo
funcional da carreira médica na categoria de assistente graduado sénior,
tal como estabelecido nos artigos 13.° dos Decretos-Leis n.” 176/2009 e
177/2009, ambos de 4 de agosto, e na clausula 10.* do ACT publicado
no BTE n.° 41, de 08 de novembro de 2009 e no n.° 3 da clausula 10.* do
ACT n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198 de
13 de outubro e posteriores alteragdes.

6 — Local de trabalho

O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instalagdes
que integram o Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.

7 — Requisitos de admissdo

Podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam até ao
termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos:

Possuir o grau de assistente graduado/consultor e duragdo minima de
trés anos de exercicio efetivo de fungdes com a categoria de assistente
graduado no ambito desta especialidade;



