36900

torna-se publico que, por despacho de 16.11.2015 do Reitor da Uni-
versidade do Minho, foi considerado que a trabalhadora Maria Ale-
xandra Ribeiro Lima Dias, concluiu com sucesso e a avalia¢do final
de 17,88 valores, o periodo experimental, na sequéncia da celebracdo
com esta Universidade, do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado na carreira e categoria de Técnica Superior.

3 de dezembro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
209179515

Aviso (extrato) n.° 14880/2015

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, torna-se publico que, por despacho de 30.11.2015 do Reitor
da Universidade do Minho, foi considerado que a trabalhadora
Carla Alexandra Pereira Rocha, concluiu com sucesso e a avalia-
¢do final de 16,20 valores, o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo com esta Universidade, do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria
de Técnica Superior.

3 de dezembro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
209179531

Declaragao de retificagdo n.° 1115/2015

Por ter saido com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 232,
de 26.11.2015, a p. 34425, o Despacho (extrato) n.° 13889/2015, re-
ferente ao Doutor Ivo Pereira de Oliveira, retifica-se que onde se 1€
«correspondente ao nivel remuneratdrio entre 32/33» deve ler-se «cor-
respondente ao nivel remuneratorio entre 53/54».

3 de dezembro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
209179434

Despacho (extrato) n.° 15273/2015
Por despacho de 26.10.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Lucilia Maria Alves Ribeiro Domingues — Autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
em regime de fenure, na categoria de Professora Associada da 4rea
disciplinar de Engenharia Quimica e Bioldgica, do mapa de pessoal da
Universidade do Minho, na sequéncia de procedimento concursal, com
efeitos a partir do despacho autorizador, com direito a remuneragao de
3.601,03€, correspondente ao Nivel entre 61/62 da Tabela Remuneratéria
Unica. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.).

3 de novembro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
209179475

Despacho (extrato) n.° 15274/2015
Por despacho de 09.11.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Filipa Santos Costa Pinto Ribeiro de Lacerda — Autorizada
a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal
da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC.)

3 de dezembro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
209178202

Despacho (extrato) n.° 15275/2015
Por despacho de 23.10.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Flavia Noversa Loureiro — celebrado contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos, como Professora Auxiliar, com efeitos
a partir de 27.04.2015, com direito, com direito a remuneragao base
de 3.191,82 €, correspondente ao nivel remuneratorio entre o 53/54,
da tabela remuneratéria tnica. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

3 de dezembro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
209178251
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Escola Nacional de Saude Publica
Aviso n.° 14881/2015

Ciclo de estudos de Mestrado em Satde Publica — Alteracao

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Escola Nacional
de Saude Publica (ENSP), ao abrigo dos artigos 2.° ¢ 10.° do Despacho
normativo n.° 42/2008, de 26 de agosto, que aprovou os Estatutos da
UNL, e em cumprimento do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 115/2013, de 7 de agosto,
confere o grau de mestre em Satde Publica.

Nos termos do disposto nos artigos 11.°,61.° e 74.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Institui¢cdes do
Ensino Superior, artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, na redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto e ainda ao abrigo do Despacho (extrato) n.® 854/2010, de
13 de janeiro, do Reitor da UNL, publica-se a alteragdo da estrutura
curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Satde Publica comunicada em 14/5/2015 a Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior e registada com o n.° R/A — Ef3060/ 2011/AL01
a 2 de setembro de 2015.

Artigo 1.°
Alteracgao do Ciclo de Estudos

1 — O Ciclo de estudos de Mestrado em Saude Publica, foi criado
através do Aviso n.° 11989/2010, publicado no DR n.® 115 2.% série, de
16 de junho de 2010 e registado na Dire¢gao — Geral do Ensino Superior
com os nimeros R/B — AD — 498/2007 e R/A-Ef360/2011.

2 — A alteragao da estrutura curricular e plano de estudos do Ciclo
de Estudos mencionado no niimero anterior, foi aprovada nos termos
do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto, comunicada em 14/5/2015 a Dire¢do-Geral do Ensino
Superior e registada com o n.° R/A — Ef3060/ 2011/AL01 a 2 de se-
tembro de 2015.

Artigo 2.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — A Estrutura curricular e a alteracéo do plano de estudos do Mes-
trado em Saude Publica € a que passa a constar do Anexo ao presente Aviso.

2 — As alteragdes agora publicadas entram em vigor no ano letivo
2015-2016.

3 — Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Aviso n.° 11989/2010, publicado no DR N.° 115 2. série de 16 de ju-
nho de 2010, agora alterado, podem ser integrados no plano de estudos
fixado neste despacho.

5 de dezembro de 2015. — O Diretor, Jodo Antonio Pereira.
Mestrado em Saude Publica

Estrutura curricular e plano de estudos

1) Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa.

2) Unidade Orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola Na-
cional de Satde Publica

3) Curso: Mestrado em Satde Publica

4) Grau ou diploma: Mestrado.

5) Area cientifica predominante do curso: Satde Publica

6) Numero de créditos, segundo o sistema de europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

7) Duragdo normal do curso: 4 semestres.

8) Opcodes, ramos ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Nao aplicavel.

9) Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:

QUADRON.°1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Saude Publica. . .................. Sp 76 0
Direitoda Saude. . ................ DS 4 0
Epidemiologia e Estatistica . ........ EE 8 0
EconomiadaSaude ............... ES 4 0
Sociologiada Saude. . ............. SS 4 0
PromogdodaSaude ............... PS 4 0
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- 10) Observagoes:
Créditos

O ciclo de estudos tem uma duragdo de 4 semestres, devendo o
estudante realizar 30 ECTS no primeiro semestre (24 ECTS obriga-
torios + 6 ECTS em opgdes livres), 30 ECTS no segundo semestre
(20 ECTS obrigatorios + 10 ECTS em opgdes livres) e 60 ECTS

Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Sande Ocupacional. . .............. SO 4 0 obrigatdrios nos dois ultimos semestres, perfazendo, deste modo, o
Opcionais Livres .. ............... - 0 16 total de 120 ECTS.
Total . ........... 104 16

11) Plano de estudos

Universidade Nova de Lisboa — Escola Nacional de Satude Publica
Mestrado em Saude Publica
Grau de Mestre em Saude Publica

Area cientifica Predominante do curso: Satide Publica

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(0] ) A3) Q) ®) (6 )
1.° Semestre

Fundamentos da Satde Pablica.................. SP Semestral . . . . 110 T:26; TP:8 4 Obrigatdrio.
Estatistica. ...........coiiiiiiiia.. EE Semestral . . . . 106 T:30; OT:2 4 Obrigatdrio.
Politicas e Gestioem Saude .................... SP Semestral . . .. 112 T:4; TP:20; S:4 4 Obrigatdrio.
EconomiadaSaude ........................... ES Semestral . . . . 112 T-18;S-6; OT-10 4 Obrigatorio.
Principios e Estratégias de Promocao da Saude . . . .. PS Semestral . . . . 112 T:18;TP:20; S:4 4 Obrigatorio.
Programas de Satde Baseados na Evidéncia. . . ... .. SP Semestral . . . . 112 T:4; TP:24; S:4 4 Obrigatorio.

Opgao livre. . ... - - - 6 Opcional.

2.° Semestre

Epidemiologia ..................... ... .. EE Semestral . . . .. 108 T:4;TP:28 4 Obrigatorio.
Direito e Eticaem Saade . . ..................... DS Semestral . . . .. 112 | T-12;TP-12;S6;0T-2 4 Obrigatorio.
Métodos de Investigagdo Social em Satde . ........ SS Semestral . . . .. 112 T:16;TP:14;0T:10 4 Obrigatorio.
Saude Ocupacional e Ambiental ................. SO | Semestral ... .. 111 T:24 4 Obrigatdrio.
Estratégias de Agdo e Planeamento em Satde. . . . . .. Sp Semestral . . . .. 112 T:14; TP:10; OT:4 4 Obrigatorio.

Opgao livre. . ... - - 280 - 10 Opcional.

3.° e 4.° Semestres

T s T | SP | Anual ........ | 1682 | $:40; OT:30 | 60 | Obrigatério.

(1) Designagao; (2) Sigla constante do ponto 9; (3) Anual, semestral, trimestral ou outra (que se caracterizara); (4) Numero total de horas de
trabalho do estudante; (5) T: Ensino tedrico; TP: Ensino tedrico -pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario;
OT: Orientagdo tutorial; O: Outra; (6) Numero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular; (7) Assinalar sempre que a unidade curricular

for optativa.

Faculdade de Ciéncias Médicas

Regulamento n.° 864/2015

As atividades geradoras de receitas proprias em curso na Nova Medical
School| Faculdade de Ciéncias Médicas (NMS|FCM) da Universidade
Nova de Lisboa aumentaram significativamente nos ultimos anos, bem
como o apoio concedido por esta Faculdade a estas atividades disponi-
bilizando condi¢Ges necessarias a prossecu¢ao das atividades de inves-
tigagdo, prestacdo de servicos e atividades de formagdo pos-graduada,
nomeadamente através da cedéncia de instalagGes e respetivos custos
gerais e de estrutura associados e utilizagdo dos servigos administrativos
da NMS|FCM. E necessario que as atividades geradoras de receitas
proprias sejam capazes de sustentar as despesas que decorrem do normal
funcionamento da institui¢do.

Assim, foi aprovado o seguinte Regulamento, no qual se definem
os principios e procedimentos a aplicar para o pagamento de Encargos
Gerais (Overheads) a NMS|FCM pelas atividades geradoras de receitas
proprias.

209181637

Artigo 1.°
Ambito
1 — Incluem-se no &mbito de aplica¢do deste regulamento as seguintes
atividades geradoras de receitas proprias desenvolvidas na NMS|FCM:

a) Projetos de investigagdo cientifica financiados por fundos nacionais,
comunitarios ou outros, publicos ou privados;

b) Financiamento de Unidades de Investigacdo e Desenvolvimento
(I&D) em que a NMS|FCM seja a institui¢ao de acolhimento;

¢) Prestagdo de servigos a comunidade, incluindo consultadoria técnica
prestada por pessoal docente e ndo docente da NMS|FCM onde haja
lugar a emissao de fatura institucional;

d) Atividades de formagdo pos-graduada ndo conferente de grau;

e) Donativos e Patrocinios.

Artigo 2.°
Excecio

Encontram-se excecionados do presente regulamento donativos com
valor especifico para a aquisigéo de equipamentos ou recursos materiais.



