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e oficinas — Laboratodrios de Ciéncias Bioldgicas, aberto pelo Aviso
n.° 8636/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 153, de
7 de agosto de 2015.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada por despacho
do Presidente do Instituto Superior Técnico de 7 de dezembro de 2015,
foi notificada aos candidatos, através de email, encontrando-se afixada
em local visivel e ptblico das instala¢des da Diregdo de Recursos Hu-
manos e disponibilizada na pagina eletronica em http://drh.tecnico.
ulisboa.pt/nao-docentes/recrutamento-nao-docentes/, tudo nos termos
dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

9 de dezembro de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
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Edital n.° 1147/2015

Faz-se saber que por Despacho Reitoral n.° 170/R/2015, do Reitor da
Universidade da Madeira, datado de 18 de novembro de 2015, e pelo
prazo de trinta dias tteis, contados do dia imediato aquele em que o
presente Edital for publicado no Didrio da Repiiblica, se abre concurso
documental para preenchimento de duas vagas de Professor Adjunto
na Area Disciplinar de Enfermagem, da Escola Superior de Saude da
Universidade da Madeira, nos termos dos artigos 15.° a 24.°-A do Es-
tatuto da Carreira Do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
(ECPDESP), com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009
de 31 de agosto, e Lei n.° 7/2010 de 13 de maio, de acordo com o Re-
gulamento de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal Docente
da Universidade da Madeira, Regulamento n.° 268/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014 e Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho.

O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Em-
prego Publico), no prazo de dois dias tteis, apos a publicagdo no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte meng¢ao: «kEm cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

I — Requisitos de admisséo:

1 — Em conformidade com o disposto no artigo 17.° do ECPDESP,
poderdo apresentar-se ao concurso, os detentores do grau de Doutor na
area de Enfermagem ou do titulo de especialista na mesma area.

1.1 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢ao de
ensino superior estrangeira, o mesmo tem de ser reconhecido em Portu-
gal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

2 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos gerais para provi-
mento em fungdes publicas previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente:

a) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

b) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

IT — Perfil para o qual se abre a vaga: A vaga aberta ¢ para o perfil:
Meédio ‘M’, de acordo com a sua caracterizagao consignada nos Regu-
lamentos de Servigo dos Docentes da Universidade da Madeira, e de
Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Pessoal Docente da Univer-
sidade da Madeira.

III — Instrucdo do Requerimento de Admisséo: De acordo com ECP-
DESP e em consonédncia com o Regulamento de Recrutamento, Sele-
¢do e Contratacdo de Pessoal Docente da Universidade da Madeira, a
documentagio a entregar, juntamente com o requerimento de admissao
ao concurso, deve incluir obrigatoriamente a seguinte informagao:

a) Curriculum vitae atualizado;

b) Atividades relevantes para a missio da Universidade que o candi-
dato haja desenvolvido;

c¢) Atividades pedagbgicas anteriores mais relevantes para a apreciacao
das capacidades nesse dominio, quando aplicavel;

d) Desempenho cientifico, incluindo a lista completa das suas publi-
cagdes e ou portefolio, com destaque para as publicagdes que selecione
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como mais representativas, nomeadamente no que respeita ao desen-
volvimento da area disciplinar do concurso;

e) Nomes e contactos atualizados de dois referentes, um dos quais
devera representar a ultima ou a atual entidade empregadora ou super-
visora, quando aplicavel,

/) Disponibilidade para assumir fungdes em permanéncia na Regido
Auténoma da Madeira;

2) Um endereco de correio eletronico para rececdo de comunicagdes
por parte da Universidade;

h) Um relatério que inclua a defini¢@o dos objetivos, programa, dis-
criminagdo dos contetidos e distribui¢do dos tempos de contacto, des-
crigdo das estratégias pedagogicas, desenvolvimento de competéncias
por parte dos alunos, incluindo de iniciagdo a investigagdo, e processo
de avaliagdo, de uma unidade curricular de uma das areas disciplinares
do concurso. Caso se trate de uma unidade curricular de que ja tenha
sido responsavel, ou lecionado, devera ainda incluir, caso exista, uma
analise dos resultados nela alcangados pelos alunos;

i) Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, de que pre-
enche os requisitos mencionados no n.°2 do Ponto I. Os documentos
comprovativos das situagdes declaradas deverdo ser entregues pelo
candidato que preencher o lugar posto a concurso.

IV — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade ou documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade
e servigo emissor, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

c) Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de servigo
como docente universitario/politécnico e universidade institui¢ao a que
pertence, se aplicavel;

d) Especialidade adequada a area para a qual foi aberto o concurso,
com indicag¢@o do tempo de servigo efetivo como docente universita-
rio/politécnico, se aplicavel;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, serdo tidos em conta pelo jiri se
devidamente comprovados, e se este assim o entender;

f) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Didrio da
Republica onde esta publicado o presente Edital;

g) Data e assinatura.

A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade da Madeira, podendo ser entregue pessoalmente
na Unidade de Recursos Humanos, sita no Colégio dos Jesuitas, Rua
dos Ferreiros, 9000-082 Funchal, ou remetido, pelo correio, sob registo,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas.

Até a data limite para apresentagdo de candidaturas, os opositores
a este concurso terdo de enviar uma manifestagdo de candidatura, por
correio eletronico, para o enderego recursoshumanos@uma.pt, acom-
panhada de toda a documentagéo exigida no edital.

Toda a documentagao referida ¢, obrigatoriamente, entregue também
em suporte digital, formato DVD, devidamente identificado, incluindo
os documentos assinados, os quais sdo facultados em formato portable
format document, vulgo PDF, com a respetiva assinatura.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admissao
ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara no preenchimento, por
parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

VI — Procedimentos previstos para o concurso: Os procedimentos
previstos para o concurso sdo os indicados para o processo ordinario
consignado no Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratagdo
de Pessoal Docente da Universidade da Madeira, nomeadamente no
que se refere:

a) A pronuncia dos interessados: o prazo para os interessados se
pronunciarem ¢ de dez dias uteis, contado:

i) Da data do recibo de entrega do e-mail,;

ii) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

iii) Da data da notificagdo pessoal;

b) A realizagio de audi¢des aos candidatos:

A existéncia de audiéncias publicas aos candidatos devera ficar ao crité-
rio do juri, de acordo com a alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP.

VII — Calendario do Concurso: O calendario indicativo do concurso
¢ o seguinte:

a) Periodo de rececdo de candidaturas
Prazo fixado pelo Edital: 30 dias tteis apds a data da publicagdo da
abertura de concurso.
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b) Eventual solicitacdo de documentagao complementar

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias ap6s o fim do periodo de recegao
de candidaturas.

¢) Pré-selegdo dos candidatos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apo6s o término do prazo de
recegdo de candidaturas.

d) Publicitacdo da lista de candidatos admitidos

Prazo indicativo: Méaximo de 15 dias apds o termo do prazo de recec@o
de candidaturas.

e) Anuncio do calendario e horario das audi¢des publicas

Prazo indicativo: Se existirem, maximo de 3 dias apds a publicitagdo
da lista de candidatos admitidos.

/) Audigdes publicas

Prazo indicativo: As audigdes, se existirem, no caso de o jiri entender
necessario, decorrem entre um minimo de 5 dias seguidos apos a data
do anuncio publico do calendario e horario das audi¢des, e um maximo
de 15 dias seguidos apds publicitacdo da lista de admitidos.

2) Processo de selecao dos candidatos e proferimento da decisdo final,
e publicitagdo das atas e da lista ordenada de candidatos

Prazo indicativo: Méaximo de 15 dias ap6s o final do periodo de audi-
¢Oes publicas, se existirem, ou apds publicitacdo da lista de admitidos.

h) Envio da documentagao relativa ao concurso ao Reitor

Prazo indicativo: Méaximo de 10 dias apos proferimento da decisdo
final.

i) Homologagdo do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Reitor e comunicagao de resultados

Prazo indicativo: Méaximo de 10 dias apds proferimento da decisdo
final.

VIII — Composigdo do Juri: O jari é composto pelos seguintes mem-
bros:

Presidente: Reitor da Universidade da Madeira
Vogais:

Professora Coordenadora Anabela Ferreira dos Santos, da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa;

Professora Coordenadora Susana Maria Fernandes André, da Escola
Superior de Satude de Viseu, Instituto Politécnico de Viseu

Prof. Coordenadora Maria Vitoria Parreira, da Escola Superior de
Enfermagem do Porto

Prof. Coordenadora Isabel Maria Abreu Rodrigues Fragoeiro, da
Escola Superior de Saude da Universidade da Madeira

Prof. Coordenadora Otilia Maria da Silva Freitas, da Escola Superior
de Saude da Universidade da Madeira

IX — Critérios de selegdo ¢ seriacdo dos candidatos:

1 — Os critérios de selegdo e seriagcdo dos candidatos ponderam
as capacidades para os seguintes aspetos da prestagdo de servigo dos
docentes:

a) Atividade Pedagogica: 50 % da classificagdo final do candidato;

b) Atividade de Investigacdo e valorizagdo do conhecimento: 35 %
da classificacdo final do candidato;

¢) Atividades de servigo académico e gestdo universitaria: 15 % da
classificagao final do candidato.

2 — Em cada um destes critérios deverdo ser considerados os se-
guintes pardmetros:

a) Atividade Pedagogica: A avaliagdo, nesta componente, terd em
conta os seguintes critérios e parametros especificos:

i) Docéncia, ao nivel do ensino superior, de unidades curriculares na
area de enfermagem, incluindo o niimero de anos de lecionagio (25 %);

ii) Relatorio a que se refere a alinea /) do ponto 111 (15 %);

iii) Orienta¢des concluidas de trabalhos, investigacao, estagios e em
cursos de dissertagdo de mestrado ou doutoramento (10 %);

b) Atividade de Investigagdo e valorizagdo do conhecimento — A
avaliag@o, nesta componente, terd em conta os seguintes critérios e
parametros especificos:

i) Artigos em revistas cientificas indexadas: fator de impacto e indice
de citagdes. Livros ou capitulos de livros (5 %);

ii) Coordenagdo e/ou realizagdo de projetos cientificos a nivel nacional
e internacional (10 %);

iii) Outros elementos da atividade cientifica: comunicagdes orais e
posters em reunides cientificas; membro de jaris de provas e concursos
académicos; revisor de revistas cientificas (15 %);

iv) Trabalhos de indole cientifica relevantes (5 %);
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c) Atividades de servigo académico e gestdo universitaria — A avalia-
¢do, nesta componente, tera em conta os seguintes critérios e parametros
especificos:

i) Desenvolvimento individual, de cariz profissional, preferencial-
mente nas areas disciplinares na area para a qual é aberto o concurso
(estagios, congressos e cursos); participagdo em juris de concursos para
recrutamento e selegao de recursos humanos (10 %);

ii) Exercicio de cargos e fungdes académicas, incluindo 6rgaos de ges-
tdo académica, atividades de coordenagio e participagdo em comissdes
académicas e cientificas, bem como agdes de divulgagao (5 %).

3 — Constituem critérios de desempate entre candidatos os seguintes
critérios, por ordem de prioridade:

i) Classificagdo no critério Atividade Pedagogica;
ii) Classificagdo no critério Investigacdo;
iii) Classificagdo no critério Restantes Componentes.

X — Ordenagao final dos candidatos:

1) Na seriagdo dos candidatos ao concurso, cada membro do jiri or-
dena a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, de acordo
com os critérios mencionados no Edital, sendo com base nessa lista
ordenada de candidatos que cada membro do jri participa nas votagdes.

2) O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o se-
gundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagdo final de todos os
candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito
absoluto de acordo com o estabelecido no Edital. Em cada votagao, as
decisodes do juri sdo tomadas por maioria dos votos.

3) Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a orde-
nac¢ao que fez dos candidatos, referida no n.° 1.

4) O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a formagao
da maioria absoluta na ordenagéao final dos candidatos:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar;

b) No caso de um candidato obter mais de metade dos votos dos
vogais do juri presentes na reunido, vence o concurso e ¢ removido do
escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato que
ocupara o 2.° lugar;

¢) Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre os candidatos
que obtiveram votos para o primeiro lugar, e retirando destes o candidato
menos votado na votacao anterior;

d) No caso de ter havido empate entre dois ou mais candidatos na
posicdo de menos votado, procede-se a uma votagdo de desempate
apenas entre estes candidatos, para os desempatar, sendo removido o
menos votado;

e) Se nesta votag@o o empate persistir em relagdo ao mesmo conjunto
de elementos, o Presidente do jari decide qual o candidato a eliminar;

f) Tendo sido reduzido o ntimero de candidatos empatados, mas subsis-
tindo empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos votado,
procede-se a uma votagdo de desempate apenas entre os candidatos na
posigao de menos votado, para os desempatar, sendo removido o menos
votado nesta votacao;

2) Havendo empate quando so6 restarem dois candidatos para o pri-
meiro lugar, o desempate ¢ efetuado pelo Presidente do juri;

h) Escolhido o candidato para o primeiro lugar, este sai das votagdes
e inicia-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em
segundo lugar, repetindo-se o processo anterior para os lugares subse-
quentes até se obter uma tUnica lista ordenada de todos os candidatos.

XI— O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no ar-
tigo 15.°-A do ECPDESP a averiguar o mérito dos candidatos, da sua ca-
pacidade profissional, da sua atividade cientifica, técnica e de investiga-
¢do e o valor das suas capacidades pedagogicas, tendo em vista as fungdes
a desempenhar relevantes para a missdo da Universidade da Madeira,
de acordo com o estabelecido no seu Regulamento de Recrutamento,
Selecdo e Contratacao de Pessoal Docente, para o perfil Médio — ‘M’.

E para constar se lavrou o presente edital que vai ser atixado nos
lugares do costume.

18 de novembro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
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Aviso (extrato) n.° 14879/2015

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,



