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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Especialidade: Politica, Cultura e Cidadania
Cultura portuguesa contemporanea . . . ............. His |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —

Portuguese contemporary culture

Especialidade: Relagbes Internacionais

Globalizagdo e Governagdo nas Rela¢des Internacionais RI
Globalization and Governance in International Reltions

Semestral . . .. 150

21 (TP=20; OT=1) 6 —

(") A Comissio Cientifica define anualmente as unidades curriculares a oferecer como “Metodologias da Historia”.

ANEXO II

Regime de transicao

Esta alterag@o do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 2015/2016, em todos os anos curriculares de acordo com a seguinte

tabela de substitui¢des:

Tabela de equivaléncias (E) ou substituigoes (S)

Especialidade em Cidades e Patrimonio

Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
EouS
Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Historia das Técnicas de Construgdo e reabilitagdo Urbana . . . .. HistériadaArte ....................... 6 S
Historia e Teoria da Arquitectura. . ........................ Conservagdo ¢ Manutengdo . ............. 6 S
Especialidade em Relagdes Internacionais
Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
EouS
Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Quadros Geopoliticos Regionais .. ........................ Globalizac¢ao e Governagao nas Relagdes In- 6 S
ternacionais.
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Despacho n.° 15145/2015
Alteracao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Ciéncias em Emogdes

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto, aprovou a alteragdo ao ciclo de estudos conducente a
atribuicdo do grau de mestre em Ciéncias em Emogdes que a seguir se
publica. Esta alteragdo foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior
em 28 de maio de 2015 com o n.° R/A-Ef 1078/2011/ALO1.

Artigo 1.°
Alteracgdo de denominagao

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera a denominagao
curso de mestrado em Psicologia das Emog¢des, conducente a atribui-
¢do do grau de mestre em Psicologia das Emogdes, para mestrado em
Ciéncias em Emogdes, conducente a atribui¢ao do grau de mestre em
Ciéncias em Emogoes.

Artigo 2.°

Alteragio do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em
Ciéncias em Emogoes, para o plano de estudos constante do anexo a
este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Alteracdo das normas regulamentares do mestrado

O “artigo 1.°— Alteragdo das normas regulamentares do mestrado
em Psicologia das Emoc¢des”, constante do Despacho n.° 2940/2015,
publicado no Didrio da Republica n.° 79, de 23 de abril de 2009 que
altera o artigo 5.° da Deliberag@o n.® 1205/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 79, de 23 de abril de 2009, passa a ter a
seguinte redagdo:

«Artigo 5.°
Condicdes de acesso

Podem candidatar-se ao acesso ao ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre em Ciéncias em Emocdes:

a) Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido
na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado de acordo com
os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a este
Processo;

¢) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja
reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado pelo
orgdo cientifico estatutariamente competente do ISCTE-IUL;

d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional,
que seja reconhecido como atestando capacidade para realizagdo deste
ciclo de estudos pelo 6rgao cientifico estatutariamente competente
do ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa.»

Artigo 4.°

Regime de transicdo

Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Despacho
n.° 12540/ 2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186,
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de 25 de setembro de 2012, concluem o plano de estudos em que se
inscreveram de acordo com os limites de prescrigdo da matricula.

Artigo 5.°
Aplicacio

Esta alteragao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016.

16 de novembro de 2015. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero
Reto.

ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos

Mestrado em Ciéncias em Emocgoes
(Master in Science on Emotions)

Ciclo de estudos: Mestrado em Ciéncias em Emocgdes (Master in
Science on Emotions).

Grau ou diploma: Mestre.

Area cientifica predominante do curso: Psicologia.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres).
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Opcdes, ramos, ou outras formas de organizagao de percursos alter-
nativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao se aplica.

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengéo
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do Mestrado em Ciéncias em Emogoes

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Psicologia. ..................... Psi 84 -
Estatistica e analise de dados. . . . . .. EAD 6 -
Nao especificada ................ n.e — 30
Total. .......... 90 30
Observacdes

Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as unidades
curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 créditos
(ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pds -Graduados de 2.° Ciclo
em Ciéncias em Emocdes (Second Cycle Postgraduate Diploma in
Science on Emotions).

Plano de estudos do Mestrado em Ciéncias em Emog¢des

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar:ca . Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

1.° ano
Perspetivas e teorias das emogdes . ... ... ... Psi | Semestral ....| 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 -
Perspectives and theories of emotion
Bases biologicas das emogdes . ... ... Psi | Semestral ....| 150 | 37 (TP=24;PL=12; OT=1) 6 -
Biological bases of emotion
CogNiCa0 € €MOGAD .« . ot voe ettt e Psi | Semestral ....| 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 -
Cognition & emotion
Métodos de Investigagdo em Psicologial............... Psi | Semestral ....| 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 -
Research methods in Psychology I
Optativa . .. ... n.e. |Semestral ....[ 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 OPT
Optional course *
Ontogénese das emogOeS . . . ..ot ne e Psi | Semestral ....| 150 | 37 (TP=24; PL=12; OT=1) 6 -
Ontogenesis of emotions
Psicofisiologia das emogdes . ........... ... ... Psi | Semestral ....| 150 | 37 (TP=24; PL=12; OT=1) 6 -
Psychophysiology of emotions
Me¢étodos avangados de investigagdo em psicologia. . . . . ... Psi | Semestral ....| 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 -
Advanced research methods in psychology
Métodos de analisededados .. ....................... EAD |Semestral ....| 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 —
Methods of data analysis
Optativa ™. .. ... n.e. |Semestral....|[ 150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT
Optional course*

2.° ano
Optativa ®. .. ... n.e. |Semestral....[ 150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT
Optional course*
Optativa . .. ... n.e. |Semestral....[ 150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT
Optional course*
Optativada ESCH . ...... ... ... .. .. .. .. ... .. n.e. |Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6 -
Optional Course
Dissertagdo em Ciéncias em Emogdes. ... .............. Psi |Anual....... 1050 67 (S=60; OT=7) 42 -
Master dissertation in Science on Emotions
ou or
Trabalho de Projeto em Ciéncias em Emogdes . ..........
Applied project in Science on Emotions

* Optativas — Lista aprovada anualmente
pela respetiva comissao cientifica

Meétodos qualitativos em psicologia. . . ................. Psi |Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6 OPT
Qualitative methods in psychology
Analise de dados quantitativos. . ...................... EAD |Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6 OPT
Quantitative data analysis
Analise de dados qualitativos em psicologia............. Psi | Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6 OPT
Qualitative data analysis in psychology
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Inteligéncia emocional. .. ......... .. ... ... ... ... .. Psi | Semestral ....| 150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT
Emotional intelligence
Desenvolvimento emocional na familia e naescola . ... ... Psi | Semestral ....| 150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT
Emotional development in the family and in the school
Ansiedade, stress e desempenho .. .................... Psi | Semestral ....| 150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT
Anxiety, stress & performance
Avangos nas neurociéncias das emogoes. . . ............. Psi | Semestral ....| 150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT
Advances in emotion neurosciences
Emogoes, marketing, publicidade e tomada de decisdo. . . . . Psi | Semestral ....| 150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT
Emotions, marketing, advertising & decision making
Emogdes positivas . .. ...t Psi | Semestral ....| 150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT
Positive emotions
Emogdes nas relagdes sociais e culturais. . .............. Psi | Semestral ....| 150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT
Emotion in social & cultural relations
209171447

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 15146/2015

Por despacho reitoral de 02 de novembro de 2015, e nos termos do
n.° 6 en.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, dada a vacatura
do cargo previsto, no artigo 53.° do Regulamento da Estrutura Orgénica
da Universidade Aberta, Regulamento n.® 489/2014, publicado no DR,
2.% série, n.° 210, de 30 de outubro de 2014, alterado e republicado pelo
regulamento n.° 570/2015 publicado no DR, 2.% série, n.° 162, de 20 de
agosto de 2015, ¢ nomeada, na sequéncia de procedimento concursal
para o cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de Compras e Patriménio
da Universidade Aberta, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, a
licenciada Jesuina Maria Isidoro Franco, que preenche os requisitos
legais dado o perfil profissional adequado e profundo conhecimento
do setor funcional.

Nota Curricular

Nome: Jesuina Maria Isidoro Franco

Data do nascimento: 25 de setembro de 1959

Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagoes académicas

Licenciatura em Organizagao e Gestdo de Empresas, ISCTE, 1993
Formagao complementar mais relevante

Da formagdo mais recente e relevante destaca-se a frequéncia de di-
versos cursos e agoes de formagdo no ambito da Contabilidade Publica,
Org¢amental e Controlo interno.

Seminario de Negociagdo, UMIC — Presidéncia do Conselho de
Ministros, 2007

Seminario de Alta Direcdo, INA, 2005

Percurso Profissional

Janeiro de 2015 — Nomeada em regime de substitui¢éo para o cargo
de Chefe da Divisao de Compras e Patrimoénio da Universidade Aberta;

Dezembro de 2008 — Fungdes como técnica superior no Nucleo Patri-
monial e de Compras da Diregao de Servigos Financeiros e Patrimoniais
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Maio de 2006 — Gestora do projeto-piloto de compras eletronicas na
Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagao;

Maio de 2003 — Nomeada em comissdo de servico como Diretora de
Servigos de Planeamento ¢ Gestao, no Hospital de Sdo Bernardo em Setubal;

Maio de 2001 — Fungdes de técnica superior, na preparagao e acom-
panhamento da execugdo do PIDDAC, na Secretaria-Geral do Ministério
da Economia;

Outubro de 1993 — Exerceu fungdes como técnica superior na analise,
acompanhamento e fiscalizagdo de projetos de investimento no ambito
do Programa 6 do PEDIP I, PRISMA e PEDIP II, no Instituto Portugués
da Qualidade — Divisao de Programas Comunitarios;

1974 — No Setor Privado desempenhou diversas atividades, com
relevo para o aprovisionamento e Gestdo de Stocks, na Farméacia do
Campo Pequeno.

2 de dezembro de 2015. — A Chefe de Divisdo dos Recursos Huma-
nos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
209176056

Despacho (extrato) n.° 15147/2015

Por despacho reitoral de 02 de novembro de 2015, e nos termos do
n.°6en. 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, dada a vacatura
do cargo previsto, no artigo 47.° do Regulamento da Estrutura Orgénica
da Universidade Aberta, Regulamento n.® 489/2014, publicado no DR,
2.2 série, n.° 210, de 30 de outubro de 2014, alterado e republicado pelo
regulamento n.° 570/2015 publicado no DR, 2.% série, n.° 162, de 20 de
agosto de 2015, ¢ nomeado, na sequéncia de procedimento concursal
para o cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de Gestdo Financeira
da Universidade Aberta, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, o
licenciado José Antonio Lourengo Geraldes, que preenche os requisitos
legais dado o perfil profissional adequado e profundo conhecimento do
setor funcional.

Nota Curricular

Nome — José Antonio Lourengo Geraldes

Data de Nascimento — 14 de novembro de 1966

Nacionalidade — Portuguesa

Habilitagdes académicas e formagdo complementar mais relevante

Diploma de Especializagdo em Gestao Publica. Frequéncia do Curso de
Gestao, minor em Gestao empresarial; Licenciatura em Historia; Forma-
¢do em Contabilidade Publica; Prestagdo Contas Organismos Publicos;
Gestao Global de Documentos; Gestao Financeira nos Servigos Publicos;
Gestdo Orgamental nos servigos publicos. Conhecimentos do POCED;
Conhecedor da organica da Universidade Aberta e dos seus objetivos;
Acompanha a evolugdo do enquadramento juridico-administrativo e
desenvolvimento organizacional e funcionamento do Ensino Superior;
Auditor interno no dmbito da norma 9001:2008.

Percurso profissional:

Agosto de 2012 nomeado em comissdo de servigo como dirigente
intermédio na Divisdo de Gestdo Financeira da Universidade Aberta.

Desde setembro de 2009 a exercer fungdes, como Técnico Superior
na Area Operativa dos Servigos Financeiros da Universidade, Conta-
bilidade.

Junho de 2008 até agosto de 2009 Coordenador do Nucleo de Con-
tabilidade Or¢camento e Conta da Universidade Aberta.

Abril de 2002, Técnico Superior no Servico de Tesouraria da Univer-
sidade Aberta. Outubro de 2002 até maio de 2008, Técnico Superior nos
Servigos de Administragdo Financeira na Universidade Aberta a exercer
fungdes no Setor de Administragdo Financeira e Patrimonial, Servigos
de Tesouraria, nos quais executou o controlo das receitas provenientes
de propinas, articulando com o Nucleo de Contas Correntes, venda de
bens e projetos comunitarios.

Outras atividades e experiéncias:

Participacdo na preparacdo e elaboracao de Or¢camentos e introdugao
dos mesmos no SOE (Sistema de Or¢camento de Estado); No SIGO
(Sistema de Informagédo de Gestdo Or¢amental), gestdo do reporte das
alteracGes or¢amentais, controlo da execugéo orgamental e do envio do
balancete analitico; Utilizagdo do SIC (Sistema de Informagdo Conta-
bilistica) e SIPIDDAC (Sistema de Informagdo do Programa de Inves-



