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Gabinete de Estratégia, Planeamento
e Avaliagcao Culturais

Aviso n.° 14759/2015

Recrutamento por recurso a mobilidade na categoria com vista ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/catego-
ria de técnico superior para o exercicio de fun¢des no Nicleo de
Gestao de Informacio, Relacoes Publicas e Documentagao do
Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliacido Culturais.

1 — O Gabinete de Estratégia, Planeamento e avaliagdo Culturais,
pretende recrutar mediante o recurso a figura da mobilidade interna
prevista nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual, um técnico superior, com licenciatura em Ciéncias
Sociais ¢ Humanas/Ciéncias da Informag@o ¢ Documentagido ¢ com
Pos-graduacio especifica, para ocupagdo de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado, na Direg¢éo de Servigos de Gestao de Recur-
sos e Informagdo, com vista ao desempenho fungdes no Nucleo de
Gestdo de Informagdo, Relagdes Publicas e Documentagido, com a
seguinte caracterizagdo:

1.1 — Caracterizagao do Posto de Trabalho: Proceder a prospegao,
selecdo e posterior elaboragdo dos procedimentos de aquisicdo do
patrimonio bibliografico (livros, revistas, jornais, material nao-livro,
programas, folhetos); selecionar, inventariar, catalogar, classificar,
indexar e acondicionar documentos sob a forma textual, sonora,
visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sis-
temas de tratamento automatico (Bibliobase) ou manual, de acordo
com as necessidades especificas dos utilizadores; elaborar e manter
devidamente organizados e atualizados os instrumentos de pesquisa
e consulta necessarios a um desempenho eficiente dos servigos,
procedendo a verificagdo e validagao da informagao produzida nas
bases de dados bibliograficas; tratar diariamente a legislagdo na-
cional e comunitaria, procedendo a leitura seletiva, catalogagdo e
indexacdo em base de dados legislativa (Bibliolex); apoiar o servigo
de recortes de imprensa, procedendo a selego, catalogagao e inde-
xacdo de noticias de dmbito cultural em base de dados de imprensa
(ImpGest); promover agdes de difusdo da informagdo, concebendo
produtos de divulgacdo semanal nas areas legislativa e bibliogra-
fica; proceder ao atendimento de utilizadores internos e externos
de forma presencial, telefonica, eletronica ou outra, nas areas de
legislagdo, publicagdes, imprensa e de caracter geral, procedendo
a recolha, organizacdo, reprodugdo, envio da informacdo ou em-
préstimo de espécies bibliograficas; estabelecer e aplicar critérios
de organizacdo e funcionamento dos servigos, nomeadamente, no
ambito da politica de aquisi¢do e ofertas; especificar, desenvolver,
implementar e colaborar na implementagao de novos projetos e fun-
cionalidades de acordo com as necessidades e orientagdes do Servico,
de caracter pontual ou continuado; investigar, estudar, conceber e
adaptar métodos e processos cientifico -técnicos, de ambito geral ou
especializado, executados com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decis@o superior; colaborar na organizagdo de
eventos nomeadamente em iniciativas promovidas pelo Organismo
e pela Tutela em matéria de relagdes publicas e protocolo; colaborar
na promocao e divulgagdo de projetos e estudos e na elaboragdo e
criacdo de conteudos em suporte analdgico e digital; utilizar as fer-
ramentas de gestdo de conteudos disponiveis no Servigo sendo por
isso necessario o conhecimento avangado de informatica que permita
a atualizagdo de conteudos em back office.

2 — Tipo de Oferta: Mobilidade interna, com possibilidade de conso-
lidag@o nos termos da lei, caso o trabalhador venha a adaptar-se a equipa
e ao tipo de fungdes e atividades supramencionadas.

3 — Requisitos Gerais de Admissao:

3.1 — Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

3.2 — Estar integrado na carreira Técnica Superior;

3.3 — Naio serdo consideradas candidaturas de trabalhadores per-
tencentes a Orgdos ou servigos das Administragdes Regionais e Au-
tarquicas, nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro.

3.4 — Requisitos especificos de admissdo:

Habilitagodes: Licenciatura em Ciéncias Sociais e Humanas/Ciéncias
da Informagdo e Documentagdo e com Pos-graduagdo em Ciéncias
Documentais;

Perfil Valorizado: Experiéncia profissional no exercicio de fungdes
similares; conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador ¢ bons
conhecimentos de inglés falado e escrito; capacidade de organizagio,
rigor na analise, sentido critico, autonomia e espirito de iniciativa;
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capacidade de cooperacdo e de trabalho em equipa e em ambiente
multidisciplinar.

4 — Método de Selecao: A apreciagdo de candidaturas sera efetuada
com base na avalia¢do curricular e, opcionalmente, sera seguida de
entrevista profissional de selegao.

5 — Remuneragdo: Idéntica a que o trabalhador aufere no Servigo
ou Organismo de origem, nos termos dispostos no artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Local de Trabalho: Ntcleo de Gestdo de Informagao, Relagdes
Publicas e Documentagdo do Gabinete de Estratégia, Planeamento e
Avaliacao Culturais (GEPAC), sito no Palacio Nacional da Ajuda, Ala
Norte, 3.° andar, em Lisboa.

7 — Prazo e forma de apresentagdo e de envio das candidaturas: os
interessados devem, no prazo de 10 dias contados da publicagdo do
presente aviso, enviar requerimento dirigido a Sra. Diretora Geral do GE-
PAC, enderecado para o edificio sede, sito na Rua Dom Francisco Manuel
de Melo, 15, 1070-085 Lisboa, através de carta registada com aviso de
rececdo, ou via correio eletronico, para o enderego geral@gepac.gov.pt,
com a mencgao expressa da modalidade da relagao juridica de emprego
detida, da carreira, da posi¢do e nivel remuneratdrios. Deve ainda ser
indicado o enderego eletronico e numero de telefone para posterior
contacto.

8 — Documentos que acompanham a candidatura:

8.1 — Curriculo profissional detalhado;

8.2 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias;

8.3 — Declaragdo atualizada do Servigo ou Organismo de origem,
com a mengdo expressa do vinculo, da carreira/categoria detida, da
posicdo e nivel remuneratorios e da correspondente remuneragdo
mensal.

9 — Publicitacdo: A presente oferta de emprego sera igualmente
publicitada em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente pu-
blicagao.

13 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Fernanda

Soares Rebelo Heitor.
209176494

Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.

Deliberagao n.° 2299/2015

De acordo com a alinea ) do n.°1 do artigo 11.° da Lei
n.° 46/2007, de 24 de agosto, o acesso aos documentos administra-
tivos exerce-se, entre outros, por meio da reprodugao por fotocopia
ou com o recurso a qualquer outro meio técnico, designadamente
visual, sonoro ou eletrénico, e o n.° 1 do artigo 12.° estipula que a
reprodugdo se fara num exemplar, sujeito a pagamento, pela pessoa
que a solicitar.

Nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto, o
encargo financeiro da reprodugdo de documentos, deve corresponder
a soma dos encargos proporcionais com a utilizagdo de maquinas e
ferramentas e dos custos dos materiais usados e do servigo prestado,
sem que, porém, ultrapasse o valor médio praticado no mercado por
servigo correspondente.

Quanto as certidoes, a CADA entende nao deve ser ultrapassado o
valor médio praticado no “mercado” devendo ser usado o referencial
do Cddigo do Notariado.

O referencial dos pregos a cobrar pela reprodugido de documentos
administrativos, decorrente do Despacho n.° 8617/2002, do Ministro
das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 99, de
22 de abril, tem mais de 13 anos, pelo que importa também fixar, em
tabela unica, os valores e suportes atualizados para a reprodugdo de
documentos e para outros servigos/informagdes, prestados pelo ICA,
com carater de regularidade.

De acordo com o estabelecido na alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 79/2012, de 27 de margo, constituem receitas proprias
do ICA o produto da venda de bens e servigos prestados.

Atendendo ao disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-
-Lein.® 79/2012, de 27 de margo, conjugado com o estatuido na alinea b)
don.®2 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na redagio do
Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, o Conselho Diretivo, delibera
aprovar a tabela de pregos em anexo.

23 de novembro de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Filomena Serras Pereira.
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Emissao de certidoes e certificagdao de documentos

Certiddes — €15,00 acrescido do custo dos documentos que eventu-
almente acompanhem a certiddo.

Fotocopias certificadas — € 5,00

Reproducdo de documentos
Reproducdo em papel (fotocopia, a preto e branco):

Formato A4, por pagina— € 0,10
Formato A3, por pagina— € 0,15

Reproducdo em papel (fotocopia a cores)

Formato A4, por pagina — € 0,25
Formato A3, por pagina — € 0,50

Reproducdo em suporte informatico (por cada documento reprodu-
zido):

CD-R, capacidade até 750 Mb — € 5,00
DVD-R, capacidade até¢ 4,7 Gb — € 7,50
Pen, capacidade 1 Gb — € 10,00

Pen, capacidade 4 Gb — € 20,00

Notas

1 — Aos valores em tabela nao acresce Importo sobre Valor Acres-
centado.

2 — A reprodugdo de documentagdo em suporte informatico, esta
sujeita a disponibilidade do mesmo.

3 — As entidades ou institui¢des que prossigam exclusivamente fins
ndo lucrativos suportardo apenas 75 % dos custos fixados.

4 — Os cidaddos que, nos termos da lei, beneficiem de apoio judi-
ciario ou que necessitem de reprodugdes de documentos necessarios a
sua obtengdo ficam isentos do pagamento.

209179401

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Assuntos
Fiscais e dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagéo

Despacho n.° 15062/2015

Nos termos conjugados da alinea a) do n.° 1 e dos n.*3 e 4 do ar-
tigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no uso das competéncias delegadas
pelo Despacho n.° 9783/2013, de 25 de julho, da Ministra de Estado e
das Finangas, e pelo Despacho n.° 10774-B/2013, de 20 de agosto, do
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, ¢ concedida a técnica
verificadora principal Isabel Maria Caiola Correia, do quadro de pessoal
da Autoridade Tributéaria e Aduaneira (AT), licen¢a sem vencimento para
o exercicio de fungdes em organismo internacional, com carater precario,
por um periodo de 9 meses, com inicio a 1 de junho de 2015.

19 de junho de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Paulo de Faria Lince Nuncio. — O Secretario de Estado dos Negécios
Estrangeiros e da Cooperagao, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.

209156657

Despacho n.° 15063/2015

Nos termos conjugados da alinea ») do n.°1 e n.*3 e 4 do ar-
tigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no uso das competéncias delegadas
pelo Despacho n.° 9783/2013, de 25 de julho, da Ministra de Estado
e das Finangas, e pelo Despacho n.° 10774-B/2013, de 20 de agosto,
do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, ¢ autorizada ao
inspetor tributario, nivel 2, do mapa de pessoal da Dire¢do de Finangas
de Viseu, da Autoridade Tributaria e Aduaneira, Paulo Jorge Narciso, a
prorrogacdo da licenga sem vencimento para o exercicio de fungdes em
organismo internacional, no periodo compreendido entre 16 de junho
de 2015 e 31 de agosto de 2016.

19 de junho de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Paulo de Faria Lince Nuncio. — O Secretario de Estado dos Nego-
cios Estrangeiros e da Cooperacdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos
Ferreira.

209156535

36651

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 15064/2015

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integragao em forgas multinacionais, e tendo
presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo
da competéncia delegada nos termos da alinea ;) do n.° 1 do Despacho
n.° 4265/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de
abril, que Portugal ratifique o STANAG 1410 (EDITION 4) Standard
Unmanned Test Procedures and Acceptance Criteria for Underwater
Breathing, com implementagao na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

26 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodri-
gues Coelho.
209174655

Despacho n.° 15065/2015

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragao em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagao no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia
delegada nos termos da alinea j) do n.° 1 do Despacho n.® 4265/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de abril, que Portugal
ratifique o STANAG 1479 (Edition 1) — Submarine Operating and
Danger Areas, com implementagdo na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

28 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodri-
gues Coelho.
209174703

Despacho n.° 15066/2015

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficécia operacional por via da promoc¢@o da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia
delegada nos termos da alinea j) do n.° 1 do Despacho n.® 4265/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de abril, que Portu-
gal ratifique o STANAG 1314 (Edition 2) — Characteristics of NATO
Exercise and Training Sea Mines, com implementa¢do na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagdo.

28 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodri-

gues Coelho.
209174639

Despacho n.° 15067/2015

A Normalizagado constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficécia operacional por via da promoc¢ao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo
presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo



