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DAREPUBLICA

Sexta-feira, 18 de dezembro de 2015 Numero 247

Presidéncia da Repiblica

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:

Alvara (extrato) n.° 41/2015:

Concessdo de alvara entidades agraciadas . ............ ... .. . ...

Assembleia da Repiiblica
Gabinete do Presidente:

Despacho n.’ 15058/2015:

Nomeacdo de Raquel Maria Teixeira da Silva para o cargo de secretaria do gabinete do Pre-
sidente da Assembleia da Repliblica. ... ...... ... .. i

Despacho n.’ 15059/2015:

Delegagdo de competéncias no Secretario-Geral da Assembleia da Republica, Albino de
AZeVedO SOAIES. . . .ottt

Secretario-Geral:

Declaracéo de retificacido n.° 1107/2015:

Declaragao de retificagao ao despacho (extrato) n.° 14513/2015, publicado na 2. série, n.° 240,
de9dedezembrode 2015. . ... .. ...

Despacho (extrato) n.” 15060/2015:

Por despacho de 6 de novembro de 2015, do Presidente do Grupo Parlamentar do PSD,
comunica-se a composic¢do do quadro de pessoal de apoio do respetivo grupo parlamentar. . .

Despacho (extrato) n.° 15061/2015:

Nomeagéo de funcionarios para o quadro de pessoal do Grupo Parlamentar do Partido Social
Democrata, para a XIII Legislatura, com efeitos a partir do dia 23 de outubro de 2015 .. ..

Presidéncia do Conselho de Ministros

Alto Comissariado para as Migragdes, 1. P.:
Deliberacao n.’ 2298/2015:

Procede a criacdo da Equipa de Fundos e Apoio Financeiro no dmbito do Alto Comissariado
para as Migragdes, . P. .. ...

Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais:
Aviso n.° 14759/2015:

Recrutamento por recurso a mobilidade na categoria com vista ao preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior para o exercicio de fungdes no
Nucleo de Gestao de Informagdo, Relagdes Publicas e Documentagao do Gabinete de Estra-
tégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais . .. ....... ...ttt
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Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.:
Deliberagio n.’ 2299/2015:

Deliberacdo sobre o referencial dos pregos a cobrar pela reprodugdo de documentos admi-
NISTEALIVOS . ¢ ottt et ettt e e e e e e 36650

Ministérios das Finangas e dos Negdcios Estrangeiros

Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Assuntos Fiscais e dos Negocios Estrangeiros e da
Cooperagao:

Despacho n.° 15062/2015:

Despacho — Licenga sem vencimento para o exercicio de fungdes em organismo internacional,
concedida a técnica verificadora principal Isabel Maria Caiola Correia. . . .............. 36651

Despacho n.° 15063/2015:

Despacho — Prorrogacao da licenga sem vencimento para o exercicio de fungdes em orga-
nismo internacional — Paulo Jorge Narciso. .. .......... .. ... . ... 36651

Ministério da Defesa Nacional

Direg@o-Geral de Recursos da Defesa Nacional:

Despacho n.’ 15064/2015:

Ratifica¢do e implementa¢do do STANAG 1410 (Edition4). . ........ .. ... ........ 36651
Despacho n.° 15065/2015:
Ratificacdo e implementagao do STANAG 1479 (Edition 1). .......... ... ... ....... 36651
Despacho n.’ 15066/2015:
Ratificacdo e implementagao do STANAG 1314 (Edition2)......................... 36651
Despacho n.’ 15067/2015:
Ratifica¢do e implementagao do STANAG 1490 NS (Edition 1) (Ratification Draft 1) .... 36651
Despacho n.° 15068/2015:
Ratificacdo e implementagao do STANAG 7123 (Edition3)........... .. ... .. ..... 36652
Despacho n.’ 15069/2015:
Ratificacdo e implementagao do STANAG 6500 (Edition2)......................... 36652
Despacho n.° 15070/2015:
Ratificagdo e implementagao do STANAG 7210 ATMC (Edition 1) .. ................. 36652

Despacho n.° 15071/2015:
Ratificagao e implementacdo do STANAG 2879 MEDSTD (Edition 4) (Ratification Draft 1) 36652

Instituto da Defesa Nacional:
Louvor n.’ 1422/2015:
Louvor atribuido ao Cabo-adjunto RC NIM 08696706 Oscar Manuel Maiato Dias . . . . .. . 36652
Estado-Maior-General das For¢as Armadas:
Despacho n.° 15072/2015:
Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o Engenheiro Josef Traxl . .. 36652
Despacho n.’ 15073/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sdo Jorge, Quarta Classe, o Sargento-ajudante Mecanico
de Eletronica (091758-D) Sérgio Henrique Carrilho Saraiva......................... 36652

Despacho n.’ 15074/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o Tenente-coronel Piloto
Aviador (106683-J) Jodo Filipe VitorinoRosa . ... .......... .. ... ... 36653

Despacho n.° 15075/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Primeiro-sargento de Abas-
tecimento (114566-F) Luis Miguel Jesus Nunes. . .......... ... ... 36653

Despacho n.° 15076/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sdo Jorge, Terceira Classe, o Tenente Técnico de Manu-
tengdo de Material Aeronautico (130242-G) Pedro Miguel Martins Carvalho. . .......... 36653

Despacho n.’ 15077/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sdo Jorge, Quarta Classe, o Sargento-ajudante Mecanico
de Eletricidade (107577-C) Nuno Manuel Nobre Gomes. . . .. ...........c..coouuuno... 36653
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Despacho n.° 15078/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, o Capitao Piloto Aviador
(130771-B) Pedro Manuel Amaro Sampaio Hildrio . .. ........ .. ... ... ... ... ... .. 36653

Despacho n.° 15079/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Sargento-ajudante Mecéanico
de Eletronica (079157-B) Nuno Paulo de Oliveira Branco. .. ........................ 36653

Despacho n.’ 15080/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Sargento-ajudante de Policia
Aérea (062264-J) Rui José Martins Veiga. .. ...t 36653

Despacho n.’ 15081/2015:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel de
Infantaria (03356486), Fernando José Lima Alves. ........... ..., 36653

Despacho n.° 15082/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Séo Jorge, Quarta Classe, o Primeiro-sargento de Admi-
nistragao Militar (17843599) Ilidio Marco Gongalves Rocha. .. ...................... 36653

Despacho n.’ 15083/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Cabo (9327296) Antonio
Pedro de Carvalho Martins . ... ... ..ot 36653

Despacho n.’ 15084/2015:
Condecora com a Medalha de Mérito Militar, Segunda Classe, o Capitdo-de-fragata (25587)

Luis Filipe Patrocinio TOMAS. . . . . .. ..ot e 36653
Louvor n.’ 1423/2015:
Louvo o Engenheiro alemao, Josef Traxl .. ....... ... . ... .. . . . i 36653

Louvor n.” 1424/2015:
Louvo o Sargento-ajudante Mecanico de Eletricidade, NIP 107577-C, Nuno Manuel Nobre

GOMIES .« . oottt et e e e 36654
Louvor n.” 1425/2015:
Louvo o Tenente-coronel Piloto Aviador, NIP 106683-J, Jodo Filipe Vitorino Rosa . ... ... 36654

Louvor n.° 1426/2015:
Louvo o Primeiro-cabo de Policia Aéreo, NIP 138389-C, Ricardo Jorge de Almeida Sobral 36654
Louvor n.° 1427/2015:

Louvo o Capitao Técnico de Operagdes, Comunicacdes e Criptografia, NIP 128120-J Miguel
Filipe Vidinhas Maria . ... ... ... . e 36654

Louvor n.° 1428/2015:

Louvo o Sargento-ajudante Mecanico de Eletronica, NIP 091758-D, Sérgio Henrique Carrilho
Saraiva. ... ... 36655

Louvor n.” 1429/2015:
Louvo o Primeiro-sargento de Abastecimento, NIP 114566-F, Luis Miguel Jesus Nunes . . . 36655
Louvor n.’ 1430/2015:
Louvo o Sargento-ajudante de Policia Aérea, NIP 111723-J, Pedro Miguel Duarte Ferreira . .. 36655
Louvor n.’ 1431/2015:
Louvo o Capitdo Piloto Aviador, NIP 131447-F, Jodo Miguel Martins Gongalves ........ 36656
Louvor n.’ 1432/2015:

Louvo o Tenente Técnico de Manutengdo de Material Aeronautico, NIP 130242-G, Pedro
Miguel Martins Carvalho . ...... ... . . e 36656

Louvor n.’ 1433/2015:

Louvo o Sargento-ajudante Mecanico de Eletronica, NIP 079157-B, Nuno Paulo de Oliveira
Branco . ... ... 36656

Louvor n.° 1434/2015:

Louvo o Sargento-ajudante Mecanico de Eletricidade e Instrumentos de Avido, NIP 078592-L,

Vitor Artur Pais Marques . ... ...t e 36656
Louvor n.’ 1435/2015:
Louvo o Major de Infantaria, NIM 18018794, Hugo Miguel da Silva Rodrigues . ........ 36657
Louvor n.” 1436/2015:
Louvo o Major de Artilharia, NIM 15876194, Fernando Jorge Marques Machado . . ... ... 36657

Louvor n.’ 1437/2015:
Louvo o Primeiro-sargento, NII 9325202, Ricardo André Pinhal Leite Ferreira ... .... ... 36657
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Louvor n.’ 1438/2015:

Louvo o Tenente-coronel de Infantaria, NIM 03356486, Fernando José Lima Alves . ... .. 36658
Marinha:

Despacho n.° 15085/2015:

Promocgao, por antiguidade, ao posto de cabo do primeiro-marinheiro da classe de eletricistas
9307703 Fabio da Encarnagdo GUEITEITO . . ... ..o v ittt e eens 36658

Despacho n.’ 15086/2015:

Promogao por antiguidade ao posto de cabo do primeiro-marinheiro da classe de fuzileiros
9801001, Jodo Miguel Modesta Leal . ... ... ... .. ... i 36658

Despacho n.° 15087/2015:

Promocao por antiguidade ao posto de cabo do primeiro-marinheiro da classe de fuzileiros
9829301, Carlos Manuel Trinca Carapinha. . . ........ ... ... ... .. .. . ... 36658

Despacho n.’ 15088/2015:

Promogao por antiguidade ao posto de cabo, do primeiro-marinheiro da classe de eletricistas
9309099 Sérgio Filipe Jorge Prestes . .. ... ..o e 36658

Despacho n.° 15089/2015:

Promogao, por antiguidade, ao posto de cabo da classe de condutores de maquinas do 9343303

Jodo Luis da Conceigd0o Pereira. . . ... .. ..ottt e 36659
Despacho n.’ 15090/2015:
Promogio por antiguidade ao posto de cabo, da classe de eletricistas, de véarios militares ... 36659

Despacho n.’ 15091/2015:

Promogao por antiguidade ao posto de cabo, da classe de condutores de maquinas, do 9314204,
Tiago Miguel Falé Soares Medina. . . ... ... i 36659

Despacho n.° 15092/2015:

Promocao, por diuturnidade, ao posto de segundo-marinheiro da classe de eletromecanicos
em regime de Contrato do 9321413 Diogo Gil de Barros Fortes Xavier .. .............. 36659

Despacho n.’ 15093/2015:

Promogao, por antiguidade, ao posto de cabo da classe de condutores de maquinas do 9342603
Carlos Manuel de Jesus Linheiro . ........... .. it 36660

Despacho n.° 15094/2015:

Promocgao, por antiguidade, ao posto de cabo do primeiro-marinheiro da classe de fuzileiros
9830201 Hugo Manuel Fonseca Alves . .. ...t 36660

Despacho n.’ 15095/2015:

Promocao por antiguidade ao posto de cabo do primeiro-marinheiro da classe de fuzileiros
9801502, Nelson Filipe de Lemos Ferreira. .. .......... ... .. ... .. . .. 36660

Despacho n.° 15096/2015:

Promocao por antiguidade ao posto de cabo do primeiro-marinheiro da classe de artilheiros
9309904, Vitor Hugo Lopes Real . .. ... ... . . 36660

Despacho n.’ 15097/2015:

Promogao por antiguidade ao posto de cabo da classe de condutores de maquinas do 407303,
Licinio Moreira Mendes . .. .. ...ttt e 36661

Despacho n.° 15098/2015:

Promogao por escolha ao posto de sargento-mor, do sargento-chefe da classe de comunicagdes,
189080 José Jorge Paulos Marting .. ..........o.iuittnen i 36661

Despacho n.’ 15099/2015:

Promogao por escolha ao posto de sargento-mor, da classe de maquinistas navais 339379
Carlos Alberto Sousa Luis. . ... ..o 36661

Despacho n.° 15100/2015:

Promocao por escolha ao posto de sargento-mor, do sargento-chefe da classe de eletricistas
101379 Manuel Revez Azedo . .. ... oot 36661

Despacho (extrato) n.” 15101/2015:

Promogao por antiguidade de Antonio Manuel Rodrigues Pestana, a categoria de patrdo de
costado TM do QP M. . ... . 36661

Despacho n.° 15102/2015:

Promocao por antiguidade ao posto de cabo, do primeiro-marinheiro da classe de taifa, sub-
classe despenseiro 9305400 Luis Filipe Martins Garcia Ribeiro . ............ ... .. ... 36662
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Despacho (extrato) n.° 15103/2015:

Promocao por concurso de Fernando Isidro Leal Maria a categoria de sota patrao de costa de
22classe O TM do QP MM . ... o e 36662

Despacho n.° 15104/2015:

Promocao por antiguidade ao posto de cabo, do primeiro-marinheiro da classe de taifa, sub-
classe despenseiro 223200 Cesar José¢ Ferreira Carreira Pescada. .. ................... 36662

Despacho n.° 15105/2015:

Promogao por antiguidade ao posto de cabo, do primeiro-marinheiro da classe de taifa, sub-
classe padeiro 9314202 Pedro Miguel Cardosoda Silva . ........ ... ... ... ... ..... 36662

Despacho n.° 15106/2015:

Promogao por antiguidade ao posto de cabo, da classe de taifa, subclasse padeiro de varios
MIlITAres. . ... 36663

Despacho n.° 15107/2015:

Promogao por antiguidade ao posto de cabo, da classe de condutores de maquinas de varios
MIlITAres. . ... 36663

Despacho n.° 15108/2015:

Promogao por escolha ao posto de sargento-chefe, do sargento-ajudante da classe de eletricistas
257980 Antonio Vicente Mateus Lourengo. . ........... ot 36663

Despacho (extrato) n.’ 15109/2015:

Promogao por escolha de Paulo Renato Silva dos Santos e Paulo Jorge da Silva Lopes a
categoria de guarda de 1.°classe daPEM do QPMM. . ... ... ... ... ... .. ... ..... 36663

Ministério da Administracio Interna

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.’ 15110/2015:

Subdelegacdo de competéncias no comandante do destacamento territorial de Oliveira de

AZEMEGIS . . o oot 36664
Despacho n.° 15111/2015:
Subdelegagao de competéncias no comandante do Destacamento Territorial de Ovar . . . . . 36664
Despacho n.° 15112/2015:
Subdelegacdo de competéncias no Comandante do Destacamento de Transito de Aveiro. .. 36664
Despacho n.’ 15113/2015:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante do Destacamento Territorial Anadia . . ... 36664

Despacho n.° 15114/2015:

Subdelegacdo de competéncias no comandante do Destacamento Territorial de Santa Maria
daFeira .. ... . 36664

Despacho n.° 15115/2015:

Subdelegacdo de competéncias no comandante do Destacamento de Transito de Sao Jodo da

Madeira . . . ..o e 36664
Despacho n.° 15116/2015:
Subdelegagdo de competéncias no comandante do Destacamento Territorial de Aveiro . ... 36664

Despacho n.° 15117/2015:

Subdelegagdo de competéncias no Comando do Destacamento de Intervencao do Comando

Territorial de AVEITO . . .. ..ot e 36664
Despacho n.’ 15118/2015:
Subdelegagio de competéncias no comandante do Destacamento Territorial de Agueda . .. 36665

Despacho n.° 15119/2015:

Subdelegagdo de competéncias no chefe da Secg¢@o de Recursos Logisticos e Financeiros do
Comando Territorial de AVEIr0 . . ... ...ttt e 36665

Policia de Seguranga Publica:

Despacho n.° 15120/2015:

Subdelegagio e Delegagdo de competéncias — Comando Distrital de Faro .. ........... 36665
Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana:

Aviso n.° 14760/2015:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na se-
quénciada conclusao do CEAGP . ... ... . e 36665
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Ministério da Justica
Dire¢@o-Geral da Administrag@o da Justiga:

Aviso n.” 14761/2015:

Homologagdo da ata de avaliagdo final da conclusdo com sucesso do periodo experimental
de Anabela Ferreira Rodrigues, na sequéncia do procedimento concursal para ocupagdo de
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico no mapa de pessoal da secretaria
do Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria. .. ............ .. . .. .. . ... 36666

Aviso n.” 14762/2015:

No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 8915/2015, notificam-se
os candidatos do ato de homologagdo da lista unitaria de ordenagao final............... 36666

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:
Edito n.° 358/2015:
PC 4506114280 171/11.14/1275 . . oo e e e e e e 36666

Ministério da Agricultura e do Mar
Direc¢ado-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos:

Aviso (extrato) n.’ 14763/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
ocupacgdo de posto de trabalho, previsto no mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de Recursos
Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos — DGRM, na categoria e carreira de técnico
SUPCTIOL &« o ottt ettt e e e e e e e e e e e 36666

Aviso (extrato) n.° 14764/2015:

Celebrag@o de contratos de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para
ocupagdo de postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal da Dire¢ado-Geral de Recursos
Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos — DGRM, na categoria e carreira de técnico
SUPCTIOT &« « . o ot et et et e e et e e e e e e e e e e e e 36666

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.:
Deliberacio n.’ 2300/2015:
Subdelegagao de competéncias da Diretora do Departamento de Apoios ao Investimento. ... 36666
Deliberacao n.’ 2301/2015:

Alteragao aos pregos fixados no n.° 2 da Deliberagdo n.® 1118/2011, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 9 demaiode 2011. . ... ... ... ... .. ... .. . ... .. ... 36667

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 15121/2015:

Designa, para exercer as fungdes na area da sua especialidade no Gabinete do Ministro da
Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, o licenciado Francisco José Nina Martins Ro-
drigues dos Santos. . . . ...t 36667

Autoridade para as Condic¢oes do Trabalho:
Despacho (extrato) n.’ 15122/2015:
Consolidagdo da mobilidade da assistente técnica Magda Raquel Almeida Carvalho. . .. .. 36668

Gabinete de Estratégia e Planeamento:

Aviso n.° 14765/2015:

Recrutamento de dois técnicos superiores com relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, em regime de mobilidade na categoria. .. ......... ... .. .. ... .. .. ... 36668
Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Aviso (extrato) n.’ 14766/2015:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratoria,
ao assistente operacional, Luis Manuel Coelho do Nascimento, no mapa de pessoal do Instituto
da Seguranga Social, I P. ... ... . 36668

Aviso (extrato) n.° 14767/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢ao remuneratoria,
a assistente técnica, Anabela Henriques Borges, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga
Social, LP. ..o 36668
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Aviso (extrato) n.° 14768/2015:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratoria,
as Assistentes Técnicas, Ana Cristina Gongalves Ribeiro Faria, Ana Maria Bento Machado
da Silva, Maria do Castelo da Silva Tadeia Figueiredo, e Ricardina da Silva Travassos, no
mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, . P. ... ... .. ... ... ... ... ..... 36668

Aviso (extrato) n.° 14769/2015:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratoria,
aos assistentes Operacionais, Luis Manuel Lemos Candeias Gongalves, Mério Jorge Ribeiro
Horta, e Ricardo Miguel Freire Graga, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social,
L P e 36668

Aviso n.° 14770/2015:

Conclusgo, com sucesso, do periodo experimental de funcdo na categoria de inspetor da
carreira de inspetor superior, apds concurso interno de ingresso aberto para o efeito, de
36 trabalhadores . ... ... ... 36669

Aviso (extrato) n.° 14771/2015:

Consolidagéo definitiva da mobilidade interna, nas mesmas, categoria e posi¢ao remuneratoria
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Vila Real,
da assistente técnica, Susana Gomes de AlmeidaMorais. . . ................vu... .. 36669

Aviso (extrato) n.° 14772/2015:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna, nas mesmas, categoria e posi¢ao remuneratoria
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P. — Centro Distrital de Vila Real,
do assistente técnico, Artur Jorge Rodrigues Fontes Monteiro. . ...................... 36669

Aviso (extrato) n.° 14773/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, nas mesmas, categoria e posi¢do remuneratoria
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Lisboa, da
técnica superior Adriana Isabel Reis Carvalho Mordo . .......... ... .. ... .. ...... 36669

Aviso n.° 14774/2015:

Por Deliberagdo da Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranga Social, 1. P.,
de 4 de novembro de 2014, foi aplicada a pena de demissdo a inspetora, Natalia Conceigdo
Tomé Dias, com efeitos a 14 de novembrode 2014 . . ... ... ... ... ... .. ... ... ... . 36669

Deliberacio (extrato) n.” 2302/2015:

Cessagdo da designagdo, em regime de substituigdo, no cargo de Coordenadora de Servigo
Local, do Centro Distrital de Coimbra, Maria Luisa Gongalves Ferreira de Paula. . .. ... .. 36669

Despacho n.’ 15123/2015:

Subdelegacdo de competéncias da Diretora do Nucleo Administrativo, Financeiro e de
Recursos Humanos, do Centro Distrital de Coimbra, do Instituto da Seguranga Social, 1. P.,
Licenciada Maria Alice da Costa Salgado da Cruz Ferreira . . ........................ 36669

Despacho n.’ 15124/2015:

Subdelegagdo de competéncias do Diretor da Unidade de Desenvolvimento Social e Progra-
mas, do Centro Distrital de Coimbra, do Instituto da Segurancga Social, 1. P., Licenciado José
Manuel Rodrigues Maria. . . ... ... e 36670

Ministério da Economia

Direcao-Geral das Atividades Economicas:
Despacho n.’ 15125/2015:

Designa em regime de substitui¢do, no cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, como Diretora
de Servigos para a Politica Empresarial, a técnica superior Marta Porto Lima Basto Alpendre,
pertencente ao mapa de pessoal da Diregao-Geral das Atividades Econémicas. . ......... 36671

Despacho n.’ 15126/2015:

Torna publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado com a trabalhadora Ligia Militao Olo Quaresma, na categoria e carreira de técnica
N8 1S) 5 10 36672

Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, . P.:

Deliberagao (extrato) n.” 2303/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira/categoria de assistente opera-
cional, do trabalhador Anibal Mario Rodrigues Assungdo Ferreira ... ................. 36672

Ministério da Saude

Administragao Central do Sistema de Saude, I. P.:

Deliberacao n.° 2304/2015:

Distribui¢do das responsabilidades de coordenagao genérica e de gestao corrente das unidades
organicas da ACSS, L. P ... L 36672
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Administracdo Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Aviso n.° 14775/2015:

Procedimento concursal comum, da carreira técnica superior de saude do ramo de psicologia
clinica, reafetagdo de quotas, aberto pelo aviso n.° 244/2012, de 9 de janeiro............ 36673

Aviso n.” 14776/2015:

Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final relativa ao procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente graduado sénior,
da carreira especial médica, area de saude publica, a que se reporta o aviso n.° 6655/2015, de
LO/06 . . oo 36673

Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 14777/2015:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a
categoria de assistente da carreira especial médica, area de medicina geral e familiar . . . .. 36674

Contrato (extrato) n.’ 946/2015:

Celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
Guilherme de Amaral Mendes, para a categoria de assistente de medicina geral e familiar,
Agrupamento de Centros de Satidede Cascais. .. ..ottt . 36674

Contrato (extrato) n.® 947/2015:

Celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
Gabriel Nolasco Amaro Sequeira, para a categoria de assistente de medicina geral e familiar,
Agrupamento de Centros de Satde do Estuariodo Tejo. . ........ ... . ... 36674

Contrato (extrato) n.° 948/2015:

Celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
Mariana Eloi Soares de Vasconcelos Cardoso Salema Gargao, para a categoria de assistente
de medicina geral e familiar, Agrupamento de Centros de Satide da Amadora ........... 36674

Contrato (extrato) n.” 949/2015:

Celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
Maria Joana Lourengo Sérro de Franco Caiado Navarro Hogan, para a categoria de assistente
de medicina geral e familiar, Agrupamento de Centros de Saiide da Amadora ........... 36675

Despacho (extrato) n.’ 15127/2015:

Autorizada a equiparagio a bolseiro, a Enfermeira, Izabela Pereira da Silveira Cardoso, USF
de Santo Antonio do ACES do Arco Ribeirinho, para frequéncia do Curso de poés-Licencia-
tura de Especializagdo em Enfermagem Comunitaria, na Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa, de 06/10/2015 a 15/07/2016. . . . .« o ottt e e e 36675

Despacho n.° 15128/2015:

Foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, da Assistente Operacional Carla Judite
Abilio Vieira da Costa dos Santos, afeta ao INA-pessoal em requalificagdo para integrar o
mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES daArrabida. .............. .. ... ........ 36675

Despacho n.° 15129/2015:

Foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna da Assistente Operacional, Paula Eugénia
Vieira Costa Favinha, afeta ao INA — Pessoal em requalificagdo para integrar o mapa de
pessoal da ARSLVT, IP/ACES da Arrabida . ......... ... .. ... ... ... 36675

Despacho n.’ 15130/2015:

Foi autorizada a consolidag¢do da mobilidade interna, da Assistente Operacional Célia Cristina
Caixeiro Mateus, afeta ao INA — pessoal em requalificagdo para integrar o mapa de pessoal
da ARSLVT/ACES da Arrabida . . ...t e 36675

Despacho n.° 15131/2015:

Foi autorizada a consolidacdo da mobilidade interna da técnica superior, Anabela Ferreira
Lopes, pertencente ao mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Saude para integrar o mapa de
pessoal da ARSLVT, I. P/ACES Arco Ribeirinho . ........... ... ... ... .......... 36675

Despacho n.° 15132/2015:

Foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, de Isabel dos Reis Caetano de Ave-
lar Simdes, Assistente Técnica, do mapa de pessoal da Agéncia para a Modernizagdo
Administrativa, I. P., para integrar o mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo, IP/ACES Leziria .. ........... ... i 36675

Despacho n.° 15133/2015:

Foi autorizada a consolidagao da mobilidade interna, de Ana Paula da Cruz Ferreira, Assistente
Operacional, do mapa de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo do Oeste, para o mapa de
pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Leziria ... 36675

Despacho n.° 15134/2015:

Foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna da Assistente Técnica, Maria Adelina
Oliveira Ferreira, pertencendo ao mapa de pessoal da Escola Profissional de Agricultura e
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Desenvolvimento Rural de Cister, para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES
O8este NOITE . . .ottt e 36675

Despacho n.° 15135/2015:

Foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, de Anabela Maria Santos Nabais Dias,
Assistente Técnica, do mapa de pessoal do Servigo de Estrangeiros ¢ Fronteiras, para o mapa
de pessoal da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP/ACES Leziria 36675

Despacho n.’ 15136/2015:

Foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, de Paula Cristina de Almeida Besugo
Gongalves, Técnica Superior, do mapa de pessoal dos Servicos Sociais da Policia de Seguranga
Publica, para integrar o mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e
Vale do Tejo, IP/ACES Amadora . . ....... ... et 36675

Despacho n.’ 15137/2015:

Foi autorizada a consolidagao da mobilidade interna, da assistente técnica Suzana Margarida
Violante Branco, do mapa de pessoal da Dire¢cao-Geral do Patriménio Cultural — Convento
de Cristo/Tomar, para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT,I.LP/ACES Médio Tejo . . . .. 36676

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso (extrato) n.° 14778/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com Paula
Teresa Martins dos Santos, na categoria de Técnica de 2.* Classe de Analises Clinicas e Satude
PUDLICA. . . oo 36676

Aviso (extrato) n.° 14779/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
Dr. Luis Silva Val-Flores, Assistente Hospitalar de Medicina Interna . .. ............... 36676

Direcdo-Geral de Protecao Social aos Trabalhadores em Fungdes Publicas:
Despacho n.’ 15138/2015:

Nomeacdo em regime substituicdo para o cargo de Diretor do Gabinete de Auditoria e Pla-

neamento o Licenciado Jorge Manuel SousaGomes . ............ ... ... ... . 36676
Despacho n.° 15139/2015:
Consolidacdo damobilidade . . ... ... .. .. .. . . . . 36676

Dire¢do-Geral da Satde:
Despacho n.’ 15140/2015:

Designa, em comisséao de servico, Delegada de Satide do ACES Grande Porto VIII — Espi-
nho/Gaia, a Dra. Helena Maria Amorim Costa Couto, Médica Assistente Graduada Sénior
da Carreira Especial Médica — Area de Saude Publica.......... ... ... .. ... ... ... 36677

Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 14780/2015:

Cessagdo de fungdes por aplicag@o de sangdo de despedimento disciplinar. . ............ 36677

Contrato (extrato) n.° 950/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
varios trabalhadores da carreira técnica SUPETIOr . . ... ...ttt 36677

Contrato (extrato) n.” 951/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com a
assistente técnica Catarina Maria Dias Fernandes . ................................ 36677

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 14781/2015:

Conversdao da Nomeagdo Provisoria em Nomeagdo definitiva. ....................... 36677

Declaracio de retificaciao n.° 1108/2015:

Declaragédo de retificagdo do Despacho n.° 14059/2015 ... ... ... ... ... ... .. 36677
Aviso n.° 14782/2015:
Rescisdo por mituo acordo docentes . ... ...... ...t 36677
Aviso n.° 14783/2015:
Homologagao de lista definitiva de colocag@o .. ............. ... ... 36678
Aviso n.° 14784/2015:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos para o procedimento concursal comum de
recrutamento para dois lugares em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
na carreira e categoria de assistente operacional. .. ....... ... .. ... . L L L. 36678
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Aviso (extrato) n.° 14785/2015:

Cessagdo de fungdes no servigo por consolidagdo de mobilidade .....................
Aviso (extrato) n.° 14786/2015:

Cessagdo de fungdes no servigo por consolidagdo da mobilidade . ....................
Aviso (extrato) n.’ 14787/2015:

Lista de docentes que obtiveram lugar no Quadro deste Agrupamento . ................
Aviso n.° 14788/2015:

Lista de antiguidade de pessoal docente referente a 31 de agosto de 2015...............
Aviso n.° 14789/2015:

Nomeacao de docente para o quadro de zona pedagogica 2015/2016 ..................
Aviso n.° 14790/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de cinco postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo até 31 de
agosto de 2016 para carreira e categoria de assistente operacional. . .. .................

Aviso n.° 14791/2015:

Docentes providos no quadro deste Agrupamento de Escolas com efeitos a 1 de setembro de
20 LS .

Aviso n.° 14792/2015:

Docentes que obtiveram provimento noutro quadro de agrupamento/escola com efeitos a
01 de setembro de 2015, .. ... . e

Aviso n.° 14793/2015:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico por motivo de dentincia .. ............
Aviso n.° 14794/2015:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego publico por motivo de aposentagdo. ...........
Aviso n.° 14795/2015:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego ptiblico por motivo de demissdo . .............
Aviso (extrato) n.° 14796/2015:

Lista de Antiguidade do Pessoal Docente reportada a 31/08/2015.....................
Aviso n.° 14797/2015:

Publicacao da lista unitaria de ordenacao final do concurso para Assistentes Operacionais a
Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial .. ....... ... ... ... . ... . . . . ..

Aviso n.” 14798/2015:

Abertura de procedimento concursal, para 1 contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial. . .. ...

Declaragao de retificacio n.’ 1109/2015:
Retificagdo da Lista do Pessoal Docente do Quadro de Zona Pedagodgica...............

Direg@o-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia:

Aviso (extrato) n.’ 14799/2015:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Claudia
Sofia Gongalves Sampaio e nomeagdo do juri para o periodo experimental .............

Despacho n.’ 15141/2015:

Prorrogagdo do funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Estudos da Educagédo e Ciéncia
e manuteng@o da respetiva chefe de equipa. . . .. ... ... .. i

Tribunal Constitucional
Acérdio n.’ 590/2015:

Nio julga inconstitucional a norma constante da verba 28, ¢ 28.1 da Tabela Geral do Imposto
do Selo, aditada pelo artigo 4.° da Lei n.° 55-A/2012, de 29 de outubro, na medida em que
impde a tributagdo anual sobre a propriedade de prédios urbanos com afetagdo habitacional,
cujo valor patrimonial tributario seja igual ou superior a EUR1.000.000,00 . ............

Supremo Tribunal de Justica
Despacho n.° 15142/2015:

Exoneragao, a seu pedido, da adjunta do Gabinete do Presidente do Supremo Tribunal de
Justiga, Eunice Mello de Sampayo . ... ..ottt
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Tribunal de Contas
Aviso n.° 14800/2015:

Processos em relagdo aos quais o Ministério Publico declarou nao requerer procedimento
Jurisdicional. . . . ... e 36688

Tribunal da Rela¢io de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 15143/2015:

Substituicdo de um Desembargador no grupo de trabalho para a informatizagéo da jurispru-
déncia do Tribunal da Relagdode Lisboa . ........ ... ... .. ... . ... 36688

Ministério Publico
Diretiva n.° 2/2015:

Diretivas e instru¢des genéricas para execucdo da Lei de Politica Criminal para o biénio
201572017 oot 36689

PARTE E ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Declaracio de retificagdo n.’ 1110/2015:

Declaragdo de Retificagdo das Normas Regulamentares do Ciclo de Estudos de Dou-
toramento em Estudos Urbanos .. ....... .. ... . . . 36691

Despacho n.’ 15144/2015:

Alteragdo ao plano de estudos do Mestrado em Historia Moderna e Contemporanea, com
efeitos a partir do ano letivo 2015-2016 . .. ... ... . 36695

Despacho n.’ 15145/2015:

Alteragdo da designagdo e do plano de estudos do Mestrado em Ciéncias em Emogdes, com
efeitos a partir do ano letivo 2015-2016 .. ... ... .t 36697

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.’ 15146/2015:

Na sequéncia de procedimento concursal, nomeada chefe de divisdo da Divisdo de Compras
e Patrimoénio da Universidade Aberta a licenciada Jesuina Maria Isidoro Franco ......... 36699

Despacho (extrato) n.° 15147/2015:

Na sequéncia de procedimento concursal, nomeado chefe de divisdo da Divisdao de Gestao
Financeira da Universidade Aberta o licenciado José Antonio Lourengo Geraldes . . . ... .. 36699

Despacho n.° 15148/2015:

Na sequéncia de procedimento concursal, nomeada como chefe de Divisdo dos Recursos
Humanos da Universidade Aberta a licenciada Célia Maria Cruz Fonseca de Matos . .. ... 36700

Universidade dos Acores
Aviso n.° 14801/2015:

Alteragao do Anexo referente ao Modelo de Certidao de Divida do Regulamento de Propinas
(publicado no DR, 2.? série, n.° 170 — Despacho n.° 9936/2015, de 1 de setembro). . .. ... 36700

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.° 15149/2015:

Nomeacao para o cargo de direg@o intermédia de 2.° grau para Chefe de Divisao dos Servigos

de Informatica, da Mestre Paula Marina Gongalves da Fonseca. .. .................... 36701
Despacho (extrato) n.’ 15150/2015:
Concedida licenga sabatica a Doutora Sandra Maria Bargdo Ferreira . ................. 36701

Universidade de Coimbra
Aviso n.” 14802/2015:

Designado, em regime de substitui¢do, o Licenciado Gongalo Manuel da Silva Reis, Técnico
Superior, para titular, a partir de 9 de novembro de 2015, do cargo de direcdo intermédia de
2.° grau, de Chefe de Divisdo de Compras e Aprovisionamento. . ... .................. 36701

Aviso n.° 14803/2015:

Contratagdo da Doutora Maria Alice Barriga Geirinhas dos Santos, e celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Professora Auxiliar em regime
de tempo integral, com dedicag@o exclusiva, com inicio a 27 de novembro de 2015. ... ... 36702
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Aviso n.° 14804/2015:

Contratagdo do Doutor Carlos Alberto Esteves Ferreira Gomes e celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, como Professor
Associado, com Agregacgdo, em regime de tempo integral, com dedicagdo exclusiva, com
inicio a 3 de dezembro de 2015. . .. ... .. ...

Deliberagao (extrato) n.’ 2305/2015:

Delegagdo de competéncias do Conselho Cientifico no Diretor da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra . .......... ... ... .. . . it

Despacho n.° 15151/2015:

Despacho de delegacdo de competéncias para a presidéncia do juri da prova de doutoramento
de Nuno Anténio Marques Lourengo .. ........... ..ttt

Despacho n.° 15152/2015:

Despacho de delegacgao de competéncias para a presidéncia do jari da prova de doutoramento
de Maria Amélia Nabais Martins. . ... ... ottt

Despacho n.° 15153/2015:

Despacho de delegagdo de competéncias para a presidéncia de jaris de provas de doutoramento
de diversos candidatos. . . .. ... ..

Universidade de Evora

Aviso n.” 14805/2015:

Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho em regime de CTFPTI,
da carreira/categoria de técnico superior para a Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo da
Escola Superior de Enfermagem. . .......... .. . . e

Despacho n.° 15154/2015:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para ocupagdo de um posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, para a Escola de Ciéncias e Tecnologia,
aberto pelo Aviso n.° 6309/2015 (2. série),de 8 dejunho . .. ..... ... ... ... ... .. ...

Despacho n.° 15155/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado do Dou-
tor Pedro Correia Gongalves Macias Marques . .. .......outntitnenn e

Universidade de Lishoa

Despacho n.° 15156/2015:

Delegacdo da presidéncia do juri das provas de doutoramento em Engenharia Eletrotécnica e
de Computadores, do Mestre Nuno Carlos André Sebastido, no Prof. Doutor Arlindo Manuel
Limede de Oliveira, Presidente do Instituto Superior Técnico........................

Aviso (extrato) n.° 14806/2015:

Nomeacgdo dos Subdiretores da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Professora
Doutora Maria Paula dos Reis Vaz Freire e Professor Doutor Luis Pedro Dias Pereira Cou-

Contrato (extrato) n.” 952/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo
experimental de cinco anos entre a Faculdade de Direito e o Doutor Francisco Lourengo
Fonseca Mendes Correia, como professor auxiliar. . ............ ...,

Regulamento n.’ 856/2015:

Regulamento do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas da FFULisboa . ........
Despacho (extrato) n.’ 15157/2015:

Terminus de contrato de docentesda FMDU . ...... ... ... .. .. .. ... ... ...
Despacho n.’ 15158/2015:

Autorizada a renovagdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
entre esta Faculdade e o Doutor Marco Antdnio da Silva Pires Paulino, como Professor Au-
xiliar Convidado a 50 % . . . ... o

Despacho n.° 15159/2015:

Subdelegagdo da Presidéncia do Juri das Provas de Doutoramento requeridas pela Mestre
Maria da Conceicdo Guilherme Soares .. ...ttt

Despacho (extrato) n.’ 15160/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de Técnico Superior, com Luis Carlos da Graga Santos, Nilton Gomes Macario
Torrao e In€s Coias COITeIa. . . . ..o\ttt e e et et
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Despacho (extrato) n.° 15161/2015:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de Técnico Superior, com Filipa Cristina da Silva David. . ................. 36713

Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.° 14807/2015:

Adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo da Licenciada
Frederica Margarida Camacho Gongalves . ............ ... . i, 36713

Aviso (extrato) n.° 14808/2015:

Celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o

Licenciado Jorge Afonso Correia Pinto Pereira Freitas .. .............. ... .. .. ... ... 36714
Aviso (extrato) n.° 14809/2015:
Contrato do Licenciado Jorge Afonso Correia Pinto Pereira Freitas ................... 36714

Universidade do Minho
Despacho (extrato) n.’ 15162/2015:

Licenciada Clédia Marcia Fahning Costa Gradin — Regresso de licenca sem remuneragio
delonga durago . . ... ...t 36714

Despacho (extrato) n.’ 15163/2015:

Doutora Sandra Dias Fernandes — manutengdo do CTFP por tempo indeterminado, como
Professora Auxiliar . .. ... .. . 36714

Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.° 14810/2015:

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um técnico superior para o
Gabinete de Relagdes Internacionais da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa na moda-
lidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado — contrato a termo

CRITO . vttt et et e e e e e e 36714
Aviso n.° 14811/2015:
Ciclo de estudos de Mestrado em Gestdo da Satde — Alteragdo. . ... ................. 36716

Despacho n.’ 15164/2015:

Nomeacéo de juri para apreciacdo de pedido de reconhecimento de habilitagdes ao grau de
doutor Doutor S. M. Sohel Murshed. .. ....... ... . . .. . . 36717

Regulamento n.° 857/201S5:

Regulamento de Creditagdo de Competéncias e Formagao Anterior do Instituto Superior de
Estatistica e Gestao de Informag¢do da Universidade Nova de Lisboa — NOVA Information
Management School (NOVAIMS) . .. ... et 36717

Universidade do Porto
Despacho n.’ 15165/2015:
Alteracao do plano de estudos do 1.° ciclo de estudos em Direito, da Faculdade de Direito. .. 36720
Despacho (extrato) n.’ 15166/2015:

Celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
Doutora Juliana Manuela Alves Ferraz Coutinho ............ .. ... ... ... ... ..... 36722

Aviso n.° 14812/2015:

Proposta de Regulamento das Provas de Apresentacdo, Discuss@o e Defesa Publicas de Casos
CHNICOS .« . o vttt 36722

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Aviso n.° 14813/2015:
Alteragdo do plano de estudos do mestrado (2.° ciclo) em Engenharia do Ambiente. . . . . .. 36723

Servicos de A¢o Social da Universidade Nova de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 14814/2015:
Cessagao de fUNGOES . . .. oottt e e 36725
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Instituto Politécnico de Beja
Declaracio de retificacio n.® 1111/201S5:

Retifica o despacho (extrato) n.° 1030/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°21,de30de janeirode 2015, ap. 2912 . . ... . 36725

Despacho n.° 15167/2015:

Alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Enfermagem da Escola Superior de Saude, do Instituto Politécnicode Beja ............ 36726

Despacho n.’ 15168/2015:

Registo, estrutura curricular e plano de estudos conducente ao grau de Mestre em Contabi-
lidade e Finangas, da Escola Superior de Tecnologia e de Gestao do Instituto Politécnico de
Beja . .o 36728

Despacho (extrato) n.° 15169/2015:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Frederico
Teles Vieira Zarazaga Raposo . . . . .. ..ot 36729

Despacho (extrato) n.° 15170/2015:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Angelina
da Conceigdo Carvalho Bicho Aniceto . ......... ... . .. 36730

Despacho (extrato) n.° 15171/2015:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Gilberto
Manuel Simdes Pato . . .. ... . e 36730

Despacho (extrato) n.’ 15172/2015:

Autorizado contrato de trabalho em fung¢des ptiblicas a termo resolutivo certo com Anténio
Miguel Bento Pereira. . . . ... .. e 36730

Despacho (extrato) n.’ 15173/2015:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Cristina
Isabel Silva Pires dos Santos. . . .. ...ttt e 36730

Despacho (extrato) n.’ 15174/2015:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Elisabete
Sarti da Conceicdo Gomes Cataluna. .. ...... ... . it 36730

Despacho (extrato) n.’ 15175/2015:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Anténio
Mendes INVerno. . .. ... ... 36730

Despacho (extrato) n.’ 15176/2015:

Autorizado contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo com Anténio
Jalio da Silva Cartaeno . . . .. ...ttt e 36730

Despacho (extrato) n.° 15177/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Carla
Cristina dos Santos Malveiro Raposo . ... ... . i 36730

Despacho (extrato) n.° 15178/2015:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Joao Pedro
da Silva LOUrengO . . . .o vttt et e 36730

Despacho (extrato) n.’ 15179/2015:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Marta dos
Santos Martins Rosa .. ... ... 36730

Despacho (extrato) n.’ 15180/2015:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Rui Ale-
xandre Lopes de Sousa . ... ..o e 36731

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Despacho (extrato) n.’ 15181/2015:

Manutengao do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado na cate-
goria de professor adjunto da Doutora Susana CatarinoRua . .. ...................... 36731

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho (extrato) n.’ 15182/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimen-
tal, com Paula Alexandra Rocha Gomes dos Santos, na sequéncia de concurso documental,
como Professora Coordenadora do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de
LiSbOa .ot 36731
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Despacho (extrato) n.° 15183/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Otilia da Encarnagao
da Costa e Sousa, na sequéncia de concurso documental, como Professora Coordenadora
Principal. . . .. 36731

Despacho (extrato) n.’ 15184/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Joaquim Miguel
Freitas Falcao, na sequéncia de concurso documental, como Professor Coordenador da Escola
Superior de EQUCagao . . ... ... 36731

Despacho (extrato) n.’ 15185/2015:

Celebrado CTFP-TC com Anténio José Robalo Jorge, com a categoria de professor adjunto
convidado . ... 36731

Despacho (extrato) n.’ 15186/2015:

Renovagdo da comissdo de servigo do licenciado Paulo Alexandre Ferreira Guerreiro, no

cargo de Dirigente Intermédio de 2.° grau do Servico de Recursos Humanos .. .......... 36731
Despacho (extrato) n.° 15187/2015:
Celebragdo de CTFP-TC com Rui José Oliveira Nobrega Pestana. . .. ................. 36731

Instituto Politécnico do Porto
Aviso n.° 14815/2015:

Homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final do concurso com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, da carreira/categoria de Assistente Técnico. .. ........ ... ... ........ 36731

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.° 15188/2015:

Nomeacéo da licenciada Claudia Sofia Meldo da Assung¢do Braz, como dirigente intermédio
de 1.° grau, paraa ESGT deste InStituto . . ... ...ttt 36731

Despacho n.° 15189/2015:

Aprova o Regulamento de Estagios do Curso de Licenciatura em Educacdo Social da Escola
Superior de Educagéo do Instituto Politécnico de Santarém. ... ...................... 36732

Regulamento n.° 858/2015:

Aprova o Regulamento de Atribuicdo de Estatuto de Estudante Atleta e Outros Agentes
Desportivos do Instituto Politécnico de Santarém .. ...... ... .. ... ... ... ... ..... 36733

Instituto Politécnico de Setubal
Despacho n.’ 15190/2015:

Alteragdo do plano de estudos conducente ao grau de licenciado em Terapia da Fala, a fun-
cionar na Escola Superiorde Satde . ........... ... .. L 36735

Despacho (extrato) n.’ 15191/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas de professores adjuntos convidados e
de assistentes convidados da Escola Superior de Tecnologia do Barreiro e da Escola Superior
de Tecnologiade Setlibal. . . ... ... 36740

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.’ 15192/2015:

Celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo, com o
docente, Sérgio Alberto Rodrigues Gouveia Barroso, para a Escola Superior de Tecnologia
e Gestaode Viseu, do TPV . . . ... 36740

PARTE F Regido Autonoma dos Acores

Secretaria Regional da Satde:
Aviso n.° 85/2015/A:

Aviso de cessagdo de procedimento concursal para preenchimento de uma vaga da carreira
médica de satide publica . .. ... ... . 36740

Aviso n.° 86/2015/A:

Projeto de lista de classificagdo final ao Procedimento Concursal para a Celebragdo do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado com um Técnico de
Radiologia — Técnico de Diagndstico e Terapéutica. ... ........c.ovuiininenenno... 36740
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PARTE G Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Deliberagao n.° 2306/2015:

Acumulagao de fungdes, técnico especialista de Radiologia Luis Alexandre Moura Borges . .. 36741

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 14816/2015:

Procedimento Concursal para Assistente Graduado Sénior — Radiologia. .. ............ 36741
Aviso (extrato) n.° 14817/2015:
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Cessagdo de fungdes por apoSeNntaCao . . . ..o .v vttt ettt e e 36743
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Ciclo de estudos especiais de Pneumologia Pediatrica. .. ............ .. ... .. ... ... 36744
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Deliberagio (extrato) n.® 2307/2015:

Celebragao de Contrato por Tempo Indeterminado em exercicio de Fungdes Publicas . . . . . 36744

Infraestruturas de Portugal, S. A,
Despacho n.’ 15193/2015:

Deliberacdo do Conselho de Administracdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,

relativa a contratacdo de “Aquisi¢do de isoladores sintéticos e ligador bifilar” — compromisso
plurianual — Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro — Delegacdo de Competéncias . ............ 36744

Despacho n.° 15194/2015:

Deliberacdo do Conselho de Administracdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,

relativa a contratagdo de “Aquisic@o de estruturas para descarregador de sobretensdo” — com-
promisso plurianual — Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro — Delegacdo de Competéncias . . . ... 36745

Despacho n.° 15195/2015:

Deliberagdo do Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,

relativa a contratacdo de “Aquisi¢do de componentes para dispositivos de nidificagdo” — com-
promisso plurianual — despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro — Delegagdo de Competéncias . . . ... 36745

Despacho n.’ 15196/2015:

Deliberagdo do Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,
relativa a contratag@o de «Aquisi¢@o de palmilhas, grampos e placas» — compromisso plu-
rianual — Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2. Série, n.° 245, de 18 de dezembro — Delegacdo de Competéncias. . .. .............. 36745

Despacho n.’ 15197/2015:

Deliberagdo do Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,

relativa a contratagdo de “Aquisicdo de travessas de madeira” — compromisso plu-
rianual — Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 245, de 18 de dezembro — Delegacdo de Competéncias ................. 36745

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.
Despacho n.° 15198/2015:

Licenca sem retribuicdo — Assistente Operacional CarlaAldo . ...................... 36745
PARTE H CIMAC — Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central

Aviso n.° 14820/2015:

Celebragdo de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado. .. .............. 36746

Municipio de Alcanena
Despacho n.’ 15199/2015:
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administragao publica . . . ... ... e 36746
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Municipio de Alcoutim
Aviso (extrato) n.° 14821/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. .......... ... .. ... ... . ... ... 36748
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20 LS . 36752
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Aviso n.° 14828/2015:

Regulamento de Infraestruturas em Espago Publico. . ........... ... .. ... .. ... ... 36752
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Aviso n.° 14829/2015:
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legal . . o 36780
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Municipio de Mogadouro
Declaracio de retificaciao n.° 1113/2015:

Alterag@o ao juri dos Procedimentos Concursais . .. ...........ouuitintnnenenenn.n. 36781
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Aviso n.° 14831/2015:

Regulamento de Diferenciagdo Positiva do Exercicio de Atividade de Bombeiro Voluntario 36781
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Edital n.° 1144/2015:
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Limpeza e Imagem do Concelhode Ourém .. ... ... .. ... ... ... i, 36782
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Regulamento n.° 862/2015:
Regulamento do Servico Municipal de Prote¢do Civil de Ponta Delgada .. ............. 36797
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Designagdo e Exoneragdo dos membros do GAPe GAV . ...... .. ... .. ... . ... 36803
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Aviso n.° 14834/2015:

Mobilidade interna da Assistente Operacional, Carmen Patricia Campos de Babo Monteiro
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Superior, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado. .. ........... 36804



Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 247 — 18 de dezembro de 2015 36645

PARTE |

PARTE J1

Municipio de Vila Franca de Xira

Aviso n.° 14839/2015:
Delimitagiio das Areas de Reabilitagio Urbana (ARU) do Concelho de Vila Franca de Xira 36804

Municipio de Vila Nova de Paiva
Edital n.° 1146/2015:

Quinta alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas aprovado pelo Regulamento n.° 890/
2010 — Taxas de utilizagdo das instalagdes das Piscinas Municipais . ................. 36805

Municipio de Vila Real
Aviso n.° 14840/2015:

Projeto de Regulamento Municipal de Atribui¢do de Apoio ao Arrendamento ........... 36806
Aviso n.° 14841/2015:
Projeto de Regulamento de Gestao de Habitagdo Municipal ... ...................... 36809

Freguesia de Agua Retorta
Aviso n.° 14842/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de em-
prego publico por termo resolutivo incerto, para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente tECNICO . . . . .. .ottt it e 36812

Uniio das Freguesias de Eiras e Sdo Paulo de Frades
Aviso n.° 14843/2015:

Abertura proCesso INLETNO . . . .. ot v it ettt e e et et e e 36813

Freguesia de Falagueira-Venda Nova

Aviso (extrato) n.° 14844/2015:
Homologagdo da Lista de Ordenagdo Final .. ...... .. ... .. ... ... .. ... .. ... ... 36815

Freguesia de Lourical
Aviso n.° 14845/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado e inicio do periodo experimental 36815

Academia Nacional Superior de Orquestra
Despacho (extrato) n.° 15200/2015:

Estrutura Curricular da Licenciatura em Diregdo de Orquestra . ...................... 36815

CENIL — Centro de Linguas, L.
Despacho n.° 15201/2015:

Regulamento de Estagio/Projeto Curricular .. ......... ... .. ... ... i 36817
Despacho n.° 15202/2015:
Regulamento de Creditagdo de Formagao e de Experiéncia Profissional ............... 36819

Cooperativa de Ensino Superior Artistico do Porto, C. R. L.

Despacho n.’ 15203/2015:
Registo dos Estatutos da Escola Superior ArtisticadoPorto .. .................... ... 36821

Escola Superior Ribeiro Sanches, S. A.

Regulamento n.’ 863/2015:
Regulamento de Creditagdo da Escola Superior de Satde Ribeiro Sanches. ............. 36838
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Declaracao de retificagdo n.’ 1114/2015:

Declaragdo de retificagao referente ao Aviso n.° 14234/2015, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 237, de 3 de dezembrode 2015. .. ... ... ... ... . ... ... ... 36841
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Municipio de Montemor-o0-Novo

Aviso (extrato) n.’ 14846/2015:

Abertura de procedimento concursal para provimento, em comissao de servigo, de cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau/Chefe da Divisdo de Ambiente, Ordenamento do Territorio e
36841

UrbaniSmo . . . ..ot

Ministério das Financas
Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico:

Acordo coletivo de trabalho n.® 300/2015:
Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Camara Municipal do Seixal e o
STE . o 36841
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara (extrato) n.° 41/2015
Por Alvara de 4 de dezembro de 2015

Ordem Militar de Sant’lago da Espada

Comendador

Professor Doutor Henrique José Sampaio Soares de Sousa Leitdo
Padre José Tolentino Calaga de Mendonga

PARTE B

Ordem do Infante D. Henrique

Grande-Oficial

Professor Doutor José¢ Manuel Malheiro Holtreman Roquette

Comendador

Professora Doutora Maria Salomé Soares Pais
Dr. Mario Assis Ferreira

7 de dezembro de 2015. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo
Pereira Coutinho.
209185444

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 15058/2015

Nos termos dos artigos 8.° ¢ 10.°, n.° 1, da Lei de Organizagdo e
Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica, republicada
pela Lei n.® 28/2003, de 30 de julho, nomeio a licenciada Raquel Maria
Teixeira da Silva para o cargo de Secretaria do meu Gabinete, com
efeitos a partir do dia 16 de novembro de 2015.

17 de novembro de 2015. — O Presidente da Assembleia da Repu-
blica, Eduardo Ferro Rodrigues.
209177993

Despacho n.° 15059/2015

1 — Nos termos e para os efeitos do artigo 44.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, e do n.° 1 do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, delego no
Secretario-Geral da Assembleia da Republica, Albino de Azevedo Soares,
as seguintes competéncias:

1.1 — Autorizar a pratica de todos os atos relativos aos procedimentos
de contratagdo publica por mim iniciados, com exceg¢ao da decisdo de
escolha do procedimento, do ato de adjudicag@o e da autorizagdo de
despesa;

1.2 — Autorizar a renovagdo dos contratos por mim adjudicados
bem como as despesas provenientes de alteragdes, variantes, revisdes
de pregos, trabalhos a mais ou a menos, trabalhos resultantes de erros e
omissdes e contratos adicionais as empreitadas e as aquisi¢des de bens
e servigos que sejam, nos termos da lei aplicavel, da minha competén-
cia e cujo montante ndo ultrapasse o limite da competéncia propria do
Secretario-Geral;

1.3 — Autorizar os funcionarios parlamentares a prestar trabalho
em dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e feria-
dos ultrapassando fundamentadamente os limites fixados na Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, aplicavel por for¢a do disposto no artigo 30.° da
Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia
da Republica (LOFAR), republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30
de julho;

1.4 — Autorizar a inscrigdo e participagdo dos funcionarios em mis-
soes de cooperagdo, estagios, congressos, reunides, seminarios, colo-
quios ou outras iniciativas semelhantes realizadas no estrangeiro, com

observancia das orientagdes gerais estabelecidas para a participacdo
da Assembleia da Republica em atos Internacionais ou atividades de
cooperacdo interparlamentar.

2 — Nos termos conjugados do n.° 1 do artigo 46.° do Codigo do
Procedimento Administrativo e do n.° 3 do artigo 24.° da LOFAR, au-
torizo a subdelegacdo das competéncias previstas no niimero anterior
nos Adjuntos do Secretario-Geral.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos.

4 — Registe-se, notifique-se e publique-se.

1 de dezembro de 2015. — O Presidente da Assembleia da Republica,
Eduardo Ferro Rodrigues.

209178349

Secretario-Geral

Declaragao de retificagao n.° 1107/2015

Retificacio referente ao despacho (extrato) n.® 14513/2015,
publicado no Didrio da Republica,
2." série, n.” 240, de 9 de dezembro de 2015
Por ter saido com inexatiddo o despacho (extrato) n.° 14513/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 240, de 9 de dezembro

de 2015, retifica-se o seguinte:
Onde se Ié:

«Chefe de Gabinete
Mariano Valério Guerreiro Freire de Andrade»

deve ler-se:

«Chefe de Gabinete
Mariana Valério Guerreiro Freire de Andrade»

9 de dezembro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
209185899

Despacho (extrato) n.° 15060/2015

Por despacho de 6 de novembro de 2015, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Social Democrata, nos termos dos n.”*2 e 6 do
artigo 46.° da Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servicos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
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julho, comunica-se a composi¢do do quadro de pessoal de apoio ao
Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata:

Numero Categoria
O Chefe de Gabinete.
3 Assessores.
2 Assessores de Imprensa.
Lo Secretaria do Presidente.
12 Secretarias da Diregao.
O Documentalista.
e Técnicos Informaticos.
[ Técnicos Parlamentares.
12 Secretarias.
Lo Fotografo.
[ P Motoristas.

30 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
209178381

Despacho (extrato) n.° 15061/2015

Por despacho 5 de novembro de 2015, do Presidente do Grupo Par-
lamentar do Partido Social Democrata, nos termos dos n.*2 ¢ 6 do
artigo 46.° da Lei de Organizag@o e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, sdo nomeados para integrarem o quadro de pessoal do Grupo
Parlamentar do PSD, nas respetivas categorias os funcionarios abaixo
referidos, com efeitos a partir do dia 23 de outubro de 2015:

Assessores

Bacharel Américo Fernando Alves Ferreira de Carvalho
Licenciada Ana Sofia Aureliano da Silva Dias

Licenciado Bernardo Cappelle Homem Caldeira Pessanha
Edgar Alexandre Sampaio Nunes Braz

Licenciado Fernando Jorge Oliveira Corvelo

Licenciado Hugo Humberto Simdes Machado

Hugo José Fonseca Oliveira Vieira Costeira

Isabel Diana Bettencourt Melo de Castro Ulrich
Licenciada Joana Cristina Margalina Gongalves

José Luis da Costa Belchior Fernandes

Licenciado Luis Carlos de Bernardes Rebelo

Licenciada Maria da Conceigdo Ventura de Castro

Maria Filomena Jorge de Almeida Carvalho Ramilo
Licenciada Maria Jodo Martins Pereira Coelho
Licenciado Paulo Jorge Pereira Martins

Licenciado Pedro Alexandre Magalhaes Croft de Moura
Pedro Alexandre Oliveira Cardoso Pinto

Licenciado Pedro Gongalo Furtado Boavida Pinto Martins
Licenciado Ricardo Bastos Sousa

Licenciada Sandra Cristina Palmeira Rocha
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Licenciada Sara Teixeira Seruca

Licenciada Silvia Damila Macedo Lino Gongalves
Licenciada Sofia Simdes do Vale Rosa Santos
Licenciado Tiago Gregorio de Sa Carneiro
Licenciado Tiago Miguel Laborinho Rodrigues
Licenciado Hugo Humberto Simdes Machado

Assessores de Imprensa

Licenciada Ana Cristina Gaspar Pedroso
José Luis Mendonga Nunes

Secretaria do Presidente

Célia Maria Pereira Fernandes

Secretarias da Diregao

Clarisse Maria Braga Pacheco

Ilda Sofia Moreira Moreno

Madalena Maria Nunes Guerreiro

Licenciada Mafalda da Lage Raposo Braz Teixeira de Brito Figueiroa
Maria Eduarda Almeida Pedro

Licenciada Maria Joao Ferreira dos Reis Teixeira

Documentalista

Licenciada Maria Sao Luiz da Silva Carreira

Técnicos de Informatica

Carlos Manuel Mauricio Cristina Pinho
Henrique Manuel Pereira Lopes

Técnicos Parlamentares

Angelo Manuel Hipélito Samouqueiro
Licenciado Luis Filipe Areias Coelho

Secretarias

Ana Cristina Marques Barros Lourengo Anglin de Castro
Ana Cristina Serra Bargdo Robalo

Ana Mafalda Almeida Araujo Pires Monteiro

Isabel Maria Alves Aguiar Alvaro Leitdo

Isabel Maria Mendonga Nunes Paiva Carvalho

Joana Santa Marta de Faria Leal

Maria Lurdes Silveira Leitdo Ribeiro

Natércia Barreto

Motoristas

Ivo Alcaide da Silva Ramos
Joaquim Carlos dos Santos Malveiro
José Luis Abrantes Santos Malveiro

30 de novembro de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
209178357

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Alto Comissariado para as Migragdes, |. P.

Gabinete do Alto-Comissario para as Migragdes

Deliberagéo n.° 2298/2015

A implementagdo de uma politica migratoria que tenha por base
um incentivo a imigragdo legal e a integragdo dos nacionais de paises
terceiros € prioritaria para Portugal.

Para o quadro financeiro 2014-2020, definido no Programa Nacional
submetido a Comissdo Europeia, o Fundo para o Asilo, a Migragdo e

a Integracao (FAMI) é um dos pilares importantes no cofinanciamento
do Plano Estratégico para as Migragoes (PEM), consubstanciando uma
visdo integrada, abrangente e transversal das politicas migratorias.

Impde-se, assim, o cumprimento do sistema de gestdo e controlo dos
fundos europeus integrados no Quadro Financeiro Plurianual (QFP)
2014-2020 para a area dos assuntos internos, tal como previsto no Re-
gulamento (UE) n.° 514/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
16 de abril, que estabelece disposigdes gerais aplicaveis ao FAMI.

O sistema de gestdo e controlo deve conciliar a capacidade admi-
nistrativa e as competéncias das entidades envolvidas, e garantir uma
gestdo eficaz com vista & maximizacdo dos resultados da aplicacdo
dos recursos, assegurando que a execugdo do Programa Nacional esta
focalizada em aspetos politicos chave nacionais, que se enquadram nas
prioridades politicas da Unido Europeia.
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E neste contexto que 0 ACM, 1. P., ¢ designado Autoridade Delegada
no &mbito do FAMI, com a corresponsabilidade pelas fun¢des de gestdo
técnica, administrativa e financeira bem como pela avaliagio dos projetos
em conformidade com o disposto no Programa Nacional e nos termos
previstos no ato de delegac@o de competéncias pela Autoridade Respon-
savel (Secretaria-geral do Ministério da Administragao Interna).

O Acordo de Parceria que Portugal submeteu a Comissao Europeia,
designado por Portugal 2020, consagra a politica de desenvolvimento
econdmico, social, ambiental e territorial necessaria para apoiar, esti-
mular e assegurar um novo ciclo nacional de crescimento e de criagdo
de emprego.

Em concertagdo com a Estratégia Europa 2020, o Programa Ope-
racional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE) visa contribuir para um
crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo e para a coesdo econo-
mica, social e territorial

Neste ambito e dadas as competéncias, atribuigdes e intervengao
estratégica do ACM, 1. P., foi este Instituto designado Organismo Inter-
médio pela Comissao Interministerial de Coordenagao (CIC Portugal
2020) sob proposta da Autoridade de Gestdo do PO ISE e apds parecer
da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P. (Agéncia, I. P.), na
qualidade de 6rgao de coordenagao técnica.

Com a entrada em vigor da Lei Orgénica e dos Estatutos do Alto Co-
missariado para as Migragdes, 1. P. (ACM, 1. P.), aprovados pelo Decreto-
-Lein.® 31/2014 de 27 de fevereiro e pela Portaria n.® 227/2015 de 3 de
agosto, compete ao Conselho Diretivo criar equipas de projeto, de acordo
com o previsto no n.° 1 do artigo 6.° dos Estatutos do Alto Comissariado
para as Migragdes, 1. P. em fung@o de objetivos especificos, de natureza
multidisciplinar e caracter transversal as diferentes areas de atuagao de
acordo e em obediéncia, também, aos limites ai estabelecidos.

Assim, o Conselho Diretivo do Alto Comissariados para as Migragoes,
1. P, na sua sessdo de 23 de novembro de 2015, ao abrigo do disposto
nos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 31/2014, de 27 de fevereiro, do
artigo 21.°,n.° 1, alinea /) da Lei 3/2004, de 15 de janeiro, alterada pela
Lei 5/2012, de 17 de janeiro, e da Portaria n.° 227/2015 de 3 de agosto,
n.° 1 do artigo 6.° delibera:

1 — Proceder a criagdo da Equipa de Fundos e Apoio Financeiro
(EFAF), a dirigir pela Dr.* Tatiana Morazzo Lima de Brito Afonso Bo-
telho, na dependéncia hierarquica do Vogal do ACM, L. P, José¢ Fer-
nandes.

2 — Fixar que a referida equipa tera o periodo de duragdo do Programa
Nacional do FAMI e do periodo de programagio do PO ISE, ou de outros
que venham a ser considerados, sem prejuizo de eventual prorrogagéo,
caso tal venha a ser deliberado como necessario;

3 — Face a natureza, complexidade e tecnicidade das fungdes a
desempenhar, ¢ atribuido a Chefe da EFAF o estatuto remuneratorio
equiparado a cargo de dire¢@o intermédia de 1.° grau.

4 — Mais deliberou o Conselho Diretivo que a constitui¢ao da equipa
e a designacdo da respetiva chefia produzem efeitos a 1 de dezembro
de 2015,

5 — A EFAF ¢ atribuida a missao de efetuar as seguintes fungdes:

a) Assegurar o cumprimento das fungdes de Organismo Intermédio,
nomeadamente no ambito do Fundo Social Europeu (FSE) e as fun-
¢des de Autoridade Delegada do Fundo Asilo, Migragdo e Integragdo
(FAMI);

b) Assegurar a realizagdo dos procedimentos inerentes a obtengao de
cofinanciamento comunitario para as atividades realizadas ou promo-
vidas pelo ACM, 1. P;

c¢) Assegurar a interlocug¢@o no plano técnico com a Secretaria Ge-
ral do Ministério da Administragdo Interna no ambito dos Fundos de
Integragao (FI);

d) Assegurar a interlocuc@o no plano técnico com o Programa Ope-
racional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE), com os Programas Re-
gionais do Continente e das Regides Auténomas e com o Programa
Operacional de Assisténcia técnica (POAT) no ambito do Fundo Social
Europeu (FSE);

e) Produzir Manuais de Procedimentos sobre a aplicagdo do FSE e do
FAMI nas atividades desenvolvidas ou promovidas pelo ACM, 1. P., bem
como promover a divulgacao, junto das entidades que se candidatam
aos programas operacionais ou aos fundos de integragao, das regras e
procedimentos comunitarios e nacionais, no ambito das fungdes desem-
penhadas como Organismo Intermédio ou Autoridade Delegada;

/) Promover a divulgagdo, junto das diferentes entidades interessadas,
das normas e procedimentos comunitarios, designadamente os relaciona-
dos com as regras da concorréncia, da contratagdo publica, da eliminagdo
de desigualdades e promogao da igualdade de género.

2) Representar o Instituto nos 6rgéos de gestdo e de acompanhamento
dos programas em que o ACM, 1. P, participa;

h) Assegurar o relacionamento institucional com outras entidades de
auditoria e controlo;

36649

i) Efetuar o acompanhamento da execugéo dos projetos cofinanciados
e o controlo dos pedidos de pagamento apresentados;

) Realizar as Verificagdes administrativas e as Verificagdes no local
de realizagdo dos projetos necessarias;

k) Preparar a proposta de orcamento e os relatérios de execugdo
orgamental;

/) Elaborar a conta anual de geréncia e o relatorio financeiro no ambito
do Relatério de Atividades;

m) Assegurar a gestao financeira e a gestdo de tesouraria, bem como
a contabilidade (orcamental e patrimonial);

n) Garantir a arrecadag@o da receita e o processamento e liquidagao
da despesa, numa otica de legalidade e regularidade financeira;

0) Assegurar o pagamento de apoios atribuidos a entidades publicas
ou privadas assim como o pagamento das remuneragdes e das despesas
correntes, promovendo a correta utilizagdo e alimentagdo do sistema
informatico e contabilistico GeRFiP (Gestdo de Recursos Financeiros
Partilhada);

p) Assegurar a gestdo financeira dos protocolos de apoio para a dis-
ponibiliza¢do de mediadores socioculturais;

q) Assegurar a afetagdo dos recursos financeiros aos servigos, tendo
em vista a execugdo do plano de atividades aprovado;

) Assegurar a existéncia de adequados sistemas de controlo interno;

s) Assegurar as relagdes com a Agéncia de Gestdo da Tesouraria e
da Divida Publica— IGCP, E. P. E., e com a Dire¢do-Geral do Orga-
mento;

f) Promover o adequado langamento dos procedimentos de aquisi¢do
de bens e servigos;

u) Gerir os contratos com fornecedores no dmbito do funcionamento
do codigo das compras publicas;

v) Assegurar a obtengdo dos pareceres prévios necessarios assim
como as devidas autorizagdes sempre que se verifique a assungdo de
encargos plurianuais;

w) Coordenar o langamento dos procedimentos ao abrigo de acor-
dos quadro da ANCP com a SG-PCM como Unidade Ministerial de
Compras.

x) Promover a gestdo do Imobilizado e Patrimonio do Instituto

) Acompanhar as diferentes auditorias levadas a cabo no ACM, 1. P.,
promovidas por entidades nacionais ou internacionais

z) Assegurar as demais func¢des que lhe sejam cometidas pelo Con-
selho Diretivo.

ANEXO

Nota Curricular da Chefe da Equipa
1 — Dados Pessoais

Nome: Tatiana Morazzo Lima de Brito Afonso Botelho
Data de Nascimento: 08 de maio de 1970

2 — Habilitagdes Académicas

1995 — Licenciatura em Economia pela Universidade Nova de
Lisboa, com especializagdo em Economia de Empresas, iniciada na
Universidade de Hamburgo

2005 — Pos-graduagdo em Corporate Finance, pelo INDEG, ISCTE
Business School

2006 — Formagao Pedagogica Inicial de Formadores

2009 — Certificacdo Internacional em Coaching, pela ICC — Inter-
national Coaching Community

2014 — Lideranga: Alcangar resultados através das equipas, pelo
INA

3 — Experiéncia Profissional

Desde 2011 — Coordenadora do Gabinete Financeiro do ACM, 1. P.,
(Alto Comissariado para as Migragdes), responsavel pela gestdo finan-
ceira, pela elaboracdo e execucdo do orgamento, e pelo planeamento e
gestao do cofinanciamento comunitario.

2009 — Gestora financeira da area orcamental do ACDI, IP (Alto
Comissariado para a Imigracdo e o Didlogo Intercultural, IP)

2006 — Coordenadora do departamento de crédito no ABN AMRO
Portugal

1999 — Analista Sénior responsavel pela coordenagdo entre Por-
tugal e Espanha do Departamento de Analise de Risco de Crédito no
Deutsche Bank

1996 — Analista de crédito de empresas no Deutsche Bank, Por-
tugal

1995 — Gestora de clientes no Barclays Bank Portugal

25 de novembro de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Pedro Calado.
209166425
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Gabinete de Estratégia, Planeamento
e Avaliagcao Culturais

Aviso n.° 14759/2015

Recrutamento por recurso a mobilidade na categoria com vista ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/catego-
ria de técnico superior para o exercicio de fun¢des no Nicleo de
Gestao de Informacio, Relacoes Publicas e Documentagao do
Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliacido Culturais.

1 — O Gabinete de Estratégia, Planeamento e avaliagdo Culturais,
pretende recrutar mediante o recurso a figura da mobilidade interna
prevista nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual, um técnico superior, com licenciatura em Ciéncias
Sociais ¢ Humanas/Ciéncias da Informag@o ¢ Documentagido ¢ com
Pos-graduacio especifica, para ocupagdo de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado, na Direg¢éo de Servigos de Gestao de Recur-
sos e Informagdo, com vista ao desempenho fungdes no Nucleo de
Gestdo de Informagdo, Relagdes Publicas e Documentagido, com a
seguinte caracterizagdo:

1.1 — Caracterizagao do Posto de Trabalho: Proceder a prospegao,
selecdo e posterior elaboragdo dos procedimentos de aquisicdo do
patrimonio bibliografico (livros, revistas, jornais, material nao-livro,
programas, folhetos); selecionar, inventariar, catalogar, classificar,
indexar e acondicionar documentos sob a forma textual, sonora,
visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sis-
temas de tratamento automatico (Bibliobase) ou manual, de acordo
com as necessidades especificas dos utilizadores; elaborar e manter
devidamente organizados e atualizados os instrumentos de pesquisa
e consulta necessarios a um desempenho eficiente dos servigos,
procedendo a verificagdo e validagao da informagao produzida nas
bases de dados bibliograficas; tratar diariamente a legislagdo na-
cional e comunitaria, procedendo a leitura seletiva, catalogagdo e
indexacdo em base de dados legislativa (Bibliolex); apoiar o servigo
de recortes de imprensa, procedendo a selego, catalogagao e inde-
xacdo de noticias de dmbito cultural em base de dados de imprensa
(ImpGest); promover agdes de difusdo da informagdo, concebendo
produtos de divulgacdo semanal nas areas legislativa e bibliogra-
fica; proceder ao atendimento de utilizadores internos e externos
de forma presencial, telefonica, eletronica ou outra, nas areas de
legislagdo, publicagdes, imprensa e de caracter geral, procedendo
a recolha, organizacdo, reprodugdo, envio da informacdo ou em-
préstimo de espécies bibliograficas; estabelecer e aplicar critérios
de organizacdo e funcionamento dos servigos, nomeadamente, no
ambito da politica de aquisi¢do e ofertas; especificar, desenvolver,
implementar e colaborar na implementagao de novos projetos e fun-
cionalidades de acordo com as necessidades e orientagdes do Servico,
de caracter pontual ou continuado; investigar, estudar, conceber e
adaptar métodos e processos cientifico -técnicos, de ambito geral ou
especializado, executados com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decis@o superior; colaborar na organizagdo de
eventos nomeadamente em iniciativas promovidas pelo Organismo
e pela Tutela em matéria de relagdes publicas e protocolo; colaborar
na promocao e divulgagdo de projetos e estudos e na elaboragdo e
criacdo de conteudos em suporte analdgico e digital; utilizar as fer-
ramentas de gestdo de conteudos disponiveis no Servigo sendo por
isso necessario o conhecimento avangado de informatica que permita
a atualizagdo de conteudos em back office.

2 — Tipo de Oferta: Mobilidade interna, com possibilidade de conso-
lidag@o nos termos da lei, caso o trabalhador venha a adaptar-se a equipa
e ao tipo de fungdes e atividades supramencionadas.

3 — Requisitos Gerais de Admissao:

3.1 — Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

3.2 — Estar integrado na carreira Técnica Superior;

3.3 — Naio serdo consideradas candidaturas de trabalhadores per-
tencentes a Orgdos ou servigos das Administragdes Regionais e Au-
tarquicas, nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro.

3.4 — Requisitos especificos de admissdo:

Habilitagodes: Licenciatura em Ciéncias Sociais e Humanas/Ciéncias
da Informagdo e Documentagdo e com Pos-graduagdo em Ciéncias
Documentais;

Perfil Valorizado: Experiéncia profissional no exercicio de fungdes
similares; conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador ¢ bons
conhecimentos de inglés falado e escrito; capacidade de organizagio,
rigor na analise, sentido critico, autonomia e espirito de iniciativa;
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capacidade de cooperacdo e de trabalho em equipa e em ambiente
multidisciplinar.

4 — Método de Selecao: A apreciagdo de candidaturas sera efetuada
com base na avalia¢do curricular e, opcionalmente, sera seguida de
entrevista profissional de selegao.

5 — Remuneragdo: Idéntica a que o trabalhador aufere no Servigo
ou Organismo de origem, nos termos dispostos no artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Local de Trabalho: Ntcleo de Gestdo de Informagao, Relagdes
Publicas e Documentagdo do Gabinete de Estratégia, Planeamento e
Avaliacao Culturais (GEPAC), sito no Palacio Nacional da Ajuda, Ala
Norte, 3.° andar, em Lisboa.

7 — Prazo e forma de apresentagdo e de envio das candidaturas: os
interessados devem, no prazo de 10 dias contados da publicagdo do
presente aviso, enviar requerimento dirigido a Sra. Diretora Geral do GE-
PAC, enderecado para o edificio sede, sito na Rua Dom Francisco Manuel
de Melo, 15, 1070-085 Lisboa, através de carta registada com aviso de
rececdo, ou via correio eletronico, para o enderego geral@gepac.gov.pt,
com a mencgao expressa da modalidade da relagao juridica de emprego
detida, da carreira, da posi¢do e nivel remuneratdrios. Deve ainda ser
indicado o enderego eletronico e numero de telefone para posterior
contacto.

8 — Documentos que acompanham a candidatura:

8.1 — Curriculo profissional detalhado;

8.2 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias;

8.3 — Declaragdo atualizada do Servigo ou Organismo de origem,
com a mengdo expressa do vinculo, da carreira/categoria detida, da
posicdo e nivel remuneratorios e da correspondente remuneragdo
mensal.

9 — Publicitacdo: A presente oferta de emprego sera igualmente
publicitada em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente pu-
blicagao.

13 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Fernanda

Soares Rebelo Heitor.
209176494

Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.

Deliberagao n.° 2299/2015

De acordo com a alinea ) do n.°1 do artigo 11.° da Lei
n.° 46/2007, de 24 de agosto, o acesso aos documentos administra-
tivos exerce-se, entre outros, por meio da reprodugao por fotocopia
ou com o recurso a qualquer outro meio técnico, designadamente
visual, sonoro ou eletrénico, e o n.° 1 do artigo 12.° estipula que a
reprodugdo se fara num exemplar, sujeito a pagamento, pela pessoa
que a solicitar.

Nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto, o
encargo financeiro da reprodugdo de documentos, deve corresponder
a soma dos encargos proporcionais com a utilizagdo de maquinas e
ferramentas e dos custos dos materiais usados e do servigo prestado,
sem que, porém, ultrapasse o valor médio praticado no mercado por
servigo correspondente.

Quanto as certidoes, a CADA entende nao deve ser ultrapassado o
valor médio praticado no “mercado” devendo ser usado o referencial
do Cddigo do Notariado.

O referencial dos pregos a cobrar pela reprodugido de documentos
administrativos, decorrente do Despacho n.° 8617/2002, do Ministro
das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 99, de
22 de abril, tem mais de 13 anos, pelo que importa também fixar, em
tabela unica, os valores e suportes atualizados para a reprodugdo de
documentos e para outros servigos/informagdes, prestados pelo ICA,
com carater de regularidade.

De acordo com o estabelecido na alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 79/2012, de 27 de margo, constituem receitas proprias
do ICA o produto da venda de bens e servigos prestados.

Atendendo ao disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-
-Lein.® 79/2012, de 27 de margo, conjugado com o estatuido na alinea b)
don.®2 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na redagio do
Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, o Conselho Diretivo, delibera
aprovar a tabela de pregos em anexo.

23 de novembro de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Filomena Serras Pereira.
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Emissao de certidoes e certificagdao de documentos

Certiddes — €15,00 acrescido do custo dos documentos que eventu-
almente acompanhem a certiddo.

Fotocopias certificadas — € 5,00

Reproducdo de documentos
Reproducdo em papel (fotocopia, a preto e branco):

Formato A4, por pagina— € 0,10
Formato A3, por pagina— € 0,15

Reproducdo em papel (fotocopia a cores)

Formato A4, por pagina — € 0,25
Formato A3, por pagina — € 0,50

Reproducdo em suporte informatico (por cada documento reprodu-
zido):

CD-R, capacidade até 750 Mb — € 5,00
DVD-R, capacidade até¢ 4,7 Gb — € 7,50
Pen, capacidade 1 Gb — € 10,00

Pen, capacidade 4 Gb — € 20,00

Notas

1 — Aos valores em tabela nao acresce Importo sobre Valor Acres-
centado.

2 — A reprodugdo de documentagdo em suporte informatico, esta
sujeita a disponibilidade do mesmo.

3 — As entidades ou institui¢des que prossigam exclusivamente fins
ndo lucrativos suportardo apenas 75 % dos custos fixados.

4 — Os cidaddos que, nos termos da lei, beneficiem de apoio judi-
ciario ou que necessitem de reprodugdes de documentos necessarios a
sua obtengdo ficam isentos do pagamento.

209179401

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Assuntos
Fiscais e dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagéo

Despacho n.° 15062/2015

Nos termos conjugados da alinea a) do n.° 1 e dos n.*3 e 4 do ar-
tigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no uso das competéncias delegadas
pelo Despacho n.° 9783/2013, de 25 de julho, da Ministra de Estado e
das Finangas, e pelo Despacho n.° 10774-B/2013, de 20 de agosto, do
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, ¢ concedida a técnica
verificadora principal Isabel Maria Caiola Correia, do quadro de pessoal
da Autoridade Tributéaria e Aduaneira (AT), licen¢a sem vencimento para
o exercicio de fungdes em organismo internacional, com carater precario,
por um periodo de 9 meses, com inicio a 1 de junho de 2015.

19 de junho de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Paulo de Faria Lince Nuncio. — O Secretario de Estado dos Negécios
Estrangeiros e da Cooperagao, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.

209156657

Despacho n.° 15063/2015

Nos termos conjugados da alinea ») do n.°1 e n.*3 e 4 do ar-
tigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no uso das competéncias delegadas
pelo Despacho n.° 9783/2013, de 25 de julho, da Ministra de Estado
e das Finangas, e pelo Despacho n.° 10774-B/2013, de 20 de agosto,
do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, ¢ autorizada ao
inspetor tributario, nivel 2, do mapa de pessoal da Dire¢do de Finangas
de Viseu, da Autoridade Tributaria e Aduaneira, Paulo Jorge Narciso, a
prorrogacdo da licenga sem vencimento para o exercicio de fungdes em
organismo internacional, no periodo compreendido entre 16 de junho
de 2015 e 31 de agosto de 2016.

19 de junho de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Paulo de Faria Lince Nuncio. — O Secretario de Estado dos Nego-
cios Estrangeiros e da Cooperacdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos
Ferreira.

209156535
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 15064/2015

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integragao em forgas multinacionais, e tendo
presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo
da competéncia delegada nos termos da alinea ;) do n.° 1 do Despacho
n.° 4265/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de
abril, que Portugal ratifique o STANAG 1410 (EDITION 4) Standard
Unmanned Test Procedures and Acceptance Criteria for Underwater
Breathing, com implementagao na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

26 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodri-
gues Coelho.
209174655

Despacho n.° 15065/2015

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragao em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagao no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia
delegada nos termos da alinea j) do n.° 1 do Despacho n.® 4265/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de abril, que Portugal
ratifique o STANAG 1479 (Edition 1) — Submarine Operating and
Danger Areas, com implementagdo na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

28 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodri-
gues Coelho.
209174703

Despacho n.° 15066/2015

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficécia operacional por via da promoc¢@o da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia
delegada nos termos da alinea j) do n.° 1 do Despacho n.® 4265/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de abril, que Portu-
gal ratifique o STANAG 1314 (Edition 2) — Characteristics of NATO
Exercise and Training Sea Mines, com implementa¢do na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagdo.

28 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodri-

gues Coelho.
209174639

Despacho n.° 15067/2015

A Normalizagado constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficécia operacional por via da promoc¢ao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo
presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo
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da competéncia delegada nos termos da alinea j) do n.° 1 do Despacho
n.° 4265/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de
abril, que Portugal ratifique o STANAG 1490 NS (EDITION 1) (RATI-
FICATION DRAFT 1) — Allied Worldwide Navigational Information
System (AWNIS) — Classified Supplement — AHP-01.1, Edition A,
com implementagdo na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

28 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodri-
gues Coelho.
209174711

Despacho n.° 15068/2015

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficécia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizag@o dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integracdo em for¢as multinacionais, e tendo
presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizacdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo
da competéncia delegada nos termos da alinea j) do n.° 1 do Despacho
n.° 4265/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de
abril, que Portugal ratifique o STANAG 7123 (Edition 3) — Digital
Geographic Information (DGI) on Optical Media, com implementago
na Marinha e no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

28 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodri-
gues Coelho.
209174671

Despacho n.° 15069/2015

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogio da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizag¢ao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missoes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagio no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia
delegada nos termos da alinea j) do n.° 1 do Despacho n.® 4265/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, de 28 de abril, que Portugal
ratifique o STANAG 6500 (Edition 2) — NATO Camp Environmental
File During NATO-LED Operations, com implementagdo, na Marinha
e no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

02 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Ro-
drigues Coelho.
209179961

Despacho n.° 15070/2015

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo
presentes 0os compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizag@o no quadro da OTAN, determino, ao abrigo
da competéncia delegada nos termos da alinea j) do n.° 1 do Despacho
n.°4265/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de abril,
que Portugal ratifique o STANAG 7210 ATMC (Edition 1) — Guidance
in the Selection of Stanags for Deployed Air Operations Service, com
implementac@o na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

02 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Ro-

drigues Coelho.
209179937

Despacho n.° 15071/2015

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.
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Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia
delegada nos termos da alinea j) do n.° 1 do Despacho n.® 4265/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de abril, que Por-
tugal ratifique o STANAG 2879 MEDSTD (Edition 4) (Ratification
Draft 1) — Medical Aspects in the Management of a Major Incident/Mass
Casualty Situation — AMedP-1.10, Edition A, com implementag&o futura,
na Marinha e um més ap0s a sua publicagdo no Exército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

02 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Ro-
drigues Coelho.
209179994

Instituto da Defesa Nacional

Louvor n.° 1422/2015

Louvo o Cabo-adjunto RC “CMD” NIM 08696706 Oscar Manuel
Maiato Dias pela forma excecionalmente competente ¢ empenhada
como exerceu as fungdes de motorista no Instituto da Defesa Nacional,
desde 3 de novembro de 2014. )

Durante a sua permanéncia neste Instituto, o Cabo-adjunto Oscar Dias
demonstrou uma elevada competéncia profissional no desempenho das
suas fungdes, a par de uma permanente disponibilidade e de uma postura
muito proactiva para o servigo, quer nas tarefas especificas relacionadas
com a condugdo e manutengdo de 1.° escaldo das viaturas que lhe foram
atribuidas, quer nas restantes incumbéncias que foi recebendo no ambito
da area de Servigos Gerais e Transportes.

Entre as diversas tarefas que lhe foram cometidas, salienta-se a sua
participagdo nos trabalhos de apoio a preparagdo do ciclo de mesas
redondas especializadas e de debates publicos descentralizados, sob o
lema “Ter Estado”, organizado pelo Instituto da Defesa Nacional entre
novembro de 2014 e abril de 2015, que teve lugar em diversas capitais de
distrito, no continente e nas Regides Autonomas. Apesar das distancias e
longas horas de trabalho que estas agdes envolveram, nunca se poupou
a esfor¢os no sentido de contribuir para o sucesso destes trabalhos,
manifestando um elevado espirito de sacrificio e de abnegagao.

~ Militar muito aprumado e de educagdo esmerada, o Cabo-adjunto
Oscar Dias sempre pautou o seu relacionamento com todos os militares e
civis deste Instituto por uma grande correcéo, acatando de forma pronta
e executando de modo eficiente as ordens e instru¢des recebidas dos seus
superiores hierarquicos e chefes, evidenciando assim firmes qualidades
de lealdade e de obediéncia.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares demonstradas e pela
afirmagdo constante de elevados dotes de carater, ¢ o Cabo-Adjunto
Oscar Dias digno de que os servigos por si prestados sejam considerados
relevantes e de elevado mérito, tendo contribuido para a eficiéncia e o
prestigio do Instituto da Defesa Nacional.

20 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Vitor Daniel Rodrigues
Viana, major-general.
209186643

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das For¢as Armadas

Despacho n.° 15072/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sdo Jorge, Segunda Classe, o Engenheiro Josef Traxl.

14 de setembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209182625

Despacho n.° 15073/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
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e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Sargento-ajudante Mecanico de
Eletronica (091758-D) Sérgio Henrique Carrilho Saraiva.

2 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
209183313

Despacho n.° 15074/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Séo Jorge, Segunda Classe, o Tenente-coronel Piloto Aviador
(106683-J) Joao Filipe Vitorino Rosa

2 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209182999

Despacho n.° 15075/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sdo Jorge, Quarta Classe, o Primeiro-sargento de Abastecimento
(114566-F) Luis Miguel Jesus Nunes.

2 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209183224

Despacho n.° 15076/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, o Tenente Técnico de Manutengao de
Material Aeronautico (130242-G) Pedro Miguel Martins Carvalho.

2 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209183379

Despacho n.° 15077/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sdo Jorge, Quarta Classe, o Sargento-ajudante Mecanico de
Eletricidade (107577-C) Nuno Manuel Nobre Gomes.

2 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209182966

Despacho n.° 15078/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sdo Jorge, Terceira Classe, o Capitdo Piloto Aviador (130771-B)
Pedro Manuel Amaro Sampaio Hilario.

2 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209183013

Despacho n.° 15079/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.°, 27.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Sargento-ajudante Mecanico de
Eletronica (079157-B) Nuno Paulo de Oliveira Branco.

2 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209183346
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Despacho n.° 15080/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sdo Jorge, Quarta Classe, o Sargento-ajudante de Policia Aérea
(062264-J) Rui José Martins Veiga.

5 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209183484

Despacho n.° 15081/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Mi-
litar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel de Infantaria
(03356486), Fernando José Lima Alves.

5 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209183549

Despacho n.° 15082/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.%, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de S@o Jorge, Quarta Classe, o Primeiro-sargento de Administragéo
Militar (17843599) Ilidio Marco Gongalves Rocha.

10 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209183605

Despacho n.° 15083/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Séao Jorge, Quarta Classe, o Cabo (9327296) Antonio Pedro de
Carvalho Martins.

10 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209183565

Despacho n.° 15084/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
de Mérito Militar, Segunda Classe, o Capitdo-de-fragata (25587) Luis
Filipe Patrocinio Tomas.

11 de novembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209183557

Louvor n.° 1423/2015

Louvo o Engenheiro alemao, Josef Traxl, que ¢ membro da equipa
internacional do projeto liderado por Portugal “NATO Harbour Pro-
tection”, como representante do Centro Técnico da Defesa para Navios
e Armas Navais, Tecnologia e Investigacdo Maritima (WTD 71) do
Ministério da Defesa da Alemanha, desde outubro de 2012.

Durante o cumprimento das suas fung¢des, o Engenheiro TraxI foi um
membro da equipa de projeto extremamente pro-ativo, revelando elevada
competéncia técnica e permanente disponibilidade para colaborar com a
equipa nacional responsavel pela gestao do projeto. O seu extraordinario
desempenho e elevado profissionalismo contribuiram significativamente
para o sucesso do projeto “NATO Harbour Protection” e para o escru-
puloso desenvolvimento e qualidade dos seus produtos, nomeadamente
para o deliverable respeitante aos requisitos e especificacdes técnicas e
aspetos de interoperabilidade, o qual coordenou tecnicamente, de forma
inteligente e pragmatica.

Também como membro da equipa internacional do projeto, o Enge-
nheiro Trax] promoveu que o prototipo de modulo de Harbour Protection
LEXXWAR, pertencente ao WTD 71, fosse utilizado pela equipa inter-
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nacional em prol da validacdo dos deliverables em desenvolvimento, em
particular durante a realizagdo em Portugal, do Harbour Protection Ex-
perimentation 2015 e durante o evento de alta visibilidade North Atlantic
Council Sea Day do exercicio da NATO Trident Juncture 2015.

Em suma, o Engenheiro Trax] foi um membro de equipa de projeto
extraordinariamente dedicado, demonstrando sempre um elevado espirito
de missdo e de bem servir, contribuindo dessa forma para o sucesso do
projeto “NATO Harbour Protection”, apontado consistentemente no
seio da Alianga, como sendo um modelo a seguir em termos de gestdo
e dos resultados ja obtidos.

Assim, ¢ de inteira justi¢a dar publico testemunho do meu reconhe-
cimento pela atividade desenvolvida, de forma irrepreensivel, pelo
Engenheiro alemao Josef Traxl nos cerca de trés anos em que desempe-
nhou as fungdes de membro da equipa internacional do projeto liderado
por Portugal “NATO Harbour Protection”, sublinhando a forma muito
eficiente e profissional como abordou os interesses do projeto, contri-
buindo significativamente para o prestigio e cumprimento da missao do
Estado-Maior-General das For¢as Armadas.

14 de setembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209182617

Louvor n.° 1424/2015

Louvo o Sargento-ajudante Mecanico de Eletricidade, NIP 107577-C,
Nuno Manuel Nobre Gomes, pela forma extraordinariamente merito-
ria, exemplarmente profissional e dedicada como exerceu as fungdes
de Eletricista Terra na Operag@o “Falcon Defence 15” em CAMPIA
TURZII, na Roménia, (Operagdo Falcon Defence 15— OFDI15) no
ambito das NATO “Assurance Measures”, onde foi confrontado nao
s0 com situagdes triviais, mas sobretudo, com situa¢des de elevada
complexidade e responsabilidade, que exigiram superior julgamento e
extrema dedicag@o.

Dotado de grande espirito de iniciativa e profundamente empenhado
nas tarefas que lhe sdo cometidas, rapidamente soube entender a im-
portancia vital que as agdes, quer na sua area de especialidade quer
em areas de prestacdo técnica mais gerais, t€ém no bom desenrolar da
missdo, assumindo-se desde logo, como um prestimoso colaborador na
analise e discussdo dos inlimeros e muitas vezes complexos problemas
com que o destacamento se deparou, contribuindo de forma decisiva
para a sua resolucdo.

Com grande sentido das responsabilidades, revelou em permanéncia
elevados dotes de carater e sentido de abnegacdo, mas também excelentes
conhecimentos profissionais associados a uma vasta experiéncia, qualida-
des que lhe permitiram congregar esforcos e aptidoes com elementos de
outras areas de especialidade técnica e manter um contacto estreito entre
amanutengao e a logistica do destacamento. Militar muito empreendedor,
metodico, fortemente motivado ¢é particularmente exigente consigo pro-
prio, virtudes a que alia uma s6lida formagao moral e profissional e um
elevado espirito de bem servir e de entrega, pautando invariavelmente o
seu comportamento pela extrema lealdade, integridade e total dedicacdo
a Forga Aérea. De salientar ainda, a permanente boa disposi¢ao que
aliada a extrema honestidade que evidencia, lhe permitiram granjear a
simpatia e o respeito de superiores, colegas e subordinados.

Pelas qualidades apontadas, pela extrema disciplina e dedicagdo
ao servico, e pelo relevo de que se revestiu a sua agdo para as Forcas
Armadas e para Portugal, ¢ de inteira justica distinguir com publico
louvor o Sargento-ajudante Nobre Gomes e qualificar os servigos por
si prestados como relevantes, de elevado mérito e de que resultou honra
e lustre para as For¢as Armadas e para Portugal.

2 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209182941

Louvor n.° 1425/2015

Louvo o Tenente-coronel Piloto Aviador, NIP 106683-J, Joao Filipe
Vitorino Rosa, pela elevada competéncia profissional, extraordinario
desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no cumpri-
mento das suas fungdes como Oficial de Operagdes do Destacamento
Nacional de FI6MLU na Operagdo NATO “Assurance Measures”, a
partir da Roménia (Operagdo Falcon Defence 15— OFDIY5).

Oficial extremamente competente, dotado de excelentes conhecimen-
tos profissionais e de uma elevada capacidade de trabalho, contribuiu
de forma decisiva com o seu enorme sentido do dever e dedicagdo,
para o bom desempenho da area operacional observado na Operagéao do
OFDI15. Detentor de uma disciplina assinalavel que aliada a uma cultura
institucional e militar, permite a sua abordagem a todos os assuntos com
serenidade e capacidade critica, demonstrando um nivel de desempenho
isento de reparos, virtudes que fizeram dele um prestimoso colaborador
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do Comandante do Destacamento Portugués e um excelente elemento
da Equipa de Operagoes, qualidades que lhe permitiram conquistar o
respeito e a confianga de superiores, pares e inferiores hierarquicos.

De carater sélido, grande frontalidade e sinceridade, disciplinado,
responsavel, leal e inequivocamente reto, o Tenente-coronel Vitorino
Rosa pautou invariavelmente, o seu comportamento por elevados padrdes
de abnegacio e vontade de bem servir, particularmente no esfor¢o que
colocou em desenvolver de forma cabal e em tempo ttil, toda a docu-
mentacdo operacional necessaria para suportar a eficaz realizagdo dos
voos no Teatro de Operagdes.

De uma forma natural, a sua humildade e inexcedivel corrego, di-
namismo, vontade de bem servir e competéncia, a par de uma conduta
irrepreensivel, integridade e zelo, mas também um admiravel rela-
cionamento humano ficaram uma vez mais demonstradas, durante a
Missao das NATO “Assurance Measures”, permitindo-lhe concorrer
de forma decisiva, para o cumprimento da missdo que estava atribuida
ao Contingente Portugués.

Pelas qualidades apontadas, pela extrema disciplina e dedicacdo
ao servico, e pelo relevo de que se revestiu a sua agdo para as Forgas
Armadas e para Portugal, ¢ de inteira justica distinguir com publico
louvor o Tenente-coronel Vitorino Rosa e qualificar os servigos por si
prestados como relevantes, de elevado mérito e de que resultou honra
¢ lustre para as Forgas Armadas e para Portugal.

2 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209182982

Louvor n.° 1426/2015

Louvo o Primeiro-cabo de Policia Aéreo, NIP 138389-C, Ricardo
Jorge de Almeida Sobral, pela elevada competéncia profissional, extraor-
dinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no
cumprimento das suas fungdes como Especialista de Seguranga do Desta-
camento Nacional de F16MLU na Operagao NATO “Assurance Measu-
res”, a partir da Roménia (Operagdo Falcon Defence 15— OFDI)5).

Dotado de bons conhecimentos técnicos, de facil empatia e de uma
assertividade preponderante, apresentou-se sempre com uma postura
leal e firme nas agdes e tarefas da sua responsabilidade, destacando-se o
excelente trabalho desenvolvido no interior da sua Equipa de Intervengio
onde se tornou num fundamental pilar do seu Chefe de Equipa. Militar
proativo, dedicado ao servigo e empenhado no cumprimento das normas
e obrigagdes no ambito da Seguranga e Defesa, ao longo de todo o tempo
em que prestou servigo na OFD15, constituiu-se de exemplar referéncia
para todos os que com ele partilharam os afazeres diarios, servindo
como um elemento agregador e impulsionador na criagdo de um bom
ambiente de trabalho, granjeando por isso de enorme estima, respeito e
confianga de superiores, pares e inferiores hierarquicos, resultantes das
condi¢des gerais de apoio da “Host Nation”.

De carater solido, grande frontalidade e sinceridade, disciplinado,
responsavel e inequivocamente reto, o Primeiro-cabo Almeida Sobral
pautou invariavelmente, o seu comportamento por elevados padrdes
de abnegacdo e vontade de bem servir, particularmente ao ndo desistir
perante as exigéncias das tarefas que lhe foram determinadas, nem
das dificuldades com que se deparou naquele Teatro de Operagdes,
conseguindo sempre, de forma cabal e em tempo util, resultados de
grande qualidade.

Pelas qualidades apontadas, pela extrema disciplina e dedicacéo
ao servigo, e pelo relevo de que se revestiu a sua agdo para as Forgas
Armadas e para Portugal, ¢ de inteira justi¢a distinguir com publico
louvor o Primeiro-cabo Almeida Sobral e qualificar os servigos por si
prestados como relevantes, de elevado mérito e de que resultou honra
e lustre para as For¢as Armadas e para Portugal.

2 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209183168

Louvor n.° 1427/2015

Louvo o Capitao Técnico de Operagdes, Comunicacdes e Crip-
tografia, NIP 128120-J Miguel Filipe Vidinhas Maria, pela elevada
competéncia profissional, extraordinario desempenho e relevantes
qualidades pessoais demonstradas no cumprimento das suas fungdes
como Oficial responsavel pela area da Comunicagdes e Sistemas de
Informagao (CSI) do Destacamento Nacional de FI6MLU na Operagao
NATO “Assurance Measures”, a partir da Roménia (Operagdo Falcon
Defence 15— OFDI5).

Oficial extremamente competente, dotado de solidos conhecimentos
profissionais e de uma elevada capacidade de trabalho, contribuiu de
forma inequivoca, com o seu enorme sentido do dever e dedicagao, para
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o0 sucesso da missdo, ndo so pelo seu trabalho mas pela forma como
soube Liderar e motivar a sua Equipa, mesmo em condi¢des de trabalho
adversas, resultantes das condi¢des gerais de apoio da” Host Nation”.
Oficial extremamente competente, dotado de solidos conhecimentos
profissionais e de uma elevada capacidade de trabalho, contribuiu de
forma inequivoca, com o seu enorme sentido do dever e dedicagao,
para o sucesso da missdo, ndo s6 pelo seu trabalho durante a fase de
Execugdo, mas também na fase de Planeamento resultantes da falta de
condi¢des presentes no Teatro de Operagdes.

Competente e dedicado, permanentemente disponivel, demarcou-se
ainda na fase de Retragéo, onde de forma muito profissional, soube
redimensionar o Dispositivo de CSI, sem nunca comprometer a opera-
cionalidade da missdo que se manteve integra, até ao lltimo minuto, pre-
servando desta forma os “links ” vitais a cadeia de Comando e Controlo,
quer com Portugal quer com 0o CAOC TORREJON. A sua perseveranga
e sentido de dever ficaram ainda demonstrados pelo seu esforco na
resolug@o de vérios problemas técnicos extra destacamento, de onde se
destaca a operacionalizacdo das Comunicacdes “via satélite” (que sO
foram estabelecidas apos 6 semanas de operagao), sem dispéndio para
a fazenda nacional e tornando a Operagdo completamente autobnoma
no que respeita a comunicagdes com a cadeia de Comando e Controlo,
Nacional e NATO.

Pelas qualidades apontadas, pela extrema disciplina e dedicagdo ao
servico, e pelo relevo de que se revestiu a sua agdo para as Forgas Ar-
madas e para Portugal, ¢ de inteira justiga distinguir com publico louvor
o Capitdo Vidinhas Maria e qualificar os servigos por si prestados como
relevantes, de elevado mérito e de que resultou honra e lustre para as
Forgas Armadas e para Portugal.

2 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209183021

Louvor n.° 1428/2015

Louvo o Sargento-ajudante Mecanico de Eletronica, NIP 091758-D,
Sérgio Henrique Carrilho Saraiva, pela elevada competéncia técnico-
-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pes-
soais demonstradas no cumprimento das suas fungdes no “Maintenance
Operations Center” (MOC) na Operagao NATO “Assurance Measures”,
a partir da Roménia (Operagdo Falcon Defence 15— OFD15), onde
foi confrontado, ndo s6 com situagdes triviais, mas sobretudo, com
situagdes de elevada complexidade e responsabilidade que exigiram
superior julgamento.

Dotado de excelentes conhecimentos técnicos, devido a experiéncia
adquirida ao longo da sua vida militar e o seu espirito aberto a evolugéo,
tornaram-no um Militar de elevado profissionalismo, que soube por em
préatica todos estes conhecimentos na resolugao de inimeras avarias, da
sua area de trabalho que foram surgindo durante a operagdo das aeronaves
na OFD15, bem como na execugdo de tarefas que vao muito além das
suas normais competéncias e que as abraga sem hesitar. Competente na
forma como desempenha as suas fungdes, o Sargento-ajudante Carri-
lho Saraiva evidencia-se igualmente pela permanente boa disposigao,
ponderacdo, esmerada educagdo e simpatia com que lida com todo o
pessoal, muito contribuindo para o sdo ambiente, qualidades que lhe
permitiram conquistar o respeito e a confianga de superiores, pares e
inferiores hierarquicos.

De carater so6lido, grande frontalidade e sinceridade, disciplinado,
responsavel, leal e inequivocamente reto, pautou invariavelmente,
o seu comportamento por elevados padrdes de abnegagdo e vontade
de bem servir, particularmente ao ndo desistir perante as exigéncias
das tarefas que lhe foram determinadas, nem das dificuldades com
que se deparou naquele Teatro de Operagdes, conseguindo sempre
de forma cabal e em tempo Uutil, resultados de grande qualidade. De
uma forma natural, a sua humildade e inexcedivel correcao, dina-
mismo, vontade de bem servir e competéncia, a par de uma conduta
irrepreensivel, integridade e zelo, mas também um admiravel rela-
cionamento humano, ficaram uma vez mais demonstradas durante a
Operagdo NATO “Assurance Measures”, permitindo-lhe concorrer de
forma decisiva, para o cumprimento da missdo que estava atribuida
ao Contingente Portugués.

Pelas qualidades apontadas, pela extrema disciplina e dedicagio
ao servico, e pelo relevo de que se revestiu a sua agdo para as Forcas
Armadas e para Portugal, é de inteira justica distinguir com publico
louvor o Sargento-ajudante Carrilho Saraiva e qualificar os servigos
por si prestados como relevantes, de elevado mérito e de que resultou
honra e lustre para as For¢cas Armadas e para Portugal.

2 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209183273
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Louvor n.° 1429/2015

Louvo o Primeiro-sargento de Abastecimento, NIP 114566-F, Luis
Miguel Jesus Nunes, pela elevada competéncia técnico-profissional,
extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demons-
tradas no cumprimento das suas fungdes de apoio a Logistica (Kit de
Mobilidade) do Destacamento Nacional de F16MLU na Operagdo NATO
“Assurance Measures”, a partir da Roménia (Operagdo Falcon Defence
15— OFD15), onde foi confrontado ndo s6 com situagdes inerentes as
suas fungdes, mas sobretudo, com situagdes de elevada complexidade
e responsabilidade que exigiram superior julgamento.

Militar que se destacou pelo excecional desempenho, altruismo, ele-
vado espirito de missdo e profissionalismo, que lhe permitiu obter um
extraordinario desempenho, concorrendo assim de forma decisiva, para o
cumprimento da missdo que estava atribuida ao Contingente Portugués.
As suas qualidades profissionais e pessoais, o seu sentido de estar e de
bem-fazer e ainda o pragmatismo que o caraterizam, foram fundamentais
para a sustentagdo de toda parte Logistica da Operagao.

O rigor e elevada competéncia na gestdo da frota automoével atribui-
da contribuiram para a poupanga efetiva em termos de recursos, tanto
humanos como materiais, fazendo que todas as solicitacdes das mais
diversas areas fossem atendidas. As suas qualidades e virtudes militares,
associadas a sua lealdade, espirito empreendedor e capacidade de motivar
os seus subordinados, permitiram a este militar granjear o respeito e a
admirac@o de todos os seus inferiores, pares e superiores hierarquicos.
Colocado numa area de extrema importancia foi fundamental na gestao
da sua Equipa durante a projecéo e retragio, fazendo que em tempo 1til,
todos os meios logisticos do (Kit de Mobilidade) estivessem disponiveis
e operativos para a missdo, mesmo sob intensa pressdo, reagindo de
forma eficaz e atempada as contrariedades que foram surgindo a For¢a
Nacional Destacada.

De carater solido, grande frontalidade e sinceridade, disciplinado,
responsavel e inequivocamente reto, pautou invariavelmente, o seu
comportamento por elevados padrdes de abnegacdo e vontade de bem
servir, particularmente ao inteirar-se das carateristicas do Teatro de Ope-
racdes e ao saber adequar o seu trabalho por forma a atingir resultados
de grande qualidade.

Pelas qualidades apontadas, pela dedicagdo ao servigo, e pelo relevo
de que se revestiu a sua agdo para as Forgas Armadas e para Portugal,
¢ de inteira justiga distinguir com publico louvor o Primeiro-sargento
Jesus Nunes e qualificar os servigos por si prestados como relevantes, de
elevado mérito e de que resultou honra e lustre para as For¢as Armadas
e para Portugal.

2 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209183216

Louvor n.° 1430/2015

Louvo o Sargento-ajudante de Policia Aérea, NIP 111723-J, Pedro
Miguel Duarte Ferreira, pela elevada competéncia técnico-profissional,
extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstra-
das no cumprimento das suas fungdes de Chefe de Equipa de Seguranga
na Operagdo NATO “dssurance Measures”, a partir da Roménia (Ope-
ragdo Falcon Defence 15 — OFDI15), onde foi confrontado, ndo s6 com
situagdes triviais mas sobretudo, com situagdes de elevada complexidade
e responsabilidade que exigiram superior julgamento.

Dotado de bons conhecimentos técnicos, de facil empatia e de uma
assertividade preponderante, apresentou-se sempre com uma postura leal
e firme nas agdes e tarefas da sua responsabilidade, destacando-se o ex-
celente trabalho desenvolvido como Chefe da Equipa de Seguranga onde
se tornou num fundamental pilar do Comandante da “Force Protection”.
Militar distinto e com grande sentido de responsabilidade, dedicado ao
servigo e empenhado no cumprimento das normas e obrigagdes no am-
bito da Seguranga, ao longo de todo o tempo em que prestou servi¢o na
OFD15, constituiu-se de exemplar referéncia para todos os que com ele
partilharam os afazeres diarios, servindo como um elemento agregador e
impulsionador na criagdo de um bom ambiente de trabalho, granjeando
por isso de enorme estima, respeito e confianga de superiores, pares e
inferiores hierarquicos.

De carater sélido, grande frontalidade e sinceridade, disciplinado,
responsavel e inequivocamente reto, o Sargento-ajudante Duarte Ferreira
pautou, invariavelmente, o seu comportamento por elevados padrdes
de abnegacdo e vontade de bem servir, particularmente ao ndo desistir
perante as exigéncias das tarefas que lhe foram determinadas, nem
das dificuldades com que se deparou naquele Teatro de Operagdes,
conseguindo sempre de forma cabal e em tempo util, resultados de
grande qualidade.

Pelas qualidades apontadas, pela extrema disciplina e dedicagdo ao
servico, e pelo relevo de que se revestiu a sua acao ¢ de inteira justica
distinguir com publico louvor o Sargento-ajudante Duarte Ferreira ¢
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qualificar os servigos por si prestados como relevantes, de elevado mérito
e tendo contribuindo significativamente para a eficiéncia, prestigio e
cumprimento da missdo do Estado-Maior-General das Forgas.

2 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209182771

Louvor n.° 1431/2015

Louvo o Capitio Piloto Aviador, NIP 131447-F, Jodo Miguel Mar-
tins Gongalves, pela elevada competéncia profissional, extraordinario
desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no cumpri-
mento das suas fun¢des como Oficial de Tiro, Taticas e Uniformizagdo
do Destacamento Nacional de F16MLU na Missdo de Policiamento
Aéreo na Roménia e no ambito das “Assurance Measures” da NATO
(Operagado Falcon Defence 15— OFDI5).

Oficial extremamente competente, dotado de excelentes conhecimen-
tos profissionais e de uma elevada capacidade de trabalho, contribuiu de
forma decisiva com o seu enorme sentido do dever e dedicagdo, para o
bom desempenho da area operacional observado na Operagdo do OFD15.
Competente e dedicado, permanentemente disponivel, demarcou-se ainda
antes do inicio da Operagdo OFD135, durante o ciclo de planecamento e
preparagao, tendo sido um dos responsaveis da Area de Operagdes pelas
coordenagdes e preparagdo do ciclo de treino e qualificagdes para as
tripulagdes. Neste ambito, destacam-se as coordenagdes e planeamento
de missdes com meios das Forgas Aéreas Hungaras e Norte-Americanas,
que lhe valeram rasgados elogios de profissionalismo e qualidade que
muito honraram e prestigiaram a Nagao. Detentor de uma disciplina
assinalavel apresenta uma maturidade fora do comum, o que lhe permite
abordar todos os assuntos com serenidade e capacidade critica, demons-
trando um nivel de desempenho isento de reparos, virtudes que fizeram
dele um prestimoso colaborador do Comandante do Destacamento
Portugués e um excelente elemento da Equipa de Operagdes, qualidades
que lhe permitiram conquistar o respeito e a confianga de superiores,
pares e inferiores hierarquicos.

De carater solido, grande frontalidade e sinceridade, disciplinado,
responsavel, leal e inequivocamente reto, pautou invariavelmente o
seu comportamento por elevados padrdes de abnegagio e vontade de
bem servir, particularmente no esfor¢co que colocou em desenvolver e
preparar, de forma cabal e em tempo 1til, toda a documentagao opera-
cional necessdria para suportar a eficaz realiza¢do dos voos de treino e
de policiamento aéreo no Teatro de Operagdes. De uma forma natural,
a sua humildade e inexcedivel corre¢do, dinamismo, vontade de bem
servir e competéncia, a par de uma conduta irrepreensivel, integridade
e zelo, mas também um admiravel relacionamento humano ficaram
uma vez mais demonstradas durante a Missdo OFD15, permitindo-lhe
concorrer de forma decisiva para o cumprimento da missdo que estava
atribuida ao Contingente Portugués.

Pelas qualidades apontadas, pela extrema disciplina ¢ dedicagdo ao
servico, e pelo relevo de que se revestiu a sua agdo para as Forgas Ar-
madas e para Portugal, ¢ de inteira justica distinguir com publico louvor
o Capitdo Martins Gongalves e qualificar os servigos por si prestados
como relevantes, de elevado mérito e contribuindo significativamente
para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas.

2 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209182641

Louvor n.° 1432/2015

Louvo o Tenente Técnico de Manutengao de Material Aeronautico,
NIP 130242-G, Pedro Miguel Martins Carvalho, pela elevada compe-
téncia profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades
pessoais demonstradas no cumprimento das suas fungdes como Oficial
responsavel pela area da Manuten¢do do Destacamento Nacional de
F16MLU na Operacao NATO “Assurance Measures”, a partir da Ro-
ménia (Operagdo Falcon Defence 15— OFDI5).

Oficial extremamente competente, dotado de s6lidos conhecimentos
profissionais e de uma elevada capacidade de trabalho, contribuiu de
forma inequivoca, com o seu enorme sentido do dever e dedicacdo para
o0 sucesso da missdo, ndo so pelo seu trabalho mas pela forma como
soube Liderar e motivar a sua Equipa, mesmo em condigdes de trabalho
adversas, resultantes das condi¢des gerais de apoio da “Host Nation”.
Liderando pelo exemplo, apresentou uma maturidade fora do comum, o
que lhe permitiu abordar todos os assuntos com serenidade e capacidade
critica, demonstrando um nivel de desempenho sélido, virtudes que fize-
ram dele um prestimoso colaborador do Comandante do Destacamento
Portugués e um excelente elemento da Equipa de Comando, qualidades
que lhe permitiram conquistar o respeito e a confianga de superiores,
pares e inferiores hierarquicos.
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De carater solido, grande frontalidade e sinceridade, disciplinado,
responsavel, leal e inequivocamente reto, o Tenente Martins Carvalho
pautou invariavelmente o seu comportamento por elevados padroes de
abnegacao e vontade de bem servir, qualidades que deram fruto na gestdo
dos elementos da manutengdo, ndo s6 na produgdo das saidas diarias
de aeronaves, mas também na dire¢@o das pessoas e meios com vista
a recuperagdo das aeronaves para as missoes seguintes. De salientar a
coordenagdo complexa da equipa de manutengdo e das agdes necessa-
rias, de um problema de motor de uma aeronave em que foi necessaria
sua remocao, acdo de manutengao e instalagdo, em que se nao fosse a
sua superior lideranga do processo ndo teria sido possivel a mesma de
modo tdo eficiente.

Pelas qualidades apontadas, pela extrema disciplina e dedicagdo ao
servigo, e pelo relevo de que se revestiu a sua agdo para as For¢as Arma-
das e para Portugal, ¢ de inteira justica distinguir com publico louvor o
Tenente Martins Carvalho e qualificar os servigos por si prestados como
relevantes, de elevado mérito e de que resultou honra e lustre para as
Forcas Armadas e para Portugal.

2 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209183354

Louvor n.° 1433/2015

Louvo o Sargento-ajudante Mecéanico de Eletronica, NIP 079157-B,
Nuno Paulo de Oliveira Branco, pela elevada competéncia técnico-
-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pes-
soais demonstradas no cumprimento das suas fungdes no “Maintenance
Operations Center” (MOC) na Operagao NATO “Assurance Measures”,
a partir da Roménia (Operagdo Falcon Defence 15— OFDI5) onde
foi confrontado, ndo s6 com situagdes triviais, mas sobretudo, com
situacdes de elevada complexidade e responsabilidade que exigiram
superior julgamento.

Dotado de excelentes conhecimentos técnicos, devido a experiéncia
adquirida ao longo da sua vida militar e o seu espirito aberto a evolugdo,
tornaram-no um Militar de elevado profissionalismo que soube por em
pratica durante a OFD15, todos estes conhecimentos na resolugdo das
varias situagdes que foram surgindo, por forma a ultrapassar as dificul-
dades sem nunca comprometer a operacionalidade dos meios atribuidos
a missdo. Afirmou-se também pela extrema competéncia, dindmica,
assiduidade e dedicac@o, constantemente demonstradas, virtudes que
fazem dele um elemento extremamente importante na sua area de tra-
balho, qualidades que lhe permitiram conquistar o respeito e a confianga
de superiores, pares e inferiores hierarquicos.

De carater solido, grande frontalidade e sinceridade, disciplinado,
responsavel, leal e inequivocamente reto, o Sargento-ajudante Oliveira
Branco pautou invariavelmente, o seu comportamento por elevados
padrdes de abnegacdo e vontade de bem servir, particularmente ao ndo
desistir perante as exigéncias das tarefas que lhe foram determinadas,
nem das dificuldades com que se deparou naquele Teatro de Operagdes,
conseguindo sempre de forma cabal e em tempo T1til, resultados de
grande qualidade. De uma forma natural, a sua humildade e inexcedivel
corregdo, dinamismo, vontade de bem servir e competéncia, a par de uma
conduta irrepreensivel, integridade e zelo, mas também um admiravel
relacionamento humano ficaram uma vez mais demonstradas, durante
a Operagao NATO “Assurance Measures”, permitindo-lhe concorrer
de forma decisiva, para o cumprimento da missao que estava atribuida
ao Contingente Portugués.

Pelas qualidades apontadas, pela extrema disciplina e dedicacdo
ao servico, e pelo relevo de que se revestiu a sua agdo para as Forgas
Armadas e para Portugal, ¢ de inteira justica distinguir com publico
louvor o Sargento-ajudante Oliveira Branco e qualificar os servigos por
si prestados como relevantes, de elevado mérito e de que resultou honra
e lustre para as For¢as Armadas e para Portugal.

2 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209183321

Louvor n.° 1434/2015

Louvo o Sargento-ajudante Mecanico de Eletricidade e Instrumentos
de Avido, NIP 078592-L, Vitor Artur Pais Marques, pela forma extraor-
dinariamente meritoria, exemplarmente profissional e dedicada como
exerceu as fungdes de Chefe da Segdo de Avionicos na Operagdo “Falcon
Defence 157 em CAMPIA TURZII, na Roménia, (Operagdo Falcon
Defence 15— OFD15) no ambito das NATO “Assurance Measures”,
onde foi confrontado, ndo s6 com situagdes triviais, mas sobretudo, com
situagdes de elevada complexidade e responsabilidade, que exigiram
superior julgamento e extrema dedicagéo.
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Consequéncia da recente reorganizagdo da manutengdo do F16, do
qual resultou a integragdo do Setor de Ataque Avidnicos com o Setor de
Comunicagdes, Navegagao e Guerra Eletronica, resultou que o Sargento-
-ajudante Pais Marques foi nesta missdo, o primeiro Chefe da recém-
-formada Secgdo de Avidnicos, num ambiente de destacamento, tarefa a
qual se adaptou de forma eximia e num curto intervalo de tempo. Desta
forma importa ressalvar que apesar do pioneirismo desta nova Secgao,
pela primeira vez a operar nestes moldes em destacamento, ndo s6 ndo
se fez sentir qualquer adversidade, como os resultados observados em
termos de aprontamento e reparagdo de avarias, refletido no elevado
estado de prontiddo das aeronaves para a missdo, sdo de relevo, reflexo
do seu brio, disponibilidade, elevado espirito de missdo e vontade de
bem servir com que liderou a Secg@o.

A sua capacidade de comando e iniciativa foram visiveis e significati-
vas no dia-a-dia do aprontamento das aeronaves, tornando-se ainda mais
evidentes conseguindo este Militar executar e orientar a realizagdo destas
tarefas a par com a integragdo dos novos elementos na Sec¢io de forma
homogénea nas a¢des de manutengio que foram surgindo, impelindo os
seus camaradas para uma eficaz e verdadeira integragio e aprendizagem,
algo que pelas dificuldades sabidas, se reveste de inquestionavel mérito
e competéncia, que sdo de inteira justi¢a sublinhar. Através da sua forma
de ser e de estar na organizagdo de que se destacam o elevado espirito
de colaboracdo e de missdo, a lealdade e 0 empenho com que abraga
cada tarefa, foi durante a Missao “Falcon Defence 15" um contributo
fundamental para o Oficial da Manutengdo e merecedor do respeito
de superiores, pares ¢ inferiores hierarquicos, aspetos que contribuem
decisivamente, para um excelente ambiente, ndo so entre os militares
da sua Sec¢do, como de todo o destacamento.

Pelas qualidades apontadas, pela extrema disciplina e dedicagdo
ao servico, e pelo relevo de que se revestiu a sua agdo para as Forcas
Armadas e para Portugal, ¢ de inteira justica distinguir com publico
louvor o Sargento-ajudante Pais Marques e qualificar os servigos por
si prestados como relevantes, de elevado mérito e de que resultou honra
e lustre para as For¢as Armadas e para Portugal.

2 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209182852

Louvor n.° 1435/2015

Louvo o Major de Infantaria, NIM 18018794, Hugo Miguel da Silva
Rodrigues pelo modo distinto, empenhado e muito competente como de-
sempenhou as fungdes de Investigador de Contrainformagdo no “Allied
Command Counter Intelligence” (ACCI), Kabul Field Office (KABFO),
inserido tanto no Quartel-General da “International Security Assistance
Force” daNATO, como no Quartel-General (QG) da “Resolute Support
Mission”, no Teatro de Operagdes (TO) do Afeganistdo, entre 15 de julho
de 2014 e 29 de abril de 2015.

Nas tarefas de agente de contrainformagéo e como elemento da equipa
de ligacdo com as entidades afegs, preparou e conduziu com mestria
reunides com elementos do Estado-Maior da estrutura das Forgas Ar-
madas (MOD e ANA) e de Seguranga (NDS, MOI e ANP) afegés e com
elementos internacionais tais como as delegagdes das Nagdes Unidas
¢ da Unido Europeia; reuniu com elementos da Célula de Informagdes
Militares e recolheu e partilhou informagdo, no exterior, no &mbito da
protegdo das Forgas no TO.

O Major Silva Rodrigues foi responsavel pelo planeamento, coorde-
nagao, briefing e condugao das operagdes com fontes, pela preparagao
dos encontros e pela produgdo dos relatorios subsequentes. Conduziu
todos esses encontros de acordo com as leis e regulamentos em vigor,
reportando toda e qualquer atividade suspeita relacionada com violagdes
quer de medidas de protegdo da for¢a quer de seguranga, mantendo-se
atento aos indicios de espionagem e de guerra da informagéo.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares demonstradas num
ambiente de elevada perigosidade, pela afirmagéo constante de elevados
dotes de carater, lealdade, abnegagdo, espirito de sacrificio e competéncia
profissional demonstradas no desempenho dessas importantes fungdes,
o Major Silva Rodrigues ¢ merecedor que os servigos por si prestados
sejam considerados como relevantes, extraordinarios e distintos, tendo
contribuido significativamente para o prestigio, lustre e honra para o
Estado-Maior-General das Forgas Armadas e para Portugal.

5 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209183435

Louvor n.° 1436/2015

Louvo o Major de Artilharia, NIM 15876194, Fernando Jorge Mar-
ques Machado, pelas excecionais qualidades, virtudes militares, elevada
competéncia profissional e dedicagdo no desempenho das fungdes de
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Comandante do Destacamento Ibérico do “Allied Command Counter
Intelligence” (ACCI), no Reduto Gomes Freire, em Oeiras, no periodo
de 05 de julho de 2012 a 05 de janeiro de 2015, em representagdo do
Centro de Informagdes e Seguranga Militares (CISMIL).

Demonstrou de uma forma cabal a singularidade da sua capacidade
técnica e de realizagdo, a par da sua consistente formagao militar, lhe
permitiram executar com elevado rigor as multiplas tarefas que lhe foram
cometidas. Soube ultrapassar com mestria a complexidade dos requisitos
operacionais da sua area de responsabilidade, desenvolvendo oportu-
namente, agdes inerentes aos requisitos de seguranga para protegdo do
pessoal e das instalagdes da NATO, em Portugal e na Peninsula Ibérica,
cuja seguranca ¢ da sua jurisdi¢do de responsabilidade.

Oficial zeloso, revelou constante capacidade de trabalho, vastos co-
nhecimentos de contrainformag@o, sentido critico e analitico notavel,
expressamente evidenciados na qualidade das operagdes que conduziu
e nas avaliagdes de ameaga produzidas pelo seu Destacamento. O Major
Marques Machado colaborou de forma eficiente com o CISMIL na iden-
tificagdo da ameaca que impende sobre as For¢as Armadas Portuguesas,
efetuando a sua avaliagdo e caraterizag@o do seu potencial.

Em stiimula, pelas suas qualidades pessoais, sentido de dever, dotes de
carater, competéncia profissional e desempenho evidenciados no exer-
cicio notavel das fungdes que lhe foram cometidas, ¢ 0 Major Marques
Machado merecedor de ver os servigos por si prestados publicamente
reconhecidos como tendo contribuido significativamente para a eficién-
cia, prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas.

5 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209183492

Louvor n.° 1437/2015

Louvo o Primeiro-sargento, NII 9325202, Ricardo André Pinhal Leite
Ferreira, pela elevadissima competéncia técnico-profissional e relevantes
qualidades pessoais, demonstradas no cumprimento das tarefas que lhe
foram atribuidas resultando no extraordinario desempenho das funcoes de
Technician (Infrastructure and Communication Services), primeiramente
na NATO Communications and Information Systems Services Agency
(NCSA) — Sector Lisbon desde 05 de maio de 2011, onde foi identificado
como um elemento chave para a fase de transigao, da agora denominada
NATO Communications and Information (NCI) Agency — Customer
Support Unit Lisbon (CSU Lisbon), desde 01 de janeiro de 2013.

Dotado de um notavel conjunto de qualidades pessoais e militares,
evidenciou sempre desde o inicio uma excecional atitude, elevada capa-
cidade de reorganizagao, grande lealdade, permanente disponibilidade e
empenho no servigo, tendo-se constituido num exemplo para todos os que
com ele trabalham. A sua competéncia técnica ficou evidenciada na vasta
gama de tarefas que realizou na area da gestdo de redes informaticas,
desde o suporte das LAN(s)/WAN da NATO em Oeiras, aos servigos
de voz (VOIP-Voice over IP) e de teleconferéncia.

De realgar também a responsabilidade na gestdo de todos os equipa-
mentos nas diversas redes e da realizagdo dos backups dos dados con-
siderados criticos para o cumprimento da missdo. O Primeiro-sargento
Leite Ferreira demostrou sempre ser capaz de realizar as tarefas dentro
de prazos reduzidos e em situa¢des de grande mudanga, como ficou
demonstrado durante a transi¢do do Sector Lisbon para a CSU Lisbon,
garantido a continuidade e evitando qualquer falha ou degradagéo dos
servigos as entidades NATO estabelecidas em Portugal, como sao os
casos da STRIKEFORNATO (SFN), Joint Allied Lessons Learned
Centre (JALLC), Allied Command Counter Intelligence (ACCI) e a
Satellite Ground Terminal F12 (SGT F12), deveres que exigiram grande
empenho e espirito de missdo. O seu contributo foi fundamental para o
reconhecimento da CSU Lisbon em diversos foruns sendo esta apontada
como um exemplo a seguir, pela forma como rapidamente se adaptou
a uma nova realidade de mudanga com os consequentes beneficios
resultando numa economia e poupanga de custos, adequado aos tempos
que atravessamos.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Primeiro-sargento Leite Ferreira como sendo um Militar
que pautou sempre a sua atuagao pela afirmagéo constante de elevados
dotes de carater, destacando-se a lealdade, o espirito de sacrificio, a ab-
negacgao contribuindo significativamente para a boa imagem, eficiéncia
e prestigio para missdo da NATO Communications and Information
(NCI) Agency — CSU Lisbon e consequentemente para o prestigio e
cumprimento da missdo do Estado-Maior-General das For¢as Armadas
contribuindo para a boa imagem de Portugal.

5 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209182585
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Louvor n.° 1438/2015

Louvo o Tenente-coronel de Infantaria, NIM 03356486, Fernando José
Lima Alves, pela forma altamente honrosa e brilhante como desempe-
nhou nos Gltimos anos nao sé as fungdes de Chefe de Secgdo e Analista
de Informagdes na area atribuida mas também as de Chefe interino da
Repartigdo de Produgao do Centro de Informagdes e Seguranga Militar
(CISMIL) do Estado-Maior-General das Forgas Armadas (EMGFA).

No seu trabalho quotidiano que obriga a uma atualizagdo constante
da situacdo nos paises da sua area e a identificacdo a potenciais amea-
cas, foi evidente a sua dedicag@o e o espirito de bem servir. Altamente
eficiente na organizagao de diversas atividades, na assungéo, em regime
de sobreposicao das tarefas de Chefe de Repartigdo interino por diversos
periodos ao longo de trés anos, na interagdo da “Contingency Planning
Assistance Team” (CPAT) com visitas de trabalho a diversos paises,
como Chefe do J2 e analista durante a Operagio MANATIM (2012),
como Representante Nacional de Informacdes em reunides bilaterais
com organizagdes militares conjuntas estrangeiras ou em organizagoes
internacionais (e.g. NATO). Em tudo e ainda na preparagao e entrega de
briefings a altas entidades, estagios de militares nomeados para cargos
no estrangeiro e de relatorios sobre os diversos paises na sua area de
responsabilidade e contributos para pastas de apoio aos eventos de altas
entidades, garantiu sempre um elevado espirito de missdo e aptiddo para
bem servir, nas mais dificeis circunstancias.

A sua excelente capacidade de trabalho e o conhecimento profundo
das Informagdes Militares ficaram evidenciadas nas diferentes ativida-
des desenvolvidas, aliando a estima e saudavel convivio com militares
e civis do EMGFA, tais desideratos permitiram responder sempre com
eficiéncia e rigor nas inumeras solicitagdes e desafios que se lhe colo-
caram, espirito que imbuiu nos seus subordinados.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer pu-
blicamente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais
que creditam Tenente-coronel Lima Alves como sendo um Oficial que
pautou sempre a sua atuacdo pela afirmagio constante de elevados do-
tes de carater, em que se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a
abnegacdo e a coragem fisica e moral, devendo por isso 0s servigos por
si prestados, serem considerados extraordinarios, relevantes e distintos,
de que resultou honra e lustre para as Forgas Armadas e para Portugal.

5 de outubro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209183524

MARINHA

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 15085/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea d) do ntimero 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.® 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administragao Publica, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, e retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015, publicada no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 101, de 26 de maio de 2015, promover por antigui-
dade ao posto de cabo, em conformidade com o previsto na alinea b) do
artigo 250.° do mesmo estatuto, o primeiro-marinheiro da classe de eletricistas:

9307703 Fabio da Encarnagdo Guerreiro

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar de
31 de julho de 2015, data a partir da qual Ihe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida
nessa data, resultante da passagem a situagéo de reserva do 264382 cabo E
José Manuel da Silva Nogueira. A promogao produz efeitos remuneratdrios no
dia seguinte ao da publicagdo do presente despacho, nos termos da alinea a)
do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando
colocado na 1.* posi¢ao remuneratoria do novo posto, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praca, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9303996 cabo E Susana
Nobre Rochinha.

24 de novembro de 2015. — Por subdelegacdo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitdo-de-mar-e-guerra.

209178657
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Despacho n.° 15086/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, promover por antiguidade ao posto de cabo, em conformidade com
o previsto na alinea b) do artigo 250.° do mesmo estatuto, o primeiro-
-marinheiro da classe de fuzileiros:

9801001, Jodo Miguel Modesta Leal

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto,
a contar de 27 de julho de 2015, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequén-
cia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao
de reserva do 752183 cabo FZ Joaquim Dias da Silva. A promogéo
produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posicao
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9823900 cabo FZ Jodo
Cristovao da Silva Franco.

24 de novembro de 2015. — Por subdelegagao do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitao-de-mar-e-guerra.

209178681

Despacho n.° 15087/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.® 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, cessar a demora na promocao, de acordo com o previsto no n.° 3
do artigo 67.° e promover por antiguidade ao posto de cabo, em confor-
midade com o previsto na alinea b) do artigo 250.° do mesmo estatuto,
o primeiro-marinheiro da classe de fuzileiros:

9829301, Carlos Manuel Trinca Carapinha

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto,
a contar de 30 de junho de 2015, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequén-
cia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo
de reserva do 751582 cabo FZ José Manuel Maio Jones. A promogdo
produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢ao
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9815401 cabo FZ Egidio
Miguel Martins Guerreiro e a direita do 9837501 cabo FZ Rui Pedro
Ferreira de Oliveira.

24 de novembro de 2015. — Por subdelegagdo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitao-de-mar-e-guerra.

209178632

Despacho n.° 15088/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
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de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 397-A/2015,
publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, promover por antiguidade ao posto de cabo, em conformidade com
o previsto na alinea b) do artigo 250.° do mesmo estatuto, o primeiro-
-marinheiro da classe de eletricistas:

9309099 Sérgio Filipe Jorge Prestes

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promo-
¢do fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° e 251.° do mencionado
estatuto, a contar de 04 de agosto de 2015, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ) do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele esta-
tuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da
passagem a situagdo de reserva do 406783 cabo E Carlos Manuel Simao
Ribeiro. A promogao produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao
da publicacdo do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colo-
cado na 1.” posig¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto
no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praca, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9307703 cabo E Fabio
da Encarnagao Guerreiro.

25 de novembro de 2015. — Por subdelegagio do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparticao de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitao-de-mar-e-guerra.

209178851

Despacho n.° 15089/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, cessar a demora na promogao, de
acordo com o previsto do n.° 3 do artigo 67.° e promover por antigui-
dade ao posto de cabo, em conformidade com o previsto na alinea b)
do artigo 250.° do mesmo estatuto, o primeiro-marinheiro da classe de
condutores de maquinas:

9343303 Jodo Luis da Conceigdo Pereira

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto,
a contar de 24 de julho de 2015, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea ») do n.° 1 do artigo 176.% para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
reserva do 417183 cabo CM Jodo Carlos da Costa Henriques. A pro-
mogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praca, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9311903 cabo CM
Joaquim Miguel da Silva Rodrigues e a direita do 9342603 cabo CM
Carlos Manuel de Jesus Linheiro.

25 de novembro de 2015. — Por subdelegacdo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitdo-de-mar-e-guerra.

209178746

Despacho n.° 15090/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 397-A/2015,
publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, promover por antiguidade ao posto de cabo, em conformidade com
o previsto na alinea b) do artigo 250.° do mesmo estatuto, os primeiros-
-marinheiros da classe de eletricistas:

9316800, Ana Teresa Martins Ribeiro
9303504, Bruno Miguel de Jesus Reis
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9331304, Jodo Alberto Garcia Reis
9310504, Rogério Paulo da Silva Martins
9333203, Daniela Margarida Alves Pinto

(no quadro), que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto,
a contar de 2 de novembro de 2015, data a partir da qual lhes conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ») don.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em conse-
quéncia das vacaturas ocorridas nessa data, resultantes da atualizacao dos
quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, n.° 29/15 de 2 de novembro. As promogoes
produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocados na 1.* posicdo
remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estas pragas, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 9309099, cabo E Sérgio Filipe Jorge Prestes.

25 de novembro de 2015. — Por subdelegagio do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitao-de-mar-e-guerra.

209178965

Despacho n.° 15091/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, promover por antiguidade ao posto
de cabo, em conformidade com o previsto na alinea b) do artigo 250.°
do mesmo estatuto, o primeiro-marinheiro da classe de condutores de
maquinas:

9314204, Tiago Miguel Falé Soares Medina

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto,
a contar de 3 de agosto de 2015, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
reserva do 331982 cabo CM José Francisco Raimundo Ferreira. A pro-
mogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8 do artigo 38.°da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢ao
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 9310104 cabo CM Gongalo
José dos Reis Fernandes.

25 de novembro de 2015. — Por subdelegagao do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitdo-de-mar-e-guerra.

209178876

Despacho n.° 15092/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) don.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio
de 2015, cessar a demora na promogdo, de acordo com o previsto do
n.° 3 do artigo 67.° e promover por diuturnidade ao posto de segundo-
-marinheiro, o primeiro-grumete da classe de eletromecanicos em regime
de Contrato:

9321413 Diogo Gil de Barros Fortes Xavier
que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo fixadas, res-

petivamente, nos artigos 263.° e 270.° do mencionado estatuto, a contar
de 17 de margo de 2015, data a partir da qual lhe conta a respetiva
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antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele estatuto. A
promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagéo
do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posigdo
remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 9315513 segundo-marinheiro
EM RC André Estévao Velho Alexandre e a direita do 9313413 segundo-
-marinheiro EM RC Filipe Alexandre de Matos Santos.

25 de novembro de 2015. — Por subdelegacdo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitao-de-mar-e-guerra.

209178665

Despacho n.° 15093/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declarag@o de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, cessar a demora na promogao, de
acordo com o previsto do n.° 3 do artigo 67.% promover por antigui-
dade ao posto de cabo, em conformidade com o previsto na alinea b)
do artigo 250.° do mesmo estatuto, o primeiro-marinheiro da classe de
condutores de maquinas:

9342603 Carlos Manuel de Jesus Linheiro

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto,
a contar de 27 de julho de 2015, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de
reserva do 407082 cabo CM Jacinto Augusto Rodrigues Fernandes. A
promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.°da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢ao
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praca, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9311903 cabo CM
Joaquim Miguel da Silva Rodrigues e a direita do 9333704 cabo CM
Ricardo Alexandre Martins.

25 de novembro de 2015. — Por subdelegagédo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitdo-de-mar-e-guerra.

209178795

Despacho n.° 15094/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 397-A/2015,
publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, promover por antiguidade ao posto de cabo, em conformidade com
o previsto na alinea b) do artigo 250.° do mesmo estatuto, o primeiro-
-marinheiro da classe de fuzileiros:

9830201 Hugo Manuel Fonseca Alves

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto,
a contar de 5 de agosto de 2015, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
reserva do 773483 cabo FZ Jodo Antunes Teixeira Pinto. A promogio
produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢ado
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.
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Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9801502 cabo FZ Nelson
Filipe de Lemos Ferreira.

25 de novembro de 2015. — Por subdelegacgdo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitdo-de-mar-e-guerra.

209178762

Despacho n.° 15095/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) don.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, promover por antiguidade ao posto de cabo, em conformidade com
o previsto na alinea b) do artigo 250.° do mesmo estatuto, o primeiro-
-marinheiro da classe de fuzileiros:

9801502, Nelson Filipe de Lemos Ferreira

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto,
a contar de 4 de agosto de 2015, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequén-
cia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo
de reserva do 776582 cabo FZ José¢ de Campos Esteves. A promocao
produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho, nos termos da alinea ) do n.° 8 do artigo 38.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢ao
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9801001 cabo FZ Jodo
Miguel Modesta Leal.

25 de novembro de 2015. — Por subdelegagdo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitdo-de-mar-e-guerra.

209178738

Despacho n.° 15096/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 397-A/2015,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, cessar a demora na promocao, de acordo com o previsto no n.° 3
do artigo 67.° e promover por antiguidade ao posto de cabo, em confor-
midade com o previsto na alinea b) do artigo 250.° do mesmo estatuto,
o primeiro-marinheiro da classe de artilheiros:

9309904, Vitor Hugo Lopes Real

(supranumerario), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de pro-
mogao fixadas, respetivamente, dos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado
estatuto, a contar de 1 de janeiro de 2013, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto. A promo-
¢do produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho, nos termos da alinea ) do n.° 8 do artigo 38.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢ao
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9326904 cabo A Nuno
Miguel Moreira Farinha.

25 de novembro de 2015. — Por subdelegagao do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitao-de-mar-e-guerra.

209178713
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Despacho n.° 15097/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, cessar a demora na promocao, de
acordo com o previsto do n.° 3 do artigo 67.° ¢ promover por antigui-
dade ao posto de cabo, em conformidade com o previsto na alinea b)
do artigo 250.° do mesmo estatuto, o primeiro-marinheiro da classe de
condutores de maquinas:

407303, Licinio Moreira Mendes

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto,
acontar de 16 de julho de 2015, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
reserva do 326483 cabo CM Antonio Rui Sembleia Cunha Santos. A
promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.® 8 do artigo 38.°da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢ado
remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9337403 cabo CM Tiago
Alexandre Freitas de Almeida e a direita do 9337003 cabo CM Bruno
Gabriel Casqueira Lopes.

25 de novembro de 2015. — Por subdelegagio do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitdo-de-mar-e-guerra.

209178698

Despacho n.° 15098/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declarag@o de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, promover por escolha ao posto de sargento-mor, em conformi-
dade com o previsto na alinea a) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o
sargento-chefe da classe de comunicagdes:

189080, Jos¢ Jorge Paulos Martins

(adido ao quadro), que satisfaz as condi¢Ges gerais e especiais de promo-
¢do fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado esta-
tuto, conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 236/1999,
de 25 de junho, a contar de 3 de agosto de 2015, data a partir da qual
lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ) don.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem
a situagdo de reserva do 262583 sargento-mor C José Luis da Silva Fi-
gueiredo. A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicagdo do presente despacho, nos termos da alinea a) don.® 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto non.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto ¢ classe, a esquerda do 261382 sargento-mor
C José Rodrigues Gomes.

25 de novembro de 2015. — Por delegac@o do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

209181045

Despacho n.° 15099/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,

36661

publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, promover por escolha ao posto de sargento-mor, em conformi-
dade com o previsto na alinea a) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o
sargento-chefe da classe de maquinistas navais:

339379 Carlos Alberto Sousa Luis

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado
estatuto, a contar de 31 de agosto de 2015, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ) do n.° 1
do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele
estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da passagem a situagdo de reserva do 259979 sargento-mor MQ
Paulo Jorge da Silva Pereira. A promogao produz efeitos remunera-
torios no dia seguinte ao da publicagdo do presente despacho, nos
termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratéria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 160577 sargento-mor
MQ Fernando Nelson dos Santos.

25 de novembro de 2015. — Por delegagdo do Chefe de Estado-Maior
da Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

209181037

Despacho n.° 15100/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, promover por escolha ao posto de sargento-mor, em conformi-
dade com o previsto na alinea a) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o
sargento-chefe da classe de eletricistas:

101379 Manuel Revez Azedo

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto,
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999, de
25 de junho, a contar de 30 de setembro de 2015, data a partir da qual
lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele esta-
tuto, em consequéncia da vacatura ocorrida em 28 de agosto de 2015,
resultante da passagem a situag@o de reserva do 199178 sargento-mor E
Antoénio Manuel da Cruz Marques Godinho. A promogao produz efeitos
remuneratorios no dia seguinte ao da publicagéo do presente despacho,
nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, ficando colocado na 1. posi¢do remuneratdria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 188380 sargento-mor
E Mario Manuel Geleia da Silva.

26 de novembro de 2015. — Por delegacéo do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

209181061

Despacho (extrato) n.° 15101/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de
abril, com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 376/85, de 26 de
setembro, apds o despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 25 de maio,
dos Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado
da Administragdo Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 100, de 25 de maio de 2015 e alterado pela Declaragdo de Retifica-
¢don.® 397-A/2015, de 26 de maio, do Gabinete do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 101, de 26 de
maio de 2015, promover por antiguidade a categoria de patrdo de costa do
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grupo 4 — Trogo do Mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha,
o sota patrao de costa de 1. classe do grupo 4 — Trogo do Mar:

34000890, Antoénio Manuel Rodrigues Pestana

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao previstas nas ali-
neas a), b), ¢), e d) don.® 2.° e na alinea c) do n.° 4.° do grupo 4 — Trogo
do Mar da Portaria n.® 334/84, de 4 de junho. A promocao produz efeitos
remuneratorios no dia seguinte ao da publicacdo do presente despacho,
nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratoria da
nova categoria, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro e do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 282/76, de 20 de abril.

Este militarizado, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade na categoria de patrdo de costa do grupo 4 — Trogo
do Mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha, a esquerda do
34002487 patrdo de costa do Trogo do Mar José Augusto Veiga Aratijo
Sambade.

26 de novembro de 2015. — O Diretor de Pessoal, Jorge Manuel
Novo Palma, contra-almirante.
209179231

Despacho n.° 15102/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio
de 2015, cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto no
n.° 3 do artigo 67.° e promover por antiguidade ao posto de cabo, em
conformidade com o previsto na alinea b) do artigo 250.° do mesmo
estatuto, o primeiro-marinheiro da classe de taifa, subclasse despenseiro:

9305400 Luis Filipe Martins Garcia Ribeiro

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, do artigo 58.° ¢ 251.° do mencionado esta-
tuto, a contar de 2 de novembro de 2015, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele es-
tatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da atualizag@o dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, n.° 29/15 de 2 de
novembro. A promog¢ao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte
ao da publicag@o do presente despacho, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando
colocado na 1.* posi¢@o remuneratdria do novo posto, conforme previsto
no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praca, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 216700 cabo TFD
Jodo Paulo da Graga Lourengo e a direita da 9300600 cabo TFD Vera
Monica Bras de Sousa.

26 de novembro de 2015. — Por subdelegacdo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitdo-de-mar-e-guerra.

209178721

Despacho (extrato) n.° 15103/2015

Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 282/76, de 20 de
abril, apds o despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, dos
Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado
da Administragdo Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 100, de 25 de maio de 2015, e alterado pela Declaragdo de Retifica-
¢don.° 397-A/2015, de 26 de maio, do Gabinete do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de
maio de 2015, promover por concurso a categoria de sota patrdo de
costa de 2.* classe do grupo 4 — Trogo do Mar do quadro do pessoal
militarizado da Marinha, o ajudante de manobra do grupo 4 — Trogo
do Mar:

34000397, Fernando Isidro Leal Maria
que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao previstas nas ali-

neas a), b), ¢) e d) don.® 2.° e na alinea a) do n.° 4.° do grupo 4 — Trogo
do Mar da Portaria n.® 334/84, de 4 de junho. A promogéo produz efeitos
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remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do presente despacho,
nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 8§2-B/2014,
de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posigdo remuneratéria da
nova categoria, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, ¢ do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 282/76, de 20 de abril.

Este militarizado, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade na categoria de sota patrao de costa de 2. classe do
grupo 4 — Trogo do Mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha,
a esquerda do 34000189 sota patrdo de costa de 2.* classe Eduardo Luis
de Jesus Moreira.

26 de novembro de 2015. — O Diretor de Pessoal, Jorge Manuel
Novo Palma, contra-almirante.
209179297

Despacho n.° 15104/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 101, de 26 de maio
de 2015, cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto no
n.° 3 do artigo 67.° e promover por antiguidade ao posto de cabo, em
conformidade com o previsto na alinea b) do artigo 250.° do mesmo
estatuto, o primeiro-marinheiro da classe de taifa, subclasse despenseiro:

223200 Cesar José Ferreira Carreira Pescada

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, do artigo 58.° e 251.° do mencionado estatuto,
a contar de 2 de novembro de 2015, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em conse-
quéncia da vacatura ocorridas nessa data, resultante da atualizacéo dos
quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 29/15 de 2 de novembro. A promogéio
produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicacdo do
presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posicdo
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9330798 cabo TFD
Valter Alexandre Pires Rodrigues e a direita do 216700 Jodo Paulo da
Graga Lourengo.

26 de novembro de 2015. — Por subdelegagio do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparticdo de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitdo-de-mar-e-guerra.

209178779

Despacho n.° 15105/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea d) don.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos despacho
conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da Defesa Nacional
e do Secretario de Estado da Administragéo Publica, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, e retificado pela
Declaragio de Retificagiio n.° 397-A/2015, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 101, de 26 de maio de 2015, promover por antiguidade ao posto
de cabo, em conformidade com o previsto na alinea b) do artigo 250.° do
mesmo estatuto, o primeiro-marinheiro da classe de taifa, subclasse padeiro:

9314202 Pedro Miguel Cardoso da Silva

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, do artigo 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto,
a contar de 2 de novembro de 2015, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em conse-
quéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da atualizagdo dos
quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 29/15 de 2 de novembro. A promog¢éao
produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do
remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.
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Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 9334501 cabo TFP Bruno
Ricardo Ribeiro Nunes.

26 de novembro de 2015. — Por subdelegagdo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢éo de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitdo-de-mar-e-guerra.

209178835

Despacho n.° 15106/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do niimero 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio),
apos despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio
de 2015, cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto no
numero 3 do artigo 67.° e promover por antiguidade ao posto de cabo,
em conformidade com o previsto na alinea b) do artigo 250.° do mesmo
estatuto, os primeiros-marinheiros da classe de taifa, subclasse padeiro:

9319397 Sérgio Bras Palma dos Santos
9328799 Rui Miguel Quaresma Andrade

(no quadro), que satisfazem as condigdes gerais e especiais de pro-
mogdo fixadas, respetivamente, do artigo 58.° ¢ 251.° do mencio-
nado estatuto, a contar de 2 de novembro de 2015, data a partir da
qual lhes conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do
namero 1 do artigo 176.° e para efeitos do niimero 2 do artigo 72.°, ambos
daquele estatuto, em consequéncia das vacaturas ocorridas nessa data,
resultantes da atualizagdo dos quadros especiais, em vigor, conforme
despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, n.® 29/15
de 2 de novembro. As promogdes produzem efeitos remuneratorios
no dia seguinte ao da publica¢do do presente despacho, nos termos da
alinea a) do numero 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, ficando colocados na 1.* posi¢do remuneratoria do novo
posto, conforme previsto no niimero 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estas pragas, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 9315598 cabo TFP Luis Filipe Teles Ramalho e a direita do 9334501
cabo TFP Bruno Ricardo Ribeiro Nunes.

26 de novembro de 2015. — Por subdelegacdo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparticdo de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitao-de-mar-e-guerra.

209178868

Despacho n.° 15107/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, cessar a demora na promogao, de
acordo com o previsto do n.° 3 do artigo 67.° ¢ promover por antigui-
dade ao posto de cabo, em conformidade com o previsto na alinea b)
do artigo 250.° do mesmo estatuto, os primeiros-marinheiros da classe
de condutores de maquinas:

9310104, Gongalo José dos Reis Fernandes
9300304, Cristina Isabel Vieira Carvalho

(no quadro), que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado esta-
tuto, a contar de 30 de julho de 2015, data a partir da qual lhes conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em conse-
quéncia das vacaturas ocorridas nessa data, resultantes das passagens a
situacdo de reserva do 241582 cabo CM Jodao Antdénio Gomes Cordeiro
e do 415983 cabo CM Martinho Jodao Marques Carrilho. As promogdes
produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do
presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocados na 1.* posigdo
remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.
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Estas pracas, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 9307104 cabo CM David Emanuel Pinto Fernandes e a direita do
9314204 cabo CM Tiago Miguel Falé Soares Medina.

26 de novembro de 2015. — Por subdelegacgio do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitdo-de-mar-e-guerra.

209178843

Despacho n.° 15108/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio
de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, promover por escolha ao posto de sargento-chefe, em conformi-
dade com o previsto na alinea b) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o
sargento-ajudante da classe de eletricistas:

257980 Antonio Vicente Mateus Lourengo

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999, de
25 de junho, a contar de 30 setembro de 2015, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao
ao posto imediato do 101379 sargento-chefe E Manuel Revez Azedo. A
promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicac@o
do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da
Lein.®° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 406681 sargento-chefe
E Edgar Cortés Pais.

26 de novembro de 2015. — Por delegagio do Chefe de Estado-Maior
da Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

209181094

Despacho (extrato) n.° 15109/2015

Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, nos termos
do disposto no n.° 7 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de
abril, com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 376/85, de 26 de
setembro, apds o despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 25 de maio,
dos Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Es-
tado da Administragdo Publica, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de 2015 e alterado pela Declaragao de
Retificacao n.° 397-A/2015, de 26 de maio, do Gabinete do Ministro da
Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101,
de 26 de maio de 2015, promover por escolha a categoria de guarda de
1.% classe do grupo 2 — Policia dos Estabelecimentos de Marinha do
quadro do pessoal militarizado da Marinha, os guardas de 2.* classe do
grupo 2 — Policia dos Estabelecimentos de Marinha:

34000790, Paulo Renato Silva dos Santos (Escolha)
32000295, Paulo Jorge da Silva Lopes (Escolha)

que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogao previstas nas
alineas a), b), ¢), e d) don.® 2.° e na alinea d) do n.° 4.° do grupo 2 — Po-
licia dos Estabelecimentos de Marinha da Portaria n.° 334/84, de 4 de
junho. A promogao produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 38.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocados
na 1.* posicdo remuneratéria da nova categoria, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro e do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de abril.

Estes militarizados, uma vez promovidos, deverdo ser colocados na
lista de antiguidade na categoria de guarda de 1. classe do grupo 2 — Po-
licia dos Estabelecimentos de Marinha do quadro do pessoal militarizado
da Marinha, a esquerda do 32000693 guarda de 1.* classe da Policia dos
Estabelecimentos de Marinha Antonio Carlos Santa Figueira.

26 de novembro de 2015. — O Diretor de Pessoal, Jorge Manuel
Novo Palma, contra-almirante.
209173067
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Aveiro

Despacho n.° 15110/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.® 12491/2015, do Exmo. Tenente-
-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 217 de 05 de novembro de 2015,
subdelego no Comandante do Destacamento Territorial de Oliveira de
Azeméis, Tenente de infantaria, Bruno Rafael Mendes Marques, a com-
peténcia para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 19 de outubro de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publica¢@o no Didrio da Republica.

13 de novembro de 2015. — O Comandante do Comando Territorial,
em supléncia, Nelson Manuel Machado Couto, Tenente-Coronel.
209187445

Despacho n.° 15111/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea ) do n.°2 do Despacho n.° 12491/2015, do Exmo.
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217 de 05 de novembro
de 2015, subdelego no Comandante do Destacamento Territorial de Ovar,
Capitdo de cavalaria, Victor Claudio Gomes Ribeiro, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 19 de outubro de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

13 de novembro de 2015. — O Comandante do Comando Territorial,
em supléncia, Nelson Manuel Machado Couto, Tenente-Coronel.
209187478

Despacho n.° 15112/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.® 12491/2015, do Exmo. Tenente-
-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 217 de 05 de novembro de 2015,
subdelego no Comandante do Destacamento de Transito de Aveiro,
Capitdo de infantaria, Luis Carlos Gomes Caetano, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 19 de outubro de
2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

13 de novembro de 2015. — O Comandante do Comando Territorial,
em supléncia, Nelson Manuel Machado Couto, Tenente-Coronel.
209187267

Despacho n.° 15113/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 12491/2015, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 217 de 05 de novembro de 2015, subdelego
no Comandante do Destacamento Territorial de Anadia, Capitdo de
infantaria, Rui Alves da Silva, a competéncia para assinatura de guias
de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.
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3 — O presente despacho produz efeitos desde 19 de outubro de
2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

13 de novembro de 2015. — O Comandante do Comando Territorial,
em supléncia, Nelson Manuel Machado Couto, Tenente-Coronel.
209187412

Despacho n.° 15114/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 12491/2015, do Exmo. Tenente-
-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 217 de 05 de novembro de 2015,
subdelego no Comandante do Destacamento Territorial de Santa Maria
da Feira, Capitdo de cavalaria, Romeu Carvalho Martins, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 19 de outubro de
2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

13 de novembro de 2015. — O Comandante do Comando Territorial,
em supléncia, Nelson Manuel Machado Couto, Tenente-Coronel.
209187453

Despacho n.° 15115/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 12491/2015, do Exmo. Tenente-
-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 217 de 05 de novembro de 2015,
subdelego no Comandante do Destacamento de Transito de Sao Jodo da
Madeira, Capitao de cavalaria, Marcos André Albano Flambo, a compe-
téncia para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 19 de outubro de
2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

13 de novembro de 2015. — O Comandante do Comando Territorial,
em supléncia, Nelson Manuel Machado Couto, Tenente-Coronel.
209187348

Despacho n.° 15116/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 12491/2015, do Exmo. Tenente-
-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Diario da Republica 2.* série, n.° 217 de 05 de novembro de 2015,
subdelego no Comandante do Destacamento Territorial de Aveiro, Ca-
pitao de infantaria, Jodo Pedro Antunes Rodrigues, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 19 de outubro de
2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no 4mbito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

13 de novembro de 2015. — O Comandante do Comando Territorial,
em supléncia, Nelson Manuel Machado Couto, Tenente-Coronel.
209187437

Despacho n.° 15117/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 12491/2015, do Exmo. Tenente-
-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 217 de 05 de novembro de 2015,
subdelego no Comandante do Destacamento de Intervengao de Aveiro,
Tenente de infantaria, Telmo Ricardo Antas Gomes, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.
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2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 19 de outubro de
2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

13 de novembro de 2015. — O Comandante do Comando Territorial,
em supléncia, Nelson Manuel Machado Couto, Tenente-Coronel.
209187315

Despacho n.° 15118/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 12491/2015, do Exmo. Tenente-
-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Diario da Reptiblica 2.* série, n.° 217 de 05 de novembro de 2015,
subdelego no Comandante do Destacamento Territorial de Agueda,
Tenente de infantaria, Vasco Filipe Nunes de Almeida, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 19 de outubro de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

13 de novembro de 2015. — O Comandante do Comando Territorial,
em supléncia, Nelson Manuel Machado Couto, tenente-coronel.
209187372

Despacho n.° 15119/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea a) don.° 2, do Despacho n.® 12491/2015, do Ex.™ Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.? série, n.° 217, de 05 de novembro de 2015, subdelego
no Chefe da Secc¢ao dos Recursos Logisticos e Financeiros do Comando
Territorial de Aveiro, Tenente Coronel Nuno Telmo de Melo Amaro, as
minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagao e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) don.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como praticar
os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até ao limite
de (euro) 10 000,00;

b) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentacdo em espécie, ou
as condi¢des de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de julho;

¢) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora subdelegadas.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 19 de outubro de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito
das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Re-
publica.

13 de novembro de 2015. — O Comandante do Comando Territorial
de Aveiro, Nelson Manuel Machado Couto, tenente-coronel.
209187234

Policia de Seguranga Publica

Direcéo Nacional

Despacho n.° 15120/2015

Delegacio de Competéncias

1 — Nos termos do n.°2 do artigo 36.° da Lei n.° 53/2007, de
31 de agosto e dos artigos 46.° e ss. do novo Codigo do Procedimento
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Administrativo, bem como no uso da faculdade que me foi conferida
pelo Despacho n.° 12957/2015 (2.* série), publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 224, de 16 de novembro de 2015, subdelego no
subintendente Anténio Vitor Frederico Lima, 2.° comandante do Co-
mando Distrital de Faro, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Conceder licengas até 30 dias, até ao posto de chefe, com
excecgdo da licenga sem vencimento;

1.2 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, autorizar os
beneficios dele decorrentes e determinar a cessagao dos respetivos
direitos, nos termos da lei;

1.3 — Justificar e injustificar faltas do pessoal com fungdes poli-
ciais até ao posto de Chefe, inclusive, e do pessoal com fungdes ndo
policiais;

1.4 — Autorizar faltas por conta do periodo de férias do proprio ano
ou do seguinte ao pessoal com fungdes policiais até ao posto de Chefe,
inclusive, e ao pessoal com fung¢des nao policiais, nos termos da lei;

1.5 — Aprovar o plano de férias e respetivas alteragdes por interesse
do servigo, bem como a sua acumulagao parcial, de acordo com orien-
tagdes superiormente definidas,

1.6 — Autorizar o inicio das férias;

1.7 — Autorizar desloca¢des normais em territorio nacional, de acordo
com orientagdes superiormente definidas;

1.8 — Autorizar despesas com contratos de locagao, de aquisi¢do de
bens moveis, de aquisi¢do de servigos e com empreitadas de obras publi-
cas até ao limite de € 12.500,00, no ambito do respetivo comando, com
convite para apresentagdo de propostas a, pelo menos, duas entidades,
sempre que o respetivo valor seja superior a € 5.000,00;

1.9 — Emitir, autorizar e aprovar pedidos de autorizagao de pagamen-
tos (PAP’s) de despesas relativas a processos de decorram no ambito do
respetivo comando, estabelecimentos de ensino ou servigos;

1.10 — Decidir os pedidos de autorizagdo prévia para aquisi¢do de
armas da classe Ble C e de armas de sinalizagdo;

1.11 — Decidir os pedidos de concessdo, renovagdo e cassagdo de
licengas B1, C, D, E, F e da licenca de deteng¢do de arma no domicilio;

1.12 — Decidir os pedidos de aquisigdo de armas por sucessao mortis
causa;

1.13 — Decidir os pedidos de averbamento em nome do cabeca de
casal e armas manifestadas, até a partilha dos bens do autor da heranga;

1.14 — Decidir os pedidos de autorizagio prévia para a inscri¢do ¢ a
frequéncia dos cursos de formagéo técnica e civica para os portadores
de armas de fogo das classes C e D;

1.15 — Emitir os livros de registo de muni¢des para as armas das
classes B e B1, a requerimento dos interessados;

1.16 — Certificar os documentos de cedéncia, a titulo de empréstimo,
de armas das classes C e D emitidos pelos respetivos proprietarios, desde
que destinadas ao exercicio da pratica venatoria;

1.17 — Decidir os pedidos de autorizagao para detengao de armas de
fogo em territorio nacional, sob a forma de visto prévio, apresentados
por titulares de cartdo europeu de armas de fogo de outros Estados
Membros da Unido Europeia;

1.18 — Processar as contraordenagdes e aplicar as coimas e as sangdes
acessorias por infragdes cometidas na respetiva area de competéncia, por
violag@o ao regime juridico relativo ao fabrico, montagem, reparagao,
importagdo, exportacdo, transferéncia, armazenamento, circulagio, co-
mércio, aquisi¢do, cedéncia, detengdo, manifesto, guarda, seguranga, uso
e porte de armas, seus componentes e muni¢des, bem como o comércio,
aquisicdo, controle, producdo, importacdo, exportacdo, detengao e uso
de produtos explosivos e de matérias perigosas.

2 — Ratifico, ao abrigo do artigo 164.° do novo Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, todos os atos praticados pelo referido oficial
no ambito das competéncias previstas nos niimeros anteriores, até a
publicagdo do presente despacho. Comando Distrital de Faro, O Coman-
dante Distrital, Ricardo Jorge Van Zeller Abreu Matos, Superintendente.

18 de novembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209178673

Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 14760/2015

Para efeitos do disposto no n.° I do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da concluséo do
Curso de Estudos Avangados em Gestdao Publica (CEAGP) do INA,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, com efeitos a 1 de novembro de 2015, com Hélder An-
tonio Aljustrel Valente Reis e Jorge Manuel Dias de Freitas Lima, com
atribuigdo da categoria/carreira de Técnico Superior e posicionamento
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na 2.* posicéo remuneratodria, nivel 15, da Tabela Remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

2 de novembro de 2015. — O Vice-Presidente dos Servigos Sociais
da Guarda Nacional Republicana, Coronel de AM Jodo Carlos Santos
Carvalho.

209175092

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administragdo da Justica

Aviso n.° 14761/2015

Para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 45.° ¢ 46.° da LTFP, torna-
-se publico que foi homologada a ata de avaliagdo final da concluséo
com sucesso do periodo experimental de Anabela Ferreira Rodrigues,
na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento na
modalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado,
para ocupacao de posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico no mapa de pessoal da secretaria do Tribunal Administrativo e
Fiscal de Leiria, aberto por Aviso n.° 15263/2013, de 17 de dezembro.

26 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
209178479

Aviso n.° 14762/2015

1 — No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 8915/2015, Referéncia PCAT 11/DSJCJI/DPO/2014, publicado no
Diario da Republica, 2* Série, n.° 157, de 13 de agosto de 2015, com vista
ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira de assistente téc-
nico do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Administragao da Justica,
mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, notificam-se os candidatos do seguinte:

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Portaria), a
lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e excluidos
resultante da aplicagdo dos métodos de sele¢do, foi homologada por
meu despacho de 04/12/2015, por delegagdo do Diretor-Geral (Des-
pacho n.° 3462/2014, de 24/02/2014, publicado na 2* Serie n.° 44, de
04/03), e pode ser consultada no atrio de entrada do edificio onde se
encontra sediada a Direcdo Geral da Administragdo da Justica (DGAJ),
sita no Campus de Justica, Av. D. Jodo II, n.°1.08.01 D/E, Ed. H
-1990-097 Lisboa, e na pagina eletronica da DGAJ em http://www.
dgaj.mj.pt/sections/files/dgaj/procedimentosconcursais/procedimento-
-concursal6837/2015/aviso8915-assistente/assistentetecnico-para/

2 — Assim, nos termos do disposto no n.°4 e 5 do artigo 36° da Por-
taria, consideram-se notificados os candidatos do ato de homologacgio
da lista unitaria de ordenagao final.

3 — Mais se informa que do ato de homologagao pode ser interposto
recurso hierarquico nos termos do n.° 3 do artigo 39° da Portaria.

26 de novembro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Ana Vitoria Azevedo.
209181507

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 358/2015

Processo 171/11.14/1275

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagédo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Direcdo Geral de
Energia e Geologia, sita em Av. 5 de Outubro, n.° 208 (Edificio Sta.
Maria) — 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800 e na Secretaria da Ca-
mara Municipal de Vila Franca de Xira, durante 15 dias, ¢ nas horas de ex-
pediente, a contar da publicagdo destes éditos no “Didrio da Republica”,
o projeto apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A.— Diregéo

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 247 — 18 de dezembro de 2015

de Rede e Clientes Lisboaa que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da Linha Aérea a 30 kV, n.° 3036/R33, com 5 m, com
origem no apoio n.° 24 da linha n.° 3036 ¢ término no PT VFX-D-0830,
em Monte Raro — Leziria Norte, freguesia de Vialonga, concelho de Vila
Franca de Xira, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servicos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

4-11-2015. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309186124

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos

Aviso (extrato) n.° 14763/2015

De acordo com o disposto na alinea ) don.® 1 e do n.® 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal publicitado pelo Aviso n.® 7815/2015, de
15 de julho de 2015, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagio de posto de trabalho,
previsto no mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Recursos Naturais,
Seguranca e Servigos Maritimos — DGRM, na categoria e carreira de
técnico superior, com a seguinte trabalhadora:

Licenciada Susana Isabel Campos Raimundo Pereira, ficando posi-
cionada na 2.* posigdo remuneratoria, 15.° nivel da tabela remuneratoria
Unica aprovada pela Portaria n.° 1553 C/2008, de 31 de dezembro, com
efeitos a 15 de novembro de 2015.

26 de novembro de 2015. — O Diretor de Servigos de Administragao
Geral, Pedro Ramires Nobre.
209178016

Aviso (extrato) n.° 14764/2015

De acordo com o disposto na alinea ») do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
da conclusdo da 15. edi¢ao do Curso de Estudos Avangados em Gestio
Publica do INA (CEAGP — 15.* edigdo 2014/2015), foram celebrados
contratos de trabalho em fung¢des puiblicas por tempo indeterminado, para
ocupagdo de postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal da Direc¢ao-
-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos — DGRM,
na categoria e carreira de técnico superior, com as seguintes trabalhadoras:

Doutora Rita Pinto Eliseu Mendes Godinho Veloso, sem vinculo
de emprego publico previamente constituido, ficando posicionada na
2. posi¢do remuneratdria, 15.° nivel da tabela remuneratoria unica
aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos
a 1 de novembro de 2015;

Mestre Mafalda Sofia da Costa Mota, sem vinculo de emprego pu-
blico previamente constituido, ficando posicionada na 2.* posi¢do remu-
neratoria, 15.° nivel da tabela remuneratéria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a 1 de novembro de 2015;

Mestre Alexandra Manuela Pereira Pinto de Oliveira Dias, sem vin-
culo de emprego publico previamente constituido, ficando posicionada
na 2.* posi¢do remuneratoria, 15.° nivel da tabela remuneratoria unica
aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos
a 1 de novembro de 2015;

Licenciada Ana Cristina Sa Oliveira, sem vinculo de emprego publico
previamente constituido, ficando posicionada na 2. posi¢do remune-
ratoria, 15.° nivel da tabela remuneratoria inica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a 1 de novembro de 2015.

26 de novembro de 2015. — O Diretor de Servigos de Administragdo
Geral, Pedro Ramires Nobre.
209177985

Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, |. P.

Deliberagao n.° 2300/2015

O conselho diretivo do Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, 1. P. (IFAP), ao abrigo do n.° 6 da Deliberagdo n.° 1989/2015, publi-
cada no Didrio da Republica, 2.° Série, n.° 215, de 03 de novembro, deliberou
aprovar e determinar a publicagdo, nos termos e para os efeitos do n.°2 do
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artigo 47.° do Codigo do Procedimento Administrativo, (CPA), do despacho de
subdelegacdo de competéncias de Maria do Rosario Gama Martins dos Santos
de Sousa Sequeira, Diretora do Departamento de Apoios ao Investimento,
anexo a ata relativa a deliberago n.° 4413/2015, de 26 de novembro:

«Maria do Rosario Gama Martins dos Santos de Sousa Sequeira,
Diretora do Departamento de Apoios ao Investimento, ao abrigo do
disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo
Conselho Diretivo do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pes-
cas, [P (IFAP, IP), através da Deliberagdo n.° 1989/2015, publicada no
Didario da Republica, 2.* Série, n.° 215 de 03 de novembro, subdelego:

1 — No dirigente, Francisco Paulo Falcao Beja da Costa, para
exercicio no Ambito estrito da respetiva unidade orgénica, as compe-
téncias especificas para proceder a analise e decisdo dos pedidos de
pagamento submetidos no ambito do VITIS, relativamente a campanha
de 2014/2015.

2 — O presente despacho de subdelegacdo de competéncias en-
tra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos
desde 01 de setembro de 2015, ficando ratificados todos os atos
praticados pelo dirigente referido no n.° 1 no ambito da respetiva
subdelegagdo, desde aquela data até a data de entrada em vigor do
presente despacho.

26 de novembro de 2015.— A Diretora do Departamento de Apoios ao In-
vestimento, Maria do Rosario Gama Martins dos Santos de Sousa Sequeiray.

26 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel Gaudéncio Simoes de Souto Barreiros.
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Deliberagéo n.° 2301/2015

O Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, IP (IFAP, IP),
no ambito das suas atribuicdes, presta servigos e disponibiliza material
cartografico, nomeadamente ortofotomapas e informacao alfanumérica
e grafica relativo as parcelas que constituem as exploragdes agricolas,
cujos precos encontram-se fixados na deliberagdo n.° 1118/2011, de 20
de abril de 2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 09 de maio de 2011.

A referida tabela de pregos, ao nivel do material cartografico, encontra-
-se desatualizada, tendo em conta a descontinuidade de alguns produtos
e a introdugdo de novos que surgem da alteragdo de pressupostos no
ambito do parcelario, bem como o valor cobrado relativamente aos
ortofotomapas digitais, tendo em conta os valores praticados por outras
instituigoes.

Assim, considerando o n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.® 46/2007,
de 24 de agosto e atendendo ao disposto na alinea k) do n.°2 do
artigo 5.° da Lei Orgénica do IFAP, IP, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 195/2012, de 23 de agosto, retificado pela Declaragdo de Re-
tificagdo n.° 50/2012, 19 de setembro, conjugado com a alinea f)
do n.° 2 do artigo 10.° do mesmo decreto-lei, o conselho diretivo,
na sua reunido de 28 de julho de 2015, deliberou alterar o n.° 2 da
Deliberagdo n.° 1118/2011, de 20 de abril de 2011, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 09 de maio de 2011, nos

209186432 seguintes termos:

Produtos Prego base

Digitais. .. ... Ortofotomapas DIgItais . . . ... .ottt 21,50 €
Fotografias ACreas . ... ...ttt 15,69 €

Parcelas Agricolas (unidade) (@) . ... ..o oo 1,00 €

Ocupagdo do Solo (por parcela) (a). ......ooii et 1,00 €

Poligonos de Investimento (unidade) (@). .. ....... ..ot 1,00 €

Perimetro Exterior do Baldio (unidade) (a). .............. i 1,00 €

Documento 1E (@) (€) . .« v oo vt 2,50 €

Documento P3 (até 9 unidADES) (@) (€). « v v oot 5,00 €

Documento P3 (10 ou mais unidades) (@) (¢) - ...« vvoveeenee i 4,00 €

Analdgicos . .. ... Ortofotomapas formato A3 papel normal PB (d). ........... ... ... ... ... ... ... 12,00 €
Ortofotomapas formato A3 papel normal cor (d) ........... ... ..., 18,00 €

Ortofotomapas formato A4 PAPELnormal PB (d) . ......... ... ... ... ... ... ... 5,00 €

Ortofotomapas formato A4 papel normalcor (d) .......... ... ... ... 7,50 €

Representagao das Parcelas Agricolas (unidade) (b) . . ..., 1,00 €

Documento iE (@) (€) .« oo v v 2,50 €

Documento P3 (até 9 unidades) (@) (¢) ... oo oo i 5,00 €

Documento P3 (10 ou mais unidades) (@) (€) .. ... ooeiii i 4,00 €

(a) Isento de IVA ao abrigo do n.° 2 do Artigo 2.° do Cédigo do IVA.
(b) Valor acrescido ao ortofotomapa analogico.

(c) S6 pode ser fornecido aos beneficiarios inscritos no Sistema de Identificagdo Parcela (Parcelario) ou a terceiros com autorizagdo dos proprios.

(d) Pode ser fornecido em formato digital.

Notas

1 — Aos valores fixados acresce o IVA a taxa legal em vigor.

2 — Aos beneficiarios do IFAP e aos Servigos do Estado ¢ aplicado um desconto sobre o valor tabelado, respetivamente de 10 % e 25 %, exceto

aos Documentos iE ¢ aos Documentos P3.

26 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Miguel Gaudéncio Simées de Souto Barreiros.

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15121/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°, nosn.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo, como técnico especialista, o licenciado Francisco
José Nina Martins Rodrigues dos Santos, para exercer fungdes na area
da sua especialidade no meu gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do mesmo diploma
o designado aufere a remuneragdo mensal iliquida de € 2.850,00.

209186408

3 — Em conformidade com o estabelecido no artigo 12.° do referido
decreto-lei a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao pre-
sente despacho, que produz efeitos desde 30 de outubro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

24 de novembro de 2015. — O Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais

Francisco José Nina Martins Rodrigues dos Santos
29-09-1988
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2 — Habilitagdes académicas

Mestrando em Direito Administrativo (Vertente da Energia) pela
FDUC — Faculdade de Direito da Universidade Catolica Portuguesa

Licenciado em Direito (curriculo de Bolonha) pela FDUL — Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa

Curso de Formagao Pedagogica Inicial de Formadores

3 — Experiéncia profissional
Advogado

4 — OQutras atividades

Exerceu atividades de voluntariado no Banco Alimentar Contra a
Fome, na Comunidade Vida e Paz e na Ponte de Apoio a Vida.
209199296

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Despacho (extrato) n.° 15122/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho pro-
ferido em 29/09/2015, deferi o pedido de consolidagdo de mobilidade
da assistente técnica, Magda Raquel Almeida Carvalho, no mapa de
pessoal da ACT, com efeitos a 16/11/2015, nos termos do artigo 99.° da
Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

23 de novembro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209169309

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Aviso n.° 14765/2015

O Gabinete de Estratégia e Planeamento pretende recrutar dois téc-
nicos superiores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, em regime de mobilidade na categoria, nos termos do
disposto no artigo 92.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
para a Equipe Multidisciplinar de Estatistica.

1 — Habilitag@o literaria preferencial — Licenciatura em Matemética,
Estatistica ou Economia.

2 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Fungdes técnicas na area de concegdo e produgdo de estatisticas sobre
o mercado de trabalho;

Estudo, desenvolvimento e aplicagdo de métodos e técnicas estatisticas
e métodos de recolha de dados estatisticos;

Acompanhamento, execucdo e colaborag@o no aperfeicoamento do
processo de producdo de informagao estatistica sobre o mercado de tra-
balho nas suas diferentes fases (recolha de dados, tratamento e validagdo
da informagao, preparagio da divulgagdo da informagao estatistica);

Contatos (escritos e ou telefonicos) com as entidades respondentes
nas fases de recolha e ou tratamento da informagao;

Tratar estatisticamente a informacdo administrativa ou resultante de
inquéritos; Desenvolvimento e aplicagdo de conceitos e metodologias
estatisticas a nivel nacional e internacional.

3 — Perfil:

Bons conhecimentos de SPSS, preferencialmente na 6tica de manu-
seamento de ficheiros de dados de grande dimensdo (cruzamento de
ficheiros, transformagéo de variaveis, construcao de tabelas de apu-
ramentos);

Bons conhecimentos de Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint
e Access); — Conhecimentos de inglés;

Privilegia-se a experiéncia nos processos de produgdo e tratamento
de informacao estatistica.

4 — Local de trabalho:

Gabinete de Estratégia e Planeamento
Praga de Londres, n.° 2
1049-056 Lisboa

5 — Selegdo dos candidatos: A selec@o sera feita através de avaliagdo
do curriculo, complementada com entrevista.

6 — Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas: Os interessados
devem, no prazo de dez dias tteis, contados da publicag@o do presente
Aviso, enviar requerimento dirigido ao Gabinete de Estratégia e Pla-
neamento com indicagdo do nome, data de nascimento, habilitagdes
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literarias, modalidade da relagdo juridica de emprego publico, servigo
a que pertence, carreira/categoria, posicdo e nivel remuneratdrios e
respetivo montante, morada, enderego eletronico se possuir e contacto
telefonico.

O requerimento, acompanhado do curriculo profissional, pode ser
entregue pessoalmente ou pelo correio para a morada — Praga de Lon-
dres, n.° 2, 4.°, 1049-056 Lisboa, ou ainda por correio eletronico para
gep@gep.msess.pt.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicagao.

7 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Cristina Maria Borges Saraiva, Técnica Superior;

1.° Vogal efetiva — Inés Filipa Barata Gongalves, Técnica Superior;

2.° Vogal efetiva — Maria Teresa das Neves Matias, Técnica Su-
perior;

1.° Vogal suplente — Maria Teresa Fernandes Feliciano, Técnica
Superior;

2.° Vogal suplente — Elsa Maria Dias Prata, Diretora de Servigos.

O 1.° vogal efetivo substitui o presidente, nas suas faltas e impedi-
mentos.

24 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Pereira
da Silva.
209181937

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14766/2015

Por meu despacho de 17 de novembro, e nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a
consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e
posicao remuneratoria, ao assistente operacional, Luis Manuel Coelho do
Nascimento, no mapa de pessoal do Instituto da Segurancga Social, 1. P.,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

18-11-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
209170191

Aviso (extrato) n.° 14767/2015

Por meu despacho de 17 de novembro, e nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a
consolidac@o definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e
posicdo remuneratéria, a assistente técnica, Anabela Henriques Bor-
ges, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, 1. P., tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado.

18-11-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
209170264

Aviso (extrato) n.° 14768/2015

Por meu despacho de 17 de janeiro, e nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a
consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria
e posi¢do remuneratoria, as Assistentes Técnicas, Ana Cristina Gon-
calves Ribeiro Faria, Ana Maria Bento Machado da Silva, Maria do
Castelo da Silva Tadeia Figueiredo, e Ricardina da Silva Travassos,
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

18-11-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
209170345

Aviso (extrato) n.° 14769/2015

Por meu despacho de 17 de novembro, e nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a
consolidacdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e
posigdo remuneratoria, aos assistentes Operacionais, Luis Manuel Le-
mos Candeias Gongalves, Mario Jorge Ribeiro Horta, e Ricardo Miguel
Freire Graga, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

18-11-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
209170329
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Aviso n.° 14770/2015

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico, que os trabalhadores abaixo identificados
concluiram, com sucesso, o periodo experimental de fungdo na categoria
de inspetor da carreira de inspetor superior, apos concurso interno de
ingresso aberto para o efeito, ficando posicionados na primeira posi¢ao
remuneratoria da referida categoria:

Ana Teresa Ventura Sousa

Anténio André Santos Alves

Antoénio José Matos Guerra Alves Costa
Capitolina Sandra Gongalves Esteves
Claudia Isabel Ferraz Dias Matias
Clodomira Dias Serrao

Fernando Manuel Andrade Raimundo
Germana Marta Chaves Rodrigues
Graciete Valentina Paulino Heliodoro
Hugo Ricardo Silva Santos

Jodo Carlos Oliveira Graga

Jodo Pedro Marques Ferreira Lucas
Jorge Manuel Neves Gameiro

José Carlos Borrega Silva

José Paulo Sousa Carvalho

Josef Gabriel Sales

Marcio Santos Ferreira

Margarida Ermelinda Lima Morais Faria
Maria Dulce Castro Cartaxo

Miguel Angelo Santos Almeida Luz
Natalia Silva Gaspar

Natércia Sofia Bicho Velez

Nuno Miguel Mendes Sanches

Patricia Tatiana Gomes Lourengo

Paulo Manuel Ribeiro Cardoso

Paulo Rui Silva Faria

Pedro Miguel Cordeiro Casaca

Pedro Miguel Monteiro Cristovao
Sandra Marisa Alexandre Saraiva
Sandra Paixao Ferreira

Sérgio Filipe Silva Lopes

Susana Marisa Vilaga Batista Alves Matias
Suzel Fernanda Alberto Carreira

Vanda Cristina Mouquinho Ricardo
Vania Catarina Pinto Lopes Cunha Leite
Vitor Manuel Montez Amaral

21 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
209170312

Aviso (extrato) n.° 14771/2015

Por meu despacho de 10 de outubro de 2015, e nos termos do disposto
da b) do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade
interna, nas mesmas, categoria e posi¢do remuneratoria no mapa de
pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de
Vila Real, da assistente técnica Susana Gomes de Almeida Morais,
cuja celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo
indeterminado produz efeitos a 16 de novembro de 2015.

25 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
209170297

Aviso (extrato) n.° 14772/2015

Por meu despacho de 17 de novembro de 2015, e nos termos do
disposto da b) do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolida¢do definitiva
da mobilidade interna, nas mesmas, categoria e posi¢do remuneratoria
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital de Vila Real, do assistente técnico Artur Jorge Rodrigues Fontes
Monteiro, cuja celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado produz efeitos a 20 de novembro de 2015.

25 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
209170289

Aviso (extrato) n.° 14773/2015

Por meu despacho de 17 de novembro de 2015, e nos termos do
disposto da b) do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei
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n.°35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidacdo definitiva
da mobilidade interna, nas mesmas, categoria e posi¢ao remuneratoria
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital de Lisboa, da técnica superior Adriana Isabel Reis Carvalho
Mor3ao, cuja celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado produz efeitos a 20 de novembro de 2015.

25 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
209170248

Aviso n.° 14774/2015

Processo disciplinar

Por Deliberagdo da Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Seguranca Social, I. P., de 4 de novembro de 2014, nos termos e com
os fundamentos constantes da alinea d) do n.° 1 do artigo 9.°, do n.° 5
do artigo 10.° e pela alinea 0) don.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 58/2008,
de 9 de setembro, que aprova o Estatuto Disciplinar dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, foi aplicada a pena de demissao a ins-
petora, Natalia Conceigcdo Tomé Dias, com efeitos a 14 de novembro
de 2014.

26 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
209170167

Deliberacgao (extrato) n.° 2302/2015

Através da Deliberagdo n.° 233/2015, de 24 de novembro de 2015, do
Conselho Diretivo, foi aceite o pedido de cessagdo da designagdo, em
regime de substituigdo, apresentado por Maria Luisa Gongalves Ferreira
de Paula, no cargo de Coordenadora do Servigo Local, do Centro Distrital
de Coimbra, com efeitos imediatos.

24 novembro.2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Ana
Clara Birrento.
209184075

Centro Distrital de Coimbra

Despacho n.° 15123/2015

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo de
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias que me fo-
ram subdelegadas pelo Diretor do Centro Distrital de Coimbra através
do através do Despacho n.° 11553/2015, de 29 de setembro de 2015,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 202, em 15 de outubro
de 2015, subdelego:

1 — Na Chefe da Equipa de Gestdo Orcamental e Contabilidade,
licenciada Vanda Maria Vilarinho Maciel, as competéncias para pratica
dos seguintes atos:

1.1 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

1.1.1 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com
as autorizagdes recebidas;

1.1.2 — Assegurar as ligagdes com as instituicdes de crédito, pre-
viamente autorizadas;

1.1.3 — Prestar contas do Centro Distrital as entidades competentes;

1.1.4 — Visar as autorizagdes de documentos de receita e de despesa,
designadamente, as autorizagdes de pagamento e as ordens de recebi-
mento extraidas do Sistema de Informagao;

1.1.5 — Prestar apoio local no fornecimento de estimativas para
orgamento;

1.1.6 — Prestar apoio local na emissdo e interpretacdo de mapas de
controlo de execugdo orgamental;

1.1.7 — Efetuar a gestéo do orgamento de comparticipagdes as IPSS;

1.1.8 — Efetuar o pagamento de comparticipagdes as IPSS;

1.1.9 — Processar a despesa de comparticipagdes as IPSS;

1.1.10 — Acompanhar o desempenho financeiro das IPSS, procurando
prestar todo o apoio a uma eficaz gestdo financeira das mesmas;

1.1.11 — Prestar esclarecimentos ao DGF para controlo da conta
corrente de fornecedores ou clientes;

1.1.12 — Solicitar a cria¢@o ou alteracdo de fornecedores;

1.1.13 — Efetuar o compromisso e processamento de despesas de
bens e servigos adquiridos localmente, incluindo a rececéo e conferéncia
de faturas;

1.1.14 — Apoiar na defini¢do de regras de imputagio analitica;
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1.1.15 — Apoiar na validagao do apuramento de impostos e con-
tribuigdes;

1.1.16 — Prestar apoio local na emissdo e interpretacdo de mapas
de controlo;

1.1.17 — Prestar os esclarecimentos necessarios ao fecho mensal de
periodos e ao encerramento de exercicio;

1.1.18 — Movimentar contas bancarias, na minha auséncia, juntamente
com o Diretor ou dirigente a quem tenha sido conferida essa competéncia.

2 — No Chefe da Equipa de Administragdo e Patriménio, Jodo Eduar-
do Nascimento Teigdo Martins de Almeida Toscano, as competéncias
para a pratica dos seguintes atos:

2.1 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento or¢gamental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

2.1.1 — Desenvolver os processos de compras para o Centro Distrital,
em articulagdo com o Departamento de Administragdo, Patrimoénio e
Obras (DAPO);

2.1.2 — Garantir a operacionalidade da expedicéo e recegdo da cor-
respondéncia do Centro Distrital;

2.1.3 — Assinar juntamente com o responsavel pelo arquivo, os autos
de eliminagdo dos documentos aos quais néo for reconhecido valor ar-
quivistico, nos termos e para os efeitos previsto no n.° 10.° da Portaria
n.° 1383/2009, de 4 de novembro;

2.1.4 — Desenvolver os procedimentos necessarios para a organizagao
e gestdo documental do Centro Distrital, incluindo arquivo corrente, in-
termédio e histdrico, de acordo com as normas a proferir pelo DAPO;

2.1.5 — Garantir a gestdo da frota afeta ao Centro Distrital, de acordo
com as normas emitidas pelo DAPO.

3 — Aos dirigentes mencionadas nos pontos anteriores, no ambito
da equipa que dirigem, a competéncia para:

3.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excegdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do estado, bem como
ao Conselho Diretivo do ISS, 1. P., salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

3.2 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia;

3.3 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

3.4 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnéstico;

4 — Substitui¢ao legal:

Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos, designo como minha
substituta legal a Chefe da Equipa de Gestdo Orgamental e Contabilidade,
licenciada Vanda Maria Vilarinho Maciel, e na auséncia de ambas o Chefe
da Equipa de Administragdo e Patrimonio, Jodo Eduardo Nascimento
Teigdo Martins de Almeida Toscano.

5 — O presente despacho produz efeitos imediatos, e por forga da sua
entrada em vigor ficam desde ja ratificados todos os atos praticados pelos
dirigentes em causa, no ambito das matérias abrangidas pela presente
subdelegacdo de competéncias, nos termos do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

20 de novembro de 2015. — A Diretora do Nucleo Administrativo,
Financeiro e de Recursos Humanos, Maria Alice da Costa Salgado da
Cruz Ferreira.

209181483

Despacho n.° 15124/2015

Subdelegac¢io de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo de
Procedimento Administrativo e no uso dos poderes que me foram sub-
delegados pelo Diretor da Seguranca Social do Centro Distrital de
Coimbra do Instituto da Seguranca Social, I. P., através do Despacho
n.° 11553/2015, de 29 de setembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, N.° 202, em 15 de outubro de 2015, subdelego:

1 — Na diretora do Nucleo de Intervengao Social, licenciada Ana Maria
Marques de Carvalho, as competéncias para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento or¢gamental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

1.1.1 — Assegurar a dinamizagdo, implementa¢do, acompanhamento
e avaliagdo de intervengdes de combate a pobreza e de promogdo da
inclusdo social;
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1.1.2 — Assegurar a avaliagdo, planificacdo e elaboracéo da interven-
¢do desenvolvida, tendo em vista a melhoria do seu funcionamento e
da qualidade das respostas e o aperfeigoamento das medidas de politica
social;

1.1.3 — Colaborar na elaboragao de estudos conducentes a definigdo
de prioridades em todas as matérias da sua competéncia;

1.1.4 — Inventariar e propor a realizagdo de agdes de formagao es-
pecifica;

1.1.5 — Dinamizar e apoiar o desenvolvimento, a consolidagdo ¢ a
avaliagdo das Redes Sociais;

1.1.6 — Assegurar um acompanhamento sistematico e regular as
familias e individuos em situagdes de caréncia e ou de risco, no quadro
dos programas de inser¢o contratualizados;

1.1.7 — Assegurar o atendimento aos cidaddos que recorram aos ser-
vigos, estudando os problemas apresentados e a situagdo socioecondomica
das familias e individuos, em ordem a identifica¢do e acionamento dos
meios, respostas e ou encaminhamentos mais adequados aos problemas
diagnosticados;

1.1.8 — Promover a dignificagéo das familias e a criagdo de condigdes
essenciais ao seu pleno desenvolvimento;

1.1.9 — Dinamizar, acompanhar e avaliar, de forma articulada, a
implementagdo de programas e projetos destinados a responder as ne-
cessidades de inser¢do dos individuos e familias;

1.1.10 — Prestar apoio técnico aos Nucleos Locais de Inser¢do com
vista & harmonizagdo de critérios e uniformizagdo de procedimentos
relativos as prestagoes do rendimento social de inser¢ao;

1.1.11 — Assegurar o atendimento e encaminhamento dos cidadaos
em situagdo de emergéncia social;

1.1.12 — Dinamizar e coordenar o atendimento em situa¢des de
catastrofe e desenvolver as atividades no ambito do Programa Regresso
no que respeita as competéncias dos Centros Distritais;

1.1.13 — Dinamizar, acompanhar e avaliar programas de apoio a
inser¢do e desenvolvimento social, visando resposta as problematicas
especificas, nomeadamente toxicodependéncia, imigra¢do, minorias
étnicas, violéncia doméstica, trafico de seres humanos e pessoas sem-
-abrigo;

1.1.14 — Assegurar o desenvolvimento da Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados a pessoas em situagdo de dependéncia, com o
apoio técnico, sempre que necessario, de outras unidades orgéanicas do
Centro Distrital,

1.1.15 — Apoiar a dinamizacdo do voluntariado social;

1.1.16 — Apoiar a representacgdo regional do ISS, I. P. no exercicio
de fungdes de coordenagdo na regido centro da Rede Nacional de Cui-
dados Integrados, desenvolvendo um sistema de trabalho em rede com
os restantes Centros Distritais da regido;,

1.1.17 — Implementar, acompanhar e avaliar as medidas e politicas
de prevenc@o social a pessoa idosa, dependente e deficiente, na familia
e na situagdo de acolhimento;

1.1.18 — Decidir os pedidos de admissdo o colocacgdo de idosos ou
pessoas adultas com deficiéncia, nas familias de acolhimento;

1.1.19 — Conceber e propor, em articulagdo com os servi¢os centrais,
aimplementagdo de respostas sociais dirigidas a populagdo em situagdo
de vulnerabilidade;

1.1.20 — Promover a cria¢do e dinamizagao de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
integrar os conselhos locais de agdo social (CLAS) da rede social,

2 — Na diretora do Nucleo de Respostas Sociais, licenciada Susana
Cristina Lopes Carvalho dos Santos Mourdo, as competéncias para a
pratica dos seguintes atos:

2.1 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

2.1.1 — Assegurar a dinamizagdo, implementagdo, acompanhamento
e avaliacdo de intervengdes de combate a pobreza e de promogao da
inclusdo social;

2.1.2 — Assegurar a avaliagdo, planificagdo e elaboragéo da interven-
¢do desenvolvida, tendo em vista a melhoria do seu funcionamento e
da qualidade das respostas e o aperfeigoamento das medidas de politica
social;

2.1.3 — Colaborar na elaboragio de estudos conducentes a defini¢ao
de prioridades em todas as matérias da sua competéncia;

2.1.4 — Inventariar e propor a realizagdo de agdes de formagio es-
pecifica;

2.1.5 — Dinamizar, acompanhar e avaliar a implementagao do sistema
de qualidade nos varios servigos e respostas sociais;

2.1.6 — Instruir, organizar e dar parecer sobre 0s processos de registo
das Institui¢oes Particulares de Solidariedade Social,

2.1.7 — Emitir os pareceres que lhe sejam solicitados com vista ao
licenciamento de servigos e estabelecimentos de apoio social;
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2.1.8 — Proceder a organizagao dos processos de licenciamento das
atividades de apoio social, propor a concessdo de licengas de funciona-
mento, acompanhar e avaliar o funcionamento de estabelecimentos de
apoio social com fins lucrativos;

2.1.9 — Efetuar o calculo das comparticipagdes a conceder as Insti-
tui¢des Particulares de Solidariedade Social (IPSS);

2.1.10 — Informar sobre os pedidos de restitui¢do de IVA apresen-
tados pelas IPSS;

2.1.11 — Instruir os processos de reclamagdes efetuados no livro
vermelho das IPSS e dos estabelecimentos de apoio social com fins
lucrativos;

2.1.12 — Instruir os processos de celebragdo de acordos de coope-
racao;

2.1.13 — Desenvolver e dinamizar a cooperagdao com as IPSS, bem
como prestar apoio técnico e acompanhamento na preparagdo e execugao
dos programas de agdo dos equipamentos sociais;

2.1.14 — Elaborar, propor e acompanhar a execugao do orgamento
programa a nivel distrital;

2.1.15 — Assegurar o acompanhamento e avaliagdo dos estabeleci-
mentos com acordos de gestdo;

2.1.16 — Colaborar com o Departamento de Fiscalizagdo no cum-
primento dos direitos e obrigagdes das IPSS, bem como desenvolver as
avaliagdes e vistorias técnicas legalmente previstas junto das entidades
privadas que exercam atividades de apoio social, nomeadamente para
efeito de processo de encerramento;

3 — Na diretora do Nucleo de Infancia e Juventude, licenciada Maria
Rosario Cruz Sousa Rainho Ataide, as competéncias para a pratica dos
seguintes atos:

3.1 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientacdes
técnicas do Conselho Diretivo:

3.1.1 — Assegurar a dinamizagdo, implementac¢éo, acompanhamento
e avaliagdo de intervengdes de combate a pobreza e de promogao da
inclusdo social;

3.1.2 — Assegurar a avaliagdo, planificacdo e elaboragdo da interven-
¢do desenvolvida, tendo em vista a melhoria do seu funcionamento e
da qualidade das respostas e o aperfeicoamento das medidas de politica
social;

3.1.3 — Colaborar na elaboragdo de estudos conducentes a defini¢ao
de prioridades em todas as matérias da sua competéncia;

3.1.4 — Inventariar e propor a realizagdo de acdes de formagao es-
pecifica;

3.1.5 — Promover e assegurar a qualificagdo da intervengao, servigos
e respostas sociais para criangas, jovens e familias;

3.1.6 — Assegurar o acompanhamento e apoio técnico ao funciona-
mento do sistema de acolhimento de criangas e jovens em risco, bem
como proceder a sua avaliagdo;

3.1.7 — Promover o incentivo a manutengéo das criangas e jovens seu
meio natural de vida, garantindo, junto da respetiva familia, as condigdes
que permitam a assung¢@o das suas responsabilidades parentais;

3.1.8 — Assegurar o apoio técnico aos tribunais, em matéria tutelar
civel e de promogao e protecao;

3.1.9 — Assegurar e executar os procedimentos e processos tendentes
a instauracdo de adogdes e dinamizar o recurso a adogdo de criangas
despromovidas de meio familiar;

3.1.10 — Intervir no apadrinhamento civil, nos termos da lei;

3.1.11 — Instruir e organizar os processos de candidatura a adotantes,
bem como efetuar o acompanhamento de criangas e familias em fase
de integragdo;

3.1.12 — Instruir e organizar processos de confianga administrativa
de entrega de menor a candidato a adog@o ou a continuagao da perma-
néncia a seu cargo;

3.1.13 — Decidir os pedidos de admissdo ou de colocagdo de criangas
em amas e em familias de acolhimento para criangas e jovens;

4 — A todas as dirigentes mencionadas nos pontos anteriores, no
ambito do nucleo que dirigem, a competéncia para:

4.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo ¢ aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do estado, bem como
ao Conselho Diretivo do ISS, 1. P., salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

4.2 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagio parcial com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia do servigo;

4.3 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;
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4.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia;

4.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

4.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

4.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional, bem
como as ajudas de custo e os reembolsos de despesas de transportes a
que haja lugar, nos termos da legislacdo aplicavel.

5 — Substituicdo legal:

Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos, designo como minha
substituta legal a Diretora do Nucleo de Intervengdo Social, licenciada
Ana Maria Marques de Carvalho, e na auséncia de ambos a Diretora do
Nucleo de Infincia e Juventude, licenciada Maria Rosario Cruz Sousa
Rainho Ataide.

6 — O presente despacho produz efeitos imediatos, e por forga da sua
entrada em vigor ficam desde ja ratificados todos os atos praticados pelas
dirigentes em causa, no ambito das matérias abrangidas pela presente
subdelegagdo de competéncias, nos termos do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

20 de novembro de 2015. — O Diretor da Unidade de Desenvolvi-
mento Social e Programas, José Manuel Rodrigues Maria.
209185988

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcao-Geral das Atividades Econémicas

Despacho n.° 15125/2015

O Decreto Regulamentar n.° 5/2015, de 20 de julho aprova a lei or-
ganica da Dire¢do-Geral das Atividades Economicas, adiante designada
por DGAE, definindo a natureza, a missdo, as atribui¢des e o tipo de
organizagao interna da DGAE.

Considerando que no desenvolvimento do Decreto Regulamentar
n.° 5/2015, de 20 de julho, foi publicada a Portaria n.° 316/2015, de 30
de setembro, publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.° 191 que
determina a estrutura organica nuclear e estabelece o nimero maximo
de unidades orgénicas flexiveis da DGAE.

Considerando a entrada em vigor da referida Portaria n.° 316/2015,
de 30 de setembro e, de modo a assegurar o normal funcionamento dos
servigos e a consolidagdo do novo modelo organizacional, torna-se ne-
cessario proceder a designagao, em regime de substitui¢@o, de um diretor
de servigos para a Diregdo de Servigos Para a Politica Empresarial,
nos termos previstos no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagdo.

Atendendo ao perfil profissional da técnica superior Marta Porto Lima
Basto Alpendre, evidenciado na nota curricular anexa e, considerando
que a mesma preenche os requisitos legais exigidos para o provimento
do cargo, determino o seguinte:

1 — Nos termos do disposto nos n.”9 e 11 do artigo 21.°e dos n.* 1,
2 e 3 do artigo 27.°, da referida Lei n.° 2/2004, designo em regime de
substituicdo, no cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, como Diretora
de Servigos para a Politica Empresarial, a técnica superior Marta Porto
Lima Basto Alpendre, pertencente ao mapa de pessoal da Diregdo-Geral
das Atividades Economicas, até a designagdo em comissio de servigo,
precedendo procedimento concursal do respetivo titular.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da presente assinatura.

26 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Artur Manuel Reis
Lami.

Nota Curricular

Nome: Marta Porto Lima Basto Alpendre

Ano de Nascimento: 1968

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Economia, pela Univer-
sidade Catolica Portuguesa (1991).

Experiéncia profissional: Técnica Superior na Direcdo de Servigos
das Relagdes Externas da Dire¢ao-Geral dos Assuntos Comunitarios do
Ministério dos Negocios Estrangeiros (19911999); Chefe de Divisdo
de Programas de Internacionalizagido da Economia no dmbito da Unido
Europeia na Diregao de Servigos de Apoio a Internacionalizagdo da
Economia da Diregao-Geral das Relagdes Econdomicas Internacionais
do Ministério da Economia (2000-2004); Chefe de Divisdo do Relacio-
namento Econdomico Externo na Diregdo de Servigos da Coordenagao e
Relacionamento Econdémico Externo da Dire¢ao-Geral da Empresa do
Ministério da Economia (2004-2007); Chefe de Divisdo de Relagdes
Econémicas Externas na Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas
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do Ministério da Economia e da Inovagdo (2007-2011); Adjunta no
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Europeus
(2011-2013); Adjunta no Gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros (2013-2015).

209180032

Despacho n.° 15126/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia da frequéncia do Curso de Estudos Avangados em Gestao
Publica (CEAGP), 15.* Edigdo — 2014-2015 e, nos termos do artigo 39.°
da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a traba-
lhadora Ligia Militdo Olo Quaresma, na categoria e carreira de técnica
superior, ficando colocada na 2.* posi¢do remuneratoria, com efeitos a
1 de novembro de 2015.

26 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Artur Manuel Reis
Lami.
209187607

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 2303/2015

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e por forca do disposto no artigo 45.°, declara-se que Anibal Mario
Rodrigues Assungao Ferreira concluiu com sucesso o seu periodo expe-
rimental na carreira/categoria de assistente operacional, de acordo com o
processo de avalia¢do, elaborado nos termos do disposto no artigo 46.°
da referida Lei, que se encontra arquivado no seu processo individual,
sendo o tempo de duragio do periodo experimental contados para efeitos
na atual carreira/categoria, de acordo com o n.° 1 do artigo 48.°, da Lei
acima mencionada.

24 de novembro de 2015. — A Diretora de Servicos de Recursos
Humanos e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
209177741

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Deliberagdo n.° 2304/2015

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas do disposto n.° 3
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 35/2012, de 15 de fevereiro, alterado
pelos Decretos-Leis n.”* 173/2014, de 19 de novembro, € 206/2015, de 23
de setembro, e nos artigos 44.°, 46.° ¢ 47.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, e tendo presente a distribui¢do de pelouros pelos seus
membros constante da Deliberagao n.° 1634/2015, de 19 de junho, publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 20 de agosto de 2015,
o Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satde, 1. P.
(ACSS, I. P.), delibera proceder a distribui¢do das responsabilidades
de coordenacdo genérica e de gestdo corrente das unidades organicas
da ACSS, I. P., decorrentes da organizagao interna prevista na Portaria
n.° 155/2012, de 22 de maio e nas Deliberagdes n.” 800/2012, de 25 de
maio de 2012 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115, de 15/06/2012),
20/2014, de 5 de dezembro de 2013 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 6,
de 9 de janeiro de 2014), 2064/2014, de 16 de outubro de 2014 (Didario
da Republica, 2.* série, n.° 219, de 12 de novembro de 2014) 79/2015,
de 18 de dezembro de 2014 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14, de
21 de janeiro de 2015) e n.° 1484/2015, de 11 de junho de 2015 (Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 144, de 27 de julho de 2015), bem como a
subdelegagao conferida pelo Despacho n.° 13660-F/2015, (Diario da
Republica, 2.* série, n.° 230, de 24 de novembro de 2015) a delegagdo
ou subdelegagdo de competéncias, nos seguintes termos:

1 — No Presidente do Conselho Diretivo, Prof. Dr. Rui Santos Ivo.

1.1 — Fica atribuida a responsabilidade de coordenagao e gestdo das
seguintes Unidades e areas de atividade e projetos:

a) Unidade de Gestao de Informagao (UGI);

b) Unidade de Acompanhamento dos Hospitais (UAH);

¢) Gabinete de Auditoria Interna (GAI);

d) Nucleo de Assessoria Executiva, Comunicagdo e Informagao
(AEC);
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e) Equipa dos Fundos Estruturais e Quadro Comunitario
2014-2020;

f) Projeto EEA Grants,

g) Joint Action on Health Work Force da Unido Europeia.

1.2 — Sao delegadas ou subdelegadas, com a faculdade de subdelegar
as competéncias:

a) Conferidas por lei e pelos Estatutos da ACSS, 1. P., aprovados pela
Portaria n.° 155/2012, de 22 de maio, relativamente a esfera de interven-
¢do das unidades e areas de projeto referidas no niimero anterior;

b) Para a pratica dos atos delegados ou subdelegados na vice-presidente
e nos vogais do conselho diretivo;

¢) Para outorgar os contratos individuais de trabalho e de aquisi¢@o
de bens e servigos;

d) Para autorizar a acumulacdo de atividades ou fungdes, publicas ou
privadas, nos termos da lei;

e) Para nomear o juri para o periodo experimental, na sequéncia de
procedimento concursal para o mapa de pessoal da ACSS, 1. P,;

f) Para autorizar, nos termos legais, deslocagdes em servigo ao es-
trangeiro, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisigdo de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, nos termos da lei;

g) Para autorizar despesas com empreitadas de obras ptblicas, locagido
e aquisicdo de bens e servigos a que se refere a alinea b) do n.° 2 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, até ao limite de
150.000,00 euros;

h) Para autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, locagdo
e aquisicdo de bens e servigos a que se refere a alinea b) do n.° 3 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.*197/99, de 8 de junho, até ao limite de
500.000,00 euros;

i) Para praticar todos os atos subsequentes ao da autorizagdo da des-
pesa;

j) Para autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por
motivo justificado, deem entrada nos servigos para além do prazo re-
gulamentar;

k) Para autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até ao
montante previsto na alinea a) do n.° 1, do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, no valor de 99.759,58 euros, incluindo todos
os atos que no ambito do procedimento prévio a contratagdo dependem
da entidade competente para autorizar a despesa;

/) Para autorizar a realiza¢ao de despesa com a atribui¢do dos subsi-
dios previstos no or¢gamento do Servigo Nacional de Satide desde que
enquadrados em programas verticais previamente aprovados.

2 — Na Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Dr.? Carla Gongalo:
2.1 — Fica atribuida a responsabilidade de coordenag@o e gestio dos
seguintes Departamentos, Unidades e areas de atividade:

a) Departamento de Gestdo Financeira (DFI);
b) Departamento de Gestdo e Administragdo Geral (DAG);
¢) Comité de Investimentos.

2.2 —Fica atribuida, nos termos definidos na deliberagdo
n.° 1634/2015, de 19 de junho, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 162, de 20 de agosto de 2015, a responsabilidade acessoria
das seguintes areas de atividade e projetos:

a) Unidade de Gestdo do Centro de Conferéncia de Faturas;

b) Contrato-Programa com a SPMS-Servicos Partilhados do Minis-
tério da Satde, EPE e Sistemas de Informacao;

¢) Gabinete de Auditoria Interna (GAI).

2.3 — Séo delegadas ou subdelegadas, com a faculdade de subde-
legar:

a) As competéncias conferidas por lei e pelos Estatutos da ACSS, I. P.,
aprovados pela Portaria n.° 155/2012, de 22 de maio, relativamente
a esfera de intervengdo dos departamentos e unidades referidos no
n°2.1,;

b) Para autorizar a realiza¢do de despesa com a atribui¢do dos subsi-
dios previstos no orcamento do Servico Nacional de Satde desde que
enquadrados em programas verticais previamente aprovados.

3 — No Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Pedro Alexandre:
3.1 — Fica atribuida a responsabilidade de coordenagao ¢ gestao dos
seguintes Departamentos, Unidades e areas de atividade:

a) Departamento de Gestdo e Planeamento de Recursos Humanos
na Saude (DRH);

b) Gabinete Juridico e de Contencioso (GJU);

¢) Departamento de Gestio da Rede de Servigos e de Recursos Em
Saude (DRS) — area de Organizagdo de Planeamento de Servigos de
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Saude e Nucleo Funcional da Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados;

d) Unidade de Regimes Juridicos de Emprego e das Relagdes Coletivas
de Trabalho (URJ);

e) Terapéuticas ndo convencionais;

/) Internato Médico.

3.2 — Fica atribuida, nos termos definidos na deliberacdo
n.° 1634/2015, de 19 de junho, publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 162, de 20 de agosto de 2015, a responsabilidade acesso-
ria Unidade de Instalagdes e Equipamentos (UIE) do Departamento de
Gestao da Rede de Servigos e de Recursos em Saude (DRS).

3.3 — Sao delegadas ou subdelegadas, com a faculdade de subdelegar,
as competéncias conferidas por lei e pelos Estatutos da ACSS, I. P,
aprovados pela Portarian.® 155/2012, de 22 de maio, bem como as com-
peténcias subdelegadas no Conselho Diretivo da Administracdo Central
do Sistema de Saude, L. P., relativamente a esfera de intervengdo dos
departamentos, unidades e areas de atividade referidas no n.° 3.1.

4 — No Vogal do Conselho Diretivo, Eng.® Luis Nunes:

4.1 — Fica atribuida a responsabilidade de coordenag@o e gestdo dos
seguintes Departamentos, Unidades e areas de atividade:

a) Departamento de Gestdo e Financiamento de Prestacdes de Satde
(DPS);

b) Unidade de Instalagdes e Equipamentos (UIE) do Departamento de
Gestdo da Rede de Servigos e de Recursos em Saude (DRS);

¢) Unidade de Gestdo do Centro de Conferéncia de Faturas (UCF);

d) Contrato-Programa com a SPMS-Servigos Partilhados do Minis-
tério da Saude, EPE.

4.2 — Fica atribuida, nos termos definidos na deliberacdo
n.° 1634/2015, de 19 de junho, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 162, de 20 de agosto de 2015, a responsabilidade acessoria
pelo Projeto EEA Grants.

4.3 — Séo delegadas ou subdelegadas, com a faculdade de subdelegar,
as competéncias conferidas por lei e pelos Estatutos da ACSS,IP, apro-
vados pela Portaria n.” 155/2012, de 22 de maio, relativamente a esfera
de interveng@o dos departamentos e unidades referidas no n.° 4.1..

5 — De acordo com as areas de gestdo identificadas, o Conselho
Diretivo delibera delegar em cada um dos seus membros, em matéria
de gestdo de recursos humanos, os poderes necessarios em matéria de
direcdo, gestdo e disciplina do pessoal, exercendo em relacdo aos traba-
lhadores e dirigentes intermédios as seguintes competéncias:

a) Praticar os atos da competéncia dos titulares dos cargos de dire¢do
intermédia relativamente a dirigentes e a pessoal que se encontrem na
sua dependéncia;

b) Autorizar, nos termos legais, deslocagdes em servigo no territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisigdo de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, nos termos da lei;

¢) Autorizar a inscri¢do e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas
semelhantes que decorram em territorio nacional quando importem cus-
tos para o servigo, bem como a inscrigao e participagdo em estagios;

d) Justificar ou injustificar faltas;

e) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias.

6 — De acordo com as areas de gestdo identificadas, o Conselho
Diretivo delibera delegar, em matéria de gestdo or¢amental, em cada
um dos seus membros, as competéncias para autorizar despesas com
aquisi¢@o de bens e servigos até ao montante previsto na alinea a) do
n.° 1, do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, no valor
de 99 759,58 euros, incluindo todos os atos que no dmbito do proce-
dimento prévio a contratacdo dependem da entidade competente para
autorizar a despesa.

7 — Nos termos definidos na deliberagdo n.® 1634/2015, de 19 de
junho, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 20 de
agosto de 2015, ficam os membros do Conselho Diretivo autorizados
a assinar toda a correspondéncia destinada a comunicagéo aos interes-
sados dos despachos emitidos no ambito dos respetivos pelouros, sem
prejuizo da que deva ser assinada pelo presidente do conselho diretivo,
nomeadamente a correspondéncia dirigida aos gabinetes dos membros
do Governo, a dirigentes maximos de instituigdes e que revista natureza
normativa ou vinculativa do Instituto.

8 — Nos termos do artigo 46.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, ficam os membros do Conselho Diretivo autorizados a subdelegar
as competéncias atribuidas em todos os niveis de pessoal dirigente ou de
chefia a assinatura de correspondéncia de mero expediente.

9 — A presente delegacdo e subdelegac@o ndo prejudica os poderes
de avocagdo e superintendéncia do conselho diretivo, do presidente do
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conselho diretivo ou dos subdelegantes, no ambito dos poderes delegados
e subdelegados, bem como das suas competéncias proprias.

10 — A presente deliberagao reporta os seus efeitos a 30 de outubro de
2015, considerando-se ratificados todos os atos praticados desde a mesma
data ao abrigo das competéncias ora delegadas ou subdelegadas.

11 — Fica revogada a deliberagdo n.° 1648/2015, de 19 de junho de
2015, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 163, de 21 de
agosto de 2015.

25 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Rui Santos Ivo.
209179897

Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 14775/2015

Faz-se publico que, por despacho de 23 de novembro de 2015 do
Vogal do Conselho Diretivo desta Administracdo Regional de Satide do
Norte, I. P. foi autorizada a reafetacdo de seis quotas ao procedimento
concursal comum para a carreira técnica superior de saude do ramo de
psicologia clinica, aberto pelo aviso n.° 244/2012, no Didario da Repu-
blica, 2. série, n.° 6, de 9 de janeiro e pela declaragdo de retificagdo
n.° 274/2012, inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 23 de
fevereiro, cuja distribuicdo ¢ a que se segue:

N.° postos
ACES de trabalho

Tamega [ — Baixo Tamega. ........................
Cévado III — Barcelos/Esposende . ..................
Entre Douro e Vouga I — Feira/Arouca ...............
Grande Porto IV — Pévoa de Varzim/Vila do Conde . . . . .
Téamega III — Vale do SousaNorte...................
Tamega Il — Valedo SousaSul .................. ...

—

26/11/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209187559

Aviso n.° 14776/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente
graduado sénior, da carreira especial médica de satde publica

Nos termos do n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de
maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagdo final relativa ao procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., a
afetar ao Agrupamento de Centros de Satide do Tamega Il — Vale do
Sousa Sul, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado para a categoria de assistente graduado sénior,
da area de satide publica, da carreira especial médica, a que se reporta
0 aviso n.° 6655/2015, publicado na 2.? série do Didrio da Republica,
n.° 115, de 16 de junho.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados

Ordenagao Nome Valoragao final

1.° Clara Maria Alves Alves ............ 14,31 valores

A lista unitaria de ordenagéo final foi homologada por meu despacho
de 27 de novembro de 2015, encontrando-se afixada em local visivel
e publico das instalagdes sitas na Rua Nova de S. Crispim, n.° 384,
4049-002 Porto, e disponivel na pagina eletronica desta Administragao
Regional de Saude.

Da homologagio da referida lista pode ser interposto recurso admi-
nistrativo, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 27.° do citado
normativo.

26/11/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209187575



36674

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14777/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal, aberto pelo aviso n.° 5772-A/2015 — re-
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feréncia C, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26
de maio, entre a Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P, representada por Nuno Ribeiro de Matos Venade, na quali-
dade de Vogal do Conselho Diretivo e os trabalhadores que constam do
quadro em anexo, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a categoria de assistente da
carreira especial médica, drea de medicina geral e familiar:

Nome Categoria ri?;ﬁl:r/;g;?}) Remuneragio ACES delg,:z:;%es
Abilio Tiago Barros Oliveira................... Assistente MGF . . . . 1.2/45 274624 € |Sintra . .............. 17-08-2015
Alexandra Sofia Marques Rodrigues Lopes Loureiro | Assistente MGF . . . . 1.2/45 2 746,24 € | Estuario do Tejo. ...... 07-09-2015
Ana Alexandra FerreiraNeto. . ................. Assistente MGF . . . . 1.%/45 2 746,24 € | Estuario do Tejo. . ... .. 19-08-2015
Ana Carlota Ferin Cunha de Braganca ........... Assistente MGF . . . . 1.%/45 2 746,24 € | Lisboa Central ........ 17-08-2015
Ana Catarina EscoladaFonseca . ............... Assistente MGF . . . . 1./45 274624 € |OesteSul ............ 01-09-2015
Ana Lucia Ciriaco Pinheiro Henriques Duarte . . . .. Assistente MGF . . . . 1.%/45 2746,24€ [Sintra ............... 17-08-2015
Ana Luisa Carneirinho Guiomar .. .............. Assistente MGF . . . . 1.2/45 2746,24€ [Cascais.............. 31-08-2015
Bertinia Sara da Silva Oliveira ................. Assistente MGF . . . . 1.2/45 2746,24€ [Sintra . .............. 17-08-2015
Bruno Anténio Covélo Almeida. .. .............. Assistente MGF . . . . 1.2/45 274624 € [Sintra . .............. 24-08-2015
Catarina Isabel Rodrigues Ferreira .............. Assistente MGF . . . . 1.%/45 2746,24€ [Sintra ............... 17-08-2015
Dadilson Tavares de Andrade Pinto Lopes ........ Assistente MGF . . . . 1.%/45 2 746,24 € | Amadora. ............ 02-09-2015
Diana Martins Manso. . ....................... Assistente MGF . . . . 1.2/45 2746,24€ [OesteSul ............ 19-08-2015
Elaine Rodriguesda Silva . .................... Assistente MGF . . . . 1.2/45 274624 € |Sintra . .............. 17-08-2015
Elisa Cristina Oleiro Martins Bucho . ............ Assistente MGF . . . . 1.%/45 2746,24 € [OesteSul ............ 17-08-2015
Ericade Frias Vicente ........................ Assistente MGF . . . . 1.2/45 2 746,24 € | Loures-Odivelas. . . .. .. 17-08-2015
Genize Rossana Santos Gomes .. ............... Assistente MGF . . . . 1.2/45 274624 € [Sintra . .............. 17-08-2015
Henrique Alcino de Abreu Ribeiro Carvalho Ma- | Assistente MGF . . . . 1.%/45 2746,24€ [Sintra ............... 17-08-2015
chado.
Joana Bettencourt de Campos . ................. Assistente MGF . . . . 1.2/45 2 746,24 € | Lisboa Norte. . ........ 17-08-2015
Joana Margarida de Carvalho Magalhdes ......... Assistente MGF . . . . 1.4/45 2 746,24 € | Amadora. ............ 01-09-2015
Joao Diogo Pina Marques de Carvalho . .......... Assistente MGF . . . . 1.%/45 274624 € |Sintra . .............. 24-08-2015
José Carlosda SilvaRusso . ................... Assistente MGF . . . . 1.2/45 2 746,24 € | Lisboa Ocidental e Oeiras | 13-08-2015
Leticia Freire Cabral ......................... Assistente MGF . . . . 1.%/45 2 746,24 € | Lisboa Ocidental e Oeiras | 31-08-2015
Maria Teresa Pereira Rodrigues Gaudéncio da Silva | Assistente MGF . . . . 1.%/45 2 746,24 € | Lisboa Norte. .. ....... 16-09-2015
Martino Gliozzi . .......... .. ... .. Assistente MGF . . . . 1.2/45 2 746,24 € | Lisboa Central . ....... 17-08-2015
Natalia Olegovna EvsKina. .. ............... ... Assistente MGF . . . . 1.2/45 274624 € |Sintra . .............. 02-09-2015
Nataliya Rybak. . ...... ... .. .. .. .. ... ... Assistente MGF . . . . 1.%/45 274624 € |Sintra ............... 01-09-2015
Paula Sofia Nunes de Oliveira. .. ............... Assistente MGF . . . . 1.2/45 2 746,24 € | Lisboa Ocidental e Oeiras | 17-08-2015
Pedro Miguel Mourdo de Almeida Lourengo Dias. .. | Assistente MGF . . . . 1.%/45 274624 € | Amadora. ............ 17-08-2015
Petra Morais Rosado Quintela Chaves Bastos. . . . . . Assistente MGF . . . . 1.%/45 274624 € |Sintra ............... 31-08-2015
Raquel Helena Novaes Lourengo. . .............. Assistente MGF . . . . 1.2/45 2 746,24 € | Estuario do Tejo....... 17-08-2015
Rita Loureiro de Campos Pinto . .. .............. Assistente MGF . . . . 1.%/45 2 746,24 € | Lisboa Ocidental e Oeiras | 17-08-2015
Tatiana Consciéncia Rebeloda Costa ... ......... Assistente MGF . . . . 1.2/45 2 746,24 € | Lisboa Central . ....... 31-08-2015
Tiago José Morais de Carvalho Lopes ........... Assistente MGF . . . . 1.%/45 2 746,24 € | Lisboa Central ........ 31-08-2015
Vania Isabel Martinho Duarte .. ................ Assistente MGF . . . . 1.%/45 274624 € |Sintra . .............. 24-08-2015
Vera Corréa Mendes Vieira Reis Durdo. . ......... Assistente MGF . . . . 1.2/45 2746,24€ [Cascais.............. 17-08-2015
Volodymyr Didenko. .. ....................... Assistente MGF . . . . 1.2/45 2 746,24 € | Estuario do Tejo. ...... 31-08-2015
16 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, 1. P., Nuno Venade.
209181394

Contrato (extrato) n.° 946/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que em 01
de abril de 2015, na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo
aviso n.° 5017-A/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 72 de 11 de abril de 2014, retificado pela Declaragdo de retificagdo
n.° 461-A/2014, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 86, de
06 de maio de 2014, entre a Administragdo Regional de Satide de Lisboa
e Vale do Tejo, L. P, representada por Nuno Ribeiro de Matos Venade,
na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo ¢ Guilherme de Amaral
Mendes, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 01 de abril de 2015, ficando este
trabalhador com a remuneracgdo de 2746,24€, em regime de 40 horas
semanais, integrado na categoria de assistente da carreira especial mé-
dica, area de medicina geral e familiar, e colocado no Agrupamento de
Centros de Saude de Cascais.

18 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da AR-
SLVT, IP., Nuno Venade.
209181337

Contrato (extrato) n.° 947/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que em 02
de margo de 2015, na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo

aviso n.° 14395-A/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 248 de 24 de dezembro de 2014, entre a Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., representada por Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo ¢
Gabriel Nolasco Amaro Sequeira, foi celebrado um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 02 de mar¢o
de 2015, ficando este trabalhador com a remuneracdo de 2.746,24€, em
regime de 40 horas semanais, integrado na categoria de assistente da
carreira especial médica, drea de medicina geral e familiar, e colocado
no Agrupamento de Centros de Satde do Estuario do Tejo.

18 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da AR-
SLVT, 1. P., Nuno Venade.
209181345

Contrato (extrato) n.° 948/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que em 11
de marco de 2015, na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo
aviso n.° 14395-A/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 248 de 24 de dezembro de 2014, entre a Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, . P., representada por Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo
e Mariana Eloi Soares de Vasconcelos Cardoso Salema Gargao, foi
celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com efeitos a 11 de margo de 2015, ficando esta trabalhadora
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com a remuneracdo de 2.746,24€, em regime de 40 horas semanais,
integrada na categoria de assistente da carreira especial médica, area
de medicina geral e familiar, e colocada no Agrupamento de Centros
de Saude da Amadora.

18 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da AR-
SLVT, IP., Nuno Venade.
209181361

Contrato (extrato) n.° 949/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que em
01 de abril de 2015, na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo
aviso n.° 14395-A/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 248 de 24 de dezembro de 2014, entre a Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., representada por Nuno Ribeiro
de Matos Venade, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo e Maria
Joana Lourengo Sérro de Franco Caiado Navarro Hogan, foi celebrado um
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 01 de abril de 2015, ficando esta trabalhadora com a remuneragéo
de 2.746,24€, em regime de 40 horas semanais, integrada na categoria de
assistente da carreira especial médica, area de medicina geral e familiar,
e colocada no Agrupamento de Centros de Saude de Amadora.

18 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da AR-
SLVT, 1.P., Nuno Venade.
209181386

Despacho (extrato) n.® 15127/2015

Por despacho de 28/10/2015 do Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., foi autorizada a equiparagdo a bolseiro, a Enfermeira,
Izabela Pereira da Silveira Cardoso, Unidade Satide Familiar de Santo
Antonio do Agrupamento de Centros de Saude do Arco Ribeirinho, para
frequéncia do Curso de pos Licenciatura de Especializagdo em Enfer-
magem Comunitaria, na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, no
periodo de 06 de outubro de 2015 a 15 de julho de 2016, em regime de
tempo parcial, nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto.

11 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Nuno Venade.
209178154

Despacho n.° 15128/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 28 de outubro de 2015,
foi autorizada a consolida¢do da mobilidade interna, nos termos do
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Assistente Operacional
Carla Judite Abilio Vieira da Costa dos Santos, afeta ao INA-pessoal em
requalificagdo para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P/ACES
da Arrabida.

12 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da AR-
SLVT, 1.P, Nuno Venade.
209175076

Despacho n.° 15129/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 28 de outubro de 2015, foi
autorizada a consolida¢do da mobilidade interna, nos termos do artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas, aprovada em anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, da Assistente Operacional, Paula Eugénia
Vieira Costa Favinha, afeta ao INA- Pessoal em requalifica¢do para
integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, IP/ACES da Arrabida.

13 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Nuno Venade.
209175238

Despacho n.° 15130/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 03 de novembro de 2015,
foi autorizada a consolida¢do da mobilidade interna, nos termos do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas, aprovada em
anexo da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, da Assistente Operacional Célia
Cristina Caixeiro Mateus, afeta ao INA — pessoal em requalificagdo para
integrar o mapa de pessoal da ARSLVT/ACES da Arrabida.

13 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Nuno Venade.
209175198
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Despacho n.° 15131/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, 1. P, de
16 de novembro de 2015, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade
interna da técnica superior, Anabela Ferreira Lopes, pertencente ao mapa
de pessoal da Diregao-Geral da Saude para integrar o mapa de pessoal
da ARSLVT, I. P/ACES Arco Ribeirinho, nos termos do artigo 99.° da
Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas, aprovada em anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho

16 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Nuno Venade.
209175546

Despacho n.° 15132/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 16/11/2015, foi autorizada
a consolidagdo da mobilidade interna, de Isabel dos Reis Caetano de
Avelar Simdes, Assistente Técnica, do mapa de pessoal da Agéncia para
a Modernizagdo Administrativa, 1. P., para integrar o mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP’ZACES
Leziria, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em fun-
¢des publicas, aprovada em anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

19 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P, Nuno
Venade.

209175221

Despacho n.° 15133/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., de 16/11/2015, foi autorizada
a consolidagdo da mobilidade interna, de Ana Paula da Cruz Ferreira,
Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Escola de Hotelaria e
Turismo do Oeste, para o mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Leziria, nos termos do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas, aprovada em
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Nuno
Venade.

209175246

Despacho n.° 15134/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT de
16/11/2015, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna da
Assistente Técnica, Maria Adelina Oliveira Ferreira, pertencendo ao
mapa de pessoal da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural de Cister, para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P./
ACES Oeste Norte, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em fungdes publicas, aprovada em anexo da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

20 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, I. P., Nuno Venade.
209175595

Despacho n.° 15135/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 16/11/2015, foi autorizada
a consolidagdo da mobilidade interna, de Anabela Maria Santos Nabais
Dias, Assistente Técnica, do mapa de pessoal do Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras, para o mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo, IP/ACES Leziria, nos termos do artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas, aprovada em anexo da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

23 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Nuno
Ribeiro de Matos Venade.

209176153

Despacho n.° 15136/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 23/11/2015, foi autorizada
a consolidacdo da mobilidade interna, de Paula Cristina de Almeida
Besugo Gongalves, Técnica Superior, do mapa de pessoal dos Servigos
Sociais da Policia de Seguranga Publica, para integrar o mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, IP/ACES
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Amadora, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

23 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Nuno
Venade.

209176591

Despacho n.° 15137/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 18 de novembro de
2015, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos
do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, da assistente técnica Suzana
Margarida Violante Branco, do mapa de pessoal da Diregdo-Geral do
Patrimonio Cultural — Convento de Cristo/Tomar, para integrar o mapa
de pessoal da ARSLVT,I.P/ACES Médio Tejo.

24 de novembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da AR-
SLVT, 1.P., Nuno Venade.
209175643

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 14778/2015

Na sequéncia da deliberagdo de homologagdo de 02 de setembro
de 2015, da lista de classificag@o final do procedimento concursal
para ocupagdo de dois postos de trabalho da categoria de Técnico
de 2.% classe, area de Analises Clinicas e Satde Publica, da carreira
de Técnico de Diagnoéstico e Terapéutica, do mapa de pessoal deste
Centro Hospitalar, e concluidos todos os tramites relativos ao mesmo,
foi autorizado por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 25 de
novembro de 2015, a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 03 de novembro de
2015, ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 e don.® 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, com Paula Teresa Martins dos Santos,
ficando posicionada no nivel remuneratério entre 15 e 16 da tabela
remuneratdria Gnica.

O presente contrato fica sujeito ao periodo experimental, com a dura-
¢do de 240 dias, de acordo com o n.° 1 do artigo 49.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

26 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
209177052

Aviso (extrato) n.° 14779/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de
procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores Médicos da
area hospitalar de Medicina Interna, aberto pelo Aviso n.® 8985/2015 pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158 de 14/08, e concluidos
todos os tramites relativos ao mesmo, foi autorizado por deliberagdo do
Conselho de Administragéo de 25 de novembro de 2015, a celebragéo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 16 de novembro de 2015, com o Dr. Luis Silva Val-Flores, para
o exercicio de fungdes da categoria de Assistente da carreira especial
médica, em regime de trabalho de 40 horas semanais, ficando a auferir
a remuneragdo base mensal iliquida de € 2.746,24 (dois mil setecentos
€ quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos), correspondente a
1.% posicdo remuneratéria da categoria e nivel remuneratoério 45 da
tabela remuneratdria unica.

26 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
209179523

Direcao-Geral de Protecao Social aos Trabalhadores
em Fungdes Publicas

Despacho n.° 15138/2015

Considerando a vacatura do cargo de Diretor do Gabinete de Audito-
ria e Planeamento, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau previsto na
estrutura nuclear da Diregdo-Geral de Protegdo Social aos Trabalhadores
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em Fungdes Publicas (ADSE), aprovada pela Portaria n.° 122/2013, de
27 de margo;

Considerando que importa proceder a nomeagdo de um dirigente
para aquela unidade organica de forma a garantir o seu normal fun-
cionamento;

Nomeio, nos termos e ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, recolhida a anuéncia da dirigente maxima da sua atual
entidade empregadora, o Licenciado Jorge Manuel Sousa Gomes, técnico
superior, do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral do Or¢gamento (DGO),
para, em regime de substituigdo, exercer o cargo de Diretor do Gabi-
nete de Auditoria e Planeamento (GAP), cargo de diregdo intermédia
de 1.° grau previsto na estrutura nuclear da Dire¢do-Geral de Protecdo
Social aos Trabalhadores em Fungdes Publicas (ADSE), aprovada pela
Portaria n.° 122/2013, de 27 de margo;

O trabalhador agora nomeado preenche os requisitos legais exi-
gidos para o provimento do cargo e possui o perfil adequado ao
exercicio das fungdes inerentes, em conformidade com a Nota Bio-
grafica anexa;

A nomeagao produz efeitos a partir de 1 de dezembro de 2015.

26 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Liberato
Baptista.

Nota Biografica

Jorge Manuel Sousa Gomes, nascido em 2 de maio de 1974, natural
de Sdo Sebastido da Pedreira, detentor do CC n.° 10282682, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo de Lisboa.

Habilitagoes:

P6s-Graduagdo em Contabilidade, Finangas Publicas e Gestdo Or-
camental do Instituto para o Desenvolvimento e Estudos Econémicos,
Financeiros e Empresariais (IDEFE), do Instituto Superior Economia
e Gestao (ISEQG);

Licenciatura em Contabilidade Publica pelo Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo de Lisboa (ISCAL);

Bacharelato em Contabilidade e Administragdo pelo Instituto Militar
dos Pupilos do Exército (IMPE);

Experiéncia profissional:

Desde 1/04/2013, até a presente data, exerceu fungdes como técnico
superior na Diregdo de Servigos de Assuntos Comunitarios, na Divisao
de Analise Economica e Prospetiva, na Diregdo-Geral do Orgamento
(DGO);

De 1/04/2012 a 31/3/2013 — Exerceu fungdes de Chefe de Divisao
Patrimonial e Financeira em regime de substitui¢do na Autoridade das
Condigdes do Trabalho (ACT);

De 6 de dezembro de 2011 a 31 de margo de 2012, exerceu fun-
¢oes técnicas na carreira de técnico superior da DGO na 3.? Delegacdo
(Agricultura);

De 9 de julho de 2007 a 5 de dezembro de 2011, Chefe de Di-
visdo de Processamento de Comparticipagdes, na Dire¢do-Geral
de Proteg@o Social aos Funcionarios e Agentes da Administragdo
Publica (ADSE);

De 23 de julho de 2002 a 6 de julho de 2007, fungdes técnicas na
carreira de técnico superior de orgamento e conta da DGO;

De 9 de abril de 2001 a 9 de abril de 2002, estagio na categoria de
Técnico Superior de Orcamento e Conta, da carreira de técnica supe-
rior de orgamento e conta, do quadro de pessoal da Direg¢do-Geral do
Orgamento (DGO);

De novembro de 1997 a margo de 2001, Técnico oficial de contas
em diversas empresas.

209169277

Despacho n.° 15139/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.’ 1 e n.° 2 do artigo 4.°
daLein.®35/2014, de 20 de junho, torna-se piiblico que, por meu despa-
cho de 16 de novembro de 2015, se procedeu a consolidacdo definitiva
da mobilidade na categoria, no mapa de pessoal desta Diregdo-Geral,
do assistente operacional, Leonardo Filipe Ferreira Almeida, com re-
muneragao idéntica a atualmente detida, entre a 7.* e 8.% posicao e entre
0 7.° e 8.° nivel da tabela remuneratdria tnica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

O presente despacho produz efeito desde 16 de novembro de 2015.

26 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos José Liberato
Baptista.
209179442



Didrio da Republica, 2. série— N.° 247 — 18 de dezembro de 2015

Diregdo-Geral da Saude

Despacho n.° 15140/2015

Ao abrigo do disposto no n.°7 e 8 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 135/2013, de 4 de outubro, designo, em comissdo de servigo,
Delegada de Saude do ACES Grande Porto VIII — Espinho/Gaia, a
Dr.? Helena Maria Amorim Costa Couto, médica Assistente Graduada
Sénior da Carreira Médica de Saude Publica, sob proposta do Conse-
lho Diretivo da Administracdo Regional de Satide Norte, I. P., ouvido
o Diretor Executivo do referido ACES e com parecer favoravel da
Delegada de Satide Coordenadora do mesmo ACES e da Delegada de
Saude Regional do Norte.

O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2014.

25 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, Francisco George.
209171163

Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14780/2015

Nos termos do artigo 180.% n.° 3, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e do en-
quadramento juridico efetuado na matéria de direito e, ao abrigo do pre-
visto no artigo 180.°, n.° 1, alinea d), em conjugacéo com o artigo 181.°,
n.° 5, artigo 182.°, n.° 4, artigo 187.° e com o disposto no artigo 297.°,
n.*1, 2 e 3, alineas j), /) e n), da LTFP, torna-se publico que, por apli-
cagdo de sangdo de despedimento disciplinar, Helena Fernanda Vieira
Soares, assistente técnica, exonerou o contrato de trabalho em fungdes
publicas, com efeitos a data de 23 de outubro de 2015.

17 de novembro de 2015. — A Diretora de Gestdao de Recursos Hu-
manos, Paula Caires da Luz.
209183119

Contrato (extrato) n.° 950/2015

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea ») do n.° I e n.°2 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que, na sequéncia da conclusdo da 15.* edi¢do do Curso de Estudos
Avangados em Gestao Publica (CEAGP), entre o Instituto Nacional
de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, representado pelo Presidente do
Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida e os trabalhadores a
seguir elencados, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 2 de
novembro de 2015, ficando os mesmos integrados na categoria/carreira
de técnico superior:

Numero i
de Identificagdo Nome Remﬁgginério Remuneragido Base
Fiscal

233794379 | Margarida da Fonte Crasto

Vaz............... 15 1.201,48€
217780938 | Mario Jorge de Almeida

Rodrigues. ......... 15 1.201,48€
109575733 | Lucinda Oliveira das Ne-

VES t e 15 1.201,48€
166094218 | Tiago Gillot Faria. . . . .. 15 1.201,48€
149587341 | Antonio Magalhaes Aze-

vedo .............. 15 1.201,48€

26 de novembro de 2015. — A Diretora de Gestao de Recursos Hu-
manos, Paula Caires da Luz.
209172987

Contrato (extrato) n.° 951/2015

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, entre o Instituto
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Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, representado pelo Presi-
dente do Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida e a trabalhadora
a seguir elencada, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 1 de
outubro de 2015, ficando o mesmo integrado na categoria/carreira de
assistente técnico:

Niimero Nivel Remuneragdo
de Identificagdo Nome . ¢
" Remuneratorio Base
Fiscal
128032634 | Catarina Maria Dias Fernandes 5 683,13€

26 de novembro de 2015. — A Diretora de Gestdo de Recursos
Humanos, Paula Caires da Luz.
209172954

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Amadeo de Souza Cardoso, Amarante

Aviso n.° 14781/2015

Conversiao da Nomeac¢ao Provisoria em Nomeacao definitiva

Nos termos do disposto da alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho em conformidade com o n.° 2 do artigo 32.°
do ECD (Decreto-Lein.® 41/2012, de 21 de fevereiro), torna-se publica
a conversdo da nomeagdo provisoria em nomeagdo definitiva, da Pro-
fessora do Quadro de Zona Pedagégica (01), do grupo 420 — Elisabete
Maria Anjos Batista, apés cumprimento do periodo probatério, com
efeitos a 01 de setembro de 2015.

26 de novembro de 2015. — O Diretor, Joaquim Artur Pereira
Correia.
209173367

Escola Artistica do Conservatério de Musica
Calouste Gulbenkian, Aveiro

Declaragao de retificagao n.° 1108/2015

Por ter sido detetada uma inexatiddo na lista do Despacho
n.° 14059/2015, publicada no Didrio da Republica, da 2.* série,
n.° 234, de 30 de novembro de 2015, concernente a homologacdo dos
contratos de trabalho em fungdes publicas, servigo docente, relativos
ao ano letivo de 2014/2015, procede-se a seguinte retificacdo: onde
se 1& “José Antonio da Silva Martinho” deve ler-se “José Augusto da
Silva Martinho”

26 de novembro de 2015. — O Diretor, Carlos Manuel Pires Marques.
209181929

Agrupamento de Escolas Cardoso Lopes, Amadora

Aviso n.° 14782/2015

Cessacio da relacdo juridica de emprego piblico por motivo
de rescisio por mituo acordo
a0 abrigo da Portaria n.” 221-A/2013

Nos termos do disposto dos artigos 251.° ¢ 255.° do anexo I da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e em cumprimento do disposto na
alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
torna-se publico que os docentes Carlos Manuel Filipe Braz e Filomena
Maria Assis Esperanca Costa Geraldes Moura de Melo, cessaram a sua
relagdo juridica de emprego publico, por motivo de rescisdo por mituo
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acordo ao abrigo da Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho, em 31 de
agosto de 2014.

24 de novembro de 2015. — A Diretora, Maria da Concei¢do Mateus.
209179329

Agrupamento de Escolas de Carvalhos, Vila Nova de Gaia
Aviso n.° 14783/2015

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Domingos Manuel Magalhies Oliveira, Diretor do Agrupamento de
Escolas de Carvalhos, faz saber que, nesta data, procedeu a homologa-
¢do da lista unitaria de ordenag@o final dos opositores ao procedimento
concursal, aberto pelo Aviso n.° 9755-B/2015, publicado no Didrio da
Republica n.® 167, de 27 de agosto de 2015.

14 de setembro de 2015. — O Diretor, Domingos Manuel Magalhdes
Oliveira.
209174525

Agrupamento de Escolas de Castro Verde

Aviso n.° 14784/2015

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que foi homo-
logada por despacho do Diretor, Augusto Antonio Candeias a lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos ao procedimento concursal
comum de recrutamento para preenchimento de 2 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo re-
solutivo certo, para a categoria de assistente operacional, conforme
aviso n.° 9566/2015 publicado no D.R. 2.% série n.° 166 de 26 de agosto
de 2015.

A lista unitaria de ordenagao final encontra-se afixada em local visivel
na escola sede do Agrupamento de Escolas de Castro Verde bem como
na sua pagina eletronica.

26 de novembro de 2015. — O Diretor, Augusto Antonio Candeias.
209175976

Agrupamento de Escolas D. Afonso Ill, Vinhais

Aviso (extrato) n.° 14785/2015

Para efeitos do disposto nas alineas @) e d) do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho (LGTFP), torna-se publico que Natércia
Dantas Pires da Assungao, assistente técnica da carreira de assistente
técnico, com a posi¢do remuneratoria 1, nivel 5, cessou fungdes neste
servico em 09 de julho de 2015, por consolidacdo definitiva da mobi-
lidade no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para
exercer fungdes na Direcdo de Finangas de Braganga, nos termos do
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

26 de novembro de 2015. — O Diretor, Rui Fernando Rodrigues
Correia.
209175019

Aviso (extrato) n.° 14786/2015

Para efeitos do disposto nas alineas a) e d) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), torna-se publico que Ana
Gloria Bernardes da Silva Ferreira, assistente técnica da carreira de
assistente técnico, com a posi¢do remuneratéria 1, nivel 5, cessou
fungdes neste servigo em 25 de junho de 2015, por consolidagdo
definitiva da mobilidade no mapa de pessoal da Autoridade Tri-
butaria e Aduaneira, para exercer fungdes na Dire¢do de Financgas
de Braganca, nos termos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

26 de novembro de 2015. — O Diretor, Rui Fernando Rodrigues
Correia.
209174971

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 247 — 18 de dezembro de 2015

Aviso (extrato) n.° 14787/2015

Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugada com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,
com a redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio,
torna-se publica a lista dos docentes que obtiveram lugar no Quadro
deste Agrupamento, no ano letivo 2015/2016, com efeitos a 1 de se-
tembro de 2015:

Nome Carrega Docente fndice
Tupo

Ilda Carmen Ventura Janeiro . . . .. 110 — 1.° CEB 245

Noélia Carla Jesus Silva Vilas

Boas...................... 510 — Fisica e Quimica| 205
Elisabete de Fatima Martins Die-
GUES © vttt 510 — Fisica e Quimica| 188

620 — Educ. Fisica 188
620 — Educ. Fisica 188

Armando José Moreira Pinto . ...
Nuno Manuel Fernandes Almeida
Anabela Felismina Vicente Morais

Domingues ................ 910 — Educ. Especial | 218
Maria de Lurdes Nunes Fernan-
des ...l 910 — Educ. Especial | 205

Paula Cristina Gaspar Vicente . ... | 910 — Educ. Especial | 205

26 de novembro de 2015. — O Diretor, Rui Fernando Rodrigues
Correia.
209184018

Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches,
Vila do Conde

Aviso n.° 14788/2015

Nos termos do disposto no artigo 3.° e artigo 4.° no do Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que se encontra afixada no placard
da sala de professores desta Escola, a lista de antiguidade do pessoal
docente do Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches — Vila do
Conde, reportada a 31 de agosto de 2015.

Os docentes dispdem de 30 dias, a contar da data de publica¢do deste
aviso para reclamacdo.

26 de novembro de 2015. — A Diretora, Ana Alice da Silva Araujo
Lopes Rodrigues.
209179045

Escola Secundaria de Loulé

Aviso n.° 14789/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se publica a lista nominativa
do pessoal docente que ingressou na carreira em Quadro de Zona
Pedagogica, no ano letivo 2015/2016, com efeitos a 01 de setembro
de 2015.

Nome Grupo | QZP | indice

Rui Pedro da Rocha Ferreirade Lima . . . . ... 910 | 08 | 299

25 de novembro de 2015. — O Diretor Alexandre José da Costa
Ferreira.

209177044

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural de Marco de Canaveses

Aviso n.° 14790/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° e artigo 37.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e do n.° 2 do artigo 34.° e n.° 6 do artigo 36.° da Por-
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taria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, conforme Aviso n.° 11406/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195, de 6 de outubro de
2015, encontra-se publica, na pagina eletronica da Escola Profissional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses, ¢
afixada em local visivel, a lista unitaria de ordenagdo final do proce-
dimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de cinco
postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, até 31 de agosto de 2016, para a carreira e categoria de assistente
operacional.

A lista foi homologada por despacho do Diretor, Jodo Miguel Santos
Gongalves, em 27 de outubro de 2015.

25 de novembro de 2015. — O Diretor, Jodo Miguel Santos
Gongalves.
209182025

Agrupamento de Escolas de Mortagua

Aviso n.° 14791/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugada com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27/6, na
redag@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de
maio, torna-se publico os docentes que obtiveram lugar no quadro deste
Agrupamento, com efeitos a 01 de setembro de 2015:

Nome Grupo
Maria de Fatima Rodrigues Coimbra Pinto .......... 100
José Manuel Rebelo Marques ..................... 530

24 de novembro de 2015. — O Diretor, Rui José Parada da Costa.
209175027

Aviso n.° 14792/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o Decreto-Lei n.® 132/2012, de 27/6,
na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014,
de 23 de maio, torna-se publico os docentes que sairam do lugar
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de quadro deste Agrupamento, com efeitos a 01 de setembro de
2015:

Nome Grupo

Clara Manuela Canas Lousado .................... 100 a)
Paula Alexandra dos Santos da Silva Ramos. ......... 100
Antonio Carlos Lopes Coelhoda Silva . ............. 210
Rita Maria Alvares Moura Costa Alemao Medeiros Santos | 320
Alfredo Manuel Azevedo Borges. . ................. 530
Ana Paula Lopes de Matos Oliveira .. .............. 910

a) Saiu para o Grupo de Recrutamento 910 — Educagéo Especial.

24 de novembro de 2015. — O Diretor, Rui José Parada da Costa.
209174955

Agrupamento de Escolas de Moura

Aviso n.° 14793/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessagdo da
relagdo juridica de emprego publico, por motivo de denuncia do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
da Assistente Operacional Rosa Maria Marques Valente Pinto, com
efeitos a 2015/11/28, ao abrigo do artigo 304.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas.

26/11/2015. — O Diretor, Manuel Rodrigues de Freitas.
209176704

Aviso n.° 14794/2015

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do art. 4.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico a lista nominativa
do pessoal docente e ndo docente deste Agrupamento de Escolas, cuja
relagdo juridica de emprego publico cessou por motivo de aposentagido
no ano de 2015.

Nome

indice/posicio

Categoria/grupo ori
goria/grup! remuneratoria

Data da aposentac¢do

Idalina Maria Beltrdo Valente Passos. ... ..................... PQA/110. ..., 340 31-05-2015
Joaquim Anténio Segurado Freire. ............... ... ... ..... PQA/230 ... 299 31-07-2015
Capitolina da Encarnago Fraisto. .......................... Assistente Operacional. . ........ Entrea 5*e a 6° 30-11-2015
26/11/2015. — O Diretor, Manuel Rodrigues de Freitas.
209176583

Aviso n.° 14795/2015

Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico a cessagao da relagio juridica
de emprego publico, por motivo de demiss@o do professor José Manuel Pe-
nedo Martins de Carvalho, com efeito a 2015/11/20, ao abrigo da alinea d)
do n.° 1 do artigo 180.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

26/11/2015. — O Diretor, Manuel Rodrigues de Freitas.
209176648

Agrupamento de Escolas da Nazaré

Aviso (extrato) n.° 14796/2015

Nos termos do disposto do n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixado no
placard do Pessoal Docente a Lista de Antiguidade do Pessoal Docente,
reportada a 31 de agosto 2015.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagio
deste aviso para reclamagdo junto do dirigente maximo do servigo.

26 de novembro de 2015. — O Diretor, Jodo José Ribeiro Magueta.
209175424

Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria, Tomar

Aviso n.° 14797/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e apds o despacho de homologagao
da Diretora do Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria,
Tomar, em 19 de outubro de 2015, informa-se que a lista unitaria
de ordenagdo final, dos candidatos ao procedimento concursal
comum, aberto pelo aviso n.° 12460/2015, publicado no Didrio da
Republica, n.° 210, 2.* série de 27 de outubro, para preenchimento
de 4 postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a
carreira e categoria de Assistente Operacional, encontra-se afixada
nas instalagdes da sede deste Agrupamento e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica.

26 de novembro de 2015. — A Diretora, Maria Celeste Gongalves
Simées de Sousa.
209168864
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Agrupamento de Escolas Padre Vitor Melicias,
Torres Vedras

Aviso n.° 14798/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa-
¢ao de 1 (um) postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (20h/sema-
nais), desde a data da assinatura do contrato até 9 de junho
de 2016, para a carreira e categoria de assistente operacional
de Grau 1.

1 — Local de Trabalho: Escola Basica de Campelos — 1.° ciclo

2 — Funcgdo: Acompanhamento de aluno com Necessidades Educa-
tivas Especiais, servigos de limpeza, arrumacgao.

3 — Remuneragao: Valor/Hora 2,91 €

4 — Duragdo do contrato: Desde assinatura do contrato até 9 de
junho de 2016.

5 — Requisitos exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

6 — As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso pro-
prio que sera fornecido aos interessados durante as horas de expe-
diente, nos Servigos de Administracdo Escolar do Agrupamento
de Escolas.

7 — Requisitos de admissao:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

a) Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagéo
do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

b) Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulério proprio, aprovado por Despa-
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http://www.moodle.apvm.net ou junto dos Servigos de Administragdo
Escolar do Agrupamento de Escolas Padre Vitor Melicias, Torres Vedras,
e entregues dentro do prazo de candidatura, pessoalmente, nas instala-
¢oes deste Agrupamento, ou enviadas pelo correio, para a morada Rua
25 de abril, n.° 1 Bairro Boavista — Olheiros, 2560-373 Torres Vedras,
em correio registado.

9 — Os formularios de candidatura devero ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identi-
ficagdo Fiscal, (fotocdpia)

b) Certificado de habilitagdes literarias (fotocOpia)

c) Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relagdo juridica
de emprego publico

d) Curriculum Vitae datado e assinado

e) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

/) Certificados comprovativos de formacdo profissional (fotocopia)

10 — Os candidatos que exerceram func¢des no Agrupamento de
Escolas Padre Vitor Melicias, Torres Vedras estdo dispensados da apre-
sentacdo dos documentos comprovativos dos factos indicados no curri-
culo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual, nestes casos, o juri do concurso
solicitara os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

11 — Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Considerando a urgéncia do procedimento, sera utilizado apenas
um método de selecdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

15 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia que se traduzira na seguinte formula:

cho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, AC= HAB+4(EP)+ 2 (FP)
2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica, em 7
Habilitagdo Académica (HAB) Pts Experiéncia Profissional (EP) Pts Formagao Profissional (FP) Pts
Menos de 4 anos de escolari-| 10 |5 oumais anos de tempo de servigoemcon-| 20 | Formagao diretamente relacionada com a| 20
dade. texto educativo escolar. area funcional, num total de 50 ou mais
horas.
4°an0 ... 12 [ Mais de 3 a menos de 5 anos de tempo de| 16 |Formacdo diretamente relacionada com a| 16
servigo em contexto educativo escolar. area funcional, entre 25 ¢ 49 horas.
6°an0 . ... 14 | Mais de 1 a menos de 3 anos de tempo de| 14 |Formacdo diretamente relacionada com| 14
servigo em contexto educativo escolar. a area funcional, num total inferior a
25 horas.
9.°an0 ... 16 |Menos de 1 ano de tempo de servigo em| 10 |[Formagao indiretamente relacionada com 8
contexto educativo escolar. a area funcional, independentemente da
durac¢do em horas.
11.°ano. ................. 17 | 10 ou mais anos de tempo de servigo em 6 Auséncia de formagdo . .............. 0
10°ano. . ...l contexto diversos ligados ao sistema
educativo.
12.° ano, Curso Tecnologico/| 18 |Menos de 10 anos de tempo de servico em | 3
Profissional (Nivel III) ou contexto diverso ligado ao sistema edu-
CET. cativo.
Bacharelato, Licenciatura, P6s-| 20 | Sem experiéncia profissional.......... 0
-Graduacdo, Mestrado ou
Doutoramento.
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16 — Composigao do Juri:

Presidente: Professora Maria do Sacramento Serra (Adjunta da Di-
retora)

Vogal efetivo: Educadora Maria da Conceig¢do Anjinho (Coordenadora
da Escola Basica de Campelos)

Vogal suplente: Catarina Martinho (Chefe dos Assistentes Opera-
cionais)

17 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selegdo
Avaliagdo Curricular.

18 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes don.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011
de 6 de abril.

19 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001 de 3
de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

20 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de
igualdade de valoragdo e em situagdo nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB)

b) Valorag@o da Experiéncia Profissional em contexto educativo
escolar

¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

21 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo
Avaliagdo Curricular é notificada, para efeitos de audiéncia de
interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011
de 6 de abril.

22 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Padre Vitor Melicias,
Torres Vedras ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de
Escolas Padre Vitor Melicias, Torres Vedras — http.//moodle.apvm.net
bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes, em data que
constara de Aviso publicitado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, pela
Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares.

23 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar.

24 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na pagina
eletronica deste Agrupamento de Escolas Padre Vitor Melicias, Tor-
res Vedras na 2.% série do Didrio da Republica, bem como na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias tuteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

26 de novembro de 2015. — A Diretora, Elisabete Maria Galvido
Jeronimo.
209180349

Agrupamento de Escolas de S&o Lourengo, Valongo

Declaragao de retificagao n.° 1109/2015

Por ter sido publicado com inexatidao o aviso n.® 14005/2015, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, de 30 de novembro de 2015,
retifica-se a lista nominativa do pessoal docente que ingressou no Quadro
de Zona Pedagogica, para o ano letivo 2015-2016; onde se 1& «Grupo
100» deve ler-se «Grupo 110 — Marcia Catarina Tavares Teixeira
Miranda — QZP 01».

18 de novembro de 2015. — O Diretor, José Miguel Moreira Lopes
Cunha Marques.
209184212
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Direcao-Geral de Estatisticas
da Educacéo e Ciéncia

Aviso (extrato) n.° 14799/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
a trabalhadora Claudia Sofia Gongalves Sampaio, com efeitos a 01 de
novembro de 2015, para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira geral e na categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da
Diregdo-Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia, com a remuneragao
correspondente a 2.* posi¢do remuneratdria da categoria e correspondente
ao nivel remuneratorio 15, da tabela remuneratdria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro. A presente contratacido
foi realizada na sequéncia da conclusdo da 15.* edicdo do Curso de
Estudos Avangados em Gestao Publica do INA (CEAGP — 15.% edigdo
2014/2015).

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
juri para o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente: Lélio Simdes Guerreiro Amado — Diretor de Servigos

Vogais efetivos: Ana Paula Antunes Casimiro — Técnica Superior,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; e
Francisco Concei¢do Motaco — Técnico Superior.

Vogais suplentes: Teresa Alexandra Gongalves Caixinha Esteves —
Técnica Superior e Maria Teresa Rodrigues Dores Oliveira — Técnica
Superior.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato de
trabalho.

25 de novembro de 2015. — O Diretor de Servigos de Administra¢ao
Financeira e Recursos Humanos, Lélio Simoes Guerreiro Amado.
209170491

Despacho n.° 15141/2015

Pelo Despacho n.° 9006/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 128, de 4 de julho, foi criada a Equipa de Estudos de Edu-
cacdo e Ciéncia, abreviadamente designada por EEEC, com a natu-
reza de uma equipa multidisciplinar, cujo funcionamento tem vindo a
ser sucessivamente prorrogado até 31 de outubro de 2015, através do
Despacho n.° 9913/2013, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 144, de 29 julho, do Despacho n.° 11198/2014, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 170, de 4 de setembro e do Despacho
n.° 10160/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 177,
de 10 de setembro.

Atendendo ao trabalho realizado pela referida equipa em prol do
cumprimento do estipulado no ponto 2, alinea f), do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 13/2012, de 20 de janeiro, e dada a necessidade de dar
continuidade ao desenvolvimento de trabalhos e analises estatisticas de
interesse para a formulagdo de politicas e para o planeamento estratégico
e operacional nas areas da Educagdo e Ciéncia, bem como de promover
a utilizagdo das estatisticas produzidas na DGEEC, junto da comunidade
cientifica, para realizagéo de projetos de investigagao nas areas relevantes
para a Educagio e Ciéncia, determino:

1 — A prorrogagao do funcionamento da Equipa de Estudos de
Educagao e Ciéncia, até 30 de abril de 2016, mantendo-se como
chefe da referida equipa a atual responsavel nomeada pelo Des-
pacho n.° 9006/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 128, de 4 de julho, a mestre Joana Netto de Miranda Duarte, a
quem ¢ atribuido o estatuto remuneratorio equiparado ao de chefe
de divisdo, nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto Regula-
mentar n.° 13/2012, de 20 de janeiro, em cumprimento do estatuido
no n.° 2 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacio;

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de novembro de
2015.

2 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Luisa da Concei¢do
dos Santos de Canto e Castro de Loura.
209170475
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PARTE D
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acoérdao n.° 590/2015

Processo n.° 542/14

Acordam na 2.* Sec¢do do Tribunal Constitucional:

l. Relatorio

1 — PASCALE MARIE MICHEL BANDEIRA VIEIRA, recorrente
nos presentes autos, em que ¢é recorrida a AUTORIDADE TRIBUTARIA
E ADUANEIRA, requereu junto do Centro de Arbitragem Administra-
tiva (CAAD), com base no Decreto-Lei n.° 10/2011, de 20 de janeiro
(Regime Juridico de Arbitragem em Matéria Tributaria), a constituicdo
de tribunal arbitral e a consequente pronuncia arbitral tendo em vista a
anulagdo do ato de indeferimento da reclamagdo graciosa apresentada
e a declarag@o de ilegalidade dos atos de liquidagdo do Imposto do Selo
identificados pelos documentos n.*2012 001871473 ¢ 2012 001871474,
no valor de € 3.153,97 cada, respeitantes ao ano de 2012, e relativos
a propriedade de prédio urbano, inscrito respetiva matriz predial da
freguesia de Alcabideche, concelho de Cascais, por aplicagdo da verba
n.° 28 da Tabela Geral do Imposto do Selo.

Foi proferida decisao arbitral singular em 2 de maio de 2014, jul-
gando, no que ora releva, improcedente os pedidos de anulagdo das
liquidagdes de Imposto do Selo identificadas pela requerente, bem
como de reembolso do valor de imposto pago e pagamento de juros
indemnizatorios.

2 — Inconformada, a requerente recorreu da decisdo arbitral para
o Tribunal Constitucional, ao abrigo do artigo 70.°, n.° 1, alinea b), da
Lein.® 28/82, de 15 de novembro (doravante LTC), sendo, na sequéncia
de despacho do relator neste Tribunal, admitido o recurso pelo tribunal
arbitral @ quo, ainda que apontando ao requerimento de interposig¢ao de
recurso “alguma ambiguidade na formulacdo” (cf. fls. 273). Convidada
pelo relator a indicar com precisdo a norma ou normas cuja apreciagdo
pretende, e bem assim a norma ou principio constitucional que considera
violado, veio a recorrente dizer o que segue:

«I- Da norma concreta cuja aprecia¢do pretende:

1 — A norma cuja inconstitucionalidade ora se suscita, diz respeito
a sujei¢@o a Imposto do Selo dos prédios com afetagao habitacional,
que resultou do aditamento da verba 28 da Tabela Geral do Imposto do
Selo (TGIS), efetuada pelo artigo 4.° da Lei 55-A/2012, de 29/10, que
tipificou os seguintes factos tributarios:

“28 — Propriedade, usufruto ou direito de superficie de prédios
urbanos cujo valor patrimonial tributario constante da matriz, nos
termos do Codigo do Imposto Municipal sobre Imoveis (CIMI), seja
igual ou superior a € 1.000.000,00 — sobre o valor patrimonial
tributario para efeito de IMI:

28-1 — Por prédio com afetagdo habitacional — 1 %

28-2—1...]7

2 — A presente lei entrou em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo, ou seja, em 30 de outubro de 2012. Das normas transitorias
constantes do seu artigo 6.° resulta que o facto tributario se considera
verificado a 31 de outubro de 2012 e que o valor patrimonial tributario
a utilizar na liquida¢do do imposto corresponde ao que resulta das
regras do Codigo do Imposto Municipal sobre Iméveis por referéncia
ao ano de 2011.

II- Dos principios constitucionais que se consideram violados:
A — Violagdo do principio da igualdade e da capacidade contributiva:

3 — A verba n.° 28 da TGIS impde, nomeadamente, a tributacao de
1 % sobre os imoveis cujo valor patrimonial tributavel seja superior a
€ 1.000.000.

Ora,

4 — Como objeto da presente verba temos: uma “flat rate” sobre os
imoveis — e apenas estes — cujo VPT ¢ superior a um milhdo de euros,
o0 pode originar situagdes como a de um cidaddo que ¢ proprietario de
um imovel destinado a habitag@o, cujo valor patrimonial ¢ igual ou
superior a €1.000.000,00 estar sujeito a uma tributagdo anual de 1 %
desse valor, e outro cidaddo que detenha um conjunto de iméveis cujo

valor patrimonial global seja igual ou superior a €1.000.000,00 ¢ 0 VPT
de cada uma inferior a €1.000.000,00, ndo estar sujeito a tributagdo nos
termos da mencionada verba n.° 28.

5 — Com esta opgao, o legislador relegou o principio da capacidade
contributiva, e bem assim, a ratio da incidéncia do Imposto do Selo,
que ¢ apontada pelos autores como sendo a tributagdo de operagdes
que constituem manifestagdes indiretas de riqueza, perdendo-se em
detrimento de uma manifestagdo direta, sobre um patriménio que ja é
tributado em sede de Imposto Municipal sobre Imoveis, introduzindo
diferenciagdes que nem sequer parecem ter um fundamento racional,
desse modo violando a versdo mais elementar do principio geral da
igualdade como proibigdo do arbitrio;

6 — Como ¢ consabido, o principio da igualdade tributaria ¢ funda-
mental para a justica na incidéncia da carga fiscal, uma vez que, com-
portando em si o corolario da proibigdo de discriminaggo, decorrente
do principio da igualdade previsto no artigo 13.° da CRP, ele pugna, nos
termos 103.° n.° 1 da Lei fundamental, pela “[...] reparti¢do justa dos
rendimentos e da riqueza”.

Por outro lado,

7 — O principio da igualdade fiscal tem por base o principio geral
da igualdade previsto no artigo 13.° da CRP, dele resultando o princi-
pio da capacidade contributiva que, por imperativo constitucional, ¢ o
pressuposto e o critério da tributagdo.

Ora,

8 — Conforme refere Casalta Nabais, in Direito Fiscal, 5.* edi¢ao,
pag. 151 e ss., o Principio da igualdade fiscal tem insita sobretudo “a
ideia de generalidade ou universalidade, nos termos da qual todos os
cidaddos se encontram adstritos ao cumprimento do dever de pagar
impostos, e da uniformidade, a exigir que semelhante dever seja aferido
por um mesmo critério — o critério da capacidade contributiva. Este
implica assim igual imposto para os que dispéem de igual capacidade
contributiva (igualdade horizontal) e diferente imposto (em termos qua-
litativos ou quantitativos) para os que dispoem de diferente capacidade
contributiva na propor¢do desta diferenca (igualdade vertical)”.

9 — Acrescenta o referido autor que, decorre deste principio a “ile-
gitimidade constitucional das presungoes absolutas de tributagdo [...] a
necessidade duma valvula de escape para obstar a situagdes de grave
iniquidade” (ob. citada, pag.154,)

10 — E assim claro e notorio, que o legislador foi mais além que
a sua liberdade de escolhas politicas, quebrando o arbitrio que a CRP
tenta evitar ao obriga-lo a respeitar, na selegdo e articulagdo dos factos
tributarios, critérios rigorosos de capacidade contributiva.

Por consequéncia,

11 — Atendendo ao que acima se deixou exposto, conclui-se que a
aplicagao da verba ora em questao, ao abrir a possibilidade de tributagao
diferenciada a contribuintes titulares de patriménio de igual valor, em
razdo de critérios injustificados, nomeadamente sem atender ao principio
da capacidade contributiva, baseando-se unicamente na dispersdo ou
concentrac@o do patrimonio predial, ndo pode deixar de se julgar incons-
titucional, pela clara violagdo que demonstra do principio da igualdade
e do seu corolario principio da capacidade contributiva,

B — Violagéo do principio da Proporcionalidade:

12 — Atendendo a Jurisprudéncia do Tribunal Constitucional, nomea-
damente a versada nos Acérddos n.° 632/2008 e 187/2001, o Principio
da Proporcionalidade “desdobra-se em trés subprincipios”, i) Principio
da adequacio (i.e. as medidas adotadas pelo legislador devem ser aptas
e idoneas a prossecugao dos fins por ele visados), ii) Principio da exi-
gibilidade (o legislador ndo dispde de outros meios menos restritivos
para alcangar a mesma finalidade), iii) Principio da justa medida ou
proporcionalidade em sentido estrito (as medidas adotadas ndo cons-
tituem medidas excessivas para alcangar os fins propostos, i.e, para o
efeito, torna-se necessario um juizo de ponderacéo a realizar, colocando
em confronto os meios ao fim.

Ora,

13 — Isto implica que os efeitos lesivos e restritivos da atuag@o do
legislador fiscal devem encontrar-se numa justa medida dos fins por si
prosseguidos, sendo por isso exigido que pondere e gradue os efeitos
das medidas por si adotadas e impostas.

14 — Para que certa medida legislativa se mostre inidonea ou inapta
para a realizag@o do fim para qual foi tomada, € necessario que o meio
usado se revele “indculo, indiferente ou até negativo para prosseguir
os efeitos pretendidos.

Desta feita,
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15 — Atentando ao caso concreto, a finalidade da aplicac@o da pre-
sente verba, prende-se, de acordo com a justificagdo apresentada em
comunicado do Conselho de Ministros de 20/9/2012, entre outras, com
a fundamentalidade da mesma “para reforcar o principio da equidade
social na austeridade”

No entanto,

16 — As necessidades financeiras do Estado que se pretendem dirimir
com a aplicagdo da verba n.° 28 da TGIS, nomeadamente, através da
tributagdo de imoveis cujo VPT seja superior a um milhdo de euros,
ndo podera nunca ultrapassar o crivo da proporcionalidade, na medida
em que a mesma, i) ndo se mostra, por si s0, apta e idonea a realizar
o fim invocado, ii) ndo se trata da medida menos onerosa ou menos
benigna para os contribuintes e iii) 0 meio empregue para alcangar o
fim pretendido revela-se inadequado e desproporcional.

C — Violagao dos principios da seguranca juridica e da irretroativi-
dade da lei fiscal:

17 — No caso vertente, a violagdo do principio da seguranga juridica
¢ tanto mais evidente na medida em que este imposto viola mesmo um
dos subprincipios dele decorrentes — o principio da irretroatividade
da lei fiscal.

Na verdade,

18 — De acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 6.° do diploma em
questdo, o sujeito passivo do imposto, em 2012, era o proprietario, o
usufrutuario ou o superficiario do imével dois dias apds o langamento
do imposto!

19 — Na pratica, estamos perante um fenomeno de retroatividade
material; basta atentar no caso de um qualquer agente econémico que
tivesse concretizado, no més de setembro de 2012, a aquisi¢do de um
imovel que veio a ser sujeito a este imposto. Nessa data — tdo proxima
do langamento do imposto — “[...] o titular do prédio ndo podia contar
com a aplicagdo (do imposto), pela razdo simples de que tal tributo ndo
havia ainda sido criado” (cf. Acordao TC 63/96, 24/01/2006, sobre uma
questdo de aplicagao da Contribuigdo Especial).

20 — Esta intoleravel imprevisibilidade, langada pelo legislador com
a inopinada cria¢@o do tributo em causa pela norma por cuja incons-
titucionalidade se pugna, ¢ sintoma evidente da violagao, por esta, do
principio da seguranga juridica.

III- Quanto aos pontos do requerimento de constitui¢do do tribunal
arbitral em que foram enunciadas as questdoes normativas:

21 — O requerimento de constituicdo do Tribunal Arbitral pugna
claramente pela inconstitucionalidade da norma ora em crise, em par-
ticular:

@) Quanto a violag@o dos principios da igualdade e capacidade con-
tributiva: art’s 31.°a 50.°

b) Quanto a violagdo dos principios da seguranca juridica e da irre-
troatividade da lei fiscal: art’s 51.° a 60.°

A violagdo do principio da proporcionalidade ¢ corolario da violagéo
dos principios da igualdade e capacidade contributiva.»

3 — Nos termos do despacho de fls. 284, foi ordenada a notificagdo
das partes para alegagdes, com expressa indicagdo de que se considerava
para tanto “a especificagdo da recorrente de que pretende a apreciagdo da
constitucionalidade de uma norma, constante do disposto nos pontos 28.
¢ 28.1 da Tabela Geral do Imposto do Selo, introduzidos pelo artigo 4.°
da Lei n.° 55-A/2012, de 29 deoutubro”.

4 — Nessa sequéncia, a recorrente PASCALE MARIE MICHEL
BANDEIRA VIEIRA apresentou alegagdes, que concluiu do seguinte
modo:

«- Ponto 28 da TGIS — Violagao do principio da igualdade/capaci-
dade contributiva

1 — O principio da igualdade fiscal tem por base o principio geral
da igualdade previsto no artigo 13.° da Constitui¢@o, dele resultando o
principio da capacidade contributiva que, por imperativo constitucional,
¢ o pressuposto e o critério da tributagao.

2 — Conforme refere Casalta Nabais (Direito Fiscal, 5.* edi¢ao, Coim-
bra, 2009, pag.. 151 -152), o principio da igualdade fiscal tem insita
sobretudo: “[...] a ideia de generalidade ou universalidade, nos termos
da qual todos os cidaddos se encontram adstritos ao cumprimento do
dever de pagar impostos, e da uniformidade, a exigir que semelhante
dever seja aferido por um mesmo critério — o critério da capacidade
contributiva. Este implica assim igual imposto para os que dispoem
de igual capacidade contributiva (igualdade horizontal) e diferente
imposto (em termos qualitativos ou quantitativos) para os que dispoem
de diferente capacidade contributiva na propor¢do desta diferenca
(igualdade vertical)”.

3 — Como pressuposto e critério da tributagao, o principio da ca-
pacidade contributiva: “[...] afasta o legislador fiscal do arbitrio,
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obrigando-o a que na sele¢do e articulagdo dos factos tributarios, se
atenha a revelagoes da capacidade contributiva”.

4 — O proprio Tribunal Constitucional — como se deixou claro na
PI interposta no CMD — tem vindo a seguir uma concegdo bastante
ampla do principio da igualdade fiscal — vide por todos os Acordaos
n.%142/04 e 348/97.

5 — E certo que o Tribunal tem também considerado que o principio
da capacidade contributiva tem de ser compatibilizado com outros
principios com dignidade constitucional. No entanto, o TC ndo deixa
nunca de afirmar a proibigdo do arbitrio como um elemento adjuvante
na verifica¢@o da validade constitucional das solugdes normativas de
ambito fiscal.

6 — Tentando uma abordagem objetiva a esta questdo, o que se coloca
¢ saber se, na Otica de um sistema fiscal justo, igualitario e fundado no
principio da capacidade contributiva, este imposto tem uma qualquer
razdo de ser. Obviamente, ndo. Se houvesse motivo constitucionalmente
fundado para este tipo de tributagdo, o método 6bvio e respeitador dos
principios constitucionais seria uma alteragéo do Cédigo do IMI — pois
este corpo normativo possui a estrutura necessaria para dar cobertura a
esses imperativos constitucionais.

7 — Este “Imposto do selo” imobiliario surge, desde logo, como um
verdadeiro “pontapé” no edificio, na estrutura do nosso sistema fiscal: a
tributagdo do patrimonio imobilirio ¢ feita em sede de IMT e de IMI, nas
suas perspetivas dindmica e estatica. O Imposto do Selo, reformado em
1999, tende a ser um imposto sobre operagdes, € ndo sobre o patrimonio
imobilidrio, pelo que o aditamento do ponto 28 da TGIS é, a todos os
titulos, assistematico.

8 — A manifesta violagdo do principio da igualdade fiscal, quer na
vertente da igualdade/equidade horizontal quer, sobretudo, na vertente
da igualdade/equidade vertical ¢ bem patente no exemplo que a recor-
rente enunciou:

a) De um lado, a Recorrente, que possui um patrimoénio no valor de
cerca de 1 milhdo e 250 mil euros suporta o Imposto do Selo; de outro,
o hipotético “contribuinte Bernardo”, que possui patrimoénio no valor
de 20 milhdes de euros mas ndo tem, nesse acervo, qualquer imovel
com VPT superior a 1 milhdo, ndo suporta um céntimo que seja deste
imposto;

b) De um lado, a Recorrente, que possui um imével cujo VPT ul-
trapassa, ainda que por pouco, €1.000.000,00; de outro, o hipotético
“contribuinte Alberto” que, por um acaso, possui dez (10) imdveis cujo
VPT ¢ de € 990.000,00.

9 — A desigualdade vertical ¢ por demais chocante, porquanto a
Recorrente, que possui um patrimoénio no valor de cerca de 1 milhdo e
250 mil euros, suporta o Imposto do Selo; um hipotético “contribuinte
Bernardo”, que possui patriménio no valor de 20 milhdes de euros, ndo
suporta um céntimo que seja deste imposto.

10 — E igualmente choca a desigualdade horizontal: a Recorrente,
que possui um (1) imével cujo VPT ultrapassa, ainda que por pouco,
€1.000.000, paga Imposto do Selo outro, hipotético “contribuinte
Alberto” que, por um acaso, possui dez (10) imodveis cujo VPT ¢ de
€ 990.000, ndo paga um céntimo de imposto.

11 — Em suma, o principio da igualdade tributaria pode ser concre-
tizado através de vertentes diversas:

a) Na generalidade da lei de imposto, na sua aplicagdo a todos sem
excecao;

b) Na uniformidade da lei fiscal, no tratar de modo igual os contribuin-
tes que se encontrem em situagdes iguais e de modo diferente aqueles
que se encontrem em situagdes diferentes, na medida da diferenca, a
aferir pela capacidade contributiva;

¢) Por ultimo, mas ndo menos relevante para o caso em aprego, o
principio da igualdade concretiza-se na proibi¢ao do arbitrio, no vedar a
introdugao de discriminagdes entre contribuintes que sejam desprovidas
de fundamento racional.

12 — Ora, se a norma do Ponto 28 da TGIS ¢ geral (isso admite-se),
em tudo o mais falece. E iniqua, pois trata de forma igual quem ¢ di-
ferente e de forma diferente quem ¢ igual, ¢ assistematica e arbitraria
na sua aplicagdo.

13 — Por mais belas e nobres que hajam sido as intengdes do legisla-
dor, ao criar o tributo plasmado no ponto 28 da TGIS (do que duvidamos,
como acima deixamos intuir), o facto é que a repercussao desta norma
na ordem juridica, a sua integragdo na ordem social que visa compor,
resulta num abcesso, violador de principios tdo fundamentais e basilares
da lei fundamental como é o principio da igualdade.

— Artigo 6.° da Lein.® 55-A/2012, de 29 de outubro — Violagéo do
principio da seguranga juridica, da proibigdo constitucional da retroati-
vidade da lei fiscal e do principio da proporcionalidade

14. “O principio da legalidade, os principios materiais que constitu-
cionalizam os pontos essenciais da lei fiscal e a necessidade de encon-
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trar, na lei, o fundamento direto da decisdo administrativa convergem
para um unico sentido: assegurar a racionalidade dos comportamentos
privados. Tal tem como condi¢do a previsibilidade da lei fiscal [...] e a
calculabilidade dos encargos tributarios.”

15 — Estamos perante um imposto criado em 30 de outubro, cujo
facto tributario se verifica no dia seguinte ao da sua criagdo, e que deve
ser pago em cerca de 30 dias.

16 — No caso vertente a violagao do principio da seguranga juridica
¢ tanto mais evidente na medida em que este imposto viola mesmo
um dos principios dele decorrente — o principio da irretroatividade
da lei fiscal

17 — Na pratica, estamos perante um fenomeno de retroatividade
material, basta atentar no caso de um qualquer agente econémico que
concretizou, em meados de setembro de 2012, a aquisi¢do de um imo-
vel que veio a ser sujeito a este imposto. Nessa data — tio proxima da
criagdo do imposto — *’[...] o titular do prédio ndo podia contar com
a aplicagdo (do imposto), pela razdo simples de que tal tributo ndao
havia ainda sido criado” (cf.Acordao TC 63/96, 24/01/2006, sobre uma
questdo de aplicagdo da Contribui¢do Especial).

18 — E certo que vem o Venerando Tribunal entendendo que o pos-
tulado no citado preceito da Constituigdo respeita apenas a chamada
“retroatividade auténtica”, ou seja, aplicagdo de lei fiscal nova a facto
antigo, verificado na vigéncia de lei anterior. Mas tal ndo significa que
outros casos, em que se verifica retroatividade material, inauténtica,
impropria, etc., sejam por isso conformes a Constituigao.

19 — Pode e deve usar-se a técnica interpretativa proposta pelo pro-
prio Tribunal, no seu Acordao 399/201, a respeito de um caso de “retro-
atividade inauténtica”, onde se constata que, afinal, sempre o Venerando
Tribunal se vinculou, na analise da constitucionalidade de normas fiscais
propria ou impropriamente retroativas, a um “teste de confianca.

20 — Este teste de confianga passa pela analise de quatro requisitos
que, se verificados, permitem atestar que os dois pressupostos em que
assenta o principio da seguranga juridica/da confianga ndo se encontram
preenchidos — caso em que a norma ¢ inconstitucional.

21 — Os pressupostos enunciados sdo:

a) a afetagdo de expectativas, em sentido desfavoravel, serd inad-
missivel, quando constitua uma muta¢do da ordem juridica com que,
razoavelmente, os destinatdrios das normas dela constantes ndo possam
contar; e ainda

b) quando nao for ditada pela necessidade de salvaguardar direitos
ou interesses constitucionalmente protegidos que devam considerar-se
prevalecentes (deve recorrer-se, aqui, ao principio da proporcionali-
dade, explicitamente consagrado, a proposito dos direitos, liberdades
e garantias, no n.° 2 do artigo 18.° da Constitui¢do).

22 — Sendo os quatro requisitos os seguintes:

“[...] em primeiro lugar, que o Estado (mormente o legislador) tenha
encetado comportamentos capazes de gerar nos privados

«expectativasy» de continuidade, depois, devem tais expectativas ser
legitimas, justificadas e fundadas em boas razdes; em terceiro lugar,
devem os privados ter feito planos de vida tendo em conta a perspetiva
de continuidade do «comportamentoy estadual; por ultimo, é ainda
necessdrio que ndo ocorram razoes de interesse publico que justifiquem,
em ponderagdo, a ndo continuidade do comportamento que gerou a
situagdo de expectativa. *

23 — Quanto ao primeiro requisito (o Estado (mormente o legisla-
dor) tenha encetado comportamentos capazes de gerar nos privados
«expectativasy de continuidade): E em tudo um “imposto-surpresa”,
seja pela sua estranha e arbitraria configuragao e estruturagdo, seja pelo
momento em que o mesmo ¢ criado, langado e cobrado. Ainda se fosse
uma alteragdo ao CIMI, discutida no ambito do Or¢amento de Estado,
sempre se diria que estariamos no &mbito de um processo legislativo que
ja é, infelizmente, comum. Logo, o legislador ndo criou qualquer expec-
tativa de descontinuidade no seu comportamento quanto a tributagao do
patriménio imobiliario em momento prévio a criagdo — surpresa — do
tributo.

24 — Quanto ao segundo requisito (devem tais expectativas de conti-
nuidade ser legitimas, justificadas e fundadas em boas razoes): E publico
e notorio que um imposto-surpresa, arbitrario, fere toda e qualquer expec-
tativa de continuidade; e que o cidaddo-contribuinte possuia legitimas,
justificadas e fundadas razdes para que tais expectativas ndo fossem
feridas. Sera sempre de supor que o legislador procede com conta, peso
e medida, e que quando decide langar um imposto prepara tal ofensa a
propriedade privada com competéncia e seriedade. Ora, como pode ser
este o caso de um tributo que, de tdo mal preparado, gerou uma enxur-
rada de processos judiciais quanto ao seu ambito, plano de incidéncia,
aplicabilidade, arbitrariedade, etc., dando mesmo lugar a uma alteracéo
legislativa que mais ndo serve do que acolher as posi¢des ilegais que a
administragdo tributaria adotou na aplicacao deste imposto aos prédios
ndo edificados e aos prédios em propriedade vertical?
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25 — Quanto ao terceiro requisito (devem os privados ter feito planos
de vida tendo em conta a perspetiva de continuidade do comportamento»
estadual): que plano de vida resiste a um imposto criado, langado e cujo
facto tributario se verifica em dois dias consecutivos?

26 — Quanto ao quarto requisito (ndo ocorram razées de interesse
publico que justifiquem, em ponderagdo, a ndo continuidade do com-
portamento que gerou a situagdo de expectativa): A Uinica razdo que
poderia justificar, em nome do interesse publico, tdo grave descontinui-
dade no sistema fiscal, mais concretamente na tributagdo do patriménio
imobiliario, seria — como tantas vezes no passado — as necessidades
financeiras do Estado Fiscal. Ndo ¢ o caso. Desde logo, porque a receita
angariada com este tributo ndo ¢ relevante no quadro de verdadeira
desgraga orgamental em que viviamos (e vivemos).

27 — Mas néo ¢ igualmente o caso porque o proprio legislador assim
o afirmou. Com efeito, de uma leitura atenta das declaragdes de S. Ex.* o
Senhor Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, as mesmas declaragdes
que a Iustre Arbitro do Tribunal ad quem cita para sustentar o seu juizo,
parece que a equidade fiscal se cumpre langando um imposto arbitrario
sobre alguns proprietarios de algum patrimoénio imobiliario, sem curar
de saber do impactoefetivo desse imposto no quadro dos sacrificios que
sdo impostos aos cidaddos em questdo e a populagdo em geral. Seria isso
que contrabalancaria o confisco de pensoes e rendimentos de trabalho
que este mesmo Governo tem promovido, € que que promoveria uma
justa reparti¢do dos encargos tributdrios entre trabalhadores e proprie-
tarios, entre pensionistas e capitalistas. Onde estd, entdo, o interesse
publico da medida? Legitimo, justificado, sério, que permita sacrificar
a confianga dos cidaddos?

28 — Os quatro critérios do teste proposto pelo Venerando Tribunal
tém-se, assim, por verificados — o que € inevitavel e expectado, pois
a norma em causa fere despudoradamente o “principio da seguranga
Jjuridica na vertente material da confianga.”

29 — Verificados tais pressupostos, e de acordo com o Venerando
Tribunal, a afetagdo de expectativas que a norma em causa criou nos
cidaddos, em sentido desfavoravel, ¢ inadmissivel — pelo que a norma
tem que ser julgada desconforme a Constitui¢do, por violadora dos
principios da confianga, irretroatividade e proporcionalidade.»

5 — Notificada, a Autoridade Tributaria e Aduaneira veio aos autos
apresentar contra-alegagdes, no sentido da improcedéncia do recurso,
que concluiu do seguinte modo:

«55 — O disposto nos pontos 28 e 28.1 da Tabela Geral Anexa ao
Imposto do Selo, introduzidos pelo artigo 4.° da Lei n.° 55-A/2012, de
29 de outubro ndo viola os principios da igualdade e da capacidade
tributarias.

56 — Desde logo esta nova tributagdo insere-se num conjunto mais
vasto e coerente de medidas legislativas que visaram o cumprimento
dos exigentes e objetivos constantes do programa de ajuda financeira
a Portugal, e atingiram praticamente todos os contribuintes e todas as
categorias de rendimentos, tendo por denominador comum cuidadas
preocupagoes de equidade social e de justiga fiscal.

57 — Alias, e neste contexto, ndo ¢ despiciendo deixar de registar que
aLein.®55-A/2012, de 29 de outubro, para além da sujei¢do a Imposto
do Selo dos imdveis de vocagdo habitacional com valor superior a
1.000.000 de euros, veio igualmente agravar a tributagdo de rendimentos
de capitais e de mais-valias em sede de IRS, bem como reforgar as regras
de combate a fraude e evasdo fiscais.

58 — Nao pode admitir-se que a norma em causa — verbas 28 e
28.1 da Tabela Geral do Imposto do Selo, aditadas pelo artigo 4.° da Lei
n.° 55-A/2012, de 29 de outubro — impliquem qualquer violagdo dos
principios constitucionais da igualdade e da capacidade tributdrias.

59 — Desde logo pelo facto de todos os contribuintes terem, mais
cedo ou mais tarde, de uma forma ou de outra, em diferentes categorias
de rendimento ou de patrimoénio, visto consideravelmente agravada a
sua carga fiscal,

60 — A que acresce o facto de patente a inexisténcia de qualquer viola-
¢do do principio constitucional da igualdade, quando, dada a generalidade
da norma, incide o imposto, de igual modo, sobre todos os proprietarios,
usufrutuarios e superficiarios de imdveis com vocagao habitacional e de
valor patrimonial tributario superior a 1.000.000 de euros.

61 — De resto, a propria previsdo normativa evidencia a especial pre-
ocupacao de respeito do principio constitucional da capacidade tributaria,
sendo esta inegavel para qualquer sujeito passivo que é proprietario,
usufrutuario ou superficiario de imovel com vocagdo habitacional e de
valor patrimonial tributério superior a 1.000.000 de euros.

62 — Ou seja, teve o legislador o cuidado de determinar que ape-
nas seriam responsaveis pelo pagamento do imposto unicamente os
contribuintes que revelassem maior capacidade contributiva, como
inegavelmente o ¢ a propriedade, o usufruto ou direito de superficie
sobre imoveis de vocagdo habitacional de valor patrimonial tributario
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superior a 1.000.000 de euros, ou seja, e no essencial, as vulgarmente
designadas “casas de luxo”.

63 — Tal como se ndo pode ver qualquer violagdo do principio da
igualdade tributdria no facto de a norma incidir unicamente sobre os
imoveis de vocacdo habitacional, e ndo, designadamente, comercial
ou industrial, o que revela uma clara opgao do legislador de excluir da
norma os imoveis com vocagao para a atividade econdmica.

64 — Por outro lado, ¢ evidente que a norma transitoria constante do
artigo 6.° da Lei n.° 55-A/2012, de 29 de outubro, ndo viola, de igual
modo, nenhum dos principios constitucionais da néo retroatividade, da
seguranga e confianga.

65 — E ndo viola o principio da irretroatividade da lei fiscal desde
logo pelo facto de a lei ter entrado em vigor no dia 30 de outubro, e
de o facto tributario ter ocorrido em momento posterior, ou seja, a 31
de outubro.

66 — Tal como néo viola os principios constitucionais da seguranga,
da protegdo da confianga e da proporcionalidade, o facto de este imposto,
por imperiosos motivos decorrentes do cumprimento das metas orgamen-
tais constantes do memorando de assisténcia econdmica e financeira a
que Portugal estava internacionalmente vinculado, antecipar em 2 meses,
no ano de 2012, a data da verificag¢do do facto tributario.

67 — Facto este que, alias, ndo deixou de ser ponderado com a ga-
rantia de uma taxa de imposto mais baixa no ano de 2012 (0,5 % ou
0,8 %, contra a taxa de 1 % para os anos seguintes).

68 — As normas em causa consagram, a par de tantos sacrificios,
designadamente de natureza tributaria, excecionalmente pedidos a tantos
contribuintes em prol do cumprimento dos objetivos do programa de
assisténcia economico e financeira a Portugal, um regime absolutamente
necessario, proporcional e adequado, que ndo infringe qualquer norma
ou principio constitucionalmente consagrado.»

Cumpre apreciar e decidir.

II. Fundamentagao

Delimitagado do objeto do recurso

6 — Conforme reiteradamente afirmado por este Tribunal, de
acordo com o disposto no artigo 75.°-A, n.° 1, da LTC, recai sobre a
recorrente o 6nus de enunciar com precisdo e clareza a(s) norma(s)
ou interpretagdo(des) normativa(s) cuja constitucionalidade pretende
sindicar, operando o recorte inscrito no requerimento de interposi-
¢do de recurso a delimitagdo, em termos irremedidveis e definitivos,
a delimitagdo do objeto de recurso, ndo sendo consentida modificagdo
substantiva ulterior, sem prejuizo da possibilidade de restrigdo em sede
de alegagdes de questao anteriormente colocada. A ampliag@o do objeto
do recurso em alegacgao, extravasando o sentido normativo definido no
requerimento de interposi¢do de recurso ndo ¢ admitida (cf. Acordaos
n.”286/2000, 146/2006e 400/2013).

Nos presentes autos, a recorrente veio indicar, na sequéncia de
despacho-convite proferido ao abrigo don.° 5 e 6 do artigo 75.>-A LTC,
motivado por imprecisdo do requerimento de interposi¢do de recurso,
que pretendia ver apreciada uma “norma concreta”, a qual reportou ao
disposto na verba 28 e 28.1. da Tabela Geral do Imposto do Selo, cujo
texto transcreveu, na dimensao que “diz respeito a sujeigdo a imposto
do selo dos prédios com afetagdo habitacional”, compreendendo-se
da globalidade do requerimento que tinha em atengdo a tributagdo da
propriedade de prédios urbanos cujo valor patrimonial tributdvel seja
igual ou superior a €1.000.000.

Determinado o prosseguimento do recurso para alegagdes quanto a
essa dimensdo normativa, verifica-se que a recorrente alude a partir da
conclusdo 14." a normagao diversa, que ndo chega a minimamente enun-
ciar, referindo-se genericamente ao “Artigo 6.° da Lei n.° 55-A/2012,
de 29 de outubro”. Ora, ndo s6 o preceituado nesse artigo — composto
por trés niimeros, contando o primeiro com seis alineas e trés suba-
lineas — contém uma pluralidade de normas, abarcando campos de
regulagdo diversos, cuja sindicancia sempre exigiria o seu recorte claro
e preciso pela recorrente — nao podendo o Tribunal, sem violagdo do
principio do pedido, escolher uma dessas normas -, como, principal-
mente, deparamos com a colocagdo de uma segunda questio de cons-
titucionalidade em fase de alegag¢des, ampliando o impulso recursério
efetivamente exercido, relativamente ao qual havia sido determinado o
prosseguimento do recurso.

E certo que a recorrente alude no requerimento apresentado apo6s o
despacho-convite ao que, na sua leitura, “resulta” das normas transitorias
constantes do artigo 6.° da Lein.® 55-A/2012, de 29 de outubro, mas essa
mengdo encontra articulagdo com a data da entrada em vigor do diploma,
decorrente de outro preceito do mesmo diploma — o artigo 7.° - ndo
referido na mesma pega processual, nem nas alegagdes. Acresce que,
nestas, o problema de constitucionalidade ¢ enunciado como fundado na
instituicdo pelo legislador de “um imposto criado em 30 de outubro, cujo
facto tributario se verifica no dia seguinte ao da sua criagdo, e que deve
ser pago em cerca de 30 dias” (conclusdo 15.%), quando, no requerimento
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apresentado, a data fixada pelo legislador como de verificag@o do facto
tributario surge conexionada com outro sentido normativo, a saber, a
estipulag@o de que “o valor patrimonial tributario a utilizar na liquidagdo
do imposto corresponde ao que resulta das regras do Codigo do Imposto
Municipal sobre Imoveis por referéncia ao ano de 20117,

Temos, entdo, que, por consubstanciar uma ampliagdo inadmissivel do
seu objeto, ndo sera conhecido o recurso quanto a esta ultima questao,
a qual ¢ inteiramente referida a invocagao dos principios da seguranga
juridica e da irretroatividade fiscal, circunscrevendo-se o Tribunal a
apreciar a conformidade constitucional da norma constante da verba 28.
¢ 28.1 da Tabela Geral do Imposto do Selo, aditada pelo artigo 4.° da Lei
n.° 55-A/2012, de 29 de outubro, na medida em que impde a tributagio
anual sobre a propriedade de prédios urbanos com afetagao habitacional,
cujo valor patrimonial tributério seja igual ou superior a €1.000.000,00,
no confronto com os principios constitucionais da igualdade, capacidade
contributiva e proporcionalidade.

Enquadramento

7 — A norma sindicada decorre, como se disse, da verba n.° 28 a
Tabela Geral do Imposto do Selo, anexa ao Codigo do Imposto do Selo,
na redag@o que lhe foi conferida pelo artigo 4.° da Lei n.° 55-A/2012,
de 29 de outubro:

«28 — Propriedade, usufruto ou direito de superficie de prédios
urbanos cujo valor patrimonial tributario constante da matriz, nos
termos do Codigo do Imposto Municipal sobre Imoveis (CIMI), seja
igual ou superior a (euro) 1 000 000 — sobre o valor patrimonial
tributario utilizado para efeito de IMI:

28.1 — Por prédio com afetagdo habitacional — 1 %;

28.2 — Por prédio, quando os sujeitos passivos que ndo sejam
pessoas singulares sejam residentes em pais, territorio ou regido su-
jeito a um regime fiscal claramente mais favoravel, constante da lista
aprovada por portaria do Ministro das Finangas — 7,5 %.»

8 — Remontando a sua criagdo ao século XVII, o Imposto do Selo é o
imposto mais antigo do sistema fiscal portugués. Na sua origem, estava
associado a operagoes de autenticagdo de documentos por autoridades
publicas mas, progressivamente, viu alargada a sua base de incidéncias
a outros factos, atos e, por tltimo, a situa¢des juridicas, o que foi propi-
ciado pela flexibilidade verificada na defini¢@o do respetivo ambito de
incidéncia objetiva e pela simplicidade da sua liquidagdo e pagamento
(cf., sobre as origens e evolugdo do Imposto do Selo, JOSE MARIA
FERNANDO PIRES, Li¢oes de Imposto sobre o Patriménio, Coimbra,
3. edicdo, 2015, pags. 447 a 449).

O Cédigo do Imposto do Selo, aprovado pela Lei n.° 150/99, de 11
de setembro, iniciou a sua vigéncia em margo de 2000, sendo significa-
tivamente alterado pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro,
que o republicou. Com a reforma da tributagdo do patrimoénio operada
em 2003, o Imposto do Selo passou a configurar-se sobretudo como um
imposto sobre as operagdes que, independentemente da sua materializa-
¢do, revelam rendimento e riqueza, aplicando-se a uma “multiplicidade
heterogénea de factos ou atos”, sem “um traco comum que lhes confira
identidade” (JOSE MARIA FERNANDES PIRES, ob. cit. pag. 453).
Essa capacidade de acolher no seu seio tributagdes de diferente natu-
reza criou caminho a que o legislador fiscal lhe fosse atribuindo um
papel complementar de outros impostos. Como apontam J. SILVERIO
DIAS MATEUS e L. CORVELO DE FREITAS, o Imposto do Selo
“configura-se como meio de atingir manifestagdes de capacidade con-
tributiva nao abrangidas pela incidéncia de quaisquer outros impostos.
Nio revestindo a natureza de tributagdo de sobreposi¢do, este imposto
tende a assumir uma fungéo residual preenchendo espacos deixados em
aberto pela tributagdo do rendimento e do consumo” (Os Impostos Sobre
o Patrimonio Imobilidario. O Imposto do Selo, Anotados e Comentados,
Lisboa, 2005, pag. 251, apud JOSE MARIA FERNANDES PIRES, 0b.
cit., nota 334, pags. 453 e 454).

9 — AlLein.® 55-A/2012, de 29 de outubro, introduziu um conjunto
de alteragdes nos diplomas codificadores de trés impostos — IRS, IRC
e Imposto do Selo — assim como na Lei Geral Tributaria, entre as
quais a norma ora em analise, todas norteadas a obtencdo suplementar
de receita fiscal e, em geral, a contrariar o desequilibrio orgamental.
Assim, invocando os principios da equidade social e justiga fiscal, foi
agravada a tributagdo dos rendimentos de capitais e das mais-valias
mobiliarias, introduziram-se medidas de refor¢o de combate a fraude e
evasdo fiscal, através do reforgo do regime aplicavel as manifestagdes
de fortuna dos sujeitos passivos e as transferéncias de e para paraisos
fiscais, a que se somou a introduc¢do, no ambito do Imposto do Selo,
da tributagdo de situagdes juridicas (expressdo aditada ao n.° 1 do
artigo 1.° do Cédigo do Imposto do Selo), que se entendeu capazes
de suportar esforco fiscal acrescido, distribuindo desse modo mais
equitativamente o sacrificio para atingir a consolidagdo or¢amental
exigido aos contribuintes.
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E o que resulta da exposi¢io de motivos da Proposta de Lei n.° 96/
XI1/2.2, que esteve na origem da referida Lei n.® 55-A/2012:

«A prossecugao do interesse publico, em face da situagéo econémico-
-financeira do Pais, exige um esforco de consolidagdo que requerera,
além de um permanente ativismo na redug@o da despesa publica, a
introdugdo de medidas fiscais inseridas num conjunto mais vasto de
medidas de combate ao défice orgamental.

Estas medidas sdo fundamentais para reforgar o principio da equi-
dade social na austeridade, garantindo uma efetiva reparticdo dos
sacrificios necessarios ao cumprimento do programa de ajustamento.
O Governo esta fortemente empenhado em garantir que a reparti¢ao
desses sacrificios sera feita por todos e ndo apenas por aqueles que
vivem do rendimento do seu trabalho. Em conformidade com esse
desiderato, este diploma alarga a tributagdo dos rendimentos do capital
e da propriedade, abrangendo equitativamente um conjunto alargado
de setores da sociedade portuguesa.

Nestes termos, sera agravada a tributacdo dos rendimentos de ca-
pitais e das mais-valias mobiliarias, passando as respetivas taxas de
25 % para 26,5 % em sede de IRS. As taxas de tributagdo aplicaveis
aos rendimentos obtidos de, ou transferidos para, os paraisos fiscais
sdo também agravadas para 35 %.

Por outro lado, ¢é criada uma taxa em sede de Imposto do Selo in-
cidente sobre os prédios urbanos de afetagdo habitacional cujo valor
patrimonial tributario seja igual ou superior a um milhdo de euros.

Finalmente, este diploma introduz uma medida de refor¢o de com-
bate a fraude e a evasdo fiscais, através do reforgo do regime aplicavel
as manifestagdes de fortuna dos sujeitos passivos (IRS) e as trans-
feréncias de e para paraisos fiscais. Em primeiro lugar, reforga-se a
operacionalizagdo da liquidagdo do IRS com base em manifestagdes
de fortuna, reduzindo-se o diferencial de 50 % para 30 % entre as
manifestagdes de fortuna e os rendimentos declarados em sede de IRS.
Por outro lado, as transferéncias de e para paraisos fiscais efetuadas
entre contas do sujeito passivo, ndo declaradas nos termos da lei, pas-
sam a ser consideradas uma manifestagdo de fortuna e, nessa medida,
sujeitas a tributagdo em sede de IRS por métodos indiretos.»

Por seu turno, na discussio do diploma na Assembleia da Republica,
o Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais desenvolveu assim a funda-
mentagdo das medidas propostas (Didrio da Assembleia da Republica,
1.2 série, n.° 9/X11/2, de 11 de outubro de 2012, pags. 31 ¢ 32)

«O Governo elegeu como principio prioritario da sua politica fiscal
a equidade social. Esta ¢ ainda mais importante em tempos de rigor
como forma de garantir a justa reparti¢do do esforco fiscal. No periodo
exigente que o pais atravessa, durante o qual se encontra obrigado a
cumprir o programa de assisténcia econdmica e financeira, torna-se
ainda mais premente afirmar o principio da equidade. Nao podem
ser sempre os mesmos — os trabalhadores por conta de outrem e os
pensionistas a suportar os encargos fiscais. Para que o sistema fiscal
seja mais justo € decisivo promover o agravamento da base tributavel
exigindo um esforgo acrescido aos contribuintes com rendimentos
mais elevados e protegendo dessa forma as familias portuguesas
com menores rendimentos. Para que o sistema fiscal promova mais
igualdade é fundamental que o esfor¢o orgamental seja repartido por
todos os contribuintes e incida sobre todos os tipos de rendimento,
abrangendo com especial énfase os rendimentos de capital e as pro-
priedades de elevado valor. Esta matéria, recorde-se, foi amplamente
abordada no acérdao do Tribunal Constitucional. Finalmente, para
que o sistema fiscal seja mais equitativo, ¢ crucial que todos sejam
chamados a contribuir de acordo com a sua real capacidade contri-
butiva, conferindo & administragio tributaria poderes reforgados para
controlar e fiscalizar as situa¢des de fraude e de evasdo fiscal. Neste
sentido, o Governo apresenta, hoje, um conjunto de medidas que
reforcam efetivamente uma justa e equitativa distribuigao do esforgo
de ajustamento por um conjunto alargado e abrangente de setores
da sociedade portuguesa. Esta proposta tem trés pilares essenciais:
a criagdo de uma tributag@o especial sobre prédios urbanos de valor
superior a 1 milhao de euros; o agravamento da tributagéo sobre os
rendimentos do capital e sobre as mais-valias mobilidrias; e o reforgo
das regras de combate & fraude e a evasao fiscais. Em primeiro lugar,
o Governo propde a criagdo de uma taxa especial sobre os prédios
habitacionais de mais elevado valor. E a primeira vez que em Portu-
gal ¢é criada uma tributag@o especial sobre propriedades de elevado
valor destinadas a habitag¢do. Esta taxa sera de 0,5 % a 0,8 % em
2012, e de 1 % em 2013, e incidira sobre as casas de valor igual ou
superior a 1 milh&o de euros. Com a criag@o desta taxa adicional o
esforco adicional exigido a estes proprietarios sera significativamente
aumentado em 2012 e 2013.»

10 — Temos, entdio, que com o aditamento da verba n.° 28 a Tabela
Geral do Imposto do Selo pelo artigo 4.° da Lei n.° 55-A/2012, foi sujeita

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 247 — 18 de dezembro de 2015

a este imposto uma situagdo juridica, consubstanciada na propriedade,
usufruto ou direito de superficie de prédio urbano com afetagio habita-
cional, cujo valor patrimonial tributario constante da matriz, nos termos
do Cédigo do Imposto Municipal sobre Imoveis, seja igual ou superior
a €1.000.000,00, fazendo recair sobre tal valor a taxa de 1 %.

Por forga do disposto nos artigos 2.°, n.° 4,3.°, n.° 3, alinea u), 5.°, ali-
nea u),23.°,n.°7e44.°,1n.° 5, do Codigo do Imposto do Selo, e respetivas
remissdes para as regras aplicaveis em sede de imposto municipal sobre
imoveis, todos aditados pela Lei n.® 55-A/2012, nas situagdes previstas na
verba n.® 28, o facto tributario verifica-se no dia 31 de dezembro do ano
a que respeita o imposto; o sujeito passivo coincide com o contribuinte
de facto, que, nos casos de propriedade, corresponde ao proprietario do
prédio na referida data; a liquidag@o do imposto ¢ efetuada anualmente
com base no valor patrimonial tributario que consta da matriz predial,
calculado nos termos do Codigo do Imposto Municipal sobre Imoveis,
por referéncia a 31 de dezembro do ano a que respeita o imposto; € o
tributo € pago em duas ou trés presta¢des, dependendo do valor da coleta,
ao longo do ano seguinte. Nos termos do artigo 22.°, n.° 1, do Cddigo
do Imposto do Selo, as taxas do imposto s@o as constantes da Tabela
anexa em vigor no momento em que o imposto ¢ devido, sendo certo
que, nos termos do n.° 6 do artigo 1.°, do mesmo Cddigo, o conceito
prévio a atender ¢ aquele definido no Cédigo do IMI.

Pretendendo arrecadar imediatamente receita fiscal adicional em or-
dem ao cumprimento premente das metas or¢camentais estabelecidas no
ambito do Plano de Assisténcia Econdmica e Financeira (PAEF) e fixadas
no Memorando de Politicas Econdmicas e Financeiras no ano em curso,
o legislador estabeleceu na referida Lei n.° 55-A/2012, por um lado, a
sua entrada em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo (artigo 7.°,
n.° 1) e, por outro, um regime transitorio para o ano de 2012 (artigo 6.°).
De acordo com o referido regime transitorio, estabelecido no artigo 6.°
da mesma Lei n.° 55-A/2012, o facto tributario foi antecipado para 31
de outubro de 2012, devendo os sujeitos passivos satisfazer o respetivo
pagamento até 20 de dezembro de 2012, numa Unica prestagao.

Porém, no que concerne ao Imposto do Selo a liquidar no ano de 2012,
de acordo com o regime transitorio que se vem de referir. a taxa fixada
¢ inferior a estipulada para os anos subsequentes (1 %), sendo, no que
concerne aos prédios com afetagao habitacional, de 0,5 % ou 0,8 %, con-
soante tenham ou ndo sido avaliados nos termos do Codigo do IMI, sendo
o valor patrimonial tributario a utilizar para o efeito aquele que resulte
das regras previstas no Codigo do IMI por referéncia ao ano de 2011.

Este foi o regime aplicado nos presentes autos.

Note-se, por ultimo, que a redagdo da verba 28.1. sofreu alteragao
posterior, por via da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, passando a es-
tipular a incidéncia do Imposto do Selo, a taxa de 1 %, “por prédio urbano
ou por terreno para construgdo cuja edificagdo, autorizada ou prevista,
seja para habitagdo, nos termos do disposto no Codigo do IMI”.

Do mérito do recurso

11 — A recorrente entende que a normagao questionada merece cen-
sura constitucional, por violagdo dos principios da proporcionalidade, da
igualdade e da capacidade contributiva, fundamentalmente a partir da
consideragdo, por um lado, de que a medida nao reveste aptiddo para o
fim invocado e, por outro, de que atinge arbitrariamente apenas alguns
proprietarios de algum patrimonio.

Diverso foi o entendimento do Tribunal Arbitral recorrido, a que
aderiu no presente recurso a recorrida Autoridade Tributaria e Aduaneira.
Depois de elencar as varias controvérsias juridicas suscitadas pela verba
28 do TGIS e analisar a evolugdo da tributagdo sobre o patrimonio, a
decisdo recorrida afastou a violagdo dos principios da igualdade e capa-
cidade contributiva, subscrevendo o entendimento acolhido na decisdo
do processo n.° 50/2014-T, do CAAD, que transcreveu, mormente nos
seguintes excertos:

«[O] legislador ao introduzir esta inovagao legislativa considerou
como elemento determinante da capacidade contributiva os prédios
urbanos com afetac¢do habitacional, de elevado valor (de luxo), mais
rigorosamente, de valor igual ou superior a €1.000.000,00 sobre os
quais passou a incidir uma taxa especial de imposto do selo, preten-
dendo introduzir um principio de tributacdo sobre a riqueza exterio-
rizada na propriedade, usufruto ou direito de superficie de prédios
urbanos de luxo com afetagao habitacional. Por isso, o critério foi de
aplicacdo da nova taxa aos prédios urbanos com afetagio habitacional,
cujo VPT seja igual ou superior a €1.000.000,00».

«[...] A fundamentacdo da medida designada por “taxa especial
sobre os prédios urbanos habitacionais de mais elevado valor”
assenta na invocagdo dos principios da equidade social e da justigca
fiscal, chamando a contribuir de forma mais intensa os titulares de
propriedades de elevado valor destinadas a habitagao, fazendo incidir
a nova taxa especial sobre as “casas de valor igual ou superior a
1 milhéo de euros”. Claramente o legislador entendeu que este valor,
quando imputado a uma habitacao (casa, fragdo autdonoma ou andar
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com utilizagdo independente) traduz uma capacidade contributiva
acima da média e, enquanto tal, suscetivel de determinar um contributo
especial para garantir a justa reparti¢do do esforgo fiscal.

Principios da igualdade tributaria e capacidade contributiva

12 — Passemos, entdo, a apreciar o pardmetro de constitucionalidade
a que a recorrente dedicou a maior parte da sua argumentagao, fundada
nos principios da igualdade tributéria e capacidade contributiva (arti-
gos 13.°,103.° e 104.° da Constituico).

O principio constitucional da igualdade tributaria, como expressao
especifica do principio geral estruturante da igualdade (artigo 13.° da
Constitui¢do), encontra concretizacao “na generalidade e na uniformi-
dade dos impostos. Generalidade quer dizer que todos os cidaddos estdo
adstritos ao pagamento de impostos /.../; por seu turno, uniformidade
quer dizer que a reparti¢do dos impostos pelos cidadaos obedece ao
mesmo critério idéntico para todos” (TEIXEIRA RIBEIRO, Li¢oes de
Finangas Publicas, 5. edigdo, pag. 261). E tal critério, como sublinha
CASALTA NABALIS, encontra-se no principio da capacidade contribu-
tiva: “Este implica assim igual imposto para os que dispdem de igual
capacidade contributiva (igualdade horizontal) e diferente imposto (em
termos qualitativos ou quantitativos) para os que dispdem de diferente
capacidade contributiva na propor¢do desta diferenca (igualdade ver-
tical)” (Direito Fiscal, 7.* edigao, 2012, pag. 155). Como pressuposto
e critério de tributagdo, o principio da capacidade contributiva “de um
lado, constituindo a ratio ou causa da tributagdo afasta o legislador
fiscal do arbitrio, obrigando-o a que na selegdo e articulagdo dos factos
tributarios, se atenha a revelagdes da capacidade contributiva, ou seja,
erija em objeto e matéria coletavel de cada imposto um determinado
pressuposto economico que seja manifestacdo dessa capacidade e esteja
presente nas diversas hipoteses legais do respetivo imposto” (CASALTA
NABAIS, ob. cit., pag. 157).

Assim o tem afirmado o Tribunal Constitucional, de que ¢ exemplo
0 Acordao n.° 84/2003:

«O principio da capacidade contributiva exprime e concretiza
o principio da igualdade fiscal ou tributaria na sua vertente de
“uniformidade” — o dever de todos pagarem impostos segundo o
mesmo critério — preenchendo a capacidade contributiva o critério
unitario da tributagdo», entendendo-se esse critério como sendo aquele
em que «a incidéncia e a reparti¢do dos impostos — dos “impostos
fiscais” mais precisamente — se devera fazer segundo a capacidade
econdmica ou “capacidade de gastar” [ ...] de cada um e ndo segundo
o que cada um eventualmente receba em bens ou servigos publicos
(critério do beneficio). [...] Néo obstante o siléncio da Constituigao,
¢ entendimento generalizado da doutrina que a “capacidade con-
tributiva” continua a ser um critério basico da nossa “Constitui¢do
fiscal” sendo que a ele se pode (ou deve) chegar a partir dos principios
estruturantes do sistema fiscal formulados nos artigos 103.° e 104.°
da CRP [...]».

Este Tribunal tem, todavia, salientado que o principio da capacidade
contributiva ndo dispensa o concurso de outros principios constitucionais.
Como se referiu no Acorddo n.° 711/2006, «é claro que o “principio
da capacidade contributiva” tem de ser compatibilizado com outros
principios com dignidade constitucional, como o principio do Estado
Social, a liberdade de conformagdo do legislador, e certas exigéncias
de praticabilidade e cognoscibilidade do facto tributario, indispensa-
veis também para o cumprimento das finalidades do sistema fiscal».
E prossegue: «Averiguar, porém, da existéncia de um particularismo
suficientemente distinto para justificar uma desigualdade de regime
juridico, e decidir das circunstancias e fatores a ter como relevantes
nessa averiguacdo, ¢ tarefa que primariamente cabe ao legislador, que
detém o primado da concretizagdo dos principios constitucionais e
a correspondente liberdade de conformagdo. Por isso, o principio da
igualdade se apresenta fundamentalmente aos operadores juridicos, em
sede de controlo da constitucionalidade, como um principio negativo
[...] — como proibigao do arbitrio».

Em suma, na sintese do Acérddo n.° 695/2014, “o principio da igual-
dade tributaria pode ser concretizado através de vertentes diversas: uma
primeira, estd na generalidade da lei de imposto, na sua aplicagdo a todos
sem exceg¢do; uma segunda, na uniformidade da lei de imposto, no tratar
de modo igual os contribuintes que se encontrem em situacdes iguais e
de modo diferente aqueles que se encontrem em situagdes diferentes, na
medida da diferenca, a aferir pela capacidade contributiva; uma tltima,
esta na proibicdo do arbitrio, no vedar a introdugdo de discriminagdes
entre contribuintes que sejam desprovidas de fundamento racional”.

13 — A argumentagdo da recorrente coloca-se neste Gltimo plano,
respondendo negativamente a interrogagao sobre a razdo de ser da tri-
butacao sindicada, fundamentalmente por assumir, na sua otica, carater
assistematico e arbitrario, a partir da consideracao de que a tributacdo
do patriménio imobiliario deveria ser feita em sede de IMT e IMI, e
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por discriminar sem fundamento racional contribuintes com a mesma
capacidade contributiva. Sem razdo, adiante-se.

14 — Desde logo, da inscri¢do da tributagdo em analise no dmbito
do Imposto do Selo, e ndo noutras espécies de impostos, ndo resulta,
em si mesma, infragao de qualquer parametro de constitucionalidade.
Mesmo que fosse de concluir pela introdugdo de fator de incoeréncia,
ou mesmo de desequilibrio, no sistema de tributagdo do patriménio
imobiliario, como pretende a recorrente, a mera assistematicidade da
norma questionada ndo ¢ idonea a determinar a censura constitucional
(cf., ainda que noutros campos de regulagdo, os Acdordaos n.° 353/2010
e 324/2013).

Note-se, ainda assim, que a incidéncia do Imposto do Selo, marcado
pela heterogeneidade, remete aqui, no que concerne a elementos essen-
ciais da liquidag@o do tributo, mormente quanto aos critérios normativos
definidores do valor patrimonial a considerar, para a regulag@o constante
do Codigo do IMI, assegurando, ou pelo menos promovendo, um certo
grau de sintonia entre os varios corpos legislativos no &mbito da tribu-
tacdo do patrimonio. A doutrina atribui-lhe mesmo a condig@o de “taxa
adicional do IMI”, dirigido a “discriminar os prédios de mais elevado
valor patrimonial e sujeitd-los a um regime fiscal mais gravoso que os
restantes” (JOSE MARIA FERNANDES PIRES, ob. cit., pag. 504),
explicando a criagdo de um novo facto sujeito a Imposto do Selo, para
além da heterogeneidade que o reveste este imposto, pela necessidade
de aumentar as receitas fiscais do Estado, uma vez que a receita do IMI
reverte a favor dos municipios e o Imposto do Selo ¢ uma receita do
Estado (0b. cit., pag. 5006).

Podem, seguramente, conceber-se outras vias ao alcance do legisla-
dor, eventualmente por recurso a outras espécies tributarias, mas nao ¢
menos certo que a op¢ao tomada encontra inscri¢do na ampla margem de
conformagéo do legislador fiscal, sendo insuscetivel de fundar autonoma
censura constitucional.

15 — Também ndo se encontra na norma de incidéncia em aprego me-
dida fiscal arbitraria, porque desprovida de fundamento racional. Como
se viu, a alteracdo legislativa teve como proposito alargar a tributagdo do
patrimonio, fazendo-a recair de forma mais intensa sobre a propriedade
que, pelo seu valor bastante superior ao do da generalidade dos prédios
urbanos com afetag@o habitacional, revela maiores indicadores de riqueza
e, como tal, ¢ suscetivel de fundar a imposi¢@o de contributo acrescido
para o saneamento das contas publicas aos seus titulares, em realizagdo
do aludido “principio da equidade social na austeridade”.

A recorrente afirma que a norma em apreco ¢ “iniqua” e avanga com
dois casos hipotéticos que, na sua 6tica, tornam patente a violagdo dos
principios da igualdade tributaria e capacidade contributiva.

15.1 — O primeiro caso compara dois contribuintes, em que um
possui “‘um patrimoénio no valor de cerca de um milhdo e 250 mil euros”
e suporta Imposto do Selo por via da norma de incidéncia da verba
n.° 28, e outro que, por “possui[r] patriménio no valor de 20 milhdes
de euros mas ndo tem, nesse acervo, qualquer imével com valor patri-
monial tributario superior a 1 milhdo” ndo suporta qualquer tributaggo.
Dai decorre, sustenta, “desigualdade vertical” entre contribuintes sem
razdo justificativa.

Porém, a comparagao proposta nao encontra cabimento, pois afasta-
-se, no tertiumcomparationis eleito, da estrutura da norma em analise.
A tributagdo decorrente da norma de incidéncia alojada na verba n.® 28
assume a natureza de imposto parcelar (assim, JOSE MARIA FER-
NANDES PIRES, ob. cit., pag. 507), tomando como base tributavel o
prédio urbano afeto a habitagao, calculando o respetivo valor patrimonial
tributario por unidade juridica e econémica relevante. Nao constitui
imposto geral sobre o patriménio, ou mesmo imposto sobre todo o
patrimoénio imobiliario, em termos de fundar uma comparagio radicada
numa otica de personalizagdo do imposto e a partir de base que atenda
a todo o patrimoénio do sujeito tributario.

15.2 — Cabe referir que a Constitui¢do ndo impde ao legislador a
criagdo de um imposto geral sobre o patrimonio, atribuindo a tributagdo
sobre o patrimonio a fung@o de contribuir para a igualdade entre os
cidadaos (artigo 104.° n.° 3, da Constitui¢ao), sendo o legislador livre
quanto a solucdo a adotar. Pode, como aponta CASALTA NABAIS, em
prossecucdo de tal objetivo constitucional, “proceder a discriminagio
de patrimonios, tributando os mais elevados e isentando os mais baixos
ou adotando taxas progressivas” (ob. cit., pag. 436). E, mesmo que se
possa extrair do principio da capacidade contributiva um modelo de
imposto geral sobre o patrimonio com uma base tributavel alargada
a todas as manifestagdes de riqueza, os obstaculos de praticabilidade
que se Ihe opdem sdosuscetiveis de conduzir na realidade a criagdo de
desigualdades entre os contribuintes. Como refere SERGIO VASQUES
(Capacidade Contributiva, Rendimento e Patrimonio, in Fiscalidade,
2005% n.° 23, pag. 44):

«[A]i onde se instituiram impostos desta natureza — e ndo so
muitos os casos — a sua aplica¢do tem sido viciada pela fraude mais
grosseira, produzindo-se com isso uma desigualdade entre os contri-
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buintes que se ndo pode tolerar. A igualdade de um imposto mede-se
pelos resultados da sua aplicagdo e quando o legislador saiba de ante-
mao que nao pode tributar uma qualquer manifestagéo de riqueza com
igualdade efetiva, deve entdo abster-se de a sujeitar a imposto.

Podemos por isso concluir dizendo que o principio da capacidade
contributiva possui um conteudo util e preciso na conformagdo dos
impostos sobre o patrimoénio mas que o modelo para o qual aponta,
o do imposto sobre o patrimoénio liquido global, produz na pratica
quebras de igualdade maiores do que os ganhos que traz. Quando
se afirma que ndo ha espaco nos sistemas fiscais modernos para um
imposto sobre o patriménio global ao lado do IVA e do imposto sobre
os rendimentos pessoais isso sera bem verdade — néo por forga do
principio da capacidade contributiva, que o reivindica, mas por razdes
de praticabilidade que lhe sdo estranhas.»

15.3 — Assim sendo, a aferi¢do do respeito pelo principio da igual-
dade fiscal na sua dimensdo material carece de ser referida a unidade
prédio afeto a habitagdo, o que importa a conclusdo de que no primeiro
caso ndo existe discriminagao arbitraria entre contribuintes na operagio
uniforme do critério substantivo relevante, traduzido na atribuigdo a cada
prédio com afetag@o habitacional de valor patrimonial tributario igual
ou superior a €1.000.000,00.

Como, ainda, persiste uma efetiva conexdo entre a prestacao tribu-
taria e o pressuposto econémico selecionado para objeto do imposto,
sem infringir o principio da capacidade contributiva, cujo alcance, ndo
sendo excluido, diminui no dmbito da tributagdo do patriménio, face
ao que acontece na tributagdo sobre o rendimento (assim, SERGIO
VASQUES, Manual de Direito Fiscal, Coimbra, 2011, pag. 254). Com
efeito, a recorrente ndo disputa que o valor patrimonial tributario de
que depende a incidéncia do imposto ¢ atingido apenas pelos prédios
urbanos de vocagao habitacional de mais alto significado econdmico,
exteriorizando niveis de riqueza correspondentes aos padrdes mais
elevados da sociedade portuguesa.

15.4 — O segundo caso, segundo a recorrente demonstrativo de desi-
gualdade no plano horizontal, compara a tributagao que lhe foi imposta,
como proprietaria de prédio cujo valor patrimonial tributério ultrapassa
“por pouco” o montante de €1.000.000,00, com a nao tributagdo de um
contribuinte hipotético que fosse proprietario de 10 imdveis, cujo valor
patrimonial tributario se situasse em €990.000,00.

Cabe referir que a existéncia de resultados aplicativos distintos perante
valores muito aproximados — por excesso ou por defeito — de uma ex-
pressdo quantitativa estipulada normativamente como limite — positivo
ou negativo — de um qualquer efeito juridico é conatural a respetiva
fixagdo pelo legislador. Seja na definicdo da incidéncia fiscal, seja
na estatui¢ao de isengdes ou beneficios fiscais assentes em critérios
de valor, ¢ sempre possivel encontrar exemplos de contribuintes com
tratamento diferenciado a partir de uma variag@o quantitativa de muito
reduzida expressdo.

Por ser necessariamente assim, a diferenciagdo comportada na segunda
hipdtese colocada ndo se mostra desprovida de fundamento racional, de
acordo com o escopo, estrutura e natureza da norma em analise: votada
a incrementar a tributagéo de prédios com afetagdo habitacional de valor
elevado, a medida fiscal ndo podia deixar de determinar, por imperativo
do principio da legalidade fiscal, o concreto valor patrimonial a partir do
qual passava a incidir sobre tais prédios uma taxa especial de Imposto do
Selo, o que afasta, também neste ponto, a verificagdo de arbitrariedade
por parte do legislador.

Principio da proporcionalidade

16 — No que se refere a violagao do principio da proporcionalidade,
apontada pela recorrente na parte final do requerimento transcrito no
ponto 2 como corolario da violagdo dos principios atras apreciados,
mostra-se patente a falta de razao da recorrente.

Com efeito, a recorrente sustenta em alegagdes, ainda que a proposito
de outro parametro, que ndo se encontra, na espécie, uma adequada
relagdo meio-fim, porquanto a receita arrecadada com este imposto nao
tem “qualquer significado relevante”, sendo o valor cobrado em 2012
“necessariamente uma receita escassa” (cf. fls. 16 e 17 das alegacdes,
a fls. 301 e 302 dos autos).

O raciocinio toma, porém, como premissa algo que nao corresponde a
finalidade da norma: o legislador ndo visou atingir apenas por este meio
o objetivo de reequilibrio das contas publicas, reconhecidamente dificil.
Pretendeu, como se viu, alargar a base tributavel a riqueza exteriorizada
na propriedade de prédios urbanos destinados a habitacdo de elevado
valor e, numa perspetiva de promogdo da consolidagdo orcamental,
como instrumento de obtengao de mais receita e, correspondentemente,
de alivio do esforgo que pudesse vir a incidir sobre outras fontes de
receita ou sobre a redugdo da despesa publica, com vista a cumprir as
metas de défice publico, ndo sofre diivida que as verbas de Imposto do
Selo arrecadadas por via da incidéncia prevista na verba n.° 28, qualquer
que seja o seu montante, sdo aptas e idoneas a realizar as finalidades
de repartigdo ampliada do esfor¢o em periodo de sacrificios fiscais e
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financeiros adicionais que o legislador procurou atingir. Como, enquanto
medida fiscal dirigida a afetar mais intensamente os titulares de direi-
tos reais de gozo sobre prédios urbanos de vocagdo habitacional e de
mais alto valor, ao alcance apenas dos detentores de forga econémica
elevada, ndo se vislumbram razdes para concluir pelo desrespeito das
dimensdes da necessidade ou da justa medida, contidas no principio da
proporcionalidade.

17 — Nao se verificando a violagdo dos parametros de constituciona-
lidade invocados pela recorrente, nem de quaisquer outros, improcede,
por conseguinte, o recurso.

I11. Decisao

18 — Nestes termos, decide-se:

a) ndo julgar inconstitucional a norma constante da verba 28. e 28.1
da Tabela Geral do Imposto do Selo, aditada pelo artigo 4.° da Lei
n.° 55-A/2012, de 29 de outubro, na medida em que impde a tributa-
¢do anual sobre a propriedade de prédios urbanos com afetagdo ha-
bitacional, cujo valor patrimonial tributario seja igual ou superior a
€1.000.000,00;

e, em consequéncia;

b) julgar improcedente o recurso interposto por PASCALE MARIE
BANDEIRA VIEIRA;

¢) condenar a recorrente nas custas, que se fixam, atendendo a dimen-
sdo do impulso apreciado e a graduagdo seguida em recursos similares,
em 25 (vinte e cinco) UCs.

Notifique.

Lisboa, 11 de novembro de 2015. — Fernando Vaz Ventura — Jodo
Cura Mariano — Ana Guerra Martins — Pedro Machete — Joaquim
de Sousa Ribeiro.

209180584

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Despacho n.° 15142/2015

Nos termos do disposto nos artigos 1.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.® 188/2000,
de 12 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 74/2002, de 26 de margo,
exonero, a seu pedido, do lugar de adjunta do meu Gabinete, Eunice
Andreia Baptista da Silva Matias de Mello de Sampayo, com efeitos a
30 de novembro de 2015.

30 de novembro de 2015. — O Presidente do Supremo Tribunal de
Justica, Anténio Henriques Gaspar.
209175295

TRIBUNAL DE CONTAS

Diregao-Geral

Aviso n.° 14800/2015

Para efeitos do disposto no artigo 89.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 48/2006, de 29
de agosto, torna-se publico que o Ministério Publico, no dmbito dos
processos abaixo mencionados, declarou ndo requerer procedimento
jurisdicional, pelo que os 6rgdos de controlo interno poderdo exercer o
direito de agdo no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso.

Ori
de c;%lz:folo I;rt?r;isrio Relatério Objeto do processo
interno
IGMCTES | Uab.01/13.001/2009 | 6/2009 | Universidade Aberta.
IGF..... 2012/172/B1/670 366/2014 | Municipio de Fafe.

2 de dezembro de 2015. — O Diretor-Geral, José F. F. Tavares.
209174355

TRIBUNAL DA RELAGAO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 15143/2015

Com referéncia ao Despacho n.° 2732/2005, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 4 de fevereiro, tendo em vista a informatizagdo da
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jurisprudéncia do Tribunal da Relag@o de Lisboa, designo para integrar
a respetiva comissdo, com efeitos a 1 de dezembro de 2015, a Exma.
Juiza Desembargadora, Maria de Deus Simao da Cruz Silva Damas-
ceno Correia, a desempenhar fungdes na 6.* secgdo deste Tribunal, em
substitui¢do do Exmo. Juiz Desembargador, Antonio Francisco Martins.

27 de novembro de 2015. — O Presidente do Tribunal da Relagao de
Lisboa, Luis Maria Vaz das Neves.
209171317

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Diretiva n.° 2/2015

Diretivas e Instrucdes Genéricas para Execuciio da Lei da Politica
Criminal para o Biénio 2015/2017

A Lei n.° 72/2015, de 20 de junho, definiu os objetivos, prioridades
e orientagdes de politica criminal para o biénio de 2015-2017, em cum-
primento da Lei n.° 17/2006, de 23 de maio (Lei-Quadro da Politica
Criminal — LQPC). O artigo 3.° do citado diploma determina que “Sao
considerados crimes de investigagdo prioritaria:

a) O terrorismo e os crimes previstos no artigo 4.° da Lei n.° 52/2003,
de 22 de agosto, alterada pelas Leis n.° 59/2007, de 4 de setembro,
25/2008, de 5 de junho, 17/2011, de 3 de maio, e 60/2015, de 24 de
junho;

b) Os crimes contra a liberdade e a autodeterminagdo sexual;

¢) A violéncia doméstica;

d) O trafico de 6rgdos e de pessoas;

e) A corrupgao;

/) O branqueamento de capitais;

g) Os crimes fiscais e contra a seguranga social;

h) A cibercriminalidade.

Com especial relevancia para a atividade do Ministério Publico refere
ainda o artigo 7.° que a Procuradora-Geral da Republica pode, a titulo
excecional, constituir equipas especiais e equipas mistas de investigacdo
criminal, acrescentando o artigo 12.° que € prioritaria a identificagdo,
localizagdo e apreensdo de bens ou produtos relacionados com crimes
a desenvolver pelo Gabinete de Recuperagao de Ativos.

Cumpre salientar que a Lei n.° 72/2015, de 20 de julho, veio ao
encontro de algumas das sugestdes efetuadas pela Procuradoria-Geral
da Republica na fase de audigdo prévia prevista no artigo 8.° da LQPC,
nomeadamente a reduc@o do elenco de crimes de investigacdo priori-
taria e a sua identificacdo, quando possivel, por fendmenos criminais,
de modo a permitir estabelecer verdadeiras prioridades e a adequa-las
a realidade criminal em cada momento e circunscrigio.

Embora o legislador ndo tenha adotado a sugestdo da Procuradoria-
-Geral da Republica de compatibilizagdo entre o regime legal de defi-
nigéo dos objetivos, prioridades e orientagdes de politica criminal e a
determinag@o de objetivos estratégicos e processuais, previstos na Lei de
Organizagao do Sistema Judiciario (Lei 62/2013, de 26 de agosto), regista-
-se que os fendmenos criminais de investigagao prioritaria ndo s6 sdo
compativeis com as areas prioritarias ja estabelecidas pela Procuradora-
-Geral da Republica, para o triénio 2015-2018, como reforgam as op¢des
tomadas, criando um todo coerente para a intervencdo do Ministério
Publico na area criminal.

Nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei-Quadro da Politica Criminal
“Compete ao Procurador-Geral da Republica, no ambito dos inquéritos ¢ das
agdes de prevencdo da competéncia do Ministério Piblico, emitir as diretivas,
ordens e instrugdes destinadas a fazer cumprir a lei sobre politica criminal”.

A presente orientagao visa concretizar os objetivos, prioridades e
orientagdes de politica criminal, aplicando-se as areas da dire¢do do
inquérito e de exercicio da agdo penal, da intervengdo em julgamento
e nas instancias superiores.

Assim, ouvidos os Senhores Procuradores-Gerais Distritais e tendo
em vista a prossecug@o dos objetivos, prioridades e orientagdes de
politica criminal definidos pela Lei n.° 72/2015 de 20 de julho, para
o0 biénio 2015/2017, determino, ao abrigo do disposto na alinea b), do
n.° 2, do artigo 12.°, do Estatuto do Ministério Publico, as seguintes
orientagdes:

I — Crimes de Investigagdo Prioritaria

1 — Sao crimes de investigagao prioritaria, ao abrigo do disposto no
artigo 3.° da Lei 72/2015, de 20 de julho:

i) Os crimes de terrorismo, previstos na Lei n.® 52/2003, de 22 de
agosto, em especial as incriminagdes decorrentes da redagdo conferida
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pela Lei n.° 60/2015, de 24 de junho: apologia publica do terrorismo
praticada através de meio de comunicagéo social, por divulgacao de es-
crito ou outro meio de reprodugdo técnica ou por meios de comunicagdo
eletronica, acessiveis por Internet; financiamento do terrorismo e crimes
associados a viagens com finalidades, diretas ou indiretas, de aderir a
uma organizagao terrorista ou a cometer atos terroristas.

ii) Os crimes contra a liberdade e a autodeterminagao sexual (previstos
nas secgoes I e Il do capitulo V do Titulo I do Livro II do Cddigo Penal),
especialmente quando sejam vitimas criangas e jovens, pessoas institu-
cionalizadas ou outras pessoas especialmente vulneraveis ou quando
sejam determinados por 6dio ou motivagdes raciais, religiosas ou étnicas.

iii) O crime de violéncia doméstica (previsto no artigo 152.° do Co-
digo Penal) nomeadamente se praticado contra pessoas particularmente
indefesas ou praticado contra ou presenciado por menores.

iv) O crime de trafico de pessoas (previsto no artigo 160.° do Codigo
Penal), nomeadamente envolvendo vitimas menores de idade, relacio-
nado com novos fendmenos de migragao internacional ou associado a
extragdo e/ou utilizagdo de orgdos.

v) Os crimes de corrupgao, passiva e ativa, de corrupgao no comércio
internacional e na atividade privada, de corrupgéo associada ao fendmeno
desportivo, de prevaricagdo, de trafico de influéncias e de participagdo
econdmica em negdcio, tanto os previstos no Codigo Penal como na
Lei n.° 34/87, de 16 de julho.

vi) O crime de branqueamento de capitais (previsto no artigo 368.°-A
do Cédigo Penal), em especial quando se relacione com outros crimes
de investigagdo prioritaria ou associado a redes transnacionais de trafico
de estupefacientes.

vii) Os crimes fiscais e contra a seguranga social (previstos no titulo I
da parte III da Lei n.° 15/2001, de 05 de junho — Regime Geral das
Infra¢Ges Tributarias).

viii) Os crimes previstos na Lei do Cibercrime (Lei n.° 109/2009,
de 15 de setembro), bem como os crimes patrimoniais com recurso a
internet que afetem uma elevada pluralidade de vitimas.

2 — Sempre que o objeto do inquérito seja a investigagdo de um crime
prioritario o magistrado do Ministério Publico devera:

i) Dar prioridade a respetiva tramitagdo processual de modo a reduzir
o tempo de duragdo do inquérito, sem prejuizo dos processos declarados
urgentes por lei ou por decisdo do magistrado e dos processos relativos
a crimes cujo prazo de prescri¢do se mostre proximo do fim.

ii) Remeter de imediato o processo, caso existam, as sec¢des espe-
cializadas competentes para a investigagdo e exercicio da agdo penal
do crime em causa, no DIAP Distrital ou na comarca, sem prejuizo da
realizacdo das diligéncias urgentes.

iii) Reforgar a direco efetiva do inquérito determinando expressa-
mente, desde o inicio, o seu objeto e delineando um plano de investigagdo,
se for o caso, em coordenagdo com o Orgéo de Policia Criminal (OPC) a
quem sera delegada a competéncia para a investigagdo criminal.

iv) Criar canais especificos de comunica¢do com os OPC, rapidos e
desburocratizados, nomeadamente para realizagao das diligéncias de
investigac@o e transmissdo fisica do processo.

v) Informar expressamente o OPC, no qual tenha sido delegada a
competéncia, da natureza prioritaria da investigagdo ao abrigo da Lei
de Politica Criminal.

vi) Realizar pessoalmente as diligéncias mais relevantes, nomeada-
mente o interrogatoério dos arguidos e a inquiri¢do das vitimas especial-
mente vulneraveis.

vii) Atribuir, se necessario e adequado, carater urgente a atos processuais,
nos termos da alinea b) do n.°2 do artigo 103.° do Cédigo de Processo
Penal, em especial nos casos em que a sua tramitacdo em férias se jus-
tifique, atendendo a gravidade da conduta, ao perigo de continuacdo da
atividade criminosa, a especial necessidade de protegdo da vitima, ao alarme
social causado pelo crime ou ao perigo de dissipagdo dos meios de prova.

viii) Diligenciar por evitar a formagao de processos de grande dimen-
sdo e complexidade quando se verifiquem os pressupostos previstos
no n.° 1 do artigo 30.° do Codigo de Processo Penal, nomeadamente a
colocagdo em causa da pretensdo punitiva do Estado.

ix) No caso de crimes mais complexos, a interven¢do em julgamento
devera ser articulada entre os magistrados do Ministério Publico que
o irfio assegurar e aqueles que dirigiram a investigagao, diligenciando,
se for o caso, pelo recurso aos mecanismos previstos no artigo 68.° do
Estatuto do Ministério Publico.

3 — Para além das orientagdes gerais acima determinadas, sempre
que estiverem em causa os seguintes fendmenos criminais deverao ainda
os magistrados do Ministério Publico:

a) Crimes de terrorismo

i) Promover, com entidades nacionais e internacionais de prevengao e
investiga¢do do fenomeno do terrorismo, canais de comunicagao rapidos
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e desburocratizados para a detecéo e dentncia imediata da noticia de um
crime para abertura de inquérito criminal e subsequente desenvolvimento
de mecanismos de articulagdo com aquelas.

b) Crimes contra a liberdade e autodeterminacéo sexual e crime de
violéncia doméstica:

i) Sendo vitimas, diretas ou indiretas, criangas ou jovens, comunicar
e articular com os magistrados do Ministério Publico de outras jurisdi-
¢oes, em especial das secgdes de familia e menores, a intervencéo que
se entenda necessaria.

i) Promover com entidades de apoio local procedimentos para detegéo
e denuncia de crimes, em especial com institui¢des educativas, de saude
e de solidariedade social.

iii) Utilizar todos os mecanismos legais com vista a proteger as viti-
mas e evitar fendmenos de revitimizagdo, como sejam a inquiri¢ao em
local proprio e reservado (n.° 1 do artigo 17.° do Estatuto da Vitima),
o recurso precoce a declaragdes para memoria futura, a teleassisténcia,
a rede nacional de apoio, a restri¢do a publicidade das audiéncias, ao
afastamento do arguido da sala de audiéncia durante a prestagdo de
declaragdes, a deducdo de pedido de indemnizagdo civil (artigo 21.°
da Lei 112/2009, de 16 de setembro, artigo 82.°-A do Cddigo Penal e
artigo 16.° do Estatuto da Vitima, aprovado pela Lei n.° 130/2015, de
04 de setembro), a aplicagao de medidas de coagdo urgentes.

iv) No caso da violéncia doméstica, assegurar o preenchimento com-
pleto e subsequente analise cuidada das fichas de avaliacdo de risco e
efetuar uma pesquisa de processos criminais antecedentes, para assegurar
uma avaliagdo global do caso.

v) Conforme estabelecido na Instrugdo n.° 1/2014 da Procuradora-
-Geral da Republica, os inquéritos referentes aos fendmenos criminais
de violéncia doméstica e/ou contra a autodeterminagdo sexual devem
ser atribuidos a sec¢des especializadas ou a magistrados especificos,
mediante distribui¢do concentrada.

¢) Trafico de pessoas

i) Analisar especificamente os processos por crimes de imigragdo
ilegal para apurar se existem elementos indiciadores da pratica do crime
de trafico de pessoas.

ii) Promover com entidades de solidariedade social procedimentos
para deteg¢do e dentincia de crimes, em especial com instituigdes de
apoio aos imigrantes.

iii) Utilizar todos os mecanismos legais com vista a proteger as vitimas
e evitar fendmenos de revitimizacao, ja referidos, em especial o recurso
precoce a declaragdes para memoria futura.

d) Crimes fiscais e contra a seguranga social:

i) Promover mecanismos e procedimentos de articulagdo com os servi-
cos inspetivos e de investigacdo da Autoridade Tributaria e Aduaneira e
do Instituto da Seguranga Social para promogao da celeridade e eficacia
no exercicio da a¢ao penal, em especial coordenando a interven¢do com
outros procedimentos administrativos ou jurisdicionais associados a
mesma realidade.

ii) Articular com outras jurisdi¢des onde estejam pendentes processos
envolvendo a mesma situagdo fatica, em especial com o Ministério
Publico junto dos Tribunais Administrativos e Fiscais, uma aborda-
gem coerente de casos pendentes, nomeadamente promovendo a res-
petiva celeridade, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 47.°, da Lei
n.° 15/2001, de 05 de junho (Regime Geral das Infragdes Tributarias),
aos processos de impugnagdo judicial que impliquem a suspensdo dos
processos penais.

II — Recuperagdo de Ativos

Assumem carater prioritario, aplicando-se as regras de prioridade
acima mencionadas, os processos em que tenha sido determinada a
interveng@o do Gabinete de Recuperagdo de Ativos e enquanto essa
intervencdo se mantiver, independentemente do crime a investigar.

Os magistrados do Ministério Publico devem ter em atengdo os pro-
cedimentos constantes da Instru¢ao da Procuradora-Geral da Republica
n.° 1/13 de 30 de julho, sobre recuperagio de ativos e administragdo de
bens apreendidos, em especial a necessidade de articular, desde a fase
inicial do inquérito, a investigacdo criminal, em sentido estrito, com a
investigagdo financeira.

As Procuradorias-Gerais Distritais e as Procuradorias da Republica
das comarcas deverao desenvolver a¢des de sensibilizagdo e dinamizagao
da interven¢do do Gabinete de Recuperagdo de Ativos e do Gabinete
de Administragdo de Bens na identifica¢do, localizago e apreensdo de
bens ou produtos relacionados com crimes e na subsequente adminis-
tragdo e destinagdo.

III — Equipas Especiais e Equipas Mistas

Os magistrados do Ministério Publico, no caso de investigacdes
altamente complexas ou de crimes violentos e graves de investigagao
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prioritaria que apelem a coordenagdo entre diversos 6rgaos de policia
criminal, devem propor a Procuradora-Geral da Republica, por via
hierarquica, a constitui¢do de equipas especiais ou mistas, compostas
por elementos dos diversos 6rgaos de policia criminal.

IV — Orgéos de Policia Criminal

As presentes diretivas e instru¢des genéricas vinculam também os
orgaos de policia criminal nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 17/2006,
de 23 de maio.

A concretizagao pratica da participagdo dos 6rgaos de policia criminal
na execugdo das presentes instrugdes devera ser coordenada, de forma
articulada, pelos Senhores Procuradores-Gerais Distritais e pelos ma-
gistrados do Ministério Publico coordenadores das comarcas.

V — Identificagdo dos Processos e Monitoriza¢do

1 — Compete aos magistrados do Ministério Publico proceder a
identificagdo dos processos concretos nos quais devera ser garantida a
prioridade de investigagao.

2 — Compete aos magistrados do Ministério Piblico coordenadores
determinarem um sistema de sinalizagdo fisica dos processos prioritarios,
de modo a serem facilmente identificaveis por magistrados, funciona-
rios e 6rgdos de policia criminal (por exemplo, cor de capa auténoma,
lombada com marca especifica, etc).

3 — Nos pedidos de diligéncias a entidades auxiliares do Mi-
nistério Publico, nomeadamente pericias e relatorios sociais, tera
de constar uma mencao visivel de “Processo prioritario — Lei de
Politica Criminal”.

4 — Monitoriza¢ao: em outubro de 2016 e 2017 cada comarca devera
extrair um mapa estatistico dos processos prioritarios entrados desde 1 de
setembro de 2015, com a informag@o tipo constante do mapa de “Inquéri-
tos”, recorrendo, como base e sem prejuizo de circunstancias especificas,
aos tipos de crime constantes da tabela do CITIUS e identificados em
anexo a presente Diretiva (englobando as diversas subespécies em que
se pode decompor o tipo de crime, desde especificidades criminais a
crimes tentados, agravados, etc.) e remeté-lo, por via hierarquica, a
Procuradoria-Geral da Republica.

Comunique-se aos Senhores Procuradores-Gerais Distritais, ao Diretor
do DCIAP, aos Senhores magistrados do Ministério Publico coordena-
dores e aos Diretores dos DIAP’s.

Comunique-se ao Diretor Nacional da Policia Judiciaria, ao Dire-
tor Nacional da Policia de Seguranga Publica, ao Comandante-Geral
da Guarda Nacional Republicana, ao Diretor Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, a Diretora-Geral da Autoridade Tributéria e
Aduaneira e a Presidente do Instituto da Seguranga Social.

Insira no médulo “Diretivas”, do SIMP e do Portal do Ministério
Publico.

Publique-se no Didrio da Republica

24 de novembro de 2015. — A Procuradora-Geral da Republica,
Joana Marques Vidal.

ANEXO
Lista de Crimes (com base na tabela de crimes CITIUS)

(abrange os subtipos associados, como sejam crimes
agravados, tentados, privilegiados, etc)

Terrorismo:

Organizagdes terroristas
Terrorismo

Liberdade e autodeterminagdo sexual:

Abuso sexual de criangas

Abuso sexual de criangas, adolescentes e dependentes
Abuso sexual de menores dependentes

Abuso sexual de pessoa incapaz de resisténcia

Abuso sexual de pessoa internada

Atos homossexuais com adolescentes

Atos sexuais com adolescente

Coacao sexual

Fraude sexual

Importunagio sexual

Lenocinio

Outros crimes contra a liberdade e autodeterminago sexual
Pornografia de menores

Recurso a prostituicdo de menores

Violagdo

Violéncia doméstica:

Violéncia doméstica
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Trafico de 6rgaos e pessoas:
Trafico de menores

Trafico de pessoas

Corrupgao:

Corrupgao

Participagdo econdomica em negdcio
Prevaricagdo

Tréfico de influéncia
Branqueamento de capitais:

Branqueamento

Crimes fiscais e contra a seguranga social:

Abuso de confianga contra a seguranga social e fiscal
Associagao criminosa (RGIT)

PARTE E
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Auxilio material

Burla tributaria

Fraude contra a seguranga social
Fraude fiscal

Outros crimes fiscais

Outros crimes tributarios

Cibercriminalidade:

Acesso ilegitimo
Acesso indevido ou ilegitimo e intercecgao ilegitima
Burla informatica e nas telecomunicagdes
Dano relativo a programas ou outro tipo de dados informaticos
Sabotagem informatica
Outros crimes informaticos
209172338

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Declaragao de retificagao n.° 1110/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 232, de 26 de novembro de 2015, o Regulamento n.° 813/2015 —
Ciclo de Estudos de Doutoramento em Estudos Urbanos — Normas
Regulamentares, assim se retifica:

1 —Non.° I do artigo 8.°, onde se Ié:

«b) Dez créditos (ECTS) devem ser obtidos fora da oferta letiva
do Curso de Doutoramento em Estudos Urbanos CED, num outro
curso de nivel de pos-graduacao interior ou exterior a FCSH-UNL e
a0 ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, em institui¢des com as
quais exista protocolo, quer numa unidade de investigacdo avaliada,
pertencente ou ndo a FCSH-UNL ou ao ISCTE — Instituto Univer-
sitario de Lisboa, no ambito de protocolos existentes.»

deve ler-se:

«b) Dez créditos (ECTS) devem ser obtidos fora da oferta letiva
do Curso de Doutoramento em Estudos Urbanos, num outro curso
de nivel de pos-graduacgao interior ou exterior 8 FCSH-UNL e ao
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, em instituigdes com as
quais exista protocolo, quer numa unidade de investiga¢do avaliada,
pertencente ou ndo 8 FCSH-UNL ou ao ISCTE — Instituto Univer-
sitario de Lisboa, no ambito de protocolos existentes.»

2 — E, para efeitos de eficacia do documento, republicam-se em

anexo as Normas Regulamentares do Ciclo de Estudos de Doutoramento
em Estudos Urbanos.

1 de dezembro de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.
ANEXO
Ciclo de Estudos de Doutoramento em Estudos Urbanos
Normas regulamentares

(Registado na DGES sob o numero: R/A-Cr 141/2011)

Artigo 1.°
Criaciio e Ambito

1 — A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas (FCSH), e o ISCTE — Instituto Uni-

versitario de Lisboa (ISCTE-IUL) conferem em associagdo o grau de
doutor em Estudos Urbanos.

2 — O ciclo de estudos em associag@o conducente ao grau de doutor
em Estudos Urbanos esta registado e acreditado pela Agéncia de Ava-
liagdo e Acreditagdo do Ensino Superior.

3 — O grau de doutor em Estudos Urbanos ¢ obtido no ramo de
conhecimento de Estudos Urbanos.

Artigo 2.°

Atribuicao e titulacio do grau de Doutor
em Estudos Urbanos

1 — O grau de doutor em estudos Urbanos ¢ conferido conjuntamente
pela Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas (FCSH), e pelo ISCTE — Instituto Uni-
versitario de Lisboa (ISCTE-IUL).

2 — O grau ¢ titulado através de um diploma tUnico, subscrito
pelos Reitores de ambas as instituigdes, ou em quem estes deleguem,
nos termos do n.° 2 do artigo 43.° do decreto-lei 115/2013, de 7 de
agosto.

3 — A emissdo do diploma a que se refere o numero anterior ¢ acom-
panhada da emissdo do suplemento ao diploma nos termos do n.° 3 do
artigo 43.°, do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

Artigo 3.°
Objetivos
O grau de doutor em Estudos Urbanos ¢ conferido a quem demonstre:

a) Capacidade de compreensao sistematica no dominio dos estudos
urbanos;

b) Conhecer as mais inovadoras e intelectualmente exigentes pers-
petivas em Estudos Urbanos;

¢) Aplicar métodos, conceitos e teorias avangados quer em contextos
mais genéricos quer em contextos mais especializados;

d) Dominar ferramentas, metodologias, conceitos e teorias aprofun-
dadas em Estudos Urbanos em contextos multidisciplinares;

e) Ser capaz de pensar criticamente sobre problematicas de Estudos
Urbanos;

) Ser capaz de comunicar com os seus pares, a comunidade académica
e a sociedade em geral sobre Estudos Urbanos;

2) Ser capaz de fazer investigag@o independente na area dos Estudos
Urbanos.
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Artigo 4.°
Coordenacao

1 — A coordenagao geral do Ciclo de Estudos de Doutoramento em
Estudos Urbanos, adiante designado como CEDEU, ¢ assegurada pela
Comissdo de Coordenagdo, constituida por:

a) Um coordenador, docente do Curso de Doutoramento na institui¢ao
de acolhimento do curso;

b) Um vice-coordenador, docente do curso na institui¢ao parceira;

¢) Docentes responsaveis das unidades curriculares constantes do
plano de estudos do curso de doutoramento.

2 — O coordenador e vice-coordenador sdo nomeados pelo 6rgédo
competente da instituicdo a que pertencem, ou em quem ele delegue,
ouvida a comissdo de coordenacdo do doutoramento, segundo um prin-
cipio de rotatividade entre ambas as instituigdes.

3 — O coordenador de CEDEU ¢ o interlocutor junto dos 6rgaos com-
petentes de ambas as instituigdes participantes, para todos os assuntos
respeitantes ao bom funcionamento do ciclo de estudos.

4 — As decisdes da Comissdo de Coordenagdo do ciclo de estudos
sdo homologadas pelos 6rgdos estatutariamente competentes de ambas
as instituigdes.

5 — E obrigacdo da Comissao de Coordenagdo garantir o bom fun-
cionamento do CEDEU, através do acompanhamento ativo de todas
as suas etapas.

6 — Todos os docentes do CEDEU sao membros da Comissio Cien-
tifica do ciclo de estudos e podem ser consultados pelo coordenador do
ciclo de estudos sempre que se revele necessario.

Artigo 5.°
Organizacio e duracdo do CEDEU
1 — O CEDEU determina:

a) A realizagdo de uma tese original e especialmente elaborada para
este fim, adequada a natureza do ramo de conhecimento que contribua
para o alargamento das fronteiras do conhecimento;

b) Arealizagdo de um curso de doutoramento constituido por unidades
curriculares dirigidas a formag@o para a investigagao.
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2 — Em alternativa a alinea a) do numero anterior, em condi¢des de
exigéncia equivalentes, e tendo igualmente em consideragdo a natureza
do ramo de conhecimento, o ciclo de estudos conducente ao grau de
doutor pode ser integrado por uma compilagdo de publicagdes que
consiste na organizagdo de uma obra que reuna e enquadre, através de
uma introdugdo alargada e original, um conjunto coerente e relevante
de trabalhos de investigagdo da autoria do candidato realizados durante
o periodo de inscri¢do em doutoramento, ja publicados ou aceites para
publicagdo.

3 — O CEDEU tem a duragdo de 8 (oito) semestres e 240 créditos
(ECTS).

Artigo 6.°
Condicdes de acesso e ingresso
1 — Podem candidatar-se ao CEDEU:

a) Titulares do grau de mestre ou equivalente legal;

b) Titulares do grau de licenciados detentores de um curriculum es-
colar, cientifico ou profissional reconhecido como atestando capacidade
para realiza¢do do doutoramento;

¢) Detentores de um curriculum escolar, cientifico ou profissional
reconhecido como atestando capacidade para realizagdo do presente
doutoramento.

2 — O reconhecimento a que se referem as alineas b) e ¢) don.° 1,
do numero anterior:

a) Sera baseado em parecer emitido por dois professores ou investi-
gadores doutorados, considerados especialistas no dominio cientifico
em causa e nomeados pela Comissdo Coordenadora do Doutoramento,
sob proposta do Coordenador do Ciclo de Estudos;

b) Nao confere a equivaléncia ao grau de licenciado ou de mestre.

3 — Os candidatos sdo ordenados tendo em conta a nota de mes-
trado, a nota de licenciatura, o curriculum académico e a experiéncia
profissional.

4 — Para determinar a nota final de cada candidatura admitida a
classificagdo, a Comissao utiliza a seguinte grelha de seriagdo:

Ponderagdo | Classificagdes ng g:g?j;i rlljarsi)?rfg:‘is Outras Areas
LLICENCIAtUIA . . ..ot e et e 35% 16-20 5 4
14-15 4 3
10-13 2 1
2. Formag@o pos-graduada. . . |2.1 Componente letiva de Mestrado ou Poés-graduacao | 20% 16-20 5 4
equiv. (ndo tem = 0).
14-15 4 3
10-13 2 1
2.2 Mestrado Componente Nao-letiva (ndo tem =0). . . 20% 16-20 5 4
14-15 4 3
10-13 2 1
3. Experiéncia cientifica e profissional relevante e motivagdo . .................... 25% las
5 — A Comissdo de Coordenagdo pode definir uma nota minima para Artigo 7.°

a admissdo de candidatos.
6 — As candidaturas serdo avaliadas pela Comissao de Coordenagio
do Doutoramento do seguinte modo:

a) Em primeiro lugar, pronuncia-se sobre a admissibilidade das can-
didaturas, relativamente as condi¢des minimas necessarias a frequéncia
do Ciclo de Estudos de Doutoramento em Estudos Urbanos;

b) Em segundo lugar, classifica o candidato segundo a escala e os
parametros definidos na grelha de classificagdo, determinando a nota
final pela aplicac@o da férmula de calculo, de acordo com os elementos
documentais constantes do processo;

¢) Por ultimo, ordena as candidaturas admitidas a seriagdo segundo
as suas classificagdes e coloca os candidatos nas vagas disponiveis,
segundo a ordem das classificacdes das candidaturas, e que se exprime
numa das seguintes notagdes: «Admitido»; «Ndo admitido»; ou «Ad-
mitido condicionalmente».

Normas de candidatura

1 — A candidatura ¢ realizada online e obriga a submissdo dos se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae;

b) Copia dos certificados de todas as habilitagdes com as respetivas
classificagdes;

c) Fotografia digital;

d) Copia do cartdo de cidaddo ou documento equivalente se estran-
geiro;

e) Copia do cartdo de contribuinte ou documento equivalente;

f) Carta de interesse, exprimindo a motivagao do candidato para a
obteng@o do grau de Doutor em Estudos Urbanos, especificando as
tematicas ou areas de interesse cientifico em que gostaria de vir a de-
senvolver o projeto de investigagdo.
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2 — A aceitagdo da candidatura s6 se considera efetiva depois do
pagamento da respetiva taxa de inscrigdo.

Artigo 8.°
Curso de Doutoramento

1 — O Curso de Doutoramento em Estudos Urbanos tem a duragdo
de dois semestres, correspondente a um total de 60 créditos (ECTS),
com a seguinte estrutura curricular:

a) Um conjunto de 5 (cinco) unidades curriculares (UC) perfazendo
um total de 60 créditos (ECTS), compostas por quatro unidades curri-
culares de 10 ECTS e um Seminario Multidisciplinar, que corresponde
a elaboragdo de um projeto de investigagdo ou ensaio sobre estado da
questdo da area cientifica do curso, com 20 créditos (ECTS);

b) Dez créditos (ECTS) devem ser obtidos fora da oferta letiva do Curso
de Doutoramento em Estudos Urbanos, num outro curso de nivel de pos-
-graduagao interior ou exterior 8 FCSH-UNL e ao ISCTE — Instituto Uni-
versitario de Lisboa, em institui¢des com as quais exista protocolo, quer numa
unidade de investigacdo avaliada, pertencente ou ndo a FCSH-UNL ou ao
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, no &mbito de protocolos existentes.

2 — A concluso do Curso de Doutoramento resulta da aprovagéo
do projeto de tese de doutoramento, preparado no ambito do Seminario
Multidisciplinar, numa prova publica realizada no final do semestre em
que o estudante conclui o Curso.

3 — A avaliagdo referida no ponto anterior fica a cargo de um jiri
constituido por trés membros, sendo dois professores/investigadores
do Curso de Doutoramento e um professor/investigador doutorado
preferencialmente exterior a FCSH-UNL e ao ISCTE — Instituto Uni-
versitario de Lisboa.

4 — O juri de avaliagao ¢ aprovado pela Comissdo de Coordenagao
do Doutoramento sob proposta do Coordenador de Curso, e nomeado
pelo orgdo estatutariamente competente da institui¢ao de acolhimento
do curso de doutoramento nessa edicao.

5 — As areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para
a obtengdo do grau ou diploma sdo os que constam do anexo a este
despacho.

Artigo 9.°

Plano de Estudos

O plano de estudos ¢ a constante do Anexo a este Despacho do qual
faz parte integrante.
Artigo 10.°

Classificacdo do Curso de Doutoramento

1 — A classificag@o final do Curso de Doutoramento em Estudos
Urbanos ¢ expressa pelas formulas Aprovado ou Nao Aprovado.

2 — Nos casos de aprovagdo, a classifica¢do final do Curso de Dou-
toramento em Estudos Urbanos, realizado com sucesso, € expressa
numa escala numérica de 10-20, fazendo a média aritmética das classi-
ficagdes, na qual as unidades curriculares com 10 ECTS tém valor de
ponderagédo 1 e o Seminario Multidisciplinar com 20 ECTS o valor de
ponderagao 2.

Artigo 11.°

Atribuicio do Diploma de Estudos Avancados
em Estudos Urbanos

A conclusdo com éxito das unidades curriculares do Curso de Douto-
ramento e a aprovagao em sessao publica do Seminario Multidisciplinar
confere um Diploma conjunto de Estudos Avangados (DEA) em Estudos
Urbanos emitido pelo 6rgo legal e estatutariamente competente da
institui¢@o de acolhimento ou unidade organica onde funcionou o curso
de doutoramento dessa edi¢ao, em modelo que inclui a referéncia ao
programa conjunto e os logétipos de ambas as instituigdes.

Artigo 12.°
Creditacio

Em casos excecionais e devidamente fundamentados, o Coordenador
de Curso podera propor aos Conselhos Cientificos da FCSH-UNL e do
ISCTE-IUL a creditagdo de atividades de investigagao relevantes na area
cientifica dominante do curso, que sejam apresentadas por um estudante
admitido ao CEDEU. As creditagdes atribuidas podem dispensar o estu-
dante da realizagdo total ou parcial do curso de doutoramento.

Artigo 13.°

Regime de Precedéncias

S6 poderfo apresentar-se a provas publicas de apreciacdo e discussido
da tese de doutoramento os estudantes que tenham completado, com
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aproveitamento, todas as unidades curriculares do Curso de Doutora-
mento e, desse modo, obtido o DEA.

Artigo 14.°
Matriculas, inscricdes e propinas

1 — O candidato admitido deve proceder a matricula e inscri¢ao na
institui¢do de acolhimento onde funciona o curso de doutoramento nessa
edi¢do, de acordo com os prazos e regulamentos proprios.

2 — A inscrigdo no segundo ano curricular e seguintes devera ser feita
na institui¢do de vinculagdo do orientador e da unidade de investigagdo
em que desenvolve os seus trabalhos de investigacdo.

3 — O percurso do estudante ficara registado:

a) No primeiro ano, no sistema de gestdo académica da institui¢do
onde funciona o Curso de Doutoramento, incluindo a emissao do diploma
de Estudos Avangados em Estudos Urbanos;

b) Nos anos subsequentes no sistema de gestdo académica da insti-
tuicdo de vinculagdo do orientador e respetiva unidade de investigag@o.

4 — Cada institui¢do obriga-se a dar conhecimento & instituicao
parceira, anualmente, de todos os elementos relativos aos estudantes
bem como de outros elementos considerados relevantes na sua formagéo
ao longo do CEDEU.

Artigo 15.°

Orientacao e coorientagao

1 — A orientagdo cientifica da tese de um aluno de doutoramento ¢
da responsabilidade de um professor ou de um investigador doutorado
da FCSH-UNL ou do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

2 — E admitido o regime de coorientacdo, sob proposta do orientador
e com o acordo do estudante.

3 — Apds a aprovagdo do projeto de tese de doutoramento, o orien-
tador e coorientador, caso se aplique, ¢ nomeado pelo 6rgdo competente
do Conselho Cientifico da institui¢do de acolhimento do curso de douto-
ramento. Da nomeagdo, sera dado conhecimento a institui¢do parceira.

4 — A proposta de nomeagdo do orientador e coorientador, devera
ser acompanhada do projeto de tese aprovado, com uma descri¢do do
trabalho a realizar.

Artigo 16.°
Processo de registo do tema da tese

Nos quinze dias subsequentes a nomeacdo do orientador, o aluno
devera proceder ao registo do tema da tese, em formulario préprio, na
institui¢@o de vinculagdo do orientador e da unidade de investigagao
que acolhera a sua investigagdo de doutoramento.

Artigo 17.°
Condicdes de preparaciio da tese de doutoramento

1 — A partir da aprovacéo e registo do tema de doutoramento, o es-
tudante de doutoramento sera integrado numa unidade de investigagdo
da FCSH-UNL ou do ISCTE-IUL, onde desenvolvera os trabalhos de
investigacdo conducentes a preparacdo da tese ou a compilagdo de artigos.

2 — Para a preparagdo da tese de doutoramento o estudante dispora
da duragdo de 6 (seis) semestres, subsequentes a aprovagdo do projeto
de doutoramento.

3 — Anualmente, o doutorando submete um relatério de progresso
ao coordenador, de acordo com normas a definir pela comissdao de
coordenagdo.

4 — A apreciagdo deste relatorio anual de progresso ficara a cargo
do orientador e de um relator designado para esse efeito pela comissdo
de coordenacgdo. Do parecer sera dado conhecimento ao doutorando, o
qual pode conter sugestdes de alteragdo e/ou de melhoria.

Artigo 18.°
Regras sobre a apresentaciio e entrega da tese

1 — Até ao ultimo dia do ultimo semestre em que o estudante conclui
o seu ciclo de estudos, o doutorando deve entregar nos servigos compe-
tentes da instituicao onde realizou a sua investigacao de doutoramento, o
pedido de realizag@o de provas, em impresso proprio, acompanhado de
7 exemplares em papel e 1 versdo em suporte digital. Os aspetos formais
de apresentag@o da tese devem respeitar as orientagdes definidas pela
institui¢do onde realizou a sua investigacdo.

2 — A tese de doutoramento devera ter um minimo de 150 e um
maximo de 300 paginas, sem incluir anexos e bibliografia.

3 — O pedido deve ser acompanhado de um parecer favoravel do
orientador do doutorando.
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Artigo 19.°
Regras sobre a composi¢do, nomeacio e funcionamento do juri

1 — A tese sera objeto de apreciac@o e discussao publica por um juri,
cuja nomeagdo, composicdo e funcionamento obedecem ao estipulado
no artigo 34.°, do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

2 — O jari devera ter nimero igual de vogais das duas instituigdes
conferentes do grau, no qual se inclui(s) orientador(es).

3 — Todas as restantes regras de funcionamento respeitardo os re-
gulamentos internos em vigor da institui¢do a que o doutorando estiver
vinculado.

Artigo 20.°

Processo de atribuicio da classificacao final

1 — Apos a discussao da tese em provas publicas, o jiri retine para
apreciacao e classificagdo da prova, sendo que:

a) A classificagdo final da tese € expressa pelas formulas de Aprovado
ou Reprovado por votagdo nominal justificada, ndo sendo permitidas
abstengdes;

b) No caso de a tese ter merecido aprovacao, o juri votara ainda uma
qualificagdo que podera ser de Bom, Bom com Distingdo e Muito Bom.

2 — Em caso de aprovagdo, e sem prejuizo da deliberagdo tomada,
o0 juri pode ainda determinar, por escrito, que o candidato introduza
pequenas alteragdes na verso final da tese ou da compilacao de artigos,
no prazo maximo de 15 dias uteis.

Artigo 21.°

Elementos que constam obrigatoriamente
do diploma e carta doutoral

Do diploma e carta doutoral constardo os seguintes elementos:

1) Diploma — identificacdo do titular do grau, nimero do docu-
mento de identificagdo, identificagdo das duas instituigdes parceiras
com respetivos logotipos, grau, data de conclusdo do ciclo de estudos,
designag@o do ciclo de estudos, niimero total de ECTS, classificacdo
final e qualificacdo.

2) Carta doutoral — identificagdo do Reitor da Universidade Nova
de Lisboa ¢ do Reitor do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
identificagao do titular do grau, nimero do documento de identificacdo
do titular, grau, data de conclusdo do curso, designagdo do ciclo de
estudos, classifica¢do final e qualificagdo.

Artigo 22.°

Prazo de emissiao do diploma, da carta doutoral
e do suplemento ao diploma

1 — O diploma e o suplemento ao diploma deverdo ser emitidos no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da entrega dos exemplares da tese
para deposito legal.

2 — A emissao da carta doutoral sera efetuada em prazo a fixar pelo
orgdo legal e estatutariamente competente de cada uma das institui¢des
parceiras.

Artigo 23.°

Processo de acompanhamento pelos 6rgios pedagogico e cientifico
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que o texto apresentado ¢ da sua exclusiva autoria e que toda a utilizagdo
de contribuigdes ou textos alheios esta devidamente referenciada.

Artigo 25.°
Disposi¢des finais

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica, revogando todas as disposi¢oes
em contrario sobre as mesmas matérias constantes de outros normativos
internos nas duas institui¢des parceiras.

2 — As presentes normas entram em vigor a partir do ano letivo
2015-16.

3 — O presente regulamento podera ser revisto a pedido do coorde-
nador de curso, ouvida a Comissao de Coordenagao. As alteragdes que
dai resultem serdo submetidas a aprovacdo dos o6rgdos competentes
da UNL e do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, segundo a
legislagdo em vigor.

Artigo 26.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo decididos, segundo a matéria a que respeitem,
pelos orgdos de gestdo competentes.

Artigo 27.°
Norma Revogatoria

As presentes normas revogam o anterior regulamento n.° 302/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de 30 de julho.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

As presentes normas entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos

Doutoramento em Estudos Urbanos
(PhD in Urban Studies)

Ciclo de estudos: Estudos Urbanos (Urban Studies).

Grau ou diploma: Doutor.

Area cientifica predominante do curso: Estudos Urbanos.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 240 ECTS.

Duragao normal do curso: 4 anos (8 semestres).

Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alter-
nativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao se aplica.

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do Doutoramento em Estudos Urbanos

O processo de acompanhamento do ciclo de estudos de doutoramento Créditos
em Estudos Urbanos ¢ da responsabilidade dos Conselhos Cientificos )
e Conselhos Pedagogicos das duas instituigdes parceiras, podendo, tal Area cientifica Sigla o ]
competéncia, ser delegada nas comissdes cientificas e pedagogicas de Obrigatérios | Optativos
acompanhamento.
Artigo 24.°
Plagio. fraud . . Estudos Urbanos ............... EU 230 -
4g10, Iraude € copia OpGAO LAVIC . ..o voeeeeeen OL - 10
Em todos os trabalhos escritos destinados a avaliagdo, incluindo a tese Total. . ... .. ... 230 10
ou a compilagdo de artigos, o estudante de doutoramento deve declarar
Plano de estudos do Doutoramento em Estudos Urbanos
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1. ano
Teorias em Estudos Urbanos .. .................... EU S 280 S:28; OT: 16 10 —
Theories of Urban Studies
Metodologias de Investigagdo em Estudos Urbanos . . . . EU S 280 S:28; OT: 16 10 —
Research Methodologies in Urban Studies
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie“:iiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Problematicas de Estudos Urbanos .. ............... EU S 280 S:28; OT: 16 10 —
Urban Studies Issues
Seminario Multidisciplinar ................ ... ... EU S 560 OT: 32 20 —
Multidisciplinary Seminar
OpgAo Livre .. ... OL S 280 - 10 Opcional.
Free optional
2.%,3.° ¢ 4.° anos
TS oot EU TA 5040 OT: 96 180 —
Thesis
209173212

Despacho n.° 15144/2015
Alteracao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Histéria Moderna e Contemporanea

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.”107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto, aprovou a alteragéo ao ciclo de estudos conducente a atri-
buicao do grau de mestre em Historia Moderna e Contemporanea que a
seguir se publica. Esta alteragdo foi registada na Dire¢ao-Geral do Ensino
Superior em 2 de marco de 2015 com o n.° R/A-Ef 1068/2011/ALO01.

Artigo 1.°
Alteracio do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em
Historia Moderna e Contemporanea, para o plano de estudos constante
do anexo I a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transi¢cio

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 12542/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 186, de 25 de setembro de 2012, sdo integrados no plano de estudos
fixado neste despacho de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho
Cientifico em 10 de dezembro de 2014, e constantes do anexo II a este
despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Aplicagio

Esta alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016.

5 de margo de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.

ANEXO I
Estrutura curricular e plano de estudos

Mestrado em Histéria Moderna e Contemporinea
(Master in Modern and Contemporary History)

Ciclo de estudos: Historia Moderna e Contemporanea (Modern and
Contemporary History).

Grau ou diploma: Mestre.

Area cientifica predominante do curso: Historia.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres).

Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alter-
nativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Especialidade em Cidades e Patrimonio | Specialization in Cities and
Urban Heritage.

Especialidade em Politica, Cultura e Cidadania | Specialization in
Politics, Culture and Citizenship.

Especialidade em Relagdes Internacionais | Specialization in Inter-
national Relations.

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do Mestrado em Histéria Moderna
e Contemporanea

Especialidade: Cidades e Patriménio

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Historia ................. ... His 90 12
Estudos Museologicos . . ....... EM 6 -
Nio especificada . ............ n.e. — 12
Total . ........ 96 24
Especialidade: Politica, Cultura e Cidadania
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Historia .................... His 96 12
Nao especificada ............. n.e. — 12
Total . ........ 96 24
Especialidade: Relacdes Internacionais
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Historia. . ................... His 84 12
Relagdes internacionais . . . ... .. RI 12 -
Nao especificada ............. n.e. — 12
Total . ........ 96 24
Observacoes

1 — Os créditos opcionais (12 créditos) s@o obtidos escolhendo
unidades curriculares de segundo e terceiro ciclos, em qualquer area
cientifica, incluindo unidades curriculares para o efeito criadas, de
acordo com critérios definidos anualmente pela respetiva Comissao
Cientifica.
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2 — Os créditos “opcionais metodologicos” (12 créditos) sdo obtidos
escolhendo unidades curriculares definidas anualmente, de acordo com

critérios estabelecidos pela respetiva Comissao Cientifica.

3 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as uni-
dades curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de

Plano de estudos do Mestrado em Histéria Moderna e Contemporanea

referéncia a respetiva especialidade.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 247 — 18 de dezembro de 2015

60 créditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pos-Graduados
de 2.° Ciclo em Historia Moderna e Contemporanea (Second Cycle
Postgraduate Diploma in Modern and Contemporary History), com

Area

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares S Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1.° ano

Tronco comum
Novas perspetivas em historia moderna ............ His |Semestral ....| 150 21 (S=20; OT=1) 6 —
New perspetives on early modern history
Metodologias da historia () ..................... His |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 OPT — Tempo mé-
Methodologies in history dio de contacto.
Novas perspetivas em historia contemporanea . . . . . .. His |Semestral....| 150 21 (S=20; OT=1) 6 —
New perspetives on modern and contemporary history
Metodologias da historia (). ..................... His |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 OPT — Tempo mé-
Methodologies in history dio de contacto.
Optativa interdisciplinar. . . ...................... n.e Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 OPT — Tempo mé-
Optional dio de contacto.

Especialidade: Cidades e Patriménio
Historia das cidades e das formas urbanas. . ......... His |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Urban history and urban forms
O governo da cidade: institui¢des e poderes locais . . . . His |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Urban governance: institutions and powers
Culturas urbanas/culturas populares ............... His |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Urban and rural cultures
Historiada Arte .. ...t His |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Arts History
Inventario e interpretacdo patrimonial. ... .......... His |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Inventory and analysis of the urban heritage
Especialidade: Politica, Cultura e Cidadania
Movimentos sociais e cidadania .................. His |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Social movements and citizenship
O governo da cidade: instituigdes e poderes locais . . . . His |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Urban governance: institutions and powers
Culturas urbanas/culturas populares ............... His |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Urban and rural cultures
Nacionalismo e etnicidade no sistema internacional . . . His |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Nationalism and ethnicity in the international system
Sociedade e sistemas politicos europeus . ... ........ His |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Societies and political systems in Europe
Especialidade: Relagdes Internacionais
Diplomacia e politica externa no antigo regime . .. ... His |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Diplomacy and foreign policy in the ancien régime
Historia da politica externa portuguesa . .. .......... His |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
History of portuguese foreign policy
Sistemas politicos e relagdes internacionais .. ....... RI Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Political systems and international relations
Nacionalismo e etnicidade no sistema internacional . . . His |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Nationalism and ethnicity in the international system
Sociedade e sistemas politicos europeus . ... ........ His |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —
Societies and political systems in Europe
2.° ano

Tronco comum
Optativa interdisciplinar. . . ...................... n.e Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 OPT — Tempo mé-
Optional dio de contacto.
Dissertagdo em historia moderna e contemporanea. . . . His |Anual....... 1050 24 (S=20; OT=4) 48 —
Master dissertation in modern and contemporary history
Ou/Or
Trabalho de projeto em historia moderna e contemporanea
Master project in modern and contemporary history

Especialidade: Cidades e Patriménio

Conservagdo e Manutengao . .. ................... EM |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —

Conservation and Collections Management
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Especialidade: Politica, Cultura e Cidadania
Cultura portuguesa contemporanea . . . ............. His |Semestral ....| 150 21 (TP=20; OT=1) 6 —

Portuguese contemporary culture

Especialidade: Relagbes Internacionais

Globalizagdo e Governagdo nas Rela¢des Internacionais RI
Globalization and Governance in International Reltions

Semestral . . .. 150

21 (TP=20; OT=1) 6 —

(") A Comissio Cientifica define anualmente as unidades curriculares a oferecer como “Metodologias da Historia”.

ANEXO II

Regime de transicao

Esta alterag@o do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 2015/2016, em todos os anos curriculares de acordo com a seguinte

tabela de substitui¢des:

Tabela de equivaléncias (E) ou substituigoes (S)

Especialidade em Cidades e Patrimonio

Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
EouS
Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Historia das Técnicas de Construgdo e reabilitagdo Urbana . . . .. HistériadaArte ....................... 6 S
Historia e Teoria da Arquitectura. . ........................ Conservagdo ¢ Manutengdo . ............. 6 S
Especialidade em Relagdes Internacionais
Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
EouS
Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Quadros Geopoliticos Regionais .. ........................ Globalizac¢ao e Governagao nas Relagdes In- 6 S
ternacionais.
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Despacho n.° 15145/2015
Alteracao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Ciéncias em Emogdes

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto, aprovou a alteragdo ao ciclo de estudos conducente a
atribuicdo do grau de mestre em Ciéncias em Emogdes que a seguir se
publica. Esta alteragdo foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior
em 28 de maio de 2015 com o n.° R/A-Ef 1078/2011/ALO1.

Artigo 1.°
Alteracgdo de denominagao

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera a denominagao
curso de mestrado em Psicologia das Emog¢des, conducente a atribui-
¢do do grau de mestre em Psicologia das Emogdes, para mestrado em
Ciéncias em Emogdes, conducente a atribui¢ao do grau de mestre em
Ciéncias em Emogoes.

Artigo 2.°

Alteragio do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em
Ciéncias em Emogoes, para o plano de estudos constante do anexo a
este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Alteracdo das normas regulamentares do mestrado

O “artigo 1.°— Alteragdo das normas regulamentares do mestrado
em Psicologia das Emoc¢des”, constante do Despacho n.° 2940/2015,
publicado no Didrio da Republica n.° 79, de 23 de abril de 2009 que
altera o artigo 5.° da Deliberag@o n.® 1205/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 79, de 23 de abril de 2009, passa a ter a
seguinte redagdo:

«Artigo 5.°
Condicdes de acesso

Podem candidatar-se ao acesso ao ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre em Ciéncias em Emocdes:

a) Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido
na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado de acordo com
os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a este
Processo;

¢) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja
reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado pelo
orgdo cientifico estatutariamente competente do ISCTE-IUL;

d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional,
que seja reconhecido como atestando capacidade para realizagdo deste
ciclo de estudos pelo 6rgao cientifico estatutariamente competente
do ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa.»

Artigo 4.°

Regime de transicdo

Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Despacho
n.° 12540/ 2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186,
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de 25 de setembro de 2012, concluem o plano de estudos em que se
inscreveram de acordo com os limites de prescrigdo da matricula.

Artigo 5.°
Aplicacio

Esta alteragao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016.

16 de novembro de 2015. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero
Reto.

ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos

Mestrado em Ciéncias em Emocgoes
(Master in Science on Emotions)

Ciclo de estudos: Mestrado em Ciéncias em Emocgdes (Master in
Science on Emotions).

Grau ou diploma: Mestre.

Area cientifica predominante do curso: Psicologia.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres).
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Opcdes, ramos, ou outras formas de organizagao de percursos alter-
nativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao se aplica.

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengéo
do grau ou diploma:

Estrutura curricular do Mestrado em Ciéncias em Emogoes

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Psicologia. ..................... Psi 84 -
Estatistica e analise de dados. . . . . .. EAD 6 -
Nao especificada ................ n.e — 30
Total. .......... 90 30
Observacdes

Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as unidades
curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 créditos
(ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pds -Graduados de 2.° Ciclo
em Ciéncias em Emocdes (Second Cycle Postgraduate Diploma in
Science on Emotions).

Plano de estudos do Mestrado em Ciéncias em Emog¢des

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar:ca . Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

1.° ano
Perspetivas e teorias das emogdes . ... ... ... Psi | Semestral ....| 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 -
Perspectives and theories of emotion
Bases biologicas das emogdes . ... ... Psi | Semestral ....| 150 | 37 (TP=24;PL=12; OT=1) 6 -
Biological bases of emotion
CogNiCa0 € €MOGAD .« . ot voe ettt e Psi | Semestral ....| 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 -
Cognition & emotion
Métodos de Investigagdo em Psicologial............... Psi | Semestral ....| 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 -
Research methods in Psychology I
Optativa . .. ... n.e. |Semestral ....[ 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 OPT
Optional course *
Ontogénese das emogOeS . . . ..ot ne e Psi | Semestral ....| 150 | 37 (TP=24; PL=12; OT=1) 6 -
Ontogenesis of emotions
Psicofisiologia das emogdes . ........... ... ... Psi | Semestral ....| 150 | 37 (TP=24; PL=12; OT=1) 6 -
Psychophysiology of emotions
Me¢étodos avangados de investigagdo em psicologia. . . . . ... Psi | Semestral ....| 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 -
Advanced research methods in psychology
Métodos de analisededados .. ....................... EAD |Semestral ....| 150 27 (TP=20; PL=6; OT=1) 6 —
Methods of data analysis
Optativa ™. .. ... n.e. |Semestral....|[ 150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT
Optional course*

2.° ano
Optativa ®. .. ... n.e. |Semestral....[ 150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT
Optional course*
Optativa . .. ... n.e. |Semestral....[ 150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT
Optional course*
Optativada ESCH . ...... ... ... .. .. .. .. ... .. n.e. |Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6 -
Optional Course
Dissertagdo em Ciéncias em Emogdes. ... .............. Psi |Anual....... 1050 67 (S=60; OT=7) 42 -
Master dissertation in Science on Emotions
ou or
Trabalho de Projeto em Ciéncias em Emogdes . ..........
Applied project in Science on Emotions

* Optativas — Lista aprovada anualmente
pela respetiva comissao cientifica

Meétodos qualitativos em psicologia. . . ................. Psi |Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6 OPT
Qualitative methods in psychology
Analise de dados quantitativos. . ...................... EAD |Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6 OPT
Quantitative data analysis
Analise de dados qualitativos em psicologia............. Psi | Semestral ....| 150 25 (TP=24; OT=1) 6 OPT
Qualitative data analysis in psychology
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Inteligéncia emocional. .. ......... .. ... ... ... ... .. Psi | Semestral ....| 150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT
Emotional intelligence
Desenvolvimento emocional na familia e naescola . ... ... Psi | Semestral ....| 150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT
Emotional development in the family and in the school
Ansiedade, stress e desempenho .. .................... Psi | Semestral ....| 150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT
Anxiety, stress & performance
Avangos nas neurociéncias das emogoes. . . ............. Psi | Semestral ....| 150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT
Advances in emotion neurosciences
Emogoes, marketing, publicidade e tomada de decisdo. . . . . Psi | Semestral ....| 150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT
Emotions, marketing, advertising & decision making
Emogdes positivas . .. ...t Psi | Semestral ....| 150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT
Positive emotions
Emogdes nas relagdes sociais e culturais. . .............. Psi | Semestral ....| 150 27 (TP=20;PL=6; OT=1) 6 OPT
Emotion in social & cultural relations
209171447

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 15146/2015

Por despacho reitoral de 02 de novembro de 2015, e nos termos do
n.° 6 en.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, dada a vacatura
do cargo previsto, no artigo 53.° do Regulamento da Estrutura Orgénica
da Universidade Aberta, Regulamento n.® 489/2014, publicado no DR,
2.% série, n.° 210, de 30 de outubro de 2014, alterado e republicado pelo
regulamento n.° 570/2015 publicado no DR, 2.% série, n.° 162, de 20 de
agosto de 2015, ¢ nomeada, na sequéncia de procedimento concursal
para o cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de Compras e Patriménio
da Universidade Aberta, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, a
licenciada Jesuina Maria Isidoro Franco, que preenche os requisitos
legais dado o perfil profissional adequado e profundo conhecimento
do setor funcional.

Nota Curricular

Nome: Jesuina Maria Isidoro Franco

Data do nascimento: 25 de setembro de 1959

Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagoes académicas

Licenciatura em Organizagao e Gestdo de Empresas, ISCTE, 1993
Formagao complementar mais relevante

Da formagdo mais recente e relevante destaca-se a frequéncia de di-
versos cursos e agoes de formagdo no ambito da Contabilidade Publica,
Org¢amental e Controlo interno.

Seminario de Negociagdo, UMIC — Presidéncia do Conselho de
Ministros, 2007

Seminario de Alta Direcdo, INA, 2005

Percurso Profissional

Janeiro de 2015 — Nomeada em regime de substitui¢éo para o cargo
de Chefe da Divisao de Compras e Patrimoénio da Universidade Aberta;

Dezembro de 2008 — Fungdes como técnica superior no Nucleo Patri-
monial e de Compras da Diregao de Servigos Financeiros e Patrimoniais
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Maio de 2006 — Gestora do projeto-piloto de compras eletronicas na
Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagao;

Maio de 2003 — Nomeada em comissdo de servico como Diretora de
Servigos de Planeamento ¢ Gestao, no Hospital de Sdo Bernardo em Setubal;

Maio de 2001 — Fungdes de técnica superior, na preparagao e acom-
panhamento da execugdo do PIDDAC, na Secretaria-Geral do Ministério
da Economia;

Outubro de 1993 — Exerceu fungdes como técnica superior na analise,
acompanhamento e fiscalizagdo de projetos de investimento no ambito
do Programa 6 do PEDIP I, PRISMA e PEDIP II, no Instituto Portugués
da Qualidade — Divisao de Programas Comunitarios;

1974 — No Setor Privado desempenhou diversas atividades, com
relevo para o aprovisionamento e Gestdo de Stocks, na Farméacia do
Campo Pequeno.

2 de dezembro de 2015. — A Chefe de Divisdo dos Recursos Huma-
nos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
209176056

Despacho (extrato) n.° 15147/2015

Por despacho reitoral de 02 de novembro de 2015, e nos termos do
n.°6en. 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, dada a vacatura
do cargo previsto, no artigo 47.° do Regulamento da Estrutura Orgénica
da Universidade Aberta, Regulamento n.® 489/2014, publicado no DR,
2.2 série, n.° 210, de 30 de outubro de 2014, alterado e republicado pelo
regulamento n.° 570/2015 publicado no DR, 2.% série, n.° 162, de 20 de
agosto de 2015, ¢ nomeado, na sequéncia de procedimento concursal
para o cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de Gestdo Financeira
da Universidade Aberta, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, o
licenciado José Antonio Lourengo Geraldes, que preenche os requisitos
legais dado o perfil profissional adequado e profundo conhecimento do
setor funcional.

Nota Curricular

Nome — José Antonio Lourengo Geraldes

Data de Nascimento — 14 de novembro de 1966

Nacionalidade — Portuguesa

Habilitagdes académicas e formagdo complementar mais relevante

Diploma de Especializagdo em Gestao Publica. Frequéncia do Curso de
Gestao, minor em Gestao empresarial; Licenciatura em Historia; Forma-
¢do em Contabilidade Publica; Prestagdo Contas Organismos Publicos;
Gestao Global de Documentos; Gestao Financeira nos Servigos Publicos;
Gestdo Orgamental nos servigos publicos. Conhecimentos do POCED;
Conhecedor da organica da Universidade Aberta e dos seus objetivos;
Acompanha a evolugdo do enquadramento juridico-administrativo e
desenvolvimento organizacional e funcionamento do Ensino Superior;
Auditor interno no dmbito da norma 9001:2008.

Percurso profissional:

Agosto de 2012 nomeado em comissdo de servigo como dirigente
intermédio na Divisdo de Gestdo Financeira da Universidade Aberta.

Desde setembro de 2009 a exercer fungdes, como Técnico Superior
na Area Operativa dos Servigos Financeiros da Universidade, Conta-
bilidade.

Junho de 2008 até agosto de 2009 Coordenador do Nucleo de Con-
tabilidade Or¢camento e Conta da Universidade Aberta.

Abril de 2002, Técnico Superior no Servico de Tesouraria da Univer-
sidade Aberta. Outubro de 2002 até maio de 2008, Técnico Superior nos
Servigos de Administragdo Financeira na Universidade Aberta a exercer
fungdes no Setor de Administragdo Financeira e Patrimonial, Servigos
de Tesouraria, nos quais executou o controlo das receitas provenientes
de propinas, articulando com o Nucleo de Contas Correntes, venda de
bens e projetos comunitarios.

Outras atividades e experiéncias:

Participacdo na preparacdo e elaboracao de Or¢camentos e introdugao
dos mesmos no SOE (Sistema de Or¢camento de Estado); No SIGO
(Sistema de Informagédo de Gestdo Or¢amental), gestdo do reporte das
alteracGes or¢amentais, controlo da execugéo orgamental e do envio do
balancete analitico; Utilizagdo do SIC (Sistema de Informagdo Conta-
bilistica) e SIPIDDAC (Sistema de Informagdo do Programa de Inves-
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timentos e Despesas de Desenvolvimento da Administragcdo Central);
Utilizagao da plataforma DGO, para solicitar as transferéncias de fundos
de acordo com os fundos disponiveis; prestagdo de Contas de acordo
com a instrugdo 1/2004 do Tribunal de Contas, transferéncias de fundos,
ficheiro analitico, compromissos assumidos e pagamentos em atraso,
gestdo do reporte dos encargos plurianuais, previsdo mensal e anual da
execucdo face a dotagdo inicial e justificacao dos desvios;

Fecho mensal da contabilidade patrimonial de acordo com plano
setorial (POCED), com apresentagdo mensal do Balango, Demonstracéao
de Resultados e Mapa de Explora¢do a Administragdo e ao Conselho de
Gestao da Universidade. Integragdes de amortizagdes, de existéncias, de
faturacdo, de ajudas de custo e de vencimentos, gestdo dos pagamentos
as entidades ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes, Seguranga Social e
Finangas (IRC, IRS, IVA);

Gestdo e controlo financeiro dos projetos em execugio financiados
por instituigdes europeias, comissao europeia, e também pela Fundagao
Ciéncia e Tecnologia.

Dominio do SINGAP (Sistema Integrado para a Nova Gestdo da Ad-
ministragdo Piblica da Quidgest), nos diversos modulos (Vencimentos,
Aprovisionamento, Patrimoénio, Contabilidade, Tesouraria, Faturagdo,
Ajudas de Custo, ADSE, Gestdo Documental, Prestagdo de Contas

2 de dezembro de 2015. — A Chefe de Divisdo dos Recursos Huma-
nos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
209176023

Despacho n.° 15148/2015

Por despacho reitoral de 2 de novembro de 2015, e nos termos do
n.°6en.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, dada a vacatura
do cargo previsto, no artigo 50.° do Regulamento da Estrutura Orgénica
da Universidade Aberta, Regulamento n.® 489/2014, publicado no DR,
2.% série, n.° 210, de 30 de outubro de 2014, alterado e republicado pelo
regulamento n.® 570/2015. publicado no DR, 2.* série, n.° 162, de 20 de
agosto de 2015, ¢ nomeada, na sequéncia de procedimento concursal para
o cargo de Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos da Universidade
Aberta, cargo de dire¢o intermédia de 2.° grau, a licenciada Célia Maria
Cruz Fonseca de Matos, que preenche os requisitos legais dado o perfil
profissional adequado e profundo conhecimento do setor funcional.

Nota curricular

Nome: Célia Maria Cruz Fonseca de Matos;
Data de Nascimento: 20 de janeiro de 1968;
Habilitagdes Literarias:

Licenciatura em Sociologia do Trabalho, com especializagdo em
Politicas de Pessoal pela Universidade Técnica de Lisboa — Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, em 1993.

Experiéncia Profissional:

Em maio de 2014 — Nomeada em regime de substituigdo para o cargo
de Chefe da Divisdo dos Recursos Humanos da Universidade Aberta;

De maio de 2013 a abril de 2014 — Técnica Superior no Departamento
de Educagdo da Camara Municipal de Oeiras;

De julho de 2010 a maio de 2013 — Técnica Superior (Fungdes de As-
sessoria) no Gabinete da Presidéncia (GP) da Camara Municipal de Oeiras;

De julho de 2005 a julho de 2010 — Nomeada, em regime de co-
missdo de servigo, para desempenhar o cargo de Direcdo Intermédia
do 1.° Grau, correspondente a Diretora do departamento de Gestao de
Recursos Humanos, na Camara Municipal de Oeiras;

De janeiro de 2005 a junho de 2005 — Nomeada, em regime de
substituigdo, para desempenhar o cargo de Diretora do Departamento
de Gestao de Recursos Humanos na Camara Municipal de Oeiras;

Em junho de 2004 — Nomeada, em regime de comissdo de ser-
vico, para desempenhar o cargo de Diretora de Servicos de Preven-
¢do e Protegdo, no Servigo Nacional de Bombeiros e Protecdo Civil;

Em maio de 2003 — Nomeada, em regime de comissdo de servigo,
para desempenhar o cargo de Chefe de Divisdo de Organizagdo e Re-
cursos Humanos, no Servigo Nacional de Bombeiros e Prote¢do Civil,

Em agosto de 2002 — Nomeada, em regime de comissao de servigo,
para desempenhar o cargo de Chefe de Divisdo de Organizagdo e Re-
cursos Humanos, no Servi¢o Nacional de Bombeiros;

Em fevereiro de 1996 — Integrada na carreira Técnica Superior (So-
ciologia) do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Oeiras.

Detém experiéncia profissional relevante em orientagdo de estagios
curriculares e profissionais, coordenagio de Projetos de desenvolvimento
organizacional e celebragdo de parcerias com entidades nacionais e
internacionais.
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Ao longo do percurso profissional, realizou diversas apresentagoes
de trabalhos e comunicagdes publicas, no ambito da Gestao de Recursos
Humanos e nas areas de avaliagdo, prevengdo e protegdo civil e respetivas
implicagdes sociologicas em cenario real.

Formacao Profissional:

Frequéncia de diversos cursos, seminarios, conferéncias e congressos
a nivel nacional e internacional, nas areas especificas da Gestdo de
Recursos Humanos, Sistemas de Qualidade ¢ Comunicagdo Organiza-
cional, designadamente:

Gestdo de Recursos Humanos:

Diregdo e Lideranga;

Gestdo do Conhecimento;

Organizagao e Gestao da Formagao;

Estratégia e Desenvolvimento Organizacional;

Gestdo da Qualidade;

Tecnologias de Informagido e Comunicagio;

Legislagao Laboral.

2 de dezembro de 2015. — A Administradora, Olga Cristina Pacheco
Silveira.
209176112

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Aviso n.° 14801/2015

Nos termos do Despacho n.° 9936/2015, de 01 de setembro, que aprova
o Regulamento de Propinas da Universidade dos Acores, publicado no
DR, 2.% série, n.° 170, procedo a alteragao do Anexo referente ao Modelo
de Certiddo de Divida, do referido regulamento, nos seguintes termos:

ANEXO
Modelo de certiddo de divida
(artigo 15.°n.° 2)
Logoétipo da UAc

Certidao de Divida

Entidade Exequente

[Universidade dos Agores ]

Morada: Rua da Mae de Deus NIF: 512017050

9500-321 Ponta Delgada

Nome, Reitor da Universidade dos Agores e representante legal da exequente, nos termos do disposto
no artigo 50.° dos Estatutos da Universidade dos Agores - Despacho Normativo n.° 65-A/2008, de 10 de
dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246, de 22 de dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 12/2014, de 25 de agosto, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 2 de setembro, e pelo Despacho Normativo n.° 10/2015, de 3 de junho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 112, de 11 de junho, certifica, nos termos e para os efeitos
constantes do Codigo de Procedimento e Processo Tributdrio, que o aluno abaixo identificado,
matriculado na Universidade dos Agores e inscrito no ciclo de estudos de .................... no ano letivo
de .... /...., ndo efetuou o pagamento voluntario da divida que abaixo se discrimina. Com efeito, o aluno
efetuou a sua inscrigdo no referido ciclo de estudos, tendo ficado nessa data e nesse ato notificado dos
montantes e prazos para pagamento das propinas devidas, verificando-se assim a liquidagao do tributo.

Certifica ainda, para efeitos de instauragéo de processo de execugao fiscal para a cobranga da referida
divida de que o devedor é executado, os outros elementos abaixo descritos.

EXECUTADO N.° CERTIDAO DIVIDA: /20.... |

Nome: NIF:
Endereco postal do executado:

NATUREZA DA DiVIDA [ Propinas do ano letivo: |

Descrigéo da divida:
QUANTIA EXEQUENDA: € ‘
EXTENSO:

A quantia exequenda acrescem juros de mora a taxa legal a calcular pela Autoridade Tributaria e
Aduaneira, a partir de .../.../..., até ao pagamento integral da mesma.

Ponta Delgada,

O REITOR

(Nome do Reitor)
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A presente alteragdo entrara em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao.
3 de dezembro de 2015. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista

Gaspar.
209178413

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 15149/2015

Na sequéncia do desenvolvimento do processo de selegdo do titular
do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, para Chefe de Divisdo
dos Servigos de Informatica — Area de Sistemas e Desenvolvimento,
do mapa de pessoal ndo docente da Universidade, aberto pelo aviso
n.° 10021/2015, publicado no D.R. n.° 171, de 2 de setembro, com o
codigo de oferta da BEP 201509/0028, e atendendo a deliberagdo do
juri, concluiu-se que a Mestre Paula Marina Gongalves da Fonseca
retine os requisitos legais para provimento no cargo de Chefe de Di-
visdo, conforme o disposto no n.° I do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redagéo que ¢ dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, fundamentando-se ainda nos conhecimentos e experiéncia
que se evidenciam na nota em anexo, em conformidade com o artigo 21.°
do diploma citado.

A nomeagao deve produzir efeitos a 1 de dezembro de 2015.

Nota Curricular
Identificacdo

Nome — Paula Marina Gongalves da Fonseca
Data de nascimento — 27 de janeiro de 1974

Formagao Académica e Profissional:

Mestre em Informatica (Sistemas e Redes) pela Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto;

Licenciada em Matematica/Informatica pela Universidade da Beira
Interior.

Formagao Complementar:

Frequéncia de varios cursos, seminarios, conferéncias e workshops
nas areas de informatica, gestao de recursos humanos, modernizacdo e
qualidade da organizagdo, comunicagao e lideranca;

Atividade profissional:

1 de junho de 2015 até a presente data — Chefe de Divisao dos
Servigos de Informatica da Universidade da Beira Interior, em regime
de substituigdo.

Fevereiro de 2014 até 1 de junho de 2015 — Coordenagio da Area de
Sistemas e Desenvolvimento de Software dos Servigos de Informatica
da Universidade da Beira Interior;

Junho de 2005 a janeiro de 2015 — Coordenagdo da Area de Sistemas
e Manutengdo de Software do Centro de Informatica da Universidade
da Beira Interior;

Outubro de 1996 a junho de 2005 — Especialista de Informatica no
Centro de Informatica da Universidade da Beira Interior;

Marco a outubro de 1996 — Estégio Profissionalizante da Licencia-
tura de Matematica/Informatica no Centro de Informatica da Universi-
dade da Beira Interior

27 de novembro de 2015. — O Reitor da Universidade da Beira
Interior, Antonio Carreto Fidalgo.
209171309

Despacho (extrato) n.° 15150/2015

Por despacho de 12 de julho de 2015 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutora Sandra Maria Bargao Ferreira, Professora Auxiliar, em exer-
cicio de fungdes no Departamento de Matematica, da Faculdade de
Ciéncias — concedida licenga sabatica para o ano letivo 2015/2016.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

7/12/2015. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Alda Emilia
Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
209183135
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 14802/2015

Por despacho exarado, a 17 de novembro de 2015, pelo Magnifico
Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, nos
termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagdo atual, foi designado, em regime de substituigao, o Licenciado
Gongalo Manuel da Silva Reis, Técnico Superior do mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra, com contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para titular, a partir de 9 de novembro de
2015, o cargo, de diregdo intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de
Compras e Aprovisionamento, previsto no artigo 13.° do Regulamento
do Centro de Servigos Comuns da Administragdo da Universidade de
Coimbra, com a redagdo que lhe foi dada pelo Despacho n.® 4761/2014,
de 2 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 65, por-
quanto reune os requisitos legais exigidos e detém o perfil, a competéncia
técnica e a experiéncia profissional adequados para o efeito.

24/11/2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.

ANEXO

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Gongalo Manuel da Silva Reis, casado, nascido a 31 de dezembro de
1981, natural de Sé Nova, concelho de Coimbra, distrito de Coimbra.

Formagao Académica e Profissional

Junho de 2014 — Mestrado em Contabilidade e Gestdo Publica,
pelo ISCAC — Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo
de Coimbra, com a classificag@o final de 17 valores;

Maio de 2008 — Pos-Graduagdo em Fiscalidade, pela Faculdade
de Economia da Universidade de Coimbra, com a classificacdo final
de 13 valores;

Dezembro de 2005 — Licenciatura em Gestdo pela Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra, com a classifica¢do final de
13 valores.

Formagdo Complementar

Maio de 2007 — Curso de Empreendedorismo de Base Tecnolégica,
no organizado pela Universidade de Coimbra, Aveiro e Beira Interior e
Conselho Empresarial Centro;

Junho 2008 — Curso de «Inglés Como Lingua Estrangeira» na Inter-
national House de Coimbra com nivel B1+ no Quadro Comum Europeu
de Referéncia para as Linguas (Upper-Intermediate).

Setembro de 2009 — Certificado de Aptiddo Profissional (CAP),
para exercer a fun¢do de Formador, pela Fundagdo para a Divulgagao
das Tecnologias da Informacao.

Fungdes e Cargos Ocupados

De janeiro de 2011 até 2015 exerceu fungdes de Técnico Superior no
Servigo de Gestdo Financeira, na Divisdo de Compra e Aprovisionamento
do Centro de Servigos Comuns da Universidade de Coimbra;

De junho de 2007 até dezembro de 2010 exerceu fungdes de Técnico
Superior na Unidade de Servido de Patrimonio Aprovisionamento e
Inventario da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, com fung¢des de Coordenagdo do Servido desde junho de
2008;

De maio de 2006 a abril de 2007, elaborou estagio na Unidade de
Servido de Patrimoénio Aprovisionamento e Inventario da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, no ambito do
Programa Estagios Profissionais na Administragdo Publica (PEPAP);

De agosto de 2005 a novembro de 2005 efetuou estagio curricular,
no Departamento de Formagdo do Instituto Pedro Nunes;

Outras Atividades Relevantes

Vogal do clube Caca e Pesca de Casével e da Zona de Caga Municipal
das Freguesias de Ega e de Belide;

Workshop «Brique métier Finance» no ambito do Projet Tempus
de 15 a 19 dezembro de 2013 em Fes Marrocos, com a apresentaciao
do tema «Université de Coimbra L’activité financiére qui satisfait des
nécessités de la gestiony.

Pertenceu, em 2010, ao Grupo de trabalho criado para a implementa-
¢do do Centro de Servigos Comuns da Universidade de Coimbra;
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Coordenador Funcional do Projeto na FCTUC de Implementagao
GIAF — érea logistica (implementagdo dos modulos de aprovisiona-
mento e stocks), que decorreu de 10/07/2006 a 30/04/2007;

Participou na Organizagdo da Primeira Mostra Empresarial FEUC,
Ciclo de Conferéncias e Workshop sobre Internacionalizagio na Facul-
dade de Economia da Universidade de Coimbra, no &mbito da disciplina
de Estratégia Empresarial.

209172751

Aviso n.° 14803/2015

Por despacho exarado, a 17/10/2015, pelo Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva,
foi autorizada a contratagdo da Doutora Maria Alice Barriga Geirinhas
dos Santos, e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, como Professora Auxiliar em regime de tempo
integral, com dedicagdo exclusiva, com o posicionamento remuneratorio
entre 0 53.° e 0 54.° niveis remuneratérios da Tabela Remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a
que corresponde a remuneragdo de € 3.191,82.

A contratag@o, com inicio a 27 de novembro de 2015, resulta da
conclusdo do procedimento do concurso documental internacional
destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de
Professor Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
para desempenhar fun¢des na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
aberto por Edital n.° 1129/2014, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 248, de 24 de dezembro, na bolsa de emprego publico,
através da OE201412/0287 e no sitio da Internet da Fundac@o para a
Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (url:www.eracareers.pt), através do url:
b2e029¢2-77d6-4b8¢c-952e-9eefdabd6bbce3. (Nao carece de verificagido
prévia do Tribunal de Contas.)

30/11/2015. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209170215

Aviso n.° 14804/2015

Por despacho exarado, a 15/11/2015, pelo Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Jodao Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva,
foi autorizada a contratagdo do Doutor Carlos Alberto Esteves Ferreira
Gomes e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, em regime de fenure, como Professor Associado, com
Agregacio, em regime de tempo integral, com dedicagio exclusiva, com o
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posicionamento remuneratério entre 0 69.° ¢ 0 70.° niveis remuneratorios
da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragdo de € 4.010,24.
A contratag@o, com inicio a 3 de dezembro de 2015, resulta da con-
clusdo do procedimento do concurso documental internacional destinado
ao preenchimento de dois postos de trabalho, da categoria de Professor
Associado do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para desem-
penhar fungdes na Faculdade de Economia, aberto por Edital n.° 35/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 9, de 14 de janeiro de
2015, na bolsa de emprego publico, através do OE201501/0134 e no sitio
da internet da Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (url:www.
eracareers.pt), através do url: 811213d6-8e9{-4027-8097-634c3d003f1e.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

03/12/2015. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209182447

Deliberagao (extrato) n.° 2305/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 51.° do Regu-
lamento Académico da Universidade de Coimbra, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 116, de 17 de junho de 2015, e no artigo 44.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, o Conselho Cientifico, em
reunido de 25 de novembro de 2015, deliberou delegar no Diretor da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Prof. Doutor Luis José Proenca de
Figueiredo Neves, com possibilidade de subdelegacéo nos Subdiretores,
a competéncia para nomear os juris das provas de Mestrado ¢ determinar
qual dos membros assume a respetiva presidéncia.

Por forca da presente deliberagio considera-se revogada a deliberagéo
n.° 1335/2014, de 24 de junho.

25 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Professor Doutor Luis José Proenca de Figueiredo Neves.
209176242

Despacho n.° 15151/2015

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegacdo, a presidéncia do juri da
seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao jiri da prova, por delegagdo

Doutorando Designagdo do Curso

Nome Categoria Unidade Orgénica

Nuno Anténio Marques Lourengo .. . .. ..
em Ciéncias e Tecnologias
da Informagdo.

Programa de Doutoramento | Fernando Amilcar Bandeira | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e Tecno-
Cardoso.

logia da Universidade de
Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
01 de dezembro de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

Despacho n.° 15152/2015

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
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n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegacdo, a presidéncia do juri da
seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagao

Doutorando Designagdo do Curso

Nome Categoria Unidade Organica

Maria Amélia Nabais Martins . . . .
especialidade em Psicolo-
gia Cognitiva.

Doutoramento em Psicologia, | Anténio Castro Fon- | Professor catedratico | Faculdade de Psicologia e de
seca. Ciéncias da Educagéo da Uni-

versidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.

01 de dezembro de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

209187226
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Despacho n.° 15153/2015

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
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n.° 74/2006, de 24 de marco e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.° a
50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego nos docentes
indicados, sem possibilidade de subdelegacdo, a presidéncia dos jaris
das seguintes provas de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagao

Doutorando Designagdo do Curso

Nome Categoria Unidade Organica

Carlos Manuel Ferreira Peralta . . . .. Doutoramento em Psicologia, es-
pecialidade em Psicologia das
Organizagdes, do Trabalho e dos
Recursos Humanos.

Doutoramento em Psicologia, espe-

cialidade em Psicologia Forense.

Daniela Sofia Reis Neves. .........

Maria Cristina Cruz | Professora catedratica | Faculdade de Psicologia e de Cién-
Sousa Portocarrero
Canavarro.

cias da Educagdo da Universi-
dade de Coimbra.

Joaquim Armando Go- | Professor catedratico | Faculdade de Psicologia e de Cién-
mes Alves Ferreira.

cias da Educagdo da Universi-
dade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
02 de dezembro de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 14805/2015

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho da
Reitora da Universidade de Evora de 05/11/2015, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da data de publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da
carreira € categoria de técnico superior, previsto € ndo ocupado no mapa
de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Legislago aplicavel: o recrutamento rege-se pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi consultada a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo a entidade gestora
do sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificacdo cujo perfil se adeque as carateristicas do
posto de trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribui¢do que é con-
ferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado, dado ainda ndo ter decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

4 — Local de trabalho — Divisdo de apoio técnico-administrativo
da Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade
de Evora.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: fungdes consultivas, de
estudo, programacgao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo na 4rea de pessoal, na area financeira, na area da comunicagéo
e cooperagdo, planeamento e projetos. Engloba o apoio na elaboracdo
de instrumentos de gestao e planeamento, apoio na execugao orgamen-
tal, acompanhamento de projetos, instrucdo de concursos de titulo de
especialista e apoio na gestdo de pessoal. Tarefas:

a) Apoiar, conferir e informar nos processos de assiduidade, férias,
faltas, licengas, dispensas de servigo, saidas em missdo do pessoal da
Escola;

b) Organizar e manter atualizada a legislagdo de recursos humanos
e informagdo relevante de processos individuais dos trabalhadores da
Escola;

¢) Apoiar na instrugao de processos de concursos de pessoal da Escola,
sobretudo para obtengdo do titulo de Especialista;

d) Apoiar tecnicamente na preparacdo de processos de candidatura a
projetos internacionais da Escola;

209187218

e) Organizar as plataformas de comunicag@o da Escola bem, como
apoiar na divulgagao de noticias e eventos;

/) Apoiar nos processos de contratagdo anuais de docentes;

g) Apoiar na gestdo de eventos da Escola e controlar o respetivo
Fundo de Maneio.

5.1 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Sociologia,
Gestdo ou Economia, sem possibilidade de substitui¢do ao nivel habi-
litacional por formagao ou experiéncia profissional.

5.2 — Requisitos preferenciais para o posto de trabalho e compe-
téncias:

a) Experiéncia de pelo menos trés anos em fungdes e nas tarefas
abaixo descritas, em unidades organicas ou instituigdes de ensino su-
perior politécnico;

b) Conhecimentos da lingua inglesa, falada, escrita e percebida (nivel
intermédio);

¢) Conhecimentos de informatica na otica do utilizador (processa-
mento de texto, folha de calculo avangada, apresentagdes SPSS, Internet
e correio eletronico);

d) Gestao e avaliacdo de Projetos;

e) Conhecimentos das regras da Contratacao Publica (CCP);

f) Conhecimentos das regras do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo;

2) Experiéncia em apoio a gestao de recursos humanos;

h) Competéncias Pessoais e Sociais: espirito de equipa, capacidade
de iniciativa e autonomia, responsabilidade e compromisso com o
servigo, planeamento e organizagao, analise de informacéo e sentido
critico;

i) Competéncias Técnicas: utilizar os materiais e equipamentos de
escritorio necessarios a execu¢do do trabalho técnico-administrativo,
aplicar as técnicas de organizacdo do trabalho no desenvolvimento
das rotinas, desenvolver mecanismos orientados para a qualidade e a
melhoria continua dos processos organizacionais.

6 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145 A/2011,
de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

7 — Posicionamento remuneratorio: nos termos da alinea 7) don.’ 3 do
artigo 19.°, na redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
ndo ha lugar a negociacdo, pelo que os trabalhadores recrutados terdo
direito a remuneragéo base de 1201,48€, correspondente a 2. posi¢ao
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria tinica
da carreira de técnico superior.

8 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Dispensa-se os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na medida em que o recrutamento & restrito a trabalha-
dores com relago juridica de emprego publico por tempo indeterminado
jé estabelecida;
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b) Deter um dos requisitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do
artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou atividade do servigo;

ii) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo ou que
se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

iii) Estar integrado em outras carreiras.

9 — Forma da candidatura:

9.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas mediante
preenchimento do formuldrio préprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009 (2. série), de 8 de maio, disponibilizado na pagina ele-
tronica da Universidade de Evora http://www.sadm.uevora.pt podendo
ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio registado até ao
termo do prazo, para Divisdo de Recursos Humanos da Universidade
de Evora, Largo da Sra. da Natividade, 7002-554 Evora.

9.2 — Na apresentag@o por correio atende-se a data do respetivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no nimero anterior, no ato de rece¢do da mesma é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

9.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

¢) Certificados das agdes de formacdo frequentadas;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, comprovativa da mo-
dalidade da relag@o juridica de emprego publico, bem como da carreira/
categoria de que seja titular, posi¢do e nivel remuneratério, tempo de
servico prestado nesta e na fungdo publica e avaliagdo de desempenho
obtida nos tultimos trés periodos.

10.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢é
motivo de exclusdo.

11 — M¢étodos de selecdo: nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, com as alteragdes in-
troduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, se aplica o
método de selecdo obrigatdrio, avaliacdo curricular e como método
de selegdo facultative a entrevista profissional de selecdo. Sdo ex-
cluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores em cada método de sele¢@o o que determina a
sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta de comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do concurso.

11.1 — Avaliagéo curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissio-
nal, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipos
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtidos;

11.2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o, incluindo em lingua inglesa e de relacio-
namento interpessoal.

12 — Sistema de classificagdo final: nos termos do artigo 18.° da Por-
taria n.’ 83-A/2008, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo
assume carater eliminatorio e sdo aplicados pela ordem enunciada. A
valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada método de seleg@o. Na avalia¢do curricular é
adotada a escala de 0 a 20 valores. Na entrevista profissional de selecao
¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar nos métodos de selecdo adotados e a aplicar
aos candidatos sdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selecdo — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizag@o
dos métodos de selego, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
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tigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), ) ou d) do n.°3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e disponibi-
lizada na sua pagina eletronica em www.sadm.uevora.pt.

16 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica e disponibilizada na
sua pagina eletrénica. Em caso de igualdade de valoragdo, os crité-
rios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Composicdo e identifica¢do do jlri:

Presidente — Nuno Manuel Teixeira Antunes, Chefe de Divisdo
Técnico-Administrativa da Escola Superior de Enfermagem S. Jodo
de Deus;

Vogais efetivos:

Claudia Patricia Penetra Zacarias, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos; e

Ana Maria Pinto Quintas Paixdo Godinho, Chefe de Gabinete do
Presidente do Conselho Geral.

Vogais suplentes:

Marisa Isabel da Conceigao Castilho, Técnica Superior da Divisao
de Recursos Humanos;

Minervina das Neves Teixeira de Carvalho, Coordenadora da Divisdo
de Registos e Certificagdo Escolares.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso € publicitado na
pagina eletronica da Universidade de Evora, e a partir da sua publicacio
no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, e num jornal de
expansdo nacional, por extrato.

19 — Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constitui¢ao
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminag@o».

20 — Quotas de emprego: este procedimento concursal cumpre com
o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, relativo a
candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1
do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade ¢ o tipo
de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

2/12/2015. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Charréu Frade Semedo Louro.
209172719

Despacho n.° 15154/2015

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto no n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista
unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal para ocupagio
de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico,
para a Escola de Ciéncias e Tecnologia, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicado pelo
aviso n.° 6309/2015 (2.* série), e BEP Oferta OE201506/0063, ambos
de 8 de junho:

Candidatos aprovados:

Nome CF

Vanda Sofia Paulo Piteira Prazeres ...............
Clara Martins Caldeira da Ponte e Sousa. . .........

16,905
14,700
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Candidatos excluidos:

Nome Obs.
Antoénio Raimundo Semedo Figueira. .. ........... 9]
Luis Miguel da Silva Mendes Ferreira. . ........... a)
Susete Andrea Rodrigues de Oliveira Paulino Murteira b)

a) Excluido por néo ter comparecido & prova de conhecimentos.
b) Excluido por ter tido classifica¢ao inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.
¢) Excluido por ndo ter comparecido a entrevista profissional de selegao.

Esta lista foi objeto de homologagdo por despacho de 04/12/2015,
da Reitora da Universidade de Evora, tendo sido igualmente publi-
citada e notificada nos termos do n.°5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

04/12/2015. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Semedo Louro.
209180787

Despacho n.° 15155/2015

_ Por despacho de 8 de maio de 2015 da reitora da Universidade de
Evora:

Doutor Pedro Correia Gongalves Macias Marques — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de professor auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de
Evora, com efeitos a 21 de janeiro de 2016, com direito a remuneracao
correspondente ao indice 195, escaldo 1 do estatuto remuneratério do
pessoal docente universitario.

“Relatério

Nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria (Decreto-Lei n.° 205/2009) republicado no Didrio da Republica,
1.% série, n.° 168, de 31 de agosto de 2009 e apos procedimentos esta-
belecidos no artigo 34.° do Despacho 445/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série,n.° 5, de 7 de janeiro de 2011, na sequéncia do
pedido apresentado pelo candidato, o Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia regista o seguinte:

1 — Foi submetido & apreciagio do Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia o processo referente a avaliagdo da atividade
desenvolvida durante o periodo experimental, como professor auxiliar,
requerido pelo professor doutor Pedro Macias Marques;

2 — O relatério de atividade apresentado pelo requerente recebeu
pareceres dos senhores professores doutora Maria de Fatima da Silva
Leite, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra e doutor Miguel Tribolet de Abreu, do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa;

3 — Posto a votagao o pedido do requerente, foi o mesmo aprovado
por unanimidade;

4 — Todos os elementos referidos neste relatorio constam da ata
da sessao do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia
de 30 de abril de 2015.

Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia, 30 de
abril de 2015. — O Presidente do Conselho Cientifico da Escola de
Ciéncias e Tecnologia, José Antunes, Afonso de Almeida professor
catedratico).”

07/12/2015. — A Administradora, Maria Cesaltina Charréu Frade
Semedo Louro.
209182285

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 15156/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 49.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 1. série, n.° 4, avoco, para as provas
de doutoramento em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, do
Mestre Nuno Carlos André Sebastido, a delegacdo da presidéncia de
juris de doutoramento no Presidente do Conselho Cientifico do Instituto
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Superior Técnico, Prof. Doutor Luis Miguel de Oliveira e Silva, prevista
no n.° 16 do Despacho n.® 12090/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro.

Para estas mesmas provas, delego a presidéncia do juri no Prof.
Doutor Arlindo Manuel Limede de Oliveira, Presidente do mesmo Ins-
tituto, nos termos previstos no artigo 34.° do Regime Juridico de Graus
e Diplomas do Ensino Superior, alterado e republicado em anexo ao
Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, no artigo 34.° do Regulamento
de Estudos de Pos-Graduagdo da Universidade de Lisboa, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 57, de 23 de marco, pelo Despacho
n.° 2950/2015, alterado pelo Despacho n.° 3738/2015, do Didario da
Republica, 2. série, n.° 72, de 14 de abril, e no n.° 1 do artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 de dezembro de 2015. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
209183419

Faculdade de Direito

Aviso (extrato) n.° 14806/2015

Nos termos do artigo 34.° dos Estatutos da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, nomeio subdiretores da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, a Professora Associada Doutora Maria Paula dos
Reis Vaz Freire e o Professor Auxiliar Doutor Luis Pedro Dias Pereira
Coutinho, com efeitos a 3 de dezembro de 2015.

9 de dezembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Romano
Martinez.
209190725

Contrato (extrato) n.° 952/2015

Por meu despacho de 21 de setembro, proferido por delegagdo do
Reitor, conforme publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36,
de 20 de fevereiro de 2014:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo in-
determinado com um periodo experimental de cinco anos, entre esta
Faculdade e o Doutor Francisco Lourengo Fonseca Mendes Correia,
como professor auxiliar do mapa de pessoal docente da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, em regime de tempo integral, com
o vencimento correspondente a dois tercos do indice 195 da posicdo
remuneratoria do pessoal docente, com efeitos a 29 de julho de 2015,
nos termos dos artigos 25.°e 71.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, Decreto-Lei n.° 205/09, de 31 de agosto, com a alteragao dada
pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio e do n.° 5 do artigo 10.° do mesmo
decreto-lei, da Lei n. 82-B/2014, de 31 de dezembro e artigo 28.° dos
Estatutos da Faculdade, publicados no Didrio da Republica de 29 de
novembro de 2013. (Isento de fiscalizacéo prévia do T. C.)

12 de novembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte
Pinheiro.
209179604

Faculdade de Farmacia

Regulamento n.° 856/2015

Regulamento do Mestrado Integrado
em Ciéncias Farmacéuticas

Considerando que, nos termos do Regulamento de Estudos de Pos-
-Graduagdo da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, de 23 de margo de 2015, os 6rgdos competentes das
Escolas devem aprovar as normas regulamentares relativas aos cursos
de pos-graduacio conferentes e ndo conferentes de grau,

Considerando a necessidade de atualizar e harmonizar as regulamen-
tagdes internas relativas ao ciclo de estudos integrado da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa (FFULisboa);

No seguimento da reunido do Conselho Cientifico de 29 de maio
de 2015, ouvido o Conselho Pedagogico e feita a consulta ptblica
em cumprimento das formalidades legais previstas no Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, foi aprovado por meu despacho de 27 de
novembro de 2015, o Regulamento do Mestrado Integrado em Ciéncias
Farmacéuticas da FFULisboa, procedendo-se a sua publicagéo no Didrio
da Republica.
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CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito
As presentes disposi¢des visam organizar de forma articulada, o

ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre Integrado em Ciéncias
Farmacéuticas (MICF).

Artigo 2.°
Objeto

O MICF tem por objetivo o desenvolvimento das ciéncias farmacéu-
ticas e das atividades profissionais decorrentes através de:

a) Formagdo humana, cultural, cientifica e técnica;

b) Realizagdo de investigagdo fundamental e aplicada;

c¢) Prestagdo de servigos a comunidade numa perspetiva de valori-
zagdo reciproca;

d) Intercambio cultural, cientifico e técnico com institui¢des congé-
neres, nacionais e estrangeiras;

e) Contribuigo no seu ambito de atividade, para o desenvolvimento do
Pais, cooperagao internacional e aproximagao com a sociedade civil.

Artigo 3.°
Conceito

1 — O MICF da cumprimento integral a Diretiva 2013/55/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho de 20 de novembro, em que o
Farmacéutico ¢ definido como um agente de saude. Nesse contexto,
o MICF visa habilitar o Mestre em Ciéncias Farmacéuticas para o
desempenho de todas as atividades que constam do Ato Farmacéu-
tico, tal como o definido pelo Decreto-Lei n.° 288/2001, de 10 de
novembro e subsequentes alteragdes legislativas, designadamente:

a) Atividades relacionadas com medicamentos de uso humano e vete-
rinario e dispositivos médicos, incluindo, concecao, desenvolvimento, fa-
brico, controlo da qualidade, registo, selecdo, aquisi¢ao, armazenamento,
dispensa, informagao, utilizagdo, acompanhamento e vigilancia;

b) Atividades relacionadas com a colheita de produtos bioldgicos,
execugdo e interpretagdo de analises clinicas;

¢) Atividades relacionadas com analises de outra natureza relevantes
para a salvaguarda da saude publica, nomeadamente as do foro toxico-
légico, hidrolégico e bromatologico;

d) Outras atividades de educagdo dirigidas a comunidade no dmbito
da Promogao da Saude.

2 — A formag@o do Mestre em Ciéncias Farmacéuticas incentiva o
trabalho de pesquisa e a investigagao cientifica na area do medicamento
e noutros dominios multidisciplinares relacionados com a Satde, bem
como fomenta o intercAmbio cultural, cientifico e técnico com institui-
¢des congéneres, nacionais e estrangeiras.

Artigo 4.°
Ciclo de Estudos Integrado Conducente ao Grau de Mestre

1 — A Universidade de Lisboa através da FFULisboa confere o grau
de Mestre Integrado em Ciéncias Farmacéuticas, ministrando o respetivo
curso organizado nos termos da legislagdo em vigor.

2 — O grau de Mestre em Ciéncias Farmacéuticas ¢ conferido apds a

conclusdo do ciclo de estudos com 300 ECTS (European Credit Trans-
fer System) e uma duragdo normal de 10 semestres. A obtencdo de
300 ECTS corresponde a obtengdo de 258 ECTS em unidades curri-
culares obrigatorias, 12 ECTS em unidades curriculares optativas e
30 ECTS no estagio curricular.

3 — O grau de Licenciado em Estudos Basicos em Ciéncias Farma-
céuticas ¢ conferido pela aprovagdo em 180 ECTS correspondentes as
unidades curriculares dos primeiros 6 semestres curriculares do plano
de estudos do MICF.

Artigo 5.°
Estrutura Curricular, Plano de Estudos e Créditos

1 — A estrutura curricular, plano de estudos e créditos do MICF, em
funcionamento na FFULisboa, acreditados pela Agéncia de Avaliagdo
e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), encontram-se publicados no
Didrio da Republica.

2 — A estrutura curricular do MICF compreende:

a) Um conjunto de unidades curriculares a que corresponde
270 ECTS do ciclo de estudos;
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b) Um estagio curricular, com a duragdo de 6 meses, a que corresponde
30 ECTS do plano de estudos, com as seguintes vertentes:

i) Estagio em Farmacia Comunitaria;

ii) Estagio nos Servigos Farmacéuticos Hospitalares;

iii) Elaboragdo de uma monografia ou de um trabalho de campo ou
projeto.

3 — O estagio em Farmacia Comunitaria e nos Servigos Farma-
céuticos Hospitalares tem a duragao de 4 meses e 2 meses, respeti-
vamente.

4 — Em alternativa, o estagio pode decorrer exclusivamente em
Farmacia Comunitaria com a durag@o de 6 meses.

5 — Para a submiss@o a aprovagao pelo Conselho Cientifico, ouvido o
Conselho Pedagogico, a proposta de um novo plano de estudos de MICF
tem de apresentar, obrigatoriamente, a estrutura curricular, o plano de
estudos e o contetido programatico das diferentes unidades curriculares
(UCs), de acordo com exigéncias legais vigentes.

Artigo 6.°
Parcerias com outras instituicoes

1 — No ambito do MICF, a FFULisboa pode estabelecer parcerias
com entidades publicas ou privadas, empresariais, associativas ou da
administra¢do publica, nacionais ou estrangeiras, nomeadamente, com
o objetivo da inovagdo tecnologica, do desenvolvimento dos recursos
humanos e da promogao cientifica e cultural.

2 — As parcerias, referidas no niumero anterior, devem ser objeto de
um protocolo especifico a celebrar pelo Diretor da FFULisboa e pelo
presidente ou diretor das outras institui¢des envolvidas.

3 — No ambito de protocolos estabelecidos entre a FFULisboa e a
Diregdo dos Hospitais ¢ permitido aos estudantes a realizagdo de UCs
optativas em ambiente exclusivamente hospitalar.

4 — No ambito da mobilidade interna da ULisboa, ¢ permitido aos
estudantes da FFULisboa a realizagdo de uma Opg¢do Livre em outras
Escolas da ULisboa.

5 — No ambito de programas de mobilidade nacional e internacional,
os estudantes da FFULisboa podem realizar UCs ou parte do estagio
curricular em outras Universidades, desde que existam protocolos pre-
viamente assinados.

6 — No ambito de protocolos estabelecidos entre a FFULisboa e a
industria farmacéutica, ou industrias de outra natureza, laboratérios de
analises clinicas, INFARMED (Autoridade Nacional da Farmécia e do
Medicamento) e outras institui¢des publicas ou privadas afins a area da
Farmacia ou das Ciéncias Farmacéuticas é permitido aos estudantes a
realizacdo de estagios extracurriculares.

CAPITULO IT
Acompanhamento

Artigo 7.°
Coordenagao

O Coordenador do MICF ¢ o Presidente do Conselho Pedagbdgico que
terd a seu cargo a coordenagdo global do funcionamento do curso no
ano letivo e a supervisdo geral do mesmo, atuando como interlocutor
com o Nucleo de Estagios, respondendo perante o Conselho Cientifico
e o Diretor, a quem compete as decisdes finais.

Artigo 8.°
Comissao Cientifica e Pedagégica do MICF

1 — A Comissdo Cientifica-Pedagogica do ciclo de estudos é cons-
tituida por:

a) O Coordenador do MICF;

b) O Presidente do Conselho Cientifico, ou por quem dele receba
delegacio;

¢) Um representante do Conselho Pedagogico;

d) Um docente de cada Departamento, nomeado pelo seu Presi-
dente.

2 — Compete a esta comissao:

a) Pronunciar-se sobre a criagdo de novas UCs;
b) Supervisionar o funcionamento do MICF e efetuar propostas de
melhoria sempre que se justifique.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 247 — 18 de dezembro de 2015

CAPITULO 111
Admisséio no Ciclo de Estudos

Artigo 9.°
Acesso e Ingresso

1 — Podem candidatar-se ao ciclo de estudos conducente ao grau de
Mestre em Ciéncias Farmacéuticas:

a) Os candidatos que satisfagam as condi¢des do regulamento anual
que disciplina o concurso nacional de acesso no ensino superior;

b) Os candidatos que satisfacam as condigdes exigidas para os re-
gimes especiais;

¢) Os candidatos que satisfagam as condigdes exigidas para o regime
de reingresso e de mudanga de par institui¢do/curso;

d) Os candidatos que satisfagam as condig¢des exigidas para os con-
cursos especiais;

e) Os titulares de grau de Licenciado em Farmacia ou em Ciéncias
Farmacéuticas, ao abrigo do sistema de graus anterior ao Processo de
Bolonha.

Artigo 10.°
Vagas

As vagas do MICF sdo fixadas, anualmente, pelo Reitor, sob proposta
do Diretor da FFULisboa, e divulgadas no site da FFULisboa.

Artigo 11.°
Normas e Prazos de Candidatura

As normas e prazos de candidatura do MICF sao fixados, anualmente,
pelo Diretor e divulgados no site da FFULisboa.

Artigo 12.°
Critérios de Seriacao e Selecao dos Candidatos

As condigdes de admissdo, respetivos critérios de selecio e seriagao,
bem como a documentagdo a submeter pelos candidatos dos diferentes
concursos e regimes sdo as que constam nos respetivos regulamentos,
os quais sdo, anualmente, objeto de analise e aprovagao pelo Conselho
Cientifico e homologados pelo Diretor, sendo divulgados no site da
FFULisboa.

CAPITULO IV

Funcionamento

Artigo 13.°
Matricula e Inscricio

1 — Os estudantes da FFULisboa devem efetuar a sua matricula/
inscrigdo nos prazos e condigdes afixadas, em cada ano letivo, pelos
servigos académicos. Fora dos periodos indicados, a inscri¢do pode
realizar-se mediante o pagamento de multa, de acordo com as normas
vigentes.

2 — No inicio de cada ano letivo, os estudantes tém que efetuar a
inscri¢do em cada uma das UCs que pretendem frequentar em ambos
os semestres, sem a qual ndo podem comparecer, participar nas aulas,
nem prestar as respetivas provas de avaliagdo.

3 — Os estudantes podem inscrever-se em 60 ECTS correspondentes
ao seu ano curricular.

4 — Os estudantes com UCs em atraso devem, obrigatoriamente,
inscrever-se em todas as UCs em atraso.

5 — E permitida, aos estudantes com UCs em atraso equivalentes a
um numero inferior ou igual a 24 ECTS, a inscrigdo em mais 60 ECTS
de UCs, posicionadas no ano curricular imediatamente a seguir aquele
em que o estudante se encontra inscrito, num total maximo de 84 ECTS.

6 — Os estudantes com UCs em atraso em niimero superior a 24
ECTS podem inscrever-se em UCs posicionadas no ano curricular ime-
diatamente a seguir aquele em que o estudante se encontra, até perfazer
um maximo de 60 ECTS.

7 — O calculo do ano curricular para os estudantes com ECTS em
atraso e/ou equivaléncia a UCs, ¢ feito no inicio do ano letivo, de acordo
com a seguinte regra:

n.° ECTS aprovados + 24 ECTS (+ 1) = Ano curricular de colocag@o (minimo inteiro)
60
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Artigo 14.°
Tipologia de Estudantes
1 — Consideram-se estudantes da FFULisboa:

a) Os inscritos em regime geral, a tempo integral ou a tempo parcial;
b) Os inscritos em UCs isoladas;
¢) Os internacionais.

2 — Todos os estudantes estao vinculados ao cumprimento das regras
de assiduidade, de acordo com o estabelecido para as diferentes tipologias
de ensino e modalidades de avaliagdo de cada UC.

3 — Os estudantes abrangidos por um dos estatutos especiais, previs-
tos na lei, ao fazerem prova da sua condigao, ficam sujeitos a legislacdo
em vigor no que respeita a assiduidade e avaliacdo. O estatuto especial
contempla, nomeadamente:

a) Maes e Pais Estudantes, Gravidas, Puérperas e Lactantes;

b) Dirigentes-Estudantes do Ensino Superior;

¢) Estudantes Praticantes de Desporto de Alto Rendimento;

d) Estudantes-Atletas em Representa¢do da Universidade de Lisboa;
e) Estudantes-Atletas em Representagdo da FFULisboa;

/) Estudantes com Necessidades Educativas Especiais;

g) Trabalhadores-Estudantes;

h) Estudantes Militares.

Artigo 15.°
Regime de Estudos

1 — O regime em vigor para os estudantes inscritos no MICF ¢é o regime
geral a tempo integral.

2 — E admitida a frequéncia em regime de tempo parcial, desde que
os estudantes inscritos na FFULisboa comprovem a sua situag&o, nos
termos do Regulamento do Estudante em regime geral a tempo parcial
da ULisboa.

3 — Este pedido deve ser feito no ato da matricula ou renovagédo da
inscri¢do em requerimento dirigido ao Diretor, a entregar nos servigos
académicos.

Artigo 16.°
Regime de Ensino

1 — O ensino do MICF ¢ baseado no desenvolvimento de compe-
téncias, onde se incluem quer as de natureza genérica (instrumentais,
interpessoais e sistémicas), quer as de natureza especifica associadas
a area de formagao.

2 — No ambito das competéncias genéricas, o ensino do MICF
pretende promover a formagdo cientifica, o interesse pela investi-
gacdo, a valorizag@o das capacidades de comunicagdo e das capa-
cidades individuais para a auto-aprendizagem e para aprendizagem
ao longo da vida, bem como a formagdo cultural e dos valores
humanisticos.

3 — As competéncias especificas incluem todas as atividades que
podem ser exercidas pelo Mestre em Ciéncias Farmacéuticas nos moldes
previstos no artigo 3.° do presente regulamento.

4 — Os métodos pedagogicos incluem a aprendizagem presencial e
auténoma. Sio objeto da aprendizagem:

a) Conhecimento e compreensao;

b) Aplicagdo de conhecimentos e compreensao;

¢) Formulagdo de juizos;

d) Competéncias de comunicacdo ¢ competéncias de aprendiza-
gem.

5 — As formas de aprendizagem presencial incluem as atividades
de ensino-aprendizagem em que existe contacto entre o docente e o
estudante e processam-se através de aulas tedricas, praticas e/ou labo-
ratoriais, orientagdes tutoriais € seminarios.

6 — As formas de aprendizagem autonoma incluem as atividades
que o estudante realiza sem a presen¢a do docente, individualmente
ou em grupo e cujas competéncias desenvolvidas vao depender da
forma como o estudante as organiza ou orienta. Outras formas de
aprendizagem auténoma incluem a realizacdo de trabalhos auto-
nomos, pesquisa documental, projetos e estagios e preparagdo de
relatorios.

7 — O professor responsavel de cada UC deve definir as competén-
cias a adquirir pelo estudante, integrando-as nas competéncias globais
do MICF. Estes objetivos podem ser atingidos através da combinagdo
de aprendizagem presencial e aprendizagem auténoma, dependendo
do assunto.
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Artigo 17.°
Programas das Unidades Curriculares

1 — O Conselho Pedagogico promove a coordenagéo dos programas
de todas as UCs e aprova os respetivos métodos de avaliacdo, antes do
inicio de cada semestre, de acordo com os seguintes elementos:

a) Objetivos da UC e competéncias a desenvolver;

b) Contetidos programaticos;

¢) Metodologias de ensino teorico, pratico e/ou laboratorial;

d) Metodologia de avaliagao e bibliografia fundamental;

e) Numero de aulas tedricas, praticas e/ou laboratoriais previstas e
a sua calendarizagdo.

2 — Os professores responsaveis pelas UCs deverdo entregar ao
Conselho Pedagogico, até 30 dias antes do inicio do respetivo semes-
tre, a ficha da UC, da qual constar@o os elementos referidos no ponto
n.° 1 do presente artigo, para posterior aprovagdo e divulgagdo pelo
Conselho Cientifico.

3 — No final de cada semestre letivo, compete ao responsavel da
UC a elaborag@o de um relatorio sucinto, a ser remetido ao Conselho
Pedagogico, no qual deve constar:

a) Avaliagdo do cumprimento dos objetivos propostos;
b) Anélise dos resultados obtidos;
¢) Eventuais sugestoes de melhoria de funcionamento.

4 — Sempre que o Conselho Pedagogico considerar oportuno, ou lhe
seja solicitado por docentes e/ou estudantes, este 6rgao devera emitir
parecer, nomeadamente acerca da orientacao pedagogica e dos métodos
de ensino das UCs.

Artigo 18.°
Métodos Pedagogicos
Os métodos pedagdgicos compreendem:
1) Ensino Teoérico:

a) As aulas tedricas sdo ministradas pelos professores responsaveis
das UCs ou por convidado(s) com reconhecida competéncia cientifica
e pedagogica.

b) As aulas tedricas tém como objetivos:

i) Expor os contetidos programaticos de cada UC através da apresen-
tacdo dos temas, integrando-os num contexto coerente;

if) Proporcionar informagao sistematizada sobre os aspetos mais
pertinentes e atuais da respetiva area de conhecimentos.

2) Ensino Pratico:

a) As aulas praticas sdo ministradas por docentes; nos casos previs-
tos pela legislagdo em vigor, essas aulas poderdo ser eventualmente
asseguradas por investigadores, bolseiros e monitores, sob a tutela dos
responsaveis das UCs.

b) As aulas praticas tém como objetivo desenvolver competéncias
adequadas ao ambito da UC, nomeadamente:

i) Promover nos estudantes o desenvolvimento de capacidades de
pesquisa, assim como o espirito critico;

ii) Fomentar o trabalho de grupo e simultaneamente desenvolver as
aptiddes individuais, a capacidade de coordenagio e exposicio;

iii) Proporcionar aos estudantes uma melhor compreensio de conceitos
apresentados nas aulas tedricas.

iv) As aulas praticas incidirdo, de acordo com o ambito da UC, na:

(1) Resolugdo e discuss@o de problemas e casos praticos;

(2) Discussao de artigos e pesquisas bibliograficas;

(3) Realizagdo e apresentagdo de trabalhos monograficos ou de in-
vestigacao;

(4) Realizagdo de visitas de estudo e outras formas de desenvolvimento
de competéncias adequadas aos objetivos da UC;

(5) Outros assuntos.

3) Ensino Laboratorial:

a) As aulas laboratoriais sdo ministradas por docentes; nos casos pre-
vistos pela legislagdo em vigor, essas aulas poderdo ser eventualmente
asseguradas por investigadores, bolseiros e monitores, sob a tutela dos
responsaveis das UCs.

b) As aulas laboratoriais t€m como objetivo a aquisi¢do de compe-
téncias adequadas ao dmbito da UC, nomeadamente:

i) Promover a interligacdo entre os conhecimentos teoricos ¢ a rea-
lidade experimental;
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ii) Fomentar nos estudantes a aquisi¢do e o desenvolvimento de
capacidades que lhes permitam a execucdo de técnicas laboratoriais e a
analise dos resultados, entre outras.

¢) As aulas laboratoriais incidirdo, de acordo com o dmbito da UC na:

i) Planificag@o experimental e otimizacdo das condi¢des de ensaio;

ii) Selegdo e utilizagdo de material e equipamento laboratorial;

iii) Execug@o do procedimento experimental;

iv) Interpretagdo, discussdo e apresentagdo de resultados e conclusoes;

v) Realizagdo de visitas de estudo e outras formas de desenvolvimento
de competéncias adequadas ao ambito da UC.

4) Orientagdes Tutoriais:

a) O acompanhamento tutorial dos estudantes promove um contacto
mais proéximo e individualizado, contribuindo para um aumento do
conhecimento e compreensdo, permitindo o desenvolvimento de ca-
pacidades de formulag@o de juizos, de competéncias de comunicagio
e de orientacdo.

Artigo 19.°
Sumarios

Para os efeitos do disposto no artigo 66.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, os docentes devem elaborar os sumarios cor-
respondentes as matérias lecionadas nas aulas teoricas, praticas e la-
boratoriais e torna-los publicos, pelos meios mais adequados, apds a
realizag@o da referida aula.

Artigo 20.°
Atendimento Pedagogico

1 — Cada docente de UC deve indicar, no minimo, um periodo de uma
hora durante o periodo letivo, para atendimento, assisténcia e orientagdo
pedagogica aos estudantes.

2 — Nas horas fixadas previamente pelos docentes podem os estudan-
tes solicitar atendimento e assisténcia pedagogica, nos termos previstos
neste regulamento e na legislagdo em vigor.

Artigo 21.°
Presencas e Assiduidade

1 — O registo de assiduidade ¢ feito pelo docente em cada aula.

2 — A assisténcia dos estudantes as aulas praticas ¢ obrigatoria, sendo
reprovados os estudantes cuja frequéncia seja inferior a 2/3 das aulas
efetivamente lecionadas.

3 — A assisténcia dos estudantes as aulas laboratoriais ¢ obrigatoria,
sendo reprovados os estudantes cuja frequéncia seja inferior a 2/3 das
aulas efetivamente lecionadas.

4 — Os estudantes em caso de faltas ou impedimentos deverao apre-
sentar a respetiva justificacdo, junto dos servigos académicos.

5 — As faltas as aulas praticas e laboratoriais dos estudantes com
regime especial, previstos no n.° 3 do artigo 14, podem ser justificadas
de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 22.°
Horarios

1 — O Conselho Pedagogico ¢ o Orgdo da Faculdade de Farmacia
responsavel pela elaboracdo dos horarios e pela planificagdo de ocu-
pagdo das salas.

2 — Na organizag¢ao dos horérios das aulas serdo tidas em conside-
racdo as necessidades de funcionamento da Faculdade.

3 — O Conselho Pedagogico afixara os horarios das UCs, pelo menos
uma semana antes do inicio de cada semestre.

Artigo 23.°
Regras Gerais de Avaliacio de Conhecimentos

1 — De acordo com a legislagdo em vigor, cabe a cada instituicao de
ensino superior fixar as regras gerais de avaliagdo de conhecimentos.

2 — A avaliagdo de conhecimentos ¢ o instrumento utilizado para
determinar o sucesso educativo e tem em conta os objetivos do curso
alcangados, incidindo sobre o ensino teorico, pratico e/ou laboratorial
nas respetivas UCs.

3 — Os métodos de avaliagao de conhecimentos devem:

a) Ser adequados aos objetivos de aquisi¢do de competéncias definidos
para cada UC e aos métodos pedagogicos utilizados, promovendo um
contacto mais proximo e individualizado com o estudante que contribua
para o conhecimento e compreensao de diferentes matérias e permita o
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desenvolvimento de capacidades de formulacdo de juizos, de compe-
téncias de comunicacdo e de orientagao.

b) Ter em consideragdo o equilibrio entre as varias UCs, o normal
funcionamento das aulas e o tempo de trabalho exigido a docentes ¢
estudantes;

¢) Contemplar as situagdes previstas no n.° 3 do artigo 14.° do pre-
sente Regulamento.

4 — Os métodos de avaliag@o de conhecimentos deverao ser apresen-
tados pelo professor responsavel de cada UC ao Conselho Pedagodgico,
até 30 (trinta) dias antes do inicio de cada semestre.

5 — Compete ao Conselho Pedagogico aprovar os métodos de ava-
liagdo mencionados no numero anterior, antes do inicio do semestre
em que a UC ¢ lecionada, sendo que, ap0s a sua aprovagao, 0s mesmos
manter-se-do em vigor durante todo o ano letivo.

6 — Os métodos e os critérios de avaliacdo aprovados para cada
UC deverdo ser aplicados de forma idéntica em todas as turmas onde o
ensino pratico e/ou laboratorial ¢ ministrado.

Artigo 24.°
Avaliacdo de Conhecimentos no Ensino Teorico

1 — A avaliagdo de conhecimentos e de competéncias no ensino
teodrico podera ser efetuada através de exame final e/ou através da rea-
lizagdo de testes intercalares ou outra modalidade considerada adequada
aUcC.

2 — A aprovagao em testes intercalares devera dispensar o estudante
da realizagdo de exame final.

Artigo 25.°

Avaliacdo de Conhecimentos no Ensino Pratico
e/ou Laboratorial

1 — Nas UCs em que exista avaliagdo objetiva e quantificavel de co-
nhecimentos relativos ao ensino pratico e/ou laboratorial, essa avaliagao
devera ser efetuada ao longo do periodo letivo, podendo assumir uma ou
varias das seguintes modalidades de avalia¢do, entre outras:

a) Avaliacdo continua;
b) Avaliagao por trabalhos;
¢) Avaliagdo por testes.

2 — A avaliagdo continua ¢ feita durante o periodo letivo através da
apreciacdo de varios pardmetros que incluam a assiduidade, pontualidade,
participagdo, desempenho e interesse do aluno durante o periodo letivo,
assegurando assim as condigdes necessarias para um acompanhamento
do processo de aprendizagem.

3 — A avaliag@o por trabalhos incide, quer na apresentagio oral e/ou
escrita de trabalhos monograficos ou de pesquisa, quer em trabalhos de
natureza experimental e respetivos relatorios.

4 — Os trabalhos mencionados no numero anterior poderdo ser in-
dividuais ou de grupo e deverao ser efetuados ou apresentados durante
o periodo letivo do respetivo semestre e em horario que ndo afete o
normal funcionamento de outras UCs.

5 — A avaliag8o por testes consistira na realizagdo de provas que
incidirdo sobre uma pequena parte dos conhecimentos adquiridos nas
aulas praticas.

6 — Os testes deverdo ser efetuados durante o periodo letivo e em
horario que ndo afete o normal funcionamento de outras UCs, sendo a
sua vigilancia da inteira responsabilidade dos docentes da UC.

7 — A calendarizag@o da avaliagdo pratica e/ou laboratorial deve ser
aprovada pelo Conselho Pedagogico.

8 — Os estudantes devem ser informados, na primeira aula, das moda-
lidades de avaliagdo, da sua calendarizagio e do seu contributo percentual
para a avaliagdo final da UC.

9 — As classificagdes dos elementos de avaliagdo sdo em sistema
decimal de 0 a 20 valores, sem arredondamento, salvo nas situagdes
previstas nas diferentes UCs e sdo tornadas publicas, pelo menos, até
dois dias uteis antes da realiza¢do do exame final.

10 — A aprovagdo na avaliagdo de conhecimentos no ensino pratico
e¢/ou laboratorial ¢ um requisito para a admissio do estudante a exame
final, desde que tal tenha sido proposto pelo professor responsavel da
UC e aprovado pelo Conselho Pedagogico.

11 — Na avaliagdo de conhecimentos no ensino pratico e/ou la-
boratorial, o contributo percentual da classificagdo do ensino pratico
e¢/ou laboratorial para a classificac@o final na UC ndo pode ser inferior
a30 %.

12 — Os estudantes com classificacdo inferior a 10 (dez) valores sdo
considerados reprovados.

13 — A classificag@o obtida na avaliagdo do ensino pratico e la-
boratorial ¢ valida durante 3 anos letivos, incluindo o ano em que o
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estudante obteve o aproveitamento e nos dois seguintes, desde que nao
haja mudangas significativas no respetivo programa e alguma situagdo
de excegdo aprovada pelo Conselho Pedagogico.

Artigo 26.°
Exame Final

1 — O exame final consta de uma prova escrita e/ou de uma prova oral.

2 — A prova oral é realizada caso tenha sido prevista pelo professor
responsavel da UC e apresentada na sua metodologia de avaliagdo,
de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 23.° do presente Regula-
mento.

Artigo 27.°
Admissao a Exame Final

1 — S&o admitidos a exame final, em cada ano letivo e em cada UC,
os estudantes que cumulativamente:

a) Estejam regularmente inscritos na UC;

b) Estejam identificados mediante a apresentagdo do documento de
identificagdo, sempre que tal seja solicitado. Em situag@o excecional,
na auséncia de documentos de identificagdo, o estudante podera ser
submetido a avalia¢do cuja validade serd condicionada a identificacao
posterior;

¢) Tenham assistido a pelo menos 2/3 das aulas praticas e laboratoriais,
de acordo com o artigo 21.° do presente Regulamento;

d) Tenham sido aprovados na avaliagdo de conhecimentos no ensino
pratico e/ou laboratorial da respetiva UC, quando tal foi considerado um
pré-requisito, de acordo com o artigo 25.° do presente Regulamento.

Artigo 28.°
Dispensa de Realiza¢do de Exame Final

As regras de avaliagdo de conhecimentos a uma UC poderdo prever
a dispensa de realizacdo de exame final, desde que tal tenha sido pro-
posto pelo professor responsavel e aprovado pelo Conselho Pedagogico.

Artigo 29.°
Provas Escritas

1 — As provas escritas incidem sobre as matérias constantes no
programa da UC, efetivamente lecionadas durante o periodo letivo.

2 — A calendarizagdo das provas escritas das UCs é aprovada pelo
Conselho Pedagodgico e tornada publica antes do inicio do ano letivo.

3 — A data da realizagdo das provas ndo pode ser alterada, salvo em
circunstancias excecionais que deverdo ser comunicadas ao Conselho
Pedagogico e por este aprovadas.

4 — As provas realizadas em datas diferentes das aprovadas pelo
Conselho Pedagogico sdo consideradas nulas.

5 — So ¢ permitida a entrada de estudantes até 30 minutos apos
o inicio da prova e ndo ¢ autorizada a sua saida durante os quarenta
minutos iniciais.

6 — E considerada falta a prova escrita a ndo comparéncia do es-
tudante no local da realizagdo da prova nos 30 minutos ap6s a hora
marcada para a sua realizagao.

7 — A vigilancia das provas ¢ assegurada exclusivamente por do-
centes; obrigatoriamente devem estar presentes docentes da UC a que
as provas se referem.

8 — No enunciado da prova tem que constar a cotagdo das pergun-
tas, bem como o tempo maximo que os estudantes dispdem para a sua
realiza¢do, o qual ndo podera exceder as 3 (trés) horas.

9 — A formulag@o das perguntas deve ser clara e objetiva de modo
a que se tornem desnecessarios quaisquer esclarecimentos durante a
realizacdo das provas. No caso de se tornar indispensavel a prestagdo de
esclarecimentos sobre a interpretacdo do questionario, o esclarecimento
devera ser efetuado em voz alta e dirigido a todos os estudantes.

10 — Os erros de forma e/ou conteudo no enunciado das provas que
possam afetar a sua resolug@o e que ndo sejam corrigidos até 45 minutos
apos o inicio da realizagdo das mesmas, obrigardo a anulagio da respetiva
pergunta, sendo o seu valor adicionado a cotacdo global da prova.

11 — O enunciado das provas escritas deve ser tornado publico por
divulgagdo adequada até 48 horas apds a sua realizag@o.

12 — As provas dos estudantes sdo individuais, pelo que a partilha
de conhecimentos com outrem, ou a utilizagdo de meios de consulta ndo
autorizados, implica a anulagdo da prova. Nesse caso, o estudante é con-
siderado reprovado e fica sujeito a eventuais sangdes disciplinares.

13 — No processo de avaliagdo de cada UC ¢ facultada ao estudante
a consulta dos critérios de classificagdo bem como dos seus elementos
de avaliagdo.
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14 — A avaliagdo na prova escrita ¢ expressa numa classificacdo
numérica de 0 a 20 e tornada publica até 10 dias apds a realizagdo do
exame e 3 Uteis dias antes do respetivo exame na época de recurso.

15 — Os estudantes com classificagdo igual ou superior a 10 (dez)
valores sdo considerados aprovados.

16 — Os estudantes que no decurso da prova desejem dela desistir
devem declara-lo por escrito.

Artigo 30.°
Provas Orais

1 — As provas orais devem incidir sobre todas as matérias constantes
no programa das UCs lecionadas durante o periodo letivo.

2 — As provas orais sao publicas e realizadas por um jiri composto,
pelo menos, por dois docentes.

3 — As provas orais sdo marcadas com uma antecedéncia minima
de 48 horas e, pelo menos, cinco dias uteis apds a publicagdo da nota
da prova escrita.

4 — Sera considerada falta a prova oral a ndo comparéncia do es-
tudante no local da prestagdo da prova, na hora marcada para a sua
realizag@o.

5 — As provas orais dos estudantes que venham a solicitar a revisdo
das provas escritas, nos termos do artigo seguinte, s6 poderdo ser mar-
cadas em data posterior a da revisao.

6 — O estudante nao pode ser obrigado a realizar mais do que uma
prova oral no mesmo dia.

Artigo 31.°
Revisao de Classificacao

1 — De acordo com o artigo 3.° da Carta de Direitos e Garantias
da ULisboa, o estudante tem direito de acesso a consulta de todos os
elementos escritos de avaliagao das provas (Prova Escrita, Trabalho ou
Projeto) por ele prestadas, devidamente corrigidas, ¢ a respetiva grelha
de classificagdo, em horario a definir pelo docente nos 4 dias uteis apos
a divulgagdo das classificagdes.

2 — O horario e local de consulta de uma prova devera ser divul-
gado pelo professor responsavel da UC, com pelo menos, 48 horas de
antecedéncia.

3 — O estudante pode solicitar, durante o prazo de consulta das pro-
vas, a sua reapreciagdo mediante requerimento ao Conselho Pedagogico
e pagamento do respetivo valor emolumentar.

4 — Areapreciagao sera efetuada pelos professores responsaveis das
UCs, devendo estes pronunciar-se num prazo maximo de cinco dias
uteis, a contar da data de recec@o da notificagdo enviada pelo Conselho
Pedagogico, fundamentando a classifica¢o atribuida num relatorio.

5 — O relatério mencionado no niimero anterior sera enviado ao
Conselho Pedagogico que, no prazo de 2 dias uteis, notificara o aluno
do resultado obtido.

6 — A reapreciacdo da prova podera implicar subida, manutengao
ou descida da classificagdo anteriormente obtida pelo estudante nessa
mesma prova.

Artigo 32.°
Classificacdo Final das Unidades Curriculares

1 — A classificagdo final da UC é a média ponderada da classificac@o
obtida no ensino pratico e/ou laboratorial e a do exame final, de acordo
com a proposta apresentada pelo professor responsavel da UC e aprovada
em Conselho Pedagogico.

2 — A classificacdo final das UCs exclusivamente laboratoriais ou
praticas resulta do disposto no artigo 25.° do presente Regulamento.

3 — Nas UCs referidas no n.° 1, a classificagao final é tornada publica
até 10 dias teis ap0s a realizagdo do exame final.

4 — Nas UCs referidas no n.° 2, a classificagdo final deve ser tornada
publica através da afixagdo de uma pauta até dez dias tteis apds o final
do periodo letivo de cada semestre.

5 — A classificacao final da UC é expressa na escala numérica de
0 a 20, com o arredondamento feito ao niimero inteiro mais proximo.

Artigo 33.°

Epocas de Exames

1 — No final do periodo letivo relativo a cada semestre ha uma época
normal de exames e uma época de recurso, nos seguintes termos:

a) Epoca normal:

i) A época normal de exames tem a duragao de trés semanas com inicio
uma semana apos o final do periodo letivo, podendo o estudante prestar
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provas de exame final em todas as UCs desde que reuna as condigdes
indicadas no presente Regulamento.

ii) A época normal realiza-se no final de cada semestre, de acordo
com o calendario aprovado pelo Conselho Pedagogico.

b) Epoca de recurso:

i) A época de recurso inicia-se no maximo de cinco dias apds o final
da época normal e tem a duragdo de duas semanas.

i) Na época de recurso relativa a cada semestre os estudantes podem
prestar provas de exame final a todas as UCs a cujo exame na época
normal tenham faltado, desistido ou sido reprovados.

iii) A época de recurso realiza-se apds a época normal, com a duragio
de duas semanas e de acordo com o calendario aprovado pelo Conselho
Pedagogico.

¢) Epoca Especial:

i) A época especial ¢ destinada unicamente a estudantes a que faltem
3 UCs para a concluséo da parte escolar do MICF.

ii) Poderao, igualmente, ser abrangidos por esta época os estudantes
que detenham um regime especial, nos termos do n.° 3 do artigo 14.°,
até a um limite de 3 UCs.

iif) Excecionalmente, podem os estudantes com o maximo de 2 UCs
limitativas de estagio, em atraso, solicitar admissdo a uma época de
exames a realizar em data a definir, no calendario escolar, mediante
requerimento do estudante, devidamente autorizado pelo Conselho
Pedagogico.

iv) A época especial realiza-se imediatamente a seguir & época de re-
curso do 2.° semestre e sempre antes do inicio do ano letivo seguinte, de
acordo com o calendario escolar aprovado pelo Conselho Pedagogico.

2 — Em qualquer das épocas de avaliagdo, devem as provas do exame
final apresentar o mesmo nivel de dificuldade.

Artigo 34.°
Melhoria de Classificaciao

1 — O estudante que pretenda melhorar a avaliagdo final de uma
UC através da realizag@o de prova escrita pode fazé-lo uma unica vez
ao longo do seu ciclo de estudos, obrigatoriamente numa das duas épo-
cas de avaliagdo (normal e/ou recurso) a seguir aquela em que obteve
aprovagao.

2 — O estudante deve efetuar a inscrigdo nos servigos académi-
cos dentro dos prazos estabelecidos para o efeito nestes servigos até
3 dias tteis antes da realiza¢@o do exame da UC que pretende melhorar.

3 — Aclassificac@o final da UC é a média ponderada da classificagdo
mais alta obtida na prova de exame final, conjugada com a classificagido
obtida no ensino pratico e/ou laboratorial, de acordo com o seu contributo
percentual definido no ano letivo em que foi avaliado.

Artigo 35.°
Regime de Precedéncias

Aplica-se o regime de precedéncias ao estagio curricular do MICF,
nos termos do artigo 44.° do presente regulamento.

Artigo 36.°
Creditaciao

1 — Os estudantes poderao requerer creditacdo académica de acordo
com o disposto no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 115/2013 e no Regu-
lamento de Creditagdo da FFULisboa.

2 — Para efeitos de creditagdo da formagdo o interessado devera
apresentar, no ato da matricula, nos servigos académicos, requerimento
dirigido ao Diretor, devidamente acompanhado de original e copia das
habilitagdes académicas, bem como original e cdpia de programas e
cargas hordrias. Ficam dispensados da entrega desta documentagdo os
estudantes que pretendam ver creditada formagao realizada na FFU-
Lisboa.

3 — Os estudantes poderdo ainda requerer creditagdo profissional,
de acordo com a legislagdo em vigor e nos termos e nos prazos do
regulamento de processo de creditagdo da experiéncia profissional e da
formagdo dos estudantes da ULisboa.

4 — Este processo de creditagdo obriga ao pagamento de taxas emo-
lumentares, de acordo com a tabela de emolumentos da FFULisboa.

Artigo 37.°

Propinas

A frequéncia do MICF obriga ao pagamento da propina anual, nos
termos do Regulamento de Propinas da Universidade de Lisboa em
vigor.
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Artigo 38.°
Desisténcia de Estudos

1 — O estudante pode desistir do curso em que se inscreveu em
cumprimento do n.° 5 do artigo 8.° do Regulamento de Propinas da
Universidade de Lisboa.

2 — A desisténcia de estudos desobriga o estudante do pagamento
das presta¢des vincendas, desde que a desisténcia seja comunicada aos
servigos académicos em requerimento dirigido ao Diretor.

3 — Adesisténcia de estudos ndo desobriga o estudante do pagamento
das prestagdes ja vencidas.

4 — A desisténcia de estudos ndo da lugar a reembolso de propinas
e de emolumentos pagos.

CAPITULO V
Estagio Curricular
Trabalho Final, Orientacio, Apresentacio

Artigo 39.°
Objetivos
1 — O Estagio tem como objetivos:

a) A integragdo do conhecimento adquirido na FFULisboa, no con-
texto profissional.

b) A integragdo no meio profissional e a vivéncia de atividades far-
macéuticas em meio comunitario e hospitalar.

¢) O contacto direto com os doentes e com outros Profissionais de
Satde.

Artigo 40.°
Organizacao do Estagio

1 — A organizag@o do Estagio ¢ da responsabilidade da FFULisboa.

2 — As propostas de organizagdo sdo emanadas pelo Departamento
respetivo, através do Nucleo de Estagio, adiante designado de NE, e
enviadas para parecer do Conselho Pedagogico e subsequente aprovagéo
pelo Conselho Cientifico.

3 — A organizagao do Estagio apoia-se nos seguintes elementos:

a) Programa Curricular;
b) Manual de Apoio ao Estagio;
¢) Regulamento de Estagio do MICF.

Artigo 41.°
Nucleo de Estagio
1 — O NE ¢ constituido por:

a) Um Coordenador, nomeado anualmente pelo Conselho Cienti-
fico;

b) Dois docentes, um com formagao adequada no dmbito da Farmacia
Comunitaria e outro de Farmacia Hospitalar;

¢) Um administrativo.

2 — O NE tem como fung@o assegurar o normal funcionamento
do Estagio no que se refere aos diversos aspetos da sua organizagio,
formagao e avaliagdo dos estagiarios.

3 — O Coordenador do NE ¢ considerado responsavel dessa UC.

Artigo 42.°
Funcoes do Coordenador do Nucleo de Estagio
O Coordenador do NE tem como fungdes:

1) Assegurar a diregdo e gestdo das atividades do NE, sem prejuizo
das competéncias proprias dos orgaos da FFULisboa;

2) Assegurar o cumprimento da orientagdo pedagogica e cientifica
do Estagio;

3) Elaborar anualmente o Programa Curricular do Estagio e assegurar
a sua divulgagao;

4) Promover a organizagdo das atividades letivas do Estagio;

S5) Assegurar a existéncia de um contacto regular entre o NE, os
estagiarios e os seus orientadores;

6) Promover a celebragdo de protocolos com as Farmacias Comuni-
tarias e Hospitais e assegurar o cumprimento dos mesmos.
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Artigo 43.°
Funcionamento

O funcionamento do Estagio Curricular do MICF encontra-se previsto
no Regulamento do Estagio Curricular do MICF, em vigor.

Artigo 44.°
Admissao ao Estagio

1 — S&o admitidos a Estagio os alunos que se encontrem numa das
seguintes condicdes:

a) Tenham concluido integralmente o plano de estudos até ao final
do primeiro semestre do 5.° Ano do MICF.

b) Tenham frequentado o0 5.° ano e a quem, para a conclusio do plano
de estudos do MICF, néo faltem mais de 4 UCs, desde que, entre elas,
ndo figure nenhuma das seguintes:

i) Farmacocinética e Biogalénica;

ii) Deontologia e Legislacdo Farmacéutica;
ii7) Laboratdrio de Farmacia;

iv) Farmacia Pratica;

v) Farmacoterapia I;

vi) Farmacoterapia II;

vii) Satide Publica.

Artigo 45.°
Orientacao

1 — O estagio em Farmacia Comunitaria e/ou Hospitalar ¢ orientado,
respetivamente por farmacéuticos comunitarios e/ou hospitalares, alo-
cados as instituigdes (Farmacias Comunitarias e Servigos Hospitalares)
onde decorre o estagio.

2 — A orientagdo da monografia ou trabalho de campo ou de projeto
¢ da responsabilidade de um doutor da FFULisboa.

3 — A orientag@o podera ser assegurada em regime de coorientagao,
por um doutor ou um especialista de mérito reconhecido pela FFULisboa,
num maximo de dois orientadores.

Artigo 46.°
Mudanca de Local de Estagio/Tema/Orientador(es)

1 — O estudante pode requerer a mudanga de local de estagio,
dentro dos prazos fixados para o efeito, junto do secretariado do NE.

2 — O estudante pode apresentar pedido de mudanga de tema mo-
nografia ou trabalho de campo, sempre que a situagdo o justifique.

3 — Os pedidos referidos non.° 1 e 2, devem ser formalizados através
de requerimento, devidamente fundamentado, dirigido ao Coordenador
do NE.

4 — O orientador podera, mediante parecer justificativo, dirigido ao
Coordenador do NE, renunciar a orientagdo do estudante.

Artigo 47.°
Regras sobre a Apresentaciio e Entrega do Trabalho Final

1 — A capa do trabalho final deve incluir o nome e logoétipo da ULis-
boa e da FFULisboa, o titulo do trabalho, 0 nome do estudante, 0 nome
do(s) orientador(es), a modalidade de trabalho em que se apresenta
(monografia ou trabalho de campo ou projeto) e o ano de conclusdo do
trabalho. A primeira pagina (pagina de rosto) deve ser copia da capa.

2 — O trabalho deve incluir resumos em portugués e Inglés, com
um minimo de 300 palavras cada, até 5 palavras-chave em portugués
e Inglés e indices.

3 — Quando o Conselho Pedagégico, ouvido o Coordenador do NE,
autorizar a apresentacdo do trabalho final escrito em lingua estrangeira,
este deve ser acompanhado de um resumo em portugués com uma ex-
tensdo compreendida entre 1200 palavras e 1500 palavras.

4 — Quando tal se revele necessario, certas partes do trabalho final,
como os anexos, podem ser apresentados exclusivamente em suporte
digital.

5 — O trabalho final devera ter uma extensdo méaxima de 12 000
palavras (cerca de 40 paginas) e respeitar o seguinte esquema:

a) Capa;

b) Pagina de rosto;

¢) Resumo;

d) Dedicatoria/Agradecimentos (se aplicavel);

e) Indices;

/) Corpo do trabalho (inclui introdugéo e conclusio);
2) Bibliografia;

h) Anexos (se aplicavel).
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6 — O trabalho devera respeitar as seguintes regras de formatagao:

a) Capa: cartolina branca, com letra a preto;
b) Tipo de letra: Times New Roman 12 ou Arial 11;
¢) Margens: minimo de 2,5 cm nos quatro lados;

7 — A impressao do trabalho tem de ser em papel A4 branco, podendo
ser em frente e verso.
Artigo 48.°

Avaliacio

1 — A avaliagdo do Estagio realiza-se de acordo com os seguintes
parametros:

a) Apreciag@o do desempenho do aluno no Estadgio em Farmacia
Comunitaria, efetuada pelo respetivo orientador individual na “Ficha
de Avaliagdo do Orientador Individual de Estagio”, disponibilizada
pelo NE.

b) Apreciacdo do desempenho do aluno no Estagio em Servigos
Farmacéuticos Hospitalares, efetuada pelo respetivo orientador indi-
vidual na “Ficha de Avalia¢do do Orientador Individual de Estagio”,
disponibilizada pelo NE.

¢) Avaliagdo de conhecimentos do aluno sobre as componentes do
Estagio em Farmacia Comunitéaria e/ou Hospitalar.

d) Apreciagio e discussao publica da monografia/trabalho de campo
ou de projeto realizada por docentes da FFULisboa.

Artigo 49.°
Admissao a Avaliaciao Final
1 — As condigdes de admisséo a avaliagdo sdo:

a) Entrega do mapa de registo de assiduidade ao Estagio em Farmacia
Comunitaria/Hospitalar;

b) Avaliagdo dos orientadores de Farmacia Comunitaria e Servigos
Hospitalares;

¢) Declarac@o do orientador da Monografia/Trabalho de Campo ou
de projeto a aprovar a admissdo do estudante;

d) Entrega de um exemplar em suporte papel e em CD-ROM.

Artigo 50.°
Juri do Ato Publico de Defesa

O juri do ato publico da avaliagdo do estagio ¢ constituido pelos ele-
mentos nomeados anualmente pelo Conselho Cientifico da FFULisboa,
sob proposta do NE.

Artigo 51.°

Classificacéo final

1 — A classificagdo final resulta do apuramento final dos diferentes
elementos de avaliagdo e aprovados pelo Conselho Cientifico, sob pro-
posta do Conselho Pedagogico, ouvido o NE.

2 — A classificagdo final ¢ expressa no intervalo 10-20 da escala
numeérica inteira de 0 a 20.

Artigo 52.°
Confidencialidade e Propriedade Intelectual

1 — O estudante, no ato de entrega dos documentos necessarios para
a avaliagdo, devera entregar parecer do(s) orientador(es), justificando o
pedido de confidencialidade da monografia/trabalho de campo.

2 — A monografia/trabalho de campo devera ter a inscrigdo “confi-
dencial” na capa.

3 — Todos os membros presentes nas provas de defesa de disser-
tagdo deverdo assinar o documento, distribuido pelo Presidente do
Juri, comprometendo-se a ndo divulgagdo de informagdo discutida na
prova.

4 — Todas as atividades que utilizem recursos da FFULisboa estdo
abrangidas pelo Regulamento de Propriedade Intelectual da Universi-
dade de Lisboa.

CAPITULO VI
Classificacido Final

Artigo 53.°
Processo de Atribuicio da Classificagdo Final do MICF

1 — O grau de Mestre em Ciéncias Farmacéuticas ¢ conferido aos
estudantes que obtiveram aprovacao em todas as componentes do ciclo
de estudos de MICF.
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2 — Aos estudantes aprovados no ciclo de estudos conducente ao grau
de Mestre sdo atribuidas classificagdes finais no intervalo de 10 a 20 va-
lores da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente
na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

3 — A classificagao final do MICF ¢ efetuada através da média pon-
derada por ECTS de todas as UCs aprovadas.

4 — A classificagdo final do ciclo de estudos conducente ao grau
de Mestre prevista no n.° 2 pode ser acompanhada de mengdes qua-
litativas de Suficiente (10-13), Bom (14-15), Muito Bom (16-17) e
Excelente (18-20).

CAPITULO VII
Disposi¢coes gerais comuns

Artigo 54.°
Sangdes Aplicaveis por Irregularidades Praticadas

1 — A pratica de qualquer irregularidade por um estudante em qual-
quer elemento de avaliagdo que permita a sua qualificagdo como fraude
académica, implica a anulagdo desse elemento.

2 — A penalizagdo do ato fraudulento, conforme a sua gravidade e
reiteragdo, podera traduzir-se em sangdes disciplinares, nos termos do
Regulamento Disciplinar dos Estudantes da ULisboa e do Codigo de
Conduta e Boas Praticas da ULisboa.

Artigo 55.°

Suspensido da Contagem dos Prazos
para entrega de trabalhos finais

1 — Os periodos decorrentes de situacdes de parentalidade, de doenca
grave e prolongada ou outras situagdes, reconhecidas pelo 6rgdo legal e
estatutariamente competente da FFULisboa, no quadro das disposi¢des
legais em vigor a data da respetiva ocorréncia, tém um efeito suspensivo
na contagem do tempo para a entrega da monografia.

2 — A situagdo referida no nimero anterior ndo suspende o paga-
mento das propinas devidas, pelo que o estudante tera de efetuar o seu
pagamento nos termos € prazos previstos.

3 — No final do prazo previsto para entrega destes trabalhos, ¢ acres-
cido o tempo correspondente & suspensdo, sem pagamento de propina
adicional.

4 — S6 podem beneficiar do disposto no numero anterior os estudan-
tes que nado sejam devedores de propinas.

Artigo 56.°
Regime de Prescricio

O regime de prescrigao do direito a inscrigdo encontra-se definido no
regulamento de prescri¢des da Universidade de Lisboa em vigor.

Artigo 57.°
Certiddes de Registo e Cartas de Curso

O MICF ¢ atestado obrigatoriamente por uma certiddo de registo,
genericamente designada de diploma, e também pela carta de curso,
de requisigdo facultativa, sendo qualquer uma delas acompanhada do
suplemento ao diploma.

Artigo 58.°
Elementos das Certiddes de Registo e Cartas de Curso

Os elementos das certiddes de registo e cartas de curso deverdo es-
tar em conformidade com o Despacho n.° 9752/2013, publicado em
DR, 2% série, em 24 de julho.

Artigo 59.°

Prazos de Emissao dos Certificados e das Certidoes
de Registo e Cartas de Curso

1 — Os certificados sdo requeridos e emitidos nos servicos acadé-
micos da FFULisboa, no prazo maximo de 30 dias uteis, apos a sua
requisi¢ao pelo interessado.

2 — As certiddes de registo e cartas de curso sdo requeridas junto dos
servigos académicos da FFULisboa e emitidos pelos servigos centrais
da reitoria da ULisboa, no prazo maximo de 90 dias uteis, apos a sua
requisi¢do pelos interessados.
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Artigo 60.°
Casos Omissos e Duvidas

Todas as situagdes omissas neste Regulamento, sem prejuizo da apli-
cagdo do Cddigo do Procedimento Administrativo e do Regulamento
de Estudos Pos-Graduados da ULisboa, sdo definidas por despacho do
Diretor da FFULisboa.

Artigo 61.°
Disposicoes revogatorias

Considera-se revogado o Regulamento Pedagogico do MICEF, apro-
vado em reunido do Conselho Pedagogico de 18 margo 2011.

Artigo 62.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir do dia da sua publi-
cagdo no Diario da Republica.

4/12/2015. — A Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa, Matilde da Luz dos Santos Duque da Fonseca e Castro.
209179848

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extrato) n.° 15157/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torna-se pblicos que cessaram a relagao juridica de em-
prego os seguintes docentes: Alexandra de Fatima Ludovico Marques,
Anabela Beatriz Madeira Gomes Boavida, Antonio Carlos Castanho
Moacho, Diogo Miguel Moura Libano, Filipa Maria de Jesus Afonso
Roque, Mafalda Martins de Albuquerque, Maria Inés Correia Espinha
Marques de Abreu, Noura Hassen Audab Abukumail, Pedro Jorge
Rodrigues Quintanova Custddio, Pedro Manuel de Freitas Cosme
e Rita Maria Dias Barros Gomes de Valléra. (Ndo carece de visto
prévio do T.C.)

01/12/2015. — O Diretor Executivo, José Filipe Sousa.
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Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 15158/2015

Por despacho de 26 de outubro de 2015 do Diretor da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido por delegacdo de com-
peténcias, foi autorizada a renovagao de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo entre esta Faculdade e o Doutor Marco
Antonio da Silva Pires Paulino, como Professor Auxiliar Convidado a
50 %, pelo periodo de um ano, por conveniéncia urgente de servigo, com
efeitos a 1 de novembro de 2015, com a remuneragéo correspondente a
50 % do escaldo 1, indice 195, em regime de tempo integral, da tabela
aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizag@o prévia do
Tribunal de Contas)

26 de novembro de 2015. — A Diretora Executiva, Lic. Carminda
Pequito Cardoso.
209174096

Despacho n.° 15159/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Presidente do Conselho Cien-
tifico da Faculdade de Psicologia pelo n.° 1 do Despacho n.° 5809/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 84, de 2 de maio, subdelego
a presidéncia do juri das provas de doutoramento no Ramo de Psicologia
na especialidade de Psicologia do Desenvolvimento e Aconselhamento da
Carreira, requeridas pela Mestre Maria da Concei¢dao Guilherme Soares,
na Doutora Maria Luisa Torres Queirds de Barros, professora catedratica
e membro do Conselho Cientifico desta Faculdade.

7 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Prof. Doutor Leonel Garcia-Marques.
209183987

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 15160/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 8638/2015,
publicado no Didrio da Republica n.° 153, 2.* série, de 7 de agosto de
2015, foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes

209169325 publicas por tempo indeterminado:
Nome Carreira /categoria Posicao Nivel de[z?&iio
Luis Carlos da Graga Santos .. ................. Técnico superior/ Técnico superior . .......... 22 15 01-12-2015
Nilton Gomes Macario Torrdo. ................. Técnico superior/ Técnico superior . .......... 22 15 07-12-2015
Inés Coias Correia . .......oovvveinnneennn... Técnico superior/ Técnico superior . .......... 2.2 15 28-12-2015
3 de dezembro de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
209175627

Despacho (extrato) n.° 15161/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia

do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 6232/2015,
publicado no Didrio da Republica n.° 109, 2. série, de 5 de junho de
2015, foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Nome Carreira /categoria Posi¢do Nivel Data de inicio
Filipa Cristinada SilvaDavid . .......................... Técnico superior/Técnico superior. . . . . . 22 15 01-12-2015
3 de dezembro de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
209175302

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 14807/2015

Por deliberagdo do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira datado de 26/11/2015, foi efetuada uma adenda ao contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia, com a seguinte docente:

Licenciada Frederica Margarida Camacho Gongalves, como Assistente Convidado em regime de tempo parcial (30 %), a partir de 27 de novem-
bro de 2015, e termo a 02 de julho de 2016, com a remuneragdo correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela
unica aplicada aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

01 de dezembro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.

209171114
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Aviso (extrato) n.° 14808/2015

Por deliberagdo do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datado de 16/11/2015, foi autorizada a celebragdo do contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de
Ciéncias Exatas e da Engenharia, com o seguinte docente:

Licenciado Jorge Afonso Correia Pinto Pereira Freitas, como Assis-
tente Convidado em regime de tempo parcial (55 %), a partir de 17 de
novembro de 2015, e termo a 06 de fevereiro de 2016, com a remune-
racdo correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio
36 e 37, da tabela Unica aplicavel aos docentes universitarios; (Isento
de fiscalizac¢@o prévia do Tribunal de Contas)

2 de dezembro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209171058

Aviso (extrato) n.° 14809/2015

Por néo ter sido possivel o inicio de fungdes do contrato do licenciado
Jorge Afonso Correia Pinto Pereira Freitas como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (55 %), a partir de 15 de setembro de 2015
e termo a 06 de fevereiro de 2016, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 205, de 20/10/2015, ficou sem efeito o contrato com o
mesmo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

02 de dezembro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209171082

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 15162/2015

Por despacho 11.07.2015, do Administrador da Universidade do
Minho, por delegacdo de competéncias:

Licenciada Clédia Marcia Fahning Costa Gradin — Autorizada a
regressar de licenga sem remuneragao de longa durag@o, para a categoria
de Técnica Superior, do mapa de pessoal da Universidade do Minho, com
efeitos a partir de 01.11.2015. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC.)

3 de dezembro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
209179459

Despacho (extrato) n.° 15163/2015
Por despacho 24.07.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Sandra Dias Fernandes — Autorizada a manutengdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade
do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

3 de dezembro de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
209179507

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 14810/2015

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento
de um técnico superior para o Gabinete de Relacdes
Internacionais da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa

Nos termos do artigo 33.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na
sequéncia do despacho autorizador de 18 de novembro de 2015, do Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, Professor Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas, torna-se ptblico que se encontra aberto procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado — contrato a termo resolutivo certo, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, na categoria de técnico superior,
com duragdo de 1 ano, eventualmente renovavel por iguais periodos até
ao limite previsto no n.° 1 do artigo 60.° da LTFP.

Legislacao aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 28340, a
Direcgdo Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu, a 23 de novembro de 2015, a declaragéo de inexisténcia
de trabalhadores em situagao de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de
Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria e de acordo
com a atribui¢@o que ¢ conferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 48/2012, foi declarada a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda
ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reserva de recrutamento.

O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo no Didrio da
Republica e, por extrato, na pagina eletronica da Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma
data e num jornal de expansdo nacional.

1 — Local de trabalho — Instalagdes da Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa sita no Campus de Campolide, em Lisboa.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho — caracteriza-se pelo de-
sempenho das fungdes constantes do anexo a LTFP.

O técnico superior desempenhara fungdes no Gabinete de Relagdes
Internacionais da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa nas seguintes
areas de atribuigao:

Desenvolver e gerir, a nivel nacional e internacional, a imagem ins-
titucional da UNL.

Desenvolvimento da mobilidade na Europa tendo como pano de
fundo o Espaco Europeu de Ensino Superior, bem como acompanhar a
colaboragdo com o Brasil, espaco lus6fono e latino-americano.

As principais tarefas a executar sdo:

Estabelecimento de Convénios Gerais de Cooperagdo e atualizagdo
das bases de dados;

Apoio na gestdo processual das mobilidades dos programas SIGMA
Agile, BE MUNDUS, FELLOW ¢ MULTIC;

Apoio a implementagdo do novo programa International Credit Mo-
bility;

Manutengio dos registos de mobilidades na Mobility Tool,

Atendimento personalizado a docentes, staff e estudantes estrangeiros,
nomeadamente nas questdes relacionadas com vistos, viagens, bolsas
€ seguros.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais: Sdo requisitos de admissdo necessarios a
constituicdo da relagdo juridica de emprego publico os constantes no
n.° 1 artigo 17.° da LTFP, sob pena de exclus@o do procedimento:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das funcdes a que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos habilitacionais: Estejam habilitados com licenciatura
em Relagdes Internacionais e/ou Pos-Graduagdo na area de Relagdes
Internacionais/Estudos Europeus, ndo se colocando a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

3.3 — Requisitos preferenciais: Experiéncia comprovada na gestao
de intercAmbios internacionais, nomeadamente International Credit
Mobility e Erasmus Mundus e dominio fluente das linguas inglesa e
russo; Negociagao de Convénios e Parcerias Internacionais; Gestao do
intercdmbio de estudantes ao abrigo de programas com os paises da
América Latina, Balcds Ocidentais, Russia, Sul do Mediterraneo, Asia
e Oceania; Atualizacdo da base de dados da EACEA Mobility Tool;
Atendimento personalizado a docentes, staff e estudantes estrangeiros;
Agilizar processos relacionados com os vistos, as viagens e 0s seguros
dos docentes, staff e estudantes estrangeiros.

4 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade especial,



Didrio da Republica, 2. série— N.° 247 — 18 de dezembro de 2015

ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Reitoria
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupac@o se publicita o presente
procedimento.

5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o re-
crutamento faz-se de entre trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

6 — Por despacho do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de
18 de novembro de 2015, tendo em conta a especificidade e a natureza
técnica das tarefas a executar, bem como a urgéncia de que se reveste
o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto por
trabalhador com relag@o juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, foi concedido parecer favoravel para se proceder ao recru-
tamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relag@o juridica de emprego
publico previamente constituida, nos termos do artigo 30.° da LTFP.

7 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero an-
terior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

8 — Prazo e forma para apresenta¢do da candidatura.

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

8.2 — Forma: a candidatura ¢ formalizada obrigatoriamente através
do formulario disponivel no site da Reitoria da UNL em http://www.unl.
pt/index.php?&s=universidade&pid=603, podendo ser entregue, até ao
termo do prazo fixado no presente aviso, pessoalmente durante as horas
normais de funcionamento (10h as 16h30m), na Divisao de Recursos
Humanos da Reitoria da UNL, sita no Campus de Campolide, 1099-085
Lisboa, ou remetidas por correio registado, com aviso de recegdo, para
a mesma morada.

8.3 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
devera ser acompanhado, sob pena de exclus@o do candidato ao proce-
dimento, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartédo de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagao profissio-
nal frequentadas e relacionadas com o posto de trabalho com a indicagio
das respetivas duragdes;

d) Curriculum vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;

Os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico,
para além dos elementos acima indicados, deverdo igualmente, apre-
sentar:

e) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas) emitida pelo organismo ou servigo
onde o candidato exerce fungdes ou pertence, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade de relagéo juridica de emprego publico que
detém, a carreira/categoria e posi¢do remuneratoria detida e a anti-
guidade na carreira e na fungdo publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, o0 motivo
que determinou tal facto;

/) Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagéo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

12 — Métodos de selec@o: Avaliagdo curricular (AC), entrevista de
avaliag@o de competéncias (EAC) e entrevista profissional de selecao
(EPS).

12.1 — Avaliag@o Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica de base, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas, a
habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas.

Na ata da primeira reunido do jiri estdo definidos os parametros de
avaliagdo e a respetiva ponderagéo bem como a grelha classificativa e o
sistema de valora¢do final deste método de selecdo. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.
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Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cacao do método seguinte.

12.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter, atra-
vés de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um con-
junto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associada a uma grelha de avaliagdo individual
que traduz a presenc¢a ou auséncia dos comportamentos em analise.

O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A obtengdo, pelos candidatos que passaram a este método de sele-
¢a0, de valoragdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragao final.

12.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagdo
e o relacionamento interpessoal.

Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles.

A Entrevista Profissional de Selecao sera valorada, para os candidatos
que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4. A Entrevista
Profissional de Selegdo valorada com «reduzido» e «insuficiente» é
eliminatoria do procedimento.

12.4 — A classificag@o final sera expressa numa escala de 0 a
20 valores através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = 0,40AC + 0,30EAC + 0,30EPS

em que:

CF = Classificagdo final

AC = Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de selecdo

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo indicara o dia, hora e
local da realizacao dos métodos de selegdo.

14 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria, notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo artigo, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria, os candidatos t€ém acesso as atas do Juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, desde que o solicitem.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e ptblico no atrio da Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, sera
publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico no atrio da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica.

18 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se por ordem decrescente da ordenag@o final dos
candidatos colocados em situag@o de requalificacdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria.

20 — Nivel remuneratério: O posicionamento remuneratorio, obede-
cera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, conjugado com artigo 42.° da
Lein.® 82-B/2014, correspondente a 2.* posi¢éo remuneratoria, nivel 15.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢go:
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo.»

22 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Professor Doutor Jodo de Deus Santos Saagua, Vice-
-Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
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1.° Vogal efetivo — Dra. Fernanda Martinez Cabanelas Antdo, Admi-
nistradora da Universidade Nova de Lisboa, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dra. Tania Margarida Moreira Dias de Santo
Antonio, Coordenador Principal da Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa;

1.° Vogal suplente — Dra. Arlete Castro e Meneses, Técnica Superior
da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

2.° Vogal suplente — Dr. José Rui Curvelo Conchinha, Técnico Su-
perior da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

30 de novembro de 2015. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
209170231

Escola Nacional de Saude Publica

Aviso n.° 14811/2015

Ciclo de estudos de Mestrado em Gestao
da Satude — Alteracao

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Escola Nacional
de Satude Publica (ENSP), ao abrigo dos artigos 2.° ¢ 10.° do Despacho
normativo n.° 42/2008, de 26 de agosto, que aprovou os Estatutos da
UNL, e em cumprimento do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto,
confere o grau de mestre em Gestdo da Saude.

Nos termos do disposto nos artigos 11.°,61.° ¢ 74.° da Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des do
Ensino Superior, artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, na redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 115/2013,
de 7 de agosto e ainda ao abrigo do Despacho (extrato) n.® 854/2010,
de 13 de janeiro, do Reitor da UNL, publica-se a alteragao da estrutura
curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Gestao da Saude comunicada em 14/5/2015 a Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior e registada com o n.” R/A — Ef3059/ 2011/AL01
a 2 de setembro de 2015.

Artigo 1.°
Alteracao do Ciclo de Estudos

1 — O Ciclo de estudos de Mestrado em Gestao da Saude, foi criado
através do Aviso n.° 11988/2010, publicado no DR n.° 115 2.% série, de
16 de junho de 2010 e registado na Diregdo — Geral do Ensino Superior
com os numeros R/B — AD — 498/2007 e R/A — Ef 3059/2011.

2 — A alterag@o da estrutura curricular e plano de estudos do Ciclo
de Estudos mencionado no niimero anterior, foi aprovada nos termos
do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de marco, na redac@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto, comunicada em 14/5/2015 a Dire¢ao-Geral do Ensino
Superior e registada com o n.° R/A — Ef3059/ 2011/ALO01 a 2 de se-
tembro de 2015.

Artigo 2.°

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Aestrutura curricular e a alteragéo do plano de estudos do Mestrado
em Gestao da Satde ¢ a que passa a constar do Anexo ao presente Aviso.

2 — As alteragdes agora publicadas entram em vigor no ano letivo
2015-2016.
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3 — Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Aviso n.° 11988/2010, publicado no DR N.° 115 2.? série de 16 de ju-
nho de 2010, agora alterado, podem ser integrados no plano de estudos
fixado neste despacho.

5 de dezembro de 2015. — O Diretor, Jodo Antonio Pereira.

ANEXO
Mestrado em Gestao da Saude

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa.

2 — Unidade Orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Nacional de Saude Publica

3 — Curso: Mestrado em Gestdo da Saude

4 — Grau ou diploma: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Saude Publica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema de europeu de transferén-
cia de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

7 — Durag@o normal do curso: 4 semestres.

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Nao aplicével.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Epidemiologia e Estatistica . ... .... EE 4 0
EconomiadaSaude .............. ES 4 0

Gesto de Organizagoes e de Servigos
deSatde..................... GOSS 4 0
Saude Publica. . ................. SP 68 0
Sociologiada Saude. ............. SS 4 0

Gestao de Organizagdes e de Servigos
de Saude ou Direito da Satde . ... | GosS 0 23

ou DS

Opcionais Livres ................ 0 13
Total ........... 84 36

10 — Observagdes:

O ciclo de estudos tem uma duragdo de 4 semestres, devendo o
estudante realizar 30 ECTS no 1.° semestre (16 ECTS de unidades
curriculares obrigatorias, 11 ECTS em unidades curriculares de op-
¢do condicionada e 3 ECTS em unidades curriculares de opgao livre),
30 ECTS no 2.° semestre (8§ ECTS de unidades curriculares obrigatorias,
12 ECTS em unidades curriculares de op¢ao condicionada e 10 ECTS
em unidades curriculares de opgao livre) e nos dois tltimos semestres
60 ECTS, perfazendo, deste modo, o total de 120 ECTS.

11 — Plano de estudos:

Universidade Nova de Lisboa — Escola Nacional de Saude Publica

Mestrado em Gestao da Saiade

Grau de Mestre em Gestao da Saude

Area cientifica Predominante do curso: Satde Publica

QUADRON.°2
Tempo de Trabalho (horas)
Unidades Curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) “) ()] (6) @
1.° Ano
Fundamentos da Satde Pablica...................... SP Semestral . . . . 110 T:26; TP:8 4 | Obrigatorio.
Epidemiologia . ........ ... ... .. SP Semestral . . . . 108 T:4; TP:28; 4 | Obrigatorio.
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Tempo de Trabalho (horas)
Unidades Curriculares cié?l{iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ () (€] “) ®) (©) )]
Estatistica. .. .........cooiiiiiiiiiiinin EE Semestral . . . . 106 T:30; OT:2 4 | Obrigatorio.
EconomiadaSaude ............................... ES Semestral . . .. 112 T-18;S-6; OT-10 4 | Obrigatorio.
Meétodos de Investigacdo Social em Satde . ............ SS Semestral . . . . 112 | T-16;TP-14; OT-10 4 | Obrigatorio.
Politicae Gestdloem Saude . ........................ GOSS |Semestral . . .. 112 T-4;TP-20;S-4 4 | Obrigatorio.
GestdoemSaude . .............c it GOSS |Semestral . . .. 135 T:20; TP:8; S:8 5 | Opcional condi-
cionada.
Gestdode Recursos .. ............oiiiiinian.. GOSS |Semestral . . .. 170 T-20;TP-22; S-6 6 | Opcional condi-
cionada.
Avaliacdo de Desempenho em Organizagdes de Saude. . . . GOSS | Semestral . . . . 140 T-30;TP-10 5 | Opcional condi-
cionada.
Direito e Eticaem Salde . . . ... vvveee e DS Semestral . . .. 96 T-5;,TP-5;S-12 4 | Opcional condi-
cionada.
Estratégia e Marketing. ..................... ... ... GOSS | Semestral . . .. 105 T-12;TP-10;S-12 4 | Opcional condi-
cionada.
Financiamento € Analise Financeira . ................. GOSS |Semestral . . .. 140 T-16;TP-16;S-8 5 | Opcional condi-
cionada.
Produg@o em Organizagdes de Saude ................. GOSS |Semestral . . .. 140 T-16;TP-24 5 | Opcional condi-
cionada.
Qualidadeem Satde ...................... ... . ... GOSS |Semestral . . .. 140 T-6;,TP-34 5 | Opcional condi-
cionada.
Opgao livre. .. ..ot - — 84 - 3 | Opcional.
Opgao livre. .. ..o - — 84 - 3 | Opcional.
Opgao livre. . .. oo - — 84 - 3 | Opcional.
Opgao livre. . ... - — 112 - 4 [ Opcional.
2.° Ano
DISSEITAGAO . . . . oo\ oo e et | SP |Anual ....... | 1682 | S-40; OT-30 | 60 | Obrigatério.

(1) Designagdo; (2) Sigla constante do ponto 9; (3) Anual, semestral, trimestral ou outra (que se caracterizara); (4) Numero total de horas de
trabalho do estudante; (5) T: Ensino tedrico; TP: Ensino tedrico -pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario;
OT: Orientacao tutorial; O: Outra; (6) Nimero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular; (7) Assinalar sempre que a unidade curricular

for optativa.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho n.° 15164/2015

Por despacho de 2015-11-22 da Senhora Subdiretora para o Conse-
lho Cientifico, Professora Doutora Maria da Graga Madeira Martinho,
proferido por delegacdo:

Nomeados os docentes a seguir indicados para fazerem parte do juri
para apreciagdo do pedido de reconhecimento de habilitagdes a nivel de
Doutor, apresentado pelo Doutor S. M. Sohel Murshed.

Presidente: Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Ci-
éncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais: Doutor Jodo Manuel Melo de Sousa, Professor Associado com
Agregacdo do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor José Fernando de Almeida Dias, Professor Associado da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor José Manuel Paixdo Conde, Professor Auxiliar da Faculdade
de Ciéncias da Universidade Nova de Lisboa.

1 de dezembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Fernando Santana.
209176956

Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informagao
Regulamento n.° 857/2015

Regulamento de Creditacio de Competéncias e Formacéio Anterior
do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informagdo da
Universidade Nova de Lisboa — NOVA Information Management
School — NOVA IMS.

Preambulo

Considerando os termos da terceira alteracdo ao Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, introduzida pelo Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto, que o republica;
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Considerando que, nos termos do artigo 45.°-A do referido Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, compete ao Orgdo legal e estatutariamente
competente dos estabelecimentos de ensino superior aprovar e publicar
no Diario da Republica e no respetivo sitio da Internet o regulamento
relativo aos procedimentos a adotar para o reconhecimento da atribui¢do
de créditos relativos a formagao realizada no &mbito de outros ciclos de
estudos superiores em estabelecimentos de ensino superior nacionais
ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagdo decorrente do
Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

Considerando que o conceito de creditacdo, no ambito do ensino
superior, traduz o ato de reconhecimento, através da atribuicao de cré-
ditos ECTS, de formagédo anterior do mesmo nivel numa determinada
area cientifica;

O Conselho Cientifico do Instituto Superior de Estatistica e Gestao
de Informagdo da Universidade Nova de Lisboa, Nova Information
Management School, doravante designado por NOVA IMS, no ambito
das suas competéncias, aprova o seguinte Regulamento que se rege
pelos seguintes termos:

CAPITULO1
Disposicdes introdutoérias

Artigo 1.°
Regime Juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de marco, alterado
pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, n.° 230/2009, de 14
de setembro e n.° 115/2013, de 7 de agosto, em especial nos seus arti-
gos 45.°,45.°-A e 45.°-B, bem como o previsto na Portaria n.° 401/2007,
de 5 de abril, alterada pela Portaria n.° 232-A/2013, de 22 de julho, pelo
Decreto-Lein.° 113/2014, de 16 de julho, e pela Portaria 181-D/2015 de
19 de junho, definindo os procedimentos que permitem a sua aplicacao
a NOVA IMS.
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Artigo 2.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) «Créditos» os créditos segundo o ECTS — European Credit Trans-
fer and Accumulation System (Sistema Europeu de Transferéncia e
Acumulagao de Créditos);

b) «Escala de classificagdo portuguesa» aquela a que se refere o
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro;

¢) «CET» os cursos de especializacdo tecnologica, regulados pelo
Decreto-Lei n.° 88/2006 de 23 de maio;

d) «Mudanga de par institui¢do/curso» o ato pelo qual um estudante se
matricula e/ou inscreve em par institui¢do/curso diferente daquele(s) em
que em anos letivos anteriores realizou uma inscri¢do. A mudanga de par
institui¢@o/curso, pode ter lugar, com ou sem interrup¢ao de matricula
e inscrigdo, numa institui¢do de ensino superior;

e) «Reingresso» o ato pelo qual um estudante, ap6s interrupg¢ao dos
estudos, num par instituigdo/curso de ensino superior, se matricula na
mesma instituicdo e se inscreve no mesmo curso ou em curso que lhe
tenha sucedido.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagio

1 — O presente regulamento estabelece as normas relativas aos pro-
cessos de creditagdo, definindo os respetivos procedimentos, tendo em
vista o prosseguimento de estudos para obtengao de grau académico ou
diploma na NOVA IMS.

2 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengao de
grau ou diploma, a NOVA IMS:

a) Credita a formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos
superiores conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro decorrente do Processo
de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Credita a formagao realizada no ambito de cursos de especializacao
tecnolédgica e de cursos de técnico superior profissional, até ao limite
de um tergo do total de créditos do ciclo de estudos;

¢) Credita as unidades curriculares realizadas com aproveitamento,
nos termos do artigo 46.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo,
alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, n.° 230/2009,
de 14 de setembro e n.° 115/2013 de 7 de agosto, até ao limite de 50 %
do total dos créditos do ciclo de estudos;

d) Pode atribuir créditos pela formagao realizada no ambito de cur-
sos ndo conferentes de grau académico em estabelecimento de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % dos créditos
do ciclo de estudos;

e) Pode atribuir créditos por outra formagdo ndo abrangida pelas
alineas anteriores, até ao limite de um tergo dos créditos do ciclo de
estudos.

3 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d)
e e) do n.° 2 ndo pode exceder dois tergos do total dos créditos do ciclo
de estudos.

4 — Quando o pedido de creditag@o ocorra no ato de candidatura a
ingresso num determinado ciclo de estudos a creditago:

i) Nao ¢ condigo suficiente para o ingresso no ciclo de estudos;
if) So produz efeitos apds a admissdo no ciclo de estudos e nesse
mesmo ciclo.

5 — Os processos de creditagdo podem ocorrer no ambito da formagao
conferente de grau, designadamente nos ciclos de estudos conducentes
ao grau de licenciado, de mestre e de doutor, bem como, em casos con-
siderados de inequivoca relevancia, no ambito do processo formativo
ao longo da vida.

Artigo 4.°
Formacio nao passivel de creditacao
1 — Nao ¢ passivel de creditacdo:

a) O ensino ministrado em ciclos de estudos cujo funcionamento ndo
foi autorizado nos termos da lei;

b) O ensino ministrado em ciclos de estudos acreditados e regista-
dos fora da localidade e instalagdes a que se reporta a acreditacdo e o
registo;

¢) A experiéncia profissional;

d) As unidades curriculares sem classificagdo que possa ter traduzida
para a Escala de classificagdo portuguesa, a que se refere o artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro;
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e) As unidades curriculares nas quais o aluno ja tenha tido aprovagao
no curso em que esta matriculado.

2 — A formagéo realizada fora do sistema de ensino superior sera
mencionada apenas no suplemento ao diploma.

3 — Nao ¢ admissivel a inscri¢do numa unidade curricular que ja
tenha sido creditada.

4 — Nao ¢ permitida a creditag@o que isente o aluno, no todo ou em
parte, da realizagdo da componente nao letiva em curso de 2.° Ciclo (dis-
sertacdo, estagio ou projeto), ou da tese de doutoramento no 3.° Ciclo.

Artigo 5.°
Principios gerais de creditacio

No processo de creditacdo deve ser garantida a observancia pelo
cumprimento dos seguintes principios:

a) Podem requerer a creditagd@o os alunos inscritos em qualquer curso
da NOVA-IMS;

b) Estdo isentos de requerimento os processos de creditagao de for-
magcdo realizada no ambito de programas de mobilidade inseridos no
ciclo de estudos em que o aluno se encontra inscrito;

¢) Em qualquer das situagdes referidas no n.° 2 do artigo 3.°, e sem
prejuizo das disposigdes referidas nos artigos 7.°, 16.° ¢ 17.° da Porta-
ria n.° 181-D/2015, de 19 de junho, a creditagdo pretende reconhecer
o nivel dos conhecimentos e da sua adequagdo as areas cientificas do
ciclo de estudos em que o estudante se inscreve para prosseguimento
de estudos;

d) A creditagdo tem em consideragdo o numero dos créditos e a area
cientifica em que foram obtidos, pelo que os procedimentos de creditagao
devem garantir, sempre que possivel, que a formagao creditada ¢ do
mesmo nivel do ciclo de estudos em que o estudante se inscreve;

e) Em qualquer dos casos, a mesma formagdo ndo pode ser credi-
tada duas vezes no mesmo ciclo de estudos ou em ciclos de estudos
diferentes;

) Nao podem ser creditadas partes de unidades curriculares;

2) A creditacdo da(s) unidade(s) curriculares implica, automatica-
mente, a dispensa da frequéncia ou aproveitamento de uma ou mais
unidades curriculares opcionais ou obrigatorias;

h) No caso da creditagdo de unidades curriculares obrigatorias, o
namero de ECTS creditados devera corresponder a totalidade aos ECTS
das unidades curriculares de que o aluno ficara dispensado;

i) No caso da creditagdo de unidades curriculares optativas, o nimero
de ECTS creditados correspondera ao niimero de ECTS das unidades
curriculares de origem;

7) O niimero de ECTS obtidos por creditagdo ndo ¢ contabilizado
para efeitos de limite maximo de inscricdo em ECTS definido para
cada semestre;

k) ANOVA IMS faculta a inscri¢do em unidades curriculares dos seus
ciclos de estudo, a alunos inscritos noutros ciclos de estudo ou a outros
interessados. No caso de a inscri¢do ser efetuada em regime sujeito a
avaliacdo e em que obtenha aprovacado, as unidades curriculares sdo
objeto de certificacdo, sdo creditadas até ao limite de 50 % do total
dos créditos do ciclo de estudos e, caso se aplique, serdo incluidas em
suplemento ao diploma que venha a ser emitido.

Artigo 6.°
Situacdes transitorias durante a tramitacdo dos Processos

Os alunos que pedem creditagdo a unidades curriculares obrigatorias
deverdo frequentar condicionalmente as aulas cessando a obrigatoriedade
no momento em que forem notificados do deferimento do seu pedido.

Artigo 7.°
Comissoes de Creditacao

1 — Para apreciac@o dos pedidos ¢ constituida uma comissdo de
creditagdo por cada curso, nomeada pelo Conselho Cientifico, com a
seguinte composi¢ao:

a) Nos planos de estudos do 1.° ¢ 2.° ciclo, os respetivos diretores de
curso, que presidem, propdem outros dois docentes do curso;

b) Nos planos de estudos do 3.° ciclo, o diretor de curso, que preside,
propde outros dois membros da comissdo coordenadora do doutora-
mento;

¢) Nos restantes casos, por uma comissdo nomeada pelo Conselho
Cientifico da NOVA IMS, composta por trés elementos.

2 — As comissdes de creditagdao tém um mandato de dois anos.

3 — As comissdes de creditagao sdo responsaveis pela condugao dos
processos de creditagdo, sendo a aprovacao da creditagdo, da compe-
téncia do Conselho Cientifico.
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CAPITULO IT

Creditacio de competéncias segundo
a origem das mesmas

Artigo 8.°

Principios e procedimentos para a creditacio
de formacio certificada de nivel superior

1 — Para a formacdo certificada de nivel superior, obtida fora do
ambito do 1.°, 2.° ou 3.° ciclo de estudos de ensino superior:

a) Devera ser confirmado o nivel superior da formagao obtida, atra-
vés da analise da documentacdo apresentada pelo estudante e outra
documentacao publica;

b) Devera ser, igualmente, confirmada a adequag@o da formagao
obtida em termos de resultados da aprendizagem e competéncias, para
efeitos de creditacdo numa unidade curricular, area cientifica ou con-
junto destas, através da analise dos objetivos e contetdos, relevancia e
atualidade da formacao;

¢) Deverio ser creditados os créditos calculados com base nas horas
de contacto e na estimativa do trabalho total do estudante, tendo em
conta a documentacdo oficial apresentada.

2 — A formagao realizada nos CET ¢ creditada no ambito do curso de
1.° ciclo de estudos ou de mestrado integrados em que o titular do diploma
de especializagdo tecnologica seja admitido, independentemente da via
de acesso que tenha utilizado, e obedece aos seguintes principios:

a) As unidades curriculares creditadas conservam as classificagdes
obtidas nas unidades de formagdo do CET, concedidas pelos estabele-
cimentos de ensino onde foram realizadas;

b) Os CET nao podem ser creditados nos 2.° ¢ 3.° ciclos de estudos;

¢) Os individuos que tenham acedido ao CET ndo sendo titulares de
um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equiva-
lente, ndo poderdo pedir a creditagdo da formagao realizada no CET,
conforme o disposto non.° 2 do Artigo 28.° do Decreto-Lein.° 88/2006,
de 23 de maio.

Artigo 9.°

Creditaciio de formacio realizada no Ambito do Sistema
de Ensino Superior, Portugués ou Estrangeiro

1 — O pedido de creditagdo da formagédo obtida em cursos superio-
res pode ser requerido no ambito de uma ou mais das seguintes quatro
modalidades:

a) Mudanga par institui¢do/curso, segundo a defini¢do dos artigos 8.°
¢ 9.° da Portaria 181-D/2015, de 19 de junho;

b) Reingresso, segundo a defini¢do do artigo 4.° da Portaria
n.° 181-D/2015, de 19 de junho;

¢) Creditacdo de outras formagdes no ensino superior obtidas fora do
ambito de qualquer das trés modalidades anteriores, designadamente
cursos de pos-graduacao, estudos avangados e programas de mobilidade.

2 — A creditagdo das formagdes referidas no n.° anterior ¢ reali-
zada nos termos fixados pelos artigos 44.° a 45.°-B do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

3 — As unidades curriculares creditadas conservam as classificagdes
obtidas nos estabelecimentos de ensino superior onde foram realiza-
das.

Artigo 10.°
Atribuicao de classificacdes

1 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classifica¢do das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificagdo atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior onde foram realizadas, através da respetiva classi-
ficagdo ECTS.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimento de ensino superior estrangeiro a classificagdo ¢ atribuida na
escala de classificagdo portuguesa, sendo a conversdo da classificagdo
original feita com base nas tabelas publicadas pela Comissdo Nacional
de Reconhecimento de Graus Estrangeiros.

3 — Quando a creditagdo de uma unidade curricular resulta da com-
binagdo de um conjunto de unidades curriculares, a classificag@o a
atribuir corresponde a média aritmética, ponderada por ECTS, das
classificagdes individuais.

4 — A Comissdo de Creditagdo, considerando o peso relativo em
ECTS de cada uma das unidades curriculares consideradas na creditagao,
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podera determinar ponderagao diversa da prevista no nimero anterior,
que deve ser fundamentada.

5 — As classificagdes obtidas por creditagdo ndo podem ser objeto
de melhoria.

6 — Das certiddes a emitir consta a designacdo das unidades curri-
culares obtidas por creditagao.

CAPITULO III
Instrucio e tramitacio

Artigo 11.°
Pedido e instrucao do processo

1 — O pedido de creditac@o de formagao realizada é formulado através
de requerimento proprio para o efeito.

2 — O requerimento devera ser acompanhado pelos seguintes do-
cumentos:

a) Certificado de unidades curriculares concluidas em estabeleci-
mentos de ensino superior publicos ou privados, nacionais ou estran-
geiros;

b) Copia do respetivo plano de estudos publicado no Didrio da Repii-
blica, no caso de pedidos de correspondéncia de atribui¢do de créditos
deformacdo obtida em institui¢des de ensino superior nacionais ou copia
autenticada do plano de estudos emitida pelo respetivo estabelecimento
de ensino, no caso de formagéo obtida em institui¢des de ensino superior
estrangeiras;

¢) Conteudos programaticos das Unidades Curriculares, bibliografia
e carga horaria devidamente autenticados.

3 — Os documentos requeridos no ponto anterior sdo dispensados
caso se trate de formagao realizada na NOVA IMS.

4 — Sempre que se revele necessario, o Conselho Cientifico pode
solicitar ao interessado a apresentacdo de traducdo autenticada dos
documentos redigidos em lingua estrangeira apresentados na instrugdo
do processo.

5 — Os interessados, cuja candidatura ndo esteja devidamente ins-
truida, serdo notificados para, num prazo de cinco dias tteis, juntar ao
processo os elementos em falta, sob pena de indeferimento liminar.

6 — O prazo maximo para a emissdo da decisdo de creditagdo ¢ de
30 dias contados a partir da data de entrada do pedido.

7 — Do processo de decisao da creditagao devera constar:

a) Numero de créditos creditados;

b) Identificag@o das unidades curriculares correspondentes ao plano
de estudos em vigor onde ¢é considerada a creditag@o;

¢) Classificagdo considerada em sede de creditag@o.

8 — Os interessados sdo notificados da decisdo de creditagdo no
prazo de 10 dias uteis contados da data da referida decisdo, através de
correio eletronico.

Artigo 12.°

Prazo estipulado para o pedido de creditacio

1 — Os pedidos de creditagdo devem ser realizados até ao final do
més de setembro para os alunos que ingressem através do:

a) Concurso nacional de acesso;
b) Regimes especiais;
¢) Regimes de mudanga de par instituigdo/curso.

2 — O pedido de creditag@o de unidades curriculares optativas deve
dar entrada até ao final do ano letivo sob pena, caso seja o tltimo ano de
frequéncia, de ter que renovar a inscri¢ao e consequentemente efetuar o
pagamento da propina correspondente a esse ano letivo.

Artigo 13.°

Suplemento ao Diploma
O Suplemento ao Diploma deve referir explicitamente todas as cre-
ditagdes consideradas no ambito do grau ou diploma correspondente,
bem como qual a formago que lhes deu origem.
Artigo 14.°
Efeitos da creditaciao

Da decis@o nio cabe recurso, exceto se fundado em algum vicio de
forma.
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Artigo 15.°
Emolumentos

1 — Os pedidos de creditagdo de unidades curriculares do ensino
superior estdo sujeitos ao pagamento dos emolumentos previstos na
Tabela de Emolumentos da Universidade Nova de Lisboa.

2 — No caso de indeferimento total ou parcial do pedido de creditacao
nao havera lugar a reembolso de emolumentos pagos.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Artigo 16.°
Duvidas e casos omissos

1 — As dtvidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento
serdo resolvidas por Despacho do Diretor da NOVA IMS.

2 — Aos casos omissos no presente regulamento aplicam-se as normas
previstas nos diplomas legais que serviram de base a sua elaboracao,
nomeadamente o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, o Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, o Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de feve-
reiro, 0 Decreto-Lei n.° 88/2006 de 23 de maio, a Portaria n.° 401/2007,
de 5 de abril, a Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho e o Cddigo de
Procedimento Administrativo.

Artigo 17.°
Alteracoes ao Regulamento
O presente regulamento pode ser alterado pelo Conselho Cientifico,
sempre que se revele necessario.
Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

23 de novembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Simées
Coelho.
209169674

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 15165/2015

Por despacho reitoral de 2015/10/20, sob proposta do Conselho Cien-
tifico da Faculdade de Direito da Universidade do Porto, foi aprovada,
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nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, a alteragdo da Estrutura Curricular do 1.° ciclo de estudos em
Direito, ministrado pela Universidade do Porto, através da Faculdade
de Direito, adequado em 25 de outubro de 2006, conforme consta da
Deliberagdo n.° 1791-0/2007, publicado no DR n.° 173, 2.* série, de 7
de setembro de 2007, e acreditado pelo Conselho de Administragdo da
A3ES na sua reunido de 20 de novembro de 2014.

A alterag@o da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se
publicam foi comunicada a Direg¢do-Geral do Ensino Superior em 27 de
outubro de 2015 e registada a 11 de novembro de 2015 sob o n.® R/A-Ef
2663/2011/AL01, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B, n.° 1,
alinea @) do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagio dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

1 — Instituigdo(des) de ensino superior: Universidade do Porto

2 — Faculdade(s): Faculdade de Direito

3 — Ciclo de estudos: Direito

4 — Grau: Licenciado

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias Ju-
ridicas

6 — Classificacdo da area principal do ciclo de estudos (3 algarismos)
de acordo com a portaria n.° 256/2005, de 16 de mar¢o (CNAEF): 380

7 — Numero de créditos ECTS necessario a obtencdo do grau:
240 ECTS

8 — Durag@o do ciclo de estudos: 8 semestres

9 — Percursos alternativos como ramos, variantes, areas de especia-
lizagdo do mestrado ou especialidades do doutoramento em que o ciclo
de estudos se estrutura (se aplicavel): Nao aplicavel

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

QUADRON.* 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias Juridicas. . ............. CJ 186 -
Ciéncias Politicas. .............. CPOL 6 -
Economia..................... ECON 12 -
Filosofia...................... FIL 6 -
Historia. . ..................... HIS 12 -
Filosofia ou Ciéncias Juridicas . ... | FIL/ CJ - 18
Total .......... 222 18

11 — A alteracdo agora apresentada ao Plano de Estudos entrara em
vigor no ano letivo 2016/2017.
12 — Plano de estudos

Universidade do Porto/Faculdade de Direito

Direito

Licenciado

Area cientifica predominante: Ciéncias Juridicas

1.°Ano

1.° e 2.° Semestre

QUADRON.°2
Horas de contacto
Unidades curriculares cié?l{iet?lca Duragio T?it:iri%;%rfs ECTS Observagdes
T P TP Total
Introdugao ao Direito .............. CJ Anual .......... 324 90 60 150 12 DEN; CR; CH
Historia do Direito . ............... HIS lAnual.......... 324 90 60 150 12 DEN; CR; CH
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Horas de contacto
Unidades curriculares cie/?*l:iegca Duragio Tg?:rj%;zfs ECTS Observagdes
T P TP Total
Direito Constitucional .............. CJ Anual .......... 324 90 60 - 150 12 DEN; CR; CH
Economia Political................ ECON | Semestral (S1) ... 162 - - 75 75 6
Ciéncia Politica ................... CPOL | Semestral (S1) ... 162 45 30 - 75 6
Direito Internacional Pablico. ... ..... CJ Semestral (S2) . .. 162 45 30 - 75 6
Economia Politicall ............... ECON | Semestral (S2) ... 162 - — 75 75 6
1620 750 60
2.°Ano
3.° e 4.° Semestre
QUADRON.*3
Horas de contacto
Unidades curriculares cié?l{iegca Duragio T?iteairif):l%rss ECTS Observagdes
T P TP Total
Direito Administrativo ............. CJ Anual .......... 324 90 60 - 150 12 DEN; CR; CH
Teoria Geral do Direito Civil ........ CJ Anual .......... 324 90 60 - 150 12 DEN; CR; CH
DireitoPenal ..................... CJ Anual .......... 324 90 60 — 150 12 DEN; CR; CH
Finangas Publicas. ................. CJ Semestral (S3) . . . 162 - - 75 75 6
Direito da Unido Europeia .......... (@) Semestral (S3) . . . 162 45 30 - 75 6 DEN
Direito Fiscal . .................... (@)} Semestral (S4) . . . 162 - - 75 75 6
Direitos Fundamentais. ............. CJ Semestral (S4) . . . 162 45 30 - 75 6
1620 750 60
3.°Ano
5.° e 6.° Semestre
QUADRON.*4
Horas de contacto
Unidades curriculares ciel?;ieéca Duragdo Tg?hiebahl(ﬁ?s ECTS Observagdes
T P Total
Direito das Obrigagdes. . ................. CJ Anual .......... 324 90 60 150 12 DEN; CR; CH
Direito Processual Civil. .. ............... CJ Anual .......... 324 90 60 150 12 DEN; CR; CH
Direito do Trabalho ..................... CJ Semestral (S5) . .. 162 45 30 75 6
Direito Econémico. ..................... CJ Semestral (S5) . .. 162 45 30 75 6
Direito Processual Penal I . ............... CcJ Semestral (S5) . .. 162 45 30 75 6
Direito Penal IIT. . ........ ... ... ... .... CJ Semestral (S6) . . . 162 45 30 75 6
DireitosReais. . ........................ CcJ Semestral (S6) . . . 162 45 30 75 6
Direito do Urbanismo e do Ambiente . . ... .. CJ Semestral (S6) . . . 162 45 30 75 6
1620 750 60
4.°Ano
7.° e 8.° Semestre
QUADRON.°5
Horas de contacto
Unidades curriculares cicAniiegca Duragdo T?;:Liebg})lgls ECTS Observagdes
T P Total
Direito da Familia e das Sucessdes . ........ CcJ Anual .......... 324 90 60 150 12 DEN; CR; CH
Direito Comercial ...................... CJ Anual .......... 324 90 60 150 12 DEN; CR; CH
Filosofia do Direito ¢ Metodologia Juridica | FIL |Semestral (S7) ... 162 45 30 75 6
Direito Processual Civil IIT ............... CcJ Semestral (S7) . .. 162 45 30 75 6
Direito Internacional Privado. . ............ CcJ Semestral (S7) . .. 162 45 30 75 6
Contencioso Administrativo e Tributario. . . . . CJ Semestral (S8) . .. 162 45 30 75 6 Optativa
Justica Constitucional ................... CJ Semestral (S8) . .. 162 45 30 75 6 Optativa
Direito Processual Civil IV . .............. CJ Semestral (S8) . .. 162 45 30 75 6 Optativa
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Horas de contacto
Unidades curriculares cig‘;?gca Duragio T?it:ir(i;;?l?s ECTS Observagdes
T P Total
Contratos Piblicos. ..................... CcJ Semestral (S8) . . . 162 45 30 75 6 Optativa
Contratos Privados. ..................... CJ Semestral (S8) . . . 162 45 30 75 6 Optativa
Direito da Unido Europeia Il .. ............ CJ Semestral (S8) . .. 162 45 30 75 6 Optativa— N
Direito do Trabalho IT ................... CJ Semestral (S8) . . . 162 45 30 75 6 Optativa — N
Direito Policial ........................ CJ Semestral (S8) . .. 162 45 30 75 6 Optativa— N
Filosofia do Direito e Metodologia Juridica II FIL | Semestral (S8) ... 162 45 30 75 6 Optativa
Direito Processual Penal I1. . ... ........... CcJ Semestral (S8) . . . 162 45 30 75 6 Optativa
1620 750 60

Nota. — O estudante tem de realizar 18 ECTS optativos que escolhe de entre o elenco oferecido.

N — nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagao alterada; CH — alteragdo das horas de contacto; CHT — alteragdo da
tipologia das horas de contacto; CR — altera¢@o do numero de créditos; AO — alterada de obrigatoria para optativa ou de optativa para obrigatoria;

AC — alteragdo da area cientifica.

30 de novembro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 15166/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Direito da Universidade do
Porto, de 27 de novembro de 2015:

Foi autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, como Pro-
fessora Auxiliar, da Doutora Juliana Manuela Alves Ferraz Coutinho,
com efeitos a partir de 29 de setembro de 2015, sendo remunerada pelo
1.° escaldo, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel ao pessoal
docente universitario. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo0 devidos emolumentos.)

1 de dezembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Miguel
Delgado Paredes Pestana de Vasconcelos.
209169236

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 14812/2015

Miguel Fernando da Silva Gongalves Pinto, Professor Catedratico e
Diretor da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto:

Torna publico, no uso da competéncia que lhe é cometida pela alinea q)
do artigo 18.° dos Estatutos da Faculdade de Medicina Dentéria da
Universidade do Porto (FMDUP) e em obediéncia ao estipulado no
artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, que se submete
a consulta publica para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias conta-
dos a partir da data de publicac@o do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, a Proposta de Regulamento das Provas de Apresentagdo,
Discusséo e Defesa Publicas de Casos Clinicos.

Durante aquele periodo a Proposta de Regulamento das Provas de
Apresentagdo, Discussdo e Defesa Publicas de Casos Clinicos podera
ser consultado no Servigo de Gestéo Académica desta Faculdade, dentro
das horas de expediente e sobre ele serem formuladas por escrito, as
observagdes tidas por convenientes, dirigidas ao Diretor da Faculdade
de Medicina Dentaria da Universidade do Porto.

Proposta de Regulamento das Provas de Apresentacio,
Discussdo e Defesa Publicas de Casos Clinicos

Regulamento das Provas de Apresentagéo, Discussao
e Defesa Publicas de Casos Clinicos

Artigo 1.°
Finalidade das provas
As provas tém por finalidade atestar a competéncia clinica numa
area de especialidade para efeitos de acesso aos processos especiais de

candidatura as especialidades de Cirurgia Oral, de Odontopediatria e
de Periodontologia da Ordem dos Médicos Dentistas.

209173448

Artigo 2.°
Condicoes de admissao

Poderao ser admitidos as provas, os candidatos que a data da candida-
tura sejam docentes da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
do Porto, com 5 (cinco) ou mais anos de docéncia na respetiva area da
especialidade.

Artigo 3.°
Juri das provas

1 — O juri das provas de apresentagdo, discussdo e defesa publicas
de casos clinicos, cuja nomeagao incumbe ao conselho cientifico, devera
ser constituido:

a) Pelo presidente do conselho cientifico, que presidira;

b) Por dois professores de carreira, das areas disciplinares ou grupos
de disciplinas correspondentes as areas de especialidade a que as provas
se referem, ou afins, da Faculdade de Medicina Dentaria.

2 — O presidente do conselho cientifico pode delegar a presidéncia
do juri das provas em outro membro do conselho cientifico.

Artigo 4.°

Datas das provas

1 — As provas realizar-se-do até ao trigésimo dia posterior a data
da nomeagao do juri.

2 — Se o termo do prazo fixado no niimero anterior coincidir com o
periodo de férias de verdo, a realizag@o das provas tera lugar no periodo
remanescente que se segue ao termo daquele periodo.

Artigo 5.°

Ambito das provas

1 — As provas consistem na apresentagao, discussdo e defesa publicas
de casos clinicos, obedecendo a campos restritos de temas dedicados a
cada area de especialidade, conforme adiante se especifica:

A) Periodontologia:
Tratamento da doencga periodontal

1 — Caso de periodontite cronica

2 — Caso de periodontite agressiva

3 — Caso de situagdo urgéncia (abcesso periodontal, lesdo endo-perio
ou les@o periodontal necrosante)

Cirurgia mucogengival/plastica periodontal

4 — Caso de recobrimento radicular/ aumento gengiva queratinizada
5 — Caso de alongamento coronario (zona estética)
6 — Caso de aumento de volume gengival (zona estética)

Cirurgia regenerativa
7 — RTG/PDME/Outro

Cirurgia lesdo furca
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8 — Ressecdo ou regeneragao

Cirurgia implantar

9 — Reabilitagdo area edentula unitaria

10 — Reabilitacdo area edentula parcial

11 — Reabilitacdo total

12 — Tratamento das complicagdes com implantes

B) Odontopediatria:

1 — Caries precoces da infancia

2 — Tratamentos pulpares em dentigdo temporaria

3 — Tratamentos pulpares em denti¢do permanente jovem

4 — Tratamentos restauradores em denti¢ao temporaria/ permanente
jovem

5 — Tratamento restaurador com coroa prefabricada

6 — Tratamento de outras alteragdes do desenvolvimento dentario

7 — Resolugdo de episodio traumatico em dentigdo temporaria ou
denti¢do permanente jovem

8 — Casos clinicos de e¢/ou frenectomia lingual/labial

9 — Casos clinicos de germectomia/extra¢do de dente retido/tragdo
ou exposic¢do da coroa clinica/extracdo de dentes supranumerarios

10 — Casos clinicos de patologia quistica ou tumoral

11 — Casos clinicos de Ortodontia preventiva/intercetiva

12 — Tratamento de paciente com necessidades especiais

C) Cirurgia Oral:

1 — Cirurgia de tecidos moles

2 — Cirurgia de tecidos duros

3 — Cirurgia de patologia tumoral
4 — Cirurgia de dentes inclusos

5 — Cirurgia implantar

6 — Cirurgia endodontica

7 — Cirurgia ortodontica

Artigo 6.°
Regime de prestacio de provas

A apresentagdo dos casos clinicos a que se refere o artigo 5.° terd a
duragéo de trinta minutos, podendo a sua discussdo, que ficara a cargo
de dois membros do juri, demorar, no maximo, 0 mesmo tempo.

Artigo 7.°
Classificacdo das provas

1 — Concluidas as provas, cujo resumo constara da respetiva ata, o
juri reunir-se-a para as apreciar e atribuir a classificagdo do candidato.

2 — S6 podem participar na votagdo os membros do juri que tenham
assistido as provas.

3 — O presidente dispde de voto de qualidade caso se verifique existir
empate na situagdo prevista na segunda parte do nimero anterior.

4 — O resultado final sera expresso pelas formulas de “Recusado”
ou “Aprovado”.

5 — Aos candidatos aprovados sera emitido um certificado de acordo
com o modelo de certificado constante no Anexo I do presente regula-
mento, que comprove a apresentacdo, discussao e defesa publica dos
casos clinicos na area da especialidade.

3 de dezembro de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Mi-
guel Fernando da Silva Gongalves Pinto.
209176786

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Aviso n.° 14813/2015

Preambulo

Sob proposta da Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente, foi apro-
vada nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de
junho, e 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lein.® 115/2013,
de 7 de agosto, a alteracdo do plano de estudos do mestrado (2.°ciclo) em
Engenharia do Ambiente, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 116 de 18 de junho de 2009, Despacho n.° 13975. A alteragdo ao
plano de estudos que a seguir se publica foi comunicada a Diregdo-Geral
do Ensino Superior em 5 de maio de 2015, de acordo com o estipulado
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no artigo 76.>-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, sucessi-
vamente alterado, e registada com o numero R/A-Ef. 2218/2011/AL01
de 14 de julho de 2015.

07/12/2015. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas Fernandes.

Regulamento do curso de mestrado (2.° ciclo)
em Engenharia do Ambiente

Artigo 1.°
Ambito
A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada
por UTAD, confere o grau de mestre em Engenharia do Ambiente.

Artigo 2.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelas normas
internas que disciplinam o regime de estudos conducente ao grau de
mestre na UTAD.

Artigo 3.°
Objetivos

O 2.° ciclo em Engenharia do Ambiente visa a formagao de profis-
sionais capazes de conceber, planear, projetar, gerir e executar solugdes
tendo como objeto de trabalho o Ambiente. Por outro lado, procura
transmitir uma visao integrada dos problemas ambientais, de modo a
abarcar os aspetos tecnologicos, ecologicos e socioeconémicos que lhe
sdo inerentes. Adicionalmente, as matérias versadas € 0 modo como sdo
lecionadas permitem responder as exigéncias do tecido empresarial,
tanto no dominio industrial como de consultadoria, e da administra¢do
central e local, e podem, igualmente, ser dirigidas para atividades de
investigagao e desenvolvimento tecnologico. Neste contexto, constituem
objetivos primordiais deste curso de mestrado:

Consolidar os conhecimentos de forma a evidenciar uma abordagem
profissional na area do Ambiente;

Incentivar a capacidade de compreensao dos processos fisicos, quimi-
cos, bioldgicos e econémicos relativos ao funcionamento dos sistemas
ambientais;

Implementar o desenvolvimento de aptiddes que permitam a analise e
avaliac@o dos problemas de natureza ambiental, com base nos conheci-
mentos adquiridos nas diferentes areas, numa perspetiva integrada;

Consolidar a capacidade de resolugdo de problemas de natureza am-
biental nas suas multiplas dimensdes;

Desenvolver estratégias de natureza ambiental que se traduzam na
promogao do desenvolvimento sustentavel;

Potenciar as capacidades, no plano do desenvolvimento do conhe-
cimento, que vao desde a pesquisa de literatura da especialidade, o
delineamento e concegdo de experiéncias, a interpretagdo e discussio de
resultados, até a utilizagdo de modelos e o recurso a simulacao;

Consolidar aptiddes de caracter transversal, genéricas e aplicadas as
Ciéncias de Engenharia e do Ambiente, designadamente a comunicagao,
a gestdo e a capacidade de desenvolver trabalho em equipa.

Artigo 4.°
Organizacio

1 — O curso esta estruturado de acordo com o Sistema Europeu de
Transferéncia e Acumulagdo de Créditos (ECTS) nos termos do Decreto-
-Lein.® 42/2005, de 22 de fevereiro, e legislagao subsequente, e normas
internas aplicaveis.

2 — A aquisi¢@o do grau de mestre pressupde a obtengdo, num pe-
riodo de 4 semestres letivos, de 120 ECTS, nos termos estabelecidos
pela estrutura curricular e plano de estudos, incluindo a aprovagdo no
ato publico de defesa de dissertagao.

3 — A realizagdo, com sucesso, das unidades curriculares que inte-
gram a parte curricular do curso e que a seguir se descriminam, no total
de 72 ECTS, confere um curso de especializagao:

a) Diagnoéstico Ambiental

b) Planeamento e Gestao

¢) Gestdo de Residuos

d) Energias e Ambiente

e) Ciéncia, Sociedade e Ambiente

/) Metodologia da Investigagdo

2) Poluicdo do Ar

h) Stresse Edafo-Ambiental e Fisiologia Vegetal
i) Sistemas de Saneamento Basico
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) Restauraga@o de Ecossistemas

k) Metabolismo Urbano e Industrial

/) Laboratorios de Engenharia do Ambiente
m) Empreendedorismo

Artigo 5.°
Condicdes de funcionamento

1 — O numerus clausus maximo sera estabelecido em cada edig¢do
do curso, por despacho do reitor, apds prontincia dos 6rgdos compe-
tentes.

2 — A existéncia de recursos humanos e materiais adequados as exi-
géncias cientificas e pedagdgicas e a qualidade do ensino sdo condigdes
necessarias para o funcionamento do curso.

Artigo 6.°
Condicodes de acesso

As condigdes gerais de acesso sdo fixadas pelo disposto no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 7.°
Matricula e inscricao

1 — Os candidatos serdo admitidos a matricula e inscri¢dao no curso
de acordo com os critérios de seriagdo estabelecidos, sob proposta dos
orgaos competentes e apos homologacao pelo reitor.

2 — Os candidatos admitidos deverdo realizar a matricula e inscri-
¢do nos Servigos Académicos nos termos definidos, para o efeito, por
despacho do reitor.

Artigo 8.°
Regime de frequéncia e de avaliacio

O regime de faltas, de avaliagdo de conhecimentos e de classificagdo
das unidades curriculares que integram o ciclo de estudos s@o os previstos
nas normas internas em vigor aprovadas pelos 6rgidos competentes.

Artigo 9.°
Creditacio

1 — Com base no ECTS e no principio do reconhecimento mutuo
do valor da formag@o realizada e das competéncias adquiridas, sdo
creditadas:

a) Formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos superiores
em estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros quer, a obtida
no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha, quer a
obtida anteriormente;

b) Formagdo realizada no ambito dos cursos de especializagdo tec-
noldgica até ao limite de um terco do total dos créditos do ciclo de
estudos;

¢) UC’s realizadas com aproveitamento, ao abrigo do regime de
inscri¢do em unidades curriculares isoladas, até ao limite de 50 % do
total de créditos do ciclo de estudos.

Podem, ainda, ser atribuidos créditos:

d) A formagao realizada no ambito de cursos nio conferentes de grau
académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estran-
geiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

e) Outra formagao ndo abrangida pelas alineas anteriores, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

/) A experiéncia profissional devidamente comprovada, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do ntimero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avaliag@o de conhecimentos especificos.

4 — Os procedimentos a adotar para a creditagdo sdo os constantes das
normas internas da UTAD sobre creditagdo de competéncias, formagio
e experiéncia profissional.

Artigo 10.°
Regime de precedéncias

Nao sdo admissiveis precedéncias.
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Artigo 11.°
Orientacao e Dissertacio

As normas que regem a orientagdo e a elaboracdo e defesa da dis-
sertacdo sdo as que decorrem das normas internas aplicaveis aprovadas
pelos 6rgdos competentes.

Artigo 12.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos s@o apresentados em
anexo.

Artigo 13.°
Propinas

As propinas s3o fixadas anualmente de acordo com a legislagdo e
regulamentagdo em vigor.

Artigo 14.°
Classificacao final do curso

1 — A classificag@o final do curso ¢ expressa no intervalo entre 10 e
20 da escala numérica inteira de 0 a 20 valores.

2 — A classificacdo final do curso corresponde a média ponderada
(arredondada as unidades) das classificagdes obtidas nas varias unidades
curriculares que integram o respetivo plano de estudos, de acordo com
o seu peso relativo em ECTS.

Artigo 15.°
Casos omissos

As situagdes ndo contempladas neste regulamento seguem o precei-
tuado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo
Decreto-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto, e demais legislagdo aplicavel,
sendo os casos omissos decididos por despacho do reitor.

Artigo 16.°
Revisdo do regulamento

Por iniciativa da direcdo de curso, sempre que se revelar necessario,
o presente regulamento podera ser revisto.

Artigo 17.°
Norma revogatéria e entrada em vigor

O presente regulamento revoga o anterior e entra em vigor com a
aplicac@o da nova estrutura curricular e plano de estudos do curso, no
ano letivo 2015-2016.

ANEXO

Formulario de Caracterizagdo e Apresentacao da Estrutura
Curricular e Plano de Estudos do Curso
de mestrado (2.° ciclo) em Engenharia do Ambiente

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente

3 — Denominagdo do curso: Engenharia do Ambiente

4 — Grau ou diploma conferido: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia do Am-
biente

6 — N.° de créditos necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragdo normal do curso: 4 semestres

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos (ECTS)
Area Cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos ()

Engenharia do Ambiente . ........ EA 88,5 -
Ciéncias do Ambiente ........... CA 18 -
Ciéncias Complementares . . ... ... CC 4,5 -
Ciéncias Sociais. ............... CS 9 -
Total .......... 120 0

(") Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para obtengdo
do grau ou diploma.
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9 — Plano de estudos

1.° ano/1.° semestre

36725

QUADRON. 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares Cienﬁgc:a ) Tipo (2) Créditos |Observagoes (4)
Total Contacto (3)
Diagnostico Ambiental. .. ......... ... ... L CA S 162 T:30; PL:30; OT:4,5 6
Planeamento e GeSta0 .. ......... ... CS/CA S 162 T:30; TP:30; OT:4,5 6
Gestdode Residuos . ........... ..o, EA S 162 T:30; PL:30; OT:4,5 6
Energiase Ambiente .......... ... ... ... ... EA S 162 T:30; TP:30; OT:4,5 6
Ciéncia, Sociedadee Ambiente . . .................... CC S 81 TP: 15; S:15; OT: 1,5 3
Metodologia da Investigagdo. .. ..................... EA/CC S 81 TP: 15; S:15; OT: 1,5 3

(1) Indica a sigla constante no quadro das areas cientificas; (2) Anual, semestral, trimestral ou outra; (3) Indica para cada atividade, o nimero de
horas totais. Ex: T-15; PL-30, etc; (4) Assinala sempre que a UC for optativa.

1.° ano/2.° semestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares Ciené?ja ) Tipo (2) Créditos |Observagdes (4)
Total Contacto (3)
Poluigao dO AT . . ..o EA S 162 T:30; PL:30; OT:4,5 6
Stresse Edafo-Ambiental e Fisiologia Vegetal........... CA S 162 T:30; PL:30; OT:4,5 6
Sistemas de Saneamento Basico ..................... EA S 162 T:30; TP:30; OT: 4,5 6
Restaurag@o de Ecossistemas. . ...................... EA S 162 T:30; PL:30; OT:4,5 6
Metabolismo Urbano e Industrial .................... EA/CA S 162 T:15; TP:30; PL:15; OT:4,5 6
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidades curriculares Cienﬁgc:a 0 Tipo (2) Créditos |Observagdes (4)
Total Contacto (3)
Laboratorios de Engenharia do Ambiente . . ............ EA S 162 T:15; PL:45; OT:4,5 6
Empreendedorismo . .......... ... ... ... CS S 162 TP:45; TC:15; OT:4,5 6
DiSSertagan. . ..ottt EA S 486 OT — 195 18
2.° ano/2.° semestre
QUADRO N 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares Cienﬁgcja 0 Tipo (2) Créditos |Observagoes (4)
Total Contacto (3)
DiSSertagao. . ..o vt EA S 810 OT — 330 30
209185063

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE

NOVA DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 14814/2015

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que Maria Edite Ferreira Gongalves, As-
sistente Operacional, cessou fung¢des por motivo de aposentagdo, com

efeitos a 03 de junho de 2015.

01 de dezembro de 2015. — A Administradora dos SASNOVA, Maria

Teresa Lemos.

Declaragao de retificagao n.° 1111/2015

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-

209184189

rie, n.° 21, de 30 de janeiro de 2015, a p. 2912 o despacho (extrato)
n.° 1030/2015, retifica-se que onde se 1€ «termo a 16 de agosto de 2016»
deve ler-se «termo a 16 de agosto de 2015».

3 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.

209175343



36726

Despacho n.° 15167/2015

Por meu despacho de 14 de novembro de 2014 e ao abrigo do disposto
nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, al-
terado e republicado pelo DecretoLei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi
homologada a alteragdo do plano de estudos do curso de licenciatura
em Enfermagem da Escola Superior de Saude do Instituto Politéc-
nico de Beja (IPBeja), anteriormente publicado através, do Despacho
n.° 10581/2011, de 23 de agosto (DR 2.* série n.° 161). A alterag@o do
plano de estudos deste ciclo de estudos foi previamente aprovada pelo
Conselho Pedagdgico e pelo Conselho Técnico-Cientifico do IPBeja, em
15 e 24 de setembro de 2014, respetivamente, acreditada pela Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), em 28 de julho
de 2015 e foi registada pela Diregao-Geral do Ensino Superior, em
13 de outubro de 2015, com o n.° R/A — Ef 202/2012/ALO1.

Assim, determino que se proceda, em cumprimento com o estabele-
cido na alinea ») do n.° 1 do artigo 76.°-B, do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de marco, sucessivamente alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a republicagdo, em anexo, do plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Enfermagem da Escola Superior de Saude, do Instituto Politécnico de
Beja, com as alteragdes que lhe foram introduzidas:

Artigo 1.°
Alteracio ao plano de estudos

E alterado o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Enfermagem para o plano de estudos constante do
Anexo 1, o qual faz parte integrante deste Despacho.

Artigo 2.°
Aplicaciao

Esta altera¢@o ao plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016.

ANEXO 1
Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior de Saude
Curso de Enfermagem

Grau: Licenciado

Area cientifica predominante: 723

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Beja
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2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Satude de Beja

3 — Curso: Enfermagem

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: CNAEF
723 — Enfermagem

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do diploma: 240

7 — Duragao normal do curso: 8 semestres

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON- |

Sintese da estrutura curricular do curso

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Biologia e Bioquimica ........... 421 5,5
Direito .......... .. 380 1,5
Enfermagem ................... 723 194,5 4
Filosofiae Etica................. 226 4
Gestao e Administragdo .......... 345 2,5
Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 222 2
Medicina ...................... 721 7
Psicologia ..................... 311 5,5
Saude .......... ... .. 720 9
Satde — programas nao classificados

noutras areas de formagdo ....... 729 2,5 2
Sociologia e Outros Estudos . ... ... 312 2
Terapia e Reabilitagdo .. .......... 726 2

Total ............. 236 8
Observacoes

As areas cientificas e as siglas sdo relativas a classificag@o nacional de
areas de educagdo e formacao (CNAEF), e respetivos codigos, aprovada
pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

9 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior de Saude de Beja

Curso de Licenciatura em Enfermagem

Grau: Licenciado

Area cientifica predominante: CNAEF 723 — Enfermagem

1.° Ano — 1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca N Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Historia de Enfermagem ..................... ... 723 |Semestral ... | 62,5 28=T:20+ TP: 8 2,5
Meétodos e Técnicas de Enfermagem .............. 723 Semestral ... | 137,5 |84 =T:50+TP:6++PL:28 5,5
Fundamentosde Saude ......................... 729 | Semestral . .. 62,5 28=T:20+TP: 8 2,5
Interveng@o Relacional em Enfermagem ........... 723 | Semestral ... | 62,5 28=T:14+TP: 6 ++PL: 8 2,5
Microbiologia e Parasitologia .. .................. 421 |Semestral ... | 62,5 28 =T:20+TP: 8 2,5
EducagdoparaaSaide ......................... 720 | Semestral . .. 50 28=T: 16+ TP: 12 2
Alimentagdo, Nutrigdoe Satde . .. ................ 726 | Semestral . . . 50 28=T:16+TP: 12 2
Anatomia e Fisiologia Humanal ................. 720 | Semestral . . . 100 56=T:48+TP: 8 4
Ensino Clinico: Fundamentos de Enfermagem . . . . ... 723 Semestral ... | 162,5 EC: 128 6,5
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1.2 Ano — 2.° Semestre
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QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Psicologia do Desenvolvimento ................. 311 |Semestral ... | 87,5 40=T: 20+ TP: 20 3,5
Anatomia e Fisiologia Humana Il . ............... 720 | Semestral . .. 75 30=T:22+TP: 8 3
Enfermagem em Satde Materna .. ............... 723 |Semestral ... | 100 |[60=T:38+TP:12++PL: 10 4
Enfermagem em Saude Infantojuvenil ............ 723 | Semestral ... | 125 70=T:50+TP: 12+ PL: 8 5
Etica e Deontologia em Enfermagem ............. 226 | Semestral . .. 50 20=T: 10+ TP: 10 2
Ensino Clinico: Enfermagem em Saude Materna e 723 | Semestral ... | 312,5 EC: 256 12,5
Saude Infantojuvenil.
2.° Ano — 1.° Semestre
QUADRON.° 4
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Enfermagem Médica .. ........................ 723 | Semestral . . . 200 110=T: 82+ TP: 6 ++ PL: 22 8
Medicina ...........coiiiiii i 721 | Semestral . .. 100 50=T:40+TP: 10 4
Farmacologia............ ... ... ... . .. 421 |Semestral . . . 75 40=T: 40 3
Sistemas de Informag¢do em Enfermagem . ......... 723 | Semestral . . . 50 20=TP: 20 2 Opgao.
Inglés Técnico ... ....covviniii e 222 |Semestral . .. 50 20 =TP: 20 2 Opgao.
Ensino Clinico: Enfermagem Médica ............. 723 | Semestral . . . 325 EC: 256 13
2.°Ano — 2.° Semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Enfermagem Cirtrgica ......................... 723 | Semestral . .. 175 90=T:80+PL: 10 7
CIrurgia .. ..oove e 721 | Semestral . . . 75 36="T:36 3
PsicologiadaSatde ........................... 311  |Semestral . .. 50 27=T:21+TP: 6 2
Investigagdo I ....... .. ... ... ... L 723 | Semestral . .. 100 45=T:25+TP: 20 4
Ensino Clinico: Enfermagem Cirtrgica ............ 723 | Semestral . . . 350 EC: 288 14
3.°Ano — 1.° Semestre
QUADRON.°6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Enfermagem de Especialidades Médico-Cirurgicas . . . 723 |Semestral ... | 137,5 [88=T:60+TP:18++PL: 10 5,5
Enfermagem em Gerontologia e Geriatria .......... 723 | Semestral . .. 125 56=T:40+TP: 16 5
Investigagdo Il ............ ... .. ... i .. 723 | Semestral . .. 87,5 32=TP: 32 3,5
Ensino Clinico — Enfermagem de Especialidades | 723 |Semestral ... | 200 EC: 160 8
Médico-Cirtrgicas.
Ensino Clinico — Enfermagem em Gerontologia e Ge- | 723 | Semestral . . . 200 EC: 160 8
riatria
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3.°Ano — 2.° Semestre

QUADRON.7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAr§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria ........ 723 | Semestral . . . 125 72=T:52+TP: 11 +PL: 9 5
Enfermagem Pediatrica .. ....................... 723 Semestral ... | 162,5 72=T:56+TP: 8 +PL: 8 6,5
Gestdo Aplicada a Enfermagem .................. 345 |Semestral ... | 62,5 32=T:20+TP: 12 2,5
Ensino Clinico — Enfermagem em Saide Mental e Psi- | 723 | Semestral ... | 200 EC: 160 8
quiatria.
Ensino Clinico — Enfermagem Pediatrica .......... 723 |Semestral ... | 200 EC: 160 8
4.° Ano — 1.° Semestre
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Enfermagem em Saude Comunitaria .............. 723 Semestral . . . 162,5 |81 =T:61 +TP: 11 ++PL:9 6,5
Enfermagem na Familia ..................... ... 723 | Semestral . .. 50 27=T:17+TP: 10 2
Bioética aplicada a Enfermagem ................. 226 |Semestral . . . 50 27=T:15+TP: 12 2
Sociologia da Familia .......................... 312 |Semestral . . . 50 27=TP:27 2
Direito Aplicado a Enfermagem .................. 380 |Semestral . . . 37,5 18 =TP: 18 1,5
Enfermagem em Cuidados Paliativos . ............. 723 | Semestral . . . 50 18 =TP: 18 2 Opgao.
Terapias Complementares em Satide .............. 729 | Semestral . .. 50 18=TP:9+PL: 9 2 Opgao.
Ensino Clinico: Enfermagem em Satide Comunitaria | 723 | Semestral . . . 350 EC: 288 14
4.° Ano — 2.° Semestre
QUADRON.*9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estagio ... ... 723 | Semestral . . . 750 | 488=S:32+OT: 8 + E: 448 30

2 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Vito José de Jesus Carioca.

Despacho n.° 15168/2015

De acordo com o disposto no artigo 54.°-A do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de marco, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 115/13,
de 7 de agosto, e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 61.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na sequéncia de decisdo favoravel
a sua acreditacdo prévia por parte da Agéncia de Avaliagdo e Acre-
ditag@o do Ensino Superior, foi registada a 13/08/2015, com nimero
R/A — Cr204/2015, a criagao ciclo de estudos, conducente ao grau de
Mestre em Contabilidade e Finangas, da Escola Superior de Tecnologia
e de Gestdo do Instituto Politécnico de Beja. Assim, e no uso de com-
peténcia delegada (Despacho n.° 5161/2014, publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 71, de 10 de abril), determino que se proceda
a publicitagdo do registo, estrutura curricular e plano de estudos do
referido curso, que se publica em anexo.

ANEXO 1
Instituto Politécnico de Beja
Escola Superior de Tecnologia e de Gestio
Curso de Contabilidade e Finangas
Grau: Mestre

Area cientifica predominante: 344

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Beja.

209170904

2 — Unidade organica: Escola Superior de Tecnologia e de Gestao.

3 — Curso: Contabilidade e Finangas.

4 — Grau ou diploma: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: 344 — Contabilidade
e Fiscalidade.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do diploma: 120.

7 — Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres).

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Contabilidade e Fiscalidade . ..... 344 35
Finangas, Banca e Seguros ....... 343 15
Gestao e Administragdo ......... 345 5
Estatistica .................... 462 5
Contabilidade/Finangas . ......... 344/343 55 5

Total . ......... 115 5




Didrio da Republica, 2. série— N.° 247 — 18 de dezembro de 2015

36729

As areas cientificas e as siglas estdo de acordo com a classificagdo nacional de areas de educacdo e formacdo (CNAEF) e respetivos codigos,

aprovada pela Portaria N.° 256/2005 de margo.
9 — Plano de estudos:

QUADRON.°2

1.° Ano/1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Complementos de Contabilidade Financeira ........ 344 Semestral . . . . 150 TP:40S:5 6
Complementos de Fiscalidade I .................. 344 Semestral . . . . 100 TP:258S:5 4
Complementos de Finangas Empresariais .......... 343 Semestral . . .. 125 TP:308S:5 5
Contabilidade de Gestdo Avangada . ............... 344 Semestral . . . . 125 TP: 35 5
Mercados e Instrumentos Financeiros ............. 343 Semestral . . . . 125 TP: 35 5
Gestdo de Processos de Negocio e de Informagdo . . .. 345 Semestral . . . . 125 TP: 35 5
Total ................ 750 215 30
QUADRON.°3
1.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Complementos de Fiscalidade II . ................ 344 Semestral . . .. 100 TP:258S:5 4
Finangas Internacionais . . 343 Semestral . . . . 125 TP:30S:5 5
Contabilidade de Grupos Empresariais . ........... 344 Semestral . . . . 150 TP: 45 6
Aplicacdes Sectoriais da Contabilidade ........... 344 Semestral . . . . 125 TP: 35 5
Contabilidade e Finangas Publicas ............... 344 Semestral . . .. 125 TP: 35 5
Opgao:
a) Auditoria ¢ Controlo, ou ................... 344/343 | Semestral . . .. 125 TP: 35 5 | Optativa.
b) Analise e Gestdodo Risco .................
Total .. ............... 750 215 30
QUADRON.° 4
2.° Ano/1.° semestre e 2.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estatistica e Analise de Dados ................... 462 Semestral . . . . 125 TP: 35 5 1.° Semestre.
Seminarios de Investigagdo em Contabilidade/Finangas | 344/343 |Semestral . . .. 125 S: 20 5 1.° Semestre.
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Estagio ........... 344/343 |Anual ....... 1250 TP: 75 50 Anual.
Total ................. 1500 130 60
3 de dezembro de 2015. — A Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Ana Luisa Rocha Simdes Fernandes.
209176615

Despacho (extrato) n.° 15169/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 29
de setembro de 2015:

Frederico Teles Vieira Zarazaga Raposo — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime tempo

parcial de 35 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 29 de setembro de 2015 e termo
a 21 de fevereiro de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

3 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209176559
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Despacho (extrato) n.° 15170/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 29 de
setembro de 2015:

Angelina da Conceig¢do Carvalho Bicho Aniceto — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para
o Instituto Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de
acumulagdo de 50 %, com a remuneragio mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 23 de outubro de 2015 ¢ termo a
21 de fevereiro de 2016. (Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

3 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209175043

Despacho (extrato) n.° 15171/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 29 de
setembro de 2015:

Gilberto Manuel Simdes Pato — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como assistente convidado, em regime de acumulagdo de 50 %,
com a remunerac¢ao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, in-
dice 100, com inicio a 29 de setembro de 2015 e termo a 21 de fevereiro
de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

3 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209176753

Despacho (extrato) n.° 15172/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 29 de
setembro de 2015:

Antonio Miguel Bento Pereira — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de acumulacdo
de 45 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao esca-
l1ao 1, indice 185, com inicio a 30 de setembro de 2015 e termo a 21 de
fevereiro de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
Naio sdo devidos emolumentos.)

3 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209175838

Despacho (extrato) n.° 15173/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 31 de
julho de 2015:

Cristina Isabel Silva Pires dos Santos — autorizada a renovagao do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para
o Instituto Politécnico de Beja, como equiparado a assistente, em regime
de exclusividade, com a remunera¢do mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 1 de setembro de 2015 e termo
a 31 de agosto de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

3 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209177255

Despacho (extrato) n.® 15174/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 30 de
outubro de 2015:

Elisabete Sarti da Concei¢do Gomes Cataluna — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Insti-
tuto Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime tempo
parcial de 55 %, com a remunera¢do mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 30 de outubro de 2015 e termo a
21 de fevereiro de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

3 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209176478
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Despacho (extrato) n.° 15175/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 28 de
julho de 2015:

Anténio Mendes Inverno — autorizada a renovagao do contrato de
trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como professor adjunto convidado, em regime
de exclusividade, com a remunerac¢do mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 185, com inicio a 1 de setembro de 2015 e termo
a 31 de agosto de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

3 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209175781

Despacho (extrato) n.° 15176/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 29 de
setembro de 2015:

Antonio Julio da Silva Cartageno — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como assistente convidado, em regime tempo parcial de 55 %,
com a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, in-
dice 100, com inicio a 29 de setembro de 2015 e termo a 21 de fevereiro
de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

3 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209175602

Despacho (extrato) n.° 15177/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 29 de
setembro de 2015:

Carla Cristina dos Santos Malveiro Raposo — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Insti-
tuto Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime tempo
parcial de 50 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 29 de setembro de 2015 e termo a
21 de fevereiro de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

3 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209176226

Despacho (extrato) n.° 15178/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 29
de setembro de 2015:

Jodo Pedro da Silva Lourengo — autorizado o contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime tempo
parcial de 55 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 29 de setembro de 2015 e termo
a 21 de fevereiro de 2016. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de
Contas. Ndo s@o devidos emolumentos.)

7 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209183849

Despacho (extrato) n.° 15179/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 29
de setembro de 2015:

Marta dos Santos Martins Rosa — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como assistente convidado, em regime tempo parcial de 55 %,
com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice
100, com inicio a 29 de setembro de 2015 e termo a 21 de fevereiro
de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

7 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209183719
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Despacho (extrato) n.° 15180/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
28 de julho de 2015:

Rui Alexandre Lopes de Sousa — autorizada a renovagio do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como professor adjunto convidado, em regime
de exclusividade, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 185, com inicio a 1 de setembro de 2015 e termo
a 31 de agosto de 2016. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

7 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209184253

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE
Despacho (extrato) n.° 15181/2015

Por meu despacho de 30 de novembro de 2015, do Presidente do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, foi autorizado a manutengio
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com a Doutora Susana Catarino Rua, na categoria de Professor Adjunto
da Escola Superior de Gestao deste Instituto, apds avaliagdo do periodo
experimental, com efeitos a 12 de dezembro de 2015, nos termos do
artigo 11.° do ECPDESP, com a nova redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de agosto e Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com a
remuneragdo correspondeste ao escaldo 1, indice 185 da tabela aplicavel
aos docentes do ensino superior politécnico.

30 de novembro de 2015. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista
da Costa Carvalho.
209181726

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.® 15182/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
de 30.10.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, com
Paula Alexandra Rocha Gomes dos Santos, na sequéncia de concurso
documental, como Professora Coordenadora do Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, em regime de tempo
integral, com efeitos a partir de 02.11.2015, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 220 da tabela do pessoal do ensino
superior politécnico.

26.11.2015. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
209170759

Despacho (extrato) n.° 15183/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
de 30.10.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, sem periodo experimental, com
Otilia da Encarnag¢do da Costa e Sousa, na sequéncia de concurso
documental, como Professora Coordenadora Principal da Escola
Superior de Educacdo, em regime de tempo integral em dedicacgao
exclusiva, com efeitos a partir de 01.11.2015, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 285 da tabela do pessoal do
ensino superior universitario.

27.11.2015. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
209170629

Despacho (extrato) n.° 15184/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.10.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, com Joaquim Miguel Freitas Falcdo, na
sequéncia de concurso documental, como Professor Coordenador da
Escola Superior de Educagio, em regime de tempo integral em dedicagido
exclusiva, com efeitos a partir de 01.11.2015, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 220 da tabela do pessoal do ensino
superior politécnico.

30.11.2015. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
209176089

36731

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 15185/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
30.10.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a
termo resolutivo certo, com Anténio José Robalo Jorge, com a categoria
de professor adjunto convidado, do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, sendo remunerado de acordo com o Despacho n.° 10381/2011,
de 17.08, em regime de tempo parcial a 50 %, por um ano, com inicio
em 01.09.2015.

2 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Professor Coordenador ¢/ Agregagdo Doutor
Elmano da Fonseca Margato.

209176567

Despacho (extrato) n.° 15186/2015

Por despacho de 18 de novembro de 2015 do Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro e alterada pelas Leis n.° 68/2013, de
29 de agosto e 128/2015, de 03 de setembro, foi autorizada a renovagéo
da comisséo de servigo do licenciado Paulo Alexandre Ferreira Guerreiro,
no cargo de Dirigente Intermédio de 2.° grau do Servigo de Recursos
Humanos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, por um periodo
de trés anos, com efeitos a 27 de dezembro de 2015.

2 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Professor Coordenador ¢/ Agregagdo, Doutor
Elmano da Fonseca Margato.

209176526

Despacho (extrato) n.° 15187/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
10.11.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, com Rui José Oliveira Nobrega Pestana,
com a categoria de professor adjunto convidado, do Instituto Supe-
rior de Engenharia de Lisboa, sendo remunerado de acordo com o
Despacho n.° 10381/2011, de 17.08, em regime de tempo parcial a
60 %, pelo periodo de 01 de dezembro de 2015 a 31 de agosto de 2016.

3 de dezembro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Professor Coordenador c/Agregagdo Doutor
Elmano da Fonseca Margato.

209180098

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Aviso n.° 14815/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que a lista unitaria de or-
denag@o final do concurso com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, da carreira/categoria de Assistente Técnico
para a Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao do Instituto
Politécnico do Porto, aberto através do Aviso n.° 6986/2015, publicado
no Didrio da Republica, n.° 120, 2.* série, de 23 de junho, homologada
por despacho de 23 de outubro de 2015, da Senhora Vice-Presidente do
Instituto Politécnico do Porto, se encontra disponivel na pagina eletronica
da ESEIG/IPP, em http://www.eseig.ipp.pt no separador Repositorio de
Ficheiros/Servigo de Recursos Humanos e afixada em local proprio na
Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao.

26 de outubro de 2015. — O Presidente da ESEIG, Prof. Doutor Fla-
vio Ferreira.

209179783

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 15188/2015

Fazendo uso da competéncia prevista no artigo 58.°, n.° 1, alinea ¢),
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém e no artigo 25.°,n.° 1,
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alinea c), dos Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Santarém (ESGTS), nomeio, em regime de substitui¢do, por 60 dias,
ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 64/2011, de 22/12, com a ultima redagdo introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 03/09, conjugado com o disposto no n.° 1 do
artigo 127.° da Lei n.° 62/2007, de 10/09, a Licenciada Claudia Sofia
Melao da Assungao Braz, como Secretaria da Escola Superior de Gestao
e Tecnologia de Santarém, cargo a luz do artigo 41.° dos Estatutos da
ESGTS, de dirigente intermédio de 1.° grau, com efeitos a partir de 16 de
novembro de 2015, por vacatura do lugar.

Anexa-se sintese curricular académica e profissional da nomeada.

4 de novembro de 2015. — O Diretor da Escola Superior de Gestao
e Tecnologia do Instituto Politécnico de Santarém, Prof. Coordenador
Vitor Manuel Pina da Costa.

Sintese curricular

Nome: Claudia Sofia Melao da Assungéo Braz
Formagd