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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Despacho n.° 26 145/2006

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
dou por findas, a seu pedido, as funcoes de minha secretaria pessoal
que vinha desempenhando a licenciada Liseta Maria da Costa Rodri-

PARTE C

gues Miranda, para as quais foi nomeada pelo meu despacho
n.° 14 896/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 129, de 7 de Julho de 2005.

Este despacho produz efeitos a partir de 30 de Novembro.

30 de Novembro de 2006. — O Presidente, Alfredo Bruto da Costa.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto do Desporto de Portugal

Contrato n.° 1489/2006

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° 322/2006
Modernizacgao da federacao desportiva

Entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de direito
publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76, 1399-032 Lisboa,
numero de identificacdo de pessoa colectiva 506626466, aqui repre-
sentado por Luis Bettencourt Sardinha, na qualidade de presidente
da direcgao, adiante designado como IDP ou primeiro outorgante; e

2) A Federacao de Andebol de Portugal, pessoa colectiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, com sede
na Calcada da Ajuda, 63 a 69, 1300-006 Lisboa, niimero de iden-
tificacao de pessoa colectiva 501361375, aqui representada por Luis
Fernando Almeida Santos, na qualidade de presidente, adiante desig-
nada por Federagao ou segundo outorgante;

Considerando que:

A) No ambito do Programa de Reestruturacao da Administracao
Central do Estado (PRACE) e das medidas de organizagdo e sim-
plificacao administrativa, foi criado o programa de modernizacio das
federacoes desportivas (2006-2007) com o intuito de apoiar técnica
e financeiramente as federacoes desportivas dotadas do estatuto de
utilidade publica desportiva de modo a melhorar a eficiéncia admi-
nistrativa e organizacional no desenvolvimento das suas actividades
¢ projectos;

B) Com a implementacgao do referido programa as federacoes des-
portivas dotadas do estatuto de utilidade ptiblica desportiva conse-
guirdo melhores condicoes organizacionais e operacionais, as quais
se mostram imprescindiveis para o incremento da implantagio social
e desportiva das respectivas modalidades e a melhoria da sua com-
petitividade a nivel internacional;

C) O programa de modernizacio das federagdes desportivas
engloba dois eixos e cinco medidas;

D) O eixo 1 consiste em estimular a modernizacao das federagoes
desportivas, sendo a medida n.° 1 referente ao apoio a contratagao
de recursos humanos, a medida n.° 2 relativa ao apoio a aquisicao
de apetrechamento desportivo, a medida n.° 3 relacionada com o
apoio a aquisicdo de equipamento e solucoes informaticas e a medida
n.° 4 referente ao apoio a criagdo de redes digitais, € o eixo II baseia-se
em qualificar os recursos humanos das diferentes federacoes, sendo
a medida tnica deste eixo relativa ao apoio a qualificacao profissional
dos colaboradores e funcionarios;

E) As federagdes desportivas desempenham um papel fulcral no
seio da politica desportiva, reconhecido pelo Estado, que lhes atribui
estatuto de utilidade publica, conferindo direitos e deveres acolhidos
na lei;

F) Cabe ao IDP apoiar as federacoes desportivas dotadas do estatuto
de utilidade publica desportiva, as quais compete, por sua vez, o desen-
volvimento das modalidades desportivas que dirigem junto dos clubes
e associacoes de clubes neles filiados:

De acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de
Julho (Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio financeiro

ao associativismo desportivo, e com o regime dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo previsto no Decreto-Lei n.© 432/91,
de 6 de Novembro, em conjugagdo com o disposto no artigo 7.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado o presente contra-
to-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas clau-
sulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a concessdo de uma
comparticipacdo financeira, a qual se destina a execugao do programa
de modernizagdo — eixo 1— que a Federacdo apresentou no IDP
e se propoe levar a efeito até ao final do ano 2007.

2 — O programa de modernizacao apresentado pela Federacao pre-
tende melhorar a eficiéncia administrativa e organizacional no ambito
do desenvolvimento das suas actividades e projectos e dotar a Fede-
racdo de recursos qualificados de natureza desportiva ou com ela
directamente associados, visando o aumento da implantagao social
e desportiva das respectivas modalidades e melhorar a competitividade
internacional.

Clausula 2.2
Periodo de execucao do programa

O prazo de execugdo do programa objecto de comparticipagao
financeira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
Dezembro de 2007.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio exclusivo a execugao do programa referido na clausula 1.7,
¢ do montante de € 80 000, com a seguinte distribuigao:

a) A quantia de € 80 000, correspondente a 80 % do custo de refe-
réncia no valor de € 100 000, destinada a comparticipar a execugao
do programa de equipamento e solugdes informaticas indicado no
anexo M3 deste contrato, o qual faz parte integrante do mesmo.

2— Caso o custo efectivo com as aquisi¢coes dos programas de
equipamento e solucdes informéticas, objecto de comparticipagao ao
abrigo do presente contrato, se revelar inferior ao custo de referéncia
acima mencionado, a comparticipagao financeira seréd reduzida, apli-
cando-se ao custo efectivo a percentagem indicada em cada alinea
no n.° 1 da presente cldusula.

3 — A alteragao dos fins a que se destina cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 podera ser feita mediante autorizagao
escrita do IDP, com base numa proposta fundamentada da Federagao
a apresentar até 90 dias antes do termo da execugdo do programa
de modernizacao da federagao desportiva.

Clausula 4.2

Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagao referida na alinea a) do n.° 1 da cldusula 3.2
serd disponibilizada, no valor de 25%, correspondente a € 20 000,
no prazo de 30 dias a contar da data da assinatura do presente contrato,
e o remanescente, em 2007, até ao valor de € 60 000, no prazo de
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30 dias apds o cumprimento do disposto na alinea c) da clausula 5.2
infra e desde que os documentos tenham uma validacao técnica e
financeira por parte do IDP.

Clausula 5.2
Obrigacoes da Federaciao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar o programa de modernizagao da federagao desportiva
apresentado no IDP de forma a atingir os objectivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efectiva realizacdo da despesa acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

¢) Entregar, até 30 de Novembro de 2007, uma sintese da execucao
de cada programa, em modelo préprio definido pelo IDP, e os docu-
mentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome da Federagao
e equivalentes ao custo de referéncia, que comprovem a aquisicdo
dos equipamentos mencionados no programa de equipamento e solu-
¢oes informaticas objecto do presente contrato;

d) Entregar, até 30 de Novembro de 2007, copia do titulo de registo
de propriedade das viaturas para transporte abrangidas pelo programa
de apetrechamento desportivo, se aplicavel;

e) Entregar, até 31 de Marco de 2008, um relatdrio final, em modelo
proprio definido pelo IDP, sobre a execugdo do programa de moder-
nizacdo da federagao desportiva apresentado.

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigacées da Federacao

1— O incumprimento, por parte da Federagao, das obrigagdes
abaixo discriminadas implica a suspensdo das comparticipagoes finan-
ceiras do IDP:

a) Das obrigacoes referidas na clausula 5.* do presente con-
trato-programa,

b) Das obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-
-programa celebrados com o IDP em 2006 e ou em anos anteriores;

¢) De qualquer obrigacdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), c), d) e e)
da clausula 5. por razoes nao fundamentadas concede ao IDP o
direito de resolucao do presente contrato e de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagao dos fins
essenciais do programa de modernizacao da federagido desportiva.

3 —Sem prejuizo do estabelecido no n.° 2 da clausula 3.2, caso
a totalidade da comparticipagao financeira concedida pelo primeiro
outorgante nao tenha sido aplicada na execucdo do programa de
modernizacdo da federagao desportiva, a Federagao obriga-se a res-
tituir ao IDP os montantes nao aplicados e ja recebidos.

Clausula 7.2
Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de modernizagao da federagdo desportiva que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execugdo, com a observancia do disposto no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 8.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 9.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua assinatura e termina em 30 de Junho de
2008.

Clausula 10.2
Disposicées finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-pro-
grama serdao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 247 — 27 de Dezembro de 2006

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

2 de Novembro de 2006. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
da Federagao de Andebol de Portugal, Luis Fernando Almeida Santos.

ANEXO M3

Programa de equipamento e solugdes informaticas a comparticipar
abrangido pelo contrato acima identificado

Quantidade Identificagao do equipamento e solugdes informaticas
1 Solucao FAP (intranet/extranet/Internet).
Hardware Federacao:
2 Servidores.
2 Windows 2003 server.
2 Servicos de instalagdo e configuragao dos servi-
dores.
Transmissao online:
1 Servidor de video.
1 Windows 2003 server.
1 Servicos de instalacdo e configuracao do servidor.
1 Computador/portatil (com extensdo de garan-
tia — Care Pack).
1 Camara de video.
1 Servicos de instalacao, afinacoes e formacao.
VOIP:
1 Router/Gateway.
1 Servicos de configuragao.
24 Routers ADSL.
24 Servicos de instalacao.

Contrato n.° 1490/2006

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.” 303/2006
Modernizacao da federacao desportiva

Entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de direito
publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76, 1399-032 Lisboa,
numero de identificacdo de pessoa colectiva 506626466, aqui repre-
sentado por Luis Bettencourt Sardinha, na qualidade de presidente
da direcgao, adiante designado como IDP ou primeiro outorgante; e

2) A Federagdo Nacional de Motociclismo, pessoa colectiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
com sede na Calgada do Marqués de Abrantes, 40, 2.°, direito,
1200-718 Lisboa, nimero de identificacio de pessoa colectiva
502802081, aqui representada por Jorge Pessanha Viegas, na qualidade
de presidente, adiante designada por Federagao ou segundo outor-
gante;

Considerando que:

A) No ambito do Programa de Reestruturacdo da Administracao
Central do Estado (PRACE) e das medidas de organizagdo e sim-
plificagdo administrativa, foi criado o programa de modernizacao das
federacoes desportivas (2006-2007) com o intuito de apoiar técnica
e financeiramente as federagoes desportivas dotadas do estatuto de
utilidade publica desportiva de modo a melhorar a eficiéncia admi-
nistrativa e organizacional no desenvolvimento das suas actividades
e projectos;

B) Com a implementacao do referido programa as federacoes des-
portivas dotadas do estatuto de utilidade publica desportiva conse-
guirdao melhores condigdes organizacionais e operacionais, as quais
se mostram imprescindiveis para o incremento da implantacao social
e desportiva das respectivas modalidades e a melhoria da sua com-
petitividade a nivel internacional;

C) O programa de modernizagdo das federacdes desportivas
engloba dois eixos e cinco medidas;

D) O eixo 1 consiste em estimular a modernizacao das federacoes
desportivas, sendo a medida n.° 1 referente ao apoio a contrataciao
de recursos humanos, a medida n.° 2 relativa ao apoio a aquisigdo
de apetrechamento desportivo, a medida n.° 3 relacionada com o
apoio a aquisicao de equipamento e solucoes informaticas e a medida
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n.° 4 referente ao apoio a criagao de redes digitais, e o eixo Il baseia-se
em qualificar os recursos humanos das diferentes federacoes, sendo
a medida tnica deste eixo relativa ao apoio a qualificacdo profissional
dos colaboradores e funcionarios;

E) As federagdes desportivas desempenham um papel fulcral no
seio da politica desportiva, reconhecido pelo Estado, que lhes atribui
estatuto de utilidade ptiblica, conferindo direitos e deveres acolhidos
na lei;

F) Cabe ao IDP apoiar as federacdes desportivas dotadas do estatuto
de utilidade publica desportiva, as quais compete, por sua vez, o desen-
volvimento das modalidades desportivas que dirigem junto dos clubes
e associacoes de clubes neles filiados:

De acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de
Julho (Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio financeiro
ao associativismo desportivo, e com o regime dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo previsto no Decreto-Lei n.© 432/91,
de 6 de Novembro, em conjugacdo com o disposto no artigo 7.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado o presente contra-
to-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas clau-
sulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a concessdo de uma
comparticipacdo financeira, a qual se destina a execugao do programa
de modernizagdo — eixo 1— que a Federagao apresentou no IDP
e se propoe levar a efeito até ao final do ano 2007.

2 — O programa de modernizagio apresentado pela Federagao pre-
tende melhorar a eficiéncia administrativa e organizacional no ambito
do desenvolvimento das suas actividades e projectos e dotar a Fede-
racdo de recursos qualificados de natureza desportiva ou com ela
directamente associados, visando o aumento da implantagao social
e desportiva das respectivas modalidades e melhorar a competitividade
internacional.

Clausula 2.2
Periodo de execucao do programa

O prazo de execugao do programa objecto de comparticipagao
financeira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
Dezembro de 2007.

Clausula 3.2
Comparticipacgao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio exclusivo a execugao do programa referido na clausula 1.2,
¢ do montante de € 41 086, com a seguinte distribuigao:

a) A quantia de € 3195, destinada a comparticipar os custos a
titulo de honorarios ou vencimentos com o programa de contratagao
de recursos humanos indicado no anexo M1 deste contrato, o qual
faz parte integrante do mesmo;

b) A quantia de € 37 052, correspondente a 80 % do custo de refe-
réncia no valor de € 46 315,20, destinada a comparticipar a execugao
do programa de apetrechamento desportivo indicado no anexo M2
deste contrato, o qual faz parte integrante do mesmo;

¢) A quantia de € 839, correspondente a 80 % do custo de referéncia
no valor de € 1048,75, destinada a comparticipar a execucao do pro-
grama de equipamento e solugdes informaticas indicado no anexo M3
deste contrato, o qual faz parte integrante do mesmo.

2—Caso o custo efectivo com as aquisi¢oes dos programas de
apetrechamento desportivo e equipamento e solugdes informaticas,
objecto de comparticipagao ao abrigo do presente contrato, se revelar
inferior ao custo de referéncia acima mencionado, a comparticipagao
financeira sera reduzida, aplicando-se ao custo efectivo a percentagem
indicada em cada alinea no n.° 1 da presente clausula.

3 — A alteragao dos fins a que se destina cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 podera ser feita mediante autorizagio
escrita do IDP, com base numa proposta fundamentada da Federagao
a apresentar até 90 dias antes do termo da execucdo do programa
de modernizacao da federagao desportiva.

Clausula 4.2

Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao referida na alinea @) do n.° 1 da cldusula 3.2
sera disponibilizada, mensalmente do seguinte modo:

a) O Valor de € 355, durante nove meses, destinado aos recursos
humanos assinalados no anexo M1 deste contrato-programa com a
letra E, desde que o estagio profissional tenha sido aprovado, até
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Margo de 2007, pelo Instituto do Emprego e Formacgao Profis-
sional, I. P.

2 — A comparticipagdo referida na alinea b) do n.° 1 da clausula 3.
sera disponibilizada, no valor de 25 %, correspondente a € 9263, no
prazo de 30 dias a contar da data da assinatura do presente contrato,
e o remanescente, em 2007, até ao valor de € 27 789, no prazo de
30 dias apds o cumprimento do disposto na alinea c¢) da clausula 5.2
infra e desde que os documentos tenham uma validacdo técnica e
financeira por parte do IDP.

3 — A comparticipagao referida na alinea c¢) do n.° 1 da clausula 3.2
serd disponibilizada, no valor de 25%, correspondente a € 209,75,
no prazo de 30 dias a contar da data da assinatura do presente contrato,
e o remanescente, em 2007, até ao valor de € 629,25, no prazo de
30 dias apds o cumprimento do disposto na alinea c) da cldusula 5.2
infra e desde que os documentos tenham uma validacdo técnica e
financeira por parte do IDP.

Clausula 5.2
Obrigacoes da Federacao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar o programa de modernizagao da federagao desportiva
apresentado no IDP de forma a atingir os objectivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efectiva realizacdo da despesa acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

¢) Entregar, até 30 de Novembro de 2007, uma sintese da execugdo
de cada programa, em modelo préprio definido pelo IDP, e os docu-
mentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome da Federagao
e equivalentes ao custo de referéncia, que comprovem a aquisigdo
dos equipamentos mencionados nos programas de apetrechamento
desportivo, equipamento e solugdes informaticas objecto do presente
contrato e que demonstrem os pagamentos efectuados a titulo de
honorarios ou vencimentos aos recursos humanos abrangidos pelo
programa de contratacdo de recursos humanos;

d) Entregar, até 30 de Novembro de 2007, copia do titulo de registo
de propriedade das viaturas para transporte abrangidas pelo programa
de apetrechamento desportivo, se aplicavel;

e) Entregar, até 31 de Marco de 2008, um relatdrio final, em modelo
proprio definido pelo IDP, sobre a execucdo do programa de moder-
nizacdo da federagao desportiva apresentado e os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome da Federacdo que
demonstrem os pagamentos efectuados no més de Dezembro de 2007
a titulo de honorérios ou vencimentos aos recursos humanos abran-
gidos pelo programa de contratacdo de recursos humanos;

f) Comunicar ao IDP, no prazo de 10 dias apos ter tido conhe-
cimento, a aprovcado do estdgio profissional pelo Instituto do
Emprego e Formacao Profissional, I. P.

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigacdes da Federacao

1— O incumprimento, por parte da Federagdo, das obrigacoes
abaixo discriminadas implica a suspensdo das comparticipagoes finan-
ceiras do IDP:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente con-
trato-programa;

b) Das obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-
-programa celebrados com o IDP em 2006 e ou em anos anteriores;

¢) De qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), c), d), e)
e f) da clausula 5.* por razdes nao fundamentadas concede ao IDP
o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizacao
dos fins essenciais do programa de modernizagao da federagao
desportiva.

3 — Sem prejuizo do estabelecido no n.° 2 da cldusula 3.2, caso
a totalidade da comparticipagao financeira concedida pelo primeiro
outorgante nao tenha sido aplicada na execucao do programa de
modernizacdo da federagao desportiva, a Federagao obriga-se a res-
tituir ao IDP os montantes nao aplicados e ja recebidos.

Clausula 7.2

Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de modernizacao da federagao desportiva que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
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da sua execugdo, com a observancia do disposto no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
Cléausula 8.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 9.2

Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua assinatura e termina em 30 de Junho de
2008.
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Clausula 10.2
Disposicées finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repiiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

2 de Novembro de 2006. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
da Federagao Nacional de Motociclismo, Jorge Pessanha Veigas.

ANEXO M1

Programa de recursos humanos a comparticipar abrangido pelo contrato acima identificado

Nome CIE Cargo Periodo
(Aindicar) ........ ... ... E Marketing e administrativo . . . .. De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2007.
(Aindicar) ... E Gestao de marketing .......... De 1 de Novembro de 2006 a 31 de Dezembro de 2007.
ANEXO M2 se mostram imprescindiveis para o incremento da implantagio social

Programa de apetrechamento desportivo a comparticipar
abrangido pelo contrato acima identificado

Quantidade Identificagdo do apetrechamento desportivo
1 Viatura com sete lugares para transporte de atletas.
ANEXO M3

Programa de equipamento e solugbes informaticas a comparticipar
abrangido pelo contrato acima identificado

Quantidade Identificacdo do equipamento e solugdes informaticas

1 Portatil.

Contrato n.° 1491/2006

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° 289/2006
Modernizacao da federacao desportiva

Entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de direito
publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76, 1399-032 Lisboa,
namero de identificacdo de pessoa colectiva 506626466, aqui repre-
sentado por Luis Bettencourt Sardinha, na qualidade de presidente
da direcgao, adiante designado como IDP ou primeiro outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Esgrima, pessoa colectiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, com sede
na Rua do Quelhas, 32, 1200-781 Lisboa, nimero de identificagao
de pessoa colectiva 501066730, aqui representada por Frederico José
Colaco Valarinho, na qualidade de presidente, adiante designada por
Federagao ou segundo outorgante;

Considerando que:

A) No ambito do Programa de Reestruturagdo da Administragao
Central do Estado (PRACE) e das medidas de organizagdo e sim-
plificacdo administrativa, foi criado o programa de modernizagao das
federagdes desportivas (2006-2007) com o intuito de apoiar técnica
e financeiramente as federacoes desportivas dotadas do estatuto de
utilidade publica desportiva de modo a melhorar a eficiéncia admi-
nistrativa e organizacional no desenvolvimento das suas actividades
e projectos;

B) Com a implementacio do referido programa as federacoes des-
portivas dotadas do estatuto de utilidade publica desportiva conse-
guirdo melhores condicoes organizacionais e operacionais, as quais

e desportiva das respectivas modalidades e a melhoria da sua com-
petitividade a nivel internacional;

C) O programa de modernizagdo das federacoes desportivas
engloba dois eixos e cinco medidas;

D) O eixo 1 consiste em estimular a modernizacao das federacoes
desportivas, sendo a medida n.° 1 referente ao apoio a contratagao
de recursos humanos, a medida n.° 2 relativa ao apoio a aquisicao
de apetrechamento desportivo, a medida n.° 3 relacionada com o
apoio a aquisicdo de equipamento e solugdes informdticas e a medida
n.° 4 referente ao apoio a criagao de redes digitais, e o eixo II baseia-se
em qualificar os recursos humanos das diferentes federacoes, sendo
a medida tnica deste eixo relativa ao apoio a qualificacao profissional
dos colaboradores e funcionarios;

E) As federacdes desportivas desempenham um papel fulcral no
seio da politica desportiva, reconhecido pelo Estado, que lhes atribui
estatuto de utilidade publica, conferindo direitos e deveres acolhidos
na lei;

F) Cabe ao IDP apoiar as federacoes desportivas dotadas do estatuto
de utilidade publica desportiva, as quais compete, por sua vez, o desen-
volvimento das modalidades desportivas que dirigem junto dos clubes
e associacOes de clubes neles filiados:

De acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de
Julho (Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio financeiro
ao associativismo desportivo, e com o regime dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo previsto no Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, em conjugagdo com o disposto no artigo 7.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado o presente contra-
to-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas clau-
sulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a concessao de uma
comparticipagdo financeira, a qual se destina a execugao do programa
de modernizagdo — eixo 1— que a Federagao apresentou no IDP
e se propoe levar a efeito até ao final do ano 2007.

2 — O programa de modernizacao apresentado pela Federacao pre-
tende melhorar a eficiéncia administrativa e organizacional no ambito
do desenvolvimento das suas actividades e projectos e dotar a Fede-
racdo de recursos qualificados de natureza desportiva ou com ela
directamente associados, visando o aumento da implantagao social
e desportiva das respectivas modalidades e melhorar a competitividade
internacional.

Clausula 2.2
Periodo de execucao do programa

O prazo de execugdo do programa objecto de comparticipagao
financeira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
Dezembro de 2007.



Didrio da Reptiblica, 2. série — N.° 247 — 27 de Dezembro de 2006

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio exclusivo a execugao do programa referido na clausula 1.2,
¢ do montante de € 51 785, com a seguinte distribuicao:

a) A quantia de € 14 000, destinada a comparticipar os custos a
titulo de honorarios ou vencimentos com o programa de contratagao
de recursos humanos indicado no anexo M1 deste contrato, o qual
faz parte integrante do mesmo;

b) A quantia de € 22 811, correspondente a 80 % do custo de refe-
réncia no valor de € 28 514, destinada a comparticipar a execugao
do programa de apetrechamento desportivo indicado no anexo M2
deste contrato, o qual faz parte integrante do mesmo;

¢) A quantia de € 14 974, correspondente a 80 % do custo de refe-
réncia no valor de € 18 717,50, destinada a comparticipar a execugao
do programa de equipamento e solugdes informaticas indicado no
anexo M3 deste contrato, o qual faz parte integrante do mesmo.

2— Caso o custo efectivo com as aquisi¢oes dos programas de
apetrechamento desportivo e equipamento e solugdes informaticas,
objecto de comparticipagao ao abrigo do presente contrato, se revelar
inferior ao custo de referéncia acima mencionado, a comparticipacao
financeira sera reduzida, aplicando-se ao custo efectivo a percentagem
indicada em cada alinea no n.° 1 da presente clausula.

3 — A alteracdo dos fins a que se destina cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 podera ser feita mediante autorizagao
escrita do IDP, com base numa proposta fundamentada da Federagao
a apresentar até 90 dias antes do termo da execucdo do programa
de modernizacao da federagao desportiva.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao referida na alinea @) do n.° 1 da cldusula 3.2
serd disponibilizada mensalmente do seguinte modo:

a) O valor de € 1240 no més de Janeiro de 2007 e de € 1160
nos meses de Fevereiro a Dezembro de 2007, destinado aos recursos
humanos assinalados no anexo M1 deste contrato-programa com a
letra C.

2 — A comparticipagdo referida na alinea b) do n.° 1 da clausula 3.
sera disponibilizada, no valor de 25 %, correspondente a € 5702,75,
no prazo de 30 dias a contar da data da assinatura do presente contrato,
e o remanescente, em 2007, até ao valor de € 17 108,25, no prazo
de 30 dias ap6s o cumprimento do disposto na alinea c¢) da cldusula 5.2
infra e desde que os documentos tenham uma validacdo técnica e
financeira por parte do IDP.

3 — A comparticipagdo referida na alinea ¢) do n.° 1 da clausula 3.
sera disponibilizada, no valor de 25 %, correspondente a € 3743,50,
no prazo de 30 dias a contar da data da assinatura do presente contrato,
e o remanescente, em 2007, até ao valor de € 11 230,50, no prazo
de 30 dias ap6s o cumprimento do disposto na alinea ¢) da clausula 5.2
infra e desde que os documentos tenham uma validacdo técnica e
financeira por parte do IDP.

Clausula 5.2
Obrigacoes da Federaciao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar o programa de modernizacao da federagao desportiva
apresentado no IDP de forma a atingir os objectivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efectiva realizacao da despesa acerca da execucao deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

¢) Entregar, até 30 de Novembro de 2007, uma sintese da execugao
de cada programa, em modelo préprio definido pelo IDP, e os docu-
mentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome da Federacao
e equivalentes ao custo de referéncia, que comprovem a aquisigao
dos equipamentos mencionados no(s) programa(s) de apetrechamento
desportivo e equipamento e solugdes informéticas objecto do presente
contrato e que demonstrem os pagamentos efectuados a titulo de
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honorarios ou vencimentos aos recursos humanos abrangidos pelo
programa de contratacdo de recursos humanos;

d) Entregar, até 30 de Novembro de 2007, copia do titulo de registo
de propriedade das viaturas para transporte abrangidas pelo programa
de apetrechamento desportivo, se aplicavel;

e) Entregar, até 31 de Marco de 2008, um relatdrio final, em modelo
proprio definido pelo IDP, sobre a execucdo do programa de moder-
nizacdo da federagao desportiva apresentado e os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome da Federacdo que
demonstrem os pagamentos efectuados no més de Dezembro de 2007
a titulo de honorérios ou vencimentos aos recursos humanos abran-
gidos pelo programa de contratagiao de recursos humanos.

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigacéoes da Federaciao

1 — O incumprimento, por parte da Federagdo, das obrigagoes
abaixo discriminadas implica a suspensdo das comparticipagdes finan-
ceiras do IDP:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente con-
trato-programa,

b) Das obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-
-programa celebrados com o IDP em 2006 e ou em anos anteriores;

¢) De qualquer obrigacdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), c), d) e e)
da cldusula 5. por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o
direito de resolucao do presente contrato e de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagao dos fins
essenciais do programa de modernizacdo da federagao desportiva.

3 —Sem prejuizo do estabelecido no n.° 2 da cldusula 3.2, caso
a totalidade da comparticipagao financeira concedida pelo primeiro
outorgante nao tenha sido aplicada na execucao do programa de
modernizacao da federacao desportiva, a Federagdo obriga-se a res-
tituir ao IDP os montantes nao aplicados e ja recebidos.

Clausula 7.2
Obrigacio do IDP

E obrigacdo do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de modernizagao da federagao desportiva que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execugdo, com a observancia do disposto no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 8.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 9.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua assinatura e termina em 30 de Junho de
2008.

Clausula 10.2

Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

2 de Novembro de 2006. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
da Federagao Portuguesa de Esgrima, Frederico José Colago Valarinho.

ANEXO M1

Programa de recursos humanos a comparticipar abrangido pelo contrato acima identificado

Nome CIE

Periodo

Catarina Isabel Grilo Ribeiro ....... C

Gestao e marketing ...........

De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2007.
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ANEXO M2

Programa de apetrechamento desportivo a comparticipar
abrangido pelo contrato acima identificado

Quantidade Identificagdo do apetrechamento desportivo

Viatura de nove lugares.
Testador eléctrico.
Enroladores.

Testador de méscaras.
Kit’s aéreos.

Aparelhos SG11.
Aparelhos SG12.
Repetidores electrénicos.
Pistas metélicas.

—_
-J>4>-J>-I>U|>—~OH>—\

ANEXO M3

Programa de equipamento e solugées informaticas a comparticipar
abrangido pelo contrato acima identificado

Quantidade Identificagdo do equipamento e solugdes informaticas

Router ADSL+Firewall.
Access point wireless.

Servidor.

Windows SBS Premium 2003.
McAfee Total Protection 5P.
EMC Retrospect SBS.

UPS 750 VA.

Computadores com wireless.
Computadores portateis.
Microsoft Office Pro 2003 PT.
Impressora laser a p/b.
Impressora laser a cores.
Scanner.

Impressora de cartoes.
Programa de gestao de socios.
Instalagdo/configuragido de uma rede até cinco postos.
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Contrato n.° 1492/2006

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.” 294/2006
Modernizacao da federaciao desportiva

Entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de direito
publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76, 1399-032 Lisboa,
numero de identificagdo de pessoa colectiva 506626466, aqui repre-
sentado por Luis Bettencourt Sardinha, na qualidade de presidente
da direc¢ao, adiante designado como IDP ou primeiro outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Ciclismo, pessoa colectiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, com sede
na Rua de Campolide, 237, 1070-030 Lisboa, numero de identificacao
de pessoa colectiva 500110379, aqui representada por Artur Manuel
Moreira Lopes, na qualidade de presidente, adiante designada por
Federacao ou segundo outorgante;

Considerando que:

A) No ambito do Programa de Reestruturacdo da Administracao
Central do Estado (PRACE) e das medidas de organizagdo e sim-
plificacdo administrativa, foi criado o programa de modernizagao das
federagdes desportivas (2006-2007) com o intuito de apoiar técnica
e financeiramente as federagoes desportivas dotadas do estatuto de
utilidade publica desportiva de modo a melhorar a eficiéncia admi-
nistrativa e organizacional no desenvolvimento das suas actividades
e projectos;

B) Com a implementacio do referido programa as federacoes des-
portivas dotadas do estatuto de utilidade publica desportiva conse-
guirdo melhores condi¢des organizacionais e operacionais, as quais
se mostram imprescindiveis para o incremento da implantacao social
e desportiva das respectivas modalidades e a melhoria da sua com-
petitividade a nivel internacional;

C) O programa de modernizacio das federagdes desportivas
engloba dois eixos e cinco medidas;

D) O eixo I consiste em estimular a modernizacao das federacoes
desportivas, sendo a medida n.° 1 referente ao apoio a contrataciao
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de recursos humanos, a medida n.° 2 relativa ao apoio a aquisicao
de apetrechamento desportivo, a medida n.° 3 relacionada com o
apoio a aquisicdo de equipamento e solucoes informaticas e a medida
n.° 4 referente ao apoio a criagao de redes digitais, e o eixo II baseia-se
em qualificar os recursos humanos das diferentes federacdes, sendo
a medida unica deste eixo relativa ao apoio a qualificacdo profissional
dos colaboradores e funcionarios;

E) As federagoes desportivas desempenham um papel fulcral no
seio da politica desportiva, reconhecido pelo Estado, que lhes atribui
estatuto de utilidade publica, conferindo direitos e deveres acolhidos
na lei;

F) Cabe ao IDP apoiar as federacoes desportivas dotadas do estatuto
de utilidade publica desportiva, as quais compete, por sua vez, o desen-
volvimento das modalidades desportivas que dirigem junto dos clubes
e associacoes de clubes neles filiados:

De acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de
Julho (Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio financeiro
a0 associativismo desportivo, e com o regime dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo previsto no Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro, em conjugagido com o disposto no artigo 7.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado o presente contra-
to-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas clau-
sulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a concessao de uma
comparticipacdo financeira, a qual se destina a execucdo do programa
de modernizagdo — eixo 1— que a Federacao apresentou no IDP
e se propoe levar a efeito até ao final do ano 2007.

2 — O programa de modernizagao apresentado pela Federacao pre-
tende melhorar a eficiéncia administrativa e organizacional no ambito
do desenvolvimento das suas actividades e projectos e dotar a Fede-
racdo de recursos qualificados de natureza desportiva ou com ela
directamente associados, visando o aumento da implantagao social
e desportiva das respectivas modalidades e melhorar a competitividade
internacional.

Clausula 2.2

Periodo de execuciao do programa

O prazo de execugao do programa objecto de comparticipagao
financeira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
Dezembro de 2007.

Clausula 3.2

Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio exclusivo a execuc@o do programa referido na clausula 1.2,
¢ do montante de € 95 228, com a seguinte distribuicao:

a) A quantia de € 68 480, correspondente a 80 % do custo de refe-
réncia no valor de € 85 600,17, destinada a comparticipar a execugao
do programa de apetrechamento desportivo indicado no anexo M2
deste contrato, o qual faz parte integrante do mesmo;

b) A quantia de € 11 026, correspondente a 80 % do custo de refe-
réncia no valor de € 13 782,50, destinada a comparticipar a execugio
do programa de equipamento e solucgdes informadticas indicado no
anexo M3 deste contrato, o qual faz parte integrante do mesmo;

¢) A quantia de € 15 722, correspondente a 80 % do custo de refe-
réncia no valor de € 19 652,50, destinada a comparticipar a execugao
do programa de criacao de redes digitais indicado no anexo M4 deste
contrato, o qual faz parte integrante do mesmo.

2 — Caso o custo efectivo com as aquisi¢coes dos programas de
apetrechamento desportivo, equipamento e solu¢des informéticas e
criagdo de redes digitais, objecto de comparticipagdo ao abrigo do
presente contrato, se revelar inferior ao custo de referéncia acima
mencionado, a comparticipacao financeira sera reduzida, aplicando-se
ao custo efectivo a percentagem indicada em cada alinea no n.° 1
da presente clausula.

3 — A alteragao dos fins a que se destina cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 podera ser feita mediante autorizagao
escrita do IDP, com base numa proposta fundamentada da Federagao
a apresentar até 90 dias antes do termo da execucdo do programa
de modernizacao da federagao desportiva.

Clausula 4.2

Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao referida na alinea a) do n.° 1 da cldusula 3.2
sera disponibilizada, no valor de 25%, correspondente a € 17 120,
no prazo de 30 dias a contar da data da assinatura do presente contrato,
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e o remanescente, em 2007, até ao valor de € 51 360, no prazo de
30 dias apds o cumprimento do disposto na alinea c) da clausula 5.2
infra e desde que os documentos tenham uma validacdo técnica e
financeira por parte do IDP.

2 — A comparticipagdo referida na alinea b) do n.° 1 da clausula 3.
sera disponibilizada, no valor de 25 %, correspondente a € 2756,50,
no prazo de 30 dias a contar da data da assinatura do presente contrato,
e o remanescente, em 2007, até ao valor de € 8269,50, no prazo
de 30 dias ap6s o cumprimento do disposto na alinea ¢) da cldusula 5.2
infra e desde que os documentos tenham uma validacdo técnica e
financeira por parte do IDP.

3 — A comparticipagdo referida na alinea ¢) do n.° 1 da clausula 3.
serd disponibilizada, no valor de 25 %, correspondente a € 3930,50,
no prazo de 30 dias a contar da data da assinatura do presente contrato,
e o remanescente, em 2007, até ao valor de € 11 791,50, no prazo
de 30 dias ap6s o cumprimento do disposto na alinea c¢) da cldusula 5.*
infra e desde que os documentos tenham uma validacao técnica e
financeira por parte do IDP.

Clausula 5.2
Obrigacoes da Federaciao
Sao obrigacgoes da Federacao:

a) Executar o programa de modernizacao da federagao desportiva
apresentado no IDP de forma a atingir os objectivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efectiva realizacdo da despesa acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

¢) Entregar, até 30 de Novembro de 2007, uma sintese da execugdo
de cada programa, em modelo préprio definido pelo IDP, e os docu-
mentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome da Federagdo
e equivalentes ao custo de referéncia, que comprovem a aquisigao
dos equipamentos mencionados no(s) programa(s) de apetrechamento
desportivo, equipamento e solugdes informaticas e criacdo de redes
digitais objecto do presente contrato;

d) Entregar, até 30 de Novembro de 2007, copia do titulo de registo
de propriedade das viaturas para transporte abrangidas pelo programa
de apetrechamento desportivo, se aplicavel;

e) Entregar, até 31 de Marco de 2008, um relatdrio final, em modelo
proprio definido pelo IDP, sobre a execugdo do programa de moder-
nizagao da federagao desportiva apresentado.

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigacées da Federacao

1 — O incumprimento, por parte da Federagdo, das obrigacoes
abaixo discriminadas implica a suspensdo das comparticipagoes finan-
ceiras do IDP:

a) Das obrigacdes referidas na cldusula 5.* do presente con-
trato-programa,

b) Das obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-
-programa celebrados com o IDP em 2006 e ou em anos anteriores;

¢) De qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), c), d) e e)
da clausula 5.* por razdes ndo fundamentadas concede ao IDP o
direito de resolucdo do presente contrato e de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins
essenciais do programa de modernizacao da federagdo desportiva.

3 —Sem prejuizo do estabelecido no n.° 2 da cldusula 3.2, caso
a totalidade da comparticipagao financeira concedida pelo primeiro
outorgante nao tenha sido aplicada na execucdo do programa de
modernizacao da federacdo desportiva, a Federacao obriga-se a res-
tituir ao IDP os montantes nao aplicados e ja recebidos.

Clausula 7.2

Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de modernizagdo da federagao desportiva que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execugdo, com a observancia do disposto no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 8.2

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
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Clausula 9.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua assinatura e termina em 30 de Junho de
2008.

Clausula 10.*

Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

2 de Novembro de 2006. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
da Federagao Portuguesa de Ciclismo, Artur Manuel Moreira Lopes.

ANEXO M2

Programa de apetrechamento desportivo a comparticipar
abrangido pelo contrato acima identificado

Quantidade Identificagdo do apetrechamento desportivo
1 Ford Focus, 1.6 TDCi 110cy SW Sport.
1 Autocaravana Mobilveta Icaro P5 Iveco 2800cc JTD

146¢v.

ANEXO M3

Programa de equipamento e solugdes informaticas a comparticipar
abrangido pelo contrato acima identificado

Quantidade Identificacao do equipamento e solucdes informaticas
1 Sistema de emissdo de licencas desportivas.
1 Impressora.
1 Computador portétil.
1 Fotocopiadora impressora.

ANEXO M4

Programa de criagao de redes digitais a comparticipar
abrangido pelo contrato acima identificado

Quantidade Identificacao dos bens da rede digital

Equipamentos informaticos de base.

Computadores Pentium IV.

Monitores TFT 17”.

Software.

Office Pro 2003 Port.

Desenvolvimentos na aplicacio FPC-GEST e website
(ja existentes).

AN I N

Contrato n.° 1493/2006

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° 308/2006
Modernizacao da federaciao desportiva

Entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de direito
publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76, 1399-032 Lisboa,
numero de identificagdo de pessoa colectiva 506626466, aqui repre-
sentado por Luis Bettencourt Sardinha, na qualidade de presidente
da direc¢ao, adiante designado como IDP ou primeiro outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Aerondutica, pessoa colectiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
com sede na Avenida da cidade Lourenco Marques, Praceta B,
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modulo 2, 1800-093 Lisboa, nimero de identificacao de pessoa colec-
tiva 504955810, aqui representada por José Antunes Martinho, na
qualidade de presidente, adiante designada por Federagao ou segundo
outorgante;

Considerando que:

A) No ambito do Programa de Reestruturagdo da Administracdo
Central do Estado (PRACE) e das medidas de organizagdo e sim-
plificagdo administrativa, foi criado o programa de modernizacao das
federagdes desportivas (2006-2007) com o intuito de apoiar técnica
e financeiramente as federagoes desportivas dotadas do estatuto de
utilidade publica desportiva de modo a melhorar a eficiéncia admi-
nistrativa e organizacional no desenvolvimento das suas actividades
e projectos;

B) Com a implementacao do referido programa as federacoes des-
portivas dotadas do estatuto de utilidade ptblica desportiva conse-
guirdo melhores condi¢des organizacionais e operacionais, as quais
se mostram imprescindiveis para o incremento da implantacao social
e desportiva das respectivas modalidades e a melhoria da sua com-
petitividade a nivel internacional;

C) O programa de modernizacio das federagdes desportivas
engloba dois eixos e cinco medidas;

D) O eixo I consiste em estimular a modernizacao das federacoes
desportivas, sendo a medida n.° 1 referente ao apoio a contrataciao
de recursos humanos, a medida n.° 2 relativa ao apoio a aquisi¢gao
de apetrechamento desportivo, a medida n.° 3 relacionada com o
apoio a aquisicao de equipamento e solucoes informaticas e a medida
n.° 4 referente ao apoio a criagao de redes digitais, e o eixo 11 baseia-se
em qualificar os recursos humanos das diferentes federacoes, sendo
a medida tnica deste eixo relativa ao apoio a qualificacdo profissional
dos colaboradores e funcionarios;

E) As federagdes desportivas desempenham um papel fulcral no
seio da politica desportiva, reconhecido pelo Estado, que lhes atribui
estatuto de utilidade publica, conferindo direitos e deveres acolhidos
na lei;

F) Cabe ao IDP apoiar as federacdes desportivas dotadas do estatuto
de utilidade publica desportiva, as quais compete, por sua vez, o desen-
volvimento das modalidades desportivas que dirigem junto dos clubes
e associacoes de clubes neles filiados:

De acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de
Julho (Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio financeiro
ao associativismo desportivo, e com o regime dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo previsto no Decreto-Lei n.© 432/91,
de 6 de Novembro, em conjugacido com o disposto no artigo 7.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado o presente contra-
to-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas clau-
sulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a concessdo de uma
comparticipacdo financeira, a qual se destina a execugao do programa
de modernizacdo — eixo I— que a Federagao apresentou no IDP
e se propoe levar a efeito até ao final do ano 2007.

2 — O programa de modernizagao apresentado pela Federagao pre-
tende melhorar a eficiéncia administrativa e organizacional no ambito
do desenvolvimento das suas actividades e projectos e dotar a Fede-
racdo de recursos qualificados de natureza desportiva ou com ela
directamente associados, visando o aumento da implantagdo social
e desportiva das respectivas modalidades e melhorar a competitividade
internacional.

Clausula 2.2

Periodo de execucao do programa

O prazo de execugdo do programa objecto de comparticipagao
financeira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
Dezembro de 2007.

Clausula 3.2

Comparticipacgao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio exclusivo a execu¢ao do programa referido na clausula 1.2,
¢ do montante de € 38 064, com a seguinte distribuicao:

a) A quantia de € 11200, destinada a comparticipar os custos a
titulo de honorarios ou vencimentos com o programa de contratagao
de recursos humanos indicado no anexo M1 deste contrato, o qual
faz parte integrante do mesmo;

b) A quantia de € 19 848, correspondente a 80 % do custo de refe-
réncia no valor de € 24 811,12, destinada a comparticipar a execugao
do programa de equipamento e solucdes informéticas indicado no
anexo M2 deste contrato, o qual faz parte integrante do mesmo;
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¢) A quantia de € 7016, correspondente a 80 % do custo de refe-
réncia no valor de € 8770, destinada a comparticipar a execucao do
programa de criacdo de redes digitais indicado no anexo M3 deste
contrato, o qual faz parte integrante do mesmo.

2—Caso o custo efectivo com as aquisicdes dos programas de
apetrechamento desportivo e equipamento e solugdes informaticas,
objecto de comparticipagao ao abrigo do presente contrato, se revelar
inferior ao custo de referéncia acima mencionado, a comparticipagiao
financeira sera reduzida, aplicando-se ao custo efectivo a percentagem
indicada em cada alinea no n.° 1 da presente clausula.

3 — A alteragao dos fins a que se destina cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 podera ser feita mediante autorizagao
escrita do IDP, com base numa proposta fundamentada da Federagao
a apresentar até 90 dias antes do termo da execugdo do programa
de modernizacao da federagao desportiva.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao referida na alinea a) do n.° 1 da cldusula 3.2
sera disponibilizada mensalmente do seguinte modo:

a) O valor de € 700 no més de Setembro de 2006, de € 700 nos
meses de Outubro a Dezembro de 2006, de € 700 no més de Janeiro
de 2007 e de € 700 nos meses de Fevereiro a Dezembro de 2007,
destinado aos recursos humanos assinalados no anexo M1 deste con-
trato-programa com a letra C.

2 — A comparticipagao referida na alinea b) do n.° 1 da clausula 3.
sera disponibilizada, no valor de 25 %, correspondente a € 4962, no
prazo de 30 dias a contar da data da assinatura do presente contrato,
e o remanescente, em 2007, até ao valor de € 14 886, no prazo de
30 dias apds o cumprimento do disposto na alinea c¢) da clausula 5.2
infra e desde que os documentos tenham uma validacdo técnica e
financeira por parte do IDP.

3 — A comparticipagdo referida na alinea ¢) do n.° 1 da clausula 3.
serd disponibilizada, no valor de 25 %, correspondente a € 1754, no
prazo de 30 dias a contar da data da assinatura do presente contrato,
e o remanescente, em 2007, até ao valor de € 5262, no prazo de
30 dias apds o cumprimento do disposto na alinea c¢) da clausula 5.2
infra e desde que os documentos tenham uma validagdo técnica e
financeira por parte do IDP.

Clausula 5.2
Obrigacoes da Federacao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar o programa de modernizacdo da federacdo desportiva
apresentado no IDP de forma a atingir os objectivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efectiva realizacdo da despesa acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

¢) Entregar, até 30 de Novembro de 2007, uma sintese da execugio
de cada programa, em modelo préprio definido pelo IDP, e os docu-
mentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome da Federagao
e equivalentes ao custo de referéncia, que comprovem a aquisi¢do
dos equipamentos mencionados nos programas de apetrechamento
desportivo e equipamento e solugoes informaticas objecto do presente
contrato e que demonstrem os pagamentos efectuados a titulo de
honorarios ou vencimentos aos recursos humanos abrangidos pelo
programa de contratacdo de recursos humanos;

d) Entregar, até 30 de Novembro de 2007, copia do titulo de registo
de propriedade das viaturas para transporte abrangidas pelo programa
de apetrechamento desportivo, se aplicavel;

e) Entregar, até 31 de Marco de 2008, um relatdrio final, em modelo
proprio definido pelo IDP, sobre a execugao do programa de moder-
nizacdo da federagdo desportiva apresentado e os documentos de
despesas, legal e fiscalmente aceites, em nome da Federagdo que
demonstrem os pagamentos efectuados no més de Dezembro de 2007
a titulo de honorérios ou vencimentos aos recursos humanos abran-
gidos pelo programa de contratacao de recursos humanos.

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigacées da Federaciao

1 — O incumprimento, por parte da Federagdo, das obrigagoes
abaixo discriminadas implica a suspensdo das comparticipagoes finan-
ceiras do IDP:

a) Das obrigacdes referidas na cldusula 5.* do presente con-
trato-programa;

b) Das obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-
-programa celebrados com o IDP em 2006 e ou em anos anteriores;

¢) De qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.
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2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), c), d) e e)
da cldusula 5. por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o
direito de resolucao do presente contrato e de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagao dos fins
essenciais do programa de modernizacdo da federagido desportiva.

3 —Sem prejuizo do estabelecido no n.° 2 da cldusula 3.2, caso
a totalidade da comparticipagao financeira concedida pelo primeiro
outorgante nao tenha sido aplicada na execucdo do programa de
modernizacao da federagao desportiva, a Federagao obriga-se a res-
tituir ao IDP os montantes nao aplicados e ja recebidos.

Clausula 7.2
Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de modernizacao da federagiao desportiva que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execugdo, com a observancia do disposto no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 8.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
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Clausula 9.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua assinatura e termina em 30 de Junho de
2008.

Clausula 10.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2. série
do Didrio da Reptiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-pro-
grama serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

2 de Novembro de 2006. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
da Federagao Portuguesa de Aeronautica, José Antunes Martinho.

ANEXO M1
Programa de recursos humanos a comparticipar abrangido pelo contrato acima identificado
Nome CIE Cargo Periodo
Jorge Manuel Cardoso Craveiro .. ... C Administrativo .............. De 1 de Setembro de 2006 a 31 de Dezembro de 2007.
Vytautas Lapenas ................. C Organizagdo ................ De 1 de Outubro de 2006 a 31 de Dezembro de 2007.

ANEXO M2

Programa de apetrechamento desportivo a comparticipar
abrangido pelo contrato acima identificado

Quantidade Identificagdo do apetrechamento desportivo
2 Megafone de punho 25W.
1 Sistema de cronometragem com células fotoeléctricas.
20 GPS.
1 Estacao meteoroldgica.
10 Radios de comunicagio.
1 Sistema de tenda 6x6.

ANEXO M3

Programa de equipamento e solugées informaticas a comparticipar
abrangido pelo contrato acima identificado

Quantidade Identificagdo do equipamento e solugdes informaticas

Projector.

Desenvolvimento de novo website.
Computadores portateis.
Impressoras.

Camara de video.

_ NN

Contrato n.° 1494/2006

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.’ 279/2006
Modernizacao da federacao desportiva

Entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de direito
publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76, 1399-032 Lisboa,
numero de identificacdo de pessoa colectiva 506626466, aqui repre-
sentado por Luis Bettencourt Sardinha, na qualidade de presidente
da direcgao, adiante designado como IDP ou primeiro outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Xadrez, pessoa colectiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, com sede
na Rua de Frei Francisco Foreiro, 2, 4.°, esquerdo, 1150-166 Lisboa,

nimero de identificacdo de pessoa colectiva 501617078, aqui repre-
sentada por Joaquim Manuel Leal Duréo, na qualidade de presidente,
adiante designada por Federagao ou segundo outorgante;

Considerando que:

A) No ambito do Programa de Reestruturacao da Administracao
Central do Estado (PRACE) e das medidas de organizagdo e sim-
plificacdo administrativa, foi criado o programa de modernizagao das
federacoes desportivas (2006-2007) com o intuito de apoiar técnica
e financeiramente as federagoes desportivas dotadas do estatuto de
utilidade publica desportiva de modo a melhorar a eficiéncia admi-
nistrativa e organizacional no desenvolvimento das suas actividades
¢ projectos;

B) Com a implementagdo do referido programa as federagdes des-
portivas dotadas do estatuto de utilidade publica desportiva conse-
guirao melhores condigdes organizacionais e operacionais, as quais
se mostram imprescindiveis para o incremento da implantagio social
e desportiva das respectivas modalidades e a melhoria da sua com-
petitividade a nivel internacional;

C) O programa de modernizacdio das federacdes desportivas
engloba dois eixos e cinco medidas;

D) O eixo I consiste em estimular a modernizagao das federagdes
desportivas, sendo a medida n.° 1 referente ao apoio a contratagiao
de recursos humanos, a medida n.° 2 relativa ao apoio a aquisicao
de apetrechamento desportivo, a medida n.° 3 relacionada com o
apoio a aquisicao de equipamento e solucoes informaticas e a medida
n.° 4 referente ao apoio a criagao de redes digitais, e o eixo II baseia-se
em qualificar os recursos humanos das diferentes federacoes, sendo
a medida unica deste eixo relativa ao apoio a qualificacdo profissional
dos colaboradores e funcionarios;

E) As federacoes desportivas desempenham um papel fulcral no
seio da politica desportiva, reconhecido pelo Estado, que lhes atribui
estatuto de utilidade publica, conferindo direitos e deveres acolhidos
na lei;

F) Cabe ao IDP apoiar as federacdes desportivas dotadas do estatuto
de utilidade publica desportiva, as quais compete, por sua vez, o desen-
volvimento das modalidades desportivas que dirigem junto dos clubes
e associacoes de clubes neles filiados:

De acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de
Julho (Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio financeiro
ao associativismo desportivo, e com o regime dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo previsto no Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, em conjugacdo com o disposto no artigo 7.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado o presente contra-
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to-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas clau-
sulas seguintes:
Cléausula 1.2

Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a concessdo de uma
comparticipagao financeira, a qual se destina a execugao do programa
de modernizagdo — eixo 1— que a Federagao apresentou no IDP
e se propoe levar a efeito até ao final do ano 2007.

2 — O programa de modernizagao apresentado pela Federagao pre-
tende melhorar a eficiéncia administrativa e organizacional no ambito
do desenvolvimento das suas actividades e projectos e dotar a Fede-
racdo de recursos qualificados de natureza desportiva ou com ela
directamente associados, visando o aumento da implantagao social
e desportiva das respectivas modalidades e melhorar a competitividade
internacional.

Clausula 2.2
Periodo de execucao do programa

O prazo de execugao do programa objecto de comparticipagao
financeira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
Dezembro de 2007.

Clausula 3.2

Comparticipacao financeira

1 — A comparticipacio financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio exclusivo a execugao do programa referido na clausula 1.2,
¢ do montante de € 78 944, com a seguinte distribuigao:

a) A quantia de € 37 847, correspondente a 79,97 % do custo de
referéncia no valor de € 47 324,65, destinada a comparticipar a exe-
cugdo do programa de apetrechamento desportivo indicado no
anexo M2 deste contrato, o qual faz parte integrante do mesmo;

b) A quantia de € 17 708, correspondente a 80 % do custo de refe-
réncia no valor de € 22 135, destinada a comparticipar a execugao
do programa de equipamento e solugdes informaticas indicado no
anexo M3 deste contrato, o qual faz parte integrante do mesmo;

¢) A quantia de € 23 389, correspondente a 80 % do custo de refe-
réncia no valor de € 29 236,25, destinada a comparticipar a execugao
do programa de criacao de redes digitais indicado no anexo M4 deste
contrato, o qual faz parte integrante do mesmo.

2— Caso o custo efectivo com as aquisi¢oes dos programas de
apetrechamento desportivo, equipamento e solugdes informaticas e
criagdo de redes digitais, objecto de comparticipagdo ao abrigo do
presente contrato, se revelar inferior ao custo de referéncia acima
mencionado, a comparticipacdo financeira sera reduzida, aplicando-se
ao custo efectivo a percentagem indicada em cada alinea no n.° 1
da presente clausula.

3 — A alteragao dos fins a que se destina cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 podera ser feita mediante autorizagao
escrita do IDP, com base numa proposta fundamentada da Federacao
a apresentar até 90 dias antes do termo da execucdo do programa
de modernizacao da federagao desportiva.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao referida na alinea @) do n.° 1 da cldusula 3.2
sera disponibilizada, no valor de 25 %, correspondente a € 9461,75,
no prazo de 30 dias a contar da data da assinatura do presente contrato,
e o remanescente, em 2007, até ao valor de € 28 385,25 no prazo
de 30 dias ap6s o cumprimento do disposto na alinea ¢) da clausula 5.2
infra e desde que os documentos tenham uma validacdo técnica e
financeira por parte do IDP.

2 — A comparticipagao referida na alinea b) do n.° 1 da clausula 3.2
sera disponibilizada, no valor de 25 %, correspondente a € 4427, no
prazo de 30 dias a contar da data da assinatura do presente contrato,
e o remanescente, em 2007, até ao valor de € 13 281, no prazo de
30 dias apds o cumprimento do disposto na alinea c) da clausula 5.2
infra e desde que os documentos tenham uma validacao técnica e
financeira por parte do IDP.

3 — A comparticipagdo referida na alinea ¢) do n.° 1 da clausula 3.
sera disponibilizada, no valor de 25 %, correspondente a € 5847,25,
no prazo de 30 dias a contar da data da assinatura do presente contrato,
e o remanescente, em 2007, até ao valor de € 17 541,75, no prazo
de 30 dias ap6s o cumprimento do disposto na alinea ¢) da clausula 5.2
infra e desde que os documentos tenham uma validacdo técnica e
financeira por parte do IDP.

Clausula 5.2
Obrigacoes da Federacao
Sao obrigagoes da Federacao:

a) Executar o programa de modernizacdo da federacao desportiva
apresentado no IDP de forma a atingir os objectivos expressos naquele
programa;
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b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efectiva realizacdo da despesa acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

c) Entregar, até 30 de Novembro de 2007, uma sintese da execucao
de cada programa, em modelo préprio definido pelo IDP, e os docu-
mentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome da Federagao
e equivalentes ao custo de referéncia, que comprovem a aquisicao
dos equipamentos mencionados nos programas de apetrechamento
desportivo, equipamento e solucdes informaticas e criacdo de redes
digitais objecto do presente contrato;

d) Entregar, até 30 de Novembro de 2007, copia do titulo de registo
de propriedade das viaturas para transporte abrangidas pelo programa
de apetrechamento desportivo, se aplicavel;

e) Entregar, até 31 de Marco de 2008, um relatdrio final, em modelo
préprio definido pelo IDP, sobre a execugdo do programa de moder-
nizacdo da federagao desportiva apresentado.

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigacdes da Federacao

1 — O incumprimento, por parte da Federagdo, das obrigagoes
abaixo discriminadas implica a suspensdo das comparticipagdes finan-
ceiras do IDP:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente con-
trato-programa;

b) Das obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-
-programa celebrados com o IDP em 2006 e ou em anos anteriores;

¢) De qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d) ¢ e)
da cldusula 5.* por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o
direito de resolucao do presente contrato e de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins
essenciais do programa de modernizacdo da federagao desportiva.

3 — Sem prejuizo do estabelecido no n.° 2 da cldusula 3.2, caso
a totalidade da comparticipagao financeira concedida pelo primeiro
outorgante nao tenha sido aplicada na execucao do programa de
modernizacdo da federagao desportiva, a Federagao obriga-se a res-
tituir ao IDP os montantes nao aplicados e ja recebidos.

Clausula 7.2
Obrigacao do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de modernizagao da federagao desportiva que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execuc@o, com a observancia do disposto no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 8.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 9.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua assinatura e termina em 30 de Junho de
2008.

Clausula 10.2
Disposicées finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repiiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

2 de Novembro de 2006. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
da Federagdo Portuguesa de Xadrez, Joaguim Manuel Leal Durdo.
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ANEXO M2

Programa de apetrechamento desportivo a comparticipar
abrangido pelo contrato acima identificado

Quantidade Identificacao do apetrechamento desportivo

15 Tabuleiros electronicos para transmissao directa na
Internet (inclui cabos e software e licencas neces-
sarias para a utilizacdo dos tabuleiros).

15 Reldgios electronicos para transmissao directa na
Internet.

15 Sacos para acondicionamento do material electrénico.

9 Licengas de utilizagdo do programa Swiss Manager
(full version).

1 Carrinha de nove lugares.

83 Relégios digitais Excalibur.

ANEXO M3

Programa de equipamento e solugdes informaticas a comparticipar
abrangido pelo contrato acima identificado

Quantidade Identificacao do equipamento e solugdes informaticas

Servidor de rede.

Computadores.

Computadores portateis.

Software Macromédia Flash 8 Profissional.

Software antivirus Trend NestSuite _ SMB.

Camara fotografica digital.

Videoprojectores.

Router ADSL Ethernet com Firewall+VPN+ Wire-
less.

[ N N = N S N NGy

ANEXO M4

Programa de criagao de redes digitais a comparticipar
abrangido pelo contrato acima identificado

Quantidade Identificacao dos bens da rede digital
Estudos e diagnosticos:
1 Desenvolvimento, implementagao e formagao do
portal de gestdo integral da FPX.
Assisténcia técnica e tecnoldgica a implementagéo:
1 Servicos de assisténcia técnica.

Contrato n.° 1495/2006

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° 320/2006
Modernizacao da federacao desportiva

Entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de direito
publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76, 1399-032 Lisboa,
nimero de identificacdo de pessoa colectiva 506626466, aqui repre-
sentado por Luis Bettencourt Sardinha, na qualidade de presidente
da direcgao, adiante designado como IDP ou primeiro outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Ténis de Mesa, pessoa colectiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
com sede na Rua do Padre Luis Aparicio, 9, 5.°, 1150-248 Lisboa,
numero de identificacdo de pessoa colectiva 501547584, aqui repre-
sentada por Anténio José Matos de Almeida, na qualidade de pre-
sidente, adiante designada por Federacdo ou segundo outorgante;

Considerando que:

A) No ambito do Programa de Reestruturacao da Administracao
Central do Estado (PRACE) e das medidas de organizagdo e sim-
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plificacdo administrativa, foi criado o programa de modernizagao das
federacoes desportivas (2006-2007) com o intuito de apoiar técnica
e financeiramente as federacdes desportivas dotadas do estatuto de
utilidade publica desportiva de modo a melhorar a eficiéncia admi-
nistrativa e organizacional no desenvolvimento das suas actividades
€ projectos;

B) Com a implementacao do referido programa as federacoes des-
portivas dotadas do estatuto de utilidade publica desportiva conse-
guirao melhores condigdes organizacionais e operacionais, as quais
se mostram imprescindiveis para o incremento da implantacao social
e desportiva das respectivas modalidades e a melhoria da sua com-
petitividade a nivel internacional;

C) O programa de modernizacdo das federacdes desportivas
engloba dois eixos e cinco medidas;

D) O eixo I consiste em estimular a modernizagdo das federagdes
desportivas, sendo a medida n.° 1 referente ao apoio a contratagiao
de recursos humanos, a medida n.° 2 relativa ao apoio a aquisi¢do
de apetrechamento desportivo, a medida n.° 3 relacionada com o
apoio a aquisicao de equipamento e solucoes informaticas e a medida
n.° 4 referente ao apoio a criagdo de redes digitais, e o eixo 11 baseia-se
em qualificar os recursos humanos das diferentes federacoes, sendo
a medida tnica deste eixo relativa ao apoio a qualificacdo profissional
dos colaboradores e funcionarios;

E) As federagoes desportivas desempenham um papel fulcral no
seio da politica desportiva, reconhecido pelo Estado, que lhes atribui
estatuto de utilidade publica, conferindo direitos e deveres acolhidos
na lei;

F) Cabe ao IDP apoiar as federacdes desportivas dotadas do estatuto
de utilidade publica desportiva, as quais compete, por sua vez, o desen-
volvimento das modalidades desportivas que dirigem junto dos clubes
e associacoes de clubes neles filiados:

De acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de
Julho (Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio financeiro
ao associativismo desportivo, e com o regime dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo previsto no Decreto-Lei n.© 432/91,
de 6 de Novembro, em conjugacdo com o disposto no artigo 7.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado o presente contra-
to-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas clau-
sulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a concessio de uma
comparticipacgdo financeira, a qual se destina a execugao do programa
de modernizagdo — eixo 1— que a Federacdo apresentou no IDP
e se propoe levar a efeito até ao final do ano 2007.

2 — O programa de modernizacao apresentado pela Federacao pre-
tende melhorar a eficiéncia administrativa e organizacional no ambito
do desenvolvimento das suas actividades e projectos e dotar a Fede-
racdo de recursos qualificados de natureza desportiva ou com ela
directamente associados, visando o aumento da implantagao social
e desportiva das respectivas modalidades e melhorar a competitividade
internacional.

Clausula 2.2
Periodo de execucao do programa

O prazo de execugdo do programa objecto de comparticipagao
financeira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
Dezembro de 2007.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federacao,
para apoio exclusivo a execugao do programa referido na cldusula 1.2,
¢ do montante de € 70 282, com a seguinte distribuigao:

a) A quantia de € 18 173, destinada a comparticipar os custos a
titulo de honorérios ou vencimento com o programa de contratacdo
de recursos humanos indicado no anexo M1 deste contrato, o qual
faz parte integrante do mesmo;

b) A quantia de € 27 360, correspondente a 80 % do custo de refe-
réncia no valor de € 34 200, destinada a comparticipar a execugao
do programa de equipamento e solugdes informaticas indicado no
anexo M2 deste contrato, o qual faz parte integrante do mesmo;

¢) A quantia de € 24 749, correspondente a 80 % do custo de refe-
réncia no valor de € 30 936,25, destinada a comparticipar a execugao
do programa de criacao de redes digitais indicado no anexo M3 deste
contrato, o qual faz parte integrante do mesmo.
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2 — Caso o custo efectivo com as aquisicoes dos programas de
apetrechamento desportivo, equipamento e solugoes informaticas,
objecto de comparticipagao ao abrigo do presente contrato, se revelar
inferior ao custo de referéncia acima mencionado, a comparticipagao
financeira sera reduzida, aplicando-se ao custo efectivo a percentagem
indicada em cada alinea no n.° 1 da presente cldusula.

3 — A alteragao dos fins a que se destina cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 podera ser feita mediante autorizagao
escrita do IDP, com base numa proposta fundamentada da Federagao
a apresentar até 90 dias antes do termo da execucdo do programa
de modernizacao da federagao desportiva.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao referida na alinea @) do n.° 1 da clausula 3.2
sera disponibilizada mensalmente do seguinte modo:

a) O valor de € 1153,25 no més de Setembro de 2006, de € 1130
nos meses de Outubro a Dezembro de 2006, de € 1199,75 no més
de Janeiro de 2007 e de € 1130 nos meses de Fevereiro a Dezembro
de 2007, destinado aos recursos humanos assinalados no anexo M1
deste contrato-programa com a letra C.

2 — A comparticipagdo referida na alinea b) do n.° 1 da clausula 3.
sera disponibilizada, no valor de 25 %, correspondente a € 6840, no
prazo de 30 dias a contar da data da assinatura do presente contrato,
e o remanescente, em 2007, até ao valor de € 20 520, no prazo de
30 dias apds o cumprimento do disposto na alinea c) da clausula 5.2
infra e desde que os documentos tenham uma validacao técnica e
financeira por parte do IDP.

3 — A comparticipagdo referida na alinea ¢) do n.° 1 da clausula 3.
sera disponibilizada, no valor de 25 %, correspondente a € 6187,25,
no prazo de 30 dias a contar da data da assinatura do presente contrato,
e o remanescente, em 2007, até ao valor de € 18 561,75, no prazo
de 30 dias ap6s o cumprimento do disposto na alinea ¢) da clausula 5.2
infra e desde que os documentos tenham uma validacdo técnica e
financeira por parte do IDP.

Clausula 5.2
Obrigacoes da Federacao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar o programa de modernizacdo da federacao desportiva
apresentado no IDP de forma a atingir os objectivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efectiva realizacdo da despesa acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo IDP;

¢) Entregar, até 30 de Novembro de 2007, uma sintese da execugao
de cada programa, em modelo préprio definido pelo IDP, e os docu-
mentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome da Federagao
e equivalentes ao custo de referéncia, que comprovem a aquisicdo
dos equipamentos mencionados nos programas de apetrechamento
desportivo e equipamento e solugoes informaticas objecto do presente
contrato e que demosntrem os pagamentos efectuados a titulo de
honorarios ou vencimentos aos recursos humanos abrangidos pelo
programaa de contratacdo de recursos humanos;

d) Entregar, até 30 de Novembro de 2007, copia do titulo de registo
de propriedade das viaturas para transporte abrangidas pelo programa
de apetrechamento desportivo, se aplicavel;

e) Entregar, até 31 de Marco de 2008, um relatdrio final, em modelo
proprio definido pelo IDP, sobre a execugdo do programa de moder-
nizacdo da federagdo desportiva apresentado e os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome da Federacdo que
demonstrem os pagamentos efectuados no més de Dezembro de 2007
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a titulo de honorarios ou vencimentos aos recursos humanos abran-
gidos pelo programa de contratagdo de recursos humanos.

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigacdes da Federacao

1— O incumprimento, por parte da Federacdo, das obrigacoes
abaixo discriminadas implica a suspensdo das comparticipagdes finan-
ceiras do IDP:

a) Das obrigacdes referidas na cldusula 5.* do presente con-
trato-programa;

b) Das obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-
-programa celebrados com o IDP em 2006 e ou em anos anteriores;

¢) De qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), c), d) e e)
da clausula 5. por razdes nao fundamentadas concede ao IDP o
direito de resolucao do presente contrato e de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagao dos fins
essenciais do programa de modernizacao da federagdo desportiva.

3 —Sem prejuizo do estabelecido no n.° 2 da cldusula 3.2, caso
a totalidade da comparticipagao financeira concedida pelo primeiro
outorgante ndo tenha sido aplicada na execucdo do programa de
modernizacdo da federagao desportiva, a Federagao obriga-se a res-
tituir ao IDP os montantes nao aplicados e ja recebidos.

Cléausula 7.2
Obrigacio do IDP

E obrigacio do IDP verificar o exacto desenvolvimento do programa
de modernizagao da federagdo desportiva que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execugdo, com a observancia do disposto no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 8.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 9.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua assinatura e termina em 30 de Junho de
2008.

Clausula 10.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repiiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-pro-
grama serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

2 de Novembro de 2006. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
da Federagao Portuguesa de Ténis de Mesa, Anténio José Matos de
Almeida.

ANEXO M1

Programa de recursos humanos a comparticipar abrangido pelo contrato acima identificado

Nome CIE Cargo Periodo
Joana Claudia Pinheiro F. Magalhaes C Administrativa .............. De 1 de Setembro de 2006 a 31 de Dezembro de 2007.
José Anibal Janeiro Bentes ......... C Gestao e organizagio ......... De 1 de Setembro de 2006 a 31 de Dezembro de 2007.
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ANEXO M2

Programa de apetrechamento desportivo a comparticipar
abrangido pelo contrato acima identificado

Quantidade Identificagao do apetrechamento desportivo

1 Viatura para transporte de agentes desportivos.

ANEXO M3

Programa de equipamento e solugdes informaticas a comparticipar
abrangido pelo contrato acima identificado

Quantidade Identificacao do equipamento e solugdes informaticas
1 Base de dados de agentes desportivos.
5 Computadores portateis.
8 Computadores desktop com monitores.

Protocolo n.° 459/2006

Protocolo n.° 42/2006 — Observatorio Nacional da Actividade Fisica
e do Desporto — Dimensao actividade fisica

Entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de direito
publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76, 1399-032 Lisboa,
nimero de identificacdo de pessoa colectiva 506626466, neste acto
representado por Luis Bettencourt Sardinha, na qualidade de pre-
sidente da direccao, adiante designado por IDP; e

2) A Faculdade de Motricidade Humana, com sede na Estrada
da Costa, 1495-688 Cruz Quebrada, neste acto representada por José
Alves Diniz, na qualidade de presidente do conselho directivo, adiante
designada por FMH;

Considerando que:

A) O sedentarismo aumenta a morbilidade e a mortalidade e reduz
qualidade e o tempo de vida, sendo imprescindivel o Estado intervir
e implementar medidas de fundo que, a médio e longo prazos, com-
batam de forma eficaz este problema e diminuam a percentagem
de portugueses sedentdrios;

B) A generalizacdo da pratica de actividade fisica e desportiva dos
Portugueses foi assumida como uma das prioridades do actual Pro-
grama do Governo, explicita na nova proposta de Lei de Bases da
Actividade Fisica e do Desporto, no n.° 1 do artigo 6.°, o qual esta-
belece que incumbe a Administragao Publica a promocao e a gene-
ralizacdo da actividade fisica enquanto instrumento essencial para
a melhoria da condigédo fisica, da qualidade de vida e da saude dos
cidadaos;

C) Manter um conhecimento periddico e sistematizado de infor-
magao devidamente organizada ¢ um elemento fundamental para o
desenvolvimento eficaz de qualquer intervengao, bem como a tnica
forma objectiva de avaliar o impacte das politicas publicas;

D) A monitorizagao dos niveis de actividade fisica da populagao,
recorrendo a protocolos estandardizados e metodologias fidveis, é
uma parte importante e necessaria da intervengdo nao sendo possivel
sem esta referéncia definir as prioridades nem avaliar as acgdes
realizadas;

E) Para a viabilizagdo do observatdrio € indispensdvel garantir a
qualidade técnica e cientifica de todo o processo, e, neste sentido,
as universidades publicas com unidades de investigacdo nesta area
do conhecimento configuram-se como parceiros fundamentais;

F) Para tornar vidvel o envolvimento das universidades, e tendo
em consideragao que este projecto tem necessariamente elevado con-
sumo de recursos humanos e financeiros, ¢ necessario prever um finan-
ciamento plurianual estdvel que permita sustentar o projecto a
médio/curto prazo;

G) Se encontram em condicdes de corresponder a este projecto
as seguintes universidades: Faculdade de Motricidade Humana, da
Universidade Técnica de Lisboa, Faculdade de Desporto, da Uni-
versidade do Porto, Faculdade de Educagdo Fisica e Desporto da
Universidade de Coimbra, Faculdade de Educacéo Fisica e Desporto
da Universidade de Evora e Departamento de Desporto da Univer-
sidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro;

H) A Faculdade de Motricidade Humana (FMH), através da Uni-
dade Organica de Exercicio e Satde, tem reconhecida competéncia
técnica e cientifica nesta matéria, sendo fundamental para atingir
os objectivos deste protocolo;
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O IDP e a FMH celebram e aceitam o presente protocolo, que
se regera pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

Constitui objecto deste protocolo a realizacao de uma parceria ins-
titucional entre o IDP e a FMH com vista a implementacao do Obser-
vatério Nacional do Desporto e da Actividade Fisica — dimensao acti-
vidade fisica (Observatério AF).

Clausula 2.2
Apoio financeiro

1 — Com vista a concretizacao deste protocolo, serd concedida pelo
IDP a FMH uma comparticipagao financeira de € 80 000.

2 — A comparticipacdo referida no nimero anterior serd dispo-
nibilizada de uma s vez, 30 dias apds assinatura do presente protocolo.

3 — O montante do apoio financeiro a prestar pelo IDP a FMH
nos dois anos seguintes de vigéncia do presente protocolo ¢é igual
ao valor atribuido no primeiro ano, desde que sejam cumpridas as
obrigagoes atribuidas 8 FMH.

Clausula 3.2
Obrigacées do IDP
O IDP obriga-se a:

a) Constituir e liderar o grupo de trabalho de coordenagdo, que
integrard representantes das faculdades envolvidas no Observatdrio
AF e que terd a responsabilidade de estabelecer consenso sobre a
metodologia, plano de trabalho e calendarizacao do Observatorio AF;

b) Apoiar a organizacao das accoes da FMH para a recolha de
dados, nomeadamente através das delegagoes distritais do IDP;

c) Financiar a FMH pela sua intervengao no ambito deste protocolo,
nos termos da clausula 2.

d) Realizar a divulgagdo e apoiar a edicdo de documentagao e
de publicagdes no ambito do objecto deste protocolo.

Clausula 4.2
Obrigacoes da FMH
A FMH obriga-se a:

a) Participar no grupo de trabalho constituido pelo IDP e cumprir
as determinagdes produzidas por este, em particular:

i) A érea geografica onde tem responsabilidade de intervencao;

i) Realizar as avaliacdes de acordo com o manual de operagdes
que vier a ser aprovado;

iif) Cumprir as datas estabelecidas na calendarizacdo para apre-
sentacao dos resultados;

b) Assumir a coordenacdo cientifica do Observatério da Actividade
Fisica, nomeadamente a proposta da metodologia a utilizar;

¢) Disponibilizar ao IDP os dados recolhidos, devidamente tratados
e reduzidos, no ambito do Observatério AF;

d) Entregar até 30 de Novembro de cada ano um relatério final
referente as acgoes e actividades realizadas, acompanhado de demons-
tracoes financeiras que evidenciem o conjunto de receitas e despesas,
devendo o relatério referente ao ano em curso ser apresentado até
30 de Marco de 2007;

e) Preparar e entregar ao IDP, até 30 de Setembro de 2007, o
tratamento nacional dos dados e a redac¢ao do Livro Verde da Acti-
vidade Fisica;

f) Preparar e entregar ao IDP, até 30 de Setembro de 2008, a
actualizagao nacional do tratamento dos dados.

Clausula 5.2

Incumprimento

O nao cumprimento das obrigacdes constantes da clausula 4. con-
cede ao IDP o direito de resolver o presente contrato-programa,
ficando a FMH obrigada a restituir as quantias ja recebidas a titulo
de comparticipagao.

Clausula 6.2

Modificacoes

A qualquer momento € possivel proceder a modificagdes neste pro-
tocolo, desde que se verifique o acordo de todas as partes e que
as mesmas sejam reduzidas a escrito, devendo, para esse efeito, ser
celebrado um aditamento.
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Clausula 7.2
Duracao

1 — Este protocolo entra em vigor no dia da sua assinatura e vigora
até 31 de Dezembro de 2008, podendo ser revisto e renovado por
acordo escrito entre as partes.

2 — Caso a vigéncia do presente protocolo venha a ser objecto
de prorrogagdo, as partes comprometem-se a discutir a apresentagio
de planos anuais de actividades por forma a concretizagdo dos objec-
tivos estabelecidos no presente e em futuros protocolos.

30 de Agosto de 2006. — O Presidente da Direcgao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
do Conselho Directivo da Faculdade de Motricidade Humana, José
Manuel F. Alves Diniz.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 26 146/2006

Lista n.° 86/06

Por despacho do Secretério de Estado Adjunto e da Administracao
Interna de 23 de Novembro de 2006, foi concedido o estatuto de
igualdade de direitos e deveres previsto no Tratado de Amizade,
Cooperagao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica
Federativa do Brasil, e nos termos do artigo 15.° da Resolugao
da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro, con-
jugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de Julho, aos cidadaos brasileiros:

Data
fle
nascimento
Rodrigo Aparecido Freitas Costa .................... 25-7-80
Caroline Almeida Aragao Cabral .................... 25-3-77
Ytalo José Oliveira dos Santos ...................... 12-1-88
Ilson Wilians Rodrigues ............. ..., 12-3-79
Katia da Silva Duarte Sousa . ........................ 12-4-76
Islan Oliveirade Sousa ..........coovviiiiiinnnnnn.. 21-6-75
Lilian Maria Silva de Oliveira ....................... 23-6-65
Airton BarbosadaCruz ............................ 23-11-68
Claudia Cristinada Silva ........................... 9-4-73
Samuel de OliveiraCouto .............coovvunieunn.. 27-4-55
Ivane Leite dos Santos ..............oviiiiinneaan.. 24-6-73
Alice Oliveirada Silva .................. ..., 2-2-55

1 de Dezembro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Despacho n.° 26 147/2006
Lista n.° 85/06

Por despacho do Secretario de Estado Adjunto e da Administracao
Interna de 23 de Novembro de 2006, foi concedido o estatuto de
igualdade de direitos e deveres previsto no Tratado de Amizade, Coo-
peragdo e Consulta entre a Reptblica Portuguesa e a Republica Fede-
rativa do Brasil, nos termos do artigo 15.° da Resolugdo da Assembleia
da Reptblica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos seguintes
cidadaos brasileiros:

Data
de
nascimento
Claudiomar Ferreira ................oooiiiiii.. 20-4-77
Celso José de Souza Tavares ........................ 6-6-70
Osmar Rodrigues .............ccoiiiiiiiiiiii.. 8-3-62
Valéria Miranda dos Santos . ........................ 12-5-74
José Ailtondos Santos ..., 9-8-79
Henrique Almeida Mesquita ........................ 24-3-79
Aragary Washingtonde Campos ..................... 2-9-62
Rogerio Juniorde Lelis .......... ..., 17-8-77
OdairRangel .............. ... i i, 10-4-60
Welington Lage de Freitas .......................... 8-12-67
Magali Angélica de Oliveira Pires .................... 7-9-79
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Data
‘de
nascimento
Suellen Ferreirade Oliveira .. ....................... 28-8-82
Clodoaldo Silva Santos ...........covvveiiinnenenn.. 10-4-64
Jardel Pereirade Sousa ............................ 27-1-83

3 de Dezembro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Despacho n.° 26 148/2006
Lista n.° 88/06

Por despacho do Secretério de Estado Adjunto e da Administragao
Interna de 23 de Novembro de 2006, foi concedido o estatuto de
igualdade de direitos e deveres previsto no Tratado de Amizade, Coo-
peracao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Fede-
rativa do Brasil, nos termos do artigo 15.° da Resolugao da Assembleia
da Republica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos seguintes
cidadaos brasileiros:

Data
Fle

nascimento
Lairane Rodrigues Tomé Ahnert .................... 23-4-78
Iraildes Moraes de Oliveira Fonseca . ................. 10-3-73
LucasBatistaSilva.................ccoiiiiinn... 14-11-86
Edson Luiz da Silva Bernardo ....................... 29-8-71
EricoGenaroLemos . ..., 12-11-75
Alessandra Gimenes Pereira Lemos .................. 22-2-78
Eduardo Antonio Morais ........................... 17-10-63
Candido Sampaio Casado ..............c.ceuuuunnn.. 13-6-63
Juliana Freire de Assis Correia ...................... 14-3-81
Marilzade Moura ............civiiininnnennnnnn.. 9-3-63
Nelson da Costa Ferreira ........................... 25-8-56
Sandra Rodrigues Ianish de Carvalho ................. 17-1-66
Gideao Fabriciode Carvalho ........................ 10-2-84
Edmilson de Souza Pinheiro ........................ 14-12-78

3 de Dezembro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Despacho n.° 26 149/2006
Lista n.° 89/06

Por despacho do Secretério de Estado Adjunto e da Administragao
Interna de 23 de Novembro de 2006, foi concedido o estatuto de
igualdade de direitos e deveres previsto no Tratado de Amizade, Coo-
peracao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Fede-
rativa do Brasil nos termos do artigo 15.° da Resolugdo da Assembleia
da Republica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos seguintes
cidadéos brasileiros:

Data
de

nascimento
Silmardo Santos .............ciiiiiiiiiii, 6-3-70
Carlos Eduardo Alvesde Souza ..................... 20-7-81
Jusimar Gomes Ataide Oliveira . ..................... 24-5-78
Djane Alves da Silva Ribeiro ........................ 1-8-74
Ana Cristina Borcioni .....................cua... 28-12-77
William Alberto Reis ............ ..., 17-4-85
Edson Geraldo Oliveira .............cccovvvieennnn... 8-11-71
Celso Silveirade Paula ............................. 7-10-82
Vanderly Vagner dos Santos ........................ 31-10-71
Tatiana Lemos do Nascimento ...................... 17-7-76
Edemilson José Dalchiavon ......................... 12-10-76
Deise Fabiana Canuto Dallagnolo ................... 10-4-83
Otacilio Lacerdados Santos . . ....................... 19-12-69
Richard Araujo Queiroz . .............. .ot 12-1-75

3 de Dezembro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Despacho n.° 26 150/2006

Lista n.° 75/06

Por despacho do Secretério de Estado Adjunto e da Administragao
Interna de 23 de Novembro de 2006, foi concedido o estatuto de
igualdade de direitos e deveres previsto no Tratado de Amizade, Coo-
peracao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica



Didrio da Reptiblica, 2. série — N.° 247 — 27 de Dezembro de 2006

Federativa do Brasil e nos termos do artigo 15.° da Resolugao da
Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro, conjugado
com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de
Julho, aos seguintes cidaddos brasileiros:

Data
de
nascimento
Sérgio Lopesde Oliveira..........ooovviiiiiin .. 23-12-75
Pedro Inacio Trevisan ............ccooiviiiiiiinnneann. 27-6-65
Adriano Vigna Ribeiro ............... . ... . ool 25-7-72
Oswaldo Moreira SerraFilho . ........... .. .. .. ... 11-2-72
Maysa da Silva Mantovani ............................ 15-7-75
MarceloIzidoro ..........ooooiiiii il 17-8-80
Marcos Mantovani . ............coooviiiiiiiii.... 9-6-77
Sebastiana Alves da SilvaNeves ....................... 20-1-57
Liliane de Santa Isabel Melo .......................... 28-4-72
Cassia Joaquim Pereira .......... ... ... o i Ll 23-11-75
Leonardo Figueiredo Pereira .......................... 1-11-83
Rubens de Oliveira Apolinario ........................ 6-11-65
Izabel de Fatima Rocha ............... ... ........ ... 3-6-69
Emiliano Aparecido Damiao .......................... 8-6-69
Lilomar dos Anjos Pinheiro ........................... 4-12-72

4 de Dezembro de 2006. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 26 151/2006

Nos termos do disposto na alinea e¢) do n.° 5 do artigo 1.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢ao dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e no artigo 19.° do Decreto-Lei n.© 48/94,
de 24 de Fevereiro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n. 45/2006,
de 24 de Fevereiro, determino que a conselheira de embaixada do
quadro 1 do Ministério dos Negécios Estrangeiros, pessoal diploma-
tico, Isabel Maria Oliveira Brilhante Pedrosa, seja nomeada directora
de servicos do Médio Oriente e Magreb da Direcgdo-Geral dos Assun-
tos Bilaterais, indo ocupar a vaga resultante da cessagao de fungoes
do conselheiro de embaixada Miguel de Mascarenhas de Calheiros
Velozo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 22 de Agosto de
2006.

A funcionaria é nomeada para o exercicio do referido cargo por
possuir reconhecida aptidao e experiéncia profissional adequada, con-
forme curriculum vitae em anexo.

27 de Outubro de 2006. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Luis Filipe Marques Amado.

Curriculum vitae

Nome — Isabel Maria Oliveira Brilhante Pedrosa.

Data de nascimento — 7 de Agosto de 1964.

Naturalidade — Monte Redondo, Leiria.

Licenciada em Direito pela Universidade Catdlica Portuguesa.

Pés-graduada em Estudos Europeus pela Universidade Cléssica de
Lisboa.

Pés-graduada em Ciéncias da Informagao pela Universidade Cato-
lica Portuguesa.

Adida de embaixada em 24 de Setembro de 1991.

Secretaria de embaixada em 15 de Dezembro de 1992.

Segunda-secretaria de embaixada em 2 de Marco de 1998.

Primeira-secretaria de embaixada em 24 de Setembro de 1999.

Conselheira de embaixada em 21 de Junho de 2006.

Percurso profissional:

1991-1994 — na Direcgdo de Servicos das Relacoes Bilaterais da
Direccao-Geral dos Assuntos Comunitarios;

1994-1995 — na Direcgao de Servicos das Instituicoes Comunitarias
da Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios;

Dezembro de 1995 a Maio de 1999 — segunda-secretaria na Embai-
xada de Portugal em Maputo;

Maio 1999 a Fevereiro de 2002 — primeira-secretaria na Embaixada
de Portugal em Rabat;

Fevereiro a Maio de 2002 — primeira-secretdria na Missao de Por-
tugal em Dili;
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Maio a Outubro de 2004 — primeira-secretaria na Embaixada de
Portugal em Dili;

Novembro de 2004 a Margo de 2005 — adjunta do Gabinete do
Ministro dos Negécios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas
do XVI Governo Constitucional;

Marco de 2005 a Junho de 2006 — adjunta do Gabinete do Ministro
de Estado e dos Negocios Estrangeiros do XVII Governo Cons-
titucional.

Despacho n.° 26 152/2006

Nos termos do disposto na alinea e) do n.° 5 do artigo 1.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢ao dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 48/94,
de 24 de Fevereiro, com a redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 45/2006,
de 24 de Fevereiro, e o quadro anexo a que se refere o n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 52/94, de 24 de Fevereiro, determino
que o conselheiro de embaixada do quadro 1 do Ministério dos Neg6-
cios Estrangeiros, pessoal diplomético, Luiz Manuel Magalhaes de
Albuquerque Veloso seja nomeado director dos Servigos de Admi-
nistracdo Consular, da Direccao-Geral dos Assuntos Consulares e
Comunidades Portuguesas.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro de
2006.

O funcionério é nomeado para o exercicio do referido cargo por
possuir reconhecida aptidao e experiéncia profissional adequadas, con-
forme o curriculum vitae em anexo.

30 de Outubro de 2006. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Luis Filipe Marques Amado.

ANEXO

Curriculum vitae

Luiz Manuel de Magalhdes de Albuquerque Veloso nasceu em
28 de Junho de 1964, em Lisboa, na freguesia de Sdo Sebastido da
Pedreira.

Licenciado em Direito pela Faculdade de Ciéncias Humanas da
Universidade Catodlica Portuguesa de Lisboa. Fez estagio de advocacia
e esteve inscrito na Ordem dos Advogados em 1990.

Foi aprovado no concurso de admissdao aos lugares de adido de
embaixada, aberto em 30 de Dezembro de 1989, e adido de embaixada
na Secretaria de Estado em 21 de Dezembro de 1990.

Foi secretédrio de embaixada em 15 de Dezembro de 1992.

Foi colocado na Missdo Permanente junto da Organizacdo das
Nacoes Unidas para a Educacéo, Ciéncia e Cultura, UNESCO, em
Paris, em 2 de Dezembro de 1997.

Foi primeiro-secretario de embaixada em 21 de Dezembro de 1998.

Foi colocado na Embaixada de Portugal em Budapeste em 30 de
Junho de 2003.

Foi promovido a conselheiro de embaixada em 21 de Junho de
2006.

Regressou a Secretaria de Estado em 19 de Setembro de 2006.

Despacho n.° 26 153/2006

Nos termos do disposto na alinea e) do n.° 5 do artigo 1.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢ao que lhe foi dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, no n.° 3 do artigo 13.°, nos
n.* 3 e 7 do artigo 23.°, na alinea a) do n.° 4 do artigo 24.° ¢ no
anexo I a que se refere o artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/2006,
de 27 de Outubro, determino que o ministro plenipotenciario de
2.2 classe do quadro 1 do Ministério dos Negocios Estrangeiros, pessoal
diplomético, Miguel Maria Simoes Coelho Almeida e Sousa, seja
nomeado subdirector-geral dos Assuntos Técnicos e Econémicos, com
efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2006.

O funcionério é nomeado para o exercicio do referido cargo por
possuir reconhecida aptidao e experiéncia profissional adequada, con-
forme curriculum vitae em anexo.

30 de Novembro de 2006. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Luis Filipe Marques Amado.

Curriculum vitae

Miguel Maria Simdes Coelho de Almeida e Sousa nasceu em 1 de
Agosto de 1959 em Coimbra; licenciado em Direito (Ciéncias Juridico-
-Politicas) pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa; apro-
vado no concurso de admissdo aos lugares de adido de embaixada
aberto em 18 de Marco de 1983; adido de embaixada na Secretaria
de Estado em 16 de Outubro de 1984; terceiro-secretario de embaixada
em 17 de Margo de 1987; na Representagdo Permanente junto das
Comunidades Europeias em Bruxelas em 2 de Abril de 1989; segundo-
-secretario de embaixada, no mesmo posto em 21 de Julho de 1990;
na Secretaria de Estado em 10 de Agosto de 1994; conselheiro de
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embaixada em 4 de Outubro do mesmo ano; adjunto diplomatico
do Primeiro-Ministro em 10 de Outubro do mesmo ano; director
de servigos das Relagoes Bilaterais da Direcgdo-Geral dos Assuntos
Comunitarios em 7 de Novembro de 1995; chefe do Gabinete do
Secretario de Estado dos Assuntos Europeus em 1 de Janeiro de
1997; na Embaixada em Roma em 18 de Janeiro de 1999; ministro
plenipotenciario de 2.2 classe, por despacho conjunto de 18 de Margo
de 2004, publicado no Didrio da Repiiblica em 12 de Abril de 2004;
subdirector-geral dos Assuntos Multilaterais desde 26 de Abril de 2005.

Despacho n.° 26 154/2006

Nos termos do disposto na alinea e) do n.° 5 do artigo 1.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢ao dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e na alinea b) do n.° 4 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de Outubro, determino que o
conselheiro de embaixada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, pessoal diploméatico, Mério Fernando Damas
Nunes, a desempenhar funcdes de apoio ao secretdrio-geral equi-
parado a director de servigos, seja exonerado dessas fungoes e
nomeado director dos servicos do Cerimonial e Deslocacoes do Pro-
tocolo de Estado, indo ocupar a vaga resultante da cessacao de fungdes
do conselheiro de embaixada Miguel de Mascarenhas de Calheiros
Velozo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Novembro
de 2006.

O funcionario ¢ nomeado para o exercicio do referido cargo por
possuir reconhecida aptiddo e experiéncia profissional adequada, con-
forme curriculum vitae em anexo.

4 de Dezembro de 2006. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Luis Filipe Marques Amado.

Curriculum vitae

Mario Fernando Damas Nunes nasceu em 19 de Julho de 1950,
em Abrantes; licenciado em Direito pela Universidade de Lisboa;
aprovado no concurso de admissdo aos lugares de adido de embaixada
aberto em 18 de Janeiro de 1980; adido de embaixada, na Secretaria
de Estado em 15 de Dezembro de 1980; terceiro-secretario de embai-
xada em 7 de Maio de 1983; na Embaixada do Cairo em 7 de Marco
de 1984; segundo-secretario de embaixada em 10 de Setembro do
mesmo ano; consul em Versailles em 18 de Setembro de 1987; pri-
meiro-secretario de embaixada em 8 de Agosto de 1990; na Secretaria
de Estado em 31 de Junho de 1991, como chefe de divisao na Direcgao
de Servigos de Defesa, Seguranca e Desarmamento da Direcgao-Geral
dos Negdcios Politico-Econdmicos; chefe da Divisao de Planeamento
da Direccao de Servigos de Planeamento e de Apoio Comercial da
Direccao-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas
em 1 de Marco de 1994; conselheiro de embaixada em 24 de Setembro
do mesmo ano; director dos Servicos de Planeamento e de Apoio
Comercial da mesma Direcgao-Geral em 3 de Novembro de 1994;
consul-geral no Luxemburgo em 1 de Setembro de 1995; na Embai-
xada, em Bruxelas, em 1 de Setembro de 2000; no gabinete do secre-
tario-geral de Setembro de 2004 a Novembro de 2006; no Servico
do Protocolo desde 15 de Novembro.

Oficial da Ordem do Infante D. Henrique; oficial da Ordem da
Repiblica, do Egipto; cavaleiro da Ordem do Mérito, da Grécia;
cavaleiro da Ordem Nacional do Mérito, da Franca; cavaleiro da
Ordem do Mérito, da Jugoslavia; cavaleiro da Ordem de Sao Silvestre,
da Santa Sé.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 26 155/2006

Ao abrigo da alinea a) do n.° 5 do despacho n.® 17 893/2006, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171, de 5 de Setembro
de 2006, e nos termos da alinea b) do n.° 5 e dos n.* 6 e 11 da
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 4/2006, de 16 de Janeiro,
com a redaccdo que lhe foi dada pela Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 128/2006, de 10 de Outubro, nomeio o conselheiro de
embaixada do quadro 1 do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, pes-
soal diplomatico, Joao Manuel Mendes Ribeiro de Almeida director
das instalacoes permanentes da presidéncia portuguesa.

O funcionério é nomeado para o exercicio do referido cargo por
possuir reconhecida aptidao e experiéncia profissional adequadas, con-
forme o curriculum vitae em anexo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Outubro
de 2006.

23 de Outubro de 2006. — O Secretério de Estado Adjunto e dos
Assuntos Europeus, Manuel Lobo Antunes.
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ANEXO

Curriculum vitae

Joao Manuel Mendes Ribeiro de Almeida nasceu em 1 de Dezem-
bro de 1962 em Lisboa; licenciado em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa.

Aprovado no concurso de admissao aos lugares de adido de embai-
xada, aberto em 30 de Dezembro de 1989;

Adido de embaixada na Secretaria de Estado, em 21 de Dezembro
de 1990; no Gabinete do Secretario de Estado das Comunidades Por-
tuguesas do XII Governo Constitucional, como adjunto diplomatico,
de 1 de Julho de 1991 a 12 de Novembro de 1992;

Secretédrio da Embaixada a 15 de Dezembro de 1992; observador
da Uniao Europeia ao processo eleitoral na Republica da Africa do
Sul, de Marco a Maio de 1994; na Embaixada em Atenas, em 28
de Dezembro de 1995; primeiro-secretdrio da Embaixada, em 21 de
Dezembro de 1998; na Embaixada em Zagreb, em 5 de Novembro
de 1999; assessor diplomatico junto do Ministro dos Negdcios Estran-
geiros de Timor-Leste, de 3 de Abril a 31 de Dezembro de 2001;
na Embaixada em Zagreb, em 2002; consul-geral em Benguela, em
24 de Marco de 2003; no Gabinete do Secretario de Estado dos Negé-
cios Estrangeiros e da Cooperacao do XVI Governo Constitucional,
como adjunto diplomético, de Outubro de 2004 a Marco de 2005;
na Comissao Organizadora da Ministerial Ibero-Americana de Gui-
maraes, de 18 de Marco a 31 de Maio de 2005;

No Gabinete do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
do XVII Governo Constitucional, como adjunto diplomatico (de 1 de
Junho de 2005 a 3 de Janeiro de 2006) e como chefe do Gabinete
(de 4 de Janeiro a 4 de Julho de 2006); conselheiro de embaixada
desde 18 de Maio de 2006.

Departamento Geral de Administracao

Despacho (extracto) n.° 26 156/2006

Joao Miguel Ferreira Serpa Soares, conselheiro técnico principal
na representagdo permanente de Portugal junto da Unido Europeia,
com contrato administrativo de provimento — despacho do Secretario
de Estado Adjunto e dos Assuntos Europeus de 23 de Novembro
de 2006, determinando que o referido contrato seja prorrogado até
31 de Julho de 2008, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 123/2005, de 3 de Agosto, com efeitos a partir de 23 de Agosto
de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 2006. — A Directora-Adjunta, Rosa Batoréu.

Despacho (extracto) n.° 26 157/2006

Paulo Jorge de Almeida Pereira, intendente do quadro de pessoal
da Policia de Seguranca Publica — despacho do Secretario de Estado
Adjunto e dos Assuntos Europeus e do Secretério de Estado Adjunto
e da Administragao Interna de 27 de Setembro de 2006, determinando
a requisicao para exercer funcdes de conselheiro policial na Estrutura
de Missao para a Presidéncia Portuguesa do Conselho da Uniao Euro-
peia, ficando colocado na representacao permanente de Portugal junto
da Unido Europeia, equiparado a categoria de conselheiro técnico
principal do quadro do pessoal especializado, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2006.

30 de Novembro de 2006. — A Directora-Adjunta, Rosa Batoréu.

Despacho (extracto) n.° 26 158/2006

Rui Tainha Ribeiro do Rosario, conselheiro técnico principal na
representacdo permanente de Portugal junto da Uniao Europeia, em
regime de comissao de servigo — despacho do Secretario de Estado
Adjunto e dos Assuntos Europeus de 24 de Novembro de 2006, deter-
minando que a referida comissao de servico produza efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2006. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 2006. — A Directora-Adjunta, Rosa Batoréu.

Despacho (extracto) n.° 26 159/2006

Maria Rita da Franca Sousa Ferro Levy Gomes, ministra pleni-
potenciaria de 1.2 classe do quadro 1 do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, pessoal diplomaético, a exercer o cargo de secretaria-
-geral-adjunta — despacho do Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros de 21 de Novembro de 2006, exonerando-a do referido
cargo, com efeitos a partir de 31 de Dezembro de 2006. (Ndo carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2006. — A Directora-Adjunta, Rosa Batoréu.
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Despacho (extracto) n.° 26 160/2006

Luis Manuel Barreira de Sousa, ministro plenipotencidrio de
1.2 classe do quadro 1 do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, pessoal
diplomatico, a exercer o cargo de consul-geral de Portugal em Sao
Paulo — despacho do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
de 21 de Novembro de 2006, exonerando-o das referidas fungoes
e transferindo-o para os servigos internos do Ministério dos Negécios
Estrangeiros. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

13 de Dezembro de 2006. — A Directora-Adjunta, Rosa Batoréu.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho n.° 26 161/2006

Considerando que a manutencao da presenca de Portugal na Bos-
nia-Herzegovina — através de efectivos militares na Missao Militar
da UE na Bosnia-Herzegovina (Althea) e de efectivos policiais na
Missao de Policia da UE na Bésnia-Herzegovina (EUPM) — implica
responsabilidades acrescidas neste quadro de actuagao;

Considerando que devem ser reforcados os lagos bilaterais entre
Portugal e a Bésnia-Herzegovina e que deve continuar a ser assegurado
0 acompanhamento do processo de maturagido dos mecanismos demo-
craticos e de economia de mercado naquele pais, bem como da con-
solidagao da paz na regiao:

Determina-se que, ao abrigo da alinea d) do n.° 5 do artigo 3.°
e do n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 48/94, de 24 de Fevereiro,
e do n.° 6 do despacho conjunto A-25/96-XIII, de 14 de Marco, seja
prorrogada a Missao Temporaria de Portugal em Sarajevo de 1 de
Janeiro a 31 de Dezembro de 2006.

15 de Novembro de 2006. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Luis Filipe Marques Amado.— O Ministro de Estado
e das Finangas, Fernando Teixeira dos Santos.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Inspeccao-Geral da Defesa Nacional

Louvor n.° 732/2006

O coronel Fernando Jorge Teixeira da Fonseca vai terminar, a
seu pedido, as fungoes de chefe da Divisao de Estudos, Planeamento
e Apoio Técnico que vinha exercendo com esclarecido e excepcional
zelo na Inspeccdo-Geral da Defesa Nacional (IGDN) ha seis anos
e meio. Simultaneamente, passa a situagao de reserva fora da efec-
tividade de servigo, assim terminando a sua longa carreira ao servico
das Forgas Armadas.

Ao longo dos ultimos trés anos e meio o coronel Fonseca desem-
penhou, em acumulacao, as exigentes funcoes de director de servigos
daquela area técnica, de uma forma competente, determinada e pres-
tigiante para si e para a IGDN. Apesar da caréncia e da instabilidade
de meios, sobretudo humanos, com que se viu confrontado, soube
sempre ultrapassar as dificuldades, mantendo e aperfeicoando uma
organizacao eficaz no apoio técnico a actividade inspectiva. com inte-
ligéncia e perspicacia desenvolveu e orientou diversos estudos e tra-
balhos relacionados com a actividade interna e externa da IGDN,
que reputo de consistente valor. Foi, ao longo dos tltimos anos, através
dos seus vastos conhecimentos e ja longa experiéncia profissional e
de um labor empenhado, o principal obreiro dos documentos de gestao
e de informacédo da IGDN, designadamente dos planos e dos relatdrios
anuais de actividades e dos respectivos controlos semestrais. Langou
as bases, incentivou e coordenou a criacdo do sistema de acompa-
nhamento das acgdes correctivas das deficiéncias detectadas no
decurso da actividade inspectiva, documento de controlo de capital
importancia.

Paralelamente, participou em diversos grupos de trabalho no ambito
do conselho coordenador do sistema de controlo interno da admi-
nistracdo financeira do Estado, tendo as suas bem elaboradas pro-
postas e estudos sido preponderantes para a concretizagdo dos tra-
balhos realizados e para as posicdes bem sustentadas que a IGDN
defendeu no seio daquele importante 6rgao coordenador, numa clara
demonstracao da sua capacidade intelectual, persisténcia e dedicagao
ao servico.

O coronel Teixeira da Fonseca correspondeu totalmente a confianca
nele depositada, tendo desenvolvido um trabalho intenso, inteligente
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e proficuo que o qualifica como um precioso colaborador do ins-
pector-geral da Defesa Nacional, muito tendo contribuido para a pros-
secucao dos objectivos, nao s6 da sua Direcgdo, como da IGDN e,
assim, da Defesa Nacional.

E pois da mais elementar justiga realgar, louvar e dar publico tes-
temunho do excelente desempenho, qualidades intelectuais, de carac-
ter, de perseveranca e da elevada competéncia que o coronel Fernando
Jorge Teixeira da Fonseca demonstrou na IGDN, considerando os
servicos por si prestados como relevantes e de elevado mérito.

27 de Novembro de 2006. — O Inspector-Geral, Anténio Manuel
Abrantes Lopes, vice-almirante.

Louvor n.° 733/2006

O cabo V 525495, Hugo Luis Garrido Magalhaes Bento, vem exer-
cendo, ao longo de sete anos, dos quais os ultimos trés nesta Ins-
peccao-Geral, as funcdes de meu motorista.

Durante este periodo o cabo Bento revelou ser possuidor de qua-
lidades pessoais, militares e profissionais em muito elevado grau, que
me levam a considera-lo um colaborador inestimavel, que muito prezo
e a quem ¢é da mais elementar justica prestar este publico testemunho
de reconhecimento.

Militar extremamente disciplinado, dotado de uma excelente for-
magao e de competéncia e conduta profissionais irrepreensiveis, o
cabo Bento demonstrou sempre um notéavel espirito de missao e um
alto sentido do dever. A sua elevada responsabilidade, dedicacao e
permanente disponibilidade para o servigo, aliadas a uma lealdade
e a um espirito de bem servir inquestionaveis vém constituindo a
base do seu desempenho exemplar, traduzido no cumprimento integral
e sem falhas das tarefas préprias de um motorista, através de uma
conducao cuidadosa e sem qualquer infraccdo, das viaturas que lhe
estiveram atribuidas, e da apresentagido e bom estado de conservagiao
e manutengao das mesmas.

Igual realce merecem as suas qualidades humanas, das quais se
destacam a discrigdo e a humildade, o apurado sentido de cama-
radagem e de entreajuda, com as quais conquista, com naturalidade,
o respeito, a admiracdo e a amizade dos superiores e dos camaradas
com quem convive, sendo um exemplo a seguir.

Assim, considero de inteira justica, e motivo de pleno agrado, louvar
o cabo V 525495, Hugo Luis Garrido Magalhdes Bento, pela sua
elevada competéncia profissional, bem como pelas suas excelentes
qualidades pessoais e militares evidenciadas durante o exercicio das
suas funcoes, consubstanciadas num desempenho que considero rele-
vante e de elevado mérito.

11 de Dezembro de 2006. — O Inspector-Geral, Anténio Manuel
Abrantes Lopes, vice-almirante.

Louvor n.° 734/2006

Louvo o tenente-coronel TOMET Rui Alfredo Faustino Campos
pela forma meritéria como nos ultimos trés anos tem desempenhado
as funcoes de meu adjunto, de oficial de seguranca e de inspector
na Inspeccio da Administracio dos Meios Materiais (IAMM), pri-
meiro, € na Inspeccdo de Andlise de Programas e Sistemas (IAPS),
mais recentemente.

Neste periodo de frequente contacto, tive ocasido de apreciar as
suas elevadas qualidades humanas, militares e espirito de missao, que
deram grande eficicia a sua actuagao.

Dotado de uma grande capacidade de trabalho, honestidade inte-
lectual e de procedimentos, empenhamento e dinamismo na prosse-
cucao das funcoes que lhe competem, o tenente-coronel Rui Campos,
mercé também do profundo conhecimento que tem da Inspeccao-Geral
da Defesa Nacional (IGDN), onde presta servico ha cerca de seis
anos, soube manter sempre um relacionamento exemplar nos frequen-
tes contactos com os organismos externos, militares e civis, € com
os restantes servicos internos de relevar a forma como dirigiu a equipa
de secretariado que me apoiou, confirmando as suas qualidades de
chefia e de convivio humano.

Revelando um apurado sentido das responsabilidades, espirito de
colaboragao e de iniciativa, o tenente-coronel Rui Campos foi um
colaborador fundamental para a execugdo de inimeras actividades
da IGDN, merecendo especial destaque a sua participagdo nas equipas
de inspeccao da IAMM e da IAPS, com resultados de muito mérito,
apreciados de forma sempre elogiosa pelos inspectores coordenadores,
deste modo colmatando, sem qualquer quebra de eficicia, a falta
de inspectores de carreira.

Pelas qualidades enunciadas, pelo valor do seu trabalho, pela leal-
dade demonstrada e pela consideragido de todos com quem tem tra-
balhado, ¢ da mais elementar justica louvar o tenente-coronel TOMET
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Rui Alfredo Faustino Campos, devendo os servicos por si prestados
ser considerados como relevantes e de elevado mérito.

11 de Dezembro de 2006. — O Inspector-Geral, Antonio Manuel
Abrantes Lopes, vice-almirante.

Louvor n.° 735/2006

Louvo o tenente-coronel ENGEL Vitor Manuel Santana Maia Pita
pela forma competente, dedicada e responsavel como desempenhou,
ao longo dos trés dltimos anos, as funcdes de inspector-coordenador
para a area da administracao dos meios humanos (IAMH) desta Ins-
peccao-Geral, na sensivel vertente da seguranga das instalagoes, do
trabalho e da gestao ambiental.

Possuidor de uma sdlida formacdo militar ¢ humana, a que alia
uma carreira técnica de elevado nivel, o tenente-coronel Vitor Pita
estabeleceu um bom relacionamento, quer institucional, quer social,
a todos os niveis, que se reflectiu no cabal cumprimento das tarefas
que lhe foram cometidas, desta forma muito contribuindo para a cre-
dibilidade da acgao inspectiva da Inspeccao-Geral da Defesa Nacional
(IGDN).

Oficial cumpridor e dotado de um elevado espirito de disciplina,
tem exercido a sua ac¢do inspectiva de forma meticulosa e perspicaz,
superando mesmo a caréncia de pessoal quando a IAMH se viu privada
do contributo de um inspector com formagdo em engenharia civil.
Os seus relatorios, alicercados nos seus vastos conhecimentos técnicos,
e em que sempre soube separar o essencial do acessorio, contém
andlises e propostas bem fundamentadas, que em muito contribuiram
para a melhoria dos servicos inspeccionados.

Militar muito leal, sempre pronto a colaborar, denotando um ele-
vado brio e um caracter bem vincado, é o tenente-coronel ENGEL
Vitor Manuel Santana Maia Pita merecedor de ver os seus servicos
na IGDN publicamente distinguidos e reconhecidos como relevantes
e de elevado mérito.

11 de Dezembro de 2006. — O Inspector-Geral, Anténio Manuel
Abrantes Lopes, vice-almirante.

Louvor n.° 736/2006

O Doutor Joao Filipe Pinto Lopes desempenha, ha mais de trés
anos, as fungdes de inspector na drea da administragdo dos meios
financeiros (IAMF) desta Inspeccao-Geral.

Dotado de sdlidos conhecimentos técnicos, autoconfianca e grande
capacidade de trabalho, a que alia uma boa capacidade de relacio-
namento pessoal, o inspector principal Doutor Jodo Lopes empe-
nhou-se na realizacao dos objectivos que lhe foram atribuidos, pau-
tando a sua actividade por uma grande constancia e rigor, partilha
de conhecimentos e bom relacionamento com os elementos das equi-
pas de auditoria e grupos de trabalho de que fez parte.

O produto do seu desempenho consolidou-se nos relatérios que
subscreveu, para os quais os seus conhecimentos de informatica e
a procura persistente constituiram uma mais-valia qualitativa, de que
sao bom exemplo os graficos, quadros e projec¢oes que concebeu.
O seu contributo nao se esgotou nos objectivos de auditoria, trans-
portando-se para outras actividades em que participou, designada-
mente a formacdo técnica de estagiarios para inspectores € a coor-
denacéo de estagios para técnicos superiores.

Por ser de inteira justica dou publico testemunho das qualidades
pessoais e profissionais e do desempenho do inspector principal Dou-
tor Jodo Filipe Pinto Lopes, destacando a competéncia técnica e as
capacidades de trabalho e de relacionamento humano, que contri-
buiram decisivamente para o prestigio da Inspec¢ao-Geral da Defesa
Nacional, devendo os seus servicos ser considerados relevantes e de
elevado mérito.

11 de Dezembro de 2006. — O Inspector-Geral, Antonio Manuel
Abrantes Lopes, vice-almirante.

Louvor n.° 737/2006

O engenheiro Jodo Pedro de Gouveia Pereira Monteiro vem exer-
cendo, de modo exemplar, as funcoes de inspector na Inspeccao da
Administracao dos Meios Materiais da Inspeccao-Geral da Defesa
Nacional (IGDN), ao longo dos tltimos trés anos.

Possuidor de um alto sentido das responsabilidades ¢ de uma forte
vontade de bem servir, qualidades que alia a sélida formacao de que
¢é detentor e aos seus dotes de inteligéncia, que utiliza de forma discreta
mas altamente eficaz, o inspector superior engenheiro Joao Monteiro
afirma-se como uma mais valia da IGDN, que atinge e ultrapassa,
consistentemente, os objectivos que lhe sao fixados, merecendo os
maiores encomios dos seus superiores hierdrquicos.
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Denotando um acurado interesse na sua formagdo, o engenheiro
Jodo Monteiro tem vindo a frequentar cursos de especializacao e
outras acgoes de formagdo com incidéncia nas actividades de inspecgao
que habitualmente lhe estao cometidas, o que muito contribuiu para
melhorar as suas competéncias técnicas e, assim, abordar com maior
exigéncia areas sensiveis, das quais destaco a higiene e seguranca
no trabalho, a proteccdo ambiental e as condi¢oes de instalacao e
manutencao de infra-estruturas de distribuicao de energia.

A consisténcia dos conhecimentos técnicos que possui, a dispo-
nibilidade para o servigo e as qualidades pessoais de que é dotado,
de entre as quais pontificam o cardcter, a lealdade, o brio e a extrema
educacdo, reflectem-se na excelente qualidade dos trabalhos execu-
tados, de que relevo os relatdrios das inspeccoes que efectuou, e
na afabilidade do relacionamento que com todos estabelece, cons-
tituindo-se como um exemplo a apontar e a seguir.

Assim, € com muito agrado que dou publico conhecimento e louvor
pelo elevado nivel de desempenho do inspector superior engenheiro
Joao Pedro de Gouveia Pereira Monteiro, bem como pelas suas exce-
lentes qualidades profissionais e pessoais, considerando distintos e
de elevado mérito os servigos por si prestados a IGDN.

11 de Dezembro de 2006. — O Inspector-Geral, Anténio Manuel
Abrantes Lopes, vice-almirante.

Louvor n.° 738/2006

O Doutor Jorge Manuel Nobre Fazenda da Conceicdo Silvério
desempenha, ha mais de trés anos, as funcoes de inspector na area
da administracdo dos meios financeiros (IAMF), desta Inspeccdo-
-Geral.

Dotado de muito bons conhecimentos técnicos, grande capacidade
de trabalho e de concentracgdo, rigor de analise e de um elevado
sentido do dever, o inspector principal Doutor Jodo Silvério empe-
nhou-se de forma rigorosa e metddica na realizagdo dos objectivos
e tarefas que lhe foram atribuidos, quer no ambito da sua area ins-
pectiva, quer no ambito do sistema de controlo interno (SCI), paten-
teando uma preocupacdo permanente pela melhoria dos métodos,
metodologias, instrumentos e produto dos trabalhos.

Os seus notados atributos profissionais, qualidades pessoais e de
caracter marcaram o seu desempenho, nomeadamente na formagao
técnica de estagidrios para inspectores e de técnicos superiores € na
elaboragao dos manuais de auditoria do SCI e da IAMF.

Por ser de inteira justiga, dou publico testemunho das qualidades
pessoais e profissionais e do desempenho do inspector principal Dou-
tor Jorge Manuel Nobre Fazenda da Conceicao Silvério, destacando
a competéncia técnica, a integridade de caracter e o comportamento
ético, que contribuiram decisivamente para o prestigio de que desfruta
a auditoria financeira da Inspeccdo-Geral da Defesa Nacional, pelo
que os seus servigos devem ser considerados relevantes e de elevado
mérito.

11 de Dezembro de 2006. — O Inspector-Geral, Anténio Manuel
Abrantes Lopes, vice-almirante.

Louvor n.° 739/2006

Louvo a assistente administrativa especialista Maria Isabel Brito
Marques de Almeida Bailao pela forma dedicada, competente e dili-
gente como tem vindo a desempenhar, ao longo dos ultimos trés
anos, as funcoes de secretaria pessoal do inspector-geral da Defesa
Nacional.

Dotada de excelentes qualidades de trabalho, disponibilidade, von-
tade e aptidao para bem servir, colaboradora leal e eficiente, tem
executado, de um modo continuado, as tarefas de que estd incumbida
de forma exemplarmente responsavel, com zelo e profissionalismo.

Merecido destaque deve também ser dado as suas qualidades huma-
nas, de que destaco o excelente relacionamento pessoal, a formagao
moral e ética, a educacdo e a correc¢ao no trato, sendo digna de
ser apontada como exemplo a seguir.

Pelas qualidades de que é detentora, aliadas a um apurado e exi-
gente sentido do dever e espirito metddico e, ainda, pela forma cor-
recta e afavel colocada na prestimosa colaboracdo que prestou ao
inspector-geral da Defesa Nacional e como comunicou com todas
as entidades que a contactaram, a assistente administrativa especialista
Maria Isabel Brito Marques de Almeida Baildo tornou-se merecedora
deste publico reconhecimento e louvor.

11 de Dezembro de 2006. — O Inspector-Geral, Anténio Manuel
Abrantes Lopes, vice-almirante.
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MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 1929/2006

Manda o almirante chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (EMFAR), promover, por antiguidade, ao posto de
capitao-de-fragata, em conformidade com o previsto na alinea b) do
artigo 216.° do EMFAR, o 124770, capitao-tenente da classe de oficiais
técnicos José Conceicdo Rodrigues (no quadro), que satisfaz as con-
dicoes gerais e especiais de promogao fixadas, respectivamente, nos
artigos 56.° e 227.° do mencionado Estatuto, a contar de 30 de Novem-
bro de 2006, data a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade
e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida
nessa data resultante da passagem a situagao de reserva do 114866,
capitdo-de-fragata da classe de oficiais técnicos Julio Freitas de Sousa,
ficando colocado no 1.° escalao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 8571, capitdo-de-
-fragata da classe de oficiais técnicos José Antonio Pereira Salgueiro.

11 de Dezembro de 2006. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

EXERCITO
Comando da Instrucdo

Comando da Instrugao e Doutrina

Despacho n.° 26 162/2006

Delegacao e subdelegacao de competéncias no director
de Formacao do Comando da Instruciao e Doutrina

1— Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 4 do
despacho n.° 21 506/2006, de 22 de Setembro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 205, de 24 de Outubro de 2006, subdelego no director de Formagao
do Comando da Instru¢do e Doutrina, major-general Alfredo Nunes
da Cunha Piriquito, a competéncia prevista na alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, para autorizar
e realizar despesas com a locagao e aquisi¢ao de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, bem como para praticar todos
os demais actos decisorios previstos naquele mesmo diploma, até ao
limite de € 99 759,58.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, delego no director de Formagao do Comando da Ins-
trucdo e Doutrina, major-general Alfredo Nunes da Cunha Piriquito,
a competéncia para a pratica de actos de administracdo ordinéria
directamente relacionados com todas as matérias que legalmente me
estao atribuidas no ambito da formagao, de acordo com as minhas
directivas e orientacdes gerais, com excep¢io das que pela sua impor-
tancia nao devam ser delegadas.

3 — As competéncias referidas no n.° 1 podem ser subdelegadas,
no todo ou em parte, nos comandantes das unidades que se encontrem
na sua dependéncia directa.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 3 de Julho de 2006,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo director de Formacdo do Comando da Instrugao e Doutrina,
major-general Alfredo Nunes da Cunha Piriquito, que se incluam
no ambito desta delegacédo e subdelegaciao de competéncias.

24 de Novembro de 2006. — O Comandante, Américo Pinto da
Cunha Lopes, tenente-general.

Despacho n.° 26 163/2006

Delegacao e subdelegacio de competéncias no director de Doutrina
do Comando da Instrucao e Doutrina

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me € conferida pelo n.° 4 do
despacho n.° 21 506/2006, de 22 de Setembro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 205, de 24 de Outubro de 2006, subdelego no director de Doutrina
do Comando da Instru¢io e Doutrina, major-general Mério Rui Cor-
reia Gomes, a competéncia prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar
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despesas com a locagdo e aquisicdo de bens e servicos e com emprei-
tadas de obras publicas, bem como para praticar todos os demais
actos decisdrios previstos naquele mesmo diploma, até ao limite de
€ 99 759,58.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo delego no director de Doutrina do Comando da Ins-
trucao e Doutrina, major-general Mario Rui Correia Gomes, a com-
peténcia para a pratica de actos de administracdo ordindria direc-
tamente relacionados com todas as matérias que legalmente me estao
atribuidas no 4mbito da Doutrina, de acordo com as minhas directivas
e orientacdes gerais, com excepg¢ao das que pela sua importancia nao
devam ser delegadas.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 3 de Julho de 2006,
ficando por este meio ratificado todos os actos entretanto praticados
pelo director de Doutrina do Comando da Instrucao e Doutrina,
major-general Mério Rui Correia Gomes, que se incluam no ambito
desta delegacdo e subdelegagio de competéncias.

24 de Novembro de 2006. — O Comandante da Instrugao e Dou-
trina, Ameérico Pinto da Cunha Lopes, tenente-general.

Despacho n.° 26 164/2006

Delegacao e subdelegacao de competéncias no chefe de estado-maior
do Comando da Instrucao e Doutrina

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 4 do
despacho n.° 21 506/2006, de 22 de Setembro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 205, de 24 de Outubro de 2006, subdelego no chefe de estado-maior
do Comando da Instru¢do e Doutrina, coronel TIR CAV NIM
15420978, José Romado Mourato Caldeira, a competéncia prevista na
alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, para autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisi¢ao
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, bem como
para praticar todos os demais actos decisorios previstos naquele
mesmo diploma, até ao limite de € 50 000.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, delego no chefe de estado-maior do Comando da
Instrugdo e Doutrina, coronel TIR CAV NIM 15420978, José Romao
Mourato Caldeira, a competéncia para a pratica de actos de admi-
nistracdo ordindria directamente relacionados com todas as matérias
que legalmente me estdo atribuidas no ambito do Estado-Maior do
CID, de acordo com as minhas directivas e orientagdes gerais, com
excepcao das que pela sua importincia nao devam ser delegadas.

3 — As competéncias referidas no n.° 1 podem ser subdelegadas,
no todo ou em parte, no Comandante da Unidade de Apoio do
Comando da Instrucdo e Doutrina.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 11 de Setembro
de 2006, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo chefe de estado-maior do Comando da Instrucio e
Doutrina, coronel TIR CAV NIM 15420978, Jos¢é Romao Mourato
Caldeira, que se incluam no ambito desta delegacdo e subdelegaciao
de competéncias.

24 de Novembro de 2006. — O Comandante, Américo Pinto da
Cunha Lopes, tenente-general.

Comando do Pessoal

Direcgao de Administragdo de Recursos Humanos

Reparticao de Pessoal Civil

Aviso n.° 13 736/2006

Concurso interno de acesso misto para o preenchimento de dois lugares
na categoria de técnico profissional principal da carreira
técnico-profissional de desenhador de construcao civil, do QPCE

1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho de 3 de Agosto
de 2006 do TGEN AGE, por delegacao de competéncia do general
CEME, se encontra aberto concurso interno de acesso misto para
o preenchimento de dois lugares, sendo uma vaga destinada a fun-
cionérios do QPCE e uma vaga para funcionarios que a ele nao per-
tengam, na categoria de técnico profissional principal da carreira téc-
nico-profissional de desenhador de construgao civil, do QPCE.

2 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 273/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
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homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.»

3 — O presente aviso sera inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacao no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

4 — Prazo para apresentagdo de candidaturas — 10 dias tteis a con-
tar da data de afixacdo do aviso de abertura.

5 — Prazo de validade — o concurso destina-se ao provimento dos
lugares mencionados no n.° 1 e caduca com o respectivo preen-
chimento.

6 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se o0s
Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 2/93, de 8 de Janeiro, 204/98,
de 11 de Julho, 264/89, de 18 de Agosto, 442/91, de 15 de Novembro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes da Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e 353-A/89, de 16 de Outubro, as Portarias n.°® 419/91,
de 21 de Maio, e 362/92, de 24 de Novembro, a Lei n.° 174/99, de
21 de Setembro, e o Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro.

7 — Local de trabalho — nas unidades, estabelecimentos e 6rgaos
do Exército.

8 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneracao de
base ¢ a correspondente ao escalao e indice previstos para a categoria
de acordo com o disposto no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes entretanto veri-
ficadas, e as regalias as genericamente vigentes para os funcionérios
da Administragao Pablica.

9 — Método de seleccao — avaliagdo curricular, nos termos dos
artigos 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
foram elaborados pelo juri e constam de acta do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — No cumprimento do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, a avaliagao curricular sera classificada na escala de 0 a
20 valores.

12 — As preferéncias a atender para a graduagdo dos concorrentes
em caso de igualdade de classificacoes serao as constantes do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos do
artigo 74.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, dirigido ao Chefe do Estado-Maior
do Exército, dele devendo constar os seguintes elementos, sob com-
promisso de honra:

a) Identificacao completa (nome, naturalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, estado civil, situacdo militar, residéncia, cédigo postal
e numero de telefone) e mengao a categoria que possui, natureza
do vinculo e servigo a que pertence;

b) Habilitacoes académicas;

¢) Habilitacoes profissionais, incluindo data de conclusao dos cursos
de formacao e respectiva duracao;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que considere relevantes para a
apreciacao do seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia
legal;

f) Morada para a qual devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

14 — Relativamente aos candidatos externos ao QPCE, o reque-
rimento deve ser feito acompanhar dos seguintes documentos, pas-
sados pelos seus servicos: uma declaracdo comprovativa de que o
funcionario ou agente retine os requisitos especiais legalmente exigidos
para o provimento do lugar [n.° 5 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o artigo 4.°, alinea c),
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro] e um registo bio-
grafico de onde constem:

a) A data de posse e o tempo de servico na Administracao Publica;

b) A data de nomeacao e o tempo de servico na carreira;

¢) A data de nomeagdo e o tempo de servico na categoria;

d) A classificacdo de servico quantitativa relativa aos anos relevantes
para efeito de concurso.

15 —No que respeita aos candidatos do QPCE, deve a secgao
de pessoal da U/E/O onde se encontrem colocados proceder junto
do jari do concurso a entrega oficiosa das declaragdes comprovativas
de que o funcionario ou agente reune os requisitos especiais legal-
mente exigidos para o provimento do lugar [n.° 5 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o artigo 4.°,
alinea c¢), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro] e de
um registo biogréafico de onde constem:

a) A data de posse e o tempo de servico na Administracao Publica;
b) A data de nomeagio e o tempo de servico na carreira;
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c¢) A data de nomeacdo e o tempo de servico na categoria;
d) A classificacdo de servigo quantitativa relativa aos anos relevantes
para efeito de concurso.

16 — Em tudo o que ndo estiver previsto no presente aviso, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17— A falta dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissao previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, é motivo de exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
mesmo decreto-lei.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos ou de
solicitar aos servicos a que pertencem, em caso de duvida, a apre-
sentacao de elementos complementares de prova.

19 — Entrega de documentos — os documentos do processo de can-
didatura devem ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
em carta registada com aviso de recepcdo, dentro do prazo referido
no n.° 4 do presente aviso, para o presidente do jari do concurso
interno de acesso misto na categoria de técnico profissional principal
da carreira técnico-profissional de desenhador de construcao civil,
do QPCE, Direc¢ao de Infra-Estruturas, Campo de Santa Clara, 1,
1149-059 Lisboa.

20 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicadas nos termos dos artigos 34.°, 35.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

21 — Nos termos do disposto no n.° 3 da Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 97/2002, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 115, de 18 de Maio de 2002, a homologagao da lista de classificagao
final fica dependente da confirmacao do cabimento orcamental a obter
junto da 2.* Delegagao da Direccao-Geral do Or¢gamento, do Minis-
tério das Financas.

22 — O juri do concurso tem a seguinte constituigdo:

Presidente — Cor. eng. NIM 16599781, Gil Abel de Andrade
Ramos, DIE.
Vogais efectivos:

1.° Maj. eng. NIM 16603091, Artur José dos Santos Nunes Afonso,
DIE.

2.2 Téc. prof. esp. NMEC 91038993, Joao Carlos Marques Gon-
calves, DellECentro/DIE.

Vogais suplentes:

1.° Cap. eng. NIM 15500994, Emanuel Anténio Correia Pléacido,
Dfin.

2.9 Téc. prof. esp. NMEC 91048493, Fernando Jorge Nicolau Mar-
vao, ETP.

23 — O presidente cio juri serd substituido nas suas faltas e ou
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Novembro de 2006. — O Chefe da Reparticao, José da Silva
Pereira Lima, COR INF.

Aviso n.° 13 737/2006

Concurso interno de acesso geral para o preenchimento de trés lugares
na categoria de técnico profissional de 1.” classe, da carreira
técnico-profissional de desenhador de construcao civil, do QPCE

1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho de 3 de Agosto
de 2006, do TGEN AGE, por delegacao de competéncia do general
CEME, encontra-se aberto concurso interno de acesso geral para
a categoria de técnico profissional de 1.* classe, da carreira técni-
co-profissional de desenhador de construcéo civil, do QPCE, visando
o preenchimento de trés lugares.

2 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 273/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacao no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

4 — Prazo para apresentacao de candidaturas — 10 dias uteis a con-
tar da data de afixacdo do aviso de abertura.

5 — Prazo de validade — O concurso destina-se ao provimento dos
lugares mencionados no n.° 1 e caduca com o respectivo preen-
chimento.

6 — Legislacoes aplicaveis — ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 2/93, de 8 de Janeiro, 204/98,
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de 11 de Julho, 264/89, de 18 de Agosto, 442/91, de 15 de Novembro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes da Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, ¢ 353-A/89, de 16 de Outubro, as Portarias n.* 419/91,
de 21 de Maio, e 362/92, de 24 de Novembro, a Lei n.° 174/99, de
21 de Setembro, e o Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro.

7 — Local de trabalho — unidades, estabelecimentos e 6rgaos do
Exército.

8 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneragao € a
base correspondente ao escaldao e indice previstos para a categoria,
de acordo com o disposto no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes entretanto veri-
ficadas, e as regalias as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracdo Publica.

9 — Método de seleccao — avaliagdo curricular, nos termos dos
artigos 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — No cumprimento do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 a avaliacdo curricular sera classificada na escala de 0 a
20 valores.

11 — As preferéncias a atender para a graduagao dos concorrentes
em caso de igualdade de classificacoes serao as constantes do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos do
artigo 74.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, dirigido ao Chefe do Estado-Maior
do Exército, nele devendo constar os seguintes elementos, sob com-
promisso de honra:

a) Identificacdo completa (nome, naturalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, estado civil, situagdo militar, residéncia, cddigo postal
e numero de telefone, mencdo a categoria que possui, natureza do
vinculo e servi¢o a que pertence);

b) Habilitacoes académicas;

¢) Habilitacdes profissionais, incluindo data de conclusao dos cursos
de formacao e respectiva duracao;

d) Identificacdao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que considere relevantes para apre-
ciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Morada para a qual devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

12 — Relativamente aos candidatos externos ao QPCE, o reque-
rimento deve ser feito acompanhar dos seguintes documentos passados
pelos seus servigos: uma declaragao comprovativa de que o funcionario
ou agente reune os requisitos especiais legalmente exigidos para o
provimento do lugar [n.° 5 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, conjugado com o artigo 4.°, alinea c¢), do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro] e um registo biografico onde conste:

a) Data de posse e tempo de servico na Administragdo Publica;

b) Data de nomeacao e tempo de servi¢o na carreira;

¢) Data de nomeagdo e tempo de servigo na categoria;

d) Classificacdo de servigo quantitativa relativa aos anos relevantes
para efeito de concurso.

13— No que respeita aos candidatos do QPCE, deve a secgdo
de pessoal da U/E/O onde se encontrem colocados proceder junto
do juri do concurso a entrega oficiosa das declaragdes comprovativas
de que o funcionario ou agente retne os requisitos especiais legal-
mente exigidos para o provimento do lugar [n.° 5 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o artigo 4.°,
alinea ¢), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro] e um
registo biografico onde conste:

a) Data de posse e tempo de servico na Administragdo Publica;

b) Data de nomeacao e tempo de servi¢o na carreira;

¢) Data de nomeacgao e tempo de servigo na categoria;

d) Classificacdo de servigo quantitativa relativa aos anos relevantes
para efeito de concurso.

14 — Em tudo o que ndo estiver previsto no presente aviso, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15— A falta dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissao previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, ¢ motivo de exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
mesmo decreto-lei.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos ou solicitar
aos servicos a que pertencem, em caso de duvida, a apresentaciao
de elementos complementares de prova.

17 — Entrega de documentos — os documentos do processo de can-
didatura devem ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
em carta registada com aviso de recepcao, dentro do prazo referido
no n.° 4 do presente aviso, para o presidente do juri do concurso
interno de acesso geral para a categoria de técnico profissional de
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1.2 classe, da carreira técnico-profissional de desenhador de construgao
civil, do QPCE, Direccao de Infra-Estruturas, Campo de Santa Clara,
1, 1149-059 Lisboa.

18 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacido
final serdo publicadas nos termos dos artigos 34.°, 35.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — Nos termos do disposto no n.° 3 da Resolucao do Concelho
de Ministros n.° 97/2002, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 115, de 18 de Maio de 2002, a homologagao da lista de classificacao
final fica dependente da confirmagao do cabimento orgamental a obter
junto da 2.2 Delegagao da Direc¢ao-Geral do Orgamento, do Minis-
tério das Finangas.

20 — O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente — COR ENG NIM 16599781, Gil Abel de Andrade
Ramos, DIE.
Vogais efectivos:

1.° MAJ ENG NIM 16603091, Artur José dos Santos Nunes Afonso,
DIE.

2.° TEC PROF ESP NMEC 91038993, Joao Carlos Marques Gon-
calves, BRIGRR CMD CC.

Vogais suplentes:

1.° CAP ENG NIM 15500994, Emanuel Anténio Correia Placido,
DFIN.

2.° TEC PROF ESP NMEC 91048493, Fernando Jorge Nicolau
Marvao, ETP.

21 — O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e ou
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Novembro de 2006. — O Chefe da Reparticao, José da Silva
Pereira Lima, COR INF.

Aviso n.° 13 738/2006

Concurso interno de acesso misto para o preenchimento de sete lugares
na categoria de técnico profissional de 1. classe
da carreira técnico-profissional de desenho do QPCE

1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho de 17 de Fevereiro
de 2006 do TGEN AGE, por delegacdo de competéncia do general
CEME, encontra-se aberto concurso interno de acesso misto para
o preenchimento de sete lugares, sendo duas vagas destinadas a fun-
cionérios do QPCE e cinco vagas para funcionarios que a ele nao
pertencam, na categoria de técnico profissional de 1. classe da carreira
técnico-profissional de desenho do QPCE.

2 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 273/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacdo no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

4 — Prazo para apresentacao de candidaturas — 10 dias uteis a con-
tar da data de afixacdo do aviso de abertura.

5 — Prazo de validade — o concurso destina-se ao provimento dos
lugares mencionados no n.° 1 e caduca com o respectivo preen-
chimento.

6 — Legislacao aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°% 248/85, de 15 de Julho, 2/93, de 8 de Janeiro, 204/98,
de 11 de Julho, 264/89, de 18 de Agosto, 442/91, de 15 de Novembro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes da Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e 353-A/89, de 16 de Outubro, as Portarias n.®® 419/91,
de 21 de Maio, e 362/92, de 24 de Novembro, a Lei n.° 174/99, de
21 de Setembro, e o Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro.

7 — Local de trabalho — unidades, estabelecimentos e 6rgaos do
Exército.

8 — Remuneracao e condi¢oes de trabalho — a remuneracgao € a
base correspondente ao escalao e indice previstos para a categoria,
de acordo com o disposto no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes entretanto veri-
ficadas, e regalias genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragao Piblica.

9 — Método de seleccdo — avaliacdo curricular, nos termos dos
artigos 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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10 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
foram elaborados pelo juri e constam de acta do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — No cumprimento do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, a avaliacdo curricular sera classificada na escala de 0 a
20 valores.

12 — As preferéncias a atender para a graduagao dos concorrentes
em caso de igualdade de classificagdes serdo as constantes do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos do
artigo 74.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, dirigido ao Chefe do Estado-Maior
do Exército, nele devendo constar os seguintes elementos, sob com-
promisso de honra:

a) Identificacdo completa (nome, naturalidade, data de nascimento,
nimero ¢ data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, estado civil, situagdo militar, residéncia, cddigo postal
e numero de telefone, mencdo a categoria que possui, natureza do
vinculo e servigo a que pertence);

b) Habilitacdes académicas;

¢) Habilitacoes profissionais, incluindo data de conclusao dos cursos
de formacao e respectiva duracao;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que considere relevantes para apre-
ciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Morada para a qual devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

14 — Relativamente aos candidatos externos ao QPCE, o reque-
rimento deve ser feito acompanhar dos seguintes documentos passados
pelos seus servigos: uma declaragao comprovativa de que o funcionario
ou agente reune os requisitos especiais legalmente exigidos para o
provimento do lugar [n.° 5 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, conjugado com o artigo 4.°, alinea c¢), do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro] e um registo biografico onde conste:

a) Data de posse e tempo de servico na Administracdo Publica;

b) Data de nomeacao e tempo de servi¢o na carreira;

¢) Data de nomeagao e tempo de servigo na categoria;

d) Classificacdo de servigo quantitativa relativa aos anos relevantes
para efeito de concurso.

15— No que respeita aos candidatos do QPCE, deve a Secgdo
Pessoal da U/E/O onde se encontrem colocados proceder junto do
jari do concurso, a entrega oficiosa das declaragdes comprovativas
de que o funcionario ou agente retne os requisitos especiais legal-
mente exigidos para o provimento do lugar [n.° 5 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o artigo 4.°,
alinea c), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro]| e um
registo biografico onde conste:

a) Data de posse e tempo de servico na Administragdo Publica;

b) Data de nomeacao e tempo de servico na carreira;

¢) Data de nomeacdo e tempo de servigo na categoria;

d) Classificacdo de servico quantitativa relativa aos anos relevantes
para efeito de concurso.

16 — Em tudo o que nao estiver previsto no presente aviso, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17— A falta dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissao previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, é motivo de exclusdo, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do mesmo decreto-lei.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos ou solicitar
aos servicos a que pertencem, em caso de duvida, a apresentacdo
de elementos complementares de prova.

19 — Entrega de documentos — os documentos do processo de can-
didatura devem ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
em carta registada com aviso de recepgao, dentro do prazo referido
no n.° 4 do presente aviso, para o presidente do juri do concurso
interno de acesso misto para a categoria de técnico profissional de
1.2 classe da carreira técnico-profissional de desenho do QPCE, Direc-
¢ao de Infra-Estruturas, Campo de Santa Clara, 1, 1149-059 Lisboa.

20 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicadas nos termos dos artigos 34.°, 35.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

21 — Nos termos do disposto no n.° 3 da Resolucao do Concelho
de Ministros n.° 97/2002, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
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n.° 115, de 18 de Maio de 2002, a homologagao da lista de classificacao
final fica dependente da confirmagao do cabimento orgamental a obter
junto da 2.* Delegagao da Direc¢ao-Geral do Orgamento, do Minis-
tério das Financas.

22 — O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente — COR ENG NIM 16599781, Gil Abel de Andrade
Ramos, DIE.
Vogais efectivos:

1.° MAJ ENG NIM 16603091, Artur José dos Santos Nunes Afonso,
DIE.

2.° TEC PROF ESP NMEC 91077674, Guilherme Wilfrid Bastos
da Silva Brito, DIE.

Vogais suplentes:

1.° CAP ENG NIM 15500994, Emanuel Anténio Correia Placido,
DFIN.

2.° TEC PROF PRINC NMEC 91037881, José Sesifredo Estevens
Colago, DHCM.

23 — O presidente do jdri serd substituido nas suas faltas e ou
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Novembro de 2006. — O Chefe da Repartigao, José da Silva
Pereira Lima, COR INF.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Direccao-Geral dos Edificios
e Monumentos Nacionais

Despacho (extracto) n.° 26 165/2006

Por despacho do director-geral de 30 de Outubro de 2006, foi Maria
da Graca Alves Pateira Freitas, engenheira civil principal, do quadro
de pessoal da Direcgao Regional de Edificios de Lisboa, desta Direc-
¢do-Geral, nomeada, em regime de substitui¢do, por conveniéncia
de servigo, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a nova redaccao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, chefe da Divisao de Recuperacao e Conservacao da Direcgao
Regional de Edificios de Lisboa, com efeitos a partir de 1 de Novembro
de 20006, data do inicio de fungdes. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Vasco Martins Costa.

MINISTERIOS DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO RE-
GIONAL E DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVI-
MENTO RURAL E DAS PESCAS.

Despacho n.° 26 166/2006

Em funcao dos elevados prejuizos para o ambiente, para a economia
nacional e para os particulares, decorrentes do elevado nimero de
incéndios registados em terrenos com povoamentos florestais, e aten-
dendo ao facto de, em muitos casos, tais ocorréncias se encontrarem
ligadas a interesses de ocupagao para fins urbanisticos e de construgao,
foram condicionadas e limitadas as formas de ocupacdo dos solos
objecto de incéndios florestais pelo regime constante do Decreto-Lei
n.° 327/90, de 22 de Outubro, posteriormente alterado pela Lei
n.° 54/91 de 8 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 34/99, de 5 de
Fevereiro.

Este regime estabelece um periodo de 10 anos, a contar da data
dos incéndios, durante o qual ficam proibidas quaisquer acgdes de
loteamento, urbanizacao, construgao, remodelacdo ou reconstrucao
de edificios e outras que, de qualquer modo, possam alterar a mor-
fologia do solo ou do coberto vegetal.

E acautelada, contudo, no referido diploma que a possibilidade
de serem levantadas as proibigdes legais nele previstas, quando fique
provado que este resulta de causas a que os proprietarios sao alheios.

Entre os dias 26 e 30 de Julho de 2004, ocorreu um incéndio florestal
no local do Zebro de Baixo, freguesia de Sao Barnabé, no concelho
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de Almodoévar, o qual se propagou a area da serra algarvia pertencente
ao concelho de Loulé.

A Camara Municipal de Loulé requereu nos termos e para os efeitos
do disposto nos n.°* 1 e 5 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 327/90,
de 22 de Outubro, na sua redacgao actual, resultante das alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 54/91, de 8 de Agosto, e pelo Decreto-Lei
n.° 34/99, de 5 de Fevereiro, o levantamento das proibicoes ai esta-
belecidas, relativamente a area do concelho de Loulé acima referida.

Considerando que a Camara Municipal de Loulé apresentou, no
prazo legalmente estabelecido, concretamente em 16 de Julho de 2005,
um requerimento solicitando o levantamento das interdi¢oes previstas
no artigo 1.° do citado decreto-lei;

Considerando que o municipio de Loulé dispde de Plano Director
Municipal, ratificado pela Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 81/95, de 24 de Agosto;

Considerando que o incéndio ficou a dever-se a actividade incen-
didria, mas nao da responsabilidade da Camara Municipal de Loulé,
conforme declaragdo emitida pela Direccdo-Geral dos Recursos
Florestais:

Determina-se, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 327/90, de 22 de Outubro, na sua redaccao actual, resultante
das alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 34/99, de 5 de Feve-
reiro, e no exercicio das competéncias delegadas pelo Ministro do
Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional, nos termos do despacho n.° 16 162/2005 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, de 26 de Julho de 2005, o
levantamento das proibi¢des estabelecidas no n.° 1 do artigo 1.° do
mencionado decreto-lei, referentes a area da serra algarvia do con-
celho de Loulé, delimitada na planta anexa ao presente despacho,
percorrida pelo incéndio acima referido.

21 de Junho de 2006. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e das Cidades, Jodo Manuel Machado Ferrdo. — O Minis-
tro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Jaime
de Jesus Lopes Silva.
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MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Direccao-Geral dos Transportes Terrestres e Fluviais

Despacho (extracto) n.° 26 167/2006

Por despacho de 6 de Dezembro de 2006 do subdirector-geral dos
Transportes Terrestres e Fluviais, engenheiro Fernando Alberto de
Macedo Ferreira da Cunha, em substitui¢ao, na falta do director-geral,
nos termos do artigo 41.°, n.° 2, do CPA, a licenciada Maria de Fatima
Godinho Bicho, assistente administrativa, da carreira de assistente
administrativo, do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Trans-
portes Terrestres e Fluviais, foi nomeada em comissdo de servico
extraordindria, pelo periodo de um ano, para a realizacao do estagio
de ingresso na categoria de técnico superior de 2.* classe da carreira
técnica superior do mesmo quadro de pessoal. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Foi nomeado o seguinte juri de estagio:

Presidente — Dr. Joaquim Manuel Sezoes Rodrigues, chefe de divi-
sd0, a quem competira a orientagao do estagio.
Vogais efectivos:

Dr.? Rosa d’Assuncao Calado Carrilho Sequeira Calado, assessora
da carreira técnica superior, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Dr.? Bernardina Rosa Correia dos Santos Almeida, técnica superior
principal, da carreira técnica superior.

Vogais suplentes:

Dr.* Matilde Alice Marques Ferreira da Silva Gomes de Sousa,
assessora principal da carreira técnica superior.

Dr.* Ana Cristina Costa Mira, técnica superior de 2. classe da
carreira técnica superior.

7 de Dezembro de 2006. — A Directora de Servicos de Adminis-
tragao e Organizacgao, Maria Gilda Macedo Costa.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Seguranga Social de Vila Real

Aviso n.° 13 739/2006

Por despacho do vogal do conselho directivo do Instituto da Segu-
ranca Social, I. P., de 27 de Novembro de 2006, Agostinho Rio Costa,
detentor da categoria de técnico profissional de 1.* classe, a exercer
funcoes na categoria de técnico de 2.2 classe, da carreira técnica,
em regime de comissdo de servico extraordindria, conforme o estatuido
pelo n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
foi nomeado definitivamente na categoria de técnico de 2.* classe,
por reclassificagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 7.°, conjugado com
o n.° 3 do artigo 6.°, do mesmo diploma, a afectar ao servigo local
de Alijo.

7 de Dezembro de 2006. — O Adjunto do Director, Francisco J.
F. Rocha.

Centro Nacional de Pens6es

Despacho (extracto) n.° 26 168/2006

Por despacho do vogal Dr. Anténio Nogueira de Lemos de 9 de
Novembro de 2006, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranca Social, I. P., foi
autorizada a concessao de licenca sem vencimento de longa duragao
solicitada pela assistente administrativa especialista Luisa Maria Gon-
calves de Sousa Martins de Carvalho do quadro de pessoal do ex-Cen-
tro Nacional de Pensodes, ao abrigo e nos termos do artigo 78.° do
Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Marco, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e dos Decretos-Leis
n.°s 70-A/2000, 157/2001 e 169/2006, de 5 de Maio, de 11 de Maio
e de 17 de Agosto, respectivamente. A referida licenca produz efeitos
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a partir de 4 de Dezembro de 2006. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2006. — O Director da Unidade de Adminis-
tragao e de Recursos Humanos, Clemente Galvao.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude de Braga

Aviso n.° 13 740/2006

Concurso interno geral de acesso para provimento
na categoria de técnico superior de 1.* classe
da carreira técnica superior de servico social

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
do coordenador da Sub-Regiao de Satude de Braga de 23 de Outubro
de 2006, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo deste aviso
no Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso para pro-
vimento de um lugar na categoria de técnico superior de 1.2 classe
da carreira técnica superior de servico social no quadro de pessoal
do Centro de Satide das Taipas, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e repu-
blicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 296/91, de 16 de Agosto;

Cbdigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Local de trabalho — Centro de Satde das Taipas.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para a vaga
indicada no n.° 1 e caduca com o seu preenchimento.

5 — Remuneragdo e regalias sociais:

5.1 — A remuneracao serd a correspondente ao estabelecido no
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
e republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislagao
complementar;

5.2 — As regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a
Administracao Publica.

6 — Contetdo funcional — ao técnico superior de servigo social
cabe, designadamente:

Participar na definicdo da politica de saide, colaborando na ela-
boragéo, execugao e avaliacao de programas;

Intervir individualmente, informando e encaminhando os utentes;

Intervir na comunidade, estimulando a coordenagao e cooperagao
entre os servicos de satide e outras instituicoes ou organismos exis-
tentes na comunidade;

Participar no trabalho as equipas, nomeadamente nas dos grupos
de risco; e

Colaborar na educagao para a saude.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
e republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou seja, ser detentor
da categoria de técnico superior de 2. classe da carreira técnica supe-
rior de servigo social com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom.

8 — Método de seleccao e sistema de classificagao final:

8.1 — Método de selecgdo — serd utilizada a avaliacdo curricular,
realizada nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

8.2 — Sistema de classificacdo final — a classificacao final sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovado
o candidato que obtiver classificagdo final inferior a 9,5 valores.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante apresentagdo de requerimento dirigido ao
coordenador da Sub-Regiao de Satude de Braga, elaborado nos termos
legais e entregue, conjuntamente com os documentos que as devam
instruir, na secretaria dos servicos de ambito sub-regional, sita no
Largo de Paulo Orésio, 4700-036 Braga, pessoalmente ou através de
carta registada com aviso de recepgao.

10.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, natu-
ralidade, nimero, arquivo de identificagao e data de validade do
bilhete de identidade, residéncia e nimero de telefone);

b) Habilitacoes literarias e profissionais;

c) Categoria profissional e estabelecimento a que se encontra
vinculado;

d) Pedido de admissdo ao concurso a que se habilita, com a iden-
tificacado do mesmo mediante referéncia ao nimero, a data e a pagina
do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado este aviso;

e) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
retne todos os requisitos gerais de admissao ao concurso e de pro-
vimento em funcdes publicas, nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, a qual dispensa a apresentacao dos docu-
mentos comprovativos da sua posse;

f) Indicagdo dos documentos que acompanham o requerimento.

10.2 — Para além do requerimento, deverao ainda instruir o pro-
cesso de candidatura os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaracao, actualizada, emitida pelo servico a que o candidato
pertence, a qual comprove, inequivocamente, a posse dos requisitos
especiais mencionados no n.° 7.2;

¢) Trés exemplares do curriculo profissional, datados, assinados
e devidamente documentados.

11 — A ndo instrugdo do processo de candidatura de acordo com
o estipulado neste aviso implicara a exclusido do candidato.

12 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas nos servicos de ambito sub-regional desta Sub-Regiao de
Saude, sitos no Largo de Paulo Orésio, 2.°, Braga.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Teresa Aratjo Marques, assessora principal
da carreira técnica superior de servico social.
Vogais efectivos:

Maria Teresa Castro Albuquerque Rocha Gongalves Nogueira, téc-
nica superior principal da carreira técnica superior de servico social,
que substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Ana Isabel Francisco Bessa Peixoto, assessora da carreira técnica
superior de servigo social.

Vogais suplentes:

Maria da Graca Monteiro Raposo, assessora principal da carreira
técnica superior de servico social.

Maria Helena Pelicano Antunes, assessora da carreira técnica supe-
rior de servico social.

30 de Novembro de 2006. — O Coordenador, José Agostinho Dias
de Castro e Freitas.

Direcgao-Geral da Saude

Hospital Distrital de Sdo Jodo da Madeira

Despacho (extracto) n.° 26 169/2006

Por despacho do conselho de administragdo do Hospital Distrital
de Sao Joao da Madeira de 29 de Novembro de 2006, foram nomeadas
definitivamente auxiliares de acgao médica principal, apds concurso
interno de acesso misto, as auxiliares de accao médica Ana Cristina
de Castro Azevedo, Belmiro de Carvalho, Clementina Raposo Ribeiro
Monteiro, Domingos Manuel Figueira Leitao, Elvira dos Santos Paiva,
Fernanda Maria Fernandes Almeida, Helena Isabel Teixeira Bastos,
José Luis Catela Reis, Manuela do Nascimento Gomes Teixeira, Mar-
garida Gomes de Pinho Neves Cabo, Maria Alice Carvalho Costa,
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Maria Alice dos Santos Rodrigues, Maria de Lurdes Alves Gomes,
Maria de Lurdes Castro Moreira, Maria de Lurdes da Costa Santana,
Maria de Lurdes Soares Gomes da Silva Farinha, Maria do Céu Gomes
Duarte, Maria do Céu Ribeiro da Costa, Maria Luisa Leite Rodrigues
Neto, Maria Margarida da Silva Bastos, Maria Silvina Lima Oliveira,
Paula Cristina Valente Silva, Rosa Maria da Silva Murteira, Rita
Maria de Sa Freitas Almeida, Rosalina Lucilia Dias Ferreira e Sandra
Carina Valente da Silva, ficando exoneradas da categoria anterior
a data aceitacdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2006. — O Vogal Executivo, José Duarte da
Costa.

Hospital de Sousa Martins

Deliberagao n.° 1790/2006

Por deliberacao do conselho de administragao do Hospital de Sousa
Martins, Guarda, de 4 de Dezembro de 2006, foram nomeadas defi-
nitivamente enfermeiras especialistas do quadro de pessoal deste Hos-
pital Cristina Isabel Rodrigues Eusébio e Irene Maria Amaral Garcia
da Silva, as quais corresponde o escaldao 3, indice 175, da estrutura
remuneratdria da carreira de enfermagem, considerando-se exone-
radas da anterior categoria a data da aceitagdio do novo lugar.

6 de Dezembro de 2006. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administracao, Maria Manuela dos Santos Bandarra Veiga.

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Delegagdo do Porto

Despacho n.° 26 170/2006

Por despachos de 8 de Setembro e 16 de Outubro de 2006, res-
pectivamente do director da Delegacao do Instituto Nacional de Satide
Dr. Ricardo Jorge (INSA) e do conselho de administracdo da Admi-
nistragao Regional de Satide do Norte, foi a Maria de Fatima Saavedra
Barroso, técnica de 2.2 classe da carreira de técnicos de diagnodstico
e terapéutica (profissao andlises clinicas e saude publica), do quadro
de pessoal do Hospital Geral de Santo Anténio, E. P. E., autorizada
a transferéncia para igual categoria do quadro de pessoal da Delegacao
do INSA.

A presente transferéncia produz efeitos a 13 de Novembro de 2006,
nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

28 de Novembro de 2006. — O Director, Manuel Gomes Afonso.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao

Despacho n.° 26 171/2006

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 127/2000, de 6 de Julho, publica-se a classificagao profissional
atribuida por meu despacho de hoje, no uso das competéncias proprias
previstas naqueles diplomas, ao professor da Escola Portuguesa de
Mogambique a seguir indicado, que concluiu com aproveitamento,
no ano lectivo de 2003-2004, o 1.° ano da profissionalizacao em servigo,
tendo ficado dispensado do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a
nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Universidade de Lishoa — Faculdade de Ciéncias

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
Classificacao

profissional
Valores
530:
Luis Manuel Henriques Antunes ................. 14

A classificacao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

7 de Novembro de 2006. — O Director-Geral, Diogo Simoes Pereira.

30 213
Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Agrupamento de Escolas Albufeira Poente

Aviso n.° 13 741/2006

Dando cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marcgo, torna-se publico que se encontra
afixada na sala de professores da escola sede do Agrupamento de
Escolas Albufeira Poente a lista de antiguidade do pessoal docente
com referéncia a 31 de Agosto de 2006.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

25 de Outubro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Domingos Augusto Ramos Mendes.

Escola Secunddria de Vila Real de Santo Anténio

Aviso n.° 13 742/2006

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado com o disposto no artigo 132.°
do estatuto da carreira docente, faz-se publico que se encontra afixada
nesta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste esta-
belecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 2006.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

13 de Novembro de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo,
Cristina Maria do Rodrigues da Silveira.

Direcgao Regional de Educacgao do Centro

Agrupamento de Escolas do Conde de Castelo Melhor

Aviso n.° 13 743/2006

Nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, conjugado com o n.° 1 do artigo 132.° do estatuto
da carreira docente, torna-se publico que se encontra afixada no pla-
card da EB2 do Conde de Castelo Melhor a lista de antiguidade
do pessoal docente reportada a 31 de Agosto de 2006.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamar ao dirigente maximo
do servico.

6 de Dezembro de 2006. — A Vice-Presidente do Conselho Exe-
cutivo, Célia Teresa Ferreira Fernandes Angelo.

Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

Aviso n.° 13 744/2006

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, foi afixada nos locais habituais deste Agrupamento
a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de
Agosto de 2006.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

7 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Adelino Mdrio Graga Matos.

Agrupamento de Escolas de Mira de Aire e Alvados

Aviso n.° 13 745/2006

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-
-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico que se encontra
afixada no placard dos Servigos Administrativos a lista de antiguidade
do pessoal docente deste Agrupamento de Escolas reportada a 31
de Agosto de 2006.
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Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para apresentarem reclamacao
ao dirigente maximo dos servicos.

4 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Escola Secundaria de Camarate

Despacho n.° 26 172/2006

Por despacho da presidente do conselho executivo de 30 de Novem-
bro de 2006, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 184/2004, de 29 de Julho, foi nomeada para o exercicio de fungdes
de chefe de servicos de Administragao Escolar da Escola Secundéria
de Camarate, 403490, Camarate, com efeitos a partir de 30 de Novem-
bro de 2006, em regime de substituicdo e por urgente conveniéncia
de servico, Maria Luisa de Azevedo Rodrigues, assistente de admi-
nistragao escolar principal, funciondria do quadro de vinculagcao de
Camarate, a exercer fungoes neste estabelecimento de ensino.

30 de Novembro de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo,
Rossitza Alves.

Direccao Regional de Educagéo do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas André Soares

Aviso n.° 13 746/2006

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, conjugado com o artigo 132.° do ECD (Decreto-
-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro), torna-se puiblico que a lista de anti-
guidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Agosto de 2005 foi aprovada e encontra-se afixada na sede
do Agrupamento, Escola EB 2, 3 André Soares, para consulta dos
interessados.

Da organizacao da referida lista cabe reclamacao no prazo de 30 dias
consecutivos a contar da data de publicacdo do presente aviso.

27 de Novembro de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Graga Moura.

Agrupamento Vertical de Escolas de Arga e Lima

Aviso n.° 13 747/2006

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra
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afixada no placard da sala dos professores da Escola E. B. 2, 3/S de
Lanheses a lista de antiguidade do pessoal docente do Agrupamento
Vertical de Escolas de Arga e Lima, reportada a 31 de Agosto de
2006.

Os professores dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente
méximo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

6 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Agostinho Sousa Gomes.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Instituto de Meteorologia, I. P.

Despacho (extracto) n.° 26 173/2006

Paula Isabel Ramos Viseu Silva Ferreira Sottomayor Cardia, técnica
superior de 1.2 classe de nomeagao definitiva do quadro de pessoal
do INETI foi transferida, com a mesma categoria, para o quadro
de pessoal do ex-INMG, com efeitos reportados a 1 de Outubro de
2006. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Novembro de 2006.— O Vice-Presidente, Antonio Dias
Baptista.

Despacho (extracto) n.° 26 174/2006

Maria de Lourdes de Brito Correia de Carvalho Luiz, técnica pro-
fissional especialista de BAD de nomeagao definitiva do quadro de
pessoal do Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes, foi
transferida, com a mesma categoria, para o quadro de pessoal do
ex-INMG, com efeitos reportados a 1 de Outubro de 2006. (Isento
de fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Novembro de 2006.— O Vice-Presidente, Antonio Dias
Baptista.

Despacho (extracto) n.° 26 175/2006

Jacinto Joao Sacoto da Silva foi nomeado definitivamente, pre-
cedendo concurso, na categoria de técnico superior principal, da car-
reira de técnico superior, do quadro de pessoal do ex-INMG, com
efeitos reportados ao dia 27 de Novembro de 2006, data em que
aceitou o lugar. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2006. — O Vice-Presidente, Antonio Dias Baptista.

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 26 176/2006

Por despacho do presidente do conselho cientifico, proferido por
delegacao de competéncias, de 20 de Novembro de 2006, foi concedida
equiparacdo a bolseiro fora do Pais, nos dias 19 e 20 de Dezembro
do corrente ano, a Doutora Maria Joao Violante Branco, professora
auxiliar de nomeacao definitiva, com contrato administrativo de pro-
vimento da Universidade Aberta.

4 de Dezembro de 2006. — A Administradora, Maria das Dores
Castanho Ribeiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Faculdade de Medicina

Despacho n.° 26 177/2006

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, no n.° 1 do artigo 25.° dos Estatutos da
Universidade de Coimbra e no uso dos poderes que me foram dele-
gados e subdelegados como presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Coimbra pelo despacho reitoral
n.° 17 513/2005 (2.2 série), de 16 de Agosto, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 156, de 16 de Agosto de 2005, delego e sub-
delego no Prof. Doutor Manuel Amaro de Matos Santos Rosa, vice-
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-presidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Coimbra:

1) Os poderes conferidos pelo despacho reitoral n.° 22 893/2004
(2.2 série), de 19 de Outubro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 263, de 9 de Novembro de 2004; e

2) Competéncia para autorizar despesas com locagdo e aquisicao
de bens e servicos, nos termos do disposto nos artigos 27.° e 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

A presente delegacdo e subdelegagao ¢ valida para os actos pra-
ticados no periodo de 11 a 13 de Dezembro de 2006.

6 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Francisco José Franquera de Castro e Sousa.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 26 178/2006

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa de 4 de Dezembro de
2006, no uso de delegacdo de competéncia publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 148, de 2 de Agosto de 2006, foi prorrogado
o contrato, até a realizacao das provas de doutoramento, do mestre
Eduardo Manuel Alves Duarte, assistente além do quadro desta Facul-
dade, com efeitos a 1 de Outubro de 2006. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

6 de Dezembro de 2006. — A Secretéria, Ana Paula Carreira.

Despacho n.° 26 179/2006

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Belas Artes da Universidade de Lisboa de 4 de Dezembro de
2006, no uso de delegagdo de competéncia publicada no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 148, de 2 de Agosto de 2006, foi prorrogado
o contrato, ao licenciado Marco Serrao Fialho de Sousa Santos, assis-
tente estagidrio além do quadro desta Faculdade, até a realizagao
das provas de aptidao pedagdgica e capacidade cientifica, com efeitos
a 15 de Outubro de 2006. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

6 de Dezembro de 2006. — A Secretaria, Ana Paula Carreira.

Despacho n.° 26 180/2006

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa de 4 de Dezembro de
2006, no uso de delegacdo de competéncia publicada no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 148, de 2 de Agosto de 2006, foi prorrogado
o contrato, até a realizacao das provas de aptidao pedagdgica e capa-
cidade cientifica, ao licenciado Pedro Jorge Gracio dos Santos Duarte
de Almeida, assistente estagiario além do quadro desta Faculdade,
com efeitos a 15 de Outubro de 2006. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

6 de Dezembro de 2006. — A Secretaria, Ana Paula Carreira.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho (extracto) n.° 26 181/2006

Por despacho de 4 de Dezembro de 2006 do director da Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, proferido por delegacdo de com-
peténcias, foi autorizada equiparacao a bolseiro no estrangeiro aos
seguintes docentes desta Faculdade:

Doutor Pedro Anténio Albuquerque Castro Almeida Cardim, pro-
fessor associado — durante o periodo compreendido entre 15 e 17
de Dezembro de 2006.

Doutora Maria do Carmo Pereira de Campos Vieira da Silva, pro-
fessora auxiliar — durante o periodo compreendido entre 24 e 28
de Janeiro de 2007.

4 de Dezembro de 2006. — O Director, Jodo Sadgua.
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Despacho (extracto) n.° 26 182/2006

Por despacho de 21 de Novembro de 2006 do reitor da Universidade
Nova de Lisboa, foi celebrado contrato administrativo de provimento
como assistente convidada a 20 % da mesma Faculdade, por um ano,
por urgente conveniéncia de servigo, com a licenciada Maria Candida
Bandeira Carvalho Porto, a partir de 1 de Outubro de 2006, apds
a cessagdo do anterior contrato. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2006. — O Director, Jodo Sadgua.

Despacho (extracto) n.° 26 183/2006

Por despacho de 22 de Novembro de 2006 do reitor da Universidade
Nova de Lisboa, foi autorizada a renovagao da comissdo de servico,
por um periodo de trés anos, a partir de 24 de Novembro de 2006
da licenciada Margarida Maria Teixeira Lopes Cepeda, assessora prin-
cipal de nomeagdo definitiva do quadro de pessoal da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas, como secretaria desta Faculdade, nos
termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2006. — O Director, Jodo Sadgua.

Rectificagao n.° 1945/2006

Por ter saido com inexactiddo o despacho (extracto) n.° 24 955/2006
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 233, de 5 de Dezembro de 2006,
a p. 27 963, rectifica-se que onde se 1€ «Graga Gameiro Vaz da Costa
Lavrador» deve ler-se «Graga Gameira Vaz da Costa Lavrador».

5 de Dezembro de 2006. — O Director, Jodo Sadgua.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 26 184/2006

Por despacho de 29 de Novembro de 2006 do reitor da Universidade
do Porto, foi concedida ao Doutor Jorge Olimpio Bento, professor
catedratico e presidente do conselho directivo da Faculdade de Des-
porto desta Universidade, equiparacao a bolseiro fora do Pais no
periodo de 6 a 14 de Dezembro de 2006.

5 de Dezembro de 2006. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacgéao

Despacho n.° 26 185/2006

Por despacho de 23 de Novembro de 2006 da presidente do conselho
directivo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo, por
delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto, foi
concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais a Doutora Marianne
Héléne Lacomblez, professora catedratica desta Faculdade, de 17 a
22 de Dezembro de 2006.

11 de Dezembro de 2006. — O Director de Servigos, Manuel Fran-
cisco da Rocha Neves.

Despacho n.° 26 186/2006

Por despacho de 4 de Dezembro de 2006 da presidente do conselho
directivo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao, por
delegagdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto, foi
concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais a Doutora Marta Zul-
mira Carvalho Santos, professora auxiliar desta Faculdade, nos dias
6 ¢ 7 de Dezembro de 2006.

11 de Dezembro de 2006. — O Director de Servigos, Manuel Fran-
cisco da Rocha Neves.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 26 187/2006

Por despacho de 24 de Novembro de 2006 do presidente do conselho
directivo do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, por
delegagdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto, foi
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concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais ao Doutor Anake Kijjoa,
professor catedratico, no periodo compreendido entre 20 e 25 de
Outubro de 2006.

4 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Anténio Manuel de Sousa Pereira.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 26 188/2006

Por despacho de 10 de Novembro de 2006 do reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes pro-
fessores para fazerem parte do jiri do pedido de reconhecimento
de habilitacoes ao grau de mestre de Anténio Joao Ferrer Meira
da Silva:

Presidente — Doutor José Pinto Lopes, professor associado da Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Doutor Joaquim José Jacinto Escola, professor auxiliar da Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Emanuel Oliveira Medeiros, professor auxiliar da Univer-
sidade dos Acgores.

(Nao carece de visto ou anotacao do Tribunal de Contas.)

3 de Dezembro de 2006.— O Reitor, Armando Mascarenhas
Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 13 748/2006

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 69.°, conjugado com
o n.° 2 do artigo 59.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e
Agentes da Administracao Central, Regional e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, fica notificada Helena Maria
Madureira Castro Vasques de Carvalho, a data da pratica dos factos
professora-adjunta de nomeacdo definitiva do quadro de pessoal
docente da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico da
Guarda, de que, por despacho de 18 de Outubro de 2006 do Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, no uso da competéncia
que lhe € conferida pelo n.° 4 do artigo 17.° do diploma supracitado,
lhe foi aplicada a pena de aposentacdo compulsiva, na sequéncia do
processo disciplinar n.° 1/P.IPG/06 que lhe fora instaurado.

5 de Dezembro de 2006. — O Presidente, Jorge Manuel Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 26 189/2006

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
21 de Marco de 2006, foi autorizada, por urgente conveniéncia de
servico, a renovagdo do contrato administrativo de provimento do
licenciado Luis Manuel Vieira Gomes, para exercer fungdes como
equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de tempo parcial
(50%), pelo periodo de dois anos, com inicio em 23 de Novembro
de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Carlos Lourenco Quadrado.

Despacho n.° 26 190/2006

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
3 de Novembro de 2006, foi autorizada, por urgente conveniéncia
de servico, a renovagdo do contrato administrativo de provimento
do mestre Vitor José Mendes Baptista, para exercer fungdes como
equiparado a professor-adjunto, em regime de tempo parcial (50 %),
pelo periodo de dois anos, com inicio em 31 de Julho de 2006. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Carlos Lourenco Quadrado.
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Despacho n.° 26 191/2006

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
3 de Novembro de 2006, foi autorizada, por urgente conveniéncia
de servigo, a renovacao do contrato administrativo de provimento
do licenciado Anténio Carlos Coentro da Silva para exercer fungdes
como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de tempo
parcial (60 %), pelo periodo de dois anos, com inicio em 21 de Outubro
de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Carlos Lourenco Quadrado.

Despacho n.° 26 192/2006

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
3 de Novembro de 2006, foi autorizada, por urgente conveniéncia
de servigo, a renovacao do contrato administrativo de provimento
do mestre Pedro Miguel Rodrigues da Costa, para exercer fungdes
como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de tempo
parcial (60 %), pelo periodo de dois anos, com inicio em 1 de Junho
de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Carlos Lourenco Quadrado.

Despacho n.° 26 193/2006

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
3 de Novembro de 2006, foi autorizada, por urgente conveniéncia
de servigo, a renovacdo do contrato administrativo de provimento
do licenciado Anténio Carlos Oliveira Ferreira, para exercer fungdes
como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de tempo
parcial (50 %), pelo periodo de dois anos, com inicio em 1 de Outubro
de 2006. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Carlos Lourenco Quadrado.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 13 749/2006

Por despachos de 25 e 30 de Outubro de 2006 do presidente do
Instituto Politécnico de Portalegre, proferidos por delegacdo, e na
sequéncia de propostas aprovadas em conselho cientifico de 3 de
Outubro de 2006 da Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste
Instituto Politécnico, e ao abrigo dos artigos 8.° e 12.° do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, foi autorizada a passagem a equi-
parado a assistente do 2.° triénio, como pessoal especialmente con-
tratado, no biénio de 2006-2008, dos seguintes docentes:

Ana Ercilia Reis José, equiparada a assistente do 2.° triénio, pessoal
especialmente contratado, tempo completo e exclusividade — com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2006.

Hermelinda da Conceigao Trindade Carlos, equiparada a assistente
do 2.° triénio, pessoal especialmente contratado, tempo completo e
exclusividade — com efeitos a partir de 9 de Novembro de 2006.

José Miguel Moreira Serafim, equiparado a assistente do 2.° triénio,
pessoal especialmente contratado, tempo completo e exclusividade —
com efeitos a partir de 16 de Outubro de 2006.

Maria Cristina Almeida Gama Guerra, equiparada a assistente do
2.° triénio, pessoal especialmente contratado, tempo completo e exclu-
sividade — por dois anos, com efeitos a partir de 9 de Outubro de
2006.

30 de Outubro de 2006. — O Administrador, Joaquim Anténio Bel-
chior Mourato.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Rectificagao n.° 1946/2006

Por ter saido com inexactiddo o despacho (extracto) n.° 1175/2006,
referente a Jodo Francisco Soares da Conceicao Tavares Barreto,
publicado a p. 24 292 do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212, de
3 de Novembro de 2006, rectifica-se que onde se 1€ «com efeitos
a partir de 9 de Setembro de 2006» deve ler-se «com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2006».

7 de Novembro de 2006. — O Presidente, Vitor Correia Santos.
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Rectificagao n.° 1947/2006

Por ter saido com inexactidao o contrato (extracto) n.° 1174/2006,
referente a Eliana Sousa Cruz Ferreira Alves, publicado a p. 24 292
do Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 212, de 3 de Novembro de 2006,
rectifica-se que onde se 1€ «com efeitos a partir de 9 de Setembro
de 2006» deve ler-se «com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2006».

7 de Novembro de 2006. — O Presidente, Vitor Correia Santos.

Rectificagao n.° 1948/2006

Por ter saido com inexactiddo o despacho (extracto) n.° 23 498/2006,
referente a Maria Manuela Ribeiro de Oliveira Rosario, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 221, de 16 de Novembro de
2006, a p. 25 861, rectifica-se que onde se 1&é «ficando posicionada
no 5.° escaldo, indice 281» deve ler-se «ficando posicionada no 5.° esca-
lao, indice 181».

20 de Novembro de 2006. — O Presidente, Vitor Correia Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM
Despacho (extracto) n.° 26 194/2006

Por despacho de 10 de Outubro de 2006 da presidente deste Ins-
tituto, foi autorizado o contrato administrativo de provimento de Dina
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Maria Gomes Rocha Aratijo como equiparada a assistente do 1.° trié-
nio, em regime de tempo parcial e acumulacdo, por urgente con-
veniéncia de servico, com efeitos reportados a 25 de Setembro de
2006 e até 28 de Fevereiro de 2007, para exercer fungdes na Escola
Superior de Educacao de Santarém, a que corresponde a remuneragao
(sem exclusividade) relativa a 10 % do escaldo 1, indice 100, da carreira
do pessoal docente do ensino superior politécnico. (Sujeito a fisca-
lizagdo sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

11 de Dezembro de 2006.— O Administrador, Pedro Maria
Nogueira Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 26 195/2006

Por despacho de 23 de Outubro de 2006 da presidente deste Ins-
tituto, foi autorizado o contrato administrativo de provimento de
Susana Isabel Neves Ferreira Lopes como equiparada a assistente
do 1.° triénio, em regime de tempo parcial e acumulacao, por urgente
conveniéncia de servigo, com efeitos reportados a 25 de Setembro
de 2006 e até 28 de Julho de 2007, para exercer fungdes na Escola
Superior de Educacao de Santarém, a que corresponde a remuneragao
(sem exclusividade) relativa a 50 % do escalao 1, indice 100, da carreira
do pessoal docente do ensino superior politécnico. (Sujeito a fisca-
lizacao sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

11 de Dezembro de 2006.— O Administrador, Pedro Maria
Nogueira Carvalho.

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO MINHO, E. P. E.

Deliberacao (extracto) n.° 1791/2006

Por deliberacdo do conselho de administracao deste Centro Hos-
pitalar de 19 de Outubro de 2006, foi deliberado concordar com o
pedido de rescisdo do contrato administrativo de provimento apre-
sentado pela Dr. Maria Purificacion Lumbreras Babarro, interna do
internato complementar de medicina interna.

7 de Dezembro de 2006. — O Director do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Amadeu Martins Morais Antas.

Despacho (extracto) n.° 26 196/2006

Por despacho da Secretaria de Estado Adjunta e da Satide de 14 de
Julho de 2006, foi autorizado até 1 de Abril de 2007 o pedido de
renovagao da licenca sem vencimento a enfermeira Maria José Lopes
da Fonseca.

7 de Dezembro de 2006. — O Director do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Amadeu Martins Morais Antas.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Deliberagao n.° 1792/2006

Por deliberacdo do conselho de administracao do Centro Hospitalar
do Baixo Alentejo, E. P. E., de 21 de Novembro de 2006, foram Sandra
Manuela Figueira Heleno Serrano e Sénia Conceigdo Mestre Jacob
nomeadas enfermeiras graduadas, por transi¢do, nos termos do
artigo 2.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, com
efeitos a 1 de Setembro de 2006. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Rui Sousa Santos.

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 1793/2006

Por deliberagao do conselho de administragao de 1 de Junho de
2006, foi a técnica de 2.* classe de radiologia de nomeacdo definitiva

do quadro residual da unidade de Tomar deste Centro Hospitalar
Julieta Cristina Vieira de Sousa nomeada técnica de 1. classe de
radiologia, precedendo concurso € nos termos dos artigos 6.°, n.° 8,
e 34.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
15.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e 15.°
do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de Dezembro, considerando-se
exonerada da categoria que detém a partir da data da aceitagdo no
novo lugar. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2006. — O Vogal Executivo, Jodo Maria R.
Vaz Rico.

Deliberagéo (extracto) n.° 1794/2006

Por deliberagdo do conselho de administragdo de 6 de Setembro
de 2006, Ana Maria Freitas Martins, assistente graduada de oftal-
mologia de nomeagdo definitiva deste Centro Hospitalar, foi exo-
nerada da funcdo publica, a seu pedido, com efeitos reportados a
1 de Outubro de 2006. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

29 de Novembro de 2006. — O Vogal Executivo, Jodo Maria R.
Vaz Rico.

Deliberagao (extracto) n.° 1795/2006

Por deliberagao do conselho de administragdo de 9 de Agosto de
2006, foi homologada a acta da comissao de avaliagao curricular que
concede, nos termos dos n.°* 1, alinea b), 3 e 4 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 73/99, de 6 de Margo, com a redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 210/91, de 11 de Junho, e dos artigos 6.°, n.° §, e
34.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
e 15.° do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de Dezembro, a progressao
a categoria de assistente graduada a assistente de radiologia de nomea-
¢do definitiva do quadro residual da unidade de Tomar deste Centro
Hospitalar Clara Maria Lopes Teixeira, com efeitos reportados a 29
de Setembro de 2001, data em que perfez oito anos de antiguidade
na categoria. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2006. — O Vogal Executivo, Jodo Maria R. Vaz
Rico.
Deliberagéo (extracto) n.° 1796/2006

Por deliberagao do conselho de administracao de 30 de Junho de
2006, foi homologada a acta da comissao de avaliacdo curricular que
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concede, nos termos dos n.* 1, alinea b), 3 e 4 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 73/99, de 6 de Margo, com a redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 210/91, de 11 de Junho, e dos artigos 6.°, n.° §, e
34.° n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
e 15.° do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de Dezembro, a progressiao
a categoria de assistente graduado ao assistente de medicina interna
de nomeacao definitiva do quadro residual da unidade de Tomar
deste Centro Hospitalar, Henrique Marques de Moura, com efeitos
reportados a 15 de Janeiro de 2003, data em que perfez oito anos
de antiguidade na categoria. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas).

5 de Dezembro de 2006. — O Vogal Executivo, Jodo Maria R. Vaz
Rico.

HOSPITAL DE SANTA MARIA, E. P. E.

Aviso (extracto) n.° 13 750/2006

Ana Maria Macedo dos Santos, enfermeira do quadro de pessoal
deste Hospital, cessa o regime de hordrio acrescido ao abrigo do
n.° 5 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com efeitos a 1 de Fevereiro de 2007.

28 de Novembro de 2006. — Pelo Director do Servico de Recursos
Humanos, a Chefe de Divisdao de Administracao de Pessoal, Maria
Adelaide Canas.

HOSPITAL DE SAO JOAO, E. P. E.

Aviso (extracto) n.° 13 751/2006

Por ter havido lapso na publicacao inserta no Didrio da Repiiblica,
2.2série, n.° 221, de 16 de Novembro de 2006, avisam-se os interessados
que se encontra anulada a lista de candidatos admitidos e excluidos
ao concurso interno geral de ingresso para enfermeiro do nivel 1,
da carreira de enfermagem, do quadro de pessoal deste Hospital,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 185,
de 7 de Agosto de 2004, e posterior rectificacdo publicada no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 101, de 25 de Maio de 2006.

6 de Outubro de 2006. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Deliberagao (extracto) n.° 1797/2006

Por deliberacao do conselho de administragdo deste Hospital de
15 de Novembro de 2006, foi autorizada licenca sem vencimento a
Maria Candida Lopes Pinto, assistente hospitalar de ginecologia/obste-
tricia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hos-
pital, por um ano, a partir de 13 de Dezembro de 2006, ao abrigo
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do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco. (Isento
de declaragdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2006. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Despacho (extracto) n.° 26 197/2006

Por despacho do secretario-geral do Ministério da Saide de 2 de
Dezembro de 2005, foi autorizada a celebracdo de contrato admi-
nistrativo de provimento, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.°,
da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 15.° e do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 414/91,
de 22 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de Novembro, e das Portarias n.°s 796/94, de 7
de Setembro, e 931/94, de 20 de Outubro, pelo periodo de um ano,
com inicio a partir de 2 de Janeiro de 2006, nos termos do n.° 3.4
do anexo a Portaria n.° 171/96, de 22 de Maio, tacita e sucessivamente
renovado por iguais periodos até ao limite de duragdo do respectivo
estagio, se entretanto ndo for denunciado ou rescindido nos termos
do n.° 1v do programa de estagio do ramo de farmaécia, previsto na
Portaria n.° 931/94, de 20 de Outubro, com os estagidrios da carreira
técnica superior de satde, ramo de farmacia:

Anabela Lima Costa Silva.
Joao Pedro Branco Pires.
Renata Paula da Cunha Barbosa.

27 de Novembro de 2006. — A Directora do Servico de Gestao
de Recursos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Despacho (extracto) n.° 26 198/2006
Por despachos deste Hospital de 17 de Novembro de 2006:

Foi rescindido o contrato de Ana Cristina Mendes Moreira de Agui-
lar Ferreira, interna complementar de patologia clinica deste Hospital,
a seu pedido, a partir de 7 de Novembro de 2006. (Isento de declaragao
de conformidade do Tribunal de Contas.)

Foi rescindido o contrato de Jesus Ventura Rodriguez, assistente
eventual de cirurgia geral deste Hospital, a seu pedido, a partir de
1 de Outubro de 2006. (Isento de declaragdo de conformidade do
Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2006. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Despacho (extracto) n.° 26 199/2006

Por despacho deste Hospital de 17 de Novembro de 2006, foi exo-
nerada, a seu pedido, Ana Maria Machado Gersao Ventura, assistente
de psiquiatria da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
deste Hospital, a partir de 16 de Novembro de 2006. (Isento de decla-
racdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2006. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Leonilde Cavalheiro.
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