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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA EDUCAGAO

Despacho conjunto n.° 1093/2005. — A Editorial do Ministério
da Educagao (EME) goza de autonomia administrativa e financeira,
por forca do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 648/76, de 31 de Julho,
tornando-se, por isso, necessario proceder a nomeagiao da comissao
de fiscalizagdo, nos termos do n.° 7 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 143/96, de 26 de Agosto, mantido em vigor pela alinea g) do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro.

Assim, determina-se:

1 — A comissao de fiscalizacdo da EME tem a seguinte composigao:

Dr. Edmundo Luis Mendes Gomes, director do Gabinete de
Gestdo Financeira do Ministério da Educagdo, que preside;

Maria Joaquina Isidoro dos Santos Concruta, directora da
11.2 Delegacao da Direcgao-Geral do Orcamento;

Anténio Borges & Associados, SROC.

2 — Os dois primeiros membros da comissao de fiscalizacao tém
direito, por cada reunido, a uma senha de presenga no valor de € 75,42,
actualizavel de acordo com a taxa de actualizagdo do indice 100 do
regime geral da fungdo publica.

3 — O revisor oficial de contas sera pago de acordo com a tabela
de honorarios prevista nos Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas.

30 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos. — A Ministra da Educagao, Maria de
Lurdes Reis Rodrigues.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 26 689/2005 (2. série). — Através da Portaria
n.° 1297/2005, de 20 de Dezembro, foi regulamentado o Fundo de
Modernizacao do Comércio, que visa a modernizagao e a revitalizagao
da actividade comercial. A portaria conjunta que aprova o Regu-
lamento de Gestao do Fundo de Modernizacao do Comércio deter-
mina que os programas ¢ medidas de incentivo, incluindo, designa-
damente, as despesas elegiveis e os incentivos a conceder, sao definidos
por despacho do Ministro da Economia e da Inovagdo. Importa pois
dar cumprimento a determinacao acima referida, de forma a poder
dar-se inicio a atribuigdo dos incentivos a modernizacdo do comércio
no ambito do Fundo.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Regulamento de Gestao do
Fundo de Modernizacdo do Comércio, aprovado pela Portaria
1297/2005, de 20 de Dezembro, determino o seguinte:

Artigo unico. E aprovado o Sistema de Incentivos a Projectos de
Modernizacdo do Comércio (MODCOM), anexo ao presente des-
pacho, do qual faz parte integrante.

5 de Dezembro de 2005. — O Ministro da Economia e da Inovagao,
Manuel Anténio Gomes de Almeida de Pinho.

ANEXO

Sistema de Incentivos a Projectos de Modernizagao
do Comércio (MODCOM)

CAPITULO I
Objecto e Ambito

Artigo 1.°
Objecto

Pelo presente despacho € criado o Sistema de Incentivos a Projectos
de Modernizacdo do Comércio, adiante designado abreviadamente
por MODCOM, aplicével a todo o territdrio continental.

Artigo 2.°
Ambito e tipologia das acc¢oes

1— Accao A — projectos individuais auténomos, de pequena
dimensao, que visem aumentar a competitividade empresarial e
demonstrem satisfazer adequadamente os objectivos definidos.

2 — Acc¢ao B — projectos individuais que, através de actuagoes arti-
culadas, promovam objectivos comuns geradores de dimensao critica
adequada ou que, pela sua exemplaridade, sejam susceptiveis de facil
multiplicacdo, promovendo a dinamizagdo e a modernizacao empre-
sarial através de accoes que visem, nomeadamente:

a) A melhoria da organizagdo e funcionamento em rede das
empresas, através do apoio, nomeadamente, a implementagao
de sistemas de informagao integrados que permitam uma
melhoria global em termos de gestao;

b) A racionalizacao dos custos de distribui¢do, incluindo a adesao
a sistemas verticais que refiram as ligagoes de retalhistas com
a cadeia econémica a montante e sistemas horizontais entre
empresas retalhistas, nomeadamente centrais de compras;

¢) O desenvolvimento de uma marca ou insignia que potencie
a consolidacdo ou desenvolvimento de novas redes de fran-
quia;

d) Padronizacao de préticas ajustadas e integraveis em progra-
mas comuns de actuacdo, designadamente nos dominios do
ambiente, através do desenvolvimento de sistemas de recolha
de embalagens e residuos de embalagens, € nas dreas da
higiene e seguranca.

3 — Acc¢ao C — projectos de promogao comercial dos centros urba-
nos através de acgdes que visem a sua animagao, dinamizacdo e
divulgacao.

CAPITULO IT

Projectos empresariais auténomos
de modernizacio comercial

Artigo 3.°
Entidades beneficidrias

Para os projectos empresariais autdbnomos de modernizacao comer-
cial enquadrados na accao A, definidos no n.° 1 do artigo 2.°, podem
beneficiar dos incentivos financiados pelo MODCOM as micro e peque-
nas empresas de comércio, independentemente da sua forma juridica,
cuja actividade se insira nas CAE 50, 51 e 52 (Rev. 2.1 — 2003), sem
prejuizo da determinagdo de ambito mais restrito, nos termos do n.°
1 do artigo 9.°

Artigo 4.°
Condicoes de acesso dos promotores

1 — O promotor do projecto deve satisfazer, a data da candidatura,
as seguintes condicdes de acesso:

a) Encontrar-se legalmente constituido;

b) Ter a situacdo contributiva regularizada perante o Estado,
a seguranca social e as entidades pagadoras do incentivo;

¢) Dispor de contabilidade actualizada e organizada de acordo
com o Plano Oficial de Contabilidade (POC);

d) Cumprir as condi¢des necessarias ao exercicio da respectiva
actividade, nomeadamente ter a situagao regularizada em
matéria de licenciamento e cadastro comercial e cumprir as
normas ambientais aplicaveis;

e) Possuir capacidade técnica, financeira e de gestao adequada
a dimensao e complexidade do projecto;

f) Apresentar uma situacdo econdmico-financeira equilibrada,
verificada pelo cumprimento do ricio econémico-financeiro
definido no anexo A do presente Sistema de Incentivos;

g) Cumprir os critérios de micro e pequena empresa, de acordo
com a Recomendacdo n.° 2003/361/CE, da Comissao Euro-
peia;

h) Ter concluido, a data da apresentacdo da candidatura, os
investimentos previstos para o mesmo estabelecimento,
quando estes tenham sido apoiados em projectos anteriores
no ambito do PRIME ou do MODCOM.

2 — Os promotores que, a data da candidatura, nao possuam pelo
menos um exercicio fiscal ndo estdo obrigados ao cumprimento da
condig¢do de elegibilidade prevista na alinea f) do n.° 1.

3 — A comprovacao de que as condicoes constantes das alineas a)
a d) do n.° 1 se encontram cumpridas a data da candidatura deve
efectuar-se no prazo de 20 dias uteis ap6s a notificacdo da decisdo
de concessao do incentivo.

4 — O prazo previsto no nimero anterior pode ser prorrogado
por igual periodo desde que o promotor apresente justificacdo fun-
damentada ao IAPMEIL
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Artigo 5.°
Condicoes de acesso dos projectos
Os projectos devem:

a) Situar-se na regido respectiva, de acordo com o despacho
do Ministro da Economia e da Inovacao que, para efeitos
do processo de selecgao, define a fase, periodos e dotagoes
orcamentais regionais;

b) Demonstrar que se encontram asseguradas as fontes de finan-
ciamento do projecto, incluindo, pelo menos, 20 % do mon-
tante do investimento elegivel em capitais proprios, conforme
o anexo A do presente Sistema de Incentivos;

¢) Possuir um prazo de execucdo até 12 meses a contar da data
de notificagdo da aprovacdo do incentivo, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do artigo 33.°;

d) Nao incluir despesas anteriores a data da candidatura, a excep-

¢ao dos adiantamentos para sinalizagao relacionados com o

projecto, até ao valor de 50 % do custo de cada aquisicdo

e as despesas relativas aos estudos e projectos, desde que

realizados ha menos de seis meses;

Corresponderem a um investimento minimo elegivel de € 10 000;

f) Relativamente aos projectos de arquitectura, quando neces-
sarios, devem encontrar-se aprovados a data de candidatura.

&
~

Artigo 6.°
Despesas elegiveis

1 — Para efeitos de calculo do incentivo financeiro, consideram-se
elegiveis as despesas relativas as seguintes acgoes:

a) Realizacao de obras, na fachada ou no interior, de adaptagao
ou necessarias a alteragao de lay-out e de redimensionamento
do estabelecimento, incluindo as destinadas a melhorar as
condigOes de seguranga, higiene e saide;

b) Aquisigao ou alteracao de toldos e reclamos exteriores;

¢) Aquisicdo de equipamentos de exposi¢do, visando a melhoria
da imagem e animagao dos estabelecimentos e a adequada
identificagao, localizagdo e apresentagao de produtos;

d) Aquisicdio de maquinas e equipamentos, incluindo hard-
ware/software, introducdo de tecnologias de informagao e
comunicagao, investimentos em servigos pds-venda e outros
que se mostrem necessdrios ao exercicio da actividade nas
diversas areas da empresa;

e) Accoes de marketing no ponto de venda, incluindo vitrinismo,
material promocional, amostras, provas, apresentagao de pro-
dutos e animacao no local;

f) Elaboracdo de estudos, diagnésticos, projectos de arquitec-
tura, engenharia, design e processo de candidatura;

g) Aquisicao e registo de marcas;

h) Intervencao de TOC ou ROC, prevista na alinea a) do n.° 1
do artigo 30.°

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, apenas sao con-
siderados elegiveis os valores do projecto que correspondam aos custos
médios do mercado, podendo o IAPMEI proceder a respectiva
adequagao.

3 — Nao sdo consideradas elegiveis as despesas referentes a:

a) Construcao ou aquisicdo de instalacoes;

b) Terrenos;

c) Trespasses e direitos de utilizacdo de espagos;

d) Equipamentos e outros bens em estado de uso;

e) Veiculos automoveis, reboques e semi-reboques;

f) Mobiliario e outros equipamentos nao directamente ligados
ao exercicio da actividade;

g) Publicidade, nomeadamente a realizada em jornais, revistas,
radio e televisao;

h) Custos internos dos promotores;

i) Fundo de maneio associado ao projecto;

j) IVA, excepto quando suportado por entidades que nao sao
reembolsadas do imposto pago nas aquisicoes de bens e
Servigos.

Artigo 7.°
Incentivos a conceder

1 — O incentivo financeiro a conceder assume a natureza de incen-
tivo nao reembolsavel, correspondente a 35 % das despesas elegiveis,
nao podendo ultrapassar o total de € 35 000 por projecto e com os
seguintes limites maximos por rubrica:

a) € 20000 para a realizacao de obras, na fachada ou no interior,
de adaptacdo ou necessarias a alteracao de lay-out e de redi-
mensionamento do estabelecimento, incluindo as destinadas

a melhorar as condigdes de seguranca, higiene e satude, pre-
vistas na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.°;

b) € 1500 para a elaboragao de estudos, diagndsticos, projectos
de arquitectura, engenharia, design e processo de candidatura,
prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 6.%

¢) €500 para a intervencao de TOC ou ROC, prevista na ali-
nea i) don.° 1 do artigo 6.°

2 — Os incentivos a conceder ndo podem ultrapassar € 100 000
por entidade beneficidria durante um periodo de trés anos contados
a partir da data de aprovagao do primeiro incentivo.

3 — No montante definido no nimero anterior englobam-se os
incentivos concedidos, no ambito de outros sistemas de incentivo,
ao abrigo dos auxilios de minimis nas condigoes referidas pela Comis-
sao Europeia, nos quais o incentivo méaximo atribuivel naquele periodo
nao pode ultrapassar, no seu conjunto, € 100 000.

Artigo 8.°
Critérios de avaliacao dos projectos

1 — Os projectos empresariais autonomos de modernizagdo comer-
cial apresentados no ambito do MODCOM sao avaliados com base
nos seguintes critérios:

a) Critério A — grau de abrangéncia do projecto face as rubricas
de despesa definidas nas alineas a) a g) do n.° 1 do artigo 6.° do
presente Sistema de Incentivos, calculado da seguinte forma:

A _Nﬁmero de rubricas al;ranpidas pelo pmjeclo>< 100

sendo apenas consideradas para este efeito as rubricas que corres-
pondam a pelo menos 5% do investimento elegivel do projecto.

b) Critério B — criacao de postos de trabalho, classificada da
seguinte forma:

Pontos
Zero postosde trabalho ....... ... . o ool 0
Umpostodetrabalho ............. ... ... ... Ll 50
Dois postos de trabalho ............. ... ... L 65
Trés postosde trabalho ........... ..., 80
Quatro postos de trabalho ......... ... ... ... oL 100

sendo a criagdo liquida de postos de trabalho calculada através da
diferenca entre os postos de trabalho existentes até ao final do ano
de conclusao do projecto e o maior dos valores de postos de trabalho
existente no final dos dois ultimos anos anteriores ao da candidatura.

c¢) Critério C — rendibilidade bruta das vendas no ano anterior
ao da candidatura, calculada da seguinte forma:

_V-cMMC

PF x100

em que:

V' — vendas de produtos e de mercadorias;
CMMC — custo das mercadorias e matérias consumidas;

sendo a pontuagao deste critério nula quando néo exista pelo menos
um exercicio fiscal.

2 — A pontuagao final (PF) do projecto é calculada através da
seguinte formula:

PF=0,604+0,208+0,20C

Artigo 9.°
Apresentacao de candidaturas

1 — A apresentacao de candidaturas ¢ efectuada através de suporte
electrénico junto do IAPMEI, processando-se por fases, cujos perio-
dos, entidades beneficidrias, dotacdes orgamentais regionais e con-
digoes especificas de cada fase sao definidos por despacho do Ministro
da Economia e da Inovacao.

2—Em cada fase, cada promotor apenas pode apresentar uma
candidatura por estabelecimento.

Artigo 10.°
Analise das candidaturas

1 — Compete ao IAPMEI a instrugdo e andlise das candidaturas
dos promotores, no prazo maximo de 45 dias uteis contados a partir
da data limite de cada fase de candidatura.

2 — Durante o prazo de analise referido no niimero anterior, podem
ser solicitados ao promotor elementos complementares, que devem
ser apresentados no prazo méaximo de 10 dias tteis, findos os quais
a auséncia de resposta significa a desisténcia da candidatura.
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3 — A solicitacdo dos elementos complementares, nos termos do
nimero anterior, suspende o prazo de andlise da candidatura, com
efeitos a partir do dia seguinte ao pedido formulado e terminando
no dia da recepcao dos elementos solicitados.

CAPITULO III

Projectos empresariais integrados
de modernizacao comercial

Artigo 11.°
Entidades beneficiarias

Para os projectos empresariais integrados de modernizacao comer-
cial enquadrados na acgao B, definidos no n.° 2 do artigo 2.°, podem
beneficiar dos incentivos financiados pelo MODCOM, as micro e
pequenas empresas de comércio, independentemente da sua forma
juridica, cuja actividade se insira nas CAE 50, 51 e 52 (Rev.
2.1 —2003), sem prejuizo da determinacdo de ambito mais restrito,
nos termos do n.° 1 do artigo 17.°

Artigo 12.°
Condicodes de acesso dos promotores

1 — O promotor do projecto deve satisfazer, a data da candidatura,
as seguintes condicoes de acesso:

a) Encontrar-se legalmente constituido;

b) Ter a situagao contributiva regularizada perante o Estado,
a segurancga social e as entidades pagadoras do incentivo;

¢) Dispor de contabilidade actualizada e organizada de acordo
com o Plano Oficial de Contabilidade (POC);

d) Cumprir as condi¢des necessdrias ao exercicio da respectiva

actividade, nomeadamente ter a situagdo regularizada em

matéria de licenciamento e cadastro comercial e cumprir as
normas ambientais aplicaveis;

Possuir capacidade técnica, financeira e de gestao adequada

a dimensao e complexidade do projecto;

f) Apresentar uma situacdo econémico-financeira equilibrada,
verificada pelo cumprimento do racio econémico-financeiro
definido no anexo A do presente Sistema de Incentivos;

g) Cumprir os critérios de micro e pequena empresa, de acordo

com a Recomendacao n.° 2003/361/CE, da Comissao Euro-

peia;

Ter concluido, a data da apresentacdo da candidatura, os

investimentos previstos para o mesmo estabelecimento,

quando estes tenham sido apoiados em projectos anteriores
no ambito do PRIME ou do MODCOM.

e

~

h

~

2 — Os promotores que, a data da candidatura, ndo possuam pelo
menos um exercicio fiscal ndo estdo obrigados ao cumprimento da
condicdo de elegibilidade prevista na alinea f) do n.° 1.

3 — A comprovacao de que as condigdes constantes das alineas a)
a d) do n.° 1 se encontram cumpridas a data da candidatura deve
efectuar-se no prazo de 20 dias tteis apds a notificacdo da decisdo
de concessao do incentivo.

4 — O prazo previsto no nimero anterior pode ser prorrogado
por igual periodo desde que o promotor apresente justificacao fun-
damentada ao IAPMEIL

Artigo 13.°
Condicoes de acesso dos projectos
Os projectos devem:

a) Situar-se na regido respectiva, de acordo com o despacho
do Ministro da Economia e da Inovacdo que, para efeitos
do processo de selecgao, define a fase, periodos e dotagoes
orcamentais regionais;

b) Demonstrar que se encontram inseridos ou vao estar, na
sequéncia do desenvolvimento do projecto, em redes comer-
ciais ou programas comuns que se enquadrem nas acgoes
referidas nas alineas a) a d) do n.° 2 do artigo 2.%

¢) Demonstrar que se encontram asseguradas as fontes de finan-
ciamento do projecto, incluindo, pelo menos, 20 % do mon-
tante do investimento elegivel em capitais proprios, conforme
o anexo A do presente Sistema de Incentivos;

d) Possuir um prazo de execucao até 12 meses a contar da data
de notificagdo da aprovacdo do incentivo, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do artigo 31.°;

e) Nao incluir despesas anteriores a data da candidatura, a excep-
¢ao dos adiantamentos para sinalizagao relacionados com o
projecto, até ao valor de 50 % do custo de cada aquisicdo,

e as despesas relativas aos estudos e projectos, desde que
realizados ha menos de seis meses;

f) Relativamente aos projectos de arquitectura, quando neces-
sarios, devem encontrar-se aprovados a data de candidatura.

Artigo 14.°
Despesas elegiveis

1 — Para efeitos de calculo do incentivo financeiro, consideram-se
elegiveis as despesas relativas as seguintes acgoes:

a) Realizacdo de obras, na fachada ou no interior, de adaptagao
ou necessarias a alteragdo de lay-out e de redimensionamento
do estabelecimento, incluindo as destinadas a melhorar as
condicoes de seguranga, higiene e satide;

b) Aquisicdo ou alteragdo de toldos e reclamos exteriores;

¢) Aquisicao de equipamentos de exposicao, visando a melhoria
da imagem e animagao dos estabelecimentos e a adequada
identificagdo, localizagdo e apresentagao de produtos;

d) Aquisicdo de madaquinas e equipamentos, incluindo hard-
ware/software, introducdo de tecnologias de informagao e
comunicagao, investimentos em servicos pos-venda e outros
que se mostrem necessarios ao exercicio da actividade nas
diversas areas da empresa;

e) Accoes de marketing, incluindo, vitrinismo, material promo-
cional, amostras, provas, apresentacao de produtos e anima-
¢ao no local, até ao montante de 10 % do investimento elegivel
do projecto;

f) Elaboracdo de estudos, diagndsticos, projectos de arquitec-
tura, engenharia, design e processo de candidatura;

g) Aquisicao e registo de marcas e insignias, contrapartidas de
agéncia, de concessao comercial ou franquias;

h) Intervencdo de TOC ou ROC, prevista na alinea a) do n.° 1
do artigo 30.°

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, apenas sdo con-
siderados elegiveis os valores do projecto que correspondam aos custos
médios do mercado, podendo a DGE proceder a respectiva adequacao.

3 — Nao sao consideradas elegiveis as despesas referentes a:

a) Construcao ou aquisicao de instalacoes;

b) Terrenos;

¢) Trespasses e direitos de utilizagdo de espagos;

d) Equipamentos e outros bens em estado de uso;

e) Veiculos automéveis, reboques e semi-reboques;

f) Mobilidrio e outros equipamentos nao directamente ligados
ao exercicio da actividade;

g) Custos internos dos promotores;

h) Fundo de maneio associado ao projecto;

i) IVA, excepto quando suportado por entidades que nio sio
reembolsadas do imposto pago nas aquisicoes de bens e
servicos.

Artigo 15.°
Incentivos a conceder

1 — O incentivo financeiro a conceder assume a natureza de incen-
tivo ndo reembolsavel correspondente a 40 % das despesas elegiveis,
nao podendo ultrapassar o total de € 40000 por projecto, com os
seguintes limites maximos por rubrica:

a) € 20000 para a realizacdo de obras, na fachada ou no interior,
de adaptacdo ou necessarias a alteragao de lay-out e de redi-
mensionamento do estabelecimento, incluindo as destinadas
a melhorar as condigoes de seguranca, higiene e satde, pre-
vistas na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.°;

b) € 1500 para a elaboracio de estudos, diagndsticos, projectos
de arquitectura, engenharia, design e processo de candidatura,
prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.%

¢) €500 para a intervencdo de TOC ou ROC, prevista na ali-
nea k) do n.° 1 do artigo 14.°

2 — Os incentivos a conceder nao podem ultrapassar € 100 000
por entidade beneficidria durante um periodo de trés anos contados
a partir da data de aprovagao do primeiro incentivo.

3 — No montante definido no nimero anterior englobam-se os
incentivos concedidos, no dmbito de outros sistemas de incentivo,
ao abrigo dos auxilios de minimis nas condigoes referidas pela Comis-
sao Europeia, nos quais o incentivo maximo atribuivel naquele periodo
ndo pode ultrapassar, no seu conjunto, € 100 000.
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Artigo 16.°
Critérios de avaliacao dos projectos

1 — Os projectos empresariais integrados de modernizagio comer-
cial apresentados no ambito do MODCOM sao avaliados com base
nos seguintes critérios:

a) Critério A grau de integragao e peso dos investimentos associados
as seguintes areas relevantes para a qualidade do projecto, tendo
em vista os objectivos previstos na alinea b) do artigo 13.°:

Nivel e estabilidade das relagdes contratuais com a rede;
Adopcao de sistemas de gestao partilhadas;

Imagem comum;

Accoes promocionais e de divulgagao partilhadas;

sendo a pontuagao atribuida nos seguintes termos, de acordo com
a incluséo de:

Pontos
UMaarea ....vvtttie ettt et i iieeiinen 25
DUasS Areas .. .....coiiiiie i e 50
Tr€S Areas ... oottt e 75
QUALTO ATCAS .« . o v ettt ettt et ittt et 100

considerando-se a inclusdo numa area quando o investimento afecto
corresponder a pelo menos 5 % do investimento elegivel do projecto,
sendo atribuida a pontuagdo de 0 quando a soma dos investimentos
afectos as dreas relevantes ndo totalizar pelo menos 30 % daquele
montante.

b) Critério B grau de abrangéncia do projecto face as rubricas
de despesa definidas nas alineas a) a g) do n.° 1 do artigo 14.° do
presente Sistema de Incentivos, calculado da seguinte forma:

B =Nl’1mcro de rubricas al;ranoidas pelo projecto 100

sendo apenas consideradas para este efeito as rubricas que corres-
pondam a, pelo menos, 5 % do investimento elegivel do projecto.

¢) Critério C criagao de postos de trabalho, classificada da seguinte
forma:

Pontos
Zero postosde trabalho ........ ... . o oo il 0
Umpostodetrabalho ............. ... .. ... ... .. 50
Dois postos de trabalho . .......... ... ... ... L 65
Trés postosde trabalho ................ ... ... ..o o 80
Quatro postosde trabalho .............. ... ..ol 100

sendo a criacdo liquida de postos de trabalho calculada através da
diferenca entre os postos de trabalho existentes até ao final do ano
de conclusao do projecto e o maior dos valores de postos de trabalho
existente no final dos dois ultimos anos anteriores ao da candidatura.

2 — A pontuagao final (PF) do projecto é calculada através da
seguinte formula:

PF=0,504+0,358+0,15C

Artigo 17.°
Apresentacao de candidaturas

1 — A apresentacgao de candidaturas ¢ efectuada através de suporte
electrénico junto do IAPMEI, processando-se por fases, cujos perio-
dos, entidades beneficidrias, dotacoes orcamentais regionais e con-
dicoes especificas de cada fase sao definidos por despacho do Ministro
da Economia e da Inovacao.

2—Em cada fase, cada promotor apenas pode apresentar uma
candidatura por estabelecimento.

Artigo 18.°
Analise das candidaturas

1 — O IAPMEI envia as candidaturas a DGE no prazo maximo
de cinco dias tteis contados da data da sua recepgao.

2 — Compete a DGE a instrugdo e analise das candidaturas dos
promotores, no prazo maximo de 45 dias uteis contados a partir da
data limite de cada fase de candidatura.

3 — Durante o prazo de andlise referido no nimero anterior, podem
ser solicitados ao promotor elementos complementares, que devem
ser apresentados no prazo maximo de 10 dias dteis, findos os quais
a auséncia de resposta significa a desisténcia da candidatura.

4 — A solicitagdo dos elementos complementares, nos termos do
nimero anterior, suspende o prazo de andlise da candidatura, com
efeitos a partir do dia seguinte ao pedido formulado e terminando
no dia da recepcdo dos elementos solicitados.

CAPITULO IV
Projectos de promocao dos centros urbanos

Artigo 19.°
Entidades beneficidrias

Para os projectos de promog¢ao dos centros urbanos, enquadrados
na acgao C, definidos no n.° 3 do artigo 2.°, podem beneficiar dos
incentivos financiados pelo MODCOM, as estruturas associativas
empresariais do sector do comércio classificadas na CAE 91110 ou
outras estruturas associativas empresariais equiparadas.

Artigo 20.°
Condicoes de acesso dos promotores

1 — O promotor do projecto deve satisfazer, a data da candidatura,
as seguintes condicdes de acesso:

a) Estar legalmente constituido;

b) Ter a situacdo contributiva regularizada perante o Estado,
a seguranca social e as entidades pagadoras do incentivo;

¢) Dispor de contabilidade actualizada e organizada de acordo
com o Plano Oficial de Contabilidade (POC);

d) Possuir pelo menos um exercicio fiscal;

e) Possuir situacdo liquida positiva no ano anterior ao da
candidatura;

f) Possuir capacidade técnica, financeira e de gestdo adequada
a dimensao e complexidade do projecto;

g) Ter concluido, a data da apresentacdo da candidatura, os
investimentos de promogao previstos para 0 mesmo centro
urbano, quando estes tenham sido apoiados em projectos
anteriores no ambito do PRIME ou do MODCOM.

2 — A comprovagao de que as condigdes constantes das alineas a)
a c¢) do n.° 1 se encontram cumpridas a data da candidatura deve
efectuar-se no prazo de 20 dias uteis ap6s a notificacao da decisao
de concessao do incentivo.

3 — O prazo previsto no nimero anterior pode ser prorrogado
por igual periodo desde que o promotor apresente justificacao fun-
damentada ao IAPMEL

Artigo 21.°
Condicoes de acesso dos projectos
Os projectos devem:

a) Demonstrar que se encontram asseguradas as fontes de finan-
ciamento do projecto;

b) Possuir um prazo de execugdo até 12 meses a contar da noti-
ficacao da aprovagdo do incentivo, sem prejuizo do disposto
no n.° 3 do artigo 33.%

¢) Nao incluir despesas anteriores a data da candidatura, a excep-
¢ao dos adiantamentos para sinalizagdo relacionados com o
projecto, até ao valor de 50 % do custo de cada aquisi¢do,
e as despesas relativas aos estudos e projectos, desde que
realizados ha menos de seis meses;

d) Corresponderem a um investimento minimo elegivel de
€ 10 000.

Artigo 22.°
Despesas elegiveis

1 — Para efeitos de calculo do incentivo financeiro, consideram-se
elegiveis as despesas relativas as seguintes acgoes:

a) Concepgao e divulgacao de imagem, criagao de logétipo, mas-
cote e acompanhamento das acgdes;

b) Suportes promocionais;

¢) Produgdo de roteiros e pequenos catdlogos, panfletos ou
suportes de divulgagdo e promogao comercial;

d) Publicidade em jornais, revistas, radio, outdoors, muppies, mai-
lings, folhetos e brochuras;

e) Contratacao de animadores;

f) Despesas com aluguer de equipamento;

g) Intervencao de TOC ou ROC, prevista na alinea a) do n.° 1
do artigo 30.°

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, apenas sdo con-
siderados elegiveis os valores do projecto que correspondam aos custos
médios do mercado, podendo o IAPMEI proceder a respectiva
adequagao.

3 — Nao sao consideradas elegiveis as despesas referentes a:

a) Construcdo ou aquisi¢do de instalagoes;
b) Terrenos;
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¢) Trespasses e direitos de utilizacdo de espagos;

d) Equipamentos e outros bens em estado de uso;

e) Veiculos automoveis, reboques e semi-reboques;

f) Mobiliario e outros equipamentos nao directamente ligados
ao exercicio da actividade;

g) Custos internos dos promotores;

h) Fundo de maneio associado ao projecto;

i) IVA, excepto quando suportado por entidades que nao sao
reembolsadas do imposto pago nas aquisicoes de bens e
Servigos.

Artigo 23.°
Incentivos a conceder

O incentivo financeiro a conceder assume a natureza de incentivo
ndo reembolsavel, correspondente a 60 % das despesas elegiveis, ndo
podendo ultrapassar o total de € 60 000 por projecto e com 0s seguin-
tes limites maximos aplicaveis as seguintes rubricas:

a) € 12 000 — concepcao e divulgacdo de imagem, criacdo de
logédtipo, mascote e acompanhamento das accdes, prevista
na alinea a) do n.° 1 do artigo 22.°;

b) € 7500 — suportes promocionais, prevista na alinea b) don.° 1
do artigo 22.°;

¢) € 10500 — producio de roteiros e pequenos catilogos, pan-
fletos ou suportes de divulgacao e promogao comercial, pre-
vista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 22.°;

d) € 12000 — publicidade em jornais, revistas, radio, outdoors,
muppies, mailings, folhetos e brochuras, prevista na alinea d)
do n.° 1 do artigo 22.%

e) € 7500 — contratacdo de animadores, prevista na alinea e)
do n.° 1 do artigo 22.%

f) € 10000 — despesas com aluguer de equipamento, prevista
na alinea f) do n.° 1 do artigo 22.°;

g) € 500 — intervencao de TOC ou ROC, prevista na alinea g)
do n.° 1 do artigo 22.°

Artigo 24.°
Critérios de avaliacao dos projectos

1 — Os projectos de promocdo do centro urbano apresentados no
ambito do MODCOM sao avaliados com base nos seguintes critérios:

a) Critério A — grau de integracdo do projecto face as rubricas
de despesa definidas nas alineas a) a f) do n.° 1 do artigo 22.° do
presente Sistema de Incentivos, calculado da seguinte forma:

A _Nllmero de rubricas at;ramvidas pelo projecto 100
O

sendo apenas consideradas para este efeito as rubricas que corres-
pondam a, pelo menos, 5 % do investimento elegivel do projecto.
b) Critério B — grau de eficacia financeira do projecto:

1
= X
Nimero de rubricas abrangidas pelo projecto

100

2 — A pontuagao final (PF) do projecto é calculada através da
seguinte formula:

PF=0,754+0,25B

Artigo 25.°
Apresentacao de candidaturas

1 — A apresentacgao de candidaturas é efectuada através de suporte
electrénico junto do IAPMEI, processando-se por fases, cujos perio-
dos, entidades beneficiarias, dotagdes orcamentais nacionais e regio-
nais e condigoes especificas de cada fase sao definidos por despacho
do Ministro da Economia e da Inovagao.

2—Em cada fase, cada promotor apenas pode apresentar uma
candidatura por centro urbano.

Artigo 26.°
Anilise das candidaturas

1 — Compete ao IAPMEI a instrugdo das candidaturas dos pro-
motores € o seu envio para a DGE, no prazo maximo de 10 dias
uteis contados da data da sua recepgao.

2 — A DGE emite parecer especializado relativo a relevancia sec-
torial do projecto, no prazo maximo de 15 dias tteis contados a partir
da data limite de cada fase de candidatura.

3 — O IAPMEI procede a avaliacdo das candidaturas no prazo
méximo de 30 dias uteis contados da recepcao do parecer referido
no nimero anterior.

4 — Durante o prazo de andlise referido no nimero anterior, podem
ser solicitados ao promotor elementos complementares, que devem

ser apresentados no prazo maximo de 10 dias uteis, findos os quais
a auséncia de resposta significa a desisténcia da candidatura.

5 — A solicitacdo dos elementos complementares, nos termos do
numero anterior, suspende o prazo de andlise da candidatura, com
efeitos a partir do dia seguinte ao pedido formulado e terminando
no dia da recepcao dos elementos solicitados.

CAPITULO V
Competéncias e decisao

Artigo 27.°
Competéncias
1 — Compete a DGE:

a) Analisar as condicoes de elegibilidade das entidades bene-
ficiarias e de viabilidade econémica e financeira dos projectos
enquadrados na ac¢ao B;

b) Determinar o valor do incentivo financeiro a conceder aos
projectos enquadrados na mesma acgao;

¢) Determinar a hierarquizacao dos projectos a que se refere
a alinea anterior, com base na pontuagao final obtida, apds
aplicagao dos critérios referidos no artigo 16.°;

d) Submeter a comissdo de investimentos listagens com as pro-
postas relativas as candidaturas dos projectos enquadrados
na ac¢ao B;

e) Emitir parecer especializado em relacao aos projectos enqua-
drados na ac¢ao C;

f) Enviar ao IAPMEI as decisoes da comissdo de investimentos
relativas a todas as candidaturas, para efeitos de notificagao
aos promotores.

2 — Compete ao IAPMEI:

a) Recepcionar e registar as candidaturas dos promotores;

b) Enviar para a DGE as candidaturas referentes aos projectos
enquadrados na accao B, bem como solicitar parecer espe-
cializado relativamente aos projectos enquadrados na ac¢ao C;

¢) Analisar as condi¢oes de elegibilidade dos promotores e de
viabilidade econémica e financeira dos projectos enquadrados
nas acgoes A e C;

d) Determinar o valor do incentivo financeiro a conceder aos
projectos enquadrados nas accoes A e C;

e) Determinar a hierarquizagdo dos projectos a que se refere
a alinea anterior, com base na pontuagao final obtida, apds
aplicagao dos critérios referidos nos artigos 8.° e 24.°;

f) Submeter a comissao de investimentos listagens com as pro-
postas relativas as candidaturas dos projectos enquadrados
nas acgoes A e C;

g) Notificar os promotores da decisao tomada sobre todas as
candidaturas;

h) Celebrar com os promotores os contratos de concessdo dos
incentivos financeiros;

i) Analisar os pedidos de pagamento de incentivo e proceder
ao pagamento dos mesmos;

j) Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugao dos investi-
mentos e a utilizagdo dos incentivos recebidos;

[) Proceder ao encerramento dos projectos.

3 — Para efeitos de execucao das competéncias referidas nos nime-
ros anteriores, pode ser celebrado um protocolo entre as duas enti-
dades e destas com outras da administracio central e local.

Artigo 28.°
Processo de decisao

1 — No prazo méaximo de 15 dias apds a andlise das candidaturas
efectuada nos termos do presente Sistema de Incentivos, o IAPMEI
ou a DGE envia as propostas de decisdo para apreciagdo em sede
de comissdo de investimentos, constituida nos termos do artigo 6.°
do Regulamento de Gestdo do Fundo de Modernizagdo do Comércio,
aprovado pela Portaria n.° 1297/2005, de 20 de Dezembro.

2 — Os projectos sao hierarquizados por regiao, com base na pon-
tuacdo final obtida, e, em caso de igualdade, por ordem crescente
de investimento elegivel do projecto, sendo seleccionados até ao limite
orcamental da regiao.

3 — No ambito do despacho que determina a abertura das fases
de candidatura, pode ser definido um valor minimo de pontuagio
final, abaixo do qual os projectos sdo considerados nao seleccionados,
independentemente da dotagao orcamental da fase.

4 — A decisao relativa ao pedido de concessao de incentivo € noti-
ficada ao promotor pelo IAPMEI.
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5— Os promotores podem apresentas alegacdes contrarias, no
prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de notificacao da
decisdo.

6 — Os projectos que, em resultado da reapreciagao ao abrigo do
nimero anterior, venham a obter uma pontuacao que lhes teria per-
mitido a inclusdo no conjunto de projectos seleccionados sao apoiados
no ambito da fase a que se apresentaram.

7—Em sede de execugao, devem ser mantidos os pressupostos
de avaliacdo que deram origem a selecgdo do projecto nos termos
dos n.°* 2 e 3 do presente artigo.

8 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior tem como
consequéncia a anulagdo da decisao de concessao de incentivo e con-
sequente devolugdo das verbas pagas, nos termos definidos no contrato
de concessdo do incentivo.

CAPITULO VI
Contrato, pagamento e cumulaciao de incentivos

Artigo 29.°
Formalizacgio da concessao do incentivo

1 — O contrato de concessdo do incentivo financeiro é celebrado
pelo IAPMEI mediante uma minuta tipo homologada pelo Ministro
da Economia e da Inovacao.

2 — A nao celebracdo do contrato por razdes imputaveis as enti-
dades beneficiarias no prazo de 40 dias tuteis contados da data de
notificacao da decisao de aprovacao determina a caducidade da deci-
sao de concessao de incentivo.

Artigo 30.°
Pagamentos

1 — Os pagamentos processam-se contra despesa realizada e paga
e mediante o envio dos seguintes elementos:

a) Declaragao de despesa e respectivos mapas recapitulativos,
devidamente ratificada por um revisor oficial de contas ou
por um técnico oficial de contas;

b) Relatério sintético de execugao.

2 — O incentivo é pago na percentagem correspondente ao grau
de realizacdo das despesas elegiveis contratadas.

3 — O pagamento dos incentivos as entidades beneficidrias pro-
cessa-se por uma das seguintes modalidades de pagamento:

a) Pagamento tunico final, apds comprovacgao efectiva de todas
as despesas realizadas e pagas;

b) Um pagamento intercalar de 50 % do incentivo aprovado,
desde que efectivamente comprovada igual percentagem de
despesa realizada e paga, e um pagamento final pelo rema-
nescente do incentivo apurado.

Artigo 31.°
Cumulacio de incentivos

Para as mesmas despesas elegiveis, os incentivos concedidos ao
abrigo do presente diploma ndo sao cumuldveis com quaisquer outros
da mesma natureza.

CAPITULO VII
Obrigacoes das entidades beneficidrias

Artigo 32.°
Obrigacoes
1 — Os promotores ficam sujeitos as seguintes obrigagoes:

a) Executar o projecto nos termos e prazos fixados no contrato;

b) Cumprir as obrigacOes legais, designadamente as fiscais;

¢) Entregar, nos prazos estabelecidos, todos os elementos que
lhes forem solicitados pelas entidades com competéncias para
o acompanhamento, controlo da execugao, fiscalizacao e
encerramento do projecto;

d) Comunicar ao IAPMEI qualquer alteracdo ou ocorréncia que
ponha em causa os pressupostos relativos a aprovacao do
projecto ou a sua realizagao pontual;

e) Manter as condigOes legais necessarias ao exercicio da res-
pectiva actividade, nomeadamente quanto a situacdo em
matéria de licenciamento;

f) Manter a situacdo regularizada perante as entidades paga-
doras do incentivo;

g) Manter a contabilidade organizada de acordo com o Plano
Oficial de Contabilidade;

h) Manter na entidade um dossier, devidamente organizado e
actualizado, com todos os documentos susceptiveis de com-
provar as declaracoes prestadas na candidatura, para permitir
o adequado acompanhamento e controlo da mesma;

i) Publicitar no local de realiza¢do do projecto a concessdo do
incentivo financeiro, de acordo com modelo a aprovar.

2 — Os promotores obrigam-se ainda a nao ceder, locar, alienar
ou, por qualquer modo, onerar ou deslocalizar o investimento, no
todo ou em parte, sem autorizacdo prévia do IAPMEI, até trés anos
contados apds a data de celebracdo do contrato de concessio do
incentivo financeiro.

CAPITULO VIII
Acompanhamento e controlo

Artigo 33.°
Acompanhamento, controlo e fiscalizacao

1 —Sem prejuizo de outros mecanismos de acompanhamento e
controlo que venham a ser adoptados, o acompanhamento e a veri-
ficacao do projecto sdo efectuados com base nos seguintes docu-
mentos:

a) A verificacdo financeira do projecto, da responsabilidade do
IAPMEI, tem por base uma declaragiao de despesa do inves-
timento apresentada pelo promotor e ratificada por um ROC
ou TOC, através da qual confirma a realizagdo das despesas
de investimentos, que os documentos comprovativos daquelas
se encontram correctamente lancados na contabilidade e que
o incentivo foi contabilizado de acordo com o Plano Oficial
de Contabilidade;

b) A verificacao fisica do projecto tem por base um relatério
de execugao do projecto, da responsabilidade do IAPMEI,
tendo em vista confirmar que o investimento foi realizado
e que os objectivos foram atingidos pelo promotor nos termos
constantes da candidatura.

2 — Para efeitos da determinagao das datas de inicio e de conclusao
do projecto, consideram-se as datas da primeira e ultima facturas
imputédveis a0 mesmo, excluindo as excepgdes previstas no presente
diploma para despesas realizadas antes da data de candidatura.

3 — Em sede de execugao, ¢ aceite uma tolerancia maxima de trés
meses para a conclusao do projecto, sendo nao comparticipaveis as
despesas realizadas para além deste prazo, podendo estas ser con-
sideradas para efeito do disposto no n.° 7 do artigo 28.°

4 — A verificacao dos projectos de investimento pelo IAPMEI pode
ser feita por amostragem, a qual ndo deve ser inferior a 50 % da
despesa elegivel apurada e a 10 % dos comprovativos de despesa
apresentados.

5 — No quadro das suas competéncias, o IAPMEI pode recorrer
ao parecer de outros 6rgaos da administragdo central, solicitar o pare-
cer especializado de consultores externos ou celebrar protocolos com
outras entidades.

ANEXO A

Situagao econodmica e financeira equilibrada e financiamento
adequado por capitais proprios

1 — Para efeitos do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 4.°
e na alinea f) n.° 1 do artigo 12.° do presente Sistema de Incentivos,
considera-se que as entidades beneficiarias dos projectos de inves-
timento possuem uma situacdo econdmico-financeira equilibrada
quando apresentem, no ano anterior ao da candidatura, um récio
de autonomia financeira nao inferior a 0,20.

2 — A autonomia financeira (AF) referida no niimero anterior é
calculada através da seguinte férmula:

— Cpe
AF ALe

em que:

Cpe=capitais proprios da empresa, incluindo os suprimentos,
desde que estes venham a ser incorporados em capital proprio
até a data da celebragao do contrato de concessao de
incentivos.

ALe=activo liquido da empresa.

3 —No caso das empresas ndo cumprirem, no ano anterior ao
da candidatura, os prametros definidos no n.° 1 do presente artigo,
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podem apresentar um balango intercalar reportado a data posterior
mas anterior a data da candidatura, desde que legalmente certificado
por um Revisor Oficial de Contas.

4 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°
e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 13.° do presente Sistema de Incentivos,
consideram-se adequadamente financiados com capitais proprios os
projectos de investimento cujo investimento elegivel seja coberto por
um minimo de 20 % de capitais préprios, calculado através da seguinte
férmula:

Nep=<2
Ip
em que:

CPp=Novos capitais proprios para financiamento do projecto,
incluindo aumentos de capital social, presta¢oes suplementares
de capital e suprimentos, desde que estes venham a ser incor-
porados em capital em capital préprio até ao encerramento
do projecto. Podem ser considerados para este efeito os capitais
proéprios que ultrapassem 20 % do activo total liquido do ano
anterior ao da candidatura.

Ip=Montante do investimento elegivel do projecto.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Setibal

Rectificagao n.° 2091/2005. — Concurso interno de acesso misto
para provimento de dois lugares de técnico superior principal, da carreira
técnica superior, regime geral, a prover nos servigos de dmbito sub-regional
da Sub-Regido de Saiide de Setiibal. — Por ter sido publicado com
inexactidao o aviso n.° 11 102/2005 (2.2 série) no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 233, de 6 de Dezembro de 2005, rectifica-se que, no
n.° 12, onde se 1€ «2.* vogal suplente — Dr.* Maria Eulélia Costa
Nobre, técnica superior de 1.2 classe» deve ler-se «2.* vogal
suplente — Dr.? Maria Lisete Silva Dias Xavier, assessora».

6 de Dezembro de 2005. — A Directora de Servicos de Adminis-
tragao Geral, Eduarda Paula Régio.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Rectificagao n.° 2092/2005. — Concurso n.° 41/2005 — enfer-
meliro especialista em satide materna e obstétrica. — Por ter saido com
inexactidao o aviso n.° 9272/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 204, de 24 de Outubro de 2004, a p. 15 085,
rectifica-se que, no n.° 9.3, onde se 1é:

«e) Trés exemplares do curriculum vitae.»

deve ler-se:

«e) Trés exemplares do curriculum vitae;
f) Declaracao de tempo e qualidade de servico.»

14 de Dezembro 2005. — O Chefe de Repartigdo, por competéncia
subdelegada, Domingos Moreira Lopes.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 11 885/2005 (2.? série). — Devidamente homologada
por despacho do presidente do conselho de administragao deste Hos-
pital de 14 de Novembro de 2005 e ap6s ter sido dado cumprimento
ao disposto nos artigos 100.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, a seguir se publica a lista de classificagdo final dos
candidatos admitidos ao concurso institucional interno geral para pro-
vimento na categoria de assistente de pneumologia da carreira médica
hospitalar, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 287, de 9 de Dezembro de 2004:

Candidatos aprovados:

Valores
1.° Maria Lourdes Iglésias Peres ......................... 16,78
2.° Anténio Manuel Silva Duarte de Aratjo ............... 16,32

3.°Maria JoanaReis Amado ............................
4.° Francisco Cadarso VAZQUez ................c.couuuuunn. 13,76

Da homologagao cabe recurso hierarquico, com efeito suspensivo,
a interpor nos termos do disposto no n.° 35 do Regulamento aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, no prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso, devendo o mesmo
ser entregue na secgdo de pessoal do Hospital de Sdao Marcos.

7 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Lino Mesquita Machado.

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia

Delegacéo Regional do Centro

Aviso n.° 11 886/2005 (2.2 série). — Nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12
de Junho, faz-se publico que, por despacho de 21 de Outubro de
2005 do presidente do conselho de administracao do Instituto da Droga
e da Toxicodependéncia, foram homologadas as avaliacdes curricu-
lares dos seguintes assistentes hospitalares:

Dr. Joaquim Anténio da Costa Borges, assistente de psiquiatria — pas-
sagem a categoria de assistente graduado — Aprovado.

Dr.? Helena Cristina Figueiredo Agostinho Marques Martinho, assis-
tente de psiquiatria — passagem a categoria de assistente gra-
duado — Aprovada.

Dr.® Maria Manuela Madeira Fraga, assistente de psiquiatria — pas-
sagem a categoria de assistente graduado — Aprovada.

13 de Dezembro de 2005. — O Delegado Regional, Antdnio Carlos
de Paiva Ramalheira.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Educacao

Despacho n.° 26 690/2005 (2. série). — Nos termos dos arti-
20s 9.° e 22.° da Lei Orgénica do XVII Governo Constitucional, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, dos artigos 35.°
a 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e no uso dos pode-
res que me foram delegados pelo despacho n.° 11 530/2005 (2.2 série),
de 29 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 99,
de 23 de Maio de 2005, determino o seguinte:

1 — Subdelego na directora do Gabinete de Avaliagdo Educacional
(GAVE), Maria da Gléria Tavares de Magalhaes Ramalho, PhD,
as competéncias para:

a) Emitir orientacdes e instrugdes genéricas relativamente ao
funcionamento dos servigos;

b) Autorizar a celebragdo de contratos de avenga e de tarefa,
nos termos do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro;

c) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, nos termos
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

d) Autorizar despesas com obras e aquisi¢do de bens e servicos,
com ou sem dispensa da realizagao de concursos, publicos
ou limitados, e a celebragao de contrato escrito, nos termos
fixados na lei;

e) Aprovar, nos termos legais, as minutas dos contratos por valo-
res superiores aos da competéncia delegada, desde que cor-
respondam a proposta cuja despesa tenha sido devidamente
autorizada, bem como outorgar os respectivos contratos;

f) Designar, nos termos legais, funcionarios que sirvam de oficial
publico nos contratos que devam ser reduzidos a escrito;

g) Autorizar, até ao limite de € 4987, as despesas a que se
refere o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/70, de 2 de Marco,
resultantes de indemnizagdes a terceiros ou da recuperagao
de bens afectos ao servigo danificados por acidentes com inter-
vengao de terceiros;

h) Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-

dentes em servigo, a que se refere o Decreto-Lei n.° 503/99,

de 20 de Novembro, até ao limite de € 4987,

Autorizar despesas com locacao e aquisi¢cao de bens e servigos

a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decre-

to-Lei 197/99, de 8 de Junho, conjugada com o n.° 3 do

artigo 28.° do mesmo diploma, até ao limite de € 498 797,90;

~.
~
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J) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos pluria-
nuais legalmente aprovados, a que se refere a alinea c) do
n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
conjugada com o n.° 3 do artigo 28.° do mesmo diploma,
até ao limite de € 997 595,80;

k) Autorizar as prestacoes de servico que se mostrem indispen-
saveis e que tenham de prolongar-se para além de 60 dias,
nos termos do n.° 2 do artigo tinico do Decreto-Lei n.° 330/85,
de 12 de Agosto;

) Autorizar deslocacoes em territério nacional, qualquer que
seja o meio de transporte, bem como o processamento dos
correspondentes abonos ou despesas com a aquisicao de bilhe-
tes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas
ou nao.

2 — A directora do GAVE tem ainda as competéncias proprias
atribuidas aos titulares de cargos de direcgdo superior, nos termos
dos artigos 6.° e seguintes da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

3 — Compete também a directora do GAVE exercer as compe-
téncias que lhe sdo atribuidas pelo Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17
de Outubro, que aprova a Lei Organica do Ministério da Educacao,
bem como as constantes no Decreto Regulamentar n.° 18/2004, de
28 de Abril, que aprova a estrutura organica do Gabinete de Avaliagao
Educacional.

4 — As competéncias subdelegadas nos termos do presente des-
pacho sao conferidas com a possibilidade de subdelegacao nos sub-
directores ou nos directores de servicos, devendo as mesmas ser supe-
riormente comunicadas.

5 — Considero ratificados todos os actos praticados pela directora
do GAVE desde 14 de Marco de 2005 até a data de publicagdo do
presente despacho, no ambito dos poderes ora delegados.

29 de Novembro de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e
da Educacao, Jorge Miguel de Melo Viana Pedreira.

Gabinete do Secretario de Estado da Educacao

Despacho n.° 26 691/2005 (2.2 série). — A promogdo do uso
dos computadores, redes e Internet nos processos de ensino-apren-
dizagem exigiu um esforco de apetrechamento informético das escolas.
Colocar as tecnologias de informagdo e comunicagao (TIC) a dis-
posicdo da comunidade educativa requer, hoje em dia, a existéncia
de solugoes organizacionais que permitam dar resposta a este desafio.

O aumento do parque informaético, a gestao das redes, a necessidade
constante de manutencao e assisténcia técnica, as questoes da segu-
ranga e a crescente e desejavel utilizagdo destes recursos, quer pelos
alunos quer pelos professores, tém exigido as escolas solugdes orga-
nizacionais que permitam o bom funcionamento dos equipamentos
informaticos e das redes como condi¢ao imprescindivel para a criagao
de seguranga, confianga e fiabilidade, propiciando, desse modo, a
sua eficaz utilizagao no processo de ensino-aprendizagem.

Paralelamente a este investimento em equipamentos, torna-se
necessario continuar a investir na formagao e no apoio aos docentes
nas novas tecnologias, possibilitando a utilizagdo das mesmas em acti-
vidades lectivas e nao lectivas e nas tarefas de administracao e gestao
de cada agrupamento/escola.

Sendo recomendavel que os agrupamentos/escolas disponham de
uma resposta que possa enriquecer as solucoes ja existentes e tendo
presente os principios consignados nos artigos 3.° e 4.° do regime
de autonomia, administragao e gestao dos estabelecimentos publicos
de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio, alterado pela Lei
n.° 24/99, de 22 de Abril, e ainda os artigos 34.° e 35.° do mesmo
diploma, conjugados com o estipulado na alinea f) do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Mar¢o, no Decreto-Lei n.° 209/2002,
de 17 de Outubro, e no artigo 11.° do Decreto Regulamentar n.© 10/99,
de 21 de Julho, determino:

1 — Aos estabelecimentos publicos do ensino basico e secundario
incumbe adoptar as medidas adequadas a organizagao e dinamizagao
de uma estrutura de coordenacdo para as tecnologias de informagao
e comunicagdo (TIC), incluindo a designagdo do respectivo coor-
denador.

2—Sem prejuizo de outras funcdes, a definir em regulamento
interno, o coordenador de TIC deve orientar a sua actividade no
cumprimento das seguintes tarefas:

a) Ao nivel pedagdégico:

i) Elaborar no agrupamento/escola um plano de accao
anual para as TIC (plano TIC). Este plano visa pro-
mover a integra¢ao da utilizagdo das TIC nas actividades
lectivas e nao lectivas, rentabilizando os meios infor-
maticos disponiveis e generalizando a sua utilizagao por
todos os elementos da comunidade educativa. Este

plano TIC devera ser concebido no quadro do projecto
educativo da escola e do respectivo plano anual de acti-
vidades, em conjunto com os 6rgaos de administragao
e gestdo, em articulagdo e com o apoio do centro de
formagao da drea do agrupamento/escola (CFAE) e
de outros parceiros a envolver;

if) Colaborar no levantamento de necessidades de forma-
¢do em TIC dos professores do agrupamento/escola;

iii) Identificar as suas necessidades de formacdo, dispo-
nibilizando-se para frequentar as ac¢des de formacao
desenvolvidas;

iv) Elaborar, no final de cada ano lectivo, e em conjunto
com os parceiros envolvidos, o balanco e a avaliagido
dos resultados obtidos, a apresentar aos 6rgaos de admi-
nistracao e gestao do agrupamento/escola e a respectiva
direc¢ao regional de educagao;

b) Ao nivel técnico:

i) Zelar pelo funcionamento dos computadores e das
redes no agrupamento/escola, em especial das salas
TIC;

if) Usar o servico do centro de apoio TIC as escolas (call
center) de forma sistematica para os problemas de
ordem técnica;

iii) Ser o interlocutor junto dos servigos centrais e regionais
de educacao para todas as questoes relacionadas com
os equipamentos, redes e conectividade, estando dis-
ponivel para receber a formacao necessaria proposta
por aqueles servigos;

iv) Articular com os técnicos das camaras municipais que
apoiam o 1.° ciclo do ensino basico, quando se trata
de agrupamento de escolas;

v) Articular com as empresas que, eventualmente, prestem
servico de manutengdo ao equipamento informatico.

3— O coordenador TIC sera designado de entre os professo-
res/educadores do agrupamento/escola que reinam competéncias ao
nivel pedagdgico e técnico adequadas as funcdes atras indicadas, dan-
do-se prioridade a docentes providos em quadro de escola, de modo
a garantir estabilidade de trabalho e viabilizar planos/projectos anuais
e plurianuais.

4 — Os agrupamentos horizontais que ndo disponham dos recursos
humanos adequados ao desempenho das tarefas adstritas ao coor-
denador TIC poderao:

a) Recorrer aos servicos de um docente de outro agrupa-
mento/escola, que desempenhard essas fungdes em regime
de acumulacao;

b) Solicitar, nos prazos legais, a titulo excepcional, o destaca-
mento de um professor/educador que retina as competéncias
técnicas e pedagdgicas exigidas para o desempenho da fungao.

5 — Para o desempenho destas funcdes, e caso o entenda necessario,
a direccdo executiva pode atribuir ao coordenador TIC um crédito
de horas, seguindo os seguintes critérios:

a) Escolas ndo agrupadas ou agrupamentos horizontais — seis horas;
b) Agrupamentos verticais — oito horas;
¢) Agrupamentos verticais com ensino secundario — nove horas.

6 — A atribuicdo destas horas de reducdo da componente lectiva
obedece ao estipulado no n.° 1 do n.° 4.° do despacho n.° 17 387/2005,
de 28 de Julho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 155,
de 12 de Agosto de 2005.

7 — No caso dos professores/educadores, o crédito horario previsto
no n.° 5 € substituido pela remuneragao definida nos termos do n.° 2
do despacho n.° 12 594/2000, de 29 de Maio, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 141, de 20 de Junho de 2000.

8 — No ano lectivo de 2005-2006, os agrupamentos/escolas poderao
beneficiar do crédito referido no n.° 5, desde que néo seja necessario
contratar novos docentes.

9 — Para apoiar o exercicio de fung¢des do coordenador TIC, a
direccao executiva, sob proposta do coordenador TIC, pode criar uma
equipa de apoio técnico-pedagdgico a concretizacdo do plano TIC,
tendo como referéncia o nimero de alunos e professores, equipa-
mentos, redes e espagos do agrupamento/escola.

10 — A equipa referida no nimero anterior poderé ser constituida
por:

a) Docentes que reinam competéncias ao nivel pedagdgico e
técnico, dando prioridade a professores do quadro da escola;

b) Funcionarios auxiliares da ac¢do educativa que possuam com-
peténcias técnicas para o efeito ou que recebam formacao
na area das TIC;
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¢) Estagidrios dos cursos profissionais e dos cursos tecnoldgicos
de informatica;

d) Alunos que revelem competéncias TIC e que, sob orientagao
do coordenador TIC, possam funcionar como monitores.

11 — Com vista ao enquadramento da intervengio do coordenador
TIC, a equipa de missdo computadores, redes e Internet na escola
(CRIE) disponibilizara:

a) Orientacdes para a gestdo e dinamizagdo das TIC no agru-
pamento/escola e respectivos instrumentos de trabalho;

b) Oportunidades de formacao especifica, em articulagao com
os CFAE;

¢) Materiais de apoio, disponibilizados via Internet ou CD-ROM;

d) Rede de apoio constituida por:

i) Centro de apoio TIC as escolas técnico-pedagdgico do
CRIE (call center);
i) Direccoes regionais de educagao;
iii) Outras entidades parceiras do Ministério da Educacao
para a 4rea das TIC nas escolas.

30 de Novembro de 2005. — O Secretério de Estado da Educagao,
Valter Victorino Lemos.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 26 692/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 2 de Novembro de 2005 do Secretirio de Estado da
Educagao:

Maria Teresa Ramalho Godinho, assessora principal da carreira téc-
nica superior do quadro unico do pessoal dos servigos centrais,
regionais e tutelados do Ministério da Educagdo — concedida, a
titulo excepcional, equiparacao a bolseiro no Pais, com total dis-
pensa de exercicio de fungoes, por 12 meses, a partir de 8 de Novem-
bro de 2005. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisdo de Administracao
de Pessoal e Expediente, Maria Fernanda Manteigas.

Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Escola Secundaria/3.° CEB Poeta Al Berto

Aviso n.° 11 887/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala dos professores
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a
31 de Agosto.

Os professores dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao.

12 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Emérico de Mdrio Gongalves.

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Escola E. B. 1 Albufeira n.° 2/Jardim-de-Infancia (Caligos)

Aviso n.° 11 888/2005 (2. série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada na sala de professores da Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto
de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para apresentarem reclamagao
ao dirigente maximo do servico, nos termos do n.° 1 do artigo 96.°
do decreto-lei acima referido.

13 de Dezembro de 2005.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Fernanda Marques.

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Tavira

Aviso n.° 11 889/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada na sala de professores, para consulta, a lista de anti-
guidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino com
referéncia a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

21 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, José Otilio Pires Baia.

Direccao Regional de Educagéao do Centro

Escola E. B. 2, 3 de Aradas

Aviso n.° 11 890/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro (ECD), e para
os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da sala de professores desta Escola a lista de antiguidade do pessoal
docente deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de
Agosto de 2005.

O prazo de reclamacéo ¢ de 30 dias a contar da data da publicacido
deste aviso.

31 de Outubro de 2005.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Paulo Manuel Oliveira Mengo de Abreu.

Escola Secundaria/3 de Porto de Mos

Aviso n.° 11 891/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala de professores a lista de
antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino com
referéncia a 31 de Agosto de 2005.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico.

2 de Dezembro de 2005. — Pelo Presidente da Comissao Provi-
séria, (Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Agrupamento de Escolas de Cadaval

Aviso n.° 11 892/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se puiblico que
se encontra afixada no placard da sala de professores a lista reportada
a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicacido
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

29 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Luis Manuel Martins Mendes.

Agrupamento Vertical de Escolas Cetobriga

Aviso n.° 11 893/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala do corpo docente da sede
deste Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal docente repor-
tada a 31 de Agosto de 2004.

Da referida lista cabe reclamacéo, a apresentar pelos interessados
ao dirigente maximo dos servicos no prazo de 30 dias a contar da
data da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica.

13 de Dezembro de 2005.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Fernanda Resende Correia da Silva Oliveira.

Escola E. B. 2, 3 Dr. Afonso Rodrigues Pereira

Aviso n.° 11 894/2005 (2. série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, na sala de pro-
fessores, a lista de antiguidade do pessoal docente desta Escola repor-
tada a 31 de Agosto de 2005.
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Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamar, nos termos do n.° 1
do artigo 96.° do referido decreto-lei.

7 de Dezembro de 205. — O Presidente do Conselho Executivo,
Joaquim Meneses Leitdo.

Agrupamento Vertical de Escolas Educor

Aviso n.° 11 895/2005 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala de professores
do Agrupamento Vertical de Escolas Educor a lista de antiguidade
do pessoal docente pertencente a este Agrupamento reportada a 31
de Agosto de 2005.

Da referida lista cabe reclamagao no periodo de 30 dias a contar
da data da publicagao deste aviso.

13 de Dezembro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Exe-
cutivo, (Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas de A Ver-o-Mar

Aviso n.° 11 896/2005 (2. série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
conjugado com o0 n.° 4 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente,
faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, na sala dos
professores a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agru-
pamento com referéncia a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes interessados dispoem de 30 dias a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamacao,
nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco.

7 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Paula Alexandra Almeida Duarte Silva Santos Cardoso.

Agrupamento Vertical de Escolas do Cerco — Porto

Rectificacao n.° 2093/2005. — Por ter saido com inexactidao o
despacho n.° 22 699/2005 (2.2 série) no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 211, de 3 de Novembro de 2005, a p. 15441 (licenca sabatica),
rectifica-se que onde se 1€ «Manuel Podido Silva Santos» deve ler-se
«Manuel Porfirio Silva Santos».

12 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria José Gomes.

Agrupamento Vertical de Escolas Irene Lisboa

Aviso n.° 11 897/2005 (2. série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada na vitrine da sala dos professores da Escola
dos 2.° e 3.° Ciclos e Secundéria de Irene Lisboa a lista de antiguidade
do pessoal docente referente a 31 de Agosto de 2005.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, os docentes dispdem de 30 dias
a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica
para reclamagao.

29 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Graga Ribeiro.

Agrupamento Vertical de Maria Lamas

Aviso n.° 11 898/2005 (2.2 série). — Para cumprimento do dis-
posto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
conjugado com o n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente,
torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, na sala de
professores, a lista de antiguidade do pessoal docente referente a
31 de Agosto de 2005.

O prazo para reclamacao ¢ de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso.

12 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ana Rita Ferreira Alves Fernandes.

Agrupamento de Escolas do Pinheiro da Bemposta,
Palmaz e Travanca

Aviso n.° 11 899/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, avisa-se todo o pessoal docente do Agrupamento de Escolas
de Pinheiro da Bemposta, Palmaz e Travanca de que se encontra
afixada na sala de professores a lista de antiguidade referente a 31
de Agosto de 2004.

12 de Dezembro de 2005.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Isabel Silva Branddo Amaral.

Agrupamento Vertical de Escolas Professor Jodo de Meira

Aviso n.° 11 900/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que se encon-
tra afixada a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabe-
lecimento de ensino referente ao tempo de servico prestado até 31
de Agosto de 2005.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao.

13 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Manuela de Jesus Torres Ferreira.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 26 693/2005 (2. série). — 1 — Nos termos do
disposto nos n.** 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, nomeio a licenciada em Arquitectura Liseta Rodrigues
Vieira Pinto para, no ambito da sua especialidade, elaborar estudos
e pareceres sobre as infra-estruturas e investimentos relativos ao sis-
tema de ensino superior.

2 — A nomeada auferird a remuneragdo mensal equivalente a dos
adjuntos de gabinete ministerial, acrescida das despesas de repre-
sentacao, e, ainda, subsidios de refeicao, férias e Natal.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura, e é valido pelo prazo de um ano, renovavel, até a sua
caducidade, conforme o previsto na parte final do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho.

1 de Novembro de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 26 694/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto nos n.°® 3 e 4 do artigo 2.° e nos n.°* 2 e 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio a Prof.? Dou-
tora Maria Teresa de Morais Sarmento Patricio, professora associada
do quadro de pessoal do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa (ISCTE), para, no dmbito do meu Gabinete, exercer
funcoes de apoio técnico nos dominios da gestao de C&T e da ava-
liagao do ensino superior.

2 — A remuneragao a processar mensalmente sera equivalente ao
vencimento base que a nomeada auferia no ISCTE, incluindo os sub-
sidios de férias, de Natal e de refeigao, acrescido do abono de despesas
de representagdo, correspondente ao cargo de adjunto de gabinete
de membro do Governo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura e € valido pelo prazo de um ano, renovével, até a sua
caducidade, conforme o previsto na parte final do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho.

7 de Novembro de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 26 695/2005 (2.2 série). — Tendo presente o pro-
cesso de avaliagao global do sistema de ensino superior portugués:

Determino, nos termos dos artigos 17.°, n.° 1, alinea c), e 86.°,
n.° 1, alinea d), do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 1/2005, de 4 de Janeiro, o seguinte:

1 — Autorizar a Direccao-Geral do Ensino Superior a realizar des-
pesa, junto da Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento
Econémico (OCDE), até ao montante de € 250 000, para a con-
tratacao de servicos adequados e necessarios a realizagao da avaliagiao
global do sistema de ensino superior portugués, de acordo com os
termos de referéncia estabelecidos por ajuste directo.
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2 — Determinar que o ajuste directo referido no nimero anterior
nao obriga a consulta da varios fornecedores de servigos, aplicando-se
o disposto no citado Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

21 de Novembro de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direccéo Regional de Saide

Centro de Satide de Povoacao

Aviso n.° 78/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lein.? 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho
do conselho de administracao do Centro de Satide de Povoacao de
9 de Dezembro de 2005, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo
de ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.* classe
de fisioterapia, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
do quadro de pessoal do Centro de Satde de Povoagdo, aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 32/89/A, e conforme quota
de descongelamento atribuida ao abrigo da Resolucao n.° 189/2005,
de 9 de Dezembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminacao.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Marco, os can-
didatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igual-
dade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal.

4 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

5— 0O local de trabalho é no Centro de Saide de Povoagao.

6 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica,
sendo a remuneracao a que resultar da aplicagao das normas previstas
no anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — O contetdo funcional do lugar a prover € o constante da ali-
nea g) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

8 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Gerais — os previstos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro;

b) Especiais — ser detentor de uma das habilitagdes referidas
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — O método de seleccao € o previsto nos n.°° 1 e 2 do artigo 55.°
do Decreto-Lein.° 564/99, de 21 de Dezembro, onde serdo ponderados
os critérios de apreciagdo e ponderacdo definidos nos termos do dis-
posto no artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A presentacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracao do Centro de Satude
de Povoacao e deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, situacdo militar obrigatoria,
nimero fiscal, residéncia, cddigo postal, telefone e ou tele-
movel);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Pedido de admissdo ao concurso;

d) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
data do jornal oficial em que se encontra publicado o presente
aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos de admissao deverdo ser instruidos com
os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — Os requerimentos e restante documentagio deverao ser entre-
gues pessoalmente na Sec¢ao de Pessoal do Centro de Satide de Povoa-
cdo, sito na Rua do Monsenhor Joao Mauricio Amaral Ferreira,
9650-426 Povoacao, Sao Miguel, Acores, até ao ultimo dia do prazo
fixado no n.° 1 do presente aviso, podendo ser remetidos pelo correio,
registados e com aviso de recepcdo, os quais se consideram dentro
do prazo desde que tenham sido expedidos até ao termo do prazo
fixado.

13 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final do concurso serao afixadas no placard da Secgao
de Pessoal do Centro de Satde de Povoagao e enviadas aos con-
correntes.

14 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Maria da Conceicdo Barreiro Gomes Morgado,
fisioterapeuta especialista.
Vogais efectivos:

Maria da Graga Rodrigues André Amaral, fisioterapeuta
especialista, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Maria Beatriz Berqué de Aguiar Wallenstein, fisioterapeuta
especialista.

Vogais suplentes:

Maria Helena Tavares Penacho Fraga, fisioterapeuta espe-
cialista.

Manuel Francisco Nunes de Medeiros, fisioterapeuta prin-
cipal.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Juri, Maria da Con-
cei¢do Barreiro Gomes Morgado.

Aviso n.° 79/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho
do conselho de administracdo do Centro de Saide de Povoacao de
9 de Dezembro de 2005, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo
de ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.* classe
de fisioterapia da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica
do quadro de pessoal do Centro de Saide de Povoagdo, aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 32/89/A, e conforme quota
de descongelamento atribuida ao abrigo da Resolucdo n.° 189/2005,
de 9 de Dezembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descriminagao.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido Auténoma dos Acgores pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Marco, os can-
didatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igual-
dade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal.

4 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

5— 0O local de trabalho é no Centro de Saide de Povoagao.

6 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica,
sendo a remuneracao a que resultar da aplicagao das normas previstas
no anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — O contetdo funcional do lugar a prover é o constante da ali-
nea g) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

8 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

a) Gerais — os previstos no artigo 47.° do Decreto-Lein.® 564/99,
de 21 de Dezembro;

b) Especiais — ser detentor de uma das habilitagdes referidas
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — O método de seleccao € o previsto nos n.°° 1 e 2 do artigo 55.°
do Decreto-Lein.° 564/99, de 21 de Dezembro, onde serdo ponderados
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os critérios de apreciagdo e ponderacdo, definidos nos termos do
disposto no n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constantes de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A presentacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracdo do Centro de Satude
de Povoacao, do qual deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de

nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo

de identificagdo que o emitiu, situacao militar obrigatoria,

numero fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e ou tele-

movel);

Habilitagdes literarias e profissionais;

Pedido de admissao ao concurso;

Identificacao do concurso mediante referéncia ao nimero e

data do Jornal Oficial em que se encontra publicado o presente

aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

o
o —

10.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser instruidos com
os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

12 — Os requerimentos e restante documentagio deverao ser entre-
gues pessoalmente na Secc@o de Pessoal do Centro de Saide de Povoa-
cao, sito a Rua do Monsenhor Joao Mauricio Amaral Ferreira,
9650-426 Povoacao, Sao Miguel, Acores, até ao ultimo dia do prazo
fixado no n.° 1 do presente aviso, podendo ser remetidos pelo correio,
registados com aviso de recepgao, os quais se consideram dentro do
prazo desde que tenham sido expedidos até ao termo do prazo fixado.

13 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final do concurso serao afixadas no placard da Seccao
de Pessoal do Centro de Satide de Povoagao e enviadas aos con-
correntes.

14 — O jtri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Maria da Conceicdo Barreiro Gomes Morgado,
fisioterapeuta especialista.
Vogais efectivos:

Maria da Graca Rodrigues André Amaral, fisioterapeuta
especialista, que substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Maria Beatriz Berqué de Aguiar Wallenstein, fisioterapeuta
especialista.

Vogais suplentes:

Maria Helena Tavares Penacho Fraga, fisioterapeuta espe-
cialista.

Manuel Francisco Nunes de Medeiros, fisioterapeuta prin-
cipal.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Jari, Maria da Con-
cei¢do Barreiro Gomes Morgado.

Hospital do Divino Espirito Santo

Aviso n.° 80/2005/A (2. série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, autorizado por despacho do conselho de admi-
nistragdo do Hospital do Divino Espirito Santo de 9 de Junho de
2005, faz-se publico que se encontra aberto concurso institucional
interno geral de ingresso para o preenchimento de dois lugares de
assistente hospitalar de medicina fisica e reabilitacdo, da carreira
médica hospitalar, do quadro de pessoal médico do Hospital do Divino
Espirito Santo, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 17/96/A, de 26 de Margo.

2 — O concurso ¢ institucional interno geral de ingresso, aberto
a todos os médicos possuidores dos requisitos de admissao e ja vin-
culados a funcdo publica, independentemente dos servicos a que
pertengam.

3 — Os assistentes eventuais podem ser opositores ao presente con-
curso, nos termos do n.° 6 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 128/92,
de 4 de Julho, de acordo com a alteracao introduzida pela Lei n.® 4/93,
de 12 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo:
4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da funcao.

4.2 — Constitui requisito especial a posse do grau de especia-
lista/assistente de medicina fisica e reabilitagao ou a sua equiparacao,
obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90.

5 — Apresentagdo das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo da candidaturas ¢ de
20 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repiiblica, acrescido de 10 dias ateis para apresentacao dos exemplares
do curriculum, de acordo com o n.° 19.1 da seccdo 1v da Portaria
n.° 43/98.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital do Divino Espirito Santo e entregue no Servico de Pessoal
do mesmo Hospital, sito na Avenida de D. Manuel I, 9500-370 Ponta
Delgada, pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso
de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado non.° 5.1.

5.3 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esta vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do presente Didrio da Reptiblica onde
vem anunciado, bem como a drea profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serao punidas nos termos da lei penal e constituem infracgdo
disciplinar.

7— O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especia-
lista/assistente de medicina fisica e reabilitagdo ou da equi-
paracio a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da lei do servigo
militar;

e) Certificado de sanidade para o servico de fungdes publicas
passado pela autoridade sanitaria da respectiva area de
residéncia;

f) Certificado do registo criminal;

g) Certificado comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer estabelecimento de satde publico.

7.1 — Os documentos mencionados nas alineas d), ¢) e f) do n.° 7
podem ser substituidos por declaracdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 7
ou da certidao comprovativa, nos casos em que ela seja permitida,
implica a exclusdo da lista de candidatos.

9 — O método de selecgao utilizado no concurso é o de avaliagao
curricular, nas condicoes referidas na secgao vI do regulamento apro-
vado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular constam de acta de reuniao do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr. Anténio Guilherme Medeiros Raposo, assis-
tente graduado de medicina fisica e reabilitagdo do Hospital
do Divino Espirito Santo.

Vogais efectivos:

Dr. Carlos Fernando Sousa Figueiredo Machado, chefe de
servico de medicina fisica e reabilitagdo do Hospital de
Faro.
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Dr.? Maria Cristina Coelho Santos Varela Silva Duarte,
assistente graduada de medicina fisica e reabilitacdo do
Hospital Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Francisco Vasconcelos, assistente graduado de neu-
rologia do Hospital do Divino Espirito Santo.

Dr. Guilherme Anténio Almas Correia Figueiredo, assis-
tente graduado de reumatologia do Hospital do Divino
Espirito Santo.

7 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Juri, Anténio Guilherme
Medeiros Raposo.

TRIBUNAL CENTRAL ADMINISTRATIVO SUL

Anuncio n.° 198/2005 (2.2 série). — Faz-se saber que no recurso
contencioso n.° 12 073/03, em que sao recorridos o Ministro da Edu-
cacgao e outros, a correr termos no 1.° Juizo Liquidatério, na ex-2.2 Sub-
seccao da 1.* Secgao do Tribunal Central Administrativo Sul, inter-
posto pela recorrente Maria de Lurdes Aleixo Louro Amaral, é citada
a recorrida particular Maria Manuela Pinto Soares de Freitas, com
ultima sede/morada conhecida no lugar do Tigelinho, 4640 Campelo,
Baido, para contestarem, querendo, no prazo de 30 dias, que comega
a correr depois de finda a dilagdo de 30 dias, contada da data da
segunda e ultima publicacdo do antincio, mas a falta de contestacio
nao importa a confissao dos factos articulados pela recorrente que
consiste no pedido de anulacdo do acto de indeferimento tacito da
autoria do Ministro da Educagdo que indeferiu o recurso hierarquico
interposto em 19 de Junho de 2000 do acto de homologacdo das
listas definitivas do concurso do quadro tunico dos educadores de
infancia para o ano lectivo de 2000-2001, publicadas no dia 26 de
Maio de 2000, conforme consta da peticdo inicial, cujo duplicado
se encontra neste Tribunal & ordem da citanda.

11 de Outubro de 2005.— O Juiz Desembargador, Antonio de
Almeida Coelho da Cunha. — O Oficial de Justica, Teresa Maria Men-
des Monteiro.

Anudncio n.° 199/2005 (2.2 série). — Faz-se saber que no recurso
contencioso n.° 12 073/03, em que sao recorridos o Ministro da Edu-
cacgao e outros, a correr termos no 1.° Juizo Liquidatério, na ex-2.* Sub-
seccao da 1.* Secgao do Tribunal Central Administrativo Sul, inter-
posto pela recorrente Maria de Lurdes Aleixo Louro Amaral, sao
citados as recorridas particulares Maria Céu Sousa Silva Costa Rodri-
gues, com ultima sede/morada conhecida na Rua de D. Moisés Alves
Pinho, 75, 4900 Viana do Castelo, Maria da Conceigao Oliveira Sousa,
com ultima sede/morada conhecida na Rua do Dr. Nuno Simoes,
Edificio Varandas, Vila Nova, bloco 2, 4.°, B, Vila Nova de Famalicio,
e Maria de Fatima da Fonseca de Magalhaes, com ultima sede/morada
conhecida na Rua de 5 de Outubro, lote 15, bloco A, 8-CI, Calendario,
4760-289 Vila Nova de Famalicao, para contestarem, querendo, no
prazo de 30 dias, que comega a correr depois de finda a dilagdo
de 30 dias, contada da data da segunda e tltima publicacao do antncio,
mas a falta de contestacdo ndo importa a confissdo dos factos arti-
culados pela recorrente, que consiste no pedido de anulagcao do acto
de indeferimento técito da autoria do Ministro da Educagao que inde-
feriu o recurso hierdrquico interposto em 19 de Junho de 2000 do
acto de homologacdo das listas definitivas do concurso do quadro
tnico dos educadores de infincia para o ano lectivo de 2000-2001,
publicadas no dia 26 de Maio de 2000, conforme consta da peti¢ao
inicial, cujo duplicado se encontra neste Tribunal a ordem das citandas.

11 de Outubro de 2005.— O Juiz Desembargador, Antonio de
Almeida Coelho da Cunha. — A Oficial de Justica, Teresa Maria Men-
des Monteiro.

Anuncio n.° 200/2005 (2.2 série). — Faz-se saber que no recurso
contencioso n.° 12 073/03, em que sao recorridos o Ministro da Edu-
cacao e outros, a correr termos no 1.° Juizo Liquidatério, na ex-2.* Sub-
seccao da 1.* Secgao do Tribunal Central Administrativo Sul, inter-
posto pela recorrente Maria de Lurdes Aleixo Louro Amaral, sao
citadas as recorridas particulares Maria Assuncdo Graga Filipe, com
ultima sede/morada conhecida na Rua de Rui de Mascarenhas, 8,
1.°, frente, 2740-159 Porto Salvo, Marilia Calcao Garcia, com tltima
sede/morada conhecida na Avenida de Tomas Ribeiro, 28, Vivenda
Garcia, 2795 Linda-a-Velha, Oblinda Maria Raimundo Guerreiro,
com tltima sede/morada conhecida na Urbanizagao de Sao Marcos,
Avenida do Brasil, 129, rés-do-chao, D, 2735 Cacém, e Teresa Maria
Pereira Amaral, com ultima sede/morada conhecida na Rua de
D. Maria das Dores Paysinho, 2-5, B, 4.°, frente, Carcavelos, para
contestarem, querendo, no prazo de 30 dias, que comeca a correr

depois de finda a dilacao de 30 dias, contada da data da segunda
e ultima publicacao do antncio, mas a falta de contestagao nao importa
a confissdo dos factos articulados pela recorrente, que consiste no
pedido de anulacdo do acto de indeferimento tacito da autoria do
Ministro da Educacdo que indeferiu o recurso hierdrquico interposto
em 19 de Junho de 2000 do acto de homologacao das listas definitivas
do concurso do quadro tnico dos educadores de infancia para o ano
lectivo de 2000-2001, publicadas no dia 26 de Maio de 2000, conforme
consta da peticdo inicial, cujo duplicado se encontra neste Tribunal
a ordem das citandas.

11 de Outubro de 2005.— O Juiz Desembargador, Antonio de
Almeida Coelho da Cunha. — O Oficial de Justi¢a, Teresa Maria Men-
des Monteiro.

Antncio n.° 201/2005 (2.2 série). — Faz-se saber que no recurso
contencioso n.° 12 073/03, em que sao recorridos o Ministro da Edu-
cacao e outros, a correr termos no 1.° Juizo Liquidatario, na ex-2.2
Subseccao da 1.2 Seccao do Tribunal Central Administrativo Sul, inter-
posto pela recorrente Maria de Lurdes Aleixo Louro Amaral, sao
citadas as recorridas particulares Jilia Maria Roque Pincho Almeida,
com ultima sede/morada conhecida no Barranco da Apra Caixa 21
Z, 8100-226 Loulé, e Maria Isabel Viegas Rodrigues Faustino, com
dltima sede/morada conhecida na Rua do Jornal Correio do Sul, 35-B,
2.9, esquerdo, Faro, para contestarem, querendo, no prazo de 30 dias,
que comega a correr depois de finda a dilacao de 30 dias, contada
da data da segunda e tdlima publicacdo do antdncio, mas a falta de
contestacao nao importa a confissao dos factos articulados pela recor-
rente que consiste no pedido de anulagao do acto de indeferimento
tacito da autoria do Ministro da Educacao que indeferiu o recurso
hierarquico interposto em 19 de Junho de 2000 do acto de homo-
logagao das listas definitivas do concurso do quadro tnico dos edu-
cadores de infancia para o ano lectivo de 2000-2001, publicadas no
dia 26 de Maio de 2000, conforme consta da petigdo inicial, cujo
duplicado se encontra neste Tribunal a ordem das citandas.

11 de Outubro de 2005.— O Juiz Desembargador, Anténio de
Almeida Coelho da Cunha. — O Oficial de Justica, Teresa Maria Men-
des Monteiro.

Antncio n.° 202/2005 (2.2 série). — Faz-se saber que no recurso
contencioso n.° 12 073/03, em que sao recorridos o Ministro da Edu-
cacao e outros, a correr termos no 1.° Juizo Liquidatario, na ex-2.* Sub-
seccao da 1.* Secgao do Tribunal Central Administrativo Sul, inter-
posto pela recorrente Maria de Lurdes Aleixo Louro Amaral, sao
citadas as recorridas particulares Eunice Maria Amaral Quintas Rodri-
gues, com ultima sede/morada conhecida na Avenida de Xanana Gus-
mao, 421, poente, 5.°, direito, 4460-840 Custdias, Maria do Céu Bar-
bosa de S4, com ultima sede/morada conhecida na Rua de Jorge
Dias, 164, 3.°, direito, Canidelo, 4400-484 Vila Nova de Gaia, Maria
Eduarda Soares Silva Moreira Fernandes, com tltima sede/morada
conhecida na Rua do Padre Américo, 106, Praia da Aguda,
4410-470 Arcozelo, Vila Nova de Gaia, Maria Helena Ferreira
Machado Santos, com ultima sede/morada conhecida na Rua da Ponte
da Pedra, 224, Gueifaes, Maia, Maria Isabel Duarte dos Santos, com
ultima sede/morada conhecida na Rua de Costa Cabral, 1066, 2.°,
esquerdo, 4200-213 Porto, Maria Manuela Silva Oliveira Pedrosa, com
ultima sede/morada conhecida na Rua de Anténio Rodrigues da
Rocha, 295, 4.°, direito, 4400 Vila Nova de Gaia, Maria Mirandulina
Guimaraes Rego, com tltima sede/morada conhecida na Avenida de
Miguel Bombarda, 115, 3.°, esquerdo, frente, 4420-502 Valbom, Gon-
domar, e Paula Maria Eugénio Paul, com udltima sede/morada conhe-
cida na Rua do Crasto, 315, 1.°, direito, 4150-245 Porto, para con-
testarem, querendo, no prazo de 30 dias, que comega a correr depois
de finda a dilagdo de 30 dias, contada da data da segunda e dltima
publicagdo do antncio, mas a falta de contestacdo nao importa a
confissao dos factos articulados pela recorrente, que consiste no pedido
de anulacdo do acto de indeferimento tacito da autoria do Ministro
da Educacao que indeferiu o recurso hierarquico interposto em 19 de
Junho de 2000 do acto de homologacao das listas definitivas do con-
curso do quadro unico dos educadores de infancia para o ano lectivo
de 2000-2001, publicadas no dia 26 de Maio de 2000, conforme consta
da peticdo inicial, cujo duplicado se encontra neste Tribunal a ordem
das citandas.

11 de Outubro de 2005. — O Juiz Desembargador, Antdnio de
Almeida Coelho da Cunha. — A Oficial de Justica, Teresa Maria Men-
des Monteiro.

Antncio n.° 203/2005 (2.2 série). — Faz-se saber que no recurso
contencioso n.° 12 073/03, em que sao recorridos o Ministro da Edu-
cacdo e outros, a correr termos no 1.° Juizo Liquidatério, na ex-2.*
Subseccao da 1.2 Sec¢ao do Tribunal Central Administrativo Sul, inter-
posto pela recorrente Maria de Lurdes Aleixo Louro Amaral, sao
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citados os recorridos particulares Ana Paula Cunha Martins Pinto
Pires, com tultima sede/morada conhecida na Rua de Mateus Fer-
nandes, 65, 1.°, esquerdo, 6200-142 Covilhd, Anabela Fatima Duarte
Rodrigues Oliveira, com ultima sede/morada conhecida na Rua do
Dr. Henrique Carvalho, 4, 6.°, D, Castelo Branco, ¢ Fatima Maria
de Jesus André, Avenida dos Canteiros, 2, 6005-007 Alcains, para
contestarem, querendo, no prazo de 30 dias, que comega a correr
depois de finda a dilacao de 30 dias, contada da data da segunda
e ultima publicagao do antncio, mas a falta de contestagao nao importa
a confissao dos factos articulados pela recorrente, que consiste no
pedido de anulacdo do acto de indeferimento técito da autoria do
Ministro da Educacao que indeferiu o recursos hierarquico interposto
em 19 de Junho de 2000 do acto de homologacao das listas definitivas
do concurso do quadro tnico dos educadores de infancia para o ano
lectivo de 2000-2001, publicadas no dia 26 de Maio de 2000, conforme
consta da peticao inicial, cujo duplicado se encontra neste Tribunal
a ordem dos citandos.

11 de Outubro de 2005.— O Juiz Desembargador, Antonio de
Almeida Coelho da Cunha. — A Oficial de Justiga, Teresa Maria Men-
des Monteiro.

Anuncio n.° 204/2005 (2.2 série). — Faz-se saber que no recurso
contencioso n.° 12 073/03, em que sao recorridos o Ministro da Edu-
cacgao e outros a correr termos no 1.° Juizo Liquidatario, na ex-2.# Sub-
seccao da 1.* Secgao do Tribunal Central Administrativo Sul, inter-
posto pela recorrente Maria de Lurdes Aleixo Louro Amaral, sao
citadas as recorridas particulares, Ana Maria Rodrigues de Barros,
com ultima sede/morada conhecida na Avenida de Adelino Amaro
da Costa, 28, 6.°, direito, 3800-005 Aveiro, ¢ Maria Teresa L. Pereira
Macedo Adolfo, com tltima sede/morada conhecida na Rua de Fer-
nando Pessoa, Edificio Lancha, rés-do-chdo, esquerdo, Albergaria-
-a-Velha, para contestarem, querendo, no prazo de 30 dias, que
comega a correr depois de finda a dilacdo de 30 dias, contada da
data da segunda e ultima publicagdo do antncio, mas a falta de con-
testagao nao importa a confissao dos factos articulados pela recorrente
que consiste no pedido de anulagido do acto de indeferimento tacito
da autoria do Ministro da Educagdo que indeferiu o recurso hie-
rarquico interposto em 19 de Junho de 2000 do acto de homologagao
das listas definitivas do concurso do quadro tnico dos educadores
de infancia para o ano lectivo de 2000-2001, publicadas no dia 26 de
Maio de 2000, conforme consta da peticdo inicial, cujo duplicado
se encontra neste Tribunal & ordem das citandas.

11 de Outubro de 2005.— O Juiz Desembargador, Anténio de
Almeida Coelho da Cunha. — O Oficial de Justica, Teresa Maria Men-
des Monteiro.

Anuncio n.° 205/2005 (2.2 série). — Faz-se saber que no recurso
contencioso n.° 12 073/03, em que sao recorridos o Ministro da Edu-
cacgao e outros, a correr termos no 1.° Juizo Liquidatério, na ex-2.* Sub-
seccao da 1.2 Seccao do Tribunal Central Administrativo Sul, inter-
posto pela recorrente Maria de Lurdes Aleixo Louro Amaral, sao
citadas as recorridas particulares Ana Maria Machado Vergilio, com
ultima sede/morada conhecida em Travessa do Seminério, 6, Gover-
nos, 3100-341 Pombal, Maria Jesus Silvestre Machado, com tltima
sede/morada conhecida em Ganilhos, Alcobaga, e Maria Margarida
Rodrigues Elias Nogueira, com ultima sede/morada conhecida na Rua
de Anténio Varela Pinto, 11, 1.°, esquerdo, Pombal, para contestarem,
querendo, no prazo de 30 dias, que comega a correr depois de finda
a dilagdo de 30 dias, contada da data da segunda e dltima publicagao
do anuncio, mas a falta de contestacdo nao importa a confissao dos
factos articulados pela recorrente que consiste no pedido de anulagao
do acto de indeferimento tacito da autoria do Ministro da Educagao
que indeferiu o recurso hierarquico interposto em 19 de Junho de
2000 do acto de homologacao das listas definitivas do concurso do
quadro tnico dos educadores de infancia para o ano lectivo de
2000-2001, publicadas no dia 26 de Maio de 2000, conforme consta
da peticao inicial, cujo duplicado se encontra neste Tribunal a ordem
das citandas.

11 de Outubro de 2005.— O Juiz Desembargador, Anténio de
Almeida Coelho da Cunha. — O Oficial de Justica, Teresa Maria Men-
des Monteiro.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 26 696/2005 (2. série). — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas do artigo 9.° da Lei n.° 9/91, de 9 de Abril,
e do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 719/74, de 18 de Dezembro,
e obtido o acordo da empresa Participa, S. A., prorrogo por mais
dois anos, com efeitos a partir de 19 de Junho de 2005, o periodo
de requisi¢do do licenciado Nuno José Rodrigues Simdes para o exer-

cicio do cargo de coordenador do quadro de pessoal da Provedoria
de Justica, para o qual foi nomeado pelo meu despacho n.° 16 023/2000
(2.2 série), de 7 de Agosto.

2 de Dezembro de 2005. — O Provedor de Justica, H. Nascimento
Rodrigues.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Aviso n.° 11 901/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
reitoral de 17 de Outubro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral com
vista ao preenchimento de um lugar na categoria de técnico superior
principal, da carreira técnica superior, de dotacdo global, do quadro
de pessoal nao docente da Universidade Aberta.

2 — Bolsa de emprego publico — o presente aviso serd inscrito
(registado) na bolsa de emprego publico (BEP) no prazo de dois
dias uteis ap6s a publicagdo no Didrio da Repiiblica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

4 — Validade do concurso— o concurso visa exclusivamente o
preenchimento da vaga acima mencionada, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Despacho n.° 12 646/2005, de 17 de Maio.

6 — Contetdo funcional — o contetido funcional correspondente
ao lugar posto a concurso ¢ o de conceber, adoptar e ou aplicar
métodos e processos técnico-cientificos, elaborando pareceres, e pres-
tar assessoria técnica no dominio da area de comunicagao, imagem,
relacoes publicas, informacao e publicagoes.

7 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracdo a auferir serd a resultante da aplicacdo do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ legislagao complementar, nomea-
damente o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo
as condigoes de trabalho e demais regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
da Universidade Aberta, em Lisboa.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se os funcionarios
que até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas
retinam os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais:

9.2.1 — Permanéncia de pelo menos trés anos classificados de Bom
na categoria de técnico superior de 1.% classe, conforme o disposto
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, na nova redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho.

9.2.2 — Permanéncia de pelo menos dois anos classificados de Bom
na categoria de técnico superior de 1.* classe, desde que comprove
ser titular de um mestrado ou doutoramento cujo conteudo funcional
seja do interesse da instituicdo, conforme as disposi¢oes conjugadas
da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redac¢do dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

9.2.3 — A falta de classificacdo de servico, em niimero de anos
igual ao do tempo de servigo exigido como condigao especial de can-
didatura, podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo
profissional do candidato, devendo o mesmo requerer ao juri do con-
curso, no momento da apresentagdo da candidatura, a adequada pon-
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deragao do curriculo profissional relativamente ao periodo que nao
foi objecto de avaliagao.

10 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — A avaliaco curricular (4AC) visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na anédlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da func@o, a habilitacdo académica de
base, a formacdo e a experiéncia profissionais na area de actividade
para a qual o concurso é aberto e a classificagdo de servico, sendo
a valorizacao dos diversos factores expressa na escala de 0 a 20 valores,
observadas as regras constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — A entrevista profissional de seleccao (E) visa avaliar, numa
relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, de conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciagao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicacao;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcoes
a desempenhar;

¢) Motivagao e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagao.

10.2.1 — A entrevista profissional de selecgdo serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

10.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao
serao comunicados aos candidatos apés a afixagdo da relagao dos
candidatos admitidos.

10.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constarao de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada, em
que a classificacao serd a que resultar da seguinte formula:

CF =‘%=ZO valores
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacdo curricular;
E=entrevista profissional.

10.4 — O ordenamento e a classificagao final dos candidatos resul-
tarao da aplicagao dos referidos métodos de selecgao, expressos na
escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.5 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacao dos
candidatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia cons-
tantes dos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a reitora da Univer-
sidade Aberta, solicitando a admissao ao concurso, e entregue pes-
soalmente no Nucleo de Pessoal, sito na Rua da Escola Politécnica,
147, 1269-001 Lisboa, dentro do prazo estabelecido neste aviso, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado.

11.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situacdo
militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Habilitagoes e qualificacdes profissionais (cursos de formacao
e outros);

d) Indicacao da categoria, do servico a que pertence, da natureza
do vinculo e da antiguidade na categoria, na carreira e na
funcao publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sobre os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
a qual dispensa a apresentacao dos documentos comprova-
tivos da sua posse;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao
tidos em consideragéo pelo juri se devidamente comprovados;

g) ldentificacao do concurso;

h) Data e assinatura.

12 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e devidamente assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-

sional complementar, em conformidade com a alinea ¢) do

n.° 11.1, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respectiva duracao;

Declaragao passada pelo servico de origem, devidamente assi-

nada e autenticada, donde constem a categoria que possui,

a natureza do vinculo e o tempo de servico na categoria,

na carreira e na fungio publica, bem como as classificacoes

de servigo respeitantes a trés anos;

Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Declaragao pormenorizada do conjunto de tarefas, actividades
e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o
periodo a que as mesma se reportam, passada pelo superior
hierarquico.

d

-~

)
~

13 — Os candidatos pertencentes ao quadro desta Universidade
sao dispensados da apresentacdo dos documentos mencionados nas
alineas b), c) e e) do nimero anterior no caso destes constarem dos
respectivos processos individuais, devendo tal facto ser expressamente
referido no requerimento.

14 — Nao ¢ admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

17 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final do presente concurso e demais elementos julgados
necessarios para esclarecimento dos interessados serdo afixados junto
do Nucleo de Pessoal desta institui¢ao, onde poderao ser consultados
dentro das horas normais de expediente, nos termos e condigoes esta-
belecidos no artigo 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

18 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria de Lurdes Teresa dos Santos
Martins Cabral da Silva, assessora principal (carreira técnica
superior).

1.° vogal efectivo — Mestre Maria de Fatima Ferreira da Silva,
assessora (carreira técnica superior).

2.° vogal efectivo — Licenciada Maria Madalena Gongalves do
Rosério Carvalho, assessora (carreira técnica superior).

1.° vogal suplente — Licenciada Isabel Pacheco Marques Vaz
Marcos, técnica superior principal (carreira técnica superior).

2.°vogal suplente — Licenciada Ana Paula de Jesus Silva, técnica
superior principal (carreira técnica superior).

18.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo e nas faltas e impedimentos deste
pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

30 de Novembro de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 26 697/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 7 de Dezembro de 2005:

Doutora Carla Aurélia Rodrigues de Almeida, assistente, em regime
de contrato administrativo de provimento nesta Universi-
dade — autorizado o contrato administrativo de provimento para
exercer funcoes de professora auxiliar, em regime de tempo integral,
por um periodo de cinco anos, por conveniéncia urgente de servigo,
com efeitos a partir de 29 de Novembro de 2005, com vencimento
correspondente ao escalao 1, indice 195, considerando-se o contrato
anterior rescindido. (Isento de visto do Tribunal de Contas, atento
o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

9 de Dezembro de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 26 698/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 7 de Dezembro de 2005:

Doutora Ana Paula dos Santos Cordeiro, assistente, em regime de
contrato administrativo de provimento nesta Universidade — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento para exercer funcoes
de professora auxiliar, em regime de tempo integral, por um periodo
de cinco anos, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos
a partir de 4 de Novembro de 2005, com vencimento correspondente
ao escalao 1, indice 195, considerando-se o contrato anterior res-
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cindido. (Isento de visto do Tribunal de Contas, atento o disposto
no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

9 de Dezembro de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 26 699/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 7 de Novembro de 2005, pro-
ferido por delegacao do reitor:

Doutor Paulo Ventura Fernandes da Rocha — nomeado definitiva-
mente professor auxiliar da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacgdo da Universidade de Lisboa, com efeitos a partir de
5 de Dezembro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Barroso.

Relatério final de processo de nomeacéao definitiva

Considerando que, em face do parecer emitido nos termos do n.° 2
do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publi-
cado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, subscrito pelos pro-
fessores catedraticos desta Faculdade Doutores Luis Manuel Cardoso
Joyce Moniz e Adelina Natércia Cunha Lopes da Silva, se encontram
preenchidos os requisitos referidos no n.° 4 do mesmo artigo, a comis-
sdo coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Lisboa, reunida em
19 de Maio de 2005, aprovou, por unanimidade, a nomeacao definitiva
do Doutor Paulo Ventura Fernandes da Rocha como professor auxiliar
do 1 grupo, Psicologia.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Bruno Gongalves.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 26 700/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 7 de Dezembro de 2005, foram nomeados os docentes a seguir
indicados para fazerem parte do juri do concurso documental para
provimento de um lugar de professor catedratico para a Secgdo de
Engenharia Electrotécnica, no grupo de disciplinas de Electrotecnia
e Madquinas Eléctricas, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Carlos Fernando Ramos Lemos Antunes, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Doutor Anténio Carlos Sepuilveda Machado e Moura, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Jodo José Esteves Santana, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Carlos Manuel Pereira Cabrita, professor catedra-
tico da Universidade da Beira Interior.

Doutor Alexandre Gomes Cerveira, professor catedritico
da Universidade Aberta.

Doutor Leopoldo José Martinho Guimaraes, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Herminio Duarte Ramos, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Adolfo Sanchez Steiger Gargao, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

7 de Dezembro de 2005. — O Reitor, Leopoldo J. M. Guimardes.

Despacho n.° 26 701/2005 (2.2 série). — Por despacho de 7
de Dezembro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutora Maria Filomena Macedo Dinis, professora auxiliar no Depar-
tamento de Conservagdo e Restauro — concedida equiparacio a
bolseiro fora do Pais no periodo de 3 a 6 de Dezembro de 2005.

12 de Dezembro de 2005. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

Despacho n.° 26 702/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 5 de Dezembro de 2005:

Prof. Doutor José Anténio Brito da Silva Girao, professor catedratico
e vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo de 7 a 14 de Dezembro
de 2005.

12 de Dezembro de 2005. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 11 902/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do director da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas (FCSH)
de 24 de Novembro de 2005, proferido no uso de delegacdo de com-
peténcias (despacho publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
25 de Agosto de 2005), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia imediato a publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso, para o pro-
vimento de um lugar de assistente administrativo principal, da carreira
de assistente administrativo, do quadro de pessoal nao docente da
FCSH da Universidade Nova de Lisboa (UNL), constante do mapa 111
anexo a Portaria n.° 731/88, de 8 de Novembro, actualizado conforme
o despacho n.° 18 224/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 161, de 23 de Agosto de 2005.

2 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 248/85, de 15 de Julho.

3 — O concurso ¢ vélido para a referida vaga, esgotando-se com
o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — conforme mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira administrativa.

5 — Local, vencimento e condi¢des de trabalho — o local de tra-
balho situa-se na Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, Avenida
de Berna, 26-C, 1069-061 Lisboa. A remuneracao € a correspondente
aos indices previstos para a categoria, na escala indicidria das carreiras
do regime geral, a que se refere o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro. As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica.

6 — Condigdes de candidatura — podem candidatar-se os funcio-
narios da Administragdo Publica que retinam os requisitos gerais,
nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e especiais, conforme o disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, a
permanéncia de, pelo menos, trés anos na categoria de assistente
administrativo e classificacao de servico nao inferior a Bom.

7 — Formalizacdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias Sociais e Huma-
nas, Avenida de Berna, 26-C, 1069-061 Lisboa, entregue pessoalmente,
contra recibo, ou enviado pelo correio, registado com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar o seguinte:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero, data e validade do bilhete de identidade,
estado civil, residéncia, cddigo postal e niimero de telefone);

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, de
que possui 0s requisitos gerais e especiais para admissao ao
concurso;

¢) Categoria, servico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Concurso a que se candidata.

7.2 — Os requerimentos deverao obrigatoriamente ser acompanha-
dos dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

¢) Declaracao actualizada e autenticada, emitida pelo servico
onde os candidatos exercem funcgdes na qual constem, de
forma inequivoca, a natureza do vinculo, categoria de que
¢ titular e antiguidade na categoria, carreira e fungao publica,
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bem como a classificagao de servico obtida nos anos relevantes
para efeitos de concurso;

d) Declaragao actualizada e autenticada, emitida pelo servico
onde os candidatos prestam servico, especificando as funcoes
e responsabilidades que lhes estao cometidas;

e) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias que possuem;

f) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional efectuadas, com indicacdo da duracdo de cada curso,
estagio ou semindrios realizados;

g) Outros elementos que os candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou constituirem motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s6 serdo tidos em conta pelo juri se devidamente autenticados.

7.3 —E dispensada aos candidatos que pertencam ao quadro da
FCSH a apresentagao dos documentos comprovativos que constem
dos respectivos processos individuais.

7.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duvidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

7.5 — As falsas declaracdes sao puniveis nos termos da lei.

8 — Método de seleccao e classificagao final:

8.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base no
respectivo curriculo profissional, em que sao obrigatoriamente pon-
derados os seguintes factores:

A habilitacao académica de base (HA), onde se pondera a titu-
laridade de grau académico, ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida;

A formagao profissional (FP), em que se ponderam as acgoes
de formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a drea profissional do lugar a prover;

A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desem-
penho efectivo de funcoes na area de actividade para a qual
o concurso ¢ aberto, com avaliacdo da sua natureza e duracao;

A classificacao de servigo obtida nos tltimos trés anos.

8.2 — A classificagdo final dos candidatos serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, nos termos dos artigos 36.° e 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, através da aplicacao da seguinte férmula:

__HA+FP+EP+CS
4

CF

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo dos factores que
integram a avaliagdo curricular constam de actas de reunides do jari
do concurso, sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Afixacao de listas—a relacdo de candidatos admitidos e a
lista de classificagdo final serdo afixadas no placard da Divisdo de
Recursos Humanos da FCSH da UNL.

10 — A tudo o que nio esteja previsto no presente aviso aplicam-se
as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Margarida Maria Teixeira Lopes
Cepeda, secretaria da FCSH.
Vogais efectivos:

Marilia Augusta Nobre Delgado Ferreira Chaves, técnica
superior de 1.% classe da FCSH.

Maria da Conceicdo Luz Neto Castelo Branco Teixeira, téc-
nica superior de 1.? classe da FCSH.

Vogais suplentes:

Joao de Jesus Martins Mendes, técnico superior de 1.2 classe
da FCSH.

Maria de Lurdes Santos Martins, técnica superior de
1.% classe da FCSH.

13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
auséncias e impedimentos.

14 de Dezembro de 2005. — Pelo Director, a Secretaria, Margarida
Cepeda.

Faculdade de Direito

Despacho n.° 26 703/2005 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Agosto de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Mestre Luis Novais Lingnau da Silveira — contratado em regime de
contrato administrativo de provimento como professor associado
convidado, a titulo gratuito, por conveniéncia urgente de servico,
a partir de 19 de Setembro de 2005, por seis meses.

12 de Dezembro de 2005. — A Secretaria, Teresa Margarida Marques
Correia e Pires.

Despacho n.° 26 704/2005 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Agosto de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Mestre Francisco Guimaraes de Sousa da Camara — contratado em
regime de contrato administrativo de provimento como professor
auxiliar convidado, em regime de tempo parcial, 40 %, por con-
veniéncia urgente de servico, a partir de 19 de Setembro de 2005,
por seis meses.

12 de Dezembro de 2005. — A Secretdria, Teresa Margarida Marques
Correia e Pires.

Despacho n.° 26 705/2005 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Agosto de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutora Maria Constanga Dias Urbano de Sousa — contratada em
regime de contrato administrativo de provimento como professora
associada convidada, em regime de tempo parcial, 20 %, por con-
veniéncia urgente de servico, a partir de 19 de Setembro de 2005,
por seis meses.

12 de Dezembro de 2005. — A Secretaria, Teresa Margarida Marques
Correia e Pires.

Despacho n.° 26 706/2005 (2. série). — Por despacho de 5
de Agosto de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutora Cldudia Maria Salsinha Trabuco — contratada em regime
de contrato administrativo de provimento como professora auxiliar
convidada, em regime de tempo parcial, 20 %, por conveniéncia
urgente de servico, a partir de 19 de Setembro de 2005, por seis
meses.

12 de Dezembro de 2005. — A Secretaria, Teresa Margarida Marques
Correia e Pires.

Despacho n.° 26 707/2005 (2. série). — Por despacho de 5
de Agosto de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado Amadeu José Ferreira — contratado em regime de con-
trato administrativo de provimento como professor auxiliar con-
vidado, em regime de tempo parcial, 40 %, por conveniéncia urgente
de servico, a partir de 19 de Setembro de 2005, por seis meses.

12 de Dezembro de 2005. — A Secretaria, Teresa Margarida Marques
Correia e Pires.

Despacho n.° 26 708/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14
de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Mestre Luis Novais Lingnau da Silveira — contratado em regime de
contrato administrativo de provimento como professor auxiliar con-
vidado, a titulo gratuito, por conveniéncia urgente de servico, a
partir de 14 de Fevereiro de 2005, por seis meses.

12 de Dezembro de 2005. — A Secretaria, Teresa Margarida Marques
Correia e Pires.

Despacho n.° 26 709/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14
de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutor José da Cruz Vilaga — contratado em regime de contrato
administrativo de provimento como professor auxiliar convidado,
a titulo gratuito, por conveniéncia urgente de servico, a partir de
14 de Fevereiro de 2005, por seis meses.

12 de Dezembro de 2005. — A Secretéria, Teresa Margarida Marques
Correia e Pires.

Despacho n.° 26 710/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14
de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutor Eduardo Vilarifio Pintos — contratado em regime de contrato
administrativo de provimento como professor catedrético visitante,
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em regime de tempo integral, por conveniéncia urgente de servico,
a partir de 14 de Fevereiro de 2005, por trés meses.

12 de Dezembro de 2005. — A Secretéria, Teresa Margarida Marques
Correia e Pires.

Despacho n.° 26 711/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14
de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutor Carlos Alberto Martins Silva Poiares — contratado em regime
de contrato administrativo de provimento como professor associado
convidado, em regime de tempo parcial, 20 %, por conveniéncia
urgente de servigo, a partir de 14 de Fevereiro de 2005, por seis
meses.

12 de Dezembro de 2005. — A Secretéria, Teresa Margarida Marques
Correia e Pires.

Despacho n.° 26 712/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14
de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutor Anténio Miguel de Morais Barreto — contratado em regime
de contrato administrativo de provimento como professor catedra-
tico convidado, em regime de tempo parcial, 20 %, por conveniéncia
urgente de servigo, a partir de 14 de Fevereiro de 2005, por seis
meses.

12 de Dezembro de 2005. — A Secretaria, Teresa Margarida Marques
Correia e Pires.

Despacho n.° 26 713/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14
de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutor Manuel Anténio Pita— contratado em regime de contrato
administrativo de provimento como professor associado convidado,
em regime de tempo parcial, 50 %, por conveniéncia urgente de
servico, a partir de 14 de Fevereiro de 2005, por seis meses.

12 de Dezembro de 2005. — A Secretaria, Teresa Margarida Marques
Correia e Pires.

Despacho n.° 26 714/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14
de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciada Patricia Alexandra Policarpo Teles Valinho — contratada
em regime de contrato administrativo de provimento como pro-
fessora auxiliar convidada, em regime de tempo parcial, 20 %, por
conveniéncia urgente de servico, a partir de 14 de Fevereiro de
2005, por trés meses.

12 de Dezembro de 2005. — A Secretaria, Teresa Margarida Marques
Correia e Pires.

Despacho n.° 26 715/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14
de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Mestre Rui Carlos Pereira — contratado em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento como professor auxiliar convidado, em
regime de tempo parcial, 20 %, por conveniéncia urgente de servigo,
a partir de 14 de Fevereiro de 2005, por seis meses.

12 de Dezembro de 2005. — A Secretaria, Teresa Margarida Marques
Correia e Pires.

Despacho n.° 26 716/2005 (2. série). — Por despacho de 5
de Agosto de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutor José Manuel Martins Meirim da Silva — contratado em regime
de contrato administrativo de provimento como professor auxiliar
convidado, em regime de tempo parcial, 20 %, por conveniéncia
urgente de servico, a partir de 19 de Setembro de 2005, por seis
meses.

12 de Dezembro de 2005. — A Secretaria, Teresa Margarida Marques
Correia e Pires.

Despacho n.° 26 717/2005 (2. série). — Por despacho de 5
de Agosto de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciada Patricia Alexandra Policarpo Teles Valinho — contratada
em regime de contrato administrativo de provimento como pro-
fessora auxiliar convidada, em regime de tempo parcial, 20 %, por
conveniéncia urgente de servigo, a partir de 19 de Setembro de
2005, por seis meses.

12 de Dezembro de 2005. — A Secretaria, Teresa Margarida Marques
Correia e Pires.

Despacho n.° 26 718/2005 (2.2 série). — Por despacho de 5
de Agosto de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Mestre Raul Eduardo Ribeiro Soares da Veiga — contratado em
regime de contrato administrativo de provimento como professor
auxiliar convidado, em regime de tempo parcial, 50 %, por con-
veniéncia urgente de servigo, a partir de 19 de Setembro de 2005,
por seis meses.

12 de Dezembro de 2005. — A Secretaria, Teresa Margarida Marques
Correia e Pires.

Despacho n.° 26 719/2005 (2. série). — Por despacho de 5
de Agosto de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutor Rui Anténio Gomes do Nascimento Barreira — contratado
em regime de contrato administrativo de provimento como pro-
fessor auxiliar convidado, em regime de tempo parcial, 40 %, por
conveniéncia urgente de servico, a partir de 19 de Setembro de
2005, por seis meses.

12 de Dezembro de 2005. — A Secretaria, Teresa Margarida Marques
Correia e Pires.

Despacho n.° 26 720/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14
de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Mestre Luis Jaime Duarte d’Almeida Abrantes — contratado em
regime de contrato administrativo de provimento como professor
auxiliar convidado, em regime de tempo parcial, 20 %, por con-
veniéncia urgente de servigo, a partir de 14 de Fevereiro de 2005,
por seis meses.

12 de Dezembro de 2005. — A Secretaria, Teresa Margarida Marques
Correia e Pires.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 26 721/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Dezembro de 2005 do reitor da Universidade do Porto:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso documental para provimento de duas vagas de professor
associado do Departamento de Engenharia Electrotécnica e de
Computadores, area de Electrénica e Sistemas Digitais, da Facul-
dade de Engenharia desta Universidade, aberto por edital publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 116, de 20 de Junho de 2005:

Presidente — Prof. Doutor José Angelo da Mota Novais Barbosa,
reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Moisés Simdes Piedade, professor catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Adolfo Sanchez Steiger Gargao, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Dinis Gomes de Magalhaes dos Santos, professor
catedratico do Departamento de Electrénica e Teleco-
municacdes da Universidade de Aveiro.

Doutor José Carlos Diogo Marques dos Santos, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Doutor Pedro Henrique Henriques Guedes de Oliveira, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto.

Doutor José Alfredo Ribeiro da Silva Matos, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Doutor Aurélio Joaquim de Castro Campilho, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

7 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 722/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 5 de Dezembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

André Teixeira David, especialista de informatica de grau 1, nivel 2,
da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educagdo Fisica desta
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Universidade — autorizada a transicdo para a mesma categoria
(area de infra-estruturas tecnoldgicas) nos termos previstos na ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 32.° da resolugdo n.° 1397/2005, com
efeitos a partir de 22 de Outubro de 2005, considerando-se exo-
nerado do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas. Nao sido devidos emolumentos.)

13 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 723/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Dezembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Ana Paula Pereira Coelho — nomeada provisoriamente, por um ano,
assistente administrativa da Faculdade de Medicina Dentaria, desta
Universidade, com efeitos a partir da data da posse. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

13 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 26 724/2005 (2.2 série). — Por despacho de 7
de Dezembro de 2005 da presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Letras, proferido por delegacao de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Doutor José Manuel Pereira Azevedo, professor associado desta
Faculdade — concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 26 de Novembro a 2 de Dezembro de 2005.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria de Lurdes Correia Fernandes.

Despacho n.° 26 725/2005 (2. série). — Por despacho de 6
de Dezembro de 2005 da presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Letras, proferido por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Doutora Zulmira da Concei¢do Trigo Gomes Marques Coelho dos
Santos, professora associada desta Faculdade — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo de 6 a 9 de Dezembro
de 2005.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria de Lurdes Correia Fernandes.

Despacho n.° 26 726/2005 (2. série). — Por despacho de 6
de Dezembro de 2005 da presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Letras, proferido por delegacao de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Doutor Rogélio Ponce de Le6n Romeo, professor auxiliar desta Facul-
dade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais nos dias
14 e 15 de Dezembro de 2005.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria de Lurdes Correia Fernandes.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 26 727/2005 (2. série). — Por despacho de 5
de Dezembro de 2005 da presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educacédo, por delegacao de
competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Bartolo Paiva Campos, professor catedratico desta Facul-
dade — concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais de 6 a
18 de Dezembro de 2005.

6 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Manuel F. Rocha
Neves.

Despacho n.° 26 728/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Novembro de 2005 da presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educacado, por delegacao de
competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Bartolo Paiva Campos, professor catedritico desta Facul-
dade — concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais de 20 a
23 de Novembro de 2005.

Doutor José Luis Lopes Fernandes, professor associado desta Facul-
dade — concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais de 12 a
20 de Dezembro de 2005.

13 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Manuel F.
Rocha Neves.

Despacho n.° 26 729/2005 (2.2 série). — Por despacho de 12
de Dezembro de 2005 da presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo, por delegacao de
competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Marianne Héléne Lacomblez, professora catedratica desta
Faculdade — concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais nos
dias 22 e 23 e no periodo de 27 a 30 de Dezembro de 2005.

Doutor José Luis Lopes Fernandes, professor associado desta Facul-
dade — concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais de 12 a
20 de Dezembro de 2005.

13 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Manuel F.
Rocha Neves.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 26 730/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Dezembro de 2005 do reitor da Universidade de Tréas-
-os-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do jari das provas de mestrado em ensino da
Matematica, requeridas pela licenciada em Matematica (ramo edu-
cacional) Silvia de Araujo Pereira:

Presidente — Doutora Emilia Joaquina Giraldes Soares, profes-
sora associada da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Vogais:

Doutora Paula Maria Machado Cruz Catarino, professora
associada da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Doutor Manuel Batista Branco, professor auxiliar da Uni-
versidade de Evora.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 26 731/2005 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Dezembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Oscar Manuel Martins Morais — autorizada, por mituo
acordo, a rescisao do contrato administrativo de provimento como
assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Mirandela com efeitos a partir de 28 de Novembro de 2005.

13 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 26 732/2005 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Novembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Joana Margarida da Silva Figueira — celebrado contrato
administrativo de provimento para o exercicio de funcdes de equi-
parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Mirandela, em regime de tempo integral, a partir
de 11 de Novembro de 2005, por ter iniciado funcdes nessa data,
por urgente conveniéncia de servico, e terminara em 28 de Fevereiro
de 2006, em conformidade com o disposto no Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, a que corresponde a remuneragido mensal
iliquida de acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89, de 20 de
Novembro.

13 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 26 733/2005 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Novembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre Vitor José Domingues Mendongca — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio de funcdes de equiparado
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a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Mirandela, em regime de exclusividade, a partir de 2 de Dezembro
de 2005, por ter iniciado funcoes nessa data, por urgente conveniéncia
de servico, e tera a duracdo de dois anos, em conformidade com
o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
a que corresponde a remuneracdo mensal iliquida de acordo com
0 Decreto-Lei n.° 408/89, de 20 de Novembro.

13 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 26 734/2005 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Dezembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Joao Pedro Carneiro Borges — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio de fungdes de equiparado
a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Mirandela, em regime de exclusividade, a partir de 6 de Dezem-
bro de 2005, por ter iniciado funcdes nessa data, por urgente con-
veniéncia de servico, e tera a duragao de um ano em conformidade
com o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1
de Julho, a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de
acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89, de 20 de Novembro.

13 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 26 735/2005 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Dezembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestra Luisa Margarida Barata Lopes — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio de funcoes de equiparada
a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Mirandela, em regime de exclusividade, a partir de 6 de Dezem-
bro de 2005, por ter iniciado funcdes nessa data, por urgente con-
venié€ncia de servico, e tera a duracdo de um ano em conformidade
com o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1
de Julho, a que corresponde a remuneragao mensal iliquida de
acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89, de 20 de Novembro.

13 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 26 736/2005 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Novembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestra Inés Monteiro Barbedo de Magalhdes — celebrado contrato
administrativo de provimento para o exercicio de funcoes de equi-
parada a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Mirandela, em regime de exclusividade, a partir de
2 de Dezembro de 2005, por ter iniciado fungdes nessa data, por
urgente conveniéncia de servico, e tera a duracao de dois anos,
em conformidade com o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, a que corresponde a remuneracao mensal
iliquida de acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89, de 20 de
Novembro.

13 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 26 737/2005 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Dezembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Mestra Joana Maria Sampaio Rua Fernandes — celebrado contrato
administrativo de provimento para o exercicio de funcoes de equi-
parada a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Mirandela, em regime de exclusividade, a partir de
6 de Dezembro de 2005, por ter iniciado fungdes nessa data, por
urgente conveniéncia de servico, e terd a duragdo de um ano, em
conformidade com o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, a que corresponde a remuneracdo mensal
iliquida de acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89, de 20 de
Novembro.

13 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 26 738/2005 (2.2 série). — Por despacho de 13 de
Setembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Sara Andreia Lima dos Anjos Morais — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio de funcgoes

de equiparada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Mirandela, em regime de tempo parcial,
com uma carga horaria nao superior a trés horas semanais, cor-
respondendo-lhe 20% da remuneracdo de tempo integral, a que
corresponde € 201,63, com efeitos a partir de 14 de Setembro de
2005 até 28 de Fevereiro de 2006.

13 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel

Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 26 739/2005 (2.2 série). — Por despacho de 13 de

Setembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Sonia Maria Ferreirinha Lavrador — celebrado contrato

administrativo de provimento para o exercicio de funcoes de equi-
parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Mirandela, em regime de tempo parcial, com uma
carga horaria nao superior a quatro horas semanais, correspon-
dendo-lhe 30 % da remuneragdo de tempo integral, a que corres-
ponde € 302,45, com efeitos a partir de 14 de Setembro de 2005,
até 28 de Fevereiro de 2006.

13 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel

Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 26 740/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de

Setembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Rui Mirio Ribeiro Pereira — celebrado contrato admi-

nistrativo de provimento para o exercicio de fungoes de equiparado
a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Mirandela, em regime de tempo parcial, com uma carga horaria
de seis horas lectivas semanais, correspondendo-lhe 50 % da remu-
neracao de tempo integral, que se fixa em € 504,08, com efeitos
a partir de 14 de Setembro de 2005, vigorando até 28 de Fevereiro
de 2006.

13 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel

Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 26 741/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de

Agosto de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Valdemar Dias Pires — autorizado o contrato adminis-

trativo de provimento para o exercicio de funcoes de equiparado
a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Mirandela, em regime de tempo parcial, com uma carga horaria
nio superior a quatro horas semanais, correspondendo-lhe 30 %
da remuneracao de tempo integral, a que corresponde € 302,45,
com efeitos a partir de 14 de Setembro de 2005 e até 28 de Fevereiro
de 2006.

13 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel

Pégo da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Educacao

Aviso n.° 11 903/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de

Novembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Por-
talegre, proferido no uso de competéncias delegadas:

Hélder Manuel Guerra Henriques — autorizado contrato administra-

tivo de provimento em regime de tempo completo, com exclusi-
vidade, como pessoal especialmente contratado, na categoria de
equiparado a assistente do 1.° triénio para o exercicio de funcoes
docentes na Escola Superior de Educagéo, integrada no Instituto
Politécnico de Portalegre, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2005, por urgente conveniéncia de servico. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de

Oliveira.

Aviso n.° 11 904/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de

Novembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Por-
talegre, proferido no uso de competéncias delegadas:

Cordélia do Nascimento Grelo Santinho — autorizado contrato admi-

nistrativo de provimento como pessoal especialmente contratado,
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nos termos dos artigos 8.2, 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, na categoria de equiparada a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo completo e exclusividade, para o exercicio
de funcdes docentes na Escola Superior de Educagao integrada
neste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2005, por urgente conveniéncia de servigo. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 11 905/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Outu-
bro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
proferido no uso de competéncias delegadas:

Luiz Filipe Frechaut Trepa Torres Gongalves Rodrigues — autorizado
o contrato administrativo de provimento como pessoal especial-
mente contratado, nos termos dos artigos 8.°, 12.° e 13.° do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, na categoria de equiparado a
assistente do 2.° triénio, regime de tempo parcial (50 %), para o
exercicio de funcdes docentes na Escola Superior de Tecnologia
e Gestao, integrada neste Instituto Politécnico, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2005, pelo prazo de um ano. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Novembro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 26 742/2005 (2. série). — Por despacho de 9
de Dezembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Mestre Maria Helena da Encarnagao Moreira, enfermeira especialista
do quadro do Hospital Candido de Figueiredo de Tondela —
nomeada provisoriamente, em comissdo de servi¢o extraordindria,
precedendo concurso, professora-adjunta do Instituto Politécnico
de Viseu, Escola Superior de Satide, a data da aceitacdo do lugar,
ap0s a publicacdo do despacho no Didrio da Repiiblica.

9 de Dezembro de 2005. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho n.° 26 743/2005 (2. série). — Por despacho de 9
de Dezembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Mestre Claudia Margarida Correia Balula Chaves, enfermeira espe-
cialista do quadro da Sub-Regiao de Saude de Viseu — nomeada
provisoriamente, em comissdo de servico extraordinaria, prece-
dendo concurso, professora-adjunta do Instituto Politécnico de
Viseu, Escola Superior de Satde, a data da aceitacdo do lugar,
apos a publicacao do despacho no Didrio da Repuiblica.

9 de Dezembro de 2005. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO MINHO, S. A.

Deliberagao n.° 1693/2005. — Por deliberagdo do conselho de
administracao deste Centro Hospitalar de 2 de Dezembro de 2005:

Manuel José Lima da Costa Rodrigues — autorizada a prorrogagao
do regime de trabalho a meio tempo, nos termos da alinea f) do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, por mais
dois anos, com efeitos a partir de 8 de Novembro de 2005.

12 de Dezembro de 2005. — O Director da Gestao de Recursos
Humanos, Amadeu Martins M. Antas.

Despacho n.° 26 744/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administracao deste Centro Hospitalar de 22 de Novembro
de 2005:

Paulo Pinto Pereira, enfermeiro — autorizada a comissao extraordi-
naria de servico publico, nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da
Lei n.° 29/87, de 30 de Junho, com efeitos a partir de 28 de Outubro
de 2005.

12 de Dezembro de 2005. — O Director da Gestao de Recursos
Humanos, Amadeu Martins M. Antas.

CENTRO HOSPITALAR DE VILA REAL/PESO DA REGUA, S. A.

Aviso n.° 11 906/2005 (2.2 série). — Por deliberacoes do conselho
de administracdo do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua,
S. A., de 7 de Dezembro de 2005:

Manuel Alexandre Gouveia Coxo, assistente de ortopedia —
nomeado, por progressdo e precedendo concurso de habilitagao
ao grau de consultor, assistente graduado de ortopedia do quadro
de pessoal deste Centro Hospitalar, escalao 1, indice 145, em regime
de dedicacdo exclusiva de quarenta e duas horas semanais, com
efeitos a 16 de Agosto de 2005.

Maria Conceicao Teixeira Rodrigues, enfermeira graduada — auto-
rizada a licenga sem vencimento por um periodo de 90 dias, com
inicio em 2 de Janeiro de 2006.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — O Director de Recursos Humanos,
Fausto Alexandre Gongalves Ramos.

Rectificacao n.° 2094/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso n.° 10 657/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 226, de 24 de Novembro de 2005, rectifica-se que onde
se 1& «Rui Arlindo dos Santos Alves de Castro, assistente de nefro-
logia — nomeado [...] assistente graduado, em regime de dedicagao
exclusiva de quarenta e duas horas semanais, com efeitos» deve ler-se
«Rui Arlindo dos Santos Alves de Castro, assistente de nefrolo-
gia — nomeado [...] assistente graduado, em regime de tempo com-
pleto de trinta e cinco horas semanais, com efeitos». (Isentos de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — O Director de Recursos Humanos,
Fausto Alexandre Gongalves Ramos.

HOSPITAL PULIDO VALENTE, S. A.

Aviso n.° 11 907/2005 (2.2 série). — Homologadas por despacho
do conselho de administracao deste Hospital de 5 de Marco de 2005,
a seguir se publicam as listas de classificagdo final dos internatos
complementares nas areas profissionais a seguir indicadas que, nos
termos da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho, adquiriram o grau
de assistente nas respectivas especialidades:

Imunoalergologia — 18 de Fevereiro de 2005:

Ana Teresa Rodrigues dos Santos Silva — 19,20 valores.

Medicina interna — 22 de Fevereiro de 2005:

Anabela Marques Lopes Santos — 18,70 valores.
Manuel Maria Irimia Sieira — 18,70 valores.

Pneumologia — 25 de Fevereiro de 2005:

Gongcalo Carvalho Salvado — 19,30 valores.
Susana de Castro Luis Lopes Moreira — 19,60 valores.

Radiologia — 25 de Fevereiro de 2005:

Marco Aurélio Mascarenhas Lopes Fonseca — 19 valores.

6 de Dezembro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administracao, Rosdrio Sepiilveda.

Aviso n.° 11 908/2005 (2.2 série). — Homologadas por despacho
do conselho de administracdo deste Hospital, a seguir se publicam
as listas de classificagao final dos internatos complementares nas areas
profissionais a seguir indicadas que, nos termos da Portaria n.® 695/95,
de 30 de Junho, adquiriram o grau de assistente nas respectivas
especialidades:

Cardiologia — 26 de Julho de 2005:

Susana Neves Alves Castela da Costa — 19,20 valores.
Pneumologia — 21 de Junho de 2005:
Carla Isabel Proenca Mendes — 19,10 valores.

6 de Dezembro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administragio, Rosdrio Sepiilveda.
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Deliberagao (extracto) n.° 1694/2005. — Por deliberacdo do con-
selho de administracao de 16 de Novembro de 2005:

Bruno Camolino de Almeida Bernardo e Vanda Marina Dinis Ferreira
Angelo, enfermeiros — concedido o regime de horario acrescido,
pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de Dezembro de 2005.

6 de Dezembro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administracdo, Rosdrio Sepuilveda.

Deliberagao (extracto) n.° 1695/2005. — Por deliberacdo do con-
selho de administracao de 12 de Outubro de 2005:

Joao Francisco Costa Colaco, Maria Amélia Silva Pereira, Maria da
Conceigao Junqueiro, Maria da Graca Andrade Mendes, Maria
Gorete Leal Gongalves Lupi Nogueira, Maria Juliana Nunes Mon-
teiro, Maria de Lurdes Martins Vilela Pires e Matilde Bras Carlos,
enfermeiros — concedido o regime de horario acrescido, pelo
periodo de um ano, com inicio em 1 de Outubro de 2005.

6 de Dezembro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administracdo, Rosdrio Sepilveda.

Deliberagao (extracto) n.° 1696/2005. — Por deliberacdo do con-
selho de administracao de 13 de Julho de 2005:

Filomena Maria Amaral de Medeiros, assistente hospitalar de ana-
tomia patoldgica, no exercicio de funcoes de directora do ser-
vico — concedida a demissao do cargo, a seu pedido.

Maria Madalena Ramos Ferreira da Silva, chefe do servico hospitalar
de anatomia patolégica — nomeada directora do servico de ana-
tomia patoldgica.

6 de Dezembro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administracdo, Rosdrio Sepiilveda.

Deliberacao (extracto) n.° 1697/2005. — Por deliberagdo do con-
selho de administracao de 28 de Novembro de 2005:

Autorizada a prorrogagao do regime de horario acrescido, pelo
periodo de um ano, com inicio em 1 de Dezembro de 2005,
aos seguintes enfermeiros:

Alexandra Maria Silva Barbosa Rei.

Américo Fernando de Almeida Reis.

Carla Cristina Matos Apolinario Martins Ribeiro.
Mauricia Barbara Caldeira Faia Roque.

Nuno Gongalves Martins.

Paulo Manuel Rodrigues Gongalves.

Autorizada a progressdo para assistentes graduados de pneu-
mologia, com o grau de consultor, dos assistentes hospitalares
abaixo mencionados, em regime de exclusividade, com efeitos
a 12 de Outubro de 2005, e posicionamento no escalao 1,
indice 145:

Ana Isabel de Carvalho Coutinho Alves da Silva.
Ana Paula Teixeira Alves Figueiredo.

Cristina Maria Ribeiro dos Santos.

Joao Henrique dos Santos Costeira.

Maria de Fatima Miguel Rodrigues.

Maria Margarida Morais Serralheiro Lopes Serrado.

6 de Dezembro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administragio, Rosdrio Sepiilveda.

Deliberagao (extracto) n.° 1698/2005. — Por deliberacao do con-
selho de administracdo de 2 de Novembro de 2005:

Noémia Maria Rodrigues da Silva Melo e Vitor Manuel Mateus Vaz
Pinto, enfermeiros — concedido o regime de horério acrescido, pelo
periodo de um ano, com inicio em 1 de Novembro de 2005.

6 de Dezembro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administracdo, Rosdrio Sepuilveda.

Despacho (extracto) n.° 26 745/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do conselho de administracao de 5 de Agosto
de 2005, ratificado pelo conselho de administracao em 12 de Outubro
de 2005:

Isabel Maria Ferreira da Rosa Ramos de Carvalho, enfermeira gra-
duada — autorizada a praticar o regime de horario acrescido, pelo
periodo de um ano, com inicio em 1 de Setembro de 2005.

6 de Dezembro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administracgao, Rosdrio Sepiilveda.

HOSPITAL DE SANTA MARTA, S. A.

Deliberagao n.° 1699/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracdo do Hospital de Santa Marta, S. A., de 30 de Novembro
de 2005:

Dr. José Paulo Larcher de Paiva das Neves, administrador hospitalar
de 2.2 classe colocado neste Hospital — autorizada a nomeagao
em regime de substituicdo como administrador hospitalar de
1.2 classe, por vacatura do lugar do quadro deste Hospital, pelo
periodo de seis meses, com efeitos a partir de 30 de Novembro
de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, a
Presidente, Teresa Sustelo.

HOSPITAL DE SANTO ANDRE, S. A.

Despacho (extracto) n.° 26 746/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do administrador do Hospital de Santo André, S. A., de 2
de Dezembro de 2005:

Maria Luisa Bicker Sampaio Machado Monteiro, enfermeira espe-
cialista na area de saide mental e psiquiatrica deste Hospi-
tal — autorizada a redugdo do hordério de trabalho para trinta horas
semanais por reunir os requisitos estabelecidos por lei.

9 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE COIMBRA, S. A.

Deliberagao n.° 1700/2005. — Por deliberagao de 22 de Novem-
bro de 2005 do conselho de administragao deste Centro:

Maria de Fatima Fontes Curado de Almeida e Maria Elvira de Brito
Marques Poiares Malta, assistentes principais do ramo de labo-
ratorio da carreira técnica superior de satide, escaldo 5, indice 165,
do quadro deste Centro, de nomeacao definitiva — promovidas a
assessoras do ramo de laboratério da carreira técnica superior de
saude, escalao 2, indice 175, do quadro deste Centro, mediante
prévia aprovagio em concurso.

6 de Dezembro de 2005. — O Administrador Hospitalar, Carlos
Gante.

SERVIGO REGIONAL DE SAUDE, E. P. E.

Aviso n.° 11 909/2005 (2.2 série). — Por deliberacio do conselho
de administracao de 9 de Dezembro de 2005:

Ana Bela Gomes Sousa Mota, Olinda Simone Vasconcelos Fernandes
e Maria Eugénia Mendes Abreu — nomeadas técnicas especialistas
de farmacia da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica
do quadro de pessoal do Servico Regional de Saide, E. P. E., pre-
cedendo concurso, ficando as mesmas exoneradas da categoria ante-
rior a partir da data da aceitacdo da nova categoria.

12 de Dezembro de 2005. — A Administradora Hospitalar, Eva
Sousa.
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( )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os pregos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2006 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).
Precos para 2006
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
Bmail 50 oo 16.50 Assinante | Nao assinante
. ’ papel? papel
1 161.50 E-mail250 .................... 49
SEHE e Email 500 7950 | | Assinatura CD mensal ... | 195,50 243
2086rH€ 161,50 | | E-mail 1000 ................... 148 -
mat INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21%)
BAGEMC o 161,50 E-mail+50.................... 27,50 "

, B E-mail+250 ... ... 97 Lasre 127
IHEBISEIES o 020N | Email+500 . 15350 | | 3serie 10 127
12e3.2séries ....oovvveinnnnn.. 302,50 E-mail+1000.................. 275

INTERNET (IVA 21 %)
22e32séries ... 302,50 Z =
ACORDAOS STA (IVA 21 %) P i3 Assinante | Nao assinante
15,22 e32s6ries ............... 427 TCGOS por SCTiC papel? papel
. . 100 acessos .. ..vvviiiiiiia 53
Compilagao dos Sumdrios . . ... ... 54,50 100 acessos «........... 101,50 127
250 ace8S08 ..t 106 | | 250 acessos ............ 228 285,50
Acordaos STA ................. 105 Ilimitado individual® ........... 212 Tlimitado individual # . ... 423 529
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.
4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
\. J
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Depdsito legal n.° 8815/85 INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € Pé}ra ConStf}r,_ Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forea Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax21 7810795  Metro — Saldanha
€ 1’20 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

771 25 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T b
Telef. 218401024 Fax 21 840 09 61

57 B0TT47 7 000011 Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
L - - Telef, 223395820 Fax 22339 5823
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http://www.dre.pt Lo do Cidadio (Porto) Averida de Ferndo Megales, 1562 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



