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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 96/2015
Considerando:

Que, no periodo natalicio e de ano novo, ¢ tradicional
a deslocacdo de muitas pessoas para fora dos seus locais
de residéncia, tendo em vista a realizacdo de encontros
familiares;

Que tem sido pratica usual, invariavelmente seguida ao
longo dos anos, conceder tolerancia de ponto nesta época,
nos servigos publicos ndo essenciais.

Assim:

Nos termos das alineas d) e g) do artigo 199.° e das
alineas ¢) e g) do n.° 1 do artigo 200.° da Constituig¢do, o
Conselho de Ministros resolve:

1 — Conceder tolerancia de ponto aos trabalhadores que
exercem funcdes publicas nos servigos da administragao
direta do Estado, sejam eles centrais ou desconcentrados,
e nos institutos publicos, nos dias 24 e 31 de dezembro
de 2015.

2 — Determinar que se excetuam do disposto no nil-
mero anterior 0s servigos e organismos que, por razodes
de interesse publico, devam manter-se em funcionamento
naquele periodo, em termos a definir pelo membro do
Governo competente.

3 — Determinar que, sem prejuizo da continuidade e
da qualidade do servico a prestar, os dirigentes maximos
dos servigos e organismos referidos no numero anterior
devem promover a equivalente dispensa do dever de as-
siduidade dos respetivos trabalhadores, em dia ou dias a
fixar oportunamente.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 17 de dezembro
de 2015. — Pelo Primeiro-Ministro, Augusto Ernesto San-
tos Silva, Ministro dos Negodcios Estrangeiros.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2015/M

Estabelece os principios orientadores e o enquadramento a que
deve obedecer a cooperagdo entre o Instituto de Seguranga
Social da Madeira, IP-RAM, e as instituicdes particulares de
solidariedade social (IPSS) e outras instituicdes particulares
sem fins lucrativos que lhe sdo equiparadas e que prosseguem
atividades sociais na Regido Autonoma da Madeira.

As institui¢des particulares de solidariedade social t€ém
desempenhado ao longo da histéria um papel fulcral na
realizacdo dos objetivos da solidariedade social e tém
raizes profundas na Regido Autonoma da Madeira, no
desenvolvimento de respostas sociais dirigidas aos grupos
sociais mais vulneraveis, designadamente criangas, jovens,
familias e pessoas idosas, em estreita cooperagdo com as
institui¢des publicas do sistema de seguranca social.

A atividade de tais instituigdes, ¢ em especial a sua as-
sociagdo ao interesse publico, ¢ devidamente reconhecida
na Constituicdo da Republica Portuguesa, a qual, non.° 5
do artigo 63.°, postula que o Estado apoia e fiscaliza, nos
termos da lei, a sua atividade e o funcionamento, bem como
de outras institui¢des de reconhecido interesse publico sem
carater lucrativo, com vista a prossecucdo de objetivos de
solidariedade social.
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Concretizando aquele desiderato constitucional, quer
o Estatuto das Institui¢oes Particulares de Solidariedade
Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de
fevereiro, aplicado a Regido Autonoma da Madeira, pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/84/M, de 22 de
margo, quer a Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, que aprova
as Bases Gerais do Sistema de Seguranga Social, preveem
aimplementacao de diversas medidas de apoio, incremento
e valorizagdo da intervengdo daquelas instituigdes, na pros-
secugdo dos objetivos da solidariedade social.

Por sua vez, o Estatuto da A¢do Social da Area de Se-
guranga Social na Regido Autonoma da Madeira, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2006/M, de 18 de
abril, define as normas enquadradoras gerais aplicaveis
ao sistema de acdo social da area de seguranga social na
Regido Auténoma da Madeira, bem como os critérios e
objetivos deste sistema de intervencao social, prevendo-se
no seu n.° 1 do artigo 17.° que a cooperacdo com as refe-
ridas institui¢des ¢ realizada através da forma de acordos
de cooperacao e gestao.

Entretanto, ocorreram relevantes evolucdes legais no
que concerne a solidariedade e seguranga social em res-
posta aos desafios decorrentes da satisfagdo das atuais
necessidades sociais, nomeadamente a Lei de Bases da
Economia Social, aprovada pela Lei n.° 30/2013, de 8 de
maio, os principios orientadores e o enquadramento da
cooperacdo, previstos no Decreto-Lei n.° 120/2015, de
30 de junho, as alteragdes ao Estatuto das Institui¢des
Particulares de Solidariedade Social, introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novembro, as al-
teracdes a Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, introduzidas
pela Lei n.° 83-A/2013, de 30 de dezembro, bem como
em matéria relativa a contratag@o publica e a assungdo de
compromissos, a par de alteragdes significativas ao nivel
da organiza¢do da entidade publica a quem, na Regido
Auténoma da Madeira, compete a gestdo do sistema de
intervengdo social na drea de seguranca social, decorrentes
da criagdo do Instituto de Seguranga Social da Madeira,
IP-RAM, e da respetiva organica aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/M,
de 13 de agosto.

Revela-se assim oportuno estabelecer um modelo de
partilha mais efetiva de responsabilidades entre os varios
intervenientes, o qual devera conter regras e procedimentos
de controlo eficazes, a semelhanga, alias, do ja instituido
no ambito da cooperacdo com instituigdes privadas na
area da saude.

Foi cumprido o dever de auscultagdo dos parceiros sociais.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 227.° e do n.° 1 do artigo 228.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, no artigo 46.° da Lei Consti-
tucional n.° 1/2004, de 24 de julho, na alinea c¢) do n.° 1
do artigo 37.° na alinea m) do artigo 40.° ¢ no n.° 1 do
artigo 41.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de
5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.”* 130/99, de 21
de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece os principios orientadores
e o enquadramento a que deve obedecer a cooperagdo entre
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o Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, ¢ as
instituigdes particulares de solidariedade social (IPSS) e
outras institui¢cdes particulares sem fins lucrativos que lhe
sdo equiparadas e que prosseguem atividades sociais na
Regido Autonoma da Madeira, adiante designadas abrevia-
damente por institui¢oes, definidas no artigo 1.° do Estatuto
das Institui¢des Particulares de Solidariedade Social, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, na
sua redacdo atual, aplicado a Regido Autonoma da Madeira
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/84/M, de 22 de
margo, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais
n.”4/86/M, de 29 de marco, ¢ 10/87/M, de 28 de abril.

Artigo 2.°
Cooperacio

A cooperacdo consiste na relagdo de parceria estabe-
lecida entre o Instituto de Seguranga Social da Madeira,
IP-RAM, e as institui¢des e tem por finalidade a prosse-
cucgdo de respostas sociais que visem 0 apoio a criangas,
jovens, idosos, pessoas com deficiéncia, individuos e fa-
milias, nomeadamente no desenvolvimento de a¢cdes com
vista a prevengdo e reparagdo de situagdes de caréncia,
de disfung¢do social e de marginalizagdo social, de desen-
volvimento das comunidades, e a integracdo e inclusao
sociais, baseando-se no reconhecimento e valorizagao,
por parte da Regido Auténoma da Madeira, do contributo
das institui¢des para a realizacdo dos fins da agdo social,
enquanto expressao da sociedade civil.

Artigo 3.°
Formas da cooperacio

1 — As instituigdes podem intervir na atividade do
subsistema de a¢do social da area de seguranga social
na Regido Autonoma da Madeira, mediante a realizagdo
de respostas sociais a desenvolver, designadamente, em
estabelecimentos, equipamentos ou servigos enunciados
no artigo 13.° do Estatuto da A¢do Social da Area de Se-
guranga Social na Regido Autéonoma da Madeira, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2006/M, de 18 de
abril, traduzidas em acordos e protocolos, os quais podem
revestir as seguintes formas:

a) Acordo de cooperagdo;
b) Acordo de gestao;
¢) Protocolo.

2 — O acordo de cooperacdo € um contrato através
do qual se estabelece uma relagéo juridica com vista ao
desenvolvimento de uma resposta social e pode assumir
as seguintes modalidades:

a) Acordo tipico, que consiste num acordo cuja resposta
social a contratualizar obedece a um valor de financia-
mento padronizado por utente ou familia, face a despesa
de funcionamento que esta associada ao desenvolvimento
da resposta social;

b) Acordo de investimento, que visa estabelecer as obri-
gagOes reciprocas entre as partes, relativas a construcao,
reparacdo, remodelagdo, ampliagdo ou aquisi¢do de imo-
veis, e a aquisi¢do de bens moveis que se mostrem indis-
pensaveis a execugdo de atividades de apoio social;

¢) Acordo de apoio eventual, que visa estabelecer as
obrigagdes reciprocas entre as partes, relacionadas com
a atribui¢@o de apoio financeiro de carater excecional ou
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pontual, destinado a cobrir necessidades especificas rela-
cionadas com a prossecugio ou desenvolvimento das suas
atividades, que pela sua natureza, urgéncia dos problemas
a resolver ou diminuto valor ndo justifiquem a utilizacdo
de uma das formas previstas nas alineas anteriores;

d) Acordo atipico, que consiste num acordo cuja resposta
social a contratualizar implica, desde que devidamente
justificada, uma alteragdo dos critérios padronizados, de-
signadamente em fung¢fo das caracteristicas do territorio,
da resposta social a implementar, da populacdo a abranger,
bem como dos recursos humanos a afetar, e de todos os
servigos a prestar, que contenham matéria inovadora, ou
que ndo se enquadrem no ambito das modalidades referidas
nas alineas anteriores.

3 — O acordo de gestdo ¢ um contrato que visa confiar
as instituigdes a gestdo de servicos, instalagdes, estabele-
cimentos ou equipamentos de natureza publica e onde se
desenvolvem respostas sociais, quando dai resultem benefi-
cios para o atendimento de utentes, interesse para a comuni-
dade, ou melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.

4 — O acordo de gestdo pode ainda prever que a gestao
de servicos, instalagdes, estabelecimentos ou equipamentos
afetos a respostas sociais seja realizada em regime de par-
ceria com partilha de responsabilidades e de riscos, entre as
partes, sempre que tal op¢ao contribua para o acréscimo de
eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos e a melhoria
qualitativa das respostas sociais envolvidas.

5 — A gestdo prevista no niimero anterior pode abranger
parte ou a totalidade das areas funcionais dos estabeleci-
mentos ou equipamentos, ou da gestdo de outras respostas
ou servigos sociais e o fornecimento e colocago de pessoal
que for necessario para a sua prossecucao.

6 — O protocolo ¢ um contrato que estabelece um mo-
delo de partilha de responsabilidades que visa a experi-
mentacdo e desenvolvimento de projetos, programas e
medidas inovadoras de acdo social, que concorram para
resolugdo de situacdes identificadas no territoério da Regido
Auténoma da Madeira.

7 — As formas de cooperag@o previstas nos nimeros
anteriores ndo prejudicam a aplicag¢@o de outros modelos
de contratualizacao das institui¢des previstos noutros di-
plomas legais, ou a criar através de Portaria do membro
do Governo Regional responsavel pela area da seguranga
social.

Artigo 4.°
Procedimentos e sujeitos

1 — Os acordos e protocolos com as instituigdes sdo
precedidos de uma analise, a efetuar pelos servigos com-
petentes do Instituto de Seguranca Social da Madeira,
IP-RAM, que avalie a sua economia, eficiéncia e eficacia,
bem como a sua sustentabilidade financeira.

2 — A Parte 11 do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008,
de 28 de margo, e com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 278/2009, de 2 de outubro, Lein.® 3/2010,
de 27 de abril, Decreto-Lein.® 131/2010, de 14 de dezem-
bro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de julho, e Decreto-Lein.® 214-G/2015,
de 2 de outubro, ndo ¢é aplicavel a formagao dos acordos e
protocolos a que se refere o presente diploma.

3 — A celebracao dos acordos nas modalidades le-
galmente previstas, bem como de protocolos, ¢ sempre
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precedida de autorizagdo prévia do Conselho do Governo
Regional, a conceder sob a forma de Resolugao, a publicar
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

4 — Os acordos e protocolos sdo sempre reduzidos
a escrito e subscritos pelo representante da Dire¢do das
institui¢des e pelo Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Seguranca Social da Madeira, [IP-RAM.

5 — As unides, federa¢des e confedera¢des de IPSS
podem celebrar acordos ou protocolos, em representagdo
dos seus associados, ou em nome proprio, para as finali-
dades previstas no artigo 2.° e outras atividades abrangidas
pelos seus estatutos.

Artigo 5.°
Principios orientadores da cooperacio com as instituicoes

1 — A celebracdo de acordos ou protocolos com as
institui¢des, previstos no ambito do presente diploma, deve
respeitar os principios orientadores previstos no artigo 6.°
do Estatuto da A¢do Social da Area de Seguranca Social
na Regido Autéonoma da Madeira e obedece ainda aos
seguintes principios:

a) Realizagdo de respostas sociais em conformidade
com as regras aplicaveis ao sistema de acdo social da area
de seguranca social na Regido Autonoma da Madeira, e,
designadamente, da aceitagdo do principio de que se devem
privilegiar os individuos e familias ou grupos econdmica
e socialmente mais desfavorecidos;

b) Respeito, por parte das institui¢cdes, das orientagdes
técnicas emanadas pelo Instituto de Seguranga Social da
Madeira, IP-RAM;

¢) Prestac@o atempada, pelas instituigdes, das informa-
¢oes necessarias a0 acompanhamento dos acordos;

d) Corresponsabilizag¢do da Regido Autonoma da Ma-
deira, nos dominios da comparticipagao financeira e apoio
técnico, através do Instituto de Seguranga Social da Ma-
deira, IP-RAM, sem prejuizo de outros apoios por parte de
outras entidades publicas a nivel regional ou local;

e) Colaboracgdo das instituicdes entre si € com o Insti-
tuto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, e demais
entidades e servi¢os da Regido Autonoma da Madeira in-
tervenientes na area da acdo social em ordem a otimizagao
das respostas e rentabilizagdo dos meios existentes.

2 — Para garantia do principio referido na alinea a)
do numero anterior deverd ser definido no acordo uma
quota de utentes/camas cuja admissdo no equipamento,
estabelecimento ou servigo ¢ da responsabilidade do Ins-
tituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, sendo
sempre garantido a este Instituto que tal quota ¢, no mi-
nimo, percentualmente proporcional ao montante da sua
comparticipagdo financeira.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores,
os acordos e protocolos sdo celebrados no respeito pela
autonomia de organizacdo, gestdo e administra¢do das
instituigdes, bem como o prosseguimento dos fins de soli-
dariedade e ajuda aos mais carenciados, em ligagdo direta
as populagdes em que estdo inseridas.

Artigo 6.°
Condicdes para a celebragio de acordos e protocolos

A cooperagdo em qualquer das suas formas depende do
cumprimento dos requisitos estabelecidos nos diplomas
especialmente aplicaveis ao regime da cooperagdo e da
verificagdo das respetivas condi¢des de funcionamento
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dos estabelecimentos e servigos de apoio social previstos
no regime de licenciamento e fiscalizagdo.

Artigo 7.°
Duracio

1 — Os acordos nas modalidades de investimento e
apoio eventual, e protocolos referidos nas alineas b) e ¢)
don.°2 enon.’6doartigo 3.° do presente diploma, tém a
duragdo que for convencionada pelos outorgantes.

2 — Os acordos, nas restantes modalidades previstas
no presente diploma, sdo validos por periodos até cinco
anos, podendo ser automaticamente renovados por iguais
periodos, salvo se, com a antecedéncia minima de 180 dias
em relacdo ao termo de cada periodo de vigéncia, qualquer
das partes os denunciar.

3 — Arenovagao dos acordos de harmonia com o pre-
visto no numero anterior pressupde a autorizagdo prévia
para a assunc¢do dos respetivos encargos plurianuais nos
termos da lei.

4 — Asrespostas sociais ou atividades objeto dos acor-
dos referidos no n.° 2 sdo ajustadas periodicamente, nos
termos a regulamentar, com vista a verificar a efetiva capa-
cidade de cada resposta objeto do acordo e as necessidades
sociais da comunidade.

Artigo 8.°
Acompanhamento e controlo

No ambito do acompanhamento, avaliagdo e controlo
dos acordos e protocolos compete ao Instituto de Seguranga
Social da Madeira, IP-RAM:

a) Avaliar, de forma sistematica, a qualidade e acessi-
bilidade das respostas sociais prestadas pelas institui¢des
objeto dos acordos e protocolos ¢ zelar pelo seu cumpri-
mento;

b) Efetuar fiscalizagdes, sem prejuizo das competéncias
atribuidas a outras entidades.

Artigo 9.°
Pessoal afeto as respostas sociais

1 — Os prestadores afetos as respostas sociais objeto
do presente diploma devem ter as qualificagdes, titulos
profissionais e a formagao profissional adequada e exigida
para as atividades que realizam.

2 — Os trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico afetos aos servigos, estabelecimentos ou equipa-
mentos sociais de a¢do social que sejam alvo de acordo
de gestdo com as instituigdes exercem fungdes ao abrigo
de acordo de cedéncia de interesse publico, previsto no
artigo 241.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.”*82-B/2014, de 31 de dezembro, e 84/2015, de 7 de
agosto, com manuten¢do do regime de protecdo social
de origem.

3 — A gestdo dos trabalhadores referidos no niimero
anterior, que ndo acordem na cedéncia de interesse publico,
ou que cessem o acordo, cabe ao Instituto de Seguranga
Social da Madeira, IP-RAM.

4 — Aos trabalhadores com contrato de trabalho sdo
aplicaveis as disposi¢des correspondentes a transmissao
de estabelecimento previstas no Cédigo do Trabalho.
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Artigo 10.°
Comissoes de servigo

Mantém-se as comissodes de servigo dos dirigentes dos
servicos, estabelecimentos e equipamentos sociais que
forem cedidos em gestdo as institui¢des, nos termos pre-
vistos no presente diploma.

Artigo 11.°

Sistema de acolhimento de emergéncia social

O Instituto de Seguranca Social da Madeira, [IP-RAM,
mantém a competéncia para a gestdo global e integrada
das vagas do sistema de acolhimento de emergéncia social
nos estabelecimentos ou equipamentos de apoio social
que forem cedidos em gestdo, nos termos previstos no
presente diploma.

Artigo 12.°
Prestacio de informacgao

1 — As institui¢cdes e demais agentes que prossigam fins
de ac¢do social devem prestar ao Instituto de Seguranca So-
cial da Madeira, IP-RAM, ao abrigo do disposto na alinea r)
do n.° 2 do artigo 4.° da organica desse Instituto, aprovada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de
novembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2015/M, de 13 de agosto, sempre que solicitada,
informacao relativa as respostas sociais desenvolvidas ou
a prosseguir, a fim de promover, nas intervengdes terri-
torializadas, a integrago das politicas e medidas sociais,
em cumprimento do Programa do Governo Regional e
do plano de acdo social da area de seguranga social, com
vista a otimizacao das correspondentes respostas, o melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis, e a consequente
articulacdo entre os servigos de seguranca social, as insti-
tui¢des e os demais agentes da comunidade.

2 — Para o efeito do disposto no niimero anterior, as
institui¢des e demais agentes devem utilizar as ferramentas
eletronicas indicadas pelo Instituto de Seguranca Social da
Madeira, [IP-RAM, e nos termos a regulamentar.

Artigo 13.°

Confidencialidade e proteciao de dados pessoais

1 — O Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-
-RAM, e as demais institui¢des abrangidas pelo presente
diploma devem assegurar a confidencialidade dos dados de
natureza estritamente privada de que disponham, relativos
a situagdo pessoal, econdmica ou financeira de quaisquer
pessoas ou destinatarios das respostas sociais referidas no
artigo 2.° do presente diploma.

2 — O tratamento dos dados referidos no numero ante-
rior pressupde sempre, por parte do Instituto de Seguranga
Social da Madeira, IP-RAM, ou por parte das instituigdes
abrangidas, a comunicagao prévia a Comissdo Nacional de
Protegdo de Dados e cumprimento das demais obrigacdes
previstas na Lein.® 67/98, de 26 de outubro, retificada pela
Declaracao de Retificagdo n.° 22/98, de 28 de novembro, e
alterada pela Lei n.° 103/2015, de 28 de novembro.

Artigo 14.°
Disposicoes transitérias

Mantém-se em vigor os acordos ja celebrados com
as instituigdes nos termos do respetivo clausulado, sem
prejuizo do previsto no n.° 3 do artigo 7.° do presente di-
ploma.
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Artigo 15.°
Regulamentacio

Mantém-se a regulamentagdo em matéria de coope-
ragdo em vigor com as alteragcdes que entretanto forem
introduzidas.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do
més seguinte ao da sua publicacio.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
da Regido Autonoma da Madeira em 11 de novembro de
2015.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Lino Tran-
quada Gomes.

Assinado em 30 de novembro de 2015.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Autonoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2015/M

O Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12
de maio, que instituiu a organizacdo e funcionamento do
XII Governo Regional da Regido Autonoma da Madeira,
integra na sua estrutura a Secretaria Regional de Agricul-
tura e Pescas, cometendo-lhe competéncias nos dominios
da agricultura, pecudria, veterinaria, desenvolvimento
rural, apoio ao agricultor, artesanato, pescas e gestdo dos
fundos comunitérios, agropecudrios e pescas.

Por outro lado, o Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2015/M, de 8 de julho, que aprova a lei organica da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, através da
alinea c¢) don.® 1 do artigo 5.°, inclui na sua estrutura a Dire-
¢do Regional de Pescas, estabelecendo o n.° 1 do artigo 11.°
do mesmo diploma a missdo deste servigo executivo.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2015/M, de 8 de julho, e ao
abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do
artigo 231.°, ambos da Constituicdo da Republica Por-
tuguesa, das alineas ¢) e d) do artigo 69.°, do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lein.® 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas
Leisn.*130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho,
e don.° 1 do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.”24/2012/M, de 30 de agosto, e
2/2013/M, de 2 de janeiro, que o republicou, o Governo
Regional da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO I
Natureza, missio, atribuicdes e érgaos
Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo Regional de Pescas, abreviadamente de-
signada por DRP, ¢ o servi¢o da administracdo direta da
Regido Auténoma da Madeira, integrado na Secretaria
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Regional de Agricultura e Pescas (SRAP), a que se refere
aalinea ¢) don.® 1 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2015/M, de 8 de julho.

Artigo 2.°
Missao

A DRP ¢ um servico executivo da Secretaria Regional
de Agricultura e Pescas, que tem por missdo, propor e
executar a politica regional no dominio da fileira da pesca,
incluindo a aquicultura, inddstria transformadora e ativida-
des conexas, baseando-se na investigagdo aplicada nestas
areas garantindo também a regulamentagdo, a inspecao, a
fiscalizagdo e o controlo daquelas atividades.

Artigo 3.°
Atribuicoes

Para a prossecu¢do da sua missdo, a DRP tem as se-
guintes atribuicdes:

a) Propor os objetivos, as prioridades e a estratégia para
a defini¢do das politicas regionais nas areas da sua missao,
bem como as medidas de execucdo das mesmas;

b) Promover a execucdo da politica definida pelo Go-
verno Regional para o setor das pescas, em especial nos
dominios da exploragdo dos recursos marinhos vivos e
da sua transformagdo e comercializagdo, e assegurar, em
conformidade, a sua dinamizagdo ¢ modernizagao;

¢) Contribuir para a defini¢do das orientagdes regionais
no ambito da politica comum de pescas e outras comuni-
tarias ou nacionais nos dominios da sua missdo;

d) Elaborar e propor a aprovagao superior, os planos e
os programas de desenvolvimento, anuais ou plurianuais,
para o setor, bem como gerir os programas regionais, na-
cionais e comunitarios de apoio as pescas e aquicultura,
assegurando a sua execugio;

e) Propor medidas legislativas e implementar a¢des no
ambito da atividade piscatéria em geral e, em particular,
relativas a infraestruturas, embarcagdes de pesca, equipa-
mentos, métodos e artes de pesca;

f) Promover e exercer a investigacao cientifica aplicada,
de acordo com a politica definida para o setor;

2) Promover a aplicagdo e assegurar a efetiva implementa-
¢do das medidas e a¢des aprovadas na sequéncia do disposto
na alinea e) designadamente, através de agdes e mecanis-
mos de informagdo e formagdo aos operadores do setor;

h) Apoiar e acompanhar as a¢des de experimentagdo no
setor das pescas de iniciativa privada;

i) Estudar e promover, sem prejuizo das atribuigdes e
competéncias de outras entidades na matéria, o estabeleci-
mento de normas relativas ao uso e protegdo dos recursos e
meios aquaticos, tendo em vista a sua exploragao racional
e sustentada e o seu equilibrio ecoldgico;

) Estudar e promover, sem prejuizo das atribuicdes e
competéncias de outras entidades na matéria, a seguranga
alimentar, qualidade, originalidade, valorizagdo e rastrea-
bilidade dos produtos da pesca e aquicultura;

k) Estabelecer e manter as necessarias relagdes ao bom
funcionamento e desenvolvimento do setor das pescas,
quer com organismos ¢ entidades nacionais quer inter-
nacionais.

[) Estabelecer protocolos de cooperacdo com instituigdes
universitarias e polos de investigacdo e desenvolvimento
experimental (I&DT) nas areas das pescas e aquicultura,
visando a partilha de conhecimentos e o desenvolvimento
de projetos de interesse comum;
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m) Autorizar e licenciar as estruturas e atividades produ-
tivas nos dominios da pesca maritima e aquicultura, bem
como da industria transformadora e de acondicionamento
de produtos da pesca, em articulagdo com os demais ser-
vigos competentes;

n) Assegurar a primeira venda do pescado fresco;

0) Administrar as infraestruturas e equipamentos des-
tinados ao apoio da atividade piscatoria;

p) Promover o aperfeicoamento profissional do seu
pessoal e o nivel técnico dos respetivos servigos;

q) Assegurar, sem prejuizo das atribuicdes € compe-
téncias de outras entidades, o cumprimento da legislacdo
comunitaria, nacional e regional, bem como da respetiva
regulamentag@o, aplicavel ao exercicio da pesca maritima
e das culturas marinhas, nas areas que nao sejam da com-
peténcia especifica da autoridade maritima e de outras
entidades;

r) Fiscalizar as atividades da pesca maritima, aquicul-
tura e industria transformadora e de acondicionamento de
produtos da pesca em articulagdo com os demais servigos
competentes;

s) Acompanhar a atividade de fiscalizagdo exercida no
setor por outras entidades, bem como, recolher e tratar
informacao relativa a fiscalizagdo em geral desenvolvida
no ambito do mesmo;

f) Gerir o sistema de informacdo das pescas nas suas
diversas componentes e sistema estatistico pesqueiro, em
ligacdo aos 6rgdos nacionais, comunitarios e internacionais;

u) Exercer competéncias que por lei lhe sejam atribuidas.

Artigo 4.°
Diretor Regional

1 — A DRP é dirigida pelo Diretor Regional de Pescas,
adiante designado abreviadamente por Diretor Regional,
cargo de diregdo superior de 1.° grau.

2 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou sub-
delegadas, compete ao Diretor Regional, no dmbito da
orientagdo e gestdo da DRP:

a) Dirigir a atuac@o dos respetivos 6rgaos e servigos;

b) Decidir da aplicacdo de coimas e de sang¢des aces-
sorias previstas na lei, nas matérias relacionadas com as
atividades desenvolvidas no &mbito do setor da pesca;

¢) Exercer as competéncias que lhe sdo conferidas no
Estatuto do Pessoal Dirigente e as conferidas por lei ou
que nele forem delegadas.

3 — O Diretor Regional pode, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar competéncias nos titulares de cargos de
dire¢do intermédia de 1.° grau.

4 — O Diretor Regional ¢ substituido, nas suas ausén-
cias, faltas e impedimentos, por um titular de cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau a designar.

CAPITULO I

Estrutura e funcionamento geral

Artigo 5.°
Organizacio interna

1 — A organizagdo interna da DRP obedece ao mo-
delo organizacional hierarquizado, compreendendo uni-
dades organicas nucleares e flexiveis e secgdes ou areas
de coordenacdo administrativa, a aprovar nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
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novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.”24/2012/M, de 30 de agosto, e 2/2013/M, de 2
de janeiro.

2 — Na Direcdo Regional, desde que se justifique e
com vista a aumentar a flexibilidade e eficacia na execucgdo
podem ser criadas equipas de projetos temporais e com
objetivos especificados.

Artigo 6.°
Dotacio de cargos de direcao

1 — A dotagdo de cargos de direcdo intermédia de
1.° grau consta do mapa anexo Unico ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas que apro-
vam a organizagdo interna da Dire¢8o Regional de Pescas,
mantém-se em vigor as Portarias n.° 153/2012, de 3 de
dezembro, ¢ o Despacho n.° 41/GRH/2012, de 4 de de-
zembro, bem como as comissdes de servigo dos titulares
de cargos de direcao intermédia das unidades orgénicas
naqueles previstas.

Artigo 7.°
Receitas

A DRP dispde de receitas provenientes de dotagdes que
lhe forem atribuidas no Orgamento da Regido Autonoma
da Madeira.

Artigo 8.°
Despesas

Constituem despesas da DRP as que resultem de en-
cargos decorrentes da prossecucao das atribui¢cdes que
lhe estdo cometidas.
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CAPITULO 111

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 9.°
Carreiras subsistentes

Os postos de trabalho relativos a carreira de coordenador
sdo extintos a medida que vagar.

Artigo 10.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 32/2012/M, de 5 de novembro.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 26 de
novembro de 2015.

O Presidente do Governo Regional, em exercicio, Mdrio
Sérgio Quaresma Gongalves Marques.

Assinado em 7 de dezembro de 2015.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Autonoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO UNICO

(a que se refere o artigo 6.°)

Numero Lugares
Designagao/grupo de pessoal Qualificacdo profissional — area funcional Categoria/grau de a
lugares extinguir
Pessoal dirigente .......... ... .. .. i Diregdo superior. . . .............. 1.° grau 1
Pessoal dirigente . ............ .. .. i Diregdo intermédia. ... ........... 1.° grau
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