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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observ.
cientifica
Total Contacto
1) 2 3) “) [©)] (6) (7)
Espanhol I .. ... .. . LL S 168 26 TP 05 OT 6
Literatura e Ensino do Portugués ................ ... ... ... ...... LL S 168 26 TP 05 OT 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observ.
cientifica
Total Contacto
O] )] 3) (O] ©) (6) (O]
Didaticado Portugués IT . ...... ... ... EL S 168 39 TP 05 OT 6
Didaticado Espanhol I1 ....... ... ... . ... . . i EL S 168 39 TP 05 OT 6
Desenvolvimento e Aprendizagem . .............. ... ... ......... P S 168 26 TP 05 OT 6
Espanhol IT . ... ... ... . . LL S 168 26 TP 05 OT 6
Educacdo Sociedade e Cultura . ............. ..., CE S 168 26 S 05 0T 6
2.°ano/1.° e 2.° semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar’ea Tipo Créditos Observ.
cientifica
Total Contacto
1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Ensino de Linguas: Teoria e Pratica ........................ EL S 168 S 2605 0T 8
Investigagdo e Ensinode Linguas . ......................... CE S 168 S26050T 8
Pratica Pedagdgica Supervisionada e Relatorio ............... EL A 1232 | S26 OT 26 PL 90 E 240 44
2.12.2015. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos Ferreira.
209172249

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaragao de retificagao n.° 1106/2015

Por ter saido com inexatiddo o despacho (extrato) n.® 13920/2015,
inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233, de 27 de novembro
de 2015, procede-se a sua retificagdo, nos seguintes termos:

Onde se 1€ «para o segundo semestre do ano letivo 2015/2016» deve
ler-se «por um periodo de um ano».

1/12/2015. — A Chefe de Divisdo de Expediente ¢ Pessoal, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
209167908

Edital n.° 1140/2015

Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da
Universidade da Beira Interior, faz saber que, pelo prazo de trinta dias
uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente edital for pu-
blicado no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental in-
ternacional, para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para 1 posto de trabalho
e provimento da respetiva vaga na categoria de professor associado na
area disciplinar de Educagao, do mapa de pessoal docente da Univer-
sidade da Beira Interior, com a remunera¢do estabelecida nos termos
da legislagao aplicavel.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, ¢ feita nos ter-
mos do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira Académica.

O concurso ¢ aberto nos termos do artigo 37.° a 51.° e 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de novembro, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira

Académica da Universidade da Beira Interior, adiante designado por Re-
gulamento, republicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de
fevereiro de 2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor, n.® 2015/R/48
de 13 de julho e 2015/R/79 de 4 de novembro, apds emissdo de decla-
ragdo a que se refere o n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de
novembro. O concurso esgota-se com o preenchimento do posto de
trabalho colocado a concurso e no mesmo observar-se-3o as seguintes
disposigoes:

1 — Local de exercicio de fungdes

1.1 — O docente a admitir desempenhara as suas fungdes na Univer-
sidade da Beira Interior.

1.2 — As fungdes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em
que o concurso ¢ aberto, t€ém subjacente que a investigagdo a realizar
decorrera integrada numa das unidades/polos com autonomia financeira,
sediadas(os) na UBI ou em Laboratorios Associados de que esta seja
participante.

2 — Requisitos de admissao

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.° ¢ 41.°
do ECDU, ¢ requisito para a candidatura ser o interessado titular do grau
de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo considerado como adequado
a area para que foi aberto o concurso.

2.2 — Caso o grau de doutor tenha sido conferido por institui¢do
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel, até
a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Apresentacdo de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas, até ao 30.° dia 1til
contado a partir da data de publicagdo do presente edital na 2.* série
do Diario da Republica, na Reitoria da Universidade da Beira Interior
(Setor de Terceiro Ciclo, Concursos Docentes e Atos Académicos), Con-
vento de Santo Antonio, 6201-001 Covilha, pessoalmente, no horario de
atendimento ao publico, 2.* a 6.* feira das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as
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18h00 ou por correio registado, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo de candidaturas.

3.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

4 — Composigao do jari

O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.°
e 51.° do ECDU e no presente edital, tendo nos termos do artigo 46.°
do ECDU e n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento a seguinte constitui¢do:

Presidente — Vice-Reitor, Doutor Paulo Rodrigues Lima Vargas
Moniz, por delegagdo.

Vogais:

Doutor Adalberto Artur Vieira Dias de Carvalho, professor catedratico
aposentado da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutora Maria da Conceigdo Fidalgo Guimardes Costa Azevedo,
professora catedratica da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor Manuel Joaquim da Silva Loureiro, professor catedratico da
Universidade da Beira Interior;

Doutor Alberto Filipe Ribeiro de Abreu Aratijo, professor catedratico
do Instituto de Educagao da Universidade do Minho;

Doutora Maria Isabel Ferraz Festas, professora catedratica da Fa-
culdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade de
Coimbra;

Doutora Cecilia Galvao Couto, professora catedratica do Instituto de
Educacdo da Universidade de Lisboa.

5 — Método e critérios de selegdo e seriagdo:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagio
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgdos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

5.2 — O método de selegdo a utilizar é o da avalia¢ao curricular
significando que a selegdo deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizagdes concretas expressas nas pecas processuais apresentadas a
concurso.

5.3 — Na avaliag@o curricular, tendo presente as fungdes gerais come-
tidas aos docentes universitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.°
do ECDU, a ponderagdo dos critérios de avaliagdo e os pardmetros a
ser avaliados serdo quantificados de acordo com as melhores e mais
exigentes praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias
em que a apreciacdo fundamentada do Juri incidird no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
selecionados pelo candidato como mais representativos, tomando em
consideracdo a sua contribui¢do para o desenvolvimento e evolugdo da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em
consideragdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade, que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato;

d) Relatorio sobre os contetidos, métodos de ensino e bibliografia
numa disciplina da area ou areas disciplinares em que € aberto o concurso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderagao 55 %

A avaliagdo do desempenho cientifico inclui os dominios de investi-
gacdo cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnologico
e ¢ composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliacdo
e respetiva densificacdo:

a) Produgao cientifica, cultural ou tecnologica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
indexadas a base de dados IST Web of Knowledge, artigos em revistas
cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros artigos cientificos
indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica,
em atas de conferéncias internacionais, tendo em consideragdo a sua
natureza, o fator de impacto e o numero de citagdes, a aprovagdo em
Provas de Agregagao;
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b) Coordenagao e participagcdo em projetos cientificos, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico:

Participagdo e ou coordenagdo de projetos cientificos sujeitos a con-
curso numa base competitiva, tendo em considerac@o a classificacdo
atribuida pela entidade financiadora e os montantes de financiamento
ou outras vantagens atribuidas a institui¢do;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cien-
tificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas, co-
ordenacdo e ou participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos, atividades de avaliagdo em projetos cientificos, realizagdo
de palestras convidadas em reunides cientificas.

5.5 — Desempenho Pedagogico — Ponderagdo 30 %

A — A avaliagdo do desempenho pedagdgico é composta, desig-
nadamente, pelos seguintes parametros de avaliacdo e respetiva den-
sificagao:

Atividade de ensino (niimero de horas lecionadas, nimero de unidades
curriculares diferentes e numero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e
lecionou, tendo em consideragdo o nimero de horas lecionadas, a di-
versidade das matérias lecionadas, o numero de alunos e a analise da
sua pratica pedagogica;

b) Produgao de material pedagogico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagogico,
tendo em consideracdo o seu impacto na comunidade nacional e in-
ternacional;

¢) Inovagdo e valorizagdo relevantes, para a atividade de ensino:

Capacidade demonstrada pelo docente na promogao de novas iniciati-
vas pedagogicas. Por exemplo: (i) propostas de novas unidades curricu-
lares ou reformulagdo de existentes, devidamente aprovada, (ii) criagdo
ou reforgo de infra -estruturas laboratoriais de natureza experimental e
ou computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iii) criagdo
ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou de planos de
estudos e (iv) participagdo em agdes de formagao pedagogica;

d) Acompanhamento e orientagdo de estudantes de mestrado e de
doutoramento:

Orientacao de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado,
levando em linha de conta a qualidade, distinguindo especialmente
os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da
publicacéo de artigos em revistas internacionais com avaliagdo pelos
seus pares indexadas em bases internacionais, participagdo em jaris de
provas publicas de outras institui¢des de ensino superior;

e) Participacdo em projetos pedagdgicos noutras instituigdes:

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar em
consideracdo, por convite de outras instituicdes de Ensino Superior.

B — Valor Pedagogico e Cientifico do Relatorio.

E composto, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo
e respetiva densificagdo:

a) A contextualizagdo da disciplina na area cientifica e no plano de
estudos em que se insere assim como o grau de coeréncia e de adequagio
no curso em que se integra.

b) O grau de atualizac@o e inovagdo dos conteudos cientificos, dos
métodos de ensino e das referéncias bibliograficas por comparagio
com disciplinas curriculares analogas em institui¢des nacionais e in-
ternacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atengdo
a contribuigdo para a implementagdo de atividades pedagogicas de
carater laboratorial.

¢) Clareza e adequag@o dos objetivos gerais e especificos da disci-
plina bem como dos métodos de avaliagdo de conhecimento e compe-
téncias.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universida-
de — Ponderagdo 15 %

A avaliagdo de outras atividades relevantes para a missdo da insti-
tui¢do, considerando:

5.6.1 — A Gestdo Universitaria composta, designadamente, pelos
seguintes parametros e respetiva densificagio:

a) Cargos em Orgios em Institui¢des de ensino superior e nas suas
Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de institui¢oes de ensino superior
e coordenacdo de ciclos de estudos;

¢) Cargos e tarefas temporarias: Participagio em cargos e tarefas tem-
porarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes,
tendo em consideragao a sua natureza, o universo de atuagado e o periodo
em que foi exercida, nomeadamente a integragdo em juris de concursos
e apreciagdo de relatérios decorrentes do ECDU e sua avaliagdo.
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5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que in-
clui os dominios de extensdo universitaria, de divulgacdo cientifica
e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento e ¢ composta,
designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respetiva
densificagao:

a) Valorizagio e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e
coautoria de patentes: Autoria e coautoria de patentes transferidas para
o meio empresarial tendo em consideraco a sua natureza, a abrangéncia
territorial e nivel tecnologico; participagdo em atividades que envolvam
os setores publico e privado, tendo em consideragdo o tipo de partici-
pacdo, os montantes de financiamento, o impacto social, a intensidade
tecnologica e a inovagdo e diversidade;

b) Agdes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnologica: Participagéo
e coordenacdo de iniciativas de divulgagdo cientifica e tecnologica junto
da comunidade cientifica (por exemplo, a organizacdo de congressos e
conferéncias), da comunicagdo social, das empresas e do restante publico,
tendo em consideragdo a sua natureza e os resultados alcangados;

¢) Publicagdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Autoria e coautoria de publicagdes técnicas de divulgagao cientifica
e tecnologica; participagdo na elaboragdo de normas técnicas, levando
em consideragdo a abrangéncia territorial;

d) Agdes de formacao profissional dirigidas para o exterior:

Participacdo e coordenagdo de cursos dirigidos para o setor privado
e o setor publico, tendo em conta a relevancia do curso.

5.7 — Avaliagao das candidaturas

5.7.1 — Terminado o prazo das candidaturas e ap0s ter sido exarado
pelo Reitor o despacho de admissdo ou ndo admissdo das mesmas
ao concurso conforme estipulado no n.° 7.7.2 do presente edital, o
juri retine-se para iniciar os trabalhos de avaliagdo e ordenagdo dos
candidatos.

5.7.2 — Antes de proceder a ordenagdo final dos candidatos
admitidos, o Juri deliberara sobre a sua aprovacdo ou rejeigdo em
mérito absoluto, por votagcdo nominal justificada onde ndo sdo admi-
tidas abstengdes.

5.7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha o voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros
do juri votantes.

5.7.4 — Considera-se como voto favoravel a aprova¢do em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamen-
tacdo escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso, da capacidade e de um
desempenho considerados como minimamente adequados para o exer-
cicio das fungdes de Professor Associado seja no plano cientifico, seja
no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes
para a missdo da Universidade da Beira Interior.

5.7.5 — O voto desfavoravel a aprovacdo em mérito absoluto deve
ser fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi con-
ferido o grau de doutor de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar
como formagdo académica adequada para o exercicio, minimamente
adequado, de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto
o concurso e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes
detidas pelo candidato.

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos
diferentes pardmetros do critério de desempenho cientifico tal como de-
finidos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato ndo reune a capacidade
e o desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado,
das fungdes de Professor Associado. Se o Juri, antes de apreciados os
Curriculum Vitae dos candidatos admitidos, entender poder ser utilizada
esta circunstancia como fundamento suficiente para um voto desfavo-
ravel a aprovagdo em mérito absoluto de um candidato admitido, entdo
devera previamente densificar este critério, identificando, para um ou
mais dos parametros deste critério, os limiares minimos que, ndo sendo
atingidos, implicam aquela reprovagao.

5.7.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candi-
datos que ndo venham a obter aprovagdo em mérito absoluto, o Juri
procede a audiéncia prévia dos mesmos nos termos do artigo 100.° e
seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo para no prazo
de 10 dias, por escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua
reprovagao.

5.7.7 — Apreciadas as alegagdes dos candidatos excluidos em mérito
absoluto o Jari delibera na manutengéo da decisdo ou na sua revisdo com
aprovacdo destes. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos
aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do jiri procede
a sua ordenacdo em mérito relativo, através da avaliagdo do respetivo
mérito relativamente a cada um dos critérios, pardmetros bem como
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fatores de ponderagdo constantes do presente edital e efetua a valoragao
e ordenagdo final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo dos candidatos em cada critério tendo
em consideragdo os parametros de avaliagao especificos desse critério
e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificacao final dos candidatos por intermédio da
combinagado da classificagdo com a ponderagao atribuida a cada critério;

¢) Elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sao
admitidas classificagdes ex-aequo, com base na qual participa na votagao
individual e justificada que conduz a ordenagéo final dos candidatos,
nos termos do n.° 5.9.1 do presente edital,

d) Para elaboragdo da lista referida na alinea anterior e verificando-se
situagdes de empate, podem ser utilizados pardmetros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os parametros
preferenciais a que cada um dos seus membros se podera socorrer para
elaborag@o da respetiva lista de ordenacdo de candidatos, em situa¢des
onde, pela aplicago dos critérios, se verifique um empate na classifi-
cagdo de candidatos;

/) A classificacdo final dos candidatos ¢ expressa na escala numérica
de 0 a 100.

5.8 — Seriagao

5.8.1 — Na seria¢do dos candidatos aos concursos de recrutamento
de professores, cada membro do jiri procede a colocag@o dos candidatos
por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

5.8.2 — A decisdo do juri ¢ tomada por maioria simples, isto ¢, metade
mais um dos votos dos membros do jUri presentes a reunido. Para tal,
antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do juri apresenta um
documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos candida-
tos, devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros
anteriores. Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou no documento atras referido, observando-se
nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o niimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lu-
gar, vence o concurso ¢ ¢ removido do escrutinio, iniciando-se o proce-
dimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
o 1.° lugar, inicia-se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votag@o anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na po-
sicdo de menos votado, procede-se a uma votagdo de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o nimero de primeiras posi¢des relativas
de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo
de menos votado, mas tendo sido reduzido o numero de candidatos em-
patados na posi¢ao de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢do de menos votado, contabilizando-se
o numero de primeiras posigoes relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

/) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigéo
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o numero de candidatos
empatados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.° lu-
gar, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do
juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e ini-
cia-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar,
repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para os lugares
subsequentes até se obter uma tnica lista ordenada de todos os candidatos.

5.9 — Ordenagao final e notificagdo dos candidatos

5.9.1 — A ordenagdo final dos candidatos aprovados em mérito abso-
luto ¢é a que resulta dos critérios de seriagdo definidos em 5.8.

5.9.2 — A lista de ordenac@o final dos candidatos é unitaria e sera
afixada no departamento da correspondente area disciplinar e na Reitoria
(Setor de Terceiro Ciclo, Concursos Docentes e Atos Académicos).

5.9.3 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ notificada aos
candidatos para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, para em prazo ndo inferior a dez dias uteis, poderem
dizer por escrito o que se lhes oferecer.
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5.9.4 — A notificagdo inclui a lista de classificagdo final e a funda-
mentagdo do juri, indicando também as horas e o local onde o processo
podera ser consultado.

5.9.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no prazo
de dez dias tteis, as questdes suscitadas e aprova a lista de ordenacéo
final dos candidatos, a submeter a homologagao.

5.10 — Recrutamento

5.10.1 — Apods homologacio da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos e a sua comunicacdo a estes o recrutamento opera-se nos
termos previstos no Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

5.10.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista uni-
taria de ordenacdo final que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho
devem nos termos do estipulado no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis, contados da data em
que for(em) notificado(s) da homologacdo da lista unitaria de ordenacéo
dos candidatos proceder a entrega na Universidade da Beira Interior,
como decorre da declaragido sob compromisso de honra dos documentos
comprovativos de que reunem as condi¢Ges legalmente necessarias para
a constitui¢do de uma relacdo juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado com esta.

5.10.3 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de apro-
vados e ordenados na lista unitaria de ordenacédo final, se encontrem
nas seguintes situagdes:

@) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo
comprovem as condi¢des necessarias para a constituicdo da relagéo
juridica de emprego publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagdo, no prazo
legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

5.10.4 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no
numero anterior sao retirados da lista de ordenag@o final.

6 — Audigdes Publicas e documentagdo complementar

6.1 — O juri deliberar na primeira reunifio sobre a necessidade de
proceder a realizagdo de audigdes publicas dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as
mesmas terdo lugar entre 0 30.° dia e 0 70.° dia subsequentes & data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audi¢des publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste
do Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato, pode o Jiri
deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto na alinea a) do
n.° 4 do art. 50.° do ECDU, documentagio complementar.

7 — Instrugdo da candidatura

7.1 — Os interessados deverio solicitar a sua admissdo ao concurso,
através de requerimento/formulario, onde conste nomeadamente o nome
completo, a filiagdo, o niimero e data de validade do documento de
identificagdo legalmente aceite ¢ a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profissio,
a residéncia ou enderego de contacto, incluindo endereco eletronico
e contacto telefonico e declarag@o atestando que sdo verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admiss@o ao concurso em papel nomeadamente
para apreciagdo do juri ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, no n.° 2 do presente Edital;

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato, com
indicag@o das atividades pedagogicas desenvolvidas, bem como dos
trabalhos efetuados, indicando os cinco que considera mais relevantes,
nomeadamente no que respeita a contribui¢do para a evolugdo da(s)
areas disciplinar(es) em que ¢ aberto o concurso, acompanhada de uma
descricdo justificativa sucinta do contributo do candidato, em que um
deve ser acompanhado por versdo em formato eletrénico PDF, ou facul-
tativamente serem entregues todos os exemplares no referido formato
em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum vitae deve igunalmente
ser entregue uma versdo estruturada em formato eletronico (Excel),
tendo em considerag@o a area disciplinar em que ¢ aberto o concurso,
de acordo com o modelo disponibilizado para o efeito.

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae,
acompanhado preferencialmente de versdo em formato eletronico PDF,
em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente apenas neste
ultimo;

d) Doze exemplares do Relatorio a que se refere alinea d) don.® 5.3,
devendo um deles ser acompanhado por versdo em formato eletronico
PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente serem entre-
gues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou DVD;
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e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

f) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

2) Declarag@o do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des profissionais
a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagdo obrigatoria (antitetanica)

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em su-
porte digital (CD ou DVD) para além dos elementos a que se referem
as alineas b), ¢) e d) don.® 7.2, de todos os restantes elementos a que se
referem as alineas deste niimero, cujas pegas devem constituir ficheiros
auténomos devidamente identificados.

7.4 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas a
que se referem as alineas f) a 4) do n.° 7.2, bastando a declara¢do do
candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em
documento a parte, da situagdo precisa em que se encontra relativamente
ao contetdo de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos
em lingua portuguesa ou inglesa, sendo os documentos mencionados no
ponto 7.2 alinea c¢) entregues no idioma de redagdo original.

7.6 — As instrugdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros
de apoio para a apresentacdo da candidatura encontram-se disponiveis
na internet no enderego: http://www.academicos.ubi.pt — Secg¢do de
recrutamento de docentes.

7.7 — Apreciagdo formal das candidaturas

7.7.1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do
Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto 7.2
deste mesmo Edital.

7.7.2 — Ap6s verificagdo de que as candidaturas satistazem os requi-
sitos especificados no Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica
aos candidatos, no prazo de cinco dias tteis apds a conclusao do prazo
de apresentacdo de candidaturas, o despacho de admissdo ou nio ad-
missdo ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de
preenchimento, por parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndo admitidos sdo considerados excluidos
sendo em conformidade nos termos do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados,
para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias uteis seguintes a
contar da notifica¢do de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri
aprecia as questdes suscitadas no prazo de dez dias Uteis.

7.7.5 — Séo também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria
de ordenagdo final do concurso em lugar que permita ocuparem o0s postos
de trabalho concursados, que ndo apresentem sempre que aplicavel,
nos termos do n.° 5.10.2 documentos comprovativos de que retinem as
condi¢des legalmente necessarias para a constitui¢do de uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a Univer-
sidade da Beira Interior, injustificadamente os ndo entreguem no prazo
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade aca-
démica em qualquer momento do concurso.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade da Beira Interior, com base no motivo referido no numero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista unitaria de ordenacdo final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condi¢des legalmente necessarias para a constituicao
de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do ar-
tigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo dos
candidatos que venham a ser excluidos por for¢a do disposto non.® 7.7.5,
para no prazo de dez dias Uteis se pronunciarem pela forma escrita
quanto a sua exclusdo.

8 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de margo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de
margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: “Em cumprimento da
alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

5-11-2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
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