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Unidad el Area de educaciio e fi - Componente Ano Duraci Horas Das quais | Outras horas d Hogas]h Crédi
mdade cumeutar rea de educagao ¢ lormagao de formagdo curricular uragao de contacto | de aplicagdo | de trabalho e:;?a{as ° reditos
0] @ 3 “ ©®) (6) M ®) ©)=0)+@® (10)
Materiais e Aplicagdes. . . ... ... 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 45 30 55 100 4
mecdnica.
Tecnologias e Processos de Fa-| 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 67,5 45 82,5 150 6
brico. mecanica.
Qualidade Industrial ¢ Ambiente | 859 — Prote¢do do Am- | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 45 42,5 87,5 3,5
biente — Programas Néo
Classificados Noutra Area
de Formagio.
Automagio e Controlo Industrial | 523 — Eletrénica e Automa- | Técnica. .. ..... 2.°ano | Semestral . .. 60 45 71,5 137,5 5,5
) ¢d0.
Oleo-Hidraulica e Pneumatica. . . | 523 — Eletronica e Automa- | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 71,5 137,5 5,5
¢d0.
Organizagdo e Gestdo da Manu- | 520 — Engenharia e Técnicas | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 45 30 55 100 4
tengdo. Afins.
Praticas Integradas de Manutengéo | 520 — Engenharia e Técnicas | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . .. 75 75 112,5 187,5 7,5
Afins.
Técnicas de Diagnostico e Repa- | 520 — Engenharia e Técnicas | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . .. 45 30 55 100 4
ragdo. Afins.
Estagio..................... 520 — Engenharia e Técnicas | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 750 750 30
Afins. trabalho.
Total......... 990 555 2010 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 14573/2015
Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,

de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 13 de abril de 2015, proferido ao abrigo

do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-
visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Apoio
a Gestdo pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico de Leiria.

2 — O registo tornou-se definitivo em 23 de novembro de 2015.

24 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Leiria— Escola Superior de Tecnologia e
Gestao

2 — Curso técnico superior profissional

T032 — Apoio a Gestdo

3 — Numero de registo

R/Cr 30/2015

4 — Area de educagdo e formagio

345 — Gestao e Administragao

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Coordenar e executar operagoes associadas as diversas areas funcio-
nais da empresa. Apoiar no planeamento, na organizag¢do, na dire¢do e
no controlo da empresa, gerir recursos e procurar solugdes, fazendo uso
pleno dos sistemas integrados de gestdo.

5.2 — Atividades principais

a) Colaborar nos diferentes processos de gestdo da empresa;

b) Gerir sistemas integrados de gesto e seleciona-los em fungéao das
necessidades;

¢) Parametrizar sistemas integrados de gestdo;
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d) Gerir materiais (stocks, vendas e encomendas);

e) Coordenar os servigos de apoio a gestdo financeira e adminis-
trativa;

f) Planear, organizar e executar a contabilidade geral da empresa;

2) Planear, organizar e executar a contabilidade de gestdo;

h) Elaborar e apresentar relatorios e mapas de gesto;

i) Preparar a documentag@o necessaria para o cumprimento das obri-
gagoes fiscais;

) Elaborar o processamento de salarios;

k) Construir e gerir bases de dados;

/) Desenvolver questionarios online e gerir as bases de dados dai
resultantes.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados dos sistemas integrados de gestdo
na otica do utilizador;

b) Conhecimentos especializados da interligagdo entre os modulos
do sistema integrado de gestao;

¢) Conhecimentos especializados da parametrizagdo dos sistemas
integrados de gestdo;

d) Conhecimentos especializados de construcdo de bases de
dados;

e) Conhecimentos especializados da atualizagdo e da manipulaggo
de bases de dados;

f) Conhecimentos abrangentes das tecnologias de informacéo e co-
municacio;

2) Conhecimentos abrangentes de gestao das organizagdes;

h) Conhecimentos especializados de contabilidade geral;

i) Conhecimentos especializados de gestdo de materiais;

J) Conhecimentos especializados de contabilidade de gestdo;

k) Conhecimentos especializados de controlo de gestdo;

/) Conhecimentos abrangentes de fiscalidade;

m) Conhecimentos abrangentes de finangas;

n) Conhecimentos abrangentes de gestdo de operagdes e de processos;
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0) Conhecimentos abrangentes de marketing;
p) Conhecimentos abrangentes de comportamento organizacional.

6.2 — Aptidoes

@) Avaliar e utilizar ferramentas informaticas especificas e complexas
de gestao;

b) Analisar e definir os parametros dos sofiwares de gestao;

¢) Comparar aplicagdes de gestdo e seleciona-las em funcdo das
necessidades;

d) Realizar e analisar a contabilidade geral da empresa;

e) Realizar ¢ analisar a contabilidade de gestdo da empresa;

/) Aplicar técnicas de gestdo econdmica e administrativa de materiais;

2) Criar, administrar e atualizar bases de dados;

h) Conceber questionarios online ¢ administrar as bases de dados
dai resultantes;

i) Organizar informagao contabilistica;

J) Efetuar relatérios ¢ mapas de gesto;

k) Organizar os processos € os procedimentos das obrigagdes fiscais;

/) Organizar o expediente e o arquivo;

m) Realizar o processamento de salarios;

n) Comunicar, trabalhar e gerir equipas.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar facilidade de relacionamento interpessoal e de inte-
gracdo em equipas de trabalho;

b) Ser proativo na procura de solugdes;

¢) Demonstrar capacidade para trabalhar com organizagdo e mé-
todo;

d) Demonstrar responsabilidade e autonomia;

e) Demonstrar disciplina na execugdo das tarefas;

/) Demonstrar sentido analitico e de critica construtiva perante os
problemas;

2) Demonstrar capacidade de recetividade a mudanga e de adaptabi-
lidade perante a mudanga,;

h) Demonstrar disponibilidade para dialogar com interlocutores in-
ternos € externos;

i) Demonstrar capacidade de empenho na melhoria continua a nivel
organizacional e pessoal;

j) Demonstrar disponibilidade de integragdo de processos de apren-
dizagem continua.
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7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/eo S:’é(tﬁ:’ils
345 — Gestdo e Administragdo . ........... 57 48
344 — Contabilidade e Fiscalidade. . ....... 20 17
481 — Ciéncias Informaticas. . . ........... 18 15
343 — Finangas, Banca e Seguros. . ........ 6 5
342 — Marketing ¢ Publicidade . .......... 5 4
461 — Matematica. .. .............. ... 5 4
310 — Ciéncias Sociais e do Comportamento 4 3
347 — Enquadramento na Organiza¢do/Em-
PIESA. . vttt 3 3
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . 2 2
Total ................ 120 100

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes areas:

Economia
Matematica

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo Nimero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Leiria ....... Escola Superior de Tec- 34 80

nologia e Gestdo do
Instituto Politécnico
de Leiria.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:‘};pmm;?: cur?i[clﬁlar Duragdo de }::;?:cto dengl?;l;;Zo (()11:{?:[)1;?};25 co;)&eesl?;n:(fm de ttrz:b»alho Créditos
estagio otas
Q) ) ) ©) ©) (6 U] ®) @D |9=©+@®)] (10
Comunicagdo e Tecnolo- | 310 — Ciéncias Sociais e | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 43 108 4
gias de Informagao. do Comportamento.
LinguaInglesa .. ....... 222 — Linguas e Literatu- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 30 24 54 2
ras Estrangeiras.
Matematica Aplicada as | 461 — Matematica. . . . .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 75 135 5
Ciéncias Sociais.
Aplicagdes Informaticas de | 481 — Ciéncias Informéticas | Técnica. ... .. .. 1.°ano | Semestral .. . 90 75 126 216 8
Gestao.
ContabilidadeI......... 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. .. .. . .. 1.°ano | Semestral .. . 75 60 114 189 7
calidade.
Contabilidade II . ... . ... 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral .. . 75 60 114 189 7
calidade.
Fiscalidade............ 344 — Contabilidade ¢ Fis- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 30 102 162 6
calidade.
Fundamentos de Bases de | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 30 102 162 6
Dados.
Fundamentos de Sistemas | 481 — Ciéncias Informaticas| Técnica. . . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 45 30 63 108 4
de Informagao.
Gestdo de Operagdes e Pro- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
CESS08. trago.
Principios de Gestdo . ... | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 45 15 117 162 6
tragdo.
Integracdo na Profissdo. . . | 347 — Enquadramento na | Geral e cientifica | 2. ano | Semestral . . . 45 36 81 3
Organizagao/Empresa.
Contabilidade e Controlo | 345 — Gestéo e Adminis-{ Técnica. .. ..... 2.%ano | Semestral . . . 75 45 114 189 7
de Gestio. tragdo.
Finangas da Empresa . . . . | 343 — Finangas, Banca e | Técnica. ... .... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Seguros.
Marketing e Estudos de Mer- | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
cado. cidade.
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} Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio goxpp onente Aml Duragéo d Horas Das quais Outras horas corrcspopdcm de trabalho Créditos
e formagéo curricular e contacto | de aplicagdo | de trabalho | apenasao totais
estagio
(0] (0)] ()] “ ©) (6) 0] ®) @D 19=©+®)] (10
Sistemas Integrados de | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . . ... .. 2.°ano | Semestral . . . 90 90 153 243 9
Gestao. tragao.
Estagio............... 345 — Gestdo e Adminis- | Emcontextodetra- | 2.°ano | Semestral . . . 810 640 810 30
tragdo. balho.
Total ....... 990 570 2250 640 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacédo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 14574/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo despacho de 10 de abril de 2015 do subdiretor-geral do
Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do
mesmo diploma legal, foi registada provisoriamente, nos termos do
anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do
curso técnico superior profissional de Sistemas Eletromecanicos,
pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico
de Leiria.

2 — O registo tornou-se definitivo em 03 de agosto de 2015.

24 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino superior: Instituto Politécnico de Lei-
ria — Escola Superior de Tecnologia e Gestdo

2 — Curso técnico superior profissional: T099 — Sistemas Eletro-
mecanicos

3 — Numero de registo: R/Cr 38/2015

4 — Area de educacio e formagio: 520 — Engenharia e Técnicas
Afins

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigdo geral:

Planear, executar e supervisionar a instalagdo, entrada em funciona-
mento e manuten¢do de equipamentos elétricos, mecanicos e eletro-
mecanicos, em particular aqueles que normalmente so utilizados em
sistemas industriais de produgdo.

5.2 — Atividades principais:

a) Instalar, colocar em funcionamento e supervisionar a operagao
de equipamentos e sistemas industriais elétricos, mecanicos e eletro-
mecanicos;

b) Identificar e selecionar equipamentos e componentes de sistemas
eletromecanicos;

¢) Executar as tarefas necessarias a manutengao dos sistemas e equi-
pamentos;

d) Planear e gerir as equipas necessarias a realizacdo dos planos de
manutengao;

e) Elaborar os planos de manutengdo dos equipamentos elétricos e
eletromecanicos;

/) Prestar apoio técnico na identificagdo de falhas e reparagdo dos
equipamentos;

2) Interpretar desenhos e planos de execucéo de pecas;

h) Dar apoio técnico aos utilizadores dos equipamentos em sistemas
industriais.
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6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos fundamentais de ciéncias de base de matematica,
fisica e quimica;

b) Conhecimento especializado dos principios fisicos e ou qui-
micos do funcionamento de equipamentos elétricos e eletrome-
canicos;

¢) Conhecimento fundamental de comunicagéo e tecnologias da in-
formacao para realizar tarefas especificas;

d) Conhecimentos especializados sobre o funcionamento e a opera-
cionalidade de processos tecnologicos de produgao;

e) Conhecimento especializado das normas de desenho técnico utili-
zado para interpretacao e representacdo esquematica;

f) Conhecimentos abrangentes de lingua inglesa;

2) Conhecimento abrangente dos materiais, suas propriedades e com-
portamentos quando sujeitos a varios tipos de esforcos;

h) Conhecimento fundamental sobre seguranga e saude no trabalho
e de comportamento organizacional;

i) Conhecimento especializado sobre conversdo de energia, presente
em sistemas industriais;

/) Conhecimento especializado de equipamentos de medida e protecdo
aplicados em instalagdes elétricas industriais;

k) Conhecimentos especializados sobre o funcionamento de varios
equipamentos que envolvem processos térmicos;

[) Conhecimentos especializados de organizagdo ¢ gestdo da manu-
tengdo relacionados com equipamentos elétricos, mecanicos e eletro-
mecanicos;

m) Conhecimento especializado sobre o dimensionamento e selegdo
de varios elementos mecanicos;

n) Conhecimento especializado sobre interpretacdo, selegdo e
manuten¢do de equipamentos mecanicos, elétricos e eletromeca-
nicos;

0) Conhecimento especializado sobre as caracteristicas e o funciona-
mento de acionamentos elétricos;

p) Conhecimento especializado de automatismos baseados em logica
cablada, pneumatica e controlados por automatos programaveis.

6.2 — Aptidoes:

a) Interpretar, elaborar e executar informagdes técnicas de dese-
nhos, esquemas, diagramas, normas e procedimentos em instalagdes
industriais;

b) Efetuar o planeamento e preparagdo de um plano de manu-
tengdo a aplicar a equipamentos mecanicos, elétricos e eletrome-
canicos;

¢) Identificar, diagnosticar, avaliar e solucionar avarias em ambiente
industrial;



