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. Das quajs Horas
Unidade curricular Area de educagio ¢ formagdo gg%gg;z‘;g cu;:‘igilar Duragéo de I::;?;cm d]c):;llilcu:(:;o Od?{raasb};(l)}igs w“;pg :;:;cm de trabglho Créditos
a0 estagio fotais
(0] )] ®) (G ©) (6 0] ®) @D [O)=0)+O) (10)
Relagdes Interpessoais e Dinami- | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . . 45 31,5 63 108 4
cas de Grupo. Criangas e Jovens.
Estagio.............oois 761 — Servigos de Apoio a | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . ... 810 640 810 30
Criangas ¢ Jovens. trabalho.
Total ........... 990 489 2250 640 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 14568/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 11 de maio de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Prototipagem Digital
e Desenho 3D pela Escola Superior de Artes e Design do Instituto
Politécnico de Leiria.

24 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior:

Instituto Politécnico de Leiria— Escola Superior de Artes e Design

2 — Curso técnico superior profissional:

T116 — Prototipagem Digital e Desenho 3D

3 — Numero de registo:
R/Cr 62/2015

4 — Area de educagdo e formagio:
214 — Design

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Conceber, planear e executar projetos de desenvolvimento de produto,
com recurso a ferramentas digitais de desenho 3D, de visualizagao e de
otimizagdo, com vista a produgdo de objetos virtuais ou fisicos, através
de tecnologias tradicionais ou de fabricagao aditiva.

5.2 — Atividades principais

a) Conceber e planear projetos de desenvolvimento digital de produto,
para diferentes tipos de modelos e prototipos;

b) Elaborar estratégias adequadas a execug@o economica e sustentavel
de projetos assistidos por computador, para multiplos tipos de materiais
e de produgdo;

¢) Gerir a aplicagdo de técnicas digitais de edigdo de imagem e com-
posigdo vetorial na apresentagao criativa de projetos;

d) Gerir a aplicagdo de técnicas avangadas de modelagdo 3D direta e
paramétrica no desenvolvimento digital de produto;

e) Gerir a aplicagao de técnicas digitais de sintese de imagem, na
obtengdo de imagens realistas e originais;

f) Executar com rigor e corre¢do desenhos técnicos, em formatos
fisicos e digitais;
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2) Gerir a aplicagdo de técnicas digitais de simulagdo e otimizagdo
de produto, em multiplos sistemas produtivos;

h) Otimizar com eficiéncia processos de execu¢do de modelos e
prototipos, em contexto produtivo;

i) Gerir e operar maquinas e equipamentos de digitalizacdo 3D e
fabricagao aditiva;

) Elaborar dossiers técnicos de projeto complexos e portfolios di-
gitais atrativos.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais em técnicas de comunicagéo, de
relacionamento interpessoal e de ética digital;

b) Conhecimentos fundamentais em pratica e deontologia aplicadas
a atividade profissional;

¢) Conhecimentos fundamentais de geometria e de matematica apli-
cada;

d) Conhecimentos fundamentais em design e metodologias de projeto
em design;

e) Conhecimentos aprofundados em desenho aplicado ao desenvol-
vimento digital de produto;

/) Conhecimentos especializados de desenho técnico;

2) Conhecimentos fundamentais dos processos tecnologicos tradi-
cionais de produgdo;

h) Conhecimentos especializados dos processos tecnologicos de fa-
bricacao aditiva;

i) Conhecimentos fundamentais de tecnologia de materiais;

7) Conhecimentos especializados em edi¢ao de imagens digitais 2D
bitmap e de base vetorial;

k) Conhecimentos especializados em modelagdo digital 3D para-
métrica;

/) Conhecimentos especializados em modelagdo digital 3D direta;

m) Conhecimentos aprofundados em técnicas de sintese de
imagem;

n) Conhecimentos abrangentes em técnicas de simulagao digital;

0) Conhecimentos fundamentais em disponibilizagdo de contetidos
para web;

p) Conhecimentos abrangentes dos processos de produgéo de modelos
e prototipos.

6.2 — Aptidoes

a) Formular as estratégias mais adequadas a execugdo de projetos
em computador;

b) Interpretar e executar desenhos 3D a partir de esquissos concep-
tuais;

c) Interpretar e transpor desenhos técnicos para modelos virtuais
3D;
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d) Elaborar desenhos técnicos digitais a partir do modelo virtual

3D;

e) Selecionar e operar aplicagdes informaticas de edicdo de imagem

e de composicdo vetorial;

/) Selecionar e operar com aplica¢des informaticas avangadas de
modelac@o 3D direta e paramétrica;
g) Gerar visualizagdes virtuais estaticas e ou animadas de objetos,

de sistemas e de espagos;

h) Selecionar e operar aplicagdes informaticas avangadas de simulagao

e de otimizagao;

i) Interpretar os resultados da simulagao e sugerir corre¢des ao projeto;
J) Operar sistemas de digitalizagdo 3D e transpor modelos fisicos

para informacéo digital;

k) Otimizar os processos de execucdo de modelos e protdtipos no

contexto produtivo;

) Executar, acompanhar e controlar a produ¢do de modelos e pro-

totipos;

m) Propor processos tecnoldgicos produtivos mais adequados ao

projeto;

n) Identificar e operar sistemas tradicionais e emergentes de produgao

de modelos e prototipos;

0) Organizar dossiers técnicos de projetos e portfolios digitais
p) Criar e gerir o negdcio proprio de desenvolvimento digital de pro-
dutos, tendo em conta a estratégia e a politica comercial e promocional
da empresa, os clientes-alvo e o mercado.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de autonomia e de reflexao;
b) Demonstrar espirito criativo, sentido estético e de inovagao;
c¢) Demonstrar capacidade de cooperacdo e de trabalho em

equipa;

d) Demonstrar capacidade de comunicagio clara e de interagdo com

0 outro;

e) Demonstrar iniciativa na procura de novas solugdes criativas;
/) Demonstrar capacidade de gestao e de organizagao do tempo;
g) Demonstrar capacidade na gestdo e na manutencdo das relagdes de
confianga com os clientes e outros profissionais da area;
h) Demonstrar responsabilidade na aplicagdo de regras de pra-
tica e de ética profissional, da seguranga e higiene no trabalho, da
prote¢do ambiental e do respeito pela diversidade e pelos direitos

i) Demonstrar capacidade de acompanhamento da evolugao dos pro-
cessos e das tecnologias emergentes de produgdo;

7) Demonstrar capacidade de relacionamento do design com o de-
senvolvimento tecnoldgico, com as transformagdes sociais e com as
dinadmicas de mercado.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagdo Créditos ;/g Sfésoigls
214 —Design . ... 75 63
543 — Materiais (Indistrias da Madeira, Cortiga,

Papel, Plastico, Vidro e Outros). ............ 18 15
213 — Audiovisuais e Produgio dos Media . . . .. 15 13
461 — Matematica. . . ...t 6 5
223 — Lingua e Literatura Materna ........... 3 3
226 —Filosofiae Etica..................... 3 3

Total................. 120 100

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto—Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Desenho

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Caldas da Rainha | Escola Superior de Artes 26 52

¢ Design do Instituto
Politécnico de Leiria.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
015-2016
11 — Plano de estudos

humanos;
. Das quajis Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio g:%mgg cur?ig(t)llar Duragéo & I;loorf?:cm D:}Sﬂ?::l:;;:e (()i?{fasb};(l)}i?)s w“;p:;::cm de trabglho Créditos
a0 estagio totais
0] o)} €] @ 6 © (0] ® GD [®=O+®] 10
Comunicagdo Aplicada ... ... 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. .. 45 36 81 3
Materna.
Geometria e Medida. . .... ... 461 — Matematica. . ... .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . ... 60 102 162 6
Introdugéo ao Design. .. .. ... 214—Design .......... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. .. 45 36 81 3
Metodologia do Design . . . ... 214—Design .......... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . .. 60 102 162 6
Desenho.................. 214 —Design .......... Técnica. ........ 1.°ano | Semestral .. .. 60 45 102 162 6
Desenho Técnico ........... 214—Design .......... Técnica. ........ 1.%ano | Semestral .. .. 60 45 102 162 6
Laboratorio de Modelagéo 3D | 214 — Design .......... Técnica. ........ 1.%ano | Semestral ... . 90 75 153 243 9
Paramétrica.
Laboratorio de Simulagdo Digital | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. ........ 1.°ano | Semestral . ... 45 30 36 81 3
dugo dos Media.
Técnicas de Representagao Di- | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. .. ...... 1.%ano | Semestral ... . 90 75 153 243 9
gital 2D. dug@o dos Media.
Tecnologia dos Materiais e Pro- | 543 — Materiais (Indistrias | Técnica. ........ 1.°ano | Semestral . ... 90 75 153 243 9
cessos de Fabrico. da Madeira, Cortica,
Papel, Plastico, Vidro e
outros).
Pritica e Etica Profissional ... |226 — Filosofia ¢ Etica. .. | Geral e cientifica | 2.°ano | Semestral . ... 45 36 81 3
Desenvolvimento de Websites | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. .. ...... 2%ano | Semestral .. .. 45 30 36 81 3
dugdo dos Media.
Laboratorio de Modelagdo 3D | 214 — Design .......... Técnica. ........ 2°ano | Semestral . ... 60 45 102 162 6
Direta.
Laboratorio de Modelos e Pro- | 543 — Materiais (Indistrias | Técnica. .. ...... 2°ano | Semestral . ... 90 75 153 243 9
totipos. da Madeira, Cortica,
Papel, Plastico, Vidro e
outros).
Laboratorio de Sintese de Imagem | 214 — Design .......... Técnica. ........ 2.°ano | Semestral . ... 45 30 36 81 3
Projeto Final de Desenvolvi- | 214 — Design .......... Téenica. . ....... 2°ano | Semestral . ... 60 60 102 162 6
mento de Produto.
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D .
. . ( Componente Ano Horas Das quais de | Outras horas wuis q\ﬁ?éim Horas .
Unidade curricular Area de educacdo e formagdo 5 ; Duragéo P P de trabalho |  Créditos
de formagao curricular de contacto | aplicagio | de trabalho apenas totais
a0 estagio
0] @ ()] “ () (] 0] ®) @D [®=0+®)] 10
Estagio................... 214—Design .......... Em contexto de| 2.°ano | Semestral .... 810 640 810 30
trabalho.
Total .......... 990 585 2250 640 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacédo e formagao de acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 14569/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por despacho de 20 de outubro de 2014 do subdiretor-
-geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido
artigo do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico
superior profissional de Comércio Internacional pela Escola Superior
de Tecnologias de Fafe.

24 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior

Escola Superior de Tecnologias de Fafe

2 — Curso técnico superior profissional

T060 — Comércio Internacional

3 — Numero de registo

R/Cr 87/2014

4 — Area de educacgdo e formagao

341 — Comércio

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Desenvolver, coordenar, supervisionar e controlar as atividades re-
lacionadas com o comércio internacional e contribuir para o desenvol-
vimento sustentavel e o crescimento das empresas.

5.2 — Atividades principais

a) Recolher informagao sobre os clientes e o0 mercado internacional,
de forma a colaborar na identificacdo de segmentos de interesse para
a defini¢do quer da politica, quer do posicionamento estratégico da
empresa;

b) Gerir as exportagdes da empresa (vendas internacionais);

¢) Gerir as importa¢des da empresa (compras internacionais);

d) Implementar as politicas e as estratégias definidas pela empresa,
em colaboragdo com outros setores da organizagao;

e) Desenvolver o planeamento, a organizagao, a promogao e a venda
de produtos (bens e servigos) no mercado internacional;

) Identificar os principais concorrentes da empresa no mercado in-
ternacional;

2) Desenvolver programas especiais de promocdo e de incentivos
para a venda no mercado internacional;

h) Supervisionar a gestdo da carteira de clientes no mercado inter-
nacional;

i) Programar, organizar e controlar eventos relacionados com a venda
no mercado internacional;

j) Colaborar com a gestdo, nomeadamente com atividades relacio-
nadas com a gestdo comercial no mercado internacional, identificando
potenciais clientes e novas oportunidades de negocio;

k) Desenvolver agdes que promovam a venda dos produtos e de
servigos da empresa no mercado internacional,
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/) Desenvolver o atendimento visando a satisfagdo do cliente e asse-
gurando servigos de apoio ao cliente no mercado internacional;

m) Avaliar a satisfacdo das necessidades, desejos e expectativas dos
clientes no mercado internacional, desenvolvendo o perfil de clientes
que favoreca a segmentagao.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento fundamental sobre o funcionamento da economia,
centrado na internacionalizagdo da empresa;

b) Conhecimento especializado dos recursos disponiveis, principal-
mente no ambito das novas tecnologias, e especificamente voltado para
0 ambito do comércio internacional;

¢) Conhecimento fundamental sobre orgamento de tesouraria e de
vendas, assim como sobre os processos de compra e venda no mercado
internacional,

d) Conhecimento especializado sobre a logistica, nomeadamente no
mercado internacional, adequando os processos de compra e venda,
a fim de viabilizar o preco dos produtos em determinados mercados
internacionais;

e) Conhecimento especializado sobre o planeamento do marketing e
das vendas, visando o crescimento da empresa;

f) Conhecimentos fundamentais de linguas, materna e estrangeiras;

2) Conhecimento aprofundado dos principios, instrumentos e ferra-
mentas de apoio a venda, como por exemplo técnicas de atendimento
e de argumentagdo ou conhecimento sobre os recursos que auxiliam a
venda dos produtos no mercado internacional;

h) Conhecimento fundamental sobre o funcionamento do mercado
internacional;

i) Conhecimento fundamental sobre controlo de stock, de materiais,
de produtos acabados e ou semiacabados, e da producéo em geral, de
forma a permitir a ter nogdo sobre o custo da produgdo e o lucro ou
margem dos produtos;

j) Conhecimento fundamental sobre o desenvolvimento dos estudos
de mercado que permita monitorar as pesquisas desenvolvidas.

6.2 — Aptidoes

a) Apoiar na implementacdo das politicas e das estratégias de inter-
nacionalizagdo da empresa;

b) Utilizar técnicas e instrumentos de atendimento ao cliente para a
venda eletronica, relacionadas com o mercado internacional;

c) Realizar as atividades de venda no mercado internacional tendo em
consideracdo o processo de compra (inclusive prazos e pregos);

d) Realizar as atividades de venda no mercado internacional tendo
em considerag@o o processo de controlo de armazém;

e) Planear, organizar e aplicar técnicas de venda no mercado in-
ternacional tendo em consideragdo o processo de logistica (distri-
buigdo);

f) Comunicar adequadamente com o cliente internacional, tendo em
consideragdo os principios, as técnicas e os instrumentos de marketing;



