36166

Research Group e integrou o projeto DRUID, projeto organizado pela
Comissdo Europeia

Atividade cientifica:

Autora ou co-autora mais de 60 trabalhos (sob a forma de artigo
completo, sob a forma de resumo ou sob a forma de capitulo de livro);
Autora ou coautora de mais de 120 trabalhos apresentados em reunides
cientificas nacionais e internacionais sob a forma de poster, mais de 70
comunicagdes (orais e conferéncias), tendo participado em mais de 110
reunides cientificas;

Responsavel pelo processo “Referring” de artigos submetidos a publi-
cacdo em revistas cientificas internacionais: Forensic Science Interna-
tional; Human & Experimental Toxicology, Clinical Chemistry, Journal
of Pharmaceutical and Biomedical Analysis; Rapid Communications of
Mass Spectrometry e Toxicology;

Guest Editor de 2 revistas internacionais: Forensic Science Interna-
tional & Journal of Analytical and Bioanalytical Chemistry.

Orientadora e co-orientadora de trabalhos de Mestrado em Medi-
cina Legal e Ciéncias Forenses da FMUC, de mestrados integrados da
FMUC e da FCTUC; Orientadora de tese de Doutoramento da FMUP;

Recebeu trés prémios de melhor comunicagéo cientifica (2 interna-
cionais e 1 nacional).

209156868

Deliberagao (extrato) n.° 2267/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P. AINMLCEF, L. P.),
em sessdo de 17 de julho de 2014:

Lic. Maria Amélia Angélico Choupina Ferreira da Mota, técnica
superior — designada, em regime de substitui¢ao, com efeitos a partir
de 5 de setembro de 2014, para o cargo de Chefe da Divisao de Recursos
Humanos do INMLCEF, 1. P., nos termos do disposto no artigo 27.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redag@o, e da alinea b) do n.° 1 da Deliberacdo
n.° 1217/2014, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 109,
de 6 de junho, na observancia dos requisitos legais exigidos para o
provimento no cargo, e considerando o preenchimento do respetivo con-
dicionalismo legal e a detencédo do perfil, experiéncia e aptiddo técnica
necessarios para o exercicio das fungdes inerentes ao referido cargo,
conforme sintese curricular anexa. (Nao carece de visto ou declaragio
de conformidade do Tribunal de Contas)

23 de novembro de 2015. — A Diretora do Departamento de Admi-
nistra¢do Geral, Isabel Santos.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Maria Amélia Angélico Choupina, nascida em 17 de outubro de 1967,
natural de Macedo de Cavaleiros.

Habilitagdes académicas:

Ano letivo 1997/1998, P6s-Graduagdo em Direito Penal, Econémico
e Europeu, Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra; julho
1994, Licenciatura em Direito (pré-Bolonha), Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra.

Habilitagdes profissionais:

Fevereiro de 1998, Certificado de Aptiddo Profissional para o exercicio
da advocacia; novembro de 2000, Certificado de Aptiddo Pedagdgica
de Formador.

Experiéncia profissional:

Janeiro 2010 a setembro 2014, Fungdes de Assessoria Juridica no
Gabinete Técnico de Apoio da Universidade de Coimbra; dezembro
2008 a dezembro de 2009, Fungdes de Assessoria Juridica na Divisdo de
Recursos Humanos da Universidade de Coimbra; junho 2002 a dezembro
2008, fungdes de coordenagdo da Secgdo de Pessoal e Vencimentos da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra; setembro de 1997 a
maio de 2002, Fungdes de Assessoria Juridica no Conselho Cientifico da
Faculdade de Medicina; setembro de 1999 a setembro de 2002, Fungdes
de Assessoria Juridica no Sindicato dos Trabalhadores da Administragio
Publica, em Coimbra; 1997 a 2007 Advocacia.

Formagao profissional relevante:

O Novo Cédigo do Procedimento Administrativo Para Juristas; TE-
AMBUILDING; O Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho
Na Administragdo Publica; Sensibilizagao para o RJIES; LVCR e SIA-
DAP: Planeamento e Orgamentagdo de Recursos Humanos; Construgio

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 244 — 15 de dezembro de 2015

do Plano e Relatorio de Atividades em Articulagdo com o SIADAP; A
Tramitag¢do do Procedimento Concursal; A Reforma da Administragido
Publica; Os Novos Regimes de Vinculagdo, Carreiras ¢ Remuneragdes
na Administragdo Publica; O Contrato Individual de Trabalho; O Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas; O Novo Regime
de Revogagdo do Contrato de Trabalho; A Articulago entre 0 BSC e o
Novo SIADAP; O Novo Codigo dos Contratos Publicos; O Contrato
Individual de Trabalho; A Formacgao e o Novo Codigo do Trabalho;
Recrutamento e Selego de Pessoal Dirigente na Administragdo Central;
Férias, Faltas e Outras Auséncias dos Trabalhadores ¢ a Sua Correta
Contabilizagdo; O Contrato Individual de Trabalho na Administragdo
Publica; A Implementagdo do SIADAP no INA; Contencioso Adminis-
trativo; Regime de Incompatibilidades; O Estatuto do Pessoal Docente
Universitario; Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho; A Atividade
Autarquica Municipal; Contabilidade; Fiscalidade; Excel; Word; Win-
dows; MS-DOS.

209156924

Deliberacgao (extrato) n.° 2268/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P. INMLCE, I. P.),
em sessdo de 7 de julho de 2015:

Lic. Sandra Maria Fernandes Rodrigues de Pao Alves Pereira, téc-
nica superior — designada, em regime de substitui¢do, com efeitos a
partir de 16 de julho de 2015, para o cargo de Chefe do Gabinete de
Administragao da Delegacao do Norte do INMLCEF, 1. P., nos termos do
disposto no artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, e da alinea a) do
n.° 3 da Deliberagdo n.° 1217/2014, publicada no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 109, de 6 de junho, na observancia dos requisitos legais
exigidos para o provimento no cargo, e considerando o preenchimento
do respetivo condicionalismo legal e a detengdo do perfil, experiéncia
e aptiddo técnica necessarios para o exercicio das fungdes inerentes ao
referido cargo, conforme sintese curricular anexa. (Ndo carece de visto
ou declaragdo de conformidade do Tribunal de Contas)

23 de novembro de 2015. — A Diretora do Departamento de Admi-
nistragdo Geral, Isabel Santos.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Sandra Maria Fernandes Rodrigues de Pdo Alves Pereira
Data de nascimento: 20 de agosto de 1973
Naturalidade: Machico — Madeira

Formagdo Académica:

1997 — Licenciatura em Direito
2000 — Curso Superior de Medicina Legal

Atividade profissional mais relevante:

Responsavel pela coordenacgdo da unidade de recursos humanos da
Delegacao do Norte do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, 1. P., desde 1 de janeiro de 2006.

Técnica superior a exercer fungdes na unidade de recursos humanos da
Delegacao do Norte do entéo Instituto Nacional de Medicina Legal, 1. P.,
desde 18 de dezembro de 2003 (data de ingresso na carreira).

Apoio juridico, em regime de presta¢do de servigo, no entdo Instituto
de Medicina Legal do Porto, de 1 de outubro de 1999 até 31 de agosto
de 2000.

Estagio profissional, em contexto real de trabalho, na fungao de Téc-
nica Superior — Area Juridica no entdo Instituto de Medicina Legal do
Porto que decorreu de 1 de setembro de 1998 a 31 de agosto de 1999.

Formagao profissional:

Participagdo em varias agdes de formagdo das quais se destacam:

A Lei Geral de Trabalho em fungdes Publicas e as limitagdes da LOE
2015. (fevereiro de 2015)

Regime de férias, faltas e Licengas: atualizado no ambito da Lei Geral
do trabalho em Fungdes Publicas aprovado. (julho de 2014)

Processamento de suplementos remuneratorios e outros abonos. (ou-
tubro de 2012)

Redugdes remuneratorias face a nova Legislagdo para a Administragdo
Publica Central e Local. (fevereiro de 2011)

Tramitagdo do Procedimento Concursal de Pessoal na Administragao
Publica. (janeiro de 2010)

O regime do contrato de trabalho em fungdes publicas (Lei 59/2008).
(margo de 2009)

Os Regimes de Vinculagao, Carreiras e Remuneragdes dos Trabalha-
dores que exercem Fungdes Publicas. (julho de 2008)



