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nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto non.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes ¢ depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.

CAPITULO 111
Disposi¢cdes Finais

Clausula 13.2
Divulgacao Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.2
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.

Clausula 15.%
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Porto, 18 de margo de 2014.
Pelo Empregador Publico:

A Presidente da Unido das Freguesias de Lordelo do Ouro e Massa-
relos, Carla Sofia da Silva Soares Maia.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo Sindicato Nacional do Trabalhadores da Administragdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Jodo Avelino de Oliveira Pereira e Eduardo da Rocha Ferreira, na
qualidade de Membros da Dire¢éo Nacional e mandatarios nos termos
conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 23 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 318/2015, a fls. 77 do livron.° 1.

23 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 263/2015

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica celebrado entre
0 Municipio de Reguengos de Monsaraz e 0 SINTAP — Sindicato
dos Trabalhadores da Administra¢io Piblica e de Entidades com
Fins Publicos.

Preambulo

O regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP)
prevé a possibilidade da celebracdo de Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica (ACEEP) entre os Municipios e as Associagdes
Sindicais representativas dos interesses dos trabalhadores, para regula-
mentar determinadas matérias previstas no RCTFP como passiveis de
constituir objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho.

Visando prosseguir esse objetivo, na sequéncia de reunides entre a
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz e o SINTAP — Sindicato
dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos foi possivel acordar na versdo final do presente ACEEP.

A outorga deste ACEEP pretende ter em vista uma melhor e mais
adequada gestdo dos Recursos Humanos, bem como a melhoria da
qualidade dos servigos prestados as populagdes e a racionalizagdo dos
recursos disponiveis.

Neste sentido, ¢ estabelecido o presente ACEEP entre o Municipio de
Reguengos de Monsaraz, representado pelo Presidente da Camara, José
Gabriel Paixdo Calixto, o Ministério das Finangas, representado pelo
Sr. Secretario de Estado da Administragdo Publica, José Leite Martins,
e SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica
e de Entidades com Fins Publicos, representada por Maria de Fatima
Lopes e Joaquim Gracio Ribeiro.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e Aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, aplica-se aos trabalhadores filiados no
sindicato subscritor, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas que exercam fungdes no Municipio de Reguengos de Mon-
saraz, doravante também designado por Municipio ou por Entidade
Empregadora Publica.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 343.° do Anexo I (Regime) a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
adiante designada pelo acronimo RCTFP, e aplica-se no ambito territorial
abrangido pelo Entidade Empregadora Publica, constituindo um todo
organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu
cumprimento integral.

3 — Para efeitos do disposto na alinea g) do artigo 350.° do RCTFP
serdo abrangidos pelo presente ACEEP cerca de duzentos e cinquenta
trabalhadores.

4 — O ACEERP aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Muni-
cipio que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no sindicato
outorgante, podendo a sua aplicacdo ser estendida, nos termos legais,
aos trabalhadores filiados em sindicatos ndo subscritores do presente
ACEEP ou a trabalhadores nao filiados em qualquer sindicato.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cacdo na 2. série do Didrio da Republica, e vigorara pelo prazo de dois
anos, renovando-se sucessivamente por iguais periodos.

2 — A denuncia e sobrevigéncia do presente ACEEP seguem os
tramites previstos no RCTFP.

CAPITULO IT
Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.
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2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos seguintes termos:

a) Sabado e domingos; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado; ou

d) Outros, necessariamente consecutivos.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio ¢ o Domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da drea administrativa que na sua atividade
nao tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo e no caso da alinea d) o dia de descanso
semanal obrigatorio é o segundo dia.

6 — Quando o trabalho estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serao escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como os
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a Entidade Empregadora Publica estabelecer os horarios
de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos trabalha-
dores dentro dos condicionalismos legais, nomeadamente com consulta
prévia as comissoes de trabalhadores ou, na sua falta, as comissoes
intersindicais, as comissdes sindicais ou aos delegados sindicais.

3 — Todas as alteragdes de horarios de trabalho devem ser funda-
mentadas ¢ precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e as
comissdes de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes intersindicais,
as comissoes sindicais ou aos delegados sindicais, sendo posteriormente
afixadas essas alteragdes no 6rgdo ou servigco com a antecedéncia minima
de sete dias em relagdo a data de inicio da alteragdo.

4 — Excetua-se do disposto no niimero anterior as alteragdes de
horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda uma semana, nao po-
dendo a Entidade Empregadora Publica recorrer a este regime mais
de trés vezes por ano, desde que seja registada em livro proprio com a
mencao de que foi previamente informada e consultada a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou
os delegados sindicais.

5 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica.

6 — Havendo na Entidade Empregadora Publica trabalhadores que
pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a
pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidade de horario de trabalho

Séo previstas as seguintes modalidade de organizacdo temporal de
trabalho:

a) Horério rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;

d) Trabalho por turnos;

e) Trabalho noturno;

/) Isengdo de horério de trabalho.

Clausula 6.
Hor4irios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara Municipal, ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem
ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado pelo artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro;
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b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, conforme preceituado no artigo 8.°-B da
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro;

¢) Aos trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza ndo
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 7.7
Hor4ario rigido

1 — A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas,
que exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) da clausula quinta, horarios
desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de traba-
lho diério, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para determinado grupo
ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

3 — Os horérios rigidos regra na Entidade Empregadora Publica
sdo os seguintes:

a) Para pessoal integrado em servigos administrativos e técnicos:

i) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas ¢ 30 minutos;
ii) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

b) Para pessoal integrado em servigos operacionais:

i) Periodo da manha — das 8 horas as 12 horas;
ii) Periodo da tarde — das 13 horas as 16 horas.

Clausula 8.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho ¢ a sua disponibilidade, escolhendo
as horas de entrada e saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2 — A adocdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funciona-
mento dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com
0 publico;

b) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8.30h e as
19.00h, com dois periodos de presenca obrigatéria (plataformas fixas),
das 10.00h as 12.00h e das 14.00h as 16.00h;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duraggo do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas
no final de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser
transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado
ou compensado.

4 — A ndo compensagao de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcagio de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislag@o aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 3 da presente Clausula, a du-
ragdo média de trabalho normal é de sete horas diarias e de trinta e
cinco horas semanais e nos servi¢os com funcionamento aos sabados de
manha, aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre
a Entidade Empregadora Publica e a comissdo sindical ou delegados
sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 da presente Clausula, reportam-
-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

7 — A atribuic@o de créditos prevista no n.° 3 da presente Clausula
¢ feita no més seguinte.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na presta¢do ininterrupta de tra-
balho, excetuado um tnico periodo de descanso nio superior a trinta
minutos, que para todos os efeitos se considera como tempo de trabalho
efetivo.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora ao periodo normal
de trabalho diario estipulado nos termos da Clausula 3. do presente
ACEEP.



35898

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes termos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a doze anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida
a confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o con-
juge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daquelas ou com
progenitor, desde que viva em comunhio de mesa e habitacdo com
0 menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 — No Municipio de Reguengos de Monsaraz pode ser adotada a
jornada continua, nomeadamente nas seguintes situagdes:

a) Servigos de recolha de lixo;
b) Servigos operacionais no periodo de verdo (junho a setembro).

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer
modo de organizagdo do trabalho em equipa no qual os trabalha-
dores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de
tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores
poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um
dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagd@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o do trabalho de cada turno no pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos em regime de laboragdo continua e dos trabalhadores
que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomea-
damente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia,
transporte, tratamento de sistemas eletronicos de segurancga, devem
ser organizados de modo a que os trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de
sete dias.

3 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for
prestado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado
quando for prestado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou
domingo e semanal quando for prestado apenas de segunda-feira
a sexta-feira.

4 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20.00 horas de um dia as 7.00 horas do dia
seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondendo a pelo menos duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno néo pode prestar mais de nove horas num
periodo de vinte e quatro horas em que execute trabalho noturno.

4 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a afixar, com um
més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no
més seguinte.
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Clausula 12.*
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do
RCTFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar da isengdo de
horario, mediante celebragdo de acordo escrito com a Entidade Em-
pregadora Publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

2 — Aisengdo de horario de trabalho dos trabalhadores referidos nas
alineas a) a ¢) do nimero anterior reveste a modalidade da observancia
dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo
sujeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isengao
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio,
aos feriados obrigatdrios aos dias e meios-dias de descanso com-
plementar e o periodo minimo de descanso de onze horas seguidas
entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento
de trabalho extraordinario realizado nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 158.° do RCTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal do trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isenc@o, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto na presente clausula nao isenta o trabalhador do
dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas
de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora
das instala¢Ges do servigo onde o trabalhador esta colocado.

Clausula 13.%
Limite anual de duracio do trabalho extraordinario

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o trabalho
extraordinario prestado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 150 horas por ano.

Clausula 14.#
Interrupc¢io ocasional

1 — Nos termos do artigo 118.° do RCTFP, sdo consideradas com-
preendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo
de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais e inadiaveis
do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da Entidade Empregadora Publica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudangas de programas de produgio,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por norma especiais de higiene, saude e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
nao afetem o funcionamento do servigo.

CAPITULO III
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Clausula 15.*
Principios gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranca, satde e higiene no trabalho e prevengio de doengas pro-
fissionais.

2 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a criar e manter
servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no numero
anterior, de acordo com as disposic¢des legais aplicaveis.

3 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a le-
gislagdo em vigor em matéria de prevengdo da seguranca, da higiene
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e saude no trabalho ¢ manter os trabalhadores informados sobre as
normas correspondentes.

Clausula 16.*
Deveres especificos da Entidade Empregadora Piblica
A Entidade Empregadora Publica ¢ obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condi¢des de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaucdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e ma-
nutengdo das melhores condi¢des possiveis de seguranga, higiene
e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de pro-
te¢do que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha
seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra
definido por legislag@o aplicavel, norma interna ou pelos servigos
competentes;

e) Dar o seu apoio a comissao de seguranca, higiene e saiude e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungdes;

f) Consultar a comissdo de seguranga, higiene e satide e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saide sempre
que as questoes relativas a estas matérias o justifiquem;

2) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissao de higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengao de seguranca, higiene e satde;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 222.° do RCTFP.

Clausula 17.%
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢gdes de seguranga, higiene ¢ satide no traba-
lho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e
as instrugdes determinadas com esse fim pela Entidade Empregadora
Publica;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satide das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e
saude nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade da Entidade

35899

Empregadora Publica pela seguranca e a saide daqueles em todos os
aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 18.#
Equipamento individual

1 — Compete a Entidade Empregadora Publica fornecer as fardas e
demais equipamentos de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverao ser
tidas em conta as condig¢des climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagdo aplicavel, e deve ter-se em conta a legislagido
especifica para setor profissional.

3 — A Entidade Empregadora Publica suportard os encargos com
a deterioragdo das fardas, equipamentos, ferramentas ou utensilios de
trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 19.2
Medicina no trabalho

A Entidade Empregadora Publica obriga-se a prestar os servigos
de medicina no trabalho com o intuito de realizar o acompanhamento
médico e a vigilancia dos fatores que possam afetar a satide dos tra-
balhadores, em fungdo dos riscos a que se encontram expostos, assim
como a dinamizagdo das a¢des de promogao da saude, o apoio a gestao
da seguranga, higiene e satide no trabalho, aos trabalhadores e aos seus
representantes.

Clausula 20.2

Eleicio dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga,
higiene e saiide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 226.° do RCTFP ¢ respetiva
regulamentacao, nos artigos 181.° e seguintes do Regulamento, a Enti-
dade Empregadora Publica compromete-se a prestar toda a colaboracgéo
que se mostra necessaria a realizagdo do ato eleitoral.

2 — A Entidade Empregadora Publica compromete-se a colocar ao
dispor da comissdo eleitoral dos meios necessarios para o cabal cum-
primento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor
uma sala, nas suas instalagdes, devidamente equipada para a realizagao
de reunides e trabalho de preparagio, apuramento e fiscalizagdo do ato
eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagao que se mos-
trem necessarios para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais
atos relacionados com o processo.

Clausula 21.*

Representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satde no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més.

2 — Sempre que pretenda exercer o direito ao gozo do crédito de
horas, o representante dos trabalhadores deve avisar, por escrito, a En-
tidade Empregadora Publica com a antecedéncia minima de dois dias,
salvo motivo urgente e atendivel.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Clausula 22.*
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Pu-
blico (“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo
de 30 dias ap6s a publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus
representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e a DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢cdo produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.
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6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cacdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

9 — Asreunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes da
Entidade Empregadora Publica, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunifio seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatérias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de rececao.

Clausula 23.%
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissao, copia do presente ACEEP.

Clausula 24.*
Participaciio dos trabalhadores

1 — A Entidade Empregadora Publica compromete-se a reunir,
sempre que se justifique, com a associagdo sindical subscritora para
analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhado-
res.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgao, servi¢o ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Mu-
nicipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servicos.

Cléausula 25.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e
participagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontidao os seus representantes ¢ comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem convocadas.

Reguengos de Monsaraz, 18 de junho de 2014.

Pelo Empregador Publico:

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de
Entidades com Fins Publicos:

Joaquim José Gracio Ribeiro, membro do Secretariado Nacional, na
qualidade de mandatario.

Maria de Fatima Aguiar Lopes, membro do Secretariado Nacional,
na qualidade de mandataria.

Depositado em 23 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 321/2015, a fls. 77 do
Livron.° 1.

23 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 264/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio
de Penedono e 0 STAL — Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciao

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de
Penedono, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional no momento do inicio do processo negocial, bem como os
que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do
presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de quarenta trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap0s a sua publica-
¢do e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diério sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio ¢ o Domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o Sabado.

5 — Para os trabalhadores da 4rea administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdao o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.



