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b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracio
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de
trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢éo, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢cdo a que o débito respeita.

Cléausula 10.*
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetua-
das fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam
regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador
esta colocado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com
respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposic¢des, legais e
constantes deste ACEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢éo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 162.°n.° 2 da
LGTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.*
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 4 do artigo 120.° da LGTFP,
conjugados com os artigos 227.° e 228.° do Cddigo do Trabalho, o tra-
balho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado,
nos termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remune-
racdo por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneracéo
base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestacao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LGTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.
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CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Clausula 13.#
Divulgacao Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.#
Procedimento Culposo

A violacao das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 15.2
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Boidobra, 04 de novembro de 2015.
Pelo Empregador Publico:
Pela Freguesia da Boidobra:

Marco Antonio Barreiros Gabriel, na qualidade de Presidente da Junta
de Freguesia da Boidobra.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragéo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias ¢ Afins:

José Alberto Valente Rocha, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 3
de 22 de janeiro de 2014.

Marco Manuel Matos Melchior, na qualidade de Membro da Dire¢éo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 10 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 239/2015, a fl. 66 do Livron.® 1.

10 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209143923

Aviso n.° 14372/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piblico celebrado entre a Junta de
Freguesia de Pampilhosa da Serra e o SINTAP — Sindicato dos
Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins
Publicos — Acordo Coletivo de Trabalho n.” 73/2015 — Constitui¢ao
da Comissdo Paritaria.

Em cumprimento do estipulado na Clausula 26.* do Acordo Cole-
tivo de Trabalho n.° 73/2015, celebrado entre a Junta de Freguesia de
Pampilhosa da Serra e o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica e de Entidades Com Fins Publicos, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 194, Parte J3, de 05 de outubro de
2015, foi constituida pelas entidades outorgantes uma comissao paritaria,
com a seguinte composicao:

Em representagdo do Empregador Publico: Nuno Miguel Marques
Antunes Almeida Antonio Jorge Henriques Seco

Em representagdo da Associagdo Sindical: Leonel Barata Bras Duarte
Gongalo Miguel Cruz Mendes

20 de novembro de 2015. — A Diretora Geral, Joana Andrade Ra-
mos.
209142205

Declaracao de retificagao n.® 1082/2015

Nos termos das disposi¢des da alinea /#) do n.° 1 do artigo 4.° ¢ do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 41/2013, de 21 de margo, declara-se que o Acordo
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coletivo de trabalho n.° 130/2015, publicado no Didrio da Republica
n.° 224, 2.* série, Parte J3, de 16 de novembro de 2015, saiu com a
seguinte inexatiddo que, mediante declaracdo da entidade emitente,
assim se retifica:

Onde se 1€ «Depositado em 27 de outubro de 2015,» deve ler-se
«Depositado em 28 de outubro de 2015,».

18 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209143737

Declaragao de retificagédo n.° 1083/2015

Nos termos das disposigdes da alinea /) do n.° 1 do artigo 4.° e do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 41/2013, de 21 de margo, declara-se que o Acordo
coletivo de trabalho n.° 131/2015, publicado no Didrio da Republica
n.° 224, 2.* série, Parte J3, de 16 de novembro de 2015, saiu com a
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seguinte inexatiddo que, mediante declaragdo da entidade emitente,
assim se retifica:

Onde se 1& «Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Muni-
cipio de o Municipio de Vila Nova de Cerveira, o STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins e o Sindicato dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte.» deve ler-se «Acordo
Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Vila Nova de
Cerveira, o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins e o (STFPSN) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais do Norte.».

19 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
209143786



