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Unidade curricular Area de educacio ¢ f . Componente Ano Duraci Horas Das quais | Outras horas d Holr)aslh Crédi
40 ¢ lormagao de formagdo curricular uragao de contacto | de aplicagdo | de trabalho ¢ E(r)iaias 0 reditos
(1 @ 3) 4 ) (6) U ®) O=6)+®) (10)
Desenvolvimento de Aplica- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral .. . 68 43 82 150 6
¢oes — Bases de Dados.
Introdugéo a Programagio.. . . . .. 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral . . . 68 48 82 150 6
Introdugéo ao Web Design . . . . .. 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 102 72 123 225 9
¢do dos Media.
Laboratorio Multimédia. .. .. . .. 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . ...... 1.°ano |Anual...... 136 96 164 300 12
¢do dos Media.
Linguagens de Programagdo . ... | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 68 48 82 150 6
Web Design —UX /UL......... 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 102 72 123 225 9
¢do dos Media.
Inglés Técnico ............... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 2.°ano | Semestral .. . 34 41 75 3
Estrangeiras.
Conceitos de Aplicagdes Moveis | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. ... .. .. 2.%ano | Semestral . .. 68 48 82 150 6
Desenho para Aplicagdes. . . . . .. 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... ... 2°ano | Semestral . . . 34 24 41 75 3
Desenvolvimento de Aplicagdes — | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 34 24 41 75 3
Gestao de Contetidos.
Desenvolvimento de Aplicagdes — | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 102 72 123 225 9
Paginas Dindmicas.
Projeto Multimédia ........... 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . ...... 2.%ano | Semestral . .. 51 36 99 150 6
¢do dos Media.
Estagio..................... 481 — Ciéncias Informaticas | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. 750 750 30
trabalho.
Total......... 1003 588 1997 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 14258/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 18 de margo de 2015, proferido
ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi regis-
tada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a criagdo do curso técnico superior profissional de Acompanhamento
de Criangas e Jovens pela Escola Superior de Educacdo de Santarém
do Instituto Politécnico de Santarém.

19 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino superior: Instituto Politécnico de Santa-
rém — Escola Superior de Educagio de Santarém.

2 — Curso técnico superior profissional: T079 — Acompanhamento
de Criangas e Jovens.

3 — Numero de registo: R/Cr11/2015.

4 — Area de educagio e formagdo: 761 — Servigos de Apoio a Crian-
cas e Jovens.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigéo geral: Orientar, apoiar e supervisionar criangas e
jovens com o intuito de promover a sua formagao pessoal e social e o
desenvolvimento de competéncias em diversas areas do saber.

5.2 — Atividades principais:

a) Promover o bem-estar global e a formag@o pessoal e social das
criangas e jovens, em diferentes contextos;

b) Planear, implementar e avaliar projetos e atividades ou colaborar
na sua dinamizagdo;

¢) Identificar as técnicas e mobilizar os recursos pedagogicos ade-
quados para a animacdo de criangas e jovens;

d) Orientar, apoiar e supervisionar uma ou mais criangas e jovens na
rotina diria e em outras atividades;
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e) Assegurar as condigdes de higiene, de segurancga e de organizagao
das institui¢des e integrar as criangas € 0os jovens nas suas normas de
funcionamento.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimento aprofundado de técnicas de orientagdo, apoio e
supervisao de criangas e jovens;

b) Conhecimento fundamental do desenvolvimento e da aprendizagem
das criangas e jovens;

¢) Conhecimento especializado de planeamento, de implementagao
e de avaliagdo de projetos ou de atividades para criangas e jovens com
ou sem necessidades especificas de formagao;

d) Conhecimento especializado de recursos pedagogicos;

e) Conhecimento especializado em expressio plastica, musical, dra-
matica e motora;

/) Conhecimento abrangente em literacia cientifica e em literacia
digital,

2) Conhecimento especializado de promogao da satde e do bem-estar
das criangas e jovens;

h) Conhecimento abrangente de normas de higiene, de seguranca e
de organizagdo das instituigdes.

6.2 — Aptidoes:

a) Orientar, acompanhar e supervisionar uma ou mais criangas e
jovens em espagos formais e ndo formais;

b) Criar, dinamizar e avaliar projetos ou atividades de carater cultural,
educativo, social, ludico ou recreativo;

¢) Selecionar e utilizar os recursos pedagogicos mais adequados para
cada atividade e publico-alvo;

d) Selecionar e aplicar as técnicas de animagdo tendo em conta as
caracteristicas das criangas e dos jovens e os objetivos;

e) Adaptar as atividades e os recursos as criangas e jovens com ne-
cessidades especificas de formagéo;

f) Selecionar, organizar, sistematizar e manter atualizada a informacao
relativa as atividades desenvolvidas;
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2) Gerir e mediar conflitos, em contexto multicultural, e integrar as
criangas e os jovens nas normas de funcionamento das instituigdes;

h) Identificar comportamentos de risco, agir na sua prevengdo ou
sinaliza-los as equipas técnicas adequadas;

i) Envolver a comunidade no processo de desenvolvimento e apren-
dizagem das criancas e dos jovens;

) Comunicar de forma clara, persuasiva e assertiva;

k) Aplicar as normas de higiene e seguranga no trabalho e as regras
de funcionamento das institui¢oes.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar autonomia na tomada de decisdo, responsabilidade e
capacidade de iniciativa;

b) Demonstrar criatividade na concego e na implementacéo de ati-
vidades e de projetos socioeducativos;

¢) Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptacdo a situagdes
ou problemas imprevistos;

d) Demonstrar capacidade de trabalho e de cooperagdo em equipas
multidisciplinares;

e) Estabelecer relagdes interpessoais cordiais com as criangas e 0s
jovens, familias e os restantes membros da comunidade;

/) Adaptar a linguagem e outras formas de comunicagdo as caracte-
risticas dos interlocutores;

2) Agir segundo os principios da ética profissional;

h) Valorizar e motivar as criangas e jovens no seu processo de desen-
volvimento e aprendizagem.

7 — Estrutura curricular:
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% do total

Créditos de créditos

Area de educagiio e formagio

312 — Sociologia e Outros Estudos .......... 6 5%
142 — Ciéncias da Educagéo ............... 4 3%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 3 3%
461 — Matematica. .. ........... ... 3 3%

Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):

Portugués.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo | Nimero maximo
Localidade Instalacoes para cada admissdo |de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Santarém .... |Escola Superior de 25 50

Educacgdo de Santa-
rém do Instituto Poli-
técnico de Santarém.

Area de educagio e formagio Créditos (‘;/; g:ég;:gls
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
761 — Servigos de Apoio a Criangas e Jovens. . . 94 78 % 2015-2016.
311 —Psicologia. . ........... ... .. ... 10 8% 11 — Plano de estudos:
. . i " N Componente Ano N Horas Das quais Outras cogzzpq(:lri;:m Horas "
Unidade curricular Area de educago e formagao de formacdo curricular Duragéo de de aplicagdo horas apenas de trabglho Créditos
contacto de trabalho e’ totais
a0 estagio
)] ¢)] [€)] C) ©) © (U] ®) @D [O=61E®)] (10)
Comunicar em Lingua Portuguesa | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 36 39 75 3
Materna.
Comunicar em Matematica . . . .. 461 — Matematica. . ... ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 36 39 75 3
Perspetivas Sociologicas da Educagdo | 312 — Sociologia e Outros | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 72 78 150 6
Estudos.
Psicologia do Desenvolvimento .... | 311 — Psicologia. ........ Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 65 125 5
Comunicagéo e Dinamica de Grupos | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 42 65 125 5
Criangas e Jovens.
Criangas ¢ Jovens com Necessida- | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 48 34 52 100 4
des Especificas de Formagao. Criangas e Jovens.
Familia, Diversidade Cultural e Con- | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 48 34 52 100 4
textos para a Infancia e Juventude. | Criangas e Jovens.
Oficina das Atividades Fisicas e | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . ... .. 1.° ano | Semestral . . . 48 34 52 100 4
Desportivas. Criangas ¢ Jovens.
Oficina de Expressdo Dramatica | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 72 50 78 150 6
Criangas e Jovens.
Oficina de Expressdo Plastica . .. | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 72 50 78 150 6
Criangas e Jovens.
Oficina do Jogo e da Matematica | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 48 34 52 100 4
Criangas ¢ Jovens.
Recursos Pedagdgicos Digitais ... | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. ... ... 1.ano | Semestral . . . 48 34 52 100 4
Criangas ¢ Jovens.
Técnicas de Animagdo de Criangas | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 72 50 78 150 6
e Jovens. Criangas e Jovens.
Teorias da Aprendizagem e Peda- | 311 — Psicologia. ........ Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 60 65 125 5
gogia da Infancia.
Comportamentos de Risco em | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . . . 72 50 78 150 6
Criangas e Jovens ¢ Promogo |  Criangas e Jovens.
da Saude.
Concecdo, Dinamizagdo e Avalia- | 142 — Ciéncias da Educagéo | Técnica. . ... .. 2.°ano | Semestral . .. 48 34 52 100 4
¢do de Projetos Socioeducativos.
Educagdo Ambiental e Divulgacdo | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 72 50 78 150 6
Cientificapara CriangaseJovens. | Criangas € Jovens.
Formago Pessoal e Social. . . . .. 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . . . 36 25 39 75 3
Criangas e Jovens.
Oficina de Expressdo Musical . .. | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . .. ... 2% ano | Semestral . . . 72 50 78 150 6
Criangas e Jovens.
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Das quais
. . i Componente Ano Horas Das quais Outras correspondem Horas .
Unidade curricular Area de educago e formagao d ponen . Duragéo de quais horas P de trabalho | Créditos
e formago curricular de aplicagdo apenas .
contacto de trabalho e’ totais
a0 estagio
[0)] ()] [€)] “ ) (6 (0] ® @D [O=6+®)] (10)
Estagio..................... 761 — Servigos de Apoio a | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 30 720 720 750 30
Criangas e Jovens. trabalho.
Total ......... 1110 571 1 890 720 3000 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formacio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Nacoluna(6)indicam-seashoras de contacto, deacordo comadefini¢doconstante do Decreto-Lein. 42/2005, de 22 de fevereiro, alteradopelo Decreto-Lein.® 107/2008,de25 dejunho.
Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transferand Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aljezur

Aviso n.° 14259/2015

1 — O Agrupamento de Escolas de Aljezur torna publico que se encontra
aberto procedimento concursal para ocupagao de dois (2) postos de trabalho,
na categoria de assistente operacional, de grau 1, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo determinado a termo resolutivo
certo a tempo parcial, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publi-
cagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, de acordo com o despacho
de 16 de setembro de 2015, do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, para o servigo de limpeza, nos termosda Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes contempladas na Portaria n.® 145-A/2011.

2 — Numero de trabalhadores — 2 (dois)

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Aljezur

4 — Carreira e Categoria — Assistente Operacional, grau 1

5 — Fung@o — Prestagdo de servigos de limpeza

6 — Horario semanal — 4 horas /dia

7 — Remuneragdo iliquida/hora — 2,91€ (dois euros e noventa e um
céntimos), acrescida de subsidio de refei¢do no valor de 4,27€ (quatro eu-
ros e vinte e sete céntimos) por dia util de trabalho efetivamente prestado

8 — Durag@o do contrato: A partir da data da assinatura do contrato
até 09 de junho de 2016.

9 — Requisitos de admissdo:

a)Serdetentoratéadatalimiteparaaapresentagaodecandidaturadosrequi-
sitosgeraisdeadmissdoprevistosnoartigo 17.°daLein.® 35/2014,de20junho

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, ou de cursos
que lhe sejam equiparados, que pode ser substituida por experiéncia
profissional comprovada.

10 — Apresentagdo de candidaturas:

10.1 — Formalizag@o de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario
proprio, disponivel nos Servigos Administrativos do Agrupamento de
Escolas que funcionam na escola sede — EBI/JI de Aljezur — nos
dias uteis das 9.30h-13.00h e das 14.00h-16.30h e na pagina eletronica
do Agrupamento de Escolas de Aljezur — http://aealjezur.pt, podendo
ser entregues pessoalmente no servigo acima indicado ou remetido
por correio registado, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, para Escola EBI/JI de Aljezur, Sitio da Barrada, 8670-113
Aljezur, dirigidas a diretora do Agrupamento de Escolas.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia de Bilhete de Identidade/ Cartéo de Cidadao;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

¢) Fotocopia de Declaragdes de experiéncia profissional relevantes
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso;

d) Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

12 — Métodos de selecdo: dada a urgéncia do procedimento e de
acordo com a informagao do Sr. Diretor-Geral dos Estabelecimentos Es-
colares, sera apenas utilizado um método de selecéo obrigatorio — Ava-
liagao Curricular (AC).
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12.1 — Avaliag8o Curricular expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto detrabalho e que sdo os seguintes: Habilitacdo Académica
de Base (HAB) ou Curso Equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e
Formacgao Profissional (FP) de acordo com a seguinte formula:

AC=(HAB x 25 %)+(FP x 25 %)*+(EP x 50 %)

12.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam
equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatdriaoucursoquelhesejaequiparado.

12.1.2 — Formagao Profissional (FP) —formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera
valorada até um maximo de 20 valores o seguinte:

a)20valores — Formagao diretamente relacionada coma area funcional,

b) 15 valores — Formag@o indiretamente relacionada com a area
funcional;

¢) 10 valores—Sem formacao

12.1.3 — Experiéncia Profissional — Tempo de servico no exercicio
das funcdes inerentes a carreira e categoria conforme o ponto 5 do
presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores— 2ou mais anos de tempo de servigo no exercicio de
fung¢des em realidade escolar e educativa;

b) 15valores — de 1 até 2 anos de servigo no exercicio de fungdes
em realidade escolar e educativa;

¢) 10valores — Experiéncia no exercicio de fung¢des inerentes a ca-
tegoria noutra realidade e contexto

13 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HAB);
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagéo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos ¢ efetuada através de
lista, afixada em local visivel e publico das instalagdes da escola sede
e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento.

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e dos ex-
cluidos ¢ aplicavel, para efeitos de audiéncia de interessados, o disposto
no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.



