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9 — Localidades, instalagdes ¢ nimero maximo de alunos:
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Localidade

Instalagdes

Nimero maximo
para cada admissao
de novos alunos

Numero maximo
de alunos inscritos
em simultaneo

Leiria ....oooie Escola Superior de Educagéo e Ciéncias Sociais . . . 25 50
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso: 2015-2016
11 — Plano de estudos:
. . i = N Componente Ano = Horas | Das quais | Outras corDr::;(ﬁ'la(iisem Horas .
Unidade curricular Area de educacgdo e formagao de formacio curricular Duragio de de horas apenas de trabalho | Créditos
o ¢ contacto | aplica¢do |de trabalho a0 E:stégio totais
@ 2 3) Q)] () (6) @ (8 3.1 O=OH®)| (10)
Exercicio Fisico e|813 — Desporto...... Geral e cien- | 1.°ano | Semestral | 60 102 162 6
Saude. tifica.
Fundamentos da Anima- | 762 — Trabalho Social e | Geral e cien- | 1.° ano | Semestral | 60 102 162 6
¢do. Orientagéo. tifica.
Praticas de Intervencgédo | 762 — Trabalho Social e | Geral ¢ cien-| 1.° ano | Semestral 60 102 162 6
Sociocultural e Des-| Orientagdo. tifica.
portiva.
Comunicagdo em Lingua | 223 — Lingua e Litera- | Técnica. ... | 1.°ano | Semestral | 60 53 102 162 6
Portuguesa. tura Materna.
Gestdo e Programacao de | 762 — Trabalho Social e | Técnica. ... | 1.°ano | Semestral | 45 38 117 162 6
Eventos. de Orientagéo.
Oficinade Danga.. . . .. 212 — Artes do Espeta- | Técnica. ... | 1.°ano | Semestral 75 63 87 162 6
culo.
Oficina de Desporto de | 813 — Desporto. . .. .. Técnica. ... | 1.°ano | Semestral | 75 63 87 162 6
Natureza.
Oficina de Multimédia|213 — Audiovisuais e|Técnica.... | 1.°ano | Semestral | 75 63 87 162 6
Produgdo dos Media.
Oficina de Musica . ... [212— Artes do Espeta- | Técnica.... | 1.°ano | Semestral 75 63 87 162 6
culo.
Oficina de Teatro . . . . . 212 — Artes do Espeta- | Técnica. ... | 1.°ano | Semestral | 75 63 87 162 6
culo.
Psicologia do Desenvol- | 311 — Psicologia. . . . . Geral e cien- | 2.°ano | Semestral | 60 102 162 6
vimento. tifica. . ..
Gestao de Projetos de In- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. ... | 2.°ano | Semestral 75 63 87 162 6
tervengdo com a Co-| Orientagdo.
munidade.
Museologia e Etnografia | 225 — Historiae Arqueo- | Técnica. ... | 2.°ano | Semestral | 45 38 117 162 6
logia.
Oficina de Artes Plasticas | 211 — Belas Artes. ... | Técnica.... | 2.°ano | Semestral | 75 63 87 162 6
Oficina de Jogos Motores | 813 — Desporto. . . . .. Técnica. ... | 2.°ano | Semestral 60 53 102 162 6
Estagio............. 762 — Trabalho Social e | Em contexto | 2.° ano | Semestral 810 640 810 30
Orientagdo. de trabalho.
Total ............... 975 623 2265 640 3240 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagéo de acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formacdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
marco.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definig¢ao constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.
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Aviso n.° 14251/2015 ANEXO

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 8 de abril de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-
visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Desen-
volvimento para a Web e Dispositivos Moveis, pela Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Viseu do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — O registo tornou-se definitivo em 21 de maio de 2015.

1 — Institui¢do de ensino superior: Instituto Politécnico de Vi-
seu — Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu

2 — Curso técnico superior profissional: T044 — Desenvolvimento
para a Web e Dispositivos Moveis

3 — Numero de registo: R/Cr 27/2015

4 — Area de educacdo e formacdo: 481 — Ciéncias Informaticas

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigdo geral

Gerir e desenvolver projetos que visem a criagao e o desenvolvimento
de solugdes informaticas a veicular na web ou especificamente em

18 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.
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dispositivos moéveis, incluindo a concecédo das respetivas interfaces e a
produg@o dos conteudos a incluir.
5.2 — Atividades principais

a) Gerir e desenvolver projetos, desde a analise do negocio e de requi-
sitos até a disponibilizagdo ao respetivo publico das solugdes implemen-
tadas, lidando de forma auténoma com as tecnologias implicadas;

b) Desenvolver solugdes informaticas para a web e adequadas aos
diferentes dispositivos que lhe permitam aceder;

¢) Desenvolver aplicagdes informaticas destinadas a serem executadas
nativamente em dispositivos moveis;

d) Conceber interfaces respeitando principios de design grafico, linhas
orientadoras e normas especificas, e de modo a que sejam ndo apenas
utilizaveis mas também apraziveis do ponto de vista de interacao;

e) Desenvolver os contetdos a incluir nas solugdes implementadas, em
termos de imagem, video, som e elementos interativos, eventualmente
implicando a propria concegdo e implementagdo da imagem corporativa
da identidade implicada.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de técnicas de conceptualizagdo,
validag@o e financiamento do negodcio;

b) Conhecimentos fundamentais de metodologias de gestao de pro-
jeto;

¢) Conhecimentos especializados de metodologias de desenvolvimento
de sistemas interativos;

d) Conhecimentos fundamentais de ética pessoal, deontologia e le-
gislagdo aplicada a atividade profissional;

e) Conhecimentos fundamentais de matematica (incluindo logica,
sistemas de numeragdo, operagdes com conjuntos, fungdes reais de
variavel real, matrizes, calculo diferencial e estatistica);

f) Conhecimentos abrangentes de imagem institucional de organi-
zagoes;

g) Conhecimentos especializados de orientagdes universais do design
grafico;

h) Conhecimentos especializados de orientagdes e técnicas de apli-
cagdo da tipografia e da cor;

i) Conhecimentos especializados de técnicas de criagdo, captura e
processamento de imagem raster e vetorial, audio e video;

j) Conhecimentos abrangentes de tecnologias e metodologias de
modelagdo 3D;

k) Conhecimentos especializados de aplicagdes interativas (por exem-
plo, animagdes, banners, jogos);

/) Conhecimentos fundamentais de técnicas de modelacdo de da-
dos;

m) Conhecimentos fundamentais de sistemas de gestdo de bases de
dados;

n) Conhecimentos especializados de tecnologias de suporte ao desen-
volvimento web (incluindo servigos web, escalabilidade e seguranca);

0) Conhecimentos especializados de tecnologias de suporte ao desen-
volvimento para dispositivos moveis, em diversas plataformas;

p) Conhecimentos especializados de interfaces graficas (principios,
linhas orientadoras, padrdes, e guias de estilo para desenho de interagdo,
aplicados a diferentes ambientes e plataformas);

q) Conhecimentos especializados de técnicas de prototipagem de
interfaces graficas;

r) Conhecimentos abrangentes de técnicas de melhoria da experiéncia
de utilizagao;

s) Conhecimentos especializados de principios e testes de usabili-
dade;

t) Conhecimentos abrangentes de técnicas e linguagens de programa-
¢ao (procedimentais e orientadas a objetos);

u) Conhecimentos especializados de tecnologias e linguagens de
programagio para a web;

v) Conhecimentos especializados de tecnologias e linguagens de
programagdo de aplicagdes moveis em diferentes plataformas;

w) Conhecimentos especializados de métodos de distribui¢do de
aplicagdes moveis.

6.2 — Aptidoes

a) Desenvolver e financiar ideias de negocio;
b) Desenvolver um plano de projeto e supervisionar a sua execu-
¢ao;
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¢) Aplicar raciocinio logico e ferramentas matematicas na resolugao
de problemas;

d) Desenvolver aplicagdes utilizando as abordagens procedimental
e orientada a objetos;

e) Criar, capturar e processar media para aplicagdes web e para dis-
positivos moveis;

f) Criar e implementar a imagem institucional de uma organizagao;

2) Utilizar principios de design grafico na elaboragdo de interfaces
graficas e de contetdos;

h) Identificar necessidades e requisitos de utilizadores e organiza-
¢oes;

i) Desenhar, prototipar e testar interfaces graficas orientadas ao uti-
lizador;

) Conceber e implementar bases de dados;

k) Aceder e manipular informagio em bases de dados;

/) Conceber e configurar solu¢des de alojamento de websites e apli-
cagdes web;

m) Aplicar conhecimentos de desenvolvimento de websites estaticos
e dindmicos e aplicacdes web;

n) Aplicar conhecimentos de desenvolvimento e disponibilizagdo
de web services;

0) Aplicar a legislagdo e respeitar aspetos éticos e deontoldgicos nas
solugdes implementadas;

p) Explorar as potencialidades e mitigar as limitagdes dos disposi-
tivos moveis;

q) Utilizar métodos e ferramentas de desenvolvimento de aplicagdes
para as principais plataformas moveis;

r) Distribuir aplicagdes para dispositivos moveis nas diversas pla-
taformas;

s) Aplicar conhecimentos de producdo de contetidos interativos.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa;

b) Demonstrar capacidade de comunicagao;

¢) Adaptar-se ao meio social e economico envolvente;

d) Adaptar-se a evolugdo dos procedimentos e das tecnologias;

e) Demonstrar capacidade de comunicagao, ao nivel técnico e funcio-
nal, com 4reas adjacentes e complementares a sua area de trabalho;

/) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal, nomeada-
mente ao nivel da gestdo de conflitos e da motivagao;

2) Demonstrar capacidade analitica e pensamento 16gico;

h) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo;

i) Demonstrar iniciativa na obtengéo de solugdes adequadas para a
resolugdo de problemas.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagido Créditos ;/; S:’é(tﬁ;ils

481 — Ciéncias Informaticas. . . ........... 87 73 %

213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media . . . 21 18 %

461 — Matematica. .. ................... 6 5%

380 —Direito .. ... 3 3%
347 — Enquadramento na Organizagdo/Em-

PreSa. .o vttt 3 3%

Total .............. 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes areas:

Matematica ou Desenho ou Histéria da Cultura ¢ das Artes

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Localidade Instalagdes

Numero maximo de alunos
inscritos em simultaneo

Numero maximo para cada
admissdo de novos alunos

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu

25 65
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10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministra¢ao do curso: 2015-2016

11 — Plano de estudos

) ) Area de educagiio Componente Ano . Horas Das Outras co?r:[?ou:clém Horas de »
Unidade curricular ¢ formagio de . curricular Duragao de quais d~e horas de apenas trabalho Créditos
formagao contacto | aplicagdo | trabalho a0 estagio totais
@ @ (€] “) ®) ©) @) ®) O=©+® | (10
Empreendedorismo e Gestdo | 347 — Enquadra- | Geral e Cien-| 1.° ano | Semestral 39 41 80 3
de Projetos. mento na Organi- | tifica.
zagao/Empresa
Métodos Mateméticos ... |461 — Matematica | Geral e Cien-| 1.° ano | Semestral 52 107 159 6
tifica.
Design de Interagdo . . . . . 481 — Ciéncias In- | Técnica. ... | 1.°ano | Semestral 65 46 68 133 5
formaticas
Design Grafico......... 213 — Audiovisuais | Técnica. ... | 1.° ano | Semestral 65 60 121 186 7
e Producao dos
Media
Introdug@o a Programagdo | 481 — Ciéncias In- | Técnica. ... | 1.° ano | Semestral 65 60 121 186 7
formaticas
Modelagao ¢ Bases de Da-|481 — Ciéncias In- | Técnica. ... | 1.°ano | Semestral 52 40 81 133 5
dos. formaticas
Produg@o de Contetdos. . . | 213 — Audiovisuais | Técnica. ... | 1.° ano | Semestral 65 60 121 186 7
e Producdo dos
Media
Programacdo e Servigos|481 — Ciéncias In- | Técnica. ... | 1.°ano | Semestral 65 60 121 186 7
Web. formaticas
Técnicas Avangadas de Pro- | 481 — Ciéncias In- | Técnica. ... | 1.° ano | Semestral 65 60 121 186 7
gramagao. formaticas
Tecnologias para o Desen- | 481 — Ciéncias In- | Técnica. ... | 1.° ano | Semestral 65 46 94 159 6
volvimento Web. formaticas
Deontologia e Regulamen- | 380 — Direito . . . .| Geral e Cien- | 2.° ano | Semestral 26 54 80 3
ta¢ao Informatica. tifica.
Produgéo de Contetidos In- | 213 — Audiovisuais | Técnica. . .. | 2.° ano | Semestral 65 60 121 186 7
terativos. e Producao dos
Media
Programag@o para Disposi- | 481 — Ciéncias In- | Técnica. ... | 2.°ano | Semestral 65 60 121 186 7
tivos Moveis. formaticas
Projeto Integrado . . . . . .. 481 — Ciéncias In- | Técnica. ... | 2.° ano | Semestral 78 60 108 186 7
formaticas
Tecnologias para Aplicagdes | 481 — Ciéncias In- | Técnica. ... | 2.°ano | Semestral 65 46 94 159 6
Moveis. formaticas
Estagio............... 481 — Ciéncias In- | Em contexto | 2.° ano | Semestral 795 600 795 30
formaticas de trabalho.
Total . . ...... 897 658 | 2289 600 3186 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 14252/2015
Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,

de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 13 de margo de 2015, proferido ao

abrigo don.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada
provisoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de
Gestdo Clinica Administrativa pela Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo e Escola Superior de Satde da Guarda do Instituto Politécnico
da Guarda.

2 — O registo tornou-se definitivo em 6 de maio de 2015.

18 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

209139047
ANEXO

1 — Instituigdo: Instituto Politécnico da Guarda — Escola Superior
de Tecnologia e Gestao e Escola Superior de Satide da Guarda.

2 — Curso técnico superior profissional: T082 — Gestao Clinica
Administrativa.

3 — Numero de registo: R/Cr8/2015.

4 — Area de educacio e formacdo: 346 — Secretariado e Trabalho
Administrativo.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigdo geral: Executar e controlar tarefas inerentes a area da
gestdo dos sistemas de saude, planear e coordenar a rotina administra-
tiva e a logistica da unidade e ou servigo e apoiar a gestdo eficiente dos
recursos humanos, materiais e financeiros, com recurso as tecnologias
de informagdo e comunicagao.



