Didrio da Republica, 2. série — N.° 238 — 4 de dezembro de 2015

Diregao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 14250/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 23 de margo de 2015, proferido ao abrigo
don.® 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada provi-
soriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Intervengio
Sociocultural e Desportiva, pela Escola Superior de Educagao e Ciéncias
Sociais do Instituto Superior de Leiria.

2 — O registo tornou-se definitivo em 27 de abril de 2015.

18 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino superior: Instituto Politécnico de Lei-
ria— Escola Superior de Educacédo e Ciéncias Sociais

2 — Curso técnico superior profissional: T084 — Intervencdo So-
ciocultural e Desportiva

3 — Numero de registo: R/Cr 13/2015

4 — Area de educagio e formagio: 762 — Trabalho Social e Orien-
tacdo

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigao geral:

Gerir, conceber, dinamizar e implementar projetos e atividades de ca-
rater social, cultural, recreativo e desportivo, direcionados para diferentes
publicos (criangas, jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia), com
recurso a ferramentas tecnoldgicas, artisticas e desportivas destinadas
a promover e estimular a integragao social, o desenvolvimento cultural
e a adogdo de estilos de vida saudaveis.

5.2 — Atividades principais:

a) Intervir em institui¢des culturais, recreativas e desportivas no
acompanhamento de atividades com diferentes publicos;

b) Conceber, dinamizar e gerir com autonomia projetos e atividades
de ambito sociocultural de natureza artistica e desportiva;

¢) Intervir com técnicas e metodologias que envolvam as linguagens
artisticas;

d) Intervir com técnicas e metodologias que envolvam a atividade
fisica e desportiva;

e) Promover a interagdo entre diferentes geragdes, origens geograficas
e culturais;

f) Conceber, organizar e divulgar atividades artisticas e desportivas
com institui¢des e comunidades locais visando a solugdo criativa de
problemas;

2) Gerir e supervisionar o desempenho individual de terceiros ou
equipas de trabalho em contextos estaveis e estruturados;

h) Gerir a criago e desenvolvimento de redes e parcerias entre equipas
de profissionais de diferentes instituigoes;

i) Intervir no registo e organizagio de dados advindos da observagao
e intervengdo nos diferentes contextos;

) Supervisionar projetos de interveng@o e propor melhoria de pra-
ticas.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes de contextos e de publicos especificos,
dinamicas de participacdo e envolvimento em agdes socioculturais e
desportivas;

b) Conhecimentos aprofundados dos ambitos e areas de intervengao
sociocultural e desportiva;

¢) Conhecimento fundamentais do papel das artes, da cultura ¢ da
atividade fisica e desportiva como ferramentas de intervengo nas di-
namicas comunitarias locais;

d) Conhecimentos especializados de técnicas de gestdo de recursos
locais para a criagdo, organizagdo e programagao de atividades de ro-
tina, de eventos especiais e de projetos diversificados de intervengdo
sociocultural e desportiva;

e) Conhecimentos especializados de praticas de atuag@o orientadas
especificamente para a prevengao e resolugdo de problemas sociocul-
turais e desportivos;
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f) Conhecimentos fundamentais dos principios e valores que enformam
o uso das linguagens artisticas e desportivas;

g) Conhecimentos fundamentais dos elementos formais que carac-
terizam as especificidades das linguagens, técnicas e materiais de cada
pratica cultural, artistica e desportiva;

h) Conhecimentos especializados dos critérios para a identificagdo de
grupos-alvo de intervengao sociocultural e desportiva.

6.2 — Aptiddes:

a) Identificar os espagos e grupos-alvo da intervengao sociocultural
e desportiva;

b) Propor diagnosticos e planos de atividades com vista a intervengao
sociocultural e desportiva;

¢) Dinamizar espagos culturais e desportivos com recurso as lingua-
gens, técnicas e materiais de cada pratica artistica e desportiva;

d) Gerir atividades de rotina e eventos de intervengdo sociocultural
e desportiva usando recursos locais;

e) Selecionar e aplicar diferentes técnicas de atuag@o sociocultural e
desportiva adaptando-as aos varios contextos e publicos;

/) Dinamizar e gerir projetos de intervengao sociocultural e despor-
tiva;

g) Propor e dinamizar criativamente praticas culturais, artisticas e
desportivas;

h) Planear, implementar e avaliar projetos de intervencao sociocultural
e desportiva para grupos especificos (criangas, jovens, adultos, idosos,
pessoas com deficiéncia, etc.).

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar autonomia no desenvolvimento de competéncias pes-
soais e sociais dos diferentes grupos e atores sociais;

b) Demonstrar capacidade de analise e resolug@o de problemas téc-
nicos de complexidade intermédia;

¢) Demonstrar responsabilidade na identificagdo de necessidades
e potencialidades no ambito da intervengdo sociocultural e despor-
tiva;

d) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade na inte-
gracdo e intervengao sociocultural e desportiva;

e) Demonstrar capacidade de lideranca na gestdo e supervisdo de
projetos de intervengao sociocultural e desportiva;

f) Demonstrar capacidade de iniciativa na utilizagdo dos recursos
locais na implementagao de projetos de intervengdo;

2) Demonstrar flexibilidade na adaptacdo a diferentes situagdes e
contextos de intervengao sociocultural e desportiva;

h) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito pelos outros no
relacionamento com interlocutores da intervencao sociocultural e des-
portiva.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagdo Créditos :;/; g;)ézi?:gls

762 — Trabalho Social ¢ Orientagéo. . ....... 54 45 %
813 —Desporto. . ... 18 15%
212 — Artes do Espetaculo . . .............. 18 15 %
311 —Psicologia. . ........... ... ... 6 5%
225 — Historia e Arqueologia. ... .......... 6 5%
223 — Lingua e Literatura Materna . ........ 6 5%
213 — Audiovisuais e Producdo dos Media . . . 6 5%
211 —BelasArtes. ..o 6 5%

Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes areas:

Biologia ou
Historia ou
Portugués
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9 — Localidades, instalagdes ¢ nimero maximo de alunos:
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Localidade

Instalagdes

Nimero maximo
para cada admissao
de novos alunos

Numero maximo
de alunos inscritos
em simultaneo

Leiria ....oooie Escola Superior de Educagéo e Ciéncias Sociais . . . 25 50
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso: 2015-2016
11 — Plano de estudos:
. . i = N Componente Ano = Horas | Das quais | Outras corDr::;(ﬁ'la(iisem Horas .
Unidade curricular Area de educacgdo e formagao de formacio curricular Duragio de de horas apenas de trabalho | Créditos
o ¢ contacto | aplica¢do |de trabalho a0 E:stégio totais
@ 2 3) Q)] () (6) @ (8 3.1 O=OH®)| (10)
Exercicio Fisico e|813 — Desporto...... Geral e cien- | 1.°ano | Semestral | 60 102 162 6
Saude. tifica.
Fundamentos da Anima- | 762 — Trabalho Social e | Geral e cien- | 1.° ano | Semestral | 60 102 162 6
¢do. Orientagéo. tifica.
Praticas de Intervencgédo | 762 — Trabalho Social e | Geral ¢ cien-| 1.° ano | Semestral 60 102 162 6
Sociocultural e Des-| Orientagdo. tifica.
portiva.
Comunicagdo em Lingua | 223 — Lingua e Litera- | Técnica. ... | 1.°ano | Semestral | 60 53 102 162 6
Portuguesa. tura Materna.
Gestdo e Programacao de | 762 — Trabalho Social e | Técnica. ... | 1.°ano | Semestral | 45 38 117 162 6
Eventos. de Orientagéo.
Oficinade Danga.. . . .. 212 — Artes do Espeta- | Técnica. ... | 1.°ano | Semestral 75 63 87 162 6
culo.
Oficina de Desporto de | 813 — Desporto. . .. .. Técnica. ... | 1.°ano | Semestral | 75 63 87 162 6
Natureza.
Oficina de Multimédia|213 — Audiovisuais e|Técnica.... | 1.°ano | Semestral | 75 63 87 162 6
Produgdo dos Media.
Oficina de Musica . ... [212— Artes do Espeta- | Técnica.... | 1.°ano | Semestral 75 63 87 162 6
culo.
Oficina de Teatro . . . . . 212 — Artes do Espeta- | Técnica. ... | 1.°ano | Semestral | 75 63 87 162 6
culo.
Psicologia do Desenvol- | 311 — Psicologia. . . . . Geral e cien- | 2.°ano | Semestral | 60 102 162 6
vimento. tifica. . ..
Gestao de Projetos de In- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. ... | 2.°ano | Semestral 75 63 87 162 6
tervengdo com a Co-| Orientagdo.
munidade.
Museologia e Etnografia | 225 — Historiae Arqueo- | Técnica. ... | 2.°ano | Semestral | 45 38 117 162 6
logia.
Oficina de Artes Plasticas | 211 — Belas Artes. ... | Técnica.... | 2.°ano | Semestral | 75 63 87 162 6
Oficina de Jogos Motores | 813 — Desporto. . . . .. Técnica. ... | 2.°ano | Semestral 60 53 102 162 6
Estagio............. 762 — Trabalho Social e | Em contexto | 2.° ano | Semestral 810 640 810 30
Orientagdo. de trabalho.
Total ............... 975 623 2265 640 3240 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagéo de acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formacdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
marco.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definig¢ao constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.
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Aviso n.° 14251/2015 ANEXO

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 8 de abril de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-
visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Desen-
volvimento para a Web e Dispositivos Moveis, pela Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Viseu do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — O registo tornou-se definitivo em 21 de maio de 2015.

1 — Institui¢do de ensino superior: Instituto Politécnico de Vi-
seu — Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu

2 — Curso técnico superior profissional: T044 — Desenvolvimento
para a Web e Dispositivos Moveis

3 — Numero de registo: R/Cr 27/2015

4 — Area de educacdo e formacdo: 481 — Ciéncias Informaticas

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigdo geral

Gerir e desenvolver projetos que visem a criagao e o desenvolvimento
de solugdes informaticas a veicular na web ou especificamente em

18 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.



