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Didario da Republica, 2. série— N.° 238 — 4 de dezembro de 2015

Prova conhecimentos/ Avaliagdo psicologica/ Entrevista profissional Classificacio
Nome do candidato Avaliagdo curricular Entrevista de avaliagdo de ;/clc éjo (30 %) final 5
(40 %) de competéncias (30 %) ¢ °
Sénia AlexandraRosaLage........................... 12,00 12,00 12,80 12,24
Maria de Jesus Barreiros Marques Berga ................ 10,00 12,00 12,80 11,44

a) Tendo sido adotados os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6

de abril e, subsistindo o empate, foi utilizado o seguinte critério de desempate:

1.° Experiéncia profissional na 4rea da saude, independentemente do vinculo. Ordenagéao decrescente pelo nimero de anos.

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, informa-se que a presente lista esta disponivel para consulta
nas instalagdes da ACSS, 1. P. (Av. Jodo Crisoéstomo, n.° 11 em Lisboa)
e na pagina eletronica do INA, na area reservada para os procedimentos
concursais da ACSS, 1. P.

Conforme previsto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
da homologagdo da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar. O prazo para interposi¢éo de recurso conta-se a
partir da data da publicago do presente aviso no Didrio da Republica.

19 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Rui Santos Ivo.
209137687

Aviso n.° 14246/2015

Por deliberagdo de 12 de novembro de 2015 do Conselho Diretivo
da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., foi homolo-
gada a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal
comum para preenchimento de dois postos de trabalho do mapa de
pessoal da ACSS, I. P., pertencentes a carreira de técnico superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, publicitado através do Aviso n.° 11565/2014
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201, de 17 de outubro (refe-
réncia 2014/G4).

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados

Referéncia 2014/G4
Prova conhecimentos/ Avaliagdo psicologica/ . . . ~
Nome do candidato avaliagdo curricular emreviina ge avali%lcéo Entrevista P roﬁss;onal Classificagdo
(40 %) de competéncias (30 %) de selegao (30 %) final

Susana Maria Barreto Gamito Pires. . ................... 16,00 16,00 20,00 17,20 a)
Dalila Alexandra Coelho Assun¢@o . .. .................. 16,00 16,00 20,00 17,20 a)
Pedro Miguel PachecoRocha . ..................... ... 16,00 16,00 20,00 17,20 a)
Marta Sofia Gongalves Teixeira. .. ..................... 16,00 16,00 19,20 16,96
Paula Cristina Castilho Correia . .. ..................... 16,50 16,00 16,00 16,20
Marisa Leal Ferreira. .. ........... ... ... .. ......... 16,00 12,00 20,00 16,00
Ana Luisa Gongalves Marques . ....................... 16,50 16,00 15,20 15,96
Telma Edite Leca Ferros . ......... ... ... ... ... ... ... 14,50 16,00 17,60 15,88
Sandra Maria BorgesdaCosta. .. ...................... 16,50 12,00 18,40 15,72
Pedro Joaquim Lopesde Pinho . .................... ... 17,50 12,00 16,00 15,40
Joana Rita Ramalho Alves. . .......................... 17,00 12,00 16,00 15,20
Joana Teixeira Albuquerque Gomes Marques . . ........... 17,50 12,00 15,20 15,16
Marta Susana Ribeiro Nunes . . ........................ 18,00 12,00 14,40 15,12
Inés DanielaPintoRendo. .. .......................... 15,50 16,00 13,60 15,08
Antonio Daniel Simas dos Santos . .. ................... 14,00 16,00 15,20 14,96
Joana Raquel Tavares Lopes .. .............. ... ... 17,50 12,00 14,40 14,92
Maria Teresa de Almeida Monteiro Felicio............... 14,50 16,00 14,40 14,92
Vera Patricia Quintas Lopes Pires . ..................... 14,50 12,00 18,40 14,92
Jodo Pedro Carrageta ASSungao. . .............c..o..oo... 14,50 12,00 17,60 14,68
Renato de OliveiraNeves . ......... ..., 15,00 12,00 15,20 14,16
Jodo Diogo de Faria e Andrade Ribeiro. ................. 15,00 12,00 14,40 13,92
Luis Filipe Pogo Godinho . ................. ... ... ... 14,00 12,00 14,40 13,52 a)
Vanessa Sofia Gomes Leitdo .. ........................ 14,00 12,00 14,40 13,52 a)
Cristina Maria de Almeida Serrano Ramos Pipa........... 13,50 12,00 14,40 13,32
Dario Jodo CharruaBaido . ........................... 15,00 12,00 12,00 13,20
Sara Cristina Vidigal Carapinha. . ...................... 12,50 12,00 14,40 12,92
Madalena Sara de Oliveira Ferreira de Aratijo Reis ........ 14,00 12,00 12,00 12,80
Sonia AlexandraRosaLage. . ......................... 12,50 12,00 12,80 12,44

a) Tendo sido adotados os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e, subsistindo o empate, foram utilizados os seguintes critérios de desempate:

1.° Detentor de mestrado na area da satde. Ordenagdo decrescente;
2.° Experiéncia profissional na 4rea da saude, independentemente do vinculo. Ordenagdo decrescente pelo nimero de anos;
3.° Nota final de mestrado na area da saude. Ordenagéo decrescente pelo valor da nota final.

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, informa-se que a presente lista esta disponivel para consulta
nas instalagdes da ACSS, 1. P. (Av. Jodo Crisostomo, n.° 11 em Lisboa)
e na pagina eletronica do INA, na area reservada para os procedimentos
concursais da ACSS, 1. P.

Conforme previsto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de

abril, da homologagdo da lista de ordenacéo final pode ser interposto
recurso hierdrquico ou tutelar. O prazo para interposi¢do de recurso
conta-se a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

19 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Rui Santos Ivo.
209137654



