Didrio da Republica, 2. série — N.° 238 — 4 de dezembro de 2015

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Politica de Justica

Aviso n.° 14237/2015

Recrutamento de dois Assistentes Técnicos (m/f), para o exercicio
de fun¢des em regime de mobilidade na categoria, para a Divisiao
de Estatisticas da Justica da Direcao-Geral da Politica de Justica
do Ministério da Justica.

Torna-se publico que, a Dire¢ao-Geral da Politica de Justiga do Mi-
nistério da Justica pretende recrutar dois Assistentes Técnicos (m/f),
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Es-
tatisticas da Justica da mesma Dire¢ao-Geral, em regime de mobilidade
na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com os requisitos, caracterizagao
e perfil a seguir discriminados:

I — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente constituida, em regime de contrato de trabalho
em fungGes publicas por tempo indeterminado;

b) Ser detentor/a da carreira/categoria de Assistente Técnico;

¢) Considerando que, de acordo com o disposto no artigo 50.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢amento do Estado
para o ano de 2015, esta sujeito a parecer prévio favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administracdo
Publica a mobilidade de trabalhadores de 6rgéos e servigos das admi-
nistragdes regionais e autarquicas para os restantes 0rgaos ou servigos
aos quais ¢ aplicavel a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ndo
serdo admitidas, ao presente procedimento de recrutamento, candidaturas
de trabalhadores oriundos da Administragao Regional ou Autarquica.

II — Caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar:

a) Desempenho de fungdes de controlo da recolha, periodicidade e
qualidade dos dados das estatisticas da justi¢a para assegurar a qualidade
dos dados estatisticos;

b) Assegurar a recegao, controlo, validacdo e registo da informagéo
estatistica recebida;

¢) Apoiar as entidades fornecedoras de informagao na utilizagdo do
sistema de informacdo das estatisticas da justica;

d) Fornecer informagao estatistica para resposta a pedidos de utiliza-
dores e ao abrigo de protocolos e acordos.

III — Perfil pretendido:

a) Experiéncia profissional na area dos registos e do notariado ou
dos tribunais/ experiéncia no contacto com utilizadores das entidades
notadoras da area dos registos e do notariado ou dos tribunais, relativa
arecolha de dados estatisticos através da Internet;

b) Experiéncia na utilizagdo de ferramentas informaticas de apresen-
tacdo de dados estatisticos;

¢) Experiéncia na utilizacdo de folhas de calculo;

d) Capacidade para trabalhar em equipa.

IV — Local de trabalho:

Diregao-Geral da Politica de Justiga do Ministério da Justiga, sita
na Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 1/2/3, Campus da
Justiga, 1990 — 097 Lisboa.

V — Prazo e forma de apresentacdo de candidaturas:

Os interessados/as deverdo, no prazo de 10 dias uteis contados da data
de publicag@o do presente Aviso, enviar requerimento com a mengao
expressa da modalidade de relagdo juridica que detém, da carreira/
categoria, da posi¢do e nivel remuneratorios, e o respetivo montante
remuneratorio, acompanhado de Curriculum Vitae atualizado, datado
e assinado, mencionando como referéncia/assunto “Recrutamento por
mobilidade”, dirigido a:

Diretora-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justica
Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 1/2/3
Campus da Justica

1990 — 097 Lisboa

VI — Remuneragao:

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado
para o ano de 2015, o pagamento da remuneragéo ¢ efetuado pela posigao

35369

remuneratdria correspondente a situag@o juridico-funcional de origem
em que o trabalhador se encontra.

VII — Métodos de Selegao:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular,
podendo ser complementada com uma eventual entrevista profissional
de selegao.

A referida analise curricular tem caracter eliminatdrio, apenas os
candidatos pré-selecionados serdo contactados para a realizagdo da
referida entrevista profissional de sele¢do.

Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone 21 7924000/
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Diregdo-Geral da Politica
de Justiga do Ministério da Justica.

20 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral da Politica de Justica
do Ministério da Justiga, Susana Antas Videira.
209140756

Direcao-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais

Aviso (extrato) n.° 14238/2015

Procedimento concursal comum (Referéncia 80/A0/2015), com
vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria
e carreira geral de assistente operacional — fogueiro, do mapa
de pessoal da Direcdo-Geral de Reinsercio e Servicos Prisio-
nais — Hospital Prisional Sio Jodo de Deus.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos candidatos
aprovados no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, relativos ao
procedimento concursal comum (Referéncia 80/A0/2015), para ocupa-
¢do de 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente
operacional — fogueiro, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, conforme aviso n.° 10511/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 181, de 16 de setembro,
foi homologada por meu despacho de 28 de outubro de 2015, encontrando-
-se afixada em local visivel nas instalacdes do Hospital Prisional Sao
Jodo de Deus, sito na Estrada do Murganhal, Caxias, e disponibilizada
na pagina eletronica em www.dgsp.mj.pt, conforme previsto nos n.” 4,
5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

29 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.
209141403

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 14436/2015

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 45.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo e nos n.% 2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, delego no chefe do meu Gabinete,
licenciada Joana Salgueiro Texugo de Sousa, os poderes para a pratica
dos seguintes atos, no ambito do meu Gabinete:

a) Autorizar os pedidos de libertagdo de créditos e os pedidos de auto-
rizagdo de pagamentos, nos termos dos artigos 17.° ¢ 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, bem como as alteragdes orcamentais que nao
carecam de intervencdo do Ministro de Estado e das Finangas, incluindo
a antecipagao de duodécimos que se revelem necessarios para execugao
do orgamento do meu Gabinete;

b) Autorizar a constitui¢do e reconstitui¢do de fundo de maneio
até ao montante maximo correspondente a um duodécimo da dota-
¢do orcamental do Gabinete, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho;

c) Autorizar a realizagdo de despesas com locacdo e aquisi¢do de
bens e servigos, até ao limite estabelecido para os titulares de cargos de
direcdo superior de 1.° grau, nos termos previstos na alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

d) Aprovar o mapa de férias, dar anuéncia a acumulagdo das mes-
mas e justificar e injustificar faltas, nos termos do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

e) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario e a prestacdo
de trabalho em dias de descanso semanal, descanso complementar ¢



