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N.° 243 — 20-10-1995

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Portarla n.° 353/95 (2.* série). — Considerando que os asses-
sores da carreira de técnico superior de biblioteca e documentacdo
do quadro de pessoal do Instituto da Biblioteca Nacional e do Li-
vro licenciados Fernanda Maria Alves da Silva Guedes de Campos,
Jodo da Silva Gongalves ¢ Maria Fernanda Casaca Ferreira, a exer-
cerem, em comissdo de servico, os cargos de vice-presidente da Bi-
blioteca Nacional, director de servicos e chefe de divisio do mesmo
Instituto, reiinem os requisitos necessdrios para o acesso a categoria
de assessor principal da mesma carreira e requereram a criagdo dos
respectivos lugares, independentemente da cessagdo da comissdo de
servigo;

Considerando o disposto na al. a) do n.° 2 do art. 18.° do Dec.-
-Lei 323/89, de 26-9, na redac¢do mantida em vigor pelo n.° 1 do
art. 3.° do Dec.-Lei 34/93, de 13-2, e nos n.”* 6, 7 ¢ 8 do mesmo
art. 18.° do Dec.-Lei 323/89, na redac¢do dada pelo art. 1.° do re-
ferido Dec.-Lei 34/93 e artigo tinico do Dec.-Lei 239/94, de 22-9:

Manda o Governo, pelo Secretdrio de Estado do Orgamento e pelo
Subsecretdrio de Estado da Cultura, que sejam criados no quadro
de pessoal do Instituto da Biblioteca Nacional e do Livro, aprovado
pela Port. 120/93, de 3-2, ¢ alterado pelas Ports. 549/93, de 29-5,
e 184/95 (2.* série), de 9-6, trés lugares de assessor principal da car-
reira de técnico superior de biblioteca ¢ documentacgdo, a extinguir
quando vagarem.

19-9-95. — O Secretdrio de Estado do Orgamento, Norberto Emilio
Sequeira da Rosa. — O Subsecretdrio de Estado da Cultura, Manue!
Joaquim Barata Frexes.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
GABINETE DO MINISTRO

Portaria. — Considerando a excepcional valia da acgdo e empe-
nhamento que o coronel do Exército Brasileiro Luis Paulo Macedo
Carvalho vem realizando no sentido de estreitar os lagos culturais
entre o Brasil ¢ Portugal, muito especialmente no dmbito do pas-
sado histdrico-militar comum aos nossos dois paises e ao conheci-
mento e divulgacdo da expansdo portuguesa no mundo;

Considerando que quer como director da Biblioteca do Exército
Brasileiro quer como presidente do Instituto de Geografia e Histo-
ria Militar do Brasil tem procurado incentivar o intercimbio de pu-
blicacdes e investigadores, o que o levou, inclusive, a organizar no
Rio de Janeiro um simpdsio para encerramento, no Brasil, das co-
memoragdes do Tratado de Tordesithas, encontro que teve invuigar
projecgdo e para o qual convidou uma delegagdio portuguesa;

Considerando que tem sempre assumido uma posi¢io de aberta
e total solidariedade com Portugal, sempre pondo em relevo os be-
neficios que trouxe ao seu pafs a presenca ¢ o esforco dos Portu-
gueses na dimensdo e unidade do Brasil:

Manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do art. 35.%, no art. 37.°, no n.° 1 do art. 39.°,
na al. a) do art. 66.° e no n.® 3 do art. 67.° do Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢as Arma-
das, aprovado pelo Dec. 566/71, de 20-12, condecorar com a meda-
lha de mérito militar de 1.* classe o coronel do Exército Brasileiro
Luis Paulo Macedo Carvalho.

4-10-95. — O Ministro da Defesa Nacional, Antdnio Jorge de Fi-
gueiredo Lopes.

Portaria. — Considerando que o capitdo-de-mar-e-guerra da Ar-
mada Brasileira Dino Willy Cozza vem desenvolvendo como histo-
riador uma destacada e valiosissima ac¢dio para o conhecimento e
divuigagdio da histéria militar portuguesa, contribuindo com a sua
constante ¢ empenhada actividade para um estreitamento mais sé-
lido e alargado dos lacos culturais entre o Brasil e Portugal;

Considerando que é um militar altamente conceituado, possuindo
uma vasta cultura e raras qualidades de trabalho, sendo um espe-
cialista de créditos firmados tanto no seu pais como no estrangeiro,
em particular na 4rea dos estudos histdérico-militares, o que ¢ bem
atestado pelas numerosas e prestigiadas institui¢des culturais que o
admitiram no seu seio;

Considerando o seu contributo para o langamento de vdrias ini-
ciativas culturais do maior interesse para o nossoc pais, com realce
para o seu decisivo contributo para a realizacdo, no Rio de Janeiro,
de um simpdsio sobre os «Quinhentos Anos de Tordesiihas»:

Manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do art. 35.°, no art. 37.°, no n.° 1 do art. 39.°,
na al. @) do art. 66.° ¢ no n.° 3 do art. 67.° do Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forcas Arma-
das, aprovado pelo Dec. 566/71., de 20-12, condecorar com a meda-

lha de mérito militar de 1.? classe o capitdo-de-mar-e-guerra da Ar-
mada Brasileira Dino Willv Cozza.

4-10-95. — O Ministro da Defesa Nacional, Antdnio Jorge de Fi-
gueiredo Lopes.

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portarla. — Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada, ao
abrigo das disposi¢des conjugadas dos arts. 71.° e 235.° do Esta-
tuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), graduar no posto
de capitdo-tenente os oficiais seguintes:

Primeiro-tenente Fernando Jorge Ferreira Seuanes.
Primeiro-tenente Alvaro Jodo Rodrigues Machado.

os quais satisfazem as condigdes gerais previstas no art. 60.° e a con-
digdo especial a que se refere o art. 249.°, n.° 1, al. a), do EM-
FAR, a contar de 1-10-94, data a partir da qual lhes sdo devidas
as remuneragdes correspondentes ao 1.° escaldo do posto de gradua-
¢d0, nos termos dos arts. 70.°, n.° 2, e 71.°, n.° 3, do mencionado
Estatuto.

29-10-95. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Jodo José de
Freitas Ribeiro Pacheco, almirante.

Portaria. — Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada, ao
abrigo do estabelecido no art. 235.° do Estatuto dos Militares das
For¢as Armadas (EMFAR), promover por escolha ao posto de
capitdo-tenente, em conformidade com o previsto na al. ¢) do
art. 234.° do EMFAR, o primeiro-tenente da classe de médicos na-
vais José Francisco Neto de Campos no quadro, que satisfaz as con-
digdes gerais e especiais de promogdo fixadas, respectivamente, nos
arts. 60.° e 249.° do mencionado Estatuto, a contar de 31-7-95, data
a partir da qual conta a respectiva antiguidade e lhe s#o devidos os
vencimentos do novo posto, de acordo com a al. ) do n.° 1 do
art. 199.° e para efeitos do n.® 2 do art. 70.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia de vacatura ocorrida nessa data resultante
da passagem 2 situagdo de adido ao quadro em comissdo especial
do CTEN MN Jodo Manuel Marques Robalo, ficando colocado no
1.° escaldo do novo posto. ’

Este oficial apds a sua promogédo deverd ser colocado na lista de
antiguidades do seu posto e classe & esquerda do CTEN MN Rui
Manuel dos Santos Martins.

4-10-95. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Jodo José de
Freitas Ribeiro Pacheco, almirante.

Portarla. — Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada, ao
abrigo do estabelecido no art. 235.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), promover por escolha ao posto de
capitdo-de-mar-e-guerra, em conformidade com o previsto na al. a)
do art. 234.° do EMFAR, o capit8o-de-fragata da classe de fuzilei-
ros Raul Eugénio Dias da Cunha e Silva na situagdio de adido ao
quadro em comissdo normal, que satisfaz as condigdes gerais e es-
peciais de promogdo fixadas, respectivamente, nos arts. 60.° e 249.°
do mencionado Estatuto, a contar de 23-3-91, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a al. b) do n.° 1 do art. 199.° e para
efeitos do n.° 2 do art. 70.°, ambos do mesmo Estatuto, em conse-
quéncia de vacatura ocorrida nessa data resultante da passagem a
situagdo de adido ao quadro em comissdo normal do CMG FZ José
Luis Pereira de Almeida Viegas, ficando colocado no 1.° escaldo do
novo posto, mantendo-se, de harmonia com preceituado no n.° |
do art. 191.° do EMFAR, na situagdo de adido ao quadro em co-
missdo normal.

Este oficial apds a sua promogéo deverd ser colocado na lista de
antiguidades do seu posto e classe 4 esquerda do CMG FZ Vasco
Manue! Teixeira da Cunha Brazdo.

4-10-95. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Jodo José de
Freitas Ribeiro Pacheco, almirante.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgdo do Servico de Pessoal
Reparticiio de Sargentos ¢ Pragas

Por despachos do chefe da Repartigio de Sargentos e Pragas
da Direcgdo do Servigo de Pessoal, por subdelegacdo do vice-
-almirante superintendente do Servico do Pessoal:

927462, sargento-chefe FZ José Joaquim Mar¢al Carreiras —
promovido ac posto de sargento-mor da classe de FZ, a contar
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de 30-9-95, ao abrigo da al. a) do art. 297.° do EMFAR. Fica colo-
cado na escala de antiguidades a esquerda do 706561, sargento-
-mor FZ Manuel Candeias Carichas.

501658, sargento-chefe L Duarte Anténio Morais Tomdis —
promovido ao posto de sargento-mor da classe de L, a contar de
30-9-95, ao abrigo da al. a) do art. 297.° do EMFAR. Fica colo-
cado na escala de antiguidades a esquerda do 599759, sargento-
-mor L José Francisco Russo Mantas.

596459, sargento-ajudante L Avelino da Silva Barros — promovido
ao posto de sargento-chefe da classe de L, a contar de 30-9-95,
ao abrigo da al. 4) do art. 297.° do EMFAR. Fica colocado na
escala de antiguidades A esquerda do 786061, sargento-chefe L Ma-
nuel Anténio de Almeida.

944363, primeiro-sargento L Ant6nio Antunes Nunes — promovido
ao posto de sargento-ajudante da classe de L, a contar de 30-9-95,
ao abrigo da al. c) do art. 297.° do EMFAR. Fica colocado na
escala de antiguidades A esquerda do 83964, sargento-ajudante L
Azinel Henriques Faustino,

320175, primeiro-sargento HE José Luis do E. S. Mendes, e 244170,
primeiro-sargento HE Artur Alberto A. B. Lopes — promovidos
ao posto de sargento-ajudante da classe de H, a contar de 30-9-95,
ao abrigo da al. ¢) do art. 297.° do EMFAR. Ficam colocados
na escala de antiguidades 4 esquerda do 259075, sargento-ajudarnte
H Eduardo Jorge Santos Batista, pela ordem indicada.

125783, primeiro-marinheiro TFD Anténio das N. Carnim —
promovido ao posto de cabo da classe de TFD, a contar de 30-9-95,
ao abrigo da al. a) do art. 344.° do EMFAR. Fica colocado na
escala de antiguidades a esquerda do 227183, cabo TFD José Fa-
ria Protdsio.

712061, sargento-ajudante M Henrique de Jesus Dias — promowvido
ao posto de sargento-chefe da classe de M, a contar de 30-9-95,
ao abrigo da al. p) do art. 297.° do EMFAR. Fica colocado na
escala de antiguidades A esquerda do 747961, sargento-chefe M Joa-
quim Machado de Oliveira.

65367, primeiro-sargento FZ Jerénimo Maia Bugalho, 56168,
primeiro-sargento FZ Anténio José da Costa Pelado, e 123367,
primeiro-sargento FZ Manuel José Palma — promovidos ao posto
de sargento-ajudante FZ, a contar de 30-9-95, ao abrigo da al. a)
do art. 297.° do EMFAR. Ficam colocados na escala de antigui-
dades A esquerda do 49168, sargento-ajudante FZ Anténio Leo-
nel Duarte Rodrigues, pela ordem indicada.

137994, primeiro-grumete A RC Rui F. A. Pita — promovido ao
posto de segundo-marinheiro RC da classe A, a contar de 12-9-95,
ao abrigo do n.° 6 do art. 396.° do EMFAR. Fica colocado na
escala de antiguidade & esquerda do 9305893, segundo-marinheiro
A RC Nuno M. Ribeiro.

151894, primeiro-grumete L RV Anténio Manuel Matos Batista, e
112094, primeiro-grumete L RV Luis Miguel Nunes Pinto —
promovidos ao posto de segundo-marinheiro RV da classe L, a
contar de 3-10-95, ao abrigo do n.° 2 do art. 374.° do EMFAR.
Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 105394,
segundo-marinheiro L RV Fernando Paulo Soares Quitério, pela
ordem indicada.

3-10-95. — O Chefe da Repartigdo, Eurico Ferreira de Carvalho,
capitdo-de-mar-e-guerra.

EXERCITO
Direcgdo de Administragio e Mobilizacdo de Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Por despacho de 28-9-95 do chefe da Reparti¢io de Pessoal Ci-
vil/DAMP, proferido por subdelegagdo de competéncias:

Manuel Dias Violante/CM — promovido, precedendo concurso, a ca-
tegoria de operdrio principal/construgio civil/QPCE. Tem direito
ao vencimento correspondente ao 6.° escaldo, indice 225. (Isento
de fiscalizagdo prévia do TC.)

Por despacho de 21-9-95 do general ajudante-general do Exér-
cito, por delegacdo de competéncias:

Maria Manuela Ascen¢do Marques S4 Pinheiro da Costa, médica,
assistente de estomatologia do Hospital Militar Regional n.° 1 —
transita a assistente graduada desde 7-7-94, nos termos da al. b)
do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Dec.-Lei 210/91, de 12-6.

26-9-95. — O Chefe da Reparti¢do, Antdnio Ribewro Laia, coro-
nel de infantaria.

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

Portaria. — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que
os oficiais em seguida mencionados sejam promovidos ao posto que
lhe vai indicado, nos termos dos arts. 189.°, n.° I, e 234.°, al. a),
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, por satisfazerem as
condicdes gerais e especiais de promogo estabelecidas nos arts. 60.°,
236.°, al. e), e 286.°, n.° 1, al. e), do referido EstaLuto:

Quadro de oficiais PILAV:

Coronel:
TCOR PILAV 001872-E, Mdrio Manuel Rebelo de Queiroz dos
Reis — EMFA.
TCOR PILAV 001942-K, Jorge Manuel Antunes de An-
drade — DP.

Contam a antiguidade e efeitos administrativos desde 2-8-95.

Preenchem vagas em aberto resultantes da promogdo ao posto ime-
diato do COR/PILAYV 000255-A Rui Alberto Fidalgo Ferreira e do
COR/PILAV 000257-H Manuel José Taveira Martins.

TCOR PILAV 001384-G, Carlos Manuel Freitas de Castro
Leal — COFA.

Ocupa temporariamente a vaga de COR TOMET, nos termos do
Desp. 41/95/A, do CEMFA, de 6 de Setembro.

TCOR PILAV ADCN 001839-C, Luis Alexandrino dos Reis —
PONMR.

TCOR PILAV ADCN 013012-F, Luis Filipe Montes Palma de
Figueiredo — EMFADI.

Mantém a situag¢do de adido em comissio normal, nos termos do
n.° 1 do art. 191.° do EMFAR, pelo que ndo ocupam as vagas em
aberto de COR TABST e COR PA, previstas no Desp. 41/95/A, do
CEMFA, de 6 de Setembro.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1-9-95.

Sdo integrados no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do art. 14.° do Dec.-Lei 57/90, de 14-2,
com a redacgdo que lhe foi dada pelo n.° I do art. 5.° do Dec.-
-Lei 98/92, de 28-5.

25-9-95. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, Aurélio Be-
nito Aleixo Corbal, general QE.

Portaria. — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe
vai indicado, nos termos dos arts. 189.°, n.° I, e 234.°, al. a), do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, por satisfazer as condi-
¢des gerais e especiais de promogdo estabelecidas nos arts. 60.°, 236.°,
al. e), e 288.%, al. e), do referido Estatuto:

Quadro de oficiais ENGEL:

Coronel:
TCOR ENGEL 013022-C, José Anténio Lopes Batista de
Lima — AFA.

Preenche vaga em aberto no respectivo quadro especial.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 25-9-95.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° [ do art. 14.° do Dec.-Lei 57/90, de 14-2, com
a redac¢do que lhe foi dada pelo n.® 1 do art. 5.° do Dec.-Lei 98/92,
de 28-5.

25-9-95. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, Aurdlio Be-
nito Aleixo Corbal, general QE.

Portarla. — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que the
vai indicado, nos termos dos arts. 189.°, n.° I, e 234.°, al. b), do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, por satisfazer as condi-
¢Oes gerais e especiais de promogdo estabelecidas nos arts. 60.°, 236.°,
al. d), e 286.°, n.° 1, al. d), do referido Estatuto:

Quadro de oficiais PILAV:
Tenente-coronel:
MAJ PILAYV 013935-B, Alfredo Anacleto dos Santos — EMFA.
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Preenche a vaga em aberto pela promogdo ao posto imediato do
TCOR PILAYV 001872-E, Mirio Manuel Rebelo de Queirds dos Reis,
verificada em 2-8-95.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 2-8-95.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do art. 14.° do Dec.-Lei §7/90, de 14-2, com
a redacgdo que lhe foi dada pelo n.° | do art. 5.° do Dec.-Lei 98/92,
de 28-5.

25-9-95. — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, Aurélio Be-
nito Aleixo Corbal, general QE.

Portaria. — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe
vai indicado, nos termos dos arts. 189.°, n.° 1, e 234.°, al. b), do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, por satisfazer as condi-
¢Oes gerais e especiais de promogio estabelecidas nos arts. 60.°, 236.°,
al. d), e 289.°, n.° 1, al. d), do referido Estatuto:

Quadro de oficiais PIL:
Tenente-coronel:

MAJ PIL 012480-L, Carlos Manuel Mauricio Ribeiro Mac4-
rio — IAEFA.

Preenche a vaga em aberto pela passagem a situagdo de reserva
do TCOR PIL 000412-L, Fernando Manuel de Azevedo Graga, ve-
rificada em 14-9-95.

Conta a antiguidade ¢ os efeitos administrativos desde 14-9-95.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto.
nos termos do n.® | do art. 14.° do Dec.-Lei 57/90, de 14-2, com
a redacgdo que fhe foi dada pelo n.° 1 do art. 5.° do Dec.-Lei 98,92,
de 28-5.

25-9-95. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, Auréfio Be-
nito Aleixo Corbal, general QE.

Portaria. — Manda o Chefe do Estado-yaior da For¢a Aérea que
os militares em seguida mencionados sejam promovidos ao posto de
ASPOF PILAYV, nos termos do n.° 8 do art. 131.° do Regulamento
da Academia da Forga Aérea, aprovado pela Port. 11/91, de 4-1:

Curso de piloto aviador 1991-1996:

CADA PILAYV 099744-H, Paulo Vieira Gamboa — AFA.

CADA PILAV 099805-C, Cldudia Patricia Adriano Mar-
ques — AFA.

CADA PILAYV (99745-F, Sérgio Paulo Gongalves Joaquim Pe-
drozo Acufia — AFA.

CADA PILAYV 091724-K, Paulo Jodo Loureiro Videira — AFA.

CADA PILAV 099763-D, Vitor Jorge Luis Duarte — AFA.

CADA PILAV 099773-A, Marisa Raquel Coelho Leal — AFA.

CADA PILAV 099741-C, Rodrigo Jorge de Castro Fer-
reira — AFA.

CADA PILAV 099751-L, Jodo Manuel Moreira Simdes — AFA.

CADA PILAYV 099782-L, Alexandre Moura Maia Torres Ca-

rona — AFA.

CADA PILAV 099748-L, Pedro Miguel Oliveira Bernar-
dino — AFA.

CADA PILAV 096678-k, César Jorge Gaspar Anasté-
cio — AFA.

CADA PILAV 095503-F, Victor Hugo Oliveira Soares
Costa — AFA.

CADA PILAV 099765-L, Carlos Orlando Gomes Pei-
xoto — AFA.

CADA PILAV 099781-B, Jodo Paulo Henriques Rai-
mundo — AFA.

CADA PILAYV (99750-B, Gongalo Rodrigo Pinto Car-
doso — AFA.

CADA PILAV 099786-C, Jos¢ Miguel Paes Godinho — AFA.

CADA PILAY 099769-C. Paulo Alexandre Coeltho Tavares Pi-
res — AFA.

CADA PILAYV (99764-B, Jodo Carlos Ferreira Rosa — AFA.

CADA PILAV 099770-G, Carlos Jorge Guerreiro Can-
deias — AFA.

CADA PILAV 095478-A, Pedro Nuno Sequeira Gongal-
ves — AFA.

Contam a antiguidade desde 1-10-95 e os efeitos administrativos
desde a data da presente portaria.

20-9-95. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga Aé-
rea, o Comandante do Pessoal da Forca Aérea, Antdnio José Vaz
Afonso, general PILAV.

Despacho. — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea
que os mihtares em seguida mencionados sejam promovidos ao posto
de segundo-cabo, desde 2-9-95, nos termos da al. ¢) do n.° | do
art. 371.° do EMFAR, com a redacgdo dada pelo Dec.-Le1 157792,
de 31-7:

1. OPMET:

Soldado OPMET SEN 120373 J, Pedro Miguel Fernandes Lou-
rengo — CFMTFA.

Soldado OPMET SEN 120408 E, Carla Alexandra Pereira
Seoane — CFMTFA.

Soldado OPMET SEN 120363 A, Hugo Miguel Dias Rafael —
CFMTFA.

Soldado OPMET SEN {20120 E, César Augusto Alves de Mon-
talvio — CFMTFA.

Soldado OPMET SEN 120371 B, Luis Filipe Paio Cid —
CFMTFA.

Soldado OPMET SEN 120117 E, Paulo Jorge Costa No-
gueira — CFMTFA.

Soldado OPMET SEN 120449 B, Pedro Miguel dos Santos Car-
doso — CFMTFA.

2. OPSAS:

Soldado OPSAS SEN 120367 D, Luis Miguel Gongalves da
Costa — CFMTFA.

Soldado OPSAS SEN 120473 E, Miguel Filipe Patricio Garan-
gana — CFMTFA

Soldado OPSAS SEN 120379 H, Vitor Manuel Nicolau Casi-
miro — CFMTFA. .

Soldado OPSAS SEN 120375 E, Ricardo Fernando de Sousa
Monteiro — CFMTFA.

Soldado OPSAS SEN 120523 E, Paulo Jorge Paiva Neves —
CFMTFA.

Soldado OPSAS SEN 120420 D, Carlos Manuel Pinto Lou-
rengo — CFMTFA.

Soldado OPSAS SEN 120393 C, Cldudio Felisberto Meira Al-
ves dos Santos — CFMTFA.

Soldado OPSAS SEN 120391 G, Isidro Granado Fernandes —
CFMTFA.

Soldado OPSAS SEN 120383 F, Vitor Almeida da Costa —
CFMTFA.

Soldado OPSAS SEN 120271 F, Fernando Luis de Jesus
Pinto — CFMTFA.

Soldado OPSAS SEN 120421 B, Paulo Jorge Lopes da Silva —
CFMTFA.

Soldado OPSAS SEN 120412 C, Sandra Pereira Alves —
CFMTFA.

Soldado OPSAS SEN 120394 A, Miguel Anténio Peixoto da
Silva — CFMTFA.

Soldado OPSAS SEN 120230 J, Paula Alexandra Rocha Fon-
tes — CFMTFA.

Soldado OPSAS SEN 120475 A, Paulo Jorge de Almeida Pe-
reira — CFMTFA.

Soldado OPSAS SEN 12025t A, Alexandra Marna Morado Ro-
drigues — CFMTFA.

Soldado OPSAS SEN 120433 F, Filomena Carla Rocha Go-
mes — CFMTFA.

Soldado OPSAS SEN 120244 J, Pedro Miguel Rodrigues Lo-
pes — CFMTFA.

Soldado OPSAS SEN 120234 A, Carlos Manuel Lima Barra-
das — CFMTFA.

Soldado OPSAS SEN 120429 H, Hauita Maria Veloso —
CFMTFA.

3. MMT:

Soldado MMT SEN 120225 B, Manuel Joaquim de Carvalho
Tavares — CFMTFA.

Soldado MMT SEN 120203 A, Pedro Miguel Clara Catarino —
CFMTFA.

Soldado MMT SEN 120246 E, Luis Manuel de Jesus Gomes Xa-
vier — CFMTFA.

Soldado MMT SEN 120264 C, Pedro Miguel Sousa Ferreira —
CFMTFA.

Soldado MMT SEN 120224 D, Pedro Miguel Pereira Rodri-
gues — CFMTFA.

Soldado MMT SEN 120255 D, Hordcio Manuel Ivo Carvatho —
CFMTFA.

Soldado MMT SEN 120227 J, Luis Filipe Ferro Sousa —
CFMTFA.
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Soldado MMT SEN 120226 L, Francisco José Branco Sal-
gueiro — CFMTFA.

Soldado MMT SEN 120161 B, Henrique Manuel Duarte
Afonso — CFMTFA.

Soldado MMT SEN 120236 H, Norberto Barros Sutil Martins —
CFMTFA.

Soldado MMT SEN 120229 E, Anténio Manuel de Sousa Mo-
rais Carrigo Inacio — CFMTFA.

Soldado MMT SEN 120257 L, Paulo Jorge Vicente Amorim —
CFMTFA.

Soldado MMT SEN 120256 B, Luis Manuel Barreto Caldei-
reiro — CFMTFA.

Soldado MMT SEN 120090 K, Nelson Filipe Norte Valentim —
CFMTFA.

Soldado MMT SEN 120221 K, Miguel Filipe Araujo Fernan-
des — CFMTFA.

Soldado MMT SEN 120561 H, Alexandrina Maria Ribeiro Trigo
da Silva — CFMTFA.

Soldado MMT SEN 120455 G, Cristina das Dores Rua Cor-
reia — CFMTFA. .

Soldado MMT SEN 120560 K, Carla Margarida Osoério da
Silva — CFMTFA.

Soidado MMT SEN 120457 C, Rui Antonio Nabeiro Neutel —
CFMTFA.

Soldado MMT SEN 120558 H, Carla Regina Pereira da Cruz —
CFMTFA.

4. CML:

Soldado CM! SEN 120498 L, Nelson Anténio Caleja Rodri-
gues — CFMTFA.

Soldado CM1 SEN 120370 D, Paulo Sérgio Damasio Saraiva —
CFMTFA.

Soldado CMI SEN 120503 L, Fernando Victor de Oliveira Si-
mdbes — CFMTFA.

Soldado CM1 SEN 120388 G, Arnaldo Monteiro Mendonga —
CFMTFA.

Soldado CMI SEN 120460 C, Maria Manuela Fernandes da
Costa — CFMTFA,

Soldado CMI SEN 120534 L, Humberto dos Santos Madeira de
Carvalho — CFMTFA.

5. MELINS:

Soldado MELINS SEN 120556 A, José Carlos Gomes Reis —
CFMTFA.

Soldado MELINS SEN 120484 L, Alexandre Miguel Ferreira
Cantiga — CFMTFA.

Soldado MELINS SEN 120482 D, Luis Miguel Mendes Ale-
grio — CFMTFA.

Soldado MELINS SEN 120487 E, Paulo José Martins do
Vale — CFMTFA.

Soldado MELINS SEN 120539 A, Henrique Miguel Salaman-
queiro Fernandes — CFMTFA.

Soldado MELINS SEN 120552 J, Fernando Manuel Reis Fer-
reira — CFMTFA.

Soldado MELINS SEN 120409 C, Bruno Miguel Ferreira Ri-
beiro —~ CFMTFA.

Soldado MELINS SEN 120547 B, Jodo Filipe Costa Guimardes
Fontes — CFMTFA.

Soldado MELINS SEN 120569 C, Sérgio Cardoso Silva —
CFMTFA.

Soldado MELINS SEN 120545 F, José Carlos de Jesus Augusto
Agostinho — CFMTFA.

Soldado MELINS SEN 120538 C, Luciano José Robalo Bor-
rego — CFMTFA.

Soldado MELINS SEN 120488 C, Rui Miguel Lourengo Mar-
tins — CFMTFA.

Soldado MELINS SEN 120436 L, Carlos Manuel Freitas de Al-
meida — CFMTFA.

Soldado MELINS SEN 120137 K, Nuno Miguel Furtado Car-
valho — CFMTFA.

Soldado MELINS SEN 120559 F, Maria Matilde Teixeira Al-
ves — CFMTFA.

6. ABST:

Soldado ABST SEN 120266 K, Jodo Emanuel Passos da Silva
Teixeira — CFMTFA.

Soldado ABST SEN 120219 H, Daniel Maria Morgado Tava-
res — CFMTFA,

Soldado ABST SEN 120392 E, Pedro Fernando dos Santos
Pinto — CFMTFA.

Soldado ABST SEN 120401 H, Carios Miguel Bernardino Co-
vita Batista — CFMTFA.

Soldado ABST SEN 120372 L, Nuno Vital Felicio — CFMTFA.

Soldado ABST SEN 120540 E, Alexandrino Ferreira Leitdo —
CFMTFA.

Soldado ABST SEN 120241 D, Paulo Jorge Lourengo Costa —
CFMTFA.

Soldado ABST SEN 120427 A, Solange Daniela Leite Ma-
cedo — CFMTFA.

Soldado ABST SEN 120479 D, Ana Rute de Castro Migue-
lito — CFMTFA.

Soldado ABST SEN 120514 F, Alexandre dos Santos Vieira —
CFMTFA.

Soldado ABST SEN 120268 F, George Alves e Silva —CFMTFA.

Soldado ABST SEN 120238 D, Rui Alexandre Pitau Coelho —
CFMTFA.

Soldado ABST SEN 120253 H, Nuno Filipe dos Santos Nu-
nes — CFMTFA.

Soldado ABST SEN 120262 G, Filipe Miguel Costa Fernan-
des — CFMTFA.

Soldado ABST SEN 120162 L, José Carlos Guerreiro Mon-
teiro — CFMTFA.

Soldado ABST SEN 120164 G, Joaquim José Aguilar de
Abreu — CFMTFA.

Soldado ABST SEN 120506 E, Nuno Alexandre Vieira de Je-
sus Ferreira — CFMTFA.

Soldado ABST SEN 120515 D, Tiago José da Graga Cagdo —
CFMTFA.

Soldado ABST SEN 120377 A, Rute da Silva Marques —
CFMTFA.

7. SAS:

Soldado SAS SEN 120445 K, Jorge Antonio Coimbra Pereira —
CFMTFA.

Soldado SAS SEN 120512 K, Pedro Miguel Salgueiro Pires —
CFMTFA.

Soldado SAS SEN 120447 F, José Anibal Pereira Guilher-
mino — CFMTFA.

Soldado SAS SEN 120378 K, José Maria Traquete Tavares Car-
doso — CFMTFA.

Soldado SAS SEN 120471 J, Rui Pedro Leal Menddo —
CFMTFA.

Soldado SAS SEN 120374 G, Damasceno Alexandre da Costa
Gongalves Gldrias — CFMTFA.

Soldado SAS SEN 120299 F, Sénia do Carmo Felizardo dos San-
tos — CFMTFA.

Soldado SAS SEN 120548 L, Alberto Manuel Simdes Bastos Oli-
veira — CFMTFA.

Soldado SAS SEN 120535 J, Marco Alexandre Ribeiro Lopes —
CFMTFA.

Soldado SAS SEN 120366 F, Joio Paulo Nunes Medinas —
CFMTFA.

Soldado SAS SEN 120531 F, Nuno André Teixeira Ramos —
CFMTFA.

Soldado SAS SEN 120536 G, Vitor Manuel Marques Serra —
CFMTFA.

Soldado SAS SEN 120426 C, Guillermo Lopes Molinillo
Inarra — CFMTFA.

Soldado SAS SEN 120448 D, Sérgiv Paulo Passos Sequeira —
CFMTFA.

Soldado SAS SEN 120469 G, Marco Paulo Casanova Carva-
lho — CFMTFA.

Soldado SAS SEN 120542 A, Miguel dos Santos Pereira —
CFMTFA.

Soldado SAS SEN 120446 H, Joel Sandro Farinha Cardoso —
CFMTFA.

Soldado SAS SEN 120413 A, Maria Helena dos Santos Baido —
CFMTFA.

Soldado SAS SEN 120454 }, Dora Cristina Santos Pereira —
CFMTFA.

Soldado SAS SEN 120435 B, Marta Silvia Ribeiro Mesquita —
CFMTFA.

Soldado SAS SEN 120386 L, Maria [sabel Abreu Joaguim —
CFMTFA. :

Soldado SAS SEN 120384 D, Fernando Miguel Simdes da Costa
e Silva — CFMTFA.,

Soldado SAS SEN 120381 K, Ana Cristina dos Santos Silva —
CFMTFA.

Soldado SAS SEN 120474 C, Nuno Miguel Teixeira de Jesus
Bernardo — CFMTFA.

Soldado SAS SEN 120532 D, Ricardo Boaventura Dinis da Silva
Miguel — CFMTFA.
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8. PA:

Soldado PA SEN 120098 E, Rui Miguel Lan¢a Lopes dos San-
tos — CFMTFA.

Soldado PA SEN 120364 K, Jodo Miguel Tiago Sucena Bap-
tista — CFMTFA.

Soldado PA SEN 120270 H, José Pina Lopes — CFMTFA.

Soldado PA SEN 120237 F, Carlos Manuel Assun¢do Jacob —
CFMTFA.

Soldado PA SEN 120265 A, Marco Paulo Lopes de Aratjo —
CFMTFA.

Soldado PA SEN 120190 F, Maria Manuela Monteiro Lopes —
CFMTFA.

Soldado PA SEN 120163 J, Carla Manuela Ferreira Martins Tor-
res — CFMTFA,

Soldado PA SEN 120252 K, Fausto Miguel Diogo Guerra
Silva — CFMTFA.

Soldado PA SEN 120133 G, Rui Manuel Carvalhosa Pimenta —
CFMTFA.,

Soldado PA SEN 120169 H, Adriano Jorge Ca¢do Claro Car-
valho — CFMTFA.

Soldado PA SEN 120248 A, Pedro Miguel Fernandes Gongal-
ves — CFMTFA.

Soldado PA SEN 120247 C, Rui Miguel dos Santos Ama-
rante — CFMTFA.

9. MUS:

Soldado MUS SEN 120549 J, Luis Miguel da Silva — CFMTFA.
Soldado MUS SEN 120411 E, Cristina Filipe Pereira —
CFMTFA.

Despacho. — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
que os militares em seguida mencionados sejam promovidos ao posto
de segundo-cabo, desde 2-9-95, nos termos do n.° 4 do art. 374.°
do EMFAR, com a redac¢fio dada pelo Dec.-Lei 157/92, de 31-7.
por se encontrarem na frequéncia dos CFP RC que se indicam:

a. MMT:

Soldado ART RV 117364-C, Joaquim Manuel Aratdjo Possido-
nio — CFMTFA.

Soldado MECOP RV 118218-J, Rui Pedro Borrego Gandum Bo-
nifacio Courelas — CFMTFA.

Soldado SI RV 120263-E, César Correia Rodrigues — CFMTFA.

b. MELINS:

Soldado SI RV 117356-B, Pedro Miguel Pereira dos Santos Gon-
calves — CFMTFA.

Soldado SI RV 120529-D, Vitor Carlos Sampaio Assis —
CFMTFA.

Soldado SI RV 120578-B, Luis Manuel Matos Gomes —
CFMTFA.

¢ ABST:
Soldado S1 RV 117370-H, Pedro José Victor Nunes —CFMTFA.

d. SAS:
Soldado PA RV 110723-C, Paulo Jorge de Sousa Simdes —

CFMTFA.
Soldado ART RV 117306-F, Marco Anténio Pereira da Silva —

CFMTFA.

Soldado St RV 117404-F, Marco Lourengo Antunes —CFMTFA.

Soldado SI RV 117454-B, Ricardo Noel Fernandes da Silva —
CFMTFA.

Soldado SI RV 118200-F, Sérgio Manuel do Nascimento Con-
tente — CFMTFA.

e. PA:

Soldado PA RV 111749-B, Manuel Anténio dos Santos Ferreira
Rodrigues — BAd,

Soldado PA RV 115278-F, Vitor Miguel Moreira Bar-
roso — BA4,

Soldado SI RV 117255-H, Paulo Jorge Barbosa Alves —
CFMTFA.

Soldado SI RV 120232-E, Paulo Jorge Reis Santos — CFMTFA.

20-9-95. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal da For¢a
Aérea, ap6s delegacdio do Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea,
o Director, Jodo Carlos Pires de Aguiar e Silva, brigadeiro/PILAV.

Deliberagdo. — Por deliberagio do Conselho de Chefes de
Estado-Maior de 12-7-95, confirmada pelo Conselho Superior de De-
fesa Nacional em 19-9-95, ao abrigo do disposto no n.® 2 eno n.” 3
do art. 28.° da Lei da Defesa Nacional e das For¢as Armadas, com
a redac¢do que lthe foi dada pela Lei 18/95, de 13-7, é promovido
ao posto de general, nos termos do n.® 2 do art. 233.° do EMFAR,
o brigadeiro PILAV 000186-E Guilherme Pinto da Costa Santos.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 12-7-95, data
a partir da qual lhe s3o devidos os respectivos vencimentos, nos ter-
mos do n.® 3 do art. 233.° do EMFAR.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratoria do novo posto,
nos termos do n.° | do art. 14.° do Dec.-Lei §7/90, de 14-2, com
a redacgdo que lhe foi dada pelo n.° 1 do art, 5.° do Dec.-Lei 98/92,
de 28-S.

25-9-95. — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, Aurélio Be-
nito Aleixo Corbal, general QE.

Deliberag8o. — Por deliberagio do Conselho de Chefes de
Estado-Maior de 2-8-95, confirmada pelo Conselho Superior de De-
fesa Nacional em 19-9-95, ao abrigo do disposto no n.° 2enon.® 3
do art. 28.° da Lei da Defesa Nacional e das Forgas Armadas, com
a redacgdio que lhe foi dada pela Lei 18/95, de 13-7, é promovido
ao posto de brigadeiro, nos termos do n.° 2 do art. 233.° do EM-
FAR, o coronel PILAV 000229-B Eduardo Eugénio Silvestre dos
Santos.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 26-9-94, nos
termos do n.° 3 do art. 66.° do EMFAR, data a partir da qual lhe
sdo devidos os respectivos vencimentos, nos termos do n.® 3 do
art. 233.° do EMFAR.

E inscrito na respectiva lista de antiguidade imediatamente a di-
reita do brigadeiro PILAV 000232-B José Armando Vizela Cardoso.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do art. 14.° do Dec.-Lei 57/90, de 14-2, com
a redaccdo que lhe foi dada pelo n.° 1 do art. 5.° do Dec.-Lei 98792,
de 28-5.

25-9-95. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, Aurelio Be-
nito Aleixo Corbal, general QE.

Dellberagéo. — Por deliberagio do Conselho de Chetes de
Estado-Maior de 2-8-95, confirmada pelo Conselho Superior de De-
fesa Nacional em 19-9-95, ao abrigo do disposto non.® 2 enon.® 3
do art. 28.° da Lei da Defesa Nacional e das Forgas Armadas, com
a redacgdo que the foi dada pela Lei 18/95, de 13-7, sdo promovi-
dos ao posto de brigadeiro, nos termos do n.° 2 do art 233.° do
EMFAR:

Coronel PILAV 000252-G Jorge Victor Lindner Costa;
Coronel PILAV 000255-A Rui Alberto Fidalgo Ferreira;
Coronel PILAV 000257-H Manuel José Taveira Martins.

Estes oficiais contam a antiguidade do novo posto desde 2-8-95,
data a partir da qual lhes sdo devidos os respectivos vencimentos,
nos termos do n.° 3 do art. 233.° do EMFAR.

Sdao integrados no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do art. 14.° do Dec.-Lei 5790, de 14-2,
com a redaccdo que lhe foi dada pelo n.° 1 do art. 5.° do Dec.-
-Lei 98/92, de 28-5.

25-995. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, Aurélio Be-
nito Aleixo Corbal, general QE.

Deliberagéo. — Por deliberagdo do Conselho de Chefes de
Estado-Maior de 12-7-95, confirmada pelo Conselho Superior de De-
fesa Nacional em 19-9-95, ao abrigo do disposto non.° 2enon.° 3
do art. 28.° da Lei da Defesa Nacional e das For¢as Armadas, com
a redacgdo que lhe foi dada pela Lei 18/95, de 13-7, é promovido
ao posto de brigadeiro, nos termos do n.° 2 do art. 233.° do EM-
FAR, o coronel ADMAER 000971-H Tomds Jorge Calheiros Alves
Leitdo.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 12-7-95, data
a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, nos ter-
mos do n.° 3 do art. 233.° do EMFAR.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do art. 14.° do Dec.-Lei $7/90, de 14-2, com
a redacgdo que the foi dada pelo n.° 1 do art. 5.° do Dec.-Lei 98/92,
de 28-5.

25-9-95. — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, Aurélio Be-
nito Aleixo Corbal, general QE.
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Direcgdo de Pessoal

Reparticdo de Pessoal Civil

Aviso. — | — Nos termos do art. 38.°, conjugado com o n.° 2
do art. 33.°, do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, torna-se publica a lista
de classificagdo final dos candidatos admitidos ao concurso n.° 54/95,
externo de ingresso na categoria de enfermeiro (nivel 1) do quadro
geral do pessoal civil da For¢a Aérea, homologada pelo comandante
do Pessoal da Forga Aérea em 28-9-95, cujo aviso de abertura foi
publicado no DR, 2.*, 133, de 8-6-95:

Candidatos aprovados:

Valores

Elsa Patricia Lopes Brito...................... .. 17,15
Luis Manuel da Silva Ramos da Cruz............ 16,90
Ivone Maria Duarte.............coviiiieriinennnn 16,55
Ana Maria Ferreira Tavares Trindade ............ 16,40
Ana Mafalda de Oliveira Aguiar................. 16,35
Vitor Renato Duarte Cunha Nunes............... 16,30
César Jodo Vicente da Fonseca .................. 15,75
Vanda Margarida dos Santos Filipe Lino da Costa 15,65
Célia Maria da Silva Nogueira Guimardes (@) ..... 15,55
Jorge Gabriel Pigarro Luis ...............oon 15,55
Ana Sofia Currito Gargalo Ferreira da Silva Alexan-

dre Roque (B)......coiiiiiiiainiiiiianens 15,35
Ana Cristina Godinho Lourengo (¢) .............. 15,35
Fernanda Maria Gongalves Martins. .............. 15,35
Paula Cristina Rodrigues Sobral ................. 15,20
Paula de Jesus Lourengco Tavares (d) 14,90
Ana Paula Martins Duque ...................... 14,90
Alfredo Manuel da Silva Rodrigues Vicente ....... 14,80
Carla Maria da Concei¢do Dias Moniz de Sousa 14,65
Cristina Maria Carlos Ferreira ................... 14,45
José Joaquim Gomes Soares..................... 14,30
Maria Filomena Hui Cardoso.................... 14,05
Maria do Carmo Marques Gouveia da Concei¢do 10,65
Maria Teresa Moita Gomes Filipe................ 10

Candidata excluida:

Isabel Cristina Gongalves Lucio.................. 8,90

(), (b) e (d) Desempate nos termos do n.° 8 do art. 37.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11 — detentor da categoria de enfermeiro hd mais
tempo.

(¢) Desempate nos termos do n.° 9 do art. 37.° do Dec.-Lei 437/91,
de 8-11 — maior idade.

2 — Do despacho de homologagdo cabe recurso hierdrquico a in-
terpor para o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, no prazo de
10 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

4-10-95. — O Chefe da Reparti¢io, Florival Gomes Custddio, major.

Aviso. — | — Nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, informam-se os candidatos ao concurso interno geral de in-
gresso a categoria de operdrio qualificado (serralheiro) do quadro
geral do pessoal civil da Forga Aérea, aberto por aviso publicado
no DR, 2.%, 155, de 7-7-95, de que a lista dos candidatos admitidos
se encontra afixada no atrio da 3.* Reparti¢io da Direccdo de Pes-
soal da Forca Aérea, Alfragide, onde pode ser consultada.

2 — Nio houve candidatos excluidos.

94—10-95. — O Chefe da Reparti¢do, Florival Gomes Custddio,
major.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Governo Civil do Distrito da Guarda

Louvor. — Ao ser desligada do servico por aposentagdo, louvo
Maria Augusta dos Santos Tavares, primeiro-oficial do quadro do
Governo Civil do Distrito da Guarda, pela muita dedica¢do, dispo-
nibilidade, zelo, colaboragdo, competéncia profissional ¢ bom rela-
cionamento humano, revelado durante 29 anos de servigo ininterrupto
neste Governo Civil.

Louvor. — Ao ser desligada do servi¢o por aposentagdo, louvo
Maria Madalena de Deus Marques, telefonista principal do quadro
do Governo Civil do Distrito da Guarda, pela muita dedicagdo, dis-

ponibilidade, zelo, colaboragdo, competéncia profissional e bom re-
lacionamento humano, revelados no desempenho de fungdes duranie
15 anos de servi¢o ininterrupto prestado neste Governo Civil.

4-10-95. — O Governador Civil, Rui Proengca Correia Dias.

Aviso. — Torna-se publico que, por despacho do Ministro da Ad-
ministracdo Interna, foi dado provimento ao recurso interposto por
Maria Neli Saraiva Paixdo Oliveira Pereira e ordenada a reformula-
¢30 do processo do concurso para chefe de sec¢do, aberto por aviso
publicado no DR, 2.*, 127, de 1-6-95.

6-10-95. — O Governador Civil, Rui Proengca Correia Dias.

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Rectificagdo. — Para os devidos efeitos se declara que a publi-
cagdio do despacho conjunto dos Secretdrios de Estado Adjuntos dos
Ministros da Administragdo Interna e da Justica, inserto no DR, 2.%,
200, de 30-8-95, saiu com inexactiddo. Assim, onde se lé:

Vinodkumar Madhavji Chaturbhuj, ou Bhatia Vinod Madhaviji,
nascido em 22-5-44, em Mogambique.

deve ler-se:

Vinodkumar Madhaviji Chaturbhuj, ou Vinod Madhavji Bhatia,
nascido em 22-5-44, em Mog¢ambique.

Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAD INTERNA

Desp. 10/85. — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art. 3.° do
Dec.-Lei 250/95, de 21-9, ¢ tendo em atencdo a proposta da Direccdo-
-Geral de Viagdo, determino:

1 — A atribui¢io A Preven¢do Rodovidria Portuguesa e a Asso-
ciagdo do Comércio Automdvel de Portugal de autorizacio para o
exercicio das actividades de fiscalizacdo previstas no art. 2.° do Dec.-
-Lei 250/95, de 21-9.

2 — Que, nos termos previstos no n.° 6 do art. 3.° do mesmo di-
ploma legal, o exercicio das actividades previstas naquele artigo seja
transmitido a sociedade ISA — Inspecgdes de Seguranca Automovel,
L.%*, pessoa colectiva cujo capital social ¢ exclusivamente subscrito
pelas duas entidades autorizadas.

3 — Que o exercicio daquelas actividades deva observar os requi-
sitos seguintes:

a) Selecgdo das inspecgdes e dos exames a serem objecto de fis-
calizagdo com base aleatdria e com recurso a sistema infor-
mético disponibilizado pela ISA, sob controlo da Direc¢do-
-Geral de Viagdo (DGV);

b) A DGV assegurar4, para que aquele sistema funcione on line
com todos os centros de inspecgdo ou de exame, que cada
centro se encontre dotado com o equipamento informético
minimo necessério, nos termos previstos no Dec.-Lei 254/92,
de 20-11;

¢) A DGV requisitard o estabelecimento das ligagdes telemati-
cas e suportard os custos das comunicagdes entre 0 compu-
tador central e os centros, ndo lhe cabendo qualquer outro
encargo de funcionamento do sistema;

d) A ISA assegurari a realizagdo de actos de controlo ao prego
fixado pela portaria prevista no n.° 2 do art. 5.° do Dec.-
-Lei 250/95, de 21-9, até ao numero de 15 000 actos por ano,
sendo o preco de cada acto a mais de 15 0003, liquido de
IVA;

e) O pagamento 4 ISA serd efectuado pela DGV trimestralmente,
por antecipagdo, nos primeiros cinco dias de cada trimestre
¢ contra a apresentacdo de factura igual a 25 % do valor mi-
nimo anual;

/) No fim do 4.° trimestre de cada ano, a ISA apresentard uma
factura adicional pela diferenca entre o valor facturado e re-
cebido e o valor correspondente ao nimero de actos realmente
efectuados, ou uma nota de crédito, a deduzir no pagamento
do 1.° trimestre do ano seguinte, no caso de ndo ser atin-
gido o nimero anual referido na al. d);

2) No 1.° semestre de vigéncia do presente despacho e tendo em
atencdo a fase de instalagdo, considerar-se-4, para efeitos da
alinea anterior, que ser4 realizado o nimero minimo de 7500
actos de controlo, independentemente da actividade efectiva-
mente desenvolvida.
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4 — As autorizagdes concedidas no presente despacho cessam:

u) Por efeito de despacho revogatdrio do membro do Governo
que tutela a DGV;

b) Por comunicagdo da ISA & DGV, por carta registada com
aviso de recep¢do, com a antecedéncia minima de 180 dias.

§ — Caso se verifique o previsto na al. @) do numero anterior, a
DGV assegurard 0 pagamento A ISA de um montante pecunidrio cal-
culado do modo seguinte:

a) 80% da média das facturas a mais verificadas até ao mo-
mento, por cada ano que falta para perfazer uma actividade
minima de cinco anos;

O montante proporcionalmente correspondente & parte rema-
nescente do ano em que ocorre a cessacdo da autorizagdo,
No caso da cessagdo se verificar no primeiro ano de activi-
dade, o montante mencionado na al. @) ndo poderé ser infe-
riar ao correspondente a 7500 actos de controlo.

b

- ==

C

6 — A propriedade dos equipamentos ¢ os direitos de exploragdo
do sistema telemdtico reverterdo para a DGV no fim do 3.° ano de
exploragdo ou quando a autorizagdo cessar,

7 — O presente despacho entra imediatamente em vigor.

28-9-95. — O Secretdrio de Estado da Administragdo Interna, Car-
los Alberto Silva de Almeida e Loureiro.

MINISTERIO DAS FINANCAS
GABINETE DO MINISTRD

Desp. 74/95-XIl. — Delego no Secretario de Estado do Orgamento,
Dr. Norberto Emilio Sequeira da Rosa, a competéncia para, de 9
a 15-10-95, me substituir no exercico de actos de gestao correnie do
Ministério das Finangas, sem prejuizo das delegagdes oportunamente
atribuidas.

6-10-95. — O Ministro das Finangas, £duardo de Almeida Catroga.

Direcgdo-Geral do Tesouro

Desp. 18/5. — Ao abrigo do disposio no art. 11.°, n.° 2, do
Dec.-Lei 323/89, de 26-9, e no n.® 19 do mapa 11 anexo a0 mesmo
diploma, designo, para me substituir de 6 a 13 do corrente més de
Outubro, o subdirector-geral, Dr. Américo Cruz.

4-10-95. — O Director-Geral, Vitor Augusto Brinquete Bento.

Direcgdo-Geral da Junta de Crédito Publico

Aviso. — Para conhecimento dos portadores interessados, faz-se
publico que, nos termos da al. b) do n.® 2 do DRc.-Lei 1/94, de 4-1,
a taxa de juro a aplicar a0 empréstimo «Obrigagdes do Tesouro,
FIP — 1987, 4.* & 12.* sérien, no vencimento dos juros do
1.° semestre de 1996 (20-10-95 a 19-4-96), é de 6,62779 %.

2-10-95. — O Director-Geral, A. Pontes Correia.

Direcgdo-Geral da Administragdc Publica

Por despacho de 28-9-95 do Secretdrio de Estado do Orgamento:

Licenciado Hélder Gongalo Pires da Conceigdo — dada por finda
a comissdo de servigo como chefe de divisio na Direcgdo-Geral
da Administragdo Publica, a partir de 9-10-95.

6-10-95. — A Subdirectora-Geral, Maria Margarida Machado de
Miranda Boteiho.

Aviso. — 1 — Nos termos do n.° 1 do art, 15.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piblico que, autorizado por despacho
de 13-9-95 do director-geral da Administragdo Publica, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicacdo deste
aviso, concurso interno geral de acesso para o preenchimento de trés
vagas de assessor de informdtica, da carreira técnica superior de in-
formética, do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral da Administra-
¢do Publica, constante da Port. 107/93, de 29-1.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ vdlido para as vagas
referidas, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decs.-Leis 215/95, de 22-8, 177/95, de
26-7, 23/91, de 11-1, 498/88, de 30-12, 265/88, de 28-7, 353-A/89,
de 16-10, e 427/89, de 7-12, e Ports. 402/95, de 4-5, e 1165/95, de
23-9.

4 — Conteido funcional — compete genericamente ao assessor de
informdtica do quadro desta Direc¢do-Geral da Administragdo Pu-
blica desempenhar fungdes na area de desenvolvimento de sistemas
de informagdo e aplicagdes, tendo fundamentalmente como tarefas
as enunciadas no n.®° 2.°, n.® 5, da Port. 402/95, de 4-5.

5 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho — o vencimento
¢ o correspondente ao desenvolvimento indicidrio para a categoria
de assessor informdtico, fixado no mapa ! anexo ao Dec.-Lei 23/91,
de 11-1, situando-se o local de trabalho em Lisboa, sendo as condi-
¢Oes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os
funciondrios da Administragdc Publica.

6 — Condig¢des de candidatura — poderdo candidatar-se os fun-
ciondrios que, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, reinam cumulativamente os requisitos referidos nos
arts. 22.° e 23.° do Dec.-Lei 498/88. de 30-12, com as alteragdes re-
sultantes do Dec.-Lei 215/95, de 22-8, e se encontrem nas condigdes
indicadas no n.° 2, al. b), ou n.° 3 do art. 6.° do Dec.-Lei 23/91,
de 11-1, com as alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 177/95, de 26-7.

7 — Método de seleccdo — a selecgdo sera feita mediante concurso
de provas publicas, que consistird na apreciacdo e discussdo do cur-
riculo profissional do candidato.

7.1 — Os candidatos podem apresentar um trabalho original so-
bre matérias de interesse para realizacdo dos objectivos prossegui-
dos pelo respectivo servigo ou organismo, caso em Qque O Mmesmo sera
objecto de ponderagdo para efeitos de classificagdo final. O prazo
para a possivel apresentagdo do trabalho sera estabelecido quando
da publicacdo da lista de candidatos.

7.2 — Na classificagdo final sera adoptada a escala de 0 a 20 va-
lores.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos, elaborados nos termos do Dec.-
-Lei 112/90, de 4-4, com indicagdo da categoria a que concorrem
e da ref. 044/161/0R/95, deverdo ser dirigidos ao director-geral da
Administragdo Publica, podendo ser entregues pessoalmente na Ave-
nida de 24 de Julho, 80-D, 1.°, direito, 1200 Lisboa, ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepgac, ao apartado 2905, 1123 Lisboa
Codex.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome e estado civil) e residéncia;

b) Habilitacdes literarias;

¢) Categoria detida, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
siveis de influir na apreciagao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal, os quais s serdo tidos em conta
pelo jiri se devidamente comprovados.

8.3 — Os requerimentos de admissdao deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, nos termos do art. 19.° do
Dec.-Lei 498/88:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Declaragdo, passada ¢ autenticada pelo servi¢o de origem, da

gqual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,

a categoria detida e ainda a antiguidade na actual categoria,

na carreira e na fungdo publica, bem como as classificagdes

de servigo quantitativas obtidas nos anos pertinentes para o

concurso;

Declaragdo, passada e autenticada pelo servico onde o fun-

ciondrio exerceu fungdes no periodo em referéncia a que alude

a al. d) do n.® | do art. 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,

com a nova redac¢do dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8;

d) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar, de-
signadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu ante-
riormente, com indicagdo dos respectivos periodos, assim
como a formagdo profissional complementar (estdgios, espe-
cializagoes, accdes de formacgdo, semindrios, etc.);

e) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgdes de formagdo frequentadas, com indicacdo da entidade
que as promoveu, periodos em que as mesmas decorreram
e respectiva duracdo.

C,

~—

8.4 — E dispensdvel a apresentagdo do documento referido na al. a)
do n.° 8.3 do presente aviso, tratando-se de candidatos do quadro
da Direccio-Geral da Administracdo Puiblica, caso conste dos res-
pectivos processos individuais, devendo tal facto ser expressamente
referido no requerimento de admissdo a concurso.
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9 — Se o niimero de candidatos for inferior a S0, as listas de can-
didatos e de classificagdo final serdo afixadas na Direcgdo-Geral da
Administragdo Publica, Avenida de 24 de Julho, 80-G, em Lisboa.

10 — O juri do presente concurso terd a seguinte composicdo:

Presidente — Dr.* Maria Jodo Prata Dias Figueiredo Crespo,
directora de servigos.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria Cristina Marques da Silva Campino de
Melo Mendes, chefe de divisdo, que substituird a presi-
dente nas suas faltas e impedimentos.

Dr. Hélder Fernando de Almeida Barbosa, assessor.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Helena Gouveia da Silva Azevedo, chefe de di-
visdo.
Dr. José de Jesus Faria, assessor.

10-10-95. — Pelo Director-Geral, a Subdjrectora-Ceral, Maria Mar-
garida Botelho.

Direccdo-Geral de Protecgdo Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragdo Publica (ADSE)

Aviso. — Dando cumprimento ao estabelecido no art. 42.° do
Dec.-Lei 118/83, de 25-2, d4-se conhecimento de que os acordos ce-
lebrados com entidades no Ambito de fornecimento de préteses es-
tomatoldgicas sofreram as seguintes alteragdes:

Dr. Marcelo Castellano Jinior — acordo denunciado com efei-
tos a partir de 1-10-95.

Clinica de Pofilaxia e Reabilita¢gdo Oral da Avenida de
Gaia, L.%* — acordo denunciado com efeitos a partir de
1-9-95.

Centro Dentério de Sintra, L.%* — acordo denunciado com efei-
tos a partir de 1-10-95.

Isildo Dias Costa — acordo denunciado com efeitos a partir de
1-10-95.

Clinica Médica Dentdria Santa Isabel, L.%* — acordo denunciado
com efeitos a partir de 1-10-95.

Ana Maria Gongalves Fernandes — acordo denunciado com efei-
tos a partir de 14-7-95.

Milton Kelson Caetano — acordo denunciado com efeitos a par-
tir de 6-6-95.

Anténio Ferreira — acordo denunciado com efeitos a partir de
1-10-95.

Jolinda Maria Cabral Caetano Soares — acordo denunciado com
efeitos a partir de 1-10-95.

Dr.* Maria Paula Lopes dos Santos — acordo denunciado com
efeitos a partir de 1-10-95.

Dr. Raul Baptista Carreira — acordo denunciado com efeitos a
partir de 1-10-95. '

Clinica Médica Dentaria Avenida da Repiblica, L.4* — acordo
denunciado com efeitos a partir de 1-10-95.

Dr.* Mdircia Mena Marin — acordo denunciado com efeitos a
partir de 2-11-95.

Clinica Dentéaria do Sul, L.%* — acordo denunciado com efei-
tos a partir de 2-11-95.

Laborel — Laboratérios de Analises Cascais, L.* — acordo de-
nunciado com efeitos a partir de 1-11-95.

Dr.* Angela Maria Carvalho — acordo denunciado com efeitos
a partir de 1-11-95.

Clinica Dentaria Braancamp, L.%* — acordo denunciado com
efeitos a partir de 1-11-95.

Clinica Dentéria Osmar Rezende, L.%* — acordo denunciado com
efeitos a partir de 2-11-95.

Clinica Médica e Dentéria de Santa Margarida, L.%* — acordo
denunciado com efeitos a partir de 2-11-95. ’

Goretiago — Consultérios Médicos, L.92 — acordo denunciado
com efeitos a partir de 1-8-95.

Clinica Médica e Dentaria Cristo Rei, L.%* — acordo denunciado
com efeitos a partir de 2-11-95.

Clinica Dent4ria Marques Teod6zio, L.3* — acordo denunciado
com efeitos a partir de 2-11-95.

Carlos Alberto Mendes Pina Vaz — acordo denunciado com efei-
tos a partir de 2-11-95.

Clinica de Medicina Dentéria Artur Carvalho, L.% — acordo de-
nunciado com efeitos a partir de 2-11-95.

Dr.* Paula Maria Lubrino Dias — acordo denunciado com efei-
tos a partir de 2-11-95.

Clinica de Medicina Dentaria de R. 16 de Espinho, L. —
acordo denunciado com efeitos a partir de 2-11-95.

Ludmila Osério e Castro Carvalho — excluiu do acordo o con-
sultdrio de Castelo Branco, Rua de José Anténio Morais, 12,
esquerdo.

29-9.95. — O Director-Geral, Fernando Augusto Simoes Alberto.

Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios

Aviso. — Por concordéancia do conselho de administragido do Ins-
tituto Financeiro de Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura ¢ Pes-
cas — IFADAP, foi prorrogada, por mais um ano, a requisi¢do na
Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios do técnico do grau 1
José Filipe de Sousa Meira, com efeitos a partir de 16-9-95.

4-10-95. — O Presidente, Alvaro Cordeiro Ddmaso.

Regulamento n.° 95/6. — Divulgagdo de medidas de rendibili-
dade de fundos de investimento mobilidrio. — Ao abrigo do disposto
na al. ) do n.° 1 do art. 14.° do Cddigo do Mercado de Valores
Mobilidrios e para efeitos do art. 26.° do Dec.-Lei 276/94, de 2-11,
o conselho directivo da Comissdo do Mercado de Valores Mobilia-
rios, ouvido o Banco de Portugal, aprovou o seguinte regulamento:

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento estabelece as condigdes a que devem obe-
decer as entidades gestoras de fundos de investimento mobilidrio na

divulgacdo de medidas de rendibilidade dos fundos de investimento
mobilidrio que administram e as respectivas regras de cilculo.

Artigo 2.°
Mengdes obrigatérias

| — Em todas as ac¢des publicitdrias ou informativas onde sejam
divulgadas medidas de rendibilidade e fundos de investimento mo-
bilidrio devem constar as seguintes mengdes:

a) Identificagdo objectiva da respectiva entidade gestora;

b) Mengdo, em lugar de destaque, esclarecendo que os valores
divulgados representam dados passados, ndo constituindo os
mesmos garantia de rendibilidade para o futuro e que o va-
lor das unidades de participa¢do pode aumentar ou diminuir
em fungdo da avaliagdo dos activos que integram o seu pa-
triménio;

¢) Mengéo esclarecendo que os valores divulgados ndo incluem
comissdes de emissdo, resgate, nem quaisquer taxas ou im-
postos aplicéveis;

d) Informagdo sobre a existéncia de prospectos relativos aos fun-
dos que sdo objecto dessas acgdes e os locais onde podem
ser obtidos;

€) No caso de fundos fechados cotados em bolsas de valores,
a identificagdo das bolsas de valores onde se encontram ad-
mitidos a cotacdo e a indicagdo de que os cdlculos divulga-
dos sdo efectuados com base no valor patrimonial ou no va-
lor de cotagdo das respectivas unidades de participagdo.

2 — Em todas as acgdes publicitdrias ou informativas deve resul-
tar claro que se trata de fundos de investimento mobiliario ¢ ndo
de qualquer outro tipo de instrumento financeiro.

3 — Em todas as acgdes publicitdrias ou informativas, as mengoes
ao risco do investimento efectuado em fundos de investimento mo-
bilidrio devem ter em atengdo os objectivos de gestdao do fundo ¢
a sua politica de investimentos e reflectir a respectiva compaosicdo
de carteira, ndo podendo ser divulgados, nomeadamente, quaisquer
qualificativos que, de algum modo, induzam o piblico em erro.

Artigo 3.°
Formas de cdélculo das medidas de rendibilidade

I — As medidas de rendibilidade divulgadas devem reflectir as taxas
de rendibilidade efectivas, relativamente ao periodo em andlise, com
base na seguinte férmula de célculo:

f

Rendibilidade efectiva=| —. x 1 ( 1+.’l} 1
UP; ;
!

em que:

UPy= valor da unidade de participagdo utilizado para efeitos de
resgate no final do periodo;
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UP, = valor da unidade de participagio utilizado para efeitos de
emissdo no inicio do perfodo;

R,=rendimento atribuido na data j, por unidade de partici-
pagdo;

UP, = valor da unidade de participacfio utilizado na capitaliza-
¢do dos rendimentos distribuidos ou utilizdvel se os rendimen-
tos distribuidos tivessem sido capitalizados.

2 — Em simultdneo com as medidas de rendibilidade efectiva, po-
dem ser divulgadas medidas de rendibilidade anualizadas, com base
na férmula seguinte:

12

Rendibilidade anualizada = (1 + rendibilidade efectiva) = ou 2 —1

em que;

n=numero de dias do perfodo a que se refere a rendibilidade
efectiva utilizada.

m = nimero de meses do perfodo a que se refere a rendibilidade
efectiva utilizada.

3 — Nio podem ser anualizadas medidas de rendibilidade efecti-
vas de perfodos inferiores a um maés, para os fundos de tesouraria,
e a trés meses, para os restantes fundos.

4 — Sempre que se divulguem medidas de rendibilidade anualiza-
das tendo por base rendibilidades efectivas de periodos inferiores a
seis meses, devem ser divulgadas, em simultdneo, as medidas equi-
valentes para um periodo base minimo de seis meses.

5 — Se a rendibilidade for divulgada sob a forma de indice, de-
vem utilizar-se no respectivo cdlculo as mesmas bases numéricas ¢
temporais para todos os fundos integrantes da mesma divulgacdo,
de acordo com a seguinte férmula:

S
e | YL R
fndnce—li Tpy X H (1+ o, )]x base
b
em que:

UPr=valor da unidade de participacdo utilizado para efeitos de
resgate no final do perfodo;

UPp=valor da unidade de participacdo utilizado para efeitos de
emissdo no dia base do indice;

R;=rendimento atribuido na data j, por unidade de partici-
pacdo;

UP, = valor da unidade de participaclio utilizado na capitaliza-
vdo dos rendimentos distribuidos ou utilizdvel se os rendimen-
tos distribuidos tivessem sido capitalizados;

Base = niimero base do indice (100 ou 1000, por exemplo).

6 — No cdlculo das medidas de rendibilidade ndo devem ser in-
cluidas as comissdes de emissdo e de resgate cobradas nem quais-
quer taxas ou impostos aplicdveis.

7 — Os valores divulgados referentes a medidas de rendibilidade
devem corresponder a fundos de investimento individualmente con-
siderados, nado podendo ser divulgadas medidas de rendibilidade mé-
dias que integrem no seu cdlculo mais que um fundo de investimento.

Artigo 4.°

Agrupamentos de fundos

As medidas de rendibilidade divulgadas relativamente a agrupa-
mentos de fundos devem corresponder a cada um dos fundos indi-
viduais que integrar o agrupamento.

Artigo 5.°
Regras gerais sobre informacfio ¢ publicidade

Toda a informagdo e publicidade prestada pelas entidades gesto-
ras no dmbito do presente regulamento estd sujeita ao disposto no
art. 97.° do Cédigo do Mercado de Valores Mobilidrios, nos termos
do art. 646.° do mesmo diploma.

4-10-95. — O Presidente do Consclho Directivo, Alvaro Cordeiro
Dédmaso.

Direcgdo-Geral das Contribuigdes e Impostos

Por despacho do director-geral das Contribui¢des e Impostos de
21-9-95:
José Manuel Ferreira Agostinho, perito tributdrio de 1.* classe da

Direc¢do-Geral das Contribui¢des ¢ Impostos — nomeado chefe da
2.* Reparticdo de Finangas de Leiria.

Por meu despacho de 22-9-95, no uso da delegagido de compe-
téncias do director-geral das Contribuigdes e Impostos:

Carlos Alberto da Silva Ferreira — nomeado, precedendo concurso,
na categoria de desenhador da construgfio civil especialista, do
grupo de pessoal técnico-profissional, nivel 4.

José Manuel de Jesus — nomeado, precedendo concurso, na cate-
goria de desenhador da construgdo civil principal, do grupo de pes-
soal técnico-profissional, nivel 4.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)
10-10-95. — O Subdirector-Geral, José Ramos Alexandre.

Declarag#o. — Para os devidos efeitos se declara que, por des-
pacho do Secretdrio de Estado dos Assuntos Fiscais de 29-9-95, foi
determinado que, a partir de 31-12-95, inclusive, as freguesias de
Faial, Ilha, Sdo Jorge e Sdo Roque do Faial, do concelho de San-
tana, da Regido Autdnoma da Madeira, ficardo submetidas, para efei-
tos fiscais, ao regime de cadastro geométrico.

4-10-95. — Pelo Director-Geral, José Jodo Duarte.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAC DO TERRITORIO

Despacho conjunto. — A Port. 1093-A/94, de 7-12, fixou em
248 o prego por quilémetro do subsidio de viagem de marcha para
o percurso a pé.

Este valor, aplicado ao critério fixado pelo despacho conjunto de
16-5-94 dos Secretdrios de Estado do Orgamento e da Administra-
¢do Local e do Ordenamento do Territdrio, desactualizou o prego
em vigor do subsidio de campo do pessoal do quadro ou contra-
tado no Instituto Portuguds de Cartografia e Cadastro (ex-Instituto
Geogréfico ¢ Cadastral) quando deslocado em trabalho de campo.

Assim, ao abrigo do Dec.-Lei 36 313, de 30-5-47, determina-se o
seguinte:

1 — E fixado em 6008 o subsidio didrio de campo a abonar ao
pessoal do quadro ou contratado do Instituto Portugués de Carto-
grafia ¢ Cadastro quando deslocado em trabalhos de campo.

2 — O subsidio de campo sera atribufdo do seguinte modo:

a) Quando os trabalhos obriguem a permanéncia no campo por
um perfodo superior a seis horas didrias — 100%;

5 Quando os trabalhos obriguem a permanéncia no campo por
um perfodo de trds a seis horas didrias — 50 %.

3 — O subsidio concedido por um periodo anualmente superior
a 180 dias s6 pode ser abonado por despacho dos membros do Go-
verno competentes.

4 — O abono do subsidio exclui o direito A percep¢do de qual-
quer remunera¢io por trabalho de campo realizado para além do
hordrio normal.

5 — A actualizagdo anual do subsidio ndo deve exceder o quanti-
tativo do prego por quildmetro do subsidio de viagem e de marcha
para percurso a pé, calculado em relagdo a um pecurso médio dis-
rio de 25 km, passando a ser indexado ao valor deste subsidio.

6 — Este despacho produz efeitos a partir de 1-6-95.

27-6-95. — O Secretério de Estado do Orcamento, Norberto Emilio
Sequeira da Rosa. — O Secretdrio de Estado da Adminstragdo Lo-
cal ¢ do Ordenamento do Territério, Jodo Antdénio Romdo Pereira
Reis.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA

Portaria n.° 354/95 (2.* série). — Considerando as atribui¢des
¢ competéncias do Instituto Nacional de Intervengdio e Garantia Agri-
cola — INGA;

Considerando a necessidade de proceder 4 manutencdio das apli-
cagdes informdticas no &mbito do SIGC, campanhas de 1993, 1994,
1995 e programacdo para a campanha de 1996, pelo perfodo de um
ano;

Foi aberto, no &mbito das normas nacionais aplicdveis A realiza-
¢lio de despesas publicas, concurso piblico internacional para ma-
nutenclio das referidas aplicacdes, sendo agora necessdrio proceder
a celebraciio do respectivo contrato com a entidade adjudicatdria.

Nos termos do art. 10.° do Dec.-Lei 211/79, de 12-7, com as al-
teragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 227/85, de 4-7, em vigor por apli-
caclio do n.° 2 do art. 109.° do Dec.-Lei 55/95, de 29-3, a celebra-
¢80 dos referidos contratos carece de prévia autorizacdo.
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Assim, manda o Governo, pelos Ministros das Financas e da Agri-
cultura, o seguinte:

Artigo unico. Fica o Instituto Nacional de Intervencdo e Garantia
Agricola — INGA autorizado a reparti¢do de encargos relativos aos
contratos a celebrar com a entidade a quem vier a adjudicar o con-
trato objecto do concurso atrds mencionado da seguinte forma, a
cujos montantes acrescerd o 1VA A taxa legal:

1995 — 42 030 0008;
1996 — 126 090 000§.

29-9-95. — Pelo Ministro das Finangas, Norberto Emilio Sequeira
da Rosa, Secretario de Estado do Or¢amento. — O Ministro da Agri-
cultura, Antdnio Duarte Silva.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO EMPREGO
E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 355/95 (2.* sérle). — Considerando que, em 21-6-93,
na sequéncia da extingdo da Inspecgdo-Geral do Trabalho, operada
pelo art. 3.°, al. d), do Dec.-Lei 208/93, de 16-6, cessou a comis-
sdo de servigo do licenciado Jodo Paulo Jales Ferreira Pimentel, &
data inspector-subdelegado daquele organismo, cargo este equiparado
a chefe de divisdo pelo art. 59.° do Dec.-Lei 327/83, de 8-7;

Considerando o disposto no art. 3.° do Dec.-Lei 34/93, de 13-2,
e nos n.° 6 e 8 do art. 18.° do Dec.-Lei 323/89, de 26-9, na redac-
¢do que lhes foi conferida, respectivamente, pelo art. 1.° daquele di-
ploma e pelo Dec.-Lei 239/94, de 22-9, conjugados com o n.° 3 do
art. 49.° do Dec.-Lei 219/93, de 16-6:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e do Emprego
e da Seguranca Social, o seguinte:

1 — E criado no quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvi-
mento e Inspeccdo das Condi¢cdes de Trabalho, aprovado pela
Port. 596-B/93, de 21-6, um lugar de inspector superior principal,
da carreira de inspecgdo superior, a extinguir quando vagar.

2 — A criagdo do lugar referido no nimero anterior produz efei-
tos desde 21-6-93.

27-9-95. — Pelo Ministro das Finangas, Norberto Emilio Sequeira
da Rosa, Secretario de Estado do Orgcamento. — O Ministro do Em-
prego e da Seguranga Social, José Bernardo Veloso Falcdo e Cunha.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO MAR

Portaria n.° 356/95 (2.* sérle). — Considerando que o licenciado
Joaquim Francisco Brito Serra cessou em 26-9-93 a comissdo de ser-
vigo que vinha exercendo no cargo de chefe de divisdo do ex-Instituto
Portugués de Conservas e Pescado;

Considerando o disposto no art. 3.° do Dec.-Lei 34/93, de 13-2,
e nos n°* 6 e 8 do art. 18.° do Dec.-Lei 323/89, de 26-9, na redac-
¢do que lhe foi conferida pelo art. 1.° daquele diploma e artigo vinico
do Dec.-Lei 239/94, de 22-9:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e do Mar, o se-
guinte:

| — E criado no quadro de pessoal da Direcgdo-Geral das Pes-
cas, aprovado pela Port. 15/94, de 6-1, um lugar de técnico supe-
rior principal, da carreira de técnico superior, a extinguir quando
vagar.

2 — A criagdo do lugar referido no nimero anterior produz efei-
tos desde 26-9-93.

23-6-95. — Pelo Ministro das Financas, Norberto Emilio Sequeira
da Rosa, Secretario de Estado do Or¢amento. — O Ministro do Mar,
Antdnio Baptista Duarte Silva.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Comissao de Coordenagdo da Regido do Norte

Por despacho de 10-8-95 do presidente da Comissdo de Coor-
denagdo da Regido do Norte:

Maria Lucinda Machado Leal, Ana Paula Barros Tavares, Helena
Maria de Brito Nogueira da Silva Martins, Laura Cardoso da Costa
Florim, Mdrio Aureliano José, Alcinda Maria Monteiro de Al-
meida, Maria da Graga Machado Nunes de Figueiredo, Laura Cas-

teldo do Carmo Gregério e Otilia Maria Sancho dos Santos,
primeiros-oficiais do quadro privativo da Comissdo de Coordenacao
da Regido do Norte — nomeados, por urgente conveniéncia de ser-
vico, oficiais administrativos principais do mesmo quadro.

2-10-95. — A Administradora da Comissdo, Teresa do Rosdrio.

Comissdo de Coordenagdo da Regido do Alentejo

Rectificaglo. — Por ter sido publicado com inexactiddo no DR,
2.%, 223, de 26-9-95, a p. 11 516, rectifica-se que, no aviso referente
4 nomeacdo de Jodo Francisco Martins Teles para um lugar de fis-
cal técnico de obras de 2.* classe do quadro de pessoal dos gabine-
tes de apoio técnico da Comissdo de Coordenagdo da Regido do Alen-
tejo, onde se 18 «Jodo Francisco Martins Teles, fiscal de contas» deve
ler-se «Jodo Francisco Martins Teles, fiscal de obras».

3-10-95. — O Administrador, Florival Ramalhinho.

Direcgdo-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso DAF n.° 49/86. — 1 — A Direccdo-Geral do Desenvolvi-
mento Regional sita na Rua de Sdo Julido, 63, 1100 Lisboa, recor-
rendo aos instrumentos de mobilidade previstos no Dec.-Lei 427/89,
de 7-12, pretende admitir, por requisicdo ou transferéncia, terceiros-
-oficiais, auxiliares administrativos e motoristas.

2 — As condi¢des de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funciondrios da Administr¢do Publica.

3 — Os eventuais interessados deverdo, no prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicagio do presente aviso, apresentar os seus
pedidos, mediante requerimento dirigido a directora-geral do Desen-
volvimento Regional, a enviar para a morada acima indicada, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;

b) Habilitacdes literdrias e profissionais;

¢) Experiéncia profissional, com indicacdo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata, e ainda menqio
expressa da categoria, servio a que pertence ¢ antiguidade
na actual carreira e na fungdo publica.

4 — A selecgdo ficard dependente de entrevista a realizar com os
candidatos.

3-10-95. — Pelo Directora-Geral, Adriana Raimundo.

Direcgao-Geral da Administragdo Autarquica

Por despacho do Secretdrio de Estado da Administragdo Local
¢ do Ordenamento do Territério de 26-9-95:

Licenciada Maria Natdlia da Silva e Cunha Mesquita Ferreira, as-
sessora do quadro de pessoal desta Direc¢do-Geral, na situagio
de licenca sem vencimento de longa duragdo — autorizado o seu
regresso ao servigo a partir de 1-1-96. (N&o carece de fiscalizagdo
do TC.)

Por despacho do director-geral de 30-8-95 (Visto, TC, 26-9-95):

Iracema Ribeiro Cardoso Neto, Graga de Jesus Carvalho Ascensdo
e Maria Helena de Jesus Rodrigues — nomeadas, precedendo con-
curso, nos cargos de terceiros-oficiais, em comissdo de servico. (Sao
devidos emolumentos.)

Por despacho de 29-9-95 do director-geral:

Flor de Fitima de Oliveira Teixeira Carreiro, primeiro-oficial do qua-
dro de pessoal desta Direcgdo-Geral — autorizada a recuperagao
de vencimento de exercicio perdido, no periodo de 29 a 31-5 ¢
de 24 a 28-7-95.

2-10-95. — O Director-Geral, Jodo Paulo Zbyszewski.

Instituto Portugués de Cartografia e Cadastro

Aviso. — 1| — Para efeitos do disposto na al. 4) do n.” 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que a lista dos
candidatos admitidos e excluidos no concurso externo de admissdo
a estdgio para licenciados em Engenharia Geografica, com vista ao
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preenchimento de dois lugares de ingresso na carreira de engenheiro
gedgrafo, com a categoria de 2.* classe, do quadro de pessoal do
ev-Instituto Geografico e Cadastral (actual Instituto Portugués de Car-
tografia e Cadastro), aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 188,
de 16-8-95, se encontra afixada na respectiva secretaria da Reparti-
¢d0 Administrativa, sita na Praga da Estrela, em Lisboa, onde pode
ser consultada a partir da data da publicacdo no DR do presente
aviso.

2 — Os candidatos excluidos poderdo interpor recurso para o pre-
sidente deste Instituto no prazo de 10 dias a contar da data do re-
gisto do oficio que thes remeter fotocdépia da referida lista, respei-
tada a dilagao de 3 dias, de acordo com o n.° 3 do art. 24.° do
mesmo diploma legal.

3 — Oportunamente sera feita a notificacdo aos concorrentes ad-
mitidos do local, data e hora da entrevista profissional de selecgdo,
prevista no n.° 8 do aviso de abertura do concurso.

Aviso. — 1 — Para efeitos do disposto na al. ) do n.° 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piblico que a lista dos
candidatos admitidos e excluidos no concurso interno geral de acesso
para operador de fotogrametria de 1.* classe, para preenchimento
de uma vaga da carreira de operador de fotogrametria do quadro
de pessoal do ex-Instituto Geografico ¢ Cadastral (actual Instituto
Portugués de Cartografia e Cadastro), aberto por aviso publicado
no DR, 2.*, 204, de 4-9-95, se encontra afixada na respectiva secre-
1aria da Reparticio Administrativa, sita na Praca da Estrela, em Lis-
boa, onde pode ser consultada a partir da data da publicagio no
DR do presente aviso.

2 — Os candidatos excluidos poderdo interpor recurso para o pre-
sidente deste Instituto no prazo de 10 dias a contar da data do re-
gisto do oficio que thes remeter fotocdpia da referida lista, respei-
tada a dilagdo de 3 dias, de acordo com o n.° 3 do art. 24.° do
mesmo diploma legal.

3 — Oportunamente sera feita a notificacdo aos concorrentes ad-
mitidos do local, data e hora da entrevista profissional de selecgio,
prevista no n.® 7 do aviso de abertura do concurso.

9-10-95, -- O Presidente do Jiri, José Manuel Barreiro Guedes.

Aviso. — Para efeitos do disposto na al, b) do n.° 2 do Dec.-
-Lei 498788, de 30-12, informa-se que a lista dos candidatos admiti-
dos ¢ excluidos no concurso interno geral de acesso para preenchi-
mento de trés lugares de engenheiro gedgrafo assessor da carreira
de engenheiro gedgrafo do quadro de pessoal do ex-Instituto Geo-
grafico e Cadastral, aberto por aviso publicado no DR, 2.7, 204,
de 4-9-95, se encontra afixada na secretaria da Reparticdo Adminis-
trativa do Instituto Portugués de Cartografia e Cadastro, sito na
Praga da Estrela, 1200 Lisboa, onde pode ser consultada a partir
da data da publicacdo no DR do presente aviso.

9-10-95. — O Presidente do Juri, José Antunes Simdo.

Aviso. — Para efeitos do disposto na al. b) do n.® 2 do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, informa-se que a lista dos candidatos admiti-
dos e excluidos no concurso interno geral de acesso para preenchi-
mento de dois lugares de engenheiro agrénomo ou silvicultor assessor
da rarreira de engenheiro agrénomo ou silvicultor do quadro de pes-
soal do ex-Instituto Geografico e Cadastral, aberto por aviso publi-
cado no DR, 2.2, 204, de 4-9-95 (ref. 2), se encontra afixada na se-
cretaria da Reparticio Administrativa do Instituto Portugués de
Cartografia e Cadastro, sito na Praga da Estrela, 1200 Lisboa, onde
pode ser consultada a partir da data da publica¢do no DR do pre-
sente aviso.

10-10-95. — O Presidente do Juri, José Antunes Simdo.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Por meu despacho de 27-6-95, no uso de delegacdo de compe-
téncias conferida pelo director-geral:

Carimo Baldé, escrivdo-adjunto (5.° escaldo, indice 440) do 1.° Juizo
Criminal da Comarca de Lisboa — autorizado a receber o abono
de vencimento relativo as fungdes de escrivao de direito (1.° es-
caldo, indice 480), exercidas no mesmo Juizo, em regime de subs-
tituigdo, no periodo de 28-6 a 11-9-95.

25-9-95. — O Subdirector-Geral, Carlos Manuel da Silva Broe-ga.

Por meu despacho de 12-1-95, no uso de delegacdo de compe-
téncias conferida pelo director-geral:

Fernando Féhx Nevado Branguinho, escrivdo de direito do Tribu-
nal da Comarca de Armamar, 2.° escaldo, indice 510 — autorizado

a receber o abono de vencimento correspondente ao cargo de se-
cretdrio judicial, 1.° escaldo, indice 680, no periodo de 15-10-94
a 21-9-95.

29-9-95. — O Subdirector-Geral, Carlos Manuel da Siiva Broega.

Por meu despacho de 22-8-95:

Rosa Maria Rebelo, técnica de justi¢a principal do Tribunal de Al-
mada, 2.° escaldo, indice 510 — autorizada a receber o abono de
vencimento correspondente ao cargo de secretdrio técnico, 1.° es-
caldo, indice 600, no periodo de 13 a 20-9-95.

Por despacho do subdirector-geral dos Servigos Judicidrios de
29-8-95:

Claudino Monteiro Pereira ¢ Humberto Jacinto Pinto, guardas de
1.* classe da Policia de Seguranca Piiblica — requisitados para
exercerem fungdes de seguranga respectivamente no Tribunal de
Instrugdo Criminal do Porto e no Tribunal do Trabatho do Porto.

Por despacho do director-geral dos Servicos Judicidrios de 5-9-95:

Rui Paulo Pinto Antas, guarda de 2.* classe da Policia de Seguranca
Piblica — requisitado para exercer fungdes de seguranga no
12.° Juizo Civel de Lisboa.

{Ndo carecem de fiscalizagdo prévia do TC.)
29-9-95. — O Director-Geral, Mdrio Belo Morgado.

Por meus despachos de 28-9-95:

Maria Antonieta Tavares Sousa, escrivd-adjunta do Tribunal do Tra-
balho do Barreiro — transferida, por permuta, para idéntico lu-
gar do Tribunal da Comarca do Seixal.

Maria Cindida Sanches Marques, escrivi-adjunta do Tribunal da Co-
marca do Seixal — transferida, por permuta, para idéntico lugar
do Tribunal do Trabalho do Barreiro.

(E devido imposto de transferéncia. Aceitacio no prazo de
trés dias.)

Avigo. — De acordo com o Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se pu-
blico que, por meu despacho desta data, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no DR, concurso interno geral de acesso (ref. 103) para provi-
mento de uma vaga de técnico superior de 1.* classe do quadro de
pessoal da Direcgdo-Geral dos Servigos Judiciarios (DGSJ).

1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
da vaga e caduca logo que se verifique o seu preenchimento.

2 — Conteudo funcional genérico do lugar a prover — compete
ao técnico superior prestar assessoria técnica, conceber, adaptar e
ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos na concepg¢do ou
desenvolvimento de projectos, emitindo pareceres, nomeadamente pro-
ceder A andlise, estudo e interpretacdo de legislagdo e jurisprudén-
cia, participando em reunides, comissdes ¢ grupos de trabalho, tendo
em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas de
politica ¢ gestio no 4mbito das competéncias da Direcgdo-Geral.

3 — Opositores ao concurso — podem ser opositores ao concurso
os técnicos superiores de 2.° classe com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo que reunam os restantes requisitos de acesso
referidos no art. 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e possuam li-
cenciatura em Direito.

4 — Métodos de seleccio — prova escrita de conhecimentos gerais
e especificos — eliminatdria para quem obtiver classificagdo inferior
a 9,5 valores —, que serd complementada por prova oral de conhe-
cimentos especificos, que terdo, uma e outra, por fim avaliar o ni-
vel de conhecimentos profissionais dos candidatos exigiveis ao de-
sempenho da fungdo. .

As provas serdo efectuadas de acordo com o regulamento de pro-
vas publicado no DR, 2., 83, de 7-4-95, e versardo as seguintes ma-
térias:

Prova escrita — elaboracdo de uma informagdo sobre estatuto
de oficial de justi¢a e ou recrutamento e seleccdo de pessoal;

Prova oral — estatuto de oficial de justica e recrutamento e se-
leccdo de pessoal. As referidas provas serdo classificadas de
0 a 20 valores, resultando a classificagdo final da aplicagdo
da seguinte férmula:

_PE+ PO
2

CF
em que:

CF = classificagdo final,;
PE =prova escrita;
PO =prova oral.
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5 — Formalizagao das candidaturas:

5.1 — Nos termos do art. 1.° do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, as can-
didaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, redigido
em papel normalizado, branco ou de cor péilida, de formato A4, ou
em papel continuo, como a seguir se indica:

Imstrucées para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre, no inicio de cada uma das linhas, as pala-
vras que antecedem as diversas situagdes; exemplo:

Nome: Jacinto M . ..
Nacionalidade: Portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™® Director-Geral dos Servigos Judicidrios:

Nome: ...

Data de nascimento: ...
Nacionalidade: . ..

Habilitagdes literarias: . ..

Morada e codigo postal: ...
Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . ..
Categoria: ...

Tempo de servigo na categoria: ...
Classifica¢cdo de servigo: ...

Requer a V. Ex.* se digne admiti-lo{a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . ..
Categoria: ...
Organismo: ...

Pede deferimento.

(Data e assinatura.}

5.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

5.2.1 — Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a expe-
riéncia profissional, com indicagdo das fungdes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo de tempo
em que exerceu essas funcdes;

5.2.2 — Declaragio actualizada, passada pelo servico de origem,
da qual conste, de maneira inequivoca:

a) A categoria que actualmente detém,;
b) O tempo de servi¢o na categoria;
c) A classificagdo de servi¢o;

5.2.3 — Centificado original, ou fotocopia autenticada, das habi-
litagdes literdrias;

5.2.4 — As fotocopias referidas no n.° 5.2.3 poderdo ser autenti-
cadas, nos termos do art. 1.° do Dec.-Lei 48/88, de 17-2.

5.3 — Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da
Direc¢do-Geral dos Servicos Judicidrios e instituigdes judicidrias re-
feridas no n.° 2 do art. 1.° do Dec.-Lei 173794, de 26-6, ficam dis-
pensados da apresentagdo do documento passado pelo servigo de
origem.

5.4 — Nos termos do n.® | do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, sdo excluidos os candidatos que ndo entregarem juntamente
com o requerimento todos os documentos solicitados, salvo o pre-
visto no n.° 5.3 do presente aviso.

6 — Envio de candidaturas e afixagdo das listas:

6.1 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser en-
tregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recep-
¢d0, na ou para a Direcgdo-Geral dos Servigos Judicidrios, Avenida
de Casal Ribeiro, 48, 1096 Lisboa Codex.

6.2 — As listas de candidatos e de classificagdo, bem como quais-
quer outras comunicagdes que o juri entenda dever fazer, desde que
o numero de candidatos seja inferior a 50, serdo afixadas, para con-
sulta, no Gabinete de Informagdes e Relagdes Piblicas da Direcgdo-
-Geral dos Servigos Judicidrios, sito na morada acima indicada.

7 — Local de trabalho e vencimento:

7.1 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Direc¢do-
-Geral, em Lisboa.

7.2 — O vencimento é o inerente a respectiva categoria e determi-
nado de acordo com o Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

8 — Constituicdo do juri:

Presidente — Licenciado Carlos Manuel da Silva Broega,
subdirector-geral dos Servigos Judicidrios.

Vogais efectivos:

Licenciado José Jorge dos Santos Brandado Pires, director
de servicos da DGSJ, que substituird o presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Licenciada Maria Clotilde Parreira Pereira Antunes, asses-
sora principal da DGSJ.

Vogais suplentes: .

. Licenciada Maria Teresa Batista Moreira de Melo. chefe de
divisdo da DGSJ.
Licenciada Maria Fernanda Borges Nobre de Menezes, as-
sessora principal da DGSJ.

9 — Legislagdo e documentagdo:
Legislagdo base:

Lei 38/87, de 23-12 (alterada pelas Leis 49/88, de 19-4, 52/88,
de 4-5, 24/90, de 4-8, e 24/92, de 20-8);

Dec.-Lei 214/88, de 17-6 (alterado pelos Decs.-Leis 206/91, de
7-6, 38/93, de 13-2, 312/93, de 15-9, e 411/93, de 21-12);

Dec.-Lei 376/87, de 11-12 (alterado pelos Decs.-Leis 167/89, de
23-5, 270/90, de 3-9, 378/91, de 9-10, 364/93, de 22-10, ¢
167/94, de 15-6);

Dec.-Lei 41/84, de 3-2 (alterado pelos Decs.-Leis 160/86, de 26-6,
215/87, de 29-5, 160/89, de 26-6, e 199/90, de 29-6);

Dec.-Lei 248/85, de 15-7 (alterado pelos Decs.-Leis 265/88, de
28-7, 317/86, de 29-9, 32/87, de 18-5, 233/94, de 159, ¢
159/95, de 6-7);

Dec.-Lei 498/88, de 30-12 (alterado pelo Dec.-Lei 215/95, de
22-8);

Dec.-Lei 184/89, de 2-6 (alterado pela Lei 30-C/92, de 28-12);

Dec.-Lei 323/89, de 26-9 (alterado pelos Decs.-Leis 34/93, de
13-2, e 239/94, de 22-9);

Dec.-Lei 427/89, de 7-12 (alterado pelos Decs.-Leis 353-A/89,
de 16-10, e 407/91, de 17-10);

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Dec.-
-Lei 442/91, de 15-11.

Bibliografia base:

Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Funcionalismo
Publico, Jodo Alfaia, 2 vols;

Anotagoes e Comentdrios ao Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

3-10-95. — O Director-Geral, Mdrio Belo Morgado.

AvI80. — Projecto de lista de classificagdo final do concurso in-
terno geral de acesso para provimento de trés lugares de oficial ad-
ministrativo principal no quadro de pessoal da Direccdo-Geral dos
Servicos Judicidrios (ref. 91/95), aberto por aviso publicado no DR,
2.9, 154, de 6-7-95. — Nos termos do disposto na al. d) do n.® |
do art. 70.° e dos arts. 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, notificam-se os candidatos ao referido concurso para,
no d4mbito da audiéncia escrita, dizerem, querendo, no prazo de 10
dias a contar da data da publica¢do do presente aviso, 0 que se thes
oferecer acerca do projecto de listas de classificagdo final.

Nesse mesmo prazo, poderdo os candidatos consultar o respectivo
processo na Divisd@o dos Recursos Humanos da Direcgdo-Geral dos
Servigos Judicidrios, sita na Avenida de Casal Ribeiro, 48, 1000 Lis-
boa, dentro do hordrio normal de servigo.

Aviso. — Projecto de lista de classificagdo final do concurso in-
terno geral de acesso para provimento de dois lugares de primeiro-
-oficial no quadro de pessoal da DireccGo-Geral dos Servigos Judi-
cidrios (ref. 92/95), aberto por aviso publicado no DR, 2.°, 154, de
6-7-95. — Nos termos do disposto na al. d) do n.° | do art. 70.° ¢
dos arts. 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
notificam-se os candidatos ao referido concurso para, no ambito da
audiéncia escrita, dizerem, querendo, no prazo de 10 dias a contar
da data da publicagdo do presente aviso, o que se lhes oferecer acerca
do projecto de listas de classificagdo final.

Nesse mesmo prazo, poderdo os candidatos consultar o respectivo
processo na Divisio dos Recursos Humanos da Direc¢do-Geral dos
Servigos Judicidrios, sita na Avenida de Casal Ribeiro, 48, 1000 Lis-
boa, dentro do hordrio normal de servigo.

Aviso. — Projecto de lista de classificagdo final do concurso in-
terno geral de acesso para provimento de trés lugares de segundo-
-oficial no quadro de pessoal da Direc¢do-Geral dos Servicos Judi-
cidrios (ref. 93/95), aberto por aviso publicado no DR, 2.4, 154, de
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$-7-95. — Nos termos do disposto na al. d) do n.° 1 do art. 70.% ¢
nos arts. 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
notificam-se os candidatos ao referido concurso para, no 4mbito da
audiéncia escrita, dizerem, querendo, no prazo de 10 dias a contar
da data da publicagdo do presente aviso, o que se lhes oferecer acerca
do projecto de listas de classificacdo final.

Nesse mesmo prazo, poderdo os candidatos consultar o respectivo
processo na Divisido dos Recursos Humanos da Direcgdo-Geral dos
Servigos Judicidrios, sita na Avenida de Casal Ribeiro, 48, 1000 Lis-
boa, dentro do hordrio normal de servigo.

4-10-95. — O Presidente do Juri, Carlos Manuel da Silva Broega.

Instituto de Reinsergdo Social

Por despacho do presidente do Instituto de Reinser¢do Social
de 30-8-95: .

Irene da Conceigdo Mendes Mosa de Oliveira Indcio, segundo-oficial
(escaldao 3, indice 240) do quadro de efectivos interdepartamen-
tais do Ministério da Agricultura, Maria Luciana Branddo de Pi-
nho de Azeredo Loureiro, primeiro-oficial (escaldo 4, indice 250)
do quadro de efectivos interdepartamentais do Ministério da Agri-
cultura, e Maria Manuela Batista Mata Gomes Fernandes, asses-
sora da carreira de técnico superior (escaldo 2, indice 620) do qua-
dro de efectivos interdepartamentais do Ministério das Financas,
requisitadas no Instituto de Reinser¢do Social — transferidas, na
mesma categoria, escaldo e indice, com efeitos a partir de 1-9-95.

Maria Luisa dos Santos Serra Veiga Vieira, economista principal (es-
caldo 1, indice 500) do quadro de efectivos interdepartamentais
do Ministério da Agricultura, requisitada no Instituto de Reinser-
¢do Social — transferida para técnica superior principal, da car-
reira técnica superior, no mesmo escaldo e indice, com efeitos a
partir de 1-9-95,

(Isentos de fiscalizacdo prévia do TC.)
15-9-95. — A Vice-Presidente, Maria Fernanda Farinha Lopes.

Por despacho do presidente do Instituto de Reinser¢do Social
de 16-8-95:

Maria José da Silva Pisco e Sandra Maria Ventura Delgado Borba —
admitidas em regime de contrato administrativo de provimento,
como estagidrias da carreira técnica superior de reinser¢do social,
para exercer fungdes em equipa de reinser¢do social da drea da
Delegacdo Regional de Lisboa, por urgente conveniéncia de ser-
vico, com efeitos a partir de 1-9-95 (escaldo 1, indice 300). (Visto,
I'C, 31-8-95. Sdo devidos emolumentos.)

Por despacho do presidente do Instituto de Reinsergdo Social
de 31-8-95:

Maria Helena Castro Solla Soares Mourdo da Silveira Monjardino,
estagiaria da carreira técnica superior de reinsergio social, em re-
gime de contrato administrativo de provimento — rescindido o con-
trato, a seu pedido, com efeitos a partir de 22-9-95,

27-9-95. — A Vice-Presidente, Maria Fernanda Farinha Lopes.
Por despacho de 29-9-95 do presidente do Instituto de Reinser-

¢do Social, por subdelegacdo de competéncias:

Maria Manuela da Silva Guimardes — anulado o despacho publicado
no DR, 2.2, 212, de 13-9-95, que autoriza o regresso & actividade,
mantendo-se na situagdo de licenga sem vencimento de longa du-
ragdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

29-9-95. — A Vice-Presidente, Maria Fernanda Farinha Lopes.

Direccdo-Geral dos Servigos de Informatica

Por despacho do director-geral de 11-9-95:

Judite Guiomar Vinagre Martins, chefe de seccdo — designada, em
regime de substituigdo, chefe de reparticdio do quadro da Direcglio-
-Geral dos Servigos de Informadtica, com efeitos a partir da data
do despacho.

Por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da
Justica de 20-9-95:

Licenciada Maria Helena Correia da Silva Rodrigues, técnica supe-
rior de 1.* classe — designada, em regime de substitui¢do, direc-

tora de servigos administrativos da Direc¢do-Geral dos Servigos de
Informatica.

(Ndo carecem de visto do TC.)

25-9-95. — O Director-Geral, Luls A. L. Salgado.

Centro de Estudos Judiciarios

Por despacho do director do Centro de Estudos Judicidrios de
27-9-95:

Maria Luis Gaspar Cordas, técnica-adjunta de BAD de 1.* classe,
da carreira de técnico-adjunto de biblioteca e documentacio do
quadro do Centro de Estudos Judicidrios — nomeada, por pro-
mogdo, precedendo concurso, para o lugar de técnico-adjunto prin-
cipal da carreira de técnico-adjunto de biblioteca e documentagio
do mesmo quadro. (Isento de fiscalizacdo prévia do TC.)

27-9-95. — O Director, Armando Acdcio Gomes Leandro.

Direcgédo-Geral dos Registos e do Notariado

Por despacho da subdirectora-geral, por delegacdo, de 25-8-95:

Maria Albertina de Jesus Baltazar, escrituraria-dactildgrafa princi-
pal (8.° escaldo, indice 215) do quadro de pessoal da Direcgio-
-Geral de Proteccdo Social aos Funcionirios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica — nomeada, em comissdo de servigo, precedendo
concurso, terceiro-oficial administrativo (5.° escaldo, indice 225)
do quadro de pessoal desta Direcgdo-Geral. (Visto, TC, 28-9-95.
Sdo devidos emolumentos.)

6-10-95. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Direcgdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Aviso. — 1 — Nos termos do art, 24.°, n.° 2, al. b), do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, e por for¢a do art. 33.° do mesmo diploma,
avisa-se que a lista de classificacdo final, extraida da acta homolo-
gada em 2-10-95 pelo director regional de Agricultura do Ribatejo
¢ Oeste, dos candidatos ao concurso interno geral de ingresso para
a categoria de escriturdrio-dactilégrafo, da mesma carreira, a que se
refere o aviso publicado no DR, 2.*, 143, de 23-6-95, com rectifica-
¢do inserida no DR, 2.*, 181, de 7-8-95, podera ser consultada, du-
rante as horas normais de expediente, nesta Direccdo Regional de
Agricultura, sita em Vila Franca de Xira.

2 — De acordo com o previsto no art. 34.° do citado diploma le-
gal, da homologagdo cabe recurso, com efeitos suspensivos, a inter-
por para o Secretdrio de Estato da Agricultura no prazo de 10 dias,
contados da data do registo do oficio que remeter fotocdpia daquela
lista aos candidatos, respeitada a dilagdo de 3 dias.

4-10-95. — A Presidente do Juri, Maria das Dores Lopes Carneiro.

Direc¢do Regional de Agricultura do Algarve

Por despacho de 21-9-95 do director regional de Agricultura do
Algarve:

Bartolomeu Raposo Silvestre, técnico-adjunto especialista d4 carreira
de agente técnico agricola do quadro de pessoal da Direccdo Re-
gional de Agricultura do Algarve — nomeado definitivamente, me-
diante concurso, na categoria de técnico-adjunto especialista de
1.* classe da mesma carreira e quadro, escaldo 1, indice 300, com
efeitos a partir da data da assinatura do termo de aceitacdo. (Isento
de fiscalizacdo prévia do TC.) .

22-9-95. — O Director Regional, Lino Duarte Viegas Afonso.

Por despacho de 12-9-95 do Secretdrio de Estado da Agricultura:

Jodo Antero de Sousa Mendonga, auxiliar técnico de pecudria do
quadro de pessoal da Direcglio Regional de Agricultura do Algarve,
destacado na Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite de Por-
timdo — autorizada a cessagdio do respectivo destacamento, com
efeitos a partir do dia 1-9-95.
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Por despacho de 21-9-95 do Secretdrio de Estado da Agricultura:

Ezequiel de Almeida Pinho, assessor principal da carreira de técnico
superior do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Agricul-
tura do Algarve, nomeado, em comissdo de servigo, director de
servigos do mesmo quadro — autorizado a passar a situagdo de
licenga sem vencimento, por um ano, com efeitos a partir de
1-10-95.

28-9-95. — O Director Regional de Agricultura do Algarve, Lino
Duarte Viegas Afonso.

Por despacho de 28-9-95 do director regional de Agricultura do
Algarve:

Isabel Maria Palmira Morgado, detentora da categoria de técnico-
-adjunto de 1.* classe da carreira de técnico-adjunto de biblioteca
e documentacdo do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Agricultura do Algarve — nomeada definitivamente, mediante con-
curso, na categoria de técnico-adjunto principal da mesma carreira
e quadro, escalao 1, indice 235, com efeitos a partir da data da
assinatura do termo de aceitag¢do. (Isento de fiscalizagdo prévia
do TC.)

29-9-95. — O Director Regional, Lino Duarte Viegas Afonso.

Por despachos de 21-9-95 do director regional de Agricultura
do Algarve:

Paula Isabel Cristévao de Sousa Mendonga Gongalves, terceiro-oficial,
da carreira de oficial administrativo, do quadro de pessoal da Di-
recgdo Regional de Agricultura do Algarve — nomeada definiti-
vamente, mediante concurso, na categoria de segundo-oficial, da
mesma carreira ¢ quadro, escalao 4, indice 230, com efeitos a partir
da data da assinatura do termo de aceitagdo (Isento de fiscaliza-

* ¢do prévia do TC))

2-10-95. — O Director Regional, Lino Duarte Viegas Afonso.

Avigso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se publico que a lista de classificagdo final dos candidatos admi-
tidos ¢ excluidos no concurso interno geral de ingresso para o preen-
chimento de uma vaga de telefonista, da carreira de telefonista, do
quadro de pessoal da Direc¢do Regional de Agricultura do Algarve,
conforme aviso publicado no DR, 2.2, 63, de 15-3-95, com a recti-
ficagdo publicada no DR, 2.2, 88, de 13-4-95, podera ser consultada
na sede da Direc¢do Regional, no Patacdo.

3-10-95. — A Presidente do Juri, Joaquina Rosa Moura Pinheiro
Ferreira.

Instituto dos Mercados Agricolas
e Industria Agro-Alimentar

Por despachos de 2-10-95 do presidente do Instituto dos Mer-
cados Agricolas e Indistria Agro-Alimentar (IMAIAA):

Ilda da Conceigdo Martins Saragoga da Mata, Maria do Carmo Lo-
pes Ferreira Soares, Maria da Concei¢do Daniel Batista Esteves
e Maria da Conceicdo dos Santos Marques, terceiros-oficiais, da
carreira de oficial administrativo, do quadro de pessoal do
IMAIAA — promovidas, mediante concurso, na categoria de
segundo-oficial, da mesma carreira ¢ quadro, considerando-se exo-
neradas dos lugares anteriores a partir da data da aceitagdo dos
novos lugares. Aos citados provimentos foi reconhecida a urgente
conveniéncia de servigo, produzindo os seus efeitos a partir da data
do despacho.

Matilde da Concei¢do Loureiro da Cunha Pereira, Cecilia Martins
Leitdo dos Santos, Maria Joana da Costa Nicolas, Anténio Mar-
tins dos Santos, Rita Manuel de Jesus Lopes Pereira Marcelino,
Fernanda Alves de Lima, Zaida Maria Galamba Simdes e Ade-
lina Augusta Afonso Arranhado da Fonseca Laranjo, segundos-
-oficiais, da carreira de oficial administrativo, do quadro de pe-
sosal do IMAIAA — promovidos, mediante concurso, na categoria
de primeiro-oficial, da mesma carreira e quadro, considerando-se
exonerados dos lugares anteriores a partir da data da aceitagdo
dos novos lugares. Aos citados provimentos foi reconhecida a ur-
gente conveniéncia de servigo, produzindo os seus defeitos a par-
tir da data do despacho.

(Isentos de fiscaliza¢do do TC.)

9-10-95. — A Directora de Servigos de Gestao ¢ Administragio,
Elvira Teles dos Santos.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
piiblico que, por meu despacho de 29-9-95, se encontram abertos,
por um prazo de 10 dias a contar da data do presente aviso no DR,
os concursos internos gerais de acesso a seguir indicados, para o
preenchimento de lugares vagos constantes do quadro de pessoal deste
Instituto, aprovado pela Port. 773/93, de 3-9:

Concurso n.° | (técnico auxiliar especialista, nivel 3) — dois lu-
gares;

Concurso n.° 2 (técnico auxiliar principal, nivel 3) — dois lu-
gares.

2 — Prazo de validade — o concurso n.° 1 é vdlido para as va-
gas mencionadas, caducando com o seu preenchimento:

O concurso n.° 2 é vdlido para as vagas mencionadas e as que
ocorrerem no prazo de dois anos, contados a partir da data da pu-
blicacdo da lista de classificacdo final.

3 — Conteudo funcional — recolha e compilagdo de elementos es-
tatisticos necessdrios a elaboragdo de estudos na area dos mercados
agricolas, apoio directo a dirigentes e técnicos nas acgdes relativas
as respectivas atribui¢des e tratamento de documentagdo destinada
a publica¢des, divulgagdo, cursos e informagdo em geral para uso
de técnicos.

4 — Legislacdo aplicdvel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7, e 498/88,
de 30-12, com a redac¢do que lhe foi dada pelo Dec.-Lei 215/95,
de 22-8, e Decs.-Leis 353-A/89, de 16-10, 427/89, de 7-12, 442/91,
de 15-11, e 98/93, de 2-4.

5 — Os locais de trabalho situam-se na Rua do Padre Antdnio
Vieira, I, Rua de Barata Salgueiro, 37, e Rua de Alexandre Her-
culano, 6, 2.°, em Lisboa.

6 — A remuneracido dos lugares a preencher sera a que resultar
da aplicacdo do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagdo comple-
mentar, sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais as generi-
camente vigentes para a fung¢do publica e para os funciondrios deste
Minisferio.

7 — Sdo requisitos gerais ¢ especiais de admissdo ao concurso:

a) Ser funciondrio ou agente com as condi¢des previstas nos
arts. 22.° e 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, de qualquer
servico ou organismo da administracdo central;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas na al. @) do n.° 2 do
art. 20.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

8 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admis-
sdo ao concurso serd elaborado em folhas de papel normalizadas,
de formato A4, com uma cdpia, ¢ dirigido ao presidente do Insti-
tuto dos Mercados Agricolas e Industria Agro-Alimentar, dele cons-
tand~ os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade e ser-
vi¢o de identificagdo que o emitiu), residéncia e c6digo postal;

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializa¢des, estdgios, semina-
rios, ac¢des de formagdo, etc.), indicando a respectiva du-
ragdo;

d) Indicagdo da categoria que o candidato detém e tempo de
servigo efectivo na categoria, na carreira e na fun¢do publica;

e) Especificagdo das tarefas inerentes ao posto de trabaltho que
ocupa;

N Classificagdo de servigo dos anos relevantes para efeito de
promogio;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na'apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8.1 — O requerimento de admissdo a concurso serd acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Declaragdo, emitida pelo servi¢o ou organismo onde o con-
corrente presta actividade, que comprove:

1) A categoria de que o candidato é titular;

2) O vinculo A fungdo publica e a natureza inequivoca
do mesmo;

3) O tempo de servigo, contado a data da publicagio
deste aviso, na categoria, na carreira e na fungdo pu-
blica;

4) A classificagdo de servigo obtida em cada um dos ul-
timos trés anos;
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d) Declaracao, emitida pelo respectivo servi¢o, especificando por-
menorizadamente as tarefas inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, para avaliagdo da identidade ou afi-
nidade do conteudo funcional;

e) Declaragdo passada pelas entidades promotoras dos cursos de
habilitagdo profissional;

N Certificado de habilitagdes literdrias;

g) Fotocapia da ficha de notagdo dos ultimos trés anos, devi-
damente confirmada pelos servigos;

h) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito.

9 — Ay falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

10 — As candidaturas deverdo ser entregues em mdo na Reparti-
¢ao de Pessoal e Expediente Geral do Instituto dos Mercados Agri-
colas e Industria Agro-Alimentar, Rua do Padre Anténio Vieira, 1,
6.°, ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo.

A data da entrada dos processos, no caso de remessa pelo cor-
reio, ¢ verificada pela data do registo nos CTT, considerando-se en-
tregues atempadamente os requerimentos e respectivos documentos
de instrugdo cujos aviso de recep¢do hajam sido expedidos até ao
termo do prazo fixado.

11 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

11.1 — O ordenamento final dos concorrentes, pela aplicagdo dos
referidos métodos de selecgdo, serd expresso de 0 a 20 valores efec-
tuado de acordo com a seguinte férmula:

QrCHN+ (2 HL+ (1,9 EPY+(0,! x FPY+ (4 X E)
10

CF=

em que:

CF = classificagdo final;
CS=classificacdo de servigo;
HL = habilitagdes literdrias;
EP=experiéncia profissional;
FP=formagao profissional;
E =entrevista.

11.1.1 — As designagGes CS, HL, EP e FP constituem os facto-
res de ponderagdo da avaliagdo curricular.

11.2 — As regras a observar na valorizacdo dos diversos elemen-
10s sdo as seguintes:

11.2.1 — Classificagdo de servico — na classificacdo de servico serd
considerada a média dos trés anos relevantes para o efeito, nos ter-
mos do Dec. Regul. 44-B/83, de 1-6, efectuando-se a correspondén-
cia dessa média de acordo com a seguinte tabela:

Muito bom — 20 valores;
Bom — 16 valores;

Regular — 12 valores;

Ndo satisfatorio — 8 valores.

11.2.2 — Habilitagdes hterarias:

Curso geral dos liceus — 19 valores;

Habilitagoes de grau superior a anteriormente referida — 20 va-
lores;

Habilitagoes de grau inferior — 14 valores.

11.2.3 — Experniéncia profissional — a determinagdo da experién-
cia profissional sera efectuada de acordo com a seguinte férmula:

@< 0.5+ (b2 0,4) ¢ (¢ x0.3)
N 3

EP

em que:

a=tempo de servigo na categoria que actualmente detém;
b=tempo de servigo na carreira;
c=tempo de servico na fun¢ido publica.

11.2.3.1 — A contagem do referido tempo de servigo sera feita em
anos completos (ano =365 dias).
11.2.4 — Formagdo profissional complementar:

Formagéo especifica:

Cursos até uma semana — | ponto;
Cursos até um més — 2 pontos;
Cursos de mais de um més — 3 pontos;

Formagdo nao especifica:

Cursos até uma semana — 0,5 pontos;
Cursos até um més — 1 ponto;
Cursos até mais de um més — 2 pontos.

11:2.4.1 — Em caso algum este factor podera exceder 20 pontos.

11.2.5 — Entrevista — este factor sera pontuado numa escala de
0 a 20 valores, nos termos do art. 31.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

11.2.6 — Os resultados obtidos em cada factor de ponderagio se-
rdo sempre graduados de 0 a 20 pontos.

12 — As listas de candidatos e as de classificacdo final serdo afi-
xadas nos locais de trabalho deste Instituto, nos enderegos supra-
-indicados.

13 — Os juris dos referidos concursos terdo a seguinte constituigao:

Concurso n.“ 1:

Presidente — Dr. Luis Manuel Salgueiro Tavares Salino, direc-
tor de servigos.
Vogais efectivos:

Dr.* Isabel Maria Bernardes Reis Matias, assessora.
Dr. Carlos Manuel M. Godinho, técnico superior de
2.* classe.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Margarida Alves Redol Ferreira Fana, assessora.
Maria de Fatima A. Lima Cautela, chefe de sec¢do.

Concurso n.* 2:

Presidente — Dr. Julio Cal¢ada Barroco, assessor principal.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Antdnia Varino Carreira, assessora.
Maria do Rosdrio G. C. Lopes Reis, chefe de reparti¢do.

Vogais suplentes:

Verdnica de Jesus Adao Guerra, chefe de secgdo.
Maria do Carmo Autunes Vieira, chefe de sec¢do.

Os presidentes dos juris serdo substituidos, nas suas faltas ¢ im-
pedimentos, pelos respectivos primeiros vogais efectivos.

10-10-95. — O Presidente, José Armindo Isidoro Cabrita.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E ENERGIA

Gabinete de Estudos e Planeamento

Aviso n.° 18/95. — Nos termos do art. 33.°, conjugado com a
al. b) do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que,
a partir da data de publicagdo do presente aviso. se encontra afi-
xada, para consulta, na Repartigdio Administrativa do Gabinete de
Estudos e Planeamento, Rua de Jose Estévao, 83-A, 1.°, esquerdo,
em Lisboa, a lista de classificagdo final dos candidatos admitidos
ao concurso interno geral de ingresso para o preenchimento de um
lugar da carreira técnico-profissional, nivel 3. na categoria de téc-
nico auxiliar de 2.* classe (drea funcional de secretariado, documen-
tagdo, informagdo e relagdes publicas) do quadro de pessoal deste
Gabinete, aberto por aviso publicado no DR, 2.2, 147, de 28-6-95,
devidamente homologada por despacho de 4-10-95 do director deste
Gabinete.

6-10-95. — O Presidente do Juri, Carlos Alberto Pacheco da Silva.

Delegacdo Regional da Industria e Energia do Centro

Aviso. — | — Nos termos do art. 15 ° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso no DR, con-
curso interno geral de acesso, autorizado por despacho do director
regional da Delegagdo Regional da Industria e Energia do Centro
de 13-6-95, para preenchimento de um lugar vago na categoria de
oficial administrativo principal, da carreira de oficial administrativo,
existente no quadro de pessoal da Delegagdo Regional da Industria
e Energia do Centro, constante do mapa I anexo ao Dec. Re-
gul. 9/91, de 15-3.

2 — Prazo de validade — o concurso é véalido para a vaga exis-
tente e para as que ocorrerem no prazo de dois anos, a contar da
data de publicagdo da lista de classificagdo final.

3 — O contetido funcional genérico do lugar a preencher consiste
na elabora¢do e execu¢do, sob orientagdo do seu superior hierarquico
ou equiparado, de todo o processamento de tarefas administrativas,
drea funcional de dmbito de contabilidade, num organismo dotado
de autonomia administrativa com tratamento informitico de dados.
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4 — Local, condi¢des de trabalho e remuneragdo — o local de tra-
balho situa-se na Delega¢do Regional da Industria e Energia do Cen-
tro, na Rua de Cdmara Pestana, 74, em Coimbra, sendo a respec-
tiva remuneragdo a correspondente ao escaldo e indice fixados no
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e as condigdes e regalias sociais as ge-
nericamente vigentes para os funciondrios da Administragdo Publica.

5 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 498/88, de
30-12, 353-A/89, de 16-10, 427/89, de 7-12, e 215/95, de 22-8.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso —
podem ser opositores ao concurso os funciondrios que até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas possuam os se-
guintes requisitos:

a) Os constantes dos arts. 22.° e 23.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas na al. @) do art. 22.°
do Dec:-Lei 248/85, de 15-7.

6.1 — A ndo verificagdo de qualquer dos requisitos previstos nas
als. @) ¢ b) do n.° 6 determina a exclusio do candidato.
7 — Os métodos de selecgdo a utilizar s3o os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

7.1 — Os coeficientes de pondera¢do para os métodos de selecgdo
utilizados serdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 6;
b) Entrevista — 4.

7.2 — Na avaliagdo curricular atender-se-4 aos seguintes factores
€ A sua conexdo com as tarefas e responsabilidades do lugar a prover:

a) Classificagdo de servico;

b) Experiéncia profissional;

<) Formacgdo profissional complementar;
d) Nivel de habilitagoes literdrias.

7.3 — Na entrevista profissional de selecgdo avaliar-se-&, numa re-
lagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.4 — Os resultados obtidos pela aplicagdo dos métodos de selec-
¢do indicados no n.° 7 serdo classificados de 0 a 20 valores.

7.5 — A classificagdo final resultard da média aritmética ponde-
rada das classificagbes obtidas na avaliacdo curricular e na entrevista
profissional de selecgdo.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Nos termos do art. 1.° do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, as can-
didaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, redigido
em papel normalizado, branco ou de cor palida, de formato A4 ou
em papel continuo, dirigido ao director regional da Indiistria e Energia
do Centro, solicitando a admissdo ao concurso, do qual deverdo cons-
tar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natu-
ralidade, residéncia, data de nascimento, estado civil e nu-
mero e data do bilhete de identidade e servi¢o de identifica-
¢do que O emitiu);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Experiéncia profissional anterior, com mengdo expressa das
fungdo desempenhadas, indicagdo da categoria e servico-a que
o candidato pertence, vinculo e antiguidade na actual cate-
goria, na carreira ¢ na fungdo publica;

d) Quaisquer circunstancias susceptiveis de influir na apreciagio
do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal,
sob pena de n3o serem consideradas no caso de ndo declara-
¢do ou ndo apresentagdo dos documentos comprovativos.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacdo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo da classificagdo de servigo;

¢) Documento a que se refere a al. ¢) do n.° 8.1;

d) Curriculum vitae detathado:

e) Declara¢des passadas pelas entidades promotoras das acgdes
de formagdo ou fotocOpias autenticadas dos respectivos cer-
tificados;

) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacio do seu mérito;

g) Fotocdpia do bihete de identidade.

8.3 — E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
als. @) e b) do n.° 8.2, desde que o candidato declare nq documento

de admissdo ao concurso, sob compromisso de honra, ser detentor
da habilitagdo que invoca, estando, neste caso, sujeito ao imposto
do selo, a pagar por estampilha fiscal de 1918, a inutilizar com a
assinatura do requerente.

8.4 — Os funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal desta De-
legagdo ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas
als. @) e b) do n.° 8.2, desde que os mesmos constem do processo
individual, devendo declarar expressamente tal facto no requerimento,
com assinatura aposta sobre estampilha fiscal de 191$.

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — As candidaturas deverdo ser entregues em mio na Secgdo
de Pessoal ou remetidas pelo correio para a Delegagdo Regional da
Indistria e Energia do Centro, Rua de Camara Pestana, 74, 3030
Coimbra, com aviso de recep¢do. A data da entrada dos processos,
no caso de remessa pelo correio, é verificada pela data do registo
nos CTT, considerando-se entregues atempadamente os requerimen-
tos e respectivos documentos de instrugdo cujos avisos de recep¢do
hajam sido expedidos até ao termo do prazo fixado.

11 — Composi¢do do juri:

Presidente — Maria Isabel Ferreira Vicente Fernandes de Al-
meida, chefe de repartigao.
Vogais efectivos:

Ana Paula Mendes Martins, chefe de secgdo.
Maria Graziela Pinheiro de Sa Guerreiro Palma, chefe de
secgdo.

Vogais suplentes:

Leonor da Cruz Feijdo Paula da Silva, chefe de secgdo.
Maria do Rosario dos Santos Nunes, oficial administrativo
principal.

6-10-95. — O Director Regional, Gi/ Patrdo.

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Direccdo de Servicos de Gestdo Administrativa

Aviso. — Faz-se publico que a lista de classificacdo final, homo-
logada pelo presidente do INETI em 2-10-95, do concurso interno
geral de recrutamento para o provimento de um lugar da categoria
de investigador principal, da carreira de investigacdo cientifica, do
quadro de pessoal deste Instituto, na area de ciéncias e tecnologias
de energia, a que se refere o aviso inserto no DR, 2.%, 10, de 12-1-95
(proc. 140/C-2/94), se encontra afixada, para consulta, na sede do
INETI, em Lisboa, sendo enviada em fofocdpia aos respectivos can-
didatos, na data da publicacdo do presente aviso, através de oficio
registado.

Admite recurso pelo prazo de 10 dias, a contar da data do registo
da comunicagdo acima referida.

Aviso. — Faz-se piiblico que a lista de classificagdo final, homo-
logada pelo presidente do INETI em 2-10-95, do concurso interno
geral de recrutamento para o provimento de um lugar da categoria
de investigador principal, da carreira de investigagdo cientifica, do
quadro de pessoal deste Instituto, na area de biotecnologia, a que
se refere o aviso inserto no DR, 2.%, 10, de 12-1-95 (proc.
140/C-6/94), se encontra afixada, para consulta, na sede do INETI,
em Lisboa, sendo enviada em fofocopia aos respectivos candidatos,
na data da publicagdo do presente aviso, através de oficio registado.

Admite recurso pelo prazo de 10 dias, a contar da data do registo
da comunicagdo acima referida.

4-10-95. — Pela Directora de Servigos, (Assinatura ilegivel.)

Instituto Portugués da Qualidade

Por despachos de 6-10-95 do presidente do Instituto Portugués
da Qualidade:

Licenciado Anténio Simdes de Sousa — nomeado assessor principal
(4rea funcional: engenharia da qualidade) do quadro de pessoal
do Instituto Portugués da Qualidade, com efeitos a partir de 1-1-95,
em lugar criado pela Port. 306/95 (2.* série), publicada no DR,
2.2, 225, de 28-9-95, considerando-se exonerado do seu anterior
cargo a partir da data da aceitagdo do novo lugar. Mantém-se,
em comissdo de servi¢o, como director de servigos na Delegagdo
Regional da Indistria e Energia de Lisboa e Vale do Tejo.
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Licenciado José Nuno Cartaxo Reis — nomeado assessor principal
(area funcional: engenharia da gualidade) do gquadro de pessoal
do Instituto Portugués da Qualidade, com efeitos a partir de 2-7-87,
em lugar criado pela Port. 307/95 (2.* série), publicada no DR,
2.%, 225, de 28-9-95, considerando-se exonerado do seu anterior
cargo a partir da data da aceitagdo do novo lugar. Mantém-se,
em comissdo de servigo, como direcior de servigos deste Instituto.

(Ndo carecem de fiscalizagdo prévia do TC.)

9-10-95. — O Director do Servigo de Gestdo, Vicente Martins.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
GABINETE DA MINISTRA

Rectificagdo. — Por ter sido publicada com inexactiddo a tabela
salarial dos professores de Ensino Portugués no Estrangeiro para o
ano de 1995, anexa ao Desp. 84/SEO/SECP/ME/95, publicado no
DR, 2.7, 220, de 22-9-95, rectifica-se que onde se 1é:

Escaldes Bélgica Luxemburgo
I o {M. local) (M locah)
ndices

17100 110.263 111.698

deve ler-se:

Escaldes Belgica Luxemburgo
i o (M lowah M locah
ndices

1100 110.623 ' I11.168

29-9-95. — A Chefe do Gabinete, Susana Toscano.

Direcgao Regional de Educacado do Norte

Acordo de colaboragdo para construgéo escolar. — A Di-
rec¢do Regional de Educagdo do Norte (DREN), representada pelo
seu director, e a Camara Municipal de Caminha, representada pelo
seu presidente, com base nos arts. 17.° e 20.° do Dec.-Lei 384/87,
de 24-12, celebram entre s1 o presente acordo de colaboragdo, nos
seguintes termos:

1.°

Objecto

O presente acordo de colaboragdo tem por objecto a construgdo
da Esc. Bdsica de Vila Praia de Ancora, EB 1,2/24T, destinada a
substituicdo das actuais instalagdes da Esc. Prep. de Vila Praia de
Ancora.

b BN
Competéncias da Direcgiio Regional de Educacio do Norte

A DREN compete:

2.1 — Estudar a melhor implantagdo para a Escola, ouvida a Ca-
mara Municipal, e obedecendo aos normativos do Ministério da Edu-
cacdo;

2.2 — Assegurar o fornecimento dos projectos dos edificios e dos
arranjos exteriores incluidos no perimetro da escola;

2.3 — Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagdo e coor-
denagdo das empreitadas;

2.4 — Garantir o financiamento de 90% do custo do empreendi-
mento, traduzido no n.° 2.5, através de dotagdes or¢amentais ins-
critas, aprovadas e visadas nos termos legais;

2.5 — Como dono da obra, assegurar a realizagdo do empreendi-
mento nos seguintes termos:

2.5.1 — Construgdo dos edificios, englobande construgdo civil, ins-

talagdo eléctrica, redes de d4gua, esgotos ¢ telefones e equipamentos
fixos de cozinha e bufete;
2.5.2 — Execugdo dos arranjos exteriores dentro do perimetro da es-
cola, incluindo movimento de terras, pavimentagdes, ajardinamento,
redes exteriores de abastecimento de 4gua incluindo furo {quando
manifestamente necessdrio), drenagem de esgotos ¢ dguas pluviais,
rede de cabos e iluminagio exterior, incluindo posto de transforma-
¢do (quando necessario);

2.5.3 — Construgdo do passeio e parqueamento privativo da Es-
cola;

2.6 — Garantir o fornecimento e instalagio de mobiliario, mate-
rial diddctico e maquinaria de apoio administrativo;

2.7 — Promover o registo a favor do Estado de todos os bens que
constituem o complexo escolar.

3.°
Competéncias da CAimara Municipal

A Camara Municipal compete:

3.1 — Garantir o financiamento de 10% do custo do empreends-
mento traduzido no n.® 2.5;

3.2 — Celebrar, atempadamente, contrato escrito com a firma ad-
judicatdria do empreendimento, no valor correspondente & sua com-
participacdo e proceder ao pagamento mensal da sua quota parte,
mediante os autos de vistoria e medigdo de trabalhos elaborados pela
fiscalizagdo;

3.3 — Executar a expensas proprias, 0s acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento da Escola (arruamento de
acesso, redes de saneamento, de dguas pluviais, de abastecimento de
4gua e de electricidade);

3.4 — Prestar o apoio técnico que lhe seja solicitado pela DREN.

4.°
Disposicoes gerais

4.1 — Alteragdes ao projecto que impliquem ou ndo encargos te-
rdo obrigatoriamente de ter acordo de ambas as partes, ficando re-
gistada em acta a decisdo da alteragdo.

4.2 — Ambas as partes deverdo reunir periodicamente para deci-
dir sobre questdes surgidas, nomeadamente as abrangidas pelo Dec.-
-Lei 405/93, tais como reclamagdes, prorrogagdes, revisdes de pre-
¢os, alteragdes e rescisdes. Das decisdes devera igualmente ser lavrada
acta, assinada por ambas as partes.

4.3 — A tarefa de coordenagdo, gestdo e fiscalizagdo do empreen-
dimento em titulo serd cometida a um técnico da DREN, para o efeito
designado, visando o integral cumprimento do projecto nas suas ver-
tentes de implantagdo e qualidade de trabalho. Este terd o apoio de
técnicos das dreas de electrotecnia e mecdnica e de um fiscal desta-
cado para o acompanhamento assiduo da obra.

4.4 — Tendo presente o articulado do n.° 3.2, haverd lugar a duas
consignagdes de trabalhos relativas a cada contrato, que deverdo ser
simultdneas.

4.5 — Quaisquer juros de mora por atraso de pagamentos serdo
da responsabilidade do outorgante responsavel pelo atraso verificado.

25-8-95. — Pela Direcgao Regional de Educac¢do do Norte, Pelo
Director Regional, Lino Ferreira. — Pela Cimara Municipal de Ca-
minha, o Presidente da Cimara, (Assinatura iegivel.)

Homologo. O Secretdrio de Estado da Educagdo e do Desporto,
Manuel Castro de Almeida.

Direccao Regional de Educagdo de Lisboa

Centro da Area Educativa da Leziria e Médio Tejo

Louvor. — Ao cessar as fungdes técnico-pedagdgicas no Centro
de Area Educativa da Leziria e Médio Tejo, louvo o docente Anté-
nio Freire de Oliveira pela forma excepcionalmente distinta e empe-
nhada como, com lealdade e colaboragido, desempenhou as suas fun-
¢Oes de apoio directo ao coordenador, pela accdo assinalavel que teve
na reestruturagdg do Centro de Area Educativa da Leziria e Médio
Tejo e pelas boas relagdes humanas que sempre soube manter com
Os seus superiores, colegas e restanie pessoal destes servigos.

Louvor. — Ao cessar as fungdes de director escolar de Santarém,
no Centro de Area Educativa da Leziria ¢ Médio Tejo, louvo Au-
gusto Antunes dos Reis Lopes pela forma empenhada e leal como
desempenhou as suas fungdes neste Centro de Area Educativa e pe-
las boas relagdes humanas que soube manter com os seus superio-
res, colegas e restante pessoal destes servigos.

Louvor. — Louvo os professores, educadores de infancia, técni-
cos superiores e funciondrios que comigo trabalharam neste Centro
de Area Educativa, durante os anos lectivos de 1993-1994 ¢ 1994-1995,
pelo trabalho desenvolvido e sentido de colaboragio demonstrado.

3-10-95. — O Coordenador do Centro de Area Educativa, Manue!
José Rodrigues Dionisio.

Louvor. — Ao findar, a seu pedido, as fungdes de coordenador
do Centro de Area Educativa da Leziria ¢ Médio Tejo, apraz-me
registar a competéncia e lealdade demonstradas pelo Dr. Manuel José
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Rodrigues Dionisio no exercicio das suas fungdes, as quais, aliadas
as suas qualidades humanas e brio profissional, sio dignas do meu
maior aprego.

3-10-95. — O Director Regional, José Ventura da Cruz Pereira.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO

Desp. 39/SEED/95. — Designo, em representagdo do Ministério
da Educagdo, o Departamento do Ensino Secunddrio para fazer parte
do Observatorio dos Riscos Profissionais na Agricultura como mem-
bro fundador.

Desp. 40/SEED/95. — Considerando os servigos prestados pela
Federagdo Portuguesa de Ténis de Mesa (FPTM) em favor do des-
porto nacional;

Considerando que da actividade da FPTM tem resultado uma cres-
cente implantagao social e desportiva da modalidade no plano na-
cional;

Considerando que a actuagdo de praticantes, técnicos, dirigentes,
clubes e selecgdes nacionais da FPTM tem merecido reconhecimento
e afirmagdo no contexto internacional;

Considerando ainda a recente comemoragdo do seu 50.° aniver-
sario:

Determina-se:

Nos termos dos arts. 2.° e 6.° do Dec.-Lei 55/86, de 15-3, é con-
cedida 4 Federagao Portuguesa de Ténis de Mesa a medalha de bons
servigos desportivos.

25-9-95. — O Secretario de Estado da Educagdo e do Desporto,
Manuel Castro de Almeida.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Direcgdo-Geral da Aviagédo Civil

Por despacho de 4-10-95 do director-geral:

Luis Manuel Vieira Pires, inspector, da carreira de inspecgdo supe-
rior de aviagdo civil, area de engenharia, do quadro desta Direcgdo-
-Geral — promovido, precedendo concurso, a inspector superior
de aviagdo civil do mesmo quadro, indo ocupar um lugar nunca
provido. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

4-10-95. — O Director dos Servigos Administrativos, José Fran-
cisco Branco.

Junta Auténoma de Estradas

Por despacho do presidente da Junta Auténoma de Estradas de
12-7-95 e contrato de avenga de 26-7-95 (Visto, TC, 11-9-95):

Sara Alexandra Pacheco de Carvalho Manilha — contratada, em re-
gime de avenga, pelo periodo de um ano, renovdvel por iguais pe-
riodos, para dar apoio técnico em projectos e elaboragdo de pa-
receres técnicos sobre estudos de impacte ambiental na Direcgdo
dos Servigos de Construgio.

Por despachos do presidente da Junta Auténoma de Estradas
de 27-9-95:

Ana Maria Nunes Simdes Costa, técnica superior de 1.? classe do
quadro de efectivos interdepartamentais — integrada no quadro da
Junta Auténoma de Estradas, com a mesma categoria, ficando
colocada na Direc¢do dos Servigos Gerais, onde ja vem exercendo
fungdes em regime de requisigdo.

Maria José Salzedas Duarte Morais, terceiro-oficial do quadro da
Junta Auténoma de Estradas, na situagdo de licenga ilimitada —
autorizada a regressar da referida situagdo, ficando colocada na
Direcgdo dos Servigos Regionais de Estradas de Lisboa.

(Ndo estdo sujeitos a fiscalizagdo prévia do TC.)

Avlso. — Concurso interno geral de ingresso na categoria de te-
lefonista a que se refere o aviso de abertura publicado no DR, 2.9,
115, de 18-5-95. — Em conformidade com o art. 33.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, sdo avisados os candidatos ao concurso acima
referido de que a respectiva lista de classifica¢do final, devidamente
homologada. se encontra patente na Direcgdo de Estradas do Dis-
trito de Castelo Branco, onde poderd ser consultada.

Os interessados tém, nos termos da le1, o prazo de oito dias uteis,
a contar da data desta pubhcagdo, para eventuais recursos ao Mi-
nistra das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, se assim o
entenderem.

9-10-95. — A Directora de Servigos de Recursos Humanos, Ma-
ria José Capote Fernandes.

Inspecgdo-Geral de Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes

Por despacho de 2-10-95 do subinspector-geral de Obras Publi-
cas, Transportes e Comunicagdes:

Maria da Conceigdo Faria Dias da Silva Martins, chefe de secgdo
do quadro de pessoal da Inspecgao-Geral de Obras Publicas, Trans-
portes ¢ Comunicagdes — nomeada chefe de reparticdo, em regime
de substitui¢do, do mesmo quadro, no impedimento do titular do
respectivo lugar, com efeitos desde a data do despacho. (Néo ca-
rece de fiscalizagdo prévia do TC.)

9-10-95. — O Subinspector-Geral, Jorge Manuel Azevedo Nunes.

MINISTERIO DA SAUDE

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso. — Em cumprimento do disposto na al. b) do n.° 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 49888, de 30-12, faz-se publico que a lista dos
candidatos admitidos e excluidos no concurso interno geral de acesso
para preenchimento de dois lugares vagos na categoria de técnico
superior de 1.* classe, da carreira de técnico superior, a que se re-
fere o aviso publicado no DR, 2.7, 208, de 8-9-95, se encontra afi-
xada nas instalagdes do Instituto Nacional da Farmicia e do Medi-
camento, na Avenida do Brasil, $3, 1700 Lisboa.

4-10-95. — A Presidente do Jan, Ana Paula Abreu.

Direcgdo-Geral da Saude
Hospitais Civis de Lisboa
Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para a categoria de
enfermeiro-supervisor do quadro de pessoal do Subgrupo Hospita-
lar dos Capuchos e Desterro. — De harmonia com o disposto no
n.® 2 do art. 33.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, torna-se publica a
lista dos candidatos admitidos no concurso interno geral de acesso
para a categoria de enfermeiro-supervisor do quadro de pessoal do
Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, aberto por aviso pu-
blicado no DR, 2.2, 194, de 23-8-95:

Candidatos admitidos:
Adelino dos Santos Marques Silva.
Maria do Rosdrio Silva Ramos.

4-10-95. — O Director de Servigos de Gestao de Recursos Huma-
nos, José Manuel Moia.

Hospital Geral de Santo Antdnio

Aviso. — Concursos de provimento para assistentes de neurolo-
gia (DR, 2.°, 171, de 26-7-95, a pp. 8577 e 8578). — Devidamente
homologadas por despacho do administrador-delegado de 28-9-95,
no uso da competéncia subdelegada pelo conselho de administragdo,
a seguir se publicam as listas de classificagdo final referentes aos con-
cursos supramencionados:

Assistente de neurologia:
1.° e anico candidato, Maria Gabriela Pinto de Oliveira Lo-
pes — 18 valores.
Assistente de neurologia:
1.° e unico candidato, José Fernando da Rocha Barros — 18

valares.

29-9-95. — O Administrador-Delegado, Moreno Rodrigues.
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Aviso. — Concurso interno geral de acesso para técnico de
1.7 classe de anatomia patologica, citoldgica e tanatoldgica. — 1 —
Faz-se publico que, por despacho do administrador-delegado de
5-9-95, no uso da competéncia subdelegada pelo conselho de admi-
nistracdo, se encontra aberto concurso interno geral de acesso para
técnico de 1.? classe de anatomia patolégica, citoldgica e tanatols-
gica, para preenchimento de dois lugares vagos existentes no ‘qua-
dro de pessoal técnico de diagnéstico e terapéutica deste Hospital.

1.1 — Este concurso é vilido para o preenchimento das vagas Pos-
tas a concurso e das que venham a vagar no prazo de dois atips,
contados a partir da data da publicagdo da respectiva lista de classi-
ficagdo final no DR.

2 — O concurso ¢ aberto nos termos do Dec.-Lei 384-B/85, de
30-9, com as alteracdes introduzidas pelos Decs.-Leis 123/89, de 14-4,
€ 235/90, de 17-7, com as altera¢des introduzidas pelo Dec.-Lei 14/95,
de 21-1.

3 — Caracteristicas do concurso:

3.1 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagdo das can-
didaturas ao concurso ¢ de 15 dias, contados a partir da data da pu-
blicagdo deste aviso no DR.

3.2 — A este concurso podem candidatar-se os técnicos de
2.* classe com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo Servigo na
categoria.

3.3 — Método de seleccdo — o método de selecgdo a utilizar serd
o de avaliagdo curricular.

4 — Fungdes a ‘desempenhar — as inerentes as do lugar a prover
€ constantes no n.° 2.3 da Port. 256-A/86, de 28-5.

4.1 — Local de trabalho — no Hospital Geral de Santo Anténio
e suas extensdes.

4.2 — O vencimento ¢ o correspondente ao da categoria e dos es-
caldes e indices remuneratdrios do novo sistema retributivo da fun-
¢do publica previstos no Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais:

5.1.1 — Os requisitos gerais sdc os constantes do art. 20.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7.

6 — Requisitos especiais — os constantes no n.” 3 do art. 2.° do
Dec.-Lei 123/89, de 14-4.

7 —— Processo de candidatura:

7.1 — Documentos a entregar pessoalmente ou a remeter pelo cor-
reio, com aviso de recep¢do, ao Servico de Pessoal do Hospital Ge-
ral de Santo Anténio, onde constem:

Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data e nu-
mero do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que
0 emitiu), residéncia, codigo postal e telefone;

Certificado de habilitagdes literdrias e profissionais.

7.1.1 — Trés exemplares do curriculum vitae.

7.1.2 — Certiddo comprovativa do tempo e qualidade de servigo
prestado nos ultimos trés anos.

8 — O requerimento de admissdo ao concurso tera de ser obriga-
toriamente acompanhado de toda a documentagio exigida no aviso
de abertura do concurso, sob pena de exclusdo.

Os candidatos deste Hospital estdo dispensados da apresentacio
dos documentos que constem nos seus processos individuais.

9 — Constituigdo do juri:

Presidente — Maria do Sameiro da Costa Rodrigues Pereira, téc-
nica especialista de anatomia patologica, citoldgica e tanato-
légica do Hospital de Sdo Jodo.

Vogais efectivos:

Maria Adelaide Pinto de Sousa Brito, técnica de 1.2 classe
de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do Hos-
pital Geral de Santo Antoénio.

Maria Isabel Pereira Moreira Conde Pires, técnica de
1.* classe de anatomia patoldgica, citolégica e tanatolo-
gica do Hospital Geral de Santo Anténio.

Vogais suplentes:

Ana Paula Ribeiro Guedes, técnica de 1.2 classe de anato-
mia patoldgica, citoldgica e tanatolégica do Hospital Geral
de Santo Anténio.

José Luciano Valente, técnico de 1.° classe de anatomia pa-
tologica, citoldgica e tanatoldgica do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia.

9.1 — O presidente do jiri serd substituido, em caso de falta ou
impedimento, pelo primeiro vogal efectivo.

2-10-95. — O Administrador-Delegado, Moreno Rodrigues.

Hospital de Sao Jodo

Aviso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11,
devidamente homologada por deliberagdo do conselho de adminis-
tracdo deste Hospital de 28-9-95, a seguir se publica a lista de clas-
sificagdo final dos candidatos admitidos ao concurso interno geral
de acesso para enfermeiro especialista em enfermagem médico-
-cirirgica, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 84, de 8-4-95:

Candidatos aprovados:

Valores

1.° Maria Fdtima Bento Queirés Carvalho ........ 19,13

2.° Dulce Rosa Barbosa Pereira.................. 17,66
3.° Maria Arminda Barbosa Castro Guimaries

Costeira ..o 17,47

4.° Fernanda Custédia Varela Lopes Santos . ... ... 16,49

5.° Olinda Maria Lopes Dias Vieira Mendes. ... ... 16,20

6.° Maria Filomena Conceicdo Barbosa ........... 13,39

7.° Maria Encarnacdo Rodrigues ................. 11,39

Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o Ministro da Satide, no prazo de 10 dias a contar desta publi-
cagio.

9-10-95. — O Director do Departamento de Pessoal, Jodo Manuel
Aguiar Coelho.

Aviso. — Nos termos do art. 27.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7,
faz-se publico que, devidamente homologada por despacho do con-
setho de administragdo de 28-9-95, a lista de classificacdo final dos
candidatos ac concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de técnico de 2.* classe de cardiopneumografia, da carreira de
pessoal técnico de diagnéstico e terapdutica, do quadro de pessoal
do Hospital de Sdo Jodo, aberto por aviso publicado no DR, 2.?,
302, de 31-12-94, e porterior rectificagdo no DR, 2.%, 56, de 7-3-95,
se encontra afixada no Departamento de Pessoal, piso 01, onde po-
derd ser consultada.

Da referida homologagdo cabe recurso, a interpor para o Minis-
tro da Saude, no prazo de 10 dias a contar do registo da comunica-
¢do aos interessados, respeitada a dilagio de 3 dias.

Rectificagfo. — Por ter saido incompleta a publicagdo da recti-
ficagdo inserta no DR, 2.*, 206, de 6-9-95, a p. 10 643, col. .2, re-
lativamente aos objectivos programéticos referentes ao concurso para
assistente de neurorradiologia, da carreira médica hospitalar, do Hos-
pital de Sdo Jodo, o qual foi publicado no DR, 2.2, 166, de 20-7-95,
rectifica-se que onde se 1&:

Assistente de neurorradiologia

1.1 — Objectivos programaticos — desenvolvimento nas areas
de angiografia digital e de tomografia computorizada e da res-
sondncia magnética, nomeadamente fluxos de liquor e
«angio-RM».,

deve ler-se:
Assistente de neurorradiologia
1.1 — Objectivos programdticos — desenvolvimento nas ireas
de angiografia digital e de tomografia computorizada e da res-

sondncia magnética, nomeadamente fluxos de liquor e «angio-
-RM» e desenvolvimento na drea de neurorradiologia pediétrica.

29-9-95. — O Director do Departamento de Pessoal, Jodo Manuel
Aguiar Coelho.

Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constancio

Rectificag®o. — Por ter saido com inexactiddo o aviso publicado
no DR, 2.%, 223, de 26-9-95, a p. 11 555, rectifica-se que onde se
18 «Luisa Rosélia Canelhas» deve ler-se «Luisa Rosdlia Canelhas Can-
deias».

2-10-95. — O Administrador-Delegado, Sifvinro Maia Alcaravela.

Hospital Distrital de Agueda

Rectificaglio. — Por ter saido com inexactiddo no DR, 2.4, 230,
de 4-10-95, rectifica-se que onde se 18 «1.1 — As vagas |[.. .} publi-
cadas no DR, 2.*» deve ler-se «1.1 — As vagas [...] publicadas no
DR, 1.*-B».

6-10-95. — O Director, José Brenha de Almeida.
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Haspital Distrital de Aveire

Aviso. — Para conhecimento e devidos efeitos, informa-se que o
concurso de ingresso para assistente de imuno-hemoterapia, da car-
reira médica hospitalar, aberto por aviso publicado no DR, 2.2, 178,
de 3-8-95, ficou deserto.

2-10-95. — O Director, Jorge da Cruz Domingues Cabral.

Rectificagdo. — Por terem saido com inexactiddo os avisos pu-
blicados no DR, 2.%, 213, de 14-9-95, a p. 11 035, a seguir se recti-
fica o seguinte:

Onde se &, na classificagdo final do internato complementar,
«na area de ginecologia» deve ler-se «drea de ginecologia/obs-
tetriciar;

Onde se 18, na classificagdo final do internato complementar,
«na 4rea de obstetricia» deve ler-se «area de ginecologia/obs-
tetrician;

Onde se 1, na classifica¢do final do internato complementar,
na drea de cirurgia geral, «18,9 valores» deve ler-se «18,4 va-
lores».

26-9-95. — O Administrador-Delegado, Antdnio Pedro Araijo
Lopes.

Hospital Distrital da Covilhd

Por despachos do conselho de administragdo do Hospital Dis-
trital da Covilha de 26-9-95:

Maria José Martins Carrigo Dionisio, enfermeira graduada — auto-
rizada a equiparagdo a bolseira no Pais, para frequéncia do curso
de especializacdo em Saide Materna e Obstétrica.

Paulo Jorge Canaveira Alves Tourais, enfermeiro graduado — auto-
rizada a equiparagdo a bolseiro no Pais, para frequéncia do curso
de estudos superiores especializados em Enfermagem de Saude
Mental e Psiquidtrica.

(Isentos de fisealizagdo prévia do TC.)

Aviso. — | — Dé-se conhecimento que, nos termos do disposto
na al. g} do n.° 2 do art. 18.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, pretende
o Hospital Distrital da Covilhd recrutar, por um periodo de quatro
meses, em regime de contrato de trabalho a termo certo, um téc-
nico fisioterapeuta.

2 — Remunerag¢do mensal — indice 100 (130 7008).

3 — As fungdes a exercer sdo as constantes do n.° 4.1 da
Port. 256-A/86, de 28-5.

4 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento
dirigido ao conselho de administragao do Hospital Distrital da Co-
vilhd, apresentado pessoalmente ou enviado pelo correio, no prazo
de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do pre-
sente aviso no DR.

5 — Juntamente com o requerimento deverdo ser enviados:

a) Certificado de habilitagoes literdrias e profissionais;
b) Curriculum vitae.

Aviso. — Concurso interno geral de ingresso para a categoria de
educadora de infancia. — 1 — Torna-se publico que, por despacho
do conselho de administracdo do Hospital Distrital da Covilhd de
20-7-95, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias iteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso interno
geral de ingresso para provimento de um lugar de educadora de in-
fancia do quadro de pessoal deste Hospital.

2 — Prazo de validade — o concurso visa apenas o provimento
da vaga anunciada e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 139-A/90,
de 28-4, 409/89, de 18-11, e 215/95, de 22-8.

4 — Conteudo funcional — & educadora de infincia corresponde-
rdo as func¢des definidas no n.° 1 do art. 5.° da sec¢dot da
Lei 46/86, de 14-10.

5 — O vencimento resultard da aplicagdo do anexo | do Dec.-
-Lei 409/89, de I8-1f.

6 — Local de trabalho — no Hospital Distrital da Covilhi.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os enunciados nos arts. 6.° e 22.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

7.2 — Requisitos especiais — € requisito especial a posse do curso
de formagdo profissional ministrado nas escolas referidas na
Lei 46/86, de 14-10, ou a sua equivaléncia, desde que seja reconhe-
cida por despacho ministerial.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a aplicar se-
rao o de avaliagdo curricular ¢ a entrevista profissional de selecgao.

9 — Apresentagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante apre-
senta¢do de requerimento dirigido do conselho de administragao do
Hospital Distrital da Covilha, Alto de Santa Cruz, 6200 Covilha, e
entregue no servico de expediente, durante as horas normais do
mesmo, até ao limite do prazo estabelecido, podendo ainda ser en-
viado pelo correio, sob registo, com aviso de recepgdo, desde que
expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento deverdo constar:

a) ldentificagdo completa do requerente (nome, naturalidade, fi-
liagdo, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu), residéncia ¢ telefone;

b) ldentificagdo do concurso a que se candidata, bem como o
mimero, data e pagina do DR onde se encontra publicado
0 presente aviso;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Quaisquer elementos que o candidato repute susceptiveis de
influir na apreciagdo do seu mérito;

e) Mengdo do numero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumdria caracterizagio.

10 — Os requerimentos deverdo ser instruidos com:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e profis-
sionais:

b) Documento comprovativo do cumprimento do serviga militar;

¢} Certificado do BCG;

d) Atestado de robustez fisica;

e) Certificado do registo criminal;

) Quatro exemplares do cutriculum vitae, devidamente assi-
nados;

£) Declaragdo, devidamente autenticada pelo servi¢co a que o can-
didato se encontra vinculado, da qual constem, de maneira
inequivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na fun¢ido publica.

10.1 — A apresenta¢ido dos documentos referidos no nimero an-
terior, als. ), ¢), d) ¢ e}, pode ser dispensada nesta fase, desde que
o cadidato declare no requerimento de admissdo ao concurso. sob
compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada um daqueles requisitos.

11 — Em caso de divida, assiste ao juri a faculdade de exigir a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

13 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. Manuel Rodrigues Fanfa, presidente do con-
selho de administracdo do Hospital Distrital da Covilha.
Vogais efectivos:

Maria Albertina Rios dos Santos, educadora de infancia do
Hospital Pedidtrico de Coimbra.

Maria Fernandes Querido Dias, educadara de infancia do
Hospital Pediatrico de Coimbra.

Vogais suplentes:

Maria da Concei¢do Esteves Barata Salgado e Silva, edu-
cadora de infincia do Hospital Distrital de Castelo
Branco.

Maria Celeste Morgado Marques dos Santos, educadora de
infancia do Hospital Distrital de Viseu.

14 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

29-9-95. —-Pelo Conselho de Administracdo, Manue! Rodrigues
Fanfa.

Hospital Distrital da Figueira da Foz

Aviso. — De acordo com o n.° 33 da secgdo vu da Port. 833/91,
de 14-8, a seguir se publica a lista de classificagdo final do concurso
para assistente de neurologia, aberto por aviso publicado no DR,
2.%, 135, de 12-6-95, devidamente homologada pelo conselho de ad-
ministracdo em 4-9-95 (foram observados os preceitos constantes dos
arts. 100.° e 101.© do Cédigo do Procedimento Administrativo):

1.* Ana Maria Henriques da Silva — 16,2 valores.
2.* Jorge Filipe Pereira Carramate — 15,2 valores.
3.* Maria Manuel de Castilho Breda — 15.2 valores.
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Da homologagdo cabe recurso, nos termos do n.° 34 da secgéo vil
da Port. 833/91, de 14-8, a entregar no Servigo de Pessoal do Hos-
pital Distrital da Figueira da Foz, no prazo de 10 dias uteis a con-
tar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

4-10-95. — Pelo Consetho de Administragdo, o Enfermeiro-
-Director, Armando Costa Aleixo.

Hospital Distrital de Lamego

Aviso. — Concurso n.° 13/95 (enfermeiro-chefe) (DR, 2.°, 188,
de 16-8-95). — Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do art. 33.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, a seguir se publica a lista dos candida-
tos ao concurso em titulo:

Candidatos admitidos:

Aniceto Simdes Fernandes.

José Manuel Lourengo Correia.

Maria Adriana Pereira.

Maria Augusta Figueiredo Tdo Gomes ¢ Silva.
Maria Candida Valente Cardoso.

Maria Laura Brasileiro.

Olfvia Assunc¢do Fernandes.

Vitor Manuel Costa Pereira Rodrigues.

21-9-95, — O Presidente do Juri, Alberto Valdemar Asseiro.

Hospital Distrital de Macedo de Cavalsiros

Avigo. — Devidamente homologada por deliberagdo de 4-10-95 do
conselho de administracdo, nos termos do disposto no n.° 33 da
Port. 833/91, de 14-8, publica-se a lista de classificacdio final do con-
curso interno de provimento para um lugar de assistente de medi-
cina interna, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal deste
Hospital, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 155, de 7-7-95:

Dr.* Isabel Maria Camdes Castro Peixoto — 18,4 valores.
Dr. Alvaro Matos Soares Ferreira — 16,7 valores.

Dr.* Isabel Maria Martins Dias da Costa — 16,5 valores.
Dr. Filipe Nuno Santos Carreira — 15,7 valores.

Nos termos do n.° 34 da portaria acima referida, os candidatos
dispdem de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdio desta lista,
para poderem interpor recurso.

6-10-95. — O Director, Alfredo Augusto Castanheira Pinto.

Aviso. — Para os devidos e legais efeitos, publica-se a lista dos
candidatos ao concurso interno de provimento de um lugar de assis-
tente de radiologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pes-
soal deste Hospital, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 155,
de 7-7-95:

Candidatos admitidos:

(Ndo houve nenhum candidato.)

Candidatos excluidos:
Dr.* Lidia Henrique Ambrésio Falcdo (a).

{a) Excluida por ndo ter apresentado os curricula.
25-8-95. — O Director, Alfredo Augusto Castanheira Pinto.

Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis

Aviso. — Por despacho de 27-9-95 do conselho de administragdo
do Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis, ¢ nomeada a comissfio
de avaliacdo curricular para progressdo & categoria de assistente gra-
duado, nos termos da al. b) do art. 23.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3,
com a nova redaccdo dada pelo Dec.-Lei 210/91, de 12-6, na drea
de ginecologia/obstetricia:

Presidente — Dr.* Mafalda de Almeida Tavares de Pinho Silva,
assistente graduada com o grau de consultor do Hospital Dis-
trital de Oliveira de Azeméis.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Helena Gaspar Antunes Martinho Pinto, assis-
tente graduada com o grau de consultor do Hospital Dis-
trital de Oliveira de Azeméis.

Dr. José Antdnio Ribeiroc Hennques, assistente graduado
com o grau de consultor do Hospital Dr. Francisco Za-
galo, Ovar.

2-10-95. — O Director, José Alberto Ventura da Cruz Martins.

Aviso. — Devidamente homologada por deliberagdo do conselho
de administragdo deste Hospital Distrital de 27-9-95 e nos termos do
art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-se publico que a lista
de classifica¢do final dos candidatos ao concurso externo de ingresso
para provimento de um assistente da carreira de pessoal técnico su-
perior de saude, ramo laboratorial, do quadro de pessoal do Hospi-
tal Distrital de Oliveira de Azeméis, conforme aviso de abertura pu-
blicado no DR, 2.%, 74, de 28-3-95, se encontra afixada no placard
do Servigo de Pessoal deste Hospital Distrital.

Todo o processo relativo a este concurso encontra-se disponivel,
para consulta, no Servigo de Pessoal deste Hospital Distrital, no ho-
rario normal de expediente, pelo prazo de 10 dias, a contar da pu-
blicagdo do presente aviso

3-10-94. — O Director, José Alberto Ventura da Cruz Martins.

Hospital Distrital de Santarém

Aviso. — Nos termos da al. by do n.° 2 do art. 21.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-6, torna-se piiblico que se encontra afixada no
placard do Servico de Pessoal deste Hospital, onde podera ser con-
sultada, nas horas normais de expediente, a lista de candidatos ad-
mitidos ao concurso interno geral de acesso para preenchimento de
um lugar de técnico de fisioterapia de 1. classe do quadro de pes-
soal deste Hospital, aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 194,
de 23-8-95.

28-9-95. — O Administrador-Delegado, José Riango Josué.

Aviso. — Nos termos do n.° 33 da secgdo vii do Regulamento
dos Concursos de Provimento dos Lugares de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovadoe pela Port. 833/91, de 14-8, ¢ homolo-
gada por despacho de 28-9-95 do conselho de administragdo, publica-
-se a lista de classificacdo final relativa ao ®ncurso interno geral
de provimento para preenchimento de uma vaga de assistente de der-
matologia do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso pu-
blicado no DR, 2.2, 132, de 7-6-95:

José Alberto Machado das Dores — 18,1 valores.

Nos termos do n.° 34 do referido diploma, os candidatos dispdem
do prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo no DR
do referido aviso para interposicdo de recurso.

Avigo. — Nos termos do n.° 33 da seccdo vii do Regulamento
dos Concursos de Provimento dos Lugares de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, ¢ homolo-
gada por despacho de 28-9-95 do conselho de administra¢do, publica-
-se a lista de classificagdo final relativa ao concurso interno geral
de provimento para preenchimento de uma vaga de assistente de ana-
tomia patoldgica do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por
aviso publicado no DR, 2.*, 132, de 7-6-95:

Eugénio Maria Oliveira Leheman Cruz — 14 valores.
Manuel Paulo — 10,4 valores.

Nos termos do n.° 34 do referido diploma, os candidatos dispdem
do prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo no DR
do referido aviso para interposi¢gdo de recurso.

29-9-95. — Pelo Conselho de Administragdo, fAssinatura ilegivel.)

Aviso. — Nos termos € para efeitos do disposto no art. 33.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-se publico que a lista de classifica-
¢do final referente ao concurso interno geral de acesso para preen-
chimento de um lugar de assistente principal da carreira técnica su-
perior de saude (ramo de farmdcia), aberto por aviso publicado no
DR, 2.2, 132, de 7-6-95, se encontra afixada no placard do Servigo
de Pessoal deste Hospital, onde podera ser consultada, nas horas nor-
mais de expediente, a partir da data da publicagdo no DR do pre-
sente aviso.

2-10-95. — O Presidente do Juari, Fernando Manuel R. Nincio.

Hospital Distrital de Torres Novas

Aviso. — 1 — Por deliberagdo do conselho de administracdo do
Hospital Distrital de Torres Novas de 5-9-95, nos termos do art. 22.°
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do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, faz-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicacio deste aviso
no DR, concurso externo geral de ingresso para provimento de dois
lugares de enfermeiro do nivel 1 do quadro de pessoal deste Hospi-
tal, aprovado pela Port. 11/92, de 10-1.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
através dos Desp. Norms. 21/95 e 28/95, publicados no DR de 2-5-95
€ 2-6-95, respectivamente, e comunicadas a este Hospital pelo De-
partamento de Recursos Humanos da Satde pelo oficio n.° 4856,
de 28-8-95.

3 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administracio Publica,
constatou-se a inexisténcia de excedentes disponiveis com a catego-
ria de enfermeiro do nivel 1.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para as vagas pos-
tas a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11.

6 — Contetdo profissional — o mencionado no n.° ! do art. 7.°
do Dec.-Lei 437/91.

Vencimento — o constante da tabela 1 a que se refere 0 n.° 1 do
art. 5.° do Dec.-Lei 437/91, para a categoria de enfermeiro do ni-
vel 1.

8 — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Torres Novas,
sito no Largo das Forgas Armadas, 2350 Torres Novas.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes de enfermeiro do nivel 1;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

9.2 — Especiais — possuir o titulo profissional de enfermeiro, nos
termos da al. a) do art. 10.° do Dec.-Lei 437/91.

10 — Formaliza¢do da candidatura:

10.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragdo deste Hos-
pital, podendo ser entregue pessoalmente no Servico de Pessoal do
mesmo Hospital durante o hordrio normal de funcionamento, ou re-
metido pelo correio, com aviso de recepgdo, desde que expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, para o Ser-
vico de Pessoal do Hospital de Torres Novas, na morada indicada
no n.° 8.

10.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagcdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cédigo postal e te-
lefone, numero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo em que
exerce fungdes, caso seja funciondrio ou agente;

¢) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao nu-
mero ¢ data do DR onde se encontra publicado o presente
aviso;

e) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagdo;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

10.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguin-
tes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal e respectiva classificagio;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaragio, passada pelo estabelecimento ou servico a que
pertence o candidato, comprovativa da existéncia e natureza
do vinculo 4 fung¢do publica e do tempo de servigo na cate-
goria, na carreira e na fungdo publica, caso ja seja funcio-
ndrio ou agente;

d) Trés exemplares do curriculum vitae;

e) Certiddo narrativa completa de nascimento ou fotocépia do
bilhete de identidade;

J) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servigo civico, quando obrigatdrio;

g) Certificado do registo criminal;

h) Certificados de robustez fisica, antituberculose e caderneta
de vacinagio.

11 — Os documentos exigidos nas als. e), /), g) e 4) do n.° 10.3
deste aviso podem ser substituidos por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encon-
trem relativamente a cada um desses requisitos, caso em que no re-
querimento deve ser aposta uma estampilha fiscal de 191%.

12 — Método de selec¢do — avaliagdo curricular.

12.1 — A classificagdo final serd o resultado da aplicacdo da se-
guinte férmula:

CF=$xHL)+(10 onq +(4x EP)
em que: 2
CF = classificagdo final;
HL = habilitagdes literdrias:

Inferior ao 12.° ano — § valores;
12.° ano — 20 valores.

NC=nota do curso de Enfermagem Geral;
EP =experiéncia profissional:

Por 180 dias de trabalho, consecutivo, na mesma institui-
¢do — 1 ponto.

Factores de desempate:

Maior habilitagdo literdria;

Maior nota do curso de Enfermagem Geral;

Maior nimero de horas em formagdo permanente em estabele-
cimentos com idoneidade reconhecida;

Maior experiéncia profissional;

Maior experiéncia profissional no Hospital de Torres Novas.

13 — Publicita¢do das listas dos candidatos — sera efectuada nos
termos dos arts. 33.° e 38.° do Dec.-Lei 437/91.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serio pu-
nidas nos termos da lei.

I5 — O juri, constituido por enfermeiros do Hospital de Torres
Novas, terd a seguinte composicdo:

Presidente — Anténio Tomé Saiote, enfermeiro-director.
Vogais efectivos:

Teresa Maria da Fonseca Bento e Maria Lidia Jodo Anto-
nio Gaspar Velez, enfermeiras especialistas.

Vogais suplentes:

Margarida Maria Silva Reis e Filomena Maria de Jesus
Graca, enfermeiras especialistas.

16 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e im-
pedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

3-10-95. — O Enfermeiro-Director, Antdnio Tomé Saiote.

Hospital de Sac Gongalo

Aviso. — Dando cumprimento ao art. 33.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, torna-se piblica a lista de classificagdo final dos candida-
tos no concurso externo geral de ingresso para admissdo de um es-
tagidrio com vista & constituicdo de reserva de recrutamento para
um lugar de técnico superior de servio social, cujo aviso de aber-
tura foi publicado no DR, 2.2, 274, de 26-11-94,

Informa-se ainda que a referida lista foi homologada pelo conse-
lho de administragdo em 20-9-95 e transformar-sesa em definitiva se
no prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste aviso nio
for interposto qualquer recurso.

Classificagdo final:

Valores
1.° Margarida Rosa Martins Alves Teixeira Moura... 15,63
2.° Carla Maria Pinto Pereira Meireles da Costa ... 14,88
3.° Arminda Maria Pinto Moura.................. 14,85
4.° Zulmira Teixeira Couto ....................... 14,81
5.° Maria Gabriela Leonardo Fernandes ........... 14,80
6.° Paula Celeste Santos Coelho .................. 14,63
7.° Maria do Carmo Domingues Lopes ............ 14,63
8.° Maria Luisa da Cunha Pereira ............. . .. 14,35
9.° Maria Margarida Pinheiro.................. ... 14,34
10.° Maria Cristina Sobral Pacheco Moreira ........ 14,14
11.° Maria Gabriela Marques Gomes Vieira da Cruz... 13,71
12.° Julio Ferreira Milheiro Nunes ................. 13,68
13.° Maria Fernanda Magalhdes Marinho ........... 13,65
14.° Manuela Maria Oliveira Bessa ................. 13,56
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Valores
15.° Maria Guiomar de Sousa Rocha............... 13,50
16.° Ana Maria Teixeira Babo ..................... 13,46
17.° Ana Cristina de Gusm#o de Sousa Silva ....... 13,35
18.° Cristina Mariana Pereira Pacheco.............. 13,35
19.° Maria Manuela Pinto Miranda ................ 13,18
20.° Maria Helena Vale Fonseca de Figueiredo ...... 13,04

21.° Paula Alexandra Martins da Silva Ferreira. ... .. 13,01

22.° Maria Manuela Campelo de Sousa Amaral ..... 12,80
23.° Maria Fernanda Carvalho Correia ............. 12,77
24.° Francelina Maria das Neves Pereira ... ......... 12,56
25.° Maria de Lurdes Ferreira da Silva ............. 12,46
26.° Maria Severina Ribeiro de Aradjo ............. 12,46
27.° Ermelinda Maria Carvalho Magalhdes .......... 12,05
28.° Ana Cristina Mota da Silva Gomes ............ 12,01
29.° Clara Maria Costa Rodrigues.................. 12,01
30.° Helena Maria Fernandes Nunes................ 12,01
31.° Carla Cristina Cardoso Marvdo................ 11,90
32.° Maria da Ajuda Leal Ribeiro ................. 11,90
33.° Paula Alexandra Azevedo Gomes da Silva...... 11,90
34.° Paula Manuela Almeida Marques .............. 11,83
35.° Ana Maria Faria Gongalves ................... 11,78
36.° Ana Paula Coutinho Marques ................. 11,56
37.° Maria Manuela da Silva Alves Direito.......... 11,56
38.° Maria da Conceigdo da Silva Correia .......... 11,56

Candidatos que foram excluidos por falta de comparéncia
a fase de selecgdo correspondente & entrevista:

Alice Maria Vieira Duarte.

Ana Cristina Correia Pintassilgo.

Ana Cristina Fernandes Salgueiro Baptista.
Anabela Maria Costa Monteiro.
Anisabel Mendes Costa Teixeira.
Anténio Pedro Oliveira Silva Rodrigues.
Carla Magali Campos Abrantes.
Cristina Isabel Gaspar Nunes Valle.
Cristina Maria Gregério Cravo.

Dina Paula Almeida Cardoso.

Helena Isabel Lopes Bento.

Isabel Maria Costa Monteiro.

Judite Maria Marques Cordeiro.

Licinio José Lopes Silva Guedes.
Lucinda Alves Duarte Costa.

Margarida Isabel Henriques Caetano.
Maria da Graca Ferreira Rafael.

Maria José Teixeira Paiva.

Maria Lucia Pereira Rocha.

Maria Margarida Nunes Pais.

Noémia Figueiredo Amaral Rodrigues.
Paula Alexandra Alves Teixeira.

Paula Alexandra Antunes Basilio Pereira.
Paula Cristina Amaral Pinto.

3-10-95. — A Presidente do Juri, Maria Bernardete da Silva Mo-
reira Ferreira.

Hospital de Sao Pedro Pescador

Aviso. — Concurso n.° 14/95 (chefe de reparticdoj. — Por des-
pacho do consetho de administragdo de 29-9-95 fica anulado o con-
curso n.° 14/95, chefe de repartigdo, publicado no DR, 2.*, 223, de
26-9-95, a pp. 11 563 e 11 564, em virtude de a sua publicacdo ndo
ter sido efectuada nos termos do Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

Ira proceder-se 4 nova publicacdo.

29-9.95. — O Administrador-Delegado, Ivo Martins.

Aviso. — Nos termos do art. 25.° do Dec. Regul. 3/88, de 22-1,
o conselho geral do Hospital de Sdo Pedro Pescador fica assim cons-
tituido:

@) Representante do Ministro da Saude e presidente do conse-
tho geral, Dr. José Macedo Vieira;
b) Representntes de:

Assembleia Municipal da Pévoa de Varzim — Dr. José Fer-
reira Trovao.

Liga dos Amigos do Hospital de Sdo Pedro Pescador —
Geraldo de Jesus Alves.

Centro Regional de Seguranga Social do Porto — Dr. An-
ténio Carlos Sousa Pinto.

Santa Casa da Misericordia da Povoa de Varzim — Anté-
nio Avelino Monteiro.

Administragdo Regional de Saude do Norte — Dr.* Ma-
ria Isabel Escudeiro dos Santos Aires.

Pessoal médico — Dr. Fernando Manuel Guedes Gil da
Costa.

Pessoal técnico superior de saide — Dr.* Rosa Armandina
Santos Lopes Martins Campos Pontes.

Pessoal de enfermagem — Clarisse Maio Milhazes Martins.

Pessoal técnico de diagndstico e terapéutica — José Antd-
nio Freitas Ribeiro.

Pessoal técnico superior de servico social — Dr.* Maria Isa-
bel Gama Paulo.

Pessoal de instalagdes e equipamentos — José Manuel Silva
de Sousa.

Pessoal administrativo — Dr. Luis Manuel Sousa Matias.

Pessoal de servigos gerais — Maria Fernanda Ferreira
Araujo Pinheiro.

Secretario — Mateus Manuel Maio Ribeiro.

29-9-95. — O Director, Raul Pereira.

Hospital do Visconde de Salreu

Aviso. — Concurso interno geral de acesso, dentro do nivel 2, para
enfermeiros especialistas na drea de enfermagem médico-cirirgica do
quadro de pessoal do Hospital do Visconde de Salreu, Estarreja,
aberto por aviso publicado no DR, 2.4, 171, de 26- 7-95, e com rec-
tificagdo no DR, 2.°, 185, de 11-8-95. — 1 — Nos termos € para 0s
efeitos previstos nos n.° 1 e 2 do art. 33.° do Dec.-Lei 437/91, de
8-11, torna-se publica a lista dos candidatos admitidos e excluidos
no concurso em titulo:

Candidatos admitidos:

Adilia Rodrigues da Costa.
Maria Lucinda Rebelo Marques Figueira.
Maria Madalena da Silva Pinho.

Candidato excluido — (Nenhumy).

2 — Por deliberagdo do juri, constante na acta n.° 1, de 2-10-95,
para conhecimento dos interessados, tornam-se publicos os critérios
de selecgdo a utilizar na classificagdo e ordenagdo final dos candi-

datos admitidos:  HL+EP+FPE

3

CF
sendo:

CF = classificagdo final (menor ou igual a 20 valores);
HL = habilitagdes literdrias (maior ou igual a dez ¢ menor ou
igual a 20 valores):

@) Menor ou igual ao 9.° ano de escolaridade = 10 valores;

b) 10.° ano de escolaridade ou equiparado=14 valores;

¢) 11.° ano de escolaridade ou equiparado=16 valores;

d) 12.° ano ou equiparado = 18 valores;

¢) Com o bacharelato em Enfermagem, acresce | valor;

f) Com equivaléncia a estudos superiores em enfermagem,
acresce 1 valor;

EP=Experiéncia profissional {maior ou igual a 10 ou menor ou
igual a 20 valores):

a) Com trés anos de servigo efectivo, no nivel 1 — 10 va-
lores;

b) Acresce, até ao limite de 5, 1 valor por ano na catego-
ria de nivel 1;

¢) Acresce, até ao limite de 5, 1 valor por cada ano na ca-
tegoria de enfermeiro graduado, nivel 1;

FPE =formacdo permanente em enfermagem (maior ou igual a
10 e menor ou igual a 20),

em que FPE="“B

sendo:

A =formacao como formador;
B=formag¢io como formando.

Como formador:

Sem participagdo — 10 valores;

Participagdo em acgdes de formagdo estruturadas e com inte-
resse para a institui¢do ou servigo, acresce | valor por cada
hora, até ao limite de 20 valores.
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Como formando:

Sem participagio — 10 valores;

Participagdo em ac¢des de formagdo estruturadas e com inte-
resse para a promogdo da qualidade dos cuidados de enfer-
magem, acrescem 0,5 valores por cada seis horas, até ao li-
mite de 20 valores.

3 — De acordo com a deliberagdo referida no n.° 1, as situagdes
de empate que venham a verificar-se serdo resolvidas, em conformi-
dade com os n.”* 6 ¢ 9 do art. 37.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.
pela aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios de preferéncia:

1.° Ser ja detentor da categoria de enfermeiro especialista;
2.° Possuir mais tempo na categoria de enfermeiro graduado;
3.° Prestar servio no Hospital do Visconde de Salreu;

4.° Possuir maior antiguidade na fungdo publica;

5.° Ter mais idade.

4 — Relativamente a EP e a FPE, relevam apenas os factos que
tenham tido lugar entre o dia imediato ao termo do curso que con-
fere o titulo de enfermeiro e o da especializagio e o ultimo dia do
prazo de entrega das candidaturas.

2-10-95. — A Presidente do Juri, (Assinatura ilegivel.)

RectificagBo. — Por ter sido publicado com inexactidio no DR,
2.%, 230, de 4-10-95, a p. 11 868, rectifica-se que onde se 1&:

2 —[...) EP=experiéncia profissional (maior ou igual a 10 e
menor ou igual a 20 valores):

a) Com 3 anos de servico efectivo — 15 valores;
b) Mais de trés até 7 anos — 16 valores;

c) Mais de 7 até 11 anos — 17 valores;

d) Mais de 11 até 15 anos — 18 valores;

€) Mais de 15 até 19 anos — 19 valores;

) Mais de 19 anos — 20 valores.

deve ler-se:

2 —[...] EP=experiéncia profissional (maior ou igual a 10 e
menor ou igual a 20 valores):

a) Com trés anos de servico efectivo — 10 valores;
b) Acresce 2 valores por cada mais trés anos de experién-
cia profissional, até ao limite de 20 valores.

4-10-95. — A Presidente do Juri, (Assinatura ilegivel.)

Hospital Doutor José Maria Grande

Aviso. — Informam-se os interessados de que a lista de classifi-
cagdo final, devidamente homologada, do candidato ao concurso in-
terno geral de acesso para provimento de um lugar de assistente hos-
pitalar de gastrenterologia do quadro de pessoal do Hospital Doutor
José Maria Grande, Portalegre, aberto por aviso publicado no DR,
2.%, 165, de 19-7-95, é a seguinte:

Dr. Luis Filipe Ricardo Contente — 17,5 valores.
O candidato dispde de 10 dias titeis para eventuais reclamagdes.

Aviso. — Informam-se os interessados de que a lista de classifi-
cacdo final, devidamente homologada, do candidato ao concurso in-
terno geral de acesso para provimento de um lugar de assistente hos-
pitalar de anestesiologia do quadro de pessoal do Hospital Doutor
José Maria Grande, Portalegre, aberto por aviso publicado no DR,
2.%, 165, de 19-7-95, é a seguinte:

Dr. Luis Carlos de Oliveira Tavares — 17 valores.
O candidato dispde de 10 dias uteis para eventuais reclamacdes.

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 41/84, 3-2, dos arts. 15.°,
23.°,30.° e 31.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e da Port. 833/91, de
14-8, faz-se publico que, dando cumprimento aos despachos do
director-geral da Saude de 11-4 e de 27-7-95, que aprovaram o plano
anual de abertura de concursos de provimento de lugares de assis-
tente da carreira médica hospitalar para 1995, e por despacho do
conselho de administragdio do Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre de 21-9-95, no uso de competéncia delegada pelo despa-
cho do director-geral da Saude de 21-9-94, publicado no apéndice
n.® 95 ao DR, 2.*, 243, de 20-10-94, se encontra aberto concurso
interno geral de ingresso para provimento das seguintes vagas de as-
sistente da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico

deste Hospifal, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5, com as altera-
¢Oes introduzidas pelas Ports. 422/92, de 22-5, e 976/93, de 4-10.
As referidas vagas foram objecto de quotas de descongelamento atri-
buidas a este Hospital para 1995 pelo despacho do Ministro da Satde
de 12-7-95, fixadas pelos Desps. Norms. 21/95 e 28/95, publicados
no DR, 1.%-B, 101 e 128, de 2-5 e 2-6, respectivamente. Foi solici-
tada informacio a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica da exis-
téncia de excedentes nas respectivas areas, a qual informou nao ha-
ver excedentes pela comunicacdo 8228/DGE/DIV/95:

Nuimero

lu gd“rc»
Imuno-hemoterapia ...................... ... .. . .. I
Anestesiologia . .............. ... ... ... ... .. .. 2
Cardiologia ................... ... ... ... . ... ... .. 1

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos de admissido, independentemente dos servi-
€0s a que pertengam, e visa exclusivamente o provimento das vagas
citadas no nimero anterior, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre, Avenida de Santo Antdnio, Portalegre. No entanto, o
candidato admitido pode vir a prestar servi¢o ndo so neste Hospital
mas também noutras instituicdes com as quais este estabelecimento
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragido, dentro
de principios de interdisciplinaridade e de complementaridade hos-
pitalar.

4 — Regime de trabalho — dedicagdio exclusiva, trinta e cinco horas
semanais, a menos que declarem optar pelo regime de tempo com-
pleto, que podera ser desenvolvido em horérios desfasados, de acordo
com as disposi¢des legais existentes na matéria, nomeadamente o
Desp. Min. 19/90.

5 — Regquisitos de admissdo:

5.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ac concurso:

@) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
pr lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
se feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagio obri-
gatoria.

5.2 — E requisito especial a posse do grau de assistente na res-
pectiva 4drea, ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, conjugado com o art. 21.° do
Dec.-Lei 128/92, de 4-4, e da Port. 978/92, de 13-10.

« 6 — Apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentagio da candidatura ¢ de
30 dias dteis, a contar da data da publicagdo deste aviso no DR.

6.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento dirigido ao presidente do consetho de administracdo e
entregue no servico de pessoal do Hospital Doutor José Maria
Grande, Portalegre, Avenida de Santo Anténio, 7300 Portalegre, bem
como os documentos que o devem instruir, pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepcdo, desde que tenha sido ex-
pedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de saude
a que o requerente eventualmente esteja vinculado:

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
0 numero e data do DR onde vem anunciado;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagio;

€) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.4 — Os candidatos a assistente de imuno-hemoterapia devem
apresentar um projecto programdtico do funcionamento do servigo
de imuno-hemoterapia nas 4reas de consulta e selecgio de dadores
e técnicas de transfusdo.

Os candidatos a assistente de anestesiologia devem apresentar um
projecto programdtico do servigo de anestesiologia, face a actividade
de um servigo de cirurgia do ambulatério.

Os candidatos a assistente de cardiologia devem apresentar um pro-
jecto programdtico do funcionamento do servico de cardiologia, com
especial realce na drea da cardiologia clinica (ndo invasiva), e ter ex-
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periéncia na realizagdo de ecodoppler cardiaco, provas de esforgo e
electrocardiografia dinimica de vinte e quatro horas.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
da equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei de Servico
Militar; )

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungGes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva area de
residéncia;

) Certificado do registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza ¢ tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério da Sadde, no caso
de existir.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), /) ¢ g) don.° 8
podem ser substituidos por certidio comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estejam
vinculados, sendo dispensada a sua apresentacdo quando o concurso
for para o preenchimento de vagas do estabelecimento a que per-
tencem e constem do respectivo processo individual.

8.2 — Os documentos mencionados nas als. d), €) ¢ f) do n.° 8
podem ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 6
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que seja permitida, im-
plica a exclusdo da lista de candidatos.

10 — O método de selecgdo utilizado no concurso € o de avalia-
¢do curricular, de acordo com o disposto na secgdo vi da
Port. 833/91, de 14-8.

11 — Constituigdo dos juris:

Imuno-hemoterapia:

Presidente — Dr. Casimiro Anténio da Piedade Menezes, chefe
de servico de medicina interna e adjunto do director clinico
do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Rita Fleming Leite Monteiro, assistente de
imuno-hemoterapia do Hospital de Santa Maria.

Dr.* Marilia de Lurdes Marques Pedro, assistente de imuno-
-hemoterapia do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Dr.* Alice Lopes Tavares, assistente de imuno-hemoterapia
do Hospital de Santa Maria.

Dr.* Maria Anabela Gomes Rodrigues, assistente de imuno-
-hemoterapia do Hospital de Santa Maria.

Anestesiologia:

Presidente — Dr. Casimiro Antdnio da Piedade Menezes, chefe
de servico de medicina interna e adjunto do director clinico
do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Vogais efectivos:

Dr. Leonel de Joaquim Colaco, chefe de servico de aneste-
siologia do Hospital Doutor Jos¢ Maria Grande, Porta-
legre.

Dr.* Alice Martins de Almeida Neves dos Santos, assistente
de anestesiologia do Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Eul4lia Batista Esteves, assistente de anestesio-
logia do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.
Dr.* Maria Alice Reia Cardoso, assistente de anestesiolo-
gia do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Cardiologia:

Presidente — Dr. Casimiro Antdnio da Piedade Menezes, chefe
de servico de medicina interna e adjunto do director clinico
do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio Manuel Betencourt Trigo Pereira, chefe de ser-
vico de cardiologia do Hospital de Pulido Valente.
Dr.® Isabel Maria Santos Ribeiro Vieira Duque, assistente
hospitalar de cardiologia do Hospital Doutor José Ma-

ria Grande, Portalegre.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Maria Branco Aleixo, assistente graduada de car-
diologia do Hospital de S3o Francisco Xavier.

Dr. Antdnio Gomes Branddo, assistente de cardiologia do
Hospital de Sdo Jodo de Deus.

9.1 — O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas fal-
tas ou impedimentos.

Aviso. —Dando cumprimento ao oficio-circular 1321-25-DSMH
da Direcgdo-Geral da Saide, publica-se de novo, em virtude de ter
ficado deserto, o seguinte concurso de provimento para assistente da
carreira médica hospitalar:

Aviso. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.°, 30.° e 31.°
do Dec.-Lei 73/90, 6-3, e da Port. 833/91, de 14-8, faz-se pu-
blico que, dando cumprimento ao despacho do director-geral da
Satude de 11-4-95, que aprovou o plano anual de abertura de
concursos de provimento de lugares de assistente da carreira mé-
dica hospitalar para 1995, e por despacho do conselho de ad-
ministracio do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre
de 21-9-95, no uso de competéncia delegada pelo despacho do
director-geral da Saiide de 21-9-94, publicado no apéndice n.° 95
ao DR, 2.2, 243, de 20-10-94, se encontra aberto concurso in-
terno geral de acesso para provimento da seguinte vaga de as-
sistente da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal mé-
dico deste Hospital, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5, com
as alteragdes introduzidas pelas Ports. 422/92, de 22/5, e 976/93,
de 4-10:

Pediatria médica — 1 lugar.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos de admiss3o e ja vinculados a funcdo pu-
blica, independentemente dos servigos a que pertencam, ¢ visa
exclusivamente o provimento da vaga citada no nimero ante-
rior, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre, Avenida de Santo Antdnio, Portalegre. No entanto,
o candidato admitido pode vir a prestar servico ndo sd neste
Hospital mas também noutras instituicdes com as quais este es-
tabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragdo, dentro de principios de interdisciplinaridade e de
complementaridade hospitalar.

4 — Regime de trabalho — dedicacdio exclusiva, trinta e cinco
horas semanais, a menos que declarem optar pelo regime de
tempo completo, que poderd ser desenvolvido em hordrios des-
fasados, de acordo com as disposi¢cdes legais existentes na ma-
téria, nomeadamente o Desp. Min. 19/90.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Sédo requisitos gerais de admiss3o ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptua-
dos pr lei especial ou convengdo internacional, casos em
que deve se feita prova de conhecimento da lingua por-
tuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios
a0 exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacina-
¢do obrigatoria.

5.2 — E requisito especial a posse do grau de assistente na
respectiva drea, ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3
do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, conjugado com o
art. 21.° do Dec.-Lei 128/92, de 4-4, ¢ da Port. 978/92, de 13-10.

6 — Apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo da candidatura ¢
de 30 dias uteis, a contar da data da publicacdo deste aviso no
DR.

6.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administra-
¢do e entregue no servigo de pessoal do Hospital Doutor José
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Maria Grande, Portalegre, Avenida de Santo Anténio, 7300 Por-
talegre, bem como os documentos que o devem instruir, pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar 0s seguintes ele-
mentos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, naturalidade, residén-
cia e telefone, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de
saude a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identifi-
cando o nimero e data do DR onde vem anunciado;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizagdo;

e) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expe-
diente relativo ao concurso.

6.4 — Os candidatos a assistente de pediatria médica devem
apresentar um projecto programatico que corresponda aos ob-
jectivos de uma consulta de desenvolvimento na 4rea de pediatria.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei penal.

8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados
por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente
ou da equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encon-
‘tra inscrito na Ordem dos Médicos;

c) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei de Ser-
vigo Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes pu-
blicas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva
drea de residéncia;

/) Certificado do registo criminal;

£2) Documento comprovativo da natureza e tempo de vin-
culo a qualquer servigo dependente do Ministério da
Satde, no caso de existir.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do
n.° 8 podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua
existéncia, emitida pelo estabelecimento de saide a que os can-
didatos estejam vinculados, sendo dispensada a sua apresenta-
¢do quando o concurso for para o preenchimento de vagas do
estabelecimento a que pertencem e constem do respectivo pro-
cesso individual.

8.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.° 8
podem ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, da situagdo pre-
cisa em que se encontram relativamente a cada um desses re-
quisitos.

9 — A falta dos documentos. previstos nas als. a) e b) do n.° 6
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que seja permitida,
implica a exclusdo da lista de candidatos.

10 — O método de selecgao utilizado no concurso é o de ava-
liagdo curricular, de acordo com o disposto na sec¢do Vi da
Port. 833/91, de 14-8.

11 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Casimiro Anténio da Piedade Menezes,
chefe de servigo de medicina interna e adjunto do direc-
tor clinico do Hospital Doutor José Maria Grande, Por-
talegre.

Vogais efectivos:

Dr. José da Conceigdao Duarte, chefe de servigo de pe-
diatria médica do Hospital Doutor José Maria
Grande, Portalegre.

Dr. Victor Manuel Jorge Inés, assistente graduado de
pediatria médica do Hospital Doutor José Maria
Grande, Portalegre.

Vogais suplentes:

Dr. Abdurrachid Nurmamodo, assistente de pediatria
médica, com competéncia em neonatologia, do Hos-
pital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Dr.* Maria do Céu Sanchez Novaz Fernandes, assis-
tente de pediatria médica, com competéncia em neo-
natologia, do Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

9.1 — O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

25-9-95. — O Director, Antdnio Jaime Correia Azedo.

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para enfermeiro-chefe,
nivel 2. — 1 — Por despacho de 26-9-95 do conselho de administra-
¢do do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre, proferido
no uso da competéncia delegada pelo Desp. 26/93 do Ministro da
Saude, torna-se publico que se encontra aberto concurso interno ge-
ral de acesso para a categoria de enfermeiro-chefe do quadro de pes-
soal deste Hospital, aprovado pela Port. 138/92, de 4-3. O concurso
¢ aberto para o provimento de nove lugares vagos.

2 — O concurso ¢ aberto pelo prazo de 20 dias e vdlido apenas
para as vagas postas a concurso, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

3 — O local de trabalho é no Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre, Avenida de Santo Anténio, 7300 Portalegre.

4 — A remuneragdo a auferir corresponde aos indices 150 a 235
da escala salarial da carreira de enfermagem, de acordo com a ta-
bela 1 do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

5 — A legislagdo a aplicar é o Dec.-Lei 437/91, de 8-11, e suple-
tivamente o Dec.-Lei 442/91t, de 15-11.

6 — O conteudo funcional do lugar a prover ¢ o constante do n.° 1
do art. 8.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

7 — Método de selecgdo — avaliagdo curricular e prova publica
de discussdo curricular, nos termos dos arts. 34.° e 35.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
pr lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatdria.

8.2 — Regquisito especial — o mencionado no n.° 3 do art. 11.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11. '

9 -— Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — O prazo para apresentacdo da candidatura é de 20 dias, a
contar da data da publicagdo deste aviso no DR.

9.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do
Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre e entregue no ser-
vico de pessoal do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre,
Avenida de Santo Anténio, 7300 Portalegre, pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recep¢do, desde que tenha sido ex-
pedido até ao termo do prazo fixado no n.° 9.1.

9.3 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nimero fiscal, residéncia, codigo postal, telefone,
nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifi-
ca¢do que o emitiu e servigo militar, se for caso disso);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nuimero e data do DR onde vem anunciado, bem como a
drea profissional a que concorre;

d) Indica¢do de documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizagao;

€) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis para a apreciacdo do seu mérito.

10 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e profis-
sionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Declaragdo devidamente autenticada emitida pelo servigo de
origem, da qual constem a natureza do vinculo & fungdo pu-
blica, a classificagdo de servigo, a categoria do candidato e
a antiguidade na carreira, na categoria e na fun¢do publica,
se for caso disso.

10.1 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documen-
tos comprovativos das suas declaragdes.
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11 — As listas de admissdo e de classificacdo final serdo publici-
tadas nos termos dos arts. 33.° e 38.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.
12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Composigcdo do juri:

Presidente — Maria do Céu Morgado Correia, enfermeira-
-directora do Hospital Distrital de Castelo Branco.
Vogais efectivos:

José Jilio Xarez Oleiro, enfermeiro-chefe, em substitui¢do
do enfermeiro-supervisor, no Hospital Doutor José Ma-
ria Grande, Portalegre.

Joao Manuel dos Santos Leitdo, enfermeiro-supervisor no
Hospital Distrital de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Rodrigues Tavares, enfermeira-chefe no
Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Maria Guilhermina Tavares Aleixo, enfermeira-chefe no
Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

14 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos legais.

27-9-95. — O Administrador-Delegado, José Carlos Freixinho.

Rectificagdo. — Em virtude de ter sido publicado indevidamente
no concurso para assistente de radiodiagndstico, publicado no DR,
2.2, 214, de 15-9, a p. 11 093, o n.° 6.4, dd-se sem efeito o nimero
referido.

29-9-95. — O Director, Antonio Jaime Correia Azedo.

Hospital de Grao-Vasco de Viseu

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para técnico de
1.9 classe de cardiopneumografia. — 1 — Para os devidos efeitos se
publica que, por despacho do presidente do consetho de administra-
¢do de 22-9-95, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias, contados
da publicagao do presente aviso no DR, concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar vago de técmico de 1.° classe
de cardiopneumografia do quadro de pessoal do Hospital de Grédo-
-Vasco de Viseu, aprovado pela Port. 963/95, de 8-8, da carreira
de técnico de diagnostico e terapéutica, a que corresponde o venci-
mento previsto no Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

2 — Prazo de validade — o presente concurso esgota-se com o
preenchimento da vaga ora posta a concurso.

3 — Este concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis 384-B/8S,
de 30-9, 123/89, de 14-4, 203/90, de 20-6, 235/90, de 17-7, e 215/95,
de 22-8.

4 — O conteudo funcional do lugar a prover é o descrito no n.° 41
da Port. 256-A/86, de 28-5,

5§ — O local de trabalho é no Hospital de Grio-Vasco de Viseu,
sem prejuizo das deslocagdes a que houver lugar por motivos de ser-
vigo.

6 — Condi¢des de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
di¢des gerais para provimento em fungdes publicas, nos termos do
art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

6.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de técnico de
2.2 classe de cardiopneumografia com, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servi¢o.

7 — Método de seleccdo — avaliagdo curricular, de acordo com
o disposto no Dec.-Lei 235/90, 17-7, nomeadamente os seus arts, 22.°
e seguintes.

8 — Apresentagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas ao concurso deverdo ser formalizadas dentro
do prazo indicado no n.° 1 através de requerimento dirigido ao pre-
sidente do conselho de administragdo do Hospital de Grdo-Vasco de
Viseu e entregues pessoalmente no servigo de pessoal, dentro das horas
normais de expediente, ou enviado pelo correio, registado e com aviso
de recepgio.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdio completa (nome, naturalidade, numero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emi-
tiu, residéncia, incluindo codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais;

d) Experiéncia profissional (indicagdo das fungdes com mais in-
teresse para o lugar a que se candidata ¢ mengdo expressa
do servigo a que pertence, vinculo, categoria actual e tempo
de servico na categoria e na fungdo piublica).

8.3 — Juntamente com o requerimento deverdo ser entregues o0s
seguintes documentos:

a) Comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Comprovativo das habilitagdes profissionais;

¢) Comprovativo da categoria de técnico de 2.* classe, tempo
de servigo efectivo e vinculo & fungdo piblica;

d) Comprovativo da classificacdo de servigo dos tltimos trés
anos;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
10 — Constituigdo do Juri:

Presidente — Maria de Lurdes Costa Vieira, técnica de cardio-
pneumografia principal do quadro de pessoal do Hospital de
Grao-Vasco de Viseu.

Vogais efectivos:

José Joaquim Fernandes Rodrigues, técnico de cardiopneu-
mografia principal do Hospital de Sousa Martins.

Fernando José Ramos Ferreira Franco, técnico de cardio-
pneumografia de 1.* classe do Hospital de Grio-Vasco
de Viseu.

Vogais suplentes:

Isabel Margarida Vicente Nunes e Maria José Almeida Dias
Santos, técnicas de cardiopneumografia de'1.* classe do
Centro Hospitalar de Coimbra.

11 — O primeiro vogal efectivo substitui a presidente nas suas au-
séncias e impedimentos.

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para técnico especia-
lista de farmdcia. — | — Para os devidos efeitos se publica que, por
despacho do presidente do consetho de administragdo de 22-9-95, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias, contados da publicagdo do
presente aviso no DR, concurso interno geral de acesso para provi-
mento de um lugar vago de técnico especialista de farmdcia do qua-
dro de pessoal do Hospital de Grdo-Vasco de Viseu, aprovado pela
Port. 963/95, de 8-8, da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica, a que corresponde o vencimento previsto no Dec.-Lei 203/90,
de 20-6.

2 — Prazo de validade — o presente concurso esgota-se com 0
preenchimento da vaga ora posta a cOncurso.

3 — Este concurso rege-se pelo disposto no despacho conjunto dos
Ministros das Financas e da Saude, publicado no DR, 2.%, 52, de
4-3-87, e pelos Decs.-Leis 203/90, de 20-6, 235/90, de 17-7, 384-B/8S5,
de 30-9, e 123/89, de 14-4, alterado pelo Dec.-Lei 208/95, de 14-8.

4 — O conteudo funcional do lugar a prover é o descrito na Port.
256-A/86, de 28-5.

5 — O local de trabalho é no Hospital de Grio-Vasco de Viseu.

6 — Condigdes de candidatura: '

6.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
digdes gerais para provimento.em fungdes publicas, nos termos do
art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

6.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de técnico prin-
cipal de farmacia com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo ser-
vigo.

7 — Métodos de selecgdo — provas publicas, que incluirdo ava-
liagdo curricular, complementada com a apresentag¢do para discussdo
de uma monografia elaborada para os efeitos referidos no art. 7.°,
n.° 4, do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9.

8 — Apresentacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel azul ou branco, de formato A4, de acerdo com
o Dec.-Lei 2/88, de 14-1, dirigido ao presidente do consetho de ad-
ministragdo do Hospital de Grio-Vasco de Viseu e entregue na Re-
parti¢io de Pessoal do mesmo Hospital, durante as horas normais
de expediente, até ao ltimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recep-
¢do, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que ex-
pedido até ao termo daquele prazo.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagcdo que o emi-
tiu, residéncia, incluindo cédigo postal e telefone, se o tiver);

b) Pedido para ser admitido a concurso;

¢) Identificagdo do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do DR onde se encontra publicado o aviso de aber-
tura do mesmo.
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8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e profis-
sionais;

b) Certiddo emitida pelo servi¢o de origem da qual constem, de
maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fun-
¢do publica e a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na
fungio publica, bem como a classificagdo de servigo dos ul-
timos trés anos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

8.4 — Os documentos referentes aos requisitos gerais poderao ser
substituidos por certidio comprovativa dos mesmos requisitos.

9 — O disposto nos nimeros anteriores nao impede que o juri exija
a qualquer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragoes.

10 — Constituigdo do Juri:

Presidente — Maria Joaquina Cristévao, técnica especialista de
1.* classe de farmacia da Faculdade de Farmacia da Univer-
sidade de Coimbra.

Vogais efectivos:

Luisa Maria Bronze de Carvalho, técnica especialista de far-
madcia da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Maria Teresa Almeida Cunha, técnica especialista de far-
macia, da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Rosinda Maria Gongalves Assungdo, técnica especialista de
farmdicia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Maria Alice Filipe, técnica especialista de farmacia do Hos-

pital de Torres Novas.

11 — O primeiro vogal efectivo substitui a presidente nas suas au-
séncias e impedimentos.

Aviso. — Concurso externo geral de ingresso para provimento de
lugares de auxiliar de apoio e vigildncia. — 1 — Nos termos da de-
liberagdo do conselho de administracdo do Hospital de Grdo-Vasco
de Viseu, de 12-9-95, faz-se publico que se encontra aberto concurso
externo geral de ingresso para provimento dos lugares de auxiliar de
apoio e vigilancia do quadro de pessoal do Hospital de Grao-Vasco
de Viseu, aprovado pela Port. 963/95, de 8-8, actualmente vagos ou
que venham a vagar dentro do prazo de validade do concurso, que
¢ de dois anos, sem prejuizo da ordenagao dos candidatos e, no que
respeita aos nao vinculados, da quota de descongelamento de cinco
lugares jd atribuida a este Hospital para 1995, bem como das que
eventualmente venham a ser atribuidas.

2 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administragdo Publica,
que informou através do oficio n.® 21 254, de 19-9-95, da inexistén-
cia de efectivos disponiveis com as caracteristicas necessarias dos lu-
gares postos a concurso.

3 — Legislagdo aplicdvel — ao presente concurso siao aplicaveis as
normas constantes dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 231/92, de
21-10, e despacho conjunto da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros e do Ministro da Saude de 31-5-85, publicado no DR, 2.,
13 336, de 16-7-95.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital de
Grao-Vasco de Viseu, sem prejuizo das deslocagdes que, por razoes
de servigo, haja necessidade de efectuar.

5 — Remuneragdo — aos lugares a prover correspondem os indi-
ces constantes do anexo | do Dec.-Lei 231:92, de 21-10, cujo valor
padrao se encontra fixado para 1995 em 49 317§

6 — Conteiudo funcional — ao auxiliar de apoio e vigilancia cor-
respondem as fung¢des descritas no n.° 7 do anexo 11 do Dec.-Lei
231/92, de 21-10.

7 — Métodos de selecgao — os métodos de selecgdo a utilizar se-
rdo os de prestagdo de provas nos termos do despacho conjunto ci-
tado no n.° 3 deste aviso e avaliagdo curricular.

7.1 — Na avaliagao curricular serdo ponderados essencialmente os
seguintes itens:

a) O tempo e qualidade de exercicio de fungdes de contetido
idéntico as cometidas aos auxiliares de apoio e vigilanca:

b) Habilitagdes literarias;

) Formagdo complementar, desde que no dmbito das fungdes
proprias do auxiliar de apoio e vigilancia.

8 — Requisitos de admissdo — sdo requisitos de admissao ao con-
curso os exigidos no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, sendo
as habilitagoes literdrias de, pelo menos. a escolaridade obrigatoria.

9 — Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo — o prazo ¢ de 10 dias uteis, contados da publica-
¢ao deste aviso no DR.

9.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Grio-Vasco de Viseu, 3500 Viseu,
a entregar na Reparti¢do de Pessoal do mesmo Hospital, durante as
horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabele-
cido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo, com
aviso de recepgdo, o qual se considera apresentado dentro do prazo
desde que expedido até ao termo daquele prazo.

9.3 — Conteudo do requerimento — do requerimento deverdo
constar:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, numero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emi-
tiu, residéncia, incluindo cédigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitag¢des literarias;

¢) Pedido de admissdo ao concurso e sua identificagdo, fazendo
mengdo ao numero, data e pagina onde se encontra publi-
cado o presente aviso e ainda o anincio que for feito na co-
municagdo social, com identificagdo do jornal em que se en-
contrar publicado;

d) Indicagdo dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato julgue suscepti-
veis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir
preferéncia legal.

~

9.4 — Documentos a apresentar — os requerimentos deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Original ou fotocdpia autenticada notarialmente do
documento comprovativo das habilitagées literdnas, que po-
derd ser devolvido depois de extraida e conferida a fotoco-
pia nos termos do art. 1.° do Dec.-Lei 48/88, de 17-2;

b) Documento comprovativo, quando for o caso, do exercicio
de fung¢des em estabelecimentos de saude, sua caracterizagdo
e tempo de servico efectivo apurado em anos e ‘dias;

¢) Documento comprovativo, quando for o caso, de acgdes de
formacgdo em areas de saude, com indica¢do da entidade pro-
motora e respectiva duragdo.

9.5 — A falta do documento referido na al. @) do numero ante-
rior implica a exclusio do concurso.

9.6 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos ge-
rais de admissdo a que se refere o n.® 8 deste aviso serdo dispensa-
veis nesta fase, devendo os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, a situagdo precisa em que se¢ encontram em
relagdo a cada um deles e assinar sobre estampitha fiscal no valor
de 191§.

10 — Publicitagdo das listas e notificagdo dos candidatos — as lis-
tas de candidatos e de classifica¢ao final, bem como a indicagao da
data da realizagdo das provas, serdo afixadas no quadro de avisos
da Repartigao de Pessoal e das mesmas sera enviada fotocopia aos
candidatos, caso 0 seu numero seja inferior a 50, com aviso no DR,
da sua afixagdo.

Se o nimero de candidatos for igual ou superior a 50, serdo pu-
blicadas no DR, 2.?

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

12 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Antdnio Elisio de Jesus Dias, enfermeiro-director
de servigos de enfermagem e vogal do conselho de adminis-
tracdo do Hospital de Grao-Vasco de Viseu.

Vogais efectivos:

Fernando Ferreira dos Santos, encarregado dos servigos ge-
rais, e Adélio de Matos Simdes, encarregado de sector,
ambos do quadro de pessoal do Hospital de Griao-Vasco
de Viseu.

Vogais suplentes:

Anténio Marcelino Roliz, encarregado de sector, e Antd-
nio Manuel Correia Antunes, encarregado de sector, am-
bos do quadro de pessoal do Hospital de Grdo-Vasco de
Viseu.

13 — O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas au-
séncias e impedimentos.

28-9-95. — Pelo Conselho de Administragdao, o Presidente do Con-
selho de Administragdo, Luis Manuel Teixeira Neves de Carvalho.
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Hospital de Pedro Hispano

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para enfermeiro es-
pecialista na drea de enfermagem médico-cirirgica, aberto por aviso
publicado no DR, 2.9, 95, de 6-6-95 e rectificado no DR, 2.9, 145,
de 26-6-95. — Nos termos do art. 38.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11,
a seguir se publica, devidamente homologada, por despacho de
27-9-95 do consetho de administragdo, a lista de classificagdo final
dos candidatos ao concurso em epigrafe:

Valores
Isabel Maria de Oliveira e Silva.................. 16,10
Laurentina da Silva Ferreira ..................... 16,00

Maria José Regas Roseira Ribeiro................ 15,95

Maria Filomena da Conceigdo Barbosa ........... 15,70
isabel Maria Ferraz de Almeida Fernandes........ 15,60
Ana Cristina Silva Lopes da Silva Vilas .......... 15,30
Maria Armanda Fernandes....................... 14,20
Elsa Maria Duarte Indcio........................ 12,35
Maria Ana Braz Fernandes ...................... 12,25
Esmeralda Martins Donas Boto Ribeiro Teixeira . .. 11,95

Da homologagido cabe recurso, nos termos do art. 39.°, n.° 1, do
Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

29-9.95, — O Administrador-Delegado, Pedro Esteves.

Hospital Nossa Senhora do Rosdrio — Barreiro

Aviso. — Concurso n.° 13/95 — enfermeiro especialista, — 1 —
Torna-se piblico que, autorizado por deliberagdo do conselho de ad-
ministragdo do Hospital de Nossa Senhora do Rosario — Barreiro,
de 29-9-95, proferida ao abrigo do art. 22.° do Dec.-Lei 437/91, de
8-11, e do despacho do Ministro da Satide 26/93, publicado no DR,
2.*, 18, de 22-1-94, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias (prazo
continuo), contado a partir da data da publicagdo do presente aviso
no DR, concurso interno geral de acesso para provimento de um lu-
gar de enfermeiro especialista, na 4rea de satide materna e obsté-
trica existente no quadro de pessoal do Hospital de Nossa Senhora
do Rosdrio — Barreiro, aprovado pela Port. 878/94, de 30-9, decla-
ragdo de rectificacdo 215/94, publicada no DR, 1.°-B, 277, de
30-11-94, alterado pela Port. 916/95, de 19-7, e Port. 1131/95, de
15-9.

2 — Validade do concurso — o concurso caduca com o preenchi-
mento da vaga posta a concurso.

3 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 427/89, de 7-12, e 437/91,
de 8-11, e Port. 878/94, de 30-9.

4 — Conteudo funcional — as fun¢des sdo as constantes do art. 7.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

5 — Vencimento, local e condigbes de trabalho — o vencimento
¢ o correspondente aos indices e escaldes (135 a 220) previstos na
tabela 1 anexa ao Dec.-Lei 437/91, de 8-11, sendo as condigdes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
narios da Administracdo Publica.

5.1 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Nossa Senhora
do Rosdrio — Barreiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissio — podem ser admi-
tidos a concurso os candidatos que, cumulativamente:

a) Retunam os requisitos gerais previstos no n.° 3 do art. 27.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11;

b) Retnam as condigdes exigidas no n.° 2 do art. 11.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11.

7 — Métodos de seleccdo — serdo utilizados os seguintes méto-
dos de selecgdo:

7.1 — Avaliagdo curricular (n.° 5 do art. 34.° do Dec.-Lei 437/91,
de 8-11), que visa avaliar a qualificacio profissional dos candida-
tos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungdo, a habili-
tacdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissio-
nal e outros elementos considerados relevantes.

7.2 — Na classificagdo final dos candidatos sera utilizada a escala
de 0 a 20 valores.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento, dirigido ao presidente do consetho de administragdio do Hos-
pital de Nossa Senhora do Rosdrio — Barreiro, Avenida do Movi-
mento das Forgas Armadas, 2830 Barreiro, mencionando
expressamente a categoria a que se candidatam, em folha de papel
normalizada, branca ou de cor pélida, de formato A4, o qual de-
vera ser entregue na Reparticdo de Pessoal até ao ultimo dia do prazo

fixado ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgio,
o qual se considera apresentado dentro do prazo legal se for datado
até ao ultimo dia do prazo do concurso.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentifica¢do (nome, filiagdo, data de nascimento, estado ci-
vil, naturalidade, residéncia, nimero de telefone e nimero
do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o
emitiu);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria ¢ na fung¢do publica;

d) lIdentificagdo completa do lugar a que se candidata, mencio-
nando o numero ¢ pdgina do DR onde se encontra publicado
o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver apresentar por considerarem relevantes para apreciagdo
do seu mérito;

/) Identificacdo, em alineas separadas, dos documentos que ins-
trufrem a candidatura, bem como a sua sumdria caracteri-
zagado.

8.3 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem, de
maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo &
fungdo publica, a categoria, a antiguidade na categoria, na
carreira de enfermagem e na fungdo publica e a avaliagdo
do desempenho dos dltimos trés anos;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profis-
sionais;

¢) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais de
admissdao a concurso previstos no n.° 3 do art. 27.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

8.4 — E dispensavel a apresentagdo dos documentos referidos nas
als. b) e ¢) do n.° 8.3, desde que os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais e especiais
de admissdo, devendo neste caso apor e inutilizar com a sua assina-
tura uma estampilha fiscal de 191%.

9 — As listas dos candidatos e de classificagdo final serdo publi-
cadas no DR e afixadas no placard em frente do Servigo de Pessoal
deste Hospital a partir da data da publicagdo.

10 — O juri tem a faculdade de exigir ao candidato, no caso de
duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documen-
tos comprovativos das suas declaragdes. '

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — O juri tem a seguinte composi¢do:

Presidente — Maria Bernardette Torres da Silva Leite Marques
Augusto, enfermeira-directora do Hospital de Nossa Senhora
do Rosdrio — Barreiro, que sera substituida pelo 1.° vogal
efectivo nas suas faltas e impedimentos.

Vogais efectivos:

Natalia da Concei¢do de Jesus Vieira da Costa, enfermeira-
-supervisora do Hospital de Nossa Senhora do Rosério —
Barreiro.

Maria Margarida de Oliveira Gomes Ribeiro, enfermeira-
-chefe do Hospital de Nossa Senhora do Rosdrio —
Barreiro.

Vogais suplentes:

Ana Vicéncia Carreiro Maronel Sanches, enfermeira-chefe
do Hospital de Nossa Senhora do Rosdrio — Barreiro.

Maria Olga Rodrigues Giao, enfermeira-chefe do Hospital
de Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

3-10-95. — O Administrador-Delegado, Serafim Maximiano Ma-
chado e Sousa.

Aviso. — Concurso n.° 14/95 — enfermeiro especialista. — | —
Torna-se publico que, autorizado por deliberagdo do conselho de ad-
ministragdo do Hospital de Nossa Senhora do Rosario — Barreiro,
de 29-9-95, proferida ao abrigo do art. 22.° do Dec.-Lei 437/91, de
8-11, e do despacho do Ministro da Saude 26/93, publicado no DR,
2.%, 18, de 22-1-94, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias (prazo
continuo), contado a partir da data da publicagdo do presente aviso
no DR, concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de enfermeiro especialista na drea de saide mental e psiquidtrica,
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por conta das quotas de descongelamento atribuidas a este Hospi-
tal, fixadas pelos Desps. Norms. 21/95 e 28/95, conforme oficio do
Departamento de Recursos Humanos da Saide 4857, de 28-8-95, do
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Port. 878/94, de
30-9, declaragido de rectificagio 215/94, publicada no DR, 1.*-B, 277,
de 30-11-94, e alterado pela Port. 916/95, de 19-7, e Port. 1131/95,
de 15-9.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital por des-
pacho do Ministro da Saide de 17-8-95 (Desps. Norms. 21/95 e
28/95, publicados no DR, 1.*-B, 101 e 128, de 2-5 e 2-6-95) ¢ co-
municado pelo oficio do'Departamento de Recursos Humanos da
Saude 4857, de 28-8-95.

3 — Consultada a Direcgdio-Geral da Administragdo Piblica, nos
termos do art. 21.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, esta informou ndo
haver excedentes disponiveis relativamente ao lugar a prover.

4 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 427/89, de 7-12, e 437/91,
de 8-11, e Port. 878/94, de 30-9.

5 — Fungdes a -desempenhar — as constantes do n.° 3 do art. 7.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

6 — Prazo de validade — o concurso é vélido por dois anos a con-
tar da publicacdo da respectiva lista de classificacdo final e visa o
preenchimento das vagas atribuidas a este Hospital por conta das
quotas de descongelamento para o ano em curso ¢ ainda por redis-
tribuigdo de lugares descongelados e ndo providos.

7 — Métodos de selecgdo — avaliagdo curricular (n.° 5 do art. 34.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11), que visa avaliar a qualificagdo profis-
sional dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da
fungdo, a habilitacio académica, a formagdo profissional, a expe-
riéncia profissional e outros elementos considerados relevantes.

8 — Condigdes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao concurso to-
dos os individuos, estejam ou ndo vinculados 4 Administracdo Pu-
blica, que reinam os requisitos gerais para provimento em func¢des
publicas, nos termos do art. 27.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengéio internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — reunir as condigdes exigidas na al. b)
do art. 10.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

9 — Local de trabalho — no Hospital de Nossa Senhora do Ro-
sario — Barreiro, Avenida do Movimento das For¢as Armadas, 2830
Barreiro.

10 — Vencimento — o correspondente aos indices e escaldes pre-
vistos na tabela 1 anexa ao Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

11 — Apresentagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de re-
querimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do
Hospital de Nossa Senhora do Rosdrio — Barreiro, Avenida do Mo-
vimento das For¢cas Armadas, 2830 Barreiro, mencionando expres-
samente a referéncia e a categoria a que se candidata, em folha de
papel normalizada, branca ou de cor pdlida, de formato A4 ou em
papel continuo, nos termos do art. 1.° do Dec.-Lei 112/90, de 4-4,
o qual devera ser entregue no Servigo de Pessoal até ao ultimo dia
do prazo fixado ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepgdo, o qual se considera apresentado dentro do prazo legal se
for datado até ao ultimo dia do prazo do concurso.

11.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, data e nimero do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu, residéncia e cédigo postal);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Identificagdo completa da referéncia e lugar a que se candi-
data, mencionando o numero e pigina do DR onde se en-
contra publicado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver apresentar por considerarem relevantes para apreciacdo
do seu mérito.

11.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de

exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profis-
sionais;

b) Documento comprovativo onde constem o vinculo, tempo de
servico na categoria, na carreira e na fungéo puablica e clas-
sificacdes de servigo, se for caso disso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo em como cumpriu os deveres mi-
litares ou de servigo civico, quando obrigatério;

€) Registo criminal;

/) Certificado de BCG e robustez fisica;

g) Certiddo de nascimento.

12 — As listas dos candidatos e de classificagdo final serdo afixa-
das no placard junto A Reparti¢do de Pessoal do Hospital de Nossa
Senhora do Rosario — Barreiro, caso o nimero de candidatos seja
inferior a 50.

13 — O jiri tem a faculdade de exigir ao candidato, no caso de
divida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de documen-
tos comprovativos das suas declaragdes.

14 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — O jiri tem a seguinte composi¢do:

Presidente — Maria Bernardette Torres da Silva Leite Marques
Augusto, enfermeira-directora do Hospital de Nossa Senhora
do Rosdrio — Barreiro, que serd substituida pelo 1.° vogal
efectivo nas suas faltas e impedimentos.

Vogais efectivos:

Natdlia da Conceigdo de Jesus Vieira da Costa, enfermeira-
-supervisora do Hospital de Nossa Senhora do Rosdrio —
Barreiro.

Maria Ildevera Melim de Sousa, enfermeira-chefe do Hos-
pital de Nossa Senhora do Rosdrio — Barreiro.

Vogais suplentes:

Ana Maria Monteiro Cantarino Duarte, enfermeira-chefe do
Hospital de Nossa Senhora do Rosdrio — Barreiro.
Maria da Graga Cardosos Martins, enfermeira especialista

do Hospital de Nossa Senhora do Rosdrio — Barreiro.

4-10-95. — O Administrador-Delegado, Serafim Maximiano Ma-
chado e Sousa.

Aviso. — Concurso n.° 15/95 — enfermeiro do nivel 1. — 1 —
Torna-se puiblico que, autorizado por deliberacdo do conselho de ad-
ministragio do Hospital de Nossa Senhora do Rosario — Barreiro,
de 29-9-95, proferida ao abrigo do art. 22.° do Dec.-Lei 437/91, de
8-11, e do despacho do Ministro da Sauide 26/93, publicado no DR,
2.2, 18, de 22-1-94, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias (prazo
continuo), contado a partir da data da publicagdo do presente aviso
no DR, concurso externo de ingresso para provimento de nove lu-
gares de enfermeiro do nivel 1, por conta das quotas de descongela-
mento atribuidas a este Hospital, fixadas pelos Desps. Norms. 21/95
e 28/95, conforme oficio do Departamento de Recursos Humanos
da Satde 4857, de 28-8-95, do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Port. 878/94, de 30-9, declaragdo de rectificagdo 215/94,
publicada no DR, 1.*-B, 277, de 30-11-94, e alterado pela Port.
916/95, de 19-7, e Port. 1131/95, de 15-9.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta das quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital por
despacho do Ministro da Saude de 17-8-95 (Desps. Norms. 21/95 ¢
28/95, publicados no DR, 1.*-B, 101 e 128, de 2-5 e 2-6-95) ¢ co-
municado pelo oficio do Departamento de Recursos Humanos da
Satide 4857, de 28-8-95.

3 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, nos
termos do art. 21.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, esta informou nao

haver excedentes disponiveis relativamente aos lugares a prover.

4 — Legislacdo aplicdvel — Decs.-Leis 427/89, de 7-12, e 437/91,
de 8-11, e Port. 878/94, de 30-9.

S — Funcdes a desempenhar — as constantes do n.° | do art. 7.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

6 — Prazo de validade — o concurso é valido por dois anos a con-
tar da publicagdo da respectiva lista de classificacdo final e visa o
preenchimento das vagas atribuidas a este Hospital por conta das
quotas de descongelamento para o ano em curso e ainda por redis-
tribuicdo de lugares descongelados e ndo providos.

7 — Métodos de selecgdo — avaliagdo curricular (n.° § do art. 34.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11), que visa avaliar a qualificacdo profis-
sional dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da
fungdo, a habilitacdo académica, a formagao profissional, a expe-
riéncia profissional e outros elementos considerados relevanies.

8 — Condigdes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao concurso to-
dos os individuos, estejam ou ndo vinculados a Administra¢do Pu-
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blica, que rednam os requisitos gerais para provimento em fun¢des
publicas, nos termos do art. 27.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conven¢do internacional;

b) Ter |8 anos completos;

¢) Possuir as habilitaces literarias e profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
abrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio das fun¢des a que se candidata;

J) Ser fisica e mentalmente sauddvel e ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de en-
fermeiro.

9 — Local de trabalho — no Hospital de Nossa Senhora do Ro-
sdrio — Barreiro, Avenida do Movimento das Forgas Armadas, 2830
Barreiro.

10 — Vencimento — o correspondente aos indices e escaldes pre-
vistos na tabela | anexa ao Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

11 — Apresentacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de re-
querimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do
Hospital de Nossa Senhora do Rosario — Barreiro, Avenida do Mo-
vimento das Forcas Armadas, 2830 Barreiro, mencionando expres-
samente a referéncia e a categoria a que se candidata, em folha de
papel normalizada, branca ou de cor palida, de formato A4 ou em
papel continuo, nos termos do art. 1.° do Dec.-Lei 112/90, de 4-4,
o qual deverd ser entregue no Servico de Pessoal até ao ultimo dia
do prazo fixado ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcdo, 0 qual se considera apresentado dentro do prazo legal se
for datado até ao ultimo dia do prazo do concurso.

11.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) identificagdo (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, data e numero do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu, residéncia e codigo postal);

b) HabilitagGes literdrias e profissionais;

¢) ldentificagdo completa da referéncia e lugar a que se candi-
data, mencionando o nimero e pagina do DR onde se en-
contra publicado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver apresentar por considerarem relevantes para apreciagdo
do seu mérito.

11.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profis-
sionais;

b) Documento comprovativo onde constem o vinculo, tempo de
servigo na categoria, na carreira e na fun¢do publica e clas-
sificagdes de servigo, se for caso disso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo em como cumpriu os deveres mi-
litares ou de servi¢o civico, quando obrigatério;

€) Registo criminal;

) Certificado de BCG e robustez fisica;

g) Certiddo de nascimento.

12 — As listas dos candidatos e de classificagdo final serdo afixa-
das no placard junto i Reparti¢do de Pessoal do Hospital de Nossa
Senhora do Rosdrio — Barreiro, caso o niimero de candidatos seja
inferior a 50.

13 — O juri tem a faculdade de exigir ao candidato, no caso de
divida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de documen-
tos comprovativos das suas declaragdes.

14 — As falsas declara¢des serdo punidas nos termos da lei.

15 — O jiri tem a seguinte composigdo:

Presidente — Natdlia da Conceicdo Jesus Vieira da Costa,
enfermeira-supervisora do Hospital de Nossa Senhora do Ro-
sdrio — Barreiro, que serd substituida pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

Vogais efectivos:

Luisa Maria Alves da Luz Silva Rodrigues, enfermeira-chefe
do Hospital de Nossa Senhora do Rosdrio — Barreiro.

Ana Maria Monteiro Cantarino Duarte, enfermeira-chefe do
Hospital de Nossa Senhora do Rosidrio — Barreiro.

Vogais suplentes:

Maria Natércia Gomes de Figueiredo Ascenso Rodrigues,
enfermeira-chefe do Hospital de Nossa Senhora do Ro-
sario — Barreiro.

Maria Margarida de Oliveira Gomes Ribeiro, enfermeira-
-chefe do Hospital de Nossa Senhora do Rosdrio —
Barreiro.

4-10-95. — O Administrador-Delegado, Serafim Maximiano Ma-
chado e Sousa.

Aviso. — Concurso n.° 16/95 — técnico auxiliar principal da car-
reira de secretdria-recepcionista do grupo técnico-profissional, ni-
vel 3. — 1 — Nos termos do art. 15.° o Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se publico que, por deliberagdo do conselho de administra¢do do
Hospital de Nossa Senhora do Rosdrio — Barreiro, de 29-9-95, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias vteis contado da data de pu-
blicagdo do presente aviso no DR, 2.*, concurso interno geral de
acesso para o preenchimento de um lugar de técnico auxiliar princi-
pal da carreira de secretdria-recepcionista do grupo ténico-profissional,
nivel 3, existente no quadro de pessoal do Hospital de Nossa Senhora
do Rosdrio — Barreiro, aprovado pela Port. 878/94, de 30-9, decla-
racdo de rectificagdo 215/94, publicada no DR, 1.*-B, 277, de
30-11-94, e alterado pela Port. 916/95, de 19-7, e Port. 1131/95, de
15-9.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga mencionada, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

3 — Legislagdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se os
Decs.-Leis 248/85, de 15-7. 498/88, de 30-12, 353-A/89, de 16-10,
427/89, de 7-12, 420/91, de 29-10, 2/93, de 8-1, e 215/95, de 22-8.

4 — Contendo funcional — fung¢des de natureza executiva de apli-
cagdo técnica com base no estabelecimento ou adaptagio de méto-
dos e processos, enquadrados em directivas bem definidas, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e préticos obtidos através de curso
profissional.

5 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — a remuneragido
¢ a fixada nos termos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 420791, de 29-10, e legislagdo com-
plementar, sendo as condi¢des de trabalho e as tegalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administracdo Pu-
blica.

5.1 — O local de trabalho é no Hospital de Nossa Senhora do Ro-
sdrio — Barreiro.

6 — Requisitos gerais ¢ especiais de admissdo — podem candidatar-
-se 0s funciondrios de qualquer servico ou organismo da Adminis-
tracdo Publica que satisfagam cumulativamente até ao fim do prazo
de entrega das candidaturas as condi¢des constantes dos arts. 22.°
e 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e ainda:

a) Serem técnicos auxiliares de 1.* classe da carreira de secretdria-
-recepcionista com, pelo menos, trés anos na respectiva ca-
tegoria classificados de Bom, nos termos da al. g) do n.° 2
do art. 20.° dos Decs.-Leis 248/85, de 15-7, ¢ 2/93, de 8-1;

b) Terem exercido, pelo menos durante os ultimos trés ou dois
anos, fungdes de conteudo idéntico as do lugar a preencher,
consoante possuam no referido periodo, respectivamente, clas-
sificagbes de Bom ou de Muito bom, conforme o disposto
na al. d) do n.° 1 do art. 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

7 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serdo utilizados
0s seguintes métodos de selecgido:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccdo.

7.1 — A classifica¢@o final serd expressa na escala de ¢ a 20 valo-
res, resultante das classificagdes obtidas na aplicagdo dos métodos
de selecgdo.

8 — Formaliza¢do das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissdo a concurso, elaborados nos
termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, deverdo ser dirigidos ao presi-
dente do conselho de administragdo do Hospital de Nossa Senhora
do Rosdrio — Barreiro, com indicacdo da referéncia ao concurso
n.° 16/95, podendo ser entregues pessoalmente na Repartigdo de Pes-
soal, Seccdo de Expediente Geral e Arquivo, situada na Avenida do
Movimento das Forgas Armadas, 2830 Barreiro, ou remetidos pelo
correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao ultimo dia do prazo
fixado para entrega das candidaturas para a mesma morada.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado, nimero e data do bilhete de identidade, bem
como a entidade que o emitiu, residéncia e mimero de tele-
fone;
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b) Habilitagdes literarias;

¢) Situagdo face & fun¢do publica (categoria detida, servico a
que pertence e natureza do vinculo);

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver apresentar, por considerarem passiveis de influir na apre-
ciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia le-
gal, os quais, no entanto, sé poderdo ser tidos em conta pelo
juri se devidamente comprovados.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) (;el.'liﬁcado. auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-
rdrias;

b) Curriculo profissional detalhado onde constem as habilitagdes
literdrias e profissionais, as fungdes que exercem ¢ as desem-
penhadas anteriormente e correspondentes periodos, bem
como a formagdo profissional detida, com indicacdo da du-
ragdo e entidade promotora, devendo ser apresentada a res-
pectiva comprovagio (sob pena de ndo ser considerada), atra-
vés de documento auténtico ou autenticado;

¢) Declaracio actualizada, passada e autenticada pelo servico de
origem, da qual constem, de maneira inequfvoca, a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na actual ca-
tegoria, na carreira e na fung¢dio publica, bem como a classi-
ficagdo de servico nos anos relevantes para efeitos de con-
curso;

d) Declaragdo actualizada do servico ou organismo onde exerce
fungdes, especificando o conjunto de tarefas e responsabili-
dades cometidas ao candidato, bem como o periodo a que
as mesmas se reportam, para avaliar a identidade do con-
teudo funcional a que se refere a al. b) do n.° 6 do presente
aviso.

9 — Nos termos do n.° 4 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88,0s can-
didatos pertencentes ao quadro do Hospital de Nossa Senhora do
Rosdrio — Barreiro, poderdo ser dispensados da apresentagdo do
documento referido na al. @) do n.° 8.3 deste aviso, caso constem
dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser expres-
samente referido no requerimento de admissdo a concurso.

10 — E igualmente dispensdvel a apresentacdio do documento in-
dicado no n.°® 8.3, al. @), aos candidatos pertencentes a outros ser-
vicos, desde que declarem no requerimento, sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a esse
requisito, devendo, neste caso, apor ¢ inutilizar uma estampilha fis-
cal de 1918.

11 — As listas de candidatos e de classificacdo final serdo afixa-
das, caso o nimero de candidatos seja inferior a 50, nas instala¢des
do Hospital de Nossa Senhora do Rosdrio — Barreiro, situadas na
Avenida do Movimento das For¢as Armadas, 2830 Barreiro.

12 — A composigdo do juri é a seguinte:

Presidente — Orlindo Matias, chefe de reparticio do Hospital
de Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.
Vogais efectivos:

Jodo Sdo Bento Salgueiro, técnico superior principal do Hos-
pital de Nossa Senhora do Rosirio — Barreiro, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria Leonor Ramatho Costa Sousa Cabrita, chefe de re-
particio do Hospital de Nossa Senhora do Rosario —

Barreiro. ’

Vogais suplentes:

Ana Maria Matos Borrica, chefe de reparticio do Hospital
de Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

Clarisse Piedade Vinagre Margarido Guerreiro, chefe de sec-
¢do do Hospital de Nossa Senhora do Rosirio —
Barreiro.

3-10-95. — O Administrador-Delegado, Serafim Maximiano Ma-
chado e Sousa.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Desenvolvimento
e Inspeccgdo das Condigdes de Trabalho

Por despacho do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 3-10-94:

Maria Filomena Cruz Oliveira, técnica auxiliar principal do quadro
da Direcgdo-Geral de Higiene e Seguranca no Trabalho — transita

para a mesma categoria do quadro do Instituto de Desenvolvimento
¢ Inspecciio das Condicdes de Trabalho. (Visto, TC, 25-9-95. Ndo
sdo devidos emolumentos.)

2-10-95. — A Directora de Servicos, Maria Teresa Rodrigues Mon-
teiro.

Casa Pia de Lisboa

Aviso. — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a nova
redaccdio dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, faz-se piblico que, por
meu despacho de 2-10-95, se encontra aberto concurso interno geral
de acesso para o provimento de trés vagas na categoria de segundo-
-oficial da carreira de oficial administrativo do quadro da Casa Pia
de Lisboa.

1 — O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 10 dias uteis
a partir da publicacdo do presente aviso.

2 — O concurso ¢é vdlido para as vagas referidas, extinguindo-se
com o seu preenchimento.

3 — O local de trabatho ¢ em Lisboa ¢ o vencimento ¢ o resul-
tante da aplicaclio do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, ¢ demais actua-
lizagdes.

4 — Compete genericamente ao fugar a prover o fixado no Dec.
Regul. 20/85, de 1-4, e no mapa ! anexo ao Dec.-Lei 248/85, de
15-7, para a carreira de oficial administrativo.

5 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo a avaliagdo curricular
¢ a entrevista profissional.

5.1 — Os factores a considerar na avaliacdo curricular serdo:

a) Nivel de habilitagdes literdrias;
b) Formagdio profissional;

¢) Experiencia profissional;

d) Classificagdo de servico.

5.1.1 — O njvel de habilitacdes literdrias terd as seguintes corres-
pondéncias quantitativas:

Até ao 2.° ciclo do ensino bdsico ou equivalente — 16 valores;
Até ao 3.° ciclo de ensino bdsico ou equivalente — 18 valores;
Ensino secunddrio ou superior — 20 valores.

5.1.2 — O factor formagdo profissional complementar terd um l[i-
mite méximo de 20 valores, correspondendo a cada semana de for-
magdo (trinta horas) uma pontuagdo de 3 valores.

§.1.2.1 — As acgdes de formagdo que ndo tenham referéncia so-
bre a sua duragdo nfo serdo consideradas para efeitos de avaliagdo.

5.1.3 — Na experidncia profissional os candidatos serdo valoriza-
dos de acordo com o nimero de anos completos de desempenho de
fungdes administrativas a que corresponderdo as seguintes notagdes:

Até 3 anos — 10 valores;
Até 6 anos — 13 valores;
Até 9 anos — 16 valores;
Mais de 9 anos — 20 valores.

§.1.4 — Na classificagdo de servico serd considerada a média das
expressdes quantitativas dos ultimos trés anos extrapoladas para uma
escala de 0 a 20 valores.

5.2 — A entrevista profissional de selec¢do serd valorizada de 0 a
20 valores, de acordo com a apreciacdo dos seguintes factores:

Qualidade de explanagdo da experiéncia profisisonal adquirida;
Predisposico para o desempenho de fungdes administrativas em
4reas diversificadas.

5.3 — A classifica¢do fina! de cada candidato resultard da aplica-
¢do da seguinte férmula:

_ HI+0,25Fp + 2Ex+1,25Cs + 2,5Ep)

CF .
em que: °
HI = habilitagdes literdrias;
Fp = formagdo profissional compleméntar;

Ex = experidncia profissional;
Cs = classificacdo de servigo;
Ep = entrevista profissional de selecgio.

6 — Podem ser opositores ao concurso os terceiros-oficiais com,
pelo menos, tréds anos de servico na categoria classificados no mi-
nimo de Bom e que reiinam os requisitos gerais para o provimento
em fungdes piiblicas, conforme dispde o art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12.



12 542

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 243 — 20-10-1995

7 — As candidaturas deverdo ser formuladas mediante requeri-
mento, em papel formato A4, dirigido ao provedor da Casa Pia de
Lisboa e entregues na Reparticio de Pessoal, Avenida do Restelo,
1, 1400 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢do,
para aquela morada, dentro do prazo de candidatura, dele devendo
constar os elementos identificativos do candidato, tais como o nome,
estado, residéncia e telefone quando exista.

8 — Os requerimentos dos candidatos devem ser acompanhados
da seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e das ac-
¢des de formacdo profissional;

b) Fotoc6pia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo da antiguidade na fungio publica,
na carreira ¢ na categoria, da natureza do vinculo e das clas-
sificagdes de servigo;

d) Curriculum vitae detalhado.

8.1 — Os candidatos da Casa Pia de Lisboa ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos referidos nas als. a), b) e ¢), se 05 mes-
mos constarem no processo de funciondrio, sem prejuizo da refe-
réncia no curriculum vitae das informagdes constantes nos referidos
documentos e consideradas essenciais para a aplicagdo dos factores
de avaliagio.

9 — O juri terd a seguinte composi¢do:

Presidente — Dr. Manuel José Abrantes, director dos Servigos
Administrativos.
Vogais efectivos:
Dr. Alvaro Eduardo da Costa Amaral, que substituird o pre-
sidente nos seus impedimentos.
Alfredo da Conceicdo Ribeiro, chefe de seccdo.

Vogais suplentes:

Maria Balbina Monteiro, chefe de secgdo.
Maria Ivone Marques, chefe de sec¢do.

2-10-95. — O Provedor, Luis Manue! Martins Rebelo.

Centro Regional de Seguranga Social do Centro

Servico Sub-Regional de Coimbra

Aviso. — Lista nominativa de pessoal que por forga do art. 29.°
do Dec.-Lei 260/93, de 23-7, transita para o quadro do Centro Re-
gional de Seguranca Social do Centro, conforme a Port. 1055/93,
de 21-10, aprovada por delibera¢do do conselho directivo em 23-2-95:

Pessoal técnico superior
Assessores principais:
José Mendes Barros.

Assessores:
Maria Emilia Neno Resende Tropa Xavier de Basto.

Técnicos superiores de 1.* classe:

Ana Cristina Leal Almeida Frias.

Elisete Maria Marques Vicente.

José de Jesus Andrade.

Maria Albina Gongalves Andrade.

Maria José Coelho Monteiro.

Raquel Martins Amorim Martins Franca.

Técnicos superiores de 2.* classe:

Vasco Manuel Vieira Pereira Gervisio.
José Manuel Alves Santos.

Manuel Augusto Soares Machado.
Mirio Fernando Gaspar Manaia.

Assessores de servigo social:
Maria Manuela Monteiro Pina Ribeiro Frausto Basso.

Técnicos superiores principais de servigo social:

Eva Maria Viegas Santos Rodrigues Bizarro.
Maria Alcina Campos Teixeira.
Maria Cecilia Amaral Neves.

Maria Conceigdo Galapito Fréis.

Maria da Conceicdo Nobre Gongalves Moreno.
Maria Leopoldina Pinto Mendes.

Maria de Lurdes Bento Leal de Almeida.

Rosa Maria Almeida Teixeira Leite Ferrdo Lucas.

Técnicos superiores de 1.* classe de servigo social:

Maria Eugénia Gongalves Torres Meneses Oliveira Seabra.
Maria Ilda Nunes Viveiros Franca.

Maria Irene Santa Rodrigues Ferreira.

Maria Nadir Ferreira Oliveira Dias.

Maria Pureza Lopes Fernandes Gomes Silva.

Odete Jesus Barreto Caramelo Cristévdo.

Técnicos superiores de 2.* classe de servigo social:
Maria Adelaide Valente Silva Castanheira Paiva Nogueira.

Pessoal técmico
Técnicos especialistas:
Isabel Maria Marques Alves Ferreira Soares Rebelo.

Técnicos principais:
Maria Madalena Fonseca Dias Bragan¢a Gongalves.

Técnicos especialistas de 1.* classe — diagndstico e terapéutica:
Maria Manuela Grossinho Esperto.

Técnicos especialistas de diagndstico e terapéutica:

Carmina Maria Dias Ribeiro Pereira Elias.
Maria do Carmo Moura Costa Santos Pato.
Natércia Noiva Leiras Perdigoto.

Técnicos principais de diagndstico ¢ terapéutica:

Maria Aline Ferreira Lopes Pereira.
Maria Jodo Alfaia Mendes.

Técnicos de 1.* classe de diagnéstico e terapdutica:

Maria Cristina Lopes Soutinho.
Maria Manuel Fidalgo Reis Caramujo.
Maria Teresa Macedo Lima Silveira Ramos Paiva.

Técnicos de 2.* classe de diagndstico e terapéutica:

Ana Cristina Serrano Sousa Correia.

Francisco Castro Pina Marques Antunes.

Ligia Maria Costa Lapa.

Maria Gldria Sousa Chichorro Fonseca Ferreira.
Maria do Rosdric Amaro Nazaré.

Pessosl docente
Professores de Educa¢do Fisica:

Joaquim Antero Marques Carvatho.
Salvador Jorge Forjaz Lacerda Arnaut.

Professores de Trabalhos Manuais:

Carlos Alberto Carvalho Lemos.
José Carlos Freire Regéncio.
Maria da Graga Corujas Guedes Pinto.

Professores do ensine bdsico:
Maria Jilia Cruz Marques Seguro.

Educadores de inféncia:

Amélia Maria Vaz Aguiar Santos Lopes.
Ana Maria Afonso Gongalves Pires.
Ana Maria Bernardo Amaral Figueiredo.
Ana Maria Jorge Santos Leal.

Ana Maria Silva Veiga Duarte.

Anabela Espirito Santo Simdes Besteiro.
Helena Maria Costa Lopes.

José Nascimento Dias.

Maria Anténia Albuquerque d’Orey Andrade Campos.
Maria Celina Carvalho Almeida.

Maria da Conceigdo Cunha.

Maria Conceigdo Marques Simdes.
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Maria Dolores Ferreira Pericdo Marques Rodrigues.
Maria Emilia Conde Veiga de Faria.

Maria Eugénia Ventura Neves Moreira Silva.
Maria Gléria Silva Correia Carvalheiro.

Maria Graga Santos Silva.

Maria Helena Agostinho Nunes Rebelo Pascoal.
Maria Irene Pinto Silva Morais.

Maria Jodo Santos Martins.

Maria Luisa Batista Carvalho Honério Monteiro.
Maria Lurdes Antunes Palajo.

Maria Teresa Abreu Ferreira Amaro.

Maria Teresa Sobreiro Vidal Carvalho Homem.
Maria Virginia Silva Micaelo.

Otflia Neto Gameiro Graga.

Pessoal de enfermagem
Enfermeiros:

Maria Manuel Coelho Tavares Belo Fernandes Carvalho.

Pessoal técuico-profissional (nivel iv)
Técnico-adjunto principal de servigo social:

Maria Helena Silva Macedo Santos.
Maria Manuela Silva Santos.

Pessoal técnico-profissional (nfvel 1y
Técnico auxiliar principal (preceptora):
Ana Maria Mota Rebelo Arnaut Frazio Monteiro.

Pessoal de microfilmagem
Técenicos auxiliares de 2.* classe:
Maria da Concei¢do Ferreira Pina Marques Simdes.
Maria da Conceicdo Matos Batista Martins.
Pessoal administrativo
Tesoureiro:
Maria Fernanda Pera Monteiro Faria Cunha.
Maria Gabriela Dias Pereira Gongalves Carvalho.
Chefes de seccdio:
Anténio Martinho Monteiro Teixeira.

Terceiros-oficiais:
Leopoldina Almeida Vicente.
Maria de Lurdes Matos Silva Carvalho.
Reinaldo José Figueira Sousa Rosa Pereira.
Escriturarios-dactilégrafos:
Lufs Alvaro Pereira Braga.

Pessoal operdrio qualificado
Carpinteiros:
Alberto Neves Marques.
Fernando Duarte Costa.
Seralheiros:
José Manuel Perpétuo Simdes.
Joaquim Neves dos Santos.
Pessoal operirio semiqualificado
Jardineiros:
Manuel Fernandes.

Pessoal auxiliar
Encarregados de servicos domeésticos:
Maria Demoicil Loureiro Marques Paiva Silva.

Ajudantes de creche ¢ jardim-de-inféncia:

Ana Maria Jesus Correia Rodrigues.
Esmeralda Maria Piedade Lemos Tomds.
Isabel Maria Costa Nunes Ramos.
Maria Adelaide Cocenas Silva Almeida.

Maria Fernanda de Jesus Marques.

Maria Filomena Pires Machado Costa Pega.
Maria Helena Dinis Seabra Carnaz.

Maria Isabel Moita Costa Simdes Henriques.
Maria Luisa Silva Afonso Valério.

Olivia Zulmira de lesus Patricio.

Vigilantes:

Ana Cristina Chaves Teles Grilo.
Arménia Almeida Fernandes Barata.
Arminda Maria Simdes Francisco Elias.
Carlos Alberto Perecira Barata.

Délia Mendes Ferreira.

Dina Concei¢do Jesus Graga.

Dolores Maria Pedro Santos Gongalves Almeida.

Dulce Maria Ferreira Cruz.

Helena Maria Silva Leitdo Batista Taraio.
Maria Alice Alves Marques.

Maria Alice Mamede Borges Rolo.

Maria Amélia Santos Seixeiro David.
Maria de Fdtima Santos Jorge.

Maria José Almeida Carvalho.

Maria Luisa Soares Baido Araujo Santos.
Maria Susana Rodrigues Costa.

Maria Teresa Fernandes Barra Carvalho Neto.
Paula Maria Alves Correia Santos.

Rosa Isabel Sousa Marques.

Rosalina Ferreira Almeida Proenga.

Silvia Maria Reis Rodrigues.

Auxiliares de alimentagdo:

Josefa Concei¢do Cardoso.

Judite Gomes de Carvatho.

Maria Adélia Santos Oliveira.

Maria Cesaltina Geraldo Vaz.

Maria Concei¢do Silva Ribeiro.

Maria de Fatima Janeiro Rebola Santo.
Maria de Jesus Poiares Ramos.

Maria Laurinda Alves Dias.

Maria Luzia Marques Moreira Santos.
Maria Madalena Gouveia Santos Bandeira.

Operadores de lavandaria:

Maria Fernanda Pratas Ligeiro.
Maria de Lurdes Fernandes Gaspar.

Costureiras:

Lidia Maria de Jesus Lufs.
Maria Alice Marques Dias.

Auxiliares de servigos gerais:

Belmira Lurdes Martins Pereira Gongalves.
Isabel Alexandra Ramos Morais Arede.
Maria da Conceigdo Serra Silva.

Maria de Fdtima Montenegro.

Maira Fernanda Seco de Paiva.

Maria Isabel Fernandes Barra Frias Monteiro.
Maria Isabel Ramos Melro Serra.

Maria Isabel Sobral Oliveira Furtado Silva.
Maria Lucilia Ramos Santana.

Maria Madalena Simdes Matias Rodrigues.
Maria Teresa Santos Carvalho Lucas.
Silvina de Jesus Domingues.

Motorista de pesados:

Diamantino Sousa Almeida.
Domingos Vicente Barata.
José Santos Vieira.

José Vitor Anténio Amaral.
Manuel Gongalves,

Manuel Monteiro Cruz.

Motorista de ligeiros:
Vitor Manuel Oliveira Fernandes.

Telefonistas:

Cristina Maria Assis Santos Quintas Amaral.
Maria de Fatima Marques Rumor Brito.
Maria Piedade Correia de Sousa.
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Operadores de reprografia:
Maria de Lurdes Correia Torres Santos.

Ajudantes de microfilmagem:

Laura Silva Santos.

Manuel Lucas Santana.

Valdemar Castela Simdes.
Zulmira Almeida Mateus Oliveira.

Encarregado de instalagdes:
Joaquim Reis Rodrigues.

Auxiliares administrativos:

Alcino Paraiso Alvarinhas,
Anténio Costa Silva.

Anténio Duarte Bandeira.

Anténio Manuel Santos Rodrigues.
Anténio Maria Luis Reveles.
Armanda Silva Oliveira Martins.
Armando Henriques.

Arminda Santos Dias.

Carmina Reis Dias Pedro.
Fernando Manuel Marques Duarte.
José Anténio Rocha Neves.

José Augusto Coelho Mota.

José Gomes Teixeira Cavaco.

Jilio Silva Piedade.

Lucilia Cruz Leitio Ambrésio.
Luis Alvaro Martins.

Maria Arménia Leite Gongalves.
Maria Cardoso Loureiro.

Maria do Carmo Pereira Fernandes.
Maria da Gléria Fernandes Sim8es.
Normélia Fernanda Cipriano Sarmento Matos Ramos.

Tractorista:
Luis Manuel Martins Alves.
(Anotados pelo TC.)

2-10-95. — O Director, José Manuel Oliveira Alves.

Servigo Sub-Regional de Leiria
Por deliberagdes de 23-2-95 do conselho directivo do Centro Re-
gional de Seguran¢a Social do Centro:

Transitam para o novo quadro de pessoal do Centro Re-
gional de Seguranca Scial do Centro, criado pela
Port. 1055/93, de 21-10, os seguintes funciondrios:

Educador de inféncia:
Alzira de Carvalho Correia Trindade das Neves Gomes.

Segundo-oficial:
Maria de Fitima Pereira Moreira Fonseca.

Auxiliar de alimentagdo:
Maria Manuela Areias Silva Marcelino Dias.

Auxiliar de servigos gerais:

Jer6nima Alves Neves Marques.
Maria Ivone Nogueira Urbano Moreira.

{Visto, TC, 12-9-95. Ndo sdo devidos emolumentos.)
1-10-95. — A Directora, Maria de Fdtima Bento Soares.

Fundo de Estabilizagdo Financeira
da Seguranga Social

Avlso. — Por despacho da presidente do Fundo de Estabilizacdo
Financeira da Seguranca Social de 18-9-95 foi nomeada assessora prin-
cipal da carreira técnica superior do mesmo quadro de pessoal a li-
cenciada Maria Celeste Monterroso Carvatho Gomes, a qual era de-

tentora da categoria de técnico superior de }.* classe do mesmo qua-
dro, havendo o lugar para o qual foi nomeada sido criado pela
Port. 278/95, publicada no DR, 2.*, 214, de 15-9-95. Esta nomea-
¢lo produz efeitos a partir de 1-2-95. (Isento de fiscalizagdo prévia
do TC.)

22.9-95. — A Chefe de Repartigido, Adelina Carmelina A. P. R.
Moreira,

instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social

Rectificag#io. — Por ter saido com imprecisdo a ordem das ali-
neas referentes ao n.° 9.3 do aviso de abertura do concurso para
a categoria de terceiro-oficial do quadro de pessoal do Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranca Social, publicado no DR, 2.*, 230,
de 4-10-95, rectifica-se que onde se 18 «al. d)» deve ler-se «al. ¢c)».

4-10-95. — A Presidente do Juri, Maria Conceigdo Garrido Mar-
ques.

Direcgédo-Geral do Emprego e Formagao Profissional

Aviso. — Por despacho de 18-9-95 do Secretédrio de Estado do Em-
prego ¢ Formacdo Profissional foi anulado o concurso interno geral
de acesso para técnico supcri}gr principal do quadro de pessoal da
Direcgdo-Geral do Emprego e Formagdo Profissional, aberto por aviso
publicado no DR, 2.%, 112, de 15-5-95.

10-10-95. — A Directora-Geral, Maria Cindida Rodrigues Mede:-
ros Soares.

Instituto do Emprego e Formagao Profissional

Por deliberagdo da comiss&o executiva do Instituto do Emprego
¢ Formagdo Profissional exara em 5-9-95 e despacho de con-
cordlncia do Secretdrio de Estado do Emprego e Formagio
Profisisonal de 6-9-95:

Licenciado Victor Manuel de Sousa Gil, técnico superior do Insti-
tuto do Emprego ¢ Formagdo Profissional — nomeado, em regime
de comissdo de servigo, subdelegado regional da Delegagio Re-
gional de Lisboa ¢ Vale do Tejo.

3-10-95. — O Director de Servigos, Antdnio Maria Ferreira de Ai-
meida Oliveira.

Departamento para os Assuntos
do Fundo Social Europeu

Por despacho do Secretario de Estado do Emprego ¢ Formagio
Profissional de 18-8-95:

Fernando Vitor de Sousa Junior e Ricardo José Pissarreira Valido —
celebrados contratos de avenga, pelo periodo de um ano, renova-
vel, com inicio em 2-10-95.

Jodo Manuel Nunes Reborddo e Maria Clara Leal Borges do Rosa-
rio — celebrados contratos de tarefa, pelo periodo de 12 meses,
com inicio em 22 e 20-9-95, respectivamente.

(Visto, TC, 14-9-95. Sd0 devidos emolumentos.)

26-9-95. — Por delegagdo, o Subdirector-Geral, Raul Carlos.

Aviso. — 1 — Nos termos do disposto nos Decs.-Leis 498/88, de
30-12, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8, e 248/85, de 15-7, faz-se publico que, por des-
pacho da directora-geral do Departamento para os Assuntos do Fundo
Social Europeu, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias teis a
contar da data da publicagio do presente aviso no DR, concurso
interno geral de acesso para o preenchimento de cinco lugares na
categoria de técnico auxiliar de 1.* classe da carreira de técnico au-
xiliar do quadro de pessoal deste Departamento, anexo ao Dec.-
-Lei 37/91, de 18-1, sendo dois lugares a preencher por dotagio global
e trés por funciondrios estranhos a4 dotagdo.

2 — O concurso ¢ vilido para as vagas existentes e para as que
ocorrerem durante o perfodo de um ano, a contar da data da publi-
cacdo da lista de classificacdo final.
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3 — Compete ao técnico auxiliar colaborar na execugio de pla-
nos de apuramento estatistico adequado as actividades desenvolvi-
das pelo Departamento para os Assuntos do Fundo Social Europeu,
classificar, arquivar, gerir e produzir informagdo necesséria i activi-
dade do servigo ou a documentagio técnica produzida, tratamento
de documentos e suportes inerentes A respectiva actividade.

4 — Poderdo ser opositores ao concurso os funciongrios ou agen-
tes que reunam as condigdes legais para o efeito.

5 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os de avaliagdo cur-
ricular e entrevista profissional de selec¢dio, nos termos das als. b)
e d) do n.° 1 do art. 26.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-i2.

5.1 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagido dos re-
feridos métodos de selecdo, serd expresso de 0 a 20 valores e efec-
tuado de acordo com a seguinte férmula:

_ CxCH+RxHLY+ (1, 9% EP)+(0,] X FP)+ (4% £}

CF
10

em que:

CF = classificagdo final;

CS = classificagdo de servigo;

HL = habilitagdes literarias;

EP = experiéncia profissional;

FP = formacgdo profissional complementar;
E = entrevista.

5.1.1 — As designagdes CS, HL, EP e FP constituem os factores
de ponderagdo da avaliagdo curricular.

5.2 — As regras a observar na valoriza¢iao dos diversos elementos
sdo as seguintes:

5.2.1 — Classificagdo de servigo — na classificacdo de servi¢o serd
considerada a média dos anos relevantes para efeitos de concurso,
nos termos do Dec. Regul. 44-B/83, de 1-6, e do n.° 4 do art. 27.°
do Dec.-Lei 215/95, de 22-8, sendo que tal média serd multiplicada
pelo coeficiente 2, para efeitos de correspondéncia 4 escala de 0 a
20 valores.

5.2.2 — Habilitagdes literdrias — as habilitagdes literdrias serdo
consideradas:

Legalmente exigidas — 19 valores;
Superiores as exigidas — 20 valores.

5.2.3 — Experiéncia profissional — a experiéncia profissional serd
avaliada tendo em atengdo o desempenho efectivo de fungdes na 4rea
da actividade para que o concurso ¢ aberto, de acordo com a se-
guinte férmula:

_ 2N+ A4
T

EP

sendo:

EP = experiéncia profissional;

N = natureza das fungdes;

A = antiguidade (na categoria, na carreira e na fungdo publica).
em que a natureza das fungdes (N) terd a seguinte valoragdo:

Identidade — 20 valores;

Afinidade — 17 valores,
e a antiguidade (A4) serd o resultado da expressdo:

_ (@2 1,5+ (bx 1,01+ (¢ x 0,5)
3

A

em que:

a= tempo de servigo na categoria que actualmente detém;
b=tempo de servico na carreira correspondente i categoria;
c=tempo de servico na fun¢do publica,

considerando-se que A toma as seguintes valoragdes:

De 3 a 10 anos — 18 valores;
De 10 a 20 anos — 19 valores;
Com mais de 20 anos — 20 valores.

5.2.4 — No célculo a efectuar para a pontuagio deste factor é con-
siderado todo o tempo de servigo creditado a cada funcionério, de
acordo com o seguinte procedimento:

Ano = 365 dias;
Més = 30 dias.

5.3 — Formagdo profissional complementar.
5.3.1 — Directamente relacionados:

Cursos até trinta horas — | ponto;
Cursos de trinta até sessenta horas — 2 pontos;
Cursos com mais de sessenta horas — 3 pontos.

5.3.2 — Indirectamente relacionados:

Cursos até trinta horas — 0,5 pontos;
Cursos de trinta até sessenta horas — } ponto;
Cursos com mais de sessenta horas — 1,5 pontos.

5.3.3 — Em caso algum este factor poderd exceder 20 pontos.

5.4 — Entrevista profissional — cada factor de aprecia¢do inte-
grante da entrevista profissional de selec¢do serd pontuado numa es-
cala de 0 a 20 valores, apds o que se procederd ao cdlculo da sua
média aritmética, que constituird a pontuac¢do final da mesma en-
trevista, conforme ficha auxiliar a elaborar pelo juri.

Os candidatos serdo agrupados em cinco niveis:

Favordvel preferencialmente — 20 pontos;
Bastante favordvel — 16 pontos;
Favordvel — 12 pontos;

Favordvel com reservas — 8 pontos;

Nao favordvel — 4 pontos.

6 — O vencimento é o corresponde ao da tabela em vigor para
a fungao publica, sendo as condigdes de trabalho e as regalias so-
ciais as genericamente vigentes no ambito da administragido central,
situando-se o local de trabalho na Avenida do Almirante Reis, 72,
em Lisboa.

7 — Aplicam-se a este concurso as normas constantes dos Decs.-
-Leis 248/85, de 15-7, 498/88, de 30-12, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, ¢ 37/91, de 18-1.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, elaborado de acordo com o estabelecido no Dec.-Lei 112/90,
de 4-4, dirigido & directora-geral do Departamento para os Assun-
tos do Fundo Social Europeu, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgdo, para a Avenida do Almirante
Reis, 72, 1.°, 1150 Lisboa, solicitando a admissdo ao concurso, de-
vendo 0 mesmo conter 0s seguinies elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu), nimero
fiscal de contribuinte, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagcdes profissionais;

d) Mengdo expressa de possuir vinculo & fun¢do publica e na-
tureza do mesmo, identificagdo do servigo a que pertence e
categoria que detém, bem como a antiguidade na actual ca-
tegoria, na carreira ¢ na fun¢do publica;

e) Classificagido de servigo referente aos anos relevantes para efei-
tos de concurso;

N Especificagdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho que
ocupa, para avaliacdo da identidade entre as fungdes exerci-
das e as definidas no n.° 3 do presente aviso;

£) Quaisquer outros elementos que o concorrente considere re-
levantes para apreciagdo do seu mérito.

8.1 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da se-
guinte documentagio:

«) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Curriculum vitge aciualizado, devidamente datado e assinado;

¢) Documentos originais comprovativos das habilitacdes litera-
rias e profissionais ou fotocdpias autenticadas dos mesmos;

d) Declaragido, emitida pelo respectivo servico ou organismo,
comprovativa do exigido nas als. d) e f) do n.° 8 do presente
aviso;

¢) Documentos comprovativos da classificacdo de servigo, de-
vidamente autenticados.

8.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Departamento para
os Assuntos do Fundo Social Europeu estdo dispensados da apre-
sentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos que constem
do respectivo processo individual.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreveram, a apresenta-
¢d0 de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei (n.° 6 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12).

11 — O juri do concurso terd a seguinte composigdo:

Presidente — Maria Helena Brizida Abranches, directora de ser-
vigos.
Vogais efectivos:

Maria Luisa de Campos Fontes, inspectora assessora, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
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{eresa Maria Mesquita Duarte dos Santos da Costa Par-
reira, programadora.

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Lopes Simdes Ribeiro Raposo, chefe de
secgdo.

Leonor Maria da Costa Dionisio Matos, oficial administra-
tivo principal.

29-9-95. — Por delegagdo, o Subdirector-Geral, Raul Carlos.

MINISTERIC DO COMERCIO E TURISMO

Inspecgdo-Geral das Actividades Econdomicas

Por despachos de 27-7 e 21-9-95, respectivamente da
subinspectora-geral das Actividades Econémicas, por delega-
¢80, e do director-geral da Administracdo Publica:

Manuel Augusto Malveiro Bento, anotador-pesador de 1.* classe do
quadro de efectivos interdepartamentais — requisitado nesta
Inspec¢ao-Geral, pelo periodo de seis meses, com inicio em 2-10-95.
(Ndo carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

2-10-95. — A Subinspectora-Geral, Joana Santos.

MINISTERIO DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

Secretaria-Geral

Aviso. — Nos termos das als. a@) e d) do n.® 3 do art. 6.° e do
n.° 1 do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, em conjuga¢do com
a al. @) do n.® | do art. 22.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, faz-se pu-
blico que, autorizado por meu despacho de 21-9-95, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias iteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no DR, concurso interno geral de acesso
para preenchimento de trés lugares vagos de oficial administrativo
principal do grupo de pessoal administrativo do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente e Recursos Naturais,
aprovado pela Port. 440/94, de 30-6, ¢ das vagas que ocorrerem no
prazo de validade do concurso.

1 — Prazo de validade — um ano, a contar da data de publica-
¢do do aviso relativo A lista de classificagdo final dos candidatos.

2 — Legislagdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se os
Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 498/88, de 30-12, 427/89, de 7-12, 188/93,
de 24-5, e 215/95, de 22-8.

3 — Conteudo funcional — aos lugares a prover correspondem fun-
¢des de natureza executiva, enquadradas em instrugdes gerais e pro-
cedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relati-
vas a uma ou mais dreas de actividade administrativa, designadamente
contabilidade, pessoal, economato e patriménio, secretaria, arquivo,
expediente e dactilografia, quer mediante procedimentos manuais quer
através de meios informaticos.

4 — Remuneragdo ¢ beneficios sociais — a remuneracdo ¢ a fixada
nos termos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagio comple-
mentar.

4.1 — As condigdes de trabalho e os beneficios sociais sdo os ge-
nericamente vigenies para os funciondrios da administragdo central.

4.2 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério do Am-
biente e Recursos Naturais, em Lisboa.

5 — Condi¢des de candidatura — poderdo candidatar-se ao pre-
sente concurso os funciondrios que se encontrem na érea de recru-
tamento prevista na al. @) do n.° 1 do art. 22.° do Dec.-Lei 248/85,
de 15-7, satisfazendo cumulativamente as condigdes exigidas no n.° |
do art. 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

6 — Métodos de selecgdo:

a) Avaliagdo curricular, em que serdo ponderados os factores
habilitacdo académica de base, formago profissional, expe-
riéncia profissional e classificagdio de servigo;

b) Entrevista profissional de selec¢do, em que serio pondera-
dos os factores motivagdo, espirito de equipa e perfil ade-
quado as fungdes.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser for-
malizados em folha de papel de formato A4 ou em papel continuo,
dirigidos ao secretario-geral do Ministério do Ambiente e Recursos
Naturais, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo cor-

reio, com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, para a Rua do Século, 51, 1200
Lisboa.

7.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cddigo
postal);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Categoria, vinculo e servico a que pertence;

d) Referéncia ao lugar a que se reporta a candidatura.

7.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacio:

a) Curriculo profissional detalhado, datado ¢ assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacdes literdrias e profissionais ou declaragdo do serviyo
que os especifique, confirmando que os mesmos se encon-
tram arquivados nos processos individuais;

¢} Declaragdo do servigo ou organismo de origem comprovando:

¢l) A categoria e natureza do vinculo do candidato, a an-
tiguidade na categoria, na carreira e na fungdo piblica;

c2) As classificacdes de servigo, incluindo a sua expressao
quantitativa, obtidas no nimero de anos exigidos como
requisito especial de admissdo a concurso e, obrigato-
riamente, a do ultimo ano;

c3) A descrigdo detalhada das tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato
correspondentes, pelo menos, a um periodo de irés
anos;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

7.4 — Sem prejuizo do disposto no n.¢ 4 do art. 19.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, poderd ser dispensada aos candidatos de ou-
tros servicos ou organismos a apresentagdo do documento compro-
vativo das habilitagdes literdrias, referido na al. b) do n.® 7.2, desde
que declarem nos respectivos requerimentos, sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram, estando neste caso
sujeitos ao imposto do selo, a pagar por estampilha fiscal no valor
de 1918, que inutilizario com a sua assinatura.

7.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei geral.

8 — Se o numero de candidatos for inferior a 50, a lista ser-lhes-
-4 enviada através de oficio registado, podendo também ser consul-
tada na Secretaria-Geral deste Ministério.

9 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr.* Maria Margarida Torres Abreu Jorge da
Silva, directora de servigos.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Isabel Baltazar Moreira da Silva Trindade Sal-
gado, chefe de divisdo.

Dr.* Ana Maria Conde Henriques de Almeida Braz, téc-
nica superior principal.

Vogais suplentes:

Regina Maria Pereira Morgado Teixeira, chefe de secgao.
José Tomds Sousa de Carvalho, chefe de seccido.

A presidente do juri serd substituida, nas suas auséncias e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

22-9-95. — O Secretario-Geral, Antdnio Lopes Madureira.

Aviso. — Nos termos das als. a) ¢ d) do n.? 3 do art. 6.° e do
n.° 1 do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, em conjugagdo com
a al. g) do n.° 2 do art. 20.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, faz-se pu-
blico que, autorizado por meu despacho de 21-9-95, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias iteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no DR, concurso interno geral de acesso
para preenchimento de dois lugares vagos da categoria de técnico
auxiliar especialista do grupo de pessoal técnico-profissional, nivel 3,
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente
e Recursos Naturais, aprovado pela Port. 440/94, de 30-6.

1 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

2 — Legislagdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se 0s
Decs.-Leis 248/8S, de 15-7, 498/88, de 30-12, 427/89, de 7-12, e
215/95, de 22-8.
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3 — Conteudo funcional — aos lugares a prover correspondem ge-
nericamente tarefas de natureza executiva, com base no estabeleci-
mento ou adaptagdo de métodos e processos enquadrados em direc-
uivas bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e
préticos que possibilitem ao titular do posto de trabalho o desen-
volvimento das fungdes especificamente na drea de apoio técnico no
ambito dos recursos humanos e financeiros.

4 — Remuneragdo e beneficios sociais — a remuneragdo ¢ a fixada
nos termos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, ¢ legislagdo comple-
mentar.

4.1 — As condigdes de trabalho e os beneficios sociais sdo os ge-
nericamente vigentes para os funciondrios da administragdo central.

4.2 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério do Am-
biente e Recursos Naturais, em Lisboa.

5 — Condigdes de candidatura — poderdo candidatar-se ao pre-
sente concurso os funciondrios que se encontrem na édrea de recru-
tamento prevista na al. @) do n.° 2 do art. 20.° do Dec.-Lei 248/85,
de 15-7, satisfazendo cumulativamente as condigdes exigidas no n.° 1
do art. 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as altera¢des intro-
duzidas pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

6 — Métodos de selecgdo:

a) Avaliagdo curricular, em que serdo ponderados os factores
habilitagdo académica de base, formagdo profissional, expe-
riéncia profissional e classificacdo de servigo;

b) Entrevista profissional de seleccio, em que serdo pondera-
dos os factores motivagdo, espirito de equipa e perfil ade-
quado as fungdes.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser for-
malizados em folha de papel de formato A4 ou em papel continuo,
dirigidos ao secretdrio-geral do Ministério do Ambiente e Recursos
Naturais, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo cor-
reio, com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, para a Rua do Século, 51, 1200
Lisboa.

7.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Categoria, vinculo e servigo a que pertence.

7.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literdrias e profissionais ou declaragdo do servigo
que os especifique, confirmando que os mesmos se encon-
tram arquivados nos respectivos processos individuais;

¢) Declara¢do do servi¢o ou organismo de origem comprovando:

cl) A categoria e natureza do vinculo do candidato;
¢2) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungdo
publica;
c3) As classificacdes de servico, incluindo a sua expressédo
quantitativa, obtidas no nimero de anos exigidos como
requisito especial de admissdo a concurso e, obrigato-
riamente, a do ultimo ano;
A descrigdo detalhada das tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato
correspondentes, pelo menos, a um periodo de trés
anos;

c4

~

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

7.4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do art. 19.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, podera ser dispensada aos candidatos de ou-
tros servigos ou organismos a apresentagdo do documento compro-
vativo das habilitagdes literdrias, referido na al. b) do n.® 7.2, desde
que declarem nos respectivos requerimentos, sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram, estando neste caso
sujeitos ao imposto do selo, a pagar por estampilha fiscal no valor
de 1913, que inutilizardo com a sua assinatura.

7.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei geral.

8 — As listas serdo afixadas, se o niimero de candidatos for infe-
rior a 50, na Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente ¢ Recur-
sos Naturais, na Rua do Século, em Lisboa.

9 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Anténio Candido Lopes Madureira, secretario-
-geral.
Vogais efectivos:

Dr.* Ana Alice Barracho Gomes Pacheco secretaria-geral-
-adjunta.

Dr.* Maria Isabel Baltazar Moreira da Silva Trindade Sal-
gado, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Margarida Torres Abreu Jorge da Silva, direc-
tora de servigos.
Regina Maria Pereira Morgado Teixeira, chefe de seccio

O presidente do juri serd substituido, nas suas auséncias e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

26-9-95. — O Secretdrio-Geral, Antdnio Lopes Madureira.

Aviso. — Nos termos do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se piblico que, autorizado por meu despacho de 21-9-95, se en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da pu-
blicagdo deste aviso, concurso interno geral de acesso para provi-
mento de um lugar da categoria de assessor principal da carreira de
consultor juridico do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Mi-
nistério do Ambiente ¢ Recursos Naturais, aprovado pela
Port. 440/94, de 30-6.

1 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

2 — Legislagdo aplicivel — ao presente concurso aplicam-se 05
Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 265/88, de 28-7, 498/88, de 30-12.
353-A/89, de 16-10, 427/89, de 7-12, 188/93, de 24-5, e 215795, de
22-8.

3 — Conteudo funcional — ao lugar a prover correspondem fun-
¢des consultivas de natureza cientifico-técnica, no dmbito das atri-
bui¢Ges desta Secretaria-Geral, exigindo um elevado grau de qualifi-
cagdo, de responsabilidade, iniciativa ¢ autonomia, assim como
dominio total da drea da consultadoria jurfdica e do contencioso ad-
ministrativo.

4 — Remuneragdo, local e condigdes de trabalho:

4.1 — A remuneragdo ¢ a fixada nos termos do Dec.-Lei 353-A ‘89,
de 16-10, e legislagdo complementar

4.2 — As condigdes de trabalho e os beneficios sociais sdo os ge-
nericamente vigentes para os funciondrios da administragdo central.

4.3 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério do Am-
biente ¢ Recursos Naturais, em Lisboa.

5 — Condicdes de candidatura:

. 5.1 — Satisfazer as condigdes previstas nos n.” 1, 2 e 3 do art. 23.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as alteragdes introduzidas pelo
Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

5.2 — Ser assessor com, pelo menos, trés ou cinco anos na res-
pectiva categoria classificados de Muito bom, ou cinco anos classi-
ficados, no minimo, de Bom. .

5.3 — Ter exercido, pelo menos, durante trés ou cinco anos, fun-
¢Oes de conteudo idéntico as do lugar a preencher.

5.4 — Possuir licenciatura em Direito.

6 — Métodos de selecgdo:

6.1 — Avaliacdo curricular, na qual serdo ponderados os seguin-
tes factores: habilitacio académica de base, formacgao profissional,
experiéncia profissional e classificagdo de servigo.

6.2 — Entrevista profissional de selec¢do, na qual serdo pondera-
dos os factores motiva¢do, espirito de equipa e perfil adequado as
fungdes. ,

7 — Formalizag¢do das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requenimento
dirigido ao secretdrio-geral do Ministério do Ambiente ¢ Recursos
Naturais, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepcdo, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentagdo das candidaturas, para a Rua do Século, 51, 3.°, em Lisboa

7.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos.

a) ldentificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Categoria, vinculo e servigo a que pertence.

7.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagédo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacdes literarias e profissionais ou declaracao do servico
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que os especifique, confirmando que os mesmos se encon-
tram arquivados nos respectivos processos individuais;
¢) Declaragdo do servico comprovando:

cl) A categoria e natureza do vinculo do candidato;

c2) A antiguidade na categoria, na carreira e¢ na fungio
publica;

c3) As classificagdes de servigo, incluindo a sua expressio
quantitativa, obtidas no nimero de anos exigidos como
requisito especial de admissdo a concurso e, obrigato-
riamente, a do ultimo ano;

c4) Descrigdo detalhada das tarefas e responsabilidades ine-
rentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato
correspondentes, pelo menos, a um periodo de trés ou
cinco anos, conforme a classificagdo de servigo seja,
respectivamente, de Muito bom ou Bom;

" Muaivner outros elementos que o candidato considere rele-
i a apreciagdo do seu mérito.

7.4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do art. 19.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, poder4 ser dispensada aos candidatos de ou-
tros servicos ou organismos a apresentacio do documento compro-
vativo das habilitagdes literdrias, referido na al. p) do n.° 7.2, desde
que declarem nos respectivos requerimentos, sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram, estando neste caso
sujeitos ao imposto do selo, a pagar por estampilha fiscal no valor
de 1918, que inutilizarfo com a sua assinatura.

7.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei geral.

8 — As listas serdo afixadas, se o mimero de candidatos for infe-
rior a 50, na Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente e Recur-
sos Naturais, na Rua do Século, 51, em Lisboa.

9 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Dr. Anténio Candido Lopes Madureira, secretério-
-geral.
Vogais efectivos:

Dr, Jaime Ant6énio Amorim Ribes, vice-presidente do INIA.
Dr.* Maria Margarida Torres Abreu Jorge da Silva, direc-
tora de servigos.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Queirés, assessor jurfdico principal.
Dr.* Maria Eduarda Pereira Melo Gomes Oliveira, asses-
sora jurfdica principal.

O presidente do jiri serd substituido, nas suas auséncias ¢ impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — Nos termos do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se publico que, autorizado por meu despacho de 21-9-95, se en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias iteis a contar da data da pu-
blicacdo deste aviso, concurso interno geral de acesso para provi-
mento de um lugar da categoria de técnico superior principal da
carreira de pessoal técnico superior do quadro de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente ¢ Recursos Naturais,
aprovado pela Port. 440/94, de 30-6.

1 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

2 — Legislagdo aplicivel — ao presente concurso aplicam-se os
Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 265/88, de 28-7, 498/88, de 30-12,
353-A/89, de 16-10, 427/89, de 7-12, 188/93, de 24-5, ¢ 215/95, de
22-8.

3 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem fun-
¢des de investigagdo, estudo, concepclio e adaptaciio de métodos ¢
processos cientifico-técnicos, no &mbito das atribuicdes cometidas a
Secretaria-Geral, no dominio da informacgio e relacdes publicas.

4 — Remuneracgdo, local e condigdes de trabatho:

4.1 — A remuneragio ¢ a fixada nos termos do Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, e legislacio complementar.

4.2 — As condigSes de trabalho ¢ os beneficios sociais s3o os ge-
nericamente vigentes para os funciondrios da administracio central.

4.3 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério do Am-
biente ¢ Recursos Naturais, em Lisboa.

5 — Condi¢des de candidatura:

5.1 — Satisfazer as condi¢®es previstas nos n.™* 1, 2 e 3 do art. 23.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as alteragdes introduzidas pelo
Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

5.2 — Ser técnico superior de 1.* classe ou equiparado com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria classificados de Bom.

5.3 — Ter exercido, pelo menos, durante trés, fungdes de contetido
idéntico as do lugar a preencher.
6 — Métodos de selecgdo:

a) Avaliagfio curricular em que serdo ponderados os seguintes
factores: habilitagdo académica de base, formagdo profissio-
nal ¢ classificacio de servigo;

b) Entrevista em que serdo ponderados os factores motivagdo,
espirito de equipa e perfil adequado as fung¢des.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento
dirigido ao secretdrio-geral do Ministério do Ambiente e Recursos
Naturais, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepcdo, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentaclio das candidaturas, para a Rua do Século, 51, 3.°, em Lisboa.

7.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Categoria, vinculo e servico a que pertence.

7.3 — Os requerimentos devero ser acompanhados da seguinte
documentacdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documentos auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilita¢des literdrias e profissionais ou declara¢do do servico
que os especifique, confirmando que 0$ mesmos se encon-
tram arquivados nos respectivos processos individuais;

¢) Declaragdo do servigo comprovando:

cl) A categoria ¢ natureza do vinculo do candidato;

c2) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungdo
publica;

c3) As classificagdes de servigo, incluindo a sua expressdo
quantitativa, obtidas no mimero de anos exigidos como
requisito especial de admiss3o a concurso e, obrigato-
riamente, a do iltimo ano;

c4) Descrigfio detathada das tarefas e responsabilidades ine-
rentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato
correspondentes, pelo menos a um periodo de trés
anos,;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

7.4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do art. 19.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, poderd ser dispensada aos candidatos a apre-
sentacdo do documento comprovativo das habilitagdes literdrias, re-
ferido na al. b) do n.° 7.2, desde que declarem nos respectivos
requerimentos, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que
se encontram, estando neste caso sujeitos ao imposto do selo, a pa-
gar por estampilha fiscal no valor de 1918, que inutilizardo com a
sua assinatura.

7.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei geral.

8 — As listas serdo afixadas, se o numero de candidatos for infe-
rior a 50, na Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente ¢ Recur-
sos Naturais, na Rua do Século, 51, em Lisboa.

9 — Constituicdo do juri:

Presidente — Dr.* Ana Alice Barracho Gomes Pacheco,
secretdria-geral adjunta.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Madalena Candeias Ravasco Abreu Mendes,
chefe de divisdo.

Dr.? Ana Maria Conde Henriques de Almeida Braz, téc-
nica superior principal.

Yogais suplentes:

Dr.* Maria Margarida Torres Abreu Jorge da Silva, direc-
tora de servigos.
Dr. Guilherme Morgado Mendes, técnico superior principal.

O presidente do juri serd substituido, nas suas auséncias e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — Nos termos do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se piblico que, autorizado por meu despacho de 21-9-95, se en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias \teis a contar da data da pu-
blicagfio deste aviso, concurso interno geral de acesso para provi-
mento de um lugar da categoria de técnico superior de 1.* classe da
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carreira de consultor juridico do quadro de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério do Ambiente e Recursos Naturais, aprovado pela
Port. 440/94, de 30-6.

1 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

2 — Legislacdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se os
Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 265/88, de 28-7, 498/88, de 30-12,
353-A/89, de 16-10, 427/89, de 7-12, 188793, de 24-5, e 215/95, de
22-8.

3 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem fun-
¢des de investigacdo, estudo, concepg¢do e adaptagio de métodos e
processos cientifico-técnicos, no dmbito das atribui¢des cometidas a
Secretaria-Geral, nos dominios da consultadoria juridica e do con-
tencioso administrativo, designadamente através da feitura de infor-
magoes e pareceres juridicos.

4 — Remuneragio, local e condigdes de trabalho:

4.1 — A remuneragio ¢ a fixada nos termos do Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, e legislacdo complementar.

4.2 — As condigGes de trabalho e os beneficios sociais sdo os ge-
nericamente vigentes para os funciondrios da administragdo central.

4.3 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério do Am-
biente ¢ Recursos Naturais, em Lisboa.

5 — Condigdes de candidatura:

5.1 — Satisfazer as condi¢des previstas nos n.” 1, 2 e 3 do art. 23.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as altera¢des introduzidas pelo
Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

5.2 — Ser técnico superior de 2.* classe ou equiparado com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria classificados de Bom.

5.3 — Ter exercido, pelo menos, durante trés anos, fungdes de con-
teido idéntico as do lugar a preencher.

5.4 — Possuir licenciatura em Direito.

6 — Métodos de selecgdo:

6.1 — Avaliagdo curricular, na qual serdo ponderados os seguin-
tes factores: habilitacio académica de base, formacdo profissional,
experiéncia profissional e classificagdo de servigo.

6.2 — Entrevista profissional de selec¢do na qual serdo pondera-
dos os factores motivagdo, espirito de equipa e perfil adequado as
fungdes.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento
dirigido ao secretdrio-geral do Ministério do Ambiente e Recursos
Naturais, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepc¢do, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, para a Rua do Século, 51, 3.°, em Lisboa.

7.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

c) Categoria, vinculo e servico a que pertence.

7.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado; .

b) Documentos auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilita¢des literarias e profissionais ou declara¢do do servigo
que os especifique, confirmando que 0s mesmos se encon-
tram arquivados nos respectivos processos individuais;

¢) Declaragdo do servigo comprovando:

cl) A categoria e natureza do vinculo do candidato;

c2) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungido
publica;

c3) As classificagdes de servigo, incluindo a sua expressdo
quantitativa, obtidas no nimero de anos exigidos como
requisito especial de admissdo a concurso e, obrigato-
riamente, a do uitimo ano;

c4) Descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades ine-
rentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato
correspondentes, pelo menos a um periodo de trés
anos;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

7.4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do art. 19.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, podera ser dispensada aos candidatos a apre-
sentacdo do documento comprovativo das habilitagdes literarias, re-
ferido na al. b) do n.° 7.2, desde que declarem nos respectivos
requerimentos, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que
se encontram, estando neste caso sujeitos ao imposto do selo, a pa-
gar por estampilha fiscal no valor de 1918, que inutilizardo com a
sua assinatura.

7.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei geral.

8 — As listas serdo afixadas, se o numero de candidatos for infe-
rior a 50, na Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente e Recur-
sos Naturais, na Rua do Século, 51, em Lisboa.

9 — Constituigdo do jiri:

Presidente — Dr. Anténio Candido Lopes Madureira, secretdrio-
-geral.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Margarida Torres Abreu Jorge da Silva, direc-
tora de servigos.

Dr.* Maria Isabel Baltazar Moreira da Silva Trindade Sal-
gado, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Maria Conde Henriques de Almeida Braz, téc-
nica superior principal.
Dr. Guilherme Morgado Mendes, técnico superior principal.

O presidente do juri serd substituido, nas suas auséncias ¢ impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

Avigo. — Nos termos do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se publico que, autorizado por meu despacho de 21-9-95, se en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da pu-
blicagdo deste aviso, concurso interno geral de acesso para provi-
mento de dois lugares da categoria de técnico superior de 1.* classe
da carreira de pessoal técnico superior do quadro de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente e Recursos Naturais.
aprovado pela Port. 440/94, de 30-6.

1 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

2 — Legislagdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se o
Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 265/88, de 28-7, 498/88, de 30-12,
353-A/89, de 16-10, 427/89, de 7-12, 188/93, de 24-5, e 215/95. de
22-8.

3 — Conteudo funcional — aos lugares a prover correspondem tun-
¢Oes de investigagdo, estudo, concepg¢do e adaptagio de métodos e
processos cientifico-técnicos, no dmbito das atribui¢des cometidas a
Secretaria-Geral, numa das seguintes 4reas:

Planeamento e gestdo financeira;
Gestdo de recursos humanos.

4 — Remuneragao, local e condigdes de trabalho:

" 4,1 — A remuneragdo é a fixada nos termos do Dec.-Lei 353-A -89,
de 16-10, e legislagao complementar.

4.2 — As condigdes de trabalho e os beneficios sociais sao os ge-
nericamente vigentes para os funciondrios da administragao central.

4.3 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério do Am-
biente e Recursos Naturais, em Lisboa.

5 — Condi¢des de candidatura:

5.1 — Satisfazer as condigdes previstas nos n.>* 1, 2 e 3 do art. 23.-
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as alteragdes introduzidas pelo
Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

5.2 — Ser técnico superior de 2.* classe ou equiparado com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria classificados de Bum.

5.3 — Ter exercido, pelo menos, durante trés anos, fungdes de con-
teudo idéntico as do lugares a preencher.

6 — Métodos de selecgdo:

6.1 — Avaliacdo curricular em que serdo ponderados os seguin-
tes: factores habilitagdo académica de base, formagdo profissional,
experiéncia profissional e classificagdo de servigo.

6.2 — Entrevista profissional de selec¢do na qual serdo pondera-
dos os factores motivagdo, espirito de equipa e perfil adequado as
fungdes.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento
dirigido ao secretrio-geral do Ministério do Ambiente e Recursos
Naturais, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recep¢io, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacio das candidaturas, para a Rua do Século, 51, 3.9, em Lisboa.

7.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, estado cwvil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Categoria, vinculo e servigo a que pertence.
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7.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documentos auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacdes literrias e profissionais ou declaragdo do servigo
yue os especifique, confirmando que os mesmos se encon-
tram arquivados nos respectivos processos individuais;

c) Declaragdo do servigo comprovando:

cl) A categoria e natureza do vinculo do candidato;
c2) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungdo
ptblica; .
¢3) As classificagdes de servigo, incluindo a sua expressdo
quantitativa, obtidas no mimero de anos exigidos como
requisito especial de admissdo a concurso e, obrigato-
riamente, a do Gltimo ano;
Descric3o detathada das tarefas e responsabilidades ine-
rentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato
correspondentes, pelo menos, a um perfodo de trés
anos;

c4

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

7.4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do art, 19.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-i12, poderd ser dispensada a apresentagdio do
documento comprovativo das habilitacdes literarias, referido na al. b)
do n.° 7.2, desde que declarem nos respectivos requerimentos, sob
compromisso de honra, a situagdo precisa em que s¢ encontram, es-
tando neste caso sujeitos ao imposto do selo, a pagar por estampi-
lha fiscal no valor de 191%, que inutilizar8o com a sua assinatura.

7.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei geral.

8 — As listas serdo afixadas, se o mimero de candidatos for infe-
rior a 50, na Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente ¢ Recur-
sos Naturais, na Rua do Século, 51, em Lisboa.

9 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Anténio Céndido Lopes Madureira, secretdrio-
-geral.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Margarida Torres Abreu Jorge da Silva, direc-
tora de servigos.

Dr.* Maria Isabel Baltazar Moreira da Silva Trindade Sal-
gado, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Maria Conde Henriques de Almeida Braz, téc-
nica superior principal.
Dr. Guilherme Morgado Mendes, técnico superior principal.

O presidente do juri serd substituido, nas suas auséncias ¢ impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

2-10-95. — O Secretdrio-Geral, Antonio Lopes Madureira.

Instituto da Conservagdo da Natureza

Por despachos de 7 e 22-9-95, respectivamente, da directora re-
gional de Educagdo do Centro e do presidente do Instituto
da Conservagdo da Natureza:

Anionio Carlos Simdo Ramos, professor do quadro distrital de vin-
culagdo de Castelo Branco — autorizada a requisigdo, com a
mesma categoria, para exercer fungdes no Instituto da Conserva-
¢do da Natureza, com efeitos a partir de 1-9-95.

Por despachos de 8 ¢ 18-9-95, respectivamente, do presidente
do Instiuto da Conservaglio da Naturcza ¢ do director regio-
nal de Educa¢do do Norte:

Mana de Lurdes Alves da Costa Ribeiro Faria, professora efectiva
da Esc. Sec. de Torre de Moncorvo — autorizada a requisigdo,
com a mesma categoria, para exercer fungdes no Parque Natural
de Montesinho.

(Ndo carecem de fiscalizagdo prévia do TC.)

27.9.95. — O Chefe de Reparticdo, A. Velasco.

MINISTERIO DO MAR

Direcgdo-Geral de Portos, Navegagao
e Transportes Maritimos

Junta Auténoma dos Portos do Centro

Aviso. — Por deliberagdo da comissdo instaladora da Junta Au-
ténoma dos Portos do Centro, em sua sessao de 13-9-95, foi autori-
zado o acesso ao grau imediato da respectiva carreira, nos termos
do disposto no art. 24.° e no art. 25.°, n.° 1, da Port. 862/91, de
20-8, com producdio de efeitos a partir de 1-10-95, do seguinte fun-
ciondrio:

José Jodo Verissimo do Carmo Nunes — GP 7-GD 4-BR 6.

(Nio carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

29-9-95. — O Presidente da Comiss3o Instaladora, Raw! Patricio
Leitdo.

Escola Nautica Infante D. Henrigue

Por despacho de 31-7-95 do director da Escola Nautica Infante
D. Henrique:

Sebastido Lopes de Oliveira — celebrado com a Escola Ndutica In-
fante D. Henrique contrato administrativo de provimento para o
exercicio de fungdes docentes, em regime de tempo parcial, com
efeitos a partir de 31-7-95, por urgente conveniéncia de servigo,
pelo perfodo de um ano, como equiparado a categoria de professor-
-adjunto e com remunera¢édo correspondente a 50 % do vencimento
da categoria. (Visto, TC, 26-9-95. Sio devidos emolumentos.)

3-10-95. — O Director, Rui Manuel Correia Raposo.

Escola das Marinhas de Comeércio e Pescas

Aviso n.° 20. — Torna-se pitblico que se encontra vago o lugar
de operador de sistemas, da carreira de informatica, do quadro da
Escola das Marinhas de Comércio e Pescas.

Aceitam-se candidaturas para o preenchimento da vaga, por meio
de transferéncia ou requisicdo.

Os interessados devem contactar a Reparticio Administrativa da
Escola.

2-10-95. — O Chefe de Reparticdo, Antdnio de S4 Carvalho.

Aviso n.° 21. — Faz-se publico que, por despacho de 25-9-95 do
director da Escola das Marinhas de Comércio e Pescas, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data da publicagdo
deste aviso do DR, concurso externo de ingresso para o preenchi-
mento de dois lugares na categoria de monitor de 2.* classe, sendo
um especializado em mdquinas maritimas e outro em técnicas de
pesca, da carreira de monitor, do quadro da Escola das Marinhas
de Comércio e Pescas, constante da Port. 45-B, de 15-1-94.

2 — O concurso externo fundamenta-se no descongelamento con-
cedido ao Ministério do Mar, nos termos do n.° 5 do Desp. Norm.
21/95, publicado no DR, 1.*-B, 101, de 2-5, ¢ atribuido a esta Es-
cola por despacho de 7-7-95 do Ministério do Mar, comunicado a
Escola através do oficio n.° 1880, de 21-7-95, da Secretaria-Geral.

Nos termos ¢ para os efeitos previstos do art. 13.°, al. b), do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, foi feita a consulta &4 Direcgdo-Geral da Ad-
ministracdo Piblica, que informou ndo haver excedentes na dispo-
nibilidade detentores dos requisitos pretendidos (oficio n.° 8293/
DGE/DIV/95).

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso é vdlido para
o preenchimento dos lugares postos a concurso, esgotando-se a sua
validade com o respectivo provimento.

4 — Conteudo funcional — o definido no n.° 1 do art. 5.° do
Dec.-Lei 322/93, de 21-9, a saber:

Ao monitor compete assegurar o normal funcionamento de toda
a instrugdio pritica, a manobra e a condugio de embarcagdes,
zelar pela sua manuten¢do no mar e, bem assim, de todo o
equipamento necessario a instrucgdo.

5 — Local de trabalho e remuneragio — o local de trabalho situa-
-se na Escola das Marinhas de Comércio e Pescas, Avenida de Bra-
sflia, Pedrougos, 1400 Lisboa, sendo a correspondente remuneragdo
da categoria posta a concurso a estabelecida no anexo 11 do Dec.-
-Lei 322/93, de 21-9, sendo as condigdes de trabalho e regalias so-
ciais as genericamente vigentes para os funciondrios da administra-
¢do central e particularmente dos funciondrios do Ministério do Mar.
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6 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 322/93, de 21-9, 427/89, de
7-12, e 215/95, de 22-8.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem ser opo-
sitores ao presente concurso os individuos, vinculados ou ndo a fun-
cdo publica, que satisfagam, até ao final do prazo da entrega das
candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Sédo requisitos gerais de admiss3o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos; ‘

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Niao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensédveis ao
exercicio da fun¢do a que se candidata e ter cumprido as leis
da vacinagdo obrigatdria.

7.2 — Sdo requisitos especiais de admissdo os definido no art. 5.°,
n.° 3, al. ¢), do Dec.-Lei 322/93, de 21-9.

8 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a utilizar sdo
os seguintes:

a) Avaliagio curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

8.1 — Na avalia¢do curricular serdo ponderados os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdes académicas de base;
b) Formacgdo profissional;
¢) Qualificagdo e experiéncia profissionais.

9 — Formalizag¢do das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Escola das Marinhas de Comércio
¢ Pescas, em papel normalizado, de formato A4, remetido pelo cor-
reio, com aviso de recep¢do, para a Avenida de Brasilia, . Pedrou-
¢os, 1400 Lisboa, expedido até ao termo do prazo do n.° 1 do aviso
ou entregue directamente na Reparticdo Administrativa e Financeira
da Escola, e dele deverdao constar os seguintes elementos:

a) ldentifica¢do completa (nome, estado civil, filiacdo, natura-
lidade, nacionalidade e bilhete de identidade), nimero de con-
tribuinte, situa¢do militar, quando for caso disso, residéncia,
cédigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Experiéncia profissional, se for caso disso, mengdo expressa
da categoria e carreira e respectiva antiguidade na fungdo pu-
blica;

e) Quaisquer outros documentos que o candidato considere apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito,
mas devidamente comprovados.

9.2 — Os candidatos ndo vinculados A fung¢do publica deverdo
ainda indicar no respectivo requerimento, sob compromisso de honra,
em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos gerais e especiais de admissdo
mencionados nas als. g) a f) do n.° 7.1 do aviso, apondo no mesmo
estampilha fiscal de 1918, inutilizada com a sua assinatura.

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Fotocépia do bilhete de identidade;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literdrias e pro-
fissionais;

¢) Curriculum vitae detalhado e assinado.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Composigdo do juri — o jiri do presente concurso externo
terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — Engenheiro Guilherme Vasconcelos de Albuquer-
que Quintanilha, subdirector-geral da Escola das Marinhas de
Comércio e Pescas.

Vogais efectivos:
Engenheiro Antdnio Ferrio da Costa, chefe de divisdo.
Engenheiro Nicolau Conde Verissimo, chefe de divisdo.
Vogais suplentes:
Dr. Anténio Marques Pacheco, chefe de divisdo.
Julio Manuel de Santa Neto, monitor especialista.

1-10-95. — O Subdirector, Guitherme Quintanilha.

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Aviso. — O parecer n.° 109/87 foi publicado no DR, 2.2, 176,
de 1-8-95, mas, por lapso, ni3o foi indicado que ¢ parecer
n.° 109/87-Complementar.

9-10-95. — O Secretdrio, Maria Cristina Tavares Veiga Silva
Maltez.

TRIBUNAL DE CONTAS
Secglio Regional dos Agores

Rectificagso. — Concurso externo de acesso para provimento de
uma vaga de assessor principal. — Por despacho de 21-9-95 do con-
selheiro presidente do Tribunal de Contas, o aviso de abertura do
concurso referido em epigrafe, publicado no DR, 2.%, 208, de 8-9-95,
¢ alterado de acordo com o seguinte:

Onde se 18:

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para a
vaga atrés indicada, esgotando-se com o seu preenchimento.
deve ler-se:

2 — Prazo de validade — o concurso é valido para a vaga
atrds indicada e para as que vierem a ocorrer no prazo de vali-
dade do concurso.

Onde se 1&:
7T—1..]
¢) Possuir como habilitagdes literdrias um curso supe-
rior que confira o grau de licenciatura em Economia.
deve ler-se:
7—1...]
¢) Possuir como habilitagdes literdrias um curso supe-
rior que confira o grau de licenciatura em Econo-
mia, Finangas ou Auditoria.
Onde se 1&:
18 —1...}

Vogais efectivos:

Dr. Manuel Roberto Mota Botelho, procurador da Re-
publica, que substituird o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos.

Dr. Jodo Manue! de Arriaga Gongalves, contador-geral
da Seccdo Regional do Tribunal de Contas.

deve ler-se:
18 —1[...}

Dr. Manuel Roberto Mota Botelho, procurador da Re-
publica, que substituird o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos.

Dr. Jodo Francisco Tavares Vieira, assessor principal
do quadro de pessoal da Secretaria Regional da Ju-
ventude, Emprego, Comércio, Indistria e Energia.

Informa-se que o prazo para apresentacdo de candidaturas ao re-
ferido concurso serd dilatado por um prazo de 15 dias uteis, a con-
tar da data da publicacdo desta rectificagio no DR.

Rectificacho. — Concurso externo de acesso para provimento de
uma vaga de assessor principal. — Por despacho de 21-9-95 do con-
selheiro Presidente do Tribunal de Contas, foi alterada a constitui-
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vao do juri do concurso referido em epigrafe, cujo aviso de aber-
tura foi publicado no DR, 2.2, 154, de 6-7-95, passando o referido
juri a ter a seguinte composigdo:

Presidente do juri — juiz conselheiro José Faustino de Sousa.
Vogais efectivos:

Dr. Manuel Roberto Mota Botelho, procurador da Re-
publica, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Dr. Miguel Augusto Ribeiro da Costa, director da Al-
fandega de Ponta Delgada.

Vogais suplentes:

Dr. Jodo Francisco Tavares Vieira, assessor principal do
quadro de pessoal da Secretaria Regional da Juventude,
Emprego, Comércio, Indistria e Energia.

Dr. Adelino José de Ascensdo Ribeiro, assessor principal
da Direc¢do-Geral do Tribunal de Contas.

9-10-95. — O Contador-Geral, Jodo M. Arrigada Gongalves.

UNIVERSIDADE ABERTA

Por despachos do vice-reitor de 1-9-95, proferidos por delega-
¢do de competéncias:

Mestre Jodo Jorge Ribeiro Soares Gongalves de Araujo, assistente
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politéc-
nico de Leiria — autorizado o contrato administrativo de provi-
mento como assistente desta Universidade, por conveniéncia ur-
gente de servigo, a partir da data do despacho, com direito ao
vencimento mensal correspondente ao escaldo 1, indice 135.

Doutora Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como professora auxiliar desta
Universidade, por conveniéncia urgente de servico, a partir da data
do despacho, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao escaldo 1, indice 190.

(Visto, TC, 28-9-95. Sdo devidos emolumentos.)

Por despacho do vice-reitor, proferido por delegagdo de com-
peténcias, de 2-10-95:

Liliana Graga Trindade Neto Afonso da Silva, técnica auxiliar de
1.* classe do quadro da Universidade Aberta — nomeada, em co-
missdo de servigo extraordindria, precedendo concurso, estagidria
para ingresso na carreira de operador de sistema, tendo em vista
o preenchimento de uma vaga na categoria de operador de sis-
tema de 2.* classe. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

1-10-95. — O Admunistrador, Manuel de Sousa Torres.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Servicos Académicos

Desp. 49/95. — Sob proposta da Faculdade de Cidncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra e pela deliberagdo do senado
n.° 39/95, de 12-7, o curso de mestrado em Geociéncias, criado pela
Port. 512/88, de 29-7, alterado pelo Desp. 39/93 — Servigos Aca-
démicos, publicado no DR, 2.2, 239, de 12-10-93, é reformulado,
passando a reger-se nos termos seguintes:

i.°
Criagio

A Universidade de Coimbra, através da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, confere o grau de mestre em Geociéncias nas seguintes
areas de especializagdo:

a) Ambiente e Ordenamento do Territdrio;
b) Ensino de Ciéncias Naturais (Ciéncias da Terra);
¢) Recursos Geologicos.

2.°
Organizagido do curso

O curso especializado conducente ao mestrado em Geocie.ncias.
adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito.

3.°
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o n.° 2 do art. 2.° do Dec.-Lei
173/80, de 29-5, sdo os constantes do anexo a este despacho.

4.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso sera fixado por despacho, a publicar
no DR, 2.*, nos termos dos arts. 4.° ¢ 5.° do Dec.-Lei 173/80, de
29-S.

5.°

Habllitagdes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura & matricula no curso os titula-
res das licenciaturas em Geologia, Ciéncias Geoldgicas, Engenharia
Geoldgica ¢ Engenharia de Minas, ou os titulares das licenciaturas
em 4reas afins ou os titulares de habilitagdes equivalentes, com a
classificagdo minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico poderd admitir 4 candidatura 4 matricula candida-
tos cujo curriculo demonstre uma adequada preparagdo cientifica de
base, embora na licenciatura referida no n.° 1 tenham classificagdo
inferior a 14 valores.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados e nos
termos do n.° 4 do n.° 7.°, o conselho cientifico poderd admitir 3
matricula no curso os titulares de outra licenciatura pelas universi-
dades portuguesas, cujo curriculo demonsire uma adequada prepa-
racéio cientifica de base.

4 — Cabe ao conselho cientifico fixar quais as dreas referidas no
n°1.

6.°

Limitagdes quantitativas

! — A matricula ¢ a inscrigdo no curso e em cada drea de espe-
cializagdo estdo sujeitas a limitagdes quantitativas, a fixar anualmente
por despacho do reitor da Universidade de Coimbra, ao abrigo do
disposto na al. e} do art. 2.° do Dec.-Lei 323/84, de 9-10, sob pro-
posta do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias € Tecnologia.

2 — O disposto a que se refere o n.° 1 estabelecerd ainda:

a) Qual a percentagem do numerus clausus que serd reservada
prioritariamente a docentes de estabelecimentos do ensino su-
perior;

b) Qual a percentagem do numerus clausus que serd reservada
prioritariamente a candidatos que ndo sejam docentes de es-
tabelecimentos de ensino superior, a qual ndo podera ser in-
ferior a 50%;

¢) Qual o nimero de inscrigdes indispensaveis ao funcionamento
do curso ¢ de cada 4drea de especializacdo.

3 — O despacho a que se refere o n.° 1 deverd ser publicado no
DR, 2.*, antes do inicio do prazo de candidatura.

7.°
Critérios de avaliagio

1 — Os candidatos & matricula no curso serdo seleccionados pela
comissdo cient{fica do Departamento de Ciéncias da Terra, tendo em
consideracdo os seguintes critérios:

a) Classificagdo da licenciatura a que se refere o n.® 5.° ou de
outros graus ja obtidos pelo candidato;

b) Curriculo académico, cientifico e técnico;

¢) Experiéncia docente.

2 — Sera igualmente tida em consideragdo, nomeadamente para
as vagas referidas na al. 4) do n.° 2 do n.° 6.°, uma equilibrada
satisfacdo da procura por docentes de outros estabelecimentos de en-
sino.

3 — A comissdo cientifica poderd submeter os candidatos & matri-
cula a provas académicas de seleccdo para avaliagdo do nivel daqueles
nas dreas cientificas de base correspondentes ao curso, bem como
determinar a obrigatoriedade da frequéncia com aproveitamento de
determinadas disciplinas do elenco de licenciaturas ou outras, como
condigdo prévia para a candidatura a4 matricula no curso.

4 — Os candidatos a que se refere o n.° 3 do n.° 5.° s6 serdo
considerados apos a selecgdo dos candidatos a que se referem os n.® |
¢ 2 do mesmo nimero.
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8.°
Prazos e calenddrio lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscrigdes, bem como o ca-
lenddrio lectivo, serdo fixados pelo reitor, através do despacho a que
se refere o n.° | do n.? 6.°

9.°
Regime geral

As regras de matricula e inscri¢do, bem como o regime de faltas,
de avaliagdo de conhecimentos e de classificagdo para as disciplinas
que integram o curso, serao as previstas na lei e nos regulamentos
em vigor.

10.°

Dispensa das provas complementares de doutoramento

Os titulares do grau de mestre em Geociéncias ficam dispensados
das provas de doutoramento que nio sejam a defesa da tese em to-
das as especialidades de doutoramento do dmbito das Ciéncias da
Terra, nos termos do art. 22.° do Dec.-Lei 216792, de 13-10.

11.°
Inficio do funcionamento

O inicio do funcionamento do curso de mestrado ficara depen-
dente de autorizagdo do reitor da Universidade de Coimbra, através
do despacho a que se refere o n.° 1 do n.°® 6.°

12.°
Dissertagiio: orientaciio, registo do tema e sua discussio

As regras a observar para a nomeag¢do do orientador, registo do
tema e apresenta¢do da discussdo, constitui¢do do juri, apreciacdo
e discussdo da dissertagdo e deliberagdo do jiri sdo as que constam
do Regulamento de Mestrado da Faculdade de Ciéncias e Tecnolo-
gia da Universidade de Coimbra.

13.°
Atribuigio do diploma

Pela conclusio com aprovagdo do curso de especializagio cabe a
atribui¢do de um diploma, segundo norma a definir pelo conselho
cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

14.°

Certificacdo
O grau de mestre é certificado por uma carta magistral.

ANEXO
Curso especializado conducente ao mestrado em Geociénclas

Areas de especializagdo:
Ambiente e Ordenamento do Territério;
Ensino de Ciéncias Naturais (Ciéncias da Terra);
Recursos Geoldgicos.
| — Area cientifica do curso:
Ciéncias da Terra.

2 — Duragdo normal do curso:
Dois semestres lectivos.
3 — Nuimero total de unidades de crédito necessdrio & conclusdo

do curso — 16.
4 — Areas cientificas e distribuigdo das unidades de crédito.

Areas de especiahizagda
cientifi ; Ensino

Areas cientificas obrigatonas (10 uc) Ambiente de Ciéncias Q

¢ Ordenamento]  Naturais Gecoclgr?o;s

do Territério |  (Ciéncias L

da Terra)

Geodinimica ... .......... 2 2 -
Geologia do Ambiente ..... 4 2 2
Gestao de Recursos ........ 2 2 2
Estratigrafia ............... - - 2
Did4ctica das Ciéncias Naturais - 4 -
Recursos Geoldgicos ... .. .. - 4

Areas cientificas optativas (6 uc):
Em qualquer das seguintes areas:
Geodinidmica;
Geologia do Ambiente;
Gestdo de Recursos;

Estratigrafia;
Recursos Geoldgicos.

20-9-95. — O Reitor, Rui de Alarcdo.

Faculdade de Cidncias e Tecnologia

Por despacho de 1-8-95 do reitor da Universidade de Coimbra:

Manuela Leonor de Sousa de Figueiredo Soares — contratada, a
termo certo, por conveniéncia urgente de servigo, por seis meses,
renovavel por igual periodo, com efeitos a partir de 1-8-95, para
desempenhar fun¢des correspondentes a técnica-adjunta de
2.® classe (arquivo) da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra. (Visto, TC, 22-9-95. Sdo devidos emolu-
mentos.)

29-9.95. — O Secretario, Fausto Martins de Carvalho.

Rectificagdo. — Por ter saido com inexactiddo a publicagdo in-
serta no DR, 2.%, 206, de 6-9-95, a p. 10 689, referente ao licen-
ciado Abel Gomes Martins Ferreira, rectifica-se que onde se 1& «pror-
rogado o contrato como assistente estagidrio» deve ler-se «prorrogado
o contrato como assistente».

29-9-95. — O Secretdrio, Fausto Martins de Carvalho.

Edital. — Encontra-se aberto concurso para uma vaga de assis-
tente estagidrio do Departamento de Ciéncias da Terra da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, por um pe-
riodo de 15 dias a partir da data da publicagdo deste edital no DR.

I — Ao concurso podem candidatar-se licenciados em Geologia ou
Engenharia de Minas com a classificagdo minima de 14 valores.

2 — Os candidatos apresentardo o requerimento de admissdo ao
concurso ao presidente da comissdo cientifica do Departamento de
Ciéncias da Terra da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

3 — Os candidatos deverdo apresentar certificado de classificagao
das diferentes disciplinas, com indicagdo do ano de licenciatura.

4 — Os candidatos fardo ainda acompanhar o requerimento de
admissdo ao concurso do curriculum vitae cientifico e profissional
consentdneo com a possibilidade de progressdo na carreira.

5 — Os candidatos deverdo possuir um perfil que se ajuste a sua
integragdo numa das areas cientificas departamentais, devendo estar
preparados para uma entrevista, que podera definir a seriagdo final.

27-9-95. — O Presidente do Conselho Cientifico, Lélio Quaresma
Lobo.

Faculdade de Letras

Desp. 24/95. — Considerando o disposto no n.° | da delibera-
¢do CA/1/9S, de 16-6-95, publicada no DR, 2.%, 159, de 12-7-95,
subdelego no Prof. Doutor José Manuel Pereira de Oliveira, respon-
savel pelo Projecto Dinadmicas dos Espacos Produtivos e Reproduti-
vos Locais: a Mobilidade dos Investimentos e o Desenvolvimento das
Cidades Médias, a competéncia para:

a) Até ao montante de 2500 contos, autorizar despesas com aqui-
sicdo de bens e servicos, bem como para, dentro desse limite,
conduzir o procedimento por negociagdo, sem publicacdo pré-
via de antncio, ou o relativo a concurso limitado, sem apre-
sentacdo de candidaturas, previstos, respectivamente, nos
arts. 92.° e 87.° do Dec.-Lei 55/95, de 29-3;

b) Até ao montante de 1000 contos, autorizar o pagamento de
despesas através do fundo de maneio constituido.

25-9-95. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo Lourengo
Roque.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso. — Por despacho de 27-9-95 do reitor da Universidade de
Lisboa, nos termos da al. ) do art. 44.° dos Estatutos da Universi-
dade 'de Lisboa e ouvido o senado, foram aprovadas as alteraces
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avs Estatutos da Faculdade de Medicina desta Universidade, os quais
s¢ publicam na integra.

6-10-95. — O Vice-Reitor, Carlos Alberto Medeiros.
Estatutos

CAPITULO I

Da defini¢do e atribuigbes da Faculdade
de Medicina de Lisboa

SECCAO 1
Definigio @ objectivos
Artigo 1.°

Definigio

A Faculdade de Medicina de Lisboa, em seguida designada por
FML, ¢ herdeira da Real Escola de Cirurgia, criada no Hospital de
S3o José em 1825, designada desde 1836 por Escola Médico-Cirtirgica
de Lisboa e, finalmente, por Faculdade de Medicina de Lisboa desde
1911. Em 1954 foi transferida para o novo edificio, que albergava
simultaneamente o Hospital Escolar de Santa Maria.

Artigo 2.°
Objectivos gerais

1 — A FML é, na Universidade de Lisboa, a institui¢cdo respon-
savel pela investigagdo e ensino das ciéncias em que se fundamenta
a pratica profissional médica com vista & promogdo da saiide, pre-
vengdo, tratamento e reabilitagdo das doen¢as humanas e pela for-
magdo humana e cientifica indispensavel para a correcta aplicagdo
dos conhecimentos adquiridos.

2 — A FML poder4 ainda desenvolver actividades de ensino nou-
tras areas cientificas e profissionais relevantes para as ciéncias da
saude.

3 — A FML dever4 também distinguir-se pela préitica da medicina
ao mais alto nivel de desenvolvimento técnico, pela actividade dos
seus docentes no dmbito da assisténcia hospitalar.

Artigo 3.°
Objectivos académicos

| — O ensino ministrado a nivel pré-graduado conduz ao grau de
licenciado.

2 — A nivel pés-graduado, o ensino é orientado para o exercicio
profissional especializado e também para o prosseguimento de uma
carreira académica conducente & obtencdo, sucessivamente, do titulo
de mestre, do grau de doutor e do titulo de agregado, permitindo
o0 acesso aos diversos cargos da carreira docente universitdria.

Artigo 4.°
Objectivos cientificos

A FML desenvolve investigagdo cientifica propria ou em colabo-
ragdo com outras entidades, pablicas ou privadas, no dmbito de to-
das as 4reas cientificas que de algum modo possam contribuir para
a prevengdo ou cura das doengas e para o bem-estar da populacdo.

Artigo 5.°
Objectivos pedagdgicos

1 — E missdo da FML formar médicos com a competéncia neces-
saria para preservar e promover a saide e bem-estar da populagio,
diagnosticar com rigor e prontidio a doenga, seleccionar criteriosa-
mente os métodos auxiliares de diagnédstico e aplicar o tratamento
mais eficaz e de menor risco.

2 — Cabe a FML criar o ambiente intelectual que proporcione o
florescimento de uma cultura humanistica e cientifica que lhe per-
mita apreciar a dimensdo multimoda do sofrimento humano, anali-
sar criticamente novos dados cientificos e adaptar-se ao uso de no-
vas tecnologias, tendo sempre em consideracio que o periodo em
que o aluno frequenta a Faculdade marca apenas o inicio de um pro-
cesso educativo que se prolongara por toda a sua vida profissional.

3 — E ainda fung¢do primordial da FML instruir o aluno sobre a
deontologia ¢ a ética da profissdo médica.

Artigo 6.°

Objectivos médicos

Pela diversidade das dreas cientificas cultivadas na FML e pela pro-
fundidade dos conhecimentos nela existentes, a Faculdade ¢ interlo-

cutor privilegiado para consulta técnica pelos organismos do Estado
ou privados sobre problemas de saide ou de doenga, assim como
participa activamente nas decises de cardcter técnico dos servigos
com os quais mantenha ou venha a estabelecer relacdes, nomeada-
mente os dependentes do Ministério da Saude, como o Hospital de
Santa Maria e o Instituto Oftalmolégico do Dr. Gama Pinto, ou do
Ministério da Justica, como o Instituto de Medicina Legal.

SECCAO 11
Premogativas
Artigo 7.°

Autonomias globais

A FML ¢ uma pessoa colectiva com personalidade juridica, do-
tada de autonomia estatutdria, cientifica, pedagégica, patrimonial,
administrativa e financeira.

Artigo 8.°
Constituicio de pessoas colectivas

A FML pode constituir pessoas colectivas de direito piblico ou
direito privado, de natureza institucional ou associativa, sem cardc-
ter lucrativo.

Artigo 9.°

Participaciio em pessoas colectivas

A FML pode participar na constituicdo de pessoas colectivas, de
direito piblico ou de direito privado, de natureza institucional ou
associativa, com ou sem caracter lucrativo.

Artigo 10.°
Autonomia estrutural »

A FML pode criar, integrar, modificar e extinguir unidades inter-
nas e estabelecimentos anexos, nomeadamente departamentos € ou-
tras unidades orgénicas internas, aprovar o seu estatuto proprio e
definir o seu grau de autonomia e a forma de articulagdo com os
restantes organismos que a compdem.

Artigo 11.°
Autonomia patrimonial

A FML dispde como patriménio do conjunto de bens e direitos
afectados pelo Estado ou por outras entidades publicas ou privadas
a realizagdo dos seus fins.

CAPITULO II
Dos orgdos e servicos

SECGAO 1
Unidades estruturais
Artigo 12.°

Unidades fundamentais

1 — As unidades fundamentais da FML sdo o instituto, o labora-
tério e a clinica universitdria.

2 — Os institutos ¢ laboratdrios sdo unidades de ensino, de inves-
tigagdo e de formacdo, simultaneamente pré e pés-graduada.

3 — As clinicas universitdrias so unidades de ensino clinico, si-
multaneamente pré ¢ pés-graduado e de investigacdo, e colaboram
nos cuidades de saide diferenciados prestados pelo Hospital de Santa
Maria.

4 — Existem ainda gabinetes de estudo e gabinetes de apoio.

Artigo 13.°
Definicio das unidades estruturais

1 — Cada Instituto ou clinica universitdria ¢ entendido como uma
unidade responsdvel pela investigagdo e ensino de uma drea parti-
cular do saber. Pode responsabilizar-se pelo ensino de uma ou mais
disciplinas que sejam definidas nos planos de estudo de pré-graduagio
ou nas acgdes de formagdo na poés-graduagdo. As 4reas das diversas
cadeiras ou disciplinas de um mesmo instituto ou clinica universita-
ria devem ser complementadas entre si.

2 — Poderdo existir unidades especializadas adstritas a institutos
ou clinicas universitérias ou directamente dependentes do conselho
directivo, quando tal se revelar conveniente para o seu adequado fun-
cionamento.
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Artigo 14.°
Funcionamento das unidades estruturais

I — Os institutos e laboratédrios sao coordenados por um director
designado pela comissdo coordenadora do conselho cientifico. No
caso das clinicas universitarias, a comissdo coordenadora do conse-
lho cientifico propora o director ao conselho de administragdo do
Hospital, respeitando a legislacdo das carreiras médicas.

2 — Incumbe ao director integrar o projecto cientifico e pedagé-
gico das diversas cadeiras ou disciplinas e gerir os recursos disponi-
veis, sem, todavia, limitar a autonomia cientifica ou pedagdgica de
cada um os professores das diversas cadeiras.

3 — O director de cada unidade organica apresentard anualmente
um relatério sobre a actividade desenvolvida.

Artigo 15.°
Departamentos

Os institutos, laboratorios e ou clinicas universitarias podem
associar-se em departamentos. nos termos da legislacdo existente.

Aruigo 16.°
Estruturas de apoio técnico

A actividade da FML ser4 auxiliada por estruturas especializadas
de apoio técnico e por servigos que terdo regulamento proprio, a ser
aprovado pelo consetho directivo. Consideram-se como tal, indepen-
dentemente de outras que haja conveniéncia em vir a criar, as se-
guintes:

1) Biblioteca Central;

2) Departamento de Educagao Médica, que inclui o Gabinete
de Estudos Pos-graduados;

3) Gabinete de Meios Audiovisuais;

4) Gabinete de Apoio 3 Investigacdo Cientifica;

5) Gabinete Editorial;

6) Gabinete de Planeamento;

7) Gabinete de Relacdes Publicas;

8) Comissdo de Ftica.

Artigo 17.°
Pessoal adstrito s unidades estruturais

1 — Cada instituto, laboratdrio ou clinica universitdria dispord de
pessoal docente, técnico e administrativo atribuido em fungdo das
actividades pedagdgicas, cientificas ou de prestagdo de servigos nele
desenvolvidas.

2 — A atribuigdo do pessoal aos institutos, aos laboratérios e as
clinicas universitarias serd revista de dois em dois anos.

Artigo 18.°
Institutos, laboratérios e gabinetes da FML

1 — Sao institutos, laboratorios e gabinetes da Faculdade de Me-
dicina os seguintes:

Instituto de Anatomia;

Instituto de Histologia e Embriologia;
Instituto de Fisiologia;

Instituto de Bioquimica;

Instituto de Quimica Fisioldgica;
Instituto de Farmacologia e Terapéutica Geral;
Instituto de Anatomia Patoldgica;
Instituto de Medicina Nuclear;
Instituto de Medicina Preventiva;
Laboratério de Microbiologia;
Laboratério de Imunologia;
Laboratério de Genética;

Laboratério de Patologia Clinica;
Laboratério de Biomatematica;
Laboratdrio de Psicologia Médica;
Gabinete de Medicina Legal;
Gabinete de Histéria da Medicina;
Gabinete de Deontologia Médica.

2 — As 4reas cientificas ou de ensino que no momento presente
ainda ndo atingiram a dimensdo ou actividade que justifique a de-
signagdo de instituto deverdo ser dadas as condig¢des de trabalho ade-
quadas, podendo vir a constituir-se futuramente em institutos.

3 — Para além destas unidades integrando a estrutura da FML,
a Faculdade mantém relagdes privilegiadas com o Instituto Bacte-
rioldgico de Camara Pestana, da Universidade de Lisboa, com o Ins-
tituto Oftalmoldgico do Dr. Gama Pinto, do Ministério da Saude,
e com o Instituto de Medicina Legal, do Ministério da Justi¢a, que
colaboram no ensino e na investigacdo da FML.

Artigo 19.°
Clinicas universitdrias
Sd0 clinicas universitdrias da Faculdade de Medicina:

Medicina I;
Medicina II;
Medicina IH;
Medicina IV;
Dermatologia;
Pneumologia;
Doengas infecciosas;
Cardiologia;
Cirurgia I;
Cirurgia II;

Cirurgia III;

Cirurgia vascular;

Cirurgia cardiotoracica;

Cirurgia pldstica e reconstrutiva;
Ortopedia;

Urologia;

Pediatria;

Oftalmologia;
Otorrinolaringologia;
Neurologia;

Neurocirurgia;

Psiquiatria;

Ginecologia e obstetricia;
Radiologia.

—

Artigo 20.°
Alteragiio de unidades estruturais

A comissdo coordenadora do conselho cientifico poderd a todo o
tempo, nos termos estatutdrios, sempre que se justificar por razdes
cientificas ou de ensino, criar novos institutos ou modificar a desig-
nac¢do dos actualmente existentes, sem necessidade de rever o Esta-
tuto da FML, assim como propor as comissdes mistas FML —
instituigdes dependentes do Ministério da Saide a criagdo de novas
clinicas universitdrias ou de outros locais de ensino extra-hospitalares.

SEcCAO 11
Servicos de apoio administrativo, financeiro e patrimonial
Artigo 21.°
Secretdrio da FML

I — 5 Servigos de Apoio Administrativo, Financeiro e Patrimo-
nia! sdo dirigidos por um secretério, equiparado a director de servi-
¢os, a quem compete:

a) Orientar e coordenar a actividade dos Servigos de Apoio Ad-
ministrativo, de modo a assegurar a sua eficiéncia;

b) Propor ao consetho directivo as alteragdes orglnicas e fun-
cionais que vierem a revelar-se necessdrias ao bom funciona-
mento dos servigos;

¢) Propor ao conselho directivo as alteragdes ao quadro de fun-
ciondrios adstritos aos Servigos de Apoio Administrativo, Fi-
nanceiro ¢ Patrimonial;

d) Participar nas reunides e deliberagdes do conselho directivo
e do conselhd administrativo;

e) Promover a execugdo das deliberagdes dos 6rgdos de gestdo
da FML;

/) Assistir tecnicamente os érgdos de gestdo da FML e assegu-
rar o seu expediente;

g) Coordenar a distribui¢do do pessoal técnico, administrativo
e auxiliar, de acordo com o consetho directivo, pelos servi-
¢os, estando-lhe este pessoal subordinado hierdrquica e dis-
ciplinarmente, podendo os funciondrios recorrer das decisdes
para o director da FML;

h) Secretariar, sem direito a voto, outras reunides e demais ac-
tos presididos pelo director;

i) Promover a obten¢do de estudos, pareceres e informagdes de
natureza juridica relativos a gestdo da FML;

/) Recolher, sistematizar e divulgar a legislagdo com interesse
para Os Servigos;

0) Corresponder-se com servigos e entidades publicas ou priva-
das no 4mbito da sua competéncia;

m) Informar e submeter a despacho do director todos os assun-
tos relativos a problemas de natureza técnica.

2 — O secretario serd substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo chefe de divisdo e na falta ou auséncia deste, pelo-chefe
de reparticdo adminstrativa.
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3 — O secretario responderd perante o conselho directivo pela exe-
cugao das directrizes que forem definidas pelos 6rgdos de gestdo em
matéria da sua competéncia.

Artigo 22.°
Divisio Administrativa e Financeira

Os Servigos de Apoio Administrativo, Financeiro e Patrimonial
comprendem uma Divisio Administrativa e Financeira, dirigida por
uma chefe de divisdo, que tem por atribuicdo o apoio técnico-admi-
nistrativo as actividades na area dos servigos administrativos.

{ — Compete a Divisdo Administrativa ¢ Financeira:

a) Assegurar a assessoria técnico-administraiva aos 6rgdos de ges-
tio da Faculdade;

b) Dar apoio, através do respectivo chefe de divisdo, &s reunides
do conselho directivo;

¢) Preparar e submeter a despacho os assuntos da sua compe-
téncia.

2 — O chefe da Divisio Administrativa e Financeira, a quem com-
pete dirigir e coordenar os trabalhos da Divisio, em conformidade
com as decisdes do director da Faculdade e as orientagdes do secre-
tério, ¢ substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo chefe da
Reparticdo Administrativa.

3 — A Divisdo Administrativa e Financeira compreende:

A) Reparticdo Administrativa;
B) Reparticdo Financeira e Patrimonial;
C) Repartigdo Académica.

Artigo 23.°
Reparticio Administrativa

A Reparti¢dio Administrativa exerce a sua actividade nos dominios
do pessoal, expediente e arquivo, ¢ dirigida por um chefe de repar-
ticdo e compreende:

a) A Seccdo de Pessoal;
b) A Seccdo de Expediente € Arquivo.

Artigo 24.°
Seccido de Pessoal

A Sec¢do de Pessoal ¢ chefiada por um chefe de secgdo,
competindo-lhe:

a) Organizar e movimentar os processos relativos ao recruta-
mento, selecgdo e provimento, bem como a promogdo, re-
condugdo, prorrogagao, transferéncia, exoneragio, rescisdo de
contratos, demissdo e aposentagdo do pessoal docente, inves-
tigador, dirigente, técnico superior, técnico, administrativo,
técnico-profissional, auxiliar e operdrio;
Instruir os processos relativos a acumulagdes, escaldes e,
ainda, falias e licengas e elaborar os respectivos mapas;
Instruir os processos relativos aos beneficios sociais do pes-
soal e seus familiares, designadamente os respeitantes a abo-
nos de familia, presta¢des complementares, ADSE, pensdo
de sobrevivéncia e subsidio por morte, bem como de outros
que venham a ser instituidos;
d) Instruir os processos relativos a horas extraordindrias, paga-
mento de servigos, vencimentos de exercicio e deslocagdes;
Apoiar ac¢les sistematicas de formagdo e aperfeicoamento
do pessoal ndo docente;
/) Passar certidoes, declara¢des e notas de tempo de servigo do
pessoal exigidas por lei;
g) Elaborar as listas de antiguidade do pessoal.

b
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Artigo 25.°
Secciao de Expediente e Arquivo

A Seccdo de Expediente e Arquivo é chefiada por um chefe de
secgdo, competindo-the:

a) Assegurar o expediente geral;

b) Assegurar o registo e distribuigdo pelos servigos da corres-
pondéncia e outros documentos da Faculdade;

¢) Assegurar os servigos de dactilografia e reprografia;

d) Assegurar a realizacdo de outras tarefas de apoio aos restantes
Servigcos;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal;

/) Organizar e manter actualizado o arquivo de todo o expe-
diente geral da FML;

g) Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos in-
dividuais de todo o pessoal da FML.

Artigo 26.°
Reparticio Financeira ¢ Patrimonial

A Repartigdo Financeira e Patrimonial exerce as suas actividades
nos dominios do or¢amento, contabilidade, economato e patrimo-
nio, € dirigida por um chefe de reparti¢io e compreende:

a) Secgdo de Contabilidade, Or¢amento e Conta;
b) Sec¢do de Patrimoénio e Inventério;
¢) Tesouraria.

Artigo 27.°¢

Sec¢io de Contabilidade, Or¢amento e Conta

A Seccgao de Contabilidade, Orcamento e Conta é chefiada por
um chefe de seccao, competindo-lhe:

a) Executar a escrituragdo respeitante a contabilidade geral da
FML,;

b) Processar as folhas de vencimento, saldrios, gratificacdes e
outros abonos do pessoal e requisitar os respectivos fundos;

¢) Elaborar as guias e as relagdes para entrega ao Estado ou
a outras entidades das importdncias ¢ descontos ou reposi-
¢Oes e quaisquer outras que the pertengam ou sejam devidas;

d) Informar os processos de pessoal e material no que respeita
a legalidade e cabimento de verba;

e) Elaborar as relagdes de documentos de despesa a submeter
a apreciagdo do conselho administrativo;

/) Organizar as relagdes destinadas ao IRS;

g) Apoiar o conselho directivo na elaboragdo do projecto de or-
¢amentio da FML;

h) Organizar os processos de alteragdo or¢amental, designada-
mente os de reforgos ¢ transferéncias de verbas e de anteci-
pacdo de duodécimos;

1) Elaborar os orgamentos em conta de receitas préprias;

j) Organizar a conta de geréncia, a submeter a julgamento do
Tribunal de Contas pelo conselho administrativo.

Artigo 28.°
Secgdo de Patriménio e Inventdrio

A Seccao de Patriménio e Inventario € chefiada por um chefe de
sec¢do, competindo-lhe:

a) Assegurar o apetrechamento dos servigos, centralizando os
processos de aquisicio de material, nos termos das disposi-
¢Oes legais vigentes;

b) Manter em depdsito o material de uso corrente indispensa-
vel ao regular funcionamento dos servigos;

¢) Velar pela conservagao e aproveitamento do material e ins-
talagdes;

d) Organizar e manter actualizado o inventdnio e cadastro dos
bens moéveis e iméveis da Faculdade

Arugo 29.°
Tesouraria

A Tesouraria ¢ chefiada por um tesoureiro, que serda substituido
nas suas faltas ou impedimentos por um funciondrio da Sec¢do de
Contabilidade, competindo-lhe:

a) Preencher e assinar os recibos necessarios para o levantamento
das dotages orgamentais e para a cobranga dos rendimen-
tos proprios e apresentd-los em devido tempo para assina-
tura do director da FML ou do vogal do conselho adminis-
trativo em quem essa competéncia estiver delegada:

b) Dar entrada na Tesouraria a todos as receitas por que ¢ res-
ponsdvel o conselho administrativo;

¢) Efectuar os pagamentos apravados ou autorizados pelo con-
selho administrativo ¢ ainda os respeitantes aos beneficios so-
ciais;

d) Devolver diariamente aos servigos competentes a documen-
tagdo respeitante aos pagamentos efectuados;

e) Fornecer aos servigos competentes a indicagdo dos levanta-
mentos ¢ entrada de valores;

) Transferir para os cofres do Estado ou de outras entidades,
dentro dos prazos legais, as respectivas receitas, em confor-
midade com as guias ou relagdes organizadas pelos servigos;

g) Manter rigorosamente actualizada a escrita da Tesouraria, de
modo a ser possivel verificar, em qualquer momento, a exac-
tiddo dos fundos em cofre e em depdsito;

h) Organizar e apresentar mensalmente ao conselho administra-
tivo o balancete referente ao més anterior.
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Artigo 30.°
Reparticio Académica

A Reparti¢do Académica exerce as suas actividades nos dominios
da vida escolar dos alunos e pedagdgico, é dirigida por um chefe
de reparti¢io e compreende:

a) A Secgdo de Alunos;
b) A Secgido Pedagégica.

Artigo 31.°
Seccio de Alunos

A Seccdo de Alunos é chefiada por um chefe de secgio,
competindo-lhe:

@) Executar os servicos respeitantes a matriculas, inscrigdes e
transferéncias de alunos;

b) Prestar informacdes sobre as condigdes de ingresso e frequén-
cia na Faculdade;

¢) Elaborar editais e avisos relativos a matriculas, inscri¢des,
transferéncias, mudangas de curso e reingresso;

d) Proceder a4 andlise dos processos de propinas;

e) Proceder ao registo, em livros préprios ou em fichas, de to-
dos os actos respeitantes a vida escolar dos alunos;

N Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos in-
dividuais dos alunos;

g) Emitir e revalidar os cartdes dos alunos;

h) Emitir certiddes;

i) Preparar informac¢io para elaborar os diplomas de licencia-
tura;

J) Preparar os elementos relativos aos alunos para o Anudrio
da Universidade, publicacdo e relatérios afins da FML.

Artigo 32.°
Seccio Pedagobgica

A Seccdo Pedagdgica ¢ chefiada por um chefe de seccido,
competindo-lhe:

@) Organizar e preparar os processos relativos a cursos de mes-
trado e outros cursos superiores especializados, designada-
mente quanto a candidaturas, inscri¢des, frequéncia e apro-
veitamento final;

b) Organizar os processos de equivaléncia de habilitagSes nacio-
nais e estrangeiras;

¢) Organizar os processos de exames para acesso a0 ensino su-
perior.

CAPITULO 111
Dos érgidos de gestio da FML

Artigo 33.°
Orgios da Faculdade de Medicina de Lisboa

Sdo orgaos da FML:
1 — Orgdos de gestdo global:

a) Assembleia de representantes;
b) Conselho directivo;
¢) Director.

2 — Orgdos de gestdo cientifica:
Conselho cientifico.

3 — Orgidos de gestio pedagobgica:
Conselho pedagogico.

4 — Orgdos administrativos:
Conselho administrativo.

SECCAO )|
Orglics de gestio global

Artigo 34.°
Assembleia de representantes

I — A assembleia de representantes constitui o 6rgio de integra-
¢do de todos os corpos existentes na FML.

2 — A assembleia de representantes é composta por 20 delegados
dos docentes, dos quais 12 doutorados, 20 dos estudantes, 1 dos in-
vestigadores e 10 do pessoal dirigente, técnico superior, administra-
tivo, técnico-profissional, auxiliar e operario.

3 — Os delegados sdo eleitos segundo o preceituado no capitulo
referente ao processo eleitoral.

4 — O mandato de todos os delegados tem uma duragdo de dois
anos.

5 — A mesa da assembleia de representantes é constituida pelo pre-
sidente da assembleia, um vice-presidente e dois secretérios, eleitos
na primeira reunido da assembleia, por maioria simples das listas con-
correntes.

6 — A assembleia de representantes é presidida por um professor
catedratico de nomeacgdo definitiva, eleito pela assembleia, nos ter-
mos do regulamento eleitoral.

7 — Compete a4 assembleia de representantes:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Discutir e aprovar por maioria absoluta dos seus membros
os estatutos da FML e das suas unidades organicas;

c) Proceder A revisdo dos estatutos da FML e das suas unida-
des orgdnicas quatro anos apds a data da sua publicagdo ou
da ultima revisao;

d) Proceder em gqualquer tempo 4 revisdo dos estatutos da FML,
por decisdo de dois ter¢os dos seus membros em exercicio
efectivo de fungoes;

¢) Eleger o conselho directivo e o director da Faculdade, por
escrutinio secreto, nos termos do regulamento eleitoral;

/) Decidir sobre a suspensdo ou destitui¢do do director, proposta
ao reitor por maioria de dois ter¢os dos seus membros em
exercicio efectivo de fungdes;

g) Discutir e aprovar o relatério anual do consetho directivo do
ano transacto;

h) Discutir e aprovar o projeto de or¢amento e o plano de acti-
vidades para o ano seguinte;

/) Dar parecer sobre qualquer assunto que lhe seja presente por
qualquer outro o6rgdo da Faculdade.

8 — A assembleia de representantes retine ordinariamente trés ve-
zes por ano ¢ extraordinariamente a convocagdo do presidente ou
a solicitacdo de dois ter¢os dos seus membros.

Artigo 35.¢
Conselho directive

1 — O conselho directivo é o 6rgao de deliberagdo, orientagio e
acompanhamento da gestdo corrente da FML e de aconselhamento
do director.

2 — Composigdo — o conselho directivo tem membros por inerén-
cia e membros eleitos:

a) Membros por ineréncia: o director, o subdirector, o presi-
dente do consetho cientifico, o presidente do conselho peda-
gbgico, o presidente da associa¢do de estudantes e o secretd-
rio da FML;

by Membros por eleigdo- dois delegados dos doutores, um dele-
gado-dos docentes ndo doutorados, seis delegados dos estu-
dantes e dois delegados dos funcionarios.

3 — Os delegados sdo eleitos segundo o preceituado no capitulo
referente ao processo eleitoral.

4 — O mandato tem a dura¢do de dois anos para os docentes, dis-
centes e técnicos. Os mandatos dos membros por ineréncia cessam
quando terminagem as {ungdes que Os originaram.

5 — Compete ao conselho directivo:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Admunistrar e gerir a FML em todos os assuntos que ndo
sejam da estrita competéncia dos outros drgaos, assegurando
o seu regulador funcionamento;

¢) Promover, através do conselho administrativo, a aquisigao
de bens e servigos;

d) Elaborar o plano de actividades para o ano seguinte e, sob
proposta do consetho administrativo, o seu suporte orgamental
e submeté-los a discussdo e aprovagido da assembleia de re-
presentantes até 30-4;

e) Elaborar o relatério anual de actividades e submeté-lo i dis-
cussdo e aprovagdo da assembleia de representantes até 15-1;

) Transmitir ao reitor da Universidade todos os assuntos que

considere importantes ou que sejam susceptiveis de afectar

o bom andamento dos trabalhos escolares, bem como a qua-

lidade do ensino ou da investigagdo;

Estudar e propor os planos de desenvolvimento da FML, no-

meadamente no que se refer as instalagdes;

h) Nomear o professor-bibliotecdrio, ouvido o conselho peda-
gbgico;

i) Instruir as matérias do foro disciplinar;

/) Colaborar directamente com as autoridades universitdrias e
com o Ministério da Educa¢do em todas as questdes de inte-
resse para a FML ou para o ensino superior, quando para
tal for solicitado;

~—
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Ny Promover a realizacao de eleigdes para a assembleia de re-
presentantes ¢ conselho pedagdgico ¢ verificar a regularidade
das listas concorrentes.

6 — O conselho directivo ¢ presidido pelo director.

7 — O conselho directivo reine por convocagdo do director ou a
solicitagdo de dois tergos dos seus membros.

8 — O conselho directivo delibera por maioria simples, dispondo
o director de voto de qualidade.

Arugo 36.¢
Gabinete de Apoio ao Conselho Directivo

Na dependéncia do conselho directivo existirdo um gabinete de ges-
tdo e um gabinete de informatica. Existe também um servi¢o de apoio
oficial dotado de pessoal especializado com capacidade de realizar
a manutengdo de equipamento e pequenas reparagdes.

Artigo 37.°
Director

1 — O director é o orgdo executivo da FML.

2 — O director é eleito em sufragio secreto pela assembleia de re-
presentantes de entre os professores catedraticos de nomeagdo defi-
nitiva para um mandato de dois anos e, obtido o seu consentimento,
¢ nomeado pelo reitor.

3 — A eleiciio deve realizar-se até ao fim do més de Abril, de modo
a 0 novo director poder elaborar o projecto de orcamento para o
ano seguinte.

4 — Compete ao director:

a) Representar a FML em juizo e fora dele;

b) Zelar pela observéncia das normas legais e outros regulamen-
tos aplicdveis;

¢) Dirigir, coordenar e superintender todos os orgdos e servi-
¢os da FML;

d) Presidir ao conselho directivo;

e) Despachar os assuntos correntes;

/) Elaborar o projecto de orgamento, em colaboragdo com o
conselho administrativo, e apresenta-lo ao conselho directivo,
para ser submetido a aprovagdo da assembleia de represen-
tantes;

g) Dar execugdo as deliberagdes dos outros 6rgdos, quando no
exercicio das suas competéncias proprias;
h) Submeter ao reitor todas as questdes que carecam de resolu-

¢d0 superior.

5 — O mandato do director termina com o inicio de fun¢des do
novo director.

6 — O director poderd, se o desejar, ser dispensado das fungdes
docentes durante o seu mandato.

7 — O director pode ser coadjuvado na sua actividade por um sub-
director.

8 — O subdirector ¢ um protessor catedrdtico, proposto pelo di-
rector & assembleia de representantes e, apds ratificagdo, nomeado
pelo reitor.

-9 — O termo do mandato do director ou a sua exoneracio deter-
minam o termo do mandato ou exoneragdo do subdirector.

10 — Compete ao subdirector o exercicio das fun¢des que o di-
rector nele delegar e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos, sem
prejuizo da manutengdo da capacidade de avocagdo e superinten-
déncia.

SECCAO 11
Orgo de gestiio cientifica

Artigo 38.°
Conselho cientifico

1 — O conselho cientifico ¢ o 6rgdo que planeia a organizagdo e
orientagdo cientifica da FML, bem como de acompanhamento do
desenvolvimento da investigacdo. E composto por todos os docen-
tes e investigadores habilitados com o grau de doutor.

2 — O conselho cientifico poderd funcionar em plendrio ou em
comissdo coordenadora.

3 — Poderio ser constituidas comissdes especializadas de dmbito
restrito, sob a responsabilidade do plendrio ou da comissdo coorde-
nadora.

4 — Compete ao plendrio do conselho cientifico:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Eleger em reunido plendria o presidente, até 30-10;

¢) Estabelecer as linhas gerais de organiza¢do e orientagao cien-
tifica da FML, bem como acompanhar o desenvolvimento da
investigacdo;

d) Apreciar as actividades do ano anterior, em relatdno elaba-
rado pelo presidente;

e) Pronunciar-se sobre a actividade de caracter cientifico envol-
vida na extensio cultural e na prestacdo de servigos a camu-
nidade;

/) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que lhe seja submetido
pelos restantes orgdos de gestdo da FML ou da Universidade,
incluindo os recursos hierdrquicos das decisdes da comissdo
coordenadora;

g) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que por let lhe ve-
nham a ser atribuidos.

5 — Funcionamento:

a) O plendrio retine ordinariamente trés vezes por ano e extraor-
dinariamente a convocagdo do seu presidente ou a solicita-
¢do de dois tergos dos seus membros;

b) O plendrio elege por escrutinio secreto o seu presidente;

¢) O presidente do conselho cientifico propora ao conselho cien-
tifico, de entre os professores catedraticos de nomeagdo de-
finitiva, um vice-presidente, que, apos ratificagdo por esse con-
selho, tomard posse perante o director;

d) Ao vice-presidente do conselho cientifico compete substituir
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 139.°
Comissdo coordenadora do conselho cientifico

I — A comissdo coordenadora é composta pelo presidente do con-
selho cientifico, pelo director, pelo presidente do conselho pedago-
gico, pelo vice-presidente do conselho cientifico e por representan-
tes de cada grupo de disciplinas ou areas, eleitos segundo as normas
indicadas no regulamento eleitoral. A representagao serd: dos gru-
pos até 10 doutorados, de um elemento; entre 10 e 20 doutorados,
de dois elementos, e, nos grupos com mais de 20 doutorados, de
3 elementos.

2 — A comissdo coordenadora é presidida pelo presidente do con-
selho cientifico e reune por sua convocagdo, a pedido do director
ou a solicitagdo de dois tergos dos seus membros.

3 — As deliberagdes, quer do plendrio quer da comissdo coorde-
nadora, sdo tomadas por maioria simples, dispondo o presidente de
voto de qualidade.

4 — Compete a comissdo coordenadora:

a) Propor ao consetho directivo a criagdo de departamentos, de
institutos de investigagdo cientifica ou de outras unidades que
se mostrem convenientes para o desenvolvimento do ensino
ou da investigagdo realizada na FML, bem como aprovar a
sua orgdnica, funcionamento e articulagdo com as restantes
estruturas da Faculdade, de modo a assegurar o seu desen-
volvimento harmonico;
Propor ao conselho directivo a triagdo ou extingdo de cur-
sos, nomeadamente de mestrado e de doutoramento:
Deliberar sobre a criagdo, alteragdo ou extingdo de grupos
de disciplinas;
d) Deliberar sobre a organizagao e contendo dos planos de es-
tudo, ouvido o conselho pedagogico;
Instituir ou aprovar cursos livres de pré e pos-graduagdo e
0s respectivos programas, ouvido o conselho pedagogico;
/) Nomear os directores dos institutos e propor os directores das
clinicas universitdrias;
Nomear os regentes das cadeiras, por periodos de trés anos,
bem como aprovar a distribui¢do de servi¢o docente, tendo
como base os seus relatorios periddicos;
h) Deliberar sobre as especialidades de doutoramento;
i} Definir as condigdes de admissao dos candidatos aos varios
graus académicos da carreira docente e as respectivas provas;
7} Propor a constituicdo dos jiris para todas as provas de in-
dole académica;
) Estabelecer as condi¢des de admissdo de todo o pessoal do-
cente, de acordo com a lei vigente;
Propor ac consetho directivo alteragdes dos quadros de do-
centes, investigadores e pessoal técnico superior adstrito A in-
vestigagdo;
Propor a contratacdo e admissdo de todo o pessoal docente
e investigador, monitores e pessoal técnico superior ligados
as actividades de investigagdao, bem como a cessa¢do ou re-
novacdo dos respectivos contratos;
Emitir parecer sobre a nomeagao definitiva dos professores
catedrdticos e associados, a recondugdo dos professores au-
xiliares ¢ o provimento definitivo de investigadores nio do-
centes e de pessoal técnico superior ligados as actividades cien-
tificas;
Propor ou dar parecer sobre o convite a individualidades para
desempenharem fungdes de professor visitante ou convidado
e suas recondugdes;
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) Propor ao reitor a concessdo do grau de doutor honoris causa;

r) Pronunciar-se sobre a concessao de bolsas e de equiparagdes
a bolseiro;

s} Apreciar as condigbes e regras gerais de equivaléncia de di-
plomas ou matérias, de acordo com a lei vigente;

1) Pronunciar-se sobre a alienagdo de equipamento e material
de cultura;

u) Propor ao conselho directivo o estabelecimento de lagos de
cooperagdo com outras faculdades congéneres, nacionais e es-
trangeiras;

v) Propor ao conselho directivo, ouvido o conselho pedagdgico,
o estabelecimento de relagdes com outras estruturas ligadas
a0s servicos de saude, para um ensino mais adequado a vi-
véncia médica actual.

5 — A audigdo do conselho cientifico ou da comissdo coordena-
dora é obrigatdria em todas as matérias da sua competéncia, sendo
vinculativas as deliberagdes no dmbito das suas competéncias espe-
cificas.

SECCAO 111
Orglo de gestio pedagdgica

Artigo 40.°
Consetho pedagégico

I — O conselho pedagogico é composto por dois docentes douto-
rados, dos quais, pelo menos, um professor catedrético, dois docentes
ndo doutorados e quatro estudantes.

2 — Os delegados sdo eleitos segundo o preceituado no capitulo
referente ao processo eleitoral.

3 — O mandato de todos os membros docentes tem a duracio de
dois anos. O mandato de todos os membros discentes tem a dura-
¢do de um ano.

4 — O conselho pedagogico € presidido por um professor catedra-
tico.

5 — O presidente do conselho pedagdgico faz parte, por inerén-
cia, da comissao coordenadora do conselho cientifico.

6 — O conselho pedagogico tem reunides ordindrias mensais e
reline extraordinariamente por convoca¢ao do presidente ou a soli-
citagdo de dois tergos dos seus membros.

7 — O consetho pedagdgico delibera por maioria simples, dispondo
o presidente de voto de qualidade.

8 — Compete ao conselho pedagégico:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Fazer propostas e colaborar na orientagdo pedagodgica da

FML, no desenvolvimento dos métodos de ensino e na sua

avaliagdo;

Elaborar e aprovar o calendario e os horérios para cada ano

escolar e zelar pelo seu cumprimento;

) Dinamizar a formag¢do pedagdgica dos docentes;

e) Fazer propostas e apoiar os programas de estudo e provas
de avaliagdo;

/) Propor a aquisigdo de material diddctico audivisual e de cul-

tura ¢ dar parecer sobre propostas relativas a esta matéria;

Organizar, em colaboragdo com as diferentes cadeiras, estu-

dos, conferéncias ou semindrios de interesse pedagégico, cien-

tifico ou cultural;

Pronunciar-se sobre pedidos de bolsas e de isen¢do de pro-

pinas;

7} Pronunciar-se sobre o estabelecimento de relagdes com ou-
tras estruturas ligadas aos servigos de saide;

/) Elaborar anualmente um relatério, por anos, sobre a situa-
¢do pedagdgica da FML;

/) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de natureza pe-
dagdgica ou com implicagdes pedagdgicas;

m) Propor ao conselho directivo o nome do professor-bibliote-
cdrio.
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SECCAO IV
Orgdo administrativo

Artigo 41.°
Conselho administrativo

I — Composigdo: o conselho administrativo é composto pelos di-
rector, subdirector e secretdrio da FML e pelo representante mais
qualificado da Reparticdo Administrativa.

2 — O conselho administrativo reune ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente por convocagdo do director.

3 — Quando a natureza do assunto o justifique, poderd o direc-
tor convocar qualquer outro funciondrio, sem direito a voto.

4 — O conselho administrativo sé pode deliberar desde que esteja
presente a maioria dos seus membros. O director dispde de voto de
qualidade.

S — Das reunides do conselho administrativo serdo lavradas ac-
tas, devendo das mesmas constar a indica¢do dos assuntos tratados,
com mengdo expressa das importdncias dos levantamentos de fun-
dos e dos pagamentos autorizados e ainda o nimero de ordem dos
levantamentos respectivos.

6 — Os membros do conselho administrativo sao solidariamente
responsdveis pelas deliberagdes tomadas, salvo se ndo tiverem estado
presentes ou se houverem feito exarar em acta a sua discordancia.

7 — Compete ao conselho administrativo:

a) Colaborar com o conselho directivo na elaboragdo do pla-
neamento financeiro da actividade da FML;

b) Promover a elaboragdo dos projectos de orgamento, receita
e despesa, de acordo com as disposigdes legais aplicdveis;

¢) Promover a arrecada¢io das receitas e a sua entrega nos co-
fres do Estado, a titulo de consigna¢io;

d) Autorizar as despesas emanadas do conselho directivo e ve-
rificar e visar 0 seu processamento;

€) Proceder a verificagdo regular dos fundos em cofre e em de-
posito e fiscahizar a escrituragdo da contabilidade, de forma
a garantir informagGes claras e exactas;

/) Analisar a situagdo financeira da FML e propor as condi-

¢Oes de financiamento com interesse para os investimentos

previstos;

Deliberar sobre as aquisigdes necessarias ao funcionamento

dos servigos, em conformidade com as prioridades estabele-

cidas pelo conselho directivo, € promover a sua realizagio;

Promover, nos termos legais, a venda em hasta piublica de

material considerado inservivel ou dispensavel pelo consetho

directivo;

7) Promover a organizagao e actualizagdo do cadastro dos bens
da FML;

/) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que lhe seja presente
pelo director;

/) Organizar e remeter ao Tribunal de Contas a conta de ge-
réncia da FML.
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9 — Em matéria de autorizagdo de despesas e celebragdo de con-
tratos emanados do conselho directivo ou conselho administrativo,
tera a competéncia atribuida na lei geral aos responsaveis dos servi-
¢os com autonomia administrativa e financeira, a qual poderd ser
aumentada por delegagdo superior.

Artigo 42.°
Obrigacées dos membros dos érgdos de gestio

A participa¢do nas reunides dos o6rgdos de gestdo, precede quais-
quer outras actividades, excepto exames € CONCursos.

Artigo 43.°
Responsabilidade dos membros dos érgdos de gestiio

I — Os membros dos 6rgdos de gestdo com poder deliberativo sdo
soliddria, civil, criminal e disciplinarmente responsdveis pelas infrac-
¢oes a lei cometidas no exercicio das suas fungdes.

2 - De todas as reunides dos orgios de gestdo serdo lavradas ac-
tas. No caso do conselho directivo, as actas serao assinadas por to-
dos os presentes.

3 — Sio excluidos do disposto no n.° | os membros que fizerem
exarar em acta a sua oposigdo as deliberagdes tomadas, na prdpria
sessdo ou na sessdo imediata.

CAPITULO 1V
Dos recursos ¢ da sua administragiao

SECCAO 1
Recursos da Faculdade de Medicina de Lishoa
Artigo 44.°

Receitas da FML
Constituem receitas da FML:

a) As dotagdes provenientes do Orgamento do Estado;

b) Os rendimentos de bens proprios de que tenha fruigdo;

¢) As receitas provenientes do pagamento de propinas;

d) As receitas provenientes da prestagdo de servigos a comuni-
dade e da venda de publicages;

e) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herancas
e legados.
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Os bens doados ou deixados a FML por heranca ou le-
gado terdo o destino que lhes der o doador ou testador, ndo
podendo ser aplicados para outros fins sem autorizagdo do
senado universitdrio, quando for reconhecida a manifesta im-
possibilidade ou inconveniéncia de se cumprir a vontade do
doador;

5 O produto da venda de bens imoveis, quando autorizada por
lei, bem como de outros bens;

g) Os juros dos valores depositados;

h) Os saldos das contas de geréncia de anos anteriores;

) O produto dec taxas, emolumentos, multas, penalidades e
quaisquer outras receitas que legalmente lhe advenham;

/) O produto de empréstimos contraidos.

Artigo 45.°
Empréstimos

A FML poderd contrair empréstimos, com autorizagio do senado
universitdrio, para a construgdo de edificios ou instalagdo de seryi-
¢os que ndo possam fazer-se pelos rendimentos ordindrios, na con-
digdo de os encargos com os empréstimos poderem ser satisfeitos com
estes rendimentos sem prejuizo das despesas obrigatdrias.

SECCAO 11
Atribuicio dos recursos

Artigo 46.°
Projectos de trabalho

1 — A atribuigdo dos recursos as diversas unidades constitutivas
da FML ¢ feita atendendo a projectos de trabalho bem caracteriza-
dos nos seus fundamentos, objectivos, duracdo e custos.

2 — O projecto de trabalho de cada cadeira deve ter uma compo-
nente pedagégica e uma componente de investigagio.

3 — O projecto deve mencionar 0s recursos necessarios em mate-
riais de consumo, equipamento e, eventualmente, material de cultura.

4 — Poderdo existir projectos pluridisciplinares, devendo, nesse
caso, cada um dos intervenientes referir a sua quota-parte de inter-
vengdo e de recursos necessarios.

5 — A FML assumird como seus 05 projectos ao procurar encon-
trar fontes de financiamento alternativas ao Or¢amento do Estado,
ouvidos os Orgdos interessados.

6 — Anualmente, os responsaveis de cada unidade da FML ela-
borardo um relatério com os resultados obtidos ¢ a forma como uti-
lizaram as verbas colocadas a sua disposicio.

Artigo 47.°
Financiamentos préprios
O conselho directivo terd em conta o conjunto dos projectos ao
elaborar o or¢amento da FML, ficando deste modo habilitado a
justificd-lo perante as instancias competentes da Universidade.
Artigo 48.°
Financiamentos externos

Os docentes e investigadores da FML sdo livres de procurarem fon-
tes alternativas de financiamento para os seus projectos de investi-
gacdo.

CAPITULO V
Do pessoal

SECCAOC 1
Pessoal docents

Artigo 49.°
Quadro de pessoal docente

I — O quadro de professores catedraticos ¢ associados é o cons-
tante do mapa anexo a Port. 194/82, de 16-2.

2 — O recrutamento e provimento do pessoal referido no mimero
anterior, bem como do restante pessoal' docente, ¢ efectuado nos ter-
mos do Estatuto da Carreira Docente Universitdria e demais legisla-
¢do aplicdvel.

Artigo 50.°

Docentes convidados

Poderio existir docentes convidados, sem remuneragdo, mas com
as mesmas obrigacoes dos docentes de carreira. Nos termos destes
Estatutos, sdo designados por assistentes livres ou por docentes livres.

Artigo 51.°
Competéncia da distribuicio de pessoal docente

A competéncia e o processo de coordenagdo da distribuicdo do
servico docente pertencem a comissdo coordenadora do conselho cien-
tifico, nos termos deste regulamento.

Artigo 52.°
Critérios de distribuigio

I — A comissdo coordenadora do conselho cientifico atribuird a
cada instituto e clinica universitdria pessoal docente de cada uma das
categorias, de acordo com critérios previamente definidos.

2 — Os lugares actualmente providos e eventualmente considera-
dos como excedentdrios serdo extintos quando vagarem.

3 — O quadro sera obrigatoriamente revisto cada dois anos.

Artigo 53.°
Professores jubilados

I — Os professores jubilados poderdo reger cursos livres e outros
extracurriculares, bem como colaborar nas actividades de pOs-
-graduagéo.

2 — Os professores jubilados, com o acordo da comissdo coorde-
nadora do conselho cientifico, poderdo continuar a desenvolver ac-
tividades de investigacdo cientifica.

Artigo 54.°
Contratos .a prazo limitado

I — A FML poderd, nos termos da lei, contratar, além do qua-
dro ¢ por tempo limitado, nos termos da legislagdo vigente, indivi-
duos nacionais ou estrangeiros ou elementos da carreira de investi-
ga¢do, bem como outro pessoal, para o desempenho de actividades
concretas necessdrias ao seu funcionamento.

2 — As contratagdes a que se refere o numero anterior nio con-
ferem em caso algum a qualidade de funciondrio publico ou de agente
administrativo.

SECCAO II
Pessoal de investigagdo
Artigo 55.°

Quadro de pessoal de investigacdo

I — O quadro de investigacdo da FML ¢é o constante das Ports.
907/82, de 27-9, e 582/83, de 18-5.

2 — O quadro de pessoal de investigagdo da FML serd o que for
fixado por portaria dos Ministros das Financas e da Educacdo ou
outro diploma legal.

3 — O recrutamento e o provimento do pessoal de investigagdo
sdo efectuados nos termos do Regulamentado da Carreira de Inves-
tigagdo Cientifica e demais legislacdo aplicdvel.

SECCAO 111
Pessoal técnico, administrativo e auxiliar

Artigo 56.°
Quadro de pessoal técnico, administrativo e auxiliar

I — O quadro de pessoal técnico superior, técnico-profissional, ad-
ministrativo, operario e auxiliar ¢ o constante do anexo 1 da Port.
44/89, de 23-1.

2 — O quadro de pessoal técnico-profissional da carreira de diag-
nostico e terapéutica é o constante da Port. 670/86, de 8-11.

3 — O recrutamento e provimento do pessoal referido no nimero
anterior obedece ao Dec.-Lei 123/89, de 14-4, e demais legislagdo
aplicdvel.

4 — Ao pessoal referido no n.° 2 serdo directamente aplicdveis,
com as necessarias adaptagdes, as disposi¢Ges legais que vierem a ser
introduzidas no regime do pessoal da mesma carreira no Servico Na-
cional de Satde, sem necessidade de prévia extensio dos respectivos
diplomas.

CAPITULO VI
Do ensino médico
Artigo 57.°

Estrutura curricular

I — A estrutura curricular do curso médico (pré-graduado)
desenvolve-se em vérias dreas de ensino-aprendizagem que incluem
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as varias disciplinas e que correspondem a outras tantas areas ou
grupos, eventualmente englobando subgrupos, para efeitos de pro-
vas académicas e concursos para o provimento de {ugares de profes-
sor catedrdtico e associado.

2 — Para efeitos de provas académicas e no dmbito da legislagdo
vigente, consideram-se todas as cadeiras ou disciplinas como afins,
visto todas elas participarem na formagdo cientifica profissional do
médico.

Artigo 58.°
Agrupamento das sgreas cientificas
Os grupos sao 0s seguintes:
1.° grupo — Ciéncias Morfoldgicas:

Subgrupo A — Anatomia;
Subgrupo B — Biologia Celular e Molecular;
Subgrupo C — Histologia e Embriologia;

2.° grupo — Ciéncias Funcionais:

Subgrupo A — Fisiologia;
Subgrupo B — Bioquimica;
Subgrupo C — Quimica Fisioldgica;
Subgrupo D — Farmacologia;
Subgrupo E — Biofisica;

3.° grupo — Ciéncias Patoldgicas e de Diagnéstico:

Subgrupo A — Anatomia Patoldgica;
Subgrupo B — Microbiologia e Parasitologia;
Subgrupo C — Fisiopatologia;

Subgrupo D — Genética;

Subgrupo E — Imunologia;

Subgrupo F — lmagiologia;

Subgrupo G — Medicina Nuclear;

Subgrupo H — Patologia Clinica;

4.° grupo — Ciéncias Sociais:

Subgrupo A — Medicina Legal e Toxicologia Forense;
Subgrupo B — Histéria da Medicina;
Subgrupo C — Deontologia Médica;
Subgrupo D — Sociologia da Saude;

5.° grupo — Ciéncias Médicas:

Subgrupo A — Medicina Interna;

Subgrupo B — Anestesiologia e Reanimagao;
Subgrupo C — Cardiologia;

Subgrupo D — Dermatologia e Venereologia;
Subgrupo E — Doengas Infecciosas e Parasitdrias;
Subgrupo F — Endocrinologia;

Subgrupo G — Gastrenterologia;

Subgrupo H — Hematologia;

Subgrupo | — Imunologia Clinica;

Subgrupo J — Medicina Fisica e de Reabilitagdo;
Subgrupo L — Nefrologia;

Subgrupo M — Oncologia;

Subgrupo N — Pneumologia;

Subgrupo O — Reumatologia;

6.° grupo — Ciéncias Cirurgicas:

Subgrupo A — Cirurgia Geral;

Subgrupo B — Cirurgia Pedidtrica;

Subgrupo C — Cirurgia Cardiotoracica;
Subgrupo D — Cirurgia Vascular;

Subgrupo E — Cirurgia Pldstica e Reconstrutiva;
Subgrupo F — Ortopedia e Traumatologia;
Subgrupo G — Urologia;

7.° grupo — Ciéncias Pedidtricas;
8.° grupo — Ciéncias Obstétricas e Ginecoldgicas:
Subgrupo A — Ginecologia;
Subgrupo B — Obstetricia;
9.° grupo — Ciéncias Sensoriais:
Subgrupo A — Oftalmologia;
Subgrupo B — Otorrinolaringologia;
10.° grupo — Ciéncias Neurologicas:

Subgrupo A — Neurologia;
Subgrupo B — Neurocirurgia;

11.° grupo — Saide Mental:

Subgrupo A — Psicologia;
Subgrupo B — Psiquatria e Sauide Mental;

12.° grupo — Medicina Preventiva e Saide Publica:

Subgrupo A — Biomatemadtica;

Subgrupo B — Epidemiologia;

Subgrupo C — Economia da Saude;

Subgrupo D — Saude Piblica;

Subgrupo E — Clinica Gerat e Medicina Comunitéria.

Artigo §9.°
Alteragiio do agrupamento das dreas cientificas

O consetho cientifico poderd, a todo o tempo, sempre que o jus-
tificar por razdes cientificas, extinguir, criar ou alterar a distribui-
¢do dos grupos e subgrupos, sem necessidade de rever o Estatuto
da FML.

Artigo 60.°

Estudos pré-graduados

O curso da licenciatura em Medicina, actualmente, tem a duracdo
de seis anos e esta dividido em dois ciclos: ensino basico e pré-clinico
do 1.° ao 3.° anos e ensino clinico do 4.° ao 6.° anos.

Artigo 61.°
Plano de estudos
O plano de estudos é actualmente o seguinte:
1.° ano:

Biomatematica;

Bioguimica;

Biofisica;

Biologia Celular;

Anatomia I;

Medicina Preventiva I (Ecologia Médica);

2.° ano:

Anatomia II;

Quimica Fisiologica;
Fisiologia;

Histologia e Embriologia;
Psicologia Médica Basica;

3.° ano:

Anatomia Patoldgica;

Farmacologia;

Microbiologia;

Medicina Preventiva il (Higiene e Epidemiologia);
Fisiopatologia Geral,

Genética;

Imunologia;

4.° ano:

Medicina I (Propedéutica Médica);
Cirurgia 1 (Propedéutica Cirurgica);
Pediatria I;

Semidtica Radioldgica;

Semiética Laboratorial;

Psicopatologia (Propedéutica Psiquiatrica);
Histéria da Medicina;

Terapéutica Geral,;

Medicina Nuclear;

Deontologia Médica;

5.° ano:

Medicina 1 (Patologia Médica);
Cirurgia ! (Patologia Cirurgica);
Ginecologia e Obstetricia;
Oftalmologia; ’

Dermatologia;

Ortopedia;

Pediatria II;

Anatomia Patolégica Especial;
Neurologia;

Medicina Legal e Toxicologia [Forense;

6.° ano:

Medicina Il (Clinica Médica);
Cirurgia II1 (Clinica Cirurgica);
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Pediatria I1I (incluindo Pediatria Cirurgica);

Otorrinolaringologia;

Medicina Preventiva 111 (Clinica Geral ¢ Medicina Comu-
nitdria);

Psiquiatria;

Doengas Infecciosas e Parasitdrias;

Pneumologia;

Urologia;

Disciplinas de opgdo:

Cardiologia;

Gastrenterologia;

Nefrologia;

Imunologia Clinica;
Hematologia Clinica;
Endocrinologia;

Cirurgia Cardiotordcica;
Cirurgia Vascular;
Anestesiologia e Reanimagdo;
Neurocirurgia;

Cirurgia Plastica e Reconstrutiva;
Oncologia;

Reumatologia;

Medicina Fisica e Reabilitagdo.

Artigo 62.°
Revisdo do plano de estudos

O conselho cientifico, ouvido o conselho pedagdgico, poderd a todo
o tempo alterar o plano de estudos, sem necessidade de rever o es-
tatuto da FML, sempre que tal se justifique por razdes cientificas
ou pedagdgicas.

CAPITULO VII
Da investigacdo cientifica e pds-graduacio

SECCAO 1
I iacho cientf
Artigo 63.°

Investiga¢do clentifica

A investigagdo é considerada uma actividade normal dos docentes
da FML, indissocidvel do ensino e da prdtica clinica de nivel ine-
rente 3 instituicdo e indispensdvel & formacio dos estudantes. A FML
deverd, assim, criar as condigdes para que as pesquisas laboratoriais
e clinicas se desenvolvam de forma equilibrada em todos os domi-
nios e seja possivel uma colaboragdio interdisciplinar permanente.

Artigo 64.°
Areas de investigaciio

A FML promoverd a investigacdo em todas as dreas das ciéncias
que permitam aprofundar o conhecimento das situagdes normais e
patoldgicas nos dominios morfoldgico, funcional, clinico e social, par-
ticipando nela docentes, investigadores e estudantes.

Artigo 65.°
Carreira de investigagiio

A FML deverd criar as condigdes para o prosseguimento de uma
carreira de investigagdo, estabelecendo um quadro de investigadores
e possibilitando-lhes os meios de trabalho de modo a permitir uma
progressdo cientifica auténoma, nos termos da lei vigente.

Artigo 66.°
Investigadores visitantes

1 — As pessoas que, ndo pertencendo & FML, desejem prosseguir
nela investigagbes laboratoriais ou clinicas devem apresentar o seu
pedido ao conselho directivo da FML.

2 — A autorizagdo ¢ concedida mediante parecer fundamentado
da comissiio coordenadora do consetho cientifico, ouvidos os pro-
fessores das dreas relacionadas com os estudos propostos e, se for
caso disso, a comiss8o de ética. O parecer terd em conta as habilita-
¢des do requerente, a natureza do trabalho a realizar e a adequacdo
dos objectivos propostos aos superiores interesses da FML.

3 — Como compensagdo das despesas a efectuar, poderd ser exi-
gida uma comparticipagdo, fixada caso a caso pelo consetho directivo.

Artigo 67.°
Financiamento extraordindrio da investigagdo

A FML podera destinar uma verba da sua dotacdo, fixada anual-
mente pelo conselho directivo, ouvidos a comissdo coordenadora do
conselho cientifico e o gabinete de apoio a investigagdo cientifica,
para subsidiar as investiga¢des mais dispendiosas para as quais ndo
chegam os recursos atribuidos aos institutos ou clinicas université-
rias onde elas se realizam.

Artigo 68.°
Laboratérios de investigacio

A FML poderd criar, instalar, equipar e dotar em pessoal labora-
torios de investigacdo fundamental ou aplicada em dreas ndo direc-
tamente incluidas nos institutos, laboratérios ou clinicas universita-
rias, de preferéncia em dominios interdisciplinares.

I — A comissdo coordenadora do conselho cientifico designard os
respectivos directores, por prazos nao superiores a dois anos, reno-
vaveis apds apreciagdo de relatorios sobre a actividade desenvolvida.

2 — Para além de uma actividade propria, estes laboratorios de-
verdo apoiar investigagdes incluidas em dissertagSes de doutoramento.
No caso de o laboratdrio ser extinto, o conselho directivo atribuird
0 equipamento nele existente aos institutos, laboratérios ¢ clinicas
universitdrias, ouvidos a comissdo coordenadora do conselho cienti-
fico e o conselho pedagdgico.

3 — As condigdes de frequéncia dos laboratorios serdo estabeleci-
das pelo conselho directivo, ouvidos o director do laboratdrio e a
comissdo coordenadora do conselho cientifico.

Artigo_69.°
Projectos e contratos de investigacdo e ensaios clinicos

1 — A FML, por iniciativa prépria ou dos seus docentes, poderd
assumir projectos ¢ estabelecer contratos com instituigdes publicas
ou privadas para a realizagdo de estudos tedricos. investigagdes la-
boratoriais ou clinicas.

Neste ltimo caso, devera o estudo ser previamente submetido 2
comissdo de ética.

2 — Uma verba, até 4% do valor do guantitativo envolvido, a
decidir caso a caso, serd utilizada em despesas gerais da faculdade,
em termos a definir pelo conselho directivo.

SECcCAO 11
Pés-graduagso

Artigo 70.°
Cursos de iniciagdo a investigacdo

A FML promover4 cursos de introdu¢ao a investiga¢do, assim como
desenvolvera actividades de divulgacdo cientifica.

Artigo 71.°
Cursos de mestrado e doutoramento

A FML deverd instruir cursos de mestrado e de doutoramento,
nos termos da legislagdo vigente, como forma de apoio institucional
ao desenvolvimento da pds-graduagdo e a0 prosseguimento da car-
reira académica.

Artigo 72.°
Cursos livres de iniciativa da FML

A FML poderd instituir cursos livres.

| — Estes cursos poderdo ser gerais, monograficos ou de especia-
lizagdo técnico-cientifica.

2 — No &mbito das actividades culturais, 8 FML poder4 realizar
cursos de Verao ou de extensdo universitaria, em especial sobre dreas
de relevo cientifico ou de importdncia social.

Artigo 73.°
Cursos livres de pré-graduacdo e de pés-graduaciio

I — O departamento de educa¢do médica, por intermédio do GE-
POG, pode criar cursos livres de pré-graduacdo e de pés-graduacio.
Do mesmo modo, os professores da FML poderdo propor ao GE-
POG a criagdo de cursos livres de pré-graduacio e de pés-graduaciio.

2 — Os professores que desejarem criar cursos livres de pré-
-graduagdo e de pos-graduacdo deverdo respeitar os critérios de clas-
sificagdio definidos pelo GEPOG para as actividades pés-graduadas.

3 — A comissdo coordenadora do consetho cientifico, ouvido o
departamento de educagdo médica, decidirda da conveniéncia da cria-

¢do do curso e da data do seu inicio.
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4 — Uma verba, até 4% do valor dos resultados liquidos envol-
vidos (saldo positivo apds relatério), a decidir caso a caso, sera uti-
lizada em despesas gerais da Faculdade, em termos a definir pelo
conselho directivo.

5 — De todos os cursos livres de pré-graduacdo e de pds-graduagio
serdo passados diplomas de frequéncia ou de aproveitamento, con-
forme tiverem ou ndo uma qualquer forma de avaliagdo de conheci-
mentos, assinados pelo responsdvel do curso e pelo director da FML
e autenticados com o selo branco da FML.

Artigo 74.°
Colaboragiio no ensino pés-graduado

A FML deverad também colaborar no ensino pds-graduado, no am-
bito de uma aprendizagem continua dos clinicos gerais.

Artigo 75.°
Intercimbio internacional

No &mbito do intercAmbio internacional, a FML devera promo-
ver a vinda de especialistas estrangeiros, ao abrigo dos multiplos acor-
dos culturais e comunitdrios, para leccionar e colaborar nas investi-
gacdes em curso.

CAPITULO VIII

Da interligacio com o Hospital de Santa Maria
e outras institui¢cdes

SECCAO 1
Ligagho a instituices de saide
Artigo 76.°

Novas clinicas universitdrias

Quando se justificar, por razodes cientificas ou de ensino, apds
acordo entre a FML e o Hospital de Santa Maria, poderdo vir a
ser consignadas como clinicas universitarias outras unidades ou ser-
vigos de acgdo médica, conforme o preceituado nos Decs.-Leis 312/84,
de 26-9, e 294/85, de 24-7.

Artigo 77.°

Articulacio com outras instituigdes assistenciais publicas

Por diploma conjunto dos Ministérios da Educa¢do e da Saude
serdo designadas e articuladas com a FML as unidades de saide e
estabelecimentos necessarios ao ensino e investigacdo.

SECCAO 1]
Ligagio a outras instituighes
Artigo 78.°

Relagdes com a Associacdio de Estudantes da FML

1 — A FML mantém rela¢des privilegiadas com a Associagdo de
Estudantes da Faculdade de Medicina de Lisboa (AEFML), cuja mis-
sdo fundamental consiste na defesa dos interesses dos estudantes, con-
tribuindo para a sua formac¢do humana, cultural, académica e fisica.

2 — Compete 3 AEFML:

a) Representar junto dos Orgdos de gestdo os interesses € a von-
tade dos estudantes da FML;

b) Comparecer, representando o corpo discente da FML, a to-
dos os actos académicos nos quais a FML esteja presente.

3 — Compete & FML:

a) A criagdo de mecanismos de colaboragdo entre as duas insti-
tuigdes;

b) Prever a instauragdo de algumas condigdes de excepgdo quanto
4 frequéncia das actividades escolares para os representantes
dos estudantes, a incluir em regulamento préprio a ser apro-
vado pela assembleia de representantes;

¢) Informar a AEFML sobre os critérios de defini¢do dos nu-
meros clausus e ouvir a sua opinido;

d) Informar a AEFML sobre os critérios de atribui¢do de bol-
sas € ou isencdo de propinas, diligenciando por obter a sua
colaboracao;

e) Solicitar 3 AEFML o parecer sobre as questdes que interes-
sem ao corpo discente da FML;

J Solicitar & AEFML a colaborag¢do para a prossecu¢do dos ob-
jectivos da FML em todas as actividades em que esta possa
estar presente;

g) Consultar a AEFML sobre as deliberagées dos argiaos, de
acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 79.°
Convénios com outras instituigdes

A FML poder4d celebrar acordos ou contratos com institui¢des pui-
blicas ou privadas para efeitos de utilizagdo de servigos nelas inte-
grados como dreas de ensino e investiga¢do, mediante prévia autori-
zagdo do ministro da tutela, sempre que se trate de instituigdes
publicas.

CAPITULO IX

Do regulamento eleitoral

Artigo 80.°
Regras gerais

1 — Todas as eleicdes sdo secretas.

2 — Todos os elementos da assembleia de representantes ¢ do con-
selho pedagdgico sdo eleitos por corpos, de acordo com a represen-
tacdo proporcional de listas concorrentes e o método da média mais
alta de Hondt.

3 — Todos os mandatos sao de dois anos.

4 — Quando um delegado deixa de pertencer ao corpo pelo qual
foi eleito, sera substituido por outro membro do mesmo corpo
O substituto serd o elemento imediato da lista.

5 — Em cada ano, o conselho directivo em exercicio diligenciara
para que, até 15-12 de cada ano, sejam elaborados e publicados os
cadernos eleitorais actualizados dos corpos docentes, estudantes ¢ pes-
soal técnico, administrativo e auxiliar.

6 — Dos cadernos serdo extraidas as cOpias que se prevejam ne-
cessarias para o uso dos escrutinadores das mesas de voto e para
os delegados das listas concorrentes.

7 — O director e o conselho directivo toma posse perante o reitor
da Universidade. Todos os restantes membros eleitos tomam posse
perante o director da Faculdade.

8 — Imediatamente apds a eleicdo, o director comunicard ao re-
tor os nomes dos presidentes dos oOrgdos.

Artigo 81.°
Regras particulares
! — Assembleia de representantes:

a) O conselho directivo fixard a data das elei¢des para a assem-
bleia de representantes com um minimo de 20 dias uteis de
antecedéncia, ndo podendo ter lugar num sabado, domingo
ou feriado;

b)Y Na fixacdo da data das eleigdes, & qual devera ser dada a
maxima publicidade interna, o conselho directivo salvaguar-
dard uma margem minima de cinco dias uteis entre a publi-
ca¢do dos cadernos eleitorais e a data em que deverdo ser
apresentadas as listas concorrentes;

¢) Até ao 10.° dia anterior & data das eleigdes serdo entregues
ao consetho directivo as listas de candidatos a eleicao para
cada um dos corpos, sendo rejeitadas as que forem entre-
gues apds aquela data;

d) As listas dos candidatos deverao integrar tantos elementos
efectivos e suplentes quantos os lugares que lhes correspon-
dam na assembleia de representantes;

e) As listas deverdo ser subscritas por um minimo de S % dos
elementos que constituem o colégio eleitoral do corpo de es-
tudantes e de 10% dos docentes e pessoal técnico, adminis-
trativo e auxiliar;

/) Até a abertura da campanha eleitoral, o conselho directivo
nomeard como presidente da comissdo eleitoral de cada um
dos corpos um dos seus membros ou da assembleia de re-
presentantes em exercicio que ndo seja candidato ou subscri-
tor de qualquer lista. Ndo sendo possivel, serd nomeada pes-
soa de reconhecida idoneidade;

g) Ao elemento designado pelo conselho directivo competird a
direcgdo das reunides, usando do direito de voto apenas em
caso de empate, devendo ainda informar o consetho direc-
tivo de qualquer facto que comprometa o andamento da cam-
panha eleitoral, a realizagdo de eleigées ou a igualdade de
tratamento entre as listas concorrentes;

h) Os proponentes de cada lista, simultaneamente a sua apre-
sentagdo, devem identificar dois elementos que a represen-
tem na comissfo eleitoral do respectivo corpo. Os proprios
candidatos poderdao desempenhar estas fungdes;

i} No caso de nos prazos fixados ndo ser apresentada nenhuma
lista de qualquer dos corpos, proceder-se-a a elei¢do, na data
antecipadamente marcada, para os representantes daqueles que
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as entregaram, marcando-se novo prazo para a entrega de
listas do corpo ou corpos em falta;

/) A comissdo eleitoral verificard no proéprio dia da apresenta-
¢do das listas a regularidade das mesmas, diligenciando de
imediato, junto dos membros das comissdes eleitorais, como
representantes das respectivas listas, a correc¢do das irregu-
laridades detectadas, até 4 data limite de abertura da cam-
panha eleitoral, devendo rejeitar as listas quando as irregu-
laridades ndo sejam sanadas dentro do prazo;

/) A campanha eleitoral iniciar-se-4 no 8.° dia anterior a data
das elei¢des, entrando em fun¢des na mesma data as comis-
sdes eleitorais, a quem compete:

A distribui¢do de instalagdes por cada uma das listas para
efeitos de propaganda eleitoral ¢ a distribuicdo de tempo
para a sua utiliza¢o, sem prejuizo do funcionamento
normal da escola;

A distribuigdo dos delegados de cada lista pelas assembleias
de voto e a divisdo destas em sec¢des, quando o niumero
de eleitores assim o justificar;

De um modo geral, superintender em tudo o que respeita
A preparagdo, organiza¢do e funcionamento do acto e
da campanha eleitoral;

Decidir sobre os recursos de ndo aceitagdo da candidatura
pelo conselho directivo; .

m) Qualquer lista poderd apresentar ao presidente da comissio
eleitoral protesto fundamentado em grave desigualdade de tra-
tamento ou irregularidade sofrida durante a campanha elei-
toral, devendo este mudar a questio de imediato;

n) A campanha eleitoral termina doze horas antes da eleicdo;

0) Nido ¢ admitido voto por procuragdo nem por correspon-
déncia;

p) As assembleias de voto abrem as 8 e encerram as 18 horas;

q) Apds o fecho das urnas proceder-se-4 & contagem dos vo-
tos, elaborando-se uma acta assinada por todos os membros
da mesa, onde serdo registados os resultados finais;

r) Qualquer elemento da mesa poderd lavrar protesto na acta
contra decisdes da mesa;

s} As actas serdo entregues no proprio dia ao conselho direc-
tivo, que procederd ao apuramento final dos votos e a afi-
xagdo dos resultados no prazo de vinte e quatro horas, de-
pois de decidir sobre os protestos lavrados em acta;

1) Na sua primeira reunido ordindria, que terd lugar nos oito
dias seguintes a elei¢do, a assembleia de representantes ele-
gerd o seu presidente e os restantes membros da mesa. O pre-
sidente devera ser um professor catedritico de nomeagédo de-
finitiva, podendo a escotha recair num professor que ndo faca
parte dela.

2 — Director:

a) O director é eleito por escrutinio secreto na assembleia de
representantes, especialmente convocada para o efeito;

b) A escolha devera recair sobre um professor catedrético de no-
meagao definitiva que se candidate a tal cargo apresentando
um programa de mandato.

3 — Conselho directivo:

Os delegados dos doutores, dos docentes ndo doutorados, dos
estudantes, do pessoal dirigente, técnico-superior, técnico, ad-
ministrativo, técnico-profissional, auxiliar e operdrio serdo elei-
tos na assembleia de representantes pelos respectivos corpos,
em listas fechadas, em reunido especialmente convocada para
o efeito;

Quando um delegado deixa de pertencer ao corpo pelo qual
foi eleito, serd substituido por outro membro do mesmo
corpo, proposto 4 assembleia de representantes pelos restan-
tes delegados desse corpo.

a

-~

b

~

4 — Conseltho cientifico:

a) Presidente — a escolha do presidente deverd recair sobre um
professor catedrdtico de nomeagdo definitiva que se candi-
date a tal cargo apresentando um programa de mandato;
Comissao coordenadora — A eleicdo dos delegados far-se-a
nominalmente e por escrutinio secreto de entre os doutores
de cada grupo. Os eleitores deverdo ser convocados pelo pro-
fessor catedratico mais antigo do grupo ou da drea dentro
de 30 dias dteis antes de terminar o mandato dos delegados
anteriormente eleitos. Os doutores eleitos deverdo exprimir
a sua aceitagdo de designagdo. No caso de ndo poderem acei-
tar, repetir-se-4 a elei¢cdo, ndo constando os seus nomes dos
boletins de voto.

4

~

5 — Conselho pedagdgico:

a) A eleigdo para o conselho pedagdgico decorrerd em simulta-
neo com as elei¢bes para a assembleia de representantes;
b) As listas de candidatos para o conselho pedagdgico serdo in-
dependentes das da assembleia de representantes;

¢) Haverd urnas distintas para cada uma das eleigdes;

d) A mesa da assembleia de voto elaborara actas distintas para
cada uma das eleigdes.

CAPITULO X
Disposicoes finais e transitérias

Logo que o regulamento da FML seja homologado e publicado,
deve o conselho directivo promover o seguinte:

Artigo 82.°
Accdes externas

1 — Elaborar e apresentar ao reitor, no prazo de 30 dias uteis,
o projecto do quadro de pessoal técnico e administrativo conside-
rado necessario para a execu¢do das novas tarefas que incumbem
aos Orgdos de gestdo e administrativos da FML, propondo as alte-
ra¢Oes adequadas.

2 — Providenciar junto do reitor, nos termos do Estatuto da Uni-
versidade, a transferéncia de competéncias para os érgdos proprios
da FML.

3 — Tomar quaisquer outras iniciativas que considere justificadas
para o inicio da actividade da FML no novo regime de autonomia
administrativa ¢ financeira.

Artigo 83.°
Acgdes internas

1 — Divulgar amplamente por todos os corpos o texto final do
regulamento, salientando as alteragdes ao regime consuetudinaria-
mente seguido na Faculdade.

2 — No prazo de 30 dias uteis, iniciar as ac¢des necessdrias para
a realizagdo de eleicdes para os novos cargos.

Artigo 84.°
Prazo de apresentacdo dos regulamentos internos

No prazo maximo de 60 dias uteis depois da sua tomada de posse,
devem os Orgdos de gestao colectivos elaborar e apresentar ao con-
selho directivo os seus regulamentos internos.

Artigo 85.°
Casos omissos

A interpretagdo dos presentes Estatutos e a resolucdo dos casos
omissos sdo da responsabilidade da assembleia de representantes.

Faculdade de Letras

Por-despachos do presidente do conselho cientifico da Facul-
dade de Letras de Lisboa de 2-10-95, proferidos por delegagdo:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais:

Ao mestre Fernando Jorge Artur Grilo, assistente — no periodo de
25-9 a 2-10-95.

Ao mestre José Fernando Lino Pascoal, leitor — no periodo de 28-9
a 8-10-9s5.

Ao mestre Carlos Alberto Marques Gouveia, assistente — no periodo

_ de 15-10 a 15-11-95.

A licenciada Inocéncia Luciano dos Santos Mata, leitora — no pe-
riodo de 17 a 25-10-95.

Ao doutor Manuel Amador Frias Martins, professor auxiliar — no
periodo de 4 a 12-11-95.

2-10-95. — A Secretdria, Rosalina de Almeida Santos.

Faculdade de Psicologia e de Cibncias da Educaglo

Por despacho do vice-reitor de 31-7-95, proferido por delega-
¢do do reitor:

Licenciada Isabel Maria de Santa Bédrbara Teixeira Nunes Narciso
Martins, assistente convidada — autorizado, por urgente convenién-
cia de servigo, o contrato administrativo de provimento para exercer
as fungdes de assistente, com efeitos reportados a 1-8-95,
considerando-se rescindido o contrato anterior. (Isento de fiscali-
zagdo prévia do TC.)
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Por despacho do vice-reitor de 16-8-95, proferido por delega-
¢do do reitor:

Maria Antdénia Frausto Reis Leal, auxiliar de acgdo educativa do qua-
dro de vinculagdo do distrito de Lisboa — nomeada, em comis-
sd0, por um ano, € por conveniéncia urgente de servigo, auxiliar
administrativa do quadro da Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias da Educagdo, com efeitos reportados a 1-9-95. (Visto, TC,
8-9-95.)

6-10-95. — A Administradora, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
Facuidade de Economia

Por despacho de 28-9-95 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, por delegacdo de competéncias:

Licenciado Eduardo José Escaleira Vaz, assistente convidado, em re-
gime de tempo integral — denunciado o contrato, nos termos da
al. @) do n.° 1 do art. 36.° do ECDU, a partir de 14-11-95.

2-10-95. — A Secretdria, Maria Isabel Rodrigues Louro Bicho.

instituto de Higiene @ Medicina Tropical

Por despacho de 8-8-95 do vice-reitor da Universidade Nova de
Lisboa, proferido por delegagdo de competéncias:

Licenciado Jodo Mdrio Bras da Piedade — autorizado o contrato ad-
ministrativo de provimento, por um ano, como assistente convi-
dado, além do quadro, deste Instituto, com efeitos a partir de
1-9-95. (Visto, TC, 2-10-95. Sdo devidos emolumentos.)

4-10-95. — O Secretdrio, Hordcio José de Campos Lopes.

Aviso. — Torna-se publico que Belarmina Maria Pires Soares, can-
didata unica ao concurso para técnica-adjunta de 2.? classe de BD,
aberto por aviso publicado no DR, 2., 302, de 31-12-94, ndo com-
pareceu para tomar posse no prazo legal, sendo, por conseguinte,
nos termos do n.° 2 do art. 35.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, aba-
tida & correspondente lista classificativa final.

2-10-95. — A Directora, Wanda F. Canas Ferreira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Instituto Superior de Cidncias Sociais e Politicas

Por despacho do presidente do conselho cientifico do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas de 1-6-95, no uso da
delegagdo de competéncias reitorais:

Nomeados os seguintes professores para fazerem parte do juri das
provas de mestrado em Sociologia requeridas pela licenciada Ma-
ria Helena Ventura F. Pereira:

Presidente — Doutor Oscar Soares Barata, professor catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.
Vogais:

Doutora Maria Beatriz Pinto de Sousa Amorim Rocha da
Trindade, professora catedrdtica da Universidade Aberta.

Doutor Anténio Marques Bessa, professor auxiliar do Ins-
tituto Superior de Cigéncias Sociais e Politicas.

29-9-95. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar Soares Ba-
rata.

Por despacho do presidente do conselho cientifico do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas de 28-9-95, no uso
da delegacdo de compet@ncias reitorais:

Nomeados os seguintes professores para fazerem parte do juri de re-
conhecimento de habilitagdes pedido por Marlene Silvdrio Santo:

Presidente — Doutor Oscar Soares Barata, professor catedrdtico
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.
Vogais:

Doutor Jodo Baptista Nunes Pereira Neto, professor cate-
dréitico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Poli-
ticas.

Doutor José Adelino Eufrasio de Campos Maltez, profes-
sor associado do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas.

2-10-95. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar Soares Ba-
rata.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
torna-se publico que a lista de classificagdo final dos candidatos ad-
mitidos ao concurso interno geral de acesso para recrutamento de
seis chefes de sec¢do para os servigos centrais e unidades organicas
que integram este Instituto, aberto por aviso publicado no DR, 2.2,
18, de 21-1-95, pode ser consultada na secretaria deste Instituto,
Campo dos Mdrtires da Patria, 2, 2.°, 1150 Lisboa.

28-9-95. — O Vice-Presidente, Alberio Augusto Antas de Buarros
Junior.

Aviso. — Nos termos do disposto na al. b) do n.® 2 do art. 24.°¢
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-se piblico que a lista de candi-
datos admitidos ao concurso interno geral de ingresso para preen-
chimento de trés lugares de escriturdrio-dactilégrafo, aberto por aviso
publicado no DR, 2.%, 134, de 9-6-95, se encontra afixada nos ser-
vigos centrais do Instituto Politécnico de Lisboa, sito no Campo dos
Mdrtires da Pétria, 2, 2.°, 1150 Lisboa.

Aviso. — Nos termos do disposto na al. b) do n.® 2 do art. 24.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-se publico que a lista de candi-
datos admitidos ao concurso interno geral de acesso para preenchi-
mento de dois lugares de operador de sistemas de 1. classe, aberto
por aviso publicado no DR, 2.%, 132, de 7-6-95, se encontra afixada
nos servigos centrais do Instituto Politécnico de Lisboa, sito no
Campo dos Martires da Pétria, 2, 2.°, 1150 Lisboa.

29-9-95, — O Vice-Presidente, A/berto Augusto Antas de Barros
Junior.

INSTITUTO_ POLITECNICO DE PORTALEGRE
Escola Superior Agréria de Elvas

Edital. — 1 — Francisco Alberto Fortunato Queirds, presidente
do Instituto Politécnico de Portalegre, torna piblico que, nos ter-
mos do Dec.-Lei 185/81, de 1-7, se encontra aberto, pelo prazo de
30 dias a partir da data da publicagdo do presente edital no DR,
concurso documental para recrutamento de um professor-adjunto para
a area de Tecnologias (Fitotecnia) da Escola Superior Agraria de
Elvas. .

2 — O concurso é valido para o lugar em referéncia, caducando
com o preenchimento do mesmo.

3 — Ao concurso sdo admitidos os candidatos que se encontrem
numa das situagdes previstas no art. 17.° do Dec.-Lei 185/81, de 1-7.

4 — A selecgdo e a ordenagdo dos candidatos sera efectuada tendo
por base a avaliagdo curricular, atendendo, preferencialmente, aos
seguintes requisitos: mestrado em Producdo Vegetal; experiéncia do-
cente no ensino superior universitdrio € ou politécnico; polivaléncia
no que concerne as disciplinas a leccionar (Agricultura Geral, Me-
caniza¢do, Culturas Arvenses, Pastagens e Forragens ¢ Estatistica ¢
Delineamento Experimental); coordenagdo e execugdo de ensaios de
campo; experiéncia no planeamento e caracterizagao de sistemas de
agricultura; experiéncia em actividades de apoio técnico a explora-
¢des agricolas ou agro-pecudrias, e experiéncia em actividades de coo-
peragdo internacional.

5 — Do requerimento de admissdo a concurso, dirigido ao presi-
dente do Instituto Politécnico de Portalegre, Praga do Municipio,
apartado 84, 7300 Portalegre, deverdo constar os seguintes elemen-
tos: nome completo, filiagdo, naturalidade, data e local de nasci-
mento, residéncia actual, numero de telefone, estado civil, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identifica¢do que o emi-
tiu, grau académico e respectiva classificacdo final, categoria profis-
sional e cargo que actualmente ocupa.

6 — Os candidatos deverdo instruir os requerimentos com os se-
guintes documentos:

a) Fotocépia do bilhete de identidade;

b) Cépia autenticada dos diplomas ou certiddes de atribuigdo
de grau académico;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae e um exemplar de cada
um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica mencio-
nados no curriculum vitae, dactilografados ou impressos, em
papel A4 ou AS5;

d) Lista completa da documentagdo apresentada.

6.1 — Na anélise do curriculum vitae s6 serdo considerados os tra-
balhos de que seja enviada cdpia.
7 — Do curriculum vitae deverdo constar:

a) Habilitagdes académicas — graus académicos e classificagdes,
datas e instituicdo em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais a nivel de graduagido ou pds-graduagao,
com indicagdo da classificacdo, data e instituicdo em que fo-
ram obtidos;
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¢} Formagdo e experiéncia profissional — data, local e classifi-
cagdo de estdgios profissionais e instituigdes em que exerceu
actividade profissional a qualquer titulo;
d) Outras fun¢des exercidas no dominio da educagéio, indicando
as fungdes, o periodo de tempo, a data e o local em que o
foram, devendo ser incluidos os elementos julgados pertinentes
para poder ser avaliado o desempenho do candidato;
Frequéncia de ac¢des de formacgdo — deverdo ser especifica-
dos a durag3o, a data, o local, os orientadores dos cursos,
a forma e o resultado da avaliagdo, bem como outros ele-
mentos que permitam avaliar o grau de participacdo ¢ ou a
repercussdo das acgdes de formagdo na pratica docente do
candidato;
/) Participagdo em experiéncias de inovagdo, desenvolvimento
curricular ou avaliagdo pedagdgica — os elementos forneci-
dos deverdo permitir avaliar o grau de interven¢éo e respon-
sabilidade do candidato, bem como os resuitados finais da
experiéncia;
Trabalhos de investigagdo técnicos ou diddcticos realizados —
os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as compe-
téncias adquiridas neste dominio, através da qualidade dos
trabalthos produzidos.

e

~

~

g

8 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a elimina¢do liminar dos candidatos.

9 — O provimento estd condicionado as necessidades de servigo
docente.

10 — A apresentacdo das candidaturas pode ser feita directamente
no Instituto Politécnico de Portalegre ou enviado pelo correio, re-
gistado com aviso de recep¢do, para o seguinte enderego: Praga do
Municipio, apartado 84, 7300 Portalegre.

25-9-95. — O Presidente, Francisco Alberto Fortunato Queirds.

CAMARA MUNICIPAL DE MOIMENTA DA BEIRA

Aviso n.° 05/DUSU/95. — Regulamento e tabela de taxas e li-
cengas de obras particulares. — Dr. José Agostinho Gomes Correia,
presidente da CAmara Municipal de Moimenta da Beira, nos termos
¢ para efeitos do disposto no n.° 3 do art. 68.°-A do Dec.-Lei 250/9%4,
de 15-10, a seguir se publica um excerto da tabela de taxas e licen-
¢as desta Camara Municipal, relativo ao Regulamento e Tabela de
Taxas de Licengas de Obras Particulares — parte respectiva, apro-
vada em reunido desta Camara de 1-6-94 e sessdo ordindria da As-
sembleia Municipal realizada em 30-6-95, a entrar em vigor no dia
2-10-95.

26-9-95. — O Presidente da Cimara, José Agostinho Gomes Cor-
reid.

ANEXO
Regulamento
CAPITULO 1
Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.° E aprovada a nova tabela de taxas e licengas, que subs-
titui a anteriormente aprovada pela Cimara Municipal em 26 de Ju-
nho e 12 de Julho de 1990 e aprovada pela Assembleia Municipal
em 26 de Junho de 1990, a cobrar pela 8ﬂmara Municipal de Moi-
menta da Beira, bem como o respectivo Regulamento, de que aquela
fica a fazer parte integrante. De todas as taxas cobradas pela C&-
mara serd emitido documento prdprio, comprovativo do seu paga-
mento, que deverd ser conservado pelo titular da licenga durante o
periodo da sua validade.

Art. 2.°

Art. 3.° Em relacio aos documentos de interesse particular, tais
como atestados, certiddes, fotocOpias e segundas vias, cuja emissdo
seja requerida com cardcter de urgéncia, cobrar-se-4 mais 50 % das
taxas fixadas na Tabela, desde que o pedido seja satisfeito no prazo
de um dia util, a contar da data da entrada do respectivo requeri-
mento.

Art. 4.° Salvo deliberagdo da Cimara Municipal em contrario, os
pedidos de renovagdo de licengas da competéncia dos 6rg#os muni-
cipais poderdo ser feitos verbalmente, com excepgéio das relativas a
obras € a loteamentos urbanos.

Art. 5.° — 1 — Estdo sujeitas a licenciamento municipal, nos ter-
mos da legislagdo aplicdvel,:

a) Todas as obras de construgdo civil, ampliagdo, alteragfo, re-
construgdo, reparagdo ou demolicdo de edificagdes e, bem as-
sim, os trabalhos que impliquem alteragdo da topografia lo-
cal, promovidas por particulares ou pessoas colectivas;

b) Todas as obras que impliquem, mesmo temporariamente, al-
teragdes do piso das vias municipais ou quaisquer outros es-

pacos do dominio publico promovidas por particulares ou pes-
soas colectivas.

2 — Nio estdo sujeitas a licenciamento municipal:

a) As obras de simples conservacgdo, restauro, reparagdo ou lim-
peza, quando ndo impliquem modificacdo da estrutura das
fachadas, da forma dos telhados, da natureza e da cor dos
materiais de revestimentos exteriores, exceptuando-se os lo-
cais com planos de pormenor aprovados ou zonas que even-
tualmente venham a ser definidas como de interesse histo-
rico, bem como outras situagdes excepcionais que venham a
ser classificadas pela Camara Municipal;

b) As obras da iniciativa das autarquias locais;

c) As obras promovidas pela administragdo directa ou indirecta
do Estado.

3 — Os projectos das obras a que se refere a alinea ) do nimero
anterior devem, porém, ser submetidos a prévia aprovagdo da Ca-
mara Municipal.

4 — Os projectos das obras a que se refere a alinea ¢) do n.° 2
sdo submetidos a parecer ndo vinculativo da Cimara Municipal, que
se deve pronunciar no prazo de 30 dias.

5 — Nos casos de realizagdo de obras excepcionais de comprovada
urgéncia, em que esteja em causa o interesse piblico, deverdo ser
legalizadas perante a Cdmara Municipal, no primeiro dia util ime-
diato ao seu inicio.

Art. 6.° — 1 — A Camara Municipal pode isentar do pagamento
de taxas as licencas de obras promovidas por pessoas colectivas de
direito publico ou de utilidade publica, por associa¢des culturais, des-
portivas, recreativas, de moradores, de profissionais ou cooperati-
vas, desde que as obras se destinem a realhizacdo dos corresponden-
tes fins estatutdrios. -

2 — Em casos excepcionais, devidamente justificados, pode a Ci-
mara Municipal isentar outras entidades de pagamento de taxas de
licengas ou de venda de bens e servigos.

3 — O uso da isengdo prevista nos numeros anteriores, bem como
das isengdes especiais previstas em leis, deverd ser requerido & Ci-
mara Municipal acompanhado dos documentos comprovativos da si-
tuagdo invocada e nao desobriga, em caso algum, 3 emissdo da res-
pectiva licenga.

Art. 7.° As licengas terdo o prazo de validade delas constante.

Art. 8.° — I — Aos pedidos de renovagdo de licengas, registos ou
de outros actos que sejam efectuados fora dos prazos fixado$ para
o efeito sera aplicado um agravamento de 25 % se o pedido for feito
nos 30 dias imediatos ao termo dos prazos fixados, findos os quais
terd um agravamento de 50 % sobre as respectivas taxas, ndo ha-
vendo lugar ao pagamento da coima salvo se, entretanto, a contra-
-ordenacdo tenha sido autuada. Ressalvam-se os casos cujo agrava-
mento se encontra previsto especificamente na Tabela de Taxas.

2 — Os pedidos de renovacdo das licengas da competéncia da Ca-
mara Municipal referidas no numero anterior serao apresentados du-
rante os meses de Janeiro, Fevereiro e Mar¢o de cada ano, salvo
se o contrdrio for estabelecido neste Regulamento.

Art. 9.°

Art. 10.° As licengas previstas na presente Tabela e aplicaveis a
«ocupagdo da via publica, as instalagdes abastecedoras de carburan-
tes, de ar, ou de dgua e a publicidade» tém caracter precdrio, po-
dendo a Cimara Municipal fazer cessar a validade das mesmas me-
diante justa indemnizagdo, se for caso disso, ou, de as ndo renovar
findo o respectivo prazo da validade, sem direito ou obrigacdo ao
pagamento de qualquer indemnizagdo.

Art. 11.° Em todas as cobrangas previstas na Tabela anexa a este
Regulamento proceder-se-d no total ao arredondamento para escudos,
fazendo-se este para a unidade superior, se a fraccdo for igual ou
superior a $50 e para a imediatamente inferior, no caso contrério.

requerimentos feitos por iniciativa dos requerentes ou na sequéncia
ou autua¢do de infracgdes cometidas, incluindo as correspondentes
as licengas n3o previamente adquiridas, serdo liquidados com os agra-
vamentos previstos neste Regulamento ou na Tabela e, se ndo fo-
rem pagas no periodo de 30 dias a contar da data em que a liquida-
¢do foi notificada ao requerente, serdo debitadas ao tesoureiro, para
efeitos de cobranca coerciva, através do processo de execugdo fis-
cal, a menos que os respectivos interessados venham a requerer a
sua desisténcia relativamente ao pedido de certiddes e antes destas
terem sido passadas.

Art. 14.° As infracgdes a este Regulamento e 4 Tabela anexa se-
rdo punidas com coimas a aplicar em processos de contra-ordenacdo,
nos termos do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro, por forga
da Lei n.° 1/87, de 6 de Janeiro, dentro dos limites, minimo de $00$
¢ mdximo previsto no n.° 2 do artigo 21.° da referida Lei n.° 1/87,
sendo as aplicadas a pessoas colectivas elevadas ao dobro.

Art. 15.° A Camara Municipal fixa o coeficiente de actualizagio
das taxas previstas neste Regulamento e respectiva Tabela em 5%,
que deverd ser aplicado a partir do dia 1 de Janeiro de cada ano,
e cujo resultado serd arredondado, por excesso, para a dezena de
escudos.
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Tabela de taxas e licengas

CAPITULO V
Loteamento e obras
SECGAO 1
Inscricies de técnicos e empresas

Art. 8.° — 1 — Para assinar projectos e dirigir obras — 50 000§.

2 — Inscrigdo de canalizadores para assinatura de termos de res-
ponsabilidade de canalizagbes interiores dos prédios urbanos, nos ter-
mos ¢ para efeitos do disposto nos artigos 13.° e 16.° dos Regula-
mentos de Saneamento e Abastecimento de Agua ao Municipio de
Moimenta da Beira, respectivamente — 3 000§.

3 — Para inscri¢do de empresas de obras publicas e de constru-
¢do civil — 60 000§.

SECCAO 11
[...]

SECCAO 111
Apreciagfio de projectos de obras
Art. 12.° Aprecia¢do de projectos, com vista ao licenciamento:
1) Uma unidade de ocupacdo — 12008;
Acresce por cada unidade de ocupagdo ou frac¢do autd-
noma — 600%;

2) Aditamentos a projectos por iniciativa do requerente, por cada
unidade de ocupagdo ou fracgdo autonoma — 6008;

3) Anteprojectos — cada — 1200§;

~—

Acresce por cada unidade de ocupagdo ou fraccdo autd-
noma — 600%;

4) Construgdo de anexos — cada — 600%;
5) Projectos e pedidos de colocagdo de toldos, reclamos (lumi-
nosos ou ndo), placas ou similares — cada — 600$.

Art. 13.° Reapreciagdo de quaisquer projectos desta Sec¢do — 50%
do valor das taxas de apreciagéo.
Art. 14.° Estudo e informagdo prévia sobre a viabilidade:

1) De construgdo que ndo se destine a comércio e industria:

a) De um fogo — 1200%;
b) De cada fogo a mais — 600%;

2) De estabelecimentos comerciais e industriais — cada
uma — 2000§.

Observagdo. — Por unidade de ocupag¢do entendem-se os fogos,
os escritorios, estabelecimentos comerciais, lojas e outros semelhantes.

SECCAO 1V
Licenciamento para a execugio de obras

Art. 15.° Registo de declaragdo de responsabilidade — por técnico
e por obra — 600§.

Art. 16.° Taxa geral em fungdo do prazo a aplicar em todas as
licengas:

Por periodo de 30 dias ou fracgdo — 5008.

Art. 17.° Taxas especiais em fun¢io da superficie, a acumular com
as dos artigos 15.° e 16.°, quando devidas e pela realiza¢gido de cada
obra:

1) De construgdo, reconstrugdo, ampliagdo ou modificagdo —
por metro quadrado ou fracgio e relativamente a cada piso:

a) Para habitagdo — 408:
b) Para escritdrio, comércio ou industria — 60$;
c) Para garagens, arrumos ou similares — 40§.

2) Construgdo, reconstrugdo, ampliagdo ou modificagao de te-
lheiros, hangares, barracdes, alpendres, capoeiras e congé-
neres, quando de tipo ligeiro, de um s6 piso e de drea ndo
superior a 30 m?> — por metro quadrado ou frac¢do — 208;
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3) De construgdo, reconstrugdo, ampliagdo ou modificagdo de
muros de suporte, ou de vedagdo — por metro linear ou
fracgdo:

a) Confinantes com a via publica — 30%;
b) Nio confinantes com a via publica (isentos de taxa);

4) Construgdo, reconstru¢do, ampliagdo ou modificagdo de ter-
ragos no prolongamento de pavimentos dos edificios ou
quando sirvam de cobertura utilizdve! em logradouros, es-
planadas, etc. — por metro quadrado ou fraccdo — 40§;

$) Instalagdo de ascensores e monta-cargas — cada — 2500%;

6) Modificagdo das fachadas dos edificios, incluindo a aber-
tura, ampliagdo ou fechamento de vdos de portas e jane-
las, quando ndo impliquem a cobranga das taxas previstas
nos n.%* 1 e 2 deste artigo, por metro quadrado ou frac¢do
da superficie modificada — 608;

7) Obras de beneficiagdo e conservacdo exterior ndo previstas
no n.° 2 do art. 5.° do Regulamento:

a) Até dois pisos — 3508;
b) Por cada piso a mais — 120§;

8) Construgdo de escadas exteriores de acesso — por cada me-
tro quadrado e por piso — 60%;

9) Demoli¢do de edificios — por piso — 1200§%;

10) Abertura de pogos e furos artesianos, incluindo a constru-
¢do de resguardos — cada — 1200%;

11) Implantagdo de edificios e outros — por cada metro qua-
drado ou linear — 20§;

12) Terraplenagens e outras alteragoes da topografia local — por
cada metro quadrado ou fracgdo (Decretos-Leis n.”* 375/75
e 139/89, de 8 de Julho e 28 de Abril, respectiva-
mente) — 108.

Art. 18.° Corpos salientes de construgdo na parte projectada so-
bre a via publica, logradouros ou outros lugares publicos sob a ad-
ministragdo municipal — taxas a acumular com as do artigo 16.°,
por piso ou fracgdo:

a) Varandas, alpendres integrados na construgdo, janelas de sa-
cada e semelhantes — 12008;

b) Outros corpos salientes destinados a aumento da superficie
util da edificagdo — 20008.

Observacoes

1 — Ficam isentas das taxas das secg¢des 11, 11l e [V as obras ¢ lo-
teamentos do Estado, autarquias locais, institui¢des privadas de so-
lidariedade social que se destinem ac fomento habitacional e cope-
rativo ou régie cooperativas de habitacdo e ainda outros casos
previstos no Regulamento desta Tabela.

2 — As medidas em superficie abrangem a totalidade da drea a
construir, reconstruir ou modificar, incluindo a espessura das pare-
des, varandas, sacadas, marquises e balcdes e a parte que em cada
piso corresponde s caixas, vestibulos das escadas, ascensores € monta-
-cargas. ‘

3 — Quando, para liquidar as taxas de licen¢a, houver que efec-
tuar medicdes, far-se-4 um arredondamento por excesso no total de
cada espécie.

4 — A cada prédio corresponderd uma licenga de obras com prazo
de validade adequado A categoria e volume de obra.

S — As licengas iniciais para as obras terdo os prazos de validade
que sejam indicados pelos requerentes, salvo se razdes de interesse
publico impuserem prazo mais reduzido, a fixar pela Camara Muni-
cipal, que também poderd rectificar os prazos propostos pelos re-
querentes, no caso de os julgar inverosimeis.

6 — As licengas para as obras caducam no dia que for indicado
no alvard.

7 — As licengas concedidas caducam quando as respectivas obras
se encontrem nas condigdes previstas no Decreto-Lei n.® 445/91, de
20 de Novembro.

8 — A validade da aprova¢do do projecto caduca:

a) Quando a licenga ndo seja solicitada dentro do prazo de um
ano, a contar da data do conhecimento ou do deferimento
do pedido respectivo;

b) Quando a obra para que tenha sido requerida licenga nado
for iniciada dentro do prazo de 90 dias, a contar da data
referida na alinea precedente.

9 — Quando as obras ndo caregam de projecto, a respectiva li-
cenga deve ser levantada no prazo de 90 dias, a contar da data do
deferimento do pedido, sob cominag¢do da caducidade deste, a qual
também se verificara se as obras ndo forem iniciadas no prazo de
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15 meses, a contar da data do alvard da licenga. Quando o pedido
da concessdo de nova licenga for requerida antes de terminar o prazo
da validade desta, cobrar-se-4 apenas a taxa geral respeitante ao pe-
riodo da prorrogagao.

10 — O disposto nas observagdes n.”* 6 a 9 ndo dispensa do cum-
primento dos prazos cominados no artigo 48.° do Decreto-Lei
n. 794/76, de 5 de Novembro (Lei dos Solos).

1l — As taxas da sec¢do v sdo igualmente aplicdveis as obras
cuja execugdo seja ordenada pela Cidmara Municipal.

12 — As taxas do artigo 18.° s6 sdo devidas quando o avango so-
bre a via publica ou logradouro publico exceder 1,5 m.

SECCAO V
Ocupaciio da via pdblica por motivo de obras

Art. 19.° Ocupagdo da via piblica delimitada por resguardos, an-
daimes ou tapumes — por cada periodo de 30 dias e por metro qua-
drado — 608.

Art. 20.° Outras ocupagdes da via publica — por cada periodo de
30 dias ou fracgdo e por metro quadrado — 608.

Observacdes

| — As licengas desta sec¢do poderdo terminar em data posterior
a do termo da licenga de obras a que respeitam, a fim de permitir
efectuar os trabalhos de limpeza e desmantelamento dos andaimes
ou de outros servicos semelhantes.

2 — E aplicdvel a estas licengas, com as necessdrias alteragdes, o
disposto nas observagdes da sec¢do Iv deste capitulo.

SECCAO VI
Utilizagiio de edificagdes
Art. 21.° Licengas para habitagdo ou ocupagdo de edificios no-

vos, reconstruidos, ampliados ou alterados, quando resultem modi-
ficagdes importantes nas suas caracteristicas:

1) Licencas para habitagdo — por cada fogoeseus anexos — 600%;

2) Licengas de ocupagao — por cada 50 m® ou fracgdo relati-
vamente a cada piso — 6008;

3) Mudanga do destino das ediﬁcacées licenciadas — por uni-
dade:

a) Para fins habitacionais — 600$;
b) Para outros fins — 6000%;
4) Certiddes de propriedade horizontal — por cada fracgdo — 12008.

Observacdo. — As edificagOes de caracter social, construidas por
cooperativas de habitagdo econémica, associagdes de moradores e or-
ganizagdes semelhantes, gozam de redugdo de 50 % das taxas normais.

SECCAO VII
Vistorias
Art. 22.° Vistorias, incluindo deslocag¢des e remuneragdes de peri-
tos e outras despesas:
1) Para licengas de habitagdo:

Um fogo € seus anexos ou unidades de ocupagiao — 20008;

2) Para licengas de ocupagio:

a) Estabelecimento comercial, até 50 m? de drea — 20008;

b) Estabelecimento industrial, até 200 m? de drea — 2000$;

¢) Por cada 50 m? ou frac¢do a mais, em todos os estabe-
lecimentos — 600$;

3) Outras vistorias — cada — 20008%.

SECCAO VIII
Prestagio de servigos
Art. 23.° Projectos tipos de habitagdes unifamiliares para pessoas
de baixos recursos financeiros:

1 Habltacao unifamiliar (tipo T1) de um piso, com cerca de
52 m? de drea bruta — 6000$;

2) Habitacio unifamiliar (tipo T2) de um piso, com cerca de
72 m? de drea bruta — 90008;

3) Habitagdo unifamiliar (tipo T3) de um piso, com cerca de
107 m? de drea bruta — 18 000%;

4) Habnac;ao unifamiliar (tipo T3) de um piso, com cerca de
120 m? de 4rea bruta — 30 0008;

5) Habltacao unifamiliar (tipo T3) de dois pisos, com cerca de
194 m? de drea bruta — 35 0008.

Art. 24.° — | — De plantas topograficas para instruir processos
de obras particulares — cada — 300%.

2 — De plantas em papel transparente de heliocépia — 50008%.

3 — De plantas em papel heliografico, tamanho Al ou
A2 — 40008.

Art. 25.° Elaboracdo de orgamento a que se refere o n.° 3 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 46/85, de 20 de Setembro:

a) Quando as obras ndo exijam projecto nem cdlculos de betio
armado, 2% do or¢amento;

b) Quando as obras exijam projecto ou cdlculos de betdo ar-
mado, 4% do orgamento.

Observacoes

1 — A Camara Municipal podera deliberar a ndo aplicagdo dos
precos previstos no artigo 23.° aos casos cujas condi¢cdes especiais
dos agregados familiares em termos sécio-econémicos ou resultants
de outros factores atendiveis e ap6s convenientes confirmagdes se-
jam considerados excessivamente penalizados.

2 — As taxas do artigo 25.° serdo pagas pelo requerente e pode-
rdo ser incluidas por este no custo das obras da responsabilidade do
senhorio.

3 — Aos valores das taxas referidas nesta sec¢do s3o acrescidos
o IVA i taxa legal.

SECCAO IX
Outras prestagdes de servigo

Art. 26.° Pela reposi¢dao dos materiais da via publica levantados
ou danificados por motivo de quaisquer obras ou trabalhos nio pro-
movidos pela Camara Municipal:

1) Tout-venantt — cada metro quadrado — 3008;

2) Macadame — cada metro quadrado — 3508;

3) Calgada a portuguesa — cada metro quadrado — 1000$;

4) Calcada a cubos — cada metro quadrado — 15008;

5) Calcada a paralelipipedo — cada metro quadrado — 1500%;

6) Pavimento alcatroado com (12 + 16) cm de brita e asfalto
em 2 demdos (3 + 1,5) kg — 15008;

7) Pavimento alcatroado com (16 + 8) cm de brita e asfalto em
2 demdos (3+1,5) kg — 18008;

8) Pavimento alcatroado com (18 + 10) cm de brita e asfalto
em 2 demdos (3 + 1,5) kg — 20008;

9) Pavimento em tapete betuminoso com fundagdo em brita —
cada metro quadrado — 2500%;

10) Passeios em betonilha de cimento — cada metro qua-

drado — 15008;
11) Passeios em mosaico antiderrapante — cada metro qua-
drado — 15008 ;

12) Passeios em mosaico vidrado — cada metro qua-
drado — 1800§;

13) Passeios em lajedo de pedra — cada metro qua-
drado — 80008;

14) Guias de passeio em betio — cada metro linear — 600%;

15) Guias de rampa em betdo.— cada metro linear — 800%;

16) Guias de passeio em pedra — cada metro linear — 60008;

17) Guias de rampa em pedra — cada metro linear — 9000%;

18) Caixas de colector — cada — 12 5008;

19) Bocas de dguas pluviais com grade — cada — 6000§;

20) Tubos de cimento de diametro 0,20 — cada ml — 500%;

21) Tubos de cimento de diametro 0,30 — cada mi — 600%;

22) Tubos de cimento de didmetro 0,40 — cada ml — 10008;

23) Tubos de cimento de didmetro 0,50 — cada ml — 12008;

24) Tubos de cimento de didmetro 0,60 — cada ml — 1500%;

25) Tubos de grés de didmetro 0,12 — cada ml — 6008;

26) Tubos de grés de didmetro 0,20 — cada ml — 12008.

SECCAO X
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SECCAO XII

Obra — 30008.

Art.° 44,° A 1axa, por termo de responsabilidade, respeitante a
técnicos que ndo cumpram disposi¢des legais e regulamentares serd
agravada durante o ano seguinte apds a data da infraccao — 10 000§.

SECcCAO XVIII
Averbamentos

Art. 45.° Por averbamento ou alteragdo de novos titulares de li-
cen¢a de obras particulares e loteamentos — 6000§.

SEccAOo XIX
Alteragiio de técnicos e empresas

Art. 46.° Por alteragdo de técnicos responsdveis pelos projectos,
direc¢do técnica da obra e empresas responsaveis pela execugdo da
obra — 50008.

SECCAO XX
Isengdes

Art. 47.° Os loteamentos de iniciativa particular ou cooperativa,
destinados a habitagdo a pregos controlados ficam isentos do paga-
mento de taxas de infra-estruturas urbanisticas, sem prejuizo da cons-
trugdo das respectivas infra-estruturas e cedéncias legais.

Art. 48.° Poderdo ainda beneficiar de isengdo ou redu¢do em 50 %
do pagamento de taxas de licenciamento de loteamento e ou de obras
particulares, as obras que, por deliberagao da Cdmara Municipal,
sejam de interesse publico.

Art. 49.° As taxas previstas neste capitulo serdo acrescidas de 30 %
paral trabathos de fiscalizagdo de implanta¢do, quando a isso hou-
ver lugar.

SECCAO XXI
Promrogaciio do prazo para a execugido das obras

Art. 50.° — | — A taxa por cada prorrogagdo do prazo para a
execugdo das obras particulares é calculada em fun¢do do periodo
requerido, sendo o seu valor, por cada més ou frac¢do, de 5008.

2 — Taxa adicional na segunda prorrogagao — 15008%;

Art. 51.° As taxas para efeitos de adiamento do prazo para ocupa-
¢d0 da via publica por motivo de obras serdo as previstas no ar-
tigo 26.°, agravadas para o dobro.

SECc¢AO0 XXII
Caducidade do alvard
Art. 52.° O alvara de licenga caduca quando as respectivas obras
se encontrem nas condigOes previstas no n.° | do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro.

A taxa prevista pela concessdo de nova licenga de execugdo de obras
particulares em consequéncia da caducidade do alvard é:

1) Em fungdo da drea bruta de construgao, por metro quadrado
de 4drea bruta de construgio — 1008;

2) Em fungdo do prazo de execugdo, sao adoptados os valores
previstos no artigo 17.°;

3) Em fungdo da ocupagdo da via publica por motivo de obras,
sdo adoptados os valores previstos no artigo 19.°

SECCAO XXIII
Taxa de wbanizagso

Art. 53.° Estdo sujeitas a taxa de urbanizacdo todas as obras de
construgdo, reconstrucdo ¢ ampliagio de edificagdes para fins habi-
tacionais, comerciais, industriais ou exercicio de profissdes liberais.

Art. 54.° Edificagdes em loteamentos para habita¢do unifamiliar
em aglomerados nivel 1 ¢ 1:

a) Por cada fogo, até 120 m? de drea coberta — 30 000%;
b) Por cada fogo com mais de 120 m* de 4rea co-
berta — 35 0008.

Art. 55.° Edificagdes em loteamentos para habitagdo unifamiliar
em aglomerados nivel 1

a) Por cada fogo até 120 m? de-drea coberta — 20 000S;
b) Por cada fogo com mais de 120 m® de érea co-
berta — 25 0000$.

Art. 56.° — | — Edificacdes para habitagdes unifamiliares situa-
das fora de qualquer loteamento:

a) Por cada fogo até 120 m? — 25 0008;
b) Por cada fogo com mais de 120 m? de &rea co-
berta — 30 000§.

2 — Edificios destinados a comércio situados fora de qualquer aglo-
merado:

a) Por cada unidade comercial até 200 m* — 50 000$;
b) A partir de 200 m?, por cada metro quadro ou
frac¢do — 20008.

3 — Edificios destinados a indstria situados fora de qualquer aglo-
merado:

a) Por cada unidade industrial, até 400 m> — 40 000§;
b) A partir de 400 m?, por cada metro quadrado ou
fracgdo — 15008.

Art. 57.° Loteamentos para habitagdo colectiva em aglomerados
nivel 1 e 11 (*):

Por cada fogo ou fracgdo — 25 000§.

Art. 58.° Loteamentos para habitagido colectiva em aglomerados
nivel 1t (*):

Por cada fogo ou fracgdo — 20 000%.

Art. §9.° Habitagdo colectiva situada fora de qualquer loteamento:
Por cada fogo ou fracgdo (*) — 25 0008§.

Art. 60.° A taxa de urbanizagdo é de 17 000$ por cada reconstru-
¢ao ou ampliagdo, caso estas duas ultimas determinem aumento de
numero de fogos ou de locais para estabelecimentos comerciais, in-
dustriais, ou exercicio de profissdes liberais.

Art. 61.° Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, entende-
-se que a drea coberta é definida pela alinea @) do n.® 2 do artigo 67.°
do Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas.

CAPITULO XVI

Disposi¢oes finais

Art. 116.° A presente Tabela e respectivo Regulamento entrario
em vigor em toda a drea do municipio de Moimenta da Beira a par-
tir do 16.° dia a contar da afixagdo do edital a que se refere o n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 1/87, de 6 de Janeiro, e cujos projectos
foram aprovados pela Cimara em sua reunido ordindria realizada
em 1 de Junho de 1994.

Aprovada em sessdo ordindria da Assembleia Municipal realizada
em 30 de Junho de 1995.

Pagos do Municipio de Moimenta da Beira, | de Junho de 1994.

Entrou em vigor no dia 2 de Outubro de 1995.

A Ciamara Municipal: Presidente, José Agostinho Gomes Cor-
reia. — Vereadores: Antdnio J. T. Rebelo — Manuel Ferreira
Pinto — José Eduardo L. Ferreira — Isabel Maria P. Zacarias — Al-
cide José S. Sarmento — Alexandre Gomes Cardia.

A Mesa da Assembleia Municipal: Presidente, Antdnio de Jesus
Pereira, — 1.° Secretdrio, José Conde Figueiral Rebelo. — 2.° Se-
cretdrio, Jodo Cardoso de Frias Barbosa.

(*) Exceptuam-se as garagens individualizadas por fracgdo.
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INCM IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA. E. P.

RENOVACAO DE ASSINATURAS PARA 1996

Senhor Assinante:

O periodo de renovagdo de assinaturas das publicagdes oficiais para o ano de 1996 féf™"
inicio em 23 de Outubro. E a partir desta data que comegaremos a inserir no Didrio da Republica
a ficha de renovagdo de assinatura e as instrugdes sobre os procedimentos a seguir, que tém
algumas alteragdes relativamente aos anos anteriores. |

Solicitamos a sua melhor colaboragéo para podermos assegurar a desejavel continuidade deste
servigo. s TR '
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