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n.° 203/2004, de 18 de agosto, introduzido pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

5 — Remuneragao:

A remuneragio base mensal iliquida corresponde o valor de 2.746,24
€ (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos)
no regime de tempo completo de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho:

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Pe-
nedo, 8000-386 Faro, podendo o exercicio das respetivas atividades
ser desenvolvido em qualquer uma das unidades que integram o Centro
Hospitalar, bem como em outras instituicdes com as quais 0 mesmo
tenha de articular a prestagao de cuidados médicos.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso € valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel:

O procedimento concursal rege-se pelo disposto no acordo cole-
tivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e
outro — tramitag@o do procedimento concursal de recrutamento para
o posto de trabalho da carreira médica, pelo disposto nos n.*5 a 7 do
artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis
por remissdo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 45/2009, de 13 de
fevereiro e pelo Decreto-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horério de trabalho:

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar do Algarve, E. P. E., podendo ser entregues diretamente nas
suas instalagoes, sitas na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro, no periodo
compreendido entre as 8h30 e as 14h30, ou remetido pelo correio para
a mesma morada, com aviso de rececéo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, nu-
mero ¢ validade do cartdo do cidadao/bilhete de identidade, residéncia,
codigo postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o niimero, data e pagina do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungoes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

@) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exerci-
cio profissional a que respeita do concurso, com indicac¢do do resultado
quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo emitida pelo proprio candidato em que se comprove
possuir robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das
fungdes profissionais;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) e
d) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagio
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Maria Teresa Azevedo Vaz, Assistente Graduado
Sénior de Patologia Clinica — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

Didario da Republica, 2. série— N.° 237 — 3 de dezembro de 2015

Vogais Efetivos:

1.° Dr. Jodo Ataide Ferreira, Assistente Graduado Sénior de Patologia
Clinica — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., que substituira o
presidente do juri das suas faltas e impedimentos.

2.° Dr. Nélio Filipe Santos, Assistente Graduado Sénior de Patologia
Clinica — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

Vogais Suplentes:

1.° Dr.* Maria Jodo Faisca Silva, Assistente Graduada de Patologia
Clinica — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

2.° Dr.* Rosa Martins Pina, Assistente Graduada de Patologia Clini-
ca — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagoes
do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo,
8000-386 Faro, e disponibilizadas na pagina eletronica.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

13 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo. Pedro M. H. Nunes.
209133571

Declaragao de retificagdo n.° 1065/2015

Por ter sido mandada publicar com inexatidéo a deliberagdon.® 2100/2015,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 224, de 16 de novembro
de 2015, relativa a acumulagdo de fungdes publicas de Enfermeira Super-
visora Maria Fernanda Henriques Pereira de Melo, do Centro Hospitalar
do Algarve, EPE, retifica-se que onde se 1€ «Maria Fernando Henriques
Pereira de Melo» deve ler-se «Maria Fernanda Henriques Pereira de Meloy.

18.11.2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209132915

Deliberagao n.° 2216/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 09.11.2015:

Ana Luisa Pinho Pardilhd, Interna do Internato Médico da Especiali-
dade de Medicina Interna, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, E. P. E.,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo incerto — autorizada acumular fungdes privadas, em regime de
trabalho autéonomo, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6,
no Hospital Particular do Algarve, pelo periodo de um ano, contado a
partir da data da referida deliberagéo.

17.11.2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209132883

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 14213/2015

Para os devidos efeitos e conhecimento dos interessados, publica-se
a lista de classificacdo final, homologada por deliberagdo do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Leiria, E. P. E., de 13/11/2015,
relativo ao procedimento concursal para assistente graduado sénior de
Anestesiologia, aberto por aviso n.° 6239/2015, publicado na 2.* série,
n.° 109 de 05 de junho:

Lista de classificagao final

1.° Maria Carmo Pereira Marques Constante Rocha, com 17,04 valores.

Do despacho da homologacéo cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do pre-
sente aviso no Diario da Republica, o qual devera ser entregue no Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Leiria, E. P. E.,
sito na Rua das Olhalvas, Pousos, 2410-197 Leiria.

20 de novembro de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira
de Carvalho.
209137419



