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CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 9.°
Integracio de lacunas

1 — Em todos os casos omissos, divergéncias de interpretagdo ou
execucdo do presente regulamento, proceder-se-a a analise e decisdo
por despacho da Sra. Presidente da Camara.

2 — O presente regulamento podera ser revisto, consoante a necessi-
dade de adaptagdo das medidas e disposi¢des nele definidas.

Artigo 10.°
Entrada em vigor e periodo experimental

O presente regulamento entra em vigor 5 dias apos a sua publicagédo
no Didrio da Republica em cumprimento do disposto no artigo 139.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, tendo um periodo experimental
de 90 dias apos a data da publicagdo.
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 14172/2015

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos do Municipio de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado para a seguinte categoria/carreira:

Técnico Superior/Engenharia do Ambiente, de acordo com o aviso de
abertura publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 22 de
julho, na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE 201407/0302,
e no Jornal Publico de 23 de julho, todos do ano 2014, foi homologada
a decisdo da classificacdo atribuida pelo respetivo Juri e consequente-
mente, determinada a conclusdo com sucesso do periodo experimental
da trabalhadora: Liliana Maria Pereira Vasconcelos.

24 de setembro de 2015. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 14173/2015

Engenheiro Antonio Cardoso Barbosa, Presidente da Cadmara Mu-
nicipal de Vieira do Minho, faz ptblico, nos termos do artigo 101.°
do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, que, na sequéncia de deliberagdo
da Camara Municipal, datada do passado dia 19 de novembro, se
encontra em fase de apreciag@o publica, pelo periodo de 30 dias, a
contar da data da publicagdo do presente aviso na 2." série do Did-
rio da Republica, o Regulamento da Casa Museu Adelino Angelo.
O projeto em apreco encontra-se disponivel para consulta no sitio
da Camara Municipal em www.cm-vminho.pt. As observagdes e
eventuais sugestdes dos interessados deverdo ser apresentadas por
escrito e dirigidas ao presidente da Camara Municipal de Vieira
do Minho.

24 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng.° Anténio Cardoso Barbosa.
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MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 14174/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por Despacho
n.° 42-A/2015, de 10 de novembro de 2015, o Presidente da Ca-
mara Municipal, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas
pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.°, do anexo I da Lei 75/2003
de 12 de setembro, com as Retificagdes n.”*46-C/2013, de 01/11
e 50-A/2013, de 11/11, alterada pelas Leis n.*25/2015, de 30/03
e 69/2015, de 16/07, em conjugacdo com o artigo 8.° e n.° 3 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, proce-
deu a afetacdo/reafetacdo dos trabalhadores do mapa de pessoal
do Municipio, em conformidade com a Estrutura dos servigos do
Municipio de Vila Pouca de Aguiar, aprovada pela Assembleia
Municipal em sua sessdo ordinaria de 30 de setembro de 2015, sob
proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido ordinaria de
10 de setembro de 2015.

18 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Prof. Antonio Alberto Pires Aguiar Machado.
209130599

MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Regulamento n.° 833/2015

Conforme o determinado pelo artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de marco, republicado com a redagio que lhe ¢ dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a Maiéutica, Cooperativa de Ensino
Superior, C. R. L., entidade instituidora do Instituto Politécnico da
Maia — IPMAIA, doravante designado por IPMAIA, vem proceder a
publicacdo do “Regulamento de Creditagdo de Competéncias Acadé-
micas, Experiéncias Profissionais e Outra Formagdo” deste Instituto,
aprovado pelo seu Conselho Técnico-Cientifico, na sua reunido de 16
de novembro de 2015, e homologado pelo Presidente do IPMAIA no
dia 17 do mesmo més.

Regulamento de Creditagiao de Competéncias Académicas,
Experiéncias Profissionais e Outra Formagao

Artigo 1.°

1 — O presente Regulamento estabelece as normas relativas aos pro-
cedimentos de creditagdo de competéncias adquiridas por um estudante
em cursos superiores conferentes ou ndo de grau, em cursos de espe-

cializagdo tecnoldgica, em outra formacao pos-secundaria certificada,
em outra formagdo profissional certificada, ou através de experiéncia
profissional, para efeitos de conclusido ou prosseguimento de estudos
num dado curso superior lecionado no IPMAIA, conforme o disposto no
artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redagdo
que lhe ¢ dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

2 — O disposto neste Regulamento aplica-se a todas as formagoes
conferidas pelo IPMAIA, nomeadamente os Cursos Técnicos Superiores
Profissionais, os Cursos de Pos-Graduaggo e de Especializagdo e os
Ciclos de Estudos de Ensino Superior conferentes de grau, em funcio-
namento nesta Instituigdo.

Artigo 2.°

A formagao obtida no ambito de outros ciclos de estudos superiores
conferentes de grau, nacionais e estrangeiros, quer a adquirida no quadro
da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha, quer a adquirida
anteriormente, ¢ sujeita a um processo de creditagdo, de acordo com
a lei em vigor:

a) Os créditos sdo atribuidos de acordo com a creditagdo das uni-
dades curriculares a que as formagdes obtidas anteriormente forem
equivalentes;
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b) As classificagdes sdo as que foram atribuidas no ambito dos ciclos
de estudos em que se realizaram e contam para efeitos da ponderagao
da média final do curso;

¢) Nos casos em que tal se justifique, as classificagdes sdo atribuidas,
tendo em conta a escala de comparabilidade dos sistemas de classifi-
cacdo em causa.

Artigo 3.°

A formacao realizada no ambito dos Cursos de Especializagao Tecno-
l6gica e dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais ¢ creditada, para
efeito de prosseguimento no 1.° ciclo de estudos, nos termos fixados no
Decreto-Lein.° 88/2006, de 23 de maio, do Decreto-Lei n.® 43/2014, de
18 de margo, e do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

Artigo 4.°

O IPMAIA reconhece as competéncias, adquiridas em contextos ins-
titucionais de formag@o ou outros, e em experiéncias profissionais, para
efeito de prosseguimento de estudos, aos interessados que o requererem
nos termos estipulados por este Regulamento.

Artigo 5.°

Os requerentes da creditagdo de experiéncia profissional e outra
formagao t€m de corresponder a uma das seguintes situagdes:

a) Estudantes do IPMAIA que, ao abrigo da legislagao em vigor e deste
Regulamento, pretendam ver reconhecidas competéncias profissionais
e outra formagdo, no ambito dos estudos em curso ou prosseguimento
para outros ciclos de estudos;

b) Estudantes que ja tenham sido admitidos nas provas de acesso ou no
processo de candidatura a um ciclo de estudos superiores, no IPMAIA,
e pretendam que lhes sejam reconhecidas competéncias obtidas através
da experiéncia profissional e de outra formagao;

¢) Estudantes que acedam ao ensino superior ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de margo (maiores de 23 anos).

Artigo 6.°

1 — Pode ser pedida, de acordo com o disposto no artigo 45.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redag@o que lhe ¢ dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a creditagdo seguinte:

a) Formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos superiores
conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior nacionais
ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizacdo decorrente do
Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;
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b) Formagao realizada no ambito dos cursos de especializagao tec-
noldgica até ao limite de um terco do total dos créditos do ciclo de
estudos;

¢) Unidades curriculares realizadas com aproveitamento, nos termos
do artigo 46.°-A, do referido decreto-lei, até ao limite de 50 % do total
dos créditos do ciclo de estudos;

d) Formacao realizada no ambito de cursos ndo conferentes de grau
académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou es-
trangeiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de
estudos;

e) Outra formagdo ndo abrangida pelas alineas anteriores, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

/) Experiéncia profissional devidamente comprovada, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos.

2 — O conjunto dos créditos, atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do ntimero anterior, ndo pode exceder dois tergos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuicao de créditos, ao abrigo da alinea f) do n.° 1, pode ser
total ou parcialmente condicionada a realiza¢@o de procedimentos de
avaliac@o de conhecimentos especificos.

4 — As competéncias adquiridas em contextos institucionais de for-
magdo ou outros, ¢ por via de experiéncia profissional, devem, para o
efeito, preencher os seguintes requisitos:

a) Para prosseguimento de estudos em cursos ndo conferentes de
grau ou do 1.° ciclo, a experiéncia profissional e outra formacao de-
vem ser relevantes para o ciclo de estudos que o estudante pretende
seguir, e ter em conta as competéncias enunciadas no respetivo plano
de estudos;

b) Para prosseguimento de estudos do 2.° ciclo, a experiéncia profis-
sional e outra formagao devem ser relevantes para o ciclo de estudos que
o estudante pretende seguir, e estar ao nivel das competéncias exigiveis
aos estudantes de 1.° ciclo, tal como s@o definidas pelo artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, com a redag@o que lhe ¢ dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

5 — A creditagdo somente produz efeitos apds a admiss@o no ciclo
de estudos e para esse mesmo ciclo.

6 — A creditagdo tem em consideracdo o nivel dos créditos e a area
em que foram obtidos.

7 — Nao podem ser creditadas partes de unidades curriculares.

8 — De acordo com o n.° 1 deste Artigo, sdo os seguintes os limites da
creditagdo tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengdo
de grau académico ou diploma:

Formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos superiores conferentes de Sem limites
grau em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros — 45.%,n.° 1,
a) Decreto-Lei n.° 74/06
Formagao realizada no ambito dos cursos de especializagdo tecnologica — 45.°, '/3 do total dos ECTS Em conjunto %3 dos ECTS
n.° 1, b) Decreto-Lei n.° 74/06
Unidades curriculares realizadas com aproveitamento, nos termos do artigo 46.°-A — % do total dos ECTS
5., n.° 1, ¢) Decreto-Lei n.° 74/06
Formagdo realizada no ambito de cursos nio conferentes de grau académico em Y do total dos ECTS Em conjunto %3 dos ECTS
estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros — 45.%, n.° 1, d)
Decreto-Lei n.° 74/06
Outra formagdo — 45.°, n.° 1, ) Decreto-Lei n.° 74/06 '/3 do total dos ECTS Em conjunto %3 dos ECTS
Experiéncia profissional devidamente comprovada — 45.°, n.° 1, f) Decreto-Lei '/3 do total dos ECTS Em conjunto %3 dos ECTS
n.° 74/06
Artigo 7.° Artigo 8.°

Nio ¢ passivel de creditagdo:

@) O ensino ministrado em ciclos de estudos cujo funcionamento nao
foi autorizado nos termos da lei;

b) O ensino ministrado em ciclos de estudos acreditados e regista-
dos fora da localidade e instalagdes a que se reporta a acreditacdo e o
registo.

O pedido de creditagao de competéncias académicas ou outra forma-
¢do certificada devera ser instruido através de requerimento dirigido ao
Presidente do IPMAIA, segundo o modelo a fornecer pelos Servigos de
Secretaria, com as necessarias certiddes e/ou certificados autenticados
que comprovem a classificacéo, os conteudos programaticos, os ECTS
e as cargas horarias das unidades curriculares, disciplinas, modulos ou
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unidades de formagdo realizadas. Os Servigos de Secretaria ndo aceitardo
processos incompletos ou mal instruidos pelos candidatos.

Artigo 9.°

1 — Os documentos, referidos no artigo 8.°, sdo recebidos pelos
Servigos de Secretaria que emitem um comprovativo da sua rececéo,
devidamente discriminado, datado e assinado, que entregam ao candi-
dato, devendo este, no prazo de 2 dias uteis, proceder ao pagamento de
eventuais emolumentos.

2 — Os documentos sdo remetidos ao Coordenador do curso para o
qual sdo solicitadas creditagdes que, no prazo de 5 dias uteis, os aprecia
e, atendendo ao dominio disciplinar central, aos contetidos programa-
ticos e aos ECTS das unidades curriculares, disciplinas, médulos ou
unidades de formagdo as quais o aluno obteve aproveitamento, ela-
bora uma proposta de creditagdo em formulario proprio, devidamente
fundamentada e assinada, que entrega ao secretariado do Conselho
Técnico-Cientifico.

3 — A proposta de creditagdes, elaborada pelo Coordenador do
curso, deve entdo ser objeto de pronuncia pelo Diretor da Escola a
que pertence o curso, para posterior apreciagdo e confirmagao do
Conselho Técnico-Cientifico, ou pela Comissao Permanente do Con-
selho Técnico-Cientifico, se essa for uma competéncia que lhe seja
delegada.

4 — Nos 5 dias uteis subsequentes a apreciagdo do processo nos ter-
mos do nimero anterior, o Presidente do Conselho Técnico-Cientifico
envia-lo-a, com conhecimento ao Presidente do IPMAIA, aos Servigos
de Secretaria que informarao o candidato, no prazo de 2 dias uteis.

Artigo 10.°

A instrugdo do processo de reconhecimento e validagdo da experiéncia
profissional e outra formagdo deve incluir os seguintes documentos,
devidamente ordenados e apresentados:

a) Requerimento dirigido ao Presidente do IPMAIA, segundo o
modelo a fornecer pelos Servigos de Secretaria, a solicitar o reconhe-
cimento da experiéncia profissional e outra formagdo para efeito de
prosseguimento de estudos num ciclo devidamente identificado no
IPMAIA;

b) “Curriculum Vitae” elaborado de acordo com o modelo euro-
peu — Europass — com descri¢ao pormenorizada das fungdes desem-
penhadas e da outra formagao obtida pelo candidato;

¢) Declaragdes comprovativas, emitidas pelas entidades empre-
gadoras e/ou autoridades de tutela, que indiquem as fungdes de-
sempenhadas, o tempo de duragdo das mesmas e que fagcam uma
apreciagdo qualitativa dos desempenhos do candidato; declaragdo
comprovativa dos respetivos descontos para a Seguran¢a Social,
quando aplicavel;

d) Certificados e comprovativos autenticados das formagdes obtidas;

e) Cartas de referéncia significativas para a avaliagdo da candidatura
e outros elementos considerados relevantes, nomeadamente estudos,
projetos e relatorios produzidos pelo candidato.

Artigo 11.°

1 — Os documentos referidos no artigo 10.° sdo recebidos pelos
Servigos de Secretaria que emitem um comprovativo da sua recegao,
devidamente discriminado, datado e assinado, que entregam ao can-
didato, devendo este, no prazo de 2 dias uteis, proceder ao respetivo
pagamento.

2 — Os Servigos de Secretaria devolverdo os processos incompletos
ou mal instruidos pelos candidatos.

3 — No prazo de 5 dias tteis apds o pagamento, os documentos sdo
remetidos ao Presidente do Conselho Técnico-Cientifico que, no prazo
de 5 dias uteis, os envia a um juri constituido para o efeito, o qual tem
15 dias tteis para deliberar e devolver o processo ao Presidente do
Conselho Técnico-Cientifico.

4 — Nos 5 dias uteis subsequentes a rece¢cdo do processo por parte
do juri, o Presidente do Conselho Técnico-Cientifico envia-lo-a, com
conhecimento ao Presidente do IPMAIA, aos Servigos de Secretaria
que informarao o candidato no prazo de 2 dias tteis.

Artigo 12.°

1 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico deve constituir
juris por dominios cientificos, compostos por trés docentes doutorados
ou especialistas, um dos quais coordenador do curso ou membro do
corpo docente do mesmo.
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2 — Os critérios de avaliagdo dos processos dos candidatos a cre-
ditagdo sdo definidos pelos juris, tendo em considerag@o os seguintes
principios confirmativos:

a) Da correspondéncia adequada entre o que ¢ documentado ou
requerido e o que ¢ demonstrado, e se a documentagao ¢ valida e
fidedigna;

b) Da abrangéncia e profundidade suficientes, incluindo demonstragio
de reflexdo, para creditagdo dos resultados da aprendizagem ou das
competéncias reivindicadas;

¢) Da demonstragdo dos conhecimentos, competéncias e capacidades
serem consequéncia do esforgo e do trabalho do estudante, independen-
temente da forma como foram adquiridos;

d) Da conformidade de os resultados da aprendizagem ou competén-
cias avaliadas se manterem atuais e ministradas no dmbito do curso.

3 — O juri pode decidir pela realizagdo de uma entrevista ao candi-
dato e/ou de uma prova suplementar para fundamentar a sua apreciagdo
mais adequadamente.

4 — As decisdes do juri sdo tomadas por maioria e fundamentadas
em ata.

5 — Em caso de recurso, serdo seguidos os seguintes procedimentos:

a) O Presidente do IPMAIA indeferira os requerimentos, liminar-
mente, sempre que nao seja apresentada fundamentagio para o recurso,
ou quando este for apresentado para além de 10 dias uteis apos a noti-
ficac¢do do interessado;

b) Os restantes requerimentos sdo remetidos ao juri competente para
reapreciagdo e decisao final;

¢) Do pedido de recurso sdo devidos emolumentos, a definir pela
Entidade Instituidora do IPMAIA, os quais serdo devolvidos, caso seja
alterado o resultado da creditagdo inicial.

Artigo 13.°

1 — Os créditos, obtidos a partir do reconhecimento e validagdo
da experiéncia profissional e outra formagéo, sdo indexados as cor-
respondentes areas cientificas, devendo o juri indicar as unidades
curriculares do plano de estudos que o candidato fica dispensado
de realizar.

2 — Asunidades curriculares, referidas no nimero anterior, constardo
no certificado de habilitagdes e no suplemento ao diploma de curso do
estudante, com a referéncia “unidade curricular creditada por via da
competéncia profissional ou adquirida”.

3 — Naéo ha lugar a uma classificacdo no caso dos créditos obtidos
por creditag@o das unidades curriculares obtidas deste modo, pelo que
ndo contam para efeito da média final do curso.

Artigo 14.°

A creditag@o a que se referem os artigos 2.°, 3.° e 4.° deve ser requerida
no ato de inscrigdo dos estudantes no IPMAIA, de acordo com os prazos
que forem anualmente fixados pelo Conselho de Gestéo.

Artigo 15.°

Os emolumentos, devidos pela prestacao de servigos de creditagao por
parte do IPMAIA, sédo fixados anualmente pela Entidade Instituidora e
publicitados atempadamente.

Artigo 16.°

1 — Os membros dos jiris devem diligenciar no sentido de desenvol-
ver continuamente os mecanismos de creditagao estabelecidos e propor
a adogdo de novos principios e procedimentos, devendo os mesmos ser
aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico.

2 — Os resultados dos processos de creditagdo sdo publicados, no
fim de cada semestre letivo, no sitio do IPMAIA.

3 — Os casos omissos, suscitados na aplicag@o deste Regulamento,
sdo resolvidos pelo Presidente, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico
que procedera a revisdes e alteragdes sempre que tal seja considerado
conveniente para um melhor funcionamento dos processos de creditagao.

Artigo 17.°

O presente Regulamento ¢ publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
e divulgado na pagina do IPMAIA na Internet, e entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicag@o.

18 de novembro de 2015. — O Presidente da Diregdo, José Manuel
Matias de Azevedo.
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