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Vogais suplentes: Maria Olimpia Marcos, Técnica Superior
Eng.? Civil e Elsa de Jesus Martins Delgado, Assistente Técnico.

Referéncia D/F):

Presidente: José Joaquim Pinto, Chefe de Divisdo Infraestruturas
Equipamentos e Ambiente.

Vogais efetivos: Modesto José Rodrigues, Encarregado Operacional
e Rogério Candido Pombo, Assistente Técnico.

Vogais suplentes: Maria José Miguel Lopes, Técnica Superior
Jurista e Maria Olimpia Marcos, Técnica Superior Eng.* Civil.

Referéncia E):

Presidente: José Joaquim Pinto, Chefe de Divisdo Infraestruturas
Equipamentos e Ambiente.

Vogais efetivos: Abilio Augusto Familiar Martins, Encarregado
Operacional e Rogério Candido Pombo, Assistente Técnico.

Vogais suplentes: Maria Jos¢ Miguel Lopes, Técnica Superior
Jurista e Maria Olimpia Marcos, Técnica Superior Eng.* Civil.»

18 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Francisco José Mateus Albuquerque Guimardes.
309135289

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 14168/2015

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 06/04, torna-se publico
que a lista de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal
comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para um Assistente Operacional (Atendimento/
Piscina), da carreira geral de Assistente Operacional (DDE/DDSC),
cujo aviso de abertura foi publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 233, de 2 de dezembro de 2014, homologada por meu despacho da-
tado de hoje, se encontra afixada no balcdo de atendimento da Divisdo
de Recursos Humanos e Juridica e disponivel na pagina eletronica do
municipio, em http://www.cm-odemira.pt/autarquia/recursos-humanos/
recrutamentodepessoal.

17 de novembro de 2015. — A Vereadora em Regime de Permanéncia
(Despacho de delegagdo de competéncias n.° 401-A/2013 P, de 07/11),
Dr.“ Deolinda Maria Pinto Bernardino Seno Luis.

309130266

Aviso n.° 14169/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que através do Despacho
n.°4707/2015 P, datado de 16 de novembro, ¢ no uso das competén-
cias que me sdo conferidas pela alinea a), n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeei, em regime de substitui¢do, o
Técnico Superior do mapa de pessoal do Municipio de Moura — José
Luis Alves Gomes Fernandes, no cargo de dire¢o intermédia de 3.° grau
da Divisao de Obras Municipais, com efeitos a partir de 19 de novembro
de 2015, inclusive.

As atribui¢des e competéncias da unidade organica em causa sdo as
definidas nos artigos 44.° ¢ 46.° do Regulamento de Estrutura Organica
da Camara Municipal de Odemira.

18 de novembro de 2015. — A Vereadora em Regime de Permanéncia
(Despacho de delegagdo de competéncias n.° 401-A/2013 P, de 07/11),
Dr.“ Deolinda Maria Pinto Bernardino Seno Luis.

309130452

MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 14170/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, torno publico, que foi homologada por meu despacho, datado
de 13 de novembro de 2015, a lista unitaria de ordenag@o final do Pro-
cedimento Concursal Comum, por tempo indeterminado, para ocupagdo
de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior (Ciéncias da
Educac@o), aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 95, de 18 de maio de 2015.
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A lista encontra-se disponivel na pagina eletronica deste Municipio
em www.cm-sbras.pt, e afixada nas instalagdes desta entidade.

16 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Vitor Manuel Martins Guerreiro.
309124597

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 14171/2015

Classificacido do edificio sede do Clube Sesimbrense

Augusto Manuel Neto Carapinha Polvora, Presidente da Camara
Municipal de Sesimbra, torna publico que, na sequéncia do término
do prazo de 30 dias durante o qual decorreu o periodo obrigatorio de
consulta publica (Aviso n.° 7972/2019, Diario da Republica, 2.* série,
n.° 139, de 20 de julho e Edital n.° 55 de 25 de maio de 2015) acerca do
procedimento de classificacdo do Edificio Sede do Clube Sesimbrense,
nao foram recebidas quaisquer reclamagdes ou observagdes. Assim, apos
deliberagdo em Reunido de Camara havida a 4 de novembro de 2015,
determinou-se classificar o Edificio Sede do Clube Sesimbrense como
Monumento de Interesse Municipal, a luz do que dispdem os n.* 1 e 2
do artigo 15.° da Lei n.° 107/2001, que estabelece as Bases da Politica
e do Regime de Protecdo e Valorizag@o do Patriménio Cultural e bem
assim do que determina o n.° 1 do artigo 94.° do mesmo diploma legal,
no que se refere & competéncia do municipio nesta matéria.

9 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Sesimbra, Augusto Manuel Neto Carapinha Polvora.
309108689

MUNICIPIO DE SETUBAL

Despacho n.° 14316/2015

Para os devidos efeitos se torna publico, nos termos do disposto nos
art’s. 139.° e 140.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que por deliberagdo
camararia tomada em reunido ordinaria realizada em 19 de agosto de
2015, o 6rgdo executivo aprovou o Regulamento Municipal de Prevengao
do Trabalho sob o efeito do alcool ou de substancias estupefacientes ou
psicotrdpicas nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 74.° ¢ 75.°,
n.° 1, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e que se publica em anexo
ao presente Despacho.

13 de novembro de 2015. — A Vereadora, com competéncia delegada
para a Gestao dos Recursos Humanos, Carla Guerreiro.

Preambulo

A prevengdo dos riscos profissionais abrange fatores de risco psi-
cossocial relacionados com o trabalho. Neste sentido, a dependéncia
fisica e psiquica de substancias estupefacientes ou psicotropicas sdo
um fator potenciador dos efeitos nocivos dos riscos profissionais e da
saude dos trabalhadores.

A prestag@o do trabalho sob o efeito do alcool, estupefacientes ou
substancias psicotropicas apresenta-se como um elemento associado
as causas de sinistralidade laboral.

Neste sentido, a Camara Municipal de Setubal aprovou o presente
regulamento que traduz as estratégias de prevengao para a diminuigéo da
sinistralidade laboral, e assegurar o bem-estar e satde dos trabalhadores,
assim como de terceiros.

Com efeito, nestas circunstancias, parece-nos legitimo submeter os
trabalhadores da Autarquia aos exames necessarios para despiste de
alcoolémia e de consumo de estupefacientes e, ou, de substancias psi-
cotropicas.

O presente Regulamento assume, contudo, o caricter preventivo
que deve revestir este tipo de estratégias, constituindo preocu-
pacdo da Camara Municipal de Setiibal a promocgdo de a¢des de
sensibilizagdo e informagdo e o acompanhamento integrado do
trabalhador.

No ambito da elaboragdo do Regulamento, a Cadmara Municipal de
Setabal solicitou parecer prévio as Organiza¢des Representativas dos
Trabalhadores, designadamente as estruturas sindicais, a Comissao de
Trabalhadores e aos Representantes dos Trabalhadores para a Higiene
e Seguranga no Trabalho.
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O presente regulamento foi ainda submetido a apreciacdo prévia da
Comissao Nacional de Prote¢do de Dados — CNPD, a qual proferiu a
autorizagdo n.° 5472/2015.

CAPITULO I

Enquadramento legal do regulamento

Artigo 1.°
Ambito e Objeto

1 — O presente regulamento estabelece os procedimentos a adotar
na prevengao e controlo de alcoolemia e consumo de estupefacientes
ou de substancias psicotropicas na Camara Municipal de Setabal, no
ambito de prevengao da sinistralidade, promogao e protecdo da saude e
bem-estar dos trabalhadores.

2 — Poderdo ser submetidos a controlo de alcoolemia e consumo
de estupefacientes ou substancias psicotropicas, sem excecdo, todos os
trabalhadores em exercicio de fung¢des ptiblicas na Camara Municipal
de Setubal, que, dada a natureza do posto de trabalho, exija elevada
pericia ou estejam expostos a riscos consideraveis para os proprios,
assim como para terceiros.

CAPITULO IT

Competéncias

Artigo 2.°
Competéncia para a realizacio dos exames

1 — Os exames sao realizados pelo Gabinete de Satide Ocupacional
ou por entidade com quem seja realizado protocolo para o efeito.

2 — Os exames serdo realizados por técnico de satde em local re-
servado.

Artigo 3.°
Comunicacio de resultados

1 — No momento da realizagdo do exame o trabalhador toma conhe-
cimento do resultado obtido, bem como de todas informagdes constantes
do artigo 10.° da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, por meio de impresso
proprio, o qual faz parte integrante do presente regulamento.

2 — Concluido o exame, o técnico de saude, elabora a correspondente
ficha de aptidéo.

CAPITULO III

Procedimentos respeitantes ao controlo de alcool,
estupefacientes e substincias psicotropicas

SECCAOT
Realizagdo de Exames

Artigo 4.°
Realizacao de Exames

1 — As atividades de detegdo e despiste de alcoolemia sdo efetuados
com recurso a testes de sopro que indicam a taxa de alcool no ar expirado,
utilizando equipamentos aprovados e calibrados.

2 — A determinacdo da presenca de estupefacientes e substancias
psicotropicas € realizada por meio de Kit rapido, utilizando equipa-
mentos aprovados.

3 — Para além dos métodos mencionados nos numeros anteriores,
podera ser feita colheita através de métodos biologicos, designadamente,
analises a saliva, a urina ou ao sangue. Os métodos biologicos podem
ser utilizados para:

a) Determinagdo imediata da taxa de alcool no sangue, dispensando
o analisador quantitativo do ar expirado;

b) Realizagdo da contraprova, no caso de esta ter sido requerida nos
termos do art.7.° do presente regulamento;

¢) Determinagdo imediata da presenga de estupefacientes.

35189

SECCAOTI

Consequéncias

Artigo 5.°
Exame de resultado positivo

1 — Sempre que o resultado do controlo de alcoolemia seja igual ou
superior a 0,50 g/ (resultado positivo), o trabalhador sera considerado
sob a influéncia de alcool.

2 — E considerado resultado positivo, a presenga de estupefacientes
no organismo (ndo medicinais nem registadas sob prescricdo médica).

3 — O resultado obtido sera confidencial, estando todos os interve-
nientes no ato obrigados a sigilo.

4 — O tratamento de dados sera efetuado de acordo com o previsto
na Lei n.° 67/98, de 26/10.

Artigo 6.°
Consequéncias de resultado positivo

1 — Verificadas as situagdes previstas nos niimeros 1 ou 2 do artigo
anterior, o técnico de saude determina a inaptiddo do trabalhador para
o exercicio das suas fungdes.

2 — Nassituag@o prevista no nimero anterior — inaptidao do trabalha-
dor para o exercicio das suas fungdes — o trabalhador ndo pode continuar
ao servigo, sendo a auséncia desse dia considerada falta injustificada.
Caso haja lugar ao afastamento do servigo por periodo superior a um
dia, o trabalhador devera justificar as auséncias recorrendo aos meios
legais previstos.

3 — Atendendo a vertente preventiva do presente regulamento, é
previsto um periodo transitorio de 6 meses apos a sua entrada em vigor,
durante o qual um eventual resultado positivo ndo dara lugar a falta
injustificada, nos termos previstos no n.° anterior.

4 — Se o trabalhador apresentar no mesmo ano dois exames de
alcoolemia de valor igual ou superior ao previsto ou apresentar a
presenca de estupefacientes, aplicam-se as consequéncias previstas
nos numeros 1 e 2, bem como, a sujei¢do a medidas de saude medi-
camente prescritas.

5 — Compete ao técnico de satde, definir as medidas adequadas a
cada caso em concreto.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais

Artigo 7.°
Contraprova

1 — Sempre que o resultado dos exames prestados seja positivo,
podera o trabalhador requerer por escrito contraprova, imediatamente
apos o conhecimento do resultado positivo.

2 — Na contraprova o trabalhador fica sujeito, obrigatoriamente, a
analise de sangue ou de urina, que se mostre necessaria para confirmagao
do resultado, no prazo maximo de duas horas.

3 — A colheita para a contraprova sera feita pelo médico ou en-
fermeiro do trabalho assim que o trabalhador faca o pedido de con-
traprova.

4 — A analise da contraprova ¢ efetuada em institui¢ao hospitalar
ou em laboratdrio autorizado indicado pelo trabalhador ou, caso tal
indicagdo ndo conste no requerimento a que alude o n.° 1, no laboratorio
autorizado que se situar mais proximo.

5 — Os encargos inerentes a contraprova, sdo suportados pela entidade
empregadora, exceto se for mantido o resultado positivo inicial, caso
em que serdo suportados pelo trabalhador.

Artigo 8.°
Responsabilidade disciplinar

1 — A recusa de sujeicdo aos exames e testes previstos no presente
regulamento constitui violagdo do dever de obediéncia de acordo com
o previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — A violagio do previsto no presente regulamento aplica-se o
previsto no Capitulo VII, sob a epigrafe «Exercicio do poder disciplinar,
do Titulo IV, da Parte 11, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 9.°
Integracio de lacunas

1 — Em todos os casos omissos, divergéncias de interpretagdo ou
execucdo do presente regulamento, proceder-se-a a analise e decisdo
por despacho da Sra. Presidente da Camara.

2 — O presente regulamento podera ser revisto, consoante a necessi-
dade de adaptagdo das medidas e disposi¢des nele definidas.

Artigo 10.°
Entrada em vigor e periodo experimental

O presente regulamento entra em vigor 5 dias apos a sua publicagédo
no Didrio da Republica em cumprimento do disposto no artigo 139.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, tendo um periodo experimental
de 90 dias apos a data da publicagdo.

209133288

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 14172/2015

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos do Municipio de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado para a seguinte categoria/carreira:

Técnico Superior/Engenharia do Ambiente, de acordo com o aviso de
abertura publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 22 de
julho, na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE 201407/0302,
e no Jornal Publico de 23 de julho, todos do ano 2014, foi homologada
a decisdo da classificacdo atribuida pelo respetivo Juri e consequente-
mente, determinada a conclusdo com sucesso do periodo experimental
da trabalhadora: Liliana Maria Pereira Vasconcelos.

24 de setembro de 2015. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
309137954
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 14173/2015

Engenheiro Antonio Cardoso Barbosa, Presidente da Cadmara Mu-
nicipal de Vieira do Minho, faz ptblico, nos termos do artigo 101.°
do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, que, na sequéncia de deliberagdo
da Camara Municipal, datada do passado dia 19 de novembro, se
encontra em fase de apreciag@o publica, pelo periodo de 30 dias, a
contar da data da publicagdo do presente aviso na 2." série do Did-
rio da Republica, o Regulamento da Casa Museu Adelino Angelo.
O projeto em apreco encontra-se disponivel para consulta no sitio
da Camara Municipal em www.cm-vminho.pt. As observagdes e
eventuais sugestdes dos interessados deverdo ser apresentadas por
escrito e dirigidas ao presidente da Camara Municipal de Vieira
do Minho.

24 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng.° Anténio Cardoso Barbosa.
309138967

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 14174/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por Despacho
n.° 42-A/2015, de 10 de novembro de 2015, o Presidente da Ca-
mara Municipal, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas
pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.°, do anexo I da Lei 75/2003
de 12 de setembro, com as Retificagdes n.”*46-C/2013, de 01/11
e 50-A/2013, de 11/11, alterada pelas Leis n.*25/2015, de 30/03
e 69/2015, de 16/07, em conjugacdo com o artigo 8.° e n.° 3 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, proce-
deu a afetacdo/reafetacdo dos trabalhadores do mapa de pessoal
do Municipio, em conformidade com a Estrutura dos servigos do
Municipio de Vila Pouca de Aguiar, aprovada pela Assembleia
Municipal em sua sessdo ordinaria de 30 de setembro de 2015, sob
proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido ordinaria de
10 de setembro de 2015.

18 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Prof. Antonio Alberto Pires Aguiar Machado.
209130599

MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Regulamento n.° 833/2015

Conforme o determinado pelo artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de marco, republicado com a redagio que lhe ¢ dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a Maiéutica, Cooperativa de Ensino
Superior, C. R. L., entidade instituidora do Instituto Politécnico da
Maia — IPMAIA, doravante designado por IPMAIA, vem proceder a
publicacdo do “Regulamento de Creditagdo de Competéncias Acadé-
micas, Experiéncias Profissionais e Outra Formagdo” deste Instituto,
aprovado pelo seu Conselho Técnico-Cientifico, na sua reunido de 16
de novembro de 2015, e homologado pelo Presidente do IPMAIA no
dia 17 do mesmo més.

Regulamento de Creditagiao de Competéncias Académicas,
Experiéncias Profissionais e Outra Formagao

Artigo 1.°

1 — O presente Regulamento estabelece as normas relativas aos pro-
cedimentos de creditagdo de competéncias adquiridas por um estudante
em cursos superiores conferentes ou ndo de grau, em cursos de espe-

cializagdo tecnoldgica, em outra formacao pos-secundaria certificada,
em outra formagdo profissional certificada, ou através de experiéncia
profissional, para efeitos de conclusido ou prosseguimento de estudos
num dado curso superior lecionado no IPMAIA, conforme o disposto no
artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redagdo
que lhe ¢ dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

2 — O disposto neste Regulamento aplica-se a todas as formagoes
conferidas pelo IPMAIA, nomeadamente os Cursos Técnicos Superiores
Profissionais, os Cursos de Pos-Graduaggo e de Especializagdo e os
Ciclos de Estudos de Ensino Superior conferentes de grau, em funcio-
namento nesta Instituigdo.

Artigo 2.°

A formagao obtida no ambito de outros ciclos de estudos superiores
conferentes de grau, nacionais e estrangeiros, quer a adquirida no quadro
da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha, quer a adquirida
anteriormente, ¢ sujeita a um processo de creditagdo, de acordo com
a lei em vigor:

a) Os créditos sdo atribuidos de acordo com a creditagdo das uni-
dades curriculares a que as formagdes obtidas anteriormente forem
equivalentes;



