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de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de 123
postos de trabalho para a categoria de assistente das areas hospitalares
da carreira especial médica e da carreira médica, [...]”

Onde se 1é:

113

2.° Vogal efetivo — Dr." Juliana Sampaio Carneiro Oliveira, As-
sistente Graduada do H Nossa Senhora da Oliveira — Guimaries.

L]

deve ler-se:

«

2.‘.’“Vogal efetivo — Dr.* Juliana Sampaio Carneiro Oliveira, Assis-
tente do H Nossa Senhora da Oliveira — Guimardes. [...]”

13/11/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209131068

Administragéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho n.° 14251/2015

Por anuéncia de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satude de 17 de
junho de 2015 e de acordo com o Despacho n.° 2830/2015-SEAP de
S. Ex.* o Secretario de Estado da Administragdo Publica de 23/09/2015,
foi autorizada a consolidagdo da cedéncia de interesse publico da As-
sistente Técnica, Cristina Maria Lourengo Domingos, pertencendo ao
mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E., para integrar
o mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES Oeste Norte, nos termos
do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas, aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 50.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

26 de outubro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P., Nuno Venade.
209131943

Administracéo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 14096/2015

Procedimento de recrutamento de pessoal médico, para a categoria
de assistente graduado sénior, da area de medicina geral e familiar,
da carreira especial médica do mapa de pessoal da Administracio
Regional de Sauide do Alentejo, 1. P./ACES Alentejo Central.

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto,
diploma que estabelece o regime da carreira especial médica, cuja relagdo
juridica de emprego publico seja constituida por contrato de trabalho em
fungdes publicas, conjugado com o artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro,
Portaria n.° 229-A/2015, de 03 de agosto, e diploma que regula a tra-
mita¢do do procedimento concursal de recrutamento para os postos de
trabalho em fungdes publicas, no &mbito da carreira especial médica, e
do Despacho n.° 8320-A/2015 de Suas Exceléncias o Senhor Secretario
de Estado Adjunto e do Orgamento, e o Senhor Ministro da Satide de 28
de julho de 2015, publicado na 2. série do Diario da Republica n.® 146,
de 29 de julho, e por delibera¢@o do Conselho Diretivo da Administracdo
Regional de Saude do Alentejo, 1. P., datada 06 de novembro de 2015,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicaggo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento de recrutamento destinado ao preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho para a categoria de assistente graduado sénior da area
de medicina geral e familiar da carreira especial médica.

1 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto a todos os médicos
detentores dos requisitos de admissdo, cuja relagdo juridica de emprego
seja constituida por contrato de trabalho em fungdes publicas.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a ocupagdo do
posto de trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — dez dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

4 — Legislagdo aplicdvel — Decreto-Lein.° 177/2009 de 4 de agosto,
Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro, Portaria n.® 229-A/2015, de 03 de agosto, e Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.
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5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — o posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o conteudo funcional estabelecido no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no ACES do Alentejo Central/UCSP de Vendas Novas.

7 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao procedimento
aberto pelo presente aviso os médicos que retinam até ao termo do prazo
de candidatura, os seguintes requisitos, de acordo com o artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto:

a) Possuir o grau de consultor;
b) Duragdo minima de trés anos de exercicio efetivo com a categoria
de assistente graduado.

8 — Método de selecdo — os métodos de selegdo a utilizar sdo,
nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, os
seguintes:

a) Avaliagao e discussao curricular (n.° 1 e 2 do artigo 20.° da Portaria
n.° 207/2011 de 24 de maio, alterada pela portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro)

b) Prova pratica (n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011 de
24 de maio, alterada pela portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro)

9 — Remuneragdo — a remuneragao a atribuir sera de acordo com
o anexo ao Decreto Regulamentar n.® 51-A/2012, de 31 de dezembro.

10 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho, para a
carreira especial médica ¢ o estipulado no artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009.

11 — Formalizacao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do
Alentejo, 1. P., podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes,
sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no peri-
odo compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas,
ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recegao.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia
ao numero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

b) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero ¢ data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia,
codigo postal, telefone e enderengo eletronico, caso exista);

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) A identificacao da relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
atividade que executa e do 0rgao ou servigo onde exerce fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

11.2 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes
elementos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exercicio
profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Declaragdo passada pelo servigo a que pertence, onde consta a
antiguidade na carreira e na categoria e o vinculo a Administragéo
Publica;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados.

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica.

11.3 — A apresentagdo de documentos falsos determina a partici-
pacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
ou penal.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documento comprovativo das
suas declaragoes.

12 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados

13 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificag@o final igual ou superior a
10 valores.

14 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplicam-se os crité-
rios de ordenagéo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2009, de 24 de maio, alterada pela portaria n.° 355/2013, de
10 de dezembro.
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15 — A lista unitaria de ordenagéo final, apds homologacao, ¢ pu-
blicitada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, e afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, I. P., sitas no Largo
do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora e no seu portal da
internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

17 — Composigao e identificagdo do Jiri — o Juri do presente pro-
cedimento de recrutamento tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr.* Maria de Fatima Nogueira Breia, assistente graduado
sénior, ACES do Alentejo Central/UCSP de Montemor-o-Novo;

1.° Vogal efetivo: Dr. Arquiminio José Godinho Simdes Eliseu, as-
sistente graduado sénior, ACES do Alentejo Central/USF EBORAE,
substituird o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr. José Manuel Pimentdo Evaristo, assistente
graduado sénior, ACES do Alentejo Central/USF SOL;

1.° Vogal suplente- Jorge Alberto Teixeira Lorga Ramos, assistente
graduado sénior, ACES do Alentejo Central/USF PLANICIE;

2.° Vogal suplente — Rogério Aurélio Neves Costa assistente gradu-
ado sénior, ACES do Alentejo Central/USF EBORAE.

18 de novembro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
209130955

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 2201/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, 1. P, datada de 29 de outubro de 2015, foi concedida
a equiparacdo a bolseiro a Assistente Graduada Sénior de Satude Publica
Maria Filomena Costa Horta Correia, a exercer fungdes de Delegada de
Saude no Agrupamento de Centros de Satide do Algarve I — Central e
de Coordenadora do Nucleo de Rastreios da Administragdo Regional
de Saude do Algarve, 1. P., para a frequéncia do 1.° ano do 7.° Programa
de Doutoramento em Saude Publica, ministrado pela Escola Nacional
de Satude Publica da Universidade Nova de Lisboa no ano letivo de
2015-2016, no periodo compreendido entre 9 de outubro de 2015 a 15 de
julho de 2016, em regime de dispensa parcial do exercicio de fung¢des
entre 7 a 12 horas semanais, nos termos e para efeitos do Decreto-Lei
n.° 272/88, de 03.08.

4 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
209127586

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 14252/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P. de
06/11/2015, foi autorizada a mobilidade interna na categoria da Técnica
Superior Maria do Carmo Costa da Silva Carvalho, pertencente ao mapa
de pessoal da ACSS, para exercer fungdes no Centro Hospitalar Psiquia-
trico de Lisboa, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.® 35/2014,
com efeitos a partir de 02 de novembro de 2015.

18 de novembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Isabel Paixdo.
209126898

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Deliberagao n.° 2202/2015

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.°
a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), do n.° 4 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 46/2012, de 24 de fevereiro, na sua redagéo
atual, que aprovou a organica do INFARMED — Autoridade Nacional
do Medicamento e Produtos de Satde, I. P. INFARMED, I. P.), dos
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estatutos do INFARMED, 1. P., aprovados pela Portaria n.° 267/2012,
de 31 de agosto, alterada pela Portaria n.® 306/2015 de 23 de setembro,
o Conselho Diretivo do INFARMED, I. P., delibera:

1 — Delegar, com a faculdade de subdelegar, no seu vice-presidente
e, no caso de auséncia, falta ou impedimento deste, na sua vogal, todas
as suas competéncias relativas a esfera de intervengao das Diregdes de
Gestao de Informagdo e Comunicagdo, de Recursos Humanos, Finan-
ceiros e Patrimoniais, de Sistemas e Tecnologias de Informagao, bem
como do Gabinete de Planeamento e Qualidade e do Gabinete Juridico
e de Contencioso, designadamente a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

a) Autorizar a abertura de procedimentos concursais para as carreiras
gerais ou especiais, nos termos previstos na lei;

b) Nomear os juris dos procedimentos concursais;

¢) Homologar as listas de ordenagao final dos candidatos dos proce-
dimentos concursais;

d) Homologar as avaliagdes finais dos periodos experimentais;

e) Autorizar a abertura de procedimento concursal para recrutamento
de cargos de diregdo intermédia;

/) Praticar todos os atos que se revelem necessarios em sede de sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administragao
publica (SIADAP);

2) Autorizar a concessdo de licengas sem remuneragio até um ano;

h) Praticar todos os atos relativos a aposentagdo dos trabalhadores
em fungdes publicas;

i) Autorizar a pratica de todos os atos respeitantes a mobilidade geral;

) Assinar os termos de aceitagdo e conferir posse ao pessoal;

k) Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que o pessoal tenha
direito nos termos da lei;

/) Autorizar a inscrigdo e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas
semelhantes quando importem custos para o servigo;

m) Praticar os atos da competéncia dos titulares dos cargos de dire¢do
intermédia relativamente a dirigentes e a pessoal que se encontrem na
sua dependéncia;

n) Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisigdo de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, nos termos da lei;

0) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial;

p) Autorizar o exercicio de fungdes na modalidade de isengdo de
horario de trabalho;

q) Conceder ou revogar o estatuto de trabalhador-estudante, nos
termos da lei;

r) Justificar ou injustificar faltas;

s) Autorizar o gozo e a cumulagdo de férias;

f) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga;

u) Autorizar a acumulagdo de fungdes publicas ou privadas nos ter-
mos da lei;

v) Qualificar como acidente em servigo os sofridos pelo pessoal e
autorizar o processamento das respetivas despesas;

w) Autorizar a realizagdo e pagamento de horas extraordinarias;

x) Autorizar a pratica de todos os atos previstos no Regulamento de
Horario de Trabalho do INFARMED, I. P.

v) Em especial quanto ao Gabinete Juridico e de Contencioso, ins-
taurar e instruir os processos de contraordenagdo e decidir os proces-
sos administrativos no ambito das suas atribui¢des, bem como outros
previstos na lei.

2 — A presente deliberacdo produz efeitos desde 30 de outubro de
2015, ficando por esta forma ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes ora delegados, tenham sido praticados pelos delegados.

5 de novembro de 2015. — O Conselho Diretivo: Helder Mota Filipe,
vice-presidente — Maria Paula de Carvalho Dias de Almeida, vogal.
209107781

MINISTERIOS DA SAUDE E DA EDUCAGAO
E CIENCIA

Gabinetes do Ministro da Saude e do Secretario
de Estado do Ensino Superior e da Ciéncia

Despacho n.° 14253/2015

No desenvolvimento do disposto no artigo 15.° do regime juridico da
gestdo hospitalar, aprovado pela Lei n.° 27/2002, de 8 de novembro, o



