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12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada.

Clausula 17.*
Divulgacio Obrigatoria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades no EP, pelo que deve ser publicado através da Intranet e correio
eletronico dos trabalhadores.

Clausula 18.2
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Estarreja, 11 de maio de 2015.
Pelo Empregador Publico:
Pelo Municipio de Estarreja:

Diamantino Sabina, na qualidade de Presidente da Camara Municipal
de Estarreja.

Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Jaime dos Anjos Ferreira e José Mendes Ferreira, na qualidade de
Membros da Direcdo Nacional e Mandatarios, nos termos conjugados
dos Artigos 48.° ¢ 45.° n.° 2 Alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 12 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 240/2015, a fls. 66 do
Livron.® 1.

16 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 220/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre o Municipio de Palmela
e 0 STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

Preambulo

O Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (dora-
vante abreviadamente denominado por RCTFP), aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterado pelas Leis n.” 3-B/2010, de 28
de abril; 64-A/2011, de 30 de dezembro; 66/2012, de 31 de dezembro
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, prevé que determinadas matérias re-
lativas as relagdes de trabalho constituidas por contrato de trabalho em
fungdes publicas possam ser objeto de regulamentacéo coletiva.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Pal-
mela presta aos seus municipes e utentes, e ainda os meios de que deve
dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos
dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, definindo-se assim os
regimes de horarios de trabalho e matéria de Seguranga, Higiene e Satde
no trabalho a estabelecer no Municipio de Palmela

A Lei n.° 68/2013 de 29 de agosto veio determinar aumento do
periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas
para 8 horas diarias e 40 horas semanais, estabelecendo no artigo 10.°
a natureza imperativa deste regime e a prevaléncia sobre quaisquer
outros diplomas legais e instrumentos de regulamentagao coletiva de
trabalho.

Sucede, contudo, que em sede de fiscalizag@o sucessiva da consti-
tucionalidade da Lei n.° 68/2013 o Tribunal Constitucional, através do
Acoérdao n.° 794/2013, reconhece que o referido artigo 10.° devera ser
interpretado no sentido de ndo afastar a possibilidade de aplicabilidade
de instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho quando estes
estabelegam condigdes mais favoraveis para os trabalhadores, a luz do
principio do tratamento mais favoravel e das fontes normativas aplica-
veis aos trabalhadores da administragdo publica, consagrados no n.° 1
artigo 4.° do RCTFP e do n.° 2 do artigo 81.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de fevereiro, com a redagdo dada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de
dezembro.
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Atentos os fundamentos aduzidos no Acérdao do Tribunal Constitucio-
nal, que considera que o periodo normal de 40 horas por semana e 8 horas
por dia constituem periodos de duragdo maxima podendo operar-se a
respetiva durag@o através de acordos coletivos que venham a celebrar-se,
no presente ACEEP consagra-se a previsao da redugdo do periodo normal
de trabalho para as 35 horas semanais e as 7 horas didrias.

A manutengao da laboragdo em periodo de 7 horas diarias e 35 horas
semanais, prevista até a data da entrada em vigor da Lei n.° 68/2013 de
29 de agosto, permite salvaguardar o principio constitucionalmente con-
sagrado na al d) do n.° 1 do artigo 59.° no que concerne a “organizagdo
do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma a facultar
a realizagdo pessoal e permitir a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar”.

Considera-se, ainda, que a fixagdo do periodo normal de trabalho em
35 horas semanais nio acarreta qualquer prejuizo para o normal e eficaz
funcionamento do servigo publico estando assim salvaguardado o inte-
resse publico, bem como a prote¢do da confianga dos trabalhadores nao
burilando com os respetivos diretos adquiridos, liberdades e garantias.

Neste sentido, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica, entre o Municipio de Palmela, representado pelo
seu Presidente, Alvaro Manuel Balseiro Amaro e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administragcdo Local e Regional, Empresas Pa-
blicas, Concessionarias e Afins (STAL).

CAPITULO
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
doravante designado abreviadamente por ACEEP, aplica-se aos trabalha-
dores filiados no Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, vincula-
dos em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas (por tempo
indeterminado, determinado ou determinavel), integrados em carreiras
gerais, especiais, ndo revistas ou subsistentes, que exercem fung¢des no
Municipio de Palmela, doravante também designado por Municipio ou
por Entidade Empregadora Publica.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°, n.° 2 do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial
abrangido pelo Municipio, constituindo um todo orgénico e vinculando,
reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP cerca de oitocentos trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo e terd uma vigéncia de trés anos, renovando-se automaticamente
por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEEP denunciado, consoante o caso, manter-se-d0 em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de 5 (cinco)
horas seguidas de trabalho.

3 — Todos os trabalhadores tém direito a uma pausa de quinze minutos
a meio de cada um dos periodos de trabalho.
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4 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
vinte e cinco horas;

e) Outros, por conveniéncia do servigo e com acordo do trabalhador
e conhecimento da Comissao Sindical.

5 — Nos casos das alineas @) e b) do namero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatério ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea c)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

6 — Para os trabalhadores que na sua atividade ndo tenham rela-
¢do direta com o publico, os dias de descanso semanal serdo sabado
e domingo.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, um fim de semana
completo em cada més de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete ao Municipio estabelecer o horario de trabalho, pre-
cedido de negociagdo com a Comissdo Sindical, ou na falta desta com
os Delegados Sindicais.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, se pelo Municipio
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devida-
mente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, e parecer obrigatorio da Co-
missdo Sindical, ou na falta desta dos Delegados Sindicais.

4 — O Municipio esta obrigado a afixar os mapas dos horarios de
trabalho nos respetivos servigos, em local bem visivel.

5 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

6 — Havendo no Municipio trabalhadores que pertengam ao mesmo
agregado familiar, a organizacdo do horario de trabalho tomara esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes
proprios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido;

b) Horario Desfasado;
¢) Jornada Continua;

d) Trabalho por Turnos;
e) Horario Flexivel,

/) Trabalho Noturno;

2) Isengao de Horario.

2 — As modalidades de horario definidas nos termos do nimero
anterior, sdo aplicaveis aos trabalhadores do Municipio definidos nas
clausulas seguintes, sem prejuizo da sua aplicabilidade a outros traba-
lhadores, precedida de negociag@o direta entre 0 Municipio e o Sindicato
outorgante do presente ACEEP.

Clausula 6.
Horario rigido
A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que,
exigindo o cumprimento da duragéo semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas

por um intervalo de descanso e aplica-se com os seguintes periodos
de duragao:

Manha: das 8:30 horas as 12:00 horas
Tarde: das 13:00 horas as 16:30 horas

35021

Clausula 7.2
Horario desfasado

1 — Horario desfasado ¢ aquele que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permite estabelecer servigo a servigco ou
para determinado grupo ou grupos de pessoal, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado de forma que cada trabalhador ndo preste mais
de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina a redugdo de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
clausula 3.* deste ACEEP (periodo normal de trabalho).

4 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a doze anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) Sazonalmente quando o interesse do servico e as condigdes gerais
do mesmo durante o respetivo periodo do ano o justifiquem;

2) No interesse do trabalhador sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem com o acordo
do servigo;

h) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado e com
acordo do trabalhador.

5 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior ou no RCTFP e
demais legislagao aplicavel, por razdes climatéricas, durante o periodo
compreendido entre 01 de junho e 30 de setembro aplica-se o regime
da jornada continua aos trabalhadores inseridos nos setores das areas
operacionais designadamente, afetos aos servigos de Ambiente, Espagos
Verdes, Aguas, Saneamento, Obras ¢ Rede Viaria.

Clausula 9.%
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacgdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses dos servicos e as preferéncias manifestadas pelos
trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laborac@o continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, um sabado
e um domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas;

f) Havera um periodo de trinta minutos para refei¢éo, contando para
todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.
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3 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serfo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

4 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, um fim de semana
completo em cada més de trabalho efetivo.

5 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatdrio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

6 — Considera-se que se mantém a prestagdo de trabalho em regime
de turnos durante o periodo de férias.

Clausula 10.%
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adoc@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita
as regras seguintes:

a) O horario flexivel ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragao
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracdo de trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da clau-
sula 3.” deste ACEEP.

3 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de afericéo,
estipulado nos termos do disposto no niimero anterior, da lugar a marca-
¢do de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplica-
vel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho.

4 — Relativamente a trabalhadores portadores de deficiéncia, o ex-
cesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferi¢@o, pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte
e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de cinco e dez
horas, respetivamente, para a quinzena e para o més.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 11.2
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regu-
larmente exercidas fora do local de trabalho onde o trabalhador esta
colocado, dependendo de acordo entre o Municipio e o trabalhador,
precedido de consulta com parecer prévio a Comissao Sindical ou na falta
desta, dos delegados sindicais, com respeito pelo disposto nesta clausula
e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isengao
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever
de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua
verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do local de
trabalho onde o trabalhador esta colocado.

Clausula 12.*
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado
entre as 20:00 horas de um dia e as 7:00 horas do dia seguinte para os tra-
balhadores inseridos em quaisquer carreiras e afetos a atividades que pela
sua natureza tenham de ser realizadas exclusivamente em periodo noturno.

2 — As horas prestadas como trabalho noturno devem ser remu-
neradas como acréscimo remuneratorio nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 210.° (Regulamento) do RCTFP, exceto no caso de servigo que s6
possa ser realizado em periodo exclusivamente noturno.
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3 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho normal,
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

Clausula 13.2
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nio
justifiquem a admisséo de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio de Palmela, carecendo sempre de autorizagdo
prévia da entidade empregadora.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo do trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigacgdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta com idade inferior a 12 anos ou,
independentemente da idade, portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador que goze de estatuto de trabalhador estudante, exceto
na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 90.° (Regulamento) do RCTFP.

Clausula 14.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o
trabalho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 160.° do RCTFP fica sujeito ao limite maximo de duzentas horas
por ano.

2 — Verificando-se a existéncia de servigo, departamento ou setor
em que, com regularidade, mais de 60 % dos trabalhadores atinjam os
limites definidos nesta clausula, o Municipio procedera a abertura dos
procedimentos concursais de acordo com a legislagdo em vigor.

Clausula 15.*
Periodo de bonificacao

1 — A pedido do trabalhador, sempre que possivel com a antecedéncia
de quarenta e oito horas, devera ser concedida pelo superior hierarquico
competente, sem prejuizo do normal funcionamento do servigo, e por
motivo atendivel, em cada més uma dispensa de meio dia ou de um dia
de trabalho até ao limite maximo de quarenta e duas horas anuais.

2 — A dispensa referida no numero anterior s6 pode ser concedida
desde que o computo do periodo de trabalho no més anterior nio apre-
sente um défice superior a sete horas de trabalho, incluindo as faltas dadas
ao abrigo da legislagdo em vigor, com excegdo das faltas motivadas por
falecimento de familiar, parentalidade, cumprimento de obrigagdes legais
e auséncias por motivo de greve, socorrismo ¢ doag@o de sangue.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 16.*
Principios gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranca, higiene e satide no trabalho e prevengio de doengas pro-
fissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar € manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento do disposto no nimero anterior, de acordo com
as disposicdes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em ma-
téria de prevencdo da seguranga, higiene e saude no trabalho e a manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

4 — Os representantes dos trabalhadores a que se refere a matéria
referida no niimero anterior dispdem, para o exercicio das suas fungdes,
de um crédito de quinze horas mensais.

5 — O crédito de horas, referido no niimero anterior, pode ser acu-
mulado ou cedido a outro representante dos trabalhadores.
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Clausula 17.%
Deveres especificos do Municipio
1 — O Municipio € obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condicdes de higiene e seguranga, conforme as disposicdes legais em
vigor, para que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos
de acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengdo das melhores condi¢des possiveis de seguranga, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegao
que em funcdo do trabalho que cada um desempenha seja adaptado ao
respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por legislagdo
aplicavel, regulamento interno ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comiss@o de seguranca, higiene e saiude e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
satide e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungoes;

f) Consultar a comissdo de seguranca, higiene e satide e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide sempre
que as questoes relativas a estas matérias o justifiquem;

2) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dacdes da comissao de seguranga, higiene e satide ou aos representantes
eleitos dos trabalhadores;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengao de seguranca, higiene e saide;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 222.° do RCTFP.

Clausula 18.2
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saide no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de prote¢do coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave ¢ iminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protegao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para a situagdo.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de em, caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela seguranca e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 19.2

Equipamento individual

1 — Compete ao Municipio fornecer as fardas e demais equipamentos
de protegao.
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2 — Na escolha do tecido e dos artigos de seguranga deverao ser tidas
em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano, nos
termos da legislagdo aplicavel.

3 — O Municipio suportara os encargos com a deterioragao das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho ocasionados por
acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 20.°
Locais para refeicio

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, o Municipio pora
a disposigao dos trabalhadores, em cada area de trabalho, um local con-
digno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras
suficientes e equipado com os eletrodomeésticos que sejam necessarios
ao aquecimento de refei¢des.

Clausula 21.%
Vestiarios, lavabos e balnearios

O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes
de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lava-
bos e balnearios para uso dos trabalhadores, que deverdo ser mantidos
limpos e arrumados.

Clausula 22.*
Medicina do trabalho

O Municipio obriga-se a manter os servigos internos de medicina
do trabalho que assegurem a vigilancia adequada da saude dos traba-
lhadores, nomeadamente por intermédio de exames complementares
de diagndstico, em fungdo dos riscos a que se encontrem expostos nos
postos de trabalho bem como a nivel geral na prevengdo de qualquer
outro tipo de patologia, na prestagdo de cuidados de saude em situagdes
de primeiros socorros bem como servigos de vacinagao dos trabalhadores
nos termos gerais.

Clausula 23.%

Eleiciio dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga, higiene e saiide no trabalho

1 — Sem prejuizo no disposto no artigo 226.° do RCTFP e respetiva
regulamentagdo nos artigos 181.° e seguintes do Regulamento do RCTFP,
0 Municipio compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre
necessaria a realizagdo do ato eleitoral, nomeadamente informando as
listas concorrentes de quem sdo os trabalhadores, individualizados por
orgdo ou servigo, que preencham os requisitos previstos nos termos do
artigo 184.°, n.° 1 do Regulamento do RCTFP.

2 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissdo
eleitoral os meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fun-
¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas insta-
lagdes, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho
de preparagdo, apuramento e fiscalizag@o do ato eleitoral, bem como
os meios de transporte € comunica¢do que se mostrem necessarios para
a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com
0 processo.

Clausula 24.#

Interpretaciio e casos omissos

1 — A interpretagdo das normas constantes do presente ACEEP far-
-se-a por acordo entre as partes outorgantes, por documento escrito
que passara, para todos os efeitos, a fazer parte integrante do presente
ACEEP.

Palmela, 11 de abril de 2014.
Pelo empregador publico:

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, na qualidade de presidente da Camara
Municipal de Palmela.

Pela associagao sindical:

Pelo STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Vanda Isabel da Costa Figueiredo e Patricia Maria Marques Teixeira,
na qualidade de mandatarias.

Depositado em 30 de outubro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 158/2015, a 1. 55 do livro n.° 1.

16 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
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