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28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

29 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia deve declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado.

30 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina eletrénica do Instituto Hidrografico e em jornal de
expansdo nacional, por extrato, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da
referida Portaria.

16 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral, José Luis Branco
Seabra de Melo, Contra-almirante.
209127642

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragao Interna

Despacho n.° 14154/2015

1 — No uso da faculdade que me foi conferida pela alinea b) don.® 3
do Despacho do Ministro da Administragdo Interna n.® 13024-D/2015 de
13 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 224,
1.° Suplemento, de 16 de novembro de 2015 e nos termos dos arti-
gos 44.°a 50.° ¢ 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, ¢ do n.°2 do
artigo 6.°e dos n.” 1 e 3 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004 de 15 de janeiro,
subdelego no Diretor Nacional da Policia de Seguranga Publica (PSP),
Superintendente-Chefe Luis Manuel Peca Farinha, a competéncia para a
pratica dos seguintes atos em matéria da atividade de seguranca privada,
cujo regime juridico se encontra definido na Lei n.° 34/2013 de 16 de
maio e respetiva regulamentagio:

a) Autorizar entidades formadoras e aprovar os respetivos cursos;

b) Autorizar a acreditagdo do curso de coordenador de seguranga;

¢) Autorizar a acreditagdo do curso de diretor de seguranga;

d) Autorizar entidades prestadoras de servigos de seguranca privada;

e) Autorizar entidades com servigos de autoprotecio;

/) Autorizar entidades consultoras de seguranga;

g) Aprovar os modelos de uniformes, distintivos, simbolos e marcas;

h) Praticar todos os atos relativos a suspensao imediata e cancelamento
de alvaras, licengas e autorizagdes referidas nas alineas anteriores;

i) Decidir os pedidos de dispensa de instalagdo e utilizagdo de sistemas
de videovigilancia, nas condi¢des previstas na lei;

J) Autorizar as revistas pessoais de prevengao e seguranga a que se
refere o n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 34/2013, de 16 de maio;

k) Decidir os pedidos de dispensa das medidas de seguranga relativas a
instalagdo de equipamentos dispensadores de notas de euro (ATM); e

) Decidir a dispensa da obrigagdo de assegurar a presenga perma-
nente nas instalagdes de empresas de seguranga privada que apenas
detenham os alvaras A ou B, de pessoal de seguranga, entre as 22 horas
e as 7 horas.

2 — Subdelego a competéncia para decidir em matéria contra-
ordenacional, designadamente aplicar coimas e sangdes acessorias
relativas a condutas praticadas até 15 de junho de 2013, ao abrigo do
Decreto-Lein.° 35/2004 de 21 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 198/2005 de 10 de novembro, pela Lei n.° 38/2008 de 8 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 135/2010 de 27 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 114/2011 de 30 de novembro, que o republicou e respetiva legis-
lacdo complementar.

3 — Subdelego, ainda, a competéncia para a ratificagao casuistica de
atos praticados, nos limites das competéncias ora subdelegadas.

4 — Com excegao dos atos previstos na alinea j) do n.° 1, fica auto-
rizada a subdelegagdo dos poderes ora subdelegados, nos termos legais
aplicaveis.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura, ficando ratificados todos os atos que, no &mbito dos poderes
ora subdelegados, tenham sido praticados desde dia 30 de outubro
de 2015.

17 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado da Administracao
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.
209126362
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MINISTERIO DA JUSTICA

Direcao-Geral da Politica de Justica

Aviso n.° 14052/2015

Procedimento concursal comum para a constituiciio de relaciio juri-
dica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcodes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior para a Unidade para a Cooperacio Internacio-
nal do Gabinete de Relagdes Internacionais, do mapa de pessoal
da Direciao-Geral da Politica de Justica.

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante designada por Portaria),
torna-se publico que, por meu despacho de 17 de novembro de 2015,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira/categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal da Diregdo-Geral da Politica de Justigca, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 265.° da LTFP, con-
jugado com a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA), que declarou inexistirem trabalhadores em
situagdo de requalificagdo, aptos a suprir as necessidades identificadas
(Processo 23847).

3 — Legislacao aplicavel — sdo aplicaveis ao presente procedimento
concursal as disposigdes constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
e do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido até
a ocupagdo do posto de trabalho em referéncia, esgotando-se com o
preenchimento do mesmo sem prejuizo das demais causas de cessagdo
do procedimento concursal.

5 — Local de trabalho — Dire¢do-Geral da Politica de Justiga, sita na
AvenidaD. Jodo II,n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 1,2¢3, 1990-097 Lisboa.

6 — Competéncias — incumbe a Unidade para a Cooperagdo Inter-
nacional o desenvolvimento das competéncias constantes do Despacho
n.° 16290/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 21 de
dezembro de 2012.

7 — Identificagdo e carateriza¢@o do posto de trabalho — preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Supe-
rior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para desempenhar as fung¢des a seguir discriminadas na
Unidade para a Cooperagao Internacional:

a) Preparar elementos para a defini¢do da politica de cooperagdo do
Ministério da Justiga e apoio a sua execugao;

b) Apoiar a negociagdo e preparagdo de programas e projetos de
cooperagdo em articulagdo com os organismos do Ministério da Justiga
e entidades homoélogas de outros Estados, nomeadamente, dos Paises
Africanos de Lingua Oficial Portuguesa e de Timor-Leste;

¢) Coordenar, apoiar e acompanhar a implementagao das atividades
de cooperagdo na area da justica;

d) Promover e acompanhar as atividades no dmbito de organizagdes
internacionais das quais o Ministério da Justiga seja membro, bem como
apoiar os respetivos secretariados e demais 6rgaos;

e) Sistematizar e zelar pelo arquivo das convengdes internacionais
e atos similares.

7.1 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia no exercicio de fungdes no Ministério da Justiga;

b) Conhecimento sélido do modelo de organizagdo do Ministério
da Justiga;

¢) Experiéncia no ambito da cooperagio e na articulagdo com organis-
mos parceiros do Ministério da Justi¢a, nacionais e estrangeiros;

d) Experiéncia no apoio a organizagdo de eventos na area da justica
(e.g. Conferéncias internacionais);

e) Experiéncia na preparagdo de publicacdes para organizagdo/¢oes
internacional/nais na 4rea da justica.

8 — Posicionamento remuneratdrio — a determinagao do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador/a recrutado/a ¢ efetuada nos termos
do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com os



Didrio da Republica, 2. série— N.° 235 — I de dezembro de 2015

limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31
de dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* posicdo
de Técnico Superior.

9 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega de candida-
turas, satisfagam, cumulativamente, os requisitos a seguir discriminados:

a) Sejam titulares de uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3
do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Reunam os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungoes
publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;

¢) Estejam habilitados com Licenciatura na area das Ciéncias Sociais
e Humanas, ndo havendo lugar a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9.1 — Fatores preferenciais — constituem fatores preferenciais para
o presente procedimento concursal, a habilitagdo académica, ao nivel
da Licenciatura, na area das Ciéncias Sociais € Humanas, nomeada-
mente, nas areas de Relagdes Internacionais ou Estudos Africanos, e a
experiéncia no desempenho das fungdes descritas no ponto 7.1.

10 — Impedimentos de admissdo — ndo podem ser admitidos ao
procedimento concursal:

10.1 — Os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa da Direcdo-Geral da
Politica de Justica idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o presente procedimento concursal, de acordo com o disposto
na alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — Os candidatos que exer¢cam fungdes em Orgdos e servigos das
administragdes regionais e autarquicas, de acordo com o disposto no
artigo 50.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que sujeita a parecer
prévio o recrutamento exclusivamente destinado a trabalhadores com pré-
via relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou de-
terminado, a que se refere o n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, quando se pretenda admitir a candidatura de traba-
lhadores de 6rgdos ou servigos das administragdes regionais e autarquicas
para os restantes 6rgaos ou servigos aos quais ¢ aplicavel a referida lei.

11 — Formalizagdes das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento, com letra legivel, do formulario
tipo de candidatura, de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, e disponivel na
pagina eletronica da Diregdo-Geral da Politica de Justica, em http://
www.dgpj.mj.pt/DGPJ/sections/sobre-dgpj/anexos/recrutamento-dgpj,
e devera ser dirigido ao Presidente do Juri do procedimento concursal.

11.1 — A candidatura ao procedimento concursal podera ser entregue
pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Diregao-
-Geral da Politica de Justiga, sita na Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E,
Torre H, Piso 3, 1990-096 em Lisboa (das 9 horas 30 minutos as 12 horas
30 minutos e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas 30 minutos), ou
remetida por correio, registado com aviso de rececdo, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas, para a morada
mencionada no presente ponto.

11.2 — No presente procedimento concursal ndo sdo aceites candi-
daturas enviadas por correio eletronico.

11.3 — O formulario tipo de candidatura, devidamente datado e as-
sinado, devera ser acompanhado, obrigatoriamente, pelos documentos
a seguir discriminados:

a) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

b) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, dele
devendo constar a experiéncia profissional, designadamente as fungdes
que exerce e as que desempenhou anteriormente e correspondentes
periodos de duragdo, bem como a formagdo profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, duracdo e respetivas datas;

¢) Documento(s) comprovativo(s) das habilitagdes literarias (foto-
copia simples);

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragdo (fotocopias simples);

e) Declaragéo autenticada e atualizada emitida pelo organismo a que
o/a candidato/a pertence da qual conste, de maneira inequivoca:

A modalidade de relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

A carreira e categoria de que seja titular;

A indicagdo da posi¢do e nivel remuneratorio;

A antiguidade detida na carreira/categoria e na Administragdo Publica;

A informagdo referente a avaliagdo do desempenho relativa aos ul-
timos trés anos;
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f) Declarag@o autenticada e atualizada emitida pelo organismo a que
o/a candidato/a pertence com a caracterizacdo e descrigdo detalhada
das atividades e tarefas inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato/a, com vista a apreciagdo do contetdo funcional;

2) Quaisquer outros documentos que os/as candidatos/as considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

11.4 — A no apresentagao dos documentos a que se referem as
alineas b), ¢), ) e f) mencionados no ponto anterior determina a exclusdo
do(a) candidato(a) do procedimento concursal, nos termos da alinea a)
do n.° 9.° do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.5 — A ndo apresentag@o dos documentos comprovativos das agdes
de formacgao frequentadas, determina a sua nio consideragio para efeitos
de avaliagdo curricular.

11.6 — A apresentagao de documento falso determina a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

12 — Considerando que o presente procedimento concursal ¢ limitado
a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente constituido, sdo adotados, nos termos do artigo 36.° da
LTFP, os métodos de selegdo obrigatorios prova de conhecimentos (PC)
ou avaliagdo curricular (AC), e, como método de selegdo complementar
a Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

13 — Métodos de selec@o obrigatorios:

13.1 — Provadeconhecimento (PC) — seraaplicadaaoscandidatosque:

a) Nao sejam titulares da carreira/categoria de técnico superior;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigoes, competéncias ou
atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

¢) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario
da candidatura.

13.1.1 — A Prova de conhecimentos (PC), sera de natureza tedrica, tera
a duragdo maxima de 90 minutos, revestira a forma escrita, sera efetuada
em suporte de papel, de realizagdo pessoal, ndo sendo permitida a consulta
da legislag@o e bibliografia, nem a utilizac@o de telemodveis, computado-
res portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado.

13.1.2 — Para a preparagdo da prova de conhecimentos, indica-se a
seguinte legislaco:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de
agosto — artigos 6.°a 12.° (Modalidades de vinculo e prestagdo de traba-
lho para o exercicio de fungdes publicas); artigos 19.°a 24.° (Garantias de
imparcialidade); artigos 70.° a 76.° (Direitos, deveres e garantias do traba-
lhador e do empregador publico); artigos 108.°a 119.° (Horario de traba-
lho); artigos 126.°a 135.° (Férias/Faltas); artigos 176.°a 182.° (Exercicio
do poder disciplinar); artigos 288.° a 306.° (Extingdo do vinculo);

Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica (SIADAP), aprovada pela Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro;

Decreto- Lei n.° 123/2011, de 29 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 163/2012, de 31 de julho;

Portaria n.° 389/2012, de 29 de novembro;

Despacho n.° 16290/2012, de 21 de dezembro (alterado pelo Despacho
n.° 4128/2015, de 24 de abril);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 17/2014.

13.1.3 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.2 — Avaliagao Curricular (AC) — sera aplicada a candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos
em situacdo de requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribui¢@o, competéncia ou atividade.

13.2.1 — A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagao dos
candidatos/as, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

13.2.2 — NaAvaliagio Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica;

b) Formagao Profissional — considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugao de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo do Desempenho — relativa ao tltimo periodo, ndo su-
perior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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13.2.3 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas.

14 — Método de selegdo complementar — Entrevista profissional
de selegdo (EPS).

14.1 — A entrevista profissional de sele¢ao (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

14.2 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

15 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da ja referida Portaria.

16 — Cada método de selegdo ¢ eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegao seguinte.

17 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
e ¢ afixada em local visivel e publico da Diregdo-Geral da Politica de
Justica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

18 — Classificagdo Final:

18.1 — A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, através da
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 13.2 do presente aviso, a classifica¢do final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragao até as centésimas,
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificaggo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

19 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

20 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — De acordo com o disposto no artigo 30.° da referida Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no seu n.° 3, para a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

22 — O exercicio do direito de participagao dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica da Dire¢do-Geral da Po-
litica de Justica.

23 — A lista unitaria de ordenagéo final, apos homologagio, ¢ afixada
em local visivel e piblico da Direcdo-Geral da Politica de Justica e dis-
ponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um Aviso na
2.2 série do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

24 — Composigao do Juri:

Presidente — Mestre Jodo Pedro Arsénio de Oliveira;

1.° Vogal Efetivo — Mestre Fernando Vitor de Sousa Junior;

2.* Vogal Efetiva— Mestre Sara Ana Candeias Galvao Nunes de
Almeida;

1.° Vogal Suplente — Licenciado Anténio Joaquim Leal Canhoto
Folgado;

2.% Vogal Suplente — Licenciada Maria Helena Louro dos Santos.

(O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo)

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
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emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

17 de novembro de 2015. — A Diretora-Geral da Politica de Justica
do Ministério da Justica, Susana Anta Videira.
209125982

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo
Despacho n.° 14155/2015

No seguimento do parecer do Turismo de Portugal, I. P. (consubs-
tanciado na Informagdo de Servigo n.° INT/2015/5965/EMUT/GC, de
1 de julho de 2015), que conclui pela atribui¢do da utilidade turistica
definitiva ao Hotel Monte Rio, de 4 estrelas, sito em Sdo Pedro do Sul,
de que ¢ requerente a sociedade Hotel Monte Rio, S. A., decido, tendo
presente o quadro legal e regulamentar aplicavel (nomeadamente, o
Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro) e com os fundamentos in-
vocados na referida Informacao de Servigo:

1) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lein.® 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade turistica
definitiva ao Hotel Monte Rio, de 4 estrelas, sito em Sdo Pedro do Sul,
de que ¢ requerente a sociedade Hotel Monte Rio, S. A.;

2) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de dezembro, fixar a validade da utilidade turistica de-
finitiva em 7 anos, a contar da data do Alvara de Utiliza¢ao n.° 37/2013,
da Camara Municipal de Sao Pedro do Sul, de 22 de maio de 2013, ou
seja, até 22 de maio de 2020;

3) Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de dezembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto
n.° 38/94, de 8 de fevereiro, determinar que a proprietaria e exploradora
do empreendimento fica isenta das taxas devidas a Inspecdo-Geral das
Atividades Culturais, pelo prazo fixado para a utilidade turistica, caso
as mesmas sejam, ou venham a ser, devidas;

4) Nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 423/83,
de 5 de dezembro, que a utilidade turistica fica sujeita ao cumprimento
dos seguintes condicionamentos:

i) O empreendimento nao podera ser desclassificado;

ii) Arequerente devera promover, até ao termo do segundo ano apoés a
publicagdo do presente despacho, a realizagdo de uma auditoria de quali-
dade de servigo por uma entidade independente, cujo relatorio deve reme-
ter ao Turismo de Portugal, 1. P.. Caso o empreendimento disponha de um
sistema de gestao de qualidade, o relatorio de auditoria pode ser substitu-
ido pela descrigdo detalhada do referido sistema, evidenciando, nomea-
damente, a politica de qualidade prosseguida, a monitorizagdo ¢ medigdo
de satisfagdo do cliente e o tratamento das reclamagdes, a frequéncia e
metodologia das auditorias internas e o envolvimento da gestdo de topo.

11 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado do Turismo, Adolfo
Miguel Baptista Mesquita Nunes.
308868387

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 14156/2015

Considerando que o Enfermeiro-Chefe Mario Rui Vilela Vicente,
cessou as fungdes do cargo de Vogal do Conselho Clinico e de
Saude do Agrupamento de Centros de Saude (ACES) de Cascais,
em 01/09/2015, por motivo de aposentagdo, o Conselho Diretivo
da ARSLVT,IP, por deliberagdo de 22 de setembro de 2015 — Ata
n.° 141, e tendo por base a proposta da Senhora Presidente do Con-
selho Clinico e de Saude do ACES em mérito, designa para sua
substitui¢do, a Enfermeira-Chefe Ilda Maria Nunes, nos termos e
ao abrigo dos n.* 1, 2 e 4 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 28/2008,
de 27 de fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.*81/2009, de 2
de abril, 102/2009, de 11 de maio, 248/2009, de 22 de setembro,
n.° 253/2012, de 27 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2013,
de 7 de outubro, conforme nota curricular em anexo.

A presente designagao reporta efeitos a 1 de setembro de 2015

23 de outubro de 2015.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Nuno Venade.



