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deve ler-se:
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«Na especializag¢do ‘Recursos Geologicos’ O elenco das unidades curriculares de opgao 1 e 2 passam a ser, respetivamente:

Opgdo 1: Unidades curriculares ciéqlt’iegca de I:(;);?:cto Créditos
Argilas Curativas: Aspetos Industriais. . ......... ... ... i il GEO TP: 60 6
Geofisica Aplicada a Prospecdo de Hidrocarbonetos ............................ GEO TP: 60 6 »
13 de novembro de 2015. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jodo Gongalo Gomes de Paiva Dias.
209123835

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 14071/2015

Nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente o disposto
nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
foi aprovada pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas, da Universidade da Beira Interior, a alteragéo ao ciclo de
estudos conducente ao grau de doutor em Sociologia, que consiste no
cumprimento da deliberagdo de acreditagdo da Agéncia de Avaliagdo e
Acreditacdo do Ensino Superior, publicada a 3 de junho de 2015.

1 -0
Alteracgio da estrutura curricular e do plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos correspondentes a pre-
sente alteracdo constam do Anexo deste despacho, do qual faz parte
integrante.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Institui¢@o de Ensino Superior: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica: Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas

3 — Designagdo do ciclo de estudos: Sociologia

4 — Grau ou diploma: Doutor

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Sociologia

6 — Numero de créditos ECTS necessario a obten¢do do grau ou
diploma: 180 ECTS

7 — Duragdo do ciclo de estudos: 6 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializacdo do mestrado ou es-
pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

20 QUADRO N |
Regime de transi¢io
Os estudantes que frequentaram em 2014/2015 o 3.° ciclo em Socio- Créditos
logia, com o plano de estudos aprovado pelo Despacho n.° 7480/2011, Area cientifica Sigla
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 97, de 19 de maio, Obrigatorios | Optativos
concluem o plano de estudos em que se inscreveram até ao prazo limite
de prescri¢do de matricula.
30 Sociologia .................... SOC 180
Aplicacio Total .......... 180
Esta alteragdo foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior,
registada em 29 de setembro de 2015 com o n.® R/A-Ef 1296/2011/AL01
e entra em vigor, para as novas admissdes, no ano letivo de 2015/2016. 10 — Observacdes:
16 de novembro de 2015. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo. 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Sociologia
Doutor
Area cientifica predominante: Sociologia
1.2 ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigggca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Teorias Socioldgicas Aprofundadas. . ......................... SOC Semestral 420 TP:15 15
Metodologias Avangadas de Investigacdo . ..................... SOC Semestral 420 TP:15 15
1.°ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ?ﬁ?ca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Seminarios Tematicos de Investigacdo ........................ SOC Semestral 420 TP:15 15
Projetode Tese. .. ..ot SOC Semestral 420 OT:15 15
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2°ano
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
TS oo SOC Anual 1680 OT:60 60
3.2ano
QUADRON.*S
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ce‘i Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
TS . oot SOC Anual 1680 OT:60 60
209119834

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 14017/2015

Por despacho exarado, a 5 de novembro de 2015, pelo Magnifico
Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, nos
termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagao atual, foi designada, em regime de substituigao, a Licenciada
Ana Sofia da Silva Coimbra Martins, Técnica Superior do mapa de pes-
soal da Universidade de Coimbra, com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para titular, a partir de 1 de novembro
de 2015, o cargo, equiparado a diregdo intermédia de 1.° grau, de Diretor
de Servigos de Gestdo Financeira, previsto no artigo 13.° do Regulamento
do Centro de Servicos Comuns da Administracdo da Universidade de
Coimbra, com a redagdo que lhe foi dada pelo Despacho n.® 4761/2014,
de 2 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, e con-
siderando a necessidade de assegurar a dire¢do, coordenagdo e controlo
desse Servigo, ao abrigo da alinea j), do n.° 1, do artigo 49.° dos Estatutos
da Universidade de Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 43/2008, publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica n.° 168, de
1 de setembro de 2008, e nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redaco atual, porquanto retine os
requisitos legais exigidos e detém o perfil, a competéncia técnica e a
experiéncia profissional adequados para o efeito.

12/11/2015 — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.

ANEXO

Nota Curricular

Nome: Ana Sofia da Silva Coimbra Martins
Data de nascimento: 18 de margo de 1979
Formagéo Académica e Profissional

2009-2011: Pos-graduagao em Contabilidade e Gestao Publica — Ins-
tituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra.

1997-2001: Licenciatura em Economia — Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra.

Formagdo Complementar

2011: Curso de Gestao Publica para Dirigentes da Administracao
Publica — FORGEP — Instituto Nacional de Administragdo (INA).

2010: Diploma de Especializacdo em Gestdo Publica — INA.

2002-2010: Frequéncia de varias agoes de formagao, nomeadamente
nas areas da contabilidade publica, gestdo e controlo or¢gamental e con-
tratagdo publica.

Fungdes e Cargos Ocupados

Desde 26 de fevereiro de 2015: Chefe da Divisdo de Compras e
Aprovisionamento, nomeada em comissdo de servigo, no Servigo de

Gestao Financeira do Centro de Servigos Comuns da Administra¢do da
Universidade de Coimbra.

De agosto de 2012 a 25 de fevereiro de 2015: Chefe da Divisdo de
Compras e Aprovisionamento, nomeada em substitui¢do, no Servico de
Gestao Financeira do Centro de Servigos Comuns da Administra¢do da
Universidade de Coimbra.

De janeiro de 2011 a julho de 2012: Chefe da Divisdo de Compras,
nomeada em substitui¢do, no Servigo de Gestao do Aprovisionamento,
Logistica e Patrimonio do Centro de Servigos Comuns da Administragao
da Universidade de Coimbra.

De janeiro a dezembro de 2010: Vogal do Conselho Administrativo
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra (FMUC). Co-
ordenagdo das areas de contabilidade e aprovisionamento da Divisdo
Financeira e Patrimonial da FMUC.

De outubro de 2009 a dezembro de 2010: Colaboragdo na implemen-
tacdo do Centro de Servigos Comuns da Administragdo da Universidade
de Coimbra.

De agosto de 2003 a dezembro de 2010: Técnica Superior a exercer
fungdes na Divisdo Financeira da FMUC, no dominio da gestio patri-
monial, financeira e de aprovisionamento, da prestacdo de contas e de
informagdo para apoio a gestdo. Integracdo do grupo de trabalho de
consolidacdo de contas tendo em vista a prestagdo de contas do Grupo
Publico Universidade de Coimbra.

De dezembro de 2002 a agosto de 2003: Colaboradora na Divisao
Financeira da FMUC, desenvolvendo atividades no ambito da gestdo
patrimonial e financeira e da prestagdo de contas.

De outubro de 2001 a dezembro de 2002: Estagio curricular e pro-
fissional na Sec¢do de Contabilidade da Divisdo Financeira da Admi-
nistragdo da Universidade de Coimbra.

Outras Atividades Relevantes

Orientadora de Bolseiros de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia e de
Bolseiros em estagio curricular

Participagdo em juris de procedimentos de aquisi¢do de bens e ser-
vigos, de procedimentos concursais para sele¢do e recrutamento de
trabalhadores e de avaliagdo do periodo experimental

Participagdo em grupos de trabalho constituidos para elaboragdo ou
revisdo de procedimentos.

209123673

Edital n.° 1069/2015

Torna-se publico que, por meu despacho, exarado a 15/11/2015, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia ttil imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional destinado ao preenchimento de dois postos
de trabalho da categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Engenharia Informatica, perfil em Ciéncias da Com-
putagdo, especializagdo em Inteligéncia Artificial ou Aprendizagem
Enriquecida pela Tecnologia ou Andlise e Visualizagdo de Dados da



