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MINISTERIOS DA JUSTICA E DAS FINANCAS

34/72

de 31 de Janeiro

Decreto-Lei n.°

Usando da facvldade conferida pela 1.* parte do n.° 2.°
do artigo 109.° da Constituigiio, 0 Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. T eliminada a taxa de urgéncia nos
sexvicos de emissfo de bilhetes de identidade, fixando-se

em 30§ a taxa devida pela passagem de primeiro bilhete,
renovagio ou segunda via, e em 5% a taxa devida por
cada averbamento.

2. Beneficiam da isencdo de taxa os individuos que,
mediante atestado da junta de freguesia competente,
mostrem ser pobres.

Art. 2.° — 1. E autorizado o Centro de Informética do
Ministério da Justica a celebrar contratos adicionais para
aluguer de equipamento mecanografico, destinado & 2.*
fase da mecanizagiio dos servigos de identificagfio, até
a importdncia méxima anual de 7 250 000%.

2. No ano em curso o aluguer referido no niimero ante-
rior ndo poderd exceder a importéncia de 2 500 000%.

Art. 3.°— 1. O quadro do pessoal técnico do Centro
de Informdtica é aumentado com quatro primeiros-meca-
nografos, seis segundos-mecandgrafos e oito terceiros-me-
canoégrafos.

2. Serdio extintos dezoito lugares de escriturdrio-dac-
légrafo de 2.2 classe do quadro do pessoal da Direcgio
dos Servigos de Identificagdo, & medida que cada um dos
respectivos titulares for sendo coloc‘aado nos lugares refe-
ridos no ntmero anterior.

Art. 4.° Sem pre]ulzo do dl?Sposto- no n.° 3 do arbugo 2.0
do Decreto-Liei n.° 154/70, de 11 de Abril, o provimento
dos lugares do quadro do Centro de Informética far-se-4
em comissfio, por dois anos, findos os quais, sob proposta
do respectivo director e tendo em conta a aptiddo revelada
para o exercicio do cargo, a nomeacfo serd convertida em
definitiva ou a comissfio dada por terminada.

- Art. 5.°—1. Enquanto néio forem providos todos os
lugares do quadro técnico, podem wser contratados como
estagiarios, por perfodos prorrogdveis de um ano, indi-
viduos pagos pela dotagdo orcamentada para cada um dos
lugares nfio providos.

2. O vencimento dos estagidrios serd fixado, em cada
caso concreto, por despacho do Ministro da Justiga, em
quantitativo inferior ao correspondente ao lugar efectivo.

Art. 6.° As entidades a quem forem entregues os bilhetes
de identidade extraviados ou perdidos devem remeté-los
imediatamente a0 servico do-Arquivo de Identxhcacao que
os tenha emitido. ST
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Art. 7.° O presente diploma entra em vigoer‘ segsenta
dias apds & data da sua publicagéio.

Visto e aprovadio em Conselho de Ministros. — Marcello
Caetano — Mdrio Julio Brito de Almeida Costa — Jodo
Augusto Dias Rosas.

Promulgado em 26 de Janeiro de 1972.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Amfrico DEUS RODRIGUES
THOMAZ.

Para ser presente 4 Assembleia Nacional.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direc¢do-Geral dos Negécios Econdmicos

Aviso

Por ordem superior se torna publico que, segundo co-
municacio do Ministério dos Negdcios Estrangeiros do
Reino dos Paises Baixos, o Governo do Fidji declarou,
em 25 de Outubro de 1971, que se considera vinculado
pela. Convencilo Sanitaria Intermacional para a Navegacéo
Aédrea, conclufda na Haia em 12 de Abril de 1933, a qual
havis sido aplicada ao seu territério antes da sua aces-
sfo @ independéncia, em 10 de Outubro de 1970.

Direceiio-Geral dos Negdeios Eeondmicos, 25 de Janeiro
de 1972. — O Adjunto do Director-Gepal, Luis Alberto de
Vasconcelos Gois Fernandes Figueira.

MINISTERIO DO ULTRAMAR

Junta de Investigacdes do Ultramar
Comissdo Executiva

Missao de Estudos Bioceanoldgicos e de Pescas
de Mocambique

Orcamento de receita e despesa para 1972

Receita
CAPITULO UNICO

Artigo tnico. «Dotagdo do capftulo 10.°, ar-
tigo 2966.°, n.° 7, alinea c), da tabela de des-
pesa do orgamento geral da provincia de Mo-

cambique para o ano de 1972 .. ... 1 000 000$00
Despesa
CAPITULO UNICO

Artigo 1.0 «Despesas com o pessoaly . . . . . . —$-
Artwo 2.0 «Despesas com o materialy . . . . . 885 000$00

Artlgo 8.0 «Pagamento de servigos e diversos en- )
CATEOSY « « « v o v e e e e e e e e e 615 000400
1 000 000$00

Missio de Estudos Bioceanoldgicos e de Pescas de
Mogambique, 12 de Janeiro de 1972. — O Chefe da Mis-
sio, A. Martins Mendes.

Junta de Investigagbes do Unltra,mar, Comissiio Exe-
cutiva, 19 de Janeiro de 1972. -— O Presidente, Justino
Mendes de Almeida. )

Aprovado em 19 de Janeiro de 1972. — O Minis-

tro do Ultramar, Joaquim Moreira da Silva
Cunha.

MINISTERIO DA SAUDE E ASSISTENCIA

—

35/72

de 31 de Janeiro

Decreto n.°

Em execug@io do Idigposto no n.° 1 do artigo 98.° do
Decreto-Lei n.° 418/71, de 27 de Setembro;

Usanido da faculdaide conferida pelo m.° 8.° do artigo 109.°
da IConstibuicdio, o Governo decreta e eu promulgo o se-
guinte:

* REGULAMENTO DO INSTITUTO NACIONAL DE SAGDE |

Artigo 1.° O Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo
Jorge, abreviadamente Instituto Nacional ide Satude (I. N
S. A.), rege-se pelas. digposicdes constanies do Decreto-
Lei n.° 413/71, de 27 de ‘Setembro, e do presente Regu-
lamento.

Apb. 20— 1. 0 ]]mstntwbo Nacional de Sadde, gozando
te personalidade juridica e ide autonomia administrativa
o ibéenica, estd directamente subondinaido ao Ministrg da
Satde e Assigténeia.

2.0 I. N. S. A. tem a sua sede em Lisboa e uma
delegacdo no Porto, podendo, nos termos (da lei, ser criadas
outras delegagdes.

Art. 8.°— 1. Dentro da competéncia estabelecida na
lei, incumbe especialmente ao I. N. S. A.:

a) No ambito da invesiigacdo e apoio cientifico e
téenico:

1) A elaboragiio de planos de invesbigacio
iclentifica no sector da satde plblica,
adaptada as necessidades e condicdes do
(Pais, em colaboracio com o Gabinete ide
Estudos e Planeamento;

2) A execugdo dos [programas egpecificadores
dos referidos planos e a sua coordenagio
com. as actividades de outros servigos ido
Minisibério;

3) 0 financiamento directo de servigos ou cen-
tros, por meio de subsidios regulares ou
evenduais, a subvencio ide tarefas egpe-
cificas ou a concessiio de bolsas de es-
tudo;

4) A instituicdio ide prémios permanentes ou
eventuais, quer nos sectores da satde
publica, quer nos da medicina clinica;

5) A investigaciio laboratorial mos diversos
campos da saude, incluindo a ocupa-
lcionadl ;

6) A realizacio de estudos laboratoriais, epi-
demioldgicos e bioestatisticos de interesse
para @& satde da [populacio em geral e
idos seus wseetores ou comunidades;

7) A promocio e realizacio de outros estudos
de mabureza téenica relacionados com
a saude, designadamenite no campo da
organizagdo e métodos ide trabalho, em
colaboracédo icom a Secretaria-Geral e
com o Crabinete de Estudos e Planea-
mento ;

8) A manutencio e fomento de intercimbio
rcom 08 icentros lcientificos congéneres,
nacionais e estrangeiros, em articulacio
com o Gabinete de Estudos e Plamea-
mento;
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b) Como laboratério nacional ide savide:

1) ‘A actuago como laboratério central de
referéncia;

2) O apoio laboratorial egpecializado &s aulto-
ridades sanitdrias e aos laboratérios de
satde locais;

3) A nommalizagao das béenicas ia ubilizar para
o regular funcionamento dos laboratd-
rios 'de satde locais, fornecemdo-lhes o
ajpoio #éenico necessdrio;

4) A avaliagio, em colaboragio com as enti-
dades responsdveis, \do funcionamento e
eficiéneia dos laboratdérios que exergam
adbividades no sector ida wavde e ida forma
por que sdo exercidas as fumgdes das
diversas categorias do seu pessoal ;

5) A colaboragfio, dentro ldo seu camipo de
sictividades, com os idiversos laboratdrios
do Pais;

6) O estudo da higiene da alimentagio e da
composigiio dos alimentos e produtos
dietéticos, bem wcomo idos aditivos e con-
taminantes alimentares;

7) A vigilancia e estudo, por si e em colabo-
ragio com outras entidades, da poluigo
do meio ambiente, momeadamente da
poluicdo figica, quimica, tacistica, jpor
radiagdes ionizanbes, no ar, no solo, na
dgua, mos alimentos e mas habitacdes e
locais de trabalho;

¢) Como laboratério de comprovagio de medicamen-
tbos, produtos bicldgicos e outros:

1) A wcomprovagio e vigilanecia, em colabora-
ciio com & Direccfio-Geral de Sadde, de
medicamentos ou suas matérias-primas,
procedendo &s andlises mecessdrias ou
leonivenientes;

2) O apoio téenico & inddstria nacional de
produtos farmacéuticos nos aspectos es-
pecializados compreendidos no &mbito
da sua competéneia;

3) A comprovagdo oficial e a vigilancia de va-
cinas, soros e outros produtos bioldgicos,
nomeadamente des produtos aplicdveis
em medicina preventiva, bem como dos
usados em diagndstico laboratorial, quer
nacionais, quer estrangeiros, que interes-

. sem directamente aocs servigos de saude,
& enumerar em despacho do Ministro,
sob proposta da respectiva Direcgéo-
-Geral;

4) A colaboragio com outras entidades res-
ponséveis no estudo dos efeitos nocivos
dos pesticidas, cosméticos e outros pro-
dutos que possam ter influéneia sobre
a saude do homem;

5) A efectivacfio de inquéritos, estudos e de-
terminacdes analiticas que lhe sejam so-
licitados por entidades oficiais ou parti-
culares ;

d) Como centro de ensino:

1) A realizagio dos cursos que legalmente lhe
inecumbam ;

2) A prestagiio de apoio a0 ensino mo sector
da satide, directamente & em ligagio com

a Escola Nacional de Saude Publica e
de Medicina Tropical;

3) O estabelecimento de sectores de emsino
nio incluidos na Escola Nacional de
Saude Publica e de Medicina Tropical;

4) A manutengiio do intercémbio com os ou-
tros centros de ensino de satude, macio-
nais ou estrangeiros, em articulagio com
o Gabinete de Estudos e Planeamento;

¢) Como centro de documentago e informagao:

1) A manutencio e desenvolvimento de uma
biblioteca adequada & natureza das atri-
buigdes do Instituto e dos servigos cen-
trais do Ministério;

2) O estabelecimento de um sistema de do-
cumentacido e de comunicagéo que per-
mita informar regularmente og servigos
de satde e assisténeia dos progressos
cientificos e tecnolégicos com interesse
para a saide do homem e das comuni-
dades;

3) A publicagio de trabalhos cientificos, de
divulgacéio e outros, elaborados pelo Ins-
tituto ou seleccionados para esse fim;

4) A promogdo e a colaboragiio na realizacfio
de conferéncias, coléquios, congressos e
outras reunides de caracter cientifico,
téenico ou cultural;

5) Em colaboragio com o Instituto Nacional
de Estatistica e com o Gabinete de Es-
tudos e Planeamento, a criagio e desen-

~ volvimento de um sistema de colheita,
tratamento e divulgaciio de dados esta-
tisticos relativos ao sector da saide e
assisténcia social.

2. Incumbe ainda ao Instituto a fungfo de laboratério
distrital de satde publica mos distritos de Lisboa e Porto.

Art. 4.° O Instituto compreende:

a) A direcgio;

b) Um conselho consultivo;

¢) Um conselho téenico;

d) Um conselho administrativo;

¢). Departamentos laboratoriais e outros departamen-

tos especializados; ,

/) Centros de estudo e centros de investigagéo;

g) Servigos administrativos;

h) As delegagdes.

Art. 5.° Junto do Instituto funcionaréo os seguintes con-
gelhos e comissdes téenicas, além de outros que venham
a eer criados, no &mbito das suas atribuigSes:

a) O ‘Conselho Técnico da Comprovagio de Medica-
menitos ;

b) A Comissiio Nacional Permanente da Farmacopeia
Portuguesa;

¢) A Comissio Técnica dos Novos Medicamentos ;

d) A Comisséio Nacional para o Estudo dos Proble-
mas da Nutrigéo;

¢) O Grupo de Trabalho sobre Poluigéo do Ar.

Art. 6.0 O Instituto é dirigido por um director, coadju-
vado por um subdirector e assistido pelos comselhos téc-
pico e administrativo.

Art. 7.° — 1. Compete ao director:

a) Dar execucdio & politica superior do Instituto de-
finida pelo conselho consultivo;
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b) Promover as reunides dos conselhos consultivo, téc-

nico o administrativo, a que presidird, e asse-
gurar o cumprimento das resolugbes tomadas;

¢) Assegurar o funcionamento dos conselhos e comis-
sBes a que se refere o artigo 5.°, presidindo &s
suas reunioes.

d) Superintender nos servigos do Instituto e coorde-
nar as suas actividades;

¢) Distribuir o pessoal pelos diferentes servigos, de
acordo com as suas aptiddes e as conveniéncias
da instituicfio;

f) Promover a elaboraciio de planos e programas de
trabalho, de acordo com os pareceres dos con-
selhos consultivo e técnico;

g) Promover a elaboracfio e apresentar & considera-
¢iio superior o relatorio anual das actividades do
Instituto;

I) Promover o recrutamento do pessoal e sobre ele
exercer a competénecia disciplinar que, por lei,
¢ atribuida aos directores-gerais;

i) Submeter a despacho os assuntos que caregam de
decis@io ministerial e propor as providéncias que
interessem & consecugdo dos fins do Instituto ou
& melhoria da sua actividade;

i) Assegurar a representaciio do Instituto, directa-
mente ou por seus delegados; ’

k) Tomar, de uma maneira geral, todas as iniciativas
necessarias & prossecugdo das actividades do
Instituto, nos termos da lei e de quaisquer ins-
trugdes superiores.

2. O director exercerd a competéncia que lhe for dele-
gada e poderd subdelegar aquela, guando autorizado, e a
sua prépria competéneia, nos termos da lei geral, no sub-
director e, em casos especiais, no chefe de departamento
mais apropriado.

Arb. 8.° — 1. Compete ao subdirector coadjuvar e subs-
tituir o director nos seus impedimentos, ou sempre que
este o entenda conveniente.

2. O subdirector chefiard, normalmente, o departamento
especializado mais adequado & sua preparagéo cientifica.

Art. 9.° O secretario do Instituto assegura funcbes de
apoio administrativo & direc¢io € aos conselhos e de rela-
¢Bes publicas.

Art. 10.° — 1. Junto da direc¢io funcionars um con-
selho consultivo, que tem por misséo:

@) Definir a politica superior do Instituto;
b) Estabelecer as prioridades dos programas de in-
vestigacéio.

2. O conselho é constituido por:

@) O director, que preside, o subdirector e o presi-
dente da Comissido Coordenadora da Investiga-
¢llo Médica referida no arfigo 12.°;

b) O director do Gabinete de Estudos e Planeamento;

¢) O director da Kscola Nacional de Saude Pubhea
e de Medicina Tropical;
d) Os directores-gerais do Ministério;

¢) Um representante da Junta de Investigacdo Cien-

tifica e Tecnolégica, a designar pelo Presidente

do Conselho;
m representante do Instituto de Alta Cultura, a
designar pelo Ministro da Educacio Nacional.

f) Um

8. O comselho consultivo reunird, ordindriamente, pelo
mencs ume vez Ppor ano, e, extraordindriamente, sem-
pre que para tal for convocado.

4. O conselho consultivo serd secretariado pelo secretéd-
rio do Instituto. '

Art. 11.° — 1. Junto da direcclio funcionsrd também
um conselho téenico, a que compete:

«) Elaborar, na generalidade, o programna anual de
trabalho, definindo os projectos que ele com-
porta, estabelecer as respectivas prioridades e
distribui-los pelos departamentos apropriados;

b) Apreciar os planos e programas de ensino que lhe
sejam submetidos pela direcgéo;

¢) Colaborar com a direcglo e com o conselho admi-
nistrativo nos planos de recrutamento do pes-
soal e de equipamento dos servigos;

d) Colaborar com o conselho administrativo na ela-
boragdio dos orgamentos ¢ dos projectos de regu-
lamentos internos do Instituto e sugerir as alte-

. ragdes convenientes;

¢) Dar parecer sobre a necessidade e a oportunidade
de criagfio e localizagéio dos gabinetes de estudo
@ centros de investigagiio a que se faz referén-
cia nos artigos 21.° e 22.°;

f) Apreciar os pedidos de estdgio, de subsidio ou de
bolsas de estudo formulados pelo pessoal ou por
outras pessoas ou entidades estranhas ao Insti-
tuto;

g) Propor a concesséio de subsidios e bolsas de es-
tudo;

h) Dar parecer sobre os trabalhos realizados no Ins-
tituto, indicando os que devem ser objecto de
comunicacio ou publicagiio, e ainda os traba-
lhos efectuados fora dele e cuja publicacfio pelo
Instituto seja julgada de interesse;

i) Dar parecer sobre problemas postos & sua conside-
racdo, por intermédio do director, e designar os
respectivos relatores;

7) Designar qual das suas secgles deversa funcionar
como juri para efeito da atribuigfio dos prémios
a instituir de acordo com a alinea 4) da alinea a)
do n.° 1 do artigo 3.°

k) Designar os membros do pessoal téenico superior
que devem representar o Instituto em reunides
de cardcter cientifico;

1) Pronunciar-se sobre todos os outros assuntos que
lhe sejam submetidos pelo director.

2. O conselho téenico é constituldo por:

a) O director, que preside;

b) O subdirector;

¢) Os directores das delegagdes;

d) Os chefes dos diversos departamentos;

¢) Outros téenicos, quer do Instituto, quer de servi-
cos estranhos aos seus quadros, convocados
quando a natureza dos assuntos o justifigue ou
para fazerem parte da Comissdo a que se refere
o artigo 12.°

8. O conselho técnico funcionard em sessdes plendrias e
por seccdes, consoante a natureza dos assuntos submetidos
4 sua apreciagio, e serd secretariado pelo secretdrio do Ins-
tituto.

4. As secgdes do conselho técnico sfo as seguinbes:

a) Investigagéio, epidemiologia e estatistica;

b) Ensino;

¢) Administragiio de satde publica;

d) Laboratérios de saude publica;

¢) Comprovacio de medicamentos, vacinas, soros e
outros produtos bioldgicos;

f) Nutricsio e higiene dos alimentos;

g) Poluigio do meio ambiente.
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5. Cada secgéio serd presidida pelo director ou pelo sub-
director e constitulda, pelo menos, por dois membros, a
designar pelo conselho técnico em sesséio plendria.

6. O conselho técnico reunird em sessdio plendria, pelo
menos duas vezes por ano, e por secgdes, sempre que es-
tas sejam convocadas pelo presidente.

Art. 12.°— 1. Junto da direccdo funcionard a. Comis-
siio - Coordenadora da Investigagio Médica, encarregada
de dar execuciio as directrizes estabelecidas, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 10.°, pelo comselho con-
gultivo, relativamente & investigacfio médica e em especial
ao estudo dos problemas da patologia médica.

. 2. A Comisséio 8 que se refere o numero anterior sers
constitulda por trés profissionais qualificados mo sector
da investiga¢io médica, um do conselho técnico do Ins-
tituto, outro dos Hospitais Centrais e o terceiro de outros
centros de investigagdo dependentes do Ministério, desig-
nados por despacho ministerial, no qual seré 1nd10ado o
respectivo presidente.

3. Sob proposta da Comisséio, poderfio, por despacho
ministerial, ser-lhe agregados para fins consultivos outros
profissionais qualificados no sector.

4. Compete & Comissfio proceder, no dmbito do sector da
investigagiio médica, & coordenagfio do financiamento de
estudos e investigagdes e de intercambio cientifico, com a
finalidade de assegurar:

a) A distribuigo de verbas o atribuir aos respectivos
centros de estudo e centros de investigagdo;

b) A distribuigso, no 4mbito do sector, de subsidios
e bolsas de estudo e investigacio a que se re-
fere o artigo 22.°;

¢) O intercAmbio elentaﬁco nacional e 1nﬁerrnac1onal
neste campo.

Art. 18.° — 1. Junto da direcgdo funcionara ainda um
conselho administrativo, a que compete:

a) Elaborar os projectos de orgamento do Instituto,
que serdo conjuntos com os das delegacdes, em
éolaboraqéo com o conselho téenico, ouvida,
quanto &
investigagio,” a comissdo coordenadora da in-
vestigacio médica;

b) Administrar as verbas consignadas nos orcamen-

, tos dentro dos preceitos regulamentares;

¢) Fiscalizar a cobranca das receitas e o processa-
mento das despesas, dentro dos prazos legais;

d) Fiscalizar regularmente toda a escrituracdo do
Instituto; -

e) Requisitar & respectiva reparticio da Direccdo- |
-Geeral da Contabilidade Publica a importéncia.

das dotagSes inscritas no Orgamento Geral do
Estado a favor do Instituto; »

f) Autorizar, nos termos legais, a dispensa de con-
curso ptblico ou limitado e do contrato escrito
quanto & obras ou aquisigdes de material;

g) Aceitar herancas, legados e donativos feitos a
favor do Instituto;

h} Proceder & verificagio dos fundos em cofre e em
depésito;

i) Elaborar anualmente a conta da gerédncia anterior,
a qual serd submetida ao julgamento do Tri-
bunal de Contas, nos termos e prazos legais;

7) Repor nos cofres do Estado, de harmonia com os
preceitoslegais, os saldos orgamentais;

k) Velar pela conservagio e bom aprovettament& do..
material, edificios e dependéncias do Instituto;

distribuicio das verbas destinadas & .

1) Promover a.organizagds = permanente.actualizagiio
do cadastro. dos iméveis € do inventério . dos.
moéveis pertencentes ou na posse do Inst.itubo ;

. O conselho adm1n1strat1vo é consmtu,ido por

a) O director, que pres1de

b) O subdirector; S
¢) O chefe dos servigos 'admnn!stra,tlws,— e
d) O encarregado da contabilidade, que secretaria.

8. O conselho reunird, ordindriamente, uma vez por
més, e, extraordindriamente, qwa.ndo o pnesxdenﬂe o con-
voear.

4. O livro das actas do comselho adm1nystrat1vo, bem
como os liveos fundamentais de contabilidade, terdo sem-
pre termos de abertura e de encernamento e as £olh&s
rubricadas pelo presidente.. : ‘

Art. 14.°—1. O conselho técnico 84 poderé dehbmrm',;
em sessdo com g presengs da maioria dos seus membros
efectivos ou dos seus substitutos; em caso de impedi-
mento justificado.

2. Os substitutos dos membros efeetlvos destes con-
selhos serdio os funciondrios de cabegoria iddntica ou
imediatamente inferior indicados pelos membros efectivos
em causa e com @ aprovagio do director. ,

Art. 15,° — 1. As. deliberagdes dos conselhos Serio to-
madas por maioria, tendo o respectivo pres1dente voto de’
qualidade. :

2. De todas as sessdes se lavraré acta, que serd subme-,
tida & aprovag@o na sessfio seguinte e ﬁcanré a constar de’
livro préprio. '

Art. 16.° 8o servigos do Instituto:

a) Os departamentos laboratoriais e outros departa-
- mentos especializados;

b) Os gabmerbes de estudo e centros de mvestlga,qao,

c) Os servigos administrativos.

Art. 17.° Os depa,rbamelmtors referidos na alinea a) “do
artigo anterior poderfio subdividir-se em secqoes e sub-
secgbes e sfo os seguintes:

a) Bmlogm e imunologia;
b) Bioquimica e .biofisica; : :
¢) Higiene e saneamentc do meio amblente,
d) Medicina do trabalho e higiene industrial;
¢) Nutrigiio e higiene dos alimentos;
f) Comprovacio de medicamentos, vacinas, soros e
outros produtos bioldgicos;
g) Epidemiologia e bioestatistica;
" h) Documentagio e informética.

Art. 18.°—1. O departamento de b1ologla, e imunolo-
gia tem as segumtes seeqoes

a) Bacteriologia;
b) Micologia;
¢) Parasitologia; .
_-d) Virologia; :
~ e) Citologia ¢ anatomis pabolégxca,
f) Hematologia;
g) Imunologia e serologia; ;
h) Biotério geral, que servird todos os r‘eparba.mento&
do Instlbuto ‘

2.0 depart.amento de bloguﬁmca e bloﬁswa, tem as
seguintes secgdes: o

" @) Bioquimnica;
b) Biofisica.
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8. O.departamento de higiene e saneamento do meio
ambiente tem as seguintes secgdes:

a) Aguas de abastecimento;

b) Esgotos e dguas residuais;

¢) Higiene da habitacéo;

d) Poluicdo atmosférica, do solo e das dguas;
¢) Radiagoes ionizantes;

7) Ruidos e vibragdes.

4. O departamento de medicina do frabalho e higiene

industrial tem as seguintes secgbes:

a) Higiene industrial e dos locais de trabalho
b) Doengas profissionais;
c¢) Ergonomia e fisiologia do trabalho.

5. O departamento da mutricdo e higiene dos alimentos,
junto do qual funciona o Centro de Estudos da Nutricéo,
tem as seguintes secgdes:

o) Higiene e composicio dos alimentos e produtos
dietéticos;

b) Aditivos, pesticidas e outros contamingntes ali-
mentares.

6. O departamento de comprovaciio de medicamentos,
vacimas, soros e outros produtos biolégicos, que dispord
do apoio de todos os servigos especializados, nomeada-
mente dos departamentos de biologia, imunologia, bio-
quimica e bioffsica, e actuard segundo normas fixadas
por despacho do Ministro da Satude e Assisténcia, tem
ag seguintes secgdes:

a) Anialise de medicamentos;

b) Verificagho de vacinas e outros produtos biold-
gicos;

¢) Verificacio de reagentes para diagndstico labora-
torial.

7. O departamento de epidemiclogia e bioestatistica
tem as seguintes secgles:

a) Estudo da morbilidade e pesquisa operacional;

b) Epidemiologia das doencas infeccicsas e parasi-
térias, crénicas e degenerativas;

c) Epidemiologia dos acidentes;

ad) Estudo dos efeitos nocivos dos medicamentos.

8. O departamento de documentacéio e informética tem
as seguintes secgoes:

a) Biblioteca;
b) Documentagio e informdtica;
¢) Publicagoes, desenho e fotografia.

9. O esquema dos departamentos e secgdes poderd ser
alterado pelo director, ouvido o comselho téemico.

Art. 19.°— 1. Cada departamento serd dirigido por um
chefe de departamento, com a categoria de investigador.

2. A distribui¢iio dos departamentos serd efectuada pelo

director, ouvido o comselho téenico, em: fun¢fio da pre-
paraclio especializada dos mvestlgadores do quadro do
Instituto.

8. Compete @aos chefes de departamento:

a) Elaborar os planos dos projectos que lhes forem
atribuldos pelo conselho técnico, .definindo as
tarefas que eles comportem e “distribuindo-as
pelas correspondentes secgbes do seu depar-
tamento;

b) Conrrdenar as actividades das secgles do seu de-
partamento;

c¢) Chefiar directamente a secgfio mais adequada &
sua preparagio cientifica;

-d) Manter o director ao corrente do andamento dos
trabalhos em curso e, bem assim, de todas as
ocorréncias e anormalidades registadas no seu
departamento;

¢) Colaborar no ensino e aperfeicoamento do pes-
soal técnico do Instituto e de outros servigos do
Ministério e na elaboragdio das publicagdes re-
ferentes aos trabalhos cientificos realizados no
seu departamento;

f) Elaborar o relatério anual das actividades do
seu departamento e apresentd-lo superiormente,
até ao fim do més de Fevereiro do ano seguinte.

Art. 20.° — 1. Cada seccio serd dirigida por um chefe
de secg@io, que serd escolhido pelo director, ouvido o res-
pectivo chefe de departamento, de entre os técnicos es-
pecialistas e assistentes de 1.* classe, em fungdo da sua
preparagdio especializada.

2. Compete acs chefes das secgles dos departamentos
laboratoriais:

a) Elaborar os planos para execucfio das tarefas que
lhes forem atribuidas pelos chefes dos res-
pectivos departamentos, indicando os métodos,
meios € prazos para as realizar, e distribuindo-as
de forma apropriada pelo pessoal que lhes esté
subordinado;

b) Executar ou vigiar a execucdio dos trabalhos ine-
rentes a essas tarvefas;

¢) Colaborar no aperfeicoamento de pessoal téenico
do Instituto e de outros servigos do Ministério;

d) Colaborar na redacgio de trabalhos cientificos e
de divulgacdo;

e) Participar nas reunides cientificas para que forem
convocados.

Art. 21.° Os centros de estudo e de investigagio do
Instituto serfio os seguintes:

a) Centro de Estudos de Administracio de Satde
Publica;

b) Centro de Estudos de Medicina Social;

¢) Centro de Estudos de Nutrigio, que funcionard
no departamento de mutricdo e higiene dos ali-
mentos, de harmonia com o disposto mo n.° §
do artigo 18.°, e se ocupard dos estudos da
nutricdo normal e das doencas da nutrigdo;

d) Centro de Investigacio de Gemética Humana.

Art. 22.° Os centros a criar, nog termos do mn.° 4 do
artigo 22.° do Decreto-Lei m.° 418/71, poderdio ter caric-
ter permanente ou temporario e a sua existéneia e funcio-
namento poderfio ser assegurados por:

a) Financiamento directo, através de subsidio per-
manente a conceder ao centro ou ao organismo
ou instibuigio em que se apoia;

b) Pagamento de subsidios eventuais ou de tarefas
especificas a organismos e instituigdes ou a in-
dividuos devidamente qualificados;

¢) Concessdo de bolsas de estudo a individuos devi-

- damente qualificados, para estdgio em servigos
iddnecs ou para realizacio de estudos indivi-
duais isolados.

Art. 28.° A integracdo do Centro Nacional -da Gripe,
do Centro de Estudos da Paramiloidose e do Institubo de
Malariologia de Aguas de Moura mo I. N. S. A. serd
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feita por despacho ministerial, que providemciard também
quanto s transferéncias das dotagdes de cada um dos
organismos referidos.

Art. 24.° Os servicos- administrativos serfio orientados
pelo respectivo chefe e abrangem, diferemciadamente:

a) Expediente e arquivo;
b) Contabilidade;
¢) Patriménio e economato. -

Art. 25.° Os servigos do Instituto <o apoiados por ofi-
cinas e por wm parque de wviaturas, com as seguintes
funcdes:

a) Prestar assisténcia téemica & maquinaria e apare-
lhagem do Instituto;

b) I Manter as viaturas em eficientes condigdes de
trabalho;

¢) Efectuar pequenas reparacdes em mé;qumvaes, apa-
relhos, instrumentos, mdveis e utensilios;

d) Executar, dentro das suas possibilidades, os tra-
balhos de carpintaria ou outros mecessdrios as
actividades dos diversos servigos;

e) Solicitar o apoio téenico complementar aos servi-
cos competentes de apoio comum do Ministério,
quando nio disponham de pessoal ou meios ne-
Ccessarios.

Art. 26.° A delegacio no Porto denominar-se-4 Dele-
gacio do Instituto Nacional de Saide mu Porto.

Art, 27.° As delegagdes terdio autonomia administrativa,
podendo receber herancas, legados e donativos, possuir
bens proprios e administrar as suas receitas.

Art. 28.° As atribui¢des de cada delegacéio séo, de ma-
neirs, geral, as mesmas do Instituto, demtro das possibi-
lidades respectivas e servindo umea &rea territorial a in-
dicar pelo conselho técnico.

Art. 29.° As delegagdes compreendem:

a) A direccdo;

b) O conselho administrativo;
¢) O departamento laboratorial;
d) Biblioteca;

e) Servigos administrativos.

Art, 30.° Os servigos laboratorisis das delegagdes fun-
cionardo como laboratérios cemtrais de satde em relacio
4 drea de accdo respectiva.

Art. 81.° Cada delegaciio serd dirigida por um director
de delegacdo, assistido pelo consetho administrativo res-
pectivo.

Art. 82.° Compete ao director de delegacdo:

a) Dar execuglio, de acondo com as imstrugdes da
direcgio ‘do Institubo, &s resolugSes dos comse-
lhos consultivo e téenico ldo Institubo, ma ruedida
em que elas sejam aplicdveis & sua 4rea de

" woclo;

b) Promover e [presidir 4s reunides do conselho admi-
nistrativo da delegacio e assegurar o cumpri-
memnto idas resolucdes tomeidas;

¢) Superintender nos senvigos lda delegacio e voooﬁde
nar as suas sctividades;

d) Distribuir o pessoal pelos diferentes servigos, de
weordo icom @ suas aptiddes e & comveniémcia
da ingtibuicdo;

e) Elaborar o plano, programas e relatérios idas acti-

vidades da idelegagio;

f) Promower o recrutamento do {pessoal da delegagso
e sobre ele exercer a lcompeténcia dms«crphna»r
que ppor lei 6 atribuida aos directores de servigo;

g) Submelter a degpacho do idirector ido Instituto os
assuntos que cavegam de aprovacdo superior e
propor as providdncias que interessem & Idele-
gaciio e & melhoria das suas actividades;

h) Panticipar nas reunides do conselho técmico do
Instituto, delegando, nos seus impedimentos,
esta participacio no chefe de departamento ou
num ichefe de secgdo;

i) ‘Assegurar a representagiio da delegacdo, direjcta~
menbe ou por seus delegados; '

j) Tomar, de uma maneira geral, todas as injciativas
necessérias & (prosgecugfo iday actividades da de-
legagéo, nos termos da lei o de quaisquer instru-
¢Bes isupperiores.

Anb. 83.° — 1. Junto da direccio ida idelegacio  funcio-
naréd um conselho administrativo, que exerce as atribuigdes
previstas no artigo 13.° para o conselho administrativo do
Instituto.

2. O conselho adminigtrativo é constituido por:

a) O director da delegagdo, que [preside;

b) O ichefie ido departamento, ou um ichefe de secgio
o designar pelo director ida delegagéo;

¢) O chefe dos wservicos adminisbrativos, que secre-
tariard.

3. E aplicdvel ao funcionamento deste conselho adminis-
trativo o idisposto no artigo 15.° para o conselho adminis-
trativo do Instituto.

Arg. 84.° Os servicos das delegacdes séo, aldm de outros
que venham & ser criados:

a) O deppartamento laboratorial;
b) A biblioteca;
c¢) Os servigos administrativos.

Art. 35.° O epartamento laboratorial tem as weguintes
selecoes:
a) Biologia e imunologia;
b) Bioquimica;
c¢) Higiene © saneamento ido meio ambiente e higiene
industrial ;
d) Nutrigio e higiene dos alimentos.

‘Arb. 36.°— 1. A secgdio de biologia e imunologia abrange,
diferenciadamente:

@) Baoteriologia e micologia;

b) Parasitologia;

¢) Virologia;

d) Citologia e amatomia patoldgica;

e) Hmmabobogna,

f) Imunologia & serologia;

g) Biotério geral, que servird todas as seccdes da
delegacéo.

2. A secglio de bioguimics werd iconstituida por um

urmioo sector laboratorial.

3. A secgio de higlene e saneamento Ido meio ambiente
e higiene industrial abrange, diferenciadamente:

a) Aguas de abastecimento;

b) Esgotos & éguas residuais;

c¢) Poluicio atmosférica, ido solo e idas dguas;

d) Higiene industrial e dos locais de trabalho.

4. A secgiio ide nutbrigio e higiene dos alimentos abrange,
diferenciadamente:

a) Higiene e composi¢io dos alimentos e produtos
dietéticos;
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b) Aditivos, pesticidas e outros contaminantes ali-
mentares;
¢) Nutrigéo.

5. O esquemsa idas secgdes poderd ser alberado pelo
director do Instituto, ouvido o comselho téenico, sob pro-
posta \do director da delegacéo.

Art. 87.°—il. O departamento laboratorial de cada de-
legagdio serd divigido pelo investigador do respectivo quadro.

2. E aplicdvel &s secgdes respectivas o disposto no n.° 1
do artigo 20.° deste Regulamento.,

Arb. 88.° Junto das bibliotecas idas delegacdes funicio-
nam os sectores ide documentagio, fotografia e desenho.

Art. 89.° Os servigos administrativos das delegagdes se-
rdo orientados pelo respectivo chefe ¢ abrangem, diferen-
ciadamendte:

a) Expediente e arquivo;
b) Contabilidade;
¢) Patriménio e economato.

Art. 40.° — 1. Os rconselhos e comigsdes a que se refere
o artigo 5.° funcionarfio, em principio, junto de departa-
menbos, nos bermos geguintes:

a) Departamento de comprovaciio de meldicamentos,
vacinas, soros © outros produtos bioldgicos —
o Conselho Técnico da Comprovacio de Medica-
mentos, a Comissdo Permanente da Farmacopeia
Portuguesa e & Comissdo Técnica dos Novos
Medicamentos ;

b) Departamento de nutricdo e higiene dos alimen-
tos — a Comissdio para o Estudo dos Problemas
de Nutriggo; ,

¢) Departamento de higiene e saneamento do meio
ambiente — o Grupo de Trabalho sobre Polui-
do Ar.

2. Os conselhos e comissdes que venham a ser even-
tualmente criados ou transferidos para funcionar no Ins-
tituto ficarfo adstritos ao departamento que lhes for de-
signado no respectivo despacho minigterial de ecriagiio ou

de transferéncia.

Arb. 41.° De harmonia com o disposto na alinea 4)
da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° deste Regulamento,
poderd o Instituto, mediante autorizacio do Ministro da
Satde e Assisténcia, estabelecer prémios permanentes ou
eventuais destinados a estimular a investigacio nos sec-
tores da saude puiblica e da medicina clinica. '

Art. 42.°— 1. S&o desde j& instituldos dois prémios
anuais permanentes, no valor de 75000% cada um, intitu-
lados, respectivamente, «Prémio Ricardo Jorge de Satde
Publica» e «Prémio Ricardo Jorge de Medicina».

2. Poderfio ser criados outros prémios por despacho do
Ministro da Saude e Assisténcia, mediante proposta do
director.

Art. 43.° Aos prémios sé poderfio ser admitidos traba-.

lhos inéditos e que nfo tenham sido anteriormente apre-
sentados a qualquer concurso.

Art. 44.° As normas de concurso e de atribuicio dos
prémios constario de regulamento préprio, aprovado por
despacho do Ministro da Satde e Assisténcia.

Art. 45.° Os jiris serfo constituidos pela secgio do
conselho téenico designada mos termos do disposto ma
alinea j) do n.° 1 do artigo 11.° e por técnicos do Insti-
tuto e individualidades & ele estranhas, para o -efeito
propostas por aquela seccdo.

Art. 46.° Os quadros do pessoal so os constanbtes das
respectivas tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 413/71.

Art. 47.° E aplicdvel ao Instituto o disposto no ar
tigo 72.° do diploma referido no artigo anterior.

Arp. 48.° — 1. Nos termos da disposicio citada no ar-
tigo anberior, poderfio ser admitidos para realizacdo de
tarefas especificas, sempre que wos interesses superiores
do Instituto o justifiquem, téenicos estrangeiros de com-
provada competéncia.

2. A admisséo serd feita por despacho do Ministro da
Saude e Assisténcia, sob proposta do director, ouvido o
conselho téenico. ‘

8. O despacho referido no numero anterior fixars, tam-
bem sob proposta do director, o limite da vespectiva re-
muneracdo.

Art. 49.° O director e os directores de delegacio sfo
nomeados, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 66.°
do Decreto-Lei n.° 418/71, de entre os licenciados em
Medicina com preparacio de satde publica. )

Art. 50.° O lugar de subdirector é provido, nos termos
da disposiciio legal citada no artigo anterior, de entre os
directores de delegacio e os investigadores e técnicos
especialistas, da carreira de técnicos superiores de labo-
ratério.

Arb. 51.° O lugar de secretirio do Instibuto é providd,
de harmonia com o disposto no n.° 9 do artigo 66.° do
Decreto-Lei n.° 418/71, sob proposta do director, de entre
licenciados em . Direito ou Ciéncias Fcondmicas e Finan-
ceiras ou funciondrios de servigos de saide de categoria
nfio inferior a chefe de secglio ou equiparado.

Art. 52.° O lugar de primeiro-bibliotecdrio-arquivista &
provido por nomeag#o do Ministro da Satde e Assistén-
cia, mediante concurso documental, de entre diplomados
com o curso adequado.

Art. 53.° E aplicdvel & nomeagio dos chefes de servigos
administratives o disposto mo n.° 10 do artigo 66.° do
Decreto-Lei n.c 413/71.

Art. 54.° O restante pessoal administrativo serd provido
de harmonia com o estabelecido nos n.* 11 e 12 da dis-
posicio referida mo artigo amterior.

Art. 55.° O pessoal fabril ou equiparado sers provido por
contrato, nos tenmos da lei geral, e nomeado, sob proposta
do director, por despacho do Ministro da Satde e Assis-
téncia, '

Art. 56.° O ingresso nos lugares do quadro de pessoal
auxiliar é feito por escolha de entre individuos com as
habilitagdes legais, devendo, quanto ao recrutamento de
continuos de 2.* classe, observar-se o disposto mo ar-
tigo 80.° do Decreto-Lei n.° 49 410, de 24 de Novembro
de 1969.

Art. 57.° Os lugares de paquete sfio providos por escolha
entre individuos do sexo masculino com. idade nfio inferior
a catorze anos.

Art. 58.° O provimento do pessoal técnico constante das
carreiras profissionais de laboratdrio ¢ feito por iconcurso,
nos termos de regulamento a estabelecer em portaria, de
acordo com o disposto no artigo 49.° do Decreto-Lei
n.° 414/71.

Art. 59.° As mormas aplicdveis & apreciagio do curri-
culo para ingresso nos diversos graus das carreiras de
téenicos de laboratério comstam dos artigos seguintes.

Art. 60.°— 1. A apreciagio do currfculo dos candi-
datos referidos ma alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 414/71 serd feita por um juri, constituido
por um assistente de 1.* classe ou técnico equiparado,
que presidird, e por dois assistentes de 2.* classe ou tée-
nicos equiparados, designados por despacho do director.
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2. Os elementos que servivdio de base & apreciagio serfio
os seguintes: .

a) Documento comprovativo de que o candidato pos-
sui uma licenciatura de natureza adequada ao
lugar em vista;

b) Documentagio, emitida por entidades respomsiveis
consideradas idéneas pelo juri, comprovativa de
que o candidato possui, pelo menos, trés anos
de pratica. profissional continua;

¢) Documentagiio comprovativa de que o candidato
possui experiéncia do ramo a que se destina
elaborada por técnicos considerados idéneos pelo
juri, com os quais o candidato tenha trabalhado;

d) Quaisquer oufros elementos que o candidato con-
sidere importantes para apreciaciq do seu cur-
riculo.

8. O candidato poderd ser chamado pelo jliri para o
esclarecimento de quaisquer duvidas que se levantem em
relacéio & apreciagiio do curriculo.

Art. 61.° A apreciagho do currfoulo dos candidatos
referidos na parte final da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 414/71 serd feita por um juiri cons-
tituido por um investigador, técnico especialista ou téenico
equiparado, que presidird, e por dois assistentes de 1.2
classe ou técnicos equiparados, designados por despacho
do director.
© Art. 62.° — 1. A apreciacfo do currfculo dos candidatos
referidos na parte final da alinea d) do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 414/71 serd feita por um juri constituido
pelo director, que presidird, e por dois investigadores ou
téenicos de categoria idéntica ou superior, pertencentes
aos quadros do Instituto, de outias ms\tntulgoas congéneres
ou das Universidades.

2. O candidato poderd ser chamado pelo juri para o es-
clarecimento de quaisquer dividas gue se levantem em
relacfio & apreciagiio do curriculo.

Art. 63.°— 1. A apreciacdo do curriculo dos candida-
tos referidos no n.° 2 do artigo 87.° do Decreto-Lei
n.° 414/71 serd feita por um jiri constituido por um
assistente de 1.* classe ou técnico equiparado e por dois
assistentes de 2.* classe ou téenicos equiparados, desig-
nados em despacho do director.

2. Os elementos que servirdo de base & apreciacio serdo
os seguintes:

@) Documento comprovativo de que o candidato pos-
sul uma licenciatura de natureza adequada ao
lugar em vista;

b) Documentacio, emitida por entidades responsdveis
consideradas idéneas pelo juri, comprovativa de
que o candidato possui, pelo menos, um ano de
prética poofissional continua;

¢) Documentacfio comprovativa de que o rcandidato
possui experiéneia do ramo a que se destina, ela-
borada por téenicos considerados idémeos pelo
juri, com os quais o candidato tenha trabalhado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato con-
sidere importantes pava a apreciagio do seu
curriculo.

3. O candidato poderd ser chamado pelo jiri para o
esclarecimento de quaisquer dividas que se levantem em
relaglo & apreciacio do curriculo.

Art. 64.° — 1. Os estagidrios exercerfio a actividade no
ou nos servigos que lhes forem designados.

2. Trés meses antes do termo do seu contrato inicial,
os estagidrios deverfio apresentar uma revisfio de con-

junto sobre assunto por eles escolhido de entre os seus
temas de trabalho.

3. A revisfio de conjunto e as informacdes dos servigos
onde se realizou o estégio serfio submetidas & apreciagéo
de uma comissdo constituida por trés técnicos superiores
de laboratério, designados pelo director, sendo a decisdo
comunicada aos estagidrios até sessenta dias antes do
termo do contrato.

Art. 65.° Os lugares de assistente de 2.* classe que nfo
possam ser providos por falta de candidatos nas condigdes
referidas nas alfneas do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-
-Lei n.°-414/71 poderfio sé-lo por concurso de provas
tedricas e praticas de entre:

a) Os téenicos de 3.* classe com qualquer tempo de
bom e efectivo servigo;

b) Os estagidrios que tenham concluido o periodo
de prova referido no n.° 8 do artigo 25.° da-
quele diploma,;

¢) Os licenciados a que se refere a allnea a) do
n.° 1 do mesmo artigo.

Art. 66.° Os lugares de téenico auxiliar de laboratdrio
de 2.* classe que nfio possam ser providos por falta de
candidatos nas condigdes referidas na alinea ¢) do n.° §
do artigo 87.° do Decreto-Lei n.° 414/71 poderdio sé-lo
por concurso de provas tédricas e praticas de entre ha-
bilitados com o 3.° ciclo dos liceus ou equivalente ou
preparadores de 1.* classe com, pelo menocs, cineo anos
de bom e efectivo servico.

Art. 67.° A regulamentacéio complemen’ﬁar do presente
diploma, em tudo quanto importe ao regular funciona-
mento dos servigos do Instituto, serd estabelecida por por-
taria do Ministro da Salde e Assisténcia. :

Art. 68.° As duvidas que se suscitarem na execucfo e
aplicacfio do presente diploma serfio resolvidas por des-
pacho do Ministro da Saide e Assisténcia.

Marcello Caetano — Francisco Gongalves Ferreira.
Promulgado em 28 de Janeiro de 1972.
Publique-se.

O Presidente da Republica, AMERIcO DEUS RODRIGUES
THOMAZ.

Portaria n.° 57/72

de 31 de Janeiro

Manda o Governo da Repuiblica Portuguesa, pelo Secre
‘tério de Estado da Satde e Assisténeia, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 71.° do Decreto-Lei n.° 418/71,
de 27 de Setembro, aprovar o quadro do pessoal néo diri-
gente da Direccio dos Servigos de Higiene Bwral e Defesa
Antn Sezonética:

. Venci-
mento
. d
‘Nuaneern Cargos ) E.';xer%iugno 3.0 Obser-
lugares ° Deg;:)to- vagdes
-Lei
1.0 49 410
Pessoal téenico:
4 Técnico especialista em parasitologia BE (a) (b)
1 Téenico de saude publica de 1.2 classe F -
1 Téenico de satide publica de 2.2 classe H (c)
3 Téenico auxiliar de parasitologia de Q (f)
1.2 classe.
3 Visitadora sanitéria . . . . . . . .. Q (¢)
6 Ajudante de laboratério . . . . . . . R (f)
6 Agente sanitiria de 2.2 classe e R f)
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(f) Dois lugares deste categoria serfio transfendos para outros servicos
Venci- no termo do IIT Plano de Fomento.
mento (9) A transferir para outros servigos logo que termine o 11l Flano de
Numero R ;i%i‘;;d;‘ o Obsor- Fomento. v
Lugares Cargos Dol . | YasTes O Secretdrio de Estado da Satde e Assisténcia, Fran-
“Loi cisco Gongalves Ferreira. '
n.o 49 410 -
—_—————————
Pessoal administrativo (d) : D s0-Geral dos Hospital
. .. . vireccao-Gera 0S ospitais
1 Chefe de servigos administrativos . . H (c) ¢ p
1 Chefe de secretaria . . . K (c)
1 Chefe de contabilidade K (9) Portaria n.° 58/72
2 Segundo-oficial . . . . . . . N . -
3 Terceiro-oficial . . . . Q - de 31 de Janeiro
6 Escriturario-dactilégrafo de 1 a classe S .
4 ESC;;tlllll :r;g d:ctllégrafo de 2.2 classe U (i) O Deer eibo-];;e:l n.° 49 45591, de 24 de D‘ez.('amvbr.o de 1969,
tornou extensivo ao Instituto de Assisténcia Nacional aos
Pessoal auxiliar: Tuberculosos o Estatuto Hospitalar e o Regulamento
) Geral dos Hospitais, aprovados, respectivamente, pelo
Jonti 2.2 ¢l e e e X - !
! Contiuo do crasse . Decreto-Lei n.° 48 857 e Decreto n.° 48 3858, de 27 de

(¢) O mais antigo destes funciondrios coopera com o director de servi-
gos no exercicio das fungdes de chefia técnica, pelo que lhe é abonada uma
gratificagio de 500§ mensais.

(b) Sers extinto o primeiro lugar desta categoria que vagar e um dos
restantes serd transferido para outros servigos, nos termos do III Plano de
Fomento, e um outro quando se completar a integragio.

(¢) A transferir para outros servigos, apds o reconhecimento internacio-
nal da erradicagio do paludismo.

(d) Ao funciondrio que exercer fungdes de tesoureiro, enquanto vigorar
a autonomia administrativa, serd abonada a importincia de 300% mensais
para falhas.

(e) Cargos a extinguir, logo que vagarem.

Abril de 1968.

Pelo artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 48 357, os quadros
do pessoal sfio fixados em portarias conjuntas dos Mi-
nistros das Finangas e da Salde e Assisténeia.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Mi-
nistros das Financas e da Satde e Assistémcia, proceder
a revis@io dos quadros do Instituto de Assisténcia Naciomal
aos Tuberculosos pela forma seguinte:

Quadro do pessoal dos serviges cenirais do Instituto de Ass1stenc1a Nacional aos Tuberculosos e de direcgdo
dos seus estabelecimentos ou servigos mcluldos no quadro anterior de direcgdo e chefia

Namero Vencimento
de Categorias segundo o artigo 2.0 Gratificagiio
funcionarios do Decreto-Lei n.0 49 410
a) Pessoal dirigente
Direccéo:
1 Director . RN C 3 000%00
1 Subdirector . . C 2 500$00
-Servicos cliniecs:
2 Delegada e e e e e e e e e e e e e D 2 500400
6 Insrpe’ctor chmco croonden‘ardor . D 2 500400
1 Subdelegado (a) (b) . D —$—
1 Chefe dos servigos de plroﬁlaxm. (a) D -$-
b) Pessoal técnico superior
De organizacio e administracdo:
3 Técnico. de 1.2 classe . r —$—
Servigos clinicos :
1 ‘Director dos servigos de ortopedia (c) . D ~$-
’ Servigos farmacéuticos : .
1 Téenico farmacdutico de 1.2 classe (d) .. . T (1) 800$00
1 Técnico farmacéutico de 2.2 classe (d) . H ~$-
1 Técnico farmacéutico de 3.* classe . . I 3
Servigos de dietética:
1 Médico dietista (e) . . . . . . . . . . . .. e e r -
1 Veterindrio (e¢) . . . . . . . . . . . . .. T -
Servicos de biblioteca :
1 Terceiro-bibliotecdrio . . . . . . . . . .. .. J -$-
1 Consultor filatelista . . . — 750400
c) Pessoal técnico médio
Servigos farmacéuticos :
2 Farmacéutico (@) - . . . . . . . . ..o s e s e e e e e e e J -$-
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Numero Vencimento
de Categorias segundo o artigo 2.0 Gratificaglio
funciondrios do Decreto-Lei n.o 49 410
Servigo social :
1 Téenico chefe do servico social . . . . . . . .+ . o oL .. H ~$-
Servigo de dietética :
1 Dietista (@) . - . « -« . . . e e e e L —$-
d) Pessoal técnico auxiliar
Servigos de electromedicina :
Téenicos de aparelhagem :
1 Encarregado dos servicos de electromedicina . . . . . . . . . . ... I ~$-
2 Téenico de electromedicing de 1.2 . . . . . . . . . . . . . . .. .. L —$_
2 Téenico de electromedicina de 2.2 . . . . . . . . . . .. ... .. M —$-
2 Téenico auxiliar de electromedicina . . . . . . . . . . . . . . ... 0 —$—
Servigos farmacéuticos :
1 Preparador de laboratério farmacéutico de 1.2 . . . . . . . . . . . .. N. _$-
3 Preparador de laboratério farmacéutico de 2.2 . . . . . . . . .. ... 0 —$—
7 Auxiliar de farmdécia hespitalar . . . . . . . ... oo 000 R _$-
¢) Pessoal administrativo
Servigos administnativos:
1 Chefe dos servicos econémicos ¢ industriais (@) . « « - « . « . . . . . H ~$-
8 Chefe de servico (f) (9) « « + « v « v o v v e o e e e J —$-
12 Primeiro-oficial . . . . e e e e e e e e e e e e e L —$_
18 Segundo-oficial - . . . . . ... L. oo e e N —$-
30 Terceiro-cficial . . . . . . . . . e e e e e e e e e e Q —$-
27 Escriturdnio-dactilografo de 1.# classe . . . . . . . . . . . ... ... S —$-
32 Escriturdrio-dactilégrafo de 2.2 elasse (h) . . . . . . . . . . . . . .. T —$-
Servigos: de estatistica e mecanografia:
1 Chefe do eentro mecanogrdfico . . . . . . . . . . . . . ... I C %
1 Programador analista . . . . . . . . . . ... oo K —$—
2 Encarregado de programagdo . . . . . . . . .0 e e e 0w a0 . K —-$-
1 Operador mecanografico-chefe . . . . . . . . . . . . . ... ... K —$
2 Operador mecanogrifico de 1.2 elasse . . . . . . . . . . .« . . . .. L —$-
2 Operador mecanogrdfico de 2.2 classe . . . . . . . . . . . . . .. .. M —$-
Pessoal de perfuragio:
1 Mecandgrafo de 1.2 classe . . . . . . . . .. oo oL M -
2 Mecamdgrafo de 2.2 classe . . . . . . . . . . . ..o N —%-
4 Mecandgrafo de 8.2 classe . . . . . . . . ..o .o oo Lo Q —$_
Servicos de armazéns gerais:
1 Encarregado dog armazéns gerais . . . . . . . . . . . ... Lo L L —%-
1 FEncarregado do depésito dos produtos farmacéuticos . . . . . . . . . . N ~$-
1 Fiel de 1.2 elasse « .« « « v ¢ v v v v v v v e e s e e s e S —$
1 Fiel de 2.2 classe . . . . . . . « . . . . Lo 0w e e e e e U —$—
Servigo de manutencdo do patriménio:
1 Encarregado dog servigos de manutencdo do patriménio . . . . . . . . L —$—
1 Fiscal de obras e equipamento (a) . . . . . . . . . . . . ... .. P —$-
Administra¢io dos estabelecimentos sanatoriais
iCemtro Sanatorial de D. Manuel IT:
Sematério de D, Manuel 1I, Centro de Cirurgia Tordcica e Liabo-
ratério Central da Zoma Norte:
1 Administrador . . . . . . . . L Lo Lo oo e e e e H -$-
1 Chefe dos servigos administrabivos . . . . . . . . . ... ... K ~$-
1 Chefe dos servicos ecomdmicos . . « . + . .« .« . .. ..o ... K %
Centro Sanatorial do Lumiar:
i
Sanatério de D. Carlos. I, Sanatérioc da Rainha D. Amélia,
Centro de Cirurgia Tordcica e Laboratério Central da Zona Sul: |
1 Administrador . . . . . . . 0 L o e e e e e e e e e e e e H ~$-
1 Chefe dos servigos administrativos . . . . . . . . . .. e e e K ~$-
1 X -8

Chefe dog servicos ecomémicos . . - + - « + v v e e e e e
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Numero Vencimento
de Categorias segundo o artigo 2.0 Gratificaglo
funcionarios do Decreto-Lei n.o 49 410
.

Subdelegagio do IFunchal:
1 Chefe dos servigos administrativos . . . . . . . . . . . . . . .. .. X —$-

Sanatério de Sousa Martins :

1 Chefe dos servigos administrativos . . . . . . . . . . . . ... .. K -§-

Sanatorio Maritimo do Outdio: !

1 Chefe dos servigos admimistrativos . . . . . . . .. ... L. L. K -$-

Samatorio de Torres Vedras:
1 Gerente . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e L . -$-

Sanatéric da Ajuda:

Sanatdério da Flamenga: . i
1 Gerente . . . v . v e e e e e e e e e e e e e e e e L -$-

Sanatdrio Maritimo do Dr. José de Almeida:
1 Gerente . . . .. . o e e e e e e e e e e e e e e e e e L -$-

Sanatério de Carloss Vasconcelos Porto:
1 Gerente . . . .. 0 o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e L -§-

Sanatério do Dr. Rodrigues de Gusmiio:
1 Gerembe . . . . . . ..o e e e L ~-§-

Sanatdério do Presidente Carmona :

1 GeTente « v v v v e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e L -$-

/) Pessoal oficinal e equiparado

Serviges de electromedicina:

1 Mestre de oficinas (§) + « « « « v v o v e e e e e e e e e 0 -$-
1 Maquinista conservador de instrumentos de precisdo (1) . . . . .. . . . Q -$-
1 Mecanico-electricista de 1.2 classe (1) . . . . . . . . . . . ..., Q -$-
Servicos: de lavadaria:
1 Encarregado dos servicos de lavadaria () . . . . . . . . . . . . .. N -$-
1 Maquinista () . « v - v . e e e e e e e e e e e e e Coe - R -$- .
1 Regente de rouparia () - + « « v v v v e e v e e e e e e e S -8~
1 Auxiliar de servigos de 1.% classe (1) . . . . . « v o 0 e 0 0 e X -
1 Ajudante de regente de rouparia (i) . . . . . . . ... o . o U -$-
1 Primeiro-barreleiro (i) . . . . . . . . . .. .. e e U -$-
1 Colchoeiro (1) « v v v v v v e e e e e e e e e e e e e e e U —$~
1- Desinfectador (i) - . v v v v 4 e e e e e e e e e e e e e e U -$-
8 Segundo-barreleiro (1) . . - . . . o e e e e e e e v -$-
28 Auxiliar de servigos de 2.% classe (i) . . . « . . . . . ..o o .. Y -$-
Servigo de transportes:
1 Encarregado dos servigos de transporbes () . . « . . . . . . . . . .. L -$-
1 Mecanico-chefe (i) . . . . . . . . . o 0o [0) -$-
1 Mecanico-electricista de 1.* classe (1) . . . . . . . . . . . . ... Q ~$-
1 Mecanico Diesel de 1.2 classe (1) . - « + « « v v v v v oo e Q . —$-
1 Auxiliar de encamregado (1) . . « . . . . o e e e e w e e e e e S ~-8-
15 Motorista de 2.2 classe . . . . . . . .. L. o000 e e U -$-
Servigos de tipografia : ’
1 Encarregado doy servigos de tipografia () . . . . . . . . . . .. .. 0
1 Encadernador de 2.2 (1) . . . .« v v e e e e e e e . . X v —$-
1 GUIlhOBINAdOT (1) « « + « v v e e e e e e e e e e e e X ~$-
g) Pessoal auxiliar
1 Continuo de 1.2 classe . . . . . . . . . . . . ... ... \ - -
3 Continuo de 2.3 elasse . . . . v« v o b w e e e e e e e e e e e X -$-
2 Porteiro de 2.2 classe . . . . . . . . o 0 0 oL e oo e e e e X i
1 Telefonista de 1.2 classe . . . . . . . v v« v v 0 v o e e e e U ~$-
1 Telefonista de 2.2 ClasSe . . « . « . o o oo e v -$-
21 Servente (1) . . . . . . . . ..o o e e e e e Y ~$-
7 Auxiliar de Bmpeza (i) « « « « ¢ . e e e e e e e e e e e e 1 200$00 —$-
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Pessoal da carreira médica do Instituto de Assisténcia Nacional aos Tuberculosos

sogunae o ariigo 2.0 Remuhoraglio
Categorias Docrotot cl(i) o 49410 Gratifieaglo do :;?n;?;?:cml Gratificacho
(seis horas) (quatro horas)
Estabelecimentos ou servigos centrals
Pneumotisiologia
Directores de servigo central:
8 — Director de centro sanatorial . D 2 500400 7 800$00 1 500$0C
2 — Adjunto de director . . . . . .. L. D 1 500$00 7 800400 1 000800
6 — Director de servigo com direcofio de sanatério (m) D 1 500$00 7 800$00 1 000$00
7 — Director de servigo . . . . . . . . ... L D —$— 7 800$00 —$-
Assistentes de servigo central:
2 — Chefe de servigo (n) I 1 500400 6 250$00 1 000$00
Cirurgia toracica
Directores de servigo central:
2 — Director de servigo . D —$- 7 800400 -$-
Estabelecimentos ou servigos regionals
Pneumotisiologia
Assistentes de servigo regional:
8 —Chefe de servico com direccdio de sanatério (o) . . H 1 500%0C 5 200$00 1000400
Pessoal médico fora da carreira do Instituto de Assisténcia Nacional aos Tuberculosos
Outras especialidades e servicos complementares de diagnéstico e terapéutica
Vencimento } R 3
. segundo o artigo 2.0 ) g:g'iggflf";o
Categorias Decreto-Lcelag o 49410 Gratificagiio de te‘m?o pare}al Gratificaglio
(seis horas) (quatro horas)
Estabelecimentos ou servigos centrals
Directores de servigo central:
1 — Director de servigo com direcgiio de sanatério (a) . D 1 500$00 7 800$00 1 000$00
Assistentes de servico central:
4 — Chefe de servico ¥ 1 500406 6 250$00 1 000400
Estabelecimentos ou sefvigos regionais
Assistenties de servigo regiomal:
1 — Chefe de servico H 1 500$0u 5°200$00 1 000$00

(a) A extinguir quando vagar.

(0) Este lugar passara a ser desempenhado por director regional quando vagar.

(¢) A preencher quando vagar o lugar de director de servigo central, actualmente atribuido ao director do Sanatério Maritimo do Outito. Exercerd, por ineréncia,

a direcglio deste Sanatorio.

(d) Estes lugares s6 serdo preenchidos quando vagarem os lugares de farmac8utico.

(¢) Em regime de tempo parcial.

) Destinam-se a chefiar os sectores de tesouraria, doentes, receitas, despesas, pessoal, aquisi¢Bes, patriménio e relagSes publicas.
g) O chefe de servigos que chefiar os servigos de tesouraria serd abonado mensalmente de 400§ para falhas.
k) Sete lugares de escriturario-dactilografo de 2.2 classe serio extintos quando vagarem.

i) Salario measal.
J) Oito horas de servigo diario.
) Gratificagho pelas fung¢des de chefia.

m) Cinco dos lugares de director de servigo central a extinguir quando vagarem.

n) Os lugares de chefe de servigo s6 serdo preenchidos & medida que forem vagando os actuais lugares de director dos Sanatorios da Ajuda e da Flamenga (dois lu-

gares de director de servigo centra:).

(0) Os lugares de chefe de servico regional s serio preenchidos & medida que forem vagando os actuais lugares de director dos Sanatdrios do Presidente Car-

mona, do Dr. Rodrigues de Gusmio e de Carlos Vasconcelos Porto (trés lugares de director de servigo central).

Observacbdes gerals

(1) O subdelegado em exercicio no Funchal tem, por ineréncia, & direceio do Sanatério do Dr. Jofio de Almada, do T

do Funchal, do Centro de Diagndstico e Profilaxia e do Preventério de Santa Isabel.

berculoscs mo Funchal.

(8) Os dois funciongrios encarregados de secretariar a direcgdo receberfio, pelo acréscimo de trabalho além do hordrio

gratificagfio: mensal de 5008 cada um.

ispensério

(2) O chefe dos servigos administrativos da Subdelegagic do Funchal exerce, por imeréneis, as fungdes ndio 6 de chefe dos
servigos administrativos da Subdelegagfio, como também de todos os esbabelecimentos do Instituto de Assisténeia Naciomal mogs Tu-

normal, a
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(4) O lugar de enfermeiro superintendente, constante da Portaria n.° 16 807, de 8 de Agosto de 1958, j4 foi incluido no quadro
aprovado pela Portaria n.c 415/71, de 6 de Agosto. '

(5) Ao contfnuo que desempenhar as fungdes de chefe de pessoal menor serd abonada a gratificacio mensal de 100%.

(6) Um primeiro-oficial, um segundo-oficial, um terceiro-oficial, dols escriturdrios-dactilégrafos de 1.2 classe, trés escriturdrios-
-dactilégrafos de 2.* classe € um continuo de 2.* classe pertencem aos servicos de assisténeia aos funciondrios civis tuberculosos, sendo
os encargos suportados pela respectiva verba.

(7) O Ministro da Saude e Assisténcia podera fixar as gratificaces a receber pelos funciondrics e empregados que haja conve-
niéncia para o servigo em que desempenhem as fumgdes em regime de acumulagio ou de tempo parcial.

(8) Extingue-se o lugar de director do Centro de Diagndstico e Profilaxias do Funchal, constante do mapa 11-a) — Subdelegaciio
do Funchal — da Portaria n.© 16 808, de 8 de Agosto de 1958.

(8) O chefe de servigo licenciado em Direito que desempenhe s fungdes de consultor juridico perceberd a gratificacio mensal
de 1500%. ) '

(10) O pessoal presentemente ao servigo serd colocado mos novos lugares fixados neste diploma, tanto quanto possivel em corres-
pondénecia com a actual ordem de distribuigdo de funcdes, por simples despacho do Ministro da Satide e Assisténeia ¢ sem dependéncia
de visto do Tribunal de Contas ¢ de quaisquer outras formalidades. v

(11) Esta portaria substitui integralmente as n.°® 16 807, de 8 de Agosto de 1958, 19 180, de 14 de Abril de 1962, ¢ 22 630, de
13 de Abril de 1967, o mapa I, quadro de direcgdo e chefia, da Portaria n.® 18 045, de 9 de Novembro de 1960, os mapas I, ver-
viges centrais, das Portarias n.°s 16 808, de 8 de Agosto de 1958, e 22 631, de 18 de Abril de 1967, e o mapa anexo n.° 1 da Por-
taria m.° 24 512, de 81 de Dezembro de 1969, ma parte que se refere & remuneragio para quatro horas de servigo correspondente &
letra D e &s gratificagdes atribuidas ao director do centro samatorial, adjunto de director e director de servigo, quando director de
sanatério, e entra em vigor s partir do dia 1 do mée seguinte & sua publicagio.

Pelo Ministro das Finangas, Augusto Victor Coelho, Secretirio de Estado do Orgamento. — Pelo Ministro da Satde
e Assisténeia, Francisco Gongalves Ferreira, Secretério de Estado da Satde e ‘Assisténcia.

[mprENSA Naclonal




