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Camara Municipal de Paredes.

Camara Municipal de Penacova.

Camara Municipal de Penafiel.

Camara Municipal de Penalva do Castelo.
Camara Municipal de Ponta Delgada.
Camara Municipal de Ponte de Lima.
Camara Municipal de Portalegre.

Camara Municipal de Portimao.

Camara Municipal de Porto Moniz.
Camara Municipal de Rio Maior.

Camara Municipal do Sabugal.

Camara Municipal de Salvaterra de Magos.

Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido.

Camara Municipal de Sao Vicente.

Camara Municipal de Tarouca.

Céamara Municipal de Torres Novas.
Céamara Municipal de Vagos.

Camara Municipal de Viana do Castelo.
Camara Municipal de Vimioso.

Céamara Municipal de Vizela.

Junta de Freguesia da Brandoa.

Junta de Freguesia de Campanha.

Junta de Freguesia de Coruche.

Junta de Freguesia de Figueira dos Cavaleiros.
Junta de Freguesia de Santo Quintino.
Junta de Freguesia de Sao Joao dos Montes.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Escola Nautica Infante D. Henrique

Despacho n.° 2531/2005 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Janeiro de 2005 do director da Escola Ndutica Infante D. Henrique:

José Luis da Costa Sousa — nomeado, precedendo concurso, pro-
visoriamente, pelo periodo de trés anos, no lugar de professor-
-adjunto do quadro de pessoal docente da Escola Nautica Infante
D. Henrique, indo ocupar a vaga libertada pela passagem a situagao
de aposentacdo da professora-adjunta Nidia Maria Bandeira da
Silva Dias, ficando posicionado no escalao 1, indice 185, do estatuto
remuneratdrio do pessoal docente do ensino superior politécnico.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2005. — O Director, Jodo M. R. Silva.

MINISTERIO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO

Direccao Regional da Economia do Alentejo

Despacho n.° 2532/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
13 de Janeiro de 2005, foi concedida licenca de autorizagdo de ins-
talagdo do estabelecimento da empresa SIFUCEL — Silicas, L.92 des-
tinado a lavagem e crivagem de areias, sito na pedreira denominada
«Pedreira de areia de Casal Ventoso», freguesia de Santiago, concelho
de Alcécer do Sal, distrito de Settbal, com o processo de licenciamento
n.° 861-1501012.

Esta licenga foi precedida pela emissdo de declaracdo de impacte
ambiental, com parecer favordvel condicionado emitido em 31 de
Maio de 2004 e declaracao de utilidade publica, publicada no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 304, de 30 de Dezembro de 2004.

17 de Janeiro de 2005. — O Director, José Jodo de Mouzinho e
Serrote.

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 2533/2005 (2.2 série). — Organismo de verificagdo
metroldgica de indicadores manuais e automdticos de referenciagdo dos
niveis dos liquidos. — 1 — Através da Portaria n.° 956/62, de 3 de
Outubro, foi publicado o regulamento de controlo metrolégico dos
indicadores manuais e automaticos de referenciacdo dos niveis dos
liquidos.

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizagao das
operacoes de controlo metrolégico envolvidas, por forma a simplificar
os procedimentos administrativos, sem prejuizo do necessario rigor
metrolégico.

3 — O processo de acreditagdo da empresa, no ambito da verificagao
metrolégica dos indicadores manuais e automaticos de referenciacao
dos niveis dos liquidos, encontra-se concluido, tendo sido emitido
o certificado n.° 89/01S/94, de 2 de Maio de 2002.

4 — Assim, para efeitos de aplicagdo da Portaria n.° 956/62, de
3 de Outubro, e nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de Setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificacio 4 empresa SGS Portugal — Socie-
dade Geral de Superintendéncia, S. A., com instalacoes na Rua
de Veloso Salgado, 583-587, 4450-801 Leca da Palmeira, para
a execugdo das operacoes de verificacao metroldgica de indi-
cadores manuais e automaticos de referenciacao dos niveis dos
liquidos;

b) A referida empresa colocard, nos termos da legislagio em
vigor, a respectiva marca propria, anexa ao presente despacho,
bem como o simbolo da operagao de controlo metroldgico,
no esquema de selagem dos instrumentos de medicao abran-
gidos pelo regulamento atras referido;

¢) Das operacoes envolvidas, serao mantidos em arquivo os rela-
torios dos ensaios correspondentes as operacoes de controlo
metrolégico, nos termos da lei;

d) Mensalmente devera a empresa enviar ao Instituto Portugués
da Qualidade uma relagao dos instrumentos que forem veri-
ficados, assim como efectuar o pagamento dos montantes cor-
respondentes as operagdes de controlo metroldgico realizadas,
até ao dia 10 do més seguinte, mediante cheque endossado
ao Instituto Portugués da Qualidade, remetido ao Servico

de Metrologia Legal, Rua de Anténio Gido, 2, 2829-513 Capa-
rica;

e) Ovalor da taxa aplicavel as operagdes de controlo metrolégico
previstas no regulamento acima referido sera definido por
despacho e revisto anualmente.

5 — O presente despacho produz efeitos imediatos e ¢ valido até
31 de Dezembro de 2007.

14 de Janeiro de 2005. — O Vogal do Conselho de Administracéo,
M. Duarte Figueira.

SGS

MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO E DA SAUDE

Aviso n.° 1056/2005 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Novem-
bro de 2004, e de harmonia com o n.° 2 do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na redacgao que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, foi autorizada a aquisi¢ao directa
de medicamentos aos laboratdrios, importadores e grossistas pelo Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, Centro Regional
de Oncologia de Lisboa, S.A., sito na Rua do Prof. Lima Bastos,
1099-023 Lisboa, para o seu consumo proprio, com excepgao de medi-
camentos com substancias psicotropicas ou estupefacientes, sujeitos
aregime especial.

18 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo do Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento, Rui
Santos Ivo. — O Director-Geral da Empresa, Jodo Correia Neves.

MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO E DA SEGURANGA SOCIAL,
DA FAMILIA E DA CRIANGA

Protocolo n.° 2/2005. — Considerando que:

a) O Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, adiante
designado por MSST, foi extinto com a entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 215-A/2004, de 3 de Setembro;

b) As respectivas atribuigdes sao prosseguidas pelos Ministérios
das Actividades Econdmicas e do Trabalho, adiante designado
por MAET, e da Seguranga Social, da Familia e da Crianga,
adiante designado por MSSFC, actuais subscritores do pre-
sente protocolo;

¢) Por forga da inclusdao das areas do trabalho, emprego e for-
macdo profissional no MAET, foram ai integrados funcio-
ndrios e agentes provindos do extinto MSST;

d) Esses funcionarios e agentes, alguns deles ja aposentados,
bem como alguns dos seus familiares, encontravam-se abran-
gidos pelos Servicos Sociais do MSST, actualmente designados
por Servigos Sociais do MSSFC;

e) Os funcionarios e agentes afectos ao MAET se encontram
abrangidos pelos Servicos Sociais do Ministério das Financas
e da Administracao Publica— SOFE;

f) O universo total, incluindo familiares, que transitou do extinto
MSST para o MAET ¢ de, aproximadamente, 18 360 bene-
ficiarios;

g) Aintegracdo desse universo nos Servicos Sociais do Ministério
das Financas e da Administracao Piblica — SOFE provocaria
um aumento muito significativo do montante dos respectivos
encargos financeiros, nao estando prevista qualquer dotagao
orcamental para o efeito;

h) Essa integracdo poderia colocar em causa alguns direitos,
entretanto adquiridos, pertencentes as pessoas abrangidas
pelos Servicos Sociais do extinto MSST:

Os Ministérios das Actividades Econémicas e do Trabalho e da
Seguranga Social, da Familia e da Crianca acordam na celebragao
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do presente protocolo, com efeitos retroactivos a 17 de Julho de 2004,
nos termos e pelos fundamentos seguintes:

Clausula 1.2

Os funciondrios e agentes do MAET que transitaram do extinto
MSST continuam abrangidos pelos Servigos Sociais do MSSFC.

Clausula 2.2

Os encargos dai decorrentes devem ser suportados pelos orcamentos
dos organismos intervenientes, sem quaisquer alteracoes, nomeada-
mente no que respeita ao montante do financiamento a cargo do
Instituto do Emprego e Formacao Profissional.

Clausula 3.2

Os funciondrios e agentes do MAET que se encontravam integrados
no extinto Ministério da Economia continuam abrangidos pelos Ser-
vicos Sociais do Ministério das Financas e da Administraciao
Publica — SOFE.

11 de Janeiro de 2005. — Pelo Ministro de Estado, das Actividades
Econdmicas e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes, Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho. — O Ministro da Seguranca Social,
da Familia e da Crianga, Fernando Mimoso Negrdo.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
MARINHA
Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 2534/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticido de Sargentos e Pragas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de cabo da classe
de abastecimento, ao abrigo do artigo 286.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
ficando no quadro, o seguinte militar:

410788, primeiro-marinheiro L Victor Manuel do Carmo José.

Promovido a contar de 4 de Setembro de 2004, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data resultante do abate ao efectivo
da Armada do 102276, cabo L. Martim Santos Nobre.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 910390, cabo L
José Francisco Farias Morais.

E revogado o despacho do chefe da Reparticdo de Sargentos e
Pracas da Direccio do Servico de Pessoal de 9 de Novembro de
2004, publicado com o n.° 24 265/2004 (2.2 série) no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 276, de 24 de Novembro de 2004.

17 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Repartigao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 2535/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos por antiguidade ao posto de cabo da
classe de abastecimento, ao abrigo do artigo 286.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30
de Agosto), ficando no quadro, os seguintes militares:

915390, primeiro-marinheiro L Paulo Manuel Guardete Leitao.
909890, primeiro-marinheiro L Paulo Jorge Gongalves Dias.

913090, primeiro-marinheiro L Nuno Miguel Antunes Ferreira.
262489, primeiro-marinheiro L Jorge Paulo da Silva Martins.

250589, primeiro-marinheiro L Mario Jorge Barrocas dos Santos.
239089, primeiro-marinheiro L Anténio Manuel Nascimento de Brito.
350389, primeiro-marinheiro L José Manuel Gouveia Santos.

144489, primeiro-marinheiro L Paulo Jorge Sopinha de Amaral.
108789, primeiro-marinheiro L Ismael Carvalho Bento.

143889, primeiro-marinheiro L José Carlos Nunes Barraco.

109589, primeiro-marinheiro L José Manuel dos Santos Martins
Antunes.

134589, primeiro-marinheiro L Jodo Ant6nio Dordio Pegacho.

139689, primeiro-marinheiro L Anténio José Rodrigues Folgado.

140489, primeiro-marinheiro L José Manuel Amaral Isidro.

249989, primeiro-marinheiro L Anténio José Lopes Peres.

114089, primeiro-marinheiro L Nuno Manuel Dionisio Coelhas.

6307591, primeiro-marinheiro L Sérgio Bruno Abrantes Tacanho.

6306991, primeiro-marinheiro L Rui Manuel Oliveira Infante.

6302991, primeiro-marinheiro L Mério José de Oliveira Nunes Barra.

6300691, primeiro-marinheiro L Pedro Miguel da Costa Faria.

Promovidos a contar de 1 de Outubro de 2004, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo as vagas ocorridas nesta data resultantes da promogao
a segundo-sargento do 407487, cabo L Carlos José Rosado Janeiro,
do 423984, cabo L Manuel Jacinto Magrico Antunes, do 367285, cabo L
Paulo Luis Nunes Lima, do 916988, cabo L Paulo Jorge Melo dos
Santos, do 911888, cabo L Manuel Felicio Cenrada, do 413885, cabo L
Jodo Carlos Figueiredo de Almeida, do 913388, cabo L José Luis
Costa Soares, do 258787, cabo L Carlos Manuel Bernardes Lopes
da Silva, do 255986, cabo L José Fernando da Rocha Gongalo, do
407387, cabo L Vitor Manuel Alves Martins, do 357987, cabo L Luis
Filipe de Almeida Matos, do 414885, cabo L Alberto Leonoel da
Silva Serrano, do 424882, cabo L Anténio Manuel Martins Costa,
do 172485, cabo L Anténio Jorge Provisor Santos, do 405481, cabo L
Antonio Gongalves Marques, do 407786, cabo L Floréncio Manuel
Germano Borreicho, do 408186, cabo L José Alberto Lopes Ribeiro,
do 423784, cabo L Rui Manuel Marques Fernandes, do 415285, cabo L
Francisco Manuel Orvalho Coelho, e do 425082, cabo L Manuel Joao
Garcia Vieira.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 410788,
cabo L Vitor Manuel do Carmo José, pela ordem indicada.

E revogado o despacho do chefe da Reparticdo de Sargentos e
Pragas da Direccao do Servico de Pessoal de 9 de Novembro de
2004, publicado com o n.° 24 265/2004 (2.* série) no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 276, de 24 de Novembro de 2004.

17 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 2536/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de cabo da classe
de abastecimento, ao abrigo do artigo 286.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
ficando no quadro, o seguinte militar:

910390, primeiro-marinheiro L José Francisco Farias Morais.

Promovido a contar de 1 de Setembro de 2004, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem ao
quadro de oficiais do 915489, cabo L Vitor Pires Silveiro.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 258388, cabo
L Manuel Joaquim da Silva Dias.

E revogado o despacho do chefe da Reparticdo de Sargentos e
Pragas da Direccdo do Servico de Pessoal de 5 de Novembro de
2004, publicado com o n.° 24 013/2004 (2.2 série) no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 274, de 22 de Novembro de 2004.

17 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Repartigdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 2537/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegac¢ao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de cabo da classe
da taifa, ao abrigo do artigo 286.° e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto), ficando supranumerario ao quadro, de acordo com
a alinea c) do n.° 2 do artigo 174.° do mesmo Estatuto, o seguinte
militar:

917990, primeiro-marinheiro TFH José Carlos Monteiro Libdrio.

Promovido a contar de 30 de Setembro de 2003, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto.
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Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 126489,
cabo TFH Diocleciano Augusto Miranda, e a direita do 363889, cabo
TFH Paulo Jorge Lopes Moreno.

18 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 2538/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de sargento-a-
judante da classe de abastecimento, ao abrigo da alinea c) do
artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no quadro, o seguinte
militar:

77672, primeiro-sargento L Custddio Salvador Cantanhede Parrulas.

Promovido a contar de 1 de Janeiro de 2005, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data resultante da promocao do
2067, sargento-chefe L Julio Freire Duarte.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 19572, sar-
gento-ajudante L Joaquim Parreira da Silva.

18 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparti¢ao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO
Comando da Logistica

Chefia de Abonos e Tesouraria

Despacho n.° 2539/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2
do despacho de 7 de Outubro de 2003 do general QMG, tenente-
-general Francisco Anténio Fialho da Rosa, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 249, de 27 de Outubro de 2003, subdelego
no subchefe da Chefia de Abonos e Tesouraria, tenente-coronel de
administracao militar NIM 07721880, Alvaro José Afonso Oliveira,
a competéncia para autorizar despesas com locacdo e aquisi¢ao de
bens e servicos até ao limite de € 4987,98.

2 — Este despacho produz efeitos desde 10 de Janeiro de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

10 de Janeiro de 2005. — O Chefe, José A. Soares Parro, COR
ADMIL.

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

Portaria n.° 171/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situagao de reserva, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 152.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, conjugado com
o n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 101/2003, de 15 de Novembro, por
ter sido nomeado para o cargo de juiz militar no Tribunal da Relagao
de Lisboa por deliberacdo de 3 de Novembro de 2004 do Conselho
Superior da Magistratura:

Quadro de oficiais ADMAER:

MGEN ADMAER SUPRA 001025-B, Fernando Louzeiro Pires,
CPESFA.

Conta esta situagao desde 15 de Novembro de 2004.

15 de Novembro de 2004. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 172/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei

n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 255.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais NAV:
Tenente-coronel:

MAJ NAV SUPRA (032464-H) Eduardo Augusto Soares Silva
Ramos, CMA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
moc¢ao ao posto imediato do COR NAV (017831-E) Armando Silva
Ladeira, verificada em 3 de Dezembro de 2003.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 3 de Dezem-
bro de 2004.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

6 de Dezembro de 2004. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 173/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigoes
gerais e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 254.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais JUR:
Tenente-coronel:
MAJ JUR Q (037785-G) Fernando Vitério Frazao, CLAFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situagdo de adido em comissao normal do TCOR
JUR (045220-D) Luis Carlos Maio dos Santos Silva, verificada em
3 de Dezembro de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 3 de Dezem-
bro de 2004.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

6 de Dezembro de 2004. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 174/2005 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 6 do artigo 255.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais NAV:
Coronel:
TCOR NAV Q(017831-E) Armando Silva Ladeira, COFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situagdo de adido em comissio normal do COR NAV
(002083-E) José Armindo Carneiro Miguel, verificada em 3 de Dezem-
bro de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 3 de Dezem-
bro de 2004.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

6 de Dezembro de 2004. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 175/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condi¢des gerais
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e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 254.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais PIL:
Tenente-coronel:
MAJ PIL Q (033896-G) José Augusto Pereira Fernandes, COFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de adido em comissao normal do TCOR PIL
(017955-J) Jodo Manuel Sebastido Pereira Cristo, verificada em 3
de Dezembro de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 3 de Dezem-
bro de 2004.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

6 de Dezembro de 2004. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 176/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 236/99,
de 25 de Junho, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 217.° € no n.° 6 do artigo 254.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais ENGAER:
Coronel:

TCOR ENGAER ADCN (014111-K) Ant6nio Francisco Costa Rama-
lho, OGMA.

TCOR ENGAER ADCN (043551-B) Rui José de Sousa Carvalho,
DGAED.

TCOR ENGAER Q (043555-E) Rui Jorge Gregdrio Gomes, DMA.

Os dois primeiros oficiais mantém-se na situagdo de adido em comis-
sao normal, ao abrigo do artigo 191.° do EMFAR, e o terceiro ocupa
avaga em aberto no respectivo quadro especial pela passagem a situa-
¢ao de adido em comissao normal do COR ENGAER (039616-J) Joao
Guilherme Machado Vieira, verificada em 13 de Dezembro de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 13 de Dezem-
bro de 2004.

Sdo integrados no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

13 de Dezembro de 2004. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 177/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 6 do artigo 254.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais ENGAER:
Coronel:

TCOR ENGAER Q (043552-L) Hélder Mario Antunes de Jesus,
DMA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de adido em comissao normal do
COR ENGAER (043555-E) Rui Jorge Gregério Gomes, verificada
em 16 de Dezembro de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 16 de Dezem-
bro de 2004.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

16 de Dezembro de 2004. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 178/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja

promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 4 do
artigo 165.°, do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as
condicOes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°,
na alinea d) do n.° 1 do artigo 217.° ¢ no n.° 5 do artigo 255.° do
mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais TABST:
Tenente-coronel:
MAJ TABST Q (018029-H) Armindo Ferreira Gomes, BA 1.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situagdo de adido em comissao normal do TCOR
TABST (016572-H) Carlos Marcelino Nunes Leitao, verificada em
16 de Dezembro de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 16 de Dezem-
bro de 2004.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

16 de Dezembro de 2004. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 179/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazerem as condigoes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea e)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 6 do artigo 255.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais TINF:
Coronel:

TCOR TINF ADCN (020227-E) Anténio José de Carvalho Pires,
EMGFA.

TCOR TINF SUPRA (020219-D) Jodo Geraldo Loureiro Pimenta
Mega, DINFA.

O primeiro oficial mantém-se na situagdo de adido em comissao
normal, ao abrigo do artigo 191.° do EMFAR, e o segundo ocupa
a vaga em aberto no respectivo quadro especial, pela passagem a
situacdo de adido em comissdo normal do COR TINF (018023-J)
Eduardo Manuel Saraiva Monteiro, verificada em 16 de Dezembro
de 2004.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 16 de
Dezembro de 2004.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

16 de Dezembro de 2004. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 180/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigOes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 254.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais PSI:
Tenente-coronel:
MAJ PSI Q (032089-H) Rui Manuel Bartolo Ribeiro, CPSIFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 9 de Dezem-
bro de 2004.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

16 de Dezembro de 2004. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.
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Portaria n.° 181/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 255.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais TMAEQ:
Tenente-coronel:
MAJ TMAEQ Q (032096-L) Berto Reinaldo Ramalho Monteiro, IGFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situagdo de adido em comissdo normal do TCOR TMAEQ
(018020-D) Alberto Lameiras Salgueiro, verificada em 15 de Dezem-
bro de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 15 de Dezem-
bro de 2004.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

17 de Dezembro de 2004. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 182/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea c¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 4 do artigo 255.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais TMAEQ:
Major:
CAP TMAEQ Q (057365-F) Carlos Manuel Faria da Silva, BA 5.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mo¢ao ao posto imediato do MAJ TMAEQ (032096-L) Berto Rei-
naldo Ramalho Monteiro, verificada em 15 de Dezembro de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 15 de Dezem-
bro de 2004.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

17 de Dezembro de 2004. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 183/2005 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forgca Aérea que o oficial e seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condi¢des gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 4 do artigo 255.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais TMMEL.:
Major:
CAP TMMEL Q 045179-H, Jorge Abel Monraia Ralo, DE.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacao de reserva do MAJ TMMEL 040419-F, Carlos Alberto
Ferreira Alves, verificada em 1 de Novembro de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Novem-
bro de 2004.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 328/99,
de 18 de Agosto.

10 de Novembro de 2004. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Despacho n.° 2540/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, a seu pedido, ao abrigo da alinea b)
do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-

vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Quadro de sargentos MELECT:
SAJ MELECT Q 032426-E, Joao Manuel Nunes Ribeiro, DE.

Conta esta situacao desde 30 de Novembro de 2004.

30 de Novembro de 2004. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Portaria n.° 184/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados
tenham o posto que lhes vai indicado por satisfazerem as condigdes
gerais e especiais de promogdo estabelecidas, respectivamente, no
artigo 56.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 305.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Alferes:
Oficiais RHL:

ALFG RHL (132108-A) Hugo Pedro dos Santos, AFA.

ALFG RHL (132107-C) Ana Catarina Fernandes Pecurto, DI.

ALFG RHL (132110-C) Hugo José Carvalho Landolt de Sousa,
CRMOB.

ALFG RHL (132104-J) Soraia Alamahomed Jamal, CPSIFA.

ALFG RHL (132106-E) Marta Sofia dos Santos Martins, DI.

ALFG RHL (132103-L) Regina Maria Rodrigues, SAS.

ALFG RHL (132105-G) Ana Filipa Fernandes Antunes, CPSIFA.

Oficiais TOCC:

ALFG TOCC (132073-E) Paula Alexandra Matos dos Santos Cunha
Fernandes, COFA.

ALFG TOCC (132074-C) Marcio Rafael Rodrigues da Silva,
GAEMFA.

ALFG TOCC (132078-F) Paulo Jorge Ferreira dos Santos, BA 4.

ALFG TOCC (132077-H) Ivo Emanuel Marques Viegas, BA 1.

Oficiais TOMET:

ALFG TOMET (132081-F) Carlos Miguel Barao Mateus, BA 11.
ALFG TOMET (132079-D) Ana Isabel Gaspar Volta e Sousa, BA 4.
ALFG TOMET (132080-H) Pedro Miguel Palma Guerreiro, BA 4.

Oficiais TMMA:

ALFG TMMA (132096-D) Joao Nuno Ribeiro Pita, DMA.

ALFG TMMA (132102-B) Arménio Anténio Carvalho da Silva,
DMA.

ALFG TMMA (132093-K) Joao Miguel Rebelo Osdrio, BA 6.

ALFG TMMA (132097-B) Eduardo Jorge Moreira Martins Fer-
reira, BA 6.

ALFG TMMA (132095-F) Vanda Isabel Durdes Geraldes, BA 5.

ALFG TMMA (132100-F) Pedro Manuel da Ponte Antono, BAS.

ALFG TMMA (132099-J) Francisco Miguel Lopes Oliveira Pais,
BA 1.

ALFG TMMA (132094-H) Natércia Maria Verissimo Teixeira,
BA 11.

ALFG TMMA (132101-D) Susana Isabel Cardoso Teixeira, BA 11.

Oficiais TMMEL:

ALFG TMMEL (132076-K) Fernando Miguel da Costa Sequeira Lei-
tdo, BAS.

ALFG TMMEL (132075-A) Edgardo José Borregana da Costa, DE.

ALFG TMMEL (132071-J) Pedro Rodrigues da Cruz, CFMTFA.

ALFG TMMEL (132072-G) Stephen Santos Paulo, BA 6.

Oficiais TMAEQ:

ALFG TMAEQ (132111-A) Miguel Bruno Asceng¢do Carneiro, BA 5.

ALFG TMAEQ (131878-A) Ana Licia Manique Marques, CFMTFA.

ALFG TMAEQ (132098-L) Guida Maria Lourenco Pé Curto dos San-
tos, DMA/RA.

Oficiais TABST:

ASPOF TABST (132085-J) Andreia Issa de Castro Rocha, ISFA.

ASPOF TABST (132083-B) Marta Alexandra Lourenco Ferreira,
BA 1.

ASPOF TABST (132084-L) Maria Elisabete Morais Gomes, AT 1.

ASPOF TABST (132086-G) Ana Maria Alberto da Costa Coelho,
BA6.
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ASPOF TABST (132087-E) Ana Sofia de Dias Neves, CFMTFA.

Oficiais TPAA:

ASPOF TPAA (132067-L) Sandra Cristina da Silva, ISFA.

ASPOF TPAA (132068-J) Ana Margarida Conceicao Pipa,
SA-CLAFA.

ASPOF TPAA (131826-]) Tania Alexandra Marques dos Santos,
CFMTFA.

ASPOF TPAA (132066-B) Marta Cristina Valente Ribeiro Coimbra,
BA 4.

ASPOF TPAA (131894-C) Marlene Federico Abreu Fernandes, BA 4.

Oficiais PA:

ASPOF PA (132090-E) Luis Miguel Nunes Simées, COFA.

ASPOF PA (132089-A) Orlando Jorge de Almeida Figueiredo Cor-
reia, COFA.

ASPOF PA (132091-C) Ricardo Manuel Simdes Mendes, BA 4.

ASPOF PA (132082-D) Tiago Jorge Rodrigues Bento, BA 1.

ASPOF PA (132088-C) Susana Cristina Bernardo Rosa, BA 4.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 19 de
Junho de 2004.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 238/99,
de 18 de Agosto.

6 de Dezembro de 2004. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal da Forca Aérea,
Joao Manuel Mendes de Oliveira, TGEN/PILAV.

Portaria n.° 185/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados
tenham o posto que lhes vai indicado por satisfazerem as condigdes
gerais e especiais de promocdo estabelecidas, respectivamente, no
artigo 56.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 305.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Alferes:
Oficiais PIL RC:

ASPOF PIL (131725-D) Paulo Manuel Marques de Melo, CFMTFA.

ASPOF PIL (130724-L) Pedro Santos Batista, CFMTFA.

ASPOF PIL (131443-C) Joao David Neto Cordeiro da Cruz Dias,
CFMTFA.

ASPOF PIL (131446-H) Vanessa Filipa Viais Gongalves, CFMTFA.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 21 de
Dezembro de 2003.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

20 de Dezembro de 2004. — Por delegacao do Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oli-
veira, TGEN/PILAV.

Portaria n.° 186/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados
sejam promovidos no posto de ASPOF, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 296.° e da alinea a) do artigo 304.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por terem concluido com apro-
veitamento a instru¢do complementar da respectiva especialidade:

Oficiais PIL RC:

ASPOFG PIL (131725-D) Paulo Manuel Marques de Melo, CFMTFA.

ASPOFG PIL (130724-L) Pedro Santos Batista, CFMTFA.

ASPOFG PIL (131443-C) Jodo David Neto Cordeiro da Cuz Dias,
CFMTFA.

ASPOFG PIL (131446-H) Vanessa Filipa Viais Gongalves, CFMTFA.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 21 de
Dezembro de 2002.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

20 de Dezembro de 2004. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oli-
veira, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 2541/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigOes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 5 do artigo 279.° do
mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos OPSAS:
Sargento-mor:
SCH OPSAS Q 036588-C, Joao Fernando Reino Nunes Coxo, IGFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situagao de adido em comissao normal do SMOR OPSAS
036628-F, Carlos Manuel Soares Alecrim, verificada em 30 de Julho
de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 30 de Julho
de 2004.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

30 de Julho de 2004. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 2542/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do
mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos OPSAS:
Sargento-chefe:
SAJ OPSAS Q 036634-L, Fernando Delfim Alves Coelho, COFA.

Preenche a vaga de SCH OPSAS que, nos termos do n.° 5 do
artigo 165.° do EMFAR, se encontrava transitoriamente ocupada pelo
SAJ OPSAS 043319-F, Anténio Manuel Gongalves de S4, o qual passa
a preencher a vaga SAJ OPSAS deixada em aberto por esta promogao.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 30 de Julho
de 2004.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

8 de Outubro de 2004. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 2543/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do
mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos SS:
Sargento-chefe:

SAJ SS ADCN 035108-D, Anténio Henriques Lopes Valadinha,
CASO.

Nos termos do artigo 191.° do EMFAR, mantém-se na situagao
de adido em comissdo normal, pelo que ndo preenche a vaga em
aberto no respectivo quadro especial, a qual continua transitoriamente
ocupada pelo SAJ SS 040377-G, Rui Manuel Viegas Vaz Velho Mar-
ques, ao abrigo do n.° 5 do artigo 165.° do mesmo Estatuto.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 2 de Novem-
bro de 2004.
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E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

5 de Novembro de 2004. — Por delegacao do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de
Oliveira, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 2544/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea ¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos MELIAV:
Sargento-ajudante:
1SAR MELIAV Q 049831-K, Vitor Manuel Duarte Abreu, BAS.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mocao ao posto imediato do SAJ MELIAV 029289-D, Luis Alberto
Caetano Serra, ocorrido em 15 de Novembro de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 15 de Novem-
bro de 2004.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a cinco pontos de diferencial ao abrigo
da conjugagdo dos n.°° 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

15 de Novembro de 2004. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de
Oliveira, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 2545/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condi¢des gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do
mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos MELIAV:
Sargento-chefe:
SAJ MELIAV Q 029289-D, Luis Alberto Caetano Serra, BA6.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situagao de adido em comissao normal do SCH MELIAV
029343-B, Julio José Cinos Farizo Monteiro, verificada em 15 de
Novembro de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 15 de Novem-
bro de 2004.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

16 de Novembro de 2004. — Por delegacao do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de
Oliveira, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 2546/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea c¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condi¢oes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos OPCART:
Sargento-ajudante:
1SAR OPCART Q 033685-J, Antonio de Jesus Castanheira de
Almeida, CFMTFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de adido em comissdo normal do SAJ OPCART

033725-A, Carlos Alberto de Melo Sampaio Barbosa, verificada em
29 de Novembro de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 29 de Novem-
bro de 2004.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a cinco pontos de diferencial ao abrigo
da conjungédo dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

6 de Dezembro de 2004. — Por delegagdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de
Oliveira, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 2547/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea ¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos SAS:
Sargento-ajudante:

1SAR SAS Q 048999-K, Rui Manuel de Sao José Carvalho, BA 5.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacao de reforma do SAJ SAS 046502-L, Fernando Ferreira
de Oliveira, verificada em 6 de Dezembro de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 6 de Dezem-
bro de 2004.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a cinco pontos de diferencial ao abrigo
da conjugacgao dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

6 de Dezembro de 2004. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal, Jodo Manuel Men-
des de Oliveira, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 2548/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do
mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos BF:
Sargento-chefe:

SAJ BF Q 035790-B, Luis Filipe Carricheiro Santos, BANDMUS.

Preenche a vaga de SCH que, nos termos do n.° 5 do artigo 165.°
do EMFAR, se encontrava transitoriamente ocupada pelo SAJ BF
049068-H, Jodao Anténio Massano Pereira, o qual passa a preencher
vaga de SAJ BF deixada em aberto por esta promogao.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 24 de Novem-
bro de 2004.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

6 de Dezembro de 2004. — Por delegacao do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de
Oliveira, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 2549/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
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do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do
mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos SAS:
Sargento-chefe:
SAJ SAS Q 031833-H, Jilio Diogo Barreira Cabago, GAEMFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situagdo de adido em comissao normal do SCH SAS 032677-B,
Joao Manuel Sousa de Matos, verificada em 13 de Dezembro de
2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 13 de Dezem-
bro de 2004.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

13 de Dezembro de 2004. — Por delegagao do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, Jodo Manuel Men-
des de Oliveira, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 2550/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea c¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condi¢oes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos OPCOM:
Sargento-ajudante:

1SAR OPCOM Q 042090-F, Ant6nio José Torrao Pinheiro,
CFMTFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situagdo de adido em comissdo normal do SAJ] OPCOM
017472-G, Joao Manuel Machado Leal, verificada em 14 de Dezembro
de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 14 de Dezem-
bro de 2004.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a cinco pontos de diferencial ao abrigo
da conjugagdo dos n.°° 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

14 de Dezembro de 2004. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de
Oliveira, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 2551/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 4
do artigo 165.°, do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as
condicoes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°,
na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do
mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos OPMET:
Sargento-ajudante:

1SAR OPMET Q 048030-E, Joaquim Manuel Salgueiro de Oliveira,
BAG.

Ao abrigo do n.° 5 do artigo 165.° do EMFAR, ocupa transito-
riamente a vaga de SMOR OPMET deixada em aberto pela passagem
a situagao de adido em comissao normal do SMOR OPMET 017564-B,
Anténio Carlos Maia Duarte, verificada em 16 de Dezembro de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 16 de Dezem-
bro de 2004.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

16 de Dezembro de 2004. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, Jodo Manuel Men-
des de Oliveira, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 2552/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigOes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 5 do artigo 279.° do
mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos OPMET:
Sargento-mor:
SCH OPMET ADCN 018734-J, Carlos Manuel Costa Oliveira, GNS.

Mantém-se na situagdo de adido em comissao normal, ao abrigo
do artigo 191.° do EMFAR, pelo que ndo ocupa a vaga deixada em
aberto pela passagem a situacdo de adido em comissao normal do
SMOR OPMET 017564-B, Anténio Carlos Maia Duarte, verificada
em 16 de Dezembro de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 16 de Dezem-
bro de 2004.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

16 de Dezembro de 2004. — Por delegagao do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, Jodo Manuel Men-
des de Oliveira, TGEN/PILAV.

Direcgéo de Pessoal

Despacho n.° 2553/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o primeiro-cabo em regime de contrato
em seguida mencionado tenha o posto que lhe vai indicado, por satis-
fazer as condigdes gerais e especiais de promocao estabelecidas res-
pectivamente no artigo 56.° e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 305.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Cabo-adjunto:
1CAB MMT 129457-B, Mario Rui Alves Chora Barroso, BA6.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 7 de Junho
de 2004.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidade imediatamente a
direita do CADJ MMT 129325-H, Osvaldo Anténio Duarte.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

12 de Novembro de 2004. — Por subdelegacdo do Comandante de
Pessoal da Forga Aérea, apds delegagcdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Director de Pessoal, Victor Manuel Lourenco
Morato, MGEN/PILAV.

Despacho n.° 2554/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o primeiro-cabo em regime de contrato
em seguida mencionado tenha o posto que lhe vai indicado, por satis-
fazer as condigdes gerais e especiais de promocao estabelecidas res-
pectivamente no artigo 56.° e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 305.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Cabo-adjunto:

1CAB SAS 128593-K, Eugénia Catarina Pires Silva Neto Moreira,
CFMTFA.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 20 de Janeiro
de 2004.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidade imediatamente
a esquerda do CADJ SAS 128580-H, Pedro Miguel Seabra Peralta.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

17 de Novembro de 2004. — Por subdelegacdo do Comandante de
Pessoal da Forca Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director, Victor Manuel Lourenco Morato,
MGEN/PILAV.
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Despacho n.° 2555/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaragdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alte-
racoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Quadro de sargentos OPCART:
SCH OPCART Q 019702-F, Adriano José Malaca Rosa — BA 5.

Conta esta situacao desde 9 de Setembro de 2004.

18 de Novembro de 2004. — Por subdelegacdo do Comandante de
Pessoal da Forca Aérea, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director, Victor Manuel Lourenco Morato,
MGEN/PILAV.

Despacho n.° 2556/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o militar destinado ao regime de con-
trato em seguida mencionado seja promovido ao posto de 1CAB,
por reunir as condi¢oes gerais e especiais de promocao estabelecidas
nos artigos 56.° ¢ 60.°, e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 305.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto:

2CAB MMA 132113-H, Rui Miguel Barbosa de Sousa Friacas, BA6.

Fica colocado na lista de antiguidade imediatamente a esquerda
do 1CAB MMA 131983-D, Sérgio Bruno Vieira Pereira, BA6.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 12 de Setem-
bro de 2004.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

12 de Janeiro de 2005. — Por subdelegacio do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o director, Victor Manuel Lourenco Morato,
MGEN/PILAV.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL, DA ADMINIS-
TRAGAO INTERNA E DA AGRICULTURA, PESCAS
E FLORESTAS.

Despacho conjunto n.° 106/2005. — A exploracdo sustentada
dos recursos vivos marinhos através da adopgao de adequadas medidas
de gestao que promovam o exercicio de uma pesca responsavel exige
o funcionamento de sistemas que garantam uma eficaz accdo ins-
pectiva, em termos de dissuasdo e de deteccdo de actos ilicitos.

O SIFICAP, sistema integrado de vigilancia, fiscalizagdo e controlo
das actividades da pesca, inserido no regime de controlo aplicavel
a politica comum de pesca, prossegue aquele objectivo e possibilita,
através do recurso a informatica e a evoluidas tecnologias de infor-
magao, um eficaz aproveitamento dos recursos materiais € humanos
que lhe estao afectos ao mesmo tempo que promove uma adequada
interligacao entre as entidades que nele participam.

Para o funcionamento eficaz do SIFICAP é nomeadamente neces-
sario planear, programar, coordenar e acompanhar as missoes de fis-
calizagdo, bem como delinear as linhas de accdo e expansdao ope-
racional do sistema e promover as accoes de formacao dos utilizadores
e a afectacdo de meios humanos e materiais.

Estas tarefas tém de ser desenvolvidas com a efectiva participagao
de todas as entidades que integram o SIFICAP, prevendo, para o
efeito, o Decreto-Lei n.° 79/2001, de 5 de Marco, a existéncia de
uma comissao de planeamento e programacao composta pelos admi-
nistradores operacionais designados por cada uma das entidades par-
ticipantes e presidida pelo administrador operacional designado pela
Direcgao-Geral das Pescas e Aquicultura.

De acordo com o n.° 5 do artigo 6.° daquele diploma legal, as
entidades participantes no SIFICAP designardo os respectivos ope-
radores operacionais.

Porque se encontram reunidas as condi¢oes necessarias a nomeagao
dos membros da comissao de planeamento e programacao do SIFI-
CAP, determina-se, ao abrigo dos n.”® 6 e 7 do artigo 6.° do citado
Decreto-Lei n.° 79/2001, de 5 de Marco, o seguinte:

1— A comissdo de planeamento e programacao do SIFICAP tem
a seguinte composigao:

Tenente-coronel Miguel Paulo de Sousa Gongalves, administra-
dor operacional designado pela Direc¢do-Geral das Pescas e
Aquicultura (DGPA), que presidird;

Capitao-de-mar-e-guerra Joaquim Anténio Saloio Ganhao, admi-
nistrador operacional designado pela Marinha Portuguesa,
Direccdo-Geral de Autoridade Maritima;

Capitao-tenente Ricardo Freitas Braz, administrador operacional
designado pela Marinha Portuguesa, Comando Naval;

Major navegador Victor Manuel Alves de Almeida, administra-
dor operacional designado pela Forca Aérea Portuguesa;

Major Jorge Manuel da Silva Oliveira, administrador operacional
designado pela Guarda Nacional Republicana, Brigada Fiscal;

Dr. Rogério Paulo Simdo Feio, inspector regional das Pescas
da Regido Auténoma dos Acores e administrador operacional
por esta designado;

Dr. Nuno Manuel Abreu Gouveia, técnico superior da Direccao
Regional das Pescas da Regido Auténoma da Madeira e admi-
nistrador operacional por esta designado.

2 — As acgodes de vigilancia, fiscalizagdo e controlo das actividades
da pesca suportadas pelo SIFICAP séo levadas a efeito pela DGPA,
Marinha, Forga Aérea, GNR/Brigada Fiscal, Regiao Auténoma dos
Acgores e Regiao Auténoma da Madeira, entidades participantes
naquele sistema.

3 — Sob a coordenacao da DGPA/DIP, tais ac¢des inspectivas sao
planeadas pelas entidades participantes no SIFICAP, cabendo ainda
a estas a respectiva execucdo, de modo concertado e mediante os
meios de controlo navais e aéreos que lhe estdo adstritos e cuja uti-
lizacdo lhes ¢ legalmente conferida.

14 de Janeiro de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas. — O Ministro
da Administracao Interna, Daniel Viegas Sanches. — O Ministro da
Agricultura, Pescas e Florestas, Carlos Henrique da Costa Neves.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 2557/2005 (2.2 série). — Encontran-
do-se verificados os respectivos requisitos legais, foi, por despacho
do Primeiro-Ministro, exarado em proposta do Ministro das Financas
e da Administracao Publica, autorizada a concessdo a Secretaria de
Estado da Administracio Publica, Dr.* Maria do Rosério Cardoso
Aguas, o subsidio de alojamento previsto no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 72/80, de 15 de Abril, no montante de 75% do valor da ajuda
de custo correspondente ao indice 405, desde a data da sua tomada
de posse e enquanto permanecer no exercicio daquelas funcdes.

20 de Janeiro de 2005. — O Secretario-Geral, Jodo Indcio Simoes
de Almeida.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 1057/2005 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 14 de Janeiro de 2005:

Antero José Coelho Narciso, inspector tributario, nivel 2 — nomeado,
em regime de substituicdo, chefe do S. F. de Almodoévar, por vaca-
tura do lugar, com efeitos reportados a 1 de Fevereiro de 2005,
e cessa nessa data a nomeacao, em regime de substituicao, naquele
cargo, a TATA 3 — Marilia Estevens Guerreiro Cortes.

Maria Eugénia Duarte Rosa, técnica de administracdo tributaria,
nivel 1 — nomeada, em regime de substituicdo, chefe do S. F. de
Benavente, por vacatura do lugar, com efeitos reportados a 18 de
Outubro de 2004.

José Francisco Figueira Falé, chefe de financas-adjunto do S. F. de
Sousel — nomeado, em regime de substitui¢io, chefe do S. F. de
Sousel, por vacatura do lugar, com efeitos reportados a 1 de Outubro
de 2004.

Leonor Maria Grilo Dordio, técnica de administragao tributaria,
nivel 1 — nomeada, em regime de substituicao, chefe do S. F. de
Fronteira, por vacatura do lugar, com efeitos reportados a 1 de
Outubro de 2004.

Orlando Jacinto Maximino Matilde, chefe de finangas-adjunto do S. F.
de Montemor-o-Novo — nomeado, em regime de substituicao,
chefe do S. F. de Montemor-o-Novo, por vacatura do lugar, com
efeitos reportados a 20 de Dezembro de 2004.

19 de Janeiro de 2005.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.
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Aviso (extracto) n.° 1058/2005 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 14 de Janeiro de 2005:

Maria Aurora Martins Machado, técnica de administragao tributaria,
nivel 1 — nomeada, em regime de substituicao, chefe de financas-
-adjunta do Servico de Finangas de Albergaria-a-Velha, por vacatura
do lugar, com efeitos reportados a 30 de Setembro de 2004.

Matilde Leonor Rodrigues Relvas, técnica de administragao tributaria,
nivel 1 — nomeada, em regime de substituicao, chefe de financas-
-adjunta do Servico de Financas de Lisboa 1, por impedimento
do titular do cargo, com efeitos reportados a 20 de Outubro de
2004.

Anténio Manuel Rodrigues Sa Bento, técnico de administragao tri-
butéria, nivel 1 — nomeado, em regime de substitui¢ao, chefe de
finangas-adjunto do Servigo de Financas de Rio Maior, por vacatura
do lugar, com efeitos reportados a 12 de Outubro de 2004.

Elisio Apolinario Simdes Silva, técnico de administracao tributaria,
nivel 1 —nomeado, em regime de substitui¢ao, chefe de finan-
cas-adjunto do Servico de Finangas de Albergaria-a-Velha, por vaca-
tura do lugar, com efeitos reportados a 25 de Outubro de 2004.

Olinda Manuela Martins Rodrigues, técnica de administragdo tribu-
taria, nivel 1 — nomeada, em regime de substituic@o, chefe de finan-
cas-adjunta do Servico de Financas de Feira 3, por vacatura do
lugar, com efeitos reportados a 1 de Novembro de 2004.

Elisabete de Brito Clemente Pires Moreira, técnica de administragao
tributéria, nivel 1 —nomeada, em regime de substituigdo, chefe
de finangas-adjunta do Servico de Financas de Lisboa 13, por vaca-
tura do lugar, com efeitos reportados a 7 de Outubro de 2004.

Paulo Henrique Vinhas Laginha dos Ramos, técnico de administragio
tributéria, nivel 1 —nomeado, em regime de substituigdo, chefe
de finangas-adjunto do Servigo de Finangas de Loulé 1, por impe-
dimento do titular do cargo, com efeitos reportados a 2 de Novem-
bro de 2004.

Agostinho Tavares Martins de Castro, técnico de administragao tri-
butaria, nivel 1 — nomeado, em regime de substituicdo, chefe de
finangas-adjunto do Servigo de Financas de Vale de Cambra, por
vacatura do lugar, com efeitos reportados a 1 de Outubro de 2004.

Rui Miguel Gouveia Pontes Rodrigues, técnico de administragao tri-
butéria-adjunto, nivel 3 — nomeado, em regime de substituigdo,
chefe de financas-adjunto do Servico de Financas de Ribeira Brava,
por vacatura do lugar, com efeitos reportados a 7 de Janeiro de
2005.

19 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1059/2005 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 14 de Janeiro de 2005:

Antoénio José da Silva Vieira Leite, técnico de administragao tributario,
nivel 1 — nomeado, em regime de substitui¢ao, tesoureiro de finan-
cas de Vieira do Minho, por impedimento do titular do cargo,
com efeitos reportados a 30 de Janeiro de 2004.

19 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 1060/2005 (2.2 série). — Por despacho da
subdirectora-geral de 20 de Janeiro de 2005, por delegacdo de com-
peténcias do director-geral:

José Manuel do Rosério Ribeiro, técnico profissional de 1.* classe
do quadro de pessoal da Direcgao-Geral dos Impostos — autorizado
a passar a situacdo de licenca sem vencimento de longa duracao,
com inicio em 25 de Janeiro de 2005.

20 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, Laudelino Pinheiro.

Direcgao-Geral do Patriménio

Aviso n.° 1061/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 1/2005. —
1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho da subdirectora-
-geral do Patriménio de 11 de Janeiro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacao do presente aviso, concurso interno de ingresso com vista
ao provimento de um lugar para a categoria de telefonista da carreira
auxiliar do grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Patrimoénio, aprovado nos termos do Decreto Regu-
lamentar n.° 44/80, de 30 de Agosto, ¢ da Portaria n.° 8/92, de 9
de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, sendo o prazo de validade de um ano
contado da data da publicagdo da lista de classificacao final.

3 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a preen-
cher consiste em estabelecer ligagdes telefonicas, prestar informagoes
simples, de acordo com as normas de trato convencionais, registar
o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as men-
sagens que respeitem a assuntos de servigo.

4 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente:

a) Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Ser funcionério ou agente de qualquer servi¢o ou organismo
da Administragao Publica;

¢) Estar habilitado com a escolaridade obrigatdria:

1) Para individuos nascidos até 31 de Dezembro de
1966 — 4.2 classe do ensino primario (n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezem-
bro);

2) Para individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de
1967 — seis anos de escolaridade (n.° 1 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro);

3) Para os alunos inscritos no 1.° ano do ensino basico
em 1987-1988 e nos anos lectivos subsequentes — nove
anos de escolaridade (n.° 1 dos artigos 63.° e 6.° da
Lei de Bases do Sistema Educativo).

5— 0 local de trabalho situa-se na sede da Direccdo-Geral do
Patrimonio, sita na Avenida de Elias Garcia, 103, em Lisboa, ou noutra
dependéncia desta Direccao-Geral.

6 — Remuneracao, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacdo complementar, sendo as condicdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

7 — Métodos de seleccio — nos termos do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo utilizados os seguintes
métodos de selecgao:

7.1 — Provas de conhecimentos gerais e de natureza prética, sendo
os candidatos oportunamente convocados por via postal.

7.1.1 — A prova de conhecimentos gerais reveste a forma escrita
e versara sobre conhecimentos gerais cujas matérias corresponderao
ao nivel das habilitagoes literarias legalmente exigidas, nos termos
do programa de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99
(2.2 série), do director-geral da Administracdo Publica, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.1.1.1 — A prova sera pontuada de 0 a 20 valores e terd a duragao
de sessenta minutos.

7.1.2— A prova de conhecimentos de natureza prética reveste a
forma oral e versara os temas das alineas a) e b) do n.° 11 do programa
de provas aprovado por despacho de 23 de Janeiro de 1996, do Secre-
tario de Estado da Administracao Publica, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 128, de 1 de Junho de 1996.

7.1.2.1 — A prova serd pontuada de 0 a 20 valores e terd a duracdo
de trinta minutos.

7.2 — As provas de conhecimentos gerais e de natureza pratica
tém caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que nelas
obtenham classificacdo inferior a 10 valores (por arredondamento
de 9,5 valores).

7.3 — A classificagao final dos candidatos sera calculada de acordo
com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e expressa na escala de 0 a 20 valores.

7.4 — O sistema de classificac@o final e a respectiva férmula clas-
sificativa, bem como os critérios de apreciacao e ponderagao das provas
de conhecimentos gerais e de natureza pratica, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas, conforme a alinea g) do n.° 1 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso, e respectiva documentacao, devera ser dirigido ao direc-
tor-geral do Patrimoénio, podendo ser entregue pessoalmente ou reme-
tido através de correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1, para a Direccao-Geral do Patriménio, Repar-
ticao de Pessoal, Avenida de Elias Garcia, 103, 1050-098 Lisboa.

8.1 — O requerimento de admissdao ao concurso devera conter os
seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade, nimero de identificacao fiscal e
estado civil), residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Identificacdo da categoria detida, servigo a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na
funcao publica;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento em fungao publica.
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8.2 — O requerimento de admissdo deverd ainda ser acompanhado
da seguinte documentacao:

a) Declaragao actualizada, emitida pelo servico de origem, men-
cionando de maneira inequivoca o servico a que pertence,
a natureza do vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias que
possui.

8.3 — Os funcionarios do quadro de pessoal da Direccao-Geral
do Patriménio ficam dispensados da apresentacdo do documento refe-
rido na alinea b) do n.° 8.2 do presente aviso, desde que os mesmos
constem dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente mencionado nos seus processos de candidatura.

9 — Afixacdo das listas — a lista dos candidatos admitidos e a lista
de classificagao final serao publicitadas nos termos e prazos previstos
nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e afixadas na Direccdo-Geral do Patriménio, na Avenida de Elias
Garcia, 103, em Lisboa.

10 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

11 — A nao apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusdo dos candidatos, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragbes.

13 — Legislacdo aplicavel —em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragio Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e¢ mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pelos Decretos-Leis n.°* 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98, de 11 de Julho,
175/98, de 2 de Julho, 141/2001, de 24 de Abril, e 101/2003, de 23
de Maio, pela Portaria n.° 8/92, de 9 de Janeiro, pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 44/80, de 30 de Agosto, e pela Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio.

14 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Jorge Manuel Soares Miranda Pinto, chefe de
secgao.
Vogais efectivos:

Maria das Dores Marques Dolores Ferreira, assistente admi-
nistrativa especialista.
Maria da Conceigao Silva, telefonista.

Vogais suplentes:

Maria Luisa Vaz dos Santos Nunes Gomes, assistente admi-
nistrativa especialista.
Mee Lin, assistente administrativa especialista.

15 — O presidente do juri sera substituido pela 1. vogal efectiva
nas suas faltas e impedimentos.

24 de Janeiro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Brandao.

ANEXO
Legislagao e bibliografia

I) Conhecimentos adquiridos no d&mbito escolar, designadamente nas areas
de portugués e de matematica, e resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

II) Direitos e deveres da funcdo publica (Decreto-Lei n.© 24/84,
de 14 de Fevereiro) e deontologia profissional («Carta ética» — publi-
cagdo do Secretariado para a Modernizagdo Administrativa).

III) Equipamento em funcionamento na DGP — Alcatel 4400.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 1062/2005 (2.% série). — Por desgacho do presidente
do conselho de direc¢ao de 17 de Janeiro de 2005:

Licenciada Rosa Maria Mendes dos Santos, a exercer fungdes como
coordenadora de actividades do Niicleo de Controle Orcamental
e Auditoria — dada por finda, a seu pedido, a referida coordenacao.

19 de Janeiro de 2005. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Luisa Maria Pinheiro Almeida Fernandes.

Despacho n.° 2558/2005 (2.2 série).—1— Ao abrigo do
artigo 35.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, do n.° 3
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 143/98, de 22 de Maio, e do n.° 4
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, delego no especialista
de informatica de grau 3, nivel 2, Joao Emanuel Valadao e Silveira,
os poderes necessarios, no ambito da area de gestdo de sistemas
de informagao, para a pratica dos seguintes actos:

Conceder licencas por periodo até 30 dias;

Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulagao parcial por interesse do servico, de
acordo com o mapa de férias superiormente aprovado;

Justificar faltas;

Afectar o pessoal na area da unidade orgénica;

Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respectiva unidade orgéanica, excepto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados;

Assinatura da correspondéncia e expediente no que respeita
a assuntos correntes da unidade orgéanica.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 23 de Julho
de 2004 até ao dia 31 de Janeiro de 2005, ficando por este meio
ratificados todos os actos entretanto praticados no ambito dos poderes
agora conferidos.

17 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.

Despacho n.° 2559/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo dos arti-
gos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, do n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e do n.° 3 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 143/98, de 22 de Maio, delego na vogal
do conselho de direc¢ao do Instituto de Informatica, licenciada Dinora
Maria Teles de Menezes Galrdo, com a faculdade de subdelegacio,
os poderes necessarios para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Assinar os termos de aceitacdo e conferir posse ao pessoal
e autorizar os funciondrios e agentes a aceitarem a nomeagio, ou
a tomarem posse em local diferente daquele em que foram colocados,
prorrogar o respectivo prazo, solicitar que aquela seja conferida pela
autoridade administrativa, ou por agente diplomatico ou consular e
conceder aos funcionarios e agentes dos servicos externos o direito
ao vencimento a partir da data da posse, independentemente da
entrada em exercicio das novas fungdes;

1.2 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodo
superior a 30 dias, com excepcdo da licenga sem vencimento por
um ano e da licen¢a sem vencimento de longa duracao;

1.3 — Autorizar o gozo e a acumulacao de férias;

1.4 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca;

1.5 — Autorizar a inscrigdo e participagao de funcionérios em esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territério nacional;

1.6 — Autorizar a pratica de horarios especificos, nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, bem como
autorizar as dispensas referidas no artigo 39.° do Cédigo do Trabalho,
publicado em anexo a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto;

1.7 — Assinar o expediente subsequente a decisdes ja superior-
mente tomadas. No caso de subdelegacao desta competéncia, a enti-
dade subdelegada devera referir que o acto de assinatura é praticado
por delegacao.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 23 de Julho
de 2004, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados no ambito dos poderes agora conferidos.

17 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.

Despacho n.° 2560/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo dos arti-
gos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, do n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, do n.° 3 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 143/98, de 22 de Maio, e no uso da competéncia
que me foi subdelegada pelo Secretario de Estado do Orcamento
através do despacho n.° 25 071/2004, de 22 de Novembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 285, de 6 de Dezembro de 2004,
com efeitos a partir de 23 de Julho de 2004, delego na vogal do
conselho de direcgdo do Instituto de Informatica licenciada Rosa
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Maria Serieiro Bicho da Costa Pegas, com a faculdade de subde-
legacdo, os poderes necessarios para a prética dos seguintes actos:

1.1 — Assinar os termos de aceitacdo e conferir posse ao pessoal
e autorizar os funciondrios e agentes a aceitarem a nomeagao, ou
a tomarem posse em local diferente daquele em que foram colocados,
prorrogar o respectivo prazo, solicitar que aquela seja conferida pela
autoridade administrativa ou por agente diplomatico ou consular e
conceder aos funcionarios e agentes dos servicos externos o direito
ao vencimento a partir da data da posse, independentemente da
entrada em exercicio das novas fungdes;

1.2 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodo
superior a 30 dias, com excepcao da licenga sem vencimento por
um ano e da licenca sem vencimento de longa duragao;

1.3 — Autorizar o gozo e a acumulacao de férias;

1.4 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca;

1.5 — Autorizar a inscrigao e participagao de funcionarios em esta-
gios, congressos, reuniodes, semindrios, coléquios, cursos de formacao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territrio nacional;

1.6 — Autorizar a prética de horarios especificos, nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, bem como
autorizar as dispensas referidas no artigo 39.° do Cédigo do Trabalho,
publicado em anexo a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto;

1.7 — Assinar o expediente subsequente a decisdes ja superior-
mente tomadas. No caso de subdelegacao desta competéncia, a enti-
dade subdelegada devera referir que o acto de assinatura ¢é praticado
por delegacao;

1.8 — Autorizar a realizacdo de despesas até ao montante de
€ 25 000 e praticar os actos subsequentes a autorizagao das despesas;

1.9 — Autorizar despesas provenientes de alteracoes, variantes revi-
soes de pregos e contratos adicionais, em conformidade com o disposto
no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
tendo por referéncia o montante delegado;

1.10 — Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
até ao montante delegado;

1.11 — Assinar os pedidos de libertacdo de créditos a que se refere
o artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

1.12 — Autorizar e emitir os meios de pagamento, nos termos do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

2 — Substituir-me em todas as minhas auséncias e impedimentos,
delegando-lhe todas as minhas competéncias préprias nos termos dos
n.* 1 a 4 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, do n.° 2
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 143/98, de 22 de Maio, e subde-
legando-lhe os poderes que me foram conferidos pelo despacho
n.° 25 071/2004, de 22 de Novembro.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 23 de Julho
de 2004, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados no ambito dos poderes agora conferidos.

17 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.

Despacho n.° 2561/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo dos arti-
gos 35.° a 40.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, do n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e do n.° 3 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 143/98, de 22 de Maio, delego na vogal
do conselho de direccao do Instituto de Informaética licenciada Maria
Luisa Baptista Ribeiro Pereira, com a faculdade de subdelegacao,
os poderes necessarios para a pratica dos seguinte actos:

1.1 — Assinar os termos de aceitacdo e conferir posse ao pessoal
e autorizar os funciondrios e agentes a aceitarem a nomeagao, ou
a tomarem posse em local diferente daquele em que foram colocados,
prorrogar o respectivo prazo, solicitar que aquela seja conferida pela
autoridade administrativa, ou por agente diplomatico ou consular e
conceder aos funcionarios e agentes dos servicos externos o direito
ao vencimento a partir da data da posse, independentemente da
entrada em exercicio das novas fungdes;

1.2 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodo
superior a 30 dias, com excepcao da licenga sem vencimento por
um ano e da licenga sem vencimento de longa duragao;

1.3 — Autorizar o gozo e a acumulagao de férias;

1.4 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga;

1.5 — Autorizar a inscrigao e participagao de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunioes, seminarios, coldquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territdrio nacional;

1.6 — Autorizar a pratica de horarios especificos, nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, bem como
autorizar as dispensas referidas no artigo 39.° do Cédigo do Trabalho,
publicado em anexo a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto;

1.7 — Assinar o expediente subsequente a decisdes ja superior-
mente tomadas. No caso de subdelegacdo desta competéncia, a enti-

dade subdelegada devera referir que o acto de assinatura é praticado
por delegacao.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 23 de Julho
de 2004, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados no ambito dos poderes agora conferidos.

17 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.

Despacho n.° 2562/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e no ambito das
minhas competéncias proprias, delego na directora de servicos de
Recursos Financeiros e Materiais, licenciada Maria Fernanda Ribeiro
Matias, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes actos:

Autorizar a realizacao de despesas até ao montante de € 10 000
e praticar os actos subsequentes a autorizacdo de despesas;

Autorizar despesas provenientes de alteracdes, variantes revisoes
de precos e contratos adicionais, em conformidade com o dis-
posto no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, tendo por referéncia o montante delegado;

Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, nos termos
do n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, até ao montante delegado;

Assinar os pedidos de libertacao de créditos a que se refere
o artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Proceder a emissdo dos meios de pagamento, depois de devi-
damente autorizados, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho.

Assinar a correspondéncia e expediente no que respeita a assun-
tos correntes da unidade organica.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 23 de Julho
de 2004, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados no ambito dos poderes agora conferidos.

17 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.

Despacho n.° 2563/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e no ambito das
minhas competéncias proprias, delego nos directores de servico ou
equiparados e nos chefes de divisao ou equiparados os poderes neces-
sarios, no ambito da sua unidade organica, para a pratica dos seguintes
actos:

Conceder licengas por periodo até 30 dias;

Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem como
a sua acumulacdo parcial por interesse do servigo, de acordo
com o mapa de férias superiormente aprovado;

Justificar faltas;

Afectar o pessoal na drea das respectivas unidades organicas;

Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respectiva unidade organica, excepto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados;

Assinatura da correspondéncia e expediente no que respeita a
assuntos correntes das respectivas unidades organicas.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 23 de Julho
de 2004, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados no ambito dos poderes agora conferidos.

17 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.

Despacho n.° 2564/2005 (2.2 série). —1— Ao abrigo do
artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, do n.° 3 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 143/98, de 22 de Maio, e do n.° 4 do
artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, delego na assessora
principal Maria Fernanda Bernardes Lobo os poderes necessarios,
no ambito do Centro de Informacdo e Documentacéo, para a pratica
dos seguintes actos:

Conceder licencas por periodo até 30 dias;

Autorizar o inicio de férias e o seu gozo interpolado, bem como
a sua acumulacao parcial por interesse do servico, de acordo
com o mapa de férias superiormente aprovado;

Justificar faltas;

Afectar o pessoal na drea das respectivas unidades organicas;

Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respectiva unidade orgéanica, excepto quando contenham
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matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados;

Assinatura da correspondéncia e expediente no que respeita a
assuntos correntes das respectivas unidades organicas.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 23 de Julho
e até 26 de Outubro de 2004, ficando por este meio ratificados todos
0s actos entretanto praticados no ambito dos poderes agora conferidos.

17 de Janeiro de 2004. — O Presidente do Conselho de Direccao,
Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.

Despacho n.° 2565/2005 (2.2 série). — 1 — No ambito do Decre-
to-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho, sdo definidas as competéncias das
entidades de coordenagao sectorial, de entre as quais a que ¢ descrita
na alinea b) do n.° 1 do artigo 10.°, que se refere a emissdo de
pareceres relativamente a processos de aquisicdo de bens e servigos
de informatica. Sendo o Instituto de Informatica a entidade de coor-
denacéo sectorial para o Ministério das Finangas, delego, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
competéncia para assinatura de oficios relativos a pareceres de aqui-
sicao de bens e servicos de informatica e para assinatura dos pareceres
acima referidos, consoante os montantes envolvidos, nas seguintes
entidades:

Até € 250 000, na directora de servicos de Sistemas de Infor-
macao, Dr.? Maria Manuela Paiva Leamaro.

Superior a € 250 000, no vogal do conselho de direcgao, Dr.
Luis Filipe Vidigal Rosado Pereira.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 23 de Julho
de 2004, ficando ratificados todos os actos entretanto praticados no
ambito dos poderes agora conferidos.

17 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.

Despacho n.° 2566/2005 (2.% série). — 1 — Nos termos do n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ¢ no dmbito das
minhas competéncias préprias, delego na directora de servicos de
Recursos Humanos, licenciada Luisa Maria Pinheiro Almeida Fer-
nandes, os poderes necessdrios, no ambito da sua unidade organica,
para a pratica dos seguintes actos:

Conceder licencas por periodo até 30 dias;

Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem como
a sua acumulacao parcial por interesse do servigo, de acordo
com o mapa de férias superiormente aprovado;

Justificar faltas;

Afectar o pessoal na area da unidade organica;

Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respectiva unidade organica, excepto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicio
de documentos aos interessados;

Autorizar a inscricdo e participacdo de funcionarios em estagios,
congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cursos de forma-
¢ao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em ter-
ritério nacional, dentro do plafond atribuido a unidade
organica;

Assinatura da correspondéncia e expediente no que respeita a
assuntos correntes da unidade organica.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de Outubro
de 2004, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados no ambito dos poderes agora conferidos.

17 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.

Despacho n.° 2567/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, € no dmbito das
minhas competéncias proprias, delego na directora de servicos de
Recursos Humanos, licenciada Maria Joana Esteves Ramos Pereira
Modesto, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes actos:

Autorizar o exercicio de funcdes a tempo parcial, bem como
adoptar os horarios mais adequados ao funcionamento do
Servico;

Atribuir a aceitacao de nomeacao do pessoal;

Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodo
superior a 30 dias, com excepgao da licenca sem vencimento
por um ano e da licenga sem vencimento de longa duracao,
bem como autorizar o regresso a actividade;

Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenca;

Autorizar a atribuicao dos abonos e regalias a que os funcionarios
ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

Autorizar a inscri¢ao e participacao de funcionarios em estagios,
congressos, reunioes, seminarios, coloquios, cursos de forma-
¢ao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em ter-
ritério nacional.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 23 de Julho,
até ao dia 4 de Outubro de 2004, ficando por este meio ratificados
todos os actos entretanto praticados no ambito dos poderes agora
conferidos.

17 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.

Despacho n.° 2568/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo dos arti-
gos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, do n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, do n.° 3 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 143/98, de 22 de Maio, delego no vogal do conselho
de direccdo do Instituto de Informatica, licenciado Luis Filipe Vidigal
Rosado Pereira, com a faculdade de subdelegagao, os poderes neces-
sarios para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Assinar os termos de aceitacdo e conferir posse ao pessoal
e autorizar os funciondrios e agentes a aceitarem a nomeagao, ou
a tomarem posse em local diferente daquele em que foram colocados,
prorrogar o respectivo prazo, solicitar que aquela seja conferida pela
autoridade administrativa, ou por agente diplomatico, ou consular
e conceder aos funciondrios e agentes dos servicos externos o direito
ao vencimento a partir da data da posse, independentemente da
entrada em exercicio das novas fungdes;

1.2 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodo
superior a 30 dias, com excepcdo da licenga sem vencimento por
um ano e da licenga sem vencimento de longa duragéo;

1.3 — Autorizar o gozo e a acumulacao de férias;

1.4 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca;

1.5 — Autorizar a inscrigdo e participagao de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territrio nacional;

1.6 — Autorizar deslocacoes em servigo no Pais, qualquer que seja
o meio de transporte, excepto a utilizacdo de aviao no continente,
bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de
custo, antecipadas ou nao;

1.7 — Autorizar a pratica de horarios especificos, nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, bem como
autorizar as dispensas referidas no artigo 39.° do Cédigo do Trabalho
publicado em anexo a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto;

1.8 — Qualificar como acidente em servico os sofridos por fun-
cionarios e agentes do Instituto de Informatica e autorizar o pro-
cessamento das respectivas despesas, até aos limites legalmente
fixados;

1.9 — Executar o plano anual de formagao do Instituto de Infor-
matica;

1.10 — Autorizar a realizacao de despesas até € 25000 relativas
as actividades e ac¢oes de formacao;

1.11 — Assinar pareceres de aquisi¢es de bens e servigos, rela-
tivamente a montantes superiores a € 250 000, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho;

1.12 — Assinar o expediente subsequente a decisdes ja superior-
mente tomadas. No caso de subdelegacdo desta competéncia, a enti-
dade subdelegada devera referir que o acto de assinatura € praticado
por delegacio.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 23 de Julho
de 2004, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados no ambito dos poderes agora conferidos.

17 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Direccao,
Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRA-
GAO PUBLICA, DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA SEGURANGA SOCIAL, DA FAMILIA E DA
CRIANCA.

Despacho conjunto n.° 107/2005. — Nao obstante terem decor-
rido cerca de 30 anos sobre a independéncia dos ex-territorios ultra-
marinos, os sucessivos governos nio conseguiram ainda dar uma res-
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posta suficiente aos problemas e injusticas que afectam um significativo
numero de portugueses que se viram forcados a regressar a Portugal
durante e por causa do processo de descolonizagao.

E certo que o Estado Portugués tem feito algumas tentativas con-
ducentes a avaliacao e resolucao desta situagao, de que se destaca
a criagao, em 1992, do Gabinete de Apoio aos Espoliados, aprovado
pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 13/92, de 16 de Maio.

Porém, esse Gabinete, constituido para exercer fungdes durante
cinco anos, foi extinto em 1997, o que causou um grave prejuizo
aos espoliados, principalmente devido ao facto de nao se ter esgotado
nesse periodo o cumprimento da missdao que lhe havia sido confiada
na identificagao e triagem das situagdes que lhe eram apresentadas.

Outrossim, no plano parlamentar, foram apresentadas na anterior
legislatura iniciativas legislativas que visavam, igualmente, dar uma
resposta positiva a0 mesmo tipo de preocupagdes, as quais nao logra-
ram, porém, obter aprovacao final.

O actual governo assumiu no seu programa o compromisso de estu-
dar e propor solugdes para as questoes pendentes relativas aos espo-
liados dos antigos territérios ultramarinos.

Tem-se a consciéncia da dificuldade e complexidade do problema,
sobretudo tendo em atengdo o tempo decorrido, mas o Governo nao
pode, em obediéncia a sua filosofia humanista e personalista, deixar
de tomar as iniciativas que vao ao encontro do propésito de tentar
reparar, tanto quanto possivel, injusticas que foram consumadas.

Assim, os Ministros das Financas e da Administragao Publica, dos
Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas e da Seguranca
Social, da Familia e da Crianga determinam o seguinte:

1 — E criado, na dependéncia do Ministro das Financas e da Admi-
nistracdo Publica, um grupo de trabalho que tem por objectivo estudar
e propor solugdes para as questoes pendentes relativas aos cidadaos
portugueses residentes nos antigos territorios ultramarinos, no periodo
compreendido entre 25 de Abril de 1974 e a data da transferéncia
plena de soberania para os novos governos dos Estados sucessores,
cujos direitos ou interesses legitimos tenham sido directamente afec-
tados pelos processos de descolonizacao.

2 — O grupo de trabalho tem a seguinte composicao:

a) Um representante do Ministro das Finangas e da Adminis-
tragao Publica, que preside;

b) Um representante do Ministro dos Negdcios Estrangeiros e
das Comunidades Portuguesas;

¢) Um representante do Ministro da Seguranca Social, da Fami-
lia e da Crianga.

3 — Compete ao grupo de trabalho:

a) Efectuar um levantamento de toda a legislagdo, nacional ou
de Estados terceiros, publicada depois do 25 de Abril de 1974,
com relevancia para este processo;

b) Efectuar um levantamento rigoroso e devidamente compro-

vado das situacOes relativas aos cidaddos portugueses que,

por causa dos processos de descolonizacao, se viram afectados
nos seus direitos;

Solicitar aos interessados a informacdo e os elementos de

prova considerados relevantes para efeitos de apreciagao das

respectivas pretensoes;

d) Propor a adopgao de medidas que contribuam para a reso-
lucdo de situacoes relacionadas com o processo de desco-
lonizagdo que tenham sido devidamente identificadas e
comprovadas;

e) Propor as medidas legislativas que considere justificadas;

f) Elaborar um relatério final que contenha, designadamente,
a discriminacdo dos estudos realizados e das solugdes pre-
conizadas para a resolucdo das situacOes identificadas como
resultantes do processo de descolonizagao.

o
~

4 — O relatdrio a que se refere a alinea f) do nimero anterior
deve ser apresentado aos Ministros das Finangas e da Administracao
Publica, dos Negécios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas
e da Seguranca Social, da Familia e da Crianca.

5 — O grupo de trabalho deve apresentar aos membros do Governo
referidos no nimero anterior a calendarizagao dos trabalhos a efec-
tuar, no prazo de um més a contar da data da entrada em vigor
do presente documento.

6 — O grupo de trabalho devera solicitar, para o exercicio das suas
funcoes, o apoio e a colaboracao das associacoes de espoliados exis-
tentes em Portugal.

7— O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

4 de Janeiro de 2005. — O Ministro das Financas e da Adminis-
tracdo Publica, Antonio José de Castro Bagao Félix. — O Ministro dos
Negécios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, Anténio Victor
Martins Monteiro. — O Ministro da Seguranca Social, da Familia e
da Crianga, Fernando Mimoso Negrdo.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2569/2005 (2.% série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 218/2001, de 4 de
Agosto, e no uso da faculdade que me é conferida pelo n.° 1 do
artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego na
gestora do Fundo Europeu para os Refugiados, licenciada Ana Paula
Teixeira Feio Vale, sem prejuizo do poder de avocagao, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Afectar o pessoal a estrutura de apoio técnico em funcao
dos objectivos e prioridades fixados;

1.2 — Autorizar a prestacdo de trabalho extraordindrio e de tra-
balho nocturno, bem como em dia de descanso semanal, descanso
complementar e feriados, e proceder ao respectivo pagamento;

1.3 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

1.4 — Autorizar a atribuigao dos abonos e regalias a que o pessoal
tenha direito;

1.5 — Autorizar as deslocagdes em servico no Pais e no estrangeiro,
bem como o processamento dos respectivos abonos ou despesas com
aquisi¢ao de bilhetes ou outros titulos de transporte e com ajudas
de custo, antecipadas ou nao;

1.6 — Autorizar a inscri¢do e participacao em congressos, reunioes,
coléquios, jornadas ou outras actividades similares levadas a efeito
no Pais ou no estrangeiro, desde que enquadradas nos objectivos
da respectiva estrutura;

1.7 — Autorizar o gozo e acumulagido de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

1.8 — Praticar os actos relativos ao regime de seguranca social do
pessoal da respectiva estrutura;

1.9 — Autorizar a constitui¢ao de fundos permanentes;

1.10 — Autorizar o processamento de despesa cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo
regulamentar;

1.11 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servico até ao limite de € 5000;

1.12 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de danos
produzidos em viaturas afectas a correspondente estrutura até ao
limite de € 5000;

1.13 — Praticar os demais actos de administragao ordinaria relativos
a estrutura de apoio técnico afecta a gestdao do Fundo Europeu para
os Refugiados;

1.14 — Ao abrigo do preceituado no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, autorizar as despesas previstas no artigo 17.°
do mencionado diploma, respectivamente, nos seguintes montantes:

1.14.1 — Até € 50 000 para a realizagao de despesas com emprei-
tadas de obras publicas, locagdo e aquisicao de bens e servigos;

1.14.2 — Autorizar as despesas provenientes de alteracoes, varian-
tes, revisoes de precos e contratos adicionais, em conformidade com
o disposto no artigo 21.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e por referéncia o montante delegado nos termos do nimero
anterior;

1.14.3 — Aprovar, nos termos do artigo 64.° do diploma referido,
as minutas de contrato até ao montante delegado;

1.14.4 — Outorgar nos contratos escritos, em conformidade com
o previsto no artigo 62.° do mencionado diploma legal, até ao montante
delegado;

1.14.5 — Autorizar a realizagdo de despesas relacionadas com a
execugao de programas de natureza especial previstos em protocolos,
desde que por mim previamente aprovados.

2 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, sdo subdelegaveis as competéncias
por mim delegadas, com excepgao das referidas em matéria de auto-
rizagdo de despesas e daquelas em que, nos termos legais, ndo seja
possivel essa subdelegacao.

3 — Ratifico todos os actos praticados pela gestora do Fundo Euro-
peu para os Refugiados, desde o dia 17 de Julho de 2004 até a data
da publicagdo do presente despacho, que se enquadrem nos poderes
ora conferidos.

13 de Janeiro de 2005. — O Ministro da Administragao Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Louvor n.° 95/2005. — Louvo o capitdo de infantaria Antonio
Manuel da Silva Ramos, da Guarda Nacional Republicana, pelas
excepcionais qualidades e virtudes militares, espirito de abnegagio
e obediéncia exemplares, elevada coragem moral e extraordinario
empenho e dedicagdo no modo como organizou, aprontou e comandou
o Subagrupamento Alfa da GNR projectado para o teatro de ope-
ragdes do Iraque.

Nomeado comandante do 3.° contingente da for¢a da GNR des-
tacada para nesse pais levar a efeito uma missdo de apoio a paz
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muito exigente e de elevado risco, desde muito cedo desenvolveu
persistente esfor¢o no aprontamento da forca, confirmando de ime-
diato a sua solida formagdo moral e profissional. De competéncia
e dedicagao invulgares, com uma forte personalidade, soube pela sua
conduta e exemplo influenciar os seus subordinados, induzir pelo pres-
tigio e conquistar pelo poder moral do seu caracter.

Dotado de grande capacidade de decisao e espirito de disciplina,
praticando a virtude da lealdade em elevado grau, o capitao Ramos,
com a sua capacidade de anélise e bom senso, soube transmitir sempre
uma imagem de grande serenidade, de total aceitagdo da grande res-
ponsabilidade e, acima de tudo, uma permanente identificagao com
o0 espirito da propria missao.

Como comandante do Subagrupamento no teatro de operagoes,
a sua tranquilidade, inteligéncia, elevado sentido de dever e dedicagao
completa a missao foram decisivos para uma acgio de comando eficaz
e sem sobressaltos. Militar de grande nobreza, tudo faz despido de
interesses pessoais, anulando os seus interesses pessoais perante os
da colectividade, impondo a si mesmo uma conduta humilde e austera.
A todas as solicitagdes do comando superior, onde facilmente se inte-
grou, soube actuar sempre com reflexao prévia e com grande entu-
siasmo, granjeando desta forma para a forca de GNR justo prestigio,
publica notoriedade e grande reputacao entre as unidades em presenca
no teatro de operagoes.

A postura e a atitude do comandante do Subagrupamento Alfa
ficaram bem vincadas no valor e espirito de corpo demonstrados pelo
3.° contingente, confirmando plenamente as notdrias qualidades mili-
tares ja referidas, que, conjugadas com o perfil do seu carécter, a
ponderacao e prudéncia das suas decisoes, a autoridade e confianga
que irradia, a camaradagem, o humanismo e o patriotismo, permitem
afirmar que o capitdo Anténio Ramos alcancou um elevado prestigio
para a Guarda Nacional Republicana e para Portugal, devendo por
isso os seus servicos ser considerados extraordindrios, relevantes e
distintissimos, deles resultando honra e lustre para a Patria.

Assim, ao abrigo dos artigos 7.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de Maio, manda o Governo, pelo Ministro da Administragao
Interna, condecorar com a medalha de ouro de servicos distintos de
seguranca publica o capitao da GNR Anténio Manuel da Silva Ramos.

11 de Janeiro de 2005. — O Ministro da Administragao Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Brigada Territorial n.° 3

Despacho n.° 2570/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, ¢ no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
dos n.* 10 e 10.1 do despacho n.° 127/04, do tenente-general coman-
dante-geral, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 304, de 30 de Dezembro de 2004, subdelego no presidente
do conselho administrativo da Brigada Territorial n.° 3, coronel de
cavalaria Luis Duarte Quaresma Oliveira Santos, as competéncias
relativas aos seguintes actos de gestdo orcamental e de realizagiao
de despesas:

1 — Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicdo de servigos e bens, até ao limite
de € 75 000, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — Designar os juris dos concursos e as comissoes de analise nos
restantes procedimentos previstos, respectivamente, nos artigos 90.°
e 136.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e ao abrigo do
n.° 3 do artigo 108.°, para nos processos de aquisi¢ao de bens e servicos,
de montantes superiores aos ora delegados, proceder a audiéncia pré-
via e a elaboragao do relatorio final, a que se referem os artigos 107.°
e 109.° do mesmo diploma.

3 — Aprovar os autos de recepg¢ao de empreitadas de obras publicas
ou fornecimento de equipamentos.

4 — Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢ao de servigos
e bens até ao montante da sua competéncia delegada, representando
o Estado na outorga desses contratos, e nomear, para o efeito, o
oficial publico.

5 — Autorizar a libertacdo de garantias bancarias ou depositos de
garantia, relativos aos processos por si autorizados no ambito das
competéncias ora delegadas.

6 — Autorizar deslocagdes em servico que decorrram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes abonos
ou despesas com a aquisi¢cao de bilhetes ou titulos de transporte e
de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e os reembolsos que forem
devidos nos termos legais.

7 — Autorizar o abono a dinheiro da alimentagao por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao
for possivel por razdes operacionais o fornecimento de alimentagdo
em espécie ou as condicoes de saude, devidamente comprovadas, acon-
selhem tratamento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 271/77, de 2 de Julho.

8 — Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos e recla-
magdes que me sejam dirigidos relacionados com as competéncias
ora delegadas.

9 — A delegacdao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

10 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de Novembro
de 2004.

11 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados
até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

12 de Janeiro de 2005. — O Comandante, José Gabriel Brds Marcos,
major-general.

Despacho n.° 2571/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, ¢ no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
dos n.°* 10 e 10.2 do despacho n.° 127/2004, do tenente-general coman-
dante-geral, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 304, de 30 de Dezembro de 2004, subdelego no coman-
dante do Grupo Territorial de Faro, tenente-coronel Carlos Manuel
Gervasio Branco, as competéncias relativas aos seguintes actos de
gestao orcamental e de realizagao de despesas:

1 — Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicdo de servigos e bens, até ao limite
de € 10 000, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-
-Lein.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢ao de servigos
e bens até ao montante da sua competéncia delegada, representando
o Estado na outorga desses contratos, e nomear, para o efeito, o
oficial publico.

3 — Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes abonos
ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte e
de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem
devidos nos termos legais.

4 — Autorizar o abono a dinheiro da alimentagao por conta do
Estado ao pessoal militar e civil que a ela tiver direito, quando nao
for possivel por razdes operacionais o fornecimento de alimentacio
em espécie ou as condicoes de satde, devidamente comprovadas, acon-
selhem tratamento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 271/77, de 2 de Julho.

5 — Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos e recla-
magdes que me sejam dirigidos relacionados com as competéncias
ora delegadas.

6 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia.

7— O presente despacho produz efeitos desde 16 de Novembro
de 2004.

8 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica.

12 de Janeiro de 2005. — O Comandante, José Gabriel Brds Marcos,
major-general.

Despacho n.° 2572/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, ¢ no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
dos n.°® 10 e 10.2 do despacho n.° 127/2004 do tenente-general coman-
dante-geral de 6 de Dezembro de 2004, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 304, de 30 de Dezembro de 2004, subdelego no
comandante do Grupo Territorial de Beja, tenente-coronel de infan-
taria Eduardo Augusto Marques Fernandes, as competéncias relativas
aos seguintes actos de gestdo orcamental e de realizagio de despesas:

1 — Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas e aquisicao de servigos e bens, até ao limite
de € 10000, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢ao de servicos
e bens até ao montante da sua competéncia delegada, representando
o Estado na outorga desses contratos, e nomear, para o efeito, o
oficial puablico.

3 — Autorizar deslocagdes em servi¢o que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes abonos
ou despesas com a aquisicio de bilhetes ou titulos de transporte e
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de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e os reembolsos que forem
devidos nos termos legais.

4 — Autorizar o abono a dinheiro da alimentagao por conta do
Estado ao pessoal militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao
for possivel por razdes operacionais o fornecimento de alimentagao
em espécie ou as condicoes de saude, devidamente comprovadas, acon-
selhem tratamento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 271/77, de 2 de Julho.

5 — Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos e recla-
magdes que me sejam dirigidos relacionados com as competéncias
ora delegadas.

6 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

7 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de Novembro
de 2004.

8 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 de Janeiro de 2005. — O Comandante, José Gabriel Brds Marcos,
major-general.

Despacho n.° 2573/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, ¢ no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
dos n.** 10 e 10.2 do despacho n.° 127/04, do tenente-general coman-
dante-geral, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.# série, n.° 304, de 30 de Dezembro de 2004, subdelego no coman-
dante do Grupo Territorial de Evora, tenente-coronel de infantaria
Libertario Poeiras Frois, as competéncias relativas aos seguintes actos
de gestao e de realizacdo de despesas:

1 — Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicdo de servicos e bens, até ao limite
de € 10 000, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢ao de servigos
e bens até ao montante da sua competéncia delegada, representando
o Estado na outorga desses contratos, e nomear, para o efeito, o
oficial puablico.

3 — Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territério
nacional, bem como o processamento dos correspondentes abonos
ou despesas com a aquisicio de bilhetes ou titulos de transporte e
de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e os reembolsos que forem
devidos nos termos legais.

4 — Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao
for possivel por razdes operacionais o fornecimento de alimentagao
em espécie ou as condicoes de saude, devidamente comprovadas, acon-
selhem tratamento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 271/77, de 2 de Julho.

5 — Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos e recla-
magoes que me sejam dirigidos relacionados com as competéncias
ora delegadas.

6 — A delegacdao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia.

7— O presente despacho produz efeitos desde 16 de Novembro
de 2004.

8 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 de Janeiro de 2005. — O Comandante, José Gabriel Brds Marcos,
major-general.

Despacho n.° 2574/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, ¢ no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
dos n.°* 10 e 10.2 do despacho n.° 127/2004, do tenente-general coman-
dante-geral, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 304, de 30 de Dezembro de 2004, subdelego no coman-
dante do Grupo Territorial de Portalegre, major de infantaria José
Manuel Amaral Grisante, as competéncias relativas aos seguintes actos
de gestao orgamental e de realizagao de despesas:

1 — Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicdo de servigos e bens, até ao limite
de € 10000, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢ao de servicos
e bens até ao montante da sua competéncia delegada, representando
o Estado na outorga desses contratos, e nomear, para o efeito, o
oficial publico.

3 — Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes abonos
ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte e
de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e os reembolsos que forem
devidos nos termos legais.

4 — Autorizar o abono a dinheiro da alimentagao por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao
for possivel por razdes operacionais o fornecimento de alimentacao
em espécie ou as condi¢des de saude, devidamente comprovadas, acon-
selhem tratamento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 271/77, de 2 de Julho.

5 — Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos e recla-
magoes que me sejam dirigidos relacionados com as competéncias
ora delegadas.

6 — A delegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia.

7— O presente despacho produz efeitos desde 16 de Novembro
de 2004.

8 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 de Janeiro de 2005. — O Comandante, José Gabriel Brds Marcos,
major-general.

Despacho n.° 2575/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
dos n.** 10 e 10.2 do despacho n.° 127/04, do tenente-general coman-
dante-geral, de 6 de Dezembro de 2004, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.2 série, n.° 304, de 30 de Dezembro de 2004, subdelego no
comandante do Grupo Territorial de Portimdo, major de infantaria
Joao Manuel Fialho de Sousa, as competéncias relativas aos seguintes
actos de gestdo orcamental e de realizacao de despesas:

1 — Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicdo de servicos e bens, até ao limite
de € 10000, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢ao de servigos
e bens até ao montante da sua competéncia delegada, representando
o Estado na outorga desses contratos, e nomear, para o efeito, o
oficial publico.

3 — Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes abonos
ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte e
de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e os reembolsos que forem
devidos nos termos legais.

4 — Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando ndo
for possivel por razoes operacionais o fornecimento de alimentagio
em espécie ou as condicoes de saude, devidamente comprovadas, acon-
selhem tratamento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 271/77, de 2 de Julho.

5 — Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos e recla-
magdes que me sejam dirigidos relacionados com as competéncias
ora delegadas.

6 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

7 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de Novembro
de 2004.

8 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 de Janeiro de 2005. — O Comandante, José Gabriel Brds Marcos,
major-general.

Despacho n.° 2576/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
dos n.°® 10 e 10.2 do despacho n.° 127/2004, de 6 de Dezembro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 304, de 30 de Dezembro
de 2004, subdelego no comandante da Companhia de Comando e
Servigos, capitdao de cavalaria Lauro Augusto Dias Marinho, as com-
peténcias relativas aos seguintes actos de gestao or¢amental e de rea-
lizacao de despesas:

1 — Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicdo de servigos e bens, até ao limite
de € 10000, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢ao de servicos
e bens até ao montante da sua competéncia delegada, representando
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o Estado na outorga desses contratos, e nomear, para o efeito, o
oficial publico.

3 — Autorizar deslocagoes em servigo que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes abonos
ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte e
de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e os reembolsos que forem
devidos nos termos legais.

4 — Autorizar o abono a dinheiro da alimentagao por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao
for possivel por razdes operacionais o fornecimento de alimentacao
em espécie ou as condicoes de satde, devidamente comprovadas, acon-
selhem tratamento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 271/77, de 2 de Julho.

5 — Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos e recla-
magoes que me sejam dirigidos relacionados com as competéncias
ora delegadas.

6 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia.

7 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de Novembro
de 2004.

8 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 de Janeiro de 2005. — O Comandante, José Gabriel Brds Marcos,
major-general.

Direcgao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Escola Pratica de Policia

Despacho n.° 2577/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo das disposicoes conjugadas dos artigos 35.°
e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no uso da faculdade
que me foi conferida pelo despacho n.° 128/2005 (2.2 série), do director
nacional da PSP, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 3,
de 5 de Janeiro de 2005, subdelego no subintendente Luis Filipe
Cardoso de Sousa Simoes, 2.° comandante da Escola Pratica de Policia,
a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Autorizar despesas com locacao e aquisicao de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas até ao limite de € 4987,98,
com a consulta prévia a, pelo menos, duas entidades, sempre que
o valor o justifique.

2 — Ratifico todos os actos praticados pelo referido oficial no
ambito das competéncias previstas no presente despacho até a data
da sua publicacao.

24 de Janeiro de 2005. — O Director, José Antonio Jorge Vaz Antu-
nes, superintendente.

Governo Civil do Distrito de Braga

Aviso n.° 1063/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos
do artigo 96.° do mesmo diploma, avisam-se os interessados de que
se encontra afixada nestes servigos a lista de antiguidade referente
a 31 de Dezembro de 2004 dos funcionarios do quadro de pessoal
do Governo Civil do Distrito de Braga.

19 de Janeiro de 2005.— O Secretario, José Oliveira da Silva.

Governo Civil do Distrito da Guarda

Louvor n.° 96/2005. — Os homens distinguem-se pelos actos que
praticam, pelas actividades que desenvolvem ou propiciam, pelos valo-
res que defendem e conseguem incutir ou estimular no meio social
em que se encontram inseridos e, até, pelo exemplo que, em termos
de disponibilidade para o préximo, deixam aos vindouros.

O professor Manuel Madeira Grilo tem ao longo de toda a sua
vida exercido fungoes, desenvolvido actividades e demonstrado com-
portamentos que, inequivocamente, lhe granjearam a simpatia e admi-
racao de todos nos.

Com efeito, o professor Madeira Grilo sempre pautou a sua conduta
na sociedade por valores e atitudes que fazem dele uma pessoa com-
petente, dedicada e empenhada na defesa da causa publica.

De facto, ¢ possivel ver nele as varias facetas que, na luta por
mais humanidade e mais fraternidade, conferem ao ser humano uma
infinita dignidade e torna o homem um fim em si mesmo. Pedagogo,
dinamizador do tecido empresarial, dirigente e promotor associativo,

dirigente desportivo, autarca, sdo outras tantas valéncias que carac-
terizam e definem a atitude do professor Madeira Grilo perante a
sociedade.

Na sua qualidade de agente de educacdo e cultura exerceu um
conjunto de actividades, tanto no sector pablico como privado, que
muito contribuiram para a elevacao do nivel cultural de um grande
nimero de pessoas, desde metoddlogo das escolas anexas a Escola
do Magistério Primério da Guarda a director da Escola dos Gaiatos,
coordenador do ensino recorrente no concelho da Guarda, director
da Escola Tecnoldgica Novotecna, em Coimbra, director da AEmiteq
(associagao universidade/empresa) e, por ultimo, director-coordena-
dor do Centro de Reconhecimento, Validagao e Certificacao de
Conhecimentos.

Como agente e dinamizador do sector empresarial e comercial,
desde cedo se encontrou ligado ao Grémio de Comércio da Guarda,
a Associagdo Comercial da Guarda, bem como ao Nicleo Empresarial
da Regidao da Guarda (NERGA).

Enquanto dirigente e promotor associativo ¢ digna de registo, entre
outras, a sua participacao como presidente ou vice-presidente da mesa
dos congressos da Liga dos Bombeiros Portugueses, Conselho Regio-
nal dos Bombeiros da Regiao Centro, Associacdo dos Bombeiros da
Guarda, Federagao do Bombeiros do Distrito da Guarda e, ainda,
conselheiro superior do Servico Nacional de Bombeiros e conselheiro
nacional da Liga Nacional dos Bombeiros Portugueses. No desporto
foi presidente da Associa¢do Desportiva da Guarda e da Associagio
de Futebol da Guarda e exerceu, ainda, varios cargos na Federagao
Portuguesa de Futebol e outras. Finalmente, do ponto de vista pessoal,
conseguiu granjear uma aura de simpatia, a todos tratando de modo
afavel, cortés e urbano.

Bem merece, pois, o professor Manuel Madeira Grilo que ins-
tituicdes e organismos publicos e privados, mas também o cidaddo
comum, lhe reconhecam a competéncia, a idoneidade, o dinamismo,
a capacidade e o interesse com que, até hoje, soube, a bem do préximo,
entregar-se a causa publica.

Nestes termos, na minha qualidade de representante do Governo
no distrito da Guarda, decido louvar publicamente o professor Manuel
Madeira Grilo, certo que, deste modo, interpreto os anseios e o sentido
da populacdo em geral.

15 de Janeiro de 2005. — O Governador Civil, Joaquim Céndido
Ferreira de Lacerda.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 2578/2005 (2. série). — I — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 36.° do Coédigo do Procedimento Administrativo e
no despacho n.° 25 827/2004, do director regional de Lisboa, Vale
do Tejo e Alentejo do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 292, de 15 de Dezembro de
2004, subdelego na chefe do nticleo regional de vistos e autorizagdes
de residéncia da Direccdo Regional de Lisboa, Vale do Tejo e Alen-
tejo, especialista superior Verdnica Maria Haran Nogueira, os poderes
necessarios a pratica dos seguintes actos:

a) Emitir pareceres sobre os pedidos de vistos consulares, nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 244/98, de 8 de
Agosto;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente inerente aos pode-
res ora subdelegados.

II — Ratifico todos os actos que até a data da publicacdo do pre-
sente despacho tenham sido praticados pela chefe do niicleo regional
de vistos e autorizagoes de residéncia e que se enquadrem nos poderes
ora conferidos.

19 de Janeiro de 2005. — A Subdirectora Regional de Lisboa, Vale
do Tejo e Alentejo, Ana Paula Ribeiradio dos Santos.

Despacho n.° 2579/2005 (2.2 série). — I — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
no despacho n.° 25 827/2004, do director regional de Lisboa, Vale
do Tejo e Alentejo do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 292, de 15 de Dezembro de
2004, subdelego na chefe do Nicleo Regional de Atendimento e Infor-
magao ao Publico da Direcgdo Regional de Lisboa, Vale do Tejo
e Alentejo, especialista-adjunta principal Helena Maria Bernardo dos
Santos, os poderes necessarios a pratica dos seguintes actos:

a) Visar os passaportes emitidos pelas representagdes diploma-
ticas estrangeiras em Portugal, nos termos do artigo 79.° do
Decreto-Lei n.© 244/98, de 8 de Agosto;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente inerentes aos pode-
res ora subdelegados.
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II — Ratifico todos os actos que até a data da publicagdo do pre-
sente despacho tenham sido praticados pela chefe do Nucleo Regional
de Atendimento e Informacdo ao Publico e que se enquadrem nos
poderes ora conferidos.

19 de Janeiro de 2005. — A Subdirectora Regional de Lisboa, Vale
do Tejo e Alentejo, Ana Paula Ribeiradio dos Santos.

Despacho n.° 2580/2005 (2.2 série). — I — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
no despacho n.° 25 827/2004, do director regional de Lisboa, Vale
do Tejo e Alentejo do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 292, de 15 de Dezembro de
2004, subdelego na chefe do departamento regional de emissao de
documentos da Direccao Regional de Lisboa, Vale do Tejo e Alentejo,
inspectora licenciada Sandra Maria de Sousa Trindade de Oliveira,
os poderes necessarios a pratica dos seguintes actos:

a) Coordenar e assegurar a gestdo corrente do niicleo regional
de vistos e autorizacoes de residéncia e do nicleo regional
de atendimento e informacéo ao publico;

b) Conceder autorizacdes de residéncia, nos termos previstos
no artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 244/98, de 8 de Agosto;

¢) Decidir sobre a renovacao de autorizagdes de residéncia, nos
termos dos artigos 84.° e 91.° do Decreto-Lei n.° 244/98, de
8 de Agosto;

d) Decidir sobre a emissdo e renovagao de titulos de residéncia
a que se refere o artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 60/93, de
3 de Marco;

e) Decidir sobre a prorrogagao de permanéncia, nos termos dos
artigos 52.° e 53.° do Decreto-Lei n.° 244/98, de 8 de Agosto,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 4/2001,
de 10 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 34/2003, de 25 de
Fevereiro;

f) Assinar a correspondéncia e o expediente inerentes aos pode-
res ora subdelegados.

II — Ratifico todos os actos que até a data da publicagdo do pre-
sente despacho tenham sido praticados pela chefe do departamento
regional de emissdao de documentos e que se enquadrem nos poderes
ora conferidos.

19 de Janeiro de 2005. — A Subdirectora Regional de Lisboa, Vale
do Tejo e Alentejo, Ana Paula Ribeiradio dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 2581/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Janeiro de 2005 da presidente do Instituto de Reinsergao
Social:

Silvio Encarnagao de Jesus Pestana, técnico profissional de reinsercao
social de 2. classe do quadro de pessoal do Instituto de Reinsergao
Social — autorizada a prorrogagao da requisi¢ao neste Servigo, com
efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestao
e Administracao de Recursos Humanos, Antonio José dos Santos
Carvalho.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2582/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 34.° da Lei n.° 144/99, de 31 de Agosto, e verificados os
requisitos previstos nos artigos 2.° e 15.° da Convengao Europeia
de Extradicdo, considero admissivel o pedido formulado pelas auto-
ridades alemas, de reextradigdo, para a Republica da Hungria, do
cidadao de nacionalidade hingara Andras Osztrovszky, por, no ambito
do Processo n.° B 887/2000/6, do Tribunal Municipal de Eger, ter
sido condenado pela pratica de um crime de violagao de direitos
de autor, previsto e punido pelo artigo 329/A, n.°¢ 1 e 2, alinea b),
do Cédigo Penal hiingaro, na pena de 300 dias de prisdo subsidiaria
e por se encontrar indiciado pela pratica de um crime de trafico
de estupefacientes, previsto e punivel pelo artigo 282/A, n.* 1 e 3,
do Caodigo Penal hingaro, por referéncia ao artigo 23.°,n.°° 1, alinea b),
e 3, da Lei n.° 5/79, relativa a entrada em vigor e a observancia
da Lei IV de 1978 relativa ao Cddigo Penal hiingaro, a cuja moldura

penal corresponde a pena de prisdo de 5 a 15 anos, conforme resulta
do mandado de captura internacional n.° 3.B.569/2003/2.

21 de Janeiro de 2005. — O Ministro da Justiga, José Pedro Aguiar
Branco.

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extracto) n.° 2583/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Janeiro de 2005 do subdirector-geral, por delegagao (Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 203, de 3 de Setembro de 2003):

Maria Madalena Esteves da Silva Luz, auxiliar administrativa do qua-
dro de pessoal da Direccao-Geral da Administracao da Justiga,
a auferir pelo escaldo 4, indice 155, requisitada na Secretaria-Geral
do Tribunal da Comarca de Settbal — reclassificada profissional
e definitivamente como telefonista na referida Secretaria-Geral,
passando a auferir pelo escaldo 4, indice 165. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas. Os encargos sdo suportados
pelo Orcamento do Estado.)

18 de Janeiro de 2005. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 2584/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Janeiro de 2005 do subdirector-geral da Administracao da
Justiga, por delegacao do director-geral (Didrio da Reptiblica, 2. série,
n.° 203, de 3 de Setembro de 2003):

Graca Maria da Silva Gomes, escriva-adjunta do Tribunal da Comarca
de Santa Maria da Feira — autorizada a permuta para idéntico
lugar do Tribunal do Trabalho de Santa Maria da Feira.

Rui Jorge Pitrez de Carvalho, escrivdo-adjunto do Tribunal do Tra-
balho de Santa Maria da Feira — autorizada a permuta para idén-
tico lugar do Tribunal da Comarca de Santa Maria da Feira.

(Aceitagdo: dois dias.)
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2005. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

MINISTERIO DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LOCAL,
HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Local

Despacho n.° 2585/2005 (2.2 série). — Considerando:

A implementacio dos principios de desenvolvimento sustentavel
ao nivel local assentes na orientagdo politica «pensar global-
mente actuando localmente», tal como consagrado no capitulo
28 da Agenda 21 resultante da Cimeira do Rio de Janeiro
(1992) e nos compromissos assumidos pelo Governo Portugués
nas Conferéncias Europeias de Cidades (e Vilas) Sustentaveis
de Alborg e Lisboa;

Que existem na administragao local projectos de grande mérito
e com forte relevancia para a sustentabilidade local cujos
conhecimento e divulgagao publica sdo insuficientes, nao sendo
rentabilizados os ensinamentos recolhidos para outros locais
nem se aproveitando o seu potencial de inspiragao para outras
situacoes:

Deste modo, e por forma a dinamizar, divulgar e dar visibilidade
a implementacao de praticas locais que promovam a sustentabilidade,
pretende-se instituir um concurso de boas praticas locais para o desen-
volvimento sustentavel.

O concurso incide sobre os projectos ja implementados e visa colocar
em destaque o que de melhor se faz ao nivel da promogao da sus-
tentabilidade local em Portugal.

Tem por finalidade tdltima divulgar para inspirar e promover a
aprendizagem em torno de projectos de boas praticas bem inseridos
na realidade portuguesa.

Assim, é aprovado o regulamento do concurso de boas préticas
locais para o desenvolvimento sustentavel, que se publica em anexo
e que faz parte integrante do presente despacho.

13 de Janeiro 2005. — O Secretario de Estado da Administraciao
Local, José de Almeida Cesdrio.
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ANEXO 1

Regulamento do concurso de boas praticas locais
para o desenvolvimento sustentavel

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente regulamento estabelece as condigoes de acesso ao
concurso nacional de boas préticas locais para o desenvolvimento
sustentavel — «Divulgar para inspirar», da responsabilidade da Direc-
¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL) e do Centro de Estudos
sobre Cidades e Vilas Sustentaveis (CIVITAS), da Universidade Nova
de Lisboa, a quem compete a coordenagao.

2 — As entidades detentoras dos projectos mais pontuados em cada
categoria do concurso referido no n.° 1 serao distinguidas com um
prémio nacional de boas préticas locais para o desenvolvimento sus-
tentdvel em razdo da sua exceléncia no que respeita a qualidade,
exemplaridade, originalidade e contribui¢ao pratica para a susten-
tabilidade local.

Artigo 2.°
Finalidades

O concurso nacional de boas préticas locais para o desenvolvimento
sustentavel — «Divulgar para inspirar» tem as seguintes finalidades:

a) Identificar, analisar, homologar e premiar praticas locais para
a sustentabilidade de caracter exemplar e inovador;

b) Promover a disseminagao e a adopg¢ao generalizada das boas
praticas locais para o desenvolvimento sustentavel anterior-
mente identificadas e homologadas;

¢) Iniciar a construcdo de uma base de dados de boas praticas
locais, sistematizando experiéncias e dando-lhes visibilidade.

Artigo 3.°
Ambito
Ao concurso nacional de boas praticas locais para o desenvolvi-
mento sustentdvel — «Divulgar para inspirar» podem candidatar-se
as seguintes entidades, doravante designadas por entidades inte-
ressadas:

a) As freguesias e respectivas associagdes de direito publico;

b) Os municipios;

¢) As comunidades intermunicipais previstas na Lei n.° 11/2003,
de 13 de Maio;

d) As areas metropolitanas previstas na Lei n.° 10/2003, de 13
de Maio.

Artigo 4.°
Periodicidade

O concurso nacional de boas préticas locais para o desenvolvimento
sustentavel — «Divulgar para inspirar» tera uma realizagdo bianual.

Artigo 5.°
Condicoes de admissao

Sao admitidos projectos de boas praticas locais para o desenvol-
vimento sustentavel que a data da apresentacdo das candidaturas se
encontrem concluidos, evidenciem resultados e se enquadrem numa
das seguintes categorias:

a) Ambiente — nomeadamente: proteccao/requalificacdo de recur-
sos naturais (ar, solo, recursos hidricos, biodiversidade); gestao
de residuos, saneamento bésico e reducio da poluicao; energia;
energias alternativas; gestao e redugao energética, e efeitos cli-
maticos globais;

b) Economia — nomeadamente: promogao de um tecido pro-
dutivo forte e sustentdvel, com criacdo de infra-estruturas
e equipamentos de apoio; combate ao desemprego, formagao
profissional e ligagao escola-tecido empresarial;

¢) Sécio-cultural — nomeadamente: saide; seguranga; integra-
¢ao social; minorias étnicas, combate a pobreza; combate a
toxicodependéncia; combate a criminalidade; desertificagao
social; cultura; lazer; desporto, e tempos livres;

d) Urbanismo — nomeadamente: transportes; mobilidade sus-
tentavel; acessibilidade pela proximidade; urbanismo susten-
tavel; requalificacdo urbana; qualificacdo dos espacos publi-
cos; design urbano; construgao sustentavel; habitagao, e patri-
monio construido;

e) Governacao local — nomeadamente: modernizagdo da Admi-
nistracao; sistemas de gestdo ambiental; comunicacdo com
a populagao/actores locais; parcerias para a acgio; educagao
ambiental; dinamizagdo da sociedade civil; promogéo de esti-
los de vida sustentaveis (por exemplo, padroes de consumo),
e cooperagdo com outros municipios/entidades.

Artigo 6.°
Formalizacao das candidaturas

1 — As candidaturas sao apresentadas por correio electrénico para
civitas@fct.unl.pt ou por correio postal para Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, Quinta da Torre, 2829-516 Caparica, dirigidas ao Centro
de Estudos sobre Cidades e Vilas Sustentaveis (CIVITAS), da Uni-
versidade Nova de Lisboa, até ao dia 31 de Outubro, em suporte
digital, através de formuldrio préprio, constante do anexo II deste
regulamento, também disponivel nos sitios da DGAL e do CIVITAS.

2 —Do formulério referido no nimero anterior, que deve ser
preenchido na sua totalidade, constam a identificacao da entidade
interessada, a denominagao do projecto, a formulagao dos objectivos,
a descricdo dos meios utilizados ¢ a demonstracao e avaliacdo dos
resultados alcancados.

Artigo 7.°
Composicao do jiri

1 — A apreciagao das candidaturas ¢ efectuada por um jari cons-
tituido bianualmente por despacho do membro do Governo respon-
savel pela area das autarquias locais, composto por:

a) Um representante da DGAL, que preside;
b) Um representante do CEFA;
¢) Dois representantes do CIVITAS.

2 — Integram ainda o juri uma personalidade de reconhecido
mérito no dominio de cada uma das categorias do concurso definidas
no artigo 5.°, a convidar pelo membro do Governo responsavel pela
area das autarquias locais.

3 — Cada uma das entidades mencionadas nos nimeros anteriores
designa os respectivos representantes, efectivos e até dois suplentes.

Artigo 8.°
Competéncia e funcionamento do juri

1 — Compete ao juri, até ao dia 15 de Dezembro, admitir, apreciar
e classificar as candidaturas apresentadas.

2 — Compete ainda ao juri definir a metodologia a utilizar na apre-
ciacdo e na classificacdo das candidaturas.

3 — O juri procede a avaliacao documental das candidaturas admi-
tidas e ainda a verificacdo no local da exemplaridade das praticas
locais para o desenvolvimento sustentdvel, sempre que tal procedi-
mento seja considerado necessario.

4 — Na situagao anteriormente referida, os candidatos comprome-
tem-se a apresentar evidéncias, nomeadamente através da organizagao
de uma visita do jari a zona de intervencao.

Artigo 9.°
Exclusao de candidaturas

As candidaturas que ndo venham a ser admitidas pelo juri sao
objecto de notificagao as entidades interessadas pela DGAL.

Artigo 10.°
Critérios de apreciacao e seleccao das candidaturas

1 — As candidaturas sdo pontuadas, ordenadas por ordem decres-
cente e seleccionadas de acordo com a ponderacgao dos critérios de
apreciacao e selecgdo referidos no n.° 2 do presente artigo, mediante
a aplicacdo de metodologia a desenvolver pelo jiri e tendo em con-
sideracao os critérios, definicoes e quadros de pontuacao de resultados
constantes da estrutura comum de avaliacao (CAF), sempre que
aplicavel.

2 — Sao consideradas prioritérias as praticas locais para o desen-
volvimento sustentavel orientadas, designadamente, pelos seguintes
objectivos:

a) Impacte na sociedade, nomeadamente a contribui¢do para
a melhoria da qualidade de vida da populagao actual e futura,
através da potenciagao de impactes positivos ao nivel ambien-
tal, social e econdmico;

b) Monitorizacdo de resultados na fase de utilizacdo plena;

c) Caracter inovador do projecto;

d) Potencial de replicacdo do projecto;

e) Adequada articulacdo das componentes sociais, econémicas
e ambientais na fase de projecto;

f) Desenvolvimento de parcerias criativas, participadas e dina-
micas, com actores da sociedade civil, em varias etapas do
processo.

3 — Os critérios de apreciacdo e seleccao das candidaturas e a
sua ponderacao sao estabelecidos com periodicidade bianual, por des-
pacho do membro do Governo responsavel pela drea das autarquias
locais.
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Artigo 11.°
Homologacao de boas praticas

1 — As candidaturas, depois de pontuadas, ordenadas e seleccio-
nadas pelo juri, sdo submetidas a consideracao do membro do Governo
responsavel pela area das autarquias locais, até ao dia 15 de Novembro
tendo em vista a homologacao das respectivas praticas de referéncia.

2 — A homologacio das boas praticas locais para a sustentabilidade
sao comunicadas pela DGAL as entidades interessadas.

Artigo 12.°
Apresentacao publica de boas praticas

1— Os projectos de boas praticas locais para o desenvolvimento
sustentdvel, depois de homologados, sao apresentados em sessao
publica, na qual tem lugar a entrega de diplomas as respectivas enti-
dades titulares.

2 — A fim de estarem presentes na sessdo publica de apresentacao
das respectivas boas praticas locais para o desenvolvimento susten-
tavel, as entidades titulares sdo previamente informadas, por escrito,
pela DGAL.

Artigo 13.°
Divulgacao de boas priticas

1—Tendo em vista a divulgacdo, a adopgao e a generalizacao
das préticas locais de referéncia respeitantes ao desenvolvimento sus-
tentavel, a DGAL e o CIVITAS divulgardo os projectos mais bem
classificados, nomeadamente pela sua disponibilizacao online e por
outros meios considerados adequados.

2 — Na sessao publica de apresentagao das boas praticas locais
para o desenvolvimento sustentdvel, as entidades premiadas devem
expor, de modo sucinto, as respectivas préticas de referéncia, men-
cionando, designadamente, os objectivos propostos, os meios utilizados
e os resultados alcancgados.

3 — As entidades premiadas podem publicitar, nos respectivos
suportes documentais e digitais, a seguinte mengao «Prémio Nacional
de Boas Praticas Locais», acompanhada do ano e da categoria em
que teve lugar a sua atribuigao.

4 — A informagao facultada na candidatura das entidades interes-
sadas para fins do concurso sera tornada publica.

ANEXOHI
FORMULARIO DE CANDIDATURA

Nimero de candidatura
(uso interno)

1.1 TIPO DE ENTIDADE (MARQUE COM X):
[ Area Metropolitana
[ Comunidade Intermunicipal
[ Municipio (s)
I:] Associagdo de Freguesias
|:| Junta de Freguesia

1.2 NOME DA ENTIDADE PROMOTORA DO PROJECTO:

1.3 CONTACTOS:
131 Nome do Responsavel

| |

132  Fungdo na Entidade:

133  Morada:
Codigo Postal: Localidad
TelefNe [ ] FaxN.°
Email: [ ]

Website: | |

21 NOME DO PROJECTO:

| |

22 AMBTO GEOGRAFICO (RUA, BARRO, FREGUESIA, CONCELHO ,COMUNIDADE INTERMUNICIPAL, AREA
METROPOLITANA, DISTRITO):

[ ]

L ] oamoeCowewwsio: [ ]

2.3  DATADEINiCIO:

24 PALAVRAS-CHAVE:

2.5  CATEGORIA A QUE SE CANDIDATA (MARQUE COM X):
[ Ambiente
[] Economia
[ sécio-Cuitural

|:[ Urbanismo

[ Govemagao Local

31  BREVE DESCRIGAO DO PROJECTO, COM REALCE PARA OS PRINCIPAIS OBJECTIVOS, CONTEXTO
AMBIENTAL E SOCIO-ECONOMICO E DESAFIOS:

3.2  COMO JUSTIFICA A IMPORTANCIA DO PROJECTO?

3.3 FAGAUMADESCRICAO DOS SEGUINTES ASPECTOS:

a. Envolvimento dos actores locais: identificagdo das entidades envolvidas e regime de
envolvimento (ex. parceria, patrocinio, etc.);

b. Integragéo das componentes ambientais, sociais e economicas;

c. Integragdo com politicas/planos de desenvolvimento sustentavel nacionais e
internacionais.

3.4 IDENTIFIQUE OS PRINCIPAIS OBSTACULOS/PROBLEMAS ULTRAPASSADOS E AS FORMAS ENCONTRADAS
PARA 08 RESOLVER.

3.5  CARACTERIZE OS RECURSOS FINANCEIROS E HUMANOS ENVOLVIDOS.

41 QUAIS 0S PRINCIPAIS BENEFICIOS PARA A COMUNIDADE LOCAL, RESULTANTES DA REALIZAGAO DESTE
PROJECTO?

42  COMO CLASSIFICA/CARACTERIZA O SUCESSO OBTIDO PELO PROJECTO?

43  PORQUE CONSIDERA O PROJECTO INOVADOR?
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4.4  CONSIDERA POSSIVEL REPLICAR O PROJECTO NOUTROS LOCAIS? QUE FACTORES CONSIDERA
NECESSARIOS PARA A IMPLEMENTAGAO DE PROJECTOS SEMELHANTES NOUTROS LOCAIS?

Despacho n.° 2586/2005 (2.2 série). — Considerando que:

A formagao para as autarquias locais constitui uma aposta do
XVI Governo no sentido de contribuir para a modernizacao
e a reforma administrativa da Estado ao nivel local e para
a melhoria dos servicos prestados aos cidadaos e as empresas;

As questoes relacionadas com a formacao e a gestao dos recursos
humanos constituem hoje um elo indissociavel do desenvol-
vimento local, tornando-se particularmente relevantes no con-
texto do progressivo refor¢o do poder local inerente ao pro-
cesso de descentralizacido em curso;

A Secretaria de Estado da Administracdo Local tem procurado
estimular a diversificagao da oferta de propostas formativas
particularmente focalizadas na qualidade e na eficacia do pro-
cesso formativo, envolvendo neste designio diversas entidades,
nomeadamente organismos da administragido central e local,
universidades, politécnicos, associagdes empresariais e profis-
sionais e entidades privadas, num entendimento de que nao
pode ter-se uma postura isolacionista quando se pretende
mudar processos de gestdo, inovar e recriar solugdes que con-
duzam a uma melhor optimizagao dos recursos;

O principal objectivo da formagdo na administracdo local, mais
do que o de transmitir conceitos e conhecimentos, ¢ o de
dotar as entidades autdrquicas, por via da melhoria das com-
peténcias dos seus recursos humanos, da capacidade de exer-
cicio efectivo das atribuicoes que lhes estdo legalmente

_ consagradas;

E vital que a formacao esteja enquadrada nos contextos de tra-
balho e nas reais necessidades das autarquias;

As boas praticas de formacdo, assentes nestes principios da
melhoria das competéncias e qualificacoes profissionais dos
funcionarios, da qualidade e da eficacia e eficiéncia individual
e organizativa, devem ser estimuladas, reconhecidas e divul-
gadas:

Pretende-se, assim, instituir um concurso com o objectivo de dis-
tinguir anualmente boas praticas de formacao para a administragao
local e de atribuir um prémio de exceléncia de formacdo na admi-
nistragao local ao melhor projecto de formacao apresentado.

Assim, ¢ aprovado o regulamento do concurso nacional de boas
praticas de formacdo para a administracao local, que se publica em
anexo e que faz parte integrante do presente despacho, com a fina-
lidade tultima de premiar e dar visibilidade a boas praticas de formacao
passiveis de reproducdo noutros espagos e contextos, inspirando novas
abordagens concorrentes para o desenvolvimento da formacdo na
administracado local.

13 de Janeiro 2005. — O Secretario de Estado da Administraciao
Local, José de Almeida Cesdrio.

ANEXO 1

Regulamento do concurso nacional de boas praticas
de formagao para a administragao local

Artigo 1.°
Objecto

1— O presente regulamento estabelece as condigdes de acesso,
avaliacdo e seleccao de candidaturas ao concurso nacional de boas
préticas de formagao para a administracdo local, instituido sob a res-
ponsabilidade do membro do Governo que tutela as autarquias locais,
cabendo ao Centro de Estudos e Formagdo Autarquica (CEFA) a
respectiva coordenagao e operacionalizagao.

2 — A entidade titular do projecto mais pontuado do concurso
referido no n.° 1 poderd ser distinguida com o Prémio Nacional de
Exceléncia de Formacao para a Administracdo Local, a atribuir nos
termos do artigo 14.° do presente regulamento.

Artigo 2.°

Finalidades

1 — O concurso nacional de boas praticas de formacao para a admi-
nistracao local tem as seguintes finalidades:

a) Seleccionar, premiar e dar visibilidade as préticas locais de
formagao de caracter exemplar e inovador;

b) Promover a disseminagdo e a reproducdo das boas praticas
de formagao noutros espagos e contextos, inspirando novas

abordagens concorrentes para o desenvolvimento da formagao
na administragao local;

¢) Iniciar a construcdo de uma base de dados de boas praticas
de formacao para a administragao local, sistematizando expe-
riéncias e dando-lhes visibilidade.

Artigo 3.°
Ambito

1 — Ao concurso nacional de boas praticas de formacao para a
administracdo local podem candidatar-se as seguintes entidades pro-
motoras de formacao, realizadas ao abrigo das medidas do eixo n.° 1
dos programas operacionais regionais que constituem o Programa
FORAL — Programa de Formagédo para as Autarquias Locais, dora-
vante designadas por entidades interessadas, nomeadamente:

a) As freguesias e respectivas associagdes de direito publico;

b) Os municipios;

¢) As comunidades intermunicipais previstas na Lei n.° 11/2003,
de 13 de Maio;

d) As éareas metropolitanas previstas na Lei n.° 10/2003, de 13
de Maio;

e) Entidades formadoras publicas ou privadas, desde que envol-
vidas em projectos de formagdo desenvolvidos para as autar-
quias locais, exceptuando as entidades que constituem o jiri
do presente concurso, de acordo com o artigo 7.°

2 — As entidades mencionadas na alinea e) no nimero anterior
deverao concorrer ao CONCurso em parceria com os municipios envol-
vidos no projecto formativo em anélise.

Artigo 4.°
Periodicidade

O concurso nacional de boas préticas de formagao na administragao
local tera uma realizacao anual.

Artigo 5.°
Condicdes de admissao

Sao admitidos projectos de boas praticas de formagdo na admi-
nistragao local que a data da apresentacao das candidaturas se encon-
trem concluidos, evidenciem resultados e que se enquadrem nomea-
damente nos seguintes dominios de formagao:

a) Ambiente, ordenamento do territdrio e urbanismo;
b) Turismo;
¢) Saudde;
d) Cultura;
e) Energia;
f) Educacdo e desenvolvimento da formagao;
g) Certificacdo de competéncias, qualificagado e reconversao
profissional;
h) Seguranca alimentar;
i) Prevencdo e proteccao civil, higiene e seguranga no trabalho;
j) Juventude e desporto;
k) Accao social;
[) Sociedade de informagéo e inovacio;
m) Gestao e administracdo autarquica;
n) Comunicagdo e marketing;
0) Descentralizagao.

Artigo 6.°
Formalizacao das candidaturas

1 — As candidaturas sao apresentadas na Rua do Brasil, 131,
3030-175 Coimbra, dirigidas ao CEFA, ou electronicamente através
do endereco cefa@cefa.pt, até ao dia 30 de Outubro de cada ano,
em suporte digital, através de formulério préprio, constante do anexo 1t
deste regulamento, também disponivel nos sitios do CEFA e da Direc-
¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL).

2— Do formulério referido no nimero anterior, que deve ser
preenchido na sua totalidade, constam a identificagao da entidade
interessada, a denominagao do projecto, a formulagao dos objectivos,
a descricao dos meios utilizados e a demonstragao e avaliacdo dos
resultados alcancados.

Artigo 7.°
Composicao do juri

1 — A apreciagao das candidaturas ¢ efectuada por um jari cons-
tituido anualmente por despacho do membro do Governo responsavel
pela area das autarquias locais composto por:

a) Um representante do CEFA, que preside;
b) Um representante da DGAL;
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¢) Um representante do Nucleo de Coordenacao do Programa
FORAL;

d) Um representante da Associagdo Nacional de Municipios
(ANMP);

e) Um representante da Associagdo Nacional de Freguesias
(ANAFRE).

2 — Cada uma das entidades mencionadas nos nimeros anteriores
designa os respectivos representantes efectivos e até dois suplentes.

3 — Integram ainda o jari duas personalidades de reconhecido
mérito na area da formagdo, a convidar pelo membro do Governo
responsavel pela area das autarquias locais.

Artigo 8.°
Competéncia e funcionamento do jiri

1 — Compete ao jiri, até ao tltimo dia do més de Fevereiro, admitir,
apreciar e classificar as candidaturas apresentadas.

2 — Compete ainda ao juri definir a metodologia a utilizar na apre-
ciacado e na classificacdo das candidaturas.

3 — O juri procede a avaliagao documental das candidaturas admi-
tidas e ainda a verificagao, no local, da exemplaridade das boas praticas
de formagao para a administracao local, sempre que tal procedimento
seja considerado necessario.

Artigo 9.°
Exclusao de candidaturas

As candidaturas que ndo venham a ser admitidas pelo juri sao
objecto de notificagao as entidades interessadas pelo CEFA.

Artigo 10.°
Critérios de apreciacao e seleccao das candidaturas

1 — As candidaturas sdo pontuadas, ordenadas por ordem decres-
cente e seleccionadas de acordo com a ponderacdo dos critérios de
apreciagao e seleccao referidos no n.° 2 do presente artigo mediante
a aplicacdo de metodologia a desenvolver pelo jiri e tendo em con-
sideracao os critérios, definicoes e quadros de pontuacao de resultados
constantes da estrutura comum de avaliagao (CAF), sempre que
aplicavel.

2 — Sao consideradas prioritdrias as boas praticas de formacao para
a administracao local orientadas, designadamente, pelos seguintes
objectivos:

a) Impacte da formacdo realizada — importa deste ponto de
vista avaliar qual o contributo da formacédo para a resolucao
de um conjunto de situacoes problema da autarquia para
o desenvolvimento de competéncias profissionais de funcio-
narios da administragao local para a modernizagao dos ser-
vicos da autarquia e para o desenvolvimento da sociedade
da informacéao e ainda o contributo da formagéao para a melho-
ria da eficiéncia dos servigos municipais e para a melhoria
do servigo prestado ao cidadao e as empresas;

b) Engenharia da formagdo — este critério analisa a qualidade
da formacao nas suas vertentes de concepgao e de realizacao.
Engloba, nomeadamente, a analise do diagnéstico de situagao,
a qualidade dos objectivos de formacao, a articulacdo da acgao
com outras acgdes de formacao (no seio de uma estratégia
ou de um plano de formagdo), os métodos e as técnicas peda-
gdbgicas, a integracdo da formagao como dinamica de desen-
volvimento da prépria organizagdo (nomeadamente através
de abordagens segundo a modalidade da formagao-acgao) e,
finalmente, a qualidade do dispositivo de acompanhamento
e de avaliacao da formacao;

¢) Caracter inovador do projecto — segundo este critério, inte-

ressa avaliar o potencial de inovagao introduzido pela accao

de formagdo segundo dois pontos de vista principais: o pri-
meiro, reportado a autarquia, no sentido de averiguar qual

o contributo da formacao para a implementagao de novos

processos de trabalho e de novos métodos de gestao ou ainda

para o desenvolvimento de novos produtos e servicos dirigidos

ao cidadao e as empresas; o segundo, relacionado com o

processo de formagao propriamente dito, no sentido de iden-

tificar abordagens inovadoras em matéria de formacao, nos
planos da concepcdo, da implementacéo e das praticas peda-
gobgicas adoptadas;

Potencial de replicagao do projecto — dentro deste critério,

sera avaliada a possibilidade de reprodugao e de transferi-

bilidade dos aspectos inovadores da formacao para outros
contextos e situagdes;

d

~

e) Coeréncia — o critério da coeréncia releva a articulagio e
o contributo da formacao para o desenvolvimento de outros
projectos autdrquicos com os quais a formagdo se relaciona
directa ou indirectamente (por exemplo, formacao realizada
numa logica de complementaridade a projectos de caracter
infra-estrutural realizados nomeadamente com recurso a
apoio financeiro do FEDER).

3 — Os critérios de apreciacdo e selecgao das candidaturas e a
sua ponderacgao sdo estabelecidos com periodicidade anual pelo des-
pacho do membro do Governo responséavel pela area das autarquias
locais.

Artigo 11.°
Homologacao de boas praticas

1 — As candidaturas, depois de pontuadas, ordenadas e seleccio-
nadas pelo juri, sdo submetidas a consideracdo do membro do Governo
responsavel pela drea das autarquias locais até ao dia 31 de Marco,
tendo em vista a sua homologagao.

2 — A homologacio das boas préticas de formagdo para a admi-
nistragao local sao comunicadas as entidades interessadas, pelo mem-
bro do Governo responsavel pela area das autarquias locais.

Artigo 12.°
Apresentacao publica de boas praticas

1 — Asboas praticas de formagao para a administragao local, depois
de homologadas, sao apresentadas em sessao publica, na qual tem
lugar a entrega de diplomas as respectivas entidades titulares.

2 — A fim de estarem presentes na sessao publica de apresentagao
das respectivas boas praticas de formagao para a administragao local,
as entidades titulares sdo previamente informadas, por escrito, pelo
membro do Governo responsédvel pela area das autarquias locais.

3 — Na sessdo publica de apresentagdo das boas praticas de for-
macao para a administragdo local, as entidades premiadas devem
expor, de modo sucinto, as respectivas praticas de referéncia, men-
cionando, designadamente, os objectivos propostos, os meios utilizados
e os resultados alcancados.

Artigo 13.°
Divulgacao de boas priticas

1— Tendo em vista a divulgacao, o intercambio, a adopgdo e a
generalizagdo das boas praticas de formacdo para a administragao
local, o CEFA, a DGAL e a equipa técnica do Programa FORAL
divulgarao os projectos mais bem classificados, nomeadamente pela
sua disponibilizagdo online e por outros meios considerados ade-
quados.

2 — As entidades premiadas podem publicitar, nos respectivos
suportes documentais e digitais, a seguinte mengao: «Prémio Nacional
de Boas Priticas de Formagao para a Administracdo Local», acom-
panhada do ano e categoria em que teve lugar a sua atribuicdo.

3 — A informacao facultada na candidatura das entidades interes-
sadas para fins do concurso sera tornada publica.

Artigo 14.°

Prémio Nacional de Exceléncia em Formacao
para a Administracao Local

1— A entidade titular do projecto mais pontuado e que tenha
obtido a classificagdo de Excelente nos critérios considerados prio-
ritdrios pelo juri, de acordo com o despacho referido no n.° 3 do
artigo 10.°, é distinguida com o Prémio Nacional de Exceléncia em
Formagao para a Administragido Local, com o valor pecuniario a defi-
nir anualmente por despacho do membro do Governo que tutela
as autarquias locais, cujo financiamento sera assegurado pelo CEFA.

2 — O Prémio Nacional de Exceléncia em Formacdo para a Admi-
nistragdo Local ¢ entregue a entidade premiada na sessao publica
de apresentacdo das boas praticas de formacdo para a administragao
local.

3 — As entidades premiadas podem publicitar, nos respectivos
suportes documentais e digitais, a mencao «Prémio Nacional de Exce-
léncia em Formagao para a Administragdo Local», acompanhada do
ano em que teve lugar a sua atribuigao.

4 — Caso nenhum dos projectos apresentados a concurso cumpra
os critérios definidos no n.° 1 do presente artigo, o jlri reserva-se
o direito da ndo atribuicdo do Prémio Nacional de Exceléncia em
Formacao para a Administracao Local.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE CANDIDATURA

NUmero de candidatura
(uso interno) |

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

TIPO DE ENTIDADE PROMOTORA DA FORMAGAO(MARQUE COM X):

[ Freguesias e respectivas associagGes de direito publico

[ Municipio

:l Comunidades intermunicipais previstas na Lei n.° 11/2003 de 13 de Maio
l:_l Areas metropolitanas previstas na Lei n.° 10/2003 de 13 de Maio

Entidades publicas, desde que envolvidas em projectos de formagao desenvolvidos
para as autarquias locais

Entidades privadas, desde que envolvidas em projectos de formagéo desenvolvidos
para as autarquias locais

NoOME DA ENTIDADE PROMOTORA DO PROJECTO FORMATIVO:

t |

ENTIDADE(S) DESTINATARIA(S) DO PROJECTO FORMATIVO:

I |

NOME DA ENTIDADE Fol

(Quanpbo

| |

CONTACTOS ENTIDADE PROMOTORA:

1.5.1 _Nome do Responsavel:
1.5.2 Funcdo na Entidade:

1.5.3 Morada:

TE DA ENTIDADE PROMOTORA):

Locali C |
Telef.No [ ]

Email: 1 ]

Cédigo Postal:

Fax N. © | J

Website: | J

CONTACTOS ENTIDADE(S) DESTINATARIA(S) DO PROJECTO FORMATIVO: (PREENCHER UM
POR ENTIDADE DSTINATARIA)

1.6.1 Nome da Entidade Destinatéaria da Formacao:

1.6.1 _Nome do Responséveli: |
1.6.2 _Funcdo na Entidade: |

TelefNe [ ]

Email: [

Fax N. © [

CONTACTOS ENTIDADE FORMADORA!
(A PREENCHER APENAS SE A ENTIDADE FORMADORA FOR DISTINTA DA ENTIDADE PROMOTORA)

1.7.1 _Nome do Responsavel: ‘
1.7.2 _Funcdo na Entidade:

1.7.3

Morada:

Cédigo Postal:

[ Localidade: [ \
Telet.ne [ ]

Emaii: [ ]

bsite: | ]

Fax N. © [ |

2.2

2.3

2.4

25

2.6

2.7

DESIGNACAO DO PROJECTO FORMATIVO:

Dara pe INiCIO: DATA DE CONCLUSAO:

N.© Horas FORMAGAO: VoLuME FORMAGAO:

HABILITACOES LITERARIAS N.° De FORMANDOS:

NIveL 1

Naver 2 SECCAO 2: IDENTIFICACAO DO PROJECTO FORMATIVO
NiveL 3

Niver 4

NIvELS

GRUPO(S) PROFISSIONAL(AIS):
PROJECTO FORMATIVO)

(INDICAR OS GRUPOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO

PALAVRAS-CHAVE:

| ]

CATEGORIA A QUE SE CANDIDATA (MARQUE COM X):

l:] Ambiente, Ordenamento do Territério e Urbanismo;

[ Turismo

[ sadde

[ cuitura

[ Energia

[1 Educagéo e Desenvolvimento da Formagéo

: Certificagdo de Competéncias, Qualificagdo e Reconversdo profissional
[: Seguranga Alimentar

D Prevengédo e Protecgao Civil, Higiene e Seguranga no Trabalho

[ Juventude e Desporto
[ Acgéo Social
[ Sociedade de Informagéo e Inovagéo
[ Gestéo e Administragéo Autsrquica

! Comunicagdo e Marketing

| Descentralizagédo

[ ] outras

Indicar

3.1

3.2

3.3

COMO JUSTIFICA A IMPORTANCIA DO PROJECTO?

BREVE DESCRICAO DO PROJECTO, COM REALCE PARA OS PRINCIPAIS OBJECTIVOS

ENGENHARIA DA FORMACAO:
DESCRICAQ SUMARIA RELATIVA AOS SEGUINTES ASPECTOS:

3.3.1 DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE FORMACAQ

3.3.2 MODALIDADE DE FORMAGAO UTILIZADA

]

3.3.3 ORGANIZACAO DO PROJECTO FORMATIVO, nomeadamente fases e respectivos
objectivos especificos, conteddos gerais e duragédo e articulagio entre os momentos de
trabalho de terreno e formacao tedrica (se aplicavel)

3.3.4 PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJECTO
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3.4 CARACTERIZE OS RECURSOS FINANCEIROS E HUMANOS ENVOLVIDOS.

3.4.1 OREAMENTO EXECUTADO DO PROJECTO

3.4.2 FONTES DE FINANCIAMENTO

[ J

‘ 3.4.3 Equrra DE FORMAGAO (Coordenagéo, Formagéo e Organizagéo)

3.5 IDENTIFIQUE OS PRINCIPAIS OBSTACULOS/PROBLEMAS ULTRAPASSADOS E AS FORMAS
ENCONTRADAS PARA OS RESOLVER, REFERINDO NOMEADAMENTE O PAPEL DO DISPOSITIVO DE
ACOMPANHAMENTO ( se aplicavel)

3.6 O PROJECTO FORMATIVO ARTICULA-SE OU CONTRIBUI PARA O DESENVOLVIMENTO DE OUTROS
PROJECTOS AUTARQUICOS (DE CARACTER MATERIAL OU IMATERIAL)?

Sim ,‘\ N&o l_]

(Passar para a secgdo 4)

3.6.1 INDIQUE QUAIS OS PROJECTOS COM QUE SE ARTICULA E EXPLICITE OS RESPECTIVOS
RESULTADOS

4.1 INDICAR QUAIS OS PRINCIPAIS RESULTADOS OBTIDOS PELA REALIZAGAO DO PROJECTO
FORMATIVO, NOMEADAMENTE NO QUE RESPEITA A COMPETENCIAS DOS FUNCIONARIOS, AO
FUNCIONAMENTO DA ORGANIZACAO E A IMPLICACOES PARA OS CIDADAOS E/OU EMPRESAS (S€
aplicavel)

4.2 CARACTERIZE O SUCESSO OBTIDO PELO PROJECTO, IDENTIFICANDO OS PRINCIPAIS FACTORES
CRITICOS INERENTES AQ MESMO

4.3 CONSIDERA QUE O PROJECTO APRESENTA UM CARACTER INOVADOR?

Sim Néo

(Passar para o ponto 4.4)

4.3. INDIQI.IE AS PRINCIPAIS CARACTERISTICAS INO DO PROJECTO

4.4 CONSIDERA POSSIVEL REPLICAR O PROJECTO NOUTROS LOCAIS?

Sim Né&o

(Terminou o preenchimento)

4.4.1 QUE FACTORES / CONDIGOES CONSIDERA NECESSARIOS PARA A IMPLEMENTACAO DE
PROJECTOS SEMELHANTES NOUTROS LOCAIS?

Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Aviso n.° 1064/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Novem-
bro de 2004 do presidente da Comissdo de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Norte:

Arlindo Marques Cunha, assessor principal do quadro privativo da
ex-Comissao de Coordenacdo da Regido do Norte — concedido
o estatuto de equiparado a bolseiro, pelo periodo de um ano, com
dispensa total de exercicio de funcdes, a fim de finalizar um trabalho
de investigagao no ambito da politica agricola e do desenvolvimento
regional. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Janeiro de 2005. — A Chefe da Divisao de Organizagao e
Recursos Humanos, Paula Freitas.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Despacho n.° 2587/2005 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Janeiro de 2005, ¢ autorizada a recuperacao do vencimento de exer-
cicio perdido aos seguintes funciondrios:

Clara Maria Soares Domingos Barbosa — 13 dias.
Dora Claudia Carloto Matta e Silva — 2 dias.

Iracema Ribeiro Cardoso Neto — 4 dias.

Maria de Fatima Trindade Teixeira — 5 dias.

Maria Fernanda Alves Pimenta — 5 dias.

Maria Helena Amaral da Fonseca — 7 dias.

Maria da Piedade Palma Ferreira — 4 dias.

Marilia de Fatima Real Pimenta Martins da Silva — 3 dias.
Paula Sofia Ricardo Casquinha — 8 dias.

14 de Janeiro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Anabela Santos.

Protocolo n.° 3/2005. — Protocolo de moderniza¢ao administra-
tiva. — Nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 108/2001, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, de 10
de Agosto de 2001, € celebrado o presente protocolo de modernizagao
administrativa entre a Direc¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL),
representada pela directora-geral, e a freguesia de Ardes (Santa Cris-
tina) representada pelo presidente da Junta de Freguesia.

1.0
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto, cujo investimento global elegivel ¢ de € 9282, «Modernizagao
da Junta de Freguesia de Ardes (Santa Cristina)».

2.°
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 31 de Dezembro de 2005.

3'0
Comparticipacao financeira

A freguesia beneficiard de uma comparticipacao financeira do
Ministério das Cidades, Administracdo Local, Habitacdo e Desen-
volvimento Regional, dotagdo da DGAL, de € 4641, correspondente
a 50 % do investimento elegivel, a atribuir da seguinte forma:

2004 — € 2320,50.
2005 — € 2320,50.

4.0
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execugao deste protocolo sdo inscritas
nos orcamentos da freguesia contratante e do Ministério das Cidades,
Administracao Local, Habitagdo e Desenvolvimento Regional (dota-
¢do da DGAL), de acordo com a participacdo financeira estabelecida.

5.°
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas
de acordo com o previsto, a freguesia obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencdo das verbas nas transferéncias relativas a participacao das
entidades nos impostos do Estado, nao podendo a mesma, além disso,
apresentar candidaturas no ano imediato.

6.°
Cumprimento das ac¢oes

No caso de a freguesia contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
devera comunicar este facto atempadamente a DGAL até a data limite
para a realizagao do projecto.

7.°
Acompanhamento

1 — A DGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as acgoes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucao, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — A freguesia contratante compete fixar, em local de acesso ao
publico, copia do presente protocolo rubricados pelos intervenientes.

4 — A freguesia contratante obriga-se a elaborar um relatério final
de execucao das acg¢oes compreendidas no projecto comparticipado.

8 de Outubro de 2004. — A Directora-Geral das Autarquias Locais,
Maria Eugénia Santos. — O Presidente da Junta de Freguesia de Aroes
(Santa Cristina), Armando Pereira Rodrigues.
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Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Aviso n.° 1065/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
geral para selec¢do de um estagidrio da carreira de técnico superior
do quadro dos Servicos Centrais desta Direc¢do-Geral. — 1 — Nos ter-
mos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por meu despacho de 12 de Janeiro de 2005, por dele-
gagao, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno de ingresso geral para selec¢do de um estagiario da carreira
de técnico superior, na drea de documentagdo-arquivo (carreira de
dotacdo global), do quadro dos Servigos Centrais desta Direccao-
-Geral, aprovado pela Portaria n.° 1027/93, de 14 de Outubro (mapa
anexo I).

2 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o preenchimento do lugar em referéncia, caducando logo que se veri-
fique o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelas disposi¢oes
legais constantes nos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, 427/89, de 7 de Dezembro, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de
11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e no Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

4 — Area funcional — documentacao-arquivo.

5 — Contetdo funcional — aquisicao, organizacao, descri¢do, ava-
liacdo, seleccao, eliminagao, conservagao e comunicacao de documen-
tos e arquivos.

6 — Local de trabalho — Direcgdo Regional de Edificios e Monu-
mentos do Centro, sita no Jardim da Manga, em Coimbra.

7 — Vencimento e condi¢oes de trabalho — o vencimento € o pre-
visto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legis-
lacao complementar. As condicoes de trabalho e regalias sociais sao
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao
publica central.

8 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagdo
de candidaturas os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissao — sao requisitos gerais de
admiss@o ao concurso os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — poderao candidatar-se ao concurso
todos os individuos vinculados a fungao publica habilitados com curso
superior que confira o grau de licenciatura, e de preferéncia com
experiéncia de tratamento, descricao e comunicagao de arquivos de
arquitectura e do patriménio arquitecténico.

9 — Apresentagdo das candidaturas:

9.1 — 10 dias tteis contados a partir da data da publicacao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

9.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento elaborado em papel branco, de formato A4, com indicagao
do concurso a que se candidatam, e dirigido ao director-geral dos
Edificios e Monumentos Nacionais, podendo ser entregue pessoal-
mente na Direccdo dos Servicos de Administracdo e dos Recursos
Humanos, sita na Praca do Comércio, Ala Oriental, 2.°, 1149-005 Lis-
boa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até
ao ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas, para a mesma
morada, deles devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-

nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero ¢ data

do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-

tiu, residéncia, codigo postal e telefone);

Indicacdo das habilitacoes literarias, categoria detida, servigo

a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Declaracéo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retdne os requisitos gerais para admissdo ao concurso
e provimento em fungdes publicas, constantes do artigo 29.°
do referido decreto-lei.

b

~

A falta da declaragdo referida na alinea c¢) determina a exclusao
do concurso.

9.3 — O requerimento dos candidatos deve vir acompanhado dos
seguintes documentos.

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado, do qual
devem constar, designadamente:

As habilitacoes literarias;
As fungdes que exercem e as que exerceram, com indicacdo:

Dos respectivos periodos de duracao;

Das accoes e tarefas relevantes, especialmente as que res-
peitem ao tratamento, descricao e comunicacao de arqui-
vos de arquitectura;

Das entidades no ambito das quais foram exercidas;

A formacdo profissional detida, com indicacdo das accoes de
formagcao finalizadas (cursos, semindrios, indicando a respec-
tiva duracdo, datas de realizacdo e entidades promotoras).

b) Documentos comprovativos da formacao profissional;

c) Declaragao passada pelo servigo a que o candidato se encontre
vinculado, donde conste a categoria que detém e antiguidade na
mesma, bem como na carreira e na fungao publica, e a natureza
do vinculo;

d) Declaragdo do servico, devidamente autenticada, onde conste
a descricao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de tra-
balho que ocupa, bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

e) Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Comprovativo das habilitagdes literarias.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

9.5 —E dispensada a apresentacdo da documentacio indicada no
n.° 9.3, alineas b), c) e f), aos funciondrios desta Direc¢ao-Geral,
se a mesma se encontrar arquivada nos respectivos processos indi-
viduais.

10 — Método de seleccao a utilizar:

10.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos, com carécter eliminatério;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

10.2 — Factores de apreciacao:

a) Prova de conhecimentos — método através do qual serdo ava-
liados os conhecimentos e experiéncia dos candidatos;

b) Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptidoes dos candidatos,
ponderando, de acordo com as exigéncias da fung¢ao, a habi-
litagdo académica de base, a formacdo, a qualificagdo e a
experiéncia profissional na 4rea para que o concurso ¢ aberto.

¢) Entrevista profissional de selec¢ao — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

10.3 — Programa da prova de conhecimentos:

Natureza da prova — tedrica, escrita, sem consulta e que abrange
as seguintes areas tematicas:

1) Arquivistica:

1.1) Objecto, fim e método da arquivistica;

1.2) Principios e normas da arquivistica;

1.3) Disciplinas auxiliares e convergentes;

1.4) Funcoes do profissional de arquivo;

1.5) Instituices e politicas arquivisticas;

1.6) Legislagao sobre arquivos.

2) Instituicdes e documentos:

2.1) Evolugao organica e funcional dos servicos de edificios e monu-
mentos nacionais;

2.2) Tipologias documentais relativas a arquitectura e engenharia.

3) Organizacao de documentos:

3.1) Unidades arquivisticas e estrutura dos arquivos;

3.2) Implantacao dos arquivos;

3.3) Ordenacio;

3.4) Classificagdo e indexacao;

3.5) Cotacéo.

4) Registo e descricao de documentos:

4.1) Identificacdo de documentos;

4.2) Instrumentos de registo e descricao;

4.3) Formatos normalizados de registo e descricao.

5) Conservacao de documentos:

5.1) Aquisicdo de documentos;

5.2) Classificacao de patriménio documental;

5.3) Custédia de documentos;

5.4) Avaliagao, selecgao e eliminacao ou alienacdo de documentos.

6) Comunicacdo de documentos e informacao:

6.1) Tipologia dos utilizadores de arquivos;

6.2) Normas e principios sobre comunicagio;

6.3) Formas e mecanismos de comunicacao.

7) Preservagao e conservagao material de documentos.

8) Novas tecnologias de informacéo.

Duracao da prova — uma hora e trinta minutos.

10.4 — Legislagdo base:

Sobre patriménio cultural — Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro;
Sobre a DGEMN e organismos congéneres — Decreto-Lei
n.° 284/93, de 18 de Agosto, e Decretos Regulamentares
n.*s 29/93, de 16 de Setembro, e 24/99, de 27 de Outubro;
Sobre documentagao e arquivos — Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 50/88, de 3 de Dezembro, Decreto-Lei n.® 447/88,
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de 10 de Dezembro, Lein.® 10/91, de 29 de Abril, Decretos-Leis
n.°% 442/91, de 15 de Novembro, 121/92, de 2 de Julho, e 16/93,
de 23 de Janeiro, Leis n.°® 65/93, de 26 de Agosto, 8/95, de
29 de Marco, 6/96, de 31 de Janeiro, 94/99, de 16 de
Julho, 60/97, de 20 de Margo, e 67/98, de 26 de Outubro,
e Decreto-Lei n.° 47/2004, de 3 de Marco.

Bibliografia base:

Alves, Ivone [et al.], Dicciondrio de Terminologia Arquivistica,
Lisboa, Instituto da Biblioteca Nacional ¢ do Livro, 1993;

Herédia Herrera, Antonia, Archivistica General Teorica Y Prac-
tica, Sevilla, Servicio de Publicaciones de la Diputacion de
Sevilla, 1988;

International Council on Archives. Architectural Records Sec-
tion, A Guide to the Archival Case of Architectural Records:
19th-20th Centuries, Paris, ICA, 2000;

Projectos de Obras Publicas (Instrugées para Cdlculo dos Hono-
rdrios), Lisboa, INCM, 1991;

Silva, Armando Malheiro da [et al.], Arquivistica: Teoria e Prdtica
de uma Ciéncia da Informacao, Porto, Afrontamento, 1999
(Biblioteca de Ciéncias do Homem. Plural, 2).

10.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam em acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.6 — A classificago final seréd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas no método de seleccao utilizado.

11 — Os candidatos admitidos serdo notificados, com a devida ante-
cedéncia, da data, hora e local da realizacao das provas referidas.

12 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
divulgadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Regime de estagio:

15.1 — O estagio, a realizar em regime de comissdo de servico
extraordindria, tem caracter probatdrio e duragdo de um ano, rege-se
pelo Regulamento de Estdgio para Ingresso nas Carreiras Técnica
e Técnica Superior dos Quadros de Pessoal da Direcgao-Geral dos
Edificios e Monumentos Nacionais, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 37, de 13 de Fevereiro de 1992.

15.2 — A avaliac@o do estdgio resulta da média aritmética simples
atribuida aos seguintes factores:

Classificacao de servico obtida durante o periodo de estagio;
Accoes de formagao profissional frequentadas e eventuais desen-

volvimentos académicos entretanto obtidos pelos estagiarios;
Relatério de estagio.

15.3 — O estagiario com classificacdo nao inferior a Bom (14 valo-
res) sera provido a titulo definitivo na categoria de técnico superior
de 2.2 classe. A ndo obtencdo desta classificacdo implica o regresso
ao lugar de origem.

16 — O juri de estdgio terd a constituicdo prevista para o presente
concurso.

17 — Composigédo do juri:

Presidente — Assessora principal Eugénia Ribeiro da Costa.
Vogais efectivos:

Cecilia Lisboa Matias, assessora.
Maria Manuela Henriques Madeira de Portugal, técnica
superior de 1.% classe.

Vogais suplentes:

Joao Nuno Martins Reis, técnico superior principal.
Jodo Paulo Liberata Machado, técnico superior principal.

18 — Substituigao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

11 de Novembro de 2004. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa San-
tos Summavielle.

Instituto de Gestao e Alienagao do Patrimonio
Habitacional do Estado

Rectificacao n.° 181/2005. — Faz-se publico que o despacho
n.° 25 837/2004 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 292, de 15 de Dezembro de 2004, foi publicado com inexactidao.
Assim, rectifica-se que onde se 1€ «1.2.5 — Nas faltas e impedimentos
dos delegados, as competéncias a que se referem os n.* 1.2.2, 1.2.3
e 1.2.4 consideram-se delegadas no presidente ou no seu substituto
legal em exercicio.» deve ler-se «1.2.4 — Nas faltas e impedimentos
dos delegados, as competéncias a que se referem os n.* 1.2.2 ¢ 1.2.3
consideram-se delegadas no presidente ou no seu substituto legal em
exercicio».

21 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Paulo Zbyszewski.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E FLORESTAS

Direcgao-Geral dos Recursos Florestais

Rectificacdo n.° 182/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 287, de 9 de Dezembro
de 2004, a p. 18 382, rectifica-se que no despacho n.° 25 302/2004
(2.2 série) onde se 1&€ «com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2003»
deve ler-se «com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2004».

25 de Janeiro de 2005.— O Chefe de Divisao, Manuel Rosa.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Despacho n.° 2588/2005 (2.2 série). — No cumprimento do esti-
pulado no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
a Direcgdo Regional de Agricultura da Beira Interior procedeu a
publicitacao no Didrio de Noticias de 17 de Dezembro de 2004 e
na bolsa de emprego publico do andncio com vista ao procedimento
de selecgao do titular do cargo de director de servicos de Desen-
volvimento Rural, ao qual incumbe prosseguir as competéncias cons-
tantes do n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo» e, de
acordo com o n.° 2, «a escolha devera recair no candidato que em
sede de apreciacdo das candidaturas melhor corresponda ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuigdes e os objectivos do servico».

Analisadas as quatro candidaturas admitidas, verifica-se que o can-
didato Jodo Virgilio Gouldo Valente cumpre os requisitos legais exi-
gidos, bem como revela estar dotado da competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de direcgao, coordenagao e controlo, con-
forme resulta do respectivo curriculo, pelo que considero que possui
o perfil que melhor se adequa as competéncias acima referidas e
aos objectivos fixados.

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, nomeio, em comissdo de servico, o técnico superior de 1.2
classe da carreira de engenheiro Joao Virgilio Goulao Valente para
o cargo de director de servigos de Desenvolvimento Rural, lugar cons-
tante no mapa I a que se refere o n.° 2 do artigo 39.° do Decreto
Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio, continuando a desempenhar
as funcdes de responsavel das Zonas Agrarias Concentradas de Castelo
Branco, Idanha-a-Nova, Penamacor e Vila Velha de Rddao.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 10 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

6 de Janeiro de 2005.— O Director Regional, José Martins de
Carvalho.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Joao Virgilio Goulao Valente;
Idade — 46 anos;
Naturalidade — Monforte da Beira, concelho de Castelo Branco.

2 — Habilitacoes académicas — licenciatura em Engenharia Zoo-
técnica pela Universidade de Evora.
3 — Experiéncia profissional:

1988 a 1992 — técnico responsavel pelo sector pecudrio das uni-
dades experimentais da DRABI;
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1993 a 1997 — técnico da Direccdo de Servicos de Experimen-
tacdo da DRABI;

1996 a 1998 — consultor técnico da DRABI para o Projecto
CAPRINOVA/COLUMELLA;

1997 a 1999 — técnico superior da Direccao de Servigos de Fis-
calizagao e Controlo da Qualidade Alimentar;

1999 a 2002 — nomeado responsavel pelo Nucleo Técnico de
Licenciamento da DRABI (produtos de origem animal);

2003 — nomeado responsavel pelo Agrupamento de Zonas Agra-
rias da Raia Sul.

4 — Formacao profissional:

Curso de produgéo caprina;

Curso de maneio reprodutivo de ovinos;

Curso de engenharia da formacao;

Curso de novas metodologias de formagéo;

Curso sobre inovagao e formagdo como factores de desenvol-
vimento econdmico;

Curso de técnicas de animagao de grupos;

Curso de controlo e fiscalizacdo na area de contra-ordenagdes;

Curso de sistema HACCP — instrumento para a seguranca
alimentar;

Semindrio sobre «Licenciamento ambiental — prevencao e con-
trolo integrados da poluicao»;

Frequéncia do «Seminério de Alta Direccao».

Despacho n.° 2589/2005 (2.2 série). — No cumprimento do esti-
pulado no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
a Direcgdo Regional de Agricultura da Beira Interior procedeu a
publicitacdo, no Didrio de Noticias de 17 de Dezembro de 2004 e
na bolsa de emprego publico, de antincio com vista ao procedimento
de selec¢ao do titular do cargo de chefe de divisdo de Associativismo
e Renovacao do Tecido Produtivo, ao qual incumbe prosseguir as
competéncias constantes do artigo 21.° do Decreto Regulamentar
n.° 19/97, de 7 de Maio.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgdo intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo» e, de
acordo com o n.° 2, «a escolha devera recair no candidato que em
sede de apreciacdo das candidaturas melhor corresponda ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuigcoes e os objectivos do servico».

Analisadas as quatro candidaturas admitidas, verifica-se que o can-
didato Henrique Manuel Ramos Fernandes cumpre os requisitos legais
exigidos bem como revela estar dotado da competéncia técnica e apti-
dao para o exercicio de fungoes de direcgao, coordenacao e controlo,
conforme resulta do respectivo curriculo, pelo que considero que pos-
sui o perfil que melhor se adequa as competéncias acima referidas
e aos objectivos fixados.

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, nomeio, em comissdo de servico, o técnico superior
de 1.2 classe da carreira de engenheiro Henrique Manuel Ramos Fer-
nandes para o cargo de chefe de divisao de Associativismo e Reno-
vagao do Tecido Produtivo, lugar constante no mapa III a que se
refere o n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97,
de 7 de Maio, continuando a desempenhar as funcoes de responsavel
das zonas agrarias concentradas da Guarda, Manteigas, Sabugal e
Almeida.

A presente nomeacao produz efeitos a partir de 10 de Janeiro
de 2005 pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

6 de Janeiro de 2005.— O Director Regional, José Martins de
Carvalho.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Henrique Manuel Ramos Fernandes;
Idade — 45 anos;
Naturalidade — Sé, Guarda.

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Ciéncias Agrondmicas, na especialidade de
Engenharia Agricola (ramo cientifico-tecnolégico);

Poés-graduagao de especializacao superior em Melhoramento
Genético de Plantas.

3 — Experiéncia profissional:

1986-1987 — estagio «Melhoramento de pastagens nao semeadas
de montanha;

1989 — instalacdo e acompanhamento dos ensaios de aveleiras
e de castanheiros na Coldnia Agricola de Martim Rei, Sabugal;

1990-1998 — zona agraria do Cimo Cda: designado responsavel
técnico pelos sectores da viticultura, da RICA, da formagao
profissional para agricultores, das medidas n.°* 2 e 4 do
PAMATF, para além de ser formador interno;

1997-2002 — nomeado representante da zona agraria do Sabugal
e, no ultimo ano, cumulativamente da zona agraria de Pinhel;

2003 — nomeado responsavel das zonas agrdrias concentradas
da Guarda e, cumulativamente, representante das zonas agra-
rias da Guarda e Sabugal.

4 — Formacao profissional:

Curso «Formadores em contabilidade agricola»;

Curso «Fiscalidade na empresa agricola»;

Curso «Coordenadores de acgdo de formagdo profissional»;

Curso «Formacao de formadores»;

Curso «Controlo de qualidade da informagao de contabilidade
agricola»;

Curso «Contabilidade analitica para a agricultura»;

Curso «Turismo em espago rural»;

Curso «Fruticultura/pomoéideas»;

Curso «Gestao da empresa agricola»;

Curso «Sistemas de microinformética»;

Curso «Internet e correio electrénico».

5 — Outros dados — publicacoes:

«Influéncia da calagem na melhoria das pastagens nao semeadas de
montanhax, in Pastagens e Forragens, n.° 9 (1), Sociedade Portuguesa
de Pastagens e Forragens, Elvas, 1988, pp. 73-81;

«A resisténcia a secura do sorgo para grio», Instituto Agronémico
Mediterranico de Saragoca, Centro Internacional de Altos Estudos
Agronémicos Mediterraneos (CIHEAM), Saragoga, Espanha.

Despacho n.° 2590/2005 (2.2 série). — No cumprimento do esti-
pulado no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
a Direcgdo Regional de Agricultura da Beira Interior procedeu a
publicitacao no Didrio de Noticias, de 17 de Dezembro de 2004, e
na bolsa de emprego publico do anincio com vista ao procedimento
de seleccao do titular do cargo de chefe de divisao de Qualificagiao
Profissional, ao qual incumbe prosseguir as competéncias constantes
do artigo 22.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo» e, de
acordo com o n.° 2, «a escolha devera recair no candidato que em
sede de apreciacdo das candidaturas melhor corresponda ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuicoes e os objectivos do servico».

Analisadas as seis candidaturas admitidas, verifica-se que a can-
didata Adilia Dores Afonso Domingues cumpre os requisitos legais
exigidos, bem como revela estar dotada da competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgao, coordenacao e con-
trolo, conforme resulta do respectivo curriculo, pelo que considero
que possui o perfil que melhor se adequa as competéncias acima
referidas e aos objectivos fixados.

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, nomeio, em comissdo de servico, a técnica superior de
2.2 classe da carreira de engenheiro Adilia Dores Afonso Domingues
para o cargo de chefe de divisdo de Qualificagdo Profissional, lugar
constante no mapa IIf a que se refere o n.° 2 do artigo 39.° do Decreto
Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 10 de Janeiro de
2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

6 de Janeiro de 2005.— O Director Regional, José Martins de
Carvalho.

Nota curricular

1 — Dados pessoais:

Nome — Adilia das Dores Afonso Domingues;

Idade — 34 anos;

Naturalidade — freguesia de Duas Igrejas, concelho de Miranda
do Douro.

2 — Habilitacao académica:
Licenciatura em Engenharia Zootécnica;
Mestrado em Técnicas de Produgao Animal.
3 — Experiéncia profissional:

1993-1994 — leccionou na Escola C + S de Lanheses a disciplina
de Ciéncias da Terra e da Vida aos 7.° ¢ 8.° anos de esco-
laridade e a disciplina de Ciéncias do Ambiente ao 7.° ano
do sistema de unidades capitalizaveis;
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1994-1995 — leccionou na Escola Secundaria Doutor Araijo
Correia a disciplina de Matematica aos 8.° ¢ 9.° anos de
escolaridade;

1.° trimestre do ano lectivo de 1995-1996 — leccionou na Escola
2/3 de Vila Velha de Rédao a disciplina de Matematica ao
7.° ano diurno e aos 1.°, 8.° ¢ 9.° anos do sistema de unidades
capitalizaveis;

1995-1997 — docente na Escola Superior Agraria de Castelo
Branco, na disciplina de Bovinicultura II e Bovinicultura I;

1998 — estdgio para chefe de pereciveis, no grupo Jerénimo
Martins;

1998-1999 — docente nas disciplinas de Producao Animal e Pro-
dugdo Suina, ao curso de Engenharia de Produgao Animal,
as disciplinas de Etologia e Bem-Estar Animal e Producao
de Espécies Exoticas e Cinegéticas;

1999 — ingresso na DRABI;

1999-2001 — docente de Microbiologia I e Microbiologia II e
estagio no Instituto Superior de Humanidades e Tecnologia
em Castelo Branco.

3 — Formagao profissional:

Curso de formacao em gestao;

Curso de analises de planos de formacao;

Curso de dispositivos de avaliacao de projectos de avaliacao;

Curso de instrumentos de gestao da formacao;

Curso de agricultura bioldgica;

Curso de pecudria bioldgica;

Curso de coordenagao de coordenadores;

Semindrio de agro-industrias e distribuicdo, estratégias face ao
mercado Unico;

Participou no 1.° Congresso de Zootecnia;

Participou no VI Congresso de Zootecnia;

Participou nas jornadas de espécies exoticas do curso de formacao
pedagogica de formadores

4 — Qutros dados:

Domingues, A. D. A., 1993, «A alimentagao de vitelos com colos-
tro fermentado a temperatura ambiente», relatério final de
estagio, UTAD, Vila Real, 86 pp.;

Publicacao na revista Veterindria Técnica, na secgao de producao
animal, do tema «O valor do colostro natural ¢ fermentado
para vitelos», oficio n.® 83/Vet/95;

Domingues, A. D. A., 1998, «Aleitamento de vitelos com inter-
rupgao semana no fornecimento do alimento lacteo», tese de
mestrado em produgio animal, UTAD.

Despacho n.° 2591/2005 (2.2 série). — No cumprimento do esti-
pulado no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
a Direccdo Regional de Agricultura da Beira Interior procedeu a
publicitacao no Didrio de Noticias de 17 de Dezembro de 2004 e
na bolsa de emprego publico do antincio com vista ao procedimento
de selecgao do titular do cargo de director de servicos de Fiscalizagao
e Controlo da Qualidade Alimentar, ao qual incumbe prosseguir as
competéncias constantes do n.° 6 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 75/96, de 18 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente méaximo do servigo ou organismo» e, de
acordo com o n.° 2, «a escolha devera recair no candidato que em
sede de apreciagdo das candidaturas melhor corresponda ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuigcdes e os objectivos do servigo».

Analisadas a tinica candidatura admitida, verifica-se que o candidato
Pedro Fiadeiro Silva Carreira cumpre os requisitos legais exigidos,
bem como revela estar dotado da competéncia técnica e aptidao para
o exercicio de fungdes de direccdo, coordenacao e controlo, conforme
resulta do respectivo curriculo, pelo que considero que possui o perfil
adequado as competéncias acima referidas e aos objectivos fixados.

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, nomeio, em comissdo dos servico, o assessor principal da
carreira de médico veterindrio Pedro Fiadeiro Silva Carreira para
o cargo de director de servigos de Fiscalizacao e Controlo da Qualidade
Alimentar, lugar constante no mapa IiI a que se refere o n.° 2 do
artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

A presente nomeagao produz efeitos a partir de 10 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

6 de Janeiro de 2005.— O Director Regional, José Martins de
Carvalho.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Pedro Fiadeiro Silva Carreira;
Idade — 48;
Naturalidade — Covilha.

2 — Habilitagdes académicas — licenciatura em Medicina Vete-
rinéria.
3 — Experiéncia profissional:
1987 — ingresso na DRABI;
1993 — responsavel pela Divisdo de Ovinicultura e Caprini-
cultura;
1994 — subdirector regional de Agricultura da Beira Interior;
1996 a 1999 — director de servicos de Fiscalizagdo e Controlo
da Qualidade Alimentar;
2003 — supervisor do Agrupamento de Zonas Agrarias da Beira
Interior Sul.

4 — Outros dados — 1994 a 1998 — eleito conselheiro geral da
PEC-BAL.

Despacho n.° 2592/2005 (2.2 série). — No cumprimento do esti-
pulado no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
a Direcgdo Regional de Agricultura da Beira Interior procedeu a
publicitacdo no Didrio de Noticias de 17 de Dezembro de 2004 e
na bolsa de emprego publico do antincio com vista ao procedimento
de seleccao do titular do cargo de chefe de divisdo de Fiscalizagiao
dos Produtos de Origem Vegetal, ao qual incumbe prosseguir as com-
peténcias constantes do artigo 25.° do Decreto Regulamentar n.© 19/97,
de 7 de Maio.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente méaximo do servico ou organismo» e, de
acordo com o n.° 2, «a escolha devera recair no candidato que em
sede de apreciagdo das candidaturas melhor corresponda ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuigdes e os objectivos do servico».

Analisadas as duas candidaturas admitidas, verifica-se que a can-
didata Maria Jodo de Aguillar Carvalho Aguas cumpre os requisitos
legais exigidos, bem como revela estar dotada da competéncia técnica
e aptidao para o exercicio de funcdes de direccao, coordenagao e
controlo, conforme resulta do respectivo curriculo, pelo que considero
que possui o perfil que melhor se adequa as competéncias acima
referidas e aos objectivos fixados.

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, nomeio, em comissao de servigo, a técnica superior de 1.%
classe da carreira de engenheiro Maria Jodo de Aguillar Carvalho
Aguas para o cargo de chefe de divisdo de Fiscalizagdo dos Produtos
de Origem Vegetal, lugar constante no mapa I a que se refere o
n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de
Maio.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 10 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

6 de Janeiro de 2005.— O Director Regional, José Martins de
Carvalho.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Maria Joao Aguilar de Carvalho Aguas;

Idade — 39 anos;

Naturalidade — Nossa Senhora da Conceigao, concelho de Vila
Real;

Cédula profissional da Ordem dos Engenheiros n.° 26 264.

2 — Habilitacoes académicas:

Mestrado em Ciéncia e Engenharia de Alimentos pela Univer-
sidade Técnica de Lisboa, com a classificacao final de Muito
bom;

Licenciatura em Engenharia Zootécnica pela Universidade de
Trés-os-Montes e Alto Douro, com a classificagao final de
14 valores.

3 — Experiéncia profissional:

2001 — nomeada chefe de divisao de Fiscalizagao dos Produtos
de Origem Vegetal, cargo que exerce até a presente data;

Desde 1992 e até a presente data, responsavel pelo Laboratério
de Qualidade Alimentar da Direcgdo Regional de Agricultura
da Beira Interior.

4 — Formagao profissional:

Curso de reciclagem do controlo e fiscalizagao na area das
contra-ordenacoes;
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Seminario sobre «Contra-ordenacoes»;

Cursos de requisitos gerais de competéncia para laboratdrios:
Norma EN ISO/IEC 17 025;

Curso de planeamento e controlo de gestao;

Accao de sensibilidade — «Introdugao a acreditacao de labora-
torios pela EN ISO/IEC 17025»;

Curso de manual da qualidade;

Curso de acreditacao de laboratdérios — quimica e microbiologia;

Semindrio sobre «Sistema HACCP — Instrumento para a segu-
ranga alimentar»;

Curso de andlise de perigos e de pontos criticos de controlo
no laboratoério de microbiologia;

Curso de formacao de formadores;

Curso de viroses e doencas afins da batateira, horticolas, moran-
gueiro e ornamentais, médulo 111;

Curso de viroses e doengas afins da batateira, horticolas, moran-
gueiro e ornamentais, médulo 11;

Curso de viroses e doengas afins da batateira, horticolas, moran-
gueiro e ornamentais, médulo 1;

Curso sobre queijos tradicionais Ibéricos;

Estagio na Técnica de Rose-Gottlieb para a determinacdo de
matéria gorda em produtos agro-alimentares, Centro Nacional
de Higiene e Proteccao da Producao Agro-Alimentar do Ins-
tituto de Proteccao da Producao Agro-Alimentar;

Estagio em métodos de pesquisa de listeria monocytogenes em
produtos agro-alimentares, Centro Nacional de Higiene e Pro-
teccao da Producdo Agro-Alimentar do Instituto de Protecgao
da Produgao Agro-Alimentar.

5 — Outros dados:

Orientacdo de 14 estdgios curriculares de estabelecimentos de
ensino superior, realizados no Laboratério de Qualidade Ali-
mentar e na Divisdo de Fiscalizacdo dos Produtos de Origem
Vegetal;

Orientacdo de seis estdgios profissionais (nivel 4) ao abrigo da
Portaria n.° 268/97, de 18 de Abril, realizados no Laboratério
de Qualidade Alimentar;

Docente convidada da Escola Superior de Satde Dr. Lopes Dias
do Instituto Politécnico de Castelo Branco, tendo, desde 1999,
apresentado sete seminarios no ambito da disciplina de
Nutrigao;

Docente convidada da Escola Superior de Gestao do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, no ano lectivo de 2000-2001,
para organizar a estrutura curricular e leccionar a disciplina
de Gestao da Qualidade;

Formadora em cinco cursos de formagéao profissional, no ambito
da actividade profissional desenvolvida no Ministério da Agri-
cultura, Desenvolvimento Rural e Pescas.

Despacho n.° 2593/2005 (2.2 série). — No cumprimento do esti-
pulado no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
a Direccdo Regional de Agricultura da Beira Interior procedeu a
publicitacao, no Didrio de Noticias de 17 de Dezembro de 2004 e
na bolsa de emprego publico, de antincio com vista ao procedimento
de selecgao do titular do cargo de chefe da Divisao de Fiscalizagao
dos Produtos de Origem Animal, ao qual incumbe prosseguir as com-
peténcias constantes do artigo 25.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97,
de 7 de Maio.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente méximo do servico ou organismo», e, de
acordo com o n.° 2, «a escolha devera recair no candidato que em
sede de apreciagdo das candidaturas melhor corresponda ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuigcdes e os objectivos do servico».

Analisada a tnica candidatura admitida, verifica-se que a candidata
Maria Amélia Costa Cruz cumpre os requisitos legais exigidos bem
como revela estar dotada da competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungdes de direccdo, coordenacao e controlo, conforme
resulta do respectivo curriculo, pelo que considero que possui o perfil
adequado as competéncias acima referidas e aos objectivos fixados.

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, nomeio, em comissdao de servigo, a técnica superior
principal da carreira de médico veterinario Maria Amélia Costa Cruz
para o cargo de chefe da Divisao de Fiscalizagdo dos Produtos de
Origem Animal, lugar constante no mapa 11 a que se refere o n.° 2
do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 10 de Janeiro
de 2005 pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

6 de Janeiro de 2005.— O Director Regional, José Martins de
Carvalho.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Maria Amélia Dias Costa Cruz;
Idade — 49 anos;
Naturalidade — Mocambique.

2 — Habilitacoes académicas — licenciatura em Medicina Veteri-
néria, Escola Superior de Medicina Veterindria de Lisboa, com a
classificacao final de 14 valores; membro da Ordem dos Médicos
Veterindrios.

3 — Experiéncia profissional:

1986 — admitida na Direcgao-Geral de Pecuaria e colocada no
Matadouro Industrial de Alcains — CONSAL, a desempenhar
funcoes de inspeccao sanitaria;

1988 — transferida para o Matadouro da Guarda, com a mesma
funcao;

1991 e 1992 — nomeacéo para a Direccao Técnica e Funcional
do Matadouro da Guarda;

1993 — transferida para o quadro da DRABI, como técnica supe-
rior de 1.2 classe;

1994-1997 — coordenadora do Servigo de Inspeccao Sanitéria;

1997-2004 — chefe da Divisao de Fiscalizagao dos Produtos de
Origem Animal.

4 — Formagao profissional:

Curso «Actualizagao dos inspectores sanitarios de carnes»;

Curso «Controlo e fiscalizagdo na area de contra-ordenagio»;

Seminarios «Sistema HACCP — Instrumento para a seguranga
alimentar» e «Colheita de amostras e conservagao»;

Cursos «Auditorias do ambiente» e «Higiene e seguranga no
trabalho»;

Cursos «Implementagao de sistema de gestao ambiental — ISO
14001: 1996» e «Adaptacao do sistema de gestao da qualidade
a ISO 9001: 2000»;

Accoes de formagao «Instru¢ao de processos crime e de con-
tra-ordenacao» e «Controlo oficial de leite e dos produtos
a base de leite».

Despacho n.° 2594/2005 (2.2 série). — No cumprimento do esti-
pulado no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
a Direcgdo Regional de Agricultura da Beira Interior procedeu a
publicitacao no Didrio de Noticias de 29 de Novembro de 2004 e
na bolsa de emprego publico do antncio com vista ao procedimento
de selecgao do titular do cargo de chefe de divisao de Formagao
e Gestdo de Recursos Humanos, ao qual incumbe prosseguir as com-
peténcias constantes do artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97,
de 7 de Maio.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgdo intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo» e, de
acordo com o n.° 2, «a escolha deverd recair no candidato que em
sede de apreciagao das candidaturas melhor corresponda ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuigcoes e os objectivos do servico».

Analisadas as trés candidaturas admitidas, verifica-se que o can-
didato Anselmo Manuel Esteves Cunha cumpre os requisitos legais
exigidos, bem como revela estar dotado da competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungoes de direcgao, coordenacao e con-
trolo, conforme resulta do respectivo curriculo, pelo que considero
que possui o perfil que melhor se adequa as competéncias acima
referidas e aos objectivos fixados.

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, nomeio, em comissao de servico, o técnico superior de 2.2
classe da carreira de técnico superior Anselmo Manuel Esteves Cunha
para o cargo de chefe de divisao de Formacao e Gestao de Recursos
Humanos, lugar constante no mapa 11 a que se refere o n.° 2 do
artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 10 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

6 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, José Martins de
Carvalho.
Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Anselmo Manuel Esteves Cunha;
Idade — 43;
Naturalidade — Aldeia do Bispo, Penamacor.
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2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Sociologia pelo ISCTE;
Master em Estudos Europeus e Direitos Humanos, Universidad
Pontificia de Salamanca.

3 — Experiéncia profissional:

1993 a 1999 — docente na Universidade Lusoéfona (Castelo
Branco) e Universidade da Beira Interior;

1993 a 1999 — formador;

1999 — ingresso na DRABI;

1999 até a presente data — exercicio de funcdes na Divisdo de
Formacao e Gestao de Recursos Humanos;

2004 — nomeado chefe de divisao de Formacdo e Gestao de
Recursos Humanos, em regime substituigao.

4 — Formacao profissional:

Curso de técnico de planeamento e desenvolvimento regional.

Curso de formagdo inicial de formadores;

Curso de formagao de formadores do sistema de aprendizagem;

Curso de gestao do pessoal: quadros e carreiras na Administracao
Publica;

Curso «Raia central — do local ao global. Territdrios, identidades
e futuros»;

Curso «Iberismo e nacionalismo: histdria, sociologia e cultura
das relagoes entre Portugal e Espanha»;

Curso de Excel;

Curso de Powerpoint;

Curso de Access;

Curso de iniciagao a Internet;

Curso «Formacdo e desenvolvimento de recursos humanos»;

Curso «Optimizar o trabalho de equipa»;

Curso «O regime de Protecgdo Social na Administracao Publica;

Curso «A reengenharia e a gestao de processos na Administracao
PflbliCa»;

Curso «Gestao da produtividade individual»;

Seminario «Higiene e seguranca no trabalho»;

Seminario «Planos estratégicos em cidades médias da Regiao
Centro»;

Seminario «O novo regime de avaliagdo de desempenho»;

Seminario «O modelo CAF na perspectiva do sistema de ava-
liacao dos servigos publicos».

5 — Outros dados — publicagao de artigo na Revista Sociologia-Pro-
blemas e Prdticas, n.° 10, 1991, «Desenvolvimento e poder local em
Penamacor».

Despacho n.° 2595/2005 (2.2 série). — No cumprimento do esti-
pulado no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
a Direcgdo Regional de Agricultura da Beira Interior procedeu a
publicitacao, no Didrio de Noticias de 17 de Dezembro de 2004 e
na bolsa de emprego publico, de antincio com vista ao procedimento
de seleccao do titular do cargo de chefe da Divisao de Documentagao,
Informagao e Relagoes Publicas, ao qual incumbe prosseguir as com-
peténcias constantes do artigo 9.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97,
de 7 de Maio.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo», e, de
acordo com o n.° 2, «a escolha devera recair no candidato que em
sede de apreciagdo das candidaturas melhor corresponda ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuicdes e os objectivos do servico».

Analisadas as trés candidaturas admitidas, verifica-se que a can-
didata Maria Eugénia Andrade Ramos Monteiro Borges cumpre os
requisitos legais exigidos bem como revela estar dotada da compe-
téncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direccao, coor-
denagdo e controlo, conforme resulta do respectivo curriculo, pelo
que considero que possui o perfil que melhor se adequa as com-
peténcias acima referidas e aos objectivos fixados.

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, nomeio, em comissao de servico, a assessora principal
da carreira técnica superior Maria Eugénia Andrade Ramos Monteiro
Borges para o cargo de chefe da Divisao de Documentagao, Infor-
magao e Relagdes Publicas, lugar constante no mapa 11 a que se
refere o n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97,
de 7 de Maio.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 10 de Janeiro
de 2005 pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

6 de Janeiro de 2005.— O Director Regional, José Martins de
Carvalho.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Maria Eugénia Andrade Ramos Monteiro Borges;
Idade — 55 anos;
Naturalidade — Penamacor.

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciada pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
da Universidade Técnica de Lisboa (1972);

Frequéncia do curso conducente ao mestrado em Ciéncia Politica,
com aprovagao nas cadeiras:

Instituicoes Regionais e Locais (16 valores);
Teoria da Funcao Pablica (15 valores);
Partidos Politicos (15 valores);

Opinido Publica (14 valores);

Funcao Publica e Poder Politico (16 valores).

3 — Experiéncia profissional:

1991-2005 — enquanto no exercicio de fungdes técnicas na
DRABI, acompanha, coordena e executa diversas actividades,
prestando também apoio a decisao;

1985-1991; 1998-2004 — gestora e coordenadora de projectos;

1985-1991 — chefe da Divisao de Estatistica;

1985-1988 — chefe da Divisao de Informagao e Documentacao
da DRABI;

1981-1983; 1984 e 1985 — responsavel pelo Centro de Documen-
tagao e Informacao Cientifica (CDIC) da DRABI;

1983 e 1984 — chefia o Departamento de Planeamento e Esta-
tistica da Administragdo Regional de Satide do distrito de Cas-
telo Branco;

1979-1983 — chefia o Nucleo de Estatistica da DRABI,;

1973-1975 — fungdes técnicas no ambito da execugdo material
e financeira de projectos de saide e melhoramentos rurais
na Direccao Provincial de Servicos de Planeamento de Inte-
gracao Econdmica de Mocambique.

4 — Formagao profissional:

Curso «Introduccién a la calidad total», Agrupacién de Desar-
rollo — AGRADE;

Curso «Seguranca, higiene e saide no trabalho agricola», Uni-
versidade Aberta;

Curso «A nova PAC e as suas consequéncias», Instituto Nacional
de Administracao;

Conferéncia «Beneficios fiscais e auditoria fiscal»;

Conferéncia «A regionalizacdo, o desenvolvimento, o poder
autarquico»;

Curso «Formacdo de administradores/monitores de registo de
dados»;

Curso de formacao «Utilizagao e administragao de sistemas infor-
maticos UNIX Reciclagem»;

Curso «Légica de programagio», UNISYS;

Curso «UNIX administracao»;

Curso «Conceitos sobre comunicagdes»;

Curso «UNIX utilizador — Workshop 2»;

Curso «UNIX utilizador — Workshop 1»;

Curso «Conceito UNIX»;

Curso «Conceitos sobre processamento de dados»;

Curso «Microcomputadores — Symphony»;

Curso «Microcomputadores — MS-DOS»;

Curso de formagdo «Introdugao as estatisticas comunitarias»;

Curso de formacao «Sensibilizacdo as estatisticas agricolas»;

Curso de formacdo «Preparacao dos inquéritos aos efectivos
pecudrios»;

Curso de formacao «Inquérito de estruturas»;

Curso de formagao «Preparacdo do inquérito de estruturas»;

Curso de formacao «Preparagio do inquérito ao efectivo suino»;
Curso de formacao «Inquérito as superficies com pomares»;

Curso de formacao «Preparagdo do inquérito aos pomares»;

Curso de formacdo «Inquérito ao efectivo bovino e suino»;

Curso de formagao «Inquérito as remuneragdes dos trabalha-
dores agricolas»;

Curso de formagao «Inquéritos aos efectivos pecuarios»;

Seminario «Estatisticas agricolas»;

Curso de formagao «Preparacao dos inquéritos programados para
1986»;

Curso «Aplicagdes da microinformdtica a documentagao»;

Curso de formacdo «Técnicas de amostragem e inquéritos
estatisticos»;

Estagio «Organizacao e funcionamento dos servigos regionais
de estatisticas agricolas», em Franga;
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Curso de formagdo «Preparagdo estatistica para estdgio em
Franca»;

I Congresso Nacional de Bibliotecarios, Arquivistas e Docu-
mentalistas;

Curso «Gestao por objectivos — Planeamento/estatistica»;

Cursos «Formacao documental em agricultura e pescas»;

Curso «Linguagens documentais em agricultura»;

Curso «Introdugéo as estatisticas agricolas para responsaveis de
estatistica regionais».

5 — Outros dados:

Foi coordenadora geral e responsével pela edi¢ao da publicagao,
da DRABI, Produtos Tradicionais e Pratos Tipicos da Beira
Interior;

Participou como formadora em diversas ac¢oes;

Coordenou cursos de formagao e a representacdo da DRABI
em eventos a nivel regional, nacional e internacional;

Orientou estagios de alunos de varios niveis de ensino;

Foi membro de juris de varios concursos publicos de ingresso
e de acesso;

Integrou grupos de trabalho e comissoes;

Elaborou diversos estudos, entre os quais «Breve histéria de um
grande passado da longa Administracao» (1992) e «A esta-
tistica agricola portuguesa na sequéncia da adesdao a CEE»
(1988);

Exerceu fungdes docentes no ensino superior privado, leccio-
nando a cadeira Organizacdo e Gestdo de Empresas I
(1991-2000).

Despacho n.° 2596/2005 (2.2 série). — No cumprimento do esti-
pulado no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
a Direccdo Regional de Agricultura da Beira Interior procedeu a
publicitacdo no Didrio de Noticias, de 17 de Dezembro de 2004, e
na bolsa de emprego publico do antincio com vista ao procedimento
de seleccao do titular do cargo de chefe de divisdo de Estudos, ao
qual incumbe prosseguir as competéncias constantes do artigo 12.°
do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente méaximo do servico ou organismo» e, de
acordo com o n.° 2, «a escolha devera recair no candidato que em
sede de apreciagdo das candidaturas melhor corresponda ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuigcdes e os objectivos do servigo».

Analisadas as duas candidaturas admitidas, verifica-se que a can-
didata Ana Paula Santos Cruz Moita Brites cumpre os requisitos legais
exigidos, bem como revela estar dotada da competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungoes de direcgdo, coordenacao e con-
trolo, conforme resulta do respectivo curriculo, pelo que considero
que possui o perfil que melhor se adequa as competéncias acima
referidas e aos objectivos fixados.

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, nomeio, em comissdo de servico, a técnica superior de
1.2 classe da carreira de engenheiro Ana Paula Santos Cruz Moita
Brites para o cargo de chefe de divisao de Estudos, lugar constante
no mapa I1I a que se refere o n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

A presente nomeacao produz efeitos a partir de 10 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

6 de Janeiro de 2005.— O Director Regional, José Martins de
Carvalho.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Ana Paula Santos Cruz Moita Brites;
Idade — 42 anos;
Naturalidade — Lisboa.

2 — Habilitacoes académicas:

Licenciatura em Engenharia Agrondmica, concluida em 1987 no
Instituto Superior de Agronomia (ISA);

Especializagdo em Engenharia da Rega e Gestdo dos Recursos
Agricolas (ISA).

3 — Experiéncia profissional:

Desde 1987, na Direccao Regional de Agricultura da Beira Inte-
rior (DRABI), inicia actividade como técnica superior de
2.2 classe, com analise e acompanhamento de projectos de
infra-estruturas de regadio, no ambito do Programa Especifico
de Desenvolvimento para a Agricultura Portuguesa (PEDAP)

e posteriormente no ambito do Programa de Apoio a Moder-
nizagao da Agricultura Portuguesa (PAMAF);

Desde 1997, na Divisdo de Estudos — DSPPAA, acompanha
regulamentacao da politica agricola comum (PAC) e participa
no delineamento de medidas (AGRIS e medidas agro-am-
bientais), no ambito do plano de desenvolvimento regional
(PDR) e do plano de desenvolvimento rural (PDRu);

Em 2000, designada para o grupo de trabalho agro-ambiental
(GTAA), participa no desenvolvimento do Plano de Accao
Agro-Ambiental 2000-2002: elaboracao de planos zonais e ges-
tdo de efluentes pecudrios e agro-industriais;

Em 2003, designada no grupo de trabalho para dinamizagio do
encaminhamento de residuos com origem nas exploracoes agri-
colas (despachos n.°® 25 297/2002 e 10 977/2003).

4 — Formagao profissional — cursos de:

Formacao de formadores;

Institui¢des e politicas comunitarias;

Perspectivas de evolucao da agricultura portuguesa;

Planeamento e controlo e gestao;

Avaliagdo ambiental dos sistemas agrarios;

Gestao privada de servigos publicos; modelagem de parcerias
publico-privadas;

Prados e pastagens naturais de elevado valor floristico;

Portugal 2015 — posi¢ao no espago europeu;

Gestao ambiental (Ordem dos Engenheiros — R. Centro, 2003);

A gestao da informacdo e do conhecimento nas organizagoes;

Compromissos da politica comunitdria apés o Tratado de
Amsterdao.

5 — Outros dados:

Organizacao do coléquio «Promocao da aplicacao do cédigo das
boas praticas agricolas»;

Apresentacao das comunicacoes «Ambiente e PAC» e «Residuos
da actividade agricola» (II e III Jornadas Ambientais da Beira
Interior).

Despacho n.° 2597/2005 (2.2 série). — No cumprimento do esti-
pulado no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
a Direcgdo Regional de Agricultura da Beira Interior procedeu a
publicitacdo no Didrio de Noticias de 17 de Dezembro de 2004 e
na bolsa de emprego publico do antncio com vista ao procedimento
de seleccao do titular do cargo de chefe de divisao de Programacao,
Recolha e Tratamento de Dados, ao qual incumbe prosseguir as com-
peténcias constantes do artigo 13.° do Decreto Regulamentar n.© 19/97,
de 7 de Maio.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo» e, de
acordo com o n.° 2, «a escolha devera recair no candidato que em
sede de apreciagao das candidaturas melhor corresponda ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuicdes e os objectivos do servico».

Analisadas as quatro candidaturas admitidas, verifica-se que a can-
didata Maria Otilia Barata Ramos Penha Pereira cumpre os requisitos
legais exigidos, bem como revela estar dotada da competéncia técnica
e aptidao para o exercicio de funcdes de direccdo, coordenagao e
controlo, conforme resulta do respectivo curriculo, pelo que considero
que possui o perfil que melhor se adequa as competéncias acima
referidas e aos objectivos fixados.

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, nomeio, em comissdo de servico, a assessora principal da
carreira de engenheiro Maria Otilia Barata Ramos Penha Pereira
para o cargo de chefe de divisao de Programacao, Recolha e Tra-
tamento de Dados, lugar constante no mapa 11 a que se refere o
n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de
Maio.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 10 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

6 de Janeiro de 2005.— O Director Regional, José Martins de
Carvalho.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Maria Otilia Barata Ramos Penha Pereira;

Idade — 54;

Naturalidade — Salvaterra do Extremo, concelho de Idanha-
-a-Nova.

2 — Habilitacoes académicas:

Licenciatura em Agronomia;
Arquitectura Paisagista — frequéncia do 3.° ano;
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Cadeira de mestrado Sistemas de Informacdao Geografica do
ISEGI;

Inglés — 10.° grau;

Francés — 6.° ano;

Alemao — 3.° ano;

ITtaliano — 2.° ano;

Espanhol — 1.° ano.

3 — Experiéncia profissional:

Admitida em 1 de Novembro de 1974 como estagidria na Brigada
Técnica da X Regido-Santarém da DGS até 30 de Julho de
1975, tendo efectuado anteriormente um més de estdgio no
ISA;

Admitida como docente na Escola de Regentes Agricolas de
Santarém durante o ano lectivo de 1974-1975, onde lecciona
a cadeira de Matematica;

Em 5 de Maio de 1977 foi contratada para desempenhar funcoes
de técnica de 3.2 classe, além do quadro, no IRA;

Integrada por afectagao na DRARO a partir de 1 de Dezembro
de 1977,

De 1978 a 1981 ¢é responsavel pela inspeccdo das searas da
DRARO e pelo projecto «Producgao de sementes de qualidade»
e integra o conselho técnico da DGPPA em representagao
da DRARO;

Em 1981 frequenta o curso «Organization and Management of
Seed Production and Processing» em Svalov, na Suécia, e em
Ohtseens Enke, na Dinamarca;

Em 1984 passa a integrar o conselho geral do Parque Natural
da Arréabida, em representacao da DRARO;

Em 1984 inicia a cartografia de ocupacdo do solo dos concelhos
do Ribatejo e Oeste tendo executado o levantamento aero-
fotogramétrico de alguns concelhos e coordenado esse trabalho
até 1991;

Em 1985 coordena a parte de fotointerpretacdo e cartografia
do inventario piloto do olival (em Moura);

Em1987 visita na Holanda varios institutos que trabalham com
deteccao remota e colabora com o LNETI e a Geometral
num projecto de investigacao cientifica de processamento de

_ imagens satélite SPOT e LANDSAT;

E seleccionada num concurso internacional pelo Research Selec-
tion Committée para preenchimento de vagas na CEE no domi-
nio da deteccao remota;

Em 1988 e 1989 elabora alguns trabalhos relacionados com car-
tografia analdgica e também com cartografia digital;

Colabora na execu¢ao do PDAR de Setibal e com o CNROA
na execucdo da carta de ordenamento agrario dos concelhos
da Zona Agraria de Setubal,

Em Abril de 1991 ¢ destacada para a DRABI continuando ainda
a dar apoio a DRARO no que respeita a cartografia de ocu-
pacéo do solo;

Na DRABI integra ainda a equipa do PDAR da Raia Sul e
revé o trabalho das outras equipas de PDAR;

A partir de 1991 passa a integrar as comissoes técnicas dos varios
planos directores municipais (24);

Em 1991 coordena um grupo de técnicos do CNROA que veio
ajudar a elaborar as Cartas da Reserva Agricola da Beira Inte-
rior, trabalho que se conclui em 1992;

De Agosto 1991 a 1993 chefia ainda a Divisdo de Estatistica,
coordenando a execucdo dos varios inquéritos agricolas na
regido e os restantes trabalhos inerentes a esta Divisdo;

De Julho de 1993 até 1997 chefia a Divisao de Planeamento
e Recolha de Dados, tendo a seu cargo, além das tarefas da
anterior divisao, a Rede de Informacdo de Contabilidades
Agricolas;

Conclui em 1996 o acompanhamento da 1.* geracao de PDM
da Beira Interior, tendo emitido neste periodo varios pareceres
nao s6 sobre planos directores municipais como também planos
gerais de urbanizacio e outros planos de pormenor;

Frequenta durante o ano de 1996 aulas da cadeira de mestrado
Sistemas de Informacdo Geogréafica do ISEGI, que conclui
com média de 17,

De Maio de 1997 até Agosto de 2004 chefia a Divisao de Pla-
neamento, Recolha e Tratamento de Dados, que, além das
atribuicdes da anterior divisao, inclui também o
SIMA — Informacao de Mercados Agricolas;

Em 1998-1999 faz parte do grupo de trabalho que preparou a
documentacio para o RGA/99;

Em 1999 e 2000 coordena esta operacao estatistica na Beira
Interior;

Em 1999 passa a integrar como vogal a sec¢io regional do Centro
do Conselho Superior de Estatistica em representacdo da
DRABI e da DRABL;

Em Julho de 2003 passa a integrar a comissao regional da Reserva
Agricola da Beira Interior como presidente da mesma;

Em 2004 foi nomeada para integrar 24 comissoes mistas de acom-
panhamento da revisdo da 1.* geragdo de PDM, estando ja
em funcionamento sete dessas comissoes;

De Agosto de 2004 até Janeiro de 2005 foi requisitada de novo
a DRARO e tem-se mantido em gestao na Divisao de Pro-
gramacao, Recolha e Tratamento de Dados (como assessora
principal) mantendo também as outras funcdes que acumulava.

4 — Formagao profissional:

Curso «Organization and Management of Seed Production and
Processing» tirado em Svalov, na Suécia, e em Ohtseens Enke,
na Dinamarca;

Varios cursos de inspecgao de searas;

Varios cursos de gestdo e contabilidade da empresa agricola;

Especializa¢des em teledetecgdo com visitas a Holanda e Franga,
a organismos que detém tecnologias de ponta nesta matéria;

Inventario piloto do olival ministrado pela FAO;

Aprendizagem de fotointerpretagio e fotogrametria;

Varios cursos de informatica: UNIR; Winword 97; Excel 97,
Access 97;

Euro curso — teledetecgao aplicada as estatisticas agricolas e
inquéritos por 4reas de sondagem do Joint Research Center;

Curso de enquadramento fiscal da empresa agricola;

Varios cursos de sistemas de informacao geografica: introdugio
ao PC ARC/INFO; técnicas de produtividade em PC
ARC/INFO; os sistemas de informacao geografica na analise
de dados; sistemas de informagdo geografica— ARCVIEW;

Curso de contabilidade agricola e aplicacdo informatica «Ges-
tagro»;

Curso de lideranga e coordenacao de equipas;

Outros cursos: introdugio a teoria das sondagens; subsidio ao
rendimento dos produtores agricolas;

Participou em varios congressos € semindrios nacionais e inter-
nacionais, com apresentacao de comunicacoes em alguns deles,
dos quais se destacam:

II Congresso Internacional da AMITON (Franga, Avignon);

TULA 30 ™" The World Congress On Environment (Noruega,
Oslo);

1.° congresso sobre «Satélite SPOT First in Results»
(Franga,Toulouse);

2.° congresso sobre satélite SPOT sobre o tema «Utilization
des Images, Bilan Results», com apresentacao de comu-
nicacgao (Paris);

11.° congresso internacional da European Grassland Fede-
ration — «Grasslands Facing the Energy Crisis», tendo
pertencido ao secretariado da organizagdo da mesma
(Tréia);

Future Agricultural Data Outline (FADO) organizado pelo
EUROSTAT;

Estrutura e Organizacdo dos Sistemas de Informagao
Estatistica;

Farm Accountancy Data Network (FADN) do Comité
Comunitario RICA;

SICRUM — Seminario Internacional sobre Cadastro Rus-
tico e Urbano Multifuncional;

Os sistemas de informagao geografica na analise de dados;

Estrutura e organizagdo dos sistemas de informacdo esta-
tistica;

II Reunido Ibérica de Pastagens e Forragens (Espanha,
Badajoz, e Portugal, Elvas);

Lei de Bases da Politica Florestal;

Participou nos tltimos anos em visitas e missoes de estudo a
Israel, Franca, Holanda, Nigéria, Suécia, Dinamarca ¢ Espa-
nha; Visitou também feiras de agricultura em Itdlia e em
Francga;

Executou varios trabalhos, alguns apresentados em congressos
e ou publicados em revistas dos quais se destacam:

Relatério sobre «A situacao dos rendeiros da Herdade de
Almada» (este trabalho mereceu um louvor do Secretario
de Estado da Agricultura, publicado no Didrio da Repii-
blica );

Levantamento fotogramétrico dos seguintes concelhos:
Alcochete, Setubal, Palmela, Sesimbra, e das freguesias
da Lourinha e Vimeiro;

Levantamento da area florestal de Settbal;

Levantamento do salgado de Setubal;

Inventario piloto do olival de Moura (em colaboragido com
aDGA);

Breve nota sobre a deteccdo remota na DRARO;

«SPOT et la Teledetection»;

«Carta de ocupacio do solo da DRARO».
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Despacho n.° 2598/2005 (2.2 série). — No cumprimento do esti-
pulado no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
a Direcgdo Regional de Agricultura da Beira Interior procedeu a
publicitacao no Didrio de Noticias, de 17 de Dezembro de 2004, e
na bolsa de emprego publico do antincio com vista ao procedimento
de selecgao do titular do cargo de chefe de divisdo de Proteccao
das Culturas, ao qual incumbe prosseguir as competéncias constantes
do artigo 16.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente méaximo do servigo ou organismo» e, de
acordo com o n.° 2, «a escolha devera recair no candidato que em
sede de apreciagdo das candidaturas melhor corresponda ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuicdes e os objectivos do servico».

Analisada a tnica candidatura admitida, verifica-se que a candidata
Maria Nazaré Corral Oliveira Filipe cumpre os requisitos legais exi-
gidos, bem como revela estar dotada da competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de direcgao, coordenagao e controlo, con-
forme resulta do respectivo curriculo, pelo que considero que possui
o perfil que melhor se adequa as competéncias acima referidas e
aos objectivos fixados.

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, nomeio, em comissdo de servigo, a assessora principal da
carreira de engenheiro Maria Nazaré Corral Oliveira Filipe para o
cargo de chefe de divisdo de Protecgdo das Culturas, lugar constante
no mapa I a que se refere o n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

A presente nomeacao produz efeitos a partir de 10 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

6 de Janeiro de 2005.— O Director Regional, José Martins de
Carvalho.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Maria de Nazaré Corral Oliveira Filipe;

Idade — 54 anos;

Naturalidade — freguesia de Escalos de Baixo, concelho de Cas-
telo Branco.

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Agronomia pelo Instituto Superior de Agro-
nomia;
Mestrado em Protecgao Integrada.

3 — Experiéncia profissional:

Em 24 de Novembro de 1975 ingressou no CRRA de Castelo
Branco, em regime de prestagio eventual de servico;

Em 1976 transitou para a Divisao de Protec¢ao a Producao Agri-
cola da Direcgao Regional de Beira Interior;

Pelo Decreto-Lei n.° 221/77, de 28 de Maio (lista nominativa
n.° 1599, publicada no Didrio da Republica, de 31 de Janeiro
de 1979), ¢ integrada no quadro tnico do MAP como enge-
nheira agrénoma de 2.2 classe;

1982 — nomeado responsavel pela Divisdo de Protec¢ao da Pro-
ducédo Agricola;

1982 — designada para prestar servico como inspectora fito-
patoldgica;

1984-2005 — chefe de divisao da DRABI.

4 — Formacao profissional:

Estéagio na Repartigdo de Servicos Fitopatoldgicos, sobre o tema
«Pedrado das pomoideas», sob a orientagao do Professor Raul
Cabral;

Curso livre de Herbologia, ISA, ano lectivo de 1971-1972;

Curso nacional de extensdo rural, organizado pela DGER em
colaboragao com os servicos de extensao de Israel;

II Est4gio em Micologia;

Curso de luta integrada — FAO/DGPPA;

Curso internacional de Entomologie Oléicole, realizado pelo
INRA integrado no projecto regional PNUD/COI/FAO de
melhoramento da produgao oleicola;

Curso de microcomputadores;

Curso de inspectores fitossanitarios;

Principais auxiliares no combate as pragas;

Curso para formadores nas areas da luta quimica aconselhada
e protecgdo integrada;

Curso de tratamento da informagao fitossanitaria e interaccao
com os servicos de proteccao das culturas;

Curso de inspectores de materiais de viveiros.

Despacho n.° 2599/2005 (2.2 série). — No cumprimento do esti-
pulado no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
a Direcgdo Regional de Agricultura da Beira Interior procedeu a
publicitacdo no Didrio de Noticias de 29 de Novembro de 2004 e
na bolsa de emprego publico do antincio com vista ao procedimento
de seleccao do titular do cargo de chefe de divisao de Olivicultura,
Vitivinicultura e Fruticultura, ao qual incumbe prosseguir as com-
peténcias constantes do artigo 19.° do Decreto Regulamentar n.© 19/97,
de 7 de Maio.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgdo intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo» e, de
acordo com o n.° 2, «a escolha devera recair no candidato que em
sede de apreciacdo das candidaturas melhor corresponda ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuigoes e os objectivos do servico».

Analisadas as quatro candidaturas admitidas, verifica-se que a can-
didata Maria Adelaide de Freitas Soveral Ferreira Alvares cumpre
os requisitos legais exigidos, bem como revela estar dotada da com-
peténcia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direccao,
coordenagdo e controlo, conforme resulta do respectivo curriculo,
pelo que considero que possui o perfil que melhor se adequa as com-
peténcias acima referidas e aos objectivos fixados.

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, nomeio, em comissao de servico, a técnica superior de
1.% classe da carreira de engenheiro Maria Adelaide de Freitas Soveral
Ferreira Alvares para o cargo de chefe de divisao de Olivicultura,
Vitivinicultura e Fruticultura, lugar constante no mapa Il a que se
refere o n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97,
de 7 de Maio.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 10 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

6 de Janeiro de 2005.— O Director Regional, José Martins de
Carvalho.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Maria Adelaide de Freitas Soveral Ferreira Alvares;
Idade — 41 anos;
Naturalidade — Funchal.

2 — Habilitagdes académicas — licenciatura em Engenharia Agri-
cola.
3 — Experiéncia profissional:

1989-1990 — responsével pelo apoio aos agricultores no sector
da hortofloricultura e fruticultura, COPAVIS, Viseu;

1990 a 1993 — directora de obras na TRAPSA, Empresa de
Transformagdes Agrarias, S. A.;

1995 a 1997 — técnica superior na Divisdo de Hidr4ulica e Infra-
-Estruturas Rurais da DRABI;

1997 a 2002 — técnica superior na Divisao de Olivicultura, Viti-
vinicultura e Fruticultura;

2003-2004 — responsavel da Zona Agraria Concentrada da Cova
da Beira;

2004 — nomeada chefe de divisao de Olivicultura, Vitivinicultura
e Fruticultura, em regime de substituicao.

4 — Formacgao profissional:

Curso de Access;

Curso de formagao de formadores;

Curso de vitivinicultura;

Curso de selecgdo de plantas de propagacao vegetativa — o caso
da videira;

Seminario de alta direcgéo para a Administracao Publica.

5 — Outros dados:

Publicacao: Ensaio de Substratos para Multiplicacdo em Verde de
Estacas de Porta Enxertos, 1 Simposium da Vitivinicultura do
Alentejo, 1998;

Publicacao: Utilizagao Sustentdvel dos Bosques Ribeirinhos em Por-
tugal no Estudo da Evolug¢io da Diversidade Bioldgica «Vitis
vinifera L.», VI Simposium da Vitivinicultura do Alentejo, 2004.

Despacho n.° 2600/2005 (2.2 série). — No cumprimento do esti-
pulado no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
a Direcgdo Regional de Agricultura da Beira Interior procedeu a
publicitacdo, no Didrio de Noticias de 17 de Dezembro de 2004 e
na bolsa de emprego publico, de antincio com vista ao procedimento
de seleccao do titular do cargo de chefe da Divisao de Intervengao
Veterindria da Guarda, ao qual incumbe prosseguir as competéncias
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constantes do artigo 32.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7
de Maio.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo» e, de
acordo com o n.° 2, «a escolha devera recair no candidato que em
sede de apreciacdo das candidaturas melhor corresponda ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuigdes e os objectivos do servico».

Analisadas as duas candidaturas admitidas, verifica-se que a can-
didata Maria Clara do Vale Lopes Quinaz cumpre os requisitos legais
exigidos bem como revela estar dotada da competéncia técnica e apti-
dao para o exercicio de fungdes de direcgao, coordenacao e controlo,
conforme resulta do respectivo curriculo, pelo que considero que pos-
sui o perfil que melhor se adequa as competéncias acima referidas
e aos objectivos fixados.

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, nomeio, em comissao de servigo, a técnica superior
de 1.2 classe da carreira de médico veterindrio Maria Clara do Vale
Lopes Quinaz para o cargo de chefe da Divisao de Intervencao Vete-
rindria da Guarda, lugar constante no mapa I a que se refere o
n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de
Maio.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 10 de Janeiro
de 2005 pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

6 de Janeiro de 2005.— O Director Regional, José Martins de
Carvalho.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Maria Clara do Vale Lopes Quinaz;
Idade — 42 anos;
Naturalidade — Guarda, freguesia de Sao Vicente.

2 — Habilitacoes literarias — licenciatura em Medicina Veterina-
ria.
3 — Experiéncia profissional:

1987 — nomeada, na delegacdo do IROMA na Guarda, para
o lugar de classificadora de carcagas e outras tarefas;

1988 — designada pela DGV para o lugar de inspectora sanitaria
nos Matadouros Municipal da Guarda e Probalta, S. A
nomeada coordenadora de classificagido de carcacas;

1990 — designada responsavel técnica da firma Agro-Jarmelo,
L.9%; nomeada para as funcdes correspondentes a categoria
de técnico superior de 2.* classe na Delegacio do IROMA
da Guarda;

1992 — designada responsavel técnica pelas areas de transfor-
macdo e desmancha da firma Probalta, S. A.; autorizado o
seu destacamento para o Matadouro de Viseu, PecLusa, como
classificadora de carcagas;

1993 — nomeada, por ordem de servigo, para fungdes de clas-
sificagao de carcacas de animais das diferentes espécies aba-
tidos nos matadouros da area da Guarda;

1994 — designada para o cargo de inspectora sanitaria nos mata-
douros da Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior,
na area de intervencao veterinaria da Guarda; nomeada ins-
pectora sanitéria;

1995 — destacada para o lugar de formadora a jovens agricultores
na zona agraria do Nordeste da Beira, Pinhel;

1996 — designada responsavel pelo servico médico-veterinario
da 6.* Exposicao Monogréfica do Cao Serra-da-Estrela;

2001 — chefe da Divisao de Intervengdo Veterinaria da Guarda.

4 — Formacgao profissional:

Curso «Classificacao de carcagas de bovinos»;

Curso «Classificacao de carcacas de suinos»;

II Encontro de Médicos Veterinarios da Beira Interior e I Encon-
tro de Médicos Veterinarios da Beira Interior e de Castela
e Ledo;

V Encontro de Médicos Veterindrios da Beira Interior e IV
Encontro de Médicos Veterinarios de Castela e Leao;

Accao de formacao «Epidemiologia para médicos veterinarios»;

Curso «Actualizacao de inspectores sanitarios de animais de
talho»;

Curso de treino «Plano de alerta da febre aftosa»;

Curso de treino «Plano de alerta da febre aftosa/peste suina»;

Seminario «Sistemas da qualidade e seguranca alimentar: codigo
de boas praticas e HACCP»;

Seminario «Alternativas a utilizagdo de farinhas de carne»;

Curso «Controlos veterinarios de animais vivos e produtos ani-
mais objecto de trocas intracomunitarias».

5 — Outros dados:

Curso de especializagao/pds-graduagao em Gestdo Industrial
(novecentas e oitenta horas);

Curso de formacdo pedagdgica inicial de formadores (noventa
e seis horas).

Despacho n.° 2601/2005 (2.2 série). — No cumprimento do esti-
pulado no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
a Direc¢gdo Regional de Agricultura da Beira Interior procedeu a
publicitacdo, no Didrio de Noticias de 17 de Dezembro de 2004 e
na bolsa de emprego publico, de antincio com vista ao procedimento
de seleccao do titular do cargo de chefe da Divisao de Intervengao
Veterinaria do Fundao, ao qual incumbe prosseguir as competéncias
constantes do artigo 32.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7
de Maio.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo» e, de
acordo com o n.° 2, «a escolha devera recair no candidato que em
sede de apreciacdo das candidaturas melhor corresponda ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuigdes e os objectivos do servico».

Analisadas as duas candidaturas admitidas, verifica-se que o can-
didato José Julio da Silva Louro cumpre os requisitos legais exigidos
bem como revela estar dotado da competéncia técnica e aptidao para
o exercicio de fungdes de direccao, coordenacio e controlo, conforme
resulta do respectivo curriculo, pelo que considero que possui o perfil
que melhor se adequa as competéncias acima referidas e aos objectivos
fixados.

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, nomeio, em comissdo de servi¢o, o técnico superior
de 1.2 classe da carreira de médico veterinario José Jilio da Silva
Louro para o cargo de chefe da Divisdo de Intervengdo Veterinéria
do Fundao, lugar constante no mapa 11 a que se refere o n.° 2 do
artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 10 de Janeiro
de 2005 pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

6 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, José Martins de
Carvalho.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — José Julio da Silva Louro;

Idade — 33 anos;

Naturalidade — freguesia de Espirito Santo, concelho de Nisa,
distrito de Portalegre.

2 — Habilitacoes académicas — licenciatura em Medicina Vete-
rindria.
3 — Experiéncia profissional:
1995 — iniciou fungdes em regime de contrato na DRABI.
A sua actividade profissional tem se repartido nas areas de ins-
pecgao sanitéria, sanidade animal, certificagdo sanitaria e licen-
ciamento de exploragdes pecudrias na Divisdo de Intervengao
Veterinaria da Guarda.

4 — Formacao profissional:

Curso de actualizagio de inspectores sanitarios de carnes;

I Congreso Europeo sobre Implantaciéon de Autocontroles en
la Industria Alimentaria;

Curso sobre seguranga alimentar, <HACCP — Seguridad en los
alimentos y ARCPC (analisis de riesgos e control de puntos
criticos)», organizado pela Universidad de Salamanca;

Curso sobre tuberculose, brucelose, leucose e peripneumonia.

Despacho n.° 2602/2005 (2.2 série). — No cumprimento do esti-
pulado no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
a Direcgdo Regional de Agricultura da Beira Interior procedeu a
publicitacao no Didrio de Noticias, de 17 de Dezembro de 2004, e
na bolsa de emprego publico do anincio com vista ao procedimento
de seleccao do titular do cargo de chefe de divisao de Intervengao
Veterinaria de Castelo Branco, ao qual incumbe prosseguir as com-
peténcias constantes do artigo 32.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97,
de 7 de Maio.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direccdo intermédia sdo providos
por despacho do dirigente méaximo do servico ou organismo» e, de
acordo com o n.° 2, «a escolha devera recair no candidato que em
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sede de apreciacdo das candidaturas melhor corresponda ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuicdes e os objectivos do servico».

Analisadas as trés candidaturas admitidas, verifica-se que a can-
didata Elisabete Cardoso Simao cumpre os requisitos legais exigidos,
bem como revela estar dotada da competéncia técnica e aptidao para
o exercicio de fungdes de direccdo, coordenacao e controlo, conforme
resulta do respectivo curriculo, pelo que considero que possui o perfil
que melhor se adequa as competéncias acima referidas e aos objectivos
fixados.

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, nomeio, em comissao de servico, a técnica superior de
2. classe da carreira de médico veterinario Elisabete Cardoso Simado
para o cargo de chefe de divisao de Intervencdo Veterinaria de Castelo
Branco, lugar constante no mapa 111 a que se refere o n.° 2 do artigo 39.°
do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 10 de Outubro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

6 de Janeiro de 2005.— O Director Regional, José Martins de
Carvalho.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Elisabete Cardoso Simao;
Idade — 33 anos;
Naturalidade — Janeiro de Cima, Fundao.

2 — Habilitacoes académicas:

Licenciatura em Medicina Veterinéria;
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos.

3 — Experiéncia profissional:

Em 1999, ingressou no quadro da Direccao Regional de Agri-
cultura da Beira Interior;

Entre 1998 e 2004 exerceu fungdes na Divisao de Intervengao
Veterinaria de Castelo Branco.

4 — Formacao profissional:

Curso sobre actualizagdo de médicos veterindrios das OPP;
Curso de inspecgio sanitaria de alimentos;

Curso de pesquisa de residuos nos animais;

Curso sobre o sistema HACCP.

Despacho n.° 2603/2005 (2.2 série). — No cumprimento do esti-
pulado no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
a Direcgdo Regional de Agricultura da Beira Interior procedeu a
publicitacao no Didrio de Noticias, de 17 de Dezembro de 2004, e
na bolsa de emprego publico do antncio com vista ao procedimento
de selecgao do titular do cargo de director de servigos de Veterinaria,
ao qual incumbe prosseguir as competéncias constantes do n.° 8 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo» e, de
acordo com o n.° 2, «a escolha devera recair no candidato que em
sede de apreciagdo das candidaturas melhor corresponda ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuigdes e os objectivos do servico».

Analisadas as trés candidaturas admitidas, verifica-se que o can-
didato Joao Alves Rodrigues Barreira Jinior cumpre os requisitos
legais exigidos, bem como revela estar dotado da competéncia técnica
e aptidao para o exercicio de funcoes de direccao, coordenagao e
controlo, conforme resulta do respectivo curriculo, pelo que considero
que possui o perfil que melhor se adequa as competéncias acima
referidas e aos objectivos fixados.

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, nomeio, em comissao de servigo, o assessor principal da car-
reira de médico veterindrio Joao Alves Rodrigues Barreira Junior
para o cargo de director de servicos de Veterinaria, lugar constante
no mapa 11 a que se refere o n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

A presente nomeacao produz efeitos a partir de 10 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

6 de Janeiro de 2005.— O Director Regional, José Martins de
Carvalho.
Nota curricular

1 — Dados pessoais:

Nome — Joao Alves Rodrigues Barreira Junior;
Idade — nascido a 11 de Novembro de 1949;
Naturalidade — Angola.

2 — Habilitacdes académicas — licenciatura em Medicina Veterind-
ria.
3 — Experiéncia profissional:

Admitido na fungdo publica em 16 de Novembro de 1972;

Chefe de divisao do IROMA;

Director executivo da PEC-BAL, S. A., Inddstria de Produtos
Pecudrios da Beira e Alentejo, S. A;

Administrador ndo executivo da RIBACARNE, Matadouro
Regional do Ribatejo Oeste;

Representante da DRABI na CPSINS;

Coordenador do Servico de Inspeccdo Sanitaria da DRABI.

4 — Formacao profissional:

Curso de microbiologia aplicada as inddstrias alimentares;

Curso sobre inspeccao sanitaria dos produtos de origem animal;

Curso sobre classificacao de carcacas;

Curso sobre patologia urogenital e obstétrica em pequenos
animais;

Curso de formacdo de formadores em gestdo da qualidade na
industria alimentar;

Curso de patologia equina;

Curso de gestdo para administradores e directores de mata-
douros;

Curso sobre implementagdo de medidas de controlo higio-sa-
nitario na inddstria carnica portuguesa e espanhola;

Curso de actualizagdo de inspectores de carnes;

Curso de HACCP.

Despacho (extracto) n.° 2604/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio o assessor
principal da carreira de engenheiro José Manuel Garrido Lavado para
exercer fungoes dirigentes no cargo de director de servicos de Agri-
cultura, lugar constante no mapa 111 a que se refere o n.° 2 do artigo 39.°
do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio, em regime de
substituigdo, por 60 dias, com efeitos a partir de 10 de Janeiro de
2005.

10 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, José Martins de
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 2605/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio o técnico
superior de 1.2 classe da carreira de engenheiro Carlos Miguel Duarte
Branco para exercer fungoes dirigentes no cargo de chefe de divisao
de Produgao Agricola, lugar constante do mapa 11 a que se refere
o n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de
Maio, em regime de substituicao, por 60 dias, com efeitos a partir
de 10 de Janeiro de 2005.

10 de Janeiro de 2005. — O Director, José Martins de Carvalho.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.® 2606/2005 (2.2 série). — O Decreto-Lein.® 141/93,
de 26 de Abril, que definiu a orgénica e competéncias das direcgoes
regionais de educacdo (DRE), do Ministério da Educagao, previu,
no seu artigo 2., a criagao, no ambito de cada DRE, a nivel municipal
ou intermunicipal, de centros de drea educativa (CAE) através de
portaria conjunta dos Ministros das Financas e da Educacéo.

A estes centros incumbia, nos termos do n.° 3 do referido preceito
legal, a importantissima tarefa de assegurar a coordenacdo, a orien-
tacdo e o apoio aos estabelecimentos de educacdo e de ensino nao
superior da respectiva area de intervencdo, entdo com novas atri-
buicdes atinentes a gestdo das escolas do 1.° ciclo, em consequéncia
da extingdo das direccoes escolares.

Com a entrada em vigor da Lei Organica do Ministério da Educacao,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro, foram
extintos os centros de area educativa, tendo sido contemplada no
seu artigo 22.° a existéncia de coordenadores educativos com a tarefa
de assegurar a ligacdo com as escolas, até entao realizada pelos CAE,
extintos formalmente a 31 de Agosto de 2004.

Considerando que os lugares infra-indicados se encontram vagos,
nao tendo até ao momento sido designados formalmente os seus
titulares;

Considerando ainda o papel vital que os coordenadores educativos
desempenham na desconcentracao administrativa, urge, pois, proceder
a sua designacao.

Assim:

1 — Nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro, e dos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto
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Regulamentar n.° 7/2004, de 28 de Abril, no ambito da Direccao
Regional de Educacao do Norte, nomeio os seguintes coordenadores
educativos designados por area de intervencao:

Braganca:

Licenciada Fatima Maria da Silva Bartolomeu, professora do quadro
de nomeacao definitiva da Escola Basica Integrada 1, 2 de Torre
D. Chama, Braganca.

Porto:

Licenciada Ana Flavia Guimaraes Pacheco Sousa Pereira, professora
do quadro de nomeagao definitiva da Escola do Ensino Basico 2,
3 Gomes Teixeira, Porto.

Douro Sul:

Licenciado Carlos Dinis Marques de Almeida, professor do quadro

de nomeacgdo definitiva da Escola Secundaria da Sé, Lamego.
Licenciado Eduardo Costa Almeida, professor do quadro de zona
pedagogica do Douro Sul.

2 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 9 de Dezembro
de 2004.

14 de Janeiro de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacgéao

Despacho n.° 2607/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, aos professores do ensino publico a seguir indicados, que
concluiram com aproveitamento, no ano lectivo de 2003-2004, o0 1.° ano
da profissionalizagdo em servico, tendo ficado dispensados do 2.° ano
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
de 19 de Agosto, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Classificacao

Universidade de Evora

profissional
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario Valores
39 — Informatica:
Manuel Anténio Pires Pintado . ........................ 13,5
Nélson Trindade Sousa .. .............cccviiininenn.n. 13,5
Raquel Cristina Jesus Saraiva ................ccooooe.. 15,5
Sofia Helena Pacheco de Oliveira Santos ................ 14,5

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

10 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

Despacho n.° 2608/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccido dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificacdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, aos professores do ensino publico a seguir indicados, que
concluiram com aproveitamento, no ano lectivo de 2003-2004, 0 2.° ano
da profissionalizagdo em servico:

Universidade Catdlica Portuguesa

Faculdade de Teologia Classificagio
profissional
10 — EMRC: Valores
Carlos Alberto da Silva Conceicao Portas de Magalhaes . .. 13
Paulo Estefanio da Costa Ramalhoto ................... 13,5

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

11 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

Despacho n.° 2609/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, ao professor do ensino publico a seguir indicado, que con-
cluiu com aproveitamento, no ano lectivo de 2003-2004, o 1.° ano
de profissionalizacdo em servigo, tendo ficado dispensado do 2.° ano
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.® 287/88,
de 19 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo Decreto-
-Lein.© 345/89, de 11 de Outubro:

Universidade Catdlica Portuguesa

Classificacio

Faculdade de Teologia profissional
Valores
10 — EMRC:
Higino Manuel Esteves Fernandes ..................... 13

A classificacdo profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

12 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simoes Pereira.

Despacho n.° 2610/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, aos professores do ensino particular e cooperativo e pro-
fissional a seguir indicados que concluiram com o aproveitamento,
no ano lectivo de 2003-2004, o 1.° ano da profissionalizacao em servigo,
tendo ficado dispensados do 2.° ano, ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a
nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Universidade de Evora Classificaio

profissional
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario Valores
11.°A—25:
Dina LopesdaRosaSilva . ...................... . ... 14,5
Universidade do Minho
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
10.°B —24:
José Alexandre de QueirésVaz ........................ 13,7
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao
da Universidade de Lisboa
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
5°0—17
Susana Maria Marques da Silva Terra da Motta .......... 15

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

13 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simoes Pereira.

Despacho n.° 2611/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, aos professores do ensino particular e cooperativo e pro-
fissional a seguir indicados, que concluiram com aproveitamento, no
ano lectivo de 2003-2004, o 1.° ano de profissionalizacdo em servigo,
tendo ficado dispensados do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1
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do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a
nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Universidade do Minho Classificacao

profissional
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario —
Valores
1.0—11:
Rui Manuel SAQueirds .........covvivviiiinnenennnn. 11
4°B—16:
Fernanda Manuela Azevedo de Oliveira ................ 15,5
5°0—17:
Marisa Alexandra Créccia Pinto de Carvalho ............ 13,5
5°0—17:
Cristina Maria Fernandes AlvesdoVale ................ 12,5
7.°—19:
Armindo VieiraMartins ..............uiuiiiinennan.. 11,5
Escola Superior de Educacao de Leiria
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
1.0—11:
Carla Sousinha BeloNunes ........................... 15,5
9.0 —22:
Maria Paula Mano da Gléria Correia ................... 11,5
10.° B —24:
Clara Maria Cardoso de Lima Marques ................. 11,5
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacgao
da Universidade de Lisboa
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
8.°B—21:
Luisa Cristina dos Santos Neves Costa .................. 15
7.°—19:
Clara Cristina Baleiras Monteiro Romano . .............. 14,5

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

13 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simoes Pereira.

Despacho n.° 2612/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, aos professores do ensino publico a seguir indicados, que
concluiram com aproveitamento, no ano lectivo de 2003-2004, o 1.°
ano da profissionalizacdo em servico, tendo ficado dispensados do
2.° ano, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Classificacao

Escola Superior de Educacao de Lisboa

profissional
2.° ciclo do ensino basico Valores
1.0—01:
Teresa Maria da SilvaPinho........................... 13
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Universidade
do Porto
2.° ciclo do ensino basico
5.°—05:
Isabel Mafalda Fonseca Nevesde Sa.................... 15

Escola Superior de Educagao do Porto

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
Informatica — 39:

Anténio Domingos Gongalves da Rocha ................ 13

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

13 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

Despacho n.° 2613/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, ao professor do ensino publico a seguir indicado, que con-
cluiu com aproveitamento, no ano lectivo de 2003-2004, o 2.° ano
de profissionalizacdo em servico:

Escola Superior de Educacao de Lisboa

Classificacao

. . L. . L. profissional
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario —
Valores
Informatica — 39:
Fernando Manuel Falcao Lopes ....................... 13,5

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

13 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simdes Pereira.

Despacho n.° 2614/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, aos professores do ensino particular, cooperativo e pro-
fissional a seguir indicados, que concluiram com aproveitamento, no
ano lectivo de 2003-2004, o 2.° ano da profissionalizacdo em servigo:

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias

Classificacao

da Educacao da Universidade de Lisboa profissional
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario Valores
7.°—19:
Sara Maria Rodrigues de S4 Gabriel Pedro .............. 14,5
Universidade do Minho
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
Informatica — 39:
Marco Zeferino da Silva Barbosa ...................... 12,5
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
4.°A —15:
Sénia do Carmo Couceiro Marques . ................... 14,8

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

13 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

Despacho n.° 2615/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de
Julho, publica-se a classificacao profissional atribuida por meu des-
pacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, aos professores do ensino particular e cooperativo e pro-
fissional a seguir indicados, que concluiram com aproveitamento no
ano lectivo de 2000-2001, o 1.° ano da profissionalizagdo em servigo,
tendo ficado dispensados do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1
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do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a
nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Classificacao

Escola Superior de Educacao de Lisboa

profissional
2.° ciclo do ensino basico Valores
1.0—01:
Patricia Paula Gregério Ribeiro Valente Caldeira ........ 13,5
2.°0—02:
Matilde Delfina Duarte ................. ...t 14

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2001.

13 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

Rectificagao n.° 183/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 282, de 2 de Dezembro
de 2004, dados relativos a classificacdo profissional (despacho
n.° 24 879/2004) do professor José Manuel Sendao Pereira, atribuida
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 127/2000, de 6 de Julho, rectifica-se que onde se 1€ «A classificagao
profissional produz efeitos a 1 de Setembro de 2004.» deve ler-se
«A classificacao profissional produz efeitos a 1 de Setembro de 2003.».

11 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

Inspeccao-Geral da Educacéo

Despacho n.° 2616/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, das normas constantes
dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e tendo em atencao as
competéncias que me foram delegadas pelo despacho n.° 24 286/2004
(2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 276, de 24
de Novembro de 2004, procedo a subdelegacdo e delegacao nos subi-
nspectores-gerais Maria do Carmo Climaco Pereira de Oliveira e José
Manuel de Sousa Luz Afonso, no que respeita a sua accdo no ambito
das actividades e servigos cuja orientacao lhes estd atribuida, das seguin-
tes competéncias:

a) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados
nas unidades organicas sob a sua dependéncia, excepto
quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem
como a restituicio de documentos aos interessados;

b) Autorizar a publicacdo no Didrio da Republica dos avisos a

notificar aos arguidos com paradeiro desconhecido a instau-

ragdo de processo disciplinar;

Instaurar processos de averiguacdes e decidir as averiguagoes

que concluam pelo arquivamento, quer tenham sido por si

instaurados quer pela inspectora-geral ou pelos delegados
regionais;

d) Nomear os instrutores, inquiridores e averiguantes de pro-
cessos disciplinares, de inquérito e de averiguagdes, bem como
homologar e nomear secretdrios dos correspondentes pro-
€essos;

e) Ordenar a reformulagdo dos processos disciplinares e auto-
rizar a prorrogacao dos prazos de instrugio previstos no Esta-
tuto Disciplinar;

f) Mandar proceder a diligéncias para informar as queixas e
participagOes apresentadas na Inspeccao-Geral da Educacao
e decidir as que concluam pelo arquivamento;

g) Determinar a realizacdo das accdes inspectivas e proceder
ao seu encaminhamento, nos termos definidos superiormente;

h) Assinar o expediente de comunicagdo com outras entidades,
referente a pareceres, processos de servico e matérias em
si delegadas, com excepg¢do dos enderecados a gabinetes de
membros do Governo, directores-gerais ou equiparados, rei-
tores e presidentes de institutos politécnicos e responsaveis
de entidades nacionais de coordenacéo;

i) Aprovar relatdrios das accoes inspectivas e proceder ao seu
encaminhamento, nos termos definidos superiormente;

j) Subdelegar nos funcionérios com funcoes de direcgao ou che-
fia a competéncia para a pratica dos actos abrangidos por
este despacho, no todo ou em parte;

C

~

k) Consideram-se ratificados todos os actos praticados pelos
subinspectores-gerais da Educacao desde 17 de Julho de 2004,
no ambito definido pelos nimeros anteriores.

17 de Janeiro de 2005. — A Inspectora-Geral, Concei¢do Castro
Ramos.

Despacho n.° 2617/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, das normas constantes
dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e tendo em atengao
as competéncias que me foram subdelegadas pelo despacho n.°
24 286/2004 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 276, de 24 de Novembro de 2004, procedo a subdelegacao e dele-
gacdo nos delegados regionais Valdemar Castro Almeida, Jorge
Manuel de Matos Simoes Dias, Helena Manuela da Silva Lino de
Almada Guerra, Anténio Maria Louro Alves e Joaquim Anténio Gago
Pacheco, no ambito das respectivas delegacoes regionais, das seguintes
competéncias:

a) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
nas unidades organicas sob a sua dependéncia, excepto
quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem
como a restituicdo de documentos aos interessados;

b) Autorizar a publicagdo no Didrio da Repuiblica dos avisos a
notificar aos arguidos com paradeiro desconhecido a instau-
ragao de processo disciplinar;

¢) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca;

d) Autorizar as deslocacdes em servico no territrio nacional
aos funcionarios das unidades organicas sob a sua depen-
déncia, qualquer que seja o meio de transporte a utilizar,
com excepgdo do avido, assim como os correspondentes abo-
nos, despesas com aquisicao de bilhetes ou titulos de trans-
porte e ajudas de custo;

e) Autorizar, para o pessoal dirigente das respectivas delegagoes,
o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem como a
sua eventual alteracao e acumulacao parcial por interesse do
servico, de acordo com o plano de férias superiormente
aprovado;

f) Autorizar a alteragdo do plano de férias superiormente apro-
vado do restante pessoal;

g) Conceder ao pessoal dirigente das respectivas delegacdes
licengas por periodos até 30 dias;

h) Instaurar processos de averiguacdes e decidir as que concluam
pelo seu arquivamento;

i) Nomear os instrutores, inquiridores e averiguantes de pro-
cessos disciplinares, de inquérito e de averiguagdes e decidir
sobre os respectivos pedidos de suspeicao deduzidos nos ter-
mos do artigo 52.° do Estatuto Disciplinar, bem como homo-
logar e nomear os secretdrios dos correspondentes processos;

j) Ordenar a reformulagao dos processos disciplinares e auto-
rizar a prorrogacao dos prazos de instrucao previstos no Esta-
tuto Disciplinar;

k) Mandar proceder a diligéncias para informar as queixas e
participagdes apresentadas na Inspeccao-Geral da Educacao
e decidir as que concluam pelo arquivamento;

) Determinar a realizagdo das ac¢des inspectivas e proceder
ao seu encaminhamento, nos termos definidos superiormente;

m) Aprovar relatérios das acgdes inspectivas e proceder ao seu
encaminhamento, nos termos definidos superiormente;

n) Assinar o expediente de comunicacdo com outras entidades
referente a pareceres, processos de servico e matérias em
si delegadas, com excepcdo do enderecado a gabinetes de
membros do Governo, directores-gerais ou equiparados, rei-
tores e presidentes de institutos politécnicos e responsaveis
de entidades nacionais de coordenacao;

0) Mandar proceder as diligéncias necessarias a instrucdo dos
processos de reabilitagao;

p) Autorizar a realizacao de despesas até ao montante de € 1500.

2 — Os delegados regionais ficam autorizados a subdelegar nos
funcionérios com fungoes de direccdo ou chefia a competéncia para
a pratica dos actos abrangidos por este despacho, no todo ou em
parte.

3 — Consideram-se ratificados todos os actos praticados pelos dele-
gados regionais da Inspecgao-Geral da Educacao desde 17 de Julho
de 2004, no ambito definido pelos nimeros anteriores, bem como
os seus despachos de arquivamento em processos de averiguagoes
por mim instaurados ou pelos subinspectores-gerais.

17 de Janeiro de 2005. — A Inspectora-Geral, Conceicdo Castro
Ramos.
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Despacho n.° 2618/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, das normas constantes
dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

1 — Nos directores de servicos que coordenam o Nucleo de Ins-
peccdo Técnico-Pedagdgica (NITP) e o Nicleo de Inspecgio Admi-
nistrativo-Financeiro (NIAF), respectivamente Maria Julia Ferreira
Neves e Rui Manuel Leonardo da Silva, nos chefes de divisio que
dirigem o Gabinete de Apoio Geral (GAG), o Gabinete de Planea-
mento, Documentacdo e Formagdo (GPDF) e o Gabinete de Infor-
matica (GI), respectivamente Maria Fernanda Matias Lopes, Paulo
Jorge dos Santos Barata e Maria Margarida Rosado Cortes Simdes,
e na inspectora superior principal com fungdes de coordenacao das
actividades do Gabinete de Apoio Juridico (GAJ), Maria do Céu
Girol Dinis Pedrefio Ferreira:

a) Autorizar as deslocagcdes em servico no territério nacional
aos funciondrios afectos a sua direccao de servicos/divisao,
qualquer que seja o meio de transporte a utilizar, a excepgdo
do aviao;

b) Assinar o expediente de processos e documentagao ja deci-
didos ou analisados por mim ou pelos subinspectores-gerais
ou de simples comunicagao no ambito das suas competéncias,
com excepcao dos enderecados a gabinetes de membros do
Governo e de 6rgaos de soberania, directores-gerais ou equi-
parados, reitores e presidentes de institutos politécnicos, pre-
sidentes de cdmaras municipais, bem como a responsaveis
de entidades nacionais de coordenacao.

2 — No director de servigos que coordena o Niicleo de Inspecgao
Administrativo-Financeira, Rui Manuel Leonardo da Silva:

a) Dirigir o Gabinete de Apoio Geral, no que se refere as com-
peténcias da Reparticao Financeira;

b) Autorizar despesas com aquisicao de bens e servicos até ao
montante de € 50 000;

c) Solicitar autorizagdo a 11.* e a 14.* Delegacoes da Direc-
¢ao-Geral do Orgamento dos respectivos pedidos de liber-
tacdo de créditos;

d) Autorizar as alteragdes orcamentais e antecipagdo de duo-
décimos, que se tornem necessarias, a nivel dos orcamentos
afectos a Inspecgao-Geral.

3 — Na inspectora superior com funcdes de coordenacao das acti-
vidades do Gabinete de Apoio Juridico, Maria do Céu Girol Dinis
Pedreno Ferreira, no ambito da intervengao do respectivo Gabinete,
autorizar a publicacdo no Didrio da Repiiblica dos avisos a notificar
os arguidos com paradeiro desconhecido da instauracao de processo
disciplinar e respectiva decisdo, bem como das penas expulsivas.

4 — Na directora do Gabinete de Apoio Geral, Maria Fernanda
Matias Lopes, no ambito de intervencgao do respectivo Gabinete, sub-
delegar no chefe de seccdo a competéncia para a pratica dos actos
abrangidos por este despacho, no todo ou em parte.

5 — Consideram-se ratificados os actos praticados pelos dirigentes
e inspectora superior principal com fungdes de coordenacao referidos
no n.° 1 desde 17 de Julho de 2004.

17 de Janeiro de 2005. — A Inspectora-Geral, Concei¢do Castro
Ramos.

MINISTERIO DA CIENCIA, INOVAGAO
E ENSINO SUPERIOR

Instituto Nacional de Engenharia,
Tecnologia e Inovacao, I. P.

Aviso n.° 1066/2005 (2.2 série). — Por deliberacao de 13 de
Janeiro de 2005 do conselho directivo do Instituto Nacional de Enge-
nharia, Tecnologia e Inovacao, I. P., foi aprovada a seguinte tabela
de emolumentos a praticar pela emissao de certidoes de documentos
constantes de processos administrativos do INETI:

Por cada certidao até quatro fotocopias—<€ 5 (inclui buscas,

emissdo de certiddo e custo das fotocdpias);
Por cada fotocdpia adicional — € 0,15 (custo da fotocdpia).

24 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos, Amadeu Silvestre.

MINISTERIO DA SAUDE

Departamento de Modernizagao e Recursos da Saude

Aviso n.° 1067/2005 (2. série). — Nos termos do disposto no
Regulamento do Estagio da Carreira dos Técnicos Superiores de
Saudde, aprovado pela Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro, torna-se
publico o projecto de lista de classificacao final do concurso externo
de admissao ao estdgio de especialidade da carreira de técnico superior
de satde, ramo de farmacia, conforme o aviso n.° 13 594/2002
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 297, de
24 de Dezembro de 2002:

Candidatos admitidos:

Nome Class_ificag.io
final

Ana Sofia Cunha Cardoso ....................... 18,16
Catarina Maria Vicente de Oliveira Coelho ........ 17,53
Ana Lucia de Sousa Guerreiro ................... 17,22
Maria Adelaide Montenegro Seixas Lima Monteiro 16,72
Rute Isabel Ramos Cavaco Salvador .............. 16,63
Ana Paula Rodrigues Tavaresde Pina ............. 16,44
Cristina GalritoFerro . .......................... 16,31
AnaRitadaSilvaLlopes......................... 16,28
Renata Paula da Cunha Barbosa ................. 16,22
Jodao Pedro Branco Pires ........................ 16,19
Isabel Maria Marques Cortez .................... 16,13
Anabela Lima da Costae Silva ................... 16,06
Marisa Geraldes Lazaro ......................... 16
Miriam Pontes Maceta Monteiro Capoulas ......... 15,94
Ana Virginia Torres Fernandes Ferreira ........... 15,84
Marisa Manuela Cardoso Caetano ................ 15,78
Maria do Rosario Oliveirade Sousa . .............. 15,75
Daniela Fazendeiro do Lumiar Ramos ............ 15,72
Paula Maria Nunes Alves Castanheira da Costa . . ... 15,69
Luis Goncalo Ferreira Monteiro de Freitas Franca 15,53
Irene Primitivo Constantino ..................... 15,50
Ana Resende de Oliveira Barbosa Ledo ........... 15,47
Cristina Isabel de Mascarenhas Gongalves ......... 15,41
Marina Fonseca da Mata Lobo Alves .............. 15,34
Dora Maria Barrocas Bernardo .................. 15,31
Cristina Isabel CardosoPinto .................... 15,28
Margarida Maria Lourenco Dias Nunes ........... 15,25
Ercilia Isabel Mirandada Costa .................. 15,22
Ana Maria Buttle de Mendonca Mourao Possidonio

deArmada .......... ... 15,19
Marta Sofia de Jesus Sequeira Carddo ............. 15,13
Eugénia Maria de Oliveira Marques............... 15,06
Ana Paula Coisinhada Costa .................... 15
Michael Joseph Joaquim da Silva Neto ............ 14,94
Artur Filipe CastelejoRebelo .................... 14,91
Cristina do Rosario Lago Rodrigues Baeta ......... 14,88
Sandra Claudia Guedes Pinto Alexandre Lopes ... .. 14,84
Claudia Patricia Garanito Fernandes .............. 14,81
Ana Sofia Cardoso Capacho ..................... 14,78
Helena Alexandra Morais Neves Mendes de Carvalho 14,75
Susana Céa Trindade da Franca .................. 14,72
Carla Susana Nunes Ferreira de Oliveira ........... 14,69
Rui Miguel Pereira Osério de Aradjo ............. 14,63
Carla Maria Galhano ........................... 14,56
Claudia Cristina Baltasar Nortista Rocha .......... 14,53
Catarina Joana Dias Neto Pratas Cardoso .......... 14,50
Patricia Meireles Henriques de Castro ............. 14,44
Humberto Miguel Marques de Matos Gongalves .. . . 14,41
Carla Isabel Amante Carlos ...................... 14,38
Maria Helena Soares Beirao Nogueira Catarino .. .. 14,34
Cristévao Marques Junqueira .................... 14,31
Carla Isabel Vaz Tavares de Figueiredo Capelo ... .. 14,28
Laura Conde Clarimundo ....................... 14,25
Ana Isabel AlvesInacio ......................... 14,22
Rita Jodo Taborda Ramos Torres Lopes ........... 14,19
Diana Rosa Raposo Cardoso .................... 14,16
Rita Monteiro Lopes da Silva Machado ............ 14,13
Joana Isabel dos Santos OsOrio . .................. 14,09
Ana Cristina Filipe dos Santos Malho ............. 14
Andrea Sofia Baptistada Silva ................... 13,94
Rui Pedro Mota Alves Pires —a) ................. 13,88
Cristina MirandadaSilva........................ 13,88
Suzanne da Conceigdo Monteiro Peixoto .......... 13,81
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Dinamene Marques dos Santos . .................. 13,75 Maria Raquel de Faria Martins Rosa .............. 11,31
Sandra Magda Ornelas da Graga ................. 13,69 Sandra do Rosério Dionizio Saraiva Rodrigues ... .. 11,28
Susana Manuel Madeira Craveiro de Carvalho . .. ... 13,66 Ana Catarina Carrilho de Brito Nobre Penedo . .. ... 11,25
Anabela RaposoRoque ................... ... ... 13,63 Maria Alexandra Correia Gongalves e Ramos ...... 11,19
Patricia André Simoes da Moura ................. 13,59 Vanda Licia dos Santos Pacheco ................. 11,16
Teresa Alexandra da Conceigao Castanhola ... ..... 13,56 Ana Isabel Salgueiro Rodrigues —b) ............. 11,13
Miguel Angelo Abrantes de Freitas ............... 13,53 Silvia Rodrigues Santos ......................... 11,13
Ana Cristina de Amaral Teixeira ................. 13,50 Ana Maria de Carvalhais Mendes Gomes —c) ..... 11
Isabel Cristina Gongalves Campelo ............... 13,44 Mariana Roma Torres Leite de Castro —d) ........ 11
Rita Andrea Matias Lucas ....................... 13,41 Sandra Maria Pinto de Brito Novo—e) ........... 11
Patricia Lourengo Valentim Trindade ............. 13,38 José Afonso Rodrigues Moreira .................. 10,94
Vasco Miguel Correia Rodrigues ................. 13,34 Andreia Margarida Correia da Silva Duarte ........ 10,88
Ana Luisa Lopes de Almeida .................... 13,31 Cristina Paulo Pires ..............ccovuuienn... 10,84
Ana Sofia Lopes Moleiro . ....................... 13,28 Ana Raquel CavacaNeves ....................... 10,81
Alexandra Isabel Santos Izidoro Inécio Reis —b) ... 13,25 Maria Teresa Cardoso dos Santos .. ............... 10,78
Sebastiao Rebocho Ferreirada Silva .............. 13,25 Helena Sofia Pinto Madureira Vieira Mendes — b) 10,75
Eva Paula Ferreira Pimenta ...................... 13,22 Hugo Filipe Pinto Ferreira—a) .................. 10,75
Andrea Daniela Monteiro Brandao ............... 13,19 Sandra Cristina Henriques Ferrdo Antunes. . ....... 10,75
Catarina Isabel Cardoso Lima Fontes ............. 13,16 Maria Isabel Soares Leite da Silva Mesquita . . ... ... 10,69
Angela Marina Rodrigues dos Santos Guerreiro Bruno Miguel Alves Fernandes do Gago —b) ... ... 10,63

Figueirinhas . ... 13,13 Sofia Isabel Moras Moreira ...................... 10,63
Jodo Pedro Lopes Soares de Rito Soares ........... 13,09 Silvia Alexandra daMota ........................ 10,59
Omar Valy Mamede ........ccoviiiiniinnnn. 13,06 Ange]a Maria Mata de Almeida — b) ............. 10,50
Ana Isabel Lopes da Rosa Maceiras Caetano ..... .. 13,03 Ana Sofia Oliveira Silva ......................... 10,50
Vera Patricia Quintas Lopes Pires ................ 13 Maria Margarida Agualusa dos Santos Vistulo de
Sandra Paula Pires Mota ....................... 12,97 ABIEU .o oo oo 10,44
Sénia Marisa Rodrigues Machado ................ 12,94 Ana Cristina Medeiros de Sousa Castanha ......... 10,38
Carla Maria Valente dos Reis Basilio Martins Soares 12,91 Paulo Jorge FerreiraDiogo ...................... 10,34
Carla Maria Santos Sousa ....................... 12,88 Marta Manuela Rodrigues da Cunha Ferreira .. .. .. 10,28
Cecilia Maria Almelda Pmtp ..................... 12,81 Patricia Susana Mesquita Dias — C) ............... 10,25
Marta Isabel Gigante Nabais . .................... 12,78 Maria Luis Chaves dos Santos —d) ............... 10,25
Antonio Jorge Bigote Oliveira Santos ............. 12,75 Teresa Leandra Silva Pereira—e) ................ 10,25
Sandra Cristina Portela Gongalves Duro ........... 12,72 Sofia Catarina da Cunha e Silva Nogueira —b) ..... 10,13
Sara Simoes Pereira Duarte Vieira ................ 12,69 Maria Alexandra Madeira Valente Menezes . . . .. ... 10,13
Maria Rita Fernandes Morais Martins ............. 12,66 Ana Maria Sousa Azevedo . ...................... 10,06
Ana Patricia de Almeida Serra Fernandes . ......... 12,63 Carla Sofia Capdo de Oliveira Guerreiro ... ........ 10
Andrea Gongalves Dias Barbosa e Sousa ........... 12,56 Silvia Rosaria Lopes Coelho ..................... 9,94
Isgbel Batista Brazinha .......................... 12,50 Paula Sofia Firmino Duarte Marques Lopes de
Miguel Nuno de Azevedo Isidoro ................. 12,44 Lucena € Vale . .ovvn oo 9,88
Ana Sofia Carvalho de Magalhées ................ 12,41 Ana Isabel Pires Martins Correia ................. 9,84
Célia Teresa Jorge Monteiro Lopes —a) .......... 12,38 Carla Sofia Monteiro Mendes —b) ............... 9,75
Branca Sofia Teixeira ..., 12,38 José Carlos Ferreira Azevedo —a) ............... 9,75
Lisa Maria Ferreira Pires Rodrigues .............. 1231 Sénia Sofia Esteves de Castro .................... 9,75
Brigite Schonenberger Robles de Oliveira Braz ... . 12,28 Alina Maria Moreira de Figueiredo ... ... 1o .. 9,63
Isabel Maria Figueiredo Perfeito ................. 12,25 Sofia Maria Ferreira Santos ... ................... 9,56
Cldudia Sofia dos Santos Afonso ................. 12,22 Andrea de Medeiros Borges ..................... 9,50
Dalia Isabel Reis Gongalves —b) . ................ 12,19
Ana Maria Braganca de Almeida d’Eca Baptista .. .. 12,19
Luisa Manuela Reis da Silva Rocha ............... 12,16 Critérios de desempate definidos pelo juri:
Margarida de S Marques —a) .................. 12,13 P ; .
Catarina da Luz Rodrigues de Oliveira ............ 12,13 Z; ﬁgiﬁg; 3‘(;?233“: ?i CC ; ;g;ﬂﬁ’
Ana Margarida Malvar Loureiro —a) ............. 12,06 ¢) 1. melhor nota de licenciatllra'
Luis Filipe Coelho Mimoso ...................... 12,06 4 2‘“ melhor nota de licenciaturaz
Cristina Isabel Mata de Almeida—b) ............. 12 ) 3'a melhor nota de licenciatura,
Catarina Angela Ferreira Soares . ................. 12 ’ ’
Sénia Fonseca Jorgensen ............ ... ... 11,97
Carmen Maria dos Santos Fernandes de Sousa — b) 11,94 Candidatos excluidos que ndo compareceram a entrevista pro-
José Filipe CamposdaSilva...................... 11,94 fissional de seleccao:
Monica Margarida Gongalves Guardado ........... 11,91
Carmen Sofia Catarino Correia Vieira ............. 11,88
Maria José Carvalho Ribeiro . .................... 11,88 Niimero Nome
Ana Cristina de Castro Fernandes ................ 11,81
Marta Maria de Almeida Pereira ................. 11,78
Patricia Morais Maia Barbosa —a) ............... 11,75 165 Almerinda Maria Pereira do Amaral.
Licia Maria Jer6nimoMaia ..................... 11,75 255 Ana Catarina de Pinho Oliveira.
Catarina Penteado Rodrigues —b) ............... 11,69 172 Ana Claudia Barreira Nunes.
Isabel Alexandra dos Santos Ferreira Ribeiro Chaves 11,69 80 Ana Claudia Rocha Neto.
Dalia Cristina Elias de Aguiar Folha .............. 11,66 130 Ana Cristina Baptista de Almeida Campos Coroa.
Anabela da Silva Almeida—a) .................. 11,63 201 Ana Cristina Martins Lopes Lebre.
Orlanda Clara Ferreira Pereira . .................. 11,63 238 Ana Cristina Mendes Gueifdo Lopes.
Ana Catarina Brum de Melo Tavares .............. 11,59 309 Ana Figueiredo Santos de Almeida Gouveia.
Ana Margarida Magalhaes de Abreu Santos Sousa — b) 11,56 398 Ana Isabel Evangelista dos Reis Costa.
Ana Margarida da Silva Romana Alves ............ 11,56 359 Ana Margarida Almeida Nogueira Pinto.
Margarida Maria Duarte da Silva Cepa—b) ....... 11,50 207 Ana Maria Fernandes Afonso.
Gongalo Cerdeira de Figueiredo . ................. 11,50 23 Ana Marta Hasse Azinhais Costa.
Cecilia Silva Teixeira Mimoso .................... 11,44 147 Ana Paula Tanganho Leitao Moniz.
Jorge Filipe dos Santos Rodrigues ................ 11,41 154 Ana Rute Brinhante Sobral Filipe.
Margarida Faria da Cunha de Castro Seixas ........ 11,38 287 Anabela do Nascimento Caldeira.
Ana Isabel Dias Farinha —b) .................... 11,31 33 Antonio Pedro Filipe Vaz Antunes.
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Ntiimero Nome Nimero Nome

310 Barbara Gisela Bastos dos Santos. 93 Sara de Jesus Ferreira da Silva Alexandre.
290 Berta da Conceicao Rodrigues de Oliveira. 173 Sara Miguel Ribeiro Miranda de Oliveira Lobo.
239 Branca Maria Cardoso dos Santos Cruz. 365 Sara Raquel Assuncao Monteiro Neto.
304 Carla Manuela Mendonca Martins Remelhe. 325 Sérgio Renato Cabral Saraiva.
357 Carla Marina Loureiro Dias. 143 Sofia Alexandra Lopes da Piedade Gomes.
135 Carla Saraiva dos Anjos. 413 Sofia Catarina da Cunha e Silva Nogueira.
358 Carla Sofia Carvalhais Fernandes. 57 Sofia Isabel Torres Borges.
216 Carla Susana Duréaes Ferreira. 52 Sofia Pinto de Carvalho da Silva.
344 Catarina Isabel Fernandes Gomes. 248 Sénia Alexandra Ramos Dias Teixeira.
278 Cecilia Martins Caetano. 132 Soénia Cristina da Costa Heleno.
182 Célia Sofia Silva Bidarra. 195 Susana Patricia Aguiar Carraca.

99 Claudia de Jesus Gouveia Galvdo Morais Soares ggg gUSana ll;ires Clal\rjllachO.h des .

Carqueija. usana Raquel Moutinho de Sousa Torres.

362 Cléudg Iszjlbel Alves Pereira Maravilha. 170 Suzete Gongalves Espirito Santo Cristévao.
234 Claudia Sofia Silveira de Sousa Franca. 377 Ténia Alexandra Ribeiro dos Santos.
366 Cristina Maria Santos Mauricio. 241 Téania Patricia Torres Campos Amoedo.
273 Diana Alexandra da Rocha e Silva. 427 Teresa Moreira dos Reis.

29 Elsa Maria Campos Guardado. 55 Teresa Silvina Abrantes de Castro Soares.

7 Estela Maria dos Santos Marques. 209 Vanessa Regina Dias Fernandes.
376 Fernando Armindo da Fonseca Martins. 208 Vasco Luis Rocha da Costa Margal.
380 Fernando Jorge Neves de Sousa. 382 Virginia Alexandra Barbosa Martinho.
419 Filipa Alexandra de Sousa Nogueira Gomes Bernardo

Bernardino. . 3 . o

329 Florbela Maria da Rocha Oliveira. Candidatos excluidos que obtiveram nota final inferior a 9,5 valores:
267 Gloria Cristina Abreu Rodrigues Soares.
406 Graca Cristina Simdes Rigueiro. Nimero Nome Classificacdo
98 Guilhermina dos Santos Anjos Chaves Sampaio. final
156 Helena Miguel Fernandes Monteiro.

20 Helga Cristiana Lau. . .

¢ | s i 7, | condce o o
% Isabel Carolina Serra. . 199 | Cristina Maria Batbosa dos Santes ... | 928
387 Isabel Crlst'lna 'Padrao CQ{rela Corte;. 134 Sénia Mariana Carvalho Teixeira Mendes 9,25
319 Isabel Maria Pires Sebastiao Ramalhinho. 1 Sandra Joana Tomé Ribeiro Mega 913

94 Jodo Miguel Horta Neves Bernardes. 303 Ana Filipa Salvador da Costa Olivei.ra.l. .. 9’06
142 JOé,O Miguel Vieira Elvas da Cunha Graga. 333 Marta CostadoRego .............. 9’
158 José Miguel Casanova Afonso. 32 Cristina Beatriz Monteiro Magalhaes Este-
235 Laura de Paiva Nadais. ves 8.97
22| Leonor Cindida Fernandes Figueira de Noronha. 353 | Corly Malho Cerdeira Guera 1111|873
285 Manuel Augusto Nunes Vicente Passos Morgado. 144 Joana Maria Fernandes Meireles ... ... .. 8,75
218 Margarida Alexandra Duarte Ferreira Vicente. 236 Isabel Maria Mendonca Teixeira . . . ... . 863
186 Margarida Maria Queir6s Correia Marques. 88 Norberta LopesLeal .................. 8,56
122 Maria Adélia Ribeiro Moreira. 8 Maria Dilar Alpendre Mendes .......... 8:50
305 Mar;a Angela Cpr~r ela.Cardos_o Ventura. 379 Alexandra Maria Neves Gaspar ......... 8,50
264 Maria da Conceigao Silva Quinaz Palos. 214 | Maria Alexandra Vieira Pinto Barros . . .. 8,44
270 Maria de Fatima Almiro Viana. 348 Ana Maria Gongalves Cima ............ 8’34

86 Maria de Fatima dos Santos Marques Roque. 340 | Joana Andreia Pinheiro Alves Bravo . . . .. 825

83 Maria de Lurdes Aradjo Negreiros Silva Rodrigues. 166 Marisa Salomé de Matos Gomes Martins
391 Maria Helena da Silva Gandra Lima. deCastro ........ccoviiiiiiiiia... 8,03
220 Maria Helena de Carvalho Vicente. 222 | Victor Manuel Pinto de Sousa Lopes ... . 8
289 Maria Helena Ramos Basilio Duarte. 193 Marta Alexandra Cabrita Machado . . .... 7,88

70 Maria Jodo Efigénio Martins. 237 Joana Lucia da Costa Leite Silva ........ 7,81

9 Maria Joao Gouveia de Figueiredo. 59 Monica Isabel Teixeira Ferreira ... ...... 7,59
314 Maria Jodo Vicente dos Santos. 175 | Maria Angela Gongalves Rocha de Aragio 7,38
369 Maqa Luisa de MOU? Vieira Ribeiro. 224 Maria Teresa Pires da Silva Soto Marta 7,25
360 Maria Luisa Maio Dias Veloso.
408 Maria Teresa Fernandes Cunha.
259 Mariana Amaral Prieto Bacelar. Do presente projecto de lista cabe reclamagao, a interpor ao pre-
254 Mariana Sofia da Silveira Ribeiro. sidente do juri, por escrito e no prazo de 10 dias tteis a contar da
28 Marina Isabel Chumbinho de Albuquerque. data da publicacdo da presente lista, nos termos e ao abrigo dos
111 Marta Pacheco Sanz. artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.
401 Moénica Isabel Amado Casanova. O processo respeitante ao concurso podera ser consultado nos Ser-
178 Monica Maria Pereira Pinto da Conceicao. vigos Farmacéuticos do Hospital de Curry Cabral, Rua da Benefi-
189 Nuno Manuel Ribeiro Landeira. céncia, 8, em Lisboa, no seguinte hordrio: de segunda-feira a sex-
146 Olinda da Conceigdo Ribeiro Machado Melo. ta-feira, das 9 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos, no periodo
43 Patricia Isabel Teixeira Chicharo. acima estipulado.
22259 }}Zzgigg iggg%ggrtzglg %Elisg(ge%;izgs Cruz. 14 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Pedro Portugal.
261 Paula Alexandra Soares Dias de Castro Guimaraes. o _ . B
219 Paula Cristina Martins Marques. Administracao Regional de Saude do Centro
157 Paula Marques Oliveira.
151 Pedro Miguel Gomes de Figueiredo Rua. _Reqia ¢
243 Raquel Alexandra Mourato Parracho Nabo. Sub-Regiao de Sadde de Castelo Branco
426 Rita Caravana Cabral Gama Rocha. Rectificagdo n.° 184/2005. — Por ter sido publicado com ine-
250 Rita Carolina Neves Dias Duarte Santos. xactido no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 4 de Janeiro
21 Rui Luciano de Matos e Lopes. de 2005, o despacho n.° 15/2005 (2.* série), rectifica-se que onde
164 Sandra Isabel de Castro e Silva. B . se 1& «1.° [...] Maria Cristina Casteleiro Rebelo Alves» deve ler-se
;Zé gangra I{Zab'el l;erelré Magalhées Brandao Ferreira. «2.°[...] Mara Cristina Casteleiro Rebelo Alves».

andra Marisa Jesus Caramujo.

231 Sandra Marisa Pascoal Mariano Castro Silva. 14 de Janeiro de 2005. — O Coordenador, Francisco Sousa Baptista.
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Sub-Regido de Salude da Guarda

Aviso n.° 1068/2005 (2.? série). — Pelo presente aviso e apds
homologacdo do coordenador da Sub-Regiao de Satide da Guarda
em 4 de Janeiro de 2005, torna-se publica a lista de classificacao
final do concurso interno geral de ambito institucional com vista ao
provimento de um chefe de servico de satide ptblica no Centro de
Satde da Guarda, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 123, de 26 de Maio de 2004:

Candidato unico:

José Manuel Martins Valbom — 14 valores.

Da homologagéao da presente lista cabe recurso, nos termos e prazos
previstos no n.° 72 da Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro, dirigido
ao Ministro da Satde e entregue na Sub-Regido de Saiude da Guarda,
sita na Avenida da Rainha D. Amélia, sem nimero, 6300-858 Guarda.

4 de Janeiro de 2005.— A Coordenadora, Maria Emilia Coelho
de Pina.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Sadde de Setdbal

Aviso n.° 1069/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento de 66 lugares de enfermeiro a prover nos centros
de satide da Sub-Regido de Satide de Setiibal. — 1 — Nos termos dos
Decretos-Leis n.® 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezem-
bro, e 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccao que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, faz-se publico que, por
despacho da presidente do conselho de administracdo da Adminis-
tracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo de 16 de Dezembro
de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data de publicacdo deste aviso, concurso interno geral de ingresso
para provimento de 66 lugares na categoria de enfermeiro, a prover
nos centros de satide do quadro de pessoal da Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satde de Setibal,
aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.”® 427/89, de 7 de Dezembro, 437/91, de
8 de Novembro, com as alteragoes que lhe foram introduzidas pelos
Decretos-Leis n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro, 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redaccao que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 101/2003,
de 23 de Maio.

3 — Locais de trabalho:

Centro de Satde de Alcéacer do Sal — trés lugares;

Centro de Satide de Almada — seis lugares;

Centro de Saide de Amora/Corroios (Amora — quatro; Cor-
roios — quatro) — oito lugares;

Centro de Satide do Barreiro — trés lugares;

Centro de Satide de Bonfim — cinco lugares;

Centro de Satide da Costa de Caparica — um lugar;

Centro de Satde da Cova da Piedade — quatro lugares;

Centro de Satde de Grandola — quatro lugares;

Centro de Satide de Moita/Baixa da Banheira (Moita — quatro;
Baixa da Banheira — quatro) — oito lugares;

Centro de Satde do Montijo — quatro lugares;

Centro de Satde de Palmela — quatro lugares;

Centro de Satide de Quinta da Lomba — trés lugares;

Centro de Satide de Santiago do Cacém — dois lugares;

Centro de Satide de Sao Sebastidao — quatro lugares;

Centro de Satde do Seixal — quatro lugares;

Centro de Satide de Sesimbra — dois lugares;

Centro de Satide de Sines — um lugar.

4 — Validade do concurso — as vagas acima indicadas esgotam-se
com o preenchimento dos lugares postos a concurso.

5 — Remuneracao — € a correspondente ao escalao e indice salarial
da tabela n.° 1 anexa ao Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

6 — Contetdo funcional — as fung¢des do enfermeiro sao as cons-
tantes no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteragoes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, conjugado com o disposto
no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

7.2 — Requisitos especiais:

Ser funcionério ou agente, independentemente do organismo a
que pertenga, exigindo-se a estes tultimos que estejam em
regime de tempo completo, sujeitos a disciplina, hierarquia
e horario do respectivo servico e contem, pelo menos, um
ano de servico ininterrupto no exercicio de fungdes corres-
pondentes a necessidades permanentes — n.° 4 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro;

Ser possuidor de cédula profissional emitida pela Ordem dos
Enfermeiros, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 104/98, de 21 de Abril.

8 — Método de seleccao e sistema de classificacao final — avaliagao
curricular, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, sendo os candidatos avaliados de acordo com a
seguinte férmula:

__4HA+5FP+8EP+4ACC

CF 20

em que:

CF = classificacao final;

HA = habilitacoes académicas;

FP = formagao profissional;

EP = experiéncia profissional;

ACC = apreciagao do conteudo curricular.

8.1 — Habilitagdes académicas — pontuacdo maxima atribuivel —
20 pontos:

a) Curso Geral de Enfermagem sem equivaléncia a bachare-
lato — 10 pontos;

b) Bacharelato em Enfermagem ou equivalente — 15 pontos;

¢) Licenciatura em Enfermagem ou equivalente — 20 pontos.

8.2 — Formacdo profissional — pontuacdio maxima atribuivel —
20 pontos:

a) Formagao em servigo (até 6 pontos) — acgdes organizadas
no ambito do artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro:

Participacao como formando — 1 ponto por cada accao,
até ao limite de 4 pontos;

Participacao como formandor — 1 ponto por cada acgao,
até ao limite de 2 pontos;

b) Formagdo continua (até 6 pontos) — ac¢des organizadas no
ambito do artigo 63.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro — 2 pontos por cada seis horas de formacao, con-
siderando-se, sempre que nao especificado, um dia de for-
macao equivalente a seis horas;

¢) Outras acgoes de formacao (até 4 pontos) — participagdo em
jornadas, congressos, simp0sios ou outros que contribuam
para a valorizacéo profissional — 1 ponto por cada seis horas
de formacao, considerando-se, sempre que nao especificado,
um dia de formacao equivalente a seis horas;

d) Fundamentagao do contributo da formacdo para o exercicio
profissional (até 4 pontos):

Descreve e fundamenta todas as acgoes — 4 pontos;
Descreve e fundamenta algumas acgdes — 2 pontos;
Descreve e nao fundamenta as acgdes — 1 ponto.

8.3 — Experiéncia profissional — pontuacdo maxima atribuivel 20
pontos:

a) Tempo de desempenho profissional (até 4 pontos):

De 12 meses a 24 meses — 2 pontos;
Superior a 24 meses acresce 0,5 pontos por cada seis meses
completos até ao maximo de — 2 pontos;

b) Desempenho de funcoes na area de cuidados de saide pri-
marios (até 4 pontos):

Até 12 meses — 2 pontos;
Superior a 12 meses — acresce 0,5 pontos por cada seis
meses completos até ao maximo de — 2 pontos;

¢) Desempenho de funcdées em outras areas/servicos (até 2
pontos):

Até 12 meses — 1 ponto;
Superior a 12 meses — acresce 0,5 pontos por cada seis
meses completos até ao maximo de 1 ponto;
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d) Participacdo em grupos de trabalho, comissdes especificas ou
coordenagao de actividades — 1 ponto por cada participacao
até ao maximo de 3 pontos;

e) Descrigao e fundamentacio do exercicio profissional de enfer-
magem, até a data da candidatura, tendo em conta o contetido
funcional da categoria de enfermeiro (até 4 pontos):

Descreve e fundamenta toda a actividade profissional —
4 pontos;

Descreve e fundamenta parte da actividade profissio-
nal — 2,5 pontos;

Descreve e nao fundamenta a actividade profissional —
1 ponto;

f) Projectos futuros (até 3 pontos):

Apresenta projectos futuros fundamentados e relacionados
com o contetido funcional da categoria e lugar a que
se candidata — 3 pontos;

Apresenta projectos futuros mas nao fundamenta a sua
relagdo com o conteudo funcional da categoria e lugar
a que se candidata — 1,5 pontos.

8.4 — Apreciacdo do contetido curricular — pontuagao maxima
atribuivel — 20 pontos:

a) Respeita os principios de apresentagdo de um curriculo (até
9 pontos):

Introducédo — 1 ponto;

Dados biograficos — 1 ponto;
Habilitagdes académicas — 1 ponto;
Formacgao profissional — 2 pontos;
Actividades desempenhadas — 2 pontos;
Projectos futuros — 1 ponto;

Anexos — 1 ponto;

b) Descreve cronologicamente todos os acontecimentos (até 3
pontos);

¢) Utiliza terminologia técnico-cientifica (até 4 pontos);

d) Utiliza linguagem clara e concisa (até 4 pontos).

9 — Formalizagdo das candidaturas — o pedido de admissdo a con-
curso deverd ser formalizado mediante requerimento dirigido ao coor-
denador da Sub-Regiao de Saide de Setubal, entregue no servico
de recepcao desta Sub-Regido, sito na Rua de José Pereira Martins,
25, 5.° andar, 2900-438 Setubal, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas
e 15 minutos e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em
carta registada, com aviso de recepcao, para a mesma morada, con-
siderando-se, neste ultimo caso, apresentado dentro do prazo se o
aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1, deste aviso.

9.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
cédigo postal, nimero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte e situacao militar, se for caso disso);

b) Categoria profissional e servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Identificagdo do concurso, com referéncia a data do Didrio
da Repuiblica onde foi publicado este aviso.

9.3 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Declaracéo, passada pelo servico ou organismo a que os can-

didatos estejam vinculados, comprovativa da natureza do vin-

culo a funcdo publica e o tempo de servico na categoria,

na carreira ¢ na funcdo publica, bem como a avaliacao de

desempenho;

Trés exemplares do curriculo profissional, paginado, datado

e assinado, devendo nele constar essencialmente os elementos

que, de acordo com o método de seleccdo e o sistema de

classificacdo final, serdo objecto de apreciacdo pelo juri;

e) Os candidatos devem fazer prova documental das habilitacdes
literdrias e profissionais, assim como prova documental no
curriculo da experiéncia e formagao profissional, e demais
elementos considerados relevantes.

d

-~

9.4 — A apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais € dispensada nesta fase, desde que o candidato declare no

requerimento de admissdo, em alineas separadas, e sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontra, relativamente a
cada um dos requisitos.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagao final do concurso, serd publicada no Didrio da
Repuiblica.

11 — Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na formacao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.»

12 — Composi¢ao do juri — o juri serd constituido pelos seguintes
funcionarios da Sub-Regido:

Presidente — Maria Helena Ferreira Almeida, enfermeira-su-
pervisora.
Vogais efectivos:

1.° Ana Rosa Pacheco Franco Gaboleiro, enfermeira espe-
cialista.
2.° Daniel Esteves Silva, enfermeiro especialista.

Vogais suplentes:

1.° Mafalda Isabel Cardoso Gomes Rosa, enfermeira
especialista.

2.° Esteio Maria Barreto Serra Lopes Costa, enfermeira
especialista.

13 — A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

13 de Janeiro de 2004. — A Directora de Servigos de Administracao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Aviso n.° 1070/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral para
provimento de 25 lugares na categoria de chefe de servico da carreira
médica de satide piiblica do quadro de pessoal da Administragdo Regional
de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satide de Lisboa,
Sub-Regido de Saiide de Santarém e Sub-Regido de Satide de Setii-
bal. — 1 — Nos termos previstos nos artigos 15.°, 23.° e 38.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, e do Regulamento dos Con-
cursos de Habilitacdo ao Grau de Consultor e de Provimento nas
Categorias de Assistente e Chefe de Servico da Carreira Médica de
Saude Publica, aprovado pela Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro,
faz-se publico que, por deliberacoes do conselho de administragao
da Administracdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo de
4 de Fevereiro e de 22 de Dezembro de 2004, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias uteis a contar a partir da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral regional
para o provimento de 25 lugares de chefe de servico da carreira médica
de satde publica do quadro de pessoal da Administragdo Regional
de Saide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Saide de Lisboa,
Sub-Regiao de Satide de Santarém e Sub-Regido de Saude de Setubal,
aprovado pela Portaria n.® 772-B/96, de 31 de Dezembro.

1.1 — Os lugares a preencher sao os seguintes:

Sub-Regido de Saude de Lisboa (14 lugares):

Centro de Satide de Alenquer.............covuvviineennn.
Centro de Satde do Algueirao ..............ccoiiiinnon.
Centrode Saudede Alhandra . ............................
Centrode Satdeda Amadora..............covvvennennn...
Centrode SaudedoCacém ...............ciiiinnennn...
Centrode Saudede Mafra ................. ... ... ...,
Centro de Saude de Odivelas ........................o....
Centrode Saude de Oeiras ..........ccovviiiiinnennennn...
Centrode Saude de Sacavém ....................coiiun...
Centrode Saudede Sintra...............cooiiiiiineinn ..
Centro de Saude de Torres Vedras ........................
Centro de Saude de Vila Francade Xira ....................
Servigos de ambito sub-regional ............... ... ...

Lugares

[N e e Nl el e

Sub-Regido de Saude de Santarém (4 lugares):

Centro de Saude de Abrantes ................ccovvuieunn...
Centrode Satdede Ourém . ...........oiiiiininennn...
Centro de Satde de RioMaior ............ooovviiinnnn...
Centrode Saudede Tomar ................cciivinneinn...

—_ =

Sub-Regido de Satde de Setubal (7 lugares):

Centro de Satde de Amora/Corroios....................... 1
Centro de Satde da Costada Caparica ..................... 1
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Centro de Satide da Moita .................... ... ... ...
Centro de Satide doMontijo ...,
Centro de Satidede Palmela ................... ... ... ...
Centro de Satide de Santiagodo Cacém ....................
Centro de Satde do Bonfim (Setabal) ......................

U NN N

2 — O concurso é de ambito regional e aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados
a fungdo publica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas
postas a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso — 0s previstos
no n.° 58 da Portaria n.® 44/98, de 27 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou por convengao internacional,

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatoério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 59.2 da Portaria
n.° 44/98, de 27 de Janeiro:

a) Possuir o grau de consultor de satde publica;

b) Ter a categoria de assistente graduado de saude publica ha
pelo menos trés anos ou beneficiar do alargamento de area
de recrutamento prevista no n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-
-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na redac¢iao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Apresentacao das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias tteis a contar a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica.

42 —Forma—a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido a presidente do conselho de administragido da
Administra¢do Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo e entregue
no Servico de Recepgao da Sub-Regido de Saude de Setdbal, sita
na Rua de José Pereira Martins, 25, 5.°, 2901-483 Setubal, das 9 horas
e 30 minutos as 12 horas e 15 minutos e das 14 horas e 30 minutos
as 17 horas, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo referido no
n.°4.1.

43 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, nimero de identificagao fiscal, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satide
a que o candidato esteja vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso com a indicacao do

Didrio da Republica, com série, nimero e data, em que se

encontra publicado este aviso;

Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento

e sua caracterizacao sumadria;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

d

~

4.4 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor de
saude publica;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de satide publica hd pelo menos trés anos para
os médicos vinculados e ja integrados na carreira, ou docu-
mento comprovativo da obtengao do grau de consultor através
de reconhecimento da suficiéncia curricular, ao abrigo e nos
termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 114/92,
de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

4.5 — Para além dos documentos referidos nas alineas a) e b) do
n.° 4.4, os candidatos deverdo apresentar documento que, em alineas
separadas, comprove o tempo de exercicio, a data da admissao ao

concurso, nas categorias de assistente de satide ptiblica e de assistente
graduado de satude publica.

4.6 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 4.4 implica a ndo admissdo ao
concurso.

4.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

4.8 — Cada curriculum vitae deve ser datado, assinado e acompa-
nhado, de preferéncia em volume separado, dos documentos que com-
provem os factos invocados, designadamente os resumos dos trabalhos
publicados ou apresentados publicamente pelo candidato.

4.8.1 — A nao inclusao dos documentos referidos no niimero ante-
rior pode implicar que esses factos ou elementos ndo sejam con-
siderados pelo juri.

4.8.2 — As paginas do curriculum vitae deverdo ser numeradas e
todos os anexos identificados.

4.8.3 — A inclusdao de cada documento de prova em anexo deve
ser referida no local adequado do texto.

4.9 — O texto do curriculum vitae devera permitir apreciar e avaliar
os elementos curriculares descritos no n.° 65 da Portaria n.° 44/98,
de 27 de Janeiro, a luz do enquadramento definido para o perfil
profissional do médico de satide publica, nos termos dos artigos 33.°
e 35.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, motivo pelo qual
as fungdes e as actividades invocadas devem, sempre que se revelar
adequado a uma compreensao clara e precisa das mesmas, ser acom-
panhadas de uma breve descricdo do respectivo exercicio ou desem-
penho.

5 — Asfalsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curricula sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

6 — Seleccao dos candidatos — o método de seleccao a utilizar serd
o de prova publica, nos termos da alinea b) do n.° 62 do Regulamento
referido no n.° 1, e consiste na discussdo do curriculo do candidato.

6.1 — O processo da prova de discussao curricular de cada can-
didato sera preparado e executado de acordo com o seguinte:

a) As questoes dirigidas ao candidato durante a discussao cur-
ricular basear-se-ao em factos, assercoes ou omissoes do cur-
riculum vitae apresentado;

b) A selecgao destas questdes resultara de uma apreciagao fun-
damentada do curriculum vitae, documento cujos elementos
curriculares serao valorizados segundo os itens e as ponde-
ragoes fixados nos n.° 65 e 66 da Portaria n.° 44/98, de 27
de Janeiro;

¢) A discussao sera feita publicamente e consiste na resposta

a um conjunto de questdes previamente seleccionadas e regis-

tadas em documento préprio colocadas por, pelo menos,

trés elementos do juri;

A classifica¢ado final de cada candidato serd expressa na escala

de 0 a 20 valores e resultara da média simples da classificagao

atribuida por cada um dos elementos do juri;

A classificacao de cada um dos elementos do juri resultara

da média simples da valorizacao atribuida ao curriculum vitae

e a sua discussao.

d

~

e

~

6.2 — S6 poderao ser providos na categoria de chefe de servigo
de saude publica os candidatos que obtenham uma classificagao igual
ou superior a 14 valores, sem quaisquer arredondamentos.

6.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a prova de discussao
curricular ou a audiéncia para a qual seja exigida a sua presencga
implica a exclusdo do concurso.

7 — Divulgagao das listas:

7.1 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos serd afixada
nos servicos de ambito sub-regional das Sub-Regides de Saide de
Lisboa, Santarém e Settibal, sendo da mesma notificados os candidatos
por oficio, registado com aviso de recepg¢ao.

7.2 — Alista de classificacdo final serd publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.7 série.

8 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. José Manuel Alves Martins Lourenco, chefe
de servigo de saide publica do Centro de Satide de Almada.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Virgilio Ramalhete Suspiro, chefe de servico
de satude publica do Centro de Saude do Lumiar, que
substituird o presidente do jari nas suas faltas ou impe-
dimentos.

Dr.? Vera Maria Caferra Pereira Machado Gaspar, chefe
de servico de saide publica do Centro de Saide de
Santarém.

Dr. Ernesto Orlando Loureiro Lopes Coelho Vieira Correia,
chefe de servico de satude publica do Centro de Satude
de Benavente.
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Dr.* Maria de Portugal e Castro de Oliveira Ramos Pinto
Coelho, chefe de servigo de saide publica do Centro de
Satde de Queluz.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Manuela Fernandes, chefe de servico de saide
publica do Centro de Satide de Cascais.

Dr.? Isabel Maria Gouveia de Campos e Lencastre da Silva
Prates, chefe de servico de satde publica do Centro de
Sadde do Santo Condestavel.

9 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na formagao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.»

14 de Janeiro de 2005. — O Coordenador, Emanuel Gomes Esteves.
Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saide de Viana do Castelo

Despacho (extracto) n.° 2619/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Janeiro de 2005 da coordenadora da Sub-Regiao de Satde
de Viana do Castelo, no uso de competéncia delegada, foram nomea-
dos, ao abrigo do disposto nos artigos 5.° ¢ 6.°, n.°° 1 e 2 do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, precedendo concurso interno de
ingresso, para provimento de dois lugares na categoria de telefonista,
da carreira de telefonista, do quadro de pessoal dos servicos de ambito
sub-regional [publicitado através do aviso n.° 7571/2004 (2.* série),
in Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 9 de Julho de 2004],
os seguintes funcionarios:

1 — Maria Almerinda Ferreira Madancos — Servicos Centrais da Sub-
-Regiao de Saude.

2 — Gisela Amorim Gongalves Carvalho — Centro de Saude de
Darque.

19 de Janeiro de 2005. — A Coordenadora, Ana Maria Ribeiro.
Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)

Aviso n.° 1071/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n. 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagao de 9 de Dezembro
de 2004 do conselho de administragao do Centro Hospitalar de Lisboa
(Zona Central), se encontra aberto concurso interno geral para o
provimento de trés lugares de assistente de anestesiologia da carreira
médica hospitalar do quadro transitério do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de
Junho.

2 — O concurso ¢ institucional, interno geral e visa o preenchimento
das vagas colocadas a concurso, pelo que se esgota com o seu
preenchimento.

3 — Local de trabalho e regime de trabalho — o local de trabalho
situa-se nas instalacoes do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Cen-
tral), sem prejuizo de os funciondrios providos poderem vir a prestar
servigo noutras instituicdes com as quais venha a ser celebrado pro-
tocolo de colaboracao. O regime de trabalho sera desenvolvido em
horario desfasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta
matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, de 22 de
Agosto.

4 — Vencimento — o vencimento € o constante do anexo n.° 1 ao
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Poderao ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que satisfacam, até ao termo do prazo estipulado para a apresentagiao
das candidaturas, os requisitos de admissao previstos no n.° 22 do
Regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
e nao se encontrem abrangidos pelo disposto no artigo 2.°, n.** 1
e 2, do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

5.2 — Requisitos especiais — s6 poderao ser admitidos a concurso
os candidatos que, cumulativamente com os requisitos previstos no

nimero anterior, sejam possuidores do grau de assistente na area
profissional a que respeita o concurso ou a sua equiparacao, obtida
de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Apresentagao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis contados da publicagao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel de formato A4, subscrito pelo candidato,
dirigido ao presidente do juri do concurso e entregue pessoalmente
na Direccdo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos do mesmo
Centro, sita no Hospital de Sao José, Rua de José Anténio Serrano,
1150-199 Lisboa (das 9 as 17 horas, de segunda-feira a sexta-feira),
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao, até
ao termo do prazo fixado no nimero anterior.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, bem como o enderego
para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao Didrio da
Republica onde foi publicado o aviso de abertura;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao.

7— As falsas declaracoes prestadas no requerimento pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou da sua equi-
paracao legal;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares de curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a funcao publica.

8.1 — O documento mencionado na alinea b) do n.° 8 pode ser
substituido por declaragdo no requerimento, em alinea separada e
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra
o candidato relativamente ao requisito.

8.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e d) don.® 8
determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os documentos mencionados na alinea ¢) do n.° 8 poderao
ser entregues no prazo de 10 dias uteis contados do dia seguinte
ao do término do prazo de candidaturas, nos termos do n.° 19.1 do
Decreto-Lei n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar no concurso sdo mencionados
na sec¢ao VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro. Se o entender,
o juri pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar através
de carta registada e com aviso de recepg¢ao, com pelo menos 15 dias
de antecedéncia.

10 — A relagao de candidatos admitidos e excluidos sera afixada,
para consulta, nos termos e prazos previstos no n.° 24.2 do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, no placard da Direcgao de Servicos de Recursos Huma-
nos do Hospital de Sao José, além de notificada nos termos do mesmo
diploma.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Francisco Lucas Maria Matos, chefe de servico
de anestesiologia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e
Desterro.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Perpétua Marques Pereira Serralha, assistente
graduada de anestesiologia do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro.

Dr.? Helena Maria Machado Ferrinho Filipe, assistente gra-
duada de anestesiologia do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro.

Vogais suplentes:

Dr. Alexandre Luis Vieira Rocha Carrilho, assistente gra-
duado de anestesiologia do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro.

Dr.? Maria Teresa Godinho Vaz Pato Oom, assistente de
anestesiologia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e
Desterro.
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11.1 — A 1.* vogal efectiva substituird o presidente nas suas faltas
e ou impedimentos.

18 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Indcio Oliveira.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 1072/2005 (2.2 série). — Lista de classifica¢do — con-
curso interno de assistente de oftalmologia. — Para conhecimento dos
interessados, publica-se a seguinte lista de classificacio final do con-
curso em epigrafe, apés homologacao pelo conselho de administragao
dos Hospitais da Universidade de Coimbra, em 20 de Janeiro de
2005, e informagao da existéncia de cabimento orcamental pela Direc-
¢ao-Geral do Orcamento:

1.° Dr.2 Isabel Alexandra de Sousa Pires — 18,25 valores.
2.° Dr. Pedro Miguel Mendes de Faria — 17,25 valores.

O prazo de 10 dias tteis para interposi¢do de eventuais recursos,
conta a partir da data da publicagio desta lista no Didrio da Repuiblica,
devendo os mesmos ser entregues ou enviados para o Servico de
Pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

21 de Janeiro de 2005. — Pela Directora do Servico de Pessoal,
(Assinatura ilegivel.)

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 1073/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para encarregado de sector da drea de apoio e vigilancia da carreira de
pessoal de servicos gerais. — 1 —Nos termos dos Decretos-Leis n.%®
204/98, de 11 de Julho, e 231/92, de 21 de Outubro, torna-se publico
que, por despacho do conselho de administracdo de 19 de Janeiro de
2005, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar a partir
da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para o provimento de um lugar de encarregado
de sector da area de auxiliar de apoio e vigilancia da carreira de pessoal
de servigos gerais do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 1048/2000, de 30 de Outubro.

2— O concurso € vélido para a vaga indicada e caduca com o
seu preenchimento.

3 — O contetdo funcional dos lugares a prover estd previsto no
n.° 10 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

4 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funcionarios publicos, sendo o respectivo ven-
cimento o correspondente aos escalao e indice previstos no Decreto
Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro. O local de trabalho
situa-se nas instalagoes adstritas ao Hospital Distrital de Faro, loca-
lizadas quer em Faro quer em Sdo Brés de Alportel.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os exigidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — ser profissional da carreira de pessoal
de servigos gerais com pelo menos 10 anos de servico no respectivo
sector e com classificacao nao inferior a Bom, de acordo com o previsto
no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
a prestacao de prova de conhecimentos e a avaliagao curricular. Os
critérios de apreciagao e ponderagao da avaliacdo curricular, assim
como o sistema de classificacdo final e a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do jiri do concurso, a qual
sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizacdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital Distrital de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral
durante as horas normais de expediente até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo com aviso de recepgdo, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

7.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, situagido mili-
tar, se for caso disso, niimero fiscal de contribuinte, codigo
postal e telefone, se o tiver);

b) Concurso a que se candidata mediante referéncia ao nimero
e a data da Ordem de Servico onde se encontra publicitado
0 aviso de abertura;

¢) Indicacdo da categoria e da carreira que o candidato detém
e da natureza do vinculo a funcéo publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entender dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, da situagdo em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de admissao indicados no n.° 5.1 deste aviso.

7.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, datados
e assinados;

¢) Declaracdo do servigo de origem, devidamente autenticada,
da qual constem, de forma inequivoca, a antiguidade na car-
reira, na categoria e na fungdo publica e, bem assim, a clas-
sificagdo de servico dos anos relevantes para o concurso.

7.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

7.5 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

8 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal
do Hospital Distrital de Faro.

9 — O juri do concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Célia Nunes Nascimento Dionisio, encarregada de
sector do Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Ilda da Silva, encarregada de sector do Hospital Distrital
de Faro.

Maria Edite Viegas Sousa Neves, encarregada de sector do
Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Noélia Maria Graga Casimiro Lourenco, encarregada de
sector do Hospital Distrital de Faro.

Maria Isabel Gongalves Neto Mendonga, encarregada de
sector do Hospital Distrital de Faro.

11 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

20 de Janeiro de 2005.— O Administrador Hospitalar, Victor
Manuel G. Ribeiro Paulo.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 1074/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para a categoria de assistente de cirurgia geral da carreira médica
hospitalar. — Devidamente homologada por deliberagdo do conselho
de administracdo do Hospital do Espirito Santo — Evora de 10 de
Novembro de 2004, e ap6s ter sido dado cumprimento ao disposto
no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e a con-
firmacao de cabimento orcamental nos termos da Resolu¢ao do Con-
selho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio, torna-se publica, nos
termos do n.° 34 da seccdo viI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
a lista de classificacao final do concurso interno geral de provimento
de uma vaga na categoria de assistente de cirurgia geral da carreira
médica hospitalar, aberto pelo aviso n.® 2237/2004 (2.2 série), publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 41, de 18 de Fevereiro de 2004:

Candidatos classificados:

Valores
Dr.? Rosa Cristina Félix dos Santos Colaco ................ 15,85
Dr. José Domingos Pereira da Silva Leite Vieira ............ 12,65
Dr. José Carlos de Oliveira Travassos ..................... 12,10
Dr.? Maria de los Reyes Alvarez Rodriguez ................ 10,40
Dr.? Ilda Maria Negreiros de Carvalho .................... 9,75
Dr.2JaliaSuarezGranda ................c0viiiiinn.... 9,45
Dr. Eduardo de Sousa Pereira ........................... 7,45

Da homologagao cabe recurso, a interpor para o Departamento
de Modernizagao e Recursos da Satide, nos termos dos n.”® 35 e
35.1 da seccdo vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, no prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao desta lista no Didrio
da Repiiblica.

13 de Janeiro de 2005. — O Administrador Executivo, Francisco
Guerreiro.
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MINISTERIO DA SEGURANCA SOCIAL,
DA FAMILIA E DA CRIANCA

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 1075/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para preenchimento de 55 lugares para assistente de ac¢do educativa,
carreira de assistente de acc¢do educativa, do quadro de pessoal da Casa
Pia de Lisboa, Decreto-Lei n.° 50/2001, aberto pelo aviso n.® 1863/2004
(2.4 série), publicado no Diario da Republica, n.? 35, de 11 de Fevereiro
de 2004. — Nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e para conhecimento dos interessados,
torna-se publica a lista de classificacdo final dos candidatos aprovados
no concurso externo de ingresso para preenchimento de 55 lugares
para assistente de accdo educativa, homologada por despacho da pro-
vedora da Casa Pia de Lisboa de 10 de Janeiro de 2005. A respectiva
lista poderd ser consultada nesta Provedoria, sita na Avenida do Res-
telo, 1, em Lisboa.

Da homologacdo da lista de classificacdo final cabe recurso hie-
rarquico, com efeito suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias uteis
para o Ministro da Seguranca Social, da Familia e da Crianca, nos
termos do n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Lista de classificagao final dos candidatos aprovados

Valores
1.° Maria Joaquina Engrola Milhoda Costa . ............... 17,94
2.° Ana Cristina Galveias Canejo .. ................oo.. .. 16,28
3.9 Sandra Manuela Rodrigues dos Santos ................. 16,28
4.° Sandra do Rosério Pinto Barbosa ..................... 16,25
5.°Nélson José dos Santos Alves ............ccvvvvinenn.. 16,22
6.° Elisabete Maria Mendes Gomes de Freitas ............. 16,08
7.° Dina Claudia Loura Candeias ........................ 16,03

8.° Patricia Romao Martins Ferreira Marques .............. 16

9.° Lina Paula Rodrigues Marques ....................... 15,75
10.° Liciria Maria Santos Fernandes Vizinha ............... 15,72
11.° Sandra Cristina Alves Rodrigues ..................... 15,61
12.° Fernanda Maria Leitao dos Santos Fernandes .......... 15,53
13.° Valter Guedes de PazMendonca ..................... 15,50
14.° Belarmino Cameijo Afonso Fernandes ................ 15,47
15.° Daniela Alexandra Lopes Custodio ................... 15,41
16.° Dora Isabel Pinto Oliveira .......................... 15,41
17.° Vanda Maria Guerreiro Teixeira .................... 15,33
18.° Rute Salomé de MouraDavid ....................... 15,22
19.° Claudio José Ramos das Neves ...................... 15,17
20.° Joao Alvaro Mesquita Ferreira . ...................... 15,16
21.° Susana Maria Godinhode Sousa ..................... 15,11
22.° Jorge Alexandre Alves AMOIOSO ...........ccovvvenn.. 15,06
23.° Noémia Francisco Marques ......................... 14,97
24.° Nuno Filipe da Fonseca Simoes Fernandes ............ 14,95
25.° Nana Tchitchikoievna Geperidze Pereira .............. 14,86
26.° Jodao Miguel Monteiro Graga ........................ 14,78
27.°Manuel José CardoSO ...ttt 14,53
28.° Bruno Alexandre Crapeto Turbulento ................ 14,47
29.° Patricia da Conceigao Alves David . ................... 14,47
30.° Rui Miguel Vieira Prazeres .. ........................ 14,47
31.° Jorge Manuel Galhardo Rodrigues Gongalves .......... 14,44

32.° Soraia Alexandra do Rosario Durao Rosa Pereira. ... ... 14,44

33.° Maria José Moniz Lopes Rocha Lérias ............... 14,44
34.° Rui Miguel dos Santos Afonso ....................... 14,39
35.° Vénia Isabel Alves Justino .................ccovuvun.. 14,39

36.° Helena Cristina dos Santos Sabino ................... 14,31

37.° Catarina Maria Gaspar de Almeida Pires .............. 14,30
38.° Catia Sofia Vital Santos . ................. ...t 14,08
39.° Olga Cristina Albuquerque Duarte ................... 13,94
40.° Filipa Alexandra Viana AlvesdaSilva................. 13,72
41.° Pedro Mério Gomes Crespo M. de Almeida ............ 13,72
42.° Arminda da Graga Aguiar Leitao ..................... 13,69
43.° Maria Joao Domingos da Silva Franco ................ 13,61
44.° Anténio Alfredoda SilvaFaria ....................... 13,58
45.° Carlos George Correia Pedro Henriques .............. 13,58
46.° Eugénia Maria Vieira Lourenco Marques Pereira . ...... 13,55
47.° Teresa Maria Rodeira Marques ...................... 13,36
48.° Claudia Sofia Moreira Lopes ........................ 13,33
49°LinSut Ni ..o 13,33
50.° Maria Dulce Fernandes Ventura ..................... 13,33
51.° Rute Sofia Ovos Belchior ........................... 13,16
52.° Célia Maria MoitaLazaro .....................c.. .. 13,14
53.° Emiliano Anténio Rodrigues dos Santos ............... 13,11
54.° Ema Paula da Silva Tristdo Duarte ................... 13,03

55.° Ana Isabel Coco Gongalves Marqués ................. 13

56.° Susana Paula Antunes Abreu ........................ 12,97
57.° Maria Clarisse Praga de Almeida Matos ............... 12,91
58.° Ana Filipa Martins Freire ........................ ... 12,89
59.° Fernando Alexandre Ralhetas Lapa .................. 12,89
60.° Rute Cristina da Abreu Figueiredo ................... 12,81
61.° Maria Fernanda de Sa Teixeira Carrazedo ............ 12,80
62.° Carla Sofia Lopes Gomes Ferreira . ................... 12,78
63.° Filipa Duarte Pereira Raposo dos Santos .............. 12,47
64.° Fernanda Pires Guerreiro ..............coooveeeea... 12,36
65.° Maria Filomena Joaquim Paulo Rodrigues . ............ 12,28

66.° Anabela Paiva Nunes Coelho ........................ 11,11

11 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Juri, Luis Manuel Rodri-
gues Silveira.

Instituto de Gestéao Financeira da Segurancga Social, I. P.

Rectificagao n.° 185/2005. — Por ter sido publicada com ine-
xactiddo a rectificacdo n.® 9/2005 (2.* série), no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2005, rectifica-se que onde se
1é «Pela Directora-Geral de Carreiras e Desenvolvimento» deve ler-se
«Pela Directora de Carreiras e Desenvolvimento».

20 de Janeiro de 2005. — A Directora de Carreiras e Desenvol-
vimento, (Assinatura ilegivel.)

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Despacho n.° 2620/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Janeiro de 2005, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., nomeio
definitivamente na categoria de técnico superior de 1.% classe de servico
social, da carreira técnica superior de servico social, no quadro de
pessoal do ex-Centro Regional de Seguranga Social do Algarve, ap6s
concurso interno de acesso misto, Raul José Batista Cunha, Rosa
Maria Morais Carvalho de Sousa Branca, Luis Manuel da Palma Nero,
Ana Celina Caetano Dias, Ana Sofia Cavaco Samorano Pina, Cristina
Maria Pimentel Afonso, Sandra Cristina Trigo Morgado Hildrio,
Maria Joao Teixeira Dias Anjos, Moénica Isabel Marques da Palma
Gongalves, Maria de Lourdes Ramos da Fonseca Dienel, Cidalia Silva
Ferreira Tomé, Noélia Maria Reis Vargas Branco de Oliveira, Maria
Susana Berenguer Goncalves Soares, Ana Maria de Oliveira de
Almeida, Helga Alexandra Nunes Rodrigues, Francisca Teresa Fra-
goso Raminhos, Ana Isabel Parreira Pinela, Ofélia Maria Sousa Ceva-
dinha, Ana Paula dos Santos David Gomes Pinto e Maria Julia Silva,
do mesmo quadro de pessoal, e Luis Miguel Rosado Batista, do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Lagoa, ficando exonerados dos
lugares anteriores a partir da data de aceitagdo do novo lugar. (Nao
carece de fiscalizagao prévia.)

21 de Janeiro de 2005. — A Vogal do Conselho Directivo, Madalena
Oliveira e Silva.

Despacho n.° 2621/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Janeiro de 2005, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., nomeio
definitivamente na categoria de técnico superior principal de servi¢co
social, da carreira técnica superior de servico social, no quadro de
pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Algarve, apds
concurso interno de acesso misto, Helena Maria Pratas Valente, do
mesmo quadro de pessoal, e Isa Maria Correia Serddio, do quadro
de pessoal do Instituto de Reinsercdo Social, ficando exoneradas dos
lugares anteriores a partir da data de aceitagdo dos novos lugares.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia.)

21 de Janeiro de 2005. — A Vogal do Conselho Directivo, Mada-
lena Oliveira e Silva.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado
dos Transportes e Comunicacoes

Despacho n.° 2622/2005 (2.2 série). — A ligagdo ferrovidria no
designado Eixo Norte-Sul, através da Ponte de 25 de Abril, ja4 em
exploragdo, além de eliminar a descontinuidade até entdo verificada
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no transporte ferroviario, veio introduzir, inegavelmente, factores de
modernizacdo e seguranca, oferecendo novos servicos a comunidade.

As accoes programadas de modernizagao do caminho de ferro a
sul do Tejo estdo a ser eficazmente implementadas, sendo ja uma
realidade de enorme relevancia social a ligagao ferroviaria, na vertente
suburbana, entre Lisboa e Settbal.

E, pois, neste quadro de profundas remodelagdes que assume tam-
bém vital importancia a modernizagao do designado troco H: Bar-
reiro-Pinhal Novo, na linha do Alentejo, ja dotado de via dupla e
cujas intervengdes a levar a cabo se centram em trés aspectos
fundamentais:

1) Electrificagao do trogo;

2) Eliminacao total das passagens de nivel existentes, com a cons-
trucdo de obras de arte (PS e PI rodovidrias, PS e PI de
pedes e caminho paralelo); e

3) Vedagao integral do troco.

Visando a total eliminagao das passagens de nivel existentes, serao
construidas, numa primeira fase, as obras de arte que se indicam:

1) PI de pedes ao quilémetro 3,850;

2) PS rodoviaria ao quilometro 4,405;

3) PSrodovidria ao quilémetro 5,950;

4) PS de pedes ao quiloémetro 11,304;

5) Caminho paralelo entre os quilometros 11,304 e 12,564;

6) PIrodovidria ao quilémetro 11,920; e

7) PI rodovidria ao quilémetro 12,858, localizando-se as men-
cionadas nas alineas 1) a 6), inclusive, no municipio da Moita
e a mencionada na alinea 7) no municipio de Palmela.

Assim, torna-se imprescindivel expropriar as parcelas de terreno
necessarias a sua construcao, cuja implantagdo se localiza para além
dos actuais limites do dominio publico ferroviério.

Considerando o interesse nacional de que se reveste a remodelagao
da linha do Alentejo no trogo acima referido e das respectivas obras
complementares, nos termos e ao abrigo da delegacao de competéncias
constante do despacho n.° 22 634/2004 (2.* série), de 30 de Setembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 260, de 5 de Novembro
de 2004, determino o seguinte:

1 — A requerimento da Rede Ferrovidria Nacional — REFER, E, P.,
considerando que para a materializacdo das referidas obras ¢ indis-
pensavel a expropriacao das mencionadas parcelas de terreno, no
uso dos poderes conferidos pelos artigos 1.°, 3.°, 14.%, n.° 1, alinea a),
e 15.°, todos do Coddigo das Expropriagoes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de Setembro, e tendo em vista o atempado desen-
volvimento dos trabalhos, declaro a utilidade publica, com caracter
de urgéncia, da expropriacao das ja citadas parcelas de terreno cons-
tantes das plantas e dos mapas de dreas que em anexo se publicam.

2 — Declaro autorizar a REFER, E. P., a tomar posse adminis-
trativa das parcelas de terreno anteriormente referidas, ao abrigo do
n.° 1 do artigo 19.° do mesmo Cdédigo.

3 — Os encargos com as expropriacoes sdo da responsabilidade
da REFER, E. P., para os quais dispde de cobertura financeira.

29 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado dos Trans-
portes e Comunicacoes, Jorge Manuel Martins Borrego.

Expropriac6es — Mapa de areas

Linha do Alentejo — Troco H: Barreiro-Pinhal Novo

Passagem inferior de pedes ao quilémetro 3,850

Data: Outubro de 2004.

Distrito: Setubal.
Concelho: Moita.
Freguesia: Baixa da Banheira.

Referéncias Areas a expropriar (metros quadrados)
. » Area total
dI;Iur;ccre(l)a Nomes e moradas dos proprietarios Matriz X do prédio
P Registo (metros quadrados) Acessos Sobrante Total
predial e valas
Rustica Urbana
1 Dominio pablico ................. 267 267
1.1 Dominio pablico ................. 97 97
Passagem superior ao quilémetro 4,405
Distrito: Setubal.
Concelho: Moita.
Data: Outubro de 2004. Freguesia: Baixa da Banheira.
Referéncias Areas a expropriar (metros quadrados)
. ; Area total
dI:m;riga Nomes e moradas dos proprietéarios Matriz X do prédio
P Registo (metros quadrados) Acessos Sobrante Total
predial e valas
Rustica Urbana
1 Maria Jodo Alves Madeira Valagao 175, Ficha 7520 1559 1559
Barreira, Francisco Anténio | seccdo F n.° 01594
Madeira Valagdo Barreira, Diogo
Correia Barreira, André Correia
Barreira ¢ Mariana Esteves Bar-
reiro, residentes no Largo do Des-
carregador, 18, 2860-028 Alhos
Vedros.
Interessado: Rogério da Graca, Rua
da Corca, 4, rés-do-chao, direito,
2860-051 Alhos Vedros.
2 LIDL — Portugal & Companhia, 21, Omisso Ficha 12 240 1375 1375
Rua do P¢é de Mouro, 18, Linho, | seccao E n.° 02241
2710-335 Sintra.
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Referéncias Areas a expropriar (metros quadrados)
dI:‘}j)I:ri?la Nomes e moradas dos proprietarios Matriz X Ig’;e;r:':%liaol
Registo (metros quadrados) Acessos Sobrante Total
predial e valas
Rustica Urbana
Interessado: Cadmara Municipal da
Moita, Praga da Republica,
2860-44 Moita.
3 J. M. Duarte, L.92, Estrada Nacional 25, Ficha 6504 660 660
n.° 108, rés-do-chdao, Baixa da | seccdo E n.° 02213
Banheira.
4 Jodao José Cabrita Martins, Rua 555, Ficha 400 400 400
de Sao Joao de Deus, lote 8, freguesia | n.° 03131,
2.2, esquerdo, Vendas Novas, de Alhos | de Alhos
7080-031 Vendas Novas. Vedros Vedros
5 Camara Municipal da Moita, Praca 178 N.© 8716 7556 1973 1973
da Republica, 2860-422 Moita. secgao F fl. 145 do
(parte) livro B-28
Passagem superior ao quilémetro 5,950
Distrito: Setubal.
Concelho: Moita.
Data: Outubro de 2004. Freguesia: Alhos Vedros.
Referéncias Areas a expropriar (metros quadrados)
dlzl;':rir;fa Nomes e moradas dos proprietéarios Matriz . ?cr’e;rglti‘g
Registo (metros quadrados) Acessos Sobrante Total
X predial e valas
Rustica Urbana
1 Ana Maria Benito Mera Garcia Iglé- 9, Ficha 2935 2935
sias de Oliveira e marido, Miguel | seccao X n.° 01890
Pedro Iglésias de Oliveira, Avenida
da Republica, 85, 2.°, 1050-190 Lis-
boa.
Maria Isabel Benito Mera Garcia
Valadas Preto, Avenida da Repu-
blica, 85, 3.2, 1050-190 Lisboa.
Maria Isabel Garcia Benito, Avenida
de Sidonio Pais, 28, 5.°, esquerdo,
1050-215 Lisboa.
1.1 Luis Mateo Garcia Benito, Avenida 7368 7368
de Sidénio Pais, 28, 1.°, esquerdo,
1050-215 Lisboa.
Maria do Pilar Benito Garcia Salazar
de Sousa, Avenida da Bélgica, 4,
2765-199 Estoril.
Usufrutudria: Maria Guadalupe
Benito Briz de Garcia, Avenida de
Sidénio Pais, 28, 1.°, esquerdo,
1050-215 Lisboa.
2 J. Duarte e Almeida, L.92, Estrada 4513 Ficha 1151 1151
Nacional 110, rés-do-chao, Baixa n.° 01045
da Banheira.
Credor hipotecario: Caixa Geral de 4413 Ficha 1151 1151
Depésitos, S. A., Avenida de Joao n.° 01045
XXI, 63, 1000-300 Lisboa.
3 Maria Sara Franco Brito Caiado de 25 255 Ficha 1704 1704
Figueiredo, Rua de Artilharia 1, 4, | secgao Z 1980 n.° 01441
3.°, 1250-036 Lisboa.
Joao Franco de Brito Caiado, Rua de
Trouville, 8, Chalé Belver, Monte
Estoril, 2765-453 Estoril.
José Anténio Franco de Brito Caiado,
Rua das Cruzes da Sé, 19, 1.°,
1100-192 Lisboa.
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Nimero
da parcela

Nomes e moradas dos proprietarios

Referéncias

Matriz

Rustica

Urbana

Registo
predial

Area total
do prédio
(metros quadrados)

Areas a expropriar (metros quadrados)

Acessos
e valas

Sobrante

Total

Maria Raquel Franco Caiado Coelho
Guerreiro, Rua de Sao Caetano,
1-A, 1200-828 Lisboa.

Carlos Alberto Franco de Brito
Caiado, Rua de Artilharia 1, 4, 3.°,
1250-036 Lisboa.

Camara Municipal da Moita, Praca
da Republica, 2860-422 Moita.

13
secgao S

Ficha
n.° 00971

2527

2527

5.1

Camara Municipal da Moita, Praca
da Republica, 2860-422 Moita.

11
seccao S

1075
824

1075
824

Camara Municipal da Moita, Praca
da Republica, 2860-422 Moita.

11,
seccao S

897

897

Pereira & Sancho, L.92, Avenida de
Humberto Delgado, 6-A,
2860-021 Alhos Vedros.

Omisso

Ficha
n.° 02520

197

197

Camara Municipal da Moita, Praca
da Republica, 2860-422 Moita.

11,
secgao S

1271

1271

Edmundo Mendes Pereira e mulher,
Marieta Coelho Sequeira Pereira,
Rua de José Dias Coelho, 6, 1.°,
esquerdo, 2860-176 Alhos Vedros.

Etelvina Mendes Pereira e marido e
José Lourenco Martins, Rua de
José Dias Coelho, 20, 1.°, direito,
2860-176 Alhos Vedros.

Joao Estévao de Oliveira e mulher,
Maria da Piedade Mendes Pereira,
Rua de José Dias Coelho, 6, 1.°,
esquerdo, 2860-186 Alhos Vedros.

Anténio Mendes Pereira e mulher,
Vitalina Leal Coelho, Rua de 5 de
Outubro, 11, 1.°, direito,
2835-077 Baixa da Banheira.

19
secgao S

N.© 293,
fl. 200 do
livro B-1

1839

1839

10

Teresa de Jesus Coelho Franco
Caiado, Avenida do Infante Santo,
72,3.°, B, 1350-180 Lisboa.

Usufrutuaria: Palmira dos Anjos, Rua
de Garcia de Orta, 31, 1.°,
1200-677 Lisboa.

268
seccao T

2846

Ficha
n.° 01440

1159

1159

Passagem superior de pedes ao quilémetro 11,304

Caminho paralelo do quilometro 11,304 ao quilometro 12,564

Passagem inferior rodoviaria ao quildmetro 11,920

Data: Outubro de 2004.

Distrito: Setabal.
Concelho: Moita.
Freguesia: Moita.

Referéncias

Areas a expropriar (metros quadrados)

dggr:riga Nomes e moradas dos proprietéarios Matriz Registo /(;s‘l;e;r?élii(l)l Acessos
or egdial (metros quadrados) i Sobrante Total
Rustica Urbana

1 Maria Gertrudes da Costa Domingues 63, Ficha 51600 365 365
Machado e marido, Herminio Bento | seccao M n.° 00885
Machado, Avenida da Republica,
33, rés-do-chao, 2870-517 Sarilhos
Grandes.
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Referéncias Areas a expropriar (metros quadrados)

Numero . Matriz Area t’ol‘al
da parcela Nomes e moradas dos proprietarios ) do prédio
Registo (metros quadrados) Acessos Sobrante Total

predial e valas

Rustica Urbana

Maria da Conceicdo Azevedo Rua,
Rua de Santo Anténio a Estrela,
39, rés-do-chao, 1350-291 Lisboa.

Emilia Maria da Costa Domingues
Rocha, Rua de 25 de Abril, 17,
2870-527 Sarilhos Grandes.

Francisco Pedro Domingues da
Rocha, Rua de 25 de Abril, 17,
2870-527 Sarilhos Grandes.

Adelino Pedro Domingues da Rocha
e mulher, Maria Albertina dos San-
tos Cardoso da Rocha, Quinta do
Moinho, lote 16, 1.°, esquerdo,
2860 Moita.

Mariana da Satide Costa Domingues
e marido, Francisco Manuel Car-
valho da Rocha, Rua do General
Humberto Delgado, 127-A, 4.2,
esquerdo, 3030 Coimbra.

Maria Luisa Rego Domingues da
Silva e marido, Arsénio Maria
Rodrigues da Silva, Avenida do
Dr. Tedfilo Braga, 42, 3.9,
esquerdo, 2860-396 Moita.

Maria Ludovina Rego Domingues
Calheiros, e marido, José Alberto
de Moura Calheiros, Bairro do
Dr. Augusto Castro, lote 16, 1.°,
direito, 2780 Oeiras.

Usufrutuéria: Candida Costa Rego
Domingues, Rua de Bartolo-
meu Dias, 16, rés-do-chao,
2860-438 Moita.

2 Antoénio dos Santos Carvalheiro, Rua 64, 81 81
da Quinta de Santo Antdnio, | seccio M
Bairro de 25 de Abril, CCI 7608,
Penteado, 2860-522 Moita.

Maria Cesaltina Parreira Santos Car-
valheiro Henriques, Rua da Quinta
de Santo Anténio, Bairro de 25 de
Abril, CCI 7608, Penteado,
2860-522 Moita.

3 Maria Gertrudes da Costa Domin- 2, Ficha 51 600 396 396
gues Machado, e marido, Herminio | seccao H n.° 00885
Bento Machado, Avenida da
Republica, 33, rés-do-chiao,
2870-517 Sarilhos Grandes.

Maria da Concei¢do Azevedo Rua,
Rua de Santo Anténio a Estrela,
39, rés-do-chao, 1350-291 Lisboa.

Emilia Maria da Costa Domingues
Rocha, Rua de 25 de Abril, 17,
2870-527 Sarilhos Grandes.

Francisco Pedro Domingues da
Rocha e mulher, Maria Albertina
dos Santos Cardoso da Rocha,
Quinta do Moinho, lote 16, 1.°,
esquerdo, 2860 Moita.

Mariana da Satide Costa Domingues
e marido, Francisco Manuel Car-
valho da Rocha, Rua do General
Humberto Delgado, 127-A, 4.2,
esquerdo, 3040 Coimbra.

Maria Luisa Rego Domingues da
Silva e marido, Arsénio Maria
Rodrigues da Silva, Avenida do
Dr. Tedfilo Braga, 42, 3.9,
esquerdo, 2860-396 Moita.
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Nimero
da parcela

Nomes e moradas dos proprietarios

Referéncias

Matriz

Rustica

Urbana

Registo
predial

Area total
do prédio
(metros quadrados)

Areas a expropriar (metros quadrados)

Acessos
e valas

Sobrante

Total

Maria Ludovina Rego Domingues
Calheiros e marido José Alberto de
Moura Calheiros, Bairro do
Dr. Augusto Castro, lote 16, 1.°,
direito, 2780 Ociras.

Usufrutuaria: Candida Costa Rego
Domingues, Rua de Bartolo-
meu Dias, 16, rés-do-chao,
2860-438 Moita.

Antoénio dos Santos Carvalheiro, Rua
da Quinta de Santo Antodnio,
Bairro de 25 de Abril, CCI 7608,
Penteado, 2860-522 Moita.

Maria Cesaltina Parreira Santos Car-
valheiro Henriques, Rua da Quinta
de Santo Anténio, Bairro de 25 de
Abril, CCI 7608, Penteado,
2860-522 Moita.

3
seccao H

2321

2321

Marcia Cibel de Moura Soares, Rua
de Machado dos Santos, 12,
2860-478 Moita.

José Luis de Moura Soares, Rua do
Moinho do Frade, 30, 9.°, G,
2910-616 Setabal.

Arrendatario: Anténio Domingos da
Silva Janior, Rua de Anténio
Aleixo, 6, Bairro Central do Pen-
teado, 2860-525 Moita.

4,
seccao H

1707

1707

Etelvina dos Santos Rosa, Estrada
Municipal, 533, 1, lote 6, Penteado,
2860-563 Moita.

Maria Odete dos Santos Oliveira
Rosa, Estrada de Palmela, CCI
8602, Penteado, 23860-307 Moita.

Arrendatario: Manuel Mendes, Pen-
teado, 2860 Moita.

74,
seccao L
(parte)

Ficha
n.° 02275

438

438

Albertina da Cruz Matos e marido,
Manuel Domingos Coelho, Rua
de Anténio Aleixo, porta 3,
Bairro Central do Penteado,
2860-525 Moita.

Arrendatéario: Manuel Mendes, Pen-
teado, 2860 Moita.

74,
seccao L
(parte)

Ficha
n.° 02277

757

757

Maria Jalia da Cruz Silva, Rua de
Candido de Oliveira, 67, 2.°,
direito, 2830-276 Barreiro.

Maria da Conceicao da Silva Jerd-
nimo, Rua de Candido de Oliveira,
67, 2.°, direito, 2830-276 Barreiro.

Angelina da Cruz da Silva e marido,
Joao Anténio Moreira da Silva,
Rua da Verderena, lote 86, 2.°,
esquerdo, 2830-254 Barreiro.

Arrendatario: Manuel Mendes, Pen-
teado, 2860 Moita.

74,
seccao L
(parte)

Ficha
n.° 02276

392

392

Antonio Manuel Leandro Paula —
Construgc’)es e Vendas de Mate-
riais, L.9%, Estrada de D. Anténio
Sanches Chatillo, Barra Cheia,
2860-214 Alhos Vedros.

Arrendatéario: Manuel Mendes, Pen-
teado, 2860 Moita.

74,
seccdo L
(parte)

Ficha
n.° 02270

1962

1962
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Referéncias Areas a expropriar (metros quadrados)
. : Area total
dNumerol Nomes e moradas dos proprietarios Matriz X d;e;ré?iiao
4 parcela Registo (metros quadrados) Acessos Sobrante Total
predial e valas
Rustica Urbana
10 Dominio publico (vala) ............ 74, 484 484
sec¢cao L
(parte)
11 Mairio Guilherme Baeta da Costa e 2, 434 N.© 3308, 1875 1875
11.1 mulher, Maria Otilia Tomas Berto | secgao J fl. 127 264 264
da Costa, Bairro Central, CCI | (parte) do livro
8202, Penteado, 2860 Moita. n.° B-11
12 Dominio publico (vala) ............ 2, 451 451
seccao J
(parte)
13 Etelvina Mariana de Oliveira Simoes 28, 1745, 1746 Ficha 681 681

Gaspar de Matos e marido, Luis | secgdoJ [1762 e 1748 n.° 03515
Gaspar de Matos, Rua da Alianca
Operaria, 32, 1.°, esquerdo,
1300-049 Lisboa.

Arrendatario: Joaquim de Oliveira
Baeta, Abreu Pequeno, 2860 Moita.

14 Camara Municipal da Moita, Praca 27, Ficha 495 495
da Republica, 2860-422 Moita. seccdo J n.° 00619
(parte)

Arrendatario: Joaquim de Oliveira
Baeta, Abreu Pequeno, 2860 Moita.

15 Cesaltina Rosa Mariano Varudo, Rua 27, 4684 Ficha 202 202
do Trabalhador Rural, lote 12, | seccaolJ n.° 00633
Penteado, 2860-572 Moita. (parte)

16 Luis Gonzaga Nunes Madeiras e 27, Ficha 354 354
mulher, Maria da Piedade Pereira | secgaoJ n.° 00632

Branco Madeiras, Rua de Afonso | (parte)
Lopes Vieira, lote 37, 3.°, direito,
2835-227 Vale da Amoreira.

17 Maria dos Santos Carreira e marido, 5, 1058 Ficha 4528 4528
Manuel Gomes Marto, Bairro do | secgdoJ n.° 02648
Operario, Penteado, 2860 Moita.

Passagem inferior rodoviaria ao quilémetro 12,858
Distrito: Setubal.
Concelho: Palmela.

Data: Outubro de 2004. Freguesia: Pinhal Novo.
Referéncias Areas a expropriar (metros quadrados)
) . Area total
Mat:
dI;Iuglriiola Nomes e moradas dos proprietarios anz X do prédio
P Registo (metros quadrados) Acessos Sobrante Total
predial e valas
Rustica Urbana
1 Maria José das Dores Beja, Carre- 123, 790 790
gueira, 2955-007 Pinhal Novo. seccao E
2 Custddia Maria Pereira, Carregueira, 122, Ficha 1393 1393
2955-007 Pinhal Novo. seccao E n.° 00351
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Instituto Nacional de Aviacéao Civil

Aviso n.° 1076/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao de 4 de Janeiro de 2005:

José Anténio Alves Quintas, técnico superior de 2.* classe — auto-
rizada a prorrogacao da licenca sem vencimento, por 82 dias, com
efeitos a partir de 9 de Janeiro do corrente ano.

24 de Janeiro de 2005. — O Chefe do Departamento de Recursos
Humanos, Fernando Galriga.

MINISTERIO DA CULTURA

Centro Portugués de Fotografia

Despacho n.° 2623/2005 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora do Centro Portugués de Fotografia de 21 de Janeiro de 2005,
ao abrigo da alinea d) do n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro:

Carla Marisa da Silva Barros, contratada em regime individual de
trabalho, com contrato sem termo desde 2 de Dezembro de 2002,
a exercer funcdes de técnica de dudio-visual/fotografia no Depar-
tamento de Apoio a Criagdo e Difusao do Centro Portugués de
Fotografia — autorizada a leccionar um curso de Fotografia, a rea-
lizar na Ludus (Associagao Cultural dos Colaboradores da Comissao
de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte), nos dias
25 e 27 de Janeiro e 1, 3, 10, 15, 17 e 22 de Fevereiro de 2005,
em horario pds-laboral das 18 as 19 horas.

21 de Janeiro de 2005. — A Directora, Maria Tereza de Melo Siza
Vieira Salgado Fonseca.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Inspecgao-Geral do Ambiente

Deliberagao n.° 127/2005. — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 549/99, de 14 de Dezembro, e nos
artigos 35.° e 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o con-
selho administrativo da Inspec¢ao-Geral do Ambiente delega na direc-
tora dos Servigos Administrativos e Financeiros, licenciada Ana Maria
Pereira Carvalho Verissimo, as suas competéncias em matéria de rea-
lizacao da despesa, até ao limite de € 10 000.

A presente deliberacdo produz efeitos a partir da data da publicagao,
considerando-se, porém, ratificados todos os actos que no ambito
dos poderes delegados tenham entretanto sido praticados.

17 de Janeiro de 2005. — O Conselho Administrativo: Filipe Alberto
da Boa Baptista, inspector-geral — Anténio Jodo Sequeira Ribeiro,
subinspector-geral — Ana Maria Pereira Carvalho Verissimo, directora
dos servigos administrativos e financeiros.

Instituto da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 2624/2005 (2.2 série). — Delego na chefe de divi-
sao de Planeamento, Dr.* Deolinda Borges, a partir desta data, as
seguintes competéncias:

Autorizar e visar despesas com aquisicio de bens e servicos,
previstas no plano de actividades e desde que cumpridas as
formalidades legais aplicaveis, até ao montante de € 4 987,98,
excepto as relacionadas com a admissdo de pessoal que tenham
cardcter regular independentemente da forma juridica a
adoptar;

Proceder ao pagamento das despesas e arrecadagao das receitas,
desde que devidamente autorizadas nos termos legais;

Assinar as folhas de vencimentos, ajudas de custo e outros abonos
cujas despesas tenham sido autorizadas nos termos legais;

Autorizar dispensas em casos que o justifiquem, bem como hora-
rios de trabalho especiais, ao abrigo do Estatuto do Traba-
lhador-Estudante e outros previstos no regime juridico de
férias, faltas e licengas;

Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de
transporte (excepto por via aérea), bem como o processamento

dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisicdo de
bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo ante-
cipadas ou nao;
Visar os boletins itinerarios dos funcionarios de si dependentes;
Visar as folhas de justificacdo de auséncias e autorizar faltas
até ao limite previsto.

1 de Outubro de 2004. — O Presidente, Jodo Silva Costa.

Despacho (extracto) n.° 2625/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 25 de Agosto e de 10 de Setembro de 2004, respectivamente do
presidente do Instituto da Conservagao da Natureza e do Secretario
de Estado Adjunto e da Administragdo Educativa:

Ana Sofia Ribeiro Lobato Sousa Dias, professora, pertencente a
Escola bésica dos 2.° e 3.° Ciclos com Ensino Secundario Padre
Martins Capela, Moimenta — autorizada a renovacao da requisi¢ao
com a mesma categoria para exercer funcdes no Instituto da Con-
servagao da Natureza, no Parque Natural de Montesinho, com efei-
tos a partir de 1 de Setembro de 2004. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2005. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Otilia Martins.

Despacho (extracto) n.° 2626/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 25 de Agosto e de 10 de Setembro de 2004, respectivamente do
presidente do Instituto da Conservacdo da Natureza e do Secretério
de Estado Adjunto e da Administragdo Educativa:

Anabela Cardoso Resende, professora, pertencente a Escola Basica
do 1.° Ciclo, n.° 1 de Castro Marim — autorizada a renovagao da
requisi¢ao com a mesma categoria para exercer fungoes no Instituto
da Conservacgao da Natureza, na Reserva Natural do Sapal de Castro
Marim, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2005. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Otilia Martins.

Despacho (extracto) n.° 2627/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 25 de Agosto e de 10 de Setembro de 2004, respectivamente do
presidente do Instituto da Conservagao da Natureza e do Secretario
de Estado Adjunto e da Administragdo Educativa:

Anténio José Damas Carvalho, professor, pertencente a Escola Bésica
dos 2.° € 3.° Ciclos Dr. José de Jesus Neves Janior, Faro — auto-
rizada a renovacao da requisicdo com a mesma categoria para exer-
cer funcoes no Instituto da Conservacdo da Natureza, no Parque
Natural da Ria Formosa, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2005. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Otilia Martins.

Despacho (extracto) n.° 2628/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 25 de Agosto e de 10 de Setembro de 2004, respectivamente do
presidente do Instituto da Conservagido da Natureza e do Secretario
de Estado Adjunto e da Administracdo Educativa:

José Manuel Pereira Alho, professor, pertencente a Escola Bésica
dos 2.° e 3.° Ciclos D. Afonso 1V, Conde de Ourém — autorizada
a renovacao da requisi¢io com a mesma categoria para exercer
funcoes no Instituto da Conservacdo da Natureza, no Parque Natu-
ral das Serras de Aire e Candeeiros, com efeitos a partir de 1
de Setembro de 2004. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

17 de Janeiro de 2005. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Otilia Martins.

Despacho (extracto) n.° 2629/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 25 de Agosto e de 10 de Setembro de 2004, respectivamente do
presidente do Instituto da Conservagao da Natureza e do Secretario
de Estado Adjunto e da Administracdo Educativa:

José Manuel Ramos Laranjo Pereira, professor, pertencente a Escola
Secundéria com o 3.° Ciclo do Ensino Bésico Gama Barros — auto-
rizada a renovacao da requisicdo com a mesma categoria para exer-
cer funcdes no Instituto da Conservagao da Natureza, no Parque
Natural de Sintra Cascais, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2005. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Ofilia Martins.
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Despacho (extracto) n.° 2630/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 25 de Agosto e de 10 de Setembro de 2004, respectivamente do
presidente do Instituto da Conservagao da Natureza e do Secretario
de Estado Adjunto e da Administracdo Educativa:

Lia Constante Crespo Firmino de Morais, professora, pertencente
a Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Bésico D. Inés de
Castro — autorizada a renovacao da requisi¢ao com a mesma cate-
goria para exercer funcoes no Instituto da Conservagao da Natureza,
no Parque Natural das Serras de Aire e Candeeiros, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2004. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2005. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Otilia Martins.

Despacho (extracto) n.° 2631/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 25 de Agosto e de 10 de Setembro de 2004, respectivamente do
presidente do Instituto da Conservagao da Natureza e do Secretario
de Estado Adjunto e da Administragdo Educativa:

Maria de Jesus Silva Fernandes, professora, pertencente a Escola
Secundéria com 3.° Ciclo do Ensino Bésico Rail Proenca — auto-
rizada a renovacao da requisicdo com a mesma categoria para exer-
cer funcdes no Instituto de Conservacdo da Natureza, no Parque
Natural das Serras de Aire e Candeeiros, com efeitos a partir de
1 de Setembro de 2004. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2005. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Otilia Martins.

Despacho (extracto) n.° 2632/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 25 de Agosto e de 10 de Setembro de 2004, respectivamente do
presidente do Instituto da Conservagao da Natureza e do Secretario
de Estado Adjunto e da Administragdo Educativa:

Maria do Carmo Branco Miranda, professora, pertencente a Escola
Basica dos 2.° e 3.° Ciclos, Lij6 — autorizada a renovagio da requi-
sicdo com a mesma categoria para exercer funcoes no Instituto
da Conservacdo da Natureza, na drea de paisagem protegida do
litoral de Esposende, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2004. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2005. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Otilia Martins.

Despacho (extracto) n.° 2633/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 25 de Agosto e de 10 de Setembro de 2004, respectivamente do
presidente do Instituto da Conservagao da Natureza e do Secretario
de Estado Adjunto e da Administracdo Educativa:

Maria Manuela Cunha Justo Macedo Cabral, professora, pertencente
a Escola Secundéria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Lima de Frei-
tas — autorizada a renovacao da requisicdo com a mesma categoria
para exercer funcdes no Instituto da Conservagdo da Natureza,
no Parque Natural da Arrabida, com efeitos a partir de 1 de Setem-
bro de 2004. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

17 de Janeiro de 2005. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Otilia Martins.

Despacho (extracto) n.° 2634/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 25 de Agosto e de 10 de Setembro de 2004, respectivamente do
presidente do Instituto da Conservagao da Natureza e do Secretario
de Estado Adjunto e da Administracdo Educativa:

Paula Cristina Chaves Duarte, professora, pertencente a Escola Secun-
daria com 3.° Ciclo do Ensino Basico José Afonso — autorizada
a renovacdo da requisicio com a mesma categoria para exercer
funcoes no Instituto da Consertvagao da Natureza, no Parque Natu-
ral da Serra de Sdo Mamede, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Janeiro de 2005. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Otilia Martins.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 719/2004/T. Const. — Processo n.° 608/2003. —
Acordam na 2. Seccdo do Tribunal Constitucional:

A — Relatorio. — 1 — Mario Fernandes dos Santos e mulher,
Maria Ilidia Marques Lopes dos Santos, demandaram em processo
de execugao perante o Tribunal Judicial da Comarca da Amadora

Dilipcumar Dulobdas e mulher, Hansa Chaganlal, Lomba do Bote-
lho — Agricultura, L., Décapa Tabacos, L.9, Nicociana — Cereais,
L.%2 Erva Santa Cereais, L.9, e Sociedade Agricola do Aravil, Socie-
dade Civil.

2 — Todos os executados deduziram embargos a execugdo. O tri-
bunal de 1.% instancia recebeu os embargos deduzidos pelos primeiros
executados e rejeitou, por apresentados fora de prazo, os deduzidos
pelos restantes cinco executados.

3 — Do despacho que recebeu os embargos recorreram os exe-
quentes/embargados para o Tribunal da Relacao de Lisboa. Por seu
lado, do despacho que rejeitou os embargos que haviam deduzido
recorreram para o mesmo tribunal de 2.% instancia os respectivos
executados/embargantes. O Tribunal da Relacao de Lisboa negou pro-
vimento a ambos os recursos.

4 — Os exequentes Mario Fernandes dos Santos e mulher, colo-
cados perante a impossibilidade legal de recorrerem dessa decisao
para o Supremo Tribunal de Justica (STJ) decorrente dos artigos 734.°,
n.° 1, e 754.°, n.° 2, do Cédigo de Processo Civil (CPC), interpuseram
entao recurso para o Tribunal Constitucional, ao abrigo do disposto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro,
na sua actual versao (LTC), pretendendo a apreciagao da incons-
titucionalidade do artigo 198.°, n.° 3, do CPC, por violagdo do principio
da igualdade.

5 — Por seu lado, os executados/embargantes, que viram rejeitados
os embargos que deduziram (os tltimos cinco executados acima iden-
tificados), recorreram daquele acérdao da Relagdo de Lisboa para
o STJ, suscitando a questdo de inconstitucionalidade material e orgé-
nica do n.° 3 do artigo 816.° do CPC, introduzido pelo Decreto-Lei
n.° 329-A/95, de 12 de Dezembro, bem como a questdo da ilegalidade
material do mesmo preceito, por violagdo de lei com valor reforcado
como era a lei de autorizacdo sob invocagao da qual fora emitido,
tendo este Supremo negado provimento ao recurso.

6 — Invocando o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 70.° da
LTC, estes mesmos executados/embargantes recorreram deste acérdao
do STJ para o Tribunal Constitucional, alegando quer a inconsti-
tucionalidade do n.° 3 do artigo 816.° do CPC quer a sua ilegalidade,
nos mesmos termos em que antes o fizeram nas alegacdes para o
STJ, terminando, todavia, apenas a pedir o julgamento de incons-
titucionalidade do n.° 3 do artigo 816.° do CPC.

7 — Na parte pertinente ao conhecimento do recurso de fiscalizagao
concreta de constitucionalidade interposto pelos exequentes Mario
Fernandes dos Santos e mulher, o acérdao da Relagao de Lis-
boa — que &, no seu recurso, a decisao recorrida —, para negar pro-
vimento ao seu recurso, abonou-se nas seguintes consideracoes:

«Face ao disposto 710.° do Cédigo de Processo Civil, importa conhe-
cer, em primeiro lugar, do agravo, interposto pelos embargados, do
despacho do Sr. Juiz que considerou tempestiva a apresentacdo, em
3 de Dezembro de 2001, da petigdo dos embargos deduzidos por
Dilipcumar Dulobdas.

Nos termos do disposto no artigo 816.° do Cddigo de Processo
Civil, os embargos podem ser deduzidos no prazo de 20 dias, a contar
da citagdo, sendo motivo para a sua rejei¢ao a dedugdo fora de
prazo — artigo 817.°, n.° 1, alinea a).

Os executados ora embargantes foram todos citados na ac¢io exe-
cutiva em 2 de Novembro de 2001 em localidades situadas fora da
comarca.

Face ao disposto no artigo 252.°-A, n.° 1, alinea b), do Cddigo
Civil tinham os executados uma dilagdo de 5 dias que acrescia ao
prazo de 20 dias para deduzir embargos a execucao.

Tendo o embargante e executado Dilipcumar sido citado em 2 de
Novembro de 2001, na sua propria pessoa, fora da comarca, devia
embargar a execucdo até 27 de Novembro de 2001 a que podiam
acrescer os prazos indicados no artigo 145.°, desde que paga a multa
aplicavel.

Dispde, porém, o artigo 252.°-A, n.° 1, alinea a), e n.° 4 do C. P. Civil
que, quando a citacdo tenha sido realizada em pessoa diversa do
réu, nos termos do n.° 2 do artigo 236.° e dos n.°* 2 e 3 do artigo 240.°,
ao prazo de defesa do citando acresce uma dilacdo de cinco dias,
incumbindo a secretaria cumprir o disposto no artigo 241.°

O executado Dilipcumar Dulobdas ndo teria, em principio, esta
dilagdo porque o aviso de recepgao foi assinado por si. Porém, quanto
a0 mesmo, a sec¢do cumpriu o disposto no artigo 241.°, indicando-lhe
que tinha mais cinco dias para apresentar defesa.

Errou, pois, a secretaria ao indicar ao executado que tinha mais
cinco dias para deduzir embargos.

Nos termos do disposto no artigo 161.°, n.° 6, do Cédigo de Processo
Civil, os erros e omissoes praticados pela secretaria judicial nao podem
em qualquer caso prejudicar as partes. Por isso, por aplicagao do
disposto no artigo 198.°, n.° 3, do Cdédigo de Processo Civil, podia
o executado apresentar a peticdio de embargos até 3 de Dezembro
de 2002.

Face ao exposto, improcedem todas as conclusdes do agravante,
nao merecendo censura o despacho recorrido.»
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8 — Por sua vez, 0 acérdao do STJ que negou provimento ao recurso
interposto pelos referidos recorrentes estribou-se na seguinte fun-
damentacao:

«Como resulta das conclusdes, a questdo suscitada no agravo é
s0 uma e diz respeito a saber se o disposto no n.° 3 do artigo 816.°
do CPC ¢ inconstitucional, material e organicamente, como pretendem
0s recorrentes.

Situando a questdo verifica-se que, embora todos os executados
tenham sido citados em 2 de Novembro de 2001, todos beneficiam
da dilagao de cinco dias em virtude de a citacdo ter ocorrido em
area fora da comarca — artigo 252.°-A, n.° 1, alinea b), do CPC.

Parece, s6 aos executados Hansa Chaganlal e Dilipcumar Dulobdas
acresce mais cinco dias de dilacdo, a primeira por ter sido citada
em pessoa diversa [artigo 252.°-A, n.° 1, alinea a), e n.° 4, do CPP],
o segundo porque, por lapso da secretaria, foi notificado, nos termos
do disposto no artigo 241.°, de que dispunha de mais cinco dias para
sua defesa.

Assim sendo, e tendo em conta o prazo de 21 dias (mais dilagdes)
a que se refere o artigo 816.°, n.° 1, e que corre individualmente
para cada executado, visto que ndo se aplica o disposto no n.° 2
do artigo 486.° (n.° 3 do citado artigo 816.°), o prazo para a deducao
dos embargos terminava em 3 de Dezembro de 2001 para os primeiros
executados € em 27 de Novembro de 2001 para os restantes.

Como a petigao de embargos, conjunta, deu entrada em 3 de Dezem-
bro de 2001, tinha ja decorrido o prazo quanto aos cinco ultimos
executados, embargantes, razdo por que, quanto a eles, foram os
embargos liminarmente rejeitados ao abrigo do disposto no
artigo 817.°, n.° 1, alinea a), do CPC.

Ora, a mingua de outra argumentagao, vieram os cinco altimos
executados/embargantes invocar a inconstitucionalidade organica e
material do n.° 3 do artigo 816.° do CPC, porquanto a autorizagdo
legislativa concedida pela Assembleia da Repiiblica ao Governo atra-
vés da Lei n.° 33/91, de 18 de Agosto, nao autorizar o Executivo
a alterar o artigo 816.° da forma como o fez o Decreto-Lein.® 329-A/95,
de 12 de Dezembro, acrescendo a referida inconstitucionalidade uma
‘ilegalidade material na medida em que existe violacdo da lei com
caracter reforgado (lei de autorizagdo), pois o citado decreto-lei
infringe as determinacdes suplementares da lei de autorizagdo’.

Em primeiro lugar, nem se entende quais sejam as ‘determinagoes
suplementares’ da Lei n.® 33/95, visto que nao constam do texto de
diploma e os agravantes nao nos dizem quais sejam. Nao existe, assim,
tal ilegalidade material.

E nao existe também a alegada inconstitucionalidade organica como
se vai tentar demonstrar.

De facto, antes da reforma introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 329-A/95, o artigo 816.° do CPC fixava o prazo de 10 dias para
a dedugao de embargos de executado, a contar da citacdo, e nao
continha o actual n.° 3. Discutia-se, entdo, na doutrina e jurisprudéncia
se, no caso de serem varios os executados/embargantes, teria ou nao
aplicagao o disposto no artigo 486.°, n.° 2, do CPC, por forca da
remissao genérica contida no artigo 801.° do mesmo diploma. Isto
é, discutia-se se os embargos podiam ser apresentados em juizo por
qualquer dos embargantes até ao termo do prazo que comecou a
correr em ultimo lugar.

Defendiam a aplicacdo do n.° 2 do artigo 486.° o Professor Alberto
dos Reis (Processo , vol. 1, p. 46) e o Dr. Lopes Cardoso
(Manual ..., p. 295). Também na jurisprudéncia se defendia esta
orientacdo, como, por exemplo, no Acérdao do Supremo Tribunal
de Justica de 27 de Julho de 1945 (Boletim Oficial, ano v, p. 330)
ou no Acdrdio da Relacao de Lisboa de 28 de Novembro de 1991
(Boletim do Ministério da Justiga, n.° 411, p. 641).

Em sentido contrario pronunciaram-se Lebre de Freitas [parecer
publicado em Colectinea de Jurisprudéncia, ano 1 (1989), p. 41, e
Acgao Executiva, 1993, p. 194] e Anselmo de Castro (4 Ac¢do Executiva
Singular, Comum e Especial, 1970, pp. 311 e 312), além do Acérdao
da Relacio de Coimbra de 25 de Junho de 1996 (Boletim do Ministério
da Justiga, n.° 458, p. 409).

Com a reforma do processo civil operada pelo Decreto-Lei
n.° 329-A/95, alargou-se o prazo para a dedugdo dos embargos de
10 para 20 dias e acrescentou-se ao artigo 816.° do CPC o seu n.° 3,
onde expressamente se resolveu a questao doutrindria e jurispruden-
cial referida, optando-se pela corrente que entendia nao ser aplicavel
aos embargos o que se dispunha no n.° 2 do artigo 486.° do mesmo
diploma legal.

Portanto, visto que o novo nimero do preceito se destinou cla-
ramente a resolver o conflito assinalado, nao coloca que se tenha
o n.° 3 do artigo 816.° como norma interpretativa, na medida em
que interpreta como determinar o termo do prazo estabelecido no
n.° 1 quando sejam varios os executados/embargantes, ou, se se quiser,
na medida em que interpreta o n.° 2 do artigo 486.°, no sentido
de que nao ¢ aplicavel a deducao de embargos de executado.

Seja como for, o certo é que antes da introducao desse n.° 3 eram
defensaveis as duas orientagdes acima referidas e eram aplicadas em

concreto pelos tribunais uma e outra, de modo que é pelo menos
interpretativa a razdo de ser da introducao do novo nimero.

(Cf. Acérdao do Supremo Tribunal de Justica de 27 de Maio de
1999, in Boletim do Ministério da Justica, n.° 487, p. 269, cujo sumdrio
¢é o seguinte: ‘E interpretativa a norma do n.° 3 do artigo 816.° do
CPC, introduzida pelo Decreto-Lei n.© 329-A/95, de 27 de Dezembro’.)

No entanto, conforme alegam os agravantes, trata-se de preceito
inovador e que contém matéria da competéncia reservada da Assem-
bleia da Repiiblica, conforme resultaria dos artigos 164.°, alinea /),
e 169.°, n.° 3, da Constituicio da Republica Portuguesa. E todavia
estranho, ou talvez ndo, a citagdo dos referidos dispositivos cons-
titucionais, na medida em que € no artigo 168.° que se discriminam
as matérias da exclusiva competéncia da Assembleia da Republica,
salvo autorizagao legislativa (reserva relativa), sendo certo que, no
que aqui nos interessa, deve incidir-se a atengao no disposto nas ali-
nease),d) eg).

Assim, é da exclusiva competéncia da Assembleia da Reptiblica
legislar (salvo autorizacdo concedida ao Governo) sobre:

‘e) Definicdo dos crimes, penas e medidas de seguranca e respectivos
pressupostos, bem como processo criminal;

d) Regime geral de puni¢do de infraccoes disciplinares, bem como
dos actos ilicitos de mera ordenacéo social e do respectivo processo;

g) Organizacao e competéncia dos tribunais e do Ministério Ptblico
e estatuto dos respectivos magistrados, bem como das entidades nao
jurisdicionais de composicao de conflitos.’

Como se vé, em matéria de processo civil em geral, nada se diz
no artigo 168.°, o que significa que, como se decidiu no douto Acérdao
do Tribunal Constitucional n.° 447/93, de 15 de Julho (Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 23 de Abril de 1994), ‘em matéria processual, a
lei fundamental s6 inclui na reserva relativa da Assembleia da Repu-
blica a legislagdo sobre processo criminal [artigo 168.°, n.° 1, alinea
e)]’, bem como sobre ‘o regime geral dos actos ilicitos da mera orde-
nagao social e respectivo processo [artigo 168.°, n.%, 1, d)]’.

No caso do Decreto-Lei n.° 329-A/95, além de ter legislado sobre
matérias contidas na reserva relativa da Assembleia da Republica,
dai a necessidade da autorizacgdo legislativa consubstanciada na Lei
n.° 33/95, legislou ainda sobre outras matérias, puramente adjectivas
e nao reservadas.

Por exemplo, alterou varios prazos processuais, designadamente
o prazo para a deducdo dos embargos de executado, que de 10 dias
passou a 21 dias (n.° 1 do artigo 816.° do CPC), sem que alguém
se lembrasse, nomeadamente os agravantes, de considerar tais alte-
ragdes inconstitucionais por falta de autorizacao legislativa.

Alias, a introducdo do n.° 3 do artigo 816.° ndo tem maior alcance
do que a mera alteragdo de um prazo processual, que é o que, no
fundo, se contempla no caso de pluralidade de executados/embar-
gantes.

Para tal, nao necessitava o Governo de autorizagao legislativa da
Assembleia da Republica.

Nao se verifica, por isso, qualquer inconstitucionalidade orgéanica
ou formal.

E, evidentemente, também nado se vislumbra a alegada inconsti-
tucionalidade material (de resto ndo concretizada pelos agravantes),
visto que nao se vé que tivesse sido violado qualquer principio cons-
titucionalmente consagrado.

Consequentemente, o n.° 3 do artigo 816.° do CPC ¢ para aplicar,
e, por isso, os embargos deduzidos pelos agravantes, foram intem-
pestivos, razao por que nao podiam ser recebidos.»

10 — Alegando no Tribunal Constitucional sobre o objecto do seu
recurso, os recorrentes Mario Fernandes dos Santos ¢ mulher con-
cluiram do seguinte modo:

«1.2 O rigor dos teores das cartas a fls. 42 e 51 da execugdo, citados
supra nos n.°° 1 e 2, € insusceptivel de facultar ao recorrido a dilacao
de cinco dias de que beneficia quem ndo foi citado na sua prépria
pessoa. Face ao rigor desses teores, nao ¢ licito ao citado prevalecer-se
de dilagao tal qual como se néo tivesse ele proprio assinado o aviso
de recepgao, apresentado o seu bilhete de identidade, cujo nimero
ficou registado, e recebido os documentos da citacao.

2.2 Nao sera exigivel ao cidadao comum que saiba o prazo para
a oposicao. Mas ja ¢ inadmissivel que, tendo recebido ele proprio a
carta de citagao, se venha a prevalecer de dilagdo de cinco dias, que
¢é posteriormente comunicada ... por nao ter sido ele préprio que
assinou a carta de citagao.

3.2 A lei nao pode ser interpretada no sentido de, a0 mesmo tempo,
considerar o citado capaz para entender a carta de citagao a fl. 42
[onde até ja se dizia que ‘No caso de pessoa singular, quando a assi-
natura do aviso de recepc¢do nao tenha sido feita pelo proprio, acres-
cerd a dilacdo de cinco dias (artigos 236.° e 253.>-A do CPC)’] mas
incapaz para compreender a carta a fl. 51.

42 E tudo s6 porque o citado assina ilegivel (porque se, como
alguns, assinasse legivel, entdo nao beneficiaria de dilagdo). No caso
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concreto resulta até, da vastissima documentagao junta aos presentes
autos, que o citado nao € nada analfabeto. Tal interpretacdo da norma
do artigo 198.°, n.° 3, do CPC impde a inconstitucionalidade dela
por violagdo do principio da igualdade estabelecido no artigo 13.°
da Constituicao.

5.2 A concreta aplicagdo que foi feita da norma do artigo 198.°,
n.° 3, do CPC — admitindo os embargos no prazo dilatado — decorreu
de o citado ter assinado ilegivel; a norma nao teria sido chamada
a intervir se o citado tivesse assinado legivel. Esta solucao do direito,
que foi dada no presente caso, tendo este por contemplado na norma
do artigo 198.°, n.° 3, implica a inconstitucionalidade desta norma,
por violagdo do disposto no artigo 13.° da Constituigao.

6.2 A admissibilidade da oposicdo num prazo mais alargado nao
pode depender de o citado pessoalmente assinar legivel ou ilegivel.
Se a sua assinatura for ilegivel beneficia da dilagdo que o n.° 3 do
artigo 198.° admite. Fazer esta distincdo, com a implicagdo de que
o citado pessoalmente que assina ilegivel vem a ter o beneficio, em
consequéncia disso, do disposto do artigo 198.°, n.° 3, é consagrar
uma desigualdade dos cidadaos perante a lei. A aplicagao do
artigo 198.2, n.° 3, a situac@o em apreco contempla uma discriminacgao
que implica a inconstitucionalidade da norma nele contida, por vio-
lacao do disposto no artigo 13.° da Constituicao.

7.2 Consentindo a norma do artigo 198.°, n.° 3, do CPC ser inter-
pretada e aplicada no sentido de que vem mais tarde a beneficiar
de outro prazo suplementar aquele que assinou pelo seu préprio punho
o documento da sua citacdo, no qual ja constava o prazo legal para
contestar, tal norma ¢ violadora do direito constitucional, porquanto
a dilagdo (ou prazo excedente) apenas é concedida aquele que nao
assinou o documento da sua citacao.

8.2 Tal norma comporta na sua interpretacao e concreta aplicagao
uma desigualdade perante a lei conforme o préprio citando que recebe
a sua propria citagdo assina legivel ou ilegivel ainda que aquele seja
analfabeto e este um profundo conhecedor do direito.

9.2 A norma em questao comporta na sua interpretagao e aplicagao
uma desigualdade perante a lei porque, sendo o citado o proprio,
que recebe a citagdo, o prazo para a oposi¢ao nao pode depender,
como no caso aconteceu, de a assinatura ser legivel ou ser ilegivel.
No caso presente, o citado sabia bem ao ser citado que era ele préprio
e se a lei considera a citacdo efectuada — presumida compreen-
dida — nao pode relevar na sua interpretacao e aplicagcao a nao com-
preensao de uma comunicacdo posterior em que é concedido prazo
suplementar por motivo, como nela expressamente se diz, de ndo
ter sido o citado que assinou a sua propria citacao.

10.% A solugao do artigo 198.°, n.° 3, nao pode contemplar o caso
em que para a defesa foi indicado o prazo legal, mas porque a assi-
natura do citado foi ilegivel a secretaria veio a indicar prazo suple-
mentar com base em que nao fora o préprio citado a assinar, mas
este sabia que tinha sido por ter sido ele que pelo seu préprio punho
assinou a citagdo. Fundada esta diferenca na legibilidade ou ilegi-
bilidade da assinatura, em beneficio desta tltima que a referida norma
contemplaria, afecta-a de inconstitucionalidade por violagao do prin-
cipio da igualdade estabelecido no artigo 13.° da Constituigdo.

11.* Conforme foi interpretada e aplicada admitindo o recorrido
a opor-se em prazo suplementar, alicercado na ilegibilidade da sua
assinatura, a norma em causa comporta uma solu¢do que nio abrange
quem assina legivel. A referida norma, permitindo tal alcance na sua
interpretacao e aplicacdo, conflitua com o disposto no artigo 13.°
da Constituicdo, devendo nessa solugdo que consente ser declarada
inconstitucional.»

11 — Sintetizando o discurso argumentativo desenrolado nas suas
alegacOes sobre o objecto do seu recurso, os referidos executa-
dos/embargantes formularam as seguintes conclusoes:

«1.20n.° 3 do artigo 816.° do Cddigo de Processo Civil, introduzido
pelo Decreto-Lei n.° 329-A/95, de 12 de Dezembro, é¢ uma verdadeira
norma inovadora.

2.2 Pois, até a introdugdo deste preceito, ndo existia norma dis-
ciplinadora quanto a forma de contagem do prazo para oposi¢do a
penhora, no caso de existirem varios executados, nem qualquer dis-
posicdo que estabelecesse a aplicacao especial e contraria ao sub-
sidiariamente previsto no n.° 2 do artigo 486.° do mesmo diploma.

3.2 Assim, e em obediéncia ao estipulado no artigo 801.° do Cédigo
de Processo Civil, aplicava-se subsidiariamente o previsto no n.° 2
do artigo 486.° do Cddigo de Processo Civil.

42 O que nao significa que se esteja perante uma aplicagao de
uma norma interpretativa.

5.2 Pois uma norma interpretativa é ‘aquela que tem por funcao
interpretar uma anterior lei, esclarecendo o sentido e ambito dessa
outra, quando nesta existe uma questao de direito cuja solugdo nao
¢ pacifica’.

6.2 O que nao se verificava.

7.2 Pelo que a introducao do n.° 3 do artigo 816.° ndo teve por
funcéo interpretar uma anterior lei, esclarecendo o sentido e ambito
dessa outra.

8.2 Ja que essa lei até entdo ndo existia.

9.2 A sua introdugao surge como um regime renovador e inovador
face aos demais constantes da lei adjectiva reguladores de situagdes
similares, tal como acontece com o processo declarativo.

10.2 Acresce que o n.° 3 do artigo 816.° do Cédigo de Processo
Civil introduziu restri¢oes a possibilidade de os executados poderem
apresentar, em conjunto, uma mesma peticdo de embargos e, con-
sequentemente, pagarem, em conjunto, uma unica taxa de justica,

11.» Na medida em que apenas o poderao fazer dentro do menor
prazo fixado para cada um dos executados.

12.% Na verdade, trata-se de uma alteracao processual de grande
vulto, na medida em que introduz restricdo ao prazo para a deducdo
da defesa dos executados.

13.2 A norma constante no n.° 3 do artigo 816.° do Cédigo de
Processo Civil ¢ organica e materialmente inconstitucional.

14.2 Pois a autorizagao legislativa concedida pela Assembleia da
Republica ao Governo, através da Lei n.° 33/95, de 18 de Agosto,
nao autorizou o Governo a alterar o artigo 816.° do Cédigo de Processo
Civil da forma em que o fez pelo Decreto-Lei n.° 329-A/95, de 12
de Dezembro.

15.2 Efectivamente, o Governo, invocando a referida autorizagao
legislativa, alterou o contetdo do artigo 816.° do Cddigo de Processo
Civil, aumentando o prazo para a deducdo de embargos de 10 para
20 dias e introduzindo um n.° 3, que passou a estabelecer a nao
aplicacdo a dedugdo de embargos do disposto no n.° 2 do artigo 486.°
do Cddigo de Processo Civil, ou seja, afasta a possibilidade de, quando
o prazo para defesa de varios executados termine em dias diferentes,
a dedugao de embargos de todos ou de cada um deles poder ser
oferecida até ao termo do prazo que comecou a correr em ultimo
lugar.

16.2 Ora o Governo, no ambito da Lei, de autorizagao legislativa,
n.°33/95, de 18 de Agosto, nao detinha poderes para efectuar a referida
alteracao legislativa, quanto a introdugao do n.° 3 ao artigo 816.°
do Cédigo de Processo Civil.

17.2 Com efeito, trata-se de matéria da competéncia reservada da
Assembleia da Republica [artigo 164.°, alinea ¢), e artigo 169.°, n.° 3,
da Constituicao da Republica Portuguesa].

18.2 Com a Lei n.° 33/95, de 18 de Agosto, o Governo ficou auto-
rizado a rever o Cddigo de Processo Civil e as leis de organizagao
judiciaria mas apenas nos precisos termos conferidos naquela lei de
autorizagao legislativa.

19.2 O que o Governo ndo fez.

20.2 Pois, ao aditar o n.° 3 do artigo 816.° do Cédigo de Processo
Civil, extravasou claramente o dmbito da autorizacao legislativa, mais
concretamente os artigos 1.° e 8.° da Lei n.° 33/95, de 18 de Agosto,

21.2 E, ao nao respeitar essa lei de autorizagdo, o Governo actuou
sem habilitacao constitucional para o fazer, sendo, em consequéncia,
organica e materialmente inconstitucional a referida alteragao legis-
lativa que consubstanciou a introdugido do n.° 3 do artigo 816.° do
Cédigo de Processo Civil.

22.2 A referida inconstitucionalidade acresce uma ilegalidade mate-
rial, na medida em que existe uma violagao da lei com caracter refor-
cado (lei de autorizagao), pois o citado decreto-lei infringe as deter-
minacoes suplementares da lei de autorizacao.

23.2 Do preambulo do Decreto-Lei n.° 329-A/95, de 12 de Dezem-
bro, que antecede a revisao do Cdédigo de Processo Civil, pode-se,
sem margem para davidas, constatar que também nao existe qualquer
referéncia a introdugdo do ora estipulado no n.° 3 do artigo 816.°
do Cédigo de Processo Civil.

242 Ou seja, nao existe qualquer referéncia a introducao dessa
restricao ao prazo para deduzir oposicdo no ambito da matéria reser-
vada a dedugdo de embargos de executado.

25.2 Ao assim nao ter entendido, o, alids, douto acérdao violou,
entre outras, as citadas disposicoes legais.

26.2 Deve, em consequéncia, julgar-se inconstitucional a norma
constante do n.° 3 do artigo 816.° do Cddigo de Processo Civil.»

12 — S6 o recorrido Dilipcumar Dulobdas contra-alegou relativa-
mente ao recurso de constitucionalidade interposto pelos exequentes,
concluindo do seguinte modo:

«1.% A alegacao e as conclusoes de recurso apresentadas pelos recor-
rentes improcedem inteiramente de facto e de direito.

2.2 Na verdade, por notificacao feita pela secretaria judicial, o recor-
rido Dilipcumar Dulobdas foi informado de que, nos termos do
artigo 214.° do Cdédigo de Processo Civil, dispunha de uma dilagiao
suplementar de cinco dias para apresentar a sua defesa.

3.2 Essa notificagao foi feita por mero erro da secretaria judicial,
pois o recorrido Dilipcumar havia sido citado na pessoa deste.

4.2 Ora, nos termos do n.° 6 do artigo 161.°, do Cédigo de Processo
Civil, ‘os erros e omissOes praticados pela secretaria judicial nao
podem, em qualquer caso, prejudicar as partes’.

5.2 E, como dispde o n.° 3 do artigo 198.° do Cddigo de Processo
Civil — consistindo a irregularidade em se ter indicado para a defesa
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prazo superior ao que a lei concede, como foi o caso —, deve a defesa
ser admitida dentro do prazo indicado.

6.2 Ja que, contrariamente ao pretendido pelos recorrentes, a sua
aplicabilidade ndo constitui violagao do artigo 13.° da Constituicao
da Republica Portuguesa.

7.2 Pelo contrario, a nao aplicabilidade do artigo 198.°, n.° 3, do
Cadigo de Processo Civil aos presentes autos € que constitui violagao
do principio da igualdade, estatuido no artigo 13.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa.

8.2 Assim, os embargos deduzidos pelo recorrido Dilipcumar Dulob-
das foram apresentados dentro de prazo.

9.2 Pelo que nenhum reparo ou censura merece o acérdao recorrido,
por proferido de acordo com a lei.

10.* Deve, assim, negar-se provimento ao recurso, mantendo-se
e confirmando-se a aplicacdo do n.° 3 do artigo 198.° do Cddigo
de Processo Civil aos presentes autos.»

B — Fundamentacao. — 13 — Da delimita¢do do recurso interposto
por Mdrio Fernandes dos Santos e mulher. — Pese embora alguma
imprecisdo dos termos em que vem colocada a questdo de incons-
titucionalidade do n.° 3 do artigo 198.° do CPC por banda dos recor-
rentes Mario Fernandes dos Santos e mulher, verificados quer no
requerimento de interposicdo de recurso quer nas suas alegacoes,
por umas vezes aptas a cogitar se os recorrentes nao se apresentaram
antes a discutir a solucdo dada no ambito da aplicacdo/subsuncao
da lei ordindria as circunstancias concretas e especificas do caso (situa-
¢ao que acarretaria o nao conhecimento do recurso de fiscalizagao
concreta de constitucionalidade por este ter por objecto uma decisao
judicial e ndo uma norma juridica) e por outras a inculcar que a
dimensao normativa constitucionalmente sindicanda seria o n.° 3 do
artigo 198.° do CPC enquanto abrangendo, na sua hipdtese, a situagio
de o efeito juridico ai previsto se aplicar a todos os casos de o citado
na sua propria pessoa através de carta registada (artigo 236.° do CPC)
ter assinado de forma ilegivel o seu nome (hipétese em que seria
diversa a norma impugnada constitucionalmente da aplicada na deci-
sao recorrida, a demandar igualmente o nao conhecimento do
recurso) — conclui-se do seu discurso argumentativo, lido conjuga-
damente com a fundamentacdo da decisao recorrida, que a acepgao
do n.° 3 do artigo 198.° do CPC que eles pretendem controverter
do ponto de vista da sua validade constitucional é aquela segundo
a qual deve ser admitida a defesa do citado para a acgao judicial
dentro do prazo que lhe foi indicado no caso de irregularidade da
sua citacao consubstanciada em a secretaria, por erro nao corrigido
posteriormente, induzido pela circunstancia de esta haver tomado a
assinatura da pessoa do citado pela assinatura de terceira pessoa,
lhe assinalar prazo superior, em cinco dias, ao que a lei concede
para essa defesa.

Do objecto do recurso assim definido se conhecera, pois.

14 — Da delimitacao do recurso dos executados/recorren-
tes. — Seguindo os passos dados no recurso para o STJ, os recorrentes
invocam, quer no requerimento de interposigao de recurso de cons-
titucionalidade quer nas alegagdes do mesmo, a questao da «ilega-
lidade material» do n.° 3 do artigo 816.° do CPC, «por violacdo da
lei com caracter reforgado (lei de autorizagdo), pois o citado decre-
to-lei infringe as determinacgoes suplementares da lei de autorizagao».

Todavia, nem em um nem em outro daqueles articulados, os recor-
rentes alegam interpor recurso de constitucionalidade com base em
outro preceito que nao seja o da alinea b) do n.° 1 do artigo 70.°
da LTC. Ora, o recurso de decisdo que aplique norma cuja ilegalidade
haja sido suscitada durante o processo com o fundamento de violagiao
de lei com valor reforgado apenas ¢ admitido nos termos da alinea f)
do n.° 1 do artigo 70.° da LTC. Por outro lado, em qualquer dessas
pecas, os recorrentes limitam-se a pedir o julgamento de inconsti-
tucionalidade do n.° 3 do artigo 816.° do CPC, nao formulando qual-
quer pedido de julgamento de ilegalidade do mesmo preceito.

Sendo assim, tem-se por seguro que os recorrentes recorreram para
o Tribunal Constitucional apenas da decisao do STJ que aplicou norma
cuja inconstitucionalidade haviam suscitado durante o processo
[artigo 70.°, n.° 1, alinea b), da LTC], e ndo, também, de decisao
do mesmo Supremo que tenha aplicado norma cuja ilegalidade hajam
suscitado durante o processo [artigo 70.°, n.° 1, alinea f), da LTC].

Nota-se, de resto, que a alegagao da ilegalidade aparenta ser feita
ao jeito de obiter dictum por nem sequer se concretizarem «as deter-
minagdes suplementares da lei de autorizacdo» que o preceito violaria,
circunstancia esta que levou o acérdao recorrido a julgar, desde logo,
essa alegacdo improcedente.

Deste modo, apenas se conhecera da questao de inconstituciona-
lidade do n.° 3 do artigo 816.° do CPC.

15 — Do mérito do recurso relativo a norma do n.° 3 do artigo 198.°
do CPC. — Os recorrentes controvertem a conformidade constitucio-
nal do n.° 3 do artigo 198.° do CPC sob o fundamento de que tal
norma viola o principio da igualdade consagrado no artigo 13.° da
Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), na medida em que
ao relevar, para a atribuicao da dilagido de cinco dias do prazo para

a defesa, o erro da secretaria assente na circunstincia de nao fazer
corresponder a assinatura da pessoa a citar a assinatura ilegivel da
pessoa que assina o registo postal, porventura até pessoa erudita,
conduz a um tratamento diferente daquele que é dispensado a pessoa
citanda que faz a sua assinatura de forma legivel, muito embora possa
até ser uma pessoa analfabeta ou que nao sabe ler.

A norma cuja constitucionalidade se questiona tem a seguinte
redaccao:

«3 — Se a irregularidade consistir em se ter indicado para a defesa
prazo superior ao que a lei concede, deve a defesa ser admitida dentro
do prazo indicado, a ndo ser que o autor tenha feito citar novamente
o réu em temos regulares».

Imbricadas com a norma cuja constitucionalidade se questiona sur-
gem as normas dos artigos 233.°, n.°* 2, alinea a), e 4, 234.°, n.° 1,
236.°, n.° 1 e 2, 241.°, 252.°-A, n.° 1, alinea a), e 161.°, n.° 6, todos
do CPC, que assim dispoem:

€ ettt iesonoeossoossossossosssossosossonssssassssenssnssssossos
2 — A citacao pessoal ¢ feita mediante:

a) Entrega ao citando de carta registada com aviso de recepgao,
nos casos de citagao por via postal registada;

4 — Nos casos expressamente previstos na lei, ¢ equiparada a cita-
¢ao pessoal a efectuada em pessoa diversa do citando, encarregada
de lhe transmitir o conteido do acto, presumindo-se, salvo prova
em contrario, que o citando dela teve oportuno conhecimento
[artigo 233.°, n.°% 2, alinea a), e 4].

1 — Incumbe a secretaria promover oficiosamente, sem necessidade
de despacho prévio, as diligéncias que se mostrem adequadas a efec-
tivacdo da regular citagdo pessoal do réu e a répida remogao das
dificuldades que obstem a realizagdo do acto, sem prejuizo do disposto

no n.° 4 [artigo 234.°, n.° 1].

1 — A citagdo por via postal faz-se por meio de carta registada
com aviso de recepcao, de modelos oficialmente aprovados, dirigida
ao citando e enderegada para a sua residéncia ou local de trabalho [. . .]

2 — No caso de citagdo de pessoa singular, a carta pode ser entre-
gue, apos assinatura do aviso de recepcdo, ao citando ou a qualquer
pessoa que se encontre na sua residéncia ou local de trabalho e que
declare encontrar-se em condi¢cdes de a entregar prontamente ao
citando [artigo 236.°, n.>* 1 e 2].

Sempre que a citacao se mostre efectuada em pessoa diversa do
citando, em consequéncia do preceituado nos artigos 236.°, n.° 2,
[...] serd ainda enviada carta registada ao citado, comunicando-lhe
a data e o modo por que o acto foi realizado, o prazo para o ofe-
recimento da defesa e as cominacoes aplicaveis a falta desta, o destino
dado ao duplicado e a identidade da pessoa em quem a citacdo foi
realizada [artigo 241.°].

1 — Ao prazo de defesa do citando acresce uma dilacao de cinco
dias quando:

a) A citacdo tenha sido realizada em pessoa diversa do réu,
nos termos do n.° 2 do artigo 236.° ¢ dos n.°® 2 e 3 do
artigo 240.%;

6 — Os erros e omissoes dos actos praticados pela secretaria judicial
nao podem, em qualquer caso, prejudicar as partes [artigo 161.°,
n.° 6].»

Na situacdo a que respeita a aplicacdo daquela norma constitu-
cionalmente sindicada, o que se passou foi que a secretaria, tomando
erradamente, porventura por ser ilegivel, por correspondente a assi-
natura de um terceiro a assinatura constante do aviso de recepgdo
da carta enviada ao executado Dilipcumar Dulobdas para a sua citagao
para os termos da execugdo, oficiosamente enviou-lhe uma carta dando
cumprimento ao disposto no artigo 241.° do CPC e dizendo-se que
o prazo para a defesa era acrescido da dilagdo de cinco dias por
esse facto.

Este Tribunal Constitucional tem uma longa jurisprudéncia sobre
as exigéncias postuladas pelo principio da igualdade. Recenseando
de forma resumida o seu entendimento acerca de tal principio e dando
conta de contributos doutrindrios e de jurisdicoes de outros paises
escreveu-se, recentemente, no Acérdao n.° 232/2003, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 17 de Julho de 2003:

«O Acérdao n.° 319/2000 (Acdrdaos do Tribunal Constitucional, 47.°
vol., pp. 497 e segs.), apoiando-se no Acérdao n.° 563/96 (Acordaos
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do Tribunal Constitucional, 33.° vol., pp. 47 e segs.), procedeu a uma
sintese da jurisprudéncia constitucional relativa ao principio da igual-
dade. Assim:

“[O] Tribunal Constitucional teve ji a oportunidade de se pro-
nunciar diversas vezes sobre as exigéncias do principio constitucional
da igualdade, que, no fundo, se reconduz a proibicao do arbitrio,
proibicdo essa que, naturalmente, ndo anula a liberdade de confor-
magao do legislador onde ele a ndo infrinja. Assim, por exemplo,
no Acérdao n.° 563/96 [ . . .], publicado em Acdrdaos do Tribunal Cons-
titucional, 33.° vol., pp. 47 e segs., foram assim descritas:

‘1.1 — O principio da igualdade do cidadio perante a lei é acolhido
pelo artigo 13.° da Constituicdo da Republica, que, no seu n.° 1,
dispde, genericamente, terem todos os cidaddos a mesma dignidade
social, sendo iguais perante a lei, especificando o n.° 2, por sua vez,
que ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao de ascendéncia,
sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convic¢oes politicas ou
ideologicas, instrugdo, situagdo economica ou condigdo social.

Principio estruturante do Estado de direito democratico e do sis-
tema constitucional global (cf., neste sentido, Gomes Canotilho e Vital
Moreira, Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa Anotada, 3.* ed., Coim-
bra, 1993, p. 125), o principio da igualdade vincula directamente os
poderes publicos, tenham eles competéncia legislativa, administrativa
ou jurisdicional (cf. ob. cit.,, p. 129), o que resulta, por um lado, da
sua consagracao como direito fundamental dos cidadaos e, por outro
lado, da atribuigdo aos preceitos constitucionais respeitantes aos direitos,
liberdades e garantias de uma forca juridica propria, traduzida na sua
aplicabilidade directa, sem necessidade de qualquer lei regulamentadora,
e da sua vinculatividade imediata para todas as entidades puiblicas,
tenham elas competéncia legislativa, administrativa ou jurisdicional
(artigo 18.% n.° 1, da Constitui¢io) (cf. Acérdao do Tribunal Cons-
titucional n.° 186/90, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de
12 de Setembro de 1990).

Muito trabalhado, jurisprudencial e doutrinariamente, o principio
postula que se dé tratamento igual a situacoes de facto essencialmente
iguais e tratamento desigual para as situacoes de facto desiguais (proi-
bindo, inversamente, o tratamento desigual de situagdes iguais e o
tratamento igual das situagdes desiguais) — cf., entre tantos outros,
e além do ja citado Acdrdao n.° 186/90, os Acdrdaos n.* 39/88, 187/90,
188/90, 330/93, 381/93, 516/93 e 335/94, publicados no referido jornal
oficial, 1.2 série, de 3 de Marco de 1988, e 2.2 série, de 12 de Setembro
de 1990, 30 de Julho de 1993, 6 de Outubro do mesmo ano, ¢ 19
de Janeiro e 30 de Agosto de 1994, respectivamente.

1.2 — O principio ndo impede que, tendo em conta a liberdade
de conformagdo do legislador, se possam (se devam) estabelecer dife-
renciacoes de tratamento, razodvel, racional e objectivamente fundadas,
sob pena de, assim nao sucedendo, estar o legislador a incorrer em
arbitrio, por pretericio do acatamento de solugées objectivamente jus-
tificadas por valores constitucionalmente relevantes, no ponderar do
citado Acérdao n.° 335/94. Ponto é que haja fundamento material
suficiente que neutralize o arbitrio e afaste a discriminagdo infundada
(o que importa € que ndo se discrimine para discriminar, diz-nos
J. C. Vieira de Andrade, Os Direitos Fundamentais na Constituicao
Portuguesa de 1976, Coimbra, 1987, p. 299).

Perfila-se, deste modo, o principio da igualdade como principio
negativo de controlo ao limite externo de conformagao da iniciativa
do legislador — cf. Gomes Canotilho e Vital Moreira, ob. cit., p. 127,
e, por exemplo, os Acérddos n.** 157/88, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.* série, de 26 de Julho de 1988, e os ja citados n.*s 330/93
e 335/94 — sem que lhe retire, no entanto, a plasticidade necesséria
para, em confronto com dois (ou mais) grupos de destinatdrios da
norma, avalizar diferencas justificativas de tratamento juridico diverso,
na comparacao das concretas situacoes facticas e juridicas postadas
face a um determinado referencial (fertium comparationis). A diferenca
pode, na verdade, justificar o tratamento desigual, eliminado o arbitrio
(cf., a este propésito, Gomes Canotilho, Revista de Legislagdo e de
Jurisprudéncia, ano 124, p. 327, Alves Correia, O Plano Urbanistico
e o Principio da Igualdade, Coimbra, 1989, p. 425, ¢ o Acérdao
n.° 330/93).

Ora, o principio da igualdade nao funciona apenas na vertente
formal e redutora da igualdade perante a lei; implica, do mesmo
passo, a aplicacao igual de direito igual (cf. Gomes Canotilho, Cons-
tituicdo Dirigente e Vinculag¢do do Legislador, Coimbra, 1982, p. 381,
e Alves Correia, ob. cit., p. 402), o que pressupde averiguacdo e valo-
racdo casuisticas da diferenga de modo que recebam tratamento seme-
lhante os que se encontrem em situagoes semelhantes e diferenciado
os que se achem em situagoes legitimadoras da diferenciagao.

O n.° 2 do artigo 13.° da Constituicdo da Republica enumera uma
série de factores que nao justificam tratamento discriminatdrio e assim
actuam como que presuntivamente — presungao de diferenciacao nor-
mativa envolvendo violagao do principio da igualdade —, mas que
sao enunciados a titulo meramente exemplicativo — cf., v. g., os Acor-
daos n.** 203/86 e 191/88, publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série,

de 26 de Agosto de 1986, e, 1.* série, de 6 de Outubro de 1988,
respectivamente, na esteira do parecer n.° 1/76 da Comissao Cons-
titucional, in Pareceres da Comissao Constitucional, 1.° vol., pp. 5 e
segs., maxime p. 11: A intengdo discriminatéria [ . . . | ndo opera, porém,
automaticamente, tornando-se necessdrio integrar a afericdo juridico-
-constitucional da diferenca nos pardmetros finalistico, de razoabilidade
e de adequacgao pressupostos pelo principio da igualdade.””

Registe-se ainda que quer a Comissdo quer o Tribunal Consti-
tucional admitiram ja a hipdtese de, em certos casos, se proceder
a diferenciagdes de tratamento ou, noutra perspectiva, a ‘discrimi-
nacoes positivas’ (sobre a jurisprudéncia constitucional nesta matéria,
cf., por todos, Luis Nunes de Almeida e Armindo Ribeiro Mendes,
‘Les discriminations positives — Portugal’, in Annuaire international
de justice constitutionnelle, vol. X111, 1997, pp. 223 e segs.).

Assente a possibilidade de estabelecimento de diferenciacoes, tor-
nar-se-a depois necessario proceder ao controlo das normas sub judi-
cio, feito a partir do fim que visam alcangar, a luz do principio da
proibicdo do arbitrio (Willkiirverbot) e, bem assim, de um critério
de razoabilidade.

Com efeito, é a partir da descoberta da ratio da disposicdo em
causa que se podera avaliar se a mesma possui uma ‘fundamentacio
razodvel’ (verniinftiger Grund), tal como sustentou o ‘inventor’ do prin-
cipio da proibicao do arbitrio, Gerhard Leibholz (cf. F. Alves Correia,
O Plano Urbanistico e o Principio da Igualdade, Coimbra, 1989, pp. 419
e segs.). Essa ideia ¢ reiterada entre nds por Maria da Gléria Ferreira
Pinto: ‘[E]stando em causa [. . .] um determinado tratamento juridico
de situacoes, o critério que ird presidir a qualificagdo de tais situagoes
como iguais ou desiguais é determinado directamente pela ratio do
tratamento juridico que se lhes pretende dar, isto ¢, é funcionalizado
pelo fim a atingir com o referido tratamento juridico. A ratio do
tratamento juridico é, pois, o ponto de referéncia tltimo da valoragao
e da escolha do critério.” (Cf. Principio da Igualdade: Formula Vazia
ou Formula ‘Carregada’ de Sentido?, separata do Boletim do Ministério
da Justica, n.° 358, Lisboa, 1987, p. 27.) E, mais adiante, opina a
mesma autora: ‘(O] critério valorativo que permite o juizo de qua-
lificagdo da igualdade esta, assim, por forca da estrutura do principio
da igualdade, indissoluvelmente ligado a ratio do tratamento juridico
que o determinou. Isto nao quer, contudo, dizer que a ratio do tra-
tamento juridico exija que seja este critério o critério concreto a adop-
tar, e nao aqueloutro, para efeitos de qualificacdo da igualdade. O
que, no fundo, exige é uma conexao entre o critério adoptado e a
ratio do tratamento juridico. Assim, se se pretender criar uma isencao
ao imposto profissional, havera obediéncia ao principio da igualdade
se o critério de determinagdo das situagoes que vao ficar isentas con-
sistir na escolha de um conjunto de profissionais que se encontram
menosprezados no contexto social, bem como haverd obediéncia ao
principio se o critério consistir na escolha de um rendimento minimo,
considerado indispensavel a subsisténcia familiar numa determinada
sociedade.” (Ob. cit., pp. 31 e 32.)

Também a jurisprudéncia constitucional se orienta nesse sentido.
Assim, o Tribunal Constitucional alemao ja teve ensejo de afirmar
que [...] um tratamento arbitrario ¢ aquele que [...] ndo é com-
preensivel por uma apreciacao razoavel das ideias dominantes da lei
fundamental’ (42 BVerfGE 64, 74) e que ‘[A] méxima da igualdade
¢é violada quando para a diferenciacao legal ou para o tratamento
legal igual ndo é possivel encontrar um motivo razoavel, que surja
da natureza das coisas ou que, de alguma outra forma, seja com-
preensivel em concreto, isto €, quando a disposicao tenha de ser qua-
lificada como arbitraria’ (1 BVerfGE 14, 52; mais recentemente, cf. 12
BVerfGE 341, 348; 20 BVerfGE 31, 33; 30 BVerfGE 409, 413; 44
BVerfGE 70, 90; 51 BVerfGE 1, 23; 60 BVerfGE 101, 108).

Caminhos idénticos foram percorridos pelo Tribunal Constitucional
portugués (a titulo meramente exemplificativo, cf. os Acdrdaos
n.°s 44/84, 186/90, 187/90 e 188/90, in Acdrdidos do Tribunal Cons-
titucional, 3.° vol., pp. 133 e segs., e 16.° vol., pp. 383 e segs., pp. 395
e segs. e pp. 411 e segs., respectivamente). No Acérdao n.° 39/88,
o Tribunal teve ocasido de dizer: [O] principio da igualdade ndo
proibe, pois, que a lei estabeleca distin¢oes. Proibe, isso sim, o arbitrio;
ou seja, proibe as diferenciacoes de tratamento sem fundamento mate-
rial bastante, que o mesmo ¢ dizer sem qualquer justificagio razoavel,
segundo critérios de valor objectivo constitucionalmente relevantes
[...] (Acdrdaos do Tribunal Constitucional, 11.° vol., pp. 233 e segs.)
E, curiosamente, também nos Estados Unidos se alude a necessidade
de, no estabelecimento de diferenciacdes, obedecer a um canone de
razoabilidade (reasonableness) (cf. J. Tussman e J. tenBroek, ‘The
equal protection of the laws’, in California Law Review, n.° 37, 1949,
p. 344, citados por Gianluca Antonelli, ‘La giurisprudenza italiana
e statunitense sul principio di solidarieta’, in Studi parlamentari e di
politica costituzionale, n.°s 125-126, 1999, p. 89; sobre o principio da
razoabilidade na jurisprudéncia norte-americana, cf. Giovanni Bog-
netti, ‘Il principio di ragionevolezza e la giurisprudenza della Corte
Suprema degli Stati Uniti’, in AA. VV., Il principio di ragionevolezza
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nella giurisprudenza della Corte Costituzionale. Riferimenti compara-
tistici, Milao, 1994, pp. 43 e segs.).

Neste dominio em especial merece destaque a evolugao da juris-
prudéncia constitucional italiana que, tendo firmado em termos abso-
lutos a ideia da discricionariedade do legislador (Sentenze n.%® 28/1957
e 56/1958), veio pouco depois indagar se uma dada lei se apresentava
‘destituida de qualquer justificagao’ e se a mesma detinha uma ‘razao
idénea’ (Sentenza n.° 46/1959). Na Sentenza n.° 15/1960, a Corte
disse que era sua jurisprudéncia constante considerar que [...] o
principio da igualdade € violado mesmo quando a lei, sem um motivo
razoavel, procede a um tratamento diverso de cidadaos que se encon-
tram em situacdo idéntica’. A doutrina, de seu lado, ndo andou longe
destas assercoes: ja Mortati afirmava, por exemplo, que o legislador
tinha ‘a obrigacdo de nao violar as leis da 16gica’ (Istituzioni di diritto
pubblico, Padua, 1958, p. 715; mais recentemente, cf. a mesma obra,
9.2 ed., actualizada, Padua, 1976, pp. 1412 e segs.). Mais tarde, Carlo
Lavagna teve a percepcao clara da necessidade do recurso a um prin-
cipio de razoabilidade — que definiu como ‘la utilizzazione razionale
dei contesti umani nella costruzione di norme sulla base delle pres-
crizioni-fonte’ — e enunciou os diversos critérios da sua ponderagao:
a correspondéncia (corrispondenza), o juizo sobre a finalidade (giudizio
sulle finalita), a pertinéncia (pertinenza), a congruéncia (congruita)
meios-fins, a coeréncia (coerenza), a evidéncia (evidenza) e, enfim,
a motivagdo (motivazione) (cf. ‘Ragionevolezza e legittimita costitu-
zionale’, in Studi in memoria di Carlo Esposito, vol.ui, Padua, 1973,
pp. 1573 e segs.). De igual modo, Vezio Crisafulli reconheceu que
o tribunal, ao indagar de eventuais violagdes do principio da igualdade,
fa-lo, designadamente, com base numa ‘clausula geral de razoabi-
lidade’ (cf. Lezioni di diritto costituzionale, t. 11, 5.2 ed., revista e actua-
lizada, Padua, 1984, p. 372). Contrariando a tese do ‘racional como
razoavel’ (Aulis Aarnio), Gustavo Zagrebelski veio distinguir a ideia
de racionalidade — que, em seu entender, corresponderia a coeréncia
légica — da ideia de razoabilidade, estando esta ligada a uma ade-
quagdo aos valores de justica que funciona primacialmente como um
vinculo negativo do legislador [cf. La giustizia costituzionale, 2.* ed.,
Bolonha, 1988, pp. 147 e segs.; idem, ‘Su tre aspetti della ragione-
volezza’, in AA. VV., Il principio . . ., cit., pp.179 e segs., em especial
pp- 181-184 (onde parece aproximar os conceitos de razoabilidade
e racionalidade)]. E, justamente naquele primeiro sentido — isto ¢,
no sentido de uma racionalidade coerente —, aludiu o Tribunal Cons-
titucional italiano, na sua Sentenza n.° 204/1982, a um ‘canone geral
de coeréncia’ (generale canone di coerenza) [cf., sobre a evolugdo juris-
prudencial do Tribunal Constitucional italiano, A. Agro, ‘Commento
all’art 3 Cost.’, in G. Branca (org.), Commentario della Costituzione,
vol. I, Bolonha e Roma, 1975, pp. 141 e segs.; Paolo Barile, ‘Il principio
di ragionevolezza nella giurisprudenza della Corte Costituzionale’, in
AA. VV., Il principio ..., cit., pp. 21 e segs.; Livio Paladin, ‘Ragio-
nevolezza (principio di)’, in Enciclopedia del diritto — Aggiornamento,
vol. 1, Milao, 1997, em especial pp. 900 e segs.].»

16 — Ora, no caso da norma sub judicio importa antes de mais
acentuar que esta ndo estabelece qualquer distincao de tratamento
nas situagoes em que por erro da secretaria acerca da qualidade da
pessoa que assina o registo de recep¢do como nao sendo da pessoa
citanda, a mesma secretaria dé cumprimento ao disposto nos arti-
gos 241.° e 252.°-A, n.° 1, alinea a), do CPC. Em todas as situacdes
de erro da secretaria que tenha levado erradamente a mesma secretaria
a indicar ao citado um prazo para a defesa superior ao que a lei
concede, seja esse erro motivado por um exame menos atento dos
funcionarios judiciais da correspondéncia das assinaturas constantes
do registo de recepcdao com os dados constantes do bilhete de iden-
tidade (da pessoa que assina o registo de recepcao e da pessoa do
citando, como parece ter acontecido no caso concreto) seja devido
a qualquer outra circunstancia (como, por exemplo, simples distraccao,
errada interpretacdo ou até desconhecimento da lei), o n.° 3 do
artigo 198.° do CPC prevé que «a defesa seja admitida dentro do
prazo indicado, a ndo ser que o autor tenha feito citar novamente
o réu em termos regulares».

Por outro lado — e ao contréario do que parece ser a posicao dos
recorrentes —, nao € possivel comparar, sob o crivo do principio da
igualdade, as solugdes ditadas pela lei relativas as situagoes em que
ocorre erro da secretaria que determine que se tenha assinalado prazo
para a defesa superior ao que a lei concede com as respeitantes as
situagoes em que esse erro nao ocorre. Na verdade numa tal situacao
falta o termo de comparagao — o tertium comparationis.

Sendo ontoldgica e axiologicamente diferentes as situagdes que se
deparam ao legislador como carecidas de regulacao, diferentes terao
de ser, mesmo numa perspectiva do principio da igualdade, as solugdes
a eleger. No caso de existéncia de erro da secretaria nao reparado
por intervencdo oficiosa ou motivada do autor, hd que notar que
a solugao elegida pelo legislador encontra acolhimento desde logo
na garantia constitucional do acesso aos tribunais nas suas dimensoes
de direito a uma tutela efectiva e eficaz e de proibicdo de indefesa,
consagrada no artigo 20.°, e no principio da tutela da confianca insito

no principio do Estado de direito democratico, a demandar que se
deva confiar nos actos dos funcionarios judiciais praticados no processo
enquanto agentes que estes sao dos tribunais e enquanto os mesmos
nao forem revogados ou modificados, este decorrente do artigo 2.°,
ambos os preceitos da CRP.

Conclui-se assim pela ndo inconstitucionalidade do n.° 3 do
artigo 198.° da CPC e, consequentemente, pelo ndo provimento do
recurso destes recorrentes.

17 — Do mérito do recurso relativo a norma constante do artigo 816.°,
n.? 3, do Codigo de Processo Civil. — ApOs prescrever, no seu n.° 1,
que «os embargos sdo deduzidos no prazo de 20 dias a contar da
citagdo», diz o artigo 816.°, no seu n.° 3:

«Nao ¢ aplicavel a deducao de embargos o disposto no n.° 2 do
artigo 486.%»

Desta disposicao resulta que a deducdo de embargos tem de ser
efectuada por cada um dos embargantes dentro do prazo de 20 dias
a contar da sua citacdo, ndo beneficiando estes da possibilidade, pre-
vista no n.° 2 do artigo 486.°, de «quando termine em dias diferentes
o prazo para a defesa por parte dos varios réus, a contestacao de
todos ou de cada um deles pode ser oferecida até ao termo do prazo
que comegou a correr em ultimo lugar».

Como se deixou relatado, o acérdao recorrido entendeu que tal
disposicdo tem natureza interpretativa relativamente ao regime que
vigorava anteriormente, pelo que, mesmo a defender-se que essa maté-
ria cabe na competéncia reservada da Assembleia da Republica, sem-
pre a disposi¢do nao padeceria da inconstitucionalidade organica que
os recorrentes lhe assacam.

Por outro lado, considerou ainda que, nao tendo o preceito em
causa «mais alcance do que uma mera alteragdo de um prazo pro-
cessual», «que € o que, no fundo, se contempla no caso da pluralidade
de executados/embargantes», e nao cabendo a alteracao de prazos
processuais na competéncia reservada da Assembleia da Republica,
nao necessitava o Governo de autorizagao legislativa para proceder
a dita alteragao.

Como resulta do seu texto, o Decreto-Lei n.° 329-A/95, de 12 de
Dezembro, foi editado sob invocacao do uso da autorizagao legislativa
concedida pela Lei n.° 33/95, de 18 de Agosto. O preceito cuja cons-
titucionalidade se questiona agora foi aditado ao artigo 816.° do CPC
pelo artigo 1.° daquele diploma. A Lei n.° 33/95 autorizou o Governo
«a rever o Codigo de Processo Civil, o Cddigo Civil e as leis de
organizacao judiciaria, nos termos e com o ambito» resultantes da
mesma lei. Nos seus artigos 2.° a 9.°, o legislador parlamentar enuncia
um vasto programa legislativo a densificar pelo Governo, ao nivel
dos principios gerais do processo civil (artigos 2.° e 3.°), em matéria
conexas com a competéncia dos tribunais e do Ministério Publico
(artigo 4.°), no regime da citacdo (artigo 5.°), quanto «ao dever de
cooperacao para a descoberta da verdade material a par com a neces-
sidade de uma adequada ponderacao em termos de proporcionalidade,
eticamente fundada, entre o direito a reserva da intimidade da vida
privada e a obtencdo da verdade material e os direitos e interesses
da contraparte» (artigo 6.°), no que se refere ao regime dos recursos
(artigo 7.°), relativamente a acgdo executiva (artigo 8.°) e, finalmente,
no que concerne «a expurgar do Cddigo de Processo Civil preceitos
avulsos que estabelecam, desnecessariamente ou em colisdo com a
lei penal vigente, a tipificacgdo como crimes de determinados com-
portamentos das partes ou de quaisquer intervenientes processuais»
(artigo 9.°).

A autorizagdo dada visou permitir uma reforma profunda do Cédigo
de Processo Civil. Ora, prevendo que uma reforma do processo civil
com a extensdo e intensidade que se desejava realizar iria implicar
a regulacao de matérias abrangidas pela reserva de competéncia rela-
tiva da Assembleia da Republica consagrada, entdo, nas diversas ali-
neas do artigo 168.° da CRP, quis o legislador parlamentar deixar
o Governo autorizado a legislar sobre elas. Estao claramente nessa
situacao, por exemplo, normas como as relativas a competéncia interna
em razdo da hierarquia ou da matéria dos tribunais, da sua com-
peténcia internacional, a restri¢oes aos direitos fundamentais de inte-
gridade fisica ou moral das pessoas, a reserva de intimidade da vida
privada fundadas no dever de cooperagao para a descoberta da verdade
material, a que aludem os seu artigos 5.° ¢ 6.°

Por virtude da lei de autorizacdo nado ficou, porém, o Governo
coibido constitucionalmente de usar a sua competéncia legislativa con-
corrente com a da Assembleia da Republica. A reforma do processo
civil pode ser levada a cabo mediante o uso coetaneo do poder legis-
lativo autorizado e do poder legislativo concorrente, de modo a alcan-
car-se o escopo legislativo almejado pela dita reforma.

Como se sabe, entre os objectivos da reforma contam-se os da
celeridade, praticabilidade e simplicidade processuais. Sao eles res-
ponsaveis pela opcao, entre outras, da introdugao de uma nova regra
de continuidade dos prazos processuais que foi estabelecida no
artigo 144.° do CPC, embora com alargamento dos prazos entao pre-
vistos na lei, este determinado pelo artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 329-A/95.
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Ora, a matéria do estabelecimento de prazos processuais durante
os quais devem ser praticados os diversos actos que traduzem o enca-
deamento do processo civil, entre eles se contando o prazo para dedu-
zir embargos de executado em processo civil — e isto independen-
temente da qualificacao dos embargos como uma acgao declarativa
contra o exequente, conquanto consequencial e incidental da acgao
executiva (uma contra-ac¢ao), ou como mero meio processual de opo-
sicdo a execugao (cf. José Alberto dos Reis, Processo de Execugdo,
vol. 1, pp. 12 e segs., Eurico Lopes Cardoso, Manual da Acg¢do Executiva,
3.2 ed., reimp., p. 250, Artur Anselmo de Castro, A Ac¢do Executiva,
Singular, Comum e Especial, 1970, pp. 301 e segs., ¢ José Lebre de
Freitas, A Ac¢do Executiva, p. 143) —, ndo cabe em qualquer das
normas do artigo 168.° da CRP que entdo contemplavam a reserva
de competéncia relativa da Assembleia da Republica cujo exercicio
podia ser autorizado ao Governo.

E néo se diga que por implicar com a realizagdo da garantia cons-
titucional do acesso aos tribunais a regulacao dos prazos processuais
comungard do regime dos direitos fundamentais e cabera, por isso,
na previsdo da alinea b) do artigo 168.° da CRP. E que ao esta-
belecer-se determinado prazo para as partes praticarem determinado
acto processual ndo se estd a disciplinar qualquer dimensdo desse
direito fundamental mas uma matéria cuja regulacdo ha-de ser con-
forme com esse pardmetro constitucional. O que acontece é que esse
direito, nas suas diversas dimensoes, como as de, entre outras, direito
a uma tutela plena, eficaz e efectiva, proibi¢ao de indefesa e de exis-
téncia de um processo equitativo e justo, se apresenta como um limite
paramétrico a discricionariedade do legislador ordinério na confor-
macao desses prazos.

Como se acentua no Acérdao n.° 447/93, publicado em Acordaos
do Tribunal Constitucional, 25.° vol., p. 673, em matéria processual,
a lei fundamental s6 inclui na reserva relativa da Assembleia da Repu-
blica a legislagdo sobre processo criminal e o «regime geral de punigao
das infracgoes disciplinares, bem como dos actos ilicitos de mera orde-
nacao social e do respectivo processo».

Assim sendo, nao estava o legislador do Decreto-Lei n.° 329-A/95
impedido de adoptar, no uso da sua competéncia concorrente, o cri-
tério, interpretativo ou nao, de a defesa dos embargantes dever ser
feita, para cada um, dentro do prazo de 20 dias a contar da sua
citacao.

Anote-se, de resto, que o legislador nido deixou de proceder, no
n.° 1 do artigo 816.° do CPC, a um alargamento do prazo antes
previsto para o exercicio do direito de defesa de dedugao dos embargos
de executado, passando o prazo de 10 para 20 dias, e que a opgao
legislativa da nao aplicacao do artigo 486.°, n.° 2, do CPC se acha
justificada nao s por aquelas razoes de celeridade processual mas
também, naqueles casos em que a execugdo embargada tem por base
uma anterior decisao judicial proferida contra os embargantes, pela
propria axiologia que comummente € invocada para adoptar a solugao
contraria. Numa tal situacdo, a possibilidade de se concertarem na
defesa dos seus direitos ¢ uma oportunidade de que ja desfrutam
desde a anterior demanda.

Sendo assim, independentemente de ser inovadora ou simplesmente
interpretativa — querela cuja solucao é, aqui, pois, desnecessaria —,
importa concluir que a norma em causa nao padece da inconstitu-
cionalidade organica que os recorrentes lhe imputaram.

O recurso ndo merece assim provimento.

C — Decisao. — 18 — Destarte, atento tudo o exposto, o Tribunal
Constitucional decide:

a) Nao julgar inconstitucional a norma constante do n.° 3 do
artigo 198.° do Cddigo de Processo Civil na interpretagao
segundo a qual deve ser admitida a defesa do citado para
a accao judicial dentro do prazo que lhe foi indicado no caso
de irregularidade da sua citagdo consubstanciada em a secre-
taria, por erro nao corrigido posteriormente, induzido pela
circunstancia de esta haver tomado a assinatura da pessoa
do citado pela assinatura de terceira pessoa, lhe assinalar
prazo superior, em cinco dias, a0 que a lei concede para
essa defesa;

b) Nao julgar inconstitucional a norma constante do n.° 3 do
artigo 816.° do Cddigo de Processo Civil;

¢) Negar provimento a todos os recursos;

d) Condenar solidariamente cada grupo de recorrentes em cus-
tas, fixando a taxa de justica para cada um em 20 unidades
de conta.

Lisboa, 21 de Dezembro de 2004. — Benjamim Rodrigues — Maria
Fernanda Palma — Mario José de Aratijo Torres — Paulo Mota Pinto —
Rui Manuel Moura Ramos.

TRIBUNAL DA RELAGAO DO PORTO

Despacho (extracto) n.° 2635/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Janeiro de 2005 do presidente do Tribunal da Relagao do
Porto:

Anselmo Patricio Louro, assistente administrativo principal do quadro
de pessoal do Tribunal da Relagao do Porto, posicionado no esca-
lao 2, indice 233 — promovido, precedendo concurso, na categoria
de assistente administrativo especialista do quadro de pessoal do
Tribunal da Relacdo do Porto, passando a auferir pelo escalao 1,
indice 269. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.
Os encargos sdo suportados pelo Or¢amento do Estado.)

21 de Janeiro de 2005. — O Presidente, J. Correia de Paiva.

UNIVERSIDADE DOS AGCORES

Reitoria

Despacho n.° 2636/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Agores de 17 de Dezembro de 2004:

Maria Joao Franco de Lemos Mocho Mota Melo, assessora de biblio-
teca e documentagao do quadro de pessoal nao docente da Uni-
versidade dos Acores — nomeada assessora de biblioteca e docu-
mentagdo do quadro da mesma Universidade, ficando exonerada
de assessora principal de biblioteca e documentacao a data da acei-
tagao da nova categoria. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Dezembro de 2004. — O Vice-Reitor, Jorge Manuel Rosa
de Medeiros.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 2637/2005 (2. série). — Por despacho de 14 de
Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Doutor Manuel Simplicio Geraldo Ferro, assistente convidado, além
do quadro, da Faculdade de Letras desta Universidade — contra-
tado por conveniéncia urgente de servico com contrato provisorio,
valido por um quinquénio, como professor auxiliar, além do quadro
da mesma Faculdade, com inicio em 28 de Outubro de 2004, con-
siderando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.

13 de Janeiro de 2004. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 2638/2005 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Patricia Matos Amaral, assistente além do quadro da Facul-
dade de Letras desta Universidade — prorrogado o contrato por
um biénio, com inicio em 16 de Julho de 2005. (Nao carece de
verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 2639/2005 (2.2 série). — Por despachos de 6 de
Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos
por delegacio de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.® 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Licenciado Miguel Maria Carvalho Lira e Filipe Miguel Coutinho
Amaral Simoes, a desempenharem fungdes correspondentes a téc-
nicos de 2.* classe, em regime de contrato de trabalho a termo
certo, na Faculdade de Letras desta Universidade — renovados os
contratos por seis meses, com efeitos a 1 de Marco de 2005. (Nao
carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.
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Despacho n.° 2640/2005 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Patricia Matos Amaral, assistente além do quadro da Facul-
dade de Letras desta Universidade — concedida dispensa de servigo
docente no ano lectivo de 2004-2005, com inicio em 1 de Outubro
de 2004.

7 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 2641/2005 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Suzana Maria Calvo Loureiro Tavares Silva, assistente, além
do quadro, da Faculdade de Letras desta Universidade — concedida
a dispensa de servico docente no ano lectivo de 2004-2005, com
inicio em 1 de Novembro de 2004.

10 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 2642/2005 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Suzana Maria Calvo Loureiro Tavares Silva, assistente além
do quadro da Faculdade de Direito desta Universidade — prorro-
gado o contrato por um biénio, com inicio em 13 de Outubro de
2005. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Siméoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 2643/2005 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Maria Manuel Veloso Gomes, assistente, além do quadro,
da Faculdade de Direito desta Universidade — concedida a dis-
pensa de servico docente no ano lectivo de 2004-2005, com inicio
em 1 de Novembro de 2004.

10 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 2644/2005 (2.2 série). — Por despachos de 6 de
Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos
por delegacao de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Maria Gabriela Oliveira Figueiredo Dias Castro Fernandes,
assistente além do quadro da Faculdade de Direito desta Univer-
sidade — prorrogado o contrato por um biénio, com inicio em 10
de Fevereiro de 2005.

Mestre Helena Isabel Goncalves Moniz Falcao Oliveira, assistente
além do quadro da Faculdade de Direito desta Universidade —
prorrogado o contrato por um biénio, com inicio em 17 de Margo
de 2005.

Mestre Carolina Castro Nunes Vicente Cunha, assistente além do
quadro da Faculdade de Direito desta Universidade — prorrogado
o contrato por um biénio, com inicio em 30 de Marco de 2005.

Mestre Sandra Cristina Farinha Abrantes Passinhas, assistente além
do quadro da Faculdade de Direito desta Universidade — pror-
rogado o contrato por um biénio, com inicio em 19 de Setembro
de 2005.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 2645/2005 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacio de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Maria Manuel Veloso Gomes, assistente além do quadro da
Faculdade de Direito desta Universidade — prorrogado o contrato

por um biénio, com inicio em 8 de Maio de 2005. (Nao carece
de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 2646/2005 (2. série). — Por despacho de 14 de
Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Bruno Alexandre Matos Folgado — contratado, em regime de con-
trato de trabalho a termo certo, para desempenhar fungoes cor-
respondentes as de técnico de informadtica, grau 1, nivel 1, nos
servicos da estrutura central, Biblioteca Geral, desta Universidade,
por seis meses, renovaveis pelo periodo correspondente a duragao
do projecto, com inicio em 3 de Janeiro de 2005.

10 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 2647/2005 (2.2 série). — Por despachos de 6 de
Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos
por delegacio de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Concedidas as dispensas de servico docente no ano lectivo de
2004-2005:

A Mestre Sandra Cristina Farinha Abrantes Passinhas, assistente, além
do quadro, da Faculdade de Direito desta Universidade, com inicio

. em 1 de Novembro de 2004.

A Mestre Helena Isabel Gongalves Moniz Falcao Oliveira, assistente,
além do quadro, da Faculdade de Direito desta Universidade, com

_ inicio em 1 de Novembro de 2004.

A Mestre Carolina Castro Nunes Vicente Cunha, assistente, além
do quadro, da Faculdade de Direito desta Universidade, com inicio

. em 1 de Novembro de 2004.

A Mestre Maria Gabriela Oliveira Figueiredo Dias Castro Fernandes,
assistente, além do quadro, da Faculdade de Direito desta Uni-
versidade, com inicio em 1 de Novembro de 2004.

10 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 2648/2005 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacio de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Miguel Maria Tavares Gorjao Henriques Cunha, assistente
além do quadro da Faculdade de Direito desta Universidade — con-
cedida dispensa de servico docente no ano lectivo de 2004-2005,
com inicio em 1 de Novembro de 2004.

11 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 2649/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Licenciado Joao Anténio Pinto Monteiro — contratado por conve-
niéncia urgente de servico, contrato valido por um ano, renovavel
por trés vezes, como assistente estagiario da Faculdade de Direito
desta Universidade, com inicio em 9 de Dezembro de 2004. (Nao
carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 2650/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Licenciada Joana Isabel Sousa Nunes Vicente — contratada por con-
veniéncia urgente de servigo, contrato valido por um ano, renovavel
por trés vezes, como assistente estagiaria da Faculdade de Direito
desta Universidade, com inicio em 9 de Dezembro de 2004. (Nao
carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.
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Despacho n.° 2651/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Licenciado Rui Manuel Pinto Soares Pereira Dias — contratado por
conveniéncia urgente de servigo, contrato valido por um ano, reno-
vavel por trés vezes, como assistente estagiario da Faculdade de
Direito desta Universidade, com inicio em 9 de Dezembro de 2004.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 2652/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Licenciado Jorge Manuel Ralha Cardoso, assistente convidado a 30 %,
além do quadro da Faculdade Letras desta Universidade — res-
cindido o contrato a seu pedido, a partir de 28 de Novembro de
2004.

14 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 2653/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Licenciada Luisa Maria Leitdao Loureiro Costa Ferreira, assessora
principal do quadro da Faculdade de Economia desta Universi-
dade — renovada a licenca especial, por um ano, para exercer fun-
¢oes na Regiao Administrativa de Macau, com inicio em 5 de Margo
de 2005.

19 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 2654/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 31 de Dezembro de 2004, pro-
ferido por delegacao:

Licenciado Fernando Manuel Baeta Quintas, assistente estagiario,
além do quadro, desta Faculdade — contratado por conveniéncia
urgente de servio como assistente, além do quadro, com efeitos
a partir de 11 de Dezembro de 2004, considerando-se rescindido
o contrato anterior a partir da mesma data. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

12 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Directivo,
Miguel Arruda.

Despacho n.° 2655/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 31 de Dezembro de 2004, pro-
ferido por delegacao:

Mestre Suzana Isabel Malveiro Parreira, assistente estagidria, além
do quadro, da Faculdade de Belas-Artes — contratada por con-
veniéncia urgente de servico como assistente além do quadro, com
efeitos a partir de 26 de Outubro de 2004, considerando-se res-
cindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

12 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Directivo,
Miguel Arruda.

Despacho n.° 2656/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 30 de Novembro de 2004, pro-
ferido por delegacao:

Mestre Anténio da Piedade Rodrigues, assistente, além do quadro,
desta Faculdade — prorrogado o contrato até a realizacao das pro-
vas de doutoramento, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de

2004. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

12 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Directivo,
Miguel Arruda.

Despacho n.° 2657/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 15 de Novembro de 2004, pro-
ferido por delegacao de competéncias:

Filipe Manuel Cunha Monteiro — rescindido o contrato de prestagiao
eventual de servigos para o exercicio das fungdes de monitor, com
efeitos a 2 de Dezembro de 2004. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

19 de Janeiro de 2005. — A Secretaria, Ana Paula Carreira.

Despacho n.° 2658/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 15 de Novembro de 2004, pro-
ferido por delegacao de competéncias:

Rui Manuel Vieira André — rescindido o contrato de prestagao even-
tual de servigos para o exercicio das fungdes de monitor, com efeitos
a 20 de Outubro de 2004. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

19 de Janeiro de 2005. — A Secretaria, Ana Paula Carreira.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 2659/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 22 de Outubro de 2004, proferido
por delegagao do reitor, conforme o despacho n.° 8613/98, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 118, de 22 de Maio de 1998:

Pedro Miguel Gomes Silva Rosa — autorizada a realizagdo de contrato
de trabalho a termo certo, apds aprovacao em concurso, com inicio
no dia 11 de Janeiro de 2005, com a duracdo de trés anos, para
exercer funcdes equiparadas as de coordenador de projecto, ao
abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26
de Setembro, e no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com as alteracoes que lhe sdo introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

Joel Garcia da Fonseca — autorizada a realizacao de contrato de tra-
balho a termo certo, apds aprovagao em concurso, com inicio no
dia 11 de Janeiro de 2005, com a duracgao de trés anos, para exercer
fungdes equiparadas as de especialista de informatica, ao abrigo
do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setem-
bro, e no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alte-
ragdes que lhe sdo introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2005. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Faculdade de Direito

Contrato (extracto) n.° 122/2005. — Por despacho do vice-reitor
de 11 de Outubro de 2004, proferido por delegacdo do reitor:

Licenciado Pedro Alexandre Vicente de Aradjo Lomba — celebrado
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado, em regime de tempo integral, por conveniéncia urgente
de servico, com efeitos a 15 de Outubro de 2004, considerando-se
rescindido o contrato anterior. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

8 de Novembro de 2004. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Eduardo Vera-Cruz Pinto.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extracto) n.° 2660/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Janeiro de 2005 do director do Instituto de Higiene e Medi-
cina Tropical, proferido por delegacao de competéncias, com a anuén-
cia do conselho de administragdo da Administracao Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, foi autorizada a requisicao para este Instituto
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ao Dr. Fernando Vasco da Silva Marques pelo periodo de um ano,
com efeitos a 1 de Janeiro de 2005.

17 de Janeiro de 2005.— A Secretaria Executiva, Maria José de
Freitas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1077/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 18
de Janeiro de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto, foi aprovada a propina de
€ 1200 relativa ao curso de pés-graduacdo em Bioinformatica da
Faculdade de Ciéncias desta Universidade.

19 de Janeiro de 2005.— O Chefe de Divisdao, Antonio Pereira
Bastos.

Aviso n.° 1078/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 20
de Janeiro de 2005, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto, foi
alterado de 14 para 20 o numerus clausus relativo ao curso de mestrado
em Psicologia na area de especializacao de Psicologia da Satude, da
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo desta Universidade,
para a edigdo 2005-2007, publicado pelo aviso n.® 6076/2004 (2.2 série),
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 124, de 27 de Maio de 2004.

20 de Janeiro de 2005.— O Chefe de Divisdao, Antonio Pereira
Bastos.

Aviso n.° 1079/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 20
de Janeiro de 2005, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto, foi autorizada a inclusao da
disciplina de opg¢do Tecnologias das Comunicacdes Opticas (duas
horas tedricas, uma hora e meia tedrico-prética, trés unidades de
crédito e area cientifica de Fisica), no 4.° ano do plano de estudos
do curso de licenciatura em Fisica Aplicada, publicado pelo aviso
n.° 8626/2002 (2. série), no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 170,
de 25 de Julho de 2002, para vigorar a partir do 2.° semestre do
corrente ano lectivo.

20 de Janeiro de 2005.— O Chefe de Divisao, Antonio Pereira
Bastos.

Despacho (extracto) n.° 2661/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Mestre Natalia Maria Azevedo Casqueira — prorrogado o contrato
como assistente além do quadro da Faculdade de Letras desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 8 de Maio e até 14 de Outubro
de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

14 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2662/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Maria de Fatima Henriques da Silva — prorrogado o contrato
como assistente, além do quadro, da Faculdade de Letras desta
Universidade, com efeitos a partir de 20 de Fevereiro e até 14
de Outubro de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

14 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2663/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio:

Ermelinda de Castro Neves Lima, assistente administrativa especialista
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Uni-
versidade — nomeada definitivamente chefe de seccao do mesmo
Instituto, com efeitos a partir da data da aceitagdo, considerando-se

exonerada do lugar anterior a partir da mesma data. (Ndo carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos emolumentos.)

18 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2664/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Lucinda Albuquerque Almeida Contreira, assistente administrativa
especialista do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
desta Universidade — nomeada definitivamente chefe de secgdo do
mesmo Instituto, com efeitos a partir da data da aceitagdo, con-
siderando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

18 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2665/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Augusto Ernesto Carvalho Ribeiro, especialista de infor-
matica, grau 1, nivel 3, da Faculdade de Engenharia desta Uni-
versidade — autorizada a renovagao da requisicdo na Reitoria e
Servicos Centrais da mesma Universidade, com efeitos a partir de
2 de Janeiro de 2005 e até a posse no mesmo lugar do quadro
na sequéncia de transferéncia a decorrer. (Ndo carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

18 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2666/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Maria Laura Pereira Fonseca Vieira Fernandes — prorrogado
o contrato, por um biénio, como assistente além do quadro da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 19 de Novembro de 2004. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

20 de Janeiro de 2005.— O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2667/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio:

Licenciado José Alberto Rodrigues da Silva, professor auxiliar con-
vidado, além do quadro, com 30% do vencimento, da Faculdade
de Ciéncias do Desporto e de Educagao Fisica desta Universi-
dade — reconduzido o contrato por mais cinco anos, com efeitos
a partir de 7 de Janeiro de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

20 de Janeiro de 2005.— O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Rectificagao n.° 186/2005. — Para os devidos efeitos se rectifica
que, no despacho (extracto) n.° 1249/2005, inserto no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 13, de 19 de Janeiro de 2005, a p. 969, onde
se 1& «Maria Alexandra da Silva Ferreira» deve ler-se «Marisa Ale-
xandra da Silva Ferreira Maia».

20 de Janeiro de 2005.— O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Rectificacao n.° 187/2005. — Para os devidos efeitos se rectifica
que, no despacho (extracto) n.° 1078/2005, inserto no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 11, de 17 de Janeiro de 2005, a p. 751, relativa
ao Doutor Ariel Ricardo Negrao da Silva Guerreiro, onde se 1€ «assis-
tente convidado, além do quadro» deve ler-se «professor auxiliar con-
vidado, além do quadro».

20 de Janeiro de 2005.— O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.
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Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 2668/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e de Educacao Fisica de 18 de Janeiro de 2005, por delegacao
de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Mestre Dimas Manuel Casanova Pinto, assistente convidado desta
Faculdade — concedida a equiparagao a bolseiro de 26 a 28 de
Janeiro de 2005.

19 de Janeiro de 2004. — O Director de Servigos, Joaquim Armando
Ferreira.

Faculdade de Direito

Despacho n.° 2669/2005 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Janeiro de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Direito da Universidade do Porto, por delegacao de competéncias
do reitor da Universidade do Porto:

Mestre Maria Regina Gomes Redinha, assistente convidada — con-
cedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais nos dias 25 e 26
de Janeiro de 2005.

19 de Janeiro de 2005. — A Secretaria, Rosa Cardoso.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 2670/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Janeiro de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparagao a bolseiro
no estrangeiro aos seguintes docentes:

Doutor Eugénio da Costa Oliveira — de 7 de Janeiro a 15 de Marco
de 2005.

Doutor Pedro Alexandre Guimardes Lobo Ferreira do Souto — de
9 a 13 de Janeiro de 2005.

Doutor Vladimiro Henrique Barrosa Pinto de Miranda —de 8 a 12
de Janeiro de 2005.

20 de Janeiro de 2005. — Pelo Responsavel pela Divisao de Recur-
sos Humanos, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 2671/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Janeiro de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Doutor Anténio Augusto Fernandes — concedida a equiparagdo a
bolseiro no estrangeiro de 12 a 15 de Janeiro de 2005.

Doutor Jorge Humberto Oliveira Seabra — concedida a equiparagao
a bolseiro no estrangeiro de 13 a 14 de Janeiro de 2005.

20 de Janeiro de 2005. — Pelo Responsavel da Divisao de Recursos
Humanos, (Assinatura ilegivel.)

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 2672/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Janeiro de 2005 do presidente do conselho directivo da
Faculdade de Farmacia, proferido por delegagido do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Mestra Maria Joao Gomes Monteiro Lopes Baptista, assistente esta-
gidria desta Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro fora
do Pais de 18 a 23 de Janeiro de 2005.

18 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Manuel Moreira Gongalves.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 2673/2005 (2.2 série). — Por despacho do director
da Faculdade de 12 de Janeiro de 2005, proferido por delegagio:

Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes, professor asso-
ciado — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais nos dias
13 e 14 de Janeiro de 2005.

19 de Janeiro de 2005.— O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 1080/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentaria da Uni-
versidade do Porto de 4 de Janeiro de 2005, proferido por delegacao:

Dr.® Paula Cristina Santos Vaz Fernandes, assistente convidada a
40 % desta Faculdade — concedida a equiparagdo a bolseiro fora
do Pais no periodo de 22 a 26 de Janeiro de 2005.

13 de Janeiro de 2005.— A Secretaria, Liicia Raposo Antunes.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacgao

Despacho n.° 2674/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Janeiro de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo, por delegagao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Félix Fernando Monteiro Neto, professor catedratico desta
Faculdade — concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais de
28 de Janeiro a 2 de Fevereiro de 2005.

Doutor Bartolo Paiva Campos, professor catedratico desta Facul-
dade — concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais de 25 de
Janeiro a 11 de Fevereiro de 2005.

24 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos, Manuel F. Rocha
Neves.

Despacho n.° 2675/2005 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Janeiro de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacao, por delegacao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Estevdo Ronaldo Stoer, professor catedritico desta Facul-
dade — concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais de 25 a
30 de Janeiro de 2005.

24 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos, Manuel F. Rocha
Neves.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 2676/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Dezembro de 2004 do Reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro:

Engenheiro Jorge de Jesus Pereira Faustino — autorizado o contrato
administrativo de provimento como assistente convidado a 50 %,
com efeitos a partir de 8 de Novembro de 2004. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2004. — O Reitor, Armando Mascarenhas
Ferreira.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 1081/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21 de Outu-
bro de 2004 do presidente do ISCTE, ao abrigo da alinea /) do
n.° 1 do artigo 19.° dos Estatutos deste Instituto, publicados em anexo
a0 Despacho Normativo n.° 37/2000, de 3 de Agosto:

Ricardo Parreira de Azambuja Fonseca — autorizada a contratacao,
por conveniéncia urgente de servico, como professor auxiliar além
quadro deste Instituto, em regime de substituicao e enquanto durar
o impedimento do titular do lugar. O contrato produz efeitos a
partir da data do despacho de autorizacao, considerando-se res-
cindido o anterior contrato a partir da mesma data. (Nao sujeito
a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

13 de Janeiro de 2005. — O Administrador, Jodo Carlos Pereira
Saraiva.

Aviso n.° 1082/2005 (2.7 série). — Por despacho de 3 de Janeiro
de 2005 do presidente do ISCTE, ao abrigo do artigo 19.° dos Estatutos
deste Instituto, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 37/2000, de
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3 de Agosto, publicados no Didrio da Repuiblica, 1. série-B, n.° 205,
de 5 de Setembro de 2000:

Angelina de Jesus Gomes Neves Graga — nomeada provisoriamente,
precedendo concurso, operaria (impressor de artes graficas) da car-
reira de operario altamente qualificado do quadro de pessoal nao
docente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa, ficando posicionada no escaldo 1, indice 189. A nomeacao
produz efeitos a data do despacho autorizador. (Nao sujeito a fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

17 de Janeiro de 2005.— O Administrador, Jodo Carlos Pereira
Saraiva.

Aviso n.° 1083/2005 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Janeiro
de 2005 do presidente do ISCTE, ao abrigo da alinea #) do n.° 1
do artigo 19.° dos Estatutos deste Instituto, publicados em anexo
ao Despacho Normativo n.° 37/2000, de 3 de Agosto:

José Luis de Oliveira Garcia — autorizada a rescisao do contrato de
assistente convidado além do quadro neste Instituto, com efeitos
a partir de 1 de Dezembro de 2004. (Nao sujeito a fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

17 de Janeiro de 2005. — O Administrador, Jodo Carlos Pereira
Saraiva.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 2677/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 20 de
Janeiro de 2005:

Mestres Ana Teresa Vaz Ferreira Ramos, José Anténio da Costa
Salvado e Paula Cristina Alves Pereira— nomeados provisoria-
mente na categoria de professor-adjunto, precedendo concurso,
para a Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo
o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a data da aceitacdo da nomeagdo.

24 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 2678/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Setembro de 2004:

Licenciado Pedro Miguel Reixa Ladeira — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de tempo parcial, por urgente conveniéncia de servigo, para a Escola
Superior de Artes Aplicadas deste Instituto, auferindo o vencimento
mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a 1 de Outubro de 2004 e termo a 30 de Setembro de 2005.

24 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 2679/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 5 de
Janeiro de 2005:

Licenciado Filipe Miguel Bispo Fidalgo — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de tempo integral, por urgente conveniéncia de servico, para a
Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a 6 de Janeiro de 2005 e termo a 5 de Janeiro de
2006.

24 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 2680/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 28 de
Outubro de 2004:

Licenciado Luis Carlos Rito — celebrado contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto, em regime de
tempo parcial e de acumulacéo, por urgente conveniéncia de servigo,
para a Escola Superior de Satde Dr. Lopes Dias, deste Instituto,
auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para a res-

pectiva categoria, com efeitos a 29 de Outubro de 2004 e termo
a 31 de Julho de 2005.

24 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 2681/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 2 de
Janeiro de 2005:

Bacharel Sérgio Nuno de Matos Branco — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como encarregado de trabalhos, em regime
de tempo integral, por urgente conveniéncia de servico, para a
Escola Superior Agréria deste Instituto, auferindo o vencimento
mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a 2 de Janeiro de 2005 e termo a 31 de Julho de 2005.

24 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 2682/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 7 de
Dezembro de 2004:

Licenciada Rute Sofia dos Santos Criséstomo — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a professor-adjunto,
em regime de tempo parcial e de acumulacdo, por urgente con-
veniéncia de servico, para a Escola Superior de Saide Dr. Lopes
Dias, deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na
lei geral para a respectiva categoria, com efeitos reportados a 9
de Dezembro de 2004 e termo em 31 de Julho de 2005.

24 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 2683/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Setembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco:

Licenciada Sandra dos Santos Caramujo Balseiro — celebrado con-
trato administrativo de provimento como equiparada a professor-
-adjunto, em regime de tempo parcial e de acumulacao, por urgente
conveniéncia de servico, para a Escola Superior de Satide Dr. Lopes
Dias, deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na
lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2004 e termo em 31 de Dezembro de 2004.

24 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 2684/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 3 de
Janeiro de 2005:

Licenciado Hélio Pedro Gongalves Lameiras — celebrado contrato
administrativo de provimento como encarregado de trabalhos, em
regime de tempo integral, por urgente conveniéncia de servigo,
para a Escola Superior de Gestao deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a 3 de Janeiro de 2005 e termo a 2 de Janeiro de
2006.

25 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao

Despacho (extracto) n.° 2685/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Dezembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Ana Maria Vitoéria Videira Gongalves, licenciada — autorizada a reno-
vagao do contrato administrativo de provimento para exercer fun-
¢oes de equiparada a assistente do 2.° triénio, além do quadro
deste Instituto, em regime de tempo parcial (30%), por urgente
conveniéncia de servi¢o, por um biénio, com efeitos a partir de
31 de Outubro de 2004 e até 30 de Outubro de 2006. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jiilio César Ferrolho.
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Despacho (extracto) n.° 2686/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Dezembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Carlos Manuel Almeida Rodrigues, licenciado — autorizada a reno-
vagdo do contrato administrativo de provimento para exercer fun-
¢oes de equiparado a professor-adjunto, além do quadro deste Ins-
tituto, em regime de exclusividade e por urgente conveniéncia de
servico, por um biénio, com efeitos a partir de 3 de Dezembro
de 2004 e até 2 de Dezembro de 2006. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Directivo,
Julio César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 2687/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Dezembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Cecilia da Conceigao Morais Rosa, licenciada — autorizada a reno-
vagao do contrato administrativo de provimento para exercer fun-
¢oes de equiparada a assistente do 2.° triénio, além do quadro
deste Instituto, em regime de exclusividade e por urgente conve-
niéncia de servico, por um biénio, com efeitos a partir de 15 de
Dezembro de 2004 e até 14 de Dezembro de 2006. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Directivo,
Jiilio César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 2688/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Dezembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Dina Maria Cabrita dos Santos Cochicho Cilia, licenciada — auto-
rizada a renovagao do contrato administrativo de provimento para
exercer fungoes de equiparada a assistente do 2.° triénio, além
do quadro deste Instituto, em regime de tempo integral e por
urgente conveniéncia de servigo, por um biénio, com efeitos a partir
de 15 de Dezembro de 2004 e até 14 de Dezembro de 2006. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jiilio César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 2689/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Dezembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Fernando Ramos de Ascensao, licenciado — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento, para exercer fungoes
de equiparado a assistente do 2.° triénio além do quadro deste
Instituto, em regime de tempo parcial (60%), por urgente con-
veniéncia de servico, por um biénio, com efeitos a partir de 3 de
Dezembro de 2004 e até 2 de Dezembro de 2006. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Julio César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 2690/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Dezembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Joao de Deus Vieira, licenciado — autorizada a renovagao do contrato
administrativo de provimento, para exercer fun¢des de equiparado
a assistente do 2.° triénio além do quadro deste Instituto, em regime
de exclusividade e por urgente conveniéncia de servico, por um
biénio, com efeitos a partir de 2 de Dezembro de 2004 e até 1
de Dezembro de 2006. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Directivo,
Jiilio César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 2691/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Dezembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Joao Pedro Carretero Bicho, licenciado — autorizada a renovacao do
contrato administrativo de provimento, para exercer fungoes de
equiparado a assistente do 2.° triénio além do quadro deste Instituto,
em regime de exclusividade e por urgente conveniéncia de servigo,
por um biénio, com efeitos a partir de 3 de Dezembro de 2004

e até 2 de Dezembro de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jiilio César Ferrolho.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto

Aviso n.° 1084/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
da presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem Cidade do Porto de 18 de Janeiro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis, concurso interno de ingresso para pro-
vimento de um lugar de técnico profissional de 2. classe, para a
area de secretariado de apoio a gestdo e docéncia, do quadro de
pessoal desta Escola, aprovado pela Portaria n.° 765/99, de 30 de
Agosto.

2 — A Administracao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para uma vaga,
que ocorra no prazo maximo de um ano.

4 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais previstas nos Decretos-Leis n.* 248/85, de 15 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 353-A/89,
de 16 de Outubro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

5 — Contetdo funcional — de acordo com o mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, ao lugar a prover corresponde
o seguinte contetdo funcional: fungdes de natureza executiva de apli-
cacao técnica com base no conhecimento ou adaptagao de métodos
e processos, enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhe-
cimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um curso
técnico-profissional.

6 — Local e condi¢oes de trabalho — o local de trabalho situa-se
na Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto, ou onde esta
desenvolva a sua actividade, sendo o vencimento o correspondente
a aplicagao do sistema remuneratério da fungao publica para o res-
pectivo cargo e as condicoes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os trabalhadores da administracdo central.

7 — Condigodes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os individuos que satisfagam, até ao termo do prazo para apresentagiao
de candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Encontrar-se nas condi¢Oes previstas na alinea d) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou seja, estar
habilitado com adequada formacao na area de secretariado
ministrada pelas respectivas escolas ou curso equiparado;

b) Dominio falado e escrito das linguas: francés e inglés.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

8.1.1 — A prova sera oral, de natureza tedrica e pratica, e tera
a duragdo de uma hora, incidindo sobre o programa constante do
anexo do presente aviso.
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8.1.2 — Durante a prova, ndo ¢ permitida a consulta de bibliografia
ou de legislagao.

8.2 — A entrevista visa avaliar, numa relagao interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

9 — A classificagao final dos candidatos resultara da média arit-
mética ponderada das classificacdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccdo e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valo-
res, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os factores de apreciacao e ponderagao a considerar na entre-
vista, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta de reunido do juari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A candidatura para admissao ao concurso deve ser forma-
lizada mediante requerimento dirigido ao presidente do juri do con-
curso, podendo ser entregue pessoalmente ou ser remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo a que
se refere o n.° 1 do presente aviso, para a Escola Superior de Enfer-
magem Cidade do Porto, Rua de Alvares Cabral, 384, 4050-040 Porto.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, residéncia actual, codigo postal e tele-
fone, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacio que o emitiu e nimero de
identificagao fiscal);

b) Profissdo actualmente desenvolvida, bem como a categoria
que detém, natureza do vinculo e tempo de servico na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

c) Habilitacoes literarias;

d) Concurso a que se candidata, com identificagdo do mesmo,
mediante referéncia ao nimero e a data do Didrio da Repu-
blica onde vem publicado o presente aviso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, sobre a situagdo em
que se encontra relativa a cada um dos requisitos gerais de
admissao a concurso, a que se refere o n.° 7.1 do presente
aviso.

11.2— O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, com indicagao
obrigatéria da identificacdo, habilitagdes académicas e pro-
fissionais e experiéncia profissional, com descricao das funcoes
exercidas e sua duragao;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais,
especializacdes, semindrios e accdes de formacdo (original
ou fotocopia autenticada das declaragdes emitidas pelas enti-
dades promotoras, os periodos em que decorreram e res-
pectiva duracao em horas);

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito, com a respectiva
comprovagao.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A lista de candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificacdo final do concurso serdo publicitadas nos termos dos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
no quadro da Escola.

14 — O juri informar4 os candidatos admitidos ao concurso da data,
da hora e do local de realizacao da prova de conhecimentos e da
entrevista profissional de selecgao.

15 — O juari é composto pelos elementos abaixo indicados, sendo
todos funcionarios da Escola Superior de Enfermagem Cidade do
Porto:

Presidente — Maria do Céu Aguiar Barbieri de Figueiredo,
professora-coordenadora.
Vogais efectivos:

Manuel Joaquim da Silva Vieira Mendes, secretdrio.
Maria da Conceigdo da Silva Dias Gaspar Fanzeres, assis-
tente administrativa especialista.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Monteiro Teixeira, chefe de secgao.
Maria do Céu Moura Macedo Pinto Almeida, assistente
administrativa principal.

O 1.° vogal efectivo substituira a presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.

19 de Janeiro de 2005.— A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Arminda da Silva Mendes Carneiro da Costa.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel de habilitacdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e os resultados da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Dominio falado e escrito das linguas: francés e inglés.

4 — Estatutos da Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto.

Legislacao e bibliografia:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 30 de Marco;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Despacho Normativo n.° 1/2000, de 5 de Janeiro.

AUTORIDADE DA CONCORRENCIA

Regulamento n.° 9/2005. — De acordo com o disposto no n.° 2
do artigo 5.° da Lei n.° 18/2003, de 11 de Junho, que aprova o novo
regime juridico da concorréncia em Portugal, as praticas previstas
no artigo 4.° da referida lei podem ser objecto de avaliagao prévia
por parte da Autoridade da Concorréncia, segundo procedimento a
estabelecer por esta através de regulamento.

A publicacao do referido regulamento determinara, nos termos pre-
vistos no n.° 3 do artigo 59.° da Lei n.° 18/2003, a cessacao da vigéncia
da Portaria n.° 1097/93, de 29 de Outubro.

Tendo em vista o cumprimento do preceituado no referido preceito,
a Autoridade da Concorréncia elaborou oportunamente um projecto
de regulamento sobre a matéria em causa, cujo texto foi submetido
a discussao publica, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2
do artigo 21.° da mesma lei.

Ao elaborar o referido projecto, a Autoridade da Concorréncia
teve presente que a entrada em vigor em 1 de Maio de 2004 do
Regulamento (CE) n.° 1/2003, do Conselho, de 16 de Dezembro de
2002, relativo a execugao das regras de concorréncia estabelecidas
nos artigos 81.° e 82.° do Tratado, veio limitar fortemente o alcance
do regime de controlo prévio instituido no n.° 2 do artigo 5.° da
Lei n.° 18/2003.

Com efeito, a necessidade de dar cumprimento ao regime de excep-
¢do legal instituido por tal regulamento relativamente as praticas
abrangidas pelo artigo 81.° implica que o procedimento de controlo
prévio previsto no n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 18/2003 nao possa
ter lugar relativamente as praticas referidas no artigo 4.° da mesma
lei que integrem igualmente o dmbito de aplicacdo do artigo 81.°
do Tratado.

De todo o modo, subsistindo a possibilidade de existéncia de casos
de aplicagao exclusiva da legislagdo nacional de concorréncia as pra-
ticas descritas no artigo 4.°, ndo pode ignorar a Autoridade da Con-
corréncia a obrigacao legal que sobre ela impende, nos termos do
referido n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 18/3003, de adoptar um regu-
lamento sobre o procedimento de controlo prévio de tais praticas.

No que respeita ao conteudo do regulamento que agora se publica,
manteve-se a preocupacao, ja reflectida no projecto inicial, de apro-
ximar, tanto quanto possivel, o regime procedimental dos pedidos
de avaliacao prévia de praticas anticoncorrenciais daquele que ja
vigora em matéria de notificagdo prévia de operacdes de concentracao
de empresas, tendo em vista evitar a introducdo de elementos adi-
cionais de complexidade ao regime juridico da concorréncia.

Em resultado da consulta publica, foram, todavia, introduzidos
alguns ajustamentos ao articulado constante do projecto, os quais
se traduziram, designadamente, na clarificagao da tipologia de decisoes
a adoptar pela Autoridade no termo da instrugdo dos pedidos de
avaliagdo prévia e na flexibilizacao do periodo de vigéncia das decisoes
de isengao.
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Saliente-se ainda que, no que respeita as taxas aplicaveis a este
tipo de procedimentos, se manteve a solucao adoptada no projecto
inicial — e, alids, ja contemplada no Regulamento n.° 1/E/2003, rela-
tivo as taxas aplicaveis a apreciacao de operagdes de concentragiao
de empresas — por se entender que o volume de negdcios das empre-
sas envolvidas ndo pode deixar de ser considerado, também neste
caso, um importante indicador da complexidade da apreciagdo. Redu-
ziu-se, porém, para metade o montante da taxa devida relativamente
a pedidos de renovacao.

Nestes termos, no uso da competéncia que lhe é conferida pela
alinea h) do n.° 1 do artigo 17.° dos Estatutos da Autoridade da
Concorréncia, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 10/2003, de 18 de
Janeiro, o conselho da Autoridade da Concorréncia deliberou o
seguinte:

Aprovar, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 5.°
da Lei n.° 18/2003, de 11 de Junho, o regulamento relativo
ao procedimento de avaliagdo prévia das praticas referidas
no n.° 1 do artigo 4.° do mesmo diploma, cujo texto consta
dos anexos 1 e II a presente deliberagdo e que desta fazem
parte integrante;

Determinar que o presente regulamento nio se aplica aos pro-
cedimentos de avaliagdo prévia pendentes na Autoridade da
Concorréncia a data da sua entrada em vigor.

28 de Dezembro de 2004. — O Conselho: Abel Mateus, presi-
dente — Lopes Rodrigues, vogal — Teresa Moreira, vogal.

ANEXO1

Procedimento de avaliagao prévia das praticas referidas non.® 1
do artigo 4.° da Lei n.° 18/2003, de 11 de Junho

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento estabelece o procedimento de ava-
liacao prévia das praticas referidas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 18/2003, de 11 de Junho.

2 — O procedimento de avaliacao prévia previsto neste regulamento
nao se aplica sempre que as praticas em causa integrem igualmente
0 ambito de aplicacao do artigo 81.° do Tratado CE.

Artigo 2.°
Legitimidade

1 — Qualquer empresa ou associacdo de empresa que participe
em acordos, decisdes ou outras praticas referidas no artigo 4.° da
Lei n.° 18/2003 pode apresentar a Autoridade da Concorréncia,
adiante designada por Autoridade, um pedido de avaliagdo prévia
de tais praticas, com vista a obter:

a) A declaracao de legalidade da pratica em causa a face do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 18/2003;

b) A declaracao de inaplicabilidade a pratica em causa do dis-
posto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 18/2003, por se veri-
ficarem as causas de justificagao previstas no artigo 5.%, n.° 1,
do mesmo diploma.

2 — Sempre que o pedido de avaliacdo prévia seja apresentado
apenas por alguma ou algumas das empresas ou associacoes de empre-
sas participantes, as declaragoes referidas no nimero anterior nao
podem ser emitidas sem que estas demonstrem ter informado as res-
tantes participantes da apresentacao do pedido.

3 —No caso de o pedido de avaliacdo prévia ser subscrito por
mais de uma empresa ou associacdo de empresas, deve ser designado
um representante comum, com poderes para enviar e receber
documentos.

Artigo 3.°
Apresentacao do pedido

1— O pedido de avaliagao prévia é apresentado a Autoridade da
Concorréncia em trés exemplares, um original e duas copias, de acordo
com o formulario constante do anexo I do presente regulamento.

2 — S6 fazem fé as versdes apresentadas em suporte de papel devi-
damente identificadas e assinadas.

3 — O formulario deve ser obrigatoriamente acompanhado de todos
os documentos nele exigidos.

4 — A Autoridade pode, porém, dispensar, a pedido do(s) reque-
rente(s), devidamente fundamentado, a apresentagao de determinadas
informagdes ou documentos.

5 — Sempre que qualquer dos requerentes considere que o pedido
contém informagdo comercialmente sensivel, devendo permanecer
confidencial, deve assinalar essa informagao com o termo «confiden-
cial» e indicar o respectivo fundamento.

6 — O pedido de avaliacao prévia s6 produz efeitos na data do
pagamento da taxa referida no artigo 10.° do presente regulamento.

Artigo 4.°
Publicacao do pedido

No prazo de 15 dias contados a partir da data da produgdo de
efeitos do pedido de avaliacao prévia, a Autoridade promove a publi-
cacdo em dois jornais de expansdo nacional, a expensas do(s) reque-
rente(s), do contetido essencial do pedido, a fim de que terceiros
interessados possam apresentar as suas observagdes no prazo que
for fixado, o qual ndo pode ser inferior a 30 dias.

Artigo 5.°
Instrucao

1 — No decurso da instrugdo do procedimento, a Autoridade pode,
sempre que tal se revelar necessario, solicitar ao(s) requerente(s) infor-
magdes ou documentos adicionais ou que este(s) complete(m) ou
corrija(m) os ja fornecidos, bem como solicitar a quaisquer outras
entidades publicas ou privadas as informagdes que considere rele-
vantes para a decisao, de acordo com o preceituado no artigo 18.°
da Lei n.° 18/2003.

2 — A solicitacdo de informacgdo no decurso do procedimento,
quando tenha como destinatdrio(s) o(s) requerente(s) ou outras
empresas participantes na pratica em causa, suspende o prazo referido
no n.° 1, com efeitos a partir do 1.° dia qtil seguinte ao do envio
da respectiva notificagao, terminando a suspensao no dia util seguinte
ao da recepcao pela Autoridade dos elementos solicitados.

Artigo 6.°
Decisao

1 — Concluida a instrugao do procedimento, a Autoridade decide,
consoante 0s casos:

a) Declarar a legalidade da pratica em causa a face do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 18/2003, caso conclua que esta nao
se encontra abrangida pela proibicdo constante do referido
preceito;

b) Declarar a inaplicabilidade a pratica em causa do disposto
no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 18/2003, caso conclua que
esta se encontrada justificada a face do disposto no n.° 1
do artigo 5.° da referida lei; ou

¢) Declarar a ilegalidade da pratica, caso conclua que esta viola
o disposto no n.° 1 do artigo 4.° e que nao se verificam os
pressupostos de justificagao previstos no artigo 5.°, n.° 1.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 8.°, a decisdo referida na
alinea b) do numero anterior é sempre concedida por um periodo
determinado e pode incluir condi¢oes e obrigacoes, sendo susceptivel
de renovacgao, caso se mantenham as condi¢des de aplicacdo do n.° 1
do artigo 5.° da Lei n.° 18/2003.

3 — A renovagao referida no nimero anterior é concedida pela
Autoridade, a pedido dos interessados, estando sujeita as regras pro-
cedimentais estabelecidas no presente regulamento para o pedido
inicial.

4 — As decisoes referidas no n.° 1 sao tomadas pela Autoridade
com prévia audiéncia dos interessados e de eventuais contra-inte-
ressados, podendo esta, porém, ser dispensada caso os elementos cons-
tantes do procedimento conduzam a uma decisdao favoravel ao(s)
requerente(s) e nao existam contra-interessados.

5 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se contra-inte-
ressados aqueles que no ambito do procedimento se tenham mani-
festado desfavoravelmente quanto ao deferimento do pedido.

Artigo 7.°
Validade proviséria

1 — Decorridos 90 dias sobre a data do pedido de avaliagao prévia,
pode(m) o(s) requerente(s), mediante pedido devidamente fundamen-
tado, solicitar a Autoridade que a pratica em apreciagdo seja con-
siderada provisoriamente valida.

2 — A decisao sobre o pedido de validade provisdria é proferida
no prazo de 10 dias contados a partir da data da recepgao do pedido.
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Artigo 8.°
Vigéncia das decisoes

As decisoes de legalidade e de inaplicabilidade referidas nas ali-
neas a) e b) do n.° 1 do artigo 6.° vinculam a Autoridade dentro
dos limites e do contetdo do pedido enquanto nao houver modificagao
das circunstancias em que as mesmas foram emitidas e na medida
em que ndo tenham sido obtidas com base em informacdes falsas
ou inexactas relativas a circunstancias essenciais para a decisdo, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes a que, neste ultimo caso, houver
lugar.

Artigo 9.°

Publicacao

O contetido essencial das decisoes referidas no artigo 6.° € publicado
no site da Autoridade.

Artigo 10.°
Taxas

1 — A taxa a cobrar pelo procedimento de avaliacao prévia previsto
no presente regulamento € fixada nos seguintes valores:

a) € 7500 quando o volume de negdcios realizado em Portugal,
no tultimo exercicio, pelo conjunto das empresas participantes
na pratica em causa, calculado de acordo com o disposto
no artigo 10.° da Lei n.° 18/2003, de 11 de Junho, seja inferior
ou igual a € 150 000 000;

b) € 15 000 quando o volume de negdcios realizado em Portugal,
no ultimo exercicio, pelo conjunto das empresas participantes
na prética em causa, calculado de acordo com o disposto
no artigo 10.° da Lei n.° 18/2003, de 11 de Junho, seja superior
a € 150 000 000 e inferior ou igual a € 300 000 000;

d) € 25 000 quando o volume de negécios realizado em Portugal,
no ultimo exercicio, pelo conjunto das empresas participantes
na pratica em causa, calculado de acordo com o disposto
no artigo 10.° da Lei n.° 18/2003, de 11 de Junho, seja superior
a € 300 000 000.

2 — No caso de o pedido de avaliagao prévia ser apresentado por
uma associacdo de empresas, consideram-se, para efeitos do disposto
no nimero anterior, como empresas participantes as empresas mem-
bros da associagdo em causa.

3 — A taxa referida no n.° 1 é reduzida para metade no caso de
o procedimento ter origem num pedido de renovacgdo apresentado
ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do presente regulamento.

4 — O pagamento da taxa referida no n.° 1 é efectuado a partir
da data da apresentagdo do pedido de avaliacdo prévia, através de
transferéncia bancéria para uma conta devidamente identificada no
sitio da Autoridade, devendo o respectivo comprovativo ser a esta
remetido no dia da realizacao do pagamento.

ANEXO II

Formulario

1 — O presente formulario destina-se a sistematizar a informagao
a apresentar no ambito dos pedidos de avaliagao prévia das praticas
previstas no artigo 4.° da Lei n.° 18/2003, de 18 de Maio, e deve
ser acompanhado de todos os documentos nele exigidos.

2 — A informacao fornecida deve ser a mais completa possivel e
respeitar obrigatoriamente a estrutura nele prevista.

3 — Quando o pedido de avaliagao prévia seja apresentado por
uma associagdo de empresas, os elementos constantes do formuldrio
referentes as empresas participantes consideram-se feitos as empresas
membros da associacdo em causa.

SECCAO 1 — OBJECTO DO PEDIDO

1.1 — Objecto do pedido (assinalar com um X a caixa apropriada):

PEDIDO DE DECLARACAO DE LEGALIDADE [
PEDIDO DE DECLARACAO DE INAPLICABILIDADE 1

PEDIDO DE DECLARACAO DE LEGALIDADE E, SUB-
SIDIARIAMENTE, DE INAPLICABILIDADE [

PEDIDO DE RENOVACAO DE DECLARACAO DE
INAPLICABILIDADE (I

1.2 —Tipo de pratica (assinalar com um X a caixa apropriada):

ACORDO 1
PRATICA CONCERTADA |:|
DECISAO DE ASSOCIACAO [

SECCAO 2 — IDENTIFICACAO DOS PARTICIPANTES

2.1 — Identificagao do(s) requerente(s):
2.1.1 — Denominacao social:

NOME:

SEDE SOCIAL:

DISTRITO: CONCELHO: CODIGO POSTAL:
E-MAIL:

NIPC/NIF: N.° TELEFONE: N.° FAX:

ENDERECO POSTAL (se diferente da sede):

2.1.2 — Pessoa a contactar:

IDENTIFICACAO:
MORADA:
CARGO:

N.° TELEFONE: N.° FAX:

E-MAIL:

2.1.3 — Representante legal:

NOME:
MORADA:
E-MAIL:

N.° TELEFONE: N.° FAX:

2.1.4 — Sempre que o pedido seja apresentado por representante
do(s) requerente(s), o mesmo deve juntar documento que comprove
os seus poderes de representacao.

2.2 — Identificacao de outros participantes (*):

2.2.1 — Denominacao social:

NOME:

SEDE SOCIAL:

DISTRITO: CONCELHO: CODIGO POSTAL:
E-MAIL:

NIPC/NIF: N.° TELEFONE: N.° FAX:

ENDERECO POSTAL (se diferente da sede):

2.2.2 — Indicar de que forma estes outros participantes foram infor-
mados do pedido de avaliacao prévia.

(*) Identificacdo nao obrigatéria quando estejam em causa con-
tratos tipo a celebrar com um certo nimero de pessoas.

2.3 — Actividade econdmica das empresas participantes:

Indicar a natureza das actividades de cada empresa participante,
fazendo o enquadramento por CAE (REV 2) da actividade
econdmica principal;

Indicar o volume de negdcios total de cada empresa participante
no ultimo ano, juntando, se possivel, copia do relatério e
contas.
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2.4 — Integracdo em grupo de empresas — caso alguma das
empresas participantes integre um conjunto de empresas que man-
tém entre silacos de interdependéncia ou subordinacdo decorrentes
dos direitos ou poderes enumerados no n.° 1 do artigo 10.° da
Lei n.° 18/2003, de 11 de Junho (adiante designado por grupo),
indicar também:

2.4.1 — Nome e sede social da empresa-mae do grupo;

2.4.2 — Breve descricao das actividades do grupo e respectivo
volume de negdcios no tultimo ano, juntando, sempre que possivel,
copia do relatdrio e contas;

2.4.3 — Nome e sede social de todas as outras empresas do grupo
activas no mercado afectado pela pratica em causa ou em mercados
relacionados com este (mercados a montante e a jusante e mercados
horizontais vizinhos).

SECCAO 3 — DESCRICAO DA PRATICA |

3.1 — Sempre que o contetdo da pratica tenha sido reduzido a
escrito, proceder brevemente a sua descricdo, indicando o objecto
e a finalidade da mesma.

3.2— Caso ndo exista, total ou parcialmente, suporte escrito do

conteudo da pratica em causa, indicar:

i) Datas previstas de celebracdo, entrada em vigor e duragéo;
i) Descricao dos bens ou servigos em causa;
iii) Objecto e finalidade da prética;
iv) Condi¢des de adesao ou de participagao, rescisdo ou exclusao;
v) Sangoes a aplicar pelo incumprimento do acordo;
vi) Quaisquer outros elementos relevantes.

3.3 — Descrever os aspectos da pratica em causa susceptiveis de
restringir a liberdade dos participantes de tomarem decisdes comer-
ciais autéonomas, designadamente em matéria de:

i) Pregos de compra ou de venda ou outras condigdes de
transacgao;
if) Quantidade de produtos a fabricar ou a distribuir ou de ser-
vigos a oferecer;
iit) Desenvolvimento técnico ou investimento;
iv) Escolha dos mercados ou das fontes de abastecimento;
v) Compras ou vendas a terceiros;
vi) Determinagdo das condicdes aplicaveis ao fornecimento de
bens ou servicos equivalentes;
vii) Oferta separada ou conjunta de bens ou servicos distintos.

3.4 — Juntar, quando existam, os documentos escritos caracteri-
zadores do contetdo da pratica.

SECCAO 4 — MERCADO RELEVANTE

4.1 — Mercado do produto/servico relevante — compreende todos
os bens ou servicos considerados permutéaveis ou substituiveis entre
si pelo consumidor, dadas as suas caracteristicas técnicas, 0s pregos
e a utilizagao pretendida.

4.1.1 — Proceder, de forma fundamentada, a indicagdo dos pro-
dutos/servigos ou categorias de produtos/servicos incluidos nos mer-
cados afectados pela pratica em causa.

4.1.2 — Juntar, preferencialmente, copia de estudos sobre substi-
tuibilidade, nomeadamente relativos a elasticidade cruzada de precos,
a preferéncia dos consumidores em relacdo a marcas, aos habitos
de consumo ou a outros factores que suportaram a definigao efectuada
no nimero anterior (inclusdo de produtos/servicos no mercado rele-
vante e exclusdo de outros).

4.2 — Mercado geografico relevante — compreende a area em que
as empresas em causa fornecem e procuram produtos ou servigos
relevantes, em que as condi¢des de concorréncia sao suficientemente
homogéneas e que podem distinguir-se de 4reas geogréaficas vizinhas
devido ao facto, em especial, de as condi¢oes de concorréncia serem
consideravelmente diferentes nessas areas.

Indicar, de forma fundamentada, qual o mercado geografico rele-
vante em causa.

4.3 — Dimensao do mercado:

4.3.1 — Estimativa da dimensdao em quantidade e valor do total
do(s) mercado(s) relevante(s) nos trés tltimos anos.

4.3.2—Indicar o volume de negdcios de cada participante, e,
se for caso disso, de todas as outras empresas do grupo, no(s) mer-
cado(s) afectado(s) pela pratica em causa, nos ultimos trés anos.

4.3.3 — Identificar, indicando para cada um as respectivas deno-
minacgao e morada, os principais concorrentes que actuam no(s) mer-
cado(s) relevante(s) e juntar uma estimativa das respectivas quotas
de mercado nos trés ultimos anos, referindo as fontes e a base de
calculo em que se baseiam as estimativas feitas.

4.4 — Outras informagdes — descrever os factores que influenciam
a entrada e saida no(s) mercado(s) relevante(s), referindo, desig-
nadamente:

1) Obstaculos legais ou regulamentares;

2) Restrigoes decorrentes de direitos de propriedade intelectual;
3) Limitacoes;

4) LimitacOes de acesso aos canais de distribuicdo.

| SECCAO 5 — FUNDAMENTOS DO PEDIDO

5.1 — Pedido de legalidade — caso o(s) requerente(s) pretenda(m)
obter uma declaracao de legalidade, indicar de forma fundamentada:

5.1.1 — Por que razdo a prética em causa é susceptivel de suscitar
davidas do ponto de vista da sua compatibilidade com o artigo 4.°
da Lei n.° 18/2004;

5.1.2 — Por que razao, nao obstante as dtvidas descritasnon.®5.1.1,
a pratica em causa deve ser considerada como nao configurando uma
infraccdo ao artigo 4.° da Lei n.° 18/2004.

5.2 —Pedido de inaplicabilidade — caso o(s) requerente(s) pre-
tenda(m) obter uma declaracao de inaplicabilidade, ainda que a titulo
subsidiario, relativamente a declaracdo de legalidade, demonstrar
detalhadamente em que medida a pratica em causa:

i) Contribui para melhorar a produgao ou a distribuicao ou para

promover o desenvolvimento técnico ou econémico;

if) Reserva aos utilizadores uma parte equitativa do beneficio
dai resultante;

iif) Nao impoe restricdes a concorréncia que nao sejam indis-
pensaveis para atingir os seus objectivos;

iv) Nao elimina a concorréncia numa parte substancial do mer-
cado dos bens ou servicos em causa.

SECCAO 6 — DECLARACAO E ASSINATURA

O abaixo assinado declara que, tanto quanto é do seu conhecimento,
as informacoes prestadas no presente pedido sdo verdadeiras, exactas
e completas, que foram fornecidas cpias completas dos documentos
exigidos no formulario, que todas as estimativas estao identificadas
como tal e que sdo as que considera mais correctas quanto aos factos
subjacentes e que todas as opinides manifestadas sao verdadeiras.

... (local e data).

... (assinatura).

HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRA DA FOZ, S. A.

Deliberagao n.° 128/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracdo de 27 de Outubro de 2004:

Armando Dinis Simdes, enfermeiro graduado do quadro de pessoal
deste Hospital — autorizado a praticar o regime de horario acres-
cido (quarenta e duas horas semanais) a partir de 1 de Novembro
de 2004.

7 de Janeiro de 2005. — O Vogal Executivo, Pedro Rolddo.

HOSPITAL DE EGAS MONIZ, S. A.

Despacho n.° 2692/2005 (2.2 série). — Por deliberagio do con-
selho de administracao de 12 de Janeiro de 2005:

Dr. Ana Maria Grade Lopes Mesquita — nomeada em comissao de
servico, pelo periodo de trés anos, directora do servico de ima-
giologia. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Janeiro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, (Assinatura ilegivel.)

HOSPITAL PADRE AMERICO — VALE DO SOUSA, S. A.

Despacho n.° 2693/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao de 23 de Dezembro de 2004:

Anténio Moreira Santana, Marisa Liliana Ferreira Barbosa, Maria
Conceigao Ferreira Barbosa Garcés, Pedro José Rodrigues Magno,
Silvia Maria Sousa Bessa e Paulino Filipe Baptista Barbosa —
nomeados provisoriamente auxiliares de accdo médica, apds con-
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curso externo geral de ingresso. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Emanuel Magalhdes de Barros.

HOSPITAL SANTA MARIA MAIOR, S. A.

Despacho n.° 2694/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragdo deste Hospital de 20 de Janeiro de 2005:

Laurinda Ferreira Amorim Miranda e Gracinda Natélia Rocha Tei-
xeira Dias Paredes — nomeadas enfermeiras-chefes para o quadro
de pessoal da carreira de enfermagem do Hospital de Santa Maria
Maior, S. A., com efeitos a partir de 21 de Janeiro de 2005, apds
concurso interno de acesso condicionado, ficando exoneradas dos
lugares anteriores a partir da data de aceitacao da nomeagao. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Elisabete Castela.

HOSPITAL DE SAQ SEBASTIAQ, S. A.

Aviso n.° 1085/2005 (2.2 série). — Por deliberacio do conselho
de administracdo do Hospital de Sao Sebastido, S. A., de 14 de Outubro
de 2004:

Ana Joaquina Ribeiro Louro Pereira Dias Quesado, enfermeira,
nivel 1 — autorizada a renovacao da licenca sem vencimento por
um ano, ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com efeitos a partir de
11 de Dezembro de 2004.

6 de Janeiro de 2005. — O Administrador, Fernando Martins Silva.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE LISBOA, S. A.

Deliberagao n.° 129/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracao de 14 de Dezembro de 2004:

Rui Manuel Colago Gomes, assistente administrativo do quadro de
pessoal deste Instituto — autorizada a nomeacgdo em comissao de

servico nas fungdes de técnico superior, area juridica, por um
periodo de cinco meses, a partir de 1 de Janeiro de 2005.

7 de Janeiro de 2005. — A Secretaria-Geral, Carla Paulo Henriques.

Despacho n.° 2695/2005 (2.2 série). — Por despachos do admi-
nistrador executivo:

De 6 de Dezembro de 2004:

Lea Esaguy Ruah Crujeira, enfermeira-chefe do quadro de pessoal
deste Centro — autorizada a prorrogagao do horario acrescido de
quarenta e duas horas horas semanais, com efeitos a 4 de Dezembro
de 2004.

De 9 de Dezembro de 2004:

Elisete Nogueira Henriques Lemos, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogagdo do horario
acrescido de quarenta e duas horas semanais, pelo periodo de seis
meses, com efeitos a 1 de Dezembro de 2004.

De 20 de Dezembro de 2004:

Maria Teresa Boto Oliveira Batista Almeida, enfermeira graduada
do quadro de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogagao
do hordrio acrescido de quarenta e duas horas semanais, pelo
periodo de seis meses, com efeitos a 1 de Dezembro de 2004.

Marta Gongalves Rodrigues Silva, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Centro — autorizada a redugao do horério de trinta
e cinco horas semanais para trinta e trés horas, a partir de 20
de Dezembro de 2004.

De 7 de Janeiro de 2005:

Maria Joana Paiva Andrada Reis, enfermeira-chefe do quadro de
pessoal deste Centro — autorizada a redugao do horario de qua-
renta e duas horas semanais para quarenta e uma horas semanais,
a partir de 7 de Janeiro de 2005.

13 de Janeiro de 2005. — A Secretaria-Geral, Carla Paulo Hen-
riques.

METROPOLITANO DE LISBOA, E. P.

Listagem n.° 13/2005. —Em cumprimento do disposto no
artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, publica-se em
anexo a lista de adjudicacoes de empreitadas de obras publicas efec-
tuadas pelo Metropolitano de Lisboa, E. P., ao abrigo do citado
diploma legal, no ano de 2004:

Listagem de empreitadas adjudicadas em 2004 ao abrigo do artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Mar¢o

Designacao (se\n/‘lu%(z; :;jj(lé?:f:g?os) Adjudicatario Tipo de procedimento
Empreitada ML n.° 626/02 — execugéo dos toscos do edificio 5461 892,53 HCI — GRAVINER, A.C.E. ... | Concurso limitado
da CP/REFER do Cais do Sodré. (artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 223/2001, de
9 de Agosto).
Empreitada ML n.° 634/03 — prestagdo de servigos relativo 169 657 TECNASOL,FGE ............. Consulta.
a execucao do reconhecimento geoldgico-geotécnico para
o prolongamento oriente/aeroporto da linha Vermelha do
Metropolitano de Lisboa, E. P.
Empreitada ML n.° 637/03 — fornecimento e montagem de 102 790,86 EFACEC — Ambiente, S. A. .... | Pablico.
coluna seca, em rede de combate a incéndios, no trogo
Pontinha-Amadora Este da linha Azul do Metropolitano
de Lisboa, E. P.
Execucao da empreitada ML n.° 638/03 — execucao de arran- 497 625,07 ACORIL — Empreiteiros, S. A. .. | Puablico.
jos extreriores nos emboquilhamentos da Calgada de Car-
riche da linha Amarela do Metropolitano de Lisboa, E. P.
Empreitada ML n.° 639/03 — execucio do revestimento com laje- 111 622,42 PREGAIA,S. A................ Limitado.
tas pré-fabricadas nos emboquilhamentos da Calcada de Car-
riche da linha Amarela do Metropolitano de Lisboa, E. P.
Empreitada de execucdo dos arranjos exteriores proviso- 98 680,24 José Manuel da Silva Fidalgo .... | Consulta.
rios — interface do Cais do Sodré, terminal fluvial.
Execucdo da empreitada de retirada das SEV (seccoes espe- 136 447,88 NEORAIL, A. C. E.— (NEO- | Limitado.
ciais de via) 1 e 4 do actual terminal da Pontinha do Metro- PUL, PROMORAIL).
politano de Lisboa, E. P.— processo n.° 115/04-GJC.
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Designacao

Valor adjudicado
(sem IVA) (em euros)

Adjudicatario

Tipo de procedimento

Execucao da empreitada dos arranjos exteriores envolventes da
estacaio Amadora Este do Metropolitano de Lisboa, E. P.
Contrato para a execugdo da empreitada de instalacao de
via no terminal de Odivelas da linha Amarela do Metro-
politano de Lisboa, E. P. processo n.° 109/03-GJC.
Contrato para a execucao da empreitada de execugdo dos
ramais de ligacdo das redes de drenagem de aguas residuais
pluviais e domésticas da estacdo Amadora Este e perfu-
racdo horizontal dirigida sob a Estrada dos Salgados.
Contrato para a execugdo da empreitada de execucao do
parque de estacionamento junto ao Palacio da Justica.
Contrato para a execucao da empreitada de execugdo dos
desvios de transito e desvios ou suspensdes de servigos
afectados no prolongamento da linha Vermelha Alame-
da-Sao Sebastiao do Metropolitano de Lisboa, E. P.
Execucao de ramal junto ao Hospital de Julio Matos
Trabalhos diversos de construgao civil em varias estacoes . . .

Trabalhos diversos no PCC
Trabalhos diversos na via férrea na estacao de Alvalade . ...
Trabalhos diversos na via férrea na estagdo de Roma . . .. ...
Trabalhos diversos na via férrea na estacao do Saldanha .. ..
Trabalhos diversos nos Restauradores
Trabalhos diversos na Avenida
Trabalhos diversos no Cais Sodré
Trabalhos diversos no Marqués de Pombal I
Trabalhos diversos em Carnide
Trabalhos diversos em Sao Sebastiao
Trabalhos diversos no Parque de Material e Oficinas II
(PMO II).
Trabalhos diversos no Parque de Material e Oficinas III
(PMO I1I).
Trabalhos diversos no Parque de Material e Oficinas III
(PMO I1I).
Trabalhos diversos no Parque de Material e Oficinas II
(PMOII).
Trabalhos diversos na galeria comercial de Amadora Este . . .
Trabalhos diversos no Parque de Material e Oficinas III
(PMO I1I).
Trabalhos diversos no Parque de Material e Oficinas III
(PMO I1I).
Trabalhos diversos no armazém doPMOIII ..............
Trabalhos diversos no Marqués de Pombal 11
Trabalhos diversos na estagao Oriente
Trabalhos diversos no Colégio Militar
Trabalhos diversosnoPMOII .....................oo. ..
Trabalhos diversos no Martim Moniz
Trabalhos diversos nas oficinasdoPMOIII ...............
Reparagdo do muro das escadasda SEP ..................
Reparagao de terragcosnaSEP .................... ...
Reparagdo da entrada do edificio da Avenida de Fontes
Pereira de Melo.
Trabalhos diversos em Sao Sebastiao

Abertura de rocos em estagoes para montagem de portdes

Trabalhos para instalacao de cablagem em estagdes da linha
Vermelha.

Reparacdo de degraus e outros em Sao Sebastiao ..........

Reparagao de infiltragdes em diversas estagoes ............

Reparagao de juntasem galeria . ........................

2172 030,50

431914

97 843,61

600 000

4 423 562,35

4626
4 873,88

9076
4 987,50
2767
13118
8 600
8 600
2000
6612 000
3665
3665
2070

5160
2380
1954

4975
1300

1776,39

1 408,70
3960
3282
4 875
2825
2000
6855
2472,50
3821,24
1120

3040

7 040,00
9 709,76

8 777,50
8 800
5635

TZE, A. C. E.— (C. Tamega,
ZAGOPE, Efacec Eng.).
Anténio S. Rodrigues & Filhos, 1.9

CONSTRUTEZE, L.

SOMAGUE, BPC, ENGIL,
SPIE — S.B.E.S.- ACE.

SOMAGUE, BPC, ENGIL, SPIE
S.B.E.S.— ACE.

Rosado & Frazdo, L.92 ..........
ALVENOBRA — Soc. de Cons-
trugoes, L.42
Construgdes Eduardo Correia, L.42
Construgoes Eduardo Correia, L.
Construgdes Eduardo Correia, L.92
Construgdes Eduardo Correia, L.42
Construgdes Eduardo Correia, L.
Construgdes Eduardo Correia, L.4#
Construgoes Eduardo Correia, L.
Construgdes Eduardo Correia, L.92
Construgdes Eduardo Correia, L.
Construgoes Eduardo Correia, L.
Rosado & Costa— Construgdes, L.92

Rosado & Costa— Construgdes, L.92
Rosado & Costa — Construgdes, L.
Rosado & Costa— Construgdes, L.

Rosado & Costa— Construgdes, L.
Rosado & Costa— Construgdes, L.92

Rosado & Costa— Construgdes, L.92

Rosado & Costa— Construgdes, L.
Rosado & Costa — Construcdes, L.4#
Rosado & Costa — Construgoes, L.42
Rosado & Costa — Construgdes, L.
Rosado & Costa — Construgdes, L.4#
Rosado & Costa— Construgdes, L.
Rosado & Costa— Construgdes, L.92
Jorge dos Santos, Construgoes, L4
Jorge dos Santos, Construgdes, L.9
ASSEMPOL — Marmores e Gra-
nitos, L.92
ASSEMPOL — Marmores e Gra-
nitos, L.92
NOTECON — Construgio Civil, L.42
NOTECON — Construgio Civil, L.92

ASSEMPOL — Granitos, Marmo-
res e Granitos, L.92

CORROGAL — Tecnologia Anti-
corrosiva, L.92

CORROGAL — Tecnologia Anti-
corrosiva, L.92

Ajuste directo.

Piblico.

Ajuste directo.

Ajuste directo.

Ajuste directo.

Ajuste directo.
Ajuste directo.

Ajuste directo.
Ajuste directo.
Ajuste directo.
Ajuste directo.
Ajuste directo.
Ajuste directo.
Ajuste directo.
Ajuste directo.
Ajuste directo.
Ajuste directo.
Ajuste directo.

Ajuste directo.
Ajuste directo.
Ajuste directo.

Ajuste directo.
Ajuste directo.

Ajuste directo.

Ajuste directo.
Ajuste directo.
Ajuste directo.
Ajuste directo.
Ajuste directo.
Ajuste directo.
Ajuste directo.
Ajuste directo.
Ajuste directo.
Ajuste directo.

Ajuste directo.

Ajuste directo.
Ajuste directo.

Ajuste directo.
Ajuste directo.

Ajuste directo.

18 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Geréncia, Carlos Mineiro Aires.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagdo de contratos de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e mencionéa-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.7 série (IVA 19 %)
E-mail 50 15.50 Assinante | Nao assinante
.................... , >

o E-mail 250 ..o 46,50 papel papel
LESErie o 154 Email500................... 75 Assinatura CD mensal . .. 185 230
2A8TIC v vttt 154 E-mail1000.................. 140 -

E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC 41 Eemail+250 ... 92 e 0
1222 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286r0€ . 120

ot

E-mail +1000 ................ 260 3Usérie e 120

12e32séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%

28€3286MHES .o 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19 %) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
1525 e3séries ..ol 407 100 ACESSOS v vt 35 cosp papel? papel
Compilagao dos Sumrios ......... 52 [ [230acessos 701 [ 100 acessos ............ 96 120

500 acessos .. ...........i.... 120 250 acessoS ... .. 216 270
Apéndices (acordaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € pa}ra ConStf}r’_ co_municg-se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forca Vouga

Telef. 23440 58 49 Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicac@o, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regiées Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax 21 7810795  Metro — Saldanha
€4 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

02025 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T A st
Telef. 21840 1024 Fax 21 840 09 61
STE0T147 7 000077 * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
"y - . Telef. 223395820 Fax 223395823
Didrio da Reptiblica Electrénico: Endereco Internet: http:/www.drept Loja do Cidadio (Poto) Avenida de Ferndo Magalies, 1862 — 4350-158 Poto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



