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MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Gabinete de Planeamento, Estratégia,
Avaliacao e Relagbes Internacionais

Aviso n.° 29232-F/2008

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-
-se publico que, por meu despacho de 28 de Novembro de 2008,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
concurso interno de acesso misto para preenchimento de lugares
nas categorias de acesso da carreira técnica superior do regime
geral existentes no mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento,
Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais (GPEARI), assim
distribuidos:

Quota interna:

Referéncian.® 1 — técnico superior 1.* classe — 1 lugar — quota des-
tinada a funciondrios pertencentes ao mapa de pessoal do GPEARI;

Quota externa:

Referéncia n.° 2 — técnico superior 1.* classe — 1 lugar — quota
destinada a funcionarios de outros organismos da Administragdo Publica,
com licenciatura em economia.

2 — Nos termos dos artigos 34.° e 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, foram efectuados os procedimentos de selecgdo para reinicio
de fungdes de pessoal em situagdo de mobilidade especial, através das
ofertas P20087018, tendo o mesmo sido encerrado sem preenchimento
de vagas.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

4 — Requisitos de admiss@o ao concurso — podem candidatar-se
ao presente concurso os individuos que satisfagam até ao fim do prazo
estipulado para a entrega da candidatura os requisitos gerais e especiais
que a seguir se indicam:

4.1 — Requisitos gerais de admissdo — os constantes do n.°2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais de admissdo ao concurso:

Referéncia n.° 1 — ser técnico superior de 2.* classe do mapa de
pessoal do Gabinete de Planeamento, estratégia, Avaliagao e Relagdes
Internacionais e com, pelo menos, trés anos de servigo classificados de
Bom, ou, se encontrem numa das situagdes previstas no artigo 15.° da
Lei n.° 10/2004.

Referéncia n.° 2 — ser técnico superior de 2.* classe do mapa de pes-
soal de outros organismos dentro da Administragdo Piblica, detentores
da licenciatura em economia e com, pelo menos, trés anos de servigo
classificados de Bom, ou, se encontrem numa das situagdes previstas
no artigo 15.° da Lei n.° 10/2004.

5 — Conteudo funcional — compete ao técnico superior o exercicio
de fungdes a que genericamente se refere o n.° 3 do artigo 8.° do mapa I
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, nomeadamente de
investigagdo, estudo, concepcdo e adaptagdo de métodos cientifico-
-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisdo superior.

6 — Local, remuneragado e condigdes de trabalho:

6.1 — As fungdes relativas as vagas postas a concurso serdo exercidas
nas instalagdes do GPEARI, em Lisboa;

6.2 — A remuneragio, condi¢des de trabalho e regalias sociais sdo
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracdo Pua-
blica.

7 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares postos a concurso e caduca com o preenchimento
dos mesmos.

8 — Método de selecgao:

8.1 — Avaliagdo curricular — na qual sdo considerados os factores
habilitagdo académica de base, formagao profissional, experiéncia pro-
fissional, aptiddo para as fungdes a desempenhar, conhecimentos em
estatistica e econometria (Ref. 2) e classificagdo de servigo (artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho)

9 — Sistema de classifica¢do final:

9.1 — A classificagdo final obtida sera expressa na escala de 0 a até
20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, constam de actas de reunides
do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas de admisséo ao concurso devem ser apresen-
tadas mediante requerimento dirigido ao Director-Geral do Gabinete de
Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais (GPEARI)
do Ministério das Finangas e da Administragao Publica, contendo a
indicagdo da categoria e referéncia a que se candidatam, podendo ser
entregues pessoalmente no Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avalia-
¢a0 e Relagoes Internacionais — Secretariado da Direc¢dao — Avenida
Infante Dom Henrique, 1-C, 1.°, 1100-278 Lisboa, ou ser remetidas
para o mesmo enderego, através de carta registada com aviso de re-
cepgio, expedida até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega das
candidaturas

11 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elemen-
tos:

a) Nome, estado civil, nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Indicacdo da natureza do vinculo, mapa de pessoal a que pertence
e categoria que detém;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de como ¢ detentor
dos requisitos gerais de provimento em fung¢des publicas estabe-
lecidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

12 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, com a indicagao
das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo da sua actividade
profissional e respectivos tempos de permanéncia e actividades rele-
vantes;

b) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Certificados comprovativos da formagdo profissional que tiver
declarado;

e) Declarag@o, passada e autenticada pelo servigo ou organismo de
origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo e tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao pi-
blica; bem como as classificagdes de servigo qualitativas e quantitativas
reportadas aos trés ultimos anos.

13 — Os candidatos do mapa de pessoal do GPEARI estdo dis-
pensados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b)
e ¢) do numero anterior, desde que os mesmos constem dos res-
pectivos processos individuais e disso fagam mengéo expressa no
requerimento.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

15 — Publicita¢do das listas — a relag@o dos candidatos admitidos
bem como a lista de classificagdo final serfo publicitadas de acordo
com o previsto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
nas instalagdes do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e
Relagdes Internacionais, sitas na Avenida Infante Dom Henrique, 1-C,
1.°, em Lisboa.

16 — O juri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — José Moreno (subdirector-geral do GPEARI);
Vogais efectivos:

1.° Beatriz Dias Teixeira (chefe de divisao de Relagdes Bilate-
rais);
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2.° José Azevedo Pereira (chefe de divisdo de Modelizagéo e Pre-
visdo);
Vogais suplentes:

1.° Nuno Vasconcelos Tavares (director de servigos de recursos e
Sistemas de Informagao);

2.° Gabriela de Oliveira Guerreiro (chefe de divisdo de Mercados e
Servigos).

Nas auséncias e impedimentos do presidente do juri, este sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

2 de Dezembro de 2008. — O Director-Geral, Nuno Sousa Pereira.
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