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PARTE C

Didrio da Republica, 2.“ série—N.° 238— 10 de Dezembro de 2008

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagéo
e Relagbes Internacionais

Aviso n.° 29232-A/2008

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por meu despacho de 28 de Novembro de 2008, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias 1teis a contar da data da publica¢do do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), concurso interno
de acesso misto para preenchimento de lugares nas categorias de acesso
da carreira técnica superior do regime geral existentes no mapa de
pessoal do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relagdes
Internacionais (GPEARI), assim distribuidos:

Quota interna:

Referéncia n.° 1 — assessor — 3 lugares — quota destinada a fun-
cionarios pertencentes ao mapa de pessoal do GPEARI;

Referéncia n.° 2 — técnico superior principal — 2 lugares — quota
destinada a funcionarios pertencentes ao mapa de pessoal do GPEARI.

Quota externa:

Referéncia n.° 3 — assessor — 1 lugar — quota destinada a funcio-
narios de outros organismos da Administragdo Publica, com licenciatura
em economia;

Referéncia n.° 4 — técnico superior principal — 1 lugar — quota
destinada a funcionarios de outros organismos da Administragdo Publica,
com licenciatura em economia.

2 — Nos termos dos artigos 34.° ¢ 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, foram efectuados os procedimentos de selecgdo para reinicio
de fungdes de pessoal em situagdo de mobilidade especial, através das
ofertas P20087017 e P20087067, tendo os mesmos sido encerrados por
ndo haver candidatos.

3 — Emcumprimento daalinea /) do artigo 9.° da Constituigéo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

4 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem candidatar-se
ao presente concurso os individuos que satisfagam até ao fim do prazo
estipulado para a entrega da candidatura os requisitos gerais e especiais
que a seguir se indicam:

4.1 — Requisitos gerais de admissdo — os constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais de admissdo ao concurso:

Referéncian.® 1 — ser técnico superior principal mapa de pessoal do
GPEARI com, pelo menos, trés anos de servico classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados de Bom, ou, se encontrem numa das
situagdes previstas no artigo 15.° da Lei n.° 10/2004;

Referéncia n.° 2 — ser técnico superior de 1.* classe do mapa de
pessoal do GPEARI com, pelo menos, trés anos de servigo classificados
de Bom, ou, se encontrem numa das situagdes previstas no artigo 15.°
da Lei n.° 10/2004;

Referéncia n.° 3 — ser técnico superior principal mapa de pessoal de
outros organismos dentro da Administragado Publica, detentores de licen-
ciatura em economia e com, pelo menos, trés anos de servigo classifica-
dos de Muito bom, ou, cinco anos classificados de Bom, ou, se encontrem
numa das situagdes previstas no artigo 15.° da Lei n.° 10/2004;

Referéncia n.° 4 — ser técnico superior de 1. classe do mapa de pes-
soal de outros organismos dentro da Administragdo Ptblica, detentores
da licenciatura em economia e com, pelo menos, trés anos de servigo
classificados de Bom, ou, se encontrem numa das situagdes previstas
no artigo 15.° da Lei n.° 10/2004.

5 — Conteudo funcional — compete ao técnico superior o exercicio
de funcdes a que genericamente se refere o n.° 3 do artigo 8.° do mapa
I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, nomeadamente de
investigagdo, estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos cientifico-

-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decis@o superior.

6 — Local, remuneragao e condigdes de trabalho:

6.1 — As funcdes relativas as vagas postas a concurso serao exercidas
nas instalagdes do GPEARI, em Lisboa;

6.2 — A remuneragao, condigdes de trabalho e regalias sociais s3o as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administragio Publica.

7 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares postos a concurso e caduca com o preenchimento
dos mesmos.

8 — M¢étodo de selecgao:

8.1 — Avaliagdo curricular — na qual sdo considerados os facto-
res habilitagdo académica de base, formagao profissional, experiéncia
profissional, aptidao para as fungdes a desempenhar, designadamente,
conhecimentos em estatistica e econometria e classifica¢do de servigo
(artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho);

8.2 — Concurso de provas publicas (para as referéncias 1 e 3) — que
consistira na apreciagdo e discussdo do curriculum profissional do can-
didato, de acordo com a alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404 -A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Sistema de classificacdo final:

9.1 — A classificagdo final obtida sera expressa na escala de 0 a até
20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classifica¢do final, constam de actas de reunides
do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas de admissdo ao concurso devem ser apresen-
tadas mediante requerimento dirigido ao Director-Geral do Gabinete de
Planeamento, Estratégia, Avaliacao e Rela¢des Internacionais (GPEARI)
do Ministério das Finangas e da Administragao Publica, contendo a
indicacdo da categoria e referéncia a que se candidatam, podendo ser
entregues pessoalmente no Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avalia-
¢do e Relagdes Internacionais — Secretariado da Direcgdo — Avenida
Infante Dom Henrique, 1-C, 1.°, 1100-278 Lisboa, ou ser remetidas para
o mesmo endereco, através de carta registada com aviso de recepgio,
expedida até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega das candidaturas

11 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Indicagdo da natureza do vinculo, mapa de pessoal a que pertence
e categoria que detém;

c) Habilitagoes literarias;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de como ¢ detentor dos
requisitos gerais de provimento em fungdes publicas estabelecidos no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

12 — Os requerimentos de admisséo ao concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, com a indicagao
das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo da sua actividade pro-
fissional e respectivos tempos de permanéncia e actividades relevantes;

b) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Certificados comprovativos da formagao profissional que tiver
declarado;

e) Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo ou organismo de
origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo e tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo
publica; bem como as classificagdes de servigo qualitativas e quantita-
tivas reportadas aos cinco ultimos anos (referéncias 1 e 3) ou trés anos
(referéncias 2 e 4).

13 — Os candidatos do mapa de pessoal do GPEARI estio dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) e ¢) do nli-
mero anterior, desde que os mesmos constem dos respectivos processos
individuais e disso fagcam meng¢ao expressa no requerimento.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o descrita, a apresenta¢do de documentos
comprovativos das suas declaragdes.
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15 — Publicitagdo das listas — a relag@o dos candidatos admitidos
bem como a lista de classificag@o final serdo publicitadas de acordo
com o previsto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
nas instalagdes do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e
Relagdes Internacionais, sitas na Avenida Infante Dom Henrique, 1-C,
1.°, em Lisboa.

16 — O jari do presente concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — José Moreno (Subdirector-Geral do GPEARI);
Vogais efectivos:

1.° vogal — Beatriz Dias Teixeira (Chefe de Divisdo de Relagdes
Bilaterais);

2.°vogal — José Azevedo Pereira (Chefe de Divisdo de Modelizagado
e Previsdo);

Vogais suplentes:

1.° vogal — Nuno Vasconcelos Tavares (Director de Servicos de
recursos e Sistemas de Informagao);

2.° vogal — Gabriela de Oliveira Guerreiro (Chefe de Divisdo de
Mercados e Servigos).

Nas auséncias e impedimentos do presidente do juri, este sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

2 de Dezembro de 2008. — O Director-Geral, Nuno Sousa Pereira.

Aviso n.° 29232-B/2008

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por meu despacho de 28 de Novembro de 2008, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), concurso interno
de acesso misto para preenchimento de lugares nas categorias de acesso
da carreira técnica economista superior existentes no mapa de pessoal
do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Interna-
cionais (GPEARI), assim distribuidos:

Quota interna:

Referéncian.® 1 — técnico economista assessor principal — 1 lugar;
Referéncia n.° 2 — técnico economista assessor — 1 lugar.

Quota externa:

Referéncian.® 3 — técnico economista assessor principal — 1 lugar;
Referéncia n.” 4 — técnico economista assessor — 1 lugar.

2 — Nos termos dos artigos 34.° e 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, foram efectuados os procedimentos de selec¢io para reinicio
de fungdes de pessoal em situagdo de mobilidade especial, através das
ofertas P20086980 e P20086994, tendo os mesmos sido encerrados por
ndo haver candidatos.

3 — Em cumprimento daalinea /) doartigo 9.°da Constitui¢do, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

4 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem candidatar-se
ao presente concurso os individuos que satisfagam até ao fim do prazo
estipulado para a entrega da candidatura os requisitos gerais e especiais
que a seguir se indicam:

4.1 — Requisitos gerais de admissdo — os constantes do n.°2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais de admissdo ao concurso:

Referéncia n.® 1 — ser técnico economista assessor do mapa de pes-
soal do GPEARI com, pelo menos, trés anos de servigo classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados de Bom, ou, se encontrem numa
das situagdes previstas no artigo 15.° da Lei n.° 10/2004.

Referéncia n.’ 2 — ser técnico economista principal mapa de pessoal
do GPEARI com, pelo menos, trés anos de servigo classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados de Bom, ou, se encontrem numa das
situagdes previstas no artigo 15.° da Lei n.° 10/2004.

Referéncia n.° 3 — ser técnico economista assessor do mapa de
pessoal de outros organismos dentro da Administragdo Publica, pelo
menos, trés anos de servigo classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom, ou, se encontrem numa das situagdes previstas
no artigo 15.° da Lei n.° 10/2004.

Referéncia n.° 4 — ser técnico economista principal mapa de pes-
soal de outros organismos dentro da Administragdo Publica com, pelo
menos, trés anos de servigo classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom, ou, se encontrem numa das situa¢des previstas
no artigo 15.° da Lei n.° 10/2004.
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5 — Conteudo funcional — compete ao técnico superior economista
o exercicio das fungdes descritas no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, na area de actuagdo constante da Portaria
n.° 343/2007, de 30 de Margo.

6 — Local, remunerag¢ao e condigdes de trabalho:

6.1 — As fungdes relativas as vagas postas a concurso serdo exercidas
nas instalagdes do GPEARI, em Lisboa;

6.2 — A remuneragdo ¢ a fixado no anexo ao Decreto Regulamentar
n.° 2/2000, sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais, as generi-
camente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

7 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares postos a concurso e caduca com o preenchimento
dos mesmos.

8 — Método de selecgio:

8.1 — Avaliagdo curricular — na qual sdo considerados os factores
habilitagdo académica de base, formagao profissional, experiéncia profis-
sional, e classificagdo de servigo (artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho);

8.2 — Concurso de provas publicas (para as referéncias 2 ¢ 4) — que
consistira na apreciagdo e discussdo do curriculum profissional do can-
didato, de acordo com a alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404 -A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Sistema de classifica¢éo final:

9.1 — A classificagdo final obtida sera expressa na escala de 0 a até
20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classifica¢do final, constam de actas de reunides
do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas de admissdo ao concurso devem ser apresen-
tadas mediante requerimento dirigido ao Director-Geral do Gabinete de
Planeamento, Estratégia, Avaliacao e Rela¢des Internacionais (GPEARI)
do Ministério das Finangas e da Administragao Publica, contendo a
indicagdo da categoria e referéncia a que se candidatam, podendo ser
entregues pessoalmente no Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avalia-
¢do e Relagdes Internacionais — Secretariado da Direc¢do — Avenida
Infante Dom Henrique, 1-C, 1.°, 1100-278 Lisboa, ou ser remetidas para
o mesmo endereco, através de carta registada com aviso de recepgao,
expedida até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega das candidaturas

11 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Indicagdo da natureza do vinculo, mapa de pessoal a que pertence
e categoria que detém;

c) Habilitagdes literarias;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de como ¢ detentor dos
requisitos gerais de provimento em fungdes publicas estabelecidos no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

12 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, com a indicagao
das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo da sua actividade pro-
fissional e respectivos tempos de permanéncia e actividades relevantes;

b) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Certificados comprovativos da formagdo profissional que tiver
declarado;

e) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico ou organismo de
origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo e tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao pi-
blica; bem como as classifica¢des de servigo qualitativas e quantitativas
reportadas aos cinco ultimos anos.

13 — Os candidatos do mapa de pessoal do GPEARI estdo dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) e ¢) do nli-
mero anterior, desde que os mesmos constem dos respectivos processos
individuais e disso fagam mengao expressa no requerimento.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situa¢@o descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

15 — Publicitagdo das listas — a rela¢do dos candidatos admitidos
bem como a lista de classificagdo final serdo publicitadas de acordo
com o previsto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
nas instalagdes do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e
Relagdes Internacionais, sitas na Avenida Infante Dom Henrique, 1-C,
1.°, em Lisboa.
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16 — O jari do presente concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — José Moreno (Subdirector-Geral do GPEARI);
Vogais efectivos:

1.° vogal — Beatriz Dias Teixeira (Chefe de Divisdo de Relagdes
Bilaterais);

2.°vogal — José Azevedo Pereira (Chefe de Divisdo de Modelizagao
e Previsdo);

Vogais suplentes:

1.° vogal — Nuno Vasconcelos Tavares (Director de Servigos de
recursos e Sistemas de Informagao);

2.° vogal — Gabriela de Oliveira Guerreiro (Chefe de Divisdo de
Mercados e Servigos).

Nas auséncias e impedimentos do presidente do juri, este sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

2 de Dezembro de 2008. — O Director-Geral, Nuno Sousa Pereira.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Instituto da Conservacao da Natureza
e da Biodiversidade, I. P.

Aviso n.° 29232-C/2008

1 — Nos termos do D.L. n.° 204/98, de 11/07, faz-se publico que, por
despacho de 18/11/2008, do Presidente do ICNB, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, o concurso interno de acesso
misto para provimento 20 lugares na categoria de Técnico Superior de
1%. Classe da carreira de Técnico Superior do quadro de pessoal do ex-
Instituto da Conservagdo da Natureza, constante do anexo a Portaria
1194/2001, de 16/10.

2 — Foi publicado em 20/11/2008, no portal pela SigaME, a oferta com
o codigo P20087388 destinada ao reinicio de fungdes de pessoal colocado
em situa¢@o de mobilidade especial, por tempo indeterminado, para a ca-
tegoria de Técnico Superior de 1% classe, da carreira de Técnico Superior,
ndo tendo sido recebida nenhuma candidatura, pelo que o referido processo
foi encerrado, prosseguindo-se assim com a abertura do presente concurso.

3 — Prazo de validade — O concurso visa exclusivamente o provi-
mento dos lugares indicados, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente concurso regula-se pelos
seguintes diplomas:

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16/10;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07;

Decreto Lei n.° 427/89, de 7/12;

Dec-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11/06;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24/04;

Decreto-Lei n.° 136/2007, de 27/04;

Portaria n.° 530/2007, de 30/04.

5 — Lugares a prover — nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 8
do Decreto-Lei n.° 204/98, de de 11/07, aos 20 lugares colocados a
concurso s3o fixadas as seguintes quotas:

Quota a) 19 lugares a prover por funcionarios pertencentes ao quadro
de pessoal do ex- Instituto da Conservagao da Natureza.

Quota b) 1 lugar a prover por funcionario néo pertencente ao quadro
de pessoal do ex- Instituto da Conservagéo da Natureza, que detenham
licenciatura em Biologia, sendo o local de trabalho no Parque Natural
do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina, em Odemira.

6 — Conteudo funcional — As fung¢des a desempenhar sio designada-
mente, de investigagdo, estudo, concepgio e adaptagdo de métodos e pro-
cessos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado executadas
com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a deciso supe-
rior e requerendo uma especializa¢do e formagdo ao nivel da licenciatura.

7 — Local de trabalho — Servigo Central e Departamento de Gestdo
de Areas Classificadas.

8 — Remuneragdo e condi¢des de trabalho e regalias sociais — A
remuneragao ¢ demais regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragdo Publica.
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9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso — Podem
ser opositores ao presente concurso os funcionarios que, até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas:

8.1 — — Satisfagcam as condig¢des estabelecidas no artigo. 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07;
8.2 — — Ser técnico superior de 2.% classe, com pelo menos trés anos

de servigo e detentores de licenciatura;

8.3 — Os constantes do artigo. 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12.

10 — Métodos de selecgdo: Os métodos de seleccdo a utilizar no
presente concurso ¢ a avaliagdo curricular

10.1 — Avaliagao curricular, que visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, de acordo com o disposto no artigo.22.° do Dec-Lei n.°
204/98, de 11/07

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do ICNB, Rua de Santa Marta, n.° 55
1169-230 Lisboa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado com aviso de recepgao, devendo neste caso ser
expedido até ao termo do prazo fixado no n.°1, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, naturalidade,
n.° do bilhete de identidade, data de emisséo, residéncia e telefone);

b) Categoria actual e onde se encontra a desempenhar fungdes;

c) Habilitagdes académicas actuais concluidas e formagdes profis-
sionais;

d) Experiéncia profissional, com indica¢do das fungdes com maior
interesse para o lugar a prover;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem ser rele-
vantes para apreciagdo do mérito;

f) Data e assinatura.

12 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia dos certificados de habilitagdes académicas e de docu-
mento de formagdes profissionais;

c) Declaragao, emitida pelo servigo ou organismo de origem, de-
vidamente actualizada e autentica que comprove a categoria de que o
candidato ¢é titular, o vinculo a fungao publica, a natureza inequivoca do
mesmo, o tempo de servigo contado até ao termo do prazo de admissao
a concurso, na categoria, carreira e na fungdo publica e classifica¢des
de servigo para os anos relevantes;

d) Requerimento dirigido ao juri do concurso, a efectuar apenas pelos
candidatos que ndo tenham sido objecto de avaliagdo de desempenho
no(s) ano(s) relevante(s) para o concurso, nos termos do disposto da Lei
n.° 15/2006, de 26 de Abril, acompanhado de declaragdo emitida pelo
servigo a cujo quadro pertenga, da qual conste de forma inequivoca,
que aquele se encontra ou encontrou em situagao inviabilizadora de
atribuicdo da avaliacdo de desempenho ou classificagdo de servico e,
bem assim, as classificagdes na sua expressao qualitativa e quantitativa,
que obteve ao longo do seu percurso profissional, com indicag@o das
correspondentes categorias;

e) Quaisquer outros elementos ou circunstancias que os candidatos
entendam dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal,
os quais, todavia, so serdo tidos em consideragdo pelo juri se devida-
mente comprovados.

13 — Os candidatos em exercicio de fungdes no Instituto da Conserva-
¢do da Natureza e da Biodiversidade ficam dispensados da apresentagdo
de documentos constantes das alineas b) e ¢) don.° 11 desde que existam
nos respectivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
mencionado nos processos de candidatura.

14 — Apenas serao considerados pelo juri, para a apreciagdo do mérito
dos candidatos, os cursos ou acgdes de formagdo que os mesmos invo-
quem possuir, comprovados de fotocdpias nos documentos relativos.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

16 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos no respectivo
aviso, implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo.
31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

17 — Publicitagao das listas — A publicita¢ao da relagio dos candi-
datos admitidos e da lista de classificagdo final obedecera ao disposto
nos artigos 33.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, sendo desig-
nadamente afixados no local referido, no n.° 10 do presente aviso.

18 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
aviso, o concurso rege-se pelas disposigdes constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11/07 e demais legislagdo em vigor sobre a matéria.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo. 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.
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20 — O juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Mario Alexandre Lopes Rodrigues Silva, Di-
rector de Departamento de Conservagdo e Gestao da Biodiversidade.
Vogais Efectivos

Licenciada Otilia da Graga Barreiros Martins, Directora de Departa-
mento de Finangas ¢ Gestdo Administrativa

Licenciado Paulo José Luz Carmo, Técnico Superior Principal

Vogais suplentes

Licenciada Marina Lowenstein Sequeira, Técnica Superior de 1%
classe
Licenciada Rosa Maria Ribeiro Arenga, Assessora Principal

O 1.° Vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

18 de Novembro de 2008. — O Presidente, Tito Rosa.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO
RURAL E DAS PESCAS

Autoridade Florestal Nacional
Aviso (extracto) n.° 29232-D/2008

Notificam-se os interessados constantes da lista nominativa anexa
ao presente aviso para se pronunciarem, querendo, no prazo de 10
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dias a contar da presente publicacdo, sobre o projecto de despacho,
no ambito do procedimento de colocacdo em situagdo de mobilidade
especial de pessoal da Autoridade Florestal Nacional, transcrito
abaixo.

A pronuncia, escrita, e com referéncia ao procedimento «SME AFN
2008», devera dar entrada até a hora do fecho de expediente do dia 24
de Dezembro, na sede da ANF ou das direcgdes regionais de florestas,
onde também, durante o decurso do prazo, podera ser consultado o
respectivo processo.

9 de Dezembro de 2008. — O Presidente, Antonio José Rego.

Projecto de despacho

Na sequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lei n.® 159/2008,
de 8 de Agosto, que aprova a orgdnica da Autoridade Florestal
Nacional, criada por reestruturagio, sem transferéncia de atri-
bui¢des e competéncias, da ex-Direc¢c@o-Geral dos Recursos
Florestais;

Cumpridos todos os procedimentos previstos no artigo 14.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 11/2008, de 20
de Fevereiro, e demais trimites legais aplicaveis, ndo havendo lugar a
processo de selecgdo;

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 19.° da citada Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro:

Aprovo a lista nominativa de pessoal a colocar em situacao de mobi-
lidade especial, anexa, com efeitos a contar do dia seguinte ao da data
da sua publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO

Lista nominativa a que se refere o artigo 19.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 11/2008, de 20 de
Fevereiro, de pessoal da Autoridade Florestal Nacional a colocar em situagao de mobilidade especial, com efeitos a
contar do dia seguinte a data de publicacdo no Didrio da Republica, aprovada por despacho de .../.../... do presidente da

Autoridade Florestal Nacional.

Nome

Grupo de pessoal Carreira

Arminda Conceicdo AlvesMendes . . ..........covviernnnennn ..
Deolinda Lima Fernandes Lopes. ............. ...,
Guiomar das Neves Fernandes. .. ...............................
Isabel Maria PereiraR. Carvalho. .. .............................
Maria Augusta T. Barros Silva. . .......... ... ..
Maria Celene Jesus Ferreira Soares. . ...............ooiininan...
Maria Cruz Santos Freire Pereira. . ................. ... ...,
Maria dos Anjos da Costa Veloso Ramos . ........................
Maria Felismina Sousa Teles. .. ...............c i ..
Maria Filomena Dias Pacheco................... ... ... .......
Maria Isabel Carvalho Henriques Alves ..........................
Odilia Fernandes Canha Pires . ............ ... ...,
Otilia de Jesus Lopes Douvens . ........... ... ... oo,
Francisco Mariano Gongalves Rodrigues .........................
Joaquim Machado Mendes . .............. ... ... ...
Antonio Carlos Lopes .. .......oviiii i
Anténio Coelho Pinheiro. . .......... ... ... ... ... ... .. ...
Armindo Augusto Fernandes . . .............. ... .. . L.
Fernando Santos Nascimento. .. .............viiininennnnennn ..
Jodo Amorim Barros . ....... ..
José Barros Nogueira. . ...t
José Fernando Trindade . . ......... ... ... ... ...
José Manuel Teixeira Nunes . ..............oiininininannnnnn ..
Manuel Anténio Artilheiro. .. ... ...
Carlos Alberto Costa Rodrigues. . . ............. .. ... ..........
Carlos Alberto Santos Silva. . ......... ... ..
Evaristo Pedrosa Ferreira. . .............. .. .. .. .. i ..
Joaquim CarvalhodaSilva ........ ... ... ... ... .. .. ...
José Pedrosada Silva. . ......... ... ... i
José Pereira S0ares AMOT. . .. ..o v et
Luis Gonzaga Rodrigues Farinhoto....................... ... ...
Manuel Carvalho Santos .. .......... ...t
Aquilides Gongalves Cardoso . ...,
ATSENIo SIMOES . .ottt
Carlos Duarte Fernandes Gama . . .. .............................

Pessoal auxiliar ... ...
Pessoal auxiliar . ... ..
Pessoal auxiliar ... ...
Pessoal auxiliar .. ....
Pessoal auxiliar ... ...
Pessoal auxiliar ... ...
Pessoal auxiliar ... ...
Pessoal auxiliar . ... ..
Pessoal auxiliar ... ...
Pessoal auxiliar ... ...
Pessoal auxiliar ... ...
Pessoal auxiliar ... ...
Pessoal auxiliar ... ...
Pessoal auxiliar . ... ..
Pessoal auxiliar ... ...
Pessoal auxiliar .. ....
Pessoal auxiliar ... ...
Pessoal auxiliar ... ...
Pessoal auxiliar ... ...
Pessoal auxiliar . ... ..
Pessoal auxiliar .. ....
Pessoal auxiliar ... ...
Pessoal auxiliar ... ...
Pessoal auxiliar ... ...

Auxiliar de limpeza.
Auxiliar de limpeza.
Auxiliar de limpeza.
Auxiliar de limpeza.
Auxiliar de limpeza.
Auxiliar de limpeza.
Auxiliar de limpeza.
Auxiliar de limpeza.
Auxiliar de limpeza.
Auxiliar de limpeza.
Auxiliar de limpeza.
Auxiliar de limpeza.
Auxiliar de limpeza.
Auxiliar técnico pecuaria.
Auxiliar técnico pecuaria.
Condutor maquinas pesadas.
Condutor maquinas pesadas.
Condutor maquinas pesadas.
Condutor maquinas pesadas.
Condutor méaquinas pesadas.
Condutor maquinas pesadas.
Condutor maquinas pesadas.
Condutor maquinas pesadas.
Condutor maquinas pesadas.

............ Pessoal auxiliar . ..... | Distribuidor.
............ Pessoal auxiliar . ..... | Distribuidor.
............ Pessoal auxiliar . ..... | Distribuidor.
............ Pessoal auxiliar . ..... | Distribuidor.
............ Pessoal auxiliar . ..... | Distribuidor.
............ Pessoal auxiliar ... ... | Distribuidor.
............ Pessoal auxiliar . ..... | Distribuidor.
............ Pessoal auxiliar ... ... | Distribuidor.

Guarda florestal.
Guarda florestal.
Guarda florestal.

Pessoal auxiliar ... ...
Pessoal auxiliar ... ...
Pessoal auxiliar ... ...
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Nome Grupo de pessoal Carreira
Joaquim Manuel Grou Cainessa . . ... .......uuutittitnin .. Pessoal auxiliar . ... .. Guarda florestal.
Mario Ribeiro Marques Canudo .. ....... ... i Pessoal auxiliar . ... .. Guarda florestal.
Antonio Ferreira Silva . . ... ... Pessoal auxiliar . ... .. Guarda-nocturno.
Serafim Silva TeIX@ITa . . . . ..ottt et e e Pessoal auxiliar . ... .. Guarda-nocturno.
Acacio GOmes VENANCIO . . . ..ottt ettt e e e e e e e Pessoal auxiliar . ... .. Motorista distribuidor.
ANtOnio ASSUNGAO SIMOES . . . o\ oot ettt e et ettt et Pessoal auxiliar ... ... Oficial matanga.
Antonio Augusto Jesus Rosa . . ... ... Pessoal auxiliar . .. ... Oficial matanga.
Antonio Fernando Neves Durdo ......... ... ... Pessoal auxiliar . .. ... Oficial matanga.
Anténio Ilidio Vieito Barros Carvalho. ............ .. ... .. ... ... ... .o, Pessoal auxiliar . .. ... Oficial matanga.
Antonio Jorge Celestino. . ... ... Pessoal auxiliar ... ... Oficial matanga.
Antonio Pinto ALVES. . ... oot Pessoal auxiliar . .. ... Oficial matanga.
Aristides Manuel L. Antunes . . . ...ttt e Pessoal auxiliar . .. ... Oficial matanga.
Augusto Rodrigues G. Amaro . .. ...ttt e Pessoal auxiliar . ... .. Oficial matanga.
Carlos Manuel C. Duarte . . . .....ut ittt ettt et e Pessoal auxiliar ... ... Oficial matanga.
Carlos Manuel Silva Tomaz. .. ...ttt et e Pessoal auxiliar ... ... Oficial matanga.
Damido Costa Barros Carvalho . . ........ ... . i Pessoal auxiliar .. .... Oficial matanga.
Desiderio Soares AIVES ... ..ot Pessoal auxiliar ... ... Oficial matanga.
Domingos Manuel Duarte Silva. .. ....... ... Pessoal auxiliar . .. ... Oficial matanga.
Fernando Manuel Ferreira Pinto . .......... .. .. .. ... . . . . . i, Pessoal auxiliar .. .... Oficial matanga.
José Carvalho dos Santos. . . ......o it Pessoal auxiliar . .. ... Oficial matanga.
José Manuel Cipriano Filipe ... ... . i Pessoal auxiliar . ... .. Oficial matanga.
José Marques Carvalheiro . .. ...t Pessoal auxiliar ... ... Oficial matanga.
Manuel Cassiano Santos Povoa. ........... ... Pessoal auxiliar . .. ... Oficial matanga.
Manuel Gomes Duarte ACUICIO . . . ..ottt et ettt et Pessoal auxiliar . .. ... Oficial matanga.
Manuel Jodo Brandao GOmes ... .........couiitie i Pessoal auxiliar . .. ... Oficial matanga.
Manuel Silva Ribeiro. . ... ... Pessoal auxiliar ... ... Oficial matanga.
Octavio Eduardo Ferreira Silva. . ........ ... i Pessoal auxiliar ... ... Oficial matanga.
Ramiro Faustino Santos. .. ...ttt e Pessoal auxiliar ... ... Oficial matanga.
Rui Manuel Neves Costa . . ...ttt ittt et et Pessoal auxiliar ... ... Oficial matanga.
Victor Manuel Real Lourengo . . ........... it Pessoal auxiliar ... ... Oficial matanga.
Virgilio Carvalho Santos . . . ... i e Pessoal auxiliar . .. ... Oficial matanga.
José Alfredo Casinhas Branco . ............ ... i, Pessoal auxiliar . .. ... Operador matador aves.
Olipio Manuel Lopes ANtunes. . .. ... ..ottt it Pessoal auxiliar . .. ... Operador matador aves.
Manuel Lourengo Ribeiro ............ ... ... ... Pessoal auxiliar . .. ... Pintor.
Alvaro Joaquim Carvalho Marques. . . ...ttt Pessoal auxiliar ... ... Tractorista.
Amilcar Felicio Isidro . .. ... ... e Pessoal auxiliar . .. ... Tractorista.
Antonio Jacinto Parreira Cesario. . ... ... ..ottt Pessoal auxiliar ... ... Tractorista.
Antonio Jos€ Gongalves GUEITEITO . . . ..o\ v ettt it et e e e ene s Pessoal auxiliar ... ... Tractorista.
ANONIO MATIa . . ..ot Pessoal auxiliar . ... .. Tractorista.
Antonio Peres Torrado . . .. ... oot Pessoal auxiliar . ... .. Tractorista.
Antonio Silva Carvalho . .. ... .. Pessoal auxiliar . .. ... Tractorista.
Antonio Simoes Coelho. ... ... .. Pessoal auxiliar . .. ... Tractorista.
Armando Gongalves Bernardo. . ......... ... ... Pessoal auxiliar . .. ... Tractorista.
Augusto Silva Magalhies . ........... . Pessoal auxiliar . .. ... Tractorista.
Clemente Manuel Gemelgo Borges. .. ...t Pessoal auxiliar . .. ... Tractorista.
Francisco Rodrigues Silva. ....... ... .. i Pessoal auxiliar ... ... Tractorista.
Gilberto de Jesus TOmas . .. ...ttt Pessoal auxiliar . .. ... Tractorista.
Jodo Antonio Carvalho Gongalves. . . ... ..ottt Pessoal auxiliar ... ... Tractorista.
Jodo Maria Rodrigues Realinho. . ........ .. .. ... . ... . . Pessoal auxiliar . ... .. Tractorista.
José Alexandre Gomes Pires .. ...... ... Pessoal auxiliar . ... .. Tractorista.
José Cirilo do Carmo . . .. ..ot Pessoal auxiliar . .. ... Tractorista.
Jalio de Campos Ferreira. . . ... ..ot Pessoal auxiliar . ... .. Tractorista.
Manuel Augusto Francisco ............... i Pessoal auxiliar ... ... Tractorista.
Manuel Constantino CUTOPOS . . .. vttt t e e ettt e Pessoal auxiliar . ... .. Tractorista.
Manuel Fernando LibOrio . ....... ... e Pessoal auxiliar . .. ... Tractorista.
Manuel Joaquim Martins . . . .. .. .oo .ttt Pessoal auxiliar . ... .. Tractorista.
Manuel MadeiraRedondo . .. ... .. Pessoal auxiliar . ... .. Tractorista.
Victor Manuel Travessa Ribeiro .. ....... ... .. . i, Pessoal auxiliar . ... .. Tractorista.
Virgilio Maria Fernandes Pacheco. . ......... ... ... ... ... . . Pessoal auxiliar ... ... Tractorista.
Adriano Caeiro Ramos. . . . ... ..ot Pessoal auxiliar . ... .. Tratador de animais.
Adriano Marting QUINteIT0. . . .. ..ottt ettt e Pessoal auxiliar . .. ... Tratador de animais.
Antonio Gualdino Valente . . .. ... ... Pessoal auxiliar . ... .. Tratador de animais.
Deolinda dos Santos F. Gongalves. .. ...t Pessoal auxiliar . ... .. Tratador de animais.
Francisco José Nunes Patricio . ... ... ...t Pessoal auxiliar . ... .. Tratador de animais.
Francisco Mario Marques Carvalho. . .......... ... ... ... i Pessoal auxiliar ... ... Tratador de animais.
Gracinda Ferreira Pinto . . ... ... .. Pessoal auxiliar . ... .. Tratador de animais.
José de Magalh@es . .. ...t Pessoal auxiliar ... ... Tratador de animais.
José Eduardo Pereira Massano. . .. .........iinii Pessoal auxiliar . ... .. Tratador de animais.
JOSE GONGALVES. . . oot Pessoal auxiliar . .. ... Tratador de animais.
Jos€ In&cio Vaz Veiga. . . . ..o Pessoal auxiliar . ... .. Tratador de animais.
JOSE JOA0 . oot t Pessoal auxiliar . .. ... Tratador de animais.
José Manuel Gaspar CoSta. . . ... .vu ittt e e Pessoal auxiliar . ... .. Tratador de animais.
José Manuel Pereira Fonseca. . ........... it Pessoal auxiliar . .. ... Tratador de animais.
Manuel Augusto Bras Gongalves. . ....... ... Pessoal auxiliar . ... .. Tratador de animais.
Maria Alice Braz Gongalves .. ....... ... .. it Pessoal auxiliar . .. ... Tratador de animais.
Maria Conceigdo C. O. FOonseca . ..........coiiirin i Pessoal auxiliar ... ... Tratador de animais.
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Nome

Grupo de pessoal

Carreira

Serafim Silva Ferreira ... ... ...
Vitoriano Janeiro Dias Gil . . ... ... ..
Maria Filomena M. Nogueira
Maria Odete Santos F. Oliveira . .. ... ... e
Rosa Conceigdo NogueiraMacedo . ... ...t
Adamantino JOTZE . ... ..ottt e
Antonio Neves Martins . ... ...ttt
Domingos Jos€ AIves MOTaIS. . . .. oottt ettt e ettt
Fernando Vieira Pereira. .. ....... ...
Horacio Joaquimda Silva . ... .. ..
Jos€ Augusto Valverde. . .. ...
Manuel Almeida Santos. . . ... ...ttt e
Antoénio Henrique Silvae Sousa ........... ... ... i i
Aurélio Marques Carvalhais .......... ... ... . .
Duarte Ernesto Quintas Barros
Mario Augusto G. Carvalho. .. ... ..
Rui Fernando Prazeres Figueiredo. ... ........ .. . i
Antonio Soares SilVa . ... ...t
Antonio Francisco Rodrigues
Antonio Nicolau Reboixo Medeiros .. ....... ... ...
Carlos Alberto S. Magalh@es . .. ....... ... i
Domingos Magalhes TeiXeira. . .. ...ttt e
Manuel Joaquim Borges. . . . ... ..o
Marcolino Machado Azevedo . ........ ..t
Mario Lopes do Cabo. . .. ..ottt
José Albino Rocha Freixo ............ ... ... ... ..
Alvaro Martins Mesquita. . . ... ..ottt et
Avelino Martins Pereira. .. ... ...
Carlos Alberto Silvade Jesus. . . . ..ottt
Manuel Alexandre T. Gongalves .. ............ ittt
Américo da Silva de Magalhdies Leite. . ........ ... ... ... ...
Antonio Manuel Dias Ferreira. ... ... . i
Antonio Manuel MOrais. . . . ... ..o
Antonio Vieira Ribeiro. . . ... ...
Carlos Marques Castanheira . .. ..ottt
Fernando Livio Borges Pereira .. .......... ..
Joaquim José Carvalhaisda Silva ........ ... . ... .
José Alberto Ferreira Magalh@ies .. ....... .. .. .. i
José Manuel Tomas dos Santos . .. ..ottt
Manuel Vieirada Silva. . .. ... o
Antonio Candido FerreiraPinto. .. ... ...

Acaciode Almeida Rosa ... ...
Adelino dos Santos GasPar . . .. .....u ettt e
Antonio José Rodrigues Lopes
Arménio Lopes da Costa . . . ... vit it e
Bento Nunes Patricio. . . ... ...t
Cesario Augusto Pereira. . ... ...t
Jesus Henrique Brazdo Gongalves. . ...... ... ... i
Manuel Ramalho Ribeiro. . ... ...
Manuel Sousade Almeida . . ...
Mariode Jesus Costa ... .......... o
Elisa Maria dos Santos Evora . ....... ...
Maria Eulalia Carqueijeiro Pedrosa. . ... ...
Celso Gaspar Silva. . ... ..o
Aurélio Cardoso Pereira. . . .......ou it
José Avelino Silva Ribeiro Costa. . . ...t
Alfredo Barroso Henriques . .. ...t e
Anibal Alves da Veiga . . ... ...t
ANLEro CoSta SEIXAS. . . o\t ettt e e
Antonio Carvalho Rodrigues . . ... .
Antoénio Joaquim Brazete Pires . .. ....... ...
Antonio Manuel Carvalhais Ribeiro .. ....... ... ... .. . i
Antdnio Maria Ferreira Monteiro
Arlindo de Jesus Pires de Sousa. . . ... .
ATtUr SOUSA GOIMES . . v o vttt et et e e e e
Elvira da Concei¢do Correia Gramago
Joaquimda Mota Pimenta . .. ......... ... i
Joaquim Julio Tuna Magalhes . .. ....... ... ... .. i
Joaquim Peixoto MOta . .. ..ottt
José Alcino Pinheiro GOmes . .. .....oot it
JOSE Fernandes . . . ... .o u ittt
José Fernando C. Ribeiro Gongalves. . ............oo i
José Fernando Machado Ribeiro .. ......... ... .. .. i,
José Jorge Freitas Amado. . ... ...
Manuel de Almeida GOmEeS . ... ...ttt

Pessoal auxiliar . .. ...
Pessoal auxiliar . .. ...
Pessoal auxiliar . .. ...
Pessoal auxiliar . .. ...
Pessoal auxiliar . .. ...
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..

Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..
Pessoal operario. . . . ..

Tratador de animais.
Tratador de animais.
Tripeira.

Tripeira.

Tripeira.
Cantoneiro.
Cantoneiro.
Cantoneiro.
Cantoneiro.
Cantoneiro.
Cantoneiro.
Cantoneiro.
Carpinteiro limpos.
Carpinteiro limpos.
Carpinteiro limpos.
Carpinteiro limpos.
Carpinteiro limpos.
Electricista.
Encarregado.
Encarregado.
Encarregado.
Encarregado.
Encarregado.
Encarregado.
Encarregado.
Fogueiro.
Jardineiro.
Jardineiro.
Jardineiro.
Jardineiro.
Mecanico.
Mecanico.
Mecanico.
Mecanico.
Mecanico.
Mecénico.
Mecanico.
Mecanico.
Mecanico.
Mecanico.

Montador de telecomunica-

¢oes.
Motosserrista.
Motosserrista.
Motosserrista.
Motosserrista.
Motosserrista.
Pedreiro.
Pedreiro.
Pedreiro.
Pedreiro.
Pedreiro.
Resineiro.
Resineiro.
Serralheiro.
Serralheiro mecanico.
Serralheiro mecanico.
Viveirista.
Viveirista.
Viveirista.
Viveirista.
Viveirista.
Viveirista.
Viveirista.
Viveirista.
Viveirista.
Viveirista.
Viveirista.
Viveirista.
Viveirista.
Viveirista.
Viveirista.
Viveirista.
Viveirista.
Viveirista.
Viveirista.
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Nome

Grupo de pessoal Carreira

Manuel Joaquim Marinho Alves ........... .. ... ... ...
Manuel Martins Pereira Amorim. ...,
Manuel Mendes Marinho. . ........ ... o i
Manuel Moreira TeiXeira . . ... ...ttt
Manuel Ribeiro Torres . ... ...
Maria Angelina Caldas Codego .. ...,
Maria da Conceigdo A. Gomes Craveiro . .. .........oouuveennn ..
Norberto Bras Gongalves. . ............... i
Rosevelte Santos Ramalho. .. ...... ... . ... ... i
José Manuel Correia Figueira . ........ ... ... ... .. ...
José Olegario Maio Faustino . . ........... ... .. ...

............ Pessoal operario. ... .. | Viveirista.
............ Pessoal operario. . .... | Viveirista.
............ Pessoal operario. . . ... | Viveirista.
............ Pessoal operario. . .. .. | Viveirista.
............ Pessoal operario. . . ... | Viveirista.
............ Pessoal operario. . .. .. | Viveirista.
............ Pessoal operario. ... .. | Viveirista.
............ Pessoal operario. . . ... | Viveirista.
............ Pessoal operario. . . ... | Viveirista.

Médico veterinario.
Médico veterinario.

Pessoal técnico superior
Pessoal técnico superior

PARTE H

CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS

Aviso n.° 29232-E/2008

Concurso interno geral de acesso para provimento de vaga

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que por despacho do Vereador do Pelouro
de Recursos Humanos de 27 de Novembro do corrente ano, do corrente
ano, ao abrigo do disposto do artigo 41.°, conjugado com o artigo 34.°
da Lein.® 53/2006, de 7 de Dezembro e do artigo 4.°, n.° 1, alinea @) do
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, decidiu abrir concurso interno
geral de acesso para provimento da seguinte vaga:

Oferta de Emprego para Seleccdo de Pessoal para Reinicio de Fungdes
de Pessoal em Sistema de Mobilidade Especial inserida no Sistema Inte-
grado de Gestdo e Apoio a Mobilidade Especial (SigaME) a 14 de No-
vembro e terminada a 2 de Dezembro de 2008 por falta de candidatos:

P20087166: 1 vaga de Técnico Superior de Gestdo do Patrimoénio de
1.* classe (C127/2008); do quadro de pessoal deste Municipio, de acordo
com a alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 8.°, do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a Administragdo Local por forga
do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, nos seguintes termos:

1 — Objecto e validade: o concurso visa exclusivamente o provimento
da vaga posta a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: O prazo para apresentagéo
de candidaturas ¢ de 10 dias uteis, a contar da publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica.

3 — Meétodos de selecgdo:

3.1 — Serao a entrevista profissional de selecgdo e a avaliagdo curricu-
lar, resultando a classificagdo final da média aritmética das classificagdes
obtidas em cada método.

3.1.1 — A avaliagdo curricular operar-se-a através da seguinte for-
mula:

(EPx3+CS+FP+H)/6

em que EP ¢ a experiéncia profissional, CS a classificacdo de servico,
FP a formagdo profissional e /{ a habilitacdo académica de base.

a) A experiéncia profissional (EP) serdo atribuidas mengdes quali-
tativas com a seguinte pontuagio:

Muito Bom: de 17 a 20 valores;
Bom: de 14 a 16 valores;
Suficiente: de 10 a 13 valores;
Insuficiente: de 0 a 9 Valores.

Para a analise da experiéncia profissional deverao os candidatos
elaborar um relatério, em que descreverdo sucintamente a actividade
por si desenvolvida nos ultimos trés anos, ndo podendo exceder 3 folhas
A4, 0 qual devera ser entregue juntamente com a respectiva candidatura
a0 concurso.

b) A pontuagao do factor classificagdo de servigo (CS) € equivalente
a respectiva expressdo quantitativa, multiplicada por 2 (ou por 4 caso

ja esteja implementado o SIADAP), apenas relevando a tltima classi-
ficagdo de servico obtida;
¢) O factor formagdo profissional (FP) tem a seguinte pontuagao:

Nenhuma unidade de crédito: 10 valores;
De 1 a 5 unidades de crédito: 12 valores;
De 6 a 10 unidades de crédito: 14 valores;
De 11 a 15 unidades de crédito: 16 valores;
De 16 a 20 unidades de crédito: 18 valores;
Mais de 20 unidades de crédito: 20 valores.

As acgdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de
acordo com a tabela seguinte:

Unidades
Acgdes de formagao de
crédito
1,2dias . ..o 1
3,4dias ... 2
Sdias ..o 3
>5dias. . 4

Para efeitos do calculo do factor formagdo profissional (FP) ape-
nas relevam os cursos e ac¢des de formagdo frequentados durante a
permanéncia na categoria relacionados com a area do lugar a prover e
comprovados mediante fotocopia de certificado ou diploma, que deverdo
ser apresentadas conjuntamente com o requerimento.

d) O factor habilitagdo académica de base (H) tem a pontuagdo
equivalente a nota final de curso, acrescida de 1 valor por cada curso
de pos-graduacdo, de 2 valores no caso de mestrado e de 3 valores no
caso de doutoramento, até ao limite maximo de 20 valores;

3.2 — Na entrevista profissional de selec¢do serdo atribuidas, aos
candidatos, mengdes qualitativas com a seguinte pontuagdo:

Muito favoravel: de 15 a 20 valores;
Favoravel: de 10 a 14 valores;
Nao favoravel: de 0 a 9 valores.

3.2.1 — Serao considerados os seguintes pardmetros: interesse pela
fungdo, autodominio, autoconfianga, influéncia, trato, capacidade de
raciocinio, modo de expressdo, apresentagdo, cultura geral e conheci-
mentos de informatica. Cada parametro tera trés niveis de apreciagao
pontuados com 2, 1 e 0 valores, o mais alto, 0 médio e o mais baixo,
respectivamente.

4 — A cotagdo de cada um dos métodos de seleccdo variara de 0 a
20 valores, resultando a classificagdo final da média aritmética.

5 — Composigao do Juri: O Juri terd a seguinte composigao:

C127/2008: Presidente: Fernando Rocha, Vereador;

Vogais efectivos: Dra. Clarisse Castro, Directora de Departamento,

que substituird o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos e
Dr. Joel Cleto, Chefe de Divisdo;
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Vogais suplentes: Dra. Maria José Rodrigues, Chefe de Divisao e
Dra. Paula Rodrigues, Técnica Superior de Turismo de 1.% classe.

6 — Legislagdo aplicavel: Ao concurso aplica-se as disposi¢des cons-
tantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a administra-
¢do local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro na sua actual redacg@o, aplicavel
a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro.

7 — Candidatos: podem concorrer os Técnicos Superiores de Ges-
tdo do Patrimoénio de 2. classe, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

8 — Requisitos gerais de admissdo: Sao requisitos de admissdo os
constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na drea do Mu-
nicipio de Matosinhos.

10 — Remuneragao: Os cargos a prover serdo remunerados de acordo
com o disposto no Sistema Retributivo da Administragdo Local (anexos
ao Decreto-Lein.® 412-A/98, de 30 de Dezembro) e do Anexo II, Mapa I
do Decreto-Lei n.° 40/2000, de 17 de Margo.

11 — Formalizag@o de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado A4, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Matosinhos, entregue pessoalmente no Departa-
mento de Recursos Humanos ou enviado pelo correio em carta registada
com aviso de recepgdo para a seguinte morada — Camara Municipal
de Matosinhos — Departamento de Recursos Humanos — Avenida
D. Afonso Henriques 4454-510 Matosinhos, onde indiquem os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, numero, data de emissdo, validade do bilhete de identidade e
servigo de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia, codigo postal, localidade e numero de telemovel);
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b) Certificado de habilitagdes literarias onde conste a média final
do curso;

c) Categoria a que se candidata, com identificagdo do respectivo
concurso, mediante referéncia ao nimero do aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para apreciacdo do seu mérito.

11.2 — Juntamente com o requerimento de admissdo, os candidatos
deverdo apresentar os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo emitida pelo respectivo servigo, comprovativa da ca-
tegoria, natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreira e na Administracdo Ptblica, e especificacdo das tarefas inerentes
ao posto de trabalho que ocupa;

¢) Documento comprovativo das classificagdes de servigo, quantifi-
cadas, dos tltimos trés anos.

d) O relatério mencionado em 3.1.1. a).

11.3 — Os candidatos que sejam funcionarios da Camara Municipal
de Matosinhos estdo dispensados de apresentar os documentos que
constam ja dos seus processos individuais.

12 — Afixac¢@o da lista de candidatos admitidos e excluidos: A lista de
candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista classificativa, serdo
afixadas em expositores no Edificio dos Pagos do Concelho.

13 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

3 de Dezembro de 2008. — O Presidente da Camara, Guilherme
Manuel Lopes Pinto.
301050783
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