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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho conjunto n.® 968/2003. — Tendo em consideracao os
feitos praticados em teatro de guerra pelo tenente-general piloto avia-
dor 000168-G, Sérgio Duarte Carrilho da Silva Pinto, que merecem
o reconhecimento de excepcionais e relevantes, em conformidade com
o parecer n.° 2/2003, votado na sessao do Conselho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Reptblica de 13 de Marco de 2003:

Nos temos do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 466/99,
de 6 de Novembro, resolve-se conceder o direito a pensao por servi¢os
excepcionais e relevantes prestados ao Pais, que resultar da aplicacao
das regras estabelecidas no referido diploma, designadamente nos
seus artigos 9.° e 11.°, a Natalia Maria Rosa Raminhos da Silva Pinto,
na qualidade de vitiva do tenente-general piloto aviador 000168-G,
Sérgio Duarte Carrilho da Silva Pinto.

25 de Setembro de 2003. — O Primeiro-Ministro, José Manuel
Durdo Barroso. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Manuela Dias Ferreira Leite.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Portaria n.° 1269/2003 (2.2 série). — O Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, que define a estrutura orgénica relativa
a gestdo, acompanhamento, avaliagdo e controlo da execucao do
QCA 1II e das intervencgoes estruturais comunitarias relativas a Por-
tugal, prevé, no seu artigo 21.°, o Observatorio do QCA III.

Determina o n.° 3 daquele artigo que a coordenagio, composi¢ao
e funcionamento do Observatério do QCA III € objecto de portaria
do Ministro responsavel.

Nestes termos, a portaria n.° 92/2001, publicada na 2.* série do
Didrio da Repuiblica, de 25 de Janeiro, que estabeleceu a composi¢ido
e funcionamento interno do Observatério do QCA 111, designou o
Dr. Nuno Gongalo Castelo Vitorino seu coordenador.

Sendo a mencionada portaria omissa quanto ao estatuto remu-
neratdrio do coordenador foi celebrado entre a Direcgao-Geral do
Desenvolvimento Regional e o coordenador do Observatério desig-
nado um contrato atipico com a finalidade de definir a remuneragao
deste.

Considerando a natureza publica das func¢oes de coordenador, a
integragao do Observatério na estrutura organica do QCA 111, a subor-
dinagdo e dependéncia do exercicio de fungdes do coordenador, o
regime legal que lhe é aplicavel, entende-se que o estatuto remu-
neratério do coordenador deve ser fixado por portaria nos termos
do n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril,
tendo como consequéncia a rescisao do contrato acima referido.

Para o efeito, manda o Governo, pela Ministra de Estado e das
Finangas, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, o seguinte:

1.° E alterado o n.° 1.° da portaria n.® 92/2001, publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, de 25 de Janeiro, que passa a ter a seguinte
redacgao:

«121—1...]

2 — A retribuicdo mensal a abonar ao coordenador do Observatério
¢ a correspondente a remuneracdo iliquida do cargo de vice-presidente
do conselho de administragao de empresa publica do grupo B, nivel 1.

3 — O coordenador do Observatdrio do QCA III tem ainda direito
aos subsidios de férias e de Natal, que serdo abonados nos meses
de Junho e Novembro, respectivamente.

4 — O Observatério é composto pelo coordenador, nomeado nos
termos do n.° 1, e por especialistas em matérias relacionadas com
o QCA III, a nomear por despacho do Ministro das Finangas.»

2.° A presente portaria produz efeitos desde 1 de Julho de 2003.

30 de Setembro de 2003. — A Ministra de Estado e das Financas,
Maria Manuela Dias Ferreira Leite.

Direccao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 10 603/2003 (2.2 série). — Concurso para a categoria
de perito contabilista de 1.“ classe, da carreira técnica de contabi-
lista. — 1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do direc-
tor-geral do Orcamento de 30 de Setembro de 2003, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicaciao

do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
visando o preenchimento de 20 lugares na categoria de perito con-
tabilista de 1.* classe, da carreira de técnico contabilista, do quadro
de pessoal da Direc¢ao-Geral do Orcamento, constante da Portaria
n.° 471/2000, de 30 de Marco, alterada pela Portaria n.° 576/2001,
de 14 de Marco.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical — nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servico e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical € de 0 %.

3 —Promogdo da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre os homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo (despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de Mar¢o).

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares supramencionados, caducando com o respectivo
preenchimento.

5 — Legislacdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se
nomeadamente os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado desig-
nadamente pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho;

Decreto-Lei n.° 420/99, de 21 de Outubro;

Portaria n.° 1447/2000 (2.2 série), de 23 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteragdes;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteracdes;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — Areas e contetido funcionais — aos lugares a preencher cor-
respondem as funcdes descritas no mapa II anexo ao Decreto-Lei
n.° 420/99, nas areas de actuacao previstas no Decreto-Lei n.° 344/98,
designadamente nos respectivos artigos 8.2, 11.°,15.° e 17.°

7 — Remuneragao, local e condigdes de trabalho — as funcoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da adminis-
tragao central e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.%% 353-A/89 e 420/99 e legislacao complementar.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — podem
candidatar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Satisfacam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

b) Tenham obtido aproveitamento no curso de formagdo ade-
quado previsto no artigo 4.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.® 420/99,
e na Portaria n.° 1447/2000 (2.2 série);

¢) Possuam a categoria de perito contabilista de 2. classe do
quadro de pessoal da Direccao-Geral do Or¢amento e, pelo
menos, trés anos de antiguidade nesta categoria classificados,
no minimo, de Bom.

9 — Método de seleccao — a seleccao seré feita mediante avaliacao
curricular, com caracter eliminatdrio.

9.1 — A avaliagao curricular, na qual serdo obrigatoriamente tidos
em conta os factores referidos no artigo 22.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204/98, visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos nas
areas funcionais referidas no n.° 6 deste aviso, com base na analise
do respectivo curriculo profissional.

10 — Classificagao final — a classificagao final sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos
que obtiverem classificacdo final inferior a 9,5 valores.

10.1 — Em caso de igualdade de classificagao final, a ordenacao
dos candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.°, n.® 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

11 — Critérios de apreciagdo e ponderagao do método de selecgao
e sistema de classificagdo final — os critérios de apreciacao e pon-
deracdo da avaliac@o curricular, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, que serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — Forma, prazo e local de apresentacao — as candidaturas
deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e
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formalizadas em requerimento datado e assinado, redigido em papel
normalizado, dirigido ao director-geral do Or¢camento e acompanhado
dos documentos referidos no n.° 12.3, podendo ser entregues pes-
soalmente na Direccdo-Geral do Orgamento, Direccao de Servicos
de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°,
1194-004 Lisboa, ou remetidas para o mesmo enderego em carta regis-
tada, com aviso de recepcao, expedida até ao termo do prazo referido
no n.° 1 deste aviso.

12.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato — nome, filiacao, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigco de identificacao que o emi-
tiu, nimero de contribuinte fiscal, telefone de contacto nas
horas de expediente, residéncia, cddigo postal e endereco para
o qual devera ser remetida qualquer correspondéncia relativa
ao concurso, caso difira daquela;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria detida, servico a cujo quadro pertence e servico
onde exerce funcdes, caso nao coincidam, e natureza do vin-
culo a Administragao;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata (v. n.° 1 deste
aviso);

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo a concurso previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98.

12.3 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

b) Declaragdo actualizada, emitida e autenticada pelo servico
a cujo quadro o candidato pertence, da qual constem, de
forma inequivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo
a Administragao, a antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcdo publica e ainda as classificacdes de servico, na
sua expressao quantitativa, relativas aos anos relevantes para
CONCurso;

¢) Curriculo profissional detalhado do qual devem constar, desig-
nadamente, as funcdes que exerce e que exerceu anterior-
mente, com indicagdo dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida (cursos, estagios, especializagoes, acgoes de formacao,
semindrios, conferéncias, etc.), com indicacdo da respectiva
duracao, datas de realizacao e entidades promotoras;

d) Fotocdpias dos documentos comprovativos da formacao pro-
fissional frequentada.

12.4 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Direcgao-Ge-
ral do Orgamento, a declaracdo a que se refere a alinea b) do n.° 12.3
serd emitida pela Direccdo de Servicos de Administracdo a reque-
rimento daqueles. E dispensada aos mesmos candidatos a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual, devendo o exercicio desta opgao ser
expressamente declarado no requerimento a que se refere o n.° 12.1.

12.5— Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, o jari pode solicitar aos candidatos e ou aos respectivos
servigos de origem outros elementos considerados necessdrios a ins-
trucao do processo de concurso.

12.6 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

13 — Publicitacdo dos resultados — a relaciao de candidatos admi-
tidos e excluidos a concurso e a lista de classificacao final dos can-
didatos admitidos serao afixadas na Direcgao-Geral do Orcamento,
Direcgao de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos, Rua da Alfan-
dega, 5 e 5-A, 20, em Lisboa, para além de notificadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

14 — Jari — ojuari do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Maria Gracinda Gongcalves Limao Pinela, chefe de
divisao de contabilidade.
Vogais efectivos:

Maria Helena Cardoso Tavares Ribeiro, chefe de divisao
de contabilidade, que substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Licenciado Sérgio Antonio de Madeira Pinto, técnico supe-
rior de orcamento e conta.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Cristina Reis Silva, chefe de divisao de
contabilidade.

Bacharel Maria Amélia Pires Mendes dos Santos, chefe de
divisao de contabilidade.

30 de Setembro de 2003. — A Subdirectora-Geral, no uso de com-
peténcia delegada, Ana Maria Gouveia.

Direccao-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragao Publica (ADSE)

Aviso n.° 10 604/2003 (2.2 série). — Em cumprimento do esta-
belecido no artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro,
da-se conhecimento de que os prestadores indicados aderiram as con-
vengoes existentes nas modalidades a seguir mencionadas:

Ambulatério e internamento

Hospital Arrdbida — Gaia, S. A.
Vila Nova de Gaia, Praceta de Henrique Moreira, 150.
Complexo Arrabida Shopping.

Analises clinicas

Labamarante — Laboratério de Analises Clinicas de Amarante, L.92,
Amarante, Avenida de Joaquim Leite de Carvalho, sem niimero.

Postos de colheita:

Celorico de Basto — Britelo, Avenida de Jodao Pinto Ribeiro, sem
namero.

Felgueiras — Margaride, Avenida de Leonardo Coimbra, 1.°

Fervenga — Lugar da Mota.

Livracao — Toutosa, Lugar da Livracao.

Vila Cova da Lixa — Alto da Lixa.

Marco de Canaveses — Rua de Manuel Pereira Soares, 62, 2.°,
esquerdo.

Mondim de Basto — Avenida da Igreja, 13, 1.°

Santao — Serrinha.

Vila Mea — Avenida de 25 de Abril, sem nimero.

Tomografia axial computorizada

Hospital da Arrdbida — Gaia, S. A.
Vila Nova de Gaia — Praceta de Henrique Moreira, 150.
Complexo Arrabida Shopping.

19 de Setembro de 2003. — O Director-Geral, Luis Manuel dos
Santos Pires.

Aviso n.° 10 605/2003 (2.? série). — Em cumprimento do esta-
belecido no artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro,
da-se conhecimento que os acordos celebrados com os prestadores
abaixo indicados sofreram as seguintes alteragoes:

Consultas de clinica geral

Maria José Nunes Baptista — acordo denunciado com efeitos a partir
de 27 de Maio de 2003:

Lisboa — Avenida dos Estados Unidos da América, 15, rés-do-
-chao, esquerdo;

Pontinha — Rua de Sdao Mateus;

Algés — Rua de Joao Chagas, 18.

Consultas de ginecologia e obstetricia

Luis Baldé Santos — acordo denunciado com efeitos a partir de 2 de
Junho de 2002:

Lisboa — Rua de Luciano Cordeiro, 76, rés-do-chao, direito;
Cacém — Rua de Anténio Sérgio, 1, Célula A, rés-do-chao, B;
Paivas — Rua de Ana de Castro Osorio, 9, 1.°

Consultas de oftalmologia

José Pedro Rodrigues Pires da Silva — acordo denunciado com efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2003:

Lisboa — Avenida da Liberdade, 244, 1.°

Outros actos médicos

Actos de estomatologia

Ludmila Osério e Castro Carvalho — acordo rescindido com efeitos
a partir de 12 de Maio de 2003:

Cacém — Rua de Bartolomeu Dias, 12, 2.°, B;
Ociras — Rua de Candido dos Reis, 42, rés-do-chao, esquerdo.

ATLANTIS — Clinica Dentéria, Unipessoal, L.42 — acordo denun-
ciado com efeitos a partir de 24 de Junho de 2003:

Baixa da Banheira — Estrada Nacional n.° 15, Centro Comercial
Atlantis, loja 35.
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Centro de Estomatologia Walter Mendonga, L.9 — acordo denun-
ciado com efeitos a partir de 8 de Agosto de 2003:

Amadora — Parque de Delfim Guinaraes, 9, 2.°, direito.

Analises clinicas

LABLUXOR — Laboratério de Patologia Clinica da Doenga Ossea
Metabolica, Unipessoal, L.9%, passa a designar-se por LABLU-
XOR — Clinica Laboratorial Dr.? Ivone Mirpuri, L.9:

Lisboa — Avenida da Republica, 62, 2.°, direito.

Maria Olivia dos Santos Justino Alves — acordo denunciado com efei-
tos a partir de 1 de Julho de 2003:

Amarante — Avenida de Joaquim Leite de Carvalho, sem
ndamero;
Postos de colheita:

Celorico de Basto, Britelo— Avenida de Joao Pinto
Ribeiro, sem nimero;

Felgueiras, Margaride — Avenida de Leonardo Coim-
bra, 1.°;

Felgueiras, Longra — lugar de Rande;

Fervenca — lugar da Mota;

Livracao, Toutosa — lugar da Livragao;

Amarante, Lixa, Alto da Lixa — Estrada Nacional n.° 15,
sem nuimero;

Mondim de Basto — Avenida da Igreja, 13, 1.%

Vila Real — Avenida do 1.° de Maio, Edificio Mira Corvo,
Torre D, 72, 1.°, esquerdo;

Amarante, Vila Mea — Avenida de Anténio Peixoto Cunha;

Amarante, Serrinha — Raposeira Santa Catarina;

Marco de Canaveses — Rua do Dr. Manuel Pereira Soares,
sem numero, 2.°, esquerdo.

Laboratério Analises Clinicas Dr.* Maria Antonieta Cruz Sampaio,
L.9a transfere o laboratério sediado na Avenida de Moscavide,
19, 1.°, E, em Moscavide, para a Rua de Amilcar Cabral, 34, 1.°,
na Bobadela.

Maria Ernestina Rego Anélises Clinicas, L.9%, passa a designar-se
por Clinica Laboratorial Fozlega, L.9:

Porto — Rua do Farol, 155, rés-do-chao.
Patrocinia Gomes Parente, .92, passa a designar-se por Patrocinia
Gomes Parente, S. A.:
Lamego — Rua Almacave, 180, 1.°
Clinica Médica e Diagn6stico Dr. Joaquim Chaves, L.9%, passa a desig-
nar-se por Clinica Médica e Diagndstico Dr. Joaquim Chaves, S. A.:
Algés, Miraflores — General Norton de Matos, 71, rés-do-chao.
Maria Fernanda Moreira de S4, L.92, passa a designar-se por Clinica
Laboratorial de Vila do Conde, L.92;
Vila do Conde — Avenida do Infante D. Henrique, 904.
Genética Humana, L.%, passa a designar-se por Genética Humana
Unipessoal, L.
Lisboa — Rua de Amilcar Cabral, 21, rés-do-chao, H.
Clinica Laboratorial Dr. Edgar Botelho Moniz, L.%%, passa a desig-
nar-se por Clinica Laboratorial Dr. Edgar Botelho Moniz, S. A.:

Sao Martinho do Campo —Rua de José Narciso Martins
Costa, 763.

Hospital da Arrabida — Gaia, S. A. — acordo denunciado com efeitos
a partir de 3 de Julho de 2001:

Vila Nova de Gaia — Complexo Arrabida Shopping, Praceta de
Henrique Moreira, 150.

Medicina fisica e reabilitacao

Hospital da Arrabida — Gaia, S. A. — acordo denunciado com efeitos
a partir de 1 de Julho de 2003:

Vila Nova de Gaia — Complexo Arrabida Shopping, Praceta de
Henrique Moreira, 150.

FISIAME — Centro de Medicina Fisica e Reabilitacio, L.9%, passa
a designar-se por FISTAME — Centro de Medicina Fisica ¢ Rea-
bilitacao, S. A.:

Lisboa — Avenida de Gomes Pereira, 88-B.

Clinica da Fidalga, L.98 — devido a alteragio camararia rectifica-se
a morada de Avenida da Cidade de Londres, Cacém, lote 121,
para Avenida da Cidade de Londres, 20 e 22, Cacém.

Proteses estomatoldgicas

Ludmila Osério e Castro Carvalho — acordo denunciado com efeitos
a partir de 12 de Maio de 2003:

Cacém — Rua de Bartolomeu Dias, 12, 2.°, B.

José Manuel Machado Silva — acordo rescindido com efeitos a partir
de 1 de Julho de 2003:

Loulé — Rua de Ramalho Ortigao, bloco B, 1.°, frente.

Radiologia

Ana Luisa da Silva Marques Fontes Nunes Marques — acordo denun-
ciado com efeitos a partir de 8 de Julho de 2003:

Lisboa — Avenida de Fontes Pereira de Melo, 47, 1.°, direito;
Queluz — Avenida da Liberdade, lote 83, loja B;
Sacavém — Rua de José Luis Morais, 8-B.

Hospital Arrabida — Gaia, S.A. — acordo denunciado com efeitos a
partir de 1 de Julho de 2003:

Vila Nova de Gaia — Complexo Arrabida Shopping, Praceta de
Henrique Moreira, 150.

IMI — Imagem Médica Integrada, S. A., passa a designar-se por
IMI — Imagens Médicas Integradas, S. A.:

Lisboa — Avenida da Republica, 99-B.

Tomografia axial computorizada

IMI — Imagem Médica Integrada, S. A., passa a designar-se por
IMI — Imagens Médicas Integradas, S. A.:

Lisboa — Avenida da Republica, 99-B.

19 de Setembro de 2003. — O Director-Geral, Luis Manuel dos
Santos Pires.

Aviso n.° 10 606/2003 (2.2 série). — Em cumprimento do esta-
belecido no artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro,
da-se conhecimento que foram denunciados os acordos com os pres-
tadores abaixo indicados:

Consultas de cardiologia:

Ana Maria Gomes Almeida.

Ana Maria Moreira Briosa Neves.

Carlos Manuel Armas Silveira Gongalves.
Fernando Carvalho Moreira Pinto.
Fernando Matias Santos Silva.

Francisco Marques Castanheira Nunes.
Francisco Xavier Roncon Santos Costa.
Hélder Horta Pereira.

Isabel Anacleto Arroja.

José Faria Machado Lemos.

José Augusto Monteiro Teixeira.

Luciano Pinto Ravara.

Luis Afonso Bras Simoes Rosario.

Luis Manuel Ribeiro Santos Alves Carpinteiro.
Manuela Goncalves Abrantes Magalhaes Adao.
Maria José Santos Metrass Azevedo.
Maria do Rosério Freitas Vieira Monteiro.
Ricardo Nuno Almeida Santos.

Sanjiva Caxinata Sinai Cacodcar.

Susana Rute Cordeiro Almeida Longo.
Vasco Nuno Elvas Martins Marques.

Consultas de cirurgia geral:

Américo Rodrigues Martins.

Carlos Manuel Vieira Reis.

Eduardo César Andrade Roberto.

Fernando Sotto Mayor Coelho Sousa.

Francisco José Macedo Rodrigues.

Maria Helena Marques Gongalves.

Maria Isabel Fernandes Graga Iria Vasconcelos Dias.
Maria Luisa Déria Nobrega.

Sebastiao Pestana Henriques.

Consultas de cirurgia pediatrica:
Vicente Brito Gaspar.

Consultas de cirurgia plastica:

Joao Manuel Luz Bravo Ferreira.
Luis Henrique Carriére Momple.
Manuel Francisco Maximino Vieira.
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Consultas de cirurgia torédxica:

Rui Simoes Bento.

Consultas de cirurgia vascular:

Carlos Alberto Alves Martins.
José Francisco Prates Raposo.

Consultas de clinica geral:

Ana Isabel Valentim Campos Oliveira.
Ana Maria Ribeiro Fernandes Silva Couchinho.
Ana Teresa Nunes Lufinha Vasconcelos.
Antoénio Agnelo Lopes Lourdes Martins.
Anténio Amador Silva Esteves.

Antoénio Augusto Prestes Pires.

Anténio Carlos Santos Pereira Ribeiro.
Anténio Domingos Leitao Hermenegildo.
Antoénio Gouveia Dias Rocha.

Anténio Manuel Branco Nunes.

Artur José Azevedo.

Augusto Pires Pinto Afonso.

Carlos Filipe Vieira Monteiro.

Carlos Manuel Dias Semedo Jesus.

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de Castelo Branco.

Edite Pires Morais Duarte.

Emilia Maria Veiga Palhinha Almeida.
Evangelina Espirito Santo Nogueira.
Fernando Daniel Sousa Marques.

Filipe Luis Santos Andres.

Francisco José Correia Reis Ribeiro Silva.
Francelina Maria Marques Alves Silva Peixoto.
Francisco Sousa Baptista.

Helena Maria Martinho Carvalho Azarpour.
Inés Maria Gander Schlze Costa Ferreira.
Joao Antonio Figueiredo Coelho Madureira.
Joaquim Duarte Costa.

Joaquim Honorato Neves.

Joaquim Manuel Cordeiro Mateus.
Joaquim Manuel Lameira Serralha.

José Antonio Antunes Varela Félix.

José Anténio Ribas Fernandes.

José Ant6nio Roubaud Alvarez.

José Alvaro Barbosa Ferreira.

José Carlos Martins Ferreira.

Luis Alfredo Pires Tavora Tavira.

Luis Manuel Lopes Gusmao.

Manuel Anténio Barrocas Garrido.

Manuel Carmo Rocha.

Maria Alice Lobo Martins Guedes Marques.
Maria Clara Daniel Miranda Silva Pinheiro.
Maria Filipa Barroso Soares Castro Vieira.
Maria Helena Mira Ant6nio Gois.

Maria José Baptista Gomes Casca Alves Costa.
Maria Manuela Alminhas Reis.

Maria Margarida Carvalho Pacheco Melo.
Maria Paula Morete Barros Ventura.

Maria Rosa Cavalheiro Conde.

Natalia Silva Frade Alves.

Paulo Carlos Raposo Dias Grilo.

Paulo Jorge Dias Serra Carvalho.

Paulo Sieuve Lima Silveira Rodrigues.

Rita Manuela Lopes Santos.

Victor Manuel Sé Ferreira.

Victor Manuel Silva Santos.

Consultas de dermatologia:

Cristina Maria Félix Claro Amoedo.
Eduardo Paulo Sotto Mayor Ricou.

Consultas de fisiatria:

Alcides Manuel Cavalheiro Silva Guedes.

Aldina Oliveira Alves.

Ana Maria Nunes Freitas Figueiredo.

Cesarina Silva Santos Castro.

Coradlia Maria Vicente Luz Pinto Soares.

José Henriques Rodrigues Franco.

Maria Adelina Olga Gusmao Gomes Barros Brito.
Maria Angelina Mauricio Alexandre.

Maria Eduarda Rebelo Morais.

Maria India Remédios Salvado.

Maria Joao Barros Casimiro Dias Caldeira Miguéns.

Maria Luz Carvalho Neves Lopes.

Maria Manuel Pilreira Correia Baptista.

Paula Sofia Nunes Dias Padrao Ribeiro Cunha.
Paulo Filipe Santos Melo Margalho.

Consultas de gastrenterologia:

Maria Margarida Neves Santos Alves.
Teresa Jesus Marques Ferreira Freitas.

Consultas de generalista:

Ana Cristina Borges Lopes Pinto Viana.
Anabela Resende Jorge.

Anténio Augusto Leite Ferreira.

Idalina Maria Pires Iné4cio Lima.

José Manuel Ferreira Feliciano.

José Manuel Guerreiro Lopes Gago.

Linda Rosa Barbosa Marinho Oliveira Pinto.
Leonel Martins Esteves.

Luis Filipe Custdédio Prazeres Pinto Eusébio.
Manuel Cirilo Gomes Estrela.

Manuel José Oliveira Almeida Aleixo.

Maria da Conceicao Félix Machado.

Maria Helena Feiteiro Silvestre Pereira Fonseca.
Maria Teresa Amado Santos Daio.

Otilia Maria Lemos.

Rogério Marques Santos.

Consultas de ginecologia e obstetricia:

Anténio Rocha Oliveira.
Manuel Dias Colago Palma.
José Maria Pacheco.

Consultas de medicina interna:

Ana Maria Ribeiro Meireles Batista.
Ana Maria Silva Gomes Ribeiro Cunha Ferreira.
Ana Paula Centeno Costa Ferreira Brito.
Anténio Augusto Pais Lacerda Ferreira.
Baltasar Lage Oliveira Vilela.

Fernando Lopes Loureiro.

José Bau.

Luis Manuel Martins Canas Mendes.
Maria Helena Albuquerque Figueiredo.
Maria Manuela Simoes Silva Melo.
Teresa Maria Simoes Santos Fidza.

Consultas de neurologia:

Anténio Santos Magalhaes.
José Carlos Barreto Bandeira Costa.

Consultas de oftalmologia:

Aldir José Alba.

Ana Filipa Aires Gongalves Garcia.
Ana Maria Oliveira Pereira Sousa Silva.
Anténio Gomes Rocha.

Isabel Maria Pedro Jorge.

José Francisco Marcelino.

Joao Manuel Cruz Nascimento.

Joao Paulo Pedrosa Branco Cunha.
Luis Manuel Santos Cardoso.

Lurdana Teixeira Gomes.

Maria Isabel Marcos Dias Meneses Silva.

Consultas de ortopedia:

Elsa Maria Ferreira Almeida.

Eurico Manuel Pinto Oliveira.

Francisco Martinho Dias Ferrao.

Joao Francisco Moreira Santos.

José Carlos Nunes Gracio.

José Manuel Colchete Anacleto.

José Manuel Silva Pereira.

Manuel Marques Teixeira.

Maria Edite Murta Correia Barradas Ferreira.
Maria Socorro Epifania Rodrigues.

Pedro Gongalo Falcao Cabral Parreira Beja Costa.
Pedro José Tavora Andresen Leitao.

Sérgio Alexandre Pla Oganda.

Consultas de otorrinolaringologia:

Anténio Miguel Nascimento.
Carlos Alberto Silva Freire.
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Carlos Manuel Sousa Escudeiro. Laura Gloria Ferreira Furtado.

Dinis Godinho Alves. Laboratério Dentario Caldas, L.92
Fausto Eurico Moreno Simao Taborda. Luis Alberto Vieira Teixeira.
Jorge Manuel Guedes Aratijo Ribeiro. Luis Anténio Oliveira.

Luis Filipe Costa Alves Silva. Luis Coelho Gomes.

Maria Helena Branco Alves Pereira.
Maria Paula Moreira Vitor Ribeiro Silva.

Luisa Marina Gongalves Ferreira Cardoso.
Marcelo Clemente Rebelo Costa.

Marcos Esteves Pinto Ferreira.

Consultas de pediatria: Maria Augusta Silva Figueiredo Principe Santos.
Maria Conceicao Fernandes Castilho.

Maria Cristiane Yazbek.

Maria Cristina Gomes Oliveira.

Maria Cristina Martins Teixeira.

Maria de Fatima Coelho Duarte.

Maria Margarida Oliveira Pinho Saavedra.
Maria Teresa Ribeiro Martins.

Maria Zita Sousa Andrade.

Consultas de urologia: Marisandra Clinica Dentéria, L.9
MEDICOSTOMA — Clinica Estomatolégica, L.4
Orlando Correia Amorim Torres.

Ana Conceicdo Ferreira Santos Silva.
Maria Anténia Oliveira Marques.

Consultas de psiquiatria:

Maria Anténia Grécio Bilro Duarte Cunha.
Teresa Isabel Lousada Brito Mota.

Pedro Manuel Godinho Azancot Menezes.

Virgilio Aleixo Vaz. Paula Maria Gomes Pereira.
Outros Actos Médicos. Paulo Jorge Castro Pereira.
Paulo Monteiro Freitas Junior.
Ambulatério e internamento: Policlinica Paz, L.92

Policlinica Rainha Santa Isabel, L.92

Ricardo Anunciagao Cordeiro.

Ricardo Reis Paula.

Rita Maria Sousa Meneses Ormonde Mendes Van.
Roberto Carlos Marques Vieira Carranca.

Policlinica de Machico, L.92

Actos de estomatologia:

Abilio José Esteves Moura.

Alfredo Jorge Pedro. Rosangela Delduque Bravo Lopes.
Alfredo Teixeira Videiros. Rui Manuel Jesus Cardoso.

Angelo Augusto Vieira Moreira Leal. Sa Machado & Filho, L.42

Antonio Carlos Lima Figueiredo. Sampaio Gomes, L.9

Anténio José Encarnacao. Silvana Silveira.

Antoénio Rodrigues Ferreira. Sofia Brome Cunha Sousa Leite.
Anténio Santos Honério. Taviclina Médica, L.92

Ari Rogério Silva Junior. Virgilio Manuel Guerra Reis Nunes.
Aristeu Almeida Sousa Neto. Wilson Almeida Matos.

Artur Jesus Mendes Moura.

Bernardino Manuel Santos Ferreira Nunes.
Berta Helena Freitas Pereira Caetano Tarouca. Analises clinicas:
Auzenda Maria Santos Sousa Branco.

Bruna Iodice Gervasio.

Carlos Manuel Martins Esteves.

Carlos Quintino Leite Oliveira.

Cicero Cavalheiro.

Centro Clinico Ideal Bons Dias, L.92

CLINEFE — Clinica Médica Cirtirgica de Gueifaes, L.92
Clinica Dentéria Drs. Taniga, L.

Clinica Dentaria Rossio, L.92

Clinica Dr. Reis Abreu, L.42

Clinica Elite do Cacém, L.9

Clinica Médica Dentéria Alverca, L.92

Clinica Médica Dentaria Dr.? Célia Ferrito, L.92

Clinica Médica Dentaria Milheiros, L.92

Clinica Medicina Dentéria Vilar, L.92

Custodia Pereira Ganhao Pires Rodrigues.

DENTAPOR — Clinica Dentaria, L9 Helena Van Zeller Cabral, L%~
Domineos Rodrieues Morais Calado, Instituto de Higiene e Medicina Tropical.
Eduar dgo Maciei r%\ L.da ’ Joao Honorato Sepilveda Fonseca.

José Manuel Arantes Guerreiro Bico.

LABOCLINICA — Laboratério Analises Clinicas, L.92
LABORAT — Jodo Aveiro Andlises Clinicas, L.9
Laboratério Lusiadas, L.92

Laboratério Analises Clinicas Dr.2 Maria Carmo Chaves, L.92
Laboratério Analises Clinicas Maria Rosario Aranha, L.92
LAC — Laboratérios Analises Clinicas, L.92

Luis Osvaldo Amado.

Manuel Rodrigues Silva Ribas.

Maria Augusta Alves Pereira Mesquita.

Maria Fernandes Silva Santana.

Maria Helena Freitas Ferreira Almeida.

Policlinica Central Alcoentre, L.92

Santos Rodrigues, L.9

Virgilio M. Roldao, L.

Xavier Marie Bernard Deschamps.

Adriano Augusto Ferreira.

ALERGOENDO — Sociedade Médica Laboratério, L.92
Amadeu Carvalho Almeida.

ANAMED — Laboratério Médico, L.9

Anténio Pedro Franco.

Centro Médico Linda-a-Velha Amato Lusitano, L.9
Centro Médico Nacional, L.9 — Lisboa.

Centro Médico Nacional, L.92 — Restelo.

Clinica Diagn6stico Azambuja Dr. Fernando Teixeira, L.92
Clinica Europa, L.%2

ERITROLAB — Laboratério Anélises Clinicas, L.92
Faculdade de Medicina do Porto.

Fernando Azevedo Carvao Gomes.

Fernando Rodrigues Correia.

Henrique Manuel Evans Carvalho.

Elda Maria Rezende Rodrigues.

Elsa Maria Ferreira Pinho.

Ema Jesus Silvestre.

Emilio Rodrigues Bonato.

Ernesto Tocantins Rodrigues.

Felisardo Fernandes Duarte.

Fernando de Giorgi Cunha.

Fernando Luis Carneiro.

Fernando Teofilo Duarte Justo.
Francisco José Costa Vicente.

Gualdim Palla Beirao.

Jacome Miguel Saraiva Flores Bruges Saavedra.
Jamil Manoel.

Jesus Carlos Artuzo Quadros.

Joao Fernando Teixeira Monteiro Rocha.
Joao Miguel Martins Aratjjo.

José Alvaro Pinto Novais.

José Amandio Calcada Carolino.

Anatomia patoldgica:

Dr.? Margarida Fanha Laboratério Anélises Clinicas, L.9

José Bardo Frade Dias.

José Carlos Almeida Joaquim.
José Joaquim Rocha Ferreira.
José Lopes Costa.

José Manuel Ferreira Magalhaes.
José Raposo Amaral Junior.

Egas Moniz Cooperativa Ensino Superior — CRL.
HEMOBIOLAB — Anilises Clinicas, L.92
Medicina Fisica e Reabilitacao.

ALJEOM — Servigos Consultadoria, L.92

Aurélia Maria Tenario Leite Pedreira.

Centro Enfermagem Lagos.
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Centro Enfermagem Ovar, L.

CINF — Centro Intervencio Fisioterapia, L.

UR — Centro Fisioterapia Reabilitacdo, L.9

CGS — Clinica Global Satide, L.42

CRC — Casa Repouso Carnaxide, L.92

CLIFIL — Clinica Fisiétrica, L.92

Clinica Médica Diagnéstico Sul Tejo, L.42

Clinica Médica Marginal, L.9

Clinica Medicina Fisica Reabilitacio Semblano Teixeira, .92

Clinica Monte Cristo Sociedade de Prestacdo de Servigos Médicos
e Paramédicos, L.92

Clinica Reabilitagio de Gois, L9

CLINIPREVE — Clinica Médica Prevengdo Estefania, L.42

Cruz Vermelha Portuguesa — Nicleo Agualva-Cacém.

Dr. Mério Silva Moura — Clinica Medicina Fisica e Reabilitacao, L.92

Elsa Maria Cacador Marques Couto.

Fisio Alter Centro Recuperagio Fisica, L.92

FISIOMOVE — Servigos Fisioterapia, L.92

Gimno Satide Clinica Médica, L.92

Health Club Wilson, L.92

Isabel Fatima Lopes Martins Pereira.

Maria Adelina Olga Gusmao Gomes Barros Brito.

Maria Jodo Barros Casimiro Dias Caldeira Miguéns.

Medaga Prestagdo Servigos Médicos, L.92

MIDICE — Centro Medicina Fisica e Reabilitagio, L.4

Melro Martins Salvador & Guia, L.92

RMD — Reabilitagio Médica e Desportiva, L.92

Pereira Ramos & Vicente Posto de Enfermagem, L.9%

Policlinica Central Vila da Feira, L.92

Policlinica Nossa Senhora Febres, L.92

Santa Casa da Misericordia de Almeirim.

Santa Casa da Misericérdia de Porto Mos.

Santos Monteiro, L.92

Proéteses estomatoldgicas:

Abilio José Fraga Oliveira.

Alberto Encarnacao Espirito Santo.

Alfredo Jorge Pedro.

Alfredo Teixeira Videiros.

Américo Manuel Santos Ribeiro.

Anténio Augusto Coxo.

Antonio Carlos Lima Figueiredo.

Antoénio José Almeida Reis Bravo.

Antoénio Manuel Ferreira Pascoal.

Antoénio Pedro Tavares Silva.

Antoénio Rodrigues Ferreira.

Argilio José Cunha Vilela.

Ari Rogério Silva Junior.

Auzenda Maria Santos Sousa Branco.

Bruna Iodice Gervasio.

Carlos Manuel Antunes Margal.

Carlos Matias & Artur Franco, L.42

Centro Clinico Memoria, L.42

Centro Médico Ramada, L.92

CENTRODENTE — Laboratério Prétese Dentédrio do Centro, L.92
CLIFREIXIEIRO — Clinica Dentéria, L.92

Clinica Dentaria Rossio, L.42

Clinica Elite Cacém, L.92

Clinica Magnum Centro Médico Dentério, L.9
Clinica Médica Dentaria Alverca, L.92

Clinica Médica Dentéria Dr.? Célia Ferrito, L.92
Clinica Médica Dentaria Milheiros, L.92

Clinica Medicina Dentéria Fernando Anténio Matias Fernandes, L.92
Clinica Nova Almada, L.92

Cristina Maria Gongalves Roseiro.

Custddia Pereira Ganhdo Pires Rodrigues.

Dental Eborense, L.42

DENTAPOR — Clinica Dentéria, L.92

Dentérios — Laboratério Préteses Dentarias, L.92
DENTODINE — Clinica Laboratério Prétese Dentéria, L.92
Dr.? Olga Monteiro & Santos Clinica Dentaria, L.9
Eduardo Macieira, L.9

Elda Maria Rezende Rodrigues.

Elsa Maria Ferreira Pinho.

Ema Jesus Silvestre.

Emilia Jesus Martins Falcao.

EQUIPADENTE — Laboratério Prétese Dentaria, 1.92
Ernesto Tocantins Rodrigues.

Fernando de Giorgi Cunha.

Fernando Luis Carneiro.

Fernando Pereira Santos.

Fernando Teo6filo Duarte Justo.

Francisco José Costa Vicente.

Gabriel Maria Paulo.

Isménio José Silva Rocha.

Jaime Maria Reixa Herdeiros, L.92

Jesus Carlos Artuzo Quadros.

Joao Manuel Cardeira Pinto.

Joao Manuel Lima Viana.

Joaquim Conceicao Morgado Pereira.

Joaquim Pimentel, L.92

Jorge Carlos Boleta Consulado.

José Alvaro Pinto Novais.

José Abilio Pereira Coelho.

José Amandio Calgada Carolino.

José Candido Rodrigues Santos.

José Francisco Valentim Ferreira.

José Gomes Antonio.

José Lopes Costa.

José Manuel Lima Martins.

José Rodrigues Antunes.

José Wilson Bueno.

José Tiago Silva Gaspar.

JOVIDENTE — Laboratério Prétese Dentaria, L.92
Laboratério Aurodente Prétese Dentéria, L.92
Laboratério Prétese Dentéria Lopes & Rego, L.92
Laboratdrio Prétese Dentaria José Aratjo Lamas.
Laboratério Protese Dentaria Remidente, L.92
Laura Gléria Ferreira Furtado.

Luis Carvalho Menezes.

Luis Coelho Gomes.

Luis M. Castro, L.92

Luis Manuel Semedo Alves.

Luisa Marina Gongalves Ferreira Cardoso.
Manuel Albérico Soares Miranda.

Marcelo Clemente Rebelo Costa.

Maria Anténia Monteiro Guerreiro Fernandes.
Maria Augusta Silva Figueiredo Principe Santos.
Maria Cristina Gomes Oliveira Cascalheira.
Maria Cristina Martins Teixeira.

Maria de Fatima Coelho Duarte.

Maria Zita Sousa Andrade.

MARISANDRA — Clinica Dentaria, L.42
MEDICOSTOMA — Clinica Estomatoldgica, L.%2
Miquelina Céu Belchior Cordeiro Pereira Silva.
Nuno Manuel Lopes Rodrigues.

Orlando Correia Amorim Torres.

Paula Cristina Lareiro Nunes Oliveira.

Policlinica Ceira, L.92

PRIMODENTE — Laboratério Prétese Dentéria, L.92
PROTESIL — Laboratério Prétese Dentéria, L.92
Raquel Kisch Barbosa.

Raul Ribeiro Lello.

Ribeiros Laboratério Prétese Dentéria, .92
Ricardo Anunciacao Cordeiro.

Ricardo Reis Paula.

Rita Maria Sousa Meneses Ormonde Mendes Van.
Rosangela Delduque Bravo Lopes.

S4 Machado & Filho, L.92

Sampaio Gomes, L.92

Silvana Silveira.

Sousa & Pinto, L.9

Taviclina Médica, L.92

TECNIPROTESE — Laboratério Prétese Dentaria, L.92
Varela & Filho Laboratério Prétese Dentéria, L.92
Victor Manuel Gaspar Marques.

Wilson Almeida Matos.

Xavier Marie Bernard Deschamps.

Radiologia:

Abilio Anténio Ferreira Gomes.

Ana Maria Gomes Almeida.

Anténio Graga Santos Neves.

Anténio Jorge Gomes Lopes Teixeira.

Artur Carvalho Exames Complementares de Diagndstico, L.92

Associagao Desportiva de Formagao Profissional Miranda do Corvo.

Associacdo Humanitaria Bombeiros Voluntérios de Alcabideche.

Cardio Sul — Clinica Doengas Cardiovasculares da Margem Sul, L.42

Carlos Moreira Barros, L.92

CEB — Centro Ecocardiografia do Barreiro, L.92

CEECO — Centro Estudos Ecograficos, L.4

CEFIO — Centro Clinico Medicina Fisica e Reabilitacao de Carca-
velos, L.92

CLINUPE — Clinica Norte Rastreio, L.92

CORLAB — Laboratério de Estudos Cardioldgicos, L.42

Camilo José Nunes Esteves.
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Celeste Maria Barrigas Nascimento.

Centro Clinico Ideal Bons Dias, L.92

Centro Diagnéstico Tratamento Doengas da Mama, L.92

Centro Médico Cirtrgico d’Aquém e do Alentejo, L.9

Clinica Fundao Prestagio Cuidados de Satde, L.4#

Clinica Médica Dentaria Mourinho, L.92

Clinica Médica Dentéria Santa Madalena, L.92

Clinica Médica Diagnéstico Joaquim Chaves, L.

Clinica Médica Dr.? Raquel Caramelo, L.92

Clinica Oliveira Bairro, L.92

Clinica Radiol6gica Central de Alhos Vedros, L.92

Clinica Santa Helena, L.92

Clinica S. Bento, L.92

CLINICASSIS — Clinica Assisténcia Médica Almada, L.92

DEC — Diagnéstico Ecografico Clinico, L.

Délio Castro Cardoso Santarém.

DIAGINOB — Diagnéstico Ginecoldgico Obstetricia, L.42

DIM — Clinica Diagnéstico Imagioldgico, L.

Dr. Herculano Martins Clinica Médica, L.92

ECOLEIRIA — Ecografia Leiria, L.92

ECOGRAL— Servigos Ecografia e Mamografia, .42

ECOTESTE — Diagnostico Ecogrifico, L.4?

ECOXIRA — Centro Ecografia, L.9

Ernesto Passos Angelo.

Eugénia Maria Correia Dias.

Fernando Aleixo Amorim Pereira Viana Teixeira.

Guimama Grupo Imagem Mamogrifica, L.9

GINESUL — Centro de Diagnéstico Ginecoldgico e Obstétrico, L.92

INUS — Clinica Ecografia, L.9

Isilda Dores Arsénio Rocha.

J. Reis Carneiro Consultério Radiolégico, L.

Jorge Correia Valle, L.42

José Rafael Alves Pinto Carmona.

Judite Vilhena Centro Radiologia, L.9

MNB — Medicina Nuclear Boavista, L.92

Madalena Maria Borges Antunes.

Manuel Anténio Mendonga Costa Matos.

Maria Jodao Guerreiro Quintela.

Maria de Lurdes Cerol Bandeira.

Mario José Bilhota Garcia Alves.

MATERCLINICA — Servigos Médicos, L.%2

Nélson Silvio S4 Nogueira Sousa Carvalho Meneses.

OSTEOMED — Diagndstico Osteoporose, L.4

Policlinica Diagnéstico Tratamento de Lamego, L.da

Policlinica Fatima, L.92

Quitéria Agostinho Mateus Rato.

RESMAGUE — Centro Tomografia Computorizada ¢ Ressonéncia
Magnética, L.9

SMIC IT — Investigacao Gestao Servigos Médicos Pela Imagem Com-
putorizada, S. A.

SANFIL — Casa de Satde Santa Filomena, L.

Sanjiva Caxinata Sinai Cacodcar.

Santa Casa da Misericérdia de Valpagos.

Sarogini Raicar Dias Pablo.

Sérgio Ferreira Dias Marques.

Servigos cardio-vasculares:

Ana Maria Briosa Neves.

Casa de Satde Sao Lazaro, L.92

CEB — Centro Ecocardiografia do Barreiro, L.92

CEFIC — Centro Clinico Medicina Fisica e Reabilitacdo de Carca-
velos, L.92

CLINEC — Clinica Dr. Eduardo Carpinteiro, L.9

Centro Médico Cirtrgico d’Aquém e do Alentejo, L.9

Clementina Silva — Clinica Médica Dentaria da Praca de Espa-
nha, L.92

Clinica Médica Cirtrgica do Marqués, L.

Clinica Médica Dentaria Mourinho, L.92

Clinica Médicos Reunidos Servigos de Satde, L.4%

Clinica Radioldgica Fisioterapia Corroios, L.9

Departamento Clinica Geral da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto.

Francisco Marques Castanheira Nunes.

Francisco Xavier Roncon Santos Costa.

Isabel Anacleto Arroja.

José Augusto Monteiro Teixeira.

José Simoes Silva Fernandes.

KORPOREFISIO — Clube de Satde Estética e Ginasio, L.92

Maria do Rosario Freitas Vieira Monteiro.

MEDICOUREM — Servigos Médicos ¢ Paramédicos, L.42

Montepio Comercial e Industrial.

NDE — Niicleo Diagnéstico Ecografico, L.42

Oscar Santos Loureiro.

OSTEOMEDICAL — Doencas Osseas, L.9
Policlinica Santana, L.92

Quitéria Agostinho Mateus Rato.

Sanjiva Caxinata Sinai Cacodcar.

Unidade Coracio Prestacio Servicos Médicos, L.42

Servicos especiais de neurologia:

Laboratério Electroencefalografia Dr. Sanches de Magalhaes & Anto-
nio Mascarenhas, L.92

Maria Luiza Constante Rosado.

RESMAGUE — Centro Tomografia Computorizada e Ressonancia
Magnética, L.92

Tomografia axial computorizada:

Clinica Check Up, L.9

Clinica Radioldgica e Fisioterapia Corroios, L.4

Clinica Santa Luzia, L.92

DIM — Clinica Diagnéstico Imagiol6gico, L.9

RESMAGUE — Centro Tomografia Computorizada Ressonancia
Magnética, L.4?

SMIC II — Investigacao Gestao Servigos Médicos Pela Imagem Com-
putorizada, S. A.

23 de Setembro de 2003. — O Director-Geral, Luis Manuel dos
Santos Pires.

Inspeccao-Geral de Financas

Aviso n.° 10 607/2003 (2.2 série). — Por despacho do inspec-
tor-geral de Financas de 25 de Setembro de 2003:

Carina Eufémia Santos Rodrigues, técnica superior de 2.* classe do
quadro do pessoal técnico superior da Inspeccao-Geral de Finan-
cas — nomeada técnica superior de 1.* classe do mesmo quadro,
nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 54/2000, de
7 de Abril. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2003. — O Inspector-Geral, José Martins de Sa.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DAS CIDADES,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E AMBIENTE

Despacho conjunto n.° 969/2003. — Nos termos das competén-
cias conferidas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 362/98, de 18 de
Novembro, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 151/2002, de 23 de
Maio, é nomeada fiscal unica do Instituto Regulador de Aguas e
Residuos a licenciada Maria do Roséario Fernandes Costa Moura
Libano Monteiro.

E atribuida a fiscal unica a remuneracao mensal iliquida corres-
pondente a 25% do vencimento mensal iliquido do presidente do
conselho directivo do referido Instituto.

4 de Setembro de 2003. — A Ministra de Estado e das Financas,
Maria Manuela Dias Ferreira Leite. — O Ministro das Cidades, Orde-
namento do Territério e Ambiente, Amilcar Augusto Contel Martins
Theias.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR

Despacho conjunto n.° 970/2003. — Nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 89.° e no artigo 90.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, é concedida a licenciada Vanda Maria
Sousa da Costa Bechtold, meteorologista superior de 1.2 classe, a
renovagao da licenca concedida em 29 de Agosto de 2002, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2003, pelo periodo de um ano, para
continuacdo de um trabalho no European Centre for Médium-Range
Weather Forecasts.

17 de Setembro de 2003. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Anténio Manuel de Mendonga Martins
da Cruz. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Ciéncia
e do Ensino Superior, José Manuel Pinto Paixdo.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 19 411/2003 (2.? série). — O despacho
n.° 256-AIME/96, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 9,
de 11 de Janeiro de 1997, definiu um conjunto de critérios para o
calculo das contraprestacdes financeiras concretas devidas as escolas
privadas outorgantes de contratos de associagao.

Passados mais de seis anos, ¢ hoje evidente a necessidade de actua-
lizar as normas do despacho n.° 256-AIME/96, clarificando algumas
davidas evidenciadas pela sua aplicacao, consolidando normativa-
mente este regime e aditando-lhe novos momentos considerados
relevantes.

Tem-se em vista garantir a uniformidade de procedimentos entre
todas as direcgdes regionais de educacdo, que tém a incumbéncia
de gerir os contratos de associacdo, e assegurar a total legalidade
e transparéncia na utilizacdo dos recursos financeiros publicos, com
igualdade de tratamento relativamente a todos os estabelecimentos
particulares e cooperativos outorgantes de contrato de associagdo ou
com possibilidade de o fazerem.

Trata-se, ainda assim, das alteragdes minimas essenciais, com vista
aos objectivos referidos, antes de se proceder a revisao global do
enquadramento juridico dos contratos de associacao, revisdo esta que
devera aplicar-se ja a partir do ano lectivo de 2004-2005.

Importa relevar que os contratos de associagao, previstos no Decre-
to-Lei n.° 553/80, de 21 de Novembro, visam prosseguir um fim de
imediata utilidade publica, através da colaboracdo que a Adminis-
tragdo recebe dos particulares, que, assim, ficam a ela associados.

Nestes termos, ouvido o conselho coordenador do ensino particular
e cooperativo, determina-se o seguinte:

1—Osn.** 1,3 e 6 do despacho n.° 256-A/ME/96, de 11 de Dezem-
bro, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 9, de 11 de Janeiro
de 1997, passam a ter a seguinte redaccao:

«1 — Para efeitos de definicao da rede escolar do ensino nao supe-
rior, entende-se por zona carenciada de escolas publicas a definida
nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 108/88, de 31 de Marco,
correspondendo, portanto, ao raio de 4 km a contar da localizagdo
da escola particular ou cooperativa e abrangendo o universo de alunos
das escolas publicas de que os alunos a abranger pelo contrato de
associagdo provém localizadas dentro do referido raio e, cumulati-
vamente, desde que seja cumprido um dos elementos factuais inerentes
aos critérios da matricula do ensino publico, em concreto, desde que
devidamente comprovados, nos termos concretamente solicitados, os
seguintes:

a) Area de residéncia do aluno;
b) Area da actividade profissional dos pais ou, nos termos legais,
encarregados de educacao.

1.1—[...]

1.2 — Por auséncia total de oferta pablica numa distancia razoavel
e verificando-se a saturacdo referida no n.° 1.1, o raio indicado no
n.° 1 pode ser alargado em termos a serem anualmente acordados
entre a direccdo regional de educacao respectiva e a escola particular
ou cooperativa.

3.1 — O célculo do apoio financeiro ¢ realizado em funcao do uni-
verso de alunos abrangidos por contrato de associacdo e das respectivas
turmas a constituir, nos termos das normas gerais em vigor, nos termos
seguintes:

a) Pagamento integral dos encargos, devidamente comprovados
e justificados, com os vencimentos do pessoal docente iden-
tificado como necessario para o nimero de turmas admissiveis
de acordo com as citadas normas gerais, nos termos do con-
trato colectivo de trabalho em vigor de valor mais baixo, com
o limite méaximo do valor efectivamente pago; a estes encargos
sao adicionados os respectivos encargos sociais, bem como
o pagamento de seguro de acidentes de trabalho, quando
este existir, com o limite maximo, quanto ao seguro, de 1,5 %
sobre os encargos totais com as remuneracoes iliquidas;

b) [...]

c) [...

d) Pagamento dos encargos com o vencimento de um psicélogo
escolar, quando existir, aplicando o contrato colectivo de tra-
balho em vigor ou mediante o pagamento efectivo, bem como
os respectivos encargos sociais € o seguro de acidentes de
trabalho, nos precisos termos das condi¢des mencionadas na
alinea a);

f) Pagamento das despesas com o pessoal afecto a cantina,
quando funcione em regime de exploracdo directa, ou, no
caso de o servico de refeitdrio estar atribuido a empresa de
restauracao colectiva, pagamento das despesas resultantes da

diferenca entre o preco da refeicdo paga pelos alunos, nos
termos legais, € o preco da refeicao paga a empresa, tendo,
no primeiro caso, o cdlculo de encargos por base a corres-
pondéncia seguinte:

Até 100 alunos — um cozinheiro;

De 101 a 300 alunos — um cozinheiro + um funcionario;

De 301 a 500 alunos — um cozinheiro + dois funcionarios,
crescendo de forma uniforme em termos de mais um
funcionario por cada grupo adicional de 200 alunos;

g) Existindo contrato de associacdo para o ensino recorrente
nocturno, nao se consideram quaisquer despesas relativas a
cantina e todas as restantes despesas devem ser, contrato
a contrato, acordadas entre a direcc@o regional de educagao
respectiva e a escola particular, considerando o nimero de
alunos e o funcionamento concreto das unidades ou blocos
capitalizaveis e as despesas efectivamente feitas, devidamente
comprovadas e justificadas, de acordo com critérios de racio-
nalidade de funcionamento;

h) Nos calculos a efectuar, para efeitos das adequadas alineas
anteriores, deve considerar-se apenas 0s encargos proporcio-
nais ao numero de alunos abrangidos pelo contrato de asso-
ciagdo quando o mesmo nao abranja a totalidade dos alunos
da escola.

3.2 — A definicao concreta da percentagem a pagar a cada escola
com contrato de associagao por conta das despesas de funcionamento,
dentro dos limites maximo e minimo estipulados na alinea e) don.° 3.1,
deve ter em consideracdo, nomeadamente, os seguintes parametros:

a) Razao entre o niimero de alunos e o numero de turmas abran-
gidas por contrato de associacao;

b) [...

)

09 >0 L
NN NNt
—_——————

3.3 — O peso de cada um dos parametros identificados no niimero
anterior € o que consta do anexo II ao presente despacho.

34—[...]

3.5 — Para efeitos do disposto nas diversas alineas do n.° 3.1 e
com vista ao devido acompanhamento do processo, devem ser apre-
sentadas, quando solicitado, copias dos documentos a seguir indicados,
sem prejuizo de, a todo o tempo, poder ser solicitada informagao
adicional:

a) Pessoal docente e outro: contratos individuais de trabalho;
folhas de vencimentos confirmadas e justificadas; horario dos
docentes; listagem nominativa dos descontos obrigatorios da
entidade titular acompanhada das guias de pagamento; mapa
de assiduidade dos funcionarios; declaragoes de certificagao
do tempo de servico dos docentes em condigdes de transi¢ao
de nivel de CCT; mapa de pessoal docente com indicagio
das habilitagoes académicas e profissionais, grupo disciplinar,
tempo de servico, nimero de horas semanais atribuidas devi-
damente discriminadas, nivel de CCT; recibo do pagamento
do seguro de acidentes de trabalho e listagem nominativa
do pessoal abrangido;

b) Outros documentos: modelo n.° 22 IRC e anexos; certidao
que comprove a inexisténcia de dividas perante a seguranca
social, a Caixa Geral de Aposentacoes ¢ a Fazenda Publica;
comprovativos da realizacdo e da participacdo nas accoes de
formacdo, bem como de contratacdo de accoes de formagao,
quando constituir oferta prépria da escola privada, previstas
em plano e realizadas, com referéncia ao ano anterior; con-
trato celebrado com empresa de restauragao colectiva, se
existir.

6—I[...]

6.1 — Os contratos sdo validos, pelo menos, para o ano lectivo
em que sdo celebrados, podendo a renovac@o ocorrer, nos termos
da lei e da negociagdo das partes.

6.2 — A contrapartida financeira relativa a cada contrato de asso-
ciagao ¢ fixada nos termos seguintes:

a) No momento da assinatura do contrato € fixado um quan-
titativo da contrapartida financeira, de acordo com valores
previsionais desse quantitativo;

b) Logo que haja condigdes, no decurso do ano lectivo e pre-
ferencialmente antes do final do 1.° trimestre do ano lectivo,
para o apuramento definitivo da contrapartida financeira rela-
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tiva ao contrato, este sera objecto de aditamento, no qual
constara o valor da mesma, a que se seguira, logo no primeiro
pagamento seguinte, o acerto correspondente a diferenga
entre os valores previsionais, entretanto pagos, € aquele mon-
tante definitivo;

Para além do dever de aplicar estritamente os critérios de
célculo da contrapartida financeira a que se refere a presente
clausula, a direccao regional de educagao outorgante fica obri-
gada a, imediatamente apds o apuramento dos célculos defi-
nitivos, comunica-los fundamentadamente ao director do
Gabinete de Gestao Financeira do Ministério da Educacao,
para efeitos de controlo e de obtencao, através deste, da
homologacdo do Secretario de Estado da Administracao
Educativa;

Cc

~

d) A contrapartida financeira prevista nas alineas a) e b) sera
paga em prestacoes mensais, calculadas, inicialmente, por
referéncia ao valor previsional apurado e, logo que possivel,
ao montante definitivo a que se refere a alinea b);

e) O montante global da contrapartida financeira a prestar é
objecto de correcgdo sempre que se verificarem, no decurso
da execucao do contrato, quaisquer alteragdes aos elementos
que serviram de base ao respectivo célculo.

63—1[...»
2 — O disposto no presente despacho aplica-se aos contratos de
associagao relativos ao ano lectivo de 2003-2004 e seguintes.

24 de Setembro de 2003. — O Ministro da Educacéo, José David
Gomes Justino.

ANEXO II

CONTRATOS DE ASSOCIACAO
ANO LECTIVO --—--f-=---
CRITERIOS PARA DETERMINACAO DA PERCENTAGEM A ATRIBUIR POR CONTA DAS DESPESAS
DE FUNCIONAMENTO E DE PESSOAL NAO DOCENTE
GRELHA DE APLICACAO DE PARAMETROS

NOME DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO:

A) NUMERO MEDIO DE ALUNOS POR TURMA ABRANGIDOS POR CONTRATO

PONT. PONT.
Ensino Basico EST. MAX.
25 alunos (ou menos, nos termos das normas 0,75
gerais em vigor de constituicio de turmas)
de 26 a 28 alunos 1,00 1,00
Ensino Secundario
25 alunos {ou menos, nos termos das normas 1,00
gerais em vigor de constituicio de turmas)
de 26 2 28 alunos 0,75 1,00
NOTA: Sende p1 a pontuaciio do Ensino Basico e p2 a do Ens. Secundirio TOTAL A 2,00
Se: Basico + Secundario P= pl1+p2
Ens. Basico P=2x pt
Ens. Secundario P=2xp2
B) PROFESSORES PROFISSIONALIZADOS E PROFISSIONALIZANDOS DA ESCOLA (independentemente dos professores
profissionalizados se encontrarem ou néo em regime de acumulagio)
De 10 a 30% 1,00
De 31 a 50% 2,00
De 51 a 70% 3,00
> 70% 4,00 TOTALB 4,00
C) EXISTENCIA DE CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS/MEDIATECA (CRE)
C.1.
EXISTENCIA DE: Bibliokeca Videoteca Ludoteca | Outros recursos
(a) (b) {c) educativos (d)
0,45 0,45 0,20 0,40 1,50

(a) Centro/espaco de documentagao escrita.

{b) Centro/espago de documentagdo audio, video, ...
(<} Centro/espaco para jogos didactices e Kidicos.
(d) Multimédia, produgdo grafica, ...
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C.2.
NO alunos da escola| Até 200 De 2012500 |De 501 a1000| Mais de 1000
Area total do CRE
De 50 a 85 m2 0,10
De 86 a 180 m2 0,40
De 181 a 350 m2 0,40 0,40
De 351 a 500 m2 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40
C.3.
NO alunos da escola Até 200 De 201 a 500 |De 501 a 1000| Mais de 1000
Capacidade de acolhimento do CRE
Até 20 alunos 0,10
De 21 a 50 alunos 0,40
De 51 a 100 alunos 0,40 0,40
Mais de 100 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40
c.4.
NO alunos da escola Abé 200 De 2012500 |De501a1000| Mais de 1000
N.© médio de utentes/més do CRE

De 30 a 150 alunos 0,10

De 151 a 270 alunos 0,40

De 271 a 400 alunos 0,40 0,40

Mais de 400 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40
C.5.
Periodo de funcionamento do CRE Escola sem Escola com
ensino nocturno  |ensino nocturno
Manha 0,15 0,10 0,30
Tarde 0,15 0,10
Noite 0,00 0,10 TOTALC 3,00
D) FORMAGAO CONTINUA DE DOCENTES
D.1.
N©° acgdes do plano de De De Mais de
formagio da Escola 1a3 a0 s
acgdes acgbes acgdes
Entidade pr a da Formacgio
0,25 0,35 0,50
Centros de Formagiio (1) !
,25 0,35 0,50 1,00
Oferta prépria da Escola (2) e 3
(1) - Numero de acgbes a que a escola se candidata.

(2}-!Mul-mmmaIMthSnm,lmﬂmwm

D.2.
De 30 a 60 De61a9% |De91a120| Maisde120
horas horas horas horas
Nimero de horas do plano
de formaciio da . 0,25 0,50 0,75 1,00

TOTALD

2,00
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E) ACTIVIDADES PERTINENTES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

Nimero de actividades Da1lai0 211
de complemento curricular acgoes acgoes
1,00 2,00 TOTALE 2,00
F) INICIATIVAS DE FORMAGAQ DE PESSOAL NAC DOCENTE
Dei0ai12 De13a 30 Mais de 30
horas horas horas
Nimero de horas das iniciativas de
formagiio de p I nio de 0,25 0,50 1,00 TOTAL F 1,00
G) AUTONOMIA PEDAGOGICA e H) PARALELISMO PEDAGOGICO
. Tempo
Periodo 1 ano 3 anos 5 anos Indeterrminado
Autonomia Pedagégica 0.00 070 030 1,00
Paralelismo Pedagégico 000 o.10 025 040 TOTAL G & H) Loo
NOTA - Caso a escola néio usufrua do mesmo regime em todos os niveis de ensino, a pontuagdo a TOTAL 15,00
atribuir devera ser a média das pontuagdes correspondentes a cada nivel. GERAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 19 412/2003 (2.2 série). — 1 — No uso dos pode-
res delegados que me sdo conferidos pela alinea d) do n.° 1.1 do
despacho n.° 7959/2003, de 4 de Abril, do Ministro da Educacao,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96, de 24 de Abril
de 2003, e ao abrigo do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
nomeio em regime de substituicdo, sob proposta da directora do
Departamento de Avaliacdo, Prospectiva e Planeamento, para o cargo
de director de servicos de Informética e Tecnologias de Informacao
do Departamento de Avaliagao, Prospectiva e Planeamento, o licen-
ciado Miguel Angelo Tavares Ribeiro de Almeida Rodrigues, espe-
cialista de informética do grau 2, nivel 1, do Instituto de Desen-
volvimento Rural e Hidraulica.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2003.

25 de Setembro de 2003. — O Secretario-Geral, Manuel Gameiro.
Direccao Regional de Educacao do Algarve

Escola Secundaria Dr. Francisco Fernandes Lopes

Aviso n.° 10 608/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala de professores
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a
31 de Agosto de 2003.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacido
do presente aviso para reclamagao ao dirigente maximo dos servigos.

25 de Setembro de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo,
Carla Maria Antunes Caramujo.

Direccao Regional de Educacéao do Centro

Escola Secundaria de Figueird dos Vinhos

Aviso n.° 10 609/2003 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 132.° do ECD, conjugado com o n.° 3 do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra

afixada no placard desta Escola a lista de antiguidade com referéncia
a 31 de Agosto de 2003 do pessoal docente.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso para reclamagao ao dirigente maximo do servigo.

29 de Setembro de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Alberto Forte Afonso.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola Secundaria de D. Filipa de Lencastre

Aviso n.° 10 610/2003 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala dos professores a lista de
antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto de 2003.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar do dia seguinte ao da
publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao
ao dirigente maximo do servico, nos termos do artigo 96.° do citado
Decreto-Lei n.° 100/99.

24 de Setembro de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Manuela André Sena.

Escola Secundaria Dr. Ginestal Machado

Aviso n.° 10 611/2003 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 497/88, de 30 de Dezembro, conjugado com os n.”® 1 do artigo 132.°
e 1 do artigo 104.° do ECD, faz-se publico que se encontra afixada
na Escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabe-
lecimento de ensino.

Da organizacdo desta lista cabe reclamacéo, a apresentar ao diri-
gente maximo do servigo, no prazo de 30 dias a contar da data da
publicacao deste aviso.

29 de Setembro de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Antonia Pires Costa.

Escola Secundaria de Emidio Navarro

Aviso n.° 10 612/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente e do artigo 95.° do
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Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra
afixada, na sala de professores, a lista de antiguidade do pessoal
docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto
de 2003.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da publicacdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica para reclamacio.

25 de Setembro de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Luisa Rodrigues Barros de Almeida Beato.

Escola Basica 2, 3 Jodo Gongalves Zarco

Aviso n.° 10 613/2003 (2. série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de professores desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino referente ao tempo de servico contado até 31 de Agosto de
2003.

As reclamacoes devem ser dirigidas a presidente do conselho exe-
cutivo no prazo de 30 dias a contar da publicacdo deste aviso.

24 de Setembro de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Manuela Guerra.

Escola E. B. 2, 3 de Josefa de Obidos

Aviso n.° 10 614/2003 (2. série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e da circular
n.° 30/98, DEGRE, de 3 de Novembro, faz-se piblico que se encontra
afixada na sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente
desta Escola reportada a 31 de Agosto de 2003.

Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamar, nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

29 de Setembro de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo,
Fernando Jorge Sousa e Silva.

Escola Basica 2 de Montijo

Aviso n.° 10 615/2003 (2. série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 132.° do ECD, e sem prejuizo do determinado
no n.° 4 do artigo 104.° do mesmo diploma e nos artigos 93.° e 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, na redacgao fixada pela
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto, faz-se ptiblico que se encontra afixada
na sala de pessoal docente deste estabelecimento de ensino a lista
de antiguidade relativa a 31 de Agosto de 2003.

O prazo de reclamacao para o dirigente maximo do servigo ¢ de
30 dias a contar da data da publicagao deste aviso.

12 de Setembro de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo,
Rui Manuel Pacheco.

Escola E. B. 2, 3 de Paula Vicente

Aviso n.° 10 616/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada na sala de professores desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Agosto de 2003.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamagdo, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

29 de Setembro de 2003. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Carlos Alberto F. Cerqueira.

Direccéo Regional de Educacéo do Norte

Escola Secundaria/3 Dr. Joaquim Dias Rebelo

Aviso n.° 10 617/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e da circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, avisa-se o pessoal docente
desta Escola de que se encontra afixada na sala dos professores a
lista de antiguidade, para efeitos de concurso, progressao na carreira
e aposentacao, relativa a 31 de Agosto de 2003.

Da referida lista cabe reclamacdo, no prazo de 30 dias a contar
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, de harmonia
com o estipulado no artigo 96.° do decreto-lei acima citado.

15 de Setembro de 2003. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Maria Margarida da Conceigdo dos Santos Viana.

Escola Secunddria de Garcia de Orta

Aviso n.° 10 618/2003 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que se encontram afixadas na sala de professores desta Escola
as listas de antiguidades do pessoal docente deste estabelecimento
de ensino reportadas a 31 de Agosto de 2003.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do referido
diploma.

24 de Setembro de 2003. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas de Rio Caldo

Aviso n.° 10 619/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisam-se
todos os interessados de que se encontra afixada no expositor da
sala dos professores da Escola do Ensino Bésico 2, 3/S de Rio Caldo,
pertencente a Direcgao Regional de Educagdo do Norte, a lista de
antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento de Escolas com
referéncia a 31 de Agosto de 2003.

Os professores dispéem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao junto do dirigente
maximo do servico.

_ 25 de Setembro de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo,
Oscar Manuel Pires Rodrigues.

Agrupamento Vertical de Sao Lourengo

Aviso n.° 10 620/2003 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e para
os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada na sala
de professores da Escola E. B. 2, 3 de Sao Lourencgo a lista de anti-
guidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Agosto de 2003.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
no Didrio da Repiiblica para reclamacao, nos termos do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

25 de Setembro de 2003. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, José Antonio Cara de Anjo Godinho.

Escola S/3 de Sdo Pedro

Aviso n.° 10 621/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada no placard do pessoal docente
a lista de antiguidade com referéncia a 31 de Agosto de 2003.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

16 de Setembro de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Coutinho.

Escola Secundaria de Soares dos Reis

Aviso n.° 10 622/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto
non.° 1 do artigo 132.°do ECD e no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se ptblico que se encontram afixadas,
para consulta, no placard da sala dos professores as listas de anti-
guidade de pessoal docente desta Escola com referéncia a 31 de Agosto
de 2003. Os interessados dispoem de 30 dias a contar da publicagiao
deste aviso para apresentagao de eventuais reclamacoes ao dirigente
maximo do servico.

25 de Setembro de 2003. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)
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Agrupamento de Escolas do Vale do Gadanha

Aviso n.° 10 623/2003 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado com o n.° 1 do artigo 132.°
do ECD, e sem prejuizo do determinado no n.° 4 do artigo 104.°
do mesmo diploma, faz-se ptblico que se encontra afixada no placard
do hall dos servigos de administracao escolar a lista de antiguidade
do pessoal docente deste Agrupamento reportada a 31 de Agosto
de 2003.

Da lista cabe reclamacao, no prazo de 30 dias a contar da data
da publicagao no Didrio da Repuiblica do presente aviso, nos termos
do artigo 96.° do decreto-lei acima referido.

25 de Setembro de 2003. — O Vice-Presidente do Conselho Exe-
cutivo, Vitor Manuel Fernandes Bret.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 19 413/2003 (2.2 série). — A Sub-Regiao de Satide
de Santarém viu recentemente alterada a titularidade do cargo de
coordenador sub-regional.

I — Nestes termos, no uso da faculdade conferida no n.° 3 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro, no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, no artigo 30.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e na parte 11 do despacho do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Satde publicado com o
n.° 18 925/2002 (2.* série) no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196,
de 26 de Agosto de 2002, em conformidade com o disposto nos arti-
gos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o conselho
de administragao deliberou delegar e subdelegar no coordenador sub-
-regional de Satde de Santarém, licenciado Fernando Manuel de
Almeida Afoito, todas as competéncias previstas nos n.° 1 e 11 da
deliberacdo n.° 1619/2002, de 22 de Outubro, publicada no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 270, de 22 de Novembro de 2002.

II — A presente deliberagdo produz efeitos desde 7 de Abril de
2003, ficando por este meio ratificados todos os actos que no ambito
dos poderes delegados e subdelegados tenham sido praticados pelo
licenciado Fernando Manuel de Almeida Afoito.

17 de Setembro de 2003. — Pelo Conselho de Administracdo, a
Presidente, Ana Maria Borja Santos.

Despacho n.° 19 414/2003 (2.2 série). — A Sub-Regiao de Saide
de Santarém viu recentemente alterada a titularidade do cargo de
coordenador sub-regional.

I — Nestes termos, no uso da faculdade conferida no n.° 3 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro, no n.° 2
do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no n.° 2 do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, de harmonia com os arti-
gos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, € no n.° 1
do despacho n.° 18 994/2002, do director-geral da Satide, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 197, de 27 de Agosto de 2002,
delego e subdelego, com a faculdade de subdelegacdo em todos os
niveis do pessoal dirigente, no coordenador sub-regional de Satude
de Santarém, licenciado Fernando Manuel de Almeida Afoito, as
competéncias por mim delegadas e subdelegadas pelo despacho
n.° 5854/2003 (2. série), de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 71, de 25 de Marco de 2003.

II — O presente despacho produz efeitos desde 7 de Abril de 2003,
ficando por este meio ratificados todos os actos que no ambito dos
poderes delegados e subdelegados tenham sido praticados pelo licen-
ciado Fernando Manuel de Almeida Afoito.

17 de Setembro de 2003. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Ana Maria Borja Santos.

Sub-Regido de Saide de Santarém

Rectificagao n.° 1878/2003. — Concurso externo de ingresso para
técnico de 2. classe da drea de radiologia da carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica. — Por meu despacho de 22 de Setembro
de 2003, foi autorizada a inclusdo de mais um lugar ao concurso
mencionado em epigrafe, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 73, de 27 de Margo de 2003, a pp. 4797 e 4798. Assim rectifica-se
que onde se 1é:

«Torna-se publico que, por deliberagdo do conselho de adminis-
tragdo da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do

Tejo de 26 de Dezembro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias tteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso com vista
ao provimento de quatro lugares vagos na categoria de técnico de
2.2 classe, area de radiologia, da carreira técnica de diagnéstico e
terapéutica, do quadro de pessoal da ARSLVT/Sub-Regiao de Satde
de Santarém, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, publicada no
6.° suplemento ao Didrio da Repuiblica, 1. série-B, n.° 302, de 31 de
Dezembro de 1996, com a seguinte distribuicio:

Centro de Satde de Coruche — um lugar;
Centro de Satide de Rio Maior — um lugar;
Centro de Satide de Santarém — dois lugares.»

deve ler-se:

«Torna-se publico que, por deliberacao do conselho de adminis-
tragdo da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo de 26 de Dezembro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias tteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso com vista
ao provimento de cinco lugares vagos na categoria de técnico de
2.2 classe, area de radiologia, da carreira técnica de diagnéstico e
terapéutica, do quadro de pessoal da ARSLVT/Sub-Regiao de Satide
de Santarém, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, publicada no
6.° suplemento ao Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de
Dezembro de 1996, com a seguinte distribui¢ao:

Centro de Satude de Coruche — um lugar;
Centro de Satde de Rio Maior — um lugar;
Centro de Saide de Santarém — trés lugares.»

23 de Setembro de 2003. — O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saide do Porto

Aviso n.° 10 624/2003 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para provimento de seis lugares na categoria de telefonista do grupo
de pessoal auxiliar. — 1 — Torna-se publico que, por despacho de 23
de Setembro de 2003 da coordenadora da Sub-Regido de Saude do
Porto, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
de ingresso para provimento de seis lugares na categoria de telefonista
do grupo de pessoal auxiliar constantes do quadro de pessoal desta
Sub-Regido de Satde, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31
de Dezembro, e publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.°
302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o nimero
de lugares postos a concurso e para os que possam ocorrer durante
o periodo de um ano contado a partir da publicagdo da lista de clas-
sificacdo final, nos locais de trabalho indicados no n.° 5, ou noutros,
desde que pertencentes ao ambito desta Sub-Regido de Saude.

5 —Local de trabalho— os locais de trabalho sao os abaixo
indicados:

Centro de Satde de Baido — um lugar;

Centro de Saude de Felgueiras — um lugar;

Centro de Satde de Negrelos — um lugar;

Centro de Satude de Pacos de Ferreira — um lugar;
Centro de Satde de Penafiel — um lugar;

Centro de Satde de Termas de Sao Vicente — um lugar.

6 — Contetudo funcional — o contetido dos lugares a prover con-
siste na recepgdo, na emissao e no encaminhamento de chamadas
telefonicas.



N.° 236 — 11 de Outubro de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

15 391

7 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneracao ¢ a
correspondente a categoria, de acordo com o previsto no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislacdo complementar,
sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da Administragao Publica.

8 — Requisitos de admissao a concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — ser funcionario de qualquer servigo
ou organismo da Administracao Publica ou agente nas condicoes refe-
ridas no n.° 1 ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e possuir a escolaridade obrigatoria.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais, com base no programa apro-
vado pelo despacho, do director-geral da Administragao
Pablica, n.° 13 381/99, de 1 de Julho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999;

b) Avaliacdo curricular.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais reveste a forma escrita,
com a duragao de duas horas, visando avaliar, de um modo global,
os conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatdria, particular-
mente nas areas de lingua portuguesa e matematica, e ainda os conhe-
cimentos resultantes da vivéncia do cidaddo comum:

a) Lingua portuguesa — interpretagdo de um texto e uma
composicao;

b) Matematica — conhecimentos a nivel do programa de esco-
laridade obrigatoria.

9.2 — Para além do referido no n.° 9.1, a prova de conhecimentos
gerais incidird ainda sobre os seguintes temas:

Direitos e deveres da fungdo publica — Decreto-Lei n.© 24/84,
de 16 de Janeiro;

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragao Publica:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Deontologia do Servico Publico:

«Carta ética», edicao do Secretariado para a Modernizagao
Administrativa;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho (artigo 4.°);

Atribuicoes e competéncias das administracoes regionais de
saude:

Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lein.® 11/93, de 15 de Janeiro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio.

9.3 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes dos candida-
tos, sendo ponderados os seguintes factores: a habilitacao académica
de base, a formagao profissional e a experiéncia profissional.

9.4 — Os candidatos admitidos serdo notificados com a devida ante-
cedéncia da hora e local da realizagdo da prova de conhecimentos.

9.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da prova escrita
de conhecimentos gerais e da avaliacdo curricular, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa cons-
tam da acta do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a coordenadora da Sub-
-Regiao de Saide do Porto, de acordo com a minuta em anexo, a
entregar directamente na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,
sita a Rua Nova de Sao Crispim, 380, 4049-002 Porto, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado neste aviso, atendendo-se, neste tltimo caso, a data do registo.

10.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emi-
tiu, residéncia e codigo postal);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificagao do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, em conformidade
com o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, de que retine os requisitos gerais de provimento
constantes do n.° 2 do artigo 29.° do mesmo diploma, a qual
dispensa a apresentacao dos documentos comprovativos dos
mesmos.

10.2 — Os requerimentos de candidatura deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragao do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo, do tempo de servico na categoria, na carreira € na
funcao publica;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Curriculo profissional (um exemplar).

11 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do
atrio da sede desta Sub-Regido de Saude, sita a Rua Nova de Sao
Crispim, 380, Porto.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Composi¢do do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Ana Oliveira Teixeira, chefe de sec¢ao.
Vogais efectivos:

Maria Helena Cangueiro Gomes Miranda, assistente admi-
nistrativa especialista, que substituird a presidente nas
faltas e impedimentos.

Maria Goreti Nunes Oliveira Cardoso, telefonista.

Vogais suplentes:

Balbina Maria Lopes Ferreirinha, assistente administrativa.
Eugénia Maria Jesus Vieira Alves Carvalho, telefonista.

Todos os elementos do jiri sdo funcionarios desta Sub-Regiao de
Satude.

26 de Setembro de 2003. — A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.

ANEXO

Minuta de requerimento

Ex.™ Sr.* Coordenadora da Sub-Regiao de Saide do Porto:

.. .(nome completo), natural de ..., portador do bilhete de iden-
tidade n.° , emitido em . ..., pelo arquivo de identificagao de
..., residente em ..., ... (codigo postal), telefone ..., com a cate-
goria de ...da carreira de ... do quadro de pessoal do ... (nome
do organismo), vem solicitar a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao con-
curso interno de ingresso para provimento de seis lugares na categoria
de telefonista do grupo de pessoal auxiliar, conforme o aviso n.° ...
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° ..., de ... de ...
de 2003.

Pede deferimento.

... (data).
... (assinatura).

Sub-Regido de Saide de Viana do Castelo

Aviso n.° 10 625/2003 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para motorista. — Nos termos do n.° 3 do artigo 39.° e da alinea b)
do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publica a lista de classificacdo final do concurso interno de
ingresso para o provimento de um lugar de motorista, da carreira
auxiliar, aberto pelo aviso n.° 850/2003, de 23 de Janeiro, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série. Esta lista foi homologada por des-
pacho da coordenadora da Sub-Regido de Satide de Viana do Castelo
de 10 de Setembro de 2003.

Nos termos do n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, do referido despacho de homologacao cabe recurso
hierarquico com efeitos suspensivos, a interpor no prazo de 10 dias
uteis para o Ministro da Sadde, a contar da data da publicagdo deste
aviso.

Candidatos aprovados:

1.2 José Carlos Ludgero Alves — 15,70 valores.
2.° José Carlos Fernandes da Silva — 12,80 valores.
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Candidata nao aprovada por nao ter realizado as provas de
conhecimentos:

Licia Lina Rodrigues do Souto.

11 de Setembro de 2003. — A Presidente do Jari, Maria da Assun-
cdo Martins Arieira Vieito.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso n.° 10 626/2003 (2.2 série). — Concurso interno de pro-
vimento para assistente de ginecologia/obstetricia, aberto por aviso publi-
cado no Diério da Republica, 2.¢ série, n.” 279, de 3 de Dezembro
de 2002. — Em cumprimento do estabelecido no n.° 34 da secgdo vi
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e para conhecimento dos
interessados, publica-se a lista de classificagdo final do concurso acima
referido homologada pelo conselho de administracao deste Centro
Hospitalar em 29 de Setembro de 2003:

Valores
Maria Adelaide Pinho Ferreira Pires...................... 18,5
Rita Mafalda Rocha Sousa do Carmo Fernando ............ 17,1
Paulo Helena Neves Vila Verde Apolindrio ................ 16,9
Sénia Maria Serpa Bettencourt Isabelinha Siopa............ 16
Vitor Alberto dos Santos Gomes de Carvalho .............. 15
Paula Maria de Oliveira Barreira Carvalho Retroz .......... 14,2
José Julio Castelo BrancoCunha . ........................ 14

Foi dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e 101.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

Da homologacao cabe recurso, com efeitos suspensivos, a interpor
no prazo de 10 dias tteis a contar desta publicacao.

30 de Setembro de 2003. — A Administradora-Delegada, Maria do
Rosdrio Sabino.

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 10 627/2003 (2.2 série). — Cumprido o despacho do
Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satdde de 19 de Setembro
de 2002, para conhecimento se publica, devidamente homologada por
deliberacdo de 2 de Setembro de 2003 do conselho de administragao
do Centro Hospitalar de Coimbra, a lista de classificacdo final dos
candidatos admitidos ao concurso n.° 31/2001 — assistente de gine-
cologia, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 237, de 12 de Novembro de 2001:

Valores
1.° Maria Isabel Pio Riscado Nabais Rapoula .............. 15,4
2.° Fatima Maria Rios Peralta Correia .................... 15,15
3.° Maria Helena Abreu Santos Serra ..................... 15,1
4.° Cristina Margarida Ferreira Frutuoso .................. 15,1
5.° Paulo Francisco Matias Ferreira Aldinhas dos Santos .. ... 14,8
6.° Maria da Conceicao Pereira Aparicio .................. 13,1
7.° Rosa Maria Rodrigues Bento Lourengo ................ 12,9

Da homologacao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o Ministro da Satide, no prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagao do presente aviso, devendo o mesmo ser entregue
no Servico de Pessoal desta instituicao.

Antes da homologagdo atrds mencionada foram efectuadas as
audiéncias prévias escritas aos interessados, nos termos dos arti-
gos 100.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro).

23 de Setembro de 2003. — O Director do Servico de Pessoal, Jodo
Tomé Feteira.

Centro Hospitalar da Povoa de Varzim/Vila do Conde

Rectificacao n.° 1879/2003. — Concurso n.° 10/2003 — concurso
de provimento para assistente de pediatria. — Por ter sido publicado
com inexactidao o aviso n.° 9110/2003 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 201, de 1 de Setembro de 2003, rectifica-se
que, no n.° 1, onde se 1€ «uma vaga de assistente de pediatria da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal da Unidade Hos-
pitalar de Vila do Conde, aprovado pela Portaria n.® 924/95, de 21 de
Julho, com as alteracoes da Portaria n.° 509/97, de 22 de Julho.»
deve ler-se «uma vaga de assistente de pediatria da carreira médica

hospitalar do quadro de pessoal da Unidade Hospitalar da Pévoa
de Varzim».

23 de Setembro de 2003. — O Director, Pedro dos Reis Pedroso
de Lima.

Hospital de Sao Jodo

Aviso n.° 10 628/2003 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Setem-
bro de 2003 do Secretério de Estado Adjunto do Ministro da Saude
¢é revogado o seu despacho de 25 de Novembro de 2002 e anulado
o concurso para provimento do cargo de director de servicos de Ins-
talacoes e Equipamentos do Hospital de Sao Joao, aberto pelo aviso
n.° 675/2003, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 16, de
20 de Janeiro de 2003.

25 de Setembro de 2003. — O Administrador-Delegado, Madrio
Jorge de Carvalho.

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 10 629/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para operador de central da carreira de operdrio altamente qua-
lificado. — 1 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se puablico que, por despacho do conselho de
administracdo de 1 de Agosto de 2003, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de ingresso para
operador de central da carreira de operdrio altamente qualificado,
para o preenchimento de duas vagas do quadro de pessoal desta Mater-
nidade, aprovado pela Portaria n.® 313/99, de 12 de Maio.

2 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o preenchimento das vagas postas a concurso.

3 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado
como anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 154/2002,
de 28 de Maio, Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro, Decreto-Lei
n.° 518/99, de 10 de Dezembro, e, supletivamente, pelas disposigcdes
aplicaveis do Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Conteddo funcional — as fungoes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 1 do anexo ao Decreto-Lei n.° 154/2002, de 28 de Maio.

5 — Remuneragoes e condi¢oes de trabalho — a remuneracao é
a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
narios e agentes da Administragao Publica.

6 — Local de trabalho — na Maternidade de Julio Dinis e outros
locais decorrentes do Ambito de actividade desta Maternidade, sita
no Largo da Maternidade, 4050-371 Porto.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — o previsto no n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

8 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Provas praticas;
b) Avaliagdo curricular.

8.1 — A acta com os critérios da avaliagdo curricular e da prova
pratica, bem como a férmula de classificacao final, podera ser soli-
citada ao juri pelos candidatos apds a abertura do concurso.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administracao da Mater-
nidade de Julio Dinis (MJA) e entregue no Servico de Pessoal, durante
as horas de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, expedido dentro do referido prazo, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia, nimero e data do bilhete de identidade
e servico que o emitiu e o nimero de contribuinte);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que esteja
vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal, os quais serdo considerados se
devidamente comprovados;
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f) Declaragdo, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, da situacdo em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos gerais constantes do n.° 7.1 deste aviso.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da habilitagdes literarias;

b) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais;

¢) Declaracao actualizada, onde constem, de forma inequivoca,
a natureza do vinculo, a categoria na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacdo de servigo qualitativa dos
altimos trés anos;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Divulgagédo das listas de candidatos admitidos e excluidos e
de classificacao final — as referidas listas serdo afixadas no placard
do servigo de pessoal.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Engenheiro Carlos Manuel Costa Patricio, director
de servigos de Instalacoes e Equipamentos do Hospital Padre
Américo, S. A.

Vogais efectivos:

Carlos Alexandre de Sousa Pereira, operador de central
do Hospital Padre Américo, S. A.
Mario Silva Ferreira Soares, electricista principal da MJD.

Vogais suplentes:

Eduardo Ribeiro Oliveira, operador de central principal da
MIJD.

Manuel Soares Oliveira, operador de central principal da
MIJD.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Setembro de 2003. — O Administrador Hospitalar, Adelino
Gouveia.

Inspeccao-Geral da Saude

Aviso n.° 10 630/2003 (2.2 série):

Adérito Aly Amade, auxiliar de accdo médica do Hospital de Santa
Marta, com ultima residéncia conhecida na Avenida de Espanha,
32, 3.°, direito, Casal de Cambra — citado (artigo 59.°, n.° 2, do
ED) para, no prazo de 30 dias contados da data da publicacdo
deste aviso, apresentar a sua defesa escrita no processo disciplinar
n.° 1/03-D, da Inspeccao-Geral da Satde, podendo consultar o pro-
cesso nos servicos sitos na Avenida de 24 de Julho, 2-L, em Lisboa,
nas horas de expediente.

30 de Setembro de 2003. — O Inspector-Geral, Fernando César
Augusto.

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia

Aviso n.° 10 631/2003 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
da Saude de 4 de Julho de 2003 e nos termos do n.° 1 do artigo 41.°
dos Estatutos do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, contidos
no Decreto-Lei n.° 269-A/2002, de 29 de Novembro, foram designados:

Licenciada Maria de Vasconcelos de Albergaria Pinheiro Moreira,
directora do Observatério de Drogas e Toxicodependéncias.

Licenciada Ana Cristina Larroudé Trigo da Roza Carvalho Aratjo,
directora do Departamento de Apoio as Comissdes para a Dissuasao
da Toxicodependéncia.

Licenciada Ana Sofia Borrego Soares dos Santos Silva Dores, res-
ponsavel do Gabinete de Relacoes Internacionais.

Licenciado Pedro Miguel do Nascimento Ventura, responsavel do
Gabinete de Estudos Juridicos.

Licenciada Ana Sofia Silva Gomes Josué, responsavel do Gabinete
de Formagao.

Licenciado Fernando Gabriel Medeiros Paiva, subdelegado da Dele-
gacdo Regional do Norte.

Licenciada Anténia Leonor Liberal Fernandes, subdelegada da Dele-
gacao Regional do Norte.

Licenciado Henrique Dias Pedro, subdelegado da Delegacdo Regional
do Centro.

Licenciada Ana Paula Baptista da Costa Patrao Miraldo, subdelegada
da Delegacdo Regional do Centro.

Licenciada Ana Maria Pereira Gomes, subdelegada da Delegagao
Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

Licenciado Artur José Varela Quadros Figueiredo, subdelegado da
Delegacgdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

Licenciado Manuel Dinis Gaspar Cardoso Cortes, subdelegado da
Delegacdo Regional do Alentejo.

Licenciado José Julio Condesso Batata Sardinheiro, subdelegado da
Delegacdo Regional do Algarve.

Licenciado Pedro Marques Catita, responséavel de Niucleo dos Servigos
de Coordenacao e Apoio Técnico do Alentejo.

Licenciado Carlos Miguel da Silva Coelho Pinheiro Estévao, respon-
savel de Unidade dos Servicos de Apoio Administrativo do Centro.

Licenciado Anténio José Lopes Ferreira, responsdvel do Nicleo de
Planeamento e Avaliagao.

Licenciada Carla Patricia Marques de Andrade Pissarra, responsavel
do Nucleo de Atendimento e Informacao.

Licenciada Maria Paula Dias Vale de Andrade, responsavel do Nicleo
de Tratamento e Reducdo de Danos.

Licenciada Paula Cristina Amaral Pinto, responsével do Nucleo de
Reinsercao.

Licenciada Maria José Fatela Ribeiro, responsavel da Unidade Eco-
némica e Financeira.

Licenciada Mariana de Fatima Monteiro Reis Vaz Correia, respon-
savel da Unidade de Informatica.

Licenciado Anténio Manuel da Romana Sousa, responsavel da Uni-
dade de Inspecgao, Fiscalizacao e Avaliacao.

Licenciada Carla Maria de Oliveira Ribeiro Antunes, responsavel do
Nicleo de Estatistica.

Licenciada Maria de Fatima Soares Correia Nascimento, responsavel
do Nucleo de Informacgao, Publicacoes e Documentacao.

Licenciado Jorge da Silva Ribeiro, responsavel do Nucleo de Inves-
tigacao.

Por despacho do Ministro da Saide de 11 de Julho de 2003 e
nos termos do n.° 1 do artigo 41.° dos Estatutos do Instituto da Droga
e da Toxicodependéncia, contidos no Decreto-Lei n.® 269-A/2002,
de 29 de Novembro, e do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento do
Pessoal Dirigente do mesmo Instituto, constante do despacho conjunto
n.° 679/2003, de 26 de Junho, foram designados:

Licenciada Ana Paula Silva Marques, directora-coordenadora do
Departamento de Prevencao.

Licenciado José Alberto Cunha Oliveira, director-coordenador do
Departamento de Tratamento, Redugdo de Danos e Reinsercao.

Licenciada Maria Margarida Miraldes Pintassilgo Monteiro, direc-
tora-coordenadora do Departamento de Planeamento e Adminis-
tracao Geral.

Licenciada Maria Laura Ferreira de Azevedo Rios de Oliveira, dele-
gada da Delegacao Regional do Norte.

Licenciado Anténio Joaquim Ribeiro Felisberto, delegado da Dele-
gagao Regional do Centro.

Licenciada Paula Cristina Amaral Brum Prezado Santos Damido
Pinheiro, delegada da Delegagao Regional de Lisboa e Vale do
Tejo.

Licenciado Anténio Marciano Graga Lopes, delegado da Delegagio
Regional do Alentejo.

Licenciado Anténio Jodo Fernandes Brito Camacho, delegado da
Delegacao Regional do Algarve.

Por despacho do Ministro da Saidde de 25 de Julho de 2003 e
nos termos do n.° 1 do artigo 41.° dos Estatutos do Instituto da Droga
e da Toxicodependéncia, contidos no Decreto-Lei n.® 269-A/2002,
de 29 de Novembro, foram designados:

Delegacao Regional do Norte:

Licenciado Carlos Jorge Vasques Carvalho Sousa, director do Centro
de Atendimento a Toxicodependentes de Braga.

Licenciado José Anténio Santos Silva, director do Centro de Aten-
dimento a Toxicodependentes de Guimaraes.

Licenciada Filomena Fernanda Martins Simdes de Sousa Carmona,
directora do Centro de Atendimento a Toxicodependentes de
Braganca.

Licenciada Otilia Carvalho José, directora do Centro de Atendimento
a Toxicodependentes da Boavista.

Licenciada Irene Carmo Barroso Silva Flores, directora do Centro
de Atendimento a Toxicodependentes do Conde.

Licenciado Alcino Américo Silva Fernandes, director do Centro de
Atendimento a Toxicodependentes do Porto Ocidental.

Licenciado Carlos Manuel da Cruz Farate, director do Centro de
Atendimento a Toxicodependentes do Porto Oriental.
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Licenciada Maria Helena Valente Dias Lopes, directora do Centro
de Atendimento a Toxicodependentes de Vila Nova de Gaia.

Licenciado Carlos Alberto Sena Vasconcelos, director do Centro de
Atendimento a Toxicodependentes de Gondomar.

Licenciada Maria de Jesus Gomes Pereira, directora do Centro de
Atendimento a Toxicodependentes de Matosinhos.

Licenciada Lucinda Margarida Pereira Neves, directora do Centro
de Atendimento a Toxicodependentes de Viana do Castelo.

Licenciado Pedro Alexandre Sousa Ribeiro de Oliveira, director da
Comunidade Terapéutica de Matosinhos.

Licenciado José Manuel Queirds Teixeira de Sousa, director da Uni-
dade de Prevencao do Porto.

Licenciada Sénia Cristina Afonso Rodrigues, directora da Unidade
de Prevencao de Braganca.

Delegacao Regional do Centro:

Licenciado José Anténio Rocha Almeida, director do Centro de Aten-
dimento a Toxicodependentes de Aveiro.

Licenciado José Anténio Douteiro de Sa, director do Centro de Aten-
dimento a Toxicodependentes de Santa Maria da Feira.

Licenciado Jodao Maria Fatela Davide, director do Centro de Aten-
dimento a Toxicodependentes de Castelo Branco.

Licenciado Vitor Manuel Sainhas Oliveira, director do Centro de
Atendimento a Toxicodependentes da Covilha.

Licenciado Paulo Manuel Braz Abrantes, director do Centro de Aten-
dimento a Toxicodependentes de Coimbra.

Licenciada Paula Marisa Cerveira Alves Carrico, directora do Centro
de Atendimento a Toxicodependentes da Figueira da Foz.

Licenciado Anténio Manuel Freire Cardoso Ferreira, director do Cen-
tro de Atendimento a Toxicodependentes da Guarda.

Licenciado José Maria da Silva Carvalhinho, director do Centro de
Atendimento a Toxicodependentes de Leiria.

Licenciado Luis Manuel Silva Pereira Fonseca, director do Centro
de Atendimento a Toxicodependentes de Peniche.

Licenciada Anabela Pereira da Silva Tavares, director do Centro de
Atendimento a Toxicodependentes de Pombal.

Licenciado Anténio Jalio Simoes Silva Santos, director do Centro
de Atendimento a Toxicodependentes de Viseu.

Licenciado Joao Nunes Lopes Curto, director da Unidade de Desa-
bituacao de Coimbra.

Licenciada Maria Fernanda Garcia Mendes Ferreira, directora da
Comunidade Terapéutica Arco-Iris em Coimbra.

Licenciada Susana Filipa Ferreira Lopes, directora da Unidade de
Prevencao de Castelo Branco.

Licenciada Cristina Maria Nogueira Roma, directora da Unidade de
Prevencao de Coimbra.

Licenciado Rui Jorge Gomes Correia, director da Unidade de Pre-
vengao da Guarda.

Licenciada Maria Celina Capdo Lourengo Franga Alves, directora
da Unidade de Prevencao de Aveiro.

Delegacao Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Licenciado Luis Duarte Patricio, director do Centro de Atendimento
a Toxicodependentes das Taipas.

Licenciada Manuela Conceigao Santos Gaspar Pereira, directora do
Centro de Atendimento a Toxicodependentes do Restelo.

Licenciado Joao Frederico Cerveira Pires Tavares, director do Centro
de Atendimento a Toxicodependentes de Sintra.

Licenciado Rodrigo Maria Pinto Sousa Coutinho, director do Centro
de Atendimento a Toxicodependentes de Xabregas.

Licenciada Paula Maria Bravo Ferreira Gusmao, directora do Centro
de Atendimento a Toxicodependentes da Amadora.

Licenciada Maria Teresa Oliveira Guterres, directora do Centro de
Atendimento a Toxicodependentes de Loures.

Licenciada Mariana Conceigao Ferreira Guedes Soares, directora do
Centro de Atendimento a Toxicodependentes de Oeiras.

Licenciado Rui Alexandre Lopes da Silva Lopes, director do Centro
de Atendimento a Toxicodependentes da Parede.

Licenciada Maria Gloria Prats Fabrega, directora do Centro de Aten-
dimento a Toxicodependentes de Torres Vedras.

Licenciado Luis Carlos Martins Peixoto, director do Centro de Aten-
dimento a Toxicodependentes de Abrantes.

Licenciada Ana Maria Costa Ramalho, directora do Centro de Aten-
dimento a Toxicodependentes de Santarém.

Licenciada Marina Isabel Almeida Ferreira Silva, directora do Centro
de Atendimento a Toxicodependentes de Almada.

Licenciado Rui Fernando Pimentel Calado, director do Centro de
Atendimento a Toxicodependentes do Litoral Alentejano.

Licenciada Dione Margarida Padre Santo Coelho Pereira, director
do Centro de Atendimento a Toxicodependentes de Setibal.

Licenciada Cristina Maria Gil Poldnia, directora do Centro de Aten-
dimento a Toxicodependentes do Barreiro.

Licenciado José Angelo Vieira de Sousa, director da Unidade de
Prevencao de Lisboa.

Licenciada Isabel Maria Isidro Baptista, directora da Unidade de Pre-
vencao de Santarém.

Licenciado Joaquim Manuel da Costa Fonseca, director da Unidade
de Prevencao de Setubal.

Delegacao Regional do Alentejo:

Licenciada Edite Maia Spencer Reis, directora do Centro de Aten-
dimento a Toxicodependentes de Beja.

Licenciado Joao Anténio Lopes Pereira Almeida, director do Centro
de Atendimento a Toxicodependentes de Evora.

Licenciado Valter Manuel Assuncdo, director do Centro de Aten-
dimento a Toxicodependentes de Elvas.

Licenciado Manuel Anténio Fernandes Sardinha, director do Centro
de Atendimento a Toxicodependentes de Portalegre.

Licenciado Jodo Mdrio Lopes Sardica, director da Unidade de Pre-
vencao de Beja.

Licenciada Isabel Cristina Marchao Lourinha, directora da Unidade
de Prevencdo de Portalegre.

Licenciado Paulo de Jesus Silvério de Oliveira, director da Unidade
de Prevencao de Evora.

Delegacao Regional do Algarve:

Licenciada Maria José Sousa Santos Varanda, directora do Centro
de Atendimento a Toxicodependentes do Barlavento — Portiméo.

Licenciado Alvaro José Alves Pereira, director do Centro de Aten-
dimento a Toxicodependentes do Sotavento — Olhao.

Licenciada Maria Margarida Carranca Pinto, directora da Unidade
de Prevencao de Faro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Setembro de 2003. — O Presidente, Fernando Mimoso Negrao.

Delegagao Regional do Alentejo

Despacho n.° 19 415/2003 (2.2 série). — I — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 36.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com
0 n.% 3 do despacho n.° 17 012/2003 e 5 do despacho n.° 17 087/2003,
ambos de 18 de Agosto, do conselho de administrac@o e do presidente
do conselho de administracdo, respectivamente, subdelego no sub-
delegado regional a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — No ambito da gestao geral:

1.1 — Praticar todos os actos que, ndo envolvendo juizos de opor-
tunidade e conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados uma
vez verificados os pressupostos de facto que condicionam a respectiva
legalidade.

2 — No ambito da gestao de recursos humanos:

2.1 — Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, nocturno
e em dias de descanso semanal, complementar e feriados, incluindo
ao pessoal dirigente e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

2.2 — Autorizar a prética de horario acrescido, bem como fazé-lo
cessar, nos termos do regime legal da respectiva carreira;

2.3 — Autorizar os pedidos de equiparagdo a bolseiro, no Pais ou
no estrangeiro, nos termos dos Decretos-Leis n.* 272/88, de 3 de
Agosto, e 282/89, de 23 de Agosto;

2.4 — Justificar ou injustificar faltas e conceder licengas por perio-
dos de 90 dias;

2.5 — Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestagao
de horas extraordindrias, bem como adoptar os horarios de trabalho
mais adequados ao funcionamento do servico, observados os con-
dicionalismos legais;

2.6 — Autorizar o gozo e a acumulacao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

2.7 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situagao
que dé lugar a reversao do vencimento do exercicio do respectivo
processamento;

2.8 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

2.9 — Praticar todos os actos relativos a aposentagao dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentagdo compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcao publica, incluindo os referentes a acidentes de servigo.

3 — No ambito da gestdo orcamental:

3.1 — Autorizar a aquisi¢do de passes sociais em transportes colec-
tivos para os funcionarios cujas deslocagoes, dentro da area servida
por aqueles transportes, pela sua frequéncia o justifiquem;

3.2 — Autorizar deslocagoes em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisi¢cdo de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, que decorram em territério
nacional;
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3.3 — Qualificar como acidente em servico os sofridos por fun- S S —
cionérios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des- % % 2 8
pesas, até aos limites a fixar nos termos dos nimeros anteriores. >> 8 g
4 — No ambito da gestao de instalacoes e equipamento: oL g
4.1 — Superintender na utilizagdo racional das instalagdes afectas 85%
ao respectivo servico, bem como na sua manutengdo e conservacao; % E 5 5
4.2 — Velar pela existéncia de condi¢oes de higiene e seguranca = ‘QE) Z g
no trabalho; § S S
4.3 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manutencao 5 = £
e conservacao dos equipamentos afectos ao respectivo servigo; 'g S % g 4
4.4 — Elaborar e executar planos anuais e plurianuais de reequi- =20 g°s
pamento em fungao das necessidades previstas e de evolucao tec- 893 5 <
noldgica. g s ~| &
II — Nas auséncias, faltas e impedimentos, o delegado regional é CE g:j g 2 = »
substituido pelo subdelegado regional. s £ § g | é 2| -
IIT — Ratifico todos os actos praticados desde 18 de Julho de 2003, g EX = 3lgg| @
no ambito das competéncias ora subdelegadas. ‘g 8 g & %
52 51 &
26 de Setembro de 2003. — O Delegado Regional, Anténio Mar- g E 8
ciano Graga Lopes. % g s T;
7] < Z ;;,)
MINISTERIO DA SEGURANCA SOCIAL o
E DO TRABALHO 5%
§
Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao o
das Condicoes de Trabalho = g
=1
Rectificagao n.° 1880/2003. — Por ter saido com inexactidao o ©
despacho (extracto) n.° 18 507/2003 (2.* série), publicado no Didrio
da Reptiblica, 2.2 série, n.° 223, de 26 de Setembro de 2003, a p. 14 640, oL
rectifica-se que onde se 1€ «José Manuel Loureiro, assistente admi- E'i
nistrativo» deve ler-se «José Manuel Loureiro, assistente adminis- ?é
trativo especialista». = FE
< S
26 de Setembro de 2003. — O Director de Servigos, Luis Eduardo » = E g
Minga Jerénimo. s g 25
& o Sy
g2 82
/. - g9
MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS g & £%
= ’ S o 58
TRANSPORTES E HABITACAOQ = £ -
2
)
_ 5
Gabinete do Secretéario de Estado bt
das Obras Publicas 3 Z
Despacho n.° 19 416/2003 (2.2 série). — Por se tornar necessario £
renovar a declaracao de utilidade publica publicada no Didrio da Repui- o g . %
blica, 2.* série, n.° 124, de 29 de Maio de 2001, nos termos do disposto ” 5 SE ‘g
na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° ¢ do n.° 2 do artigo 15.° do § A o
Cédigo das Expropriacoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de =
Setembro, atento o despacho do Secretdrio de Estado Adjunto das z -
Obras Publicas de 8 de Fevereiro de 2001, que aprovou a planta g
parcelar F2C1-E-202-13-07c e o mapa de expropriagdes das parcelas 5
necessarias a construcao da obra da A 14, sublanco Santa Eulélia-
-Coimbra (Norte), trecho 1, declaro, no uso da competéncia que me -
foi delegada pelo despacho, do Ministro das Obras Publicas, Trans- g s g
portes e Habitagao, n.° 8879/2003 (2.2 série), de 9 de Abril, publicado . 2 ~
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105, de 7 de Maio de 2003, s z £
ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado ’g <
pela Lei n.° 2037, de 19 de Agosto de 1949, a utilidade publica, com 3
caracter de urgéncia, das expropriacoes das parcelas necessarias a L[f] -z <
construcao deste sublancgo, abaixo identificadas, com os elementos e § © E
constantes da descricao predial e da inscricao matricial dos direitos < £, g g
e 6nus que sobre elas incidem e os nomes dos respectivos titulares. © 54 52
Mais declaro autorizar a BRISA — Auto-Estradas de Portugal, 5 57 ~ g
S. A, a tomar posse administrativa das mencionadas parcelas, assi- . 5o 53 &=
naladas nas plantas anexas, com vista a prossecugao dos trabalhos, § ) s 2 ég
sendo que a urgéncia da expropriagdo se louva no interesse publico g SE =3
de que as obras projectadas sejam executadas o mais rapidamente 3 £ g3 $ =
possivel. 24 o %8 2
Os encargos com as expropriacdes em causa encontram-se cau- g S % L% '
cionados pela BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., nos termos 9 3 4
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cédigo das Expropriacoes. 8<|t o = -
.. 23 &
16 de Setembro de 2003. — O Secretario de Estado das Obras Publi- § i* E“’ g o

cas, Jorge Fernando Magalhdes da Costa.
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 19 417/2003 (2.2 série). — Por meu
despacho de 15 de Setembro de 2003 do reitor da Universidade do
Porto, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 18.° ¢ do n.° 1
do artigo 27.°, dos Estatutos desta Universidade, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 23/2001, de 19 de Abril, publicado no Didrio
da Repuiblica, 1. série-B, n.° 114, de 17 de Maio de 2001, homologadas
as alteracoes aos Estatutos da Faculdade de Letras, aprovadas por
deliberagdo de 28 de Maio de 2003, da Assembleia de Representantes
da mesma Faculdade, e que se encontram incorporadas no texto dos
referidos Estatutos, em anexo a este despacho.

19 de Setembro de 2003. — O Vice-Reitor, Francisco Ribeiro da
Silva.

Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade do Porto
Alteracoes

Predmbulo

A Faculdade de Letras da Universidade do Porto é uma escola
de ensino superior universitario vocacionada para o ensino, para a
investigacdo e para a criagdo cultural nas areas das ciéncias sociais
e humanas, da filosofia e das linguas. Desenvolve esta actividade num
espirito publico e em ordem a contribuir para o desenvolvimento
cientifico, cultural, social e econémico de Portugal e do mundo.

Criada pelo artigo 11.° da Lei n.° 861, de 27 de Agosto de 1919,
a Faculdade de Letras da Universidade do Porto formou 167 licen-
ciados nos cursos de Filologia Classica, Filologia Romanica, Filologia
Germanica, Ciéncias Historicas e Geograficas e Filosofia até a sua
extingdo formal pelo Decreto n.° 15365, de 12 de Abril de 1928.
O dltimo exame de licenciatura foi realizado a 29 de Julho de 1931
e, pelo Decreto-Lei n.° 23 180, de 31 de Outubro de 1933, os pro-
fessores adidos da extinta Faculdade foram mandados prestar servigo
como professores provisorios dos liceus.

A Faculdade de Letras da Universidade do Porto, restaurada em
1961 pelo Decreto n.° 43 864, de 17 de Agosto, inicia as aulas no
ano lectivo de 1962-1963 com duas licenciaturas, Historia e Filosofia,
e o curso de Ciéncias Pedagdgicas que funcionou até 1974. Outros
cursos de licenciatura foram gradualmente abrindo: Filologia Roma-
nica em 1968, Filologia Germanica e Geografia em 1972, Sociologia
em 1985, Estudos Europeus em 1996, Jornalismo e Ciéncias da Comu-
nicagdo em 2000 e Ciéncia da Informacdo em 2001. Em 1977, os
cursos de Filologia darao lugar ao curso de Linguas e Literaturas
Modernas, com multiplas variantes. Em 1980, sao criadas, na licen-
ciatura de Histéria, as variantes de Arqueologia e de Histéria da
Arte, variantes estas que se autonomizaram a partir de 1999. O ensino
pos-graduado inicia-se a partir de 1981 e até a presente data foram
abertos diversos cursos de idéntico grau académico em todos os domi-
nios cientificos abarcados pelas unidades orgéanicas da Faculdade.

Aquando da sua criagdo em 1961, a Faculdade regia-se pelas dis-
posicoes do Estatuto da Instrugdo Universitaria de 1930 (Decreto
n.° 18 717, de 2 de Agosto) e demais legislacdo complementar. Apds
o advento da democracia, sao feitas as primeiras tentativas no sentido
de estruturar o sistema de gestdo dos estabelecimentos do ensino
superior com o Decreto-Lei n.° 806/74, de 31 de Dezembro, e de
langar as bases de reforma do ensino superior com o Decreto-Lei
do Conselho da Revolugao n.° 363/75, de 11 de Julho.

O Decreto-Lei n.° 781-A/76, de 28 de Outubro, veio estabelecer
e regular o sistema de gestdao democratica dos estabelecimentos de
ensino superior. O Decreto-Lei n.° 66/80, de 9 de Abril, veio fixar
o quadro juridico do funcionamento das unidades cientifico-peda-
gogicas do ensino superior segundo uma organizagdo por departa-
mentos. A Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, veio fixar as bases do
sistema educativo nacional ¢ a Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro,
veio conceder uma relativa autonomia as universidades portuguesas.
Ao abrigo do disposto nesta ultima lei, foram elaborados e aprovados,
pelo Despacho Normativo n.° 73/89, de 19 de Julho, os Estatutos
da Universidade do Porto, alterados pelo Despacho Normativo
n.° 23/2001, de 19 de Abril. Nestes diplomas ficou consagrada a com-
peténcia de cada faculdade e instituto, enquanto unidades organicas
da Universidade do Porto, para a elaboragao de um estatuto proprio,
para a definicdo da estrutura de gestdo adoptada, bem como para
a organizacao interna e os principios que devem orientar essa gestao.

Assim, os Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto ndo podem, legal e estatutariamente, ultrapassar as limitagoes
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impostas pelo normativos aplicaveis a sua organizacao interna e pelos
condicionalismos da institucionalizagdo de uma gestdo democratica
que concorre para a plena expressdo das especificidades e poten-
cialidades das unidades de ensino e investigacao da escola.

A identidade da Faculdade de Letras da Universidade do Porto
configura-se num quadro multidisciplinar de dominios das ciéncias
sociais e humanas, da filosofia e das linguas, objectos do seu labor
cientifico e pedagdgico. Tendo como finalidade a estruturacao de
uma instituicao plural que, sem prejuizo de uma coordenagdo geral
por parte dos seus 6rgdos de gestdo, promova a autonomia especifica
de cada uma das suas unidades cientifico-pedagdgicas no quadro de
uma gestdo descentralizada, racional e eficiente dos interesses dos
docentes, investigadores, estudantes e funcionarios, se elaboraram os
presentes Estatutos.

Artigo 2.°

e) O aprofundamento das relagdes entre a UP e a regiao geo-
grafica em que se insere.

Artigo 3.°

A FLUP garante a liberdade de criacao cientifica e cultural, asse-
gurando a pluralidade e livre expressdo de orientagdes e opinides,
e promove a participagao de todos os seus corpos na vida académica
comum, assegurando métodos democraticos de gestao.

Artigo 9.°

f) Desenvolver praticas pedagdgicas inovadoras.

Artigo 14.°

2 — Inclui-se no patriménio da FLUP a titularidade do direito de
posse sobre os bens que sejam destinados pela UP, ou por quaisquer
outras entidades, ao funcionamento da FLUP.

Artigo 18.°

1 — Os cargos de presidente da assembleia de representantes, dos
conselhos directivo, cientifico e pedagdgico, assim como os de vice-
-presidente da assembleia de representantes, do conselho directivo,
do conselho cientifico e do conselho pedagdgico, tém necessariamente
de ser ocupados por pessoas distintas.

g) Atribuir a medalha de ouro da FLUP, sob proposta dos repre-
sentantes, a professores, investigadores e funciondrios da
FLUP e outras personalidades segundo regulamento a apro-
var pela assembleia de representantes.

Artigo 21.°

1 — Os membros do conselho directivo sao eleitos em escrutinio
secreto e em listas fechadas pelos respectivos corpos da assembleia
de representantes, de entre todos os elementos da FLUP.

D

3 — Nao havendo nenhuma lista que obtenha aquela maioria, pro-
ceder-se-4 a segundo escrutinio entre as duas listas mais votadas.
Se ap6s segundo escrutinio persistir empate entre as duas listas con-
correntes, consideram-se eleitos os primeiros candidatos de cada lista,
de modo que a representagao seja paritaria.

o

e) [Nova alinea] Decidir sobre os regimes de ingresso e rein-
gresso nos cursos ministrados na FLUP, ouvido o conselho
pedagogico e a associagdo de estudantes da FLUP, adiante
designada por AEFLUP;

f) [Anterior alinea e).]

g) [Anterior alinea f).]

h) [Anterior alinea g).]

i) [Anterior alinea h).]

J) [Anterior alinea i).]

) [Anterior alinea j).]

m) Homologar os regulamentos dos departamentos e das secgdes
auténomas, quando existam, sob parecer do conselho cien-
tifico;

n) Aprovar as regras para a celebracao de qualquer tipo de con-
tratos de investigacdo, desenvolvimento ou de prestacdo de
servicos, que envolvam meios humanos ou materiais da FLUP,
nao previstos em acordos ou convénios especificos;

0) [Anterior alinea n).]

p) Designar os representantes da FLUP nos 6rgaos de direcgdo
de todas as entidades ptblicas ou privadas que a FLUP integre
a qualquer titulo;

q) [Anterior alinea p).]

r) [Anterior alinea q).]

s) [Anterior alinea r).]

t) [Anterior alinea s).]

u) [Anterior alinea t).]

v) [Anterior alinea u).]

x) [Anterior alinea v).]

Artigo 23.°

f) Dar posse aos presidentes dos departamentos e aos coor-
denadores das seccoes auténomas, quando existam.

Artigo 27.°

1— O presidente e o vice-presidente sdo professores em regime
de dedicacao exclusiva.

2 [novo numero] — O presidente e o vice-presidente sdo eleitos
em escrutinio secreto e em lista fechada pelo plenario deste conselho,
de entre os seus membros.

3 [novo nimero] — A eleicao do presidente e o vice-presidente
recaira na lista que obtenha, em primeiro escrutinio, mais de metade
dos votos expressos.

4 [novo nimero] — Nao havendo nenhuma lista que obtenha aquela
maioria, proceder-se-a a segundo escrutinio entre as listas mais vota-
das. Se a situagdo persistir apds segundo escrutinio, consideram-se
eleitos os primeiros candidatos de cada lista, de modo a que a repre-
sentacao seja paritaria.

5 — (Anterior n.° 2.)

6 — O presidente e o vice-presidente tém direito a dispensa de
servigo docente durante o mandato até 50 %.

Artigo 29.°

d) [nova alinea] Coordenadores das seccdes auténomas, quando
existam, com direito a voto apenas em matérias da unidade
cientifico-pedagdgica respectiva.

2 [novo nimero] — A comissao coordenadora ¢ constituida por
professores doutores eleitos directamente pelos seus pares ou pelos
conselhos de departamento ou de secgdes autonomas, quando existam.
Por essa razao, nas reunides da comissao coordenadora possuem
direito de voto sobre todos os assuntos de competéncia deste orgao,
sem restrigdes inerentes ao grau de carreira académica.

3 — (Anterior n.° 2.)

A) oot

b) Aprovar a constituicdo de juris para provas académicas ou
para os concursos para preenchimento de lugares do quadro
de pessoal docente e investigador remetidas pelos depar-
tamentos;

f) Dar parecer sobre a afectagdo de docentes e investigadores
as unidades da FLUP;
h) [Anterior alinea i) — a anterior alinea h) foi suprimida. |
i) [Anterior alinea j).]
j) Dar parecer ao conselho directivo sobre os regulamentos dos
departamentos e das secgdes auténomas, quando existam;
1) (Alinea inexistente.)
m) (Alinea suprimida.)

4 — (Anterior n.° 3.)
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Artigo 31.°

1— O conselho pedagdgico é um 6rgao paritdrio composto por
um docente e um discente de cada departamento ou sec¢ao auténoma,
quando exista, eleitos pelos respectivos pares.

e) Definir e aprovar o calendario lectivo e de exames, que devera
ser divulgado antes do inicio de cada ano lectivo;
g) [nova alinea] Fixar os critérios de seriacdo para os regimes
de ingresso e reingresso nos cursos ministrados na FLUP;
h) [Anterior alinea g).]
i) [Anterior alinea h).]
J) [Anterior alinea i).]
) [Anterior alinea j).]
m) [Anterior alinea l).]
n) [Anterior alinea m).]
0) [Anterior alinea n).|

Artigo 34.°

f) Presidentes dos departamentos e coordenadores das seccoes
auténomas, quando existam, da FLUP;

Artigo 36.°

1— A comissao de leitura é constituida por um docente ¢ um
estudante por departamento ou seccdo auténoma, quando exista, e
pelo competente director de servigos.

2 [novo nimero] — Na primeira reuniao de cada mandato de dois
anos, a comissdo elegera o professor bibliotecario que presidira aos
trabalhos da comissao.

3 — (Anterior n.° 2.)

4 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 39.°

3 [novo numero] — As secgdes auténomas sao dirigidas pelo coor-
denador da secgdo auténoma, o qual deverd ser professor doutor
em regime de dedicacdo exclusiva e em efectividade de fungdes, eleito
por um periodo de dois anos.

4 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 40.°
Na FLUP existem os seguintes departamentos:

(Todos os anteriores.)
Departamento de Jornalismo e Ciéncias da Comunicacao.

Artigo 43.°

a) Eleger, por maioria simples e em lista fechada, os docentes
da comissao executiva do departamento. O primeiro membro
da lista vencedora serd o presidente da comissao executiva.
Os dois vogais docentes da comissao executiva terdo as cate-
gorias previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 46.° dos
Estatutos;

b) [desdobramento da anterior alinea a)] Destituir os docentes
da comissao executiva por maioria de dois tergos, implicando
a destituigao do presidente a cessagao de fungdes da comissao
executiva. Em caso de destituigao, as fungdes do presidente
serao exercidas pelo membro permanente mais antigo da cate-
goria mais elevada até a realizagdo de novo acto eleitoral;

¢) [Anterior alinea b).]

d) [Anterior alinea c).]

e) [Anterior alinea d) — a anterior alinea e) foi suprimida. |

Artigo 44.°

) Apresentar ao conselho cientifico propostas de constituicao
de juris para as provas académicas ou para 0s concursos para
preenchimento de lugares do quadro de pessoal docente e
investigador;

m) [desdobramento da anterior alinea /)] Apresentar ao conselho
directivo propostas de constituicao de juris para os concursos
para preenchimento de lugares do quadro de pessoal nao
docente;

n) Elaborar propostas para o preenchimento de lugares do qua-
dro de pessoal investigador e ndo docente;

0) [Anterior alinea n).]

p) [Anterior alinea 0).]

q) [Anterior alinea p).]

Artigo 45.°

1 — O departamento é presidido por um professor doutor do depar-
tamento, em regime de dedicagao exclusiva e em efectividade de fun-
¢oes, sendo elegivel nessa qualidade até ao limite de trés mandatos
sucessivos.

4 — O presidente do departamento tem direito a reducao do servigo
docente até 50 %.

S e

b) Dois vogais, que serdao docentes ou investigadores do depar-
tamento em regime de dedicacao exclusiva, devendo um destes
ser ndo doutor, sempre que no departamento existam, pelo
menos, trés docentes ou investigadores nido doutores em
regime de dedicagao exclusiva ou tempo integral;

Artigo 49.°

1 — Os laboratérios sao estruturas da FLUP destinadas a realizagao
de tarefas de indole experimental, com o objectivo de investigacao,
de apoio as aulas e servicos ao exterior.

2 — Os laboratodrios poderao estar adstritos a um ou varios depar-
tamentos, consoante os seus objectivos e possibilidades de utilizagdo
do respectivo equipamento.

3 — Aos presidentes dos orgdos de gestdo central e dos depar-
tamentos compete convocar e dirigir as reunides, providenciar a ela-
boracédo das respectivas actas, exercer voto de qualidade nas votagoes
e providenciar a elaboracdo das actas dessas reunioes, através dos
respectivos servicos de secretariado.

A

Artigo 53.°

A duracao dos mandatos dos membros de érgaos de gestdo central,
de departamento e de secgdo auténoma, quando exista, ¢ de dois
anos e sO termina com a entrada em funcdes de novos membros.

Artigo 61.°

2 — Na mesma reuniao referida no nimero anterior, a assembleia
de representantes elegera os novos membros do conselho directivo.
3 — (Niimero suprimido.)
Artigo 62.°

(Artigo suprimido)

(Os artigos que se seguem sdo identificados pelo niimero de ordem
que tinham nos Estatutos publicados em 2000.)

Artigo 63.°

L

2 — Os projectos de revisao dos presentes Estatutos poderao ser
apresentados a assembleia de representantes por um ter¢o dos seus
membros, por qualquer dos 6rgaos de gestao da escola, conselho de
departamento ou sec¢des autonomas, quando existam.
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Artigo 64.°

1 — O presidente e o vice-presidente do conselho directivo e os
presidentes da assembleia de representantes, do conselho cientifico
e do conselho pedagdgico tomarao posse perante o reitor da UP.

2 — Os presidentes dos departamentos e os coordenadores de sec-
¢oes auténomas, quando existam, tomarao posse perante o presidente
do conselho directivo.

Artigo 67.°

O conselho cientifico promoverd, sob proposta dos departamentos
ou das secgoes autonomas, quando existam, no prazo de cento e oitenta
dias apés a constituicdo da primeira comissdo coordenadora, a refor-
mulacao dos quadros de pessoal docente, dreas cientificas, grupos
de disciplinas afins de 4reas de doutoramento na FLUP, com vista
a sua adequacdo a nova estrutura organica da escola, resultante da
entrada em vigor destes Estatutos. Essa reformulagao seré realizada
tomando em consideragido, nomeadamente, a organizagao em depar-
tamentos e destes em seccoes, quando existam, bem como o respeito
pela transposicao directa dos quadros de pessoal docente dos grupos
e subgrupos existentes a data da revisao dos Estatutos, para o depar-
tamento ou seccao auténoma em que se integrem.

Artigo 68.°

1— Ap6és a entrada em vigor dos presentes Estatutos e s6 até
a eleigdo do presidente de cada um dos departamentos referidos no
artigo 40.°, mantém-se em fungdes a respectiva comissdo executiva
em exercicio de fungoes aquela data.

D

3 — Até a aprovagao do regulamento do departamento ou secgao
auténoma, quando exista, especificando a constituicao da respectiva
comissao executiva, as funcoes desta serdo atribuidas ao presidente
do departamento ou ao coordenador da seccao auténoma.

Artigo 69.°

1 — No prazo maximo de sessenta dias a contar da data de tomada
de posse do respectivo presidente, cada departamento ou seccdo auté-
noma, quando exista, devera elaborar o seu préprio regulamento e
submeté-lo a homologacdo do conselho directivo.

2 — Compete ao conselho directivo coordenar a instalagdo dos
departamentos ou sec¢des auténomas, quando existam, e apoiar a
elaboragao dos respectivos regulamentos.

3 [novo nimero] — O funcionamento e a forma de gestdo das sec-
¢oes auténomas, quando existam, serdo objecto de normas a incluir
nos respectivos regulamentos internos.

4 — Na auséncia do cumprimento do disposto no n.° 1 do presente
artigo, dentro dos prazos estabelecidos, o departamento ou sec¢ao
auténoma, quando exista, ficard sob administragao directa do conselho
directivo.

Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade do Porto
Texto integral

Predmbulo

A Faculdade de Letras da Universidade do Porto é uma escola
de ensino superior universitario vocacionada para o ensino, para a
investigacdo e para a criacao cultural nas areas das ciéncias sociais
e humanas, da filosofia e das linguas. Desenvolve esta actividade num
espirito publico e em ordem a contribuir para o desenvolvimento
cientifico, cultural, social e econémico de Portugal e do mundo.

Criada pelo artigo 11.° da Lei n.° 861, de 27 de Agosto de 1919,
a Faculdade de Letras da Universidade do Porto formou 167 licen-
ciados nos cursos de Filologia Cléssica, Filologia Roméanica, Filologia
Germanica, Ciéncias Historicas e Geogréficas e Filosofia até a sua
extingdo formal pelo Decreto n.° 15365, de 12 de Abril de 1928.
O tltimo exame de licenciatura foi realizado a 29 de Julho de 1931
e, pelo Decreto-Lei n.° 23 180, de 31 de Outubro de 1933, os pro-
fessores adidos da extinta Faculdade foram mandados prestar servigo
como professores provisorios dos liceus.

A Faculdade de Letras da Universidade do Porto, restaurada em
1961 pelo Decreto n.° 43 864, de 17 de Agosto, inicia as aulas no
ano lectivo de 1962-1963 com duas licenciaturas, Histéria e Filosofia,
e o curso de Ciéncias Pedagdgicas que funcionou até 1974. Outros
cursos de licenciatura foram gradualmente abrindo: Filologia Roma-
nica em 1968, Filologia Germanica e Geografia em 1972, Sociologia
em 1985, Estudos Europeus em 1996, Jornalismo e Ciéncias da Comu-
nicagdo em 2000 e Ciéncia da Informacdo em 2001. Em 1977, os
cursos de Filologia dardo lugar ao curso de Linguas e Literaturas
Modernas, com multiplas variantes. Em 1980, sao criadas, na licen-
ciatura de Histdria, as variantes de Arqueologia e de Histéria da
Arte, variantes estas que se autonomizaram a partir de 1999. O ensino
pos-graduado inicia-se a partir de 1981 e até a presente data foram

abertos diversos cursos de idéntico grau académico em todos os domi-
nios cientificos abarcados pelas unidades organicas da Faculdade.

Aquando da sua criacdo em 1961, a Faculdade regia-se pelas dis-
posicoes do Estatuto da Instrugdo Universitaria de 1930 (Decreto
n.° 18 717, de 2 de Agosto) e demais legislacdo complementar. Apds
o advento da democracia, sao feitas as primeiras tentativas no sentido
de estruturar o sistema de gestdo dos estabelecimentos do ensino
superior com o Decreto-Lei n.° 806/74, de 31 de Dezembro, e de
lancar as bases de reforma do ensino superior com o Decreto-Lei
do Conselho da Revolugao n.° 363/75, de 11 de Julho.

O Decreto-Lei n.° 781-A/76, de 28 de Outubro, veio estabelecer
e regular o sistema de gestdo democratica dos estabelecimentos de
ensino superior. O Decreto-Lei n.° 66/80, de 9 de Abril, veio fixar
o quadro juridico do funcionamento das unidades cientifico-peda-
gogicas do ensino superior segundo uma organizagdo dos departa-
mentos. A Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, veio fixar as bases do
sistema educativo nacional e a Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro,
veio conceder uma relativa autonomia as universidades portuguesas.
Ao abrigo do disposto nesta ultima lei, foram elaborados e aprovados,
pelo Despacho Normativo n.° 73/89, de 19 de Julho, os Estatutos
da Universidade do Porto, alterados pelo Despacho Normativo
n.° 23/2001, de 19 de Abril. Nestes diplomas ficou consagrada a com-
peténcia de cada faculdade e instituto, enquanto unidades organicas
da Universidade do Porto, para a elaboracao de um estatuto préprio,
para a definicdo da estrutura de gestdo adoptada, bem como para
a organizacdo interna e os principios que devem orientar essa gestao.

Assim, os Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto nao podem, legal e estatutariamente, ultrapassar as limitagoes
impostas pelo normativos apliciveis a sua organizacio interna e pelos
condicionalismos da institucionalizagao de uma gestdo democratica
que concorre para a plena expressdo das especificidades e poten-
cialidades das unidades de ensino e investigacao da escola.

A identidade da Faculdade de Letras da Universidade do Porto
configura-se num quadro multidisciplinar de dominios das ciéncias
sociais e humanas, da filosofia e das linguas, objectos do seu labor
cientifico e pedagdgico. Tendo como finalidade a estruturacao de
uma instituicao plural que, sem prejuizo de uma coordenacao geral
por parte dos seus drgaos de gestao, promova a autonomia especifica
de cada uma das suas unidades cientifico-pedagdgicas no quadro de
uma gestdo descentralizada, racional e eficiente dos interesses dos
docentes, investigadores, estudantes e funcionarios, se elaboraram os
presentes Estatutos.

CAPITULO 1
Disposicoes introdutérias
SECCAO I
Natureza, ambito e fins

Artigo 1.°

A Faculdade de Letras da Universidade do Porto, adiante designada
por FLUP, €, nos termos da lei e dos presentes Estatutos, uma pessoa
colectiva de direito publico, dotada de autonomia estatutaria, cien-
tifica, pedagdgica, administrativa e financeira, integrada na Univer-
sidade do Porto, adiante designada por UP.

Artigo 2.°

1— A FLUP € um centro de criacdo, transmissdo e difusao de
cultura e ciéncia, que prossegue no quadro do sistema publico do
ensino universitario portugués e no ambito das suas capacidades huma-
nas e materiais, entre outros, os seguintes fins:

a) A formacdo humana, cultural, cientifica, pedagdgica e técnica;

b) O desenvolvimento e realizacdo da investigacao fundamental
e aplicada nas 4reas que lhe sao proprias;

¢) A prestacdo de servicos a comunidade, tendo em vista uma
valorizagao reciproca;

d) O intercambio cultural, no ambito da UP e das universidades
portuguesas, para a aproximagao entre os povos e de forma
muito especial com os dos paises de lingua portuguesa e os
dos paises europeus;

e) O aprofundamento das relagdes entre a UP e a regiao geo-
grafica em que se insere.

2 — Como escala da UP, a Faculdade de Letras desenvolve cursos
destinados a obtencdo dos graus de licenciado, mestre e doutor,
podendo conceder outros certificados e diplomas e atribuir equiva-
léncias e reconhecimento de graus de habilitagdoes académicas, nos
termos da lei.

3 — A FLUP pode fazer propostas de concessao do grau de doutor
honoris causa, nos termos definidos na lei e nos Estatutos da UP.
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Artigo 3.°

A FLUP garante a liberdade de criacao cientifica e cultural, asse-
gurando a pluralidade e livre expressdo de orientagdes e opinides,
e promove a participacao de todos os seus corpos na vida académica
comum, assegurando métodos democraticos de gestao.

Artigo 4.°

No quadro dos Estatutos da UP e da legislacao aplicavel, a FLUP
fara todos os esforcos no sentido de eliminar as desvantagens que
possam afectar cidaddos deficientes com capacidade para participar
na vida da escola.

Artigo 5.°

1 —Para a prossecucao dos seus fins, a FLUP esta organizada
em:

a) Orgios de gestao;
b) Departamentos;
¢) Servicos e estruturas centrais de apoio.

2 — Existem ainda estruturas de investigacao, centros, institutos,
gabinetes ou associagdes e entidades sediadas na FLUP, ou a ela
associadas, tendentes ao aproveitamento adequado do potencial cien-
tifico e técnico, humano e material, assim como da experiéncia adqui-
rida no desenvolvimento da investigacdo fundamental e aplicada.

3 — No ambito das suas actividades, a FLUP pode realizar accoes
comuns com outras entidades, publicas, privadas ou cooperativas, criar
associagoes sem fins lucrativos, participar em associagoes ou empresas
com ou sem fins lucrativos, desde que as suas actividades sejam com-
pativeis com as finalidades e objectivos da FLUP e da UP.

Artigo 6.°

O simbolo da FLUP ¢ constituido pelo selo da UP sobreposto
a um quadrado de fundo ou contorno azul que, recortado pelo selo,
estiliza a letra «L».

SECCAOII
Autonomia

Artigo 7.°

A FLUP dispde do direito de definir as normas reguladoras do
seu funcionamento através do poder de elaboracao, aprovagao e revi-
sao dos seus Estatutos e regulamento organico.

Artigo 8.°

A FLUP tem capacidade para definir, programar e executar os
seus planos e projectos de investigagao, a prestacao de servigos a
comunidade e as demais actividades cientificas e culturais.

Artigo 9.°

No exercicio da autonomia pedagdgica, a FLUP tem competéncia
para:

a) Propor ao senado da UP a criagdo, alteragdo, suspensdo e
extingdo de cursos;

b) Fixar, para cada curso, as regras de acesso, matriculas, ins-
crigdo, reingresso, transferéncia, mudanga de curso e con-
cursos especiais, de acordo com a legislagcao em vigor;

¢) Elaborar e aprovar os correspondentes planos de estudo, bem
como os programas das disciplinas e respectivas precedéncias;

d) Estabelecer os regimes de prescri¢des aplicaveis, de acordo
com a legislagao especifica;

e) Definir os métodos de ensino e escolher os processos de ava-
liacao de conhecimentos, capacidades e competéncias;

f) Desenvolver praticas pedagdgicas inovadoras.

Artigo 10.°

A autonomia administrativa faculta a FLUP capacidade para, desde
que em conformidade com a lei e os Estatutos da UP, e dentro dos
limites das dotacOes orcamentais:

a) Praticar actos definitivos e executdrios;

b) Efectuar a promocdo dos seus docentes, investigadores e
funcionarios;

¢) Recrutar pessoal, com ou sem vinculo a funcdo publica.

Artigo 11.°

A autonomia financeira confere @ FLUP a capacidade para, em
conformidade com a lei, com os Estatutos da UP e dentro dos limites
das dotagdes or¢amentais de que dispoe:

a) Gerir as verbas que anualmente lhe sao atribuidas no orga-
mento da UP e quaisquer outras receitas que legalmente possa
arrecadar;

b) Transferir verbas entre as diferentes rubricas e capitulos
orcamentais;

¢) Elaborar os seus planos plurianuais;

d) Elaborar e propor o seu orcamento;

e) Arrendar directamente os edificios necessarios ao seu fun-
cionamento;

f) Arrecadar as receitas proprias, incluindo os saldos da conta
de geréncia dos anos anteriores.

CAPITULO II
Recursos humanos e materiais
SECCAO I
Recursos humanos

Artigo 12.°

1 — Incumbe a FLUP proceder, nos termos da lei, ao recrutamento
e promogao dos seus docentes, investigadores e funcionarios.

2 — Com vista ao exercicio de fungdes docentes, de investigacao
ou outras, pode a FLUP celebrar com individualidades nacionais ou
estrangeiras contratos nao conferentes da qualidade de funcionario
publico ou agente administrativo, em termos a definir em regulamento
proprio e de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 13.°

1 — Compete a FLUP propor a UP alteragdes ou revisdes dos
respectivos quadros de pessoal.

2—Uma revisdo s6 podera ocorrer dois anos apés a revisao
anterior.

SECCAO 11
Recursos materiais

Artigo 14.°

1 — O patriménio da FLUP ¢é constituido pelo acervo de bens e
direitos que, pela UP ou por quaisquer outras entidades, sejam afec-
tados a prossecugao dos seus fins.

2 — Inclui-se no patriménio da FLUP a titularidade do direito de
posse sobre os bens que sejam destinados pela UP, ou por quaisquer
outras entidades, ao funcionamento da FLUP.

Artigo 15.°
Sao receitas da FLUP, de acordo com os Estatutos da UP:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas no orgamento da UP;

b) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a fruicao;

¢) As decorrentes da prestacao de servicos ¢ da venda de
publicacoes;

d) O produto da alienacdo de bens imdveis, quando autorizada
por lei, bem como de outros elementos patrimoniais, desig-
nadamente material inservivel ou dispensavel;

e) Os subsidios, subvengoes, comparticipacoes, doacdes, heran-
cas e legados recebidos;

f) Os juros de contas de dep0sitos;

g) Os saldos da conta de geréncia dos anos anteriores;

h) O produto de propinas, taxas, emolumentos e multas;

i) Os empréstimos contraidos;

j) Quaisquer outras que legalmente possa arrecadar.

Artigo 16.°

A FLUP beneficia, nos termos da lei, da isengao de impostos, taxas,
custas, emolumentos e selos.

CAPITULO III
()rgﬁos de gestao central

Artigo 17.°
Sao drgaos de gestao da FLUP:

a) A Assembleia de representantes;
b) O conselho directivo;

¢) O conselho cientifico;

d) O conselho pedagdgico;

e) O conselho administrativo;

f) O conselho consultivo.
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Artigo 18.°

1 — Os cargos de presidente da assembleia de representantes, dos
conselhos directivo, cientifico e pedagdgico, assim como os de vice-
-presidente da assembleia de representantes, do conselho directivo,
do conselho cientifico e do conselho pedagdgico, tém necessariamente
de ser ocupados por pessoas distintas.

2 — Os presidentes dos 6rgaos de gestdo, bem como os membros
dos 6rgaos dotados de poder deliberativo, estao abrangidos pelas res-
ponsabilidades, direitos e obrigagdes previstos nas leis gerais apli-
céveis.

3 — Sao excluidos do disposto no nimero anterior os que fizerem
exarar em acta a sua oposicao as deliberagoes tomadas e os ausentes
que o fagam na primeira sessdo seguinte a que estiverem presentes.

4 — Os docentes, os investigadores e os funcionarios estdo sujeitos
ao regime de faltas aplicavel ao funcionalismo publico quanto as reu-
nides em que devam participar no exercicio de qualquer dos cargos
estabelecidos nos presentes Estatutos.

5 — Para o efeito, as reunides deverao realizar-se dentro das horas
de servico daqueles elementos e a comparéncia as mesmas tem pre-
cedéncia sobre todos os demais servicos escolares, a excepgao de exa-
mes € CONcursos.

6 — Os estudantes que, por forca da sua participagao nos 6rgaos
previstos nos presentes Estatutos, tenham de assistir as respectivas
reunides devem comunicar essa condigao aos docentes das disciplinas
em que estejam inscritos, para efeito de salvaguarda dos direitos fixa-
dos nas normas de avaliagdo em vigor na FLUP.

7 — Os conselhos directivo, cientifico, pedagdgico e administrativo,
bem como as comissdes dos conselhos cientifico e pedagdgico, s6
poderao deliberar estando presente a maioria dos seus membros; as
deliberagdes serao aprovadas por maioria simples de votos sem pre-
juizo de disposicoes em contrario previstas nos presentes Estatutos.

8 — Sado nulas e de nenhum efeito as deliberacdes tomadas por
qualquer dos 6rgaos previstos nestes Estatutos quando:

a) Incidam sobre matéria estranha as suas atribui¢des e com-
peténcias;

b) Incidam sobre matéria nao incluida na ordem de trabalhos
constante da respectiva convocatoria;

c) Estejam em contravengao com o disposto nestes Estatutos
e na restante legislagdo em vigor.

SECCAO1
Assembleia de representantes

Artigo 19.°

1 — A assembleia de representantes da FLUP ¢é constituida por
50 elementos, com a seguinte distribuicao: 20 docentes e investiga-
dores, 20 estudantes e 10 funcionarios, todos eleitos pelos seus pares.

2 — Compete as listas concorrentes do corpo docente integrar can-
didatos a representantes dos professores doutores, de outros docentes
e dos investigadores, quando existam, nos termos do artigo 61.° dos
presentes Estatutos.

3 — Composicao e competéncias da mesa:

a) O presidente e o vice-presidente serdo eleitos de entre os
representantes do corpo docente e os secretdrios de entre
os representantes do corpo discente e dos funcionarios, por
escrutinio secreto;

b) Compete ao presidente dirigir os trabalhos da assembleia e
representd-la, quando for necessério ou conveniente;

¢) Compete ao presidente fazer parte, por ineréncia, da assem-
bleia da UP;

d) O vice-presidente substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

e) Os secretarios redigirdao as actas e diligenciardo para a sua
afixacao em local proprio.

4 — Sao funcoes da assembleia de representantes:

a) Eleger e destituir o conselho directivo, devendo a destituicao
ser fundamentada e aprovada por dois tergos dos membros
efectivos da assembleia;

b) Rever os Estatutos da FLUP, nos termos previstos no n.° 2
do artigo 39.° dos Estatutos da UP, com as necessarias
adaptagdes;

¢) Aprovar as propostas de criagdo ou extincdo de depar-
tamentos;

d) Apreciar e aprovar o plano de actividades e o relatério anual
apresentado pelo conselho directivo;

e) Formular propostas sobre a orientagdo e desenvolvimento
da FLUP;

f) Fiscalizar genericamente os actos do conselho directivo, com
salvaguarda do exercicio efectivo da competéncia propria
deste;

g) Atribuir a medalha de ouro da FLUP, sob proposta dos repre-
sentantes, a professores, investigadores e funciondrios da
FLUP e outras personalidades segundo regulamento a apro-
var pela assembleia de representantes.

5 — A assembleia de representantes pode criar comissoes com vista
a favorecer a eficiéncia do seu funcionamento, de acordo com regu-
lamento préprio.

6 — No primeiro ano do seu mandato, a assembleia de represen-
tantes retine pelo menos trés vezes, uma para cada um dos seguintes
objectivos:

a) Eleigdo do conselho directivo;

b) Apreciagao e aprovagdo do plano de actividades do conselho
directivo;

¢) Apreciacio do relatério anual do conselho directivo.

7 — No segundo ano do seu mandato, a assembleia de represen-
tantes reunird pelo menos duas vezes, para efeito do cumprimento
das alineas b) e ¢) do niimero anterior.

8 — Para além das reunides ordindrias referidas no nimero pre-
cedente, a assembleia de representantes pode reunir extraordinaria-
mente, por convocatdria do presidente da respectiva mesa, a pedido
do conselho directivo ou a solicitagdo de um terco dos seus membros,
devendo em todas estas eventualidades constar da ordem de trabalhos
0 assunto ou assuntos a tratar.

9 — Os estudantes pertencentes a assembleia de representantes
beneficiardo das disposicoes legais aplicaveis aos dirigentes de asso-
ciagdes de estudantes e outras disposi¢oes em vigor na UP e na FLUP.

SECCAO II
Conselho directivo

Artigo 20.°

1 — O conselho directivo é constituido por quatro elementos dos
corpos docente e investigador, quatro estudantes e dois elementos
do corpo de funcionarios.

2 — O conselho directivo terd um presidente e um vice-presidente,
eleitos pelos seus membros, de entre os docentes em regime de dedi-
cacao exclusiva.

3 — O exercicio do cargo de presidente do conselho directivo é
incompativel com o desempenho das funcoes de:

a) Presidente da assembleia de representantes;
b) Presidente do conselho cientifico;

¢) Presidente do conselho pedagdgico;

d) Presidente de departamento.

Artigo 21.°

1 — Os membros do conselho directivo sao eleitos em escrutinio
secreto e em listas fechadas pelos respectivos corpos da assembleia
de representantes, de entre todos os elementos da FLUP.

2 — A elei¢ao dos membros do conselho directivo recaird na lista
que obtenha, em primeiro escrutinio, mais de metade dos votos
eXpressos.

3 — Nao havendo nenhuma lista que obtenha aquela maioria, pro-
ceder-se-4 a segundo escrutinio entre as duas listas mais votadas.
Se apds segundo escrutinio persistir empate entre as duas listas con-
correntes, consideram-se eleitos os primeiros candidatos de cada lista,
de modo que a representagao seja paritaria.

4 — O presidente tem direito a dispensa de servi¢o docente durante
o mandato e o vice-presidente a reducgdo de tempo de servigo docente
até 50%. Os restantes elementos docentes, investigadores e funcio-
narios tém direito a redugoes do servico normal conforme decisao
do conselho directivo.

5 — Os estudantes pertencentes ao conselho directivo beneficiarao
de disposigoes legais aplicéveis aos dirigentes de associacoes de estu-
dantes e outras disposi¢oes em vigor na UP e na FLUP.

Artigo 22.°
Compete ao conselho directivo, designadamente:

a) Zelar pelo cumprimento da lei e dos Estatutos;

b) Administrar e gerir a FLUP em todos os assuntos que nao
sejam da expressa competéncia de outros 6rgaos, assegurando
o seu regular funcionamento;

¢) Dar execucao as deliberagdes emanadas dos restantes drgaos
da FLUP, com ressalva da sua intervengao sempre que existam
incidéncias financeiras;
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d) Assegurar a ligagdo com a UP, a reitoria da UP e o ministério
da tutela, nas questoes de interesse para a FLUP, para a
UP e para o ensino superior;

e) Decidir sobre os regimes de ingresso e reingresso nos cursos
ministrados na FLUP, ouvido o conselho pedagdgico e a asso-
ciagdo de estudantes da FLUP, adiante designada por
AEFLUP;

f) Propor ao senado da UP alteracoes aos quadros de pessoal;

g) Autorizar a abertura de concursos para o provimento de todos
os lugares dos quadros e demais pessoal da FLUP;

h) Verificar o cumprimento das obrigagdes contratuais de todos
os funcionarios da FLUP;

i) Propor a autorizacdo de concessao de dispensas de servigo
docente, equiparacoes a bolseiro e licencas sabdticas de
acordo com as normas gerais do conselho cientifico;
Proceder a homologacao dos mapas de distribuicao de servico
docente propostos pelo conselho cientifico;

) Proceder a afectagao de meios humanos e materiais dos depar-
tamentos e das unidades da FLUP;

m) Homologar os regulamentos dos departamentos e das seccoes
auténomas, quando existam, sob parecer do conselho cien-
tifico;

n) Aprovar as regras para a celebracdo de qualquer tipo de con-
tratos de investigacdo, desenvolvimento ou de prestacao de
servicos, que envolvam meios humanos ou materiais da FLUP,
nao previstos em acordos ou convénios especificos;

0) Aprovar a participacdio da FLUP em quaisquer entidades
publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos;

Designar os representantes da FLUP nos 6rgaos de direcgao

de todas as entidades publicas ou privadas que a FLUP integre

a qualquer titulo;

q) Estabelecer protocolos que comprometam institucionalmente
a FLUP, promover a imagem e dinamizar as relagoes da FLUP

com o exterior, nomeadamente através de um servico ade-
quado de relagoes publicas;

r) Promover e apoiar actividades de extensao cultural;

s) Elaborar o relatdrio anual, bem como o plano de actividades
e o projecto de orcamento;

t) Promover a circulaco interna da informacao relevante para
a FLUP;

u) Fixar a data das eleigOes para a assembleia de representantes
e para o conselho pedagdgico, e verificar a regularidade das
listas de candidatos apresentadas;

v) Organizar as eleicdes dos representantes da FLUP para o
senado universitario e assembleia da universidade da UP de
acordo com os prazos estabelecidos pela reitoria da UP;

x) Aprovar o seu regulamento de funcionamento.

~

J

~

p

Artigo 23.°
1 — Ao presidente do conselho directivo compete, nomeadamente:

a) A representacio da FLUP em todos os actos publicos em
que esta intervenha;

b) A conducio das reunides do conselho directivo, a que preside
com voto de qualidade, e o exercicio em permanéncia das
funcoes deste, bem como dar o despacho normal de expe-
diente, podendo decidir por si em todos os assuntos em que
lhe tenha sido delegada competéncia;

¢) Informar o conselho directivo das decisdes por si tomadas;

d) A presidéncia do conselho administrativo;

e) Fazer parte, por ineréncia, da assembleia da Universidade
e do senado universitario;

f) Dar posse aos presidentes dos departamentos € aos coor-
denadores das seccoes autonomas, quando existam.

2 — O conselho directivo pode delegar no seu presidente as fungoes
que considere necessarias para o melhor funcionamento da FLUP,
sem prejuizo do estabelecido na alinea ¢) do nimero anterior.

3 — O vice-presidente substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos temporarios.

Artigo 24.°
1 — Os membros do conselho directivo perdem o mandato:

a) Quando estiverem nas condicdes previstas no artigo 54.° dos
presentes Estatutos;
b) No caso de destituicao pela assembleia de representantes.

2 — As vagas ocorridas no conselho directivo, por forca do disposto
no nimero anterior, serdo preenchidas pela assembleia de represen-
tantes em eleicdo uninominal pelo respectivo corpo, no prazo maximo
de 30 dias.

Artigo 25.°

1 — Anualmente, o conselho directivo promove a elaboragao do
relatério de actividades da FLUP, do qual constam designadamente:

a) Indicagao dos objectivos prosseguidos pela FLUP e da ava-
liacao dos resultados atingidos;

b) Descrigao das actividades cientifica e pedagdgica da FLUP,
incluindo elementos sobre admissdo, frequéncia e sucesso
escolar;

¢) Referéncia aos planos de desenvolvimento e a sua execugo;

d) Andlise da gestao administrativa e financeira;

e) Inventariacao dos fundos disponiveis, referindo o modo como
foram utilizados;

f) Movimento do pessoal docente e ndo docente.

2 — O relatério devera ser divulgado em publicacao propria.

SECCAO III
Conselho cientifico

Artigo 26.°

1 — O conselho cientifico ¢ constituido por todos os professores
catedraticos, associados e auxiliares, investigadores doutores e pro-
fessores convidados em tempo integral quando possuidores do grau
de doutor.

2 — O conselho cientifico funciona em:

a) Plenario;
b) Comissao coordenadora.

Artigo 27.°

1 — O presidente e o vice-presidente sdo professores em regime
de dedicacao exclusiva.

2— O presidente e o vice-presidente sdo eleitos em escrutinio
secreto e em lista fechada pelo plenario deste conselho, de entre
0s seus membros.

3 — A cleicao do presidente e vice-presidente recaira na lista que
obtenha, em primeiro escrutinio, mais de metade dos votos expressos.

4 — Nao havendo nenhuma lista que obtenha aquela maioria, pro-
ceder-se-a a segundo escrutinio entre as listas mais votadas. Se a
situac@o persistir apos segundo escrutinio, consideram-se eleitos os
primeiros candidatos de cada lista, de modo a que a representacao
seja paritéria.

5 — O vice-presidente substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos temporarios.

6 — O presidente e o vice-presidente tém direito a dispensa de
servico docente até 50 % durante o mandato.

Artigo 28.°
Compete ao plendrio do conselho cientifico:

a) Aprovar o regulamento do conselho cientifico;

b) Servir de instancia de recurso das decisbes da comissdao
coordenadora;

¢) Dar parecer sobre os assuntos que lhe forem submetidos pelo
presidente do conselho directivo, pelo presidente do conselho
cientifico ou pela comissdo coordenadora do conselho cien-
tifico e pelo presidente do conselho pedagdgico;

d) Ratificar as alteragdes aos quadros de pessoal docente e
investigador;

e) Propor a atribuicdo de graus académicos honorificos.

Artigo 29.°

1 — A comissao coordenadora ¢ constituida pelos seguintes mem-
bros do conselho cientifico:

a) Presidente do conselho cientifico;

b) Vice-presidente do conselho cientifico;

c) Presidentes dos departamentos;

d) Coordenadores das seccoes autonomas, quando existam, com
direito a voto apenas em matérias especificas da unidade cien-
tifico-pedagdgica respectiva.

2 — A comissao coordenadora € constituida por professores dou-
tores eleitos directamente pelos seus pares ou pelos conselhos de
departamento ou de sec¢des autonomas, quando existam. Por essa
razao, nas reunioes da comissao coordenadora possuem direito de
voto sobre todos os assuntos de competéncia deste 6rgao, sem res-
trigdes inerentes ao grau de carreira académica.

3 — Compete a comissdo coordenadora:

a) Pronunciar-se, nos termos legais, sobre todos os actos relativos
as carreiras de pessoal docente e investigador, nomeadamente
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quanto a abertura de concursos, recondugdes e renovagoes
de contratos;

b) Aprovar a constituicdo de juris para provas académicas ou
para os concursos para preenchimento de lugares do quadro
de pessoal docente e investigador remetidas pelos depar-
tamentos;

¢) Pronunciar-se sobre as condi¢des de admissao dos candidatos
as provas académicas, em conformidade com os critérios
legais, estabelecendo a organizacao dessas provas;

d) Proceder a distribuicdo do servico docente e propor a homo-
logagao dos respectivos mapas;

e) Elaborar normas gerais sobre equiparagoes a bolseiro e licen-
cas sabdticas, sem prejuizo das normas legais reguladoras;

f) Dar parecer sobre a afectagdo de docentes e investigadores
as unidades da FLUP;

g) Aprovar a organizagdo dos planos de estudo, sob parecer
favoréavel do conselho pedagdgico;

h) Pronunciar-se sobre a criacao, suspensao e extingao de cursos,
ouvidos os conselhos pedagdgico e directivo;

i) Apreciar a constitui¢do e dissolucdo de departamentos;

j) Dar parecer ao conselho directivo sobre os regulamentos dos
departamentos e das secgdes auténomas, quando existam.

4 — A comissao coordenadora pode delegar competéncias no pre-
sidente do conselho cientifico.

Artigo 30.°
1 — Compete ao presidente do conselho cientifico:

a) Presidir as reunides do plendrio e da comissao coordenadora;

b) Executar as delegacoes de competéncias que lhe forem
cometidas;

¢) Fazer parte, por ineréncia, da assembleia da Universidade
e do senado universitario.

SECCAO IV
Conselho pedagogico

Artigo 31.°

1— O conselho pedagdgico é um 6rgdo paritirio composto por
um docente e um discente de cada departamento ou sec¢ao auténoma,
quando exista, eleitos pelos respectivos pares.

2 — O conselho pedagégico retne ordinariamente duas vezes por
periodo lectivo ou extraordinariamente por convocatdria do presi-
dente, por sua iniciativa ou a solicitacao de um tergo dos seus membros.

3 — O conselho pedagdgico pode funcionar por comissoes.

4 — O conselho pedagdgico elegera para presidente um dos seus
membros, necessariamente um docente em regime de dedicagdo exclu-
siva, que terd direito a voto de qualidade.

5 — O conselho pedagdgico elegera para vice-presidente um dos
seus membros, necessariamente um docente, que substituird o pre-
sidente nas suas faltas ou impedimentos.

6 — O presidente tem direito a reducdo de servico docente, até
50 %, durante o mandato.

7 — Os estudantes pertencentes ao conselho pedagdgico benefi-
ciardo de disposicoes legais aplicaveis aos dirigentes de associagdes
de estudantes e outras disposicoes em vigor na UP e na FLUP.

8 — Ao conselho pedagdgico compete, nomeadamente:

a) Definir as normas de avaliagdo aplicaveis aos cursos minis-
trados pela FLUP, proceder a sua revisao e zelar pelo seu
cumprimento;

b) Proceder a avaliacao dos processos de ensino e de apren-
dizagem, com a finalidade de elaborar relatdrios regulares,
recorrendo para tal a auscultacdo e recolha de opiniao dos
diferentes intervenientes nesses processos;

¢) Formular orientagdes em matéria pedagdgica, designada-

mente no que se refere a métodos que assegurem um bom

desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem;

Definir e aprovar os critérios a que deve obedecer a ela-

boragao do calendario das provas de avaliagao;

e) Definir e aprovar o calendario lectivo e de exames, que devera
ser divulgado antes do inicio de cada ano lectivo;

f) Pronunciar-se sobre a criacdo, alteracao, suspensao ou extin-
¢ao de cursos;

g) Fixar os critérios de seriacdo para os regimes de ingresso
e reingresso nos cursos ministrados na FLUP;

h) Pronunciar-se sobre a organizagdo ou alteracdo dos planos
de estudos;

i) Pronunciar-se sobre o regime de ingresso nos cursos minis-
trados na FLUP, sem prejuizo dos casos contemplados na
legislagdo;

j) Propor a instituicao de prémios escolares;

d

-~

) Apreciar exposicoes sobre matérias de indole pedagdgica,
remetendo-as, quando necessdrio, para outros Orgaos de
gestao;

m) Organizar, em colaboragido com o conselho directivo e o con-
selho cientifico, conferéncias ou tomar outras iniciativas de
interesse cultural para a FLUP;

n) Propor ao conselho directivo publicacdes de interesse peda-
gbgico;

o) Elaborar o seu regulamento interno.

Artigo 32.°
Compete ao presidente do conselho pedagdgico:

a) Presidir e orientar as reunides do plenario;

b) Representar o conselho;

c) Fazer parte, por ineréncia, da assembleia da Universidade
e do senado da UP.

SECCAO V
Conselho administrativo
Artigo 33.°

1— O conselho administrativo é constituido pelo presidente do
conselho directivo, que preside, e por dois vogais que serdo o vice-
-presidente do conselho directivo e o director de servigos econémi-
co-financeiros e de patrimoénio.

2 — Na inexisténcia, falta ou impedimento de qualquer dos vogais,
estes serao substituidos, respectivamente, por um membro do conselho
directivo designado pelo presidente do conselho directivo e por um
substituto legal do director de servicos econdmico-financeiros e de
patrimoénio.

3 — O conselho administrativo da FLUP tem as competéncias dos
conselhos administrativos dos organismos dotados de autonomia admi-
nistrativa e financeira, dentro dos limites impostos pelos Estatutos,
competindo-lhe designadamente:

a) Autorizar e efectuar directamente o pagamento das suas des-
pesas, até ao limite das verbas dos seus orcamentos privativos;

b) Organizar as contas de exercicio e submeté-las a aprovagio
superior;

¢) Arrecadar as receitas proprias da FLUP;

d) Proceder periodicamente a verificagdo dos fundos em cofre
e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade e da tesouraria;

e) Promover a venda nas condicoes mais convenientes de mate-
rial considerado inservivel.

SECCAO VI
Conselho consultivo
Artigo 34.°

1 — O conselho consultivo é constituido pelos seguintes membros
por ineréncia:

a) Reitor da UP;

b) Presidente da assembleia de representantes da FLUP;

¢) Presidente do conselho directivo da FLUP;

d) Presidente do conselho cientifico da FLUP;

e) Presidente do conselho pedagégico da FLUP;

f) Presidentes dos departamentos e coordenadores das seccoes
auténomas, quando existam, da FLUP;

g) Presidente da AEFLUP;

h) Presidente das associacdes de antigos alunos da FLUP;

i) Um representante do pessoal ndo docente da FLUP.

2 — Integram ainda o conselho consultivo representantes de outras
entidades de relevo, nomeadamente as que prossigam actividades de
caracter cientifico, cultural ou de promogdo nas dreas das ciéncias
humanas e sociais, da filosofia e das linguas.

3 — As entidades referidas no n.° 2 serao convidadas pelo conselho
directivo, ouvidos o conselho cientifico e os conselhos de departa-
mento, podendo os convites ser dirigidos a participagao no conselho
consultivo ou nas suas comissoes, caso existam.

Artigo 35.°

Compete ao conselho consultivo contribuir para o reforco de rela-
cionamento mutuo entre a FLUP e a comunidade, devendo, nomea-
damente:

a) Dar parecer sobre os assuntos que lhe forem apresentados
por qualquer 6rgao de gestao central ou pelos conselhos de
departamento da FLUP;
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b) Dar parecer sobre a criagdo de novos cursos de licenciatura,
de pés-graduagdo, ou programas de formacao, quando soli-
citado pelos 6rgaos competentes;

c) Dar parecer sobre as linhas gerais de orientagdo da FLUP;

d) Elaborar o seu regulamento interno.

SECCAO VII

Comissao de leitura

Artigo 36.°

1— A comissao de leitura é constituida por um docente e um
estudante por departamento ou seccdo auténoma, quando exista, e
pelo competente director de servigos.

2 — Na primeira reunido de cada mandato de dois anos, a comissao
elegerd o professor bibliotecario que presidira aos trabalhos da
comissao.

3 — A comissao de leitura compete elaborar as linhas de orientagao
e definir os critérios para a seleccao de bibliografia de apoio ao ensino
e investigacdo, com vista a posterior aquisi¢do pelos servigos com-
petentes da biblioteca central.

4 — A comissao de leitura retine uma vez por semestre, por con-
vocatoria do professor bibliotecério.

CAPITULO IV
Departamentos

Artigo 37.°

1— Os departamentos da FLUP, adiante designados por depar-
tamentos, correspondem as grandes dreas do conhecimento delimi-
tadas em funcdo dos objectivos e das metodologias e técnicas de inves-
tigagao especificas, explicitados nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — Aos departamentos compete:

a) O ensino em licenciaturas, cursos de pés-graduacdo e cursos
de curta duracao;

b) A investigacao fundamental e aplicada;

¢) A prestacao de servicos ao exterior, tendo por objectivo con-
tribuir para o desenvolvimento sécio-cultural geral;

d) A realizagao de actividades de extensao universitaria.

Artigo 38.°

1— Os departamentos poderao, por sua iniciativa, subdividir-se
em seccoes, sempre que a sua dimensao e a pluralidade das matérias
cientificas compreendidas na sua area assim o recomendem.

2 — As seccoes integradas em departamentos sao entendidas como
unidades respeitantes a dreas cientificas e culturais diferenciadas.

Artigo 39.°

1 — A constitui¢do de um departamento exige um nimero minimo
de 15 docentes e investigadores em tempo integral, 5 dos quais, pelo
menos, deverao ser doutores.

2 — As unidades que, satisfazendo o disposto no artigo 37.°, nao
reinam as condigdes impostas pelo n.° 1 do presente artigo, mas
que possuam um numero minimo de cinco docentes e investigadores
em tempo integral, dois dos quais, pelo menos, devendo ser professores
doutores, podem constituir-se em secgdes autonomas na dependéncia
directa dos 6rgaos de gestao central da FLUP, por periodos de cinco
anos renovaveis.

3 — Asseccoes autonomas sao dirigidas pelo coordenador da secgao
auténoma, o qual devera ser professor doutor em regime de dedicagao
exclusiva e em efectividade de funcoes, eleito por um periodo de
dois anos.

4 — A renovacao de uma seccao auténoma processar-se-a de forma
idéntica a da sua criacao.

Artigo 40.°

Na FLUP existem os seguintes departamentos:

Departamento de Ciéncias e Técnicas do Patriménio;
Departamento de Educacéo;

Departamento de Estudos Anglo-Americanos;

Departamento de Estudos Germanisticos;

Departamento de Estudos Portugueses e de Estudos Romanicos;
Departamento de Filosofia;

Departamento de Geografia;

Departamento de Histdria;

Departamento de Jornalismo e Ciéncias da Comunicagao;
Departamento de Sociologia.

SECCAO I
Orgéos de gestdo dos departamentos

Artigo 41.°

1— Cada departamento possui, obrigatoriamente, os seguintes
orgaos de gestao:

a) Conselho do departamento;
b) Comissao executiva.

2 — Quando o nimero de membros o justifique, o conselho do
departamento podera funcionar em comissao restrita, que se designara
por comissdo coordenadora do departamento.

3 — O departamento poderd ter ainda outros 6rgdos com com-
posigdo e competéncias previstas no seu regulamento.

Artigo 42.°

1 — O conselho do departamento € constituido por membros per-
manentes € por membros nao permanentes e ¢ presidido pelo pre-
sidente do departamento:

a) Sdao membros permanentes os professores catedraticos, asso-
ciados e auxiliares e os investigadores principais e auxiliares
do departamento;

b) Sao membros ndo permanentes os representantes eleitos, por
periodos bienais, pelos restante docentes e investigadores do
departamento, até um méaximo de um terco dos membros
permanentes a data de publicacdo dos cadernos eleitorais.

2 — O processo eleitoral constard do regulamento interno de cada
departamento.

3 — Quando exista, a comissao coordenadora do departamento
integrard, necessariamente:

a) A comissao executiva do departamento;

b) Os coordenadores de cada uma das secgbes integradas no
departamento;

¢) O(s) director(es) de curso.

Artigo 43.°
1 — Compete ao conselho do departamento:

a) Eleger, por maioria simples e em lista fechada, os docentes
da comissao executiva do departamento. O primeiro membro
da lista vencedora serd o presidente da comissao executiva.
Os dois vogais docentes da comissdo executiva terdo as cate-
gorias previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 46.° dos
estatutos;

b) Destituir os docentes da comissdo executiva por maioria de
dois tergos, implicando a destituicao do presidente a cessagao
de fungdes da comissao executiva. Em caso de destituigao,
as fungdes do presidente serao exercidas pelo membro per-
manente mais antigo da categoria mais elevada até a rea-
lizagao de novo acto eleitoral;

c) Elaborar o regulamento do departamento e propostas de
alteracao;

d) Decidir sobre a constituicao, dissolucao e fusao de secgoes
do departamento;

e) Deliberar sobre as matérias que lhe forem expressamente
submetidas pelos drgaos de gestao central;

f) Servir como 6rgao de recurso dos outros 6rgaos ou membros
do departamento;

g) Aprovar o plano e relatdrios anuais do departamento;

h) Aprovar o regimento do conselho do departamento;

i) Designar um docente para a comissao de leitura.

2 — O conselho do departamento acumulard todas as competéncias
previstas para a comissao coordenadora do departamento, caso esta
nao exista, podendo, neste caso, delegar, total ou parcialmente, essas
competéncias na comissao executiva.

Artigo 44.°

Compete a comissao coordenadora do departamento, quando
exista:

a) Designar, sob proposta do presidente do departamento, os
representantes do departamento a quaisquer outros 0rgaos
de gestao ou comissoes;

b) Propor ao conselho cientifico da FLUP os professores res-
ponsaveis das disciplinas a cargo do departamento, com res-
peito pelo Estatuto da Carreira Docente Universitaria, e ouvi-
dos os directores dos cursos envolvidos;

¢) Aprovar a proposta da distribuicdo de servico docente a enviar
ao conselho cientifico da FLUP;
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d) Nomear, sob proposta da comissdo executiva, os responsaveis
dos servigos do departamento;

e) Ratificar a nomeacdo dos responsaveis dos laboratérios, se
existirem;

f) Coordenar as actividades das seccoes;

g) Promover a colaboracao interdepartamental com vista a coor-
denacao de cursos em comum;

h) Propor a criacao, alteracao, suspensao ou extingao de cursos;

i) Aprovar e transmitir ao conselho cientifico da FLUP a pro-
posta de nomeagao e contratacdo do pessoal docente e ndo
docente;

j) Aprovar as propostas de distribuicao de docentes e inves-
tigadores pelas seccoes do respectivo departamento;

) Apresentar ao conselho cientifico propostas de constituicdo
de juris para as provas académicas ou para 0S COncursos para
preenchimento de lugares do quadro de pessoal docente e
investigador;

m) Apresentar ao conselho directivo propostas de constitui¢do
de juris para os concursos para preenchimento de lugares
do quadro de pessoal nao docente;

n) Elaborar propostas para o preenchimento de lugares do qua-
dro de pessoal investigador e nao docente;

0) Propor o estabelecimento de convénios, de acordos e de pres-
tacoes de servicos;

p) Deliberar sobre as matérias que lhe forem delegadas e pro-
nunciar-se sobre as que lhe forem submetidas para apreciaciao
pelo presidente do departamento;

q) Aconselhar e apoiar o presidente e a comissao executiva na
gestdao do departamento e nomeadamente na definicao de
estratégias de desenvolvimento do departamento, tanto a nivel
do ensino como da investigagdo e extensdo universitaria.

Artigo 45.°

1 — O departamento ¢ presidido por um professor doutor do depar-
tamento, em regime de dedicacdo exclusiva e em efectividade de fun-
¢oes, sendo elegivel nessa qualidade até ao limite de trés mandatos
sucessivos.

2 — Compete ao presidente do departamento:

a) Convocar e conduzir as reunides do conselho do departa-

mento, da comissdao coordenadora do departamento, quando

exista, e da comissao executiva;

Representar o departamento;

Exercer, em permanéncia, as funcoes que lhe forem cometidas

pelo conselho, pela comissao coordenadora e pela comissao

executiva do departamento;

d) Fazer parte, por ineréncia de fungdes, da comissdo coorde-
nadora do conselho cientifico da FLUP;

e) Propor a comissao coordenadora do departamento os direc-
tores de curso, quando for caso disso;

f) Preparar as reunides do conselho e da comissao coordenadora
do departamento.

S
~——

Cc

3 — Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio do presidente
do departamento, as suas funcoes serdo desempenhadas por um dos
membros da comissdo executiva com assento no conselho cientifico
da FLUP.

4 — O presidente do departamento tem direito a dispensa de servico
docente durante o mandato até 50 %.

5 — O presidente do departamento tomard posse perante o pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade.

Artigo 46.°
1— A comissao executiva do departamento ¢ constituida por:

a) Presidente do departamento;

b) Dois vogais, que serdo docentes ou investigadores do depar-
tamento em regime de dedicagao exclusiva, devendo um destes
ser ndo doutor, sempre que no departamento existam, pelo
menos, trés docentes ou investigadores nao doutores em
regime de dedicagdo exclusiva ou tempo integral;

¢) Um vogal representante dos estudantes, eleito bienalmente;

d) Um vogal representante dos funcionarios, eleito bienalmente.

2 — Os estudantes pertencentes a comissdo executiva do depar-
tamento beneficiardo de disposi¢oes legais aplicaveis aos dirigentes
de associagdes de estudantes e outras disposi¢des em vigor na UP
ena FLUP.

3 — A comissdo executiva poderd nomear como seus assessores
para fungoes especificas quaisquer membros do departamento.

4 — Para acompanhamento adequado de todos os assuntos rela-
cionados com o pessoal nao docente ou investigador, a comissao exe-
cutiva poderd ser assessorada por um seu representante, eleito pelos
seus pares.

5 — Os assessores da comissdo executiva podem requerer a rea-
lizagdo de reunides especificas desta, as quais podem assistir.

Artigo 47.°
A comissio executiva compete:

a) Dirigir o departamento de acordo com a legislagdo em vigor,
com as normas gerais da FLUP e com as decisdes e orientagdes
estabelecidas pelo conselho de departamento ou pela comis-
sao coordenadora do departamento;

b) Gerir os meios humanos e materiais postos a disposicdo do
departamento de acordo com as dotagdes orcamentais que
lhe forem atribuidas pelos 6rgaos de gestao da FLUP e com
as dotagdes proprias resultantes de contratos com o exterior;

¢) Manter o conselho do departamento e a comissao coorde-
nadora do departamento regularmente informados sobre a
execugdo orcamental;

d) Assegurar a coordenagao entre as diferentes seccoes do
departamento;

e) Preparar propostas de convénios, acordos e contratos de pres-
tagao de servicos, submeté-los a aprovagido do conselho ou
da comissdo coordenadora do departamento e envia-los as
entidades competentes;

f) Elaborar os mapas de distribuicdo de servico docente, sob
proposta dos coordenadores de seccdo ou, no caso de estes
nao existirem, dos directores do curso;

g) Proceder a tramitacdo das propostas de admissao de pessoal
e de renovacao e rescisdo de contratos;

h) Zelar pela boa conservagao das instalagdes e do equipamento
afecto ao departamento, de acordo com os meios para esse
fim disponibilizados pelos 6rgaos de gestao da FLUP;

i) Apresentar anualmente ao conselho do departamento o rela-
torio das suas actividades;

j) Garantir a realizacao das eleicoes previstas no n.° 2 do
artigo 42.° e demais normas internas e informar o conselho
directivo da FLUP dos respectivos resultados.

SECCAO II
Seccgoes dos departamentos e laboratérios

Artigo 48.°

1 — As secgoes sao dirigidas pelo coordenador de seccédo, o qual
devera ser um professor doutor em regime de dedicacdo exclusiva
ou em tempo integral e em exercicio de funcoes, eleito pelo periodo
de dois anos.

2 — O funcionamento e a forma de gestao das seccoes serao objecto
de normas a incluir no regulamento do departamento.

Artigo 49.°

1 — Os laboratoérios sao estruturas da FLUP destinadas a realizacao
de tarefas de indole experimental, com o objectivo de investigacao,
de apoio as aulas e servicos ao exterior.

2 — Os laboratérios poderao estar adstritos a um ou vérios depar-
tamentos, consoante os seus objectivos e possibilidades de utilizagao
do respectivo equipamento.

3 — Cada laboratdrio sera dirigido por um professor ou inves-
tigador.

SECCAO III
Servicos e quadros dos departamentos

Artigo 50.°

1 — Os departamentos deverdo dispor de um secretariado que exe-
cute as tarefas administrativas inerentes as actividades de gestao do
departamento.

2 — Os servicos de pessoal, de contabilidade e de economato dos
departamentos serdo da responsabilidade dos servicos centrais da
FLUP.

3 — O conselho directivo devera providenciar no sentido de serem
asseguradas condicoes que permitam aos departamentos desempenhar
as suas funcoes de gestao da forma mais eficiente, nomeadamente
através da disponibilizacdo de funcionarios que se entendam neces-
SArios.

4 — Os quadros de pessoal docente da FLUP deverdo reflectir a
divisdo em departamentos e, quando estes o entenderem conveniente,
a divisdo em seccoes.
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CAPITULO V
Disposicoes gerais

Artigo 51.°

1— A forma de convocacdo das reunides e a periodicidade das
reunides ordinarias dos 6rgaos de gestao central e dos departamentos
estardo previstas nos respectivos regulamentos.

2 — Os o6rgaos de gestao central e dos departamentos podem reu-
nir-se extraordinariamente.

3 — A presenga as reunioes dos dOrgaos de gestao central e dos
departamentos ¢é obrigatdria, competindo aos respectivos presidentes
a comunicacao ao conselho directivo das faltas que houver, bem como
apreciar os motivos das faltas para efeito da respectiva justificacao.

Artigo 52.°

1 — As deliberagoes dos drgaos de gestao central e dos depar-
tamentos, a excepcao das do conselho consultivo, s6 serdo validas
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

2 — As deliberacdes sao tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, salvo as destituicOes e as alteragdes ao regulamento de
funcionamento ou ao regulamento eleitoral, que necessitarao da apro-
vacdo de dois tercos dos membros em efectividade de funcoes.

3 — Aos presidentes dos orgaos de gestao central e dos depar-
tamentos compete convocar e dirigir as reunides, providenciar a ela-
boracao das respectivas actas, exercer voto de qualidade nas votacoes
e providenciar a elaboracdo das actas dessas reunibes, através dos
respectivos servicos de secretariado.

4 — De todas as reunides deverdo ser elaboradas actas com as
resolugoes ai aprovadas.

5 — Os mecanismos de elaboracao das actas, bem como os da sua
divulgacdo, deverao constar dos regulamentos de cada Orgdo ou
departamento.

Artigo 53.°

A duracao dos mandatos dos membros de drgaos de gestao central,
de departamento e de secgao auténoma, quando exista, ¢ de dois
anos e sO termina com a entrada em fungdes de novos membros.

Artigo 54.°

Perdem o mandato os membros dos 6rgaos de gestao central e
do departamento que:

a) Sejam destituidos dos cargos nos casos previstos nos presentes
Estatutos;

b) Estejam impossibilitados de exercer as suas fungoes por perio-
dos de tempo superiores a 90 dias, excluindo periodos de
férias;

¢) Ultrapassem os limites de faltas estabelecidos nos respectivos
regulamentos internos;

d) Renunciem expressamente ao exercicio das suas fungoes,
sendo tal rentincia aceite;

e) Alterem a qualidade em que foram eleitos.

CAPITULO VI
Servicos e estruturas centrais de apoio

Artigo 55.°

Os servicos e estruturas centrais de apoio da FLUP serdo os pre-
vistos no regulamento organico da FLUP.

CAPITULO VII

SECCAO I
Processo eleitoral

Artigo 56.°

1 — O conselho directivo em exercicio diligenciard para que, até
45 dias ap6s a abertura das aulas do ano lectivo em que se realizarem
eleicoes, sejam elaborados e publicados os cadernos eleitorais actua-
lizados dos corpos de docentes, investigadores, funcionarios e estu-
dantes, os quais poderdo consistir, para o caso do corpo discente,
na pauta escolar.

2 — O conselho directivo em exercicio desencadeard o processo
eleitoral para cada novo biénio de mandatos para os 6rgaos e repre-
sentagdes previstos nestes Estatutos e nos estatutos da UP, através
da publicacdo do calendario eleitoral, que devera ter em conta:

a) A data das eleicoes, entre o 60.° e o 90.° dias ap6s o inicio
do ano lectivo do biénio a que correspondem os mandatos,
e nao em sabado, domingo, dia feriado ou férias escolares;

b) A garantia de uma margem minima de 5 dias tteis entre
a publicacdo dos cadernos eleitorais ¢ a data em que deverao
ser apresentadas as listas concorrentes e uma margem de
10 dias entre esta e a data das eleicoes;

c) A garantia de uma margem minima de 30 dias entre a publi-
cacao dos cadernos eleitorais e a data de realizacao das
eleicoes.

Artigo 57.°

1 — As listas de candidatura serao independentes para a assembleia
de representantes, conselho pedagdgico e representacdo nos Orgaos
da UP e deverao integrar tantos elementos suplentes quantos os efec-
tivos. As listas referentes a docentes e funcionarios poderao ser incom-
pletas quanto a elementos suplentes.

2 — As listas do corpo docente para assembleia de representantes
incluirao obrigatoriamente, entre os efectivos, professores doutores,
outros docentes e, quando existam, investigadores.

3 — As listas deverdo ser subscritas por um minimo de 2% dos
elementos que constituem o corpo eleitoral dos estudantes e por um
minimo de 10 % para os outros corpos eleitorais.

4 — A nao apresentacao de listas para qualquer representacao por
quaisquer dos corpos implicara a marcagao de nova data de eleicao
apenas para as representagdes em falta.

5 — A eleicao de representantes dos estudantes serd obrigatoria-
mente por lista, mantendo-se os anteriores representantes em exercicio
de fungodes até que a eleigao esteja concluida.

Artigo 58.°

1— Até a abertura da campanha eleitoral o conselho directivo
nomeara, como presidente da comissao eleitoral de cada um dos cor-
pos, um dos seus membros, ou da assembleia de representantes em
exercicio, que nao seja candidato ou subscritor de qualquer lista. Nao
sendo possivel, serd nomeado um eleitor de reconhecida idoneidade.

2 — Os proponentes de cada lista indicarao, simultaneamente com
a sua apresentacdo, um elemento que a represente na comissao
eleitoral.

3 — Ao presidente da comissao eleitoral competira a direccao das
reunides, usando o direito de voto apenas em caso de empate. Com-
pete-lhe ainda informar o conselho directivo de qualquer facto que
comprometa o andamento da campanha eleitoral, a realizagdo das
eleicoes ou a igualdade de tratamento entre as listas concorrentes.

4 — A comissao eleitoral compete superintender em tudo o que
diz respeito a preparacao, organizacdo e funcionamento do acto elei-
toral e decidir sobre os recursos de nao aceitacio de candidatura
pelo conselho directivo.

Artigo 59.°

O conselho directivo verificard no primeiro dia ap6s o periodo
da apresentacao das listas a regularidade formal das mesmas, noti-
ficando de imediato os representantes respectivos na comissao elei-
toral para a correccao das irregularidades detectadas, no prazo de
quarenta e oito horas. O conselho directivo rejeitara as listas cujas
irregularidades nao sejam sanadas dentro do prazo.

Artigo 60.°

1 — As assembleias de voto abrem as 9 horas e encerram as 19
horas.

2 — Nao ¢é permitido o voto por procuracdo ou correspondéncia.

3 — Ap6s o encerramento das urnas proceder-se-a a contagem dos
votos, elaborando-se uma acta assinada por todos os membros da
mesa, onde serdo registados os resultados finais. Qualquer elemento
da mesa poderd lavrar protesto na acta contra decises da mesa.

4 — As actas serao entregues no proprio dia ao conselho directivo,
que decidira sobre os protestos lavrados em acta, e procederd a afi-
xacao dos resultados no prazo de vinte e quatro horas.

5 — Nas vinte e quatro horas seguintes ao apuramento dos resul-
tados, o conselho directivo elaborara um relatdrio a enviar ao reitor
onde constem os resultados das eleicoes, os nomes dos candidatos
eleitos, as deliberacoes proferidas nos termos do n.° 4 do presente
artigo e quaisquer outros factos relevantes. Se o reitor nao se pro-
nunciar nos oito dias tteis apds a recepcao do relatério, considerar-se-a
vélida a elei¢do, entrando em fungdes a nova assembleia de repre-
sentantes.
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Artigo 61.°

1— Na sua primeira reunido ordindria, convocada pela mesa em
exercicio, que tera lugar até oito dias apés a entrada em funcoes,
a assembleia de representantes elegera o presidente, o vice-presidente
e dois vogais, que constituirdo a mesa da assembleia de representantes.

2 — Na mesma reuniao referida no nimero anterior, a assembleia
de representantes elegera os novos membros do conselho directivo.

SECCAO II
Revisao de estatutos

Artigo 62.°

1 — Compete a assembleia de representantes aprovar e submeter
a homologacao do reitor a revisao dos presentes Estatutos, de acordo
com os estatutos da UP.

2 — Os projectos de revisao dos presentes Estatutos poderdo ser
apresentados a assembleia de representantes por um terco dos seus
membros, por qualquer dos 6rgaos de gestdo da escola, conselho de
departamento ou sec¢des autonomas, quando existam.

SECCAO III

Tomadas de posse

Artigo 63.°

1 — O presidente e o vice-presidente do conselho directivo, os pre-
sidentes da assembleia de representantes, do conselho cientifico e
do conselho pedagdgico tomardo posse perante o reitor da UP.

2 — Os presidentes dos departamentos e os coordenadores de sec-
¢oes autonomas, quando existam, tomarao posse perante o presidente
do conselho directivo.

CAPITULO VIII

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 64.°

Cada 6rgao de gestao central aprovara o seu proprio regulamento
no prazo de 30 dias apds a entrada em vigor dos presentes Estatutos.

Artigo 65.°

O conselho directivo em exercicio, na sequéncia da aprovagao dos
presentes Estatutos, devera:

a) Elaborar os mapas de afectacdo de funciondrios a departa-
mentos ouvidas as comissdes executivas € 0s Servicos;

b) Elaborar o mapa com indicacdo das instalagdes, incluindo
areas para laboratdrios, gabinetes, bibliotecas e servicos admi-
nistrativos, que ficardo adstritas a actividade de cada um dos
departamentos;

¢) Promover a elaboragao dos regulamentos dos servicos e das
estruturas centrais de apoio.

Artigo 66.°

O conselho cientifico promovera, sob proposta dos departamentos
ou das secgdes autonomas, quando existam, no prazo de 180 dias
apods a constituigao da primeira comissao coordenadora, a reformu-
lacdo dos quadros de pessoal docente, dreas cientificas, grupos de
disciplinas afins de areas de doutoramento na FLUP, com vista a
sua adequacao a nova estrutura organica da escola, resultante da
entrada em vigor destes Estatutos. Essa reformulagao seré realizada
tomando em consideragdo, nomeadamente, a organizagado em depar-
tamentos e destes em seccoes, quando existam, bem como o respeito
pela transposicao directa dos quadros de pessoal docente dos grupos
e subgrupos existentes a data da revisao dos Estatutos, para o depar-
tamento ou secgdo auténoma em que se integrem.

Artigo 67.°

1— Apés a entrada em vigor dos presentes Estatutos e so até
a eleicdo do presidente de cada um dos departamentos referidos no
artigo 40.° mantém-se em fungdes a respectiva comissdo executiva
em exercicio de fungdes aquela data.

2 — Compete aos presidentes das comissoes executivas referidas
no n.° 1 do presente artigo organizar e promover, no prazo maximo
de 30 dias, a realizacdo das eleicdes previstas no n.° 2 do artigo 42.°

3 — Até a aprovagao do regulamento do departamento ou secgao
auténoma, quando exista, especificando a constitui¢do da respectiva
comissdo executiva, as funcdes desta serdo atribuidas ao presidente
do departamento ou ao coordenador da sec¢ao auténoma.

Artigo 68.°

1 —No prazo maximo de 60 dias a contar da data de tomada
de posse do respectivo presidente, cada departamento ou secgao auto-
noma, quando exista, devera elaborar o seu préprio regulamento e
submeté-lo a homologagdo do conselho directivo.

2 — Compete ao conselho directivo coordenar a instalacdo dos
departamentos ou seccOes autonomas, quando existam, e apoiar a
elaboragao dos respectivos regulamentos.

3 — O funcionamento e a forma de gestao das secgdes auténomas,
quando existam, serdo objecto de normas a incluir nos respectivos
regulamentos internos.

4 — Na auséncia do cumprimento do disposto no n.° 1 do presente
artigo, dentro dos prazos estabelecidos, o departamento ou secgdo
auténoma, quando exista, ficard sob administracao directa do conselho
directivo.

Artigo 69.°

1 — Consideram-se extintos os 0rgaos e estruturas da FLUP néo
referidos expressamente nos presentes Estatutos.

2 — A actual organizacao em grupos e subgrupos manter-se-a em
vigor até a execucao do estipulado nos artigos 67.° e 68.°

Artigo 70.°

Estes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 19 418/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Setembro de 2003 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do jiri do concurso para professor associado do
grupo 11 — Medicina Dentaria Conservadora da Faculdade de Medi-
cina Dentaria desta Universidade, aberto por edital publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 94, de 22 de Abril de 2003:

Presidente — Prof.® Doutora Maria Isabel Amorim Azevedo,
vice-reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor César Sacadura Mexia de Almeida, professor
catedratico da Faculdade de Medicina Dentaria da Uni-
versidade de Lisboa.

Prof. Doutor Manuel Clarimundo Manso Preto Emilio, pro-
fessor associado da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade de Lisboa.

Prof. Doutor Mario Jorge Rebolho Fernandes Silva, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Medicina Dentéria
da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Rogério Serapiao Martins Aguiar Branco, pro-
fessor associado da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade do Porto.

Prof. Doutor Durval Manuel Belo Moreira, professor asso-
ciado da Faculdade de Medicina Dentaria da Univer-
sidade do Porto.

19 de Setembro de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, S. A.

Deliberagao n.° 1562/2003. — Por deliberacdo de 11 de Agosto
de 2003 do conselho de administracio do Hospital Garcia de
Orta, S. A.:

Maria José Martins da Rosa Manata, assistente graduada de Infec-
ciologia do quadro do Hospital Garcia de Orta, S. A. — autorizada
a exoneragao, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a partir
de 11 de Agosto de 2003.

30 de Setembro de 2003. — Pelo Conselho de Administracao, Paulo
Martins.
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1— Os precos dos contratos de assinaturas do Didrio da Repiiblica em suporte de papel variam de acordo com a data da subscricao
e 31 de Dezembro, pelo que deverd contactar as livrarias da INCM ou a Secgao de Assinaturas (v. n.° 5). A INCM néo se obriga
a fornecer os nimeros anteriormente publicados.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de contratos de assinaturas com devolu¢do de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.
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