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Aviso. — Com base no disposto no artigo 1.° do
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publicado o apéndice n.° 159/2005 ao Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 233, de 6 de Dezembro
de 2005, inserindo o seguinte:

Ministério da Educacao

Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Educagao.
Direcgao Regional de Educacao do Alentejo.

Direcgao Regional de Educacao do Algarve.

Direcgao Regional de Educacao do Centro.

Direcgao Regional de Educacao de Lisboa.

Direcgao Regional de Educacao do Norte.
Inspeccao-Geral da Educagao.
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Secretario-Geral

Aviso n.° 11 057/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissdo a estdgio com vista ao preenchimento de trés lugares
de técnico superior parlamentar de 2.° classe da carreira técnica superior
parlamentar da drea juridica do quadro de pessoal da Assembleia da
Reptiblica — CON/PES/20/2004/E — aberto pelo aviso n.° 10 912/2004
(2.¢ série), publicado no Diario da Republica, 2.4 série, n.° 272, de
19 de Novembro de 2004. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico o projecto
de lista de classificacao final do concurso em referéncia, ficando os
candidatos notificados para, no prazo de 10 dias dteis contado da
data de publicacao deste aviso, dizerem por escrito o que se lhes
oferecer para a seguinte morada: Assembleia da Republica —
CON/PES/20/2004/E — Palacio de Sao Bento, 1249-068 Lisboa.

O processo de concurso encontra-se disponivel para consulta nas
instalacoes da Assembleia da Republica, Divisdo de Recursos Huma-
nos e Administragao, Avenida de D. Carlos I, 128-132, 4.°, 1200-651
Lisboa, das 10 horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos.

2— O projecto de lista de classificagdo final e a copia da acta
a que alude o n.° 4 do artigo 38.° do referido decreto-lei estardo
afixados no 4trio da entrada das instalacoes da Assembleia da Repu-
blica, Avenida de D. Carlos I, 130, 1200-651 Lisboa.

Candidatos aprovados:
Classificacao

1.° Dalila Xavier Dias Maulide ........................ 16,30
2.° MariaJodaodaSilvaCosta ............ccovviiii... 15,75
3.° Maria Cristina Aniceto de Mendonca Machado de

Aratjo Neves Correia .........ovvvvinninnnnnnnn.. 15,13
4.° Silvia Maria Galvao Teles Franco Pulido Pereira ... ... 15,05
5.° Angela Margarida Carvalheiro Franco Leandro ....... 14,95
6.° Paulo Alexandre Castanheira Madeira ............... 14,85
7.° Maria José Nobre Marreiros ............c..covueeunnn. 14,13
8.9 Maria Beatriz Curates Galiza da Graca Crespo ........ 13,49
9.° Ana Sofia Simdes de Sousa Firmino ................. 13,09
10.° Inés dos Santos e Silva Vieira .. .................... 13,05
11.° Anizabela de Abreu Amaral ....................... 13,03
12.° Anténio André Rebelo Martins Mendes ............. 13,02
13.° Cristina Maria Martins de Franca Ferreira ........... 12,49
14.° Ana Margarete Correia Filipe .......... P 12,26
15.° Sara Elisabete Bento da Cruz Baptistado O ......... 12,25
16.° Susana Cristina da Silva do O Passos Pereira ......... 12,24
17.° David Eduardo dos Santos Santiago Pires ........... 12,13
18.° Miguel Freire de Figueiredo ....................... 12,10
19.° Francisco Luis Freire Ribeiro Alves ................ 12,08
20.° Ana Cristina da Conceicao Martins Vinagre Moreira . . . 11,86
21.° Rosa Maria Ramos Teixeira ....................... 11,84
22.° Ana Mafalda de Gouveia Fernandes ................ 11,69
23.° Marta Veiga Simao Lopes Ruano .................. 11,66
24.° Enia Marina Fialho Saldanha ...................... 11,26

25.° Pedro Miguel de Jesus Costa ...........c.ccoveeeenn. 11
26.° Ana Rita Miranda Grilo das Neves Dias ............. 10,76

Candidatos nao aprovados:

Alexandra Paula Monteiro Pessanha (b).

Alexandre Diogo Fernandes Aguiar Mamede (b).
Alice Isabel El6i Lopes Banza (b).

Alicia Andrade Marques (a).

Alina Lopes Domingues Meirinho (b).

Amilcar Manuel Samarrinha Cabecinha da Silva (b).
Ana Alexandra Alves Miguel de Moura Portugal (b).
Ana Alexandra Serafim de Carvalho (e).

Ana Catarina Alves de Almeida Chaves (b).

Ana Catarina Orelhas Ragdes Ramalho Passinhas (g).
Ana Catarina Pereira dos Santos (b).

Ana Catarina Salgueiro Morgado (b).

Ana Cristina Ermeiro da Silva Lourenco (a).

Ana Cristina Ferreira Gregorio (d).

Ana Cristina Garcia de Lima (e).

Ana Cristina Pereira de Almeida (a).

Ana Cristina Ratinho Eliseu (b).

Ana Cristina Rosado Brinco (e).

Ana Cristina Sequeira Pereira (b).

Ana Cristina Teixeira Baltazar Casas (b).

Ana Filipa de Caldas Passos (b).

Ana Filipa Dias Zorrinho (b).

Ana Filipa Guerreiro da Silva (e).

Ana Isabel Dimas Garcia (b).

Ana Isabel Guerreiro Raimundo (b).

Ana Isabel Moreira da Cunha (e).

Ana Isabel Soares Faria (a).

Ana Lara Ponte Nunes Colago Palma (a).

Ana Licia da Silva Gongalves (b).

Ana Licia Pires Bonifacio (a).

Ana Luisa de Carvalho Soares (¢).

Ana Madalena de Sa Brito (g).

Ana Mafalda Serra Gomes Plécido (b).

Ana Margarida Mendes Varela Pinto (e).

Ana Margarida Ramires Branco dos Santos Silva Maia Ledo (g).
Ana Margarida Santos Pedrosa Pinto Mesquita (g).
Ana Marisa Ribeiro Gongalves Lage (c).

Ana Marta Serrana de Matos Coelho Capaz (b).
Ana Nair da Silva Guerreiro Ataz Pleno de Gouveia (g).
Ana Patricia Angelo Moreira (b).

Ana Paula Alvares de Moura Costa Alemao (c).
Ana Raquel de Medeiros Nunes (b).

Ana Renata Baiao Magro (g).

Ana Rita Alves de Sousa Almeida Guerra (b).

Ana Rita de Pinho Gouveia Pereira (b).

Ana Rita Granado de Oliveira (e).

Ana Rita Mendes Alves Rodrigues (b).

Ana Sofia Antunes Freire (e).

André Alexandre de Carvalho Rocha (f).

André Anténio Abrantes do Nascimento (g).
André Duarte de Matos Faria (e).

André Filipe Festas da Silva (b).

Andrea Cristina Oliveira Carvalho (g).

Andreia Cristina Vale de Barros Amandio (b).
Andreia da Costa Lanceiras (b).

Andreia Jodo Gago da Silva de Morais (b).
Andreia Lopes Lemos Neves (a).

Angelo Miguel de Jesus Vieira (g).

Anne Marie Aarendonk Louro (f).

Antdnio Almeida Lopes Pito (a).

Anténio Carlos Proenca Simao de Almeida (g).
Antoénio Luis Jardim Ferreira (b).

Antdnio Manuel Baptista Ribeiro (b).

Antoénio Pedro da Cunha Jorge (e).

Armando Jorge Roberto Peres Castanheira (b).
Aurea Isabel da Silva Teixeira Beltrao (b).

Beliza de Fatima Fernandes Carneiro Solano (b).
Berta Solange Fernandes da Silva Moderno (g).
Bruno Miguel da Mata Rodrigues Carmelino (b).
Bruno Miguel Sousa Vultos (g).

Carla Alexandra da Costa Brites (e).

Carla Cristina Ribeiro Mendonca (d).

Carla Denise Campos Dias Pereira (f).

Carla Maria Rolo Gomes Sampaio (b).

Carla Marina Bernardo Trigo (b).

Carla Marina Cardoso Caetano Ferrdo (b).

Carla Susana Fernandes Velez (b).

Carla Susana Santos da Silva Faria (b).

Carlos Frederico Menezes de Sena Morao (g).
Carlos Luis Bessa Monteiro de Morais Gaio (b).
Carlos Miguel de Lucena Coutinho Taveira Rebocho (b).
Carmen Cecilia Cruz Freire da Costa (b).
Carminha Hugo Alfredo (a).

Catarina Ferreira Pereira (e).

Catarina Isabel Cunha Prates de Sousa Varela de Abreu Augusto (b).
Catarina Santos Brochado Oliveira (c).

Catarina Sofia Cordeiro de Oliveira Paula Vicente (/).
Citia Helena Rodrigues da Silva (b).

Celestino Nogueira Borges (c).

Célia de Jesus Pestana Leitdo (b).

Célia Maria Vicente Antunes (e).

Cidalia Maria Henriques Mauricio (f).

Clara Licia Guerra dos Santos (e).

Clara Ribca Lopes-Cardoso Pires Teixeira (e).
Clarinda Maria Lourinho Marques Damas (g).
Claudia Alexandra Carvalho Sebastido dos Santos Ferro (b).
Claudia Alexandra Ribeiro da Silva (a).

Claudia de Fatima Gongalves de Paula (b).
Claudia Fabiana Gaspar de Brito Perfeito (e).
Claudia Filipa Mendes Deusdado (e).

Claudia Isabel Oliveira Santos (b).

Claudia Marisa Pinto Correia Rodrigues da Graca (b).
Claudia Sofia Coutinho da Costa (d).

Claudia Sofia Teixeira Barroso (a).

Claudio Renato Nunes Marques Flores (e).
Cristina de Jesus Barrocas de Oliveira Baptista (a).



N.° 233 — 6 de Dezembro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

17 025

Cristina Maria Sousa Nunes Marques (b).

Daniel Ferreira Bulas Cruz (e).

Daniel Filipe Cardoso Ferreira (b).

Daniel Monteiro Marinho Pires (e).

Daniela dos Santos Costa (b).

Débora Monica Ramires e Silva (g).

Denise Marlene Ribeiro dos Santos (b).

Diana Sofia de Almeida Barroso Soares (b).

Diana Valente Medon (b).

Eduardo Manuel Rodrigues Zagalo Coimbra Aréde (b).

Eliana Patricia Carvalho Branco (h).

Eliana Teixeira de Sousa Cohen (e).

Elisabete dos Santos Salvador (e).

Elita Sofia Leal Coelho da Silva Portela d’Arrochella Lobo (b).

Elsa Alexandra Marques Gongalves (f).

Elsa Maria Correia Dominguez (c).

Eurico Sérgio de Assun¢do Gomes (b).

Fernanda da Conceicao Matias Vidal Lopes (g).

Filipa Maria Gongalves Abreu (e).

Gilberto Tomé Pina Dias (b).

Gisela Maria Martins de Brito Serafim Cardoso Matias (e).

Goncalo Miguel Nunes Ferreira Botelho (e).

Graca Margarida Pereira Sao Pedro (b).

Hugo Marques Alegria (g).

Hugo Ricardo da Silva Santos (e).

Hugo Rodrigues Santos da Silva (c).

Humberto Gomes Sintra (g).

Idalina Neto Gomes (b).

Ilda Maria Carvalho Rodrigues Pontes Pereira (g).

Inés Filipa Lopes Marques Pires Marinho (b).

Inés Filipa Mogo Miranda (g).

Inés Isabel Carvalho Sé (e).

Irina Andreia de Oliveira Simdes (b).

Isabel Maria Soeiro Nazaré Camacho (b).

Isabel Marina Silva Reis Batista (b).

Isabel Paula de Almeida Fernandes e Dantas Aveiro (b).

Jaime Granado de Almeida Teixeira Botelho (d).

Joana do Rosario Orelhas Racdes Ramalho Passinhas (g).

Joana Luisa Abreu de Figueiredo (c).

Joana Riquito de Seabra Batista (h).

Joana Simdes da Luz Piedade (d).

Joao Fernando Oliveira Bastos (g).

Joao Luis Lima de Morais (b).

Joao Luis Vitorino Lopes (a).

Joao Manuel Calado de Jesus Cabrita (e).

Joao Paulo Lopes Gil de Brito (e).

Joao Paulo Mendes Escudeiro (e).

Joao Pedro de Aratjo Rocha Serrao Lopes (c).

Joao Pedro Goncalves Rendeiro (d).

Joao Tadeu Gomes Miguel (g).

Jorge Manuel Parreira Saraiva (b).

José Augusto dos Santos Pina Antunes (b).

José Bernardo Coelho Gaspar de Almeida (b).

José Joao de Avila Benarus da Silva Brum (e).

José Pedro de Carvalho Feyo Pereira-Rosa (c).

Lara Correia Oliveira (b).

Lara Sofia da Cunha Gongalves Fernandes (b).

Leonor Pizarro Madureira Salgado da Costa (b).

Leopoldo Machado Marques (b).

Lia Maria do Amaral Domingos Rocha (c).

Linda Joao Santos Alagoinha (e).

Luis Filipe Pires Diz Fernandes (b).

Luis Manuel de Sousa Guerreiro (c).

Luis Paulo Managas Batista (a).

Luisa Manuela Figueiredo Sarmento de Morais Sarmento (b).

Luisa Maria Cravo Nunes (/).

Luisa Maria Ferreira Gomes Magueijo (b).

Luisa Paula Vinagre Ferreira do Rosario (g).

Mafalda Maria Morais Diogo Baptista e Silva (b).

Mafalda Sofia de Sa Lourenco (e).

Mafalda Vigia Tavares (b).

Mara Alexandra Leal Domingos (b).

Margarida Maria Roque Dionisio (b).

Maria Alexandra Inacio Amaral (e).

Maria Alexandra Villaret Pinheiro Baptista (a).

Maria Cristina Sérro de Moura Elias (b).

Maria da Conceigdo Pereira da Cunha Caldeira Cordovil Horta e
Costa (d).

Maria de Fatima Brites Calado Pedro (e).

Maria de Lurdes Semedo Pires (b).

Maria do Carmo Rodrigues Alves Inécio (b).

Maria Fernanda Granja Goncalves Pinheiro (g).

Maria Fernanda Pimenta Sequeira (b).

Maria Francisca Soares Pereira Alves Pimenta (b).

Maria Helena Simdes Paiva (a).

Maria Ilidia Amorim da Cunha (e).

Maria Inés Marques da Fonseca (e).

Maria Isabel Martins Moreira Monteiro de Morais (e).

Maria Jodo da Fontoura Ramos (e).

Maria Jodo Gongalves Vicente (c).

Maria Jodo Mendes Machado Gil (g).

Maria José Ferreira Santos (b).

Maria Lucilia Ferreira da Rocha (b).

Maria Manuela Ferreira Alves (e).

Maria Margarida de Castro Fernandes Farmhouse de Sousa
Machado (e).

Maria Marisa Pinto Massi Real Figueiredo (b).

Maria Teresa de Almeida Pires (g).

Maria Teresa de Sousa Mota (b).

Maria Teresa Fernandes de Almeida (g).

Maria Teresa Fernandes Rodrigues Cotta (c).

Maria Teresa Ferreira Montalvao da Cunha (c).

Maria Teresa Gomes Cleto (g).

Mariana Sacadura Cabral de Sousa e Alvim (b).

Marina Alexandra de Almeida Rana (e).

Marinela de Fatima Cid Valega (b).

Mirio Pedro dos Santos de Simas (d).

Marisa Cristina Jesus Marques (b).

Marta Alexandra da Silva Carvalho (g).

Marta Alexandra Paninho Berguete Coelho Valverde (b).

Marta Filipa Alipio Fernandes (a).

Marta Isabel Ramos Fachada (b).

Marta Joao Mesquita Pereira Domingues Nunes (/).

Marta Sofia de Oliveira Andrade (c).

Maximiano Anténio Fernandes do Vale (b).

Miguel Alexandre da Cunha Folgado Sanchez Moreno (g).

Miguel Angelo Carreira de Sousa (g).

Mirian Isabel Gouveia Dias (b).

Monica Andreia Rodrigues Fidalgo (g).

Monica Sofia da Conceicao Ilhéu Coimbra (b).

Monica Sofia Rendeiro Vaz (b).

Monica Sofia Veiga Pereira (g).

Nadine Henriques Vera Xarope (b).

Nélson Gabriel Saavedra e Sousa (e).

Nuno Miguel Cunha Rolo (b).

Nuno Miguel Paulos Nabais (b).

Nuno Miguel Varela Bentes (b).

Nuno Ricardo Ribeiro de Almeida Neto (b).

Patricia Alexandra Ferreira Lopes (¢).

Patricia Azevedo Marques Lopes (b).

Patricia Isabel Lobato Lapa (a).

Patricia Marina Doutel de Carvalho Nébrega (a).

Patricia Raquel Teixeira de Deus Martins (b).

Paula Alexandra Ribeiro de Faria Ferreira Mendes (e).

Paula Alexandra Semedo Louro (b).

Paula Cristina Aguilar Neves Antunes (i).

Paula Cristina da Silva Fernandes Mendonga (c).

Paula Inés Alves de Sousa Real (g).

Paula Maria Simdes Vieira (f).

Paulo Manuel Lemos Beleza Sepilveda (d).

Paulo Nobrega de Orneias Botelho (g).

Pedro Anténio Betamio de Almeida (b).

Pedro Miguel Almeida Lameirinha (e).

Pedro Miguel Benodis Silva (e).

Pedro Miguel Gaspar Leandro Chambel Margarido (b).

Pedro Miguel Quintela Borges ().

Pedro Severo de Almeida (f).

Pedro Ulisses Moreno Maximo Pinto Mesquita (b).

Raquel de Fatima Pinho Campos (e).

Raquel Patricia Rocha de Matos Rolo (f).

Ricardo Joao Duarte Rodrigues Avelas Nunes (b).

Ricardo Jorge Alves Silva (g).

Ricardo José Graga Moreira (b).

Ricardo Miguel Castilho Agatao (b).

Ricardo Miguel de Sousa Alves (d).

Rita Daniela Silva Godinho (f).

Rita Isabel de Carvalho Frade Pina Pelica (g).

Rita Isabel Leonardo Caetano (g).

Rita Jorge Trincdo da Silva (b).

Rita Maria Abelho Vasconcelos Botelho (b).

Rita Maria Moita Inglés Fernandes (e).

Rodrigo Miguel Garcao Piedade da Fonseca (b).

Rosa Manuela Alves Simdes (a).

Rui Alexandre Henriques de Abreu (b).

Rui Herculano de Lima Ribeiro ().

Rui José Teixeira da Rocha (b).

Rui Miguel de Oliveira Castanho (e).
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Sandra Campos Nogueira (b).

Sandra Cristina Miranda Cardoso Paiva (a).
Sandra Emilia Almeida Santos (g).

Sandra Gisela dos Santos Lopes (b).

Sandra Maria Bras Franco (b).

Sandra Maria Martinho Monteiro Fernandes (f).
Sandra Maria Moreira Leitao da Silva (b).

Sandra Sofia Sintra Casal (c).

Sandrina Rio Tinto Alves (a).

Sara Cristina Milheiro Tavares (a).

Sara Cristina Souto Rosinha Fernandes dos Santos (e).
Sara Graciete Louro da Cruz (b).

Sara Plat da Cruz Teoddsio Marques (e).

Sérgio Bruno Saraiva Duarte Cerveira Direito (b).
Silvia Alexandra da Silva Quinteiro (f).

Silvia Cristina Fernandes Lopes de Almeida (a).
Silvia Marina Barrocas Janeiro (b).

Sofia Isabel Magos de Jesus (b).

Sénia Cristiana Monteiro de Oliveira (b).

Sénia Filipa da Cruz Lima de Andrade e Silva (e).
Susana Cristina Coelho de Aguiar (e).

Susana Cristina da Silva Ledo (h).

Susana Duarte Pereira de Jesus (b).

Susana Isabel Custddio Barradas (/).

Susana Maria Collares Vieira Saramago (b).
Susana Martins Rodrigues (g).

Tania Cristina Jorge da Silva (c).

Tania Sofia Pena Rodrigues Meireles da Cunha (b).
Teresa Augusta Barbosa Ferreira dos Santos (a).
Teresa Claudia Jordao Carvalheiro de Castro Veloso (b).
Teresa Maria Gongalves Nunes (b).

Teresa Maria Rodrigues Pinela (b).

Teresa Sofia Bras Gomes (a).

Tiago Miguel Berrincha Travassos Relva (e).
Tiago Rui Magalhaes Barreto Tiburcio (b).

Vania Alexandra Oliveira Fernandes (e).

Vera Cristina Antunes Costa da Silva Magas (b).
Virginia Cristina Letteri Castelbranco (d).
Virginia Maria Caretas Nero Valente (e).

(a) Nao obteve aprovacao na prova escrita e oral de lingua inglesa.

(b) Nao compareceu a prova escrita e oral de lingua inglesa.

(c) Nao obteve aprovacdo na prova pratica de informatica.

(d) Nao compareceu a prova pratica de informatica.

(¢) Nao obteve aprovagdo no exame psicologico de seleccdo.

(f) Nao compareceu ao exame psicoldgico de seleccao.

(g) Nao obteve aprovagdo na prova escrita de conhecimentos
especificos.

(h) Nao compareceu a prova escrita de conhecimentos especificos.

(i) Nao compareceu na entrevista profissional de selec¢io.

23 de Novembro de 2005.— A Presidente do Jari, Maria José
Afonso.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Portugués da Juventude

Despacho (extracto) n.° 25 042/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Outubro de 2005 do presidente da direccao do Instituto
do Desporto de Portugal:

Joao David Rodrigues Aratjo — autorizada, a seu pedido, a cessagao
das funcdes que vinha exercendo como delegado distrital do Ins-
tituto do Desporto de Portugal em Beja, com efeitos a partir de
1 de Novembro de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — O Vice-Presidente, Jodo Manuel Bibe.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Despacho conjunto n.° 1043/2005. — 1 — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas dos n.*® 2 e 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 153/91, de 23 de Abril, do n.° 3 do artigo 2.° e dos artigos 18.°
e 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ouvido o Chefe do

Estado-Maior do Exército, ¢ nomeado vice-presidente do Conselho
Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia o tenente-general Jodao
Maria de Vasconcelos Piroto.

2 — O nomeado poderd optar pelo vencimento ou retribuicio base
da sua funcao, cargo ou categoria de origem, nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Novembro
de 2005.

16 de Novembro de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Sdcrates
Carvalho Pinto de Sousa. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis
Filipe Marques Amado.

Sintese curricular

Joao Maria de Vasconcelos Piroto nasceu em Sao José, Ponta Del-
gada, tem 60 anos de idade e 41 anos de servico. Foi promovido
ao actual posto em 27 de Maio de 2004.

E licenciado em Ciéncias Militares (curso de Engenharia) pela Aca-
demia Militar, possuindo ainda o curso geral de comando e esta-
do-maior, o curso de estado-maior e o curso superior de Comando
e Direccao. Tem ainda outros cursos e estagios. Ao longo da sua
carreira prestou servico em varias unidades e estabelecimentos do
Exército, nomeadamente na Escola Prética de Engenharia, no Regi-
mento de Engenharia n.° 1, no Estado-Maior do Exército, no Quar-
tel-General da Regido Militar do Sul e no Estado-Maior-General
das Forcas Armadas.

Presentemente, exerce as fungdes de adjunto do almirante Chefe
do Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

Cumpriu uma comissao de servigo nas ex-coldnias, em Mogambique,
como comandante da 2.* Companhia de Engenharia do Agrupamento
de Engenharia de Mocambique.

Da sua folha de servigos constam 13 louvores, sendo 2 concedidos
pelo Chefe do Estado-Maior do Exército, 8 concedidos por outros
oficiais generais e 3 concedidos por outras entidades militares.

Possui diversas condecoracdoes, nomeadamente duas medalhas de
prata de servicos distintos, uma medalha de mérito militar de 2.% classe,
amedalha de D. Afonso Henriques — Mérito do Exército de 2.% classe
e as medalhas de ouro e prata de comportamento exemplar. E ainda
condecorado com a medalha comemorativa de comissoes de servicos
especiais de Mogambique e a medalha comemorativa das campanhas
de Mogambique.

E casado e tem trés filhos.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Despacho conjunto n.° 1044/2005. — Considerando que a Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 27/2000, de 16 de Maio, definiu
a estrutura organica do QCA III, prevendo, no que se refere a Inter-
vencao Operacional Regional de Lisboa e Vale do Tejo, que o res-
pectivo gestor é apoiado, no exercicio das suas fungdes, pelos gestores
dos eixos prioritarios da referida intervengao operacional;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 3.° do anexo 111
a mesma resolugao, foi o licenciado José Anténio Moura de Campos
nomeado gestor do eixo prioritario relativo ao «Apoio ao investimento
municipal e intermunicipal» da Intervengao Operacional Regional de
Lisboa e Vale do Tejo;

Considerando que o actual gestor daquele eixo prioritario pediu
a sua exoneragao:

Determina-se, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, e na alinea i) do n.° 1
do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ambos com a
redaccao que lhes foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
o seguinte:

1 — E exonerado, a seu pedido, o licenciado José Anténio Moura
de Campos como gestor do eixo prioritario relativo ao «Apoio ao
investimento municipal e intermunicipal» da Intervencao Operacional
Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

2 — O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de Novembro
de 2005.

16 de Novembro de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa. — O Ministro do Ambiente, do Ordena-
mento do Territdrio e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos
da Graga Nunes Correia.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Despacho conjunto n.° 1045/2005. — Nos termos do artigo 19.°
da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 140/2004, de 8 de Junho, que cria o Instituto Portugués da Qua-
lidade, e com o n.° 2 da Portaria n.° 261/2005, de 17 de Marco,
que aprovou os seus Estatutos, ¢ nomeada para exercer, em comissao
de servigo, o cargo de vogal do conselho directivo deste Instituto
a engenheira Maria José Celestino Soares Rodrigues Pereira Brito.

A presente nomeagdo fundamenta-se na experiéncia profissional
da nomeada e na reconhecida aptidao para o desempenho das fungdes
inerentes ao cargo, tal como atesta, de resto, a sintese do respectivo
curriculum vitae que é publicada em anexo ao presente despacho.

16 de Novembro de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa. — O Ministro da Economia e da Inovagéo,
Manuel Antonio Gomes de Almeida de Pinho.

ANEXO

Curriculum vitae
(sintese)

Dados pessoais

Nome — Maria José Celestino Soares Rodrigues Pereira Brito.
Data de nascimento — 13 de Dezembro de 1948.

Habilitacoes literarias

Engenheira quimica pelo Instituto Superior Técnico (1967-1971), com
a média final de 15 valores.

Frequéncia do mestrado em Inovagao e Politicas de Desenvolvimento
da Universidade de Aveiro — conclusdo da parte curricular em
1999.

Experiéncia profissional

Vogal da CPC — Comissdao Permanente de Contrapartidas (2005).

Vogal dos conselhos directivos do IAPMEI e do ICEP — Portugal
(2004-2005).

Coordenadora do Gabinete de Parcerias e Formacao Profissional do
Programa de Incentivos a Modernizagdo da Economia — PRIME
(2001-2004).

Membro da equipa de missao do Programa Dinamo — Dinamizagao
dos Sectores Téxtil, Vestudrio e Calgado (2003-2004).

Membro do Comité Consultivo para a Formagao Profissional
(ACVT — Advisory Comittee for Vocational Training), criado por
decisio do Conselho da Unido Europeia de 30 de Setembro de
2002 (2002-2004).

Coordenadora da drea de planeamento e controlo de gestdo do Pro-
grama Operacional da Economia — POE (2000 -2001).

Coordenadora de programas do PEDIP 1I (1994-1999).

Vogal do conselho fiscal da TECNOCEL — Centro de Desenvolvi-
mento Tecnoldgico para a Industria da Celulose, S. A. (1993-1996).

Vogal da direcgao da INCITE — Associacao Portuguesa de Infor-
macao para Gestao (1985-1990).

Presidente do conselho fiscal da INCITE (2000-2004).

Membro nacional do Comité de Informacao para a Inddstria da Fede-
ragao Internacional de Informacdo para a Industria FID/II
(1986-2000).

Coordenadora da 4rea informatica do Gabinete do Gestor do PEDIP
(1992-1994).

Coordenadora do Departamento Central de Informagdo do Gabinete
do Gestor do PEDIP (1988-1994).

Assessora principal da Direc¢ao-Geral da Industria desde 1997 e na
actual Direcgdo-Geral da Empresa.

Chefe de divisao da Direcgao-Geral da Industria (1984-1988).

Técnica superior principal da Direcgao-Geral da Industria
(1982-1984).

Técnica superior da Direccao-Geral das Industrias Transformadoras
Ligeiras (1978-1982).

Assistente de investigacdo do INII — Instituto Nacional de Investi-
gacao Industrial (1971-1977).

Assistente de Quimica Inorgénica do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa (1973-1975).

Assistente de Quimica Geral do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa (1971-1973).

Despacho conjunto n.° 1046/2005. — Na sequéncia da cessagao
de funcoes do inspector-geral de Jogos que se encontrava em exercicio,
afigura-se premente o preenchimento do cargo vago na Inspeccao-
-Geral de Jogos.

Considerando a experiéncia e o perfil profissional evidenciados no
curriculo anexo ao presente despacho, bem como a competéncia
demonstrada no exercicio das fungdes de subinspector-geral de Jogos
que tem vindo a desempenhar nos tltimos anos, nos termos das dis-
posicoes conjugadas do n.° 1 do artigo 6.° ¢ do n.° 1 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 184/88, de 25 de Maio, e do disposto no n.° 3
do artigo 2.° e nos n.°* 1, 2 e 4 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redaccéo introduzida pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, ¢ nomeado para exercer, em regime de comissao
de servico, o cargo de direcgao superior de 1.° grau como inspec-
tor-geral de Jogos o licenciado Anténio José Maria Alegria, inspector
superior principal do quadro de pessoal da mesma Inspeccao-Geral.

O presente despacho produz efeitos desde 31 de Agosto de 2005.

16 de Novembro de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Sdcrates
Carvalho Pinto de Sousa. — O Ministro da Economia e da Inovacao,
Manuel Antonio Gomes de Almeida de Pinho.

ANEXO

Curriculo sintese
Identificacao:

Nome — Anténio José Maria Alegria;

Data de nascimento — 5 de Margo de 1953;

Naturalidade — freguesia de Marateca, concelho de Palmela;

Residéncia— Rua de Ana Gongalves, 3, 6.°, direito, 2900
Setubal;

Habilitagdes literarias — licenciatura em Direito.

Outros estudos:

Pés-graduagdo em Direito Publico;
Gestao de recursos humanos na Administracao Publica;
Gestao de projectos informaticos.

Formacao profissional:

Frequentou diversas acgoes de formacao e seminarios versando
sobre matérias de natureza juridica e organizacional, para além
de formagao informadtica genérica, e sobre aplicagoes espe-
cificas para o controlo e gestdo dos casinos e exploragoes de
bingo;

Exercicio profissional — exerceu fungdes técnicas nos Ministérios
da Justica e da Educacdo e de inspeccao nos Ministérios da
Sadde e da Economia e da Inovagao, que compreende o exer-
cicio na Inspecgao-Geral de Jogos, onde ingressou em 1984,
tendo, desde 1987, desempenhado fungdes como coordenador
de equipas de inspecgao nas diversas zonas de jogo;

Exerce funcoes como subinspector-geral desde 10 de Setembro
de 2002.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Despacho conjunto n.° 1047/2005. — Considerando a necessi-
dade de assegurar o exercicio de funcdes do cargo de director do
Gabinete de Assuntos Europeus e Relagoes Externas do Ministério
das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes, presentemente vago
na sequéncia da cessacao de fungdes do anterior titular;

Considerando que a subdirectora licenciada Fatima Maria Feij6o
Leao retne o perfil e a experiéncia adequados ao exercicio daquelas
fungdes, como evidenciado no curriculo anexo ao presente despacho:

E nomeada, ao abrigo dos artigos 19.° e 27.°, n.%° 1, 2 e 5, da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, e do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 256/2002, de 22
de Novembro, para exercer, em regime de substituicao, funcoes de
direccao superior como directora do Gabinete de Assuntos Europeus
e Relacoes Externas do Ministério das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes a licenciada Fatima Maria Feijoo Ledo, contando
o periodo de substituicdo, para todos os efeitos legais, como tempo
de servigo no cargo de subdirector.

O presente despacho produz efeitos a partir de 27 de Outubro
de 2005 e cessa por caducidade com a nomeacdo do novo director
do Gabinete de Assuntos Europeus e Relagoes Externas do Ministério
das Obras Publicas.

16 de Novembro de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Sdcrates
Carvalho Pinto de Sousa. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicacdes, Mdrio Lino Soares Correia.
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Resumo de curriculum vitae

1 — Dados pessoais

Nome — Fatima Maria Feij6o Leao.
Data de nascimento — 12 de Abril de 1949.
Naturalidade — Sao Vicente, Republica de Cabo Verde.

2 — Habilitacoes

Licenciatura em Ciéncias Politico-Sociais pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas, concluida em Julho de 1974.

Bacharelato em Administracdo Econémico-Financeira de Empresas
pela Escola Superior de Organizagao Cientifica do Trabalho, con-
cluido em Julho de 1972.

3 — Situacao profissional actual

Subdirectora do Gabinete dos Assuntos Europeus e Relacdes Externas
do ex-Ministério do Planeamento.

Desde 1993 que vem exercendo a funcao de subdirectora em gabinetes
de assuntos europeus e relacoes externas — no Ministério do Pla-
neamento e da Administragao do Territério (MPAT), no Ministério
do Equipamento, do Planeamento e da Administracao do Territdrio
(MEPAT), no Ministério do Equipamento Social (MES) e actual-
mente no ex-Ministério do Planeamento.

4 — Actividade profissional

Vinte e oito anos de carreira profissional na Administracao Publica,
dos quais nove como dirigente, desempenhada entre o ministério
que foi tendo a tutela das obras publicas, dos transportes, da habi-
tacdo e das comunicacoes e o Ministério do Planeamento, com
excepcdo dos dois primeiros anos (1974 e 1975), em que desem-
penhou fungdes técnicas no Ministério da Educacéo.

A maior parte da sua carreira técnica foi desenvolvida em gabinetes
de planeamento. A partir da integracdo de Portugal na Comunidade
Europeia, exerceu sempre funcoes dirigentes em gabinetes de assun-
tos europeus.

5 — Experiéncia profissional

Areas em que tem incidido mais a sua intervenc@o: assuntos europeus,
cooperacao externa e relagdes internacionais no geral, gestao finan-
ceira e administrativa, estudos no dominio da organizagao e méto-
dos, estudos de indole econdmica e social nos sectores do habitagao
e das obras publicas, estudos ligados ao impacte da adesao de Por-
tugal a CEE, a preparacio e exercicio da presidéncia portuguesa
do Conselho das Comunidades Europeias, organizacio de diversas
reunides de conferéncias internacionais e actividade de consultoria
no dominio da gestao.

6 — Nomeacoes e representacoes

Vogal do Ministério do Planeamento e da Administracdo do Ter-
ritério, mais tarde do MEPAT e do MES, na Comissdo Intermi-
nisterial para os Assuntos Comunitdrios e na Comissao Intermi-
nisterial para a Cooperagao.

Representante dos mesmos Ministérios em reunides internacionais,
em diversas cimeiras e comissoes mistas de cooperagao.

Representante do Ministério no grupo ad hoc criado por resolucao
do Conselho de Ministros para a preparagdo da ajuda humanitaria
ao Kosovo e a Repiiblica da Guiné-Bissau e na Comissdo de Pla-
neamento Civil de Emergéncia.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 1048/2005. — 1 — Considerando o dis-
posto na alinea a) do artigo 4.° e no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 408/98, de 21 de Dezembro, e ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 18.° e nos n.* 1, 4 e 5 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e tendo em conta que o curriculo académico e
profissional publicado em anexo evidencia perfil adequado e demons-
trativo da aptidao e da experiéncia profissional necessarios ao cargo
em que ¢ investido, ¢ nomeado, em comissdo de servi¢o, no cargo
de presidente do Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia
(ICAM), o licenciado José Pedro Ribeiro Gomes da Silva.

2 — O presente despacho conjunto produz efeitos a partir de 15
de Novembro de 2005.

16 de Novembro de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Sdcrates
Carvalho Pinto de Sousa. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da
Silva Pires de Lima.

ANEXO

Nota curricular
I — Dados pessoais:

Nome — José Pedro Ribeiro Gomes da Silva;
Data de nascimento — 23 de Setembro de 1966.

II — Dados profissionais:

Licenciado em Direito, pela Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa (curso de 1985-1990);

Advogado inscrito na Ordem de Advogados de Portugal, desde
1992;

Autor de artigos sobre variados temas juridicos que foram publi-
cados no jornal Semandrio Econémico;

Assessor da direc¢do de uma empresa de publicidade
(1990-1991);

De 1990 a 1995 trabalhou no escritério de advogados CRA Coe-
lho Ribeiro e Associados, em Lisboa;

Vogal da mesa da assembleia geral da sociedade IBERVISAO,
S. A. (sociedade de direito portugués, detida maioritariamente
pelo grupo finlandés Nokia);

De 1996 a 1998 foi o responsavel em Mogambique da filial desse
escritorio de advogados;

De Fevereiro de 1998 até Maio de 2000 foi o responsavel pelo
Gabinete de Assuntos Juridicos do BCI — Banco Comercial
e de Investimentos, S. A. R. L. (banco mogambicano integrado
no Grupo Caixa Geral de Depositos), onde acumulou essas
fungdes, com as de secretdrio-geral;

Vogal da mesa da assembleia geral da sociedade de direito
mocambicano GCI Sociedade Gestora de Fundos, S. A. R. L.,
onde exerceu funcoes;

Em 2000-2002, consultor juridico do Instituto Portugués de Con-
servacao e Restauro;

Em 2000-2002, consultor juridico da Inspeccao-Geral das Acti-
vidades Culturais;

Em 2000 e 2003, assessor juridico do Instituto do Cinema, Audio-
visual e Multimédia;

De 2003 a 2005 exerceu fungdes de vice-presidente do Instituto
do Cinema, Audiovisual e Multimédia;

Representante portugués no programa de cooperagao ibero-
-americana IBERMEDIA;

Representante do Ministério da Cultura na ANACOM,;

Representante do Ministério da Cultura na comissdo de acom-
panhamento do Canal 2 da RTP;

Membro do grupo de trabalho de regulamentacdo da Lei do
Cinema.

Despacho conjunto n.° 1049/2005. — Considerando que o licen-
ciado Fernando Campos de Sousa Real comunicou, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a antecedéncia legalmente exigida, o termo da respectiva comissao
de servico enquanto director do Instituto Portugués de Arqueologia;

Considerando que essa comunicacao foi devidamente acompanhada
de relatério de resultados obtidos durante o seu mandato de trés
anos, conforme se determina no n.° 2 do citado artigo 22.° da mesma
lei;

Considerando que o licenciado Fernando Campos de Sousa Real
tem vindo a desempenhar com competéncia o cargo de director do
Instituto Portugués de Arqueologia;

Considerando os resultados obtidos e a apreciacdo do respectivo
relatério, foi comunicada expressamente ao interessado, de acordo
com o n.° 1 do artigo 24.° da citada lei, a renovacao da respectiva
comissao de servigo.

Considerando o disposto na alinea a) do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 117/97, de 14 de Maio, e ao abrigo do disposto nos artigos 18.°,
19.° e 22.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, determina-se o
seguinte:

1 — Erenovada a comissao de servico do licenciado Fernando Cam-
pos de Sousa Real no cargo de director do Instituto Portugués de
Arqueologia, cujo curriculum vitae se publica em anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

2— O presente despacho produz efeitos a partir do dia 16 de
Novembro de 2005.

16 de Novembro de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da
Silva Pires de Lima.
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Curriculum vitae

Nome — Fernando Campos de Sousa Real.
Local e data de nascimento — Porto, 18 de Setembro de 1949.
Habilitacoes académicas:

Licenciatura em Geologia pela Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, 1978, com a classificacdo de 14 valores;
Estagio em Geologia do Quaternario e Pré-Historia na Uni-
versidade de Marselha, 1983.

Breve descricao da carreira/actividade profissional
Funcoes docentes:

De 1976 a 1982 — ensinos basico e secundario;
De 1993 até a presente data — ensino superior — docéncia nas
seguintes universidades:

Universidade Técnica de Lisboa — Reabilitacdo da Arqui-
tectura e Nucleos Urbanos (1993);

Universidade Classica de Lisboa — Faculdade de Letras
Patrimoénio e Histdria Local (1994-1995);

Universidade Portucalense Infante D. Henrique —
A Reconstituigdo do Meio Ambiente (1996);

Universidade de Sao Paulo, Brasil — A Arqueologia Urbana
em Portugal (1996);

Universidade Nova de Lisboa— mestrado de Histéria
Medieval e licenciatura em Historia, variante de Arqueo-
logia (de 2002 até a presente data).

Actividade profissional:

Comissao Nacional do Ambiente (1980-1982) — colaboracdo no
projecto «Atlas do ambiente», na revisao e actualizagdo da
Carta Geoldgica de Portugal, na escala de 1/1 000 000, da qual
€ autor;

Museu Nacional de Arqueologia e Etnologia, Lisboa, em regime
de requisicao — 1982-1988;

Instituto Portugués do Patriménio Cultural (IPPC) — director
de servicos do Departamento de Arqueologia (1988-1992);

Instituto Portugués do Patriménio Arquitecténico e Arqueold-
gico (IPPAR) — director de servicos do Departamento de
Arqueologia (1992-1997);

Instituto Portugués de Arqueologia (IPA) — director de servigos
do Departamento de Gestao e Planeamento (1998-2002);

Director do IPA, de 2002 até Novembro de 2005.

Trabalhos arqueoldgicos de campo:

Participacao desde 1969 em prospecgdo, escavacao, tratamento
de materiais, elaboracao de relatdrios e gestao e coordenagao
de trabalhos de campo.

Participacao em comissoes e grupos de trabalho:

Preparagao do diploma relativo a carreira de arquedlogo na
Administracao Publica; comissao de arqueologia do Comité
do Patriménio Cultural do Conselho da Europa; Comissao
Nacional contra a Poluicao do Mar; conselho consultivo do
IPPC e do IPPAR; Reunides de peritos governamentais em
Marrocos, Italia, Brasil, Franca, Polonia, Austria, Alemanha,
Reino Unido e na 8.* Assembleia Geral dos Estados que Rati-
ficaram a Convencao para a Protecgdo do Patriménio Mundial,
Cultural e Natural da UNESCO (de 1989 até a presente data);
delegacdo portuguesa a Conferéncia sobre Seguranca e Coo-
peracao Europeia (CSCE) (1992); comité de especialistas de
arqueologia do Conselho da Europa para a preparagdo do
Plano Europeu de Arqueologia (1995); coordenagao do grupo
de trabalho «Levantamento da situacdo profissional dos
arquedlogos portugueses», criado no seio da Pr6-APA (Pro-
-Associagdo Profissional de Arquedlogos) (1993); juri para a
atribuicao do Prémio Gulbenkian de Arqueologia de 1995;
reunido da UNESCO sobre a protecgao do patrimoénio cultural
subaquatico; coordenador do grupo de trabalho informal do
Ministério da Cultura para o Museu de Arte e Arqueologia
do Vale do Coa (2002); presidente do jiri do concurso piblico
para a concepgao do projecto do Museu de Arte e Arqueologia
do Vale do Céa — MAAVC (2003-2004). Coordenagdo do
processo de elaboragao do projecto do MAAVC.

Organizacao de reunides cientificas:

I Reunido do Quaternario Ibérico (1985); 7th International Con-
gress on Deterioration and Conservation of stone (1992); col6-
quio internacional «Existe uma Idade do Bronze Atlantico?»

(1995); «Que utilizagdo para o patriménio construido?» (1996);
«Arqueologia da Arrabida» (1998).

Intervengoes no ambito da Museologia:

«A aventura humana», Museu de Etnologia (1982); «Portugal —
das origens a época romana», Museu Nacional de Arqueologia
e Etnologia (1985); «Salvar as ruinas da ruina», exposicao iti-
nerante (1990); «Lisboa subterranea», Museu Nacional de
Arqueologia (1994); «Conservagdo e musealizagdo das ruinas
romanas de Villa Cardilio», Torres Novas (1996-1997).

Conferéncias e comunicacgoes:

«Quaternario e pré-histéria do vale do Nabao», Sociedade de
Geografia de Lisboa, 1988; «Arqueologia em Portugal», Con-
vento dos Capuchos (1989); «Le dévelopement de programmes
de coopération dans le domaine du Patrimoine Archéologique
et Architectural», simpdsio sobre patriménio cultural, Craco-
via, Polonia (1991); «La Recherche Archéologique au Por-
tugal», Rencontres Europeans d’Archéologie, Toulouse,
Franga (1992); «Visao global da intervengdo dos arquedlogos
em meio urbano», Fundacdo Convento da Orada, Monsaraz,
(1995); «Recuperar a memoria da cidade», I Encontro Bra-
sileiro de Habitacdo em Centros Histdricos, Santos, Brasil
(1996); «Proteccao/preservacao de sitios arqueoldgicos»,
Museu do Instituto Geoldgico e Mineiro, 2000; «O patriménio
arqueoldgico em 4areas urbanas», municipio do Machico,
(2001); «Monumento organico — territorio antigo», semindrio
organizado pelo IPA para a apresentacdo dos Laboratérios
de Arqueociéncias (em instalagdo) (2003); acreditagdo dos
arqueblogos — Braga — Associagdo de Estudantes da Univer-
sidade do Minho (2004). O papel do IPA e das autarquias
na protec¢do e defesa do patriménio arqueoldgico (2005).

Trabalhos publicados:

Autor de 45 titulos publicados em Portugal e no estrangeiro
sobre patriménio cultural e arqueologia, inseridos em revistas
e outras publicacoes da especialidade.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Subsecretario de Estado
da Administracao Interna

Despacho n.° 25 043/2005 (2.2 série). — No uso da faculdade
que me foi conferida pelo despacho n.° 10 493/2005, de 24 de Abril,
do Ministro de Estado e da Administracao Interna, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 91, de 11 de Maio de 2005, e nos
termos dos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, subdelego no director do Gabinete de Estudos e de Pla-
neamento de Instalagbes do Ministério da Administragao Interna
(GEPI), licenciado Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, com a faculdade
de subdelegar, restrita aos respectivos directores de servigo, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes actos:

1 —Em matérias de gestao de recursos humanos e de gestdo
financeira:

a) Autorizar os funciondrios e agentes em servico no GEPI a
prestar trabalho extraordindrio, previsto na alinea d) do n.° 33
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
e em dias de descanso semanal, descanso complementar e
feriados ao pessoal dirigente e de chefia do GEPI, nos termos
do artigo 33.° do mesmo diploma legal;

b) Autorizar a concessao de licenga sem vencimento por um
ano, e sua renovagao, nos termos dos artigos 76.° e 77.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.°% 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio,
bem como autorizar o regresso a actividade;

¢) Despachar pedidos de regresso ao regime de trabalho de
tempo completo;

d) Autorizar a inscri¢ao e participagdo de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunides, semindrios, coloquios, cursos de
formagao ou outras iniciativas semelhantes, quando decorram
no estrangeiro;

e) Outorgar, em representacdo do Estado, nos contratos de com-
pra ou cedéncia de edificios ou de terrenos para a construcao
de instalacoes das forgas e servigos de seguranca;

f) Aprovar os autos de recepgdo provisoria e definitiva de
empreitada de obras publicas e de fornecimento;
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g) Representar o Estado na outorga dos contratos para a rea-
lizagdo de obras de aquisicdo de bens e servicos, qualquer
que seja 0 montante;

h) Outorgar os autos de entrega de instalagdes e de equipa-
mentos para as forcas e servicos de seguranca uma vez con-
cluidos, remodelados ou adquiridos;

i) Aprovar os terrenos e edificios para construcdo, ampliagido
ou remodelacdo de instalagdes, apds parecer favoravel da
forca ou servicos de seguranca a que se destinam;

Jj) Aprovar projectos de obras cuja estimativa ndo ultrapasse
os € 1 000 000;

k) Aprovar os procedimentos dos concursos cuja base de licitagao
nao exceda os € 1000 000, quando incluidos nos planos de
programas plurianuais legalmente aprovados;

/) Conceder adiantamentos aos adjudicatdrios das empreitadas
e fornecimentos, nos termos da legislacao aplicavel;

m) Aprovar as férmulas de revisao de precos propostos pelos
adjudicatarios;

n) Autorizar a prorrogacdo do prazo contratual de empreitadas
e fornecimentos, nos termos da legislacao aplicavel;

0) Autorizar despesas com a execucdo de obras e aquisicoes
de bens e servicos quando se refiram a dotagoes orcamentais
de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados
até ao limite de € 1 000 000;

p) Autorizar despesas provenientes de revisdes de precos de
empreitadas ou de aquisi¢oes de bens ou servigos dentro dos
limites fixados no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de
2 de Marco.

2 — O exercicio dos poderes ora subdelegados previstos nas ali-
neas b), d) a g) e i) a k) do nimero anterior fica condicionado ao
conhecimento prévio ao meu Gabinete dos respectivos projectos de
decisao.

3 — Ratifico todos os actos praticados pelo mesmo director do
Gabinete de Estudos e de Planeamento de Instalagdes desde 27 de
Novembro de 2005 até a publicagdo do presente despacho, no ambito
das competéncias previstas nas alineas do n.° 1 do presente despacho
e em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo e independentemente do cumpri-
mento do disposto no n.° 2.

8 de Novembro de 2005. — O Subsecretario de Estado da Admi-
nistracdo Interna, Fernando Anténio Portela Rocha de Andrade.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Departamento de Recursos Humanos

Despacho (extracto) n.° 25 044/2005 (2.2 série). — Foi res-
cindido a seu pedido o contrato administrativo de provimento cele-
brado com o docente José Gongalves Tavares, a exercer funcoes no
Instituto Superior de Ciéncias Policiais € Seguranca Interna, a partir
de 21 de Julho de 2005.

17 de Novembro de 2005. — Pelo Director, a Chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Leopoldina Pereira.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 11 058/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio
de Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 25 de Agosto de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Darame Iafa, natural de Bissora, Republica da Guiné-Bissau, de
nacionalidade guineense, nascido em 4 de Dezembro de 1952, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.*® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 059/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administracao Interna de 25 de Agosto de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Rui Alberto Silva Correia, natural de Bissau, Republica da Gui-
né-Bissau, de nacionalidade guineense, nascido em 19 de Agosto de
1964, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,

de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 060/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 27 de Agosto de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Armindo Pires Duarte, natural de Santo Anténio Pombas, Republica
de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em 8 de
Maio de 1942, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.° 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 061/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administragao Interna de 24 de Agosto de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Domingas Andrade de Brito, natural de Santa Catarina, Republica
de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 28 de
Fevereiro de 1955, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 062/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto e da Administragao Interna de 29 de Agosto de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacio,
a Bin Chao, natural de Tai Yuan, Republica Popular da China, de
nacionalidade chinesa, nascido em 9 de Fevereiro de 1965, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 063/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretario
de Estado Adjunto e da Administragao Interna de 24 de Agosto de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Maria Joana dos Santos, natural de Luanda, Republica de Angola,
de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 20 de Janeiro de 1972,
a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 064/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretario
de Estado Adjunto e da Administracao Interna de 25 de Agosto de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Joao Sergio Araujo Fontes Torres, natural de Salvador, Republica
Federativa do Brasil, de nacionalidade brasileira, nascido em 26 de
Setembro de 1956, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 065/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 31 de Outubro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Luis Orlando Fernandes Cardoso, natural de Santa Catarina, Repu-
blica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em
30 de Janeiro de 1970, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.
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Aviso n.° 11 066/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 26 de Outubro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Mamadu Saliu Djalé, natural de Gabti, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascido em 10 de Janeiro de 1957, o
qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cum-
prido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de
Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.%* 253/94,
de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 067/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio
de Estado Adjunto e da Administracao Interna de 23 de Setembro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacio,
a Paula Millions Dutra, natural do Rio de Janeiro, Reptblica Fede-
rativa do Brasil, de nacionalidade brasileira, nascida em 14 de Feve-
reiro de 1967, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.° 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 068/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 31 de Outubro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Ana Maria Pereira Pinto, natural de Sao Joao Baptista, Republica
de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 25 de
Setembro de 1975, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 069/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administragido Interna de 26 de Outubro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Edenilson da Costa, natural de Bissau, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascido em 12 de Maio de 1975, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 070/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 22 de Setembro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Ibrahima Ndiaye, natural de Saint Louis, Republica do Senegal,
de nacionalidade senegalesa, nascido em 9 de Janeiro de 1961, o
qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cum-
prido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de
Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 253/94,
de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 071/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 25 de Outubro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Emiliano Mendes, natural de Cacheu, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascido em 25 de Fevereiro de 1961,
o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 072/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 26 de Outubro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Epifania Cabral, natural de Cacheu, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascida em 27 de Marco de 1962, a qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido

o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 073/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 19 de Outubro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Joana Francisco Domingos Eduardo Cutendana, natural de Muceque
Caria Pouco, Republica de Angola, de nacionalidade angolana, nascida
em 16 de Maio de 1954, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 074/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 26 de Outubro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Bubacar Sanh4, natural de Bafatd, Republica da Guiné-Bissau, de
nacionalidade guineense, nascido em 1 de Janeiro de 1962, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.%® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 075/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administracao Interna de 22 de Setembro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Estevao Mulungo, natural de Lourengo Marques, Republica de
Mocambique, de nacionalidade mogambicana, nascido em 16 de Junho
de 1948, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 076/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 6 de Outubro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Luiz Carlos Cabral, natural do Parand, Republica Federativa do
Brasil, de nacionalidade brasileira, nascido em 15 de Agosto de 1962,
o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 077/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administragao Interna de 7 de Setembro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Leandro Mendes, natural de Cacheu, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascido em 3 de Maio de 1961, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 078/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administracao Interna de 22 de Setembro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Vijai Natvarlal, natural de Cabo Delgado, Republica de Mogam-
bique, de nacionalidade mogambicana, nascido em 24 de Agosto de
1962, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.
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Aviso n.° 11 079/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 22 de Setembro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Denilson Bezerra Barsottelli, natural do Rio de Janeiro, Republica
Federativa do Brasil, de nacionalidade brasileira, nascido em 24 de
Outubro de 1976, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 080/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio
de Estado Adjunto e da Administracao Interna de 7 de Outubro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacio,
a Lidia Catarina da Luz Gongalves, natural de Santo Crucifixo, Repu-
blica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em
14 de Setembro de 1977, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.° 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 081/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 7 de Outubro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Graciete Flavia Delgado Gongcalves, natural de Nossa Senhora da
Graga, Republica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana,
nascida em 10 de Setembro de 1964, a qual poderd gozar os direitos
e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97,
de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 082/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administragido Interna de 19 de Agosto de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Virgilio Joao Nana, natural de Cacongo, Repitiblica de Angola, de
nacionalidade angolana, nascido em 15 de Maio de 1955, o qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o dis-
posto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 083/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto e da Administragao Interna de 19 de Agosto de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacio,
a Lourenca Conceigao Pires Vicente, natural de Trindade, Republica
Democratica de Sao Tomé e Principe, de nacionalidade sdo-tomense,
nascida em 5 de Junho de 1949, a qual podera gozar os direitos
e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.% 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97,
de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 084/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio
de Estado Adjunto e da Administragao Interna de 19 de Agosto de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Alcina Emilia Macedo Chiteculo, natural de Huambo, Republica
de Angola, de nacionalidade angolana, nascida em 7 de Agosto de
1965, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 085/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administragido Interna de 26 de Agosto de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Domingos Cardoso Varela, natural da Republica Democratica de

Sao Tomé e Principe, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em
14 de Outubro de 1957, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 086/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto e da Administragao Interna de 26 de Agosto de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacio,
a laia Djald, natural de Bula, Republica da Guiné-Bissau, de nacio-
nalidade guineense, nascido em 25 de Janeiro de 1967, o qual podera
gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o dis-
posto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 087/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administracao Interna de 26 de Agosto de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Carla Eloisa Nespolo, natural de Santa Catarina, Reptblica Fede-
rativa do Brasil, de nacionalidade brasileira, nascida em 20 de Dezem-
bro de 1969, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteracdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 088/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administragao Interna de 26 de Agosto de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Carmelino Carlos Fonseca Mendes, natural de Bissau, Republica
da Guiné-Bissau, de nacionalidade guineense, nascido em 22 de Setem-
bro de 1974, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°% 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 089/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administragao Interna de 26 de Agosto de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Lucrécia Candida Fernandes, natural de Sdo Jodo Baptista, Repu-
blica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em
2 de Novembro de 1965, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 090/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administragao Interna de 26 de Agosto de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Armando Bor4, natural de Bissora, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascido em 10 de Maio de 1958, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

18 de Novembro de 2005.— Pelo Director-Geral, a Chefe do
Departamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 1237/2005 (2. série). — Manda o Governo, pelos
Ministros de Estado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional,
por proposta do almirante Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, nos termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.°
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e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Marco, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de Novembro, nomear o
sargento-ajudante de infantaria (14005785) Paulo Jorge da Costa Iné-
cio para o cargo «OLS IOI 0070 — Staff assistant intelligence» no
CC-LAND HQ Madrid, em Madrid, Reino da Espanha, em substi-
tuicdo do sargento-ajudante de cavalaria (00262587) Jorge Hélder
Severino Carujo, que fica exonerado do referido cargo pela presente
portaria na data em que o sargento agora nomeado assuma fungoes.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31
de Margo, a duracdo normal da missao de servico correspondente
ao exercicio deste cargo € de trés anos, sem prejuizo da antecipagao
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste o
decurso normal da mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 4 de Outubro de
2005. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral. — O Ministro da
Defesa Nacional, Luis Filipe Marques Amado.

Portaria n.° 1238/2005 (2. série). — Manda o Governo, pelos
Ministros de Estado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional,
por proposta do almirante Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, nos termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.°
e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Marco, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de Novembro, nomear o
sargento-chefe de transmissoes (03522783) Vitor Manuel da Silva
Pinto para o cargo «OLS LSX 0060 — Staff assistant logistics» no
CC-LAND HQ Madrid, em Madrid, Reino da Espanha.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31
de Margo, a duracdo normal da missao de servico correspondente
ao exercicio deste cargo € de trés anos, sem prejuizo da antecipagao
do seu termo pela ocorréncia de acto superveniente que obste o
decurso normal da mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Outubro de
2005. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral. — O Ministro da
Defesa Nacional, Luis Filipe Marques Amado.

Portaria n.° 1239/2005 (2.2 série). — Manda o Governo, pelos
Ministros de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e da Defesa Nacional,
por proposta do almirante Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, nos termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.°
e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Marco, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de Novembro, nomear o
tenente-coronel de infantaria (04633584) Ant6nio Pedro Proenga
Esgalhado para o cargo «OSC HRN 0010 — Section head» no Quar-
tel-General do Comando Supremo das Forcas Aliadas na Europa
(SHAPE), em Mons, Reino da Bélgica, em substituicdo do coronel
de infantaria (16376380) Manuel Carogo Prelhaz, que fica exonerado
do referido cargo pela presente portaria na data em que o oficial
agora nomeado assuma fungoes.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31
de Margo, a duracao normal da missao de servico correspondente
ao exercicio deste cargo € de trés anos, sem prejuizo da antecipagao
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste o
decurso normal da mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Outubro de
2005. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral. — O Ministro da
Defesa Nacional, Luis Filipe Marques Amado.

Portaria n.° 1240/2005 (2. série). — Manda o Governo, pelos
Ministros de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e da Defesa Nacional,
por proposta do almirante Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, nos termos dos artigos 1.°, n.° 1, alinea a), 3.°, 7.°, 8.9,
n.° 1, e 10.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de Agosto, e da portaria
n.° 390/2002 (2.2 série), de 6 de Fevereiro, nomear o capitao-de-fragata
M (22582) Pedro Miguel de Sousa Costa para o cargo de adjunto
da Armada no Estado-Maior da Missao Militar OTAN e UE, em
Bruxelas, Reino da Bélgica, em substituicdo do capitao-de-mar-e-
-guerra M (304071) José Alfredo Monteiro Montenegro, que fica exo-
nerado do referido cargo pela presente portaria na data em que o
oficial agora nomeado assuma funcoes.

Nos termos do artigo 8.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1
de Agosto, a duragdo normal da missdao de servico correspondente
ao exercicio deste cargo € de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo

do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste o
decurso normal da mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 31 de Outubro de
2005. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral. — O Ministro da
Defesa Nacional, Luis Filipe Marques Amado.

Portaria n.° 1241/2005 (2.? série). — Manda o Governo, pelos
Ministros de Estado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional,
por proposta do almirante Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, nos termos dos artigos 1.°, 2.°, 3., 8.2, 9.° ¢ 10.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 232/2002, de 2 de Novembro, e Portaria n.° 1001/99, de 10 de
Novembro, com a nova redaccdo que lhe foi dada pelas Portarias
n.°% 1108/2000, de 27 de Novembro, e 743/2004, de 30 de Junho,
nomear o tenente-coronel de infantaria (07622981) Jorge Manuel da
Costa Ramos para o cargo de adido de defesa junto da Embaixada
de Portugal em Londres, Reino Unido, acumulando com idénticas
funcoes em Dublin, Reptblica da Irlanda, e na Haia, Reino dos Paises
Baixos, em substituicdio do capitdo-de-mar-e-guerra M (2911710)
Augusto Mourao Ezequiel, que fica exonerado do referido cargo pela
presente portaria na data em que o oficial agora nomeado assuma
fungdes.

Nos termos do artigo 10.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31
de Marco, a duracdo normal da missao de servico correspondente
ao exercicio deste cargo € de trés anos, sem prejuizo da antecipagao
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste o
decurso normal da mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 31 de Outubro de
2005. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral. — O Ministro da
Defesa Nacional, Luis Filipe Marques Amado.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACGAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 25 045/2005 (2. série). —Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, ¢ dado como
findo, a seu pedido, o destacamento do nicleo de apoio administrativo
do meu Gabinete, do motorista de ligeiros do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral dos Impostos Pedro Miguel Amorim Giao de
Matos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Novembro
de 2005.

17 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos.

Despacho n.° 25 046/2005 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e das
competéncias que me foram delegadas pelo Primeiro-Ministro, através
do seu despacho n.° 19 496/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 174, de 9 de Setembro de 2005, subdelego
no secretario-geral do Ministério das Finangas e da Administragao
Publica, licenciado Joao Inacio Ferreira Simoes de Almeida, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos no ambito da Comissao
de Acompanhamento das Reprivatizagdes (CAR):

a) Autorizar as deslocagdes em servico no territério nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, incluindo automével
proprio, bem como o processamento das respectivas despesas
e o abono de ajudas de custo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril;

b) Autorizar a realizacdo de despesas com locagdo e aquisi¢ao
de bens e servigos, até ao limite estabelecido para os titulares
de cargos de direcao superior de 1.° gau, nos termos previstos
na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

¢) Autorizar alteracdes orcamentais nos termos do n.° 4 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;

d) Autorizar antecipac¢do de duodécimos, total o parciamente,
até ao limite da competéncia atribuida aos titulares de cargos
de direccao superior de 1.° grau, nos termos do n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2005, de 4 de Marco.
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O presente despacho produz efeitos a 21 de Julho de 2005, ficando
ratificados os actos entretanto praticados no ambito dos poderes acima
subdelegados.

17 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos.

Despacho n.° 25 047/2005 (2. série). — Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, é dado como
findo, a seu pedido, o destacamento do nicleo de apoio administrativo
do meu Gabinete da assistente administrativa principal do quadro
de pessoal da Direc¢do-Geral dos Impostos Adélia Juk Keu Chin
Malta.

O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Outubro
de 2005.

17 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos.

Despacho n.° 25 048/2005 (2. série). — Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, ¢ dado como
findo o destacamento do nicleo de apoio administrativo do meu Gabi-
nete da técnica profissional especialista principal do quadro da Secre-
taria-Geral do Ministério das Financas e da Administracao Publica
Maria da Luz Rodrigues Varagilal.

O presente despacho produz efeitos a partir de 22 de Outubro
de 2005.

17 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos.

Despacho n.° 25 049/2005 (2.2 série). — A Resolucio do Con-
selho de Ministros n.° 124/2005, de 8 de Julho, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, de 4 de Agosto de 2005, aprovou o Programa
de Reestruturagdo da Administragao Central do Estado, estabele-
cendo as respectivas linhas orientadoras.

Pelo despacho conjunto n.° 734/2005, de 29 de Agosto, publicado
em 23 de Setembro de 2005, foi nomeada a comissdo técnica que
assegura a conducdo do Programa. Nos termos do seu n.° 5, o pre-
sidente e os membros da comissao auferem uma gratificacaio mensal
a fixar por despacho do Ministro de Estado e das Finangas.

Assim, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 110-A/81, de 14 de Maio, e do n.° 5 do despacho conjunto
n.° 734/2005, determino:

1 — O presidente e os membros da comissao técnica que assegura
a conducao do Programa de Reestruturacdo da Administracao Central
do Estado auferem, respectivamente, uma gratificacio mensal de
€ 1200 e de € 1000.

2 — O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel na medida em que
nao seja prejudicado pelos regimes juridicos gerais ou especiais de
acumulagao de fungoes e de remuneragdes relativos aos titulares de
cargos dirigentes e demais trabalhadores da Administracdo Publica
e aos membros dos gabinetes governamentais.

17 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos.

Despacho n.° 25 050/2005 (2. série). — Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco para
o nicleo de apoio administrativo do meu Gabinete o motorista de
ligeiros do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas e da Administragao Puablica Artur Jorge Gomes.

O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Novembro
de 2005.

18 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos.

Despacho n.° 25 051/2005 (2. série). — Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco para
o nucleo de apoio administrativo do meu Gabinete Maria de Lurdes
Camelo, assistente administrativa especialista do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral dos Impostos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Outubro
de 2005.

18 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos.

Despacho n.° 25 052/2005 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco para
o nucleo de apoio administrativo do meu Gabinete Aida Sofia Chou-
pina Vicente Palma, auxiliar administrativa de 2.* classe do quadro
de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de Setembro
de 2005.

18 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos.

Rectificagao n.® 1982/2005. — Por conter uma inexactidao o des-
pacho n.° 11 877/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, de 30 de Maio de 2005, rectifica-se que onde se 1€ «efeitos
a partir de 2 de Maio de 2005» deve ler-se «efeitos a partir de 1
de Maio de 2005, inclusive».

17 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Publica

Despacho n.° 25 053/2005 (2.2 série). — Considerando que ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Catarina Sofia Ramos Alves Gomes licenga especial para o exercicio
de fungoes transitérias na Regiao Administrativa Especial de Macau
(RAEM);

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino que, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 89-G/98,
de 13 de Abril, seja renovada a licenca especial para o exercicio de
funcdes transitérias na Regido Administrativa Especial de Macau,
concedida a Catarina Sofia Ramos Alves Gomes, pelo periodo de
um ano, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005.

8 de Novembro de 2005. — O Secretédrio de Estado da Adminis-
tragao Publica, Jodo Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Despacho n.° 25 054/2005 (2.2 série). — Considerando que ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Vasco Manuel de Sousa e Brito Lopes licenca especial para o exer-
cicio de funcdes transitérias na Regiao Administrativa Especial de
Macau;

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovagao:

Determino que, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 89-G/98,
de 13 de Abril, seja renovada a licenca especial para o exercicio de
funcoes transitdrias na Regiao Administrativa Especial de Macau,
concedida a Vasco Manuel de Sousa e Brito Lopes, pelo periodo
de um ano, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005.

15 de Novembro de 2005. — O Secretario de Estado da Admi-
nistragao Publica, Joao Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Despacho n.° 25 055/2005 (2.2 série). — Considerando que ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Mdrio Alberto Alves Cardoso licenca especial para o exercicio de
funcoes transitérias na Regiao Administrativa Especial de Macau
(RAEM);

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovagao:

Determino que, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 89-G/98,
de 13 de Abril, seja renovada a licenca especial para o exercicio de
fungdes transitérias na Regido Administrativa Especial de Macau,
concedida a Mario Alberto Alves Cardoso, pelo periodo de um ano,
com efeitos a partir de 20 de Dezembro de 2005.

15 de Novembro de 2005. — O Secretario de Estado da Admi-
nistragao Publica, Jodo Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Despacho n.° 25 056/2005 (2.2 série). — Considerando que ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Isabel Maria Martins Neto licenca especial para o exercicio de fun-
¢oes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovagao:

Determino que, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 89-G/98,
de 13 de Abril, seja renovada a licenca especial para o exercicio de
fungdes transitérias na Regido Administrativa Especial de Macau,
concedida a Isabel Maria Martins Neto, pelo periodo de seis meses,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005.

15 de Novembro de 2005. — O Secretario de Estado da Admi-
nistragao Publica, Joao Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.
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Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Despacho (extracto) n.° 25 057/2005 (2.2 série). — Pelo des-
pacho de 16 de Novembro de 2005 do subdirector-geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, licenciado Joao Martins,
no uso dos poderes que lhe foram delegados pelo despacho
n.° 20 097/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 182, de 21 de Setembro de 2005, e precedendo a anuéncia da
Direcgao-Geral de Protecgao Social aos Funciondrios e Agentes da
Administragao Publica (ADSE):

Emanuel Joao Dias Lopes, assistente administrativo do quadro de
pessoal da Direccao-Geral de Protecgao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administracdo Puablica (ADSE) — transferido para
o quadro de pessoal desta Direcgdo-Geral com a mesma categoria,
com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2005. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005.— O Director de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Direccao-Geral do Patrimoénio

Rectificagao n.° 1983/2005. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 224, de 22 de Novembro de 2005,
o despacho n.° 10 443/2005 (2.* série), a p. 16 224, rectifica-se que
onde se 1& «para a Direcgao de Servicos de Gestao Patrimonial.»
deve ler-se «para a Direccao de Servicos Especiais de Patrimonio.».

22 de Novembro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Brandao.

Direccao-Geral do Tesouro

Aviso (extracto) n.° 11 091/2005 (2.2 série). — Faz-se publico
que através do meu despacho de 7 de Outubro de 2005, revoguei
o despacho de 4 de Fevereiro de 2005 que homologou a lista de
classificacdo final dos candidatos ao concurso para o cargo de coor-
denador do nucleo de Recursos Financeiros e Patrimoniais da Direc-
¢ao-Geral do Tesouro, aberto pelo aviso n.° 12 215/2003, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 267, de 18 de Novembro de
2003, dando consequentemente por sem efeito todos os actos do con-
curso, incluindo o respectivo aviso de abertura, tendo em conta que
s6 dessa forma se assegura a divulgacdo atempada dos métodos de
seleccdo, e, assim, o respeito pelos principios da igualdade de con-
digoes e oportunidades para todos os candidatos, consagrados no n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, José Castel-Branco.

Servicos Sociais do Ministério das Finangas
e da Administracao Publica, I. P.

Rectificacao n.° 1984/2005. — Para os devidos efeitos se rectifica
a publicacdo inserta no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 224, de
22 de Novembro de 2005, o despacho (extracto) n.° 23 757/2005, refe-
rente a nomeacao da assistente administrativa principal, Sandra Carla
de Almeida Afonso, do quadro de pessoal dos SOFE.

Assim, onde se 1& «com efeitos a partir de 1 de Dezembro de
2005» deve ler-se «com efeitos a partir de 30 de Novembro de 2005».

23 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
Jodo Indcio Ferreira Simoes de Almeida.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11 092/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 7/2005 — con-
curso interno de acesso geral para o preenchimento de dois lugares de
técnico superior de 1. classe, da carreira de técnico superior, do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacio-
nal. —1—Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, por despacho de 14
de Novembro de 2005 do secretdrio-geral do Ministério da Defesa
Nacional, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a partir

da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso geral para preenchimento de dois lugares
de técnico superior de 1.2 classe do quadro de pessoal desta Secre-
taria-Geral, constante do anexo 1 da Portaria n.° 1256/95, de 24 de
Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento dos lugares postos a concurso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Contetdo funcional — aos lugares a preencher correspondem
funcdes de investigacao, estudo, concepgao e adaptacao de métodos
e processos cientifico-técnicos, executados com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior nas areas de
competéncia da Direccdo de Servicos de Contencioso e Auditoria.

4 —Local de trabalho —na Secretaria-Geral do Ministério da
Defesa Nacional, sita na Avenida da Ilha da Madeira, 1, 3.°, em
Lisboa.

5 — Requisitos especiais de admissdo — poderao candidatar-se os
funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagiao
de candidaturas:

a) Sejam técnicos superiores de 2. classe com, pelo menos, trés
anos na categoria classificados de Bom, nos termos da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro;

b) Preencham os requisitos de candidatura para ingresso na fun-
¢ao publica nos termos do disposto nos n.>* 2 ¢ 4 a 7 do
artigo 30.° e no artigo 49.° do Regulamento de Incentivos
a Prestagao de Servico Militar nos Regimes de Contrato (RC)
e de Voluntariado (RV), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, na redaccdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de Maio;

¢) Possuam licenciatura em Direito.

6 — Métodos de seleccao — considerando as exigéncias correspon-
dentes ao contetido funcional dos lugares postos a concurso, serdo
utilizadas como métodos de seleccdo a avaliacao curricular e a entre-
vista profissional de seleccao.

6.1 — A avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selec¢ao
serao efectuadas nos termos, respectivamente, dos artigos 22.° e 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Olocal, a data e a hora de realizacio da entrevista profissional
de seleccao serao divulgados nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

6.3 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
dois métodos de seleccao referidos, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

6.4 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagdo e pon-
deracdo da avaliagao curricular e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam da acta da 1.2 reuniao do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, redigido em papel normalizado,
branco ou de cor pélida, de formato A4, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, dirigido ao presidente
do juri do concurso, podendo ser entregue pessoalmente na Secgdo
de Expediente e Arquivo da Secretaria-Geral, sita na Avenida da
Ilha da Madeira, 1, 3.°, 1400-204 Lisboa, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, considerando-se entregues dentro do prazo
os documentos expedidos pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, data e local de
nascimento, nacionalidade, niumero e data do bilhete de iden-
tidade e arquivo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mengao expressa da categoria e servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcao publica, ou da qualidade de militar em regime
de contrato (RC), data de inicio do mesmo, posto, ramo e
unidade ou servico em que estd ou esteve colocado;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, nos ter-
mos do preceituado no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Referéncia ao concurso a que se candidata;

f) Data e assinatura.

9 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusio, nos termos do n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assi-
nado, do qual devem constar, designadamente, as funcoes
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que exercem, bem como as que exerceram, com a indicagao
dos respectivos periodos de permanéncia, as actividades rele-
vantes e a participagdo em grupos de trabalho, assim como
a formacao profissional detida (cursos, estdgios, especializa-
¢Oes e seminarios);

b) Fotocopia do certificado das habilitagoes literarias;

¢) Fotocopias dos certificados das accdes de formagdo pro-
fissional;

d) Declaragao, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para a apresentagao das candidaturas),
emitida pelo servigo a que pertence, que comprove a categoria
de que o candidato € titular, a natureza do vinculo a fungao
publica e a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica, bem como as classificacdes de servico nos anos rele-
vantes para efeitos de concurso;

e) Requerimento, dirigido ao jari do concurso, a efectuar apenas
pelos candidatos que ndo tenham sido objecto de avaliacao
de desempenho no(s) ano(s) relevante(s) para o concurso,
solicitando, ao abrigo do artigo 18.° do Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, suprimento da avaliacao de
desempenho relativamente ao(s) periodo(s) em falta, através
de ponderagao curricular, nos termos do artigo 19.° do mesmo
diploma;

f) No caso de possuir a qualidade de militar em regime de con-
trato (RC), declaracdo autenticada, emitida pela Direcgdo-
-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, nos termos e para
os efeitos do preceituado nos n.* 7 e 8 do artigo 30.° do
Regulamento referido na alinea b) do n.° 5 do presente aviso.

10 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas na Reparticdo de Administracdo Geral da Secre-
taria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

12 — O jiri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Maria Jodo Pires de Lima Salgado Bréds Ventura
Rodrigues, directora de servigos.
Vogais efectivos:

Teresa Maria dos Santos Silva Martins, assessora principal,
que substituira a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Maria Ana Figueira Martins, técnica superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Isabel Maria da Silva Carvalho Coutinho, assessora.
Nelza Maria Mestre Laginha, assessora principal.

21 de Novembro de 2005.— O Secretario-Geral, Luis Augusto
Sequeira.

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Louvor n.° 1448/2005. — Louvo o assistente administrativo espe-
cialista Jodao Pedro de Pinho Curinha pela forma extremamente dedi-
cada e competente com que tem vindo a desempenhar fungdes no
Nucleo de Informatica da Direccao-Geral de Infra-Estruturas do
Ministério da Defesa Nacional.

Possuidor de significativos conhecimentos técnicos na 4rea de infor-
maética, obtidos por sua iniciativa, desde sempre demonstrou espirito
de bem servir e um total empenho e dedicacdo ao servico, desen-
volvendo tarefas que, em muito, se destacaram daquelas que as suas
qualificacoes e categoria profissional o exigiriam. Tendo transitado
para o Niucleo, a titulo definitivo, em Abril de 2003, onde até entao
se dedicava em regime parcial de acumulagido de fungoes, este fun-
cionério desde sempre evidenciou qualidades humanas e técnicas que
permitiram que lhe fossem atribuidas responsabilidades importantes,
designadamente através de um apoio técnico de qualidade aos uti-
lizadores da Direccao-Geral.

A ele se deve igualmente o grande impulso no desenvolvimento
técnico da intranet da Direccdo-Geral, bem como um papel relevante
na organizacao dos ciclos de formagao interna, onde, desde o primeiro
momento, se disponibilizou, com inteiro mérito e sucesso compro-
vados, como formador em areas técnicas onde uma vez mais muito
investiu previamente em preparacgao cuidada.

As suas caracteristicas pessoais de grande afabilidade, simpatia e
lealdade, aliadas a um reconhecido espirito de equipa e de missao,
fazem do assistente administrativo especialista Jodo Curinha um ele-

mento de grande valia para o grupo de trabalho em que esta inserido,
granjeando por estes motivos o respeito de todos quantos com ele
privam diariamente, pelo que é da maior justica reconhecer publi-
camente as suas qualidades pessoais e profissionais, devendo os ser-
vicos por si prestados nesta Direccdo-Geral ser considerados como
relevantes e de muito mérito.

17 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Bernardo Xavier
Alabaga.

Louvor n.° 1449/2005. — Louvo o major técnico de informatica
NIP 035849-F, Anténio Augusto Proenca da Costa Mota, pela com-
peténcia, dedicacdo, sentido de responsabilidade e disponibilidade
com que tem vindo a desempenhar as fungoes que lhe estao atribuidas,
ao longo dos tltimos quatro anos, na Divisao de Sistemas de Infor-
macao e Comunicagdes, em acumulacao com fungdes de coordenador
do Nicleo de Informatica e de oficial de seguranca da Direcgao-Geral
de Infra-Estruturas do Ministério da Defesa Nacional.

Revelando excelentes conhecimentos técnico-profissionais, auto-
confianga e aptidao para julgar situagoes com precisdo e bom senso,
desenvolveu um vasto conjunto de actividades dignas de realce na
area dos sistemas de informacao e tecnologias associadas, destacan-
do-se a qualidade de varios pareceres técnicos que preparou € o modo
prestigiante como assegurou a representac¢ao nacional no «Information
systems sub Committee» (ISSC-SC/5), da estrutura do «<NATO Con-
sultation, Command and Control Board» (NC30), incluindo a orga-
nizacdo e acompanhamento de uma reuniao realizada em Portugal,
no corrente ano, que mereceu elogios de quem nos visitou.

Como coordenador do Nucleo de Informatica, tem demonstrado
espirito de missao e de bem servir, iniciativa e assinalavel capacidade
de lideranca, o que muito contribuiu para que fosse atingido um
nivel elevado de qualidade nos servigos prestados, tendo ainda dina-
mizado a organizagao de ciclos de formacao interna dos diversos uti-
lizadores, cujos resultados se tornaram decisivos no bom desempenho
global da Direccao-Geral.

Pelas qualidades pessoais e profissionais apontadas e pela dispo-
nibilidade demonstrada em todas as circunstancias, que o tornam digno
do apreco de todos aqueles com quem convive, ¢ 0 major Anténio
Augusto Proenca da Costa Mota merecedor deste publico louvor e
que os servicos por si prestados sejam considerados relevantes e de
muito mérito.

18 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Bernardo Xavier
Alabaga.

Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 25 058/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias subdelegadas pelo despacho n.° 16 327/2005, de 12 de Julho,
do Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 143, de 27 de Julho
de 2005, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacao técnico-militar concretizadas em territério
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o sargento-ajudante INF 010277881, Luis Manuel dos
Santos Margaga, por um periodo de 180 dias, em substituicdo do
sargento-ajudante INF NIM 06251383, Manuel F. Trindade Martins,
para desempenhar funcgdes de assessoria técnica do Projecto n.° 3,
«Componente terrestre das F-FDTL», inscrito no Programa Quadro
da Cooperagao Técnico-Militar com a Republica Democratica de
Timor-Leste.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe C.

21 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Luis Evangelista
Esteves de Araiijo, tenente-general.

Despacho n.° 25 059/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias subdelegadas pelo despacho n.° 16 327/2005, de 12 de Julho,
do Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de 27 de Julho
de 2005, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territdrio
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o tenente INF 03580397, Dinis Mendes Faustino, por
um periodo de 180 dias, em substitui¢io do tenente INF 15360694,
Jorge Miguel Simoes Pereira, para desempenhar fungoes de assessoria
técnica do Projecto n.° 4 — Formagao de Quadros das F-FDTL, ins-
crito no Programa Quadro da Cooperagao Técnico-Militar com a
Repiblica Democrética de Timor-Leste.
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2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe C.

21 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Luis Evangelista
Esteves de Aratijo, tenente-general.

Despacho n.° 25 060/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias subdelegadas pelo despacho n.® 16 327/2005, de 12 de Julho,
do Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 27 de Julho
de 2005, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territrio
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o primeiro-sargento 14718290, Jodao Paulo Vicente Boa-
ventura, por um periodo de 180 dias, para desempenhar funcoes de
assessoria técnica do Projecto n.° 4 — Formacao de Quadros das
F-FDTL, inscrito no Programa Quadro da Cooperacao Técnico-Mi-
litar com a Republica Democratica de Timor-Leste.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungoes
em pais da classe C.

21 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Luis Evangelista
Esteves de Aratijo, tenente-general.

Despacho n.° 25 061/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias subdelegadas pelo despacho n.° 16 327/2005, de 12 de Julho,
do Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 27 de Julho
de 2005, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacao técnico-militar concretizadas em territério
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o primeiro-sargento 00764091, Paulo Jodo Valente de
Oliveira, por um periodo de 180 dias, para desempenhar fungdes
de assessoria técnica do projecto n.° 4, «Formagao de quadros das
F-FDTL», inscrito no Programa Quadro da Cooperagao Técnico-Mi-
litar com a Republica Democratica de Timor-Leste.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pafs da classe C.

21 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Luis Evangelista
Esteves de Araiijo, tenente-general.

Despacho n.° 25 062/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias subdelegadas pelo despacho n.° 16 327/2005, de 12 de Julho,
do Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 27 de Julho
de 2005, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territério
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo estatuto,
e encontrando-se verificados os requisitos nele previstos, prorrogo
por um periodo de um ano a comissdo do faroleiro técnico-subchefe
36000185, Arlindo Dias Ferreira Santos, para desempenhar fungoes
de assessoria técnica, em regime de nao residente, do projecto n.° 5,
«Apoio a sustentagao da rede de ajudas visuais a navegacao», inscrito
no Programa Quadro da Cooperagao Técnico-Militar com a Republica
Democrética de Sdo Tomé e Principe.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado continua a desempenhar
fungdes em pais da classe C.

21 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Luis Evangelista
Esteves de Araiijo, tenente-general.

Despacho n.° 25 063/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias subdelegadas pelo despacho n.° 16 327/2005, de 12 de Julho,
do Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 143, de 27 de Julho
de 2005, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territorio
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo estatuto
e, encontrando-se verificados os requisitos nele previstos, prorrogo
por um periodo de um ano a comissdo do faroleiro técnico-chefe
36000683, José Hipdlito Micaela Coutinho, para desempenhar fungdes
de assessoria técnica, em regime de nao residente, do Projecto
n.° 5 — Apoio a Sustentagdo da Rede de Ajudas Visuais a Navegacao,

inscrito no Programa Quadro da Cooperacao Técnico-Militar com
a Reptblica Democratica de Sao Tomé e Principe.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado continua a desempenhar
funcoes em pais da classe C.

21 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Luis Evangelista
Esteves de Aratijo, tenente-general.

Servigo de Policia Judiciaria Militar

Aviso n.° 11 093/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos n.”* 5 e 6 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho de 3 de Novembro de 2005
do director da Policia Judiciaria Militar (PJM), se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso misto para
a categoria de assistente administrativo especialista, da carreira de
assistente administrativo, aprovado pela Portaria n.° 1146/90, de 21
de Novembro [dotacao global aprovada pelo Decreto-Lei n.° 141/2001,
de 24 de Abril — alinea b) do artigo 3.°], com as seguintes quotas:

a) Seis lugares para assistentes administrativos especialistas, da
carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal
civil da PJM, niimero de lugares correspondente ao nimero
de candidatos que reinem condicdes até ao termo do prazo
de candidatura;

b) Um lugar para os candidatos com vinculo & Administracao
Publica e que reinam condicdes até ao termo do prazo de
candidatura.

2 — Prazo de validade — o presente concurso destina-se ao pro-
vimento dos lugares acima referidos, cessando com o preenchimento
dos mesmos.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
que foram introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Local de trabalho, remuneragoes e outras condi¢oes de tra-
balho — o local de trabalho situa-se na Directoria da Policia Judiciaria
Militar, Edificio de Apoio ao Estado-Maior-General da Forcas Arma-
das, Rua de Gongalves Zarco, Restelo, 1400-192 Lisboa, sendo os
vencimentos fixados de acordo com o estatuto remuneratério dos
funcionarios e agentes da Administracao Publica. As condigdes de
trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da Administracao Publica.

5 — O contetdo funcional é o constante do anexo 11 da Portaria
n.° 1146/90, de 21 de Novembro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — o constante da alinea a) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, de entre
os assistentes administrativos principais com, pelo menos, trés anos
na categoria e classificacdo de servico nao inferior a Bom e, ainda,
agentes com vinculo a Administragdo Publica, com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente.

7 — A selecgdo dos candidatos serd feita mediante avaliagao cur-
ricular para os candidatos ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do aviso
e avaliagdo curricular e entrevista profissional de selec¢do para o
candidato previsto na alinea b) do n.° 1 deste aviso.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na drea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os factores habilitacao académica de base ou profissional e a formacao,
qualificacdo e experiéncia profissional na area administrativa.

7.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — A classificacdo final resultard da média aritmética das clas-
sificagoes obtidas na avaliacdo curricular e entrevista profissional de
seleccao, sendo a escala de 0 a 20 valores, com aproximacao até
as centésimas.
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8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissdao ao concurso, em papel branco ou de cor pélida,
de formato A4, dirigido ao director da Policia Judiciaria Militar, Rua
de Gongalves Zarco, Restelo, 1400-192 Lisboa, e entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, registado, com aviso de recepgao,
dentro do prazo de candidatura, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, estado
civil, filiacao, naturalidade e nacionalidade, niimero do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso, fazendo referéncia ao nimero do
Didrio da Repiiblica onde vem publicado;

d) Mencao expressa da categoria que o candidato detém, servigo
onde se encontra em funcdes e natureza do vinculo;

e) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual devem constar, designadamente, as fungoes que exerce
e as que desempenhou anteriormente e correspondentes
periodos, bem como a formagdo profissional complementar,
referindo as acgdes finalizadas, com indicacdo da duracgao
em dias e horas e entidade promotora, devendo ser apre-
sentada a respectiva comprovagao;

b) Certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaracao autenticada, emitida pelo servico de origem, de
onde constem a natureza do vinculo, a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na funcdo publica e a classificacao
de servigo dos trés ultimos anos;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito;

f) Os candidatos do quadro de pessoal civil da PJM estao dis-
pensados da apresentagiao dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no seu processo
de candidatura.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas, para efeitos de consulta, no 4trio da Secreta-
ria-Geral da Direccao da PJM, sendo enviadas também a cada can-
didato através de oficio registado quando o nimero de candidatos
admitidos foi inferior a 100. Quando este for igual ou superior, sera
efectuada a publicacdo de um aviso no Didrio da Repiiblica.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — COR/AM Luis Carlos Pinheiro Gomes.
Vogais efectivos:

Dr. Manuel Joaquim Afonso Aratjo, assessor (que substi-
tuird o presidente nas suas faltas ou impedimentos).

Lizette de Fatima Myryan de Vasconcelos Barbosa, assis-
tente administrativa especialista.

Vogais suplentes:

Dr. Augusto Adriano de Moura Nunes, assessor principal.
Alice de Jesus Risso Pinto Mendes Silva, assistente admi-
nistrativa especialista.

7 de Novembro de 2005. — O Director, Fernando Governo dos San-
tos Maia, MGEN.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Louvor n.° 1450/2005. — Nos termos do artigo 8.°, n.° 2, do RDM,
avoco o louvor concedido ao coronel de infantaria Manuel Caroco
Prelhaz pelo representante militar nacional junto do SHAPE e publi-

cado no ordem de servico, n.° 41, deste Estado-Maior-General, em
14 de Outubro de 2005.

18 de Outubro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabecadas, almirante.

Louvor n.° 1451/2005. — Nos termos do artigo 8.°,n.° 2, do RDM,
avoco o louvor concedido ao coronel piloot-aviador Joaquim Manuel
Nunes Borrego pelo representante militar nacional junto do SHAPE,
e publicado na Ordem de Servico, n.° 41, desde Estado-Maior-General,
em 14 de Outubro de 2005.

18 de Outubro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabegadas, almirante.

Louvor n.° 1452/2005. — Nos termos do artigo 8.°, n.° 2, do RDM,
avoco o louvor concedido ao tenente-coronel de engenharia Jorge
Manuel Noronha da Silveira Caetano pelo representante militar nacio-
nal junto do SHAPE, e publicado na Ordem de Servi¢o, n.° 41, desde
Estado-Maior-General, em 14 de Outubro de 2005.

18 de Outubro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabegadas, almirante.

Louvor n.° 1453/2005. — Nos termos do artigo 8.°, n.° 2, do RDM,
avoco o louvor concedido ao coronel de infantaria Jodo Manuel de
Melo Francés Ferreira dos Santos pelo representante militar nacional
junto do SHAPE e publicado na Ordem de Servigo, n.° 41, deste Esta-
do-Maior-General, em 14 de Outubro de 2005.

18 de Outubro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabecadas, almirante.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 1242/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por diuturnidade ao posto de primeiro-tenente, em con-
formidade com o previsto na alinea d) do artigo 216.° do mesmo
Estatuto, os seguintes segundos-tenentes da classe de marinha (no
quadro) que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogdes
fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° € 227.° do mencionado Esta-
tuto, a contar de 1 de Outubro de 2005, data a partir da qual contam
a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 175.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, ficando
colocados no 1.° escalao do novo posto:

20495, 2TEN Humberto Arbona Palmeiro Santos Rocha.
20095, 2TEN Anténio José de Oliveira Pereira.

850790, 2TEN Paulo Sérgio Gomes Agostinho.

23394, 2TEN Nélson Manuel dos Santos Martins.

21795, 2TEN Pedro Nuno dos Santos Robalo.

23095, 2TEN Ricardo Miguel Farto Pires Vicente.
21694, 2TEN Pedro Miguel Cervaens Costa.

23695, 2TEN Joao Pedro Nunes das Neves Simoes.

Estes oficiais, uma vez promovidos, deverao ser colocados na lista
de antiguidade do seu posto e classe, pela ordem como vao indicados,
a esquerda do 21394, primeiro-tenente da classe de marinha Eduardo
Luis Pousadas Godinho.

22 de Novembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Anténio Torres Vidal Abreu, almirante.

Instituto Hidrografico

Rectificagdo n.° 1985/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo, rectifica-se que no despacho (extracto) n.° 23 163/2005
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de
10 de Novembro de 2005, a p. 15 831, referente a Elsa Maria Augusta
Magno Veigas, assistente administrativa principal em comissdao de
servigo extraordinaria afecta ao Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, pelo Instituto Politécnico de Lisboa, promovida, precedendo
concurso, a assistente administrativa especialista, da carreira de assis-
tente administrativo, do quadro de pessoal civil do Instituto Hidro-
grafico, rectifica-se que onde se 1€ «assistente administrativa, em
comissao de servico extraordindria, afecta ao Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, pelo Instituto Politécnico de Lisboa» deve ler-se
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«assistente administrativa principal em comissdo de servico extraor-
dinaria afecta ao Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, pelo
Instituto Politécnico». (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

21 de Novembro de 2005. — O Director dos Servigos de Apoio,
Jodo Manuel Figueiredo de Passos Ramos, capitao-de-fragata.

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticao de Militarizados e Civis

Aviso n.° 11 094/2005 (2.2 série). — Concurso de ingresso de faro-
leiros auxiliares (grupo 6) do quadro do pessoal militarizado da Marinha
(OPMM). — Nos termos do despacho n.° 27/80, de 8 de Maio, do
almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, faz-se publico que,
por despacho do contra-almirante director do Servico de Pessoal de
9 de Novembro de 2005, por subdelegacao do vice-almirante supe-
rintendente dos Servicos do Pessoal, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias a contar da data de publicacdo do presente aviso, concurso
de ingresso de faroleiros auxiliares para preenchimento de cinco vagas
na secc¢do do continente e cinco vagas na sec¢ao dos Acores.

1 — Condigoes gerais de admissdo — sdo admitidos ao concurso
os cidaddos nacionais que tenham cumprido as obrigagdes militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio, e que satisfagam as seguintes
condigoes:

a) Possuirem boas informacdes e bom comportamento relati-
vamente ao periodo de servigo militar e no caso de exercerem
ou terem exercido fungdes publicas, incluindo as corporacoes
militarizadas, comprovar aqueles requisitos quanto ao desem-
penho das mesmas fungoes;

b) Terem idade minima de 21 anos, completos a data da publi-
cacao do aviso de abertura no Didrio da Republica, ¢ maxima
de 35 anos até 31 de Dezembro do ano corrente;

¢) Terem, como habilitagdes literdrias minimas, a escolaridade
obrigatéria, de acordo com a idade do concorrente;

d) Estarem livres de culpa no registo criminal e ndo terem sofrido
pena que iniba do exercicio de funcoes publicas;

e) Possuirem a robustez fisica e psiquica necessaria ao desem-
penho das fungdes (a comprovar pela Junta de Recrutamento
e Selecgao prevista no Regulamento das Juntas Médicas da
Armada);

f) Terem autorizagdo para concorrer, mediante documento com-
provativo, no caso de candidato militar em servico efectivo.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas nos Decretos-Leis n.%® 282/76, de 20 de Abril, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 297/78, de 29 de Setem-
bro, 191/84, de 8 de Junho, e 376/85, de 26 de Setembro, na Portaria
n.° 900/85, de 27 de Novembro, e no despacho do almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada n.° 27/80, de 8 de Maio, com a nova
redaccao dada pelos despachos n.°® 52/80, de 19 de Setembro, e 42/98,
de 8 de Setembro, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
e no despacho do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada
n.° 39/MDN/85, de 1 de Marco, do Vice-Primeiro-Ministro e Ministro
da Defesa Nacional.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ vélido para o preen-
chimento das vagas mencionadas e das que vierem a ser consideradas
necessarias no prazo de dois anos a partir da data da publicagio
da lista dos candidatos aprovados.

4 —Local de trabalho — este concurso destina-se ao preenchi-
mento de lugares em qualquer farol do continente e da Regiao Auté-
noma dos Agores.

5 — Contetdo funcional — desempenhar, de acordo com a legis-
lacao relativa ao servigo de fardis, funcoes respeitantes ao assina-
lamento maritimo, vigilancia e de socorro.

6 — Métodos de seleccao:

a) Prova de aptiddo cultural — provas escritas de portugués e
matematica;

b) Provas de aptiddo fisica— nadar 25 m em qualquer estilo,
elevacOes na trave, abdominais e corrida de 2400 m em terreno
plano;

¢) Prova pratica — execugdo de um trabalho relacionado com
um dos seguintes temas a escolha do candidato: electricidade,
mecanica de motores de combustdo interna e serralharia.

As provas referidas sdo efectuadas em Lisboa (Direcgdo de Farodis
em Paco de Arcos e Centro de Educacao Fisica da Armada no Alfeite)
ou nas Capitanias dos Portos de Ponta Delgada ou do Funchal de
acordo com as preferéncias indicadas pelos candidatos nos reque-
rimentos de candidatura.

7 — Sistema de classificacao:

a) Asprovas de aptidao cultural sdo classificadas de 0 a 20 valores
e aclassificacao obtém-se da média aritmética das duas provas;

b) A prova de aptiddo cultural tem carécter eliminatério;

¢) As provas préticas serdo classificadas de 0 a 20 valores;

d) Cada uma das provas de aptidao fisica tem a classificagdo

de Apto ou de Inapto e € eliminatdria;

A classificacao final resultard da média aritmética da clas-

sificacdo da prova de aptidao cultural com o coeficiente 2

e da prova pratica com o coeficiente 1;

f) Sao considerados aprovados os candidatos que obtiverem,
além da classificagdo de Apto nas provas de aptidao fisica,
a classificacao final igual ou superior a 9,5 valores, com apro-
ximacao as centésimas;

g) Em caso de igualdade de classificacdo, preferem sucessi-
vamente:

e

~

Prestar ou ter prestado servi¢o militar na Armada;

Melhores habilitacoes literarias;

Melhor classificagao obtida na prova pratica;

Elementos constantes das notas de assentamentos ou folhas
de matricula;

Menor idade.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Os candidatos deverao fazer entrega na Reparticao de Mili-
tarizados e Civis da Direccao do Servico de Pessoal, Praca da Armada,
1350-027 Lisboa, pessoalmente, por via postal ou através das capitanias
dos portos, de requerimento feito em papel comum, nos termos da
seguinte minuta:

Ex.™° Sr. Contra-Almirante Director do Servico de Pessoal:

... (nome), nascido em .../.../..., ... (estado civil), ... (iden-
tificacao militar — niimero, posto e classe), na situacao de . . . (activo
ou reserva), residente em ... (domicilio completo para onde deseja
que se envie a correspondéncia), telefone ..., titular do bilhete de
identidade n.° ..., emitido em .../.../..., pelo arquivo de iden-
tificacdo de . .. (local da emissao), requer a V. Ex.? se digne admiti-lo
ao concurso de admissao de faroleiros auxiliares do quadro do pessoal
militarizado da Marinha (grupo 6), aberto por aviso publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° ..., de .../.../..., desejando rea-
lizar as suas provas em (') e declarando, sob compromisso de honra,
encontrar-se nas seguintes condigoes:

a) Satisfaz os requisitos necessarios quanto a informagao e classe
de comportamento;

b) Tem ... anos de idade;

¢) Possui como habilitagdes literarias . . .;

d) Esta livre de culpa no registo criminal e ndo sofreu pena
que o iniba do exercicio de fungdes publicas;

e) Declaro que me candidato a Seccdo ... (continente ou
Acgores);

f) Na prova pritica declaro pretender executar a prova de ...
(serralharia, electricidade ou mecanica de motores de com-
bustado interna);

g) Esta autorizado a concorrer, conforme publicado na OP2,

n°...,de .../.../..., ou aguarda despacho ao seu pedido
para poder concorrer (apenas para militares em servigo
efectivo).

Pede deferimento.
... (data e assinatura).

(") Lisboa, Funchal ou Ponta Delgada.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de nota de
assentamentos, ou extracto de folha de matricula do servico militar
ou documento equivalente e, facultativamente, de documento pelo
qual mostrem possuir habilitagdes numa das areas a que se refere
a alinea c) don.° 6.

8.3 — As falsas declaragoes prestadas pelo candidato serao punidas
nos termos da lei.

8.4 — As condicoes gerais de admissdo terdo de ser comprovadas
documentalmente quando os candidatos forem convocados para o
preenchimento das vagas.

9 — Serdo encargo dos candidatos as despesas inerentes as suas
deslocagoes aos locais de realizacao das provas, exames médicos e
outros.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — CMG Carlos Alberto Restani Graca Alves
Moreira.

1.° vogal — CFR Jodo Ribeiro Nobre da Silva Ramos.

2.° vogal — Far. Téc. chefe José Hipoélito Micaela Coutinho.

Secretario — MAQ 2.2 classe Jorge Miguel Pires Ferreira.

21 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Alberto
Restani Graga Alves Moreira, capitao-de-mar-e-guerra.
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Aviso n.° 11 095/2005 (2.2 série). — Concurso de ingresso de faro-
leiros técnicos de 1. classe (grupo 6) do quadro do pessoal militarizado
da Marinha. — Nos termos do despacho n.° 41/83, de 4 de Maio,
do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, faz-se publico que,
por despacho do contra-almirante director do Servico de Pessoal de
9 de Novembro de 2005, por subdelegacao do vice-almirante supe-
rintendente dos Servicos do Pessoal, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias a contar da data de publicacao do presente aviso, concurso
de ingresso de faroleiros técnicos de 1.2 classe para provimento de
uma vaga.

1 — Condigdes de admissdo — sdo admitidos ao concurso os cida-
daos nacionais que satisfacam as seguintes condicoes:

a) Nio terem idade inferior a 21 anos nem superior a 35, salvo
quanto ao limite méximo, se for militar dos quadros per-
manentes da Armada;

b) Terem prestado servico militar e possuirem boas informacoes
durante o mesmo;

¢) Estarem livres de culpa no registo criminal ou nao terem
sofrido pena que os iniba do exercicio de fungdes publicas,
salvo quando reabilitados nos termos da lei;

d) Terem como habilitacoes literarias minimas qualquer dos cur-
sos abaixo indicados:

1) Curso de formagao de sargentos electrotécnicos ou 0s
cursos similares, antecedentes ou posteriores, ministra-
dos nos estabelecimentos de ensino da Marinha;

2) Curso completo de radio-montador, ministrado em
estabelecimento de ensino militar;

3) Curso completo de radio-montador das escolas téc-
nico-profissionais;

4) 9.° ano de escolaridade ou equivalente e pratica com-
provada de trabalhos no campo da electrénica aplicada;

e) Estarem autorizados a concorrer quando for caso disso;

f) Possuirem a robustez fisica necessdria ao desempenho das
funcoes, nao sofrerem de doenca contagiosa e terem cumprido
as disposicoes legais quanto a vacinagdes obrigatdrias.

2 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas nos Decretos-Leis n.%® 282/76, de 20 de Abril, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 297/78, de 29 de Setem-
bro, e 191/84, de 8 de Junho, nos despachos do almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada n.° 42/98, de 8 de Setembro, 41/83,
de 4 de Maio, e no despacho n.° 39/MDN/85, de 1 de Marco, do
Vice-Primeiro-Ministro e Ministro da Defesa Nacional.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ vélido para o preen-
chimento da vaga mencionada e das que vierem a ser consideradas
necessarias no prazo de dois anos a partir da data da publicagiao
da lista dos candidatos aprovados.

4 — Local de trabalho — Direcgao de Fardis, em Pago de Arcos.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional genérico dos luga-
res a preencher consiste na instalagdo e manutengao dos equipamentos
de sinalizacdo maritima e radio-ajudas conforme os procedimentos
e normas em vigor na Direc¢ao de Fardis.

6 — Formalizacao das candidaturas — os candidatos deverao fazer
aentrega ou remeter a Reparticao de Militarizados e Civis da Direcgao
do Servico de Pessoal, Praca da Armada, 1350-027 Lisboa, pessoal-
mente, por via postal ou através das capitanias dos portos ou outras
unidades e servigos da Marinha, requerimento em papel comum nos
termos da minuta seguinte:

Ex.™ Sr. Contra-Almirante Director do Servico de Pessoal:

... (nome), nascido em .../.../..., ... (estado civil),... (iden-
tificacdo militar — niimero, posto e especialidade), na situacao de
... (activo ou reserva), morador em ... (domicilio completo para
onde deseja que se envie a correspondéncia), titular do bilhete de
identidade n.° ..., emitido em .../.../..., pelo Arquivo de Iden-
tificacdo de . .. (local da emissao), requer a V. Ex.? que seja admitido
ao concurso de admissdo de faroleiros técnicos de 1.2 classe do quadro
do pessoal militarizado da Marinha (grupo 6), aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° ..., de .../.../..., decla-
rando, sob compromisso de honra, encontrar-se nas seguintes con-
digoes:

a) Tem ... anos de idade;

b) Satisfaz os requisitos necessarios quanto a informacao e classe
de comportamento, no respeitante a prestacdo de servigo
militar;

Esta livre de culpa no registo criminal e nao sofreu pena
que o iniba do exercicio de funcdes publicas;

d) Possui como habilitacoes literarias . . .;

o
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e) Cumpriu as disposicoes legais quanto a vacinacdes obriga-
tdrias e nao sofre de doenca contagiosa;
f) Esta autorizado a concorrer, conforme publicado na OP2,

n° ..., de.../.../..., ou aguarda despacho ao seu pedido
para poder concorrer (declaracdo a prestar s por pessoal
no activo).

Pede deferimento.
... (data e assinatura).

6.1 — Os requerimentos de admissdao deverdo ser acompanha-
dos de:

a) Nota de assentamentos ou assentos do servi¢o militar;

b) Facultativamente, poderao apresentar quaisquer documentos
de habilitagdes de natureza técnica proveitosas para a espe-
cialidade de faroleiros técnicos.

7 — Método de selecgao:
7.1 — Os candidatos admitidos a concurso serao submetidos a pro-
vas com o programa abaixo indicado:

a) Provas escritas e orais;
b) Provas préticas.

7.2 — Programa das provas escritas e orais:

a) Matematica e fisica — além do programa do 9.° ano de esco-
laridade ou equivalente, deverao satisfazer o questionario:

Operagdes em vectores;

Nocoes basicas de trigonometria plana. Fungoes circulares;

Resolugao do triangulo rectangulo;

Logaritmos — nogdes fundamentais;

Principios de composi¢ao harmdnica. Teorema de Fourier;

Piezoelectricidade. Magnetostricao;

Trabalho. Energia. Poténcia. Conservagao e transformagao
de energia. Rendimento;

Fisica basica aplicada aos semi-condutores;

Légica digital;

Optica. Leis e principios fundamentais;

b) Electricidade e electronica:

Electricidade geral. Leis fundamentais;

Acumuladores eléctricos;

Magnetismo. Electromagnetismo;

Corrente continua. Circuitos;

Corrente alterna. Circuitos. Fendmenos transitorios e de
ressonancia;

Componentes de circuitos eléctricos. Principios de uti-
lizacao;

Aparelhos de medida;

Principios de funcionamento de maquinas eléctricas de cor-
rente continua e de corrente alterna. Condugao e
conservacao;

Emissdo termoidnica. Valvulas diversas. Circuitos basicos
de rectificagdo e amplificagao. Reguladores de voltagem;

Osciladores;

Modulacao. Detecgao;

Sistemas de controlo com realimentacdo negativa;

Circuitos de formacdo de ondas. Limitadores, referencia-
dores, etc.;

Semi-condutores. Circuitos que empregam;

Transistores bipolares e de efeito de campo;

Diodos. Tiristores. Zeners;

Fotodetectores. Fonte de luz e dispositivos opto-elec-
trénicos;

Nocgoes basicas de calculadores analdgicos e digitais;

Circuitos integrados: lineares, digitais e amplificadores
operacionais;

Microelectronica;

Microprocessadores;

Aparelhagem de prova. Osciloscopios. Geradores de sinais.
Analisadores de sinais, etc.;

Funcionamento de radares, ideias gerais. Respondedores;

Filtros e atenuadores;

Propagacao de micro-ondas. Linhas de transmissao, guias
de ondas, cavidades ressonantes, antenas VHF ¢ UHF.

7.3 — Programa das provas praticas — trabalhos destinados a ava-
liar a capacidade dos candidatos para a realizacao de trabalhos ofi-
cinais especializados de manutencao, do seguinte teor:

Reparacgdo e ajustamentos em equipamentos eléctricos e elec-
trénicos em uso nos fardis, com utilizagdo de aparelhagem
adequada;
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Provas de equipamentos e de sistemas, especialmente medicao
de sensibilidade, de relacao sinal-ruido, de estabilidade de fre-
quéncia, de poténcia de saida, de coeficiente de ondas esta-
cionarias, andlise espectral, avaliacao de factores de
mérito, etc., conforme apropriado aos tipos de equipamento.

7.4 — As provas no numero anterior sdo prestadas na Direccao
de Far6is em Pago de Arcos.

8 — Sistema de classificacio:

a) Ordenamento classificativo:

1) As provas sdo classificadas de 0 a 20 valores;

2) As classificagoes finais dos candidatos sao obtidas das médias
ponderadas das classificacoes das provas, afectadas com os
seguintes coeficientes:

Provas escritas — 3;
Provas orais — 2;
Provas praticas — 1;

b) Lista de classificagao:

1) Sao considerados aprovados os candidatos que tiverem obtido
classificagao igual ou superior a:

8 valores em qualquer das provas oral ou escrita;
10 valores na prova pratica;
10 valores como classificacao final;

2) O ordenamento dos candidatos aprovados sera feito por
ordem decrescente das suas classificacoes finais;

3) Em circunstancias de igualdade de classificagao, sdo factores
de preferéncia, sucessivamente:

Prestar ou ter prestado servigo militar na Armada;
Melhores habilitagoes literarias;

Melhor nota obtida na prova pratica;

Elementos constantes das notas de assentamentos;
Menor idade.

As condigdes de admissdo terdo de ser comprovadas quando os
candidatos forem convocados para o preenchimento das vagas.

9 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10 — Serao encargos dos candidatos as despesas inerentes as des-
locacoes aos locais de realizagao das provas, exames médicos e outros.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — CMG Carlos Alberto Restani Graca Alves
Moreira.

1.° vogal — CFR Jodo Ribeiro Nobre da Silva Ramos.

2.°vogal — 1.° TEN SEE Manuel Oliveira dos Santos.

Secretario — MAQ 2.2 classe Jorge Miguel Pires Ferreira.

21 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Alberto
Restani Graga Alves Moreira, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Comando do Pessoal

Direccao de Administragao e Mobilizagéo do Pessoal

Deliberagao n.° 1589/2005. — Nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 68.° e do artigo 69.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
foi promovido ao posto de major-general o COR TIR 14207768, Edo-
rindo dos Santos Ferreira, conforme deliberacdo do Conselho de Che-
fes de Estado-Maior em 28 de Setembro de 2005, confirmada pelo
Conselho Superior de Defesa Nacional em 3 de Novembro de 2005,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 29/82, de
11 de Dezembro, com a nova redaccao dada pela Lei n.° 18/95, de
13 de Julho.

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, o oficial general promovido conta a
antiguidade do novo posto desde 28 de Setembro de 2005, data a
partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos.

Fica colocado imediatamente a esquerda do MGEN 16450473, Luis
Manuel dos Santos Newton Parreira.

9 de Novembro de 2005. — O Director, Joaquim Fomeiro Monteiro,
major-general.

Deliberagao n.° 1590/2005. — Nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 68.° e do artigo 69.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
foi promovido ao posto de major-general o COR TIR 03823372, José
Artur Paula Quesada Pastor, conforme deliberagcdo do Conselho de
Chefes de Estado-Maior em 28 de Setembro de 2005, confirmada
pelo Conselho Superior de Defesa Nacional em 3 de Novembro de
2005, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 29/82,
de 11 de Dezembro, com a nova redaccao dada pela Lei n.° 18/95,
de 13 de Julho.

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, o oficial-general promovido conta a
antiguidade do novo posto desde 28 de Setembro de 2005, data a
partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos.

Fica colocado imediatamente a esquerda do MGEN 14207768, Edo-
rindo dos Santos Ferreira.

9 de Novembro de 2005. — O Director, Joaquim Fomeiro Monteiro,
major-general.

Deliberagao n.° 1591/2005. — Nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 68.° e do artigo 69.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
foi promovido ao posto de major-general o CORTIR 11925973, Fran-
cisco Anténio Correia, conforme deliberagao do Conselho de Chefes
de Estado-Maior, em 28 de Setembro de 2005, confirmada pelo Con-
selho Superior de Defesa Nacional, em 3 de Novembro de 2005, ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 29/82, de 11
de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 18/95, de 13
de Julho.

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, o oficial general promovido conta a
antiguidade do novo posto desde 28 de Setembro de 2005, data a
partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos.

Fica colocado imediatamente a esquerda do MGEN 03823372, José
Artur Paula Quesada Pastor.

9 de Novembro de 2005. — O Director, Joaquim Fomeiro Monteiro,
major-general.

Deliberagao n.° 1592/2005. — Nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 68.° e do artigo 69.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
foi promovido ao posto de major-general o BGEN 09989572, Vitor
Manuel Amaral Vieira, conforme deliberacao do Conselho de Chefes
de Estado-Maior em 28 de Setembro de 2005, confirmada pelo Con-
selho Superior de Defesa Nacional em 3 de Novembro de 2005, ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 29/82, de 11
de Dezembro, com a nova redacgao dada pela Lei n.° 18/95, de 13
de Julho.

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, o oficial general promovido conta a
antiguidade do novo posto desde 28 de Setembro de 2005, data a
partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos.

Fica colocado imediatamente a esquerda do MGEN 11925973,
Francisco Anténio Correia.

9 de Novembro de 2005. — O Director, Joaquim Fomeiro Monteiro,
major-general.

Deliberagao n.° 1593/2005. — Nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 68.° e do artigo 69.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
foi promovido ao posto de major-general o COR TIR 04794372, Rui
Anténio Faria de Mendonca, conforme deliberagdo do Conselho de
Chefes de Estado-Maior em 28 de Setembro de 2005, confirmada
pelo Conselho Superior de Defesa Nacional em 3 de Novembro de
2005, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.® 29/82,
de 11 de Dezembro, com a nova redac¢do dada pela Lei n.° 18/95,
de 13 de Julho.

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, o oficial general promovido conta a
antiguidade do novo posto desde 28 de Setembro de 2005, data a
partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos.

Fica colocado imediatamente a esquerda do MGEN 09989572, Vitor
Manuel Amaral Vieira.

9 de Novembro de 2005. — O Director, Joaquim Fomeiro Monteiro,
major-general.

Deliberagao n.° 1594/2005. — Nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 68.° e do artigo 69.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
foi graduado ao posto de major-general o COR TIR 02514472, Carlos
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Henrique Pinheiro Chaves, conforme deliberagdo do Conselho de
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Maria Isabel Ventura Wheelhouse Fortunato, auxiliar administrativa O s é § E258053 = 2 23573

do quadro de pessoal do Centro de Estudos Judicidrios — nomeada, 2S5E3 $EA= § Zo| 275 § 52
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trativa, escaldao 1, indice 199, ao abrigo do artigo 6.°, n.° 2, e da sss2 3 RS 8 SsS& <RDESS

alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19

de Novembro, e do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 o : :

de Dezembro. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de EE : :

Contas.) i.2 : :
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21 de Novembro de 2005. — O Director-Adjunto, Duarte Fonseca. aER= . :

BE3 g :
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Direccao-Geral dos Registos e do Notariado g £ <] 2 B
° 2 S &

Aviso n.° 11 098/2005 (2.2 série). — No seguimento do processo - - -
de privatizagdo do notariado concretizado pelo Decreto-Lei : : :
n.° 26/2004, de 4 de Fevereiro, os funcionarios dos cartérios notariais ° @ :
foram integrados em quadros de pessoal paralelos dos respectivos ° g °
municipios, nos termos do n.° 1 do artigo 109.°, sendo afectos a servigos . '§ S 5
externos dos registos por aplicacdo do disposto no n.° 4 do mesmo 2 2 o g
preceito ou ficando na situagao de licenca sem vencimento para os E f) ° %
que optaram pela privatizagdo, ao abrigo do n.° 4 do artigo 107.° s o - o
ou do n.° 2 do artigo 108.°. Assim, publica-se a primeira lista nomi- E B «g =
nativa dos funcionarios dos quadros paralelos abaixo indicados, refe- g s Z. s
rentes a cartOrios notariais que ja entraram em funcionamento como g 2 2
privados em 15 de Fevereiro de 2005 e cujas licengas foram atribuidas ) S 9
na sequéncia do concurso aberto pelo aviso n.° 4994/2004 (2.2 série), 8 8 3
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 93, de 20 de Abril E (O') E
de 2004: O — O




Afectagdo/integracdo
Quadro de pessoal parelo
Cartério de origem do municipio Funcionario Categoria
(n.2 1 do artigo 109.°) Conservatéria Data
2.° Cartorio Notarial de Lisboa . ... | Lisboa ............. Jalia Maria Mateus Silva ............. ... .. ... Notério ................ Optou pela privatizagdo (a) ........... 15-2-2005
Maria Judite Gouveia Santos Oliva ................ Ajudante principal ....... Automéveis Lisboa .................. 16-2-2005
Ana Maria Forte Silva ............. .. ... .. ... Primeiro-ajudante ....... 6.2 Predial de Lisboa ................. 16-2-2005
Helena Maria Martins Gongalves .................. Primeiro-ajudante ....... Optou pela privatizagdo (b) ........... 16-2-2005
Aida Conceicdo Gongalves Rainho Marcarenhas .. ... Segundo-ajudante ....... Automéveis de Lisboa ................ 16-2-2005
Maria Alexandra Correia Céias ................... Segundo-ajudante ....... Automéveis de Lisboa ................ 16-2-2005
Maria Goreti Pinto Sousa Miranda ................. Segundo-ajudante ....... Automéveis de Lisboa ................ 16-2-2005
Aura Sandra Miguel Lopes Almeida ............... Escriturdrio ............. 2.2 Civilde Lisboa(¢) ................. 16-2-2005
Fernanda Dias Pires Azevedo ..................... Escriturario ............. Optou pela privatizagdo (b) ........... 16-2-2005
José Miguel PereiraMiranda . ..................... Escriturario ............. 8.2 Civilde Lisboa (¢) ................. 16-2-2005
Luis Miguel Martins Bandeira ..................... Escriturario ............. Optou pela privatizacdo (b) ........... 16-2-2005
Marco Romero Fonseca Coelho ................... Escriturdrio ............. 8.2 Civilde Lisboa (¢) ................. 16-2-2005
7.° Cartorio Notarial de Lisboa .... | Lisboa ............. Carla Cristina Soares ....................ooiuu... Notério ................ Optou pela privatizagdo (a) ........... 15-2-2005
Sandra CarlaPinaLemos ......................... Primeiro-ajudante ....... Optou pela privatizagao (b) ........... 16-2-2005
Armelim Teodoro Pereira ........................ Segundo-ajudante ....... Optou pela privatizagao (b) ........... 16-2-2005
Francisco Alvaro Andrade Xavier.................. Segundo-ajudante ....... 8.2 Predial de Lisboa ................. 16-2-2005
Maria José Félix Pontes .......................... Segundo-ajudante ....... 5.2 Predial de Lisboa ................. 16-2-2005
Belmira Maria Vieira Sousa ...................... Escriturario ............. 1.2 Civilde Lisboa (¢) .. ............... 16-2-2005
Maria Conceicdo Santos Mascarenhas Andrade | Escriturdrio ............. 7.2 Civilde Lisboa(¢) ................. 16-2-2005
Pereira.
Paula Maria Cardoso Mendes ..................... Escriturario ............. Automéveis de Lisboa (¢) ............. 16-2-2005
Senhorinha Lourdes Miranda Marques ............. Escriturario ............. Optou pela privatizagao (b) ........... 16-2-2005
Vitéria Maria Lopes Santos ....................... Escriturario ............. 7.2 Predial de Lisboa (¢) .............. 16-2-2009
8.° Cartdrio Notarial de Lisboa .... | Lisboa ............. Anabela Santos Aguiar Pinto . ............ ... ... Notario ................ Optou pela privatizagdo (a) ........... 15-2-2005
Maria Manuela Beirao Climaco ................... Ajudante principal ....... Optou pela privatizagdo (b) ........... 16-2-2005
Ana Maria Sousa Ribeiro . .............. ... ... Primeiro-ajudante ....... Comercial de Lisboa ................. 16-2-2005
Maria Teresa Almeida Lopes Lomba ............... Primeiro-ajudante ....... Optou pela privatizagdo (b) ........... 16-2-2005
Isabel Helena Paiva Gomes Pina Ribeiro Gongalves. | Segundo-ajudante ....... Optou pela privatizacao (b) ........... 16-2-2005
Maria Ambrosia Dias Freitas ..................... Segundo-ajudante ....... Comercial de Lisboa ................. 16-2-2005
Regina Conceigdo Borges Rego Guerreiro .......... Segundo-ajudante ....... Optou pela privatizagao (b) ........... 16-2-2005
Agostinho Alarico Alvaro Costa ................... Escriturario ............. Comercial de Lisboa (¢) .............. 16-2-2005
Anabela Mendes Barata Silveira Rodrigues ......... Escriturario ............. Optou pela privatizagao (b) ........... 16-2-2005
Manuela Carmo Silva .............. ... ... oL Escriturario ............. 8.2 Predial de Lisboa (¢) .............. 16-2-2005
Marco Paulo Melo Sousa ................oooiua... Escriturario ............. 7.2 Predial de Lisboa (¢) .............. 16-2-2005
17.° Cartoério Notarial de Lisboa ... | Lisboa ............. Pedro Alexandre Barreiros Nunes Rodrigues ... .. ... Notario ................ Optou pela privatizagdo (a) ........... 15-2-2005
Maria Lurdes Sancha Alves Carreira Ménico ........ Ajudante principal ....... Comercial de Lisboa ................. 16-2-2005
Maria Graga Mendes Zuzarte ..................... Primeiro-ajudante ....... Comercial de Lisboa ................. 16-2-2005
Maria Fatima Amaral Tabuada Fidalgo ............. Primeiro-ajudante ....... Optou pela privatizagdo (b) ........... 16-2-2005
Maria Lurdes Cabral Pires Faria ................... Primeiro-ajudante ....... Optou pela privatizagao (b) ........... 16-2-2005
Elia Maria Gongalves Pereira Amaral Santos ........ Segundo-ajudante ....... 2.2 Predial de Lisboa ................. 16-2-2005
Manuel Carlos Cerveiro Pedro Alves ............... Segundo-ajudante ....... Registos Centrais .................... 16-2-2005
Maria Dulce Miguens Rosado Ferreira ............. Segundo-ajudante ....... Comercial de Lisboa ................. 16-2-2005
Amélia RibeiroMeque . ..................... ... .. Escriturario ............. 42 Civilde Lisboa(¢) ......coovvntn. 16-2-2005
Anabela Santos Nery Correia Rodrigues ............ Escriturario ............. S52Civilde Lisboa(¢) .....ooovvvvntn. 16-2-2005
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Afectagdo/integracdo
Quadro de pessoal parelo
Cartério de origem do municipio Funcionario Categoria
(n.°1 do artigo 109.%) Conservatéria Data
Isabel Maria Antunes Silva Carvalho ............... Escriturario ............. Optou pela privatizagdo (b) ........... 16-2-2005
Isabel Maria Pereira Coutinho Portugal Bernardino. | Escriturdrio ............. 10.2 Civil de Lisboa (¢) ... .........o. .. 16-2-2005
Maria Assuncao Mendes Aldeia ................... Escriturario ............. 3.2 Predial de Lisboa (¢) .............. 16-2-2005
Maria Joaquina Jesus Vieira ...................... Escriturario ............. Automéveis de Lisboa (¢) ............. 16-2-2005
Maria Otilia Gongalves Pereira Gomes ............. Escriturario ............. 3.2 Predial de Lisboa (¢) .............. 16-2-2005
Patricia Gongalves .............. ..., Escriturario ............. Automéveis de Lisboa (¢) ............. 16-2-2005
22.° Cartério Notarial de Lisboa ... | Lisboa ............. Maria Isabel RitoBuco .......................... Notario ................ Optou pela privatizagao (@) ........... 15-2-2005
Ana Cristina Costa Gouveia Coelho ................ Ajudante principal ....... Optou pela privatizagao (b) ........... 16-2-2005
Francisco José Almeida Adao Frescata ............. Primeiro-ajudante ....... Optou pela privatizagao (b) ........... 16-2-2005
Joao Estévao OliveiraCruz ....................... Primeiro-ajudante ....... Registo Nacional de Pessoas Colectivas | 16-2-2005
Alda Maria Conceigdo Afonso Gongalves ........... Segundo-ajudante ....... Optou pela privatizagdo (b) ........... 16-2-2005
Anabela Farinha Alves ............. .. ... . ... Segundo-ajudante ....... Optou pela privatizacdo (b) ........... 16-2-2005
Maria Clarisse Geraldes Geirinhas Moreno ......... Segundo-ajudante ....... Optou pela privatizagdo (b) ........... 16-2-2005
Maria Gabriela Rainho Pinheiro................... Segundo-ajudante ....... Automéveis de Lisboa ................ 16-2-2005
Carla Alexandra Viegas Curveira Santos ............ Escriturario ............. 8.2 Civilde Lisboa (¢) ................. 16-2-2005
Carla Maria Correia Martins ...................... Escriturario ............. 8.2 Civilde Lisboa (¢) ................. 16-2-2005
Maria Francisca Serddio Pereira Varanda ........... Escriturario ............. Optou pela privatizagdo (b) ........... 16-2-2005
Maria Violante Bispo Ermitao Coxixo .............. Escriturario ............. Automéveis de Lisboa (¢) ............. 16-2-2005
Cartério Notarial de Macedo de | Macedo de Cavaleiros | Ana Maria Gomes Santos Reis .................... Notario ................ Optou pela privatizagao (@) ........... 15-2-2005
Cavaleiros. Joaquina Margarida Pinto Almeida ................ Segundo-ajudante ....... CP de Macedo de Cavaleiros .......... 16-2-2005
Maria BeatrizPereira .............. ... ... ... Escriturario ............. CP de Macedo de Cavaleiros (¢) ....... 16-2-2005
1.° Cartério Notarial de Matosinhos | Matosinhos ......... Maria Manuela Madureira Malta Pereira ........... Segundo-ajudante ....... Optou pela privatizagdo (b) ........... 16-2-2005
(Secretariado Notarial).
Cartorio Notarial de Mirandela . ... | Mirandela .......... Margarida Isabel Pimenta Ferreira Oliveira ......... Notario ................ Optou pela privatizagao (@) ........... 15-2-2005
Olga Fatima Fernandes Lage ..................... Primeiro-ajudante ....... Civilde Mirandela ................... 16-2-2005
Gualter Augusto Justo Martins .................... Segundo-ajudante ....... Predial de Mirandela ................. 16-2-2005
Maria Inés Silva Vilares .......................... Segundo-ajudante ....... Civilde Mirandela ................... 16-2-2005
Anténio Pedro Pires Bahamonde Alves ............. Escriturario ............. Optou pela privatizagao (b) ........... 16-2-2005
Laura Celeste Lopes Samdes . ..................... Escriturdrio ............. Predial de Mirandela (¢) .............. 16-2-2005
Laura Maria Amaral Ramos Moscoso .............. Escriturario ............. Optou pela privatizacdo (b) ........... 16-2-2005
Cartério Notarial de Moimenta da | Moimenta da Beira . .. | Maria Conceicao Eusébio Marques ................ Notario ................ Optou pela privatizagdo (@) ........... 15-2-2005
Beira. Maria Clara Sousa Almeida Silva .................. Segundo-ajudante ....... CP de Moimentada Beira ............. 16-2-2005
Carla Maria Tomas Matos Dias ................... Escriturario ............. CP de Moimentada Beira(c) .......... 16-2-2005
Cartorio Notarial de Ovar ........ Ovar .............. Maria Fatima Teixeira Costa Barreira .............. Notario ................ Optou pela privatizagdo (@) ........... 15-2-2005
David Martins Lopes Figueiredo................... Ajudante principal ....... Predialde Ovar ..................... 16-2-2005
Maria Madalena Lima Resende Silva . .............. Primeiro-ajudante ....... CivildeOvar .................oooan. 16-2-2005
Angela Maria Resende FerrazLiz ................. Segundo-ajudante ....... Optou pela privatizagao (b) ........... 16-2-2005
Elisa Maria Peca Rodrigues Oliveira Elvas .......... Segundo-ajudante ....... Predialde Ovar ..................... 16-2-2005
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Afectagdo/integracdo
Quadro de pessoal parelo
Cartério de origem do municipio Funcionario Categoria
(n.2 1 do artigo 109.°) Conservatéria Data
Alda Cristina Soares Canedo ...................... Escriturario ............. Predialde Ovar (¢) ................... 16-2-2005
Maria Alice Jesus Machado ....................... Escriturario ............. Civilde Ovar (€) «.ovvvvvinneennnnn. 16-2-2005
1.° Cartério Notarial de Sintra .... | Sintra.............. CelsoSantos ...........ccoiiiiiiiiiiiiii.., Notario ................ Optou pela privatizacdo (a) ........... 15-2-2005
Cristina Maria Carita Mendes Andrade ............. Ajudante principal ....... 1.2 Predial de Sintra .................. 16-2-2005
Luisa Anjos Marcelo Marcelo Cabral ............... Primeiro-ajudante ....... Optou pela privatizagao (b) ........... 16-2-2005
Vitor Manuel Rocha Oliveira Nunes ............... Primeiro-ajudante ....... Predialde Queluz.................... 16-2-2005
Maria Anténia Cruchinho Cruz Timéteo ............ Segundo-ajudante ....... Optou pela privatizagao (b) ........... 16-2-2005
Maria Graga Conceigdo Silva ..................... Segundo-ajudante ....... 2.2 Predialde Sintra .................. 16-2-2005
Ana Manuela Silva Antunes ...................... Escriturario ............. Optou pela privatizagdo (b) ........... 16-2-2005
Maria Manuela Fazendas Roseiro ................. Escriturdrio ............. Civilde Sintra (¢) ..o, 16-2-2005
Maria Matilde Mota Nunes Lopes Pita ............. Escriturario ............. Optou pela privatizagao (b) ........... 16-2-2005
2.° Cartdrio Notarial de Sintra .... | Sintra.............. Anténio José Tomas Catalao ...................... Notario ................ Optou pela privatizagao (@) ........... 15-2-2005
Ondina Sousa Pinto Pires Lopes ................... Ajudante principal ....... Optou pela privatizagdo (b) ........... 16-2-2005
Isabel Maria Nascimento Costa Leite Cravo ......... Primeiro-ajudante ....... Optou pela privatizacdo (b) ........... 16-2-2005
Maria Carolina Sequeira Domingos Silva Jorge ...... Primeiro-ajudante ....... Optou pela privatizacdo (b) ........... 16-2-2005
Jorge Manuel Ramos Cunha ...................... Segundo-ajudante ....... Comercial de Sintra .................. 16-2-2005
Maria Isabel Sequeira Santos Oliveira .............. Segundo-ajudante ....... Comercial de Sintra .................. 16-2-2005
Lucena Cristina Sousa Farinha Duarte ............. Escriturario ............. Civilde Queluz (¢) .....covvvvveennn. 16-2-2005
Paulo Jorge Correia Ribeiro ...................... Escriturario ............. Civilde Queluz (¢) .....covvvveenn. 16-2-2005
Cartorio Notarial da Trofa . ....... Trofa .............. José Carlos VieiraSilva ................ ... ... .. Primeiro-ajudante ....... Predialda Trofa ..................... 16-2-2005
Francisco José Gongalves Sousa ................... Segundo-ajudante ....... CivildaTrofa ....................... 16-2-2005
Maria Manuela Sampaio Nogueira ................. Segundo-ajudante ....... Predialda Trofa ..................... 16-2-2005
Jorge Sousa Ferreira ..............oooo it Escriturario ............. CivildaTrofa(c) .................... 16-2-2005
Maria Luz Ferreira Devezas Costa ................. Escriturario ............. CivildaTrofa(c) ............oooiuit 16-2-2005

(a) Encontra-se em situagao de licenga sem vencimento, por aplica¢ao no n.° 4 do artigo 107.°
(b) Encontra-se em situacgao de licenga sem vencimento, por aplicagao do disposto no n.° 2 do artigo 108.°
(c) Integrado na conservatoria de afectagao, por aplicagao do disposto no n.° 1 do artigo 112.°

18 de Novembro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.
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DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 233 — 6 de Dezembro de 2005

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho n.° 25 065/2005 (2.2 série). — Por despacho de 18
de Novembro de 2005 do Ministro da Justica:

Licenciado José Jorge de Almeida Reis Martins, coordenador superior
de investigacdo criminal do quadro de pessoal da Policia Judiciaria
a exercer, em regime de comissao de servigo, o cargo de subdirector
nacional-adjunto da mesma Policia — cessa, a seu pedido, a referida
comissao de servi¢o, com efeitos a partir de 18 de Novembro de
2005. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Novembro de 2005.— O Director do Departamento de
Recursos Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Instituto Nacional de Medicina Legal

Aviso n.° 11 099/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 9.° alinea a), 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, conjugados com o artigo 5.°, n.° 1, alinea d), dos Estatutos
do Instituto Nacional de Medicina Legal (INML), aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Marco, faz-se publico que, por
deliberagdo do conselho directivo do INML de 1 de Setembro de 2005,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso geral para provimento de trés lugares vagos na
categoria de especialista superior de 1.2 classe de medicina legal, da
carreira de especialista superior de medicina legal, do quadro de pes-
soal do INML, aprovado pela Portaria n.® 1214/2002, de 4 de Setembro.

1.1 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — Decretos-Leis
n.% 185/99, de 31 de Maio, 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7
de Dezembro, e legislacdo complementar, e 442/91, de 15 de Novem-
bro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

2 — Local de trabalho — nas instalacoes da Delegacao de Lisboa
do INML, sitas na Rua de Manuel Bento de Sousa, 3, 1150-219 Lisboa.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
dos lugares postos a concurso e esgota-se com o preenchimento dos
mesmos.

4 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as cons-
tantes do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/99, de 31 de Maio.

5 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneragao € a
correspondente ao escaldo e ao indice da categoria de especialista
superior de 1.2 classe de medicina legal constantes da tabela do anexo 1
do Decreto-Lei n.° 185/99, de 31 de Maio, sendo as condicdes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragcao Publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea d) do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 185/99, de 31 de Maio.

7— Método de seleccdo — avaliagao curricular, nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

8 — Sistema de classificacao:

8.1 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagdo e pon-
deragao a utilizar na avaliacdo curricular, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa, cons-
tam da acta da primeira reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.2 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos com classificagao final infe-
rior a 9,5 valores.

8.3 — Publicitagao das listas — a relagao dos candidatos admitidos
ao concurso e a lista de classificacdo final dos mesmos candidatos
serao afixadas na respectiva delegacdo do INML, para além de se
proceder a notificacdo nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Formalizacdo de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo do INML,
podendo ser entregue pessoalmente na Secretaria do INML, sita no
Largo da Sé Nova, 3000-213 Coimbra, ou remetido para o mesmo
endereco, em carta registada com aviso de recepgao, dentro do prazo
de candidatura, relevando, no caso de remessa pelo correio, a data
do registo.

9.2 — O requerimento devera ser redigido em papel normalizado,
branco ou de cor pélida, de formato A4, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lein.® 135/99, de 2 de Abril, devidamente datado, assinado
e preenchido de acordo com a seguinte minuta:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho Directivo do Instituto Nacional
de Medicina Legal:

Nome: ...
Data de nascimento: . . .

Naturalidade: . . .

Nacionalidade: . ..

Habilitagdes literarias: . . .

Morada e cédigo postal: . ..
Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .
Categoria: . ..

Tempo de servigo:

Na categoria: . . .
Na carreira: . . .
Na funcao publica: . . .

vem requerer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Categoria: . . .

Local de trabalho: . ..

Aviso n.° .. ./2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2série,n.° ...,de ...de ...de 2005.

Mais declara, sob compromisso de honra, reunir os requisitos gerais
de provimento estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

... (data e assinatura).

9.3 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias e profissionais;

b) Curriculum vitae (trés exemplares), datado e assinado;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos da formacao pro-
fissional frequentada;

d) Declaragao actualizada, emitida e autenticada pelo servico
a que o candidato pertence, da qual constem, de forma ine-
quivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo a Admi-
nistracao Publica e a antiguidade na actual categoria, na
carreira e na funcao publica, bem como as classificagoes de
Servico, na sua expressao quantitativa, respeitantes aos anos
relevantes para efeitos de concurso.

9.4 — Os funcionarios do INML ficam dispensados da apresentagao
dos documentos referidos nas alineas a) e ¢) do n.° 9.3 do presente
aviso desde que os mesmos constem dos respectivos processos indi-
viduais, devendo tal facto ser expressamente mencionado no reque-
rimento de candidatura.

9.5 — A falta da declaracao exigida na alinea d) do n.© 9.3 determina
a exclusao do concurso.

9.6 — Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, o juri pode ainda exigir dos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos
ndo serem considerados.

9.7 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

10 — Composicao do juri:

Presidente — Dr.? Teresa Manuel Maia de Oliveira Ribeiro,
especialista superior principal de medicina legal da Delegacao
de Lisboa do INML.

Vogais efectivos:

Dr. Joao Miguel Gouveia Franco, especialista superior prin-
cipal de medicina legal da Delegagao de Lisboa do INML.

Dr. Nuno Miguel Martinho Jones Oliveira Gongalves, espe-
cialista superior de 1.* classe de medicina legal da Dele-
gacao de Lisboa do INML.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Suzel Costa de Sousa e Escada, especialista supe-
rior de 1.2 classe de medicina legal da Delegagao de Lisboa
do INML.

Dr.* Rosa Maria Rodriguez Moinhos Espinheira, assessor
de medicina legal da Delegacao de Lisboa do INML.

10.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

11 — Mencéo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

14 de Novembro de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Bernardes Tralhdo.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 25 066/2005 (2.2 série). — O mar é um elemento
essencial da identidade nacional e um alvo prioritario das politicas
de conservagao da natureza. A importancia da preservagao da bio-
diversidade marinha, em geral, e dos mamiferos marinhos, em par-
ticular, justificaram a adesao do Estado Portugués, através do Decreto
n.° 18/2002, de 3 de Maio, a Convencao Internacional para a Regulacao
da Actividade Baleeira, assinada em Washington em 2 de Dezembro
de 1946 [Convengdo Baleeira Internacional (CBI)], bem como ao
Protocolo da Convengéao Internacional para a Regulacao da Actividade
Baleeira, assinado em Washington em 9 de Fevereiro de 1956.

Nos termos do artigo 111 da Convengdo ¢ criada uma Comissao
Baleeira Internacional composta por um membro de cada Estado.

Assim, determino:

1 — Designar o Prof. Doutor Jorge Manuel Mestre Marques Pal-
meirim comissario nacional para a Convencao Baleeira Internacional

CBI).
( 2 l A funcéo de comissario nacional para a CBI ndo é remunerada.

3 — Quando se deslocar em missdo oficial o comissdrio nacional
para a CBI tem direito ao abono de despesas de deslocacdo e ajudas
de custo a suportar pelo or¢camento do Instituto da Conservagao da
Natureza.

15 de Novembro de 2005. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Humberto Delgado Ubach Chaves Rosa.

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 25 067/2005 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 104/2003, de 23 de Maio,
se mantém transitoriamente em vigor as estruturas organicas e dos
servicos da ex-CCRLVT e da ex-DRAOT-LVT até a definicao da
nova estrutura dos servicos da CCDRLVT;

Atendendo a que se encontram vagos os lugares correspondentes
aos cargos de director de servigos do Departamento Regional de Pros-
pectiva e Planeamento e de director de servicos do Departamento
de Promocao do Desenvolvimento Regional e da Cooperagdo, da
ex-CCRLVT, constantes do mapa 111 do anexo a que se refere o n.° 1
do artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 224/2001, de 9 de Agosto, e impor-
tando assegurar a coordenagao e a regular prossecugao das atribuigdes
e competéncias cometidas aquelas unidades organicas, bem como um
aproveitamento de sinergias e dos recursos que lhes estdo afectos;

Reunindo a licenciada Paula Cristina da Luz Martins da Cunha,
assessora principal do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Cascais, os requisitos legais exigiveis e o perfil pretendido para o
exercicio dos referidos cargos:

Nomeio, no uso da competéncia prépria conferida pela alinea d)
do n.° 1 do artigo 7.° e ao abrigo do artigo 27.° e do n.° 5 do artigo 16.°,
todos da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteracdes que
lhe foram introduzidas pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, a licenciada Paula Cristina da Luz Martins da Cunha para
exercer, em regime de substituicdo e em acumulacdo, os cargos de
director de servicos do Departamento Regional de Prospectiva e Pla-
neamento e de director de servicos do Departamento de Promogao
do Desenvolvimento Regional e da Cooperagdo, com efeitos a partir
de 16 de Novembro de 2005.

15 de Novembro de 2005. — O Presidente, Anténio Fonseca Ferreira.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
da licenciada Paula Cristina da Luz Martins da Cunha

Curriculo académico

Licenciada em Sociologia (1987) pelo Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa (ISCTE), pés-graduada em Gestao
Autérquica (1998) pelo Instituto Superior de Gestdo e detentora
de formacao profissional nas areas de planeamento estratégico,
ordenamento do territdrio, finangas publicas, planeamento e con-

trolo de gestao, auditoria, gestdo financeira, gestio de RH, desen-
volvimento organizacional, sistemas de gestdo e gestao de infor-
magcdo, num total superior a duas mil e quinhentas horas.

Curriculo profissional

Iniciou fun¢des na Administracdo Publica em 26 de Junho de 1989,
detendo a categoria de assessor principal do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Cascais desde 22 de Junho de 2001.

Foi directora do Departamento Municipal de Planeamento Estratégico
do municipio de Odivelas entre 1 de Julho de 2002 e 15 de Julho
de 2005.

Foi directora do Departamento Municipal de Gestdo Financeira do
municipio de Cascais entre 7 de Maio de 1998 e 30 de Junho
de 2002. Entre 22 de Dezembro de 1997 e 15 de Junho de 1998
foi responsavel simultaneamente pelo Departamento de Recursos
Humanos e Modernizacao Administrativa e pelo Departamento
de Gestao Financeira do municipio de Cascais.

Foi directora do Departamento Municipal de Recursos Humanos e
Modernizacdo Administrativa do municipio de Cascais entre 17
de Maio de 1996 e 6 de Maio de 1998.

Foi chefe da Divisao de Organizacao, Planeamento ¢ Gestao Muni-
cipal do municipio de Cascais entre 16 de Janeiro de 1995 e 16
de Maio de 1996.

Foi responsavel e chefe da Divisao de Turismo e Actividades Eco-
némicas no municipio de Cascais entre 1992 e¢ 15 de Janeiro de
1995 e, em simultaneo, responsavel pelo Centro de Informagdo
e Documentacgao Técnica.

Entre Junho de 1989 e 1992 exerceu fungdes, como técnica superior,
no Centro de Informacdo e Documentagao Técnica do municipio

_ de Cascais.

E formadora certificada pelo IEFP e tem exercido diversa actividade
nesse dominio, bem como na area da consultoria.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaragao n.° 249/2005 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direccao-Geral registou em 9 de Novembro de 2005, com o
n.° 05.08.16.00/01-05.MP/PP, o estabelecimento de medidas preven-
tivas para a area a abranger pelo Plano de Pormenor de Salvaguarda
do Niucleo Pombalino de Vila Real de Santo Anténio, pelo prazo
de dois anos, e, com o n.° 05.08.16.00/0OE-05.PD/S, a suspensao parcial
do Plano Director Municipal de Vila Real de Santo Anténio para
a mesma area e por igual prazo, ratificados pela Resolucao do Con-
selho de Ministros n.° 168/2005, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 204, de 24 de Outubro de 2005.

14 de Novembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Subdirecto-
ra-Geral, Isabel Moraes Cardoso.

MINISTERIOS DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO RE-
GIONAL E DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVI-
MENTO RURAL E DAS PESCAS.

Despacho conjunto n.° 1050/2005. — Apds a realizagdo da ava-
liacdo de impacte ambiental e do processo de elegibilidade do
Empreendimento de Fins Multiplos de Alqueva (EFMA) no ambito
do QCA 11, foi apresentado em 1997 o programa de gestao ambiental
(a seguir designado por PGA 97), tendo em vista a programacao
e afectacdo de meios a realizacdo das medidas de minimizagao e
compensacao de impactes formulados no EIA, bem como a imple-
mentagdo da monitorizagao.

Este programa mereceu parecer favoravel da comissdo de acom-
panhamento ambiental das infra-estruturas de Alqueva (CAIA)—
criada através de despacho conjunto dos Ministros do Equipamento
do Planeamento e da Administracdo do Territério (MEPAT) e do
Ambiente (MA) de 6 de Marco de 1997 —, tendo sido enviado a
Comissao Europeia.

A partir dessa aprovagdo, a actividade da CAIA tem incidido fun-
damentalmente no acompanhamento da implementacao do PGA 97,
de que vem sendo dado conhecimento a Comissao Europeia, nomea-
damente através de relatdrios anuais e semestrais.

No ambito da gestdo ambiental do EFMA, e tendo em vista a
melhoria continua da mesma, tornou-se necessaria a revisao do pro-
grama de gestao ambiental do EFMA, considerado numa perspectiva
global e de longo prazo.
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A revisao efectuada integrou a globalidade das acgoes previstas
no ambito da gestdo ambiental do EFMA, mesmo que relativas a
fases do Empreendimento ja concluidas.

Esta revisao foi analisada em reunido plenaria da CAIA, tendo
merecido, por unanimidade, a sua concordancia.

Nestes termos:

Determina-se a aprovagao da versdo agora revista do programa
de gestao ambiental do Empreendimento de Fins Multiplos de
Alqueva, que passara a designar-se PGA 2005.

5 de Agosto de 2005. — O Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da
Graca Nunes Correia. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva.

MINISTERIOS DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO RE-
GIONAL E DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPOR-
TES E COMUNICAGOES.

Despacho conjunto n.° 1051/2005. — A BRISA — Auto-Estra-
das de Portugal, S. A., estd cometida a tarefa de construcao dos sub-
langos Almeirim-Salvaterra de Magos e Salvaterra de
Magos-A 10-Santo Estévao da A 13 — Almeirim-Marateca. Para tal,
torna-se necessario, entre outros, proceder a construgao da obra geral
e das obras de arte (PI e PS) do lote A. O consércio formado pelas
empresas Moniz da Maia, Serra & Fortunato, S. A., e Construtora
do Lena, S. A., a quem foi adjudicada essa empreitada de construgao,
pretende instalar dois estaleiros de apoio a obra em terrenos inte-
grados na Reserva Ecoldgica Nacional do concelho de Almeirim por
for¢a da delimitacdo constante da Portaria n.° 756/93, de 2 de Agosto,
publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 199, de 25 de Agosto
de 1993, e alterada pela Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 86/2000, de 1 de Junho, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.*
série-B, n.° 163, de 17 de Julho de 2000, e pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 142/2001, de 16 de Agosto, publicada no Didrio da
Repruiblica, 1. série-B, n.° 206, de 5 de Setembro de 2001.

Considerando que a A 13 se insere na rede nacional complementar,
enquanto concessao outorgada a BRISA do IC 11, previsto no Plano
Rodoviario Nacional (PRN), permitindo ligar entre si alguns ramos
fundamentais daquela rede e assegurando uma melhor acessibilidade,
rapidez e conforto nas deslocacdes entre o Norte e o Sul do Pais;

Considerando que a A 13 constitui uma via fundamental para o
desenvolvimento nacional e regional, dado que permitira a ligacao
da A2 e A6, no n6 da Marateca, a Ponte Salgueiro Maia, em San-
tarém, e dai a A 1, fazendo, simultaneamente, a ligacao com outras
vias de importancia regional e local;

Considerando a grande importéncia destes sublancos, sem os quais
nao sera possivel assegurar as ligagoes atras referidas, e tendo em
consideragao que a sua execugao esta dependente da construcdo da
obra geral e das obras de arte (PI e PS) do lote A, para cuja construgao
se torna imprescindivel a existéncia de estaleiros com as caracteristicas
adequadas a especificidade e dimensdao da obra em locais proximos
do corredor da auto-estrada;

Considerando, a este propdsito, que nao existem alternativas de
localizacao técnica e economicamente vidveis;

Considerando o teor favoravel da declaracido de impacte ambiental
do Secretario de Estado do Ambiente, de 9 de Agosto de 2001, con-
dicionada ao cumprimento das medidas de minimizagao apresentadas
em anexo aquela declaragao;

Considerando que aquela declaracao de impacte ambiental obriga
averificacao da conformidade do projecto de execucao pela autoridade
de AIA (ex-Direccao-Geral do Ambiente), nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 69/2000, de 3 de Maio;

Considerando o teor do parecer da comissao de avaliagdo de
impacte ambiental em fase de projecto de execugdo e respectivo rela-
torio de conformidade ambiental (RECAPE), que indica as areas
interditas a localizacdo de estaleiros, manchas de empréstimo e de
depoésito, nomeadamente as areas da Reserva Agricola Nacional;

Considerando que, ndo obstante o estaleiro em apreco ndo cumprir
aquelas condigoes, localizando-se precisamente em areas da Reserva
Agricola Nacional, o Instituto do Ambiente, enquanto autoridade de
AIA, emitiu parecer favoravel a sua localizacdo pelo facto de estar
em causa uma pretensao de interesse publico, ndo existirem alter-
nativas de localizagao técnica e economicamente vidveis e ter havido
parecer favoravel por parte da Comissdo Regional da Reserva Agricola
do Ribatejo e Oeste;

Considerando que, de acordo com aquele parecer, o proponente
devera adoptar medidas que garantam a preservagao da area em causa

na fase de exploragdo dos estaleiros, bem como medidas relativas
a reposicdo e recuperacdo da area apds a conclusao dos trabalhos;

Considerando que se trata de uma ocupagdo temporaria, limitada
ao periodo de execucdo da empreitada de construcao dos viadutos;

Considerando que a area integrada na Reserva Ecolégica Nacional
a ocupar com a instalacdo do estaleiro no concelho de Almeirim
representa uma pequena percentagem da drea total sujeita a tal res-
trigdo por utilidade publica no mencionado concelho;

Considerando ainda que a disciplina constante do Regulamento
do Plano Director Municipal de Almeirim, ratificado pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 48/93, de 22 de Abril, publicada no
Didrio da Reptublica, 1.* série-B, n.° 127, de 1 de Junho de 1993,
nao obsta a concretizagio do projecto;

Considerando que deverd ser obtida licenga de ocupagio do dominio
hidrico para as descargas de aguas residuais pluviais, domésticas e
industriais;

Determina-se que, nos termos ¢ para os efeitos do disposto na
alinea c¢) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de
Marco, com a redacgiao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.© 213/92,
de 12 de Outubro, e tendo presente a delegacdo de competéncias
prevista no despacho do Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional n.° 16 162/2005, de 5
de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 141, de
25 de Julho de 2005, seja reconhecido o interesse publico dos estaleiros
de apoio a empreitada de construgdo da obra geral e das obras de
arte (PI e PS) do lote A, a localizar em terrenos do concelho de
Almeirim, tal como consta do projecto que nos foi presente e pelo
periodo necessario a execugao da referida empreitada, sujeito ao cum-
primento das medidas acima discriminadas, do referido na declaragao
de impacte ambiental, bem como do referido no parecer de con-
formidade com a declaragao de impacte ambiental, a excepcao das
questoes relativas a localizacdo ja referidas no corpo do presente
despacho, o que a ndo acontecer determina a obrigatoriedade de
0 proponente repor os terrenos no estado em que se encontravam
nas suas condigdes iniciais, reservando-se ainda o direito de revogacao
futura do presente acto.

29 de Setembro de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagdes, Mdrio Lino Soares Correia. — O Secretario
de Estado do Ordenamento do Territério e das Cidades, Jodo Manuel
Machado Ferrao.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Direccao Regional da Economia do Centro

Aviso n.° 11 100/2005 (2.? série). —1 — Faz-se piiblico que,
autorizado por despacho do director regional da Economia do Centro
de 24 de Outubro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar na categoria de especialista de informéatica do grau 3,
da carreira de especialista de informatica do quadro de pessoal da
Direccao Regional de Economia do Centro, do Ministério da Eco-
nomia e da Inovagdo, aprovado nos termos do mapa It anexo a Portaria
n.° 443/99, de 18 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento,
sendo o prazo de validade de um ano contado desde a data da publi-
cacao da lista de classificagao final.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao especialista
de informatica exercer funcdes na area de gestdo e arquitectura de
sistemas de informacdo, infra-estruturas tecnoldgicas e engenharia
de software, nos termos da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

4 — O local de trabalho é na Direc¢ao Regional da Economia do
Centro, do Ministério da Economia e da Inovacdo, sita na Rua de
Camara Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

5 — Remuneragao, condi¢cdes de trabalho e regalias sociais —
a remuneracao a auferir sera a correspondente ao escaldo/indice pre-
visto no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente, os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, e que detenham a categoria de especialista de infor-
matica do grau 2 com, pelo menos, quatro anos de servico na categoria
classificados de Muito bom ou seis anos classificados de Bom, de
acordo com o artigo 4.° do Decreto-Lei 97/2001, de 26 de Margo.

7 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao aplicados,
de acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
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Julho, conjugado com o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco, os seguintes métodos de seleccao:

a) 1.*fase (eliminatdria) — avaliacdo curricular;
b) 2.2 fase (eliminatdria) — prova de conhecimentos;
¢) 3.2 fase — entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando
avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o
concurso ¢ aberto, com base na andlise do respectivo curriculo
profissional.

7.2— A prova de conhecimentos serd escrita e terd a duracdo
méxima de duas horas, incidindo sobre o programa aprovado pelo
despacho conjunto n.° 452/2004, de 21 de Junho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 175, de 27 de Julho de 2004, constante
do anexo que faz parte integrante do presente aviso.

7.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias da
funcdo, conforme estabelecido no artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
da prova de conhecimentos e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que nas fases ou méto-
dos de seleccao eliminatérios obtiverem classificagdo inferior a
9,5 valores, conforme determina o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admis-
sa0 ao concurso, e respectiva documentacao, devera ser dirigido ao
director regional da Economia do Centro, do Ministério da Economia
e da Inovagao, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido atra-
vés de correio com aviso de recepgdo, expedido, até ao termo do
prazo fixado no n.° 1, para a Direccdo Regional da Economia do
Centro, do Ministério da Economia e da Inovagao, Quinta do Vale
das Flores, Rua de Camara Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

10.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd conter
os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local ¢ data de emissao
do bilhete de identidade e estado civil), residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

c) Identificacdo da categoria detida, servigo a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na
funcao publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento na fungao publica.

10.2 — O requerimento de admissao deverd ainda ser acompanhado
da seguinte documentacéo:

a) Curriculum vitae datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias e as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacao profissional detida, com indicagao
das accoes de formacao finalizadas (cursos, estagios, encontros
e simposios, especializacdes e semindrios), indicando a res-
pectiva duracéo e datas de realizacao;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

¢) Declaracao actualizada, emitida pelo servico ou organismo
de origem, mencionando de maneira inequivoca a natureza
do vinculo, a categoria que detém e o tempo de servico na
funcéo publica, na carreira e na categoria;

d) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as fungdes durante os anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira, que descreva as tarefas e responsa-
bilidades cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duragao em horas;

f) Fotocdpias das classificacdes de servico dos anos relevantes
para efeitos de concurso;

g) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do seu meérito.

10.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional da Economia do Centro ficam dispensados da apre-
sentacdo dos documentos referidos nas alineas b), ) e f) do n.° 10.2

do presente aviso desde que constem dos respectivos processos
individuais.

11 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direcgdo Regional da Economia do Centro, do Ministério
da Economia e da Inovacdo, na Quinta do Vale das Flores, Rua
de Camara Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

12 — A lista de classificagao final é enviada por oficio registado
se o nimero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual
ou superior a esse numero, afixada no servico indicado no n.° 4,
e publicado aviso no Didrio da Repiblica, 2.* série, informando dessa
afixagao.

13 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — A néo apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 18 de Julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragoes.

16 — Legislagao aplicavel — em cumprimento da alinea /) do arti-
go 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pelo mapa I anexo a Portaria n.° 443/99, de 18 de
Junho, pelos Decretos-Leis n.” 5/2004, de 6 de Janeiro, 204/98, de
11 de Julho, 175/98, de 2 de Julho, e 97/2001, de 26 de Margo, pela
Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, e pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio.

17 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Engenheiro Adelino José Lopes de Sousa, director
de servicos da DRE Centro.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Avelino Manuel Rodrigues, director de ser-
vicos da DRE Centro.

2.° Engenheiro Artur Lopes Gomes, director de servicos
da DRE Centro.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro José Maria Rodrigues Taboada, chefe de
divisdo da DRE Centro.

2.° Engenheiro Carlos dos Santos Perpétua, chefe de divisao
da DRE Centro.

18 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

22 de Novembro de 2005. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO

Programa de provas de conhecimento

Especialista de informética:

2.1 — Os desafios da sociedade de informacao;

2.2 — Sistemas de informacdo para a gestdo das organizagoes;

2.3 — Metodologias e técnicas de desenvolvimento de sistemas;

2.4 — Gestao e administragao de sistemas, base de dados e redes
de comunicacao;

2.5 — Planeamento e gestao de projectos informaticos;

2.6 — Privacidade, seguranca ¢ integridade do sistema de infor-
macao;

2.7 — Auditoria e qualidade em sistemas de informacao.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direcgao-Geral de Veterinaria

Despacho n.° 25 068/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Novembro de 2005 do subdirector-geral de Veterinaria (isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas):

Paulo Fernando Goncalves Duarte, tratador de animais, da carreira
de tratador de animais, do quadro de pessoal da Direc¢cdo-Geral
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de Veterinaria — nomeado definitivamente, na sequéncia de reclas-
sificagao profissional, na categoria de assistente administrativo, da
carreira de assistente administrativo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, com efeitos a 1 de Novembro
do corrente ano, por se verificarem os pressupostos de retroac-
tividade constantes da alinea @) do n.° 2 do artigo 128.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo.

21 de Novembro de 2005. — A Directora de Servigo, Aida Sebastido
Palminha.

Rectificacao n.° 1986/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
despacho (extracto) n.° 22 178/2005, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 204, de 24 de Outubro de 2005, a p. 15 081, rectifica-se
que onde se 1é «a exercer, em comissdo de servico, o cargo de chefe
de divisdao na Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, do Orde-
namento do Territério e do Desenvolvimento Rural» deve ler-se «a
exercer, em comissao de servigo, o cargo de chefe de divisdo na Secre-
taria-Geral do Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territorio
e do Desenvolvimento Regional».

22 de Novembro de 2005. — A Directora de Servigos, Aida Sebas-
tigo Palminha.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 25 069/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 14 e 31 de Outubro de 2005, respectivamente do director
regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste e do director-geral de
Proteccao das Culturas:

Maria Cecilia Lopes Alves Mendes Pata, técnica profissional principal,
da carreira técnica profissional, do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Proteccao das Culturas — autorizada a requisi¢ao para
o quadro de pessoal da Direcgao Regional de Agricultura do Riba-
tejo e Oeste, pelo periodo de um ano, nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Novembro de 2005. — O Director Regional, Anténio José
Rego.

Laboratorio Nacional de Investigagao Veterinaria, I. P.

Despacho n.° 25 070/2005 (2. série). — Em cumprimento do
disposto nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 40/2004, de 18 de
Agosto, procede-se a publicacdo do Regulamento de Bolsas de Inves-
tigacdo do Laboratério Nacional de Investigacdo Veterindria e res-
pectivos anexos, devidamente aprovado por despacho de 10 de Novem-
bro de 2005 do presidente do conselho directivo da Fundacdo para
a Ciéncia e a Tecnologia, na sequéncia do parecer emitido pelo conselho
cientifico do Laboratério Nacional de Investigacdo Veterinaria, I. P.

18 de Novembro de 2005. — A Directora, Maria Indcia Aleixo Vacas
de Carvalho Corréa de Sd.

Regulamento das Bolsas de Investigagao
do Laboratério Nacional de Investigagao Veterinaria

CAPITULO I
Disposicoes genéricas

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente Regulamento, aprovado ao abrigo do artigo 7.°
da Lein.® 40/2004, de 18 de Agosto, estabelece os termos e as condigdes
de atribuicdo de subsidios pelo Laboratério Nacional de Investigagao
Veterindria (LNIV), I. P, na qualidade de entidade financiadora,
no ambito de actividades de natureza cientifica, tecnoldgica e
formativa.

2 — Os subsidios previstos no nimero anterior, adiante designados
por bolsas, sdo concedidos mediante a celebragdo de um contrato
de bolsa, a celebrar entre o LNIV e os respectivos beneficiarios,
adiante designados por bolseiros.

3 — As bolsas abrangidas por este Regulamento nao geram relagoes
de natureza juridico-laboral, nem de contratos de prestacdo de ser-
vigos, nao adquirindo o bolseiro a qualidade de funcionario ou agente
do LNIV, nem de qualquer outro organismo da Administracao Publica
Portuguesa.

Artigo 2.°
Tipos de bolsas

As bolsas podem revestir a forma de bolsas de investigacao cientifica
e de gestdo da ciéncia e tecnologia.

Artigo 3.°
Bolsas de investigacao cientifica

As bolsas de investigagao cientifica e de gestao da ciéncia e tec-
nologia compreendem os seguintes tipos:

a) Bolsas para doutores;

b) Bolsas para mestres;

¢) Bolsas para licenciados;

d) Bolsas para bacharéis;

e) Bolsas de apoio técnico;

f) Bolsas para cientistas convidados.

Artigo 4.°
Bolsas para doutores

1— As bolsas para doutores destinam-se aos detentores do grau
de doutor que tenham obtido tal grau, preferencialmente, hd menos
de cinco anos e que pretendam realizar trabalhos avancados de inves-
tigagdo cientifica em areas conexas com as desenvolvidas pelo LNIV.

2 — A duragéo deste tipo de bolsa, para trabalhos de investigagao
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, experimentacao ou transfor-
magdo de tecnologia e de saber, é, em principio, anual e renovavel,
em conformidade com o artigo 16.° do presente Regulamento.

Artigo 5.°
Bolsas para mestres

1 — As bolsas para mestres destinam-se aos detentores do grau
de mestre, que tenham obtido tal grau, preferencialmente, ha menos
de cinco anos, e que pretendam realizar trabalhos de investigaciao
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico ou formagao em areas conexas
ou relacionadas com as desenvolvidas pelo LNIV.

2 — A duracao deste tipo de bolsa, quando tendente a obtengao
do grau ou diploma académico de doutor, € anual e renovavel, até
ao méximo de quatro anos, em conformidade com o artigo 16.° do
presente Regulamento.

3 — A duragao deste tipo de bolsa, para trabalhos de investigagao
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, experimentacao ou transfor-
magao de tecnologia e de saber, com cardcter de iniciagdo ou actua-
lizacdo, €, em principio, anual e renovavel, podendo variar tais para-
metros, dentro dos limites legais, em funcdo do plano de actividades
apresentado pelo bolseiro.

Artigo 6.°
Bolsas para licenciados

1 — Asbolsas para licenciados destinam-se aos possuidores de licen-
ciatura obtida, preferencialmente, ha menos de cinco anos e que pre-
tendam realizar trabalhos de investigacao cientifica, desenvolvimento
tecnoldgico ou formagao em areas conexas ou relacionadas com as
desenvolvidas pelo LNIV.

2 — A duracao deste tipo de bolsa, quando tendente a obtengao
do grau ou diploma académico de mestre, € anual e renovavel, até
ao maximo de dois anos, em conformidade com o n.° 2 do artigo 3.°
da Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto.

3 — A duragao deste tipo de bolsa, para trabalhos de investigagao
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, experimentacdo ou transfor-
magao de tecnologia e de saber, com cardcter de iniciagdo ou actua-
lizacdo, é, em principio, anual e renovéavel, em conformidade com
o artigo 16.° do presente Regulamento.

Artigo 7.°
Bolsas para bacharéis

1 — Asbolsas para bacharéis destinam-se a formagao e participagao
de bacharéis, diplomados, preferencialmente, hd menos de cinco anos,
nas actividades de apoio técnico a investigacao ou a gestao da ciéncia
e tecnologia.

2 — A duragéo deste tipo de bolsa, para trabalhos de investigagao
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, experimentacao ou transfor-
magao de tecnologia e de saber, com cardcter de iniciacdo ou actua-
lizacdo, €, em principio, anual e renovéavel, em conformidade com
o artigo 16.° do presente Regulamento.

Artigo 8.°
Bolsas de apoio técnico

1 — As bolsas de apoio técnico destinam-se a habilitados com o
12.° ano de escolaridade ou com formacdo profissional adequada,
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e definida no antncio do respectivo concurso, que queiram obter
formagdo complementar especializada, nomeadamente, de apoio ao
desenvolvimento de projectos de investigagao, incluindo no dominio
da manutencdo e funcionamento de equipamentos, e de utilizagao
de infra-estruturas laboratoriais de caracter cientifico.

2 — A duracao deste tipo de bolsa €, em principio, anual e reno-
vavel, em conformidade com o artigo 16.° do presente Regulamento.

Artigo 9.°
Bolsas para cientistas convidados

1— As bolsas para cientistas convidados destinam-se a docentes
ou investigadores seniores, residentes no estrangeiro, com curriculo
cientifico de mérito reconhecido pelos seus pares, para apoio a acti-
vidades de formacao avancada e de investigacao cientifica.

2 — A duragéo deste tipo de bolsa, para trabalhos de investigagao
cientifica, desenvolvimento tecnolégico, experimentacao ou transfor-
magao de tecnologia e de saber, pode variar entre um minimo de
uma semana e o maximo de um an.° Em casos devidamente justificados
as bolsas podem ser renovadas, em conformidade com o artigo 16.°
do presente Regulamento.

CAPITULO II
Atribuicao, renovacao e rescisao das bolsas

Artigo 10.°
Candidaturas

1 — Para as bolsas referidas neste Regulamento serdo, em geral,
abertos concursos nacionais, publicitados através dos meios de comu-
nicacéo social e de outros meios considerados adequados, incluindo
o contacto directo com universidades.

2 — Podem ser candidatos aos concursos referidos no nimero ante-
rior cidadaos nacionais ou estrangeiros, com ou sem vinculo a Admi-
nistracao Publica.

3 — Os antincios devem mencionar a regulamentagao aplicavel, as
areas cientificas elegiveis, os critérios de avaliagdo, bem como os ele-
mentos a que se refere o artigo 6.° da Lei n.° 40/2004, de 18 de
Agosto.

4 — As candidaturas devem ser entregues no LNIV durante as horas
de expediente, ou remetidas pelo correio, nos prazos indicados nos
anuncios.

Artigo 11.°
Documentos de suporte as candidaturas

As candidaturas as bolsas referidas neste Regulamento deverdo
ser apresentadas ao LNIV, por meio de requerimento, acompanhado
da seguinte documentacao, para além daquela que possa ser exigida
no anincio do concurso:

a) Curriculum vitae do candidato datado e assinado;

b) Documentos comprovativos de que o candidato retne as con-
digoes exigiveis para o respectivo tipo de bolsa, nomeada-
mente comprovativos de habilitagdes académicas e de for-
macao profissional;

¢) Programa de trabalhos a desenvolver, quando for o caso;

d) Outros documentos que o candidato considere relevantes para
apreciagao.

Artigo 12.°

Avaliacao

1 — S6 serdo avaliados os processos de candidatura que se encon-
trem completos, a data do fecho do concurso, incluindo certidoes
dos graus académicos exigiveis.

2 — A avaliacdo das candidaturas € efectuada por um jiri, composto
por um nimero minimo de trés investigadores do LNIV, especialmente
nomeados para o efeito pelo conselho cientifico deste Laboratdrio
Nacional.

3 — A primeira fase do processo de avaliacao, que ¢ eliminatodria,
consiste na apreciacao do mérito curricular dos candidatos.

4 — Numa segunda fase serdo entrevistados os candidatos por um
nimero minimo de trés membros do jtri.

5 — Os critérios de avaliagdo a utilizar serdo definidos pelo juri,
e facultados aos candidatos, deles resultando uma classificacdo na
escala de 0 a 20 valores.

6 — S6 serdo aprovados candidatos que tiverem obtido uma clas-
sificagdo final igual ou superior a 14 valores.

7 — O resultado da avaliacdo constara de uma lista de classificagao
e ordenacao dos candidatos que sera divulgada nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 13.°
Divulgacio dos resultados

Os resultados serdo divulgados até 90 dias tteis apds o termo do
prazo de apresentagdo das candidaturas, mediante comunicagao
escrita a todos os candidatos, ap6s audiéncia dos interessados.

Artigo 14.°
Prazo de aceitacao

1 — Ap6s a comunicagao de concessao da bolsa pelo LNIV, o bol-
seiro deverd confirmar o seu interesse, por escrito, nos 10 dias tteis
seguintes a recepgao dessa comunicacao.

2—Em atencdo ao disposto no nimero anterior, os candidatos
deverao manter o LNIV informado de eventuais alteracoes de resi-
déncia, nao se responsabilizando o LNIV pela falta de resposta dos
candidatos, naquele prazo, e consequente exclusdo do concurso, por
forca de modificacdes da residéncia dos candidatos nao comunicadas
atempadamente, e por escrito, ao LNIV.

Artigo 15.°
Contrato de bolsa

1 — A concessdao da bolsa opera-se mediante a celebracao de um
contrato de bolsa entre o bolseiro e o LNIV, que sera representado
pelo director.

2— O contrato de bolsa deve ser reduzido a escrito e assinado
em duplicado pelo bolseiro e conter as seguintes indicagoes:

a) ldentificacao e residéncia do bolseiro;
) Tipo de bolsa atribuida;

¢) Indicacdo do local, do plano de actividades e do orientador
cientifico ou coordenador do projecto e da actividade cien-
tifica;

d) Indicacao das entidades acolhedora e financiadora;

e) Indicacdo do inicio e do termo do projecto e da duracao
e data de inicio da bolsa;

f) Indicacdo da existéncia de um seguro de acidentes de trabalho;

g) Indicagao da existéncia ou nao de descontos para o seguro
social voluntario nos termos do artigo 10.° da Lei n.® 40/2004,
de 18 de Agosto;

h) Data da celebragao.

3 — Os contratos de bolsa devem ser remetidos a Fundacao para
a Ciéncia e Tecnologia, sob a forma de fotocdpia, com base nos quais
se elaborard um registo nacional de bolseiros.

4 — O estatuto de bolseiro ¢ automaticamente concedido com a
celebragao do contrato, reportando-se sempre a data do inicio da
bolsa.

Artigo 16.°
Renovacao da bolsa

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 4.° e do n.° 2
do artigo 5.° do presente Regulamento, as bolsas podem ser renovadas
por periodos adicionais até uma duracao total maxima de cinco anos,
de acordo com o fim a que se destina, mediante um pedido de reno-
vagao da mesma, até 60 dias antes do inicio do novo periodo da
bolsa.

2— O pedido de renovacdo deve ser acompanhado de relatério
do trabalho realizado, plano de actividades futuro, e parecer do orien-
tador ou responsavel pelo bolseiro.

3 — A renovagdo da bolsa nao requer a assinatura de novo contrato
de bolsa.

Artigo 17.°
Rescisao da bolsa pelo bolseiro

Sempre que o bolseiro pretenda rescindir a bolsa deve comunicar
ao LNIV com a antecedéncia minima de 30 dias, sob pena de ficar
obrigado a pagar ao Laboratorio o subsidio correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

CAPITULO III
Regime e condicdes financeiras das bolsas

Artigo 18.°
Componentes da bolsa

1 — O montante da bolsa corresponde ao subsidio mensal atribuido
de acordo com o valor estabelecido para cada tipo de bolsa.
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2 — Cada bolseiro s6 pode receber uma tnica vez 0 mesmo tipo
de bolsa de investigacdo cientifica, ndo podendo ser simultaneamente
beneficidrio de qualquer outra bolsa, do mesmo tipo, financiada por
outra instituicdo, excepto quando se registe acordo entre o LNIV
e a outra entidade financiadora.

3 — Para além do valor mensal da bolsa podem ser atribuidos sub-
sidios de deslocagao, de estada para reunides, seminarios ou con-
feréncias, previstos no ambito dos projectos e actividades de inves-
tigacdo onde estiverem inscritos, de acordo com as tabelas em vigor
na funcao publica.

4 — Os bolseiros nao podem auferir durante o periodo de vigéncia
da bolsa, rendimentos adicionais a titulo de remuneracdes de trabalho
ou subvengoes, a excepcao dos resultantes das situacdes elencadas
nos n.° 3 e 4 do artigo 5.° da Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto.

5 — Nao sao devidos, em qualquer caso, subsidios de alimentagéo,
de férias, de Natal ou quaisquer outros nao referidos no presente
Regulamento.

Artigo 19.°
Montantes das bolsas

Os montantes das bolsas referidas no artigo 3.° supra sao fixados
para cada projecto de investigacdo ou formacdo, e de acordo com
os montantes das bolsas concedidas pela Fundagdo para a Ciéncia
e a Tecnologia.

Artigo 20.°
Periodicidade de pagamento

O pagamento devido ao bolseiro serd efectuado mensalmente, por
cheque, ou através de transferéncia bancéria.

Artigo 21.°
Seguro de acidentes pessoais

Todos os bolseiros beneficiarao de um seguro de acidentes pessoais,
nas suas actividades de investigacao, suportado pelo LNIV.

Artigo 22.°
Seguranca e regalias sociais

1 — Os bolseiros poderao, caso o expressem, beneficiar do regime
de seguranca social nos termos referidos na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 9.° e no artigo 10.° da Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto.

2 — Os bolseiros poderao, caso o expressem, beneficiar das regalias
sociais proprias do LNIV para o seu pessoal, de acordo com o res-
pectivo regime em vigor.

CAPITULO IV

Exercicio de funcoes

Artigo 23.°
Submissao a regras e deveres em vigor no LNIV

1 — Os bolseiros submetem-se integralmente as regras de funcio-
namento interno do LNIV.

2 — Os bolseiros estao sujeitos ao dever de sigilo profissional em
vigor no LNIV.

Artigo 24.°
Relatorio final

1— O bolseiro no termo da bolsa tem de entregar um relatdrio
das actividades desenvolvidas, incluindo as comunicacdes e publica-
¢oes realizadas, acompanhado pelo parecer do orientador cientifico,
ou do coordenador do projecto e da actividade cientifica.

2 — No ambito das suas funcoes de supervisao, o coordenador deve
elaborar um relatério final de avaliacao da actividade do bolseiro,
a remeter a Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia e a entidade
financiadora.

3 — O ndo cumprimento do nimero anterior implica impossibi-
lidade de atribuicao de qualquer tipo de subsidio e sera tornado
publico pelos meios julgados convenientes.

Artigo 25.°
Exclusividade

Os bolseiros nao podem exercer qualquer outra fungao ou actividade
remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao
liberal, sem prejuizo do disposto nos n.°* 3 e 4 do artigo 5.° da Lei
n.° 40/2004, de 18 de Agosto.

Artigo 26.°
Mencao de apoio

Em todos os trabalhos realizados pelo bolseiro deve ser expressa
amencao de serem os mesmos apoiados financeiramente pelo projecto
ou programa financiador da bolsa e pelo LNIV.

Artigo 27.°
Férias, faltas e licencas

Os bolseiros de investigacao cientifica gozam do regime de faltas
e licengas previsto no artigo 9.° da Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto,
beneficiando de um periodo de descanso que nao exceda os 22 dias
tteis por ano civil.

CAPITULO V
Nicleo de Acompanhamento dos Bolseiros

Artigo 28.°
Competéncia

1— O Nicleo de Acompanhamento dos Bolseiros é responsavel
pelo acompanhamento dos bolseiros, por prestar toda a informagao
relativa ao seu estatuto, bem como todos os esclarecimentos rela-
tivamente a este Regulamento, incluindo os seus deveres e direitos
no LNIV.

2 — Compete ao Nucleo de Acompanhamento do Bolseiro orga-
nizar os processos de candidatura aos varios tipos de bolsas.

Artigo 29.°
Composicao

1— O Nicleo de Acompanhamento do Bolseiro é composto por
trés membros: um representante do director, que preside, um inves-
tigador e um representante da comissao de formagao.

2 — Compete ao director do LNIV proceder a nomeagao dos ele-
mentos afectos ao Nicleo de Acompanhamento do bolseiro.

Artigo 30.°
Modo de funcionamento do Nicleo

1 — O Nucleo retine, obrigatoriamente, uma vez por ano ou sempre
que o seu presidente assim o entenda por adequado.

2 — O Cddigo do Procedimento Administrativo rege, com as devi-
das adaptacoes, o modo de funcionamento do Nicleo de Acompa-
nhamento do Bolseiro.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 31.°
Sancées

Sem prejuizo do disposto no artigo 18.° da Lei n.° 40/2004, de
18 de Agosto, o incumprimento das regras de funcionamento internas
do LNIV, ou do plano de actividades pelo bolseiro, deve ser comu-
nicado pelo orientador cientifico ou coordenador do projecto e da
actividade cientifica ao director do LNIV que, apds audi¢ao prévia
do bolseiro e ponderando a gravidade da situagao, poderd determinar:

a) Uma adverténcia escrita ao bolseiro;

b) O cancelamento da bolsa e comunicacao dos factos a Fun-
dacdo para a Ciéncia e Tecnologia, para efeitos de cance-
lamento do estatuto de bolseiro de investigagao;

¢) Substituicao do bolseiro pelo candidato colocado em lugar
imediatamente a seguir na lista de classificacdo e ordenagao
dos candidatos.

Artigo 32.°
Casos omissos

Os casos omissos que resultem do presente Regulamento serao
resolvidos através da aplicacdo das normas e principios constantes
da Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto.
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Artigo 33.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.
ANEXO1

Subsidio mensal a atribuir ao bolseiro em fungao da respectiva
bolsa para o ano de 2005

(Em euros)
Tipos de bolsas de investigagao cientifica No Pais No estran-

geiro
Bolsas para doutores ....................... 1495 2245
Bolsas paramestres ..............ccooiiio... 980 1710
Bolsas para licenciados ..................... 745 1450
Bolsas parabacharéis ....................... 745 1450
Bolsas para apoio técnico ................... 565 -
Bolsas para cientistas convidados ............. 2659 -

ANEXO II
Modelo de contrato de bolsa

Contrato de bolsa

Entre o Laboratério Nacional de Investigacdo Veterindria (LNIV),
1. P., com sede na Estrada de Benfica, 701, 1549-011 Lisboa, titular
do cartdao de pessoa colectiva n.° 500053873, como primeiro outor-
gante, neste acto devidamente representado pelo seu director/pela
sua directora, . .. (grau académico e nome) e ... (nome, estado civil,
e morada completo do bolseiro), bolseiro do LNIV, como segundo
outorgante, tendo como seu orientador cientifico ... (identificacao
do orientador, indicando a instituicdo onde presta servigo), € celebrado
o presente contrato de bolsa que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

O primeiro outorgante entregara ao segundo outorgante um sub-
sidio mensal no valor de € ... (valor por extenso), o qual revestira
a forma de bolsa de investigacao cientifica (BIC).

Clausula 2.2

O subsidio de bolsa tera inicio em ... de ... de ...
duracdo de . .. meses.

e terd a

Clausula 3.2

1 — O bolseiro obriga-se a cumprir pontualmente o plano de acti-
vidades apresentado e que constitui 0 anexo ao presente contrato,
bem como as directrizes do seu coordenador.

2 — O bolseiro obriga-se, ainda, a cumprir as regras de funcio-
namento interno do LNIV.

3 — O desempenho de funcgoes a titulo de bolseiro é efectuado
em regime de dedicacdo exclusiva, nos termos regulamentares e legais.

Clausula 4.2

O plano de actividades referido na clausula anterior sera realizado
no ... (servico/unidade/Laboratério), no ambito do projecto.

Clausula 5.2

O bolseiro tem direito a assuncao, por parte da institui¢ao finan-
ciadora, dos encargos resultantes das contribuicoes relativas a segu-
ranga social mediante a adesao ao regime do seguro social voluntério,
nos termos do respectivo estatuto do bolseiro de investigacao.

Clausula 6.2

O presente contrato nao gera qualquer relagdo de natureza juri-
dico-laboral nem de prestacao de servicos, nao adquirindo o segundo
outorgante a qualidade de funcionario ou agente do primeiro
outorgante.

Clausula 7.2

Sao causas de cessacdo do contrato, com o consequente cance-
lamento do estatuto de bolseiro de investigacao:

a) O incumprimento grave e reiterado, por qualquer das partes,
das obrigacoes decorrentes do presente contrato, do Regu-
lamento das Bolsas de Investigacdo do Laboratério Nacional
de Investigagdo Veterinaria e da Lei n.° 40/2004, de 18 de
Agosto;

b) A prestacao de falsas declaragdes;

¢) A conclusao do plano de actividades;

d) O decurso do prazo pelo qual a bolsa ¢ atribuida;

e) A revogagdo por mutuo acordo ou resolugao por alteracao
das circunstancias;

f) A constituicao de relagdo juridico-laboral com a entidade
acolhedora;

g) Outro motivo atendivel, desde que previsto no Regulamento
e ou contrato.

Clausula 8.2

Em tudo o ndo expressamente previsto no presente contrato, sera
aplicado, primeiramente, o Regulamento de Bolsas de Investigacao
do LNIV e, subsidiariamente, a demais legislacdo em vigor.

Clausula 9.2

1— O presente contrato constitui a totalidade do acordo entre
o LNIV e o bolseiro, considerando-se revogadas todas as eventuais
negociagdes prévias, acordos ou compromissos.

2 — As partes convencionam que os termos deste contrato nio
poderdo ser alterados ou modificados a nao ser por instrumentos
assinados por ambas as partes.

Clausula 10.2

1 — Se, por alguma razdo, qualquer parte ou cldusula deste contrato
for nula, anulével, ineficaz ou inexequivel a restante parte ou cldusulas
permanecem vélidas e exequiveis, como se tal parte ou clausula nao
tivesse sido incluida.

2 — Essas disposi¢oes consideradas invalidas deverao ser substi-
tuidas por disposicoes adequadas que se aproximarao, tanto quanto
legalmente possivel, o que as partes quiseram ou teriam querido se
tivessem previsto a invalidade quando celebraram o presente contrato,
e de acordo com o sentido e propésito deste contrato.

3 — A invalidade ou ineficdcia de qualquer cldusula que nao possa
ser convertida nos termos do nimero anterior nao afecta a validade
ou eficacia das demais disposigoes contratuais.

Cl4usula 11.2

Para quaisquer disputas ou litigios emergentes da interpretagao
ou execu¢do do presente contrato, as partes elegem desde ji como
competente o foro da comarca de Lisboa.

Pelas partes foi declarado que aceitam o presente contrato de bolsa
com todas as suas clausulas, condigdes e obrigacoes, de que tomaram
inteiro conhecimento e a cujo cumprimento se obrigam.

Do presente contrato faz parte integrante o plano de actividades
anexo.

Este contrato foi celebrado em duplicado, sendo um exemplar para
cada uma das partes, fazendo ambos igualmente fé.

Lisboa, ... (data). — Pelo Laboratério Nacional de Investigacao
Veterindria, 1. P., ... (grau académico e nome, Director/Directora).

O Bolseiro, . . . (nome do bolseiro BIC).

ANEXO III

Modelo dos relatérios a elaborar pelo bolseiro
e pelo orientador ou coordenador

De acordo com o artigo 12.° da Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto,
os bolseiros devem elaborar periodicamente um relatério, o qual
devera ser constituido por uma introdugao, finalidades e objectivos
do projecto em que se encontra inserido, metodologias desenvolvidas
e aplicadas, resultados obtidos com discussao dos mesmos e actividades
subsequentes, directamente associadas ao projecto. O relatério devera
conter uma lista das publicac¢oes, comunicagdes e trabalhos elaborados
no ambito da bolsa, referente ao periodo em apreco.

O relatdrio devera ser acompanhado por um parecer escrito e deta-
lhado do orientador (ou coordenador) referente as actividades do
bolseiro.

De acordo com a alinea f) do artigo 12.° da Lei n.° 40/2004, de
18 de Agosto, os bolseiros devem elaborar um relatério final, o qual
devera ser constituido por uma introdugéo, finalidades e objectivos
do projecto, metodologias desenvolvidas e aplicadas, resultados obti-
dos com discussao dos mesmos, bem como cdpia do trabalho final
no caso de bolsa concedida para a obtencdo de grau ou diploma
académico.
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Parcelas Publicagoes anteriores Identificagao do proprietario/arrendatario Identificagao da parcela
Data Nimero A Alteracdes
Dese- do Nimero Data do Area <
Parcela nho Zona do da Didrio P/A Nome Morada Localidade (metros Freguesia Ruistica Urbana Registo
n.° despacho despacho publicagao da quadrados)
DUP e
Republica
PE-NM-126 4/17 A | 26-3-2003 | 8055/2003 | 28-4-2003 98 P | Abel Alves Salgueiro ... | Rua do Engenheiro Fre- | Moreira, Maia ....... 893,43 | Moreira ....... R-888 00980/070691 ... | Alteragdo da inscrigiao
derico Ulrich, 3066. matricial, descrigao
predial e alteragao do
proprietario.
PE-NM-127 4/17 A | 26-3-2003 | 8055/2003 | 28-4-2003 98 P | Abel Alves Salgueiro ... | Rua do Engenheiro Fre- | Moreira, Maia ....... 612,34 | Moreira ....... R-888 00980/070691 ... | Alteragdo da inscrigao
derico Ulrich, 3066. matricial, descrigao
predial e alteragao do
proprietario.
PE-NM-130A 5/17 A 21-5-2004 |12 156/2004 | 22-6-2004 145 P Anténio José Alves | Rua de Pedro Hispano, | Porto............... 2261,69 Moreira ....... R-834 00459/211088 ... | Aumento de area.
Moreira. 8.
PE-NM-132A | 11'/17 | C1 | 30-11-2004 |26 809/2004 | 24-12-2004 300 P Herdeiros de Reinaldo | Rua dos Passos, 2 ... .. Modivas, Vila do Conde 68 Modivas ...... U-303 33937 do livro | Aumento de area.
Dias da Silva. B-89.
PE-NM-132B | 11’/17 | C1 | 30-11-2004 |26 809/2004 | 24-12-2004 | 300 P | Herdeiros de Reinaldo | Rua dos Passos, 2, | Modivas, Vila do Conde 105 Modivas ...... U-304 33937 do livro | Aumento de area.
Dias da Silva. Modivas. B-89.
PE-NM-132C | 11’/17 | C1 | 30-11-2004 |26 809/2004 | 24-12-2004 300 P Herdeiros ¢ Reinaldo | Rua dos Passos, 2, | Modivas, Vila do Conde 127 Modivas ...... U-305 33937 do livro | Aumento de area.
Dias da Silva. Modivas. B-89.

PE-NM-148 9/17 B 3-8-2005 |18 946/2005 [ 31-8-2005 167 P | Rogério Dias Pocas ... | Ruada Estagao, 320 ... | Modivas, Vila do Conde | 6272,64 | Modivas ...... R-473 U-128 00722/030606 ... | Alteracao da descricao
predial e da inscricao
matricial.

PE-NM-150 10/17 B 7-8-2003 |16 906/2003 | 2-9-2003 202 P Domingos Antunes de | Rua Central de Modi- | Modivas, Vila do Conde 73,49 Modivas ...... R-457 00394/951103 ... | Novo arrendatario e

Azevedo. vas de Baixo, 195. diminuigao de area.
A | Domingos Fernandes | Rua Central de Modi- | Modivas, Vila do Conde
vas de Baixo, 224.

PE-NM-153 917 B 7-8-2003 |16 906/2003 | 2-9-2003 202 P | Rogério Dias Pocas ... | Rua da Estacdo, 320 ... [ ViladoConde ....... 1335,38 | Modivas ...... R-474 00724/030606 ... | Alteragao da descricao
predial e inscricao
matricial.

PE-NM-154 917 B 7-8-2003 |16 906/2003 | 2-9-2003 202 P | Rogério Dias Pogas ... | Rua da Estacao, 320 ... | Vilado Conde ....... 380,21 | Modivas ...... R-468 00723/030606 ... | Alteragdo da descricao
predial e inscrigdao
matricial.

PE-NM-239 12'/17 | C2 6-7-2004 | 15973/2004 | 7-8-2004 185 P Manuel Lopes de Aze- | Rua da Estacao, 384 ... | Mindelo, Vila do Conde 192,96 | Mindelo ...... 14 689 do livro | Novo arrendatdrio.

vedo. B-39.
P José Lopes de Azevedo | Rua da Estacdo, 384 ... | Mindelo, Vila do
Conde.
P | Aurea Alice Gongalves | Rua da Estacio, 384 ... | Mindelo, Vila do
de Azevedo. Conde.
A Maria de Lurdes Gon- | Rua da Mota, 681 .... [ Mindelo, Vila do
calves Ramos. Conde. 3 )
PE-NM-337 13'/17 D 14-5-2004 |12 155/2004 | 22-6-2004 145 P Manuel Campos Vinha | Estrada Nacional | Lugar Souto, Arvore, 99 Arvore ........ U-71,U-72 | 21643 do livro | Aumento de area e alte-
Ribeiro. n.° 104, 116. Vila do Conde. B-57. racdo da inscricao
matricial.
PE-NM-337A | 13'/17 D 14-5-2004 |12 155/2004 | 22-6-2004 145 P Manuel Campos Vinha | Estrada Nacional Arvore, Vila do Conde 120 Arvore ........ U-71,U-72 | 21643 do livro | Aumento de drea e alte-
Ribeiro. n.° 104, 116. B-57. ragao da inscrigao
matricial.

PE-NM-341 13'/17 D | 14-10-2004 | 25 321/2004 | 9-12-2004 287 P Maria Carolina Gomes | Rua da Estrada Velha, | Arvore, Vila do Conde 337337 R-506 01799/040617 ... | Alteragao do proprieta-

Ramos. 948, 1.°, esquerdo. rio e alteracao da
descrigao predial.

PE-NM-342 13'/17 D | 16-11-2004 |25 533/2004 | 11-12-2004 289 P Manuel Fernando de | Rua de Sdo Pedro For- | Formariz, Vila do Conde 1 280,00 Arvore ........ R-535 U-69 00995/950526 e | Aumento de érea e alte-

Brito Oliveira e mariz, 756. 01414/990618. ragdo do proprietario.
Maria de Lurdes
Dias de Oliveira.
PE-NM-345 13'/17 27-2-2004 | 6963/2004 | 6-4-2004 82 P Maria Carolina Gomes | Rua da Estrada Velha, | Arvore, Vila do Conde 1 450,00 R-508 01800/040617 ... | Aumento de drea e alte-
Ramos. 948,1.°, E. racao do proprietério.
PE-NM-356 14'/17 14-10-2004 | 25 321/2004 | 9-12-2004 287 A | Arcanjo da Silva Costa | Rua da Vista Alegre ... | Rio de Moinhos, Pena- 204980 | .............. R-148, 00024/121185 ... | Aumento de drea e alte-
fiel. R-150 ragao da inscrigao
matricial.
P Francisco de Oliveira | Rua de Francisco Gon- | Azurara, Vila do Conde
Alvares dos Santos. calves Monteiro, 22.
PE-NM-363B | 6/17 B 3-8-2005 |18 941/2005 | 31-8-2005 167 P | Maria Elisabete Jesus | Rua do Conselheiro | Moreira, Maia ....... 57,97 | Vilar do Pinheiro R-406 00327/931020 ... | Alteracao da inscricao
Pereira Dias. Luis Magalhaes, 241, matricial, descricao
rés-do-chao. predial e alteragao do
proprietario.
PE-NM-366A 6/17 B 3-8-2005 |18 946/2005| 31-8-2005 167 P Joaquim Martins da | Quinta do Sestelo .... | Vilar do Pinheiro, Vila 2000 Vilar do Pinheiro R-422 31659-B-83.... | Diminuigao de drea.
Silva Nogueira. do Conde.
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Parcelas Publicagoes anteriores Identificagao do proprietario/arrendatario Identificagao da parcela
Data Nimero A Alteracdes
Dese- do Nimero Data do Area <
Parcela nho Zona do da Didrio P/A Nome Morada Localidade (metros Freguesia Ruistica Urbana Registo
o despacho . - R
n. DUP despacho publicagao dla . quadrados)
Repuiblica
PE-NM-387 717 B 30-9-2003 |20 108/2003 | 21-10-2003 244 P Maria Jalia Moreira | Rua da Mota, 681 .... | Aveleda, Vila do Conde 686,97 | Vilar ......... R-621, 00373/990525 ... | Aumento de area.
Aroso. R-539
PE-NM-389 717 B [ 24-10-2003 |22 439/2003 | 18-11-2003 267 P | Maria Jilia Moreira | Ruada Mota, 681 .... | Aveleda, Vila do Conde 240 Vilar ......... R-621, 00373/990525 ... | Aumento de area.
Aroso. R-539
PE-NM-390 717 B [ 11-11-2003 {23 263/2003 | 28-11-2003 276 P Maria Alice Moreirada | Rua da Mota, 973 .... | Aveleda, Vila do Conde 1478,75 Vilar ......... R-620 00514/040706 ... | Aumento de drea e alte-
Silva. racao de proprietdrio.
PE-NM-400 8/17 B | 16-3-2004 | 7559/2004 | 16-4-2004 90 P | José Gongalvesda Silva | Lugardo Real ....... Vilar, Vila do Conde 73555 | Vilar ......... R-615, 16 042 do livro | Aumento de area.
Belchior. R-633 B-42.
PE-NM-401R 8/17 B 3-8-2005 |19 121/2005| 2-9-2005 169 P Anténio Gongalves da | Ruade Real, 191 ..... Vilar, Vila do Conde 633,77 Vilar do Pinheiro R-633 16 042 do livro | Alteracdo de proprieta-
Silva Belchior. B-42. rio.
P Maria Inés dos Santos | Ruade Real, 191 ..... Vilar, Vila do Conde
Belchior.
P Ana Augusta dos San- | Ruade Real, 191 ..... Vilar, Vila do Conde
tos Belchior.
PE-NM-407 8/17 B 3-8-2005 |18 946/2005 [ 31-8-2005 167 P | Maria Manuela dos | LugardoReal, 123 ... | Vilar, Vila do Conde 765,92 | Vilar ......... R-636 26 656 do livro | Alteracao de proprieta-
Santo Moreira Maia B-69. rio e aumento de drea.
Pires.
PE-NM-496A | 15'/17 E 3-8-2005 [19219/2005| 5-9-2005 170 P PRODUMAR — Pro- | Zona Industrial do Alto | Vilado Conde ....... 55,26 | Vila do Conde U-5444 38162 do livro | Novo arrendatério.
dutos do Mar, L.92 da Péga, AP 95. B-101.
A | PROGELADO — Pro- | Zona Industrial do Alto | Vilado Conde .......
dutos Alimentares e da Péga.
Gelados, L.92
PE-NM-506 | 16'/17 E | 16-11-2004 |25 533/2005 | 11-12-2004 289 P | Anténio de Campos S. Paulo, Brasil ...... 1110,56 | Vila do Conde R-218 04013/030220 ... | Alteracao da inscricao
Marques Fernandes. matricial, descrigdao
predial, alteragdo do
proprietdrio e dimi-
nuigao de area.
P Maria de Campos Mar- S. Paulo, Brasil ......
ques Fernandes.
P | Maria Teresa Campos | Rua de Regufe, 50 .... | ViladoConde .......
Marques.
PE-NM-515B | 17'/17 | E 9-2-2005 | 4934/2005 | 8-3-2005 47 P | Maria Augusta Pereira | Ruado Farol,8 ...... Pévoa de Varzim . .. .. 543 Pévoa de Var- R-652 U-6053 11739 do livio | Aumento de area.
Talho. zim. B-30.
PE-NM-516 | 17'/17 | E | 16-11-2004 |25 533/2004 | 11-12-2004 | 289 P | EFAFLU — Bombas e | Lugar de Regufe ..... Pévoa de Varzim ... ... 103,39 | Pévoa de Var- U-6970 03811/20040407 | Alteracao de proprieta-
Ventiladores, S. A. zim. rio e alteracao da
descrigao predial.
PE-NM-530 17'117 E 9-2-2005 4934/2005 8-3-2005 47 P Joaquim Luis Mandim | Rua do Almirante Reis, | Pévoa de Varzim .. ... 134,96 Pévoa de Var- U-272 13056 do livro | Aumento de area e alte-
121 zim. B-34. racdo da inscricao
matricial.
PE-NM-534 17'/17 E | 16-11-2004 |25 533/2004 | 11-12-2004 289 P José Francisco Terroso | Rua de 31 de Janeiro, | Pévoa de Varzim .. ... 74,38 Pévoa de Var- U-8475-F 02252/951219-F Diminuicao de area.
68, 1.° zim.
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Sistema de Metro Ligeiro da AMP - Linha P - Planta Parcelar de Expropriacdes N° Desenho: 117
LEGENDA PE-NM-013, PE-NM-038 A, PE-NM-041,PE-NM-069, PE-NM-078, PE-NM-126, PE-NM-127, PE-NM-130A, PE-NM-132A, PE-NM-132B, PE-NM-132C,PE-NM-148, Escala: 1:1500
PARCELAS PE-NM-150, PE-NM-153, PE-NM-154, PE-NM-239, PE-NM-337,PE-NM-337A, PE-NM-341, PE-NM-342, PE-NM-345, PE-NM-356, PE-NM-3638, PE-NM-366A,
PE-NM-387,PE-NM-389, PE-NM-390, PE-NM-400, PE-NM-401R, PE-NM-407,PE-NM-496A, PE-NM-506, PE-NM-5158, PE-NM-516,PE-NM-530, PE-NM-534 Data: Outubro2005

Sistema de Metro Ligeiro da AMP - Linha P - Planta Parcelar de Expropriacdes N° Desenho: 217

LEGENDA PE-NM-013, PE-NM-038 A, PE-NM-041,PE-NM-069, PE-NM-078, PE-NM-126, PE-NM-127, PE-NM-130A, PE-NM-1324, PE-NM-1328, PE-NM-132C PE-NM-148, Escala: 1:1500
PARCELAS PE-NM-150, PE-NM-153, PE-NM-154, PE-NM-239, PE-NM-337,PE-NM-337A, PE-NM-341, PE-NM-342, PE-NM-345, PE-NM-356, PE-NM-3638, PE-NM-366A,

PE-NM-387,PE-NM-389, PE-NM-390, PE-NM-400, PE-NM-401R, PE-NM-407,PE-NM-496A, PE-NM-506, PE-NM-5158, PE-NM-516,PE-NM-530, PE-NM-534 Data:  Outubro2005
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Sistema de Metro Ligeiro da AMP - Linha P - Planta Parcelar de Expropriacées N° Desenho:  3/17

LEGENDA PE-NM-013, PE-NM-038 A, PE-NM-041,PE-NM-069, PE-NM-078, PE-NM-126, PE-NM-127, PE-NM-130A, PE-NM-132A, PE-NM-1328, PE-NM-132C,PE-NM- 148, Escala: 1:1500
PARCELAS PE-NM-150, PE-NM-153, PE-NM- 154, PE-NM-239, PE-NM-337,PE-NM-337A, PE-NM-341, PE-NM-342, PE-NM-345, PE-NM-356, PE-NM-3638, PE-NM-366A, =

PE-NM-387 PE-NM-389, PE-NM-390, PE-NM-400, PE-NM-401R, PE-NM-407,PE-NM-496A, PE-NM-506, PE-NM-5158, PE-NM-516,PE-NM-530, PE-NM-534 Data:  Outubro2005

Sistema de Metro Ligeiro da AMP - Linha P - Planta Parcelar de Expropriagoes N° Desenho: Wn7

LEGENDA PE-NM-013, PE-NM-038 A, PE-NM-041,PE-NM-069, PE-NM-078, PE-NM-126, PE-NM-127, PE-NM-130A, PE-NM-132A, PE-NM-132B, PE-NM-132C PE-NM- 148, Escala: 1:1500
PARCELAS PE-NM-150, PE-NM-153, PE-NM-154, PE-NM-239, PE-NM-337 PE-NM-337A, PE-NM-341, PE-NM-342, PE-NM-345, PE-NM-356, PE-NM-3638, PE-NM-366A,

PE-NM-387,PE-NM-389, PE-NM-390, PE-NM-400, PE-NM-401R, PE-NM-407,PE-NM-496A, PE-NM-506, PE-NM-5158, PE-NM-516,PE-NM-530, PE-NM-534 Data:  Outubro2005
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Sistema de Metro Ligeiro da AMP - Linha P - Planta Parcelar de Expropriagoes N Desenho 5/17

LEGENDA PE-NM-013. PE-NM-038 A, PE-NM-041,PE-NM-069, PE-NM-078, PE-NM-126, PE-NM-127, PE-NM-130A, PE-NM-132A, PE-NM-1328, PE-NM-132C,PE-NM- 148, Escala 1:1500
PARCELAS PE-NM-150, PE-NM-153, PE-NM-154, PE-NM-239, PE-NM-337 PE-NM-337A, PE-NM-341, PE-NM-342, PE-NM-345, PE-NM-356, PE-NM-3438, PE-NM-346A

PE-NM-387 PE-NM-389, PE-NM-390, PE-NM-400, PE-NM-401R, PE-NM-407 PE-NM-496A, PE-NM-506, PE-NM-5158, PE-NM-516,PE-NM-530, PE-NM-534 Data Outubro2005

Sistema de Metro Ligeiro da AMP - Linha P - Planta Parcelar de Expropriacoes N° Desenho:  6/17

LEGENDA PE-NM-013, PE-NM-038 A, PE-NM-041,PE-NM-069, PE-NM-078, PE-NM- 126, PE-NM-127, PE-NM-130A, PE-NM-132A, PE-NM-132B, PE-NM-132C,PE-NM-148, Escala 1:1500
PARCELAS PE-NM-150, PE-NM- 153, PE-NM-154, PE-NM-239, PE-NM-337.PE-NM-337A, PE-NM-341, PE-NM-342, PE-NM-345, PE-NM-356, PE-NM-363B, PE-NM-366A.

PE-NM-387 PE-NM-389, PE-NM-390, PE-NM-400, PE-NM-401R, PE-NM-407,PE-NM-496A, PE-NM-506, PE-NM-5158, PE-NM-516 PE-NM-530, PE-NM-534 Data: Outubro2005
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Sistema de Metro Ligeiro da AMP - Linha P - Planta Parcelar de Expropriacées N Desenho:  7/17
LEGENDA PE-NM-013. PE-NM-038 A, PE-NM-041,PE-NM-069, PE-NM-078, PE-NM-126, PE-NM-127, PE-NM-130A, PE-NM-132A. PE-NM-1328, PE-NM-132C,PE-NM- 148, Escala: 1:1500
PARCELAS PE-NM-150, PE-NM-153, PE-NM-154, PE-NM-239, PE-NM-337,PE-NM-337A, PE-NM-341, PE-NM-342, PE-NM-345, PE-NM-356, PE-NM-3638, PE-NM-366A,
PE-NM-387,PE-NM-389, PE-NM-390, PE-NM-400, PE-NM-401R, PE-NM-407,PE-NM-496A, PE-NM-506, PE-NM-5158, PE-NM-516,PE-NM-530, PE-NM-534 Data:  Outubro2005

Sistema de Metro Ligeiro da AMP - Linha P - Planta Parcelar de Expropriagdes N° Desenho: ~ 8/17
LEGENDA PE-NM-013, PE-NM-038 A, PE-NM-041,PE-NM-069, PE-NM-078, PE-NM-126, PE-NM-127, PE-NM-130A, PE-NM-132A, PE-NM-1328, PE-NM-132C,PE-NM-148, Escala: 1:1500
PARCELAS PE-NM-150, PE-NM-153, PE-NM- 154, PE-NM-239, PE-NM-337,PE-NM-337A, PE-NM-341, PE-NM-342, PE-NM-345, PE-NM-356, PE-NM-3638, PE-NM-364A,
PE-NM-387,PE-NM-389, PE-NM-390, PE-NM-400, PE-NM-401R, PE-NM-407,PE-NM-496A, PE-NM-506, PE-NM-5158, PE-NM-516,PE-NM-530, PE-NM-534 Data:  Outubro2005
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Sistema de Metro Ligeiro da AMP - Linha P - Planta Parcelar de Expropriacées

N° Desenho: ~ 9/17

PE-NM-013, PE-NM-038 A, PE-NM-041,PE-NM-069, PE-NM-078, PE-NM- 126, PE-NM-127, PE-NM-130A, PE-NM-132A, PE-NM-132B, PE-NM-132C PE-NM- 148,

PE-NM-150, PE-NM-153, PE-NM-154, PE-NM-239, PE-NM-337,PE-NM-337A, PE-NM-341, PE-NM-342, PE-NM-345, PE-NM-356, PE-NM-343B, PE-NM-366A,
PE-NM-387 PE-NM-389, PE-NM-390, PE-NM-400, PE-NM-401R, PE-NM-407 PE-NM-496A, PE-NM-506, PE-NM-5158, PE-NM-516,PE-NM-530, PE-NM-534

Escala: 1:1500

Data: Outubro2005

LEGENDA

Sistema de Metro Ligeiro da AMP - Linha P - Planta Parcelar de Expropriagdes

N Desenho: ~ 10/17

Escala: 1:1500

PE-NM-013, PE-NM-038 A, PE-NM-041,PE-NM-069, PE-NM-078, PE-NM-126, PE-NM-127, PE-NM-130A, PE-NM-132A, PE-NM-1328, PE-NM-132C,PE-NM-148,
PE-NM-150, PE-NM-153, PE-NM-154, PE-NM-239, PE-NM-337,PE-NM-337A, PE-NM-341, PE-NM-342, PE-NM-345, PE-NM-356, PE-NM-363B, PE-NM-366A,
PE-NM-387 PE-NM-389, PE-NM-390, PE-NM-400, PE-NM-401R, PE-NM-407,PE-NM-496A, PE-NM-506, PE-NM-5158, PE-NM-516,PE-NM-530, PE-NM-534 Data:

PARCELAS

Outubro2005
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Sistema de Metro Ligeiro da AMP - Linha P - Planta Parcelar de Expropriagées N Desenho:  11/17
PE-NM-013, PE-NM-038 A, PE-NM-041,PE-NM-069, PE-NM-078, PE-NM-126, PE-NM- 127, PE-NM-130A, PE-NM-132A, PE-NM-132B, PE-NM-132C,PE-NM- 148, Escala: 1:1500
PE-NM-150, PE-NM-153, PE-NM-154, PE-NM-239, PE-NM-337,PE-NM-337A, PE-NM-341, PE-NM-342, PE-NM-345, PE-NM-356, PE-NM-3638, PE-NM-366A,
Data: Outubro2005

PE-NM-387 PE-NM-389, PE-NM-390, PE-NM-400, PE-NM-401R, PE-NM-407 PE-NM-496A, PE-NM-506, PE-NM-5158, PE-NM-516,PE-NM-530, PE-NM-534

Y B A

LEGENDA
PARCELAS
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Sistema de Metro Ligeiro da AMP - Linha P - Planta Parcelar de Expropriacdes N° Desenho:  12/17

PE-NM-013, PE-NM-038 A, PE-NM-041,PE-NM-069, PE-NM-078, PE-NM-126, PE-NM-127, PE-NM-130A, PE-NM-132A, PE-NM-1328, PE-NM-132C,PE-NM-148, Escala: 1:1500
PE-NM-150, PE-NM-153, PE-NM- 154, PE-NM-239, PE-NM-337,PE-NM-337A, PE-NM-341, PE-NM-342, PE-NM-345, PE-NM-356, PE-NM-363B, PE-NM-366A,

Data:  Outubro2005

PE-NM-387 PE-NM-389, PE-NM-390, PE-NM-400, PE-NM-401R, PE-NM-407,PE-NM-496A, PE-NM-506, PE-NM-515B, PE-NM-516,PE-NM-530, PE-NM-534
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LEGENDA

PARCELAS

Sistema de Metro Ligeiro da AMP - Linha P - Planta Parcelar de Expropriacées N° Desenho: ~ 13/17
PE-NM-013, PE-NM-038 A, PE-NM-041,PE-NM-069, PE-NM-078, PE-NM-126, PE-NM-127, PE-NM-130A, PE-NM-132A, PE-NM-132B, PE-NM-132C,PE-NM-148, Escala: 1:1500
PE-NM-150, PE-NM-153, PE-NM-154, PE-NM-239, PE-NM-337 PE-NM-337A, PE-NM-341, PE-NM-342, PE-NM-345, PE-NM-356, PE-NM-363B, PE-NM-346A,
Data: Outubro2005

PE-NM-387 PE-NM-389, PE-NM-390, PE-NM-400, PE-NM-401R, PE-NM-407,PE-NM-496A, PE-NM-506, PE-NM-5158, PE-NM-516 PE-NM-530, PE-NM-534

LEGENDA

PARCELAS

Sistema de Metro Ligeiro da AMP - Linha P - Planta Parcelar de Expropriacées N Desenho:  14/17

PE-NM-013, PE-NM-038 A, PE-NM-041,PE-NM-069, PE-NM-078, PE-NM-126, PE-NM-127, PE-NM-130A, PE-NM-132A, PE-NM-132B, PE-NM-132C,PE-NM- 148, Escala: 1:1500
PE-NM-150, PE-NM-153, PE-NM-154, PE-NM-239, PE-NM-337,PE-NM-337A, PE-NM-341, PE-NM-342, PE-NM-345, PE-NM-356, PE-NM-3638, PE-NM-366A,

Data: Outubro2005

PE-NM-387 PE-NM-389, PE-NM-390, PE-NM-400, PE-NM-401R, PE-NM-407,PE-NM-496A, PE-NM-506, PE-NM-5158, PE-NM-516,PE-NM-530, PE-NM-534
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LEGENDA
PARCELAS

Sistema de Metro Ligeiro da AMP Linha P - Planta Parcelar de Expropriacées N Desenho: ~ 17/17
PE-NM-013, PE-NM-038 A, PE-NM-041,PE-NM-069, PE-NM-078, PE-NM-126, PE-NM-127, PE-NM-130A, PE-NM-132A, PE-NM- 1328, PE-NM-132C,PE-NM-148, Escala: 1:1500
PE-NM-150, PE-NM-153, PE-NM- 154, PE-NM-239, PE-NM-337 PE-NM-337A, PE-NM-341, PE-NM-342, PE-NM-345, PE-NM-356, PE-NM-363B, PE-NM-366A,
PE-NM-387,PE-NM-389, PE-NM-390, PE-NM-400, PE-NM-401R, PE-NM-407 PE-NM-496A, PE-NM-506, PE-NM-5158, PE-NM-516,PE-NM-530, PE-NM-534 Data: Outubro2005

Despacho n.° 25 072/2005 (2. série). — Considerando que,
através do Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, foi atribuida
a sociedade Metro do Porto, S. A., a concessdo do servico publico
do sistema de metro ligeiro na drea metropolitana do Porto, com-
petindo-lhe a responsabilidade pelas operagoes de construgao de infra-
-estruturas do dito sistema;

Considerando que, nos termos da base x1 do anexo 1 do citado
diploma legal, compete a mesma sociedade proceder, na qualidade
de entidade expropriante, as expropriagdes necessarias a referida
construcao;

Considerando que, nos prédios discriminados no mapa anexo, se
prevé a construgao da via dupla, que é de manifesto interesse publico,
a qual se insere no trogo Senhora da Hora-Maia-Trofa;

Considerando o despacho conjunto n.° 799/2003, de 31 de Julho,
que aprovou a realizacdo do projecto «Duplicacdo do troco Fonte
do Cuco-ISMALI da linha T», respeitante ao trogo do sistema do metro
ligeiro do Porto Senhora da Hora-Maia-Trofa;

Considerando ainda que, no programa de trabalhos previsto, se
estipula que as obras se iniciem ainda em Novembro de 2005 e que
tais obras pressupoem a posse dos bens a expropriar.

Assim, a requerimento da sociedade Metro do Porto, S. A., con-
siderando que para a materializacao da referida obra ¢ indispensavel
a expropriagao de tais bens, e nos termos previstos nos artigos 1.°,
3.9 13.5 14.° e 15.° do Cédigo das Expropriacoes, aprovado pela

Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, € no n.° 3 da base X1 do anexo 1
do Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, tendo em vista
o inicio imediato das obras e ao abrigo da delegagdo de competéncias
constante do despacho n.° 16 347/2005 (2. série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 143, de 27 de Julho de 2005, determino
o seguinte:

1 — A declaracao de utilidade publica, com carécter de urgéncia,
da expropriacao dos bens iméveis e direitos a eles inerentes, cor-
respondente as parcelas TE-NM-119R, TE-NM-120R, TE-NM-124,
TE-NM-160A, TE-NM-160B, TE-NM-160C, TE-NM-247A,
TE-NM-248A e TE-NM-248B, devidamente identificadas nas plantas
cadastrais e mapas de identificacdo, cuja publicagdo se promove em
anexo.

2 — Autorizar a sociedade Metro do Porto, S. A., a tomar posse
administrativa dos mesmos prédios, ao abrigo dos artigos 15.° e 19.°
do supra-referido Cédigo.

3 — Os encargos financeiros com as expropriagdes sdo da respon-
sabilidade da sociedade Metro do Porto, S. A., para os quais dispoe
de cobertura financeira, tendo prestado caugao para garantir o paga-
mento dos mesmos.

11 de Novembro de 2005. — A Secretaria de Estado dos Trans-
portes, Ana Paula Mendes Vitorino.



Duplicagao da linha de Trofa

(resolugoes a expropriar nos termos do disposto no artigo 10.° do Cédigo das Expropriacoes)

Identificagao da parcela

Proprietdrio/arrendatério

; Are:
Parcela d(I)\J(LlTle;(l)lo (merter‘z)s Zona Freguesia Rustica Urbana Registo P/A Nome Morada Localidade
quadrados)
TE-NM-119R| 1/3 2521,84 | A2 | Custoias ........... R-290 Omisso ............ P | José Lemos da Silva San- | Rua de Gondivinho, 688 . .. | Custdias, Matosinhos.
tos.
TE-NM-120R 1/3 347,27 | A2 | Custdias ........... R-289 Omisso ............ P | José Lemos da Silva San- | Rua de Gondivinho, 688 . .. | Custbias, Matosinhos.
tos.
TE-NM-124 1/3 741,74 | A2 | Custéias ........... R-267 01807/140799 ....... P | Marilia da Silva Ramalho | Rua do Sobreiro, 546 .. ... Senhora da Hora, Mato-
sinhos.
A | Domingos Marinho Alves | Vielada Cal, 21 ......... Custobias, Matosinhos.
Pereira.
TE-NM-160A| 2/3 2989,74 | A2 | LecadoBalio....... U-1609 | 01727/180497 ....... P | Rui Manuel Santos . ... .. Rua da Estacdo do Aratjo, | Leca do Balio, Matosi-
356. nhos.
TE-NM-160B 2/3 2139,75 | A2 | LecadoBalio....... R-543 U-1114 | 02730/270505 ....... P | Aurea Alves Moreira Pinto | Rua de Refonteira, 153 ... | Moreira, Maia.
e Maria Adelaide Pinto
dos Santos.
TE-NM-160C| 2/3 5,60 | A2| LecadoBalio....... U-2722 | 5301 do livro B-17.... | P | Maria Fernanda da Silva | Rua da Estacao do Araujo, | Matosinhos.
Santos. 334.
A2 P | Virginia de Fatima dos | Rua de Xabregas, lote A, | Lisboa.
Santos Pereira. escritorio 117.
A2 P | Domingos Fernando dos | 32 Chemim de Butte, | Franca.
Santos Pereira. 91160 Champlan.
TE-NM-247A| 3/3 3903,08 | E | Sao Pedro de Avioso R-61 00710/060898 . ...... P | O Feliz— Imobiliaria, S. A. | Avenida de Sao Lourenco, | Celeirds, Braga.
41.
TE-NM-248A| 3/3 231483 | E | Sao Pedro de Avioso R-199 00711/060898 . ...... P | O Feliz— Imobiliaria, S. A. | Avenida de Sao Lourenco, | Celeirds, Braga.
41.
TE-NM-248B| 3/3 2772,66 | E | Sao Pedro de Avioso R-198 00570/020895 ....... P | Augusto da Costa Barros | Rua de Vilarinho de Baixo, | Sao Pedro de Avioso,

240.

Maia.
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Sistema de Metro Ligeiro da AMP - Linha T - Planta Parcelar de Expropriagées N° Desenho 13

LEGENDA Escala 1:1500
—— TE-NM-119R; TE-NM-120R; TE-NM-124; TE-NM-160A; TE-NM-160B; TE-NM-160C; TE-NM-247A ; TE-NM-248A;

TE-NM-248B. Data:  Outubro2005

Sistema de Metro Ligeiro da AMP - Linha T - Planta Parcelar de Expropriagdes N° Desenho: 2/3

3 - 3 1:1500
ERBENNA TE-NM-119R; TE-NM-120R; TE-NM-124; TE-NM-160A; TE-NM-160B; TE-NM-160C; TE-NM-247A ; TE-NM-248A; Escal

TE-NM-248B. Data:  Outubro2005

PARCELAS
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Sistema de Metro Ligeiro da AMP - Linha T - Planta Parcelar de Expropriacdes N° Desenho 3/3
TE-NM-119R; TE-NM-120R; TE-NM-124; TE-NM-160A; TE-NM-160B; TE-NM-160C; TE-NM-247A ; TE-NM-248A; Estala il
TE-NM-248B. Data:  Outubro2005

Direccao-Geral dos Transportes Terrestres e Fluviais

Despacho n.° 25 073/2005 (2.2 série). — Renovagio de certi-
ficados de conselheiros de seguranca. — O Decreto-Lei n.° 322/2000,
de 19 de Dezembro, relativo a qualificagdo e a actividade dos con-
selheiros de seguranga do transporte de mercadorias perigosas, trans-
pOs para a ordem juridica portuguesa a Directiva n.° 96/35/CE, do
Conselho, de 3 de Junho. Este diploma continha no seu artigo 17.°
uma disposicao transitéria que previa um tratamento diferenciado
para os técnicos de seguranga do transporte de mercadorias perigosas
inscritos na Direccdo-Geral dos Transportes Terrestres e Fluviais
(DGTTF), nos termos do Decreto Regulamentar n.° 27/85, de 9 de
Maio, anteriormente em vigor.

De acordo com essa disposi¢do transitéria, a DGTTF emitiu cer-
tificados de conselheiro de seguranca, de ambito apenas nacional,
aos técnicos de seguranga que o requereram no prazo fixado e que
demonstraram o cumprimento dos requisitos impostos no texto do
citado artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 322/2000, os quais terminam
a sua validade em 31 de Janeiro de 2006.

Por outro lado, encontra-se a aguardar aprovacao do Governo um
projecto de decreto-lei que transpée um vasto conjunto de modi-
ficacoes introduzidas na Directiva Quadro ADR, alterando a legislagao
nacional, e que, quanto a certificagdo de conselheiros de seguranca,
passard a prever que a revalidagdo dos certificados seja feita através
de formacao e exame.

Para a execucdo pratica das novas disposi¢oes legais, serd opor-
tunamente publicado um despacho sobre formacgao profissional de
conselheiros de seguranca e condutores de mercadorias perigosas,
que se destina a actualizar e substituir o despacho n.° 22 894/2003,
de 12 de Novembro, da DGTTF.

Prevendo-se contudo que a publicagao do decreto-lei acima referido
demore ainda algumas semanas, e considerando que é urgente resolver
um problema de ambito estritamente nacional, cuja solucdo nao
depende da alteracdo da lei em vigor:

Determino:

Para a revalidacdo do seu certificado, os conselheiros de seguranca
que obtiveram o certificado ao abrigo do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 322/2000, de 19 de Dezembro, devem frequentar um
curso de formacéo inicial, realizar o estudo de caso e obter aprovagao
no exame final.

21 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Jorge Jacob.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Inspeccao-Geral do Trabalho

Despacho (extracto) n.° 25 074/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Novembro de 2005 do inspector-geral do Trabalho:

Maria Madalena Leitdo Gongalves Lopes, inspectora-adjunta espe-
cialista principal do quadro de pessoal do ex-IDICT — nomeada
em comissao de servigo extraordindria, pelo periodo de um ano,
para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira de inspector
superior, com vista a sua reclassificacdo na categoria de inspector,
do mesmo quadro.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 23 de Setembro
de 2005, por se verificarem os pressupostos da retroactividade cons-
tantes da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do CPA. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Novembro de 2005. — A Directora de Servigos, Isabel Maria
Canha Delgado Figueiredo Vilar.

Despacho (extracto) n.° 25 075/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 6 de Setembro de 2005 do inspector-geral da Satide e
de 15 de Novembro de 2005 do inspector-geral do Trabalho:

Maria Laura Quadrado Saraiva, inspectora principal do quadro
de pessoal da Inspeccao-Geral da Saude — transferida para o
quadro de pessoal do ex-IDICT com a mesma categoria, nos ter-
mos e ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, na nova redaccao dada pelo artigo tnico do
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — A Directora de Servigos, Isabel Maria
Canha Delgado Figueiredo Vilar.
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Rectificagdo n.° 1987/2005. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 20 760/2005 (2.2 série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 189, de 30 de Outubro de 2005, rectifica-se
que onde se 1&€ «Rui Miguel Gaudéncio Dionisio» deve ler-se «Rui
Manuel Gaudéncio Dionisio».

17 de Novembro de 2005. — A Directora de Servigos, Isabel Maria
Canha Delgado Figueiredo Vilar.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 25 076/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos n.°* 1 e 5 do artigo 5.° ¢ no n.° 1 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, nomeio em comissao
de servico o licenciado Joao Manuel de Oliveira Gomes para o exer-
cicio das fungdes de enfermeiro-director do conselho de administragao
do Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao, Setibal.

O presente despacho produz efeitos a data da assinatura.

4 de Novembro de 2005. — O Ministro da Sadde, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Sinopse curricular

Nome: Joao Manuel de Oliveira Gomes.
Naturalidade: Pinheiro, Aguiar da Beira, Guarda.
Data de nascimento: 20 de Junho de 1959.
Habilitacoes literarias e profissionais:

Licenciatura em Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem
de Viseu, Viseu, 1978-1981;

Especializagdo em Enfermagem de Reabilitacao na Escola do
Servigo de Satude Militar, Lisboa, 1990-1992.

Percurso profissional:

Centro de Medicina de Reabilitagao, Alcoitao, 1981-1982;
Servico militar obrigatdrio, 1982-1983;

Hospital de Sao Bernardo, Setabal, 1983-1986;

Hospital Ortopédico Sant’Tago do Outao, 1984-2005.

Actividade no ambito da gestao hospitalar:

Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao, Setabal, 1984-2005;

Responsavel pela consulta externa, Outubro de 1992 a Dezembro
de 1994,

Enfermeiro-chefe da consulta externa, 1995-2005;

Adjunto da direccdo de enfermagem, 1997-2005.

Gabinete da Secretéaria de Estado Adjunta e da Saude

Despacho n.° 25 077/2005 (2.2 série). — A organizagao e a pres-
tacao de cuidados de saude t€ém como determinante fundamental a
garantia da qualidade na satisfagdo das necessidades de satide e das
expectativas dos cidadaos.

A articulacdo funcional entre unidades prestadoras de cuidados
de satide, a possibilidade de optimizar as comunicagdes entre os pro-
fissionais e os ganhos de eficiéncia que daqui resultam fundamentam
o estabelecimento de uma rede de prestacao de cuidados que garanta
a qualidade e sustente a decisao médica.

A nivel hospitalar, a criacao de redes de referenciagdo pode melho-
rar a regulacao e o planeamento da complementaridade e do apoio
técnico entre as instituicoes, nas areas do ambulatério e do inter-
namento, minimizando a duplicacdo e a subutilizacdo da capacidade
instalada.

Esta organizagdo dos cuidados hospitalares permitird responder as
necessidades dos cidadaos sem que estes tenham de, sistematicamente,
recorrer aos grandes centros urbanos, agravando os custos de inte-
rioridade e da falta de acessibilidades.

E neste contexto que homologo a rede de referenciacdo de psi-
quiatria e satide mental, que resultou da colaboragdo de peritos de
reconhecido mérito e de representantes das administragdes regionais
de satide e mereceu a aprovacdo do director-geral e alto-comissario
da Satude em 22 de Julho de 2004.

Assim, a seguir se enunciam as seguintes orientacoes, cabendo aos
servicos competentes deste Ministério a sua prossecucao e execugao:

A rede de referenciagao de psiquiatria e saide mental contém o
enquadramento legal, o modelo organizacional e a arquitectura de
rede. Inclui também areas especificas, nomeadamente: rede de psi-
quiatria de adultos; rede de psiquiatria da infancia e da adolescéncia;
rede de urgéncias; psiquiatria forense; institui¢des sociais, e censo
psiquidtrico.

Os servigos de satide mental constituem-se como um modelo comu-
nitario, em que os servigos locais de saide mental sdo a estrutura
assistencial basica. Estes servicos funcionam de forma integrada e
em estreita articulagdo com os centros de satide e demais servigos
e estabelecimentos de saide, como departamento ou servico de hos-
pital geral.

Aos hospitais psiquidtricos incumbe:

Continuar a assegurar os cuidados de nivel local, nas areas onde
ainda ndo houver servicos locais de satide mental;

Disponibilizar respostas de ambito regional;

Assegurar os cuidados aos doentes de evolugdo prolongada que
neles se encontram institucionalizados, desenvolvendo progra-
mas de reabilitacdo e apoiando a sua reinser¢do na comu-
nidade.

A prestagao de cuidados em psiquiatria e satide mental organiza-se
nas seguintes areas:

Rede de psiquiatria da infincia e da adolescéncia: organiza-se,
na sua maioria, em servicos (integrados nos departamentos
de satde mental) e unidades funcionais (integradas em servigos
de satde mental), assegurando em simultdneo a ligacdo a
pediatria do hospital e aos centros de satde. A intervengao
nesta area abrange a consulta externa, o atendimento per-
manente a situagoes de urgéncia, unidades de internamento
proprias e hospital de dia.

Os cuidados na area da infincia e da adolescéncia sao pres-
tados através de servigos especializados, formados por equipas
multidisciplinares especificas, articuladas também com os esta-
belecimentos de ensino e com as equipas de satde escolar.
E desejavel a existéncia de psiquiatras da infancia e adoles-
céncia (num récio de /g6 000 hab.), enfermeiros, psicélogos cli-
nicos, assistentes sociais, educadores de infancia, terapeutas
ocupacionais e outros técnicos de reabilitagao, técnicos de edu-
cagdo especial e terapeutas da fala;

Rede de psiquiatria de adultos — organiza-se, tendencialmente,
em departamentos e servicos de psiquiatria e saide mental
integrados como estruturas de hospitais gerais. Justifica-se a
existéncia de um departamento/servico de psiquiatria e satide
mental por sub-regido de saide ou por, respectivamente,
250 000/120 000 hab. E desejavel a existéncia de um psiquiatra
por 25 000 hab.

O atendimento permanente devera estar assegurado no ser-
vigo de urgéncia do hospital geral da area.

Deverao dispor de internamento de doentes agudos e hos-
pital de dia.

As consultas externas desenvolvem-se, sempre que possivel,
nos centros de satde da drea de intervencdo, em articulacao
com os clinicos gerais/médicos de familia.

A actividade assistencial € prestada por equipas comunitérias
multiprofissionais (psiquiatras, enfermeiros, psicélogos, técni-
cos de servigo social e terapeutas ocupacionais, entre outros),
uma por cada sector geodemografico de 80 000 habitantes.

Cabe a Direccdo-Geral da Saide a divulgacdo da versao integral
do documento, de modo que os profissionais de satide tenham dele
o devido conhecimento.

31 de Outubro de 2005. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Saude, Carmen Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli.

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Settbal

Aviso n.° 11 101/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento de 10 lugares de assistente administrativo prin-
cipal. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho do coordenador
da Sub-Regiao de Satde de Settbal de 5 de Agosto de 2005, proferido
por competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto para provimento de 10 lugares de
assistente administrativo principal, do quadro de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido
de Sadde de Setubal, Centro de Satide da Cova da Piedade, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

1.1 — Conforme previsto na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢é fixada a quota de nove
lugares a serem preenchidos por funciondrios pertencentes ao Centro
de Satde da Cova da Piedade e de um lugar por funcionarios de
outros servicos da Administracao Publica.
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2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares refe-
ridos, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.°% 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, 335/93, de 29 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho, 218/98,
de 17 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 134, de 11 de Junho de 1999, e do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetdo funcional — o referido no mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira de oficial admi-
nistrativo.

5 — Vencimento, local e condicoes de trabalho:

5.1 — O vencimento ¢ o constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho;

5.2— O local de trabalho situa-se no Centro de Satide da Cova
da Piedade;

5.3 — As condigoes de trabalho sdo as genericamente vigentes para
os funcionérios publicos.

6 — Requisitos especiais de admissao — podem candidatar-se os
funcionarios de qualquer servico ou organismo da Administragao
Publica que sejam assistentes administrativos com, pelo menos, trés
anos de antiguidade na categoria e avaliagio de desempenho ndo
inferior a Bom.

7 — Método de seleccao e sistema de classificagao final:

7.1 — O método de seleccao a utilizar sera a avaliacdo curricular,
nos termos previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

7.2 — A classificacao final sera efectuada de acordo com a seguinte
férmula:

2HL+AD+2FP+EP
AC =0
em que:

AC = avaliagao curricular;

HL = habilitacoes literarias;
AD = avaliacao de desempenho;
FP = formagao profissional;

EP = experiéncia profissional.

a) Habilitacoes literarias (HL) — serd pontuada a titularidade do
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida, de
acordo com o seguinte critério:

>12.° ano — 20 valores;
11.° ano — 19 valores;
<9.° ano — 16 valores.

b) Avaliacao de desempenho (4D) — na avaliagdo de desempenho
sera considerada a sua expressdo quantitativa através da média arit-
mética das pontuagdes atribuidas nos anos relevantes para o efeito,
sendo esta média multiplicada pelo coeficiente 2 (anos de 2002 e
2003) e coeficiente de ponderacdo 4 (ano de 2004), para efeitos de
correspondéncia a escala de 0 a 20 valores.

¢) Formacao profissional (FP) — pontuagdo maxima atribuivel —
20 valores:

Sem formagao — 10 valores;
Com formacao:

Por cada curso de duracdo até trinta e cinco horas — +
4 valores;

Por cada curso de duracado superior a trinta e cinco horas
¢ até setenta horas — + 6 valores;

Por cada curso de duragao superior a setenta horas e até
cento e vinte horas — + 8 valores;

Por cada curso de duragao superior a cento e vinte horas
- + 10 valores;

Por cada simp6sio, conferéncia, jornada, workshop, encontro
e seminario — + 1 valor.

d) Experiéncia profissional (EP)— a determinagdo deste factor
obedecera a seguinte férmula:

EFP+ACA+EC+ESOS
EP= m

em que:

EFP = experiéncia na funcao publica:

Até quatro anos de servico — 10 valores;
De 4 a 10 anos de servico — 15 valores;
Mais de 10 anos de servico — 20 valores;

ACA = antiguidade na carreira administrativa:

Até quatro anos de servico — 10 valores;
De 4 a 10 anos de servigo — 15 valores;
Mais de 10 anos de servico — 20 valores;

EC = experiéncia na categoria:

Até quatro anos de servico — 10 valores;
De 4 a 10 anos de servico — 15 valores;
Mais de 10 anos de servico — 20 valores;

ESOS = experiéncia em servicos oficiais de satde:

Sem experiéncia — 10 valores;
Com experiéncia:

Até 4 anos de servico — 15 valores;
Mais de 4 anos de servico — 20 valores.

8 — Formalizacdo da candidatura — a admissdo a concurso devera
ser formalizada mediante requerimento dirigido ao coordenador da
Sub-Regido de Satide de Setibal, remetido pelo correio ou entregue
no Servico de Recepgdo desta Sub-Regiao, sito na Rua de José Pereira
Martins, 25, 5.°, 2900-438 Setubal, das 9 horas e 30 minutos as 12
horas e 15 minutos e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas, até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cdigo postal e tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu), nimero de contribuinte e situagao
militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissdo ao concurso com a indicacdo do Didrio
da Republica, nimero, série ¢ data em que foi publicado o
aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Situacdo face a funcao publica (categoria profissional, servico
a que pertence e natureza do vinculo);

e) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para apreciagdo do seu mérito;

f) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Certificado das habilitagdes literarias;

b) Trés exemplares do curriculo profissional datados e assinados;

¢) Declaracao do servigo de origem, da qual constem a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na fungao publica, bem como a classi-
ficacdo de servigo dos anos relevantes para o concurso, indi-
cando o ano, mencao e pontuacao obtida.
Nos termos previstos no n.° 5 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, as declara¢des comprovativas da
titularidade dos requisitos especiais referidos no n.° 5 deste
aviso sdo oficiosamente entregues ao juri pela Divisao de
Gestao de Recursos Humanos, Servico de Gestao Admi-
nistrativa.

9 — A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada no atrio do
6.° andar desta Sub-Regido de Satide de Setibal, sita na Rua de
José Pereira Martins, 25, 2900 Setubal, e nos servicos do Centro de
Saude da Cova da Piedade.

A lista de classificagao final do concurso serd notificada aos can-
didatos nos termos previstos no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Composicao do jari:

Presidente — Raquel Martins Alfaiate Bicho Melo, assistente
administrativa especialista.
Vogais efectivos:

1.* Etelvina Rosado Silva Carrilho Madruga, assistente
administrativa especialista.

2.2 Maria José Vinagre Pia Varela, assistente administrativa
especialista.

Vogais suplentes:

1.# Maria Rosédrio Rosa Fonseca Lopes, assistente admi-
nistrativa especialista.

2.2 Maria Conceicdo Ginga Carretas Abrantes, assistente
administrativa especialista.
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A 1.2 vogal efectiva substituira a presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.

11 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na formagao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.»

21 de Novembro de 2005. — A Directora de Servicos de Admi-
nistragao Geral, Eduarda Paula Régio.

Aviso n.° 11 102/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento de dois lugares de técnico superior principal,
da carreira técnica superior, do regime geral. — 1 — Faz-se publico que,
por despacho do coordenador da Sub-Regido de Saide de Settbal
de 5 de Outubro de 2005, proferido por competéncia delegada, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data de
publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de
acesso misto para provimento de dois lugares de técnico superior
principal, da carreira técnica superior, do regime geral, do quadro
de pessoal da Administracao Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, Sub-Regido de Satide de Setubal, servicos de ambito sub-
-regional, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

1.1 — Conforme previsto na alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ fixada a quota de um lugar
a ser preenchido por funcionéarios pertencentes a Sub-Regiao de Satde
de Setibal, servicos de ambito sub-regional, ¢ de um lugar destinado
a funciondrios de outros servicos da Administracao Publica que, para
além de reunirem os requisitos gerais e especiais de admissdo ao
concurso, sejam detentores de licenciatura em Engenharia Civil, Enge-
nharia Electrotécnica ou Engenharia Mecanica.

2 — Prazo de validade — esgota-se com o provimento dos lugares
a concurso.

3 — Legislagdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.%% 248/85, de 15 de Julho, 265/88, de 28
de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 335/93, de 29 de Setembro,
e 204/98, de 11 de Julho, da Lei n.® 44/99, de 11 de Junho, do Cddigo
de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Contetdo funcional — compete, genericamente, ao técnico
superior exercer funcdes de investigagao, estudo, concepcao e adap-
tacao de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou
especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decisao superior.

5 — Local, condigoes de trabalho e vencimento:

5.1 — O local de trabalho é em Setubal, nos servicos de ambito
sub-regional;

5.2 — As condigoes de trabalho sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios publicos;

5.3— O vencimento é o correspondente ao escaldo e categoria,
previsto na tabela anexa a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — nos termos do disposto na alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, podem can-
didatar-se os técnicos superiores de 1.% classe, da Sub-Regido de Satude
de Setibal e de quaisquer outros organismos da Administragdo
Publica, com pelo menos trés anos na categoria classificados de Bom,
e, no caso dos candidatos de quaisquer outros organismos da Admi-
nistragao Publica, serem, ainda, detentores de licenciatura em Enge-
nharia Civil, Engenharia Electrotécnica ou Engenharia Mecanica.

7 — Métodos de selecgao a utilizar — avaliacao curricular e entre-
vista profissional de selec¢do, nos termos previstos nos artigos 22.°
¢ 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A classificacdo final e o ordenamento dos candidatos, resultante
da aplicacdo dos métodos de seleccao definidos, serao expressos na
escala de 0 a 20 valores e serao efectuados através da aplicacao da
seguinte férmula:

ACHEPS
CF:%
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na drea para a qual ¢ aberto o concurso, com base
na analise do respectivo curriculo profissional.

Ponderar-se-a, de acordo com a exigéncia da funcéo, a habilitagao
académica de base e a formacao e a experiéncia profissionais, através
da seguinte formula:

HA+2EP+FP
AC=——"—""—"
em que:

AC=avaliacao curricular;

HA=habilitacao académica (habilitacdes literarias);
EP=experiéncia profissional (geral e especifica);
FP=formacao profissional.

7.1.1 — Habilitagdes académicas (valor atribuivel de 0 a 20):

Licenciatura — 18 valores;
Mestrado — 19 valores;
Doutoramento — 20 valores.

7.1.2 — Experiéncia profissional (valor atribuivel de 0 a 20) — sera
ponderada a experiéncia profissional geral, a experiéncia profissional
especifica e o desenvolvimento de actividades relevantes, valoradas
da forma a seguir indicada. No computo da antiguidade serao valo-
rados os anos completos de exercicio de funcoes.

7.1.2.1 — Experiéncia profissional geral (valor atribuivel de 0 a 20) —
reportada aos anos de exercicio de fungoes na funcdo publica, na
carreira técnica superior e na categoria, de acordo com a seguinte
férmula:

ANT FP+ANT CAR+ANT CAT
3

EPG
em que:

EPG=experiéncia profissional geral;
ANT FP=antiguidade na funcao publica;
ANT CAR=antiguidade na carreira;
ANT CAT=antiguidade na categoria.

Antiguidade na fungao publica:

Aos possuidores de até sete anos de antiguidade — 10 valores;
De 8 a 15 anos de antiguidade — 15 valores;
Mais de 15 anos de antiguidade — 20 valores.

Antiguidade na carreira técnica superior:

Aos possuidores de até sete anos de antiguidade — 12 valores;
Aos possuidores de 8 a 10 anos de antiguidade — 15 valores;
Aos possuidores de 10 ou mais anos de antiguidade — 20 valores.

Antiguidade na categoria:

Aos possuidores de até quatro anos de antiguidade — 12 valores;

Aos possuidores de cinco a sete anos de antiguidade — 15 valores;

Aos possuidores de oito ou mais anos de antiguidade —
20 valores;

7.1.2.2 — Experiéncia profissional especifica— serdo ponderados,
em funcédo da respectiva duracao, o exercicio de fungdes em servigos
oficiais de satde e o desenvolvimento de actividades consideradas
relevantes:

Anos de exercicio de fungdes, a qualquer titulo, em servigos
oficiais de satde:

Aos que tenham desempenhado até trés anos — 5 valores;
Aos que tenham desempenhado de quatro até sete anos —

10 valores;

Aos que tenham desempenhado de 8 até 12 anos —
12 valores;

Aos que tenham desempenhado mais de 12 anos —
15 valores;

Desenvolvimento de actividades relevantes:

Aos que tenham participado num projecto, coordenado um
servico, participado num grupo de trabalho, num juri de
concurso de recrutamento e seleccao de pessoal ou numa
comissao de abertura de propostas no ambito do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, ¢ do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo — 2 valores;

Aos que tenham desenvolvido, no conjunto, pelo menos
duas das actividades atras referidas — 3 valores;

Aos que tenham desenvolvido, ainda que em simultaneo,
trés ou mais das actividades referidas — 5 valores.

A pontuagao sera a que resultar do somatério das pontuagdes obti-
das na experiéncia em servicos oficiais de satide e no desenvolvimento
de actividades relevantes.
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7.1.3 — Formagédo profissional (maximo atribuivel — 20 valores):

7.1.3.1 — Formagao profissional especifica — considerando ser
aquela que estd directamente relacionada com o contetido funcional
do lugar a prover — maximo de 15 valores:

Até sessenta horas de formagao — 4 valores;

De sessenta e uma a noventa horas de formacao — 5 valores;

De noventa e uma a cento e vinte horas de formacao — 10 valores;

De cento e vinte e uma a cento e cinquenta horas de formacdo —
13 valores;

Mais de cento e cinquenta horas de formacao— 15 valores.

7.1.3.2 — Formacao profissional geral — considerando ser aquela
que nao tem a ver especificamente com o contetido funcional do
lugar a prover — méximo atribuivel — 5 valores:

Até sessenta horas de formagao — 1 valor;
De sessenta e uma a noventa horas de formacdo — 3 valores;
Mais de noventa horas de formacao — 5 valores.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de deter-
minada acgao de formacao nao refira a respectiva carga horéaria, con-
siderar-se-a o seguinte:

Um dia — seis horas;
Uma semana — trinta horas;
Um més — cento e vinte horas.

Caso nao seja referida qualquer carga hordria, apenas serd atribuido
1 valor por cada accao de formacao.

Na formacao profissional geral e especifica, serdo considerados os
semindrios, conferéncias, jornadas ou workshops, desde que tenham
duragdo superior a um dia. O somatério dos dois niveis de formagao
terd a pontuagao maxima de 20 valores.

7.2 — Entrevista profissional — serd classificada na escala de 0 a
20 valores, sendo os parametros a valorar os seguintes:

Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
Motivagao;

Sentido critico;

Qualidade da experiéncia profissional.

Serao estabelecidos para cada um dos quatro parametros a avaliar
os seguintes critérios de classificacdo, na escala de 1 a 5 valores:

a) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal — serd avaliada
a capacidade dos candidatos de expor as suas ideias, em fungao
de factores como sejam a clareza e o rigor, a seguranga e
a espontaneidade;

b) Motivacdo — serd avaliada a capacidade dos candidatos no
que se refere ao interesse pelo trabalho, dinamismo, dispo-
nibilidade e capacidade para tomar decisoes;

¢) Sentido critico — serd avaliada a capacidade do candidato

na analise e a resolugdo de problemas, propondo medidas

correctivas, nomeadamente demonstrando receptividade a

situacOes inovadoras e de mudancga;

Qualidade da experiéncia profissional — serdo avaliadas a

criatividade, a inovagao e a aptidao profissional do candidato,

tendo em conta o seu percurso profissional.

d

-~

8 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizacdo das candidaturas —a admissao ao concurso
devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao coorde-
nador da Sub-Regido de Saude de Setubal, remetido pelo correio
ou entregue no Servico de Recepgdo desta Sub-Regido, sito na Rua
de José Pereira Martins, 25, 5.°, 2900-438 Setiubal, das 9 horas e
30 minutos as 12 horas e 15 minutos e das 14 horas e 30 minutos
as 17 horas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cddigo postal e tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu), nimero de contribuinte e situagio
militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissao ao concurso, com indicagdo do Didrio
da Republica, nimero, série e data, em que foi publicado
0 aviso;

¢) Habilitacoes literarias e profissionais;

d) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para apreciacao do seu mérito;

e) Enumeragdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento e sua caracterizacao sumaria.

9.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagao:

a) Trés exemplares do curriculo profissional detalhado, devida-
mente actualizados, assinados e datados, do qual deverdao
constar, de uma forma expressa e inequivoca, a experiéncia
profissional do candidato e a formacado profissional, que
devera ser comprovada;

b) Documento comprovativo das habilitacdes académicas;

c) Declaracdo, emitida pelo respectivo servi¢o, que comprove
a categoria de que o candidato € titular, a natureza do vinculo
a funcdo publica e o tempo de servico contado na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou do servigo civico;

g) Certificado, emitido pelos competentes servigos publicos de
satude, comprovativo de que possui a robustez fisica e o perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes a que se can-
didata, bem como a prova de que cumpriu as leis de vacinagao
obrigatdria;

h) Comprovativo da formagido complementar, bem como de
todas as situagoes invocadas pelos candidatos susceptiveis de
influirem na avaliacdo, sob pena de ndo serem consideradas,
nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, é dispensada a apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas e), f) e g) do nimero anterior, devendo
os candidatos declarar tal facto, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida sobre situacao descrita, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

10 — A relagao dos candidatos bem como a lista de classificaciao
final do concurso serao afixadas no atrio do 6.° andar desta Sub-Regido
de Saude, sita na Rua de José Pereira Martins, 25, 2901-483 Setubal.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na formagdo profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 — O juri sera composto pelos profissionais da Sub-Regiao de
Saude de Setubal a seguir indicados:

Presidente — Dr.* Eduarda Paula Freitas Pereira Soalheiro
Régio, directora de servigos de Administracdo Geral.

1.° vogal efectivo — Dr. Agostinho Ribeiro da Silva, chefe da
Divisao de Gestao de Recursos Humanos.

2.9 vogal efectivo — Dr.* Maria Cristina Manique Cabecadas,
assessora.

1.° vogal suplente — Dr.* Arlete da Fonseca Mendes, técnica
superior principal.

2.° vogal suplente — Dr.* Maria Euldlia Costa Nobre, técnica
superior de 1.2 classe.

O 1.° vogal efectivo substituira a presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.

22 de Novembro de 2005. — A Directora de Servicos de Admi-
nistracdo Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho n.° 25 078/2005 (2.2 série). — Por despacho do coor-
denador da Sub-Regiao de Saide de Setubal de 17 de Novembro
de 2005, no uso de competéncia delegada, foi autorizada a equiparagao
a bolseiro para frequéncia do curso de complemento de formagao
em Enfermagem da Escola Superior de Enfermagem de Maria Fer-
nanda Resende, no periodo de 17 de Outubro de 2005 a 12 de Julho
de 2006, com efeitos a data do despacho, a Sandra Cristina da Silva
Machado, enfermeira graduada, integrada no Centro de Saude do
Barreiro, em tempo parcial, doze horas por semana, excepto no
periodo de férias escolares. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia.)

21 de Novembro de 2005. — A Directora de Servicos de Admi-
nistracdo Geral, Eduarda Paula Régio.
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Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Deliberagao n.° 1595/2005. — Delegacoes de competén-
cias. — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, delibera o conselho de administra-
¢ao ratificar todos os actos entretanto praticados pelos seus membros
no ambito das competéncias originarias conferidas por lei a este 6rgao,
bem como os praticados no ambito dos poderes que lhe foram sub-
delegados, com efeitos retroactivos a 21 de Julho de 2005, ficando
deste modo sanada a invalidade dos mesmos.

18 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Luis Antonio Castanheira Nunes. — Os Vogais Executivos:
Susana Oliveira — Anténio Monteiro. — O Director Clinico, Anténio
Vilarinho. — A Enfermeira Directora, Filomena Macedo.

Rectificagao n.° 1988/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 23 513/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 220, de 16 de Novembro de 2005, a p. 16 057, rectifica-se
que onde se 1€ «O Vogal Executivo do Conselho de Administracgao,
Antonio José Ramalho Monteiro.» deve ler-se «A Vogal Executiva do
Conselho de Administrac@o, Susana Maria Sampaio Pacheco Pereira
de Oliveira.». (Nao carece de fiscalizacio prévia do Tribunal de
Contas.)

16 de Novembro de 2005. — O Chefe de Reparticdo, por com-
peténcia subdelegada, Domingos Moreira Lopes.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 11 103/2005 (2.7 série). — Concurso n.° 200 533 —
assistente de anestesiologia. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do regulamento aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por autorizacdo do
conselho de administragdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra
e da Administracdo Regional de Satde do Centro de 28 de Julho
de 2005, se encontra aberto concurso interno geral de ambito ins-
titucional para o preenchimento de um lugar de assistente de anes-
tesiologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico
deste hospital, divulgado pela Portaria n.° 422/92, de 22 de Maio.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais e que estejam vinculados a fungdo publica
e ¢ valido para o preenchimento da vaga posta a concurso.

2.1 — Os candidatos a prover podem vir a prestar servi¢o nao so
nos Hospitais da Universidade de Coimbra mas também em outras
instituicoes com as quais esta institui¢ao tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marg¢o), bem como o regime de trabalho podera
ser desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposigdes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

3.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir vinculo a Administragao Publica e grau de assistente
ou sua equiparagao obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Apresentacao da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacao de candidatura é de 20
dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo
dos Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admissao
ao concurso, e entregue no Servico de Pessoal dos mesmos Hospitais,
durante as horas normais de expediente, até ao tltimo dia do prazo

estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcdo, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim da mesma
servir de recibo.

4.3 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

... (nome), natural de ..., nascidoem .../ .../ ... e residente
em ... ...-... (codigo postal), a exercer funcdes de ... no servico
de ..., ... (instituicdo), com o nimero mecanografico ..., vem soli-

citar a V. Ex.? que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 200 533,

para assistente de anestesiologia, conforme aviso de abertura publi-

cado no Didrio da Republica, 2.* série, n° ..., de .../ .../ ...
Anexo:

Documento do grau de assistente;

Documento do vinculo;

Documento da Ordem dos Médicos;

Cinco exemplares do curriculo (se for caso disso).

Pede deferimento.
...(Data.)
... (Assinatura.)

4.4 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos (actualizado);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (os exemplares do cur-
riculum vitae podem ser apresentados até 10 dias tteis apOs
o termo do prazo de candidatura, implicando a sua nao apre-
sentacdo dentro deste prazo a ndo admissdo ao concurso).

Nota. — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b)
aquando da entrega do requerimento de admissao implica a exclusao
da lista de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentagdo — no caso de candidatos dos
Hospitais da Universidade de Coimbra, ¢ dispensada a apresentagao
dos documentos solicitados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 4.4 desde
que a mesma informagdo se encontre actualizada e arquivada no pro-
cesso individual.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccado disciplinar.

6 — As listas e demais informacdes relacionadas com o concurso
serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

7 — Método de seleccao — avaliagcao curricular —n.° 26 da sec-
¢ao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular constam de acta de reunido ja realizada pelo juri, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Constituicao do juari:

Presidente — Dr. José Martins Nunes, director de servico de
anestesiologia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr.* Margarida Maria Martins Marques, assistente graduada
de anestesiologia dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Dr.? Luisa Isabel Ferreira Silva, assistente de anestesiologia
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria da Concei¢ao Duarte C. Cunha Martins, assis-
tente de anestesiologia dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

Dr. Maria Lurdes Fernandes Bela, assistente graduada de
anestesiologia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

9 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pela 1.7 vogal efectiva.

19 de Novembro de 2005.— A Directora do Servico de Pes-
soal, Maria Helena Silva André Reis Marques.
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Aviso n.° 11 104/2005 (2.7 série). — Concurso n.° 200 525 —
assistente de neurologia. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, e do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por autorizagdo do conselho
de administracdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra e da
Administracdo Regional de Satde do Centro de 9 de Junho de 2005,
se encontra aberto concurso interno geral de ambito institucional para
o preenchimento de um lugar de assistente de neurologia da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal médico destes Hospitais, divul-
gado pela Portaria n.© 422/92, de 22 de Maio.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais € que estejam vinculados a fungao publica
e é valido para o preenchimento da vaga posta a concurso.

2.1 — Os candidatos a prover podem vir a prestar servico nao so
nos Hospitais da Universidade de Coimbra mas também em outras
instituicoes com as quais esta institui¢ao tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco), bem como o regime de trabalho podera
ser desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposigoes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

3.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir vinculo a Administracdo Publica e grau de assistente
ou sua equiparagao obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

3.3 — Sao exigéncias particulares técnico-profissionais do lugar a
prover — conhecimento na area da patologia vascular neuroldgica,
nomeadamente no tratamento do AVC agudo, e conhecimento na
drea da doenca Parkinson (apoio ao tratamento cirdrgico e treino
no uso de estimulacdo cerebral continua).

4 — Apresentacao da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacao de candidatura é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
dos Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admissao
ao concurso, e entregue no Servico de Pessoal dos mesmos Hospitais,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcao, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocépia do requerimento, a fim da mesma
servir de recibo.

4.3 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

... (nome), natural de ..., nascidoem .../ .../ ... e residente
em ... ...-... (codigo postal), a exercer funcoes de ... no servico
de ..., ... (institui¢do), com o nimero mecanografico ..., vem soli-

citar a V. Ex.? que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 200 525,
para assistente de neurologia, conforme aviso de abertura publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série,n.° ..., de .../

Anexo:

Documento do grau de assistente;

Documento do vinculo;

Documento da Ordem dos Médicos;

Cinco exemplares do curriculo (se for caso disso).

Pede deferimento.
...(Data.)
... (Assinatura.)

4.4 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos (actualizado);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (os exemplares do cur-
riculum vitae podem ser apresentados até 10 dias uteis apds
o termo do prazo de candidatura, implicando a sua nao apre-
sentacdo dentro deste prazo a ndo admissdo ao concurso).

Nota. — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b)
aquando da entrega do requerimento de admissao implica a exclusao
da lista de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentagdo — no caso de candidatos dos
Hospitais da Universidade de Coimbra, é dispensada a apresentagiao
dos documentos solicitados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 4.4 desde
que a mesma informacao se encontre actualizada e arquivada no pro-
cesso individual.

5 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccéo disciplinar.

6 — As listas e demais informacoes relacionadas com o concurso
serao afixadas no placard do Servico de Pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

7 — Método de seleccao — avaliacao curricular — n.° 26 da sec-
¢ao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular constam de acta de reunido ja realizada pelo juri, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Constituigao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Luis Cunha, director de servico de
anestesiologia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Anténia Esteves Oliveira Ferro, chefe de servigo
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr.? Livia Maria Abreu Freire Diogo Sousa, chefe de servico
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Cristina Januério Santos, chefe de servico dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Fernando Matias, assistente graduado dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

9 — O presidente do jari serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pela 1.% vogal efectiva.

19 de Novembro de 2005. — A Directora do Servico de Pessoal,
Maria Helena Silva André Reis Marques.

Hospital do Arcebispo Joao Crisostomo — Cantanhede

Aviso n.° 11 105/2005 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos
faz-se publico que, por despacho do conselho de administracao do
Hospital do Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede de 28 de
Setembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para provimento de
trés lugares de enfermeiro-chefe da carreira de enfermagem do quadro
de pessoal do Hospital do Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede,
aprovado pela Portaria n.® 425/97, de 30 de Junho.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para as vagas
enunciadas, terminando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as funcdes do enfermeiro-chefe sao as
constantes do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
na redaccdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

4 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administracio Publica.

5 —Local de Trabalho — Hospital do Arcebispo Jodo Crisés-
tomo — Cantanhede.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

6.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao — avaliagdo curricular e prova publica
de discussao curricular, as quais terao caracter eliminatério nos termos
previstos nos n.°* 1 e 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo n.° 5 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.
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7.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, a prova publica de discussdo curricular deve ini-
ciar-se no prazo de 30 dias contados da data de conclusao da avaliagao
curricular.

7.2 — Sistema de classificacdo final — o previsto no artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, observado o disposto no
n.° 2 do artigo 29.° do mesmo decreto-lei, na redac¢ao dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro. Em caso
de igualdade de classificacao, aplicar-se-a, para desempate, o esta-
belecido nos n.® 6 ¢ 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

7.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da prova publica de discussdo curricular, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
serao afixados no expositor dos Servicos Administrativos, sendo facul-
tados aos candidatos sempre que solicitados.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante a apre-
sentacdo de requerimento dirigido ao jari do concurso, podendo ser
entregue directamente no Servico de Pessoal do Hospital do Arcebispo
Joao Criséstomo — Cantanhede, Rua do Padre Américo, Apartado
61, 3061-909 Cantanhede, durante as horas de expediente (9 horas
as 16 horas e 30 minutos e até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso ou remetido pelo correio, considerando-se, neste caso,
apresentando dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado neste aviso).

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, numero do bilhete de identidade e servico de
identificagao que o emitiu, residéncia, codigo postal e tele-
fone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, natureza do vinculo e antiguidade na car-
reira e na funcao publica;

¢) Pedido de admissdo ao concurso e identificagdo do mesmo
mediante referéncia ao ntimero, série e data do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influir na apreciagdo do seu mérito;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
da seguinte documentacao:

a) Declaragdo, passada pelo servigo a que o candidato pertence,
comprovativa de que retine os requisitos constantes do n.° 6.1
deste aviso;

b) Declaragao, passada pelo servico a que o candidato pertence,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo a funcdo
publica e do tempo de servico na categoria, na carreira e
na fungdo publica, bem como da avaliacao de desempenho
do tltimo triénio;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias ou foto-
copia da mesmo;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais ou
fotocopia do mesmo;

e) Documento comprovativo, actualizado, de inscricdo na Ordem
dos Enfermeiros ou fotocépia do mesmo;

f) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinado,
devendo do mesmo constar, essencialmente, os elementos que,
de acordo com o método de selecgao e sistema de classificagao
final, serdo objecto de apreciacao pelo juri.

10 — O juri reserva-se o direito de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de divida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos da lei.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificacdo final, sera publicitada através de aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com afixacao no expositor dos
Servigos Administrativos.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-

videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.
14 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Carlos Alberto Bem-Haja dos Santos, enfermeiro
supervisor do quadro de pessoal do Hospital Psiquiatrico do
Lorvao.

Vogais efectivos:

Maria do Céu Diogo Nunes, enfermeira-chefe do quadro
de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra.

Maria Leonilde Rodrigues de Oliveira Lourengo, enfermei-
ra-chefe do quadro de pessoal dos Hospitais da Univer-
sidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Celeste Cruz Marques Santos, enfermeira-chefe do quadro
de pessoal do Hospital do Arcebispo Joao Crisés-
tomo — Cantanhede.

Maria da Graga Pereira de Oliveira da Cruz Leitao, enfer-
meira-chefe do quadro de pessoal do Hospital do Arce-
bispo Joao Cris6stomo — Cantanhede.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pela 1.2 vogal efectiva.

16 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Jorge Manuel Pereira Martins.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 11 106/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso a assessor superior da carreira técnica superior de saiide, ramo
de laboratorio. — 1 — Nos termos dos Decretos-Leis n.°% 414/91, de
22 de Outubro, 501/99, de 19 de Novembro, e 213/2000, de 2 de
Setembro, faz-se publico que, por despacho de 21 de Setembro de 2005
do conselho de administragao, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias tteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para o preen-
chimento de dois lugares de assessor superior da carreira técnica supe-
rior de satde, ramo de laboratério, do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1048/2000, de 30 de Outubro,
e alterado nos termos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 501/99,
de 19 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas indi-
cadas, caducando com o respectivo preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lein.© 218/89,
de 17 de Julho, 414/91, de 22 de Outubro, 501/99, de 19 de Novembro,
e 213/2000, de 2 de Setembro.

4 — Contetdo funcional — competem ao assessor superior as fun-
¢oes descritas no n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de
22 de Outubro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de Novembro.

5 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sao as generica-
mente vigentes para os funcionarios publicos, sendo o respectivo ven-
cimento o correspondente ao escalao e indice fixados no mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro. O local de trabalho
situa-se nas instalacoes adstritas ao Hospital Distrital de Faro.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais os constantes no n.° 2 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

6.2 — E requisito especial possuir, pelo menos, trés anos de servigo
classificados de Bom na categoria de assessor, ramo de laboratdrio.

7— Método de selec¢ao — provas publicas, que consistirdo na
apreciagao e discussao do curriculo profissional do interessado de
acordo com o disposto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 2 de Setembro.

7.1 — Férmula de classificagdo final da prova publica de discussao
curricular:

_AC+2DC

CF 3

em que:

CF — classificagao final;
AC — avaliagao curricular;
DC — discussao curricular.

A avaliacao curricular (AC) do candidato admitido a concurso sera
resultante da aplicacdo da férmula:

__HA+TS+2CS+3FC+3EP

AC m

em que:

AC — avaliagao curricular;
HA — habilitacdo académica de base;



17076

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 233 — 6 de Dezembro de 2005

TS — tempo de servico na carreira;
CS — classificagao de servico;

FC — formagdo complementar;
EP — experiéncia profissional.

Tendo em consideragao esta féormula, cada um dos factores sera
avaliado segundo as seguintes escalas valorativas:

Habilitagdo académica de base (HA):

Doutoramento — 20 valores;
Mestrado — 19 valores;

Licenciatura com titulo — 18 valores;
Licenciatura sem titulo — 16 valores;

Tempo de servigo na carreira (75):

7 a 10 anos de carreira — 12 valores;

10 a 13 anos de carreira — 14 valores;

13 a 16 anos de carreira — 16 valores;

16 a 19 anos de carreira — 17 valores;

19 a 22 anos de carreira — 18 valores;

22 a 25 anos de carreira — 19 valores;
Mais de 25 anos de carreira — 20 valores;

Classificacao de servico (CS) — € calculada pela média dos ulti-
mos trés anos, multiplicada por 2;

Formagdo complementar (FC)— serao atribuidos 10 valores,
acrescidos de:

0,2 valores por cada actividade frequentada de duragao de
um ou dois dias;

0,3 valores por cada actividade frequentada de duragao até
uma semana;

0,4 valores por cada actividade frequentada de duragao de
uma a duas semanas;

0,5 valores por cada actividade frequentada de duracao de
duas a trés semanas;

0,6 valores por cada actividade frequentada de duragdo até
um més;

1 valor por cada actividade frequentada de duracdo superior
um més;

até ao limite de 20 valores.

Quando ndo é mencionado o tempo de duragao da acti-
vidade, considera-se o tempo minimo;

Experiéncia profissional (EP) —serao atribuidos 10 valores,
acrescidos de:

2 valores por fungoes de coordenacao;

2 valores por funcdes de ensino;

2 valores por publicacdo de trabalhos escritos;
1 valor por preleccao em accoes de formacao;

1 valor por participacdo em grupos de trabalho;
1 valor por participagdo em juris de concursos;
1 valor por participacdo em comissdes técnicas;

Discussdo curricular (DC) — serdo valorizados os seguintes
parametros:

Motivacao;

Aptidao para trabalho em equipa;
Clareza de exposigao;

Poder de sintese.

Estes parametros serdo avaliados de acordo com a seguinte clas-
sificagdo, valorizada da forma correspondente:

Favoravel preferencialmente — 20 valores;
Bastante favordvel — 16 valores;
Favordvel — 12 valores;

Favordvel com reservas — 8 valores.

O valor do DC para o candidato serd obtido a partir da média
dos parametros calculados, através das médias dos valores, pelos mem-
bros do juri, para cada parametro.

8 — Apresentagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital Distrital de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral
deste Hospital, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverdo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servi¢o de identificacdo que o emi-
tiu, namero fiscal, morada, cddigo postal e telefone, se o
tiver);

b) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

¢) Indicacdo da categoria e carreira que o candidato detém e
da natureza do vinculo a fungao publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar para apreciagao do seu mérito;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, da situacdo em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de admissao indicados no n.° 6.1 deste aviso.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Declaragao do servico de origem, devidamente autenticada,
na qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
a antiguidade na carreira, na categoria e na fungao publica
e, bem assim, classificacao de servico relativa aos ultimos trés
anos;

¢) Trés exemplares do curriculo profissional referido no n.° 7,
datado e assinado pelo candidato.

8.4 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

9 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final do concurso serao afixadas no placard do Servico de Pessoal
do Hospital Distrital de Faro.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

11— O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Anabela Domingos Morgado Guerreiro,
assessora superior da carreira técnica superior de saide, ramo
de laboratdrio, do Hospital Distrital de Faro.

Vogais efectivos:

Dr.* Angelina Moreira Almeida Carvalho, assessora supe-
rior da carreira técnica superior de satde, ramo de labo-
ratdrio, do Hospital de Nossa Senhora do Rosario, S. A.,
Barreiro.

Dr.* Doroteia Maya Floripes Castelino Irineu Fernandes
Romao, assessora superior da carreira técnica superior
de satde, ramo de laboratério, da Administracao Regio-
nal de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de
Sadde de Santarém.

Vogais suplentes:

Dr.? Luisa Dias Rodrigues Lourenco, assessora superior da
carreira técnica superior de saide, ramo de laboratério,
do Instituto Nacional de Satude Dr. Ricardo Jorge.

Dr.? Silvia Judite Viegas, assessora superior da carreira téc-
nica superior de saide, ramo de laboratério, do Instituto
Nacional de Saide Dr. Ricardo Jorge.

12 — O presidente do juri sera substituido pela 1. vogal efectiva
nas suas faltas e impedimentos.

17 de Novembro de 2005. — O Administrador, Victor M. G. Ribeiro
Paulo.

Aviso n.° 11 107/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracao deste Hospital de 8 de Novembro de 2005:

Dr.® Ana Paula Andrade da Silva, assistente de nefrologia do quadro
deste Hospital — autorizada a equiparacao a bolseiro a tempo par-
cial no periodo de 13 de Outubro de 2005 a 22 de Julho de 2006.

21 de Novembro de 2005. — O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.
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Hospital Doutor José Maria Grande

Rectificacao n.° 1989/2005. — Em virtude de ter sido publicado
com inexactidao o aviso n.° 9436/2005 no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 208, de 28 de Outubro de 2005, rectifica-se que, no n.° 13, «Cons-
tituigdo dos jaris», onde se se 1é:

«Psiquiatria

Presidente — Dr. Joao Paulo Coelho da Silva Albuquerque, assis-
tente hospitalar de psiquiatria do Hospital Doutor José Maria
Grande, Portalegre.

Vogais efectivos:

Dr. Manuel Anténio Fernandes Sardinha, chefe de servico
de psiquiatria do Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

Dr. Erico da Silva Alves, chefe de servico de psiquiatria
do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Vogais suplentes:

Dr. José Anténio Palma Gdis, assistente hospitalar de psi-
quiatria do Hospital Espirito Santo — Evora.

Dr. Carlos Augusto Costa Malheiro, assistente hospitalar
de psiquiatria do Hospital Espirito Santo — Evora.»

deve ler-se:
«Psiquiatria

Presidente — Dr. Erico da Silva Alves, chefe de servigo de psi-
quiatria do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.
Vogais efectivos:

Dr. Manuel Anténio Fernandes Sardinha, chefe de servico
de psiquiatria do Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

Dr. Joao Paulo Coelho da Silva Albuquerque, assistente
hospitalar de psiquiatria do Hospital Doutor José Maria
Grande, Portalegre.

Vogais suplentes:

Dr. José Anténio Palma Gdis, assistente hospitalar de psi-
quiatria do Hospital Espirito Santo — Evora.

Dr. Carlos Augusto Costa Malheiro, assistente hospitalar
de psiquiatria do Hospital Espirito Santo — Evora.»

14 de Novembro de 2005. — O Vogal Executivo do Conselho de
Administragao, Joaquim Filomeno Duarte Araiijo.

Hospital do Litoral Alentejano

Aviso n.° 11 108/2005 (2. série). — 1 — Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicio, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacdo, e, nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberacdo da comissao instaladora de 2 de Junho de 2005
e na sequéncia de prévia autorizagdo da Administracao Regional de
Sadde de Lisboa e Vale do Tejo em 13 de Maio de 2005, se encontra
aberto concurso interno geral de provimento para preenchimento de
duas vagas de assistente de cardiologia, da carreira médica hospitalar
do mapa de pessoal deste Hospital, aprovado pelo despacho
n.° 14 649/2004 (2.2 série), de 2 de Junho, do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Saude, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 171, de 22 de Julho de 2004.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica, e visa exclusivamente o preenchimento das vagas pos-
tas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento das mesmas.

3 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido
em horério desfasado, de acordo com as disposigoes legais existentes
na matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.® 19/90.

4 — Os médicos a prover podem vir a prestar servigo nao so neste
Hospital mas também noutras instituicdes com as quais o estabe-
lecimento venha a ter acordos ou protocolos de colaboracdo, nos
termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco.

5 — Requisitos de admissdo a concurso:
5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de cardiologia ou a sua equi-
paragao, obtida nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica;

6.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente da comissao instaladora do Hos-
pital do Litoral Alentejano, Monte do Gilbardinho, 7540-230 Santiago
do Cacém, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocopia do requerimento a fim de a mesma servir
de recibo.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerimento (nome, naturalidade e nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu), residéncia e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o namero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem infracgao
disciplinar.

8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
na respectiva area profissional ou da sua equiparacao;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A nao apresentacdo no prazo da candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a nao admissao ao
concurso.

9 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

10 — O método de seleccao a utilizar é o de avaliagao curricular
e desenvolver-se-a de acordo com o despacho na seccdo vi da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — As listas dos candidatos serdo afixadas no expositor junto
ao Servico de Pessoal do Hospital.

12 — O juri, constituido por médicos com a especialidade de car-
diologia, tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Joao Manuel Rodrigues de Sousa, assistente
graduado de cardiologia do Hospital de Santa Maria.

1.° vogal efectivo — Dr. José Anténio Marques da Costa, assis-
tente graduado de cardiologia do Hospital de Santa Maria.

2.°vogal efectivo — Dr. José Anténio Almeida Duarte, assistente
graduado de cardiologia do Hospital de Santa Maria.

1.° vogal suplente — Dr. Luis Manuel Alves Carpinteiro, assis-
tente de cardiologia do Hospital de Santa Maria.

2.° vogal suplente — Dr. Miguel Jorge Rosado de Almeida
Ribeiro, assistente de cardiologia do Hospital de Santa Maria.



17078

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 233 — 6 de Dezembro de 2005

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

11 de Novembro de 2005. — O Presidente da Comissao Instaladora,
Luis Duarte.

Aviso n.° 11 109/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao
e nos termos do artigo 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei 73/90, de
6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Provimento na
Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagao
da comissao instaladora de 2 de Junho de 2005 e na sequéncia de
prévia autorizacdo da Administracio Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo em 13 de Maio de 2005, se encontra aberto concurso
interno geral de provimento para preenchimento de uma vaga de
assistente de pediatria da carreira médica hospitalar do mapa de pes-
soal deste Hospital, aprovado pelo despacho n.° 14 649/2004 (2.? série),
de 2 de Junho, do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Sadde, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 171, de 22
de Julho de 2004.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcéo publica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento da mesma.

3 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera desenvolvido
em horéario desfasado, de acordo com as disposigoes legais existentes
na matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

4 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao sé no
Hospital mas também noutras instituicdes com as quais o estabe-
lecimento venha a ter acordo ou protocolo de colaboracao, nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos de admissao a concurso:

5.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de pediatria ou sua equiparagao,
obtida nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

6.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente da comissdo instaladora do Hos-
pital do Litoral Alentejano, Monte do Gilbardinho, 7540-230 Santiago
do Cacém, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura os candidatos devem
ser portadores da fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerimento (nome, naturalidade, nimero
e data do bilhete de Identidade e servico de identificacao
que o emitiu), residéncia e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem infracgiao
disciplinar.

8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
da respectiva 4rea profissional ou da sua equiparacao;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo do vinculo a fung¢io publica;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A nao apresentagao no prazo da candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a nao admissao ao
concurso.

9 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdo ao
concurso.

10 — O método de seleccdo a utilizar é o da avaliacao curricular
e desenvolver-se-a de acordo com o descrito na seccao vi da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — As listas dos candidatos serdo afixadas no expositor junto
ao Servico de Pessoal do Hospital.

12 — O juri, constituido por médicos com a especialidade de pedia-
tria, terd a seguinte composicao:

Presidente — Fernando Manuel Casinhas Henriques Simoes,
chefe de servico de pediatria do Hospital do Litoral Alentejano.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Anténio Manuel da Silva Gomes, assistente graduado
de pediatria do Hospital Garcia de Orta, S. A.

2.° Dr.» Maria Inés da Franca Torrado da Silva, assistente
de pediatria do Hospital Doutor José Maria Grande.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Luis Manuel Gongalves Matos Caturra, assistente
de pediatria do Hospital de Sao Bernardo, S. A.

2.° Dr.* Maria de Sousa Gomes Ferreira, assistente gra-
duada de pediatria do Hospital Garcia de Orta, S. A.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

11 de Novembro de 2005. — O Presidente da Comissao Instaladora,
Luis Duarte.

Aviso n.° 11 110/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacdo, e, nos termos dos artigos 15.°, 23.° ¢ 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberagdo da comissao instaladora de 2 de Junho de 2005
e na sequéncia de prévia autorizagdo da Administracao Regional de
Satde de Lisboa e Vale do Tejo, em 13 de Maio de 2005, se encontra
aberto concurso interno geral de provimento para o preenchimento
de duas vagas de assistente de ortopedia da carreira médica hospitalar
do mapa de pessoal deste Hospital, aprovado pelo despacho
n.° 14 649/2004 (2. série), de 2 de Junho, do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Saudde, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 171, de 22 de Julho de 2004.

2— O concurso € institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica, e visa exclusivamente o preenchimento das vagas pos-
tas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento das mesmas.

3 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido
em horério desfasado, de acordo com as disposigoes legais existentes
na matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

4 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao sé no
Hospital mas também noutras instituicbes com as quais o estabe-
lecimento venha a ter acordo ou protocolo de colaboracao, nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos de admissao a concurso:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil fisico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de ortopedia ou sua equiparagao,
obtida nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

6.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente da comissao instaladora do Hos-
pital do Litoral Alentejano, Monte do Gilbardinho, 7540-230 Santiago
do Cacém, ou remetido pelo correio, em sobrescrito registado com
aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 6.1.

Aquando da entrega pessoal da candidatura os candidatos devem
ser portadores da fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerimento (nome, naturalidade e nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu), residéncia e numero de telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem infraccao
disciplinar.

8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
da respectiva area profissional ou da sua equiparagao;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A néo apresentagao no prazo da candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 8§ implica a nao admissdao ao
concurso.

9 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissdo ao
concurso.

10 — O método de seleccao a utilizar € o da avaliagao curricular
e desenvolver-se-a de acordo com o despacho na seccdo vi da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — As listas dos candidatos serdo afixadas no expositor junto
ao servico de pessoal do Hospital.

12 — O juri, constituido por médicos com a especialidade de orto-
pedia, tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Liicio Manuel de Jesus Cardador, assistente
graduado de ortopedia do Hospital do Litoral Alentejano.

1.° vogal efectivo — Dr. Francisco Manuel Antunes Guiomar e
Silva, assistente graduado de ortopedia do Hospital do Litoral
Alentejano.

2.° vogal efectivo — Dr. José Manuel Rodrigues da Costa Mar-
tins, assistente graduado de ortopedia do Hospital Garcia de
Orta.

1.° vogal suplente — Dr.* Maria José Seno Rodrigues, assistente
graduada de ortopedia do Hospital Ortopédico de Sant’lago
do Outao.

2.° vogal suplente — Dr.* Helena Mendes Jerénimo, assistente
graduada de ortopedia do Hospital de Nossa Senhora do
Rosario — Barreiro.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

11 de Novembro de 2005. — O Presidente da Comissao Instaladora,
Luis Duarte.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 11 111/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.°, 27.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento nos Lugares de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracao de 18 de Novembro de 2005, se encontra
aberto concurso interno geral para provimento de dois lugares de
assistente de ortopedia da carreira médica hospitalar do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1376/95, de 22
de Novembro.

2— O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissdo e ja vinculados a
funcao publica, independentemente dos servigos a que pertencam.

3 — O concurso visa exclusivamente o provimento das vagas postas
a concurso.

4 — O lugar de trabalho é no Hospital de Santa Maria, sito na
Avenida do Professor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, ou noutras ins-
tituigdes com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

5 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido
em hordérios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, de
22 de Agosto.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Nao poderao ser opositores ao presente concurso os fun-
ciondrios que tenham ingressado em lugar dos quadros da fungao
publica apés a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 101/2003, de
23 de Maio.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento em papel normalizado de formato A4, dirigido ao presidente
do conselho de administragao do Hospital de Santa Maria e entregue
pessoalmente no Servico de Recursos Humanos deste Hospital ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para o Hospital de
Santa Maria, Avenida do Professor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 8§ do presente aviso.

8 — O prazo de candidatura é de 20 dias tteis a contar da data
da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

9 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
codigo postal, telefone e nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10 — Os requerimentos de admissdao devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;
b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;
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¢) Documento comprovativo de inscricio na Ordem dos
Médicos;
d) Cinco exemplares do curriculum vitae, assinados e datados.

11 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 10 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra.

12 — A ndo apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 10 implica a ndo admissao ao
mesmo.

13 — Os exemplares dos curricula podem ser apresentados até 10
dias tteis apds o termo do prazo de candidaturas, implicando a sua
nao apresentacao dentro daquele prazo a nao admissao ao concurso.

14 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliagao curricular,
conforme o disposto na seccao vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

14.1 — Em caso de igualdade na classificagao final dos candidatos,
aplicam-se, por esta ordem, as regras de preferéncia previstas:

a) No n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de
Abril;
b) No n.°30.2 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

15 — Alista de candidatos sera afixada no expositor junto ao Servico
de Gestao de Recursos Humanos deste Hospital.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curricula sdo puniveis nos termos da lei penal e
constituem infraccdo disciplinar se o candidato for funciondrio ou
agente.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Jacinto Manuel de Melo Oliveira
Monteiro, chefe de servigo hospitalar de ortopedia do Hospital
de Santa Maria.

Vogais efectivos:

Dr. José Amaral Gomes da Costa, assistente hospitalar gra-
duado de ortopedia do Hospital de Santa Maria, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Prof. Doutor Jorge Manuel Alves Draper Mineiro, assistente
hospitalar graduado de ortopedia do Hospital de Santa
Maria.

Vogais suplentes:

Dr. Alvaro José Machado, assistente hospitalar graduado
de ortopedia do Hospital de Santa Maria.

Dr. Pedro Ulisses Antunes Santos, assistente hospitalar gra-
duado de ortopedia do Hospital de Santa Maria.

23 de Novembro de 2005. — O Director do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Delegacdo do Porto

Rectificagdo n.° 1990/2005. — Por ter saido com inexactidao o
aviso (extracto) n.° 7597/2005, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 163, de 25 de Agosto de 2005, a p. 12 365, rectifica-se
que onde se lé:

«Presidente — Doutora Engenheira Olga Nilza Bilbao de Sousa
Mayan Gongalves, investigadora-coordenadora do INSA,
Delegacao do Porto.

Vogais:

Prof. Doutor Rui Appelberg Gaio Lima, professor cate-
drético do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Prof.* Doutora Maria de Sao José Garcia Alexandre Nas-
cimento da Fonseca, professora associada com agregacao
da Faculdade de Farmécia da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Joao Manuel da Costa Amado, professor asso-
ciado com agregacao do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do porto.

Prof. Doutor Jorge Manuel Torgal Dias Garcia, professor
associado com agregacao da Faculdade de Ciéncias Médi-
cas da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Teresa d’Avillez Paixdo, investigadora prin-
cipal, com habilitagao, do INSA, em Lisboa.»

deve ler-se:

«Presidente — Prof.* Engenheira Olga Nilza Bilbao de Sousa
Mayan Gongalves, investigadora-coordenadora do INSA,
Delegacio do Porto.

Vogais:

Prof. Doutor Rui Appelberg Gaio Lima, professor cate-
drético do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Prof.* Doutora Maria de Sao José Garcia Alexandre Nas-
cimento da Fonseca, professora associada com agregagao
da Faculdade de Farmicia da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Joao Manuel da Costa Amado, professor asso-
ciado com agregacao do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do porto.

Prof. Doutor Jorge Manuel Torgal Dias Garcia, professor
associado com agregacao da Faculdade de Ciéncias Médi-
cas da Universidade Nova de Lisboa.

Prof. Doutor José Gabriel Saraiva da Cunha, professor asso-
ciado com agregacao da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutora Maria Teresa d’Avillez Paixao, investigadora prin-
cipal, com habilitagao, do INSA, em Lisboa.»

22 de Novembro de 2005. — O Director, Manuel Gomes Afonso.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria-Geral

Despacho n.° 25 079/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.° 2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de Novembro, delego na directora de servicos de Informagao e
de Documentacao da Secretaria-Geral, mestre Paula Alexandra Ochda
de Carvalho, as seguintes competéncias:

1.1 — A pratica de actos de administragdo ordinaria em matérias
atribuidas a respectiva Direcgao de Servigos;

1.2 — A assinatura da correspondéncia e do expediente da res-
pectiva Direcgdo de Servicos necessdrios a instrucdo dos processos
a submeter a decisdo superior ou a execugao de decisoes proferidas
superiormente, salvo a correspondéncia destinada a gabinetes de mem-
bros do Governo, directores-gerais, subdirectores-gerais e outras enti-
dades equiparadas.

2 — Este despacho produz efeitos a 2 de Novembro de 2005, rati-
ficando-se todos os actos entretanto praticados pela directora de ser-
vicos de Informagdo e de Documentagdo no ambito das matérias
agora delegadas.

21 de Novembro de 2005. — O Secretario-Geral, Jodo S. Batista.

Despacho n.° 25 080/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.° 2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, delego no chefe de divisao de Assuntos Juridicos
da Secretaria-Geral, licenciado José Manuel Lucas Pascoal, as seguin-
tes competéncias:

1.1 — A pratica de actos de administragdo ordinaria em matérias
atribuidas a respectiva Divisao;

1.2 — A assinatura da correspondéncia e do expediente da res-
pectiva Divisao, necessarios a instrugdo dos processos a submeter a
decisao superior ou a execucao de decisoes proferidas superiormente,
salvo a correspondéncia destinada a gabinetes de membros do
Governo, directores-gerais, subdirectores-gerais e outras entidades
equiparadas.

2 — Este despacho produz efeitos a 2 de Novembro de 2005, rati-
ficando-se todos os actos entretanto praticados pelo chefe de divisao
de Assuntos Juridicos no ambito das matérias agora delegadas.

21 de Novembro de 2005. — O Secretario-Geral, Jodo S. Batista.

Despacho n.° 25 081/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.°* 2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
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15 de Novembro, delego na chefe da equipa da Unidade de Desen-
volvimento Estatutario e Inovagdo da Secretaria-Geral, licenciada
Maria Teresa Gongalves Raposo, as seguintes competéncias:

1.1 — A pratica de actos de administragdo ordinaria em matérias
atribuidas a respectiva unidade organica;

1.2 — A assinatura da correspondéncia e do expediente da res-
pectiva unidade orgéanica, necessarios a instrugao dos processos a sub-
meter a decisdo superior ou a execucao de decisoes proferidas supe-
riormente, salvo a correspondéncia destinada a gabinetes de membros
do Governo, directores-gerais, subdirectores-gerais e outras entidades
equiparadas.

2 — Este despacho produz efeitos a 2 de Novembro de 2005, rati-
ficando-se todos os actos entretanto praticados pela chefe da equipa
da Unidade de Desenvolvimento Estatutario e Inovagdo no ambito
das matérias agora delegadas.

21 de Novembro de 2005. — O Secretario-Geral, Jodo S. Batista.

Despacho n.° 25 082/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.°° 2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo de Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.° 442/91, de
15 de Setembro, delego no director de servicos de Administragao
da Secretaria-Geral, licenciado Adelino Vieira Pereira, as seguintes
competéncias:

1.1 — A pratica de actos de administracdo ordindria em matérias
atribuidas a respectiva Direccao de Servigos;

1.2 — A assinatura da correspondéncia e do expediente da res-
pectiva Direcgdo de Servigos necessdrios a instrucao dos processos
a submeter a decisdo superior ou a execucao de decisdes proferidas
superiormente, salvo a correspondéncia destinada a gabinetes de mem-
bros do Governo, directores-gerais, subdirectores-gerais e outras enti-
dades equiparadas;

1.3 — Autorizar despesas com aquisicdo de bens, nos termos do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao montante de € 15 000,
acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

1.4 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca e o respectivo processamento;

1.5 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizacao de des-
pesas compreendidas na presente delegacao.

2 — O director de servicos de Administragao fica autorizado a sub-
delegar a competéncia referida no n.° 1.2 do nimero anterior, no
ambito das respectivas unidades organicas flexiveis.

3 — Este despacho produz efeitos reportados a 2 de Novembro
de 2005, ratificando-se todos os actos entretanto praticados pelo direc-
tor de servicos de Administracio no ambito das matérias agora
delegadas.

21 de Novembro de 2005. — O Secretario-Geral, Jodo S. Batista.

Despacho n.° 25 083/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.°® 2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, delego no director de servicos de Instalacoes e
Equipamentos Educativos da Secretaria-Geral, licenciado Joao Carlos
Nunes Harrington Sena, as seguintes competéncias:

1.1 — A pratica de actos de administracdo ordindria em matérias
atribuidas a respectiva Direccao de Servigos;

1.2 — A assinatura da correspondéncia ¢ do expediente da res-
pectiva Direccdo de Servicos, necessarios a instrugao dos processos
a submeter a decisdo superior ou a execugao de decisoes proferidas
superiormente, salvo a correspondéncia destinada a gabinetes de mem-
bros do Governo, directores-gerais, subdirectores-gerais e outras enti-
dades equiparadas.

2 — Este despacho produz efeitos a 2 de Novembro de 2005, rati-
ficando-se todos os actos entretanto praticados pelo director de ser-
vigos de Instalacoes e Equipamentos Educativos no ambito das maté-
rias agora delegadas.

21 de Novembro de 2005. — O Secretario-Geral, Jodo S. Batista.

Despacho n.° 25 084/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.°° 2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, delego na directora de servicos de Sistemas e Tec-
nologias de Informacdo da Secretaria-Geral, licenciada Maria
Manuela Aratjo Costa Martins de Almeida Coimbra, as seguintes
competéncias:

1.1 — A pratica de actos de administragdo ordinaria em matérias
atribuidas a respectiva Direccao de Servigos;

1.2 — A assinatura da correspondéncia e do expediente da res-
pectiva Direccdo de Servicos, necessarios a instrugao dos processos

a submeter a decisdo superior ou a execugao de decisoes proferidas
superiormente, salvo a correspondéncia destinada a gabinetes de mem-
bros do Governo, directores-gerais, subdirectores-gerais e outras enti-
dades equiparadas.

2 — Este despacho produz efeitos a 2 de Novembro de 2005, rati-
ficando-se todos os actos entretanto praticados pela directora de ser-
vicos de Sistemas e Tecnologias de Informacao no ambito das matérias
agora delegadas.

21 de Novembro de 2005. — O Secretario-Geral, Jodo S. Batista.
Direccao Regional de Educacgéao do Alentejo

Agrupamento Horizontal de Alcacer do Sal

Aviso n.° 11 112/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marcgo,
conjugado com o n.° 1 do artigo 132.° do estatuto da carreira docente,
torna-se publico que se encontra afixada para consulta a lista de anti-
guidade do pessoal docente deste Agrupamento reportada a 31 de
Agosto de 2005.

Da referida lista cabe reclamacao a deduzir no prazo de 30 dias
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mesmo
diploma.

22 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Teresa Pereira Alves Meira Costa.

Direccao Regional de Educacao do Centro

Despacho n.° 25 085/2005 (2.2 série). — Acordo de coopera-
¢do — programa de desenvolvimento de uma rede de bibliotecas esco-
lares. — O Ministério da Educagao, através do Agrupamento de Esco-
las Eugénio de Andrade e da Direcgao Regional de Educacao do
Centro, representados, respectivamente, pelo presidente do conselho
executivo/comissao executiva instaladora e pelo director regional de
Educacao do Centro, e a Camara Municipal do Fundao, representada
pelo seu presidente, pretendendo constituir uma rede de bibliotecas
escolares de incidéncia concelhia e convergindo no reconhecimento
que:

1) A criagdo de uma rede de bibliotecas escolares, entendidas
como nucleos da vida da escola, constitui uma medida essen-
cial da politica educativa, podendo desempenhar um papel
fundamental nos dominios da leitura e da literacia e na for-
macao global dos alunos, no favorecimento do sucesso escolar
e no aprofundamento da cultura literéria, cientifica, tecno-
l6gica e artistica;

2) O desenvolvimento de uma rede de bibliotecas escolares
implica um planeamento integrado ao nivel de agrupamento
e da rede escolar local;

3) Esse desenvolvimento deve assentar no trabalho colaborativo
e em rede, numa logica de partilha de objectivos, de conhe-
cimento e de meios entre bibliotecas escolares e com a Biblio-
teca Municipal;

4) As competéncias que as cdmaras municipais detém na drea
da educagdo e o trabalho que desenvolvem com as esco-
las/agrupamentos tornam-nas parceiras naturais e imprescin-
diveis no &mbito desta medida;

Considerando as orientagdes contidas nas bases das bibliotecas esco-
lares, que se encontram definidas no relatério sintese elaborado ao
abrigo dos despachos conjuntos n.* 43/ME/MC/95, de 29 de Dezem-
bro, e 5/ME/MC/96, de 9 de Janeiro, que faz parte integrante do
presente acordo, celebram entre si um acordo de cooperacdo nos
termos das clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Constitui objecto do presente acordo de cooperagao o langcamento
e ou desenvolvimento de uma rede de bibliotecas escolares no con-
celho do Fundao.

Objectivos da biblioteca escolar

Clausula 2.2

1 — A biblioteca escolar funciona como nicleo da organizacio
pedagodgica da escola, constituindo um recurso afecto ao desenvol-
vimento das actividades de ensino, actividades curriculares nao lectivas
e actividades de tempos livres e lidicos.
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2 — A biblioteca escolar integra os espacos e equipamentos onde
sao recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de docu-
mentos, em diferentes suportes.

3 — O novo conceito de biblioteca escolar enquadra-se num pro-
cesso gradual de mudanca da escola, favorecendo a afirmacdo de
novos paradigmas e modalidades de accdo educativa e reclamando
a adesdo e envolvimento da comunidade educativa, em ligacdo com
o projecto educativo do estabelecimento de ensino.

4 — A concretizacao dos objectivos e o funcionamento da biblioteca
escolar sao da responsabilidade da escola/agrupamento de escolas.

Modalidades de apoio

Clausula 3.2

A transformacdo e desenvolvimento das bibliotecas escolares e a
sua ligagdo em rede devem constituir um processo aberto, com solu-
¢oes, ritmos e etapas diversos, adaptados a realidade do concelho
e as margens de ajustamento necessarias a sua apropriacao por parte
de professores e alunos. As modalidades de apoio procuram adap-
tar-se, numa ldgica de aproveitamento dos recursos existentes e de
rentabilizacdo de investimentos:

a) A realidade de cada escola/agrupamento. O apoio a conceder
visa criar condigcdes a existéncia de uma biblioteca escolar
ou a melhoria das ji existentes, de acordo com o percurso
realizado pela escola;

b) As estruturas existentes. Uma rede escolar dispersa e com
poucos alunos e o surgimento de novas estruturas organi-
zativas como sao os agrupamentos de escola aconselham, num
quadro de envolvimento do Ministério da Educacdo e da
Camara Municipal, modalidades de apoio diferenciadas que
garantam o acesso de todos aos desafios formativos e edu-
cativos da escola actual. As modalidades designadas «Pacote»
e «Conjunto itinerante» visam proporcionar um servico de
biblioteca que responda as escolas de menor dimensao.

Envolvimento dos parceiros

Clausula 4.%
O Ministério da Educacdo compromete-se a:

a) Disponibilizar recursos, no quadro das suas competéncias,
de forma gradual e na sequéncia de proposta devidamente
fundamentada pelos 6rgaos de gestao da escola, para com-
participagao nos encargos relativos a construc¢ao ou adaptacao
de espacos especializados destinados a instalagao da biblio-
teca, bem como a aquisi¢do de equipamento e a constitui¢do
de um fundo documental;

b) Adoptar as providéncias administrativas e outras necessarias

a existéncia de recursos humanos nas bibliotecas, no quadro

da politica de atribuicdo de recursos humanos em vigor;

Definir estratégias que melhorem a forma de afectacdo desses

recursos ¢ a qualidade do seu desempenho nas bibliotecas

escolares;

d) Estabelecer contactos com diferentes entidades com compe-
téncias na area da formacdo em bibliotecas escolares, pro-
movendo a oferta de formacao. Divulgar as acgdes em curso
e incentivar as escolas ao acesso a diferentes niveis de for-
macao/especializagio nesta area;

e) Definir os perfis de competéncia adequados as funcdes do
coordenador da equipa e dos auxiliares de accao educativa
em funcoes na BE. Avaliar a qualidade da formacao existente.
Procurar meios alternativos que reforcem a oferta e respon-
dam a novas necessidades e possibilidades decorrentes da
evolugao técnica, das novas competéncias exigidas pela
mudanca e do progresso das bibliotecas escolares;

f) Assegurar orientacOes técnicas e de coordenagdo e produ-

zir/disponibilizar instrumentos de apoio, no quadro de refe-

réncia do relatério «Lancar a rede de bibliotecas escolares».

Acompanhar o desenvolvimento dos projectos, contribuindo

para a melhoria das condigoes de funcionamento das biblio-

tecas escolares;

Incentivar o trabalho colaborativo e em rede (redes de tra-

balho e redes de comunicacao/partilha de informagido com

recurso as tecnologias de informacdo e comunicacdo) entre
as diferentes escolas e ou bibliotecas escolares, no quadro
de cada agrupamento, a nivel local e com a Biblioteca

Municipal;

h) Desenvolver a rede de bibliotecas escolares num quadro de
adequagao as novas realidades organizacionais — os agrupa-
mentos de escolas —, inventariando possibilidades de apoio
que abranjam os diferentes niveis de ensino, numa perspectiva
integrada e de optimizacdo de equipamentos e de recursos;

o
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i) Promover a articulacdo com as autarquias locais nesta area
e a cooperacao com a rede de leitura publica, apoiada pelo
Ministério da Cultura;

j) A Direcgao Regional de Educacao do Centro cabe:

i) Avaliar a rede escolar tendo em vista o desenvolvimento

da rede de bibliotecas escolares;

if) Participar no processo de candidaturas das escolas a
rede de bibliotecas escolares;

iii) Acompanhar tecnicamente a adaptacao dos espagos e
instalacdo das bibliotecas escolares;

iv) Articular com os parceiros envolvidos no desenvolvi-
mento da rede de bibliotecas escolares.

Clausula 5.2
O Agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade compromete-se a:

a) Cumprir as orientagdes definidas pelo Ministério da Educagao
para a instalagdo da biblioteca escolar e para o desenvol-
vimento do projecto;

Perspectivar a instalacdo e desenvolvimento da biblioteca

escolar em colaboragdo com os restantes parceiros: Direc¢do

Regional de Educagdo, Camara Municipal e Biblioteca

Municipal;

¢) Disponibilizar espaco adequado a instalagao da biblioteca em

termos de utilizagao exclusiva;

Gerir e aplicar a verba atribuida no ambito das candidaturas

apresentadas, de acordo com as orientacdes emitidas supe-

riormente;

e) Nomear, de acordo com o quadro normativo em vigor, um
professor-coordenador € uma equipa que assumam a respon-
sabilidade da gestdao, organizacao e dinamizacao das biblio-
tecas escolares;

f) Incluir no plano de formacdo da escola/agrupamento pro-

postas nesta area capazes de dar resposta as necessidades

formativas das equipas e dos docentes em geral e apresenta-las
ao centro de formacao de associacao de escolas e ou a outras
instituicoes de formacao;

Definir um plano anual de desenvolvimento da(s) biblioteca(s)

escolar(es) que tenha como referente os principios e orien-

tacoes que constam do relatério «Lancar a rede de bibliotecas
escolares» e uma «Politica de gestdao da colecgao». Afectar
uma verba ao seu funcionamento e desenvolvimento;

h) Definir uma politica de desenvolvimento das bibliotecas esco-
lares na escola ou no agrupamento, perspectivando possibi-
lidades de instalagao de novas bibliotecas escolares ou de
outras formas de apoio que proporcionem o acesso tao alar-
gado quanto possivel dos recursos de informagdo as escolas
e alunos dos diferentes graus de ensino no agrupamento;

i) Integrar a biblioteca escolar nos objectivos educativos, peda-
gbgicos e culturais da escola, no projecto educativo de escola
e nos projectos em desenvolvimento na escola;

J) Avaliar periodicamente o projecto, fornecendo os elementos
informativos necessarios a constituicdo de um banco de dados
de bibliotecas escolares e participar na avaliacdo do Programa
RBE.

b
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Clausula 6.%
A Camara Municipal do Fundao compromete-se a:

a) Apoiar a criagdo de uma rede de bibliotecas escolares a nivel
concelhio, de acordo com o ordenamento da rede escolar
e com os principios definidos na carta educativa;

b) Adequar o desenvolvimento da rede as realidades organi-
zacionais existentes — escolas e agrupamentos de escola — e
as ofertas educativas e de servicos que sdo implementadas
no ambito das bibliotecas escolares, num quadro de gestao
eficiente e eficaz dos recursos educativos disponiveis;

¢) Acompanhar a instalacdo e desenvolvimento das bibliotecas
escolares, criando, nos termos das atribuicoes legalmente defi-
nidas, condigoes a sua instalacdo e funcionamento e a actua-
lizacao periddica do fundo documental;

d) Dotar, de forma progressiva, a Biblioteca Municipal (em con-
celhos que disponham deste equipamento) dos recursos huma-
nos e materiais necessarios ao funcionamento de um servigo
que assegure o apoio técnico as bibliotecas escolares do SABE
(Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares) e a cooperagdao
interbibliotecas, de forma a complementar e potenciar os
recursos documentais ao nivel local;

e) Integrar os principios e filosofia do Programa Rede de Biblio-
tecas Escolares, equipando as escolas do ensino basico sujeitas
a intervencoes de requalificagdo com espagos adequados para
a instalacdo de bibliotecas escolares. Dotar as novas escolas
com instalagdes que garantam condicOes para a instalacao
e funcionamento da biblioteca escolar, cumprindo as normas
definidas pela IFLA/UNESCO e as orientagdes definidas no
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relatério «Langar a rede de bibliotecas escolares», nomea-
damente em termos de area, de apetrechamento e de infra-
-estruturas e adaptagdes necessarias. Garantir a qualidade
funcional, arquitectonica e ambiental destes espagos.

Financiamento

Clausula 7.2

Os custos de instalacdo, apetrechamento e desenvolvimento sao
suportados nos seguintes termos:

1 — O Ministério da Educac@o assumird através do orcamento
afecto ao Programa Rede de Bibliotecas Escolares os custos inerentes

a instalacdo, apetrechamento e fundo documental das bibliotecas
escolares.

2 — Nas escolas do 1.° ciclo do ensino bésico, a Camara Municipal
suportard os custos referentes as obras a efectuar e acompanhara
e executard o processo de aquisicaio de mobilidrio, equipamento e
fundo documental. A Camara Municipal, através da biblioteca publica,
compromete-se a acompanhar a instalacdo destas bibliotecas escolares,
particularmente no que se refere a selecgao e tratamento dos fundos
documentais, em articulagdo com a escola/agrupamento.

3 — Serao efectuadas transferéncias de verbas da Direccao Regio-
nal de Educacdo do Centro para a Camara Municipal do Fundao,
no montante global de € 16 000, sendo € 7000 para aquisicao de
equipamento e mobiliario e € 9000 para fundos documentais.

(Euros)
Agrupamento Escola daeseon | memitirio” | documental | oWl

Eugéniode Andrade .................... ... EB1Alpedrinha ..................... 202782 4500 4000 8500
EB 1 Soalheiran®1 .................. 256456 500 1000 1500

EB1PévoadaAtalaia ................ 267065 500 1000 1500

EB 1 Atalaia do Campo ............... 205382 500 1000 1500

EB1Orca..........ooovviiiiiinnn. 260253 500 1000 1500

EB 1 Vale dos Prazeres ................ 281529 500 1000 1500

Totais ............... 7 000 9000 16 000

4 — No quadro das suas competéncias, a autarquia assume a res-
ponsabilidade de actualizar com regularidade os fundos documentais
das bibliotecas das escolas do 1.° ciclo do ensino basico e de assegurar
a manutenca@o dos respectivos equipamentos.

A celebracao deste acordo permitira criar um conjunto de infra-
-estruturas capazes de alargar o nivel de recursos da educacéo, colo-
cando-os ao servigo da qualificagdo dos alunos e das aprendizagens,
numa sociedade cuja complexidade exige uma construcao pessoal
s6lida e uma educacao para a cidadania.

20 de Julho de 2005. — Pela Direccdo Regional de Educagao do
Centro, o Director Regional, José Manuel Silva. — Pela Camara Muni-
cipal do Fundao, o Presidente da Camara, Manuel Joaquim Barata
Frexes. — Pelo Agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade, a Pre-
sidente do Conselho Executivo, Maria da Concei¢do Simées Garcia
Cardoso.

Homologo.

Pela Ministra da Educacio, Jorge Miguel de Melo Viana Pedreira,
Secretario de Estado Adjunto e da Educagao.

Despacho n.° 25 086/2005 (2.2 série). — Acordo de coopera-
¢do — programa de desenvolvimento de uma rede de bibliotecas esco-
lares. — O Ministério da Educacao, através do Agrupamento de Esco-
las de Montemor e da Direc¢ao Regional de Educagido do Centro,
representados, respectivamente, pelo presidente do conselho execu-
tivo/comissao executiva instaladora e pelo director regional de edu-
cacao do Centro, e a Camara Municipal de Montemor-o-Velho, repre-
sentada pelo seu presidente, pretendendo constituir uma rede de
bibliotecas escolares de incidéncia concelhia e convergindo no reco-
nhecimento que:

1) A criagao de uma rede de bibliotecas escolares, entendidas
como nucleos da vida da escola, constitui uma medida essen-
cial da politica educativa, podendo desempenhar um papel
fundamental nos dominios da leitura e da literacia e na for-
magao global dos alunos, no favorecimento do sucesso escolar
e no aprofundamento da cultura literéria, cientifica, tecno-
l6gica e artistica;

2) O desenvolvimento de uma rede de bibliotecas escolares
implica um planeamento integrado ao nivel de agrupamento
e da rede escolar local,

3) Esse desenvolvimento deve assentar no trabalho colaborativo
e em rede, numa légica de partilha de objectivos, de conhe-
cimento e de meios entre bibliotecas escolares e com a Biblio-
teca Municipal;

4) As competéncias que as cdmaras municipais detém na area
da educagdo e o trabalho que desenvolvem com as esco-
las/agrupamentos tornam-nas parceiras naturais e imprescin-
diveis no Aambito desta medida;

Considerando as orientagdes contidas nas bases das bibliotecas esco-
lares, que se encontram definidas no relatério sintese elaborado ao
abrigo dos despachos conjuntos n.** 43/ME/MC/95, de 29 de Dezem-

bro, e 5/ ME/MC/96, de 9 de Janeiro, que faz parte integrante do
presente acordo;

celebram entre si um acordo de cooperagdo nos termos das cldusulas
seguintes:

Clausula 1.2

Constitui objecto do presente acordo de cooperagio o langamento
e ou desenvolvimento de uma rede de bibliotecas escolares no Con-
celho de Montemor-o-Velho.

Objectivos da biblioteca escolar

Clausula 2.2

1 — A biblioteca escolar funciona como nicleo da organizagiao
pedagdgica da escola, constituindo um recurso afecto ao desenvol-
vimento das actividades de ensino, actividades curriculares nao lectivas
e actividades de tempos livres e ludicos.

2 — A biblioteca escolar integra os espacos e equipamentos onde
sao recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de docu-
mentos, em diferentes suportes.

3 — O novo conceito de biblioteca escolar enquadra-se num pro-
cesso gradual de mudanca da escola, favorecendo a afirmacdo de
novos paradigmas e modalidades de accdo educativa e reclamando
a adesdo e envolvimento da comunidade educativa, em ligagdo com
o projecto educativo do estabelecimento de ensino.

4 — A concretizacao dos objectivos e o funcionamento da biblioteca
escolar sao da responsabilidade da escola/agrupamento de escolas.

Modalidades de apoio

Clausula 3.2

A transformacdo e desenvolvimento das bibliotecas escolares e a
sua ligacdo em rede devem constituir um processo aberto, com solu-
¢oes, ritmos e etapas diversos, adaptados a realidade do concelho
e as margens de ajustamento necessarias a sua apropriacao por parte
de professores e alunos. As modalidades de apoio procuram adap-
tar-se, numa logica de aproveitamento dos recursos existentes e de
rentabilizacao de investimentos:

a) A realidade de cada escola/agrupamento. O apoio a conceder
visa criar condicdes a existéncia de uma biblioteca escolar
ou a melhoria das ja existentes, de acordo com o percurso
realizado pela escola;

As estruturas existentes. Uma rede escolar dispersa e com
poucos alunos e o surgimento de novas estruturas organi-
zativas como sao os agrupamentos de escola aconselham, num
quadro de envolvimento do Ministério da Educacdo e da
Camara Municipal, modalidades de apoio diferenciadas que
garantam o acesso de todos aos desafios formativos e edu-
cativos da escola actual. As modalidades designadas «Pacote»

b

~
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e «Conjunto itinerante» visam proporcionar um servico de
biblioteca que responda as escolas de menor dimensao.

Envolvimento dos parceiros

Clausula 4.2

O Ministério da Educacao compromete-se a:

a) Disponibilizar recursos, no quadro das suas competéncias,

b

d

8

h

1

)

)

~

-~

~

)

)

de forma gradual e na sequéncia de proposta devidamente
fundamentada pelos 6rgdos de gestao da escola, para com-
participagdo nos encargos relativos a construc¢ao ou adaptacao
de espacos especializados destinados a instalagao da biblio-
teca, bem como a aquisicao de equipamento e a constituigao
de um fundo documental;

Adoptar as providéncias administrativas e outras necessarias
a existéncia de recursos humanos nas bibliotecas, no quadro
da politica de atribuicdo de recursos humanos em vigor;
Definir estratégias que melhorem a forma de afectacdo desses
recursos ¢ a qualidade do seu desempenho nas bibliotecas
escolares;

Estabelecer contactos com diferentes entidades com compe-
téncias na area da formacao em bibliotecas escolares, pro-
movendo a oferta de formacdo. Divulgar as acgdes em curso
e incentivar as escolas ao acesso a diferentes niveis de for-
macao/especializagio nesta area;

Definir os perfis de competéncia adequados as fungdes do
coordenador da equipa e dos auxiliares de accao educativa
em funcoes na BE. Avaliar a qualidade da formacao existente.
Procurar meios alternativos que reforcem a oferta e respon-
dam a novas necessidades e possibilidades decorrentes da
evolugao técnica, das novas competéncias exigidas pela
mudanca e do progresso das bibliotecas escolares;

Assegurar orientagdes técnicas e de coordenacdo e produ-
zir/disponibilizar instrumentos de apoio, no quadro de refe-
réncia do relatério «Lancar a rede de bibliotecas escolares».
Acompanhar o desenvolvimento dos projectos, contribuindo
para a melhoria das condi¢des de funcionamento das biblio-
tecas escolares;

Incentivar o trabalho colaborativo e em rede (redes de tra-
balho e redes de comunicacao/partilha de informagido com
recurso as tecnologias de informacdo e comunicacdo) entre
as diferentes escolas e ou bibliotecas escolares, no quadro
de cada agrupamento, a nivel local e com a Biblioteca
Municipal;

Desenvolver a rede de bibliotecas escolares num quadro de
adequagao as novas realidades organizacionais — os agrupa-
mentos de escolas —, inventariando possibilidades de apoio
que abranjam os diferentes niveis de ensino, numa perspectiva
integrada e de optimizacdo de equipamentos e de recursos;
Promover a articulacdo com as autarquias locais nesta area
e a cooperacdo com a rede de leitura publica, apoiada pelo
Ministério da Cultura;

j) A Direcgio Regional de Educagio do Centro cabe:

i) Avaliar a rede escolar tendo em vista o desenvolvimento

da rede de bibliotecas escolares;

ii) Participar no processo de candidaturas das escolas a
rede de bibliotecas escolares;

iif) Acompanhar tecnicamente a adaptagido dos espagos e
instalagdo das bibliotecas escolares;

iv) Articular com os parceiros envolvidos no desenvolvi-
mento da rede de bibliotecas escolares.

Clausula 5.2

O Agrupamento de Escolas de Montemor compromete-se a:

a) Cumprir as orientagdes definidas pelo Ministério da Educagao

b

d

)

N

~

para a instalacdo da biblioteca escolar e para o desenvol-
vimento do projecto;

Perspectivar a instalacio e desenvolvimento da biblioteca
escolar em colaboragao com os restantes parceiros: Direcgao
Regional de Educacdo, Camara Municipal e Biblioteca
Municipal;

Disponibilizar espaco adequado a instalagao da biblioteca em
termos de utilizagao exclusiva;

Gerir e aplicar a verba atribuida no ambito das candidaturas
apresentadas, de acordo com as orientagOes emitidas supe-
riormente;

Nomear, de acordo com o quadro normativo em vigor, um
professor-coordenador € uma equipa que assumam a respon-

sabilidade da gestdao, organizacdo e dinamizacao das biblio-
tecas escolares;

f) Incluir no plano de formagao da escola/agrupamento pro-
postas nesta area capazes de dar resposta as necessidades
formativas das equipas e dos docentes em geral e apresenté-las
ao centro de formacao de associacao de escolas e ou a outras
institui¢oes de formacao;

g) Definir um plano anual de desenvolvimento da(s) biblioteca(s)
escolar(es) que tenha como referente os principios e orien-
tagoes que constam do relatdrio «Langar a rede de bibliotecas
escolares» e uma «Politica de gestdo da colecgdo». Afectar
uma verba ao seu funcionamento e desenvolvimento;

h) Definir uma politica de desenvolvimento das bibliotecas esco-
lares na escola ou no agrupamento, perspectivando possibi-
lidades de instalagao de novas bibliotecas escolares ou de
outras formas de apoio que proporcionem o acesso tao alar-
gado quanto possivel dos recursos de informagao as escolas
e alunos dos diferentes graus de ensino no agrupamento;

i) Integrar a biblioteca escolar nos objectivos educativos, peda-
gogicos e culturais da escola, no projecto educativo de escola
e nos projectos em desenvolvimento na escola;

j) Avaliar periodicamente o projecto, fornecendo os elementos
informativos necessarios a constituicao de um banco de dados
de bibliotecas escolares e participar na avaliacao do Programa
RBE.

Clausula 6.%
A Camara Municipal de Montemor-o-Velho compromete-se a:

a) Apoiar a criacao de uma rede de bibliotecas escolares a nivel
concelhio, de acordo com o ordenamento da rede escolar
e com os principios definidos na carta educativa;

b) Adequar o desenvolvimento da rede as realidades organi-
zacionais existentes — escolas e agrupamentos de escola — e
as ofertas educativas e de servicos que sdo implementadas
no ambito das bibliotecas escolares, num quadro de gestao
eficiente e eficaz dos recursos educativos disponiveis;

¢) Acompanhar a instalagdo e desenvolvimento das bibliotecas
escolares, criando, nos termos das atribuicoes legalmente defi-
nidas, condi¢des a sua instalacdo e funcionamento e a actua-
lizagao periddica do fundo documental;

d) Dotar, de forma progressiva, a Biblioteca Municipal (em con-
celhos que disponham deste equipamento) dos recursos huma-
nos e materiais necessarios ao funcionamento de um servico
que assegure o apoio técnico as bibliotecas escolares do SABE
(Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares) e a cooperagao
interbibliotecas, de forma a complementar e potenciar os
recursos documentais ao nivel local;

e) Integrar os principios e filosofia do Programa Rede de Biblio-
tecas Escolares, equipando as escolas do ensino basico sujeitas
a intervencoes de requalificagdo com espagos adequados para
a instalac@o de bibliotecas escolares. Dotar as novas escolas
com instalacoes que garantam condicdes para a instalagao
e funcionamento da biblioteca escolar, cumprindo as normas
definidas pela IFLA/UNESCO e as orientagdes definidas no
relatério «Lancar a rede de bibliotecas escolares», nomea-
damente em termos de area, de apetrechamento e de infra-
-estruturas e adaptacdes necessdrias. Garantir a qualidade
funcional, arquitectonica e ambiental destes espagos.

Financiamento

Clausula 7.2

Os custos de instalagdo, apetrechamento e desenvolvimento sao
suportados nos seguintes termos:

1 — O Ministério da Educacdo assumird através do orcamento
afecto ao Programa Rede de Bibliotecas Escolares os custos inerentes
a instalacdo, apetrechamento e fundo documental das bibliotecas
escolares.

2 — Nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico, a Camara Municipal
suportard os custos referentes as obras a efectuar e acompanhara
e executard o processo de aquisicao de mobilidrio, equipamento e
fundo documental. A Camara Municipal, através da biblioteca publica,
compromete-se a acompanhar a instalagdo destas bibliotecas escolares,
particularmente no que se refere a selecgao e tratamento dos fundos
documentais, em articulagdo com a escola/agrupamento.

3 — Serao efectuadas transferéncias de verbas da Direcgao Regio-
nal de Educacdo do Centro para a Camara Municipal de Monte-
mor-0-Velho, no montante global de € 9000, sendo € 5000 para aqui-
sicdo de equipamento e mobilidrio e € 4000 para fundos documentais.
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(Em euros)
Codigo Equipamento/ Fundo
Agrupamento Escola da escola mobilidrio documental Total
Montemor-o-Velho ..................... ... EBldeSeixo ........................ 274379 5000 4 000 9000

4 — No quadro das suas competéncias, a autarquia assume a res-
ponsabilidade de actualizar com regularidade os fundos documentais
das bibliotecas das escolas do 1.° ciclo do ensino basico e de assegurar
a manutengdo dos respectivos equipamentos.

A celebracao deste acordo permitira criar um conjunto de infra-
-estruturas capazes de alargar o nivel de recursos da educacéo, colo-
cando-os ao servico da qualificacdo dos alunos e das aprendizagens,
numa sociedade cuja complexidade exige uma construcao pessoal
s6lida e uma educacao para a cidadania.

20 de Julho de 2005. — Pela Direccdo Regional de Educagao do
Centro, o Director Regional, José Manuel Silva. — Pela Camara Muni-
cipal de Montemor-o-Velho, o Presidente da Camara, Luis Manuel
Barbosa Marques Leal — Pelo Agrupamento de Escolas de Montemor,
a Presidente do Conselho Executivo, Ana Maria Sei¢a Lopes.

Homologo

Pela Ministra da Educacao, Jorge Miguel de Melo Viana Pedreira,
Secretério de Estado Adjunto e da Educacéo.

Despacho n.° 25 087/2005 (2.2 série). — Acordo de coopera-
¢do — programa de desenvolvimento de uma rede de bibliotecas esco-
lares. — O Ministério da Educagdo, através do Agrupamento de Esco-
las José Sanches de Alcains e da Direccdo Regional de Educagao
do Centro, representados, respectivamente, pelo presidente do con-
selho executivo e pelo director regional de Educagdo do Centro, e
a Camara Municipal de Castelo Branco, representada pelo seu pre-
sidente, pretendendo constituir uma rede de bibliotecas escolares de
incidéncia concelhia e convergindo no reconhecimento que:

1) A criagdo de uma rede de bibliotecas escolares, entendidas
como nucleos da vida da escola, constitui uma medida essen-
cial da politica educativa, podendo desempenhar um papel
fundamental nos dominios da leitura e da literacia e na for-
macao global dos alunos, no favorecimento do sucesso escolar
e no aprofundamento da cultura literaria, cientifica, tecno-
légica e artistica;

O desenvolvimento de uma rede de bibliotecas escolares

implica um planeamento integrado ao nivel de agrupamento

e da rede escolar local;

Esse desenvolvimento deve assentar no trabalho colaborativo

e em rede, numa légica de partilha de objectivos, de conhe-

cimento e de meios entre bibliotecas escolares e com a biblio-

teca Municipal;

4) As competéncias que as cdmaras municipais detém na drea
da educacdo e o trabalho que desenvolvem com as esco-
las/agrupamentos tornam-nas parceiras naturais e imprescin-
diveis no ambito desta medida;

2)

3)

Considerando as orientagdes contidas nas bases das bibliotecas esco-
lares, que se encontram definidas no relatério sintese elaborado ao
abrigo dos despachos conjuntos n.** 43/ME/MC/95, de 29 de Dezem-
bro, e 5/ME/MC/96, de 9 de Janeiro, que faz parte integrante do
presente acordo, celebram entre si um acordo de cooperacdo nos
termos das cldusulas seguintes:

Clausula 1.2

Constitui objecto do presente acordo de cooperacdo o langcamento
e ou desenvolvimento de uma rede de bibliotecas escolares no con-
celho de Castelo Branco.

Objectivos da biblioteca escolar

Clausula 2.2

1— A biblioteca escolar funciona como niicleo da organizagao
pedagbgica da escola, constituindo um recurso afecto ao desenvol-
vimento das actividades de ensino, actividades curriculares nao lectivas
e actividades de tempos livres e lidicos.

2 — A biblioteca escolar integra os espacos e equipamentos onde
sao recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de docu-
mentos, em diferentes suportes.

3 — O novo conceito de biblioteca escolar enquadra-se num pro-
cesso gradual de mudanca da escola, favorecendo a afirmacdo de
novos paradigmas e modalidades de accao educativa e reclamando
a adesao e envolvimento da comunidade educativa, em ligagdo com
o projecto educativo do estabelecimento de ensino.

4 — A concretizagdo dos objectivos e o funcionamento da biblioteca
escolar sao da responsabilidade da escola/agrupamento de escolas.

Modalidades de apoio

Clausula 3.2

A transformagao e desenvolvimento das bibliotecas escolares e a
sua ligagdo em rede devem constituir um processo aberto, com solu-
¢oes, ritmos e etapas diversos, adaptados a realidade do concelho
e as margens de ajustamento necessarias a sua apropriacao por parte
de professores e alunos. As modalidades de apoio procuram adap-
tar-se, numa logica de aproveitamento dos recursos existentes e de

rentabilizacdo de investimentos:

a) A realidade de cada escola/agrupamento. O apoio a conceder
visa criar condicdes a existéncia de uma biblioteca escolar
ou a melhoria das ja existentes, de acordo com o percurso
realizado pela escola;

As estruturas existentes. Uma rede escolar dispersa e com
poucos alunos e o surgimento de novas estruturas organi-
zativas como sdo os agrupamentos de escola aconselham, num
quadro de envolvimento do Ministério da Educacdo e da
Camara Municipal, modalidades de apoio diferenciadas que
garantam o acesso de todos aos desafios formativos e edu-
cativos da escola actual. As modalidades designadas «Pacote»
e «Conjunto itinerante» visam proporcionar um servi¢o de
biblioteca que responda as escolas de menor dimensao.

b)

Envolvimento dos parceiros

Clausula 4.2
O Ministério da Educagido compromete-se a:

a) Disponibilizar recursos, no quadro das suas competéncias,
de forma gradual e na sequéncia de proposta devidamente
fundamentada pelos 6rgaos de gestao da escola, para com-
participagao nos encargos relativos a construcao ou adaptacao
de espacos especializados destinados a instalagao da biblio-
teca, bem como a aquisicdo de equipamento e a constituicao
de um fundo documental;

Adoptar as providéncias administrativas e outras necessarias
a existéncia de recursos humanos nas bibliotecas, no quadro
da politica de atribuicdo de recursos humanos em vigor;
Definir estratégias que melhorem a forma de afectacdo desses
recursos e a qualidade do seu desempenho nas bibliotecas
escolares;

Estabelecer contactos com diferentes entidades com compe-
téncias na area da formacao em bibliotecas escolares, pro-
movendo a oferta de formacao. Divulgar as acgdes em curso
e incentivar as escolas ao acesso a diferentes niveis de for-
macao/especializagio nesta area;

Definir os perfis de competéncia adequados as fungdes do
coordenador da equipa e dos auxiliares de accao educativa
em funcdes na BE. Avaliar a qualidade da formacao existente.
Procurar meios alternativos que reforcem a oferta e respon-
dam a novas necessidades e possibilidades decorrentes da
evolucdo técnica, das novas competéncias exigidas pela
mudanca e do progresso das bibliotecas escolares;

Assegurar orientacdes técnicas e de coordenagao e produ-
zir/disponibilizar instrumentos de apoio, no quadro de refe-
réncia do relatdrio «Langar a rede de bibliotecas escolares».
Acompanhar o desenvolvimento dos projectos, contribuindo
para a melhoria das condicdes de funcionamento das biblio-
tecas escolares;

Incentivar o trabalho colaborativo e em rede (redes de tra-
balho e redes de comunicacao/partilha de informagdo com
recurso as tecnologias de informacdo e comunicagao) entre
as diferentes escolas e ou bibliotecas escolares, no quadro
de cada agrupamento, a nivel local e com a Biblioteca
Municipal;

Desenvolver a rede de bibliotecas escolares num quadro de
adequagao as novas realidades organizacionais — os agrupa-
mentos de escolas —, inventariando possibilidades de apoio
que abranjam os diferentes niveis de ensino, numa perspectiva
integrada e de optimizacdo de equipamentos e de recursos;

b)

<)

d)

8
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i) Promover a articulacdo com as autarquias locais nesta area
e a cooperagao com a rede de leitura publica, apoiada pelo
Ministério da Cultura;

j) A Direccao Regional de Educagao do Centro cabe:

i) Avaliar a rede escolar tendo em vista o desenvolvimento

da rede de bibliotecas escolares;

if) Participar no processo de candidaturas das escolas a
rede de bibliotecas escolares;

iii) Acompanhar tecnicamente a adaptacao dos espagos e
instalagao das bibliotecas escolares;

iv) Articular com os parceiros envolvidos no desenvolvi-
mento da rede de bibliotecas escolares.

Clausula 5.2

O Agrupamento de Escolas José Sanches de Alcains compro-
mete-se a:

a) Cumprir as orientagdes definidas pelo Ministério da Educagao
para a instalagdo da biblioteca escolar e para o desenvol-
vimento do projecto;

b) Perspectivar a instalacdo e desenvolvimento da biblioteca
escolar em colaboracao com os restantes parceiros: Direcgao
Regional de Educagdo, Camara Municipal e Biblioteca
Municipal;

¢) Disponibilizar espago adequado a instalacdo da biblioteca em
termos de utilizacao exclusiva;

d) Gerir e aplicar a verba atribuida no ambito das candidaturas
apresentadas, de acordo com as orientacoes emitidas supe-
riormente;

e) Nomear, de acordo com o quadro normativo em vigor, um
professor-coordenador e uma equipa que assumam a respon-
sabilidade da gestdo, organizacao e dinamizacao das biblio-
tecas escolares;

f) Incluir no plano de formagdo da escola/agrupamento pro-

postas nesta area capazes de dar resposta as necessidades

formativas das equipas e dos docentes em geral e apresenta-las
ao centro de formacao de associagdo de escolas e ou a outras
instituicoes de formagao;

Definir um plano anual de desenvolvimento da(s) biblioteca(s)

escolar(es) que tenha como referente os principios e orien-

tagoes que constam do relatdrio «Langar a rede de bibliotecas
escolares» e uma «Politica de gestdo da colecgdo». Afectar
uma verba ao seu funcionamento e desenvolvimento;

h) Definir uma politica de desenvolvimento das bibliotecas esco-
lares na escola ou no agrupamento, perspectivando possibi-
lidades de instalacdo de novas bibliotecas escolares ou de
outras formas de apoio que proporcionem o acesso tao alar-
gado quanto possivel dos recursos de informagao as escolas
e alunos dos diferentes graus de ensino no agrupamento;

i) Integrar a biblioteca escolar nos objectivos educativos, peda-
gogicos e culturais da escola, no projecto educativo de escola
e nos projectos em desenvolvimento na escola;

j) Avaliar periodicamente o projecto, fornecendo os elementos
informativos necessarios a constituicao de um banco de dados
de bibliotecas escolares e participar na avaliacao do Programa

~
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Clausula 6.2
A Camara Municipal de Castelo Branco compromete-se a:

a) Apoiar a criagdo de uma rede de bibliotecas escolares a nivel
concelhio, de acordo com o ordenamento da rede escolar
e com os principios definidos na carta educativa;

b) Adequar o desenvolvimento da rede as realidades organi-
zacionais existentes — escolas e agrupamentos de escola — e
as ofertas educativas e de servicos que sdo implementadas
no ambito das bibliotecas escolares, num quadro de gestao
eficiente e eficaz dos recursos educativos disponiveis;

¢) Acompanhar a instalacdo e desenvolvimento das bibliotecas
escolares, criando, nos termos das atribuicoes legalmente defi-
nidas, condi¢des a sua instalagdo e funcionamento e a actua-
lizagao periddica do fundo documental;

d) Dotar, de forma progressiva, a Biblioteca Municipal (em con-
celhos que disponham deste equipamento) dos recursos huma-
nos e materiais necessarios ao funcionamento de um servico
que assegure o apoio técnico as bibliotecas escolares do SABE
(Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares) e a cooperagao
interbibliotecas, de forma a complementar e potenciar os
recursos documentais ao nivel local;

e) Integrar os principios e filosofia do Programa Rede de Biblio-
tecas Escolares, equipando as escolas do ensino bésico sujeitas
a intervencdes de requalificagdo com espacos adequados para
a instalacdo de bibliotecas escolares. Dotar as novas escolas
com instalagcoes que garantam condicdes para a instalagao
e funcionamento da biblioteca escolar, cumprindo as normas
definidas pela IFLA/UNESCO e as orientagdes definidas no
relatdrio «Langar a rede de bibliotecas escolares», nomea-
damente em termos de area, de apetrechamento e de infra-
-estruturas e adaptagOes necessarias. Garantir a qualidade
funcional, arquitectonica e ambiental destes espagos.

Financiamento

Clausula 7.2

Os custos de instalagdo, apetrechamento e desenvolvimento sao
suportados nos seguintes termos:

1— O Ministério da Educagao assumird através do orgcamento
afecto ao Programa Rede de Bibliotecas Escolares os custos inerentes
a instalacdo, apetrechamento e fundo documental das bibliotecas
escolares.

2 — Nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico, a Camara Municipal
suportard os custos referentes as obras a efectuar e acompanhara
e executarda o processo de aquisi¢ao de mobilidrio, equipamento e
fundo documental. A Camara Municipal, através da biblioteca publica,
compromete-se a acompanhar a instalagio destas bibliotecas escolares,
particularmente no que se refere a selecgao e tratamento dos fundos
documentais, em articulagdo com a escola/agrupamento.

3 — Serao efectuadas transferéncias de verbas da Direccao Regio-
nal de Educacdao do Centro para a Camara Municipal de Castelo
Branco, no montante global de € 1500, sendo € 900 para aquisi¢ao

RBE. de equipamento e mobilidrio ¢ € 600 para fundos documentais.
(Euros)
Agrupamento Bscola drescotn | menitirio. | documencal | TOW
José Sanches de Alcains .. ................... EBldeAlcains ...................... 201078 900 600 1500

4 —No quadro das suas competéncias, a autarquia assume a res-
ponsabilidade de actualizar com regularidade os fundos documentais
das bibliotecas das escolas do 1.° ciclo do ensino bésico e de assegurar
a manutencao dos respectivos equipamentos.

A celebragao deste acordo permitird criar um conjunto de infra-es-
truturas capazes de alargar o nivel de recursos da educacéo, colo-
cando-os ao servico da qualificacdo dos alunos e das aprendizagens,
numa sociedade cuja complexidade exige uma construcao pessoal
s6lida e uma educacao para a cidadania.

20 de Julho de 2005. — Pela Direccdo Regional de Educagao do
Centro, o Director Regional, José Manuel Silva. — Pela Camara Muni-
cipal de Castelo Branco, o Presidente da Camara, Joaquim Mordo
Lopes Dias. — Pelo Agrupamento de Escolas José Sanches de Alcains,
a Presidente do Conselho Executivo, Rosa Maria Pereira Caetano Brds.

Homologo.

Pela Ministra da Educacao, Jorge Miguel de Melo Viana Pedreira,
Secretério de Estado Adjunto e da Educacéo.

Agrupamento de Escolas de D. Dinis — Leiria

Aviso n.° 11 113/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que se encontra afixada na sala do pessoal docente
a lista de antiguidade para efeitos de concurso, progressao e apo-
sentagao, referida a 31 de Agosto de 2005.

Da referida lista cabe reclamacdo, a deduzir no prazo de 30 dias
consecutivos, nos termos do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco.

22 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Graga Maria Pereira Sampaio Fernandes.

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico da Sé — Guarda

Aviso n.° 11 114/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal docente deste esta-
belecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 2005.
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Os professores dispoem de 30 dias a contar da publicagdo do aviso
no Didrio da Repiiblica para apresentar reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

28 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Luis Manuel Gomes Campos.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Agrupamento Horizontal de Escolas Abrantes/Norte

Aviso n.° 11 115/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do deter-
minado no artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente e no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos Servigos Administrativos a
lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento de Escolas
reportada a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data deste aviso no
Didrio da Repuiblica para reclamacio ao dirigente méaximo do servigo.

21 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Teresa Braz de Matos Gaspar.

Agrupamento Vertical de Escolas Belém-Restelo

Aviso n.° 11 116/2005 (2. série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 132.° do estatuto da carreira docente, conjugado
com o artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala dos professores
a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto
de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar do dia seguinte ao da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao
ao dirigente maximo do servico, nos termos do artigo 96.° do citado
Decreto-Lei n.° 100/99.

4 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Alberto Cerqueira.

Agrupamento de Escolas Roque Gameiro

Aviso n.° 11 117/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 137.° do ECD e no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra afixada
a lista de antiguidade do pessoal docente da Escola Basica 2.° e
3.° Ciclos Roque Gameiro reportada a 31 de Agosto de 2005.

Da mesma cabe reclamagio no prazo de 30 dias a contar da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Repuiblica.

30 de Novembro de 2005. — O Presidente da Comissao Executiva,
Jodo Manuel Monteiro Bernardo.

Escola Secundaria de Sacavém

Aviso n.° 11 118/2005 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e da circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, torna-se ptiblico que se encon-
tra afixada na sala de professores desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal docente reportada a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao.

21 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Filomena Pinto Bivar Velho Costa Campos.

Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama

Aviso n.° 11 119/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com o n.° 1 do artigo 132.° do ECD, torna-se publico que se encontram
afixadas no placard da sala de professores as listas de antiguidade
do pessoal docente do 1.° ciclo e jardins-de-infancia reportadas a
31 de Agosto de 2005.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, os docentes
dispoem de 30 dias a contar da publicacdo deste aviso no Didrio
da Repiiblica para reclamacao ao dirigente maximo do servico.

15 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Emilia Luisa Bento Sampaio Baptista Evaristo.

Direccédo Regional de Educacao do Norte

Agrupamento Vertical das Escolas de Darque

Aviso n.° 11 120/2005 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 132.° do estatuto da carreira docente conjugado com o
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala dos professores
da Escola EB 2,3 Carteado Mena a lista de antiguidade do pessoal
docente deste Agrupamento com referéncia a 31 de Agosto de 2005.

Da referida lista cabe reclamagido no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagao deste aviso.

23 de Novembro de 2005. — A Presidente da Comissao Provisé-
ria, Paula Sofia Miguéis Cachadinha Aratijo Gongalves de Carvalho.

Escola Secundaria/3 Dr. Jodo de Aradjo Correia

Aviso n.° 11 121/2005 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 132.° do ECD, conjugado com o n.° 3 do artigo 95.° do
Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que se encon-
tra afixada no placard da sala de professores deste estabelecimento
de ensino a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31
de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

22 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Nélia Penhor Janeiro Chaves.

Escola Secunddria de Gondomar

Aviso n.° 11 122/2005 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 1
do artigo 132.° do ECD e sem prejuizo do determinado no n.° 4
do artigo 104.° do mesmo diploma, faz-se publico que se encontra
afixada no expositor da sala do pessoa docente a lista de antiguidade
com referéncia a 31 de Agosto de 2004. Os interessados dispoem
de 30 dias a contar da data de publicagdo deste aviso no Didrio da
Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo do servico.

18 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Joaquim da Silva Costa.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus

Edital n.° 933/2005 (2.2 série). — Concurso documental para o
provimento de um assistente do 1.° triénio. — 1 — Faz-se saber que,
por despacho de 15 de Novembro de 2005 do reitor da Universidade
de Evora, tendo em consideragdo a proposta de 12 de Outubro de
2005 da presidente do conselho directivo, face a resolugdo do conselho
cientifico de 23 de Setembro de 2005 e nos termos previstos pelo
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais disposicoes legais
em vigor, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias continuos a contar
da data da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica,
concurso documental para o provimento de um assistente do 1.° triénio
da carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Nos termos previstos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, prevalecendo esta sobre outra preferéncia legal.
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4 — O concurso € aberto para a area cientifica de Enfermagem
de Satde Materna e Obstétrica.

5 — Os candidatos deverdao ser possuidores de licenciatura em
Enfermagem com especializagdo em Enfermagem de Satide Materna
e Obstétrica, devendo também possuir comprovada experiéncia na
area para que ¢ aberto o concurso, sendo admitidos os candidatos
que reunirem, até ao termo do prazo fixado para apresentacao de
candidaturas, os requisitos constantes do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho. Deverao ainda estar inscritos na Ordem
dos Enfermeiros, considerando que o exercicio da profissdo de enfer-
meiro, nas suas varias vertentes, obriga a obtengdo da cédula pro-
fissional a emitir pela Ordem dos Enfermeiros (cf. o artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 161/96, com a nova redacgdo introduzida pelo arti-
£0 5.° do Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de Abril).

6 — O concurso ¢ valido para o lugar posto a concurso, cessando
com o seu provimento.

7 — O conteudo funcional é aquele que se encontra descrito no
n° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

8 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneracgao € a
resultante da aplicagdo do disposto no Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°876/96, de 18 de Junho, e 212/97, de 16 de Agosto, e, como legislagao
subsidiaria, em tudo o que naquele nao esteja expressamente previsto,
o disposto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais
legislagdo complementar.

9 — As condigoes de trabalho sao as genericamente vigentes para
os funciondrios da administracio central.

10 — O local de trabalho situa-se em Evora, na Escola Superior
de Enfermagem de Sdo Jodo de Deus.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Professora-coordenadora Maria Gabriela do Nas-
cimento Martins Cavaco Calado.

1. vogal efectiva — Professora-adjunta Gertrudes Maria Carola
Silva, que substituird a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.2 vogal efectiva — Professora-adjunta Maria Antonieta Pereira
Carvalho de Palma Medeiros.

Vogais suplentes:

1.° Professor-coordenador Joao Manuel Galhanas Mendes.
2.° Professora-coordenadora Felismina Rosa Parreira Men-
des.

12 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, elaborado em papel normalizado, dirigido a presidente do
conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao
de Deus, entregue nos Servicos Administrativos ou enviado, registado
com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo, para Largo do Senhor

da Pobreza, 7000-811 Evora. Do requerimento deverd constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
coédigo postal e numero de telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Categoria profissional;

d) Concurso a que se candidata, com referéncia ao edital, ao
nimero e a data do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o edital da abertura do concurso;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

f) Outros elementos que o candidato considere relevantes para
a apreciacao do seu mérito.

13 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Quatro exemplares do curriculum vitae actualizado, devida-
mente datado e assinado pelo candidato;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

c) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Fotocopia da cédula profissional emitida pela Ordem dos
Enfermeiros;

e) Outros documentos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

14 — Do curriculum vitae devera constar:

a) Habilitagdes académicas — graus académicos e classificagoes,
datas e instituicoes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais ao nivel de graduagdo ou pds-gradua-
¢ao, com indicacdo das classificacoes, das datas e das ins-
tituicoes em que foram obtidos;

¢) Accoes de formacgdo — deverd ser especificada a formagao
profissional detida, com indicacdo da entidade que a minis-
trou, a data e sua duracgao;

d) Trabalhos de investigacao técnicos ou didacticos realizados;

e) Trabalhos cientificos publicados ou apresentados;

f) Experiéncia na docéncia, na area para a qual é aberto o con-
curso e noutras areas;

g) Experiéncia profissional detida, por area, na prestagao de
cuidados de sadde.

15 — Os documentos exigidos poderao ser apresentados em foto-
copias, nos termos previstos pelo artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.© 29/2000,
de 13 de Marco.

16 — Na classificagao final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores.

17 — Critério de selec¢ao e ordenagao dos candidatos — a seleccao
e ordenacado dos candidatos basear-se-a:

Nas habilitagoes académicas — graus académicos e classificacoes
obtidos — e noutros cursos formais ao nivel de graduacido ou
pos-graduacio relevantes para a docéncia e para a area cien-
tifica de Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica;

Na experiéncia na docéncia na area cientifica de Enfermagem
de Saide Materna e Obstétrica;

Na experiéncia profissional na area cientifica de Enfermagem
de Saude Materna e Obstétrica;

Na formacdo continua na area cientifica de Enfermagem de
Sadde Materna e Obstétrica;

Na experiéncia na organizagao e na execugao de accoes de for-
macdo, semindrios, conferéncias e outros na area cientifica
de Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica;

Em trabalhos cientificos publicados ou apresentados oralmente
na darea cientifica de Enfermagem de Saide Materna e
Obstétrica;

Noutras experiéncias relevantes na area cientifica de Enferma-
gem de Saude Materna e Obstétrica; e

Na entrevista individual.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve, esclarecimentos
ou a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaracoes.

19 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

20 — Nos termos previstos pelo artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, das decisoes finais proferidas pelos juris
ndo cabe recurso, excepto quando arguidas de vicio de forma.

21 — A divulgagao das listas de candidatos admitidos/excluidos
assim como da lista de ordenacao final far-se-a por afixacao no placar
dos Servicos Administrativos da Escola Superior de Enfermagem de
Sao Joao de Deus, sitos no Largo do Senhor da Pobreza, em Evora.

21 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Gabriela do Nascimento Cavaco Calado.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 25 088/2005 (2.2 série). — 1 — Considerando o
disposto na alinea a) do artigo 4.° e no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 408/98, de 21 de Dezembro, ¢ ao abrigo do disposto nos n.%® 3,
4 e 5 do artigo 19.° e 1 do artigo 36.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, e tendo em conta que o curriculo académico e profissional
publicado em anexo evidencia perfil adequado e demonstrativo da
aptiddo e da experiéncia profissional necessarias ao cargo em que
¢é investida, nomeio, em comissdo de servico, no cargo de vice-pre-
sidente do Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia a licenciada
Leonor da Silveira Moreno Lemos Gomes e Sousa Paz.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Novembro
de 2005.

17 de Novembro de 2005. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel
da Silva Pires de Lima.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Leonor da Silveira Moreno Lemos Gomes ¢ Sousa Paz.
Data de nascimento — 28 de Outubro de 1970, Lisboa.



N.° 233 — 6 de Dezembro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

17 089

Formagao académica — licenciatura em Relagdes Internacionais pela
Universidade Lusiada de Lisboa (1995).
Experiéncia profissional:

Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia (ICAM), Minis-
tério da Cultura (2000-2005):

Responsavel pela divulgacdo, promogido e comunicacao a
nivel nacional e internacional da produgao cinematogra-
fica portuguesa (festivais, mostras, ciclos em cinematecas
e universidades);

Execucao dos programas «Itinerdncia cinematografica» e
«Rede de exibi¢ao alternativa»;

Execucao de programas de cooperacdo com os paises de
lingua oficial portuguesa; Colaboragdo na implantagao
da rede de cinema digital;

Ministério da Cultura:

Adjunta do Ministro da Cultura entre 1997 e 2000;

Execucao, producao e divulgacdo, entre outros, dos seguin-
tes projectos: «Comboio da Literatura — Literature
Express»; programa de difusdo cultural «Cultura em dia-
logo»; programa de descentralizacdo cultural «Rotas»;

Colaboracao na apresentacao da candidatura da cidade do
Porto a capital europeia da cultura.

Outras actividades profissionais:

Cinema — 1989-2005 — actriz em 23 filmes de seis realizadores
(Manuel de Oliveira, Vicente Jorge Silva, Paulo Rocha, Joao
Botelho, Joaquim Pinto e Luis Gaivao Telles);

Televisao — 1996 e 1997 — participagao no programa Falatdrio,
RTP-2, de Catarina Portas;

Outras participacoes:

2005 — membro do juri do Festival Internacional de Cinema
de Marraquexe;

2003 — comissao de honra para o Ano Europeu das Pessoas
com Deficiéncia;

2003 — Projecto Luzboa, para o prémio Schéder Luzboa;

2000 — membro do juri do Festival Internacional de Cinema
de Sao Paulo, Brasil;

1997 — membro do jiri do Festival de Curtas-Metragens
de Vila do Conde.

Distingdes honorificas:

1997 — condecoracao pelo Presidente da Repiblica, Jorge Sam-
paio, com o grau de comendador por Ordem do Meérito;

1995 — homenagem do Governo Regional da Madeira, por
mérito artistico.

Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia

Aviso n.° 11 123/2005 (2.? série). —1— Ao abrigo do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho do presidente da direccao do Instituto
do Cinema, Audiovisual e Multimédia (ICAM) de 4 de Outubro de
2005, se encontra aberto concurso interno de acesso geral, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, para o preenchimento de um lugar na categoria
de especialista de informatica do grau 2, da carreira de especialista
de informatica, do quadro de pessoal deste Instituto, constante no
mapa anexo a Portaria n.° 406/2000, de 17 de Julho, com a adaptagao
prevista no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, 26 de Marco.

1.1 — Validade do concurso — trés meses contados da data de
publicacao da lista de classificagao final.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao
complementar;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 408/98, de 21 de Dezembro;

Portaria n.° 406/2000, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

3 — Contetdo funcional — o contetido funcional correspondente
ao lugar posto a concurso € o constante no n.° 2.°, n.° 2, da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 Requisitos gerais — poderao candidatar-se os funciondrios que
até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de candidaturas
retinam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

4.1 — Requisitos especiais — os funciondrios candidatos deverao
ser detentores da categoria de especialista de grau 1 e estar nas con-
dicoes estipuladas no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco, e ainda possuir experiéncia profissional nos dominios
a que se refere o n.° 3 deste aviso.

5 — Local de trabalho, remuneragao, condicdes de trabalho e rega-
lias sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, nas instalacoes
do ICAM, sendo o vencimento fixado pelos Decretos-Leis
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e 97/2001, de 26 de Marco, ¢ as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios e agentes da Administracao Publica.

6 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular.

Os métodos de seleccao indicados tém caracter eliminatdrio, sendo
excluidos os candidatos que neles obtenham classificacao inferior a
9,5 valores.

6.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis ¢ ade-
quados ao exercicio da respectiva funcao.

6.2 — A prova de conhecimentos € escrita e incidira sobre os temas
constantes do programa de provas aprovado pelo despacho conjunto
n.° 824/2005, da directora-geral da Administracao Puablica e do pre-
sidente da direcgdo do ICAM, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 208, de 28 de Outubro de 2005.

6.3 — A bibliografia necessaria a realizacdo da prova de conhe-
cimentos ¢ a seguinte:

a) Varajao, Jodo Eduardo Quintela, A Arquitectura da Gestdo
de Sistemas de Informacgdo, Edigdes Lisboa, FCA — Editora
de Informatica, L.92, 1998;

b) John Ward and Joe Peppard, Strategic Planning for Information
Systems;

¢) Victor Sequeira Roldao, Gestdo de Projectos: Uma Perspectiva
Integrada;

d) Luisa Pereira, Guia Metodologico para o Desenvolvimento de
Software, Edicoes do Instituto de Informatica, 1996;

e) Edmundo Monteiro e Fernando Boavida, Engenharia de Redes
Informdticas, FCA — Editora de Informética, L.92, 2000;

f) William Stallings, Network Security Essentials — Applications
and Standards, ISBN: 0-13-016093-8, Prentice Hall,

g) José Luis Pereira, Tecnologia de Base de Dados, FCA — Edi-
tora de Informaética, L.da, ISBN: 972-722-143-2;

h) J. A. Marques e P. Guedes, Fundamentos de Sistemas Ope-
rativos, Edicoes Presenta;

i) Jorge Ferreira e Sebastido Alves, Seguranca dos Sistemas e
Tecnologias de Informagdo;

j) Website da Comissao Nacional da Proteccdo de Dados:
http://www.cnpd.pt;

[) Alberto Carneiro, Auditoria de Sistemas de Informagao.

6.4 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para a qual o concurso ¢ aberto, com base
na analise do respectivo curriculo profissional, nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — O ordenamento final dos candidatos serd expresso de 0 a
20 valores e efectuado de acordo com a férmula que for definida
pelo juri nos termos da lei.

8 — De acordo com o estipulado na alinea g) do n.° 1 do artigo
27.° do Decreto-Lei n.© 204/98, os critérios de apreciagdo e ponderagio
das provas publicas, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas das
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento redigido em papel normalizado
branco, de formato A4, dirigido ao presidente do ICAM, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas, para o Instituto do Cinema, Audio-
visual e Multimédia, sito na Rua de Siao Pedro de Alcantara, 45,
1.°, 1269-138 Lisboa, dele devendo constar os seguintes elementos
actualizados:

a) ldentificacao completa;
b) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira
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e na funcdo publica (até a data de publicagdo do presente
aviso);

¢) Habilitagdes literarias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais serdo tidos em conta pelo juri se devidamente com-
provados;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais de admissao ao concurso, a que se refere
os n.°° 1 e 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

g) Indicagao dos documentos anexos ao requerimento.

9.1 — O requerimento de admissdo, elaborado de acordo com a
minuta anexa, serd acompanhado obrigatoriamente da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formacao profissional complementar, referindo as accoes
finalizadas, a sua duragao e respectiva comprovacao, através
de documento auténtico ou autenticado;

b) Declaragao emitida pelo servico, devidamente actualizada e

autenticada, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-

téncia e natureza do vinculo, a categoria que detém e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica (até

a data de publicacao do presente aviso);

Declaragao emitida pelo servigo especificando o conjunto de

tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario, bem

como o periodo a que as mesmas se reportam, para avaliar

a identidade do contetdo funcional;

d) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias e profissionais que possui;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

C

~

9.2 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo
31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar os elementos que
considere necessarios relativos aos candidatos, designadamente a apre-
sentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

9.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

10 — A relacao dos candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas por afixacdo no local referido no n.° 7 do presente aviso,
nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

11 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.? Maria Filomena Serras Pereira Furtado, direc-
tora de servigos.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Paulo Miguel P. Gongalves, chefe de divisdo.
2.° Dr.? Ana Catarina Correia, directora de servigos.

Vogais suplentes:

1.° Maria Fernanda Lopes, assessora principal.
2.° Dr. José Manuel B. Pereira, chefe de divisao.

11.1 — A presidente do juri serd substituida nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

23 de Novembro de 2005. — A Direc¢ao: José Pedro Ribeiro, pre-
sidente. — Leonor Silveira, vice-presidente.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente da Direc¢ao do Instituto do Cinema, Audio-
visual e Multimédia

Nome completo: . . .

Estado civil: . ..

Filiacéo: ...

Naturalidade (freguesia e concelho): . ..
Nacionalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Portador do bilhete de identidade n.° ..., de .
arquivo de identificacdo de . . ., vdlido até . ..

Contribuinte fiscal n.¢ . ..

Residente (rua/avenida, nimero, andar, codigo postal): . . .

Telefone/telemével n.° . ..

Habilitagdes literarias: . . .

Organismo a que estd vinculado: . ..

Tipo de vinculo: . . .

Carreira e categoria: . . .

Antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica (até a
data de publicagao do presente aviso): . . .

Classificacao quantitativa de servico nos ultimos trés anos: ...

Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacao do seu mérito: . . .
vem solicitar a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso ... (tipo
de concurso), para o preenchimento de ... (vagas) na categoria . . .,
da carreira . . ., do quadro de pessoal do Instituto do Cinema, Audio-
visual e Multimédia, conforme o aviso n.° . . ./200. . . (2.* série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ..., de ... de ... de
200. . ., declarando que retine todos os requisitos legalmente exigidos
e anexando para o efeito os seguintes documentos:

.., emitido pelo

i’éae deferimento.

(Data e assinatura.)

TRIBUNAL DA RELAGAO DO PORTO

Despacho (extracto) n.° 25 089/2005 (2.2 série). — Nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 54.° do Estatuto dos Funcionarios
de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto,
e considerando a anuéncia do servico de origem nomeio Zita Maria
Martins Tomas, técnica de justiga-adjunta do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral da Administracao da Justiga, em comissao de servigo,
com efeitos a 21 de Novembro de 2005, para o Tribunal da Relagao
do Porto.(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — O Presidente da Relagdo do Porto,
J. Correia de Paiva.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberacao (extracto) n.° 1596/2005. — Por deliberagdo do ple-
nério do Conselho Superior da Magistratura de 8 de Novembro de
2005, foram efectuadas as seguintes nomeagoes:

Supremo Tribunal de Justica:

Dr. Urbano Aquiles Lopes Dias, juiz desembargador do Tribunal de
Relagao de Lisboa — nomeado juiz conselheiro do Supremo Tri-
bunal de Justica.

Dr. Joao Moreira Camilo, juiz desembargador do Tribunal de Relagao
de Lisboa — nomeado juiz conselheiro do Supremo Tribunal de
Justica.

Dr. Paulo Arminio de Oliveira e S4, procurador-geral-adjunto —
nomeado juiz conselheiro do Supremo Tribunal de Justiga.

Dr. José Manuel Cardoso Borges Soeiro, juiz desembargador do Tri-
bunal da Relacdo de Evora—nomeado juiz conselheiro do
Supremo Tribunal de Justica.

23 de Novembro de 2005.— O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.

Rectificacdo n.° 1991/2005. — Por ter ocorrido lapso na publi-
cagdo do aviso n.° 10 270/2005 (2.* série), inserta no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 222, de 18 de Novembro de 2005, a p. 16 133,
col. 1.2, rectifica-se que onde se 1€ «9 — Nos termos do artigo [. . .]
periodo de 20 dias apds a publicagao» deve ler-se «9 — Nos termos
do artigo [. . .] periodo de 20 dias uteis apds a publicacao».

22 de Novembro de 2005.— O Juiz-Secretéario, Paulo Guerra.

SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Despacho (extracto) n.° 25 090/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do Presidente do Supremo Tribunal Administrativo de 21 de
Novembro de 2005:

Jodo Carlos Marques da Silva, secretario de justica do Supremo Tri-
bunal Administrativo — autorizado o exercicio de fungdes, em
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regime de substituicdo, como secretario de Tribunal Superior, com
efeitos a partir de 15 de Novembro de 2005.

22 de Novembro de 2005. — O Administrador, Rogério Paulo Mar-
tins Pereira.

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Deliberagao n.° 1597/2005. — Por deliberacio do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais de 21 de Novembro
de 2005:

Dr. Viriato Manuel Pinheiro de Lima, juiz conselheiro da Secgao
de Contencioso Administrativo do Supremo Tribunal Administra-
tivo — renovada, pelo periodo de dois anos, a licenca especial para
o exercicio das fungdes de juiz no Tribunal de Ultima Instancia
da Regidao Administrativa Especial de Macau, com efeitos a partir
de 20 de Dezembro de 2005. (Isenta de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

22 de Novembro de 2005. — O Presidente, Manuel Fernando dos
Santos Serra.

Deliberagao n.° 1598/2005. — Por deliberagdo do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais de 21 de Novembro
de 2005:

Dr. Jodo Pedro Aratjo Cordeiro, juiz conselheiro da Secgao de Con-
tencioso Administrativo do Supremo Tribunal Administrativo —
desligado do servigo para efeitos de aposentacao/jubilagdo. (Isenta
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Novembro de 2005. — O Presidente, Manuel Fernando dos
Santos Serra.

TRIBUNAL DE CONTAS

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 25 091/2005 (2.? série). — Pelo despacho DP
n.° 73/2005 de 24 de Novembro:

Juiza conselheira além do quadro Helena Maria Ferreira Lopes —
nomeada, em comissdo permanente de servigo, juiza conselheira
do quadro do Tribunal de Contas. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

24 de Novembro de 2005.— O Presidente, Guilherme Walde-
mar Pereira d’Oliveira Martins.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 25 092/2005 (2.? série). — Por des-
pacho reitoral de 11 de Novembro de 2005:

Doutor Mério Carlos Fernandes Avelar, professor associado com agre-
gacdo de nomeacao definitiva do quadro de pessoal docente da
Universidade Aberta — nomeado definitivamente, precedendo con-
curso, professor catedratico (drea de Estudos Ingleses e Ameri-
canos), do quadro de pessoal docente da mesma Universidade,
com vencimento correspondente ao escalao 2, indice 300, por
urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir da data do
despacho, considerando-se exonerado da categoria anterior. (Isento
de visto do Tribunal de Contas, atento o disposto no artigo 46.°,
n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto.)

15 de Novembro de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 25 093/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 25 de Outubro de 2005:

Doutora Maria Alexandra Saramago Castelo Branco Trindade Gago
da Camara, professora auxiliar de nomeagdo provisoria, com con-
trato administrativo de provimento nesta Universidade — conce-
dida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo de 1 a 4 de
Dezembro do corrente ano.

15 de Novembro de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 25 094/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 20 de Outubro do corrente ano:

Doutora Ana Paula Ribeiro Ferreiro Menino Avelar, professora auxi-
liar de nomeacao definitiva em comissdo de servico extraordinaria
nesta Universidade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do
Pais no periodo de 1 a 4 de Dezembro do corrente ano.

18 de Novembro de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 25 095/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 18 de Novembro do corrente ano:

Doutor Carlos Castilho Pais, professor auxiliar de nomeacao proviséria
com contrato administrativo de provimento nesta Universi-
dade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 30 de Novembro a 1 de Dezembro do corrente ano.

21 de Novembro de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 25 096/2005 (2.? série). — Por des-
pacho reitoral de 21 de Novembro de 2005:

Doutora Maria Joao Violante Branco, professora auxiliar de nomea-
¢ao provisoria, em regime de contrato administrativo de provimento,
a exercer fungoes nesta Universidade — nomeada definitivamente
na mesma categoria, com efeitos a partir de 23 de Outubro préximo
passado.

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Considerando a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida no
quinquénio de 2000 a 2005, descrita no relatério apresentado pela
Doutora Maria Joao Violante Branco, professora auxiliar da Uni-
versidade Aberta, e tendo sido ponderados os pareceres circunstan-
ciados e fundamentados acerca do referido relatério, elaborados e
subscritos pelas Doutoras Maria Helena da Cruz Coelho, professora
catedratica do Instituto de Paleografia e Diplomatica da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra, e Maria José Ferro Tavares,
professora catedrética da Universidade Aberta, os professores cate-
draticos, associados e auxiliares com nomeagio definitiva da Uni-
versidade Aberta em exercicio efectivo de fungdes e presentes na
reunido do conselho cientifico de 16 de Novembro do corrente ano
deliberaram, por maioria, a favor da nomeacao definitiva da Doutora
Maria Jodo Violante Branco.

16 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Alexandre Gomes Cerveira.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

22 de Novembro de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 25 097/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 21 de Novembro de 2005:

Doutora Adelaide Maria Pacheco Lopes Pereira Millan da Costa,
professora auxiliar de nomeacao provisdria, em regime de contrato
administrativo de provimento, a exercer funcdes nesta Universi-
dade — nomeada definitivamente na mesma categoria, com efeitos
a partir de 24 de Outubro préximo passado.

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Considerando a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida no
quinquénio de 2000 a 2005, descrita no relatério apresentado pela
Doutora Adelaide Maria P. Lopes Millan Costa, professora auxiliar
da Universidade Aberta, e tendo sido ponderados os pareceres cir-
cunstanciados e fundamentados acerca do referido relatdrio, elabo-
rados e subscritos pelos Doutores Armando Luis Gomes Carvalho
Homem, professor catedratico do Departamento de Histdria da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto, e Maria José Ferro Tavares,
professora catedratica da Universidade Aberta, os professors cate-
draticos, associados e auxiliares com nomeacdo definitiva da Uni-
versidade Aberta em exercicio efectivo de fungdes e presentes na
reunido do conselho cientifico de 16 de Novembro do corrente ano
deliberaram, por maioria, a favor da nomeacao definitiva da Doutora
Adelaide Maria P. Lopes Millan Costa.

16 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Alexandre Gomes Cerveira.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

22 de Novembro de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.
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Rectificagdo n.° 1992/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 154, de 11 de Agosto
de 2005, o despacho n.° 17 302/2005, rectifica-se que no referido des-
pacho onde se 1€ «Doutora Maria Manuela Malheiro Dias Aurélio
Ferreira, professora associada do Departamento de Ciéncias da Edu-
cacao da Universidade Aberta» deve ler-se «Doutora Maria Manuela
Malheiro Dias Aurélio Ferreira, profesora associada do Departamento
de Ciéncias da Educagdo da Universidade Aberta (co-orientadora)».

21 de Novembro de 2005.— O Vice-Reitor, Alexandre Gomes
Cerveira.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 25 098/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve:

De 25 de Outubro de 2005:

Doutor José Paulo Soares Pinheiro, professor associado da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve — autorizada
a equiparagao a bolseiro fora do Pais durante o periodo de 7 a
10 de Novembro de 2005.

Por despachos do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve, proferidos por
delegacdo de competéncias:

De 26 de Setembro de 2005:

Doutora Alice Newton, professora auxiliar da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade do Algarve — autorizada a equipa-
racdo a bolseiro fora do Pais durante o periodo de 15 a 23 de
Outubro de 2005.

De 27 de Setembro de 2005:

Doutor Nélson Gomes Rodrigues Antunes, professor auxiliar da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do
Algarve — autorizada a equiparacao a bolseiro fora do Pais durante
o periodo de 4 a 8 de Outubro de 2005.

Doutora Maria da Graca Cristo dos Santos Lopes Ruano, professora
associada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
do Algarve — autorizada a equiparacdo a bolseiro fora do Pais
durante o periodo de 19 a 26 de Novembro de 2005.

De 18 de Outubro de 2005:

Doutora Maria Helena Neves de Queirés Gongalves, professora auxi-
liar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do
Algarve — autorizada a equiparagdo a bolseiro fora do Pais durante
o periodo de 26 de Outubro a 1 de Novembro de 2005.

De 25 de Outubro de 2005:

Doutor Anténio Manuel Esteves dos Santos Casimiro, professor auxi-
liar com agregacao da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade do Algarve — autorizada a equiparacdo a bolseiro fora
do Pais durante o periodo de 13 a 16 de Novembro de 2005.

Por despachos da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Universidade do Algarve,
proferidos por delegacao de competéncias:

De 7 de Outubro de 2005:

Doutora Cristina Carvalho Veiga Pires, professora auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Universidade do
Algarve — autorizada a equiparagao a bolseiro fora do Pais durante
o periodo de 20 a 29 de Outubro de 2005.

De 13 de Outubro de 2005:

Doutora Maria da Conceicao Lopes Videira Louro Neves, professora
auxiliar da Faculdade de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Uni-
versidade do Algarve — autorizada a equiparagdo a bolseiro no
Pais durante o periodo de 1 a 4 de Novembro de 2005.

De 19 de Outubro de 2005:

Doutor Karim Erzini, professor associado da Faculdade de Ciéncias
do Mar e do Ambiente da Universidade do Algarve — autorizada
a equiparagao a bolseiro fora do Pais durante o periodo de 2 a
4 de Novembro de 2005.

Doutor José Paulo Patricio Geraldes Monteiro, professor auxiliar da
Faculdade de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Universidade

do Algarve — autorizada a equiparagdo a bolseiro fora do Pais
durante o periodo de 19 a 27 de Novembro de 2005.

De 8 de Novembro de 2005:

Doutora Maria Sofia Jidice Gamito Pires, professora auxiliar da
Faculdade de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Universidade
do Algarve — autorizada a equiparacdo a bolseiro fora do Pais
durante o periodo de 4 a 11 de Dezembro de 2005.

Por despachos do vice-reitor da Universidade do Algarve, proferidos
por delegacao de competéncias:

De 11 de Outubro de 2005:

Doutora Maria Joao da Anunciacdo Franco Bebiano, professora cate-
drética da Faculdade de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Uni-
versidade do Algarve — autorizada a equiparacao a bolseiro fora
do Pais durante o periodo de 20 de Outubro a 1 de Novembro
de 2005.

De 2 de Novembro de 2005:

Doutora Maria Teresa Calvinho Cerveira Borges, professora auxiliar
da Faculdade de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Universidade
do Algarve — autorizada a equiparacdo a bolseiro fora do Pais
durante o periodo de 2 a 4 de Novembro de 2005.

Por despachos do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, proferidos
por delegacao de competéncias:

De 3 de Outubro de 2005:

Doutora Jesuina Maria do Brito da Fonseca, professora associada
da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do
Algarve — autorizada a equiparagdo a bolseiro fora do Pais durante
o periodo de 1 a 4 de Outubro de 2005.

14 de Novembro de 2005. — A Administradora, Maria Céndida
Soares Barroso.

Despacho n.° 25 099/2005 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade do Algarve, proferidos por delegacao de com-
peténcias:

De 12 de Novembro de 2005:

Doutor Joao Miguel Gago Pontes de Brito Lima, professor auxiliar,
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do
Algarve — autorizada equiparacao a bolseiro, fora do Pais durante
o periodo de 27 de Janeiro a 12 de Fevereiro de 2006.

De 11 de Novembro de 2005:

Doutor Joao Manuel Paiva Cardoso, professor auxiliar da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve — autorizada
equiparacao a bolseiro fora do Pais durante o periodo de 27 de
Janeiro a 12 de Fevereiro de 2006.

De 10 de Novembro de 2005:

Doutora Maria do Carmo Raposo de Medeiros, professora auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do
Algarve — autorizada equiparacao a bolseiro fora do Pais durante
o periodo de 19 a 22 de Novembro de 2005.

De 3 de Novembro de 2005:

Mestre Nélia Maria Pontes Amado, assistente da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade do Algarve — autorizada equi-
paracao a bolseiro no Pais durante o periodo de 7 a 11 de Novembro
de 2005.

Doutora Susana Paula Graca Carreira, professora auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve — auto-
rizada equiparacao a bolseiro no Pais durante o periodo de 7 a
12 de Novembro de 2005.

De 21 de Outubro de 2005:

Doutor Marco Arien Mackaaij, professor auxiliar da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve — autorizada
equiparacao a bolseiro no Pais durante o periodo de 27 a 31 de
Outubro de 2005.

De 13 de Outubro de 2005:

Doutora Alice Newton, professora auxiliar da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade do Algarve — autorizada equipara-
¢ao a bolseiro fora do Pais durante o periodo de 4 a 7 de Novembro
e de 27 de Novembro a 2 de Dezembro de 2005.
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Doutor Robertus Josephus Hendrikus Potting, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do
Algarve — autorizada equiparacao a bolseiro fora do Pais durante
o periodo de 25 de Outubro a 8 de Novembro de 2005.

Por despachos da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Universidade do Algarve,
proferidos por delegacdo de competéncias, de 11 de Novembro de
2005:

Doutor Luis Manuel Zambujal Chicharo, professor associado da
Faculdade de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Universidade
do Algarve — autorizada equiparagdo a bolseiro fora do Pais
durante o periodo de 15 a 20 de Novembro e de 23 de Novembro
a 1 de Dezembro de 2005.

16 de Novembro de 2005.— A Administradora, Maria Cdndida
Soares Barroso.

Reitoria

Despacho n.° 25 100/2005 (2.2 série). — De acordo com pro-
posta do conselho directivo da Escola Superior de Gestao, Hotelaria
e Turismo e nos termos do n.° 2 do artigo 47.° dos Estatutos da
Universidade do Algarve, homologo a criagao do curso de pds-gra-
duagdo em Financas e Inovacdo Empresarial, com inicio no dia 20 de
Janeiro de 2006:

1 — Limitac¢oes quantitativas:

Numero de vagas — 30;
Numero minimo de alunos para funcionamento do curso — 20.
2 — Prazos de candidatura, selec¢do, matricula e inscrigao:

a) Apresentacao das candidaturas — até 6 de Janeiro de 2006;
b) Seleccdo das candidaturas —de 10 a 11 de Janeiro 2006;
c) Matricula e inscricdo —de 12 a 16 de Janeiro de 2006.

3 — Duracéo, plano de estudos e montante das propinas:

a) Duracao do curso — duzentas e quarenta horas;
b) Plano de estudos:

Disciplinas iﬁ]‘;‘) erz:;
1.° trimestre
1 — Informacao Contabilistica e Financeira . . ... 22
2 — Empreendedorismo e Desenvolvimento de
Empresa ............... ... ... oL 10
3 — Direito na Gestao de Empresas ........... 22
4 — Elaboragao de um Business Plan . . ......... 22
Seminério: Tendéncias e Incertezas da Economia
1 4
2.° trimestre
5 — Lideranga e Direc¢ao Equipas ............ 16
6 — Gestdo do Financiamento e do Crédito ... .. 16
7 — Marketing e e-Business . .................. 22
8 — Finangas Empresariais ................... 22
Seminario: Etica nos Negdcios e Responsabilidade
Social ....... o 4
3.° trimestre
9 — Planeamento Estratégico Financeiro . ...... 20
10 — Inovacao Financeira e Gestdo de Riscos . .. 20
11 — Gestao da Criagaode Valor ............. 20
12 — Sistemas de Informacao Financeira ....... 16
Semindrio: Balanced Scorecard ............... 4
Total ................ 240

¢) Montante das propinas: € 2000;
Taxa de inscrigao: € 50.

4 — Aos alunos que tenham obtido aprovagao nas disciplinas que
constam do plano de estudos sera conferido um diploma de pds-
-graduacdo em Finangas e Inovacao Empresarial, nos termos do Regu-

lamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacdo da Universidade do
Algarve.

6 de Outubro de 2005. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpao.

Despacho n.° 25 101/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 18 de Outubro de 2005, foram nomea-
dos os seguintes professores para fazerem parte do jiri das provas
de agregacdo no grupo de disciplinas de Ciéncias do Mar e do
Ambiente, na area cientifica de Ciéncias das Pescas, requeridas pela
Doutora Maria Margarida Miranda de Castro:

Presidente — Reitor da Universidade do Algarve.
Vogais:

Doutora Maria José Rosado Costa, professora catedratica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Jorge Guimaraes da Costa Eiras, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Doutor Joao José Oliveira Dias Coimbra, professor cate-
dratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutor Rui Manuel Estanco Junqueira Lopes, professor
catedratico da Universidade de Evora.

Doutor Adelino Vicente Mendonca Canario, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias do Mar e do Ambiente
da Universidade do Algarve.

Doutor Sadat Nurudeher Xa Muzavor, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Uni-
versidade do Algarve.

Doutora Maria Teresa Coelho Pais Vieira Dinis, professora
catedritica da Faculdade de Ciéncias do Mar e do
Ambiente da Universidade do Algarve.

Doutor Jeffrey Charles Wallace, professor catedrético da
Faculdade de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Uni-
versidade do Algarve.

Doutor José Pedro de Andrade e Silva Andrade, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias do Mar e do
Ambiente da Universidade do Algarve.

Doutora Maria Joao da Anunciacido Franco Bebianno, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Ciéncias do Mar e
do Ambiente da Universidade do Algarve.

Doutor Pedro Miguel Alsaia Barcia Ré, professor associado
com agregacao da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Doutor Tomasz Boski, professor associado com agregagao
da Faculdade de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Uni-
versidade do Algarve.

Doutora Maria Leonor Quintais Cancela da Fonseca, pro-
fessora associada com agregacdo da Faculdade de Cién-
cias do Mar e do Ambiente da Universidade do Algarve.

16 de Novembro de 2005.— O Reitor, Adriano Lopes Gomes
Pimpao.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao

Despacho n.° 25 102/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Aveiro de 24 de Outubro de 2005, no
uso de competéncia delegada:

Domingos José da Silva Cravo, professor-coordenador do quadro do
ISCA da UA —nomeado, por urgente conveniéncia de servico,
a partir de 8 de Novembro de 2005, para exercer as fungdes de
presidente do conselho cientifico deste Instituto, no ano lectivo
de 2005-2006, apos eleicdo que teve lugar em 14 de Outubro de
2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Fdtima Pinho.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 25 103/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 7 de Julho de 2005:

Doutor Pedro Javier Garcia Landeras — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como professor auxiliar além do quadro
de pessoal docente desta Universidade, por urgente conveniéncia
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de servico, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005, ficando
exonerado das anteriores fungdes na mesma data. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — A Chefe de Divisdo de Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 25 104/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 30 de Setembro de 2005:

Doutor Paulo Alexandre de Oliveira Duarte — celebrado contrato
administrativo de provimento como professor auxiliar além do qua-
dro de pessoal docente desta Universidade, por urgente conve-
niéncia de servico, com efeitos a partir de 11 de Julho de 2005,
ficando exonerado das anteriores fungdes na mesma data. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — A Chefe de Divisdao de Expediente
¢ Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 25 105/2005 (2.? série). — Por des-
pacho reitoral de 7 de Julho de 2005:

Doutor Pedro Javier Garcia Landeras — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como professor auxiliar, além do quadro
de pessoal docente desta Universidade, por urgente conveniéncia
de servico, com efeitos a partir de 21 de Outubro de 2005, ficando
exonerado das anteriores fungdes na mesma data. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — A Chefe de Divisao de Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 25 106/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 17 de Marco de 2005:

Mestre Jorge Manuel dos Reis Gama — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente, além do quadro de pessoal
docente desta Universidade, por urgente conveniéncia de servigo,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005, cessando o regime
de requisicao como assistente convidado em 31 de Agosto de 2005.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — A Chefe de Divisao de Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 25 107/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 7 de Julho de 2005:

Mestre Rui Jorge Mandes Robalo — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como assistente, além do quadro de pessoal
docente desta Universidade, por urgente conveniéncia de servigo,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005, cessando o regime
de requisicao como assistente convidado em 31 de Agosto de 2005.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — A Chefe de Divisao de Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 25 108/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 7 de Julho de 2005:

Doutora Agueda Simo Cachorro — celebrado contrato administrativo
de provimento como professora auxiliar além do quadro de pessoal
docente desta Universidade, por urgente conveniéncia de servigo,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005, ficando exonerada
das anteriores fungdes na mesma data. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — A Chefe de Divisao de Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 25 109/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 15 de Novembro de 2005:

Mestre Carlos Manuel Antunes Fernandes — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente, além do quadro de
pessoal docente desta Universidade, por urgente conveniéncia de
servico, a partir de 25 de Outubro de 2005, ficando exonerado
das anteriores fungdes na mesma data. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — A Chefe de Divisao de Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 25 110/2005 (2.? série). — Por des-
pacho reitoral de 15 de Novembro de 2005:

Doutor Henrique José Freitas da Cruz — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como professor auxiliar além do quadro
de pessoal docente desta Universidade, por urgente conveniéncia
de servico, a partir de 12 de Outubro de 2005, ficando exonerado
das anteriores fungdes na mesma data. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — A Chefe de Divisdao de Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 25 111/2005 (2.2 série):

Licenciado Jorge Manuel Pereira Martins, assistente convidado, a
tempo parcial (10 %) e em regime de acumulacdo, além do quadro
de pessoal docente desta Universidade — rescindido o contrato,
a seu pedido, em 31 de Agosto de 2005. (Isento de visto ou anotagao
do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — A Chefe de Divisao de Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 25 112/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 7 de Setembro
de 2005, foram designados para fazerem parte do juri do concurso
para professor associado na area disciplinar de Informética (Com-
putagdo Gréfica), cujo edital foi publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 276, de 24 de Novembro de 2004, as seguintes indi-
vidualidades:

Presidente — Reitor da Universidade da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Anténio da Costa Dias Figueiredo, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor José Manuel Esgalhado Valenga, professor cate-
dratico da Universidade do Minho.

Doutor Fernando Nunes Ferreira, professor catedratico da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutora Maria Teresa Ferreira Soares Mendes, professora
catedrética da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Doutor Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guimaraes, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa.

Doutor Carlos Manuel Pereira Cabrita, professor catedra-
tico da Universidade da Beira Interior.

7 de Setembro de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Departamento Académico

Aviso n.° 11 124/2005 (2.2 série). — Foram designados, por des-
pacho do reitor de 18 do corrente més de Novembro, para fazerem
parte do jari das provas de doutoramento em Economia, na espe-
cialidade de Teoria Econémica e Economia Internacional, requeridas
pelo licenciado Luis Miguel Peres Lopes, os seguintes docentes:

Presidente — presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra (por despacho de sub-
delegacdo de competéncias do vice-reitor da Universidade de
Coimbra Prof. Doutor Anténio José Avelas Nunes, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 160, de 14 de Julho de
2003).

Vogais:

Doutora Maria Margarida dos Santos Proenga Almeida, pro-
fessora catedratica da Universidade do Minho.

Doutor José da Silva Costa, professor catedratico da Facul-
dade de Economia da Universidade do Porto.

Doutora Maria Antonina do Espirito Santo Lima, professora
auxiliar do Instituto Superior de Economia e Gestdo da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Paulino Maria de Freitas Teixeira, professor asso-
ciado com agregacao da Faculdade de Economia da Uni-
versidade de Coimbra.
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Doutor Pedro Miguel Girao Nogueira Ramos, professor
associado da Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Elias Soukiazis, professor auxiliar da Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio
Vaz.

Aviso n.° 11 125/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor de
18 do corrente més de Novembro, foram designados para fazerem
parte do jari das provas de doutoramento em Medicina Dentdria,
na especialidade de Patologia e Cirurgia (Periodontologia), requeridas
pela licenciada Isabel Claudia Masson Poiares Baptista:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra (por despacho de sub-
delegacdao de competéncias do vice-reitor da Universidade de
Coimbra Prof. Doutor Anténio José Avelas Nunes, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 160, de 14 de Julho de
2003).

Vogais:

Doutor Mariano Sanz Alonso, Dean da Faculdad de Odon-
tologia da Universidad Complutense de Madrid, Espanha.

Doutor Gil Alves Pessanha Alcoforado, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
de Lisboa.

Doutor Miguel Fernando Silva Gongalves Pinto, professor
associado com agregacao da Faculdade de Medicina Den-
taria da Universidade do Porto.

Doutor Joao Luis Mal6 de Abreu, professor catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Anténio Manuel Silvério Cabrita, professor auxiliar
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Fernando Alberto Deométrio Rodrigues Alves
Guerra, professor auxiliar da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio
Vaz.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 25 113/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17
de Novembro de 2005 do conselho directivo da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra, proferido por delegacdo de competén-

cias (despacho n.° 17 513/2005, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005):

Adilia Catarina Lopes Soares, a desempenhar fungdes corresponden-
tes a técnica de 2.% classe em regime de contrato de trabalho a
termo certo na Faculdade de Medicina da Universidade de Coim-
bra — renovado o contrato de seis meses com efeitos a 9 de Janeiro
de 2006. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Ana Patricia da Silva Carrancho, a desempenhar fungdes correspon-
dentes a técnica de 2.* classe em regime de contrato de trabalho
a termo certo na Faculdade de Medicina da Universidade de Coim-
bra — renovado o contrato de seis meses com efeitos a 9 de Janeiro
de 2006. (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)

Ricardo Pinto, a desempenhar fungdes correspondentes a assistente
administrativo em regime de contrato de trabalho a termo certo
na Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra — reno-
vado o contrato de seis meses com efeitos a 1 de Fevereiro de
2006. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

Jorge Alexandre Ferreira Silva Correia, a desempenhar funcdes cor-
respondentes a técnico superior de 2.? classe em regime de contrato
de trabalho a termo certo na Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra — renovado o contrato de seis meses com efeitos
a 1 de Fevereiro de 2006. (Nao carece de verificagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — A Directora de Administracao, Célia
Maria Ferreira Tavares Cravo.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Despacho n.° 25 114/2005 (2.2 série). — Sob proposta do Depar-
tamento de Linguistica e Literaturas, com o parecer favordvel do
conselho cientifico da Universidade, o quadro viir da estrutura cur-
ricular do curso de licenciatura em Linguas e Literaturas, a que se
refere a deliberagao n.° 513/2005, publicada no Didrio da Republica,
2.2série, n.° 70, de 11 de Abril de 2005, € alterado nos termos seguintes:

As actuais disciplinas obrigatdrias de Etnografia e Turismo e de
Historia Geral da Arte passam a integrar o elenco das optativas,
sendo criadas em sua substituicao as disciplinas obrigatdrias de Pla-
neamento de Recursos Turisticos e de Valorizagdo do Patriménio
Cultural.

O referido quadro vir é republicado em anexo ao presente des-
pacho, com as alteracoes deste decorrentes, as quais produzem efeito
a partir do ano lectivo de 2005-2006, inclusive.

17 de Novembro de 2005.— O Vice-Reitor, Diogo Francisco
Figueiredo.

ANEXO

QUADRO VIII

Via E — Linguas e Turismo — 4.° ano

Horas Unidades ;
Disciplinas de aula de ECTS Atrea cientifica
por semana | crédito

Comunicagdo e Turismo .......... ..ttt 3TP 2 5 Sociologia.
Histéria da Expansao e dos Descobrimentos PortuguesesI............. 2T+ 1P 2,5 5 Historia.
Historia da Arte em Portugal ............ ... ... ... .. .. ... 1T +2P 1,5 5 Historia da Arte.
Introducdo ao Estudodo Turismo .............. ... .. ... ........... 3TP 2 5 Sociologia.
Introdugéo ao Patriménio Cultural ................ ... ... ... ... 2T+ 1P 2,5 5 Patriménio Cultural.
Literatura Portuguesada Expansao ................................ 3TP 2 5 Literatura.
Planeamento de Recursos Turisticos ................ ...t 3TP 3 5 Sociologia.
Valorizagao do Patriménio Cultural .......... ... ... o oL, 3TP 2 5 Patriménio Cultural.

Uma das seguintes disciplinas:
Lingua Francesa VII ... ... e 3p 1 5 Linguistica.
Lingualnglesa VII ... ... ... i 3P 1 5 Linguistica.

Uma das seguintes disciplinas:
Lingua Francesa VIII .......... ... ... o it 3P 1 5 Linguistica.
Lingua Inglesa VIII ...... ... i e 3p 1 5 Linguistica.

Uma das seguintes disciplinas optativas:
Etnografiae Turismo ......... ... ... ... . . . i 3TP 2 5 Antropologia.
Linguae Cultura AlemasI.......... ... ... ... o it 3P 1 5 Linguistica.
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Disciplinas

Lingua e Cultura EspanholasI ............... ... ... ... ...........
Lingua e Cultura Italianas I .............. .. ... . o oot
Lingua Francesa Elementar I ............ ... ... ... ... ... ..........
Lingua Grega Moderna Iniciacado I .............. ... ... ... ..........
Lingua Inglesa Elementar I .......... ... ... ... ... .. ... ...........

Uma das seguintes disciplinas optativas:

Historia Geral da Arte ...........o o ittt
Linguae Cultura Alemas Il ......... ... ... i,
Lingua e Cultura EspanholasIT............... ... .. ... oot
Lingua e Cultura Italianas IT ......... .. ... .. i,
Lingua Francesa Elementar IT ............ .. ... .. ... o oot
Lingua Grega Moderna Iniciacao IT ................ ... ... ..........
Lingua Inglesa Elementar IT ............... ... ... .. ... ...........

Horas Unidades ;
de aula de ECTS Area cientifica
por semana | crédito
3P 1 5 Linguistica.
3P 1 5 Linguistica.
3P 1 5 Linguistica.
3P 1 5 Linguistica.
3P 1 5 Linguistica.
1T +2P 1,5 5 Histoéria da Arte.
3p 1 5 Linguistica.
3P 1 5 Linguistica.
3p 1 5 Linguistica.
3p 1 5 Linguistica.
3P 1 5 Linguistica.
3P 1 5 Linguistica.

P — préticas; TP — tedrico-praticas.

Nota. — Todas as disciplinas tém duragao semestral.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Edital (extracto) n.° 934/2005 (2.2 série). — Faco saber que, nos
termos legais, se acha aberto concurso documental perante esta Rei-
toria, pelo prazo de 30 dias uteis contados do dia imediato aquele
em que este extracto for publicado no Didrio da Repuiblica para pro-
vimento de um lugar de professor catedratico, 1.° grupo — Ciéncias
Quimicas e Fisico-Quimicas, da Faculdade de Farméacia da Univer-
sidade de Lisboa, nas condigdes estabelecidas no respectivo edital
afixado nesta Reitoria e naquela Faculdade.

22 de Novembro de 2005. — O Vice-Reitor, J. Sousa Lopes.

Edital (extracto) n.° 935/2005 (2.2 série). — Faco saber que, nos
termos legais, se acha aberto concurso documental perante esta Rei-
toria, pelo prazo de 30 dias uteis contados do dia imediato aquele
em que este extracto for publicado no Didrio da Repiiblica para pro-
vimento de dois lugares de professor associado, Departamento de
Matematica, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
nas condigdes estabelecidas no respectivo edital afixado nesta Reitoria
e naquela Faculdade.

22 de Novembro de 2005. — O Vice-Reitor, J. Sousa Lopes.

Instituto de Ciéncias Sociais

Despacho (extracto) n.° 25 115/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
de Lisboa, proferido por delegacao:

Doutora Cristiana Lage David Bastos, investigadora auxiliar do quadro
de pessoal investigador do Instituto de Ciéncias Sociais da Uni-
versidade de Lisboa — nomeada, por promogao, a titulo definitivo,
investigadora principal do mesmo quadro, com efeitos a partir da
data de aceitacdo da nomeacao, considerando-se exonerada do ante-
rior lugar. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Novembro de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Eduarda Cruzeiro.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Aviso n.° 11 126/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade do Minho de 14 de Novembro de 2005, proferido
por delegacao do reitor, foram designados, nos termos do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem parte do
jari para apreciagao do pedido de equivaléncia ao grau de doutor
em Educacdo, drea de conhecimento de Metodologia do Ensino da

Matematica, requerido pela Dr.? Rosa Anténia de Oliveira Figueiredo
Tomaés Ferreira, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutora Maria da Concei¢ao Abreu Ramalho Almeida, pro-
fessora associada do Instituto de Educagao e Psicologia
da Universidade do Minho.

Doutora Isabel Maria Cabrita Reis Pires Pereira, professora
auxiliar do Departamento de Didactica e Tecnologia Edu-
cativa da Universidade de Aveiro.

Doutor José Antonio da Silva Fernandes, professor auxiliar
do Instituto de Educagdo e Psicologia da Universidade
do Minho.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — O Vice-Reitor, Acilio da Silva Estan-
queiro Rocha.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 25 116/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 10 de Outubro de 2005, foram nomeados os docentes a seguir
indicados para fazerem parte do jiri das provas para obtengdo do
titulo de agregado no grupo de Direito, disciplina de Direito Inter-
nacional Publico I e II da Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa, requeridas pelo Doutor Alfredo Héctor Wilensky:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Adriano José Alves Moreira, professor catedratico
jubilado do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Poli-
ticas da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Narana Sinai Coissor6, professor catedratico jubi-
lado do Instituto Superior Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Eduardo Vilarifio Pintos, professor catedratico da
Faculdad de Ciéncias Politicas Y Sociologia da Univer-
sidad Complutense de Madrid.

Doutor José Carlos Vieira de Andrade, professor catedrético
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor Jorge Manuel Moura Loureiro de Miranda, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa.

Doutor Anténio Manuel Botelho Hespanha, professor cate-
dréatico da Faculdade de Direito da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor José Manuel Lebre de Freitas, professor catedratico
da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Joao Pedro Barrosa Caupers, professor catedratico
da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa.

4 de Novembro de 2005. — O Vice-Reitor, José Rueff.
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Despacho n.° 25 117/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 3 de Novembro de 2005:

Mafalda Cristina Pinto de Avelar Costa Correia — celebrado contrato
de trabalho a termo certo, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 252/97, de 26 de Setembro, pelo periodo de seis meses, renovavel
por duas vezes, para a categoria equiparada a de técnico superior
de 2. classe, escalao 1, indice 400, com efeitos a partir de 3 de
Novembro de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

16 de Novembro de 2005. — A Administradora, Fernanda Caba-
nelas Antdo.

Despacho n.° 25 118/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 15 de Novembro de 2005:

Patricia Lopes Tadeu Malveiro Castelhanito — autorizada a renova-
¢ao do contrato de trabalho a termo certo, por um novo periodo
de seis meses, com a categoria equiparada a de técnico superior
estagidrio, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2006. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — A Administradora, Fernanda Caba-
nelas Antao.

Despacho n.° 25 119/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 15 de Novembro de 2005:

Ana Rita Raposo Pereira Marante Rodrigues — autorizada a reno-
vagao do contrato de trabalho a termo certo, por um novo periodo
de seis meses, com a categoria equiparada a de técnico superior
estagiario, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2006. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — A Administradora, Fernanda Caba-
nelas Antdo.

Despacho n.° 25 120/2005 (2.2 série). — A Universidade Nova
de Lisboa, através da Faculdade de Economia, confere o grau de
doutor em Economia e Gestdo de Empresas, conforme o despacho
n.° 6286/2002 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 68, de 21 de Marco de 2002, que foi objecto da reestruturagao
a que se refere o despacho n.° 2897/2003 (2.2 série), publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de 2003.

Através do despacho R/SAc/92 foi criado o Programa de Dou-
toramento e Mestrado em Economia.

Sob proposta do conselho cientifico da referida Faculdade e tendo
em conta a relevancia da especialidade de Financas afecta ao ramo
de Gestao de Empresas para a Estratégia de Desenvolvimento daquela
unidade organica, visando o reforco e desenvolvimento das compe-
téncias daquela area cientifica, foi autorizado, pelo despacho reitoral
n.° 1527 R/2005, de 2 de Agosto, o Programa de Doutoramento em
Gestao de Empresas, especialidade de Financas, designado abrevia-
damente por PDF.

Passam, assim, a existir na Faculdade de Economia desta Univer-
sidade dois Programas de Doutoramento, designados, respectiva-
mente, por Programa de Doutoramento em Economia (PDE) e Pro-
grama de Doutoramento em Financas (PDF). A estrutura curricular
do PDF ¢ a seguinte:

1.° ano:
1.° semestre:
Microeconomia I;
Macroeconomia I;
Matematica;
2.° semestre:

Microeconomia II;
Macroeconomia II;
Econometria;
Exame preliminar.
2.° ano:
1.° semestre:
Asset Pricing;
Corporate Finance;
2.° semestre:
Continuous-Time Finance;
Emperical Finance.
Exame de especialidade.

Macroeconometria.

22 de Novembro de 2005. — O Reitor, Leopoldo J. M. Guimardes.

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 11 127/2005 (2.2 série). — Mencao a que se refere
o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Mar¢o: «Em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacdo.»

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do director da Facul-
dade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa de 4 de
Novembro de 2005, proferido no uso de delegacao de competéncias,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
afixacdo do presente aviso, concurso interno de acesso geral para
provimento de um lugar de técnico superior principal da carreira
técnica superior, criado em dotagio global, constante do quadro de
pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 731/88, de 8 de
Novembro, alterada pelo despacho n.° 12 426/2004 (2.2 série) do reitor
da Universidade Nova de Lisboa, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 147, de 24 de Junho de 2004.

2 — O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais previstas
nos Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar anun-
ciado, caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteuddo funcional — apoiar os drgaos de direc¢ao na solugao
das questoes relacionadas com as 4reas de gestao de recursos humanos,
financeira e formagao profissional, nomeadamente na programagao
e elaboragdo de politicas de planeamento estratégico, no acompa-
nhamento e gestdo conceptual de programas publicos e do seu finan-
ciamento, na concepgao, adopcao e aplicacdo de métodos e processos
técnico-cientificos na elaboragdo de estudos, pareceres e relatdrios
tendo em vista preparar tomadas de decisdo superior sobre medidas
de politica e de gestao das areas recorrentes, na solucao das questoes
suscitadas e na resposta aos desafios e incessantes solicitacdes que
a administracao moderna coloca. Participagao e acompanhamento de
accoes, designadamente de pesquisa, andlise, aplicacao e desenvol-
vimento de indicadores de gestdo, que exijam conhecimentos espe-
cializados e uma visdo global do sistema educativo da Administragiao
Publica em geral e do ensino superior em particular.

5 — Requisitos de admissdo — além dos requisitos de admissao a
que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
os candidatos ao presente concurso deverdo possuir licenciatura em
Sociologia, e ser técnicos superiores de 1.2 classe, com, pelo menos,
trés anos na respectiva categoria classificados de Bom, sendo requisito
preferencial, a pds-graduacao em Administracao e Politicas Publicas.

6 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Campo dos Martires da
Patria, 130, em Lisboa, sendo a estrutura remuneratéria a constante
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os trabalhadores da administragdo central.

7 — Métodos de seleccdo — avaliacao curricular e entrevista pro-
fissional de selecgao.

7.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, devendo o jiri considerar
e ponderar os factores de apreciagao previstos no artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, de acordo com as exigéncias da
funcao:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso,
desde que devidamente comprovados;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao;

d) A classificacdo de servico serd ponderada através da média
aritmética de expressdo quantitativa, sem arredondamento,
da classificacao obtida nos ultimos trés anos, sendo multi-
plicada pelo coeficiente 2, para efeitos de correspondéncia,
a escala de 0 a 20 valores, da férmula classificativa.
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7.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
serao graduados de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que na avaliacdo curricular obtenham classificacao infe-
rior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento,
a classificacao inferior a 9,5 valores. Nenhum deste factores podera
exceder os 20 valores.

9 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na aplicacao
dos métodos de selecgao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam das actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

10 — As listas de candidatura e de classificacdo final do concurso
serdo afixadas no atrio da Faculdade de Ciéncias Médicas, no Campo
dos Martires da Patria, 130, em Lisboa.

11 — Apresentagdo de candidaturas — deverdo ser formalizadas
mediante requerimento modelo oficial, fornecido pela Reparti¢ao de
Pessoal e Expediente da Faculdade de Ciéncias Médicas, entregue
pessoalmente, (entre as 9 horas e 30 minutos e as 16 horas), depois
de preenchido, o que obriga a passagem de recibo, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1, para a Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa, Campo dos Martires da Patria, 130, 1169-056 Lisboa.

11.1 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado non.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias — jun-
tar certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino
ou cOpia autenticada da mesma;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais

(especializacdes, seminarios, ac¢des de formacdo) — juntar

declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes

em causa ou copias autenticadas das mesmas;

Declaragdo do servi¢o ou organismo a que se encontram vin-

culados, devidamente autenticada e actualizada, da qual cons-

tem a existéncia e natureza do vinculo a fungdo publica, a

categoria que detém e respectiva antiguidade na categoria

e na funcéo publica;

e) Documento comprovativo da expressao comprovativa, sem
arredondamento, das classificacoes de servico, nos ultimos
trés anos;

f) Declaragdo do servico de origem devidamente autenticada
e actualizada especificando o conjunto de tarefas e respon-
sabilidades desempenhadas pelos candidatos, para efeitos do
n.° 7.1 deste aviso;

g) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
tenham sido especificados no requerimento de admissido ao
concurso como relevantes para apreciacdo do seu mérito;

h) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado pelo candidato;

i) Documentos exigidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, sendo dispensada a sua apresentacao, desde
que os candidatos o declarem no requerimento, sob com-
promisso de honra;

j) E dispensada aos funcionarios da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa a apresentacao dos
documentos comprovativos dos requisitos que constem no
processo individual.

d

-~

12— Para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento,
a apresentacao ou entrega de documento falso implica a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por ele referidos que possam servir para apreciacdo do
seu mérito.

14 — De acordo com o despacho que determinou a abertura do
concurso, o juri, terd a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Maria Teresa Pereira Rodrigues Caetano
Mascarenhas de Lemos, secretaria da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Dr.? Patricia Maria Freire de Andrade de Carvalho Rosado
Pinto, assessora principal da Faculdade de Ciéncias Médi-
cas da Universidade Nova de Lisboa, que substituira a
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Engenheiro Carlos José Bras Geraldes, especialista de infor-
matica, grau 2, nivel 2, da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Manuela Rodrigues da Silva Prates Machado
Caetano, assessora principal de biblioteca e documen-
tacdo da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa.

Dr.? Maria Amalia Alves Marques, técnica superior principal
de biblioteca e documentagao da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

18 de Novembro de 2005. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas

Despacho n.° 25 121/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Novembro de 2005 do director (proferido por delegacao de
competéncias):

Doutor Joao Miguel Marques da Costa, professor auxiliar desta Facul-
dade — autorizada a equiparagdo a bolseiro no estrangeiro durante
o periodo compreendido entre 15 e 18 de Novembro de 2005.

11 de Novembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

Despacho n.° 25 122/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade Nova de Lisboa de 3 de Novembro de 2005:

Doutora Maria da Conceicdo de Albuquerque Emiliano Onofre Cas-
tel-Branco, assistente convidada a 50 % desta Faculdade — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento como professora
auxiliar, com efeitos a partir de 14 de Julho de 2005, considerando-se
rescindido o anterior contrato.

16 de Novembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

Despacho n.° 25 123/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Novembro de 2005 do director, proferido por delegagao de com-
peténcias, foi concedida equiparagdo a bolseiro no estrangeiro aos
seguintes docentes desta Faculdade:

Doutora Maria dos Anjos Maltez Cardeira da Silva, professora auxiliar
desta Faculdade — durante o periodo compreendido entre 14 e
22 de Novembro de 2005.

Doutor Luis Manuel Aires Ventura Bernardo, professor auxiliar desta
Faculdade — durante o periodo compreendido entre 22 de Novem-
bro e 10 de Dezembro de 2005.

16 de Novembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

Despacho n.° 25 124/2005 (2. série). — Por despacho de 3
de Novembro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado Manuel Sebastiao Candeias Sabala, assistente adminis-
trativo especialista, de nomeacao definitiva, do quadro de pessoal
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas — reclassificado para
a categoria de técnico superior de 2.? classe, de nomeacao definitiva,
da mesma Faculdade, nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, considerando-se exonerado do anterior lugar a
partir da data da aceitacdo. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

Despacho n.° 25 125/2005 (2.2 série). — Por despacho de 3
de Novembro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Mestre Catarina Sousa Brandao Alves Costa, assistente convidada
a 30 %, na Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas — celebrado
novo contrato administrativo de provimento, a tempo parcial, como
assistente convidada a 30%, na mesma Faculdade, por um ano
e por conveniéncia urgente de servico, a partir de 1 de Outubro
de 2005, apos a cessagao do anterior contrato. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.
Despacho n.° 25 126/2005 (2. série). — Por despacho de 7
de Novembro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutora Paula Cristina Roberto Gomes Ribeiro Brandao, professora
auxiliar do Instituto Piaget e professora contratada a tempo parcial



N.° 233 — 6 de Dezembro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

17099

na Escola de Misica do Conservatério Nacional — celebrado con-
trato administrativo de provimento, por cinco anos, nos termos
dos artigos 15.%, 31.°, n.° 2, e 34.°, n.® 1, 2, 3 e 4, do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, como professora auxiliar con-
vidada a 30%, em regime de acumulagdo nesta Faculdade, por
substituigdo, sem prejuizo da sua caducidade com o regresso do
docente substituido e por conveniéncia urgente de servico, a partir
de 12 de Setembro de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

Relatério

A Doutora Paula Gomes Ribeiro que se licenciou na Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, tem-se desde entao afirmado como
uma das autoras mais originais e bem informadas na area dos estudos
dramaturgico-musicais, dando continuidade a uma vertente de inves-
tigagdo interdisciplinar que se vem afirmando ha anos no seio do
Departamento de Ciéncias Musicais, a que acrescenta uma especial
sensibilidade aos modernos estudos de género. A edigdo da sua tese
em Paris culmina um percurso que tem raizes num rico percurso
formativo e profissional, em que a prética de direcgao coral e a expe-
riéncia de encenagao se unem a inquisitividade estética. A sua ligagao
a Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, como investigadora do
CESEM, a pertinéncia das suas publicacoes e a sua larga experiéncia
lectiva sdao outras tantas recomendacgoes tendo em vista a substituigao
temporéria do Prof. Mario Vieira de Carvalho, com quem colaborou
em diversas ocasides. Com a sua contratagao a 30%, a Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas permitird que se cubram as neces-
sidades de cobertura docente da licenciatura em Ciéncias Musicais
no dominio da Sociologia Musical, parte integrante do respectivo
«Maior».

Os Professores da Faculdade (relatores): Gerhard Otto Doderer —
Manuel Pedro Ramalho Ferreira — Manuel Carlos Costa Brito.

18 de Novembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

Despacho n.° 25 127/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Novembro de 2005 do director, proferido por delegacdo de compe-
téncias, foi concedida equiparagdo a bolseiro no estrangeiro aos
seguintes docentes desta Faculdade:

Doutor Nélson Traquina, professor catedratico desta Facul-
dade — durante o periodo compreendido entre 26 de Novembro
e 11 de Dezembro de 2005.

Doutora Maria de Lourdes dos Santos Crispim, professora associada
desta Faculdade — durante o periodo compreendido entre 16 e
21 de Novembro de 2005.

Doutor Rui Manuel Leitao da Silva Santos, professor auxiliar desta
Faculdade — durante o periodo compreendido entre 2 e 4 de
Dezembro de 2005.

21 de Novembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 11 128/2005 (2.% série). — 1 — Nos termos do arti-
20 28.°,1n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/88, de 11 de Julho, faz-se ptiblico
que, pelo prazo de 10 dias tteis apds a publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, devidamente autorizado por despacho de 10 de
Novembro de 2005 do reitor da Universidade do Porto, se encontra
aberto concurso interno geral de acesso para o provimento de uma
vaga de técnico superior 1.* classe, da carreira técnica superior, do
quadro do Servico de Apoio ao Reitor, da Reitoria e Servicos Centrais
desta Universidade.

2 — O presente concurso € valido para a vaga indicada, caducando
com o seu preenchimento.

3 — As funcgdes que cabem ao lugar posto a concurso deverao ser
exercidas no Servico de Apoio ao Reitor, da Reitoria e Servigos Cen-
trais, a Rua de D. Manuel II, no Porto.

4 — A tudo o que ndo estiver previsto neste aviso sdo aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 — Ao concurso podem candidatar-se todos os que possuam a
qualidade de funcionario, independentemente do servico ou orga-
nismo a que pertengam, que relinam as seguintes condi¢oes:

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 6.° ¢
no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, conjugados com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ao concurso

apenas poderdo candidatar-se os técnicos superiores de
2.2 classe que possuam, pelo menos, trés anos de servico na
categoria classificados no minimo de Bom.

6 — O método de selecgdo a utilizar serd o de avaliacdo curricular.
6.1 — Na avaliacao curricular serdo obrigatoriamente ponderados
os seguintes factores:

a) Nivel de habilitacoes literarias;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

6.2 — Os critérios de apreciacdo e de ponderagao da avaliagao cur-
ricular e o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas das reunides do jari.

7 — Candidatura:

7.1 — De harmonia com as disposicoes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverdo os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, sob registo com aviso de recepgao,
a Reitoria da Universidade, sita na Rua de D. Manuel II, 4050 Porto,
requerimento dirigido ao reitor da Universidade do Porto, dele cons-
tando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servi¢o que o emitiu, situacao militar, residéncia,
codigo postal e niimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, accoes de formacao, etc.);

d) Categoria que possuem, servi¢o a que pertencem e antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Classificagdo de servico relativa aos anos exigidos como requi-
sito especial de admissao ao concurso, nas situacoes aplicaveis;

f) Outros elementos que os candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito.

7.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos dos cursos de formacdo rea-
lizados;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Fotocodpias das classificagdes de servico relativas aos anos exi-
gidos como requisito especial de admissdo ao concurso, nos
casos aplicaveis;

e) Declaracao dos servigos a que os candidatos se achem vin-
culados, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo a fungao publica, a designagdo funcional
e a antiguidade na categoria que possuem, na carreira e na
funcdo publica e a classificagdo de servigo respeitante ao
nimero de anos exigidos como requisito especial de admissao
a0 concurso, nos casos aplicaveis.

7.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas b), c¢), d) e ¢) do numero anterior aos funcionarios da
Universidade em que se verifique a existéncia de dados nos respectivos
processos individuais.

8 — A lista de admissao e de classificagao final dos candidatos
sera afixada no placard existente na Direccdo de Servicos de Pessoal
e Expediente no edificio da Reitoria e Servigos Centrais, a Rua de
D. Manuel II, no Porto.

9 — O juri terd a seguinte constituicdo, cabendo ao 1.° vogal efectivo
a substituicao do respectivo presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente — Prof. Doutor Francisco Ribeiro da Silva, vice-reitor
da Universidade do Porto.

1.° vogal efectivo — Mestra Maria Filomena Aratjo Ribeirinho
Soares Samagaio, directora do Servigo de Assessoria a Gestao
e de Apoio Juridico.

2.° vogal efectivo — Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, direc-
tor de Servicos de Pessoal e Expediente.

1.° vogal suplente — Licenciada Maria Cristina Gomes Ferreira,
directora do Servigo de Relacoes Internacionais.

2.° vogal suplente — Licenciada Maria Elisabeth Correia Branco
Jesus Ribeiro, chefe da Divisao do Servigo de Apoio ao Reitor.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

17 de Novembro de 2005. — O Reitor, J. Novais Barbosa.
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Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 25 128/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 16 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Doutora Catarina Gasparinho Godinho Lobo — nomeada definitiva-
mente professora auxiliar além do quadro do Departamento de
Matematica Aplicada da Faculdade de Ciéncias desta Universidade,
com efeitos a partir de 20 de Novembro de 2005. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Com base no parecer circunstanciado e fundamentado dos pro-
fessores catedraticos Armando Mario Larcher Esteves Brinca, do
Departamento de Engenharia Electrénica e de Computadoers do Ins-
tituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa, e Maria
Teresa Vaz Torrao Lago, do Departamento de Matematica Aplicada
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, sobre o relatorio
de actividade da Doutora Catarina Gasparinho Lobo, referente ao
altimo quinquénio, o conselho cientifico considera que a actividade
cientifica e pedagdgica desenvolvida naquele periodo satisfaz os requi-
sitos do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, pelo que propde a sua nomeacao defi-
nitiva como professor auxiliar.

7 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Baltazar Manuel Romdo de Castro.

17 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 25 129/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Novembro de 2005 do reitor da Universidade do
Porto:

Doutor Jorge Olimpio Bento, professor catedrético e presidente do
conselho directivo da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de
Educacdo Fisica desta Universidade — concedida equiparacdo a
bolseiro fora do Pais no periodo de 19 a 30 de Novembro de 2005.

18 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 25 130/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 18 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciada Carla Elisabete Saraiva Oliveira, especialista de informa-
tica do grau 1, nivel 3, da Direccdo de Sistemas e Tecnologias
da Informagao da Reitoria e Servicos Centrais desta Universi-
dade — nomeada definitivamente especialista de informatica do
grau 2, nivel 1, da mesma Direccdo, com efeitos a partir da data
da aceitacdo, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

21 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 25 131/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 18 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciado Jorge Matos Correia Santos Ferreira, especialista de infor-
matica do grau 1, nivel 3, da Direccao de Sistemas e Tecnologias
da Informacdo da Reitoria e Servicos Centrais desta Universi-
dade — nomeado definitivamente como especialista de informética
do grau 2, nivel 1, da mesma Direcgdo, com efeitos a partir da
data da aceitacdo, considerando-se exonerado do lugar anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

21 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 25 132/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciado Luis Antonio Diniz Fernandes de Morais Sarmento, assis-
tente convidado, além do quadro, da Faculdade de Engenharia
desta Universidade — rescindido, a seu pedido, o respectivo con-

trato, com efeitos a partir de 24 de Outubro de 2005. (Nao carece
de fiscalizacdo do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

21 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 25 133/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegagao:

Doutor Paulo José Cerqueira Gomes da Costa— nomeado defini-
tivamente professor auxiliar, além do quadro, do Departamento
de Engenharia Electrotécnica e de Computadores da Faculdade
de Engenharia desta Universidade, com efeitos a partir de 21 de
Junho de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico da FEUP, tendo
apreciado o parecer subscrito pelos professores catedraticos desta
Faculdade, Doutores Jorge Leite Martins de Carvalho e José Manuel
Aratijo Baptista Mendonga, aprovou por unanimidade a nomeagao
definitiva do Doutor Paulo José Cerqueira Gomes da Costa, professor
auxiliar do Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Com-
putadores desta Faculdade.

O Doutor Paulo José Cerqueira Gomes da Costa apresenta aptidoes
comprovadas pelos professores atras citados, de que o Departamento
muito pode beneficiar.

8 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Carlos A. V. Costa.

21 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Rectificacao n.° 1993/2005. — Para os devidos efeitos rectifica-se
que na publicacdo n.° 22 943/2005, inserta no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 213, de 7 de Novembro de 2005, a p. 15 601, onde se
1é «Florinda Paula Teixeira Pinho» deve ler-se «Florinda Paula Tei-
xeira Marinho Pinho».

18 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 25 134/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Novembro de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade do Porto, por delegacio de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Mestre Joao José Gongalves de Barros Cruz, assistente — concedida
a equiparacdo a bolseiro fora do Pais no dia 25 de Novembro
de 2005.

15 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Vaz.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 25 135/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto
de 15 de Novembro de 2005, proferido por delegacao de competéncias
do reitor da Universidade do Porto:

Eva Maria Vilela Cabral — rescindido, a seu pedido, o contrato de
trabalho a termo certo, com efeitos a partir de 1 de Dezembro
de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

17 de Novembro de 2005. — A Directora dos Servicos Académicos
e de Recursos Humanos, Conceicdo Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 25 136/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Outubro de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Maria Raquel Vaz Martins — contratada em regime de contrato de
trabalho a termo certo para o exercicio de fungdes equiparadas
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a estagiaria da carreira técnica superior, com efeitos a partir de
10 de Outubro de 2005, valido pelo periodo de seis meses, even-
tualmente renovavel por iguais periodos, nao podendo exceder trés
anos, incluindo renovacgoes, nem ser renovado mais de duas vezes.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

17 de Novembro de 2005. — A Directora de Servicos Académicos
e de Recursos Humanos, Conceicdo Guimardes.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacgéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 25 137/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educacéo Fisica de 18 de Novembro de 2005, por
delegacdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Licenciado Rui Manuel de Almeida Faria, assistente convidado em
regime de requisicdo nesta Faculdade — concedida equiparagio a
bolseiro de 19 de Novembro a 2 de Dezembro de 2005.

18 de Novembro de 2005.— O Director de Servicos, Joaquim
Armando Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 25 138/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educagdo Fisica de 18 de Novembro de 2005, por
delegagdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Isabel Maria Ribeiro Mesquita, professora auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparagio a bolseiro de 23 de Novembro
a 2 de Dezembro de 2005.

18 de Novembro de 2005.— O Director de Servicos, Joaquim
Armando Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 25 139/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educacéo Fisica de 18 de Novembro de 2005, por
delegagdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor José Anténio Ribeiro Maia, professor catedratico desta Facul-
dade — concedida equiparacdo a bolseiro de 19 de Novembro a
1 de Dezembro de 2005.

18 de Novembro de 2005.— O Director de Servicos, Joaquim
Armando Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 25 140/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educacao Fisica de 18 de Novembro de 2005 por
delegacdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Ana Luisa Teixeira Nunes Pereira, professora auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro de 27 a 30 de
Novembro de 2005.

18 de Novembro de 2005.— O Director de Servicos, Joaquim
Armando Ferreira.

Faculdade de Direito

Despacho n.° 25 141/2005 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Novembro de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Direito da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias
do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Paulo Jorge Fonseca Ferreira da Cunha, professor catedra-
tico — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo
de 15 de Fevereiro a 15 de Marco de 2006.

21 de Novembro de 2005. — A Secretaria, Rosa Cardoso.

Faculdade de Economia

Aviso n.° 11 129/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do arti-
g0 21.°,n.° 1, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, faz-se publico que, pelo
prazo de 10 dias uteis apds a publicagao do presente aviso, se encontra
aberto processo de selec¢do com vista ao provimento, em comissao
de servico, do cargo de chefe de divisdo da Biblioteca desta Faculdade.

2 — Compete ao chefe de divisdo da Biblioteca, para além do exer-
cicio das funcdes definidas para o cargo constantes do n.° 2 do artigo 8.°

da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgao dada pela

Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, as de coadjuvacdo no exercicio

das suas fungoes do director da Biblioteca, nomeado nos termos dos

Estatutos da Faculdade, cujas atribuicOes estdo previstas nos arti-

gos 14.° e 15.° da resolugao n.° 30/2000, de 26 de Janeiro, publicada

no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de 2000.
3 — Sao requisitos legais de admissao:

a) Ser funcionario;

b) Possuir quatro anos de experiéncia profissional em carreiras
para cujo provimento seja legalmente exigivel a licenciatura;

¢) Possuir licenciatura, com pds-graduagao em Ciéncias Docu-
mentais.

4 — O perfil pretendido ¢ o seguinte:

a) Competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcoes
de direcg¢ao, coordenagao e controlo;

b) Capacidade de lideranga, motivacao e organizacao;

¢) Experiéncia profissional ao nivel de coordenacao de servigos
numa biblioteca;

d) Experiéncia de trabalho com conhecimentos aprofundados
do software de gestao de bibliotecas Aleph.

5 — Sao condicdes preferenciais:

a) Experiéncia profissional numa biblioteca da drea de ciéncias
sociais € humanas.

6 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os de avaliagdo cur-
ricular e entrevista publica.

7 — Candidatura:

7.1 — Os candidatos deverao formalizar as suas candidaturas atra-
vés de requerimento dirigido ao director da Faculdade de Economia
da Universidade do Porto, a entregar pessoalmente, ou a remeter
pelo correio com aviso de recepcao, na Faculdade de Economia da
Universidade do Porto, sita a Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-046
Porto, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servi¢o que o emitiu, situacao militar, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias.

7.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacio profis-
sional em que participaram, se for o caso;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional espe-
cifica e dos conhecimentos que constituem condigdes pre-
ferenciais para o preenchimento do cargo;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos legais de admissao, indicando expressamente e de
maneira inequivoca a existéncia e a natureza do vinculo a
funcdo publica, a designacao funcional e a antiguidade na
categoria que possuem, na carreira e na fungdo publica.

7.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas b), c¢) e d) do niimero anterior aos funciondrios do quadro
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto em que se
verifique a existéncia de dados nos respectivos processos individuais.

8 — A lista de admissdo dos candidatos e a deliberacao relativa
a escolha do juri serao afixadas no placard existente junto a Secretaria
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto, Rua do
Dr. Roberto Frias, 4200-464 Porto.

9 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Prof.? Doutora Maria de Fatima da Silva Brandao,
directora da Biblioteca e professora associada da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto.

Vogais efectivos:

1.° Mestra Ana Maria Gomes Gongalves Azevedo, directora
de servicos de Documentacao e Informacao da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto.

2.° Mestra Elizabete Maria Azevedo Amaro Maciel, coor-
denadora dos servigos de informatica da Biblioteca e assis-
tente convidada a 100 % da Faculdade de Economia da
Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Jorge Fernando Lopes Oliveira Pinheiro,
director dos Servicos Administrativos da Faculdade de
Economia da Universidade do Porto.
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2.° Licenciado Joaquim Barbosa de Freitas, director dos
Servigos Financeiros da Faculdade de Economia da Uni-
versidade do Porto.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

21 de Novembro de 2005.— O Director, José da Silva Costa.

Despacho n.° 25 142/2005 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor da Faculdade de Economia do Porto, no exercicio de delegagcao
de competéncias concedida pelo reitor da Universidade do Porto:

De 28 de Outubro de 2005:

Mestre José Abilio Oliveira Matos, assistente desta Faculdade — con-
cedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 7 de
Novembro a 3 de Dezembro de 2005.

De 7 de Novembro de 2005:

Prof.* Doutora Susana Margarida Figueiredo de Sousa Borges Fur-
tado, professora auxiliar desta Faculdade — concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pais no periodo de 12 a 20 de Novembro de
2005.

18 de Novembro de 2005. — A Técnica Superior Principal, Lidia
Soares.

Faculdade de Farméacia

Despacho (extracto) n.° 25 143/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 21 de Novembro de 2005 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Farmdcia, proferido por delegacao do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Domingos de Carvalho Ferreira, professor associado com agre-
gacao desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora
do Pais de 21 a 25 de Novembro de 2005.

21 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Manuel Moreira Gongalves.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 25 144/2005 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor da Faculdade de 31 de Outubro de 2005, proferido por delegacao:

Claudia Sofia Guedes Teixeira Lemos, auxiliar técnica — renovado
o contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de um ano,
com efeitos a partir de 25 de Janeiro de 2006. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Outubro de 2005.— O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Despacho n.° 25 145/2005 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor da Faculdade de 27 de Outubro de 2005, proferidos por delegagao:

Célia Maria Sousa Pinto, assistente administrativa — renovado o con-
trato de trabalho a termo certo, pelo periodo de um ano, com
efeitos a partir de 14 de Janeiro de 2006.

Engréacia Moreira Ferreira Cruz, auxiliar técnica — renovado o con-
trato de trabalho a termo certo, pelo periodo de um ano, com
efeitos a partir de 14 de Janeiro de 2006.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Outubro de 2005.— O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Despacho n.° 25 146/2005 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor desta Faculdade de 16 de Novembro de 2005, proferido por
delegacao:

Doutora Maria Hercilia Ferreira Guimaraes Pereira Areias, professora
associada — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no
periodo de 2 a 7 de Dezembro de 2005.

18 de Novembro de 2005. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 11 130/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentaria do Porto
de 11 de Novembro de 2005, proferido por delegagao:

Mestre Maria Joao Feio Ponces Ramalhao, assistente convidada a
60 % — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 17 a 19 de Novembro de 2005.

14 de Novembro de 2005. — A Secretéria, Liicia Raposo Antunes.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 25 147/2005 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Novembro de 2005 do presidente do conselho directivo do ICBAS,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais aos seguintes docen-
tes abaixo discriminados:

Maria Armanda Reis Henriques, professora catedratica — no periodo
compreendido entre 13 e 16 de Novembro de 2005.

Pedro Gaspar Moradas Ferreira, professor catedratico — nos dias 13 e
14 de Novembro de 2005.

22 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Anténio Sousa Pereira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 25 148/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 9 de Novembro de 2005, proferido
por delegagdo de competéncias publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 163, de 25 de Agosto de 2005:

Doutor Carlos Joao Viana Freire Andrade — autorizado contrato
administrativo de provimento por um quinquénio, por conveniéncia
urgente de servico, como professor auxiliar além do quadro desta
Faculdade, com efeitos a partir do despacho autorizador, consi-
derando-se rescindido o contrato na categoria anterior a partir
daquela data. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Novembro de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 25 149/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 7 de Outubro de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 163, de 25 de Agosto de 2005:

Mestre Cristina Maria Neves Pereira Campos — autorizado contrato
administrativo de provimento, por um ano, renovavel por sucessivos
periodos de trés anos, como assistente convidada em regime de
tempo parcial (40 %) além do quadro, por conveniéncia urgente
de servico, com efeitos a partir de 7 de Outubro de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Novembro de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 25 150/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 7 de Novembro de 2005, proferido
por delegagdo de competéncias publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 163, de 25 de Agosto de 2005:

Doutor Alberto Sérgio de Sa Rodrigues Miguel, professor catedratico
convidado além do quadro desta Faculdade, em regime de acu-
mulagdo (20 %) — autorizada a recondugdo do contrato por mais
um ano a partir de 7 de Novembro de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 11 131/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que o Dou-
tor Anténio Costa de Albuquerque de Sousa Lara, professor cate-
drético, foi eleito presidente do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa,
tendo tomado posse em 4 de Outubro de 2005, conferida pelo reitor,
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Prof. Doutor José Dias Lopes da Silva. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005.— O Secretario, Acdcio de Almeida
Santos.

Aviso n.° 11 132/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que o Dou-
tor Jodo Abreu de Faria Bilhim, professor catedratico, foi eleito pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa, tendo tomado posse
em 15 de Junho de 2005, conferida pelo reitor, Prof. Doutor José
Dias Lopes da Silva. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

16 de Novembro de 2005.— O Secretario, Acdcio de Almeida
Santos.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 11 133/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 15 de Novembro de 2005, proferido
por delegacao de competéncias:

Marianela de Carvalho Coutinho Correia, assistente administrativa
principal do quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada defi-
nitivamente, apds aprovagao em concurso, assistente administrativa
especialista da carreira de assistente administrativo do mesmo qua-
dro, com efeitos a partir da data de aceitagdo de nomeagao. (Isento
de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custodio Peixeiro.

Aviso n.° 11 134/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 15 de Novembro de 2005, proferido
por delegacao de competéncias:

Lucinda Cristina Henriques da Fonseca Tomas Pinheiro, assistente
administrativa principal do quadro do Instituto Superior Téc-
nico — nomeada definitivamente, apds aprovagdo em concurso,
assistente administrativa especialista da carreira de assistente admi-
nistrativo do mesmo quadro, com efeitos a partir da data de acei-
tacdo de nomeagao. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

16 de Novembro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custédio Peixeiro.

Aviso n.° 11 135/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 15 de Novembro de 2005, proferido
por delegacao de competéncias:

Elsa Margarida dos Santos Pereira Cunha, assistente administrativa
principal do quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada defi-
nitivamente, apds aprovagao em concurso, assistente administrativa
especialista da carreira de assistente administrativo do mesmo qua-
dro, com efeitos a partir da data de aceitagao de nomeacao. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custddio Peixeiro.

Aviso n.° 11 136/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 15 de Novembro de 2005, proferido
por delegacao de competéncias:

Camila Maria de Carvalho Vaz Bernardo de Antas, assistente admi-
nistrativa principal do quadro do Instituto Superior Técnico —
nomeada definitivamente, apds aprovagao em concurso, assistente
administrativa especialista da carreira de assistente administrativo
do mesmo quadro, com efeitos a partir da data de aceitacao de
nomeacao. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custddio Peixeiro.

Aviso n.° 11 137/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 15 de Novembro de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias:

Rita Jodo Lopes da Cruz Maia, assistente administrativa principal
do quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada definitiva-
mente, apds aprovagao em concurso, assistente administrativa espe-
cialista da carreira de assistente administrativo do mesmo quadro,

com efeitos a partir da data de aceitacao de nomeacdo. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custédio Peixeiro.

Aviso n.° 11 138/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 15 de Novembro de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias:

Carla Maria Romao Carvalho, assistente administrativa principal do
quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada definitivamente,
apds aprovagao em concurso, assistente administrativa especialista
da carreira de assistente administrativo do mesmo quadro, com
efeitos a partir da data de aceitagdo de nomeacao. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custédio Peixeiro.

Aviso n.° 11 139/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 15 de Novembro de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias:

Maria Isabel Machado Padrela, assistente administrativa principal do
quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada definitivamente,
apds aprovagao em concurso, assistente administrativa especialista
da carreira de assistente administrativo do mesmo quadro, com
efeitos a partir da data de aceitagdo de nomeacdo. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custddio Peixeiro.

Aviso n.° 11 140/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 15 de Novembro de 2005, proferido
por delegacio de competéncias:

Maria Adelaide Franco Marques Airoso, assistente administrativa
principal do quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada defi-
nitivamente, apds aprovagao em concurso, assistente administrativa
especialista da carreira de assistente administrativo do mesmo qua-
dro, com efeitos a partir da data de aceitacao de nomeacao. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custédio Peixeiro.

Aviso n.° 11 141/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 15 de Novembro de 2005, proferido
por delegacao de competéncias:

Maria José da Silva, assistente administrativa principal do quadro
do Instituto Superior Técnico — nomeada definitivamente, apés
aprovagao em concurso, assistente administrativa especialista da
carreira de assistente administrativo do mesmo quadro, com efeitos
a partir da data de aceitagdo de nomeagao. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custodio Peixeiro.

Aviso n.° 11 142/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 15 de Novembro de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias:

Preciosa Lougao Correia Rosas da Costa, assistente administrativa
principal do quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada defi-
nitivamente, apds aprovagao em concurso, assistente administrativa
especialista da carreira de assistente administrativo do mesmo qua-
dro, com efeitos a partir da data de aceitagdo de nomeacao. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custodio Peixeiro.

Aviso n.° 11 143/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 15 de Novembro de 2005, proferido
por delegacdo de competéncias:

Maria Luisa Amorim Escoval Ferreira, assistente administrativa prin-
cipal do quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada defi-
nitivamente, apds aprovagao em concurso, assistente administrativa
especialista da carreira de assistente administrativo do mesmo qua-
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dro, com efeitos a partir da data de aceitagao de nomeacao. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custddio Peixeiro.

Aviso n.° 11 144/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 15 de Novembro de 2005, proferido
por delegacao de competéncias:

Vanda Marisa Silva Ferreira dos Santos, assistente administrativa prin-
cipal do quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada defi-
nitivamente, apds aprovagao em concurso, assistente administrativa
especialista da carreira de assistente administrativa do mesmo qua-
dro, com efeitos a partir da data de aceitacdo de nomeacao. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 25 151/2005 (2. série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacdo, de 4 de Novembro de 2005:

Vitor Manuel Geraldes Fernandes, professor auxiliar —nomeado
definitivamente na mesma categoria, com efeitos a partir de 17
de Outubro de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

8 de Novembro de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 25 152/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacao, de 4 de Novembro de 2005:

Joao Paulo Fernandes Teixeira, professor auxiliar — nomeado defi-
nitivamente na mesma categoria, com efeitos a partir de 23 de
Agosto de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

8 de Novembro de 2005.— Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 25 153/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gagao, de 4 de Novembro de 2005:

Gabriel Anténio Amaro Monteiro, professor auxiliar —nomeado
definitivamente na mesma categoria, com efeitos a partir de 3 de
Outubro de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

8 de Novembro de 2005.— Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 25 154/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacdo, de 15 de Setembro de 2005:

Michel Guisnet — autorizado o contrato administrativo de provimento
para exercer as funcgdes de professor catedrético convidado a 0%,
no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servigo,
com efeitos a partir de 15 de Setembro de 2005, valido pelo periodo
de um ano. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Novembro de 2005. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 25 155/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gagao, de 15 de Setembro de 2005:

Joao Manuel de Oliveira Garcia da Fonseca — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer as fungoes de professor
auxiliar convidado a 0%, no Instituto Superior Técnico, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 15 de Setembro
de 2005, vélido pelo periodo de cinco anos. (Ndo carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Novembro de 2005. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 25 156/2005 (2. série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacdo, de 26 de Outubro de 2005:

Francisco de Matos Tomé — denunciado o contrato administrativo
de provimento na categoria de professor auxiliar convidado a 60 %,
com efeitos a partir de 9 de Janeiro de 2006.

18 de Novembro de 2005. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Rectificagao n.° 1994/2005. — Por lapso foi incluido o nome da
Prof.* Doutora Ana Maria Aratjo de Beja Neves Nazaré Pereira no
juri das provas de agregacao na area cientifica das Ciéncias Exactas,
Naturais e Tecnolégicas — Bioquimica Ambiental requeridas pelo
Doutor Anténio Augusto Fontainhas Fernandes, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 203, de 21 de Outubro de 2005, despacho
(extracto) n.° 22 137/2005. (Nao carece de visto ou anotagdo do Tri-
bunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005.— Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 25 157/2005 (2.7 série). — Por despachos de 7 de
Setembro de 2005 do presidente da Camara Municipal de Evora e
de 3 de Outubro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de
Beja:

José Maria Lopes Costa Conde — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento para o exercicio de funcoes de equiparado a
assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Educagao de Beja,
em regime de tempo parcial (acumulagdo), com uma carga horaria
de seis horas semanais, correspondendo-lhe 50 % da remuneracao,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005 e até 30 de Setembro
de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Novembro de 2005.— O Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 25 158/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9
de Setembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de
Setembro:

Mestre Ana Alexandra Figueiredo Guimaraes — celebrado contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educagao
de Braganca, em regime de tempo parcial, com uma carga horaria
de seis horas semanais, correspondendo-lhe 50 % da remuneragio
do tempo integral, que se fixa em € 504,08. O contrato produz
efeitos a partir de 19 de Setembro de 2005, vigorando até 31 de
Janeiro de 2006.

17 de Novembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 25 159/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Setembro de 2005 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco:

Bacharel Anténio Miguel Camolas Quitalo — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
em regime de tempo parcial, por urgente conveniéncia de servico,
para a Escola Superior de Artes Aplicadas deste Instituto, auferindo
o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a 1 de Outubro de 2005 e termo a 30 de Setembro
de 2006.

22 de Novembro de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 25 160/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Outubro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco:

Mestre Ana Cristina Outeiro Correia de Matos — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, em
regime de tempo integral e de substituicdo temporaria no ambito
do PRODEDP, por urgente conveniéncia de servico, para a Escola
Superior Agréria deste Instituto, auferindo o vencimento mensal
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previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a 25
de Outubro de 2005 e termo a 28 de Fevereiro de 2006.

22 de Novembro de 2005. — A Administradora, Ofilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 25 161/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 14 de Setembro de 2005 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco:

Lienciado Jorge Manuel Pereira da Costa — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de tempo parcial e em acumulagao, por urgente conveniéncia de
servigo, para a Escola Superior de Satide do Dr. Lopes Dias, deste
Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a 15 de Setembro de 2005 e
termo a 31 de Janeiro de 2006.

22 de Novembro de 2005. — A Administradora, Ofilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 25 162/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 30 de Setembro de 2005 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco:

Alexey Shakitko — celebrado contrato administrativo de provimento
como equiparado a assistente, em regime de tempo integral, por
urgente conveniéncia de servigo, para a Escola Superior de Artes
Aplicadas deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto
na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a 1 de Outubro
de 2005 e termo a 30 de Setembro de 2006.

22 de Novembro de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 25 163/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Setembro de 2005 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco:

Mestre Eduardo José Brazete Carvalho Cruz — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
em regime de tempo parcial e de acumulacdo, por urgente con-
veniéncia de servigo, para a Escola Superior de Satude do Dr. Lopes
Dias, deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na
lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a 1 de Outubro
de 2005 e termo a 31 de Julho de 2006.

22 de Novembro de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 11 145/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 16 de Novembro de 2005:

Licenciado Fernando Alberto de Albuquerque Ribeiro — autorizada
a contratagao em regime de contrato administrativo de provimento
na categoria de equiparado a assistente, a tempo parcial, seis
horas/semana, de 1 de Outubro de 2005 a 30 de Setembro de 2006,
no Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo deste
Instituto.

22 de Novembro de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quin-
tas Cardoso Furtado.

Aviso n.° 11 146/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 16 de Novembro de 2005:

Olivia de Jesus Sousa Pires — autorizada a nomeagdo em regime de
comissao de servico extraordindria na categoria de técnico pro-
fissional principal, drea de secretariado, na Escola Superior de Edu-
cacao deste Instituto.

22 de Novembro de 2005. — O Administrador, Arfur Manuel Quin-
tas Cardoso Furtado.

Aviso n.° 11 147/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 18 de Novembro de 2005:

Mestre Ana Paula do Canto Lopes Pires Santos Quelhas, do Instituto
Superior de Contabilidade e Administracio deste Instituto — auto-

rizada a equiparacdo a bolseiro em Franca de 22 a 25 de Setembro
de 2005.

22 de Novembro de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quin-
tas Cardoso Furtado.

Escola Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra

Despacho n.° 25 164/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
11 de Novembro de 2005 e no uso de competéncia conferida pelo
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 175/2004, de 21 de Julho, conjugado
com alinea i) do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro:

Luis Domingos Varandas Elvas — autorizada a renovacdo do contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
a tempo parcial (30%), por dois anos, com efeitos a partir de
18 de Novembro de 2005, conforme o previsto no n.° 1 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 11 de Julho.

15 de Novembro de 2005.— A Directora, Liicia Maria Simoes
F. Costa.

Despacho n.° 25 165/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
11 de Novembro de 2005 e no uso de competéncia conferida pelo
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 175/2004, de 21 de Julho, conjugado
com a alinea i) do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de
Janeiro:

Ana Paula da Silva Galante — autorizada a renovacdo do contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
1.° triénio, a tempo parcial (50%), por dois anos, com efeitos a
partir de 29 de Novembro de 2005, conforme o previsto no n.° 1
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 11 de Julho.

15 de Novembro de 2005. — A Directora, Liicia Maria Simoes
F. Costa.

Despacho n.° 25 166/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
11 de Novembro de 2005 e no uso de competéncia conferida pelo
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 175/2004, de 21 de Julho, conjugado
com alinea i) do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro:

Rogério Filipe Cerqueira Barreira — autorizada a renovagio do con-
trato administrativo de provimento como equiparado a assistente
do 1.° triénio, a tempo parcial (50 %), por dois anos, com efeitos
a partir de 29 de Novembro de 2005, conforme o previsto no n.° 1
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 11 de Julho.

15 de Novembro de 2005. — A Directora, Liicia Maria Simoes
F. Costa.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 25 167/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de 2005:

Maria Teresa Fernandes de Almeida — autorizada, a seu pedido, a
rescisao do contrato administrativo de provimento como assistente
administrativa do Instituto Politécnico de Lisboa, com efeitos a
partir de 25 de Outubro de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia.)

18 de Novembro de 2005. — O Administrador, Anténio José Car-
valho Marques.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior Agraria de Elvas

Aviso n.° 11 148/2005 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Novembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Por-
talegre, proferido ao abrigo da alinea g) do despacho n.° 11 389/2005
(2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 98, de
20 de Maio de 2005, foi autorizada a deslocagao a Bruxelas (Bélgica),
no periodo de 22 a 25 de Novembro de 2005, do professor-adjunto
da Escola Superior Agraria de Elvas Ricardo Carvalho Bruno Ferreira,
coordenador do Centro de Informagdo Europe Direct do Alto Alen-
tejo, para participar num semindrio de formagdo avancada organizado
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pela Direccao-Geral de Imprensa e Comunicacao (Unidade Press A2).
(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Novembro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 11 149/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Outu-
bro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
proferido no uso de competéncias delegadas:

Susana Isabel Crespo Carvalho — autorizado contrato administrativo
de provimento como pessoal especialmente contratado, nos termos
dos artigos 8., 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, na categoria de equiparada a assistente do 1.° triénio, em
regime de tempo parcial (50 %), para o exercicio de funcdes docen-
tes na Escola de Tecnologia e Gestao integrada neste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005, por
urgente conveniéncia de servico, por seis meses. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Novembro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 25 168/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 19.%, n.° 1, alinea a), 20.° e 21.°, n.** 3 e 4, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e no uso da competéncia delegada pelo
Ministro da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior através do despacho
n.° 11389/2005 (2.* série), de 26 de Abril, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 98, de 20 de Maio de 2005, aprovo o programa
das provas de conhecimentos a utilizar nos concursos de ingresso
na carreira técnica, area funcional de manutencao, anexo ao presente
despacho, que dele faz parte integrante.

10 de Novembro de 2005. — O Presidente, Luis de Jesus S. Soares.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos a utilizar nos concursos
de ingresso para a carreira técnica, area funcional de manu-
tencao do pessoal ndo docente do Instituto Politécnico do
Porto.

A) Provas de conhecimentos gerais

Estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior poli-
técnico e Instituto Politécnico do Porto (unidades orgénicas e ser-
vicos de apoio, estrutura, atribuicdes e funcionamento).

Atribuicoes e competéncias proprias do servigo para o qual é aberto
concurso.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao
Publica.

Regime de férias, faltas e licencas.

Regime de realizagdo de despesas publicas com locac@o e aquisi¢ao
de bens e servicos, bem como da contratacao publica relativa a
locacao e aquisicao de bens méveis e servigos.

Aplicacoes informdticas: Word e Excel.

B) Provas de conhecimentos especificos,
area de instalacées eléctricas e equipamentos

Disposigoes legais relativas a edificios e instalacoes eléctricas.

Concepcao de projectos de instalacoes electromecanicas.

Qualidade das instalacoes e equipamentos colectivos: gestao da ener-
gia e da seguranca.

Conhecimentos de planeamento e gestao de obras.

Normas de seguranca e de defesa do ambiente.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 11 150/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por meu despacho
de 18 de Novembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias tuteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso externo de ingresso com vista a admissao de
um auxiliar administrativo da carreira de auxiliar administrativo, em
regime de contrato administrativo de provimento ou comissao de ser-
vigo extraordindria, para a Escola Superior de Saide do Instituto
Politécnico de Setubal.

1.1 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta
prévia a Direc¢ao-Geral da Administragao Publica, através da bolsa
de emprego publico (BEP), tendo sido emitida a declaracdo de ine-
xisténcia de efectivos disponiveis para colocacao na referida categoria.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o lugar referido,
caducando com o preenchimento do mesmo, de acordo com o n.° 4
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.%% 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho,
e pelo Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

4 — Local, remuneragao e condi¢oes de trabalho — o local de tra-
balho situa-se na Escola Superior de Saidde, em Settbal, sendo o
vencimento o correspondente ao escaldo e indice estabelecidos pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condicoes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da administracao central.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
integra fungdes de vigilancia das instalagdes, acompanhamento de
utentes, distribuicao de expediente e servigos fora do edificio.

6 — Requisitos de admissao — ao concurso podem candidatar-se
individuos vinculados ou nao a Administracdo Publica, devendo nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
satisfazer os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir como habilitagoes literarias a escolaridade obrigatdria,
de acordo com a idade dos candidatos;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
os seguintes:

a) Provas de conhecimentos gerais, com caracter eliminatorio;
b) Entrevista profissional de selecgdo, com caracter comple-
mentar.

7.1 — As provas de conhecimentos gerais tém a forma escrita e
a duracdo méxima de sessenta minutos, tendo por base o programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999.

7.1.1 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que, na fase
ou método de selecgdo eliminatdrio, obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores.

7.1.2 — A legislacao aconselhada para a realizagao da prova consta
do anexo ao presente aviso.

7.2 — Entrevista profissional de seleccao — terd a duragdo apro-
ximada de trinta minutos e visa avaliar, numa relacdo interpessoal
e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos, sendo ponderados os seguintes factores:

a) Motivacdo e interesse;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
¢) Capacidade de analise e sintese;

d) Sentido critico e de responsabilidade.

7.3 — Cada um dos métodos de seleccao sera avaliado numa escala
de 0 a 20 valores. A classificacao final dos candidatos resultara da
média aritmética simples das classificagoes obtidas em todos os méto-
dos de seleccao, sendo eliminados os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

7.4 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de
igualdade de classificagao, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

7.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

8 — Formalizagado das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a presidente do Ins-
tituto Politécnico de Setibal, Largo dos Defensores da Republica, 1,
2910-470 Settbal, podendo ser entregue em mao ou remetido pelo
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correio, em carta registada, com aviso de recepgao, dele devendo
constar:

a) Identificagdo (nome completo, estado civil, residéncia, tele-
fone, numero e data do bilhete de identidade);

b) ldentificacdo do concurso a que se candidata, bem como do
Didrio da Repiiblica onde foi publicado;

¢) De acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
devem ainda declarar, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentacdo imediata do documento comprovativo, bem
como mencionar todos os elementos necessarios a0 cumpri-
mento do disposto no artigo 7.° do mesmo diploma.

8.1 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado
com indicacao das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao
longo da sua actividade profissional e respectivos tempos de
permanéncia, bem como as habilitagdes profissionais detidas;

b) Fotocopia do certificado de habilitacdes literarias.

8.2 — Para além da documentacdo prevista nas alineas a) e b) do
namero anterior devem ainda ser apresentados:

8.2.1 — Candidatos vinculados a Administracao Publica — decla-
racdo actualizada e emitida pelos servicos a que se encontram vin-
culados, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia de vinculo
a funcdo publica, a actual categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica.

8.2.2 — Candidatos nao vinculados a Administracao Publica:

a) Certificado do registo criminal;

b) Certificado médico comprovativo de reunir os requisitos de
robustez fisica e psiquica necessdria ¢ de ter cumprido as
leis de vacinacio obrigatéria;

¢) Certificado do servigo militar ou civico, se for o caso.

83—E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e c¢) do nimero anterior aos candidatos que declararem
nos respectivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram relativamente ao contetido de cada
uma daquelas alineas. Serao, no entanto, os referidos documentos
exigidos aos candidatos que venham a ser providos.

8.4 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo constantes no presente aviso determina a exclu-
sao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Publicitacdo das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
¢ afixada na Escola Superior de Saide do Instituto Politécnico de
Setubal, sendo os candidatos excluidos notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de
classificacdo final notificada nos termos do artigo 40.° do citado
diploma.

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Constitui¢do do jiri — o juri do concurso é composto pelos
seguintes membros:

Presidente — Maria Fernanda Venéncio Dores Pestana, direc-
tora da Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico de
Setubal.

Vogais efectivos:

Maria Helena de Figueiredo Ramos Cana, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Satde do Instituto
Politécnico de Setubal.

Joao Pina, secretario da Escola Superior de Tecnologia de
Setubal, do Instituto Politécnico de Setubal.

Vogais suplentes:

Marta Patricia Argiiello Argiiello, professora-adjunta da
Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico de
Setibal.

Joaquim Manuel de Oliveira Lopes, professor-adjunto da
Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico de
Settibal.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Novembro de 2005. — A Presidente, Maria Cristina Corréa
Figueira.

ANEXO

Legislagao a consultar para a realizagao da prova
Prova de conhecimentos gerais:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio,
e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratério dos funcionérios e agentes da Adminis-
tragao Publica — Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho, 420/91, de 29 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Administracao
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do Servigo Publico — Carta ética;

Sistema de qualidade em servigos publicos (SQSP) — Decreto-
-Lein.° 166-A/99, de 13 de Maio;

Estatutos do Instituto Politécnico de Setibal — Despacho Nor-
mativo n.° 6/95, de 22 de Dezembro de 1994, publicado no
Didrio da Republica 1.* série-B, n.° 29, de 3 de Fevereiro
de 1995;

Regime aplicével aos estabelecimentos de ensino superior poli-
técnico em instalagio — Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de
Janeiro;

Regime de instalagdo na Administragdo Publica — Decreto-Lei
n.° 215/97, de 18 de Agosto.

Aviso n.° 11 151/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 18 de Novembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso com vista a admissao de
um assistente administrativo da carreira de assistente administrativo,
em regime de contrato administrativo de provimento ou comissao
de servico extraordinaria, para a Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Setubal.

1.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta
prévia a Direc¢ao-Geral da Administragao Publica, através da bolsa
de emprego publico (BEP), tendo sido emitida a declaracdo de ine-
xisténcia de efectivos disponiveis para colocacao na referida categoria.

2 — Prazo de validade o concurso ¢ valido para o lugar referido,
caducando com o preenchimento do mesmo, de acordo com o n.° 4
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Legislacdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho,
e 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho.

4 — Local, remuneragao e condicoes de trabalho — o local de tra-
balho situa-se na Escola Superior de Saide, em Setdbal, sendo o
vencimento o correspondente ao escaldo e indice estabelecidos pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condicoes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da administracao central.

5 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
integra funcdes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de comple-
xidade, relativas a area administrativa.

6 — Requisitos de admissao — ao concurso podem candidatar-se
individuos vinculados ou nao a Administracido Publica, devendo nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
satisfazer os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir como habilitagdes literdrias o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando
obrigatério;
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e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos, cada uma delas eliminatéria de per si;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — As provas de conhecimentos sdo de natureza tedrica/pratica,
tém a forma escrita e a duragao méxima de quarenta e cinco minutos
cada.

7.1.1 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que nas fases
ou métodos de seleccao eliminatérios obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores.

7.1.2 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999.

7.1.3 — A prova de conhecimentos especificos tem por base o pro-
grama aprovado pelo despacho n.° 10 830/97, do director-geral da
Administracado Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 261, de 11 de Novembro de 1997.

7.1.3 — A legislacao aconselhada para a realizagdo das provas
consta do anexo ao presente aviso.

7.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Motivacdo e interesse;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
¢) Capacidade de analise e sintese;

d) Sentido critico e de responsabilidade.

7.3 — A classificacao final dos candidatos resulta da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em todos os métodos de
seleccdo e € expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

7.4 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de
igualdade de classificagao, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

7.5 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de seleccao, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

8 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a presidente do Ins-
tituto Politécnico de Setubal, Largo dos Defensores da Republica, 1,
2910-470 Setubal, podendo ser entregue em mao ou remetido pelo
correio, em carta registada, com aviso de recepgao, dele devendo
constar;

a) ldentificacao (nome completo, estado civil, residéncia, tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade);

b) Identificacao do concurso a que se candidata, bem como do
Didrio da Repuiblica onde foi publicado;

¢) De acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
devem ainda declarar, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentacdo imediata do documento comprovativo, bem
como mencionar todos os elementos necessarios a0 cumpri-
mento do disposto no artigo 7.° do mesmo diploma.

8.1 — Os requerimentos de admissdao devem ser acompanhados da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
com indicacao das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao
longo da sua actividade profissional e respectivos tempos de
permanéncia, bem como as habilitagdes profissionais detidas;

b) Fotocopia do certificado de habilitagoes literarias.

8.2 — Para além da documentacio prevista nas alineas a) e b) do
numero anterior devem ainda ser apresentados:

8.2.1 — Candidatos vinculados a Administracao Publica — decla-
racao actualizada e emitida pelos servicos a que se encontram vin-
culados, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia de vinculo

a fungao publica, a actual categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica.
8.2.2 — Candidatos nao vinculados a Administracao Publica:

a) Certificado do registo criminal;

b) Certificado médico comprovativo de reunir os requisitos de
robustez fisica e psiquica necessdria e de ter cumprido as
leis de vacinagao obrigatoria;

¢) Certificado do servico militar ou civico, se for o caso.

8.3 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas do nimero anterior aos candidatos que declararem nos res-
pectivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situacao precisa
em que se encontram relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas. Serao, no entanto, os referidos documentos exigidos aos can-
didatos que venham a ser providos.

8.4 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo constantes no presente aviso determina a exclu-
sao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Publicitagao das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
¢ afixada na Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de
Setubal, sendo os candidatos excluidos notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de
classificagdo final notificada nos termos do artigo 40.° do citado
diploma.

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

13 — Constitui¢do do jiri — o juri do concurso é composto pelos
seguintes membros:

Presidente — Madalena Ramos Lopes Gomes da Silva, profes-
sora-coordenadora da Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Setibal.

Vogais efectivos:

Maria de Fatima de Melo Gomes Pereira Garcia Perloiro,
professora-adjunta da Escola Superior de Saide do Ins-
tituto Politécnico de Setubal.

Jodo Pina, secretario da Escola Superior de Tecnologia de
Setubal do Instituto Politécnico de Setubal.

Vogais suplentes:

Aldina Augusta de Lucena, professora-adjunta da Escola
Superior de Saide do Instituto Politécnico de Settbal.

Anténio Manuel dos Reis Marques, equiparado professor-
-adjunto da Escola Superior de Satde do Instituto Poli-
técnico de Setuibal.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Novembro de 2005. — A Presidente, Maria Cristina Corréa
Figueira.

ANEXO

Legislagao a consultar para a realizado das provas
Prova de conhecimentos gerais:

Regime de férias faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio,
e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragdo Publica — Decretos-Leis n.** 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho, 420/91, de 29 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto disciplinar dos funciondrios e agentes da Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do Servico Publico — Carta ética;

Principios gerais da ac¢do a que devem obedecer os servicos
e organismos da Administrativos Publica, na sua actuagao face
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ao cidaddo (modernizacdo administrativa) — Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco;

Sistema de qualidade em servigos publicos (SQSP) — Decreto-
-Lei n.° 166-A/99, de 13 de Maio;

Estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior
politécnico — Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

Estatutos do Instituto Politécnico de Setibal — Despacho Nor-
mativo n.° 6/95, de 22 de Dezembro de 1994, publicado no
Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 29, de 3 de Fevereiro
de 1995;

Regime aplicavel aos estabelecimentos de ensino superior poli-
técnico em instalacio — Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de
Janeiro;

Regime de instalagdo na Administragdo Publica — Decreto-Lei
n.° 215/97, 18 de Agosto.

Prova de conhecimentos especificos:

Regime geral de recrutamento e selecgao de pessoal para a Admi-
nistragao Puablica — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Regras sobre o regime geral da estruturacao de carreiras da
Administragao Publica Decretos-Leis n.%% 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 465/80,
de 14 de Outubro (artigo 3.°), 248/85, de 15 de Julho (artigos 1.°
a14.°,16.°,18.2,19.°,35.2 ¢ 41.°), 265/88, de 28 de Julho (artigos
5.2 e 6.°), Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro, 143/2002,
de 20 de Maio, 144/2002, de 20 de Maio, 148/2002, de 21
de Maio, 149/2002, de 21 de Maio, e 154/2002, de 28 de Maio;

Carreira de pessoal operdrio altamente qualificado — Decretos-
-Leis n.%% 518/99, de 10 de Dezembro, e 142/2001, de 24 de
Abril;

Carreiras de pessoal especificas das areas funcionais de biblioteca
e documentacao e de arquivo — Decretos-Leis n.® 247/91, de
10 de Julho, e 276/95, de 25 de Outubro;

Carreira de pessoal de informatica — Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco, e Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;

Estatuto do pessoal docente do ensino superior politécnico
Decreto-Lei n.° 185/81, 1 de Julho, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de Margo;

Principios gerais de saldrios e gestdo de pessoal na fungio
publica — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, e pela
Lei n.° 23/2004 de 22 de Junho;

Regime de constitui¢ao, modificagao e extincao da relagao juri-
dica de emprego na Administragao Publica — Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.* 407/91, de 17 de Outubro, 175/98, de 2 de Julho, 218/98,
de 17 de Julho, e pela Lei n.° 23/2004 de 22 de Junho;

Regime de incompatibilidades e acumulacoes dos funcionarios
e agentes da Administracao Ptblica — Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 407/91, e
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

Regras e principios gerais em matéria de duragao e horério do
trabalho na Administracdo Publica — Decretos-Leis
n.8 259/98, de 18 de Agosto, 324/99, de 18 de Agosto, e 325/99,
de 18 de Agosto;

Definicao e regulamentacido da proteccdo na eventualidade de
encargos familiares no ambito do subsistema de protecgao
familiar — Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto, e Decla-
ragdo de Rectificacao n.° 11-G/2003, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.2 série-A, de 30 de Setembro de 2003;

Regime dos acidentes em servico e das doencas profissio-
nais — Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro;

Lei de Enquadramento Orcamental — Lei n.° 91/2001, de 20 de
Agosto, alterada pela Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de Agosto;

Normas de execucdo do Orcamento do Estado para o ano
de 2005 — Decreto-Lei n.° 57/2005, de 4 de Marco;

Bases da Contabilidade Publica — Lei n.° 8/90, de 20 de Feve-
reiro;

Regime de administragao financeira do Estado — Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio, e pelo artigo 7.°
da Lei n.° 10-B/96, de 23 de Marco;

Plano Oficial de Contabilidade Publica para o sector da Educacao
(POCP — Educagao) — Portaria n.° 794/2000, de 20 de Setem-
bro;

Classificador econdémico das receitas e despesas publi-
cas — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro;

Regime de realizacao de despesas publicas ou locagao e aquisicao
de bens e servicos — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Regras especificas para a locagao ou aquisigdo de bens ou servicos
de informatica — Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho;

Regime juridico das empreitadas de obras publicas — Decreto-
-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, com as alteracoes introduzidas
pela Lei n.° 163/99, de 14 de Setembro;

Cadastro e inventario dos bens do Estado — Portaria
n.° 671/2000, de 17 de Abril;

Acesso aos documentos administrativos — Lei n.° 65/93, de 26
de Agosto, alterado pelas Leis n.*® 8/95, de 29 de Marco, 94/99,
de 16 de Julho.

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 25 169/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 14 de Setembro de 2005 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Setibal:

Noémia Gongalves Damaso Dimas — autorizado o contrato individual
de trabalho como governante de residéncia (escaldo 1, indice 194),
para exercer funcdes nos Servicos de Accao Social do Instituto
Politécnico de Setabal, com inicio em 1 de Outubro de 2005.

Ana Maria Lopes Fontinha Camilo — autorizado o contrato individual
de trabalho como auxiliar de limpeza (escaldo 1, indice 123), para
exercer funcoes nos Servicos de Accao Social do Instituto Poli-
técnico de Setubal, com inicio em 1 de Outubro de 2005.

Maria Leonor da Silva Ramos Cardim — autorizado o contrato indi-
vidual de trabalho como auxiliar de limpeza (escaldo 1, indice 123),
para exercer funcgdes nos Servicos de Accao Social do Instituto
Politécnico de Setdbal, com inicio em 1 de Outubro de 2005.

22 de Novembro de 2005. — A Administradora para a Accao Social,
Angela Noiva Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 25 170/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Novembro de 2005 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Tomar, por delegagéo:

Margarida Maria da Costa Gaspar — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como técnica profissional de arquivo de
1.2 classe, para o Instituto Politécnico de Tomar, precedendo con-
curso, auferindo a remuneracdo correspondente ao escaldo 1,
indice 222, constante do estatuto remuneratério da Administragao
Publica para esta categoria. (Contrato isento de fiscalizacdo prévia
por parte do Tribunal de Contas.)

11 de Novembro de 2005. — O Vice-Presidente, Antdnio Pires da
Silva.

Despacho (extracto) n.° 25 171/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Setembro de 2005 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Tomar, por delegagao:

Clara Maria Martins de Moura Soares — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente do 2.° triénio,
em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico,
da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar,
com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com término em 30 de
Setembro de 2006, auferindo a remuneracdo correspondente ao
escalao 1, indice 140, constante do estatuto remuneratério do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria,
conforme o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 373/99.

Silvério Manuel Domingues Figueiredo — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico,
da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar,
com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com término em 30 de
Setembro de 2006, auferindo a remuneracdo correspondente ao
escalao 1, indice 100, constante do estatuto remuneratério do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Goncalo Cardoso Leite Velho — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio, em
regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo, da
Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar,
com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com término em 30 de
Setembro de 2006, auferindo a remuneracao correspondente ao
escalao 1, indice 100, constante do estatuto remuneratério do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Claudia Sofia Rodrigues Fidalgo — renovado o contrato administra-
tivo de provimento como encarregada de trabalhos, por urgente
conveniéncia de servi¢o, da Escola Superior de Tecnologia do Ins-
tituto Politécnico de Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005
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e com término em 30 de Setembro de 2006, auferindo a remu-
neracao correspondente ao escalao 2, indice 305, constante do esta-
tuto remuneratdrio da Administracao Publica para esta categoria.

Anténio Manuel Colago do Rosario Godinho Rodrigues — renovado
o contrato administrativo de provimento como equiparado a pro-
fessor-adjunto, em regime de exclusividade, por urgente convenién-
cia de servico, da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Poli-
técnico de Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005 ¢ com
término em 30 de Setembro de 2006, auferindo a remuneracdo
correspondente ao escaldo 2, indice 195, constante do estatuto remu-
neratério do pessoal docente do ensino superior politécnico para
esta categoria.

José da Silva Gomes — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente do 1.° triénio, em regime
de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico, da Escola
Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar, com
inicio em 1 de Outubro de 2005 e com término em 30 de Setembro
de 2006, auferindo a remuneracdo correspondente ao escalao 1,
indice 100, constante do estatuto remuneratdrio do pessoal docente
do ensino superior politécnico para esta categoria.

Maria Angelina Garcias Mangorrinha — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a professor-adjunto, em
regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo, da
Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar,
com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com a duragao de dois
anos auferindo a remuneracdo correspondente ao escalao 2,
indice 195, constante do estatuto remuneratdrio do pessoal docente
do ensino superior politécnico para esta categoria.

Ana Paula Mendes Pinto Ferreira— renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como encarregada de trabalhos, por urgente
conveniéncia de servi¢o, da Escola Superior de Tecnologia do Ins-
tituto Politécnico de Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005
e com término em 30 de Setembro de 2006, auferindo a remu-
neracao correspondente ao escalao 3, indice 316, constante do esta-
tuto remuneratdrio da Administracao Publica para esta categoria.

Liliana Jodo Pereira de Matos — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente do 2.° triénio, em
regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo, da
Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar,
com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com término em 30 de
Setembro de 2006, auferindo a remuneracao correspondente ao
escaldo 1, indice 140, constante do estatuto remuneratério do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria,
conforme o artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 373/99.

Stefan Hubertus Rosendahl — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto, em regime de
tempo parcial (50 %), por urgente conveniéncia de servico, da
Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar,
com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com término em 30 de
Setembro de 2006, auferindo a remuneragao correspondente a 50 %
do escalao 2, indice 195, constante do estatuto remuneratdrio do
pessoal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Susana Vasquez Prieto — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como encarregada de trabalhos, por urgente conveniéncia
de servico, da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Poli-
técnico de Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005 ¢ com
término em 30 de Setembro de 2006, auferindo a remuneragao
correspondente ao escalao 2, indice 305, constante do estatuto remu-
neratério da Administragdo Publica para esta categoria.

Jorge Vitravio Ribeiro Burnay — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente do 2.° triénio, em
regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo, da
Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar,
com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com a duracdo de dois
anos, auferindo a remuneracdo correspondente ao escaldo 3,
indice 150, constante do estatuto remuneratdrio do pessoal docente
do ensino superior politécnico para esta categoria.

Fernando Manuel da Conceicao Costa — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 2.° triénio,
em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo,
da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar,
com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com a duragao de dois
anos, auferindo a remuneracao correspondente ao escaldo 1,
indice 135, constante do estatuto remuneratdrio do pessoal docente
do ensino superior politécnico para esta categoria.

Fernando dos Santos Antunes — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente do 2.° triénio, em
regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo, da
Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar,
com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com a duragao de dois
anos, auferindo a remuneracdo correspondente ao escaldo 1,
indice 140, constante do estatuto remuneratorio do pessoal docente
do ensino superior politécnico para esta categoria, conforme o arti-
20 2.° do Decreto-Lei n.° 373/99.

Fernando Augusto Desterro Oudinot Larcher Nunes — renovado o
contrato administrativo de provimento como equiparado a profes-
sor-adjunto, em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia
de servico, da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Poli-
técnico de Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com
término em 30 de Setembro de 2006, auferindo a remuneracao
correspondente ao escalao 2, indice 195, constante do estatuto remu-
neratorio do pessoal docente do ensino superior politécnico para
esta categoria.

José Manuel da Silva — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime
de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico, da Escola
Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar, com
inicio em 1 de Outubro de 2005 e com término em 30 de Setembro
de 2006, auferindo a remuneragao correspondente ao escalao 1,
indice 135, constante do estatuto remuneratdrio do pessoal docente
do ensino superior politécnico para esta categoria.

Jodo Manuel Nobre Carvalheiro — renovado o contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a professor-adjunto, em
regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo, da
Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar,
com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com término em 30 de
Setembro de 2006, auferindo a remuneracdo correspondente ao
escalao 2, indice 195, constante do estatuto remuneratério do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

José Alberto Baere de Faria Campos Neves — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor- coor-
denador, em regime de tempo parcial (50 %), por urgente con-
veniéncia de servico, da Escola Superior de Tecnologia do Instituto
Politécnico de Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005 € com
término em 30 de Setembro de 2006, auferindo a remuneracao
correspondente a 50 % do escalao 1, indice 220, constante do esta-
tuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico para esta categoria.

Orlando José das Neves Nunes — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio, em
regime de tempo parcial (50 %), por urgente conveniéncia de ser-
vigco, da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico
de Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005 ¢ com término
em 30 de Setembro de 2006, auferindo a remuneracio correspon-
dente a 50 % do escalao 1, indice 100, constante do estatuto remu-
neratério do pessoal docente do ensino superior politécnico para
esta categoria.

Pedro Miguel Carrasqueiro — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime
de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico, da Escola
Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar, com
inicio em 1 de Outubro de 2005 € com término em 30 de Setembro
de 2006, auferindo a remuneragao correspondente ao escalao 1,
indice 140, constante do estatuto remuneratdrio do pessoal docente
do ensino superior politécnico para esta categoria, conforme o
artigo 2.° do Decreto-Lei n.© 373/99.

Duarte Pinto Coelho Amaral Netto — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico,
da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar,
com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com término em 30 de
Setembro de 2006, auferindo a remuneracao correspondente ao
escalao 1, indice 100, constante do estatuto remuneratério do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Ricardo Pereira Trides — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente do 1.° triénio, em regime
de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico, da Escola
Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar, com
inicio em 1 de Outubro de 2005 e com término em 30 de Setembro
de 2006, auferindo a remuneragao correspondente ao escalao 1,
indice 100, constante do estatuto remuneratdrio do pessoal docente
do ensino superior politécnico para esta categoria.

Carla Maria da Piedade Calado Rodrigues do Rego — renovado o
contrato administrativo de provimento como equiparada a assistente
do 2.° triénio, em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia
de servico, da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Poli-
técnico de Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com
término em 30 de Setembro de 2006, auferindo a remuneracao
correspondente ao escalao 1, indice 135, constante do estatuto remu-
neratério do pessoal docente do ensino superior politécnico para
esta categoria.

Célia Maria Nunes Barreto — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime
de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico, da Escola
Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar, com
inicio em 1 de Outubro de 2005 e com término em 30 de Setembro
de 2006, auferindo a remuneragao correspondente ao escaldo 1,
indice 140, constante do estatuto remuneratdrio do pessoal docente
do ensino superior politécnico para esta categoria, conforme o
artigo 2.° do Decreto-Lei n.© 373/99.
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Manuel Martins — renovado o contrato administrativo de provimento
como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de exclu-
sividade, por urgente conveniéncia de servico, da Escola Superior
de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio em 1
de Outubro de 2005 e com a duracao de dois anos, auferindo a
remuneracgao correspondente ao escaldo 3, indice 150, constante
do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior
politécnico para esta categoria.

Carlos Filipe Perquilhas Baptista — renovado o contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a assistente do 2.° triénio,
em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo,
da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar,
com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com término em 30 de
Setembro de 2006, auferindo a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1, indice 140, constante do estatuto remuneratério do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria,
conforme o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 373/99.

Luis Agnelo de Almeida — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime
de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico, da Escola
Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar, com
inicio em 1 de Outubro de 2005 e com término em 30 de Setembro
de 2006, auferindo a remuneracdo correspondente ao escalao 2,
indice 140, constante do estatuto remuneratdrio do pessoal docente
do ensino superior politécnico para esta categoria.

Carla Marina do Carmo Duarte Gomes — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente do 2.° triénio,
em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo,
da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar,
com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com término em 30 de
Setembro de 2006, auferindo a remuneracdo correspondente ao
escaldo 1, indice 135, constante do estatuto remuneratério do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Francisco José Alexandre Nunes — renovado o contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a professor-adjunto, em
regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo, da
Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar,
com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com término em 30 de
Setembro de 2006, auferindo a remuneragdo correspondente ao
escalao 2, indice 195, constante do estatuto remuneratério do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

José Carlos da Conceigao Teixeira Bento — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
em regime de tempo parcial (50 %), por urgente conveniéncia de
servigo, da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico
de Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com término
em 30 de Setembro de 2006, auferindo a remuneracio correspon-
dente a 50 % do escalao 1, indice 185, constante do estatuto remu-
neratério do pessoal docente do ensino superior politécnico para
esta categoria.

Ana Margarida Jerénimo Alexandre — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio,
em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo,
da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar,
com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com término em 30 de
Setembro de 2006, auferindo a remuneragdo correspondente ao
escalao 1, indice 100, constante do estatuto remuneratério do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Luis Miguel Segurado Pavdo Martins — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-coordena-
dor, em regime de acumulacio e a tempo parcial (50 %), por urgente
conveniéncia de servico, da Escola Superior de Tecnologia do Ins-
tituto Politécnico de Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005
e com término em 30 de Setembro de 2006, auferindo a remu-
neracao correspondente a 50 % do escalao 1, indice 220, constante
do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior
politécnico para esta categoria.

Sara Raquel Mendes Cura — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio, em regime
de tempo parcial (30 %), por urgente conveniéncia de servigo, da
Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar,
com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com término em 30 de
Setembro de 2006, auferindo a remuneragao correspondente a 30 %
do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto remuneratério do
pessoal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

Luis Miguel Alves de Oliveira — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente do 2.° triénio, em
regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo, da
Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar,
com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com término em 30 de
Setembro de 2006, auferindo a remuneragio correspondente ao
escalao 1, indice 135, constante do estatuto remuneratério do pes-
soal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

José Joaquim de Jesus Soudo — contrato administrativo de provi-

mento como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de
tempo integral, por urgente conveniéncia de servico, da Escola
Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar, com
inicio em 1 de Outubro de 2005 e com a duragdo de um ano,
auferindo a remuneracao correspondente ao escalao 1, indice 135,
constante do estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino
superior politécnico para esta categoria.

Cl4udio César Ramalho de Melo — contrato administrativo de pro-

vimento como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime
de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico, da Escola
Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar, com
inicio em 1 de Outubro de 2005 e com a duragdo de um ano,
auferindo a remuneracao correspondente ao escalao 1, indice 135,
constante do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino
superior politécnico para esta categoria.

Maria Francisco Pinto Mascarenhas Costa de Macedo — contrato

administrativo de provimento como equiparada a assistente do
2.° triénio, em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia
de servico, da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Poli-
técnico de Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005 € com
a duracdo de um ano, auferindo a remuneracdo correspondente
ao escalao 1, indice 135, constante do estatuto remuneratério do
pessoal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

(Contratos isentos de fiscalizacao prévia por parte do Tribunal
de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — O Vice-Presidente, Anténio Pires da

Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Contrato (extracto) n.° 1671/2005. — Por despacho de 28 de

Outubro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:
Licenciada Ecterina Mihaela Neagu — autorizada a celebracao de

contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente, oito horas semanais, correspondente a 60 % do vencimento
de assistente do 1.° triénio em regime de tempo parcial, no Instituto
Politécnico de Viseu, Escola Superior de Educagao/Pélo de
Lamego, com inicio em 3 de Outubro de 2005 e até 31 de Julho
de 2006, por urgente conveniéncia de servigo.

11 de Novembro de 2005. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus

Domingos.

AGUAS DO PLANALTO — SOCIEDADE CONCESSIONARIA

DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO E DISTRIBUIGAO DE
AGUA, S. A.

Antdncio n.° 189/2005 (2.2 série). — Incompatibilidades e impe-

dimentos. — Nos termos do disposto no n.° 3 e para efeitos do n.° 4
do artigo 7.° da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, publica-se extracto
de acta da assembleia geral da Aguas do Planalto — Sociedade Con-
cessiondria do Sistema de Abastecimento e Distribuicdo de
Agua, S. A.:

«Actan.°18
Aos 5 dias do més de Julho de 2005, pelas 11 horas e 30 minutos,

reuniu a assembleia geral da sociedade Aguas do Planalto — Socie-
dade Concessionéria do Sistema de Abastecimento e Distribui¢cdo de
Agua, S. A., pessoa colectiva n.° 503884189, matriculada na Con-
servatéria do Registo Comercial de Tondela sob o n.° 00649/970508,
com sede na Avenida do Visconde de Tondela, 91, em Tondela, com
o capital social de € 2 675 000.

Encontrando-se devidamente representada a tnica accionista,

LUSAGUA — Gestao de Aguas, S. A., conforme lista de presencas
que ficara arquivada na sociedade no respectivo dossier, foi por esta
manifestada a vontade de reunir a assembleia geral extraordinéria
da sociedade, na sua sede social, sita em Lisboa, na Avenida de 5
de Outubro, 293, 7.°, Lisboa, com dispensa de formalidades prévias,
nos termos do n.° 1 do artigo 54.° do Cédigo das Sociedades Comer-
ciais, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto tnico. — Eleicao dos titulares dos 6rgaos sociais para o
quadriénio de 2005-2008.
[-.-]
b) Conselho de administracao:
Presidente — Dr. José Antdnio Ferreira dos Santos.

[...]
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Vogal — Engenheiro Joao Miguel Graga Pereira de
Almeida.

[...]
Vogal — Dr.? Maria José de Andrade Lages.

4 — Que os administradores ora eleitos fiquem desde ja autorizados
a acumular o cargo com o exercicio de fungées no ambito da
AdP — Aguas de Portugal, SGPS, S. A., incluindo as de membro
de Orgaos sociais de empresas do Grupo Aguas de Portugal, com
fundamento no interesse para a sociedade de uma estreita ligagao
com 0 mesmo.

Nada mais havendo a deliberar, encerrou-se a sessao pelas 12 horas,
dela se lavrando a presente acta que vai ser assinada pelos membros
da mesa da assembleia geral da sociedade.»

16 de Novembro de 2005. — A Administragao: (Assinaturas ile-
giveis.)

AQUAPOR — SERVIGOS, S. A.

Antncio n.° 190/2005 (2.2 série). — Incompatibilidades e impe-
dimentos. — Nos termos do disposto no n.° 3 e para efeitos do n.° 4
do artigo 7.° da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, publica-se extracto
de acta da assembleia geral da AQUAPOR — Servicos, S. A.:

«Acta n.° 25

Aos 9 dias do més de Junho de 2005, pelas 15 horas, reuniu na
sua sede social sita em Lisboa, Avenida da Liberdade, 110, 5.°, em
Lisboa, a assembleia geral ordinéria da sociedade AQUAPOR — Ser-
vicos, S. A., pessoa colectiva n.° 503913758, matriculada na Conser-
vatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 6621, com o capital
social de € 6 600 000, encontrando-se devidamente representada a
accionista, conforme lista de presencas que ficara arquivada na socie-
dade no respectivo dossier, foi por ela manifestada a vontade de reunir
a assembleia geral da sociedade, com dispensa de formalidades prévias,
nos termos do n.° 1 do artigo 54.° do Cddigo das Sociedades Comer-
ciais, com a seguinte ordem de trabalhos:

1) Eleicdo dos 6rgaos sociais para o triénio de 2005-2007.

[...]

Presidente — Engenheiro Pedro Eduardo Passos da Cunha
Serra.

Vééal—Engenheiro Diogo Manuel Mena Faria de Oliveira.

\}(.)éal — Dr. José Enrique Castiblanques Tena.

[---]
4 — Que os administradores ora eleitos fiquem desde ja auto-
rizados a:

i) Acumular o cargo com o exercicio de fungdes no ambito da
AdP — Aguas de Portugal, SGPS, S. A., incluindo as de mem-
bro de drgaos sociais de empresas do Grupo Aguas de Por-
tugal, com fundamento no interesse para a sociedade de uma
estreita ligacdo com o mesmo;

ii) No caso do presidente do conselho de administragao, enge-
nheiro Pedro Cunha Serra, a acumular as fungoes para que foi
eleito com as de vogal, em representacdo do Ministro do
MAOTR na delegagdo portuguesa para a Comissdo para a
Aplicacdo e o Desenvolvimento da Convencao para Coope-
racao para a Proteccdo e o Aproveitamento Sustentével das
Aguas das Bacias Hidrogréficas Luso-Espanholas.

E, nada mais havendo a tratar, foi a reunido encerrada, eram
15 horas e 50 minutos, dela se lavrando a presente acta que depois
de lida e achada conforme vai ser devidamente assinada pelos mem-
bros da mesa da assembleia.»

16 de Novembro de 2005. — A Administracdo: (Assinaturas ile-
giveis.)

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO MINHO, S. A.

Deliberagao n.° 1599/2005. — Por deliberacdo do conselho de
administracao deste Centro Hospitalar de 16 de Novembro de 2005:

Maria Armanda Pacheco de Aratijo Miranda, Maria Agonia Mendes
Alves da Silva, Rosa Marta Domingues Sampaio Gigante Tiago
e Cristina Maria Carvalho Mesquita Guimardes — nomeadas na

categoria de técnico principal de analises clinicas e de satde publica
da carreira de técnico de diagnodstico e terapéutica, precedendo
concurso, ficado exoneradas da anterior categoria na data de acei-
tagao da presente nomeacao.

18 de Novembro de 2005. — O Director da Gestao de Recursos
Humanos, Amadeu Martins M. Antas.

Deliberagao n.° 1600/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracdo deste Centro Hospitalar de 16 de Novembro de 2005:

Ana Lidia Amorim Pinto Fernandes — nomeada na categoria de téc-
nico de 1.2 classe da carreira de técnico da drea de comunicacoes
e relagoes publicas, precedendo concurso, ficando exonerada da
anterior categoria na data de aceitacdo da presente nomeacao.

18 de Novembro de 2005. — O Director da Gestao de Recursos
Humanos, Amadeu Martins M. Antas.

Deliberagao n.° 1601/2005. — Por deliberagdo do conselho de
administracdo deste Centro Hospitalar de 26 de Outubro de 2005:

Amarina Mirtd Machado Terleira Camacho da Corte, Ana Aurora
de Aratjo Vieira, Fernanda Maria Pereira Mendes Ferros, Genira
Maria dos Santos Quintides, Margarida Santos Zenha da Costa,
Maria Isabel Carvalhido da Silva, Maria Lima de Sousa e Olinda
da Costa Ferreira Vintém, enfermeiras especialistas da area de
saude materna e obstétrica — autorizado o regime de trabalho de
horério acrescido, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos
a 1 de Novembro de 2005, e pelo periodo de seis meses, nao
prorrogavel.

18 de Novembro de 2005. — O Director da Gestao de Recursos
Humanos, Amadeu Martins M. Antas.

Deliberagao n.° 1602/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracdo deste Centro Hospitalar de 16 de Novembro de 2005:

Regina Paula da Fecha Zamith Soares — nomeada na categoria de
técnico de 1.2 classe de terapia ocupacional da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica, precedendo concurso, ficando exo-
nerada da anterior categoria na data de aceitacdo da presente
nomeagao.

18 de Novembro de 2005. — O Director da Gestdo de Recursos
Humanos, Amadeu Martins M. Antas.

Deliberagao n.° 1603/2005. — Por deliberagdo do conselho de
administracao deste Centro Hospitalar de 16 de Novembro de 2005:

Maria Cristina Domingues Malta, José Carlos Palhares Amorim, Clau-
dia Joana Correia Aradjo e Susana Maria Rodrigues Por-
tela — nomeados na categoria de técnico de 1.* classe de anilises
clinicas e de saude publica da carreira de técnico de diagnéstico
e terapéutica, precedendo concurso, ficado exonerados da anterior
categoria na data de aceitagdo da presente nomeacao.

18 de Novembro de 2005. — O Director da Gestdo de Recursos
Humanos, Amadeu Martins M. Antas.

Despacho n.° 25 172/2005 (2.? série). — Por despacho do con-
selho de administragdo deste Centro Hospitalar de 26 de Outubro
de 2005:

Joao José Neto Carrasquinho, assistente de gastrenterologia — auto-
rizada a opcdo pelo regime de trabalho de dedicagao exclusiva
de quarenta e duas horas semanais, nos termos do Decreto-Lei
n.° 412/99, de 15 de Outubro.

18 de Novembro de 2005. — O Director da Gestao de Recursos
Humanos, Amadeu Martins M. Antas.

CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, S. A.

Deliberagao n.° 1604/2005. — Por deliberagio de 16 de Novem-
bro de 2005 do conselho de administragdo do Centro Hospitalar do
Barlavento Algarvio, S. A.:

Maria Cremilde da Costa Silva Machado de S4 Aradjo e Ermina
Clasina Catharina Conijn — nomeadas definitivamente, prece-
dendo concurso, técnicas especialistas de 1.2 classe de analises cli-
nicas e de satude publica do quadro de pessoal do Hospital Distrital
de Lagos, aprovado pela Portaria n.® 299/93, de 16 de Marco, ficando
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exoneradas do lugar que ocupam a data da aceitagdo do novo lugar.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Novembro de 2005. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tracdo, Tiago Botelho Martins da Silva.

Deliberagao n.° 1605/2005. — Por deliberagao de 16 de Novem-
bro de 2005 do conselho de administragdo do Centro Hospitalar do
Barlavento Algarvio, S. A.:

Célia Maria Nicolau Velho, Dora Manuela Silva Santos, Fernando
Alberto Botelho Domingos, José Manuel Ricardo Vieira, Maria
Augusta da Silva, Maria Aurora Inicio Alexandre, Maria Cecilia
Carmo Jesus, Maria Felisbela Correia Amado, Maria Gabriela Mar-
reiros Canelas Velez Ferreira, Maria Helena Fernandes Luz Con-
ceicao Silva, Maria Isabel Duarte Madeira, Maria de Lurdes Rainho
Tavares, Maria Manuela Fernandes Coelho, Maria Odete Espirito
Santo Nunes, Maria Olga Sequeira Caetano, Maria Otilia Franco
Nascimento Ataide e Teresa Paula Reis Leite — nomeados, por
urgente conveniéncia de servico, com efeitos a 3 de Novembro
de 2005, precedendo concurso, auxiliares de accdo médica principal
do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Lagos, aprovado
pela Portaria n.° 299/93, de 16 de Marco. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Novembro de 2005. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tracdo, Tiago Botelho Martins da Silva.

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, S. A.

Aviso n.° 11 152/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, S. A., de
26 de Outubro de 2005, foi homologada a acta da comissao de avaliagao
curricular que concedeu a progressdo a categoria de assistente gra-
duado do quadro residual da Unidade de Abrantes, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Margo, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de
12 de Junho, com efeitos a data da publicacao, ao assistente de anes-
tesiologia Dr. Jodo Carlos Antunes Carrilho. (Nao carece de fisca-
lizacao do Tribunal de Contas.)

7 de Novembro de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, Jodo
Maria Roxo Vaz Rico.

Deliberagao (extracto) n.° 1606/2005. — Por deliberagdo do con-
selho de administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, S. A,
de 11 de Novembro de 2005:

Teresa Paula Carloto Garcia Rainho e Anabela da Conceicao Car-
valho, técnicas profissionais de 2.% classe, da carreira de secreta-
ria-recepcionista, de nomeagdo definitiva do quadro residual da
unidade de Tomar deste Centro Hospitalar — promovidas, prece-
dendo concurso interno limitado de acesso, a técnicas profissionais
de 1.2 classe, considerando-se exoneradas da categoria que detém
a partir da data da aceitagdo no novo lugar. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — O Vogal Executivo, Jodo Maria R.
Vaz Rico.

Deliberagao (extracto) n.° 1607/2005. — Por deliberagdo do con-
selho de administracdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, S. A.,
de 11 de Novembro de 2005:

Cristina Maria da Conceicao Garcia, enfermeira graduada de nomea-
¢do definitiva do quadro residual da unidade de Abrantes deste
Centro Hospitalar — autorizada a iniciar licenga sem vencimento
de longa duracdo a partir de 21 de Novembro de 2005. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — O Vogal Executivo, Jodo Maria Roxo
Vaz Rico.

Rectificagdo n.° 1995/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 212, de 4 de Novembro
de 2005, a p. 15537, rectifica-se que, na deliberacdao (extracto)
n.° 1435/2005, onde se 1€ «por um periodo de seis meses» deve ler-se
«por um periodo de um ano».

10 de Novembro de 2005. — O Vogal Executivo, Jodo Maria R. Vaz
Rico.

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, S. A.

Aviso n.° 11 153/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Novembro de 2005 do conselho de administracao:

Nair Maria Alves Machado Garnacho, técnica de anélises clinicas
e saide publica de 1.2 classe, do quadro de pessoal deste Hos-
pital — nomeada, ap6s concurso, técnica de analises clinicas e satude
publica principal, do mesmo quadro, ficando exonerada da anterior
categoria com efeitos a partir da data da aceitacao.

16 de Novembro de 2005. — A Chefe da Reparticao de Pessoal,
Helena Marques.

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, S. A.

Deliberagao n.° 1608/2005. — Por deliberagéo de 1 de Setembro
de 2005 do conselho de administracao deste Hospital:

José Paulo Magalhaes Loureiro dos Santos —nomeado definitiva-
mente, precedendo avaliagao curricular, na categoria de assistente
graduado de nefrologia, da carreira médica hospitalar, do quadro
de pessoal do Hospital de Garcia de Orta, S. A., aprovado pela
Portaria n.° 754/94, de 17 de Agosto, alterado pelas Portarias
n.°°674/95, de 28 de Junho, 988/2000, de 14 de Outubro, e 1374/2002,
de 22 de Outubro, em regime de trabalho de trinta e cinco horas
semanais.

18 de Novembro de 2005. — Pelo Conselho de Administragdo, o
Presidente, Alvaro Carvalho.

Deliberacao n.° 1609/2005. — Por deliberagdo de 1 de Setembro
de 2005 do conselho de administracao deste Hospital:

Luisa Maria Pires Carmona — nomeada definitivamente, precedendo
avaliac@o curricular, na categoria de assistente graduada de cirurgia
pediatrica, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
do Hospital de Garcia de Orta, S. A., aprovado pela Portaria
n.° 754/94, de 17 de Agosto, alterado pelas Portarias n.®* 674/95,
de 28 de Junho, 988/2000, de 14 de Outubro, ¢ 1374/2002, de 22
de Outubro, em regime de trabalho de dedicagao exclusiva (trinta
e cinco horas semanais).

21 de Novembro de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, o
Presidente, Alvaro Carvalho.

Despacho n.° 25 173/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Setembro de 2005 do conselho de administracao deste Hospital:

Maria Ester Pedra Casal —nomeada definitivamente a partir de 1
de Setembro de 2005, precedendo concurso interno de acesso limi-
tado, na categoria de chefe de servico de obstetricia, da carreira
médica hospitalar, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 754/94, de 17 de Agosto, alterado pelas Portarias
n.” 674/95, de 28 de Junho, 988/2000, de 14 de Outubro, e 1374/2002,
de 22 de Outubro.

18 de Novembro de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, o
Presidente, Alvaro Carvalho.

Despacho n.° 25 174/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Agosto de 2005 do conselho de administracao deste Hospital:

Maria Luisa de Freitas Teixeira e Soares, Maria Benedita Excelente
Nunes, Ana Maria de Santa Isabel Barbosa Ribeiro Morgado, Filo-
mena Maria Santos Almeida e Céu dos Ramos Fernan-
des — nomeados definitivamente a partir de 1 de Agosto de 2005,
precedendo concurso interno de acesso limitado, na categoria de
técnico superior principal de servigo social, da carreira de técnico
superior do regime geral, do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 754/94, de 17 de Agosto, alterado pelas
Portarias n.® 674/95, de 28 de Junho, 988/2000, de 14 de Outubro,
e 1374/2002, de 22 de Outubro.

21 de Novembro de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, o
Presidente, Alvaro Carvalho.

HOSPITAL GERAL DE SANTO ANTONIO, S. A.

Despacho (extracto) n.° 25 175/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do conselho de administracao de 3 de Novembro de 2005,
foi concedida licenga sem vencimento de longa duracao ao chefe de
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servico de anatomia patoldgica deste Hospital, Vicente de Sousa Gon-
calves, com efeitos a 1 de Novembro de 2005.

14 de Novembro de 2005. — A Directora do Servico de Gestao
de Recursos Humanos, Maria Fernanda Ferreira de Oliveira Manarte.

HOSPITAL DE SAO BERNARDO, S. A.

Despacho (extracto) n.° 25 176/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do conselho de administracdo do Hospital de Sdo Bernardo,
S. A., Setibal, de 18 de Outubro de 2005:

José Manuel Pinto de Almeida, assistente hospitalar de ginecolo-
gia/obstetricia — autorizada a progressdo a categoria de assistente
graduado, ao abrigo do artigo 30.° e da alinea b) do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco. (Nao esta sujeito a fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Alfredo Lacerda Cabral.

HOSPITAL SAO JOAO DE DEUS, S. A.

Despacho n.° 25 177/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administracao de 17 de Novembro de 2005:

Maria Clara de Oliveira Simodes, enfermeira especialista do quadro
de pessoal deste Hospital — autorizada licenca sem vencimento por
90 dias a partir de 1 de Dezembro de 2005.

18 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José Alberto Peixoto.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE COIMBRA, S. A.

Deliberacéo n.° 1610/2005. — Por deliberacdo de 7 de Setembro
de 2005 do conselho de administracao deste Centro:

Fernando Jorge Rodrigues Henriques, enfermeiro graduado, nivel 1,
do quadro deste Centro — autorizada a renovagdo da licenga sem
vencimento pelo periodo de mais um ano, a partir de 1 de Outubro
de 2005, nos termos do n.° 1 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.© 100/99,
de 31 de Marco.

16 de Novembro de 2005. — O Administrador Hospitalar, Carlos
Gante.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE LISBOA, S. A.

Despacho n.° 25 178/2005 (2.2 série). — Por despacho do admi-
nistrador executivo de 27 de Outubro de 2005:

Olga Cristina Silva Duarte Marques Neves, enfermeira graduada do
quadro de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogagdo do
horério acrescido de quarenta e duas horas semanais, com efeitos
a 1 de Outubro de 2005.

Maria Ermelinda Felicio Carvalho, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogacdo do horério
acrescido de quarenta e duas horas semanais, com efeitos a 4 de
Dezembro de 2005.

Por despacho do administrador executivo de 28 de Outubro de
2005:

Margarida Maria Vieira Dias Antunes, enfermeira do quadro de pes-
soal deste Centro — autorizada a prorrogagao do horario acrescido
de quarenta e duas horas semanais, pelo periodo de seis meses,
com efeitos a 27 de Setembro de 2005.

Maria Fatima S Carvalho Rodrigues, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogagdo do horéario
acrescido de quarenta e duas horas semanais, com efeitos a 14
de Outubro de 2005.

Por despacho da administradora hospitalar da G. R. H. de 31
de Outubro de 2005:

Maria Patrocinia Anjos Pinheiro Pascoa, enfermeira graduada do qua-
dro de pessoal deste Centro — autorizada a redugdo do horério

de quarenta e duas horas semanais para quarenta horas semanais,
a partir de 31 de Outubro de 2005.

10 de Novembro de 2005.— A Secretaria-Geral, Carla Paulo
Henriques.

Despacho n.° 25 179/2005 (2.2 série). — Por despacho do admi-
nistrador executivo de 3 de Novembro de 2005:

Ana Maria Lanita Pires, enfermeira especialista do quadro de pessoal
deste Centro — autorizada a prorrogacao do horério acrescido de
quarenta e duas horas semanais, pelo periodo de seis meses, com
efeitos a 29 de Outubro de 2005.

Nuria Gonzalez Sanchez, enfermeira do quadro de pessoal deste Cen-
tro — autorizada a prorrogagao do horério acrescido de quarenta
e duas horas semanais, com efeitos a 1 de Outubro de 2005.

Isabel Maria Vicente Castanheira, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogacdo do horario
acrescido de quarenta e duas horas semanais, pelo periodo de seis
meses, com efeitos a 1 de Outubro de 2005.

Sara Alexandra Bruno Moncarcha Robalo, enfermeira graduada do
quadro de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogacao do
horério acrescido de quarenta e duas horas semanais, pelo periodo
de seis meses, com efeitos a 7 de Outubro de 2005.

Isabel Filipa Martins Bispo Macedo Oliveira Henriques, enfermei-
ra-chefe do quadro de pessoal deste Centro — autorizada a pror-
rogacao do hordrio acrescido de quarenta e duas horas semanais,
pelo periodo de seis meses, com efeitos a 1 de Novembro de 2005.

José Eduardo Vales Santos, enfermeiro do quadro de pessoal deste
Centro — autorizada a prorrogagido do horario acrescido de qua-
renta e duas horas semanais, a partir de 1 de Dezembro de 2005.

10 de Novembro de 2005.— A Secretaria-Geral, Carla Paulo
Henriques.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DO PORTO, S. A.

Deliberagao n.° 1611/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracdo do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gen-
til — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A., de 5 de Novembro
de 2005, no uso das competéncias delegadas:

Maria Concei¢do Pévoa Pessoa Martins — promovida, precedida de
concurso, no lugar de técnica de 1.* classe de anatomia patoldgica,
da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, em regime de tempo
completo com trinta e cinco horas semanais, do quadro de pessoal
deste Centro, ficando exonerada do lugar anterior a data de acei-
tacdo no novo lugar. (Isenta de declaragcio de conformidade do
Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — A Administradora, Marta Araiijo.

Deliberagao n.° 1612/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracdo do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gen-
til — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A., de 5 de Novembro
de 2005, no uso das competéncias delegadas:

Ana Conceigdo Saraiva Sousa Tavares — promovida, precedida de
concurso, no lugar de técnica de 1.* classe de anatomia patoldgica,
da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, em regime de tempo
completo com trinta e cinco horas semanais, do quadro de pessoal
deste Centro, ficando exonerada do lugar anterior a data de acei-
tagdo no novo lugar. (Isenta de declaragdo de conformidade do
Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005.— A Administradora, Marta Aratijo.

Deliberagao n.° 1613/2005. — Por deliberagdo do conselho de
administracdo do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gen-
til — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A., de 5 de Novembro
de 2005, no uso das competéncias delegadas:

Angela Maria Domingues Paz Dias — promovida, precedida de con-
curso, no lugar de técnica de 1.* classe de analises clinicas e satude
publica da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, em regime
de tempo completo, com trinta e cinco horas semanais, do quadro
de pessoal deste Centro, ficando exonerada do lugar anterior a
data de aceitagdo no novo lugar. (Isenta de declaracdo de con-
formidade do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005.— A Administradora, Marta Aratijo.
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Deliberagao n.° 1614/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracao do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gen-
til — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A., de 5 de Novembro
de 2005, no uso das competéncias delegadas:

Carla Manuela Moutinho Campos — promovida, precedida de con-
curso, no lugar de técnica de 1.2 classe de analises clinicas e saude
publica, da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, em regime
de tempo completo com trinta e cinco horas semanais, do quadro
de pessoal deste Centro, ficando exonerada do lugar anterior a
data de aceitagdo no novo lugar. (Isenta de declaragdo de con-
formidade do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — A Administradora, Marta Araiijo.

Deliberagao n.° 1615/2005. — Por deliberagdo do conselho de
administracao do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gen-
til — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A., de 5 de Novembro
de 2005, no uso das competéncias delegadas:

Beatriz Martins Moreira Rebelo — promovida, precedida de con-
curso, no lugar de técnica de 1.2 classe de analises clinicas e saude
publica, da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, em regime
de tempo completo com trinta e cinco horas semanais, do quadro
de pessoal deste Centro, ficando exonerada do lugar anterior a
data de aceitagdo no novo lugar. (Isenta de declaracdo de con-
formidade do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005.— A Administradora, Marta Araiijo.

Deliberagao n.° 1616/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracao do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gen-
til — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A., de 5 de Novembro
de 2005, no uso das competéncias delegadas:

Maria Paula Castro Ferreira Alves — promovida, precedida de con-
curso, no lugar de assessor de nutricdo, da carreira de técnicos
superiores de saide, em regime de horario acrescido com quarenta
e duas horas semanais, do quadro de pessoal deste Centro, ficando
exonerada do lugar anterior a data de aceitacdo no novo lugar.
(Isentos de declaragdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005.— A Administradora, Marta Araiijo.

Despacho n.° 25 180/2005 (2.2 série). — Por despacho da admi-
nistradora do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gen-
til — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A., de 10 de Novem-
bro de 2005, no uso de competéncias delegadas:

Maria Manuela Cunha Areias Pinto, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Centro, em regime de dedicacao exclusiva com
quarenta e duas horas semanais — autorizada a sua passagem ao
regime de tempo completo com trinta e cinco horas semanais, a
partir de 1 de Dezembro de 2005. (Isento de declaragao de con-
formidade do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005.— A Administradora, Marta Araiijo.

LUSAGUA — GESTAO DE AGUAS, S. A.

Anuncio n.° 191/2005 (2.2 série). —Incompatibilidades e impe-
dimentos. — Nos termos do disposto no n.° 3 e para efeitos do n.° 4
do artigo 7.° da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, publica-se extracto
de acta da assembleia geral da LUSAGUA — Gestio de Aguas, S. A.:

«Acta n.° 46

Aos 5 dias do més de Julho de 2005, pelas 9 horas, reuniu na
sua sede social sita em Lisboa, Avenida de 5 de Outubro, 293, 7.°
a assembleia geral ordindria da soc1edade LUSAGUA — Gestio de
Aguas, S. A., pessoa colectiva n.° 501834273, matriculada na Con-
servatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 65851, com
o capital social de € 8 654 150, encontrando-se devidamente repre-
sentada a accionista, conforme lista de presencas que ficara arquivada
na sociedade no respectivo dossier, foi por ela manifestada a vontade
de reunir a assembleia geral da sociedade, com dispensa de forma-
lidades prévias, nos termos do n.° 1 do artigo 54.° do Cddigo das
Sociedades Comerciais, com a seguinte ordem de trabalhos:

[..]
4) Elei¢do dos 6rgaos sociais para o triénio de 2005-2007.
b) Conselho de administracao:

Presidente — Engenheiro Diogo Manuel Mena Faria de
Oliveira.

(-]

\'/ogal — Dr. José Enrique Castiblanques Tena.

Vééal — Dr. Augusto José Pereira Luis.

[...]

4 — Que os administradores ora eleitos fiquem desde ja autorizados
a acumular o cargo com o exercicio de fun¢ées no ambito da
AdP — Aguas de Portugal, SGPS, S. A,, incluindo as de membro
de o6rgaos sociais de empresas do Grupo Aguas de Portugal, com
fundamento no interesse para a sociedade de uma estreita ligagiao
com 0 mesmo.

E, nada mais havendo a tratar, foi a reuniao encerrada, eram 9 horas
e 55 minutos, dela se lavrando a presente acta que depois de lida
a achada conforme vai ser devidamente assinada pelos membros da
mesa da assembleia.»

16 de Novembro de 2005. — A Administracao: (Assinaturas ile-
giveis.)

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 936/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 4 de Novembro de 2005 e com efeitos a partir da mesma data,
ao abrigo do artigo 39.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de Janeiro,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de
Advogados e Advogados Estagidrios, aprovado em sessdo do conselho
geral de 7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 139, de 19 de Junho de 2002, alterado por deliberagao do conselho
geral de 7 e 8 de Novembro de 2003, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 282, de 6 de Dezembro de 2003, foi levantada a suspensao
da inscricdo do Dr. Anténio Pinheiro Torres (cédula profissional
n.° 12 080-L), tendo sido nesta data feitos todos os averbamentos
e comunicagdes.

4 de Novembro de 2005. — O Bastondrio, Rogério Alves.

Edital n.° 937/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 4 de Novembro de 2005 e com efeitos a partir da mesma data,
ao abrigo do artigo 39.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de Janeiro,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de
Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho
geral de 7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 139, de 19 de Junho de 2002, alterado por deliberagao do conselho
geral de 7 e 8 de Novembro de 2003, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 282, de 6 de Dezembro de 2003, foi levantada a suspensao
da inscrigdo do Dr. Belmiro da Fonte (cédula profissional n.° 4257-C),
tendo sido nesta data feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

4 de Novembro de 2005. — O Bastonario, Rogério Alves.

SERVICO REGIONAL DE SAUDE, E. P. E.

Aviso n.° 11 154/2005 (2.2 série). — Por despacho de 26 de
Setembro de 2005 da Secretdria Regional dos Assuntos Sociais:

Laurinda Graca Loja Silva Nébrega, enfermeira-chefe — autorizada
a concessao do regime de horario acrescido no periodo de 1 de
Setembro a 31 de Dezembro de 2005. (Processo isento de fisca-
lizacao prévia da Secgdo Regional da Madeira do Tribunal de
Contas.)

16 de Novembro de 2005. — A Administradora Hospitalar, Eva
Sousa.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, S. A.

Deliberagao n.° 1617/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracao de 10 de Novembro de 2005:

Carla Marina Ferreira Magno, enfermeira graduada — concedida
licenga sem vencimento de longa duragédo a partir de 21 de Novem-
bro de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Novembro de 2005.— A Vogal Executiva, Célia Gouveia
Rosa.
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continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telf, 21 7810700 Fax21 810795  Metro— Saldanha
€ 4.80 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
’ Telefs. 2132404 07/8 Fax 213240409 Metro — Rossio
* Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
06125 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T B
1l
5TE01147 7 000071 * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
vy 11 o) Telef. 223395820 Fax 223395823
Didrio da Repiiblica Electrénico: Endereco Internet: http://www.dre.pt Loja do Cidadio (Poto) Avenida de Fendo Magalies, 1862 — 4350-158 Poto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



