PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 30 de novembro de 2012

Numero 232

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:

Despacho n.° 15327/2012:

Designa, em regime de substituigdo, a licenciada Paula Alexandra Hipolito dos Santos Ferreira
para exercer as fungdes de subinspetora-geral da Inspecdo-Geral das Atividades Culturais . . .

Despacho n.° 15328/2012:

Subdelega, com a faculdade de subdelegagdo, no diretor-geral do Patrimoénio Cultural,
Dr. Elisio Costa Santos Summavielle, poderes para a pratica de varios atos . ............

Louvor n.° 721/2012:

Louva a Dr.* Ana Maria Pinheiro Leite e Cardo, pela competéncia profissional, zelo e lealdade,
enquanto assessora no Gabinete do Secretario de Estadoda Cultura...................

Louvor n.° 722/2012:

Louva André Wilson da Luz Viola pela competéncia evidenciada na forma como desempenhou
as fungdes de motorista no Gabinete do Secretario de Estadoda Cultura ...............

Louvor n.° 723/2012:

Louva Dr.? Vera Maria Duarte Mendes Castanheira, pela competéncia profissional, zelo e
lealdade, como adjunta do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura. ...............

Louvor n.° 724/2012:

Louva a Dr.? Filipa Andreia Martins, pela competéncia profissional, zelo e lealdade, como
assessora do Gabinete do Secretario de Estadoda Cultura. .. ........................

Louvor n.° 725/2012:

Louva Joaquim Francisco Margalho Serrano pelo profissionalismo, lealdade e zelo com que
desempenhou as func¢des de coordenador no Apoio do Gabinete do Secretario de Estado da
CUltura. . ..

Louvor n.° 726/2012:

Louva Diogo Cara d’Anjo Miguéns pela competéncia evidenciada na forma como desem-
penhou as suas fung¢des na area da informatica no Gabinete do Secretario de Estado da
CUltUIa. . ..o

Louvor n.° 727/2012:

Louva Maria Lucilia Ribeiro Delgado Catrola pelo modo dedicado e competente como exerceu
as suas fung¢des no Apoio no Gabinete do Secretario de Estado da Cultura..............

Louvor n.” 728/2012:

Louva o Prof. Doutor Rui Alberto Mateus Pereira pela competéncia evidenciada na forma
como exerceu as fungdes de chefe do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura. . .. ...

Louvor n.° 729/2012:

Louva Fernando Manuel Pombas Catrola pelo profissionalismo, lealdade e zelo como coor-
denador do Apoio no Gabinete do Secretario de Estadoda Cultura....................
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Louvor n.° 730/2012:

Louva Alice da Silva Pereira Nunes pelo modo dedicado e competente como exerceu as suas
fungSes no apoio do Gabinete do Secretario de Estadoda Cultura. .. ..................

Louvor n.° 731/2012:

Louva Genoveva Maria Delfino Correia Pissarro Cardoso pelo modo dedicado e competente
como exerceu as fungdes de telefonista no Gabinete do Secretario de Estado da Cultura. . .

Louvor n.° 732/2012:

Louva a Dr.* Maria Jodo Silveira de Aragdo Lamy Sanina, pela competéncia profissional,
zelo e lealdade, como adjunta do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura. .. ........

Louvor n.° 733/2012:

Louva o Dr. Jodo Vasco de Gouveia Villalobos Filipe pela competéncia profissional, zelo e
lealdade, como Adjunto do Gabinete do Secretario de Estadoda Cultura . ..............

Louvor n.° 734/2012:

Louva Nuno Miguel de Jesus Gongalves pela competéncia evidenciada na forma como de-
sempenhou as fun¢des de motorista no Gabinete do Secretario de Estado da Cultura. . . . ..

Louvor n.° 735/2012:

Louva Maria Gorete de Almeida e Silva pelo modo dedicado e competente como exerceu as
fungSes de apoio no Gabinete do Secretario de Estado da Cultura. .. ..................

Louvor n.° 736/2012:

Louva Maria da Concei¢do Candeias Pao Mole Pereira de Carvalho pela dedicagao, lealdade
e eficiéncia com que desempenhou as fungdes de secretdria pessoal no Gabinete do Secretéario
de Estadoda Cultura . . ... ..ot e

Louvor n.° 737/2012:

Louva o Dr. Filipe Miguel dos Santos Pacheco, pela competéncia profissional, zelo e lealdade,
como assessor do Gabinete do Secretario de Estadoda Cultura. . .....................

Louvor n.° 738/2012:

Louva Isabel Cristina da Cruz Flores Correia Marcelo pela dedicagédo, lealdade e eficiéncia
com que desempenhou fungdes de secretaria no Gabinete do Secretario de Estado da Cul-

Louvor n.° 739/2012:

Louva a Dr.* Helena Margarida Dias de Ayala Botto Nogueira Pinto pela competéncia pro-
fissional, zelo e lealdade no exercicio das fungGes de assessora do Gabinete do Secretario de
Estado da Cultura . ... .. ... e

Louvor n.” 740/2012:

Louva o Dr. Paulo Miguel Correia Ferrero Marques dos Santos pela competéncia profissional,
zelo e lealdade no exercicio das fun¢des como assessor do Gabinete do Secretario de Estado
da Cultura . . ... e

Louvor n.° 741/2012:

Louva Sérgio Paulo Campos Mendes pela competéncia evidenciada na forma como desem-
penhou as fungdes de motorista no Gabinete do Secretario de Estado da Cultura.........

Louvor n.° 742/2012:

Louva a Dr.* Vanda Isabel de Jesus Soares Simdes, pela competéncia profissional, zelo e lealdade
no exercicio das fungdes como assessora do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura . . .

Louvor n.° 743/2012:

Louva o Dr. Paulo Jorge Lagarto Pires, pela competéncia profissional, zelo e lealdade, como
assessor do Gabinete do Secretario de Estadoda Cultura. .. .......... .. ... .. ... ...

Louvor n.° 744/2012:

Louva Eugénia de Jesus Mendes de Campos pelo modo dedicado e competente como exerceu
as suas fungdes no apoio do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura ..............

Louvor n.° 745/2012:

Louva o Dr. Pedro Teot6nio Duarte de Almeida Miranda Albuquerque, pela competéncia pro-
fissional, zelo e lealdade, como assessor no Gabinete do Secretario de Estado da Cultura . .

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares:

Despacho n.° 15329/2012:

Designa Barbara Sousa Rosa Santos McGuinness para exercer o cargo de vogal do conselho
diretivo da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, L. P. ....... .. .. ... .. ...
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Ministério das Financas
Dire¢do-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores em Fungbes Publicas:

Aviso n.” 16114/2012:

Concurso interno de ingresso para a categoria de especialista de informatica de grau 1, ni-
vel 2, do mapa de pessoal da Dire¢cao-Geral de Protec¢do Social aos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (ADSE) — notificag@o dos resultados do método de sele¢do prova de conhecimentos
e convocatoria para a realizagdo da entrevista profissional de sele¢do. . ................ 38402

Ministério dos Negocios Estrangeiros
Instituto de Investigagao Cientifica Tropical, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 16115/2012:

Anténio da Fonseca Ferreira Barbosa — cessag@o do contrato individual de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado por motivo de aposentacdo. . ............... 38402

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Defesa Nacional:

Despacho n.° 15330/2012:

Nomeacédo do contra-almirante AN José Carlos Palma Mendonga — Comissdo de Acompa-
nhamento do Fundo de Pensoes dos Militares das Forgas Armadas. ................... 38402

Marinha:
Aviso (extrato) n.” 16116/2012:
Reforma por velhice de Maria Deonilde Gaspar Alves. .. .......... .. .. ... .. ...... 38402
Forca Aérea:
Despacho n.° 15331/2012:
Passagem a situacdo de reserva do SAJ Meleca 049859-K, Joaquim Diogo . ............ 38402
Despacho n.’ 15332/2012:
Despacho de passagem a situagao de reserva do SCH SAS 047789-D, Carlos Delgado . ... 38403
Despacho n.° 15333/2012:
Passagem a situac@o de reforma do SCH MELIAV RES-QPfe 018805-A, Francisco Domingues 38403
Despacho n.° 15334/2012:
Passagem a situacdo de reserva do SCH MARME 037718-L, Jodo Serra . .. ............ 38403
Portaria n.° 709/2012:

Passagem a situagdo de reforma do TCOR TMAEQ RES-QPfe 032096-L, Berto Reinaldo
Ramalho MONLEIr0. . . . . ..ottt e e e 38403

Portaria n.° 710/2012:
Passagem a situagao de reforma do COR TABST RES-QPfe 003261-B, Antdnio Pires Teixeira

Ministério da Administracao Interna
Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 15335/2012:

Despacho de subdelegagao nos comandantes de destacamento territorial . .............. 38403

Ministério da Justica
Direcdo-Geral de Reinser¢ao Social:

Despacho (extrato) n.’ 15336/2012:

Renovagdo da licenga especial para exercicio transitorio de fungdes na Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China de Maria Eugénia Magalhdes Falcdo da

Gama Pombeiro. . .. ... 38403
Despacho (extrato) n.° 15337/2012:
Consolidagdo definitiva da mobilidade interna de Maria Piedade Camba Nunes. . ........ 38403

Despacho (extrato) n.° 15338/2012:

Renovacio da licenga especial para exercicio transitorio de fungdes na Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China de Carlos Manuel Lopes Malvas. . . . .. 38404
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Ministério da Economia e do Emprego
Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes:

Despacho n.° 15339/2012:

Declara a utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropriagdes das parcelas de
terreno necessarias a construgao da obra da A 4-IP 4 — Vila Real (Parada de Cunhos)-
Quintanilha — lote 8 — sublango Amendoeira-Vale de Nogueira. .. ..................

Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto:
Aviso n.° 16117/2012:

Lista unitaria de ordenacao final de procedimento concursal comum para a contratagdo em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . .........

Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica:

Despacho n.° 15340/2012:

Nomeagdo em regime de substitui¢do para exercer as fun¢des de chefe de divisdo do Gabinete
de Inspecao e Assuntos Internos, de Jodo Ribeiro. .. ....... ... ... ... o oL

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Deliberaciao (extrato) n.° 1794/2012:

Nomeag@o, em regime de substitui¢do, da diretora-adjunta do Centro de Emprego e Formacao
Profissional de Lisboa. . . ... ..o e

Deliberacgao (extrato) n.° 1795/2012:
Nomeacao, em regime de substitui¢@o, da diretora do Centro de Emprego de Almada. . . ..
Deliberagio (extrato) n.® 1796/2012:

Nomeagao, em regime de substituigdo, da diretora-adjunta do Centro de Emprego e Formagao
Profissional do Pinhal Interior Norte. . .. ........... ... ... ... ... .. ...

Deliberagio (extrato) n.® 1797/2012:

Nomeagao, em regime de substituig¢do, da diretora-adjunta do Centro de Emprego e Formagéo
Profissional de Viseu. ....... ... ... . ... .. . . ..

Deliberacao (extrato) n.° 1798/2012:

Nomeacgédo, em regime de substitui¢do, da diretora do Centro de Emprego e Formagao Pro-
fissional de VASCU. . . . . ..ot

Deliberacao (extrato) n.° 1799/2012:
Nomeacido, em regime de substitui¢do, da diretora do Centro de Emprego da Covilha. . . ..
Deliberagao (extrato) n.’ 1800/2012:
Nomeagao, em regime de substitui¢do, da diretora do Centro de Emprego de Dao-LafGes . . .
Deliberagao (extrato) n.’ 1801/2012:

Nomeagdo, em regime de substituigdo, do diretor-adjunto do Centro de Emprego e Formagio
Profissional de Agueda . . . ... ... e

Deliberagio (extrato) n.® 1802/2012:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, da diretora-adjunta do Centro de Emprego e Formacao
Profissional de Castelo Branco . .. ... ... ... . . . i

Deliberacao (extrato) n.° 1803/2012:

Nomeagéo, em regime de substitui¢do, da diretora-adjunta do Centro de Emprego e Formacao
Profissional de Leiria. . .. ... ..ot e

Deliberaciao (extrato) n.° 1804/2012:

Nomeacido, em regime de substituicdo, do diretor do Centro de Emprego e Formacao Profis-
SIONAl A AVEITO . . . . oottt e

Deliberacao (extrato) n.’ 1805/2012:

Nomeagao, em regime de substitui¢@o, do diretor-adjunto do Centro de Emprego e Formagéo
Profissional de AVEITO . . . .. ..ottt e

Deliberagao (extrato) n.’ 1806/2012:

Nomeagao, em regime de substituigdo, do diretor do Centro de Emprego e Formagao Profis-
sionalde Castelo Branco. ......... ... ... ... . i

Deliberagao (extrato) n.® 1807/2012:

Nomeagdo, em regime de substituigdo, do diretor do Centro de Emprego ¢ Formagéo Profis-
sional de Agueda. . ... ...

Deliberagao (extrato) n.’ 1808/2012:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, do diretor do Centro de Emprego e Formagao Profis-
sionalde Coimbra . . ... ... ... ...
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Deliberacgao (extrato) n.’ 1809/2012:

Nomeagao, em regime de substitui¢@o, do diretor-adjunto do Centro de Emprego e Formacéo
Profissional de Castelo Branco . .. ... ... i 38428

Deliberacao (extrato) n.° 1810/2012:

Nomeag@o, em regime de substitui¢do, da diretora-adjunta do Centro de Emprego e Formacao
Profissional de Coimbra . . ....... ... it e 38428

Deliberacao (extrato) n.° 1811/2012:
Nomeagao, em regime de substituicdo, da diretora do Centro de Emprego da Figueira da Foz 38428
Deliberagao (extrato) n.® 1812/2012:

Nomeagao, em regime de substitui¢@o, do diretor-adjunto do Centro de Emprego e Formagéo
Profissional da Guarda . ......... ... .. 38428

Deliberagao (extrato) n.” 1813/2012:

Nomeacgao, em regime de substitui¢ao, do diretor do Centro de Emprego e Formacao Profis-
sional da Guarda . . ... . . 38429

Deliberacio (extrato) n.” 1814/2012:

Nomeagao, em regime de substituigdo, do diretor-adjunto do Centro de Emprego de Dao-Lafoes 38429

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio

Direg@o-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Aviso (extrato) n.” 16118/2012:
Reconhecimento do organismo de controlo CERTIS para Azeite do Alentejo IGP .. ... ... 38429

Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 16119/2012:

Lista unitaria de ordenacdo final homologada relativa ao procedimento concursal comum
para o preenchimento de trés postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal da ERSAR, I. P.,, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des puiblicas
por tempo indeterminado, conforme aviso n.° 6216/2012, publicado no Didrio da Republica,
22série,n.°89,de 8demaiode 2012. . . ... ... ... 38430

Gabinete de Planeamento e Politicas:
Despacho n.° 15341/2012:

Nomeagdo em comissao de servigo, apds procedimento concursal, no cargo de diregao inter-
média de 2.° grau — Divisao Financeira. . . ........... . ... . 38430

Ministério da Saide
Gabinete do Ministro:

Despacho n.® 15342/2012:

Estabelece a composi¢do da Comissao Tripartida constituida no ambito do acordo assinado
entre Ministério da Saude, o Ministério das Finangas e os Sindicatos Médicos — Federagao
Nacional do Médicos e Sindicato Independente dos Médicos, para a reestruturagdo da orga-
nizagdo do trabalho médico no Servigo Nacionalde Saude . ...................... ... 38431

Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 16120/2012:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com o
trabalhador Filomena Margarete da Conceigdo Mendes Robalo, para a carreira/categoria de
assistente operacional do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P/ACES de Lisboa Norte com efeitos a partir de 15 de outubro de 2012... 38431

Aviso (extrato) n.° 16121/2012:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
8 de outubro de 2012, com a enfermeira Sonia Cristina Carvalho Campanigo Carreira, para
a categoria/carreira de enfermeiro, do mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES da Grande
Lisboa III — Lisboa Central . . . . ... ...t 38431

Aviso (extrato) n.° 16122/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
enfermeira Susana Isabel Malveiro Caeiro Coelho Pelaio para a categoria/carreira de enfer-
meiro, do mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES da Grande Lisboa III — Lisboa Central 38431
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Aviso (extrato) n.° 16123/2012:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado com a enfermeira
Monica Sofia Domingues Martins, para exercicio de fungdes a categoria/carreira de enfermeiro,
do mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P/ACES da Grande Lisboa III — Lisboa Central . . ... ... 38432

Aviso (extrato) n.° 16124/2012:

Torna-se publico que Ana Maria Pimenta Moreira do Espirito Santo, concluiu com sucesso o
periodo experimental, celebrando com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P., para o ACES da Grande Lisboa XI — Cascais, para desempenho de func¢des
na carreira/categoria de técnico superior, area de medicina dentdria ... ................ 38432

Aviso (extrato) n.° 16125/2012:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
trabalhadora Margarida Filipa da Cruz Carrola Serra para a categoria/carreira de técnico
superior, area de servigo social, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P. — ACES XII/Vila Franca de Xira, com efeitos a partir de 1 de
outubrode 2012. . . ... 38432

Aviso (extrato) n. 16126/2012:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a tra-
balhadora Ténia Alexandra Ferreira Raposo Carvalho, para a categoria/carreira de técnico
superior, area de servigo social, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES XII — Vila Franca, com efeitos a partir de 1 de outubro
e 2002 L 38432

Aviso (extrato) n.° 16127/2012:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a tra-
balhadora Sandra Cristina Rodrigues Figueiredo, para a categoria/carreira de técnico superior,
area de servigo social, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P/ACES XII — Vila Franca, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2012 ... 38433

Aviso (extrato) n. 16128/2012:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
a trabalhadora Paula Cristina Santos Fernandes, para a categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal da Administragcdo Regional de Lisboa Vale Tejo, I. P./ ACES da Grande
Lisboa V — Odivelas com efeitos a partir de 1 de agostode 2012 .................... 38433

Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:

Declaracio de retificacio n.® 1553/2012:
Retifica 0 aviso n.° 15212/2012,de 13 denovembro . .. .......... ...t .. 38433

Ministério da Educacéo e Ciéncia

Dire¢do Regional de Educag@o do Norte:

Aviso n.° 16129/2012:
Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos a assistente técnico. . ................. 38433
Aviso n.° 16130/2012:
Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos a assistente operacional ............... 38433

Aviso n.” 16131/2012:

Anulagao do aviso n.® 15432/2012 . . ... 38434
Aviso n.° 16132/2012:

Anulagao do aviso n.® 1543172012 . . ... 38434
Louvor (extrato) n.° 746/2012:

Louva Elvira Maria Miranda de Macedo Gayo. . . ...ttt 38434

Diregéo Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso n.° 16133/2012:

Lista de ordenacao final do procedimento concursal para assistentes técnicos ........... 38434

Direcdo Regional de Educacdo do Alentejo:

Aviso n.° 16134/2012:

Lista de aposentados . . .. ... ..ottt 38434
Declaracio de retificacio n.® 1554/2012:

Retificacdo do aviso n.® 14379/2012. . . .. oot e 38434



Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 232 — 30 de novembro de 2012 38395

PARTE D

PARTE E

Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social
Secretaria-Geral:

Aviso n.” 16135/2012:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum para a ocupagao de um
posto de trabalho da categoria/carreira de técnico superior . .. ................i..... 38434

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis
Anuncio n.° 13751/2012:
Prestacdo de contas do administrador (CIRE) — processo n.° 2359/11.5TBOAZ-B. ... ... 38435

Ministério Piiblico
Despacho (extrato) n.° 15343/2012:

Aposentacao do procurador da Republica licenciado Fernando Manuel Dinis Gouveia Pacheco 38435

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Aviso n.° 16136/2012:

Celebragédo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime
experimental com Isabel Maria Primo dos Santos na categoria de técnico superior .. ..... 38435

Escola Superior de Enfermagem do Porto
Aviso (extrato) n.° 16137/2012:

Lista unitaria de procedimento concursal para técnico superior. . .. ................... 38435

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 15344/2012:

Despacho destinado a assung@o de compromissos por dois anos econdmicos . . .. ........ 38435

Universidade de Evora
Aviso n.° 16138/2012:

Procedimento concursal comum para ocupag@o de um posto de trabalho em regime de CTFPTI,
da carreira/categoria de técnico superior para os Servicos Académicos. .. .............. 38436

Aviso n.° 16139/2012:

Procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho em regime de CTFPTI,
da carreira/categoria de técnico superior para a Divisdo de Projetos e Informacao dos Servigos
de Ciéncia € COOPETAGAD . . . o« vttt ettt e e e e e e e e e 38437

Despacho n.’ 15345/2012:

Criag@o do curso de 2.° ciclo em técnicas, patrimoénios, territorios da industria: historia,
valorizagao e didatica (Erasmus Mundus), pela Universidade de Evora . ............... 38439

Universidade de Lisboa
Despacho (extrato) n.’ 15346/2012:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Maria
Isabel Cardozo Braziel, assistente operacional, 5.* posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 5 38442

Despacho (extrato) n.° 15347/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com Ana
Maria Caipirro da Silva, técnica superior, 2.% posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15 38442

Universidade Nova de Lishoa
Declaracao de retificagcdo n.’ 1555/2012:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 15327/2012

Considerando que, com a entrada em vigor do Decreto Regulamentar
n.° 43/2012, de 25 de maio, a Inspegdo-Geral das Atividades Culturais
foi objeto de reorganizagdo e, atenta a disposicdo da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, cessou a comissdo de ser-
vigo da titular do cargo de subinspetora-geral das Atividades Culturais;

Considerando que, de acordo com o disposto no artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, os cargos dirigentes
podem ser exercidos em regime de substituigdo nos casos de vacatura
do lugar;

Considerando que importa assegurar o normal funcionamento daquela
inspegao-geral até a designagao de novo titular do cargo de subinspetor-
-geral, a qual segue o procedimento concursal, conforme decorre do
disposto no artigo 6.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e conforme previsto no artigo 3.° do Decreto Regulamentar
n.°43/2012, de 25 de maio:

1 — Designo, em regime de substitui¢do, para exercer as fungdes de
subinspetor-geral da Inspe¢do-Geral das Atividades Culturais a licen-
ciada Paula Alexandra Hipolito dos Santos Ferreira, cuja nota curricular
anexa ao presente despacho evidencia perfil adequado e demonstrativo
da aptiddo e da experiéncia profissional necessarias ao exercicio do
referido cargo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de junho
de 2012.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas.

Nota curricular
I — Dados pessoais:

Nome — Paula Alexandra Hipolito dos Santos Ferreira;
Estado civil — casada.

IT — Habilitagdes literarias — licenciada em Direito pela Univer-
sidade Catolica Portuguesa (1985-1990) com a média final de 12 va-
lores.

1T — Experiéncia profissional:

Subinspetora-geral das Atividades Culturais desde 1 de dezembro
de 2009;

Diretora de Servigos de Recursos Humanos da Secretaria-Geral do
Ministério da Defesa Nacional, de 1 de margo de 2007 a 30 de novem-
bro de 2009;

Coordenadora do Nucleo de Apoio Juridico da Diregao Regional
de Agricultura do Ribatejo e Oeste, de 1 de fevereiro de 2004 a 29 de
fevereiro de 2007;

Diretora de servigos do Gabinete Técnico do Instituto de Alimentacao
e Mercados Agricolas — Governo Regional dos Acores de 4 de dezem-
bro de 2001 a 31 de outubro de 2002;

Chefe de divisdo de Apoio Técnico do Gabinete Técnico do Instituto
de Alimentag@o e Mercados Agricolas — Governo Regional dos Agores
de 1 de agosto de 1995 a 3 de dezembro de 2001;

Colaborou na execugdo e regulamentagdo do Programa de Opgdes
Especificas para fazer face a Insularidade da Madeira e dos Agores
POSEIMA [Regulamento (CEE) n.° 1600/96, do Conselho, de 15 de
junho] — junho de 1992 e 2002.

IV — Formacao académica relevante:

Curso de pos-graduagio em Direito Regional — Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa e Universidade do A¢ores — de 17 de julho
a 19 de dezembro de 1999;

Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica — Instituto Nacional
de Administragdo — 2006, com a duracdo de 330 horas e classificagdo
final de 16,30 valores;

Diploma de especializacdo em Marketing Publico — Instituto Na-
cional de Administragao — 2006-2007, com a duracdo de 155 horas e
classificacao final de 17,20 valores;

Diploma de especializagdo em Avaliagdo do Desempenho — Instituto
Nacional de Administragdo — 2007, com a duragdo de 155 horas e
classificacao final de 18 valores.

V — Formagao profissional relevante:

Curso de formagdo balanced scorecard;

Curso de formagdo modalidades de contrato individual na AP e pra-
tica redatorial,

Curso de formagdo integragdo estratégica de sistemas de ges-
tdo — abordagem sistémica de processos;

Curso de formagdo fundamentos técnicos da avaliagdo do desempenho
e o novo SIADAP;

Sessdo de informagéo procedimento concursal;

Curso de formagao trabalho em equipa.

VI — Comunicagdes publicas — apresentacdo do tema
«SIADAP 1 — Validagdo dos QUAR e avaliagdo comparada do de-
sempenho» no 6.° Congresso da Administragdo Publica, em 2008.

VII — Outras atividades:

Desde 1 de janeiro de 2001 vice-presidente da Academia das Artes
dos Acores, associagao privada de utilidade publica, que se dedica, desde
1980, ano em que foi constituida, a promogao, divulgagdo, experimen-
tacdo e ensino das artes;

Desde abril de 2002, presidente da Academia das Artes dos Agores.

22582012

Despacho n.° 15328/2012

Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 86-A/2011, de 12 de julho, que aprova a Lei Organica do XIX Go-
verno Constitucional, dos artigos 35.° e seguintes do Codigo de Pro-
cedimento Administrativo, do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro, do
artigo 109.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com a redagao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, e, ainda,
no ambito dos poderes que me foram delegados através do despacho
n.° 12690/2011, de 20 de setembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 184, de 23 de setembro de 2011, subdelego no Dr. Elisio
Costa Santos Summavielle, diretor-geral do Patriménio Cultural, com
a faculdade de subdelegag@o, os poderes necessarios para a pratica dos
seguintes atos:

1 — Em matéria de competéncias especificas do Instituto dos Museus
e da Conservagio, . P. (IMC, 1. P.):

1.1 — Aceitar depdsitos de bens culturais, para além dos ja previstos
em legislacdo propria, desde que deles ndo resultem encargos nem
responsabilidades para o Estado;

1.2 — Autorizar o deposito de espécies dos museus e palacios de-
pendentes do IMC, L. P., em outros servigos ou institui¢des nacionais;

1.3 — Autorizar a cedéncia a titulo precario de espécies de museus e
palacios dependentes do IMC, L. P, para outros servi¢os ou institui¢des
nacionais, bem como para exposi¢des no Pais;

1.4 — Autorizar a cedéncia temporaria de bens a sua guarda para fins
culturais e educativos;

1.5 — Autorizar a importa¢ao temporaria ou definitiva de obras de
arte e a expedicdo temporaria ou definitiva para os paises membros da
Unido Europeia;

1.6 — Autorizar a fotografia, copia e reprodugéo de espécies a guarda
do IMC, 1. P,, fixando as respetivas condig¢des, sem prejuizo dos regu-
lamentos especiais em vigor;

1.7 — Autorizar a realizacdo de edi¢des e de exposi¢des para fins
culturais e educativos nos museus e servigos dependentes do IMC, I. P.

2 — Em matéria financeira ¢ de contratagdo publica:

2.1 — Autorizar despesas, previstas no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, com empreitadas de obras publicas,
locag@o e aquisi¢do de bens e servigos, até ao montante de € 500 000.

3 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

3.1 — Conceder a equiparag@o a bolseiro, dentro e fora do Pais, nos
termos, respetivamente, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3
de agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto, desde que ndo
implique a necessidade de novo recrutamento;
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3.2 — Autorizar o regresso ao servigo nos casos de licengas de longa
duragéo e para acompanhamento do cdnjuge colocado no estrangeiro,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 82.° e no n.° 2 do artigo 88.° do
Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de margo, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de agosto;

3.3 — Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario a que se refere
o artigo 161.°, incluindo o disposto na alinea b) do n.° 2 deste artigo, do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro;

3.4 — Autorizar a inscri¢do e a participagao de dirigentes, bem como
de trabalhadores em fungdes ptiblicas, em niimero estritamente neces-
sario, em estagios, congressos, seminarios, reunides, coloquios e outras
iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se realizem no
estrangeiro, quando relacionadas com as suas atribuigdes e nos termos
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio,
bem como o processamento das respetivas despesas com transportes
e ajudas de custo, antecipadas ou ndo, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de
28 de dezembro.

4 — O presente despacho produz efeitos a 15 de fevereiro de 2012,
considerando-se ratificados todos os atos praticados pelo diretor-geral
do Patriménio Cultural, Dr. Elisio Costa Santos Summavielle, desde
aquela data, no ambito dos poderes ora delegados.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas.
22472012

Louvor n.° 721/2012

Quando cesso fungdes como Secretario de Estado da Cultura, expresso
o meu reconhecimento e publico louvor a Dr.* Ana Maria Pinheiro Leite
e Cardo, pela competéncia profissional, zelo e lealdade que, enquanto
assessora do meu Gabinete, demonstrou no exercicio das fungdes que
lhe foram cometidas nas areas e conteudos da sua especialidade.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas.
22252012

Louvor n.° 722/2012

Quando cesso fungdes como Secretario de Estado da Cultura, quero
expressar reconhecimento e publico louvor a André Wilson da Luz
Viola pela competéncia evidenciada na forma como desempenhou as
fungdes de motorista no meu Gabinete. Destaco o profissionalismo, zelo
e lealdade que sempre demonstrou em todo o tempo.

25 de outubro de 2012 — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas.
22262012

Louvor n.° 723/2012

Quando cesso fungdes como Secretario de Estado da Cultura, expresso
o0 meu reconhecimento e publico louvor a Dr.* Vera Maria Duarte Mendes
Castanheira, pela competéncia profissional, zelo e lealdade que, enquanto
adjunta do meu Gabinete, demonstrou no exercicio das fungdes que lhe
foram cometidas nas areas e contetidos da sua especialidade.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas.
22272012

Louvor n.° 724/2012

Quando cesso fungdes como Secretario de Estado da Cultura, expresso
o meu reconhecimento e publico louvor a Dr.* Filipa Andreia Martins,
pela competéncia profissional, zelo e lealdade que, enquanto assessora
do meu Gabinete, demonstrou no exercicio das fungdes que lhe foram
cometidas nas areas e conteudos da sua especialidade.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas.
22282012

Louvor n.° 725/2012

Quando cesso fungdes como Secretario de Estado da Cultura, quero
expressar publico louvor ao coordenador do Apoio do meu Gabinete,
Joaquim Francisco Margalho Serrano, pelo profissionalismo, lealdade e
zelo com que desempenhou as fungdes que lhe foram cometidas.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas.
22292012
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Louvor n.° 726/2012

Quando cesso fungdes como Secretario de Estado da Cultura, quero
expressar reconhecimento e publico louvor a Diogo Cara d’Anjo Mi-
guéns, pela competéncia evidenciada na forma como desempenhou as
suas fungdes na area da informatica no meu Gabinete.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas.
22502012

Louvor n.° 727/2012

Quando cesso fungdes como Secretario de Estado da Cultura, apraz-me
conceder publico louvor a Maria Lucilia Ribeiro Delgado Catrola, pelo
modo dedicado e competente como exerceu as suas fun¢des no Apoio do
meu Gabinete, destacando ainda o seu desempenho no acompanhamento
administrativo a Auditoria Juridica.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas.
22362012

Louvor n.° 728/2012

Quando cesso fungdes como Secretario de Estado da Cultura, ex-
presso publico louvor ao Prof. Doutor Rui Alberto Mateus Pereira, pela
competéncia evidenciada na forma como exerceu as fung¢des de chefe
do meu Gabinete. Em todo o tempo, o chefe do meu Gabinete, Prof.
Doutor Rui Alberto Mateus Pereira, assumiu as fung¢des que lhe foram
cometidas com inteira lealdade, competéncia e espirito de missdo na
condugao do interesse publico pelo que é com agrado que aqui manifesto
0 meu reconhecimento.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas.
22422012

Louvor n.° 729/2012

Quando cesso fungdes como Secretario de Estado da Cultura, quero
expressar publico louvor ao coordenador do Apoio do meu Gabinete,
Fernando Manuel Pombas Catrola, pelo profissionalismo, lealdade e zelo
com que desempenhou as fun¢des que lhe foram cometidas.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco Joseé Viegas.
22372012

Louvor n.° 730/2012

Quando cesso fungdes como Secretario de Estado da Cultura, apraz-
-me conceder publico louvor a Alice da Silva Pereira Nunes pelo modo
dedicado e competente como exerceu as suas fungdes no Apoio do
meu Gabinete.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas.
22492012

Louvor n.° 731/2012

Quando cesso fungdes como Secretario de Estado da Cultura, apraz-
-me conceder publico louvor a Genoveva Maria Delfino Correia Pissarro
Cardoso, pelo modo dedicado e competente como exerceu as fungdes
de telefonista no meu Gabinete.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas.
22382012

Louvor n.° 732/2012

Quando cesso fungdes como Secretario de Estado da Cultura, expresso
o meu reconhecimento e ptblico louvor a Dr.* Maria Jodo Silveira de
Aragdo Lamy Sanina, pela competéncia profissional, zelo e lealdade que,
enquanto adjunta do meu Gabinete, demonstrou no exercicio das fungdes
que lhe foram cometidas nas areas e conteudos da sua especialidade.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-

cisco José Viegas.
22392012

Louvor n.° 733/2012

Quando cesso fun¢des como Secretario de Estado da Cultura, ex-
presso o meu reconhecimento e publico louvor ao Dr. Jodo Vasco de
Gouveia Villalobos Filipe pela competéncia profissional, zelo e lealdade
que, enquanto adjunto do meu Gabinete, demonstrou no exercicio
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das fungdes que lhe foram cometidas nas areas e contetidos da sua
especialidade.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas.
22352012

Louvor n.° 734/2012

Quando cesso fungdes como Secretario de Estado da Cultura, quero
expressar reconhecimento e ptblico louvor a Nuno Miguel de Jesus
Gongalves, pela competéncia evidenciada na forma como desempenhou
as fun¢des de motorista no meu Gabinete. Destaco o profissionalismo,
zelo e lealdade que sempre demonstrou em todo o tempo.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-

cisco José Viegas.
22402012

Louvor n.° 735/2012

Quando cesso fung¢des como Secretario de Estado da Cultura, apraz-
-me conceder publico louvor a Maria Gorete de Almeida e Silva, pelo
modo dedicado e competente como exerceu as fungdes de apoio ao
meu Gabinete.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas.
22412012

Louvor n.° 736/2012

Quando cesso fungdes como Secretario de Estado da Cultura, apraz-
-me conceder publico louvor a Maria da Conceigéo Candeias Pao Mole
Pereira de Carvalho, pela dedicagdo, lealdade e eficiéncia com que
desempenhou as fun¢des de minha secretaria pessoal em todo o tempo.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas.
22302012

Louvor n.° 737/2012

Quando cesso fungdes como Secretario de Estado da Cultura, ex-
presso o meu reconhecimento e ptiblico louvor ao Dr. Filipe Miguel dos
Santos Pacheco pela competéncia profissional, zelo e lealdade que, en-
quanto assessor do meu Gabinete, demonstrou no exercicio das fungdes
que lhe foram cometidas nas areas e conteudos da sua especialidade.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas.
22332012

Louvor n.° 738/2012

Quando cesso fungdes como Secretario de Estado da Cultura, apraz-
-me conceder publico louvor a Isabel Cristina da Cruz Flores Correia
Marcelo pela dedicagao, lealdade e eficiéncia com que desempenhou
as funcdes de minha secretaria em todo o tempo.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas.
22312012

Louvor n.° 739/2012

Quando cesso fungdes como Secretario de Estado da Cultura, expresso
o meu reconhecimento e publico louvor a Dr.* Helena Margarida Dias
de Ayala Botto Nogueira Pinto, pela competéncia profissional, zelo e
lealdade que, enquanto assessora do meu Gabinete, demonstrou no
exercicio das fungdes que lhe foram cometidas nas areas e conteudos
da sua especialidade.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-

cisco José Viegas.
22432012

Louvor n.° 740/2012

Quando cesso fungdes como Secretario de Estado da Cultura, expresso o
meu reconhecimento e publico louvor ao Dr. Paulo Miguel Correia Ferrero
Marques dos Santos, pela competéncia profissional, zelo e lealdade que,
enquanto assessor do meu Gabinete, demonstrou no exercicio das fungdes
que lhe foram cometidas nas areas e conteudos da sua especialidade.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas.
22442012

38401

Louvor n.° 741/2012

Quando cesso fungdes como Secretario de Estado da Cultura, quero
expressar reconhecimento e publico louvor a Sérgio Paulo Campos
Mendes, pela competéncia evidenciada na forma como desempenhou
as func¢des de motorista no meu Gabinete. Destaco o profissionalismo,
zelo e lealdade que sempre demonstrou em todo o tempo.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas.
22452012

Louvor n.° 742/2012

Quando cesso fungdes como Secretario de Estado da Cultura, expresso
o meu reconhecimento e publico louvor a Dr.* Vanda Isabel de Jesus Soa-
res Simdes, pela competéncia profissional, zelo e lealdade que, enquanto
assessora do meu Gabinete, demonstrou no exercicio das fungdes que
lhe foram cometidas nas areas e conteudos da sua especialidade.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco Jose Viegas.
22462012

Louvor n.° 743/2012

Quando cesso fungdes como Secretario de Estado da Cultura, expresso
0 meu reconhecimento e publico louvor ao Dr. Paulo Jorge Lagarto Pires,
pela competéncia profissional, zelo e lealdade que, enquanto assessor
do meu Gabinete, demonstrou no exercicio das fungdes que lhe foram
cometidas nas areas e contetidos da sua especialidade.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas.
22322012

Louvor n.° 744/2012

Quando cesso fungdes como Secretario de Estado da Cultura, apraz-
-me conceder publico louvor a Eugénia de Jesus Mendes de Campos,
pelo modo dedicado e competente como exerceu as suas fungdes no
apoio do meu Gabinete.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas.
22482012

Louvor n.° 745/2012

Quando cesso fungdes como Secretario de Estado da Cultura, expresso
0 meu reconhecimento e publico louvor ao Dr. Pedro Teoténio Duarte
de Almeida Miranda Albuquerque, pela competéncia profissional, zelo
e lealdade que, enquanto assessor do meu Gabinete, demonstrou no
exercicio das fun¢des que lhe foram cometidas nas areas e contetidos
da sua especialidade.

25 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas.
22342012

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 15329/2012

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragao Publica (CReSAP) realizou procedimento concursal
para o cargo de vogal do conselho diretivo da Agéncia de Modernizagao
Administrativa, publicado pelo aviso n.° 12907/2012, no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 187, de 26 de setembro de 2012, em obediéncia, com
as devidas adaptagdes, as regras de recrutamento, selecdo e provimento
dos cargos de dire¢do superior da Administragdo Publica.

Considerando que, nos termos previstos non.° 6 do artigo 19.°da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e 6rgaos da administracdo central, regional e local do Estado,
alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, o jri
do mencionado procedimento concursal apresentou proposta indicando
trés candidatos, entre os quais Barbara Sousa Rosa Santos McGuinness,
determino o seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, com a redagdo que lhe foi conferida pelas Leis n.** 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelos Decretos-Leis
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n.”200/2006, de 25 de outubro, 105/2007, de 3 de abril, 40/2011, de
22 de margo, 50/2012, de 17 de janeiro, 123/2012, de 20 de junho,
e pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de
abril, designo Barbara Sousa Rosa Santos McGuinness para exercer o
cargo de vogal do conselho diretivo da Agéncia para a Modernizacao
Administrativa, 1. P., cujo curriculo académico e profissional consta
de nota anexa.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 8 de novem-
bro de 2012.

14 de novembro de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares, Feliciano José Bar-
reiras Duarte.

Nota biografica

Barbara Sousa Rosa Santos McGuinness.

Licenciada em Gestao de Empresas pela Universidade Catolica Por-
tuguesa de Lisboa, com semestre da licenciatura realizado em Nantes
(Franga), ao abrigo do programa ERASMUS.

Especializagdo em Finangas.

Cursos de formagao nas areas de Administragao Publica, Lideranca,
Técnicas de Venda, Negociacdo, Gestdo de Projetos, Planeamento,
Analise, Desenvolvimento ¢ Testes de Sistemas de Informagéo.

Pos-graduagdo em Sistemas de Informagao pelo Instituto Superior
Técnico.

Diretora de Unidade de Negocio — Public Sector & General Business,
na Altran Portugal (dezembro 2011-maio 2012);

Adjunta da Secretaria de Estado da Modernizagcdo Administrativa
(fevereiro de 2011-maio de 2011);

Vogal do Conselho Diretivo da Agéncia para a Modernizagao
Administrativa, I. P. — AMA (novembro de 2009-dezembro de
2010);

Adjunta da Secretaria de Estado da Modernizagdo Administrativa
(2008-2009);

Gestora de Conta do Sector da Administragdo Piblica na Capgemini
Portugal (2007-2008);

Diretora de Projetos do Sector da Administragdo Publica na Accenture
Portugal (2002-2007).

Consultora do Sector da Administragdo Publica na Accenture Portugal
(1999-2002).

Analista do Sector da Administrag@o Publica na Accenture Portugal
(1997-1999).

22002012

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral de Protegéo Social aos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas

Aviso n.° 16114/2012

Concurso interno de ingresso para a categoria de especialista de
informatica de grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de infor-
matica do mapa de pessoal da Direcao-Geral de Proteciao Social
aos Trabalhadores em Fungdes Publicas (ADSE) — notificacio
dos resultados do método de seleciio Prova de Conhecimentos e
respetiva convocatéria para a realizacdo da Entrevista Profis-
sional de Sele¢io.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 33.° ¢
da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e n.° 1 do artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao que lhe foi dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos admitidos ao
concurso interno de ingresso para a categoria de especialista de infor-
matica de grau 1, nivel 2, aberto pelo Aviso n.° 11330/2012, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 165, de 27 de agosto, de que a lista
com os resultados do método de selecédo Prova de Conhecimentos (PC) e
arespetiva convocatoria para a realizagdo da Entrevista Profissional de
Sele¢do (EPS) encontram-se afixadas no atrio do edificio sede da Diregao-
-Geral de Protegao aos Trabalhadores em Fungdes Publicas (ADSE),
sito na Praga de Alvalade, n.° 18, em Lisboa, bem como disponivel na
area institucional, recrutamento de pessoal, da pagina eletronica da
ADSE, no sitio: http://www.adse.pt/page.aspx?idCat=432&IdMasterC
at=429&MenuLevel=2.

23 de novembro de 2012. — O Diretor-Geral, Luis Manuel dos San-
tos Pires.
206553608
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Instituto de Investigagao Cientifica Tropical, I. P.

Aviso (extrato) n.° 16115/2012

Em cumprimento do estabelecido no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publica a cessagdo do contrato em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, do Investigador Principal,
Eng. Anténio da Fonseca Ferreira Barbosa, por motivo de aposentagéo,
com efeitos desde 01 de dezembro de 2012.

21 de novembro de 2012. — O Presidente, Jorge Braga de Macedo.
206553535

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Defesa Nacional

Despacho n.° 15330/2012

Considerando o meu despacho n.° 14205/2011, de 1 de setembro,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 202, de 20 de outubro de
2011, e tendo presente a proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior, nomeio
para integrar a Comissdo de Acompanhamento do Fundo de Pensdes
dos Militares das For¢as Armadas, nos termos do artigo 15.° do Decreto-
-Lein.° 269/90, de 31 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/2009,
de 1 de abril, o contra-almirante de Administragdo Naval, na situagdo
de reserva, José Carlos Palma Mendonga, em substituigdo do capitdo-
-de-mar-e-guerra de Administragdo Naval Daniel Filipe Silva Duarte.

19 de novembro de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Defesa Nacional, Paulo Frederico Agostinho Braga Lino.
206552214

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal
Aviso (extrato) n.° 16116/2012

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que Maria
Deonilde Gaspar Alves, assistente operacional do Mapa de Pessoal
Civil da Marinha posicionada na 1.* posi¢do remuneratdria da respetiva
categoria, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado a tempo parcial, cessou fung¢des por motivo de
reforma, por velhice, a partir de 1 de setembro de 2012.

26 de novembro de 2012. — O Oficial Exercendo as Fungdes de
Chefe da Reparti¢ao de Militarizados e Civis, Luis Antonio de Oliveira
Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.

206554483

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Diregao de Pessoal

Despacho n.° 15331/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento em
seguida mencionado passe a situagéo de reserva, por declaragao expressa,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando o n.° 5 e 6 do artigo 3.° do mesmo diploma:

Quadro de Sargentos MELECA:

SAJ MELECA SUPRAPP 049859-K, Joaquim Pedro Mendes Dio-
go — BAIll

Conta esta situag@o desde 16 de novembro de 2012.

16 de novembro de 2012. — Por subdelegagdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

206554612



Didrio da Republica, 2. série— N.° 232 — 30 de novembro de 2012

Despacho n.° 15332/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por declaragéo expressa,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 197-A/2003,
de 30 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando o n.° 5 e 6 do artigo 3.° do mesmo diploma:

Quadro de Sargentos SAS:
SCH SAS Q-¢ 047789-D, Carlos Manuel da Silva Delgado — BA11

Conta esta situa¢do desde 16 de novembro de 2012

16 de novembro de 2012. — Por subdelegagio do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

206554807

Despacho n.° 15333/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragdo as
disposigdes transitorias previstas no Artigo 3.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Artigo 2 do Decreto-Lei n.° 239/06,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MELIAV
SCH MELIAV RES-QPfe 018805-A Francisco Domingues — MOB

Conta esta situagdo desde 19 de novembro de 2012.
Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

19 de novembro de 2012. — Por delegagdo do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Manuel Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

206553949

Despacho n.° 15334/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento em
seguida mencionado passe a situagao de reserva, por declaragéo expressa,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando o n.° 5 e 6 do artigo 3.° do mesmo diploma:

Quadro de Sargentos MARME
SCH MARME Q-¢ 037718-L, Jodo Anselmo Silva Serra— CFMTFA

Conta esta situag@o desde 20 de novembro de 2012

20 de novembro de 2012. — Por subdelega¢do do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

206554329

Portaria n.° 709/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situa¢do de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragdo as
disposigdes transitorias previstas no Artigo 3.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Artigo 2 do Decreto-Lei n.° 239/06,
de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TMAEQ

TCORTMAEQ RES-QPfe032096-L, Berto Reinaldo Ramalho Mon-
teiro — MOB

Conta esta situa¢do desde 20 de novembro de 2012.
Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

20 de novembro de 2012. — Por delegac@o do Comandante de Pessoal
da Forca Aérea apods delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Acérea, O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

206554004

38403

Portaria n.° 710/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragéo as
disposigdes transitorias previstas no Artigo 3.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Artigo 2 do Decreto-Lei n.° 239/06,
de 22 de dezembro, e em conjugacdo com o n.° 10 do Artigo 19.°da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro alterada pelo n.° 1 do Artigo 20.° da
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro:

Quadro de Oficiais TABST

CORTABST RES-QPfe003261-B, Anténio Pires Teixeira Pin-
to— MOB

Conta esta situagdo desde 22 de novembro de 2012.
Transita para o ARQC desde a mesma data.

22 de novembro de 2012. — Por delegacdo do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Acérea, O Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

206554053

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Viseu

Despacho n.° 15335/2012

No uso das competéncias que me foram subdelegadas pelo Coman-
dante Geral da Guarda Nacional Republicana constantes no Despacho
n.° 11601/2012 de 28 de agosto, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 166 de 28 de agosto, e nos termos do disposto nos artigos 35.°
n.°1,36.°n.°2 ¢39.°n.° 2 do Cddigo de Procedimento Administrativo,
subdelego, com possibilidade de avocagdo, as minhas competéncias
previstas no n.° 1 do artigo 48.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 316/95
de 28 de novembro, nos Comandantes dos Destacamentos Territoriais
do Comando Territorial de Viseu, conforme as respetivas areas de res-
ponsabilidade.

25 de setembro de 2012. — O Comandante Territorial, Eduardo Au-
gusto Rodrigues de Seixas, coronel inf.
206552571

MINISTERIO DA JUSTICA

Diregdo-Geral de Reinsergéo Social

Despacho (extrato) n.° 15336/2012

Por despacho de sua Exceléncia a Ministra da Justica de 17 de outu-
bro de 2012, foi autorizada a renovac@o por mais um ano, com efeitos
a 1 de agosto de 2012, a licenga especial para o exercicio transitorio de
fun¢des na Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Po-
pular da China, da técnica de orientagdo escolar e social, Maria Eugénia
Magalhies Falcdo da Gama Pombeiro, da Dire¢ao-Geral de Reinserc¢do
Social. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC).

2012.11.23 — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.
206552863

Despacho (extrato) n.° 15337/2012

Por acordo entre a Dire¢do-Geral de Reinsergdo Social, a Universidade
Aberta e a técnica superior Maria Piedade Camba Nunes, procedeu-se
a consolidacdo definitiva da mobilidade interna, da referida técnica
superior, no mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Reinser¢do Social,
nos termos dos n.” 2 ¢ 4 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas, com efeitos a 15 de julho de 2012.

23 de novembro de 2012. — O Diretor-Geral, Rui Sd Gomes.
206552774
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Despacho (extrato) n.° 15338/2012

Por despacho da Ministra da Justi¢a de 17 de outubro de 2012, foi
autorizada a renovagdo por mais um ano, com efeitos a 1 de agosto de
2012, a licenga especial para o exercicio transitorio de fungdes na Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China, do
assessor da carreira técnica superior de reinserg@o social licenciado
Carlos Manuel Lopes Malvas, da Diregdo-Geral de Reinsergao Social.
(Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

23 de novembro de 2012. — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.
206552855

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinete do Secretario de Estado das Obras
Publicas, Transportes e Comunicacdes

Despacho n.° 15339/2012

Pelo despacho n.° 11037/2010, de 21 de junho, do entdo Secretario
de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, de 5 de julho de 2010, foi
declarada a utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropria-
¢Oes das parcelas de terreno necessarias a construcido da obra da A 4-
-IP 4 — Vila Real (Parada de Cunhos)-Quintanilha — Lote 8 — Su-
blangco Amendoeira-Vale de Nogueira.

Considerando que, por razdes de ordem técnica relativas a execugao
do projeto, surgiu a necessidade de rever e de se proceder a corre¢des
ao projeto de execugao que podem determinar a expropriagao de novas
parcelas, considerando também as vicissitudes que ocorrem ao longo da
tramitag@o dos processos expropriativos, cujo suporte formal cadastral
pode revelar-se desadequado da realidade ora constatada, designada-
mente no que respeita as areas abrangidas pela obra, bem como no que
respeita a inscri¢ao matricial ou aos interessados identificados no suporte
formal cadastral dos bens imoveis expropriados, torna-se necessario
efetuar alteracdes a referida declaragdo de utilidade publica;

Considerando, ainda, que é do interesse publico a continuagdo do
empreendimento sem interrupgdes, ao abrigo dos artigos 1.° e 3.°, e
nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° ¢ do n.° 2
do artigo 15.°, todos do Codigo das Expropriacdes, aprovado pela Lei

Didario da Republica, 2. série— N.° 232 — 30 de novembro de 2012

n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi conferida
pelas Leis n.” 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro, e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de
Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., de 28 de setembro
de 2011, que aprovou as plantas parcelares n.” 005-08-PE-22-DR-05-13-
-001adit1 a 004adit1, 006aditl a 008aditl, 011aditl, 012adit1, 014adit1
a0l6aditl e 019adit] e os respetivos mapas de areas relativos as parce-
las necessarias a constru¢do da obra da A 4-1P 4 — Vila Real (Parada
de Cunhos)-Quintanilha — Lote 8 — Sublanco Amendoeira-Vale de
Nogueira — Aditamento n.° 1, e a Resolug@o de Expropriar aprovada
pela deliberacao n.° 216/37/2011, de 28 de setembro, do Conselho de
Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., na qualidade de
concessiondria no contrato de concessio, cujas bases foram aprovadas
pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro, com as altera-
¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 110/2009, de 18 de maio, de-
claro, no exercicio da competéncia que me foi delegada pelo despacho
n.° 10353/2011, de 5 de agosto, do Ministro da Economia e do Emprego,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 157, de 17 de agosto
de 2011, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das Estradas Nacionais,
aprovado pela Lei n.° 2037, de 19 de agosto de 1949, e da Base 18
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro, a utilidade
publica, com carater de urgéncia, das alteragdes as expropriagdes das
parcelas de terreno necessarias a construgao do referido lango, abaixo
identificadas, com os elementos constantes da descri¢do predial e da
inscri¢do matricial dos direitos e 6nus que sobre elas incidem e os nomes
dos respetivos titulares, mantendo-se em vigor, para quaisquer outros
efeitos, o despacho precedente.

Mais declaro autorizar a Auto-Estradas XXI — Subconcessionaria
Transmontana, S. A., na qualidade de subconcessionaria da Subcon-
cessdo Auto-Estradas Transmontana, a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas nas plantas parcelares e nos mapas
de areas anexos, com vista ao rapido inicio dos trabalhos, sendo que a
urgéncia das expropriagdes se louva no interesse publico de que a obra
projetada seja executada o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagdes resultantes deste despacho
serdo suportados pela Auto-Estradas XXI — Subconcessionaria
Transmontana, S. A., para os quais dispde de cobertura financeira, tendo
para o efeito sido ja caucionados, nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 12.° do Codigo das Expropriagdes.

9 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
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Subconcessao autoestrada transmontana — A4/IP 4 — Vila Real (Parada de Cunhos)-Quintanilha — Lote 8§ — Aditamento n.° 1

Mapa de expropriagoes — DUP

Identifica¢do do prédio Areas
Numero L Matriz/freguesia Natureza .
da parcela Nome e morada dos proprietarios Descricio X » das parcelas | Novas dreas Areas
pre digl Confrontagdes do prédio () a redgmr
Rustica Urbana (m?)
2.1R Ormezinda Maria, Gradissimo, 5340-022 Amendoeira 2279 1827 Norte: Jodo Vaz Terreno 70
. . . Amendoei Sul: M 1 Ferrei
Rui Manuel F qrnandes, Rua Eusébio da Silva Ferreira, n.° 60, mendoeira Nl:lscenirel}liam?rl;r}f(l)ro
5370-443 Mirandela Poente: Manuel Ferreiro
9.1 José de Deus Costa Minhoto, Rua José Garrido, Lote 18, Campo 2453 N/D Norte: Luis Alves Terreno 223
Redondo, 5300-450 Braganca Amendoeira Sul: Ribeiro
Nascente: Adelino Quintas
Poente: Ribeiro
14.1 e 17.1 | Gervasio Luis, Gradissimo, 5340-022 Amendoeira 2467 1713 Norte: Acécio Rodrigues Terreno 76
Amendoeira Sul: Ana Serapicos
Nascente: Ana Serapicos
Poente: Carolina Serapicos
18.1 Maria Manuel Vaz, Largo de Santa Barbara, n.° 28, Travanca, 2468 (parte) N/D Norte: José Jorge Correia e outro Terreno 64
5340-295 Macedo de Cavaleiros Amendoeira Sul: Bens da Igreja
Maria Manuela Vaz, Largo de Santa Barbara, n.° 28, Travanca, Nascente: José Vilarinho
5340-295 Macedo de Cavaleiros Poente: Virgilio Portela
30.1 Gervasio Luis, Gradissimo 5340-022 Amendoeira 2350 1714 Norte: Francisco Alves Terreno 113
Amendoeira Sul: Alcino Rodrigues
Nascente: Ana Serapicos
Poente: Aurora Ribeiro
31.1 Jacinta Gaudéncia Monteiro, Rua Sdo Paulo, n.° 17, Lote 68, 2506 N/D Norte: Jacinta Gaudéncia Monteiro Terreno 63
3.° Ctro, 4520-249 Santa Maria da Feira Amendoeira Sul: José Vilarinho
Nascente: Jacinta Gaudéncia Monteiro
Poente: Virgilio Portela
34.3 ¢ 34.4 | Norberto José Pinto, Rua das Flores, sem numero, Lamas, 2349 N/D Norte: Ana Serapicos Terreno 179 30
34.1R 5340-180 Macedo de Cavaleiros Amendoeira Sul: Jodo Alves Terreno 127
34.5R Nascente: caminho Terreno
Poente: Acacio Rodrigues
35.1 Bernardino Augusto Pires, Rua da Estrada, sem numero, Pinho- 891 N/D Norte: Jodo Batista Morais Terreno 77
velo, 5340-024 Amendoeira Lamas Sul: caminho
Nascente: Adélia Jesus Fernandes
Poente: Manuel Joaquim Pascoal
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Identifica¢do do prédio Areas
Numero s Matriz/freguesia Natureza .
da parcela Nome e morada dos proprietarios Descrigio N » das parcelas | Novas reas Areas
predial Confrontagdes do prédio (m?) a redgmr
Rustica Urbana (m?)
39.1R Odete Maria dos Santos Morais, Rua do Marqués de Sa, n.° 106, 892 N/D Norte: Cecilia Pimares Terreno 127
2.°, Esq, 4435-323 Rio Tinto Lamas Sul: Jodo Maria Morais
Nascente: caminho
Armando Jodo Morais, Av. da Carvalha, n.° 419, 2.°, Dto, Poente: Dinis Santos Afonso
4150-518 Fanzeres, Gondomar
39A Henrique dos Santos Vergueiro Reis, Bairro de Golfeiras, n.° 9, Omisso N/D Norte: Henrique dos Santos Vergueiro Reis | Terreno 130
Lamas, 5340-180 Macedo de Cavaleiros Lamas Sul: IP 4
Nascente: Manuel Morais
Poente: Manuel Antonio Morais
43A Maria Luisa Morais, Bairro do Bom Jardim, n.° 116, 5340-180 Omisso N/D Norte: Manuel Morais Terreno 206
Lamas de Podence Lamas Sul: IP 4
Nascente: caminho
Herminio Augusto Morais, Rua Joaquim Oliveira Castiajo, 226, Poente: Henrique dos Santos Vi iro Rei
Mafamude, 4430-118 Vila Nova de Gaia oente: Henrique dos Santos Verguetro xeis
Valdemar Antonio Morais, Av. da Carvalha, n.° 419, 2.°, Dto,
4150-518 Fanzeres, Gondomar
Odete Maria Saraiva Morais, Rua do Marqués de S&, n.° 106, 3.°,
Esq, 4435-323 Rio Tinto
Armando Jodo Morais, Av. da Carvalha, n.° 419, 2.°, Dto,
4150-518 Fanzeres, Gondomar
46.1 Adélia de Jesus da Rocha Quintas, Nogueirinha, 5340 Amen- 742 N/D Norte: Carlos Alberto Quintas Terreno 97
doeira Lamas Sul: Leonido Capadoro
. . N te: Maria Aratjo Morai
Antonio Pedro da Rocha Quintas, ausente no estrangeiro P::rclgl: zamiirli?) rauo Mlorats
Representante:
Adélia de Jesus da Rocha Quintas, Nogueirinha, 5340 Amen-
doeira
47.3 Jodo Maria Aratijo Xavier, Largo 25 Margo, s.n. 5340-180 La- 718 N/D Norte: Bernardino Anjos Aratjo Terreno 102
mas Lamas Sul: Herdeiros de Abilio Anjos Aratijo
Nascente: Francisco Maria Vaz
Poente: Adélia Jesus Fernandes
494 José Pedro Correia, 24, Avenida dos Martires, Chatéaubrieu 721 195 Norte: Herdeiros de Abilio Anjos Aratjo Terreno 231
93700, Drancy, Franga Lamas Sul: Maria Aratjo Morais
Nascente: Manuel Evangelista Pinto
Representante: Poente: Maria Araujo Morais
Maria Fernanda Correia Pombares, Rua da Olga, sem ntimero,
Lamas, 5340-180 Macedo de Cavaleiros
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Identifica¢do do prédio Areas
Numero s Matriz/freguesia Natureza .
da parcela Nome e morada dos proprietarios Descricio X B das parcelas | Novas dreas Areas.
- Confrontagdes do prédio > a reduzir
predial (m?) (m?)
Rustica Urbana
51.1 Cristina de Jesus Rendeiro, Bairro do Bom Jardim, n.° 122, 723 N/D Norte: Herdeiros de Antdénio Manuel | Terreno 31
5340-180 Lamas de Podence Lamas Araujo
. . . . Y , Sul: Avelino Morais
Vegl Licia czolll;hzjs}ilmento dPuéto Ff;rre21r9a7,0R2u7aOAsnt(.)ml§) Luis Nascente: Adilia Jesus Fernandes
omes, n.° 14, Charneca da Cotovia, - esimbra Poente: Avelino Morais
Michel Mathieu do Nascimento Pinto, Rua dos Merougos, n.° 18,
5340 Macedo de Cavaleiros
Carolina Augusta Rendeiro Pinto, Lamas de Podence, 5340-180
Macedo de Cavaleiros
Altino Augusto Rendeiro, Lamas de Podence, 5340-180 Macedo
de Cavaleiros
José Augusto Rendeiro
Representante:
Cristina de Jesus Rendeiro, Bairro do Bom Jardim, n.° 122,
5340-180 Lamas de Podence
Zulmira Augusta Rendeiro
Representante:
Cristina de Jesus Rendeiro, Bairro do Bom Jardim, n.° 122,
5340-180 Lamas de Podence
52.1 Anténio José Silva, Lugar de Pontdo de Lamas 5340-291 Macedo 724 N/D Norte: Manuel Vinhas Terreno 91
de Cavaleiros Lamas Sul: Bernardino Anjos Araujo
Nascente: Margarido Candido Pinto
Poente: Avelino Morais
57.1R Sofia Isabel Fernandes Pombares, Lamas, 5340-180 Lamas de 682 391 Norte: Maria Aratijo Morais Terreno 358
Podence Lamas Sul: estrada
. N te: estrad:
Maria Helena Pombares Machado, Rua Dr. Jodo Gongalves, n.° 1, P c?:rclteél- ? Osez lr{i eiz Morais
Via B, 5340 Macedo de Cavaleiros '
Usufrutuarios:
Gilberto Anténio Vila Franca Pombares, Lamas, 5340-180 Lamas
de Podence
Maria Natalia Pombares, Rua Dr. Jodo Gongalves, n.° 1, Via B,
5340 Macedo de Cavaleiros
Carla Maria Herdeiro Fernando Pombares, Lamas, 5340-180
Lamas de Podence

7107 2p oiquianou ap 0§ — 767, N — 219S,°C ‘parjquday vp ouiq

LOV8E



Identifica¢do do prédio Areas
Numero N da d ctari Matriz/freguesia Natureza ,
da parcela ome € morada dos proprietarios Descricﬁo . o das parcelas Novas 4reas AreasA
predial Confrontagdes do prédio (m?) a redgmr
Rustica Urbana (m?)
58.1R | Herdeiros de Manuel Henrique Pinto, Lugar de Pontio de Lamas, 187 57 Norte: Antonio Jodo Terreno 528
5340-180 Lamas Lamas Sul: Serafim José Carrapato
Nascente: estrada nacional
Poente: Manuel Musico
68.1 ¢ 69.1 | Camilo Augusto Morais, Rua Sdo Sebastido, sem niimero, 1643 706 Norte: estrada Terreno 95
5340-180 Lamas de Podence Lamas Sul: Augusto César Vilarinho
Nascente: Cecilia Pombares
Poente: Justina dos Santos Pires
75.1 Bernardino Manuel Pombares Vila Franca, Via Oeste, 5340-288 48 (parte) N/D Norte: Manuel Antonio Catarino Terreno 13
Macedo de Cavaleiros Lamas Sul: Bernardino Manuel Pombares Vila
Franca
Nascente: Camilo Augusto Morais
Poente: Manuel Anténio Catarino
76.1 Gilberto Antonio Vila Franca Pombares, Lamas, 5340-180 Ma- 45,47 1096 Norte: Antonio Manuel Pires Terreno 144
cedo de Cavaleiros Lamas e 1097 | Sul: antecedente
. Ni te: inh
Franmspo Manuel Pombares, Lamas, 5340-180 Macedo de Ca- Pc?::if; ecézzlrn{?ﬂao Franca
valeiros
Ana Maria Vila Franca, Lamas, 5340-180 Macedo de Cava-
leiros
Matieu Pombares, Lamas, 5340-180 Macedo de Cavaleiros
Sebastian Pombares, Lamas, 5340-180 Macedo de Cavaleiros
Camilo Augusto Morais, Rua Sdo Sebastido, sem numero,
5340-180 Macedo de Cavaleiros.
77.1 Joaquina de Deus Xavier, Beco do Castelo, sem niimero, 5340-392 218 N/D Norte: D. Carolina Figueiredo Terreno 110
Podence Podence Sul: caminho

Rufino Manuel Rodrigues Xavier, Beco do Castelo, sem numero,
5340-392 Podence

Maria Beatriz Rodrigues Xavier, Beco do Castelo, sem ntimero,
5340-392 Podence

José Batista Rodrigues Xavier, Beco do Castelo, sem ntimero,
5340-392 Podence

Pedro Daniel Rodrigues Xavier, Beco do Castelo, sem ntimero,
5340-392 Podence

Ana Catarino Rodrigues Xavier, Beco do Castelo, sem ntimero,
5340-392 Podence

Nascente: César Augusto Vaz
Poente: caminho
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Identifica¢do do prédio Areas
Nuamero s Matriz/freguesia Natureza .
da parcela Nome e morada dos proprietarios Descricio X B das parcelas | Novas dreas Areas.
predial Confrontagdes do prédio (m?) a redgmr
Rustica Urbana (m?)
78.1,79.3 | Candido Bernardo Lopes, Rua do Porto, sem nimero, Podence, 223 408 Norte: Jodo Batista Terreno 42
e78.2,79.4| 5340-392 Macedo de Cavaleiros Podence Sul: José Luis Quinteiro Terreno 76
. . . . N te: M 1 Antonio Valds
Francisco Manuel Lopes, Bairro Francisco de Assis, Bloco C, P(? :ﬁf: ;/[anirel]ilzmgln?;l lglajo rez
entrada 1, 1.°, Esq, 5340-214 Macedo de Cavaleiros '
80.3 ¢ 80.4 | Jodo Manuel Valdrez, ausente no estrangeiro 222; 225 N/D Norte: Jodo Batista Alves Terreno 231
R ) Podence Sul: José Luis Quinteiro Terreno 40
epresentante: Nascente: Cecilia Rosa Viera Terreno 145
Manuel Antoénio Malta, Rua do Porto, n.° 21, Podence, 5340-392 Poente: Manuel Anténio Olaio
Macedo de Cavaleiros
81.3, 81.4 | Congregagdo Servas Franciscanas Reparadoras de Jesus Sacra- 219 320 Norte: caminho Terreno 278
e 81.5 mento, Centro Dom Abilio, Rua Abilio Bega, n.° 60, Casa Santa Podence Sul: César Augusto Vaz e outros Terreno 321
Clara, 5300-011 Braganga Nascente: Paulino Paulo e irmaos
Poente: Cecilia Rosa Vieira
81A Idalina Maria Vila Franca, Rua do Souto, sem numero, Podence, Omisso N/D Norte: Idalina Maria Vila Franca Terreno 13
5340-392 Macedo de Cavaleiros Podence Sul: Congregagdo Servas Franciscanas Re-
N . i paradoras de Jesus Sacramento
Joe(llo Paulo Vila Franca A(lives, Rua dlo'Souto, sem numero, Po- Nascente: Congregagio Servas Franciscanas
ence, 5340-392 Macedo de Cavaleiros Reparadoras de Jesus Sacramento
Poente: Manuel Anténio Valdez
José Domingos Vila Franca Alves, Rua do Souto, sem ntimero,
Podence, 5340-392 Macedo de Cavaleiros
Cristiana Marisa Vila Franca Alves, Rua do Souto, sem nimero,
Podence, 5340-392 Macedo de Cavaleiros
82.1 Jodo Silvério Morais, Rua Central, n.°57, Podence, 194 N/D Norte: Francisco Manuel Rodrigues Terreno 67
5340-392 Macedo de Cavaleiros Podence Sul: Antonio Augusto Alves
Nascente: Paulino de Jesus Paulo
Poente: Francisco Valdrez (herdeiros)
83.1 Francisco Manuel Rodrigues, Rua do Porto, sem ntimero, 201;202; 203 N/D Norte: caminho Terreno 138
Podence, 5340-392 Macedo de Cavaleiros Podence Sul: Carolina de Jesus Morais
Nascente: Albino Augusto Alves
Poente: D. Carolina Figueiredo Valdrez
85.1 José Luis Carneiro, Rua Central, sem nimero, 5340-392 Po- 245 N/D Norte: Amélia Xavier Terreno 206
dence Podence Sul: caminho
Nascente: Manuel Inacio
Maria Helena Rodrigues, Rua Central, sem numero s -
> > > P T A R 1h
5340-392 Podence oente: Antonio Joaquim Ramalho
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Identifica¢do do prédio Areas
Numero N da d ctari Matriz/freguesia Natureza ,
da parcela ome e morada dos proprietarios Descricdo cont . o das parcelas | Novas areas Areas
predial onfrontagdes do prédio (m?) a redgmr
Rustica Urbana (m?)
86.1 Idalina Maria Vila Franca, Rua do Souto, sem nimero, Podence, 243 (parte) N/D Norte: Amélia Xavier Terreno 217
5340-392 Macedo de Cavaleiros Podence Sul: caminho
. N te: J im Ramalh
Jodo Paulo Vila Franca Alves, Rua do Souto, sem nimero, Po- P(?:rclgl' ?\Aagigil}?écizma ©
dence, 5340-392 Macedo de Cavaleiros ’
88.3 ¢ 88.4| Cabega de casal: Maria Matilde Rodrigues, Rua da Lamadona, 384 (parte) N/D Norte: estrada Terreno 190
n.° 9, Podence, 5340-392 Macedo de Cavaleiros Podence Sul: José Joaquim Vila Franca Terreno 241
. . . Nascente: Antonio Eugénio Olaio
José Batista Rodrigues Xavier, Rua da Lamadona, n.° 9, Podence, Poente: Antonio A. Paul
5340-392 Macedo de Cavaleiros oente: Antonio Augusto Paula
Pedro Daniel Rodrigues Xavier, Rua da Lamadona, n.° 9, Po-
dence, 5340-392 Macedo de Cavaleiros
Ana Catarina Rodrigues Xavier, Rua da Lamadona, n.° 9, Po-
dence, 5340-392 Macedo de Cavaleiros
89.3 e 89.4 | José Luis Carneiro, Rua Central, sem numero, 5340-392 Podence 380 N/D Norte: Manuel Antonio Alves Terreno 109
Podence Sul: Rosalina da Silva Terreno 185
Representante: Nascente: caminho
Helena Rodrigues, Rua Central, sem nimero, 5340-392 Podence Poente: Amélia Xavier
89A José Luis Carneiro, Rua Central, sem ntimero, 5340-392 Po- Omisso N/D Norte: José Luis Carneiro Terreno 27
dence Podence Sul: IP 4
Nascente: Horacio do Sacramento Alves
Moreira
Poente: caminho
89B Horacio do Sacramento Alves Morais, Rua da Lebre, n.° 7, Omisso N/D Norte: Horacio do Sacramento Almes Mo- | Terreno 233
5340-253 Macedo de Cavaleiros Podence rais
. Sul: IP 4
Representante: Nascente: José Joaquim Vila Franca
Luis Morais, Rua da Lebre, n.° 7, 5340-253 Macedo de Cava- Poente: José Luis Carneiro
leiros
89C Idalina Maria Vila Franca, Rua do Souto, sem numero, Podence, Omisso N/D Norte: José Joaquim Vila Franca Terreno 37
5340-392 Macedo de Cavaleiros Podence Sul: IP 4
. N te: José Eugénio Inaci
Joao Paulo Vila Franca Alves, Rua do Souto, sem nimero, Po- P(?:flf:‘ ?—Ioroéusgo ggesnégraﬁgﬁo Alves Mo-
dence, 5340-392 Macedo de Cavaleiros rais '
José Domingos Vila Franca Alves, Rua do Souto, sem niimero,
Podence, 5340-392 Macedo de Cavaleiros
Cristina Marisa Vila Franca Alves, Rua do Souto, sem ntimero,
Podence, 5340-392 Macedo de Cavaleiros
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Identifica¢do do prédio Areas
Numero Lo Matriz/freguesia Natureza .
da parcela Nome e morada dos proprietarios Descrigio N » das parcelas | Novas reas Areas
predial Confrontagdes do prédio (m?) a redgmr
Rustica Urbana (m?)
90.1 Carlos Manuel Damido, Rua Caminho de Lamas, n.° 2, 5340-392 373 N/D Norte: Antonio Manuel Alves Terreno 128
Podence Podence Sul: Manuel Antoénio Olaio
Nascente: caminho
Poente: José Antonio Esteves
91.1 Maria José Alves, ausente no estrangeiro 374 N/D Norte: Luis Manuel Olaio Terreno 19
) Podence Sul: Jos¢ Eugénio Inacio
Representante: Nascente: caminho
José Manuel Alves, Rua do Outeiro, n.° 21, 5340-392 Podence Poente: Manuel Anténio Alves
92.4,92.5 | Maria Agueda Carvalho Martins Olaio, Canada da Luz, n.° 99, 358 N/D Norte: José Antonio Justino e outro Terreno 292
€ 92.6 9700-575 Angra do Heroismo Podence Sul: José Cruz Silva Costa Terreno 93
Nascente: caminho
Poente: caminho
93.1 Maria das Neves Veigas, Beco do Linhor, sem numero, 362 N/D Norte: caminho Terreno 53
5340-392 Podence Podence Sul: Manuel Antoénio Olaio
Nascente: Manuel Antonio Olaio
Poente: José Antonio Justino
94.1 Jodo da Cruz da Silva da Costa, Rua do Porto, sem niimero, 359 195 Norte: Manuel Antonio Olaio Terreno 149 87
94.2R Podence, 5340-392 Macedo de Cavaleiros Podence Sul: Luis Fernandes Rocha Terreno
Nascente: caminho
Poente: caminho
95.1 €95.2 | José Luis Carneiro, Rua Central, sem ntimero, 5340-392 Po- 873 N/D Norte: Maria Augusta Mineiro e outros Terreno 1487
dence Podence Sul: Manuel Inacio
Nascente: Manuel Inacio
Poente: Antonio Manuel Soutelo de Castro
97.1 Maria Amélia Vila Franca Ferreira Pinto, Rua Moinho, n.° 60, 878 539 Norte: Jodo Batista Alves Terreno 281
r/c, Alhos Vedros, 2860-067 Alhos Vedros Podence Sul: Antonio Eugénio Olaio
. . . N te: Antonio A to Minei
Maria de Lurdes Ferreira, Rua Moinho, n.° 60, r/c, Alhos Vedros, P(?esrclf:' ?\/Ianrilgln Ilgécﬁ)gus o vimetro
2860-067 Alhos Vedros ’
98.3 € 98.4 | Luis Alberto Rodrigues, Bairro dos Padres Marianos, 5340-296 879 N/D Norte: Jodo Batista Alves Terreno 3760
Macedo de Cavaleiros Podence Sul: Antonio Eugénio Olaio Terreno 1590
Nascente: Manuel Antonio Carneiro
Poente: Rosalina da Silva
99.4 ¢ 99.5 | Augusto Jorge Silva, Lugar das Nogueirinhas, sem numero, 880 N/D Norte: Antonio Eugénio Olaio Terreno 1483
5340-392 Podence Podence Sul: Maria Augusta Mineiro Terreno 208
Nascente: Antonio Eugénio Olaio
Poente: caminho
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Identifica¢do do prédio Areas
Numero N da d ctari Matriz/freguesia Natureza ,
da parcela ome e morada dos proprietarios Descrigio N » das parcelas | Novas reas Areas
- Confrontagdes do prédio > a reduzir
predial (m?) (m?)
Rustica Urbana
99A Joaquim dos Santos, Podence, 5340-392 Podence 905 N/D Norte: antecedente Terreno 417
Podence Sul: Jodo Batista Alves
Nascente: Jodo Batista Alves
Poente: caminho
99B Maria José Paulo, Rua do Linhar, sem nimero, 5340-392 Po- 904 (parte) 463 Norte: antecedente Terreno 172
dence Podence Sul: José Bras
Nascente: José Vila Franca
Poente: caminho
99C Antonio Jodo Pires, Rua da Fonte Alta, n.° 11, 5340-392 Po- 906 (parte) N/D Norte: Antoénio Eugénio Olaio Terreno 300
dence Podence Sul: antecedente
Martina Maria Rodrigues Rangdo Nascente: Francisco Manuel
Poente: caminho
Representante:
Vitor Manuel Rodrigues Rangdo, Rua da Nogueira, EN 15,
5340-392 Podence
99D Vitor Manuel Rodrigues Rangdo, Rua da Nogueira, EN 15, Po- 906 (parte) N/D Norte: Antonio Eugénio Olaio Terreno 174
dence, 5344-392 Podence Podence Sul: antecedente
Martina Maria Rodrigues Rangao Nascente: Francisco Manuel
Poente: caminho
Representante:
Vitor Manuel Rodrigues Rangdo, Rua da Nogueira, EN 15,
5340-392 Podence
99F Miguel Antonio Malta, Rua Central, s.n., Podence, 340-392 Ma- 906 (parte) N/D Norte: Antonio Eugénio Olaio Terreno 197
cedo de Cavaleiros Podence Sul: antecedente
Nascente: Francisco Manuel
Poente: caminho
99G Virgilio Ferreira Rodrigues, Rua da Lamadona, sem nimero, 906 (parte) N/D Norte: Anténio Eugénio Olaio Terreno 63
5340-392 Podence Podence Sul: antecedente
Nascente: Francisco Manuel
Poente: caminho
99H José Antdnio Oliveira, Podence, 5340-392 Podence 907 N/D Norte: Francisco Manuel Olaio Terreno 20
Podence Sul: antecedente
Nascente: Francisco Manuel Olaio
Poente: caminho
99] Maria Matilde Lago, Podence, 5340-392 Podence 903 N/D Norte: estrada Terreno 3430
Podence Sul: Maria Matilde Lago
Nascente: antecedente
Poente: Anténio Eugénio Olaio
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predial (m%) (m?)
Rustica Urbana
99L Candido Augusto Vila Franca, Via Oeste, 5340-388 Macedo de 902 (parte) N/D Norte: Antonio Eugénio Olaio Terreno 406
Cavaleiros Podence Sul: Jodo Batista Alves
Nascente: antecedente
Poente: estrada
99M Manuel de Jesus Albino Rodrigues, Rua da Nogueira, EN 15, 902 (parte) N/D Norte: Antonio Eugénio Olaio Terreno 474
5340-392 Podence Podence Sul: Jodo Batista Alves
Nascente: antecedente
Poente: estrada
99N Jodo Francisco Alves, Rua Touga Escura, sem numero, 902 (parte) N/D Norte: Antonio Eugénio Olaio Terreno 520
5340-392 Podence Podence Sul: Jodo Batista Alves
Nascente: antecedente
Poente: estrada
99P Idalina Maria Vila Franca, Rua do Souto, sem numero, Podence, 902 (Parte) N/D Norte: Anténio Eugénio Olaio Terreno 485
5340-392 Macedo de Cavaleiros Podence Sul: Jodo Batista Alves
. N te: antecedent:
Jodo Paulo Vila Franca Alves, Rua do Souto, sem nimero, Po- Pg:flf:. nggdeac edente
dence, 5340-392 Macedo de Cavaleiros '
José Domingos Vila Franca Alves, Rua do Souto, sem ntimero,
Podence, 5340-392 Macedo de Cavaleiros
Cristina Marisa Vila Franca Alves, Rua do Souto, sem ntimero,
Podence, 5340-392 Macedo de Cavaleiros
99R Antonio Manuel Teixeira Rodrigues, Rua de Braga, n.° 4, 908 N/D Norte: Francisco Manuel Olaio Terreno 933
5340-392 Podence Podence Sul: estrada
Nascente: estrada
Representante: Poente: caminho
Manuel Rodrigues, Rua Central, Podence, 5340-392 Podence
100.1 Maria Candida Alves, Podence, 5340-392 Podence 902 (parte) N/D Norte: Antonio Eugénio Olaio Terreno 1341
Podence Sul: Jodo Batista Alves
Nascente: antecedente
Poente: estrada
101.1 José Luis Félix, Rua Lamadona, sem numero, 5340-392 Macedo 902 (parte) N/D Norte: Antonio Eugénio Olaio Terreno 851
de Cavaleiros Podence Sul: Jodo Batista Alves
Nascente: antecedente
Poente: estrada
102.1 José Manuel Alves, Rua do Outeiro, n.° 21, 5340-392 Macedo 902 (parte) N/D Norte: Antoénio Eugénio Olaio Terreno 134
de Cavaleiros Podence Sul: Jodo Batista Alves Terreno 834
Nascente: antecedente
Poente: estrada
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Rustica Urbana
103.1 Dinis da Anuncia¢do Rodrigues, Rua Lamadona, sem ntimero, 902 (parte) N/D Norte: Antonio Eugénio Olaio Terreno 1103
5340-392 Macedo de Cavaleiros Podence Sul: Jodo Batista Alves Terreno 613
Nascente: antecedente
Poente: estrada
104.1 Manuel Antonio Ribas, 21 Bis Rue Marechal Gallilly, 77166 902 (parte) N/D Norte: Antonio Eugénio Olaio Terreno 819
France Podence Sul: Jodo Batista Alves Terreno 472
Nascente: antecedente
Poente: estrada
105.1 Manuel Jorge Gongalves Olaio, Rua Alexandre Herculano, n.° 9, 902 (parte) N/D Norte: Antonio Eugénio Olaio Terreno 1393
5340-228 Macedo de Cavaleiros Podence Sul: Jodo Batista Alves
Nascente: antecedente
Poente: estrada
106.1 Candido Augusto Rodrigues, Rua S. Miguel, n.° 6, 5340-392 898 N/D Norte: Antonio Eugénio Olaio Terreno 584
Podence Podence Sul: Jodo Batista Alves Terreno 702
Nascente: José Machado
Poente: Albano do Sacramento Rodrigues
107.1 Dinis da Anunciag@o Rodrigues, Rua Lamadona, sem ntimero, 896 N/D Norte: Manuel Jorge Gongalves Olaio Terreno 528
5340-392 Macedo de Cavaleiros Podence Sul: estrada
Nascente: DHARMA — Gestdo de Imdveis
S.A.
Poente: Candido Augusto Rodrigues
107A Manuel Jorge Gongalves Olaio, Rua Alexandre Herculano, n.° 9, 897 N/D Norte: Antonio Manuel Soutelo Terreno 715
5340-228 Macedo de Cavaleiros Podence Sul: via rapida
Nascente: Teodora de Jesus Rodrigues
Poente: Jodo Manuel Rodrigues
107B DHARMA — Gestdo e Imoveis, S. A., Rua Maria Feliciana, 105, 895 373 Norte: Antonio Manuel Soutelo Terreno 2944
r/c, Dto, 4465-280 Sao Mamede de Infesta Podence Sul: Jodo Batista Alves
Nascente: Antonio Manuel Soutelo
Poente: Teodora Jesus Rodrigues
107C José Manuel Alves, Rua do Outeiro, n.° 21, 5340-392 Macedo Omisso N/D Norte: José Manuel Alves Terreno 2 146
de Cavaleiros Podence Sul: José Luis Carneiro
Nascente: Manuel de Jesus Albino Rodri-
gues
Poente: DHARMA — Gestdo de Imoveis,
S.A.
107D Manuel de Jesus Albino Rodrigues, Rua da Nogueira, EN 15, 910 N/D Norte: Jodo Manuel Rodrigues Terreno 281
5340-392 Podence Podence Sul: antecedente
Nascente: Jodo Manuel Rodrigues
Poente: estrada
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predial Confrontagdes do prédio (m?) a redgmr
Rustica Urbana (m?)
109.3, José Luis Carneiro, Rua Central, sem nimero, 5340-392 Po- 893 (parte) N/D Norte: José Vila Franca Terreno 273
109.4 dence Podence Sul: Maria Augusta Mineiro Terreno 1324
e 109.5 Nascente: Acacio Justino Terreno 827
Poente: Antonio Manuel Soutelo
109A Miguel Antonio Malta, Rua Central, sem numero, Podence, 886, 887, 879 N/D Norte: Jodo Batista Alves Terreno 4168
5340-392 Macedo de Cavaleiros Podence Sul: Anténio Eugénio Olaio Terreno 2085
Nascente: Manuel Antonio Carneiro
Poente: Rosalina da Silva
109B Alcino Augusto Carneiro, Rua do Serradouro, n.° 2, 5340-392 Omisso N/D Norte: Acacio Manuel Batista Terreno 1374
Podence Podence Sul: Alcino Augusto Carneiro
Nascente: José Luis Carneiro
Poente: Miguel Anténio Malta
109C José Luis Carneiro, Rua Central, sem nimero, 5340-392 Po- 881 N/D Norte: Manuel José Teixeira Terreno 2958
dence Podence Sul: José Luis Carneiro
. Nascente: José Luis Carneiro
Representante: Poente: Alcino Augusto Carneiro
Maria Helena Rodrigues, Rua Central, sem numero,
5340-392 Podence
110.1 Acacio Manuel Batista, 1 Allé Louis Malle, 93230 Romanville, 892 N/D Norte: Antonio Eugénio Olaio Terreno 1151
France Podence Sul: Manuel Anténio Carneiro
Nascente: Manuel Casteldes
Poente: Maria Augusta Mineiro
111.1 Manuel José Teixeira, Rua da Fonte Alta, n.° 7, Podence 891 N/D Norte: Antonio Eugénio Olaio Terreno 1295
5340-392 Macedo de Cavaleiros Podence Sul: Manuel Antonio Carneiro
Nascente: Ana Polonia
Poente: Acacio Justino
112.1 Maria Agueda Carvalho Martins Olaio, Canada da Luz, n.° 99, 852; 853 N/D Norte: estrada Terreno 770
9700-575 Angra do Heroismo Podence Sul: Manuel Anténio Carneiro
Nascente: caminho
Poente: Antonio Manuel Soutelo
115.1 Bernardete Idalina Félix Natario, Av. Comendador Antonio Fer- 1113 141 Norte: estrada Terreno 73
e116.2 reira, n.° 13, 3.°, Dto, 5340-241 Macedo de Cavaleiros Podence Sul: Manuel Maria Valente
. . . N te: M 1 Inaci
Pedro Miguel Félix Malta, Rua Caminho de Lamas, n.° 2, P(?:flteg :amiirllllée facto
5340-392 Podence '
Carlos Manuel Damido, Rua Caminho de Lamas, n.° 2, 5340-392
Podence
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Rustica Urbana
116.3 Carlos Manuel Damido, Rua Caminho do Lamas, n.° 2, Podence, 1111 827 Norte: estrada Terreno 84
5340-392 Macedo de Cavaleiros Podence Sul: Manuel Maria Valente
Nascente: Francisco Manuel Olaio
Poente: José Teixeira
117.1 José Luis Teixeira, 2 Rue Desplels, 77300 Fontaledlu, France 1112 1095 Norte: estrada Terreno 56
Podence Sul: Manuel Maria Valente
Nascente: Manuel Inacio
Poente: Manuel Inacio
118.1 Constanga Fatima Lago Bras, Praceta Maria Campina, n.° 5, 1110 N/D Norte: estrada Terreno 323
6.° Dto, 8000-186 Faro Podence Sul: Carolina Valdrez
Nascente: caminho
Poente: Manuel Inacio
123.1 Vitor Manuel Rodrigues Rangao, Rua da Nogueira, EN 15, Po- 1966 858 Norte: caminho Terreno 615
dence, 5344-392 Macedo de Cavaleiros Podence Sul: estrada
. . . N te: inh
Martina Maria Rodrigues Rangdo, Funchal P : :flte:: ;r;ﬁgg ooManuel Olaio
Representante:
Vitor Manuel Rodrigues Rang@o, Rua da Nogueira, EN 15, Po-
dence, 5344-392 Macedo de Cavaleiros
123A Alcino Augusto Carneiro, Rua do Serradouro, n.° 2, Podence, Omisso N/D Norte: Manuel Augusto Carneiro Terreno 347
5340-392 Macedo de Cavaleiros Podence Sul: IP 4
Nascente: José Luis Carneiro
Poente: Delfina Rancao
123B José Luis Carneiro, Rua Central, sem ntimero, 5340-392 Po- Omisso N/D Norte: José Luis Carneiro Terreno 200
dence Podence Sul: IP 4 Terreno 423
Nascente: Beatriz dos Anjos Alves
Poente: Manuel Anténio Carneiro
123C Beatriz Dois Anjos Alves, Edroso, 5340-120 Macedo de Ca- Omisso N/D Norte: Beatriz dos Anjos Alves Terreno 388
valeiros Podence Sul: IP 4
R . Nascente: Dinis da Anuncia¢do Rodrigues
Maria Fllorqena Alves Rodrigues, Edroso, 5340-120 Macedo Poente: José Luis Carneiro
de Cavaleiros
123D Dinis da Anunciag@o Rodrigues, Rua Lamadona, sem ntimero, Omisso N/D Norte: Dinis da Anunciagdo Rodrigues Terreno 273
5340-392 Podence Podence Sul: IP 4
Nascente: EN 15
Poente: José Luis Carneiro
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Numero N da d otari Matriz/freguesia Natureza ,
da parcela ome € morada dos proprietarios Descrigﬁo . o das parcelas Novas 4reas AreasA
predial Confrontagdes do prédio (m?) a redgmr
Rustica Urbana ()
125.3 Maria Agueda Carvalho Martins Olaio, Canada da Luz, n.° 99, 1100 N/D Norte: estrada Terreno 198
9700-575 Angra do Heroismo Podence Sul: Maria Agueda Carvalho Martins
Olaio
Nascente: Maria Agueda Carvalho Martins
Olaio
Poente: Ana Maria Mariano
180.1 Maria do Amparo Esteves, Samoes, 5360-150 Samdes 1387 N/D Norte: Alfredo Lopes Terreno 142
Podence Sul: Justino Clara
Nascente: Termo da Quintela
Poente: Maria do Amparo Esteves
182.3R | André de Jesus Bragada, Lugar do Azibeiro, 5340 Azibeiro, 1408 883 Norte: Antonio Veigas Terreno 2193
e 182.4R Podence Podence 907 Sul: Junta de Freguesia Terreno 2192
Nascente: Termo de Quintela Terreno 1792
Poente: Antonio Bragada
183.1 Maria Virginia Lopes, Podence, 5340 Macedo de Cavaleiros 2346 1283 Norte: estrada nacional Terreno 88
Quintela de Lampagas Sul: Casimiro Antonio Ribeiro
Nascente: regato
Poente: caminho
184.1 Sereno Augusto Braga, Rua 25 de Abril, Quintela Lampagas, 2322 1028 Norte: José Augusto Machado Terreno 62
5300-783 Braganga Quintela de Lampagas Sul: Antonio Bragada
Nascente: Manuel Freixedelo
Poente: estrada nacional
194.1 Manuel Antonio Martins Fernandes, Largo Frederico de Freitas, 2320 369 Norte: Francisco Monteiro Terreno 2275
n.° 18, 6.°, C, 2790-077 Carnaxide Quintela de Lampagas Sul: Laura Freixedelo
. R . N te: F isco G 1
Julia Martins Pinto, Rua de Santana, n.° 185, 3.° andar, traseiras, P g :flf:. Zstr;?ilzl:tl;f:(i)ongln Galves
4465-010 Lega do Balio '
Fernando José Martins Pinto, Rua de Santana, n.° 185, 3.° andar,
traseiras, 4465-010 Leca do Balio
Antonio Dinis Gabriel Fernandes, Bairro do Sol, Rua Dili, n.° 19,
5300 Braganga
276.1 Paula Cristina Rodrigues Fernandes Martins, Rua Abade Sicouco, 483 585 Norte: Francisco Gongalves Terreno 129
n.° 31, 5300-069 Braganga Quintela de Lampacas Sul: Augusto José Ramalho
. Nascente: caminho
Representante: Poente: Belmiro Ramalho
Leonel Antonio Fernandes, Rua Abade Sicouco, n.° 31, 5300-069
Braganca
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Nuamero o Matriz/freguesia Natureza .
da parcela Nome e morada dos proprietarios Descricio X B das parcelas | Novas dreas Areas.
predial Confrontagdes do prédio (m?) a redgmr
Rustica Urbana ()
277.1 Manuel Duarte Machado, Rua 25 de Abril, n.° 1, 5300-783 Quin- 538 61 Norte: José Augusto Machado Terreno 544
tela Lampagas Quintela de Lampacas Sul: estrada nacional Terreno 544
Nascente: Jodo Martins
Poente: caminho
278.1 Maria Adriana Martins, Rua da Nogueira, sem numero, 535 N/D Norte: José Joaquim Machado Terreno 128
5300-783 Quintela Lampagas Quintela de Lampacas Sul: Albino José Matos
Nascente: Palmira Pimentel
Maria Cristina Vara Martins, Rua da Nogueira, sem nimero, Poente: Anténio de Sousa Ataide Povido
5300-783 Quintela Lampagas
Maria Virginia Martins, Quintela de Lampagas, 5300-783 Quin-
tela de Lampagas
José Gongalves Martins, Rua da Nogueira, sem numero,
5300-783 Quintela Lampagas
279.1 Anibal Antonio Ferreira, Rua 25 de Abril, n.° 28, 5300-783 Quin- 534 (parte) 971 Norte: Anténio Rafael Monteiro Terreno 150
tela Lampagas Quintela de Lampacas Sul: casa de habitagdo
Nascente: Belmiro Ramalho
Poente: Jodo Augusto Martins
280.1 Antonia Ana Teixeira, Rua Carapé, n.° 67, Alto dos Pinheiros, 533 N/D Norte: Manuel Glorias Terreno 154
Séao Paulo, Rio de Janeiro Quintela de Lampagas Sul: Alberto Zoio
Nascente: Orlando Manuel Ferreira
Poente: Palmira Pimentel
281.1 Isilda da Ascensao Glorias, Rua 25 de Abril, n.° 7, Quintela, 522 875 Norte: Manuel Antonio Atilano Terreno 271
Lampagas, 5300-783 Braganca Quintela de Lampagas Sul: Gilando Manuel Ferreira
Nascente: Manuel Antonio Atilano
Poente: Belmiro Ramalho
282.1 Alberto do Nascimento Freixedelo, Rua da Seara, sem numero, 523 979 Norte: Manuel Antonio Atilano Terreno 162
5300-783 Quintela, Braganca Quintela de Lampacas Sul: Belmiro Ramalho
Nascente: Antonio Ramalho
Poente: Manuel Glérias
283.1 Ana Gaudéncia Atilano, Rua 25 de Abril, sem niimero, Quintela, 521 937 Norte: Francisco Monteiro Terreno 320
5300-783 Braganca Quintela de Lampacas Sul: Antonio Augusto Matos
. . , . Nascente: Belmiro Ramalho
Maria de Jesus Ramalho, Rua 25 de Abril, sem niimero, Quintela, Poente: José do Patrocinio Glorias
5300-783 Braganga
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predial (m%) (m?)
Rustica Urbana
284.1 Maria Beatriz Pinto Oliveira, Rua 25 de Abril, sem numero, 580 871 Norte: caminho Terreno 204
Quintela, 5300-783 Braganga Quintela de Lampacas Sul: Francisco José Monteiro
L. . . . N te: F isco José Montei
Silvia Pinto Monteiro Oliveira, Rua 25 de Abril, sem numero, p(?:gfen. 2amrier11r}110(;sco ose Vontetro
Quintela, 5300-783 Braganga '
Lara Sofia Monteiro Oliveira, Rua 25 de Abril, sem namero,
Quintela, 5300-783 Braganga
286.1 Anténio Manuel Monteiro, Rua C, n.° 1 Quintela, Lampacas 578 1040 Norte: caminho Terreno 64
5300-783 Braganga Quintela de Lampacas Sul: caminho
. . ‘ . Nascente: Antonio Augusto Matos
Manuel Amilcar Monteiro, Bairro de Vale d’Alvaro, Rua Jaime Poente: F isco José Montei
Cortesao, n.° 38, 5300-120 Braganca oente: Francisco Jose Monteiro
Maria Candida Monteiro, Bairro de Vale d’Alvaro, Rua Jaime
Cortesao, n.° 38, 5300-120 Braganga
287.1 Antonio Augusto Matos, Rua 25 de Abril, n.° 21, Quintela, 577 56 Norte: caminho Terreno 302
5300-783 Braganca Quintela de Lampagas Sul: caminho
Nascente: José dos Santos Glorias
Poente: Antonio Rafael Monteiro
289.1 José dos Santos Glorias, ausente no estrangeiro 573 1037 Norte: caminho Terreno 82
) Quintela de Lampacas Sul: Joaquim Augusto Ramalho
Representante: Nascente: Abilio Glorias
Anténio Fernando Pires Rodrigues, Av. das Cantarias, n.° 70, Poente: Antonio Augusto Matos
5300-107 Braganga
290.1 José dos Santos Glorias, ausente no estrangeiro 571 1036 Norte: caminho Terreno 31
) Quintela de Lampagas Sul: Manuel Glorias
Representante: Nascente: Manuel Paulo Ramalho
Anténio Fernando Pires Rodrigues, Av. das Cantarias, n.° 70, Poente: José dos Santos Glorias
5300-107 Braganga
292.2, Antoénio Augusto Santos, Rua 25 de Abril, n.° 21, Quintela, 557 57 Norte: José Antonio Martins Terreno 383
293.1, 5300-783 Braganca Quintela de Lampagas Sul: caminho
296.1 Nascente: Herdeiros de Antdénio Manuel
€292.3, Monteiro
293.2, Poente: Manuel Antonio Martins
296.2
300.1 Ana de Lurdes Veiga, Rua 1.° de Maio, n.° 38, 5300-783 Bra- 599 903 Norte: José Freixedelo Terreno 153
ganca Quintela de Lampacas Sul: José Freixedelo
. . . . . N te: M 1 Antdnio Atil
Eugénia Cecilia Veiga Freixedelo, Rua 1.° de Maio, n.° 38, Pc?sgf:: ic\/[an?lEFZntgln(i)él Xtilah?)no
5300-783 Braganga
Fernando Manuel Veiga Freixedelo, Rua 1.° de Maio, n.° 38,
5300-783 Braganca
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predial onfrontagdes do prédio (m?) a redgmr
Rustica Urbana ()
Bruno Alexandre Veiga Freixedelo, Rua 1.° de Maio, n.° 38,
5300-783 Braganca
Maria Elisabete Veiga Freixedelo Soares, Rua 1.° de Maio, n.° 38,
5300-783 Braganga
301.1 Ana Gaudéncia Atilano, Rua 25 de Abril, sem niimero, Quintela, 600 935 Norte: Palmira Pimentel Terreno 148
5300-783 Braganca Quintela de Lampacas Sul: estrada nacional
. Nascente: Antonio Rafael Monteiro
Representante: Poente: Francisco Freixedelo
Maria de Jesus Ramalho, Rua 25 de Abril, sem niimero, Quintela,
5300-783 Braganga
302.1 Anténio Manuel Monteiro, Rua C, n.° I Quintela, Lampagas, 604 1050 Norte: José Antonio Martins Terreno 15
5300-783 Braganga Quintela de Lampacas Sul: estrada nacional
. . . . N te: F isco Jos¢ Montei
Manuel Amilcar Monteiro, Bairro de Vale d’Alvaro, Rua Jaime P(?esgg ?\Aaéigfii?ér?izeAti(l);lnglm
Cortesao, n.° 38, 5300-120 Braganca ’
Maria Candida Monteiro, Bairro de Vale d’Alvaro, Rua Jaime
Cortesao, n.° 38, 5300-120 Braganga
303.1 Anténio Manuel Monteiro, Rua Aires Costa, n.° 91, Cadima, 605 1246 Norte: Joaquim dos Santos Ramalho Terreno 19
3060-094 Cantanhede Quintela de Lampagas Sul: estrada nacional
Nascente: Herculano Monteiro
Poente: Antonio Rafael Monteiro
304.1 Miquelina dos Prazeres Machado Pires, ausente no estrangeiro 607 N/D Norte: Alberto Freixedelo Terreno 152
) Quintela de Lampacas Sul: Herculano Santos Monteiro
Representante: Nascente: Teresa Assungio Pires
Manuel Duarte Machado, Rua 25 de Abril, n.° 1, 5300-783 Quin- Poente: Joaquim dos Santos Ramalho
tela de Lampacas
305.1 Herculano dos Santos Monteiro, 16, Rue Saint-Eucaire, 5700 606 1123 Norte: Antdnio Manuel Pires Terreno 79
Metz, France Quintela de Lampacas Sul: estrada nacional
) Nascente: Antonio Manuel Pires
Representante: Poente: Francisco José Monteiro
Antonio Joaquim Fernandes, Rua Dr. Francisco Mos, n.° 22,
Bairro da Estagdo, 5300-135 Braganga
308.3 Orlando Manuel Ferreira, Rua 25 de Abril, sem numero, Quintela, 618 984 Norte: Antonio Manuel Pires Terreno 61
e 308.4 5300-783 Quintela, Braganca Quintela de Lampagas Sul: estrada nacional
Nascente: Orlando Manuel Ferreira
Poente: Herculano Monteiro
309.3 Orlando Manuel Ferreira, Rua 25 de Abril, sem nimero, Quintela, 619 985 Norte: José Freixedelo Terreno 26
5300-783 Quintela, Braganca Quintela de Lampacas Sul: estrada nacional
Nascente: Herdeiros de Francisco Almoster
Poente: Antonio Gongalves
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predial onfrontagdes do prédio (m?) a redgmr
Rustica Urbana ()
310.1 Ana Joaquina Almoster, Largo Sao Pedro, n.° 7, 5300-783 Quin- 620 874 Norte: Orlando Manuel Ferreira Terreno 8
tela, Braganca Quintela de Lampacas Sul: estrada nacional
. . . N te: Orlando M. 1 Ferrei
Maria Olinda Almoster Henriques Almoster, Largo Sao Pedro, P(?:rclgl' ?)rlarn?ir(; &anigil;mzrirr?ra
n.° 7, 5300-783 Quintela, Braganga ’
Maria Albertina Almoster Henriques, Largo Sdo Pedro, n.° 7,
5300-783 Quintela, Braganca
314.1 Manuel Augusto Almoster, Rua Comércio do Porto, n.° 18, 624; 625 883 Norte: Maria da Conceigdo Matos Terreno 11
2.° andar, 4445-385 Ermesinde Quintela de Lampacas Sul: estrada nacional
. . . Ni te: Ramiro R
Adelaide Augusta Almoster, Rua 25 de Abril, 5300-783 Quintela Pg:gfél. ?oséaAmrlllggnig ?\)[ertins
de Lampagas :
Maria Otilia Almoster, Rua 25 de Abril, 5300-783 Quintela de
Lampacas
Ana Maria Almoster, Rua 25 de Abril, 5300-783 Quintela de
Lampacas
Anibal Duarte Almoster, Rua 25 de Abril, 5300-783 Quintela
de Lampagas
Manuel Antoénio Almoster, Rua 25 de Abril, 5300-783 Quintela
de Lampagas
Alberto Augusto Ramalho Almoster, Rua 25 de Abril, 5300-783
Quintela de Lampacas
315.1 Jodo Pedro Arrais Sequeira, Alameda da Fonte Velha, n.° 29, 628 476 Norte: José Freixedelo Terreno 117
Quinta da Beloura, Linho, 2710-694 Sintra Quintela de Lampacas Sul: estrada nacional
) Nascente: Maria Amélia Morais
Procurador: Poente: Maximino Carvalho
Jodo dos Anjos Domingues, Alto da Estago, n.° 2, 5300-861
Rossas
316.1 Ana Gaudéncia Atilano, Rua 25 de Abril, sem niimero, Quintela, 634 941 Norte: Herdeiros de Manuel Francisco Terreno 15
5300-783 Braganga Quintela de Lampacas Sul: estrada nacional
) Nascente: Ramiro Roques
Procurador: Poente: Ramiro Roques
Maria de Jesus Ramalho, Rua 25 de Abril, sem niimero, Quintela,
5300-783 Braganga
319.1 Adélia Maria Santos Rito, 76 Rue Victor Hugo, 92800 Puteaux, 633 N/D Norte: José Freixedelo Terreno 103
France Quintela de Lampacas Sul: estrada nacional
Nascente: Domingos Alfredo Veiga
Poente: José Albino Moreira

2107 2p oiquianou ap 0§ — 767, N — 219S,,° ‘parjquday vp ouiq
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Identifica¢do do prédio Areas
Nuamero s Matriz/freguesia Natureza .
da parcela Nome e morada dos proprietarios Descricio X B das parcelas | Novas dreas Areas.
- Confrontagdes do prédio > a reduzir
predial (m%) (m?)
Rustica Urbana
320.1 Antonio Augusto Rodrigues, Rua 25 de Abril, n.° 60, 5300-783 636 1107 Norte: Manuel dos Santos Veiga Terreno 179
Quintela, Braganca Quintela de Lampacas Sul: estrada nacional
Nascente: Antonio Rafael Monteiro
Poente: Jodo Antonio Henriques
321.1 Anténio Manuel Monteiro, Rua C, n.° I Quintela, Lampagas, 637 1051 Norte: José Antonio Martins Terreno 191
5300-783 Braganga Quintela de Lampacas Sul: estrada nacional
. . . . Ni te: José Antonio Marti
Manuel Amilcar Monteiro, Bairro de Vale d’Alvaro, Rua Jaime P:esﬁfen' ;/[é;)iieparllﬂ(())mo artins
Cortesdo, n.° 38, 5300-120 Braganga ’
Manuel Amilcar Monteiro, Bairro de Vale d’Alvaro, Rua Jaime
Cortesdo, n.° 38, 5300-120 Braganga
322.1 Carlos Augusto Martins, Rua 25 de Abril, sem niimero, 5300-783 638 967 Norte: Mario Paulo Terreno 303
Quintela de Lampacas Quintela de Lampacas Sul: Manuel Almoster
Nascente: caminho
Poente: Antonio Rafael Monteiro
332.1 Antonio Augusto Matos, Rua 25 de Abril, n.° 21, 5300-783 Quin- 731; 732 869, 870 | Norte: Manuel Antonio Alves Lico Terreno 677
tela de Lampagas Quintela de Lampacas Sul: estrada nacional
Nascente: Manuel José Lico
Poente: caminho
333.1 Maria Augusta Oliveira, Rua G, n.° 6, 5300-782 Quintela 730 920 Norte: Manuel Antonio Lico Terreno 269
. . intela de L Sul: estrad: ional
Jean Pascal Oliveira Amoedo, 33, Route de La Gare, Neuvillas, Quintela de Lampagas Nglscec;::: i/lr;?lf.llglnlinténio Alves Lico
87510 Saint Jouvent, Franga Poente: Maria da Conceigdo Matos
334.1 Isilda da Ascensdo Glorias, Rua 25 de Abril, n.° 7, Quintela, 729 877 Norte: Manuel Alves Terreno 177
Lampagas, 5300-783 Braganga Quintela de Lampagas Sul: estrada nacional
Nascente: Manuel Alves
Poente: Manuel Antonio Alves Lico
335.1 Maria Zita Alves, Rua 25 de Abril, sem numero, Quintela de 711 402 Norte: Abilio Glérias Terreno 249
Lampagas, 5300-783 Braganga Quintela de Lampagas Sul: estrada nacional
Nascente: caminho
Poente: Antonio Gongalves
362.1 Humberto Antonio, Rua Fonte Pateiro, sem niimero, 5300-846 Vale 5046 1496 Norte: Rufino Ramos Terreno 58
€362.2 de Nogueira Salsas Sul: Olivia do Amparo Monteiro

Nascente: Jodo Rodrigues Sa Morais
Poente: Lucinda Galvao

206462694

[44%:1%
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Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto

Aviso n.° 16117/2012

Procedimento concursal comum para contratacio em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/
2009,de 22/1, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos
ao procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagéo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria
e carreira geral de técnico superior da area de Comunicaggo, conforme
aviso n.° 4772/2012 publicado na 2. série do Didrio da Republica do dia
29/03/2012, a qual foi homologada por meu despacho de 23/11/2012.

Candidatos aprovados:

Andrea Helena Freitas Ribeiro Azevedo — 14,01 valores
Miguel Alexandre Laporte Magalhdes — 13,51 valores

Candidatos excluidos:

Lucia Teixeira Braz César b)
Marlene Patricia Gomes Ribeiro a)

a) Faltou a prova de conhecimentos
b) Faltou a entrevista profissional de selecao

23 de novembro de 2012. — O Presidente do Conselho Executivo,
Joaquim Cavalheiro.
206552896

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 15340/2012

Considerando a criacao, através do meu despacho 9012/2010 de 26
de maio, publicado no DR 2.? série, do Gabinete de Inspecdo e Assuntos
Internos;

Considerando que se mostra temporariamente vago o cargo de Chefe
de Divisao da supra mencionada Divisdo, a qual compete ser dirigida
por um dirigente intermédio de 2.° grau;

Considerando que apos analise curricular, se verificou que o licenciado
Joao Ribeiro, para além de possuir os requisitos legais para o provimento
do cargo, previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redag@o conferida pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro,
corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des e obje-
tivos do servigo de acordo com o curriculum vitae anexo;

Considerando que se mostra imprescindivel a coordenagdo da res-
petiva unidade orgénica e considerando ainda o disposto no n.° 1 do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, designo, em regime de
substituigdo e enquanto durar a vacatura do lugar, para exercer as fungdes
de Chefe de Divisdo do Gabinete de Inspegdo e Assuntos Internos, o
licenciado em Direito, Jodo Ribeiro.

A presente designagdo produz efeitos a partir da data deste despa-
cho.

22 de outubro de 2012. — O Inspetor-Geral, Antonio Nunes.

Sintese curricular

Nome: Jodo Ribeiro

Nasc.: 22 — jul — 1957

Hab. Académicas: Licenciatura em Direito

1979 a 1984 — Oficial Miliciano de Cavalaria (Brigada Mista Inde-
pendente — Santa Margarida);

1987 a 1990-Analista da Diregao de Servigos de Analise e Intercam-
bio de Informagdes no SIS — Servigo de Informagdes de Seguranga
(Contraterrorismo);

1990 a 1996 — Técnico Agregado do Gabinete do Governador de
Macau (Informagdes);

1997 a 1998 — Técnico superior assessor da Policia Judiciaria de
Macau (Informagdes-Crime Organizado);

1998 a 2003 — Delegado Distrital de Lisboa do SNPC — Servigo
Nacional Protecao Civil;

2004 a 2005 — Técnico superior da Unidade Autonoma de Fiscali-
zacdo, da DGV — Direcgdo Geral de Viagéo;

2005 a 2006 — Coordenador da Unidade Autonoma de Fiscalizagao,
da DGV — Dire¢ao Geral de Viagao;

38423

2006 a maio 2012 — Inspetor-Chefe da Divisdo de Planeamento e
Controlo de Operacoes da ASAE — Autoridade de Seguranca Alimentar
e Econdmica.

Margo de 2012 a outubro de 2012 — Inspetor-Chefe da Divisdo de
Analise e Pesquisa de Informagdes da ASAE — Autoridade de Seguranca
Alimentar e Econdmica.

206553024

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1794/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formagdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.°, n.° 5 da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, I. P., e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por deliberagdo do Conselho Diretivo de 15 de novembro de 2012, e até
a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo ven-
cimento ou retribuic@o base da fungdo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeada, em regime de
substituicdo, Diretora-Adjunta do Centro de Emprego e Formagao Pro-
fissional de Lisboa, a licenciada Maria Alice Coelho da Cunha Brandao,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungoes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 19 de novembro de 2012.

2012-11-23. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.

Nota Curricular

Maria Alice Coelho da Cunha Brandéo, nascida em 30 de margo 1960.

Licenciada em Organizag@o e Gestdo de Empresas, pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Em janeiro de 1986 efetuou estagio profissional com a duracdo de
14 meses, no Centro de Reabilitagdo do Alcoitdo, cujo objetivo foi a
concegdo de Programas de Formagao Profissional na area administrativa,
tendo para o efeito efetuado andlises de postos de trabalho em varias
areas funcionais de diversas empresas.

Desde margo de 1987 desempenhou fungdes de técnica superior na
Delegagao Regional de Lisboa e Vale do Tejo, no Setor de Programas
de Emprego, como responséavel de Analise de Projetos de Investimentos,
no ambito de varios programas de emprego.

Em 1992 iniciou fung¢des no Centro de Emprego de Benfica como
responsavel da Unidade de Gestdo e em 1993 foi nomeada Chefe de Ser-
vigos da Unidade de Desenvolvimento do Emprego, do mesmo Centro.
Paralelamente acumulou fungdes de técnica de analise de investimentos
de programas de emprego de cinco Centros de Emprego.

Em maio de 1997 foi nomeada Diretora de Servicos da Diregdo de
Servigos de Colocagdo, desempenhando as mesmas fungdes até outubro
de 2012.

206550976

Deliberagao (extrato) n.° 1795/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.°, n.°4 da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, 1. P, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redacdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragao Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por deliberagdo do Conselho Diretivo de 15 de novembro de 2012, e até
a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo ven-
cimento ou retribui¢@o base da fungéo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeada, em regime
de substitui¢@o, Diretora do Centro de Emprego de Almada, a mestre
Teresa Isabel Ralha da Costa Santos, que detém a competéncia técnica
e aptidao para o exercicio das fungodes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 19 de novembro de 2012.

2012-11-23. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.

Nota Curricular

Teresa Isabel Ralha da Costa Santos, nascida a 20 de janeiro de
1973.
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Frequenta, desde 2011, o Doutoramento em Psicologia, pelo IS-
PA — Instituto Universitario.

Mestrado em Psicologia Clinica, pela Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educagdo da Universidade de Lisboa; (2000-2003).

Licenciatura em Psicologia, ramo de Psicologia Clinica, pela Facul-
dade de Psicologia e Ciéncias da Educacéo da Universidade de Lisboa
(1991-1996).

Desde 2006 ¢ Conselheira de Orientacdo Profissional no Centro de
Formagéo para o Setor Terciario — Constitui¢do e acompanhamento de
grupos de formagao; fungdes técnicas no Centro de Novas Oportuni-
dades e Conselheira de Orientagéo Profissional no Centro de Emprego
de Picoas.

De 2003 a 2005 foi Diretora de Centro de Emprego no Centro de
Emprego de Almada — IEFP, I. P.

De 1997 a 2003 foi Conselheira de Orientagdo Profissional no Centro
de Emprego de Almada.

206551461

Deliberagao (extrato) n.° 1796/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova orgéanica do Instituto do Emprego e
da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), e no artigo 5.°,n.° 5 da Portaria
n.°319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do IEFP, I. P,
e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Ad-
ministragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), por deliberagao
do Conselho Diretivo de 15 de novembro de 2012, e até a conclusio do
procedimento concursal para recrutamento e provimento do referido
cargo, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo vencimento ou
retribui¢do base da fungao, cargo ou categoria de origem, conforme pre-
visto no artigo 31.° do EPD, foi nomeada, em regime de substituicgo,
Diretora-Adjunta do Centro de Emprego e Formagéo Profissional do
Pinhal Interior Norte, a licenciada Fatima da Assunc¢do do Vale Matos
Correia, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com
efeitos a 19 de novembro de 2012.

2012-11-26. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.

Nota Curricular

Fatima da Assun¢do do Vale Matos Correia, nascida em 17 de de-
zembro de 1973.

Licenciada em Servigo Social pelo Instituto Superior Bissaya Bar-
reto.

Pos-Graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos, pelo Instituto
Superior Bissaya Barreto.

Desde junho de 2004 e até ao momento, exerce fun¢des na Delegagio
Regional do Centro — Servico de Emprego da Lousa, assumindo fun-
¢oes de técnica superior na area do emprego com a vertente financeira,
assegurando a implementacao de todas as medidas ativas de emprego.

Assegurou a analise, acompanhamento e execugdo financeira de can-
didaturas nas medidas Estagios Profissionais, Programas Ocupacionais,
Programa de Emprego e Protecdo Social (FORDESQ, EM-FAMILIA e
Apoio ao Desenvolvimento do Artesanato).

Representou o Centro de Emprego da Lousa no Nucleo Técnico do
Conselho Local da A¢do Social da Lousa.

Representa o Servigo de Emprego da Lousd no Nucleo Local de
Insercao (NLI) nos concelhos de Lousa, Miranda do Corvo e Vila Nova
de Poiares.

Em julho de 1999, integrou os quadros do IEFP, 1. P., e até junho de
2004, desenvolveu fungdes de Técnica Superior, na Delegagdo Regional
do Norte — Centro de Formagao Profissional de Viana do Castelo.

Entre abril de 1999 e junho de 1999, exerceu a funcdo de técnica
superior de Servigo Social, na empresa Despertar — Psicologia e De-
senvolvimento Educacional, L.*, com sede em Viana do Castelo.

206554515

Deliberagao (extrato) n.° 1797/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formacgao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.°, n.° 5 da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, I. P, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por deliberagdo do Conselho Diretivo de 15 de novembro de 2012, e até
a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo ven-
cimento ou retribuig¢do base da fungdo, cargo ou categoria de origem,
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conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeada, em regime de
substitui¢do, Diretora-Adjunta do Centro de Emprego e Formagao Pro-
fissional de Viseu, a licenciada Carla Manuela Espirito Santo Saraiva
Massano, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
com efeitos a 19 de novembro de 2012.

2012-11-26. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.

Nota curricular

Carla Manuela Espirito Santo Saraiva Massano, nascida a 19 de
novembro de 1967.

Licenciada em Engenharia Téxtil — Ramo Produgdo, em julho de
1993, pela Universidade da Beira Interior.

No ano 1992 integrou o estagio de formagéo profissional — FIQ/92
na empresa Vodratex, pelo Centro Misto de Seia.

No periodo compreendido entre 1993 e 1995, desenvolveu atividade
profissional como formadora externa do MSE em simultdneo com a
fungdo de professora do 1.° Grupo do Ensino Basico e Secundario da
Escola Secundaria de Seia.

Em 1995 iniciou fungdes de técnica superior no Centro de Emprego
e Formagdo Profissional da Seia e a partir de julho de 1997 passou a
desenvolver a sua atividade profissional no Centro de Formagao Pro-
fissional de Viseu no ambito da coordenacdo de a¢des de formagdo de
diferentes modalidades.

No ano de 1996, desempenhou fungdes especificas de acompanha-
mento técnico-pedagdgico no QCA Il na qualidade de Técnica de Con-
trolo de 1.° Nivel — Direcdo de Servigos de Programas Comunitarios
na Delegacdo Regional do Centro do IEFP, I. P. (Decreto-Lei n.® 99/94,
de 19 de abril).

Por concurso publico de promogdo do IEFP, I. P., integrou a categoria
de Técnica Superior Assessor em 1998 e em janeiro de 2003 a categoria
técnica superior de Formagdo.

Desde fevereiro de 2003 que desempenha o cargo de Coordenacao do
Nicleo de Planeamento, Promogao e Organizagio que posteriormente foi
designado por Nucleo de Desenvolvimento da Qualificagdo no Centro
de Formagao Profissional de Viseu.

Ao longo do seu percurso profissional, participou em diversos grupos
de trabalho, frequentou agdes de formag@o continua, participou em
diversos congressos, foruns e seminarios nacionais.

206554604

Deliberagao (extrato) n.° 1798/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formagdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), e no artigo 5.°, n.°4 da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, 1. P, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por deliberagéo do Conselho Diretivo de 15 de novembro de 2012, e até
a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento ¢ provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo ven-
cimento ou retribui¢@o base da fungdo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeada, em regime de
substitui¢do, Diretora do Centro de Emprego ¢ Formagao Profissional
de Viseu, a licenciada Marta Cristina de Oliveira Rodrigues, que detém
a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 19 de
novembro de 2012.

2012-11-26. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.

Nota Curricular

Marta Cristina de Oliveira Rodrigues, nascida a 29 de julho de 1975.

Licenciatura em Sociologia, em setembro de 1997, pela Universidade
da Beira Interior.

Pos-graduacdo em Gestdo de Recursos Humanos, em abril de 2006
pelo Instituto Piaget.

Programa de Formacao em Gestao Publica— FORGEP, em margo
de 2012, pelo INA.

Desde 27 de maio de 2010 que desempenha o cargo de Diretora do
Centro de Emprego de Viseu.

No periodo compreendido entre janeiro de 2010 a maio de 2010
desempenhou o cargo de Diretora do Centro de Emprego de Lamego
em regime de substitui¢do.

De janeiro de 2006 a dezembro de 2009 desempenhou o cargo de
Chefe de Servigos do Centro de Emprego de Lamego.
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No periodo compreendido entre janeiro de 2004 a janeiro de 2006
exerceu fungdes como Conselheira de Orientagdo Profissional no Centro
de Emprego de Lamego, sendo Membro da Equipa Técnica dos seguintes
programas: Programa Estagios Profissionais; Programa de Estimulo a
Oferta — PEOE; Programa PEPS: EMFORMA; FORDESQ; Apoio ao
Desenvolvimento do Artesanato e do Patriménio Cultural € Urbanistico;
UNIVA’s; Certificagao; e Promogao de A¢des de divulgagido no ambito
do Mercado de Emprego.

Entre julho de 2000 a dezembro de 2003 exerceu fungdes como Con-
selheira de Orientagao Profissional no Centro de Emprego de Guimaraes
participando nas equipas técnicas dos seguintes Programas: Programa Vi-
da — Emprego, Programa Estagios Profissionais, Programa de Estimulo
a Oferta de Emprego — Modalidade ILE, Programa Reabilitagao.

De outubro de 1998 a junho de 2000 desempenhou o cargo de Diretora
Técnica de uma IPSS.

Entre dezembro de 1997 a setembro de 1998 desempenhou fungdes
com técnica superior Estagidria no Gabinete de A¢@o Social de um
municipio.

No periodo compreendido entre 2006 a 2010, representou o IEFP, IP
nos Conselhos Municipais de Educagdo de Lamego, Moimenta da Beira,
Armamar, Resende, Cinfaes, Tabuago, Penedono e Tarouca.

Representou igualmente o IEFP, IP na Rede Social dos 10 concelhos
do Douro Sul, assim como na Plataforma Supra Concelhia do Douro.

Desde maio de 2010 até a presente data representa o IEFP, IP nos
Conselhos Municipais de Educagio de Viseu; Mangualde, Vila Nova de
Paiva; Penalva do Castelo. Representa igualmente o IEFP, IP na Rede
Social dos concelhos de Viseu, Mangualde, Penalva do Castelo, Satdo,
Nelas e Vila Nova de Paiva, assim como na Plataforma Supra Concelhia
de Dao — Lafdes. Participou em diversos seminarios, encontros, debates
e congressos, frequentou diversas a¢des de formagao, e realizou varias
comunicagdes durante o seu percurso profissional.

206554556

Deliberagao (extrato) n.° 1799/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.°, n.°4 da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, I. P, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administrag@o Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por deliberagdo do Conselho Diretivo de 15 de novembro de 2012, e até
a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo ven-
cimento ou retribui¢@o base da fungéo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeada, em regime de
substitui¢ao, Diretora do Centro de Emprego da Covilha, a licenciada
Vanda Claudia Raposo Cid Ferreira, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 19 de novembro de 2012.

2012-11-26. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.

Nota curricular

Vanda Claudia Raposo Cid Ferreira, nascida na Covilha, em 19 de
janeiro de 1972.

Licenciada em Gestdo pela Universidade da Beira Interior.

Desde 2003 que desempenha as fungdes de técnica superior Assessora
no Centro de Emprego da Covilha.

No periodo compreendido entre 1998 e 2002 desempenhou as fungoes
de técnica superior no Centro de Emprego da Covilha.

Ingressou no Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., em
19 de janeiro de 1998.

No ano de 1997 realizou um Estagio Profissional no Centro de Em-
prego da Covilha na area dos programas de Emprego e Formagao.

No ano de 1996 realizou um Estagio na Empresa Anténio Ezequiel, L.%,
na area de Gestdo.

No ano de 1994 desempenhou fun¢des como Chefe de Secgdo da area
nao-alimentar no Grupo Sonae.

206554637

Deliberagao (extrato) n.° 1800/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1, do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, L. P.), e no artigo 5.°, n.°4 da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, I. P, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD),
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por deliberagéo do Conselho Diretivo de 15 de novembro de 2012, e até
a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo ven-
cimento ou retribui¢do base da fungdo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeada, em regime de
substituicdo, Diretora do Centro de Emprego de Dao-Lafoes, a licenciada
Adilia Maria Ramos Farinha, que detém a competéncia técnica e apti-
dao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo, com efeitos a 19 de novembro de 2012.

2012-11-26. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’ Aguiar.

Nota Curricular

Adilia Maria Ramos Farinha, nascida em 23 de dezembro de 1969.

Licenciada em Economia pela Faculdade de Economia da Universi-
dade de Coimbra, em 1 de outubro de 1993, tendo concluido no ano letivo
de 2005/2006 o Curso Especializagdo em Contabilidade e Auditoria,
pela Universidade de Aveiro.

De 1993 a 2000, técnica superior na Associa¢do para o Desenvolvi-
mento e Formagao Profissional de Miranda do Corvo, a desempenhar
fungdes na area Administrativa e Financeira e de Desenvolvimento de
Projetos Cofinanciados pelo Fundo Social Europeu.

No ano letivo de 1998/1999, Professora Contratada do ensino Secun-
dario na Escola C+S de Alvaiazere.

De 3 de agosto de 2000 a 31 de janeiro de 2001, técnica superior no
Centro de Emprego de Castelo Branco.

De fevereiro de 2001 a dezembro de 2009, técnica superior de Em-
prego na Divisdo de Emprego da Dire¢ao de Servicos de Emprego e
Formacao da Delegagdo Regional do Centro.

Formadora interna na area dos programas de emprego.

Desde janeiro de 2010, diretora do Centro de Emprego de Tondela.

Membro da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas com o n.° 58109,
associada da Ordem dos Economistas com o n.° 12727.

206554686

Deliberacao (extrato) n.° 1801/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1, do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), e no artigo 5.°, n.° 5, da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, I. P., e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragao Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por deliberagdo do conselho diretivo de 15 de novembro de 2012, e até
a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo ven-
cimento ou retribui¢@o base da funcéo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeado, em regime de
substitui¢do, diretor-adjunto do Centro de Emprego e Formagao Pro-
fissional de Agueda o licenciado Paulo Alexandre Patrdo Cruz Zagalo,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 19 de novembro de 2012.

26 de novembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Fran-
cisco d’Aguiar.

Nota curricular

Paulo Alexandre Patrdo Cruz Zagalo, nascido em 9 de junho de 1964.

Licenciatura em Engenharia Mecanica, pela Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Membro efetivo da Ordem dos Engenheiros, com a cédula profis-
sional n.° 26396.

No periodo compreendido entre 1990 e 1997 desempenhou as fungdes
de responsavel pelos departamentos de produg@o e de manutengdo em
empresas industriais.

Em 1998 ingressou no IEFP como técnico superior, no Centro de
Formacgao Profissional de Agueda, tendo no ambito dessa carreira sido
promovido, por concurso, a técnico superior assessor em 2002 e a técnico
superior consultor em 2008.

Por deliberag@o da comissdo executiva do IEFP, em julho de 2004,
foi nomeado presidente de juri do concurso de promogao para técnico
superior de formagao assessor.

Orientador de estagios curriculares, em colaboragdo com entidades
de ensino superior.

Orientador de estagios, no ambito do Programa de Estagios da Ad-
ministragdo Publica (PEPAP/PEPAC).

Em janeiro de 2003 ¢ nomeado coordenador do Nucleo de Planea-
mento, Promogdo e Organizagdo, do Centro de Formagao Profissional
de Agueda.



38426

No periodo compreendido entre 9 de setembro de 2003 e 12 de ou-
tubro de 2012, exerceu o cargo de chefe de servigos da Unidade de
Formagao, posteriormente designada Unidade de Gestdo e Desenvolvi-
mento da Qualificagdo, do Centro de Formagdo Profissional de Agueda.

206554167

Deliberagao (extrato) n.° 1802/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.°, n.° 5 da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, I. P, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redacdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por deliberagdo do Conselho Diretivo de 15 de novembro de 2012, e até
a conclusao do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo ven-
cimento ou retribuigdo base da fungdo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeada, em regime
de substituig¢do, Diretora-Adjunta do Centro de Emprego e Formacao
Profissional de Castelo Branco, a licenciada Silvia Ramalho Daira, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 19 de novembro de 2012.

26 de novembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco
d’Aguiar.

Nota curricular

Silvia Ramalho Daira, nascida a 31 de outubro de 1974. Licenciada
em Sociologia, pela Universidade Luséfona. No periodo compreendido
entre 1997 e 2000, exerceu as fungdes de Assistente Administrativa no
Centro Distrital de Seguranga Social de Aveiro — Departamento de
Acdo Social (DAS), no ambito do projeto-piloto e da implementagio
do Rendimento Minimo Garantido no Distrito de Aveiro. Em 4 de ja-
neiro de 2001 ingressou no IEFP,I. P., na categoria de técnica superior
de Emprego, exercendo fungdes no Centro de Emprego do Montijo até
2004. Entre 2004 e 2005, exerceu fung¢des de técnica superior de Em-
prego no Centro de Formagéo Profissional de Castelo Branco. Exerce
desde setembro de 2005, as fungdes de técnica superior de Emprego no
Centro de Emprego de Castelo Branco. Ao longo do percurso profis-
sional, frequentou agdes de formagao, exerceu fungdes de formadora,
relatora e oradora em Workshops, representante em Feiras de Emprego
e Artesanato e foi membro de Juris de Provas Finais em Cursos de
Formagéo Profissional.

206554231

Deliberagao (extrato) n.° 1803/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formacgao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.°, n.° 5 da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, 1. P, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redacdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por delibera¢do do Conselho Diretivo de 15 de novembro de 2012, e até
a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo ven-
cimento ou retribui¢@o base da fungéo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeada, em regime
de substituig¢do, Diretora-Adjunta do Centro de Emprego e Formacao
Profissional de Leiria, a licenciada Paula Cristina Miranda de Almeida
Gongalves, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
com efeitos a 19 de novembro de 2012.

2012-11-26. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.

Nota Curricular

Paula Cristina Miranda de Almeida Gongalves, nascida a 30 de julho
de 1961. Licenciada em Psicologia, pela Faculdade de Psicologia ¢ Cién-
cias da Educagdo da Universidade de Coimbra. Desde 19 de novembro
de 2010 até a presente data, exerceu as fun¢des de Diretora do Centro de
Formagao Profissional de Leiria, em regime de comisséo de servigo pelo
periodo de 3 anos, cargo equiparado a cargo de direcdo intermédia de 1.°
grau, por deliberagdo (extrato) n.° 2108/2010, publicada no DR, 2.* série
n.° 225 de 19 de novembro de 2010, do Conselho Diretivo do Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional, IP. De 26 de janeiro de 2010 a
19 de novembro de 2010, exerceu as fungdes de Diretora do Centro
de Formacgdo Profissional de Leiria, em regime de substitui¢do, cargo
equiparado a cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, por deliberagdo do
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Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, IP
de 26 de janeiro e 13 de abril de 2010. Acumulou, igualmente, as fungdes
de coordenagdo do Centro Novas Oportunidades e de Chefe de Servigos
do Centro de Formagéao Profissional de Leiria. De 3 de dezembro 2002 a
26 de janeiro de 2010, exerceu o cargo de Chefe de Servigos do Centro
de Formacao Profissional de Leiria.

No periodo compreendido entre 3 de dezembro 2001 e 3 dezembro
de 2002, exerceu o cargo de Diretora do Servigo de Verificagdo de In-
capacidades, da Unidade de Previdéncia e Apoio a Familia do Instituto
de Solidariedade e Seguranga Social — Centro Distrital de Leiria. No
periodo compreendido entre 2 de fevereiro de 1992 e 3 de dezembro
de 2001, exerceu fungdes de Conselheira de Orientagao Profissional no
Centro de Formagao Profissional de Coimbra. No periodo compreendido
entre maio de 1987 e 2 de fevereiro de 1992, exerceu fungdes de Conse-
lheira de Orientag@o Profissional no Centro de Emprego de Leiria. Foi
participante como oradora em conferéncias e seminarios, assim como
formadora de teméticas relacionadas com o desenvolvimento de com-
peténcias pessoais e de empregabilidade. E coautora dos programas de
Treino Cognitivo para Jovens Formandos (1994) e de Desenvolvimento
de Competéncias Pessoais e Profissionais (1996). Foi coordenadora de
estagios profissionais e orientadora de estagios académicos. Foi juri de
concursos de admissdo. E representante do IEFP nos Conselhos Muni-
cipais de Educacdo de Leiria, Pombal e Porto de Mos.

206554386

Deliberacao (extrato) n.° 1804/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.°, n.°4 da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, I. P., e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por deliberagéo do Conselho Diretivo de 15 de novembro de 2012, e até
a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo ven-
cimento ou retribui¢@o base da funcdo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeado, em regime de
substituicdo, Diretor do Centro de Emprego e Formagao Profissional
de Aveiro, o licenciado José Arnaldo Mendonga Batalim, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 19 de
novembro de 2012.

2012-11-26. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.

Nota curricular

José Arnaldo Mendonga Batalim, nascido em 24 de agosto de 1961,
licenciado em Engenharia Mecanica pelo Instituto Superior de Enge-
nharia de Coimbra. De 1987 a 1993 desenvolveu atividade profissional
como Técnico Superior do IEFP, IP, nos Servigos de Coordenagdo da
Delegagao Regional Centro e no Centro de Formagao Profissional de
Coimbra. De 19 de janeiro de 1993 a fevereiro de 1996 exerceu o cargo
de Chefe de Divisdo da Area Administrativa e de Aprovisionamento
da Delegagdo Regional Centro. De fevereiro de 1996 a julho de 1999
exerceu o cargo de Diretor do Centro de Formagdo Profissional de
Agueda. De julho de 1999 a marco de 2003 exerceu o cargo de Diretor
do Centro de Formagao Profissional de Coimbra. De margo de 2003 a
setembro de 2005 exerceu o cargo de Subdelegado Regional do Centro
do IEFP, IP. De outubro de 2005 a outubro de 2010 exerceu o cargo de
Diretor do Centro de Emprego da Figueira da Foz.

Desde novembro de 2010 até a presente data Diretor do Centro de
Formagéo Profissional de Aveiro.

206554191

Deliberagao (extrato) n.° 1805/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1, do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), e no artigo 5.°, n.° 5, da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, 1. P, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administrag@o Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por deliberacdo do conselho diretivo de 15 de novembro de 2012, e até
a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo ven-
cimento ou retribuicao base da fungdo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeado, em regime de
substituigdo, diretor-adjunto do Centro de Emprego e Formagéo Pro-
fissional de Aveiro o licenciado Anténio Manuel Fernandes Marques,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungoes,
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conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 19 de novembro de 2012.

26 de novembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Fran-
cisco d’Aguiar.
Nota curricular

Antonio Manuel Fernandes Marques, nascido em 7 de novembro
de 1964.

Licenciado em Economia — opg¢do Gestido de Empresas, pela Facul-
dade de Economia da Universidade de Coimbra.

Iniciou a sua atividade profissional no Instituto do Emprego e For-
magao Profissional em 22 de abril de 1991 e até 30 de novembro de
1993, exerceu fungdes enquanto técnico superior no Centro de Emprego
de Aveiro.

No periodo compreendido entre 1 de dezembro de 1993 e 7 de maio
de 1997, exerceu o cargo de chefe de servigos da Unidade de Gestdo
do Centro de Emprego de Aveiro.

No periodo compreendido entre 8 de maio de 1997 e 18 de agosto
de 2002, exerceu o cargo de coordenador de nticleo para os Servigos de
Gestdo do Centro de Emprego de Aveiro.

No periodo compreendido entre 19 de agosto de 2002 até 1 de no-
vembro de 2007, exerceu o cargo de diretor do Centro de Emprego de
Aveiro, em regime de comissdo de servigo.

No periodo compreendido entre 2 de novembro de 2007 até 28 de
dezembro de 2008, exerceu o cargo de diretor do Centro de Emprego
de Aveiro, em regime de substitui¢o.

No periodo compreendido entre 29 de dezembro de 2008 até 28 de
dezembro de 2009, exerceu o cargo de diretor do Centro de Emprego
de Aveiro, em regime de comissdo de servigo.

No periodo compreendido entre 29 de dezembro de 2009 até 20 de
setembro de 2010, exerceu o cargo de diretor do Centro de Emprego de
Aveiro, em regime de substitui¢ao.

Desde 20 de setembro de 2010 até a presente data, exerceu o cargo de
diretor do Centro de Emprego de Aveiro, na sequéncia de procedimento
concursal, em regime de comissao de servigo.

206554215

Deliberagao (extrato) n.° 1806/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formacgao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.°, n.°4 da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, 1. P, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagéo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por delibera¢do do Conselho Diretivo de 15 de novembro de 2012, e até
a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo ven-
cimento ou retribui¢@o base da fungéo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeado, em regime de
substitui¢do, Diretor do Centro de Emprego e Formagao Profissional de
Castelo Branco, o licenciado Carlos Manuel Correia Cardoso Martins
Faria, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com
efeitos a 19 de novembro de 2012.

26 de novembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Fran-
cisco d’Aguiar.
Nota curricular

Carlos Manuel Correia Cardoso Martins Faria, nascido a 18 de fe-
vereiro de 1962.

Licenciatura em Sociologia pelo Instituto Superior das Ciéncias do
Trabalho e da Empresa (ISCTE).

No periodo compreendido entre julho de 1990 a outubro de 1991,
realizou um Estagio Curricular na area dos Recursos Humanos, na
Empresa de Confe¢des — Dielmar, em Alcains.

Em margo de 1992, ingressou no IEFP, I. P., como Conselheiro de
Orientagdo Profissional, no Centro de Emprego de Macedo de Cava-
leiros.

De 18 julho a 22 de julho de 1994, exerceu em regime de substituicdo,
o cargo de Diretor do Centro de Emprego de Macedo de Cavaleiros.

No ano de 1996, foi Membro de Jari num Processo de Recrutamento
de Estagiarios desenvolvido pela Divisdo de Recursos Humanos e Or-
ganizagdo da Delegagdo Regional do Norte.

Exerce desde setembro de 1999, as fung¢des de Conselheiro de Orien-
tacdo Profissional, no Centro de Emprego de Castelo Branco.

No periodo compreendido entre margo de 1999 a margo de 2000,
foi Orientador do Estagio Profissional da Conselheira de Orientacéo
Profissional do Centro de Emprego de Macedo de Cavaleiros.

No periodo compreendido entre o ano de 2000 a 2002, foi Membro
de Juri nas Provas de Aptiddo Profissional dos alunos da ETEPA (Escola
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Tecnologica e Profissional Albicastrense) e da EPRIN (Escola Profis-
sional da Raia — Idanha-a-Nova).

De fevereiro a abril de 2008, coordenou toda a equipa do Centro de
Emprego de Castelo Branco, com o apoio da Delegagdo Regional do
Centro.

Entre 1994 ¢ 2008, em representagdo do IEFP, I. P., destacam-se ainda
as seguintes func¢des: Presidente de Juri de Provas Finais de Aptidao no
ambito do Sistema de Aprendizagem em Alternancia; Interlocutor pelo
Centro de Emprego de Castelo Branco no Gabinete para a Igualdade;
Representante do Centro de Emprego de Castelo Branco no Programa
PEETI (Plano de Eliminagao e Exploragdo do Trabalho Infantil) e Re-
presentante local do Centro de Emprego de Castelo Branco, com base
no Decreto-Lei n.° 157/78 de 30 de junho (Lei de Protegdo de Criangas
e Jovens em Risco), aos Juizes Sociais.

Ao longo do percurso profissional, frequentou agdes de formagdo,
realizou varias comunicagdes e participou em diferentes congressos,
seminarios e encontros nacionais e internacionais.

206554223

Deliberagao (extrato) n.° 1807/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.°, n.°4 da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, I. P., e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por deliberagao do Conselho Diretivo de 15 de novembro de 2012, e até
a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo ven-
cimento ou retribuic@o base da fungdo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeado, em regime de
substitui¢do, Diretor do Centro de Emprego e Formagao Profissional
de Agueda, o licenciado José Antonio da Costa Marques Gomes, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 19 de novembro de 2012.

2012-11-26. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.

Nota curricular

José Antoénio da Costa Marques Gomes, nascido a 29 de janeiro de
1958.

Licenciado em Psicologia pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educagao da Universidade de Coimbra (1978/1983).

Consultor de Recursos Humanos como Profissional Liberal (janeiro
1984 a margo de 1988).

Oficial Psicologo no Centro de Estudos Psicotécnicos do Exército
(margo 1984 a agosto de 1985).

Responsével de Departamento de Recursos Humanos na Associagao
Industrial de Agueda (novembro 1985 a margo de 1988). )

Professor do Ensino Secundario na Escola Adolfo Portela em Agueda
(setembro 1986 a agosto de 1988). .

Diretor de Centro no Centro de Emprego de Agueda do IEFP (margo
1988 a margo de 1996). .

Técnico Superior do IEFP, no Centro de Emprego de Agueda (margo
de 1996 a setembro de 2002). .

Diretor de Centro no Centro de Formagao Profissional de Agueda do
IEFP (setembro 2002 até presente data).

206554159

Deliberagao (extrato) n.° 1808/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.°, n.°4 da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, 1. P, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administrag@o Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por deliberagdo do Conselho Diretivo de 15 de novembro de 2012, e até
a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo ven-
cimento ou retribui¢do base da fungdo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeado, em regime de
substituigdo, Diretor do Centro de Emprego e Formagdo Profissional
de Coimbra, o licenciado José Alberto Rato Alves Rabaga, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 19 de
novembro de 2012.

2012-11-26. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.
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Nota Curricular

José Alberto Rato Alves Rabaga, nascido a 2 de agosto de 1963.

Licenciado em Economia, pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra.

Iniciou atividade profissional em 8 de abril de 1991 na Delegagao
de Aveiro do ICEP — Investimentos, Comércio e Turismo de Portugal,
até 26 de julho de 2002.

No periodo compreendido entre 26 de julho de 2002 e novembro
de 2012, exerceu o cargo de Diretor de Centro do Centro de Emprego
de Agueda.

206554256

Deliberagao (extrato) n.° 1809/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formagdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.°, n.° 5 da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, L. P, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por delibera¢do do Conselho Diretivo de 15 de novembro de 2012, e até
a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo ven-
cimento ou retribui¢@o base da fungéo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeado, em regime
de substitui¢do, Diretor-Adjunto do Centro de Emprego e Formagao
Profissional de Castelo Branco,

o licenciado Jodo Paulo Alves Sequeira Teixeira, que detém a compe-
téncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia
a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 19 de novembro
de 2012.

2012-11-26. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.

Nota curricular

Jodo Paulo Alves Sequeira Teixeira, nascido a 5 de outubro de 1962.

Licenciado em Gestdo de Empresas, pelo Instituto Superior de Linguas
e Administragdo de Santarém.

Po6s Graduagdo em Auditoria e Analise Financeira, pelo Instituto
Politécnico de Tomar.

Mestrando em Auditoria e Analise Financeira, no Instituto Politécnico
de Tomar.

Técnico Oficial de Contas, n.° 55380.

Ingressou no Instituto do Emprego e Formagado Profissional, I. P., a
23 de janeiro de 1989, como motorista.

Técnico de Emprego de 1 de novembro de 1995 a 31 de janeiro de
1999.

Técnico Superior de Emprego desde 1 de fevereiro de 1999.

No periodo compreendido entre 12 de dezembro de 2001 e 30 de
margo de 2010, exerce o cargo de Chefe de Servigos da Unidade de
Desenvolvimento do Emprego, do Centro de Emprego da Serta.

No periodo compreendido entre 1 de abril de 2010 ¢ 2 de dezembro de
2010, exerceu, em regime de substitui¢do, o cargo de Diretor de Centro
do Centro de Emprego da Serta.

De 3 de dezembro de 2010 e até a presente data exerceu o cargo de
Diretor do referido Servigco de Emprego.

206554248

Deliberagao (extrato) n.° 1810/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.°, n.° 5 da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, 1. P, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagéo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por deliberagdo do Conselho Diretivo de 15 de novembro de 2012, e até
a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo ven-
cimento ou retribui¢@o base da fungéo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeada, em regime
de substituigdo, Diretora-Adjunta do Centro de Emprego e Formagao
Profissional de Coimbra, a licenciada Helena Cristina Gomes Afonso,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 19 de novembro de 2012.

26 de novembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco
d’Aguiar.
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Nota curricular

Helena Cristina Gomes Afonso, nascida a 11 de outubro de 1964.

Licenciada em Sociologia (1985/1989).

No periodo compreendido entre 1989 e 1994, foi Promotora de For-
macao Profissional, na Associagdo Industrial Portuguesa, em Castelo
Branco (NERCAB), e posteriormente na Associagdo Comercial e In-
dustrial de Coimbra (ACIC).

No periodo compreendido entre 1994 e 1998, Socia -gerente da
“MARC — Marketing e Estratégias, L.%”, responséavel pela area da
Formacao.

No periodo compreendido entre 1998 e 2002, técnica superior no IEFP,
IP, na Unidade Técnica de Controlo, no Programa Pessoa e POEFDS.

Em 2003, exerceu o cargo de Coordenadora de Nucleo do Nucleo de
Comunicacdo da Delegacido Regional do Centro do IEFP, IP.

No periodo compreendido entre 2004 ¢ 3 de novembro de 2010 Chefe
de Servigos do Centro de Formagao Profissional de Coimbra.

Desde 2003, Vogal do Conselho Técnico -Pedagogico do CEAR-
TE — Centro de Formagao Profissional do Artesanato.

Em janeiro de 2011 assume o cargo de Dire¢éo do Centro de Formacao
de Coimbra em regime de substituigao.

206554264

Deliberagao (extrato) n.° 1811/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formagdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.°, n.°4 da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, 1. P, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pes-
soal Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado
(EPD), por deliberagdo do Conselho Diretivo de 15 de novembro de
2012, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento
e provimento do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo
respetivo vencimento ou retribuigdo base da fungao, cargo ou categoria
de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeada, em
regime de substitui¢ao, Diretora do Centro de Emprego da Figueira
da Foz, a licenciada Maria Adelaide dos Santos Crespo, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fung¢des, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 19 de
novembro de 2012.

2012-11-26. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.

Nota Curricular

Maria Adelaide dos Santos Crespo, nascida em 22 de julho de 1960.

Licenciada em Psicologia pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educac¢ao da Universidade de Coimbra.

Componente curricular do mestrado em Psicologia Pedagogica.

No periodo compreendido entre outubro de 1983 e julho de 1986,
exerceu atividade como profissional liberal em Psicologia Clinica.

No periodo compreendido entre setembro de 1986 e setembro de
1987, estagio na fungdo de Conselheira de Orientagdo Profissional,
no IEFP, IP.

Ingressa no IEFP, IP, em setembro de 1987 na carreira de Conselheira
de Orientagdo Profissional, exercendo as suas fungdes inicialmente no
Centro de Emprego da Marinha Grande e a partir de maio de 1988 no
Centro de Emprego da Figueira da Foz.

No periodo compreendido entre 2 de outubro de 2006 e 16 de janeiro
de 2011 exerceu o cargo de Chefe de Servigos da Unidade de Desenvol-
vimento do Emprego do Centro de Emprego da Figueira da Foz.

No periodo compreendido entre 17 de janeiro de 2012 e 12 de outubro
2012 exerceu o cargo de diretora do Centro de Emprego da Figueira
da Foz.

Desde 1990, formadora interna, tendo colaborado em diversas agdes
dirigidas a trabalhadores do IEFP, IP.

206554759

Deliberagao (extrato) n.° 1812/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°,n.° 1 do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formagdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.°, n.° 5 da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, 1. P, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administrag@o Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por deliberagdo do Conselho Diretivo de 15 de novembro de 2012, e até
a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo ven-
cimento ou retribui¢ao base da fungdo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeado, em regime
de substitui¢do, Diretor-Adjunto do Centro de Emprego e Formagao
Profissional da Guarda, o licenciado Paulo Velho Alvaro, que detém a
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competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 19 de
novembro de 2012.

26 de novembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco
d’Aguiar.
Nota curricular

Paulo Velho Alvaro, nascido a 18 de maio de 1968.

Licenciado em Sociologia, pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra em 1995.

Iniciou atividade profissional em 1991, realizando Estagio na carreira
de Oficial de Justica, na 2.* sec¢éo do Tribunal de Trabalho de Coimbra,
no periodo de setembro a dezembro.

Coordenador do Jornal “Ponto Final” sediado em Pinhel, no periodo
de margo a dezembro de 1996.

Formador Externo no Centro de Emprego de Pinhel e Centro de
Emprego e Formagdo Profissional da Guarda, no periodo de outubro
de 1996 a abril de 1997.

Conselheiro de Orientagdo Profissional do Quadro do Instituto de
Emprego e Formagdo Profissional, IP, a exercer fun¢des no Centro de
Emprego de Pinhel, desde maio de 1997.

No periodo compreendido entre 29 de julho de 2002 a 31 de julho de
2005, exerceu o cargo de Diretor de Centro de Emprego de Pinhel.

206554304

Deliberagao (extrato) n.° 1813/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova orgénica do Instituto do Emprego e
da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no artigo 5.°, n.° 4 da Portaria
n.°319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do IEFP, 1. P.,
e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redago da Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Ad-
ministragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), por deliberagio
do Conselho Diretivo de 15 de novembro de 2012, e até a conclusao do
procedimento concursal para recrutamento e provimento do referido
cargo, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo vencimento ou
retribuicdo base da fungdo, cargo ou categoria de origem, conforme
previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeado, em regime de substitui-
¢do, Diretor do Centro de Emprego e Formagao Profissional da Guarda,
o licenciado Luis Anténio do Couto Paula, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a res-
petiva nota curricular em anexo, com efeitos a 19 de novembro de 2012.

26 de novembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Fran-
cisco d’Aguiar.
Nota curricular

Luis Antonio do Couto Paula, nascido em 6 de janeiro de 1952.

Licenciado em Economia e Gestdo de Empresas — Opgao Econo-
mia, pela Escola Superior de Estudos Sociais e Econémicos de Evora.

Entre 1974 e 1977, docente da Escola Secundaria de Estremoz a
lecionar as disciplinas de Estatistica ¢ Economia.

De marco de 1978 a agosto de 1982 desempenho de fungdes na
empresa Gelgurte — Industrias Alimentares, L.* (Yoplait), como res-
ponsavel por um setor daquela empresa.

Entre 1980 ¢ 1981, docente na Escola Secundaria da Sé, a lecionar a
disciplina de matematica.

Desde agosto de 1982, técnico superior da CCDRC, a exercer fungoes
no distrito da Guarda, tanto no GAT da Guarda como na DSR Guarda,
tendo desenvolvido as seguintes principais agdes: acompanhar os in-
vestimentos publicos autarquicos no ambito do LILIII QCA-Procentro,
Interreg, Aldeias historicas, contratos programa e validar as contas pre-
visionais, prestacdo de contas e FSM das Camaras Municipais inseridas
nas NUT’s III — Beira Interior Norte e Serra da Estrela; Formador, no
ambito do Sinpocal centro, as Juntas de Freguesia do Distrito da Guarda.

Entre junho de 1985 e maro de 1989, desempenho de fungdes de
consultadoria na Lactovil, L.“* — empresa agroalimentar, nas areas
financeira e de planeamento.

De maio de 1989 a maio de 1990 desempenho de fungdes de asses-
soria na area financeira, junto da Administragdo do Hospital Distrital
da Guarda.

Entre 1994 e 1995, Monitor do CEFA na disciplina de Nogdes Gerais
de Economia.

Entre setembro de 2002 e maio de 2005 Diretor do Centro Distrital
de Solidariedade e Seguranga Social da Guarda.

Curso de Formagao em Sistemas de Gestdo da Qualidade na Admi-
nistragdo Publica STADAP, ministrado pelo Centro de Competéncias
para a Formagdo do MTSSS.

Curso de Formagdo do SITAL — Sistema Integrado de Informagao
da Administragdo Local.

Frequéncia, com aproveitamento, do Seminario de Alta Direcdo na
Administragdo Ptblica, promovido pelo INA — Instituto Nacional de
Administragdo, IP.

206554272
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Deliberagao (extrato) n.° 1814/2012

Ao abrigo do disposto no art.® 14.°, n.° 1 do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
¢ da Formagao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.) e no art.° 5.°, n.° 5 da Portaria
n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do IEFP, I.P., e
do art.® 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei n.® 64/2011, de 22
de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Admi-
nistragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), por deliberagdo
do Conselho Diretivo de 15 de novembro de 2012, e até a conclusio
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do referido
cargo, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo vencimento ou
retribuicdo base da fungfo, cargo ou categoria de origem, conforme
previsto no art.° 31.° do EPD, foi nomeado, em regime de substitui¢ao,
Diretor-Adjunto do Centro de Emprego de Dao-Lafges, o licenciado
Manuel Conde Marques de Oliveira, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 19 de novembro de 2012.

2012-11-26. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.

Nota Curricular

Manuel Conde Marques de Oliveira, nascido a 24 de dezembro de
1964.

Licenciado em Gestao de Empresas, desde 1990, possui o curso FOR-
GEP ministrado pelo INA e ¢ membro da Camara dos Técnicos Oficiais
de Contas, portador da Cédula Profissional n.® 72386.

Entre 1990/1991 foi docente do ensino secundario, da disciplina de
Matematica na Escola Secundaria de Vouzela.

Em 1991/05/21 foi admitido como Técnico Superior no Centro de
Emprego de Agueda, lugar para o qual foi selecionado mediante pres-
tacdo de provas.

Em 1993/12/01 foi nomeado Chefe de Servigos da Unidade de Gestao
do Centro de Emprego de Agueda, por despacho do Sr. Delegado Regio-
nal do Centro do IEFP; substituto o Sr. Diretor, nas suas auséncias.

Em 1996/02/19 foi transferido, a seu pedido, para o Centro de For-
magao Profissional de Viseu.

Ajudou na implementacao e desenvolvimento de raiz, desta Unidade
Organica, assumindo a coordenagdo informal das areas Administrativa
e de Formagdo do Centro de Formagio, até 1997/05/05, substituto o Sr.
Diretor, nas suas auséncias.

Em 1996/02/19 foi promovido o Técnico Superior Assessor do Centro
de Formagéo Profissional de Viseu do IEFP, IP.

De 1997/05/05 a 2005/09/04 foi Coordenador de Nucleo dos Servigos
de Gestao do Centro de Formacgao Profissional de Viseu, do IEFP, IP.

De 1997/11/15 a 2000/09/30 foi designado interlocutor técnico do
Programa Integrar, por despacho do Sr. Delegado Regional, do Centro
de Formagao Profissional de Viseu de 1997/11/14.

Em 2000/05/08 foi promovido a Técnico Superior Consultor do Centro
de Formagéo Profissional de Viseu do IEFP, IP.

De setembro de 2005 até novembro de 2012 foi Diretor do Centro de
Emprego de Sao Pedro do Sul do IEFP, IP.

Desde 2005 participou como conferencista em diversas Conferéncias,
Palestras e Seminarios.

Participou na equipa de concegao/teste de diagnostico dos processos
de planeamento e gestao orgamental da aplicagdo informatica SIGOFA.
Participou na organizagdo e desenvolvimento dos Concursos Regionais
de Formagao Profissional de Jovens, em 2002. Orientador de Estagio da
Qualificagao Inicial de Técnicos Superiores do IEFP, I.P. Orientador de
estagios académicos no ambito das licenciaturas em Economia e Gestao,
do Instituto Piaget e da Universidade Catdlica.

Tutor no 4mbito do Programa Estagios Profissionais na Adminis-
tragdo Publica (PEPAP) que se realizou no Centro de Emprego de Sao
Pedro do Sul.

Desde dezembro de 2010 é Presidente da Assembleia Geral do Clube
de Cultura e Desporto de Bordonhos.

206554718

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 16118/2012

Extensao de reconhecimento de organismo
de controlo e certificacao

1 — Por despacho do Senhor Diretor Geral, Eng. Pedro Teixeira de
09 de novembro de 2012, a CERTIS — Controlo e Certificagio, L.* é
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reconhecida, como Organismo de Controlo e Certificacéo para Azeite
do Alentejo IGP uma vez que a mesma ja se encontra reconhecida para
produtos previstos no ambito do Despacho Normativon.° 47/97 de 11 de
agosto, logo cumprindo os n.”* 4 e 8 do anexo IV do mesmo Despacho
Normativo e verificando-se que para o caso especifico também cumpre
com o n.° 3 do mesmo anexo.

2 — E publicada como anexo ao presente aviso a marca de certifi-
cagdo.

3 — O presente aviso produz efeitos a partir da data de despacho.

15 de novembro de 2012. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.

< CERTIFICADO POR:
CERTIS

Azeite ¢ Alentejo IG

DIMENSOES ORIGINAIS 20X30MM

206553665

Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas
e Residuos, I. P.

Aviso (extrato) n.° 16119/2012

Nos termos do disposto nos n.”*1 e 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblica a lista unitria de or-
denagao final dos candidatos, depois de homologada por despacho do
Conselho Diretivo de 3 de outubro de 2012, relativa ao procedimento
concursal comum para o preenchimento de trés postos de trabalho na car-
reira/categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da ERSAR, 1. P.,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, conforme Aviso n.° 6216/2012, publicado no Diario da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio.

Candidatos aprovados ClassiﬁcagﬁQ final
(valores)
1. Lidia Teresa de Oliveira Marto. .............. 13,57
2. Maria Jodo Rosa Cabrita Brito Guerreiro. . . .. .. 13,41
3. Carlos José Major Henriques dos Santos e Sousa.. . . 11,28

Candidatos excluidos:

Alvaro Manuel Ferraz Festas (a)

Ana Catarina Costa Gomes de Oliveira (b)
Ana Cecilia Duarte Zibaia (c)

Ana Cristina Borges dos Santos Gongalves (f)
Ana Margarida Simas Marques Colago (@)
Bruno Filipe Ferreira Machado (a)

Carla Patricia Miranda Andrade Cabrito (b)
Carlos Jorge Cerqueira Amalio (a)

Carlos Miguel Murta do Sacramento (a)
Celina Marques Garcia (@)

Diogo Augusto Miranda Gongalves (d)
Elsa Cristina Simdes Braz Pita (b)

Filipe Miguel Paulino Vicente Matos (c)
Goreti Manuela Mendes Lopes Fernandes (a)
Iolanda Maria Monteiro da Silva Lopes (b)
Jorge Miguel André Serina (a)

Marco Alexandre Robalo Guerra (a)

Maria da Conceigdo Agostinho Santos ()
Maria de Lurdes Vieira Fernandes (c¢)
Maria do Céu Varela Gomes Teixeira (a)
Maria José Pires Mota Gomes (e)

Didrio da Republica, 2. série— N.° 232 — 30 de novembro de 2012

Milene Filipa Rodrigues Augusto (b)
Paulo Jorge Ramos Pereira (a)

Rita Ribeiro e Roda Godinho Saraiva (b)
Rui Jorge Lima Cavaleiro (b)

Tiago Pintassilgo Ribeiro (c)

(a) Classificagdo inferior a 9,5 valores;

(b) Nao procedeu ao preenchimento do formulario tipo, conforme o
exigido no ponto 12.1 do referido aviso de abertura do concurso;

(c) Nao ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, conforme o exigido no ponto 7.2. do referido aviso de
abertura do concurso;

(d) Nao pertencer a um Organismo da Administragdo Central, con-
forme o exigido no ponto 7.2. do referido aviso de abertura do concurso;

(e) Nao estar habilitada com grau de licenciatura (pré-Bolonha) ou
Mestrado (pos-Bolonha) em Gestdo de Empresas, Contabilidade ou
Economia, conforme o exigido no ponto 7.3. do referido aviso de aber-
tura do concurso;

(f) Desistiu.

A lista unitaria de ordenacéo final foi homologada pelo Conselho
Diretivo em 3 de outubro de 2012, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da
referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A presente lista encontra-se afixada nesta Entidade Reguladora e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

26 de novembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Jaime Melo Baptista.
206554459

Gabinete de Planeamento e Politicas

Despacho n.° 15341/2012

Nomeacio em comissio de servico, apos procedimento
concursal, no cargo de direcio
intermédia de 2.° grau — Divisdo Financeira

Nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo conferida pelas Leis n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro,
por despacho de 22 de novembro, do Diretor-Adjunto do GPP, Dr. Bruno
Dimas, foi nomeada em comissao de servigo, apos procedimento concursal,
alicenciada Tania Vanessa Mendes da Costa Figueira para o cargo de Chefe
de Divisdo Financeira do Gabinete de Planeamento e Politicas.

A selegdo, efetuada nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da legislagao re-
ferida, recaiu na técnica superior supramencionada dada a sua experiéncia
profissional nas areas que constituem as competéncias e atribuigdes do
lugar a prover, bem como na motivagdo profissional e o sentido critico
demonstrado na entrevista de selecao.

A presente nomeagdo, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, produz efeitos a 22 de
novembro de 2012.

24 de novembro de 2012. — O Diretor de Servi¢os de Administragéo,
Avaliagao e Or¢camento, Osvaldo Manuel dos Santos Ferreira.

Nota curricular

Nome: Ténia Vanessa Mendes da Costa Figueira.
Data de nascimento: 4 de janeiro de 1977.
Habilitagoes académicas:

Pés Graduagao em Contabilidade, Finangas Publicas e Gestao Orga-
mental (2004) no IDEFE;

Licenciatura em Auditoria (2002) e Bacharelato em Contabilidade e
Administragdo (1999) no ISCAL.

Experiéncia profissional:

Chefe de Divisdo Financeira no Gabinete de Planeamento e Politicas
(Margo 2010 a presente data).

Atividades principais — Elaboragdo dos projetos de orcamento do
GPP, assegurar a sua gestdo e controlo e apoiar a gestdo integrada dos
recursos financeiros; prestagao de contas; coordenar a gestdo, manuten-
¢do, conservacao e seguranca das instalagdes e equipamentos; preparagao
de procedimentos de contrataco.

Técnica Superior no departamento financeiro do Instituto Nacional
de Intervengdo e Garantia Agricola (2000 a junho 2007) e no Instituto
de Financiamento da Agricultura e Pescas, L. P. (julho 2007 a fevereiro
de 2010).
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Atividades principais — Conciliagdo, gestdo e controlo das contas
bancarias, tratamento de diversas operagdes contabilisticas, acompa-
nhamento e intervengdo direta no desenvolvimento e implementagéo
de software no ambito do POCP, andlise e controlo de contas; apoio
técnico no encerramento e prestagdo de contas.

Formacdo Recente:

A importancia do Anexo no SNC (OTOC); FORGEP — Formagao
em Gestdo Publica (INA); Codigo dos Contratos Publicos (OTOC);
lei de Bases da Seguranga Social, Alteragoes ao CIVA e a Tributacao
de Operagdes Imobiliarias e Regime de Rentincia a Isengdo (CTOC);
Auditoria Contabilistica e Financeira (INA); O Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica e a Prestagdo de Contas (INA); Inglés Nivel 6 Cambridge
School); ABC — Activity Based Costing e ABB — Activity Based
Budgeting (Arthur Anderson).

206553787

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15342/2012

No dia 14 de outubro, o Ministério da Saude, o Ministério das Finangas
e os Sindicatos Médicos — Federagdo Nacional do Médicos e Sindi-
cato Independente do Médicos — assinaram um acordo visando uma
profunda reestruturacéo da organizagéo do trabalho médico no Servigo
Nacional de Satide, contribuindo, em simultaneo, para a valorizagao das
carreiras médicas e para uma melhor eficiéncia do Servigo Nacional de
Saude e, a prazo, para a sua sustentabilidade.

O acordo prevé que, durante o biénio 2013-2014, exista uma Comissao
Tripartida, constituida por representantes do Ministério da Satde, do
Ministério das Finangas e dos Sindicatos Médicos.

Assim, determino:

1 — A Comissdo tem por missdo efetuar a monitorizagdo da execugdo
das matérias acordadas, clarificar, sem prejuizo da competéncia das Co-
missdes Paritarios dos Acordos Coletivos de Trabalho celebrados, todas
as questdes que estejam no ambito do mesmo e propor superiormente
o que for tido por conveniente com vista a manter a concertagao social
sobre as matérias constantes do acordo.

2 — A Comissdo ¢ constituida pelos seguintes elementos:

2.1 — Ministério da Saude:

a) Dr. Carlos José das Neves Martins, Gabinete do Ministro da Satde;

b) Dr. Rui dos Santos Ivo, Administragao Central do Sistema de Saude,
substituido nas suas faltas e impedimentos pela Dr.* Sandra Maria Pereira
Rebelo do Carmo Parreira de Figueiredo Neto;

¢) Dr. Fernando José Montenegro Sollari Allegro, em representagdo
das Entidades Publicas Empresariais, substituido nas suas faltas e im-
pedimentos pelo Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.

2.2 — Ministério das Finangas:

a) Dr.? Judite da Silva Ribeiro Forte, Dire¢ao-Geral da Administragao
¢ do Emprego Publico, substituida nas suas faltas ¢ impedimentos pela
Dr.* Marta Jodo Mesquita Pereira Domingues Nunes;

2.3 — Sindicatos médicos:

a) Dr. Jorge Paulo de Seabra Roque da Cunha, Sindicato Independente
dos Médicos;

b) Dr. Jodo Manoel da Silva Moura Reis, Sindicato Independente
dos Médicos;

¢) Dr.* Maria Merlinde da Fonseca Magalhies Madureira, Federagao
Nacional dos Médicos;

d) Dr. Mario Jorge dos Santos Neves, Federagdo Nacional dos Mé-
dicos.

3 — A Comisséo ¢ presidida pelo Dr. Carlos José das Neves Martins,
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo Dr. Rui dos Santos Ivo.

4 — A Comissao retine ordinariamente de trés em trés meses, sem
prejuizo de reunir extraordinariamente a pedido de uma das partes ou
por iniciativa do seu presidente.

5 — A Administragao Central do Sistema de Saude garante o apoio
logistico a Comissdo.

6 — A Comissao inicia as suas fungdes em 22 de novembro de 2012.

23 de novembro de 2012. — O Ministro da Saude, Paulo José de

Ribeiro Moita de Macedo.
206553276
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Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 16120/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1, do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se piblico que, na sequéncia de
procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2. série,n.° 11801, de 30 de maio de 2011, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 15 de outubro de 2012, com o trabalhador Filomena Margarete
da Conceicdo Mendes Robalo, para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional do mapa de pes-
soal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P./
ACES de Lisboa Norte, com a remuneragdo correspondente entre a 2 e
3.2 posi¢@o remuneratoria, nivel entre 2 e 3 da tabela tinica remunera-
toria da carreira de Assistente Operacional, correspondente a 549,25€,

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Dulce Maria Esteves Romao, Assistente Técnica

Vogais efetivos: Carla Isabel dos Santos Almeida, Assistente Técnica,
que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Maria
Julia Barros Gongalves Martins, Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Lidia Assuncdo Esteves Galhano, Coordenadora
Técnica; e Maria Jodo Almeida Pereira Emidio, Assistente Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro.

15 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Luis
Manuel de Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206554078

Aviso (extrato) n.° 16121/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 95/2011, de 17 de maio, com retificacdo
n.° 897 publicada no Didrio da Republica 2.* série, n.° 100/2011, de 24
de maio, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir de 8 de outubro de 2012,
com a enfermeira Sonia Cristina Carvalho Campanigo Carreira, para
exercicio de fungdes correspondentes a categoria/carreira de Enfermeiro,
do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satide de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P/ACES da Grande Lisboa III — Lisboa Central,
com a remuneragdo de 1.145,33€ (mil cento e quarenta e cinco euros
e trinta e trés céntimos) que se situa em posic¢ao inferior a 15.* posicao
remuneratoria da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Maria Helena dos Santos Martins (Enfermeira-Chefe,
Coordenadora de Enfermagem do ACES Grande Lisboa 111 — Lisboa
Central);

Vogais efetivos: Ana Luisa Chambel Costa da Graga Miguéns
(Enfermeira-Chefe, da UCSP Alameda do ACES Grande Lisboa I1I —
Lisboa Central), que substituira o presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos e Pedro Manuel Sousa Nunes Branco (Enfermeiro-chefe,
Responsavel pela UCC de Sao Mamede/Santa Isabel).

Vogais suplentes: Ana Cristina de Jesus Faia Terruta (Enfermeira da
UCSP Alameda do ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central) e Olga
Maria Dinis Moreira Adaixo (Enfermeira da UCSP Lapa do ACES
Grande Lisboa III — Lisboa Central).

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro.

24 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Manuel de Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206552814

Aviso (extrato) n.° 16122/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 95, de 17 de maio de 2011, com retificagdo
n.° 897, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 24 de
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maio 2011, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir de 8 de outubro de 2012,
com a enfermeira Susana Isabel Malveiro Caeiro Coelho Pelaio, para
exercicio de fungdes correspondentes a categoria/carreira de enfermeiro,
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, 1. P/ACES da Grande Lisboa III — Lisboa Central, com a
remuneragdo de € 1201,48, que corresponde a 15.* posi¢ao remuneratoria
da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.* 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢io:

Presidente: Maria Helena dos Santos Martins (enfermeira-chefe,
coordenadora de enfermagem do ACES Grande Lisboa IIIl — Lisboa
Central).

Vogais efetivos: Ana Luisa Chambel Costa da Graga Miguéns
(enfermeira-chefe, da UCSP Alameda do ACES Grande Lisboa 111 —
Lisboa Central), que substituira a presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos, e Pedro Manuel Sousa Nunes Branco (enfermeiro-chefe,
responsavel pela UCC de Sdo Mamede/Santa Isabel).

Vogais suplentes: Ana Cristina de Jesus Faia Terruta (enfermeira
da UCSP Alameda do ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central), e
Olga Maria Dinis Moreira Adaixo (enfermeira da UCSP Lapa do ACES
Grande Lisboa III — Lisboa Central).

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro.

24 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Manuel de Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206552596

Aviso (extrato) n.° 16123/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 95, de 17 de maio de 2011, com retificagao
n.° 897, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 24 de
maio de 2011, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2012,
com a enfermeira Monica Sofia Domingues Martins, para exercicio de
fungdes correspondentes a categoria/carreira de enfermeiro, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P/ACES da Grande Lisboa III — Lisboa Central, com a remu-
neragdo de € 1201,48, que corresponde a 15.* posi¢do remuneratoria
da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.** 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o jiri para o periodo experimental terd a
seguinte composigao:

Presidente: Maria Helena dos Santos Martins (enfermeira-chefe,
coordenadora de enfermagem do ACES Grande Lisboa III — Lisboa
Central).

Vogais efetivos: Ana Luisa Chambel Costa da Graga Miguéns
(enfermeira-chefe, da UCSP Alameda do ACES Grande Lisboa 111 —
Lisboa Central), que substituira a presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos, e Pedro Manuel Sousa Nunes Branco (enfermeiro-chefe,
responsavel pela UCC de Sdo Mamede/Santa Isabel).

Vogais suplentes: Ana Cristina de Jesus Faia Terruta (enfermeira
da UCSP Alameda do ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central), e
Olga Maria Dinis Moreira Adaixo (enfermeira da UCSP Lapa do ACES
Grande Lisboa III — Lisboa Central).

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro.

24 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Manuel de Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206551656

Aviso (extrato) n.° 16124/2012

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 07/05/2012 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptiblico que Ana Maria Pimenta
Moreira do Espirito Santo, concluiu com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fung¢des na carreira/
categoria de técnico superior, area de medicina dentaria, no ACES da
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Grande Lisboa XI — Cascais, sendo que o tempo de duragdo do periodo
experimental é contado para efeitos da atual carreira e categoria.

13 de novembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206554548

Aviso (extrato) n.° 16125/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 152, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 1 de outubro de 2012, com a trabalhadora Margarida
Filipa da Cruz Carrola Serra, para exercicio de fungdes corresponden-
tes a categoria/carreira de Técnico Superior, area de Servigo Social,
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P. — ACES XII/Vila Franca de Xira, ficando a auferir
a remuneragao correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15 da
tabela Uinica remuneratoria da carreira de Técnico Superior, no valor
de 1.201,48¢€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composicao:

Presidente: Antonia Idalina Vilhena Nunes Garanhel, enfermeira,
Coordenadora da Unidade de Cuidados Continuados;

Vogais efetivos: Rosa Maria Dias Marques Braz Veiga, enfermeira,
que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Ricarda
Alexandra Nunes Duarte, enfermeira;

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Domingos Quintas, técnica su-
perior e Jorge Augusto Caseiro Nascimento, técnico de diagnostico e
terapéutica.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do referido contrato
e tem a duragdo de 180 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 2, da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensdo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

20 de novembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administracao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel de Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206553292

Aviso (extrato) n.° 16126/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1, do art.® 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 152, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de outubro de 2012, com a trabalhadora Téania Alexandra
Ferreira Raposo Carvalho, para exercicio de fungdes correspondentes a
categoria/carreira de Técnico Superior, area de Servigo Social, do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, L.P/ACES XII-Vila Franca de Xira, ficando a auferir a remuneragéo
correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15 da tabela tinica
remuneratoria da carreira de Técnico Superior, no valor de 1.201,48€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composic¢ao:

Presidente: Ana Maria Silva Henriques, Chefe de servigo de clinica
geral;

Vogais efetivos: Manuel Antonio Bolina Pinto, Assistente graduado
de Clinica Geral, que substituird o presidente nas suas faltas ou impedi-
mentos, Paula Cristina Vasques da Costa, enfermeira, Vogal do Conselho
Clinico;

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Domingos Quintas, técnica superior
e Maria Helena Gama Cardoso, enfermeira, interlocutora de Enfermagem
da UCSP de Alverca;

O periodo experimental inicia-se com a celebragao do referido contrato
e tem a duragdo de 180 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 2, da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensdo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

20 de novembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo
da Administragcdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, L. P.,
Dr. Luis Manuel de Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206553519
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Aviso (extrato) n.° 16127/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 152, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 1 de outubro de 2012, com a trabalhadora Sandra
Cristina Rodrigues Figueiredo, para exercicio de fungdes correspon-
dentes a categoria/carreira de Técnico Superior, area de Servigo Social,
do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P/ACES XII — Vila Franca de Xira, ficando a auferir
a remuneragdo correspondente a 2.* posi¢ao remuneratoria, nivel 15 da
tabela unica remuneratoria da carreira de Técnico Superior, no valor
de 1.201,48¢€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Paula Cristina Vasques da Costa, enfermeira, Vogal do
Conselho Clinico; Vogais efetivos: Ana Isabel Romeiras Lourengo Var-
zea Correia, Assistente de Clinica Geral, Coordenadora da USF Villa-
Longa, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos,
¢ Armando José Almeida Braz, assistente graduado de clinica geral,
Coordenador da UCSP Povoa de Santa Iria;

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Domingos Quintas, técnica superior
e Isabel Maria Silva Lourenco Sequeira, enfermeira.

O periodo experimental inicia-se com a celebragio do referido contrato
e tem a duracdo de 180 dias, correspondente a duragéo determinada pelo
disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 76.° da Lein.® 59/2008, de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 2, da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensao
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

20 de novembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel de Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206553413

Aviso (extrato) n.° 16128/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso de abertura n.° 15437,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150 de 4 de agosto
de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir de 01 de agosto de 2012,
com a trabalhadora Paula Cristina Santos Fernandes, para exercicio de
fungdes correspondentes a carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Lisboa Vale Tejo, 1. P./
ACES da Grande Lisboa V-Odivelas, com a remuneragao correspondente
a posi¢do remuneratoria 2.* da categoria de Técnico Superior ficando
posicionado no nivel remuneratdrio 15 da tabela remuneratéria tnica,
o correspondente a 1201,48€.

Para efeitos do disposto do artigo 12.° da LVCR, ex-vin.°2 e 3 do
artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a seguinte
composi¢ao:

Presidente: Licenciada Maria Fernanda Horta Ramos Martins, técnica
superior de Servico Social, Coordenadora do Gabinete do Cidadao

Vogais efetivos: Dra. Maria Adelaide Pimentel Laranjeira Carmo
Azevedo, Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar da USF
Cruzeiro, que a substituira o presidente nas suas faltas ou impedimen-
tos, a Licenciada Claudia Sofia Rodrigues Samouqueiro e Vascon-
cellos, Técnica Superior, e responsavel da Unidade de Apoio a Gestéo.

Vogais suplentes: Dr. Jodo dos Santos Nascimento, Assistente Gradu-
ado de Medicina Geral e Familiar, Coordenador da UCSP da Pontinha e
Dr.? Elisabete Maria Valente Gomes, Assistente Graduada de Medicina
Geral e Familiar, Coordenadora da USF Cruzeiro.

O periodo experimental inicia -se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 240 dias, de acordo com a alinea a) do ponto 1 do
artigo 76.° do RCTFP para a carreira e categoria de técnico Superior, ou
sendo o caso, pela clausula 6.* do Acordo Coletivo de Carreiras Gerais
(ACT n.° 1/2009) celebrado entre as entidades empregadoras publicas, a
Frente Sindical encabegada pelo STE, publicado no Didrio da Republica
n.° 188, 2.% série, parte J3, de 28 de setembro de 2009, e do Regulamento
de Extensdo n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica n.° 42,
2.2 série, parte J3, de 2 de margo de 2010.

20 de novembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, da
Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206553284
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Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 1553/2012
Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 15212/2012, inserto

no Diario da Republica, 2.* série, n.° 219, de 13 de novembro de 2012,
pp- 37036 a 37037, retifica-se que, onde se 1&:

«6 — Formalizacdo de candidaturas:

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario de
candidatura o posto de trabalho pretendido pela inclusdo da Referéncia
e designacdo correspondentes.

[

7.3 — Legislag@o e bibliografia:

[...]
d) Lein.° 59/2009, de 27 de fevereiro.»
deve ler-se:

«6 — Formalizacdo de candidaturas:

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario de
candidatura o posto de trabalho pretendido com indicagao da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

[-]

7.3 — Legislagdo e bibliografia:

[.-]
d) Lein.° 59/2008, de 11 de setembro.»

21 de novembro de 2012. — A Diretora de Gestido de Recursos Hu-
manos, Paula Caires da Luz.
206553584

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA
Diregédo Regional de Educagao do Norte

Escola Secundaria de Tomaz Pelayo
Aviso n.° 16129/2012

Dando cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de julho, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenac@o final dos
candidatos, apés homologacao pelo diretor da Escola Secundaria de
Tomaz Pelayo, relativa ao procedimento concursal comum para ocu-
pacdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
assistente técnico, publicado no Didrio da Republica n.° 100, 2.* série,
de 23 de maio de 2012, pelo Aviso n.° 7134/2012.

Lista Unitaria de Ordenac¢ao Final dos Candidatos
a Assistente Técnico

Candidato Clas;llfl'laiaeao
1 Manuel Sangreman Proenca Pires de Lima ......... 18,88
2 Arnaldo AlvesdaCosta. .. ...................... 18,25
3 Idalina Cristina Peixoto da Rocha de Sousa. ........ 14,73
4 Diamantino José Lourengo Monteiro . ............. 13,88
5 Pedro Alexandre Martins Justa. .................. 12,75

9 de novembro de 2012. — O Diretor, Fernando Manuel de Almeida.
206553616

Aviso n.° 16130/2012

Dando cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de julho, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos, apds homologacédo pelo diretor da Escola Secundaria de
Tomaz Pelayo, relativa ao procedimento concursal comum para ocu-
pacdo de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria
de assistente operacional, publicado no Didrio da Republica n.° 100,
2.2 série, de 23 de maio de 2012, pelo Aviso n.° 7133/2012.
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Lista Unitaria de Ordenacao Final dos Candidatos profissionais e do reconhecimento pelo extraordinario sentido de dever
a Assistente Operacional e dedicagdo ao ensino.
23 de novembro de 2012. — O Diretor, Paulo Coutinho Sampaio.
Candidato Clasi_iﬁcacio 206552888
inal
1 Marlene Alves Oliveira. . ...........coveenen.... 17,20 Diregado Regional de Educacgéao de Lisboa
2 Domingos Machado Carneiro. ................... 13,65 e Vale do Tejo
9 de novembro de 2012. — O Diretor, Fernando Manuel de Almeida. Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades
206553592

Aviso n.° 16133/2012

Aviso n.° 16131/2012 Nos termos dos n.**4 e 5 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
. . . . . o janeiro, torna-se publico que, a 13 de novembro de 2012, foi homologada

Por ter sido publicado com inexatidao o aviso n. })5432/ 29‘12} de 09 1ela diretora do Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades a lista
de novembro, publicado no Didrio da Republica n.° 223, 2.* série, de yitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal
19 de novembro de 2012, torna-se publico que 0 mesmo se encontra  de recrutamento para dois postos de trabalho na carreira e categoria de

anulado. assistente técnico, cujo aviso de abertura n.® 6580/2012, publicado no
19 de novembro de 2012. — O Diretor, Fernando Manuel de Almeida. Didrio da Republlca, 2.2 série, n.° 93; de 14 de maio de 2012. o
206553568 Mais se informa que, em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da
portaria citada no ponto anterior, a referida lista, agora publicada, se
Aviso n.° 16132/2012 encontra afixada, bem como disponivel na pagina eletronica.

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 15431/2012, de 09 N Classificagdo
de novembro, publicado no Didrio da Republica n.° 223, 2.* série, de Ordenagdo Nome (Vg‘;‘";'es)
19 de novembro de 2012, torna-se ptblico que 0 mesmo se encontra
anulado.

. . 1.° | Andreia Sofia de Matos Martins Morais . . . . . 17,25
19 de novembro de 2012. — O Diretor, Fernando Manuel de Almeida. 2.° | Micaela Solange Bastos Gomes e Gomes . . . . 14
206553576
23 de novembro de 2012. — A Diretora, Maria do Carmo Marujo
Agrupamento de Escolas Vale do Tamel Pires de Carvalho Branco.

206552782
Louvor (extrato) n.° 746/2012

Ao cessar fungdes como professora deste Agrupamento e como coor-
denadora da EB1/J1 de Fraido em Tamel Sao Verissimo manifestamos o A to de Escolas de Alter do Ch3
nosso reconhecimento e louvamos publicamente a Professora Elvira Ma- grupamento de EScolas de Alter do Lhao
ria Miranda de Macedo Gayo. O seu elevado sentido de responsabilidade .

e de bom senso, a sua excecional capacidade de dialogo e negociagdo, Aviso n.® 16134/2012

Direcao Regional de Educagéo do Alentejo

a par do seu saber e vasta experiéncia, aliados ainda a lealdade com Nos termos do disposto da alinea d) do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008,
que exerceu as fungdes, muito contribuiram para o sucesso do trabalho de 27 de fevereiro, publica-se a lista de pessoal docente e ndo docente,
desenvolvido neste Agrupamento de Escolas. E pois com particular que cessaram fungdes por motivo de aposentagdo, no periodo compre-
aprego que damos publico testemunho das suas elevadas qualidades endido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2012.
Nome Carreira Categoria Posi¢ao remuneratoria

Acécio Monteiro Trigueiros Lobo . ................... Professor .............. Professor .............. 5.° Escaléo/indice 235.
Maria do Rosario Correia Almeida . .................. Assist. Operacional . . . ... Assist. Operacional . .. ... 8.% Escaldo/Indice 233.
Maria Jodo Sousa Dias Oliveira. . .................... Assist. Operacional . . .. .. Assist. Operacional . .. ... 8.° Escaldo/Indice 233.
Narciso Botas Cardona ............................ Assist. Operacional . . .. .. Assist. Operacional . .. ... Nivel 8.

23 de novembro de 2012. — A Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria, Maria José da Cruz Nunes.
206553065

Agrupamento n.° 1 de Beja

Declaragao de retificagao n.° 1554/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 14379/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 208, de 26 de outubro de 2012,
retifica-se que onde se 1& «com efeitos a 23 de agosto de 2012» deve ler-se «com efeitos a 4 de setembro de 2012».

23 de novembro de 2012. — A Diretora, Domingas do Carmo Janeiro Vasques Moreno Velez.
206551794

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 16135/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
informa-se que a lista unitéria de ordenagao final do procedimento concursal comum para a ocupagao de um posto de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147, de 31 de julho, através do aviso
n.° 10270/2012 se encontra disponivel para consulta em www.sg.msss.pt assim como em local visivel e publico, nas instalagdes desta Secretaria-
-Geral sita na Praga de Londres, n.° 2 — 10.° Andar, 1049-056 Lisboa.

19 de novembro de 2012. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lourengo.
206553551



Didrio da Republica, 2. série— N.° 232 — 30 de novembro de 2012

PARTE D

38435

2.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Anuncio n.° 13751/2012

Processo n.° 2359/11.5STBOAZ-B — Insolvéncia pessoa
singular(Apresentacio)

Insolvente: Patricia Alexandra dos Santos Resende
Prestagdo de Contas Administrador (CIRE)

A Dr(a). Joana Branco, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber
que sdo os credores e a/o insolvente Patricia Alexandra Santos
Resende, NIF — 228242835, BI — 12110049, Endereco: R. dos
Combatentes, 56 — Edf. Atenas — Bl. 2 R/c S, Oliveira de Aze-
méis, 3720-316 Oliveira de Azeméis, notificados para no prazo de
5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegardo
a contar-se da publicagdo do anuncio, se pronunciarem sobre as
contas apresentadas pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.°
n.° 1 do CIRE).

PARTE E

O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

12/06/2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Joana Branco. — O Oficial
de Justiga, Isabel Pinho.
306177574

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 15343/2012

Licenciado Fernando Manuel Dinis Gouveia Pacheco — Procurador
da Republica, cessa fungdes por efeito de aposentagéo.

5 de novembro de 2012. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos José de Sousa Mendes.
206508686

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 16136/2012

Por despacho de 12 de novembro de 2012 da Presidente da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra foi, na sequéncia de procedimento
concursal, autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, com Isabel
Maria Primo dos Santos, como técnica superior para area de Gestao de
Projetos, do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra, com inicio em 12 de novembro de 2012, auferindo o venci-
mento correspondente a 2.* posi¢ao e nivel 15 da tabela Remuneratéria
Unica.

14 de novembro de 2012. — A Presidente, Maria da Concei¢do Sa-
raiva da Silva Costa Bento.
206551915

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 16137/2012

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e apos homologagao pelo Presidente da Escola Superior
de Enfermagem do Porto, por despacho de 23 de novembro de 2012,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final da candidata apro-
vada no procedimento concursal comum para ocupagéo de um posto de
trabalho da carreira/categoria de técnico superior, para o Gabinete de
Divulgacdo, Imagem e Apoio as Publicagdes, do mapa de pessoal desta
Escola, tendo em vista o exercicio de fun¢des em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme aviso
n.° 12285/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179,
de 14 de setembro.

Lista unitaria de ordenagao final

Sandra Elizabete Rodrigues Pereira — 16,48 valores
Apos a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a re-

ferida lista sera publicitada na pagina eletronica da Escola Superior de
Enfermagem do Porto — www.portal.esenf.pt (drea de recursos huma-

nos) e afixada nos locais de estilo do edificio sede da Escola Superior
de Enfermagem do Porto, Rua Dr. Antonio Bernardino de Almeida,
4200-072 Porto

23 de novembro de 2012. — O Presidente, Paulo José Parente Gon-
calves.
206553543

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Despacho n.° 15344/2012

Considerando que o prazo para a prestagdo de servigos de fiscaliza-
¢do da empreitada para a realizacdo das infraestruturas urbanisticas no
Polo I — Zona Norte — Fase 2 da Universidade de Coimbra tera a
duragdo de 180 dias, abrangendo dois anos econdmicos (2012 e 2013),
¢é necessario promover a assun¢ao de compromissos por esses dois anos
econdmicos.

Assim, ao abrigo da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 10170/2012, de 17 de julho, do Ministro de Estado e das Finangas
e do Ministro da Educag@o e da Ciéncia, publicado no DR, 2.%, Série,
n.° 146, de 30 de julho e nos termos do Artigo 6.°,n.° 1, alinea a) da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do Artigo 11.°, n.* 1,4 e 5, do Decreto-
-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, atento o disposto no Artigo 22.°,n.° 7,
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, ex vi, Artigo 14.° alinea f) do
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 9 janeiro, autorizo a assung¢ao de compro-
missos plurianuais para o contrato da referida prestagdo de servigos de
fiscalizag@o, nos seguintes termos:

1.° Os encargos or¢camentais decorrentes da execugao do contrato da
prestacdo de servigos acima referidos sdo repartidos pelos anos econo-
micos de 2012 e 2013, da seguinte forma:

Em 2012 — € 6.150,00, com IVA incluido;
Em 2013 — € 30.750,00, com IVA incluido.

2.° Os encargos deste contrato serdo satisfeitos em 2012 pela verba
inscrita no ambito do Programa TECBIS — Aceleradora de Empresas,
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rubrica 02.02.14 e no ano de 2013 suportado por verbas adequadas a
inscrever no mesmo Programa.

3.2 O presente Despacho de Compromisso esta sujeito a publicagdo
(Artigo 11.°,n.° 6, do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho) e produz
efeitos a data da sua publicag@o.

23 de novembro de 2012. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
206553324

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 16138/2012

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se piiblico que por despa-
cho do conselho de gestdo da Universidade de Evora de 05/11/2012, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da data
de publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior, previsto € ndo
ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do decreto regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, da lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e a portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste organismo e ndo ter sido efetuada con-
sulta prévia a entidade centralizada para a constituicdo de reservas de
recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda nao foi publicado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do das referidas reservas de recrutamento.

4 — Local de trabalho — Servigos Académicos da Universidade
de Evora.

5 — Caraterizag@o sumaria do posto de trabalho: O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de técnico
superior, tal como descrito no anexo referido no n.°2 do artigo 49.°
da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na area académica no ensino
superior.

6 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura na area das Ciéncias
Sociais, sem possibilidade de substituigdo ao nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

6.1 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia de trabalho na Administragdo Publica, em institui¢des
de ensino superior;

b) Experiéncia em fungdes de gestdo académica de 2.° e 3.° ciclo e
cursos de pos-licenciatura ou pos-graduacao;

¢) Experiéncia em organizagao e tramitacdo de provas de agregagao;

d) Experiéncia de acompanhamento e controlo dos processos de
candidaturas, matriculas, inscrigdes, creditagdo, regime de propinas e
tramita¢@o de provas publicas;

e) Experiéncia no atendimento a publicos especificos, nomeadamente
universitario;

f) Capacidade de analise e verificagdo do enquadramento técnico legal
na aplicagdo da regulamentacdo académica

g) Dominio de linguas estrangeiras, nomeadamente inglés e francés;

h) Muito bons conhecimentos de informatica na o6tica do utilizador
com especial enfoque no Excel, Access e Word.

7 — No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de traba-
lho em causa por aplicagdo do disposto no n.°4 do artigo 6.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito, tendo
em conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de servigo
de que se reveste o procedimento, de entre trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei, conforme autorizagao
concedida por despacho de 05/11/2012, do conselho de gestdo da Uni-
versidade de Evora.

8 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
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idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o pre-
sente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratdrio: nos termos da alinea i) don.® 3
do artigo 19.° na redacdo dada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, ndo ha lugar a negociagdo, pelo que os trabalhadores recruta-
dos terdo direito a remuneracdo base de 1201,48€, correspondente a
2. posigdo remuneratoria e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remu-
neratéria unica da carreira e categoria de técnico superior, cumprindo o
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 26 da lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro.

10 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da LVCR:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publica ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

11 — Forma da candidatura:

11.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n. 89, disponibilizada no site eletronico da Universidade de
Evora http://www.sadm.uevora.pt, podendo ser entregues, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente na morada a seguir indicada, ou
remetidas por correio, registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo, para divisdo de recursos humanos e servi¢os comuns, Largo
da Sra. da Natividade, 7002-554 Evora.

11.2 — Na apresentagdo por correio atende-se a data do respetivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato de rececdo da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

11.3 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocopias dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartiio de cidaddo;

b) Curriculum vitae, datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

d) Certificados das a¢des de formagao frequentadas;

e) Declarag@o comprovativa da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, posigdo e nivel remuneratorio, da atividade
que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes e das avaliagdes
de desempenho obtidas, no caso de o concorrente se encontrar nessa
situacdo laboral.

12.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢é
motivo de exclusdo.

13 — Métodos de selegdo: considerando a caréncia de recursos huma-
nos nestes servigos na carreira de técnico superior, pretende-se recrutar
com urgéncia um trabalhador de forma a dar resposta as necessidades,
pelo que no uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 53.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°
da portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, se aplica o0 método de
selegdo obrigatorio, prova de conhecimentos e como método de selegao
facultativo a entrevista profissional de seleg@o.

Dada a natureza urgente do procedimento e por razdes de celeridade,
os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada e assumem
carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores em cada método de selecdo o que determina
a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta de comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a de-
sisténcia do concurso.

13.1 — Assim, sera utilizado o seguinte método obrigatorio:

Os candidatos em situacdo de mobilidade especial e os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagao o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliacdo
Curricular, exceto se afastada por escrito.

A Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, o
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percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e avaliagdo
de desempenho obtida;

Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos. A
Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo. A prova assumira a
forma escrita, de natureza teorica e de realizagdo individual. Sera rea-
lizada numa unica fase, com a durag¢ao de 60 minutos, sem consulta e
incidira sobre os seguintes temas:

a) Estatutos da Universidade de Evora — Despacho normativo
n.° 54/2008 (2.* série), de 20 de outubro;

b)Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior — Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, ¢ alteracdes subsequentes;

¢) Regime Juridico do titulo académico de agregado — Decreto-Lei
n.° 239/2007, de 19 de junho

d) Regulamento do ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Doutor
pela Universidade de Evora — Ordem de Servigco N.° 1/2010, de 12 de
janeiro- disponivel para consulta em www.estudar.uevora.pt;

e) Regulamento do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
pela Universidade de Evora— Ordem de Servigo N.° 14/2012 de 18 de
julho — disponivel para consulta em www.estudar.uevora.pt;

f) Regulamento de Propinas da Universidade de Evora — Ordem de
Servigo n.°22/2012, de 30 de agosto — disponivel para consulta em
www.estudar.uevora.pt

2) Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas: lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro ¢
n.° 3-B/2010, de 28 de abril;

h) Regime de contrato de trabalho em fungdes publicas: lein.® 59/2008,
de 11 de setembro;

i) Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas:
lei n.° 58/2008, de 9 de setembro.

13.2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa ava-
liar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados, durante a interagdo esta-
belecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

14 — Sistema de classificagdo final: os métodos de selegio tém ambos
carater eliminatodrio e sdo aplicados pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

Na Avaliagdo Curricular ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Na Entrevista Profissional de Sele¢do sdo adotados os niveis classi-
ficativos de insuficiente, reduzido, suficiente, bom e elevado, aos quais
correspondem classificagdes na escala de 0 a 20 valores.

As ponderagdes a utilizar nos métodos de selegdo adotados e a aplicar
aos candidatos sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos ou Avalia¢do curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selecdo — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

15 — Os candidatos admitidos ser@o convocados para a realizagido
dos métodos de selecdo, por notificacdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.
¢ da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do codigo do
procedimento administrativo.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
placard da divisdo de recursos humanos e servigos comuns e disponibi-
lizada na sua pagina eletronica em www.sadm.uevora.pt.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagdo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no placard da
divisdo de recursos humanos e servigos comuns e disponibilizada na
sua pagina eletronica. Em caso de igualdade de valorag@o, os crité-
rios de desempate a adotar sio os constantes do artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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19 — Composigao e identificagio do jari:

Presidente: Margarida Maria Santos Murteira de Sousa Cabral, Di-
retora dos Servigos Académicos;

Vogais efetivos: Maria Alexandra Belo Ramos Courinha Martins
Lopes Fernandes, Chefe da Divisdo de Estudos Pdos-Graduados, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Maria Anténia da Mata Santos Pereira, Chefe de Divisdo-Secretaria
da Escola de Ciéncias Sociais;

Vogais suplentes: Florbela de Jesus Santos Vaz, técnica superior.

Ana Maria Quintas Paix&o Godinho, técnica superior;

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na
pagina eletronica da Universidade de Evora e a partir da sua publicacéo,
no Didrio da Republica, na bolsa de emprego ptiblico e num jornal de
expansio nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao “A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo”.

22 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulério de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supramencionado.

23/11/2012. — O Administrador da Universidade de Evora, Rui Ma-
nuel Gongalves Pingo.
206551607

Aviso n.° 16139/2012

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por despa-
cho do conselho de gestdo da Universidade de Evora de 5/11/2012, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da data
de publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal na modalidade de relac@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos
de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior, previstos € ndo
ocupados no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Legislacdo aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do decreto regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e a portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento neste organismo e nao ter sido
efetuada consulta prévia a entidade centralizada para a constituicdo
de reservas de recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicado
qualquer procedimento concursal para constituicdo das referidas re-
servas de recrutamento.

4 — Local de trabalho — Divisdo de Projetos e Informagéo dos Ser-
vigos de Ciéncia e Cooperagao da Universidade de Evora.

5 — Caraterizag@o sumaria do posto de trabalho: Os postos de trabalho
caraterizam-se pelo exercicio de func¢des na carreira geral de técnico
superior, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da
lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na area de gestdo de projetos,
transferéncia de tecnologia e empreendedorismo e inovagao.

6 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura na area das Ciéncias
sociais, sem possibilidade de substitui¢do ao nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissional.

6.1 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia de trabalho na Administragao Publica, em especial em
institui¢des de ensino superior;

b) Experiéncia minima de 3 anos de experiéncia profissional em
area relevante;

¢) Experiéncia em organizagao de eventos;

d) Experiéncia no atendimento a publicos especificos, nomeadamente
universitario;

e) Dominio de linguas estrangeiras, nomeadamente inglés;
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f) Muito bons conhecimentos de informatica na otica do utilizador
com especial enfoque no Excel e Word.

2) Outra formag@o complementar nas areas de projetos e gestdo de
plataformas;

h) Conhecimentos sobre mecanismos de apoio e financiamento de
projetos de 1&D Nacionais e Internacionais;

i) Experiéncia em comunica¢@o com empresas, unidades de 1&D e outros
organismos de apoio a Ciéncia, Tecnologia, Inovagéo ¢ Empreendedo-
rismo;

J) Experiéncia sobre gestdo de plataformas de publicagdo digital de
resultados de investigacgdo;

k) Capacidade de relagdo interpessoal, trabalho de equipa, organizagio,
dinamismo e pro-atividade;

/) Experiéncia em candidaturas e gestdo administrativa de projetos de
investigacdo e desenvolvimento, nacionais e internacionais, financiados
através do QREN ou de iniciativas comunitarias.

7 — No caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de traba-
lho em causa por aplica¢do do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito, tendo
em conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de servigo
de que se reveste o procedimento, de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei, conforme autorizagido
concedida por despacho de 5/11/2012, do conselho de gestdo da Uni-
versidade de Evora.

8 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o pre-
sente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratorio: nos termos da alinea i) do n.° 3
do artigo 19.° na redagdo dada pela portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril,
ndo ha lugar a negociag@o, pelo que os trabalhadores recrutados terdo
direito a remuneragdo base de 1201,48€, correspondente a 2.* posi¢ao
remuneratdria e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria
unica da carreira e categoria de técnico superior, cumprindo o disposto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 26 da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de de-
zembro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro.

10 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da LVCR:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publica ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11 — Forma da candidatura:

11.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 89, disponibilizada no site eletronico da Universidade de
Evora http://www.sadm.uevora.pt, podendo ser entregues, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente na morada a seguir indicada, ou
remetidas por correio, registado e com aviso de rece¢do, até ao termo
do prazo, para Divisdo de recursos humanos e servigos comuns, Largo
da Sra. da Natividade, 7002-554 Evora.

11.2 — Na apresentagdo por correio atende-se a data do respetivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no nimero anterior, no ato de rece¢do da mesma ¢é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

11.3 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocopias dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Curriculum vitae datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos das habilitacGes literarias;
d) Certificados das a¢des de formagdo frequentadas;
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e) Declaracdo comprovativa da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, posi¢do e nivel remuneratorio, da atividade
que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes e das avaliagdes
de desempenho obtidas, no caso de o concorrente se encontrar nessa
situacdo laboral.

12.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢
motivo de exclusio.

13 — Métodos de selegdo: considerando a caréncia de recursos
humanos nestes servigos na carreira de técnico superior, pretende-se
recrutar com urgéncia dois trabalhadores de forma a dar resposta as
necessidades, pelo que no uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do
artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com
on.° 2 do artigo 6.° da portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
se aplica o método de selecdo obrigatorio, prova de conhecimentos
e como método de selecdo facultativo a entrevista profissional de
selecdo.

Dada a natureza urgente do procedimento e por razdes de celeridade,
os métodos de seleg@o serdo utilizados de forma faseada e assumem
carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficacdo inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo o que determina
a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta de comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a de-
sisténcia do concurso.

13.1 — Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada funcgdo. A prova
assumira a forma escrita, de natureza teorica e de realizagdo individual.
Sera realizada numa tnica fase, com a duracdo de 60 minutos, sem
consulta e incidira sobre os seguintes temas:

a) Estatutos da Universidade de Evora — Despacho normativo
n.° 54/2008 (2. série), de 20 de outubro;

b) Regime de Vinculagio, de Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalha-
dores que exercem fungdes Publicas: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelo artigo 37.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo
artigo 18.° da lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e pelo artigo 33.° da Lei
n.° 55-A/2011, de 31 de dezembro;

¢) Regime de contrato de trabalho em fungdes publicas: Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro;

d) Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas: Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

e) Mecanismos de financiamento das atividades de investigagdo e
desenvolvimento em Portugal;

/) Estatuto do bolseiro de investigagdo: Decreto-Lei n.° 202/2012,
de 27 de agosto;

g) Matérias relacionadas com os topicos referidos no ponto 6.1 do
presente aviso (requisitos preferenciais).

Os candidatos em situacdo de mobilidade especial e os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as atividades caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a
Avaliagdo Curricular, exceto se afastada por escrito no formulario de
candidatura.

A Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, o
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e avaliagdo
de desempenho obtida.

13.2 — Entrevista profissional de selecdo (EPS) — Visa ava-
liar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados, durante a interagdo esta-
belecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

14 — Sistema de classificagdo final: os métodos de sele¢do tém ambos
carater eliminatorio e sdo aplicados pela ordem enunciada.

A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo.

Na prova de conhecimentos e adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

Na entrevista profissional de selecdo sdo adotados os niveis classifi-
cativos de insuficiente, reduzido, suficiente, bom e elevado, aos quais
correspondem classificagdes na escala de 0 a 20 valores.

As ponderagdes a utilizar nos métodos de selecéo adotados e a aplicar
aos candidatos sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos — 70 %;
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b) Entrevista profissional de sele¢do — 30 %.

Os parametros de avaliago e respetiva pondera¢do de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecao, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo
artigo, para a realizacdo da audiéncia de interessados nos termos do
codigo do procedimento administrativo.

17 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de selegdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no placard da Divisdo de Recursos Humanos e Servigos
Comuns da Universidade de Evora, sito Largo Sra. da Natividade,
7002-554 Evora, e disponibilizada na sua pagina eletronica www.
sadm.uevora.pt.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, apos homologagdo, sera
publicada na 2.* série do Diario da Republica, afixada no placard da
Divisdo de Recursos Humanos e Servigos Comuns e disponibilizada
na sua pagina eletronica. Em caso de igualdade de valoragdo, os crité-
rios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente: Claudia Isabel Granchinho Belchiorinho, Chefe de Divisdo
da Divisdo de Projetos ¢ Informagéo;
Vogais efetivos:

Marina de Sousa Cordeiro Martins, técnica superior, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Liliana Isabel Grazina Rosmaninho, técnica superior;

Vogais suplentes:

Alexandre Miguel Correia Martins, técnico superior;
Marisa Isabel Conceigdo Castilho, técnica superior.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado
na pagina eletronica da Universidade de Evora, e a partir da sua
publicagdo no Didrio da Republica, na bolsa de emprego publico
e num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo
de 3 dias uteis.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigado
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo.».

22 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supramencionado.

26/11/2012. — O Administrador da Universidade de Evora, Rui Ma-
nuel Gongalves Pingo.
206554094

Servigos Académicos

Despacho n.° 15345/2012

No ambito das competéncias que sdo conferidas na alinea b) do Ar-
tigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro foi, em conformidade
com os Decretos -Lei n.”42/2005 de 22 de fevereiro e 74/2006 de 24 de
margo alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008 de 25 de junho, aprovada
a criagdo do curso de 2.° ciclo em Técnicas, Patrimonios, Territorios
da Industria: historia, valorizacao e didatica (Erasmus Mundus), pela
Universidade de Evora.

O referido curso, conducente ao grau de mestre em Técnicas, Pa-
trimoénios, Territorios da Industria: historia, valorizagdo e didatica
(Erasmus Mundus), foi sujeito a acreditagdo prévia junto da Agén-
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cia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior e posteriormente
registado pela Direcdo-Geral do Ensino Superior com o numero R/
A — Cr 205/2012, pelo que, em cumprimento do n.° 3 do Despacho
n.° 22/DIR/2010, de 1 de junho, determino, no uso de delegagdo de
competéncias, que se proceda a publicagdo em anexo da estrutura
curricular e do plano de estudos, o qual entra em funcionamento a
partir do ano letivo de 2012-2013.

12 de novembro de 2012. — A Vice-Reitora, Herminia Vilar.
ANEXO
Universidade de Evora
Instituto de Investigacio e Formacao Avancada

Mestrado (ERASMUS/MUNDUS) em: Técnicas, Patriménios,
Territérios da Industria: historia, valorizagéo e didatica

Grau: Mestre

Area cientifica predominante do curso: Histéria e Patriménio

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora

2 — Unidade organica: Instituto de Investigagdo e Formagido Avangada

3 — Curso: Técnicas, Patrimdnios, Territorios da Industria: historia,
valorizacdo e didatica (Erasmus Mundus)

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Historia e Patrimonio

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obteng@o do grau ou diploma:
120 ECTS

7 — Duragao normal do curso: 2 anos/4 semestres

8 — Opgdes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganizag@o de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
aplicavel): Nio aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Historia das Técnicas/Historia/

Patrimoénio Cultural/Patrimo-
nio Industrial ........... HT/Hist/PC/PI 90 15
Linguas.................. LL 15 0
Total ......... 105 15

10 — Observagdes:

O mestrado ¢ coordenado pela universidade de Paris 1 — Pan-
théon — Sorbonne e integra a Universidade de Evora e a Universi-
dade de Padua. Conta ainda com a colaboracdo da Catedra Unesco
Técnica e Cultura da Universidade Politécnica da Catalunha que
tem organizado todos os anos um curso de verdo para os alunos
do mestrado TPTI.

O plano de estudos do Master Erasmus Mundus TPTI foi estabelecido
a partir das disciplinas que faziam parte dos programas de mestrados
ja existentes nas universidades participantes, de modo a fazer um todo
coerente.

O mestrado iniciou o seu funcionamento no ano letivo de 2007/2008
e desde essa altura ja formou 62 Alunos. Todos os alunos seguem o
mesmo percurso de formagao que os obriga a passar pelas trés univer-
sidades do consorcio.

Organizacdo do mestrado:

1.° Semestre — Universidade de Paris 1 Panthéon — Sorbonne;
2.2 semestre — Universidade de Evora; 3.° semestre — Universidade de
Padua; 4.° semestre — uma destas trés universidades — a universidade
a que pertence o professor orientador da dissertaco.

Os semestres estdo organizados em completa paridade correspon-
dendo, a cada um deles, 30 ECTS. As linguas em que o mestrado ¢
lecionado sdo o francés e o inglés.
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11 — Plano de estudos:
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1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci:;icgca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
0] @
Systemes techniques/Technical Systems. . . . .. HT S 104 TP: 35 4 A distribui¢do das horas ¢ esta-
belecida por Paris. Indicam-
-se apenas as horas de aulas.
Introduction au Patrimoine Industriel: métho- HT S 78 TP: 25 3 A distribui¢do das horas ¢ esta-
des et concepts/Introduction to industrial belecida por Paris. Indicam-
Heritage: methods and concepts. -se apenas as horas de aulas.
Informatique et Histoire/Computing science and Hist S 78 TP: 25 3 A distribui¢do das horas ¢ esta-
History. belecida por Paris. Indicam-
-se apenas as horas de aulas.
Histoire des Techniques (Histoire de la Pensée HT S 260 TP: 45 10 A distribui¢do das horas ¢ esta-
Technique)/History of Technology. belecida por Paris. Indicam-
-se apenas as horas de aulas.
Option ........oouuiiii i HT/Hist S 130 TP: 45 5 Opgio a escolher entre as opgoes
do 1.° semestre
Langue — Francais/Portugais/Italien ........ LL S 65 TP: 20 2,5 A distribui¢do das horas ¢ esta-
belecida por Paris. Indicam-
-se apenas as horas de aulas.
Langue — Anglais. ...................... LL S 65 TP: 20 2,5 A distribui¢do das horas ¢ esta-
belecida por Paris. Indicam-
-se apenas as horas de aulas.
Optativas
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?ll;iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
) @
Historia da Mobilidade/History of Mobility . . . Hist S 130 TP:45 Optativa.
Engenheiros civis e circulagdo do conheci- Hist S 130 TP:45 Optativa.
mento técnico e cientifico na Europa dos
séculos x1x e xx/Civil engineers and circula-
tion of Technical and Scientific Knowledge
in 19th-20th centuries Europe.
Energia e Materiais/Energy and materials . . . . . Hist S 130 TP:45 Optativa.
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci:;icgca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
0] ()
Meétodos e Técnicas de inventariagdo dos recur- Hist S 78 TP:25;0T:10; TC:10
sos patrimoniais/Methods and Techniques of
Cultural resources inventory.
Conservagdo Gestdo ¢ Valorizagdo do Patrimo- PC S 260 TP:45; OT: 35; TC:25
nio/Conservation, Management and Enhance-
ment of Cultural Heritage.
Estética e Técnica dos objetos artesanais e indus- Hist S 78 TP: 30; OT: 10
triais/Aesthetics and Techniques of Artisanal
and Industrial objects.
Patrimonio Museologico e Construgdo da Me- Hist S 104 TP:35; OT:10
moria/Museum heritage and construction of
memory.
Opgao/Option. ... ..ovvvin i Hist/PC S 130 TP:40; OT:10 Opgao a escolher entre as
opcdes do 2.° semestre.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieAn;?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
O] ()

Lingua — Francés/Inglés. . ................ LL S 65 TP:20; OT:20 2,5

Language — French/English

Lingua— Portugués ..................... LL S 65 TP:20; OT:20 2,5

Language — Portuguese

Optativas
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci:;?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(0] ()

Minas e Mineiros no periodo contemporaneo/ Hist S 130 TP:45 5 Optativa.
Mining and Miners in Contemporary History

Técnicas do mundo arabe-islamico na época me- Hist S 130 TP:45 5 Optativa.
dieval/Technologies of the Arab-Islamic world
in medieval times.

Paisagem, patrimonio e ecossistemas/Landscape, Hist S 130 TP:45 5 Optativa.
heritage and ecosystems.

Obras de engenharia: saber técnico e valor pa- Hist S 130 TP:45 5 Optativa.
trimonial/Engineering Works: technical kno-
wledge and heritage value.

Técnicas, industria e alteragdo da paisagem/ Hist S 130 TP:45 5 Optativa.

Technology, industry and changing lands-
capes
2.° ano/3.° semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci:;?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(0] @

Patrimoine industriel: définitions, objets, métho- PI S 78 TP:25 3 A distribuigdo das horas ¢ esta-
des d’investigation/Industrial Heritage: defini- belecida por Padua. Indicam-
tions, objects, research methods. -se apenas as horas de aulas.

Réappropriation et management du patrimoine PI S 78 TP:25 3 A distribui¢do das horas ¢ esta-
industriel/Enhancement and Management of belecida por Padua. Indicam-
Industrial Heritage. -se apenas as horas de aulas.

Séminaire/Seminar: Patrimoine industriel et PI S 104 TP:35 4 A distribui¢do das horas ¢
développement local/Industrial Heritage and estabelecida por Padua.
Local Development. Indicam-se apenas as horas

de aulas.

Seminario/Seminar: Patriménio Industrial e PI S 260 TP:45 10 A distribuigdo das horas ¢ esta-
transformacdo Urbana/Industrial Heritage and belecida por Padua. Indicam-
Urban Renewal. -se apenas as horas de aulas.

Opcao/Option. . .. .ovvveie i PI/Hist S 130 TP:45 5 Opcao a escolher entre as opgoes

do 3.° semestre.
A distribui¢do das horas ¢ esta-
belecida por Padua. Indicam-
-se apenas as horas de aulas.
Langue — Anglais/ Frangais . . ............. LL S 65 TP:20 2,5 A distribuicdo das horas ¢ esta-
Language — English/French belecida por Padua. Indicam-
-se apenas as horas de aulas.
Langue —1Italian........................ LL S 65 TP:20 2,5 A distribui¢do das horas ¢
Language — Italian estabelecida por Padua.
Indicam-se apenas as horas
de aulas.
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Optativas

2.° ano/3.° semestre

QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?ca . Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2
Arquivos da Empresa/Business archives. . . . .. Hist S 130 TP:45 5 Optativa.
Saberes, competéncias e produgdes industriais: fon- Hist S 130 TP:45 5 Optativa.
tes orais/ Knowledge, skills and industrial pro-
duction: oral sources.
2.° ano/4.° semestre
QUADRON-° 8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2
Dissertagdo/Dissertation * .. ........... HT/PC/Hist/PI S 780 OT:20 30 5 ECTS sao avaliados pela mobi-

lidade de especialidade que im-
plica a entrega de um relatorio.

* O nimero total de ECTS atribuidos a dissertagdo serdo obtidos pela soma de: 10 ECTS obtidos no seminario de dissertagdo (Patriménio Industrial e transformagdo Urbana/ Industrial
Heritage and Urban Renewal), 4 ECTS obtidos no seminario de dissertagdo (Patrimoénio Industrial e desenvolvimento local/Industrial Heritage and Local development) do 3.° semestre, com

0s 30 ECTS do 4.° semestre.

(1) (S) Semestral.

(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio;

(OT) Orientacédo Tutorial; (O) Outra

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 15346/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se faz publico que foi autori-
zada, por despacho do Senhor Diretor da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, de 21 de novembro de 2012 a celebracdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
sequéncia de procedimento concursal aberto por Aviso n.° 6812/2012,
publicado no Didario da Republica 2.* série, n.° 96, de 17 de maio, com
a trabalhadora abaixo indicada:

Maria Isabel Cardozo Braziel — Assistente Operacional, 5.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 5.

23 de novembro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor J. Fernandes
e Fernandes.
206553738

Despacho (extrato) n.° 15347/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se faz ptblico que foi autori-
zada, por despacho do Senhor Diretor da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, de 21 de novembro de 2012 a celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
sequéncia de procedimento concursal aberto por Aviso n.° 6810/2012,
publicado no Diario da Republica 2.* série, n.° 96, de 17 de maio, com
a trabalhadora abaixo indicada:

Ana Maria Caipirro da Silva — Técnico Superior, 2.* posi¢do remu-
neratoria, nivel remuneratorio 15.

23 de novembro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor J. Fernandes
e Fernandes.
206553713

206551704

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Declaragao de retificagao n.° 1555/2012

Por ter saido com inexatidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 211,
de 31 de outubro de 2012, o despacho (extrato) n.° 14187/2012, retifica-
-se que onde se 1& «Licenciado Augusto Lourengo Confraria Jorge e
Silvay deve ler-se «Antonio Augusto Lourengo Confraria Jorge e Silvay.

23 de novembro de 2012. — O Diretor, J. M. Caldas de Almeida.
206552222

Faculdade de Direito

Despacho n.° 15348/2012

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico

Nos termos do disposto no artigo 21.°, na alinea ») don.® 1 do artigo 37.°
e na alinea a) do n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico — area de atribui¢ao da Biblioteca, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, a 1 de setembro de 2012,
com Carlos Manuel Leal Artur, mantendo a mesma posi¢éo e nivel remu-
neratorios, entre a 1.* e 2.* posigao remuneratoria da carreira e categoria de
assistente técnico e entre os niveis remuneratorios 5 e 7 da tabela remunera-
toria Ginica, de acordo com a sua categoria na entidade empregadora publica
anterior, que corresponde a remuneragdo base de € 762,08, iniciando-se
também nesta data o periodo experimental de 120 dias.

23 de novembro de 2012. — A Administradora, Teresa Margarida
Pires.
206553357
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 15349/2012

Por despacho de 31 de outubro de 2012, do diretor do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, unidade organica da Universidade
do Porto:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado e em regime de tenure, apos conclusido do periodo
experimental, com o doutor Nuno Figueira Boavida Canada, pro-
fessor associado deste Instituto, com efeitos a 06 de novembro
de 2012.

Encontrando-se o referido docente em comissdo de servigo em
organismo publico e estando autorizado a acumular fungdes docen-
tes, ¢ reduzido o referido contrato a prestagcdo de servico docente
a 30%, sendo remunerado pelo escaldo 2 — indice 230 da tabela
remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios na referida pro-
porcdo. (Nao carece de Visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

23 de novembro de 2012. — A Diretora de Servigos, Maria Fernanda
Melo.
206553316

PARTE F
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 15350/2012

Por despacho de 22 de outubro de 2012, do Presidente da Escola de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do Juri das
provas de Agregacdo em Informatica, requeridas pela Professora Coor-
denadora Maria Manuela Cruz Cunha:

Presidente: Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Doutor Manuel Pérez Cota, professor catedratico da Universidad
de Vigo;

Doutor Anténio Palma dos Reis, professor catedratico do Instituto
Superior de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Goran Putnik, professor catedratico da Universidade do Minho;

Doutor Marco Octavio Trindade Painho, professor catedratico do Instituto
Superior de Economia Gestéo e Informagao da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor José Afonso Moreno Bulas Cruz, professor catedratico da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor Mario Marques Freire, professor catedratico da Universidade
da Beira Interior.

(Nao carece de Visto ou Anotagdo do Tribunal de Contas.)

23 de novembro de 2012. — O Reitor, Carlos Alberto Sequeira.
206553681

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 20/2012/M

Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 37.°, Capitulo V da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que os
seguintes trabalhadores cessam a relagdo juridica de emprego publico, por motivo de exoneragdo, com efeitos as datas abaixo designadas:

Nome Categoria Remuneragio Efeitos
Marta Filipa Lopes Pereira. . ...................... Assistente de dermatologia . ......... Indice — 120 12-11-2012
Elsa Maria Gomes Marques. .. .................... Enfermeira....................... Nivel — 15 01-11-2012
Claudia Rubina Barros Andrade ................... Enfermeira....................... Nivel — 15 01-11-2012
Maria Cecilia Fernandes Abreu Ornelas . ............ Assistente operacional ............. Nivel — 1/2 22-11-2012
Inés Filomena Afonso Gouveia Lourengo............ Assistente operacional . . ............ Nivel — 1/2 01-01-2013
Gregorio Magno Vasconcelos Franga .. ............. Enfermeiro....................... Nivel — 0/15 01-11-2012
26 de novembro de 2012. — A Administradora Hospitalar, Eva Sousa.
206554134

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 16140/2012

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 37.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que

a Assistente, Maria Belén Gomez Garcia, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., cessou fungdes, por falecimento, a
19 de novembro de 2012.

26 de novembro de 2012. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-

manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
206553868
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CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P.E.

Aviso n.° 16141/2012

Devidamente homologada por deliberagao do Conselho de Adminis-
tragdo de 02.11.2012, nos termos do Aviso n.° 9974/2012, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de 24.07 e conforme o estipu-
lado no Decreto-Lei n.° 23/2004, de 18.08, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13.02, referente ao concurso de procedimento simpli-
ficado conducente ao recrutamento de pessoal médico hospitalar, da
especialidade de Cardiologia Pediatrica, a seguir se publica a lista de
avaliagdo final dos candidatos abaixo indicados:

Candidatos Aprovados:

1.° Ana Luisa Vieira Castro Ramos Neves.

2.° Edite Serrano Gongalves.

3.° Sofia Conceic¢ao Granja da Silva.

4.° Maria Helena Brito Viana Andrade Carvalho.

Candidata Excluida:
Maria Margarida Oliveira Matos Silva (a).

(a) Nao compareceu a Entrevista.

7 de novembro de 2012. — O Diretor, Renato Garrido Matos.
206514525

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 16142/2012

Procedimento concursal para recrutamento de um profissional
com a categoria de Assistente
de Hematologia Clinica da carreira médica — Area Hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federacdo Nacional dos Médicos e
outro — Tramitag¢@o do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Satde, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagido
técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho
de Administragdo de 08 de fevereiro de 2012, se encontra aberto pro-
cedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego privado sem termo, cujo contrato serd celebrado nos termos
da legislagdo laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de
um posto de trabalho de Assistente da carreira médica para o Servico de
Onco-Hematologia do IPOPFG, E. P. E., tendo ja sido obtida autorizagéo
superior, nos termos do Despacho n.° 12083/2011, por parte do Exmo.
Sr. Secretario de Estado da Satde.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente
de serem ja titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego, publico
ou privado, com alguma Instituigdo do Servigo Nacional de Saude com
a ressalva de que, nos termos da alinea ;) da clausula 7.* do ACT, nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
¢ publicitado neste procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ vélido para
a ocupacgado do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias tuteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.
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6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — Tramitagdo do procedimento concursal de re-
crutamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lein.® 176/2009, de 4 de agosto, e na clausula
10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servigo sera prestado nas instalagdes do
IPOPFG, E. P. E. — sito na Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida,
4200-072 no Porto bem como em outras Instituicdes com as quais o
IPOPFG tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragéo,
nomeadamente Servigo de Urgéncia de ambito Regional.

9 — Remuneragéo base mensal iliquida — nos termos do artigo 34.°
da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a remuneragdo base mensal
iliquida a atribuir corresponde a remuneragéo de ingresso na categoria
para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, no
regime de tempo completo, cabendo apenas a propor¢ao para o regime
de 40 horas semanais, a que corresponde o valor de 2.118, 81 € (dois
mil cento e dezoito euros e oitenta € um céntimos).

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas sema-
nais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Hematologia Clinica;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Critérios de selegdo/elementos de maior relevancia — Para
além dos critérios/elementos obrigatorios previstos na clausula 21.° e
22.* do ACT serdo ainda considerados os seguintes:

1 — Possuir experiéncia na técnica de introducéo de cateteres venosos
centrais tunelizados;

2 — Possuir experiéncia na observagao microscopica do esfregago
de sangue e da medula 6ssea;

3 — Possuir experiéncia em ensaios clinicos de fase I e fase III.

13 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo da Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, E. P. E., em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no
Servigo de Expediente, sito no piso de entrada do Edificio de Medicina,
durante o horario normal de expediente, ou enviada através de correio
registado, com aviso de recegao, para o enderego da Institui¢ao, indicado
no ponto 8, até a data limite fixada na publicitacdo, contendo obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificac@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

14 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descricdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a. e b. podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.
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15 — Métodos de selegdo — Os métodos de sele¢ao dos candidatos
sdo a avaliagdo e a discussdo curricular, nos termos e de acordo com o
estabelecido no ACT.

16 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

17 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas a
candidatos sempre que solicitadas.

18 — Os resultados da avaliacdo e discussdo curricular sio estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos no ACT.

20 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenagio final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por men-
sagem de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, e serdo
publicadas no Didrio da Republica, 2.* série.

21 — Constitui¢ao do juri:

a) Presidente — Dr. José Mario Jesus da Silva Mariz — Assistente
Graduado do IPOPFG;
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b) Vogais:

1.° Dr. Angelo José Martins — Assistente Hospitalar do IPOPFG;

2.° Dr.* Maria Ilidia Azevedo Moreira — Assistente Graduada do
IPOPFG;

3.° Dr.” Isabel Maria Santos Oliveira — Assistente Hospitalar do
IPOPFG;

4.° Dr.* Ana Isabel Vieira Espirito Santo — Assistente Hospitalar
do IPOPFG;

¢) Vogais suplentes:

1.° Dr.* Rosa Branca Santos Ferreira — Assistente Hospitalar do
IPOPFG;

2.° Dr. Henrique Manuel Pimenta Coelho — Assistente Hospitalar
do CHVNGIE;

Sendo o primeiro vogal referido o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco recursos.humanos@ipoporto.min-saude.pt

21 de novembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Laranja Pontes.
206552952

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 16143/2012

Projeto de Regulamento da atividade de comércio
por grosso do Municipio de Albufeira

José Carlos Martins Rolo, presidente da Camara Municipal de Albu-
feira, faz saber que, em reunido camararia de 16 de outubro de 2012 foi
deliberado aprovar o Projeto de Regulamento da Atividade de Comércio
por Grosso do Municipio de Albufeira e, promover a realiza¢do da
respetiva apreciagdo publica para recolha de sugestdes, em cumpri-
mento do disposto no n.° 1 do artigo 118.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Mais faz saber que, nos termos do n.° 2 da norma supra citada, os
interessados devem dirigir, por escrito, as suas sugestoes a Camara
Municipal de Albufeira, dentro do prazo de 30 dias, contados a partir
do dia subsequente ao da publicagdo do presente.

23 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
José Carlos Martins Rolo.

Regulamento da atividade de comércio por grosso
no Municipio de Albufeira

Preambulo

O Decreto-Lein.° 92/2010, de 26 de julho veio transpor para a ordem
juridica nacional a Diretiva comunitaria relativa aos servicos no mer-
cado interno, a qual estabeleceu os principios e os critérios que devem
ser observados pelos regimes de acesso e de exercicio de atividades de
servi¢o no seio da Unido Europeia.

Naquela senda, o Decreto-Lei n.° 173/2012, de 02 de agosto fez
operar uma revogacdo do Decreto-Lei n.° 259/95, de 30 de setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 101/98, de 21 de abril (diploma legal que
anteriormente regulava a matéria), procedendo, assim, a alteragdo e a
estatuicdo das novas regras aplicaveis ao exercicio da atividade de co-
mércio por grosso exercida de forma néo sedentéria, assim como passou
a disciplinar as condi¢des de realizagdo de feiras grossistas.

O enunciado diploma legal visa, assim, uma conformacdo daquele
regime com as diretivas comunitdrias transpostas pelo citado Decreto-
-Lei n.° 92/10, de 26 de julho.

Com a vigéncia do novo Regime aspira o legislador uma considera-
vel simplificagdo do procedimento que regula o exercicio da atividade

enunciada, assim como o estatuir de regras claras de procedimento, de
prazos de decisdo e de deferimento tacito dos pedidos de autorizagdo
para a realizagdo de feiras em locais de dominio privado.

As alteragdes introduzidas cumprem o propdsito de proporcionar as
empresas € aos empresarios um ambiente favoravel a realizagdo dos
respetivos negocios, assim como o de incrementar um mercado de ser-
vigos mais competitivo, contribuindo para a criagdo de mais emprego
e para o crescimento da economia local.

Competindo as camaras municipais, nos termos desta legislacdo a
organizagao e a autorizagao da instalacao e realizagdo de feiras e merca-
dos grossistas, prevé, igualmente, a lei a existéncia de um regulamento
interno em cada feira e mercado grossista, atinente a sua organizagao e
funcionamento, o qual deve, nomeadamente, conter:

a) As condi¢oes de admissdo dos comerciantes e os critérios, para a
atribuicdo dos lugares de venda, as quais devem assegurar a ndo discri-
minacdo entre comerciantes nacionais e comerciantes provenientes de
outros Estados membro da Unido Europeia ou do Espago Econémico
Europeu;

b) As caugdes ou outras formas de garantia exigidas aos titulares de
lugares de venda;

¢) As normas de funcionamento, nomeadamente as que se referem
a horarios, condi¢des de acesso, documentagao exigida para a entrada
e saida de mercadorias e sua comercializagdo, opera¢des de carga,
descarga, circulagdo e estacionamento;

d) As taxas a pagar pelos utentes;

e) Os direitos e obrigagdes dos utentes, compradores e vendedores;

/) O respetivo regime disciplinar.

Em cumprimento daquela legislagao, pretende-se, com a vigéncia
deste Regulamento, definir um conjunto de regras gerais aplicaveis ao
exercicio da atividade de comércio por grosso exercida de forma se-
dentaria, nos Mercados Municipais dos Caligos e das Areias de S. Jodo
e, bem assim, das condi¢des de realizagdo de feiras grossistas em lo-
cais de dominio privado, expressa e casuisticamente autorizados pela
autarquia.

Enuncie-se que os normativos ora instituidos visam espelhar a nova
dinamica comercial, na qual a defesa do consumidor, suas expetativas
e direitos, assim como a prote¢do do ambiente, particularmente, no
que concerne a aspetos higiosanitarios, assumem primordial impor-
tancia.

Aspira-se, assim, que nos espagos onde se desenvolve a atividade de
comeércio por grosso, nos quais se presta um servigo publico, seja patente
uma clara harmonizacdo da sua componente, irremediavelmente, comer-
cial com um local de convivio e bom relacionamento interpessoal.
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Assim, no uso das competéncias previstas nos art’s. 112.°n.°8 e
241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e da alinea @) do n.° 6
do artigo 64.°da Lein.® 169/99, de 18 de setembro, bem como em cum-
primento do preceituado no art’. 17.° do Decreto-Lei n.° 173/12, de 02
de agosto, elaborou-se o presente projeto de regulamento.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante e legislacio aplicavel

O presente regulamento foi elaborado ao abrigo do disposto na ali-
nea a), do n.° 2 do artigo 53.° e alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, do n.° 15 da Lei n.° 2/2007, de 15 janeiro e pelo disposto no
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 173/2012, de 02 de agosto, assim como
ao abrigo do constante na Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente visa regular o exercicio da atividade de comércio por
grosso exercida de forma nio sedentaria, em locais ptblicos, nomeada-
mente, nos Mercados Municipais dos Caligos e das Areias de S. Jodo,
sitos no concelho de Albufeira, nos locais devida e previamente definidos
para o efeito, sendo expressamente proibido o exercicio do comércio
fora daqueles espagos.

2 — O presente diploma estatui, igualmente, as regras aplicaveis
a atividade de comércio por grosso ndo sedentario exercida em feiras
grossistas, realizadas em locais privados, prévia e devidamente autori-
zadas pela Camara Municipal de Albufeira, como seja, em armazéns,
instalagdes cobertas, saldes ou feiras de exposi¢do, assim como em
locais publicos.

Artigo 3.°
Do objeto

1 — Quanto a natureza dos artigos a vender, nas feiras grossistas
promovidas pela Autarquia, que decorrem nas imediagdes dos mercados
municipais dos Caligos e das Areias de S. Jodo, s6 ¢ permitida a co-
mercializagdo e venda de produtos alimentares, como sejam, os frescos
alimentares, flores, cereais, conservas de produtos agricolas, bem como,
outros produtos permitidos por lei.

2 — Nos locais referidos no numero antecedente, ¢ expressamente
proibida a comercializagdo no mercado grossista de produtos néo alimen-
tares, de que sdo exemplo, os artigos de pronto a vestir, tecidos a granel,
cal¢ado e demais produtos permitidos por lei, neste contexto.

3 — Nas demais feiras grossistas sdo suscetiveis de comercializa-
¢do todos os produtos permitidos por lei, quer alimentares, quer ndo
alimentares.

Artigo 4.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) “Atividade de comércio por grosso™: a atividade de revenda em
quantidade a outros comerciantes, retalhistas ou grossistas, a industriais,
a utilizadores institucionais e a outros profissionais ou a intermediarios,
de bens novos ou usados, sem transformagao, tal como foram adquiridos
ou apos a realizag@o de algumas operagdes associadas a0 comércio por
grosso, como sejam a escolha, a classificagdo em lotes, o acondiciona-
mento ¢ o engarrafamento;

b) “Comeércio por grosso ndo sedentario”: aquele que € realizado em
circunstancia em que a presenca do comerciante vendedor nos locais
de venda ndo reveste um carater fixo e permanente;

c¢) “Entidade gestora™: a entidade responsavel pela instalagdo e fun-
cionamento da feira grossista, realizada em local privado e devidamente
autorizada pela Camara Municipal de Albufeira;

d) “Mercado grossista”: a atividade de comércio por grosso exercida
de forma ndo sedentaria em local especialmente previsto para tal;

e) “Comerciante grossista”: o que adquire produtos no mercado,
nacionais ou estrangeiros, € os comercializa por grosso no mercado
interno. Para efeitos de aplicagdo do presente diploma, sdo considera-
dos comerciantes grossistas todos aqueles que exercem a atividade de
comércio por grosso, de forma nao sedentaria, nos mercados municipais
dos Caligos e Areias de S. Jodo, desde que para tal estejam devidamente
autorizados pela Camara Municipal de Albufeira e, ainda, os que exer-
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¢am aquela mesma atividade nas feiras grossistas realizadas em locais
privados, previamente autorizadas pela autarquia;

f) “Espago de venda™: local de venda demarcado dentro da area reser-
vada para o efeito, no mercado ou feira grossista, onde poderdo exercer
atividade de venda grossista, somente os operadores aceites e autorizados
pela cdmara municipal;

h) “Comprador por grosso”: pessoa singular ou coletiva, legalmente
constituida, que adquire produtos por grosso e os utiliza para a sua
atividade de grossista, retalhista ou de transformagao;

i) “Produtos por grosso”: varias unidades de cada insignia de pro-
duto.

Artigo 5.°
Exercicio da atividade

1 — A atividade de comércio por grosso ndo sedentario s6 podera,
em regra, ser exercida nas feiras grossistas organizadas pela Autarquia,
nomeadamente, nas que funcionam nas imedia¢des dos Mercados Mu-
nicipais, assim como pode ser exercida em feiras grossistas, realizadas
por entidade gestora privada, em locais do dominio privado, devida e
previamente autorizadas pela Autarquia, nos termos das normas cons-
tantes do presente diploma.

2 — Excecionalmente, a Camara Municipal de Albufeira podera au-
torizar a instalagao e o funcionamento de feiras grossistas, organizadas e
promovidas por entidade gestora privada, singular ou coletiva, em locais
de dominio publico, observadas as disposigdes do presente.

3 — Nas feiras grossistas, quer nas promovidas pela Autarquia, quer
nas organizadas por entidade gestora privada, apenas podem exercer a
atividade de comércio por grosso os comerciantes que tenham lugar
atribuido pela respetiva entidade promotora.

Artigo 6.°
Cumprimento da legislacdo vigente para o comerciante grossista

1 — O comerciante grossista, no exercicio da atividade, deve dar
cumprimento a legislacao vigente relativa a:

a) Requisitos de higiene dos géneros alimenticios, no caso de venda
de produtos alimentares e, ainda, as regras especificas de higiene apli-
caveis aos géneros alimenticios de origem animal, na eventualidade de
comercializar alimentos de origem animal;

b) Regras para a comercializa¢do de animais;

¢) Requisitos de higiene dos alimentos para animais.

2 — Alegislagdo aplicavel ao exercicio da atividade de comerciante
grossista consta da listagem publicada no balcdo tnico eletrénico de
servicos e no sitio na Internet da Direcdo-Geral das Atividades Eco-
némicas (DGAE).

3 — Os comerciantes, quando em exercicio da atividade de comércio
por grosso, devem ser portadores dos seguintes documentos:

a) Comprovativo da atribuigdo do lugar na respetiva feira, emitido
pela correspondente entidade gestora;

b) Documentos de transporte, nos termos do disposto na legislagao
aplicavel, nomeadamente, no Decreto-Lein.® 147/2003, de 11 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 238/2006, de 20 de dezembro e pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril.

4 — O comerciante deve ter a sua identificagdo afixada no local de
venda, de forma visivel e legivel.

Artigo 7.°
Registo

1 — Os comerciantes grossistas autorizados a exercer a sua atividade
de venda por grosso em feiras a realizar e decorrer na area do Municipio
de Albufeira sdo inscritos em registo existente na Camara Municipal de
Albufeira, o qual devera ser publicitado no balcio unico eletronico dos
servigos e no sitio da internet daquela Edilidade.

2 — O registo referido no normativo antecedente, deve conter a
seguinte informacgao:

a) A identificagdo do comerciante, com mengdo do nome, niimero
de identificagdo fiscal e domicilio, caso se trate de pessoa singular ou,
tratando-se de pessoa coletiva, identificagdo da firma, do tipo, da sede,
da conservatéria do registo onde se encontre matriculada, do niimero
de matricula e de identificagdo de pessoa coletiva;

b) A categoria de produtos comercializados;

¢) As feiras onde exerce a atividade.

3 — Quando a instalag@o e o funcionamento da feira grossista ¢ da
responsabilidade da entidade gestora privada, esta deve remeter para a
camara municipal a informacao referida nas alineas a) e b) do niimero
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anterior, relativa aos comerciantes autorizados a participar na feira, antes
da respetiva abertura ou realizacao.

4 — A informagéo referida no nimero anterior deve ser atualizada
sempre que se verifique alteragdo dos dados comunicados.

5 — O titular da informagéo tem o direito de, a todo o tempo, verificar
os seus dados pessoais e solicitar a sua retificagdo, quando os mesmos
estejam incorretos, incompletos ou inexatos.

6 — Sem prejuizo do dever de publicagdo previsto no nimero um,
a Camara Municipal de Albufeira enviara a Direcdo Geral das Ativi-
dades Econdmicas (DGAE) a informagdo contida no registo acima
referenciado, sempre que esta o solicitar para a realizagdo de estudos de
caraterizagdo do setor e acompanhamento da sua evolugdo.

Artigo 8.°
Requisitos dos recintos

1 — Os locais em que se realizam as feiras grossistas devem cumprir
os seguintes requisitos minimos de funcionamento:

a) Estar vedados, de forma a permitir o controlo das entradas;

b) Dispor das infraestruturas necessarias, nomeadamente, a nivel
higiossanitario;

¢) Ser amplos, de forma a permitir o facil acesso e o transito dos
comerciantes e a realizacdo de operagdes de carga e descarga de mer-
cadorias;

d) Estar organizados por setores, de forma a haver perfeita delimitacao
entre os tipos de produtos comercializados, particularmente, entre setores
de produtos alimentares e nio alimentares;

e) Os lugares de venda devem ter as dimensdes adequadas ao volume
de negocios e a natureza das transacdes efetuadas pelos comerciantes
que os ocupam e estar devidamente delimitado dos restantes.

2 — Nas feiras grossistas s6 podem realizar-se operagdes comerciais
por grosso, devendo a entidade gestora definir um controlo rigoroso de
entradas que impega o acesso do publico em geral.

3 — No mesmo recinto ndo podem realizar-se, em simultaneo, feiras
grossistas e retalhistas.

CAPITULO II

Feiras grossistas organizadas pela autarquia

SECCAO1
Do procedimento de atribui¢do de lugar

Artigo 9.°
Requisitos do exercicio

1 — Nas feiras grossistas organizadas pela Camara Municipal de
Albufeira apenas poderdo exercer a atividade de comércio por grosso os
comerciantes que tenham lugar atribuido por aquela entidade gestora.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, apenas poderdo exercer
a atividade de comércio por grosso, nos Mercados Municipais dos Caligos e
das Areias de S. Jodo, os comerciantes que detenham o cartéo de comerciante
grossista, emitido pela Camara Municipal de Albufeira e que legitima o
exercicio desta atividade e que, em conformidade com a legislacdo aplicavel,
estejam coletados para o exercicio deste comércio e sejam titulares de cartdo
de identificagdo de empresario em nome individual ou cartdo de pessoa
coletiva, emitido pelo Registo nacional de Pessoas Coletivas.

2 — Poder?o, ainda, exercer a atividade comercial, naqueles locais,
colaboradores do comerciante que esteja autorizado nos termos do pre-
sente Regulamento, desde que devidamente mandatados para o efeito e
mediante prévia comunicagdo ao encarregado dos mercados.

3 — S6 poderdo exercer o ato de compra na feira grossista a funcionar
nos Mercados Municipais dos Caligos e das Areias de S. Jodo, os com-
pradores por grosso que sejam detentores do respetivo cartdo; ou seja, 0s
comerciantes grossistas s6 podem vender aos comerciantes, igualmente,
grossistas ou aos retalhistas e nunca aos consumidores finais.

Artigo 10.°
Da atribuicio de lugares de venda

1 — Nas feiras grossistas organizadas pela Autarquia, nomeadamente,
as que decorrem nas imedia¢des dos Mercados Municipais dos Caligos
e das Areias de S. Jodo, a atribui¢do dos lugares disponiveis para a rea-
lizagdo da venda ¢é concretizada por despacho do Vereador do Pelouro,
através de procedimento de analise e sele¢do dos pedidos apresentados
pelos interessados.
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2 — A atribuicdo dos lugares disponiveis para venda sera efetuada,
atendendo-se a posic¢do final dos requerentes que resulte da sua orde-
nagdo, obtida pela aplicagdo dos seguintes critérios, por exclusio e por
ordem decrescente de relevancia:

a) Localizagao da sede social ou domicilio profissional em freguesia
da area do Municipio;

b) Tratando-se de pessoa singular, recenseamento no Municipio de
Albufeira; em caso de pessoa coletiva, atende-se a qualidade dos res-
petivos gerentes/administradores;

¢) Ter o requerente, no caso de pessoa singular, ou, tratando-se de
pessoa coletiva, os respetivos representantes legais, idade inferior a
65 anos;

d) Serem os produtos a comercializar cultivados ou produzidos pelo
proprio comerciante/requerente ou por pessoa que integre o respetivo
agregado familiar ou que com aquele tenha relagdo de parentesco ou
afinidade;

e) Nos anos que antecedem a atribui¢do, ndo ter o requerente ou
os respetivos legais representantes, sido condenado em procedimento
contraordenacional, fundado em comportamento ilicito previsto no
presente Regulamento;

f) Cumprimento escrupuloso de todos os requisitos, gerais e especiais,
aplicaveis ao exercicio da atividade de comerciante.

3 — A atribuigdo de lugares sera devidamente publicitada em edital
afixado para o efeito, assim como no balcdo unico eletronico, no sitio
na Internet do Municipio, assim como num dos jornais com maior
circulagdo no municipio.

4 — A atribui¢do dos lugares referidos tem uma duragdo limitada,
circunscrita ao ano civil para o qual ¢ conferido o direito a venda (de
01 de janeiro a 31 de dezembro), caducando no ultimo dia do ano, ndo
operando quaisquer renovagdes automaticas.

Artigo 11.°
Do pedido de atribuicdo de lugar de venda

1 — O interessado deve formalizar, por escrito, o pedido de atribui¢ao
de lugar de venda, sendo que o acesso ao procedimento ¢ disponibili-
zado no balcdo Unico eletronico do Municipio e no respetivo sitio na
Internet.

2 — O requerimento de atribuigdo de lugar de venda em feira gros-
sista deve ser dirigido ao presidente da cdmara municipal, dele devendo
constar, nomeadamente, o seguinte:

a) A identificagdo e a residéncia/sede completas do requerente;

b) O nimero e a data de emissao do respetivo bilhete de identidade,
bem como a identificagdo da entidade que o emitiu ou do cartdo de
cidadao;

¢) O niimero fiscal de contribuinte/niimero de pessoa coletiva;

d) Indicagdo do codigo de acesso, para consulta da entidade gestora,
da certiddo permanente do registo comercial da empresa requerente;

e) Quando aplicavel, o numero de operador e ou importador de fru-
tas e produtos horticolas frescos ou, no caso de se tratar de pequenos
produtores, uma declaragdo da respetiva junta da freguesia a atestar
essa atividade;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra, da veracidade de todas as
declaragdes e elementos exarados no requerimento.

3 — Com o requerimento, deverao ser anexados os documentos se-
guintes:

a) Nota de liquidacéo da declarac@o de IRS ou IRC, consoante o caso,
do exercicio anterior, ou declaragdo de inicio de atividade;

b) Outra documentagdo que seja exigida pela natureza e objeto do
comércio, segundo a legislagdo em vigor.

4 — No caso de requerimento para atribuigéo de lugar de venda nos
mercados grossistas que se realizam na envolvente dos Mercados Mu-
nicipais dos Calicos e Areias de S. Jodo, 0 mesmo deve ser submetido
no periodo compreendido entre 15 de outubro a 15 de dezembro, para
exercicio no ano civil imediatamente seguinte.

Artigo 12.°
Do cartio de comerciante grossista

1 — Aos requerentes a quem seja concedido um lugar para venda
sera emitido, oficiosamente, pelos Servigos, um cartdo de comerciante
grossista.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o interessado deve
remeter para a Autarquia duas fotografias do comerciante que exercera
a atividade de comércio por grosso, tipo passe.
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3 — O cart@o de comerciante grossista tem validade de um ano civil,
ndo havendo lugar a qualquer renovagéo automatica.

4 — Do cartdo de comerciante grossista consta, nomeadamente, a
mengao ao lugar (nimero) de venda que lhe foi atribuido.

Artigo 13.°
Do cartao de cliente

1 — A aquisi¢@o de produtos nos mercados grossistas organizados
pela Camara Municipal de Albufeira so sera autorizada e permitida a
todos os que detiverem o carto de cliente.

2 — O pedido de emissdo do cartdo de cliente ¢ efetuado por meio
de requerimento dirigido ao presidente da cdmara, submetido no balcdo
unico electronico do Municipio ou no respetivo sitio na Internet, dele
devendo constar, nomeadamente, o seguinte:

a) A identificagdo/denominagdo completa e a residéncia/sede do
requerente;

b) O niimero ¢ a data de emiss@o do respetivo bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo, bem como a identificagdo da entidade que o emitiu;

¢) O numero fiscal de contribuinte, ou, se for o caso, nimero de
pessoa coletiva.

d) Indicagdo do codigo de acesso, para consulta da entidade gestora,
da certiddo permanente do registo comercial da empresa requerente;

e) Declaracdo, sob compromisso de honra, da veracidade de todas as
declaracdes e elementos exarados no requerimento;

3 — Com o requerimento deverdo ser anexadas duas fotografias do
requerente, tipo passe e fotocOpia autenticada dos seguintes documentos
ou copia simples, mediante exibi¢ao do respetivo original para confir-
magao dos servicos:

a) Nota de liquidag@o da declaragao de IRS ou IRC, consoante o caso,
do exercicio anterior, ou declarag@o de inicio de atividade;

b) Outra documentagéo que seja exigida pela natureza e objeto do
comércio, segundo a legislagdo em vigor.

4 — O cartdo de cliente apenas sera emitido a comerciantes grossistas,
a comerciantes retalhistas e a empresas ou empresarios cujo objeto social
e atividade comercial exercida, comprovadamente, se situe na area da
restauracdo e bebidas, hotelaria e similares.

Artigo 14.°
Tipos de ocupacao

1 — A ocupacgdo dos lugares disponiveis para o exercicio da ativi-
dade de comércio grossista, em feiras organizadas pelo Municipio, sera
atribuida a titulo ndo permanente ou eventual.

2 — A ocupag@o de um lugar atribuido para a realizagdo de comércio por
grosso, nos Mercados Municipais dos Caligos e das Areias de S. Jodo, tem
a duragdo de um ano civil (de 01 de janeiro a 31 de dezembro) e reporta-se,
no decurso daquele periodo, sempre a0 mesmo lugar que foi consignado ao
comerciante, no ambito do procedimento de atribuigdo previsto no presente.

3 — Em relagdo as demais feiras grossistas promovidas pela autarquia,
a ocupagdo do lugar atribuido tem, em regra, a duragdo do periodo de
realizacdo da feira.

Artigo 15.°
Locais de venda

1 — A Camara Municipal de Albufeira, com a faculdade de delegacéo
no Vereador do Pelouro, aprovara, para a area dos Mercados Municipais
dos Caligos e das Areias de S. Jodo, uma planta de localizagado dos diver-
sos pontos onde ¢ admitida e prevista a venda do comércio grossista.

2 — Esta planta devera estar exposta nos locais em que funcionam
mercados e feiras, para que seja de facil consulta quer para os utentes,
quer para as entidades fiscalizadoras.

SECCAOTI

Da organizagao e das normas de funcionamento das feiras
grossistas promovidas pela Camara Municipal

Artigo 16.°
Obrigacdes da Cimara Municipal
Compete a Camara Municipal de Albufeira:

a) Proceder a manutencdo dos locais de comércio por grosso nas
devidas condigdes de higiene e seguranca, devendo, nomeadamente,
assegurar a recolha dos residuos depositados em recipientes proprios,
assim como disponibilizar equipamentos de deposicdo;
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b) Proceder a fiscalizag@o e inspe¢do sanitaria dos espacos de
venda;

¢) Ter nos mercados funcionarios e técnicos que orientem a organiza-
¢do e o funcionamento do mercado grossista e que fiscalizem e zelem
pelo cumprimento das disposigdes deste regulamento;

d) Exercer a fiscalizago e aplicar as sangdes previstas na lei e neste
regulamento.

Artigo 17.°
Direitos e deveres dos comerciantes grossistas

1 — Aos comerciantes grossistas assiste o direito de utilizarem da
forma mais conveniente a sua atividade o espaco que lhes seja conce-
dido, sem outros limites que ndo sejam os impostos pela lei, por este
regulamento ou por outras normas municipais.

2 — Assiste-lhes, ainda, o direito de apresentar a camara municipal
quaisquer sugestdes ou reclamagdes escritas, no que concerne a disciplina
e funcionamento do recinto de venda.

3 — Constituem obrigacdes dos comerciantes grossistas as seguin-
tes:

a) Cumprir e fazer cumprir pelos seus familiares e empregados as
disposigdes do presente regulamento, bem como as indicagdes, instru-
¢oes e ordens dos funcionarios municipais em servico nos mercados
grossistas;

b) Exibir o cartdo de comerciante, devidamente atualizado, emitido
pela Camara Municipal, sempre que o mesmo lhe for exigido pelos
funcionarios camararios em servico no local ou pelas demais entidades
fiscalizadoras;

¢) Dispor de anuncio que identifique o titular do local € o ramo de
atividade;

d) Afixar de forma visivel e legivel, letreiros, etiquetas ou listas com
a designagdo e pregos dos produtos expostos;

e) Tratar com zelo e cuidado todos os bens e equipamentos municipais
colocados a sua disposi¢do pela cdmara municipal;

) Manter os locais de venda em bom estado de limpeza e conserva-
¢do, depositando os residuos nos recipientes proprios, durante e apos
a realizagdo do mercado e assegurando a limpeza dos espagos onde a
atividade é exercida;

2) Apresentar os produtos nas condi¢des higiénicas impostas ao seu
comércio pelas leis e regulamentos aplicaveis;

h) Certificar-se de que est@o a praticar atos de comércio com outros
comerciantes, ndo podendo, em qualquer caso ou circunstancia, vender
quaisquer produtos do seu comércio a consumidores finais.

i) Sempre que for o caso, fazer-se acompanhar dos documentos de
transporte ou fatura de aquisi¢do de bens, conforme o imposto pela
legislagao aplicavel;

) Cumprir o horario previsto para o funcionamento do mercado
municipal grossista;

k) Ocupar apenas o espago que lhe for determinado como local para o
exercicio do seu comércio, respeitando, consequente e escrupulosamente,
o espago dos outros comerciantes;

/) Cumprir e acatar todas as regras estabelecidas no presente regula-
mento e demais legislacdo aplicavel a matéria.

Artigo 18.°
Proibicoes
1 — E, expressamente, proibido aos comerciantes grossistas:

a) Efetuar qualquer venda fora do local previamente definido e ocupar
area superior a concedida;

b) Ter os produtos desarrumados e as areas de circulagdo ocupadas;

¢) Dificultar a circulag@o dos utentes nos espagos a eles destinados;

d) Usar balancas, pesos ¢ medidas que ndo estejam devidamente
aferidos;

e) Comercializar produtos ou exercer atividade diferente da auto-
rizada;

f) Permanecer no recinto ap6s o seu encerramento de acordo com o
previsto no artigo subsequente;

g) Langar, manter ou deixar no solo residuos, lixos ou quaisquer
desperdicios;

h) Acender lume, queimar géneros ou cozinha-los, salvo quando
devidamente autorizados;

i) A permanéncia de veiculos automoveis em contravengio ao disposto
no artigo 16.%

) Fazer-se acompanhar de cies, ou de quaisquer outros animais,
exceto, no caso de invisuais, os respetivos cies guia.

2 — Aviolagao grave e reiterada do disposto no niimero antecedente
e, bem assim, o incumprimento de quaisquer dos deveres elencados no
normativo antecedente, pode constituir legitimo fundamento para que a
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Camara Municipal de Albufeira delibere denegar o acesso de determi-
nado comerciante/produtor ao exercicio da atividade de comércio por
grosso nos Mercados Municipais dos Calicos e das Areias de S. Jodo,
ndo obstante o lugar ter sido atribuido para o periodo de um ano civil.

Artigo 19.°
Direitos dos compradores

1 — Os compradores de géneros por grosso, podem circular livre-
mente pelo mercado grossista, desde que se fagam acompanhar do
respetivo cartdo de cliente, emitido pela Camara Municipal de Albufeira,
nos termos do presente Regulamento.

2 — As deficiéncias, anomalias ou irregularidades detetadas pelos
compradores no funcionamento dos mercados grossistas ou motivadas
pela atuag@o dos funcionarios camararios ali em servigo, serdo expostas,
por escrito, ao Vereador com competéncias delegadas nesta matéria.

Artigo 20.°
Obrigacdes dos compradores
1 — E obrigacio dos compradores dos mercados grossistas:

a) Tratar com urbanidade os funcionarios municipais, cumprindo as
suas ordens e indicagdes, de acordo com o presente regulamento;

b) Ser portador de cartdo de cliente, deste mercado;

¢) Circular e estacionar as suas viaturas apenas nas areas permitidas
e dentro do horério estabelecido.

2 — Aviolagao grave e reiterada do disposto no niimero antecedente e,
bem assim, o incumprimento de qualquer dever ou obrigacao decorrente
do presente regulamento e demais legislagdo aplicavel, pode constituir
legitimo fundamento para que a Camara Municipal de Albufeira deli-
bere denegar a concessdo de ulteriores pedidos de emissdo de cartdo
de cliente.

Artigo 21.°
Horario de Funcionamento

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o horario de
abertura e de encerramento das feiras grossistas organizadas e promo-
vidas pela Autarquia sera devidamente aprovado em sessdo camararia,
encontrando-se devidamente afixado no local de entrada daquelas.

2 — No que respeita as feiras grossistas que decorrem nos mercados
municipais dos Calicos e das Areias de S. Jodo, as mesmas funcionam
todos nos dias da semana, a excegdo dos domingos, iniciando a sua ativi-
dade as 05 horas e 30 minutos e encerrando as 10 horas e 00 minutos.

2 — Além do horario referido no nimero anterior, os vendedores
grossistas poderdo permanecer nos locais de venda, nos periodos e
condi¢des seguintes:

a) 30 minutos antes da abertura, para procederem a montagem e
exposi¢do do material e produtos de venda;

b) 30 minutos ap6s o encerramento, para procederem a recolha e
ao acondicionamento das suas mercadorias, bem como a remogdo dos
residuos e respetivas viaturas do recinto.

3 — O periodo e horario de funcionamento das atividades de comércio
por grosso organizadas por entidades gestoras privadas sdo definidos e
fixados pela Camara Municipal de Albufeira, aquando da correspondente
autorizagdo da realizacdo das mesmas.

Artigo 22.°
Acesso

1 — S6 tém acesso ao mercado municipal grossista dos Caligos e das
Areias de S. Jodo, os comerciantes cujo ramo de atividade se adeque
ao tipo de negodcios ai realizados e que sejam portadores do cartdo de
comerciante grossista.

2 — Aentrada dos compradores por grosso s6 ¢ permitida a quem for
portador do respetivo cartdo de cliente, emitido pela Cadmara Municipal
de Albufeira, nos termos do art’. 11.° do presente Regulamento.

3 — E expressamente proibida a circulagao a todos os veiculos moto-
rizados ou viaturas auto, com ou sem atrelado, nos arruamentos, zonas ¢
locais adstritas ao comércio por grosso, durante o horario do exercicio
daquela atividade.

Artigo 23.°
Estacionamento

Nas feiras grossistas promovidas pela Camara Municipal de Albufeira,
apenas poderdo permanecer, no local de venda, os veiculos automoéveis
com caracteristicas de exposi¢do direta de mercadorias, devendo dele
ser retirados, durante o periodo de funcionamento, todos os outros, salvo
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situacdes especiais, devidamente consideradas como tal e autorizadas
pela camara municipal.

Artigo 24.°
Produtos abandonados

Os produtos e géneros abandonados nos mercados grossistas, que
estejam em bom estado e ndo sejam reclamados dentro de dois dias, serdo
entregues a associagdes de cariz social, humanitério e de beneficéncia
da area do Municipio de Albufeira.

Artigo 25.°
Taxas de ocupacao

1 — O exercicio da atividade de comércio por grosso, nos termos do
constante do presente regulamento, nas feiras grossistas organizadas e
promovidas pela Camara Municipal de Albufeira, nomeadamente, o
mercado grossista que funciona nas imedia¢des dos mercado municipal
dos Calicos e da Areias de S. Jodo, encontra-se sujeito ao pagamento de
uma taxa, prevista na tabela de taxas em vigor no Municipio de Albufeira,
constituindo o respetivo sujeito passivo a pessoa singular ou coletiva
que exerg¢a aquela atividade.

2 — O nao pagamento das taxas devidas nos prazos e pela forma
prevista na referida Tabela implica a caducidade do direito de ocupa-
¢do e a cobranca das importincias em divida, mediante processo de
execucdo fiscal.

Feiras grossistas organizadas por entidade gestora privada

Artigo 26.°
Feiras grossistas em locais de dominio privado

1 — O pedido de autorizagdo para a realizagdo de feiras grossistas
em locais de dominio privado ¢ dirigido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal de Albufeira, com uma antecedéncia minima de 60 dias sobre a
data da sua instalagdo, através do balcdo tnico eletronico referido nos
art’s. 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho e do sitio na
internet daquele Municipio, sem prejuizo da possibilidade de acesso
mediado ao referido balc@o através dos balcdes presenciais existentes
naquela Edilidade.

2 — Enquanto o balcao referenciado no niimero antecedente néo se
encontrar em vigor, o mencionado requerimento pode ser formulado
em suporte de papel.

3 — O requerimento deve conter, nomeadamente, os elementos se-
guintes:

a) A identificagdo completa da entidade requerente;

b) A indicagdo do local onde pretende realizar a feira grossita, acom-
panhada de uma planta de localizagao;

¢) A periodicidade, horério e o tipo de bens a comercializar;

d) Indicagdo do codigo de acesso, para consulta da autarquia, da
certiddo permanente do registo comercial empresa requerente;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, da veracidade de todas as
declaragdes ¢ elementos exarados no requerimento.

4 — Com o requerimento, deverdo ser anexados os documentos se-
guintes:

a) Nota de liquidagao da declaragdo de IRS ou IRC do exercicio
anterior, ou declaracdo de inicio ou de alteragdo de atividade, consoante
se trate de uma pessoa coletiva ou singular;

b) Outra documentacdo que seja exigida pela natureza e objeto do
comércio, segundo a legislagdo em vigor.

5 — A autorizagao ¢ concedida no prazo de 20 dias a contar da recegdo
do correspondente pedido, considerando-se tacitamente deferido uma
vez decorrido aquele prazo.

6 — Ocorrendo o deferimento tacito do pedido, o requerente deve
fazer-se acompanhar do comprovativo da submissdo e rece¢do do pedido,
bem como do comprovativo do pagamento das taxas devidas.

Artigo 27.°
Feiras grossistas em locais de dominio piiblico

1 — Sem prejuizo do disposto no n.°2 do art®. 5.° do presente, a
concessdo de exploracdo de locais de dominio publico a entidades
privadas para a realiza¢do de feiras grossistas ¢ efetuada através de ato
ou contrato administrativo, por um determinado periodo de tempo, me-
diante o pagamento das correspondentes taxas, nos termos do art®. 28.°
do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, na redagdo em vigor e,
quando aplicavel, do regime juridico da contratagdo publica.
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2 — Obtida a concessao de exploracdo do local de dominio publico,
nos termos do numero anterior, o pedido para a realizagdo da feira é
dirigido a Camara Municipal de Albufeira, em requerimento em suporte
de papel ou eletronicamente, no sitio da Internet daquela Edilidade ou,
ainda, no balcdo tnico eletronico dos servigos.

3 — O pedido mencionado no niimero antecedente deve conter, no-
meadamente, os elementos seguintes:

a) A identificacdo completa da entidade requerente;

b) A indicagdo do local onde pretende realizar a feira grossita, acom-
panhada de uma planta de localizag@o;

¢) A periodicidade, horario e o tipo de bens a comercializar;

d) Indicag@o do codigo de acesso, para consulta da autarquia, da
certiddo permanente do registo comercial empresa requerente;

e) Declarag@o, sob compromisso de honra, da veracidade de todas as
declaragdes e elementos exarados no requerimento.

4 — Com o requerimento, deverdo ser anexados os documentos se-
guintes:

a) Nota de liquidag@o da declaragdo de IRS ou IRC do exercicio
anterior, ou declaragdo de inicio ou de alteracao de atividade, consoante
se trate de uma pessoa coletiva ou singular;

b) Outra documentac@o que seja exigida pela natureza e objeto do
comércio, segundo a legislagcdo em vigor.

5 — A Camara Municipal de Albufeira dispde de um prazo de 20 dias
para decidir e informar o requerente, pela mesma via, da decisao relativa
ao pedido para a realizagdo da feira.

Artigo 28.°
Procedimento de atribuicao de locais de venda

1 — Nas feiras grossistas promovidas por entidades privadas, a atribuigdo
dos locais de venda ¢ efetuada através de procedimento de sele¢@o que dé
todas as garantias de imparcialidade e transparéncia, devendo ser anunciado
no sitio da Internet da entidade promotora, assim como publicado num dos
jornais com maior circulagdo na drea do Municipio de Albufeira.

2 — A atribuicdo de locais de venda tem duragao limitada, ndo po-
dendo ser objeto de renovagao automatica.

3 — O procedimento para atribui¢éo de locais de venda néo deve pre-
ver condi¢des mais favoraveis para o comerciante cuja atribuigdo de lugar
tenha caducado nem para quaisquer pessoas que com este mantenham
vinculos de parentesco ou afinidade, bem como vinculos laborais ou,
tratando-se de pessoa coletiva, vinculos de natureza societaria.

Artigo 29.°
Regulamento interno

1 — Sem prejuizo das normas gerais constantes do presente diploma,
as feiras grossistas promovidas por entidade gestora privada devem
dispor de um regulamento interno relativo a sua organizacdo e funcio-
namento, a aprovar pela respetiva promotora.

2 — Do regulamento interno deve constar, nomeadamente, o se-
guinte:

As condigdes de admissdo dos comerciantes e os critérios para a
atribuicdo dos lugares de venda, as quais devem assegurar a ndo discri-
minago entre comerciantes nacionais e comerciantes provenientes de
outros Estados membros da Unido Europeia ou do Espago Econémico
Europeu; as caugdes ou outras formas de garantia exigidas aos titulares
de lugares de venda; as normas de funcionamento, nomeadamente, as
que se referem a horarios, condi¢des de acesso, documentagao exigida
para a entrada e saida das mercadorias e sua comercializagdo, operagdes
de carga, descarga, circulagdo e estacionamento; as taxas a pagar pelos
utentes; os direitos e obrigagdes dos utentes, compradores e vendedores;
o respetivo regime disciplinar.

3 — O regulamento interno das feiras organizadas por entidade gestora
privada é comunicado a cdmara municipal até cinco dias antes da sua
realizagdo, através do balcdo unico eletronico dos servigos.

CAPITULO V
Da fiscalizacfio e do regime sancionatério

Artigo 30.°
Da fiscalizag¢do em geral

1 — A superviso de toda a atividade de comércio por grosso nos
Mercados Municipais dos Caligos ¢ das Areias de S. Jodo e, bem as-
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sim, nos locais devidamente autorizados pela Camara Municipal, nos
termos do n.° 2 do art°®. 2.°, ¢ da competéncia da Camara Municipal de
Albufeira, com a faculdade de delegagdo no vereador do pelouro, através
dos respetivos servigos municipais.

2 — A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do presente
regulamento e demais legislagdo aplicavel, nomeadamente, do disposto
no Decreto-Lei n.° 173/2012, de 02 de agosto, compete, igualmente, a
Camara Municipal de Albufeira, assim como 4 A.S. A. E., sem prejuizo
das competéncias das autoridades policiais.

3 — Ainstrugdo dos processos de contraordenagdo compete a Camara
Municipal de Albufeira, nos casos em que o correspondente auto tenha
sido levantado pelos servigos de fiscalizagdo municipal e pela policia
municipal, competindo, nas demais situagdes a ASAE.

4 — A aplicacdo das coimas e das respetivas sangdes acessorias ¢ da
competéncia do Presidente da Camara Municipal ou do Inspetor-Geral
da ASAE, consoante o processo tenha sido instruido, respetivamente,
pela cdmara municipal ou pela ASAE.

5 — O produto das coimas reverte, quando aplicadas pelo respetivo
presidente, integralmente, para a Camara Municipal de Albufeira.

6 — Quando aplicadas pela ASAE, o produto das coimas reverte
em:

a) 60 % para o Estado;
b) 30 % para a ASAE;
¢) 10 % para a entidade autuante.

Artigo 31.°
Da fiscalizacdo municipal

1 — Compete aos funcionarios municipais, nomeadamente, servigos
de fiscalizacdo e de policia municipal e fieis de mercado, assegurar o
regular funcionamento do mercado grossista e fiscalizar todos os seus
servigos fazendo cumprir todas as normas aplicaveis.

2 — Aos funcionarios municipais compete especialmente:

a) Proceder a um rigoroso controlo de entradas;

b) Receber e dar pronto andamento a todas as reclamagdes que lhes
sejam apresentadas;

c) Prestar aos utentes todas as informagodes que lhes sejam solici-
tadas;

d) Levantar autos de todas as infra¢des e participar as ocorréncias
de que tenha conhecimento e que devam ser submetidas a apreciacdo
dos seus superiores.

Artigo 32.°
Contraordenacdes

Para efeitos do presente regulamento, constituem contraordenagdes,
puniveis com coima:

a) O exercicio da atividade de comércio grossista por vendedor ndo
autorizado pela cAmara municipal;

b) A participagdo de comerciantes em feiras grossistas sem autorizagao
prévia e expressa das respetivas entidades gestoras;

¢) A venda de produtos a consumidor final;

d) A violagdo do disposto no art®. 26 n.° 1 e art®. 27.°n.° 2;

e) A violagdo do disposto no art®. 26.°n.° 6 e art®. 6.°n.° 4;

) O incumprimento dos requisitos constantes dos art’.s 8.%,28.°¢ 29.°
por entidades gestoras privadas;

2) O incumprimento do previsto nos n.” 3 e 4 do art°®. 7.°

h) A compra de produtos, pelo consumidor final, ao comerciante
grossista;

i) O exercicio da atividade de comércio por grosso em locais ndo
autorizados pela Camara Municipal de Albufeira;

J) A infragdo as obrigagdes decorrentes dos artigos 17.° e 20.° deste
regulamento;

k) A inobservancia das proibi¢des constantes do artigo 18.° deste
regulamento.

Artigo 33.°

Negligéncia e tentativa

1 — A negligéncia ¢ sempre punivel, sendo os limites, minimo e
maximo das coimas reduzidos para metade.

2 — A tentativa ¢ punivel com coima aplicavel a contraordenagio
consumada, especialmente atenuada.

Artigo 34.°

Coimas

1 — As contraordenagdes previstas nas alineas a), b) e d) do art®. 32.°
sdo puniveis com coima de Euros 500,00 a Euros 3.000,00, tratando-se
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de pessoa singular e de Euros 1.750,00 a Euros 20.000,00, no caso de
se tratar de uma pessoa coletiva.

2 — As contraordenacgdes previstas nas alineas c¢), e), f), e g) do
art®. 32.° sdo puniveis com coima de Euros 250,00 a 3.000,00, tratando-
-se de uma pessoa singular e de Euros 1.250,00 a Euros 20.000,00, no
caso de se tratar de uma pessoa coletiva.

3 — Séo punidas com coima de Euros 250,00 a Euros 2.500,00 a
infragdo as regras previstas nas alineas k), i), j) e k) do art®. 32.° do
presente Regulamento, no caso de se tratar de uma pessoa singular, e
de Euros 750,00 a Euros 7.500,00, no caso de se tratar de uma pessoa
coletiva.

Artigo 35.°
Sancdes acessorias

Para além das coimas previstas no artigo anterior, poderdo, ainda,
quando a gravidade da infragdo o justifique e, nomeadamente, em caso de
reincidéncia do infrator ser aplicadas as seguintes san¢des acessorias:

a) Encerramento dos locais que estejam a funcionar sem autoriza-
¢ao;

b) A revogacdo da autorizagdo de ocupagao de locais de venda, nos
casos de violagdo reiterada das obrigagdes constantes deste regula-
mento;

¢) A cassagdo do cartdo de comerciante grossista e do cartdo de cliente,
nos casos de violagao grave e reiterada de quaisquer das obriga¢des
constantes deste regulamento;

d) Apreensdo dos objetos utilizados na pratica da contraordenacao.

Artigo 36.°

Cumprimento de dever
Sempre que a contraordenagdo resulte de omissdo de um dever, o
pagamento da coima ndo dispensa o infrator do seu cumprimento, se
este ainda for possivel.
Artigo 37.°
Legislacio supletiva e receitas

A aplicagdo das coimas e sangdes acessorias obedecera, em tudo
quanto aplicavel, ao disposto no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro
e demais legislagdo aplicavel.

CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais

Artigo 38.°
Isencdes

As isengdes estdo previstas no regulamento municipal de taxas.

Artigo 39.°
Pagamentos em prestacdes

O pagamento em prestagdes estd previsto no regulamento municipal
de taxas.

Artigo 40.°
Omissoes

1 — Em tudo o que ndo estiver disposto no presente Regulamento,
aplicar-se-ao as disposigdes constantes da legislagao citada como habi-
litante no presente Regulamento.

2 — As duvidas suscitadas na aplicacdo das disposigdes contidas
no presente Regulamento serdo resolvidas por deliberagdo da Camara
Municipal de Albufeira.

Artigo 41.°
Disposi¢do Transitéria

Enquanto o balc@o unico eletronico de servigos ndo permitir a
realizag@o dos procedimentos previstos neste Regulamento, podem
os mesmos ser realizados através do preenchimento do formulario
proprio disponivel no sitio da internet da Camara Municipal de Al-
bufeira e entregue nos correspondentes servigos, presencialmente,
em suporte de papel ou através de correio convencional ou correio
eletronico.

38451

Artigo 42.°
Publicidade

Em cumprimento do disposto no art’. 8.° n.°4 do Decreto-Lei
n.° 173/2012, de 2 de agosto, o presente Regulamento ¢ objeto de di-
vulgacdo publica no balco unico eletronico da Camara Municipal de
Albufeira e no sitio da internet daquela mesma entidade publica.

Artigo 43.°
Norma revogatoria

Ficam revogadas todas as posturas e disposigdes regulamentares
vigentes sobre a matéria objeto do presente Regulamento.

Artigo 44.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato a sua publi-
citagdo no Diario da Republica.
206553154

MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso n.° 16144/2012

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacdo
juridica de emprego publico por tempo
determinado para diversos postos de trabalho

Na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto por aviso
n.° 14452/2011, publicado na 2.% série do Didrio da Republica, n.° 137,
de 19 de julho de 2011, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo determinado, e nos termos e para efeitos
do disposto nos n.*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, procede-se respetivamente, € no mesmo ato, a notificagdo
a todos os candidatos da homologagdo da lista de ordenag@o final,
bem como a publicitagdo da referida lista, para provimento dos
seguintes lugares:

Ref?. H/11 — 1 posto de trabalho para assistente operacional na
area de Servigos Gerais (refeitérios) — Lista unitaria de orde-
nagao final homologada por Despacho n.° 27 do Sr. Presidente
de 08 de outubro corrente.

Candidatos aprovados:

1.° Anabela dos Santos Carvalho Rosa — 15,57 valores

2.° Sénia Maria Lopes Silva — 14,67 valores

3.° Fatima Maria dos Santos Bravo Figueiredo — 14,13 valores
4.° Maria Graga Ramiro Simoes — 14,07 valores

5.° Adriana Maria Falc@o Oliveira Correia Santos — 14,03 valores
6.° Julia Maria Caramujo Andrade — 13,57 valores

7.° Joana Inés Martins Emidio — 13,33 valores

8.° Patricia Alexandra Pernas da Silva — 13,27 valores

9.° Maria Germana Marques Mansiddo — 13,00 valores

10.° Maria Fernanda Penetra Perinu — 12,93 valores

11.° Teresa Marta dos Santos Pereira — 12,80 valores

12.° Casimira Saramago Pelixo — 12,67 valores

13.° Dina Bela Sobral Monteiro — 12,07 valores

Candidatos excluidos:

Adelaide Assina Rodrigues Correia Mendonga (b)
Adélia da Silva Pires (b)

Ana Cristina Chefe Correia Guerreiro (b)

Ana Cristina de Oliveira Cunha (b)

Ana Lopes Lourenco Inés (c)

Anabela Maria Pestana Baides (b)

Angela Sofia Mendes dos Santos (¢)

Antonio Manuel Abreu Carvalho Pereira Rufino ()
Carla Maria Maceira Afonso Marques Viana Batista (b)
Carla Teresa Gongalves Martins (b)

Carmen Isabel da Silva Apostolo (b)

Carmen Sofia Caixeiro Pires (¢)

Catia Sofia da Silva Sousa (b)

Deolinda Maria da Costa Fialho (c)

Deolinda Soiteira Correia Caetano (a)

Dina Teresa Porfirio Fonseca David (b)

Donmitilia Beatriz Veiga Augusto Marques Jesus (b)
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Gabriela Paula Semedo Pereira (b)

Ingrid Duarte Samouqueiro Rodrigues (a)
Isabel Maria Nogueira Serrazes (b)

Janette Correia Dias ()

Luisa Maria Antunes Chefe Nogueira ()
Mafalda Natércia Barbosa Gomes (b)

Mara Lucia Tavares Félix Rodrigues (b)
Marcelino Augusto Mendes Lopes (b)

Maria Adelaide Guerreiro Rodrigues (b)

Maria Antonia Rodrigues Pereira (b)

Maria Clarisse Mendes Cachaca ()

Maria de Fatima Quintans Pires Reis Leandro (b)
Maria de Lurdes dos Santos Pereira de Oliveira ()
Maria Emilia Martins Ferreira Santos ()

Maria Helena Caeiro Lopes (b)

Maria Jos¢ Vilelas Leite de Castro (b)

Maria Madalena Martins D’ Ascenséo (b)
Maria Manuela Carreira Abreu André (b)
Maria Teresa Pinto (b)

Maria Vitoria Fernandes Abril (b)

Marianela Constancia Correia Neves (@)
Marina Alexandra Domingues Pintado Pinto (b)
Marta Susana Guerreiro Penedo (b)

Matilde Catarina Fernandes Abril (b)

Olga Cristina Estradas Martins Troncao (b)
Patricia Alexandra Silva Oliveira (b)

Patricia Isabel Meninas Carvalho ()

Paula Maria Perfeito Lopes (b)

Rosaria Isabel da Costa Carrigo dos Santos (b)
Sandra Isabel Espada Fernandes ()

Sonia Alexandra Silva Fernandes Carapinha (b)
Soénia Cristina Pestana (a)
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Soénia Sofia Leonardo da Silva (b)

Susana de Jesus Baia Oleiro Cardoso ()
Teresa da Assungdo Vaz Gomes (b)
Welbim Aparecido Durdes Bartolomeu (b)

(a) Candidato excluido por obter nota inferior a 9,50 valores no método
de selegdo — Entrevista Profissional de Selegéo;

(b) Candidato excluido por nao ter comparecido ao método de sele-
¢30 — Entrevista Profissional de Selegao;

(c¢) Candidato excluido por ndo ter comparecido ao método de sele-
¢30 — Prova Fisica.

20 de novembro de 2012. — O Vereador do Pelouro da DJRHT,
Paulo Alves Machado, Dr.
306544722

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 16145/2012

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal
de Arganil,

Faz publico que, nos termos dos artigos 73.° a 78.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11/09, do artigo 12.° do Regime de Vinculos, Carreiras ¢ Remune-
ragdes dos Trabalhadores da Administragdo Publica, aprovado pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02 na sua atual redacdo e da clausula 6. do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28/09 ¢ Regulamento de Extensido
n.° 1-A/2010, de 02/03, foram concluidos, com sucesso, os periodos
experimentais das seguintes trabalhadoras:

Relagao juridica . Duragao Avaliagao Homologagdo
de emprego pablico Trabalhador Categoria (dias) Inicio Termo (valores) peldoapcr;ii;i:;lte
Contrato de trabalho em fun- | Ivone Marisa Correia de Aratjo Ale- | Técnica superior | 180 |[06-02-2012 | 05-08-2012 | 14,60 | 26-10-2012
¢des publicas por tempo xandre.
indeterminado. Raquel Maria Alves da Silva Tavares 30-11-2011 | 29-06-2012 | 14,00
O tempo de servigo decorrido nos periodos experimentais em causa MUNICIPIO DE CORUCHE

¢ contado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria dos tra-
balhadores.

15 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Ricardo Jodo Barata Pereira Alves.
306533658

MUNICIPIO DO CADAVAL

Aviso (extrato) n.° 16146/2012

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de or-
denacgdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira unicate-
gorial de Técnico Superior (Licenciatura em Direito), na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
aberto pelo aviso n.° 6907/2012 e publicado no Didrio da Republica
2.2 série, n.° 97 de 18 de maio de 2012.

1.° Diogo Miguel Carvalho Gaspar de Almeida — 16,00 Valores
2.° Fernanda dos Santos Ferreira da Silva Pinto — 12,875 Valores

Os candidatos, incluindo os excluidos durante o decurso da aplicagéo
dos métodos de selegdo, ficam deste modo notificados do ato de homo-
logagdo da lista unitaria de ordenagio final, de acordo com a alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° A lista unitaria de ordenagdo final homologada,
encontra-se afixada em local visivel e publico das instalagdes desta
Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina eletronica, em www.
cm-cadaval.pt.

6 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, Aristides Lou-
rengo Sécio.
306509885

Aviso (extrato) n.° 16147/2012

No cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 01-11-2012, para ocupagio de 1 posto de trabalho na
categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, com
a remuneragdo correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, do nivel
15.°, da Tabela Remuneratoria Unica, no seguimento de procedimento
concursal comum publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250
de 30 de dezembro de 2011 e declaragdo de retificagdo, publicada na
2.2 série, do Diario da Republica, n.° 7, de 10 de janeiro de 2012 (Avi-
sos n.°°25021/2011 e 42/2012), com a trabalhadora Patricia Iolanda
Fernandes de Sousa Moreira.

5 novembro de 2012. — A Vereadora com competéncia delegada,
Dr.? Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho.
306513148

MUNICIPIO DO FUNDAO

Aviso n.° 16148/2012

Torna-se publico que por meu despacho, datado de 31 de agosto
de 2012 e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 235.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, foi autorizado o regresso da licenga
sem remuneragdo a Técnica Superior, Marta Susana Gil do Couto, com
efeitos a 3 de setembro de 2012.

3 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Paulo Alexandre
Bernardo Fernandes, Dr.
306528141
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Edital n.° 1048/2012

Dr. Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, presidente da Camara
Municipal do Fundéo:

Torna publico que a Assembleia Municipal do Funddo, no uso da
competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagdo, aprovou em sessao
de 3 de outubro de 2012, sob proposta da Camara Municipal, aprovada
em sua reunido realizada no dia 14 de setembro de 2012, o Regulamento
da Paisagem Protegida Regional da Serra da Gardunha.

O presente Regulamento entrara em vigor 15 dias ap6s a publicagéo
deste edital no Didrio da Republica, ficara arquivado na Sec¢do de
Apoio aos Orgdos Autdrquicos — Area Administrativa e de Recursos
Humanos, e sera disponibilizado no sife da autarquia.

Para constar, e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vdo ser afixados nos lugares de estilo deste Municipio.

15 de novembro de 2012. — O Presidente, Paulo Alexandre Bernardo
Fernandes.
306534687

MUNICiPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 16149/2012

Homologacio de lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6/04, torna-se publico que foi homologada em 22 de novembro
de 2012, pelo Sr. Presidente da Camara, a Lista Unitaria de Orde-
nacdo Final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
para constitui¢do de relag@o juridica de emprego publico por tempo
determinavel, com vista a ocupagdo de 17 postos de trabalho da car-
reira/categoria de Assistente Operacional (auxiliar de a¢@o educativa)
a tempo parcial — Sh/dia — Referéncia B, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 126, Parte H — Autarquias Lo-
cais, de 02.julho.2012. A lista unitaria de ordenagao final encontra-se
publicitada na pagina eletrénica do Municipio da Lourinhd (www.
cm-lourinha.pt) e afixada junto a Sec¢do do Balcdo do Municipe, no
rés-do-chdo do edificio dos Pagos deste municipio, sito na Praga José
Maximo da Costa, Lourinha.

22 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Manuel
Dias Custédio.
306550051

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extrato) n.° 16150/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do ar-
tigo 73.°,75.°,76.° ¢ 78.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, con-
jugados com o artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
foi, por meu despacho de 7 de novembro do ano corrente, homologada
a conclusdo com sucesso do periodo experimental das trabalhadoras
contratadas em regime de contrato por tempo indeterminado, Ana
Dolores Leal Anileiro e Maria Helena Parrdo Duarte, na carreira
e categoria de Técnico Superior — Conservador, na sequéncia de
procedimento concursal aberto por aviso publicado no D.R.2.* série,
n.° 190, de 03/10/2011;

15 de novembro de 2012. — A Vereadora, com competéncias dele-

gadas, Dr.“ Susana Paula Barbosa Oliveira.
306545832

Aviso (extrato) n.° 16151/2012

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho do Ex.mo
Senhor Presidente da Camara de 31 de outubro do ano corrente e ao
abrigo da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, foi nomeado para exercer
fungdes de Secretario no gabinete de apoio pessoal dos Vereadores a
meio tempo, Paula Cristina Ribeiro da Silva Teles e Alberto Clemente
de Melo e Sousa, José Manuel Silvares Vieira.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 2 de novembro de
2012;

15 de novembro de 2012. — A Vereadora, com competéncias dele-
gadas, Dr.“ Susana Paula Barbosa Oliveira.
306546659
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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 16152/2012

Hugo Luis Pereira Hilario, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Ponte de Sor:

Torna publico que, nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e durante o periodo
de 30 dias a contar do dia seguinte ao da publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, ¢ submetido a apreciagdo publica o Projeto de
Alteragdo do Regulamento da Venda Ambulante no concelho de Ponte
de Sor, que foi presente a reunido ordinaria publica desta Camara Mu-
nicipal, realizada em 21 de novembro de 2012.

Durante o referido periodo poderdo os interessados consultar, nos
Pagos do Concelho e Juntas de Freguesia do Municipio, nas horas nor-
mais de expediente, e em www.cm-pontedesor.pt, o referido projeto de
alteracdo do mencionado Regulamento e sobre ele formular quaisquer
sugestdes, reclamagdes ou observagdes, as quais deverdo ser dirigidas,
por escrito, ao Presidente da Camara Municipal.

23 de novembro de 2012. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Hugo Luis Pereira Hildrio.

Projeto de Alteragdo do Regulamento da Venda Ambulante
no Concelho de Ponte de Sor

O Decreto-Lei n.® 48/2011, de 1 de abril, que implementa o licencia-
mento zero, alterou o regime legal da venda ambulante determinado pelo
Decreto-Lei n.° 122/79, de 8 de maio, na sua atual redagdo, retirando do
seu ambito de aplicag@o a confecdo de refeigdes ligeiras ou de outros
produtos comestiveis de forma tradicional em veiculos automoveis ou
reboques pelo que se torna necessario proceder a alteragdo do presente
Regulamento, procedendo-se também a atualizagdo dos montantes das
coimas em conformidade com as normas legais em vigor.

Assim, no exercicio das competéncias que a lei comete 4 Camara
Municipal, nos termos constantes do artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, e, das alineas @) do n.° 2 do artigo 53.° e alinea a)
do n.° 6 do artigo 64.° da lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e pela
Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, e ainda ao abrigo do disposto no
artigo 24.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 122/79, de 8 de maio, na sua atual
redagdo, propdem-se as alteragoes ¢ aditamentos que se seguem:

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento aplica-se ao exercicio da atividade de
comércio a retalho de forma ndo sedentaria exercida por vendedores
ambulantes na area do concelho de Ponte de Sor.

2 — Excetuam-se do ambito da sua aplicagdo a distribui¢do domi-
ciliaria efetuada por conta de comerciantes com estabelecimento fixo,
a venda de lotarias, de jornais e de outras publica¢des periddicas, bem
como o exercicio da atividade de venda de refeigdes ligeiras ou outros
produtos comestiveis preparados de forma tradicional, confecionados
na via publica ou em locais para o efeito determinados pela Camara
Municipal, utilizando veiculos automéveis ou reboques.

Artigo 2.°
Conceito de vendedor ambulante
L e
) ot
D) e
) e e

3—E proibida, no exercicio da venda ambulante, a atividade de
cOmércio por grosso.
Artigo 3.°
Cartio para exercer a atividade de vendedor ambulante

Artigo 4.°
Concessio do cartiao

1 — Para obtencao daquele cartdo, deverdo os interessados apresentar
na Camara Municipal, requerimento elaborado nos termos da minuta
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anexa a este Regulamento, também disponivel na pagina eletronica do
Municipio, em conjunto com os seguintes documentos:

Artigo 5.°
Renovacio do cartiao
Artigo 6.°
Obrigacdes dos vendedores ambulantes
Artigo 7.°
Deveres dos vendedores ambulantes
Artigo 8.°
Interdigdes aos vendedores ambulantes
Artigo 9.°
Material para exposicdo e venda
Artigo 10.°
Acondicionamento dos produtos
Artigo 11.°
Publicidade
Artigo 12.°
Precos
Artigo 13.°
Locais de venda
Artigo 14.°
Horario da venda ambulante
Artigo 15.°
Restricoes da venda ambulante

Nos termos do Decreto-Lei n.° 122/79, de 8 de maio, na sua atual
redagdo, ¢ proibida a venda ambulante dos produtos constantes da lista
anexa a este Regulamento (Anexo I).

Artigo 16.°
Fiscalizacio

1 — A prevencao e agdo corretiva sobre as infragdes as normas
constantes do presente Regulamento e ao previsto nas normas legais
aplicaveis, sdo da competéncia da Autoridade de Seguranca Alimentar
e Econdmica, da Inspe¢ao-Geral do Trabalho, da Guarda Nacional
Republicana, da autoridade Sanitaria e demais Entidades Policiais,
Administrativas e Fiscais.

e
B
A
Artigo 17.°
Taxas

Pela concessao ou renovagédo do cartdo do Vendedor Ambulante serdo
pagas as taxas previstas no artigo 15.° do Capitulo V, Titulo I, da “B)
Tabela de Taxas” do Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas do
Municipio de Ponte de Sor.
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Artigo 18.°
Penalidades

1 — As infragdes ao disposto no presente Regulamento e ao pre-
visto nas normas legais aplicaveis, constituem contraordenagdes
punidas com coimas fixadas entre o minimo de € 24,94 e o maximo
de € 2.493,99, no caso de dolo, e de € 12,47 até € 1.246,99, no caso
de negligéncia.

Artigo 19.°

Norma suplementar

Artigo 20.°

Entrada em vigor

27 de dezembro de 1995. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
José de Carvalho Taveira Pinto.

ANEXO I

ANEXO II

Lista a que se refere o artigo 15.°

1 — Carnes verdes, salgadas e em salmoura, ensacadas, fumadas e
enlatadas e miudezas comestiveis.

2 — Bebidas, com excegdo de refrigerantes e aguas minerais quando
nas suas embalagens de origem, da agua e dos preparados com agua a
base de xaropes.

3 — Medicamentos e especialidades farmacéuticas.

4 — Desinfetantes, inseticidas, fungicidas, herbicidas, parasiticidas,
raticidas e semelhantes.

5 — Sementes, plantas e ervas medicinais e respetivos preparados.

6 — Moveis, artigos de mobiliario, colchoaria e antiguidades.

7 — Tapecarias, alcatifas, carpetes, passadeiras, tapetes, oleados e
artigos de estofador.

8 — Aparelhagem radioelétrica, maquinas e utensilios elétricos ou a
gas, candeeiros, lustres, seus acessorios ou partes separadas, e material
para instalacdes elétricas.

9 — Instrumentos musicais, discos e afins, outros artigos musicais,
seus acessorios e partes separadas.

10 — Materiais de construg@o, metais e ferragens.

11 — Veiculos automoveis, reboques, velocipedes com ou sem motor
€ acessorios.

12 — Combustiveis liquidos, s6lidos e gasosos, com excegao do
petréleo, alcool desnaturado, carvéo e lenha.

13 — Instrumentos profissionais e cientificos e aparelhos de medida
e verifica¢do, com excecdo das ferramentas e utensilios semelhantes de
uso doméstico ou artesanal.

14 — Material para fotografia e cinema e artigos de otica, oculista e
respetivas pegas separadas ou acessorios.

15 — Borracha e plasticos em folha ou tubo ou acessorios.

16 — Armas e muni¢des, polvora e quaisquer outros materiais ex-
plosivos ou detonantes.

17 — Moedas e notas de banco.

23 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo José de Carvalho Taveira Pinto.
206552652

MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 16153/2012

Procedimentos concursais — Lista de ordenagio final

Para efeitos do estipulado na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009,de 22 de janeiro, na sequéncia dos procedimentos
concursais com a referéncia K; referéncia L e referéncia M, publicados
no aviso n.° 9992/2012 na 2.* série Didrio da Republica, n.° 142, de 24
de julho de 2012, torna-se publico, as listas de ordenagdo final, cujas atas
vao ser afixadas na Divisdo Administrativa desta Camara Municipal e na
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respetiva pagina eletronica do Municipio em www.mun-planhoso.pt, a partir
da data da publicagdo do presente aviso.

23 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel José Torcato Soares Baptista.
306550554

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 16154/2012

Contratagido por tempo indeterminado de 4 técnicos
superiores (area Engenharia Civil)

Torna-se publico que, tendo em consideragdo, os requerimentos apre-
sentados pelos seguintes elementos do juri do procedimento concursal
para contratag@o por tempo indeterminado de quatro Técnicos Superiores
(area Engenharia Civil), publicitado na 2.* série do DR n.° 209, de 29
de outubro de 2012 pelo aviso n.° 14503/2012, Mario Aratjo, Rosa
Rocha e Filipe Sousa, nomeados por despacho datado de 10 de outubro
de 2012, informando do seu impedimento nos termos estabelecidos no
C.P.A. para exercer essas fungdes, por despacho de 14 de novembro de
2012, foi nomeado novo juri:

Presidente: Fausto Rocha Martins Correia, Diretor Departamento de
Ambiente Servigos Urbanos e Obras Municipais;

Vogais Efetivos: Angelo Anténio Guerra Ferreira, Chefe Divisao
Rede Viaria e Transito e Maria Nazaré Ferreira Martins, Chefe Divisao
Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Francisco Miguel Pinto Mota, Chefe Unidade Con-
servacdo Edificios e Isabel Maria Silva Sousa Lopes, Chefe Gabinete
Gestao Frotas e Equipamentos.

15 de novembro de 2012. — O Vereador do Pelouro de Administragao,
Finangas e Desenvolvimento Econdomico, Celestino Portela, Dr.
306534184

Aviso n.° 16155/2012

Torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente da Camara da-
tado de 05 de novembro de 2012, sdo anulados os procedimentos concur-
sais que seguidamente se elencam e que constam do aviso n.°5499/2012,
publicado no Diario da Reptiblica n.° 74 em 13 de abril de 2012, pelas
razdes que se prendem com o novo enquadramento legal dado em ma-
téria de reestruturagdo dos servigos, introduzido pela Lei n.® 49/2012
de 30 de agosto, o qual vem estabelecer novos racios na determinacao
do nimero de unidades orgéanicas dos servigos.

Procedimentos concursais a anular:

1 — Chefe Gabinete Agao Cultural, Juventude e Associativismo,
2 — Chefe Gabinete Atendimento Urbano,

3 — Chefe Gabinete Controlo Gestao,

4 — Chefe Gabinete Coordenagdo Museu Papel,

5 — Chefe Gabinete Desporto,

6 — Chefe Gabinete Planeamento,

7 — Chefe Gabinete Informacao Geografica,

8 — Chefe Gabinete Projetos Educativos,

9 — Chefe Setor Apoio Orgios Autarquicos,

10 — Chefe Setor Empreitadas e Obras Publicas,
11 — Chefe Setor Gestdo e Administra¢do Escolar.

15 de novembro de 2012. — O Vereador do Pelouro de Adminis-
tragdo, Finangas e Desenvolvimento Economico, Celestino Augusto
Soares Portela.

306534224

Aviso n.° 16156/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36 da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenagdo final,
homologada por despacho da Sr. Vereadora do Pelouro da Educagio,
Cultura, Desporto e Juventude de 21 de novembro de 2012, a qual, se
encontra publicitada em www.cm-feira.pt, dos candidatos aprovados
no procedimento concursal para o preenchimento de cento e sete postos
de trabalho por tempo determinavel de Assistente Operacional, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 142, de 24
de julho de 2012.

22 de novembro de 2012. — O Vereador de Administragao, Finangas
e Desenvolvimento Economico, Celestino Augusto Soares Portela.
306549064
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MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS
Aviso n.° 16157/2012

Lista de ordenacio final

Para efeitos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos ao procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo
de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
4 postos de trabalho da carreira de Assistente Operacional, na atividade
de Asfaltador (aviso 401/2012 de 10 de janeiro), homologada pelo Pre-
sidente da Camara Municipal em 20 de novembro de 2012.

Candidatos Classificagdo
Artur Jorge Fadista Santa Barbara ................. 16,00
CarlosAlberto .................... ... 16,00
AngeloCasella. ........ ... ... i 15,00
Vitor Manuel Carvalho Casbarra. .................. 15,00
Francisco Henrique Manteigas Mirante. . ............ 14,00
Manuel José Galinha . ........................... 14,00
Jorge Miguel Maceda Trouxa ..................... 13,00
Jodo Paulo Veiga Trigueirfo ...................... 12,00

21 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Maria Rodrigues Figueira.
306546156

Aviso n.° 16158/2012

Lista de Ordenacgao final

Para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos ao procedimento concursal comum, na modalidade de relagao de
emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto
de trabalho da carreira de Assistente Técnico, na atividade de Técnico de
Arquivo (avison.°401/2012 de 10 de janeiro), homologada pelo Presidente
da Camara Municipal em 20 de novembro de 2012.

Candidatos Classificagdo

Manuela Margarida da Silva Pereira . ............... 17,00
Maria Jodo Coelho Flamino. .. .................... 14,00
Nuno Alexandre RosaPaz........................ 11,00

21 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Maria
Rodrigues Figueira.
306546529

Aviso (extrato) n.° 16159/2012

José Maria Rodrigues Figueira, Presidente da Camara Municipal de
Vendas Novas torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere a
alinea v) don.® 1 do artigo 68.° da Lein.® 169/99, de 18 de setembro, na
redagdo dada pela Lei n.° 5-A/02, de 11 de janeiro, que apds aprovagao
pela Camara Municipal, na sua reunido realizada dia 13 de junho de 2012,
a Assembleia Municipal, em 8 de novembro de 2012, deliberou apro-
var uma alteragdo a Tabela de Taxas Administrativas do Regulamento
Municipal de Taxas. A referida alteragdo, que podera ser consultada na
Junta de Freguesia da Landeira, no Centro de Atendimento ao Publico da
Céamara Municipal e no sitio do Municipio de Vendas Novas na Internet
(www.cm-vendasnovas.pt), entra em vigor no dia imediato a publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica.

21 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Maria Rodrigues Figueira.
306547306

Aviso n.° 16160/2012

Lista de Ordenacio final

Para efeitos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se ptiblica a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos ao procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo
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de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
1 posto de trabalho da carreira de Assistente Operacional, na atividade
de Marceneiro (aviso 401/2012 de 10 de janeiro), homologada pelo
Presidente da Camara Municipal em 20 de novembro de 2012.

Vitor José Umbelino Constantino — 16,00.

21 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Maria Rodrigues Figueira.
306546075

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Edital n.° 1049/2012

Adelino Augusto da Rocha Soares, presidente do municipio de Vila
do Bispo, torna publico que:

Se encontra em fase de apreciagdo neste municipio um processo
de licenciamento referente a uma licenga administrativa para altera-
¢do da operacgdo de loteamento titulado pelo alvara n.° 5/88 e respe-
tivo aditamento, sitos em Joinal ou Tabual e Cavaleiros, freguesia de
Raposeira, concelho de Vila do Bispo, cujos requerentes sdo a firma
ULIPACE — Construgdes, L.%, e o senhor Paulo José de Sousa Gaspar,
a que respeita o processo n.° 07/2011.

De conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-
-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, e de harmonia com a alinea )
do n.° 1 do artigo 70.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
o referido processo encontra-se patente para consulta pelo prazo de
10 dias entre as 9 e as 15 horas, na Sec¢do Administrativa de Operagdes
Urbanisticas deste municipio.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital, que vai
ser afixado nos locais publicos de estilo, bem como no site da Camara
Municipal: www.cm-viladobispo.pt.

19 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Adelino Augusto da Rocha Soares.
306548295

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso (extrato) n.° 16161/2012

Para os devidos efeitos e em cumprimento no disposto no artigo 37.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por meu
despacho datado de 5 de setembro de 2012, foi autorizada a licenga sem
remuneragdo, pelo periodo de um ano, a técnica superior Sofia Isabel
Filipe Ferreira, com inicio em 1 de outubro de 2012.

13 de novembro de 2012. — Por delegac@o de competéncias do Pre-
sidente da Camara, a Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos,
Maria da Concei¢ao Cipriano Cabrita.

306530758

FREGUESIA DE ALFORNELOS

Aviso n.° 16162/2012

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, a pedido da
trabalhadora, cessou a 30 de junho de 2012, o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com Filipa Encarnagdo da
Silva Albino, na carreira/categoria de técnica superior, desta Junta de
Freguesia.

16 de novembro de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Jorge Manuel da Conceigdo Nunes.
306536988

FREGUESIA DE FOROS DE VALE DE FIGUEIRA

Aviso n.° 16163/2012

Exoneracio a pedido do trabalhador

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e no n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico
que foi exonerado, a seu pedido, com efeitos a partir de 01 de agosto
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de 2012, o seguinte trabalhador integrado no Mapa de Pessoal desta
Freguesia de Foros de Vale de Figueira:

Lidia de Jesus Nunes Couveiro — carreira/categoria de assistente
técnico, 1.% posicdo remuneratdria, nivel remuneratério 5 da tabela
remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

12 de outubro de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Or-
lando Manuel Beldroega.
306546618

FREGUESIA DE OLHO MARINHO

Aviso n.° 16164/2012

Procedimento Concursal Comum para a constituicio de rela-
¢do juridica de Emprego Publico por Termo Resolutivo Certo
pelo periodo de dois anos para preenchimento de 1 Posto de
Trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional do
Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia, para o ano de 2012.

1 — Nos termos do disposto nos n.° 2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lein.®° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), com as alteragdes introduzi-
das pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que por deliberagdo datada
de 12/04/2012, aprovado pelo executivo em 13/04/2012 e parecer favoravel
da Assembleia de Freguesia, datado de 28/04/2012, nos termos do n.° 2 do
artigo 46.° da lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, se encontra aberto,
pelo periodo de 10 dias uteis a contar da data de publica¢do do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum com vista
ao preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria/carreira de Assistente
Operacional, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Freguesia de
Olho Marinho para o ano de 2012, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas,
a Termo Resolutivo Certo pelo periodo de dois anos.

2 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas no proprio Organismo, confirmando-se, nesta data, a inexistén-
cia de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada
para a Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), através de
consulta feita a Direcdo Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP).

3 — Local de Trabalho: Secretaria da Junta de Freguesia e Extensdo
de Satde de Olho Marinho.

4 — Postos de Trabalho: 1 posto de trabalho para Assistente Opera-
cional com a seguinte caracterizagao:

A atividade sera desenvolvida no ambito das competéncias definidas
para a secretaria da Junta de Freguesia, nomeadamente, atendimento ao
publico na secretaria da Junta de Freguesia e na Extensdo de Saude de
Olho Marinho, servigos de CTT, gestao de correspondéncia e arquivo,
gestdo certiddes e atestados, gestdo e prestacdo de contas do movimento
diario, elaboracdo de correspondéncia e outras tarefas que lhe sejam
solicitadas superiormente desde que relacionadas com a sua atividade
e outras que constam do anexo da LVCR.

5 — Posicionamento remuneratorio: Posi¢do 1 — nivel 1 — A de-
terminagdo do posicionamento remuneratorio serd efetuada de acordo
com o disposto no artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

6 — Nivel Habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria (de acordo
com a idade dos candidatos, Decreto -Lei n.° 538/79, de 31/12, e Lei
n.° 46/86), nao sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Ambito de Recrutamento: Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico ou sem relagao juridica de emprego publico, ao abrigo da deli-
beracéo favoravel da Assembleia de Freguesia, de 28 de abril de 2012,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 3.°da LVRC, e que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas reinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

7.1 — Gerais: os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

7.2 — Especificos e obrigatorios:

a) Possuir Certificado de Motorista de Transporte Coletivo de Criangas;
b) Possuir Carta de Condugdo — com averbamento de Grupo 2.

8 — Constituem condigdes preferenciais: Formagao especifica na area
de praticas administrativas e relagdes publicas e experiéncia profissional
na area de atividade referente ao posto de trabalho.

9 — Prazo, forma, local e enderego para apresentagdo das candi-
daturas:
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9.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo obrigatorio, disponivel na secretaria
da Junta de Freguesia ou na pagina da Internet em www.olhomarinho.
net devidamente datado e assinado pelo correio, sob registo e com aviso
de rececdo para Freguesia de Olho Marinho, Largo Joaquim Justino
Marta n.° 8, 2510-541 Olho Marinho ou pessoalmente em envelope
fechado para a mesma morada, no periodo compreendido entre as 9:00
horas e as 16:30 horas, com interrupgao das 12:30 h as 14:00 horas,
devendo no mesmo constar os elementos previstos no artigo 27.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.3 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.4 — Com os requerimentos da candidatura deverao ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e outras informagdes relevantes para o cargo, com documentos
comprovativos dos factos nele alegados;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como, fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo e do cartdao com o niamero fiscal de contribuinte;

¢) Declarag@o comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de atividade para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto,
emitida pelo servigo respetivo (experiéncia profissional);

d) Fotocopia da carta de condugdo com o averbamento com averba-
mento de Grupo 2.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.6 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre situac@o que descreve no seu curriculo, a apresen-
tacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes;

9.7 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
repetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Métodos de selegao: Nos termos do n.® 1 do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os métodos de selegdo a utilizar sdo:
Avaliagao Curricular e Entrevista profissional de selegdo.

10.1 — Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar as qualificagdes
dos candidatos, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro. Entrevista Profissional de Selegdo (EP): Visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9.5
valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selec@o equivale a desisténcia do procedimento concursal.

10.2 — Sistema de valoragao final: A ordenagao final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classifica¢des quantitativas dos dois métodos de selecdo, que sera
expressa na escala classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores.

Ponderagdo a seguir:

CF =70 %AC + 30 %EP

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EP = Entrevista Profissional

11 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Marisa Monteiro Ferreira Mesquita;

Vogais efetivos: Maria Cristina Sogalho Coutinho Varela e Sofia
Ribeiro de Almeida;

Vogais suplentes: Ana Maria da Silva Machado Leitéo e José Zacarias
Marques do Carmo.

12 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°; os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas @) b) ¢) ou d) do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A publicagdo

38457

dos resultados obtidos no método de selegdo ¢é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das ins-
talagdes da secretaria da Freguesia de Olho Marinho e disponibilizada
na sua pagina da Internet.

13 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio
sdo convocados para a realizacdo do método complementar atra-
vés de notificag@o feita por uma das formas previstas no niimero
anterior.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado integral-
mente na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til
seguinte a presente publicacdo, por extrato e a partir da data da publi-
cacao no Diario da Republica na pagina eletronica da Freguesia e no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

15 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

8 de novembro de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Hélder
José Mineiro Mesquita.
306540923

FREGUESIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso (extrato) n.° 16165/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final rela-
tiva ao Procedimento Concursal Comum para Preenchimento de um
Posto de Trabalho do Mapa de Pessoal da Freguesia de Reguengos de
Monsaraz em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado (motorista de transportes coletivos de pas-
sageiros), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 177 de 12 de
setembro de 2012.

Lista de Ordenacio Final dos Candidatos

1.° Inacio Rosado Ramos — 18,15 valores.

2.° David Manuel Cebola Fernandes — 17 valores.

3.° Vitor José Infante Raminhos Cardoso — 14,70 valores.

4.° Francisco Antonio Espinheira Alexandrino — 14,55 valores.
5.° Francisco Duarte Rosado Garcia — 14,50 valores.

6.° Clemente José Godinho Ramalho — 14,10 valores.

A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada por meu des-
pacho de 22 de novembro de 2012, foi notificada aos candidatos,
através de correio registado, encontrando-se afixada em local visivel
e publico nas instalagdes da Junta de Freguesia, tudo nos termos
dos n.*4,5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

Do despacho de homologagao da referida Lista pode ser interposto
recurso nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

23 de novembro de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Antonio José Medinas.
306550676

FREGUESIA DE SAO MANGOS

Aviso n.° 16166/2012

Celebracio de contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na se-
quéncia do procedimento concursal aberto por aviso n.° 10892/2012,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 156, de 13 de agosto de
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2012, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir de 1 de novembro de 2012, para
o exercicio de fungdes de assistente operacional, com a remuneracio
correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1, da tabela unica da
carreira de assistente operacional, correspondente a 485,00 €, com o
seguinte trabalhador:

Lourengo Joaquim Vidigal Valido

PARTE |
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Para efeitos do estipulado nos n.”2 e 3 do artigo 73.°da Lei n.® 59/2008
de 11 de setembro, conjugado com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, foi designado para jiri do periodo
experimental o mesmo juri designado para o procedimento concursal.

8 de novembro de 2012. — O Presidente, Antonio Manuel Fialho
Russo.
306522203

COFAC, COOPERATIVA DE FORMAGAO E ANIMAGAO
CULTURAL, C.R.L.

Despacho n.° 15351/2012

Considerando que, a requerimento da COFAC — Cooperativa de
Formagao e Animagao Cultural, C. R. L., foi apresentado o pedido de
acreditacdo prévia do ciclo de estudos conducente ao grau de Doutor
em Informatica — Novos Media e Sistemas Ubiquos, para a Universi-
dade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias, cujo interesse ptblico
¢ reconhecido pelo Decreto-Lei n.° 92/98, de 14 de abril;

Considerando que o mesmo foi instruido, organizado e apreciado,
nos termos dos artigos 52.° a 57.°, do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e pelo
Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, pela Agéncia de Avaliagdo
e Acreditagdo do Ensino Superior;

Considerando a decisdo favoravel do Conselho de Administragdo da
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior de 26-06-2012;

Considerando que a criagdo do referido ciclo de estudos foi objeto de registo
na Dire¢éo Geral do Ensino Superior com o nimero R/A-Cr 168/2012;

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lus6fona de Huma-
nidades e Tecnologias.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola de
Comunicacdo, Artes e Tecnologias de Informacao.

3 — Curso: Informatica — Novos Media e Sistemas Ubiquos.

4 — Grau ou diploma: 3.° Ciclo.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Informaticas.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 180.

7 — Duragao normal do curso: seis semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

Doutoramento em Informatica — Novos Media
e Sistemas Ubiquos

QUADRON- |

Nos termos dos Estatutos da Universidade Lus6fona de Humanidades
e Tecnologias; Cradit

Manda o Presidente da Dire¢ao da entidade instituidora da Universi- ) redrios
dade Lusofona de Humanidades e Tecnologias, ao abrigo dos niimeros 3 Area cientifica Sigla o )
e 4 do artigo 73.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado Obrigatorios | Optativos
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, que se publique a estrutura curricular . .
¢ 0 plano de estudos, nos termos constantes do “Formulario” (Despacho ~ Ciéncias Informaticas. ......... Cl 165 15
n.° 10543/2005, de 11 de maio), anexo ao presente despacho. Total.......... 165 15

12 de novembro de 2012. — O Presidente da Dire¢do da COFAC —
Cooperativa de Formagdo e Animacao Cultural, C. R. L., Manuel de 10 — Observagoes:
Almeida Damasio. 11 — Plano de estudos:

Universidade Lusé6fona de Humanidades e Tecnologias
Escola de Comunicagio, Arquitetura, Artes e Tecnologias de Informacio
Curso: Informatica — Novos Media e Sistemas Ubiquos
3.° Ciclo (Doutoramento)
Area Cientifica: Ciéncias Informéticas
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto

Metodologias de Investigagdo e Inovagdo............ CI Semestral . . . ... 250 TP: 30 10
Media Digital . ......... .. .. . CI Semestral . . .. .. 250 TP: 30 10
Designde Interagao . ............. ..., CI Semestral . . .. .. 125 TP: 30 5 (a)
Sistemas Open-SOurce . . ............oeuuueennn. . CI Semestral . . . ... 125 TP: 30 5 (a)
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Sistemas sem Fios Cooperativos . .................. CI Semestral . . .. .. 125 TP: 30 5 (a)
Media Interativos. . ... CI Semestral . . . ... 125 TP: 30 5 (a)
(a) A escolher por forma a perfazer 10 ECTS.
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Planeamentode Tese .. ..., CI Semestral . . . ... 375 OT: 30 15
Sistemas Pervasivos de Comunicagdo. .............. CI Semestral . . . ... 250 TP: 30 10
Reality Mining . . . ... CI Semestral . . . ... 125 TP: 30 5 (a)
Sistemas Complexos . ... ........c.ovuieunennaen.. CI Semestral . . . ... 125 TP: 30 5 (a)
(a) A escolher por forma a perfazer 5 ECTS.
2.°ano
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Trabalhode Tese ...............coiiiii... CI Anual ......... 1500 OT: 60 60
3.°ano
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Trabalhode Tese . ... .. CI Anual ......... 1500 OT: 60 60
206553121

PARTE J1

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 16167/2012

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e por despacho do Diretor-Geral, de 16.05.2012, faz-se publico que a
Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento para selegdo

de um dirigente intermédio de 1.° grau, com as atribui¢des constantes
no artigo 10.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, referente
ao cargo de Diretor de Servigos dos Impostos Especiais de Consumo e
do Imposto sobre Veiculos (DSIECIV).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagdo do presente
aviso.

2012-11-23. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.
206554029
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Aviso n.° 16168/2012

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
por despacho do Diretor-Geral, de 16.05.2012, faz-se publico que a Autori-
dade Tributéria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
de procedimento concursal de recrutamento para selegdo de um dirigente
intermédio de 2.° grau, com as atribuigdes constantes na subalinea /) da alinea
h)don.° 1, do Despachon.® 1365/2012, publicado no D.R., 2.* serie, n.° 22,
de 31 de janeiro, referente ao cargo de Chefe de Divisdo do Imposto sobre
os Produtos Petroliferos e Energéticos (DIPPE), da Diregao de Servigos dos
Impostos Especiais de Consumo e do Imposto sobre Veiculos (DSIECIV).
A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido, da
composicao do juri e dos métodos de seleco serdo publicitados na BEP,
conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, no
prazo de 2 dias tteis a contar da publicacdo do presente aviso.

2012-11-23. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.
206554086

PARTE J3
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MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso (extrato) n.° 16169/2012

Procedimento concursal para provimento de 1 lugar
de chefia intermédia de 2.° grau — Chefe
de divisdo da Cultura e Patrimonio Historico

Para os devidos efeitos se torna publico, que por despacho do
Senhor Presidente da Camara Municipal, de 12 de setembro de 2012,
foi determinado a extingdo do procedimento concursal para provi-
mento de 1 lugar de chefia intermédia de 2.° grau: Chefe de Divisdo
da Cultura e Patrimonio Histérico, aberto por aviso n.° 10014/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de 01 de maio
de 2011.

9 de novembro de 2012. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Maria da Conceigao Cipriano Cabrita.
306519589

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
Aviso n.° 16170/2012

Comissao de Trabalhadores

Estatutos

Comissao de Trabalhadores da Camara Municipal
de Matosinhos — Alteragao

Alteragdo, aprovada em votacdo realizada em 27 de setembro de 2012,
dos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 21, de 8 de junho de 2008.

Artigo 15.°

Deveres da Comissao de Trabalhadores

e) Cooperar na base do reconhecimento e da independéncia reciproca,
com a organizagao sindical dos trabalhadores da CMM na prossecucdo
de objetivos comuns a todos os trabalhadores;

Artigo 31.°
Crédito de horas

Para o exercicio da sua atividade, cada um dos membros das seguintes
entidades dispde de um crédito de horas ndo inferior ao estabelecido
na lei:

a) (Eliminar.)
b) (Eliminar.)
¢) (Eliminar.,)

Artigo 36.°
Protecio legal

Os membros da CT, das subcomissdes de trabalhadores e das comis-
sdes coordenadoras gozam da protegado legal reconhecida aos represen-
tantes eleitos pelos trabalhadores.

Artigo 39.°

Composi¢ao da CT

A Comissao de Trabalhadores ¢ composta por onze elementos, sendo
os suplentes facultativos e ndo superiores ao nimero de efetivos.

Artigo 44.°
Coordenac¢ao da CT e deliberagoes

2 — As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria simples, sendo
validas desde que participem na reunido a maioria dos seus membros,
cabendo ao coordenador o voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagoes.

Artigo 48.°
Competéncias das Subcomissdes de Trabalhadores

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua
atividade;

b) Exercer o controlo de gestio nos respetivos 0rgaos ou servigos;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores no ambito
dos processos de reorganizagdo de 6rgaos ou servicos;

d) Informar a Comissdo de Trabalhadores dos assuntos que entenderem
de interesse para o normal funcionamento desta;

e) Fazer a ligagdo entre trabalhadores dos estabelecimentos periféricos
ou unidades organicas desconcentradas e a respetiva comissao de traba-
Ihadores, ficando vinculadas a orientagdo geral por esta estabelecida.

Artigo 49.°
Comissoes Coordenadoras — Adesao

1 — A CT articulara a sua agdo com as comissdes de trabalhadores
da regido e com outras CT do mesmo setor para constituicdo de uma
comissdo coordenadora de setor, que intervira na elaboragio dos planos
econdémico—sociais do setor.

2 — A CT adere a Comissdo Coordenadora das Comissdes de Tra-
balhadores do Porto.

3 — Devera ainda articular a sua atividade as comissdes de traba-
lhadores de outros organismos, no fortalecimento da cooperacéo e da
solidariedade.

Artigo 49.° passa a 50.°

Artigo 50.° passa a 51.°

Capacidade eleitoral

Artigo 51.° passa a 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto ¢ direto e secreto.
2 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o
método de representagdo proporcional da média mais alta de Hondt.
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Artigo 53.°

Composicao e competéncias da Comissao Eleitoral

1 — O processo eleitoral ¢ dirigido por uma Comissdo Eleitoral
(CE), constituida por trés elementos da CT, um dos quais sera o pre-
sidente, eleita pela CT de entre os seus membros, ou na sua falta, por
100 ou 20 % dos trabalhadores da CMM, cujo mandato coincide com
a duracdo do processo eleitoral, sendo as deliberagdes tomadas por
maioria. O presidente da CE tem voto de qualidade no caso de empate
das deliberagoes.

2 — Fara parte ainda da Comissédo Eleitoral referida no niimero an-
terior, um delegado em representagdo de cada uma das candidaturas
apresentadas.

3 — Compete a Comisséo Eleitoral:

a) Convocar e presidir ao ato eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as Mesas de Voto;

e) Promover a confecdo e distribuicdo dos Boletins de Voto pelas
Mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer duavidas e reclamagdes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respetivas Atas e Proclamacgéo dos eleitos;

i) Enviar o processo Eleitoral as entidades competentes nos prazos
previstos na lei;

J) Empossar os membros eleitos.

4 — Funcionamento da Comissao Eleitoral

a) A Comissao Eleitoral elege o presidente;

b) Ao Presidente compete convocar as reunides da Comissao Eleitoral
que se justifiquem;

¢) As reunides podem ainda ser convocadas por dois ter¢os dos seus
membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, sendo vali-
das desde que participem na reunido a maioria dos seus membros,
cabendo ao presidente o voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagdes.

Artigo 54.°
Convocatoria da elei¢do
L
e
B
Ao
S

6 — (Eliminar.)
Artigo 57.°
Aceitagdo das candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE pu-
blica por meio de afixag@o nos locais indicados no n.° 3 do artigo 54.°, a
aceitacdo de candidatura.

2

Artigo 62.°

Composicao das Mesas de Voto
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Artigo 63.°
Ato Eleitoral
L
e
R T O
G

5 — (Eliminar.,)
Artigo 65.°
Votacio por correspondéncia

1 — (Eliminado.)
2 — (Eliminado.)
3 — (Eliminado.)
4 — (Eliminado.)

Artigo 65.°

Valor dos votos

3
4 — (Eliminar.)
Artigo 67.° passa a artigo 66.°

Abertura das urnas e apuramento

Artigo 68.° passa a artigo 67 °
Registo e publicidade

2 — A CE deve, no prazo de dez dias a contar da data do apuramento,
requerer ao ministério responsavel pela area laboral o registo da eleigdo
dos membros da comissdo de trabalhadores e das subcomissdes de traba-
lhadores, bem como das atas da CE e das mesas de voto, acompanhados
dos registos dos votantes.

3 — A CT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem iniciar as
respetivas atividades depois da publicagio dos estatutos e dos resultados
da eleigdo no Didrio da Republica.

Artigo 69.° passa a artigo 68.°

Recurso para impugnacio da elei¢io

Artigo 70.° passa a artigo 69.°
Destituicao da CT

Artigo 71.° passa a artigo 70.°

Eleicio e destituicio das subcomissdes de trabalhadores

Artigo 72.° passa a artigo 71.°

Aprovagio e alteragido dos estatutos

Artigo 73.° passa a artigo 72.°
Outras deliberacdes por voto secreto

Registado em 15 de novembro de 2012, nos termos da alinea a) do
n.° 5 do artigo 228.° do Regulamento anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, sob o n.° 17/2012, a fl. 4 do livro n.° 1.

23 de novembro de 2012. — A Diretora-Geral, Carolina Ferra.
206553495
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