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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Por despacho do Secretdrio de Estado da Comunicagio Social
de 3-9-96, por delegacio:

Licenciado Nuno Miguel Pantoja Nazareth Almeida Conde — con-
tratado, em regime de avenga, pelo prazo de um ano, tacitamente
renovavel por iguais periodos, para a prestagio de servigos e acti-
vidades na area da consultadoria juridica, no ambito da fiscaliza-
¢d0 do cumprimento das leis da comunicagio social e da aplica-
¢d0 dos incentivos e subsidios atribuidos pelo Gabinete de Apoio
a Imprensa, com a remuneragio mensal de 186 5008 e com efei-
tos a partir de 1-10-96. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

24-9-96. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E MINIS-
TERIOS DAS FINANGCAS E DO EQUIPAMENTO, DO
P(ISANEAMENTD E DA ADMINISTRAGAO DO TERRI-
TORIO.

Portaria n.° 178/96 (2.* série). — Considerando o disposto no
art. 3.° do Dec.-Lei 34/93, de 13-2, e nos n.>* 6, 7 e 8 do art. 18.°
do Dec.-Lei 323/89, de 26-9, na redacgdo que lhes foi conferida pelo
art.1.° daquele diploma e pelo Dec.-Lei 239/94, de 22-9;

Considerando que o licenciado Alvaro dos Santos Amaro, técnico
superior do quadro de pessoal da Comissio de Coordenagdo da Re-
gido do Centro provido no cargo de chefe da Divisio das Finangas
Locais, redne os requisitos legais para acesso i categoria de assessor
principal e requereu, ao abrigo do n.° 7 do art. 18.° do Dec.-
-Lei 323/89, de 26-9, na redaccdo que lhe foi conferida pelo art. 1.°
do Dec.-Lei 34/93, de 13-2, a criacdo do necessirio lugar:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas, do Equipamento,
do Planeamento e da Administracio do Territério e Adjunto, que
seja_criado no quadro de pessoal da Comissdo de Coordenagio da
Regido do Centro, a que se refere o mapa anexo XV ao Dec.-
-Lei 272/91, de 7-8, um lugar de assessor principal da carreira téc-
nica superior, a extinguir quando vagar.

10-9-96. — Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela de Brito
Arcanjo Marques da Costa, Secretaria de Estado do Orgamento. —
O Ministro do Equipamento, do Planeamento e da Administragdo
do Territério, Jodo Cardona Gomes Cravinho. — Pelo Ministro
Adjunto, Fausto de Sousa Correia, Secretirio de Estado da Admi-
nistracdo Publica.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA JUSTIGA

Portaria n.° 179/96 (2.* série). — Considerando que, em 2-6-95,
José Alves de Sousa cessou a comissdo de servico como director de
estabelecimento prisional central e especial do quadro de pessoal di-
rigente da Direccdo-Geral dos Servicos Prisionais; ’

Considerando o disposto no art. 3.° do Dec.-Lei 34/93, de 13-2,
en.” 6 e 8 do art. 18.° do Dec.-Lei 323/89, de 26-9, na redacgio
que lhe foi conferida pelo art. 1.° daquele diploma e pelo Dec.-
-Lei 239/94, de 22-9:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas, da Justica e
Adjunto, o seguinte:

I' — E criado no mapa 11 da Port. 316/87, de 16-4, um lugar de
técnico superior principal da carreira técnica superior, a extinguir
quando vagar.

2 — A criagdo do lugar referido no niimero anterior produz efei-
tos desde 2-6-95.

11-4-96. — Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela de Brito
Arcanjo Marques da Costa, Secretdria de Estado do Or¢amento. —
O Ministro da Justica, José Eduardo Vera Cruz Jardim. — Pelo Mi-
nistro Adjunto, Fausto de Sousa Correia, Secretério de Estado da
Administra¢do Publica.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E MINIS-
TERIO DO EQUIPAMENTO, DO PLANEAMENTO E DA
ADMINISTRACAO DO TERRITORIO.

Despacho conjunto. — Por despacho conjunto dos Secretdrios
de Estado dos Transportes Exteriores e das Comunicagdes e Adjunto

do Ministro Adjunto e da Juventude de 22-4-89, foi atribuido al-
vard 4 Radio Clube do Interior — Cooperativa de Produg¢ées Radio-
fénicas, C. R. L., do concelho de Viseu, para o exercicio da activi-
dade de radiodifusdo sonora de cobertura local em ondas métricas
(FM), tendo sido consignada a frequéncia de 105.500 Mhz e autori-
zada a poténcia de emissido de 30 dBW.

Em 12-1-96 foi requerida, em nome da Radio Clube do Interior,
C. R. L., a transmissdo do alvara a favor de Emissora Regional de
Viseu, RCI, L.%*, faculdade prevista no Dec.-Lei 338/88, de 28-9.

Tendo em consideracdo o parecer favoravel da Alta Autoridade
para a Comunicagdo Social relativo a transmissdao do referido alvara
e tendo em conta que decorreu o prazo minimo estabelecido por lei
que possibilita a referida transmissio, determina-se, ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do art. 13.° do Dec.-Lei 338/88, de 28-9, o seguinte:

I — E autorizada a transmissio a favor da Emissora Regional de
Viseu, RCI, L.%®, do alvara atribuido a Radio Clube do Interior,
C. R. L., para o exercicio da actividade de radiodifusio sonora de
cobertura local em ondas métricas (FM), consignada a frequéncia de
105.500 Mhz com poténcia de emissio de 30 dBW.

2 — O presente despacho conjunto produz efeitos a partir da data
da sua publicagio.

29-7-96. — O Secretario de Estado da Comunicagdo Social, A/-
berto Grous Braga de Carvalho. — A Secretaria de Estado da Ha-
bitagdo e das Comunica¢des, Leonor Coutinho Pereira dos Santos.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Aviso. — Para conhecimento dos interessados, informa-se que a
lista de classificagdo final do concurso interno geral de acesso para
o preenchimento de dois lugares na categoria de chefe de sec¢do do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral deste Ministério, cujo aviso
de abertura foi publicado no DR, 2.2, 56, de 6-3-96, foi homolo-
gada por despacho de 23-9-96 do Secretario-Geral do Ministério da
Defesa Nacional, se encontra afixada, para consulta, a partir da pu-
blicagdo do presente aviso no DR, na Reparticdo de Administragao
Geral da Secretaria-Geral, Avenida da Ilha da Madeira, 1, 3.°,
1400 Lisboa.

24-9-96. — A Presidente do Juri, Isabel Maria Caré Baptista
Viegas.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Louvor. — Louvo o contra-almirante Artur J unqueiro Sarmento
pelo brilhantismo com que desempenhou as fungGes que no Estado-
-Maior-General das For¢as Armadas lhe foram atribuidas, nomea-
damente ao longo de dois anos e meio como chefe do meu Gabi-
nete e, ultimamente, na realizagio do programa do «Military
Committee-Tour 96».

Profundo conhecedor dos assuntos militares, dotado de elevada
capacidade organizativa e superior capacidade de julgamento, dis-
pondo de um sentido de coordenagio invulgar e uma capacidade de
relacionamento f4cil, tanto com os militares como comos elementos
civis, quer internamente, no ambito deste Estado-Maior-General, quer
externamente, muito contribuiu para que fossem atingidos, de forma
relevante, os objectivos desejados.

Confirmando as notdveis qualidades militares e pessoais que pos-
sui, € muito justamente lhe granjeam elevado prestigio, foi determi-
nante no planeamento e execugio do programa «MC-Tour 96», pela
sua conduta e extraordindrio empenho na resolugio dos problemas
e concomitante defesa do prestigio e dignificacio do Pais.

Assim, usando da competéncia que me confere o0 RDM, louvo o
contra-almirante Junqueiro Sarmento pelas elevadas qualidades mi-
litares e profissionais que sempre patenteou e pelos servigos presta-
dos de forma superior e que reconhego como extraordindrios, rele-
vantes e muito distintos.

17-9-96. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Arma-
das, Antdnio Carlos Fuzeta da Ponte, almirante.

Portaria. — Manda o Chefe do Estado-Maior-General das For-
cas Armadas, nos termos dos arts. 21.°, n.° 1, 25.°, n.° 1, al. a),
€ 62.°, n.° 1, e 67.° n.° 3, do Regulamento da Medalha Militar,
aprovado pelo Dec. 566/71, de 20-12, condecorar com a medalha
de ouro de servigos distintos o contra-almirante Artur Junqueiro Sar-
mento.

17-9-96. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Arma-
das, Antdnio Carlos Fuzeta da Ponte, almirante.



N.° 23] — 4-10-1996

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

13 873

MARINHA
Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direccdo do Servico do Pessoal
Reparticio de Sargentos e Pragas

Por despachos do chefe da Reparti¢do de Sargentos e Pragas
da Direc¢ao do Servigo do Pessoal, por subdelegagao do vice-
-almirante superitendente de Servi¢o do Pessoal:

62864, sargento-chefe TES Manuel Joaquim Mendes Remos — pro-
movido ao posto de sargento-mor da classe de técnicos de electri-
cidade a contar de 31-8-96, ao abrigo da al. a) do art. 297.° do
EMFAR.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 819562,
sargento-mor TEA Artur Augusto Sebastido.

319375, primeiro-sargento MQ José Manuel F. de Jesus Silva —
promovido ao posto de sargento-ajudante da classe de maquinis-
tas navais (MQ) a contar de 3-5-96, ao abrigo da al. ¢) do
art. 297.° do EMFAR.

Fica colocado na escala de antiguidade 4 esquerda do 252774,
sargento-ajudante MQ José Manuel Forte da Silva.

1503994, segundo-marinheiro FZ RC Anténio Jorge Soeiro Conrado,
707394, segundo-marinheiro FZ RC Jorge C. da C. Portelinha,
204794, segundo-marinheiro FZ RC Edgar Alexandre M. Coelho,
9806694, segundo-marinheiro FZ RC Carlos Manuel Lopes Paraiso,
212994, segundo-marinheiro FZ RC Mario Jodo Cortega¢a Cruz,
207994, segundo-marinheiro FZ RC Jodo E. D. de M. S. Pereira,
400394, segundo-marinheiro FZ RC Pablo R. V. C. de Oliveira,
9809294, segundo-marinheiro FZ RC Francisco G. de B. Bento,
9809194, segundo-marinheiro FZ RC Nuno Eduardo T. Brandao,
1108994, primeiro-grumete FZ RC Luis Miguel C. Pereira, 9803994,
segundo-marinheiro FZ RC Rafael Cristiano D. Marques, ¢
9805694 ,segundo-marinheiro FZ RC David Pereira Lopes —
promovidos ao posto de primeiro-marinheiro, em regime de con-
trato da classe de fuzileiros, a contar de 26-7-96, ao abrigo do
n.° 4 do art. 396.° do EMFAR.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquérda do 1511091,
primeiro-marinheiro FZ RC Luis Manuel de Oliveira Lopes, pela
ordem indicada.

1532595, segundo-grumete FZ RV Jorge J. R. Assis da Silva —
promovido ao posto de primeiro-grumete RV da classe de fuzilei-
ros a contar de 22-12-95, ao abrigo da al. ¢) do n.° 1 do art. 371.°
do EMFAR.

Fica colocado na escala de antiguidade & esquerda do 9806295,
primeiro-grumete FZ RV Marco Ricardo Baptista Soares, ¢ 2 di-
reita do 9811595, primeiro-grumete FZ RV José A. Lobo Mateus.

19-9-96. — O Chefe da Reparticdo, Manuel Raul Ferreira Pires, )

capitdo-de-mar-e-guerra.

Reparticdo de Civis

Por despachos de 15-5-96 do chefe da Reparti¢do de Civis da
Direc¢ao do Servigo do Pessoal, por subdelegagdo do vice-
-almirante superintendente dos Servigos do Pessoal:

Anténio de Jesus Leal Ramos, faroleiro de 1.* classe da sec¢do do
continente do quadro do pessoal militarizado da Marinha —
promovido, precedendo concurso, a faroleiro-subchefe do mesmo
quadro.

Luciano Buchinho da Cruz Mendonga, faroleiro de 2.2 classe da sec-
¢do do continente do quadro de pessoal militariazado da Mari-
nha — promovido, por escolha, a faroleiro de 1.* classe do mesmo
quadro.

(Nao carecem de fiscalizagio prévia do TC.)

19-9-96. — Por ordem do Superintendente dos Servigos do Pes-
soal, o Chefe da Reparti¢do, Antdnio Fernando Salgado Soares,
capitdo-de-mar-e-guerra.

Por despachos de 19-7-96 do vice-almirante superintendente dos
Servicos do Pessoal, por delegagdo do almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada:

Joaquim Crisostomo Gregério e Maria Angela Carvalho Costa, res-
pectivamente técnico de 1.* classe (engenheiro técnico civil) do qua-
dro de pessoal civil da Marinha e primeiro-oficial do quadro de
pessoal dos servigos centrais do Instituto Portugués do Patrimé-
nio Arquitecténico e Arqueoldgico, ambos de nomeacdo defini-
tiva — nomeados definitivamente, precedendo aprovagdo em es-

tagio, técnicos superiores de 2.* classe do escalao 1 da carreira
de engenheiro civil do quadro do pessoal civil da Marinha,
considerando-se exonerados dos lugares de origem a partir da data
da aceitacdao no novo lugar. (Visto, TC, 12-9-96.) (Sdo devidos
emolumentos.)

19-9-96. — Por ordem do Superintendente dos Servigos do Pes-
soal, o Chefe da Reparti¢do, Antdnio Fernando Salgado Soares,
capitdo-de-mar-e-guerra.

EXERCITO
Direcgao de Administragdo e Mobilizagao de Pessoal

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Despacho. — Por portaria de 10-9-96 do general CEME, foi pro-
movido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
art. 189.° e da al. @) do art. 234.° do EMFAR, por satisfazer as con-
dicoes gerais e especiais de promogao estabelecidas no art. 60.°, al. e)
do art. 236.° e art. 270.° do referido Estatuto, o seguinte militar:

Coronel:
TCOR INF 62721965, Anténio José Afonso Lourengo.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1-8-96, data
a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando
integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do art. 14.° do Dec.-Lei 57/90, de 14-2, com
a redacgdo que lhe foi dada pelo n.° 1 do art. 5.° do Dec.-Lei 98/92,
de 28-5.

Mantém-se na situagio de adido em relagdo ao quadro apds a pro-
mogéo pelo que, de acordo com o n.° 1 do art. 191.° do EMFAR,
ndo ocupa vaga no quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro es-
pecial 4 esquerda do COR INF 06270967, Américo José Guimaraes
Fernandes Henriques.

Despacho. — Por portaria de 10-9-96 do general CEME, foi pro-
movido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
art. 189.° e da al. a) do art. 234.° do EMFAR, por satisfazer as con-
dicdes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no art. 60.°, al. )
do art. 236.° e art. 270.° do referido Estatuto, o seguinte militar:

Coronel:
TCOR INF 42477562, Pedro Fernando Azeredo Rosa Falcdo.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1-8-96, data
a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando
integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do art. 14.° do Dec.-Lei 57/90, de 14-2, com
a redacgdo que the foi dada pelo n.° I do art. 5.° do Dec.-Lei 98/92,
de 28-5.

Mantém-se na situagio de adido em relagdo ao quadro apés a pro-
mogio pelo que, de acordo com o n.° 1 do art. 191.° do EMFAR,
ndo ocupa vaga no quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro es-
pecial a esquerda do COR INF 62721965, Antdnio José Afonso Lou-
rengo.

Despacho. — Por portaria de 10-9-96 do general CEME, foi pro-
movido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
art. 189.° e da al. @) do art. 234.° do EMFAR, por satisfazer as con-
digdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no art. 60.°, al. e)
do art. 236.° e art. 270.° do referido Estatuto, o seguinte militar:

Coronel:
TCOR INF 31685062, Henrique José Pinto Correia de Azevedo.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1-8-96, data
a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando
integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do art. 14.° do Dec.-Lei 57/90, de 14-2, com
a redacgiio que lhe foi dada pelo n.° 1 do art. 5.° do Dec.-Lei 98/92,
de 28-5.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos.termos
do n.° 1 do art. 187.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de gestdo de recursos humanos, nos termos do Desp.
390/95, de 18-12, do general CEME.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro es-
pecial a esquerda do COR INF 42477562, Pedro Fernando Azeredo
Rosa Falcdo.
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Despacho. — Por portaria de 10-9-96 do general CEME, foi pro-
movido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
art. 189.° e da al. a) do art. 234.° do EMFAR, por satisfazer as con-
digdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no art. 60.°, al. e)
do art. 236.° e art. 270.° do referido Estatuto, o seguinte militar:

Coronel:
TCOR AM 06690763, Octavio de Carvalho Marques.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 4-9-96, data
a partir da qual lhe sao devidos os respectivos vencimentos, ficando
integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do art. 14.° do Dec.-Lei 57/90, de 14-2, com
a redaccdo que lhe foi dada pelo n.° 1 do art. 5.° do Dec.-Lei 98/92,
de 28-S.

Mantém-se na situagdo de adido em relagdo ao quadro apds a pro-
mogdo pelo que, de acordo com o n.° 1 do art. 191.° do EMFAR,
ndo ocupa vaga no quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro es-
pecial & esquerda do COR AM 47089162, Jaime Manuel Rodrigues
Neves.

Despacho. — Por portaria de 10-9-96 do general CEME, foi pro-
movido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
art. 189.° e da al. @) do art. 234.° do EMFAR, por satisfazer as con-
digdes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no art. 60.°, al. )
do art. 236.° e art. 270.° do referido Estatuto, o seguinte militar:

Coronel:
TCOR AM 50725711, Sérgio Parreira de Campos.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 4-9-96, data
a partir da qual lhe s3o devidos os respectivos vencimentos, ficando
integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do art. 14.° do Dec.-Lei 57/90, de 14-2, com
a redaccao que ihe foi dada pelo n.° 1 do art. 5.° do Dec.-Lei 98/92,
de 28-5.

Mantém-se na situagdo de adido em relagao ao quadro apds a pro-
mogio pelo que, de acordo com o n.° 1 do art. 191.° do EMFAR,
ndo ocupa vaga no quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro es-
pecial a esquerda do COR AM 06690763, Octavio de Carvalho Mar-
ques.

Despacho. — Por portaria de 10-9-96 do general CEME, foi pro-
movido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
art. 189.° e da al. @) do art. 234.° do EMFAR, por satisfazer as con-
digbes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no art. 60.°, al. )
do art. 236.° e art. 270.° do referido Estatuto, o seguinte militar:

Coronel:
TCOR AM 02234264, Luis Augusto Sequeira.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 4-9-96, data
a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando
integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do art. 14.° do Dec.-Lei 57/90, de 14-2, com
a redaccdo que lhe foi dada pelo n.° 1 do art. 5.° do Dec.-Lei 98/92,
de 28-5.

Fica na situagdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do art. 187.° do EMFAR, ocupando transitoriamente uma
vaga do QE de gestdo de recursos humanos, nos termos do Desp.
390/95, de 18-12, do general CEME.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro es-
pecial & esquerda do COR AM 50725711, Sérgio Parreira de Campos.

Despacho. — Por portaria de 10-9-96 do general CEME, foi gra-
duado no posto que lhe vai indicado, nos termos da al. ¢) do n.° 1
e n.° 4 do art. 15.° do Dec.-Lei 93/91, de 26-2, por satisfazer as con-
digdes gerais de promogdo estabelecidas no art. 60.° do EMFAR, o
seguinte militar:

Major: .
CAP GRAD capelao titular 19423579, Jodo Ferreira Rodrigues.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 9-9-96, data
a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando
integrado no escaldao 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do art. 14.° do Dec.-Lei 57/90, de 14-2, com
a redaccdo que lhe foi dada pelo n.° 1 do art. 5.° do Dec.-Lei 98/92,
de 28-5.

Despacho. — Por portaria de 10-9-96 do general CEME, foi gra-
duado no posto que lhe vai indicado, nos termos da al. b) do n.° 1
e n.° 4 do art. 15.° do Dec.-Lei 93/91, de 26-2, por satisfazer as con-
digdes gerais de promogado estabelecidas no art. 60.° do EMFAR, o
seguinte militar:

Capitao:

TEN GRAD capelao titular 09943278, José Manuel Cecilio Pe-
reira.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 25-8-96, data
a partir da qual the sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando
integrado no escaldao 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do art. 14.° do Dec.-Lei 57/90, de 14-2, com
a redacgao que lhe foi dada pelo n.° 1 do art. 5.° do Dec.-Lei 98/92,
de 28-5.

13-9-96. — O Chefe da Reparti¢do, Joaquim Branco Evaristo, co-
ronel de artilharia.

Despacho. — Por portaria de 9-9-96 do brigadeiro director da
DAMP, por subdelegacio do general AGE, ap6s delegacio recebida
por este do general Chefe do Estado-Maior do Exército, foram pro-
movidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do n.° 1 do
art. 189.° e da al. d) do art. 234.° do EMFAR, por satisfazerem
as condicdes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no art. 60.°,
al. b) do art. 236.° e art. 267.° do referido Estatuto, os seguintes
militares:

Capitao:

TEN MED 19757687, Jodao Eduardo ‘Antunes Carvalho d’Al-
meida.
TEN MED 02679388, Henrique Antdnio Gongalves de Oliveirra.

Estes oficiais contam a antiguidade do novo posto desde 18-9-96,
data a partir da qual lhes sdo devidos os respectivos vencimentos,
ficando integrados no escaldo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do art. 14.° do Dec.-Lei 57/90, de 14-2,
com a redac¢ao que lhe foi dada pelo n.° 1 do art. 5.° do Dec.-
-Lei 98/92, de 28-5.

16-9-96. — O Chefe da Repartigdo, Joaquim Branco Evaristo, co-
ronel de artilharia.

Despacho. — Por portaria de 16-8-96 do director interino da
DAMP, na auséncia do brigadeiro director da DAMP, por subdele-
gacdo do general AGE, ap6s delegacdo recebida por este do general
Chefe do Estado-Maior do Exército, foi graduado no posto que lhe
vai indicado, nos termos do despacho de 13-4-94 do general CEME,
de acordo com a al. b) do n.° 1 do art. 71.° do EMFAR, ficando
na situagdo de demorado na promogdo, nos termos da al. ) do n.° 1
do art. 66.° do mesmo Estatuto, o seguinte militar:

Capitao:
TEN SGPQ 00460880, José Manuel Sequeira da Rita.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 18-5-96, data
a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos, ficando
integrado no escaldo ! da estrutura remuneratdéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do art. 14.° do Dec.-Lei 57/90, de 14-2, com
a redacgdo que lhe foi dada pelo n.° 1 do art. 5.° do Dec.-Lei 98/92,
de 28-5.

17-9-96. — O Chefe da Reparti¢do, Joaquim Branco Evaristo, co-
ronel de artilharia.

Reparticdo de Pessoal Militar niao Permanente

Portaria. — Manda o Chefe do Estado-maior do Exército pro-
mover ao posto de tenente desde 23-4-96, nos termos dos arts. 395.°
€ 396.°, n.° 1, al. a), ambos do Dec.-Lei 34-A/90, com a redaccio
dada pelo Dec.-Lei 157/92, de 31-7, contando a antiguidade e efei-
tos administrativos desde a mesma data, os alferes em seguida men-
cionados:

Alferes ENG sap. eng. DIS (17912191) Jorge Gongalves Soares.
Alferes ENG sap. eng. DIS (14479490) Jorge Manuel Inacio
Pimpio.

Portaria. — Manda o Chefe do Estado-maior do Exército pro-
mover ao posto de tenente desde 2-8-96, nos termos dos arts. 395.°
e 396.°, n.° 1, al. @), ambos do Dec.-Lei 34-A/90, com a redacgao
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dada pelo Dec.-Lei 157/92, de 31-7, contando a antiguidade e efei-
tos administrativos desde a mesma data, o alferes em seguida men-
cionado:

Alferes CAV rec. mort. 10.7 RC (07818290) Jorge Manuel Fer-
reira Pascoal.

Portaria. — Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército pro-
mover ao posto de tenente desde 6-8-96, nos termos dos arts. 395.°
e 396.°, n.° 1, al. @), ambos do Dec.-Lei 34-A/90, com a redacgao
dada pelo Dec.-Lei 157/92, de 31-7, contando a antiguidade e efei-
tos administrativos desde a mesma data, o alferes em seguida men-
cionado:

Alferes ART costa RC (18577491) Lino Manuel Correia Galvéo.

Despacho. — Por meu despacho de 9-9-96, por subdelegagdo do
BRIG/DAMP, apés subdelegagdo do general AGE, por delegagdo
recebida do general Chefe do EME, sdao promovidos ao posto de
cabo-adjunto, contando a antiguidade desde a data que a cada um
se indica, a partir da qual tém direito aos vencimentos do novo posto,
de harmonia com os n.°® 2 do art. 429.° e 5 do art. 396.°, ambos
do EMFAR, com a redacgio dada, respectivamente, pela Lei 27/91
e Dec.-Lei 157/92, os primeiros-cabos a seguir indicados:

Primeiro-cabo RC 091 Tm. inf. NIM 08226890, Daniel Augusto
Sardinha Balseiro. Antiguidade desde 24-9-95.
Primeiro-cabo RC 501 socorrista NIM 15366491, Ant6nio Fer-
nando de Carvalho Marques. Antiguidade desde 9-2-96.
Primeiro-cabo RC 844 CAR/RTelef. NIM 18443191, Armando
Francisco Alves Martins. Antiguidade desde 4-4-96.
Primeiro-cabo RC 311 canalizador NIM 01983791, Justino Or-
lando Figueira Silva. Antiguidade desde 13-6-96.
Primeiro-cabo RC 031 atirador NIM 00466889, Vitor Manuel
de S4 Ferreira Lima. Antiguidade desde 21-6-96.
Primeiro-cabo RC 395 op. tm. eng. NIM 13363291, Jorge Ma-
nuel da Silva Ferreira. Antiguidade desde 24-6-96.
Primeiro-cabo RC 437 oper. TTy. NIM 06156890, Luis Miguel
Carrilho Gordo. Antiguidade desde 24-6-96.
Primeiro-cabo RC 940 escriturario NIM 15372390, Américo José
Garrido Duarte. Antiguidade desde 24-6-96.
Primeiro-cabo RC 406 mec. mont. cabos NIM 06895191, Rui
Pedro do Amaral Costa Lopes. Antiguidade desde 24-6-96.
Primeiro-cabo RC 421 oper. tm. NIM 03948891, Paulo Manuel
da Silva Pereira Martins. Antiguidade desde 24-6-96.
Primeiro-cabo RC 091 tm. inf. NIM 13399290, Alexandre Fer-
nando Pinto Serra. Antiguidade desde 4-7-96.
Primeiro-cabo RC 437 oper. TTy. NIM 12413491, José Julio
Dias Gabriel. Antiguidade desde 10-7-96.

Primeiro-cabo RC 437 oper. TTy. NIM 09489991, Telmo Filipe ,

de Carvalho Simdes. Antiguidade desde 24-7-96.
Primeiro-cabo RC 731 mec. elect. auto NIM 18867491, Vitor
Manuel Correia de Jesus Moreira. Antiguidade desde 1-8-96.
Primeiro-cabo RC 940 escriturario NIM 19765991, Jodao Paulo
Miguel Mosca. Antiguidade desde 3-8-96.
Primeiro-cabo RC 722 mec. viat. auto NIM 02135992, Victor
Manuel Fernandes Carvalho. Antiguidade desde 19-8-96.

Despacho. — Por meu despacho de 13-9-96, por subdelegagdo
do BRIG/DAMP, ap6s subdelegagdo do general AGE, por delega-
¢do recebida do general Chefe do EME, sdo promovidos ao posto
de cabo-adjunto, contando a antiguidade desde a data que a cada
um se indica, a partir da qual tém direito aos vencimentos do novo
posto, de harmonia com os n.% 2 do art. 429.° ¢ 5 do art. 396.°,
ambos do EMFAR, com a redacgio dada, respectivamente, pela Lei
27/91 e Dec.-Lei 157/92, os primeiros-cabos a seguir indicados:

Primeiro-cabo RC 091 tm. inf. NIM 15058691, José¢ Eduardo
Ribeiro. Antiguidade desde 4-4-96.
Primeiro-cabo RC 311 canalizador NIM 06313490, Jodo do
Carmo Pimentinha da Silva. Antiguidade desde 7-4-96.
Primeiro-cabo RC 296 tm. cav. NIM 09388592, Luis Manuel Fi-
lipe Duarte. Antiguidade desde 24-6-96.

Primeiro-cabo RC 501 socorrista NIM 00770291, Verissimo Fran-
cisco Marques Magalhdes. Antiguidade desde 4-7-96.

Primeiro-cabo RC 840 CAR NIM 02469992, Manuel Ant6nio
Barreiros Matos. Antiguidade desde 14-7-96.

Primeiro-cabo RC 360 op. eq. eng. NIM 07684592, José Carlos
Martins de Andrade. Antiguidade desde 14-7-96.

Primeiro-cabo RC 031 atirador NIM 19093592, Jodo Paulo Al-
ves da Silva. Antiguidade desde 14-7-96.

Primeiro-cabo RC 466 mec. rad. mont. NIM 13166491, Anto-
nio José Seabra Azevedo. Antiguidade desde 5-8-96.

Primeiro-cabo RC 096 SGSI NIM 00121991, Henrique Lacerda
Soares. Antiguidade desde 9-8-96.

Primeiro-cabo RC 031 atirador NIM 05401891, Roberto Paulo
da Silva Reis. Antiguidade desde 10-8-96.

Primeiro-cabo RC 075 aerotransportado NIM 09951092, Luis Mi-
guel da Silva Ramos. Antiguidade desde 25-8-96.

12-9-96. — O Chefe da Repartigdo, Reinaldo S. S. Madeira, co-
ronel de infantaria.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANGAS

Desp. conj. A-154/96-XIIl. — Nos termos do art. 5.° do despa-
cho conjunto dos Ministros dos Negécios Estrangeiros e das Finan-
cas de 7-9-95, publicado no DR, 2.%, de 11-9-95, é extinta a Missdo
Temporéria de Portugal junto da ONU, em Nova lorque, com efei-
tos a partir de 16-10-96.

5.9:.96. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Jaime José Ma-
tos da Gama. — O Ministro das Finangas, Antdnio Luciano Pacheco
de Sousa Franco.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Servigos Sociais

‘Aviso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se publico que a lista de classificagdo final relativa ao concurso
interno geral de acesso para preenchimento de uma vaga de chefe
de seccdio do quadro de pessoal dos Servigos Sociais do Ministério
das Finangas, aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 125, de 29-5-96,
se encontra afixada, para consulta dos interessados, na sede dos re-
feridos servicos, Rua de Filipe Folque, 67, 1.°, em Lisboa.

23-9-96. — O Presidente do Juri, Carlos Alberto de Atayde
Montez.

Direccao-Geral das Contribuigbes e Impostos

Por despachos do presidente do conselho da direc¢do do Insti-
tuto de Informdtica do Ministério das Finangas e do director-
-geral das Contribui¢des e Impostos de 1-8 e 13-9-96, respec-
tivamente:

Augusta Monteiro Almeida Henriques, operadora de fotocomposi-
¢do principal do quadro do Instituto de Informatica do Ministé-
rio das Finan¢as — autorizada a prorrogagio da requisicao para
exercer fungdes na DDF de Santarém.

Por despacho do director-geral das Contribui¢des e Impostos de
16-8-96:

Designados para coordenarem 0s Servicos indicados, com efeitos a
1-3-94, devendo ser remunerados nos termos do art. 10.° do Dec.-
_Lei 187/90, de 7-6, com a nova redac¢do introduzida pelo Dec.-
_Lei 408/93, de 14-12, os seguintes funciondrios:

Tribunal Tributario de 1.* Instancia do Porto — 3.° Juizo:

Augusto Luis Tulha Campos, escrivdo de direito — chefe da Se-
cretaria Administrativa de Execugdes Fiscais.

Carlos Antonio Martins Ribeiro e Silva, escrivdo-adjunto — chefe
da 2.* Secgdo de Execucdes Fiscais.

Por despacho do director-geral das Contribui¢des e Impostos de
23-8-96:

José Anténio Mendonga Vasconcelos Martins — cessado, por aban-
dono do lugar, a partir de 19-12-95, o contrato de trabalho a termo
certo celebrado com a Direcgdo-Geral das Contribuicdes e Im-
postos.

Por despacho do conselho de administracdo do Hospital de Sao
José e do director-geral dos Impostos de 10-8 e 13-9-96, res-
pectivamente:

Maria Dias do Nascimento Martins, segundo-oficial do quadro do
Hospital de Sao José, em Lisboa — autorizada a prorrogagao da
requisicdo, por mais um ano, para exercer fungdes na DDF de
Setubal.
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Por despachos do director-geral das Contribuicdes e Impostos
de 2-9-96:

Pedro Alexandre Ornelas Babo — rescindido, a seu pedido, com efei-
tos a 23-7-96, o contrato de trabalho a termo certo celebrado com
a Direccdo-Geral das Contribuigdes e Impostos.

Designados para coordenarem os servigos indicados, com efeitos a
1-6-96, devendo ser remunerados nos termos do art. 10.° do Dec.-
-Lei 187/90, de 7-6, com a nova redacc¢do introduzida pelo Dec.-
-Lei 408/93, de 14-12, os seguintes funciondrios:

Direcciio Distrital de Financas de Lisboa

Divislo do Imposto sobre o Rendimento VIRS
Equipa A:

José Boaventura Figueiredo Junior, técnico tributério, em subs-
tituicdo do anterior responsdvel, Anténio Maximino da Con-
ceicdo Gongalves.

Equipa C:

Maria Clara Padrio, técnica tributdria, em substitui¢do do an-
terior responsavel, Carlos Manuel Meira dos Santos.

Equipa D:

Ant6nio Maximino da Concei¢io Gongalves, técnico verificador
tributdrio, em substitui¢do do anterior responsavel, Sebastiio
Alfredo Chifarote Siquenique.

Por despacho do director-geral das Contribuigdes e Impostos de
13-9-96:

Precedendo concurso, nomeados na categoria de técnico superior de
1. classe da carreira de técnico superior do quadro da Direcgio-
-Geral das Contribuigdes e Impostos os candidatos a seguir men-
cionados, ficando colocados nos servigos centrais:

Jorge Manuel Vieira Santos Ivo.

Maria Graga Baptista Alves Vendncio Ramos.
Maria Manuela Carvalho Rodrigues.
Fernanda Maria Almeida Santos Cunha.
Maria Manuela Silva Mateus Garcia Ramos.
Oscar Sérgio Fernandes Sousa.

Luis Filipe Moura Barata Ferrio.

José Manuel Azevedo Morujdo Oliveira.
Maria Teresa Carvalho Silva.

Maria Lurdes Lopes Silva.

Ana Isabel Pais Pacheco Valente.

Joaquim José Carujo Saramago.

Graciosa Concei¢gdo Domingos Santos Nunes.
Américo Tomé Jardim.

Ana Maria Beja Ramalho.

Maria Olimpia Merca Baltazar Bastos.

Isabel Ana Carmo Pias.

Ana Maria Rocha Pires Silva.

Maria Ernesta Oliveira Sousa.

(Ndo carecem de fiscalizagdo prévia do TC.)
24-9-96. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso. — Nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
torna-se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos no con-
curso externo de admissdo a estdgio para a categoria de técnico su-
perior de 2.* classe (drea financeira) do quadro da Direc¢do-Geral
das Contribui¢es e Impostos, aberto por aviso publicado no DR,
2.*, 288, de 15-12-95:

Candidatos admitidos:

Adalzira Anjos Cadre Pinto da Silva.
Afonso Domingos Mourdo Correia Gageiro.
Alberto Ruivo Pereira Cabago.

Alfredo Manuel Pinto Meneses.

Ana Cristina ‘'da Cruz Marques Serra e Silva.
Ana Cristina Gomes Marrio.

Ana Cristina Lindo do Cabo.

Ana Cristina Pereira Alves.

Ana Cristina Santos € Sousa de A. Ferreira Raposo.
Ana Cristina Simdes Saruga Mira Godinho.
Ana Lucia Henriques Conde.

Ana Margarida Cardoso Neves Marques.
Ana Maria de Sousa Lopes.

Ana Maria Faria de Sousa.

Ana Maria Ferreira Abreu.

Ana Morgado Alves Borracho.

Ana Paula Barrocas Relo.

Ana Paula de Jesus Martins.

Ana Paula Peixoto Guedes Pedro.

Ana Rita Catanho de Lima Barreto.

Ana Teresa da Silva Morais.

Anabela dos Santos Vicente.

Anabela Martins Rodrigues.

Anabela Nabais Rodrigues.

Anténia Maria Capito Oleiro Borracha.
Anténio Manuel Gomes da Silva Bicho.
Antdénio Maria Luis.

Anunciagdo Lina Fernandes Morais.
Arlindo Jorge Ferreira.

Carla Margarida Antunes Cardigos.

Carla Maria da Costa Ramalho.

Carla Maria Marques da Costa.

Carla Maria Martins Barata.

Carla Maria Rodrigues Carrilho.

Carla Marisa Fonseca da Silva.

Carlos Alberto Felicio Mendes.

Carlos Filipe Martins do Nascimento.
Carlos Manuel Ribeiro Borges Jer6nimo.
Catarina Elisabete Sequeira Silva Graga.
Clara Susana Pereira da Silva.

Cristina Isabel Vaqueiro de Castro Alves.
Cristina Maria Lopes Cruzeiro.

Cristina Maria Ribeiro Ferreira Oliveira.
Diério Teixeira Vilela.

Deolinda Maria Silvério Caseiro.

Dulce de Almeida Menoita.

Dulce Gongalves Mauricio.

Dulce Maria de Jesus Pinheiro.

Eduardo Jorge Brilhante da Fonseca Fernandes.
Elisabete Gongalves de Oliveira.

Elisabete José Martins Tomds.

Elisabete Ribeiro Segurado Cataldo.

Elsa Cunha Serra.

Elzita Maria Pinto Carlos.

Fernando Martins Mateus.

Filipe Jodo de Araiijo Pereira.

Filomena Isabel Conceigdo Nunes.

Gléria de Jesus Correia Candeias.

Hélder Manuel Rosa.

Helena Maria Nunes Félix.

Hélia Maria Sousa Alves.

Hugo Miguel Correia Pina e Moura.
Idalina Rodrigues Jerénimo.

Ings Maria da Silveira de Carvalho Passio.
Isaac Addo Rodrigues.

Isabel Alexandra de Ascengdo Gomes Pisco.
Isabel Augusta Escada Ramos Martins.
Isabel Cristina Monteiro Guerra Mendes.
Isabel Filipa Gomes Luis Vieira.

Isabel Maria Mendes Ruivo.

Isabel Maria Pedro Rosa Cardoso Dias.
Isidoro José Meira Transmontano Trindade.
Jaquelina Marta Lopes Afonso Palma.
Jesuina Maria Isidoro Franco.

Jesuina Rosa Fernandes Liicio.

Jodo Carlos de Sousa Rosa Encarnagio Guedes.
Jodo José Milheiro Sousa Bicho.

Jodo Miguel Carita de Araijo Rangel.
Jodo Pedro Martins de Matos Ventura Rodolfo.
Joaquim Anténio Lourengo Coelho.

Jorge Martis Loureiro.

José Anténio Caras Altas Inverno.

José Francisco Ferreira Carvalho Sim-Sim.
José Monteiro Cruz.

José Paulo Pires Simdes.

José Raimundo Nunes Gléria.

José Vitor Maia Teixeira Silva.

Laura Maria Teixeira Fernandes.

Leonel Faria Frazio.

Ligia Maria Monteiro Cardoso.

Luis Miguel Cabago Mendes.

Luis Miguel Lines Andrade.

Luis Miguel Pereira Nunes.

Luis Miguel Pombo Branco.

Magda Maria Lima Antunes.

Marco Anténio Pinto Correia Ribeiro Coelho.
Margarida Carla Campos Freitas Taborda.
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Margarida Isabel Sequeira Concei¢io Roque.

Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Maria
Mairio
Mairio
Mdrio
Mirio
Miguel
Miguel
Nelson

de Nazaré Cardoso da Silva Le¢ca Ramada.
Adelaide Marques Rodrigues.

Cecilia Ramalho Marreiros.

Celeste Antunes Lopes.

Celeste Jorge Flora.

Clara Belard Silvano Barata.

Cristina Ramos de Oliveira Coutinho.
da Conceigdo Aleixo Vieira Varela.

de Fitima Lemos Fernandes Pinto.

de Fitima Mateus Neves Gomes Paulo.
de Lurdes de Sousa Nogueira.

dos Anjos Martins Ramos Canha.
Elisabete da Costa Fraga.

Fernanda Rosa Veiga de Sousa.
Filomena Pinto Machado Costa Pinto.
Gabriela Rainho Pinheiro.

Helena Henriques Marques.

Isabel Vieira Ramos.

Jesus Lopes Rodrigues.

Jodo Sanches Bencatel.

José Batista Brochado.

Lucinda Correia Monteiro Van Dinther.
Lurdes Lucas Pedro.

Manuela Margal Costa Santos.

Teresa Alves dos Santos Martins Adagoi.
Teresa Costa Pereira dos Santos.

Teresa de Figueiredo Ferreira Alves Carvalho.

Teresa Mendes Malva Fernandes.

Anténio da Silva Margal.

Arlindo Pereira Braganga.

Jodo Barata Torais.

Jodo Gouveia Dias Campina.

Alexandre Mendes Martins Vilela Marqucs
Fernando Vargas Magro.

Roda Inécio.

Nuno José Santos Carreiro.

Nuno Miguel Bilro Ganito.

Orlando Jo3do Sousa.

Patricia Alves Coimbra dos Santos Morgado.
Patricia Carla Alves e Sousa Vieira Pereira.
Paul Conrad Pinto Furtado Andersen.

Paula Cristina Lourengo de Andrade.

Paula Cristina Pires Machado.

Paula de Jesus Nunes Valentim.

Paula Sofia Batata Narciso.

-Paulo
Paulo
Paulo
Paulo
Paulo
Paulo
Paulo
Paulo
Pedro
Pedro
Pedro

Alexandre Pires Leitdo Monteiro.
Anténio Gomes Marques.

Jorge Correia Bombas Pereira da Silva.
Jorge de Boaventura Carvalho Veiga.
Jorge Hipélito Carvalho.

Jorge Lourengo Serrano.

Nuno Pereira Taquelim.

Orésio Ribau Dias Vilarinho.

José Nunes Olivenga.

Miguel Ramiro Salgueiro Pereira.
Pereira Mendes Barata.

Ramiro Anténio Vaz.

Raquel
Rita C

Rossana Lopes Figueira de Almeida.
ldudia Martins Gameiro Pedrosa.

Rogério Paulo Vieira Luis.

Rosa Maria de Jesus Duarte Pires.
Rui Joaquim Lopes Tavares.

Rui Jorge Abreu Fois.

Rui Jorge Nobre Tavares.

Rui Pedro Luz Guerreiro da Silva.

Sandra
Sandra
Sandra
Sandra
Sandra
Sandra
Sandra

Cristina Tavira Viegas. )
Georgete de Jesus Teixeira Rico Farto.
Isabel Loureiro Piloto.

Luisa Alves Pereira Braga.

Maria Correia Henriques.

Maria Pedro Martins dos Santos.
Maria Pereira Alves.

Silvana Gomes Paiva.
Silvia Maria da Silva Ferreira Baptlsta
Sénia Marques Carvalhana.

Susana
Teresa
Teresa
Vanda

da Concei¢do Viegas de Mendonga.
Margarida de Jesus Duarte Escabelado.
Maria Neves Rodrigues.

Maria Narciso Arenga.

Vanessa Alexandra Quesada Matos.
Vera Maria José Rosa.

Vera Maria Silva Morais.
Victor Manuel da Costa Tamborino.
Zaida Cristina Viera de Sousa.

Candidatos excluidos:

Ana Alexandra Santos Silva Fernandes Perdigio (¢).
Ana Maria Martins Morgado da Silva Armaral (¢).
Ana Maria Pinto Cardoso ().

Ana Paula Fialho Ventura (c¢).

Anabela Lopes Dias Aurélio ().

Angela Maria Martins Sousa (¢).

Anténio Fernando Ribeiro da Costa (¢).

Bruno Guilherme Ferreira Aragio (a).

Candida Maria Cardoso Pinto dos Santos (c)
Carla do Rosdario da Cruz Coelho (¢).

Carla Sofia dos Santos Alves (a).

Carlos Manuel Sequeira Sobrinho (c).

Deolinda Gomes Oliveira Gongalves (b).

Fernando Jorge Lopes Martins Graga (b).
Florinda da Concei¢do Filipe Pinto (c).

Inés Jesus Campos Couto (c).

Joao José dos Santos Oliveira (c).

Jodo Luis Marques Farinha (c).

Jodo Manuel Costa dos Santos Malta (c).
Joaquim Fernando Pereira Papafina (c).

Jorge Humberto Alves Correia da Silva Baptista (c).
José Carlos Pais Carvalho (¢).

José Manuel Aguiar Fernandes (c).

Lidia Gomes Garanito (c).

Licia Maria Rodrigues Santos (c).

Luisa Maria Campos Fernandes (¢).

Margarida Cristina Fonseca Borges dos Santos (¢).
Maria Alexandra Silva Claro (c).

Maria Anabela Machado Peixoto (a).

Maria Celeste Almeida da Silva (c).

Maria da Conceigcdo da Costa Marques Mendes Carvalheira (¢).
Maria de Deus Carvalho Martins (b).

Maria Georgina Costa Tamborino Morais (b).
Maria Gorete Brito da Silva (c).

Maria Helena Pereira da Graga Miguéis (a).
Maria Nizeta Cardoso dos Santos Bicho (c).
Paula da Gléria Matos Evangelista (c).

Paula Maria Lopes Cruz Caiado (b).

Pedro Rocha Melo (¢).

Rosa Teresa Reis Pinto Santos (c).

Sandra Paula da Silva Ldia (¢).

Sénia Marise Pires Parra (b).

Vicente Ferreira Ribeiro (¢).

Vitor Manuel Silva Soares ().

(@) Ndo apresentaram certificado de habilitagdes.
(b) Ndo possuem licenciatura.
(¢) Nio possuem licenciatura adequada.

Nos termos do n.° 2 do art. 28.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
o local, a data e o horario de prestagdo da prova de conhecimentos
especificos serdo anunciados por aviso publicado no DR, 2.

24-9-96. — O Presidente do Juri, Fernando Alves Martins.

Direcgado-Geral das Alfandegas

Por despacho de 6-9-96 do director-geral:

Laureta da Silva Paulino Batalha de Almeida, secretaria aduaneira
de 1.* classe da carreira de secretario aduaneiro — promovida a
secretdria aduaneira principal da mesma carreira. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do TC.)

16-9-96. — O Director de Servigos, Vasco Manuel de Carvalho
Costa Ramos.

Aviso. — 1 — Em cumprimento do n.° 1 do art. 15.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que, autorizado por despacho
do director-geral das Alfandegas de 12-12-95, alterado pelo despa-
cho de 25-6-96, se encontra aberto concurso interno geral de acesso
para provimento de 25 lugares vagos e dos que vierem a verificar-se
no prazo da sua validade da categoria de reverificador da carreira
técnica superior aduaneira do quadro de pessoal da Direc¢dao-Geral
das Alfandegas, aprovado pela Port. 531-A/93, de 20-5.

2 — Prazo de validade — o presente concurso é valido pelo prazo
de um ano contado nos termos da lei geral.
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3 — Prazo de candidatura — o prazo de candidatura ¢ de 10 dias
uteis a contar da data da publicagio deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, ¢ verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrugdo cujo aviso de
recep¢do tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Requisitos de admissdo — podem ser opositores ao concurso
os primeiros-verificadores superiores da Direcgdo-Geral da Alfande-
gas com, pelo menos, trés anos de servigo na categoria e com classi-
ficagdo ndo inferior a Bom. )

5 — Conteudo funcional e remuneragdo — as fungdes correspon-
dentes ao lugar a prover sio, em termos gerais, as previstas no
mapa | anexo ao Dec.-Lei 248/85, de 15-7, para a carreira técnica
superior e, em termos especificos, as constantes do Dec.-Lei 252-A/82,
de 28-6, e do anexo 1 a Port. 531-A/93, de 20-5, ¢ a remuneracdo
é a estabelecida no Dec.-Lei 274/90, de 7-9.

6 — Local de trabalho — as fungbes sdo exercidas nos servigos cen-
trais da Direc¢do-Geral das Alfandegas ou em qualquer dos seus ser-
vigos periféricos.

7 — Legislagdo aplicavel — é aplicavel ao presente concurso o dis-
posto nos Decs.-Leis 252-A/82, de 28-6, 265/88, de 28-7, 498/88,
de 30-12, com as alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 215/95, de
22-8, 427/89, de 7-12, e 324/93, de 25-9.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As cardidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado nos termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, a solici-
tar a admissdo ao concurso, dirigido ao director-geral das Alfande-
gas, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recep¢do, para o juri do concurso interno geral de
acesso para a categoria de primeiro-verificador superior, Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos da Direcgdo de Servigos de Gestdo de
Recursos Humanos, Direcgdo-Geral das Alfindegas, Rua da Alfan-
dega, 2, 1194 Lisboa Codex.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento, numero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e ni-
mero de telefone;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Situagdo profissional, com indica¢do da antiguidade na ca-
tegoria, na carreira ¢ na fungdo publica e servigo onde de-
sempenha as fungdes;

d) Descri¢do dos documentos anexos ao requerimento.

8.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos, sob pena de exclusdao, da seguinte documentagdo:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e as-
sinado, donde constem, para além de outros elementos jul-
gados necessarios para melhor esclarecimento do jiri, os se-
guintes elementos: habilitagdes literdrias e profissionais, cursos
realizados e participagdes em acgdes de formagdo e respec-
tiva duragdo, fungdes que exercem e exerceram e respectivos
tempos de permanéncia;

b) Documento comprovativo das habilita¢des literarias auténtico
ou autenticado;

c) Declaragdo, passada pelo dirigente do servigo, donde conste
a especifica¢do detalhada do conjunto de tarefas e responsa-
bilidades inerentes ao respectivo posto de trabalho;

d) Declaragdo, passada pelo servico competente, donde conste
a antiguidade na categoria, na carreira e na fun¢do publica;

e) Documento comprovativo das classificagdes de servigo dos ul-
timos trés anos, com indicacdo expressa da respectiva pon-
tuacao;

/) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das ha-
bilitagdes profissionais, dos cursos ¢ ac¢des de formagdo.

9 — Os candidatos estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos que constem dos respectivos processos individuais.

10 — O juri podera solicitar aos candidatos a apresentagdo de
documento comprovativo dos ‘elementos indicados nos curriculos e
que nao constem dos respectivos processos de candidatura e ou do
processo individual.

11 — Métodos de seleccdo — os candidatos serdo selecionados me-
diante avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecgdo.

11.1 — Na avaliagdo curricular serdo apreciados os seguintes fac-
tores:

a) Classificagdo de servigo;
b) Habilitagdes literarias;
¢) Formagdo profissional;
d) Experiéncia profissional.

11.2 — Na entrevista profissional de seleccdo serdo considerados
os seguintes factores:

a) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;

b) Preocupagdo pela valorizagdo e actualizagdo profissional;
¢) Participagdo na discussdo dos problemas;

d) Sentido critico e inovador;

e) Motivagdo e interesses.

11.3 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdo dos
referidos métodos de selecgdo, serda obtido através da seguinte fér-
mula:

_6AC+4E
T

CF
em que:

CF = classificagdo final;
AC = avaliagdo curricular;
E = entrevista.

As listas dos candidatos e de classificagdo final serdo afixadas, caso
o numero de candidatos seja inferior a 50, nas instala¢des da
Direcgdo-Geral das Alfandegas, Divisdo de Gestdo de Recursos Hu-
manos, em Lisboa, da Direc¢do das Alfandegas do Porto, da Al-
fandega de Ponta Delgada e da Alfandega do Funchal. Nos ultimos
dois casos, sé se verificara a afixagdo se houver concorrentes que
14 se encontrem a exercer fungdes.

13 — Constituigdo do juri — o juri do concurso terd a seguinte
constuituigdo:

Presidente — Arnaldo Estévao Gomes Pais, director de Servi-
¢os de Tributagdo Aduaneira.
Vogais efectivos:

Licenciado Dimas da Franca Leal Duarte Lima, director da
Alfandega do Aeroporto de Lisboa, que substituird o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciado Avelino Jorge Ferreira Pinto, chefe da Divisao
de Apoio & Preven¢do e Repressio da Fraude da Direc-
¢ao das Alfandegas do Porto.

Vogais suplentes:

Licenciado Anténio Reinaldo Ferreira de Mendonga, director
de Servigos Financeiros.

Licenciado Anténio Casimiro Baixinho Bacelos, director da
Alfindega do Aeroparto de Francisco S& Carneiro
(Porto).

10-9-96. — O Director de Servicos de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Instituto Nacional de Intervengao e Garantia Agricola

Por despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas de 30-8-96:

Licenciado Jorge Alexandre Bandeira Guerreiro, chefe de divisdo —
nomeado em comissdo de servico. (Ndo carece de fiscalizagdo
prévia.)

A Directora de Servigos, Fernanda Moura Vieira.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete de Estudos e de Planeamento
de Instalagdes

Aviso. — Em referéncia ao concurso interno geral de acesso para
preenchimento de um lugar vago da categoria de técnico auxiliar prin-
cipal da carreira de técnico auxiliar da area funcional de apoio téc-
nico do grupo de pessoal técnico-profissional (nivel 3) do quadro de
pessoal do Gabinete de Estudos e de Planeamento de Instalagdes,
aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 187, de 13-8-96, faz-se pu-
blico que a lista de classificagdo final dos candidatos admitidos e
excluidos no referido concurso serd afixada, para consulta, no
2.° andar do prédio n.° 20 da Avenida de Anténio Augusto de
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Aguiar, em Lisboa, na data de publicagdo deste aviso do DR, sendo
enviado aos interessados, na mesma data, oficio registado com fo-
tocopia da lista.

23-9-96. — O Presidente do Juri, Luis Manuel Coutinho Lopes Ca-
bral.

Servigo Nacional de Bombeiros

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, alterado
pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, faz-se publico que, por despacho de
28-8-96 do presidente da direccdo, em substitui¢do, se encontra aberto
concurso interno geral de acesso para preenchimento de quatro va-
gas na categoria de técnico superior principal da carreira técnica su-
perior do quadro de pessoal dos Orgaos e servigos centrais e regio-
nais do Servico Nacional de Bombeiros, constante do quadro vi
anexo a Port. 673/90, de 16-8.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento das va-
gas indicadas no n.° 1 e caduca com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho situa-se na Rua de Julio de Andrade, 7,
1150 Lisboa.

4 — A remuneragdo base ¢ a correspondente ao indice e escalao
expressos na escala salarial constante do anexo n.° 1 ao Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, e as regalias sociais sdo as que vigoram,
genericamente, para os funciondrios da administragdo central.

5 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 215/95,
de 22-8, 265/88, de 28-7, 353-A/89, de 16-10, e 418/80, de 29-9.

6 — O conteido funcional dos lugares a prover consiste em fun-
¢Oes de investigacdo, estudo, concep¢do e adaptagdo de métodos e
processos cientifico-técnicos, de dambito geral ou especializado, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista a prepa-
ragdo de tomada de decisdo superior no quadro das actividades es-
pecificamente desenvolvidas pelo Servigo Nacional de Bombeiros.

7 — Podem candidatar-se ao presente concurso os candidatos que
possuam as seguintes licenciaturas:

Ref. 1 — Arquitectura — uma vaga;

Ref. 2 — Ciéncias Politico-Sociais — uma vaga;

Ref. 3 — Direito — uma vaga;

Ref. 4 — Linguas e Literaturas Modernas — uma vaga;

e que possuam preferencialmente:

a) Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;

b) Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel das com-
peténcias préprias do Servigo Nacional de Bombeiros, nomea-
damente:

Para a ref. 1 — seguranga contra riscos de incéndio, ané-
lise de projectos concernentes aos processos de edifica-
¢do e ampliacdo de quartéis de bombeiros;

Para a ref. 2 — recolha, catalogagdo, indexagdo e divul-
gacdo de documentos técnicos e legislativos no ambito
do Servigo Nacional de Bombeiros;

Para a ref. 3 — regime disciplinar da fun¢do publica e dos
bombeiros e regimes de protecgdo social dos bombeiros;

Para a ref. 4 — dominio das linguas inglesa, francesa e,
eventualmente, alema e técnicas de comunicagdo e rela-
¢Oes publicas.

Para todas as 4reas — organizagdo e estrutura do Servigo
Nacional de Bombeir‘os e regime juridico dos corpos de bom-
beiros.

8 — Podem ser admitidos ao concurso os candidatos que reinam
os requisitos gerais mencionados no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, e que, cumulativamente, satisfagam os requisitos constan-
tes do art. 23.° do mesmo diploma, conjugado com a al. €¢) do n.° 1
do art. 3.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, e que s3o os seguintes:

a) Permanéncia na categoria de técnico superior de 1.* classe
durante, pelo menos, trés anos de servigo classificados no mi-
nimo de Bom;,

b) Exercicio de fung¢des idénticas as dos lugares a prover pelo
periodo minimo de tempo referido na al. a);

¢) Posse de licenciatura adequada.

L
8.1 — A ndo verificacdo de qualquer dos requisitos previstos nas
als. a), b) e ¢) do n.° 8 determina a exclusdo do candidato.
9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente da direcgdo do Servigo Nacional de Bom-
beiros, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso

de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a morada
indicada no n.° 3, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e entidade que o emitiu), situagdao mili-
tar, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Indicagdo da categoria que o candidato detém, servi¢o a que
pertence, natureza do vinculo e tempo de servigo efectivo na
categoria, na carreira ¢ na fungdo publica;

¢) Habilitagdes literdrias;

d) Formagao profissional — cursos, especializados, estagios, se-
mindrios, etc.;

e) Quaisquer outros elementos susceptiveis de influir na apre-
ciagdo do mérito do candidato ou de constituir motivo de
preferéncia legal. ’

9.1 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
documentos seguintes:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado das habilitagdes literarias;

d) Fotocépias autenticadas das fichas de notagdo periddica res-
peitantes aos anos relevantes para efeito de concurso;

e¢) Comprovativo das ac¢oes de formagao frequentadas, devida-
mente autenticado;

/) Declaragdo, emitida pelo servico ou organismo onde o can-

didato desempenha fungdes, especificando, pormenorizada-

mente, o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao

lugar ocupado pelo concorrente;

Declaragdo, emitida pelo servigo ou organismo onde o can-

didato presta servi¢o, que comprove a categoria de que o can-

didato ¢ detentor, o vinculo 4 fung¢do publica e a natureza

inequivoca do mesmo, o tempo de servico a data da publi-

cagdo deste aviso, e a antiguidade na categoria, na carreira

e na fung¢do ptblica;

h) Quaisquer outros elementos que o candidato repute impor-
tantes para apreciagdo do seu mérito.

~

g

10 — Os candidatos pertencentes ao quadro dos drgaos e servigos
centrais do' Servigo Nacional de Bombeiros ficam dispensados, nos
termos do n.° 4 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, da apre-
sentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos que constem
do respectivo processo individual arquivado neste Servi¢o, devendo
declarar expressamente tal facto.

11 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgido.

11.1 — Na avaliagdo curricular apreciar-se-do as aptiddes profis-
sionais dos candidatos, ponderando-se, de acordo com as exigéncias
da fungdo, a habilitagdo académica de base, a formagdo profissio-
nal, a experiéncia profissional e a classificagio de servigo, através
da aplicagdo da seguinte férmula:

HL+(3XFP)+(5xEP)+CS
10

AC=
em que:

AC=avaliagdo curricular;
HL = habilitacdes literarias;
FP=formagao profissional;
EP =experiéncia profissional;
CS =classificagdo de servigo.

11.1.1 — Serdo observadas na valorizagdo dos diversos itens as re-
gras seguintes:

a) Habilitagdes literarias (HL):

Curso superior com grau de licenciatura — 19;
Habilitagdo de grau superior a referida com interesse para
a area das fungdes a desempenhar — 20;

b) Formagio profissional (FP) — apenas serdo considerados os
cursos de formacgéao profissional com interesse para a area das
fun¢oes a desempenhar, que, nunca podendo ser pontuados
com mais de 20 pontos, no total, serdo classificados da se-
guinte forma:

Cursos até trinta horas — 0,5 pontos;
Cursos até cento e vinte horas — 1 ponto;
Cursos de mais de cento e vinte horas — 1,2 pontos;
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¢) Experiéncia profissional (EP) — em que se conjugardo os fac-
tores experiéncia, determinada através de elementos tempo-
rais, e qualificagdo, objectivada através da ocorréncia de uma
afinidade funcional e estudos ou trabalhos especiais diferen-
ciados e louvores, e cuja determinagdo obedecerd & aplica-
¢do da seguinte formula:

(a0,8) + (b0,7) + (c0,5)+ AF + ETEDL
4

EP=

em que:

FP=experiéncia profissional;
a=antiguidade na categoria;
b=antiguidade na carreira;
c=antiguidade na fungdo publica;

em que a contagem do tempo de servigo sera feita por anos
completos — um ano =365 dias —, sendo que o resul-
tado obtido sera convertido para a escala de 0 a 20 va-
lores e sendo atribuida a classificagdo de 20 ao candi-
dato methor classificado e os restantes pontuados
proporcionalmente;

AF = afinidade funcional:

Mais de trés anos no exercicio de fun¢des idén-
ticas — 20;

Trés anos no exercicio de fun¢des idénticas — 18;

Menos de trés anos de exercicio de fungdes idén-
ticas — 16;

Identidade parcial de fungdes — 14;

ETEDL = estudos e trabalhos especiais diferenciados e lou-
vores:

Cinco ou mais ETEDL — 20 valores;

Menos de cinco e mais de trés ETEDL — 18 valores;
Menos de trés ETEDL — 16 valores;

Auséncia de ETEDL — 14 valores;

d) Classificagdo de servigo (CS) — a classifica¢do de servigo serd
determinada através da seguinte férmula:

_CS1+CS2+CS3
3

CS
em que:

CS1, CS2 e CS3 = classificagdes de servico dos anos rele-
vantes para efeitos do concurso.

Sera aplicada para determinag¢do dos valores CS1, CS2
e CS3 a seguinte tabela de conversdo:

> 9 — 20;

> 85e <9—18
>T7e <8,5—16
>6e <7—14

11.2 — A entrevista (E) visa avaliar, numa relagio interpessoal e
de forma objectiva e sistemadtica, as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos, sendo apreciados os seguintes factores, individual-
mente valorados de 0 a 20 valores:

QEP = qualidade da experiéncia profissional;
VAP = valorizagao e actualizagdo profissional;
CEF = capacidade de expressdo e fluéncia verbal;
SC = sentido critico;

MI = motivag¢do e interesse;

através da aplicagdo da seguinte férmula:

E= QEP+ VAP + CEF+SC+MI
- s

11.3 — O ordenamento final dos concorrentes, pela aplicagdo dos
métodos mencionados no n.° 11 do presente aviso, serd expresso de
0 a 20 valores e efectuado de acordo com a seguinte férmula:

_(6XAQ) +UxE)
B 10

CF
em que:

CF = classificagdo final;
AC =avaliagdo curricular;
E =entrevista.

12 — Os documentos a apresentar pelos candidatos que revistam
a forma de declaragio deverdo ser confirmados pelo dirigente ma-
ximo do organismo ou servi¢o a que pertencam.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — O juri do concurso serd constituido por:
Refs. 1, 3 e 4:

Presidente — Dr. José Abel Ramos, director de servigos.
Vogais efectivos:

Manuel Henriques Monginho, chefe de divisdo.
Ana Paula Esteves Pires, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

Oscar Prada dos Santos, assessor.
Anténio Madeley Portugal, técnico superior principal.

Ref. 2:

Presidente — Dr. Mariano Rosa Florentino, director de Servi-
¢os Administrativos e Financeiros.
Vogais efectivos:

Dr. José Abel Ramos, director de Servigos Técnicos.
Manuel Henriques Monginho, chefe da Divisdo de Planea-
mento ¢ Formagdo.

Vogais suplentes:

Paulo Gil Martins, inspector regional de bombeiros.
Miguel Mauricio de Jesus Antunes, inspector regional-
-adjunto.

15 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, alterado
pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, faz-se publico que, por despacho de
28-8-96 do presidente da direccdo, em substituicdo, se encontra aberto
concurso interno geral de acesso. para preenchimento de duas vagas
na categoria de técnico superior de 1.* classe da carreira técnica su-
perior do quadro de pessoal dos 6rgios e servigos centrais e regio-
nais do Servi¢o Nacional de Bombeiros, constante do quadro vi
anexo a Port. 673/90, de 16-8.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento das va-
gas indicadas no n.° 1 e caduca com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho situa-se na Rua de Julio de Andrade, 7,
1150 Lisboa.

4 — A remuneragdo base é a correspondente ao indice e escalao
expressos na escala salarial constante do anexo n.° 1 ao Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, e as regalias sociais sdo as que vigoram,
genericamente, para os funciondrios da administragdo central.

5 — Legislagdo aplicavel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 215/95,
de 22-8, 265/88, de 28-7, 353-A/89, de 16-10, e 418/80, de 29-9.

6 — O conteudo funcional dos lugares a prover consiste em fun-
¢Oes de investigagdo, estudo, concep¢do e adaptagdo de métodos e
processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista a prepa-
ragdo de tomada de decisdo superior no quadro das actividades es-
pecificamente desenvolvidas pelo Servico Nacional de Bombeiros.

7 — Podem candidatar-se ao presente concurso os candidatos que
possuam as seguintes licenciaturas:

Ref. 1 — Arquitectura — uma vaga;
Ref. 2 — Direito — uma vaga;

e que possuam preferencialmente conhecimentos de informatica na
4ptica do utilizador.

Para a ref. 1 — seguranga contra riscos de incéndio, analise de
projectos concernentes aos processos de edificagdes e amplia-
¢do de quartéis de bombeiros;

Para a ref. 2 — regime disciplinar da fungio publica e dos bom-
beiros e regimes de protecgdo social dos bombeiros;

para as duas areas — organizagdo e estrutura do Servigo Nacional
de Bombeiros e regime juridico dos corpos de bombeiros.

8 — Podem ser admitidos ao concurso os candidatos que reunam
0s requisitos gerais mencionados no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, e que, cumulativamente, satisfacam os requisitos constan-
tes do art. 23.° do mesmo diploma, conjugado com a al. e) do n.° |
do art. 3.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, e que sdo os seguintes:

a) Permanéncia na categoria de técnico superior de 2.? classe
durante, pelo menos, trés anos de servigo classificados no mi-
nimo de Bom;

b) Exercicio de fungdes idénticas ao dos lugares a prover pelo
periodo minimo de tempo referido na al. a);

¢) Posse de licenciatura adequada.
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8.1 — A nio verificacdo de qualquer dos requisitos previstos nas
als. a), b) e ¢) do n.° 8 determina a exclusdo do candidato.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente da direc¢io do Servico Nacional de
Bombeiros, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
morada indicada no n.° 3, dele devendo constar os seguintes ele-
mentos:

a) lIdentificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, numero e data do
bilhete de identidade e entidade que o emitiu), situagdo mili-
tar, residéncia, codigo postal e telefone;

Indicagdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, natureza do vinculo e tempo de servigo efectivo na
categoria, na carreira e na fungdo publica;

¢) Habilitagdes literdrias;

d) Formagido profissional — cursos, especializagdes, estagios, se-
mindrios, etc.;

Quaisquer outros elementos susceptiveis de influir na apre-
ciacdo do mérito do candidato ou de constituir motivo de
preferéncia legal.

b

~

(4

~

9.1 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
documentos seguintes:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado das habilitagdes literarias;

d) Fotocodpias autenticadas das fichas de notagdo periddica res-
peitantes aos anos relevantes para efeitos de concurso;

e) Comprovativo das ac¢des de formagdo frequentadas, devida-
mente autenticadas;

N Declaracdo, emitida pelo servigo ou organismo onde o can-

didato desempenha fungdes, especificando, pormenorizada-

mente, o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao

lugar ocupado pelo concorrente;

Declaragdo, emitida pelo servigo ou organismo onde o can-

didato presta servico, que comprove a categoria de que o can-

didato ¢ detentor, o vinculo a fun¢do piblica e a natureza

inequivoca do mesmo, o tempo de servico a data da publi-

cagdo deste aviso, € a antiguidade na categoria, na carreira

e na func¢ao publica;

Quaisquer outros elementos que o candidato repute impor-

tantes para apreciagdo do seu mérito.

-

g

h

-

10 — Os candidatos pertencentes ao quadro dos 6rgdos e servigos
centrais do Servico Nacional de Bombeiros ficam dispensados, nos
termos do n.° 4 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, da apre-
sentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos que constem
do respectivo processo individual arquivado neste Servi¢o, devendo
declarar expressamente tal facto.

11 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

11.1 — Na avaliagdo curricular apreciar-se-do as aptiddes profis-
sionais dos candidatos, ponderando-se, de acordo com as exigéncias
da fungdo, a habilitagdo académica de base, a formagdo profissio-
nal, a experiéncia profissional e a classificagdo de servigo, através
da aplicacao da seguinte formula:

_HL+(3><FP)+(5><EP)+CS
10

AC

em que:

AC =avaliagdo curricular;
HL =habilitagdes literarias;
FP=formagdo profissional;
EP =experiéncia profissional;
CS = classificagao de servigo.

11.1.1 — Serdo observadas na valoriza¢do dos diversos itens as re-
gras seguintes:
a) Habilitacdes literdrias (HL):

Curso superior com grau de licenciatura — 19;
Habilitacao de grau superior a referida com interesse para
a area das fungdes a desempenhar — 20;

b) Formagdo profissional (FP) — apenas serdo considerados os
cursos de formagdo profissional com interesse para a drea das
fun¢des a desempenhar, que, nunca podendo ser pontuados
com mais de 20 pontos, no total, serao classificados da se-
guinte forma:

Cursos até trinta horas — 0,5 pontos;
Cursos até cento e vinte horas — | ponto;
Cursos de mais de cento e vinte horas — 1,2 pontos;

C,

~

Experiéncia profissional (EP) — em que se conjugard o fac-
tor experiéncia, determinada através de elementos temporais,
e qualificagdo, objectivada através da ocorréncia de uma afi-
nidade funcional e estudos ou trabalhos especiais diferencia-

. dos e louvores e cuja determinagdo obedecera 4 aplicagdo da
seguinte férmula:

_(@.0,8)+(5.0,1)+(c.0.5)+ AF + ETEDL
4

EP

em que:

EP = experiéncia profissional;

a = antiguidade na categoria;

b = antiguidade na carreira;

¢ = antiguidade na fun¢do publica;

em que a contagem do tempo de servigo sera feita por anos
completos — um ano = 365 dias, sendo que o resultado
obtido serd convertido para a escala de 0 a 20 valores
e sendo atribuida a classifica¢do de 20 ao candidato me-
thor classificado e os restantes pontuados proporcional-
mente;

AF = afinidade funcional:

Mais de trés anos no exercicio de fungdes idén-
ticas — 20;

Trés anos no exercicio de fungdes idénticas — 18;

Menos de trés anos de exercicio de fungdes idén-
ticas — 16;

Identidade parcial de fungdes — 14;

ETEDL = estudos e trabalhos especiais diferenciados e lou-
vores:

Cinco ou mais ETEDL — 20 valores;

Menos de cinco e mais de trés ETEDL — 18 valores;
Menos de trés ETEDL — 16 valores;

Auséncia de ETEDL — 14 valores;

d) Classificagdo de servigo (CS) — a classificagdo de servigo serd
determinada através da seguinte férmula:

_ CS1+C82+CS3
3

CS
em que:
CS1, CS2 e CS3 = classificacdes de servico dos anos rele-
vantes para efeitos do concurso.

Sera aplicada, para determinagdo dos valores CS1, CS2 e CS3, a
seguinte tabela de conversio:

> 9 — 20;

> 85<9—18;
>7<8,5—16;
>6<7—14.

11.2 — A entrevista visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos, sendo apreciados os seguintes factores, individualmente
valorados de 0 a 20 valores:

QEP = qualidade da experiéncia profissional;
VAP = valorizagao e actualizagido profissional;
CEF = capacidade de expressdo e fluéncia verbal;
SC = sentido critico;

MI = motivagdo e interesse;

W

através da aplicacdo da seguinte férmula:

E_QEP+ VAP + CEF + SC+ M!
- s
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11.3. — O ordenamento final dos concorrentes, pela aplicagdo dos
métodos mencionados no n.° 11 do presente aviso, serd expresso de
0 a 20 valores e efectuado de acordo com a seguinte férmula:

CF=(6><AC)+(4xE)
10
em que:

CF = classificagdo final;
AC = avaliagdo curricular;
E = entrevista.

12 — Os documentos a apresentar pelos candidatos que revistam
a forma de declaracdo deverdo ser confirmados pelo dirigente ma-
ximo do organismo ou servigos a que pertencam.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — O juri do concurso sera constituido por:

Refs. 1 e 2:

Presidente — Dr. José Abel Ramos, director de Servigos Téc-
nicos.
Vogais efectivos:

Manuel Henriques Monginho, chefe da Divisao de Planea-
mento e Formagdo.

Dr.? Ana Paula Esteves Pires, chefe da Divisio de Infor-
matica e Telecomunicagdes.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Fernanda R. Mendes Andrade, técnica superior
de 1.* classe.

Dr. Sérgio dos Anjos Amargar, técnico superior de
1.2 classe.

13-9-96. — O Presidente da Direc¢do, em substituicdo, Rui José
dos Santos Silva.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO, DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO LOCAL
E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Desp. 45/96. — Ao abrigo do disposto nos n.** 3 e 4 do art. 2.°
do Dec.-Lei 262/88, de 23-7, nomeio o licenciado Rui Jorge Nunes
Ribeiro Pegas, pelo prazo de seis meses, revogavel a todo o tempo,
para a realizagdo de trabalhos de assessoria no meu Gabinete, na
area das relagdes com o exterior, nomeadamente com os o6rgaos de
comunicagdo social, a tempo inteiro e com subordinagdo hierdrquica.

A remuneragdo base a processar mensalmente serd de 360 0008,
acrescida dos subsidios de férias, de Natal e de refei¢do a que tenha
direito no decorrer daquele periodo.

A presente nomeagao produz efeitos a partir de 1-9-96.

29-8-96. — O Secretério de Estado da Administragdo Local e Or-
denamento do Territério, José Augusto de Carvalho.

Centro Nacional de Informagdo Geogréfica -

Despacho. — Por despacho de 3-9-96 do presidente do Centro
Nacional de Informag¢do Geografica, de acordo com o n.° 4 do
art. 27.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, é autorizaado o abono do
vencimento de exercicio perdido, por motivo de doen¢a, & funcio-
naria Filomena Maria Antunes Coelho Pereira nos periodos de 12
a 31-5 (12 dias) e de 18 a 28-6-96 (11 dias), num total de 23 dias.

Despacho. — Por despacho de 2-9-96 do presidente do Centro
Nacional de Informac¢do Geogréfica, de acordo com o n.° 4 do
art. 27.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, é autorizaado o abono do
vencimento de exercicio perdido, por motivo de doenca, a funcio-
naria Maria Cidalia Bastos Grilo Ferraz Carvalho, no periodo de 21
a 28-8-96 (8 dias).

Despacho. — Por despacho de 2-9-96 do presidente do Centro
Nacional de Informagio Geografica, de acordo com o n.° 4 do
art. 27.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, ¢ autorizaado o abono do
vencimento de exercicio perdido, por motivo de doenca, a funcio-
naria Ana Luisa Alves Teixeira Gomes da Cruz, no periodo de 22-7
a 13-8-96 (23 dias).

18-9-96. — O Presidente, Rui Gongalves Henriques.

Comissdo de Coordenagdo da Regido do Norte

Por despacho de 9-8-96 do presidente da Comissdo de Coorde-
na¢do da Regido do Norte:

José Manuel Pinto Nogueira, técnico superior de 2.* classe do qua-
dro privativo da Comissdo de Coordenagdo da Regido do Norte —
nomeado, por urgente conveniéncia de servigo, técnico superior
de biblioteca e documentagdo de 1.? classe do mesmo quadro,
tendo assinado termo de aceitagdo de nomeagdao na mesma data.

Por despacho de 22-8-96 do presidente da Comissdo de Coor-
denagdo da Regido do Norte:

Carlos Afonso Pinheiro de Morais Gaio, técnico superior de 1.* classe
do quadro privativo da Comissdo de Coordenagdo da Regido do
Norte — nomeado assessor principal do mesmo quadro.

Adolfo José Gongalves Nunes Ferreira, técnico superior principal do
quadro privativo da Comissdo de Coordenagdo da Regido do
Norte — nomeado assessor do mesmo quadro.

Por despacho de 27-8-96 do presidente da Comissdao de Coor-
denagdo da Regido do Norte:

Antonio Jorge Guedes Marques, assessor do quadro privativo da Co-
missdo de Coordenagdo da Regido do Norte — nomeado assessor
principal do mesmo quadro.

(Nao carecem de visto do TC.)

16-9-96. — A Administradora, Teresa do Rosdrio.

Direcgdo-Geral da Administragcao Autarquica

Por despacho do director-geral de 13-9-96:

Autorizada a recuperagdo do vencimento de exercicio perdido aos
seguintes funcionarios:

Celeste Isabel Pinto Arrobas da Silva — 20 dias.
Ernesto de Oliveira Morais — 10 dias.

Manuel Augusto Leal Agostinho Dias — §- dias.

Ilda Eva de Oliveira Januario Ribeiro Canta — 2 dias.

16-9-96. — O Director-Geral, Hélder Azevedo.

Direcgédo-Geral dos Edificios
e Monumentos Nacionais

Por despachos do director-geral de 17-9-96:

Manuel Luis Pratas dos Penedos e Maria Margarida Vasco Correia
Relvas, engenheiros electrotécnicos principais da carreira de enge-
nheiro electrotécnico do quadro de pessoal da Direcgdo Regional
de Edificios de Lisboa, desta Direc¢do-Geral — nomeados, prece-
dendo concurso, engenheiros electrotécnicos assessores do mesmo
quadro e carreira. (Isentos de fiscalizagdo prévia do TC. Néo sdo
devidos emolumentos.)

18-9-96. — O Subdirector-Geral, Antdnio da Silva Bento Maia.

de Edificios e Monumentos do Sul

Rectificagao. — Por ter sido publicado com inexactiddo no DR,
2.*, 219, de 20-9-96, rectifica-se que onde se 1€ «Concurso interno
[...] uma vaga de técnico-adjunto» deve ler-se «Concurso interno
[...} uma vaga de técnico-adjunto principal».

Direccao Regional

24-9-96. — O Oficial Administrativo Principal, Maria Adelaide
Sofio.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano

Declaragéo. — Torna-se piblico que a Assembleia Municipal de
Vouzela, por deliberagdo de 27-9-95, aprovou uma alteragdo ao Plano
de Pormenor da Zona Industrial de Campia, no municipio de Vou-
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zela, cujo Regulamento, planta de sintese e quadro alterados se pu-
blicam em anexo.

Mais se torna publico que esta Direc¢dao-Geral procedeu ao registo
do respectivo Plano, com o n.° 02.18.24.03/01-96. P. P., em 7-8-96,
verificada a sua conformidade com o Plano Director Municipal de
Vouzela, ratificado pela Resol. Cons. Min. 41/94, de 21-4, publicada
no DR, 1.*-B, 138, de 17-6-94.

23-8-96. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral, Luis Men-
des Barata.

Regulamento do Plano de Pormenor da Zona Industrial de Campia

Artigo 1.°
Objectivo, &mbito e vigéncia

1 — O presente Regulamento faz parte integrante do Plano de Por-
menor da Zona Industrial de Campia, no concetho de Vouzela,
adiante designado por Plano de Pormenor, e tem por objectivo es-
tabelecer as regras e orientagdes a que deverd obedecer a ocupagido
e uso do solo dentro dos limites da sua area de intervengdo.

2 — As empresas a instalar na drea de interven¢do do Plano de
Pormenor ficam sujeitas as regras disciplinadoras do exercicio da ac-
tividade industrial, tal como se encontram definidas no Dec.-
-Lei 109/91, de 15-3, com as altera¢des introduzidas pelo Dec.-
-Lei 282/93, de 17-8, Dec. Regul. 25/93, da mesma data, e que tém
por objectivos a prevencdo dos riscos e inconvenientes resultantes da
labora¢do dos estabelecimentos industriais, tendo em vista a salva-
guarda da saude piblica e dos trabalhadores, a seguranca de pes-
soas e bens, a higiene e seguranga dos locais de trabalho, o correcto
ordenamento do territério e a qualidade do ambiente.

3 — As disposigdes contidas no Plano de Pormenor entram em
vigor logo que sejam publicados no DR a planta de sintese e o Re-
gulamento. :

4 — O Plano de Pormenor deve ser revisto antes de decorrido o
prazo de 10 anos a contar da data da sua entrada em vigor ou ainda
nos termos da lei vigente.

Artigo 2.°
Composiciio
O presente Regulamento tem como anexos:

Anexo A — quadro de sintese da ocupa¢do do solo;
Anexo B — aquisi¢do de lotes industriais e processo de candi-
datura.

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos de aplicagdo do Regulamento, sdo adoptados os in-
dicadores e parametros urbanisticos a seguir indicados, com as res-
pectivas defini¢des:

1 — Superficie do terreno (S) — ¢ a area da projec¢do do terreno
no plano horizontal de referenciacdo cartografica.

2 — Superficie do lote (S lote) — é a drea do solo de uma uni-
dade cadastral minima e formatada para a utilizagdo urbana, confi-
nante com a via publica e destinada a construgdo, com frente nao
inferior a 30 m. Sao numerados de acordo com a planta de sintese,
dispdem de um numero matricial e sdo registados na Conservatdria
do Registo Predial de Vouzela, com fins unicos de construgao.

3 — Superficie dos arruamentos (S arr) — é a drea do solo ocupada
por arruamentos e traduz-se pelo somatorio das areas das faixas de
rodagem, estacionamento lateral as faixas de rodagem e circulagdes
publicas. .

4 — Superficie dos equipamentos (S eq) — é a area do solo
ocupada por equipamentos.

5 — Area de implantagdo das construgdes (40) — é a area do solo
ocupada por edificios.

6 — Area de construgio (I Aj) — ¢ o somatério das areas dos
pavimentos cobertos a todos os niveis da edificagdo.

7 — indice de utilizagdo (/) — é o quociente entre a drea de cons-
trugdo (L Aj)) e a superficie do lote (S lote), isto é: i=L Aj/S lote.

8 — Percentagem de ocupagao do lote (p) — é o quociente entre
a area de implantacdo das construgdes (Ao) e a superficie do lote,
e ¢é expresso em forma de percentagem: p=Ao/S lote.

9 — Alinhamento — ¢ a linha e plano que determina a implanta-
¢30 das edificagdes.

10 — Volumetria ou cércea volumétrica (V) — é o espaco contido
pelos planos que ndo podem ser interceptados pela construgio.

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11 — Indice volumétrico (iv) — é o quociente entre o volume do
espago ocupado pelos edificios e a drea do lote, e expressa-se em
metro cubico/metro quadrado e pela relacdo: iv=V/S lote.

Artigo 4.°
Caracterizagio e ocupacio dos lotes de indistrias

1 — A execucdo dos edificios, assim como de quaisquer obras de
construgdo, ampliagdo, alteracdo ou demoli¢ao, deverd respeitar os
regulamentos gerais e especificos da construgdo e os pardmetros que
se seguem:

a) A percentagem de ocupacgdo do lote (p) ndo poderd ser su-
perior a 50% da sua area;

b) A implantagdo dos edificios deverd respeitar os afastamen-
tos minimos definidos no anexo A do presente Regulamento,
podendo o afastamento frontal do lote ser ajustado para me-
nos quando devidamente justificado e sempre por razdes ar-
quitectdnicas;

¢) O indice volumétrico (iv) ndo poderd, por cada lote, ser su-
perior a 5§ m*/m?.

2 — A habitagdo ¢ interdita, mesmo quando integrada em depen-
déncias ou edificios na unidade fabril.

3 — Cada lote devera dispor obrigatoriamente de espagos para es-
tacionamento automével na proporgdo de um lugar (25 m?) por cada
50 m? de 4rea de construcio.

4 — As edificagdes nao poderdo ter uma frente continua ou pro-
fundidade superior a 50 m, salvo instalagdes técnicas devidamente
justificadas.

§ — O licenciamento das construcdes, sem prejuizo do disposto
no anexo do Dec. Regul. 25/93, de 17-8, deve ser precedida da apro-
vagdo dos projectos de arquitectura e estabilidade, bem como dos
projectos dos muros, das redes de saneamento (dguas residuais do-
mésticas e industriais), de dguas pluviais, de dguas potdveis, de ins-
talagdo eléctrica e electromecanica e dos sistemas depuradores.

6 — O carregamento, descarregamento ou depdsito de materiais
devera efectuar-se no interior de cada lote, de forma a evitar-se a
deposi¢do de materiais que possam ser arrastados para o exterior do
lote e afecte a funcionalidade das redes, nomeadamente vias e co-
lectores pluviais e o bom aspecto do empreendimento.

7 — Os pavimentos descobertos deverdo ser drenados, por forma
que as dguas pluviais ou de limpeza sejam facilmente encaminhadas
para o sistema de drenagem existente. Quando justificavel, poderdo
ser exigidos tratamentos de escorréncia ou de lavagem.

8 — Dever4 ser assegurado o acesso de viaturas de bombeiros a
todos os pontos das instalagdes, por forma a garantir a seguranga
contra incéndios.

Artigo 5.°
Caracterizagio e ocupagio do lote de servigos de apoio

1 — A execugdo de edificacdo no lote de servi¢o de apoio, assim
como qualquer obra de construgdo, ampliacdo, alteracdo ou demo-
licdo, devera respeitar as normas em vigor, nomeadamente o RGEU
e Os pardmetros que se seguem:

a) A percentagem de ocupac¢do do lote (p) ndo poderd ser su-
perior a 35% da respectiva area;

b) A implantagdo dos edificios deverd respeitar os afastamen-
tos minimos de 5,10 m e 20 m aos limites lateral, posterior
e frontal do lote, respectivamente;

¢) O indice de utilizagdo (/) ndo poderd ser superior a 0,5;

d) O numero maximo de pisos admitido é de dois.

2 — Deverd dispor obrigatoriamente de espacos para estaciona-
mento automével na proporgio de um lugar (25 m?) por cada 25 m?
de drea de construgdo.

Artigo 6.°
Zonas verdes de enquadramento e protecgio

1 — A modelagdo do terreno ¢ a implantagao dos edificios terdo
em atencdo o definido no Plano de Pormenor, no que se refere aos
declives naturais do terreno e ao coberto vegetal, evitando tanto
quanto possivel movimentos de terra.

2 — A Camara Municipal de Vouzela, adiante designada por Ca-
mara Municipal, apds a apreciacdo da implantagdo dos futuros edi-
ficios do empreendimento industrial, reserva o direito de determinar
zonas onde a vegetacio deve ser mantida dentro de cada lote, ndo
devendo estas no entanto prejudicar o pleno funcionamento da uni-
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dade fabril ou tornar-se potencialmente perigosa ou ameagadora de
qualquer acidente. Considera-se no entanto que 20% da area do lote
nao deverdo ser impermeabilizados.

Artigo 7.°
Infra-estruturas bdsicas

I — A Camara Municipal devera garantir a execu¢do, a conser-
vacdo e o bom funcionamento das infra-estruturas bdsicas a seguir
indicadas de acordo com os projectos aprovados:

Arruamentos;

Abastecimento de dgua ¢ drenagem de aguas residuais e pluviais;
ETAR — estagdo de tratamento de dguas residuais;

Rede Eléctrica e telecomunicagdes.

2 — A Camara Municipal deve assegurar a recolha dos residuos
solidos urbanos.

3 — Deve ser ainda assegurado o funcionamento em perfeitas con-
digoes dos bens, como dgua, electricidade e telecomunicagdes, pelas
entidades competentes, respectivamente Camara Municipal, EDP e
CTT.

4 — A utilizagdo de outras fontes de energia, para além das refe-
ridas (nomeadamente gas combustivel, energia edlica, solar, quimica,
nuclear ou outra), devera ser objecto de apreciacdo propria e res-
peitar os condicionalismos e licenciamentos existentes.

5 — A retencdo ou utilizagdo de gases sob pressiao, combustiveis
ou ndo, deverd ser apreciada caso a caso.

6 — As empresas deverdo garantir a limpeza periddica dentro do
proprio lote da rede de aguas pluviais e da rede de saneamento, de
forma a evitar entupimentos e a degradagdo das redes. Da nio ob-
servacdo do estipulado anteriormente poderao resultar danos ou en-
tupimentos da rede geral do loteamento, de que poderio ser respon-
sabilizados os proprietarios dos lotes que os provocarem.

7 — A licenga de laboracdo das diversas unidades industriais s6
devera ser passada apOs a execugao das redes, considerando-se es-
sencial a de saneamento e respectivo sistema de tratamento.

Artigo 8.°
Sistemas de despoluigdo

1 — Os estabelecimentos industriais devem ser providos de siste-
mas antipoluentes, quando exigiveis pela lei, por forma a evitar que
os efluentes liquidos indevidamente tratados, poeiras leves, gases ou
fumos téxicos, ruidos em excesso ou odores demasiado incémodos
sejam lan¢ados na atmosfera, no solo ou nas linhas de 4gua e para
as redes de drenagem de 4guas residuais e de drenagem de dguas plu-
viais. R

2 — As industrias de cuja laboragado resulte a partida qualquer grau
de poluigdo do meio ou produzam efluentes residuais ndo compati-
veis com o do sistema geral de saneamento s6 serdo autorizadas apos
provas de que os métodos e sistemas de depuracio a introduzir da-
rao plena garantia de que a polui¢do serd compativel com o meio
receptor € permitam o respeito dos parametros definidos por lei.

3 — As entidades competentes fardo a verificagdo in situ dos sis-
temas despoluidores instalados ¢ a determinagdo da eficiéncia do seu
funcionamento, nomeadamente através da colheita de amostras nos
efluentes gasosos, liquidos ou sdlidos eliminados, para posterior ca-
racterizacdo analitica, devendo o empresdrio,autorizar tais diligéncias.

4 — As empresas a instalar obrigam-se a realizar o pré-tratamento
das dguas residuais, de modo que as caracteristicas do efluente lan-
¢ado na rede publica sejam cgmpativeis com o sistema geral e obe-
decam aos parametros definidos pelo Dec.-Lei 74/90, de 7-3.

Fica reservado a Camara Municipal o direito de ndo permitir a
ligagao a rede publica de dguas residuais de determinadas industrias
poluidoras que possam comprometer o sistema geral de saneamento
e depuragao, ficando estas obrigadas a cumprir os pardmetros defi-
nidos pelo Dec.-Lei 74/90, de 7-3.

. 5 — As empresas a instalar obrigam-se a realizar o tratamento aos

seus efluentes gasosos langados na atmosfera, de forma a obedece-
rem aos parametros definidos pelo Dec.-Lei 352/90, de 9-11, e pela
Lei do Ar — Dec.-Lei 72/92, de 28-4, e Dec. Regul. 9/92, da mesma
data.

6 — As empresas a instalar deverdo tomar as providéncias neces-
sarias para que se respeitem os parametros definidos no Regulamento
Geral sobre o Ruido (Dec.-Lei 251/87, de 24-6, e Dec.-Lei 292/89,
de 2-9), seja para o interior ou para o exterior do edificio.

7 — O detentor de residuos, qualquer que seja a sua natureza e
origem, deve promover a sua recolha, armazenagem, transporte e eli-

minacdo ou utilizacdo, de tal forma que ndo ponham em perigo a
saude humana nem causem prejuizo ao ambiente, tal como se en-
contra estabelecido na Port. 240/92, de 25-3, e no Dec.-Lei 310/95,
de 20-11.

8 — Os produtores de dleos usados deverdo cumprir, no que res-
peita a sua recolha, armazenagem, transporte e eliminagdo, o cons-
tante no Dec.-Lei 88/91, de 23-2, na Port. 240/92, de 25-3, e no
Dec.-Lei 310/95, de 20-11.

9 — Tendo em vista a prevengdo dos riscos de acidentes graves
que possam ser causados por certas actividades industriais, bem como
a limitagdo das suas consequéncias para o homem e o ambiente, to-
das as industrias a instalar e eventualmente abrangidas pelos concei-
tos ai definidos deverdo dar cabal cumprimento ao referido nos Decs.-
-Leis 280-A/87, de 17-7, e 204/93, de 3-7.

10 — Todos os sistemas antipoluentes devem ser apresentados sob
a forma de projecto as entidades com competéncia nessa matéria,
sendo a sua aprovacdo uma das condi¢des necessarias para a con-
cessdo da licenga de laboragdo.

11 — Os prejuizos causados pelo ndo funcionamento dos siste-
mas antipoluentes sdo da inteira responsabilidade da empresa pro-
prietdria, do mesmo modo que é responsavel pelos danos causados
a terceiros pelo funcionamento nio eficaz dos sistemas antipoluentes.

Artigo 9.°
Omissoes ou dividas de interpretacio

Quaisquer omissdes ou dividas de interpretagdo do presente Re-
gulamento serdo resolvidas de acordo com a legislagdo em vigor pela
Camara Municipal.

ANEXO A
Quadros de sintese da ocupac¢éio do solo
LOTE | AREADO | FINALIDADE AFASTAMENTOS MINIMOS ]
N° LOTE FRENTE | POSTERIOR | LAT DIREIT | (AT ESQ.

A 9220 | Leildo Gado 2000 10 00 500 500

A2 4458 | Z Adm Servig 2000 1000 500 500

1 80420 | ingustria 30 00 15.00 10 00 1300

2 60.713 | Industna 30 00 1500 10 00 1000

3 17.194 | Industiia 30.00 15.00 10.00 1000

4 7055 | Industria 20.00 15.00 500 500

5 7.315 | industra 30.00 1500 500 500

6 7 865 | Industna 3000 15.00 500 500

7 8 385 | Industria 30 00 1500 500 500

8 4300 | Industia 2000 1000 soo| 500

[ 5.800 | Industria 2000 1000 500 500

10 6 880 | industria 20.00 1500 5.00 500

1 7.342 | Industria 20000 15.00 500 500

12 9 400 | Industria . 1000 15.00 500 500
AREA TOTAL DOS LOTES 238.347 m2
AREA DOS ARRUAMENTOS 21.190 m2
ESTACIONAMENTOS 3.968 m2
ESPAGOS VERDES PUBLICOS 1.205 m2
ESPAGO DESTINADO A EQUIPAMENTO PUBLICO (ETAR) 1.628 m2
ESPAGO INTEGRADQ NA ZONA DE PROTECGAO (NAO AEDIFICANDI)  61.922 m2
TOTAL 326.280 m2
ZONA PROTECGAO (NAO AEDIFICANDI) 5.824 m2
AREA TOTAL DO PLANO DE PORMENOR 332,104 m2

ANEXO B
Aquisiglio de lotes Industriais — Processo de candidatura

Artigo 1.°
Candidatura

A candidatura para aquisi¢do de lotes destinados a fins industriais
na area de interven¢do do Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Campia, do concelho de Vouzela, deve ser apresentada a Camara
Municipal, através da declaracdo de intengdes, onde se possa ajui-
zar o projecto de investimentos em todas as suas componentes téc-
nica, econémica e social, nomeadamente no que se refere aos aspec-
tos ligados a utilizacdo de matérias-primas e ao controlo de poluigdo,
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dos diferentes tipos de polui¢do que a industria poderd provocar e
os processos técnicos utilizados para a sua eliminagdo ou redugio
para os niveis fixados pela legislagdo em vigor.

Artigo 2.°
Elementos constitutivos

A declaragdo de intengdes deve ser instruida com os seguintes ele-
mentos:

1 — Descri¢do sumdria do projecto, com referéncia a:

1.1 — Principais matérias-primas a utilizar e respectivas quanti-
dades.

Nota. — Quando envolvam substancias toxicas ou perigosas, in-
dicar os cuidados e precaugdes a tomar.

Exemplo: bacias de reten¢do e de drenagem, meios contra incén-
dios, sistemas de seguranga, etc.;

1.2 — Produtos a fabricar;

1.3 — Processos e ou diagrama de fabrico;

1.4 — Energias e poténcias previstas a instalar;

1.5 — Quantidade e caudais necessarios de dgua potdvel para fins
sanitarios;

1.6 — Quantidade e caudais necessarios para o processo de fabrico,
especificando os niveis da qualidade da 4gua necesséna,

1 7 — Caudais de efluentes previstos;

1.8 — Areas previstas de ocupacio;
1.9 — Avaliagdo da incidéncia do projecto sobre o ambiente;
1.10 — Sistemas de tratamento de efluentes e residuos:

a) Polui¢do atmosférica:

Emissdes gasosas expectaveis (tipos de poluente e suas quan-
tidades);

Tipos de produtos a queimar ou incinerar;

No caso de se preverem chaminés, deverdo ser fornecidos
os seus parametros fisicos (altura, didmetro, caudal e
temperatura);

Equipamento previsto a instalar com vista a réedu¢do da
polui¢do da emissdo gasosa;

Emissdes directas;

b) Poluigdo hidrica:

Aguas contaminadas — previsdo do pré-tratamento antes
da descarga no colector publico do loteamento, de modo
a evitarem-se concentragdes elevadas no que concerne aos
poluentes especificos de cada industria. Informagdo so-
bre o caudal de descarga e os pardmetros exigidos pela

. Lei da Agua;

Aguas ndo contaminadas — informagdo relativa a caudal

_ de descarga e bacia de retengdo;

Aguas sanitdrias — informagdo sobré numero de trabalha-
dores previsiveis e caudal previsto;

¢) Poluigdo por detritos sélidos:

Indicagdo do tipo de detritos sdlidos produzidos (urbano,
comercial e industrial) e respectivas quantidades ao longo
do ano;

Especificagdo das variedades dentro dos residuos industriais
e respectivas caracteristicas fisico-quimicas, se possivel;

Indicagdo do destino para os residuos industriais e dos que
poderdo ser rentabilizados ou comercializados.

2 — Fases e calenddrio de realizagdes.

3 — Numero de postos de trabalho a criar e respectivas quallflca-
¢oes.

4 — Demonstragido sumadria de viabilidade econémico-financeira;

5 — Declaragao de aceitagdo do presente regulamento.

Artigo 3.°
Venda do lote

1 — E da responsabilidade do adquirente do lote efectuar,os tra-
balhos necessarios a implantagdo das obras de acordo com o pro-
jecto previamente aprovado e licenciado.

2 — As condigdes de ocupacio do lote sao as definidas no Plano
de Pormenor.

3 — Cada lote terd acesso as infra-estruturas basicas, com os se-
guintes condicionalismos:

3.1 — A ligacdp e fornecimento de energia eléctrica devera ser ne-
gociada, contratada e paga a EDP pelo adqqxrente,

3.4 — A ligagdo a rede de telecomunicagdes deverd ser negociada,
contratada e paga aos CTT pelo adquirente.

4 — Os trabalhos necessdrios & ligagdo e ou abastecimento atras
referido, dentro dos limites de cada lote, serdo da responsabilidade
do adquirente do lote.

5 — De acordo com o tipo de efluentes e sempre que for expresso
na aprovagdo da declaragdo de intengdes, deverd o adquirente res-
peitar o ai determinado e efectuar, a suas custas, o tratamento indi-
vidual dos seus efluentes, antes do langamento na sua caixa terminal.

Artigo 4.°
Critérios de seleccdo

1 — Poder-se-ao instalar as industrias, privadas ou publicas, na-
cionais ou estrangeiras, que estejam devidamente licenciadas e que
obedecam a todos os requisitos exigidos pelos varios departamentos
estatais envolvidos.

2 — Terdo estatuto privilegiado as industrias que se apoiem em
novas tecnologias ou que tenham uma componente significativa de
inovagses tecnoldgicas, apresentem auséncia total de poluicdo do meio
ambiente, que valorizem matérias-primas locais e contribuam com
um valor acrescentado, acima da média nacional, cumulativamente.

3 — Poderdo ser preteridas as unidades industriais grandes con-
sumidoras de espago, grandes consumidoras de dgua, grandes pro-
dutoras de dguas residuais, produtoras de residuos téxicos ou peri-
gosos, as de alto risco, ou que possuam outros factores considerados
perturbadores, numa O6ptica de politica ambiental e ou regional.

Artigo 5.°
Prazos

I — A Camara Municipal dispora do prazo de 60 dias a contar
da apresentagdo da declaragdo de intengdes para, sobre esta, dar o
seu parecer.

2 — A Camara Municipal reserva-se o direito de solicitar, dentro
do prazo previsto no n.° 1 do art. 5.°, elementos complementares
que julgue necessdrios para o ajuizamento perfeito do investimento.

3 — Sempre que solicitar elementos complementares (n.° 2 do
art. 5.°), o prazo referido no n.° 1 ficara suspenso desde a data de
emissdo, por escrito, da solicitagdo, até 4 data da entrada dos ele-
mentos solicitados na Camara Municipal.

4 — Caso a declaragdo de intengdes seja aprovada, dever-se-d4, no
prazo de 30 dias, lavrar o contrato-promessa de compra e venda en-
tre a Camara Municipal e o adquirente, satisfeito que seja o estipu-
lado nos arts. 6.° e 7.°, «Precos» e «Condig¢des de pagamento», res-
pectivamente.

5 — No prazo maximo de 180 dias a contar da data da assina-
tura do contrato-promessa de compra e venda dever-se-4 lavrar a es-
critura publica de compra e venda, de acordo com o art. 7.°, «Con-
di¢des de pagamento».

6 — No prazo maximo de 180 dias a contar da data da assina-
tura da escritura publica de compra e venda deverd o adquirente dar
inicio 4 implantagdo do projecto no terreno.

7 — 18 meses apds a data do alvara-licenga de construgdo, devera
a unidade estar em completa laboragdo, de acordo com o projecto
aprovado e licenciado. .

Artigo 6.°
Precos

1 — O preco dos lotes industriais serd calculado a partir da uni-
dade de superficie e serd definido pela Cdmara Municipal, que po-
derd, dentro das suas competéncias, alterd-lo para mais ou para
menos. '

2 — O prego, a data da assinatura do contrato-promessa de com-
pra e venda serd firme para cada lote per si e sé por ele.

Artigo 7.°
. Condigdes de pagamento

1 — A data da assinatura do contrato-promessa de compra e venda
devera o adquirente proceder ao pagamento do valor correspondente
a 50% do custo total do lote. ‘

2 — Os restantes 50% que emergem do ponto anterior deverdo
ser liquidados até ao dia da assinatura da escritura de compra e
venda.

3 — Serdo da conta do adquirente todos os emolumentos, custas
e sisas necessarios a prossecu¢do da escritura referida no nimero an-
terior.

3 — A escritura referida no n.° 2 do presente artigo serd lavrada
pelo notério privativo da Camara Municipal.
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Artigo 8.°
Penalizagoes

O ndo cumprimento de qualquer dos prazos estabelecidos neste Regu-
lamento implica que a Camara Municipal tome posse do lote ou lotes
no estado em que 0s mesmos se encontrem, sem qualquer direito a impor-
tAncia ja entregue ou a qualquer indemnizagdo por parte do adquirente,
bem como das benfeitorias existentes A data daquela tomada de posse.

Artigo 9.°
Transmissdio de lotes

Atendendo as condigdes especiais de venda dos lotes da Zona In-
dustrial, sé serdo permitidos negécios juridicos de transmissdao de pro-
priedade de lotes e benfeitorias nele existentes, desde que devidamente
autorizados, caso a caso, pela Camara Municipal.

Direcgao-Geral de Transportes Terrestres

Despacho. — Nos temos e para os efeitos previstos no art. 10.°
do Dec. Regul. 34/78, de 2-10, foram alterados, mediante parecer
da Camara Municipal de Benavente, os contingentes de automoveis
ligeiros de passageiros em regime de aluguer daquele concelho, como
se indica:

Freguesia de Samora Correia — de cinco para seis unidades.
Sede do concelho de Benavente — de oito para sete unidades.

12-9-96. — Pela Directora de Servigos de Transportes Rodoviérios
de Passageiros, (Assinatura ilegivel.)

Junta Auténoma do Porto de Aveiro

Aviso. — Por deliberacdo da comissdo administrativa da Junta Au-
téonoma do Porto de Aveiro, em sua sessdo de 18-9-96, foi autori-
zada a reconversdo profissional dos seguintes jardineiros nos graus
e bases de remuneracdo da carreira de auxiliar de servigos a seguir
indicados, com efeitos a partir de 1-10-96:

Rosa Salgueiro Maganinho — grau 1 — BR 11.
Maria Albina Marques Verdadeiro — grau 1 — BR 11.
Aldegundes de Matos Caravela Viegas — grau 2 — BR 9.

(Ndo carece de visto ou autorizagdo do TC.)

19-9-96. — O Administrador-Delegado, Lauro Amando Ferreira
Marques.

Junta Auténoma dos Portos do Norte

Aviso. — Por deliberagdo da comissdo administrativa da Junta Au-
téonoma dos Portos do Norte, em sua sessio realizada no dia 19-9-96,
é nomeado, em comissdo de servi¢o, o engenheiro Anténio Domin-
gos Ferreira Vila Verde no cargo de chefe de divisdo, nivel de che-
fia i, nos termos dos n.”* 1 e 2 do art. 15.° do Estatuto das Ad-
ministragdes dos Portos e Juntas Auténomas dos Portos, aprovado
pelo Dec.-Lei 101/88, de 26-3, ¢ 1, 4 e 6 do art. 41.° da
Port. 1278/95, de 27-10, com inicio em 19-9-96. (Ndo carece de visto
ou anotagao do TC.)

19-9.96. — O Chefe da Divisdo dos Servigos Administrativos e Fi-
nanceiros, llidio Brdsio.

MINISTERIOS DO EQUIPAMENTO, DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO E DA
ECONOMIA.

Despacho conjunto. — No dmbito da actividade desenvolvida
pelo grupo de trabalho interministerial criado pelo Desp. conj.
A-94/96-X111, de 24-7, para harmonizacdo dos sistemas de incenti-
vos, verificou-se que existe sobreposi¢do entre o regime de incenti-
vos as microempresas (RIME) e o Regulamento de Execugdo do Sis-
tema de Apoio as Microempresas Comerciais (PROCOM) no que
respeita a projectos de investimento no comércio de valor até 10 mil
contos apresentados por microempresas comerciais.

Considerando que o Desp. MPAT/MCT de 30-12-95 aprovou o
novo Regulamento de Execugdo do Sistema de Apoio as Microem-
presas Comerciais para o ano de 1996 e atendendo ao disposto no
n.° 5 da Resol. Cons. Min. 51/96, de 22-4: ’

Assim, determina-se:

E revogado o Desp. conj. MPAT/ME de 30-12-95, publicado no
DR, 2.%, que aprovou o novo Regulamento de Execugdo do Sistema
de Apoio as Microempresas Comerciais para o ano de 1996.

17-9-96. — Pelo Ministro do Equipamento, do Planeamento e da
Administra¢do do Territorio, Adriano Lopes Pimpdo, Secretario de
Estado do Desenvolvimento Regional. — Pelo Ministro da Econo-
mia, Jaime Serrdo Andrez, Secretdrio do Estado do Comércio e Tu-
rismo.

MINISTERIOS DO EQUIPAMENTO, DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO, DA ECO-
NOMIA E DO AMBIENTE.

Despacho conjunto. — Considerando que a aplicagdo da
Port. 1182/92, de 22-12, tem revelado a existéncia de parametros de
dimensionamento das parcelas destinadas a espacos verdes e de uti-
lizagdo colectiva, infra-estruturas vidrias e equipamentos de utiliza-
¢do colectiva que carecem de urgente redefinigdo;

Considerando que de entre esses pardmetros importa consagrar a
distingdo entre comércio por grosso e comércio a retalho, de ma-
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neira a adequar o dimensionamento das parcelas a desigual procura
dos dois tipos de comércio:

Nestes termos, determino o seguinte:

I — E criado um grupo de trabalho destinado a elaborar uma pro-
posta de alteragdo dos pardmetros de dimensionamento estabeleci-
dos na Port. 1182/92, de 22-12.

2 — O grupo de trabalho é composto por:

a) Um representante da Direc¢do-Geral do Ordenamento do Ter-
ritério e Desenvolvimento Urbano;

b) Um representante da Direc¢do-Geral dos Transportes Terres-
tres;

¢) Um representante da Junta Auténoma de Estradas;

d) Um representante da Direc¢do-Geral do Comércio;

e) Um representante da Direc¢do-Geral do Ambiente;

/) Um representante do Instituto da Conservagdo da Natureza;

g) Um representante da Associagdo Nacional de Municipios Por-
tugueses.

3 — O grupo de trabalho é presidido pelo representante da
Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Ur-
bano, devendo apresentar no prazo de trés meses, contados a partir
da data da primeira reuniio, um relatério da actividade desenvol-
vida, do qual constara um projecto de regulamentacdo legal da ma-
téria em questdo.

4 — No decurso do exercicio das suas func¢des fica o grupo de tra-
balho autorizado a solicitar informagdo ou pareceres a qualquer en-
tidade ou organismo da Administracdo Piblica ou entidade privada
nele ndo representada.

4-7-96. — O Secretario de Estado da Administra¢do Local e Or-
denamento do Territério, José Manuel da Costa Monteiro Consiglieri
Pedroso. — O Secretario de Estado das Obras Piblicas, Antdnio José
Borrani Criséstomo Teixeira. — O Secretario de Estado dos Trans-
portes, Antdnio Guilhermino Rodrigues. — O Secretdrio de Estado
do Comércio e Turismo, Jaime Serrdo Andrez. — O Secretdrio de
Estado dos Recursos Naturais, Antdnio Ricardo Rocha de Magalhdes.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete de Documentagao e Direito Comparado

Por despachos do Procurador-Geral da Republica e do Secretd-
rio de Estado da Defesa Nacional de 24-7 e 30-8-96, respecti-
vamente:

Jorge Filipe Barradas dos Santos, operador de reprografia do Arse-
nal do Alfeite — requisitado para exercer as mesmas funcdes, pelo
periodo de um ano, prorrogavel, para o Gabinete de Documenta-
¢do e Direito Comparado.

24-9-96. — O Director, José Manuel Santos Pais.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Por meu despacho de 10-9-96, em substitui¢do do diresctor-geral:

Abilio Pinheiro Ramos, técnico de justi¢a-adjunto dos servigos do
Ministério Publico da comarca de Ponta Delgada — nomeado, em
comissdo de servigo, para o Tribunal de Comarca de Ponta Del-
gada, ficando afecto as novas tecnologias, declarando-se vago o
lugar de origem.

13-9-96. — O Subdirector-Geral, Domingos Antdonio S:moes Bap-
tista.

Por meus despachos de 10-9-96, em substitui¢do do director-geral:

Fernando Alves Lopes Roda, escrivdo-adjunto, exercendo interina-
mente as funcdes de escrivdao de direito do 2.° Juizo do Tribunal
de Circulo do Funchal — convertida em definitiva esta nomeagéo.

Carlos Alberto de Jesus Gomes, escrivdo-adjunto, exercendo interi-
namente as fungdes de escrivdo de direito da 1.* Secgdo do Tri-
bunal de Circulo e Comarca de Beja — convertida em definitiva
esta nomeagao.

Maria de Jesus Marques Matoso Pereira Rodrigues, escrivao- adjunto,
exercendo interinamente as fungdes de escrivio de direito da
2.2 Seccdo do 6.° Juizo Civel de Lisboa — convertida em defini-
tiva esta nomeagdo.

Osvaldo Alexandre Bento Gongalves, escrivdo-adjunto, exercendo in-
terinamente as fun¢des de escrivdo de direito da 2.* Sec¢do do
9.° Juizo Civel do Porto — convertida em definitiva esta no-
meagio.

Joaquim Vinagre Manteigas, escnvéo-ad]umo, exercendo interina-
mente as func¢des de escrivdo de direito da 3.* Secgdo do 16.° Juizo
Civel de Lisboa — convertida em definitiva esta nomeacio.

Luis Anténio de Jesus Nunes da Cunha, escrivdo-adjunto, exercendo
interinamente as fungdes de escrivdo de direito da 2.* Seccdo do
Tribunal de Comarca de Mafra — convertida em definitiva esta
nomeagdo.

Francisco dos Santos Gongalves, escrivdo-adjunto, exercendo interi-
namente as fungdes de escrivdo de direito da 1.* Seccdo do Tri-
bunal do Trabalho de Faro — convertida em definitiva esta no-
meagao.

Cristina Maria da Silva Inacio Correia Vergamota, escrivdo-adjunto,
exercendo interinamente as fungdes de escrivdo de direito da 2.*
Seccdo do 9.° Juizo Civel de Lisboa — convertida em definitiva
esta nomeacio.

Manuel Henrique Amaro Ferreira, escrivio-adjunto, exercendo in-
terinamente as fun¢des de escrivdo de direito da 1.* Seccdo do
Tribunal de Comarca de Arganil — convertida em definitiva esta
nomeagao.

Anténio Fernando Lanca Ramada, escrivdo-adjunto, exercendo in-
terinamente as funcdes de escrivdo de direito da Sec¢do afecta ao
Tribunal de Circulo da Comarca de Penafiel — convertida em de-
finitiva esta nomeagdo.

Anténio Fernando Aranda Correia, escrivdo-adjunto, exercendo in-
terinamente as fungdes de escrivdo de direito do 3.° Juizo Crimi-
nal.do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Gaia — convertida
em definitiva esta nomeagao.

Vitor Manuel da Silva Marques da Conceigdo, escrivdo-adjunto, exer-
cendo interinamente as fun¢des de escrivdo de direito da 8.* Vara
Criminal de Lisboa — convertida em definitiva esta nomeagao.

Anténio Gabriel de Oliveira Peniche, escrivdo-adjunto, exercendo in-
terinamente as fungdes de escrivdo de direito da Secgdo Central
do 15.° Juizo Civel de Lisboa — convertida em definitiva esta no-
meagio.

Ezequiel Correia Pereira, escrivio-adjunto, exercendo interinamente
as fungdes de escrivdo de direito da 1.? Secgdo do Tribunal da
Comarca de Olhdo da Restauragdo — converuda em definitiva esta
nomeagao.

Orlando Manuel Costa Belchior Dias, escrivdo-adjunto, exercendo
interinamente as fun¢des de escrivdo de direito do 2.° Juizo Civel
da Comarca de Faro — convertida em definitiva esta nomeagdo.

Maria do Patrocinio Ferreira de Almeida, escrivdo-adjunto, exercendo
interinamente as fungdes de escrivdo de direito da Seccdo Central
do Tribunal de Comarca de Faro — convertida em definitiva esta
nomeagao.

(Aceitagdo imediata.)

Por meu despacho de 12-9‘-96, em substitui¢do do director-geral:

José Manuel Menezes de Viveiros, técnico de justica-adjunto, exer-
cendo interinamente as fungdes de técnico de justica principal da
2.2 Secgdo do Tribunal do Funchal — convertida em definitiva esta
nomeacgdo. (Aceitagdo imediata.) :

(Ndo carecem de fiscalizagdo prévia do TC.)

17-9-96. — O Subdirector-Geral, Domingos Antdnio Simdes Bap-
tista.

Por meu despacho de 10-9-96, em substituicdo do director-geral,
no ambito do movimento de oficiais de justica do passado
més de Junho:

Maria de Lurdes do Rosdrio Godinho Barrenho — nomeada provi-
soriamente como escriturdria judicial do Tribunal do Trabalho de
Setibal — convertida em comissdo de servico esta nomeagio.

18-9-96. — O Subdirector-Geral, Domingos Antdnio Simdes Bap-
tista.

Por meu despacho de 25-6-96:

Anténio de Jesus Gaspar da Silva, secretdrio-técnico do Tnbunal Cri-
minal de Lisboa, Ministério Publico, escaldo 2, indice 620 —
autorizado a receber o abono de vencimento correspondente ao
cargo de secretdrio judicial da Secretaria-Geral do mesmo Tribu-
nal, escaldo 1, indice 680, no periodo de 23-5 a 15-9-96.

20-9-96. — O Director-Geral, José Vitor Soreto de Barros.

Aviso. — Lista de candidatos. — Para os devidos efeitos, e de
acordo com o disposto no art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
com a nova redac¢io dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, faz-se pu-
blico que a partir da data de publica¢do do presente aviso se encon-
tra afixada, para consulta, na Direc¢do-Geral dos Servi¢os Judicia-
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rios, Avenida de Casal Ribeiro, 48, 1096 Lisboa Codex, a lista de .

candidatos ao concurso interno geral de acesso, aberto por aviso pu-
blicado no DR, 2.*, 194, de 22-8-96, para o provimento de uma vaga
de técnico superior principal (ref. 104) do quadro de pessoal da
Direcgdo-Geral dos Servigos Judicidrios.

Foi dispensada a audiéncia de interessados, nos termos da al. b)
do n.° 2 do art. 103.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Dec.-Lei 442/91, de 15-11, e alterado pelo Dec.-
-Lei 6796, de 31-1.

17-9-96. — O Subdirector-Geral, Domingos Antdnio Simdes Bap-
tista.

Aviso. — Lista de classificagdo. — Apéds despacho de homologa-
¢do de 17-9-96 do director-geral dos Servigos Judicidrios, em cum-
primento do disposto no art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e
cumpridas que foram as formalidades previstas no Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, no dmbito da audiéncia dos interessados,
faz-se publico que a partir da data de publicagdo do presente aviso
se encontra afixada, para consulta, na Direc¢io-Geral dos Servigos
Judicidrios, Avenida de Casal Ribeiro, 48, 1096 Lisboa Codex, a lista
de classificagdo dos candidatos ao concurso interno geral de acesso,
aberto por aviso publicado no DR, 2.2, 170, de 24-7-96, para o pro-
vimento de uma vaga de operador de sistema principal (ref. 97) do
quadro de pessoal da Direc¢do-Geral dos Servigos Judicidrios.

18-9-96. — O Subdirector-Geral, Domingos Antdnio Simdes Bap-
tista.

Gabinete de Planeamento e de Coordenacao
do Combate a Droga

Por despachos do director-geral do Gabinete de Planeamento
e de Coordenagdo do Combate 4 Droga de 18-9-96:

Joaquim Pedro Falcio da Fonseca Mendes — renovado o contrato
de avenga a partir de 3-10-96.

Maria Paula Cruz Santos Graga Ruivo Braga — renovado o contrato
de avenca a partir de 3-11-96.

(Nao carecem de visto ou anotagdo do TC.)

20-9-96. — O Subdirector-Geral, Pedro Martins.

MINISTERIOS DA JUSTIGA, DA ECONOMIA, DA SAUDE
E DA SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Despacho conjunto. — Analisado o relatério final elaborado pelo
grupo de trabalho para o cartdo do idoso, constituido por despacho
conjunto publicado no DR, 2.*, de 12-3-96, resolveu-se o seguinte:

1 — Aprovar o relatério final do GTCI sobre a criagdo do cartdo
do idoso.

2 — Autorizar a criagdo de uma fundag¢do que tenha como par-
ceiros o Estado e os subscritores do Pacto de Cooperagdo para a
Solidariedade Social (que materializard a Resol. Cons. Min. 54/95)
que aceitarem dela fazer parte e ainda outras institui¢des interessa-
das que prossigam actividades a favor dos idosos. .

2.1 — A referida fundagdo fica incumbida de prosseguir a cria-
¢do do cartdo do idoso nos termos preconizados no relatério do
GTCI.

3 — Atribuir ao Secretédrio de Estado da Inser¢do Social, com pos-
sibilidade de delegagdo, competéncia para representar o Estado na
escritura da constituicdo da fundagdo, nomear e exonerar os repre-
sentantes do Estado nos 6rgdos sociais e, de uma maneira geral, con-
duzir e concretizar o projecto de criagdo do cartdo do idoso.

4 — O contributo dos associados para a criacdo e langamento do
cartdo do idoso sera efectuado nos termos em que vier a ser acor-
dado, sendo a contribui¢do do Estado satisfeita por transferéncia do
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social.

26-6-96. — O Ministro da Justica, José Eduardo Vera Cruz Jar-
dim. — O Ministro da Economia, Augusto Carlos Serra Ventura Ma-
teus. — Pela Ministra da Saude, José Eduardo Arcos dos Reis, Se-
cretario de Estado da Saude. — O Ministro da Solidariedade e
Seguranca Social, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria-Geral

Despacho. — A Divisdo de Formagdo e Informacdo da Secretaria-
-Geral encontra-se vaga desde hd cerca de um ano, por aposentagio
do seu entdo titular;

A técnica superior que apoiava a Divisdo passou a coordenar desde
entdo toda a actividade da mesma, o que implica um volume de tra-
balho e uma disponibilidade de horario grande e, sobretudo, um grau
de responsabilidade desajustado do inerente a sua categoria;

Neste contexto, considerando que a referida técnica superior, li-
cenciada Helena Maria Cal, vem desempenhando as suas fun¢des com
total agrado e que & instituicdo serd de toda a utilidade a sua assun-
¢do plena das responsabilidades pela 4rea da formagio;

E atendendo ainda a que o periodo que vivemos de reestrutura-
¢d0 do Ministério ¢ da Secretaria-Geral nio aconselham que se efectue
desde ja a nomeagdo, em comissdo de servigo;

Determino, no uso da competéncia que me foi delegada pela al. n)
do n.° 1.1 do Desp. 84/96, de 11-6, do Ministro da Economia, pu-
blicado no DR, 2.%, 147, de 27-6-96, e ao abrigo do art. 8.° do Dec.-
-Lei 323/89, de 26-9, a nomeacdo, em regime de substituicdo, no
lugar de chefe da Divisdo da Formagdo e Informagdo da técnica su-
perior principal do quadro da Secretaria-Geral do ex-Ministério da
Industria ¢ Energia, Helena Maria Resende Saraiva Duarte da Cal.

18-9-96. — O Secretario-Geral, Antdnio Campos Rodrigues.

Delegagdo Regional da Industria
e Energia do Algarve

Por despacho de 16-9-96 do director regional da Industria e Ener-
gia do Algarve:

José Sebastido da Silva Boinho, técnico auxiliar principal do qua-
dro de pessoal desta Delegagio Regional — nomeado definitiva-
mente, precedendo concurso, técnico auxiliar especialista do mesmo
quadro de pessoal, considerando-se exonerado do anterior lugar
a partir da data de aceitagdo (escaldo 1, indice 245). (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do TC.)

17-9-96. — O Director Regional, Antdnio Manuel Tavares Gomes
de Sousa Otto.

Direcgdo-Geral de Energia

Por despachos do director-geral de Energia de 16-9-96:

Joaquim Feliciano Maia, técnico auxiliar principal — nomeado, pre-
cedendo concurso, técnico auxiliar especialista, drea funcional de
secretariado, documentagdo, informacdo, estatistica, desenho e re-
lagdes piblicas, do quadro de pessoal desta Direcgdo-Geral, com
o escaldo 2, indice 255.

Ana Paula Guerra de Carvalho Salgado Castro, técnica auxiliar prin-
cipal — nomeada, precedendo concurso, técnica auxiliar especia-
lista, drea funcional de secretariado, documentagdo, informagio,
estatistica, desenho e relagdes publicas, do quadro de pessoal desta
Direcgio-Geral, com o escaldo 1, indice 245. °

Maria Rosa Duarte Canelas Maltez, técnica auxiliar principal —
nomeada, precedendo concurso, técnica auxiliar especialista, drea
funcional de secretariado, documentagdo, informagdo, estatistica,
desenho e relagdes piiblicas, do quadro de pessoal desta Direcgdo-
-Geral, com o escalio 2, indice 255.

24-9-96. — A Chefe de Divisdo de Organizagdo e Recursos Hu-
manos, Maria Alexandra Gongalves.

Gabinete para Pesquisa e Exploragdo de Petrdleo

Aviso. — Para efeitos do disposto no art. 24.°, n.° 2, al. b), do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, informam-se os interessados de que a lista
dos candidatos admitidos ao-concurso interno geral de acesso para
o preenchimento de uma vaga de técnico superior de informatica de
1.* classe da carreira técnica superior de informatica existente no qua-
dro de pessoal do Gabinete para a Pesquisa e Explora¢do de Petré-
leo, constante do mapa 11 anexo a Port. 142/92, de 5-3, publicado
no DR, 2.*, 199, de 28-8-96, se encontra afixada, para consulta, du-
rante as horas normais de expediente, ou seja, entre as 9 horas e
30 minutos € as 12 horas e 30 minutos e entre as 14 horas e as 17
horas e 30 minutos, na Rua do Vale do Pereiro, 4, 1.°, 1250 Lisboa.

23-9-96. — O Presidente do Juri, Jodo Manuel M. Telo Pacheco.
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Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Por despacho do director-geral da Administracdo Publica de
2-8-96:

Jorge Luis Castro Ferreira Mesquita Borges, técnico-adjunto de 1.*
classe — autorizada a requisicdo para o exercicio de fungdes no
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, pelo periodo de um
ano, com efeitos a partir de 16-9-96.

18-9-96. — O Director de Servigos de Gestdo, José Maria Mauricio.

Aviso. — 1 — Nos termos dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e
215/95, de 22-8, faz-se publico que, por despacho do presidente do
Instituto Nacional da Propriedade Industrial de 20-9-96, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, concurso interno geral de
ingresso tendo em vista o preenchimento de uma vaga na categoria
de técnico superior de 2.* classe estagidrio, drea funcional da pro-
priedade industrial, constante do quadro de pessoal do Instituto Na-
cional da Propriedade Industrial, conforme anexo 1 ao Dec. Re-
gul. 17/90, de 30-6.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para a vaga
mencionada, cessando com o preenchimento da mesma, limitando-
-se a area de recrutamento a candidatos detentores da licenciatura
em Direito.

3 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar sdo as que
se relacionam com a concepcdo e adaptagdo de métodos e processos
cientificos e técnicos, no ambito da propriedade industrial, e especi-
ficamente para o dominio das marcas nacionais e internacionais.

4 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho é na cidade de Lisboa, Campo das Cebolas, 1100 Lisboa,
sendo o vencimento o correspondente ao escaldo e indice aplicavel
da respectiva categoria, previsto no anexo 1 ao Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, e respectivas actualizagdes e as condi¢des de trabalho e re-
galias sociais sdo as genericamente vigentes para a fungdo publica.

5 — A este concurso sdo aplicdveis as disposi¢cdes dos Decs.-Leis
248/85, de 15-7, 498/88, de 30-12, 265/88, de 28-7, 427/89, de 7-12,
233/94, de 15-9, e 215/95, de 22-8, ainda no ambito do processo
de estagio, as disposi¢des decorrentes do regime de estdgios em vi-
gor neste Instituto.

6 — Sdo requisitos necessarios de admissdo ao concurso, para além
dos mencionados no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com
nova redacgdo dada no art. 1.° do Dec.-Lei 215/95, de 22-8, os se-
guintes:

a) Possuir vinculo a fungdo publica;

b) Possuir licenciatura em Direito [nos termos da al. d) do n.° 1
do art. 3.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, através da nova re-
dacg¢do dada pelo Dec.-Lei 233/94, de 15-9].

7 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdao curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgdo.

8 — A prova de conhecimentos, inserida no programa de provas
aprovado por despacho de 21-1-96 do Secretdrio de Estado da In-
dustria, publicado no DR, 2.%, 32, de 7-2-96, corresponderd ao ni-
vel de habilitagdes legalmente exigidas, versando essencialmente co-
nhecimentos na drea da propriedade industrial, organizagdo politica
e administrativa e nog¢des gerais de direito.

9 — Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente ponderados os
seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Qualificagdo e experiéncia profissionais;
¢) Formagdo profissional complementar.

9.1 — Na entrevista profissional serdo considerados os seguintes
factores:

1) Cultura geral e experiéncia profissional;

2) Preocupacdo para valorizagdo e actualizagdo profissionais;
3) Gosto pelo trabalho de equipa;

4) Capacidade de relacionamento;

5) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais.

10 — A classificagdo final dos candidatos resultard da média das
classificagdes obtidas em cada uma das operagdes de selecgdo reali-
zadas, numa escala de 0 a 20 valores e por aplicagdo da férmula:

_3PC+2AC+2E
7

CF

onde:

CF = classificagdo final;

PC = prova de conhecimentos;
AC = avaliagdo curricular;

E = entrevista.

11 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento redigido em papel de 25 linhas ou papel branco, liso, de for-
mato A4, marginado, dirigido ao presidente do Instituto Nacional
da Propriedade Industrial, Campo das Cebolas, 1100 Lisboa, o qual
sera entregue em mao ou remetido por correio registado, com aviso
de recep¢do, para o mesmo endereco, dele devendo constar os se-
guintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
estado civil, nimero e data do bilhete de identidade, residén-
cia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

c) Categoria que o candidato possui, servico a que pertence e
tempo de servigo efectivo na categoria, na carreira e na fun-
¢do publica e a natureza do vinculo;

d) Mengdo do concurso a que se candidata.

12 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado do qual conste
a experiéncia profissional, com indicagdo das fung¢des com
mais interesse para o lugar a que se candidata, e quaisquer
outros elementos que o candidato entenda apresentar por se-
rem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

- b) Certiddo comprovativa de habilitagdes literdrias ou fotocd-
pia da mesma autenticada;

¢) Documentos comprovativos de cursos ¢ acgdes de formagio
realizadas;

d) Declaragio, passada pelo servigo a que o candidato estd vin-
culado, devidamente autenticada, da qual constem inequivo-
camente a existéncia da categoria, da natureza do vinculo e
do tempo de servigo efectivo na actual categoria, na carreira
e na fungdo publica;

e) Declaragdo, devidamente autenticada, com especificacdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa;

/) Fotocépia do bilhete de identidade.

13 — Assiste ao juiri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situa¢do que descreveu, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

15 — Os encargos decorrentes do presente concurso tém cabimento
no or¢amento privativo do Instituto Nacional da Propriedade Indus-
trial para o corrente ano.

16 — O jiri do concurso tem a seguinte composigdo:

Presidente — Licenciado Ernesto Rocha, chefe de divisdo.
Vogais efectivos:

Licenciado José Paulo Serrdo, chefe de divisdo.
Licenciada Paula Cristina Tavares, técnica superior de 1.*
classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Laura Cabrita Bravo, assessora.
Licenciada Joana Pinto Coelho, assessora.

17 — O presidente ser4 substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efectivo.

20-9-96. — O Director de Servigos de Gestdo, José Maria Lourenco
Mauricio.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria-Geral

Desp. 27/SG/96. — 1 — Em aditamento ao Desp. 15/SG/96, de
31-8, e de acordo com o disposto no n.° 4 do art. 11.°, no art. 12.°
e no n.° 2 do art. 13.°, todos os Dec.-Lei 323/89, de 26-9, delego
na secretaria-geral-adjunta licenciada Maria Etelvina Ganchas Pereira
de Freitas as seguintes competéncias:

1.1 — Autorizar despesas, no ambito da acgdo social complemen-
tar, até ao montante de 500 000$.
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1.2 — Autorizar despesas decorrentes de acgdes de formagdo efec-
tuadas pelo Gabinete de Formacdo até ao montante de 100 000$.
2 — O presente despacho produz efeitos desde 1-9-96.

4-9-96. — O Secretario-Geral, Antdnio Santos Neves.

Desp. 28/SG/96. — Nos termos do n.° 2 do art. 8.° do Dec.-
-Lei 143/96, de 28-8, designo a chefe de sec¢do em regime de subs-
tituicdo Matilde Rosa Apoldnia Fernandes Ferreira para secretariar
o conselho administrativo da Secretaria-Geral.

20-9-96. — O Secretario-Geral, Antdnio Santos Neves.

Editorial

Desp. 13/PCA/96. — Nos termos dos n.”* 1 ¢ 2 do art. 36.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, e ao abrigo do n.° 1v do
Desp. 215/ME/96, subdelego na directora executiva da Editorial do
Ministério da Educagio, licenciada Cldudia Maria Germaine da Sil-
veira Moreno Villalobos, a competéncia para a pratica dos seguin-
tes actos:

I — No dominio da gestdo do pessoal:

I — Determinar a cessagdo de vinculo & Administragdo, com ex-
cepcdo da aplicagdo de penas expulsivas;

2 — Autorizar a celebragdo de contratos de tarefa e aven¢a, nos
termos do art. 17.° do Dec.-Lei 41/84, de 3-2, com a redacgdo que
lhe foi dada pelo Dec.-Lei 299/85, de 29-7;

3 — Exercer a competéncia disciplinar relativamente ao pessoal con-
tratado, em regime de direito privado, excluindo a aplicagio da pena
de cessagdo do contrato.

II — No dominio da gestdo financeira:

1 — Autorizar despesas com a execu¢do de obras e com a aquisi-
¢do de bens e servicos até ao montante de 20 000 000$;

2 — Autorizar encargos considerados excepcionais até ao montante
de 2 500 000$;

3 — Autorizar a celebragdo de contratos de seguro;

4 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas déem,
por motivo justificado, entrada nos servigos apds o prazo regula-
mentar;

5 — Autorizar as despesas com acidentes de servigo até 250 0003;

6 — Autorizar as despesas com danos em viaturas até 250 000$.

III — No dominio da gestdo corrente dos servigos:

I — Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquiva-
dos na Editorial que tenham caracter confidencial ou reservado;

2 — Autorizar a prorrogagdo do prazo contratual de obras ou for-
necimento de bens e servigos até 90 dias por causas que ndo possam
ser imputadas ao outro contratante; .

3 — Aprovar autos de recep¢do definitiva de empreitadas de obras
publicas ou de fornecimentos e autorizar a libertagio das caugdes;

4 — Autorizar que as viaturas afectas a Editorial sejam conduzi-
das, por motivos de servi¢co, por funciondrios ou empregados que
ndo exer¢am a actividade de motoristas.

O presente despacho produz efeitos desde 2-9-96, ficando ratifi-
cados os actos praticados desde aquela data.

12-9-96. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Antdnio
Santos Neves.

Desp. 14/CA/96. — | — O conselho de administragdo da Edito-
rial do Ministério da Educagdo delega no respectivo presidente,
secretdrio-geral, Dr. Anténio dos Santos Neves, e sem prejuizo de
outras competéncias que lhe sejam delegadas, as seguintes compe-
téncias:

1.1 — As competéncias referidas nos n.”* 8 a 40 do mapa 11 anexo
ao Dec.-Lei 323/89, de 26-9;

1.2 — Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas,
aquisi¢do de servigos e bens até aos limites de competéncia deste con-
selho, fixados na al. ) do n.° 2 do art. 7.° do Dec.-Lei 55/95, de
29-3;

1.3 — Autorizar a realizagdo de despesas sem concurso ou com
dispensa de celebragdo de contrato escrito até aos limites de compe-
téncia deste conseltho, fixados na al. b) do n.° 1 do art. 8.° do Dec.-
-Lei 55/95, de 29-3;

1.4 — Autorizar o pagamento de todas as despesas cuja realiza-
¢do tenha sido previamente autorizada;

1.5 — Autorizar o pagamento das despesas que resultem de con-
tratos de assisténcia, de limpeza e de vigildncia;

1.6 — Autorizar o pagamento de despesas de correio, transporte
de encomendas, telefone, 4gua, luz, combustiveis e rendas;

1.7 — Autorizar o processamento de restituigdes;

1.8 — Autorizar a cedéncia gratuita de publicagdes;

1.9 — Aprovar a constituigdo das comissdes técnicas dos proces-
sos de aquisi¢do de bens e servigos.

2 — Fica ainda o presidente do conselho de adminjstracdo da Edi-
torial autorizado a subdelegar nos vogais do conselho de adminis-
tracdo as competéncias que lhe sdo atribuidas neste despacho.

3 — O conselho, por proposta do presidente, delega estas compe-
téncias na directora executiva, dentro dos limites estabelecidos no
Desp. 13/PGA/96.

4 — Consideram-se ratificados os actos praticados desde 2-9-96 pelo
presidente do conselho de administragdo no ambito definido nos nu-
meros anteriores.

12-9-96. — O Conselho de Administragao: Cldudia S. M. Villalo-
bos — Eduardo J. Ferreira Mendes — Helena Salvador — Luis Lo-
pes da Silva.

Desp. 15/CA/96. — Havendo necessidade de imprimir maior ce-
leridade e eficiéncia na actividade administrativa, com base num sis-
tema de desconcentragdo de poderes, privilegiando a responsabiliza-
¢do a todos os niveis e o respectivo controlo em fungio dos
resultados:

No uso da faculdade que me é conferida pelos arts. 35.° e 36.°
do Dec.-Lei 442/91, de 15-11, delego e subdelego:

1 — Na directora executiva, licenciada Cldudia Maria Germaine
da Silveira Moreno Villalobos, a competéncia para:

1.1 — Autorizar o pagamento de todas as despesas cuja realiza-
¢do tenha sido previamente autorizada;

1.2 — Autorizar o pagamento das despesas que resultem de con-
tratos de assisténcia, de limpeza e de vigilancia;

1.3 — Autorizar o pagamento das despesas de correio, telefone,
transporte de encomendas, franquias postais, dgua, luz, combusti-
veis e rendas;

1.4 — Autorizar o reembolso de despesas resultantes da utilizagio
de transportes publicos na Zona da Grande Lisboa;

1.5 — Autorizar o processamento de restitui¢des;

1.6 — Autorizar desloca¢des em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo;

1.7 — Assinar os documentos a que se refere o art. 18.° do Dec.-
-Lei 648/76, de 31-7;

1.8 — Intervir nos actos referidos no n.° 1 do art. 17.° do Dec.-
-Lei 648/76, de 31-7;

1.9 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias a que se refere o art. 7.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12;

1.10 — Solicitar a verificagdo domicilidria da doenga dos funcio-
narios;

1.11 — Proceder ao encerramento dos processos de obras grafi-
cas e de distribui¢do visadas pelos respectivos sectores e cujo desvio
or¢amental ndo seja superior ao maior dos seguintes valores: 50 000$
ou 20%; e aprovar or¢amentos para trabalhos elaborados de acordo
com as tabelas aprovadas até 5 000 000$.

2 — No vogal do conselho de administragdo, licenciado Eduardo
José Ferreira Mendes:

2.1 — Assinar todas as folhas de liquidacdo de despesas cujo pa-
gamento esteja a cargo da Editoral, bem como os documentos que
as acompanham;

2.2 — Assinar as requisi¢des de aquisicdo de material ou servigos
necessarios ao funcionamento da Editorial, desde que previamente
autorizados.

3 — Nos vogais Helena Maria Pinto da Franga Salvador e Luiz
Manuel Dionisio Lopes da Silva:

3.1 — Aprovar orgamentos para trabalhos, elaborados de acordo
com as tabelas aprovadas, até 200 0008 e que s6 envolvam o respec-
tivo sector.

4 — Nos vogais do conselho de administragdo licenciado Eduardo
José Ferreira Mendes, licenciada Helena Maria Pinto da Franga Sal-
vador e Luiz Manuel Dionisio Lopes da Silva, respectivamente res-
ponsavel do sector administrativo e financeiro, responsavel pelo sector
de produgdo e responsavel pelo sector de distribui¢do, a competén-
cia para, relativamente ao seu sector:

4.1 — Assinar correspondéncia e expediente corrente, com excep-
¢do da dirigida aos gabinetes ministeriais e direcgdes-gerais;

4.2 — Decidir da justificagdo de faltas e encerrar o registo de as-
siduidade;

4.3 — Autorizar alteragdes pontuais ao mapa de férias aprovado;

4.4 — Autorizar o gozo de férias anterior a saida dos planos de
férias e gozo de férias interpoladas;

4.5 — Autorizar despesas com aquisi¢des de bens e servi¢os até
40 000%.

5 — As delegacdes de competéncia referidas no n.° 4 e no impe-
dimento do responsdvel do sector serdo exercidas:

5.1 — No Sector de Produgdo, pelo director-adjunto José Manuel
Castanhinha Cabago;

5.2 — No Sector de Distribui¢io, pelo adjunto do Tesponsavel José
Augusto Bicho Teixeira.

6 — Ratifico os actos praticados entre 2-9-96 e esta data pelos in-
dividuos referidos neste despacho e dentro da competéncia nele de-
legada.

12-9-96. — O Presidente do Conselho de Administracdo, Antdnio
Santos Neves.



Lista nominativa do pessoal docente dos estabelecimentos do ensino superior a seguir indicados, nos termos do Dec.-Lei 15796, de 6-3.

Departamento do Ensino Superior

Instituto Superior de Gestédo
Lisboa e extensdo de Torres Vedras
Composigao do corpo docente em 31-1

2-95

Abel Casimiro Sequeira Ferreira .....................
Alberto Augusto Ferreira Pereira ....................
Alberto José Lanca de Sd e Mello ...................
Alexandre Augusto Pyrrait Safont Tavares............
Alzira Maria de Jesus Simdes ................. ...
Ana Cristina Braga da Silva Pratas Gabriel ...........
Ana Cristina de Sousa Leal .........................
Ana Maria da Silva Barbosa de Sotomayor...........
Ana Olimpia Gongalves Madeira de Brito ............
Ana Paula Nunes Amaro ...........................
Anténio Anselmo Anibal .............. ...
Anténio Carlos Morais da Silva .....................
Anténio Luis Margal Grilo ...................... ...
Arlindo Cecilio de Meneses Ribeiro Pereira ...........
Augusto Guilherme Mesquitela Lima .................
Augusto de Atahyde Soares d’Albergaria

Benito Martinez Aragjo .............cooiiiiuinecannt

Carlos Alberto Cardoso ........cc.oiiiiiineanaaaan,
Carlos Alberto dos Santos Saraiva Alves

Carlos José Duarte de Oliveira ......................
Carlos Manuel Soromenho Pereira ...................
Carlos Pedro Ramos dos Santos Pinho...............
Claudio Anténio Figueiredo Pais.....................

Eduardo Lopes de Almeida Casais ...................

Habilitagdes académcias

Categoria

Regime contratual

Actividade desenvolvida
no ambito do art. 2.°

Licenciado em Direito ...

Licenciado em Finangas; doutorado em Economia de Em-
presa.

Licenciado em Direito; mestre em Direito, Ciéncias Juri-
dicas.

Licenciado em Direito

Licenciada em Antropologia .........................

Licenciada em Linguas e Literaturas Modernas, Estudos
Ingleses e Alemdes.
Licenciada em Economia ......................... ...

Licenciada em Economia; licenciada em Administracio e
Gestdo de Empresas.
Licenciada em Fisica.............cccoiiiiiiioi ..

Licenciada em Engenharia do Ambiente; mestre em Inves-
tigagdo Operacional e Engenharia de Sistemas.
Licenciado em Filosofia .............................

Licenciado em Ciéncias Militares.....................
Licenciado em Economia................ ... ... ...

Licenciado em Engenharia Electrotécnica .............

Licenciado em Altos Estudos Ultramarinos; doutorado em
Ciéncias Antropolégicas e Etnoldgicas.

Licenciado em Direito; mestre em Direito, Ciéncias Poli-
ticas ¢ Econdmicas.

Licenciado em Ciéncias Sociais e Humanas ¢ em Gestdo
e Organizacio de Empresas; mestre em Antropologia
Cultural e Social e Sociologia da Cultura.

Licenciado em GeSta0. .. ........covvriniiinaanannnnn

Licenciado em Organizagdo e Gestdo de Empresas; mes-
tre em Ciéncias Empresariais.

Licenciado em Engenharia Electrotécnica e de Computa-
dores.

Licenciado em Matemdtica

Licenciado em GeSta0. ... ...cvvniinininenninnnnns
Licenciado em GeStd0. . ......ovvvvnirniinniniinannnn

Licenciado em Ciéncias Comerciais; doutorado em Cién-
cias Economicas e Sociais.

Assistente B......
Professor B ......
Assistente A

Assistente A .....
Assistente B......
Assistente A

Assistente A

Assistente A .....
Assistente B......
Assistente A .....
Professor B.......
Professor B ......
Assistente B......
Assistente A ... ..

Professor A......

Professor B ......

Assistente A

Assistente B......
Assistente A .....
Assistente B......
Assistente A ... ..
Assistente B......
Assistente A

Professor A......

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo integral.

Titular de contrato de docente
a tempo integral.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo integral.

Licenga sem retribuigdo . . . .

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo integral.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de prestagao
de servigos a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo integral.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo integral.

N.° 1, al. @) — 6 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 2 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 6 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 3 horas sema-
nais..

N.° 1, al. @) — 7 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 9 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 4 horas sema-
nais..

N.° 1, al. @) — 14 horas se-
manais.

N.° 1, al. @) — 16 horas se-
manais.

N.° 2.

N.° 1, al. @) — 4 horas sema-
nais.

N.° 1, al. a) — 12 horas se-
manais.

N.° 1, z_xl. a) — 11 horas se-
manais.

N.° 1, al. @) — 12 horas se-
manais.

N.° 1, al. b).

N.° 1, al. a).

N.° 1, al. @) — 4 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 11 horas se-
manais.

N.° 1, al. @) — 8 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 6 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 16 horas se-
manais.

N.° 1, al. @) — 6 horas sema-
nais.

N.° 1, al. a) — 10 horas se-
manais.

N.° 1, al. @) — 4 horas sema-
nais.
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Fernando de Jesus..................................

Fernando Manuel Rodrigues Ferreira Gongalves . ... ...
Filomena Raquel Rocha Rodrigues Pereira de Oliveira
Gualter Modesto Agrochdo ..........................
Herlander LopesDuarte.............................
Isabel Maria Costa Pereira Ramos de Almeida........
Isabel Maria Ferreira Martins Serra ..................
Jacinto Jorge Carvalhal .............................
Jennifer Margaret Pulsford ..........................
Jodo Alexandre Ferreira Pena do Amaral.............

Jodo Antdénio Gongalves Ferreirinho

Jodo Filipe Jesus Marques

Joao Mauricio Fernandes Salgueiro ..................
Jodo Miguel Lourenco Gomes .......................
Jodo da Rocha Abrantes Costa......................
Jodo Viegas Vilhete de Abreu .......................
Joaquim José Matias Nascimento ....................
Joaquim Pedro de Faria Cardoso Martins ............
Jorge Alberto Caras Altas Duarte Pinheiro ...........
Jorge Fernando Ferreira Cardoso ....................
Jorge Manuel Gomes Fernandes do Carmo ...........

José Alberto Pereira Pitacas.........................

José Antonio de Matos Taborda Farinha .............

José Firmino Aguilar Madeira . ......................
José Henrique Pereira Sdo Mamede . .................
José Manuel Correia................................

José Manuel de Sampaio Cruz Filipe.................

Habilitacdes académcias

Categoria

Regime contratual

Actividade desenvolvida
no ambito do art. 2.°

Licenciado em Ciéncias Econdmicas e Financeiras; douto-
rado em Finangas.

Licenciado em Economia ............................
Licenciada em Economia ............................
Licenciado em Organizacdo e Gestio de Empresas. . . ..
Licenciado em Economia ............................
Licenciada em Economia ............................
Licenciada em Fisica; doutorada em Ciéncias

Licenciado em Direito

Diplomada em Historia e Psicologia; diplomada em Edu-
cagao.

Licenciado em Matematica; doutorado em Matematica

Licenciado em Estudos Anglo-Americanos

Licenciado em Antropologia.........................
Licenciado em Economia............................
Licenciado em Finangas . ............................
Licenciado em Organizacdo e Gestdo de Empresas. . ...
Licenciado em Organizacao e Gestdo de Empresas; mes-
tre em Ciéncias Empresariais.
Diplomado em Lingua e Lieratura Inglesas; diplomado em
Pedagogia.
Licenciado em Ciéncias Militares Navais..............
Licenciado em Direito; mestre em Direito e Ciéncias Juri-
dicas.
Licenciado em Ciéncias Sociais e Politicas ............
Licenciado em Direito ..............................
Licenciado em Economia............................
Licenciado em Finangas .......................... ...
Licenciado em Ciéncias Fisico-Quimicas ..............
Licenciado em Matematica; mestre em Matematica . ...
Licenciado em Engenharia Informdtica ...............

Licenciado em Historia; mestre em Histéria Moderna . .

Licenciado em Engenharia Mecinica

Professor A ......

Assistente B. .. ...
Assistente A

Assistente A

Assistente A

Assistente A .....
Professor B ......
Professor B ... ...
Assistente B. ... ..

Professor B ... ...

Professor B......

Assistente B. .. ...
Professor A......
Professor B ......

Assistente A

Assistente A

Assistente B. ... ..
Professor B......

Assistente A

Assistente A

Assistente A

Assistente B. ... ..

Assistente A

Assistente A

Assistente A

Assistente B. .. ...
Assistente A

Professor B......

Titular de contrato de docente
a tempo integral.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo integral.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo integral.

Titular de contrato de docente
a tempo integral.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo integral.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo integral.

N.° 1, al. b).

N.° 1, al. @) — 20 horas se-
manais.

N.° 1, al. @) — 4 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 3 horas sema-
nais.

N.° 1, al. a) — 14 horas se-
manais.

N.° 1, al. @) — 8 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 4 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 3 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 9 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 8 horas sema-
nais.

N.° 1, al. b).

N.° 1, al. @) — 7 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 3 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 6 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 6 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 12 horas se-
manais.

N.° 1, al. @) — 18 horas se-
manais.

N.° 1, al. @) — 6 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 6 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 3 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 6 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 6 horas.sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 2 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 12 horas se-
manais.

N.° 1, al. a) — 16 horas se-
manais.

N.° 1, al. @) — 4 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 3 horas sema-
nais.

N.° 1, al. b).
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José Manuel Pires Mouronho........................
José Manuel de Sousa ..............................

José Manuel Vaz ............ ... ... i iiiiuiiiinn.

José Paulo Boléo Sampaio Fernandes ................
José Pogas Rascdo .................ciiiiinniiinnn.

Julio Henriques Neves ..............................

Laurentino Ferreira Lages ...........................
Luis Filipe de Andrade de Albergaria e Melo .........
Luis Filipe Natal Marques Santos ....................
Luis Mario Monteiro Lopes .........................

Manuel Joaquim Alves Messias ......................

Maria Joao Cardoso Vieira Machado.................
Maria José Nogueira de Albuquerque Vaz Caldas ... ..

Mairio Antonio Soares Madureira ....................
Nuno José Espinosa Gomes da Silva.................

Paul Bernard Carney ...............................
Paulo Bebiano e Moura da Costa Pinheiro ...........
Paulo Ernesto Carvalho Amorim ....................
Pedro Elisio dos Santos Carrancho...................
Pedro Jorge Gouveia Alves..........................
Pedro Manuel Amador Rodrigues Celeste .............
Pedro Manuel de Meneses Cardoso ..................
Rajani Paul ...... .. .. ... ... ... ... ... ... ...
Rogério Manuel Roméo Carreiro Fernandes Ferreira. ..

Rui Carlos Pereira Caeiro Augusto...................

Rui Jorge Gregoério Tocha

Habilitagdes académcias

Categoria

Regime contratual

Actividade desenvolvida
no ambito do art. 2.°

Licenciado em Economia.......................... T
Licenciado em Finangas .. ...........................

Licenciado em Economia; doutorado em Relagdes Inter-
nacionais.

Licenciado em Gestdo; mestre em Gestdo.............
Licenciado em Informatica de Gestdo ................
Licenciado em Finangas .................. .. ...
Licenciado em Filosofia .......................... ...
Licenciado em Psicologia............................

Licenciado em Economia............................

Licenciado em Engenharia Fisica Tecnologica ......... '

Licenciado em Engenharia Electrotécnica

Licenciado em Engenharia Mecanica

Licenciada em Organizacdo ¢ Gestao de Empresas; mes-
tre em Organizacdo ¢ Gestao de Empresas; doutorada
em Gestdo.

Licenciada em GeStao.................ccoiineennnn...
Licenciada em GeStao................c.cooivueenno...

Licenciado em Ciéncias Economicas e Finangas; doutorado
em Finangas.

Licenciatura em Direito; doutorado em Direito, Ciéncias
Historico-Juridicas.
Diplomado em Literatura Inglesa e Historia ..........
Licenciado em Direito ..............................
Licenciado em Economia............................
Licenciado em Economia......... F
Licenciado em Economia............................
Licenciado em GesStao..................covueeeo. ..
Licenciado em Economia............................
Diplomada em Psicologia ...........................

Licenciado em Direito; Ciéncias

Juridico-Econdmicas.
Licenciado em Gestao...............................

mestre em Direito,

Licenciado em Economia............................

Assistente B......
Assistente A ".....

Professor A......

Assistente A

Assistente A

Professor A......

Assistente A

Assistente A .....
Assistente B......
Assistente A .....
Assistente A .....
Professor B ......

Professor B ......

Assistente A
Assistente A

Professor A......
Professor A ......

Assistente B......
Assistente B......
Professor B . .....
Assistente B......
Assistente B......
Assistente A .....
Assistente B......
Assistente B......
Assistente A .. ...

Assistente B. .. ...

Assistente B. ... ..

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo integral.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo integral.

Titular de contrato de docente
a tempo integral.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Licenca sem retribuigdo . ...

Titular de contrato de docente
a tempo parcial. -

Titular de contrato de docente
a tempo integral.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

Titular de contrato de docente
a tempo parcial.

N.° 1, al. @) — 6 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 6 horas sema-
nais.

N.° 1, al. b).

N.° 1, al. @) — 4 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 12 horas se-
manais.

N.° 1, al. ¢).

N.° 1, al. @) — 12 horas se-
manais.

N.° 1, al. a) — 3 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 8 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 16 horas se-
manais.

N.° 1, al. @) — 12 horas se-
manais.

N.° 1, al. @) — 3 horas sema-
nais.

N.° 1, al. o).

N.° 2.
N.° 1, al. @) — 6 horas sema-
nais.

N.° 1, al. b).

N.° 1, al. b).

N.° 1, al. @) — 9 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 3 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 4 horas sema-
nais.

N.° 1, al. a) — 6 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 6 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 3 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 6 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 12 horas se-
-manais.

N.° 1, al. @) — 6 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 8 horas sema-
nais.

N.° 1, al. @) — 12 horas se-
manais.
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Lista de docentes a que se refere o Dec.-Lei 15/96, de 6-3

(31-12-95)
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Ana Bernard da Costa — licenciada em Historico-Filoséficas, pela
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa; assistente convi-
dada; contrato de prestagdo de.servigos; 16 horas de docéncia/ano.

Ana Cristina Carvalho Martins — licenciada em Psicologia Social e
das Organizagoes, pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada;
mestre em Comportamento Organizacional pelo Instituto Superior
de Psicologia Aplicada; assistente; dedicacdo exclusiva; 264 horas
de docéncia/ano.

Ana Cristina Concei¢do da Silva — licenciada em Psicologia, drea
de Psicoterapia e Aconselhamento Educacional, pela Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade de Lisboa; mes-
tre em Psicologia Educacional pelo Instituto Superior de Psicolo-
gia Aplicada; assistente; dedicacdo exclusiva; 248 horas de docén-
cia/ano.

Ana Cristina Monteiro Quelhas — licenciada em Psicologia Clinica
pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada; doutoramento, em
fase final, Universidade de Provenga (tese entregue, aguarda reu-
nido do juri); assistente; dedicagao exclusiva; isencdo de servigo
docente para preparagdo do doutoramento.

Ana Gouveia — licenciada em Psicologia pelo Instituto Superior de
Psicologia Aplicada; assistente convidada; contrato de prestacdo
de servigos; 20 horas de docéncia/ano.

Ana Maria Favita Carita de Magalhdes — licenciada em Filosofia pela
Faculdade de Letras de Lisboa; mestre em Psicologia Educacio-
nal pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada; assistente; con-
trato de prestagdo de servigos; 104 horas de docéncia/ano.

Ana Maria Pina Martins — licenciada em Psicologia Clinica pelo Ins-
tituto Superior de Psicologia Aplicada; mestranda em Psicopato-
logia e Psicologia Clinica do Instituto Superior de Psicologia Apli-
cada; assistente estagiaria; contrato de prestagio de servigos;
122 horas de docéncia/ano.

Ana Paula Teixeira — membro representante dos funciondrios no
consetho directivo; membro representante dos funcionirios na as-
sembleia de representantes.

Angela Vila Real Fernandes Costa — licenciada em Psicologia Cli-
nica pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada; mestre em Psi-
copatologia e Psicologia Clinica pelo Instituto Superior de Psico-
logia Aplicada; assistente; dedicacdo exclusiva; 262 horas de
docéncia/ano.

Antonia Cristina da Cruz Silva Perdigdo — licenciada em Filosofia
pela Universidade Catoélica Portuguesa; mestranda do curso de Fi-
losofia Moderna e Contemporanea, Universidade Catdlica Portu-
guesa; assistente estagiaria; dedicag¢do exclusiva; membro do con-
selho pedagdgico; 220 horas de docéncia/ano.

Anténio Augusto Pazo Pires — licenciado em Psicologia Clinica pela
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educag¢do da Universidade
de Lisboa; mestre em Psicologia Educacional pelo Instituto Supe-
rior de Psicologia Aplicada; assistente; dedicacdo exclusiva;
234 horas de docéncia/ano.

Anténio Coimbra Aires de Matos — licenciado em Medicina e Cirur-
gia pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto; especia-
lizado em Pedopsiquiatria (Ordem dos Médicos); professor associado
convidado; contrato de tempo integral; 106 horas de docéncia/ano.

Anténio Diogo de Abreu e Melo Bartolo — licenciado em Direito
pela Faculdade de Direito da Universidade Cldssica de Lisboa; mes-
tre em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Cldas-
sica de Lisboa; professor associado convidado; contrato de pres-
tagdo de servigos; 45 horas de docéncia/ano.

Antdnio Francisco Mendes Pedro — licenciado em Psicologia Clinica
pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada; licenciado em Psi-
cologia pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da
Universidade do Porto; doutorado em Psicossomadtica e Psicana-
lise pela Universidade de Paris, equivaléncia ao grau de doutor
em Psicologia Clinica, na especialidade de Psicopatologia e Psi-
cologia Dindmica, pela Universidade de Coimbra; professor auxi-
liar; contrato de tempo integral; membro do conselho cientifico;
163 horas de docéncia/ano.

Antonio Garcia Pereira — licenciado em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa; mestre em Ciéncias Juridicas
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa; doutorando
em Direito na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;
professor auxilizar convidado; contrato de prestagdo de servigos;
20 horas de docéncia/ano.

Anténio Guilherme Domingues Ferreira — licenciado em Medicina,
especialidade: Psiquiatria (Ordem dos Médicos); professor auxi-
liar convidado; contrato de prestagdo de servigos; 80 horas de do-
céncia/ano.

Actividade desenvolvida

no ambito do art.

manais.

Titular de contrato de docente nga;s’. al. @) — 15 horas se-
nais.
nais.
nais..
nais.
nais.
nais.

nais.
N.° 1, al. @) — 3 horas sema-

N.° 1, al. @) — 6 horas sema-

N.° 1, al. a).

de servi¢o a tempo par-

a tempo parcial.
Titular de contrato de docente | N.° l., al. @) — 8 horas sema-

a tempo parcial.
Titular de contrato de docente | N.° 1, al. @) — 9 horas sema-

a tempo parcial.

Titular de contrato de docente | N.° 1, al. @) — S horas sema-

a tempo parcial. )
Titular de contrato de docente | N.° 1, al. @) — 6 horas sema-

a tempo parcial.
Titular de contrato de docente | N.° 1, al. @) — 7 horas sema-

a tempo parcial.
Titular de contrato de docente | N.° 1, al. a) — 2 horas sema-
a tempo parcial.

a tempo parcial.

a tempo parcial.
Titular de contrato de docente

¢ao
cial
Titular de contrato de docente

Regime contratual
Titular de contrato de presta-

Categoria

Assistente A . ....
Assistente B......
Assistente B......
Assistente B......
Assistente B... ...
Assistente A ... ..
Assistente B. ... ..
Assistente B......
Professor A......

Habilitagoes académcias

do Trabalho.
Licenciado em Organiza¢do e Gestao de Empresas. .. ..

Licenciado em Gestao de Recursos Humanos e Psicologia | Assistente B......

Licenciado em Economia............................

Licenciado em Direito ..............................
Diplomada em Inglés ...............................
Licenciada em Gestdo...........

Licenciado em Ciéncias Sociais e Politicas ............
Licenciado em Gestd0. . ........covviiiiineennannn.

Licenciado em Direito; mestre em Direito.............
Licenciado em Direito ................

28-3-96. — O Director, Fernando de Jesus.

Vitor Manuel Bernardes Toricas .....................
Vitor Manuel Bizarro do Vale .................... ...
Vitor Manuel Farinha Nunes ........................
Walter Waldemar Pego Marques . ....................

Teresa Mafalda Andrade do Passo...................
Valter José Guerreiro ...,

Rui Nuno de Albuguerque Moniz Gomes dos Reis . ...
Sérgio Trigo Tavares Vazques .......................

Rui Manuel Pinto Duarte ...........................

Susan Jane Swain .. ..
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Antonio José Escorrega de Oliveira Candeias — licenciado em Psi-
cologia Clinica pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada; dou-
tor em Ciéncias da Educagio (especialidade: Histéria da Educa-
¢do) pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdao da
Universidade do Porto; professor auxiliar; dedicagdo exclusiva;
membro do conselho cientifico; 252 horas de docéncia/ano.

Anténio José Freitas dos Santos — licenciado em Psicologia Clinica
pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada; Ph D em Psicolo-
gia do Desenvolvimento (ramo: Investigagdo), Université du Qué-
bec a Montréal, Canada; professor auxiliar; dedicagao exclusiva;
membro do conselho cientifico; 286 horas de docéncia/ano.

Anténio José Gonzalez — licenciado em Psicologia pela Faculdade
de Psicologia e Ciéncias da Educa¢dao da Universidade de Coim-
bra; mestrando em Psicologia Educacional do Instituto Superior
de Psicologia Aplicada; assistente estagiario; contrato de presta-
¢do de servigos; 110 horas de docéncia/ano.

Arménio Baptista Sequeira — licenciado em Psicologia pelo Instituto
Superior de Psicologia Aplicada; assistente convidado; contrato de
tempo integral; 332 horas de docéncia/ano.

Avelino Miguel da Mota de Pina e Cunha — licenciado em Psicolo-
gia Social e das Organizagdes pelo Instituto Superior de Psicolo-
gia Aplicada; mestre em Comportamento Organizacional pelo Ins-
tituto Superior de Psicologia Aplicada; doutorando em Ciéncias
Econémicas, Katholieke Universiteit Brabant/Tilburg University,
Tilburg, The Netherlands; assistente; dedica¢do exclusiva; isengao
de servigo docente para preparagdo do doutoramento.

Carlos Alberto Alves Marques — licenciado em Psicologia Educa-
cional pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada; doutorado
em Psicologia pela Katholieke Universiteit Brabant/Tilburg Uni-
versity, Tilburg, The Netherlands, equivaléncia ao grau de dou-
tor concedida pelas universidades portuguesas; professor auxiliar;
contrato de tempo integral; membro do conselho cientifico;
148 horas de docéncia/ano.

Carlos Alberto Cardoso Paiva Lopes — licenciado em Psicologia Edu-
cacional pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada; mestrando
em Psicologia Educacional do Instituto Superior de Psicologia Apli-
cada; assistente estagidrio; dedicagdo exclusiva; 35 horas de do-
céncia/ano.

Carlos Alberto Leandro Pratas e Sousa — direc¢do da Cooperativa;
membro representante dos funciondrios no conselho directivo.
Carlos Alberto Nogueira — licenciatura em Histéria pela Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa; mestre em Relagdes Inter-
nacionais pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
da Universidade Técnica de Lisboa; doutorando em Relagdes In-
ternacionais pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politi-
cas; assistente; contrato de presta¢do de servigos; 52 horas de do-

céncia/ano.

Carlos Augusto Amaral Dias — licenciado em Medicina pela Uni-
versidade de Coimbra; doutor em Psicologia Clinica pela Univer-
sidade de Coimbra; professor catedratico; contrato de tempo in-
tegral; presidente do conselho cientifico; 261 horas de
docéncia/ano. ’

Carlos José Barracho — licenciado em Psicologia pelo Instituto Su-
perior de Psicologia Aplicada; doutor em Psicologia Social pela
Universidade Louis Pasteur de Estrasburgo; equivaléncia ao grau
de doutor em Psicologia concedida pelas universidades portugue-
sas; professor auxiliar; dedicagdo exclusiva; membro do conselho
cientifico; 210 horas de docéncia/ano. :

Carlos Manuel Chagas Henriques Jesus — licenciado em Biologia pela
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa; Ph D em Bio-
logia pela Universidade de Cambridge; equivaléncia ao grau de dou-
tor em Ciéncias Bioldgicas concedida pela Universidade de Lis-
boa; professor associado com agrega¢do; contrato de tempo
integral; membro do conselho cientifico; 150 horas de docén-
cia/ano.

Claude Bastien — docteur d’Etat, Universidade de Provenga; pro-
fessor catedratico; contrato de prestagdo de servigos (professor vi-
sitante); 24 horas de docéncia/ano.

Dilete Azevedo e Silva — licenciada em Psicologia pelo Instituto Su-
perior de Psicologia Aplicada; assistente convidada; contrato de
pretacdo de servigos; 50 horas de docéncia/ano. ,

Dominique Dujardin — docteur d’Etat, Universidade de Estrasburgo;
professor catedratico (professor visitante); contrato de prestagdo
de servicos; 5 horas de docéncia/ano.

Eduardo Carvalho — doutor em Politicas e Gestdo do Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos pelo Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa; professor auxiliar; contrato de pres-
tagdo de servigos; 24 horas de docéncia/ano.

Eduardo Crespo — licenciado em Biologia pela Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa; doutor em Evolugdo pela Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa; professor auxiliar com agrega-
¢a0; contrato de prestagdo de servigos; 15 horas de docéncia/ano.

Eliana Augusta Sanches de Castilho Gersao de Alarcdo e Silva —
licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra; professora associada convidada; contrato de presta-
¢do de servigos; 30 horas de docéncia/ano.

Elisa Vicente — licenciada em Psicologia pelo Instituto Superior de
Psicologia Aplicada; assistente estagiaria; contrato de prestagao de
servigos; 44 horas de docéncia/ano.

Elizabeth Silva e Sousa — licenciada pela Universidade Catdlica de
Lovaina, Louvain-la-Neuve, Bélgica; equivaléncia ao grau de li-
cenciatura em Psicologia concedida pela Faculdade de Psicologia
e Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto; doutorada em
Psicologia, Universidade Catdlica de Lovaina, Louvain-la-Neuve,
Bélgica; equivaléncia ao grau de doutor em Psicologia concedida
pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educag¢do da Univer-
sidade de Lisboa; professora associada; dedicagdo exclusiva; mem-
bro do conselho cientifico; 171 horas de docéncia/ano.

Emanuel Gongalves — licenciado em Recursos Faunisticos e Ambiente
pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa; doutorando
em Ecologia Biossistematica, Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade de Lisboa; assistente estagidrio; dedicag@o exclusiva; 220 horas
de docéncia/ano.

Emilio Eduardo Guerra Salgueiro — licenciado em Medicina pela Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Lisboa; doutor em Me-
dicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa; pro-
fessor auxiliar; contrato de tempo integral; membro do conselho
cientifico; 151 horas de docéncia/ano.

Eurico Figueiredo — licenciado em Medicina; doutor em Medicina,
Universidade de Genebra; equivaléncia ao grau de doutor em Me-
dicina pelas universidades portuguesas; professor catedratico; con-
trato de prestagdo de servicos; membro do consetho cientifico;
175 horas de docéncia/ano.

Féatima Jorge Monteiro — licenciada em Politica Social, Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade Técnica de
Lisboa; pds-graduacdo em Saide Mental Comunitédria pelo Insti-
tuto Superior de Psicologia Aplicada; mestranda em Estudos so-
bre as Mulheres, Universidade Aberta; assistente estagiaria; con-
trato de prestagdo de servigos; 46 horas de docéncia/ano.

Fernanda Maria Franco Baptista — membro representante dos fun-
ciondrios na assembleia de representantes.

Fernanda Palma — licenciada em Direito pela Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa; doutora em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa; professora associada convidada;
contrato de prestacio de servigos; 14 horas de docéncia/ano.

Fernando Carlos Rodrigues da Silva — licenciado em Psicologia pelo
Instituto Superior de Psicologia Aplicada; assistente estagiario; con-
trato de tempo integral; 244 horas de docéncia/ano.

Fernando Nunes da Silva — licenciado em Engenharia Civil pelo Ins-
tituto Superior Técnico; doutor em Engenharia Civil pela Univer-
sidade Técnica de Lisboa; professor catedratico; contrato de pres-
tagdo de servigos; 16 horas de docéncia/ano.

Filipe Reis — licenciado em Antropologia pelo Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa; mestre em Antropologia pelo
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa; assis-
tente; contrato de prestagdo de servigos; 14 horas de docéncia/ano.

Francisco Carlos da Graga Nunes Correia — licenciado em Engenha-
ria Civil (opgdo Hidrdaulica), Instituto Superior Técnico, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa; master of Science em Engenharia Civil
(Hidrologia e Hidraulica Fluvial), Colorado State University; doutor
em Engenharia Civil, equiparagdo concedida pela Universidade Téc-
nica de Lisboa; professor auxiliar com agregacdo; contrato de pres-
tagdo de servigos; 17 horas de docéncia/ano.

Francisco Cesario — licenciado em Economia; mestre em Gestdo de
Recursos Humanos pela Middlesex Business School, U. K.; pro-
fessor auxiliar convidado; contrato de prestagio de servigos;
116 horas de docéncia/ano.

Francisco José Brito Peixoto — licenciada em Psicologia Educacio-
nal pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada; tese de mes-
trado em Psicologia Educacional entregue, aguardando reunido do
juri; assistente; dedicagdo exclusiva; membro do consetho peda-
gbgico; 266 horas de docéncia/ano.

Gerard Vergnaud — docteur d’Etat, Universidade de Paris; profes-
sor catedratico; contrato de prestagdo de servigos; 15 horas de do-
céncia/ano.

Gerda M. Speller — BA Psychology/Sociology, Queen’s University,
Kingston, Canadd; Msc in Environmental Psychology, University
of Surrey, Guilford, United Kingdom; professora auxiliar; con-
trato de prestagdo de servigos; 31 horas de docéncia/ano.

Graga Saraiva — licenciada em Psicologia pelo Instituto Superior de
Psicologia Aplicada; assistente estagidria; contrato de prestagdo de
servigos; 6 horas de docéncia/ano.

Isabel Maria Pereira Leal — curso superior em Psicologia pelo Ins-
tituto Superior de Psicologia Aplicada; licenciada em Psicologia
pela Universidade Catdlica de Lovaina, Bélgica; equivaléncia a li-
cenciatura em Psicologia pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educa¢do da Universidade de Lisboa; doutor em Psicologia pela
Universidade Catdlica de Lovaina, Bélgica; equivaléncia ao grau
de doutor em Psicologia Clinica concedida pela Faculdade de Psi-
cologia e Ciéncias da Educagao da Universidade de Lisboa; pro-
fessora auxiliar; dedica¢do exclusiva; membro do conselho cienti-
fico; 213 horas de docéncia‘/ano.
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Isalinda Dias — licenciada em Psicologia Educacional pelo Instituto
Superior de Psicologia Aplicada; assistente estagidria; contrato de
prestagdo de servigos; 88 horas de docéncia/ano.

Isaura Fernanda Graga Pedro — licenciada em Psicologia pelo Ins-
tituto Superior de Psicologia Aplicada; mestre em Psicologia Edu-
cacional pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada; assistente;
dedicagdo exclusiva; 262 horas de docéncia/ano.

Jaime Carvalho Coelho — licenciado em Psicologia Clinica pelo Ins-
tituto Superior de Psicologia Aplicada; mestre em Psicopatologia
e Psicologia Clinica pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada;
assistente; contrato de tempo integral; 250 horas de docéncia/ano.

Jean-Claude Abric — licenciado em Psicologia, Universidade de Paris;
diploma de Psicologia Social do Instituto de Psicologia da Uni-
versidade de Paris; docteur d’Etat, Universidade de Provenga; pro-
fessor catedrdtico (professor visitante); contrato de prestagao de
servi¢os; 12 horas de docéncia/ano.

Jean Claude Deschamps — docteur, Université Lausanne, Suiga; pro-
fessor catedratico (professor visitante); contrato de prestagdo de
servigos; 15 horas de docéncia/ano.

Jerénimo Dias Moreira de Sousa — licenciado em Filosofia; assis-
tente convidado; contrato de prestagdo de servigos; 10 horas de
docéncia/ano.

Joana Maria Bettencourt Pacheco de Castro — bacharelato em Ma-
temdtica pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;
licenciatura em Matematica (ramos cientifico e educacional); equi-
valéncia ao grau de mestre em Metodologia do Ensino das Cién-
cias concedida pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa; assistente; contrato de prestagdo de servigos; 276 horas de
docéncia/ano.

Jodo Carlos Pinto Trincdo — licenciado em Medicina e Cirurgia pela
Universidade de Lisboa; assistente convidado; dedicagdo exclusiva;
220 horas de docéncia/ano. .

Jodo de Carvalho Azevedo e Silva — licenciado em Medicina pela
Faculdade de Medicina de Lisboa; professor auxiliar convidado;
contrato de prestagdo de servigos; 50 horas de docéncia/ano.

Jodo Filipe Lopes dos Santos Lucas — licenciado em Sociologia e
Gestdo, Instituto Superior Econémico e Social de Evora; douto-
rado pela Universidade de Evora; professor auxiliar convidado;
contrato de prestagdo de servigos; 30 horas de docéncia/ano.

Jodo Paulo Borges Lima Amaro — licenciado em Psicologia Clinica
pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada; membro represen-
tante dos funciondrios na assembleia de representantes.

Jodo Rato — licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa; professor auxiliar convidado; contrato de pres-
tacdo de servigos; 6 horas de docéncia/ano.

Joaquim Anténio Machado Caetano — licenciado em Medicina pela
Faculdade de Medicina de Lisboa; doutoramento em Medicina pela
Universidade de Lisboa; professor catedratico; contrato de pres-
tagdo de servigos; 6 horas de docéncia/ano.

Joaquim Eduardo Nunes S4 — licenciado em Psicologia pela Facul-
dade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade de
Coimbra; doutor em Psicologia Clinica pela Faculdade de Psico-
logia e Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra; pro-
fessor auxiliar; contrato de tempo integral; 198 horas de docén-
cia/ano.

Johannes Antonius Josephus Van Zelst — licenciado em Psicologia
pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada; assistente convi-
dado; contrato de tempo integral; 183 horas de docéncia/ano.

Jonathan Sime — Ph D em Environmental Psychology; professor ca-
tedratico (professor visitante); contrato de prestagdo de servigos;
26 horas de docéncia/ano.

Jorge Filipe da Silva Gomes — licenciado em Psicologia Social e das
Organizagdes pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada; mestre
em Estatistica e Gestdo da Informagdo pelo Instituto Superior de
Estatistica e Gestdo da Informagdo, da Universidade Nova de Lis-
boa; assistente; dedica¢do exclusiva; 270 horas de docéncia/ano.

Jorge Manuel Bento Pinto — licenciado em Psicologia pelo Instituto
Superior de Psicologia Aplicada; assistente convidado; contrato de
prestagdo de servigos; 15 horas de docéncia/ano.

Jorge Manuel Quaresma Senos — licenciado em Psicologia Educa-
cional pelo Instituto de Psicologia Aplicada; mestre em Psicolo-
gia Educacional pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada;
assistente; dedicacdo exclusiva; 52 horas de docéncia/ano.

José Anténio Moutinho de Abreu Afonso —= licenciado em Psicolo-

gia Clinica pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada; parte
curricular do mestrado em Psicopatologia e Psicologia Clinica do
Instituto Superior de Psicologia Aplicada (dissertacdo em fase fi-
nal); assistente estagidrio; contrato de prestagdo de servicos;
216 horas de docéncia/ano.

José Antonio de Sequeira Carvalho Teixeira — licenciado em Medi-
cina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa; grau
de assistente hospitalar de Psiquiatria; assistente; dedicacdo exclu-
siva; subdirector; membro do conselho directivo; 226 horas de do-
céncia/ano.

José Antdnio Marques Morgado — licenciado em Psicologia Edu-
cacional pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada; mestre em
Psicologia Educacional pelo Instituto Superior de Psicologia Apli-
cada; assistente; dedicagdo exclusiva; 260 horas de docéncia/ano.

José Augusto Cruz de Carvalho — licenciado em Direito pela Uni-
versidade de Coimbra; professor associado convidado; contrato de
prestagdo de servigos; 21 horas de docéncia/ano.

José Carlos Serras Gago — equivaléncia ao grau de licenciado em
Sociologia concedida pelas universidades portuguesas; doutorado
pelo Instituto de Ciéncias do Trabalho e da Empresa; professor
auxiliar; contrato de tempo integral; 198 horas de docéncia/ano.

José Eduardo Lima Pinto da Costa — licenciado em Medicina e Ci-
rurgia pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto; dou-
torado em Ciéncias Médicas, Medicina Legal, pela Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto; professor auxiliar; contrato
de prestagdo de servigos; 30 horas de docéncia/ano.

José Fernando Pereira Baptista — licenciado em Direito pela Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa; professor associado
convidado; contrato de prestagdo de servicos; S1 horas de docén-
cia/ano.

José Henrique Pinheiro Ornelas — licenciado em Psicologia Clinica
pelo Instituto Superior de Psicologoia Aplicada; Ph D, Universi-
dade de Boston; professor auxiliar; dedica¢do exclusiva; membro
do conselho cientifico; 175 horas de docéncia/ano.

José Luis Pais Ribeiro — bacharel em Educagdo Fisica pelo Insti-
tuto Superior de Educagdo Fisica da Universidade Técnica de Lis-
boa; licenciado em Psicologia pela Faculdade de Psicologia e Cién-
cias da Educag¢do da Universidade do Porto; doutor em Psicologia
pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Univer-
sidade do Porto; professor auxiliar; contrato de tempo integral;
42 horas de docéncia/ano.

José Manuel Palma Oliveira — licenciado em Psicologia pela Facul-
dade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade de Lis-
boa; equipara¢do ao mestrado em Psicologia Social- Ambiental;
doutorado em Psicologia pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educagdo da Universidade de Lisboa; professor auxiliar; con-
trato de prestagdo de servigos; 15 horas de docéncia/ano.

José Manuel Pereira da Silva — equivaléncia a licenciatura em Psi-
cologia Clinica pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Edu-
cacdo da Universidade do Porto; DESS em Psicologia e Psicopa-
tologia, Universidade de Paris-Sorbona; DESS em Aconselhamento
Psicologico, Universidade de Parias-Sorbona; assistente; dedica-
¢do exclusiva; 344 horas de docéncia/ano.

José Miguel Caldas de Almeida — ‘licenciado em Medicina pela Fa-
culdade de Medicina de Lisboa; assistente hospitalar de psiquia-
tria; doutoramento em Psiquiatria e Saide Mental; professor au-
xiliar; contrato de prestagdo de servigos; 20 horas de docéncia/ano.

José Paula Monteiro — licenciado em Direito pela Universidade Clas-
sica de Lisboa; assistente; contrato de prestagdo de servigos;
23 horas de docéncia/ano.

José Viriato Soromenho Marques — licenciado em Filosofia pela Fa-
culdade de Letras da Universidade de Lisboa; mestre em Filoso-
fia Contemporanea; doutor em Filosofia; professor auxiliar; con-
trato de prestagdo de servigos; 18 horas de docéncia/ano.

Judite Maria Brito da Silva — licenciatura em Psicologia, Instituto
Superior de Psicologia Aplicada; Ph D, Universidade de Bristol;
equivaléncia ao grau de doutor em Métodos de Investigagdo con-
cedida pelas universidades portuguesas; professor auxiliar; contrato
de tempo integral; membro do conselho cientifico; 258 horas de
docéncia/ano.

Julia Van Zeller de Serpa Pimentel Raposo Cordeiro — licenciada
em Psicologia Clinica pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educagdo da Universidade de Lisboa; tese de mestrado em Psico-
logia Educacional, Instituto Superior de Psicologia Aplicada, en-
tregue, aguardando a reunido do juri; assistente convidada; con-
trato de tempo integral; 235 horas de docéncia/ano.

Loic Villerbu — doutor em Psicologia, Universidade Rennes; profes-
sor auxiliar (professor visitante); contrato de presta¢do de servi-
¢os; 60 horas de docéncia/ano.

Luis Carlos Cirilo da Silva Pereira — licenciado em Direito (espe-
cialidade: Ciéncias Juridico-Econdmicas) pela Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra; licenciado em Antropologia Social
pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa;
equivaléncia ao grau de mestre em Antropologia Urbana; douto-
rando em Antropologia no Instituto Superior de Ciéncias do Tra-
balho e da Empresa; assistente; dedicagdo exclusiva; isen¢do de
servio docente para preparagdo do doutoramento.

Luis Frederico da Silva Pereira — dipldme Universitaire d’Etudes Lit-
teraires (DUEL), na Universidade de Paris-Sorbona (Paris V), Ins-
titut de Psychologie; licence és Lettre (Psicologia) na Universidade
de Paris-Sorbona (Paris V), Institut de Psychologie; maitrise és
lettre (Psicologia) na Universidade de Paris — Sorbona; (Paris V),
Institut de Psychologie; equivaléncia a licenciatura em Psicologia
pelas universidades portuguesas; dipldme d’Etudes Approfondies
(DEA) Ecole des Hautes-Etudes en Sciences Sociales; doutorado
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em Antropologia Normal e Patoldgica pela Ecole des Hautes-Etudes
en Sciences Sociales (Paris), equivaléncia ao doutoramenot em Psi-
cologia, drea de Saide Mental, pela Universidade do Porto; pro-
fessor catedrdtico convidado; dedicagdo exclusiva; director; mem-
bro do consetho cientifico; presidente do conselho directivo; 19
horas de docéncia/ano.

Luis Manuel de Almeida de Sousa Ribeiro — licenciatura em Psico-
logia Clinica pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educa-
¢do da Universidade Classica de Lisboa; mestrado em Psicopato-
logia e Psicologia Clinica pelo Instituto Superior de Psicologia
Aplicada; assistente; dedicagdo exclusiva; 252 horas de docén-
cia/ano.

Luis M. F. Azevedo — licenciado em Engenharia Electrotécnica, Ins-
tituto Superior Técnico; mestre em Engenharia de Reabilitagao,
pela Universidade de Dundee, U. K.; assistente convidado; con-
trato de prestagdo de servigos; 8 horas de docéncia/ano.

Luis Manuel Romano Delgado — licenciatura em Psicologia Clinica
pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada; dipldome de Mai-
trise en Psychologie pela Universidade René Descartes (Paris V —
Sorbonne); diplome d’Etudes Supérieures Spécialisées em Psico-
logia Clinica e Psicologia Patoldgica pela Universidade René Des-
cartes (Paris V — Sorbonne); assistente; dedicagdo exclusiva;
288 horas de docéncia/ano.

Luis Manuel Soczka Martins de Carvalho — licenciado em Ciéncias
Antropologicas e Etnoldgicas, Universidade Técnica de Lisboa;
doutorado em Ciéncias Biomédicas pela Universidade do Porto;
professor associado; contrato de tempo integral; membro do con-
selho cientifico; 261 horas de docéncia/ano.

Luisa Figueira — licenciada em Medicina pela Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Lisboa; doutora em Medicina, Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa; professora associada com
agrega¢do; contrato de prestacdo de servigos; 24 horas de docén-
cia/ano. .

Luisa Margarida Martins Campos Antunes da Cunha — licenciada
em matematica (ramo Estatisticas), Faculdade de Ciéncias ¢ Tec-
nologia da Universidade de Coimbra; DEA de Didactique de Ma-
thematiques, Universidade Paris VII; assistente convidada; dedi-
cagdo exclusiva; 270 horas de docéncia/ano.

Luzia Augusta Pires Gongalves — licenciatura em Probabilidades e
Estatistica (drea cientifica: Matemdtica Aplicada) pela Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa; assistente estagidria; de-
dicagdo exclusiva; 288 horas de docéncia/ano (reducdo de servigo
docente para realizagdo de mestrado).

Magda Cunha Alves — licenciada em Psicologia Clinica pelo Insti-
tuto Superior de Psicologia Aplicada; curso de estudos superiores
especializados em Reabilitagdo do Instituto Superior de Psicolo-
gia Aplicada; assistente estagidria; contrato de prestagdo de servi-
¢os; 15 horas de docéncia/ano.

Manuel de Mello Pinto Ribeiro — licenciatura em Medicina pela Uni-
versidade do Porto; equivaléncia ao grau de doutor concedida pela
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;
contrato de prestagdo de servigos; 15 horas de docéncia/ano.

Manuel Eduardo de Noronha Gamito Afonso dos Santos — licen-
ciado em Biologia (ramo cientifico) pela Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa; assistente; dedicagdo exclusiva; isen¢do de
servico docente para preparacdo do doutoramento.

Manuela Verissimo — licenciada em Psicologia Clinica pelo Instituto
Superior de Psicologia Aplicada; doutoranda em Psicologia do De-
senvolvimento na Universidade do Québeque, em Montreal, Canadd;
assistente convidada; dedicagao exclusiva; 238 horas de docéncia/ano.

Marc Scholten Hermanus Johannes Julius — licenciado em Ciéncias
da Comunicagdo pela Katholieke Universiteit Nijmegen, Paises Bai-
xos; doutor em Ciéncias Sociais (dreas de Psicologia Econémica
e do Comportamento do Consumidor) pela Katholieke Universi-
teit Brabant, Tilburg, Paises Baixos; professor auxiliar convidado;
contrato de tempo integral; 156 horas de docéncia/ano.

Margarida Gaspar de Matos — licenciada em Psicologia pelo Insti-
tuto Superior de Psicologia Aplicada; doutorada em Educagao Es-
pecial e Reabilitagdo pela Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade Técnica de Lisboa; professora auxiliar; contrato de
prestagdo de servigos; 22 horas de docéncia/ano.

Maria Amélia da Costa Louro Vera Jardim — licenciada em Direito
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa; professora
auxiliar convidada; contrato de prestacdo de servigos; 30 horas de
docéncia/ano.

Maria Anténia C. Delfino — licenciada em Psicologia pelo Instituto
Superior de Psicologia Aplicada; assistente estagidria; contrato de
prestagdo de servigos; 22 horas de docéncia/ano.

Maria Anténia Trigueiros de Castro Carreiras — licenciada em Psi-
cologia Clinica pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada; mes-
tre em Psicologia Clinica pelo Instituto Superior de Psicologia Apli-
cada; assistente; dedicagdo exclusiva; 294 horas de docéncia/ano.

Maria Cecilia Fernandes Murteira Guerreiro Moura da Silva — li-
cenciada em Fisico-Quimica pela Faculdade de Ciéncias da. Uni-
versidade de Lisboa; assistente convidada; contrato de tempo in-
tegral; 244 horas de docéncia/ano.

Maria Constanga Paul — licenciada em Psicologia pela Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educagéo da Universidade do Porto; dou-
torada em Ciéncias Biomédicas, especialidade de Psicologia, pelo
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, Universidade do
Porto; professor auxiliar; contrato de prestagdo de servigos; 26 ho-
ras de docéncia/ano.

Maria da Gldria Tavares de Magalhdes Ramalho — licenciatura em
Fisica pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa; mas-
ter of Arts em Psicologia Educacional, pela University of Texas
at Austin; Ph D Educational Psychology, University of Texas at
Austin; professor auxiliar; dedicagdo exclusiva, presidente do con-
setho pedagdgico; 242 horas de docéncia/ano.

Maria da Graga Campos Andrada — licenciatura em Medicina; dou-
torada em Pediatria pela Faculdade de Medicina de Lisboa; pro-
fessora auxiliar; contrato de prestagdo de servigos; 22 horas de do-
céncia/ano.

Maria do Carmo Vieira da Silva — mestrado em Ciéncias da Edu-
cagdo; assistente; contrato de prestagdo de servigos; 10 horas de
docéncia/ano.

Maria de Lourdes Estorninho Neves da Mata — licenciada em Psi-
cologia Educacional pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada;
mestre em Psicologia Educacional pelo Instituto Superior de Psi-
cologia Aplicada; assistente; dedicagdo exclusiva; 156 horas de do-
céncia/ano.

Maria Fernanda Ribeiro Pereira de Barros de Sousa Ribeiro — li-
cenciada em Psicologia Clinica pelo Instituto Superior de Psico-
logia Aplicada; assisetente convidada; contrato a tempo integral,
250 horas de docéncia/ano.

Maria Filomena Borja de Melo — licenciada em Histéria; mestrado
em Histéria da Arte; assistente estagidria; contrato de prestagdo
de servigos; 10 horas de docéncia/ano.

Maria Emilia da Silva Marques — licenciada em Psicologia Clinica
pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada; DESS em Psico-
logia e Psicopatologia, Universidade de Paris-Sorbona; doutora-
mento em Psicologia Clinica em fase final, Faculdade de Psicolo-
gia e Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra; assistente;
dedicagdo exclusiva; 252 horas de docéncia/ano.

Maria Gouveia Pereira — licenciada em Psicologia Clinica pelo Ins-
tituto Superior de Psicologia Aplicada; pds-graduagdo em Psico-
logia Social, Universidade de Bolonha; mestrado em Psicologia
Educacional pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada; assis-
tente; dedicacdo exclusiva; 294 horas de docéncia/ano.

Maria Isabel Estorninho Neves da Matta — licenciada em Psicolo-
gia Educacional pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada;
doutoramento em Psicologia e Ciéncias da Educagdo em fase fi-
nal, na Universidade de Provence, Aix-en-Provence; assistente; de-
dicagdo exclusiva; 117 horas de docéncia/ano (redugdo do horario).

Maria Jodo Silveira — licenciada em Psicologia Clinica pelo Insti-
tuto Superior de Psicologia Aplicada; curso de estudos superiores
especializados em Reabilitagdo, Instituto Superior de Psicologia
Aplicada; assistente; contrato de prestagdo de servigos; 71 horas
de docéncia/ano. ’

Maria Jodo Vargas Moniz — licenciada em Politica Social pelo Ins-
tituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade Téc-
nica de Lisboa; pds-graduagdo em Saide Mental Comunitaria pelo
Instituto Superior de Psicologia Aplicada; mestranda em Ciéncias
Politicas pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
da Universidade Técnica de Lisboa; assistente convidada; contrato
de prestagdo de servigos; 37 horas de docéncia/ano.

Maria Manuel Nunes — licenciada em Psicologia Educacional pelo
Instituto Superior de Psicologia Aplicada; DESE em Problemas
Graves de Comunicagdo; assistente; contrato de prestacdo de ser-
vigos; 63 horas de docéncia/ano.

Maria Manuela Gil Guerreiro — licenciada em Psicologia Clinica pelo
Instituto Superior de Psicologia Aplicada e pela Faculdade de Psi-
cologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto; dou-
toranda, Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa; as-
sistente; contrato de prestagdo de servigos; 4 horas de docéncia/ano.

Maria Manuela Machado Duarte Rodrigues — licenciada em Psico-
logia pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada e pela Facul-
dade de Psicologia e Ciéncias da Educag¢do da Universidade de Lis-
boa; assistente; contrato de prestagdo de servigos; 50 horas de
docéncia/ano.

Maria Manuela Marques Faia Correia — licenciada em Psicologia So-
cial e das Organizagdes pelo Instituto Superior de Psicologia Apli-
cada; mestre em Sistemas Sdcio-Organizacionais da Actividade
Economica pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo, Uni-
versidade Técnica de Lisboa; assistente; dedicacdo exclusiva; isengdo
de servigo docente para preparagdo do doutoramento.

Maria Manuela Soares Harthley Fernandes — licenciada em Mate-
matica pela Faculdade de Ciéncias da Universidade Classica de Lis-
boa; assistente convidada; dedicagdo exclusiva; 282 horas de do-
céncia/ano.

Maria Margarida d’Orey Alves Martins — dipldme Universitaire
d’Etudes Littéraires (DUEL), Universidade de Paris-Sorbona; li-
cence &s Lettre (Psicologia) da Universidade de Paris-Sorbona; mai-
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trise- &s lettre (Psichologie), Universidade de Paris-Sorbona; equi-
valéncia a licenciatura em Psicologia pelas universidades portugue-
sas; DEA en Sciences de I’Education, Universidade de Paris-
-Sorbona; equivaléncia ao grau de mestre em Ciéncias da Educagiao
(especializagdo: Psicologia da Educa¢do) pela Universidade de
Coimbra; doutora em Psicologia, Universidade de Coimbra; pro-
fessora associada; dedicagdo exclusiva; subdirectora; membro do
conselho cientifico e da comissdo permanente; membro do conse-
tho directivo; 185 horas de docéncia/ano.

Maria Olivia Moreira Ribeiro — licenciatura em Psicologia Clinica;
parte curricular do mestrado em Psicopatologia e Psicologia Cli-
nica do Instituto Superior de Psicologia Aplicada; assistente esta-
giaria; dedicagdo exclusiva; 264 horas de docéncia/ano.

Madrio Augusto Barroso — licenciatura em Farmécia pela Faculdade
de Farmdcia do Porto; licenciatura em Psicologia Clinica pelo Ins-
tituto Superior de Psicologia Aplicada; mestrado em Psicopatolo-
gia e Psicologia Clinica do Instituto Superior de Psicologia Apli-
cada; assistente estagidrio; .dedicagdo exclusiva; membro do
conselho directivo; 88 horas de docéncia/ano.

Michel Fayol — licenciado em Psicologia, Universidade de Clermont-
-Ferrand; docteur d’état en Psicologia; professor associado (pro-
fessor visitante); contrato de prestagdo de servigos; 25 horas de
docéncia/ano.

Michel Gilly — docteur d’état en Psychologie, Unviersidade de Pa-
ris; professor catedrdtico; contrato de prestagdo de servigos; 24
horas de docéncia/ano.

Miguel Faro Viana — licenciado em Psicologia pela Faculdade de Psi-
cologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade de Lisboa; ins-
crito em doutoramento em Psicologia na Universidade do Minho;
professor auxiliar convidado; contrato de prestagdo de servigos;
50 horas de docéncia/ano.

Nuno Afonso Ribeiro — licenciado em Medicina e Cirurgia pela Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Lisboa; professor auxi-
liar convidado; contrato de prestagdo de servigos; 41 horas de do-
céncia/ano.

Odete Nunes — bacharelato de Educadora de Inféncia; licenciatura
em Psicologia Clinica pelo Instituto Superior de Psicologia Apli-
cada; assistente estagidria; contrato de prestacdo de servigos;
148 horas de docéncia/ano.

Orlindo Manuel Graga Gouveia Pereira — licenciatura em Medicina
pela Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa; Ph D
Psychology, Bradeis University (USA); equivaléncia ao grau de dou-
tor em Psicologia concedida pelas universidades portuguesas; pro-
fessor catedratico; contrato a tempo integral; membro do conse-
lho cientifico; 119 horas de docéncia/ano.

Paulo Alexandre Miranda Louro — licenciado em Psicologia Edu-
cacional pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada; mestrado
em Psicologia Educacional pelo Instituto Superior de Psicologia
Aplicada; assistente; contrato de presta¢do de servigos; 150 horas
de docéncia/ano.

Pedro Jorge Morais Aleixo — licenciatura em Psicologia Clinica pelo
Instituto Superior de Psicologia Aplicada; assistente estagidrio; de-
dicagdo exclusiva; 250 horas de docéncia/ano.

Pedro Jorge Zany Pampulim Martins Caldeira — licenciado em Psi-
cologia Educacional pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada;
mestre em Estatistica e Gestdo de Informagdo pela Universidade
Nova de Lisboa; doutorando em Gestao de Informagédo pela Uni-
versidade Nova de Lisboa; assistente; contrato de prestagdo de ser-
vigos; 96 horas de docéncia/ano. ’

R. Joulé — docteur d’état en Psychologie (France); professor auxi-
liar (professor visitante); contrato de prestagdo de servigos; 12 horas
de docéncia/ano.

Rosemary Davidson — Certificate in Education, Universidade de Lon-
dres; certificate in Further Professional Studies, University of Bris-
tol; diploma in Advanced Studies in Education, University of Bris-
tol; professora auxiliar convidada (professora visitante); contrato
de prestagdo de servigos; 16 horas de docéncia/ano.

Rui Filipe Nunes Pais de Oliveira — licenciatura em Biologia (ramo
cientifico) pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;
doutorando pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa; assistente convidado; dedicacdo exclusiva; 243 horas de do-
céncia‘ano.

Rui Manuel Bartolo Ribeiro — licenciado em Psicologia Social e das

. Organizacdes pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada; as-
sistente estagiario; contrato de tempo integral; 223 horas de do-
céncia/ano.

Rui Manuel Monteiro Quelhas — membro representante dos funcio-
ndrios na assembleia de representantes.

Rui Pedro Silva — licenciado em Psicologia Educacional pelo Insti-
tuto Superior de Psicologia Aplicada; assistente convidado; con-
trato de prestagdo de servicos; 15 horas de docéncia/ano.

Rui Pereira — licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa; mestre em Direito pela Faculdade de Di-
reito da Universidade de Lisboa; professor associado convidado;
contrato de prestagdo de servigos; 48 horas de docéncia/ano.

Samuel Antunes — licenciado em Psicologia Clinica pela Faculdade
de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade de Lisboa;
assistente estagidrio; contrato de prestacdo de servigos; 52 horas
de docéncia/ano.

Susan-Ann Lee — MA Social Science, St. Andrews University; pro-
fessora auxiliar (professora visitante); contrato de presta¢do de ser-
vigos; 26 horas de docéncia/ano.

Teresa Cristina Climaco Monteiro d’Oliveira — licenciada em Psi-
cologia Social e das Organizagdes pelo Instituto Superior de Psi-
cologia Aplicada; mestre em Comportamento Organizacional pelo
Instituto Superior de Psicologia Aplicada; assistente; dedicagdo ex-
clusiva; isencdo de servigo docente para preparagdo do doutora-
mento.

Teresa Duarte — licenciada em Politica Social pelo Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade Técnica de
Lisboa; assistente estagiaria; contrato de prestagdo de servigos;
4 horas de docéncia/ano.

Teresa Margarida Amado da Cunha de Avelar — bacharelato em Bio-
logia, equivaléncia concedida pelo Ministério da Educagdo; licen-
ciatura em Biologia (ramo cientifico); doutora em Ciéncias (espe-
cialidade: evolugdo); professora auxiliar; contrato de prestagdo de
servigos; membro do conselho cientifico e comissdo permanente;
238 horas de docéncia/ano.

Teresa Maria da Cunha Almeida Rocha de Sousa — licenciada em
Psicologia Educacional pelo Instituto Superior de Psicologia Apli-
cada; assistente estagidria; dedicacdo exclusiva; 300 horas de do-
céncia/ano.

Teresa Maria Freitas Teixeira de Morais Garcia Marques — licenciada
em Psicologia pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educa-
¢do da Universidade de Lisboa; mestre em Probabilidades e Esta-
tistica pelo Departamento de Estatistica e Investigagdo Operacio-
nal da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa; inscrita
em doutoramento pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Edu-
cagdo da Universidade de Lisboa; assistente; dedicagdo exclusiva;
isen¢do de servico docente para preparagio do doutoramento.

Vera Cristina Ferreira Monteiro — licenciada em Psicologia Educa-
cional no Instituto Superior de Psicologia Aplicada; mestre em
Psciologia Educacional pelo Instituto Superior de Psicologia Apli-
cada; assistente; dedicagdo exclusiva; membro do conselho peda-
gdgico; 270 horas de docéncia/ano.

Victor Manuel Martinez Pimentel Claudio — licenciado em Psicolo-
gia Clinica pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada; mestre
em Psicopatologia e Psciologia Clinica pelo Instituto Superior de
Psicologia Aplicada; assistente; dedica¢do exclusiva; membro da
assembleia de representantes; 187 horas de docéncia/ano.

Vitor Manuel de Carvalho Almada — licenciado em Biologia (ramo
cientifico) pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;
doutorado em Evolugido pela Universidade Cldssica de Lisboa; pro-
fessor auxiliar; dedicagdo exclusiva; vice-presidente do conselho
cientifico; 185 horas de docéncia/ano.

Vitor Rodrigues — licenciado em Medicina; assistente; contrato de
prestagdo de servigos; 300 horas de docéncia/ano.

Virgilio Jorge Rodrigues Ribeiro do Amaral — licenciatura em Psi-
cologia Clinica do Instituto Superior de Psicologia Aplicada; pds-
-graduagdo em Psicologia Social pela Universidade de Bolonha;
parte curricular do mestrade em Psicologia Social e Organizacio-
nal (drea de especializagdo: Cognigdo Social) do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa; assistente estagidrio;
dedicagdo exclusiva; 300 horas de docéncia/ano.

Wilma Lucia Cardoso — doutora em Psicologia pela Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra;
professora auxiliar; contrato de prestagdo de servigos; 12 horas
de docéncia/ano.

Yves Thoret — docteur d’état, Universidade de Paris X; professor
associado (professor visitante); contrato de prestagdo de servigos;
30 horas de docéncia/ano.

Zilda Maria Lopes Fidalgo — licenciada em Psicologia pelo Instituto
Superior de Psicologia Aplicada; mestre em Psicologia Educacio-
nal pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada; doutoranda na
Universidade de Provence, Centro Aix-en-Provence; assistente; de-
dicagdo exclusiva; 56 horas de docéncia/ano (redugdo do servigo
docente para efectuar o doutoramento).

Pelo Conselho Directivo, (Assinatura ilegivel.)

Instituto Superior de Servigo Soclal de Coimbra
(31-12-95)
Lista de docentes

Alcina Maria de Castro Martins — licenciada em Servigo Social; dou-
tora em Servi¢co Social pela Pontificia Universidade Catélica de
Sdo Paulo, Brasil (ndo foi solicitado o reconhecimento); profes-
sora auxiliar convidada; regime de tempo integral e dedicagdo ex-
clusiva; membro do conselho cientifico; 3,30 horas semanais de
aulas (anual); 6 horas semanais de aulas (2.° semestre).
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Amadeu José de Figueiredo Carvalho Homem — licenciado em Fi-
losofia; doutor em Histéria Moderna Contemporanea; professor
associado; contrato de presta¢do de servigos; membro do conse-
lho cientifico; presidente da assembleia de representantes; 3 horas
sernanais de aulas (anual); 6 horas semanais de aulas (1.° semestre).

Carlos Augusto Amaral Dias — licenciado em Medicina; doutor em
Psicologia Clinica; professor catedratico; contrato de prestagdo de
servicos; membro do conselho cientifico; presidente do consetho
directivo; presidente do conselho administrativo; responsavel pela
disciplina de Modelos Dindmicos no Aconselhamento (4.° ano,
anual); dispensado do servigo docente devido a acumulagdo de fun-
¢des (presidente do conselho directivo e presidente do conselho ad-
ministrativo).

Eduardo Jodo Ribeiro dos Santos — licenciado em Psicologia; dou-
tor em Psicologia (especialidade de Orientagdo Escolar e Profis-
sional); professor auxiliar; contrato de prestagdo de servicos; mem-
bro do conselho cientifico; 6 horas semanais de aulas (1.° semestre).

Eduardo José da Silva Tomé Marques — licenciado em Servigo So-
cial; assistente estagiario; regime de tempo integral; gestor de pro-
jectos; 10 horas semanais de aulas (anual).

Elza Maria Henriques Deus Pais Rodrigues — licenciada em Servigo
Social; licenciada em Sociologia; assistente; regime de tempo par-
cial (60%); 2,30 horas semanais de aulas (anual); 6 horas sema-
nais de aulas (2.° semestre).

Emanuel Ponciano Mourisca Moreira Lopes — licenciado em Medi-
cina; doutor em Medicina (especialidade de Neuropsiquiatria); pro-
fessor auxiliar; contrato de prestagdo de servigos; membro do con-
selho cientifico; director do Laboratério de Informatica; 1,30 horas
semanais de aulas (anual); 6 horas semanais de aulas (1.° semestre);
10 horas semanais de aulas (2.° semestre).

Emilia Gomes da Silva Corga Machado — licenciada em Servigo So-
cial; licenciada em Politica Social; mestre em Gerencia de Servi-
cios Sociales pelo Departamento de Psicologia y Sociologia de la
Educacién da Universidade da Extremadura, Badajoz, Espanha
(ndo foi solicitado o reconhecimento); assistente; regime de tempo
integral; vice-presidente do conselho directivo; 9 horas semanais
de aulas (2.° semestre).

Fernanda Concei¢do Bento Daniel — licenciada em Servigo Social;
assistente estagidria; regime de tempo integral; 10 horas semanais
de aulas (1.° semestre); 10 horas semanais de aulas (2.° semestre).

Fernando Luis de Almeida Torres Marinho — licenciado em Direito;
assistente; regime de tempo integral; a exercer fun¢des no Parla-
mento Europeu como deputado desde Setembro de 1987.

Hans-Richard Jahnke — licenciado em Sociologia pelo Instituto Su-
perior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (por equivaléncia
ao Diplom-Soziologe da Universitat Bielefeld, da Reptblica Fe-
deral da Alemanha); doutor em Sociologia pela Universistat Bie-
lefeld da Republica Federal da Alemanha (reconhecido o grau de
doutor pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Em-
presa); assistente convidado; contrato de prestagdo de servigos;
membro do conselho cientifico; 6 horas semanais de aulas
(1.° semestre).

Helena Isabel Gongalves Moniz — licenciada em Direito; mestre em
Ciéncias Juridico-Criminais; assistente; contrato de prestagdo de
servi¢os; 3 horas semanais de aulas (1.° semestre).

Nota. — A disciplina de introdugdo ao Direito (1.° ano, 2.° se-
mestre) serd leccionada pelo docente José Augusto Correia de Brito
Xavier, em virtude da indisponibilidade da docente Helena Isabel
Gongalves Moniz.

Helena Maria Amaral Espirito Santo — licenciada em Psicologia; as-
sistente estagiaria; contrato de prestagdo de servigos; 6 horas se-
manais de aulas (1.° semestre); 3 horas semanais de aulas
(2.° semestre).

Henrique José Lopes Fernandes — licenciado em Sociologia pela Uni-
versidade de Toulouse-le-Mirail (Franga) (concedida equivaléncia
ao grau de licenciado em Sociologia pela Universidade Nova de
Lisboa); assistente; regime de tempo integral; a exercer o cargo
de vereador da Camara Municipal de Coimbra, em regime de per-
manéncia, desde 16-1-90.

Jodo Francisco Venancio Gar¢do — licenciado em Historia (variante
de Histéria da Arte); mestre em Histdria Contemporanea de Por-
tugal; assistente; contrato de prestagao de servigos; 6 horas sema-
nais de aulas (1.° semestre).

Jodo Paulo Soares Pereira — licenciado em Psicologia; assistente es-
tagiario; contrato de prestagdo de servi¢os; 4 horas semanais de
aulas (1.° semestre).

José Augusto Correia de Brito Xavier — licenciado em Direito; as-
sistente; regime de tempo parcial (60 %); 3 horas semanais de au-
las (1.° semestre); 6 horas semanais de aulas (2.° semestre).

José Augusto de Veiga Pinto Gouveia — licenciado em Medicina;
doutor em Psicologia Clinica; professor associado; contrato de pres-
tacdo de servicos; presidente do conselho cientifico; responsavel
pela disciplina de Modelos Cognitivo/Comportamentais (4.° ano,
anual); 3 horas semanais de aulas (1.° semestre).

José Filipe de Castro Nunes Vicente — licenciado em Psicologia; mes-
tre em Psicopatologia Clinica pela Universidade Paul Valery, Mont-
pellier, Franga (ndo foi solicitado o reconhecimento); assistente;
contrato de prestagdo de servicos; membro do conselho pedagé-
gico; 8 horas semanais de aulas (anual); 7,30 horas semanais de
aulas (1.° semestre); 3 horas semanais de aulas (2.° semestre).

José Luis Pio da Costa Abreu — licenciado em Medicina; doutor em
Psiquiatria; professor associado com agregacdo; contrato de pres-
tagdo de servigos; membro do conselho cientifico; presidente do
conselho pedagdgico; coordenador da investigacdo (5.° ano, anual,
2 horas); 4,30 horas semanais de aulas (1.° semestre); 1,30 horas
semanais de aulas (2.° semestre).

José Maria Marques Valente — licenciado em Medicina; assistente
estagidrio; contrato de prestagdo de servigos; 3 horas semanais de
aulas (1.° semestre).

José Pereira Baptista Dias — licenciado em Direito; assistente; re-
gime de tempo parcial (60%); 4 horas semanais de aulas
(1.° semestre); 14 horas semanais de aulas (2.° semestre).

Nota. — Acréscimo da carga horéria no 2.° semestre em virtude
de leccionar a disciplina de Direito Social (2.° ano), que inicialmente
seria ministrada pelo docente José Augusto Correia de Brito Xavier.
V. nota da docente Helena Isabel Gongalves Moniz.

Madalena Moutinho Alarcdo e Silva — licenciada em Psicologia; dou-
tora em Psicologia Clinica; professora auxiliar; contrato de pres-
tacdo de servigos; membro do conselho cientifico; 4 horas sema-
nais de aulas (1.° semestre); 8 horas semanais de aulas
(2.° semestre).

Manuela Concei¢do Afonso — licenciada em Servigo Social; assis-
tente estagidria; contrato de prestagdo de servigos; 4 horas sema-
nais de aulas (2.° semestre).

Maria Alice Marques Silva Violante — licenciada em Servigo Social;
assistente estagidria; contrato de prestacdo de servigos; 4 horas se-
manais de aulas (2.° semestre).

Maria Amélia Martins Amaro Barata — licenciada em Servico So-
cial; licenciada em Ciéncias Sociais e Politicas; assistente estagia-
ria; contrato de presta¢do de servicos; 6 horas semanais de aulas
(1.° semestre). .

Maria Candida Tavares Pinheiro — licenciada em Servigo Social; as-
sistente; regime de tempo parcial (60 %); 3 horas semanais de au-
las (1.° semestre); 4 horas semanais de aulas (2.° semestre).

Maria da Concei¢do Satde Saraiva de Carvalho — licenciada em Psi-
cologia; assistente estagidria; contrato de prestacdo de servicos;
4 horas semanais de aulas (1.° semestre); 4 horas semanais de au-
las (2.° semestre).

Maria de Fatima Costa Toscano — licenciada em Sociologia; mes-
tre em Sociologia; assistente; regime de tempo integral e dedica-
¢do exclusiva; 2 horas semanais de aulas (anual); 6 horas sema-
nais de aulas (1.° semestre).

Nota. — A carga horéria foi concentrada no 1.° semestre, em vir-
tude da dispensa de servico docente para a elaboragdo da tese de
doutoramento.

Maria Fernanda dos Prazeres Duarte — licenciada em Psicologia; as-
sistente estagidria; contrato de prestacdo de servigos; 9 horas se-
manais de aulas (anual).

Maria Helena Fernandes Mouro — licenciada em Servigo Social; as-
sistente; regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva; membro
do conselho pedagdgico; 12 horas semanais de aulas (anual).

Maria Jodo Ribeiro Curado Barata — licenciada em Sociologia; as-
sistente estagiaria; contrato de prestagdo de servicos; 9 horas se-
manais de aulas (anual).

Maria de Lurdes Farinhd — licenciada em Servigo Social; assistente
estagidria; contrato de prestagdo de servi¢os; 4 horas semanais de
aulas (2.° semestre).

Maria Manuela Santos Ferreira de Castro Coutinho — licenciada em
Servico Social; mestre em Economia e Politica Social; assistente;
regime de tempo integral; 6 horas semanais de aulas (anual);
4 horas semanais de aulas (1.° semestre); 4 horas semanais de au-
las (2.° semestre).

Maria Manuela Serra Augusto — licenciada em Historia; assistente;
regime de tempo integral e dedica¢do exclusiva; membro do con-
selho pedagdgico; 4,30 horas semanais de aulas (anual); 6 horas
semanais de aulas (1.° semestre); 3 horas semanais de aulas
(2.° semestre).

Maria Pureza Lopes Fernandes Gomes Silva — licenciada em Ser-
vico Social; licenciada em Historia; assistente; contrato de presta-
¢do de servigos; 4 horas semanais de aulas (1.° semestre); 4 horas
semanais de aulas (2.° semestre).

Maria Rosa Ferreira Clemente Morais Tomé - licenciada em Ser-
vi¢o Social; assistente; regime de tempo integral e dedicagdo ex-
clusiva; membro do consetho pedagogico; 8,30 horas semanais de
aulas (anual); 10 horas semanais de aulas (2.° semestre).
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Maria Silva da Ponte — licenciada em Servi¢o Social; assistente es-
tagidria; contrato de prestagdo de servigos; 4 horas semanais de
aulas (2.° semestre).

Maria Teresa Jesus Carvatho — licenciada em Psicologia; assistente
estagidria; contrato de prestagdo de servigos; 5 horas semanais de
aulas (anual); 3 horas semanais de aulas (1.° semestre); 4 horas se-
manais de aulas (2.° semestre).

Marina Isabel Vieira Antunes da Cunha Gouveia — licenciada em
Psicologia; assistente estagiaria; regime de tempo integral e dedi-
cagdo exclusiva; 9 horas semanais de aulas (anual); 4 horas sema-
nais de aulas (2.° semestre).

Mirio Nobre Jodo — licenciado em Ciéncias Sociais pela Universi-
dade Livre de Bruxelas (reconhecido o grau de licenciado pelas
universidades portuguesas); mestre em Antropologia; assistente; re-
gime de tempo parcial (50%); coordenador do Projecto ERAS-
MUS; 6 horas semanais de aulas (1.° semestre).

Paula Maria Mendes Costa Neves — licenciada em Psicologia; mes-
tre em Ciéncias da Educagéo; assistente; contrato de prestagio de
servicos; 4 horas semanais de aulas (1.° semestre).

Regina Cldudia Conceigdo Tralhdo — licenciada em Servigo Social;
assistente estagidria; contrato de prestagdo de servicos; 4,30 horas
semanais de aulas (anual); 6 horas semanais de aulas (2.° semestre).

Rosa da Primavera Carvalho Neves de Castro — licenciada em Ser-
vico Social; assistente estagidria; contrato de prestagdo de servi-
¢os; 3 horas semanais de aulas (2.° semestre).

Rosa Filomena Brds Lopes — licenciada em Sociologia; assistente es-
tagidria; contrato de prestagdo de servigos; 3 horas semanais de
aulas (2.° semestre).

Rosa Maria Vieira Rebelo da Silva — licenciada em Medicina; as-
sistente estagidria; contrato de prestagdo de servigos; 6 horas se-
manais de aulas (1.° semestre).

Rui Manuel da Silva Moutinho dos Santos — licenciado em Medi-
cina; assistente estagidrio; contrato de prestagdo de servigos; 3 horas
semanais de aulas (1.° semestre).

Sara Cristina Martins Lopes — licenciada em Servigo Social; mestre
em Psicologia; assistente; contrato de prestagdo de servigos; 8 horas
semanais de aulas (1.° semestre).

Susana Isabel Vicente Ramos — licenciada em Psicologia; mestre em
Psicologia; assistente; contrato de prestagdo de servigos; 10 horas
semanais de aulas (1.° semestre); 12 horas semanais de aulas
(2.° semestre).

Teresa Maria Filipe Nunes Vicente — licenciada em Medicina; as-
sistente estagidria; contrato de prestagdo de servigos; 4 horas se-
manais de aulas (2.° semestre).

Vasco Alves Sousa Almeida — licenciado em Economia; assistente;
regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva; membro do con-
setho directivo; 6 horas semanais de aulas (anual); 6 horas sema-
nais de aulas (1.° semestre); 6 horas semanais de aulas
(2.° semestre).

Conselho directivo

Carlos Augusto Amaral Dias — licenciado em Medicina; doutor em
Psicologia Clinica; professor catedratico; contrato de prestacdo de
servicos; presidente do conselho directivo; presidente do conselho
administrativo; membro do conselho cientifico; responsavel pela
disciplina de Modelos Dindmicos do Aconselhamento (4.° ano,
anual); dispensado do servigo docente devido & acumulagdo de fun-
¢oes (presidente do conselho directivo e presidente do conselho ad-
ministrativo).

Emilia Gomes da Silva Corga Machado — licenciada em Servi¢o So-
cial; licenciada em Politica Social; mestre em Gerencia de Servi-
cios Sociales pelo Departamento de Psicologia y Sociologia de la
Educaciéon da Universidade da Extremadura, Badajoz, Espanha
(nédo foi solicitado o reconhecimento); assistente; regime de tempo
integral; vice-presidente do conselho directivo; 9 horas semanais
de aulas (2.° semestre).

Vasco Alves de Sousa Almeida — licenciado em Economia; assistente;
regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva; 6 horas semanais
de aulas (anual); 6 horas semanais de aulas (1.° semestre); 6 horas
semanais de aulas (2.° semestre).

\ Conselho cientifico

Alcina Maria de Castro Martins — licenciada em Servi¢o Social; dou-
tora em Servico Social pela Pontificia Universidade Catoélica de
Sdo Paulo, Brasil (ndo foi solicitado o reconhecimento); profes-
sora auxiliar convidada; regime de tempo integral e dedicacdo ex-
clusiva; 3,30 horas semanais de aulas (anual); 6 horas semanais de
aulas (2.° semestre).

Amadeu José de Figueiredo Carvalho Homem — licenciado em Fi-
losofia; doutor em Histéria Moderna Contemporénea; professor
associado; contrato de prestacdo de servi¢os; 3 horas semanais de
aulas (anual); 6 horas semanais de aulas (1.° semestre).

Carlos Augusto Amaral Dias — licenciado em Medicina; doutor em
Psicologia Clinica; professor catedrético; contrato de prestagdo de
servigos; presidente do conselho directivo; presidente do conselho
administrativo; responsavel pela disciplina de Modelos Dindmicos
no Aconselhamento (4.° ano, anual); dispensado do servigo do-
cente devido & acumulac3o de fungdes (presidente do conselho di-
rectivo e presidente do conselho administrativo).

Carlos José Candido Guerreiro Fortuna — licenciado em Sociologia;
doutor em Economia na especialidade de Estruturas Sociais da Eco-
nomia e Histéria Econdmica da Universidade de Coimbra (por
equivaléncia ao grau de Doctor of Philosophy pela State Univer-
sity of New York, Binghamton, Estados Unidos da América; pro-
fessor associado; contrato de prestagdo de servigos; director do
Centro de Investiga¢do e Formagido do ISSSC.

Eduardo Jodo Ribeiro dos Santos — licenciado em Psicologia; dou-
tor em Psicologia (especialidade de Orientagdo Escolar e Profis-
sional); professor auxiliar; contrato de prestagdo de servigos;
6 horas semanais de aulas (1.° semestre).

Emanuel Ponciano Mourisca Moreira Lopes — licenciado em Medi-
cina; doutor em Medicina (especialidade de Neuropsiquiatria); pro-
fessor auxiliar; contrato de prestagdo de servigos; director do La-
boratério de Informdtica; 1,30 horas semanais de aulas (anual);
6 horas semanais de aulas (1.° semestre); 10 horas semanais de au-
las (2.° semestre).

Guilherme Freire Falcdo de Oliveira — licenciado em Direito; mes-
tre em Ciéncias Juridicas; doutor em Direito Civil; professor au-
xiliar; contrato de prestacdo de servigos; coordenador da drea de
Direito.

Hans Richard Jahnke — licenciado em Sociologia pelo Instituto Su-
perior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (por equivaléncia
ao Diplom-Soziologe da Universitat Bielefeld da Repiblica Fede-
ral da Alemanha); doutor em Sociologia pela Universitat Biele-
feld da Republica Federal da Alemanha (reconhecido o grau de
doutor pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Em-
presa); assistente convidado; contrato de prestagdo de servigos;
6 horas semanais de aulas (1.° semestre).

José Augusto Veiga Pinto Gouveia — licenciado em Medicina; dou-
tor em Psicologia Clinica; professor associado; contrato de pres-
tacdo de servigos; presidente do conselho cientifico; responsavel
pela disciplina de Modelos Cognitivo/Comportamentais (4.° ano,
anual); 3 horas semanais de aulas (1.° semestre).

José Luis Pio da Costa Abreu — licenciado em Medicina; doutor em
Psiquiatria; professor associado com agregagdo; contrato de pres-
tagdo de servigos; presidente do conselho pedagdgico; coordena-
dor da investigagdo (5.° ano, anual, 2 horas); 4,30 horas sema-
nais de aulas (1.° semestre); 1,30 horas semanais de aulas
(2.° semestre). }

Madalena Moutinho Alarcdo e Silva — licenciada em Psicologia; dou-
tora em Psicologia Clinica; professora auxiliar; contrato de pres-
tacdo de servigos; 4 horas semanais de aulas (1.° semestre); 8 horas
semanais de aulas (2.° semestre).

Conselho pedagégico

José Filipe de Castro Nunes Vicente — licenciado em Psicologia; mes-
tre em Psicopatologia Clinica pela Universidade Paul Valery, Mont-
pellier, Franga (ndo foi solicitado o reconhecimento); assistente;
contrato de prestagdo de servigos; 8 horas semanais de aulas
(anual); 7,30 horas semanais de aulas (1.° semestre); 3 horas se-
manais de aulas (2.° semestre).

José Luis Pio da Costa Abreu — licenciado em Medicina; doutor em
Psiquiatria; professor associado com agregagdo; contrato de pres-
tagdo de servigos; presidente do conseltho pedagégico; membro do
conselho cientifico; coordenador de investigagdo (5.° ano, anual,
2 horas); 4,30 horas semanais de aulas (1.° semestre); 1,30 horas
semanais de aulas (2.° semestre).

Maria Helena Fernandes Mouro — licenciada em Servigo Social; as-
sistente; regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva; 12 horas
semanais de aulas (anual).

Maria Manuela Serra Augusto — licenciada em Histdria; assistente;
regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva; 4,30 horas sema-
nais de aulas (anual); 6 horas semanais de aulas (1.° semestre);
3 horas semanais de aulas (2.° semestre).

Maria Rosa Ferreira Clemente Morais Tomé — licenciada em Ser-
vi¢o Social; assistente; regime de tempo integral e dedicacdo ex-
clusiva; 8,30 horas semanais de aulas (anual); 10 horas semanais
de aulas (2.° semestre).

27-3-96. — O Presidente do Conselho Directivo, Carlos Augusto
Amaral Dias.



Instituto Superior de Servigo Social de Lisboa

Lista nominativa de pessoal em 31-12-95

Licenciatura em Servigo Social

Abel Maria Simoes Ribeiro. ..

Adilia da Concei¢do Antunes Maria....................

Alfredo Maria Lan¢a e Silva .
Ana Isabel Viegas Entrudo ...

Ana Paula Bexiga Martins Arguelles Gil..................

Ana Paula Lopes da Silva Damas Fitas

“Anabela Guerreiro Gomes. ...
Antonia Luisa Ferro da Silva.
Anténio Jodo Ventura .......

Bernardo Alfredo Henriquez Cornejo

Branca Maria Silvério Matos Silva .............. e

Carlos Luis Tavares Nunes ...

Cristina Maria Ramos Coelho

Cristina Rosa Ferreira Carvalho

Dinah dos Reis Ferreira......

Duarte Gongalo Rei Vilar . ...

Eduardo Alvaro do Carmo Figueira......................

Elisabete Machado Sequeira Lima........................

Elisete Marques da Silva .. ...

Elsa Maria Pinto da Conceig¢do Silva.....................

Elza Maria Henriques Deus Pais.........0...............

Ernesto Luis da Costa Fernandes

Fernando Jorge Micael Pereira

Fernando Manuel Serqueira Completo....................

Francisco José do Nascimento

Hirondina Adrido Antunes Domingues
Jodao Carlos Carvalho de Melo

Joao José da Silva Pissarra ..

Joaquim da Cruz Reis.......

Joaquim Eduardo Simdes e Silva

Joaquim Lopes Pissarra......
Joaquim Manuel Croca Caeiro
Jorge Pedro Almeida Cabral .

Branco....................

Graus ¢ diplomas

Categoria

Regime contratual

Actividade

Licenciatura em Sociologia; mestre em Sociolo-
gia da Educacdo.
Licenciatura em Servi¢o Social...............
Licenciatura em Economia
Licenciatura em Servi¢o Social...............
Licenciatura em Servico Social...............
Licenciatura em Filosofia; mestrado em Litera-
tura e Cultura Portuguesa.
Licenciatura em Servi¢o Social...............
Licenciatura em Servigo Social...............
Licenciatura em Servigo Social...............
Licenciatura em Servi¢o Social...............
Licenciatura em Psicologia
Licenciatura em Servigo Social; licenciatura em
Psicologia.
Licenciatura em Servi¢o Social...............
Licenciatura em Servigo Social...............
Licenciatura em Ciéncias Sociais e Politicas; mes-
trado em Ciéncias Sociais.
Licenciatura em Sociologia ..................
Licenciatura em Engenharia Agronémica; doutor
em Educagdo/formacdo continua.
Licenciatura em Psicologia

Licenciatura enr Servigo Social...............

Licenciatura em Servi¢o Social; licenciatura em
Psicologia Clinica.

Licenciatura em Servi¢o Social...............

Licenciatura em Servigo Social...............

Licenciatura em Ciéncias Sociais .............

Licenciatura em Servigo Social...............

Licenciatura em Servi¢o Social; mestre em Ser-
vigo Social.

Licenciatura em Servigo Social...............

Licenciatura em Psicologia

Licenciatura em Servi¢o Social; licenciatura em
Psicologia Social.

Licenciatura em Psicologia; doutoramento em Psi-
cologia.

Licenciatura em Psicologia ..................
Licenciatura em Engenharia
Licenciatura em Gestao e Administracdo Publica
Licenciatura em Direito . ....................

Assistente
Assistente
Assistente
Assistente
Assistente

Assistente
Assistente
Assistente

Regente ..
Regente ..

Assistente

Assistente
Assistente

Regente ..

Assistente
Professor
dado.

Regente . .

Regente ..
Regente ..

Assistente

Regente ..

Regente . .

Assistente
Professor

Regente ..

Assistente

Regente ..

Professor
dado.

Regente ..
Regente ..

Assistente

Regente ..

estagidria
estagidria
estagidria

estagidria
estagidrio .. ...

estagidria
estagidria

estagiario
auxiliar

C. prestagdo servigos ....

C. prestagdo servigos .. ..
C. prestacdo servigos . ...
C. prestagdo servicos . ...
C. prestagdo servigos .. ..
C. prestacio servigos . ...

Contrato de trabalho . ...
C. prestagido servigos .. ..
C. prestagdo servigos .. ..
Contrato de trabalho . ...
Contrato de trabalho . ...
C. prestagdo servigos ....

C. prestagio servigos ....
C. prestacdo servigos . ...
Contrato de trabalho . ...

C. prestagdo servigos ....
C. prestagdo servigos .. ..

Contrato de trabalho .. ..

Contrato de trabalho .. ..
Contrato de trabalho . ...

C. prestagdo servigos
Contrato de
tempo integral.
Contrato de
tempo integral.

trabalho;

trabalho,

C. prestagdo servigos . ...
Contrato de trabalho . ..

Contrato de trabalho . ...
C. prestacdo servigos . ...
Contrato de trabatho . ...

Contrato de trabalho . ...

Contrato de trabalho .. ..
Contrato de trabalho ....
C. prestagao servigos . ...
Contrato de trabalho . ...

Docéncia: 5 horas semanais.
Doceéncia:
Docéncia:
Docéncia:
Docéncia:
Docéncia:

10 horas semanais.
4 horas semanais.
10 horas semanais.
10 horas semanais.
5 horas semanais.

12 horas semanais.
Docéncia: 10 horas semanais.
Docéncia: 10 horas semanais.
Bolsa PRODEP 1995-1996.
Docéncia: 3 horas.

Docéncia: 10 horas semanais.

Docéncia:

Docéncia: 10 horas semanais.
Docéncia: 10 horas semanais.
Docéncia: 10 horas semanais.

Docéncia: 9 horas semanais.

Coord. Area Métodos IS;
membro c. cientifico.

Sem trabalho docente; baixa
por doenga.

Docéncia: 10 horas semanais.

Docéncia: 10 horas semanais.

10 horas semanais.
12 horas semanais.

Docéncia:
Docéncia:

Docéncia: 12 horas semanais;
membro c. pedagdgico.
Docéncia: 10 horas semanais.
Docéncia: 6 horas semanais;

membro da direccao.
Docéncia: 6 horas semanais.
Docéncia: 3 horas semanais.
Bolsa PRODEP 1995-1996.

Docéncia: 7 horas semanais;
coord. area Psicologia;
membro c. cientifico.

Docéncia: 9 horas semanais.

Docéncia: 6 horas semanais.

Docéncia: 8 horas semanais.

Bolsa PRODEP 1995-1996;
membro c. cientifico.
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José Bernardo Trindade Barros ..........................
José Inocéncio Correia Vieira ...........................
José Jodo Matos Silva........... ... ... ... ... L.

José Luis de Oliveira Garcia ............................
José Manuel Figueiredo Santos ..........................

José Manuel Zaluar Nunes Basilio .......................
José Ramatho Hhéu .............. .. ... ...............

Luis Manuel Vitor Santos Moita.........................

Luis Matos da Costa ...................................
Madalena da Conceicao Bolinhas ..................... ...
Manuel de Jesus Farto......... S

Manuel Luis Catela Borrdes . ............................
Maria Adelaide Engrossa Gato Brissos ...................
Maria Augusta Geraldes Negreiros .......................

Maria Candida Pereira dos Santos .......................
Maria Emilia Cortes Raposo ............................
Maria Emilia Freitas Ferreira Martins ................. ...
Maria Eugénia Gregorio Santiago ........................
Maria Fdtima Lemos Vieira Gouldo......................
Maria Fernanda Neves da Silva..........................

Maria Helena Pacheco Teixeira da Silva..................
Maria Henriqueta Belga Ribeiro Soares...................

Maria Inés Fernandes Maldonado ........................
Maria Jodo de Almeida d’Eca Pereira....................
Maria Joao Serrano Carapeto ...........................
Maria José Falé Carrilho ...............................
Maria José Oliveira Viana Queirds.......................

Maria Jilia Faria Cardoso ..............................
Maria Luis Rocha Pinto ................................

Maria Manuela Leite Lopes Marques.....................
Maria Manuela Martins Portas ..........................

Maria Natércia Constdncio Silva .........................
Maria Odete dos Santos ¢ S& ...........................

Graus ¢ diplomas

Categoria

Regime contratual

Actividade

Licenciatura em Direito .....................

Licenciatura em Economia ..................

Licenciatura em Engenharia; doutorado em En-
genharia.

Licenciatura em Sociologia ..................

Licenciatura em Servi¢o Social; mestrado em Ser-
vico Social.

Licenciatura em Economia ..................

Licenciatura em Sociologia ............... ...

Licenciatura em Servi¢o Social; licenciatura em
Sociologia.

Doutorado em Teologia.....................

Licenciatura em Sociologia; mestre em Sociologia

Licenciatura em Psicologia ..................

Licenciatura em Economia; doutoramento em
Economia.

Licenciatura em Matemdtica.................
Licenciatura em Sociologia ..................
Licenciatura em Servigo Social; equiv. mestrado

- em Servigo Social.

Licenciatura em Servigo Social...............

Licenciatura em Servico Social; mestrado em Ser-
vigo Social.

Licenciatura em Servigo Social...............

Licenciatura em Direito . ....................

Licenciatura em Servi¢o Social...............

Licenciatura em Servi¢o Social...............

Licenciatura em Servigo Social...............

Licenciatura em Servi¢o Social; mestrado em Ser-
vico Social.

Licenciatura em Psicologia ..................

Licenciatura em Servi¢o Social...............

Licenciatura em Servi¢o Social...............
Licenciatura em Servi¢o Social...............
Licenciatura em Psicologia ..................
Licenciatura em Economia ..................
Licenciatura em Servigo Social...............

Licenciatura em Servigo Social...............

Licenciatura em Economia; doutoramento em So-
ciologia.

Licenciatura em Servi¢o Social; licenciatura em
Filosofia.

Licenciatura em Servigo Social...... e

Licenciatura em Direito ... ... e,

Licenciatura em Servi¢o Social; licenciatura em
Ciéncias Sociais.

Assistente
Assistente estagidria
Professor associado

Assistente

Assistente estagiario
Assistente

Assistente estagiario
Assistente estagidria

Professor associado

Assistente estagiario
Assistente

Assistente
Assistente estagidria

Assistente

Assistente estagiaria
Assistente estagidria
Assistente estagiaria
Assistente

Assistente estagidria
Professora auxiliar

Assistente estagidria

C. prestagdo servigos . ...
C. prestagdo servigos . ...
Colaboragdo graciosa (pro-

tocolo com IST).

C. prestacdo servigos . ...
C. prestagdo servigos (pro-
tocolo com Universidade

do Algarve).

Contrato de trabalho . ...
C. prestagdo servigos . ...
C. prestagdo servigos .. ..

Contrato de trabalho . ...

C. prestagdo servigos . ...
C. prestagdo servigos .
C. prestagdo servigos (p

tocolo com ISEG/UTL

em curso).

C. prestagdo servicos .. ..
Contrato de trabalho . ...
Contrato de trabalho . ...

Contrato de trabalho . ...
Contrato de trabalho . ...

Contrato de trabalho . ...
C. prestagdo servigos . ...
C. prestagdo servigos . ...
Contrato de trabalho . ...
Contrato de trabalho . ...
C. prestacdo servigos . ...

Contrato de trabalho . ...
Contrato de trabalho . ...

C. prestagdo servigos .. ..
C. prestacdo servigos . ...
C. prestagdo servigos . ...
C. prestagdo servigos .. ..
Contrato de trabalho .. ..

C. prestagdo servigos . ...
C. prestagdo servigos . ...

Contrato de trabalho . ...

Contrato de trabalho . ...
C. prestagdo servigos . ...
Contrato de trabalho . ...

Docéncia: 3 horas semanais.
Docéncia: 5,5 horas semanais.
Coord. drea Matematica;
membro c. cientifico.
Docéncia: 4 horas semanais.
Docéncia: 5 horas semanais.

Docéncia: 4 horas semanais.
Docéncia: 30 horas por ano.
Docéncia: 10 horas semanais.

Docéncia: 4 horas semanais;
membro c. cientifico.
Docéncia: 6 horas semanais.
Docéncia: 7 horas semanais.
Docéncia: 2 horas semanais;
coord. drea Economia;
membro c. cientifico.
Docéncia: 30 horas por ano.
Docéncia: 5 horas semanais.
Bolsa PRODEP 1995-1996;
coord. area S. Social;
membro c¢. cientifico.
Sem trabalho docente; mem-
bro de direcgdo.
Docéncia: 10 horas semanais.

Docéncia: 4 horas semanais.
Docéncia: 4,5 horas semanais.
Docéncia: 12 horas semanais.
Docéncia: 10 horas semanais.
Docéncia: 10 horas semanais.
Docéncia: 10 horas semanais.

Docéncia: 2 horas semanais.
Docéncia: 10 horas semanais;
membro c. pedagégico.
Docéncia: 10 horas semanais.
Docéncia: 6 horas semanais.
Docéncia: 5 horas semanais.
Docéncia: 2 horas semanais.
Sem trabalho docente; bolsa

PRODEP 1995-1996.
Docéncia: 10 horas semanais.
Docéncia: 2 horas semanais;

membro c. cientifico.
Sem servigco docente.

Docéncia: 10 horas semanais.
Docéncia: 9 horas semanais.
Docéncia: 10 horas semanais.
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Maria Rosario Andrade Oliveira Serafim

Maria Rosdrio Costa SImao ....... ...,

Maria Saudade Rodrigues Colago Baltazar................
Maria Susana César Gaspar de Almeida..................

Maria Teresa Denis da Silva
Maria Teresa Lopes de Sa Ferreira
Mariano Fernando Rasteiro Calado ......................
Marilia de Carvalho Seixas Andrade

Marlene Bras Rodrigues Lourengo

Miguel Marques de Sousa.......... ..ot
Noémia Ermelinda Rocha Fragoso Ramos ................
Noémia Bandeira dos Santos Gomes .....................
Orlando Alves Garcia.................. e
Regina Maria Azevedo Lourengo
Rosaria Rosa Paixdo Casinha ...........................
Segismundo Manuel Peres Ramirez.......................
Teresa Alexandre Marques Pinto Aleixo ..................
Teresa Paula Garcia Rodrigues da Silva ..................
Tilia Rodrigues da Fonseca...................coioniinnn.
Vasco José Faustino Ferreira ............................

Graus e diplomas ' Categoria Regime contratual Actividade
Licenciatura em Servigo Social............... Regente . ............... Contrato de trabalho .... | Sem trabalho docente; bolsa
PRODEP 1995-1996.
Licenciatura em Psicologia .................. Assistente .............. C. prestagdo servigos .... | Sem trabalho docente; bolsa

Licenciatura em Sociologia; mestrado em Socio-
logia.

Licenciatura em Servi¢o Social; licenciatura em
Sociologia.

Licenciatura em Servigo Social...............

Licenciatura em Servigo Social...............

Licenciatura em Psicologia ..................

Licenciatura em Servigo Social; mestrado em Ser-
vigo Social.

Licenciatura em Servigo Social; mestrado em Ser-
vigo Social.
Licenciatura em Economia ..................
Licenciatura em Servi¢o Social...............
Licenciatura em Servigo Social...............
Licenciatura em Sociologia ..................
Licenciatura em Servico Social...............
Licenciatura em Engenharia Agricola; mestrado
em Economia Agrdria e Sociologia Rural.
Licenciatura em Economia ..................
Licenciatura em Psicologia ..................
Licenciatura em Servi¢o Social...............
Licenciatura em Servigo Social...............
Licenciatura em Sociologia ..................

Assistente estagidria .....
Assistente estagiaria .. ...

Assistente estagidria .. ...
Regente
Regente
Professora auxiliar ......

Assistente . .............
Regente ................
Assistente estagidria ... ..
Regente ................
Regente ................
Assistente estagidria .. ...
Assistente estagidria ... ..

Regente ................
Assistente estagiaria .. ...
Assistente
Regente ................
Regente ................

C. prestagdo servigos . ...
C. prestagao servigos . ...

C. prestagao servigos . ...
Contrato de trabalho .. ..
Contrato de trabalho .. ..
Contrato de trabalho....

Contrato de trabalho . ...

Contrato de trabaltho .. ..
C. prestagdo servigos . ...
Contrato de trabalho....
Contrato de trabatho . ...
C. prestagao servigos . ...
C. prestagdo servigos . ...

Contrato de trabalho . ...
C. prestagao servigos . ...
Contrato de trabalho . ...
Contrato de trabatho .. ..
Contrato de trabalho . ...

PRODEP 1995-1996; mem-
bro c. pedagdgico.
Docéncia: 3 horas semanais.

Docéncia: 3 horas semanais.

Docéncia: 6 horas semanais.
Docéncia: 10 horas semanais.
Docéncia: 6 horas semanais.
Docéncia: 12 horas semanais;
coord. drea Servigo Social;
membro c. cientifico.
Docéncia: 10 horas semanais.

Docéncia: 10 horas semanais.
Dogéncia: 3,5 horas semanais.
Docéncia: 10 horas semanais.
Docéncia: 12 horas semanais.
Docéncia: 10 horas semanais.
Docéncia: 30 horas por ano.

Docéncia: 12 horas semanais.
Docéncia: 6 horas semanais.
Docéncia: 7 horas semanais.
Docéncia: 10 horas semanais.
Docéncia: 12 horas semanais.

Mestrado em Servigo Social

Alcina Maria Castro Martins . .................ooiviinnn.
Aldaiza de Oliveira Sposati..............................
Casimiro Marques Balsa ................................
José Antonio Pereirinha

José Augusto Nunes Braganga de Miranda

José Paullo Netto . ...ttt e

Luis Manuel Vitor Santos Moita.........................
Ursula Margarida Simon Karsh ....... ... ... ...........

Graus e diplomas

Categoria

Regime contratual

Actividade

Licenciatura em Servi¢o Social; doutora em Ser-
vigo Social.

Licenciatura em Servi¢o Social; doutora em Ser-
vigo- Social.

Licenciatura em Sociologia; doutor em Sociologia.

Licenciatura em Economia; Ph. D. in Develop-
ment Studies (rec. UTL).

Licenciatura em Sociologia; doutor em Comuni-
cagao Social.

Licenciatura em Servigo Social; doutor em Ser-
vigo Social.

Doutorado em Teologia.....................

Licenciatura em Servigo Social; doutora em Ser-
vigo Social.

Professora associada convi-
dada.

Professora associada convi-
dada.

Professor associado convi-
dado.

Professor associado convi-
dado.

Professor associado convi-
dado.

Professor associado convi-
dado.

Professor associado

Professora associada convi-
dada.

C. prestagao servigos . ...

C. prestagao servigos (pro-
tocolo com PUC Sio)

C. prestacdo servi¢os (pro-
tocolo com FSCH).

C. prestagdo servigos (pro-
tocolo com ISEG/UTL).

C. prestagdo servigos (pro-
tocolo em FSCH).

C. prestacdo servicos (pro-
tocolo com PUC Sao).

C. prestagdo Servigos . ...

C. prestagdo servigos (pro-
tocolo com PUC Sio).

Curso: 30 horas por ano.

Curso: 45 horas por ano.
Curso: 45 horas por ano.
Curso: 30 horas por ano.
Curso: 30 horas por ano.
Curso: 30 horas por ano.

Curso:
Curso:

30 horas por ano.
45 horas por ano.
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13 904

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 231 — 4-10-1996

MINISTERIO DA SAUDE
GABINETE DA MINISTRA

Desp. 282/96. — Nos termos do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, que re-
formulou o regime legal das carreiras médicas dos estabelecimentos
e servicos do Servico Nacional de Saide, os lugares da categoria de
clinico geral previstos no mapa de pessoal da Administragdo Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo serdo extintos 4 medida que
vagarem.

Tendo sido autorizado, por meu despacho de 5-2-96, o reingresso
naquela categoria de um médico do Centro de Saide do Lumiar,
e verificando-se a inexisténcia de lugar no mapa de pessoal, para o
efeito, importa proceder a sua criagdo.

Assim, em execugdo do disposto no n.° 3 do art. 29.° do Dec.-
-Lei 335/93, de 29-9, determino o seguinte:

No mapa de pessoal da Administragio Regional de Saiide de Lis-
boa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Saide de Lisboa, Centro de Saude
do Lumiar, aprovado por despacho do Ministro da Saude de 15-12-94,
e constante do anexo xi ao despacho de 26-11-93, publicado no DR,
2.%, 291, de 15-12-93, é criado um lugar de clinico geral, a extinguir
quando vagar.

17-9-96. — A Ministra da Saude, Maria de Belém Roseira Mar-
tins Coelho Henriques de Pina.

Secretaria-Geral

Aviso. — | — Nos termos do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, faz-se piblico que, por despacho da secretaria-geral do Mi-
nistério da Saide de 19-9-96, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo deste aviso, concurso interno
de acesso a categoria de assessor da carreira de consultor juridico,
com vista ao provimento de uma vaga do quadro de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério da Saide, aprovado pela Port. 992/93,
de 8-10.

2 — O concurso ¢ valido para o provimento da referida vaga,
esgotando-se com a concretizagdo do mesmo.

3 — Compete genericamente ao assessor exercer fungdes exclusi-
vas de natureza juridica, dando apoio técnico-juridico de elevado grau
de responsabilidade, iniciativa e autonomia, nomeadamente elabo-
rando pareceres e pecas processuais, participando em trabalhos que
exigem conhecimentos especializados em processo administrativo gra-
cioso e contencioso, de forma a preparar a tomada de decisdo supe-
rior, na area de consulta juridica e de contencioso administrativo.

4 — A remuneracido mensal é a prevista na tabela anexa ao Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, e as regalias sociais as genericamente vi-
gentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

5 — O local de trabalho situa-se em Lisboa e a actual modalidade
de hordrio de trabalho é na jornada continua.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso —
podem ser opositores ao concurso os funcionarios que, até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, reinam cumu-
lativamente os seguintes requisitos: .

a) Os constantes do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, al-
terado pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8;

b) Sejam técnicos superiores principais ou equiparados com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados no minimo de Bom;

¢) Sejam detentores de licenciatura em Direito;

d) Exercam fungdes de conteido idéntico ao do lugar a prover,
pelo periodo de tempo exigido nos termos da alinea anterior.

Considera-se haver identidade de contetido funcional quando as
responsabilidades e tarefas exercidas pelo candidato, fazendo apelo
legal a habilitagdes literdrias idénticas, forem da mesma natureza das
do cargo a prover, ainda que restringidas a uma de algumas das res-
pectivas dreas funcionais.

7 — Métodos de selec¢do a utilizar — o método de selecgdo a uti-
lizar consistira na apreciagdo e discussdo publica do curriculo pro-
fissional.

7.1 — Os candidatos ao concurso podem apresentar um trabalho,
nos termos do n.° 2 do art. 3.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7, o qual
serd devidamente valorizado para efeitos de classificagdo final, jun-
tamente com o curriculo profissional.

7.2 — A apreciagdo curricular visa avaliar as aptidées profissio-
nais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da
fungdo, a experiéncia e qualificacdo profissionais na area para que
o concurso foi aberto.

Para tal sdo considerados os seguintes itens:

Habilitagdes literarias;

Formacdo profissional complementar especifica;
Experiéncia e qualificagdo profissionais;
Estudos e trabalhos realizados.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, elaborado nos termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, e dirigido
a secretdria-geral do Ministério da Saude, entregue directamente na
Seccdo de Pessoal e Contabilidade ou enviado pelo correio (Avenida
de Jodo Criséstomo, 9, 1093 Lisboa Codex), com aviso de recepgio.

8.1 — Do requerimento deverdo constar os seguitnes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, estado civil, residéncia e tele-
fone);

b) Habilitagbes literarias;

¢) Identificacdo da categoria detida, servico a que pertence e na-
tureza do vinculo.

8.2 — O requerimento de admiss3o devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado;
b) Declaragdo emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem, de
maneira inequivoca, a natureza do vinculo e antiguidade na
categoria, na carreira e na fungio publica, bem como as clas-
sificagdes de servigo obtidas nos anos relevantes para efeitos
de concurso;
Declaragdo autenticada do servi¢o ou organismo onde exerce
funcdes, especificando o conjunto de tarefas e responsabili-
dades cometidas ao candidato, bem como o periodo a que
as mesmas se reportam, para avaliar da identidade do con-
teudo funcional, previsto na al. d) do n.° 1 do art. 23.° do
Dec.-Lei 498/88, de 380-12, na redac¢io dada pelo Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8;
d) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite-
rérias; ’
e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagdo profissional detida;
/) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo previstos na al. @) do n.° 6 do presente aviso de
abertura.

C

~

E dispensavel a apresentagio dos documentos referidos na al. N
do n.° 8.2, desde que o candidato declare, sob compromisso de
honra, ser detentor dos referidos requisitos gerais.

9 — As falsas declaragdes s3io punidas nos termos da lei geral.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situa¢do que descrever, a apresentagdo
de documentos comprovativos.

11 — O juri do presente concurso tem a seguinte composi¢io:

Presidente — Dr. Arménio Marques dos Santos, director de ser-
vigos.
Vogais efectivos:
Dr.* Isabel Maria de Almeida Rodrigues, directora de ser-

vigos.
Dr.* Maria Luisa de Carvalho Lopes, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:
Dr.* Anabela Gongalves de Carvalho Rodrigues, assessora
principal.
Dr. Jodo Celestino de Freitas, assessor principal.

A primeira vogal efectiva, Dr.* Isabel Rodrigues, substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

20-9-96. — A Secretdria-Geral, Rita de Magalhdes Collago.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica

Aviso. — A lista dos candidatos ao concurso para provimento de
uma vaga de técnico superior de 1. classe, a que se refere o aviso
publicado no DR, 2.2, 175, de 30-7-96, encontra-se afixada na Rua
do Infante D. Pedro, 8, em Lisboa.

18-9-96. — A Directora dos Servicos Administrativos, Margarida
Bentes de Oliveira.



N.° 231 — 4-10-1996

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

13 905

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil

Aviso. — Nos termos do art. 24.°, n.° 2, do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, os candidatos ao concurso interno geral de ingresso para preen-
chimento de uma vaga de terceiro-oficial administrativo do quadro
desta Escola, aberto por aviso publicado no DR, 2.2, 170, de 24-7-96,
podem consultar a lista dos candidatos admitidos e excluidos na Sec-
¢do de Pessoal e Expediente Geral da Escola Superior de Enferma-
gem de Francisco Gentil nos dias uteis e no hordrio normal de ex-
pediente.

Vai também a referida lista ser afixada no placard existente no
rés-do-chdo da Escola, sita na Rua do Prof. Lima Basto, 1070 Lisboa.

23-9-96. — O Presidente do Juri, Alfredo Afonso.

Aviso. — Concurso geral de ingresso para preenchimento de uma
vaga de terceiro-oficial administrativo, publicado no DR, 2.%, 170,
de 24-7-96. — Para os devidos efeitos, publica-se a férmula com vista
a aplicagdo dos métodos de selec¢do no concurso referido:

_PCG+2 PCE+2 EP
5

CF
sendo:

CF = classificagdo final;

PCG=prova de conhecimentos gerais (escrita);
PCE =prova de conhecimentos especificos (escrita);
EP=entrevista profissional.

As provas ndo tém consulta.

A entrevista profissional sera destinada a avaliar, numa relagio
interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, cujo método, através do qual se-
rdo considerados os factores abaixo indicados, valorados de 1 a 4
para cada item, sera processado do seguinte modo:

PFE+VP+M+CTLP+CE
5

EP=

em que:

EP = entrevista profissional;

PFE =presenca e forma de estar — avalia o comportamento ex-
terior do candidato em termos de apresentagdo;

VP =valorizagdo profissional — avalia a adequagio da qualifi-
cacgdo profissional ao posto de trabalho, bem como a capaci-
dade e iniciativa e a adapta¢do a situa¢des novas;

M =movimentagdo para o desempenho da fungdo;

CTLP =conhecimento das tarefas inerentes ao contetido funcio-
nal dos lugares a prover;

CE = facilidade de comunicagdo e de expressdo oral.

Mais se publica a lista de legislagdo base eventualmente aplicdvel
a prova escrita de conhecimentos especificos:

a) Legislagdo codificada:

Constituicao da Republica Portuguesa;
Cédigo do Procedimento Administrativo;
Cdédigo Civil;

b):

Lei 54/90, de 5-9;
Dec.-Lei 480/88, de 23-12;
Dec.-Lei 205/95, de 8-8;
Dec.-Lei 69/88, de 3-3;
Dec.-Lei 166/92, de 5-8;
Dec.-Lei 88/95, de 5-5;
Dec.-Lei 25/96, de 20-5;
Dec.-Lei 28-B/96, de 4-4;
Dec.-Lei 24/84, de 16-1;
Dec.-Lei 4/84, de 5-4;
Dec.-Lei 135/85, de 3-5;
Dec.-Lei 248/85, de 15-7;
Dec.-Lei 497/88, de 30-12;
Dec.-Lei 498/88, de 30-12;
Dec.-Lei 184/89, de 2-6;
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10;
Dec.-Lei 247/89, de 7-12;
Dec.-Lei 8/90, de 20-2;
Dec.-Lei 407/91, de 17-10;
Dec.-Lei 420/91, de 29-10;
Dec.-Lei 55/95, de 29-3;
Dec.-Lei 178795, de 26-7;
Dec.-Lei 215/95, de 22-8;

Lei 6/91, de 20-2;

Port. 612/93, de 29-6;
Port. 317-A/96, de 29-7,
Port. 317-B/96, de 29-7;
Port. 241/96, de 4-7.

23-9-96. — A Directora, Maria Teresa Silva Santos.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso. — 1 — Faz-se publico que, autorizado por deliberagdo do
conselho de administragdo do Instituto Nacional da Farmdcia e do
Medicamento (INFARMED) de 6-8-96, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no DR, concurso interno geral de acesso com vista ao preen-
chimento de dois lugares vagos na categoria de segundo-oficial da
carreira de oficial administrativo do quadro de pessoal do IN-
FARMED.

2 — O concurso ¢ valido para o preenchimento das vagas referi-
das no n.° 1 e das que entretanto ocorram durante o prazo de um
ano a contar da data da publicagdo da classificagdo final no DR.

3 — O conteudo funcional do lugar a prover abrange o exercicio
de fungdes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes gerais
e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais 4reas da actividade administrativa, designa-
damente contabilidade, pessoal, economato e patriménio, secretaria,
arquivo, expediente, dactilografia e ou processamento de texto e se-
cretariado.

4 — A remuneracdo serd a correspondente ao escaldo da respec-
tiva categoria da carreira de oficial administrativo constante do
mapa 1 anexo ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, com a redacgdo dada
pelo Dec.-Lei 420/91, de 9-10, fixada de acordo com os arts. 17.°
e 18.° do mesmo diploma legal.

As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica.

5 — O local de trabalho situa-se no INFARMED, Parque de Saude
de Lisboa, Avenida do Brasil, 53, 1700 Lisboa.

6 — A este concurso aplicam-se, nomeadamente, os Decs.-
-Leis 248/85, de 15-7, 498/88, de 30-12, 353/93, de 7-10 (cujo qua-
dro foi alterado pelas Ports. 1114/93, de 3-11, 32/95, de 13-1, ¢
329/96, de 3-8, 427/89, de 7-12, e 215/95, de 22-8.

7 — Si3o requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso os
referidos:

Nos arts. 22.° e 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a re-
dacgdo dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8;
Na al. @) do n.° 1 do art. 22.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

8 — Os requerimentos de admissdo a concurso, elaborados nos ter-
mos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, deverdo ser dirigidos ao presidente
do Instituto Nacional da Farmécia e do Medicamento, podendo ser
entregues pessoalmente na Seccdo de Expediente e Arquivo Geral,
localizada no endereco indicado no n.° 5 ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepcdo.

8.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo conter os seguintes
elementos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence e
natureza do vinculo;

¢) Habilitagdes literdrias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s serdo tidos em conta pelo juri, se devidamente com-
provados.

8.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentacio:

a) Curriculum vitae detalhado, donde constem, nomeadamente,
as fun¢des que exerce e as que desempenhou anteriormente
e correspondentes periodos, bem como a formagdo profissio-
nal complementar, referindo as acgdes finalizadas, devendo
ser apresentada a respectiva comprovagdo, através de
documento auténtico ou autenticado; .

b) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, do ser-
vigo, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, categoria que detém e antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como
a classificagdo de servigo quantitativa nos anos relevantes para
efeitos de concurso;
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¢) Declaragdo auntenticada do servigo, especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao funciondrio, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade de conteudo funcional prevista na al. d) don.° 1
do art. 23.° do mesmo Dec.-Lei 498/88, na redac¢do dada
pelo Dec.-Lei 215/95;

d) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilita¢des lite-
rarias que possui.

8.3 — Os funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal do IN-
FARMED ficam dispensados da apresentagdao dos documentos que
alegarem constar e que constem do seu processo individual.

9 — Os documentos e as declara¢des passadas pelos servigos ou
organismos deverdo ser sempre auténticos ou autenticados, sob pena
de ndo serem considerados. .

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei penal.

11 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serdo, nos termos dos
arts. 16.° e 27.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a redac¢do dada
pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, os seguintes:

11.1 — Avaliagdo curricular, em cujo dmbito serdo considerados
os seguintes factores:

a) Habilitagdao académica de base, onde se ponderara a titulari-
dade de um grau académico ou a sua equiparacao legaimente
reconhecida; R

b) Formagao profissional, em que se ponderardo as acgbes de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes relativas ao contetido funcional da car-
reira de oficial administrativo, englobando os seguintes sub-
factores, tendo em conta a sua natureza e duragdo:

Relagdo entre o conteido funcional detido e o conteido
funcional exigido;

Especializagao;

Outras caracteristicas profissionais relevantes;

d) Classificagdo de servigo, ponderada através da sua expressao
quantitativa. :

11.2 — Entrevista profissional de selec¢do, na qual serdo aprecia-
dos os seguintes factors — qualificagdo profissional, sentido de or-
ganizacgao, valorizagdo e actualizagdo profissionais, integragdo sécio-
-laboral, motivagao profissional e capacidade de expressdo e fluéncia
verbais.

11.3 — A avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selec-
¢do serdao pontuadas de 0 a 20 valores, respectivamente.

11.4 — A classificagdo final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas na avahiagdo curricular e na
entrevista profissional de selecgdo.

12 — A lista de candidatos e a lista de classificagdo final do con-
curso serdo afixadas na Secc¢do de Pessoal do INFARMED, quando
for caso disso, nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

A data e o local das entrevistas ou os processos substitutivos da
sua divulgagdo constardo da lista de candidatos, nos termos do n.° 1
do art. 28.° daquele diploma legal.

13 — O juri terd a seguinte composig¢do:

Presidente — Graga Maria dos Santos Ferreira Sa Pedroso, di-

rectora de servigos.
Vogais efectivos:

Maria Adelaide Costa Machado, chefe de reparti¢ao.
Lina Maria da Silva Santos Torres Mendes, técnica supe-
rior de 2.? classe.

Vogais suplentes:

Maria do Carmo Faria Pires da Cunha Santos, chefe de
seccido.
Maria Teresa Almeida Duarte Moleiro, chefe de secgido.

23-9-96. — A Directora de Servigos Administrativos e Financeiros,

por delegacdo de assinatura, Graca Ferreira.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional do Porto

Aviso. — Para conhecimento dos interessados, e nos termos do
regulamento do concurso, faz-se publico que a lista de classificagdo
final dos candidatos ao concurso interno geral de acesso para provi-
mento de dois lugares de assistente principal (ramo de genética), da

carreira técnica superior de saide, do quadro de pessoal deste Cen-
tro, aberto por aviso publicado no DR, 2.2, 89, de 15-4-96, se en-
contra afixada para consulta no placard da Reparti¢io de Pessoal
deste Centro.

Da classificagao atribuida cabe recurso, nos termos da lei, para
o membro do Governo competente, no prazo de oito dias uteis con-
tados a partir da data da presente publica¢do, devendo o eventual
recurso ser entregue no local de apresenta¢io da candidatura.

18-9-96. — O Administrador-Delegado, Manue! Andrade.

Aviso. — Concurso — assistente de ginecologia da clinica onco-
logica 1. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° ¢ 50.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91,
de 14-8, e declaragao de rectificagdo n.° 208/91, de 30-9, faz-se pu-
blico que, autorizado por deliberagdo do conselho de administracio
deste Centro de 10-9-96, no uso de competéncia delegada por des-
pacho do director-geral da Sauide de 21-9-94 (DR, apéndice n.° 95
ao DR, 2.2, 243, de 20-10-94) e despacho de aprovagdo do plano
anual de 1996 de abertura de concursos de provimento de lugares
da carreira médica hospitalar de 21-3-96 do director-geral da Saude,
¢ aberto concurso interno de provimento para preenchimento de uma
vaga de assistente de ginecologia da clinica oncoldgica 11, da carreira
médica hospitalar, do quadro de pessoal deste Centro, aprovado pela
Port. 877/94, de 30-9.

2 — O concurso ¢ institucional, interno, aberto a todos os médi-
cos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados
a funcgdo publica e € valido exclusivamente para o preenchimento da
vaga posta a CONcurso. '

3 — Local e regime de trabalho — o local é no Instituto Portu-
gués de Oncologia de Francisco Gentil, Centro Regional do Porto
e o regime de trabalho ¢ o estabelecido no n.° 1 do art. 31.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, caso em que deve
ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinag¢do obri-
gatoria.

4.2 — Sao requisitos especiais a possse do grau de assistente da
especialidade a que concorre ou sua equiparagdo, obtida nos termos
do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e ou art. 23.° do
Dec.-Lei 128/92, de 4-7.

4.3 — Exigéncia particular — possuir experiéncia em oncologia gi-
necoldgica.

5 — Apresentagdo das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentagdo de candidaturas é de
IS dias uteis, a contar da data do presente aviso no DR.

5.2 — Forma — a candidatura deverd ser formalizada mediante re-
querimento, dirigido ao presidente do conselho de administra¢do do
Centro Regional do Porto do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil e entregue na Reparti¢do de Pessoal deste Centro,
sito na Rua do Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 4200 Porto,
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.
Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, filia¢do, naturalidade, na-
cionalidade, residéncia e telefone, numero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu;

b) Categoria profissional e estabelecimento de saude a que o re-
querente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando o
numero e data do DR onde vem anunciado, bem como a drea
profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagio;

e) Endereco postal para onde deve ser remetido qualquer expe-
diente relativo ao concurso.

6 — As falsas declaracdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢do disciplinar no caso de ser funciondrio ou agente.
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7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de assistente ou da equi-
paragdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

/) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

7.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), ), /) e g) don.® 7
podem ser substituidos por certidao comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de saude a que os candidatos estejam
vinculados, sendo dispensada a sua apresentagdo quando o concurso
for para preenchimento de vagas do estabelecimento a que perten-
cem e constem do respectivo processo individual.

7.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) ¢ f) do n.° 7
poderdo ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) do n.° 7
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela seja permitida,
implica a exclusdo da lista de candidatos.

9 — Os métodos de seleccdo utilizados nos concursos sao 0s men-
cionados na secgdo vi da Port. 833/91, de 14-8, e declaracdo de rec-
tificagdo n.° 208/91, de 30-9.

10 — Objectivos programaticos do Centro — desenvolver acgoes
de investigagdo no dominio de oncologia; realizar de forma sistema-
tica acgdes de formagdo pds-graduada em oncologia; coordenar as
acgdes de rastreio oncoldgico na Regido Norte; prestar cuidados de
saude diferenciados no ambito de oncologia; colaborar com outras
institui¢des no local, na investigacdo e na formagdo de pessoal afecto
A prestagdo de cuidados de saude do foro oncolégico; colaborar com
as respectivas unidades prestadoras de cuidados de satde, através do
estabelecimento de protocolos terapéuticos e do acompanhamento dos
doentes do foro oncoldgico.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Vitor Manuel Veloso da Silva, director do Cen-
tro do Instituto Portugués de Oncologia, Porto.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Teresa Figueiredo Osorio Mesquita Montes,

chefe de servigo de ginecologia da clinica oncoldgica 1 do
Instituto Portugués de Oncologia, Porto.

Dr. Rui Manuel Mendes Ribeiro Fael, assistente graduado
de ginecologia da clinica oncolégica 1 do Instituto Por-
tugués de Oncologia, Porto.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria da Concei¢cao Palhares Fontes Domingues, as-
sistente de ginecologia da clinica oncoldgica 1 do Insti-
tuto Portugués de Oncologia, Porto.

Dr.®* Maria Elisete Ribeiro Pato Frangois, chefe de servico
de ginecologia da clinica oncoldgica 1 do Instituto Por-
tugués de Oncologia, Porto.

No impedimento do presidente do juri, assumira essas fungdes o
1.° vogal efectivo.

29-8-96. — O Administrador-Delegado, Manuel Andrade.

Centro Regional de Coimbra

Aviso. — Para os devidos efeitos se declara que o concurso
n.° 24/96, interno de provimento, para preenchimento de uma vaga
de assistente de endocrinologia, da carreira médica hospitalar, do qua-
dro deste Centro, aberto por aviso publicado no DR, 2.2, 145, de
25-6-96, e rectificado no DR, 2.?, 162, de 15-7-96, ficou deserto.

19-9-96. — A Administradora-Delegada, Maria Paula Apolindrio
Ferreira de Sousa.

Aviso. — Devidamente homologada por deliberagao de 19-9-96 do
conselho de administragdo deste Centro, nos termos do n.° 33, sec-
¢do v, da Port. 833/91, de 14-8, se publica a lista de classificacdo
final do concurso n.° 31/96, interno de provimento, para uma vaga
de assistente de cirurgia maxilo-facial, da carreira médica hospita-
lar, do quadro deste Centro, aberto por aviso publicado no DR, 2.7,
199, de 28-8-96:

Lista de classificagdo final:

1.° José Francisco Carvalho Eufrasio — 17,2 valores.

Nos termos do disposto no n.° 34, seccdo vii, da Port. 833/91,
de 14-8, cabe direito a recurso no prazo de 10 dias a contar da data
de publicagio do presente aviso no DR.

Aviso. — Devidamente homologada por deliberagdo de 19-9-96 do
conselho de administragdo deste Centro, nos termos do n.° 33, sec-
¢do vii, da Port. 833/91, de 14-8, se publica a lista de classificacdo
final do concurso n.° 8/95, interno de provimento, para uma vaga
de assistente de otorrinolaringologia, da carreira médica hospitalar,
do quadro deste Centro, aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 201,
de 31-8-95, e rectificado por aviso publicado no DR, 2.2, 28, de
2-2-96:

Lista de classificagdo final:

Valores
1.° Francisco Anténio Pinto Lopes Branquinho...... 15,9
2.° Mdrio Luis Almeida Ferreira Cruz .............. 15,1
3.° Madrio Jodo Esperanga Pereira Santos ........... 14,7
4.° Manuel Francisco Felgueiras Pinto .............. 14,3
5.° Jodo Manuel Nunes Vaz Fernandes ............. 13,8
6.° Maria José Martel Gomes Bastos ............... 13,1
7.° Maria Edite Correia de Castro Portugal ......... 12,9

Nos termos do disposto no n.° 34, sec¢do vii, da Port. 833/91,
de 14-8, cabe direito a recurso no prazo de 10 dias a contar da data
de publica¢do do presente aviso no DR.

20-9-96. — A Administradora-Delegada, Maria Paula Apolindrio
Ferreira de Sousa.

Direcgao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lishoa
Hospital de Sao José

Aviso. — Concurso interno geral de acesso a categoria de técnico
de 1.° classe de cardiopneumografia. — 1 — Por despacho do con-
selho de administragdo do Hospital de Sdo José de 4-9-96, no uso
da sua competéncia, torna-se piblico que se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias a contar da data da publicagao do presente aviso
no DR, concurso interno geral para provimento de dois lugares va-
gos da categoria de técnico de 1.* classe de cadiopneumografia, da
carreia de técnico de diagnostico e terapéutica, do quadro de pes-
soal deste Hospital, aprovado pelas Ports. 598/93, de 23-6, e 71/94,
de 2-2.

2 — O concurso ¢é valido para as vagas anunciadas, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho ¢ no Hospital de Sdao José, sito na Rua
de José Anténio Serrano, 1150 Lisboa, sendo o vencimento o cor-
respondente ao escaldo constante do anexo n.° 1 do Dec.-Lei 203/90,
de 20-6, para a categoria de técnico de 1.* classe.

4 — Disposigdes legais aplicadveis — o concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9, 123/89, de 14-4, 203/90,
de 20-6 e 235/90, e Port. 256-A/86, de 28-5.

5 — Contetido funcional — o contetido funcional do lugar a pro-
ver é o descrito na Port. 256-A/86, de 28-5.

6 — Requisitos de admissio:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do art. 20.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7.

6.2 — Requisitos especiais — ser técnico de 2.2 classe de cardiop-
neumografia, com, pelo menos, 3 anos de bom e efectivo ‘servigo
na categoria.

7 — Método de selec¢do — avaliagao curricular.

8 — Apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo ao concurso
mediante requerimento dirigido ao conselho de administracdo do Hos-
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pital de Sao José e entregue no Servigo de Pessoal do mesmo Hos-
pital, durante as horas normais de expediente, podendo, em alter-
nativa, ser remetido pelo correio, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

8.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identifica¢do completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, ni-
mero e data do bilhete de identidade e servico de identifica-
¢do que o emitiu), situa¢do militar, residéncia, cédigo postal
e numero de telefone, se o houver;

b) Situacdo profissional, com indicagdo da categoria e servigo
onde se encontra colocado;

¢) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) ldentificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
data do DR onde se encontra publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o requerente julgue conve-
niente apresentar;

/) Enderego para onde devera ser remetida qualquer correspon-
déncia relativa ao concurso;

g) Mengido do nimero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumadria caracterizagao.

9 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documentos originais ou autenticados comprovativos das ha-
bilitagGes literdrias e profissionais;

b) Documentos originais ou autenticados comprovativos dos re-
quisitos gerais de admissdo a concurso;

¢) Certidao emitida pelo servico de origem da qual constem o
vinculo, o tempo de servico na categoria, na carreira € na
fungdo publica, bem como a classificacdo de servigo obtida
nos ultimos trés anos;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para apreciacao do seu mérito;

e) Trés exemplares de curriculum vitae.

10 — As listas de admissao e classificagdo final dos candidatos se-
rdo publicadas no DR, sem prejuizo do disposto no n.° 2, al. ¢),
do art. 21.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

12 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Maria José Casaca da Costa Biiisel, técnica espe-
cialista de cardiopneumografia do quadro do Hospital de Sdo
José.

Vogais efectivos:

Maria de Lurdes R. C. Gameiro, técnica principal de car-
diopneumografia do quadro do Hospital de Sao José.
Maria de Fdtima Mendes Almeida, técnica principal de car-
diopneumografia do quadro do Hospital de Sao José.

Vogais suplentes:

Maria Hortense A. G. Traquete, técnica principal de car-
diopneumografia do Hospital de Santo Anténio dos Ca-
puchos.

Maria de Lurdes Simdes, técnica principal de cardiopneu-
mografia do Hospital de Santo Anténio dos Capuchos.

16-9-96. — Pelo Conselho de Administragio, o Administrador-
-Delegado, Manuel Roque Santos.

Hospital de Santa Marta

Aviso. — Concurso interno geral de ingresso para a categoria de
motorista de pesados. — Devidamente homologada por despacho do
conselho de administragdo do Hospital de Santa Marta de 17-9-96,
e em cumprimento do disposto na al. b) do n.° 2 do art. 24.°, por
for¢a do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e apés ter sido dado
cumprimento aos arts. 100.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra afixada nos locais
habituais do Hospital de Santa Marta a lista de classificagdo final
dos candidatos ao concurso em titulo, cujo aviso de abertura foi pu-
blicado no DR, 2.%, 157, de 9-7-96.

Da homologagido cabe recurso, no prazo de oito dias uteis a con-
tar da data do registo do envio da fotocépia da lista aos candida-
tos, nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com a
redac¢do dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

18-9-96. — A Enfermeira-Directora, Libdnia Malhado.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso. — Concurso n.° 3/96 — chefe de secgio — lista de admis-
sdo. — Para conhecimento dos interessados, publica-se que se en-
contra afixada, para consulta, no placard do Servigo de Pessoal dos
Hospitais da Universidade de Coimbra a lista de admissdo do(s) can-
didato(s) ao concurso para a categoria em epigrafe.

O prazo de oito dias uteis para interposi¢do de eventuais recursos
conta a partir da data da comunicagio, a enviar ao candidato
aquando da publicagio deste aviso no DR, respeitada a dilagdo de
trés dias.

17-9-96. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria Helena Reis
Marques.

Aviso. — Concurso n.° 12/96 — enfermeiro especialista (médico-
-cirirgica) — lista de admissdo. — Para conhecimento dos interes-
sados, publica-se a seguinte lista de admissdo dos candidatos ao con-
curso em epigrafe:

Candidatos admitidos:

Carlos Manuel Sousa Brds.

Celeste Indcio Francisco.

Eduarda Maria Baetas Jorge Rodrigues Pinheiro.
Fernanda Maria Lucas dos Santos.

Juilia Maria Monteiro Marques.

Luisa Maria Silva Pais Ferreira.

Maria Eduarda Martins Marques,

Maria Leonilde Rodrigues Oliveira Lourengo.
Maria Zulmira Margato da Ponte.

Candidatos excluidos:
Isabel Maria Heriques Simdes (a).

(a) Por entrega de documentagdo fora do prazo.

As eventuais interposi¢des de recuro devem ser feitas no prazo de
10 dias a contar da data da publica¢3do desta lista no DR, ¢ entre-
gues no Servio de Pessoal destes Hospitais.

Aviso. — Concurso n.° 14/96 — enfermeiro especialista (savide pu-
blica) — lista de admissdo. — Para conhecimento dos interessados,
publica-se a seguinte lista de admissdo dos candidatos ao concurso
em epigrafe:

Candidatos admitidos:

Ana Lurdes Santos Pedro Costa.
Anabela de Sousa Salgueiro.
Artur Jorge Ascengdo Simodes.
Graga Maria Sepiilveda Caldeira.
Maria do Carmo Pereirinha Vaz.
Maria Helena Gil Fernandes Seco.
Severino Carvatho Oliveira.

Candidatos excluidos:

Anténio Alfonso Rodrigues Tavares (a).
Dulce Helena Ferreira Carvalho (a).

(@) Por ndo instruirem o processo de candidatura com o documento
comprovativo de possufrem o curso de Especializagio de Enferma-
gem de Saide Publica.

As eventuais interposi¢des de recurso devem ser feitas no prazo
de 10 dias a contar da data da publicacdo desta lista no DR, e en-
tregues no Servigo de Pessoal destes Hospitais.

18-9-96. — A Directora do Servigo de Pessoal, Maria Helena Reis
Marques.

Aviso. — Alteragdo a presidéncia dos juris dos concursos médi-
cos. — Considerando a alteragdo da composicdo do consetho de ad-
ministragdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra e o seu re-
flexo nos jiris dos concursos médicos, informa-se que o Prof. Doutor
Anténio Abel Garcia Melico Silvestre, que ocupava o lugar de pre-
sidente nos avisos de abertura da categoria de chefe de servico
n.° 48/95 — imuno-hemoterapia (DR, 2.*, 31, de 6-2-96) e
n.° 37/95 — ortopedia (DR, 2.*, 257, de 7-11-95), passa a ser subs-
tituido pelo actual presidente do conselho administrativo, Prof. Dou-
tor José Humberto Santos Paiva de Carvalho.

Aviso. — Concurso n.° 11/96 — pessoal técnico superior — (drea
de administragdo) — assessor principal. — 1 — Por despacho do con-
selho de administragdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra
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de 29-1-96, faz-se publico que, nos termos dos Decs.-Leis 498/88,
de 30-12, e 265/88, de 28-7, se encontra aberto concurso interno ge-
ral de acesso para provimento de um lugar vago na categoria de as-
sessor principal da carreira técnica superior do quadro de pessoal
dos Hospitais da Universidade de Coimbra, a que corresponde o ven-
cimento previsto no Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, drea de adminis-
tragdo.

2 — Prazo de validade — o concurso é valido apenas para o preen-
chimento do lugar vago referido.

3 — O local de trabalho situa-se nos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagdo dos re-
querimentos de admissdo ao concurso é de 10 dias tteis, contados
a partir da data da publicagdo deste aviso no DR.

4.2 — Método de selecgdo:

Avaliagdo curricular;
Prova de conhecimentos (discussdo piblica do curriculo).

4.3 — Sistema de classificagio — a classificagdo final dos candi-
datos sera obtida em resultado da aplicagdo da seguinte férmula:

_AC+PC _(TE+HL+NC+FD+PM+CS+CA+TS+LO+AQ)+PC

CF 7 3

em que:
CF = classificagdo final;

AC = avaliagdo curricular;

PC = prova de conhecimentos (discussdo publica de curriculo);
TE = trabalhos escritos;

HL = habilitagdes literarias;

NC = natureza dos cargos;

FD = fungdes docentes;
PM = participagdo em missoes;
CS = classificagdo de servigo;
CA = classificagdo em concursos anteriores;
TS = tempo de servigo na carreira técnica superior;
= louvores resultantes do exercicio profissional;
AC = aproveitamento em cursos de formagdo ou aperfeicoa-
mento profissional.

5 — Contetddo funcional — compete genericamente ao assessor
principal, na drea de administragdo, fungdes consultivas de natureza
cientifico-técnica exigindo um elevado grau de qualificagdo, de res-
ponsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como um domfnio to-
tal da drea de especializagio e uma vis3o global de administragio
que permita a interliga¢io de véarios quadrantes de dominios de ac-
tividade, tendo em vista a preparagdo de tomada de decisdes, bem
como fungdes de investiga¢do, estudo, concepgdo e adaptagdo de mé-
todos e processos cientifico-técnicos, de 4mbito geral ou especiali-
zado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisdo superior, requerendo uma especializagdo e for-
magdo bdsica de nivel de licenciatura em dareas afins.

6 — E requisito especial de admissdo possuir a categoria de asses-
sor hd, pelo menos, trés anos e classificacdo de servigo de Muiro
bom ou cinco anos classificados no minimo de Bom.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Ex.™ Presidente
do Conselho de Administragdo dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, solicitando a sua admissdo ao concurso € entregue no Ser-
vigo de Pessoal dos mesnfos Hospitais, durante as horas normais de
expediente, até ao ltimg dia do prazo estabelecido neste aviso, po-
dendo ser enviado pelo dorreio, sob registo, com aviso de recepgdo,
o qual se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado.

8 — Requerimento tipo a apresentar [al. f) do art. 16.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12):

Ex.™ Senhor Presidente do Conselho de Administragdo dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

... (nome), nascidoem .../.../..., e residente em ..., a exer-
cer fun¢des de ... no servigo de ..., possuindo como habilita-
¢Oes literarias ..., vem solicitar a V. Ex.* que se digne admiti-
-lo(a) ao concurso n.° 11/96 para assessor principal, na area da
administragao, conforme aviso de abertura publicado no DR,

24 n°...,de .../.../....
Pede deferimento.
(Data.)

(Assinatura.)

9 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

(a) Classificagdes de servigo e documento do tempo referido no
n.° 6 do presente aviso.

(b) Trés exemplares do curriculo.

§ unico. No caso de funcionarios dos Hospitais da Universidade
de Coimbra, é dispensada a documentagdo do tempo de servico e
classifica¢des, desde que a mesma informacgdo se encontre actuali-
zada e arquivada no processo individual.

10 — As falsas declagées serdo punidas nos termos da lei penal.

11 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Cindido Pacheco de Aratijo, administrador
de 1.* classe dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Armando de Sousa Olveira, administrador de 2.* classe
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. José Carlos Lopes Martins, administrador de 2.? classe
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. José Anténio Couto Pinto Bronze, administrador de
2.* classe do Hospital Distrital de Anadia.

Dr. Jodo Reis Alegre de Sa, administrador de 3.? classe do
Centro Hospitalar de Vale Sousa.

12 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e im-
pedimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

17-9-96. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria Helena Reis
Marques.

Aviso. — Ao abrigo do n.° 3 do Desp. Min. 59/96 (DR, 2.?, 68,
de 23-3-96), o consetho de administragdo subdelega, por decisdo to-
mada em reunido de 11-6-96, na directora do Servi¢o de Pessoal,
Dr.* Maria Helena da Silva André Reis Marques, a competéncia para
a pratica dos seguintes actos:

1 — Autorizar o processamento de reversdo do vencimento de exer-
cicio;

2 — Autorizar a inscrigdo de participagdo de funciondrios em es-
tdgios, congressos, reunides, seminarios, coléquios e acgdes simila-
res, a realizar no Pais ou no estrangeiro, em processos devidamente
formalizados e que ndo envolvam despesas para os Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra;

3 — Praticar todos os actos relativos a aposentacido dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranca social da
fun¢do publica, incluindo os referentes a acidente em servigo;

4 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo
quando requisitados nos termos das leis processuais;

$§ — Autorizar o processamento dos abonos ou despesas com a
aquisic3o de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo
relativamente as despesas previamente autorizadas nos termos da lei;

6 — Qualificar como acidente de servi¢o os sofridos por funcio-
nérios e agentes e autorizar o processamento das respectivas despe-
sas, até aos limites legais;

7 — Autorizar o processamento dos abonos relativos a horas ex-
traordindrias e suplementos legais, dentro dos limites previamente fi-
xados e aprovados, bem como dos vencimentos legalmente devidos
aos funciondrios e agentes a trabalhar nos Hospitais da Universidade
de Coimbra; .

8 — Celebrar contratos administrativos de provimento, de tra-
balho a termo certo e de prestagdo de servigos, previamente auto-
rizados pelo consetho de administragdo, bem como a respectiva res-
cisdo;

Ao abrigo do n.° 3 do art. 11.° do Dec. Regul. 3/88, de 22-1,
delega-se na mesma funciondria a competéncia para:

1 — Justificar e injustificar faltas, de acordo com as regras legal-
mente estatuidas;

2 — Conceder licengas, no seguimento de planos devidamente for-
malizados e aprovados;

3 — Enviar para publica¢do na Imprensa Nacional de todos os mo-
vimentos de pessoal;

4 — Desenvolver o processo de constitui¢do de juris de concur-
sos, internos e externos;

§ — Autorizar o recomego de fungdes dos funciondrios regressa-
dos do servigo militar;

6 — Homologar classificagdes de servigo.



13 910 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 231 — 4-10-1996

Estas delegacoes e subdelegacdes tém efeito a partir de 1-6-96,
considerando-se assim ratificados todos os actos praticados desde essa
data pela referida directora do Servi¢o de Pessoal.

Pelo Conselho de Administragdo, José Humberto Santos Paiva de
Carvalho.

Aviso. — 1 — No uso da autoriza¢ido concedida pelo n.° 3 do
Desp. 59/96, publicado no DR, 2.2, 68, de 23-3-96, o conselho de
administragao decidiu, em reunido de 11-6-96, subdelegar no presi-
dente do conselho de administragao, Prof. Doutor José Humberto
Santos Paiva de Carvalho, a competéncia para a prética dos seguin-
tes actos:

1.1 — Declarar a urgente necessidade de servico a que se refere
o n.° 3 do Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5;

1.2 — Celebrar e rescindir contratos de pessoal, praticando os ac-
tos resultantes da caducidade ou revogacdo dos mesmos; *

1.3 — Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial, observa-
dos os condicionalismos legais, com obrigatoriedade de participacdo
do Departamento de Recursos Humanos, bem como autorizar hora-
rio acrescido aos profissionais das carreiras de enfermagem, técni-
cos superiores de saude e técnicos de diagndstico e terapéutica;

1.4 — Empossar o pessoal, incluindo o pessoal dirigente, e auto-
rizar os funcionarios e agentes a tomarem posse em lugar diferente
daquele em que foram colocados, prorrogar o respectivo prazo, so-
licitar que aquela seja conferida pela autoridade administrativa ou
por agente consular ou diplomatico;

1.5 — Conceder licengas sem vencimento por um ano e de longa
duracdo, bem como autorizar o regresso a actividade;

1.6 — Autorizar o exercicio de fungdes em situacdo que dé lugar
a reversao do vencimento de exercicio e o respectivo processamento;

1.7 — Autorizar a acumulagio de fungdes ou cargos publicos, nos
termos do art. 31.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12;

1.8 — Autorizar a inscri¢ao de funcionarios em estdgios, congres-
sos, reunides, semindrios, coloquios, cursos de formagao e outras ini-
ciativas semelhantes que decorram em territério nacional;

1.9 — Praticar todos os actos relativos a aposentagao dos funcio-
narios e agentes, salvo a aposentagao compulsiva, e, em geral, to-
dos os actos respeitantes ao regime da seguranga social da fun¢io
publica, incluindo os referentes a acidentes de servico;

1.10 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei do processo;

.11 — Autorigar a constitui¢do de fundos permanentes das dota-
¢Oes do respectivo or¢amento, com excep¢do das rubricas referentes
a pessoal, até ao limite de um duodécimo;

1.12 — Celebrar contratos de seguro e de arrendamento nos ter-
mos legais e autorizar a respectiva actualizagdo sempre que resulte
de imposicao legal;

1.13 — Autorizar desloca¢des em servigo em territério nacional,
qualquer que seja 0 meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhe-
tes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo;

1.14 — Qualificar como acidentes em servigo os sofridos por fun-
ciondrios ou agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

1.15 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizagio das des-
pesas, quando esta seja da competéncia de membro do Governo;

1.16 — Autorizar a utilizagdo de automdvel prdéprio, nos termos
do art. 15.° do Dec.-Lei 50/78, de 28-3;

1.17 — Autorizar o abono de remuneragdo a titulo de trabalho ex-
traordindrio, nocturno e aos sibados, domingos e feriados, previa-
mente autorizado nos termos legais;

1.18 — Autorizar a aquisi¢do de fardamentos, resguardos e cal-
¢ado, findos os periodos legais de duracgdo.

2 — As competéncias conferidas pelo presente despacho sido exer-
cidas em concorréncia pelos outros dois elementos do conselho de
administracdo, Dr. Vitor Manuel Ferreira Seabra, administrador-
-delegado, e Dr. Joaquim Garrido, enfermeiro-director.

3 — Este despacho produz efeitos desde 11-6-96, ficando por este
meio ratificados todos os actos que no ambito dos poderes delega-
dos e subdelegados tenham sido praticados pelos dirigentes referidos.

José Humberto Santos Paiva de Carvalho — Vitor Manuel Fer-
reira Seabra — Joaquim Garrido.

Hospital de Garcia de Orta

Rectificagdo. — Por lapso saiu incompleto no DR, 2.*, 223, de
25-9-96, o concurso externo de ingresso na categoria de enfermeiro
especialista da carreira de enfermagem, pelo que se publica na integra:

Aviso. — Abertura de concursos externos de ingresso na ca-
tegoria de enfermeiro especialista. — 1 — Nos termos do pre-

ceituado nos arts. 18.° e seguintes do Dec.-Lei 437/91, de 8-11,
faz-se publico que, por despacho de 29-9-95 do conselho de ad-
ministragdo, se encontram abertos 0s seguintes concursos exter-
nos de ingresso para provimento de lugares vagos na categoria
de enfermeiro especialista da carreira de pessoal de enfermagem
do quadro de pessoal do Hospital de Garcia de Orta, aprovado
pela Port. 754/94, de 17-8:

Concurso A — duas vagas para enfermeiros especialistas
em enfermagem de saude materna e obstétrica;

Concurso B — uma vaga para enfermeiros especialistas em
enfermagem médico-cirurgica.

2 — Os lugares submetidos a concurso resultaram do despa-
cho de 17-8-95 do Ministro da Saide, que aprovou a distribui-
¢do das quotas respeitantes ao descongelamento global fixado
para o Ministério da Saude pelos Desps. Norms. 25/95 e 28/95,
publicados no DR, 1.*-B, de 2-5.

3 — Foi efectuada prévia consulta & DGAP, nos termos do
art. 23.°, n.° 1, do Dec.-Lei 247/92, de 7-11, tendo aquela en-
tidade emitido informagao.

4 — Os concursos sd3o abertos a individuos vinculados ou nido
a fungdo publica e sdo validos para o preenchimento das quo-
tas referidas.

5 — O conteudo funcional inerente aos lugares a preencher
é o previsto no n.° 3 do art. 7.° do mencionado Dec.-Lei 437/91,
de 8-11; os indices remuneratorios correspondentes a categoria
sdo os estabelecidos na tabela 1 anexa a0 mesmo diploma legal.

6 — S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que
satisfagam os requisitos gerais e especiais (para a area de es-
pecializagao prevista) estabelecidos, respectivamente, no n.° 3
do art. 27.° e na al. b) do art. 10.° do Dec.-Lei 437/91, de
8-11.

6.1 — Sido requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptua-
dos por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de func¢des publicas ou
interdito para o exercicio das fungées a que se candidata;

d) Encontar-se fisica e psiquicamente apto para o desem-
penho das fung¢des e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7 — O prazo para apresenta¢do das candidaturas é de 15 dias
uteis contados a partir da publicagdo no DR do presente aviso
de abertura.

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, subscrito pelo candidato, di-
rigido ao presidente do conselho de administragdo do Hospital
de Garcia de Orta e entregue pessoalmente na Sec¢do de Pes-
soal (das 10 as 12 horas e das 14 horas ¢ 30 minutos as 16 ho-
ras e 30 minutos, de segunda-feira a sexta-feira) ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo fi-
xado no paragrafo anterior, sendo destinatdrio o Hospital, sito
no Pragal, 2800 Almada.

7.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes ele-
mentos:

Identificagdo pessoal completa (nome, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo, telefone,
filiagdo, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo que o emitiu, numero de identificagdo fiscal e c6-
digo da respectiva reparticdo de finangas);

Curso a que se candidata, com referéncia ao numero e data
do DR em que é publicado o aviso de abertura;

Habilitagoes literdrias;

Habilitagdes profissionais;

Formagédo profissional;

Experiéncia profissional.

7.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados por:

a) Fotocépias do bilhete de identidade e do cartdo de con-
tribuinte;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais
e da formagdo profissional;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Ser-
vigo Militar;
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e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungbes pu-
blicas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva
area;

/) Certificado do registo criminal;

g) Trés exemplares do curriculum vitae.

7.3 — Os candidatos ja vinculados a funcdo publica deverdo:

a) Juntar declaragdo comprovativa emitida pelo respectivo
servio da qual constem a categoria e carreira, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na
fung¢do publica;

b) Juntar certiddo emitida pelo respectivo servigo compro-
vativa da existéncia no processo individual dos documen-
tos mencionados no n.° 7.2.

8 — Serdo excluidos os candidatos cujos requerimentos ndo
contenham os elementos referidos no n.° 7.1 ou nio forem acom-
panhados pelos documentos discriminados nos n.** 7.2 ou 7.3.

9 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em
caso de duvida sobre a respectiva situa¢do, a apresentacido de
outros documentos comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei penal, para além da eventual responsabi-
lizagao disciplinar.

10 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Hospi-
tal de Garcia de Orta, freguesia do Pragal, em Almada, podendo
vir a ser prestado noutras instituicdes com as quais o Hospital
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cooperagdo.

11 — O método de selec¢ao a utilizar no presente concurso
é o de avaliagdo curricular, conforme o preceituado no n.° §
do art. 34.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

11.1 — Na classifica¢do final adoptar-se-4 a escala de 0 a 20
valores, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.

11.2 — A classificagdo final resultard da média aritmética sim-
ples ou ponderada das classificagdes obtidas em todas as ope-
ragoes de selecgao.

12 — Havendo igualdade de classificacdo preferem, sucessi-
vamente, os candidatos possuidores de habilitagao académica de
grau mais elevado, de melhor nota final no curso de formagao
pOs-basica e os que desempenhem fung¢des de enfermeiro hd mais
tempo no Hospital de Garcia de Orta.

13 — A lista dos candidatos e a lista de classificac¢ao final do
concurso serdo afixadas no placard externo junto i Secgdo de
Pessoal. :

14 — A constitui¢do do juri é a seguinte:

Concurso A:

Presidente — Maria Ermelinda Caipira Dias Felicio Heitor
Ferreira, enfermeira-chefe.
Vogais efectivos:

Maria da Concei¢dao Gomes Matos Macedo Gongalves,
enfermeira-chefe.

Maria de Jesus Marques Martins, enfermeira especia-
lista em enfermagem de saiide materna e obstétrica.

Vogais suplentes:

Margarida Maria de Jesus Costa, enfermeira especia-
lista em enfermagem de saide materna e obstétrica.

Teresa Mendes Cerdeira Ubaldo, enfermeira especialista
em enfermagem de saide materna e obstétrica.

Concurso B:

Presidente — Lubélia Maria Martins Rodrigues de Melo,
enfermeira-chefe.
Vogais efectivos:

Maria de Fatima Contente Silva Gomes Guerreiro,
enfermeira-chefe.
Margarida Maria Jesus Costa, enfermeira especialista.

Vogais suplentes:

Helena Manuel Lourengo Miranda Martins Cerqueira,
enfermeira especialista.

Maria de Jesus Marques Martins, enfermeira especia-
lista.

A presidente sera substituida nas suas faltas e impedimentos
pela primeira vogal efectivo.

Pelo Conselho de Administragdo, o Administrador-Delegado, An-
tonio Nunes.

Aviso. — Concursos externos de ingresso na categoria de enfer-
meiro especialista: concurso A — duas vagas para enfermeiros espe-
cialistas em enfermagem de saiide materna e obstétrica; concurso
B — uma vaga para enfermeiros especialistas em enfermagem médico-
-cirirgica, publicados no DR, 2.7, 168, de 22-7-96. — Faz-se publico
que, por despacho do conselho de administragdo de 2-9-96, foi re-
vogado, com efeitos rectroactivos, nos termos dos arts. 141.°, 142.°,
n.° 1, 143.° e 145.°, n.° 2, todos do CPA, o aviso de abertura do
concurso mencionado em epigrafe, publicado no DR, 2.?, 168, de
22-7-96, em virtude de o mesmo, em desconformidade com o .dis-
posto no n.° 2 do art. 28.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, nido ter
sido publicitado através dos orgdos de comunicacdo social de expan-
s3o nacional.

O conselho de administra¢do, no mesmo despacho, deliberou ainda
mandar proceder & publicagdo de novo aviso de abertura do con-
curso de forma a ser dado cumprimento ao disposto do citado
art. 28.° do Dec.-Lei 437/91.

25-9-96. — Pelo Conselho de Administragdo, Antonio Nunes.

Hospital de Santa Cruz

Aviso. — Nos termos do n.° 33 da sec¢ao vii da Port. 833/91,
de 14-8, que aprova o Regulamento dos Concursos de Provimento
dos Lugares para Assistente da Carreira Médica Hospitalar, publica-
-se, devidamente homologada por despacho do conselho de admi-
nistragdo deste Hospital de 12-9-96, a lista de classificacdo final da
unica candidata admitida ao concurso interno de provimento de um
lugar de assistente de anestesiologia, aberto por aviso publicado no
DR, 2.*, 133, de 8-6-96:

Dr.* Angela Maria de Canha Gomes Ferreira — 18,2 valores.

Da homologagdo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias titeis
a contar da data da publicag¢ao da presente lista.

13-9-96. — A Administradora-Delegada, Maria Jodo Lupi.

Hospital Distrital de Chaves

Aviso. — Lista de classificagcdo final do concurso interno geral de
provimento de um lugar na categoria de assistente de radiodiagnds-
tico. — Para efeitos do disposto no Regulamento dos Concursos de
Provimento para Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Port. 833/91, de 14-8, devidamente homologada por despacho
do conselho de administragao de 16-9-96, a seguir se publica a lista
de classificagdo final do concurso para provimento de uma vaga de
assistente de radiologia no quadro de pessoal do Hospital Distrital
de Chaves, conforme aviso publicado no DR, 2.?, 160, de 12-7-96:

Dr. Ernesto Anténio Correia Xavier — 18 valores.

Da homologag¢ao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
no prazo de 10 dias a contar da data da publicacdo da presente lista
no DR.

16-9-96. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Antdnio
Martins Borges.

Hospital Distrital da Covilhd

Aviso. — Faz-se publico que o Dr. Joao Antoénio Pinheiro Dias
Freixo foi retirado da lista de classificagdo final publicada no
DR, 2.2, 144, de 24-6-95, nos termos do disposto na al. ¢) do n.° 35.1
da Port. 833/91, de 14-8.

17-9-96. — Pelo Conselho de Administra¢do, o Presidente, Jorge
Manuel Pereira Martins.

Hospital Distrital de Peso da Régua

Por despacho do consetho de administracdo de 30-8-96:

Maria de Lurdes Fonseca Loureiro, enfermeira do nivel 1 — conce-
dida a equiparagdo a bolseiro, em tempo total, no periodo de Ou-
tubro de 1996 a Julho de 1998, para frequéncia do curso de En-
fermagem de Saude na Comunidade.
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Aviso. — Concurso interno geral de ingresso para a categoria de
chefe de sec¢do (DR, 2.9, 204, de 3-9-96.) — Torna-se publico que
se encontra afixada no placard do Servigo de Pessoal a lista dos
candidatos admitidos e excluidos no concurso em epigrafe, onde
podera ser consultada. Da referida lista cabe recurso, a interpor
no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo deste
aviso no DR.

19-9-96. — A Administradora-Delegada, Maria do Sacramento Saa-
vedra Gomes Pereira de Matos.

Hospital Conde de Sdo Bento —~ Santo Tirso

Aviso. — 1— Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
do Lugar de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, por deliberagdo do con-
selho de administracdo de 1-7-96, ao abrigo da delegagdo de compe-
téncias conferida pelo despacho do director-geral da Saide de 21-9-94,
se encontra aberto concurso interno de provimento para preenchi-
mento de uma vaga de assistente de neurologia da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela
Port. 529/93, de 18-5.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungdo publica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento desta.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obri-
gatoria.

3.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista ou sua
equipara¢do, obtida nos termos do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-
-Lei 73790, de 6-3.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Conde
de Sao Bento — Santo Tirso, bem como noutras instituicdes com as
quais o Hospital de Santo Tirso possa vir a ter acordos ou protoco-
los de colaboragao.

5 — Regime de trabalho — o horario correspondente ao regime de
trabalho que for distribuido aos candidatos providos podera ser des-
fasado, de acordo com as disposi¢des legais existentes nesta maté-
ria, nomeadamente o Desp. Min. 19/90.

6 — Apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo de apresentagdo das candidaturas é de
15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
DR.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital Conde de Sdo Bento — Santo Tirso e entregue no Ser-
vigo de Pessoal, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar 0s seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o re-
querente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando o
nimero e data do DR onde vem anunciado, bem como a 4rea
profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagdo;

e) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

8 — Os requerimentos de admissdao devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da sua equiparagao;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea;

/) Certificado do registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério de Saude.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), €), f) e g) don.° 8
poderdo ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existén-
cia, emitida pelo estabelecimento de saude a que os candidatos este-
jam vinculados.

8.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.° 8
podem ser substituidos por declara¢do nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situa¢do precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A falta dos documentos previstos nas als. @) ¢ b) do n.° 8
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, im-
plica a exclusdo da lista de candidatos.

10 — Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso sao os men-
cionados na sec¢do vi da Port. 833/91, de 14-8.

11 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Dr. Mdrio Jorge Bessa Fernandes Coelho, direc-
tor do Hospital Conde de S3o Bento — Santo Tirso.
Vogais efectivos:

Dr. Raimundo José Silva Martins, chefe de servi¢o de neu-
rologia do Hospital de Sdo Jodo, Porto.

Dr. Luis Augusto Santos Meneses Monteiro, assistente gra-
duado de neurologia do Hospital de Santo Antdnio,
Porto.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Miguel Moreira Almeida Santos, assistente de me-
dicina interna do Hospital Conde de Sdo Bento — Santo
Tirso.

Dr. Jorge Teixeira Carrondo, assistente de medicina interna
do Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso.

17-9-96. — O Administrador-Delegado, A. Silva Pinheiro.

Hospital de Pedro Hispano

Aviso. — Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto
na al. ¢) do n.° 2 do art. 41.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, faz-se
piiblico que Odete Maria Mimoso da Silva, classificada em 161.° lugar
no concurso externo de ingresso para enfermeiro do nivel 1, aberto
por aviso publicado no DR, 2.%, 173, de 28-7-95, em virtude de nao
ter apresentado os documentos no prazo legal sera abatida a lista
de classificagdo do referido concurso.

11-9-96. — A Enfermeira-Directora, Luiza Ruivo.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para constituicdo de re-
servas de recrutamento para técnicos de 2.° classe de audiometria
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, aberto por aviso
publicado no 14.° supl. ao DR, 2.° 300, de 30-12-95. — Nos ter-
mos da al. ) do n.° 2 do art. 21.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7,
e para conhecimento dos interessados, faz-se piblico que, na data
da publicagdo do presente aviso no DR, vai ser afixada no placard
do Servigo de Pessoal deste Hospital a lista de classificagdo final do
concurso em epigrafe, homologada por despacho do conselho de ad-
ministracdo de 12-9-96.

Foi dado cumprimento aos arts. 100.° e 101.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, alterado e reeditado pelo Dec.-Lei 6/96,
de 31-1.

Da homologagdo da lista de classificacdo final cabe recurso, de
acordo com o art. 28.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

16-9-96. — O Administrador-Delegado, Pedro Esteves.
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Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaréaes

Rectificag@o. — Por ter saido com inexactiddo o aviso dos con-
cursos publicados o DR, 2.2, 201, de 30-8-96, a pp. 12 260 e 12 261,
para a categoria de assistente da carreira médica hospitalar do qua-
dro de pessoal médico deste Hospital, nas dreas de medicina interna
e anestesiologia, rectifica-se que onde se 1&¢ «8.1 — Os documentos
referidos nas als. a), d), e), f) e g) do n.° 10» deve ler-se «8.1 — Os
documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do n.° 8», onde se
18 «8.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) e f) do n.° 10»
deve ler-se «8.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) ¢ f)
do n.° 8» e onde se Ié «<9 — A falta dos documentos previstos nas
als. @) e b) do n.° 10» deve ler-se «9 — A falta dos documentos pre-
vistos nas als. a) e b) do n.° 8».

16-9-96. — O Administrador-Delegado, Antdnio David de Lima
Cardoso.

Hospital de Sousa Martins

Aviso. — Nos termos do art. 21.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7,
torna-se publico que a lista dos candidatos admitidos no concurso

interno geral de acesso para preenchimento de uma vaga de técnico

de 1.* classe de andlises clinicas e satiide publica do quadro de pes-
soal deste Hospital, cujo aviso de abertura foi publicado no DR, 2.*,
187, de 13-8-96, se encontra afixada no placard da Reparti¢do de
Pessoal.

Os candidatos dispéem de 10 dias, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no DR, para eventuais reclamagdes.

18-9-96. — O Administrador-Delegado, Joaquim Correia dos
Santos.

Hospital do Visconde de Salreu

Aviso. — Nos termos da al. ) do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, informa-se que se encontra afixada no atrio
deste Hospital a lista de candidatos admitidos e excluidos no con-
curso interno geral de ingresso para preenchimento de uma vaga de
chefe de reparti¢ao do quadro de pessoal, aprovado pela Port. 825/94,
de 17-9, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 163, de 16-7-96.

Deu-se cumprimento ao disposto nos arts.100.° e seguintes do C6-
digo do Procedimento Administrativo.

19-9-96. — O Administrador-Delegado, Nuno Teixeira Lopes Ta-
vares. ’

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso. — Lista de classificagdo final dos candidatos ao concurso
interno geral de ingresso para a categoria de terceiro-oficial admi-
nistrativo do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa, aberto por aviso publicado no DR, 2.4, 287, de 14-12-94. —
Para os efeitos consignados na al. @) do n.° 2 do art. 24.°, por forga
do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e dispensada a audi@ncia
prévia face ao numero de candidatos e ao teor do art. 3.° do Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8, e tendo sido dado cumprimento aos despachos
de 11-6-96 da Ministra da Saide e da directora-geral do Departa-
mento de Recursos Humanos da Saide, publica-se, apés homologa-
¢do pelo conselho de administragdo da Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa, em 17-9-96, a lista de classificagdo final dos candidatos
ao concurso interno geral de ingresso para a categoria de terceiro-
-oficial administrativo do quadro de pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa, aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 287,
de 14-12-94:

Candidatos aprovados — ref. 1:

Maria José da Silva Cruz Tomé............... 12,81
12,72

Valores
1.° Cristina Maria Saraiva Sequeira Félix .......... 16,19
2.° Antdnio Luis Guerreiro dos Santos ............ 15,81
3.° Antonio Miguel Santos Peixoto................ 15,28
4.° Maria Fernanda Marinho da Silva Vieira....... 15,06
5.° Miquelina Rosa Marques Jarreta Andrez ....... 14,11
6.° Catarina Maria Mesquita Pedro ............... 13,72
7.° José Manuel Gomes Mendes Soares............ 13,67
8.° Ana Cristina de Carvalho Bastos .............. 13,17
9.° Carlos Manuel Pereira da Silva ............... 12,89
T

——

Maria Esmeralda de Sousa Pereira Teixeira (a)..

Valores

12.° Suzana Correia Valente (@) .................... 12,72
13.° Teresa Matilde Gomes Baiana ................. 12,67

14.° José Luis Almeida Cardoso ................... 12,56
15.° Maria Luisa Figueiredo das Dores Verdades .... 12,22
16.° Maria Augusta Duarte Carvatho............... 12,19
17.° Maria Cristina Martins Ribeiro (@) ............. 12,11
18.° Cristdlia Maria Valente Coelho da Rocha (@) ... 12,11
19.° Vilma Carlota Santos Lopes Aires............. 12,06
20.° Helena Freire Franca ......................... 11,97
21.° Cristina Maria Costa Leal .................... 11,83
22.° Iracema Augusta Rodrigues Silva .............. 11,64
23.° Teresa Maria da Concei¢do Machado Pestana .. 11,56
24.° Anabela Duarte Anténio Fernandes............ 11,17
25.° Augusta de Ascengdo Lopes Aleluia (@) ........ 11,06
26.° Paula Cristina da Piedade Rjbeiro (@) .......... 11,06
27.° Nazaré Matias Lopes Delgado Moita........... 10,86
28.° Joaquim Bras Gomes......................... 10,44
29.° Maria Teresa Lourengo e Silva................ 10,22
30.° Maria Helena Imelda Ricardo Garcés Silva ..... 9,56
Candidatos excluidos (b):
Anabela Neto Ferreira Almeida Carvalho.
Anténio Ramalho Batista.
Arminda Matilde Simdes.
Conceicdo dos Anjos Rodrigues Cortinhas.
Dionisia Maria Pereira Agostinho Antunes.
Isabel Maria Chaves Ferreira Leitdo.
José Manuel de Jesus Afonso.
Luzia da Concei¢do Botetho Correia.
Maria Anilda Ferro Soares.
Maria da Conceicdo Gomes Pereira.
Maria Filomena Belchior Nobre Azevedo.
Maria de Lurdes de Sousa Vinagre Morgado.
Maria de Lurdes Vilhena Gomes Santos.
Maria Paula Rodrigues Dias Velhinho.
Rosa Maria Fernandes Teixeira Ribeiro.
Sérgio Eurico Dias Pereira.
Silvina Pires Henriques Barata Lima.
Vasco Manuel Diogo Barata.
Candidatos aprovados — ref. 2: Valores
1.° Fernando Antunes Vieira ..................... 14,56
2.° Maria do Carmo Silva Andrade Mendes ..... .. 14,50
3.° Ana Cardoso Baltazar ........................ 13,96
4.° Carlota Henriqueta Marques Nunes Pais ....... 13,27
5.° Julio Jorge Sarmento da Costa................ 11,83
6.° Anténia Augusta Espanhol.............. ... ... 11,38
7.° José Anténio Espinheia....................... 11,10
8.° Maria Grinoalda Ferreira de Jesus............. 11,06
9.° Emilia Dias Sequeira Amorim Tavares ......... 10,90
10.° Alda Martins Silva Nobre Carvalho Sousa...... 9,54

Candidatos excluidos (b):

Maria Margarida Sousa Canhao.

(a) Desempate de acordo com o disposto no n.° 6 do art. 32.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12.
(b) Por falta de comparéncia as provas.

Nota. — Da referida lista cabe recurso, nos termos do n.° 3 do
art. 24.°, por for¢a do art. 34.°, do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

19-9-96. — A Administradora-Delegada, Maria Helena Calca.

Hospital Psiquiatrico do Lorvao

Por deliberagdo do conselho de administragio de 12-9-96:

Filipe Alberto Almeida Batista, enfermeiro — concedida a equipa-
racdo a bolseiro no Pais, em tempo parcial (trés dias por semana),
durante o periodo de 1-10-96 a 31-5-97, para frequéncia do curso
de estudos superiores especializados em Enfermagem de Saude
Mental e Psiquidtrica.

19-9-96. — O Administrador-Delegado, Luis Manuel Militdo Men-
des Cabral.
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Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso. — Para conhecimento do interessado e devidos efeitos se
comunica que a lista de classifica¢do do candidato admitido ao con-
curso interno geral de acesso para técnico de cardiopneumografia de
1.% classe, aberto neste Centro Hospitalar por aviso publicado no
DR, 2.7, 112, de 14-5-96, homologada por deliberagdo do consetho
de administragdo de 10-9-96, se encontra afixada no Servigo de Pes-
soal deste Centro Hospitalar, onde podera ser consultada.

18-9-96. — A Administradora-Delegada, Maria Adelaide Moutinho.

Centro Regional de Alcoologia de Lisboa

Despacho. — Delegagdo e subdelegagcdo de competéncias. — 1 —
Na sequéncia do Desp. 171/96 da Ministra da Saude, publicado no
DR, 2.7, 123, de 27-5-96, e nos termos dos arts. 36.° e seguintes do
Cédigo do Procedimento Administrativo, o director do Centro Re-
gional de Alcoologia de Lisboa, Doutor Domingos Alfredo Alves
Neto, decidiu subdelegar na subdirectora, licenciada Maria Marga-
rida Vieira Jorddo Pina da Silva, as seguintes competéncias:

1.1 — No ambito da gestdo dos recursos humanos:

1.1.1 — Declarar a urgente conveniéncia de servigo a que se re-
fere 0 n.° 2 do Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5;

1.1.2 — Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, nos ter-
mos da al. d) do n.° 3 do art. 22.° e do n.° 5 do art. 28.° do Dec.-
-Lei 187/88, de 27-5;

1.1.3 — Autorizar a inscricdo e participagdo de funcionérios e agen-
tes em estagios, congressos, reunides, semindrios, coléquios, cursos
de formacgdo ou outras iniciativas semelhantes realizadas no estran-
geiro;

1.1.4 — Autorizar a celebracdo de contratos de tarefas e de avenga,
nos termos do art. 17.° do Dec.-Lei 41/84, de 3-2, na nova redac-
¢do dada pelo Dec.-Lei 299/85, de 29-7.

1.2 — No ambito da gestdo or¢amental e realizagdo de despesas:

1.2.1 — Autorizar a utiliza¢do de veiculo proprio em servi¢o ofi-
cial, nos termos do art. 15.° do Dec.-Lei 50/78, de 28-3, desde que
devidamente fundamentada;

1.2.2 — Autorizar despesas com empreitadas e aquisi¢do de bens
e servigos, nos termos do Dec.-Lei 55/95, de 29-3:

1.2.2.1 — No caso do n.° 2 do art. 7.°, até 1000 contos;

1.2.2.2 — No caso do n.° 3 do art. 7.°, até 10 000 contos;

1.2.2.3 — No caso do n.° 1 do art. 8.°, até 1 contos;

1.2.3 — Autorizar despesas com seguros, nos termos e sem pre-
juizo do disposto no n.° 5 do art. 7.° do Dec.-Lei 55/95, de 29-3.

2 — Delegar na mesma subdirectora as seguintes competéncias:

2.1 — Autorizar o exercicio de fun¢des em situagdo que dé lugar
4 reversao do vencimento de exercicio e respectivo processamento;

2.2 — Praticar todos os actos relativos a aposentagdo dos funcio-
nérios e agentes, salvo nos casos de aposentac3o compulsiva, €, em
geral, todos os respeitantes ao regime de seguranga social da fun¢do
publica, incluindo os de acidente em servico;

2.3 — Autorizar deslocagdes em servigo em territério nacional qual-
quer que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos
correspondentes abonos ou despesas com aquisi¢do de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo;

2.4 — Praticar todos os actos subsequentes & autorizagdo de des-
pesas, quando estas sejam da competéncia do membro do Governo;

2.5 — Representar o Centro na celebragdo de contratos escritos
para aquisi¢do de bens e servigos, desde que cumpridas as formali-
dades legais;

2.6 — Aprovar as listas de antiguidade dos funcionarios e decidir
das respectivas reclamagoes;

2.7 — Exarar o visto das relagdes didrias e mensais de assiduidade;

2.8 — Conferir todas as autoriza¢des necessdrias a normal pros-
secu¢do dos procedimentos de notagdo profissional.

3 — Ficam por este meio ratificados os actos entretanto pratica-
dos pela referida dirigente no dmbito das competéncias ora delega-
das e subdelegadas.

10-9-96. — O Director, Domingos Alfredo Alves Neto.

Administragao Regional de Saide do Norte

Despacho. — Face & nomea¢do de novo coordenador da Sub-
-Regido de Saude de Vila Real, mostra-se necessario alterar, em con-
formidade, o despacho de 13-6-96, relativo as competéncias delegadas.

Assim, os n.”* 2 e 4 do despacho de 13-6-96 passam a ter a se-
guinte redacgdo:

2 — Os poderes conferidos pelo presente despacho sdo dele-
gados nas seguintes entidades:

Dr. Custédio Macedo de Lima, coordenador da Sub-Regido
de Satde de Braga; :

Dr.* Catarina d’Aires Pacheco Domingues, coordenadora
da Sub-Regido de Saide de Braganga;

Dr.* Maria Isabel Figueiredo Escudeiro Santos Aires, coor-
denadora da Sub-Regido de Satude do Porto;

Dr. Alcindo Maciel Barbosa, coordenador da Sub-Regido
de Saude de Viana do Castelo;

Dr. Mario Abilio Viana e Andrade Alves, coordenador da
Sub-Regido de Saude de Vila Real.

4 — Este despacho produz efeitos a partir da data do inicio
do exercicio de fungdes por cada coordenador sub-regional, fi-
cando por este meio ratificados todos os actos que, no dmbito
dos poderes delegados, tenham sido praticados pelos 6rgaos re-
feridos.

12-9-96. — O Presidente do Conselho de Administragao, Mdrio Pi-
nho da Silva.

Administragao Regional de Saide do Centro

Despacho. — 1 — Sdo aditados ao meu despacho de delegagdo
de competéncias de 22-4-96, publicado no DR, 2.?, de 17-5-96, nos
termos e ao abrigo do art. 35.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e do Dec.-Lei 323/89, de 26-9, os n.>* 1.27 e 1.28, com
a seguinte redacgdo:

1.27 — Praticar todos os actos subsequentes a abertura dos con-
cursos;

1.28 — Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir, nos termos le-
gais, contratos de pessoal, praticando os actos resultantes de
caducidade ou revogagdo dos mesmos.

2 — Este despacho produz efeitos a partir das respectivas datas
de nomeagdo das entidades delegadas, ficando por este meio ratifi-
cados todos os actos que, no dmbitp dos poderes delegados, tenham
sido praticados pelos dérgdos referidos.

16-9-96. — O Presidente do Consetho de Administragao, Julio Pe-
reira dos Reis.

Sub-Regidio de Saide da Guarda

Aviso. — Torna-se pibico que se encontra afixada no placard da
Sub-Regido de Saide da Guarda a lista dos candidatos admitidos
e excluidos no concurso interno geral de ingresso para preenchimento
de um lugar vago de terceiro-oficial da carreira administrativa, exis-
tente no mapa de pessoal do Centro de Saide de Seia, aberto por
aviso publicado no DR, 2.2, 121, de 24-5-96, e rectificado por aviso
publicado no DR, 2.2, 171, de 25-7-96.

Aviso. — Torna-se pibico que se encontra afixada no placard da
Sub-Regido de Satide da Guarda a lista dos candidatos admitidos
e excluidos no concurso interno geral de ingresso para preenchimento
de um lugar vago de terceiro-oficial da carreira agministrativa, exis-
tente no mapa de pessoal do Centro de Saide da Guarda, conforme
aviso publicado no DR, 2.%, 121, de 24-5-96, e rectificado por aviso
publicado no DR, 2.2, 171, de 25-7-96.

16-9-96. — O Coordenador Sub-Regional, Carlos Alberto Maia Pe-
reira.

Aviso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se piblico que se encontra afixada no placard da Sub-Regido de
Saude da Guarda a lista de classificagdo final dos candidatos ao con-
curso interno geral de acesso para provimento de um lugar de
segundo-oficial da carreira de oficial administrativo existente no mapa
do pessoal do Centro de Saude de Aguiar da Beira, aberto pelo aviso
n.° 29/95, publicado no DR, 2.2, 220, a pp. 11 437 e 11 438, com
a rectificagdo feita pelo aviso publicado no DR, 2.2, 115, de 17-5-96,
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a pp. 6641 e 6642, depois de homologada por despacho de 16-9-96
do coordenador da Sub-Regido de Satide da Guarda.

Da referida lista cabe reclamagdo, no prazo de oito dias, nos ter-
mos do art. 34.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as alteragdes
decorrentes do Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

Antes da homologa¢do foram efectuadas as audiéncias aos inte-
ressados, conforme o estipulado nos arts. 100.° e 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo. .

Avlso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da Sub-Regido de
Saude da Guarda a lista de classificagdo final dos candidatos ao con-
curso interno geral de acesso para provimento de um lugar de
segundo-oficial da carreira de oficial administrativo existente no mapa
do pessoal do Centro de Saide de Celorico da Beira, aberto pelo
aviso n.° 30/95, publicado no DR, 2.2, 220, a pp. 11 438 e 11 439,
com a rectificagdo feita pelo aviso publicado no DR, 2.*, 115, de
17-5-96, a p. 6642, depois de homologada por despacho de 16-9-96
do coordenador da Sub-Regido de Saude da Guarda.

Da referida lista cabe reclamagdo, no prazo de oito dias, nos ter-
mos do art. 34.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as alteracdes
decorrentes do Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

Antes da homologacdo foram efectuadas as audiéncias aos inte-
ressados, conforme o estipulado nos arts. 100.° e 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

Aviso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da Sub-Regido de
Saude da Guarda a lista de classificagdo final dos candidatos ao con-
‘curso interno geral de acesso para provimento de trés lugares de
segundo-oficial da carreira de oficial administrativo existente no mapa
do pessoal do Centro de Saide da Guarda, aberto pelo aviso
n.° 32/95, publicado no DR, 2.2, 220, a pp. 11 440 ¢ 11 441, com
a rectificagdo feita pelo aviso publicado no DR, 2.2, 115, de 17-5-96,
a p. 6642, depois de homologada por despacho de 16-9-96 do coor-
denador da Sub-Regido de Saude da Guarda.

Da referida lista cabe reclamagdo, no prazo de oito dias, nos ter-
mos do art. 34.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as alteragdes
decorrentes do Dec.-Lei 215/95, de 22-8.

Antes da homologacao foram efectuadas as audiéncias aos inte-
ressados, conforme o estipulado nos arts. 100.° ¢ 101.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo. i

Aviso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da Sub-Regido de
Satde da Guarda a lista de classificagao final dos candidatos ao con-
curso interno geral de acesso para provimento de um lugar de
segundo-oficial da carreira de oficial administrativo existente no mapa
do pessoal do Centro de Saude de Figueira de Castelo Rodrigo, aberto
pelo aviso n.° 31/95, publicado no DR, 2.*, 220, a pp. 11439 ¢
11 440, com a rectificagdo feita pelo aviso publicado no DR, 2.*,
115, de 17-5-96, a p. 6642, depois de homologada por despacho de
16-9-96 do coordenador da Sub-Regido de Saiide da Guarda.

Da referida lista cabe reclamagio, no prazo de oito dias, nos ter-
mos do art. 34.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com as alteragdes
decorrentes do Dec.-Lei 215/95, de 22-8. '

Antes da homologagdo foram efectuadas as audiéncias aos inte-
ressados, conforme o estipulado nos arts. 100.° e 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

17-9-96. — O Coordenador Sub-Regional, Carlos Alberto Maia Pe-
reira.

Sub-Regiio de Saide de Viseu

Aviso. — 1 — Nos termos do disposto nos Decs.-Leis 498/88, de
30-12, 248/85, de 15-7, e 427/89, de 7-12, e no n.° 2 do Dec.-
-Lei 413/86, de 13-12, faz-se publico que, por despacho do conse-
tho de administracdo da Administra¢do Regional de Satide do Cen-
tro de 29-8-96, no uso das competéncias conferidas no mapa Ii
anexo ao Dec.-Lei 323/89, de 26-9, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no DR, concurso interno geral de acesso para provimento de um lu-
gar de operario principal da carreira de canalizador do grupo de pes-
soal operdrio qualificado do mapa de pessoal dos servigos centrais
da Sub-Regido de Saude de Viseu.

2 — Local de trabalho — servigos centrais da Sub-Regido de Saude
de Viseu.

3 — Prazo de validade — este concurso € valido apenas para a vaga
existente, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Remuneragdo — correspondente ao indice 180 (anexo I ao
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10), acrescida dos benecicios sociais gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da administragdo central.

5 — Conteudo funcional — o constante do mapa 1 anexo ao Dec.-
-Lei 248/85, de 15-7.

6 — Condig¢des de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condi¢des estabelecidas no
art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

6.2 — Requisitos especiais — os constantes do art. 23.° do Dec.-
-Lei 498/88 e do n.° § do art. 42.° do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

7 — Métodos de selecgdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢io.

7.1 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagdo profissional;

c) Experiéncia profissional;

d) Classificagdo de servigo.

7.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa re-
lagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo os factores de apreciagio
0s seguintes;

a) Motivagio;

b) Interesse e apeténcia para o exercicio das fun¢des correspon-
dentes ao lugar a prover;

c) Estruturagdo e sistematizacdo do raciocinio;

d) Expressdo e fluéncia verbais;

e) Preocupac¢do pela valorizagdo e actualizagdo profissionais.

8 — Apresentacdo das candidaturas:

8.1 — Forma — os candidatos deverdo solicitar a admissdo ao con-
curso através de requerimento, em folhas de papel normalizado, liso,
branco ou de cores palidas, de formato A4, segundo as regras esta-
belecidas no Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao coordenador da Sub-
-Regido de Saide de Viseu, Avenida do Dr. Anténio José de Al-

" meida, 3510 Viseu, remetido pelo correio, com aviso de recep¢io,

ou entregue pessoalmente na Reparticdo Administrativa.
8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, estado civil, profissdo e resi-
déncia);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero,
data e pagina do DR onde se encontra publicado este aviso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciacdo do
seu meérito.

8.3 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado da
seguinte documentagio:

a) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo servigo de
origem, donde constem, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo & fung¢do piblica e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como a classificagdo de
servi¢cos nos ultimos trés anos;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c¢) Documento comprovativo das habilitagées profissionais;

d) Um exemplar do curriculum vitae, datado e assinado.

8.4 — Nos termos do n.° 4 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, os candidatos que sejam funciondrios da Sub-Regido de Saide
de Viseu ficam dispensados da apresentacdo dos documentos com-
provativos dos requisitos que constem do respectivo processo indivi-
dual.

9 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de di-
vida sobre a situagao que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragbes sdao punidas nos termos da lei.

11 — Publicagdo dos actos do concurso — os actos do concurso
serao afixados no expositor da Reparti¢io Administrativa (7.° piso)
da Sub-Regido de Saude de Viseu.
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12 — O juri terd a seguinte composic¢do:

Presidente — José Anténio Duarte Pais Varela, chefe de divisdo.
Vogais efectivos:

Maria Edena Pais Farias Pereira Ramos, chefe de sec¢do.
José Cabral da Silva, oficial administrativo principal.

Vogais suplentes:

Maria Estela da Cruz Rodrigues Monteiro, oficial adminis-
trativo principal.
Altamiro Gongalves da Costa, primeiro-oficial.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Aviso. — 1 — Nos termos do disposto nos Decs.-Leis 498/88, de
30-12, 248/8S, de 15-7, e 427/89, de 7-12, e no n.° 2 do Dec.-
-Lei 413/86, de 13-12, faz-se publico que, por despacho do conse-
lho de administra¢io da Administragdo Regional de Saude do Cen-
tro de 29-8-96, no uso das competéncias conferidas no mapa 1
anexo ao Dec.-Lei 323/89, de 26-9, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no DR, concurso interno geral de acesso para provimento de um lu-
gar de operdrio principal da carreira de canalizador do grupo de pes-
soal operario qualificado do mapa de pessoal dos servigos centrais
da Sub-Regido de Saude de Viseu.

2 — Local de trabalho — servigos centrais da Sub-Regido de Saide
de Viseu.

3 — Prazo de validade — este concurso é valido apenas para a vaga
existente, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Remuneragdo — correspondente ao indice 180 (anexo I ao
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10), acrescida dos benecicios sociais gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

5 — Conteudo funcional — o constante do mapa 1 anexo ao Dec.-
-Lei 248/8S, de 15-7.

6 — Condi¢des de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condigdes estabelecidas no
art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

6.2 — Requisitos especiais — os constantes do art. 23.° do Dec.-
-Lei 498/88 e do n.° 5 do art. 42.° do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

7 — Métodos de seleccdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagdo profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classifica¢dao de servigo.

7.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa re-
lagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo os factores de apreciacdo
0s seguintes; ’

a) Motivagio;

b) Interesse e apeténcia para o exercicio das fungdes correspon-
dentes ao lugar a prover;

¢) Estruturagdo e sistematizacdo do raciocinio;

d) Expressdao e fluéncia verbais;

e) Preocupacdo pela valorizagdo e actualizagdo profissionais.

8 — Apresentacdo das candidaturas:

8.1 — Forma — os candidatos deverdo solicitar a admissdo ao con-
curso através de requerimento, em folhas de papel normalizado, liso,
branco ou de cores palidas, de formato A4, segundo as regras esta-
belecidas no Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao coordenador da Sub-
-Regido de Saude de Viseu, Avenida do Dr. Anténio José de Al-
meida, 3510 Viseu, remetido pelo correio, com aviso de recepcdo,
ou entregue pessoalmente na Reparti¢do Administrativa.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, estado civil, profissdo e resi-
déncia);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao numero,
data e pagfina do DR onde se encontra publicado este aviso;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

8.3 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado da
seguinte documentagdo:

a) Declaragio, devidamente autenticada, emitida pelo servico de
origem, donde constem, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo & fungfio publica e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fun¢do piblica, bem como a classificagdo de
servigos nos ultimos trés anos;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

d) Um exemplar do curriculum vitae, datado e assinado.

8.4 — Nos termos do n.° 4 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, os candidatos que sejam funciondrios da Sub-Regido de Saude
de Viseu ficam dispensados da apresentacdo dos documentos com-
provativos dos requisitos que constem do respectivo processo indivi-
dual.

9 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de du-
vida sobre a situa¢do que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

11 — Publicacdo dos actos do concurso — os actos do concurso
serdo afixados no expositor da Reparticdo Administrativa (7.° piso)
da Sub-Regido de Satde de Viseu.

12 — O juri terd a seguinte composicio:

Presidente — José Anténio Duarte Pais Varela, chefe de divisio.
Vogais efectivos:

Maria Edena Pais Farias Pereira Ramos, chefe de sec¢do.
José Cabral da Silva, oficial administrativo principal.

Vogais suplentes:

Maria Estela da Cruz Rodrigues Monteiro, oficial adminis-
trativo principal.
Altamiro Gongalves da Costa, primeiro-oficial.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

12-9-96. — O Coordenador Sub-Regional, Jodo Alberto Martins
Sobral.

Administragéio Regional de Saiide de Llisboa e Vale do Tajo
Sub-Regifio de Sadde de Santarém

Aviso. — Nos termos do disposto no art. 38.° do Dec.-Lei 437/91,
de 8-11, e cumpridas as formalidades previstas no Dec.-Lei 442/91,
de 15-11, a seguir se publica, apés homologacdo, a lista de classifi-
cacdo final dos candidatos ao concurso interno geral de acesso para
preenchimento de 25 lugares de enfermeiro especialista (nivel 2),
aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 90, de 16-4-96, a pp. 5181,
$182 e 5183, para as seguintes dreas:

Especialidade em enfermagem de saide puiblica: yyores

1.° Fernando Morais Nogueira .................... 17,50
2.° Verénica Heitor Tavares Rodrigues Cardoso..... 17,35
3.° Maria de Fitima Lemos Branco Saragoila. ...... 14,25
. 4.° Catarina Heitor Tavares Rodrigues Oliveira Duarte 13,75
& 5.° Maria Celeste Dias Lourengo Nogueira ......... 13,55
" 6.° Adelaide Elisa Lourengo Pinheiro Gréacio Santos 12,15

Especialidade em enfermagem de saude infantil e pedidtrica:
Eduardo Manuel Henriques Santos — 15,05 valores.

Especialidade em enfermagem de saide mental e psiquid-
trica:

5 Elsa Maria Diniz Caetano Coutinho — 17,45 valores.
Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, no prazo de 10 dias a con-
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tar da data da publicacao desta lista, nos termos do n.° 1 do art. 39.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

16-9-96. — O Coordenador Sub-Regional, Anténio Manuel Gomes
Branco.

MINISTERIO PARA A QUALIFICACAD E 0 EMPREGO

Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao
das Condi¢cdes de Trabalho

Aviso. — Nos termos da al. b) do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que se encontra afixada, para
consulta, na Direcgdo de Servigos de Desenvolvimento e Avaliagdo
de Programas, Avenida da Republica, 84, 9.°, 1600 Lisboa, Servi-
¢os Centrais do Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao das Con-
di¢Ges de Trabalho, Praca de Alvalade, 1, rés-do-chdo, 1700 Lisboa,
e Delegagdo de Lisboa — Area Técnica, Avenida da Repiiblica, 62,
4.°, 1600 Lisboa, a lista dos candidatos admitidos e excluidos no
concurso interno geral de acesso para preenchimento de cinco luga-
res na categoria de técnico superior de 1.? classe do quadro do Ins-
tituto de Desenvolvimento e Inspecgdo das Condigoes de Trabalho,
aberto por aviso publicado no DR, 2.2, 142, de 21-6-96, e rectifi-
cado no DR, 2.2, 169, de 23-7-96.

Os candidatos admitidos serdo oportunamente informados, atra-
vés de oficio registado com aviso de recep¢ao, da data, hora e local
onde se realizard a entrevista profissional de selec¢do a que se re-
fere a al. ) do n.° 8 do aviso de abertura do concurso.

17-9-96. — A Directora de Servigos, Maria Teresa Rodrigues Mon-
teiro.

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Centro Regional de Segurang¢a Social
. da Regido do Alentejo

Aviso. — I — Nos termos do que dispde a al. @) do n.° 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-se publica a lista de
candidatos admitidos e excluidos no concurso para admissdo de es-
tagidrio para ingresso na categoria de técnico superior de 2.2 classe
(area de contra-ordenagdes), aberto por aviso publicado no DR, 2.2,
146, de 26-6-96:

Admitidos:

Alexandre José Silva Santos.

Ana Clara Mendes Rodrigues Macedo Cabral.
Ana Cristina Santos Marques.

Ana Paula Coelho Ribeiro Fontes.

Ana Paula Frias Correia Oliveira.
Anténio Carlos Caeiro Carapeto.
Antdénio Miguel Pires Maranha.

Branca José Trigueiro Delfino.

Carlos Alberto Fiche Silva.

Cidalia Maria Carvalho Pires.

Cristina Maria Borges Pereira.

Eunice Concei¢do Botelho Cavalhinhos Matos Rodrigues.
Fernanda Maria Pinto Machado.

Graga Marina Mendes Reizinho.

Helena Concei¢do Jesus Gouveia.

Isabel Cristina Miranda Raimundo Rita.
Isabel Maria Delgado Amaro.

Isilda Maria Pereira Rodrigues.

José Alberto Jesus Pereira Peixoto.
José Alexandre Caldas Ribeiro.

José Francisco Baixinho Orrico.

Julia Cristina Rosario Rodrigues.

Lilia Maria Ramalho Carmo Guia.
Linda Souto Fernandes Gongalves.
Lisete Maria Santos.

Lucia Azevedo Rocha.

Luis Miguel Pascoalinho Fialho.

Maria Ana Carvalho Castro Barradas.

Maria Conceigdo Pacheco Centeno.
Maria Ema Fuentes Morais.

Maria Fatima Bras Dias.

Maria Fatima Gapete Cabreirinha Tique.
Maria Fdtima Nobre Mestre.

Maria Guadalupe Pereira Rendeiro.
Maria Herminia Aguiar Fontes.

Maria José Raposo Sabino.

Maria Lucia Santos Borges Chumbo.
Maria Lurdes Paixdo Pereira Espiguinha.
Maria Teresa Viegas Guerreiro Silva Bacalhau.
Mirio Alexandre Bento Viegas Francisco.
Milena Conceigao Carvalho Pereira.
Nuno Filipe David Barros Marques.
Paula Cristina Dias Gaspar.

Paula Cristina Silva Silvestre.

Paulo Jorge Fonseca Silva.

Sandra Isabel Gongalves Amaral Simdes.
Sandra Maria Aleixo Patricio Cardoso.
Sofia Alexandra Almeida Marinho.
Sénia Cristina Godinho Milhano.

Teresa Isabel Quetina Pargana.

Excluidos:

Cristina Isabel Macedo Coelho Conceigao (a).
Cristina Maria Neves Pereira Salgado (b).
Filomena Maria Alcobia Francisco (a).
Helena Sofia Soledade Fernandes (a).

Matilde Rosa Correia Silva (b).

(a) Por nao possuir licenciatura em Direito, conforme exigido no
n.° 5.2 do aviso de abertura.

(b) Por ndo cumprimento do exigido na al. @) do n.° 7.2 do aviso
de abertura.

2 — As provas de conhecimento terdo lugar em 8-10-96, em hora
e local a fixar, sendo os candidatos notificados para o efeito.

A Presidente do Juri, Maria Luisa Carvalho.

Centro Regional de Seguranga Social
da Regiao do Algarve

Por despacho de 23-8-96 do conselho directivo desta instituigdo:

Maria Fernanda Silva Barros Lisboa, segundo-oficial — autorizada
a reintegragao de licenca de longa duragdo no quadro de pessoal
do Centro Regional de Seguranc¢a Social da Regido do Algarve.
(Isento de visto do TC.)

18-9-96. — Pelo Conselho Directivo, o Vogal, Jorge Manuel do
Nascimento Botelho.

Aviso. — Subdelegacdo de competéncias. — No uso das compe-
téncias que me foram conferidas por despacho de 15-7-96 da direc-
tora dos Servigos de Regimes de Seguranga Social do Centro Regio-
nal de Seguranga Social da Regido do Algarve, subdelego no chefe
de sec¢do Casimiro José Bota Canhita, nos oficiais administrativos
principais Concei¢do Lidia Santana Mendonga, Cristina das Dores
Soares Ferradeira, Maria Clara Guerreiro Marcelino Calvinho, Ma-
ria da Graca Gago Ferreira, Maria Lucinda Ramos Bruno Lopes e
Marieta Nascimento de Azevedo Matos, e nos primeiros-oficiais Isilda
Maria Farinh¢é Carrega Delfino e Maria do Rosario Martins Adridao
Pena Cabrita, todos afectos a Reparticio de Atribui¢io de Presta-
¢bes, a competéncia para:

1 — Passagem de certidées de documentos arquivados na respec-
tiva unidade organica, excepto quando contenham matéria confiden-
cial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos inte-
ressados;

1.2 — Autorizar os pedidos de concessdo de prestagdes de segu-
ranga social e do subsidio de renda de casa, de acordo com a legis-
lagao aplicdvel; .

1.3 — Justificar a falta de comparéncia dos beneficidrios ao exame
médico previsto no n.° 5 do Desp. 106/SESS/92;

1.4 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente dos servigos respectivos.
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2 — Subdelego nos funcionarios Aidé Henrique Correia Coelho .

Carrigo, Maria Angela Brito Sancho Barros, Maria Aurora Pina Gre-
gorio e Bento, Diamantino Augusto Teixeira, Maria do Céu Teixeira
Pinto Rodrigues Sarmento Barros Pereira, Angelina Asceng¢do Guer-
reiro Custodio Batista, Antonieta Felisbela Batista Gongalves Estrela,
Celeste Castro Guerreiro, Dinora Maria Lopes Custodinho Santos,
Francisco Manuel Guerreiro Ruaga, Rui Manuel Guerreiro, Ana Paula
Conceicao Bento Costa, Maria Dulce Arsénio Camoes Ferreira, Maria
Manuela Esteves Rodrigues, Maria Manuela Martires Afonso Pereira,
Ana Maria Santos Machadinho Fonseca, Maria Isabel Jesus Men-
donga Garcia, Inacio Guerreiro Martins Santos, Leonor Fatima Lita
Reis, Ana Maria Anjos Quinta Arcanjo, Maria Etelvira Palma Guer-
reiro Fontinha, Maria Fernanda Soares Borralho Madeira, Maria Zul-
mira Faustino Gabiza Domingos, Isabel Maria Carmo Sousa, Maria
Eduarda Carmo Estévdo Machado, Bernardina Filipe Coelho Alca-
ria e Isilda Epifania Nunes Gago Espanha, todos afectos a Reparti-
¢do de Atribui¢do de Prestagdes, a competéncia para:

2.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente dos servigos respectivos;

2.2 — Passagem de certiddes dos documentos arquivados na res-
pectiva unidade organica, excepto quando contenham matéria con-
fidencial, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

3 — Esta deliberacdo produz efeitos desde 12-6-96, ficando assim
ratificados todos os actos entretanto praticados pelos funcionarios
enunciados na presente deliberagao.

13-8-96. — A Chefe da Repartigdo de Atribuicdo de Prestagoes,
Grucinda da Purificagdo Videira.

Centro Regional de Segurang¢a Social
da Regiao do Centro

Servico Sub-Regional de Coimbra

Despacho. — Nos termos da al. @) do art. 40.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, revogo a subdelegacdo de competén-
¢ia inserta no n." 3.3. do meu despacho proferido a 23-7-96, publi-
cado no DR, 2.*, 187, de 13-8-96.

9-9-96. — O Director, José Antonio de Sousa Alves.

Despacho. — Nos termos dos arts. 35.° e seguintes do Cddigo
do Procedimento Administrativo, do disposto no Dec.-Lei 260/93,
de 23-7, e no Dec. Regul. 35/93, de 21-10, e de acordo com a auto-
rizagao conferida no n.® 5§ da deliberagdo do consetho directivo do
CRSSC publicada no DR, 2.%, 160, de 12-7-96, ¢ em aditamento ao
meu despacho de 23-7-96, publicado no DR, 2.*, 187, de 13-8-96,
subdelego:

I — No assessor licenciado José Manue! de Oliveira Alves a com-
peténcia para:

1.1 — A pratica dos actos constantes dos n.°* 2.1 a 2.1.5 do refe-
rido despacho; ¢ ainda :

1.2 — Arquivar processos de contra-ordenagao, nos termos do art.
24.° do Dec.-Lei 64789, de 25-2;

1.3 — Assinar declaragdes, nos termos do n.° 1 do Desp.
10/SESS/96, de 29-3, publicado no DR, 2.%, 98, de 26-4-96, com-
provativas da situagdo a que se reporta a al. f) do art.17.° do Dec.-
-Lei §5/795, de 29-3;

1.4 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente nas areas das contra-ordenagdes, contencioso e con-
sulta juridica e gestdo de pessoal.

2 — O disposto no presente despacho produz efeitos desde 9-9-96,
convalidando-se todos os actos conforme & presente subdelegagdo de
competéncias desde aquela data.

12-9-96. — O Dircector, José Antonio de Sousa Alves.

Centro Regional de Seguranga Social
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo

Rectificagdo. — Por ter sido publicado com inexactiddo no
DR, 2.*, 222, de 22-9-96, a p. 13 372, de novo se publica:

José Francisco Baido de Palma Gois, telefonista do quadro de
pessoal do Departamento para os Assuntos do Fundo Social
Europeu — transferido, com a mesma categoria, para este
Centro Regional, considerando-se exonerado do anterior lu-
gar a partir da data de aceita¢do. (Ndo carece de fiscalizacdo
prévia do TC.)

24-9-96. — Pelo consetho Directivo, a Directora de Servigos de Ges-
tdo do Pessoal, Zéliu Brito.

Centro Regional de Seguranga Social
da Regiao do Norte

Por deliberagao do conselho directivo do Centro Regional de
Seguranc¢a Social da Regido do Norte de 6-9-96:

Maria Raquel Pereira Reininho, licenciada, técnica superior de
2.% classe do quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca
Social da Regido do Norte — designada coordenadora dos servi-
¢os locais do Porto e Penafiel, cessando fung¢des como coordena-
dor dos servigos locais do Porto o licenciado Idalino Vaz Ferreira.
(Ndo carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

13-9-96. — Pelo Conselho Directivo, o Director dos Servigos de
Gestdo de Pessoal, Jorge Manuel Bessa Lage.

Direccao-Geral da Acgédo Social

Aviso. — Para efeitos das disposi¢des conjugadas do art. 33.° com
a al. b) do n.° 2 do art. 24.°, ambos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
com a redac¢do dada pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, informam-se
os candidatos ao concurso interno geral de acesso para a categoria
de assessor principal do quadro de pessoal da Direccdo-Geral da Ac-
¢do Social, cujo aviso de abertura foi publicado no DR, 2.?, 91, de
17-4-94, de que a partir da data da publicagdo do presente aviso no
DR a lista de classificacdo final, homologada por despacho de
13-9-96, se encontra afixada, para consulta, na Sec¢do de Adminis-
tracdo de Pessoal, Avenida do Duque de Avila, 169, 2.°, direito,
Lisboa.

17-9-96. — A Directora-Geral, Maria Joaquina Ruas Madeira.

Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social

Por despacho de 21-6-96 do presidente do conselho directivo:

Maria Carolina Mestre Rosa, oficial administrativo principal do qua-
dro de pessoal do Centro Regional de Seguranca Social da Re-
gido de Lisboa e Vale do Tejo — requisitada para este Instituto,
com efeitos reportados a 21-6-96. (Isento de fiscalizagdo prévia do
TC.)

A Directora de Servicos Administrativos, Palmira F.P. Gongalves.

MINISTERIO DO AMBIENTE
GABINETE DA MINISTRA

Desp. 70/MA/96. — Com vista a implantagio e permanéncia de-
finitiva do tro¢o 41E a 42 do emissario terrestre da ribeira dos Mo-
chos, a desenvolver no concelho de Cascais, determino nos termos
e para os efeitos do disposto nos arts. 3.° e 5.° do Dec.-Lei 34 021,
de 11-10-44, e no exercicio de competéncia prdpria, o seguinte:

1 — O prédio rustico, composto de terreno para construgio, des-
crito sob o n.° 04248/161089 na 1.2 Sec¢do da Conservatoéria do Re-
gisto Predial de Cascais e inscrito na respectiva matriz predial sob
o art. 1018, fl. 55, da freguesia de Cascais, da 1.? Repartigdo de Fi-
nangas de Cascais, ficard, de ora em diante, parcialmente onerado,
com caracter permanente, pela constituigdo administrativa a favor
da SANEST — Saneamento da Costa do Estoril, S. A., criada pelo
Dec.-Lei 142/95, de 14-6, que revertera para o Estado Portugués no
termo da concessdo, de uma serviddo de aqueduto publico subterra-
neo, com 8 m de largura e 37 m de comprimento, situada na estrema
nascente, a confrontar com a ribeira, base juridica de implantacao
e permanéncia do trogo entre caixas 41E a 42 do emissario terrestre
gravitico da ribeira dos Mochos de conducdo de dguas de saneamento
basico de aglomerados populacionais, com uma caixa de visita, inte-
grado no Sistema de Saneamento Basico da Costa do Estoril, conforme
tragado e zonas definidos na planta anexa ao presente despacho.

2 — Os respectivos actuais e subsequentes proprietarios ficam obri-
gados, da presente data em diante, a respeitarem e reconhecerem a
serviddo administrativa ora constituida, bem como a, na sua zona
aérea ou subterrdnea de incidéncia, absterem-se de efectuar escava-
¢Oes, edificar qualquer tipo de construgdo duradoura ou precaria e,
assim, nessa conformidade, manterem livre a respectiva area e con-
sentirem, sempre que se MOStre Necessario, No Seu acesso € ocupa-
¢do pelas entidades beneficidrias, nos termos e para os efeitos do
preceituado nos arts. 1.° e 2.° do Dec.-Lei 34 021, de 11-10-44.

14-8-96. — A Ministra do Ambiente, Elisa Maria da Costa Gui-
mardes Ferreira.
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Desp. 71/MA/96. — Com vista a implantagdo e permanéncia
definitiva do trogo 41E a F do emisséario terrestre da ribeira dos
Mochos, a desenvolver no concelho de Cascais, determino nos ter-
mos e para os efeitos do disposto nos arts. 3.° e 5.° do Dec.-
-Lei 34 021, de 11-10-44, ¢ no exercicio de competéncia propria, o
seguinte:

1 — O prédio rustico, composto de terreno para construgdo, des-
crito sob o n.° 28 831, a fl. 61 do livro B-113, na 1.? Sec¢do da
Conservatoria do Registo Predial de Cascais e inscrito na respec-
tiva matriz predial sob o art. 1017, fl. 55, da freguesia de Cascais,
da 1.? Reparti¢ao de Finangas de Cascais, ficard, de ora em diante,
parcialmente onerado, com cardcter permanente, pela constituicao
administrativa a favor da SANEST — Saneamento da Costa do Es-
toril, S. A., criada pelo Dec.-Lei 142/95, de 14-6, que reverterd para
o Estado Portugués no termo da concessdo, de uma serviddo de
aqueduto publico subterrdneo, com 8 m de largura e 18 m de com-
primento, situada na estrema nascente, a confrontar com a ribeira,
base juridica de implantag¢do e permanéncia do trogo entre caixas
41E a F do emissario terrestre gravitico da ribeira dos Mochos de
condugdo de dguas de saneamento basico de aglomerados popula-
cionais, sem caixa de visita, integrado no Sistema de Saneamento
Basico da Costa do Estoril, conforme tragado e zonas definidos
na planta anexa ao presente despacho.

2 — Os respectivos actuais e subsequentes proprietarios ficam
obrigados, da presente data em diante, a respeitarem e reconhece-
rem a serviddo administrativa ora constituida, bem como a, na sua
zona aérea ou subterrdnea de incidéncia, absterem-se de efectuar
escavagdes, edificar qualquer tipo de constru¢do duradoura ou pre-
cdria e, assim, nessa conformidade, manterem livre a respectiva drea
e consentirem, sempre que se mostre necessario, no seu acesso e
ocupagdo pelas entidades beneficidrias, nos termos e para os efei-
tos do preceituado nos arts. 1.° e 2.° do Dec.-Lei 34 021, de
11-10-44.

14-8-96. — A Ministra do Ambiente, Elisa Maria da Costa Gui-
mardes Ferreira.
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Desp. 72IMA/96. — Com vista a implantagdo e permanéncia de- -

finitiva do trogo 41-42 do emissario terrestre da ribeira dos Mochos,
a desenvolver no concelho de Cascais, determino nos termos e para
os efeitos do disposto nos arts. 3.° e 5.° do Dec.-Lei 34 021, de
11-10-44, e no exercicio de competéncia propria, o seguinte:

1 — O prédio rustico, composto de terreno de semeadura, descrito
sob o n.” 00354,230585 na 1.% Sec¢do da Conservatoria do Registo
Predial de Cascais e inscrito na respectiva matriz predial sob o
art. 1019, f1. 55, da freguesia de Cascais, da 1.* Reparticdo de Fi-
nangas de Cascais, ficara, de ora em diante, parcialmente onerado,
com cardcter permanente, pela constituicdo administrativa a favor
da SANEST — Saneamento da Costa do Estoril, S. A., criada pelo
Dec.-Lei 142/95, de 14-6, que revertera para o Estado Portugués no
termo da concessdo, de uma serviddo de aqueduto publico subterra-
neo, com 8 m de largura ¢ 20 m de comprimento, situada na estrema
nascente, a confrontar com a ribeira, base juridica de implantagdo
e permanéncia do trogo entre caixas 41-42 do emissdrio terrestre gra-
vitico da ribeira dos Mochos de condugdo de dguas de saneamento
bésico de aglomerados populacionais, com uma caixa de visita, inte-
grado no Sistema de Saneamento Bésico da Costa do Estoril, conforme
tragado e zonas definidos na planta anexa ao presente despacho.

2 — Os respectivos actuais e subsequentes proprietdrios ficam obri-
gados, da presente data em diante, a respeitarem e reconhecerem a
serviddo administrativa ora constituida, bem como a, na sua zona
aérea ou subterrinea de incidéncia, absterem-se de efectuar escava-
¢des, edificar qualquer tipo de construgdo duradoura ou precdria e,
assim, nessa conformidade, manterem livre a respectiva drea e con-
sentirem, sempre que se mostre necessario, no seu acesso € ocupa-
¢ao pelas entidades beneficidrias, nos termos € para os efeitos do
preceituado nos arts. 1.° e 2.° do Dec.-Lei 34 021, de 11-10-44.

14-8-96. — A Ministra do Ambiente, Elisa Maria da Costa Gui-
mardes Ferreira.

Emissirio Terrestre da Ribeir

dos Mochos

MaTrIz ~* ol

Desp. 76/MAJ/96. — Com vista a implantagdo e permanéncia defi-
nitiva do trogo entre caixas 41D e E do emissario terrestre da ribeira
dos Mochos, a desenvolver no concelho de Cascais, determino nos ter-
mos e para os efeitos do disposto nos arts. 3.° e 5.° do Dec.-Lei 34 021,
de 11-10-44, e no exercicio de competéncia propria, o seguinte:

1 — O logradouro do prédio urbano sito no lugar da Torre, Cas-
cais, descrito sob o n.® 00267/180485 na 1.* Sec¢do da Conservatd-
ria do Registo Predial de Cascais e inscrito na respectiva matriz pre-
dial sob o art. 5288, da freguesia de Cascais, da 1.* Reparti¢do de
Finangas de Cascais, ficara, de ora em diante, parcialmente onerado,
com caracter permanente, pela constituicdo administrativa a favor
da SANEST — Saneamento da Costa do Estoril, S. A., criada pelo
Dec.-Lei 142,95, de 14-6, que revertera para o Estado Portugués no

termo da concessdo, de uma servidao de aqueduto publico subterra-
neo, com 8 m de largura e 12 m de comprimento, situada a meio
do terreno, acompanhando o tragado natural da ribeira dos Mochos,
base juridica de implantagdo e permanéncia do trogo entre caixas
41D e E do emissario terrestre gravitico de conducdo de aguas de
saneamento basico de aglomerados populacionais da ribeira dos Mo-,.
chos, com uma caixa de visita, integrado no Sistema de Saneamento,
B4sico da Costa do Estoril, conforme tragado e zonas definidos na
planta anexa ao presente despacio.

2 — Os respectivos actuais e subsequentes proprietdrios ficam obri-
gados, da presente data em diante, a respeitarem e reconhecerem a
serviddo administrativa ora constituida, bem como a, na sua zona
aérea ou subterrinea de incidéncia, absterem-se de efectuar escava-
¢oes, edificar qualquer tipo de construgdo duradoura ou precaria e,
assim, nessa conformidade, manterem livre a respectiva drea e con-
sentirem, sempre que se mostre necessario, no seu acesso e ocupa-
¢do pelas entidades beneficidrias, nos termos e para os efeitos do
preceituado nos arts. 1.° e 2.° do Dec.-Lei 34 021, de 11-10-44.

14-8-96. — A Ministra do Ambiente, Elisa Maria da Costa Gui-
mardes Ferreira.

dos Mochos

MATaig w2 10l 8

Desp. 77IMAI/96. — Com vista a realizagdo dos trabalhos de im-
plantagdo e obras de assentamento do emissario terrestre da ribeira
de Caparide, concelho de Cascais, integrado na empreitada da 1.* fase
do Sistema de Saneamento Bdsico da Costa do Estoril (remodelagao
e ampliagdo do sistema base do interceptor Laje-Sassoeiros-Guia),
a desenvolver pelo Instituto da Agua (INAG) no concelho de Cas-
cais, e nos termos e ao abrigo do disposto nos arts. 1.°, 2.° e 3.°
do Dec.-Lei 34 021, de 11-10-44, no uso de competéncia propria de-
termino o seguinte:

1 — Os terrenos identificados conforme os tragados e as zonas de-
finidos nas plantas anexas ao presente despacho e, bem assim, aqueles
que lhes déem acesso, ficam sujeitos ao regime juridico de utilidade
publica dos trabalhos de saneamento de aglomerados populacionais
declarado e previsto no Dec.-Lei 34 021, de 11-10-44.

2 — Nesta conformidade e nos precisos termos do art. 2.° do ci-
tado diploma legal, os proprietarios, arrendatérios ou, a qualquer ti-
tulo, possuidores ou detentores dos terrenos mencionados no n.°® 1 sao
obrigados a consentir na sua ocupagéo e transito, desvio de caminhos,
dguas superficiais e subterraneas, abertura de valas, assentamento de
tubagens e acessérios, enquanto durarem os referidos trabalhos, sem
prejuizo de ulteriores oneragdes casuisticas a efectuar nos termos e
ao abrigo do disposto nos arts. 3.° ¢ 5.° do invocado diploma legal.

26-8-96. — Pela Ministra do Ambiente, José Sdcrates Carvalho
Pinto de Sousa, Secretario de Estado Adjunto da Ministra do Am-
biente.
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Direcgao Regional do Ambiente
e Recursos Naturais do Centro

Por despachos de 22-6-96 do presidente da Obra Social do Mi-
nistério do Equipamento, do Planeamento e da Administra-
¢do do Territério (OSMOP) e de 13-8-96 do director regio-
nal do Ambiente e Recursos Naturais do Centro:

[lda Maria Varandas Custédio Costa e Silva, primeiro-oficial e Ana
Maria Almeida Silva Carvalho Martins, segundo-oficial — auto-
rizada a transferéncia com efeitos a partir de 1-9-96, para idénti-
cas categorias do quadro de pessoal desta Direcgdo Regional,
considerando-se exoneradas no respectivo quadro de origem, a par-
tir da data da aceitagdo do lugar.

17-9-96. — O Director Regional, Nelson Carlos Geada de Sousa.

Instituto de Conservag¢ao da Natureza

Por despachos de 12-9-96 da presidente do Instituto de Conser-
vagao da Natureza:

Manuel Carlos de Almeida Batista, Dinis Alberto Peixeiro e Ivo Lopes
Graga Monteiro, agentes técnicos agricolas principais do quadro
privativo do ex-Servigo Nacional de Parques, Reservas ¢ Conser-
vagdo da Natureza — nomeados, precedendo concurso interno geral
de acesso, agentes técnicos agricolas especialistas do mesmo qua-
dro, considerando-se exonerados dos lugares ocupados anterior-
mente a partir da data da aceitagdo dos novos lugares.

Manuel dos Santos Rolo, Humberto da Palma Guerreiro e Carlos
Manuel Duarte Madeira, agentes técnicos agricolas de 1.* classe
do quadro privativo do ex-Servigo Nacional de Parques, Reservas
e Conservacdo da Natureza — nomeados, precedendo concurso in-
terno geral de acesso, agentes técnicos agricolas principais do
mesmo quadro, considerando-se exonerados dos lugares ocupados
anteriormente a partir da data da aceitagdo dos novos lugares.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do TC.)
18-7-96. — O Chefe de Reparti¢do, A. Velasco.

Declaragdao. — Tendo em aten¢do o disposto na al. @) do n.” 2
do art. 35.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, declara-se abatida a lista
de ordenamento e classifica¢ido final do concurso interno de acesso
a categoria de técnico superior de 1.2 classe do Instituto de Conser-
vagdo da Natureza, a que se refere o aviso inserto no DR, 2.*, 189,
de 16-8-96, a candidata Maria Carmen Reguero Silva Fernandes Ro-
sado, posicionada em 15.° lugar na referida lista.

19-9-96. — O Chefe de Reparti¢do, A. Velasco.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DOS RECURSOS NATURAIS

Desp. 12/SERN/96. — Determino que seja feita a seguinte alte-
ragdo ao n.° 2 do Desp. 3/SERN/96, relativo ao Fundo Permanente
do Gabinete:

Onde se 1é «[...] A coordenadora do Gabinete Maria Idalina
Ferreira Vieira e Ressurrei¢ao» deve ler-se «[...] O primeiro-
-oficial Ana Amélia Rodrigues».

Este despacho produz efeitos a partir de 1-5-96.

26-4-96. — O Secretario de Estado dos Recursos Naturais, Antd-
nio Ricardo Rocha de Magalhdes.

MINISTERIO DA CULTURA

Cinemateca Portuguesa

Aviso. — Torna-se publico que estdo abertas inscri¢des, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da presente publicagdo, para transferéncia
de telefonistas para o quadro de pessoal da Cinemateca Portuguesa
ou em regime de requisi¢do.

Os eventuais interessados deverdo formular o seu pedido mediante
requerimento dirigido ao director da Cinemateca Portuguesa, Rua
de Barata Salgueiro, 39, 1250 Lisboa, devendo dele constar o seguinte:

a) ldentificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, re-
sidéncia, telefone e numero e data do bilhete de identidade
e servico que o emitiu);

b) Categoria, vinculo e servio a que pertence.

O requerimento devera ser acompanhado de curriculum vitae de-
talhado.

17-9-96. — O Subdirector, José Manuel Costa.

Instituto da Biblioteca Nacional e do Livro

Rectificagdo. — Verificando-se que no aviso de abertura do con-
curso interno geral de admissdo a estdgio para ingresso na carreira
de consultor juridico, de dotagdo global de lugares, tendo em vista
o preenchimento de um lugar vago de técnico superior de 2.? classe,
publicado no DR, 2.7, 115, de 17-5-96, na parte correspondente a
entrevista profissional de selec¢ao, ndo foram indicados os elemen-
tos de ponderacao dos factores de apreciagdo, procede-se a rectifi-
ca¢do do n.° 7.5 do referido concurso, que passa a ter a seguinte
redac¢do:

7.5 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa
relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos para o desempenho
do lugar.

7.5.1 — Os elementos de ponderagdo dos factores de aprecia-
¢do da entrevista profissional de selec¢do sdo os seguintes:

a) Apreciagdo da cultura geral do candidato, com particular
atengdo a sua futura integragdo no quadro de pessoal
do IBL e deste na estrutura organica do Ministério da
Cultura — pontuada de 0 a 5 valores;

Aprecia¢do dos conhecimentos do candidato quanto ao
conteudo funcional da categoria para que concorreu —
pontuada de 0 a 5 valores;

Avaliacao da capacidade do candidato para o desempe-
nho de fungdes inerentes & carreira de consultor juridico
em que vird a ser integrado — pontuada de 0 a 10 va-
lores.

b

-

¢

24-9-96. — O Director dos Servicos de Administracao Geral, Abel
Carlos R. Santos Martins.

Instituto Portugués da Arte Cinematografica
e Audiovisual

Por despacho de 12-9-96 do Ministro da Cultura:

Maria Elizabeth Ferreira dos Santos, oficial principal do quadro de
pessoal do Instituto Portugués da Arte Cinematografica e Audio-
visual — autorizada a licenga sem vencimento, pelo periodo de um
ano, com efeitos a partir do proximo dia 26-11-96. (Isento de fis-
calizagao do TC.)

23-9.96. — O Vice-Presidente, Pedro Berhan da Costa.

Instituto Portugués de Museus

Por despachos de 13-9-96 da directora do Instituto Portugués
de Museus:

Candido Francisco dos Santos Silva, técnico auxiliar de 1.2 classe,
da careira de museografia, do quadro de pessoal do Museu Na-
cional da Ciéncia e da Técnica — nomeado definitivamente, pre-
cedendo concurso, técnico auxiliar principal da mesma carreira e
quadro do pessoal do referido Museu.

Rosa Maria dos Santos Galvdo Oliveira, técnica-adjunta principal,
da carreira de biblioteca e documentagdo, do quadro de pessoal
do Museu Nacional da Ciéncia e da Técnica — nomeada definiti-
vamente, precedendo concurso, técnica-adjunta especialista da
mesma carreira e quadro de pessoal do referido Museu.

Maria Manuela Baltazar Correia, operdria, da carreira de costureira,
do quadro de pessoal do Museu Nacional da Ciéncia e da Téc-
nica — nomeada definitivamente, precedendo concurso, operdria
principal da mesma carreira e quadro de pessoal do referido Museu.

Maria da Luz Alves Madeira Guerreiro, técnica auxiliar de conser-
vagdo e restauro de 2.2 classe, da area de téxteis, do quadro de
pessoal do Instituto de José de Figueiredo — nomeada, em comis-
sdo de servigo extraordindria, precedendo concurso, técnica de con-
servagao e restauro estagiaria da area de pintura do mesmo qua-
dro de pessoal do referido Instituto. .

Paula Maria Tomaz da Cruz, técnica auxiliar de conservagao e res-
tauro principal, da area de téxteis, do quadro do pessoal do Mu-
seu Nacional do Teatro — nomeada, em comissao de servico ex-
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traordinaria, precedendo concurso, técnica de conservacdo e res-
tauro estagidria da drea de téxteis do quadro de pessoal do Insti-
tuto de José de Figueiredo.

Ana Maria Seixas de Magalhdes Fernandes, técnica auxiliar de con-
servagdo e restauro de 1.2 classe, da area de téxteis, do quadro
do pessoal do Instituto de José de Figueiredo — nomeada, em co-
missdo de servigo extraordindria, precedendo concurso, técnica de
conservagao e restauro estagiaria da area de documentos graficos
do mesmo quadro do pessoal do referido Instituto.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do TC.)

20-9-96. — O Director dos Servigos Administrativos, Antdnio Tor-
res Vieira.

Aviso. — Nos termos da al. d) do n.° 3 do art. 5.° do Dec.-
-Lei 265/88, de 28-7, informam-se todos os interessados de que serd
afixada, na data da publicacdo do presente aviso no DR, nas insta-
lagdes do Museu Nacional de Arqueologia e nas do Instituto Portu-
gués de Museus, no Palacio Nacional da Ajuda, em Lisboa, a clas-
sificagdo final relativa ao estdgio para ingresso na carreira de técnico
superior do referido Museu, a que se refere o aviso publicado
no DR, 2.2, 113, de 15-5-93, e posterior rectificagdo publicada no
DR, 2., 158, de 8-7-93.

Pelo Presidente do Juri de Estagio, Francisco José Soares Alves.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Junta Nacional de Investigagdo Cientifica
e Tecnoldgica

Aviso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
aplicado por forga do disposto na al. d) do n.° 3 do art. 5.° do Dec.-
-Lei 265/88, de 28-7, faz-se publico que a lista classificativa do es-
tagio, homologada por despacho do presidente da Junta Nacional
de Investigagdo Cientifica e Tecnologica de 9-8-96, a que se refere
o concurso aberto pelo aviso publicado no DR, 2.2, 214, de 15-9-96,
para o preenchimento de trés lugares de técnico superior de 2.? classe,
se encontra, para consulta, no 1.° andar da Junta Nacional de In-
vestigagdo Cientifica e Tecnoldgica, sita na Avenida de D. Carlos I,
26, 1.°, 1200 Lisboa.

Do referido despacho cabe recurso, a interpor, no prazo de 10 dias,
para o membro do Governo competente, a contar da data do re-
gisto da comunicagdo aos candidatos.

23-9-96. — O Vice-Presidente, Julio Maggiolly Novais.

TRIBUNAL DE CONTAS

Por meus depachos de 9-9-96:

Nomeados técnicos superiores de 1. classe da carreira téc-
nica superior, na sequéncia de concurso interno geral de
acesso, os seguintes funciondrios:

Antonio Manuel Fonseca da Silva (a).

Maria da Concei¢do Dias de Carvalho Poiares Oliveira.
Luis Filipe Vieira Simdes.

Marcia da Concei¢do Condessa Brito Cardoso Vala.
Maria Teresa Fragoso Pombo Garrido.

Antonio Manuel Marques Marta.

Maria Isabel Duarte Silva Feijo.

José Fernandes Correia Diniz.

Humberto José da Fonte Gomes.

Maria Gisela Salgado Dinis de Oliveira Dias Baptista Gongalves.
Lidia Luisa Pinheiro Pimentel de Deus Figueira Brds Teixeira.
Gilda Maria Lourengo Soares Silveira.

Maria Umbelina Carita Sequeira Pires.

Ana Paula de Carvalho Valente.

Cristina Maria Esteves Gomes Marta.

Julia Maria Luis Serrano.

Maria Jodo Fernandes da Silva Nobre Caetano.
Quirino Pereira Sabino.

José Manuel Lopes da Silva Martins.

José Manuel Lopes da Costa.

Antonio Manuel Brito Nunes de Pina.

Julio Jodo Alves Ribeiro Gomes Ferreira.

Concei¢do Maria Valério Quinteiro.

Alexandre Paulo Caldeira Ribeiro Barbosa.

Jorge Manuel Gomes Moreno Matos Trindade.
Venancio Julido Gongalves Patdo.

[sabel Maria Marques do Adro Susano Gil.

Isilda Maria Pereira Soares Gallois Albuquerque Costa.
Bella Isa de Sampaio e Melo Cardoso Rodrigues.
Jorge Manuel Pereira Alves.

Maria da Concei¢ao Baptista Chiolas.

Ana Isabel Correia da Fonseca.

Luis Filipe Dias Ferreira.

(@) Mantém a comissdo de servico como contador-geral.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do TC.)
23-9-96. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu Lopes.

Rectificagdo. — Por ter saido com inexactiddo, rectifica-se o ex-
tracto publicado no DR, 2.%, 211, de 11-9-96, p. 12 846, relativo a
nomeagdo de funcionarios desta Direc¢do-Geral. Assim, onde se 1é:

Nomeados, precedendo concurso, na categoria de técnico
superior de 2.2 classe, de nomeagdo definitiva, com efeitos
a data do despacho, os seguintes licenciados:

Da area economica e financeira:

Vendncio Julido Gongalves Patdo.
Luis Filipe Dias Ferreira.

(Visto, TC, 12-8-96. Sdo devidos emolumentos.)

deve ler-se:

Nomeados, precedendo concurso, na categoria de técnico
superior de 2.? classe, de nomeagdo definitiva, os seguin-
tes licenciados:

Da drea economica e financeira:

Venancio Julido Gongalves Patdo (a).
José Alvaro Soares Pereira (b).
Luis Filipe Dias Ferreira (a).

(a) (Visto, TC, 12-8-96. Sao devidos emolumentos.)
(b) (Visto, TC, 14-8-96. Sdo devidos emolumentos.)

e onde se lé:

Aida Maria, Rocha Nogueira (b).
José Alvaro Soares Pereira (b).
Manuel Gama (b).

[...].

deve ler-se:

Aida Maria Rocha Nogueira (b).
Manuel Gama (b).
[...1.

20-9-96. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu Lopes.

Aviso. — Para os devidos efeitos se publica o extracto da nomea-
¢d0 na categoria de técnico superior de 1.* classe dos seguintes fun-
ciondrios: )

Anténio Manuel Fonseca da Silva.

Maria da Concei¢do Dias de Carvalho Poiares Oliveira.
Luis Filipe Vieira Simdes.

Marcia da Conceigdo Condessa Brito Cardoso Vala.
Maria Teresa Fragoso Pombo Garrido.

Antonio Manuel Marques Marta.

Maria Isabel Duarte Silva Feijo.

José Fernandes Correia Diniz.

Humberto José da Fonte Gomes.

Maria Gisela Salgado Dinis de Oliveira Dias Baptista Gongalves.
Lidia Luisa Pinheiro Pimentel de Deus Figueira Brds Teixeira.
Gilda Maria Lourengo Soares Silveira.

Maria Umbelina Carita Sequeira Pires.

Ana Paula de Carvalho Valente.

Cristina Maria Esteves Gomes Marta.

Julia Maria Luis Serrano.

Maria Jodo Fernandes da Silva Nobre Caetano.
Quirino Pereira Sabino.

José Manuel Lopes da Silva Martins.

José Manuel Lopes da Costa.

Anténio Manuel Brito Nunes de Pina.

Jilio Jodo Alves Ribeiro Gomes Ferreira.

Concei¢do Maria Valério Quinteiro.

Alexandre Paulo Caldeira Ribeiro Barbosa.

Jorge Manuel Gomes Moreno Matos Trindade.
Venancio Julido Gongalves Pat3o.
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Isabel Maria Marques do Adro Susano Gil.

Isilda Maria Pereira Soares Gallois Albuquerque Costa.
Bella Isa de Sampaio e Melo Cardoso Rodrigues.
Jorge Manuel Pereira Alves.

Maria da Concei¢do Baptista Chiolas.

Ana Isabel Correia da Fonseca.

Luis Filipe Dias Ferreira.

24-9-96. — O Director-Geral, José Tavares.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
Reitoria

Desp. RISAD/21/96. — Nos termos da al. b) do art. 7.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, e no uso da delegagdo de competéncias esta-
belecidas no n.° 1.4 do Desp. 15/XIII/SEES/95, de 7-12, publicado
no DR, 2.%, 300, de 30-12-95, aprovo o programa de provas de
conhecimentos para os concursos de ingresso nas carreiras que inte-
gram os grupos de pessoal da carreira de informatica dos quadros
de pessoal ndo docente da Reitoria, unidades organicas e estabeleci-
mentos integrados da Universidade Nova de Lisboa, constante do
anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

16-9-96. — O Reitor, Luis Sousa Lobo.

Programa de provas para os concursos de ingresso relativos a cate-
gorias na drea de informatica dos quadros de pessoal da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

1 — Carreira de técnico superior de informdtica — nos concursos
para admissdo ao estdgio para ingresso na carreira de técnico supe-
rior de informatica as provas escritas e ou orais de conhecimentos
incidirdo sobre duas matérias, de entre as que a seguir se indicam:

a) Introdugdo a informatica:

Areas de utilizagdo da informatica, generalidades sobre
computadores e microcomputadores, codificagdo bind-
ria, principais caracteristicas do produto e do projecto
informatico;

b) Introdugio aos computadores;

Nogido de hardware e software, unidades de um computa-
dor, sistemas de exploragdo e liguagens de programagao;

¢) Organizagdo e gestdo;

d) Planeamento de sistemas de informacgao;
e) Analise e concepgdo de sistemas;

/) Técnicas e linguagens de programagdo;
2) Introducdo as bases de dados:

Conceito de bases de dados ndo relacionais e relacionais;

h) Redes. Introdugao a teleinformatica;
i) Privacidade e seguranga;
/) Gestdo de projectos informaticos.

2 — Carreira de programador — nos concursos para admissao ao
estagio para ingresso na carreira de programador, as provas escritas
e ou orais incidirio sobre duas matérias, de entre as seguintes:

a) Introducdo a informatica;

b) Introdu¢do aos computadores;

¢) As operagdes logicas «OU», «E» e «<NAO»;

d) Ficheiros;

e) Nogoes gerais sobre estrutura de dados e base de dados;
N Redes. Introdugdo a teleinformadtica;

3 — Carreira de operador de sistema — nos concursos para admis-
s30 ao estagio para ingresso na carreira de operador de sistemas as
provas escritas e ou orais incidirdo sobre duas matérias, de entre as
seguintes:

a) Introdugdo a informatica e aos computadores;

b) Introdugdo ao sistema de exploragao;

¢) Conceitos basicos sobre organizagao da informagio;

d) Fun¢do de um operador de sistemas. Organizagdo de um
CPD. Privacidade e seguranga;

e) Redes. Introdugdo a teleinformatica;

Servigos de Accdo Social

Aviso. — Nos termos da al. b) do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, faz-se publico que a lista dos candidatos admitidos ao con-
curso interno geral de acesso para preenchimento de trés lugares da
categoria de primeiro-oficial do quadro de pessoal dos Servigos de
Acc¢do Social da Universidade Nova de Lisboa, cujo aviso de aber-
tura foi publicado no DR, 2.?, 132, de 7-6-96, se encontra afixada,
para consulta, na sede destes Servios, Rua de D. Pedro V, 130,
1250 Lisboa.

16-9-96. — A Presidente do Juri, Maria do Céu Amaral.

Faculdade de Cidncias Médicas

Por meu despacho de 19-8-96, proferido no uso de delegacdo
de competéncias:

Doutora Maria Benedita Ribeiro Barata da Rocha, professora auxi-
liar desta Faculdade — concedida a equiparagdo a bolseira fora
do Pais, sem vencimento, a partir de 1-9-96, por um ano.

Aviso. — Por meu despacho de 19-8-96, no uso de delegagdo de
competéncias, é prorrogado o prazo, por mais 15 dias uteis, para
elaboragdo da lista de admissdo ou exclusdo das candidatas ao con-
curso interno geral de acesso com vista a constituigdo de reserva de
recrutamento para posterior preenchimento de vaga de técnico auxi-
liar de 1.2 classe, da carreira técnica auxiliar, nivel 3, desta Facul-
dade, publicado no DR, 2.2, 163, de 16-7-96, nos termos do art.
24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, alterado pelo art. 1.° do Dec.-
-Lei 215/95, de 22-8, em virtude de nao ter sido possivel reunir os
membros do juri, por se encontrarem de licenca para férias.

21-8-96. — O Director, Luis Aires Botelho Moniz de Sousa.

Por despacho de 4-9-96 do vice-reitor da Universidade Nova de
Lisboa, por delegagdo de competéncias:

Licenciada Teresa de Jesus Pacheco — autorizada a dentincia do con-
trato de assistente convidada da disciplina de Microbiologia e Pa-
rasitologia desta Faculdade, a partir de 1-10-96. (Isento de anota-
¢do do TC.)

Por meus despachos de 9-9-96, no uso de delegagdo de compe-
téncias:

Maria Lucilia Fernandes Duarte, oficial administrativo principal —
autorizada a perceber o vencimento de exercicio perdido no ano
de 1996, durante dois dias.

Doutor Joaquim Anténio Machado Caetano, professor catedratico
desta Faculdade — concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais
no periodo de 10 a 13-9-96.

Doutor José Alberto de Sousa Salis Amaral, professor catedrdtico
desta Faculdade — concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais
no periodo de 14 a 19-10-96.

10-9-96. — O Director, Luis Aires Botelho Moniz de Sousa.

Por despacho de 5-9-96 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Doutor José Alberto de Sousa Salis Amaral, professor catedrético
do quadro da Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade
Nova de Lisboa — nomeado, por conveniéncia urgente de servigo,
no cargo de vice-presidente do conselho cientifico da mesma Fa-
culdade, a partir de 5-9-96. (Isento de fiscalizagio prévia do TC.)

11-9-96. — O Director, Luis Aires Botelho Moniz de Sousa.

Por despachos de 4-9-96 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, por delegagdo de competéncias:

Licenciada Maria Joaninha Madalena da Palma Mendon¢a da Costa
Rosa — autorizado o contrato administrativo de provimento como
assistente convidada da disciplina de Anatomia Patologica, em
tempo tempo parcial (40 % de dois tergos do escaldo 1, indice 135),
desta Faculdade, por conveniéncia urgente de servio e em regime
de acumulagdo, a partir de 20-5-96, por um ano.

Licenciado José Luis Costa Guedes da Silva — autorizado o contrato
administrativo de provimento como assistente convidado de Ci-
rurgia, sem vencimento, por conveniéncia urgente de servi¢o e em
regime de acumulagdo, a partir de 4-9-96 e por uma ano.
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Licenciado José Neves Paulos Antunes — autorizado o contrato ad-
ministrativo de provimento como assistente convidado de Cirur-
gia, sem vencimento, por conveniéncia urgente de servigo € em re-
gime de acumulagdo, a partir de 4-9-96 e por uma ano.

Licenciada Ana Maria Lopez de Macedo — autorizado o contrato
administrativo de provimento como assistente convidada da disci-
plina de Imunologia, sem vencimento, por conveniéncia urgente
de servico e em regime de acumulagdo, a partir de 19-9-96 e por
uma ano.

(Isentos de fiscalizagao prévia do TC.)

Por despacho de 5-9-96 do vice-reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Licenciado Anténio Luis Rita Moreira — autorizado o contrato ad-
ministrativo de provimento como assistente convidado da disciplina
de Genética, sem vencimento, por conveniéncia urgente de servi¢o
e em regime de acumulagdo, a partir de 28-8-96 e por uma ano.

13-9-96. — O Director, Luis Aires Botelho Moniz de Sousa.

Aviso. — Informam-se os candidatos ao concurso interno geral
de acesso com vista a constitui¢do de reserva de recrutamento para
posterior preenchimento de vaga de técnico-adjunto principal da car-
reira de tradutor-correspondente-intérprete do quadro de pessoal ndo
docente da Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova
de Lisboa, aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 150, de 1-7-96,
de que podem consultar a lista, elaborada nos termos do art. 24.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, no atrio da Faculdade de Ciéncias Mé-
dicas, Campo de Santana, 130, em Lisboa.

16-9-96. — O Presidente do Juri, Antonio Manuel Bensabat
Rendas.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso. — 1 — Faz-se publico que, por despacho da directora do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 15-7-96, proferido por
delegacdo de competéncias (Desp. R/SAD/4/95), se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso, concurso interno geral de ingresso para o preenchimento
de um lugar de chefe de repartigdo do quadro de pessoal do Insti-
tuto de Higiene e Medicina Tropical.

2 — Prazo de validade — o concurso é valido para o preenchi-
mento da vaga indicada.

3 — Conteudo funcional — ao lugar a preencher compete dirigir,
coordenar e orientar as actividades desenvolvidas numa reparti¢cdo
de um organismo integrado numa universidade nas areas de expe-
diente geral, pessoal e assuntos académicos.

4 — Local e condigdes de trabalho — o local de trabalho situa-se
na Rua da Junqueira, 96, 1300 Lisboa, e o vencimento é o corres-
pondente ao escalao aplicavel da respectiva categoria, constante do
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, sendo as condi¢bes de trabalho e re-
galias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da Ad-
ministragdo Publica.

5 — Legislagao aplicavel — o concurso rege-se pelas disposigdes
dos Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 498/88, de 30-12, 353-A/89, de 16-10,
427/89, de 7-12, e 215/95, de 22-8.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissio — podem ser opo-
sitores ao presente concurso os funciondrios que satisfagam, até ao
fim do prazo de entrega das candidaturas, as condigdes constantes
das als. a) e b) do n.° 2 do art. 6.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7,
e dos arts. 22.° e 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

7 — Métodos de selec¢@o — no presente concurso serdo utilizados
os seguintes métodos de selecgdo:

a) Prova escrita de conhecimentos, com caracter eliminatorio,
com a durag¢do de sessenta minutos;

b) Avaliagao curricular;

c) Entrevista.

* 7.1 — A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o ni-
vel de conhecimentos gerais e profissionais dos candidatos exigiveis
para o exercicio da fungdo.

7.1.1 — A prova de conhecimentos escrita sera classificada de 0 a
20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham classifica-
¢ao inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredonda-
mento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

7.1.2 — Programa de provas de conhecimentos — o programa de
provas é o estabelecido nos termos do Desp. R/SAD/11/96, do rei-
tor da Universidade Nova de Lisboa, publicado no DR, 2.2, 102,
de 2-5-96.

7.2 — Na avaliacdo curricular atender-se-a aos seguintes factores

€ a sua conexao com as tarefas e responsabilidades do lugar a prover:
a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional;
d) Classificacao de servigo.

7.3 — Na entrevista profissional de selec¢dao atender-se-a aos se-
guintes padroes:

a) Capacidade de expressdo;

b) Capacidades gerais para o desempenho das fungodes;

¢) Capacidades especificas para o desempenho da funcdo de
chefia;

d) Capacidade de argumentagdo.

7.4 — A classifica¢do final sera expressa de 0 a 20 valores e re-
sultara da valoriza¢ao obtida pela aplicagao dos métodos referidos
no nimero anterior.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas serdao for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao director do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, em carta registada, com aviso de recep¢do, na morada
indicada no n.¢ 4, devendo dele constar:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo que o emitiu, estado, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) lIdentificagao do concurso (nimero e data do DR em que foi
publicado o presente aviso);

¢) Habilita¢des literarias;

d) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

¢) Certificados ou declaragdes autenticadas das habilitagdes pro-
fissionais;

d) Declaragio, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual conste, de maneira inequivoca, a existén-
cia e natureza do vinculo, a categoria que detém ¢ a antigui-
dade na actual categoria, na carreira ¢ na fung¢ao publica,
bem como a classificagdo de servigo obtida nos anos relevantes
para efeitos de concurso;

e) Declaragdo do servi¢o, devidamente autenticada, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato, bem como o periodo
a que as mesmas se reportam;

/) Fotocopia do bilhete de identidade.

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo do documento
comprovativo das suas declaragoes.

11 — As listas de admissao dos candidatos e de classificagdo fi-
nal do concurso serdo afixadas, se for caso disso, no dtrio do Insti-
tuto de Higiene e Medicina Tropical, bem como quaisquer outros
elementos julgados necessarios para melhor esclarecimento dos can-
didatos.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof.? Doutora Wanda F. Canas Ferreira, direc-
tora do Instituto de Higiene e Medicina Tropical.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Maria Monterrozo Carneiro, secretdria do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical.

Prof.? Doutora Anabela Garcia de Abreu, subdirectora do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical.

Vogais suplentes:

Maria de Lourdes C. H. de Abreu Coutinho, chefe de re-
particdo do Instituto de Higiene e Medicina Tropical.

Licenciada Maria Margarida Beleza de Mendong¢a Pinheira
Frazao, técnica superior de 1. classe do Instituto de Hi-
giene e Medicina Tropical.

13 — A primeira vogal substitui a presidente nas suas auséncias
ou impedimentos.

16-9-96. — A Secretdaria, Ana Maria Monterrozo Carneiro.
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Aviso. — | — Faz-se publico que, por meu despacho de 19-8-96,
proferido por delegacdo de competéncias (Desp. R/SAD/4/95), se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da pu-
blica¢do do presente aviso, concurso interno geral de ingresso para
o preenchimento de trés lugares de terceiro-oficial do quadro de pes-
soal do Instituto de Higiene e Medicina Tropical.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
das vagas indicadas. )

3 — Contetido funcional — compete, genericamente, aos terceiros-
-oficiais o desempenho das func¢des de natureza executiva, enquadra-
das em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade
administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e
patriménio, arquivo, expediente e dactilografia.

4 — Local e condi¢des de trabalho — o local de trabalho situa-se
na Rua da Junqueira, 96, 1300 Lisboa, e o vencimento ¢ o corres-
pondente ao escaldo aplicdavel da respectiva categoria, constante do
Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, com a redac¢do dada pelo Dec.-
-Lei 420/91, de 9-10, fixada de acordo com os arts. 17.° e 18.° do
mesmo diploma legal e legislagdo compementar, sendo as condigdes
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da Administragao Publica.

5 — Legislagdo aplicavel — o concurso rege-se pelas disposigoes
do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, do Dec. Regul. 32/87, de 18-5, e dos
Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 353-A/89, de 16-10, 427/89, de 7-12,
215/95, de 22-8, e 275/95, de 25-10.

6 — Requisitos de admissdo:

Requisitos gerais — os constantes do art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12;
Requisitos especiais:

a) Ter vinculo a fung¢do publica ou encontrar-se nas condi-
¢bes previstas no n.° 4 do art. 6.° do referido Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12;

Possuir o curso geral do ensino secundario ou habilita-
¢d0 equivalente, com conhecimentos praticos de dacti-
lografia ou tratamento de texto ou ter a categoria de
escriturario-dactilografo e ter ficado aprovado em con-
curso de habilitagdo, nos termos do n.° 1 do art. 3.° do
Dec. Regul. 32/87, de 18-5.

b

-

7 — Métodos de selecgdo:

a) Prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos es-
pecificos, segundo o programa aprovado por despacho de
17-6-96 do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
publicado no DR, 2.2, 165, de 18-7-96;

Avaliagido curricular, onde serdo apreciados os seguintes fac-
tores:

b

-

Habilitagdo académica de base;
Formagido profissional complementar;
Experiéncia profissional.

Entrevista profissional de selec¢do, que terd por fim a deter-
minagdo e avaliacdo de elementos de natureza profissional re-
lacionados com a classificagdo e a experiéncia profissional dos
candidatos necessarios ao exercicio da fungdo correspondente
ao lugar a que se candidata.

C

~

8 -—— As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento di-
rigido ao director do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, en-
tregue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada,
na morada indicada no n.° 4, devendo dele constar:

Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natu-

ralidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de

identidade e servico que o emitiu, residéncia, e telefone);

b) Identificacdo do concurso (numero e data do DR em que foi
publicado o presente aviso);

¢) Habilitagdes literarias;

d) Indicagdo da categoria e servico a que estda vinculado, natu-

reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na

fungdo publica;

Habilitagdo e qualificagdo profissional (cursos de formagdo

e outros);

) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem

relevantes para a aprecia¢do do seu mérito ou possam cons-

tituir motivo de preferéncia legal.

a

-~

~

e

~

9 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagio: R

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Certificados ou declaragdes autenticadas das habilitagdes pro-
fissionais;

d) Declaragdo, autenticada, do servico a que se encontra vin-

culado o candidato, da qual constem, de maneira inequivoca,

a categoria, a natureza do vinculo, a antiguidade na respec-

tiva categoria, na carreira e na fungao publica e a classifica-

¢do de servigo obtida nos anos relevantes para efeitos de con-

curso;

Declaracdo do servigo, devidamente autenticada, em que seja

especificado o conjunto de tarefas e responsabilidades ine-

rentes ao posto de trabatho ocupado pelo candidato;

/) Fotocopia do bilhete de identidade.

e

~

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao do documento
comprovativo das suas declaragdes.

11 — As listas de admissdo dos candidatos e de classificagdo fi-
nal do concurso serdo afixadas, se for caso disso, no dtrio do Insti-
tuto de Higiene e Medicina Tropical, bem como quaisquer outros
elementos julgados necessarios para melhor esclarecimento dos can-
didatos.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Licenciada Ana Maria Monterrozo Carneiro, se-
cretaria do Instituto de Higiene e Medicina Tropical.
Vogais efectivos:

Maria de Lourdes Castelo Henrique de Abreu Coutinho,
chefe de reparti¢do do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical.

Marcelino Gongalves, chefe de sec¢do do Instituto de Hi-
giene e Medicina Tropical.

Vogais suplentes:

Maria da Graga Oliveira Dias, chefe de seccdo, em regime
de requisi¢do, do Instituto de Higiene e Medicina Tro-
pical.

Maria Odete Serpa Antunes G. Saraiva, primeiro-oficial do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical.

13 — A primeira vogal substitui a presidente nas suas auséncias
ou impedimentos.

17-9-96. — A Secretaria, Ana Maria Monterrozo Carneiro.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Servicos de Accdo Social

Por despachos de 26-8-96 do administrador dos Servigos de Ac-
¢do Social da Universidade Técnica de Lisboa:

Maria Natalia Farias Malcata da Cruz — nomeada para o lugar de
primeiro-oficial do quadro dos Servigos de Accao Social da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, aprovado pela Port. 1193/95, de 2-10.
(Visto, TC, 12-9-96. Sao devidos emolumentos.)

19-9-96. — O Administrador, José Manuel Correia.

Faculdade de Motricidlade Humana

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Motricidade Humana de 24-7-96, proferido por delegagao
de competéncia:

Doutor Jan Maria Hendrick Cabri — autorizdo o contrato adminis-
trativo de provimento, por um ano, a partir de 24-7-96, por con-
veniéncia urgente de servi¢o, como professor associado visitante,
além do quadro, desta Faculdade (indice 220, 1.° escaldo). (Visto,
TC, 12-8-96. Sao devidos emolumentos.)

9-8-96. — O Presidente do Conselho Directivo, Henrique Rodrigo
Guerra de Melo Barreiros.

Parecer

O Prof. Jan Cabri, doutor pela Universidade Livre de Bruxelas,
detém um elevado curriculo cientifico, expresso de forma variada —
projectos de investigagdo, inser¢do em equipas internacionais, arti-
gos aceites em prestigiados congressos e publicagdes.
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Na Faculdade de Motricidade Humana, a sua capacidade de in-
vestigador ficou demonstrada com grande relevancia na orientagdo
de teses de doutoramento.

Além do plano cientifico, o Prof. Cabri é possuidor de um curri-
culo profissional que se reveste de grande importancia no desenvol-
vimento do projecto da Faculdade de Motricidade Humana na area
da reabilitagdo, especialmente dirigido para as diferentes vertentes
que se integram nas actuais especialidades da Faculdade.

Nestes termos, estao reunidas as melhores condi¢des de curriculo
e de interesse para a contratacao do Prof. Doutor Jan Cabri como
professor associado visitante.

4-7-96. — Os Relatores, (Assinaturas ilegiveis.)

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Por despacho de 24-6-96 do presidente do conselho directivo deste
Instituto, por delegagdo de competéncias:

Teresa Narcisa Dias Novo — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer as fungdes de telefonista neste Insti-
tuto, apos aprovacdo em concurso. (Visto, TC, 10-9-96.)

16-9-96. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar Soares Ba-
rata.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Por despacho de 11-9-96 do reitor da Universidade de Trds-os-
-Montes ¢ Alto Douro:

Engenheira [sabel Maria Gongalves Espinha, assitente da mesma Uni-
versidade — autorizada a equiparagdo a bolseiro fora do Pais pelo
periodo de 24-9 a 1-10-96. (Nado carece de anotagdo do TC.)

16-9-96. — O Reitor, José Manuel Gaspar Torres Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Servigos de Accéo Social

Por despacho de 26-8-96 do administrador da Acg¢do Social:

Manuel Joao Condado Fernandes — rescindido o contrato de tra-
balho, por mituo acordo, como guarda-nocturno.

18-9-96. — O Administrador, Osvaldo Adeérito Régua.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Por despachos de 15-7-96 do presidente do Instituto Politécnico
da Guarda:

Prot.* Doutora Luisa Maria Lucas Queiroz de Campos, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo —
autorizada a nomeacido definitiva com efeitos a partir de 15-7-96.

Prof. Doutor Samuel Walter Best, professor-coordenador da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo — autorizada a nomeagdo defi-
nitiva com efeitos a partir de 15-7-96.

Por despacho de 24-7-96 do presidente do Instituto Politécnico
da Guarda:

José Alberto Saraiva Martins — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento para exercer fun¢des na Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo, com a categoria de encarregado de traba-

" lhos, a partir de 1-8-96, por dois anos, renovavel por igual pe-
riodo, com o vencimento mensal iliquido de 138 5008, actualiza-
vel nos termos legais.

Por despacho de 2-7-96 do presidente do Instituto Politécnico
da Guarda: -

Maria Beatriz Cachim Cardoso Pereira, assistente do 2.° triénio da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao — autorizado o pedido
de rescisdo do contrato administrativo de provimento a partir de
31-8-96.

Por despachos de 24-7-96 do presidente do Instituto Politécnico
da Guarda:

Maria Helena Teixeira Pinto — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer fungdes docentes na Escola Superior
de Educagdo, com a categoria de assistente do 2.° triénio, a par-
tir de 1-10-96, por trés anos, renovavel por igual periodo, com
o vencimento correspondente ao indice 135 da tabela salarial para
o pessoal docente do ensino superior politécnico, actualizdvel nos
termos legais.

Rosa Branca Almeida Figueiredo — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer fungdes docentes na Escola Su-
perior de Educagdo, com a categoria de assistente do 2.° triénio,
a partir de 12-10-96, por trés anos, renovavel por igual periodo,
com o vencimento correspondente ao indice 135 da tabela salarial
para o pessoal docente do ensino superior politécnico, actualiza-
vel nos termos legais.

Jorge dos Santos Casanova — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer fungdes docentes na Escola Superior
de Educagdo, com a categoria de assistente do 2.° triénio, a par-
tir de 18-11-96, por trés anos, renovavel por igual periodo, com
o vencimento correspondente ao indice 135 da tabela salarial para
o pessoal docente do ensino superior politécnico, actualizavel nos
termos legais.

Antonio Manuel Lourengo Pires — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer fungdes docentes na Escola Su-
perior de Tecnologia e Gestdo, com a categoria de assistente do
2.° triénio, a partir de 1-9-96, por trés anos, renovével por igual
periodo, com o vencimento correspondente ao indice 135 da ta-
bela salarial para o pessoal docente do ensino superior politécnico,
actualizavel nos termos legais.

(Isentos de fiscalizagdao prévia do TC.)
16-9-96. — O Presidente, Alvaro Bento Leal.

Por despacho de 19-7-96 do presidente do Instituto Politécnico
da Guarda:

Fernando Manuel Mesquita Ramos — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer fun¢Ges de tesoureiro no Ins-
tituto Politécnico da Guarda, com a categoria de tesoureiro, a partir
da data da publicag¢do do presente aviso no DR, com o vencimento
correspondente ao indice 230 da tabela salarial para o pessoal da
Administragdo Publica, actualizdvel nos termos legais. (Visto, TC,
13-9-96. Sao devidos emolumentos.)

18-9-96. — O Presidente, Alvaro Bento Leal.

Rectificagdo. — Tendo sido publicado com inexactiddo no DR,
2.2, 199, de 28-8-96, a p. 12 118, o aviso relativo 4s nomeagdes dos
docentes Jodo Andrade Nunes e Sylvie Corinne Mirande, rectifica-
-se que onde se 1&¢ «por um ano, renovdvel por periodos bienais»
deve ler-se «por dois anos, renovavel».

16-9-96. — O Presidente, Alvaro Bento Leal.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Por despacho de 3-7-96 do vice-presidente do Instituto Politéc-
nico de Leiria, proferido por delegagido:

Fernando Uriel Barranha Rego Canha — autorizado, por urgente con-
veniéncia de servi¢o, o contrato administrativo de provimento para
exercer fungdes como equiparado a assistente do 2.° triénio da Es-
cola Superior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto, em regime
de tempo parcial (30 %), com efeitos a partir de 3-7 e até 31-8-96.
(Visto, TC, 26-8-96.) \

16-9-96. — O Vice-Presidente, Luciano Santos Rodrigues de Al-
meida.

Aviso. — O Doutor Anténio Ferreira Pereira de Melo, professor
catedratico do Departamento de Electronica da Universidade de
Aveiro e presidente do Instituto Politécnico de Leiria, faz saber que:

I — Nos termos do disposto no Dec.-Lei 498/88, de 30-12, com
as alteracdes introduzidas pelo Dec.-Lei 215/95, de 22-8, e autori-
zado por seu despacho de 19-6-96, encontra-se aberto concurso in-
terno geral de ingresso, pelo prazo de 10 dias a contar da data da
publica¢do do presente aviso no DR, para provimento de 10 lugares
de terceiro-oficial da carreira de oficial administrativo para o Insti-
tuto Politécnico de Leiria.

2 — Prazo do concurso — o concurso caduca com o preenchimento
dos lugares.
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3 — Conteudo funcional — aos lugares a preencher corresponde
o seguinte conteido funcional: fungdes de natureza executiva, en-
quadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com
um certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de
actividade administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, eco-
nomato e patriménio, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia.

4 — Vencimento, local e condi¢des de trabatho — os lugares a pro-
ver sio remunerados pelo escaldo fixado nos termos do Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, e pelo Dec.-Lei 420/91, de 29-10, e seus
anexos, situando-se em Leiria ¢ nas Caldas da Rainha os locais de
trabalho, sendo oito vagas destinadas a Leiria e duas as Caldas da
Rainha, e tendo como regalias sociais e condi¢des de trabalho as ge-
nericamente vigentes para os funcionarios da administragdo central.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem ser opo-
sitores ao concurso os funcionarios e os agentes nas condi¢des pre-
vistas no n.° 4 do art. 6.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, que:

a) Satisfacam os requisitos constantes do art. 22.° do referido
Dec.-Lei 498/88;

b) Se encontrem nas condigdes previstas na al. b) do n.° 1 do
art. 22.° do Dec.-Lei 275/95, de 25-10.

6 — Métodos de seleccio — os métodos de selecgdo a utilizar cons-
tardo conjuntamente de:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢do.

6.1 — Programa de provas — o programa de provas de conheci-
mentos é o aprovado pelo despacho publicado no DR, 2.%, 193, de
21-8-96, e que em anexo se transcreve.

6.2 — Avaliagdo curricular, onde serdo apreciados os seguintes fac-
tores: habilitagdo académica de base, formagdo complementar, ex-
periéncia profissional e classificacdo de servigo.

6.3 — Entrevista profissional de seleccdo, que terd por fim a de-
terminacdo e avaliagio de elementos de natureza profissional dos can-
didatos, tendo em vista o exercicio da fungdo correspondente ao lu-
gar a que se candidata.

6.4 — A classificacdo final resultara da média aritmética das clas-
sificacdes obtidas nos métodos de selecgdo, traduzidas na escala de
0 a 20 valores.

7 — Processos de candidatura — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento, em papel azul ou branco, de for-
mato A4, nos termos do Dec.-Lei 2/88, de 14-1, entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, dirigido ao
presidente do Instituto Politécnico de Leiria, Edificio Maringd, torre
2, 2.°, 2400 Leiria.

7.1 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo conter
os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, filiagao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento e numero, data
e local de emissdo do bilhete de identidade), situagdo mili-
tar, residéncia, cédigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formagdo e ou outros);

d) Experiéncia profissional, com indicagio das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata e men¢do expressa
da categoria, servico a que pertence e natureza do vinculo.

7.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagdo, sob pena de exclusdo:

a) Declaragao, autenticada, do servico ou organismo de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a na-
tureza do vinculo, a categoria que detém e a antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungdo piblica;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

¢) Curriculo profissional, contendo uma descri¢do das princi-
pais tarefas desenvolvidas;

d) Classifica¢do de servigo.

7.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
8 — O juri do presente tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Dr. Carlos Henrique Gongalves Jorge, administra-
dor do Instituto Politécnico de Leiria.
Vogais efectivos:

Maria Teresa Freire de Albuquerque Cecilio e Maria Go-
mes Germano Lemos Guimardes, chefes de divisdo do Ins-
tituto Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

Maria da Assun¢do Antunes Alves de Sousa Oliveira, chefe
de secgdo do Instituto Politécnico de Leiria.

Ana Maria Silva Nunes Sousa, chefe de sec¢do do Instituto
Politécnico de Leiria.

8.1 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos.

16-9-96. — O Presidente, Antdnio Ferreira Pereira de Melo.

ANEXO
Programa de provas de conhecimentos

I — Conhecimentos gerais — conhecimentos ao nivel do 9.° ano
de escolaridade ou equivalente, fazendo apelo quer aos conhecimen-
tos adquiridos no ambito da escola, nomeadamente nas dreas de lin-
gua portuguesa e matematica, quer aos conhecimentos resultantes da
vivéncia do cidaddo comum.

II — Conhecimentos especificos:

a) Nogoes gerais de organizacdo politica e administrativa do Es-
tado:

Orgaos de soberania e respectivas competéncias;
O Ministério da Educagdo — missdes, objectivos, estrutura
organica — servigos e organismos que o compdem;

b) Regime juridico da fungdo publica:

Nogdo de funciondrio ou agente;

Forma e regime de constitui¢do, modificacio e extingdo da
relagdo juridica de emprego na Administragdo Publica;

Direitos e deveres dos funciondrios piblicos — regime dis-
ciplinar;

Requisitos gerais para o exercicio de fungdes publicas;

Férias, faltas e licengas;

¢) Contabilidade e orcamento:

Despesas e receitas publicas — definicao e classificacao le-
gais;

Or¢amento do Estado — nogéo, principios e regras;

Conta Geral do Estado — nogdo; diferencas entre Conta
e Orc¢amento;

d) Patrimo6nio e economato:

Regime juridico-administrativo das aquisi¢des;
Fases do processo de compra;
Bens do Estado — cadastro e inventariagdo;

e) Expediente e arquivo:

Documentos — conceito e tipos;
Circuito da correspondéncia — registo de entrada e saida
de documentos; .
- Classifica¢do — conceito e sistemas de classificagao;
Arquivo — conceito e tipos de arquivo.

CAMARA MUNICIPAL DE CINFAES

Aviso. — Estrutura e reorganizagdo dos servicos e respectivos qua-
dros do pessoal. — Nos termos e para efeitos do disposto no Dec.-
-Lei 116/84, de 6-4, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei 44/85,
de 13-9, faz-se publico que a Assembleia Municipal de Cinfaes, por
deliberagdo de 9-4-96, aprovou a estrutura e reorganizagdo dos Ser-
vicos Municipais e respectivos quadros de pessoal, proposta que foi
aprovada por deliberagdo da Cimara Municipal tomada em reuniao
de 11-3-96.

A estrutura orginica é a seguinte:

Dado que a actual organizagdo dos Servicos Municipais nao per-
mite ao municipio dar resposta, de forma eficaz e eficiente, as soli-
citagdes ja existentes e, muito menos, as que decorrem das novas
atribui¢des e competéncias;

Considerando que aquela eficacia e eficiéncia so serdo possiveis
de obter mediante a reorganiza¢do dos servicos, em que se defina
uma nova estrutura e funcionamento dos servigos, assegurando-se
uma clara relagdo hierdrquica, imputagao de responsabilidades e uma
perfeita interligagdo e sincronizagdo das suas actividades;

Considerando que se torna indispensavel dar cumprimento ao dis-
posto no Dec.-Lei 116/84 e Lei 44/85, quer adequando o regime e
o nivel dos cargos de chefia aos novos principios juridicos, quer
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criando as condi¢Ges remuneratdrias para que se atraiam os funcio- .

ndrios mais competentes e capazes para o exercicio das fungdes de
maior responsabilidade e exigéncia;

Considerando que a necessidade de coordenagdo das actividades
aconselha a existéncia de um nimero minimo de chefias, da catego-
ria mais elevada;

Considerando a urgéncia de que se reveste a reorganizagdo, quer
pelos motivos atrds expostos, quer para evitar a sangria dos actuais
quadros para municipios que se apressem mais na reorganizagdo, a
Camara deliberou propor a Assembleia Municipal a reorganizagio
dos servicos do municipio, nos seguintes termos.

CAPITULO 1

Artigo 1.°

Estrutura geral dos servigos

Para efectivacdo das atribui¢des a que se refere o artigo 2.° da
Decreto-Lei n.° 100/84, de 29 de Margo, e nos termos da alinea f)
do artigo 39.° do referido decreto-lei, o municipio de Cinfaes dis-
poe dos seguintes servigos:

A — Servigos de apoio administrativo:

— Divisdo Administrativa e Financeira:
1 — Reparticdo de Contabilidade e Tesouraria:
1.1 — Secc¢do de Contabilidade e Compras.
1.2 — Secgdo de Licencas e Taxas.
1.3 — Tesouraria.
2 — Reparti¢do de Recursos Humanos.
1.3 — Reparticdo Juridica e Contra-Ordenagdes:
1.3.1 — Sec¢do de Notariado, Registos, Expropriacdes e de Contra-
-Ordenagdes.
1.4 — Reparticdo de Expediente Geral, Protocolo e Informatica:
1.4.1 — Seccdo de Expediente, Protocolo e Arquivo.
1.4.2 — Centro Informatico.
2 — Nucleo de Apoio Administrativo & Divisdo de Obras e Servi-
¢os Municipais.
3 — Nucleo de Apoio Administrativo & Divisdo de Planeamento
e Gestdo Urbanistica.

1
1.
1.
1.
1.
1

B — Servigos de apoio:

1 — Gabinete de Apoio ao Presidente.
2 — Comissdo Local de Protegcdo Civil.

C — Servigos operativos:

1 — Divisdo de Obras e Servi¢os Municipais:

1.1 — Sector de Cemitérios, Higiene e Limpeza.

1.2 — Sector de Vias Municipais.

1.3 — Sector de Feiras e Mercados.

1.4 — Sector Espagos Verdes.

1.5 — Sector de Empreitadas.

2 — Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica:

2.1 — Servico de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica.

2.2 — Servigo de Estudos Urbanisticos e Projectos.

2.3 — Servigo de Fundos Estruturais e Programas Operacionais.
3 — Reparti¢do de Acgdo Social, Educa¢do, Turismo e Desporto:
3.1 — Secgdo de Acgdo Social, Educaciio e Transportes Escolares.
3.2 — Sec¢do de Turismo ¢ Desporto.

Artigo 2.°

Atribuigées gerais dos servicos
Sdo atribui¢Ges gerais e comuns dos diversos servigos:

1) Assegurar a execucdo das deliberagdes da Camara e despa-
chos do presidente ou vereador com delega¢3o de competén-
cias nas dreas dos respectivos servigos:;

2) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de deliberagdo
da Camara ou despacho do presidente ou vereador, quando
tenha havido delegacdo de competéncias;

3) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um
dos servigos e assegurar a correcta execucdo das tarefas den-
tro dos prazos estipulados;

4) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assem-
bleia Municipal ¢ Camara Municipal;

5) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e partici-
par as auséncias & Reparticio de Recursos Humanos, em con-
formidade com as leis e regulamento em vigor;

6) Colaborar na elaboragdo do plano, orgamento e relatério de
actividades anexo a conta de geréncia;

7) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes, cir-
culares, regulamentos ¢ normas que forem julgados necessa-
rios ao correcto exercicio das suas actividades, bem como pro-
por as medidas mais adequadas, no ambito de cada servico;

8) Assegurar a circulagdo de informagio entre os servicos, com
vista a0 seu bom funcionamento;

9) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documen-
tos e processos desnecessarios a0 bom funcionamento dos ser-
vigos, apos despacho concordante do superior hierarquico.

CAPITULO II
Servicos de apoio administrativo
Artigo 3.°

Divisio Administrativa e Financeira

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira, dirigida por um chefe

de divisdo, directamente dependente do presidente da Camara, com-
pete a programacio, organizacdo, coordenagio e direc¢do integrada
das actividades instrumentais de cardcter administrativo e finacneiro,
no admbito das respectivas unidades organicas, designadamente:

a) Promover a execugdo de todas as tarefas que se insiram na-
queles dominios, de acordo com as disposi¢des legias aplica-
veis, e critérios de boa gestdo;

b) Assegurar apoio aos 6rgdos do Municipio;

¢) Participar na elaboragdo e actualizagdo de manuais de pro-
cedimentos;

d) Desenvolver as tarefas administrativas inerentes ao expediente,
nomeadamente as de recepg¢do, classificagdo, expedigdo e ar-
quivo, assim como conservar sob sua guarda e responsabili-
dade, nos Pagos do Concelho, o Arquivo Municipal;

e) Colaborar na execu¢do de medidas tendentes ao aperfeicoa-
mento organizacional e boa gestdo de recursos, o tratamento
informatico das bases de dados;

/) Manter actualizado o inventario dos bens patrimoniais do mu-
nicipio;

8) Secretariar as reunides da Assembleia Municipal e Camara
Municipal;

h) Elaborar a conta de geréncia e colaborar na elabora¢io dos
relatérios de actividades, or¢amentos e planos de actividades;

i) Desenvolver ¢ assegurar as tarefas administrativas relativas
a gestdo de pessoal;

J) Promover e organizar acgbes de formagdo de aperfeicoamento
profissional de todo o pessoal do municipio;

/) Elaborar e submeter a apreciacio da Camara, relatorios das
actividades desenvolvidas;

m) Assegurar o notariado privativo da Cimara Municipal.

Artigo 4.°

Composi¢ido da Divisio Administrativa e Financeira

.3.2 — Secgido de Contra-Ordenagdes.

.4.1 — Seccdo de Expediente, Protocolo e Arquivo.
.4.2 — Centro Informatico.

1
1
1
I
2
3
.3.1 — Seccdo de Notariado, Registos e Expropriagdes.
3
4
4
4
Artigo 5.°
Reparticio de Contabilidade e Tesouraria

S#o atribuigdes da Reparti¢do de Contabilidade e Tesouraria, de-

pendente da Divisio Administrativa e Financeira:

a) Colaborar na elaboragio dos planos de actividades, orcamen-
tos e respectivas alteragdes e revisdes, contas de geréncia e
relatdrios de actividade, coligindo e fornecendo todos os ele-
mentos necessarios;

b) Avaliar os custos de cada servico e estabelecer ¢ manter uma
estatistica financeira necessaria a um efectivo controlo de
gestdo;

¢) Controlar a execugdo do orgamento e plano de actividades,
designadamente através do cabimento de verbas;

d) Elaborar balancetes mensais;
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e) Remeter aos departamentos centrais e regionais os elemen-
tos determinados por lei;

/) Conferir diariamente a liquidagdo, registo e cobranga de to-
das as receitas do municipio e entradas de fundos por ope-
ragoes de tesouraria;

g) Organizar e manter actualizado o inventario, cadastro ou re-
gisto dos bens patrimoniais do municipio.

Pela Secg¢dao de Contabilidade e Compras, dependente da Reparti-

¢ao de Contabilidade e Tesouraria:

a) Escriturar os livros e outros documentos de contabilizagao
de receitas e das despesas, de acordo com os normativos le-
gais;

b) Manter correctamente organizado o arquivo e toda a do-
cumentacao das geréncias findas;

c) Manter em ordem a conta corrente com fornecedores;

d) Conferir as requisi¢des e proceder a aquisicdo de bens e ser-
vigos, apo6s adequada instru¢do dos respectivos processos, in-
cluindo a abertura de concursos, de consultas e outros pro-
cedimentos previstos legalmente;

e) Proceder a armazenagem, conservagdo ¢ distribuigdo pelos ser-
vigos dos bens de consumo corrente;

/) Coordenar a gestdo de stocks necessdrios ao bom funciona-
mento dos servigos;

g) Exercer as demais fungbes que lhe forem superiormente
cometidas.

Pela Seccdo de Taxas e Licengas, dependente da Reparticdo de Con-

tabilidade e Tesouraria:

a) Proceder a liquidagdo de impostos, taxas, licengas e demais
rendimentos do municipio, bem como a expedi¢do dos res-
pectivos avisos e editais para cobranga;

b) Conferir e emitir as guias de receita das cobrangas, incluindo
as realizadas fora da tesouraria;

¢) Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e fei-
ras, das senhas de cantinas, lavadouros, parques, piscinas,
jardins municipais e campos de jogos;

d) Emitir guias de cobranca de rendas de propriedades e outros
créditos municipais;

e) Coordenar e orientar o trabalho dos aferidores, conferir as
guias e recibos de receita e cobrar taxas de aferi¢do e confe-
rigdo;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente co-
metidas.

Pela Tesouraria, dependente da Reparticdo de Contabilidade e Te-

souraria:

a) Arrecadar as receitas virtuais e eventuais;

b) Proceder a liquidagido de juros de mora;

¢) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica e entregar
as diversas entidades as importancias devidas, uma vez ob-
tida a necessaria autorizagio;

d) Registar diariamente as opera¢des de arrecadagdo de recei-
tas, pagamento de despesas, entradas e saidas de fundos por
operagdes de tesouraria e débito e crédito de valores em
documentos obrigatdrios, referidos no artigo 6.° do Decreto
Regulamentar n.° 92-C/84;

e) Efectuar os balangos e respectivos termos, mensais € anuais,
no encerramento das contas do ano economico, bem como
no inicio do mandato do dérgéo executivo, relativos aos fun-
dos, valores e documentos a sua guarda;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente co-
metidas e cumprir com o determinado no Decreto Regula-
mentar n.° 92-C/84, de 28 de Dezembro.

Artigo 6.°
Reparticio de Recursos Humanos
Sao atribuigdes da Reparti¢do de Recursos Humanos, dirigida por

um chefe de reparti¢do e dependente da Divisdo Administrativa e
Financeira:

a) Executar as ac¢des administrativas relativas aos processos de
recrutamento, provimento, transferéncia, promog¢ao e cessa-
¢do de funcoes do pessoal;

b) Lavrar contratos de pessoal;

¢) Instruir e informar todos os processos de pessoal, assim como
assegurar todos os servigos burocrdticos relacionados com a
area de pessoal;

d) Elaborar as listas de antiguidade;

e) Manter organizado o cadastro de pessoal, bemn como o re-
gisto e controlo da assiduidade e a verificagdo de faltas e li-
cengas por doenga;

Jf) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;

g) Promover a classificagdo de servigo dos funciondrios;

h) Distribuir e informar todos os trabalhadores das circulares,
normas, regulamentos e ordens superiores que lhes digam res-
peito;

i) Apoiar e participar em ac¢des de formagdo profissional, hi-
giene e seguran¢a no trabalho, promovendo a formagédo con-
tinua dos funciondrios;

J) Propor ac¢des de formagdo, e colaborar com outras entida-
des que neste dominio contribuam para o desenvolvimento
dos recursos humanos do municipio;

/) Exercer as demais fun¢des que the forem superiormente co-
metidas.

Artigo 7.°

Reparticio Juridica e Contra-Ordenacdes
Sio atribui¢oes da Repartigdo Juridica e Contra-Ordenagdes, di-

rigida por um técnico superior jurista:

a) Prestar assessoria juridica ao presidente da Camara no am-
bito das suas competéncias proprias e delegadas e no ambito
das competéncias dos érgdos da autarquia;

b) Patrocinar as acgdes judiciais, os recursos contenciosos e ou-
tros procedimentos judiciais, em que o municipio figure como
parte interessada;

¢) Prestar apoio juridico aos diversos servigos;

d) Elaborar propostas de normas e regulamentos, posturas mu-
nicipais e instrugdes de servigo, com vista a simplificagdo dos
tramites processuais;

e) Superintender, em termos legais e formais, todos os proces-
sos a submeter a despacho do presidente da Camara ou ve-
readores com competéncias delegadas;

/) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por des-
pacho do presidente da Camara.

Pela Sec¢do de Notariado, Registos, Expropriacdes e Contra-

-Ordenagdes, dependente da Reparti¢do Juridica e Contra-Ordenagbes:

a) Assegurar o apoio de ordem administrativa de notariado a
Divisdao Administrativa e Financeira, e de Registo e Expro-
priagdes & Reparticdo Juridica e Contra-Ordenagdes;
Registar e manter organizados os processos de expropriagdo
e demais diligéncias de ordem administrativa com eles rela-
cionados;
¢) Instruir processos de reclamagdes, impugnagdes € recursos;
d) Assegurar o apoio de notariado privativo;
€) Assegurar o apoio de ordem administrativa aos processos de
contra-ordenagdes da Reparticdo Juridica e Contra-Ordenagds;
/) Registar autos de transgressao, reclamagdes, recursos e de-
mais processos de contra-ordenagao, dando-lhes o correcto
encaminhamento, cumprindo os prazos estipulados na lei;
Exercer as demais fung¢des que lhe sejam cometidas pela Re-
particdo Juridica e Contra-Ordenagdes.

b

~

~—

g

Artigo 8.°

Reparticio de Expediente Geral, Protocolo e Informdtica

Séo atribuigdes da Repartigdo Geral, Protocolo e Informatica, di-
rigida por um chefe de repartigdo:

a) Promover a divulgagdo de normas internas e demais directi-
vas de carécter genérico conducentes & melhoria do funcio-
namento dos servigos;

b) Assegurar o servigo de telefones, portaria e atendimento e
encaminhamento de municipes para os servigos adequados;

¢) Coordenar todos os sevigos relacionados com expediente ge-
ral, recenciamento, registo, arquivo, editais, anuncios, ordens
de servigos/despacho, atestados e certiddes, ndo especificos
de outras secgdes ou servigos;

d) Arquivar e catalogar todos os documentos, livros e proces-
sos que lhe sejam remetidos pelos diversos servicos do mu-
nicipio;

e) Coordenar e controlar os servigos prestados pelo Centro de
Informatica.

Pela Secgdo de Expediente Geral e Arquivo, dependente da Re-

particio de Expediente Geral, Protocolo e Informdtica:

a) Executar as tarefas inerentes a recepg¢do, classificacdo, dis-
tribuicdo e expedicdo de correspondéncia e outros
documentos;
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b) Dar apoio aos érgdos do municipio;

¢) Assegurar o servi¢o de reprografia;

d) Exercer as demais fun¢des que lhe forem superiormente
cometidas.

Pelo Centro de Informética, dependente da Reparticdo de Expe-
diente Geral, Protocolo e Informatica:

a) Desenvolver o planeamento de toda a actividade informatica
municipal;

b) Assegurar a optimizac¢do da utilizagdo e manutencio dos equi-
pamentos disponiveis de hardware e software;

¢) Dar parecer sobre todas as propostas de aquisi¢do de hard-
ware e software;

d) Proceder a informatizagdo dos servigos;

e) Assegurar e coordenar as ligagdes informdticas entre os di-
versos servigos utilizadores de equipamento informatico;

/) Exercer as demais fungGes que superiormente lhe sejam co-
metidas.

Artigo 9.°

Niucleo de Apoio Administrativo & Divisio de Obras
e Servicos Municipais

Sao atribuigdes do Nicleo de Apoio Administrativo & Divisdo de
Obras e Servi¢os Municipais, dependente directamente do respectivo
chefe de divisdo:

a) Dar o apoio administrativo as diversas unidades orgénicas da
Divisao de Obras e Servigos Municipais, nomeadamente mi-
nutar e dactilografar o expediente dos processos da Divisdo;

b) Manter actualizado os ficheiros e organizar os processos a
cargo da unidade organica;

¢) Executar as demais fun¢des administrativas que superiormente
lhe sejam cometidas.

Artigo 10.°

Nicleo de Apoio Administrativo & Divisio de Planeamento
e Gestio Urbanistica

Sao atribuigdes do Nucleo de Apoio Administrativo & Divisdo de
Planeamento e Gestdo Urbanistica, dependente directamente do res-
pectivo chefe de divisao:

a) Dar o apoio administrativo as diversas unidades orgénicas da
Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica, nomeadamente
minutar e dactilograr o expediente dos processos da Divisdo;

b) Manter actualizado os ficheiros e organizar os processos a
cargo da unidade organica;

¢) Executar as demais fung¢des administrativas que superiormente
lhe sejam cometidas.

. CAPITULO 1I
Servicos de apoio técnice

Artigo 11.°

Gabinete de Apoio 2 Presidéncia

Séo atribui¢des do Gabinete de Apoio a4 Presidéncia, as que fo-
rem determinadas pelo presidente da Cadmara Municipal, nos termos
da legislagdo em vigor.

Artigo 12.° v

Comissio Local de Protecgiio Civil

Sio atribuigdes da Comissdo Local de Protecgdo Civil as que fo-
rem determinadas pelo presidente da Cdmara Municipal, nos termos
da legislagio em vigor.

CAPITULO 111
Servicos operativos

Artigo 13.°

Composicio da Divisio de Obras e Servicos Municipais
Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica:

1) Servicos de Obras Particulares e Gestdao Urbanistica;
2) Servigos de Estudos Urbanisticos e Projectos;
3) Servi¢os de Fundos Estruturais e Programas Operacionais.

Artigo 14.°

Divisio de Obras e Servigos Municipais

Sao atribuigdes da Divisdo de Obras e Servigos Municipais, diri-
gida por um chefe de divisdo:

a) Coordenar as actividades e trabalhos conducentes a execugio,
construgdo e conservagido de obras publicas municipais por
administra¢do directa ou adjudicagdo a terceiros;

b) Organizar e informar processos de obras municipais;

¢) Fiscalizar a execugdo das obras;

d) Zelar pela conservacdo dos equipamentos a cargo da Divisao.

Pelo Sector de Cemitérios, Higiene e Limpeza, dependente da Di-
visdo de Obras e Servicos Municipais:

a) Administrar os cemitérios sob jurisdicao municipal, e ainda
promover inumagdes e exumagdes, a limpeza, arborizacdo e
manuten¢io da salubridade publica nas dependéncias do ce-
mitério;

b) Promover o cumprimento das disposicoes legais referentes a
cemitérios;

¢) Manter actualizados todos os registos no ambito dos cemité-
rios e organizar os processos de aquisicdo de terrenos para
sepulturas;

d) Promover e executar os servigos de limpeza publica, nomea-
damente cuidar do sistema de limpeza das ruas, pragas, edi-
ficios ou qualquer outro espago de uso publico do municipio;

e) Proceder a fixagdo dos itinerdrios de recolha e transporte de
lixo; )

/) Administratar e controlar os veiculos utilizados na limpeza
publica;

g) Assegurar a distribui¢do, coloca¢do e manutengdo de conten-
tores de lixo nas vias publicas;

h) Promover e colaborar nas desinfec¢des periddicas, nos locais
onde as mesmas se revelem necessarias e eliminando focos
atentorios para a saude publica, incluindo desinfecgdes, des-
ratizagdes e desinsectizagdes;

i) Fazer cumprir e fiscalizar as normas e posturas municipais
de limpeza e higiene piblica, aplicando os respectivos dispo-
sitivos legais;

/) Colaborar com outros servigos que contribuam para a lim-
peza e higiene publica;

0) Elaborar, apreciar ¢ fiscalizar projectos e obras de cemité-
rios, lavadouros, sanitdarios e balnedrios;

m) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente
cometidas.

Pelo Sector de Vias Municipais, dependente da Divisdo de Obras
e Servigos Municipais:

a) Execugdo e inspecgdo periédica de obras de construgdo e ma-
nuten¢do de vias, arruamentos e outros espagos publicos;

b) Informar processos de ocupagdo de via publica no ambito
do sector;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias mu-
nicipais para os diversos fins;

d) Preparar concursos de fornecimento dos materiais e equipa-
mentos necessarios ao sector;

e) Execer outras fungdes que superiormente lhe sejam cometidas.

Pelo Sector de Feiras e Mercados, dependente da Divisao de Obras
e Servigos Municipais:

a) Coordenar e organizar as feiras e mercados sob jurisdigdo
municipal;

b) Colaborar na organizagdo de feiras e exposicdes de entida-
des oficiais e particulares, sob o patrocinio ou apoio do mu-
nicipio;

¢) Proceder a cedéncia de dres livres nos mercados e feiras, nos
termos do regulamento municipal;

d) Proceder a estudos sobre alteragdo, criagdo, duragdo, mu-
danga ou exting3o e racionalizacdo dos espacgos das feiras e
mercados; .

e) Zelar pela conservagdo dos locais das feiras e mercados;

/) Exercer outras fungdes que superiormente lhe sejam come-
tidas.

Pelo Sector Espagos Verdes, dependente da Divisdo de Obras e
Servigos Municipais:

a) Propor e promover a conservagio e constru¢do dos espacos
verdes, parques e jardins municipais;
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b) Promover a arborizagdo das ruas, pragas, jardins e demais
logradouros publicos, providenciando o plantio e selec¢do das
espécies que melhor se adaptem as condigdes locais;

¢) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para
os servigos de arborizagdo dos parques, jardins e outros es-
pagos verdes;

d) Providenciar a organizagdo e manutengao actualizada do ca-
dastro de arboriza¢do dos nucleos urbanos;

e) Exercer outras fungdes que superiormente lhe sejam come-
tidas.

Pelo Sector de Empreitadas, dependente da Divisdo de Obras e
Servigos Municipais:

a) Desenvolver os trabalhos conducentes a execugdo, constru-
¢do e conserva¢do de obras publicas municipais realizadas por
administragdo directa;

b) Exercer outras funges que superiormente lhe sejam come-
tidas.

Artigo 15.°

Composigio da Divisio de Planeamento e Gestio Urbanistica
Divisio de Planeameto e Gestdo Urbanistica:

1) Servico de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica;
2) Servigo de Estudos Urbanisticos e Projectos;
3) Servico de Fundos Estruturais e Programas Operacionais.

Artigo 16.°

Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica

Sdo atribui¢des da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica,
dirigida por um chefe de divisdo:

a) Coordenar as tarefas de concepg¢do, promogio, defini¢do e
regulamentagdo dos planos de urbanizagdo e de preservagiao
da qualidade urbanistica, nomeadamente através da partici-
pacdo na execugdo do Plano Director Municipal, e assegu-
rar a gestdo urbanistica no ambito dos processos de lotea-
mento e licenciamento de construgdes;

Articular com os demais servios municipais o desenvolvi-
mento de ac¢des de planeamento;

Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente co-
metidas.

b
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Pelo Servigo de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica, depen-
dente da Divisio de Planeamento e Gestdo Urbanistica:

a) Informar os processos que caregam de despacho ou delibe-
ragao;

Recolher dos outros servigos técnicos da Camara e outras en-
tidades externas, as informagdes da competéncia daquelas en-
tidades que sejam necessarias para a decisdo dos respectivos
processos;

Fiscalizar 0 cumprimento dos regulamentos € normas sobre
construcdes particulares, assim como asegurar a conformidade
dos projectos;

d) Exercer preventivamente a fiscalizagio de toda a drea terri-
torial do municipio, de forma a impedir a construgido clan-
destina;

Elaborar parecer sobre viabilidades e projectos de loteamento,
no que diz respeito ao enquadramento técnico legal, reco-
lhendo os pareceres e informagdes das diversas entidades en-
volvidas;

/) Emitir pareceres prévios, preventivos, sobre pretensdes em zo-
nas que nao estejam sob algada de planos superiormente apro-
vados;

Executar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo pre-
sidente da Camara.

b
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Pelo Sector de Estudos Urbanisticos e Projectos, dependente da.

Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica:

a) Elaboragdo, em colaboragdo com outros servigos, de estudos
destinados a criagdo e implementa¢do de equipamentos mu-
nicipais, nomeadamente sociais, educativos, desportivos e de
transportes;

b) Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de arqui-
tectura;

¢) Proceder a elaboragdo de planos gerais de urbanizagdo, pla-
nos de pormenor, alinhamento e cérceas, e outros estudos e
planos urbanisticos;

d) Promover estudos sobre assuntos relacionados com o sector
da habitagdo, vias e arruamentos;

e) Executar as demais fungdes que lhe sejam superiormente co-
metidas.

Pelo Sector de Fundos Estruturais e Programas Operacionais, de-
pendente da Divisio de Planeamento e Gestao Urbanistica:

a) Preparar a elaboragdo de candidaturas aos fundos estrutu-
rais e programas operacionais;

b) Realizar o acompanhamento técnico das acgdes candidatadas
a fundos estruturais e programas operacionais;

¢) Elaborar e submeter a aprecia¢do do presidente da Camara
relatdrios sobre a evolugdo das actividades desenvolvidas no
sector;

d) Executar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo pre-
sidente da Camara.

Artigo 17.°

Composigiio da Reparticio de Accdo Social,
Educagio, Turismo e Desporto

Reparti¢do de Accdo Social, Educag¢ido, Turismo e Desporto:

1) Sec¢do de Accao Social, Educagdo e Transportes Escolares;
2) Secg¢do de Turismo e Desporto. '

Artigo 18.°

Reparticio de Accdo Social, Educacio, Turismo e Desporto

Sdo atribuigdes da Reparticdo de Accdo Social, Educagio, Turismo
e Desporto, dirigida por um técnico superior:

a) Colaborar com instituigdes vocacionadas para intervir na area
de acgdo social;

b) Promover o desenvolvimento cultural das populacdes e gerir
o patriménio sdcio-cultural municipal;

¢) Colaborar com os organismos de fomento de turismo;

d) Assegurar a gestdo dos transportes escolares;

e) Executar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo pre-
sidente da Camara.

Pela Seccdo de Acgdo Social, Educagdo e Transportes Escolares,
dependente da Reparti¢do de Acc¢do Social, Educacdo, Turismo e Des-
porto:

a) Executar as acg¢des, no ambito das atribuigdes de caracter so-
cial do municipio, no que se refere as escolas dos niveis de
ensino basico, nos termos legais;

b) Elaborar o plano de transportes escolares, promovendo a sua
implementagdo e boa gestao;

¢) Colaborar na deteccdo das caréncias educativas na darea do
ensino pré-escolar e basico;

d) Efectuar estudos que detectem caréncias sociais da comuni-
dade e de grupos especificos, assim como caréncias de satde,
de forma a promover acgdes de prevengdo e profilaxia;

e) Exercer acgdes de apoio a infancia e terceira idade, de forma
a melhorar o seu bem-estar;

/) Coordenar a gestio da Biblioteca Municipal;

g) Executar as demais fungdes que lhe sejam superiormente co-
metidas. ’

Pela Secgdo de Turismo e Desporto, dependente da Reparti¢ao de
Accdo Social, Educag¢ido, Turismo e Desporto:

a) Fomentar a conservagao e construgao de instalagdes despor-
tivas e propor a aquisicdo de material para a pratica despor-
tiva e recreativa;

b) Assegurar a boa gestdo dos recintos desportivos e recreativos;

¢) Fomentar o desenvolvimento, junto das colectividades des-
portivas e recreativas, de acg¢des de ocupagdo de tempos li-
vres € a realizacdo de provas e eventos desportivos e culturais;

d) Executar as ac¢des de fomento do turismo no concelho, em
parceria com as entidades nacionais e regionais de turismo;

e) Assegurar o funcionamento do posto de turismo;

) Executar as demais fungdes que lhe sejam superiormente co-
metidas.

Artigo 19.°

Servico Municipal de Policia

Sdo atribuigdes do Servigo Municipal de Policia, directamente de-
pendente do presidente da Camara:

a) Proceder A guarda de todos os bens moéveis e imoveis do mu-
nicipio € outros equipamentos ptiblicos, em conformidade com
os respectivos regulamentos;

b) Proceder a notificagdes e citagdbes no dmbito da sua activi-
dade;

¢) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos res-
peitantes a cobran¢a de taxas e outros rendimentos munici-
pais, em colaboragdo com as secgdes respectivas;

d) Fiscalizar o cumprimento das disposigdes legais e regulamentos
sobre obras e loteamentos particulares, levantando participa-
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¢Oes das contravengdes verificadas, para efeitos de instaura-
¢dao de processos de contra-ordenagido;

e) Executar as demais fungdes que lhe sejam superiormente co-
metidas e as que resultem da legislagdo especifica.

CAPITULO 1V
Do quadro de pessoal

Artigo 20.°

Aprovagido do quadro de pessoal

A Camara Municipal dispord do quadro de pessoal constante do
anexo Ii.
Artigo 21.°

Mobilidade do pessoal

1 — A afectivagdo do pessoal constante do anexo It sera deter-
minada pelo presidente da Camara.

2 — A distribuicao e mobilidade do pessoal de cada unidade ou
servico é da competéncia do presidente da Camara.

CAPITULO V
Das disposicoes finais

Artigo 22.°
Criacdo e implementacdo dos dérgios e servigos
Ficam criados todos os drgaos e servi¢os que integram a presente

deliberagao, os quais serao instalados de acordo com as necessida-
des da Camara Municipal.

Artigo 23.°
Alteracoes de atribuicdes

As atribuigdes dos diversos servigos da presente estrutura organica
poderdo ser alteradas por deliberacdo da Camara Municipal, sem-
pre que razdes de eficdcia o justifiquem.

30-7-96. — Pelo Presidente da Camara Municipal, a Vereadora em
Regime de Permanéncia, Marina Amélia Pinto Granja.
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