PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 26 de novembro de 2013 Numero 229

Presidéncia do Conselho de Ministros
Direc¢do-Geral das Autarquias Locais:

Declaraciao (extrato) n.® 253/2013:

Torna publico que o Secretario de Estado da Administracdo Local, por despacho de 5 de

novembro de 2013, a pedido da Cdmara Municipal de Monforte, declarou a utilidade ptblica

da expropriagdo de uma parcela . . ... ...
Direg@o-Geral do Patriménio Cultural:

Antncio n.° 369/2013:

Revogagao do procedimento de classificagdo de ambito nacional e abertura do procedimento de
classificagdo de interesse municipal da Igreja de Santo Anténio de Moscavide, em Moscavide,
Unido das freguesias de Moscavide e Portela, concelho de Loures, distrito de Lisboa . . . . ..

Aniincio n.’ 370/2013:

Abertura de novo procedimento de classificag@o do Edificio dos Pagos do Concelho de Borba,
na Pracga da Republica, Borba, freguesia de Borba (Matriz), concelho de Borba, distrito de
BVOra . . o

Anuncio n.° 371/2013:

Abertura de novo procedimento de classificagdo da Igreja e claustro do Convento de Santo
Antbnio, na Rua de Adelino P. Ferreira Galhardo e no Largo de Santo Antdnio, Penamacor,
freguesia e concelho de Penamacor, distrito de Castelo Branco. ............... ... ...

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios das Financas
e da Educacio e Ciéncia

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas, do Ministro da Educagéo e Ciéncia e do Se-
cretario de Estado da Cultura:

Despacho n.° 15377/2013:

Cria, na dependéncia dos membros do Governo responsaveis pelas areas da cultura e da
educagdo, o Grupo de Projeto para o Plano Nacional do Cinema. .. ...................

Ministério das Financas
Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 15378/2013:

Prorroga o prazo para as entidades a que se refere o n.° 1 do artigo do artigo 2° do caderno
de encargos do processo de reprivatizagdo das empresas seguradoras do grupo Caixa Geral
de Depositos que integra o anexo I a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 57-A/2013,
de 30 de agosto, procederem a apresentag@o de propostas vinculativas de aquisicdo de agdes
objetode venda direta . .. ... ... ...
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Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Publica:
Despacho n.’ 15379/2013:

Designagdo do Técnico Especialista, mestre Jodo José Boto Gongalves .. ..............

Ministérios das Financas e da Economia

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes ¢ Comunicagdes:

Despacho n.° 15380/2013:

Nomeagdo dos representantes do Estado no conselho geral da Fundagéo para as Comunicagdes
MOVEIS . . ottt e e

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Or¢amento e das Infraestruturas, Transportes
e Comunicagdes:

Portaria n.° 819/2013:

Estabelece que a REFER, E.P.E. fica autorizada a proceder a reparticao de Encargos relativos
ao contrato de execug@o da empreitada para a “Estabilizacdo de Taludes entre o Pk 103,900
e o Pk 117,930, da Linha do Dour0o™. . . ... . .

Portaria n.° 820/2013:

Estabelece que fica a REFER, E.P.E. autorizada a proceder a reparticdo de Encargos relati-
vos ao contrato de execug@o da empreitada da “Linha do Norte - Estacdo do Entroncamento
- Renovacgdo Integral das Linhas 5,9 e 10”. ... ... ... . .. . . i

Portaria n.° 821/2013:

Estabelece que a REFER, E.P.E .fica autorizada a proceder a reparticdo de Encargos rela-
tivos ao contrato de concegao, construgao e manutengao para a “Automatizagdo de 8 (oito)
Passagens de Nivel” . . ... .

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 15381/2013:

Designacdo para exercer o cargo de diretor de Servigos das Organizagdes Politicas Interna-
cionais integrada na Direcdo-Geral de Politica Externa do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, o Conselheiro de Embaixada — pessoal diplomatico do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — Miguel de Agorreta de Alpuim Gagliardini Graga ... .................

Despacho (extrato) n.° 15382/2013:

Designagao para exercer o cargo de Chefe de Divisao de Cifra integrada na Direcao de Ser-
vigos de Cifra e Informatica da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
a Primeira Secretaria de Embaixada — pessoal diplomatico do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — Marcia Suzele Gomes de Almeida . ............ ... .. ... .. .. .....

Ministérios dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional

Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros
e da Cooperagao:

Despacho n.° 15383/2013:

Concessdo de licenga sem remuneragdo, para o exercicio de fungdes como porta-voz da
Comissdo Europeia, a Técnica Superior Raquel Maria Patricio Gomes Amaral ..........

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Declaracao de retificacio n.® 1282/2013:

Retifica o despacho n.° 5957/2013, de 24 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n°88,de8demaiode 2013 .. ... .. . . ...

Despacho n.’ 15384/2013:

Nomeagdo, do Contra-Almirante AN RES José Arnaldo Teixeira Alves, para membro da
Comissao do Dominio Publico Maritimo, em substitui¢do do Contra-Almirante RES Carlos
Manuel Mina Henriques . . . .. .. ..ot e

Despacho n.’ 15385/2013:

Autorizagdo a empresa UAVision Engenharia de Sistemas, L. . .....................
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Dire¢do-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa:

Despacho n.’ 15386/2013:

Ratificacdo e implementagdo do STANAG 1166 ... ... ... ... i 34543
Despacho n.° 15387/2013:
Ratificacdo e implementagao do STANAG 1154 . ... ... . . i 34543
Despacho n.° 15388/2013:
Ratificacdo e implementagdo do STANAG 1401 ... ... . ... i 34543

Direg@o-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar:

Despacho n.’ 15389/2013:

Consolidacado da mobilidade interna na Direg¢ao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, do
assistente técnico Vitor Manuel Esteves ASCensao. . .. ..., 34544

Inspegao-Geral da Defesa Nacional:

Despacho n.° 15390/2013:

Competéncias das unidades flexiveis e das equipas multidisciplinares da IGDN ......... 34544
Marinha:

Portaria n.’ 822/2013:

Concede a Medalha Naval de Vasco da Gama ao capitdo-de-fragata Carlos Alberto José

ISabel . . o 34545

Despacho n.’ 15391/2013:

Ingresso na categoria de pragas, no posto de primeiro-grumete da classe de fuzileiros em regime

de contrato, de varios segundos-grumetes recrutas graduados em segundos-grumetes . . . . . . 34545
Exército:
Despacho n.’ 15392/2013:
Subdelegagdo de Competéncias no Comandante da Escola Pratica de Artilharia. . .. ... ... 34545
Despacho n.° 15393/2013:
Subdelegagdo de competéncias no diretor dos servigos de pessoal (DSP) .. ............. 34546
Despacho n.’ 15394/2013:
Subdelegagao de competéncias no comandante do Estabelecimento Prisional Militar . . . . . 34546

Despacho n.’ 15395/2013:
Subdelegacdo de competéncias no Diretor de Obteng@o de Recursos Humanos (DORH). .. 34546

Despacho n.’ 15396/2013:
Subdelegagao de competéncias no Chefe de Estado-Maior do Comando do Pessoal . . . ... 34546

Despacho n.’ 15397/2013:

Subdelegacdo de competéncias no comandante da Unidade de Apoio do Comando do Pes-

Despacho n.° 15398/2013:
Subdelegacdo de competéncias no diretor de Administragdo de Recursos Humanos (DARH) 34547

Despacho n.° 15399/2013:

Subdelegagdo de competéncias no comandante da Unidade de Apoio do Estado-Maior do

EXErCito . . . oo 34547
Portaria n.” 823/2013:

Ingresso no quadro permanente do servico de medicina. . ............. ... .. .. ... ... 34548
Portaria n.’ 824/2013:

Promogao a coronel do tenente coronel NIM 02126184 Carlos Filipe. . . ............... 34548
Despacho n.’ 15400/2013:

Passagem a situagdo de reforma extraordinaria do SAJ Fontainhas. ... ............. ... 34548

Ministério da Administracdo Interna

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:
Despacho n.° 15401/2013:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 34548
Despacho n.° 15402/2013:

Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . .. 34548
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Despacho n.° 15403/2013:
Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros . . . . . . .
Despacho n.° 15404/2013:
Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . ..
Despacho n.° 15405/2013:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . .
Despacho n.’ 15406/2013:
Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros . . . . . ..
Despacho n.’ 15407/2013:

Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . .

Ministério da Justica
Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 15408/2013:

E designada, como adjunta, para exercer fungdes no Gabinete de Sua Exceléncia a Ministra
da Justiga, a licenciada Marta Moniz Faria Lobo San-Bento . . .......................

Direcdo-Geral da Administragdo da Justiga:

Despacho (extrato) n.’ 15409/2013:

Renovacao da comissdo de servigo do licenciado Lourengo Anténio Lopes Torres como chefe
de divisdo de Apoio Juridicoda DGAJ . .. ... ...

Despacho (extrato) n.’ 15410/2013:

Permuta de Pedro Miguel Pombo Soares Nunes, escrivio AUXXILIAR do 3.° Juizo Criminal
de Lisboa, com Olga da Conceigao Araujo Moreira Azevedo, escriva auxiliar do Tribunal de
Comarca, Familia e de Menoresdo Seixal . ............ ... ... ... ... .. ...

Despacho (extrato) n.’ 15411/2013:

Permuta para idéntica posi¢do de Alipio José Silva Padilha, escrivao-adjunto do Tribunal
Administrativo de Circulo de Lisboa, com, Maria Cecilia Costa Simdes, escriva-adjunta da
Secretaria-Geral de Execug@ode Lisboa. . . ......... ... .. i

Dire¢do-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais:
Aviso n.° 14544/2013:

Procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho
da carreira/categoria de assistente técnico — Estabelecimento Prisional de Caxias .. .....

Aviso n.° 14545/2013:

Procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho
da carreira/categoria de assistente técnico — Estabelecimento Prisional do Porto .. ......

Ministério da Economia

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes:
Despacho n.° 15412/2013:

Renovagao da licenca especial para o exercicio de fungdes publicas transitorias na Regido
Administrativa Especial de Macau concedida a trabalhadora Maria Goretti Faria da Costa. . .

Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa:

Aviso (extrato) n.° 14546/2013:

Alteragao do percurso de diversas carreiras de servigo publico de passageiros e cancelamento
dOS alVArAS. . . ..o

Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica:
Despacho n.° 15413/2013:

Regulamento do Horario de Trabalho do Pessoal Integrado nas Carreiras de Inspecdo da
Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica .. .......... .. ... .. ... ... .. ...

Despacho n.’ 15414/2013:
Regulamento do Horario de Trabalho da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econéomica
Direc¢do-Geral do Consumidor:

Despacho n.° 15415/2013:

Nomeagao da candidata Soénia Maria de Sousa Cardim Lapa de Passos como diretora de
servigos da Dire¢do de Servigos de Comunicag@o ao Consumidor da Dire¢do-Geral do Con-
SUMIAOT . . ottt ettt e e e e e e e e e
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Diregéo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Edito n.° 490/2013:

PC 4503501086 171/14.3/289. . . ..\ttt 34559
Edito n.° 491/2013:
PC 4503501090 171/11.3/433 . . oot e e 34559
Edito n.° 492/2013:
PC 4503501088 171/14.16/1137 . ..o\ o it e 34559
Edito n.° 493/2013:
PC 4503504644 171/14.19/609. . ... ..o\ttt 34559
Edito n.° 494/2013:
PC 4503504642 171/14.19/608. . . . ...\ttt e 34559
Edito n.° 495/2013:
PC 4503504646 171/14.2/267 . . ...\t 34559
Edito n.° 496/2013:
PC 4503504640 171/14.15/389. . . ..o\t 34560
Edito n.° 497/2013:
PC 4503501092 171/14.13/21. ..o o oot e e e e 34560
Edito n.° 498/2013:
PC 4503284365 171/11.14/1116 . . . ..ot e 34560

Direg@o Regional da Economia do Algarve:
Edito n.° 499/2013:
PC 4503513735 EPU/3961 . . o oot e e e 34560

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 14547/2013:

Autorizagdo da concessdo de uma carreira provisoria de passageiros entre Povoa de Varzim e
Pdvoa de Varzim (circulagao por Clipdvoa e Sr.* de Belém) a empresa Litoral Norte — Trans-
portes Rodoviarios de Passageiros, L., . .. ... ... . ... ... .. ... . 34560

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.’ 15416/2013:
Retificagio ao certificado de instalador de tacdgrafos n.° 101.24.06.6.15 de ASCENDUM II 34560
Despacho n.° 15417/2013:
Aprovacdo de modelo n.° 501.91.13.3.21 de VIGIE SOLUTIONS, LDA . .............. 34561

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Secretario de Estado da Energia:

Despacho n.° 15418/2013:

Designa para exercer as fun¢des de adjunta do Gabinete, a licenciada Rita Ferreira Roquette
Teles Branco Chaves. . ... ..ottt e e e e e 34561

Despacho n.° 15419/2013:

Exonera das fungdes de adjunta do Gabinete, a seu pedido, a licenciada Gisela Morgado de
Andrade. .. ... 34562

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagao da Natureza:

Despacho n.° 15420/2013:

Determina o relevante interesse publico do estabelecimento de restauracéo e bebidas, com
valéncias nas areas de eventos sociais, turisticos e infantis, sito na Quinta do Paul, na freguesia
da Ortigosa, concelho de Leiria. . . ... ... 34562

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:

Despacho n.° 15421/2013:

Subdelegag@o de compPetenCias. . . ... ..ottt 34562
Direc¢ao-Geral do Territorio:

Aviso n.° 14548/2013:

Aditamento ao alvara de cadastro predial n.° 01/2007 CD detido pela firma FASE — Estudos
e Projectos, S. A., devido a alteragdo do NIPC da referida firma...................... 34562
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Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdao Urbana, I. P.:
Declaracao de retificacdo n.’ 1283/2013:

Anulacao do despacho n.° 14820/2013, publicado no Didrio da Republica , 2.* série, n.° 222
de 15denovembro. ... .o 34563

Deliberagio n.’ 2254/2013:

Designagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de dirigente intermédio de 2.° grau — co-
ordenador do Departamento de Financiamentos e Programas do Norte, licenciado Augusto
José Marques da Costa . . ... .ottt e 34563

Despacho n.° 15422/2013:

Subdelegacdo de competéncias no coordenador do Departamento de Contabilidade e Tesou-
raria, Antonio Joaquim Gongalves Pereirada Silva . .......... ... .. ... ... ... ... 34563

Laboratorio Nacional de Energia e Geologia, 1. P.:
Deliberacao (extrato) n.® 2255/2013:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com in-
vestigador auxiliar, na sequéncia de Concurso. . . . ...ttt 34563

Ministério da Saude

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satde:
Despacho n.’ 15423/2013:

Cria os grupos de coordenacdo regional e local do Programa de Prevencao e Controlo de
Infecdes e de Resisténcia a0s Antimicrobianos. . . ... ... .ottt ie i 34563

Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:

Declaracio de retificacio n.” 1284/2013:

Retifica a deliberag@o (extrato) n.° 1888/2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°204,de 22 deoutubrode 2013 . . ... ... .. .. 34565

Ministério da Educacio e Ciéncia
Direg@o-Geral da Administragdo Escolar:

Declaracao de retificacdo n.’ 1285/2013:

Retificagdo da classificagdo profissional atribuida ao professor Anténio José Dias de Al-
MEIdA. . .o 34565

Declaracao de retificacdo n.’ 1286/2013:

Retifica¢do do ano da profissionalizag@o em servigo referente a professora Fernanda Maria
Severo PICAO . . ..o 34565

Declaracao de retificacdo n.’ 1287/2013:

Retifica o despacho (extrato) n.° 14644/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°220,de 13 denovembrode 2013 . . .. .. ... . 34565

Despacho n.’ 15424/2013:

Homologagéo da classificagdo profissional atribuida a docente que concluiu com aproveita-
mento, no ano letivo de 2009-2010, o 1.° ano da profissionaliza¢do em servigo, tendo ficado
dispensada do 2.° ano da profissionalizagdo em Servigo. . . .. ... 34565

Despacho n.’ 15425/2013:

Homologagdo da classificagdo profissional atribuida aos professores Ana Cristina Pereira
Fernandes € OULIOS. . .. ... ..o . i 34565

Despacho n.’ 15426/2013:

Homologagdo da classificagdo profissional a docente Tereza Clara Carvalho Costa Miguel,
por ter adquirido nova habilitagdo académica. . .......... .. ... .. ... .. . ... 34565

Despacho n.’ 15427/2013:

Homologagdo da classificag@o profissional atribuida aos docentes que concluiram com apro-
veitamento, a 5.* edi¢do do Curso de Profissionalizacdo em Servigo, que se reporta ao ano
escolar 2011-2012 . . ... . 34566

Direc¢ao-Geral do Ensino Superior:

Despacho n.° 15428/2013:

Regista a criacao do curso de especializagdo tecnologica em Agropecuaria na Universidade
QOS AGOTES . . e ettt et e 34566
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Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 14549/2013:

Reconducgdo do diretor. . . ... ..ottt 34567
Aviso (extrato) n.° 14550/2013:

Nomeagdo de subdiretora e adjunto ... ........... ... 34567
Aviso n.° 14551/2013:

Lista de antiguidade de pessoal docente referente a agostode 2013 .. ................. 34567
Aviso n.° 14552/2013:

Lista de ordenagdo final retificada .. .......... .. ... ... .. .. .. .. . 34568
Aviso (extrato) n.’ 14553/2013:

Cessagdo de fungdes por motivo de aposentacao . . ... .....o.vutit it 34568
Louvor n.° 1121/2013:

Louvor a docente Maria do Céu Ramos Aguiar Lemos .. ........................... 34568

Inspecdo-Geral da Educagdo e Ciéncia:
Declaracio de retificacio n.® 1288/2013:

Retifica o despacho n.° 10434/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 153, de
9deagostode 2013 . .. ... 34568

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:

Despacho n.’ 15429/2013:

Alteracdo ao regulamento aprovado pelo Despacho n.° 10554/2010, de 24 de junho, que define
o regime de acesso aos apoios concedidos no ambito da Tipologia de Intervengdo 5.4. . . .. 34568

Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.:

Despacho n.’ 15430/2013:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna. . . ........ ... ... ... ... ... .. ... ... 34569
Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Despacho n.’ 15431/2013:

Subdelegagdo de competéncias do vogal do conselho diretivo do Instituto da Seguranca

Social, I. P., na diretora do Departamento de Comunicagdo e Gestdo do Cliente. . ........ 34569
Despacho n.° 15432/2013:
Subdelegacdo de competéncias do Nucleo de Contribui¢des nas Equipas. . ............. 34569
Despacho n.° 15433/2013:
Subdelegacdo de competéncias do Nucleo de Prestagdes nas Equipas. .. ............... 34570

Despacho n.’ 15434/2013:

Subdelegagdo de competéncias do diretor de seguranga social do Centro Distrital de Coimbra,
do Instituto da Seguranga Social, I. P., licenciado Ramiro Ferreira Miranda . .. .......... 34571

Declaracio de retificacio n.® 1289/2013:

Retifica o despacho n.° 14931/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 223, de
18 denovembro de 2013 . . .. ... e 34572

Declaracao de retificacdo n.’ 1290/2013:

Retifica o despacho n.° 14930/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 223, de
18 denovembro de 2013 . . . ... .. .. L 34572

PARTE D Tribunal de Contas

Despacho n.° 15435/2013:

Nomeia Juiz Conselheiro do quadro do Tribunal de Contas em comissdo permanente de
servico, o Juiz Conselheiro além quadro Dr. José¢ Antoénio Mouraz Lopes. . ............. 34573

Despacho n.’ 15436/2013:

Nomeia Juiz Conselheiro do quadro do Tribunal de Contas em comissdo permanente de
servico o Senhor Juiz Conselheiro além quadro Dr. Jodo Francisco Aveiro Pereira. . ... ... 34573

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
Deliberagio (extrato) n. 2256/2013:

Nomeagdo dos presidentes para os tribunais administrativos e fiscais. . ................ 34573
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PARTE E Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Despacho (extrato) n.’ 15437/2013:

Autorizagdo da renovagdo da contratagdo de pessoal docente . ....................... 34573

Instituto de Seguros de Portugal
Norma regulamentar do Instituto de Seguros de Portugal n.’ 8/2013-R:

Norma regulamentar n.° 8/2013-R: estabelece os indices trimestrais de atualizag@o de capitais
para as apolices do ramo «Incéndio e elementos da naturezax», com inicio ou vencimento no
Lotrimestre de 2014 .. ... .. ... 34574

Universidade do Algarve
Despacho n.° 15438/2013:

Anulagdo do despacho n.® 12791/2013 — alterag@o ao curso de mestrado integrado em Me-
AICINA . . ..o 34574

Despacho n.’ 15439/2013:

Anulacio do despacho n.° 1733/2012 — alteracdo ao curso de mestrado em Energia e Cli-
matizagdo de Edificios. . . ... . e 34574

Universidade Autonoma de Lisboa Luis de Camoes
Declaracao de retificacdo n.’ 1291/2013:

Retificacdo ao Regulamento de Credita¢do das Competéncias Académicas e Profissionais da
Universidade Autonomade Lisboa. .. ... ... . . i 34574

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 15440/2013:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Diregao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extrato) n.° 253/2013

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Administragdo Local, por despacho de 5 de novembro de 2013, a pedido da Cdmara Municipal
de Monforte, declarou a utilidade ptiblica da expropriagdo da parcela a seguir referenciada e identificada na planta anexa:

Matriz
(Freguesia de Santo Aleixo) N da descri
o L . ‘ 2 .% da descrig¢ao
N.° parcela Proprietario(s) Outros interessados Area (m?%) » do registo predial
Rustico Urbano
Isabel Sardinha Louro Sena........... 4923,17 | 175 (Seccao E) 30

A expropriagdo destina-se a “Construcdo de Equipamento So-
cial — Lar de Idosos”.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3., n.° 1, e
13.°,n.° 1, do Cddigo das Expropriacdes, aprovado pela Lei n.® 168/99,
de 18 de setembro, tem os fundamentos de facto e de direito expostos
nas Informagdes Técnicas n.os [-001072-2013 e 1-001199-2013, de 27
de setembro e 28 de outubro, respetivamente, da Direcao-Geral das
Autarquias Locais, e tem em consideragdo os documentos constantes
do Processo n.° 13.042.12 /DMAJ, daquela Dire¢do-Geral.

14 de novembro de 2013. — O Subdiretor-Geral, Eugénio Barata.

Dm AREA A EXPROPRIAR

LAR DE SANTO ALEIXO
SECGAO-E; ART*-175

Freguesia
SANTO ALEIXO

Escala
1:1000
Data
24-09-2013

207410677

2
monfForre

munici pio

BINETE TECNICO |

PLANTA DE LOCALIZAGAO

. o por . reproduzido no todo ou em parte,

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Antncio n.° 369/2013

Revogacio do procedimento de classificagdo de Ambito nacional e
abertura do procedimento de classificacio de interesse municipal
da Igreja de Santo Antonio de Moscavide, em Moscavide, Unido
das freguesias de Moscavide e Portela, concelho de Loures, dis-
trito de Lisboa.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por meu despacho de 3 de maio de
2013, exarado sobre parecer da Secgéio do Patriménio Arquitetonico e
Arqueologico do Conselho Nacional de Cultura (SPAA-CNC), de 23 de
abril de 2013, determinei, relativamente a Igreja de Santo Antonio de
Moscavide, em Moscavide, Unido das freguesias de Moscavide e Portela,
concelho de Loures, distrito de Lisboa:

a) A revogagdo do despacho de 10 de setembro de 2012, do entdo
diretor-geral da DGPC, pelo qual foi determinada a abertura do proce-
dimento de classificagdo de ambito nacional;

b) A abertura do procedimento de classificagdo de interesse muni-
cipal, na sequéncia de despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da
Cultura que determinou que, no caso de patrimonio cultural pertencente
a igrejas e outras comunidades religiosas, o procedimento incumbe
exclusivamente ao Estado.

2 — O referido imodvel esta em vias de classificagdo para interesse
municipal, de acordo com o n.° 5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro.

3 — O imodvel em vias de classificagdo, conforme planta de delimita-
¢do anexa, a qual faz parte integrante do presente Anuncio, fica abrangido
pelas disposic¢des legais em vigor, designadamente, os artigos 32.°, 34.°,
36.°,37.°,42.° ¢ 45.° da referida lei, e 0 n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

4 — Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lein.° 309/2009, de 23 de
outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a)Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.gov.pt
b) Camara Municipal de Loures, www.cm-loures.pt

5 — Conforme previsto no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, poderdo os interessados, sustentando
o facto, reclamar ou interpor recurso tutelar do ato que decide a
abertura do procedimento de classificagdo de interesse munici-
pal, no prazo de quinze dias tteis, nos termos dos artigos 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, junto da
Direcdo-Geral do Patrimonio Cultural, Palacio Nacional da Ajuda,
Ala Norte, 1349-021 Lisboa.

12 de novembro de 2013. — A Diretora-Geral do Patrimonio Cultural,
Isabel Cordeiro.
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Igreja de Santo Anténio de Moscavide

Moscavide
Unigo das freguesias de Moscavide e Portela
Concelho de Loures

I Em yvias de classificagéo para interesse municipal (IM)
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Antincio n.° 370/2013

Abertura de novo procedimento de classificacio do Edificio dos
Pacgos do Concelho de Borba, na Praca da Republica, Borba,
freguesia de Borba (Matriz), concelho de Borba, distrito de
Evora.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por despacho de 1 de novembro
de 2013 de S. Ex.* o Secretario de Estado da Cultura, apos proposta
da Dire¢do Regional de Cultura do Alentejo, que mereceu a minha
concordancia, foi determinada a abertura de novo procedimento de
classificacdo do Edificio dos Pagos do Concelho de Borba, na Praga
da Republica, Borba, freguesia de Borba (Matriz), concelho de Borba,
distrito de Evora.

2 — O imovel esta em vias de classificagdo, de acordo com o n.° 5
do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O imovel em vias de classificagdo e os bens imdveis localizados
na zona geral de proteg@o (50 metros contados a partir dos seus limites
externos), conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte inte-
grante do presente Anuncio, ficam abrangidos pelas disposigoes legais
em vigor, designadamente, os artigos 32.°, 34.°, 36.°,37.°,42.°,43.° ¢
45.° dareferida lei, e o n.° 2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro.

4 — Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo Regional de Cultura do Alentejo, www.cultura-alentejo.pt

b) Diregao-Geral do Patrimoénio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt

¢) Camara Municipal de Borba, www.cm-borba.pt

5 — Conforme previsto no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, poderdo os interessados, sustentando o
facto, reclamar ou interpor recurso tutelar do ato que decide a abertura
do procedimento de classifica¢do, no prazo de quinze dias tteis, nos
termos dos artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, junto da Diregdo Regional de Cultura do Alentejo, Rua de
Burgos, 5, 7000-863 Evora.

13 de novembro de 2013. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,
Isabel Cordeiro.

Edificio dos Pacos do Concelho de Borba
Borba, freguesia de Borba (Matriz), concelho de Borba

' Em vias de classificagéo (EVC)
Zona geral de prote¢éo (ZGP)
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Anuncio n.° 371/2013

Abertura de novo procedimento de classificacio da Igreja e claus-
tro do Convento de Santo Anténio, na Rua Adelino P. Ferreira
Galhardo e no Largo de Santo Antoénio, Penamacor, freguesia e
concelho de Penamacor, distrito de Castelo Branco.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, fago publico que, por meu despacho de 4 de novembro de
2013, exarado sobre proposta da Diregéo Regional de Cultura do Centro,
determinei a abertura de novo procedimento de classificagdo da Igreja
e claustro do Convento de Santo Antonio, na Rua Adelino P. Ferreira
Galhardo e no Largo de Santo Antonio, Penamacor, freguesia e concelho
de Penamacor, distrito de Castelo Branco.

2 — O imovel esta em vias de classificacdo, de acordo com o n.° 5
do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O imovel em vias de classificagdo e os bens imoveis localizados
na zona geral de protegdo (50 metros contados a partir dos seus limites
externos), conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte inte-
grante do presente Antincio, ficam abrangidos pelas disposigoes legais
em vigor, designadamente, os artigos 32.°, 34.°, 36.%, 37.°,42.°,43.% ¢
45.° dareferida lei, e o n.° 2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro.

4 — Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Dire¢do Regional de Cultura do Centro, www.culturacentro.pt
b)Diregao-Geral do Patrimoénio Cultural, www.patrimoniocultural.gov.pt
¢) Camara Municipal de Penamacor, www.cm-penamacor.pt

5 — Conforme previsto no n.°1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, poderdo os interessados, sustentando
o facto, reclamar ou interpor recurso tutelar do ato que decide a aber-
tura do procedimento de classificagdo, no prazo de quinze dias uteis,
nos termos dos artigos 100.° e seguintes do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, junto da Dire¢do Regional de Cultura do Centro, Rua
Olimpio Nicolau Rui Fernandes, 3000-303 Coimbra.

14 de novembro de 2013. — A Diretora-Geral do Patriménio Cultural,
Isabel Cordeiro.
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Igreja e Claustro do Convento de Santo Anténio de Penamacor

Penamacor
Freguesia de Penamacor
Concelho de Penamacor

& Em vias de classificaggo (EVC)
Al Zona geral de protegéo (ZGP)
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207409908

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DAEDUCAGCAO E CIENCIA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas,
do Ministro da Educacéo e Ciéncia
e do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 15377/2013

Considerando que um dos objetivos da politica educativa e de cultura
do XIX Governo Constitucional € o apoio a difusdo e promogao de obras
cinematograficas e audiovisuais, enquanto instrumentos de expressao
da diversidade cultural, afirmagdo da identidade nacional e promocao
da lingua e da cultura portuguesas;

Tendo presente que compete ao Governo adotar as medidas adequadas
a promover e contribuir para a fruigao pelo publico das obras cinemato-
graficas e audiovisuais, em especial, através de iniciativas de promogao
de literacia do publico escolar;

Tendo em conta que, em conformidade com o disposto na Lei
n.° 55/2012, de 6 de setembro, cabe ao Estado promover um programa
de literacia para o cinema junto do publico escolar e de divulgagdo de
obras cinematograficas nacionais;

Considerando que a prossecuc@o destes objetivos implica, necessa-
riamente, o envolvimento dos estabelecimentos de ensino, em particular
os agrupamentos de escolas e as escolas ndo agrupadas dos ensinos
basico e secundario;

Afigura-se adequada e pertinente a adogdo do Plano Nacional de
Cinema (PNC), uma iniciativa conjunta da Presidéncia do Conselho de
Ministros, através do Secretario de Estado da Cultura, e do Ministério da
Educagdo e Ciéncia, através do Secretario de Estado do Ensino Basico
e Secundario, que contenha um plano de agdo adequado a prossecugao
dos objetivos acima mencionados.

Tendo em atengdo o disposto no n.° 8 do artigo 28.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pelos
Decretos-Leis n.”200/2006, de 25 de outubro, e 105/2007, de 3 de
abril, pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, ¢ 57/2011, de 28 de
novembro, pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro, e pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece que a prossecucdo de
missoes temporarias que nao possam, fundamentadamente, ser desenvol-
vidas pelos servigos existentes pode ser cometida a comissdes ou grupos
de trabalho ou de projeto, criados por despacho conjunto do ministro ou
ministros competentes e da Ministra de Estado ¢ das Financas;
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Considerando que a realizagdo do PNC implica a participagéo e colabora-
¢ao de servigos e organismos integrados em diferentes ministérios, assume-se
como fundamental e da maior relevancia e oportunidade a criagdo de um
grupo de projeto, de pequena dimensdo, com uma elevada capacidade de
interlocugdo, bem como competéncia e independéncia técnica e cientifica.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto nos n.”* 8 ¢ 9 do artigo 28.°
da Lein.® 4/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lein.° 51/2005, de 30 de
agosto, pelos Decretos-Leis n.” 200/2006, de 25 de outubro, e 105/2007,
de 3 de abril, pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 57/2011,
de 28 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro,
e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, determina-se o seguinte:

1 — E criado, na dependéncia dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da cultura e da educag@o, o Grupo de Projeto para o Plano
Nacional do Cinema, adiante abreviadamente designado por GPPNC.

2 — O GPPNC tem como missdo estabelecer as orientagdes gerais do
Plano Nacional de Cinema (PNC), colaborar com as entidades envolvidas
na realizagdo das agdes a desenvolver, em particular com os estabele-
cimentos de ensino, e coordenar todos os procedimentos necessarios a
boa execugdo do PNC durante o ano letivo de 2013/2014.

3 — No quadro da sua missdo, sdo objetivos do GPPNC:

a) Formar os publicos escolares de modo a garantir-lhes os instru-
mentos basicos de «leitura» e compreensado de obras cinematograficas
e audiovisuais, despertando-lhes o prazer para o habito de ver cinema
ao longo da vida;

b) Valorizar o cinema enquanto arte junto das escolas e da restante
comunidade educativa.

4 — Tendo em vista a prossecug@o dos seus objetivos, compete ao
GPPNC:

a) Elaborar uma proposta de programacao que contenha uma selegao
de obras cinematograficas a exibir que se revelem adequadas a prosse-
cugdo dos objetivos do PNC;

b) Estabelecer o calendério das atividades, em articulagdo com os
estabelecimentos de ensino, assegurando a participagdo de docentes;

¢) Desenvolver, a nivel nacional, um plano de formagao de docentes,
proporcionando-lhes os meios e os saberes pertinentes para o desenvol-
vimento das iniciativas inseridas no PNC;

d) Desenvolver as iniciativas necessarias junto de outras entidades,
designadamente das autarquias locais, com vista a assegurar os equi-
pamentos e as infraestruturas adequadas a exibicdo das obras cinema-
tograficas selecionadas;

e) Assegurar a divulgag@o do PNC nas escolas e o envolvimento das
associagdes de pais e encarregados de educagao;

/) Elaborar o plano de atividades, definindo a estratégia, os objetivos,
as entidades envolvidas e respetivas obrigagdes, a selegdo das obras
cinematograficas, as escolas envolvidas, a calendarizagdo das agdes
concretas a desenvolver, as infraestruturas e os meios humanos e técnicos
necessarios a execugdo do PNC, bem como o orgamento, a aprovar pos-
teriormente pelo Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P. (ICA, L. P.),
e pela Dire¢ao-Geral da Educagido do Ministério da Educagéo e Ciéncia
(DGE), a submeter aos membros do Governo responsaveis pelas areas
da cultura e da educagio;

) Acompanhar e supervisionar a implementagdo do PNC nas escolas
selecionadas;

h) Elaborar um relatério de atividade que, nomeadamente, analise as
acoes desenvolvidas face ao plano de atividades aprovado, identifique
as principais dificuldades na sua aplica¢do e apresente e proponha os
procedimentos mais adequados a continuidade do PNC nos anos letivos
seguintes, a submeter aos membros do Governo responsaveis pelas areas
da cultura e da educagdo.

5 — O GPPNC ¢ constituido por quatro membros, um dos quais com
fungdes de coordenacgao:

a) Um representante do Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P,;
b) Um representante da Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema, I. P.;
¢) Dois representantes do Ministério da Educagdo e Ciéncia.

6 — A gestdo do GPPNC ¢ assegurada por um coordenador, ao qual
compete:

a) Representar institucionalmente o grupo de projeto;

b) Coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos;

¢) Articular e submeter previamente a apreciagdo dos dirigentes do
ICA, L. P, e da DGE todas as agdes que se relacionem com a execugio
orcamental do PNC, em particular, todas as que impliquem a realizagdo
de despesa;

d) Praticar os atos administrativos relacionados com a gestdo dos
trabalhadores em fungdes publicas em mobilidade no grupo de projeto,
sem prejuizo do disposto na alinea anterior;

e) Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento da missdo e
prossecugdo dos objetivos do grupo de projeto.
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7 — Os membros do GPPNC nio séo remunerados, sem prejuizo do
direito ao pagamento de despesas com as deslocacdes, decorrentes das
fungdes exercidas, nos termos previstos no regime juridico do abono de
ajudas de custo e transporte relativo as desloca¢des em servigo publico
da generalidade dos trabalhadores em fungdes publicas.

8 — Os membros do GPPNC sdo designados por despacho dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas da cultura e da educagéo,
cessando fungdes em 31 de agosto de 2014.

9 — O coordenador do GPPNC pode, sempre que o entenda, solici-
tar a colaboragdo, a titulo gratuito, de institui¢des e personalidades de
reconhecido mérito, cujo contributo seja considerado de relevancia para
a missdo e objetivos estabelecidos.

10 — O apoio logistico de instalagdo e funcionamento do GPPNC,
bem como os custos relativos a disponibilizag@o e exibi¢do das obras
cinematograficas sdo assegurados pelo ICA, I. P., sem prejuizo das
despesas a serem suportadas pela DGE, nomeadamente as despesas
referidas no n.° 7 com os representantes do Ministério da Educagéo e
Ciéncia e no que se refere as agdes de formagdo destinadas a docentes,
desenvolvidas no quadro do PNC, nos termos estabelecidos no plano de
atividades e no orgamento, previstos na alinea f) do n.° 4.

11 — Os servigos e organismos com atribui¢des nas areas da cultura
e da educagdo colaboram com o GPPNC, prestando a informagao que
este lhes solicite no ambito da sua missdo e objetivos.

12 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

7 de novembro de 2013. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — Pelo Ministro
da Educagao e Ciéncia, Jodo Henrique de Carvalho Dias Grancho,
Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario. — O Secretario
de Estado da Cultura, Jorge Barreto Xavier.

207408782

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 15378/2013

Nasequéncia do Decreto-Lein.° 80/2013, de 12 de junho, que aprova o pro-
cesso de alienagdo do capital social das sociedades Fidelidade — Companhia
de Seguros, S.A., Multicare — Seguros de Satide, S.A., e Cares — Companhia
de Seguros, S.A., ou da sociedade ou sociedades que detenham, direta ou
indiretamente, a totalidade ou parte dos respetivos ativos, adiante designa-
das por Empresas Seguradoras, o caderno de encargos da venda direta de
referéncia que constitui 0 Anexo I a Resolu¢@o do Conselho de Ministros
n.° 57-A/2013, de 30 de agosto, prevé, no n.° 3 do artigo 2.°, que o periodo
em que decorre a segunda fase do processo de alienagdo e a sua eventual
prorrogacao sao fixados por despacho da Ministra de Estado e das Finangas,
com faculdade de subdelegacdo no Secretario de Estado das Finangas.

O meu Despacho n.° 12031/2013, de 19 de setembro determinou que
0 prazo para os proponentes selecionados procederem a apresentacao de
propostas vinculativas de aquisi¢ao de agdes objeto da venda direta de re-
feréncia, em conformidade com as regras estabelecidas no aludido caderno
de encargos, termina as 17 horas do dia 11 de novembro de 2013.

A segunda fase destinada a preparacdo das propostas vinculativas
implica um conhecimento aprofundado por parte dos oferentes acerca
da realidade subjacente as Empresas Seguradoras, a atividade seguradora
no mercado nacional e as possibilidades de desenvolvimento do negdcio
apos a concretizagdo da alienag@o.

Tendo em consideragdo a grande quantidade de informagdo dispo-
nibilizada para analise e a acrescida complexidade que o processo de
analise e preparacdo das propostas vinculativas tem vindo a revelar,
reconhecem-se a necessidade e as vantagens para o processo de privati-
zagao de se prorrogar o prazo fixado no mencionado n.° 2 do Despacho
n.° 12031/2013, de 19 de setembro.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do caderno de
encargos da venda direta de referéncia anexo a Resolug@o do Conselho
de Ministros n.° 57-A/2013, de 30 de agosto, determino o seguinte:

1 —O prazo para as entidades a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° do caderno
de encargos que integra o anexo I a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 57-A/2013, de 30 de agosto, procederem a apresentagdo de propostas
vinculativas de aquisi¢@o de agdes objeto da venda direta de referéncia, em
conformidade com as regras estabelecidas no aludido caderno de encargos,
¢ prorrogado até as 17 horas do dia 16 de dezembro de 2013.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia da sua assinatura.

24 de outubro de 2013. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
207406043
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Gabinete do Secretario de Estado
da Administragcao Publica

Despacho n.° 15379/2013

Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n° 11/2012, de 20
de janeiro, prorrogo a designagao do Técnico Especialista do meu Ga-
binete, mestre Jodo José Boto Gongalves, pelo periodo de 01/11/2013
a 31/12/2013, para continuar a desempenhar fungdes de assessoria no
acompanhamento da gestdo de programas e projetos, para as quais
foi designado pelo meu Despacho n.® 10728/2013, de 25 de julho,
publicado na 2.? série do Diario da Republica, n.° 159, de 20 de agosto.

31 de outubro de 2013. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
207410725

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes

Despacho n.° 15380/2013

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° dos Estatutos da Fundagio
para as Comunicagdes Moveis, cabe ao Estado Portugués, representado
pelos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e
das obras publicas, transportes e comunicagdes, a designacdo de dois
membros vogais e do presidente do conselho geral da referida Fundagéo,
fungdes cujo exercicio ndo é remunerado, nos termos do disposto no
artigo 17.°, a contrario, dos mesmos Estatutos.

Por Despacho de 2 de setembro de 2008, os Ministros de Estado e das
Finangas e das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes designaram
o presidente e os membros vogais do conselho geral da referida Fundagio
para o triénio de 2008/2010.

Considerando que apds o final do triénio de 2008/2010 ndo teve lu-
gar nova nomeagao dos membros do Conselho Geral, importa retomar
o funcionamento deste 6rgdo para efeito de aprovagdo de contas de
exercicios transatos da Fundagdo e regularizagdo dos demais aspetos
da sua atividade passada.

Considerando que nos termos da alinea k) do n.° 3.1. do Despacho
n.° 12100/2013, do Ministro da Economia, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 183, de 23 de setembro, as competéncias para a
pratica do ato de designac@o dos dois membros vogais e do presidente do
conselho geral da Fundag@o para as Comunicagdes Moveis estdo delegadas
no Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes;

E atento o disposto no n.° 2 do artigo 7.° dos Estatutos da Fundag@o
para as Comunicagdes Moveis, a Ministra de Estado e das Finangas e o
Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes
determinam o seguinte:

1. E designado como presidente do conselho geral da Fundagao para
as Comunicagdes Moveis o Dr. Pedro Silva Costa, com domicilio profis-
sional na Av. das Forg¢as Armadas n.° 40, em Lisboa, e cartdo do cidadao
n.° 06497286, valido até 11 de agosto de 2015.

2. Sao designados como membros vogais do conselho geral da Fundagao
para as Comunicagdes Moveis a Dr.* Maria José Simdes, com domicilio
profissional na Rua da Alfandegan.® 5, 2.°, em Lisboa, e cartdo do cidadao
n.° 07258219, valido até 10 de outubro de 2014, e a Dr.* Fatima Aragao
Botelho, com domicilio profissional na Av. Jos¢ Malhoa n.° 12, em Lis-
boa, e cartdo do cidaddo n.® 04705940, valido até 20 de abril de 2016.

3. O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de novembro
de 2013.

15 de novembro de 2013. — Pela Ministra de Estado e das Finangas,
Hélder Manuel Gomes dos Reis, Secretario de Estado Adjunto e do Or-
¢amento, em substitui¢do. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.

207409454

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes

Portaria n.° 819/2013

Considerando que a Rede Ferroviaria Nacional - REFER, E.P.E.
pretende langar um procedimento para a execugdo da empreitada para
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a “Estabilizacdo de Taludes entre o Pk 103,900 e o Pk 117,930, da
Linha do Douro”;

Considerando que nos termos do preceituado no n.° 5 do artigo 2.°
da Lei n.° 91/2001,de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Orgamental
(LEQO)), com aredacéo dada pela Lein.® 37/2013, de 14 de junho, a REFER
assumiu a natureza de Entidade Publica Reclassificada e foi integrada no
setor publico administrativo, sendo equiparada a servigo e fundo autonomo;

Considerando que, de acordo com o estabelecido no artigo 45.° da men-
cionada Lei de Enquadramento Or¢camental (LEO), os compromissos que
deem origem a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos mediante
prévia autorizacdo, a conceder por portaria conjunta das Finangas e da
Tutela, salvo se excecionados nos casos previstos no n.° 2 do mesmo artigo;

Considerando que a execugdo da empreitada para a “Estabilizagéo
de Taludes entre o Pk 103,900 € o Pk 117,930, da Linha do Douro”
tem execucdo financeira plurianual, torna-se necessaria a publicagido
no Diario da Republica de uma portaria de extensdo de encargos dos
Ministros de Estado e das Finangas e da Economia, nos termos do n.%s 1
e 2 do artigo 22.° do Decreto - Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel
ex vi do citado n.° 5 do artigo 2° da LEO;

Considerando que a empreitada em causa tem um preco base de
€ 4.700.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que o inicio da execucdo da empreitada para a “Esta-
bilizagdo de Taludes entre o Pk 103,900 e o Pk 117,930, da Linha do
Douro”; ainda ndo ocorreu e que o prazo de execugdo abrange o periodo
compreendido entre os anos de 2013 a 2015;

Torna-se, assim, necessario proceder a reparti¢do plurianual do en-
cargo financeiro resultante do contrato celebrar, nos anos econdémicos
de 2013, 2014 ¢ 2015;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto, nos termos con-
jugados, da alinea a) do n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20
de agosto, na sua atual redagdo ¢ do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Ministra de Estado e
das Finangas e pelo Ministro da Economia, o seguinte:

1.° Fica a REFER, E.PE. autorizada a proceder a reparti¢io de Encargos
relativos ao contrato de execugdo da empreitada para a “Estabilizagdo de
Taludes entre o Pk 103,900 e¢ o Pk 117,930, da Linha do Douro”; até ao
montante global de € 4.700.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

2.° Os encargos orgamentais decorrentes da execugdo do contrato
acima referido sdo repartidos da seguinte forma, ndo podendo exceder
estes valores em cada ano econémico:

a) Em 2013 - € 902.400,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
b) Em 2014 - €3.299.400,00, ao qual acresce I VA a taxa legal em vigor;
¢) Em 2015 - 498.200,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

3.° O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4.° Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente diploma
serdo satisfeitos por verbas adequadas do orgamento da REFER, E.PE.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

Por delegag@o de competéncias, nos termos, respetivamente, dos
despachos n.° 9459/2013 e 12100/2013.

15 de novembro de 2013. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicagoes, Sérgio Paulo Lopes
da Silva Monteiro.

207408969

Portaria n.° 820/2013

Considerando que a Rede Ferroviaria Nacional - REFER, E.P.E.
pretende langar um procedimento para a execuc¢ao da empreitada da
“Linha do Norte — Esta¢do do Entroncamento — Renovagao Integral
das Linhas 5,9 ¢ 10”;

Considerando que nos termos do preceituado no n.° 5 do artigo 2.° da Lei
n.°91/2001, de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Or¢amental (LEO)),
com aredacdo dada pela Lein.® 37/2013, de 14 de junho, a REFER assumiu
a natureza de Entidade Publica Reclassificada e foi integrada no sector
publico administrativo, sendo equiparada a servi¢o e fundo auténomo;

Considerando que, de acordo com o estabelecido no artigo 45.° da men-
cionada Lei de Enquadramento Or¢camental (LEO), os compromissos que
deem origem a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos mediante
prévia autorizagdo, a conceder por portaria conjunta das Finangas e da
Tutela, salvo se excecionados nos casos previstos no n.° 2 do mesmo artigo;

Considerando que a execugdo da empreitada da “Linha do Norte — Estagéo
do Entroncamento — Renovagdo Integral das Linhas 5, 9 e 10”tem execucio
financeira plurianual, torna-se necessaria a publicagdo no Diario da Republica
de uma portaria de extensdo de encargos dos Ministros de Estado e das Fi-
nangas e da Economia, nos termos do n.”* 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel ex vi do citado n.® 5 do artigo 2.° da LEO;
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Considerando que a empreitada em causa tem um preco base de
€2.705.578,78, a que acresce VA a taxa legal em vigor;

Considerando que o inicio da execugdo da empreitada da “Linha do
Norte — Esta¢do do Entroncamento — Renovagdo Integral das Linhas 5,
9 e 10” ainda néo ocorreu e que o prazo de execucao abrange o periodo
compreendido entre os anos de 2013 a 2014;

Torna-se, assim, necessario proceder a reparti¢do plurianual do en-
cargo financeiro resultante do contrato celebrar, nos anos econdémicos
de 2013 ¢ 2014;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto, nos termos con-
jugados, da alinea a) do n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto, na sua atual redagéo e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Ministra de Estado e
das Finangas e pelo Ministro da Economia, o seguinte:

1.° Fica a REFER, E.PE. autorizada a proceder a reparti¢do de En-
cargos relativos ao contrato de execugdo da empreitada da “Linha do
Norte — Esta¢do do Entroncamento — Renovagdo Integral das Linhas 5,
9 e 10” até ao montante global de € 2.705.578,78, ao qual acresce [IVA
a taxa legal em vigor.

2.° Os encargos orgamentais decorrentes da execucgdo do contrato
acima referido sdo repartidos da seguinte forma, ndo podendo exceder
estes valores em cada ano econdmico:

a) Em 2013 - € 1.401.489,81, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
b) Em 2014 - € 1.304.088,97, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

3.° O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4.° Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente diploma
serdo satisfeitos por verbas adequadas do orcamento da REFER, E.PE.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Por delegagdo de competéncias, nos termos, respetivamente, dos
despachos n.” 9459/2013 ¢ 12100/2013.

15 de novembro de 2013. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes ¢ Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes
da Silva Monteiro.

207408677

Portaria n.° 821/2013

Considerando que a Rede Ferroviaria Nacional - REFER, E.P.E. pre-
tende langar um procedimento para a conce¢do, constru¢ao e manutengdo
para a “Automatizagdo de 8 (oito) Passagens de Nivel”;

Considerando que nos termos do preceituado no n.° 5 do artigo 2.°
da Lein.®91/2001,de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Orgamental
(LEO)), com a redacéo dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho, a
REFER assumiu a natureza de Entidade Publica Reclassificada e foi
integrada no sector publico administrativo, sendo equiparada a servigo
e fundo autdbnomo;

Considerando que, de acordo com o estabelecido no artigo 45.° da
mencionada Lei de Enquadramento Or¢amental (LEO), os compromissos
que deem origem a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos
mediante prévia autoriza¢do, a conceder por portaria conjunta das Fi-
nangas e da Tutela, salvo se excecionados nos casos previstos no n.° 2
do mesmo artigo;

Considerando que a concegdo, constru¢ao e manutengao para a “Au-
tomatizagdo de 8 (oito) Passagens de Nivel” tem execucao financeira
plurianual, torna-se necessaria a publica¢@o no Diario da Republica de
uma portaria de extensdo de encargos dos Ministros de Estado e das
Finangas e da Economia, nos termos do n.°s 1 e 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel ex vi do citado n.° 5
do artigo 2.° da LEO;

Considerando que a empreitada em causa tem um preco base de
€ 960.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que o inicio desta concecao, construgdo e manutengao
ainda ndo ocorreu e que o prazo de execucdo abrange o periodo com-
preendido entre os anos de 2013 ¢ 2019;

Torna-se, assim, necessario proceder a reparti¢do plurianual do en-
cargo financeiro resultante do contrato celebrar, nos anos econdémicos
de 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 ¢ 2019;

Nestes termos, € em conformidade com o disposto, nos termos con-
jugados, da alinea a) do n.°2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto, na sua atual redacéo e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Ministra de Estado e
das Finangas e pelo Ministro da Economia, o seguinte:

1.° Fica a REFER, E.PE. autorizada a proceder a reparticdo de Encar-
gos relativos ao contrato de concegdo, construgdo e manutengdo para a
“Automatizagdo de 8 (oito) Passagens de Nivel” até ao montante global
de € 960.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.
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2.° Os encargos orgamentais decorrentes da execugdo do contrato
acima referido sdo repartidos da seguinte forma, ndo podendo exceder
estes valores em cada ano econdmico:

a) Em 2013 - € 790.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
b) Em 2014 - € 52.400,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
¢) Em 2015 - € 28.800,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
d) Em 2016 - € 28.800,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
e) Em 2017 - € 28.800,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
f) Em 2018 - € 28.800,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
g) Em 2019 - € 2.400,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

3.° O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4.° Os encargos financeiros resultantes da execugio do presente diploma
serdo satisfeitos por verbas adequadas do orgamento da REFER, E.P.E.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicaggo.

Por delegag@o de competéncias, nos termos, respetivamente, dos
despachos n.° 9459/2013 e 12100/2013.

18 de novembro de 2013. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicagoes, Sérgio Paulo Lopes
da Silva Monteiro.

207409349

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 15381/2013

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, 8
de novembro de 2013, nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas
dosn.*4 e 7 do artigo 20.° e da alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-
-Lein.° 121/2011, de 29 de dezembro, bem como do disposto na alinea c)
don.°1 e no n.°2 do artigo 1.° da Portaria n.° 31/2012, de 31 de janeiro,
foi designado, em regime de comissio de servigo, para exercer o cargo de
Diretor de Servigos das Organizagdes Politicas Internacionais integrada na
Diregdo-Geral de Politica Externa do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
o Conselheiro de Embaixada — pessoal diplomatico do Ministério dos
Negocios Estrangeiros — Miguel de Agorreta de Alpuim Gagliardini Graga,
cujo curriculo académico e profissional, que se anexa ao presente despacho,
evidencia perfil adequado e demonstrativo da aptidao e da experiéncia
profissional necessarias para o desempenho do cargo em que € investida.

2 — O referido despacho produz efeitos a 2 de agosto de 2013.

18 de novembro de 2013. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragao, Francisco Vaz Patto.

Sinopse curricular
Dados biograficos

Nome: Miguel de Agorreta de Alpuim Gagliardini Graga;
Data de Nascimento/Naturalidade: Nasceu em 14 de maio de 1971,
em Vila Nova de Gaia;

Habilitagdes académicas:

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Catolica Portuguesa, no Porto;

Experiéncia profissional

Advogado de dezembro de 1994 a dezembro de 1997; pos-graduado
em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais pelo Instituto de Estudos
Politicos da Universidade Catodlica Portuguesa; aprovado no concurso de
admissdo aos lugares de adido de embaixada, aberto em 5 de junho de 1997,
adido de embaixada, na Secretaria de Estado, em 19 de fevereiro de 1998;
terceiro-secretario de embaixada, em 12 de maio de 1999; adjunto diploma-
tico do Primeiro-Ministro, em 8 de setembro de 2001; adjunto do Gabinete
do Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagdo, em
8 de abril de 2002; segundo-secretario de embaixada, em 20 de fevereiro
de 2003; adjunto do Gabinete da Secretaria de Estado dos Negocios Es-
trangeiros e da Cooperagdo, em 9 de outubro de 2003; na Representagdo
Permanente junto da ONU, em 23 de agosto de 2004; primeiro-secretario
de embaixada, em 20 de fevereiro de 2006; Vice-Presidente da 1.* Comissdo
da AGNU na 63.% sessdo (2008-2009); na Embaixada em Maputo, em 26
de janeiro de 2010; conselheiro de embaixada em 2 de junho de 2011;
adjunto diplomatico do Ministro da Defesa Nacional em 18 de julho de
2011; condecorado com a Medalha da Defesa Nacional, em 26.7.2013.

207410571
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Despacho (extrato) n.° 15382/2013

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
de 8 de novembro de 2013, nos termos ¢ ao abrigo das disposi¢des con-
jugadas dos n.” 5 e 7 do artigo 20.° e da alinea b) do n.° 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lein.° 121/2011, de 29 de dezembro, bem como do disposto
no artigo 1.° do Despacho n.° 3436/2012, de 8 de margo, foi designada,
em regime de comissdo de servigo, para exercer o cargo de Chefe de
Divisdo de Cifra integrada na Dire¢do de Servigos de Cifra e Informatica
da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, a Primeira
Secretaria de Embaixada — pessoal diplomatico do Ministério dos Ne-
gocios Estrangeiros — Marcia Suzele Gomes de Almeida, cujo curriculo
académico e profissional, que se anexa ao presente despacho, evidencia
perfil adequado e demonstrativo da aptiddo e da experiéncia profissional
necessarias para o desempenho do cargo em que ¢ investida.

2 — O referido despacho produz efeitos a 5 de agosto de 2013.

18 de novembro de 2013. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Vaz Patto.

Sinopse curricular
Dados Biograficos:

Nome: Marcia Suzele Gomes de Almeida;

Data de Nascimento/Naturalidade: Nasceu em 15 de junho de 1973,
em Angola;

Habilitagdes académicas: Licenciada em Relagdes Internacionais
Culturais e Politicas, pela Universidade do Minho;

Experiéncia Profissional:

Aprovada no concurso de admissdo aos lugares de adido de em-
baixada, aberto em 31 de dezembro de 1998; adida de embaixada, na
Secretaria de Estado, em 6 de setembro de 1999; terceira-secretaria de
embaixada, em 7 de setembro de 2001; segunda-secretaria de embaixada,
em 7 de setembro de 2004; na Embaixada na Haia, em 15 de setembro
de 2005; Representante Permanente Adjunta junto da Organizagao para
a Proibig@o das Armas Quimicas (OPAQ), na Haia, em 23 de setembro
de 2005; Gerente do Consulado-Geral em Roterddo, de 16 de abril de
2007 a 23 de junho de 2007, primeira-secretaria de embaixada, em 7
de setembro de 2007; na Embaixada em Sao Tomé, em 24 de agosto
de 2009, Responsavel pelo Centro Cultural Portugués de Sdo Tomé,
em Sao Tomé, de 24 de agosto de 2009 a 31 de dezembro de 2012; na
Secretaria de Estado em 5 de agosto de 2013.

207409876

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional
e do Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperagéao

Despacho n.° 15383/2013

Nos termos das disposi¢oes conjugadas da alinea b) don® 1 do artigo 89°
e do n°1 do artigo 92.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de marco e con-
siderando o despacho exarado pelo Almirante do Chefe do Estado-Maior
da Armada em 17/05/2013 a proposta n° 10/SP/DG do Diretor-geral do
Instituto Hidrografico, ¢ concedida a Raquel Maria Patricio Gomes Amaral,
técnica superior do mapa de pessoal civil do Instituto Hidrografico, licenga
sem remuneracao para o exercicio de fungdes como porta-voz da Comis-
sdo Europeia, com efeitos reportados a partir de 13 de fevereiro de 2013.

18 de novembro de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco. — O Secretario de Estado dos Ne-
gocios Estrangeiros e da Cooperagao, Luis Alvaro Barbosa de Campos
Ferreira, competéncia delegada por despacho do Ministro de Estado e
dos Negocios Estrangeiros n.° 10774-B/2013, de 9 de agosto, publicado
no DR, 2.* Série, n.° 159, de 20 de agosto de 2013.

207408482

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Declaragao de retificagao n.° 1282/2013

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho n.° 5957/2013, de
24 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de 8 de
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maio de 2013, retifica-se que, no n.°1, alinea c), subalinea i), onde se
16 «A aquisigio, gestdo, administragdo, disposicio e rentabilizagio das
infraestruturas e demais patrimoénio imobiliario afeto a defesa nacional.»
deve ler-se «A desafetagdo de bens imoveis do dominio publico militar,
gestdo, administragdo, aquisigao, disposicao e rentabilizagdo das infraes-
truturas e demais patriménio imobiliario afeto a defesa nacionaly.

14 de novembro de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
207408499

Despacho n.° 15384/2013

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b) do n.° 4 do ponto I do
Regulamento Interno da Comisséo do Dominio Publico Maritimo, aprovado
pela Portaria n.° 752/87, de 2 de setembro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 566/2008, de 11 de junho, don.® 3 do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 23.°, ambos
do Decreto-Lein.°44/2002, de 2 de margo, e tendo presente a proposta do almi-
rante Chefe do Estado-Maior da Armada, por ineréncia, Autoridade Maritima
Nacional, exonero o contra-almirante RES Carlos Manuel Mina Henriques, e
nomeio em sua substituigao, o contra-almirante AN RES José Arnaldo Teixeira
Alves, cujos elementos biograficos se anexam, para membro da Comisséo do
Dominio Publico Maritimo, como individualidade de reconhecido mérito.

15 de novembro de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.

ANEXO

Biografia do contra-almirante AN RES José Arnaldo
Teixeira Alves

O Contra-almirante AN José Arnaldo Teixeira Alves tem 59 anos de
idade e 40 anos de servigo, ¢ casado e tem duas filhas.

Frequentou o Curso de Formagao de Oficiais de Administragdo Naval
da Escola Naval em 1977. Possui, entre outros, o Curso Geral Naval de
Guerra e o Curso de Promogao a Oficial General.

Esteve embarcado em varias Unidades Navais, onde exerceu fungdes
de Adjunto do Chefe de Servico de Abastecimento do NRP “Almirante
Pereira da Silva”, Chefe de Servigo de Abastecimento do NRP “Baptista
de Andrade” e Chefe do Servigo de Abastecimento do NRP “Sagres”.

Em terra desempenhou fung¢des de Chefe de Sector do Concelho Ad-
ministrativo da Administragao Central da Marinha, Secretario-Tesoureiro
do Conselho Administrativo da Reparti¢ao dos Servigos de Marinha em
Macau, Secretario-Tesoureiro da Diregdo de Abastecimento, Secretario-
-Tesoureiro da Fabrica Nacional de Cordoaria, Chefe da Seccdo de
Armazenagem da Direcdo de Abastecimento, Adjunto ao Chefe de
Divisao de Pessoal e Organizagdo do EMA, Adjunto Financeiro do
VALM SSM, Chefe do Gabinete do VALM SSM, Chefe de Gabinete e
Oficial de Ligagdo junto da NAMSA, Subdiretor de Abastecimento ¢
mais recentemente Diretor de Apuramento de Responsabilidades

Presentemente exerce as fungdes de Diretor de Abastecimento, desde
FEVII.

Da sua folha de servigos constam varios louvores e condecoragdes de
que se destacam, as cinco Medalhas Militares de Servigos Distintos — Prata,
a Medalha Militar de Mérito Militar de 1 e de 3* classe, a Medalha Militar
de Comportamento Exemplar — Ouro ¢ a Medalha Comemorativa das
Comissoes de Servigos Especiais das Forgas Armadas “MACAU—1986”.

207408514

Despacho n.° 15385/2013

A sociedade comercial por quotas UAVision Engenharia de Sistemas,
L.% com sede em Edificio INOVISA, Instituto Superior de Agrono-
mia, Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa, requereu, ao abrigo do n.° 1
do artigo 5.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto, 0 acesso ao exercicio
das atividades de comércio e de industria de bens e tecnologias milita-
res/produtos relacionados com a defesa e a autorizagdo para registar o
novo objeto social.

O projeto de objeto social proposto pela empresa esta em conformi-
dade com o previsto na Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto, na medida em
que inclui o comércio e a industria de bens e tecnologias militares na
sua atividade.

A sociedade UAVision Engenharia de Sistemas, L.*, cumpre os
requisitos cumulativos para o pedido de licenga para autorizagdo do
exercicio das atividades pretendidas, previstos no n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto.

Assim, tendo em consideragdo o contetido da Informagdo n.° 973,
da Diregdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa, de 5 de
novembro de 2013, que afirma encontrarem-se reunidas todas as con-
digdes para a concessdo da autorizacdo pretendida, autorizo a empresa
UAVision Engenharia de Sistemas, L., nos termos do n.° 1 do artigo 5.°
da Lein.® 49/2009, de 5 de agosto, a inscrever no seu objeto social, que
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a seguir se transcreve, a atividade de comércio de bens e tecnologias
militares/produtos relacionados com a defesa:

«Engenharia, nomeadamente na area de aeronautica, controlo de
sistemas eletronicos, telemetria, tratamento de imagem, sistemas de
informagao geografica, detecdo remota e fotografia aérea e comércio
e industria de bens e tecnologias militaresy.

15 de novembro de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
207408506

Diregdo-Geral de Armamento
e Infraestruturas de Defesa

Despacho n.° 15386/2013

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia
delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho n.° 6864/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de abril, que Portugal
ratifique o STANAG 1166 MAROPS (EDITION 8) (RATIFICATION
DRAFT 1) — STANDARD SHIP DESIGNATOR SYSTEM — APP-20,
EDITION A, VERSION 1, com implementag&o na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagio.

4 de outubro de 2013. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha
Chambel, major-general.
207408214

Despacho n.° 15387/2013

A Normalizagado constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagao ao desempenho das For-
¢as Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente no
contexto da sua integragdo em for¢as multinacionais, e tendo presentes os
compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de Normali-
zagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia delegada
nos termos da alinea k) don.® 1 do Despacho n.® 6864/2012, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 19 de abril, que Portugal ratifique o STA-
NAG 1154 MAROPS (EDITION 12) (RATIFICATION DRAFT 1) —
NATO QUALIFICATIONS FOR HELICOPTER CONTROLLERS
AT SEA — ATP-78, EDITION A, com implementagdo na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

4 de outubro de 2013. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha
Chambel, major-general.
207408206

Despacho n.° 15388/2013

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missoes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em forcas multinacionais, e tendo presentes
0S COMPromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de Norma-
lizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia delegada
nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho n.° 6864/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de abril, que Portugal ratifique
0 STANAG 1401 IERH (EDITION 14) — JOINT BREVITY WORDS
PUBLICATION APP-7(E) CHANGE 1, com implementagao no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagio.

7 de outubro de 2013. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha
Chambel, major-general.
207408239
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Diregao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Despacho n.° 15389/2013

Em conformidade com o disposto da alinea ) don.° 1 e do n.° 2 do
artigo 37.° e do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na sua redagao atual, conjugado com as disposi¢des constantes na Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, torna-se ptblico que por meu despa-
cho de 11 de novembro de 2013, obtida a anuéncia do trabalhador e do
Secretario-Geral do Ministério da Defesa, com efeitos a 01 de novembro
de 2013, se procedeu a consolida¢do da mobilidade interna na Diregdo-
-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, do assistente técnico Vitor
Manuel Esteves Ascensdo.

Nos termos do n.° 4 do artigo 64.° do diploma supra referido, o tra-
balhador mantém o posicionamento remuneratorio detido na situagdo
juridico-funcional de origem, ou seja, a 6.* posicdo remuneratoria, nivel
remuneratorio 11, da carreira/categoria de assistente técnico, da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

11 de novembro de 2013. — O Diretor-Geral de Pessoal e Recruta-
mento Militar, Alberto Rodrigues Coelho.
207410296

Inspecao-Geral da Defesa Nacional

Despacho n.° 15390/2013

1 — O Decreto-Lei n.° 122/2011, de 29 de dezembro, aprovou a
estrutura organica do Ministério da Defesa Nacional (MDN). Na se-
quéncia deste diploma, o Decreto Regulamentar n.° 03/2012, de 18 de
janeiro, definiu a misso, atribuigdes e o tipo de organizacdo interna da
Inspegdo-Geral da Defesa Nacional (IGDN).

2 — A Portarian.® 87/2012, de 30 de margo, veio, por sua vez, deter-
minar a estrutura nuclear da IGDN, fixando em dois 0 nimero maximo
de unidades organicas flexiveis e em duas a dotagdo maxima de chefes
de equipas multidisciplinares.

3 — Tendo por base a referida estrutura nuclear, na prossecugao
da missdo e da visdo da IGDN foram emanadas as seguintes orien-
tagdes estratégicas que presidiram a defini¢do dos objetivos, dos
indicadores de desempenho e das iniciativas estratégicas para o
triénio 2013-2015:

a) Consolidar o modelo de avaliagdo de riscos de suporte a realizag@o
das auditorias, como mecanismo de diferenciagdo e de valorizagdo do
grau de utilidade do servigo publico prestado pela IGDN;

b) Assegurar, de forma sistematica e rigorosa, o controlo da qualidade
dos principais produtos e servicos prestados pela IGDN, em particular
dos relatorios de auditoria e inspegao, tendo por base os procedimentos
previstos no Manual de Auditoria e Inspecao da IGDN;

¢) Promover o incremento progressivo da produtividade das auditorias;

d) Consolidar e aumentar o numero de parcerias estratégicas, para
uma maior divulgagdo dos servigos prestados pela IGDN;

e) Melhorar os mecanismos de avaliagdo do grau de satisfagdo dos
clientes, colaboradores e parceiros institucionais, sobre a quantidade e
qualidade dos servigos prestados pela IGDN;

f) Otimizar o planeamento dos recursos financeiros colocados a dis-
posigdo da IGDN;

g) Criar e diversificar fontes de receita;

h) Simplificar, sistematizar ¢ mapear processos, otimizando as Tec-
nologias de Informag@o e Comunicag@o;

i) Desenvolver, modernizar e consolidar o sistema de informagao
da IGDN;

) Desenvolver o capital humano.

4 — Importa, agora, definir as novas unidades orgénicas flexiveis,
que integram a estrutura hierarquizada, e as equipas multidisciplinares,
que integram a estrutura matricial, em ordem a dotar a IGDN da orga-
nizagdo interna de servicos adequada ao desempenho da sua missdo,
e em particular a prossecucdo das referidas orientagdes estratégicas,
e a realizagdo, de forma eficiente e eficaz, dos objetivos e iniciativas
estratégicas que delas decorrem.

5 — Assim, ao abrigo dos n.” 5 e 6 do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3
de abril, e Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro, da alinea f) do
n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada
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pelas demais alteragdes, e, ainda, do disposto nos artigos 3.° ¢ 4.° da
Portaria n.° 87/2012, de 30 de margo, determino:

a) A criagdo das unidades orgéanicas flexiveis e das equipas multi-
disciplinares, que constam em Anexo a este despacho e do qual faz
parte integrante;

b) O presente despacho produz efeitos a data da assinatura.

14 de novembro de 2013. — O Inspetor-Geral, Vitor Manuel Amaral
Vieira, TGEN.
ANEXO

1 .0
Estrutura da IGDN

1 — A estrutura hierarquizada compreende duas unidades organicas
flexiveis, que funcionam na dependéncia direta do diretor de servigos da
Diregao de Servicos de Inspegdo e Auditoria (DSIA), designadas por:

a) Divisdo de Planeamento, Organizag¢do e de Andlise de Risco
(DPOAR);
b) Divisdo de Administragdo de Recursos (DAR).

2 — A estrutura matricial compreende duas equipas multidisciplinares,
denominadas Equipa Multidisciplinar de Auditoria I(EMA1) e Equipa Mul-
tidisciplinar de Auditoria 2 (EMAZ2), que funcionam sob coordenagdo do
diretor de servigos da DSIA.

2.°

Divisao de Planeamento, Organizacio
e de Analise de Risco (DPOAR)

Compete a DPOAR, designadamente:

a) Elaborar e desenvolver os planos estratégicos, e os planos e re-
latérios anuais de atividades da IGDN, em articulagao com as demais
unidades orgénicas e equipas multidisciplinares;

b) Desenvolver e monitorizar o QUAR da IGDN, em articulagdo com
as demais unidades organicas e equipas multidisciplinares;

c¢) Avaliar anualmente o grau de satisfacéo dos parceiros institucionais
da IGDN (externos e internos);

d) Assegurar o alinhamento estratégico dos objetivos individuais
dos trabalhadores da IGDN, em articulagdo com as demais unidades
organicas e equipas multidisciplinares;

e) Monitorizar e controlar as iniciativas estratégicas da IGDN, no-
meadamente através do Sistema de Informagdo de Monitorizagdo dos
Projetos e de Organizagao do Conhecimento (SIMPOC);

/) Garantir a integragdo processual ¢ o desenvolvimento do modelo
relacional do sistema de informac@o da IGDN, tendo em vista assegurar
a obtengdo e o fornecimento de indicadores de desempenho relevantes
para a sua gestao e para as restantes fun¢des de suporte a governagio;

2) Elaborar estudos e desenvolver planos de concegdo e de imple-
mentagao das solugdes informaticas mais adequadas;

h) Coordenar o mapeamento de todos os processos existentes no
sistema de informagao da IGDN;

i) Elaborar e assegurar o desenvolvimento e a melhoria continua do
Manual de Auditoria e Inspe¢do da IGDN;

j) Controlar a qualidade dos relatorios realizados pelas equipas mul-
tidisciplinares da IGDN, tendo por base os procedimentos previstos
no Manual de Auditoria e Inspecao aprovado, de forma a tornar este
processo mais estavel e previsivel, diminuindo a sua variabilidade e o
grau de ocorréncia dos respetivos riscos associados;

k) Identificar, organizar e partilhar boas praticas de auditoria resultan-
tes da atividade da IGDN e de outras entidades congéneres (nacionais e
internacionais), assegurando a memoria organizacional e a gestdo desse
conhecimento, nomeadamente através da gestdo dos dossiers permanentes
das entidades auditadas e dos dossiers correntes das auditorias realizadas;

/) Realizar estudos, informagdes e relatorios no dominio da analise
de risco, e outros trabalhos sobre matérias da competéncia da IGDN,
nomeadamente a elaboragdo dos respetivos diplomas legais;

m) Gerir e controlar a qualidade do processo de formagao profissional
da IGDN;

n) Explorar, assegurar, planear e coordenar a realizagdo de parcerias
estratégicas (nacionais e internacionais), tendo em vista a divulgacdo e
a partilha de boas praticas de gestdo e de auditoria;

0) Assegurar a articulagdo com os 6rgaos de controlo operacional do
MDN, tendo em vista a cooperagéo e partilha de informagéo sobre os
orgaos ou servigos auditados pela IGDN, bem como sobre boas praticas
de gestdo e de auditoria adotadas, de forma a garantir a racionalidade,
complementaridade e sinergia das intervengdes;

p) Participar nos grupos de trabalho criados no ambito do Sistema de
Controlo Interno da Administragdo Financeira do Estado (SCI);

q) Divulgar a informagéo sobre a atividade da IGDN e das normas em
vigor, nomeadamente através da respetiva intranet, assegurando ou pro-
pondo a realizagdo das agdes de sensibilizagdo, informagao e formagao.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 229 — 26 de novembro de 2013

3.
Divisdo de Administracio de Recursos (DAR)
A DAR compete, designadamente:

a) Elaborar o projeto de orgamento da IGDN;

b) Gerir e controlar o orgamento da IGDN, propondo as alteragdes
necessarias;

c¢) Preparar e apresentar os elementos necessarios a elaboragéo e
organizagdo da conta anual de geréncia da IGDN e de relatorios de
execugdo orgamental;

d) Prestar a informagdo financeira e patrimonial requerida superior-
mente e pelos diversos parceiros institucionais da IGDN;

e) Assegurar a gestdo de bens, aprovisionamento e aquisi¢do de ser-
vigos;

/) Instruir os processos administrativos relacionados com a gestdo
dos recursos patrimoniais;

g) Garantir a instrugdo dos processos relacionados com a logistica
necessaria a atividade da IGDN;

h) Prestar apoio administrativo e logistico as equipas de auditoria;

i) Instruir os processos administrativos relacionados com a gestdo
dos recursos humanos, nomeadamente o mapa de pessoal e o balango
social, e prestar outra informagao sobre recursos humanos requerida
superiormente e pelos diversos parceiros institucionais da IGDN;

J) Assegurar a instru¢ao dos procedimentos administrativos relativos
ao SIADAP 2 e 3;

k) Executar os procedimentos administrativos relativos ao processo
de gestdo da formag@o profissional da IGDN;

) Gerir o expediente e o arquivo geral da IGDN;

m) Elaborar os procedimentos necessarios 8 manutengio da seguranga,
confidencialidade e integridade do sistema de informagdo da IGDN;

n) Colaborar com a DPOAR na elaboragdo de estudos e no desen-
volvimento de planos de concecdo e de implementagdo das solugdes
informaticas mais adequadas;

0) Apoiar todos os utilizadores da rede informatica, assegurando que
os mesmos utilizam corretamente os recursos postos a sua disposigao.

4.°

Equipa Multidisciplinar de Auditoria 1 (EMA1) e Equipa
Multidisciplinar de Auditoria 2 (EMA2)

As EMA1 e EMA2 compete, designadamente:

a) Realizar auditorias e inspe¢des no ambito do MDN, e no quadro das
responsabilidades cometidas ao SCI pela Lei de Enquadramento Orga-
mental (LEO), numa perspetiva pedagogica, preventiva e proativa, atra-
vés da identificagdo, analise e avaliagao integrada dos riscos existentes
nos processos auditados, contribuindo para a sua prevengao ¢ para a me-
lhoria continua dos processos e do desempenho das entidades auditadas;

b) Realizar inquéritos, sindicancias, peritagens ou outras a¢des que
lhe sejam atribuidas superiormente;

¢) Elaborar os relatorios de auditoria, tendo por base os procedimentos
previstos no Manual de Auditoria e Inspe¢do da IGDN;

d) Colaborar com a DPOAR na identificagdo e sistematizagdo das
boas praticas resultantes das auditorias realizadas;

e) Apreciar as reclamagdes, dentincias ou queixas apresentadas por
eventuais violagdes da legalidade;

/) Assegurar a prestagdo da informagdo sobre a atividade inspetiva
da IGDN requerida pelo Tribunal de Contas e demais parceiros insti-
tucionais.

207411138

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 822/2013

1 — O Despacho n.° 26/2012, de 12 de abril, do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, publicado na Ordem da Armada, 1.* série,
n.° 18, de 2 de maio, aprovou o regulamento do prémio “Vasco da Gama”,
o qual se destina a galardoar anualmente, no ambito da Escola Naval,
o elemento do Corpo Docente que, no final de cada ano letivo, tenha
desenvolvido, quer no ambito das suas atividades académicas quer nas
de investigacao cientifica, um trabalho considerado como relevante e
de elevado mérito.

2 — O juri, nomeado nos termos do regulamento do prémio “Vasco
da Gama” aprovado pelo despacho supramencionado, deliberou propor
a atribui¢@o do prémio “Vasco da Gama” ao 26087 capitao-de-fragata
Carlos Alberto José Isabel, conforme ata de 4 de novembro de 2013.
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3 — Assim, nos termos do artigo 3.° do Decreto n.° 49 052, de 11
de junho de 1969, que estatui a Medalha “Vasco da Gama”, e em con-
formidade com a decisdo do juri da Escola Naval, concedo a Medalha
“Vasco da Gama” ao 26087 capitdo-de-fragata Carlos Alberto José Isabel.

14 de novembro de 2013. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, José Carlos Torrado Saldanha Lopes, almirante.
207408855

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 15391/2013

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea d) don.® 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas Ar-
madas (EMFAR), e de harmonia com a alinea c¢) don.® 1 do artigo 296.°
e alinea ¢) do artigo 304.° ambos do mesmo estatuto, ingressar na cate-
goria de pragas, no posto de primeiro-grumete da classe de fuzileiros em
Regime de Contrato, os seguintes segundos-grumetes recrutas graduados
em segundos-grumetes:

9801113 Rui Ferreira Maia de Sousa

9800513 Ruben Alexandre Rodrigues Amador
9800213 Marco Rafael Viegas Marqués Franco
9801413 Duarte Fernando Centeio Ratinho Mendes
9802613 Jodo Paulo Santos Rocha

9803013 Marco André Ferreira da Silva
9801513 Hélder Filipe Beito de Sa

9800713 Diogo Alexandre Henriques de Azevedo
9802913 Ricardo Filipe Rocha Carmona
9802113 Diogo Bario Costa

9801213 Luis Filipe Lousada da Silva
9800813 Telmo Miguel Batista Pereira
9803113 Carlos Miguel Serafim Lopes
9802813 Rui Miguel da Quinta Serol

9801913 Rudi Mauro da Silva Gomes

9800413 Renato Miguel Quitalo Noronha
9816210 Pedro Miguel Raposo Guerreiro
9802513 Luis Miguel Cruz Cardador

9800313 Diogo Filipe Castanheira Henriques
9801713 Jodo Marcelo Paiva Sousa

9802013 Tiago Filipe da Silva Pereira Coelho
9801813 Sandro Filipe Magalhdes Passos
9800613 Miguel Angelo Caldeira Monteiro
9800913 Miguel Angelo Agostinho Moreira

que concluiram com aproveitamento o Curso de Formagao de Pragas
fuzileiros, em 05 de novembro de 2013, data a partir da qual lhes conta
arespetiva antiguidade de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 68.°
do EMFAR, cessando a graduagdo em segundo-grumete nos termos
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 70.° do EMFAR, ficando colocados na
1.% posi¢ao remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estas pracas, uma vez ingressados deverdo ser colocados na lista de
antiguidade do seu posto e classe tal como vao ordenados.

19 de novembro de 2013. — Por subdelegacdo do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Reparticdo de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitao-de-mar-e-guerra.

207410855

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 15392/2013

1—Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pelo n.° 2 do
Despacho n.° 12317/2013, de 11 de setembro de 2013, do Excelen-
tissimo Tenente-General Comandante da Instrugdo e Doutrina, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 27 de setembro,
subdelego no Comandante da Escola Pratica de Artilharia, COR ART
NIM 16456483, Carlos Manuel Cordeiro Rodrigues, a competéncia
prevista na alinea @) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho, para autorizar e realizar despesas com a locacdo e
aquisicao de bens e servigos e com empreitadas de obras ptblicas, até
ao limite de € 25 000, bem como autorizar a arrecadagdo de receitas
provenientes da prestagdo de servigos ou cedéncia ou alienagdo de
bens até a0 mesmo montante.
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2 — O presente despacho produz efeito desde 16 de agosto de 2013,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
Comandante da Escola Pratica de Artilharia, COR ART NIM 16456483,
Carlos Manuel Cordeiro Rodrigues, que se incluam no dmbito desta
subdelegacdo de competéncias.

30 de setembro de 2013. — O Diretor de Formagao do Comando da
Instrucédo e Doutrina, Ulisses Joaquim de Carvalho Nunes de Oliveira,
major-general.

207409227

Despacho n.° 15393/2013

Subdelegac¢io de competéncias no diretor
dos Servicos de Pessoal (DSP)

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho 13041/2013, de
25 de setembro, do General Chefe do Estado-Maior do Exército,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 198, de 14 de outu-
bro, subdelego no Major-General Anibal Alves Flambo, Diretor dos
Servigos de Pessoal, a competéncia em mim delegada para a pratica
dos seguintes atos:

a) Praticar os atos respeitantes a remuneragdes, suplementos, subsidios
e demais abonos e descontos do pessoal militar, militarizado e civil do
Exército, bem como proferir decis@o sobre requerimentos e exposi¢oes
respeitantes as mesmas matérias;

b) Autorizar o pagamento de remuneragdes aos militares na situag@o
de reserva e de pensoes provisorias de invalidez, reforma e aposentagdo
ao pessoal militar e civil do Exército;

¢) Autorizar o abono de alimentagdo em numerario;

d) Autorizar a inscrigdo e renovacdo de beneficiarios da Assisténcia
na Doenga aos Militares;

e) Decidir sobre as atividades da Banda do Exército, Orquestra Ligeira
do Exército e Fanfarra do Exército, bem como do Servigo de Assisténcia
Religiosa no ambito do Exército, desde que ndo implique o direito a
abono de ajudas de custo.

2 — Subdelego ainda na mesma entidade, a competéncia em mim
delegada no n.° 2 do referido Despacho 13041/2013, de 25 de se-
tembro, do General Chefe do Estado-Maior do Exército para, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29
de janeiro, autorizar e realizar despesas com a locacdo e aquisigdo
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas até ao limite
de 49 879,80 euros.

3 — Ao abrigo do mesmo despacho, as competéncias referidas nos
numeros anteriores podem ser subdelegadas, no todo ou em parte, no
Subdiretor da DSP.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de agosto de 2013,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que
se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

14 de outubro de 2013. — O Ajudante-General do Exército, Francisco
Antonio Correia, tenente-general.
207410003

Despacho n.° 15394/2013

Subdelegacio de competéncias no comandante
do Estabelecimento Prisional Militar

1 — Ao abrigo do disposto no n.® 4 do Despacho 13041/2013, de
25 de setembro, do General Chefe do Estado-Maior do Exército,
publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 198, de 14 de outu-
bro, subdelego no Tenente-Coronel José Luis Patricio Rego Batista,
Comandante do Estabelecimento Prisional Militar, a competéncia em
mim delegada no n.° 2 do referido Despacho 13041/2013, de 25 de
setembro, do General Chefe do Estado-Maior do Exército para, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 109° do Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisi¢@o
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas até ao limite
de 12.500 euros.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 16 de agosto de 2013,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que
se incluam no Ambito desta subdelegacdo de competéncias.

14 de outubro de 2013. — O Ajudante-General do Exército, Francisco
Antonio Correia, tenente-general.
207410085
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Despacho n.° 15395/2013

Subdelegacao de competéncias no Diretor de Obtencao
de Recursos Humanos (DORH)

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho 13041/2013, de 25
de setembro, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 198, de 14 de outubro, subdelego
no major-general Antonio Manuel Felicia Rebelo Teixeira, Diretor de
Obtengdo de Recursos Humanos, a competéncia em mim delegada para
a pratica dos seguintes atos:

a) Praticar os atos relativos, do ambito do Exército, as atividades
concernentes ao recenseamento militar ¢ ao Dia da Defesa Nacional;

b) Autorizar concursos de admissdo para o recrutamento normal;

¢) Nomear juris para a classificagao e sele¢ao dos candidatos a admitir
nos regimes de voluntariado (RV) e de contrato (RC);

d) Decidir sobre a candidatura a prestacdo de servico em RV e RC
nas diversas categorias de militares;

e) Decidir sobre justifica¢cdes apresentadas por cidaddos quanto a
faltas as provas de classificacdo e selegdo ou reclassificacao, e ndo
apresentagdo a incorporagao, nos termos dos artigos 21.° e 35.° da Lei
do Servigo Militar;

f) Autorizar o adiamento ou a dispensa das provas de classificag@o
e selecdo, nos termos do n.° 1 do artigo 65.° do Regulamento da Lei do
Servigo Militar;

g) Proceder a celebrag@o de contratos para a prestagao de servigo
militar em RV e RC, de acordo com os modelos aprovados.

2 — Ao abrigo do mesmo despacho, as competéncias referidas nos
numeros anteriores podem ser subdelegadas, no todo ou em parte, nos
diretores, comandantes ou chefes dos estabelecimentos e drgdos que se
encontrem na dependéncia direta do Diretor da DORH.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 16 de agosto de 2013,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que
se incluam no Ambito desta subdelegagdo de competéncias.

14 de outubro de 2013. — O Ajudante-General do Exército, Francisco
Antonio Correia, tenente-general.
207409973

Despacho n.° 15396/2013

Subdelegacio de competéncias no chefe de estado-maior
do comando do pessoal

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho 13041/2013, de 25
de setembro, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 198, de 14 de outubro, subdelego
no coronel TIR TM ENG Nelson Martins Viegas Pires, Chefe do Estado-
-Maior do Comando do Pessoal, a competéncia em mim delegada para
proferir decisdes nos processos do ambito do Exército relativos a pre-
vengdo e combate a droga e alcoolismo nas Forgas Armadas.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 16 de agosto de 2013,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que
se incluam no Ambito desta subdelegacao de competéncias.

14 de outubro de 2013. — O Ajudante-General do Exército, Francisco
Antonio Correia, tenente-general.
207410069

Despacho n.° 15397/2013

Subdelegacio de competéncias no comandante da Unidade
de Apoio do Comando do Pessoal

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho 13041/2013, de 25 de
setembro, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 198, de 14 de outubro, subdelego no
Tenente-Coronel Infantaria Anibal Carlos Correia Saraiva, Comandante
da Unidade de Apoio do Comando do Pessoal, a competéncia em mim
delegada no n.° 2 do referido Despacho 13041/2013, de 25 de setembro,
do General Chefe do Estado-Maior do Exército para, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, autorizar e
realizar despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e com
empreitadas de obras publicas até ao limite de 12.500 euros.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 16 de agosto de 2013,
ficando por esta via ratificados todos os atos entretanto praticados que
se incluam no d&mbito desta subdelegacdo de competéncias.

14 de outubro de 2013. — O Ajudante-General do Exército, Francisco
Antonio Correia, tenente-general.
207410077
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Despacho n.° 15398/2013

Subdelegag¢io de competéncias no diretor de Administracio
de Recursos Humanos (DARH)

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho 13041/2013, de 25 de
setembro, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 198, de 14 de outubro, subdelego no
major-general Tiago Maria Ramos Chaves de Almeida e Vasconcelos,
Diretor de Administracdo de Recursos Humanos, a competéncia em
mim delegada para a pratica dos seguintes atos:

a) Nomear, colocar, transferir militares, até ao posto de Major, inclu-
sive, e de pessoal militarizado, em territorio nacional, com excecao de:

1) Oficiais e sargento-mor do meu gabinete e do estado-maior do
Comando do Pessoal;
2) Colocagéo de militares fora do Exército.

b) Nomear militares para a frequéncia de cursos, tirocinios e estagios
nacionais, com excec¢do da nomeagdo de oficiais para a frequéncia do
curso de promogao a oficial general, do curso de comandantes, do curso
de estado-maior e de cursos no estrangeiro;

¢) Promover e graduar sargentos e pragas, por diuturnidade e anti-
guidade;

d) Autorizar trocas de colocagao e prorrogacéo de deslocamentos aos
militares, até ao posto de major inclusive;

e) Autorizar requerimentos de mudanga de guarni¢do militar de pre-
feréncia;

f) Autorizar pedidos de demora na apresentag@o de militares, até ao
posto de major inclusive;

2) Averbar cursos, estagios e especialidades normalizadas a militares;

h) Averbar aumentos de tempo de servigo;

i) Aprovar as listas de antiguidade do pessoal militarizado e civil;

J) Autorizar a passagem a reserva de oficiais e sargentos nos termos
das alineas a) e ¢) do artigo 152.°° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR);

k) Autorizar a passagem a reforma de militares nos termos das ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 159.° do EMFAR, bem como nos
termos do n.° 3 do mesmo artigo;

/) Promover a passagem a reforma extraordinaria de militares nos
termos do artigo 160.° do EMFAR;

m) Decidir sobre requerimentos de militares na situa¢@o de reserva,
até ao posto de tenente-coronel inclusive, para voltarem a efetividade
de servigo, de acordo com as normas em vigor;

n) Decidir sobre requerimentos de militares na situagdo de reserva,
exceto oficiais generais e coronéis tirocinados, para continuarem na
efetividade de servigo, de acordo com as normas em vigor, ou para
desistirem da continuidade na efetividade de servi¢o antes do termo
do prazo concedido;

0) Decidir sobre requerimentos de militares que solicitem informagao
relativa aos respetivos processos de promogao;

p) Autorizar a emissdo de bilhetes de identidade militar, de cartdes
de identificagdo militar, de cartas-patentes, exceto de oficiais generais
e de diplomas de encarte das promogdes;

q) Autorizar o adiamento da frequéncia de cursos de promogéo dos
sargentos, nos termos do artigo 197.°° do EMFAR;

r) Equivaléncia de condigdes de promogao de sargentos;

s) Nomear militares e funcionarios do MPCE para juris de procedi-
mentos concursais e provas de seleco;

f) Conceder licenga registada a sargentos e pragas dos QP, em RV
e RC;

u) Conceder licenca ilimitada ao pessoal militarizado;

v) Autorizar os militares nos regimes de voluntariado (RV) e de con-
trato (RC) a manterem-se no posto e forma de prestagdo de servigo
militar, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 301.° do EMFAR,;

w) Autorizar a matricula em cursos civis aos militares, exceto oficiais
generais, sem prejuizo para o servico;

x) Autorizar o exercicio de fungdes de natureza civil por militares,
exceto oficiais generais, sem prejuizo para o servigo;

y) Celebragdo de contratos para a prestacdo de servigo militar em RV
e RC, de acordo com os modelos aprovados, bem como a prorrogacédo e
cessacdo da prestagdo de servigo, com excegdo das situagdes previstas
no artigo 300.% n.° 3, alineas ¢) ¢ f) do EMFAR;

z) Autorizar os militares em RV e RC a concorrerem aos estabele-
cimentos militares de ensino superior, a procedimentos concursais na
administragdo publica e alistamento nas forgas de seguranga;

aa) Autorizar a abertura de procedimentos concursais de ingresso no
MPCE, com excegdo dos respeitantes as carreiras de técnico superior
ou equivalente, depois de aprovada a sua abertura, e a pratica de todos
os atos subsequentes, com excecdo da decisdo de recursos hierarquicos;
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bb) Nomear e prover pessoal civil, exceto das carreiras de técnico
superior ou equivalente, nos casos de pessoal integrado em carreiras
cujo regime de nomeagao seja aplicavel;

cc) Com excecdo de pessoal das carreiras de técnico superior ou
equivalente, celebrar contratos de pessoal civil, bem como prorrogar,
outorgar alteragdes, rescindir e fazer cessar esses contratos, exceto por
motivos disciplinares;

dd) Atos relativos a necessidades de formagao do pessoal do MPCE;

ee) Promover pessoal militarizado;

) Mudanga de colocagdo, no ambito de Exército, de pessoal milita-
rizado e civil, exceto técnicos superiores ou equivalente;

gg) Autorizar, no ambito do pessoal do MPCE, com exce¢ido dos
técnicos superiores ou equivalente, a acumulacéo de fungdes, comissdes
de servigo e a mobilidade interna ou cedéncia do pessoal civil;

hh) Autorizar a concessdo de licenga sem vencimento, de curta e
longa duragio, ao pessoal civil, bem como autorizar o seu regresso ao
servigo;

i) Autorizar a pratica dos atos respeitantes ao regime de trabalho a
tempo parcial relativamente ao pessoal civil;

Jj) Autorizar a modificagdo da relagao juridica de emprego do pessoal
civil, nas suas diversas modalidades, decorrente de alteragdes juridico-
-funcionais que a imponham, exceto para pessoal das carreiras de técnico
superior ou equivalente;

kk) Propor a apresentagdo do pessoal civil a junta médica competente,
para efeitos de verificag@o de incapacidade para o servigo;

Il) Autorizar a abertura dos concursos internos condicionados, de
pessoal militarizado e civil, exceto para técnicos superiores ou equi-
valentes;

mm) Averbar cursos e estagios a pessoal do MPCE e militarizado;

nn) Autorizar a apresentagao a JHI dos militares e do pessoal do
MPCE e militarizado;

00) Decidir sobre reclamagdes das listas de antiguidade do pessoal
civil;

pp) Confirmar as condi¢des de progressdo de pessoal militarizado
e civil;

qq) Autorizar a passagem a aposentacdo de pessoal do MPCE;

rr) Autorizar a emissdo do termo de posse ou de aceitagao de pessoal
militarizado e civil do Exército;

ss) Apreciar a transferéncia de obrigagdes militares de pessoal na
disponibilidade;

tf) Autorizar o alistamento nas forgas de seguranca a militares na
disponibilidade;

uu) Tratamento e hospitalizacdo de oficiais, sargentos e pracas na
reserva de disponibilidade;

vv) Autorizar a continuagdo ao servigo de pessoal militarizado com
mais de 56 anos;

ww) Autorizar averbamentos a introduzir nos processos individuais
do pessoal na situagdo de reforma;

xx) Apreciar assuntos relativos aos militares auxiliados da ATFA,;

yy) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados;

zz) Visar os processos de falecimento a enviar a0 Ministério da De-
fesa Nacional.

2 — Ao abrigo do mesmo despacho, a competéncia para os atos
constantes no presente Despacho, podem ser subdelegadas, no todo ou
em parte, no Subdiretor, nos Chefes de Reparticdo e Chefe do Gabi-
nete de Apoio, na dependéncia direta do Diretor de Administragdo de
Recursos Humanos.

3 — Este despacho produz efeitos desde 16 de agosto de 2013, fi-
cando ratificados por este meio todos os atos entretanto praticados que
se incluam no Ambito desta subdelegacdo de competéncias.

14 de outubro de 2013. — O Ajudante-General do Exército, Francisco
Antonio Correia, tenente-general.
207409924

Despacho n.° 15399/2013

Subdelegacio de competéncias no comandante da Unidade
de Apoio do Estado-Maior do Exército

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo Despacho
n.° 14325/2013, de 7 de outubro de 2013, do Adjunto para o Planeamento,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 215, de 6 de novembro de
2013, subdelego no Comandante da Unidade de Apoio do Estado-Maior
do Exército, Coronel de Infantaria Elias Lopes Indcio, a competéncia
prevista no n.° 2 do referido despacho, para realizar despesas com a
locagdo e aquisi¢do de bens e servicos e com empreitadas de obras
publicas, até ao limite de € 20.000,00.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de setembro de
2013, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
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pelo Comandante da Unidade de Apoio do Estado-Maior do Exército
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

6 de novembro de 2013. — O Diretor-Coordenador do Estado-Maior
do Exército, Isidro de Morais Pereira, major-general.
207410036

Comando do Pessoal

Diregdo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticio de Pessoal Militar
Portaria n.° 823/2013

Artigo Unico
1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 19 de novembro de 2013, ingressar no Quadro Permanente do
Servigo de Medicina no posto de tenente, nos termos do artigo 213.°
e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.°, ambos do EMFAR, os seguintes
militares:

Alferes, aluno 10152106, Jodo Anténio da Concei¢do Pedro
Pais—15,53

Alferes, aluno 12437706, Hélder Manuel Videira da Fonte— 14,61

Alferes, aluno 11993305, Mario Jorge Vale de Campos— 14,44

Alferes, aluno 06333205, Sérgio Miguel Teixeira Duro— 14,31

Alferes, aluno 19569605, Maria Catarina Gomes Rodrigues [vo—14,31

Alferes, aluno 19062605, Antonio F. Urzal de C. Pereira Ferrdio— 14,15

Alferes, aluno 07769006, Rui Abel Dias Vieira— 13,77

Alferes, aluno 06607304, Diana Cristina de Sousa Mesquita— 13,67

2 — Contam a antiguidade no posto de alferes desde 1 de outubro
de 2011.

3 — Contam a antiguidade no posto de tenente desde 1 de janeiro
de 2013.

4 — Ingressam no quadro permanente em 1 de outubro de 2013,
ficando integrados na primeira posi¢do da estrutura remuneratéria do
novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

5 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial nos termos do n.° 2 do artigo 177.° do EMFAR.

6 — Fica sem efeito a Portaria n.° 658/2013, de 26 de setembro, pu-
blicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, 4 de outubro de 2013.

20 de novembro de 2013. — O Chefe da Reparticéo, José Domingos
Sardinha Dias, COR ART.
207413252

Portaria n.° 824/2013

Artigo tnico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 18 de novembro de 2013, promover ao posto de coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea @) do artigo 216.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promogao estabelecidas nos artigos 56.° e 242.°
do referido Estatuto, o tenente-coronel de infantaria 02126184, Carlos
Alberto Esteves Filipe.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
17 de novembro de 2013, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 7 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2013).

4 — Fica na situacdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do coronel de infantaria, 04667779, Ricardo Manuel
Pereira Viegas.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 7
do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2013) e na sequéncia da autoriza¢do concedida pelo des-
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pacho n.° 7178/2013, de 24 de maio, de Suas Exceléncias os Ministros
de Estado e das Finangas e da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 107, de 4 de junho de 2013.

20 de novembro de 2013. — O Chefe da Reparti¢do, José Domingos
Sardinha Dias, COR ART.
207413269

Reparticdo de Reserva, Reforma e Disponibilidade

Despacho n.° 15400/2013

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o SAJNIM 07211685,
Antonio Lopes Fontainhas transite para a para a situagdo de reforma
extraordinaria, nos termos da alinea a) do Artigo 160.° do EMFAR,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de setembro, devendo
ser considerado nesta situa¢ao desde 07 de maio de 2009.

19 de novembro de 2013. — Por subdelegacdo do Diretor de Admi-
nistragdo de Recursos Humanos, ap6s subdelegacdo do Comandante
do Pessoal do Exército, apos delegacao do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Repartigdo de Reserva, Reforma e Disponibilidade,
Jorge Ferreira de Brito, COR INF.

207410733

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
Despacho n.° 15401/2013

Lista n.” 83/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
12 de novembro de 2013, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagio e Con-
sulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil,
e nos termos do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidaddos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Andressa Ferreira da Silva Santos . .. ........... 15-08-1987
Adriano Fariasde Godoi .. ................... 23-06-1979
Lisley Vaz Silva........ ... ... ... ..o ... 11-06-1993
Dagmar Messiasda Silva. . ................... 11-01-1961
Elisangela Mendes Milani Figueredo ........... 23-09-1980
Eliana Ribeiro dos Santos Pinto. . .............. 07-03-1978
Cristiana Mariada Silva. .. ................... 22-12-1976
Efeifere Barbosa. . .......................... 13-07-1995
Ana Maria PereiraFrade .. ................... 23-12-1973
Francisca Erlania de Sousa Passos. . ............ 01-04-1975

19 de novembro de 2013. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora
do Gabinete de Apoio as Dire¢oes Regionais, Paula Alexandra Galvdao
de Oliveira da Velha, inspetora.

207410417

Despacho n.° 15402/2013

Lista n.” 84/13

Por despacho do Secretério de Estado da Administragdo Interna de 12
de novembro de 2013, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadéos brasileiros:

Data

Nome N
de nascimento

Pedro Flavio de Oliveira Silva. .. ............... 30-06-1985
GenarioVaz . ...t 30-09-1952
Tatiana de Sousa Duailibe . .................... 24-04-1962
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Data

Nome de nascimento
Pedro MacedoMendonga . .................... 06-08-1984
Iroa Braga Borges Pinto. .. .................... 23-11-1985
Ailtonde Souza Pereira....................... 11-07-1973
Maria de Oliveira Almeida. . ................... 30-11-1961
RaimundadaSilva........................... 14-11-1963
Mariana CostadaCunha .. .................... 20-12-1983
Sandra Helena PereiraConde .................. 01-04-1965

19 de novembro de 2013. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora
do Gabinete de Apoio as Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvdao
de Oliveira da Velha, inspetora.

207410458

Despacho n.° 15403/2013

Lista n.” 91/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de 12
de novembro de 2013, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data

Nome .
de nascimento

Maria Esmeralda Ramos Poli. ................... 06-11-1971
Amanda de Kassia Aratijo Monteiro . .. ........... 27-04-1987
Wellingtoln Kennethda Silva ................... 09-01-1988
Nikollas Raniery Marcelino Cunha . .............. 14-03-1994

19 de novembro de 2013. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora
do Gabinete de Apoio as Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvdao
de Oliveira da Velha, inspetora.

207410158

Despacho n.° 15404/2013

Lista n.° 80/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de 12
de novembro de 2013, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Raquel Rodriguesde Lucena.................... 03-04-1971
Gloria Maria Vianade Oliveira .. .. .............. 15-06-1964
Naiara GaldinodosReis ....................... 21-03-1992
Eli Carlos QuirinodaSilva ..................... 16-01-1981
Rubens Faustino Dos Santos Junior. .............. 23-06-1984
Felipe Rogerio Viana . . ........................ 04-04-1989
Lubber Molina Barba Junior .................... 15-08-1982
Jefferson Rafael Vargas . ....................... 12-05-1988
Izabela Cristina Tavares Villas Boas . ............. 16-11-1989

19 de novembro de 2013. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora
do Gabinete de Apoio as Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvdao
de Oliveira da Velha, inspetora.

207410199

Despacho n.° 15405/2013
Lista n.° 78/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de 12
de novembro de 2013, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
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e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolug@o da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadéos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
PatriciaSousaNunes . ....................... 18-08-1988
Ricardo Borges de Rezende. .. ................ 20-09-1981
Lindeane Ferreirada Silva. ................... 16-07-1979
Osvaldo Rodriguesda Silva. . ................. 18-08-1955
Maria José¢ de Brito Silva. . ................... 12-04-1962
Marli Teixeirada Silva. . ..................... 05-12-1962
Raphael CamurcaBruno ..................... 12-03-1987
Célia Alves do Nascimento . .................. 16-11-1964
Juliana Cristina Silva Pimenta. ................ 03-08-1987
Thiago Moreira Batista ...................... 03-05-1985

19 de novembro de 2013. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora
do Gabinete de Apoio as Dire¢oes Regionais, Paula Alexandra Galvdao
de Oliveira da Velha, inspetora.

207410109

Despacho n.° 15406/2013

Lista n.° 77/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administra¢o Interna de 12
de novembro de 2013, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolug@o da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidaddos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Jeza Mery Alves Guimardes. . ................... 29-08-1958
Carla Cristina Neias de Araujo .................. 25-08-1992
Jesuita Diasde Oliveira. .. ..................... 07-09-1965
Jose Santana Benicio VilasBoas................. 26-07-1961
Jarbas Eduardo Pereira Martins. . ................ 08-04-1981
Talita InaciodaSilva.......................... 05-06-1995
Welington Renan de Oliveira. . .................. 01-04-1994
Luciana Mendongade Sousa . ................... 18-12-1975
Tabata Cassia Teodoro Guimardes. ............... 23-05-1987
Geraldo Vieira Gongalves . ..................... 08-04-1966

19 de novembro de 2013. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora
do Gabinete de Apoio as Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvio
de Oliveira da Velha, inspetora.

207410328

Despacho n.° 15407/2013

Lista n.’ 79/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
12 de novembro de 2013, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao e Con-
sulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil,
e nos termos do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadéos brasileiros:

Data

Nome .
de nascimento

Emerson LeitedaSilva ....................... 31-03-1982
Fabiano LeitedaSilva........................ 07-02-1980
Fabiane Niemeyer Esposel de Mello............. 03-07-1985
Silvia Valencich Frota .. ...................... 25-03-1972
Ranieri Rodrigues de Almeida. ................. 23-10-1981
Adriana Gomes Xavier ....................... 31-12-1969
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Data

Nome .
de nascimento

Carlos Alfredo Xavier ........................ 01-08-1968
Arthur Fellipe Oliveira. . . ..................... 23-09-1994
BrendhadeMatos ............... ..., 26-10-1982
Marcus Vinicius Teixeira Soares dos Santos . . . .. .. 17-04-1979

19 de novembro de 2013. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora
do Gabinete de Apoio as Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvio
de Oliveira da Velha, inspetora.

207410271

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 15408/2013

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 3.°, nos
n.°s 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, como adjunta, para exercer fungdes no meu
gabinete Marta Moniz Faria Lobo San-Bento, técnica superior do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Justica.

2 — A designada fica autorizada nos termos da alinea a), do n.° 3, do
artigo 7.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, a exercer fun¢des
docentes em instituigdes de ensino superior.

3 —Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos desde 14 de novembro de 2013.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

14 de novembro de 2013. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Marta Moniz Faria Lobo San-Bento
Data de nascimento: 17/4/1975
Naturalidade: S. José, Ponta Delgada.

Habilitagdes Académicas:

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra (FDUC) — (1999).
P6s-Graduada em Prote¢do de Menores pela FDUC (2001);

Outra formagao especializada:

P6s-Graduagdo em Direito da Inclusdo -FDUC (2003)

1° Curso Breve de Poés-Graduagdo em Responsabilidades Paren-
tais — FDUC (2011)

Curso de Formagdo em Direito de Menores — “O Regime de promog&o
de direitos e de prote¢do de Criangas e Jovens em Perigo” — Universi-
dade Autonoma/Comissao Nacional de Prote¢do de Criangas e Jovens
em Risco (2005)

Formagao Profissional

Estagio profissional de advocacia (2002)
Formagao pedagogica inicial de formadores (2008)

Atividade profissional:

Técnica Superior na Secretaria-Geral do Ministério da Justica (desde
dezembro de 2012):

-Presta apoio técnico-juridico na Diregdo de Servigos Juridicos e de
Contencioso da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga ¢ aos Gabinetes
do Governo na area da Justiga.

Técnica Superior no Instituto de Seguranca Social, IP — Area de
protecdo de menores (janeiro 2011 a dezembro de 2012):

-Assessoria técnica a Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens
de Lisboa Oriental.

Técnica Superior na Dire¢ao-Geral de Reinsercdo Social — Area
Tutelar Educativa (setembro de 2009 a dezembro de 2010):

-Integra o secretariado técnico do Grupo de Trabalho de alteragdo a
Lei Tutelar Educativa, constituido pelo Despacho n® 11878/2009, de 18
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de maio, do Secretario de Estado Adjunto e da Justiga. Neste contexto
designadamente, prepara e elabora, apds estudo do Direito comparado,
as propostas do Secretariado.
-Representa o Ministério da Justica na Comissao Nacional de Proteco
de Criangas e Jovens em Risco. ;
-Assessoria juridicamente a Direcdo de Servigos da Area Tutelar
Educativa da DGRS.

Técnica Superior na Cimara Municipal de Coimbra — Area de Protegéo
de Menores (setembro de 2004 a setembro de 2009):

-E designada e exerce as fungdes de Secretéria da Comissao de Pro-
te¢@o de Criangas e Jovens de Coimbra.

Docente nas sucessivas edi¢des da Pos-graduagao “Protecdo de Me-
nores — Prof. Doutor F.

M. Pereira Coelho”, promovida pelo Centro de Direito da Familia da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (desde o ano letivo
de 2007-2008).

Membro Permanente do Observatorio Permanente da Adogao -Centro
de Direito da Familia da FDUC (desde setembro de 2007):

-Participa da preparagao de projetos legislativos como o que criou a
medida tutelar civel do Apadrinhamento Civil;
-Assume a fungdo de relatora em projetos especificos.
207410247

Direcao-Geral da Administragao da Justica

Despacho (extrato) n.° 15409/2013

Por meu despacho de 5 de novembro de 2013, foi renovada a comissao
de servigo do Licenciado Lourengo Antonio Lopes Torres, como Chefe
de Diviséo de Apoio Juridico, desta Dire¢do-Geral, ao abrigo do disposto
no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com efeitos a 25 de outubro de 2013.

12 denovembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207408263

Despacho (extrato) n.° 15410/2013
Por meu despacho de 08 de novembro de 2013:

Pedro Miguel Pombo Soares Nunes, Escrivao Auxiliar do 3.° Juizo
Criminal de Lisboa, autorizada a permuta para idéntico lugar do Tribunal
de Comarca, Familia e de Menores do Seixal;

Olga da Conceigdo Aratijo Moreira Azevedo, Escriva Auxiliar do
Tribunal de Comarca, Familia e de Menores do Seixal — autorizada a
permuta para idéntico lugar do 3.° Juizo Criminal de Lisboa.

14 de novembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207408133

Despacho (extrato) n.° 15411/2013
Por meu despacho de 8 de novembro de 2013:

Alipio José Silva Padilha, escrivdo-adjunto do Tribunal Administra-
tivo de Circulo de Lisboa, autorizada a permuta para idéntico lugar da
Secretaria-Geral de Execugdo de Lisboa;

Maria Cecilia Costa Simdes, escriva-adjunta da Secretaria-Geral de
Execucdo de Lisboa — autorizada a permuta para idéntico lugar do
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa.

14 de novembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima
Gongalves.
207408255

Direcdo-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Aviso n.° 14544/2013

Procedimento concursal comum para constitui¢ciio de relacdo juri-
dica de emprego piiblico na modalidade contrato em funcdes pu-
blicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
técnico — Estabelecimento Prisional de Caxias.

1 — Nos termos do disposto nos n.*2 ¢ 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por
despacho de 18 de outubro de 2013, da subdiretora-geral de Reinser-
¢do e Servicos Prisionais, se encontra aberto procedimento concursal
comum, (Referéncia 26/C/2013), pelo prazo de 10 dias tteis a contar
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da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, para o preen-
chimento de 2 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Reinsergdo e Servigos
Prisionais, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Dire¢ao-Geral da Administragio e do
Emprego Publico (DGAEP), ficam os organismos publicos dispensados
de consultar a referida Entidade.

3 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de margo: «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Consti-
tuigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.»

4 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
a ocupagdo de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Estabelecimento Prisional de Caxias.

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Organizar e manter atualizados os processos individuais dos respetivos
trabalhadores; elaborar mapas de assiduidade e proceder ao respetivo
registo; proceder a notificagdo dos trabalhadores dos atos que devam
tomar conhecimento; organizar ¢ manter atualizados os processos indi-
viduais dos reclusos; notificar os reclusos dos atos e decisdes judiciais;
reunir a informagdo necessaria para as reunides do conselho técnico;
proceder a abertura das contas dos reclusos, e manté-las atualizadas;
manter atualizados os registos de todos os movimentos bancarios e do
fundo de maneio; fazer diariamente a reconciliagdo bancaria.

8 — Posicionamento remuneratdorio — a determinagéo do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagdo
nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua redagéo atual, sendo a posi¢do remuneratoria de re-
feréncia a 4.” posi¢do da carreira de assistente técnico, com os limites
impostos pela alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2013).

9 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

9.1 — Para além dos requisitos necessarios a constituigao da relagdo
juridica de emprego publico constantes do artigo 8.° da LVCR, os can-
didatos deverdo ser titulares do 12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado, caso ndo se encontrem integrados na carreira
para a qual o presente procedimento ¢ aberto e possuir relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
na modalidade de contrato.

Preferencialmente deverdo observar cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Experiéncia comprovada nas areas de atividade indicadas em 7,
b) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

9.2 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores titulares do 12.°
ano ou equivalente com relagdo juridica de emprego puiblico por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

9.3 — Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas candidaturas
de trabalhadores de orgdos ou servicos das administragdes regionais
e autarquicas.

10 — Nivel habilitacional — Nao se coloca a possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profis-
sional.

11 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica desta Diregao-Geral (www.
dgsp.mj.pt) na funcionalidade “Recursos Humanos”, “Concursos”.
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A candidatura deve ser entregue nas instala¢des desta Diregao-Geral
ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, até ao termo do prazo
fixado, para a Av. da Liberdade, n.° 9, 2.° andar, 1250 -139 Lisboa.

13 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclus@o,
da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae em formato europeu (modelo disponivel em
www.dgsp.mj.pt), detalhado, datado e assinado; dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragio
e atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida, com
indicacdo das entidades promotoras, duragao e datas;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da for-
magdo profissional;

¢) Declaragéo passada e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a data do presente aviso de abertura, ou fotocopia da mesma,
da qual conste, inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

iii) A posigao e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Pu-
blica;

v) As atividades que executa;

vi) Avaliagao do desempenho relativa aos trés ultimos anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria, ou indicacdo
de que ndo possui avaliagdo de desempenho no periodo, por razdes que
ndo sdo imputaveis ao candidato.

14 — Os candidatos sio dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se refere o n.° 9.1 do presente
aviso, desde que declarem sob compromisso de honra, no formulario
de candidatura, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um deles (Ponto 7 do formulario).

15 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos numeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

16 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Aos candidatos que exer¢am fung¢des na Direcdo-Geral de
Reinser¢do e Servigos Prisionais ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual, nos termos dos n.*6 e 7 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao jari a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu
mérito.

19 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

20 — Métodos de Selegao:

Nos termos do previsto nos n.” 3 e 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, determina-se que os métodos de selegdo a aplicar
serdo a avaliagdo curricular (AC) e a entrevista profissional de sele¢@o
(EPS). O método de selegdo avaliagdo curricular ¢ eliminatério, pelo
que, a entrevista profissional de sele¢do s6 sera aplicada nos casos em
que, no método obrigatério, tenha sido obtida classifica¢do igual ou
superior a 9,5 valores (nove virgula cinco valores).

20.1 — A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificagido dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

AC:HL+05FP+2EP+05AD
4

sendo que:

AC — Avaliagdo Curricular

HL — Habilitag¢des Literarias

FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional nas atividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata

AD — Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislagdo aplicavel.
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A ponderagdo para a classificag@o final da avaliagdo curricular é
de 70 %, de acordo com o disposto no n.°4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20.2 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Para cada entrevista profissional de sele¢do ¢ elaborada uma ficha
individual contendo resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliagdo e a classifica¢do obtida em cada um deles.

A entrevista sera avaliada segundo os seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores,
Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.

A ponderagdo para a classificacdo final da entrevista profissional de
selegdo ¢ de 30 %.

21 — A classificacao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicagdo da seguinte formula as classificagdes atribuidas
a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de selegdo:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
sendo que:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliacdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

22 — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e ao sistema
de valoragdo final do método, sempre que o solicitarem.

23 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei. E
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fases seguintes, nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril. A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista unitaria, ordenada alfabe-
ticamente, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da DGRSP
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

25 — Os candidatos excluidos seréo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

26 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagdo, ¢ publi-
cada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e pu-
blico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada
na pagina eletronica da Dire¢do-Geral dos Servigos Prisionais.

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
¢ os meios de comunicagao/expressio a utilizar no processo de selegio,
nos termos do diploma mencionado.

28 — Composigao do jari:

Presidente — Maria Herminia de Seixas Pacheco, Diretora do Esta-
belecimento Prisional de Caxias.

Vogais efetivos:

Jorge Filipe Bento Gregorio, Adjunto da Dire¢éo do Estabelecimento
Prisional de Caxias, que substituira a presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

Sandra Flora dos Santos Franco Figueira, Técnica superior.

Vogais suplentes:

Inés Amélia Oliveira Roseira Dias, Adjunta da Dire¢ao do Estabele-
cimento Prisional de Caxias;
Sandra Isabel Abreu Mateus Patricio, Técnica superior.

8 de novembro de 2013. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
207411292
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Aviso n.° 14545/2013

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico na modalidade contrato em funcdes pu-
blicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
técnico — Estabelecimento Prisional do Porto.

1 — Nos termos do disposto nos n.*2 ¢ 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por despa-
cho de 12 de outubro de 2013, da subdiretora-geral de Reinsercéo e Ser-
vigos Prisionais, se encontra aberto procedimento concursal comum, (Re-
feréncia 27/C/2013), pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica, para o preenchimento de 2 postos
de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pes-
soal da Dire¢ao-Geral de Reinsergao e Servicos Prisionais, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Por ainda nao se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Dire¢do-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico (DGAEP), ficam os organismos publicos dispensados
de consultar a referida Entidade.

3 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.»

4 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico (BEP)
no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
a ocupagdo de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Estabelecimento Prisional do Porto.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Organizar e manter atua-
lizados os processos individuais dos respetivos trabalhadores; elaborar
mapas de assiduidade e proceder ao respetivo registo; proceder a no-
tificagdo dos trabalhadores dos atos que devam tomar conhecimento;
organizar e manter atualizados os processos individuais dos reclusos;
notificar os reclusos dos atos e decisdes judiciais; reunir a informagao
necessaria para as reunides do conselho técnico; proceder a abertura
das contas dos reclusos, e manté-las atualizadas; manter atualizados os
registos de todos os movimentos bancarios e do fundo de maneio; fazer
diariamente a reconciliagdo bancaria.

8 — Posicionamento remuneratorio — a determinagéo do posiciona-
mento remuneratoério do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagio
nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua redacdo atual, sendo a posi¢do remuneratoria de re-
feréncia a 4.% posi¢ao da carreira de assistente técnico, com os limites
impostos pela alinea @) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2013).

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Para além dos requisitos necessarios a constituicao da relagao
juridica de emprego publico constantes do artigo 8.° da LVCR, os can-
didatos deverdo ser titulares do 12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado, caso ndo se encontrem integrados na carreira
para a qual o presente procedimento € aberto e possuir relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
na modalidade de contrato.

Preferencialmente deverdo observar cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Experiéncia comprovada nas areas de atividade indicadas em 7,
b) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

9.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores titulares do 12.°
ano ou equivalente com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

9.3 — Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas candidaturas de tra-
balhadores de 6rgaos ou servigos das administragdes regionais e autarquicas.

10 — Nivel habilitacional — N&o se coloca a possibilidade de substi-
tuicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

11 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
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de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

12 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica desta Diregao-Geral (www.
dgsp.mj.pt) na funcionalidade «Recursos Humanos», «Concursosy.

A candidatura deve ser entregue nas instalagdes desta Diregao-Geral
ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, até ao termo do prazo
fixado, para a Av. da Liberdade, n.° 9, 2.° andar, 1250 -139 Lisboa.

13 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusio,
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae em formato europeu (modelo disponivel em
www.dgsp.mj.pt), detalhado, datado e assinado; dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da for-
magao profissional;

¢) Declaragao passada e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a data do presente aviso de abertura, ou fotocopia da mesma,
da qual conste, inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificagdo da relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Publica;

v) As atividades que executa;

vi) Avaliagdo do desempenho relativa aos trés Gltimos anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria, ou indicacdo
de que ndo possui avaliagdo de desempenho no periodo, por razdes que
ndo sdo imputaveis ao candidato.

14 — Os candidatos s@o dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se refere o n.° 9.1 do presente
aviso, desde que declarem sob compromisso de honra, no formulario
de candidatura, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um deles (Ponto 7 do formulario).

15 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 135/99,
de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
marco, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos niimeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

16 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Aos candidatos que exer¢cam fungdes na Direcdo-Geral de
Reinsercdo e Servigos Prisionais ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual, nos termos dos n.” 6 e 7 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentagao de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

19 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

20 — Métodos de Selecdo: Nos termos do previsto nos n.*3 e 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, determina-se que
os métodos de seleco a aplicar serdo a avaliagdo curricular (AC) e a
entrevista profissional de sele¢do (EPS). O método de selecdo avaliagdo
curricular é eliminatorio, pelo que, a entrevista profissional de sele¢@o s6
sera aplicada nos casos em que, no método obrigatorio, tenha sido obtida
classifica¢do igual ou superior a 9,5 valores (nove virgula cinco valores).

20.1 — A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

AC =HL+05FP+2EP+054D
4
sendo que:

AC — Avaliagdo Curricular
HL — Habilitagdes Literarias
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FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional nas atividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata

AD — Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislacdo aplicavel.

A ponderagao para a classificagdo final da avaliagdo curricular é
de 70 %, de acordo com o disposto no n.°4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20.2 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Para cada entrevista profissional de selecdo ¢ elaborada uma ficha
individual contendo resumo dos temas abordados, os pardmetros de
avaliag@o e a classificagdo obtida em cada um deles.

A entrevista sera avaliada segundo os seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores,
Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.

A ponderagdo para a classificagdo final da entrevista profissional de
selecdo ¢ de 30 %.

21 — A classificacdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicagdo da seguinte formula as classificagdes atribuidas
a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de seleco:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

sendo que:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliagdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

22 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e ao sistema
de valorag@o final do método, sempre que o solicitarem.

23 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, € eliminatorio pela ordem enunciada na lei. E
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fases seguintes, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril. A publicagao dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢é efetuada através de lista unitaria, ordenada alfabe-
ticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

25 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realiza¢do da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

26 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ publi-
cada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e pu-
blico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada
na pagina eletronica da Diregdo-Geral dos Servicos Prisionais.

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo,
nos termos do diploma mencionado.

28 — Composigao do juri:

Presidente — José Julio Carvalho da Silva, Diretor do Estabeleci-
mento Prisional do Porto.
Vogais efetivos:

Susana Alexandra de Leite Moreira, Adjunta da Direg¢do do Esta-
belecimento Prisional do Porto, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Ana Maria Castro Sacadura Manso Nunes, Técnica superior.
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Vogais suplentes:

Maria Sofia Domingos Ferreira Canario, Adjunta da Dire¢do do Es-
tabelecimento Prisional do Porto;
Pedro Miguel Garcia da Silva, Técnico superior.

12 de novembro de 2013. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
207411195

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicacdes

Despacho n.° 15412/2013

Considerando que ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril,
foi concedida a trabalhadora Maria Goretti Faria da Costa, com relagdo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado com o Instituto
da Mobilidade e dos Transportes, I, P. (IMT, L.P.), licenca especial para
o exercicio de fung¢des publicas transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau, bem como a sua respetiva renovagao;

Considerando que a trabalhadora, nos termos do artigo 1.° do supra
mencionado diploma solicitou, mais uma vez, a renovagdo dessa licenga
especial por um periodo de dois anos:

Autorizo que, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 89-G/98,
de 13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fun-
¢Oes publicas transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau
concedida a trabalhadora Maria Goretti Faria da Costa, do Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, 1. P., pelo periodo de dois anos, com
efeitos a partir de 8 de novembro de 2013.

15 de novembro de 2013. — O Secretario de Estado das Infraes-
truturas, Transportes ¢ Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva
Monteiro.

207404667

Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 14546/2013

Por despacho de 24 de setembro de 2013 do Presidente do Conselho
Executivo da Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa, no
uso da competéncia que lhe foi subdelegada por deliberagdo de 5 de
junho, p. p., daquele 6rgdo e de acordo com o n.° 2 do artigo 2.° e nas
alineas e) e f) do n.° 1 e b) do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 1/2009, de
5 de janeiro, e do §2.° do artigo 97.° do Regulamento de Transporte em
Automoveis, aprovado pelo Decreto n.® 37272, de 31 de dezembro de
1948 (RTA), foi autorizada a alteragdo do percurso diversas carreiras
de servigo publico de passageiros, requerida por TST — Transportes
Sul do Tejo, S. A., com sede na Rua Marcos de Portugal, Laranjeiro,
2810-260 Almada, nos seguintes termos:

a) Alvara n.° 5267 — “Alto do Indio — Cacilhas (por Barrocas)” pas-
sando a designar-se por “Cacilhas — Lazarim/Pilotos (Por Alto do Indio)”;

b) Alvara n.° 4216 — “Costa da Caparica— Paio Pires” passando
a designar-se por “Corroios (Estagdo) — Costa da Caparica (por Vale
Figueira)”;

¢) Alvara n.° 5114 — “Cacilhas — Charneca da Caparica/Quinta do
Texugo (Por Feijo)”, passando a designar-se por “Cacilhas — Charneca
da Caparica (Quinta do Texugo) por Vale Flores)”;

d) Alvara n.° 5786 — “Lisboa (Praga de Espanha) — Torre da
Marinha (por Amora)”, passando a designar-se “Lisboa (Praga de
Espanha) — Torre da Marinha/Depdsito de Agua (por Amora)”;

e) Alvara n.° 6485 — “Barreiro — Settibal”, passando a designar-se
“Barreiro — Palmela”;

f) Alvara n.° 5115 — “Cacilhas — Pinheirinho (Por Quinta da Ma-
rialva)”, passando a designar-se por “Pinheirinho — Quinta do Brasileiro
(Por Quinta da Marialva)”;

g) Alvara n.® 3687 — “Cacilhas — Paio Pires (Por Estacdo Foros da
Amora e Terminal Fluvial do Seixal)” passando a designar-se por “Cruz
de Pau — Paio Pires (Centro) Por Terminal Fluvial do Seixal”;

h) Alvara n.° 678 — “Cacilhas — Paio Pires (Por Quinta da Fla-
mancia) Via Cavadas)”, passando a designar-se por “Foros da Amora
(Estagdo) — Paio Pires (Centro) Por Cavadas”;

i) Alvaran.® 971 — “Palmela — Setubal” passando a designar-se por
“Palmela — Vila Nogueira de Azeitdo”;

J) Alvaré n.° 7668 — “Marisol — Sobreda (Escola)”, passando a
designar-se “Marisol (Cruzamento) — Sobreda (Escola)”;

Didario da Republica, 2. série— N.° 229 — 26 de novembro de 2013

k) Alvara n.° 7706 — “Trafaria — Vale de Figueira (Escola)”, pas-
sando a designar-se de “Costa da Caparica — Vale Figueira (Escola)”;

/) Alvara n.° 6497 — “Cacilhas — Quinta do Conde (Por Fontai-
nhas)”, passando a designar-se por “Cruz de Pau — Ferndo Ferro (Posto
Médico)”;

m) Alvara n.° 6016 — “Azbdia — Casais de Sampaio”, passando a
designar-se por “Azdia — Sampaio (Terminal)”;

n) Alvara n.° 4881 — “Cotovia — Sesimbra (Por Sampaio Cruza-
mento)”, passando a designar-se por “Sesimbra — Sampaio (Terminal)”;

0) Alvara n.° 7676 — “Montijo (Forum) — Seixalinho (Cais) Por
Bairro da Bela Vista”, passando a designar-se de “Corte do El6i (Zona
Industrial) — Seixalinho (Cais) Por Bairro da Bela Vista”;

p) Alvara n.° 788 — “Cacilhas — Settibal”, passando a designar-se
por “Corroios (Estagdo) — Setabal”.

Foi ainda, nos termos dos artigos 118.° ¢ 120.° do RTA, aprovado pelo
Decreto n.° 37272, de 31 de dezembro de 1948, autorizado o cancela-
mento dos alvaras n.° 6449, 1532, 4332 e 7625 relativos a concessdes
de carreiras rodoviarias de servigo publico de passageiros.

25 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho Executivo,
Germano Martins.
307278737

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 15413/2013

Considerando que o Horario de Trabalho da Autoridade de Segurancga
Alimentar e Econdmica, para as carreiras de inspegao, foi aprovado pelo
Despacho n.° 28472/2007, publicado na 2. série do Didrio da Republica,
n.° 243, de 18 de dezembro de 2007;

Considerando o disposto na Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, que fixou
a durag@o do periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fung¢des
publicas em oito horas por dia e quarenta horas por semana;

Considerando as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, ao Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, que estabelece as
regras e os principios gerais em matéria de duracdo e horario na Admi-
nistragdo Publica, aplicavel aos trabalhadores vinculados por nomeagéo,

Considerando o novo enquadramento legal supra referido, importa
aprovar um Regulamento de Horario de Trabalho adequado ao quadro
legal vigente;

Assim,

Considerando o disposto nos n.*1 e 2, do artigo 6.°, Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de agosto, o qual atribui ao dirigente maximo do servigo
a competéncia para determinar os regimes de prestagdo de trabalho e
horarios mais adequados, apos consulta dos trabalhadores através das
suas organizagdes representativas, determino o seguinte:

1 — E aprovado o Regulamento de Horario de Trabalho, aplicavel
aos trabalhadores integrados nas carreiras de inspecdo da Autoridade
de Seguranca Alimentar e Econdémica, anexo ao presente despacho do
qual faz parte integrante.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia imediatamente se-
guinte a data do despacho.

30 de setembro de 2013. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
ANEXO

Regulamento do Horéario de Trabalho do Pessoal
Integrado nas Carreiras de Inspegao
da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento aplica-se aos trabalhadores integrados nas
carreiras de inspegdo, que devido a especificidade funcional é objeto
de regulag@o auténoma.

Artigo 2.°
Natureza do servico na ASAE

O disposto no presente regulamento néo prejudica o carater per-
manente e obrigatoério do servigo, de acordo com o previsto no n.° 2
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do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 237/2005, de 30 de dezembro,
ainda em vigor.

Artigo 3.°
Duracio semanal do trabalho

1 — A duragao semanal do trabalho é de 40 horas semanais.

2 — A semana de trabalho é, em regra, de cinco dias, tendo os tra-
balhadores direito a um dia de descanso semanal acrescido de um dia
de descanso complementar, que devem coincidir com o domingo e o
sabado, respetivamente.

3 — O pessoal dirigente e de chefia, embora isento de horario de
trabalho, ndo estdo dispensados do dever geral de assiduidade, nem do
cumprimento da duragdo semanal de trabalho, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, em conjugacdo com a ali-
nea c) do artigo 34.° da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 4.°
Periodo de funcionamento dos servigos

1 — O periodo normal de funcionamento dos servigos da ASAE ¢
das 8 as 20 horas dos dias tteis.

2 — A defini¢do em concreto do periodo de prestagdo de trabalho dos
trabalhadores, dentro daquele periodo de funcionamento sera determi-
nada mediante decis@o do respetivo dirigente.

3 — Na falta de determinagdo especifica o periodo normal de pres-
tacdo de trabalho, dentro do periodo de funcionamento dos servicos ¢
das 9 horas as 13 horas e das 14 horas as 18 horas.

CAPITULO IT
Assiduidade

Artigo 5.°
Controlo da assiduidade e pontualidade

1 — O cumprimento dos deveres de pontualidade e assiduidade, bem
como do periodo normal de trabalho, devem ser verificados por sistema
de registo automatico, mecéanico ou de outra natureza.

2 — Entende-se por auséncia ao servigo a falta de registo no sistema
previsto no niimero anterior.

3 — O disposto no numero anterior ndo se aplica aos casos de avaria
ou nao funcionamento do sistema ja referido e, ainda, quando o traba-
lhador faga prova de que houve lapso ou erro da sua parte, suprivel
pela justificagdo do seu superior hierarquico, no proprio dia ou, ndo
estando aquele ou seu substituto presente, no dia em que um ou outro
se apresentarem ao servigo, nunca podendo exceder o primeiro dia do
més seguinte ao da ocorréncia do lapso ou erro, ndo se aplicando ainda
nos casos de horario de trabalho prestado fora do horario normal do
trabalhador em situagdo de servigo externo.

4 — A afericdo mensal das horas de trabalho efetivamente prestadas,
incluindo trabalho extraordinario, trabalho em dias de descanso semanal
e complementar e em feriados, € efetuada por meio de marcagdes diarias
obrigatorias no sistema de verificagdo de assiduidade, respetivamente a
entrada e a saida do servigo e no inicio e no fim do intervalo de descanso,
mediante a passagem do cartdo individual, sendo nos casos de servigo
externo prestado fora do horario normal, complementada pelas informa-
¢des do responsavel de cada unidade organica relativas ao pessoal sob a
sua dependéncia hierarquica e funcional, com validagdo e processamento
pela Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH).

5 — O cartdo de ponto individual a que se refere o nimero precedente
¢ pessoal e intransmissivel.

6 — Caso a marcacao de assiduidade seja efetuada por meio infor-
matico, a password atribuida sera igualmente pessoal e intransmissivel,
sendo o seu uso indevido punido disciplinarmente.

7 — O responsavel da unidade organica devera confirmar e validar
toda a assiduidade dos trabalhadores até ao dia 5 do més seguinte ao
das ocorréncias.

Artigo 6.°
Auséncias no periodo de trabalho

1 — Nos periodos de tempo que decorrem entre o inicio e o termo do
periodo normal de trabalho, os trabalhadores ndo podem ausentar-se dos
seus locais de servigo sem autorizacdo do respetivo superior hierarquico,
sob pena de marcagdo de falta, de acordo com a legislag@o aplicavel.

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os casos de ser-
vigo externo e outros devidamente justificados pelo respetivo superior
hierarquico.
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3 — O servigo externo sera registado no controlo de assiduidade, na
modalidade prevista para o efeito.

CAPITULO 111
Modalidades de horario de trabalho

Artigo 7.°
Horario especifico

1 — Face a especificidade do pessoal integrado nas carreiras de ins-
pecio e ao regime de disponibilidade permanente a que estdo vinculados
¢ adotado, nos termos do n.° 5 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de agosto, para estes trabalhadores um horario especifico.

2 — A semana de trabalho do pessoal ¢ de cinco dias e tem a durag@o
de 40 horas, coincidindo os dias de descanso com o sabado € o domingo.

3 — O periodo de trabalho sera sempre de 8 horas diarias, e podera
ser prestado no periodo compreendido entre as 8 e as 20 horas, com a
garantia de que o mesmo sera interrompido, por um intervalo de des-
canso, nunca inferior a uma hora.

4 — A programacao do trabalho dentro do limite referido no nimero
anterior ¢ definida semanalmente pelas dire¢des regionais e unidades
centrais, de acordo com a regra da rotatividade, podendo ser alterada por
razdes ponderosas de servigo, devendo ser comunicada aos interessados
com a antecedéncia minima de 48 horas.

5 — Para efeitos de registo de assiduidade os servigos referidos no
n.° 4 deverdo remeter ao DAL a programacgao de trabalho dos trabalha-
dores, observando as regras ora fixadas.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 8.°
Infracdes

O uso fraudulento do sistema de controlo eletronico, bem como
qualquer acdo destinada a subverter os principios da individualidade
e intransmissibilidade dos cartdes destinados ao registo de entradas e
saidas, ¢ considerado infragdo disciplinar em relagdo ao seu autor e ao
eventual beneficiario.

Artigo 9.°
Disposi¢des finais

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste Regu-
lamento aplica-se o Regulamento de Horario de Trabalho do pessoal da
ASAE integrado nas carreiras gerais.

2 — A interpretagdo das disposi¢oes deste Regulamento, bem como
a resolucdo de duvidas ou omissdes, sdo da competéncia do Inspetor-
-Geral da ASAE.

3 — O presente Regulamento entra em vigor no dia imediatamente
seguinte a data do presente despacho.

207406287

Despacho n.° 15414/2013

Considerando que o Horario de Trabalho da Autoridade de Seguranga
Alimentar e Econdémica, foi aprovado pelo Despacho n.° 16125/2007,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 142, de 25 de julho
de 2007;

Considerando que o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, introduziu
profundas alteragcdes em matéria de organizagao e durag@o do tempo de
trabalho, definindo novos principios e conceitos;

Considerando o disposto na Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, que fixou
a duragdo do periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes
publicas em oito horas por dia e quarenta horas por semana;

Considerando o novo enquadramento legal supra referido, importa
aprovar um Regulamento de Horario de Trabalho adequado ao quadro
legal vigente;

Assim,

Considerando o disposto no artigo 132.°, da Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro, o qual atribui a entidade empregadora publica a compe-
téncia para a defini¢do dos horarios de trabalho dos trabalhadores ao
seu servigo, dentro dos condicionalismos legais e apos consulta dos
trabalhadores através das suas organizagdes representativas, determino
0 seguinte:

1 — E aprovado o Regulamento de Horario de Trabalho, aplicavel aos
trabalhadores da Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica, com
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contrato de trabalho em fungdes publicas, anexo ao presente despacho
do qual faz parte integrante.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia imediatamente se-
guinte a data deste despacho.

30-09-2013. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
ANEXO

Regulamento do Horario de Trabalho da Autoridade
de Seguranca Alimentar e Econémica

CAPITULOI
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

1 — O presente Regulamento estabelece os periodos de funciona-
mento e de atendimento presencial dos servigcos da Autoridade de Se-
guranga Alimentar e Economica (ASAE) e os horarios dos respetivos
trabalhadores, nos termos do artigo 132.° do Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro.

2 — O disposto neste Regulamento ¢ aplicavel aos trabalhadores ao
servigo da Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica (ASAE)
com relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungGes publicas.

CAPITULO II
Duracgéo e organizacio do tempo de trabalho

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento dos servigos

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo
diario durante o qual os 0rgdos ou servigos podem exercer a sua ati-
vidade.

2 — O periodo de funcionamento dos servigos da ASAE decorre nos
dias Uteis, entre as 8 horas € as 20 horas.

Artigo 3.°
Periodo de atendimento

1 — Entende-se por periodo de atendimento o periodo durante o qual
os servicos da ASAE estdo abertos para atender o publico.

2 — O periodo de atendimento abrange os periodos da manha e da
tarde.

3 — Os periodos de atendimento ao publico decorrem, nos dias uteis:

a) Na tesouraria, das 9 horas e 30 minutos as 17 horas;

b) Na rececdo, das 9 horas as 13 horas e das 14 horas as 17 horas e
30 minutos;

¢) Nos servigos desconcentrados, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 14 horas as 18 horas.

4 — Os periodos a que se referem os numeros anteriores constam
do Mapa I anexo ao presente Regulamento, que ¢ afixado nas diversas
unidades orgénicas deste organismo, em local visivel ao ptblico, e nos
sitios da intranet e da internet da pagina eletronica da ASAE.

Artigo 4.°
Periodo normal de trabalho e duraciio semanal

1 — O periodo normal de trabalho, tem a duragéo de oito horas por
dia e de quarenta horas por semana.

2 — A semana de trabalho ¢é, em regra, de cinco dias, tendo os tra-
balhadores direito a um dia de descanso semanal acrescido de um dia
de descanso complementar, que devem coincidir com o domingo € o
sabado, respetivamente.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho, e em qualquer caso ndo podem ser obrigados a
prestar mais de dez horas de trabalho, nelas se incluindo o trabalho
extraordinario.

4 — O periodo normal de trabalho diario ¢ obrigatoriamente inter-
rompido por um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma
hora, salvo o disposto no capitulo seguinte.
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CAPITULO 111
Horarios de trabalho

Artigo 5.°
Modalidade de tempo de trabalho
1 — Séo previstas as seguintes modalidades de tempo de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horério rigido;

¢) Jornada continua;

d) Iseng@o de horario de trabalho.

2 — A modalidade normal de trabalho diario praticada na ASAE ¢ o
horario flexivel que ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos.

Artigo 6.°
Horario Flexivel

1 — O regime de horario flexivel consiste na faculdade do trabalhador
poder gerir os seus tempos de trabalho escolhendo as horas de entrada e
saida, desde que observado o periodo normal de trabalho e os periodos
balizados nas plataformas fixas.

2 — A prestagdo de servigo em regime de horario flexivel pode
ser efetuada entre as 8 horas e as 20 horas, com dois periodos de
presenga obrigatéria (plataformas fixas), que se repartem do se-
guinte modo:

a) Periodo da manha: das 10 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Parte da tarde: das 14 horas as 17 horas.

3 — Alinterrupgao obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora, devendo efetuar-se no periodo compreendido entre as 12
horas e 30 minutos e as 14 horas.

4 — Com excecdo dos tempos de trabalho correspondentes as
plataformas fixas, que serdo de carater obrigatdrio, os outros podem
ser geridos pelos trabalhadores no que respeita as escolhas das horas
de entrada e de saida, dentro dos limites fixados para a modalidade de
horério flexivel, sem que tal afete o regular e eficaz funcionamento
dos servigos.

5 — O ndo cumprimento das plataformas fixas ndo é compensavel,
exceto se devidamente autorizado pelo superior hierarquico, implicando
a perda total do tempo de trabalho da respetiva parte do dia em que tal
se verifique e dando origem a marcac@o de meia falta ou de uma falta,
consoante 0s casos.

6 — A auséncia, ainda que parcial, a um periodo de presenga obri-
gatdria obriga a sua justificagdo através de mecanismos de controlo da
assiduidade e pontualidade.

7 — Os trabalhadores da ASAE, sujeitos ao cumprimento de horario
flexivel e em contrapartida do direito de gestdo individual do horario
individual de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibili-
dade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum,
inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos
Servigos.

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contatos ou de reunides de trabalho mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatéria.

c¢) Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario didrio que lhe
seja determinado pelo superior hierarquico, nos termos previstos nos
artigos 158.°a 161.° do RCTFP.

Artigo 7.°
Gestio de créditos e débitos

1 — O saldo diario dos débitos e créditos individuais ¢é transportado
para o dia seguinte, até ao termo de cada periodo mensal de aferi¢go,
salvo em condigdes de trabalho extraordinario.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se:

a) Crédito horario — A prestagdo de horas de trabalho superior ao
periodo normal de trabalho diario (8 horas).

b) Débito horario — A prestagdo de horas de trabalho inferior ao
periodo normal de trabalho diario (8 horas).

3 — No final do periodo mensal de aferigao:

a) O crédito horario apurado no termo do periodo de aferi¢do que
ndo seja trabalho extraordinario, pode, mediante acordo com o supe-
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rior hierarquico, ser gozado no més imediatamente seguinte aquele
em que foi adquirido, até ao limite de 4 horas, num unico periodo
consecutivo;

b) Os débitos horarios apurados no termo de cada periodo mensal
de aferi¢do implicam o registo de uma falta de meio-dia ou de um dia,
conforme o periodo em falta, a justificar nos termos da lei.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ndo é permi-
tida a utilizagdo de créditos para compensar infracdes as plataformas
fixas.

5 — Os registos de saida e de entrada para o intervalo de descanso,
devem ser efetuados respeitando o intervalo minimo de uma hora.

6 — A auséncia de registos de saida e de entrada para o intervalo de
descanso implica o desconto de uma hora e 30 minutos, com exce¢ao
das situagdes de servigo externo.

7 — A dispensa ndo pode ser utilizada em més em que se verifique
auséncias justificadas, que ndo impliquem perda de retribui¢@o, no
computo global igual ou superior a oito horas.

8 — As auséncias resultantes da utilizagéo do crédito sdo consideradas
para todos os efeitos, prestagdo efetiva de trabalho.

9 — O crédito de tempo ndo utilizado nio pode transitar para o més
seguinte.

10 — Em 31 de dezembro de cada ano, todos os créditos de tempo
ainda existentes sdo considerados perdidos, sendo os débitos trans-
formados em faltas nos termos da alinea ») do n.° 3 do presente
artigo.

11 — A gestdo do horario das plataformas fixas deve obedecer, ainda,
as seguintes regras:

@) Nao pode ser afetado o regular e eficaz funcionamento dos servigos,
especialmente no que respeita ao atendimento do publico e ao apoio a
atividade de fiscalizagdo;

b) Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas de tra-
balho consecutivo, salvo em casos excecionais, tais como reunides de
trabalho, execugao de trabalhos inadiaveis e outros de estrita necessidade
de servigo, comprovados pelo superior hierarquico.

Artigo 8.°
Horario Rigido
1 — Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos, com horas de entrada

e saida, fixas, separadas por um intervalo para descanso.
2 — O horario rigido decorre nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: das 9 horas as 13 horas;
b) Periodo da tarde: das 14 horas as 18 horas.

3 — A aplicacdo do horario rigido é determinada por despacho do
Inspetor-Geral, podendo ser fixados outros periodos considerados mais
convenientes, mediante acordo do trabalhador.

Artigo 9.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na presta¢do ininterrupta de traba-
lho, salvo um periodo de descanso nunca superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho, ndo podendo
em qualquer caso, a prestagdo ininterrupta de trabalho exceder as
5 horas.

2 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o do periodo normal de trabalho
diario de uma hora.

3 — Ao pessoal afeto aos Laboratorios de Fisico-Quimica, de Bebidas
e Produtos Vitivinicolas e Microbiologia, pode ser aplicavel o regime de
jornada continua, desde que o setor de atividade o justifique, mediante
despacho do Inspetor-Geral.

4 — O trabalhador abrangido pela modalidade de horario previsto no
presente artigo prestara 7 horas e 30 minutos de trabalho didrio.

Artigo 10.°
Isencio de horario

1 — Para além dos trabalhadores titulares de cargos dirigentes, po-
dem ainda gozar da isenc¢do de horario, mediante celebracdo de acordo
escrito, os que chefiem equipas multidisciplinares, bem como os traba-
lhadores integrados nas categorias de técnico superior e de coordenador
técnico.

2 — Alisengdo de horario de trabalho prevista no namero anterior, deve
revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de trabalho
acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.
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3 — Os trabalhadores com iseng@o de horario néo estéo dispensados
do dever geral de assiduidade, nem do cumprimento da duragéo semanal
de trabalho.

Artigo 11.°
Regime de horarios de trabalho especiais

Por despacho do dirigente maximo do servigo podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, a tempo parcial ou com flexibilidade,
designadamente:

a) A requerimento do trabalhador, em todas as situagdes previstas na
lei aplicavel na proteg¢do da parentalidade;

b) Arequerimento do trabalhador, quando se trate da situago prevista
no artigo 90.°do Codigo do Trabalho;

¢) Nas condigdes descritas no artigo 142.° e seguintes do RCTFP.

CAPITULO IV

Assiduidade e Pontualidade

Artigo 12.°
Controlo da assiduidade

1 — O cumprimento dos deveres de pontualidade e assiduidade, bem
como do periodo normal de trabalho, ¢ efetuado através de um sistema
informatico, adiante designado por Sistema.

2 — Entende-se por auséncia ao servigo as faltas de registo no Sis-
tema previsto no niimero anterior, devendo ser justificadas nos termos
da lei.

3 — O disposto no nimero anterior no se aplica aos casos de avaria
ou ndo funcionamento do Sistema ja referido e, ainda, quando o tra-
balhador faga prova de que houve lapso ou erro da sua parte, suprivel
pela justificag@o do seu superior hierarquico, no proprio dia ou no dia
imediato a presenca ao servico do trabalhador, relativamente ao periodo
ndo registado.

4 — A nio prestagdo de servigo durante as plataformas fixas, defi-
nidas pelo n.° 2 do artigo 6.° do presente Regulamento, implica, para
cada uma daquelas, a perda total do tempo de trabalho correspondente
a plataforma em que se verificou a auséncia.

5 — A obrigatoriedade de registo no Sistema ¢ feita diariamente nos
seguintes termos: no inicio e no fim do periodo normal de trabalho,
assim como, no inicio e termo do intervalo de descanso.

6 — O cartdo de ponto individual a que se refere o niimero precedente
¢é pessoal e intransmissivel.

7 — Constitui infragdo disciplinar a marcacao da entrada e saida de
qualquer dos periodos diarios de prestagdo de servigo por outrem que
ndo seja o titular.

8 — Os trabalhadores da ASAE devem:

a) Registar obrigatoriamente a entrada e a saida no equipamento
proprio de controlo da assiduidade, antes e depois da prestacdo de
servico em cada um dos periodos de trabalho, bem como, no inicio e
termo do intervalo de descanso, com excegdo dos trabalhadores com
isencdo de horario;

b) Prestar o servico diario sem interrupgdes, salvo nos casos e pelo
tempo autorizados pelo superior hierarquico;

¢) Manter o cartdo de identificagdo sempre em seu poder, sendo
responsavel pelo seu extravio;

d) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
unidade organica responsavel pela gestdo do sistema de controlo da
assiduidade.

Artigo 13.°
Autorizacao de saida

1 — Nos periodos de tempo que decorrem entre o inicio e o termo do
periodo normal de trabalho, os trabalhadores ndo podem ausentar-se dos
seus locais de servigo sem autorizagdo do respetivo superior hierarquico,
sob pena de marcagdo de falta.

2 — Em conformidade com o disposto no artigo 184.° do RCTFP,
sempre que o trabalhador ndo cumpra integralmente o periodo normal de
trabalho didrio a que esta obrigado, os tempos em falta sdo adicionados
até perfazer um dia de trabalho didrio em falta.

3 — Excetuam-se do numero anterior, os casos de servi¢o externo e
outros, devidamente justificados e validados no Sistema pelo respetivo
superior hierarquico.

4 — O servigo externo sera registado no controlo de assiduidade, na
modalidade prevista para o efeito.
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CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 14.°
Infracoes

O uso fraudulento do Sistema, bem como o desrespeito pelo cumpri-
mento do presente regulamento constitui infracao disciplinar em relagido
ao seu autor e ao eventual beneficiario.

Artigo 15.°
Disposicdes finais

1 — As duvidas, ou casos omissos, que venham a surgir na aplicagdo
do presente Regulamento sio resolvidas por despacho do dirigente
maximo do servigo.

2 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplica-se o disposto na Lei n.® 59/2008 de 11 de setem-
bro, nos instrumentos de regulamentagdo coletiva aplicaveis e demais
legislagdo em vigor.

Artigo 16.°
Norma Revogatoria

E revogado o Despacho n.° 16125/2007, de 25 de junho, que aprovou
o regulamento de horario de trabalho para os trabalhadores da ASAE,
com exceg¢do do pessoal integrado nas carreiras de inspegao.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data do
despacho.

ANEXO 1

(a que se refere o n.° 4 do artigo 3.°)

Periodo normal de funcionamento — Das 8 horas as 20 horas

Atendimento ao publico na tesouraria— Das 9 horas e 30 minutos
as 17 horas

Atendimento ao publico na recegdo — Das 9 horas as 13 horas e das
14 horas as 17 horas e 30 minutos

Atendimento ao publico nos servigos desconcentrados — Das 9 horas
as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 18 horas.
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Diregdo-Geral do Consumidor

Despacho n.° 15415/2013

De acordo com o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, foi aberto
procedimento concursal para o cargo de Diretor de Servigos da Diregao
de Servigos de Comunicag¢éo ao Consumidor, cargo de diregao inter-
média de 1.° grau da Dire¢do-Geral do Consumidor, através do Aviso
n.° 9246/2013, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 137, de
18 de julho, e na Bolsa de Emprego Publico em 19 de julho de 2013.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a sele¢@o, nomeio
a candidata Sonia Maria de Sousa Cardim Lapa de Passos Diretora de
Servigos da Diregdo de Servigos de Comunicagio ao Consumidor, a qual
revelou possuir o perfil e as caracteristicas necessarias para prosseguir as
atribui¢des e objetivos do servigo, conforme nota curricular anexa.

A nomeagao produz efeitos a 25 de novembro de 2013 e ¢ feita para o
exercicio de fungdes em comissédo de servigo pelo periodo de trés anos,
nos termos do mesmo disposto legal.

19 de novembro de 2013. — A Diretora-Geral, Teresa Moreira.

Curriculo sintese

Nome: Sénia Maria de Sousa Cardim Lapa de Passos
Data de nascimento: 18 de junho de 1971
Formagao académica

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito de Lisboa da
Universidade Classica de Lisboa, em 1995.

Curso de Pos-Graduagao em Direito do Consumo Universidade
Auténoma, em associagdo com a Ordem dos Advogados, Instituto do
Consumidor ¢ DECO, em 1999;
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Curso de Pos-Graduagao sobre Direito da Sociedade da Informagao
pela Faculdade de Direito de Lisboa e pela Associacdo Portuguesa de
Direito Intelectual, em 2000;

Curso de Pos-Graduagdo sobre Ciéncias Juridico-Administrativas,
pela Faculdade de Direito de Lisboa, em 2001;

Curso de Pos Graduagdo sobre Legistica e Ciéncia da Legislaggo,
pela Faculdade de Direito de Lisboa, em 2009.

Experiéncia profissional

Assessora do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Econo-
mia, (Ministério da Economia), desde dia 26 de julho de 2013 até ao
momento, sendo responsavel por todos os assuntos referentes a defesa
dos consumidores e a fiscalizagdo alimentar e econdémica;

Assessora do Gabinete do Secretario de Estado do Turismo (Ministério
da Economia e do Emprego), de 15 de maio de 2013 até 24 de julho de
2013, sendo responsavel por todos os assuntos referentes a defesa dos
consumidores ¢ a fiscalizagdo alimentar e econdémica;

Perita nacional, na area da defesa dos consumidores, do Techni-
cal Assistance Information Exchange Office (TAIEX), instrumento
da responsabilidade da Comiss@o Europeia que presta assisténcia
técnica a paises candidatos ao alargamento e a paises parceiros da
Unido Europeia.

Técnica Superior da Direcdo-Geral do Consumidor prestando asses-
soria a diregdo, de 13 de abril a 14 de maio de 2013;

Assessora do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto da Economia
e Desenvolvimento Regional (Ministério da Economia e do Emprego),
de 1 de outubro de 2011 a 12 de abril de 2013, sendo responsavel pelo
desenvolvimento de todas as a¢es e medidas legislativas de defesa do
consumidor, e da area da fiscalizagdo alimentar e economica e apoio
a Comissdo de Dinamizagdo e Acompanhamento Interministerial do
Programa Revitalizar;

Chefe de Divisdo de Seguranca de Servigos e Bens de Consumo da
Direg@o-Geral do Consumidor, desde 30 de abril de 2008 até outubro
de 2011;

Consultora juridica da Comissao de Seguranca de Servicos ¢ Bens de
Consumo onde prestou apoio juridico e participou nas reunides desta
Comissao, desde novembro de 1998 a final de outubro de 2011;

Colaboradora do Centro Europeu do Consumidor, projeto da Comis-
sdo Europeia, na vertente da informagao e formagao aos consumidores,
entre 2007 e 2009;

Técnica Superior do Departamento de Informagdo, Mediagdo e Apoio
aos Consumidores do Instituto do Consumidor, entre abril de 2001 e
abril de 2008;

Redatora de materiais informativos e de contetidos para o Portal do
Consumidor, de 2006 a outubro de 2011;

Integrou a equipa de projeto de planeamento, execugdo de conteudos
e tratamento grafico da revista “Consumidores” do Instituto do Consu-
midor, desde 12 de julho de 2004;

Membro do Comité de Emergéncia da Diretiva Seguranga Geral de
Produtos da Comissdo Europeia — DG SANCO, no ambito da Dire-
tiva 2001/95/CE relativa a Seguranga Geral dos Produtos, desde 2007
a outubro de 2011;

Membro do Grupo de Trabalho “Network” da Comissdo Euro-
peia — DG SANCO, no ambito da Directiva 2001/95/CE relativa a
Seguranca Geral de Produtos, desde 2007 a outubro de 2011;

Membro do Grupo de Peritos “Seguranca de Brinquedos” da Co-
missdo Europeia — DG Enterprise and Industry no ambito da Dire-
tiva 88/378/CEE, desde 2007 a outubro de 2011;

Membro dos Grupos de Trabalho da Comissdo Europeia — Agdes
comunitarias conjuntas sobre “Corddes fixos e deslizantes em roupa
de crianga”; “Andarilhos”, “Quimicos em roupa de Crianga”; “Imitacdo
de géneros Alimenticios” e coordenadora dos grupos nacionais onde
participa a ASAE e DGAIEC, de 2009 a 2011;

Membro suplente do Comité de Apoio a Comissao na Aplicagdo
da Decisdo Relativa ao Financiamento da Politica dos Consumidores
(2007-2013), até abril de 2008;

Consultora juridica da equipa internacional encarregue da conce¢ao
de modulos sobre direito do Consumo do projeto da Comissdo Europeia
“DOLCETA — Development of On Line Consumer Education Tools for
Adults”, de 2007 a julho de 2011;

Participou ainda, enquanto perita e representante do Estado Portugués,
em trés missoes a paises candidatos ao alargamento da Unido Europeia
(Letonia, Estonia e Republica Checa organizadas pelo Technical As-
sistance Information Exchange Office (TAIEX), na area da defesa dos
consumidores, para avaliagdo desses paises, em 2002;

Monitora de diversas agdes de formagdo na area do direito do con-
sumo;

Exerceu advocacia, num escritério de advogados sito na Av. Antonio
Augusto de Aguiar, n.° 17, 2.° Esq., em Lisboa, desde novembro de
1995 a margo de 2001;
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Prestou Apoio Juridico no Gabinete de Consulta Juridica da Ordem
dos Advogados, que funcionava na Av. Infante Santo, n.° 42, 9.°, em
Lisboa, entre os anos de 1996 a 1999.

207411527

Direcao Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 490/2013

Processo n.’ 171/14.3/289

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regu-
lamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 446/76, de 5 de junho, e outros, estara patente na Diregdo Regional de
Economia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zam-
bujal, Alfragide, 2721-858 Amadora, 1/c, tel. 214729500 e na Secretaria
da Camara Municipal de Almeirim, durante 15 dias, ¢ nas horas de ex-
pediente, a contar da publicagio destes éditos no Didario da Republica, o
projeto apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia, S. A. — Diregao
de Rede e Clientes Tejo, a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha aérea a 30 kV n.° 1403L3035200, com 500 m, com origem
no apoio n.° 8 da linha a 3 kV para o PT ALR 0059 C — Arneiros e
término no PT ALR 0269 D — Rua da Padilha — Almeirim; PT ALR
0269 D — Rua da Padilha — Almeirim do tipo aéreo — AS de 100 kVA
a30000/400-230 V, em Rua da Padilha, Almeirim, freguesia e concelho
de Almeirim.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

11 de outubro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307400081

Edito n.° 491/2013

Processo 171/11.3/433

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Diregao Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2721-858 Amadora, 1/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Azambuja, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a
contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Direcéo de
Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Aéreaa 15 (30) kV n.° 110302050200, com 102 m, com origem
no apoio n.° 7 da linha a 15 (30) kV n.° 1103 L2 0425 e término no PT
AZB 0353 D — Vale do Bugalho; PT AZB 0353 D — Vale do Bugalho
do tipo aéreo — AS, de 100 kVA a 15000+5 %/400-230 V, em Vale do
Bugalho, freguesia de Magussa, concelho de Azambuja.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta diregao regional ou na Secretaria daquela cdmara mu-
nicipal, dentro do citado prazo.

11 de outubro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307400421

Edito n.° 492/2013

Processo 171/14.16/1137

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2721-858 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Santarém, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a
contar da publicacdo destes éditos no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Diregéo de

34559

Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Modificagdo da Linha Aérea a 15 (30) kV n.° 1416L2006600 para
o PT STR 0034D — Alcanhdes, com 270 m, com origem no apoio
n.° 10 e término no apoio n.° 12, em Alcanhdes, freguesia de Alcanhdes,
concelho de Santarém.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

14 de outubro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307400235

Edito n.° 493/2013

Processo n.’ 171/14.19/609

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagoes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2721-858 Amadora, 1/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Torres Novas, durante 15 dias, e nas horas de expediente,
a contar da publicagdo destes éditos no Diario da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Direcéo de
Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Aérea a 15(30) kV n.° 1419L20607, com 276 m, com origem
no apoio n.° 4 da linha a 15(30) kV para o PT TNV 0279 D — Outeiro
Pequeno — Assentiz e término no PT TNV 0472 C — Outeiro Pequeno,
de Alternativas a Granel — Reciclagem de Metais, L.% em Outeiro
Pequeno, freguesia de Assentiz, concelho de Torres Novas.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

14 de outubro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307400543

Edito n.° 494/2013

Processo 171/14.19/608

Faz-se puiblico que, nos termos ¢ para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, ¢ alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢ao Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela, Zambujal, Alfra-
gide, 2721-858 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na secretaria da Camara
Municipal de Torres Novas, durante 15 dias, e nas horas de expediente,
a contar da publicagao destes éditos no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Diregdo de
Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha aérea a 30 kV n.° 1419L3060200 — interliga¢do, com 1364 m,
com origem no apoio n.° 9 da linha a 30 kV para o PT TNV 0359 C — Li-
teiros e término no apoio n.° 79 da linha a 30 kV Entroncamento — Al-
canena, freguesia de Santa Maria, concelho de Torres Novas.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

14 de outubro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307400527

Edito n.° 495/2013

Processo n.° 171/14.2/267

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regu-
lamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 446/76, de 5 de junho, e outros, estara patente na Direcao Regional de
Economia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zam-
bujal, Alfragide, 2721-858 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria
da Camara Municipal de Alcanena, durante 15 dias, e nas horas de ex-
pediente, a contar da publicagdo destes éditos no Didrio da Republica, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Diregdo
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de Rede e Clientes Tejo, a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha aérea a 30 kV n.° 1402L3006100, com 327 m, com origem no
apoio n.° 11 e término no PT ACN 0031D — Vale Pardinho, em Vale
Pardinho, freguesia de Vila Moreira, concelho de Alcanena.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

14 de outubro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307400576

Edito n.° 496/2013

Processo n.° 171/14.15/389

Faz-se ptblico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°26 852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Diregao Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2721-858 Amadora, 1/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Salvaterra de Magos, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicagao destes éditos no Didrio da Republica, o
projeto apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia, S. A. — Diregao
de Rede e Clientes Tejo, a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha aérea a 30 kV n.° 1415L3037700, com 339 m, com origem
no apoio n.° 4 da linha a 30 kV para o PT SMG 0120D — Estacdo
Elevatoria de Aguas e término no PT SMG 0329 C — Rua Serra do
Guizo — Marinhais, de Aguas do Ribatejo, EIM, em Rua Serra do Guizo,
freguesia de Marinhais, concelho de Salvaterra de Magos.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

14 de outubro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307400502

Edito n.° 497/2013

Processo n.’ 171/14.13/21

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Direcdo Regional de Econo-
mia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal,
Alfragide, 2721-858 Amadora, 1/c, tel. 214729500 e na Secretaria da
Camara Municipal de Magao, durante 15 dias, e nas horas de expediente,
a contar da publicagio destes éditos no Didrio da Repuiblica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Dire¢do de
Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalacdo elétrica:

Modificagdo da Linha Aérea a 30 kV n.° 1413L30066 para o
PT MAC 0036D — Estagdo de Ortiga, com 677 m, com origem no
apoio n.° 11 e término no apoio n.° 15, em Estacdo de Ortiga, freguesia
de Ortiga, concelho de Magao.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

14 de outubro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307400487

Edito n.° 498/2013

Processo n.° 171/11.14/1116

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Diregao Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2721-858 Amadora, 1/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicagao destes éditos no Didrio da Republica, o
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projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Diregdo
de Rede e Clientes Lisboa a que se refere o processo em epigrafe, para
o estabelecimento da seguinte instalagéo elétrica:

Linha Aéreaa 10 kV, LA 0169/R22 PT 7348, com 90 m, com origem
no apoio n.° 2 desta linha, e término no PT VFX-D-7348, em Quinta da
Boavista — Bom Retiro, concelho de Vila Franca de Xira.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

25 de outubro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307400057

Diregado Regional da Economia do Algarve

Edito n.° 499/2013

Processo EPU n.° 3961

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Faro e nesta Diregdo Regional, sita em Rua Prof. Anténio Pinheiro e
Rosa, n.° 1, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690,
e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagido
deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribui¢do — Energia, SA, para o estabelecimento de Linha Aérea a
15 kV, FR15-50-5-2-3 Central Fotovoltaica Estoi 2, com 35.87 metros,
a partir do apoio n.° 19 da Linha FR15-50-5-2 Agropintos ao apoio n.° 1
da propria LAMT; a estabelecer em Vale das Gralhas, freguesia de Estoi,
concelho de Faro, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

15 de novembro de 2013. — O Diretor de Servicos de Energia, Carlos
Mascote.
307410814

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Diregéo Regional de Mobilidade e Transportes do Norte

Aviso (extrato) n.° 14547/2013

Por despacho de 21-08-2012, da Sr.* Vogal do Conselho Diretivo,
do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P., e de acordo com o
Despacho SET n.° 8594/2009, de 20 de Janeiro, foi outorgada em regime
provisorio, por dois anos, a carreira entre Povoa de Varzim — Povoa de
Varzim (Circulag@o por Clipévoa e Sr.* Belém), requerida pela empresa
Litoral Norte — Transportes Rodovidrios de Passageiros, L.%, com sede
na Rua Dr. Caetano Oliveira, 22 — 6.° Dt°, concelho de Povoa de Varzim.

29 de outubro de 2013. — O Diretor Regional, Fernando Lucas
Oliveira.
307360084

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 15416/2013

Retificacio ao certificado de reconhecimento de qualificaciao
de instalador de tacégrafos n.’ 101.24.06.6.15

No certificado de reconhecimento de qualificagdo de instalador de
tacografos n.° 101.24.06.6.15 da empresa Auto-Sueco Coimbra 2 Vehi-
cles, Unipessoal L.% — Unidade de Negécio de Leiria, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 217, de 9 de novembro de 2012, a
denominagao social passa a ser a seguinte:

Ascendum IT — Veiculos Unipessoal, L.** — Unidade de Negocio de
Leiria, mantendo-se as demais disposi¢des do anteriormente publicado.

17 de outubro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.
307342775
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Despacho n.° 15417/2013

Aprovacio de Modelo N.° 501.91.13.3.21

No uso da competéncia conferida pela alinea b), don.® 1, do artigo 8.,
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro ¢ nos termos do n.° 5.1
da Portaria 962/90, de 9 de outubro e da Portaria 1129/2009, de 1 de
outubro, aprovo o instrumento de medicao e registo de temperatura da
marca ViGIE, modelo RC250, fabricado e requerido pela empresa ViGIE
Solutions, L.*, com sede na Rua Eng. Frederico Ulrich 2650, 4470-605
Moreira da Maia, Portugal.

1 — Descri¢@o sumaria

Este modelo foi concebido para registar, e memorizar as temperatu-
ras do ar em instalagdes de deposito e armazenagem dos alimentos, a
temperatura controlada.

O equipamento de Marca VIGIE, modelo RC250, consiste num sis-
tema para medigdo e registo automatico da temperatura do ar, onde a
comunicagdo entre o sensor de temperatura ¢ o computador em que o
software VIGIE Food Safety esta instalado ¢ efetuada por radiofre-
quéncia.

Todos os dados metrologicamente relevantes sdo armazenados no
disco rigido numa base de dados protegida através de encriptagdo, ndo
sendo possivel ao utilizador alterar os dados nela contidos, podendo
apenas visualizar 0s mesmos.

2 — Constitui¢do

Este instrumento de medigdo e registo de temperatura ¢ constituido
por:

Sensor de temperatura externo de tipo termistor da marca Betatherm
e modelo 2K3A1A

Comprimento do cabo: 3 m
Comprimento do sensor: 6 cm
Diametro do sensor: 3 mm
Material de revestimento: Ago Inox
IP do sensor: IP68

Transmissor de dados: GD3X

Recetor de dados: RC250

Sistema operativo: UBUNTU

Software de monitorizagdo e armazenamento de dados VIGIE Food
Safety v.1.2.1.

O registador ¢ composto por transmissor(s) GD3X, em que o X pode
tomar o valor 1 ou 2, consoante o numero de sensores associados, por
um recetor RC250 e por um computador.

A leitura de temperatura efetuada pelo transmissor GD3X ¢ feita por
intermédio de um algoritmo que transforma o valor de resisténcia elétrica
do sensor externo Betatherm modelo 2K3A 1A em temperatura.

O transmissor adquire o valor de temperatura disponibilizado pelo
sensor e envia-o via wireless para o recetor. A cada intervalo de tempo
previamente selecionado o PC pede ao recetor RC250 o tltimo valor
medido por cada sensor e guarda-o na base de dados.

O RC250, ligado ao PC através de uma ligagdo RS232 ou duma rede
TCP/IP utilizando um conversor (Moxa Nport), pode receber dados de
1 até 125 transmissores.

3 — Caracteristicas metrologicas

Este instrumento foi classificado na classe de exatidao 1, de acordo
com a Norma NPEN 12830 e demais caracteristicas metrologicas de
acordo com o seguinte:

Intervalo de medigdo: -30°C a +30°C

Condigdes de funcionamento: +5°C a +40°C
Condigdes limite: 0°C a +50°C

Condigdes de armazenagem e transporte: -20°C a 60°C
Tempo de resposta do sensor (T90) < 10 min

Erro de duragdo do registo < 0.1 %

Intervalo minimo de registo: 20 s

Tipo de ambiente climatico: A

Aptiddo ao uso: S

4 — Inscrigdes

Os instrumentos comercializados ao abrigo deste Despacho deverdo
possuir em placa propria ou autocolante destrutivel, as seguintes ins-
crigdes de forma legivel e indelével:

Marca;

Modelo;

Nuamero de série;

Nome ou marca do fabricante ou do importador;
Classe de exatidao (1);

Aptiddo para a armazenagem (S);
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Tipo de ambiente climatico (A);
Gama de medigao grau Celsius (°C)

5 — Marcagao

Os instrumentos deverdo possuir de forma bem legivel e indelével,
com o simbolo constante do anexo I da Portaria n.° 962/90, de 9 de ou-
tubro, a marcagdo com a identificagdo numérica apresentada no simbolo
correspondente ao simbolo de aprovagio:

501.91/21

6 — Selagem

Os instrumentos fabricados ao abrigo desta aprovagao serdo selados
com etiquetas autodestrutiveis que impegam o acesso ao recetor de dados
RC250, ao transmissor GD3X, e a ligagdo do sensor 2K3A 1A, de acordo
com o esquema de selagem publicado em anexo a este Despacho.

O software VilGIE Food Safety V.1.2.1 foi validado de acordo com o
guia WELMEC 7.2, edicéo 5 e foram validados os seguintes requisitos:
Tipo U, extensdes L, T e S e aplicada a classe de risco D.

Condigdes particulares de verificagdo

Antes de qualquer operagdo de verificagdo, € necessario certificar-se
da conformidade da versdo do software do aparelho com as disposi¢des
da presente deciséo.

Versao de software: ViGIE Food Safety V.1.2.1

7 — Validade

A validade desta aprovacdo de modelo ¢ de dez anos a contar da data
de publicagdo no Didrio da Republica.

8 — Deposito de modelo

Ficam depositados no Instituto Portugués da Qualidade desenhos e
fotografias do modelo aprovado por este Despacho e um exemplar do
instrumento nas instalagdes do requerente.

11 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, J.
Marques dos Santos.

RN EIRCano

Legenda:

R —Recetor de dados
P - Ponto de selagem
TR — Transmissor

S -—Sensor

307397515

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado da Energia

Despacho n.° 15418/2013

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fun¢des de adjunta do meu
Gabinete, a licenciada Rita Ferreira Roquette Teles Branco Chaves, com
efeitos a 4 de novembro de 2013.

2 — A designada aufere a remunerago correspondente ao cargo.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

_ 18 de novembro de 2013. — O Secretério de Estado da Energia, Artur
Alvaro Laureano Homem da Trindade.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

Rita Ferreira Roquette Teles Branco Chaves;
Nascida em Coruche a 25/11/1983.
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Habilitacoes académicas:

Curso Pos-Graduado de Contratos Publicos, Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa; LL.M. em Estudos Avangados de Direito Euro-
peu, Faculdade de Direito da Universidade de Ghent, Bélgica; Licencia-
tura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Experiéncia profissional:

Técnica especialista no Gabinete do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e Reforma Administrativa do XIX Governo Constitu-
cional desde julho de 2011 a abril de 2013; Advogada na sociedade de
advogados Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados desde julho de
2010 a julho de 2011; Advogada Estagiaria na sociedade de advogados
Cuatrecasas, Gongalves Pereira & Associados desde setembro de 2007
a julho de 2010.

207408563

Despacho n.° 15419/2013

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero das fun¢des de adjunta do meu
Gabinete, a seu pedido, a licenciada Gisela Morgado de Andrade, com
efeitos a 15 de outubro de 2013.

2 — Nesta oportunidade, quero manifestar publicamente o meu re-
conhecimento pessoal e institucional pela dedicagdo, lealdade e compe-
téncia com que a licenciada Gisela Morgado de Andrade desempenhou
as suas func¢des no meu Gabinete.

3 — Publique-se no Diario da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

18 de novembro de 2013. — O Secretario de Estado da Energia, Artur
Alvaro Laureano Homem da Trindade.
207408611

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 15420/2013

Pretende a empresa Quinta do Patil — Atividades Turisticas e Hotelei-
ras, Lda., o reconhecimento do relevante interesse publico do estabele-
cimento de restauragdo e bebidas, com valéncias nas areas de eventos
sociais, turisticos e infantis, sito na Quinta do Paul, na freguesia de Orti-
gosa, concelho de Leiria, utilizando para o efeito cerca de 21.739,00 m?
de terrenos integrados em Reserva Ecoldgica Nacional do concelho de
Leiria, por for¢a da delimitag@o constante da Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 118/2003, de 16 de julho de 2003, publicada em Diario
da Republica, I Série B, n.° 134, de 17 de julho.

Considerando a fundamentagdo apresentada pela requerente para
a localizagdo do empreendimento, face a impossibilidade pratica de
encontrar, fora das areas de Reserva Ecologica Nacional, localizagdo
alternativa, técnica e financeiramente viavel;

Considerando os pareceres favoraveis da Agéncia Portuguesa do
Ambiente e da Entidade Regional da Reserva Agricola Nacional do
Centro;

Considerando que a Estradas de Portugal, EP aprovou o licenciamento
de acesso e muro de vedagdo, no que concerne a EN 109;

Considerando que a Assembleia Municipal de Leiria aprovou em 04
de janeiro de 2011, por maioria o reconhecimento de interesse publico
municipal da pretensdo.

Considerando que, mediante o reconhecimento publico da pretenséo,
a disciplina constante dos instrumentos de gestdo territorial em vigor
nao obsta a implementagao do projeto;

Considerando a tipologia do sistema de Reserva Ecologica Nacional
em presenca — «cursos de dgua e respetivos leitos e margensy e «dreas
estratégicas de prote¢do e recarga de aquiferos» — deverdo ser obser-
vadas as seguintes medidas de minimizacao:

a) Devera ser cumprida a legislag@o especifica sobre o encaminha-
mento dos residuos resultantes da demoli¢do/remogdo de pavimentos
impermeaveis, nos termos do Decreto-Lei n.° 48/2008, de 12 de margo,
com a redagdo atual, devendo os residuos transportados serem acom-
panhados das respetivas guias, de acordo com a Portaria n.® 417/2008,
de 12 de margo;

b) Deverio ser asseguradas em boas condi¢des de funcionamento, as
manilhas referentes a conduta de aguas particulares na margem esquerda
do Ribeiro de Ortigosa e respetivo descarregador com 1,0 m de didme-
tro, devendo o descarregador dispor de boca de lobo com dissipador de
velocidade em angulo adequado a corrente;
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¢) A agua de abastecimento da unidade tera que obrigatoriamente ser
fornecida pela rede publica disponivel no local;

d) As aguas residuais produzidas na unidade terdo de ser depuradas em
sistema proprio até existir rede de saneamento publico no local, sendo
obrigatoria a titulacdo quanto a rejei¢do no solo ou linha de agua.

Assim, desde que cumpridas todas as medidas enunciadas, consi-
deram-se reunidas as condigdes para o reconhecimento do relevante
interesse publico e consequente autorizagdo de utilizagdo dos solos
classificados como Reserva Ecoldgica Nacional.

Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo que lhe foi con-
ferida pelo Decreto-Lei n® 239/2012, de 2 de novembro, e no uso das
competéncias que me foram conferidas pelo Despacho n.° 13322/2013,
n.° 3, alinea b), subalinea ii), pelo Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territério e Energia, ¢ reconhecido o relevante interesse publico do
estabelecimento de restauracdo e bebidas, com valéncias nas areas de
eventos sociais, turisticos e infantis, sito na Quinta do Paul, na freguesia
da Ortigosa, concelho de Leiria.

18 de novembro de 2013. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagado da Natureza, Miguel de Castro Neto.
207408247

Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P.

Despacho n.° 15421/2013

Sudelegacido de competéncias

Por despacho do Administrador da Administragdo da Regido Hidro-
gréafica do Alentejo, Antonio André Pinto Matoso Pereira, de 23 de julho,
tendo presente a possibilidade de subdelegacdo de competéncias expressa
no meu despacho n.° 7952/2013, de 5 de junho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 116, de 19 de junho, em conjugagdo com o meu
despacho n.® 9489/2013, de 9 de julho, enquanto presidente do conselho
diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 138, de 19 de julho, e ao abrigo do disposto
nos artigos 35.°a 40.° do Codigo do Procedimento Administrativo e do
n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, foram subdelegadas as
suas seguintes competéncias:

1 — No Licenciado Jodo Jorge Sotero Freire, chefe da Divisdo de
Recursos Hidricos Interiores (DRHI), na licenciada Maria Isabel Tomas
Gamboa Pinheiro, chefe da Divisdo de Recursos Hidricos do Litoral
(DRHL), no Licenciado José Miguel Caeiro Bernardino, chefe da Divi-
sdo de Assuntos Administrativos e Financeiros (DAF), na Mestre Alice
Maria Guerreiro Fialho, chefe da Divisao de Planeamento e Informagao
(DPI) e na Licenciada Marilia de Jesus Patinha Marques Serol, chefe da
Divisdo do Alentejo Litoral e Baixo Alentejo (DALBA):

A assinatura da correspondéncia e do expediente necessario a mera
instrug@o dos processos da sua area de competéncia.

2 — No Licenciado José Miguel Caeiro Bernardino, chefe da Divisdo
de Assuntos Administrativos e Financeiros (DAF):

Praticar os atos necessarios a correta liquidagdo, cobranga e registo
de receita, bem como assegurar o recebimento, conferéncia e deposito
de cheques e numerario.

O presente despacho produz efeitos a partir de 11 de abril de 2013,
considerando-se ratificados os atos entretanto praticados que se incluam
no seu ambito.

18 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Nuno Lacasta.
207410222

Direcao-Geral do Territério

Aviso n.° 14548/2013

Por efeito de alteracdo estatutaria, decorrente de um processo de fu-
sdo por incorporagdo, registada em 30 de setembro de 2013, a empresa
“FASE — Estudos e Projectos, S. A.” licenciada para o exercicio de
atividades no dominio do Cadastro Predial pelo Alvara n.° 01/2007 CD,
valido até¢ 12 de julho de 2017, alterou o seu NIPC para 509 021 050,
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mantendo a sua sede social no concelho do Porto, na Rua Manuel Pinto
de Azevedo, 711, 6.°, 4100-321 Porto.

6 de novembro de 2013. — O Diretor-Geral, Paulo Vasconcelos
Dias Correia.
307398422

Instituto da Habitagéo e da Reabilitagcdo Urbana, I. P.

Declaragao de retificagdo n.° 1283/2013

Para os devidos efeitos e por ter sido publicado em duplicado, deter-
mino a anulag¢@o do despacho n.° 14820/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 222, de 15 de novembro de 2013.

18 de novembro de 2013. — O Diretor, em regime de substitui¢ao,
Henrique Ferreira.
207410506

Deliberagdo n.° 2254/2013

O Decreto-Lein.° 175/2012, de 2 de agosto, definiu a natureza, missao
e atribui¢cdes do IHRU,IP, determinando (artigo 9) que a organizacdo
interna seria a prevista nos respetivos Estatutos.

A Portaria n.° 324/2012, de 16 de outubro, aprovou os Estatutos do
IHRU, IP, determinou a estrutura organica nuclear e respetivas compe-
téncias e fixou o numero maximo de unidades organicas flexiveis.

Assim, e considerando que:

O técnico superior Augusto José Marques da Costa possui mais de
seis anos de experiéncia profissional na carreira para cujo provimento
¢ exigivel uma licenciatura e reconhecida competéncia e aptiddo para
o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacao e controlo para o cargo
de Dirigente;

Possui a Licenciatura em Arquitetura, correspondendo assim ao perfil
pretendido e evidenciado na nota curricular, em anexo a presente Deli-
beragdo, da qual faz parte integrante;

Designo, em regime de substitui¢@o, para o cargo de dire¢ao intermé-
dia de 2.° Grau — Coordenador do Departamento de Financiamentos e
Programas do Norte — o Licenciado Augusto José Marques da Costa,
nos termos dos artigos 20.°, 21.° e 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro.

A presente deliberagdo produz efeitos no dia 1 de novembro de 2013,
inclusive.

O designado foi autorizado a optar pelo vencimento que aufere pela
categoria.

10 de outubro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Martins Roque dos Reis.

Nota curricular

Nome: Augusto Jos¢ Marques da Costa
Atividade Profissional:

2010 — 2013: Técnico Superior do Instituto da Habitagdo e da Rea-
bilitagdo Urbana | Delegagao do Porto;

2008 — 2010: Técnico Superior da RRVS | Rota do Romanico do
Vale do Sousa, VALSOUSA;

2007 — 2008: Técnico Superior da Estrutura de Missdo do Douro
CCDR-N;

1995 — 2007: Diretor de Servigos da Dire¢ao Regional de Edificios
e Monumentos do Norte;

1993 — 1995: Diretor de Servigos da Dire¢ao Regional de Edificios
¢ Monumentos do Centro;

1985 — 1993: Técnico Superior da Diregdo-Geral dos Edificios e Mo-
numentos Nacionais | Diregdo Regional dos Monumentos do Norte;

1979 — 1993: Arquiteto | Colaborador nos gabinetes do Arquiteto
Domingos Tavares e dos Arquitetos Fernando Tavora e Alfredo Matos
Ferreira.

1973 — 1979: Licenciado em arquitetura pela ESBAP | Escola Su-
perior de Belas Artes do Porto.

207406351

Despacho n.° 15422/2013

Ao abrigo disposto nos artigo 35.° a 41.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e nos termos do n.’ 4 do despacho da Vogal do
Conselho Diretivo do Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana,
IHRU, L. P, Senhora Dr.* Marta Arruda Moreira, n.° 14.157/2012, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 211, de 31 de outubro de

34563

2012, subdelego no Senhor, Antonio Joaquim Gongalves Pereira da
Silva, Coordenador, em regime de substitui¢do, do Departamento de
Contabilidade e Tesouraria (DCT) da Diregdo de Gestdo Financeira do
IHRU, L. P., a competéncia para:

1 — Em geral, dirigir a respetiva unidade orgénica e praticar todos os
atos de gestdo corrente da mesma, incluindo assinar a correspondéncia,
o expediente, declaragdes de divida, documentos de distrate, documen-
tos contabilisticos e outros, com a aposig¢@o do selo branco em uso no
IHRU, I. P, se for o caso.

2 — Em especial praticar os seguintes atos:

a) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realizagdo de quais-
quer despesas relativas ao funcionamento corrente da respetiva unidade
organica, incluindo as despesas com locacao e aquisi¢do de bens moveis
e de servigos e a correspondente contratagdo e execugdo, bem como
a renovagdo e a atualizacdo de precos nos termos contratados, até ao
valor de 2.500 €;

b) Autorizar ajudas de custo, abonos e quaisquer outros encargos de-
vidos com deslocagdes em servigo, em territorio nacional, com excegdo
do transporte aéreo;

¢) Autorizar dispensas e justificar ou injustificar as faltas dos traba-
lhadores do DCT;

d) Autorizar o gozo, a alteragdo e a acumulagdo de férias do pessoal
do DCT e aprovar o respetivo plano anual.

3 — Durante as minhas auséncias e impedimentos, subdelego no
referido Coordenador, quando me substitua, o exercicio de todas e
qualquer das competéncias, que me sdo delegadas, através do Despacho
n.° 14.157/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 211,
de 31 de outubro de 2012, com exce¢do das referidas na alinea /) do
n° 1.

4 — Ratifico todos os atos praticados pelo Senhor, Antonio Pereira
da Silva, no ambito dos poderes ora conferidos desde 27 de junho de
2012.

31 de outubro de 2012. — O Diretor, em regime de substituigdo,
Henrique Ferreira.
207406408

Laboratério Nacional de Energia e Geologia, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 2255/2013

Por Deliberagdo de 13 de novembro de 2013 do Conselho Diretivo
do Laboratorio Nacional de Energia e Geologia, IP:

Jodo Paulo Gameira de Carvalho, Técnico Superior do Mapa de
Pessoal do LNEG, IP — celebrado um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, como Investigador Auxiliar, do Mapa
de Pessoal do LNEG, IP, na sequéncia de Concurso, com efeitos a data
de publicagdo no Didrio da Republica.

15 de novembro de 2013. — A Chefe de Divisao, Michele Branco.
207403743

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 15423/2013

Considerando que, existe evidéncia que Portugal ¢ um dos paises da
Unido Europeia com uma das mais elevadas taxas de infeg¢do associada aos
cuidados de satde, que a nossa pratica de prescri¢do antibidtica apresenta
dismorfias passiveis de correcdo, que a taxa de resisténcia a antimicrobianos
¢é preocupante, ¢ a percecdo de que todos estes problemas estdo intima-
mente relacionados e tém de ser abordados de forma global e integrada,
foi determinada a criagdo do programa de satde prioritario, o Programa
de Prevengao e Controlo de Infegdes e de Resisténcia aos Antimicrobianos
(PPCIRA), pelo Despacho n.° 2902/2013 de 22 de fevereiro, publicado no
Diario da Republica, 2." série, n.° 38, de 22 de fevereiro de 2013, sendo
assim objeto de fusdo o Programa Nacional de Controlo de Infe¢do com
o Programa Nacional de Prevencao das Resisténcias aos Antimicrobianos.

Os objetivos gerais deste programa prioritario sao, assim, a redugao
da taxa de infegdo associada aos cuidados de satide, a promogao do uso
correto de antimicrobianos e a diminui¢do da taxa de microrganismos
com resisténcia a antimicrobianos, constituindo-se como lideranga na-
cional nestes temas.
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Tendo em vista a implementagao destes objetivos e as recomendagdes do
Centro Europeu de Prevengdo e Controlo das Doengas, com a necessaria
adaptac@o a dimens@o da estrutura em que se inserem, sdo criados os grupos
de coordenagao regional e local do Programa de Prevengao e Controlo de
Infecdes e de Resisténcia aos Antimicrobianos, substituindo os primeiros os
Grupos Coordenadores Regionais de Prevengdo e Controlo de Infeco e os
segundos as Comissdes de Controlo de Infecdo e as Comissdes de Antibioticos.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 7.° e 12.° do Decreto-Lei
n.° 124/2011, de 29 de dezembro, e nos artigos 5.° ¢ 6.° do Regime
Juridico da Gestao Hospitalar, aprovado pela Lei n.° 27/2002, de 8 de
novembro, determino:

1. Cada Administragdo Regional de Satide deve assegurar a nomeagao,
no prazo de 30 dias contados da data de publicagdo do presente despa-
cho, de um grupo de coordenagéo regional do Programa de Prevengao
e Controlo de Infe¢des e de Resisténcia aos Antimicrobianos.

2. Todos os servigos e entidades publicas prestadoras de cuidados
de satide, designadamente os agrupamentos de centros de satide, os
estabelecimentos hospitalares, independentemente da sua designagio,
e as unidades locais de satide, devem assegurar a nomeagao, no prazo
de 30 dias contados da data de publicag@o do presente despacho, de um
grupo de coordenagdo local do Programa de Prevengdo e Controlo de
Infegdes e de Resisténcia aos Antimicrobianos.

3. Nas unidades de cuidados continuados integradas na rede de cuida-
dos continuados integrados deve ser assegurada a nomeagao, no prazo
de 30 dias contados da data de publicag@o do presente despacho, de um
responsavel local do Programa de Prevengdo e Controlo de Infe¢des e
de Resisténcia aos Antimicrobianos, que deve, obrigatoriamente, ser
um médico ou um enfermeiro.

4. O grupo de coordenagado regional do Programa de Prevengao e
Controlo de Infe¢des e de Resisténcia aos Antimicrobianos deve ser
constituido, no minimo, por trés elementos, ter natureza multidisciplinar,
incluindo obrigatoriamente na sua composi¢ao, médicos e enfermeiros,
representantes dos cuidados hospitalares, dos cuidados de satide prima-
rios e dos cuidados continuados.

5. A composi¢do do grupo de coordenagio regional do Programa de
Prevencao e Controlo de Infe¢des e de Resisténcia aos Antimicrobianos
referida no niimero anterior atende as seguintes orientagdes:

a) Deve integrar elementos com experiéncia na area de prevengao e
controlo de infegdo e de uso de antimicrobianos;

b) Deve ser coordenado por um médico com dedicag@o de, pelo menos,
12 horas semanais a esta fung¢ao, devendo o total de horas dedicado pelos
elementos do grupo ser superior a 40 horas semanais;

c) Deve ser apoiado cientificamente por especialistas nas areas de
satide publica, epidemiologia, farmécia, satide ocupacional e satde
ambiental;

d) Um dos seus membros deve integrar a comissdo de farmacia e
terapéutica da respectiva administragdo regional de saude.

6. Ao grupo de coordenacdo regional do Programa de Prevengdo e
Controlo de Infe¢des e de Resisténcia aos Antimicrobianos compete:

a) Coordenar e apoiar as atividades de prevengéo e controlo de infe-
¢do, o uso adequado de antimicrobianos e a prevengdo de resisténcias
a antimicrobianos, nas unidades de saude de cada regido, no respeito
pelo Programa de Prevengdo e Controlo de Infe¢des e de Resisténcia
aos Antimicrobianos;

b) Garantir o cumprimento obrigatorio dos programas de vigilancia
epidemioldgica nacionais e de infe¢do associada a cuidados de satide e
de resisténcias aos antimicrobianos;

¢) Promover e monitorizar a investigagdo de surtos e a realizagdo de
inquéritos epidemiologicos, colaborando na realizagdo de auditorias;

d) Programar a realizag@o de agdes de formagdo e divulgagdo em
cada regido;

e¢) Elaborar um plano e um relatorio anual de atividades e um plano
de atividades trianual.

7. O grupo de coordenagdo regional do Programa de Prevengdo e
Controlo de Infegdes e de Resisténcia aos Antimicrobianos presta apoio
ao membro do conselho diretivo de cada Administragio Regional de
Saude que tenha competéncias na area da implementagao da Estratégia
Nacional para a Qualidade na Saude.

8. O grupo de coordenacao local do Programa de Prevengéo e Controlo
de Infegdes e de Resisténcia aos Antimicrobianos deve ter natureza
multidisciplinar, incluindo obrigatoriamente na sua composi¢do, mé-
dicos, enfermeiros, farmacéuticos e outros técnicos de saude ligados a
area de intervencao.

9. A composic¢do do grupo de coordenagéo local do Programa de
Prevengao ¢ Controlo de Infegdes ¢ de Resisténcia aos Antimicrobianos
referida no niimero anterior atende as seguintes orientagdes:

a) No minimo, 40 horas semanais de atividade médica, tanto em centros
hospitalares, como em unidades locais de satide ou agrupamentos de centros
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de saude, devendo, nos casos de hospitais ou unidades locais de satide com
mais de 250 camas ou unidades locais de satide com mais de 250 000 habi-
tantes, um dos médicos dedicar pelo menos 28 horas semanais a esta fungdo;

b) No minimo, 80 horas semanais de atividade médica, tanto em
centros hospitalares, como em unidades locais de saude com mais de
750 camas ou unidades locais de saide com mais de 500 000 habitan-
tes, devendo um dos médicos dedicar pelo menos 28 horas semanais
a esta funcgao;

¢) No minimo, um enfermeiro em dedica¢do completa a esta fung@o,
tanto em unidades hospitalares, independentemente de estarem ou ndo
integradas em centros hospitalares, como em agrupamentos de centros
de satde ou unidades locais de saide, acrescendo um enfermeiro em
dedicacdo completa por cada 250 camas hospitalares adicionais.

10. O coordenador do grupo de coordenagédo local do Programa de
Prevengao e Controlo de Infegdes e de Resisténcia aos Antimicrobianos
deve ser membro da respetiva comissdo na area da qualidade e seguranca,
referida no despacho n.° 3635/2013, publicado no Diario da Republica,
2.* série, n.° 47, de 7 de margo de 2013, e na comissao de farmacia e
terapéutica do respetivo hospital, nas situagdes aplicaveis.

11. Nos hospitais, unidades locais de satde e agrupamentos de centros
de satde com laboratorio de microbiologia, um dos microbiologistas
integra o grupo de coordenagdo local do Programa de Prevengdo e
Controlo de Infe¢des e de Resisténcia aos Antimicrobianos.

12. Caso o apoio de laboratdrio de microbiologia seja externo, o
respetivo grupo de coordenagdo local do Programa de Prevencao e
Controlo de Infe¢des e de Resisténcia aos Antimicrobianos articula
com o microbiologista, para cumprimento de todos os programas de
vigilancia epidemiologica.

13. Ao grupo de coordenagdo local e ao responsavel local do Programa
de Prevengdo e Controlo de Infe¢des e de Resisténcia aos Antimicro-
bianos compete:

a) Supervisionar as praticas locais de prevengao e controlo de infegdo
e de uso de antimicrobianos;

b) Garantir o cumprimento obrigatorio dos programas de vigilancia
epidemioldgica de infegdo associada a cuidados de satde e de resistén-
cias aos antimicrobianos, nomeadamente a vigilancia e notificagdo de
microrganismos-problema e de microrganismos alerta e a implementagio
de auditorias clinicas internas;

¢) Garantir préticas locais de isolamentos para contengio de agentes
multirresistentes, assegurando a gestéo racional dos recursos fisicos
existentes de acordo com a gestao de prioridades de risco e garantindo
o fluxo de informagao entre servigos e instituigoes;

d) Garantir o retorno da informagao sobre vigilancia epidemiologica
de infecdo e de resisténcias aos antimicrobianos as unidades clinicas;

e) Colaborar no processo de notificacdo das doencas de declaragido
obrigatoria;

f) Promover e corrigir praticas de prevencao e controlo de infegao,
nomeadamente no que se refere a higiene das maos, ao uso de equi-
pamento de protecdo individual e de controlo ambiental, sobretudo a
higienizagdo de superficies frequentemente manuseadas;

g) Promover e corrigir as praticas de uso de antibidticos, nomeada-
mente através da implementagao de programa de assisténcia a prescrigao
antibidtica, tanto em profilaxia como em terapéutica, permitindo ao
grupo de coordenagao local do Programa de Prevengdo e Controlo de
Infegdes e de Resisténcia aos Antimicrobianos a anulagdo do uso de
antibidticos em situagdes em que ndo estdo indicados ou utilizados por
tempo superior ao necessario;

h) Rever e validar as prescri¢des de, pelo menos, carbapenemes e
fluoroquinolonas, nas primeiras 96 horas de terapéutica;

i) Ter como interlocutores privilegiados o diretor de servigo e o enfer-
meiro chefe de cada servigo clinico, podendo as agdes de ordem pratica
ser dinamizadas por um médico e um enfermeiro de cada servigo, que
funcionem como elos do processo;

j) Fazer integrar as suas atividades no plano e relatério anual de
atividades da respetiva comissdo de qualidade e seguranga, de acordo
com o determinado no despacho n.° 3635/2013, publicado no Diario
da Republica, 2. série, n.° 47, de 7 de margo de 2013, e no plano de
atividades do Programa de Prevencdo e Controlo de Infegdes e de Re-
sisténcia aos Antimicrobianos.

14. As referéncias feitas as Comissdes de Controlo da Infegdo no
despacho n.° 2902/2013, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 38, de 22 de fevereiro de 2013, consideram-se feitas ao grupo de
coordenagio local do Programa de Prevengao e Controlo de Infecoes e
de Resisténcia aos Antimicrobianos.

15. As referéncias feitas aos Grupos Coordenadores Regionais de Pre-
vengao e Controlo de Infe¢do no despacho n.° 2902/2013, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 38, de 22 de fevereiro de 2013, conside-
ram-se feitas ao grupo de coordenagdo regional do Programa de Prevengdo
e Controlo de Infe¢Ges e de Resisténcia aos Antimicrobianos.
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16. E revogado o n.° 8 do Despacho n.© 2902/2013 de 22 de Fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.% série, n.° 38, de 22 de fevereiro
de 2013.

17. O presente despacho entra em vigor a partir da data da sua pu-
blicagéo.

18 de novembro de 2013. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Satde, Fernando Serra Leal da Costa.

207409479

Administragéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Declaragao de retificagado n.° 1284/2013

Por ter saido com inexatiddo no Didrio da Republica, 2. série, n.° 204,
de 22 de outubro de 2013, a deliberagdo (extrato) n.° 1888/2013, reti-
fica-se que onde se 1€ «Silvia Maria Castro Béjar» deve ler-se «Sylvia
Maria Castro Béjar».

24 de outubro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.
207409819

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Diregao-Geral da Administragdo Escolar

Declaragao de retificagdo n.° 1285/2013

Por terem sido publicados com inexatiddo no aviso n.° 15877/2000
(2.* série), inserto no Didrio da Republica,2.* série, n.° 264, de 15 de
novembro de 2000, dados referentes a classificagéo profissional atribuida
ao docente Antonio José Dias de Almeida, na sequéncia da conclusdo
do curso de Qualificagdo em Ciéncias da Educagdo, retifica-se que onde
se 1€ «classificacdo profissional 12 valores» deve ler-se «classificacdo
profissional 13 valores».

21 de outubro de 2013. — O Diretor-Geral, Mario Agostinho Alves
Pereira.

34565

Declaracéo de retificagao n.® 1286/2013

Por ter sido publicado com inexatiddo o ano da conclusdo da profis-
sionalizagdo em servigo da Professora Fernanda Maria Severo Picdo, ao
abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lein.° 287/88, de
19 de agosto, com a redagdo dada pelo Decreto-Lein.® 345/89, de 11 de
outubro, através de aviso, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 38, de 14 de fevereiro de 1996, a p. 2255, retifica-se que onde se
1€ «que concluiu com aproveitamento, no ano letivo de 1994-1995, o
1.° ano da profissionalizagdo em servigo» deve ler-se «que concluiu
com aproveitamento, no ano letivo de 1992-1993, o 1.° ano da profis-
sionalizacdo em servigo».

12 de novembro de 2013. — O Diretor-Geral, Mdrio Agostinho Alves
Pereira.
207410166

Declaragéo de retificagdo n.° 1287/2013

Por ter sido publicado com inexatidio o despacho (extrato)
n.° 14644/2013, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 220, de 13 de
novembro de 2013, referente a consolidagdo da mobilidade interna na
categoria da assistente operacional Ana Rita Gongalves Rola Pinto,
retifica-se que onde se 1é «Ana Rita Gongalves» deve ler-se «Ana Rita
Gongalves Rola Pinto».

15 de novembro de 2013. — O Diretor-Geral, Mdario Agostinho Pereira.
207408555

Despacho n.° 15424/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-
-Lein.® 287/88, de 19 de agosto, com a redagdo dada pelo Decreto-
-Lein.® 345/89, de 11 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000,
de 6 de julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por
meu despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas
naqueles diplomas, a professora a seguir indicada, que concluiu
com aproveitamento, no ano letivo de 2009/2010, o 1.° ano da
profissionalizagdo em servigo, tendo ficado dispensada do 2.° ano
da profissionalizagdo em servigo, ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88, com a redag@o dada pelo
Decreto-Lei n.° 345/89.

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro

207410141 de 2010.
Classificagdo
Nome Grupo de recrutamento profissional Instituigdo de ensino superior
(valores)

Paula Maria dos Santos Frazdo .........

290 — Educagdo Moral e Religiosa Catolica 14,3

Faculdade de Teologia da Universidade Ca-
tolica Portuguesa.

11 de setembro de 2013. — O Diretor-Geral, Mdrio Agostinho Alves Pereira.

Despacho n.° 15425/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.® 15-A/99, de 19 de
janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se a
classificagio profissional atribuida, por meu despacho, no uso das com-
peténcias proprias previstas naqueles diplomas, aos professores a seguir
indicados, que concluiram o Curso de Profissionalizagdo em Servico,
com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do Despacho
n.° 17019/2011, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 242, de 20 de dezembro de 2011.

A classificac@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2013.

Grupo de recrutamento/ | Classificagao
Nome Disciplina vocacional profissional
da musica (valores)
Ana Cristina Pereira Fernandes . . . 610-Musica/ 16
M17 — Piano
Carlos Manuel Valentim da Silva. . . 400 — Historia 12
Inés Marieta Prior Bernardes. . . . . 550 — Informatica 13

207408596

Grupo de recrutamento/
Nome Disciplina vocacional
da musica

Classificagdo
profissional
(valores)

Isabel Alexandra Dantas Alves de
Arajo ...l
Rui Pedro de Sousa Coutinho . . ..

500 — Matematica 12
430 — Economia 15
e Contabilidade

21 de outubro de 2013. — O Diretor-Geral da Administragdo Escolar,
Mario Agostinho Alves Pereira.
207408603

Despacho n.° 15426/2013

Nos termos do Decreto-Lei n.® 432/77, de 15 de outubro, foi alterada,
por meu despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas
naquele diploma, a classificacdo profissional, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 110, de 13 de maio de 1992, da professora a
seguir indicada por ter adquirido nova habilitagdo académica, para o
grupo de docéncia em que concluiu, no ano letivo de 1998/1999, a
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profissionalizagdo em servico, através da Faculdade de Psicologia e Cién-
cias da Educacdo da Universidade de Lisboa, ao abrigo do Decreto-Lei
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n.° 287/88, de 19 de agosto, com a nova redacéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de outubro.

Nome

de recrutamento

Classificagao
profissional
(valores)

Grupo Instituigdo de ensino superior

Tereza Clara Carvalho Costa Miguel. . .................

600 — Artes Visuais

14,3 Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao

da Universidade de Lisboa.

21 de outubro de 2013. — O Diretor-Geral da Administragdo Escolar, Mdrio Agostinho Alves Pereira.

Despacho n.° 15427/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das

207408571

competéncias proprias previstas naqueles diplomas, aos professores
a seguir indicados, que concluiram o Curso de Profissionalizagdo em
Servigo, com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do
despacho n.° 17019/2011, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 242, de 20 de dezembro de 2011.

A classificaga@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2013.

Classificagdo
Nome Grupo de recrutamento profissional
(valores)
Angelina Maria Lopes Barbosa . .. ......... ... 430 — Economia e Contabilidade 15,5
Carla sofia Brigido Carreira. . .. ... .. oo 230 — Matematica e Ciéncia da Natureza 14
Celina Maria da Costa . . . . ..ottt ettt e e s 200 — Portugués Estudos Sociais/Historia 12,5
Claudia Filipa Antunes Raposo Forte . ......... ... ... . ... i 530 — Educagdo Tecnoldgica 14,5
Cristinada Piedade e Sousa. . ... ... .. i 230 — Matematica e Ciéncia da Natureza 13
Helena Maria da Silva Gongalves de Oliveirade Rei............................ 500 — Matematica 13,5
Maria do Céu Mirandada Costa .. ....... ..ottt 500 — Matematica 12
Susana Alexandra Silva Pereirados Santos. . ................ ..., 540 — Eletrotecnia 14,5
22 de outubro de 2013. — O Diretor-Geral, Mdrio Agostinho Alves Pereira.
207408588

Diregdo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 15428/2013

A requerimento da Universidade dos Agores;

Instruido e apreciado, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, o pedido de registo da criagdo do curso
de especializagdo tecnologica em Agropecudria, a ministrar naquela
Universidade;

Ouvida a Comissdo Técnica para a Formagdo Tecnologica Pos-
-Secundaria, nos termos daalinea e) doartigo 31.°doreferido diplomalegal;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz
parte integrante, a criagao do curso de especializagdo tecnologica em
Agropecudria, a ministrar na Universidade dos Agores a partir do ano
letivo de 2013-2014, inclusive.

19 de novembro de 2013. — O Subdiretor-Geral, Afonso Costa.

ANEXO

1 — Instituig¢do de formagdo: Universidade dos Agores.

2 — Denominagdo do curso de especializagdo tecnologica: Agro-
pecuaria.

3 — Area de formagdio em que se insere: 621 — Produgdo agricola
e animal.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O técnico especialista em agropecuaria ¢ o profissional que, de forma
autéonoma, sob orientagdo ou integrado numa equipa, exerce fungdes
de execugdo, planeamento e orientagdo técnica ao nivel da produgdo
agropecuaria, com capacidade de utilizagdo de novas tecnologias e
técnicas de produgdo apropriadas, contribuindo para a sustentabilidade
dos agroecossistemas e a preservagao do ambiente, podendo criar e ou
gerir empresas agropecuarias.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Aplicar o conhecimento em situagdes praticas, sendo responsavel pelo
seu trabalho e tomando as decisdes objetivas e claras quando confrontado
com problemas relativos a sua atividade profissional;

Planear, orientar, gerir e participar nas diversas decisdes ligadas ao
processo de producédo agropecuaria;

Planear, orientar e gerir uma exploragdo agropecuaria procurando
otimizar o seu maneio, nomeadamente na vertente de alimentagdo animal,
de reproducéo e de bem-estar animal;

Aconselhar tecnicamente os produtores, tendo por base os conheci-
mentos dos varios sistemas de producdo vegetal e animal, incluindo os
métodos e técnicas neles envolvidos, dos mecanismos de produgdo e
das diferentes tecnologias neles envolvidos;

Desenvolver e realizar atividades que reforcem o potencial humano e
os servigos a agricultura em meio rural, incluindo a agricultura baseada
em principios de controlo integrado, de modo a fomentar a sustentabili-
dade dos agroecossistemas e a preservagdo do ambiente.

6 — Plano de formagédo:

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
M (©)) (€) ) ®) ©)
Geral e cientifica . .. ... Linguas e literaturas estrangeiras. . .. |Inglés Técnico .................... 42 33 1,5
Sociologia e outros estudos . . . .. ... Comportamento Organizacional . .. ... 42 33 1,5
Enquadramento na organiza¢do/empresa | Desenvolvimento e Iniciativa Empresarial 42 33 1,5
Seguranga e higiene no trabalho . ... |Higiene, Seguranca e Satide no Trabalho 56 44 2
Tecnologica . ......... Ciénciasdaterra. ................ Climatologia e Meteorologia Agricola. . . 57 44 2
Ciénciasdaterra................. Solos e Fertilidade . . . .............. 57 44 2
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Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
(O] (©)) (€) ) ®) ©6)
Biologia e bioquimica . ........... Botanica Agricola. . ................ 57 44 2
Produc@o agricola e animal .. ...... AgriculturaGeral . ................. 116 88 4
Produg@o agricola e animal .. ...... FitotecniaGeral .. ................. 57 44 2
Produgdo agricola e animal . ... .. .. Fitotecnia Especial................. 137 110 5
Produgdo agricola e animal .. ...... Protecdo de Plantas ................ 57 44 2
Produc@o agricola e animal .. ...... Produc@o e Conservacdo de Forragens. . . 56 44 2
Produc@o agricola e animal .. ...... Fisiologia Animal (Fisiologia, Nutri¢do e 137 110 5
Reproducao).
Produgdo agricola e animal .. ...... Zootecnia Geral . .................. 137 110 5
Floricultura e jardinagem. ......... Instalagdo e Manutengao de Espagos Verdes 57 44 2
Produgdo agricola e animal .. ...... Gestdo da Empresa Agricola . ........ 57 44 2
Produc@o agricola e animal .. ...... Impacte Ambiental da Produgdo Agrope- 40 33 1,5
cudria.
Em contexto de trabalho | Produg@o agricola e animal .. ...... Estagio...........cooiiii.. 460 460 17
Total . ........ 1664 1406 60

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagio para os efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,

de 23 de maio:

Biologia e Geologia ou Matematica ou Fisica e Quimica.

8 — Numero maximo de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos: 25
Na inscrigdo em simultaneo no curso: 35

9 — Plano de formagdo adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS

Total Contacto

Q)] 2 3) “4) ) ©)

Geral e cientifica . . .. .. Biologia e bioquimica ............ Biologia e Geologia................ 140 110 5

Quimica ....................... Fisicae Quimica .................. 140 110 5

Matematica. . . .................. Matematica. .. .................. .. 140 110 5

Total . ........ 420 330 15

Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.
Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante da alinea ) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-

-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Artistica do Conservatorio de Musica de Coimbra

Aviso n.° 14549/2013

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, faz-se publico que, em reunido do Conselho
Geral do dia 12 de margo de 2013, foi decidida, por maioria absoluta
dos seus membros em efetividade de fungdes, a recondugdo do professor
Manuel Vaz Pires da Rocha para o cargo de Diretor da Escola Artistica
do Conservatorio de Musica de Coimbra, para novo mandato de 4 anos,
com efeitos a 12 de junho de 2013.

18 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho Geral, Fldvio
Alexandre Neves Correia de Pinho.
207407956

Aviso (extrato) n.° 14550/2013

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 21.°, conjugado com o
n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as

207410847

alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
nomeio para o quadriénio de 2013-2017 para o cargo de subdiretora
da Escola Artistica do Conservatorio de Musica de Coimbra, Catarina
Fernandes Peixinho de Cristo e adjunto do diretor, Jorge de Oliveira
Papel, com efeitos a 20 de junho de 2013.

19 de novembro de 2013. — O Diretor, Manuel Vaz Pires da Rocha.
207409527

Agrupamento de Escolas de Mangualde

Aviso n.° 14551/2013

Nos termos do disposto no n.° 1 e 3.° do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se puiblico que se encontra afixada na
sala de professores deste Agrupamento de Escolas, a lista de antiguidade
do pessoal docente com referéncia a 31 de agosto de 2013.

De acordo com o n.° 96 do referido decreto-lei, os interessados dis-
pdem de 30 dias a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da
Repuiblica para reclamagao ao dirigente maximo do servigo.

19 de novembro de 2013. — O Diretor, Anténio Agnelo Figueiredo.
207409073
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Agrupamento de Escolas de Sande, Marco de Canaveses
Aviso n.° 14552/2013

Lista de ordenacio final retificada — Concurso para assistentes
operacionais (5 vagas)

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenac@o final retificada dos candida-
tos ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de
5 (cinco) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (até 17 de dezembro de
2013) para a carreira e categoria de assistente operacional.

Graduagdo

Nome fmalc

1 | Maria Alice Barbosa Nunes Carneiro ......... 19,67

2 | Maria Jodo Queirés Vieira. .. ............... 19,67

3 | Carla Patricia Barbosa Ferreira . ............. 19,33

4 | Fatima Cecilia Vieira Azevedo .............. 18,67

5 | Maria Madalena Teixeira Vieira. . .. .......... 18,33

6 | Maria Adelaide Oliveirae Sousa (b) . ......... 18,33

7 | Cidalia Claudia Marques Barros . ............ 18,33

8 |Maria do Céu Guedes Tomas................ 18,00

9 | Maria Manuela Correia de Sousa Mesquita . . . . . . 18,00

10 |Maria da Concei¢do Moreira Pinto .. ......... 17,67
11 |Maria de Fatima Guimaries de Sousa .. ....... 17,67
12 |Isabel da Conceicédo Pereira Vieira ........... 16,67
13 | Maria Isabel Pereira Peixoto . ............... 16,67
14 | Anténia Maria Alves Pereira . .. ............. 16,33
15 | Célia Maria da Silva Ferreira Carneiro ... .. ... 16,33
16 | Eulalia Maria Machado Oliveira .. ........... 16,33
17 | Célia Maria Fernandes Leitdo Soares ......... 16,33
18 | Elisabete Maria Coutinho Vieirada Cruz ... ... 11,33
19 | Maria da Conceigédo Oliveira Pereira. .. ....... 11,00
(a) |Maria Manuela Vieira da Rocha Pereira . . .. ... 6,00
(a) |Maria José Pedrosa da Rocha Mendes. . ....... 6,00
(a) |Maria Lucélia PedrosadaRocha............. 6,00
(a) |Elsa Raquel do Couto Vieira ................ 6,00
(a) | Tania Isabel de Sousa Oliveira .............. 6,00
(a) | Andreia Filipa Marques Caetano. ............ 4,67
(a) |Sandra Jacinta Pinto Vieira ................. 4,67
(a) |Maria Amélia Vieirado Couto. .............. 4,33
(a) |Maria Natalia de Azevedo Madureira Almeida . . . . 4,33
(a) |Carla Alexandra Silva Ferreira Pereira .. ... ... 4,33
(a) |AnaMariada SilvaAlves .................. 4,33
(a) | Vera Lucia Ferreira Maranga. . .............. 4,33
(a) |Lindorfo FerreiradeMelo.................. 4,33
(a) |Patricia Alexandra Vieira Pereira............. 4,33

(a) Candidatos excluidos terem obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, conforme o
ponto 12.1.4 do Aviso de Abertura do Concurso.
(b) Retificagdo da valora¢do da componente Formagao Profissional.

19 de novembro de 2013. — A Diretora, Manuela da Conceigdo M.
P. Ferreira.
207409357

Agrupamento de Escolas do Vale da Amoreira, Moita

Aviso (extrato) n.° 14553/2013

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que a Docente, Pre-
ciosa Antonia Fernandes, cessou fungdes, por motivos de aposentacdo
com efeitos a 1 de outubro de 2013.

19 de novembro de 2013. — A Diretora, Maria Luisa da Fonseca

Antunes.
207410425

Agrupamento de Escolas Viseu Sul

Louvor n.° 1121/2013

A professora Maria do Céu Ramos Aguiar Lemos, passou recente-
mente a situacdo de aposentada, apos proficua atividade profissional,
servindo com elevado brio a causa da educagéo.

Didario da Republica, 2. série— N.° 229 — 26 de novembro de 2013

Na oportunidade, considero de elementar justica dar publico tributo
de apreco e reconhecimento, pela forma exemplar como soube gerir ao
longo do tempo a sua carreira profissional, pondo ao servi¢o desta causa
todo o seu saber, disponibilidade e empenhamento.

Considero, por isso, que a sua a¢do ¢ merecedora de publico louvor.

19 de novembro de 2013. — O Diretor, Jodo Alberto Chaves Caiado
Rodrigues.
207410117

Inspegao-Geral da Educacgéo e Ciéncia

Declaragéo de retificagdo n.° 1288/2013

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho n.® 10434/2013 no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 153, de 9 de agosto de 2013, retifica-
-se que onde se 1€:

«9 — A Equipa Multidisciplinar de Provedoria compete, no &mbito
da atribui¢do da IGEC de zelar pela equidade no sistema educativo,
cientifico e tecnoldgico, e de salvaguardar os interesses legitimos de
todos os que os integram e dos respetivos utentes, sem prejuizo da
competéncia prevista na alinea b) do nimero anterior, o seguinte:

deve ler-se:

«9 — A Equipa Multidisciplinar de Provedoria compete, no &mbito
da atribui¢ao da IGEC de zelar pela equidade no sistema educativo,
cientifico e tecnologico, e de salvaguardar os interesses legitimos de
todos os que os integram e dos respetivos utentes, sem prejuizo da
competéncia prevista no niumero anterior, o seguinte:

11 de novembro de 2013. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.
207408085

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 15429/2013

A Tipologia de Intervencdo 5.4 «Apoio a inser¢do de desemprega-
dos» do Eixo 5 define o acesso aos apoios concedidos pelo Programa
Operacional Potencial Humano (POPH) no ambito das medidas de po-
litica publica dirigidas a promogdo da empregabilidade, regulamentadas
através da Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, na redagdo que lhe foi
dada pelas Portarias n.”294/2010, de 31 de maio e 164/2011, de 18 de
abril, que a republicou em anexo.

Com a publicag@o da Portaria n.° 33/2013, de 29 janeiro, que cria o
programa de qualificag@o e inserc@o profissional nas areas da conserva-
¢do e manutengdo do patriménio, designado por Patriménio Ativo, foram
definidos como destinatarios da medida Contratos emprego-insergao, os
desempregados beneficiarios de subsidio de desemprego ou de subsidio
social de desemprego, os desempregados beneficiarios do rendimento
social de inser¢éo (RSI) e os desempregados nao subsidiados nem bene-
ficiarios do RSI inscritos nos centros de emprego ha pelo menos 4 meses
consecutivos. Acresce que passaram a ser desenvolvidas medidas espe-
cificas para certos setores de atividade, como € o caso do patrimonio,
que exigem interven¢do adicional destas politicas ativas de emprego, a
serem apoiadas pelo Fundo Social Europeu (FSE).

Neste contexto, surge a necessidade de rever o regime de acesso aos apoios
concedidos no ambito da Tipologia de Intervengdo 5.4 “Apoio a inser¢do de
desempregados” do eixo 5 do POPH para acolher as alteragdes do regime
de medidas de emprego destinadas a apoiar a inser¢do de desempregados
no mercado de trabalho, nomeadamente através do desenvolvimento de
atividades socialmente uteis, bem como alargar a elegibilidade dos respetivos
custos, tornando passiveis de financiamento pelo FSE as presta¢des sociais
dos desempregados durante o periodo de execugdo dos projetos.

A Comissdo Ministerial de Coordenagéo do POPH, nos termos don.® 5
do artigo 30.° do Decreto-Lein.° 312/2007, de 17 de setembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.”* 74/2008, de 22 de abril € 99/2009, de 28 de abril,
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aprovou a presente alteragdo, tendo sido colhido o parecer prévio favo-
ravel do Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, I.P., nos termos
do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
dezembro, na redac@o que lhe foi dada pelos Decretos Regulamentares
n.” 13/2008, de 18 de junho, e 4/2010, de 15 de outubro, pelo que, em
conjugacdo com o seu n.° 3, determina-se o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracio ao regulamento aprovado pelo Despacho
n.’ 10554/2010, de 24 de junho

Os artigos 1.°,5.° ¢ 13.° do Regulamento Especifico que define o regime
de acesso aos apoios concedidos no ambito da Tipologia de Interven-
¢do 5.4 “Apoio a inser¢do de desempregados” do eixo 5 do Programa
Operacional Potencial Humano, em anexo ao Despacho n.® 10554/2010,
de 24 de junho, alterado pelo Despacho n.° 5533/2012, de 24 de abril,
passam a ter a seguinte redagao:

“Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento define o regime de acesso aos apoios con-
cedidos pelo Programa Operacional Potencial Humano (POPH), no
ambito das medidas de politica publica dirigidas ao apoio a inser¢éo de
desempregados, através da realizac@o de atividades socialmente tteis.

Artigo 5.°
Destinatarios

Sdo destinatarios das a¢des apoiadas no ambito da presente Tipo-
logia de Intervencao os constantes da legislacdo que institui e define
o regime juridico aplicavel aos apoios a conceder ao abrigo dos
respetivos instrumentos de politica publica.

Artigo 13.°
Custos elegiveis

1 — A natureza e os custos elegiveis na presente Tipologia de In-
tervencgao sdo os suportados pela entidade beneficidria, nos termos da
legislag@o que institui e define o regime juridico aplicavel aos apoios
a conceder ao abrigo dos respetivos instrumentos de politica publica,
sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2 — Sao ainda elegiveis os apoios sociais concedidos aos destinata-
rios das ag¢des, designadamente o subsidio de desemprego, o subsidio
social de desemprego e o rendimento social de inser¢ao, durante o
periodo de execugao do projeto.”

Artigo 2.°
Producio de efeitos
O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013.

19 de novembro de 2013. — O Secretario de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.
207410125

Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.

Despacho n.° 15430/2013

Por meu despacho de 7 de novembro de 2012, e nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com a
alteracdo introduzida pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade interna,
na mesma categoria ¢ posi¢do remuneratdria ao assistente operacional,
Pedro Miguel Fonseca Morais Parrinhas, em regime de mobilidade interna
na categoria, desde 26 de dezembro de 2011, passando para o efeito a
integrar o mapa de pessoal do Instituto Nacional para a Reabilitacéo, 1. P.,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 1 de dezembro de 2012, inclusive.

1 de outubro de 2013. — O Presidente do Instituto Nacional para a
Reabilitacdo, 1. P., José Madeira Serddio.
207411324

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Despacho n.° 15431/2013

1 — No quadro das orientac¢des definidas no Programa do XIX Governo
Constitucional transpostas para a respetiva organica, aprovada pelo Decreto-
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-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, no que respeita a necessidade de se
promover uma maior eficacia governativa assente na estrutura dos servigos
e organismos atualmente existentes, e uma acrescida eficiéncia operacional,
até que se estabelegam novos modelos de organizagdo e no uso dos poderes
que me foram conferidos pela deliberagao n.® 1449/2012, 9 de outubro, do
Conselho Diretivo do Instituto da Seguranca Social, 1. P., publicada no Did-
rio da Republica, 2.2 série,n.° 203, de 19 de outubro de 2012, e nos termos
do disposto no artigo 36.°n.° 2 do Codigo do Procedimento Administrativo,
subdelego, com faculdade de subdelegagio, na licenciada Filomena Marta
Leandro Gongalo, diretora do Departamento de Comunicagdo e Gestdo do
Cliente (DCGC) e desde de que sejam respeitados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conse-
lho Diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Dirigir os servigos encarregados de prosseguir as atribuigdes
previstas no artigo 6.° dos Estatutos do ISS, 1. P., aprovados pela Por-
taria n.° 135/2012, de 8 de maio e na deliberagdo n.° 182/2012, de 18
de setembro, do Conselho Diretivo, emitindo as instrugdes que julgar
necessarias e convenientes a boa consecugao desses objetivos;

1.2 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a
correspondéncia dirigida aos tribunais, com excegdo da que for dirigida
ao Presidente da Republica, 8 Assembleia da Republica, ao Governo e aos
titulares destes 6rgaos de soberania, a Provedoria da Justiga, ao Tribunal
de Contas e a outras entidades de idéntica posi¢ao na hierarquia do Estado,
salvaguardando as situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.3 — Autorizar os procedimentos que visem o funcionamento dos
Servigos de Atendimento.

2 — No que concerne ao pessoal dos respetivos servigos, mais subde-
lego na mesma dirigente, com a faculdade de subdelegac@o, ao abrigo e
nos termos das mesmas disposigoes legais e desde que, sejam respeitados
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria, os poderes necessarios para:

2.1 — Afetar o pessoal na area de intervengdo do Departamento;

2.2 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.3 — Despachar os pedidos de crédito de horario;

2.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores do ISS, I. P.;

2.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas
médicas ou de exames complementares de diagndstico;

2.6 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatdrio e com-
plementar, e em dia feriado, desde que respeitados os pressupostos e 0s
limites legais aplicaveis;

2.7 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
Servicos;

2.8 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como o gozo de férias e a sua acumulagdo parcial com as do ano
seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

2.9 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa de férias e o seu
gozo interpolado, bem como a concessdo do periodo complementar de
férias nos termos da lei aplicavel;

2.10 — Autorizar as deslocagdes em servico, bem como o proces-
samento das ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte
a que haja lugar.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forca dele e
do artigo 137.°, n.° 1 do Cédigo do Procedimento Administrativo, ficam
desde ja ratificados todos os atos no entretanto praticados pela mencionada
dirigente no ambito da aplicagdo da presente delegagdo de competéncias.

7 de novembro de 2013. — O Vogal, Luis Monteiro.
207405899

Centro Distrital de Castelo Branco

Despacho n.° 15432/2013

Subdelegac¢io de competéncias

O diretor da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de
Castelo Branco, Luis Carlos Mendes Placido, pelo Despacho n.® 13.266/2013,
datado de 26 de setembro de 2013, publicado no DR n.° 201, 2.% série, de
17 de outubro, subdelegou competéncias em mim, Mapril Gouveia de Oli-
veira, diretor do Nucleo de Contribui¢des, com faculdade de subdelegagao.

Nos termos dos artigos 36 e seguintes do Codigo de Procedimento
Administrativo, no ambito da respetiva competéncia, subdelego:

1 — Na chefe de Equipa de Identificagdo e Qualificagdo, Maria do
Rosario Pires Carmona Morgado Mendes, a competéncia para:

1.1 — Decidir sobre os processos de inscri¢do de pessoas singulares
e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranga
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
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vinculag@o e relagao contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranga social;

1.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranca social,

1.3 — Decidir sobre os processos de incentivos a0 emprego e quais-
quer outros com reflexo na isengao ou redugdo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribuig¢des a seguranga social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

1.4 — Decidir sobre os processos de medidas de incentivos a inte-
rioridade;

1.5 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no estran-
geiro no ambito da aplicagdo de regulamentos e convengdes internacionais;

1.6 — Autorizar os pedidos de isen¢ao, cessagao, dispensa ou redugdo
do pagamento de contribui¢des para o regime geral de trabalhadores
independentes;

1.7 — Fornecer elementos relativos a enquadramento, vinculagdo,
inscrigdo, identificagdo e qualificagdo das pessoas singulares e coletivas
nos regimes de seguranga social e na seguranca social;

1.8 — Emitir quaisquer certidoes e declaragdes relativas a beneficiarios;

1.9 — Emitir certidoes, ao abrigo do artigo 64.° do Coédigo do Pro-
cedimento Administrativo;

1.10 — Participar as infragdes de natureza contraordenacional em
matéria de seguranca social, bem como das situa¢des que indiciem crime
contra a seguranca social,

2 — No chefe de Equipa de Historico de Remuneragdes, licenciado
Paulo Jorge Marques Silvestre, a competéncia para:

2.1. — Validar o registo de remuneragdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servigo;

2.2. — Decidir sobre os processos de Seguro Social Voluntario, con-
tagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras contributivas dos
beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

2.3. — Despachar os processos de bonificacdo de tempo de servigo;

2.4 — Autorizar a anulagao de registos de remuneragdes, articulando,
quando necessario, com o Instituto de Gestado Financeira da Seguranga
Social, IP, para anular as correspondentes contribui¢des;

2.5 — Fornecer elementos relativos a registo de remuneragdes, nome-
adamente através de extratos, certiddes e declaragdes relativas a carreira
contributiva dos beneficiarios;

2.6 — Emitir quaisquer certiddes e declaragdes relativas a beneficiarios;

2.7 — Emitir certiddes, ao abrigo do artigo 64.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo;

2.8 — Participar as infragdes de natureza contraordenacional em
matéria de seguranca social, bem como das situagdes que indiciem crime
contra a seguranga social;

3 — Na chefe de Equipa de Gestdo de Contribuigdes, licenciada Paula
Cristina Gongalves Roque dos Santos, a competéncia para:

3.1 — Decidir os pedidos de prescrigdo de contribuicdes;

3.2 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situagao con-
tributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a constitui¢do de
hipotecas legais a fim de garantir a cobranga coerciva das dividas a seguranca
social e praticar os atos prévios e acessorios indispensaveis a essa constituigao,
a excegdo das que se inserem no ambito do processo executivo fiscal;

3.3 — Decidir as reclamagdes dos contribuintes, incluindo as dedu-
zidas em processo executivo, emitindo os respetivos extratos de divida;

3.4 — Autorizar a transferéncia de contribuigdes entre regimes;

3.5 — Emitir quaisquer certidoes e declaragdes relativas a beneficiarios;

3.6 — Emitir certiddes, ao abrigo do artigo 64.° do Coédigo do Pro-
cedimento Administrativo;

3.7 — Emitir quaisquer certiddes relativas a situag@o contributiva
perante a seguranga social de pessoas singulares e coletivas;

3.8 — Participar as infragcdes de natureza contraordenacional em
matéria de seguranga social, bem como das situa¢des que indiciem crime
contra a seguranga social;

4 — As competéncias ora subdelegadas entendem-se feitas, sem
prejuizo do disposto no artigo 39 do C.P.A. designadamente os poderes
de avocagdo e supervisdo.

5 — O presente despacho, em cumprimento do n.° 2 do artigo 37 do
C.P.A., sera publicado no Didrio da Republica, 2.* série, ¢ de aplicagdo
imediata, ratificando-se, desde 9 de maio de 2012, todos os atos prati-
cados no ambito das competéncias ora subdelegadas.

18 de novembro de 2013. — O Diretor do Nucleo de Contribuigdes,
Mapril Gouveia de Oliveira.
207407867

Despacho n.° 15433/2013

Subdelegac¢io de competéncias

O diretor da Unidade de Presta¢des ¢ Contribuigdes, do Centro Dis-
trital de Castelo Branco, Luis Carlos Mendes Placido, pelo Despacho

Didario da Republica, 2. série— N.° 229 — 26 de novembro de 2013

n.° 13.266/2013, datado de 26 de setembro de 2013, publicado no DR
n.° 201, 2. série, de 17 de outubro, subdelegou competéncias em mim,
Maria Lopes Afonso dos Santos Coelho, diretora do Nucleo de Presta-
¢oes, com faculdade de subdelegag@o.

Nos termos dos artigos 36 e seguintes do Codigo de Procedimento
Administrativo, no ambito da respetiva competéncia, subdelego:

1 — Na chefe de Equipa de Prestagdes Familiares e Deficiéncia, Maria
Elvira Barata Marcos Branco, a competéncia para:

1.1 — Decidir sobre a atribuigao, suspensao e cessagao das prestagoes
familiares e de deficiéncia;

1.2 — Anular notas de reposi¢ao, quando tenham sido indevidamente
emitidas;

1.3 — Emitir quaisquer certiddes e declaragdes relativas a benefi-
ciarios;

1.4 — Organizar processos relativos a atribuigdo das prestagdes por
morte e reembolso das despesas de funeral, bem como colaborar com
o Centro Nacional de Pensdes na atualizagdo dos dados do respetivo
sistema de informacéo;

1.5 — Emitir certiddes, ao abrigo do artigo 64.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo;

1.6 — Participar as infra¢cdes de natureza contraordenacional em
matéria de seguranga social, bem como das situagdes que indiciem crime
contra a seguranca social.

2 — No chefe de Equipa de Prestagdes de Desemprego, Solidariedade
e Pensoes, Antonio Joaquim Carvalho Pereira Nunes, a competéncia para:

2.1 — Decidir sobre a atribui¢ao, suspensio e cessagdo das prestagoes
de desemprego, incluindo o subsidio social de desemprego — bem como
o montante global das mesmas — e ainda outras relacionadas com a
cessagdo do contrato de trabalho;

2.2 — Decidir sobre a atribuic@o, suspensdo e cessagdo de outras
prestagdes e ou compensagdes pecuniarias relacionadas com a suspenso
ou cessacao dos contratos de trabalho;

2.3 — Decidir sobre a atribui¢do, suspensdo ou cessagao do Rendi-
mento Social de Inser¢do, do Complemento Solidario para Idosos e de
outras prestagdes do subsistema de solidariedade;

2.4 — Organizar processos relativos a atribui¢do das prestagdes de
invalidez, velhice e complemento por dependéncia, bem como colaborar
com o Centro Nacional de Pensdes na atualizagéo dos dados do respetivo
sistema de informacao;

2.5 — Anular notas de reposi¢@o, quando tenham sido indevidamente
emitidas;

2.6 — Emitir quaisquer certiddes e declaragdes relativas a beneficiarios;

2.7 — Decidir processos de atribui¢do de pensdo social de invalidez
e velhice, pensdo de viuvez e orfandade;

2.8 — Emitir certiddes, ao abrigo do artigo 64.° do Coédigo do Pro-
cedimento Administrativo;

2.9 — Participar as infragdes de natureza contraordenacional em
matéria de seguranga social, bem como das situagdes que indiciem crime
contra a seguranga social.

3 — Na chefe de Equipa de Prestagdes de Doenca, Parentalidade e
Verificagdo de Incapacidades, Rosa Maria Proenga Vicente, a compe-
téncia para:

3.1 — Decidir sobre a atribui¢o, suspensdo e cessagao dos subsidios
no ambito da protegdo na parentalidade;

3.2 — Decidir sobre a atribuigdo, suspensdo e cessagdo dos pedidos
de subsidio de doenga;

3.3 — Decidir sobre a atribui¢do, suspenso e cessagdo das prestagoes
compensatorias de subsidio de férias, de Natal e outras de natureza analoga;

3.4 — Despachar os pedidos de insuficiéncia econdmica, reavaliagdo
e faltas a exame médico dos beneficidrios, bem como dos médicos seus
representantes;

3.5 — Requerer a fiscalizagdo da doenca e a realizacdo de juntas
médicas, consoante os casos ¢ a lei aplicavel;

3.6 — Emitir notas de reembolso de despesas efetuadas com o funcio-
namento das comissdes de recurso, quando o parecer for desfavoravel
ao requerente;

3.7 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas a juntas médicas,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 360/97, de 17 de dezembro;

3.8 — Autorizar as despesas com transportes em ambulancias para a
realizacdo de exames médicos;

3.9 — Autorizar as comparticipagdes devidas aos beneficiarios pela
participacdo dos médicos nas comissoes de recurso e¢ de reavaliagdo;

3.10 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o funcio-
namento das comissdes de recurso;

3.11 — Autorizar as despesas com a realizagao de relatorios e pareceres
médicos no ambito dos Servigos de Verificagdo de Incapacidades (SVI);

3.12 — Autorizar a realiza¢do de despesas com o transporte de médi-
cos das Comissdes de Verificagdo de Incapacidades Temporarias (CVIT)
e das Comissoes de Verificagdo de Incapacidades Permanentes (CVIP);

3.13 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares de
diagndstico e exames médicos necessarios a avaliagdo da incapacidade;
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3.14 — Anular notas de reposi¢@o, quando tenham sido indevida-
mente emitidas;

3.15 — Emitir quaisquer certidoes e declaragdes relativas a bene-
ficidrios;

3.16 — Emitir certiddes, ao abrigo do artigo 64.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo;

3.17 — Participar as infragdes de natureza contraordenacional em
matéria de seguranga social, bem como das situa¢des que indiciem crime
contra a seguranga social.

4 — As competéncias ora subdelegadas entendem-se feitas, sem
prejuizo do disposto no art®39 do C.P.A. designadamente os poderes de
avocacdo e supervisio.

5 — O presente despacho, em cumprimento do n.° 2 do art°37 do
C.P.A., sera publicado no Didrio da Republica, 2.* série, ¢ de aplicacio
imediata, ratificando-se, desde 9 de maio de 2012, todos os atos prati-
cados no ambito das competéncias ora subdelegadas.

18 de novembro de 2013. — A Diretora do Ntcleo de Prestagdes,
Maria Lopes Afonso dos Santos Coelho.
207408539

Centro Distrital de Coimbra

Despacho n.° 15434/2013

Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo de Proce-
dimento Administrativo e no uso dos poderes que me sdo conferidos
pelo artigo 17.° dos Estatutos do ISS, I. P., aprovados pela Portaria
n.° 135/2012, de 8 de maio, e dos que me foram delegados pelo Con-
selho Diretivo do ISS, 1. P., através das Deliberagdes n.”* 1567/2012,
1180/2013 e 1470/2013, de 23 de outubro de 2012, de 7 de maio de
2013, e de 1 de margo de 2013, publicadas no Didrio da Republica,
2. série, n.”214, 100, ¢ 134, em 6 de novembro de 2012, 24 de maio
de 2013, e 15 de julho de 2013, e porque se torna necessario assegurar
o funcionamento, com eficiéncia e eficacia, da Unidade de Prestagdes e
Contribuigdes do Centro Distrital de Coimbra do Instituto da Segurancga
Social, I. P., durante o impedimento, por tempo indeterminado, da sua
diretora, licenciada Maria Arménia de Oliveira Campos Silva, subdelego,
com a faculdade de subdelegagio:

1 — Na diretora do Nucleo de Prestagdes Previdenciais, licenciada
Lidia Maria Gongalves Lopes, as competéncias para a pratica dos se-
guintes atos:

1.1 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

1.1.1 — Garantir a atualizagdo dos dados do sistema de informagao;

1.1.2 — Autorizar as despesas com transportes em ambulancias para
a realiza¢do de exames médicos;

1.1.3 — Autorizar as comparticipa¢des devidas aos beneficiarios pela
participacdo dos médicos nas comissdes de recurso ¢ de reavaliagdo;

1.1.4 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o funcio-
namento das comissdes de recurso;

1.1.5 — Autorizar o pagamento das despesas com a realizagdo de
relatorios e pareceres médicos no ambito dos Servigos de Verificagdo
de Incapacidades (SVI);

1.1.6 — Autorizar a realizagao de despesas com o transporte de mé-
dicos das Comissoes de Verificacdo das Incapacidades Temporarias e
Comissdes de Verificagdo das Incapacidades Permanentes;

1.1.7 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares de
diagndstico e exames médicos necessarios a avaliagdo da incapacidade;

1.1.8 — Autorizar a realizagdo de exames médicos em estabelecimen-
tos onde o interessado se encontra ou no seu domicilio;

1.1.9 — Decidir sobre pedidos de insuficiéncia econdmica no 4mbito
do Servigo de Verificacao de Incapacidades;

1.1.10 — Decidir pedidos de justificagdo de faltas de comparéncia
dos interessados aos exames para que foram convocados;

1.1.11 — Apoiar as agdes médicas no ambito do sistema de verificagao
de incapacidades

1.1.12 — Organizar processos de verificagdo da subsisténcia da in-
capacidade temporaria para o trabalho;

1.1.13 — Organizar os processos de verificagdo de incapacidade
permanente para o trabalho, com vista a atribui¢do de prestagdes que
exijam este requisito;

1.1.14 — Determinar a realizagao de revisoes oficiosas das incapaci-
dades, sempre que haja indicios de irregularidades ou as circunstancias
o aconselhem;

1.1.15 — Decidir sobre a atribuigdo, suspensio e cessagdo de pres-
tagdes no dmbito da doenga, nas situagdes de risco clinico durante a
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gravidez, interrupgdo da gravidez, parentalidade, adogdo, assisténcia
a filho em caso de deficiéncia ou doenga cronica e assisténcia a netos;

1.1.16 — Decidir sobre a atribuigdo de prestagdes compensatorias de
subsidio de férias, de Natal e outras de natureza analoga;

1.1.17 — Organizar, instruir e acompanhar os pedidos de reembolso
de prestagdes de doenga, pagas a beneficiarios por atos de responsabi-
lidade de terceiros;

1.1.18 — Decidir sobre a atribuigéo, suspensao e cessagao das presta-
¢oes de desemprego, subsidio social de desemprego, subsidio unico para
criagdo do proprio emprego e de outros legalmente previstos;

1.1.19 — Decidir sobre a atribuigao de prestagdes e ou compensagoes
pecunidrias relacionadas com a redugdo temporaria do periodo normal
de trabalho, suspensdo ou cessagdo dos contratos de trabalho;

1.1.20 — Organizar os processos relativos a atribui¢do das prestagdes
de invalidez, velhice, morte, complemento por dependéncia e reembolso
das despesas de funeral, bem como colaborar com o Centro Nacional de
Pensdes na atualizagdo dos dados do respetivo sistema de informagdo;

1.1.21 — Emitir os formularios europeus no dmbito da gestdo das
prestagdes objeto de tratamento no respetivo nicleo;

1.1.22 — Proceder ao tratamento das reclamagdes resultantes das
notas de restituigdo das prestagdes indevidamente pagas, assim como
anulagdo de notas de reposi¢do emitidas indevidamente;

1.1.23 — Assinar certiddes e declaragdes relativas as matérias do
ambito da atuag@o do respetivo nicleo, com exce¢do das necessarias
em processos judiciais;

2 — Na diretora do Nucleo de Prestagdes Familiares e Cidadania,
licenciada Célia Maria Marques Pereira, as competéncias para a pratica
dos seguintes atos:

2.1 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento or¢gamental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

2.1.1 — Garantir a atualiza¢do dos dados do sistema de informagao;

2.1.2 — Decidir sobre a atribui¢@o, suspensdo e cessacdo das pres-
tagdes no ambito dos encargos familiares, da deficiéncia e no dominio
da dependéncia;

2.1.3 — Decidir sobre a atribuigdo, suspensao e cessagdo do rendi-
mento social de inser¢ao, complemento solidario para idosos e de outras
prestacdes do subsistema de solidariedade;

2.1.4 — Decidir sobre a atribuigao, suspensao e cessagao do subsidio
de funeral, subsidio de renda de casa e subsidio de lar aos profissionais
de seguros;

2.1.5 — Proceder ao tratamento das reclamagdes resultantes das notas
de restituicdo das prestagdes indevidamente pagas, assim como anulagao
de notas de reposi¢do emitidas indevidamente;

2.1.6 — Controlar, em articulagdo com a Unidade de Desenvolvi-
mento Social e Programas, a subsisténcia das condi¢des de atribuicdo
de prestagdes do rendimento social de insergdo e de outras prestagdes
do subsistema de solidariedade;

2.1.7 — Decidir processos de atribui¢do de pensdo social de invalidez
e velhice, pensdo de viuvez e orfandade;

2.1.8 — Emitir os formularios europeus no ambito da gestdo das
prestagdes objeto de tratamento no respetivo nicleo;

2.1.9 — Assinar certiddes e declaragdes relativas as matérias do am-
bito da atuag@o do respetivo niicleo, com exce¢do das necessarias em
processos judiciais;

3 — No diretor do Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo e Gestdo
de Remuneragdes, licenciado Fernando Pompeu Lima e Veiga Santos
Costa, as competéncias para a pratica dos seguintes atos:

3.1 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

3.1.2 — Decidir sobre os processos de inscri¢do de pessoas singulares
e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de Seguranga
Social, para efeitos de enquadramento nos regimes de Seguranca Social,
vinculagdo e relagdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
Seguranca Social;

3.1.3 — Decidir sobre as base de incidéncia e taxas contributivas
a aplicar em matéria de regimes de Seguranca Social, assegurando os
procedimentos inerentes a essa determinagdo ou alteragdo;

3.1.4 — Decidir sobre os processos de incentivo ao emprego e quais-
quer outros com reflexo na iseng@o ou redugao de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribuigdes a Seguranga Social;

3.1.5 — Decidir sobre processos de situagdes de pré reforma ou
similares;

3.1.6 — Tratar toda a informagao no ambito das relagdes internacio-
nais, assegurando a organizagao do processo de verificagdo de direitos
e as agdes necessarias ao processamento de beneficios, decidindo sobre
os mesmos, bem como garantir o fornecimento dos dados as entidades
competentes;
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3.1.7 — Validar o registo de remuneragdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servigo;

3.1.8 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de
pagamentos retroativos de contribui¢des prescritas e de bonificagdes,
contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras contributivas
dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

3.1.9 — Promover e proceder a identificagdo das pessoas singulares e
pessoas coletivas que se relacionem com o sistema de Seguranga Social,
garantindo a atualiza¢o dos respetivos dados;

3.1.10 — Organizar processos de verificacdo de aptiddo para o traba-
lho, nos enquadramentos em que tal requisito seja exigido;

3.1.11 — Assegurar a gestdo de remuneragdes ¢ promover as agdes
necessarias a validacdo e registo das remuneracdes declaradas, bem
como adotar os procedimentos para correcdo das mesmas, sempre que
detetadas anomalias;

3.1.12 — Detetar periodos de sobreposi¢do de remuneragdes ou quais-
quer outras anomalias e providenciar pela sua regularizagao;

3.1.13 — Detetar e apreciar omissdes ou anomalias salariais dos
beneficiarios e proceder ao seu adequado tratamento;

3.1.14 — Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou
declaradas incorretamente pelos contribuintes e elaborar, oficiosamente,
sempre que necessario, as respetivas declaragdes de remuneragdes;

3.1.15 — Controlar a situagdo dos membros dos 6rgdos estatutarios,
quanto ao enquadramento no respetivo regime de Seguranga Social e a
base de incidéncia contributiva;

3.1.16 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites
legais, informag@o relativa aos elementos de identificacdo e carreira
contributiva de beneficiarios e contribuintes;

3.1.17 — Proceder a transferéncia de beneficiarios;

3.1.18 — Assinar certidoes e declaragdes relativas as matérias do
ambito da atuagdo do respetivo nucleo, com excegdo das necessarias
em processos judiciais;

4 — No diretor do Nucleo de Contribuigdes, licenciado José Antonio
de Sousa Alves, as competéncias para a pratica dos seguintes atos:

4.1 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

4.1.1 — Acompanhar e atender os contribuintes, com vista a0 cum-
primento das obrigagdes contributivas;

4.1.2 — Gerir as contas-correntes dos contribuintes;

4.1.3 — Acompanhar os contribuintes no &mbito de atuagdo do “Ges-
tor do Contribuinte”;

4.1.4 — Emitir extratos de contas-correntes

4.1.5 — Emitir os documentos necessarios a reclamacao de créditos
da Seguranca Social em quaisquer processos judiciais;

4.1.6 — Analisar e identificar a¢des ou omissdes dos contribuintes,
cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra a Seguranga
Social, elaborando as correspondentes noticias crime para remessa aos
servigos competentes;

4.1.7 — Participar ao Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social (IGFSS) as dividas que ndo tenham sido objeto de regularizagao
voluntaria, para efeitos de cobranga coerciva;

4.1.8 — Avaliar as situagdes de incumprimento e propor, em arti-
culagdo com o IGFSS, as medidas adequadas a regularizagdo da sua
situacdo contributiva;

4.1.9 — Acompanbhar, se necessario em articulagdo com o Nucleo de
Apoio Juridico, processos de insolvéncia ou recuperagdo de empresas e
assegurar a representagdo da Seguranga Social nas comissdes de credores;

4.1.10 — Articular com o IGFSS no que respeita as matérias da sua
competéncia;

4.1.11 — Responder as solicitagdes dos tribunais, agentes de execucao
e outras entidades sobre situagdes de beneficiarios e contribuintes, no
ambito do dever de informagéo;

4.1.12 — Autorizar, através da celebragdo de acordos de regularizacao
voluntéria previstos nos artigos 2.° e 3.°, do Decreto -Lei n.® 213/2012,
de 25 de setembro, o pagamento diferido de contribui¢des e quotiza¢des
em divida relativas a um periodo maximo de trés meses e que ndo tenham
sido objeto de participagdo para efeitos de cobranga coerciva.

4.1.13 — Autorizar, através da celebragdo de acordos previstos nos arti-
gos 7.°¢ 8.°, do Decreto-Lei n.° 213/2012, de 25 de setembro, observados
os condicionalismos legais, o pagamento diferido do montante de con-
tribui¢des a regularizar em situagdes ndo resultantes do incumprimento;

4.1.14 — Elaborar planos de regularizagio de divida a Seguranca Social,

4.1.15 — Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos acordos
de pagamento prestacional de divida a Seguranga Social, celebrados no
ambito dos processos extraordinarios de regularizagdo, promovendo a
sua rescisdo em caso de incumprimento;

4.1.16 — Rescindir os acordos de regularizagdo de divida celebra-
dos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de agosto, que foram
autorizados pelos instintos servigos sub-regionais e centros regionais
de Seguranga Social, relativamente aos contribuintes cuja sede se situe
na area de intervengdo do centro distrital de Coimbra;
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4.1.17 — Decidir as reclamagdes dos contribuintes, emitindo os res-
petivos extratos de divida;

4.1.18 — Identificar desvios significativos no cumprimento das obri-
gagdes contributivas, de forma a atuar atempadamente em situagoes de
incumprimento;

4.1.19 — Emitir declaragdes de situag@o contributiva dos contri-
buintes, cuja sede seja o distrito de Coimbra e certificar as situagdes de
incumprimento perante a lei;

4.1.20 — Instruir e decidir os pedidos de restitui¢do de contribuigoes
e de reembolso de quotizagdes indevidamente pagas;

4.1.21 — Assegurar e controlar a cobranga das contribui¢des da Se-
guranga Social;

4.1.22 — Assinar certiddes e declara¢des relativas as matérias do
ambito da atuag@o do respetivo nicleo, com excecdo das necessarias
em processos judiciais;

5 — A todos os dirigentes mencionados nos pontos anteriores, no
ambito do niicleo que dirigem, a competéncia para:

5.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecao da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do estado, bem como
ao Conselho Diretivo do ISS, 1. P., salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

5.2 — Autorizar a mobilidade do pessoal dentro da respetiva area
funcional;

5.3 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragoes,
bem como a acumulagdo parcial com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia do servigo;

5.4 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

5.5 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia;

5.6 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

5.7 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

5.8 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional, bem
como as ajudas de custo e os reembolsos de despesas de transportes a
que haja lugar, nos termos da legislacdo aplicavel.

6 — O presente despacho produz efeitos imediatos e por forga da
sua entrada em vigor ficam desde ja ratificados todos os atos entretanto
praticados pelos dirigentes em causa, no ambito das matérias abrangidas
pela presente subdelegagdo de competéncias, nos termos do disposto no
artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

31 de outubro de 2013. — O Diretor de Seguranga Social, Ramiro
Ferreira Miranda.
207407712

Centro Distrital de Vila Real

Declaracao de retificagao n.® 1289/2013

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 223, de 18 de novembro de 2013, a p. 33763, o despacho
n.° 14931/2013, referente a subdelegagdo de competéncias do diretor
da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, Jos¢ Manuel
Freire Ferreira, na diretora do Nucleo de Infancia e Juventude, licen-
ciada Madalena de Fatima Moreira de Sousa, retifica-se como se segue.

Assim, onde se 1€ «Diretora da Unidade de Presta¢des e Contribui-
¢oes» deve ler-se «Diretor da Unidade de Desenvolvimento Social e
Programas».

19 de novembro de 2013. — O Diretor da Unidade de Desenvolvi-
mento Social e Programas, José Manuel Freire Ferreira.
207410774

Declaracao de retificagao n.° 1290/2013

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 223, de 18 de novembro de 2013, ap. 33762, o despacho n.° 14930/2013,
referente a subdelegac@o de competéncias do diretor da Unidade de Desen-
volvimento Social e Programas, José¢ Manuel Freire Ferreira, na diretora do
Nucleo das Respostas Sociais, licenciada Maria Inés Pereira Vilar, retifica-
-se que onde se 1¢ «Diretora da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes»
deve ler-se «Diretor da Unidade de Desenvolvimento Social e Programasy.

19 de novembro de 2013. — O Diretor da Unidade de Desenvolvi-
mento Social e Programas, José Manuel Freire Ferreira.
207410669
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PARTE D
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TRIBUNAL DE CONTAS

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 15435/2013

Apbs a sua audi¢do, nomeio Juiz Conselheiro do quadro do Tribunal
de Contas em comissdo permanente de servico, o Juiz Conselheiro além
quadro Dr. José Antonio Mouraz Lopes, na sequéncia da aposentacdo/
jubilag@o do Juiz Conselheiro Dr. Manuel Roberto Mota Botelho.

19 de novembro de 2013. — O Conselheiro Presidente, Guilherme
d’Oliveira Martins.
207411316

Despacho n.° 15436/2013

Ap0s a sua audi¢do, nomeio Juiz Conselheiro do quadro do Tribunal
de Contas em comissao permanente de servico, o Juiz Conselheiro além
quadro Dr. Jodo Francisco Aveiro Pereira, na sequéncia da aposentagéo/
jubilag@o do Juiz Conselheiro Dr.* Maria Adelina de Sa Carvalho.

19 de novembro de 2013. — O Conselheiro Presidente, Guilherme
d’Oliveira Martins.
207411202

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Deliberagao (extrato) n.° 2256/2013

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais de 29 de outubro de 2013:

PARTE E

Dr. José Augusto Araujo Veloso, juiz desembargador do Tribunal
Central Administrativo Norte — nomeado presidente da area geografica
Zona Norte (abrangendo os Tribunais Administrativos e Fiscais do Porto,
Braga, Penafiel e Mirandela), fung@o essa que sera exercida em regime
de exclusividade pelo periodo de cinco anos, ndo renovavel, com efeitos
a partir de 1 de dezembro de 2013;

Dr. Jorge Miguel Barroso de Aragdo Seia, juiz desembargador
do Tribunal Central Administrativo Norte — nomeado presidente
da area geografica Zona Centro (abrangendo os Tribunais Admi-
nistrativos e Fiscais de Coimbra, Aveiro, Castelo Branco, Leiria ¢
Viseu), func¢do essa que sera exercida em regime de exclusividade
pelo periodo de cinco anos, ndo renovavel, com efeitos a partir de
1 de dezembro de 2013;

Dr.* Teresa Maria Sena Ferreira de Sousa, Juiza desembargadora
do Tribunal Central Administrativo Sul — nomeada presidente da
area geografica Zona Sul 1 (abrangendo o Tribunal Administrativo
de Circulo de Lisboa, o Tribunal Tributario de Lisboa, ¢ os Tribu-
nais Administrativos e Fiscais do Funchal e Ponta Delgada), fungao
essa que sera exercida em regime de exclusividade pelo periodo de
cinco anos, ndo renovavel, com efeitos a partir de 1 de dezembro
de 2013;

Dr. Paulo Filipe Ferreira Carvalho, juiz desembargador do Tribunal
Central Administrativo Sul — nomeado presidente da area geografica
Zona Sul 2 (abrangendo os Tribunais Administrativos e Fiscais de Sintra,
Almada, Beja e Loulé), fungdo essa que sera exercida em regime de
exclusividade pelo periodo de cinco anos, ndo renovavel, com efeitos
a partir de 1 de dezembro de 2013.

14 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida
Calhau.

207410239

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 15437/2013

Por despacho de 12 de agosto de 2013, da Presidente da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Lisboa, foi autorizada a renovagao dos contratos
do seguinte pessoal docente desta Escola:

Antonio José Lopes de Almeida, equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo e acumulagdo de fungdes a tempo parcial (30 %), de 01 de
setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014.

Deolinda Cardoso de Espirito Santo Bernardo, equiparada a assistente
do 1.° triénio, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo e acumulagdo de fungGes a tempo parcial (30 %),
de 01 de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014.

Domingos Manuel Quintas Malato, assistente convidado, em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo e
acumulagdo de fungdes a tempo parcial (50 %), de 01 de setembro de
2013 a 31 de agosto de 2014.

Eduardo Teles Castro Martins, professor coordenador convidado, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo e acumulac@o de fungdes a tempo parcial (50 %), de 01 de setembro
de 2013 a 31 de agosto de 2014.

Florinda Laura Ferreira Rodrigues Galinha de S4, assistente convi-
dado, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo e acumulagdo de fungdes a tempo parcial (50 %), de
01 de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014.

Jordao Filipe dos Ramos Abreu, equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo e acumulagdo de fungdes a tempo parcial (50 %), de 01 de
setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014.

Maria Graziela do Fetal Pires, equiparada a assistente do 1.° triénio,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo e acumulag@o de fungdes a tempo parcial (30 %), de 01 de
setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014.

Maria José Carvalho Nogueira, equiparada a professor adjunto, em
regime de comissdo de servico a tempo integral e exclusividade, de
13 de novembro de 2013 a 12 de dezembro de 2015.

Maria Leonor Figueira Monteiro, equiparada a professor adjunto, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo e acumulagio de fungdes a tempo parcial (30 %), de 01 de setembro
de 2013 a 31 de agosto de 2014.

Maria Paula Ferreira Homem Ribeiro, assistente convidado, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e
acumulagdo de fungdes a tempo parcial (50 %), de 01 de setembro de
2013 a 31 de agosto de 2014.

Miguel Angelo Faria Gomes Narigdo, assistente convidado, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e
acumulagdo de fungdes a tempo parcial (50 %), de 01 de setembro de
2013 a 31 de agosto de 2014.

José Manuel Tata Falé, equiparado a assistente do 2.° triénio, em
regime de comissdo de servigo a tempo integral e exclusividade, de
18 de setembro de 2013 a 17 de setembro de 2015.

Nuno Filipe Pires Lopes, equiparado a assistente do 1.° triénio, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
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certo a tempo parcial (30 %), de 01 de setembro de 2013 a 31 de agosto
de 2014.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

12 de novembro de 2013. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Bar-
reiros dos Santos.
207409916

INSTITUTO DE SEGUROS DE PORTUGAL

Norma regulamentar do Instituto de Seguros
de Portugal n.° 8/2013-R

indices

Nos termos do n.° 1 do artigo 135.° do Regime Juridico do Contrato
de Seguro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 72/2008, de 16 de abril, salvo
estipulagdo em contrario, no seguro de riscos relativos a habitagdo, o
valor do imodvel seguro ou a proporgao segura do mesmo ¢ automatica-
mente atualizado de acordo com indices publicados para o efeito pelo
Instituto de Seguros de Portugal.

Atendendo a que os indices publicados pelo Instituto de Seguros
de Portugal t€ém como objetivo fornecer aos consumidores de seguros
um valor de referéncia que contribua para evitar, de forma expedita, a
desatualizagdo dos capitais seguros no ambito de contratos que cobrem
riscos relativos ao imovel;

Considerando, por altimo, que compete sempre aos tomadores
de seguros, mesmo dos obrigatérios, certificarem-se dos valores
a segurar, tendo em conta, entre outras, as eventuais variagdes
regionais face aos indices de ambito nacional e as alteragdes dos
bens seguros;

O Instituto de Seguros de Portugal, ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 135.° do Regime Juridico do Contrato de Seguro,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 72/2008, de 16 de abril, bem como
no n.° 3 do artigo 4.° do seu Estatuto, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 289/2001, de 13 de novembro, emite a seguinte norma
regulamentar:

Artigo Uinico
Indices

Os indices a considerar nas apolices com inicio ou vencimento no
1.° trimestre de 2014 sdo os seguintes:

fndice de Edificios (IE) — 368,39

Indice de Recheio de Habitagdo (IRH) — 281,78

Indice de Recheio de Habitagao e Edificios (IRHE) — 333,74
(Base 100: 1.° trimestre 1987)

15 de novembro de 2013. — O Conselho Diretivo: José Figueiredo
Almacga, presidente — Filipe Aleman Serrano, vice-presidente.
207409502

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Despacho n.° 15438/2013

Por ser saido com inexatiddo a publicacdo da alteragdo ao curso de
mestrado integrado em Medicina, do Departamento de Ciéncias Bio-
médicas e Medicina, referente ao despacho n.° 12791/2013, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 193, de 7 de outubro de 2013, procede-se a
anulagdo da referida publicagao.

19 de novembro de 2013. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
207409519

Despacho n.° 15439/2013

Por ser saido com inexatiddo a publicagdo da alteragdo ao curso de
mestrado em Energia e Climatizacdo de Edificios, do Instituto Superior
de Engenharia, referente ao despacho n.° 1733/2012, no Diario da Repu-
blica, 2.* série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2012, procede-se a anulagdo
da referida publicac@o.

19 de novembro de 2013. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
207409608
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UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA LUiS DE CAMOES

Declaracao de retificagao n.° 1291/2013

Por se ter verificado uma incorregdo no regulamento n.® 431/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 221, de 14 de novembro
de 2013, procede-se a seguinte retificagdo:

Na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.°, onde se 1& «Credita as unidades
curriculares realizadas com aproveitamento, nos termos do artigo 17.°
do presente regulamento, até ao limite de 50 % do total dos créditos do
ciclo de estudos;» deve ler-se «Credita as unidades curriculares realizadas
com aproveitamento, nos termos do artigo 16.° do presente regulamento,
até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudo;».

18 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho Cientifico,
José Manuel Louzada Lopes Subtil.
207408863

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 15440/2013

Ao abrigo da Deliberagdo do Conselho de Gestdo n.° 1630/2013,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 166, de 29 de agosto
de 2013, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 965/2013, pu-
blicada no Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 172, de 6 de setembro de
2013, subdelego, sem possibilidade de subdelegagéo, no Prof. Doutor
Antonio Pedro Couto da Rocha Pita a competéncia para, no ambito das
fungdes de Coordenador do Centro de Estudos Interdisciplinares do
Século XX, autorizar despesas com locagdo e aquisi¢do de bens e ser-
vigos relacionados com a gestdo do respetivo Centro até ao montante de
€ 12.500,00, cuja conformidade técnica e legal se encontre previamente
validada pela Administragdo da Universidade nos termos e de acordo
com os procedimentos fixados no Codigo dos Contratos Publicos, e
praticar todos os atos a eles inerentes, com respeito pelo disposto no
artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, no artigo 75.° da
Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e na Portarian.® 16/2013, de 17 de
janeiro.Consideram-se ratificados todos os atos praticados desde 19 de
junho de 2013 no ambito da competéncia ora subdelegada.

25 de outubro de 2013. — O Diretor do Instituto de Investigagdo
Interdisciplinar, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
207408928

Despacho n.° 15441/2013

Ao abrigo da deliberagdo do conselho de gestdo n.° 1630/2013, publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 166, de 29 de agosto de 2013,
retificada pela declaragdo de retificagdo n.® 965/2013, publicada no Did-
rio da Republica, 2.* série,n.° 172, de 6 de setembro de 2013, subdelego,
sem possibilidade de subdelegagao, no Prof. Doutor José Carlos Seabra
Pereira a competéncia para, no ambito das fungdes de Coordenador do
Centro Interuniversitario de Estudos Camonianos, autorizar despesas
com locacdo e aquisigdo de bens e servicos relacionados com a gestdo
do respetivo Centro até ao montante de € 12 500,00, cuja conformidade
técnica e legal se encontre previamente validada pela Administragdo da
Universidade nos termos e de acordo com os procedimentos fixados no
Codigo dos Contratos Publicos, e praticar todos os atos a eles inerentes,
com respeito pelo disposto no artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, no artigo 75.° da Lei n.® 66-B/2012, de 31 de dezembro e
na Portaria n.° 16/2013, de 17 de janeiro.

Consideram-se ratificados todos os atos praticados desde 19 de junho
de 2013 no ambito da competéncia ora subdelegada.

25 de outubro de 2013. — O Diretor do Instituto de Investigagio
Interdisciplinar, Prof. Doutor Amilcar Falcdo.
207408871

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Declaragao de retificagao n.° 1292/2013

Tendo sido publicado com uma incorre¢do o aviso n.° 13831/2013,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 220, de 13 de novembro de 2013,
retifica-se que onde se 1€ «Doutor Soumodip Sarkar — Professor Cate-
dratico, por delegacao do Diretor do Instituto de Investigagdo e Formagio
Avangada da Universidade de Evora-Presidente» deve ler-se «Doutor
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Soumodip Sarkar — Professor Associado com Agregacdo, Diretor do
Instituto de Investigagdo e Formacdo Avangada da Universidade de
Evora-Presidente.

19 de novembro de 2013. — A Diretora, Margarida Cabral.
207408944

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 15442/2013

Por despachos do Reitor da Universidade de Lisboa, datados de 03 de
agosto de 2011, foram autorizadas as seguintes contratagdes, mediante
a celebragdo de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas, a Termo
Resolutivo Certo, para o mapa de pessoal docente da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, como Monitores (auferindo 40 %
do vencimento de Assistente Estagiario, em regime de tempo integral, da
tabela aplicavel aos docentes universitarios), a partir de 12 de setembro
de 2011, por um ano:

Eliana Nunes de Castro Pedro;

David Siméo Coias Raimundo;

Joana Mendonga Fonseca Marques de Matos;
Féabio Emanuel Martins Silva.

2012-01-09. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José Manuel
Pinto Paixdo.
207408311

Despacho n.° 15443/2013

Por despachos do Reitor da Universidade de Lisboa, datados de
15 de novembro de 2011, foram autorizadas as seguintes contratagdes,
mediante a celebragdo de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas, a
Termo Resolutivo Certo, para o mapa de pessoal docente da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, como Monitores (auferindo 40 %
do vencimento de Assistente Estagiario, em regime de tempo integral,
da tabela aplicavel aos docentes universitarios), por um ano:

Hugo Fraga Pacheco da Silva, a partir de 03 de outubro de 2011;
Licenciada Soraia Alexandra Gongalves Pereira, a partir de 2 de
novembro de 2011.

9 de janeiro de 2012. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Manuel Pinto Paixdo.
207408328

Despacho n.° 15444/2013

Por despachos do Reitor da Universidade de Lisboa, datados de
14 de dezembro de 2010, foram autorizadas as seguintes contratagdes,
mediante a celebragdo de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas, a
Termo Resolutivo Certo, para o mapa de pessoal docente da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, como Monitores (auferindo
40 % do vencimento de Assistente Estagiario, em regime de tempo
integral, da tabela aplicavel aos docentes universitarios), a partir de 13
de setembro de 2010, por seis meses:

Ricardo Filipe Soares Garcia da Silva;
Rita Martins Henriques Matildes.

2012-01-09. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José Manuel
Pinto Paixdo.
207408441

Despacho n.° 15445/2013

Por despachos do Reitor da Universidade de Lisboa, datados de 11 de
agosto de 2011, foram autorizadas as seguintes contratagdes, mediante
a celebragdo de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas, a Termo
Resolutivo Certo, para o mapa de pessoal docente da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, como Monitores (auferindo 40 %
do vencimento de Assistente Estagiario, em regime de tempo integral,
da tabela aplicavel aos docentes universitarios), a partir de 01 de se-
tembro de 2011:

Licenciada Carolina Campanha Fernandes, por seis meses;
Christian Gollner Jorge, por um ano;

Jodo Tiago Sobral Gomes, por um ano;

Licenciada Marcia Filipa Martinho Costa, por seis meses;

34575

Licenciado Pedro Alexandre Jeronimo Cabeleira Fonseca, por um ano;
Licenciado Rui Miguel Varela da Cruz Coelho, por um ano.

2012-01-09. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José Manuel
Pinto Paixdo.
207408433

Despacho n.° 15446/2013

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, de 14 de dezem-
bro de 2010:

Autorizada a contratagdo da Licenciada Luisa Maria da Fonseca
Canelas, como Monitora (auferindo 40 % do vencimento de Assistente
Estagiario, em regime de tempo integral, da tabela aplicavel aos do-
centes universitarios), com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
a Termo Resolutivo Certo, do mapa de pessoal docente da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, a partir de 13 de setembro de
2010, por seis meses.

2012-01-09. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José Manuel
Pinto Paixdo.
207408296

Despacho n.° 15447/2013

Por despachos do Reitor da Universidade de Lisboa, datados de 14 de
dezembro de 2010, foram autorizadas as seguintes contratagdes, mediante
a celebracdo de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas, a Termo
Resolutivo Certo, para o mapa de pessoal docente da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, como Monitores (auferindo 40 %
do vencimento de Assistente Estagiario, em regime de tempo integral,
da tabela aplicavel aos docentes universitarios), por um ano:

Com inicio de fungdes a partir de 20 de setembro de 2010:

Licenciada Andreia Filipa Lopes Teixeira;
Licenciado Filipe Eduardo Rosario Leal Silva;
Licenciada Maria Cristina Gongalves Silveira de Serpa.

Com inicio em 27 de setembro de 2010:

Carlos Jorge Velez Mao de Ferro;
Licenciado Fernando Goulart da Silva;
Gustavo Manuel Dias da Costa Martins;
Ivo Antdénio Samouqueiro Madruga;
Nuno Alexandre Dias Martins;

Ruben Filipe Cadima de Campos;
Vinicius Vielmo Cogo.

Com inicio em 08 de outubro de 2010:

Licenciada Claudia Isabel Moura Mateus;
Licenciada Joana Rodrigues Miguel;
Licenciada Joana Teresa de Almeida Fernandes;
Licenciada Marli Andreia Monteiro de Amorim.

10 de janeiro de 2012. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Manuel Pinto Paixdo.
207408458

Despacho n.° 15448/2013

Por despachos do Reitor da Universidade de Lisboa, datados de 16
de dezembro de 2010, foram autorizadas as contratacdes, mediante a
celebragao de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas, a Termo Re-
solutivo Certo, na categoria de Professor Auxiliar Convidado, em regime
de tempo parcial, a 50 %, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel aos
docentes universitarios, para o mapa de pessoal docente da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, a partir de 13 de setembro de
2010, por um ano, dos seguintes docentes:

Licenciado Antonio Emanuel Magalhédes Duarte Pereira dos Santos;
Doutor Henrique Licias Senra Moniz;

Doutor Pedro Lopes da Silva Mariano;

Mestre Rui Miguel do Nascimento Dias Lopes;

Mestre Tiago Jodo Vieira Guerreiro.

10 de janeiro de 2012. — O Diretor, José Manuel Pinto Paixdo.
207408336

Despacho n.° 15449/2013

Por despachos do Reitor da Universidade de Lisboa, datados de 07 de
junho de 2011, foram autorizadas as seguintes contratagdes, mediante
a celebracdo de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas, a Termo
Resolutivo Certo, do mapa de pessoal docente da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa, como Monitores (auferindo 40 % do
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vencimento de Assistente Estagiario, em regime de tempo integral, da
tabela aplicavel aos docentes universitarios), por um ano:

Licenciado Vitor Vasco Lourengo de Vasconcelos, com inicio em 01
de fevereiro de 2011;

Licenciada Ana Filipa Costa da Silva, com inicio em 07 de fevereiro
de 2011;

Licenciado Jodo Filipe Pereira da Silva Enes, com inicio em 10 de
margo de 2011.

2012-01-10. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José Manuel
Pinto Paixdo.
207408474

Despacho n.° 15450/2013

Por despachos do Reitor da Universidade de Lisboa, datados de 7 de
junho de 2011, foram autorizadas as seguintes contratagdes, mediante
a celebragdo de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas, a Termo
Resolutivo Certo, para o mapa de pessoal docente da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, como Monitores (auferindo 40 %
do vencimento de Assistente Estagiario, em regime de tempo integral,
da tabela aplicavel aos docentes universitarios), a partir de 1 de fevereiro
de 2011, por seis meses:

Ana Margarida Silva Pereira Teles Machado;
Marta Maria de Almeida Neres;

Miguel de Oliveiros Vieira Nogueira;

Tomas de Campos Aquino.

10 de janeiro de 2012. — O Diretor, José Manuel Pinto Paixdo.
207408466

Despacho n.° 15451/2013

Por despacho de 31 de agosto de 2011, do Reitor da Universidade
de Lisboa:

Doutor Pedro Lopes da Silva Mariano, autorizada a alteragdo de
regime contratual, do regime de tempo parcial a 50 %, para o regime de
tempo integral, com dedicagdo exclusiva, na categoria de Professor Au-
xiliar Convidado, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel aos docentes
universitarios, do mapa de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, a partir de 13-09-2011, por um ano.

12 de janeiro de 2012. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Manuel Pinto Paixdo.
207408393

Despacho n.° 15452/2013

Por despacho de 27 de janeiro de 2011, do Reitor da Universidade
de Lisboa:

Autorizada a alterac@o de regime contratual com o Doutor Nuno Ma-
nuel de Carvalho Ferreira Guimaraes, do regime de dedicagdo exclusiva,
para o regime de tempo integral sem dedicagdo exclusiva, na categoria
de Professor Catedratico, escaldo 2, indice 300, da tabela aplicavel aos
docentes universitarios, do mapa de pessoal docente da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, a partir de 07 de fevereiro de 2011.

12 de janeiro de 2012. — O Diretor, José Manuel Pinto Paixdo.
207408352

Despacho n.° 15453/2013

Por despacho de 20 de dezembro de 2011, do Reitor da Universidade
de Lisboa:

Autorizada a celebrac@o de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas,
por tempo indeterminado, em periodo experimental por cinco anos,
com o Doutor Hugo Alexandre Teixeira Duarte Ferreira, na categoria
de Professor Auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva, escaldo 1,
indice 195, da tabela aplicavel aos docentes universitarios, para o mapa
de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
a partir de 23 de dezembro de 2011.

12 de janeiro de 2012. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Manuel Pinto Paixdo.
207408344

Despacho n.° 15454/2013

Por despacho de 17 de margo de 2011 do reitor da Universidade de
Lisboa:

Doutor Henrique Licias Senra Moniz — autorizada a alteragdo de
regime contratual, do regime de tempo parcial a 50 %, para o regime
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de tempo integral, com dedicagdo exclusiva, na categoria de profes-
sor auxiliar convidado, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel aos
docentes universitarios, do mapa de pessoal docente da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, a partir de 1 de fevereiro de 2011,
por um ano.

12 de janeiro de 2012. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Manuel Pinto Paixdo.
207408385

Despacho n.° 15455/2013

Por despachos de 7 de junho de 2011, do reitor da Universidade de
Lisboa, foi autorizada a celebracdo de contratos de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental por cinco
anos, a partir de 1 de junho de 2011, com os seguintes docentes:

Doutor Miguel Centeno da Costa Ferreira Brito, na categoria de pro-
fessor auxiliar, em regime de dedicag@o exclusiva, escaldo 1, indice 195,
da tabela aplicavel aos docentes universitarios, do mapa de pessoal
docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Guilherme Carvalho Canhoto Carrilho da Graga, na catego-
ria de professor auxiliar, em regime de tempo integral, sem dedicagdo
exclusiva, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel aos docentes uni-
versitarios, do mapa de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa.

12 de janeiro de 2012. — O Diretor, José Manuel Pinto Paixdo.
207408417

Despacho n.° 15456/2013

Por despachos do Reitor da Universidade de Lisboa, datados de 03 de
agosto de 2011, foram autorizadas as seguintes contratagdes, mediante
a celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a Termo
Resolutivo Certo, para o mapa de pessoal docente da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa:

Licenciado Filipe Roberto de Jesus Ramos, como Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial, a 25 %, escaldo 1, indice 140,
da tabela aplicavel aos docentes universitarios, do mapa de pessoal
docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, a partir
de 01-09-2011, por um ano.

Doutor André¢ Filipe Jorge Pinto, na categoria de Professor Auxiliar
Convidado, em regime de tempo parcial, a 30 %, escaldo 1, indice 195,
da tabela aplicavel aos docentes universitarios, do mapa de pessoal
docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, a partir
de 12-09-2011, por um ano.

17 de janeiro de 2012. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Manuel Pinto Paixdo.
207408303

Faculdade de Letras

Despacho (extrato) n.° 15457/2013
Considerando que:

Pelo Regulamento para os Cargos de Dire¢do Intermédia de 3.°
e 4.° graus da Universidade de Lisboa, aprovado pelo despacho
n.° 5003/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55,
de 19 de margo de 2010, foram estabelecidos os cargos de diregao
intermédia de 3.° e 4.° graus da Universidade, bem como as respe-
tivas competéncias, formas de recrutamento e seleg@o e estatuto
remuneratorio;

ALein.®2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.** 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
e 64/2011, de 22 de dezembro, estabelece, no n.° 1 do artigo 27.°, que
os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituigdo,
nomeadamente em caso de vacatura de lugar;

No ambito da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa se
encontra vago o cargo de coordenadora do Nucleo de Acreditagéo e
Avaliagdo de Cursos, previsto no artigo 25.° do Regulamento Orga-
nico dos Servicos da Faculdade de Letras de Universidade de Lisboa,
aprovado pela deliberagdo n.° 452/2005, publicada no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 64, de 1 de abril de 2005, alterado pela deliberagdo
n.° 1755/2013, publicada no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 187, de
27 de setembro de 2013;

A mestre Marisa Jodo Lopes Salvador ¢ técnica superior do mapa de
pessoal da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa e reune os
requisitos legais para o exercicio do cargo.
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Nomeio, em regime de substitui¢do, no cargo de coordenadora do
Nucleo de Acreditagdo e Avaliagdo de Cursos a mestre Marisa Jodo
Lopes Salvador, com efeitos a partir de 28 de setembro de 2013.

6 de novembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
207409016

Faculdade de Medicina
Aviso n.° 14554/2013

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se faz publico que foi autori-
zada, por despacho do Senhor Diretor da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, de 13 de novembro de 2013, a celebragdo de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na
sequéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.® 4643/2013
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67 de 05 de abril de
2013, com o trabalhador abaixo indicado, com efeitos ao dia 02 de
dezembro de 2013.

Hugo Miguel de Rodrigues Silva — Assistente Técnico, 1.* posi¢do
remuneratéria, nivel remuneratorio 5.

13 de novembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor J. Fernandes
e Fernandes.
207410596

Aviso n.° 14555/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se faz publico que foi autori-
zada, por despacho do Senhor Diretor da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, de 13 de novembro de 2013, a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.° 4642/2013
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67 de 05 de abril de
2013, com a trabalhadora abaixo indicada, com efeitos ao dia 02 de
dezembro de 2013.

Neuza Sofia Ruas Oliveira — assistente Técnico, 1.* posi¢do remu-
neratoria, nivel remuneratorio 5.

13 de novembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor J. Fernandes
e Fernandes.
207410482

Aviso n.° 14556/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se faz publico que foi autori-
zada, por despacho do Senhor Diretor da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, de 13 de novembro de 2013, a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
sequéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.® 4645/2013
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67 de 05 de abril de
2013, com a trabalhadora abaixo indicada, com efeitos ao dia 02 de
dezembro de 2013.

Ana Sofia Marques Martins — Assistente Operacional, 1.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratorio 1.

13 de novembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor J. Fernandes e
Fernandes.
207410685

Aviso n.° 14557/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se faz publico que foi autorizada, por
despacho do Senhor Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, de 13 de novembro de 2013, a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 7438/2013 publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 109 de 06 de junho de 2013, com
Joao Carlos Guerreiro Paulino como Técnico Superior, 3.% posigdo re-
muneratoria, nivel remuneratoério 19, mantendo a posig¢do remuneratoria
detida, por ja estar integrado na carreira/categoria para a qual foi aberto
o concurso, com efeitos ao dia 02 de dezembro de 2013.

13 de novembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor J. Fernandes
e Fernandes.
207411057

Aviso n.° 14558/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se faz publico que foi autori-
zada, por despacho do Senhor Diretor da Faculdade de Medicina da
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Universidade de Lisboa, de 13 de novembro de 2013, a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
sequéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 9283/2013
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138 de 19 de julho de
2013, com Ana Marisa Concei¢do Cebola Salgueiro como Técnico Su-
perior, 2. posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15, com efeitos ao
dia 18 de novembro de 2013 e Maria Margarida Abrantes L. R. Castro
Azevedo, como Técnico Superior, mantendo a posi¢do remuneratoria
detida, por ja estar integrado na carreira/categoria para a qual foi aberto
o concurso, com efeitos ao dia 2 de dezembro de 2013.

13 de novembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor J. Fernandes
e Fernandes.
207410863

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 15458/2013

Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 41.° dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 61/2008,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro
de 2008, nomeio Pro-Reitores desta Universidade:

Doutor José Filipe Vilela Vaz, Professor Associado, com Agregacao,
da Escola de Ciéncias;

Doutora Felisbela Maria Carvalho Lopes, Professora Associada, com
Agregacdo, do Instituto de Ciéncias Sociais;

Doutor Paulo Jorge Ramisio Pernagorda, Professor Auxiliar da Escola
de Engenharia;

Doutora Claudia Rita Lopes de Carvalho Viana Pimentel Torres, Pro-
fessora Coordenadora do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;

Havendo imperiosa necessidade de manter assegurada a gestdao da
Universidade, as presentes nomeagdes produzem efeitos a partir desta
data, ao abrigo do n.° 1 do artigo 127.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

18 de novembro de 2013. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
207408733

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Deliberagao n.° 2257/2013

Por deliberagdo do Conselho de Gestdo da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro, tomada em reunido de 08 de novembro de
2013:

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, e de acordo com o artigo 50.° dos Estatutos da Universi-
dade de Tras-os-Montes e Alto Douro, constantes de anexo ao anexo ao
Despacho Normativo n.® 22/2012, de 10 de outubro de 2012, publicado
no Diario da Republica n.® 204, 2.* série, de 22 de outubro de 2012, do
artigo do artigo 109.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e dos
artigos 35.°a41.° do Codigo do Procedimento Administrativo, o Conse-
lho de Gestdo delibera delegar nos Diretores dos Centros de Investigacao
de Ciéncia Animal e Veterinaria (CECAV), de Estudos em Letras (CEL),
de Estudos Transdisciplinares para o Desenvolvimento (CETRAD),
Genética e Biotecnologia (CGB), de Investigagdo de Desporto, Saude
e Desenvolvimento Humano (CIDESD), de Investigacdo e de Tecnolo-
gias Agroambientais e Biologicas (CITAB), de Matematica (CM), e de
Quimica (CQ), respetivamente, Professora Doutora Rita Maria Payan
Martins Pinto Carreira, Professor Doutor Carlos da Costa Assungéo,
Professor Doutor Christopher Gerry, Professora Doutora Maria Arlete
Mendes Faia, Professor Doutor Antonio Jaime Eira Sampaio, Professor
Doutor Eduardo Augusto dos Santos Rosa, Professora Doutora Eurica
Manuela Novo Lopes Henriques e Professor Doutor Paulo Jorge dos
Santos Coelho, as competéncias para:

a) Autorizar as despesas com locagdo e aquisicdo de bens moveis e
servicos relacionadas com a gestdo do respetivo Centro até ao montante
de € 5 000,00, excetuando as prestacdes de servigos por pessoas sin-
gulares, nomeadamente trabalhadores independentes ou profissionais
liberais e as que originem a celebragao de contratos de avenga e de tarefa,
desde que cabimentadas por centros de custo proprios, nos termos e de
acordo com os procedimentos fixados no Cédigo dos Contratos Publicos,
praticando todos os atos a eles inerentes, designadamente autorizar os
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respetivos pagamentos das despesas nesse ambito realizadas, bem como
autorizar reembolsos.

b) Autorizar as despesas com a participagdo em congressos, semi-
narios, reunides, coloquios, jornadas e outras atividades no Pais, de
trabalhadores docentes e ndo docentes em qualquer meio de transporte
com excecdo da via aérea, bem como o abono de despesas ou de ajudas
de custo, no ambito de verbas atribuidas aos Centros, desde que previa-
mente cabimentadas por centros de custo proprios.

No sentido de salvaguardar as obrigagdes de servigo docente, as au-
torizagoes referidas na alinea b) carecem de autorizacéo do Presidente
de Escola a que pertencem.

Todas as despesas devem ser executadas através dos Servigos Finan-
ceiros e Patrimoniais da Universidade, para onde devem ser remetidas
todas as solicitacdes referidas nas alineas anteriores.

A presente delegacéo ¢ feita sem prejuizo dos poderes de avocagéo
e superintendéncia.

Os Diretores dos Centros ndo ficam autorizados a subdelegar as
competéncias agora delegadas.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a data da sua
publicacdo no Didrio da Republica, e, nos termos do n.° 1 do artigo 137.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, consideram-se ratificados
todos os atos que, no ambito dos poderes ora delegados, tenham sido
entretanto praticados pelos Diretores supra identificados desde 29 de
julho de 2013.

19 de novembro de 2013. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas
Fernandes.
207409843

Deliberagéo n.° 2258/2013

Por deliberagido do Conselho de Gestdao da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, tomada em reunido de 8 de novembro de 2013:

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, e de acordo com o artigo 50.° dos Estatutos da Universi-
dade de Tras-os-Montes e Alto Douro, constantes do anexo ao Despacho
Normativo n.° 22/2012, de 10 de outubro de 2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 204, de 22 de outubro de 2012, conjugados
com os artigos 109.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro e
35.°a41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o Conselho de
Gestdo delibera delegar nos Presidentes das Escolas de Ciéncias Agrarias
e Veterinarias, de Ciéncias Humanas e Sociais, de Ciéncias e Tecnologia,
de Ciéncias da Vida e do Ambiente e Escola Superior de Enfermagem
de Vila Real respetivamente, Professores Doutores Vicente de Seixas e
Sousa, Jos¢ Manuel Cardoso Belo, José Boaventura Ribeiro da Cunha,
Luis Herculano Melo de Carvalho e Maria Jodo Filomena Santos Pinto
Monteiro, as competéncias para:

a) Autorizar despesas com locacao e aquisi¢do de bens moveis e ser-
vigos, relacionadas com a gestdo da respetiva unidade organica, até ao
montante de € 5000, excetuando as prestagdes de servigos por pessoas
singulares, nomeadamente trabalhadores independentes ou profissionais
liberais e as que originem a celebragdo de contratos de avenga e de tarefa,
desde que cabimentadas por centros de custo proprios, nos termos e de
acordo com os procedimentos fixados no Codigo dos Contratos Publicos,
praticando todos os atos a eles inerentes, designadamente autorizar os
respetivos pagamentos das despesas nesse ambito realizadas, bem como
autorizar reembolsos;

b) Autorizar as despesas com a participagdo em congressos, semi-
narios, reunides, coloquios, jornadas e outras atividades no Pais, de
trabalhadores docentes e ndo docentes, em qualquer meio de transporte
com excecdo da via aérea, bem como autorizar as despesas com a parti-
cipagdo de docentes em juris de provas académicas e concursos no Pais,
assim como o abono de despesas ou de ajudas de custo, no ambito de
contratos de prestagdo de servigos autorizados superiormente, de projetos
de investigacdo e de verbas atribuidas as Escolas/Departamentos, desde
que previamente cabimentadas por centros de custo proprios ou que ndo
envolvam encargos para a institui¢ao;

¢) Autorizar o pagamento de despesas ¢ de reembolsos, de carater
urgente, através do fundo de maneio atribuido.

Todas as despesas devem ser executadas através dos Servigos Finan-
ceiros de Patrimoniais da Universidade, para onde devem ser remetidas
todas as solicitagdes referidas nas alineas anteriores.

A presente delegacao ¢ feita sem prejuizo dos poderes de avocagao
e superintendéncia.

Os Presidentes de Escola ficam autorizados a subdelegar, dentro dos
condicionalismos legais, as competéncias agora delegadas, num dos
respetivos Vice-Presidentes por eles designados.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a data da sua pu-
blicagdo no Didrio da Repuiblica, e, nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do
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Codigo do Procedimento Administrativo, consideram-se ratificados todos
os atos que, no ambito dos poderes ora delegados, tenham sido entretanto
praticados pelos Presidentes supra indicados desde 29 de julho de 2013.

19 de novembro de 2013. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas
Fernandes.
207409802

Deliberagao n.° 2259/2013

Por deliberagdo do Conselho de Gestdo da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro, tomada em reunido de 08 de novembro de
2013:

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, e de acordo com o artigo 50.° dos Estatutos da Universi-
dade de Tras-os-Montes e Alto Douro, constantes de anexo ao Despacho
Normativo n.° 22/2012, de 10 de outubro de 2012, publicado no Didrio
da Republica n.° 204, 2.* série, de 22 de outubro de 2012 conjugados
com os artigos 35.°a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
o Conselho de Gestao delibera delegar no Pro-Reitor, Professor Doutor
Amadeu Duarte da Silva Borges, no quadro das competéncias que lhe
sdo cometidas em assuntos de manuten¢do das infraestruturas da Uni-
versidade, a competéncia para autorizar despesas com aquisi¢do de bens
moveis e servigos até ao montante de € 5 000,00, desde que previamente
cabimentado por um centro de custos proprio, autorizando os respetivos
pagamentos, excetuando as prestacdes de servigos por pessoas singulares,
nomeadamente trabalhadores independentes ou profissionais liberais e as
que originem a celebragao de contratos de avenca e de tarefa, nos termos
e de acordo com os procedimentos fixados no Coédigo dos Contratos
Publicos e praticar todos os atos a eles inerentes, sem possibilidade de
subdelegagdo.

A presente delegac@o de competéncias produz efeitos a data da sua
publicagdo no Didrio da Republica, e, nos termos do n.° 1 do artigo 137.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, consideram-se ratificados
todos os atos que, no ambito dos poderes ora delegados, tenham sido
entretanto praticados desde 29 de julho de 2013.

19 de novembro de 2013. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.
207409884

Despacho n.° 15459/2013

Por meu despacho, de 12 de novembro de 2013, nos termos da alinea r)
don.’ 1 do artigo 48.° dos Estatutos da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, aprovados pelo despacho normativo n.° 22/2012, de 10 de
outubro de 2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 204,
de 22 de outubro, homologo o Regimento do Conselho de Gestdo da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Regimento do Conselho de Gestao da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD)

Preambulo

O Conselho de Gestao €, nos termos do artigo 33.° dos Estatutos da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, um dos 6rgaos de governo
da Universidade, competindo-lhe a condugdo da gestdo administrativa,
patrimonial e financeira, bem como a gestdo de recursos humanos da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, sendo-lhe aplicavel a
legislacdo em vigor para os organismos publicos dotados de autonomia
administrativa. Do presente regimento devem constar as regras da sua
organizagao e funcionamento.

Artigo 1.°
Objeto e sede social

1 — O presente regimento, sob a designagao de Regimento do Conse-
lho de Gestdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro contém
a disciplina da organizagdo e funcionamento do Conselho de Gestao da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (adiante abreviadamente
designado por Conselho de Gestdo) e ¢ elaborado e aprovado por este
orgdo colegial no uso dos poderes que para o efeito detém, nos termos
gerais de direito.

2 — As normas legais e estatutarias, no ambito de abrangéncia a que
se refere o nlimero anterior, sdo de aplicacdo direta quando de carater
imperativo, prevalecendo, em caso de contradi¢do e ou colisdo, sobre
as do presente Regimento.

3 — O Conselho de Gestao tem sede na Reitoria da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, sita na Quinta dos Prados — Vila Real.
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Artigo 2.°
Composi¢io, quérum e administracio

1 — O Conselho de Gestao ¢ composto conforme o estatuido non.® 1
do artigo 49.° dos Estatutos da UTAD, podendo ter composigao alargada
se tal for considerado oportuno para a boa gestao da Universidade.

2 — O Conselho de Gestdo so6 pode deliberar estando presente a
maioria dos seus membros com direito a voto.

3 — O Conselho de Gestdo pode convidar a participar nas suas reu-
nides, sem direito a voto, vice-reitores, pro-reitores, presidentes de
escola, diretores de unidades organicas, responsaveis pelos servigos da
Universidade, representantes dos estudantes, do pessoal ndo docente e
ndo investigador.

4 — O Conselho de Gestao obriga-se em todos os atos e contratos que
envolvam responsabilidade ou obrigagdo, com excegdo de pagamentos
nos termos seguintes:

a) Pelas assinaturas, em conjunto, de dois membros;
b) Pela assinatura de um procurador nos termos do respetivo mandato.

5 — Todos os atos de pagamento, endosso, transferéncia bancaria,
incluindo por via eletronica, exigem assinatura de um membro do
Conselho de Gestdo e de um tesoureiro designado por deliberagdo do
Conselho de Gestao.

6 — O Conselho de Gestdo podera constituir procuradores para a
pratica de determinados atos ou categorias de atos.

Artigo 3.°
Duracio dos mandatos

1 — Os membros por ineréncia do Conselho de Gestdo integram
o0 6rgdo pelo periodo do seu mandato de origem ou pela duragdo da
nomeagdo para o cargo que exercem.

2 — Os membros do Conselho de Gestdo designados pelo reitor
cessam fungdes no termo do mandato do reitor que os haja designado,
podendo ainda essa designagdo ser feita cessar, livremente e a todo o
tempo, por despacho do reitor.

Artigo 4.°
Substituicoes

Em caso de falta, impedimento ou incapacidade temporaria, os mem-
bros do Conselho de Gestdo sdo substituidos da seguinte forma:

a) O reitor ¢ substituido nos termos do n.° 1 do artigo 47.° dos
Estatutos da UTAD.

b) O vice-reitor designado ¢ substituido por outro vice-reitor, também
designado pelo reitor para esse efeito.

¢) O administrador ¢ substituido pelo dirigente da administragdo por
si designado para esse efeito.

Artigo 5.°
Cessacio dos mandatos

1 — Os membros do Conselho de Gestao designados pelo reitor
podem renunciar ao cargo, através de declaragdo escrita dirigida ao
reitor, que produz efeitos na data da sua apresentagdo e nio carece de
aceitacdo.

2 — O mandato dos membros designados nos termos do n.°2 do
artigo 49.° dos Estatutos da UTAD cessa também quando verificadas,
no mesmo ano econdmico, trés faltas consecutivas ou cinco interpola-
das sem que delas seja apresentada devida justificacdo ao Conselho de
Gestao, até cinco dias uteis apos a sua efetivagao.

Artigo 6.°
Competéncias do Conselho de Gestio
Compete ao Conselho de Gestao:

a) Exercer as competéncias que se lhe encontram cometidas pelon.® 1
do artigo 50.° dos Estatutos da Universidade;

b) Fixar taxas e emolumentos;

¢) Pronunciar-se sobre os assuntos que o reitor entenda submeter a
sua apreciacao;

d) Desempenhar outras fungdes previstas na lei atribuidas a organis-
mos publicos dotados de autonomia administrativa, de acordo com o
disposto no artigo 95.° do Regime Juridico das Institui¢oes do Ensino
Superior, desde que ndo colidam com as competéncias dos demais orgaos
do governo da Universidade.
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Artigo 7.°
Tomada de decisio

1 — O Conselho de Gestao funciona com o minimo de trés membros,
devendo o Reitor, como seu presidente, estar sempre presente, ou, em
caso de falta ou impedimento, o seu legal substituto nos termos do
artigo 4.°

2 — A decisdo do Conselho de Gestdo ¢ tomada por consenso ou
votacao.

3 — Sendo submetida a votagdo, a decisdo ¢ tomada por maioria
dos votos, sendo que, em caso de empate, o reitor, como presidente do
Conselho, tem voto de qualidade.

Artigo 8.°
Reuniodes

1 — Ordinariamente, o Conselho de Gestdo retine mensalmente.

2 — Extraordinariamente, o Conselho de Gestdo retine a convocago
do reitor, como seu presidente, ou a solicitagao de dois dos seus membros,
apresentada ao presidente, conjuntamente com a ordem de trabalhos que
se pretenda abordar nessa reunido.

3 — De cada reunido serd elaborada ata, por um secretario a desig-
nar pelo Conselho de Gestdo, da qual devera expressamente constar a
referéncia a todas as deliberagdes nela tomadas, e submetida no final da
reunido a aprovacao dos membros Conselho de Gestéo, sendo assinada
por todos eles.

4 — A apresentac@o das matérias a submeter ao Conselho de Gestao
pode ser efetuada pelos responsaveis pelos assuntos a debater.

Artigo 9.°
Atribuicio de competéncias ou funcées

1 — De modo a garantir a permanéncia da gestdo, o Conselho de
Gestdo, no seu ambito de acdo e de competéncias, pode deliberar co-
meter aos seus membros o poder de gestdo sobre determinadas areas,
tarefas ou matérias.

2 — O Conselho de Gesto pode, em geral, delegar nos 6rgaos proprios
das unidades organicas e nos dirigentes dos servigos as competéncias que
considere adequadas e necessarias a uma gestio eficiente.

Artigo 10.°
Convocatorias, atas e divulgacio

1 — As convocatdrias do Conselho de Gestdo sdo efetuadas de forma
eletronica ou por oficio, de onde constara sempre a ordem do dia das
reunides.

2 — As convocatorias do Conselho de Gestdo, as respetivas ordens
do dia e as atas das reunides serdo alojadas na Intranet da UTAD, as
quais apenas poderdo aceder os seus membros, através de acesso pessoal.

3 — Das decisdes com relevancia externa, podera ser efetuada, por
extrato, publica divulgacao, livremente acedivel, na Intranet da UTAD.

4 — Todos os assuntos a submeter ao Conselho de Gestdo devem
ser apresentados ao seu presidente, para serem agendados, até ao final
do quarto dia 1til imediatamente anterior ao da realiza¢ao da reunido
onde serdo apreciados.

Artigo 11.°
Casos omissos e duvidas

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente
regulamento sdo resolvidos em conformidade com a legislagdo em vigor
que lhe for aplicavel, designadamente pelas disposi¢cdes normativas dos
Estatutos da UTAD.

19 de novembro de 2013. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas

Fernandes.
207409616

Despacho (extrato) n.° 15460/2013

Por despachos de 14 e 17 de outubro de 2013 do Reitor da Univer-
sidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, foi autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
os seguintes docentes:

Dr. Romeu Duarte Carneiro Mendes como Assistente Convidado a
tempo parcial (55 %), a partir de 1 de outubro de 2013, por um ano,
com a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice 140, da tabela
aplicavel aos docentes universitarios.

Dr. Diogo Alexandre Martins Coutinho como Assistente Convidado
a tempo parcial (55 %), a partir de 1 de novembro de 2013, por um ano,
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com a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice 140, da tabela
aplicavel aos docentes universitarios.

Dr. Anténio Duarte Figueira Pinto como Leitor a TI (sem exclusivi-
dade), a partir de 11 de outubro de 2013, por um ano, com a remune-
racdo correspondente ao escaldo 1, indice 140, da tabela aplicavel aos
docentes universitarios.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de novembro de 2013. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
207408669

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 14559/2013

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 254.° do regime, aprovado
pela Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que cessaram
fungdes, por motivos de aposentagao os seguintes funcionarios deste
Instituto Politécnico de Braganga:

Abilio Rodrigues Costa — A partir de 27 de maio de 2013
Cilena Céu Castro Canastra — A partir de 8 de fevereiro de 2013
Duarte Rodrigues Pires — A partir do dia 13 de abril de 2012
Eliane Cristine Raab Pires — A partir do dia 18 de outubro de 2012
Francisco Mario Rocha — A partir de 17 de setembro de 2013
Jodo Nascimento Quina — A partir do dia 5 de julho de 2013
José Antonio Afonso — A partir do dia 2 de maio de 2013

José Luis Baltazar — A partir do dia 6 de junho de 2013

Manuel José Marujo — A partir de 10 de julho de 2013

Marcelo Santos Carvalho — A partir de 8 de margo de 2013
Maria Helena Silva — A partir do dia 28 de marco de 2013

19 de novembro de 2013. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho
Teixeira.
207411154

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 15461/2013

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30 de agosto de 2012, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com Jodo Miguel Cabrito Caldeira,
com a categoria de assistente convidado, para o Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo de Lisboa, em regime de tempo parcial
a 50 %, auferindo o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo
1 de setembro de 2012 a 31 de julho de 2013.

7 de novembro de 2013. — O Administrador, Licenciado Antonio
José Carvalho Marques.
207408774

Despacho (extrato) n.° 15462/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.08.2013, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, com Fernando Jorge Rodrigues
Soares, com a categoria de Equiparado a Assistente de 2.° Triénio, para
o Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo de Lisboa, em
regime de tempo parcial a 50 %, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 135, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico pelo periodo de 31.07.2013 a 30.09.2014.

08.11.2013. — O Administrador, Licenciado Antonio José Carvalho
Marques.
207408985

Despacho (extrato) n.° 15463/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.08.2013, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, com José Manuel Martins
Marreiros, com a categoria de Equiparado a Assistente de 2.° Triénio,
para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, em
regime de tempo parcial a 50 %, auferindo o vencimento correspondente
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ao indice 140, escaldo 2 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico pelo periodo de 31.07.2013 a 30.09.2014.

08.11.2013. — O Administrador, Licenciado Antonio José Carvalho
Marques.
207408847

Despacho (extrato) n.° 15464/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.07.2013, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com Joana Rodrigues Souto
Alves, como Monitora, para o Instituto Superior de Contabilidade e
Administrag@o de Lisboa, em regime de tempo parcial a 80 %, pelo
periodo de 01.08.2013 a 30.09.2014, auferindo o vencimento com o
valor de trezentos e quarenta e nove euros ¢ dezanove céntimos.

8 de novembro de 2013. — O Administrador, Licenciado Antonio
José Carvalho Marques.
207408822

Despacho (extrato) n.° 15465/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 29
de julho de 2013, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com Célia Cristina Valente da
Cruz, como Monitora, para o Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragdo de Lisboa, em regime de tempo parcial a 80 %, pelo periodo de
1 de agosto de 2013 a 30 de setembro de 2014, auferindo o vencimento
com o valor de trezentos e quarenta e nove euros ¢ dezanove céntimos.

8 de novembro de 2013. — O Administrador, Licenciado Antonio
José Carvalho Marques.
207408685

Despacho (extrato) n.° 15466/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.08.2013, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com Maria Jodo Vieira da
Cruz d’Oliveira Rodrigues Gongalves, como Monitora, para o Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, em regime de
tempo parcial a 80 %, pelo periodo de 01.09.2013 a 30.09.2014, aufe-
rindo o vencimento com o valor de trezentos e quarenta e nove euros
e dezanove céntimos.

8 de novembro de 2013. — O Administrador, Licenciado Anténio
José Carvalho Marques.
207408799

Despacho (extrato) n.° 15467/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
21.10.2013, foram autorizadas as renovagdes aos contratos de trabalho
em fungodes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de As-
sistente Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistra¢do de Lisboa, em regime de tempo parcial a 50 %, pelo periodo
01.08.2013 a 30.09.2014, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico, dos seguintes docentes:

Carlos Carranho Proenca;

Amandio Amadeu Fernandes Silva;
Joaquim Manuel Lopes Negrais de Matos;
Tiago Matalonga Barreiros Jorge;

Maria Isidora Pais Varanda;

Porfirio Francisco Bentinho;

Jodo Miguel Cabrito Caldeira;
Guilhermina Cristina Caldeira Melancia;
Jodo Pedro Pimpao Morgado;

Mafalda Sofia Carvalho Rodrigues;
Nuno Miguel Carvalho Saraiva;
Rodolfo Agiiero Bendoyro;

Domingos Custédio Cristovao;

Jodo Paulo Martins dos Santos.

8 de novembro de 2013. — O Administrador, Licenciado Antonio
José Carvalho Marques.
207409276

Despacho (extrato) n.° 15468/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
21.10.2013, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de Equiparado
a Assistente de 2.° Triénio, para o Instituto Superior de Contabilidade
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e Administracdo de Lisboa, pelo periodo de 31.07.2013 a 30.09.2014,
dos seguintes docentes:

Ana Isabel Lourengo Dias — em regime de Dedicagdo Exclusiva,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 140, escaldo 2 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico;

Paulo Rui Ferreira Peters — em regime de Tempo Integral, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 150, escaldo 3 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

8 de novembro de 2013. — O Administrador, Licenciado Anténio
José Carvalho Marques.
207408911

Despacho (extrato) n.° 15469/2013

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 23
de agosto de 2013, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes piblicas a termo resolutivo certo com Maria do Rosario Justino,
com a categoria de professor adjunto convidado, para o Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, em regime de dedicacdo
exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, esca-
ldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico pelo
periodo 1 de setembro de 2013 a 30 de setembro de 2014.

8 de novembro de 2013. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.
207409057

Despacho (extrato) n.° 15470/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.09.2013, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com Pedro Domingos Custddio Alves Rodrigues
com a categoria de Professor Adjunto, na sequéncia da prestagdo de
provas publicas para o Instituto Superior de Contabilidade e Adminis-
tragdo de Lisboa, em Regime de Tempo Integral, com efeitos a partir
de 18.06.2013 posicionado no escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

8 de novembro de 2013. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.
207409008

Despacho (extrato) n.° 15471/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.08.2013, foram autorizadas as renovagdes aos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de As-
sistente Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragdo de Lisboa, em regime de tempo parcial a 50 %, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

Emanuel Filipe Barata Ferrador —pelo periodo 01.09.2013 a
30.09.2014;

Hélio Miguel Gomes Marques — pelo periodo01.09.2013230.09.2014;

Mafalda Sofia Marrachinho Barata — pelo periodo 01.09.2013 a
30.09.2014;

Ana Paula Barbosa Samardo — pelo periodo 01.09.2013 2 30.09.2014;

Maria Del Carmen Lavandeira — pelo periodo 01.08.2013 a
30.09.2014;

Maria Helena Bruto da Costa — pelo periodo 01.08.2013 230.09.2014.

8 de novembro de 2013. — O Administrador, Licenciado Anténio
José Carvalho Marques.
207408741

Despacho (extrato) n.° 15472/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.07.2013, foi autorizada a renovag@o do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo com Jodo Manuel Ferreira Peters,
com a categoria de Equiparado a Professor Adjunto, para o Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa, em regime de
tempo integral, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185,
escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico,
pelo periodo de 31.07.2013 a 30.07.2015.

8 de novembro de 2013. — O Administrador, Licenciado Anténio
José Carvalho Marques.
207409024

Despacho (extrato) n.° 15473/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
21.10.2013, foram autorizadas as renovagdes dos contratos de trabalho
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em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Equi-
parado a Professor Adjunto, para o Instituto Superior de Contabilidade
e Administragao de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico, pelo periodo de 31.07.2013 a 30.09.2014, dos seguintes
docentes:

Luis Antonio Farinha Campanha — em regime de tempo parcial a
60 %;
José Manuel dos Santos Pereira — em regime de tempo integral.

8 de novembro de 2013. — O Administrador, Licenciado Antonio
José Carvalho Marques.
207409746

Despacho (extrato) n.° 15474/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.08.2013, foram autorizadas as renovagdes aos contratos de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de
Assistente Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico, dos seguintes docentes:

Joaquim Anténio Barata Lopes — em regime de tempo par-
cial a 25 %, pelo periodo 01.08.2013 a 30.09.2014;
Filipa Sofia Margarido Esteves — em regime de tempo par-

cial a 50 %, pelo periodo 01.09.2013 a 30.09.2014.

8.11.2013. — O Administrador, Licenciado Antonio José Carvalho
Marques.
207409105

Despacho (extrato) n.° 15475/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
04.10.2013, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas
a termo resolutivo certo com Manon Dina da Cruz de Oliveira Marques,
com a categoria de Assistente Convidada, para a Escola Superior de
Educagdo de Lisboa, em regime de tempo parcial a 35 %, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico, pelo periodo de 07.10.2013 a
31.08.2014.

11 de novembro de 2013. — O Administrador, Licenciado Antonio
José Carvalho Marques.
207409195

Despacho (extrato) n.° 15476/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
13.09.2013, foram autorizadas as renovagdes dos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Pro-
fessores Adjuntos Convidados para a Escola Superior de Comunicagao
social, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico dos seguintes
docentes:

Ana Maria Fernandes Firmino, em regime de tempo parcial 60 %, no
periodo de 21.09.2013 a 20.09.2014.

Samuel Alexandre Augusto Carvalho, em regime de tempo parcial
30 %, no periodo de 17.09.2013 a 16.09.2014.

Ricardo da Silva Real Nogueira, em regime de tempo parcial 60 %,
no periodo de 21.09.2013 a 20.09.2014.

11 de novembro de 2013. — O Administrador, Licenciado Antonio
José Carvalho Marques.
207408052

Despacho (extrato) n.° 15477/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.09.2013, foi autorizada a renovagao ao contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Equiparado
a Assistente do 2.° Triénio com Ruben Leandro de Almeida Neves
em regime de tempo integral com dedicag@o exclusiva no periodo de
01.10.2013 230.09.2015, para a Escola Superior de Comunicagao Social
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 135 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

11.11.2013. — O Administrador, Licenciado Antonio José Carvalho
Marques.
207407915

Despacho (extrato) n.° 15478/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.09.2013, foi autorizada a renova¢do ao contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Equiparada a



34582

Professora Adjunta com Maria de Fatima Caleiro Dias Valente em regime
de tempo integral com dedicagao exclusiva no periodo de 01.10.2013 a
30.09.2015, para a Escola Superior de Comunicagéo Social auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 3 indice 210 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

11 de novembro de 2013. — O Administrador, Licenciado Antonio
José Carvalho Marques.
207408011

Despacho (extrato) n.® 15479/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.09.2013, foi autorizada a renovagdo ao contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Equiparada
a Assistente do 2.° Triénio com Susana Raquel de Oliveira Ferreira de
Aratijo em regime de tempo integral com dedicagdo exclusiva no periodo
de 01.10.2013 a 30.09.2015, para a Escola Superior de Comunicagao
Social auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 2 indice 140
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

11 de novembro de 2013. — O Administrador, Licenciado Antonio
José Carvalho Marques.
207407931

Despacho (extrato) n.° 15480/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.09.2013, foi autorizada a renovagéo ao contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Equiparado a As-
sistente do 1.° Triénio com Ricardo André pereira Rodrigues em regime
de tempo integral com dedicagio exclusiva no periodo de 01.10.2013 a
30.09.2015, para a Escola Superior de Comunicagdo Social auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

11 de novembro de 2013. — O Administrador, Licenciado Antonio
José Carvalho Marques.
207407948

Despacho (extrato) n.° 15481/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
10.10.2013, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Elisabete Maria Xavier Vieira Gomes, com
a categoria de Professor Adjunto Convidado, para a Escola Superior de
Educagdo de Lisboa, em regime de tempo parcial a 50 %, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico, pelo periodo de 14.10.2013 a
31.08.2014.

11 de novembro de 2013. — O Administrador, Licenciado Antonio
José Carvalho Marques.
207409154

Despacho (extrato) n.° 15482/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
20.09.2013, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Ana Margarida Gaspar da Silva, com a
categoria de Professor Adjunto Convidado, para a Escola Superior de
Educagdo de Lisboa, em regime de tempo parcial a 20 %, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico, pelo periodo de 23.09.2013 a
31.01.2014.

11 de novembro de 2013. — O Administrador, Licenciado Antonio
José Carvalho Marques.
207409235

Despacho (extrato) n.° 15483/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
20.09.2013, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo com Carmo Isabel Venancio
Matos Aleixo, com a categoria de Assistente Convidada, para a Escola
Superior de Educagao de Lisboa, em regime de tempo parcial a 20 %,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, pelo periodo
de 23.09.2013 2 31.08.2014.

11.11.2013. — O Administrador, Licenciado Antonio José Carvalho
Marques.
207409138

Despacho (extrato) n.° 15484/2013

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 23
de setembro de 2013, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
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publicas a termo resolutivo certo na categoria de professor adjunto
convidado com Pedro Bruno Merca Ramalho de Lima em regime de
tempo parcial 55 % no periodo de 1 de outubro de 2013 a 30 de setembro
de 2014, para a Escola Superior de Comunicagdo Social auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

11 de novembro de 2013. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
207407891

Despacho (extrato) n.° 15485/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
04.10.2013, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Maria Madalena Quintela Vieira de Cam-
pos, com a categoria de Professor Adjunto Convidado, para a Escola
Superior de Educagdo de Lisboa, em regime de tempo parcial a 15 %,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, pelo periodo
de 05.10.2013 2 31.01.2014.

11 de novembro de 2013. — O Administrador, Licenciado Antonio
José Carvalho Marques.
207409162

Despacho (extrato) n.° 15486/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 13
de setembro de 2013, foram autorizados os contratos de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Assistentes
Convidados para a Escola Superior de Comunicagdo Social, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Inés de Albuquerque Tomas Mateus, em regime de tempo parcial
20 %, no periodo de 23 de setembro de 2013 a 22 de margo de 2014.

Maria Jodo Amorim Dias Pereira, em regime de tempo parcial 10 %,
no periodo de 26 de setembro de 2013 a 25 de setembro de 2014.

Maria Paula Marchante Lousgo, em regime de tempo parcial 20 %, no
periodo de 26 de setembro de 2013 a 25 de setembro de 2014.

11 de novembro de 2013. — O Administrador, Licenciado Antonio
José Carvalho Marques.
207408036

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso (extrato) n.° 14560/2013

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho com vista a constituicio de relaciio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado na carreira técnica superior
para os Servicos Administrativos e Financeiros dos Servicos de
Acao Social do Instituto Politécnico de Viseu.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na alinea a) do artigo 3.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, conjugado com o artigo 19.° da mesma portaria, torna-se publico
que, por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Viseu (IPV)
de 20 de setembro de 2013, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, procedimento concursal destinado ao recrutamento para ocupagao
de posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior para os
Servigos Administrativos e Financeiros, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e demais
legislagdo complementar.

3 — Local de trabalho: Servigos de A¢do Social do Instituto Poli-
técnico de Viseu, sem prejuizo da afetag@o a qualquer das unidades
orgénicas do Instituto.

4 — Caraterizagao do posto de trabalho: exercicio de fungdes consul-
tivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de
meétodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam
a decisdo superior na area da contabilidade e ainda:

Preparar o or¢gamento, bem como os respetivos suplementos;
Informar sobre o cabimento or¢amental das requisi¢des, dos contratos
e das nomeagoes;
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Acompanhar a execug@o orcamental e efetuar os respetivos registos,
com respeito pelas normas em vigor relativas a contabilidade publica;

Promover a elaboragao de balancetes mensais e trimestrais das receitas
e despesas realizadas;

Elaborar e organizar a conta de geréncia a enviar ao Tribunal de
Contas, assim como a conta da responsabilidade do tesoureiro;

Organizar o sistema de contabilidade patrimonial, com inclusdo da
adequada contabilidade analitica para controlo de gestao;

Elaborar registos contabilisticos, com vista ao apuramento de resul-
tados por objetivos;

Escriturar todos os livros proprios da contabilidade patrimonial;

Determinar os custos € 0s consumos setoriais;

Elaborar balangos e contas de exploracdo;

Elaborar relatorios de analise de situacdo financeira e patrimonial;

Controlar e acompanhar o movimento de tesouraria, assim como
executar as a¢des de controlo que superiormente lhe forem ordenadas;

Registar e tratar os dados com interesse estatistico;

Elaborar as autorizagdes de pagamento, apos verificacdo do cabi-
mento financeiro;

Obter do conselho administrativo as respetivas autorizagdes para
pagamento;

Enviar a tesouraria, as devidas autorizagdes para pagamento;

Receber, diariamente, da tesouraria, as folhas do cofre e proceder a
sua conferéncia;

Controlar e verificar o fundo de maneio da tesouraria, bem como
conferir e controlar regularmente a conta de depdsitos a ordem;

Processar as requisicdes mensais de fundos da conta das dotagdes
consignadas aos SASIPV no Or¢amento do Estado;

Controlar as contas correntes com as diversas entidades, tais como
fornecedores, servigos, estudantes beneficiarios e outros devedores ou
credores;

Elaborar e sistematizar dados e informagdes necessarias a previsoes
financeiras;

Executar as a¢des de controlo que superiormente lhe forem cometidas;

Organizar e manter atualizado o inventdrio e cadastro dos bens moveis
dos SASIPV, nos termos das disposi¢des legais aplicaveis;

Elaborar e entregar o plano e relatorio de atividades anuais do setor.

5 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, ndo sera oferecida posigdo remuneratdria superior
a segunda (correspondente ao nivel remuneratorio 15 da carreira unica-
tegorial de técnico superior aprovado pela Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro). O posicionamento remuneratorio tera lugar aquando
do recrutamento que se venha a efetuar, de acordo com o disposto nos
artigos 37.° e 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Requisitos de admissdo: podem ser admitidos os candidatos
que, até a data limite de apresenta¢do das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

6.2 — Requisitos especificos:

6.2.1 — Habilitagdes literarias: licenciatura em Contabilidade e Ad-
ministragdo, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagédo ou experiéncia profissional;

6.2.2 — Possuir relagéo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado ja estabelecida.

6.3 — Nio sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de apresen-
tacdo de formulario proprio, aprovado pelo despacho n.° 11321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, disponibilizado na pagina eletroénica do Instituto
Politécnico de Viseu (www.ipv.pt), em suporte papel, remetido pelo
correio, registado com aviso de recegdo, para o Instituto Politécnico
de Viseu, Avenida do Coronel José Maria Vale de Andrade, Campus
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Politécnico, 3504-510 Viseu, ou entregue, pessoalmente, na secgao de
pessoal com a mesma morada, durante o horario normal de expediente.

7.2 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato de rececdo da mesma é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

7.3 — Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo.

7.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7.5 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais e dos
cursos e agdes de formag@o com indicacdo das entidades promotoras e
respetiva duragao;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual
conste a relagdo de emprego publico por tempo indeterminado na car-
reira e a avaliagdo de desempenho nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, bem como a
caraterizagdo do posto de trabalho ocupado pelo trabalhador e a indicagao
da posigao remuneratoria auferida.

7.6 — Aos candidatos que exer¢am fungdes no IPV ¢é dispensada a
apresentagdo dos documentos que possam ser solicitados pelo juri ao
respetivo servigo de pessoal.

7.7 — Aos candidatos referidos no niimero anterior ndo ¢ exigida a
apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

7.8 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

7.9 — Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentacdo de elementos comprovativos das
suas declaragdes.

7.10 — Nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a ndo apresentagdo dos documentos referidos no n.° 7.5
determina a exclusdo do candidato se a falta dos mesmos impossibilitar
a sua admissao ou avaliagdo.

8 — Métodos de selegdo:

8.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do n.° 4
do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, os métodos de sele¢do sdo:

a) Para os candidatos que sejam titulares de lugares na carreira e que
se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia, ou atividade caraterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo ¢ publicitado o presente con-
curso, avaliagdo curricular, complementada, nos termos do artigo 7.°
da Portaria 83-A/2009, pelo método de selegdo facultativo entrevista
profissional de selegdo;

b) Para os restantes candidatos, prova de conhecimentos complemen-
tada, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/89, pelo método de
selegdo facultativo entrevista profissional de selegao.

8.2 — Nos termos do disposto non.® 2 do artigo 53.°daLein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, os candidatos que cumulativamente sejam titulares
da categoria de técnico superior e estejam abrangidos pelo disposto
na alinea @) do numero anterior podem optar, mediante declaragéo
escrita, pela realizagdo da prova de conhecimentos em substitui¢do da
avaliacdo curricular.

8.3 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selegdo sdo
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos e avaliagdo curricular — 75 %;
b) Entrevista profissional de selegdo — 25 %.

8.4 — A classificagdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas em cada método de sele¢do, considerando-se
excluido o candidato que tenha uma classificagdo inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos.

8.5 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

9. — As atas das quais constam os parametros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.
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10. — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos, depois de
homologada ¢ afixada, nos Servigos Centrais do IPV e disponibilizada
na pagina eletronica do IPV (WWW.IPV.PT), sendo publicado aviso
na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua pu-
blicitacdo.

11 — De acordo com a informagéo veiculada pela Entidade Centra-
lizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC) e
nos termos do o artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi
declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer can-
didato com perfil adequado.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a «Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao».

13 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, com consulta, de natureza
tedrico-pratica e de realizagdo individual efetuada em suporte de papel,
com duragdo de duas horas e trinta minutos e versa sobre os seguintes
temas:

Conhecimentos gerais:

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior — Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro;

Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu — despacho normativo
n.° 12-A/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 27 de
margo de 2009;

Regulamento interno dos Servigos de Agdo Social — regulamento
n.° 76/2012, de 24 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 40, de 24 de fevereiro de 2012;

Codigo do Procedimento Administrativo;
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Conhecimentos especificos:

Lei do Orgamento do Estado e Decreto de Execugdo Or¢amental
em vigor;

Lein.® 8/90, de 20 de fevereiro (Lei de bases da contabilidade ptblica);

Lein.® 91/2001, de 20 de agosto (Lei de enquadramento or¢amental);

Decreto-Lein.® 26/2002, de 14 de fevereiro (Classificador econémico
das receitas e despesas);

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto (Lei de Organizagdo e Processo do
Tribunal de Contas);

Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril (Cadastro e inventario dos bens
moveis do Estado);

Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro (Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica para o Setor da Educagdo — POC-Educagio);

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (regras aplicaveis a assungdo de
compromissos € aos pagamentos em atraso das entidades publicas).

14 — Composigdo e identificagdo do jari:

Presidente — Rosa Maria Rodrigues, administradora dos SAS.
Vogais efetivos:

Ana Isabel Bernardino Rodrigues Medeiros, diretora de servigos do
Departamento de Planeamento e Gestdo Administrativa e Financeira.

Raquel Margarida Neto Martins de Lima Cortez Vaz, diretora de
servigos do Departamento Juridico.

Vogais suplentes:

Maria Luisa Marques Pereira Martins, técnica superior.
Maria José Gomes Lauro Lacerda Pinto, técnica superior.

19 de novembro de 2013. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
207409981

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2260/2013

Por deliberagio do Conselho de Administragdo do Hospital Espirito
Santo de Evora, E. P. E., de 06 de novembro de 2013:

Elsa Maria Candeias Gargao Pires, Enfermeira do mapa de pessoal
deste Hospital, em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, foi autorizada a acumular fungdes publicas como Assis-
tente Convidada a 30 %, na Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de
Deus de Evora da Universidade de Evora, no periodo de 09 de setembro
de 2013 a 01 de fevereiro de 2014 e de 10 de fevereiro de 2014 a 05 de
julho de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de novembro de 2013. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fer-
nandes.

207409098

Deliberagao (extrato) n.° 2261/2013

Por deliberagio do Conselho de Administracdo do Hospital Espirito
Santo de Evora, E. P. E., de 29 de agosto de 2013:

Telmo Duarte Canelas Pequito, Enfermeiro do mapa de pessoal deste
Hospital, em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, foi autorizado a acumular fung¢des publicas como Pro-
fessor Adjunto Convidado a 40 %, na Escola Superior de Enfermagem
S. Jodo de Deus de Evora da Universidade de Evora, no periodo de 09

de setembro de 2013 a 01 de fevereiro de 2014 e de 10 de fevereiro de
2014 a 05 de julho de 2014. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal
de Contas)

19 de novembro de 2013. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fer-
nandes.

207409405

Deliberagao (extrato) n.° 2262/2013

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital Espirito
Santo de Evora, E. P. E., de 13 de margo de 2013:

Paula Alexandra Alves Pimpao, Enfermeira do mapa de pessoal deste
Hospital, em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, foi autorizada a acumular fungdes privadas no Instituto
do Emprego e Formagao Profissional de Evora, no periodo de 22 de
fevereiro de 2013 a 30 de dezembro de 2013. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de novembro de 2013. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fernandes.
207408814

Deliberagao (extrato) n.° 2263/2013

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 06 de junho de 2013:

Silvia Manuela Pagdo Alminhas, Enfermeira do mapa de pessoal
deste Hospital, em contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
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indeterminado, foi autorizada a acumular fungdes privadas no Instituto
Nacional de Emergéncia Médica. (Isento de fiscalizag@o prévia do
Tribunal de Contas)

19 de novembro de 2013. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fer-
nandes.

207409251

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.
Aviso n.° 14561/2013

Procedimento concursal comum de acesso para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria
de assistente graduado sénior hospitalar de ortopedia

1 — Nos termos do despacho do Secretario de Estado da Saude de 24
de julho de 2013 e da deliberagao do conselho diretivo da Administragdo
regional de Satde do Centro, I. P., de 31 de outubro de 2013, faz-se
publico que, por deliberagido do conselho de administragdo da Unidade
Local de Saude da Guarda, E. P. E., de 12 de novembro de 2013, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum de acesso para preenchimento de um posto de trabalho no mapa
de pessoal da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E., previsto e
ndo ocupado, na categoria de assistente graduado sénior hospitalar de
ortopedia, da carreira especial médica.

1 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto a todos os médicos
detentores dos requisitos de admissédo, independentemente da relacdo
juridica de emprego, publico ou privado, com alguma Institui¢do do
Servigo Nacional de Satde.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para a ocupagdo do
posto de trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente procedimento concursal
rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 177/2009 e Decreto-Lei
n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto, Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, Decreto Regulamentar
n.°51-A/2012, de 31 de dezembro, ¢ Acordo Coletivo de Trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro
de 2013, adiante designado de ACT.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho — o posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido nos
artigos 13.° do Decreto-Lein.’ 177/2009 e do Decreto-Lei n.° 176/2009,
ambos de 4 de agosto, das clausulas 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009 e do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009.

5 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ati-
vidade profissional nas instalagdes da Unidade Local de Satide da
Guarda, E. P. E., podendo o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma
das unidades que a integram.

6 — Posicionamento remuneratdrio — Sera atribuida a remuneragéo
correspondente ao 1.° escaldo da categoria de assistente graduado sé-
nior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra
inserido.

7 — Periodo normal de trabalho — o periodo normal de trabalho do
trabalhador correspondera ao periodo normal de trabalho que vincula o
médico a data de abertura do concurso, sem prejuizo da aplicagéo das
regras de transi¢ao das regras consagradas pelo artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

8.1 — Possuir o grau de consultor em ortopedia e provido na catego-
ria de assistente graduado, com, pelo menos, trés anos de provimento
nessa categoria;

8.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante
a mesma devidamente regularizada;

8.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho, para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Saude da Guarda, E. P. E., em suporte papel, podendo ser entregues
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diretamente nas instalagdes da sede, sitas na Avenida Rainha D. Amélia,
6301-858 Guarda, nos periodos compreendidos entre as 09 HO0O e as
12H00 e as 14HO00 e as 17H 30, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, ou remetidas pelo correio, por carta registada com aviso de
rececdo, para a mesma morada, considerando-se, neste caso, apresentado
dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado neste aviso.

9.2 — A formalizagdo da candidatura s6 pode ser efetuada por estas
vias, sob pena da sua nio consideragdo.

9.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, nimero e data de
emissdo do bilhete de identidade ou numero do cartdo do cidaddo e
respetiva data de validade, nimero da cédula profissional, residéncia,
codigo postal, telefone e endereco eletronico, caso exista);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de satide a que
o requerente se encontra vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal;

d) Identificagdo do procedimento, mediante mengdo ao niimero, data
e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura, bem como carreira, categoria e area profissional a que se
candidata;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengéo sob compromisso de honra de que o candidato declara
serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

9.4 — O requerimento deve ser acompanhado de fotocdpia legivel
da seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na respe-
tiva area profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Documento comprovativo e atualizado de inscrigdo na Ordem dos
Médicos e ter a situac@o perante a mesma regularizada;

¢) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora obrigato-
riamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado, assim como, em todas
as suas folhas, assinado/rubricado;

d) Documento comprovativo do vinculo e do tipo de vinculo a sua
Institui¢@o de origem e do exercicio efetivo com a categoria de assistente
graduado, com indicacdo da sua duragéo.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como
a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

9.6 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no ponto 9.4.
do presente aviso determina a exclusao dos candidatos.

9.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo — sdo aplicados como métodos de selecdo a
avaliagdo e a discussao curricular e a prova pratica, nos termos previstos
no artigo 19.°, da Portarian. 207/2011, de 24 de maio, e na clausula 21.%
do ACT, e considerando os critérios de valorizag¢ao dos fatores definidos
pelo juri previamente ao termo do prazo das candidaturas e do conheci-
mento dos curriculos dos candidatos.

11 — As atas do jari onde constam os parametros de avaliago e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

12 — Os resultados de avaliacdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores, sem arredondamentos.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, e no ACT.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos, sera publicada na 2.* série do
Didario Republica e afixada nas instalagdes da Sede da ULSG, E. P. E.,
sitas na Avenida Rainha D. Amélia, 6301-858 Guarda e notificadas aos
candidatos por correio eletronico, acompanhadas das listas publicadas
no Diario Republica.

15 — Composigao e identificagdo do jari:

Presidente:

Dr. Luis Anténio Ribeiro Camarinha, assistente graduado sénior de
ortopedia, da carreira especial médica hospitalar, da Unidade Local de
Saude da Guarda, E. P. E.
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Vogais efetivos:

Dr. Joaquim Jorge Loureiro Nelas, assistente graduado sénior de
ortopedia, da carreira especial médica hospitalar, do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E.

Dr. Ulisses Melo Ferreira Silva, assistente graduado sénior de or-
topedia, da carreira especial médica hospitalar, do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E.

Dr. Rui Manuel Vicente Cabral, assistente graduado sénior de orto-
pedia, da carreira especial médica hospitalar, do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.

Dr. José Pereira, assistente graduado sénior de ortopedia, da carreira
especial médica hospitalar, do Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. José Branha Almeida, assistente graduado sénior de ortopedia,
da carreira especial médica hospitalar, do Centro Hospitalar Baixo
Vouga, E. P. E.

Dr. Joao Manuel Meruje Dias, assistente graduado sénior de ortopedia,
da carreira especial médica hospitalar, do Centro Hospitalar Tondela
Viseu, E. P. E.

15.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

15 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo da Unidade Local de Satde da Guarda, E. P. E., Dr: Vasco
Teixeira Lino.

18 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Vasco Teixeira Lino.
207408425

Aviso n.° 14562/2013

Procedimento concursal comum de acesso para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de assistente
graduado sénior hospitalar de ginecologia/obstetricia

1 — Nos termos do Despacho do Senhor Secretario de Estado da
Saude de 24 de julho de 2013 e da deliberagdo do Conselho Diretivo da
Administra¢do regional de Saude do Centro, I. P. de 31 de outubro de
2013, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administracdo
da Unidade Local de Satude da Guarda, E. P. E. de 12 de novembro de
2013, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum de acesso para preenchimento de 1 (um) posto de tra-
balho no mapa de pessoal da Unidade Local de Satide da Guarda, E. P. E.,
previsto e ndo ocupado, na categoria de assistente graduado sénior
hospitalar de ginecologia/obstetricia, da carreira especial médica.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto a todos os médicos
detentores dos requisitos de admissédo, independentemente da relacio
juridica de emprego, publico ou privado, com alguma Institui¢do do
Servigo Nacional de Satde.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a ocupagdo do
posto de trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — o presente procedimento concursal rege-
-se pelo disposto no Decreto-Lein.® 177/2009 e Decreto-Lein.® 176/2009,
ambos de 4 de agosto, Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, Acordo
Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31
de dezembro, Decreto-Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro,
e Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, adiante designado de ACT.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — o posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido nos
artigos 13.° do Decreto-Lein.® 177/2009 e do Decreto-Lei n.° 176/2009,
ambos de 4 de agosto, das clausulas 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009 e do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009.

6 — Local de Trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ati-
vidade profissional nas instala¢gdes da Unidade Local de Satide da
Guarda, E. P. E., podendo o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma
das Unidades que a integram.

7 — Posicionamento remuneratorio — Sera atribuida a remunerago
correspondente ao 1.° escaldo da categoria de assistente graduado sé-
nior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra
inserido.
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8 — Periodo normal de trabalho — o periodo normal de trabalho do
trabalhador correspondera ao periodo normal de trabalho que vincula o
médico a data de abertura do concurso, sem prejuizo da aplicagdo das
regras de transi¢do das regras consagradas pelo artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

9.1 — Possuir o grau de consultor em ginecologia/obstetricia e pro-
vido na categoria de assistente graduado, com, pelo menos, trés anos
de provimento nessa categoria;

9.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante
a mesma devidamente regularizada;

9.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho, para cuja ocupagio se publicita o presente pro-
cedimento.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Saude da Guarda, E. P. E., em suporte papel, podendo ser entregues
diretamente nas instalagdes da Sede, sitas na Avenida Rainha D. Amélia,
6301-858 Guarda, nos periodos compreendidos entre as 09HO00 e as
12HO00 e as 14HO00 e as 17H30, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, ou remetidas pelo correio, por carta registada com aviso de
recegdo, para a mesma morada, considerando-se, neste caso, apresentado
dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado neste aviso.

10.2 — A formalizacdo da candidatura so pode ser efetuada por estas
vias, sob pena da sua ndo consideragao.

10.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, nimero ¢ data de
emissdo do bilhete de identidade ou numero do cartdo do cidadao e
respetiva data de validade, nimero da cédula profissional, residéncia,
codigo postal, telefone e enderego eletronico, caso exista);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de satde a que
o requerente se encontra vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal,

d) Identificag@o do procedimento, mediante mengao ao niimero, data
e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura, bem como carreira, categoria e area profissional a que se
candidata;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengdo sob compromisso de honra de que o candidato declara
serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

10.4 — O requerimento deve ser acompanhado de fotocopia legivel
da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na respe-
tiva area profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Documento comprovativo e atualizado de inscri¢do na Ordem dos
Médicos e ter a situagdo perante a mesma regularizada;

¢) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora obrigato-
riamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado, assim como, em todas
as suas folhas, assinado/rubricado;

d) Documento comprovativo do vinculo e do tipo de vinculo a sua
Instituicdo de origem e do exercicio efetivo com a categoria de assistente
graduado, com indicacdo da sua durag@o.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢ao dos originais dos documentos apresentados.

10.6 — A falta de apresentacéo dos documentos exigidos no ponto 9.4.
do presente aviso determina a exclusio dos candidatos.

10.7 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de selegdo — sdo aplicados como métodos de selegdo a
avaliagdo e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos previstos
no artigo 19.°, da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, e na clausula 21.*
do ACT, e considerando os critérios de valorizagdo dos fatores definidos
pelo juri previamente ao termo do prazo das candidaturas e do conheci-
mento dos curriculos dos candidatos.
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12 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 — Os resultados de avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classifica¢do final igual ou superior a 10
valores, sem arredondamentos.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, e no ACT.

15 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos, sera publicada na 2.* série do
Didrio Republica e afixada nas instalagdes da Sede da ULSG, E. P. E.,
sitas na Avenida Rainha D. Amélia, 6301-858 Guarda e notificadas aos
candidatos por correio eletronico, acompanhadas das listas publicadas
no Didrio Republica.

16 — Composigao e identificagdo do jiri:

Presidente: Prof. Dr. José Antonio Martinez Souto Oliveira, Assistente
Graduado Sénior de Ginecologia/obstetricia, da carreira especial médica
hospitalar, do Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E.

Vogais Efetivos:

Prof. Dr. José Joaquim de Sousa Barros, Assistente Graduado Sénior
de Ginecologia/obstetricia, da carreira especial médica hospitalar, do
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
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Prof. Dr. José Paulo Achando Silva Moura, Assistente Graduado Sé-
nior de Ginecologia/obstetricia, da carreira especial médica hospitalar,
do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Dr. Francisco Manuel Calheiros Nogueira Martins, Assistente Gra-
duado Sénior de Ginecologia/obstetricia, da carreira especial médica
hospitalar, do Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E.

Prof. Dra. Maria Isabel Ribeiro Reis Torgal Dias Costa, Assistente
Graduado Sénior de Ginecologia/obstetricia, da carreira especial médica
hospitalar, do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dra. Maria Fernanda Roque Aguas Lopes, Assistente Graduado Sénior
de Ginecologia/obstetricia, da carreira especial médica hospitalar, do
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Dra. Isabel Maria Amaral Castanheira Torres Albuquerque, Assistente
Graduado Sénior de Ginecologia/obstetricia, da carreira especial médica
hospitalar, do Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E.

16.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

15 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E., Dr. Vasco
Teixeira Lino.

18 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tra¢do, Dr. Vasco Teixeira Lino.
207408409

ASSOCIAGAQ DE MUNICIPIOS DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA

Aviso n.° 14563/2013

Para os devidos efeitos e nos termos dos n.”* 4 a 6, do artigo 36.°, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se, do ato de homologagao
das listas unitarias de ordenagdo final, efetuado por meus despachos
de 18 de novembro de 2013, todos os candidatos aos procedimentos
concursais comuns para ocupagio de trés (3) postos de trabalho, pre-
vistos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, desta Associagdo, sendo,
um (1) para a carreira/categoria de Técnico Superior e dois (2) para a
carreira/categoria de Assistente Técnico, em diferentes areas de trabalho,
todos na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, publicitados no aviso n.° 7780-A/2013, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 113, de 14 de junho de 2013, a
seguir referidos:

Referéncia A — um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — area
de Gestao;

Referéncia B— um (1) posto de trabalho de Assistente Técnico, para
a funcdo de recursos humanos e secretariado, gestdo e manutencdo de
infraestruturas e equipamentos e gestdo de jogo instantaneo;

Referéncia C — um (1) posto de trabalho de Assistente Técnico, para
a fungdo de gestdo e manutengdo de infraestruturas e equipamentos e
gestdo de jogo instantaneo.

Mais se informa, que aquelas listas unitarias de ordenagdo final se
encontram afixadas no hall da AMRAM e na sua pagina eletronica em
(www.amram.pt), para ai poderem ser consultadas.

18 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho Executivo da
AMRAM, Paulo Alexandre Nascimento Cafofo.
307410993

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MINHO-LIMA

Aviso n.° 14564/2013

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz -se publico que, no ambito do pro-
cedimento concursal comum para a contratagdo em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado
a ocupagdo de 1 posto de trabalho correspondente a carreira/categoria
de Assistente Técnico, se encontra afixado nas instalagdes da CIM Alto
Minho, sitas na Rua Bernardo Abrunhosa, n.° 105, 4900-309 Viana do
Castelo, e publicado na sua pagina eletronica — www.cim-altominho.pt,
a Ata n.° 8, onde constam os resultados da Prova de Conhecimentos,
realizada no dia 9 de novembro de 2013. A partir da data da publicagdo
em Didrio da Republica do presente Aviso, inicia-se a contagem do
prazo para a pronincia dos interessados.

19 de novembro de 2013. — Em substitui¢do do Presidente do Juri,
Luis Miguel Matos.
307411098

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 14565/2013

Torna-se publico que, por meu despacho de 18-10-2013, no exer-
cicio da competéncia que me ¢ atribuida e conferida pelo n.° 4, do
artigo 43.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, nomeei, em regime
de comissdo de servigo, para desempenhar as fun¢des de Adjunto
do Gabinete de Apoio a Presidéncia o licenciado Manuel Joaquim
Pereira Lourengo, residente em Rua do Mercado, lote 9, n.° 1, fra-
¢do G, em Alvaiazere, 3250-103 Alvaiazere, portador do cartdo de
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cidaddo n.° 12628036 3 ZZ0, valido até 02/09/2015, com efeitos a
partir de 18-10-2013.

21 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Tito Delgado Morgado.
307409632

Aviso n.° 14566/2013

Torna-se publico que, por meu despacho de 18-10-2013, no exercicio
da competéncia que me ¢ atribuida e conferida pelo n.° 4, do artigo 43.°
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, nomeei, em regime de comissao
de servigo, para desempenhar as funcdes de secretaria do Gabinete de
Apoio a Vereagdo, a assistente operacional desta Camara Municipal,
Sandrina Marques Pais Pedrosa, com efeitos a 18 deste més.

21 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Tito Delgado Morgado.
307409721

Aviso n.° 14567/2013

Torna-se publico que, por meu despacho de 21-10-2013, no exercicio
da competéncia que me ¢ atribuida e conferida pelo n.° 4, do artigo 43.°
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, nomeei, em regime de comissao
de servigo, para desempenhar as fun¢des de Chefe do Gabinete de Apoio
a Presidéncia o licenciado Jodo Paulo Carvalho Guerreiro, residente na
Praceta Padre José Anchieta, Lote 3, 5.° B, 3000-319 Coimbra, portador
do cartdo de cidaddo n.° 11318797, valido até 29/10/2014, com efeitos
a partir de 1 de novembro de 2013.

1 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Tito Delgado Morgado.
307409705

MUNICIPIO DE AMARES

Despacho (extrato) n.° 15487/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto
naalinea ») do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
foi, por meu despacho de 21 de outubro de 2013, nomeado, em regime de
Comissdo de Servigo, o Assistente Técnico Francisco Antonio Fernandes,
como Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagio deste Municipio, com
efeitos a partir da mesma data.

21 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
da Rocha Moreira.

ANEXO

Nota curricular
Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Administragdo Publica, concluida em 2011, na Uni-
versidade do Minho, curso de formagdo profissional para chefes de
secgao, concluido em 2004, no Centro de Estudos e Formagao Autarquica
e curso de Administragdo Autarquica, concluido em 2003, no Centro de
Estudos e Formagdo Autarquica.

Experiéncia curricular:

Fungdes da Direcdo da Associagdo de Fomento Amarense (IPSS),
no triénio 2008-2010.

Fungdes de membro da Assembleia da Freguesia de Amares, de se-
tembro de 2007 a outubro de 2009.

Estagio no Banco Fomento e Exterior de Braga, no periodo de outubro
de 1988 a abril de 1989.

Contratado a termo certo na Dire¢éo de Finangas do distrito de Braga,
no periodo de janeiro de 1990 a fevereiro de 1993.

Admitido no Municipio de Amares, em outubro de 1993, com a cate-
goria/carreira de assistente técnico, a exercer fungdes de técnico superior
em regime de mobilidade interna intercarreiras, desde fevereiro de 2012.

307396162

Despacho (extrato) n.° 15488/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto
na alinea @), don.® 1, do artigo 42.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, conjugado com o n.° 4 do artigo 43.° mesmo diploma legal e com
as disposigdes aplicaveis do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
foi, por meu despacho de 01 de novembro de 2013, designado o Mestre
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Nuno Miguel Cerdeira Ribeiro, como Adjunto do Gabinete de Apoio a
Presidéncia deste Municipio, com efeitos a partir da mesma data.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 3.°do D.L. n.° 196/93 de 27
de maio, fica o designado autorizado a exercer as atividades referencia-
das nas alineas a) e ) do mesmo n.° 2, conforme segue: a) Atividades
docentes em institui¢des de ensino superior, nos termos da legislacdo
em vigor; b) Atividades compreendidas na especialidade profissional
de advogado, sem carater de permanéncia, a entes nao pertencentes ao
Municipio de Amares.

1 de novembro de 2013. — O Presidente da Cadmara Municipal, Ma-
nuel da Rocha Moreira.

Nota curricular
Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Direito pela Escola de Direito da Universidade do
Minho, iniciada em 2006 e concluida em 2010.

Mestrado em Direito Tributario e Fiscal pela Universidade do Minho,
iniciado em 2010 e concluido em 2013.

Experiéncia curricular:

Exercicio privado da atividade de advocacia entre 2010 e 2013.
Dirigente associativo entre 2010 e 2013.
307395985

Despacho (extrato) n.° 15489/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto
na alinea alinea ) do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, conjugado com o n.° 4 do artigo 43.° do mesmo diploma
legal, e com as disposi¢des aplicaveis do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, foi, por meu despacho de 01 de novembro de 2013, de-
signada a Mestre Sofia Raquel Fernandes de Sousa, como Secretaria
do Gabinete de Apoio a Vereagdo deste Municipio, com efeitos a partir
da mesma data.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do D. L. n.° 196/93 de
27 de maio, fica o designado autorizado a exercer as atividades referen-
ciadas nas alineas a) e ) do mesmo n.° 2, conforme segue: a) Atividades
docentes em instituigdes de ensino superior, nos termos da legislagdo
em vigor; b) Atividades compreendidas na especialidade profissional
de psicologa, sem carater de permanéncia, a entes ndo pertencentes ao
Municipio de Amares.

1 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Ma-
nuel da Rocha Moreira.

Nota curricular
Habilitagdes literarias:

Licenciada em Psicologia pela Universidade do Minho com pré es-
pecializagdo na area clinica e da saude (2005) e Mestre em Formagao,
Trabalho e Recursos Humanos pela Universidade do Minho (2013).

Experiéncia curricular:

Desde 2006 exerce psicoterapia em contexto clinico privado. Parale-
lamente desempenhou fungdes como psicoéloga em projetos de dmbito
social (2006/2007), e, ainda, fungdes de orientagdo escolar e profissional
de jovens e adultos ao nivel da promogdo do aumento de qualificacdes
(2008/2013). Publicou um programa de intervengéo na promogao da
satde psicossocial no cancro da mama (2011).

Tem colaborado no movimento associativo desde 2000, integrando
e participando em diversos projetos de promogao cultural e desenvol-
vimento social.

Entre 2005 e 2009 foi vereadora da Camara Municipal de Amares e
entre 2009 e 2013 desempenhou fungdes como membro da Assembleia
Municipal de Amares, fungdo para a qual foi também eleita no presente
mandato.

307412742

Despacho (extrato) n.° 15490/2013

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, nos termos do disposto na
alinea a), don.® 1, do artigo 42.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o n.° 4 do artigo 43.° mesmo diploma legal e com as
disposig¢des aplicaveis do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, foi,
por meu despacho de 01 de novembro de 2013, designado o licenciado
Armando Augusto Ferreira Leite, como Chefe do Gabinete de Apoio a
Presidéncia deste Municipio, com efeitos a partir da mesma data.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 196/93
de 27 de maio, fica o designado autorizado a exercer as atividades re-
ferenciadas nas alineas a) e b), do mesmo n.° 2, conforme segue: a)
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Atividades docentes em institui¢des de ensino superior, nos termos da
legislagdo em vigor; b) Atividades compreendidas na especialidade
profissional de economista e afins, sem carater de permanéncia, a entes
ndo pertencentes a0 Municipio de Amares.

1 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Ma-
nuel da Rocha Moreira.

ANEXO

Nota curricular

Habilitagdes literarias: Licenciatura em Economia, pela Faculdade de
Economia do Porto (1979), é P6s-Graduado em Comércio Internacional,
Universidade do Minho (1996), possuidor do Diploma “CAGEP — Curso
Avancado de Gestdo Publica” — INA (2006) e do Diploma em “Semi-
narios de Alta Direcdo” na Administragdo Publica — INA (2005).

Experiéncia curricular: — Chefe do Gabinete e Apoio a Presidéncia
da Camara Municipal de Barcelos (17/02/2011 a 11/10/2013); — Di-
retor de Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Braga (03/01/2011 a 16/02/2011); — Gerente da Loja do Cidadao
de Braga — Instituto para a Gestdo das Lojas do Cidadao, IP, depois
AMA, IP (20/11/2001 a 20/11/2010); — Adjunto da Administracdo
da Empresa do Parque de Exposi¢des de Braga, E. M. (01/04/2000 a
19/11/2001); — Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara
Municipal de Braga (01/09/1999 a 30/03/2000); — Diretor Executivo
das empresas “SPORMEX — Sociedade Portuguesa de Montagem de
Exposigdes, L.%” ¢ “ALTERNATIVA — Comunicacio e Marketing,
L. (01/06/1997 a 30/08/1999, em regime de Licenca sem Vencimento
de Longa Duragdo); — Provido como Técnico Superior de 2.* classe
nos Servicos Municipalizados do Parque de Exposigdes de Braga e
exercendo fungdes de Adjunto da Administragdo para as areas de Or-
ganizacdo, Planeamento, Gestdo e Relagdes Publicas (14/05/1992 a
31/05/1997); — Estagiario da carreira técnica superior nos Servigos
Municipalizados do Parque de Exposi¢des de Braga (18/01/1991 a
13/05/1992); — Chefe do Servico de Pessoal do Hipermercado “FEIRA
NOVA” (1989); — Vereador das Atividades Econdmicas da Camara
Municipal de Braga e Administrador-Delegado dos Servigos Muni-
cipalizados do Parque de Exposi¢oes de Braga (1986 a 1989); — Se-
cretario-Geral/Diretor de Servigos da Associagdo Comercial de Braga
(01/06/1981 a 28/02/1989); — Adjunto da Geréncia em PME’s Téxteis:
“Peixoto & Cia., L.%” e “Sentex, L.*” (1980 a 1981); — Professor do
Ensino Secundario — Area de Economia (1979 a 1980); — Responsa-
vel pelo CAT dos Trabalhadores da Camara Municipal da Maia (1977
a 1979); — Responsavel Administrativo da Sec¢do de Pessoal numa
empresa sueca de confegdes: “Corsea Confegdes, L. (1972-1977);
O designado ¢ Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Municipio
de Braga; A presente designacdo vigorara durante todo o periodo cor-
respondente ao mandato dos membros da Camara Municipal para o
quadriénio 2013/2017.

307395969

MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 14568/2013

Lista unitaria de classificacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final,
a seguir discriminada, dos candidatos aprovados no procedimento
concursal de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional (servigos
gerais),conforme caracterizagdo do mapa de pessoal da Camara Mu-
nicipal de Borba, aberto através do aviso n.® 8518/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de 4 de julho de 2013,
a qual foi homologada por despacho do presidente da Camara de
18 de outubro:

Candidatos aprovados:

Joao Manuel Pimenta da Silva — 14,78 valores.
José Alberto Galhanas Pécurto — 14,46 valores.

1 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Anténio José
Lopes Anselmo.
307371562
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MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 14569/2013

Em cumprimento do disposto na alinea d), n.° 1 do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptado a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que cessa-
ram a relagdo juridica de emprego publico os seguintes trabalhadores:

Armindo Miguel Silva, Assistente Operacional, posi¢ao remuneratoria
entre 2 ¢ 3 — nivel entre 2 e 3 ¢ Jodo dos Santos Chaves, Assistente
Operacional, posi¢do remuneratoria entre 6 ¢ 7 — nivel entre 6 e 7, por
motivo de aposentagdo em 01-10-2013.

7 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Fernando Quei-
roga.
307398074

Aviso n.° 14570/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho de 10
de outubro do corrente ano homologuei a conclusio com sucesso do pe-
riodo experimental de Gabriela Dias Fernandes, para a carreira/categoria
de Técnico Superior, Jurista, na sequéncia do procedimento concursal
comum de um posto de trabalho de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto, por aviso n.° 10538/2011, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 91, de 11 de maio de 2011.

11 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Fernando
Queiroga.
307399743

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 14571/2013

Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas por Tempo
Indeterminado e Nomeacio do Juri do Periodo
Experimental — Assistente Operacional — Coveiro

Em cumprimento com o disposto na alinea b) do artigo 37.°, ar-
tigo 21.° e alinea @) do n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional — Coveiro,
aberto por aviso n.° 16071/2012, publicado no Diario da Republica
n.° 231, 2.% série, de 29 de novembro de 2012, e ap6s negociagdo do
posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por
tempo indeterminado, com Antonio Manuel Bispo Marques, com a
remuneragdo mensal correspondente ao nivel 1 da tabela remuneratoria
tnica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, ao qual esta
associado o montante pecuniario de 485,00€.

Para os efeitos previstos nos n.*2 e 3 do artigo 73.° do RCTFP, apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugados comon.’ 3 e
seguintes do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o juri
do periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente — Maria Madalena Nascimento Duarte Salavessa, Coor-
denadora Técnica da Se¢do de Recursos Humanos.

Vogais efetivos — Joaquim Antunes Leitdao, Encarregado Operacio-
nal, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Jodo
Joaquim Santos Martins, Assistente Operacional — Coveiro.

O periodo experimental que teve inicio a 01 de novembro de 2013,
tem a durag@o de 90 dias, e sera avaliado de acordo com a seguinte
formula:

CF = (0,50xER) + (0,40xR) + (0,10xFP)

sendo que:

CF = Classificagao final

ER = Elementos recolhidos pelo Jari
R = Relatério

FP = Formagao Profissional

7 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Luis Manuel
dos Santos Correia.
307406692
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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extrato) n.° 14572/2013

Constituicdo do gabinete de apoio a vereacao

Por despacho do Presidente da Camara de 19/10/2013, no seguimento
da proposta do vereador a tempo inteiro Antonio dos Santos Rodrigues:
Sérgio Daniel Ferreira Tavares — designado para o cargo de secretario
do gabinete de apoio a vereagdo, com efeitos a partir de 19/10/2013,
inclusive, pelo periodo de vigéncia do mandato do respetivo vereador.

O titular do cargo aufere a remuneragio base correspondente as fun¢des
de secretario nos termos do n.° 3 do artigo 43.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais aprovado no anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

25 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Gong¢alo
Fernando da Rocha de Jesus.

Nota curricular

Sérgio Daniel Ferreira Tavares, nascido em 1978, concluiu o bacha-
relato em engenharia mecanica em 04/07/2003 pelo Instituto Superior
de Engenharia do Porto, tendo-se licenciado em engenharia mecanica
pelo mesmo instituto em 09/07/2005.

De 24/11/2003 a 12/09/2008 desempenhou as fungdes de Diretor do
Departamento Industrial e Logistica na Empresa Neolar, Produtos de
Higiene e Limpeza, L.%

De 01/11/2005 a 31/10/2009 ocupou o cargo de Tesoureiro da Junta
de Freguesia da Vila da Raiva.

Em junho de 2006 acumula as fungdes de responsavel da qualidade
da Neolar, Produtos de Higiene e Limpeza, L.*

De 15/08/2008 a 31/10/2009 exerce fun¢des de Engenheiro Mecénico
na Empresa Technoedif Engenharia, S. A.

De 03/11/2009 a 19/10/2013 desempenhou fungdes de Secretario
do Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente da Camara no Municipio de
Castelo de Paiva, ao abrigo dos artigos 73.° ¢ 74.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro.

307391067

MUNICIPIO DO CRATO

Aviso n.° 14573/2013

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
23 de outubro de 2013, nomeei em comissao de servigo, Pedro Miguel
Belo Coelho, portador do cartdo de cidadao n.® 11704522, valido até 4
de julho de 2017, com o niimero de identificagdo fiscal 227256603, para
desempenhar as fungdes de adjunto do meu Gabinete de Apoio Pessoal,
com efeitos a partir da data do despacho, ao abrigo do artigo 42.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

23 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, José Correia
da Luz.
307380578

Aviso n.° 14574/2013

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por meu despacho
de 31 de outubro de 2013, nos termos e para os efeitos do n.° 2, ar-
tigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, determinei a cessagdo de 9 proce-
dimentos concursais comuns de recrutamento com vista a constituigdo
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, cujo
aviso de abertura n.° 5759/2013, foi publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 84,2.% série, de 2 de maio de 2013, pelas razdes expostas no referido
despacho, uma vez que ainda ndo se procedeu a notificagio da lista de
ordenacao final dos candidatos.

31 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, José Correia
da Luz.
307381022

MUNICIPIO DE FARO
Aviso n.° 14575/2013

Aprovacio do Plano de Pormenor do Sitio da Ma Vontade
e Pontes de Marchil

Para efeitos do cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 79.° do
Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro, alterado e republicado pelo
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Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro (Regime Juridico dos Ins-
trumentos de Gestdo Territorial) torna-se publico que a Assembleia
Municipal de Faro, na sessdo ordinaria de 12 de setembro de 2013,
mediante proposta apresentada pela Camara Municipal, aprovou o Plano
de Pormenor do Sitio da Ma Vontade e Pontes de Marchil, conforme
regulamento e identificadores das imagens e respetivos enderecos do
sitio do SNIT que se publicam em anexo.

Para efeitos do disposto no artigo 83.°-A e do n.° 2 do artigo 150.°
do citado Regime Juridico dos Instrumentos de Gesto Territorial, os
elementos que integram o Plano de Pormenor do Sitio da Ma Vontade
e Pontes de Marchil podem ser consultados no Departamento de Infra-
estruturas e Urbanismo da Camara Municipal de Faro, no Largo da Sé,
8004-001 Faro, e, em suporte digital, no sitio eletronico do municipio
em www.cm-faro.pt.

1 de novembro de 2013. — O Presidente da Cadmara Municipal de
Faro, Rogério Concei¢do Bacalhau Coelho.

Assembleia Muncipal de Faro

Deliberacio

Aos doze dias do més de setembro do ano de dois mil e treze, a Assem-
bleia Municipal de Faro, reunida em sessdo ordinaria, no Saldo Nobre dos
Pagos do Municipio, deliberou aprovar a verséo final do Plano de Pormenor
do Sitio da Ma Vontade ¢ Pontes de Marchil (PPSMVPM) e respetiva
Declaragao Ambiental — Proposta n.® 150/2013/CM, conforme solicitado
no oficio n.° 012067, de 04/09/2013, da Camara Municipal de Faro.

A votagao do presente assunto foi a seguinte:

Votos a Favor — 24 (13PS, 11PSD)
Votos Contra — 04 (2CDU, 1BE, 1CFC)
Abstengoes — 00

Aprovado por maioria.

O Presidente da Assembleia Municipal, Luis Manuel Fernandes
Coelho.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito territorial

O Plano de Pormenor do Sitio da Ma Vontade ¢ Pontes de Marchil,
doravante abreviadamente designado por PPSMVPM, estabelece o
regime de ocupagdo, uso e transformagdo do solo na sua area de inter-
vengao, designadamente as condigdes de urbanizagao, edificabilidade e
conservagdo do patriménio cultural, natural e paisagistico.

Artigo 2.°
Objetivos

O PPSMVPM insere-se numa estratégia de desenvolvimento regional,
coerente com o principio da sustentabilidade, e visa a criagao de uma base
para o desenvolvimento ordenado e sustentado do espago urbanizavel
em causa, que sirva de suporte a gestdo municipal, no que diz respeito
a administragdo urbanistica, e de apoio, tanto as realiza¢des municipais
como as dos operadores privados, atendendo as potencialidades e loca-
lizagdo estratégica desta area, com os seguintes objetivos especificos:

a) Programar o crescimento urbano definindo uma estrutura coerente,
devidamente dimensionada ¢ adequada ao suporte fisico e as necessi-
dades de desenvolvimento da populagéo local;

b) Articular o edificado existente com as propostas definidas prevendo-se
as terap€uticas de intervengao conducentes a uma beneficiagao generalizada;

¢) Dinamizar as potencialidades ludicas, culturais e paisagisticas da area
de intervengdo, dando continuidade ao Parque Ribeirinho de Faro e ao Teatro
Municipal, integrando o patrimonio existente, permitindo a sua valorizagéo.

d) Amenizar as grandes acessibilidades, EN 125, desclassificada no
trogo que atravessa Al, com caracteristicas viarias de distribuigdo e a
3.2 circular de Faro, que constituird o limite norte da cidade de Faro.

Artigo 3.°

Articulagio com outros instrumentos
de gestao territorial a observar

1 — Na area de intervengdo do PPSMVPM, aplicam-se os seguintes
instrumentos de gestdo territorial:

a) Plano de Bacia Hidrografica das Ribeiras do Algarve (PBHR
Algarve) aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 12/2002, de 2 de
margo;
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b) Plano Regional de Ordenamento Florestal do Algarve (PROF
Algarve), aprovado pelo Decreto Regulamentar n.® 17/2006, de 20 de
outubro;

¢) Plano de Ordenamento da Orla Costeira entre Vilamoura e Vila
Real de St.° Antonio (POOC), aprovado pela Resolucdo de Conselho
de Ministros n.° 103/2005, de 05 de junho;

d) Plano Regional de Ordenamento do Territorio do Algarve (PROT Al-
garve), aprovado pela Resolugio de Conselho de Ministros n.° 102/2007,
de 3 de agosto, posteriormente retificada pela Declaragdo de Retificacdo
n.° 85-C/2007, de 2 de outubro;

e) Plano Diretor Municipal de Faro, aprovado pela Resolucdo de
Conselho de Ministros de 28 de setembro de 1995, publicada no Didrio
da Republica, n.° 291, 1.* série B, em 19 de dezembro, alterado pela
Declaragdo n.° 203/98, de 08 de junho, pela Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 34/2001, de 8 de margo, € Resolugdo de Conselho de Minis-
tros n.° 38/2005, de 28 de fevereiro e alterado por adaptagao através dos
avisos n.° 17 503/2008, de 6 de junho, publicado na 2.° Série do Didrio
da Republica, n.° 109, aviso n.° 9 686/2010, publicado em 17 de maio, na
2.2 série do Didario da Republica, n.° 95, aviso n.° 8 049/2011, publicado
em 31 de margo, na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 64, sujeito a de-
claragdo de retificagdo n.® 706/2011, publicada em 12 de abril na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 72 e aviso n.° 15517/2011, publicado em 5 de
agosto, na 2.* série do Diario da Republica, n.° 150, alterado pelo aviso
n.° 22216/2011, publicado em 10 de novembro, na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 216, alterado pelo aviso n.° 4970/2012, publicado em
30 de margo, na 2.* série do Didario da Republica, n.° 65.

2 — O PPSMVPM ¢ compativel e conforme com os instrumentos de
gestao territorial de ambito nacional e regional, em vigor na respetiva
area de intervengdo, bem como com os demais planos municipais com
incidéncia na mesma, com exce¢do do PDM de Faro.

3 — O PPSMVPM altera parcialmente o PDM de Faro, nos termos do
disposto no Artigo 49.° do presente Regulamento e conforme explicitado
na deliberagdo que aprova o presente Plano.

Artigo 4.°
Composi¢io do plano
1 — O PPSMVPM ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Regulamento;
b) Planta de Implantagdo, na escala 1: 2.000;
¢) Planta de Condicionantes, na escala 1: 2.000.

2 — O PPSMVPM ¢ acompanhado pelos seguintes elementos:
a) Relatorio e respetivas pegas desenhadas:

i) 1 Rede Viaria — Conceito Global Proposto, na escala 1: 2.000;

ii) 2 Rede Viaria — Perfis Longitudinais ¢ Modelagdo — Conceito
Global Proposto 1:200/1:2 000;

iii) Rede de Abastecimento de Agua — Conceito Global Proposto,
na escala 1: 2.000;

iv) Rede de Drenagem de Aguas Residuais — Conceito Global Pro-
posto, na escala 1: 2.000; ’

v) Rede de Drenagem de Aguas Pluviais — Conceito Global Proposto,
na escala 1: 2.000;

vi) Rede Elétrica de Baixa Tensdo — Conceito Global Proposto, na
escala 1: 2.000;

vii) Rede Elétrica de Média Tensdo — Conceito Global Proposto,
na escala 1:2.000;

viii) Rede de Iluminagdo Publica — Conceito Global Proposto, na
escala 1: 2.000;

ix) Rede de Telecomunicagdes — Conceito Global Proposto, na es-
cala 1: 2.000;

x) Localizag@o das Ilhas Ecologicas — Conceito Global Proposto,
na escala 1:2.000;

xi) Classifica¢do Actstica e Zonas de Conflito, na escala 1: 2.000;

xii) Identificagdo das Unidades de Execug@o, na escala 1: 2.000;

xiii) Planta do Cadastro Original, na escala 1: 2.000;

xiv) Planta da operag@o de transformagao fundiaria com a identificagido
dos novos lotes — Planta da Operagao de Transformagao Fundiaria, na
escala 1: 2.000;

xv) Planta de cedéncias para o dominio municipal — Planta de Ce-
déncias, na escala 1: 2.000;

xvi) Principio da Perequacdo Compensatoria, na escala 1: 2.000;

b) Programa de Execugéo e Plano de Financiamento;
¢) Relatdorio Ambiental,

d) Regulamento do PDM em vigor;

e) Mapas de Ruido;
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/) Estudo de Caracterizagdo e respetivas pecas desenhadas:

i) Planta de Enquadramento e Localizagdo, a escala 1: 350.000;

ii) Planta de Ordenamento — Sintese (extrato do plano mais abran-
gente — PDM de Faro), na escala 1: 25.000;

iii) Planta de Ordenamento — Condicionamentos Especiais (extrato
do plano mais abrangente — PDM de Faro), na escala 1: 25.000;

iv) Planta de Condicionantes — Serviddes Administrativas e Outras
Restri¢des de Utilidade Publica, ao Uso dos Solos (extrato do plano
mais abrangente — PDM de Faro), na escala 1: 25.000;

v) Planta de Condicionantes — RAN (extrato do plano mais abran-
gente — PDM de Faro), na escala 1: 25.000;

vi) Planta de Condicionantes — REN (extrato do plano mais abran-
gente — PDM de Faro), na escala 1: 25.000;

vii) Planta da Situagdo Existente: Levantamento Cartografico e Ca-
dastro, na escala 1: 2.000;

viii) Planta da Situag@o Existente: Planos, Compromissos e Intengdes,
na escala 1: 2.000;

ix) Planta da Situagdo Existente: Estrutura Verde — Uso do Espago,
na escala 1: 2.000;

x) Planta da Situagdo Existente: Usos do Edificado, na escala 1: 2.000;

xi) Planta da Situagdo Existente: Estado de Conservagdo do Edificado,
na escala 1: 2.000;

xii) Planta da Situagdo Existente: Numero de Pisos, na escala 1: 2.000;

xiii) Planta da Situacdo Existente: Caracterizagdo de Pavimentos, na
escala 1: 2.000;

xiv) Planta da Situagdo Existente: Sentidos de Transito, na escala
1: 2.000;

xv) Planta da Situag@o Existente: Estacionamento e Transportes Pi-
blicos, na escala 1: 2.000

xvi) Planta da Situagdo Existente: Identificagdo de Perfis, na escala
1: 2.000;

xvii) Planta da Situaco Existente: Perfis Transversais, na escala 1: 200;

xviii) Planta da Situacdo Existente: Residuos Solidos Urbanos, na
escala 1: 2.000;

xix) Planta da Situacio Existente: Rede de Drenagem de Aguas Re-
siduais, na escala 1: 2.000;

xx) Planta da Situagio Existente: Rede de Drenagem de Aguas Plu-
viais, na escala 1: 2.000;

xxi) Planta da Situagio Existente: Rede de Abastecimento de Agua,
na escala 1: 2.000;

xxii) Planta da Situagdo Existente: Rede de Distribuicao de Média
Tensdo, na escala 1: 2.000;

xxiii) Planta da Situa¢@o Existente: Rede de Distribuigdo de Baixa
Tensdo e [luminagdo Publica, na escala 1:2.000;

xxiv) Planta da Situacdo Existente: Rede de Telecomunicagdes, na
escala 1: 2.000.

2) Compromissos urbanisticos com indicagdo das licengas ou au-
torizagdes urbanisticas emitidas, bem como das informagdes prévias
favoraveis em vigor;

h) Participacdes recebidas em sede de discussdo puiblica e respetivo
relatorio de ponderagao;

i) Ficha de dados estatisticos.

Artigo 5.°

Definicoes

Para efeitos de aplicagdo dos conceitos constantes no presente Re-
gulamento devem ter-se em considerac@o as defini¢des dos conceitos
técnicos previstos no Decreto Regulamentar n.® 9/2009, de 29 de maio,
bem como as constantes na legislagdo aplicavel ou em documentos
oficiais de natureza normativa, dispensando-se a respetiva definicdo
no presente instrumento de gestdo territorial.

CAPITULO I

Serviddes administrativas e restricdes
de utilidade publica
Artigo 6.°
Ambito
1 — As serviddes administrativas e restrigoes de utilidade ptiblica ao

uso dos solos encontram-se assinaladas na Planta de Condicionantes ¢
sdo as seguintes:

a) Recursos naturais:

i) Recursos Hidricos — Dominio hidrico;



34592

b) Recursos agricolas:
i) Reserva Agricola Nacional (RAN);

¢) Recursos ecologicos:

i) Reserva Ecologica Nacional (REN);

d) Patrimonio edificado:

Imoveis classificados ou em vias de classificagdo;

e) Infraestruturas:

i) Abastecimento de agua;

ii) Drenagem de aguas residuais;

iii) Rede elétrica de alta tensdo;

iv) Rede rodoviaria nacional e rede rodoviaria regional;
v) Estradas e caminhos municipais;

vi) Rede ferroviaria;

vii) Aeroportos.

2 — A delimitag@o da Reserva Ecoldgica Nacional, no que se refere
aos leitos dos cursos de agua e zonas ameagadas pelas cheias, e do
Dominio Hidrico, é a constante da Planta de Condicionantes.

Artigo 7.°
Regime

1 — A ocupagio, uso e transformacao do solo, nas areas abrangidas
pelas serviddes administrativas e restricdes de utilidade publica refe-
ridas no artigo anterior, obedece ao disposto na legislagao aplicavel
cumulativamente com as disposi¢cdes do PPSMVPM, que com elas
sejam compativeis.

2 — As linhas de agua integradas na REN, podem ser sujeitas a atra-
vessamentos, quando tal seja necessario, para a execugdo do PPSMVPM,
apos autorizagao nos termos exigidos pela legislagdo em vigor aplicavel
a REN e ao Dominio Hidrico.

3 — As restantes linhas de agua podem ser sujeitas a desvios de
tragado e atravessamentos quando tal seja necessario para a execugao
do PPSMVPM, mediante a apresentagdo de projeto que inclua estudo
hidraulico e hidrologico, nos termos da legislagdo em vigor aplicavel
ao Dominio Hidrico, devendo esses estudos:

a) Promover a manutengéo e ou aumento da secgdo de vazdo existente
na linha de agua;

b) Remover detritos do tipo vegetal e material solido, que possam
criar obstaculos ao normal escoamento no curso de agua;

c¢) Salvaguardar as cotas naturais dos terrenos das margens, de forma
a ndo alterar as condigdes de espraiamento das cheias;

d) Ter como referéncia de dimensionamento para as linhas de agua a
intervencionar o caudal das cheias centenarias;

e) Proceder apenas ao corte das partes aéreas da vegetacdo marginal
que esteja a obstruir o leito e a vegetagdo em mau estado de conser-
vagao;

f) Salvaguardar e conservar as raizes das plantas nos leitos das margens
dos cursos de agua;

g) Promover a plantacdo de vegetacdo tipica das ribeiras do Al-
garve.

CAPITULO 111

Areas de risco ao uso do solo

Artigo 8.°
Definicao e identificacao

1 — As Areas de Risco ao Uso do Solo sdo aquelas que apresen-
tam determinadas caracteristicas territoriais ou que estdo sujeitas
a fatores especificos que, sem prejuizo das condicionantes legais
e respetivos regimes juridicos vigentes, determinam a necessidade
de regulamentacdo particular adicional que condiciona as utiliza-
¢des e ocupacgdes dominantes estabelecidas para cada categoria de
espago.

2 — As areas de risco identificadas no Anexo III ao presente regula-
mento, correspondem a:

a) Riscos naturais;
b) Outros riscos.
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SECCAO I

Riscos naturais

Artigo 9.°
Identifica¢ido

Os riscos naturais correspondem as zonas inundaveis ou ameaga-
das pelas cheias identificadas no Anexo III ao presente regulamento,
e integram as areas adjacentes a Ribeira de Marchil e Ribeira do
Biogal.

Artigo 10.°
Regime

1 — A ocupacdo das zonas Inundéveis em solo urbano edificado
obedece aos seguintes condicionalismos:

a) E permitida a construgio de novas edificagdes que correspondam
a substituicdo de edificios a demolir, ou a reconstrugdo de edificios
existentes, para as quais a area de implantac@o ndo pode ser superior a
anteriormente ocupada;

b) E ainda permitida a construgdo de novas edificagdes que corres-
pondam a colmatag@o da malha urbana existente;

¢) E interdita a construgdo de caves e aterros;

d) A cota do piso inferior das novas edificagcdes tem que ser superior
a cota local da méaxima cheia conhecida.

2 — A ocupac@o das zonas Inundaveis em solo urbano nao edificado
obedece aos seguintes condicionalismos:

a) E interdita a constru¢io de novas edificacdes, com excecdo das
que constituem complemento indispensavel de outras ja existentes e
devidamente licenciadas, e desde que se destinem a melhorar a funcio-
nalidade da construgdo inicial;

b) Nas excegdes previstas na alinea anterior, a cota do piso inferior
das edificagdes tem que ser superior a cota local da maxima cheia
conhecida;

¢) E interdita a construgio de caves e aterros;

d) Nao ¢ permitida a construg@o de equipamentos de satde, ensino,
lares de terceira idade e edificios com importancia na gestdo de emer-
géncia;

e) No dominio hidrico deve ser salvaguardado o usufruto publico
para circulag@o pedonal,

f) Além do cumprimento das demais disposigdes legais e das constan-
tes neste Regulamento, os proponentes sdo responsaveis pela identifica-
¢do da cota maxima de cheia no local onde pretendem licenciar as obras
e pela apresentacdo de solugdes técnicas que néo prejudiquem terceiros
e que, simultaneamente, assegurem a salvaguarda de pessoas e bens,
ndo sé ao nivel do edificado, mas também de acessos, estacionamento
e arranjos exteriores;

2) As cotas de soleira, vaos e entradas para garagens ndo podem ser
inferiores a cota referida ao zero hidrografico + 5,2 metros.

3 — A Camara Municipal pode solicitar a entidade interveniente
estudos complementares geologicos, hidrogeologicos, geotectonicos,
de avaliagdo da capacidade estrutural do edificio e ou definigao
de solugdes técnicas compativeis com as caracteristicas do espago
em intervengdo e condicionar as obras e trabalhos em razdo desses
estudos.

4 — A Camara Municipal pode condicionar as obras de construgdo,
ampliagdo, conservagdo ou reconstrugdo com preservacao de fachadas
e de infraestruturas, que tenham intervenc¢do no subsolo, a adogdo de
solugdes técnicas compativeis com a circulagdo de aguas subterraneas
e estabelecer limites a construgdo de caves para garantir o funciona-
mento dos sistemas de acordo com os estudos mencionados no numero
anterior.

5 — Os projetos dos edificios a ser implementados na area de inter-
vengdo do plano, devem obrigatoriamente prever medidas e mecanismos
que permitam minimizar as consequéncias de inundagdes e de eventos
sismicos.

6 — Os planos de evacuagdo dos edificios, quando exigidos por lei,
devem prever a possibilidade de inundagao e de eventos sismicos.

7 — Quando da atividade instalada possa resultar o aumento das
particulas em suspensdo na atmosfera, ou outras formas poluentes
suscetiveis de colocar em risco a saude publica ou as condigdes
ambientais, devem ser previstas medidas que assegurem a reducdo
dos niveis de poluicdo para valores compativeis com os previstos na
legislagdo aplicavel.
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SECCAOTI

Outros riscos

Artigo 11.°

Identificagdo

Os outros riscos identificadas no Anexo III ao presente regulamento
correspondem a:

a) Postos de abastecimento de combustivel;
b) Rede viaria;
¢) Caminho-de-ferro;
d) Zonas de conflitos.
Artigo 12.°

Regime especifico

1 — Os postos de abastecimento de combustivel identificados no
Anexo III ao presente regulamento, tém que ser dotados de um sistema
de aguas pluviais, ligado a rede publica e os seus depdsitos de combus-
tivel t€m de obedecer as normas de seguranga estabelecidas na lei geral
e especifica em vigor.

2 — As obras de requalificagao da EN 125, no trogo desclassificado
que integra a area de intervengdo, t€ém que considerar as medidas ne-
cessarias de forma a reforcar a seguranga rodoviaria, nomeadamente
quanto ao:

a) Controlo de velocidade;

b) Sinalizacdo das travessias pedonais e ciclaveis;
¢) Dissuasores de velocidade;

d) Passagens pedonais aéreas.

3 — As intervengOes a realizar na vizinhanga ou sobre a linha de
caminho-de-ferro devem garantir as condigdes de seguranca e acessi-
bilidade decorrentes da legislagdo em vigor.

4 — As zonas identificadas na alinea d) do Artigo 11.° do presente
Regulamento, ficam sujeitas as seguintes disposigoes:

a) Elaboracdo e aplicagdo de planos de reducdo de ruido quando ali
existirem, ou esteja previsto que venha ali a existir, recetores sensiveis,
prevendo técnicas de controlo do ruido;

b) Na elaboragdo de Planos de Redug@o do Ruido deve ser dada
prioridade as Zonas Mistas sujeitas a niveis sonoros continuos equiva-
lentes do ruido ambiente exterior, superiores em 5 dB(A) aos valores
referidos na legislagdo em vigor, zonas estas devidamente identificadas
no Anexo II;

¢) Nas parcelas destinadas a uso habitacional e a equipamentos con-
sideradas zonas de conflito, a edificagdo tem que assegurar mecanismos
de redugdo do ruido e projetos de acilistica que cumpram os requisitos
estabelecidos na legislagdo aplicavel;

d) No licenciamento ou comunicagao prévia de operagdes urbanisticas
aplicam-se as disposigdes constantes na legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
Uso do solo

Artigo 13.°
Classificacio do solo

A érea de interven¢do do PPSMVPM integra as areas delimitadas na
planta de implantagdo, classificadas como:

a) Solo rural;

b) Solo urbano que corresponde as categorias operativas de solo
urbanizado e de solo urbanizavel, como tal identificadas na planta de
implantagéo.

Artigo 14.°

Qualificacdo funcional do solo urbano

1 — Os usos previstos compreendem as categorias funcionais em que
se subdividem as referidas categorias operativas do solo urbanizado e do
solo urbanizavel, conforme Anexo I ao presente Regulamento.

2 — O Solo urbanizado respeita as finalidades do processo de urba-
nizagdo e corresponde aquele que se encontra dotado de infraestruturas
urbanas, que ¢ servido por equipamentos de utilizagdo coletiva, e com-
preende as seguintes subcategorias funcionais:

a) Espagos residenciais existentes;

b) Espagos verdes;

¢) Espacos de atividades econdmicas;
d) Espacos de uso especial existente.
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3 — O Solo urbanizavel ¢ aquele que se destina a expansao urbana e
no qual a urbanizagdo ¢ sempre precedida de programacéo e compreende
as seguintes subcategorias funcionais:

a) Espagos residenciais propostos;

b) Espagos verdes;

¢) Espacos de atividades economicas;
d) Espagos de uso especial proposto.

4 — O Solo urbanizado e urbanizavel reinem as subcategorias fun-
cionais referidas nos niimeros 2 e 3, e a sua edificabilidade e tipologia
faz-se mediante:

a) Edificado proposto;

b) Edificado existente;

¢) Usos;

d) Equipamentos de utilizag¢@o coletiva;

e) Patrimonio cultural, historico e arqueologico;

/) Espagos verdes;

g) Circulagéo Viaria;

h) Circulagdo pedonal, estacionamento e infraestruturas.

5 — A ocupago referida no nimero anterior encontra-se representada
na planta de implantag@o, refletindo as regras sobre a implantagdo das
infraestruturas e o desenho urbano dos espagos de utilizagao coletiva, a
forma de edificagdo e a disciplina da sua integragdo na paisagem, a loca-
lizagdo e inser¢do urbanistica dos equipamentos de utilizago coletiva e
a organizacdo espacial das demais atividades de interesse geral.

6 — Sem prejuizo das categorias operativas de solo urbano referi-
das nos ntimeros anteriores, na area de intervencado do presente Plano,
encontra-se igualmente delimitada a area afeta a estrutura ecologica e
ao patrimonio cultural histérico-arqueoldgico.

Artigo 15.°
Classificaciio acustica e regime especifico

O Plano identifica zonas mistas, zonas sem classificagdo, zonas de
conflito e zonas de conflito com diferengas superiores a 5(dB), conforme
Anexo II do presente Regulamento, definindo-as da seguinte forma:

a) As zonas mistas englobam todos os espagos existentes e propostos,
com excegao das vias, dos passeios e do espaco em solo rural aos quais
ndo ¢ atribuida qualquer classificacao;

b) As zonas sem classificag@o na area de interven¢do do PPPMSMYV,
correspondem as areas nao classificadas na alinea anterior;

¢) As zonas de conflito, correspondem aquelas onde os niveis de ruido
identificados no Mapa de Ruido previsional ultrapassam os valores limite
de exposigao estabelecidos na legislagdo em vigor para as zonas mistas
e encontram-se regulamentadas no n.° 4 do Artigo 12.°

d) As zonas de conflito com diferengas superiores a 5(dB), correspon-
dem aquelas onde os niveis de ruido identificados no Mapa de Ruido
previsional ultrapassam os valores limite de exposi¢ao estabelecidos na
legislagdo em vigor, com um acréscimo de 5(dB).

CAPITULO V

Solo rural

Artigo 16.°
Identificacao

O solo rural na area de intervengdo do PPSMVPM, qualifica-se
como:

a) Espaco natural;
b) Espago agricola.
Artigo 17.°

Regime

1 — O espago natural tem por objetivo a protegdo da qualidade am-
biental e o equilibrio biofisico, ¢ quanto a edificabilidade, a mesma, ¢
interdita.

2 — O espago agricola tem por objetivo fomentar a pratica de ativi-
dades agricolas, e quanto a edificabilidade apenas ¢ admitida a recons-
trugao, alteragdo e ampliagdo de edificios existentes de acordo com as
disposigdes constantes em Plano Diretor Municipal para edificagdo
em solo rural.
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CAPITULO VI
Solo urbano

SECCAOT
Edificabilidade

Artigo 18.°
Definicao

1 — Os terrenos edificaveis na area do Plano estdo identificados na
Planta de Implantagdo, através da delimitagdo de novos lotes.
2 — O Plano define dois tipos de intervengdo distintos para:

a) Edificado proposto;
b) Edificado existente.

3 — Qualquer obra ou loteamento a implementar na Area de Interven-
¢do do plano tem obrigatoriamente que tomar em considerag@o e criar
todas as infraestruturas e meios necessarios para defesa e protegdo dos
deficientes visuais, motores e outros, em conformidade com a legislagdo
em vigor, nomeadamente o estabelecido no Decreto-Lei n.° 163/2006,
de 08/08 referente a Eliminagdo de Barreiras Arquitetonicas e o disposto
na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 9/2007, de 21 de dezembro,
no ambito do Plano Nacional de Promogao da Acessibilidade.

Artigo 19.°
Edificado Proposto

1 — Os novos lotes estao definidos na planta de implantagio.

2 — Os novos edificios tém que respeitar os poligonos de implantagio
definidos na planta de implantagéo.

3 — A ocupagdo do lote, devidamente numerado, tem que obedecer
aos indicadores urbanisticos e demais indicadores constantes na planta de
implantagdo e no Quadro Sintese, Anexo IV, do presente regulamento.

4 — E permitida a jungao de dois ou mais lotes contiguos, sempre
que a dimensao o justifique e os novos edificios se inscrevam obri-
gatoriamente nos poligonos de implantagdo delimitados na Planta de
Implantacdo.

5 — No caso da jung@o de dois ou mais lotes contiguos, previsto no
numero anterior, o lote resultante dispde de um poligono de implantagéo
unico, definido de forma que os afastamentos aos limites dessa parcela
sejam mantidos.

6 — Nos edificios de habitagao coletiva as caves para estacionamento
podem ocupar a totalidade da area do lote.

7 — As disposigdes constantes nos niimeros anteriores, nao dispen-
sam o cumprimento do Regulamento da Urbanizagio e da Edificacdo
do Municipio de Faro.

8 — Os projetos de novos edificios t€ém que assegurar o cumprimento
do Regulamento Geral do Ruido.

Artigo 20.°
Edificado Existente

1 — Sem prejuizo do disposto no Capitulo VII, os edificios existentes
podem ser objeto das seguintes intervengdes, conforme indicagdo na
Planta de Implantagdo: obras de alteracdo, obras de ampliagdo, obras
de conservagio, obras de reconstrucdo com preservagiao da fachada e
obras de demoligéo.

2 — As intervengdes nos edificios cuja terapéutica € a realizacao de
obras de ampliagdo, ficam sujeitas as seguintes disposicoes:

a) Respeitar o niimero de pisos constante na Planta de Implantagao e no
Quadro Sintese que constitui o Anexo IV ao presente Regulamento;

b) Assegurar o afastamento minimo de 6 metros entre o tardoz da
construgdo principal e o limite posterior do lote;

¢) Assegurar que a profundidade dos edificios, medida perpendicular-
mente ao plano marginal vertical ¢ a da preexisténcia ou, em alternativa,
ndo excede os 15 metros, excetuando-se o lote 53, que ndo pode exceder
a area de implantagdo maxima definida no referido Quadro Sintese;

d) Assegurar que os balangos tipo varandas, quando permitidos, ndo
sdo superiores a 1 metro;

e) Assegurar que a distancia minima absoluta entre fachadas quando
existem vaos de compartimentos de habitagdo nao ¢ inferior a 10 metros,
exceto nos casos em que apenas numa das edificagdes existam vaos de
compartimentos de habitagao e se trate de edificios com um ou dois pisos
no maximo, onde a distancia pode ser reduzida para 8 metros.

3 — Nio sdo permitidas demoli¢des, com excegdo das situagdes
previstas na Planta de Implantacao, nos casos que resultem de obras de
alteracdo, reconstrugao, ou remodelagdo, ou em situagdes tecnicamente
justificadas como necessarias.
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4 — Para preservar a integridade dos edificios, pertencentes a varios
proprietarios, que ainda apresentam uma unidade formal nas fachadas,
ndo ¢é permitida a utilizag@o de cores, materiais e formas em cada parte
do edificio, que possam de alguma forma afetar essa unidade, devendo
por isso, existir um consenso entre os varios proprietarios aquando da
execugdo de obras.

Artigo 21.°

Atividades e fungdes

1 — Na area do plano s6 sdo admitidas as atividades, fungdes e ins-
talagdes definidas na Planta de Implantagdo e no Quadro Sintese que
constitui o Anexo IV, do presente Regulamento: habita¢do, comércio,
servigos privados, servigos publicos, turismo, equipamentos, edificios
anexos para garagens ou usos agricolas.

2 — Na area do plano sdo ainda admitidas as atividade econémicas
classificadas como atividades industriais, das diferentes tipologias com-
pativeis com a fun¢do dominante de habitagdo nomeadamente, fabricagdo
de gelados e sorvetes, panificacdo e ou pastelaria, que constam da tabela,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 381/2007, de 14 de novembro, e tendo
ainda em atengao o disposto no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 209/2008,
de 29 de outubro.

3 — Na éarea do plano foi ainda identificada a unidade de desmante-
lamento de veiculos localizada na Estrada da Sr.* da Satde, que podera
manter a atividade ali existente.

4 — Os usos do edificado existente estdo assinalados na Planta de
Implantagdo.

5 — Os usos do edificado proposto estdo indicados no Quadro Sintese,
Anexo IV, ao presente Regulamento.

6 — A localizag@o de qualquer das atividades mencionadas tem que
seguir o definido na Planta de Implantag@o e no presente Regulamento,
sendo viavel a instalagdo de equipamentos de utilizagdo coletiva nos lotes
de habitagdo unifamiliar, desde que cumpram as condigdes estabelecidas
nas alineas a) e e) do n.° 6 do presente artigo.

7 — No caso dos edificios existentes para os quais foi atribuido o uso
habitacional, ¢ permitida a instalagdo de comércio ou servigos desde que
sejam cumpridas as seguintes disposigdes:

a) O edificio tem que reunir as caracteristicas construtivas que permi-
tam a instalagdo adequada desses usos nomeadamente no que respeita a
condi¢des de seguranga, acessibilidade e salubridade;

b) Respeitar a terapéutica indicada para o edificio, na Planta de Im-
plantagdo;

¢) A abertura de montras e a alteragdo do niimero de vdos sé ¢ per-
mitida quando devidamente justificada e integrada plasticamente na
fachada;

d) Tem que ser respeitada a composi¢do geométrica da fachada e
mantida a unidade do edificio no que respeita a utilizagdo de materiais
e introdugdo de novos elementos como sinalizagdo e toldos;

e) Nio constituir um fator de perturbagdio para a circulago viaria e
estacionamento.

8 — Nos lotes de vocacdo turistica, comercial e de servigos priva-
dos tém que ser garantidas areas permeaveis destinadas a promover a
infiltragdo de aguas pluviais no solo, as quais se aplicam as seguintes
disposigoes:

a) A area minima permeavel em cada lote ¢ de 20 % da area do
lote;

b) A area permeavel referida na alinea anterior deve ser devidamente
arborizada;

c) Nas areas referidas nas alineas anteriores ¢ admitida a localizagao
de estacionamento automovel a superficie, desde que executado com
materiais permeaveis ou semipermeaveis.

SECCAO I
Outras condigoes de edificabilidade

Artigo 22.°
Logradouros

1 — E autorizada a ocupagio parcial dos logradouros em todas as par-
celas, de acordo com a especificacdo deste artigo e do artigo seguinte.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do Artigo 19.°, os logradou-
ros sdo preservados e mantidos em estado de conservagdo condigno,
garantindo-se a sua permeabilidade e salubridade.

3 — Nos logradouros dos lotes propostos cujo uso seja comercial/ser-
vigos, ¢ obrigatorio assegurar, um alinhamento arbdreo a tardoz junto
ao limite do lote.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do Artigo 19.°, os logradouros
devem ser predominantemente permeaveis, podendo recorrer a utilizagdo
de pavimentos semipermeaveis e de vegetagdo autoctone, tendo em
vista a sua qualificagdo.
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5 — As disposigdes constantes nos niimeros anteriores, nao dispen-
sam o cumprimento do Regulamento da Urbanizagio e da Edificacdo
do Municipio de Faro.

Artigo 23.°

Edificios anexos

E permitida a construgio de edificios anexos, de apoio a edificagdo
principal em lotes de habitagdo unifamiliar, desde que, para além das
disposi¢des do RGEU relativas a ventilagao, iluminagdo e afastamento,
sejam observadas as seguintes disposigdes:

a) Nao ocupar uma area superior a 10 % da area total do lote ou pro-
priedade em que se implantam, e a 4rea de constru¢do ndo ultrapassar
0s 25 m2;

b) O nimero maximo de pisos € um;

¢) A altura da fachada nio pode exceder 2,5 metros;

d) Nao ¢é permitido o uso habitacional;

e) Ndo podem ser construidos entre o plano da fachada principal da
construgdo principal e o limite frontal do lote relativamente a via de
acesso principal.

Artigo 24.°

Caves e sétios

1 — Em qualquer dos niveis e tipologias de construc¢@o considerados
neste Regulamento, ¢ permitida a construgio de caves e aproveitamento
de sotdo desde que ndo colidam com as caracteristicas dominantes da
construgdo envolvente, com a topografia do terreno e com os valores
mais significativos quanto ao enquadramento urbanistico, arquitetonico,
paisagistico e patrimoénio cultural.

2 — As caves dos edificios de habitag@o coletiva, equipamentos,
comércio ou servigos, restaurantes e similares devem destinar-se pre-
ferencialmente, e sempre que a sua localizagdo e area o permita, a
estacionamento automovel dos utentes.

3 — A utilizagdo dos sotdos ¢ limitada a arrecadagdo doméstica ou
outras utilizagdes nao habitacionais, cumprindo as seguintes disposigdes:

a) A iluminagdo deve ser zenital;
b) Nao ¢ permitido o recurso a mansardas.

Artigo 25.°
Muros e vedagoes

1 — A altura das vedagdes entre lotes ndo pode exceder 2 metros, a
menos que sejam em sebe vegetal.

2 — A altura das vedagdes confinantes com arruamentos publicos ndo
pode exceder 1,8 metros, sendo no maximo constituidas por muro em
alvenaria devidamente rebocado e acabado até 1,2 metros e o restante
por sebes vegetais, gradeamentos, redes metalicas ou outros.

Artigo 26.°
Seguranca

1 — Na construgdo de novos edificios e na conservagao, reconstrugao,
alteracdo e ampliagdo de edificios existentes tem que ser respeitado
o disposto no Regulamento de Seguranca e A¢des nas Estruturas de
Edificios e Pontes e nos Eurocodigos 8.

2 — O dimensionamento dos passeios € espago publico teve em
considerac@o o disposto no Regulamento técnico da seguranga contra
incéndio em edificios;

3 — A colocagdo de mobiliario urbano, ndo deve constituir uma
barreira no combate ao incéndio, nomeadamente no que se refere a
acessibilidade as fachadas e as vias de acesso ou estacionamento de vei-
culos de socorro, devendo coadunar-se com o disposto no Regulamento
técnico da seguranga contra incéndio em edificios.

Artigo 27.°
Vitrinas, toldos, letreiros e anincios

1 — A colocagdo de vitrinas, toldos, letreiros e antincios deve
circunscrever-se a area dos respetivos estabelecimentos e ser estudados
de acordo com critério de integragdo arquitetonica e local que justifiquem
as suas formas, e fica dependente de licenga municipal.

2 — Para o licenciamento de qualquer destes elementos, sem prejuizo
do que a este respeito for referido em Regulamento Municipal, é obriga-
torio apresentar as seguintes pegas:

a) Memoria descritiva mencionando todas as caracteristicas;

b) Fotografias da situagdo atual;

¢) Planta de localizag@o;

d) Desenhos cotados de forma a ver-se a respetiva colocagao relati-
vamente as fachadas e balango sobre o passeio.

3 — Os toldos néo podem ter balango superior & largura dos passeios,
reduzida de 0,5 metros, nem exceder 2 metros.
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4 — Qualquer parte dos toldos deve ficar, pelo menos, 2,2 metros
acima do passeio.
5 — Os toldos devem ser reversiveis.

SECCAO III

Equipamentos de utilizagao coletiva

Artigo 28.°
Identificacao

As parcelas destinadas a equipamentos de utilizagdo coletiva destinam-
-se a prestacdo de servigos a coletividade, nomeadamente no ambito
da saude, educagdo, assisténcia social, uso geral, seguranga e protecdo
civil, a prestagdo de servigos de caracter econémico, e a pratica, pela
coletividade, de atividades culturais, de desporto e de recreio e lazer, e
estdo identificadas na Planta de Implantagdo como:

a) Equipamentos existentes (I e II);
b) Equipamentos propostos (A a D).

Artigo 29.°
Regime

1 — A configuragdo e implantagdo dos edificios, o tratamento dos
espagos exteriores e o dimensionamento dos estacionamentos nas zo-
nas destinadas aos equipamentos propostos tém que ser definidos nos
respetivos projetos.

2 — Os projetos para os equipamentos propostos tém que ser de-
senvolvidos tendo em atencdo as condi¢des topograficas, morfologicas
e ambientais que caracterizam a envolvente, bem como a altura da
edificagcdo dominante, dos edificios ai existentes, e a altura maxima da
fachada, fixada no &mbito do Plano de Pormenor.

3 — Os projetos para a area destinada a equipamento localizado na
antiga Quinta Lejana de Baixo tém que articular e contemplar conve-
nientemente a componente edificada e paisagistica para a totalidade da
area, nomeadamente a manutengao das caracteristicas arquitetonicas do
patrimoénio cultural existente e de elementos arboreos com grande porte,
ou de outros, de espécies caracteristicas da flora regional.

4 — Na area referida no numero anterior, sdo admitidas novas cons-
trugdes desde que integrem o conjunto edificado da atual quinta.

5 — O niimero maximo de pisos para os edificios novos ¢ de trés
acima do solo e um abaixo.

6 — As coberturas das novas construgdes ou as que resultem da
ampliagdo das edificacdes existentes, deverdo ser verdes/ajardinadas,
possibilitando o acesso por parte dos utentes, devendo as mesmas ser
devidamente integradas nos respetivos projetos;

7 — Os edificios devem dispor de sistemas de aproveitamento de
aguas pluviais e de aguas cinzentas que permitam a sua utilizagdo para
usos secundarios, ndo potaveis, designadamente a rega de espagos verdes
e coberturas, autoclismos, lavagens, e outros.

8 — Nas areas para equipamentos propostos, até a sua constru¢ao
ndo ¢ permitida:

a) A execucdo de quaisquer edificagdes;

b) Destruigao do solo vivo e coberto vegetal;

c) Alteragdes a topografia do solo;

d) Derrube de quaisquer arvores;

e) Descarga de entulho de qualquer tipo.

SECCAO IV

Espacgos verdes

Artigo 30.°
Definicao

1 — Os espagos verdes compreendem as areas onde a presenga da
natureza ¢ evidenciada em articulagdo com a paisagem envolvente,
e aquelas que, quando, pavimentadas se destinam ao uso publico de
passeio, estadia ou lazer.

2 — A proposta da delimitagdo dos espagos verdes consta da Planta
de Implantagdo, a escala 1:2000, e ¢ constituida pelas seguintes tipo-
logias:

a) Espacgos verdes existentes;

b) Espacos verdes de protegdo;

¢) Espagos verdes de enquadramento;

d) Espacos verdes equipados;

e) Espagos arborizados/vegetagao ripicola.
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3 — Os espagos verdes existentes possuem uma elevada importancia
ambiental e cénica num contexto de grande fluxo urbano e centralidade,
funcionando como enquadramento as construgdes, pretendendo-se assim
a sua manutengao.

4 — Os espacos verdes de protegdo sdo constituidos por areas de
elevada importancia ambiental e cénica no contexto do tecido urbano,
e sdo considerados como elementos essenciais na defini¢ao da estrutura
ecologica urbana.

5 — Os espagos verdes de enquadramento sdo espagos publicos que
constituem locais nos quais se pretende a implementaco de areas plan-
tadas.

6 — Os espagos verdes equipados, sdo areas de descompressao urbana,
de apoio a atividade recreativa e de lazer integradas na malha urbana,
podendo ser pavimentadas.

7 — Os espagos arborizados/vegetagdo ripicola, correspondem a espa-
¢os que devem ser alvo de arborizagédo criando alinhamentos e espagos
de sombra, prevendo-se simultaneamente a utilizagdo de vegetagao
ripicola junto as linhas de drenagem existentes na Al.

8 — Na planta de implantag@o estdo ainda identificadas as linhas de
agua, planos de agua e uma arvore notavel, como elementos singulares
e de enriquecimento dos espagos verdes.

Artigo 31.°
Regime

1 — Nos espagos verdes tem que ser preservada a vegetagdo existente
de porte relevante, sempre que se encontre em boas condigdes, ndo sendo
permitido o derrube de arvores.

2 — Sempre que os valores existentes, construidos e naturais revelem
interesse, t€m que ser preservados e integrados, sendo proibida a sua
demolic@o ou alteracdo, a menos que seja dado parecer favoravel da
Camara Municipal de Faro.

3 — Os espagos verdes tém que ser planeados tendo em atengao as
necessidades de manutencg@o e a carga a que serdo sujeitos, devendo as
zonas plantadas ser equipadas com sistemas de rega por aspersao, fixos
e se possivel automatizados.

4 — Os sistemas de rega a implantar nos espagos verdes deverdo
privilegiar o aproveitamento de aguas pluviais e de dguas cinzentas, em
particular através da articulagdo com os edificios a implantar.

5 — No caso de se optar por um sistema de rega ndo automatizada,
devem prever-se pontos de adugdo de agua/bocas de rega, para regas
pontuais, de arvores instaladas em caldeiras, floreiras ou eixos viarios
centrais, e para limpeza de passeios.

6 — Devem ser utilizadas, espécies da flora local ou espécies adap-
tadas as condi¢des edafo-climaticas.

7 — A colocagdo de mobiliario urbano ou qualquer tipo de equipa-
mento, desmontavel ou fixo, nos espagos exteriores publicos, tem que
obedecer a projeto ou modelo a ser aprovado pelos servigos técnicos
da Camara Municipal de Faro, correspondendo a uma coeréncia formal
necessaria em toda a area do plano, também definida por esta entidade.

8 — Nos pavimentos a utilizar nos espagos propostos deve ser evitado
o0 betdo ou pegas pré-fabricadas de betdo, podendo ser construidos em
materiais naturais por lajedo, cubos, seixo ou ensaibrado.

9 — Para garantir uma uniformidade de critérios para os espagos
exteriores ndo sujeitos a projetos de execugdo, devem ser estabelecidas
pelos servigos técnicos da Camara Municipal:

a) Modelos padronizados de vegetacdo, a aplicar nas zonas verdes;
b) Modelos padronizados de vegetacdo, a aplicar nos eixos e alinha-
mentos arboreos.

10 — Os projetos para os espagos exteriores t€ém que contemplar a
localizagdo e o modelo dos recipientes de recolha de lixos, prevendo a
sua recolha seletiva com vista a reciclagem, bem como solugdes para a
sua integragdo paisagistica, de modo a reduzir os impactes visuais que
estes equipamentos causam.

11 — Os espagos verdes de prote¢do tém como objetivo preservagdo
de zonas biologicamente sensiveis: declive acentuado, linhas de agua, e a
preservagao de vistas panoramicas, sendo a eventual alteragao deste uso
apenas permitida para servir praticas agricolas ou de lazer e recreio.

12 — Nos espagos verdes de protegao as cotas do terreno natural tém
que ser mantidas, a excegdo de pequenos acertos para concordancia nos
limites de transi¢do para eixos viarios adjacentes.

13 — Os espacos verdes de protegdo devem apresentar uma forte
componente de verde compativel com todos os elementos estruturantes
da paisagem natural, tendo especial ateng@o a situagdo de proximidade
com a zona protegida de laguna e do Parque Natural da Ria Formosa,
incentivando uma relago de equilibrio ecologico e vistas panoramicas
favoraveis.

14 — Nos espacgos verdes de protecdo o revestimento arboreo-
-arbustivo deve ser composto por espécies pertencentes ao elenco vegetal
autoctone. Os unicos elementos construidos permitidos sdo caminhos
pedonais ou ciclaveis e pequenas zonas de estadia e contemplagdo pavi-
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mentados em materiais ndo impermeabilizantes do solo, contemplando
mobiliario urbano destinado a lazer e descanso, desde que ocupem uma
area inferior a 10 % da érea total da mancha delimitada.

15 — Os elementos alusivos a atividades relacionadas com a atividade
agricola, nomeadamente muros e muretes de pedra, tanques, noras,
etc., devem ser preservados na paisagem, podendo ser eventualmente,
recuperados e reintegrados nas possiveis fungdes do espago.

16 — Nos espagos verdes de enquadramento as areas plantadas,
destinam-se quer ao enquadramento paisagistico e diversificagdo do
tecido urbano, quer ao enquadramento de vias e de rotundas, ou alar-
gamento das vias, onde o acesso ¢ intencionalmente dificultado néo se
proporcionando por isso uma utilizagdo fisica direta.

17 — Nos espagos verdes de enquadramento:

a) Nao ¢ permitida a impermeabiliza¢do do solo;

b) Deve ser assegurada a predominancia de areas plantadas;

c) Admite-se o recurso a materiais de revestimento e pavimento
semipermedveis ou permeaveis;

d) Nos caminhos pedonais e ciclaveis, as solugdes a adotar devem
assegurar a redugdo e controle do escorrimento superficial das aguas.

18 — Nos espagos verdes de protecdo e espagos verdes de enquadra-
mento, no ambito dos programas de sustentabilidade desenvolvidos pelo
Municipio de Faro, poderdo vir a ser implementadas hortas urbanas e ou
periurbanas, admitindo-se a implantagdo de pequenos apoios agricolas.

19 — Nos espagos verdes equipados sdo apenas admitidas edificagoes
de apoio as redes de infraestruturas basicas ou destinadas a comércio,
prestagdo de servigos e restauragdo, desde que justificada a comple-
mentaridade ¢/ o espago envolvente e salvaguardado o enquadramento
paisagistico e patrimonial, sendo que a area de construgdo, por unidade,
ndo podera ultrapassar os 75,00 m2 e a area de impermeabilizagao ad-
missivel ndo podera ultrapassar 5 % da area total da parcela.

20 — Os espagos arborizados compreendem alinhamentos arboreos
e estdo implantados em espacos publicos cuja utilizagdo habitual € a
circulagdo pedonal ou estacionamento, servindo de orienta¢ao visual,
ensombramento e valorizagdo da estrutura verde.

21 — Nos espagos referidos no niimero anterior sempre que associa-
dos a linhas de drenagem, as mesmas sdo acompanhadas com vegetacdo
ripicola.

22 — Nos espagos arborizados/vegetagao ripicola ndo sdo permitidas
intervengdes que inviabilizem a implementagdo destes alinhamentos
arboreos, a ndo ser que sejam repostos em situagdes muito proximas e
com a mesma presenca.

23 — E permitida e incentivada a criagdo de espagos arborizados/
vegetagao ripicola no espago urbano a ocupar, mesmo que ndo estejam
marcados na planta de implantacdo, sendo admitidas alteragdes do per-
fil dos arruamentos, ao nivel da largura dos passeios, se tal se revelar
necessario para implementar a arborizagdo das ruas.

24 — As caldeiras quando concebidas, devem ter dimensdes minimas
de 1,0 x1,0 x1,0 metros, e idealmente com 1,5 x 1,5 x1,5 metros, ou
com didmetros de 1,5 metros.

SECCAOV

Circulagéo viaria, pedonal, estacionamento e infraestruturas

Artigo 32.°
Infraestruturas urbanas

1 — A implantagdo de infraestruturas urbanas fica sujeita ao disposto
no presente Regulamento bem como as demais normas legais e regu-
lamentares aplicaveis.

2 — As éareas de circulag@o constituem o canal para a implantagao
das principais infraestruturas urbanas que integram o PPSMVPM, no-
meadamente:

a) Sistema de drenagem de dguas residuais;

b) Sistema de drenagem de aguas pluviais;

¢) Sistema de abastecimento de agua;

d) Sistema de rega gota a gota;

e) Iluminag@o publica;

/) Demais infraestruturas enterradas, nomeadamente as de teleco-
municagdes.

3 — Na elaboragdo dos projetos de execugdo de infraestruturas sdo
admitidas variagdes face ao constante das Plantas que acompanham o
PPSMVPM, desde que contribuam para uma melhor funcionalidade
e exequibilidade, e para uma melhor adaptagdo aos valores naturais
existentes no terreno, e ndo comprometam a prestagdo das restantes
infraestruturas.

4 — Encontram-se identificadas na Planta de Implantacdo a Estagao
Elevatoria e a Subestagio da EDP.
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5 — Naio ¢ permitida a descarga direta de aguas residuais nas linhas
de agua e de drenagem natural e em zonas de infiltragdo méaxima.

Artigo 33.°
Areas de circulaciio

1 — As areas de circulagdo estdo delimitadas na Planta de Implanta-
¢do, e sao classificadas como:

a) Circulagdo Viaria — Existente:

i) Nivel I — Distribuicao;
i) Nivel I — Distribuigdo local
iii) Nivel III — Acesso local;

b) Circulagdo Viaria — Proposta:

i) Nivel I — Distribuicao;
i) Nivel II — Distribuiggo local
iii) Nivel III — Acesso local;

¢) Circulagdo pedonal;
d) Ciclovia;
e) Ecovia existente.

2 — O tragado da rede viaria, incluindo faixa de rodagem, esta-
cionamento e passeios, ¢ o constante da Planta de Implantacao e da
Planta da Rede viaria— Conceito global proposto, que acompanha o
PPSMVPM.

3 — Na elaboragéo dos projetos de execugdo de infraestruturas via-
rias, bem como da ciclovia, sdo admitidas variagoes face ao constante
das Plantas que acompanham o PPSMVPM, desde que contribuam
para a sua melhor funcionalidade e exequibilidade, e para uma melhor
adaptacdo aos valores naturais e culturais existentes no terreno, € nao
comprometam a prestagdo das restantes infraestruturas.

Artigo 34.°
Estacionamento

1 — A localizag@o e configuracdo das areas de estacionamento em
espago publico sdo as indicadas na Planta de Implantagdo e tém caracter
vinculativo.

2 — Para as novas edificagdes, o calculo referente ao estacionamento
privado tem que obedecer aos indicadores minimos estabelecidos no
Quadro Sintese, devendo o mesmo ser sempre localizado no interior
dos lotes.

3 — O estacionamento acessivel destina-se a pessoas com mobilidade
condicionada, e encontra-se identificado na Planta de Implantagdo.

CAPITULO VII

Patrimoénio cultural, historico e arqueologico

Artigo 35.°
Identificacio

O Plano de Pormenor considera como Patrimoénio cultural, historico
e arqueologico:

a) Imoveis classificados ou em vias de classificagao;
b) Outros imdveis e construgdes com interesse;
¢) Patriménio arqueolégico.

Artigo 36.°
Imoveis classificados ou em vias de classificaciao

1 — Na area de interveng@o do Plano encontra-se classificado como
Imével de Interesse Publico, a Casa das Figuras (Decreto n.® 95/78, de
12 de setembro) e em vias de classificagdo (homologado como IIP), o
Conjunto da Casa Nobre, Capela e antigas dependéncias agricolas da
Horta do Ourives (por Despacho de abertura de 07 de julho de 1980).

2 — Os imoveis referidos no nimero anterior dispdem, segundo a
legislacdo em vigor, de areas de protecdo proprias, pelo que qualquer
intervencdo a efetuar dentro dessas areas tem que se sujeitar a parecer
prévio da entidade que tutela os imdveis classificados.

3 — Os imoveis referidos no n.° 1, podem ser objeto de obras de
conservagao, conforme indicado na Planta de Implantagdo, sendo sem-
pre mantido o edificado existente, a sua volumetria, os materiais de
revestimento, assim como os respetivos logradouros, ndo podendo estes
ser ocupados.

4 — Aos imdveis referidos no n.° 1, ndo se aplica o exposto nos
artigos 20.° a 27.° deste regulamento.
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Artigo 37.°
Outros Iméveis e construgdes com interesse

1 — Os Outros imoveis e construgdes com interesse, assinalados
na Planta de Implantagdo, sdo aqueles que, ndo assumindo um valor
que justifique a sua classificacdo legal, sdo, contudo, essenciais pelas
suas caracteristicas arquitetonicas e como elementos de valorizagao do
conjunto urbano em que se inserem.

2 — Nestes imdveis e constru¢des sO sdo permitidos os usos e as
intervengdes resultantes da terapéutica assinalada na Planta de Im-
plantagéo.

3 — O Plano identifica na Planta de Implantagéo, como outros imoveis
e construgdes com interesse, 0s seguintes:

a) Casa, dependéncias agricolas e conjuntos hidraulicos da Quinta
Lejana de Baixo;

b) Casas de Quinta e Capela de S. Miguel,

¢) Elementos e conjuntos Hidraulicos.

4 — Qualquer intervencdo nos imoveis ou construgdes identifica-
dos no numero anterior tem que respeitar os materiais e pormenores
construtivos representativos da sua linguagem arquitetonica e época de
construgdo, assim como a sua composi¢do volumétrica.

5 — Cumpre a Camara Municipal pronunciar-se sobre as interven-
¢Oes propostas com vista a sua salvaguarda e valorizagdo, o que se
pode traduzir no condicionamento das intervengdes referidas no n.° 2
do presente artigo.

Artigo 38.°

Patrimonio Arqueolégico

1 — O Plano considera como patrimoénio arqueologico, o Sitio Arque-
ologico do Povoado de Pontes do Marchil, CNS 10 918, devidamente
identificado na Planta de Implantacéo.

2 — Para efeitos de aplicagao deste artigo consideram-se integrados
no sitio arqueoldgico referido no niimero anterior os lotes 6, 14, 15, 16
e 115, devendo a edificagdo prevista para estes lotes ser precedida de
prospegdes arqueologicas, e medidas de salvaguarda de indole arqueo-
logica quando tal se justificar.

3 — Os espacos de interesse arqueoldgico sdo espacos culturais onde
deve ser privilegiada a protecao, conservacao e, se possivel, a valorizagdo
dos vestigios arqueologicos neles existentes.

4 — Ao sitio referido no n.° 1 e a achados arqueologicos na area de
intervengdo do plano aplica-se a legislagdo de protegdo do patrimoénio
arqueologico em vigor, sendo desde logo aplicavel, nos termos da lei, o
principio da conservacdo pelo registo cientifico, podendo ser necessarias
alteragdes as operagdes urbanisticas capazes de garantir a conservagao,
total ou parcial e a valorizagao das estruturas arqueoldogicas descobertas
no decurso das obras.

5 — Nos locais onde forem identificados vestigios arqueoldgicos,
o processo de aprovagdo das operacdes urbanisticas que envolvam
desmatagdo, escavacdo ou qualquer movimentag¢do de solos, novas
construgdes, infraestruturagdo, ou outras agdes que impliquem impacto
anivel do subsolo esta dependente de trabalhos arqueologicos, podendo,
de acordo com os resultados obtidos, implicar outras medidas cautelares
conforme o n.° 4, do presente artigo.

6 — O processo de aprovacao referido no niimero anterior, deve ser
instruido com um parecer sobre a componente arqueoldgica, subscrito
por um(a) arquedlogo(a) ou, na sua auséncia, pela entidade de Tutela.

7 — Caso o parecer referido no niimero anterior nio seja elaborado
pela Tutela, o mesmo tem que lhe ser enviado para aprovagio.

8 — A realizag@o de trabalhos arqueoldgicos ¢, obrigatoriamente,
dirigida por, pelo menos, um arquedlogo e carece de autorizagdo prévia
da entidade competente, quer em obras publicas, quer em obras promo-
vidas por particulares.

9 — Aos processos de controlo prévio no ambito do RJUE, sobre
parcelas com uma area superior a 5 000 m2, aplica-se o disposto no
n.° 6 deste artigo.

10 — Em caso de ocorréncia de vestigios arqueologicos, no subsolo
ou a superficie, durante a realizagdo de qualquer operagao urbanistica,
na area do Plano, ¢ obrigatdria a comunicagio imediata a Camara Mu-
nicipal e a entidade de tutela competente, ficando os trabalhos em curso
imediatamente suspensos, nos termos e condigdes previstos na legislacao
aplicavel a protegao e valorizagdo do patrimonio cultural.

11 — No caso de paragem dos trabalhos, a retoma dos mesmos fica
dependente da emissao de parecer relativo a componente arqueologica,
subscrito por um(a) arquedlogo(a) ou, na sua auséncia, pela entidade
de Tutela.
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CAPITULO VIII
Estrutura ecolégica

Artigo 39.°
Definicio e objetivos

A Estrutura Ecologica compreende o conjunto de areas que, em vir-
tude das suas caracteristicas biofisicas ou culturais, da sua continuidade
ecologica e do seu ordenamento, tém por fungdo principal contribuir
para o equilibrio ecoldgico e para a protecdo, conservacao e valorizagido
ambiental, paisagistica e do patrimonio natural, existente e proposto na
area do Plano.

Artigo 40.°

Regime

1 — Nas areas em que esta estrutura se sobrepde as varias subcatego-
rias de qualificag@o do solo, as agdes ou atividades a desenvolver nesses
espagos, devem ser compativeis com os objetivos da Estrutura Ecologica.

2 — Nas areas da Estrutura Ecolégica onde estdo presentes servidoes
administrativas e restri¢des de utilidade ptblica devem ser respeitadas as
disposigdes da legislagdo em vigor, designadamente em matéria de:

a) Reserva Ecologica Nacional;
b) Reserva Agricola Nacional;
¢) Dominio Hidrico.

3 — As principais fungdes da estrutura ecologica criada para a 4rea
de intervengdo sdo:

a) A conservagao das fung¢des dos sistemas biologicos;
b) A conservagio e adaptagdo da informagao bioquimica;
¢) O equilibrio ecologico da regido;

d) A qualidade da atmosfera urbana;

e) A qualidade do espago urbano;

) A melhoria do conforto bioclimatico;

g) Promogao do recreio e lazer da populagéo urbana.

4 — Quando os solos afetos a estrutura ecologica se sobrepdem a
edificios existentes, a data de entrada em vigor deste plano, essas edifi-
cagoes prevalecem e podem ser alvo de obras de manutengéo.

5 — Nos espagos afetos a estrutura ecologica devem ser preservados
os elementos arboreos de grande porte, em bom estado sanitario, perten-
centes a flora autoctone e tradicional da regido, e as espécies previstas nas
novas plantagdes, também devem fazer parte deste elenco floristico.

CAPITULO IX
Programacio e execucio do Plano

Artigo 41.°
Programacao

O PPSMVPM ¢ executado de acordo com o faseamento constante do
Programa de Execug@o que acompanha o presente plano.

Artigo 42.°
Identificacdo de unidades de execucio

A execucdo do PPSMVPM através dos sistemas referidos no artigo
seguinte desenvolve-se no ambito das seguintes Unidades de Execugio,
cuja delimitagdo consta do Desenho n.° 11 — Identificagdo das unidades
de execugao, que integra o Volume II:

a) UE1 — Ampliag@o do Férum Algarve;

b) UE2 — Loja Decathlon Faro;

¢) UE3 — Zona de expanséo 1;

d) UE4 — Zona de expansio 2;

e) UES — Zona de expansao 3;

/) UE6 — Zona de expansio 4;

g) UE7 — Frente urbana confinante com a Estrada da Senhora da
Saude 1;

h) UE8 — Frente urbana confinante com a Estrada da Senhora da
Saude 2;

i) UE9 — Frente urbana confinante com a Estrada da Senhora da
Saude 3;

j) UE10 — Frente urbana confinante com a Estrada da Senhora da
Saude 4,

k) UE11 — Zona de unidades comerciais confinante com a ex-EN 125;

/) UE12 — Hotel confinante com a ex — EN 125;

m) UE13 — Espago canal da 3.* circular de Faro;

n) UE14 — Zona de unidades comerciais na zona Norte da Al, con-
finante a nascente com a ex — EN 125;

0) UE15 — Zona de unidades comerciais na zona Norte da Al, con-
finante a poente com a ex — EN 125.
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Artigo 43.°
Forma e sistemas de execu¢ao

1 — A execugdo do PPSMVPM, assenta na transformagao fundiaria
dos diversos prédios que integram a area de intervengdo, de acordo
com as operagdes urbanisticas previstas na legislagdo em vigor e que
suportam a organizacdo espacial estabelecida no Plano.

2 — Os sistemas de execugdo a aplicar na implementagdo do Plano
sdo preferencialmente, o sistema de compensagao e, acessoriamente, 0s
sistemas de cooperacédo e de imposi¢do administrativa.

3 — No sistema de compensacao a iniciativa de execugao ¢ dos particu-
lares, que ficam obrigados a prestar ao municipio a compensagao devida
de acordo com as regras a estabelecer em regulamento municipal.

4 — No sistema de cooperagao, a iniciativa de execugdo pertence
ao municipio, com a cooperacao dos particulares interessados, atuando
coordenadamente, de acordo com a programagdo estabelecida pela
Céamara Municipal e nos termos do adequado instrumento contratual.

5 — No sistema de imposi¢do administrativa, a iniciativa de exe-
cucdo do Plano pertence ao municipio, que atua diretamente ou
mediante concessao de urbanizagio.

Artigo 44.°
Fundos de compensac¢iao

1 — Para efeitos de execucdo do Plano pode ser constituido um
fundo de compensagdo para possibilitar a realizagdo do plano, nome-
adamente:

a) Liquidar as compensagdes devidas pelos particulares e respetivos
adicionais;

b) Cobrar e depositar em instituicdes bancarias as quantias liqui-
dadas;

¢) Liquidar e pagar as compensagdes devidas a terceiros.

2 — O fundo de compensagdo ¢ gerido pela Camara Municipal ou
entidade gestora com a participagdo dos interessados nos termos esta-
belecidos em Regulamento Municipal.

Artigo 45.°
Instrumentos de execuc¢ao

1 — O instrumento de execugdo preferencial é o reparcelamento,
podendo o municipio adotar outros sistemas previstos na legislagido
em Vigor.

2 — A reparticao de direitos entre promotores/proprietarios na ope-
racdo de reparcelamento resultante da implementagdo do plano fica
sujeita ao estabelecido no Desenho n.® 15 — Principio da perequagao
compensatodria, que integra o Volume II e ao constante do Anexo V ao
presente Regulamento.

Artigo 46.°

Mecanismos de perequagio

Os mecanismos de compensagdo a utilizar pelo municipio de
Faro, para garantir o cumprimento do principio da perequagao
compensatoria dos beneficios e encargos resultantes do PPSMVPM,
sdo:

a) I:ndice médio de utiliza¢do;

b) Indice de cedéncia médio.

Artigo 47.°
Indice médio de utilizagio

1 — O indice médio de utilizagdo (i.m.u.) € o quociente entre a edi-
ficabilidade total proposta, acima da cota de soleira e a area total dos
prédios cadastrais abrangidos para efeitos de perequagao, situados no
interior da area de interveng@o do Plano de Pormenor.

2 — Para efeitos da aplicag@o do disposto no niimero anterior, o PPS-
MVPM fixa o valor do indice médio de utilizagdo em 0,514876844.

3 — Quando a edificabilidade do terreno for inferior & média (nega-
tiva), o proprietario deve, quando urbanizar, ser compensado de forma
adequada.

4 — A compensagao referida no niimero anterior deve ser prevista
em regulamento municipal através das seguintes medidas alternativas
ou complementares:

a) Descontos nas taxas que tenha de suportar;
b) Aquisi¢ao pelo municipio, por permuta ou compra, da parte do
terreno menos edificavel.

5 — Quando a edificabilidade do terreno for superior a média (posi-
tiva), o proprietario deve, aquando da emissdo do alvara, ceder para o
dominio privado do municipio uma area com a possibilidade construtiva
em excesso.
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Artigo 48.°
indice de cedéncia média

1 — O indice de cedéncia médio (i.c.m.) € o quociente entre a area
total de cedéncia proposta e a area total de parcelas sujeitas a perequacéo,
situados no interior da area de intervengdo do Plano de Pormenor.

2 — Para efeitos da aplicagdo do disposto no numero anterior, o
PPSMVPM fixa o valor do indice cedéncia médio em 0,576812639.

3 — Aquando da emissdo do alvara de loteamento, o proprietario
cedera ao municipio as parcelas definidas pelo PPSMVPM, conforme
consta do Desenho n.° 14 — Cedéncias.

4 — Quando a area de cedéncia efetiva for superior a cedéncia média,
o proprietario deve, quando pretenda urbanizar, ser compensado de
forma adequada.

5 — A compensagdo referida no numero anterior deve ser prevista
em regulamento municipal através das seguintes medidas alternativas
ou complementares:

a) Descontos nas taxas que tenha de suportar;
b) Aquisig@o da area em excesso pelo municipio, por compra ou
permuta.

6 — Quando a area de cedéncia efetiva for inferior a cedéncia média,
o proprietario tera que compensar 0 municipio em numerario ou espécie
a fixar em regulamento municipal.

CAPITULO X
Disposicoes finais

Artigo 49.°
Alterag¢do do PDM de Faro

1 — A Planta de Implantagdo do PPSMVPM altera a Planta de Ordena-
mento do Plano Diretor Municipal de Faro, nos termos do nimero seguinte.

2 — A area de intervencgao passa a constituir uma Unidade Operativa
de Planeamento designada Sitio da Ma Vontade/Pontes de Marchil.

3 — Em virtude da alteragdo referida, sdo revogadas na area de in-
tervengao do PPSMVPM, as disposigdes e indicadores urbanisticos
constantes do Regulamento do PDM de Faro, que estejam em contradi¢do
com as disposigdes e indicagdes do PPSMVPM.

Artigo 50.°

Entrada em vigor

O PPSMVPM entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo
no Didrio da Republica.

ANEXO1

Identificagdo das categorias operativas e funcionais

LEGENDA k7
seseee Limite da Area de Intervenga

= == == Perimetro Urbano Proposto
SOLO RURAL
V7] esomsriausns
BT eoos i
SOLO URBANO
- S0LO URBANIZADO
[ -
B csosvers
- Espacos de actividades econdmicas
[
l:l S0L0 URBANIZAVEL
— -
A0V v
E Espacos de actiidades econdmicas
BT commmmnas

34599

ANEXO II

Delimitagao das zonas mistas e identificagdo dos conflitos

LEGENDA
ecesee Limite da Area de Intervengao
== = = Perimetro Urbano Proposto

Zonas mistas
l:l Zonas sem classificagio
% Zonas de conflito

Zonas de conflito com diferenas superiores a 5(dB)

ANEXO III

Areas de risco ao uso do solo

LEGENDA
sesess Limite da rea de intervengdo B
== == = Perimetro urbano proposto A

RISCOS NATURAIS

Zonas inundaveis

OUTROS RISCOS
Postos de abastecimento

°
- Rede vidria

---------- Caminho de ferro

Zonas de conflito

Zonas de confiito com diferencas superiores a 5(dB) |
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ANEXO IV
Quadros Sintese da Edificabilidade

Quadro Sintese de Edificabilidade

Areado | Areade Area de Construgéo méxima? ] Estacionamento
Poligono de | mPlant. | Area de ) s  [nepisos (max) ) necessério no
AreadoLote| Implant. | méx. (m’) 3o | Indice de Indice de Altura da N°de ) aREs | interior do Lote indice de
D do Lote ° " 226 ocupagio Utilizagéo Fachada | Usos | Fogos Propostoem | de
(m) acima da méxima ) " ) I e mey |ESTIFOGO Eepaca Pibiico| MPormesbilzacio
Cotade | pccs (m) AceS - ACCS- | ACCS- | ACCS | )ops | roral Acima | Abaixo ! ; Pesados | Ligeiros
Solera () Habitagao| Comér.Servigos | Turismo [ TOTAL do Solo | do Solo
7376 3975 3915 3975 7 3ot | o | 15 TS
4.527 2.208 2.208 2.208 1 2.208 521 2. CIS 166
1.034 621 621 3 621 757 7 CIs 146 X
7.039 627 627 3 627 766 | 17 s
986 428 428 643 428 071 CIS 21 X
13.487 5.257 3.000 0 9.000 3.000 12.000 X 11 T 138 48 A
2290 960 960 1440 960 | 2400 oS
3.494 1.920 1.920 2.880 1.920 | 4.800 CIs X
1.684 960 960 1.440 960 | 2400 R CIs 49 X
8 480 480 480 | 1.200 CIs
8 480 480 T 480 | _1.200 CIs X
7 480 480 7 480 | 1200 |0y cis X
3.764 2.832 9.860 9.860 2.832 12.692 T 0
04 319 319 478 CIs X
i 466 466 599 7 s 52
B4 600 600 900 8 CIS X
0: 7. 573 859 7! CIs X
506 506 7 380 7 H 7 15
506 506 100 380 7. H 2 15 51 J
506 506 100 380 7 H J
393 393 700 i H
393 393 100 7 H J
393 )4 393 100 7! X H J
393 393 100 7 H
393 393 100 7! H 58 J
393 393 100 7 Y H
393 393 100 7 H
393 393 100 7! A H J
393 393 100 7 Y H X
393 393 100 7 H J
420 420 100 7. A H K J
411 411 100" 252 H
411 411 100 252 H R J
34 420 420 100 272 A H J
495 495 100 502 H
486 7 7 486 100 482 H J
486 7 7 486 100 482 Y H X
382 286 286 382 100 145 H 110
381 286 286 381 100 144 A H J
505 73 73 505 100 592 ; H X
410 307 307 410 100 230 H J
410 307 307 410 100 230 A H J
410 307 307 410 100 230 H
14 433 344 344 433 100 378 H 2 J
456 378 378 456 100 511 X H 12 J
400 300 300 400 100" 900 300
2.867 1.500 | 1500 1.500 52Y% 750 750 0 X
393 )4 393 100 7! X H J
393 393 100 7 H
393 393 100 7! H 41 K
393 393 100 7 Y H X
393 393 100 7 H
M 80.474 75.618 7.400 5.200 6% 7.400 A CIs 580 0 X
7] 450 3 8 450 700 30 H 7 15
411 308 308 411 100 234 H 12 15 J
450 338 338 450 100 350 X H 12 1 J
03 302 302 403 100 28 H 8
403 302 302 403 100 .208 H 8 J
403 302 302 403 100 208 X H 8 J
515 386 386 515 100 545 H
515 386 386 515 100 545 H 84 J
436 327 7 4% 100 307 Y H i X
436 327 327 436 100 307 H 15
54 483 363 363 483 100 450 X H 2 J
483 363 363 483 100 450 X H 7
466 349 349 466 100 398 H 15 J
466 349 349 466 100¢ 397 X H 15 J
466 319 349 466 100 398 H 15
433 325 325 433 100 298 H 8 2 J
433 325 325 433 100 298 X H 8 2 J
386 319 319 386 100 956 319 9 15
398 330 330 398 100 319 330 15 83 J
402 302 302 402 100 207 302 : 2 X
402 302 302 402 100 207 302 7! 15
602 511 511 602 100 .045 511 » 2 J
400 300 300 400 100 200 0 Y H !
506 330 330 506 100 990 330
509 332 332 509 100 995 332 A K 31 J
509 332 332 50 100 995 332
506 330 330 506 100 990 330 R J
416 334 334 416 100 336 y H K J
446 358 358 446 100" 3 H 33
569 462 462 469 100 34 H . J
84 554 345 345 554 100 8 X H : J
553 345 345 553 100 7 H
569 356 356 569 100 2! H K J
777 777 100" 14 2 44
483 483 100 260
483 483 100 260 K J
483 483 100 260 : X
7: 452 95Y% 748 4
359 359 )4 100 434 359 X [ 15 K
359 39 100 a5k 359 Y X
100 936 H J
100 936 A H J
100 936 &
100 936 H J
100 1.079 540 X J
300 300 300 300 100 600 300 183
0 300 300 300 300 100 600 300 J
o1 545 327 7 545 100 980 ; H is X
102 550 330 330 550 100 990 H 15
103 575 3. 34 575 100 1.303 . H 2 J
104 463 7 7 463 100 833 ; H 2 X
105 460 4! 34! 460 100 1.035 H K J
106 459 4! 4! 459 100¢ 1.034 » H K J
o7 470 358 358 470 100 1.073 b ; X
108 464 349 349 464 100 699 349 | 63 K
109 402 302 302 402 100 604 302 . 2 J
449 336 336 449 100 1.008 0 H 2
399 299 299 399 100 898 0 H 2 J
728 475 475 728 100" 475 475 , 15 |
364 302 302 364 100 302 302 266 |2 [ 1+ | 7 [ m | 3 | 15 | o | 15 | 0
706 636 636 706 100 636 636 X 7 15 J
264 198 198 764 100 3% X 7 H
236 183 183 236 100 367 7 H
236 183 183 236 100 367 7 H J
369 349 349 369 100 7395 17 H T " X
234 183 183 234 100 367 7 H J
236 183 183 236 100 367 , 7 H J
21 236 183 183 236 100" 367 7 H
122 263 198 198 263 100 396 7 H J
123 2483 2.265 265 3.483 100 6.550 10.033 X 12 H 5 50 J
124 498 438 422 422 85Y% 0 600 1.022 8 CIS 0
125 1.810 1.475 1.475 800 449 0 1.200 1.200 800 2.000 8 Cs 0 0
TOTAL 188.853 139.366 67.943 77.841 - 126.696 42213 18.860 187.765 77.841 265.606 - - - - - 1.011 - 24 2579 179 -
Notas:

"'Nos lotes de habitagao coletiva, a area do poligono de implantago € coincidente com a area de implantagao do edificio
% ACCS - 4rea de construgéo acima da cota de soleira; ACBS - area de construgao abaixo da cota de soleira;
¥ No caso especifico do Lote 53, a rea de construgao maxima diz respeito apenas & proposta de ampliagao
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Quadro Sintese de Edificabilidade: Equipamentos Propostos
Equipamentos propostos
hrea do Area de implantagao i::k: l;i Area total de II"::I':: 22 N.* Pisos Altura da Estacionamento
Id. do Lote Lot 2 maxima acima do dopsjo construgao do Sc();lo Abaixo da oot Fachada Usos Natureza
ote (m’) solo (m?) (lo) (m?) (o) Acima da cota de leo la.co 21 max. (m) | No Exterior do | No Interior do
soleira (max.) e sc:\ elra Lote Lote
(méx.)
A 1139 6.838 60,00% |  11.396 1,00 2 1 8 62 205 UsoGeral ~ (ndo | Publico/
especificado) Privado
B 2324 1627 7000% | 2324 1,00 3 1 12 15 49 UsoGeral  (ndo | Publico/
especificado) Privado
c 13.232 7.939 60,00% | 13.232 1,00 2 1 8 71 238 Cultural / Educativo F;:il:llz’o/
D 2279 1595 7000% | 2279 1,00 2 1 8 14 48 Jardim de Infancia F;‘:f:l':(;’o/
TOTAL | 29.231 17.999 29.231 162 540
Empreendimentos Turisticos
Turismo
1 0 H 0
: : Categoria |N.° de Unidades de| N° de Camas
ID Lote Tipologia . . . .
(min.) Alojamento (max.) (max.)
Estabelecimento
6 . 3 Estrelas 138 277
Hoteleiro
Estabelecimento
13 . 4 Estrelas 170 320
Hoteleiro
ANEXO V
Quadro sintese do principio da perequagdo compensatéria
Areado | Areado prédio de | Area do prédio ACCS efeti ACCS média d Area de A:.a de
ID Prédio | prédio de [origem integradaem|  de origem o etetiva por mediadol  saido | cedencia efetiva| CCCSNC
) ) M , “ - prédio cadastral prédio 2 - média do saldo
Original origem ' | perimetro urbano sujeita a () cadastral () (m?) por prédio prédio
2, 2, 5 2 2
(m%) (m%) perequagao (m?) cadastral (m®) cadastral (m2)
1 29.505 29.505 12.953 8.228 6.669 1.559 2.464 7.471 -5.007

1.105 1.105 1.105

1.974 1.974 1.974 0 -1.016 -1.016 1.974 1.139 835
8 3.187 3.187 3.187 2.275 1.641 634 1.112 1.838 -726
8a 82.759 3.394 3.394 0 1.747 -1.747 3.394 1.958 1.436
9 1.689 1.689 1.689 643 870 -227 87 974 -887

12 762 762 762 0 392 -392 762 440 322
13 1.133 1.133 1.133 0 583 -583 1.133 654 479
14 449 449 449 0 231 -231 449 259 190
15 333 333 333 0 171 -171 333 192 141
16 448 448 448 0 231 -231 448 258 190
17 539 539 539 0 278 -278 539 311 228
18 2179 2179 2179 0 1.122 -1.122 2170 1.257 913
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. . . , . Area de
Areado | Areado prédio de | Area do prédio . - Area de .
ID Prédio | prédio de [origem integrada em|  de origem AC'C S efetiva por| ACCS ’T‘e.d'a 9| saido | cedéncia efetiva ce'd encia
L K “ ) “ .. prédio cadastral prédio 2 . média do saldo
Original origem ' | perimetro urbano sujeitaa () cadastral (m?) (m?) por prédio prédio
(m?) (m?) perequagio (m?) cadastral (m?) cadastral (m?)
20 1.160 1.160 1.160 0 597 -597 1.160 669 491
21 4.542 4.542 4.542 0 2.339 -2.339 4.542 2.620 1.922
21A 187 187 187 0 96 -96 187 108 79
21B 456 456 456 0 235 -235 456 263 193
22 701 701 701 0 361 -361 701 404 297
23 295 295 295 0 152 -152 295 170 125
24 3.573 3.573 600 0 309 -309 600 346 254
25 6.047 0 0 0 0 0 0 0 0
26 5.880 1.325 1.325 478 682 -204 278 764 -486
27 673 673 673 0 347 -347 673 388 285
28 10.306 10.306 10.306 3.457 5.306 -1.849 4.405 5.945 -1.540
29 3.039 1.621 369 0 190 -190 369 213 156
30 436 436 436 0 224 -224 436 251 185
31 288 288 288 0 148 -148 288 166 122
32 221 221 221 0 114 -114 221 127 94
33 160 160 160 0 82 -82 160 92 68
34 6.813 6.813 6.813 4.746 3.508 1.238 1.156 3.930 -2.774
35 354 354 354 0 182 -182 199 204 -5
36 302 302 302 0 155 -155 147 174 -27
37 507 507 507 0 261 -261 283 292 -9
38 290 290 290 0 149 -149 162 167 -5
39 15.825 8.546 8.546 2.458 4.400 -1.942 3.317 4.929 -1.612
40 556 556 556 0 286 -286 465 321 144
41 1.014 1.014 1.014 16 522 -506 637 585 52
42 3.621 3.621 3.621 1.038 1.864 -827 2.003 2.089 -86
43 2.265 2.265 2.265 762 1.166 -404 1.237 1.306 -69
44 1.318 1.318 1.318 826 679 147 380 760 -380
45 7.327 7.327 7.327 3.197 3.773 -575 3.283 4.226 -943
46 534 534 534 0 275 -275 534 308 226
47 525 525 525 0 270 -270 347 303 44
48 732 732 732 817 377 440 0 422 -422
49 130 130 130 0 67 -67 130 75 55
50 5.222 5.222 338 0 174 -174 338 195 143
51 4.912 4.912 0 0 0 0 0 0 0
52 245 245 245 0 126 -126 245 141 104
53 345 345 345 354 178 177 0 199 -199
54 378 378 378 394 195 200 0 218 -218
55 208 208 208 0 107 -107 184 120 64
56 1.156 1.156 1.156 904 595 308 404 667 -263
57 794 794 794 82 409 -327 407 458 -51
58 1.043 1.043 1.043 60 537 -477 396 602 -206
59 1.146 1.146 1.115 267 574 -307 535 643 -108
60 3.608 3.608 500 0 257 -257 500 288 212
61 7.108 7.108 0 0 0 0 0 0 0
62 10.478 10.478 34 0 18 -18 34 20 14
63 5.151 5.151 0 0 0 0 0 0 0
64 18.254 18.254 0 0 0 0 0 0 0
65 8.605 8.605 0 0 0 0 0 0 0
66 8.999 8.999 0 0 0 0 0 0 0
67 9.469 9.469 9.028 9.860 4.648 5.212 0 5.207 -5.207
68 697 697 0 0 0 0 0 0 0
69 1.555 1.555 0 0 0 0 0 0 0
70 1.612 1.612 0 0 0 0 0 0 0
71 64.273 64.273 3.260 7.400 1.678 5.722 92 1.880 -1.788
72 4.267 4.267 4.267 4.009 2.197 1.812 2.211 2.461 -250
72A 3.208 542 542 0 279 -279 542 313 229
72B 3.103 597 597 0 307 -307 597 344 253
72C 3.068 661 661 0 340 -340 661 381 280
73 500 500 500 253 257 -5 437 288 149
74 13.837 13.837 13.837 5.801 7.124 -1.323 11.540 7.981 3.559
75 171.588 120.344 120.344 48.391 61.962 -13.571 64.165 69.416 -5.251
76 794 794 794 101 409 -308 527 458 69
77 1.267 1.267 1.267 675 652 23 228 731 -503
78 815 815 815 721 420 301 0 470 -470
79 5.342 5.342 5.342 3.350 2.750 599 2.887 3.081 -194
80 5.502 5.502 5.502 3.880 2.833 1.047 3.916 3.174 742
81 73.735 55.375 55.375 33.409 28.511 4.897 44234 31.941 12.293
82 2.608 2.608 2.608 0 1.343 -1.343 2.608 1.504 1.104
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4.440

1.584

117

; : - . p Area de
Areado | Areado prédiode | Area do prédio i - Area de .
Original origem ' | perimetro urbano sujeitaa P ) P ) (m?) por prédio Sdi saldo
(m?) (m?) perequagio (m?) (m’) cadastral (m’) cadastral (m?) precto 2
cadastral (m°)
83 1.393 1.393 1.393 1.545 717 828 700 804 -104
84 10.365 607 607 0 313 -313 607 350 257
85 184 184 184 463 95 369 137 106 31
86 159 159 159 251 82 169 75 92 -17
87 90 90 90 50 46 4 74 52 22
88 48 48 48 7 25 -17 46 28 18
89 54 54 54 4 28 -24 53 31 22
90 195 195 195 0 100 -100 195 112 83
91 14.493 1.544 1.544 470 795 -325 1.090 891 199
92 766 766 766 414 394 20 584 442 142
93 699 699 699 0 360 -360 699 403 296
94 743 566 566 0 291 -291 566 326 240
95 555 555 555 216 286 -70 447 320 127
96 1.470 1.470 1.470 1.467 757 710 820 848 -28
97 7.818 251 251 0 129 -129 251 145 106
98 1.531 1.531 1.531 1.130 788 341 1.040 883 157
99 5.004 336 336 0 173 -173 336 194 142
100 701 701 701 0 361 -361 701 404 297
101 4173 266 266 0 137 -137 265 153 112
102 215 215 68 0 35 -35 68 39 29
103 9.845 1.579 142 0 73 -73 142 82 60

898

183

116 1.087 349 349 0 180 -180 323 201
17 64 64 64 38 33 5 45 37 8
118 58 58 58 90 30 60 13 33 -20
119 67 67 67 108 34 74 13 39 -26
120 50 50 50 78 26 53 1 29 -18
121 62 62 62 82 32 50 21 36 -15
122 2.370 1.148 1.148 410 591 -181 797 662 135
123 2461 1.112 1.112 204 573 -368 988 641 347
124 1.230 564 564 399 290 108 316 325 9
125 951 391 391 608 201 407 25 226 -201
126 1.091 382 382 663 197 466 23 220 -197
127 10.651 10.651 10.651 8.043 5.484 2.559 7.573 6.144 1.429
128 Ykl ikl M 1.809 366 1.443 57 410 -353
129 674 674 674 0 347 -347 579 389 190
130 407 407 407 0 210 -210 399 235 164
131 422 422 422 0 217 217 422 243 179
131A 433 433 433 0 223 -223 434 250 184
132 83 83 83 0 43 -43 0 48 -48
133 111 11 K 0 57 -57 106 64 42
133A 142 142 142 226 73 163 0 82 -82
133B 194 194 194 104 100 5 109 12 -3
134 162 162 162 0 83 -83 162 93 69
135 1.164 1.164 1.164 2.863 599 2.264 233 671 -438
136 253 253 253 1.235 130 1.105 67 146 -79
136A 1.222 1.222 1.222 933 629 304 648 705 -57
1368 253 253 253 953 130 823 62 146 -84
137 160 160 160 624 82 541 36 92 -56
137A 168 168 168 594 86 507 49 97 -48
138 222 222 222 0 114 -114 222 128 94
139 353 353 353 0 182 -182 333 204 129
140 424 424 11 0 57 57 11 64 47
141 668 668 142 0 73 -3 142 82 60
142 321 321 49 0 25 -25 49 28 21
143 2.945 2.945 2.945 3.039 1.516 1.522 2.025 1.699 326
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Area de
cedéncia
média do

Areado | Areado prédio de | Area do prédio . o Area de
ID Prédio | prédio de [origem integradaem|  de origem . cedéncia efetiva
Original origem ' | perimetro urbano sujeitaa por prédio
(m?) (m?) perequagio (m” cadastral (m?)

2083 2043
2498 2.498 24
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i i - ; ; Area de
Areado | Areado prédiode | Area do prédio . - Area de .
ID Prédio | prédio de [origem integrada em| de origem | Ce. ot va PONACCS média do cedéncia efetiva| <2EN°12
-, . “ . prédio cadastral prédio - média do
Original perimetro urbano sujeitaa 2 2 por prédio di
2 erequagio (m?) (m’) cadastral (m’) cadastral (m?) predio
(m) P cadastral (m?)

2.185 1847

251 127 127 127 360 65 294 0 73 -73
252 165 165 165 0 85 -85 7 95 -88
252A 383 383 383 751 197 554 97 221 -124
253 691 691 691 1.221 356 865 84 399 -315

| 256 [ 778 | 78 | 778 | o ] 401 | 401 | 778 | 449 | 329 |
258 [ 211 [ 2 | 211 | o ] 109 | 09 | 211 | 122 | 8 |

| 261 [ 340 [ 30 | 340 | o | 175 | 75 | 340 | 196 | 144 |

Dominio Publico
(caminhos, vias | -y, 54 147.231 4475 1.911 2.304 393 0 2,581 2581
existentes,
outros)
Total 1056215 766.446 364,650 187.750 187.750 0 210.335 210.335 0
Notas:

indice Médio de Utilizagao (i.m.u.)- Quociente entre a edificabilidade total proposta e a 4rea total de prédios cadastrais sujeitos a perequagéo. 0,514876844
*1 Area medida em planta cadastral
Prédios excluidos da perequagéo

indice de Cedéncia médio (i.c.m.) - Quociente entre a area total de cedéncia proposta e a rea total de parcelas sujeitas a perequagéo 0,576812639
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Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

21471 — http:/ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 21471_1.jpg

21483 — http:/ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_implantagdo 21483 2.jpg
607407559

MUNICiPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 14576/2013

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, ces-
saram a sua relagdo juridica de emprego ptblico na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, por motivo de apo-
sentacdo, os trabalhadores infra citados do mapa de pessoal deste
Municipio, a saber:

Joaquim Fernando Castro Martins Neves, Assistente Operacio-
nal, na 8.* posi¢do e nivel remuneratorio, com efeitos a partir de
01/11/2013;

Joaquim Reis Alves Moreira, Técnico Superior, posi¢do remuneratdria
entre a 3.* ¢ 4.* e no nivel remuneratério 19 e 23, com efeitos a partir
de 01/11/2013;

8 de novembro de 2013. — Por delegacédo do Presidente da Camara,
a Vereadora, Dr.“ Sandra Eunice Ramos Almeida Branddo.
307395077

MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

Aviso (extrato) n.° 14577/2013

Celebragao de contratos por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°, n.° 1, alinea b),
e n.°2, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo
atual, torna-se publico que foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 2 de
setembro de 2013, com as trabalhadoras que passamos a identificar:
Susana Paula Gomes Gracio, Celina Sofia Custodio da Silva, Sofia
Gomes Pereira, Alexandra Maria Gongalves Ribeiro de Sousa, Maria
Lucia Dionisio Figueiredo de Gongalves, Liliana Costa Martins,
Susana Catarina Carvalho Ferreira, Carla Teresa Martins Pereira,
Susana Maria Ribeiro Calisto Silva, Maria de Fatima Ventura Gomes
Francisco, Paula Cristina Coelho de Sousa da Silva, Telma Carina
Lemos Gaspar, Anabela Torres Cerva, Maria Valdemira Rodrigues
Carvalheiro, Susana Margarida da Cruz Dinis Brito, Inés da Silva
Ferreira Boiga e Maria Isabel Constancio Pereira Salvador, inte-
gradas na carreira/categoria de assistente operacional, posicionadas
na 1.* posi¢cdo remuneratoria.

24 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Marques Pereira.
307356594

Aviso (extrato) n.° 14578/2013

Cessacao da relacdo juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°n.° 1 alinea d) en.’ 2, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, torna-se
publico a cessagdo da relagdo juridica de emprego publico das traba-
lhadoras que se passam a indicar:

Susana Catarina Carvalho Ferreira, integrada na carreira/categoria de
assistente operacional, posicionada na 1.* posicdo remuneratdria, por
motivo de denuincia do contrato no decurso do periodo experimental,
com efeitos a partir de 20 de setembro de 2013;

Maria de Lurdes Fretes Dionisio Fernandes, integrada na carreira/cate-
goria de assistente operacional, posicionada na 2.* posi¢do remuneratoria,
por motivo de falecimento, no dia 14 de setembro de 2013.

24 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Marques Pereira.
307355687
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MUNICiPIO DE MOURA

Regulamento n.° 450/2013

Regulamento Municipal para Atribuiciio de Bolsas de Estudo
para o Ensino Artistico

Preambulo

A evolucdo da sociedade bem como as modificagdes das politicas
sociais, educativas e culturais trazem novos desafios a todos que, de
forma direta ou indireta, tém responsabilidade na educagao.

Considerando que a autarquia com o Programa “MAIS CULTURA”
pretende apostar na politica cultural e educativa como parte integrante no
processo de desenvolvimento do concelho, reconhecendo o pluralismo
cultural e respeitando as diferentes formas de expressao;

Considerando que se pretende estimular a educagao e formagao dos
cidadios nas areas das artes;

Considerando que a educag@o e formagdo dos jovens sdo fatores
essenciais para o desenvolvimento econoémico, social e cultural do
municipio.

Neste contexto, e com o objetivo de criar medidas de &mbito social
que promovam a igualdade de oportunidades a jovens de estratos sociais
desfavorecidos, foi elaborado o regulamento de atribui¢ao de bolsas de
estudo para estudantes residentes no concelho e frequentem o ensino
secundario — variante artistica.

CAPITULOI
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente Regulamento tem como leis habilitantes:

a) Artigo 241 da Constituigdo da Republica Portuguesa;

b) Alinea c) e d) do n.° 4 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99 de 18 de
setembro alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

c) Alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 169/99 de 18 de setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

d) Alinea /) do ponto 1 do artigo 13.° da Lei n.° 159/99 de 14 de
setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas de atribui¢ao de Bolsas
de Estudo pela Camara Municipal de Moura a estudantes residentes
no concelho que ingressem ou frequentem o ensino artistico (musica,
danga e artes visuais), nivel secundario, ministrado em escolas publicas,
particulares ou cooperativas devidamente homologadas pelo ministério
da educacdo e localizadas fora do concelho de Moura.

Artigo 3.°
Modalidade

1 — As Bolsas de Estudo sdo uma presta¢do pecunidria, a atribuir
durante cada ano letivo, sendo o seu valor mensal fixada pela Camara
Municipal de Moura.

2 — A Bolsa de estudo ¢ paga mensalmente durante 10 meses, a
iniciar no més de setembro de cada ano letivo.

CAPITULO IT
Concurso

Artigo 4.°
Condicdes de candidatura

1 — Podem candidatar-se a atribui¢do de Bolsas de Estudo, os estu-
dantes que cumpram, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tenham residéncia no concelho de Moura ha mais de 2 anos;

b) Frequéncia de um estabelecimento de ensino artistico de nivel
secundario;

¢) Tenham obtido aproveitamento escolar no ultimo ano letivo.
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Artigo 5.°
Apresentacdo da candidatura
1 — Tém legitimidade para efetuar a apresentagdo de candidatura:

a) O estudante, quando for maior de idade;
b) O encarregado de educagao, quando o estudante for menor.

2 — A candidatura a Bolsa de Estudo ¢é requerida em boletim proprio
a fornecer pela Divisdo de Agdo Social, Saude e Educagdo da Camara
Municipal de Moura, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certificado de Aproveitamento Escolar do ano letivo anterior, no
qual conste a média escolar anual obtida relativamente ao ano letivo
anterior;

b) Certidao ou outro documento comprovativo da matricula;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadao;

d) Fotocopia do Cartao de Identificacdo Fiscal;

e) Atestado de residéncia no concelho, emitido pela Junta de Fregue-
sia da area de residéncia com indicagdo da composi¢do do agregado
familiar;

/) Declaracdo de IRS/IRC referente ao ano civil anterior ao pedido
da bolsa;

g) Declaragao emitida pelo Centro Distrital de Seguranga Social da
area de residéncia, comprovando a situagdo de desemprego, da qual
conste o montante do subsidio auferido, com indica¢do do inicio e
termo;

h) Declaragdo do Rendimento Social de Inserg¢ao, se for o caso, emi-
tido pelo Centro Distrital de Seguranga Social, onde conste o valor da
prestagdo;

i) Fotocopia dos tltimos recibos do vencimento/valor de pensdo/ou
outro apoio dos membros do agregado familiar;

j) Declaragdo emitida pela Reparti¢do de Finangas comprovando
os bens imoveis, propriedade dos membros do agregado familiar res-
petivo.

Artigo 6.°

Divulgacio e prazo de apresentacio de candidatura

1 — O prazo para apresenta¢do das candidaturas a atribuicdo das
bolsas de estudo decorrera de 1 a 30 de Setembro de cada ano.

2 — Os prazos previstos no presente artigo serao publicitados através
de Edital a afixar no Edificio Sede do Municipio, nas sedes de freguesia
do concelho de Moura e no Portal de Educagdo da Camara Municipal
de Moura

CAPITULO III
Atribuicées das bolsas

Artigo 7.°
Critérios de selecao

1 — Para efeitos da analise dos processos de candidatura serdo utili-
zados os seguintes critérios e respetivas pontuagoes:

Critério 1 — Condigcao Economica

Rendimento per capita mensal Pontuagio
<040% xTAS ... 4 Ponto
>=0.40% x[ASe<0.80%XxIAS................ 3 Pontos
>=0.80% xIASe<IAS........... .. ... ... ..... 2 Pontos
>=ValorIAS ... ... 1 Pontos

Critério 2 — Aproveitamento Escolar
Média Pontuagio
ST 4 Pontos
S=14 e <17 . 3 Pontos
>=12e<ld. o 2 Pontos
S=10 e <l 1 Pontos
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Critério 3 — Bens Imoéveis

Bens do Agregado Familiar Pontuagio
SemBens............ .. .. ... 4
PrédioUrbano ................ ... ..., 2
Prédio Urbano e Rastico .. ...................... 1

2 — O somatorio dos 3 critérios ¢ o resultado da pontuagao atribuida
de acordo com o posicionamento em cada critério que o candidato se
insere

3 — Em caso de empate, prevalece o candidato com menor rendi-
mento per capita

Artigo 8.°
Conceitos

1 — Para efeitos do disposto no presente regulamento entende-se
como agregado familiar do estudante o conjunto de pessoas constituido
pelo estudante e pelos que com ele vivem habitualmente em comunhdo
de habitagdo e rendimentos.

2 — Rendimento mensal per capita o resultado obtido a partir da
diferenga dos rendimentos anuais iliquidos de todos os elementos do
agregado familiar deduzido do pagamento de impostos, das despesas
com a habitacdo e satde, a dividir pelo nimero de elementos do agre-
gado familiar.

RM:R—glirzi{VJr S)

RM = Rendimento mensal per capita;

R = Rendimento anual iliquido do agregado familiar;

1= Impostos e contribuigdes;

H = Encargos anuais com a habitagdo até 30 % dos rendimentos
declarados

S = Encargos com a saude;

N = ntimero de elementos do agregado familiar.

Artigo 9.°
Lista proviséria

1 — Alista proviséria de candidatos ordenada por ordem decrescente,
sera fixada por via de Edital no Edificio Sede do Municipio, nas sedes
de freguesia do concelho de Moura e no Portal de Educagdo da Camara
Municipal de Moura.

2 — Os candidatos podem reclamar, por escrito, no prazo de oito
dias.

3 — Findo o prazo estabelecido no nimero anterior ¢ apds analise
das mesmas, a Camara Municipal de Moura aprova e lista definitiva e
divulga-a nos locais referidos

CAPITULO IV
Sancées

Artigo 10.°
Deveres dos bolseiros
Constituem deveres dos bolseiros:

a) Prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos
que forem solicitados pela Camara Municipal de Moura, no ambito da
atribuicdo de bolsas de estudo;

b) Participar, 8 Camara Municipal de Moura, qualquer alteragdo das
condigdes de candidatura e de atribui¢@o da Bolsa de Estudo que possam
influir nos resultados previamente estabelecidos

Artigo 11.°
Renovacao da bolsa de estudo

1 — A bolsa de Estudo podera ser renovada nos anos subsequentes
ao da primeira candidatura.

2 — Podera beneficiar da renovagao referente no nimero anterior
os estudantes que:

a) Possuam os requisitos referidos no artigo 4.° do presente Regu-
lamento;
b) Requeiram a renovagao.
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3 — O Pedido de renovagao da Bolsa devera ser formulado em im-
presso proprio a fornecer pela Divisdo de Agao Social, Satide e Educacéo
da Camara Municipal de Moura, acompanhado dos documentos referidos
no artigo 5.° do presente Regulamento.

Artigo 12.°
Cessacao da bolsa de estudo
Constituem causa de cessagdo da bolsa de estudo:

1 — A desisténcia da frequéncia de curso;

2 — Falta de aproveitamento escolar;

3 — A prestagdo, por omissdo ou inexatiddo, de falsas declaragdes a
Camara Municipal de Moura pelo candidato ou seu representante;

4 — Alteracdo favoravel da situa¢do econdmica do agregado familiar
do candidato.

CAPITULO V
Disposi¢des finais

Artigo 13.°
Duividas e omissdes

Todas as diividas e omissdes que eventualmente surjam na aplicagdo
ou interpretagdo do presente Regulamento serfo resolvidas mediante
deliberagdo da Camara Municipal de Moura.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento foi aprovado em reunido de Camara de
20.02.2013 € 30.04.2013 e entra em vigor quinze dias apos a sua publi-
cagdo no Diario da Republica.

4 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Santiago Augusto
Ferreira Macias.
307381744

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 14579/2013

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por meu despacho de
22 de margo de 2013, foi renovada a nomeagdo em comissdo de servigo
por um periodo de mais 3 anos, ao abrigo dos artigos 23.° ¢ 24.°,n.° 1,
da Lei n.° 2/2004, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei
n.° 64-A/2008, de 4 de julho, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e Lei
n.° 64/2011 de 22 de dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, para o lugar/cargo de dire¢ao intermédia de
2.° grau, Chefe de Divisdo Municipal de Administragdo Geral e de Re-
cursos Humanos, da trabalhadora Maria Margarida Duarte Ribeiro Mota
Ferreira Nascimento, com efeitos a partir de 28 de maio de 2013.

28 de margo de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Herminio
José Sobral Loureiro Gongalves, Dr.
307384969

Aviso (extrato) n.° 14580/2013

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho de 18 de
setembro de 2013, do Senhor Vereador com competéncias delegadas, Dr.
Pedro Marques, e ap6s anuéncia do Centro Hospitalar de Entre Douro e
Vouga, E. P. E., foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade
interna na categoria de Assistente Técnico, da trabalhadora Catarina Tei-
xeira Pinho, no mapa de pessoal do Municipio de Oliveira de Azeméis, ao
abrigo do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacdo
dada pelo artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2011, de 31 de dezembro

25 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Herminio
José Sobral de Loureiro Gongalves.
307385008

MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 14581/2013

Conclusio do Periodo Experimental

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Lanhoso, torna piblico para os devidos efeitos e de acordo
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com o preceituado no n.° 6 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, conjugado com os artigos 75.° ¢ 76.°, do Regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, que homologou em 15 de novembro de 2013, a conclusdo
com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Eliana Marisa
Carvalho Oliveira, integrada na carreira/categoria de Técnico Superior,
na area de servigo social, na sequéncia do procedimento concursal co-
mum, aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 142 de 24 de julho de 2012.

19 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel José Torcato Soares Baptista.
307409535

MUNICIPIO DE SERNANCELHE

Aviso n.° 14582/2013

Para os devidos efeitos se torna ptblico que por meu despacho de 12 de
novembro de 2013, considerando que o artigo 42.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, estabelece que o presidente da camara municipal
pode constituir um gabinete de apoio a presidéncia com a seguinte
composi¢do:

Nos municipios com um niimero de eleitores igual ou inferior a 50 000,
um chefe de gabinete e um adjunto ou secretario.

O presidente da camara pode igualmente constituir um gabinete de
apoio ao conjunto dos vereadores a tempo inteiro com a seguinte com-
posigdo:

Nos municipios com nimero de eleitores igual ou inferior a 10 000,
um secretario.

Usando das competéncias que conferem as disposi¢des legais acima
citadas designo:

Para o cargo de Secretario do Gabinete de Apoio ao Presidente da
Camara: Marco Isidro Hipolito Proenca, portador do cartdo de cidadao
n.° 126251178, valido até 17/10/2018.

A presente despesa cabe a proposta de cabimento n.° 89 e o compro-
misso n.° 109.

12 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Carlos Silva
Santiago.
307391731

MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

Aviso n.° 14583/2013

Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada e alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos ao
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para dez postos de trabalho,
da carreira de assistente técnico, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, cujo aviso foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 41 de 27 de fevereiro de 2013,
homologada por despacho da Senhor Presidente da Camara Municipal,
datado de 19 de novembro de 2013, assim constituida:

Candidatos aprovados:

1.° Rute Rodrigues Martins — 16,70

2.° Maria Fernanda Pires Branco — 16,20

3.° Paulo Manuel Pereira Rodrigues — 14,95

4.° Maximina Rosa Pereira Quelha Soares — 14,45
5.° Manuel Meireles Gongalves Marques — 13,75
6.° Manuel Joaquim Ferreira Rodrigues — 13,75
7.° Carla Maria Domingues Fernandes — 13,55
8.° Manuel Antonio Leitdo Alves — 13,40

9.° Anabela Codego Antunes Teixeira — 13,40
10.° Antoénio Santos Principe — 13,05

11.° Maria Elisabete Carvalho Fernandes — 13,05
12.° Ana Isabel Lima Barbosa — 13,05

13.° Ivone Costa Cracel — 12,70

Candidatos excluidos:

Bruno José Vieira Soares — a)
Daniel Nuno Vaz Ribeiro dos Santos — a)
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Fernando Joaquim Gongalves Azevedo — ¢)
Hugo Tiago Pereira Rodrigues Costa — a)
José Henrique Fernandes Ribeiro — a)

José Manuel Pereira Martins — b)

Luis Antonio de Jesus Rodrigues — ¢)

Maria do Céu da Silva Rodrigues — a)
Maria Elisabete da Silva Quintas — a)

Maria Irene Gongalves Azevedo — ¢)

Maria José de Carvalho Ribeiro Pacheco — ¢)
Maria de Lurdes Lameira Fernandes — c)
Maria de Lurdes Sousa Simoes Nicolau — ¢)
Maria da Saudade Simdes da Costa — d)
Marilene da Cruz Gongalves — a)

Natalia Maria Rodrigues Braga — a)
Patricia Vieira Rebelo — a)

Sandra Maria Ferreira Dias — ¢)

Sérgio Filipe Faria da Fonseca— a)

a) Ponto 6.2.1. do Aviso — Nao possui relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;

b) Ponto 6.2.2. do Aviso — Nao ¢é titular do 12.° ano de escolaridade
ou curso equiparado;

¢) Candidato a quem foi aplicado o método de selecdo Prova Escrita
de Conhecimentos, e eliminado por ter obtido classificacdo inferior a
9,5 valores;

d) Candidato excluido por falta de comparéncia a Prova Escrita de
Conhecimentos.

A lista unitaria de ordenagao final publicitada e notificada, encontra-se
afixada no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina eletronica
do Municipio de Terras de Bouro.

Do despacho de homologacado da referida Lista pode ser interposto
recurso hierarquico, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada e alterada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril.

19 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Joaquim José Cracel Viana, Dr.
307410093

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 14584/2013

Para os devidos efeitos e nos termos das alineas a) e b), do ar-
tigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna-se publico que,
por despachos de signatario, exarados no dia 19 de outubro de 2013,
foram constituidos, com efeitos a partir da mesma data, os gabinetes
com a seguinte designagdo e composicao:

Gabinete de Apoio a Presidéncia — constituido pelo Adjunto, Do-
mingos Xavier Gomes Cunha Ferreira Lopes;

Gabinete de apoio a vereagdo — constituido pelas secretarias, Helena
Isabel Dias Gongalves e Margarida Maria Lago Soares Nogueira.

As remuneragdes sdo, de acordo com o respetivo estatuto, as que
constam do artigo 43.° do mesmo diploma legal.

23 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Antonio Fernando

Nogueira Cerqueira Vilela, Dr.
307378083

Aviso n.° 14585/2013

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 4 do artigo 43.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna-se publico que, por despacho
de signatario, exarado hoje, dia 31 de outubro de 2013, cessaram as
fungdes, com efeitos a partir da mesma data, o adjunto do gabinete de
apoio a presidéncia, Domingos Xavier Gomes Cunha Ferreira Lopes, ¢ a
secretaria de apoio a vereacdo, Margarida Maria Lago Soares Nogueira.

31 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Antonio Fernando
Nogueira Cerqueira Vilela, Dr.
307390102

Aviso n.° 14586/2013

Para os devidos efeitos e nos termos da alineas @), do n.° 1, do ar-
tigo 42.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, torna-se publico que, por
despacho de signatario, exarado no dia 01 de novembro de 2013, foram
nomeados, com efeitos a partir da mesma data, Paulo Renato Lima da
Rocha, como Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia e Margarida
Maria Lago Soares Nogueira, como Adjunta.
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As remuneragdes sdo, de acordo com o respetivo estatuto, as que
constam do artigo 43.° do mesmo diploma legal.

4 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Antonio Fer-
nando Nogueira Cerqueira Vilela, Dr.
307389926

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso n.° 14587/2013

Para os devidos efeitos, torna-se ptublico que, por meu despacho de
21 de outubro de 2013, e no uso das competéncias que me sdo conferi-
das pela alinea a), do n.° 1, do artigo 42.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, nomeei para exercer fungdes de Adjunto para o Gabinete de
apoio Pessoal ao Presidente da Camara, a Coordenadora Técnica, Ana
Bela Gomes Alves Herculano, com efeitos a partir de 21 de outubro
de 2013.

1 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Amé-
rico Jaime Afonso Pereira, Dr.
307396932

Aviso n.° 14588/2013

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
21 de outubro de 2013, e no uso das competéncias que me sdo confe-
ridas pela alinea @) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, nomeei para exercer fun¢des de Chefe de Gabinete de apoio
pessoal ao Presidente da Camara, Dr. Pedro Miguel Martins Miranda,
com efeitos a partir de 21 de outubro de 2013.

1 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Amé-
rico Jaime Afonso Pereira, Dr.
307396965

SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 14589/2013

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para provimento de 1 posto de trabalho

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/
2009,de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por Deliberagdo
do Conselho de Administragdo destes Servicos Municipalizados de 06
de fevereiro de 2013, ratificagdo da Camara Municipal de Oeiras de 13
de marco de 2013 e aprovagdo da Assembleia Municipal de Oeiras de
16 de abril de 2013, efetuadas nos termos do n.° 2 do artigo 66.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na 2.* série do
Diario da Republica, procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho, assim designado no
Mapa de Pessoal destes Servigos:

Referéncia A) Técnico Superior — 1 posto de trabalho na Divisdo de
Estudos, Planeamento e Controlo de Gestao.

2 — Local de Trabalho — Concelhos de Oeiras e Amadora, abran-
gendo a area de atuacdo dos Servigos Intermunicipalizados.
3 — Atribuig8o, competéncia ou atividade

Referéncia A) Implementar, gerir e acompanhar os processos de cer-
tificagdo da qualidade e de auditorias, quer no ambito de processos de
certificagdo, quer no dominio do planeamento e controlo de gestdo
financeira e de projetos.

4 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio resultara da aplicagdo conjugada do artigo 55.°
da LVCR com o artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro
(Lei do Orgamento de Estado 2013).

5 — Requisitos de Admissdo — os candidatos deverdo cumprir, ri-
gorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data
limite para apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusao.
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5.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos:
Naio serdo considerados formagao profissional congressos, coloquios,
seminarios, conferéncias e workshops.

Referéncia A)
a) Nivel Habilitacional — Grau 3

Habilitagdes Académicas e Profissionais — Licenciatura na area da
Engenharia e ou Gestdo; Formagéo profissional em Implementagao de
Sistemas de Gestao da Qualidade: Norma NP EN 9001:2008.

b) Experiéncia Profissional — Experiéncia minima de um ano efetivo
no desempenho das fungdes colocadas a concurso.

5.3 — Possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por for-
magdo ou experiéncia profissional:

Nao.

5.4 — Requisitos legais: Néo.

5.5 — Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma
relagdo juridica de emprego publico e sua determinabilidade:

Considerando a especificidade do posto de trabalho, designadamente
pela multiplicidade de tarefas que o caracteriza, bem assim como a
urgéncia do procedimento concursal, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, s6 poderdo ser
opositores ao procedimento titulares de relagdes juridicas de emprego
publico previamente estabelecidas, sem prejuizo da observancia das
injungdes decorrentes do disposto nos n.*3 a 7 do artigo 6.° do men-
cionado diploma.

5.6 — Naio serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

6 — Apresentacdo das candidaturas

6.1 — Prazo: 10 dias tteis, contados da data da publicag¢do do presente
aviso, considerando-se validos os requerimentos apresentados até ao
termo do prazo fixado para a sua apresentagio.

6.2 — Forma: As candidaturas deverao ser apresentadas, sob pena de
exclusdo, em formulario de candidatura proprio, disponivel na Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos destes Servigos Municipalizados e na
pagina eletronica www.smas-oeiras-amadora.pt.

6.3 — Local e enderego postal de apresentacdo: o formulario devera
ser entregue pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
destes Servigos Intermunicipalizados, sitos na Av. Dr. Francisco Sa
Carneiro, n.° 19, Urb. Moinho das Antas, 2784-541 Oeiras, em dias uteis
entre as 8h30 m e as 17h00 m, ou remetido pelo correio, ao cuidado da
mesma Divisdo, em carta registada, com aviso de recegao.

6.4 — O formulario ao concurso devera obrigatoriamente ser acom-
panhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadéo;

b) Curriculum vitae, datado e assinado;

¢) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

d) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos comprovativos das a¢des de formacao e da experiéncia
profissional declarados no curriculum;

f) Fotocopia de documento comprovativo da avaliagdo de desempenho
relativo ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos;

2) Documento(s) comprovativo(s) do exercicio de fungdes inerentes
a area de atividade posta a concurso, emitido pelo servigo respetivo,
caso se aplique.

6.5 — Nao sera permitida a inclusdo de novos documentos apos a
data limite para apresentagdo de candidaturas.

6.6 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

6.7 — As falsas declaragdes serdo puniveis nos termos da lei.

7 — Métodos de selegdo e critérios de avaliagdo:

Meétodos de selegdo obrigatorios:7.1.1Prova de Conhecimentos
(PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
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funcao e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos, sob a forma escrita obedecera aos se-
guintes programas:

Referéncia A)

Parte I, tedrica — ponderagdo de 25 %

Duragao de trinta minutos.

Questoes de escolha multipla: Lein.® 58/2008 de 9 de setembro — Es-
tatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas;
Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro, com subsequentes altera-
¢des — Codigo do Procedimento Administrativo; Lei n.° 12-A/2008 de
27 de fevereiro, com subsequentes alteragdes — Estabelece os regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas; Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, com
subsequentes alteracdes — Regime do Contrato de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas; Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, com subsequentes
alteragoes.

Parte II, tedrica— ponderagdo de 75 %

Duragao de uma hora e trinta minutos.

Questdes diretas e questdes de lacuna: Especificas do Posto de Tra-
balho; Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com subsequentes
alteragdes — Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL); Norma NP EN 14001:2004; Norma NP EN 9001:2008; Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho — regras aplicdveis a assun¢do de compromissos e aos pagamen-
tos em atraso das entidades publicas e normas legais disciplinadoras
dos procedimentos necessarios a aplicacao da lei dos Compromissos e
dos Pagamentos em Atraso; Estrutura e calculo dos tarifarios de agua,
saneamento e residuos; Contabilidade orgamental da administra¢do
publica; Projetos de investimento; Sistema de Normalizagdo Contabi-
listica; Analise de relatorios financeiros; Indicadores de desempenho
técnico-financeiros.

7.1.2 — Avaliag@o Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, as aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

A avaliag@o psicologica serd valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia, através das mengdes classificativas de
Apto e Nao apto;

b) Na tltima fase, para os candidatos que o tenham completado, atra-
vés dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores

7.1.3 — A classificagdo final dos candidatos serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética obtida pela aplicagdo
da seguinte formula:

CF = (PC*70 %) + (AP*30 %)

7.2 — Poderio ser afastados, por escrito, os métodos de selecdo
referidos no ponto 7.1. pelos candidatos que o requeiram e que, cumu-
lativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupagio o procedimento ¢ publicitado, sendo-lhes aplicaveis os
seguintes métodos de seleg@o: Avaliacdo Curricular e Entrevista de
Avaliacao de Competéncias.

7.2.1 — Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada nos tltimos trés anos, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e serdo pon-
derados os seguintes elementos:

Habilitagdes Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes.

Formagao Profissional (FP) — considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio

Experiéncia Profissional (EP) — considerando-se apenas a execucao
de atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e ao grau de
complexidade das mesmas.

Avaliagdo de Desempenho (AD) — em que se pondera a média da
avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés



Didrio da Republica, 2. série— N.° 229 — 26 de novembro de 2013

anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, for-
magao, experiéncia e avaliagcdo do desempenho que se encontrem de-
vidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Referéncia A)

Habilitagdes Académicas (HA) — ponderagdo 30 %

As exigidas para o posto de trabalho — 16 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que
se candidata — 20 valores.

Formagao Profissional (FP) — ponderaggo 30 %

Com a formagdo exigida para o posto de trabalho — 14 valores;

Aos candidatos com outra formagdo relevante para o exercicio das
fungdes, serdo atribuidos dois valores por cada agdo*.

Experiéncia Profissional (EP) — ponderagdo 30 %

Entre um e dez anos de experiéncia relevante para o exercicio da
fungdo — 14 valores;

Mais de dez e até quinze anos de experiéncia relevante para o exercicio
da fungdo — 16 valores;

Mais de quinze anos de experiéncia relevante para o exercicio da
fun¢do — 20 valores.

Avaliagdo do Desempenho** (AD) — ponderagdo 10 %

Inferior a Adequado — 8 valores;

Igual a Adequado*** — 16 valores;

Superior a Adequado — 20 valores.

* Até ao limite maximo de 20 valores.

** Avaliagdo de desempenho obtida no Gltimo ano de exercicio das
fungdes.

*#%* Ou nos casos de ndo aplicabilidade do critério.

7.2.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da funggo.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

7.2.3 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética obtida pela aplicagdo
da seguinte formula:

CF = (AC*60 %) + (EAC*40 %)

7.3 — Considerando a urgéncia do procedimento concursal, caso
o nimero de candidatos admitidos seja igual ou superior a 50, de
acordo com o n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro, serdo utilizados respetivamente apenas um dos seguintes
métodos: Prova de Conhecimentos (PC), a generalidade dos candi-
datos, e Avalia¢do Curricular (AC), aqueles que retinam os requisitos
referidos no ponto 7.2..

7.4 — Nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009,de 22 de janeiro, na redacio que lhe foi conferida pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, sera excluido do procedimento
o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicavel o método ou fases
seguintes.

7.5 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redag@o que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as
atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

7.6 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igual-
dade de valoracdo e em situacdo ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, aplicando os se-
guintes critérios:

Classificacao absoluta obtida nos critérios de avaliagdo curricular
por peso de critério;

Classificagdo ndo ponderada obtida na entrevista de avaliagdo de
competéncias e, nesta, por maior niimero de comportamentos identi-
ficados;

Classificagdo absoluta obtida na prova de conhecimentos.
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8 — Composig¢do do juri, constituido nos termos do artigo 21.° da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redac@o que lhe foi conferida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

Referéncia A)

Presidente: Dr. Luis Manuel Figueiredo Silva Lopes, Técnico Su-
perior;
Vogais efetivos:

1.° Dra. Monica Alexandra Pereira Carvalho, técnica superior de
Recursos Humanos;

2.° Dra. Susana Cristina Nogueira Antunes de Oliveira que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Vogais suplentes:

1.° Dra. Irene Maria Alves Lima Torrinha, técnica superior de Re-
cursos Humanos;
2.° Dra. Maria Manuela Pimenta Maio, Técnica Superior.

9 — Notificac¢do dos candidatos admitidos e excluidos:

9.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo que lhe foi
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candida-
tos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do referido artigo para realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

9.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagao, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao, nos
termos previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas aline-
as a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

9.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Inter-
municipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras e
Amadora e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

9.4 — Os candidatos admitidos em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificag@o, por umas
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redac@o que lhe
foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — As listas unitdrias de ordenagdo final dos candidatos serdo
afixadas nas instalagdes dos Servigos Intermunicipalizados de Agua
e Saneamento dos Municipios de Oeiras e Amadora, sitos na Av. Dr.
Francisco Sa Carneiro, n.° 19, Urb. Moinho das Antas, 2784-541 Oeiras,
e publicitadas na sua pagina eletronica (Wwww.smas-oeiras-amadora.pt),
em data oportuna, apds aplicacdo dos métodos de selegdo.

11 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos procedimentos concursais
em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou
superior a 3, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado
diploma. Os candidatos com deficiéncia que apresentem um grau de
incapacidade igual ou superior a 60 % tém preferéncia legal em caso
de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, devendo declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selegao.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o que lhe foi conferida pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicac@o, a partir da data da publicago do presente aviso,
€, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, na pagina
eletronica dos Servigos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos
Municipios de Oeiras ¢ Amadora e num jornal de expansao nacional,
por extrato.

18 de novembro de 2013. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Carla Tavares.
307410263
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PEDAGO — SOCIEDADE DE EMPREENDIMENTOS
PEDAGOGICOS, L.

Aviso n.° 14590/2013

Na sequéncia da decisdo de acreditagdo prévia pela Agéncia de Ava-
liagdo e Acreditagao do Ensino Superior, em 18 de julho de 2013 e sub-
sequente registo de criagdo n.® R/A-CR 145/2013 da DGES, do ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Ensino do 1.° E 2.° Ciclos do
Ensino Basico Desporto, do Instituto Superior de Ciéncias Educativas,
em cumprimento da legislaco aplicavel, vem a Pedago — Sociedade de

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 120 — ECTS

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do grau ou diploma:

Mestrado em Ensino do 1.° e 2.° Ciclo do Ensino Basico

Empreendimentos Pedagdgicos, L.% na qualidade de Entidade Institui- QUADRON. 1
dora do Instituto Superior de Ciéncias Educativas proceder a publicagdo
da estrutura curricular e do plano de estudos do referido curso.

18 de julho de 2013. — O Representante da Entidade Instituidora, Creditos
Prof. Doutor Ricardo Filipe Damido Martins. Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos
Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Ciéncias Edu- Formagio na Area do Docéncia .... | FAD 30 -
cativas — ISCE Formacéao Educacional Geral. ... ... FEG 4 6

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Instituto Didaticas Especificas............. DE 25 -
Superior de Ciéncias Educativas Pratica de Ensino Supervisionada ... | PES 58 —

3 — Curso: Mestrado em Ensino do 1.° e 2.° Ciclo do Ensino Ba-
sico Total............ 117 3

4 — Grau ou diploma: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Educagdo — Formagdo Observagoes:
de Professores — Pratica de Ensino Supervisionada 10 — Plano de estudos:

Instituto Superior de Ciéncias Educativas
Mestrado em Ensino do 1.° e 2.° Ciclo do Ensino Basico
2.° Ciclo
1.° Ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(0] @ (©) “4) (©) (©) )]

Educacao Literaria no Ensino Basico ............. FAD Semestral . . .. 135 TP:45; OT:5 5
Linguistica Portuguesa. . .. ..................... FAD Semestral . . . . 135 TP:45; OT:5 5
Numeros, Geometriae Medida .................. FAD Semestral . . .. 135 TP:45; OT:5 5
Elementos de Algebra e Andlise ................. FAD Semestral . . . . 135 TP:45; OT:5 5
CiénciasdaTerraedaVida..................... FAD Semestral . . .. 135 TP:45; OT:5 5
Historia e Geografia de Portugal .. ............... FAD Semestral . . . . 135 TP:45; OT:5 5

11 — Plano de estudos:

1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
(O] (@) (€) @) ©) (©) )

Metodologia da Investigacdo Educacional ......... PES Semestral . . . . 67,5 TP:30; OT:5 2,5
Desenvolvimento Curricular na Educagéao Basica. . . . FEG Semestral . . .. 67,5 TP:30; OT:5 2,5
Didatica do Portugués . ............... ... ...... DE Semestral . . . . 135 TP:45; OT:5 5
Didatica da Matematica........................ DE Semestral . . .. 135 TP:45; OT:5 5
Didaticadas Ciéncias. . ............c.coovvunen... DE Semestral . . .. 135 TP:45; OT:5 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
€] 2 A3) “ ®) 6 (@)
Didatica da Historia e Geografia de Portugal . . ... .. DE Semestral . . . . 135 TP:45; OT:5 5
Didatica das Expressoes. . . ..., DE Semestral . . . . 135 TP:45; OT:5 5
12 — Plano de estudos:
2.° Ano/1.° semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
€] 2 A3) “ ®) 6 (@)
Pratica de Ensino Supervisionadal................ PES Semestral . . .. 675 S:40; E:340; OT:30 25 Nao aplicavel.
Seminario de Investigagdo I...................... PES Semestral . . . . 54 S:20; OT:16 2 Naio aplicavel.
Necessidades Educativas Especiais no Ensino Basico . . . FEG Semestral . . . . 40,5 TP:15 1,5 | Nao aplicavel.
Educacdo paraa Cidadania . ..................... FEG Semestral . . . . 40,5 TP:15 1,5 a) | Opgéo.
Educacao e Envolvimento Parental . ............... FEG Semestral . . .. 40,5 TP:15 Opgaéo.
a) Os estudantes deverdo realizar 1,5 ECTS numa das UC de op¢do indicadas
Plano de estudos:
2.° Ano/2.° semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ 3) () ®) 6 ()
Pratica de Ensino Supervisionada Il .............. PES Semestral . . . . 702 S:40; E:350; OT:30 26 Nao aplicavel.
Seminario de Investigacdo I1. . .................. PES Semestral . . .. 67,5 S:20; OT:20 2,5 Nao aplicavel.
Organizagdo e Gestdo da Escola . ................ FEG Semestral . . . . 40,5 TP:15 1,5a) |Opgao.
Educacdo, Satde e Sexualidade. .. ............... FEG Semestral . . . . 40,5 TP:15 Opgiéo.
a) Os estudantes deverdo realizar 1,5 ECTS numa das UC de opg¢do indicadas
207406595

PARTE J2

ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL

Declaragao de retificagado n.° 1293/2013

Por ter saido com inexatidao a declaragio de retificagao n.® 1135/2013,
publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 207, de 25 de outubro
de 2013, retifica-se que onde se 1€:

Nos termos do n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro (LVCR), o dirigente maximo do 6rgdo ou servigo pode, por
opedo gestionaria, proceder a alteragdo do posicionamento remunera-
torio dos trabalhadores, para a posi¢do remuneratoria imediatamente

seguinte aquela em que o trabalhador se encontra, desde que devida-
mente fundamentada e ouvido o Conselho Coordenador da Avaliagéo.

Assim, em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 48.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro torna-se ptblico que, por despacho
do Senhor Presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril (ESHTE), Prof. Doutor Fernando Jodo de Matos Moreira,
datado de 12 de abril de 2010, e obtida a concordancia do Conselho
Coordenador da Avaliagcdo da ESHTE, em reunido realizada em 8§ de
abril de 2010, e atendendo a que os trabalhadores, abaixo identificados,
«demonstraram, durante o ano de 2009, um desempenho especial-
mente relevante, merecendo destaque a diligéncia e capacidade de
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iniciativa com que trataram todas as tarefas que lhes foram confiadas
muito acima do expetavel no inicio do ano,» justifica-se que o posi-
cionamento remuneratorio dos mesmos seja alterado para a posi¢do
remuneratoria imediatamente seguinte, conforme indicado:

Didario da Republica, 2. série— N.° 229 — 26 de novembro de 2013

do presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
(ESHTE), Prof. Doutor Fernando Jodo de Matos Moreira, de 12 de
abril de 2010, e obtida a concordancia do Conselho Coordenador da
Avaliagdo da ESHTE, em reunido realizada em 8 de abril de 2010, e
atendendo a que os trabalhadores, abaixo identificados, «demonstra-
ram, durante o ano de 2009, um desempenho especialmente relevante,
merecendo destaque a diligéncia e capacidade de iniciativa com que
trataram todas as tarefas que lhes foram confiadas muito acima do
expectavel no inicio do ano,» justifica-se que o posicionamento re-
muneratorio dos mesmos seja alterado para a posigdo remuneratoria

imediatamente seguinte, conforme indicado:

Fica posicionado a partir
Nome Categoria de 1.1.2010 na seguinte
posigdo/nivel remuneratorio

Alvaro Manuel Catita | Técnico de informa- 340
Mendao. tica grau [ nivel I1

Cristina Barahona Var- | Técnico superior. . . 42-23
gas Moniz.

Eliana de Carvalho | Técnico superior. . . 42-23
Grancho Sousa.

Maria da Conceigédo | Técnico superior. . . 52-27
Machado Neves.

Maria de Jesus Costa | Técnico superior. . . 32-19
Perdigdo.

Telmo Dinis Lourengo | Técnico superior. . . 32-19
Santos.

Vitor Manuel Pereira | Técnico superior. . . 58-27
de Andrade.

Ana Paula Duarte Po- | Assistente técnico. . . 72-2
cari¢o Lourengo.

Sandra M. Marques | Assistente técnico. . . 72-2
Moita Mendes.

Silvia Alexandra Ba- | Assistente técnico. . . 78-2
tista dos Santos.

Fernando C. B. Fidalgo | Assistente operacional 42-4
da Graga.

deve ler-se:

Nos termos do n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro (LVCR), o dirigente maximo do 6rgdo ou servigo pode, por
opc¢ao gestionaria, proceder a alteragdo do posicionamento remunera-
torio dos trabalhadores, para a posi¢do remuneratoria imediatamente
seguinte aquela em que o trabalhador se encontra, desde que devida-
mente fundamentada e ouvido o Conselho Coordenador da Avaliagdo.

Assim, em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 48.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro torna-se publico que, por despacho

Fica posicionado a partir
Nome Categoria de 1 de‘janeiro‘df: 20,10
na seguinte posi¢ao/nivel
remuneratorio
Alvaro Manuel Catita | Técnico de informa- 390
Mend3o. tica, grau 1, nivel i
Cristina Barahona Var- | Técnico superior. . . 42-23
gas Moniz.
Eliana de Carvalho | Técnico superior. . . 42-23
Grancho Sousa.
Maria da Conceigdo | Técnico superior. . . 52-27
Machado Neves.
Maria de Jesus Costa | Técnico superior. . . 32-19
Perdigao.
Telmo Dinis Lourengo | Técnico superior. . . 34-19
Santos.
Vitor Manuel Pereira | Técnico superior. . . 52-27
de Andrade.
Ana Paula Duarte Po- | Assistente técnico. . . 78-2
cari¢o Lourengo.
Sandra M. Marques | Assistente técnico. . . 75-2
Moita Mendes.
Silvia Alexandra Ba- | Assistente técnico. . . 72-2
tista dos Santos.
Fernando C. B. Fidalgo | Assistente operacional 42-4
da Graga.

19 de novembro de 2013. — A Chefe de Divisdo dos Recursos Hu-
manos, Ana Cristina Coelho.
207409657
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