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DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 12 de Novembro de 2010 Numero 220

Presidéncia da Repiblica
Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:

Aviso (extracto) n.® 23151/2010:

Concessdo damedalhamilitar. . ......... ... . ... . . . . . . 55880

Assembleia da Republica
Secretario-Geral:

Despacho (extracto) n.° 17065/2010:
Mudanga de categoria de 13 trabalhadores do mapa de pessoal da Assembleia da Republica 55880

Provedoria de Justica
Despacho n.° 17066/2010:

Delegacdo de competéncias na chefe de gabinete do Provedor de Justi¢a, Dr.* Mariana Sotto
1 2 55880

Despacho (extracto) n.° 17067/2010:

Anula o procedimento concursal comum com vista o preenchimento de um posto de traba-
lho na categoria de coordenador técnico de mapa de pessoal da Provedoria de Justica para a
Extensdo da Regido Autonoma dos AGOTeS. . . . ..ottt 55880

Presidéncia do Conselho de Ministros

Conselho de Ministros:
Resolucio n.’ 30/2010:

Nomeia os membros do conselho directivo da Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios
(CMIV M) . o e e 55881

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:

Despacho n.’ 17068/2010:

Subdelega, com faculdade de subdelegagdo, no director do Centro de Gestdo da Rede Infor-
matica do Governo — CEGER, Doutor Alexandre Paulo Fernandes Varela Simoes Caldas,
a competéncia para a pratica de varios actos, no ambitodo CEGER .. ................. 55881

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P.:
Aviso (extracto) n.® 23152/2010:

Concurso interno de ingresso para a constituicao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho na
categoria de técnico de informatica do grau 1, nivel 1, da carreira de técnico de informatica 55881
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Aviso n.° 23153/2010:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Agencia para a Modernizagao
Administrativo, I. P. — Referencia AESI/TS/001/2010 . .. ......... ... ...,

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.:

Aviso (extracto) n.’ 23154/2010:

Cessagdo do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado. . . ... ...
Aviso (extracto) n.® 23155/2010:

Cessagao da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado . .. ..........
Aviso (extracto) n.® 23156/2010:

Cessagdo do contrato de trabalho em fungdes piblicas .. ............. ... ... .......
Aviso (extracto) n.® 23157/2010:

Cessagao de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado . .. ..........
Despacho n.’ 17069/2010:

Nomeacdo, em comissdo de servico, do licenciado Eduardo José Ledo Figueira para o cargo
de delegado de Coimbrado INE, L. P. ... ... ... . . . .

Despacho n.’ 17070/2010:

Nomeacgdo, em comissdo de servico, do licenciado Nuno Brito Simdes Vasco, para o cargo

Despacho n.° 17071/2010:

Nomeagao, em comissao de servigo, do licenciado Antonio Pedro Mendonga Martins Remelhe
para o cargo de delegado do Portodo INE, L. P.. . .. ... ... o

Despacho n.° 17072/2010:

Nomeagdo, em comissdo de servigo, do licenciado Gilberto Inacio Cavaco para o cargo de
delegadode Evorado INE, L. P. ... ... .

Despacho (extracto) n.° 17073/2010:
Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . ..
Despacho (extracto) n.° 17074/2010:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . ..

Instituto Portugués da Juventude, 1. P.:
Aviso n.° 23158/2010:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Direc¢do Regional do Alentejo do
Instituto Portugués da Juventude, I. P.. . .. ... . L L

Aviso n.” 23159/2010:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Direc¢cdo Regional do Centro do
Instituto Portugués da Juventude, . P.. ... ... .. . .

Aviso n.° 23160/2010:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal da Direcg¢do Regional do Norte do Instituto
Portugués da Juventude, L.P. . .. ... .. e

Aviso n.° 23161/2010:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Direcgao Regional do Norte do Instituto
Portugués da Juventude, [. P.. . ... ...

Aviso n.° 23162/2010:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Direc¢do Regional do Algarve do

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios das Financas

¢ da Administracdo Publica, da Administracao Interna, das Obras Publicas,

Transportes e Comunicacdes e do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
Despacho n.’ 17075/2010:

Nomeagdo do conselho geral da Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto . .. ...
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Presidéncia do Conselho de Ministros, Ministério do Ambiente
e do Ordenamento do Territdrio e Municipio de Mangualde
Contrato n.° 744/2010:

Contrato-programa «Circular Norte — troco entre a EN 234 ¢ a Rua Alexandre Herculano e
ramo do caminho 1444y, no municipio de Mangualde. . ............. .. ... .. ........ 55897

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social
Despacho n.’ 17076/2010:

Nomeagdo, em comissdo de servigo, da licenciada Maria Joao Paula Lourengo como secre-
taria-geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social ...................... 55898

Despacho n.’ 17077/2010:

Renovagao das comissdes de servigo dos licenciados José Manuel Martins Lucas e Maria
Manuela Machado Aratjo como vice-presidentes da Casa Pia de Lisboa, . P. . .......... 55898

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso (extracto) n.° 23163/2010:

Audiéncia dos interessados da lista unitaria de ordenacdo final referente ao procedimento
concursal aberto pelo aviso n.° 6058/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58,
de 24 de Margo de 2010 —referéncia B. . .. ... ... .. ... . ... 55899

Ministério das Financas e da Administraciio Publica
Direcgao-Geral dos Impostos:

Aviso (extracto) n.® 23164/2010:

Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ............... 55899
Aviso (extracto) n.® 23165/2010:
Nomeagdo, em regime de substituicdo, em cargo de chefia tributaria . ................. 55899
Aviso (extracto) n.® 23166/2010:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargos de chefia tributaria. .. .............. 55899
Aviso (extracto) n.° 23167/2010:
Nomeacgédo, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria .. ................ 55899
Aviso (extracto) n.° 23168/2010:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargos de chefia tributaria. ................ 55899

Aviso (extracto) n.® 23169/2010:

Chefia do servigo de Planeamento, Gestdo e Apoio a Inspecc¢do Tributaria da Direcgdo de

Finangas de Coimbra — Paulo Alexandre Carvalho Pastilha. . ....................... 55900
Direcgao-Geral de Protecgao Social aos Funcionarios e Agentes da Administragdo Publica
(ADSE):

Edito n.° 456/2010:

Anuncia requerimentos de pagamentos de créditos por falecimento de beneficiarios . . . . .. 55900

Ministérios das Financas e da Administracdo Piblica e da Cultura
Despacho n.° 17078/2010:

Nomeagdo do fiscal tnico do Instituto de Gestdo do Patrimdnio Arquitectonico e
Arqueologico, I. P. IGESPAR, 1. P.) — alteracdo do despacho n.° 13484, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 111, de 9 de Junho de 2009. .. .......... ... ... ....... 55900

Ministério da Defesa Nacional

Direc¢ao-Geral de Armamento e Infra-Estruturas de Defesa:
Louvor n.’ 621/2010:
Louva o sargento-mor de cavalaria NIM 01138079, Jos¢ Manuel da Silva Rodrigues . . . .. 55900
Louvor n.’ 622/2010:
Louva o sargento-mor de artilharia NIM 06755077, Antonio Luis Alves Varela.......... 55901
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Estado-Maior-General das For¢as Armadas:
Despacho (extracto) n.° 17079/2010:

Nomeagao do primeiro-tenente M (20698) Alexandre Rogério da Silva Algarvio, para o cargo
de chefe do Centro de Comunicagdes do Comando Operacional dos Agores, o qual produz
efeitos desde 15 de Outubrode 2010 . .......... ... ... .. i 55901

Marinha:

Portaria n.° 800/2010:

Promove ao posto de capitdo-de-fragata da classe de marinha o capitdo-tenente José Antonio
Zeferino Henriques . . . ... ..ot 55901

Portaria n.° 801/2010:

Promove ao posto de capitido-de-fragata da classe de marinha os varios capitdes-tenentes da
classede marinha. . .. ... ... .. 55901

Portaria n.° 802/2010:

Promove ao posto de capitdo-de-fragata da classe de marinha o capitdo-tenente Rui Manuel
Rodrigues TEIXCITa. . . . o .ottt ettt e e e e e e 55901

Exército:

Despacho n.° 17080/2010:

Promog@o ao posto de Sargento-Chefe do SAJ ENG 01268183 Esmeraldo Santos. . ...... 55901
Forca Aérea:

Aviso n.° 23170/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com Ana
Maria Orvalho Serrdo Nogueira Gongalves ¢ Maria Tiago de Moura Leitdo Lopes . ... ... 55902

Ministério da Administracio Interna

Policia de Seguranga Publica:
Aviso (extracto) n.® 23171/2010:
Aplicagao da pena de demissdo ao agente principal da PSP Luis Filipe dos Santos Pedroso 55902
Aviso (extracto) n.® 23172/2010:
Lista de antiguidade da Banda de Musica da PSP — rectificagdo ..................... 55902
Despacho (extracto) n.° 17081/2010:

Nomeacéo na categoria de Chefes dos 199 Agentes/Agentes Principais, por terem terminado
com aproveitamento o 4.° Curso de Formagao de Subchefes (1.° de Chefes). ............ 55902

Ministério da Justica

Comissao de Apreciacdo e Controlo da Actividade dos Administradores da Insolvéncia:

Aviso n.° 23173/2010:
Cancelamento de inscri¢ao nas listas oficiais . .. .......... .. ... ... i 55904
Aviso n.° 23174/2010:
Alteracdo de morada nas listas oficiaiS . . ... ...ttt 55904
Aviso n.° 23175/2010:
Suspensdo da inscricdo nas listas oficiais . . ... ... 55904
Aviso n.° 23176/2010:
Cancelamento de inscrigao nas listas por motivode obito . .. .......... . ... .. ....... 55904
Aviso n.° 23177/2010:
Aditamento nas listas oficiais de Coimbra, de Evorae doPorto ...................... 55904
Aviso n.° 23178/2010:
Prorrogagao de suspensao da inSCriGa0 . . . . ..ottt ittt e 55905

Direcgdo-Geral da Administragdo da Justica:
Despacho (extracto) n.° 17082/2010:
Conversdo, em definitivas, de nomeagoes provisorias . .. ... ...........oeuuenenenn.n. 55905

Louvor n.° 623/2010:

Louva o licenciado Luis Fernando Borges Freitas . ........... ... .. .. ... ... ... ... 55905
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Instituto das Tecnologias de Informagao na Justiga, 1. P.:
Deliberagio (extracto) n.’ 2036/2010:

Nomeagdo, em regime de substitui¢ao, do licenciado Alexandre José¢ de Oliveira Murgeiro
no cargo de director do Departamento de Fornecimento de Servigos. . ................. 55905

Policia Judiciaria:
Despacho (extracto) n.° 17083/2010:

Da sem efeito o despacho de nomeagdo de um especialista auxiliar estagiario do mapa de
pessoal da Policia Judicidria e nomeia em periodo experimental, apds concurso, um especia-
lista auxiliar estagiario do mapa de pessoal da mesma Policia........................ 55906

Ministério da Economia, da Inovacao e do Desenvolvimento
Direcgdo Regional da Economia do Centro:

Edito n.° 457/2010:

PC 4501440108, processo n.° O161/1/17/247 . . ... ..o 55906
Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:

Despacho n.’ 17084/2010:

Rectificagdo ao certificado de instalador de tacografos n.° 101.24.06.6.14 de Auto Reparadora

daMUuna. . ... e 55906
Despacho n.° 17085/2010:
Despacho de aprovacdo de modelo n.® 301.22.10.3.13. ... .. ... ... i 55906
Despacho n.’ 17086/2010:
Despacho de aprovagdo de modelo n.® 301.22.10.3.12 de SOLTRAFEGO . ............. 55907

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 17087/2010:

Prorroga o prazo de candidatura as ajudas aos prejuizos dos incéndios até ao proximo dia 30
de NOVEMDBIO. . . ..o e 55907

Autoridade Florestal Nacional:
Declaracao de rectificacao n.’ 2313/2010:
Rectifica o despacho n.° 14 458/2010, de 16 de Setembro . .. ........................ 55908
Despacho n.’ 17088/2010:

Nomeagdo do licenciado José Manuel Duarte Rosendo, para chefiar a Equipa Multidisciplinar
de Defesa da Floresta da area da Direc¢@o Regional de Florestas do Algarve .. .......... 55908

Despacho (extracto) n.° 17089/2010:

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os licenciados Paulo
Jorge de Melo Chaves e Mendes Salsa, Jodo Luis Rodrigues Guedes e Dulce Maria Sequeira
de OlIVEITa. . . .ot e 55908

Despacho (extracto) n.° 17090/2010:

Contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado com a licenciada Elsa
Maria Fernandes dos Santos . .. ........ ...ttt e 55908

Direcgao-Geral das Pescas e Aquicultura:

Despacho n.° 17091/2010:

Prorrogagdo do prazo fixado pelo despacho n.° 14459/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 181, de 16 de Setembro de 2010, e defini¢do de outras condi¢des de apresentagao
de candidatura para aquisi¢do de hardware. . ... ...... ... ... .. . i 55908

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.:
Aviso n.° 23179/2010:

1/CTC — celebragao de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado
para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior. . ....... 55908

Aviso n.° 23180/2010:

1/CCO — celebracido de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior. . ....... 55909

Aviso n.” 23181/2010:

1/CTB — celebragao de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado
para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico. . ... ... 55909
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Aviso n.° 23182/2010:

2/CTB — celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para ocupaga@o de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior. .. ...... 55909

Aviso n.” 23183/2010:

2/GQS — celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para ocupagao de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior. .. ...... 55909

Aviso n.” 23184/2010:

1/TPA — celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior. . ....... 55909

Aviso n.” 23185/2010:

2/TPA — celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para ocupacdo de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico. .. ... .. 55909

Aviso n.° 23186/2010:

1/RCO — Celebragao de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,
para ocupagao de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior. . ....... 55909

Aviso n.” 23187/2010:

1/PAC — Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para ocupagao de dois postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior . ... ... 55909

Aviso n.” 23188/2010:

Referéncia n.° 3/IPA — celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de postos de trabalho da carreira/categoria de técnico supe-
0 1o GO 55909

Aviso n.” 23189/2010:

3/RCO — celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para ocupacdo de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior. . ....... 55909

Aviso n.” 23190/2010:

2/FFP — Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para ocupagao de postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior . .......... 55910

Aviso n.° 23191/2010:

2/CAI — Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para ocupagao de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico. . .. .. .. 55910

Aviso n.° 23192/2010:

1/FFP — Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior . .. ...... 55910

Aviso n.° 23193/2010:

1/IGP — celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior. . ....... 55910

Aviso n.° 23194/2010:

Ref? 1/DEV — Celebragao de contratos de trabalho em fun¢des publicas por tempo inde-
terminado, para ocupacdo de postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior . .. 55910

Aviso n.° 23195/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para ocu-
pag@o de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior. . .............. 55910

Declaracio de rectificacio n.’ 2314/2010:
2/RPF — Rectifica¢do da publicagdo de contrato de trabalho em fungdes publicas . . ... .. 55910

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes

Gabinete de Planeamento Estratégico e Relagdes Internacionais:

Despacho n.° 17092/2010:

Termo de periodo experimental do assistente operacional Gil Lourengo Gomes do Corgo. .. 55910
Despacho n.° 17093/2010:
Termo de periodo experimental da assistente técnica Maria Helena da Costa Oliveira.. . . . . 55910

Despacho n.° 17094/2010:

Termo de periodo experimental da assistente técnica Maria Manuela Gongalves Gomes
Fialho. . ..o 55911

Despacho n.° 17095/2010:

Termo de periodo experimental da técnica Superior Helena Isabel Ribeiro da Graga
SEDASHIAD. o ottt 55911
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Despacho n.’ 17096/2010:

Termo de periodo experimental do Técnico Superior Francisco José Baptista Pereira . . . .. 55911

Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio

Agéncia Portuguesa do Ambiente:

Aviso n.° 23196/2010:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho

por contratacdo por tempo indeterminado para técnico superior ...................... 55911
Aviso n.° 23197/2010:

Lista unitaria de ordenagao final na categoria de técnico superior, detentor de licenciatura em
Quimica — ramo Bioquimica . . . ... ... ... e 55914
Aviso n.° 23198/2010:

Anulagdo do aviso n.° 21741/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 210, de

28 de Outubro de 2010 . .. ..ottt e 55914
Aviso n.° 23199/2010:

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum na categoria de assistente
técnico, detentor do 12.°ano ou equivalente. . .. ............ . i 55914

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro:

Aviso n.° 23200/2010:

Procedimento concursal para um posto de trabalho de técnico superior na CCDRC. ... ... 55914
Aviso n.° 23201/2010:

Procedimento concursal para um posto de trabalho de técnico superior na CCDRC. . ... .. 55915
Despacho n.° 17097/2010:

Mobilidade interna de Andrea Saldanha . . ....... ... .. .. ... . . i 55917

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso n.° 23202/2010:

Celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
assistente técnica Luciana da Conceigao Galveias Barreto Gomes. . ................... 55917
Despacho n.° 17098/2010:

Alteragao de posicionamento remuneratdrio obrigatério e por opgao gestionaria . .. ... ... 55917

Instituto da Conservagédo da Natureza e da Biodiversidade, 1. P.:
Despacho (extracto) n.° 17099/2010:

Equiparag@o a bolseira fora do Pais de Ana Cristina dos Santos Azevedo Cardoso. . ...... 55918

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Autoridade para as Condig¢des de Trabalho:
Aviso n.° 23203/2010:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, ap6és homologagdo, e lista de
excluidos do procedimento concursal comum para 20 postos de trabalho na carreira/categoria
de assiStente tECNICO . . .. ..ottt e 55918

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.:
Deliberacio (extracto) n.’ 2037/2010:

Deliberacdo do conselho directivo do Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional,
I. P. — nomeagdo, em regime de comissdo de servigo, no cargo de director de Centro de
Emprego do Centro de Emprego da Covilha da Delegagdo Regional do Centro .. ........ 55918

Deliberacao (extracto) n.’ 2038/2010:

Deliberagdo do conselho directivo do Instituto do Emprego e Formagao Profissional,
I. P. — nomeagdo, em regime de comissdo de servico, no cargo de director do Centro de
Emprego de Loulé, da Delegacdo Regional do Algarve .. ............. ... ... ....... 55919

Deliberagao (extracto) n.’ 2039/2010:

Deliberagao do conselho directivo do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, IP — no-
meacdo, em regime de comiss@o de servigo, no cargo de director de centro de emprego do
Centro de Emprego de Vila Real de Santo Anténio da Delegagdo Regional do Algarve . ... 55919
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Deliberagio (extracto) n.’ 2040/2010:

Deliberagao do conselho directivo do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, IP — no-
meacgdo, em regime de comiss@o de servigo, no cargo de director de centro de emprego do
Centro de Emprego de Alcantara da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo . ... ...

Deliberagio (extracto) n.’ 2041/2010:

Deliberagao do conselho directivo do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, IP — no-
meacgdo, em regime de comiss@o de servigo, no cargo de director de centro de emprego do
Centro de Emprego de Vila Franca de Xira da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do
=] 1 TP

Deliberacgao (extracto) n.’ 2042/2010:

Deliberacao do conselho directivo do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, IP — no-
meagao, em regime de comissdo de servico, no cargo de director de centro de emprego do
Centro de Emprego de Picoas da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo. . ........

Deliberagao (extracto) n.’ 2043/2010:

Deliberacao do conselho directivo do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P. —
nomeagdo, em regime de comissdo de servico, no cargo de director de Centro do Centro de
Emprego da Amadora da Delegacdo Regional de Lisboae Valedo Tejo. .. .............

Deliberacio (extracto) n.’ 2044/2010:

Nomeagdo, em regime de comissao de servico, no cargo de director de centro de emprego
do Centro de Emprego de Faro da Delegacdo Regional do Algarve. ...................

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Aviso (extracto) n.° 23204/2010:

Celebragdo de contrato por tempo indeterminado para o exercicio de fung¢des ptblicas com
Maria Raquel Ferreira Silva Moreira, para ocupagdo de um posto de trabalho na categoria e
carreira de assistente tECNICO . . . . ...t v ittt e

Ministério da Saude

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.:

Aviso n.” 23205/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de quatro postos de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior, do Departamento de Contratualizagdo, do mapa
de pessoal da Administragao Regional de Satide do Norte, . P.......... ... ... . .. ...

Aviso n.° 23206/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior, na area de recursos humanos, do mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Satde do Norte, . P.. .. ....... . ... .. ... .. ... ...

Aviso n.° 23207/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de dois postos de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior, na area de auditoria, do mapa de pessoal da Ad-
ministragcdo Regional de Satde do Norte, . P. ... .. ... . .

Administra¢do Regional de Saude do Centro, 1. P.:

Aviso (extracto) n.® 23208/2010:

Lista dos candidatos admitidos e excluidos no ambito do procedimento concursal para pre-
enchimento de 91 postos de trabalho de assistente técnico. .. .. ........ ...,

Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:

Aviso n.” 23209/2010:

Candidatos admitidos e excluidos ao concurso de ingresso para dois técnicos de 2.% classe de
saiide ambiental, da carreira técnica de diagndstico e terapéutica, para o mapa de pessoal do
ACES daLeziriall —Leziria. ... ... ...t e e

Declaracéo de rectificacao n.’ 2315/2010:
Declaragao de rectificagdo do aviso n.° 18109/2010. . ... ........ ... ...,
Despacho (extracto) n.’ 17100/2010:

Autorizada a consolidacdo da mobilidade, a enfermeira graduada Adriana Correia dos Santos
Taveira para o mapa de pessoal do ACES da Grande Lisboa IX — Algueirdo-Rio de Mouro

Despacho (extracto) n.° 17101/2010:

Autoriza a consolidagdo da mobilidade a técnica de 1.” classe de radiologia, da carreira técnica
de diagnostico e terapéutica, Maria Patrocinia Rosa Canas, para o mapa de pessoal da Grande
Lisboa II — Lisboa Oriental/Centro de Satdeda Graga. . . .. ........................
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Listagem (extracto) n.® 200/2010:

Candidatos admitidos ao concurso de um técnico de higiene oral, da carreira técnica de
diagnostico e terapéutica, para o ACES da Grande Lisboa VI— Loures. . .............. 55929

Alto Comissariado da Saude:

Despacho n.° 17102/2010:

Delega competéncias no coordenador nacional para as doencas cardiovasculares, Dr. Rui
Manuel Cruz Ferreira ... ... . . e 55929

Centro Hospitalar do Oeste Norte:
Deliberagio (extracto) n.’ 2045/2010:
Concessdo de licenga sem remuneragao ao assistente operacional José Arlindo Melim . ... 55929
Deliberacio (extracto) n.’ 2046/2010:

Concessdo de licenga sem remuneracao a assistente técnica Nelide Maria Mauricio Marques

Ferreira . . ... e 55929
Deliberacao (extracto) n.’ 2047/2010:
Concessdo de licenga sem remuneragao ao assistente técnico José Jodo Pires. . .......... 55929

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra:
Deliberacao (extracto) n.’ 2048/2010:
Denftincia de contrato administrativo de provimento . ................ .. ... .. ....... 55930
Deliberacao (extracto) n.’ 2049/2010:

Autorizagdo de acumulagdo de fungdes privadas ao enfermeiro graduado Rui Alexandre Bento
AITES . ottt 55930

Deliberagao (extracto) n.’ 2050/2010:

Autorizagdo de acumulacdo de fung¢des privadas a enfermeira graduada Catarina Sofia Nunes
1Y 103 311 ¢ o P 55930

Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:
Aviso n.° 23210/2010:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico a
termo resolutivo incerto para ocupacgao de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal 2010 na categoria/carreira de técnico superior no Departamento de Epide-
MIOLOZIA. .« . o ettt e 55930

Ministério da Educacio
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 17103/2010:

Nomeagéo para o cargo de director de servigos de Organizagdo, Planeamento e Formagao, a
exercer em regime de substituicao a técnica superior do mapa de postos de trabalho da SGME
Maria da Concei¢do Rodrigues de Melo e de Ferreira Marques. . .. ................... 55932

Direcgao Regional de Educacdo do Norte:

Despacho (extracto) n.° 17104/2010:

Transi¢ao de poSiGAO TeMUNETAtOTIA . . . . .. vt i sttt et et e e e e ee s 55933
Aviso n.° 23211/2010:

Lista de antiguidade de pessoal docente . . ......... ... 55933
Listagem n.° 201/2010:

Listagem dos funcionarios que mudam de posi¢ao remuneratoria. .. .................. 55933
Aviso n.° 23212/2010:

Lista de ordenag@o final do concurso para assistente operacional . .................... 55933
Aviso n.° 23213/2010:

Lista unitaria da ordenacgao final dos candidatos aprovados. ......................... 55933
Aviso n.° 23214/2010:

Lista unitaria de ordenacdo final de assistente técnica— CNO . ...................... 55933
Aviso n.° 23215/2010:

Lista unitaria de ordenacdo final de assistente técnica— CNO . ...................... 55934

Despacho n.° 17105/2010:

Homologagao da lista unitaria de assistente operacional com contrato de trabalho por tempo
indeterminado . ... ... e 55934
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Despacho n.’ 17106/2010:

Homologagao dos contratos docentes do ano escolar 2009/2010. .. ...................
Aviso n.° 23216/2010:

Lista de ordenagdo final dos candidatos ... .......... ... .. ...
Aviso n.° 23217/2010:

Lista de antiguidade do pessoal docente referente ao ano lectivo 2009-2010 ............
Aviso (extracto) n.° 23218/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado do pessoal docente. . . ... ...
Aviso n.° 23219/2010:

Transferéncia de docentes do ano lectivo 2009-2010 . ... ...... ... ... oo,
Aviso n.° 23220/2010:

Lista unitaria de ordenag@o final do procedimento concursal para desempenho de fung¢des de
assistente operacional . ... .. ...

Aviso n.° 23221/2010:
Lista de antiguidade. . . . . ... .. e
Aviso n.° 23222/2010:
Lista unitaria de ordenacdo final do concurso para assistente operacional . . . ............
Aviso n.° 23223/2010:
Lista unitaria de ordenacdo final do concurso para assistente técnico . .................
Aviso n.° 23224/2010:

Lista final de ordenagdo dos candidatos — procedimento concursal comum para recrutamento
de assistentes operacionais, em RCTFP, a termo resolutivo certo, a tempo parcial — aviso
n.° 19 383/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 191, de 30 de Setembro de
2010 — Escola Secundaria de Monserrate . .. ...ttt

Despacho n.’ 17107/2010:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 184, de 21 de Setembro de 2010, para preenchimento de dois postos de trabalho
em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ...............

Aviso n.° 23225/2010:

Publicagdo da lista unitaria de ordenag@o final no dmbito do procedimento concursal para
ocupacgao de dois postos de trabalho para tarefeiras, em regime de contrato de trabalho de
tempo parcial @ termo CETtO. . . . .. ..ttt e

Aviso n.° 23226/2010:
Lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto de 2010..............
Despacho n.° 17108/2010:

Transferéncias na sequéncia do concurso de professores previsto na Lei n.° 51/2009, de 27
de Fevereiro, para este estabelecimento de ensino, com efeitos a 1 de Setembro de 2009. . .

Despacho n.’ 17109/2010:

Cessacdo de fungdes de adjunta de Direc¢do do Agrupamento de Escolas de Sabrosa da
professora Judite Maria Campos Freitas. .......... .. ... ... .. .. .. ...

Aviso n.° 23227/2010:

Lista de ordenagéo final do procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos

de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo

a tempo parcial para a carreira e categoria de assistente operacional .. .................
Direcg@o Regional de Educacdo do Centro:

Aviso n.° 23228/2010:

Lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum para a ocupagao de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado para a carreira e categoria de assistente operacional . ........................

Aviso n. 23229/2010:

Lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal comum para preenchimento de
trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional — Escola Secundaria de
Emidio Navarro. . . ... ..o e

Aviso n.” 23230/2010:

Publicacdo da lista unitaria de ordenag@o final . . . ............ .. ... ... ... .........
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Aviso (extracto) n.® 23231/2010:

Lista unitaria de ordenag@o final relativa ao procedimento concursal comum, aberto pelo
AViso L% 1838972010 . . oot 55939

Despacho (extracto) n.® 17110/2010:

Aplicada a assistente técnica Maria Clara Clemente Mateus a pena prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 9.° do Estatuto Disciplinar — demissdo, com efeitos a partir de 14 de Outubro

de 2000 . oo 55939
Declaracio de rectificacido n.° 2316/2010:

Declaracao de rectificagdo do aviso n.° 21780/2010, de 28 de Outubro de 2010.......... 55939
Aviso n.° 23232/2010:

Lista de antiguidade do pessoal docente . . . ... .. ... . i 55939
Aviso n.° 23233/2010:

Lista unitaria de ordenacao final para o preenchimento de um posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a categoria e

carreira de assistente operacional ... ... ... ... 55939
Aviso (extracto) n.® 23234/2010:
Lista unitaria de ordenagdo final — Escola Secundaria de Vouzela.................... 55939

Direccao Regional de Educagédo de Lisboa e Vale do Tejo:
Aviso n.° 23235/2010:
Lista de antiguidade do pessoal docente — Agrupamento Vertical de Almeida Garrett. . . . . 55939
Aviso (extracto) n.® 23236/2010:

Procedimento concursal para trés postos de trabalho em regime de contrato em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico — lista de
candidatos excluidos . . .. ... e 55940

Aviso (extracto) n.® 23237/2010:

Homologagdo da Lista Unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagdo de quatro postos de trabalho em regime de contrato individual
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de

assistente operacional . ... ... ... 55940
Aviso (extracto) n.® 23238/2010:

Lista de antiguidade do pessoal docente relativa a 31 de Agosto de 2010 . .............. 55940
Aviso n.° 23239/2010:

Lista de homologagao final do concurso de assistente operacional por contrato de trabalho

por tempo indeterminado. . . .. .. ... 55940
Aviso n.° 23240/2010:

Lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos admitidos no procedimento concursal co-

010 N 55940
Aviso (extracto) n.° 23241/2010:

Lista unitaria de ordenacdo final das candidaturas aprovadas para assistente técnico . . . . .. 55940

Aviso (extracto) n.® 23242/2010:

Lista Unitaria de Ordenagdo Final das Candidaturas Aprovadas para Assistente Operacional 55940

Aviso n.° 23243/2010:
Lista de candidatos seleccionados para ocupagdo de dois postos de trabalho em regime de
contrato a termo certo a tempo parcial — avison.° 20 030/2010. ... .................. 55941

Declaracéo de rectificacao n.’ 2317/2010:
Rectificagdo ao aviso n.° 22394/2010, de 4 de Novembro . .. .......... .. ... . ... .. 55941
Declaracio de rectificaciao n.° 2318/2010:

Declaragdo de rectificagdo do despacho n.° 14519/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2série, n.° 182,de 17 de Setembrode 2010 . . . .. ... ... . 55941

Declaracio de rectificacio n.’ 2319/2010:

Por ter sido publicado com inexactiddo o despacho (extracto) n.° 11255/2010 no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 132, de 9 de Julho de 2010, procede-se a rectificagdo do mesmo. .. 55941

Aviso n.° 23244/2010:
Processo disciplinar instaurado a docente Ana Maria Cardoso. . ...................... 55941
Aviso n.° 23245/2010:

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados — Escola Secundaria de Mem
MATtINS. . oottt 55941
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Aviso n.° 23246/2010:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal para o preenchimento de um
posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente técnico . .. ..................

Aviso (extracto) n.® 23247/2010:
Lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agostode 2010. . ............
Despacho n.’ 17111/2010:

Homologagao do contrato referente ao ano lectivo de 2009-2010 do Agrupamento de Escolas
NUNo GONGalves . .. ..ot e e

Louvor n.” 624/2010:
Louvor a Palmira do Rosario Costa Alegre Jordao. . .......... .. ... . ..
Louvor n.° 625/2010:
Louvor a Valentina Elizabete Gomes Abreu Ferreira de Lima e Oliveira. . ..............
Louvor n.” 626/2010:
Louva Marina Rodrigues Pereira Dias . ......... ... ... ... .. i
Aviso n.° 23248/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho em
regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira e categoria de
assistente operacional. . ... ... ... ...

Aviso n.” 23249/2010:

Publicitagao da lista final do concurso para um assistente técnico em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . .. .........................

Aviso n.” 23250/2010:

Publicitagdo da lista final do concurso para dois assistentes operacionais em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . .........................

Despacho n.’ 17112/2010:

Contratos administrativos de provimento de servigo docente referentes ao ano lectivo de
2009-2010 . . oot t

Direcgao Regional de Educagdo do Alentejo:

Despacho n.° 17113/2010:

Renovagdo da comissdo de servigos do licenciado Alexandre Filipe Carpelho Pires, enquanto
director de servigos de Apoio Pedagdgico e Organizagdo Escolar da Direc¢do Regional de
Educagdo do ALSNtejo . . . ..ottt e

Listagem n.° 202/2010:

Lista de homologagao final do procedimento concursal comum de recrutamento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de assistente operacional, aberto pelo aviso n.° 18027/2010, Diario
da Republica, 2.* série, n.° 178, de 13 de Setembrode 2010 ... ......................

Aviso n.” 23251/2010:

Procedimento concursal para um posto de trabalho em regime de contrato em fungdes publicas
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico. .. ............

Direcgao Regional de Educacdo do Algarve:
Despacho n.’ 17114/2010:

Rectifica o despacho n.° 26961/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241,
de 15 de Dezembro de 2009 . . ... ... ..

Aviso n.° 23252/2010:
Lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agostode 2010. . ............
Declaracio de rectificaciao n.’ 2320/2010:

Rectifica o aviso n.° 21 950/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 211, de 29
de Outubro de 2010 . . . ... i e

Ministério da Cultura
Direcgdo-Geral de Arquivos:

Aviso n.° 23253/2010:

Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho de assistente técnico
nos Servigos Centrais da Direc¢io-Geral de Arquivos . .. ... ...
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PARTE D

Direcgdo Regional de Cultura do Centro:

Despacho n.’ 17115/2010:

Alteragdes de posicionamento remuneratério e outorga de contratos. . .. ............... 55946
Instituto dos Museus e da Conservagao, 1. P.:

Aviso n.° 23254/2010:

Procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 19887/2009 — publicagao da lista de ordenag@o
Nl . e 55946

Tribunal Constitucional
Aviso n.” 23255/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de tra-
balho da carreira de assistente operacional, do mapa de pessoal do Tribunal Constitucional 55947

Tribunal da Comarca de Almeirim
Anuncio n.” 10887/2010:
Sentenga e citacdo dos credores da insolvéncia n.° 1357/10.0TBBNV.................. 55948

Tribunal da Comarca de Amares
Anuncio n.° 10888/2010:

Notifica os credores do encerramento do processo por inexisténcia de patrimoénio para sa-
tisfacdo das custas do processo e das dividas da massa insolvente nos autos de insolvéncia
n.° 417/10.2TBAMR, em que ¢ insolvente Geira Vinhos Verdes de Amares, L.%, nos termos
dos artigos 230.°, n.° 1, alinea d), € 232.°, ambos do CIRE. . . . ......... ... ... ....... 55948

Tribunal da Comarca de Arraiolos
Antncio n.° 10889/2010:

Encerramento do processo por insuficiéncia da massa insolvente, cf. artigo 232.°, n.° 1, do

CIRE, processo n.° 70/06.8TBARL. . . .. .. ... . e 55949
Aniincio n.’ 10890/2010:
Declaragao de insolvéncia com caracter pleno no processo n.” 219/10.6TBARL ......... 55949

Tribunal da Comarca do Baixo Vouga
Aniincio n.’ 10891/2010:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 1774/10.6T2AVR ........ ... ... ... ...... 55949
Anuncio n.’ 10892/2010:

Publicagdo da declaracdo de insolvéncia, proferida nos autos de processo n.° 1778/

L0 9T 2 AV R . o 55950
Aniincio n.’ 10893/2010:
Deliberagao de aprovagao do plano de insolvéncia no processo n.° 793/10.7T2AVR . ... .. 55950
Antncio n.° 10894/2010:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 1830/10.0T2AVR ....... ... .. ... ... ..... 55950

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Benavente
Aniincio n.’ 10895/2010:
Publicagdo de anuncio referente ao processo de insolvéncia n.° 1684/10.7TBBNV .... ... 55951

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga
Aniincio n.’ 10896/2010:

Insolvéncia de pessoa singular (requerida) n.° 3800/10.0TBBRG ..................... 55951
Antncio n.° 10897/2010:
Processo de insolvéncia n.° 6535/10.0TBBRG. . ...... .. ... .. ... 55952

Tribunal da Comarca do Cadaval
Antncio n.° 10898/2010:
Anuncio de insolvéncia n.° 291/10.9TBCDV . . . . .. e e 55952
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2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Chaves
Antncio n.° 10899/2010:

Despacho inicial incidente de exoneragdo passiva restante e nomeacao de fiduciario — pro-
cesso n.’ 713/10.9TBCHV. . . ... 55953

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Coimbra
Antncio n.° 10900/2010:

Prestacdo de contas no processo n.° 128/09.1TICBR-D, em que ¢ insolvente Isabel Maria da
Fonseca Rodrigues ... ... ... e 55953

3.° Juizo do Tribunal da Comarca da Covilha
Anuncio n.° 10901/2010:

Publicacao do despacho inicial de exoneragd@o passivo restante e nomeacao de fiduciario, no
processos de insolvéncia com o n.° 957/10.3TBCVL. ........ .. ... .. .. . . ... 55953

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Felgueiras
Antncio n.° 10902/2010:
Insolvéncia n.® 1593/10.0TBFLG . . . . ... ..t e 55954

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Funchal
Anuncio n.° 10903/2010:

Publicidade da data da reunido da assembleia de credores no processo de insolvéncia n.® 3922/
L0 7TBEFUN . . et e e e e e e e e 55954

Anuncio n.° 10904/2010:

Publicacdo da notificag@o aos credores nos termos do artigo 64.° do CIRE no processo
688/07. 1TBFUN F. . . o 55954

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Gondomar
Antncio n.° 10905/2010:

Sentenga de declaragdo de insolvéncia do devedor Eduardo Giesta Mendes — processo
Nn.°3364/10.4TBGDM. . . ... 55954

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Gondomar
Anuncio n.° 10906/2010:

Exonerag@o do passivo nos autos de insolvéncia pessoa singular (apresenta¢do) n.° 779/
LTOATBGDM . . .ttt e e e e e e 55955

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Anuncio n.° 10907/2010:

Sentencga declarag@o de insolvéncia nos autos de insolvéncia de pessoa singular (apresentagio)
n.°3854/10.9TBGMR . . . ..o 55955

3.% Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Anfincio n.° 10908/2010:
Insolvéncia n.° 2903/10.5TBGMR. Publicidade da sentenga de insolvéncia . ............ 55955

5.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Anuncio n.’ 10909/2010:
Processo de prestacdo de contas de administrador (CIRE) n.° 5061/09.4TBGMR-B. . ... .. 55956

1.* Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Leiria
Antncio n.° 10910/2010:
Designagdo de data para assembleia de credores na insolvéncia n.° 4876/10.5TBLRA. . . .. 55956
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Tribunal da Comarca da Grande Lisboa — Noroeste
Anuncio n.’ 10911/2010:
Encerramento do processo n.° 3637/10.6T2SNT .. ... ... .. . 55956

1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lishoa
Antncio n.° 10912/2010:
Despacho de nomeacdo de administrador provisoério no processo n.° 1118/10.7TYLSB. ... 55957

2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lishoa
Anuncio n.° 10913/2010:

Cessagdo de fungdes de administrador no processo n.° 331.06.6TYLSB. ............... 55957
Anuncio n.” 10914/2010:
Encerramento do processo n.° 440.10.7TYLSB . .. ... ... i 55957

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Anuncio n.° 10915/2010:

Publicagdo da assembleia de credores para aprovagdo do plano de insolvéncia — processo
N0 1336/09.0TY LS B . . . e 55957

Anuncio n.° 10916/2010:

Publicidade da sentenga de insolvéncia. Processo n.° 1211/10.6TYLSB. Insolvente: ICO-
NUR — Imobiliaria e Construgdo, L.%. . . .. ... ... . ... ... . . . . 55958

Anuncio n.° 10917/2010:

Sentenga de insolvéncia. Processo n.® 1412/10.7TYLSB. Insolvente: ALVENOBRA — So-
ciedade de Construgdes, L. . . . ... 55958

4.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lishoa
Antncio n.° 10918/2010:

Sentenga de insolvéncia processo n.° 1075/10.0TYLSB. . .. ... ... ... .. ... 55958
Antncio n.° 10919/2010:
Sentenga de insolvéncia — processo n.° 491/10.1TYLSB .. ........ ... ... ... .. ..... 55959

Aniincio n.’ 10920/2010:
Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentagdo) — processo n.° 1213/10.2TYLSB . ... . ... 55959

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca da Maia
Anuncio n.° 10921/2010:

Processo n.° 6639/10.9TBMAI — declarag@o de insolvéncia de Marcello Maia Cardoso e
Lucélia Correia Santos CardoSO . . . ... .ottt 55960

2.° Juizo do Tribunal da Comarca da Marinha Grande
Anuncio n.° 10922/2010:
Aprovagdo do plano de insolvéncia — processo n.° 778/10.3TBMGR . ............. ... 55960

Tribunal da Comarca de Mesao Frio
Anuncio (extracto) n.’ 10923/2010:
Declaragao de insolvéncia no Tribunal de Comarca de Mesao Frio n.° 118/10.1TBMSF ... 55961

1.° Juizo do Tribunal da Comarca do Montijo
Anuncio n.” 10924/2010:
Designada data para a assembleia de credores — processo n.° 2058/10.5TBMTJ. ........ 55961

2.° Juizo do Tribunal da Comarca do Montijo
Antncio n.° 10925/2010:
Publicidade e notificagdo — processo n.° 2290/10.1TBMTJ . ... ........ ... .. ... ... 55961
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1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis
Anuncio n.° 10926/2010:
Insolvéncia n.° 2830/09.9TBOAZ. . . . . ... 55961

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pacos de Ferreira
Anuncio n.” 10927/2010:
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1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Paredes
Anuncio n.° 10929/2010:
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3.% Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Porto
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Anuncio n.° 10932/2010:

Convocagdo da assembleia de credores nos autos de insolvéncia de pessoa colectiva n.® 1208/
L0.6TBPMS. .t 55963

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Porto de Mos
Anuncio n.° 10933/2010:

Sentenga de declaragdo de insolvéncia n.® 1214/10.0TBPMS — Moscalgadas, Unipessoal,
O 55964
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Anuncio n.° 10935/2010:
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TO.8TBGMR . . .ot e e e 55965
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Anuncio n.° 10936/2010:
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1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santa Maria da Feira
Antncio n.° 10937/2010:
Sentenga nos autos n.° 4510/10.3TBVFR . . ... ... ... ... . 55965
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Anuncio n.° 10939/2010:
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contas de administrador (CIRE) n.° 998/10.0TBVFR-B, em que ¢ insolvente No¢ Cid Gomes
Pinto Ferreira e administrador da insolvéncia ElmanoRelvaVaz .................. ... 55966
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2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santarém
Anuncio n.° 10940/2010:

Publicagdo da sentenga de encerramento dos autos nos termos do disposto no artigo 39.°,

n.° 7, alinea b), do CIRE, nos autos de insolvéncia n.° 2497/08.1TBSTR ............... 55966
Anuncio n.’ 10941/2010:
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FRlAtOTIO . o . ot e 55967
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Anuncio (extracto) n.’ 10944/2010:
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Anuncio n.° 10947/2010:
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Antncio n.° 10948/2010:
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1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.° 10950/2010:
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colectiva (apresentagdo) — processo n.° 802/10.0TYVNG . ........... . ... ... ..... 55970

2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.° 10951/2010:

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) n.° 685/08.0TYVNG .. ................... 55970
Anuncio n.’ 10952/2010:
Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) n.° 35/10.5TYVNG . ... ... ... .o on.. 55970

Antncio n.° 10953/2010:
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Anuncio n.’ 10954/2010:
Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) — processo n.° 645/10.0TYVNG . .......... 55971

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia

Anuncio n.’ 10955/2010:

Prestacdo de contas da insolvente Manuel Almeida Couto, L.*, NIF 500377782 — processo
N 711/09.5TYVNG-E . . ... 55972

Anincio n.° 10956/2010:
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NIF 503517623 — processo n.° 510/10.1ITYVNG . . . ... o i 55972

Antncio n.° 10957/2010:
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Deliberacgao n.° 2051/2010:

Nomeagdo, em comissdo de servigo, como Vice-Procuradora-Geral da Republica da procu-
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Despacho n.° 17116/2010:
Nomeagdo de procuradores-adjuntos estagiarios ... ............c..oueuinnenenenn.nn 55973
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Declaracio de rectificacio n.° 2321/2010:
Norma Regulamentar n.° 14/2010-R,de 14de Outubro. .. ........ ... ... ... .. .. .... 55974
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Despacho (extracto) n.® 17117/2010:

Delegagdo no vice-reitor Prof. Doutor Domingos José Alves Caeiro de todos os poderes que
a lei originariamente COnfere. . ... ... ... ... it e 55974

Universidade do Algarve
Despacho (extracto) n.° 17118/2010:
Alteragao aos Estatutos da Escola Superior de Educagdo e Comunicagdo da UALg....... 55974

Universidade da Beira Interior
Aviso n.° 23256/2010:
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operacional (canalizador) ... .. ... ... ... 55975

Aviso n.” 23257/2010:
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Aviso n.” 23258/2010:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
no mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior — carreira/categoria de assistente
EECIICO . . o .ttt et 55977

Despacho n.° 17119/2010:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado do Doutor
Jorge Manuel Maia Pereira na categoria de professor auxiliar. ................. ... ... 55979
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Universidade de Coimbra
Despacho (extracto) n.° 17120/2010:

Licenga sem remuneracdo de longa duragdo de Carlos Alberto Gandara Cavaleiro. . . .. ... 55979

Universidade de Evora
Despacho n.° 17121/2010:

Nomeacgdo, em regime de substitui¢do, do mestre Luis Quintano para o cargo de chefe da
Divisdo de Sistemas, Aplicagdes e Multimédia dos Servigos de Informatica. ............ 55979

Despacho n.’ 17122/2010:

Nomeagdo, em regime de substituicdo, do mestre Mario Filipe, para o cargo de chefe da
Divisao de Infra-Estruturas e Servigos dos Servigos de Informatica ................... 55979

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 17123/2010:

Criagdo do curso pos-graduado de especializagdo em Dentisteria Operatoria e Estética. ... 55979
Despacho n.’ 17124/2010:
Criagdo do Curso de Pos-graduado de Especializacdo em Protese sobre Implantes. . . .. . .. 55983
Despacho n.’ 17125/2010:
Criagdo do Curso Pds-graduado de Especializagdo em Endodontia. .. ................. 55985

Edital n.° 1144/2010:

Recrutamento para dois postos de trabalho de professor auxiliar do Departamento de Enge-
nharia Geografica, Geofisica e Energia da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa 55988

Edital n.® 1145/2010:

Recrutamento de um posto de trabalho de Professor Auxiliar, do Departamento de Fisica, da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa. ... ... ... .. ... ... ... ... ...... 55989

Edital n.° 1146/2010:

Recrutamento para um posto de trabalho de professor associado de Filosofia da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa . ............ .. .. .. . . ... 55991

Edital n.® 1147/2010:

Recrutamento para um posto de trabalho de professor auxiliar do Departamento de Linguistica
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Universidade de Lisboa. . .. ... ... 55992

Universidade do Minho

Despacho (extracto) n.° 17126/2010:

Dispensa de servigco docente (sabatica) da Doutora Margarida Pereira Varela Santos Monte-
Negro DUIAES . . . ..ot e 55994

Despacho (extracto) n.° 17127/2010:

Dispensa de servigo docente (sabatica) da Doutora Maria Claudia Freitas Sousa Mendes
ATAUJO .« o ot 55994

Declaracio de rectificacio n.’ 2322/2010:

Por ter saido com inexactiddo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190, de 29 de Setembro
de 2010, a p. 48716, o despacho n.® 14957/2010, referente a mestre Aleida Lopes Vaz de
Carvalho, rectifica-se que onde se 1€ «Universidade do Minho, Escola de Economia e Gestéo,
1 de Setembro de 2010» deve ler-se «Universidade do Minho, Escola de Economia e Gestdo,
9 de Agosto de 2010% . . ..ottt 55994

Universidade Nova de Lishoa
Despacho (extracto) n.’ 17128/2010:

Nomeacgdo do Dr. Hugo de Almeida Azevedo Meireles no cargo de presidente do conselho
de faculdade da Faculdade de Ciéncias Médicas desta Universidade. . ................. 55994

Declaracio de rectificacio n.° 2323/2010:

Rectifica o aviso n.° 22532/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 215, de 5
de NOVEMDBIO. . . ..o e 55994
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Universidade do Porto
Despacho n.° 17129/2010:

Regulamento de contratagao do pessoal docente especialmente contratado da Universidade

Ao POTtO . . oo 55994
Aviso (extracto) n.° 23259/2010:
Cessagao de relagdes de emprego publico . ...... ... .. i 55997

Universidade Técnica de Lisboa
Declaracao de rectificacao n.’ 2324/2010:

Rectificag@o da delegacdo de competéncias em juri de concurso para professor associado da
area de Clinica da Faculdade de Medicina Veterinaria — despacho n.® 15 665/2010, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 202, de 18 de Outubrode 2010 ... ............... 55997

Despacho n.’ 17130/2010:
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professores auxiliares . . ... .. ... .. 55997
Despacho (extracto) n.° 17131/2010:
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Despacho (extracto) n.° 17132/2010:
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Contratos em fungdes publicas por tempo indeterminado . ............ .. ... .. ....... 55998
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Despacho (extracto) n.° 17137/2010:
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Despacho (extracto) n.° 17138/2010:
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técnico superior do licenciado Onésimo Duarte Pinto . .......... ... ... ... .. ....... 55998
Despacho (extracto) n.’ 17139/2010:
Licenga sem remuneragdo do trabalhador Rui Jorge Tomé Costa Monteiro Almeida . . . . . . 55998
Despacho (extracto) n.° 17140/2010:
Promog@o na categoria de especialista de informatica grau 3, nivel 1 ............... ... 55999
Despacho (extracto) n.’ 17141/2010:
Licenca sem remuneragdo da trabalhadora Ana Paula Santos Lopes .. ................. 55999
Despacho (extracto) n.’ 17142/2010:
Acumulagdo de fungdes da licenciada Rosa Maria Antunes Marques ... ............... 55999
Despacho (extracto) n.° 17143/2010:
Licenca sem remuneragdo do trabalhador Nuno Filipe Carvalho Figueiredo. ............ 55999
Despacho (extracto) n.° 17144/2010:
Alterag@o da posigao remuneratoria . .. ... ....u ittt e 55999
Despacho (extracto) n.’ 17145/2010:
Redug@o dacargahoraria . ....... ... .. ..ot 56000
Despacho (extracto) n.° 17146/2010:
Acumulagdo de fungdes do licenciado Manuel Gongalves Ribeiro da Trindade .......... 56000
Despacho (extracto) n.’ 17147/2010:
Licenca sem remuneragdo do trabalhador Eugénio José Bras Antunes Pinto. .. .......... 56000

Despacho (extracto) n.° 17148/2010:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. .. ................ 56000
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Despacho (extracto) n.’ 17149/2010:

Renovagdo da comissao de servigo no cargo de director de servigos da Direcgdo de Bolsas

de Estudo € AloJamentos. . . .. ..ottt e 56000
Regulamento n.’ 836/2010:
Regulamento interno de funcionamento, atendimento e horario de trabalho . .. .......... 56000

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Despacho n.° 17150/2010:

Delegagao de competéncias no director da Escola Superior de Gestao por motivo de auséncia 56008

Instituto Politécnico de Coimbra

Declaracio de rectificacio n.’ 2325/2010:

Rectificacdo do edital n.° 1080/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 211,
de 29 de Outubro de 2010 . . . . .. oo e 56008

Edital n.° 1148/2010:

2.*Fase — 2010/2011— Ciclo de estudos conducente ao grau de mestre na especialidade de
Automagao e Comunicac¢des em Sistemas de Energia, nas areas de especializacdo em Sistemas
de Energia e Automagéo e em Sistemas Industriais no Instituto Superior de Engenharia do
Instituto Politécnico de Coimbra. . .. ... ... . . e 56008

Edital n.° 1149/2010:

3.* Fase — 2010-2011 do concurso de acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Comércio Electronico, no Instituto Superior de Engenharia de Coimbra e na
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital, do Instituto Politécnico de
COoIMDBIa. . .o 56010

Edital n.® 1150/2010:

2.* fase de candidaturas (2010-2012) ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre na es-
pecialidade de Construgdo Urbana, no Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico
de Coimbra, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Despacho n.° 10422/2009,
de 7 de Abril (Didrio da Republica, n.° 77, de 21 de Abril de 2009) e pela Declaragdo de
Rectificacdo n.° 647/2010 (Didrio da Republica, n.° 63, 2.* série, de 31 de Marco de 2010) 56012

Edital n.° 1151/2010:

3.2 fase de candidaturas 2010-2012 candidaturas ao ciclo de estudos conducente ao grau de
Mestre em Informatica e Sistemas, na area de Especializagdo em Desenvolvimento de Software
e na area de area de Especializagdo em Tecnologias da Informacdo ¢ do Conhecimento, no
Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico de Coimbra. . ................ 56014

Edital n.° 1152/2010:

3.* Fase de candidaturas ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Sistemas e
Tecnologias da Informag@o para a Saude, no Instituto Superior de Engenharia ¢ na Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra, do Instituto Politécnico de Coimbra. .. .. .. 56016

Edital n.° 1153/2010:

2.* Fase de Candidaturas — 2010-2012 — Plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre na especialidade de Equipamentos e Sistemas Mecéanicos, nas areas de
especializagdo em Constru¢do e Manutencdo de Equipamentos Mecanicos, e em Projecto,
Instalacdo e Manutengdo de Sistemas Térmicos, no Instituto Superior de Engenharia do
Instituto Politécnico de Coimbra. . .. ... ... e 56018

Edital n.° 1154/2010:

Segunda fase do concurso de acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre na
especialidade de Processos Quimicos e Bioldgicos, do Instituto Superior de Engenharia de
Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra. .. ...... .. .. .. .. . . ... 56019

Edital n.° 1155/2010:

Segunda fase de candidaturas 2010-2012 para grau de mestre na especialidade de Instala¢des
e Equipamentos em Edificios, no Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico de
Coimbra, e de acordo com a alteragéo ao plano de estudos publicado no Didrio da Republica,
22série,n.° 107, de3deJunho. . ... ... . ... 56022

Instituto Politécnico de Tomar
Aviso n.° 23260/2010:

Procedimento concursal comum para ocupacdo de dois postos de trabalho da carreira e ca-
tegoria de técnico superior na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado . . ... ... 56023
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Aviso n.° 23261/2010:

Procedimento concursal comum para ocupagdo de cinco postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente técnico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado . . . .. ... 56025

Aviso n.” 23262/2010:

Procedimento concursal comum para ocupacao de um posto de trabalho da carreira e cate-
goria de assistente operacional na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado . . . .. ... 56026

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho n.° 17151/2010:

Despacho de nomeagéo para o cargo de directora de servigos do Departamento de Comuni-
cagdo, Cultura e Relagdes Externas do Instituto Politécnico de Viseu, com efeito a data de
28 de Outubro de 2010 . ... ..ottt 56027

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Aviso n.” 23263/2010:

Cessagdo de contratos de trabalho em fungdes publicas, por aposentagdo. .............. 56028

Hospital de Faro, E. P. E.
Deliberacao (extracto) n.’ 2052/2010:

Acumulagio de fungdes privadas — Marcia Maria Pacheco Custodio Domingos. . ... .. .. 56028
Deliberacio (extracto) n.’ 2053/2010:
Acumulag@o de fungdes pliblicas — Josefina do Rosario dos Reis Torrdo. .. ............ 56028

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Deliberacio (extracto) n.’ 2054/2010:

Licenca sem remunerag@o da Dr.* Maria de Fatima Rodrigues Andrade Caetano, assistente
de pneumologia . . .. ... 56028

Hospital de Sao Teotonio, E. P. E.
Deliberacgao (extracto) n.’ 2055/2010:

Acumulag@o de fungdes — enfermeiro Jorge Costa. .. ........ ... .. i 56029
Deliberagio (extracto) n.’ 2056/2010:

Acumulagio de fungdes da enfermeira Maria Lurdes Ferreira. .. ..................... 56029

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.
Aviso n.° 23264/2010:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico com funciondrios em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado .. .......... .. ... .. ....... 56029

Aviso n.” 23265/2010:

Enfermeiros em regime de contrato administrativo de provimento, passaram ao regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos reportados
aldelaneirode 2009. ... . ... ... . L 56029

Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E.
Deliberagio (extracto) n.’ 2057/2010:

Opgao pelo contrato individual de trabalho .. ........ .. ... .. .. ... ... ... . ... .. .. 56029
Deliberagio (extracto) n.’ 2058/2010:
Opgao pelo contrato individual de trabalho .. ...... .. ... ... ... .. .. .. ... .. .. ... 56029

Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo , E. P. E.
Aviso n.° 23266/2010:

Exame de saida do internato médico da Dr.* Maria Fetcu. . ........... ... ... ........ 56029
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PARTE H Area Metropolitana do Porto
Aviso n.° 23267/2010:

Nomeagdo dos vogais para o conselho executivo da Autoridade Metropolitana de Transportes
do Porto indicados pela IMP . . . ... . e 56030

Associaciio de Municipios do Baixo Tamega
Aviso n.° 23268/2010:

Homologagdo da lista de ordenagdo final do procedimento concursal comum para a consti-
tuigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preen-
chimento de trés postos de trabalho de técnico superior e um posto de trabalho de assistente
técnico —referéncias Ce D ... ... 56030

Municipio de Alcoutim
Aviso (extracto) n.® 23269/2010:
Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos — referéncia n.° 07/2010.............. 56031

Aviso (extracto) n.® 23270/2010:

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos. . ... ........... ... ... ... uiin... 56031
Aviso (extracto) n.® 23271/2010:
Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos — referéncia n.° 03/2010.............. 56031
Aviso (extracto) n.’ 23272/2010:
Lista de ordenagdo final dos candidatos ... .......... ... ... ... .. .. .. 56031
Aviso (extracto) n.° 23273/2010:
Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos — referéncia n.° 06/2010.............. 56031
Aviso (extracto) n.° 23274/2010:
Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos — referéncia n.° 04/2010.............. 56032

Municipio de Aljustrel
Aviso n.° 23275/2010:

Nomeagdo no cargo de direcg¢ao intermédia de 2.° grau — chefe da Divisdo Administrativa
e FINanceira. . .. ... 56032

Municipio de Almeida
Aviso n.° 23276/2010:

Nomeagdo em comissdo de servico—notacurricular. . ............................ 56032

Municipio de Amarante
Aviso n.° 23277/2010:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal com
vista a constitui¢do de reservas internas de recrutamento. . ... .......... ..., .. 56033

Municipio de Benavente
Aviso n.° 23278/2010:

Alteragdes de posicionamento remuneratorio. . . .. .....o.vuv it 56033

Municipio do Bombarral
Aviso n.° 23279/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de nove postos de trabalho
na categoria de assiStentes OPEraCioNals . . . ... v vttt ittt et e 56034

Municipio de Cascais
Aviso n.° 23280/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento de dois trabalhadores em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria
de assistente técnico
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Municipio de Castelo de Paiva
Aviso (extracto) n.® 23281/2010:

Cessacdo da relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado do encarregado operacional Alfredo de Sousa Rodrigues 56037

Municipio de Celorico de Basto
Regulamento n.’ 837/2010:

Regulamento do Funcionamento do Refeitorio Escolar .. ........... ... ... ......... 56037

Municipio de Coruche
Aviso n.° 23282/2010:

Lista de ordenagdo final do procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de
trabalho cédigo DASCD 9, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente técnico .. ............... 56038

Municipio do Entroncamento
Aviso n.° 23283/2010:

Nomeagdo, em comissdo de servigo, para o exercicio de fun¢des de adjunta do gabinete de
apoio pessoal, da técnica superior Isabel Maria da Graga Ferreira. . ................... 56038

Aviso n.° 23284/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com José
Miguel Fernandes Boavida e Gongalo Nuno Pires Trindade na carreira e categoria de assistente
OPETACIONAl . . . .ot 56038

Municipio de Evora
Aviso n.” 23285/2010:

Projecto de alteragdo ao Regulamento de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Evora e
respectivatabela ... ... ... 56038

Municipio de Fafe
Aviso n.° 23286/2010:

Nomeagao no cargo de técnico superior/carreira de técnico superior do trabalhador José Paulo
GONGAIVES COSLA . . o\ vttt ettt et e e 56065

Municipio de Grindola

Aviso n.° 23287/2010:

Procedimento concursal comum, para contratagdo por tempo indeterminado de um técnico
SUPETIOr NA Area de arqUIVO . . o o . v ettt e ettt e e e e e e e 56065
Aviso n.° 23288/2010:

Procedimento concursal comum para a contratagdo por tempo indeterminado de um técnico
superior, na area de turismo, da carreira geral de técnico superior. .. .................. 56067
Aviso n.° 23289/2010:

Procedimento concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado de um técnico
superior na area de linguas, literaturaseculturas . . .......... .. ... ... .. ... ... ..... 56069
Aviso n.° 23290/2010:

Publicacdo da lista unitaria de ordenagdo final — procedimento concursal comum para
contratacdo de dois assistentes operacionais (nadadores salvadores), da carreira geral de
assistente operacional, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado, aberto pelo aviso n.° 11170/2010, datado de 4 de Maio de 2010, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108, de 4 de Junho de 2010 ....................... 56071

Municipio de Lagos
Aviso n.° 23291/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com seis
ASSISTENtES OPETACIONAIS. « . .+ . v ottt ettt et ettt e e et e e e e e e 56072

Aviso n.° 23292/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com dois assistentes técni-
cos — area de animagdo socioeducativa. .. .. ... ... ... 56072
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Aviso n.° 23293/2010:
Celebragdo de contrato de trabalho por tempo determinado com Jodo Manuel da Conceigdo
Silva na categoria de assistente operacional — telefonista. . ............. .. ... ... ... 56072

Municipio das Lajes do Pico

Aviso n.° 23294/2010:
Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de coordenador técnico — lista unitaria de ordenagéo final. . ....... 56072

Municipio de Lishoa
Aviso n.° 23295/2010:
Licenca sem remuneragdo de Albano Mesquita . ......... ... .ot 56072
Aviso n.° 23296/2010:

Denuncia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de Elisabete
Pereira MOT@ITA . . . ... .ot 56072

Aviso n.” 23297/2010:

Nove contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo referentes a assis-
tentes operacionais (cantoneiros de limpeza) . ......... ... ... ... i 56072

Aviso n.° 23298/2010:

Nomeagdes referentes a Ana Maria Velada Paulino de Carvalho, Ana Paula Fortunato Costa,
Carlos Manuel Borges Ferreira, Célia Maria Matos Fernandes, Eduardo Manuel Rodrigues
Batista Alves, Helder Carlos Gomes Soares Dinis e Jodo Antonio Carvalho da Silva, espe-
cialistas de informatica, grau 3, nivel 2. ... ... ... . L L 56072

Municipio de Loures
Aviso n.° 23299/2010:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da carreira geral técnico
SUPCTIOT &« o o ottt ettt e e e e e e e e e e e 56073

Municipio de Magdo
Aviso n.° 23300/2010:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a técnica superior
(servigo social) Claudia Alexandra Inocéncio Bernardo Fernandes . . .................. 56073

Aviso n.” 23301/2010:

Contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado com a assistente técnica
Carla Patricia Marquesda Silva . ....... .. ... 56073

Municipio de Mafra
Aviso (extracto) n.° 23302/2010:

Torna publica a lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos ao concurso para recrutamento
de um técnico superior na area de engenharia electrotécnica . .. ...................... 56073

Municipio da Maia
Edital n.° 1156/2010:

Alteragao ao loteamento n.° 10/97 — discussao publica ............................ 56073
Municipio de Melgago

Aviso n.” 23303/2010:

Cessagdo de procedimentos concursais comuns para preenchimento de postos de trabalho,

por tempo indeterminado. . . . ... ... 56073

Municipio de Mira
Aviso n.° 23304/2010:

Homologagdo da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum por
tempo determindvel para contrata¢do de dois assistentes técnicos na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto. . .. ................o..... 56074

Aviso n.” 23305/2010:

Homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum por
tempo indeterminado para contratagdo de um assistente operacional. .. .. .............. 56074
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Municipio de Mogadouro
Declaracao de rectificacao n.’ 2326/2010:
Rectifica o aviso n.° 20405/2010, de 14 de Outubro. ... ......... ... ... ... 56074

Municipio de Monchique
Aviso n.° 23306/2010:

Anulagdo de procedimentos CONCUISAIS . . . ..ot it vttt ittt et e et 56075

Municipio de Montemor-o0-Novo

Aviso n.” 23307/2010:

Alteracdo ao Regulamento de Actividades Diversas do Municipio de Montemor-o-Novo .. . 56075

Aviso n.° 23308/2010:

Listagem de contratos efectuados, renovados e cessados. .. ......... ... ... 56076
Municipio do Montijo

Aniuncio n.° 10959/2010:

Procedimento concursal comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, carreira/categoria de assistente técnico, publicitacdo das listas de
candidatos admitidos e excluidos, e marcac¢ao do 1.° método de avaliagdo . ............. 56077

Municipio de Oliveira de Azeméis
Aviso (extracto) n.° 23309/2010:

Inicio de licenga sem remuneragao € regresso a0 SEIVICO. « .. v v vt vt n v e 56077

Municipio de Oliveira do Bairro
Edital n.° 1157/2010:

Projecto de alterag@o ao regulamento municipal de taxas e outras receitas referentes a edifi-
€agaA0 € UrbaANIZAGAD. . . . . .ottt 56078

Municipio de Pagos de Ferreira
Aviso n.° 23310/2010:

Homologacdo das notas do procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico em contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo inde-
terminado para preenchimento de dois postos de trabalho de assistente operacional (area de
actividade Jardineiro). . . . .. ... e 56098

Municipio de Pedrégio Grande
Aviso n.° 23311/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores com vista a ocupagéo de
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Pedrogdo Grande . . ............ 56099

Municipio de Penela
Aviso n.° 23312/2010:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego em contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de varios
postosde trabalho . ... ... .. 56101

Municipio de Pinhel
Aviso n.° 23313/2010:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para um lugar de técnico superior
de gestdo e Administragdo Pblica .. ......... . .. .. 56104

Edital n.° 1158/2010:

Regulamento da Actividade de Comércio a Retalho Exercida por Feirantes . . ........... 56104
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Municipio de Pombal
Aviso n.° 23314/2010:

Cessagdo da relagao juridica de emprego puiblico, por motivo de aposentagao, de Fernando
Ruivo Francisco. . . ... ..o 56104

Municipio de Ponte da Barca
Aviso n.° 23315/2010:

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum para constituicdo da
relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo para ocupagdo de um posto de
trabalho, da carreira e categoria de assistente t€Cnico. . .............. i 56104

Municipio do Porto

Aviso n.° 23316/2010:

Alterag@o ao Plano Director Municipal do Porto — participagdo preventiva. ... ......... 56105
Aviso n.° 23317/2010:

Procedimentos concursais comuns para contratagdo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — convocagdo para métodos de selecgdo . . . .. 56105

Municipio da Praia da Vitéria
Aviso n.° 23318/2010:

Cessagao do procedimento concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado com um
individuo na categoria de técnico superior — area funcional de tecnologia agro-alimentar 56106

Municipio de Reguengos de Monsaraz
Aviso n.° 23319/2010:

Lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos admitidos e excluidos do procedimento con-
cursal comum para ocupagao de quatro postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico administrativo . .. .. ...t 56106

Municipio de Resende
Aviso n.° 23320/2010:

Lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados — referéncias E e H — (Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 250, de 29 de Dezembro de 2009). . ........ .. ... .. .. 56106

Municipio da Ribeira Grande

Aviso n.° 23321/2010:

Concurso G — assistente operacional — area de carpintaria. ........................ 56107
Aviso n.° 23322/2010:

Concurso | — assistente operacional — area de edificios municipais, escolas e outros . ... 56107
Aviso n.° 23323/2010:

Concurso H — assistente operacional — area de facturagdo e cobranga .. .............. 56107
Aviso n.° 23324/2010:

Concurso F — assistente operacional — area de conservagio e manutengdo de equipamentos
MUNICIPAIS — SETVIGOS GETALS . .« . v\ v ittt ettt e ettt 56107
Aviso n.° 23325/2010:

Aprovagdo do Plano de Pormenor de Salvaguarda da Zona Historica . . ................ 56107

Municipio de Santo Tirso
Aviso n.° 23326/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Célia Maria Mendes da
Fonte . ..o 56114

Aviso n.” 23327/2010:

Celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Nuno Miguel Mendes
GUEAES . . o ottt 56114

Aviso n.” 23328/2010:

Celebracdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Maria da Paz Gomes
Pelaio. . ... 56114
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Aviso n.” 23329/2010:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum com
vista a contratagao por tempo indeterminado de um técnico superior (gestdo de empresas
LA U 133 To7: 13 1O 56114

Aviso n.” 23330/2010:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal comum com vista
a contratagdo por tempo indeterminado de um técnico superior (engenharia electrotécnica e
de computadores) . .. ...t e 56114

Municipio de Seia
Aviso n.° 23331/2010:

Lista unitéaria de ordenacéo final dos candidatos ao procedimento concursal de recrutamento
para contratacdo de quatro assistentes operacionais, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado, atermo certo. . .. ... 56114

Municipio de Setibal
Aviso n.° 23332/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de um posto de trabalho de
técnico superior (area de animagao socio-cultural) da carreira geral de técnico superior — lista
unitaria de ordenagd@o final . ....... ... . ... 56115

Aviso n.” 23333/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho
de assistente técnico (area de animacéao socio-cultural) da carreira geral de assistente técni-
co — lista unitaria de ordenag@o final. . . .. ... .. ... .. ... ... ... 56115

Municipio de Sobral de Monte Agrago
Edital n.° 1159/2010:

Torna publico que foi aprovado o Regulamento do Cartdo Sobral Sénior do Municipio de
Sobral de Monte AGraco . . ... ..ottt 56116

Municipio de Tavira
Edital n.° 1160/2010:

Projecto de alterag@o ao regulamento de actividades diversas .. ...................... 56116

Municipio de Torre de Moncorvo
Aviso n.° 23334/2010:

Apreciagdo publica do projecto do Regulamento Municipal de Utilizagdo dos Autocarros
para Apoio a Actividades Turisticas, Culturais e Desportivas e do projecto do Regulamento

de Utilizagdo e Cedéncia dos Auditdrios e Espacos Municipais. . .. ................... 56116
Municipio de Vagos

Aviso n.° 23335/2010:

Abertura de procedimentos concursais por tempo indeterminado . .................... 56117

Municipio de Vendas Novas
Aviso n.° 23336/2010:

Periodo de discussdo publica do pedido de operagao de loteamento do Parque Industrial de
Vendas Novas (3.2 fase NOIte). . . ..ottt e e e et e 56119

Municipio de Viana do Castelo
Aviso n.” 23337/2010:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial com técnico superior — pro-
fessores de INlEs. . . .. ..ottt 56119

Aviso n.” 23338/2010:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial de técnicos superiores — pro-
fessores de expressdo (plastica ou dramatica). ... ...... ... i 56119

Aviso n.” 23339/2010:

Procedimento concursal comum, para contratacdo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, carreira e categoria de: Técnico Superior — trés
postosde trabalho . . ... ... 56119
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Aviso n.” 23340/2010:

Lista unitaria de ordenagdo final homologada do procedimento concursal assistente técni-
CoO—téenico de SOM . . ... ... 56122

Aviso n.” 23341/2010:

Lista unitaria de ordenagdo final homologada do procedimento concursal para assistente
técnico — iluminadorde cena. . . ... ... 56122

Municipio de Vila do Bispo
Aviso n.° 23342/2010:

Prorrogagdo da nomeagéo em regime de substituicdo do chefe de divisdo de Acgdo Social e
EdUCagao . . ..o 56122

Regulamento n.’ 838/2010:

Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais . . . .. ...oovviiintnneenean... 56122

Freguesia de Beduido
Aviso n.° 23343/2010:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego em contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de
trabalho de assistente técnico, da carreira de assistente técnico (referéncia n.° 01/2010) 56134

Freguesia de Cascais
Aviso n.° 23344/2010:

Anulagdo de procedimento concursal . ... ... ... 56134

Freguesia de Condeixa-a-Nova
Aviso n.° 23345/2010:

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo determinado — a termo resolutivo certo, para recrutamento de um posto de trabalho
de assistente operacional. .. ........ ... 56134

Freguesia de Ervidel

Declaracio de rectificacio n.° 2327/2010:
Rectificacdo do aviso n.° 22321/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213,

de3 deNovembrode 2010 .. ... ... 56135
Freguesia de Ovil

Aviso n.° 23346/2010:

Procedimento concursal comum para contratacdo por tempo determinado de um assistente

OPEIaCiONAL . . ..ottt 56135

Freguesia de Pessegueiro

Aviso n.° 23347/2010:
Celebragao de contrato de trabalho de dois assistentes operacionais . . ................. 56137
Aviso n.° 23348/2010:
Celebragdo de contrato de trabalho de um assistente técnico . .. ...................... 56137

Freguesia de Quarteira
Regulamento n.’ 839/2010:

Regulamento da organizagao dos servigos da Junta de Freguesia de Quarteira . .. ........ 56137

Freguesia de Santa Maria
Aviso n.° 23349/2010:

Procedimento concursal comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupagdo de um posto de trabalho da car-
reira/categoria de assistente técnico — Area Administrativa .. .......... . ... 56140
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Freguesia de Santa Maria Maior
Aviso n.° 23350/2010:

Procedimento concursal comum para a ocupagdo de dois postos de trabalho do mapa de
pessoal desta Junta de Freguesia para a carreira e categoria de assistente operacional, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, com a duragdo de 12 meses. . . . .. 56141

Freguesia de Sao Luis
Aviso n.° 23351/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de quatro postos de
trabalho, conforme mapade pessoal . .......... ... .. ... 56141

Freguesia de Sobralinho
Aviso n.° 23352/2010:

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego
publico, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico conforme caracterizacdo no mapa de pessoal, em regime de contrato por

tempo determinado . . ... ... 56143
Freguesia de Venteira

Aviso n.° 23353/2010:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico. .. .......... ... ... i 56144

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada
Aviso n.° 23354/2010:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum para ocupagdo de um
posto de trabalho a termo resolutivo certo assistente operacional (canalizador) .......... 56144

Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra
Aviso (extracto) n.° 23355/2010:

Manutencao da comissdo de servigo da directora-delegada .. ........................ 56145

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da CAimara Municipal de Loures
Aviso n.° 23356/2010:

Abertura de procedimentos concursais com vista ao recrutamento de pessoal para celebra¢do
de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . .............. 56145

Centro Cultural Doutor Magalhies de Lima
Antncio (extracto) n.° 10960/2010:

Rectificag@o de escritura de constituigdo da associagdo Centro Cultural Doutor Magalhies
de Lima . . ..o 56147

CEP — Cooperativa de Ensino Politécnico, C. R. L.
Aviso n.° 23357/2010:

Publicacdo da caracterizagao, estrutura curricular e plano de estudos do segundo ciclo em
Interven¢do Socio-Educativa, da Escola Superior de Desenvolvimento Social e Comunitario
do Instituto Superior Politécnico Gaya . ... ...... ...ttt 56148

Aviso n.° 23358/2010:

Publicacao da caracterizagao, estrutura curricular e plano de estudos do segundo ciclo em
Gestao de Energia e Eficiéncia Energética, da Escola Superior de Ciéncia e Tecnologia do
Instituto Superior Politécnico Gaya . .. .. ...ttt 56148

Aviso n.” 23359/2010:

Publica a caracterizagdo, estrutura curricular e plano de estudos do segundo ciclo em admi-
nistrag@o de redes e sistemas informaticos, da Escola Superior de Ciéncia e Tecnologia do
Instituto Superior Politécnico Gaya ... ...... ...ttt 56149

Egas Moniz — Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L.
Despacho n.’ 17152/2010:
Publicagdo do registo dos estatutos da Escola Superior de Saude Egas Moniz ........... 56151
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PARTE J1

PARTE J2

Ministério da Economia, da Inovacao e do Desenvolvimento

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica:
Aviso n.° 23360/2010:

Procedimento concursal para provimento de cargo dirigente intermédio de 2.° grau. . ... .. 56159

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
Autoridade Florestal Nacional:

Despacho n.° 17153/2010:

Procedimentos concursais para provimento de cargos de direcgdo intermédia de 2.° grau —
chefes de diviSA0 . . ... ..ot 56160

Ministério da Saude
Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, I. P.:

Aviso n.° 23361/2010:

Procedimento concursal para provimento do cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau, director
de gestdo de recursos humanos . . . ... ... ... e 56160

Universidade Técnica de Lisboa
Instituto Superior Técnico:

Aviso (extracto) n.® 23362/2010:

Procedimento concursal para provimento do cargo de coordenador de servigos administrativos
do Departamento de Fisica — aviso n.° 76NC/2010. .. ... ... ... i, 56161

Aviso (extracto) n.° 23363/2010:

Procedimento concursal para provimento do cargo de coordenador do Nucleo Financeiro do
TAGUSPARK — aviso n.° 65NC/2010 ... ..ot e e 56161

Municipio de Sintra
Aviso (extracto) n.° 23364/2010:

Abertura de procedimentos concursais para provimento, em comissao de servigo, de cargos
de direcgdo intermédia de 1.° grau da Camara Municipalde Sintra. . .................. 56161

Assembleia da Repiiblica
Secretario-Geral:

Despacho n.’ 17154/2010:

Alteragdo de posicionamento remuneratério de Maria Teresa da Silva Paulo . ........... 56162

Ministério das Financas e da Administracio Piblica

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagéo e Relacdes Internacionais:
Despacho (extracto) n.° 17155/2010:

Alteragdo excepcional de posicionamento remuneratorio, nos termos dos n.” 1 e 4 do artigo 48.°
da Lein.®12-A/2008, de 27 de FEVereiro . . ... .. ..ottt e 56162

Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
Instituto da Agua, 1. P.:
Despacho n.° 17156/2010:

Alteragdes excepcionais de posicionamento remuneratorio . .. .. .......oveneneno... 56162
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Aviso (extracto) n.° 23151/2010
Por decreto do Presidente da Republica de 27 de Outubro de 2010, agraciada com a Medalha de Ouro de Servigos Distintos:

Esquadrilha de Helicopteros

3 de Novembro de 2010. — O Secretario-Geral das Ordens Honorificas, Arnaldo Pereira Coutinho.

PARTE B

203907995

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extracto) n.° 17065/2010

Por meu despacho de 4 de Novembro de 2010, precedendo concurso,
acederam a categoria de acesso da respectiva carreira parlamentar os
seguintes trabalhadores do mapa de pessoal dos Servigos da Assembleia
da Republica:

1 — Ana Maria Martins Paulo Guapo, assessora parlamentar (area
de traducao) — 1.° escaldo, indice 625.

2 — Anabela Fernandes Simao, assessora parlamentar (area de tra-
dugdo) — 1.° escaldo, indice 625.

3 — Susana de Oliveira Torres Martins, assessora parlamentar (area
de gestdo e administracdo publica) — 1.° escaldo, indice 625.

4 — Nélia Maria Botelho Monte Cid, assessora parlamentar (area
juridica) — 1.° escaldo, indice 625.

5 — Ana Paula Simdes de Abreu Correia Bernardo, assessora parla-
mentar (area juridica) — 1.° escaldo, indice 625.

6 — Nuno Miguel dos Santos e Silva Vieira, assessor parlamentar
(area juridica) — 1.° escaldo, indice 625.

7 — Ana Paula Freitas de Almeida, técnica parlamentar especia-
lista, 1.° escaldo, indice 500.

8 — Ilda Maria Almeida Teixeira Langa Simdo, técnica parlamentar
especialista — 1.° escaldo, indice 500.

9 — Graciette de Carvalho Dias, técnica parlamentar especia-
lista, 1.° escaldo, indice 500.

10 — Ana Maria da Costa Rodrigues Fernandes, técnica parlamentar
especialista — 1.° escaldo, indice 500.

11 — Luis Manuel dos Santos Teles, adjunto parlamentar princi-
pal — 1.° escaldo, indice 321.

12 — Jo@o Antonio Rodrigues da Silva, adjunto parlamentar princi-
pal — 1.° escaldo, indice 321.

13 — Bruno Miguel Teixeira de Aquino Silva, adjunto parlamentar
principal — 1.° escaldo, indice 321.

Estes acessos a categoria superior produzem efeitos a 1 de Novembro
de 2010.

8 de Novembro de 2010. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Car-
valho.
203914369

PROVEDORIA DE JUSTICA

Despacho n.° 17066/2010

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 10.° do Estatuto do Provedor
de Justica, aprovado pela Lei n.° 9/91, de 9 de Abril, alterada pela Lei
n.° 30/96, de 14 de Agosto, e Lei n.° 52-A/2005, de 10 de Outubro, e
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, e nos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego na Chefe do meu Gabinete, Dr.* Mariana Sotto Maior,
a competéncia para a pratica de actos sobre as matérias seguintes:

a) Gestéo corrente relativamente as fung¢des especificas do Gabinete;

b) Gestao do pessoal do Gabinete;

c) Autorizagdo de férias e autorizag@o para acumulacdo das mesmas
por conveniéncia de servigo;

d) Autorizagdo ou justificac@o de faltas ao servico pelo pessoal do
Gabinete;

e) Autorizacdo de processamento de despesas realizadas no exercicio
de fungdes do Gabinete;

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data
ficando, nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo ratificados todos os actos passados desde o dia 1 de
Setembro de 2010.

3 — Publique-se.

Lisboa, em 26 de Outubro de 2010. — O Provedor de Justica, Alfredo
José de Sousa.
203912157

Despacho (extracto) n.° 17067/2010

Atendendo aos fundamentos do despacho n.° 15 248-A/2010, de 6 de
Outubro, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 7 de Outubro de 2010, que estabelece medidas de
contencdo de despesas com pessoal, determino a anulagio do procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico do
mapa de pessoal da Provedoria de Justiga, Extensdo da Regido Autonoma
dos Acores, publicitado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 85, de 3 de
Maio de 2010, o qual ¢ o unico de entre os que decorrem na Provedoria
de Justica que se enquadra no ambito do referido despacho.

28 de Outubro de 2010. — O Provedor de Justiga, Alfredo José de
Sousa.
203912092
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 30/2010

Nos termos do artigo 8.° do Estatuto da Comissdo do Mercado de
Valores Mobiliarios (CMVM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 473/99, de
8 de Novembro, o seu conselho directivo ¢ composto por um presidente,
um vice-presidente e trés vogais, sendo nomeados por resolucdo do
Conselho de Ministros, sob proposta do Ministro das Finangas, por um
periodo de cinco anos, de entre pessoas com reconhecida idoneidade,
independéncia e competéncia.

Tendo em consideragdo que os membros do conselho directivo em
exercicio de fungdes, nomeados pela resolugdo n.® 63/2005 (2. série),
de 30 de Setembro, ja cessaram o seu mandato, mostra-se necessario
proceder a nomeagdo de um novo conselho directivo, sem prejuizo
dos objectivos da reforma do modelo de regulacdo e supervisédo fi-
nanceira em Portugal, bem como de racionalizacdo a adoptar no
sector publico, tal como anunciado no contexto do Orgamento do
Estado para 2011.

Assim:

Nos termos do artigo 8.° do Estatuto da Comissdo do Mercado de
Valores Mobiliarios (CMVM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 473/99,
de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2000, de 25 de Se-
tembro, pelo Decreto-Lei n.® 183/2003, de 19 de Agosto, e pelo Decreto-
-Lei n.° 169/2008, de 26 de Agosto, e da alinea e) do artigo 199.° da
Constituigdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Nomear, sob proposta do Ministro de Estado e das Finangas, para
integrarem o conselho directivo da Comissao do Mercado de Valores
Mobiliarios os seguintes membros:

a) O licenciado Carlos Manuel Tavares da Silva para o cargo de
presidente;

b) O mestre Amadeu José Ferreira para o cargo de vice-presidente;

¢) A licenciada Maria dos Anjos de Melo Machado Nunes Capote
para o cargo de vogal,

d) O licenciado Rui Alberto Saraiva Ambrosio Tribolet para o cargo
de vogal.

2 — Confirmar o Prof. Doutor Carlos Francisco Ferreira Alves nas
fungdes de vogal do conselho directivo da Comissdo do Mercado de
Valores Mobiliarios, nomeado pela resolugao n.° 26/2008 (2.% série),
de 22 de Julho.

3 — Determinar que a presente resolugdo produz efeitos a 15 de
Setembro de 2010.

28 de Outubro de 2010. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Car-
valho Pinto de Sousa.
28192010

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Despacho n.° 17068/2010

Ao abrigo do disposto nosn.”*1 e 2 do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, nosn.” 1 e 3 do artigo 10.° da Lei Orga-
nica do XVIII Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.°321/2009, de 11 de Dezembro, no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 9.°
da Lein.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leisn.”51/2005, de 30 de Agosto, e 64-A/2008, de 31 de Dezembro, no
artigo 109.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, 29 de Janeiro, e no despacho
n.°4213/2010, de 26 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 48, de 10 de Margo de 2010, subdelego, com faculdade de
subdelegacao, no director do Centro de Gestdo da Rede Informatica
do Governo — CEGER, Doutor Alexandre Paulo Fernandes Varela
Simdes Caldas, a competéncia para, no ambito do CEGER, autorizar
a realiza¢@o de despesas e respectivos pagamentos até ao montante
referido na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 199/99,
de 8 de Junho, bem como a competéncia para a decisdo de contratar e
as demais competéncias atribuidas ao 6rgao competente para a deciséo
de contratar, nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 109.° do

Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
29 de Janeiro.

9 de Novembro de 2010. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira.
28262010

Agéncia para a Modernizagao Administrativa, 1. P.

Aviso (extracto) n.° 23152/2010

Concurso interno de ingresso para constituicio de relacio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 4 postos de trabalho na categoria de técnico
de informatica do grau 1, nivel 1 da carreira de técnico de in-
formatica.

1 — Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o disposto nas subalineas i7)
e iii), don.° 1, do artigo 21.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, faz-se
publico que por deliberagdo do Conselho Directivo de 4 de Novembro
de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publica¢do no Didrio da Republica, do presente aviso, concurso
interno de ingresso com vista ao preenchimento de 4 postos de trabalho
da categoria de técnico de informatica, grau 1, nivel 1, da carreira de
técnico de informatica do mapa de pessoal da Agéncia para a Moder-
niza¢do Administrativa, I. P. (AMA, L. P.), em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

2 — Descrigao sumaria das fungdes: Aos lugares a preencher corres-
pondem as atribuigdes e competéncias previstas na alinea a) do n.° 1
artigo 3.°, descritas no n.° 2 do mesmo art., da Portaria n.® 358/2002, de
3 de Abril, nomeadamente no suporte de 1.* linha aos utilizadores das
lojas do cidaddo da empresa.

3 — Prazo de validade: O concurso ¢ valido apenas para os postos
de trabalho a concurso, caducando com o seu preenchimento, nos ter-
mos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

4 — Apenas podem candidatar-se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores que detenham relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, previamente estabelecida, por se tratar do
desempenho de actividades de natureza permanente.

5 — Postos de trabalho e locais de trabalho:

Referéncia 1- 3 Postos de trabalho, nos Servigos Centrais da AMA, I. P.,
sitos na Rua Abranches Ferrdo, n.° 10 — 3.° G, 1600-001 Lisboa ou na
Loja do Cidaddo das Laranjeiras, sita na Rua Abranches Ferrdo, n.° 10,
1600-001 Lisboa ou Loja do Cidadao dos Restauradores na Praga dos
Restauradores N.° 17, 1250-187 Lisboa.

Referéncia 2 — 1 Posto de Trabalho, na Loja do Cidadao de Coimbra,
sita na Avenida Central N.° 16, 3000-607 Coimbra.

6 — Remuneracgao e condigdes de trabalho: A remuneragéo ¢ fixada
de acordo com a escala salarial correspondente a categoria para que €
aberto o presente concurso ¢ as condigdes de trabalho as genericamente
previstas para os trabalhadores da Administragdo Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso, os referidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria

7.2 — Requisitos especiais — O nivel habilitacional exigido ¢ a habi-
litagdo com adequado curso tecnologico, curso das escolas profissionais
ou curso que confira certificado de qualificagdo de nivel III em areas
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de informatica, de acordo com o estabelecido na alinea @) do n.° 2 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

7.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os candidatos devem reunir os requisitos exi-
gidos até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

8 — Requisitos preferenciais:

Experiéncia em suporte a utilizadores (helpdesk);

Experiéncia no troubleshooting de problemas (e.g. Computadores
pessoais, Impressoras, SO Windows, Hardware);

Bons conhecimentos e experiéncia em Networking, sistemas ope-
rativos, Microsoft Office, substitui¢io de componentes de hardware,
instalagdo e configuragdo de equipamento de microinformatica;

Bons conhecimentos de ferramentas de suporte Remoto (e.g. VNC,
Dameware, Remote Desktop);

Experiéncia na area de Suporte aplicacional.

Deverao ainda possuir facilidade de comunicacéo, espirito de inicia-
tiva e capacidade de trabalho em equipa, reagindo positivamente em
situagdes de pressao.

9 — Me¢étodos de selecgdo — Nos termos dos artigos 19.°,20.° e 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a selecgdo dos candidatos sera
efectuada mediante prova de conhecimentos, com caracter eliminatorio,
e entrevista profissional de selec¢@o, com caracter complementar.

9.1 — A prova de conhecimentos (PC), de realizagao individual, sem
consulta, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes
e assumira a forma escrita e revestira natureza tedrica, contendo perguntas
directas e duas questdes de desenvolvimento e tera a duragdo maxima de
60 minutos. A prova versara sobre as seguintes matérias: Informatica, com-
putadores e sistemas operativos; Privacidade e seguranga; Comunicagao
de dados de redes; Gestdo de sistemas, redes ¢ comunicagdes; Internet.

9.1 — Bibliografia/Legislacdo necessaria a realizagdo das provas de
conhecimentos:

i.Titulo: Curso Técnico de Hardware — 5.* Edigdo Actualizada
Autor: José Gouveia/Alberto Magalhdes

ii. Titulo: Fundamental do Windows XP

Autor: Vitor Bega/Jodo Silva Castelo

iii. Titulo: Engenharia de Redes Informaticas

Autor: Edmundo Monteiro/Fernando Boavida

9.2 — A prova de Conhecimentos serd valorada numa escala de 0 a
20 valores, e tera uma ponderacéo de 60 % na classificacao final.

9.3 — A entrevista Profissional de selec¢@o (EPS) visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, apreciando o jari a motivagio, a ar-
gumentacao e experiéncia profissional e conhecimentos dos mesmos.

A EPS sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, e terda uma pon-
deracdo de 40 % na classificag@o final.

9.4 — Classificacdo final — a classificaco final sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas em todos os métodos de selecgdo, considerando-se
nao aprovados os candidatos que, no método de selecgdo eliminatorio
ou na classificagao final, obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores,
e resultara da aplicacdo da seguinte formula:

CF =60% PC + 40% EPS
sendo:

CF: Classificacao Final
PC: Prova de Conhecimentos
EPS: Entrevista Profissional de Selecgdo

9.5 — Em caso de igualdade de classificag@o final, a ordenagdo dos
candidatos aprovados ¢ definida de acordo com os critérios de preferéncia
previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Da forma: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, devidamente datado e assinado, elaborado nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, dirigido ao Presidente do Juri
do presente concurso e entregue pessoalmente ou remetido por correio
registado com aviso de recepgao para os Servigos Centrais da Agéncia
para a Modernizagdo Administrativa, sitos na Rua Abranches Ferrfo,
n.° 10 — 3.° G, 1600-001 Lisboa.

O requerimento podera igualmente ser remetido por email para re-
crutamentoTI@ama.pt.

10.1.1 — Do requerimento deverdo constar, obrigatoriamente, os
seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero de identificagdo fiscal, morada, enderego postal,
numero de telefone, telemovel, e enderego electronico, caso exista);
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b) Habilitagdes académicas;

c) Categoria profissional, servigo a que esta vinculado e natureza da
relag@o juridica de emprego publico;

d) Identificagdo do procedimento concursal objecto da candidatura,
bem como o ntimero, data e serie do Didrio da Republica em que o aviso
foi publicado, indicando, igualmente, a referéncia a que se candidata;

e) Declaracdo sob compromisso de honra de que retine os requisitos
gerais de admissdo nos termos do 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho e do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
bem como aos demais factos constantes da candidatura, relativamente
a identificac@o da relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida, da carreira e categoria de que seja titular;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para apreciagéio do seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais so poderdo ser tidos em conta pelo juri se devidamente
apresentados.

10.1.2. — O requerimento de admissdo a concurso ¢ acompanhado
da seguinte documentag@o:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e profis-
sionais;

b) Comprovativos das ac¢des de formagio frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

c) Declaragao actualizada, passada pelo organismo de origem da
qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria
detida, a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungdo pa-
blica, bem como a indicacdo da classificagdo de servigo referente aos
ultimos dois anos;

d) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada, da
qual conste a actividade que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e actualizado.

Pode ser exigida aos candidatos a apresenta¢do de documentos com-
provativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente com-
provados.

10.2 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

11 — Composigdo do Juri:

Presidente: Carla Pereira, Coordenadora do Service-Desk daAMA, 1. P.
Vogais efectivos:

1.°— Fatima Santos, Chefe da Equipa Multidisciplinar de Infra-
-estruturas tecnologicas da AMA, I. P.
2.°— Francisco Castanheiro, Especialista de Informatica da AMA, 1. P.

Vogais suplentes:

1.°— André Gongalves, Especialista de Informatica da AMA, I. P.
2.°— Carlos Silva, Chefe da Equipa Multidisciplinar de Sistemas de
Informagao da AMA, I. P.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo
dos métodos de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas de reu-
nido do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — Os candidatos admitidos ao concurso serdo convocados para
a realizagdo dos métodos de selecgdo, indicando o local, data e horario
em que os mesmos terdo lugar, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A relagdo de candidatos admitidos, os resultados obtidos em
cada método de selecg@o e a lista de classificacdo final serdao divulgados
na pagina electronica www.ama.pt.

4 de Novembro de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo da
AMA, 1. P, Gongalo Caseiro.
203910489

Aviso n.° 23153/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico su-
perior do mapa de pessoal da Agéncia para a Modernizacio
Administrativa, I. P. — Referéncia AESI/TS/001/2010.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.° e da alinea b) don.® 1 en.° 3 do artigo 7.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento quer
junto da Direcgao -Geral da Administragdo e do Emprego Publico, quer
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na Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P. (AMA, 1. P.), torna
-se publico que, por deliberagdo do Conselho Directivo da AMA, . P.
de 4 de Novembro de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho, da categoria e carreira de técnico superior, do
mapa de pessoal desta Agéncia, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Posto de trabalho sujeito a contratagdo:

Um posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, para
a area de Administragdo Electronica e Sistemas de Informagao.

3 — Caracterizagio do posto de trabalho:

Coordenagdo e acompanhamento de projecto;

Gestao integrada de projectos (planeamento, acompanhamento, con-
sultoria, auditoria etc.)

Identificagdo, caracterizagdo de requisitos e de fluxos de informa-
¢do, processos, arquitecturas de componentes/aplicagdes e plataformas
tecnologicas;

Analise e desenho técnico de solugdes funcionais previamente de-
finidas;

Modelizagao de dados.

4 — Local de trabalho: Sede da AMA, 1. P., instalagdes actualmente
sitas na Rua Abranches Ferrao, n.° 10, 3.° G, 1600-001 Lisboa.

5 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado ou encontrar -se em situagdo de mobilidade especial e
possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Consti-
tuicao,

Convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6 — Nivel Habilitacional:

Licenciatura em Engenharia, ndo se colocando a possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia pro-
fissional.

7 — Serao valorizados em sede de aplicagao de métodos de selecgao
os seguintes factores:

Experiéncia em Gestdo de projecto;

Experiéncia em metodologias de Levantamento e Reengenharia de
Processos de Negocio;

Utilizagdo de Microsoft Visio;

Experiéncia na modelizagdo de dados;

Muito boa capacidade de expressdo oral e escrita, capacidade de
cooperagao e de trabalho em equipa e facilidade de relacionamento e
criagdo de sinergias.

8 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupagdo se pretende com o presente
procedimento concursal.

9 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Despacho
n.° 15248-A/2010, de 6 de Outubro.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — Formalizagdo da candidatura — Nos termos do artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a candidatura deve ser forma-
lizada em suporte de papel mediante formulario proprio, disponivel para
download na pagina electronica da AMA, 1. P. (www.ama.pt), devendo
constar, entre outras, as seguintes referéncias:

a) Identificagdo do procedimento concursal, indicando, igualmente, a
carreira e categoria e o posto de trabalho a que se candidata;

b) Dados pessoais, com indicagdo do nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, morada, enderego postal,
numero de telefone, telemodvel, e endereco electronico, caso exista;
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¢) Nivel habilitacional;

d) Experiéncia profissional e fun¢des exercidas;

e) Identificagao da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do drgéo ou servigo onde exerce ou por ultimo
exerceu fungdes;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para apreciagao do seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais s6 poder@o ser tidos em conta pelo juri se devidamente
apresentados;

2) Situacado perante os requisitos de admissdo exigidos e previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

h) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

i) Local, data e assinatura.

10.2 — O nio preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos
elementos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte
do candidato determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

10.3 — A apresentagdo da candidatura, dirigida ao Presidente do Juri,
¢ feita através de correio registado, com aviso de recepgdo, até a data
limite para a apresentacdo das candidaturas, para a Divisdo de Recursos
Humanos da AMA, 1. P, sita na Rua Abranches Ferrdo, n.° 10, 3.° G,
1600-001 Lisboa.

10.4 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, de:

a) Fotocodpia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro;

b) Comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego ptblico que detém, a antiguidade na car-
reira e no exercicio de fungdes publicas e a Avaliagdo de Desempenho
(qualitativa e quantitativa) obtida nos trés ultimos anos ou declaragio
da sua inexisténcia;

d) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada, da
qual conste a actividade que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e actualizado,

Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos compro-
vativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para a apre-
ciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selecgdo:

A AMA, L. P. tem necessidade premente de repor a capacidade de
resposta no ambito das atribui¢des que lhe estdo cometidas na area de
Administragdo Electronica e Sistemas de Informagdo, nomeadamente
em matéria de gestdo de projectos e andlise funcional para o desen-
volvimento de sistemas de informagdo. Efectivamente, esta area tem
sob sua responsabilidade o desenvolvimento sistemas de informagao
complexos para suporte as restantes areas funcionais da AMA, 1. P.
bem como a projectos transversais & Administragdo Publica. Para o
efeito ¢ necessario assegurar capacidade interna para o controlo dos
recursos escassos disponiveis para a concretizagdo desses projectos, bem
como, antes e durante os mesmos, para uma defini¢éo clara do 4mbito
e necessidades funcionais a que terdo que dar resposta, sob pena de ser
necessaria a contratagdo de servigos externos para suprimento desta
lacuna, alternativa esta mais dispendiosa e de menor controlo interno
sobre os resultados pretendidos. Assim, face ao exposto, ¢ utilizado,
ao abrigo do disposto no n.° 3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.°2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, um unico método de selecgdo obriga-
torio complementado por um método de selecgdo facultativo, que nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da mencionada Portaria, sera
a entrevista profissional de selecgdo.

Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

11.1 — Avaliagao curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o conteiido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando -se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunifo do jari serdo definidos os pardmetros
de avaliagdo e a respectiva ponderagdo, bem como a grelha classificativa
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e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram -se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a
aplica¢do do método seguinte.

11.2 — Entrevista Profissional de Selecg¢do:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢éo
estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.

Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacéo e a classificagdo
obtida em cada um deles;

11.3 — A classificagéo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicag@o da seguinte
formula:

CF=0,40 AC + 0,60 EPS
em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.ama.pt.

13 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagao de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

16 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo do Conselho Directivo da AMA, 1. P., ¢ publicada na 2.* série
do Diario da Republica, e disponibilizada na respectiva pagina elec-
tronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminago”.

19 — Reservas de recrutamento — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

20 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente — Carlos Silva, Chefe da Equipa Multidisciplinar de Sis-
temas de Informacdo da AMA, 1. P,;

Vogais efectivos:

1.° Vogal — Fatima Mesquita Santos, Chefe da Equipa Multidisci-
plinar de Infra-estruturas Tecnologicas da AMA, 1. P., que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.% Vogal — Ana Maria Ferreira Dias de Oliveira, técnica superior da
Divisdo de Recursos da AMA, I. P.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Maria Eduarda Soares Lopes da Costa, Chefe de Divisao
de Recursos Humanos da AMA, 1.P

2.° Vogal — Paulo Lobo Chefe da Equipa Multidisciplinar de Inte-
roperabilidade da AMA, 1.P

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.°
dia util subsequente a publicagdo no Didario da Republica, na pagina
electronica da AMA, 1. P. (www.ama.pt) e, por extracto, no prazo ma-
ximo de trés dias tuteis, contados da forma anteriormente referida, em
jornal de expansdo nacional.

4 de Novembro de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo da
AMA, 1. P, Gongalo Caseiro.
203911063
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Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Aviso (extracto) n.° 23154/2010

Em cumprimento do estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se publico que a Dra.
Mafalda Sofia Lopes Ferreira Simdes, técnica superior de Estatistica,
cessou o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado no INE, IP, a partir de 30 de Junho de 2010, por ter sido
admitida no Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo ¢ Relagdes
Internacionais do Ministério das Finangas e da Administragdo Publica,
em resultado de procedimento concursal.

2010.11.05. — Alda de Caetano Carvalho, Presidente do Conselho
Directivo.
203906196

Aviso (extracto) n.° 23155/2010

Em cumprimento do estabelecido na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se publico que a Dra.
Angelina Maria Teixeira de S& Afonso, técnica superior de Estatistica,
cessou a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
a partir de 01 de Setembro de 2010, a seu pedido.

2010.11.05. — Alda de Caetano Carvalho, Presidente do Conselho
Directivo.
203906244

Aviso (extracto) n.° 23156/2010

Em cumprimento do estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se publico que a Dra.
Maria Manuela Teixeira Baptista, técnica superior de Estatistica, cessou
o contrato de trabalho em fungdes publicas no INE, IP, a partir de 30
de Junho de 2010, por ter sido admitida na Direcgdo-Geral da Admi-
nistragdo e Emprego Publico do Ministério das Finangas, em resultado
de procedimento concursal.

2011.11.05. — Alda de Caetano Carvalho, Presidente do Conselho
Directivo
203906577

Aviso (extracto) n.° 23157/2010

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se publico que a Dra. Rita
Morais Moura Teles Rica, técnica superior de Estatistica, cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a partir de 17 de
Setembro de 2010, a seu pedido.

2010.11.05. — Alda de Caetano Carvalho, Presidente do Conselho
Directivo.
203906293

Despacho n.° 17069/2010

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.*1 e 2
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro e
Lein.° 3-B/2010, de 28 de Abril e, terminado o procedimento concursal
de seleccdo para recrutamento do cargo de Delegado de Coimbra do
INE, IP, cargo de direcgdo intermédia de 3.° grau, o jari, na acta final
que integra o respectivo procedimento concursal, propds, fundamenta-
damente, a nomeagao do Lic. Eduardo José Ledo Figueira, por reunir
as condigdes exigidas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo jiri, designadamente
pela aplicacdo da formula que traduz os métodos de selecgdo aos factos
apurados e face a tais resultados aquele candidato reune as condi¢des
exigidas para o desempenho do cargo a prover, porquanto, inequivo-
camente demonstrou ser detentor de competéncia técnica, aptidao e
comprovada experiéncia profissional no exercicio de fungdes relevantes
para o cargo, nomeadamente, para a area do lugar a prover, bem como
de formagdo académica e profissional adequadas.

Assim, ¢ nomeado para o cargo de Delegado de Coimbra do INE,
IP, o Lic. Eduardo José Ledo Figueira, em comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos, nos termos do n.° 2 do artigo 20.° e n.*9.° ¢ 11.°
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, em conjugagio
com o n.° 8 do artigo 2.°-A da Portaria n.° 662-H/2007, de 31 de Maio,
com a redac¢@o dada pela Portaria n.° 839-B/2009, de 31 de Julho.

O nomeado fica autorizado a optar pela retribuicdo da sua categoria
no INE, de acordo com o n.° 3 do artigo 31.° da lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.
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A presente nomeagao produz efeitos a partir de 15 de Novembro
de 2010.

2010.11.05. — A Presidente do Conselho Directivo, Alda de Caetano
Carvalho.

Nota curricular

Eduardo José Ledo Figueira, licenciado em Economia pela Faculdade
de Economia da Universidade de Coimbra (1979).

1991/2004 — Chefe de Servigo da Direcg¢do Regional do Centro do
INE, responsavel pela produgdo estatistica na Regido Centro do pais.

2004 — Director Regional do Centro do INE (cargo interino).

2004/2005 — Coordenador Geral da Delegacdo de Coimbra do INE.

2006/... — Delegado do INE em Coimbra.

Durante este periodo coordenou alguns projectos do INE de ambito
nacional, nomeadamente, o Inquérito a Habitagdo, o Inventario Muni-
cipal e o Inquérito ao Funcionamento dos Tribunais.

1979/1993 — Docente da Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra (FEUC).

1990/... — Docente do ISLA — Instituto Superior de Leiria.

1992/2002 — Docente do Instituto Superior Bissaya Barreto (ISBB),
em Coimbra.

1982/85 e 1988/91 — Membro do Conselho Directivo da FEUC.

1989/92 — Presidente da Assembleia de Representantes da FEUC.

1989/90 — Consultor do IAPMEI na area da avaliagdo de projectos
industriais.

1989/93 — Membro da Assembleia da Universidade de Coimbra.

1989/93 — Vice-Presidente do Centro de Economia Regional da
FEUC.

1996 — Membro da Direcgdo da Associagdo Portuguesa de Desen-
volvimento Regional.

1998/1999 — Membro do Conselho Cientifico do ISLA/Leiria.

1999/2000 — Membro do conselho Pedagogico do ISBB/Coimbra.

2004 — Membro da equipa que elaborou o estudo de Avaliagao do
Impacto Econémico do EURO 2004.

Ao longo da carreira profissional apresentou comunicagdes em va-
rias conferéncias e publicou artigos em algumas revistas, com especial
incidéncia no tema da especializag@o internacional da economia por-
tuguesa.

203908975

Despacho n.° 17070/2010

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.*1 e 2 do ar-
tigo 21.°da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, Lein.® 64-A/2008 de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril e, terminado o procedimento concursal de selec¢ao para recru-
tamento do cargo de Delegado de Faro do INE, IP, cargo de direc¢@o inter-
média de 3.° grau, o juri, na acta final que integra o respectivo procedimento
concursal, propds, fundamentadamente, a nomeagéo do Licenciado Nuno
Brito Simdes Vasco, por reunir as condi¢des exigidas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo jiri, designadamente
pela aplicagdo da formula que traduz os métodos de selecgdo aos factos
apurados e face a tais resultados aquele candidato retine as condigdes
exigidas para o desempenho do cargo a prover, porquanto, inequivo-
camente demonstrou ser detentor de competéncia técnica, aptiddo e
comprovada experiéncia profissional no exercicio de fungdes relevantes
para o cargo, nomeadamente, para a area do lugar a prover, bem como
de formagdo académica e profissional adequadas.

Assim, ¢ nomeado para o cargo de Delegado de Faro do INE, IP, o
Lic. Nuno Brito Simdes Vasco, em comissao de servico, pelo periodo de
trés anos, nos termos do n.° 2 do artigo 20.°e n.”*9.° ¢ 11.° do artigo 21.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 51/2005, de 30 de Agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezem-
bro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, em conjugagdo com o n.° 8 do
artigo 2.°-A da Portaria n.° 662-H/2007, de 31 de Maio, com a redacc¢éo
dada pela Portaria n.° 839-B/2009, de 31 de Julho.

O nomeado fica autorizado a optar pela retribuicdo da sua categoria
no INE, de acordo com o n.° 3 do artigo 31.° da lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 15 de Novembro
de 2010.

2010.11.05. — A Presidente do Conselho Directivo, Alda de Caetano
Carvalho.

Nota curricular

Nuno de Brito Simdes Vasco, ¢ licenciado em Gestdo no Ramo de
marketing, Técnico Oficial de Contas reconhecido pela OTOC (Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas).
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Desde Novembro de 2007, Delegado de Faro do Instituto Nacional
de Estatistica, IP, nomeado em regime de comissao de servigo, sendo
responsavel pela gestdo da Delegagéo de Faro, em articulagdo com as
diferentes Unidades Organicas com actividades e recursos desconcen-
trados em Faro.

2005/07 — Assume fun¢ao de chefia na qualidade de Coordenador-
-Adjunto do Centro de Recolha de Faro, com responsabilidade na orga-
nizagdo e gestdo das operagdes estatisticas realizadas na regido.

Em 2002, com a passagem a Técnico Superior de Estatistica, passa
a assegurar a coordenacdo dos inquéritos directamente relacionados
com os sectores institucionais e empresas na regido; Realiza estudos
de satisfacdo e necessidades do cliente; Promove acgdes de difusdo
de informacao estatistica; Desenvolve aplicagdes informaticas para
validagdo de dados e automatizagdo de procedimentos.

Em 1998 integra os quadros do Instituto Nacional de Estatistica — Di-
rec¢do Regional do Algarve, na categoria de Técnico Adjunto.

Entre 1995 e 1998, exerceu fun¢des de orgamentista, técnico de
vendas e marketing, controlo de stocks e escriturario em diversas em-
presas locais.

203909039

Despacho n.° 17071/2010

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.*1 e 2
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro e
Lein.® 3-B/2010, de 28 de Abril e, terminado o procedimento concursal
de selecgdo para recrutamento do cargo de Delegado do Porto do INE, IP,
cargo de direcgdo intermédia de 3.° grau, o juri, na acta final que integra
o respectivo procedimento concursal, propds, fundamentadamente, a
nomeagao do Lic. Anténio Pedro Mendonga Martins Remelhe, por
reunir as condi¢des exigidas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, designadamente
pela aplicacdo da formula que traduz os métodos de selecgio aos factos
apurados e face a tais resultados aquele candidato retine as condi¢des
exigidas para o desempenho do cargo a prover, porquanto, inequivo-
camente demonstrou ser detentor de competéncia técnica, aptidao e
comprovada experiéncia profissional no exercicio de fungdes relevantes
para o cargo, nomeadamente, para a area do lugar a prover, bem como
de formagdo académica e profissional adequadas.

Assim, ¢ nomeado para o cargo de Delegado do Porto do INE, IP, o
Lic. Antonio Pedro Mendonga Martins Remelhe, em comissio de servigo,
pelo periodo de trés anos, nos termos do n.° 2 do artigo 20.°e n.*9.° e
11.°do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, em conjugacio
com o n.° 8 do artigo 2.°-A da Portaria n.° 662-H/2007, de 31 de Maio,
com a redacgdo dada pela Portaria n.° 839-B/2009, de 31 de Julho.

O nomeado fica autorizado a optar pela retribuicdo da sua categoria
no INE, de acordo com o n.° 3 do artigo 31.° da lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

A presente nomeacao produz efeitos a partir de 15 de Novembro
de 2010.

2010.11.05. — A Presidente do Conselho Directivo, Alda de Caetano
Carvalho.

Nota curricular

Anténio Pedro Mendonga Martins Remelhe, licenciado em Gestéo
pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto (1995), diplo-
mado do Curso de Alta Direc¢do em Administragdo Publica (2004/2005).
Membro efectivo da Ordem dos Economistas, Colégio de Especialidade
de Economia e Gestdo Empresariais.

Desde Outubro de 2004 — responsavel pela Delegacdo do Porto do
Instituto Nacional de Estatistica.

De Setembro de 2001 a Setembro de 2004, exerceu as fungdes de
Chefe do Servigo de Estatisticas Econémicas da Direc¢do Regional do
Norte do INE, sendo responsavel por coordenar as operagdes de produ-
¢do estatistica na area das empresas, comércio internacional, produgdo
industrial, agricultura e pescas.

De Julho de 1999 a Setembro de 2001, exerceu as fungoes de Chefe
de Servigo Adjunto do Servigo de Produgdo da Direc¢do Regional do
Norte do INE, responsavel pela coordenagio das operagdes de produ-
¢do estatistica na area das empresas, comércio internacional, producio
industrial, agricultura e pescas e as varias operagdes de recolha por
entrevista presencial.

De Abril de 1996 a Julho de 1999, exerceu as fungdes Coordenador
do Nucleo de Estatisticas da Producdo Industrial Direc¢do Regional do
Norte do INE, responsavel pela coordenagao regional dos projectos: In-
quérito Anual a Produg@o Industrial, Inquérito ao Volume de Negocios e
Emprego na Industria, Inquérito Mensal a Produgao Industrial, Inquérito
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ao Ambiente — Residuos Industriais e Inquérito as Empresas — Gestéo
e Protec¢ao do Ambiente.

De Janeiro de 1990 a Margo de 1996, integrou o Servigo de Produgio
da Direcgdo Regional do Norte do INE, tendo colaborado na producdo
de estatisticas relativas ao comércio internacional, producao industrial,
volume de negdcios e emprego na industria.

No ambito da sua actividade representou o INE no Conselho Regional
(2004-2010) e no Conselho de Coordenagao Intersectorial (2008-2010)
da Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Norte.
No periodo de 2000 a 2005 foi vogal efectivo na Comissdo de Indices
de Formulas e Empreitadas do Instituto de Mercados de Obras Publicas
e Privadas e do Imobilirio. No periodo de 2001 e 2003 foi Secretario
da Seccao Regional Norte do Conselho Superior de Estatistica. Entre
2000 e 2001 foi o responsavel pela implementagéo e gestdo operacional
do XIV Recenseamento Geral da Populagdo e IV Recenseamento Geral
da Habitagdo (Censos 2001) na regido Norte.

203909063

Despacho n.° 17072/2010

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.*1 e 2
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro e
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e, terminado o procedimento concur-
sal de selecc@o para recrutamento do cargo de Delegado de Evora do
INE, 1. P, cargo de direc¢do intermédia de 3.° grau, o juri, na acta final
que integra o respectivo procedimento concursal, propds, fundamen-
tadamente, a nomeagao do Lic. Gilberto Inacio Cavaco, por reunir as
condi¢des exigidas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, designadamente
pela aplicagdo da formula que traduz os métodos de selecgdo aos factos
apurados e face a tais resultados aquele candidato retine as condi¢des
exigidas para o desempenho do cargo a prover, porquanto, inequivo-
camente demonstrou ser detentor de competéncia técnica, aptiddo e
comprovada experiéncia profissional no exercicio de fungdes relevantes
para o cargo, nomeadamente, para a area do lugar a prover, bem como
de formagdo académica e profissional adequadas.

Assim, ¢ nomeado para o cargo de Delegado de Evora do INE, I. P.,
o Lic. Gilberto Inacio Cavaco, em comissao de servico, pelo periodo de
trés anos, nos termos do n.° 2 do artigo 20.°e n.*9.°¢ 11.° do artigo 21.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezem-
bro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, em conjugacdo com o n.° 8 do
artigo 2.°-A da Portaria n.° 662-H/2007, de 31 de Maio, com a redaccao
dada pela Portaria n.° 839-B/2009, de 31 de Julho.

O nomeado fica autorizado a optar pela retribuicdo da sua categoria
no INE, de acordo com o n.° 3 do artigo 31.° da lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 15 de Novembro
de 2010.

5 de Novembro de 2010. — A Presidente do Conselho Directivo,
Alda de Caetano Carvalho.

Nota curricular

Gilberto Inacio Cavaco € licenciado em Matematica, ramo Proba-
bilidades e Estatistica pela Universidade de Evora (1995), tem uma
Pos-Graduag@o em Ciéncia e Sistemas de Informagdo Geografica pelo
Instituto Superior de Estatistica e Gestdo da Informagéo da Universidade
Nova de Lisboa (2003).

2006 — Fevereiro/... . — Delegado, do Instituto Nacional de Esta-
tistica (INE) — Delegacio de Evora. Responsavel pela gestio admi-
nistrativa corrente dos recursos humanos e financeiros da Delegacio
de Evora em articulagdo com as diferentes Unidades Organicas que
tém técnicos e ou trabalhos desconcentrados. Responsavel pela equipa
de recolha directa de informagéo estatistica na Regido Alentejo. Apoio
ao Departamento de Recolha de Informagdo na coordenagéo técnica,
nacional, dos projectos de Recolha Directa e Telefonica. Representante
do INE, na Regido, designadamente junto das Autarquias, Universidades
e outras entidades locais, publicas e privadas, em articulagdo com o
Conselho Directivo.

2004 — Dezembro/2008-Fevereiro, Responsavel pelo Centro Recolha
(directa) de Evora (em acumulagdo com o cargo de Delegado do INE
em Evora). Responsavel pela equipa de recolha directa de informacao
estatistica na Regido Alentejo, coordenando a recolha de informagao
de acordo com os calendarios e especificagdes estabelecidos para cada
projecto.

2006 — Janeiro/2007-Fevereiro, Responsavel pelo Centro Recolha
(directa) de Faro do INE (em acumulagdo com o Centro de Evora).
Responsavel pela equipa de recolha directa de informagao estatistica na
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Regido Algarve, coordenando a recolha de informacdo de acordo com
os calendarios e especificagdes estabelecidos para cada projecto.

2004 — Setembro/2006-Fevereiro, Coordenador Geral da Delegagao
Regional de Evora do INE. Responsavel pela gestao administrativa cor-
rente dos recursos humanos e financeiros da Delegagdo em articulagao
com as diferentes Unidades Orgénicas cujos técnicos e ou trabalhos
estavam desconcentrados. Responsavel pela equipa de recolha directa
de informagao estatistica na Regido Alentejo.

2003 — Mar¢o/2004-Setembro, Chefe de Servigo do Servigo de
Producgdo da Direcgdo Regional do Alentejo (DRA) do INE (de 2003
-Dezembro/2004-Setembro em regime de delegacdo de competéncias
em substituicdo do Director Regional). Responsavel pela gestao admi-
nistrativa corrente, dos recursos humanos e financeiros do servigo, em
articulag@o com as diferentes Unidades Orgénicas. Planeamento das
actividades e gestdo dos recursos. Responsavel pelas equipas de recolha
de informagao estatistica na Regido Alentejo.

2000 — Setembro/2003-Margo, Chefe de Servigo Adjunto do Servigo
de Produgao Estatistica na DRA do INE (de 2002-Fevereiro/2003-Marco
acumulou as fung¢des Chefe de Servigo Adjunto do Servigo e Difusédo e
Gestao de Informagao na DRA do INE). Responsavel pelo apoio a gestao
administrativa corrente dos recursos humanos e financeiros do servigo
em articulacdo com as diferentes Unidades Organicas. Planeamento das
actividades e gestdo dos recursos. Responsavel pela equipa de recolha
directa de informag@o estatistica na Regido Alentejo, coordenando a
recolha de informagdo de acordo com os calendarios e especificagdes
estabelecidos para cada projecto.

1999 — Julho/2000-Agosto, Técnico Superior de Estatistica no Nu-
cleo de Coordenagao e Integragao na DRA do INE. Apoio a gestdo da
Direccdo Regional, analise e validagdo da informagdo dos inquéritos
de qualidade, participou na gestdo de Qualidade como Pdlo de Qua-
lidade.

1996 — Janeiro/1999-Junho, Coordenador Adjunto do Nucleo de
Estatisticas Econdmicas Bens e Servigos do Servigo de Produgdo na
DRA do INE. Responsavel pelo apoio a gestdo do Nucleo, participou na
Coordenacao Regional do Inquérito as Empresas (Harmonizado), Inqué-
rito aos Transportes Rodovidrios de Mercadorias e Inquérito aos Gastos
dos Turistas. Analise, validagdo, critica e registo de informagao.

1995 — Fevereiro/1996-Janeiro, Técnico Superior de Estatistica no
Servigo de Producéo na DRA do INE. Responsavel pela analise, vali-
dagdo, critica e registo de informag@o nos Inquéritos de recolha directa
e recolha postal, nomeadamente nos Inquéritos ao Emprego, aos Trans-
portes Rodoviarios de Mercadorias e aos Gastos dos Turistas.

1994 — Agosto/1995-Fevereiro, Técnico-Adjunto de Estatistica
no Servi¢o de Producdo na DRA do INE. Responsavel pela codifi-
cacdo, validagdo, critica e registo de informag@o nos Inquéritos de
recolha directa e recolha postal, nomeadamente nos Inquéritos ao
Emprego, aos Transportes Rodoviarios de Mercadorias e aos Gastos
dos Turistas.

Possui dezassete anos de experiéncia em produgao estatistica, dos
quais catorze como Dirigente Intermédio no Instituto Nacional de
Estatistica, I. P. (INE). Participou na gestéo da Qualidade do INE como
Pélo de Qualidade da ex-Direccao Regional do Alentejo e como elemento
da equipa de Auditores da Qualidade do INE.

203908878

Despacho (extracto) n.° 17073/2010

Por deliberacdo do Conselho Directivo de 11 de Agosto 2010 e na
sequéncia do processo de recrutamento publicado na 2.% série do Didrio
da Republica, de 26 de Margo de 2010 (Aviso n.° 6299/2010), aberto
para trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, torna-se publico que, nos ter-
mos do disposto no artigo 37.°, n.° 1, alinea b) da Lein.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, se procedeu a celebracao de contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 01 de Setembro
de 2010, para o preenchimento de trés postos de trabalho constantes do
Mapa de Pessoal de 2010 do Instituto Nacional de Estatistica, I. P., com
os seguintes trabalhadores:

Dra. Alda Manso Rito, técnica superior de Estatistica (nivel 18-B)

Dra. Teresa Maria Fazenda Risso, técnica superior de Estatistica
(nivel 13)

Dr. Paulo Jorge Alberto Afonso, Técnico Superior de Administragdo
(nivel 13)

2010.11.05 — A Presidente do Conselho Directivo, Alda de Caetano
Carvalho.
203908504

Despacho (extracto) n.° 17074/2010

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que as licenciadas
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Maria da Conceigdo da Silva Ferreira e Maria Jodo Marques Pereira
celebraram Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo in-
determinado, para a categoria de Técnico Superior de Estatistica, com
o nivel remuneratorio 10 da tabela salarial do INE, IP, com efeitos,
respectivamente a 02 de Novembro de 2009 e 1 de Dezembro de 2009,
na sequéncia do processo de descongelamento de admissdes autorizado
pelo Despacho Conjunto n.° 16061/2008, de 12 de Junho, do Primeiro-
-Ministro e do Ministro do Estado e das Finangas.

2010.11.05. — O Presidente do Conselho Directivo, Alda de Caetano
Carvalho.
203908789

Instituto Portugués da Juventude, I. P.

Aviso n.° 23158/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de
pessoal da Direc¢do Regional do Alentejo do Instituto Portugués
da Juventude, I. P.

1 — Fundamentagio e legislagdo aplicavel: nos termos do disposto
nos n.*2 a 4, do artigo 6.°, na alinea b), do n.° 1, do artigo 7.°, no ar-
tigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), e na Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por Portaria),
torna-se publico que, por meu despacho de 23 de Setembro de 2010, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao
da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum de recrutamento para a constitui¢do de relagio juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de dois postos
de trabalho constantes do mapa de pessoal do Instituto Portugués da
Juventude, 1. P., na carreira geral e categoria de técnico superior.

2 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1, do
artigo 4.°, da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste organismo e néo ter sido efectuada consulta prévia
a ECCRC, por esta ter sido considerada temporariamente dispensada,
uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal
para a constituigdo das referidas reservas de recrutamento.

3 — Publicitag@o: o presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
do IPJ, em (www.juventude.gov.pt), e por extracto, no prazo maximo de
trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: postos de trabalho previs-
tos no mapa de pessoal da Direc¢do Regional do Alentejo do Instituto
Portugués da Juventude, 1. P., com a seguinte caracterizaco:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de informagdes e projectos, com elevado grau de com-
plexidade, e execugdo de outras actividades comuns, instrumentais e
operativas do servigo.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por directivas ou orientagdes superiores nos seguintes
termos:

Referéncia 1) Um posto de trabalho cujas actividades a desenvolver
serdo as seguintes: interligacdo ao nivel do expediente, agenda e outros
entre a Direc¢do Regional e o publico interno e externo.

Referéncia 2) Um posto de trabalho cujas actividades a desenvolver
serdo as seguintes: interligagao ao nivel do expediente, agenda e outros
entre a Direccdo Regional e o publico interno e externo.

5 — Local de trabalho: as fungdes inerentes aos postos de trabalho a
ocupar serdo exercidas nas seguintes moradas, sem prejuizo do disposto
no artigo 116.°, do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro:

Referéncia 1) Direc¢do Regional do Alentejo do Instituto Portugués
da Juventude, I. P.: Rua Professor Janeiro Acabado, 7800-506 Beja.
Referéncia 2) Direc¢do Regional do Alentejo do Instituto Portugués
da Juventude, 1. P.: Estrada do Bonfim, Apartado 2, 7300-067 Portalegre.

6 — Requisitos gerais de admissdo: sdo requisitos cumulativos de
admissdo:

a) Reunir os requisitos previstos no artigo 8.°, da LVCR;
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b) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou encontrar-se em situagdo
de mobilidade especial.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Direcgcao Regional do Alentejo do
IPJ, 1L.P. idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o presente procedimento.

8 — Requisitos especificos — nivel habilitacional exigido e area de
formagdo académica: poderdo candidatar-se aos postos de trabalho os
candidatos que sejam titulares do grau académico de licenciatura.

8.1 — O presente procedimento concursal corresponde ao grau de
complexidade funcional 3, ndo existindo a possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, a que
alude a alinea 7), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria.

8.2 — Outros elementos curriculares relevantes: bons conhecimentos
de informatica na dptica do utilizador, elevado espirito de equipa, inicia-
tiva e capacidade de analise; experiéncia na area das politicas publicas
de Juventude; boa capacidade de organizacdo e planificagdo com uma
postura proactiva e orientada para os resultados.

9 — Formalizagao de candidaturas: as candidaturas devem ser apre-
sentadas em suporte de papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio, que se encontra disponibilizado na pa-
gina electronica do Instituto Portugués da Juventude, 1. P. (http://www.
juventude.gov.pt).

9.1 — Apresentacdo das candidaturas: as candidaturas poderdo ser
apresentadas pessoalmente nas instalagdes da Direccdo Regional do
Alentejo do Instituto Portugués da Juventude, I. P., Rua da Republica,
119, 7000-656 Evora, no horério compreendido entre as 10:00 e as 12:00
horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas ou remetidas através de correio,
com aviso de recepgao, para a mesma morada, expedidas até ao termo
do prazo fixado no n.° 1, para o0 mesmo endereco.

No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada in-
dicada no niimero anterior, no acto de recep¢do da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de cor-
reio registado com aviso de recepcdo, atende-se a data do respectivo
registo.

9.2 — Documentos a apresentar: a apresentagdo da candidatura deve
ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, elaborado em modelo europeu,
datado e assinado, do qual devem constar, designadamente, as habilita-
¢oes literarias, as fungdes que exercem, bem como as que exerceram,
com indicacdo dos respectivos periodos de duragdo e actividades rele-
vantes, assim como a formacgao profissional detida, com indicagdo das
accoes de formagao finalizadas (cursos, estagios, encontros, simposios,
especializagdes e seminarios, indicando a respectiva duragdo e datas
de realizagdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documentos comprovativos das acg¢des de formagdo profissional
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho (copia);

d) Fotocopia de documento de identificagio;

e) Declaragdo, emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
a apresentagdo das candidaturas), da qual conste, de forma inequivoca,
a modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém, a ca-
tegoria e posicdo remuneratoria que detém e antiguidade na categoria,
na carreira e na fungdo publica, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea c), do n.° 2, do artigo 11.°, da Portaria,
bem como as avaliagdes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos
e, na falta destas, o motivo que determinou tal facto.

/) Declaragdo do conteudo funcional emitida pelo servigo ou orga-
nismo onde o candidato se encontra afecto, devidamente actualizada
e autenticada, da qual conste as actividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal.

9.3 — Nos termos do disposto no n.° 9, do artigo 28.°, da Portaria, a
ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto anterior determi-
nam a exclusdo do candidato.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes, assim como a apresenta¢ao de documentos comprovativos de
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factos referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

10 — Métodos de selecgdo: no presente procedimento concursal serdo
adoptados os métodos de selecgdo obrigatorios definidos nos ntimeros 1 e
2, do artigo 53.°, da LVCR, podendo vir a utilizar-se os métodos previstos
nas alineas a), dos niimeros 1 ou 2 do mesmo normativo, se 0 nimero
de candidaturas for considerado elevado.

Os métodos de seleccdo obrigatorios serdo sempre complementados
com a realizagdo do método de selecgao facultativo previsto na alinea a),
don.° 1, do artigo 7.°, da Portaria.

11 — No presente procedimento ¢ aceite a possibilidade de opgéo por
métodos de selecgdo previstos no n.° 2, do artigo 53.°, da LVCR, para os
candidatos que preencham aqueles requisitos e fagam essa opcao.

12 — Os métodos de seleccdo adoptados e respectiva valoragdo, na
escala de zero a vinte valores, sdo os seguintes:

12.1 — Métodos de selecgao obrigatorios:

a) Prova de Conhecimentos (PC): a prova de conhecimentos visa ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungéo;

b) Avaliagao Psicologica (AP): a avaliagdo psicoldgica visa avaliar
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

12.2 — Método de selec¢@o complementar:

Entrevista Profissional de Selecg¢@o (EPS): a entrevista profissional
de selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

12.3 — A valoraggo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF = (0,45 PC) + (0,25 AP) + (0,30 EPS)

12.4 — Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no citado
n.° 2, do artigo 53.°, da LVCR, caso ndo tenham exercido a opgao pelos
meétodos anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo norma-
tivo, constante do formulario de candidatura, ser-lhes-ao aplicados os
seguintes métodos de selecgdo e respectiva ponderacéo:

12.5 — Métodos de seleccdo obrigatorios:

a) Avaliagao curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

12.6 — Método de seleccdo complementar:

Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS): entrevista profissional de
selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal.

12.7 — A valora¢ao dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF = (0,45 AC) + (0,25 EAC) + (0,30 EPS)

13 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, € pela ordem constante de
publicacdo, quanto aos facultativos. E excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos dos
n.*12 e 13, do artigo 18.°, da Portaria.

14 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria.

15— A prova de conhecimentos, de natureza tedrica e realizagdo
individual, sera escrita e tera a duracdo maxima de 90 minutos, visando
avaliar os conhecimentos académicos e profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo,
versando essencialmente os seguintes temas:

a) Estatutos do Instituto Portugués da Juventude I.P e respectivas
alteragoes;
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b) Lei Organica do Instituto Portugués da Juventude, 1. P.;

¢) Regime Juridico do Associativismo Jovem;

d) Programa “Formar” e respectivo regulamento;

e) Programas de Apoio Financeiro ao Associativismo Jovem (PAJ,
PAI e PAE);

/) Bases do Enquadramento Juridico do Voluntariado;

g) Programa “Mobilidade e Intercdmbio para Jovens” e respectivo
regulamento;

h) Programa de Ocupagdo de Tempos Livres (OTL);

i) Alteragdes ao Programa de Ocupagdo de Tempos Livres (OTL);

) Programa Férias em Movimento;

[) Regime Juridico de acesso e de exercicio da actividade de promogao
e organizacdo de Campos de Férias;

m) Regimes de vinculos, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

16 — Legislago necessaria a preparagdo dos temas enunciados nas
alineas anteriores:

a) Portaria n.° 662-J/2007, de 31 de Maio, alterada pela Declaragao
de Rectificagdo n.° 69/2007, de 20 de Julho e Portaria n.° 694/2009, de
29 de Junho;

b) Decreto-Lei n.° 168/2007, de 3 de Maio;

¢) Lei n.° 23/2006, de 23 de Junho;

d) Portaria n.° 1229/2006, de 15 de Novembro;

e) Portaria n.° 1230/2006, de 15 de Novembro;

) Lein.® 71/98, de 3 de Novembro;

g) Portaria n.° 345/2006, de 11 de Abril;

h) Portaria n.° 201/2001, de 13 de Margo;

i) Portaria n.° 286/2007, de 16 de Margo;

J) Portaria n.° 202/2001, de 13 de Margo;

/) Decreto-Lei n.° 304/2003, de 9 de Dezembro;

m) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

n) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

0) Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

p) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por carta registada,
através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria.

18 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
leccao ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada na funcionalidade “Recursos Humanos”, em www.juventude.
gov.pt.

19 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte através de carta registada.

20 — Os candidatos excluidos serdo notificados, através de carta
registada, para o exercicio do direito de audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA).

21 — Composigao e identificagao do jari:

Presidente — Carlos Alberto Lourengo Cunha, Director Regional do
Alentejo do Instituto Portugués da Juventude, I.P

Vogais efectivos:

Primeiro vogal — Jodo Manuel Martins Vintém, Director Regional
do Alentejo do Instituto do Desporto de Portugal, I.P

Segundo vogal — José Antonio Anjos Moreira Rodrigues, Técnico
Superior do Gabinete Juridico do Instituto Portugués da Juventude, I.P

Vogais suplentes:

Primeiro vogal — Maria Helena Palma Caetano, técnica superior da
Direcgdo Regional do Alentejo do Instituto Portugués da Juventude, I.P

Segundo vogal — Dina Isabel Ceia Martinho Crespo, técnica su-
perior da Direc¢do Regional do Alentejo do Instituto Portugués da
Juventude, I.P

22 — As actas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo da Presidente do Instituto Portugués da Juventude, I. P., é
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do IPJ, I. P., e disponibilizada na respectiva
pagina electronica, nos termos do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria.

24 — Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no
presente aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposigdes
consagradas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 de Novembro de 2010. — A Presidente, Helena Alves.
203908812
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Aviso n.° 23159/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa
de pessoal da Direc¢iio Regional do Centro do Instituto Portugués
da Juventude, I. P.

1 — Fundamentagio e legislagdo aplicavel: nos termos do disposto
nos n.”*2 a 4, do artigo 6.°, na alinea b), do n.° 1, do artigo 7.°, no ar-
tigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), e na Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por Portaria),
torna-se publico que, por meu despacho de 23 de Setembro de 2010, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao
da publicagio do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum de recrutamento para a constitui¢do de relagio juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de
trabalho constante do mapa de pessoal da Direc¢ao Regional do Centro
do Instituto Portugués da Juventude, 1. P., na carreira geral e categoria
de assistente técnico.

2 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1, do
artigo 4.°, da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste organismo e néo ter sido efectuada consulta prévia
a ECCRC, por esta ter sido considerada temporariamente dispensada,
uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do das referidas reservas de recrutamento.

3 — Publicita¢@o: o presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
do IPJ, em (www.juventude.gov.pt), e por extracto, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

4 — Caracterizagio do posto de trabalho: posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal da Direcgdo Regional do Centro do Instituto Portugués
da Juventude, 1. P., com a seguinte caracterizagio:

Funcdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de actuagdo do Instituto Portugués da Juventude, L. P.

Um posto de trabalho cujas actividades a desenvolver serdo as se-
guintes: gerir, executar e avaliar os procedimentos financeiros e admi-
nistrativos, os procedimentos referentes a recursos humanos bem como
executar e avaliar os procedimentos patrimoniais.

5 — Local de trabalho: as fungdes inerentes ao posto de trabalho a
ocupar serdo exercidas na seguinte morada, sem prejuizo do disposto no
artigo 116.°, do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro:

Direccao Regional do Centro do Instituto Portugués da Juventude, 1. P.:
Avenida Alexandre Herculano, 6300-659 Guarda.

6 — Requisitos gerais de admissdo: sdo requisitos cumulativos de
admissdo:

a) Reunir os requisitos previstos no artigo 8.°, da LVCR,;

b) Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou encontrar-se em situagdo
de mobilidade especial.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Direc¢do Regional do Centro do IPJ,
I.P idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

8 — Requisitos especificos — nivel habilitacional exigido: o posto de
trabalho a concurso corresponde ao grau de complexidade funcional 2.

8.1 — Outros elementos curriculares relevantes: bons conhecimentos
de informatica na optica do utilizador, elevado espirito de equipa, inicia-
tiva e capacidade de analise; experiéncia na area das politicas publicas
de Juventude; boa capacidade de organizagdo e planificagdo com uma
postura proactiva e orientada para os resultados.

8.2 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional, a que alude a alinea i), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria.

9 — Formalizagao de candidaturas: as candidaturas devem ser apre-
sentadas em suporte de papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 89, de 8 de Maio, que se encontra disponibilizado na pa-
gina electronica do Instituto Portugués da Juventude, 1. P. (http://www.
juventude.gov.pt).
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9.1 — Apresentagao das candidaturas: as candidaturas poderao ser
apresentadas pessoalmente nas instalagdes da Direccao Regional do
Centro do Instituto Portugués da Juventude, I. P., Avenida Alexandre
Herculano, 6300-659 Guarda, no horario compreendido entre as 10:00
e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas ou remetidas através
de correio, com aviso de recepcdo, para a mesma morada, expedidas até
ao termo do prazo fixado no n.° 1, para o mesmo enderego.

No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada in-
dicada no niimero anterior, no acto de recep¢do da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de cor-
reio registado com aviso de recepgdo, atende-se a data do respectivo
registo.

9.2 — Documentos a apresentar: a apresentagdo da candidatura deve
ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, elaborado em modelo europeu,
datado e assinado, do qual devem constar, designadamente, as habilita-
¢oes literarias, as fungdes que exercem, bem como as que exerceram,
com indicagdo dos respectivos periodos de duragéo e actividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida, com indicagdo das
accoes de formagao finalizadas (cursos, estagios, encontros, simposios,
especializacdes e seminarios, indicando a respectiva duragdo e datas
de realizagdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profissional
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho (copia);

d) Fotocopia de documento de identificagio;

e) Declaragdo, emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
a apresentagdo das candidaturas), da qual conste, de forma inequivoca,
a modalidade de relag@o juridica de emprego publico que detém, a ca-
tegoria e posi¢do remuneratdria que detém e antiguidade na categoria,
na carreira e na fungéio publica, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea c), do n.° 2, do artigo 11.°, da Portaria,
bem como as avaliagdes de desempenho obtidas nos tltimos trés anos
e, na falta destas, o motivo que determinou tal facto.

/) Declaragdo do contetido funcional emitida pelo servigo ou orga-
nismo onde o candidato se encontra afecto, devidamente actualizada
e autenticada, da qual conste as actividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal.

9.3 — Nos termos do disposto no n.° 9, do artigo 28.°, da Portaria, a
ndo apresentacao dos documentos referidos no ponto anterior determi-
nam a exclusdo do candidato.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes, assim como a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

10 — Métodos de selecgdo: no presente procedimento concursal serdo
adoptados os métodos de selecgdo obrigatorios definidos nos nimeros
1 e 2, do artigo 53.°, da LVCR, podendo vir a utilizar-se os métodos
previstos nas alineas @) dos numeros 1 ou 2 do mesmo normativo, se o
numero de candidaturas for considerado elevado.

Os métodos de selecgdo obrigatorios serdo sempre complementados
com a realizagdo do método de selecgdo facultativo previsto na alinea a),
don.° 1, do artigo 7.°, da Portaria.

11 — No presente procedimento ¢ aceite a possibilidade de opgao por
métodos de selecgao previstos no n.° 2, do artigo 53.° da LVCR, para os
candidatos que preencham aqueles requisitos e fagam essa opgao.

12 — Os métodos de selecgdo adoptados e respectiva valoragéo, na
escala de zero a vinte valores, sdo os seguintes:

12.1 — Métodos de selecg@o obrigatorios:

a) Prova de Conhecimentos (PC): as provas de conhecimentos visam
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as compe-
téncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada
fun¢ao;

b) Avaliagao Psicologica (AP): a avaliag@o psicologica visa avaliar
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

12.2 — Método de selec¢do complementar:
Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS): a entrevista profissional
de seleccdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
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profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

12.3 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF = (0,45 PC) + (0,25 AP) + (0,30 EPS)

12.4 — Aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no citado
n.° 2, do artigo 53.°, da LVCR, caso ndo tenham exercido a opgao pelos
métodos anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo norma-
tivo, constante do formulario de candidatura, ser-lhes-ao aplicados os
seguintes métodos de selecgdo e respectiva ponderacio:

12.5 — Métodos de selecgao obrigatorios:

a) Avaliacao curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

12.6 — Método de selec¢@o complementar:

Entrevista Profissional de Selecg¢ao (EPS): entrevista profissional de
selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

12.7 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF = (0,45 AC) + (0,25 EAC) + (0,30 EPS)

13 — Cada um dos métodos de seleccdo ¢ eliminatério pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, ¢ pela ordem constante de
publicacdo, quanto aos facultativos. E excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos dos
n.*12 e 13, do artigo 18.°, da Portaria.

14 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.°, da Portaria.

15 — A prova de conhecimentos, de natureza teodrica e realizagado
individual, sera escrita e terd a duracdo maxima de 90 minutos, visando
avaliar os conhecimentos académicos e profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo,
versando essencialmente os seguintes temas:

a) Estatutos do Instituto Portugués da Juventude I.P e respectivas
alteragoes;

b) Lei Organica do Instituto Portugués da Juventude, I. P.;

¢) Regime Juridico do Associativismo Jovem;

d) Programa “Formar” e respectivo regulamento;

e) Programas de Apoio Financeiro ao Associativismo Jovem (PAJ,
PAI e PAE);

f) Bases do Enquadramento Juridico do Voluntariado;

g) Programa “Mobilidade e IntercAmbio para Jovens” e respectivo
regulamento;

h) Programa de Ocupagdo de Tempos Livres (OTL);

i) Alteragdes ao Programa de Ocupagdo de Tempos Livres (OTL);

J) Programa Férias em Movimento;

/) Regime Juridico de acesso e de exercicio da actividade de promogao
e organizac¢do de Campos de Férias;

m) Regimes de vinculos, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

16 — Legislacdo necessaria a preparacéo dos temas enunciados nas
alineas anteriores:

a) Portaria n.° 662-J/2007, de 31 de Maio, alterada pela Declaragéo
de Rectificag@o n.° 69/2007, de 20 de Julho ¢ Portaria n.° 694/2009, de
29 de Junho;

b) Decreto-Lei n.° 168/2007, de 3 de Maio;

¢) Lei n.° 23/2006, de 23 de Junho;

d) Portaria n.° 1229/2006, de 15 de Novembro;

e) Portaria n.° 1230/2006, de 15 de Novembro;

f) Lein.° 71/98, de 3 de Novembro;

2) Portaria n.° 345/2006, de 11 de Abril;
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h) Portaria n.° 201/2001, de 13 de Margo;

i) Portaria n.° 286/2007, de 16 de Margo;

j) Portaria n.° 202/2001, de 13 de Margo;

[) Decreto-Lei n.° 304/2003, de 9 de Dezembro;
m) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

n) Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

0) Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro;

p) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por carta registada,
através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.°, da Portaria.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada na funcionalidade “Recursos Humanos”, em www.juventude.
gov.pt.

19 — Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados para
a realizacdo do método seguinte através de carta registada.

20 — Os candidatos excluidos serdo notificados, através de carta
registada, para o exercicio do direito de audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

21 — Composigdo e identificagao do jari:

Presidente — Luis Miguel Fonseca Nascimento, Director Regional
do Centro do Instituto Portugués da Juventude, I.P

Vogais efectivos:

Primeiro vogal — Jodo Manuel Marmeleiro Nunes Gongalves Rosa,
Chefe de Divisdo do Gabinete Juridico do Instituto Portugués da Ju-
ventude, I.P

Segundo vogal — Cristina Maria Guerra Vaz Silva, técnica superior
da Direcgdo Regional do Centro do Instituto Portugués da Juventude, I.P

Vogais suplentes:

Primeiro vogal — José Carlos Vilela Rocha, Técnico Superior da
Direccéo Regional do Norte do Instituto Portugués da Juventude, 1.P

Segundo vogal — Maria Albertina Saraiva Branquinho Maia, técnica
superior da Direc¢do Regional do Centro do Instituto Portugués da
Juventude, I.P

22 — As actas do juari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apo6s ho-
mologagdo da Presidente do Instituto Portugués da Juventude, I. P., é
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do IPJ, I. P., e disponibilizada na respectiva
pagina electronica, nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria.

24 — Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no
presente aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposi¢des
consagradas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 de Novembro de 2010. — A Presidente, Helena Alves.
203908683

Aviso n.° 23160/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa
de pessoal da Direccio Regional do Norte do Instituto Portugués
da Juventude, I. P.

1 — Fundamentagdo e legislacdo aplicavel: nos termos do disposto
nos nos 2 a 4 do artigo 6.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no ar-
tigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por Portaria), torna-se
publico que, por meu despacho de 27 de Setembro de 2010, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publica¢do
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum
de recrutamento para a constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho constante
do mapa de pessoal da Direc¢@o Regional do Norte do Instituto Portugués
da Juventude, . P., na carreira geral e categoria de assistente técnico.

2 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste organismo e nao ter sido efectuada consulta prévia
a ECCRC, por esta ter sido considerada temporariamente dispensada,
uma vez que ainda néo foi publicitado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢@o das referidas reservas de recrutamento.

3 — Publicitagdo: o presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa de
Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia util
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seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do
IPJ, em (www.juventude.gov.pt), e por extracto, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal da Direc¢do Regional do Norte do Instituto
Portugués da Juventude, 1. P. com a seguinte caracterizagio:

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de actuag@o do Instituto Portugués da Juventude, 1. P.

Sdo as seguintes as tarefas especificas inerentes ao posto de trabalho
a concurso:

Apoio administrativo na area dos recursos humanos e financeiros;

Gestdo da agenda das actividades e representagdes da Direcgdo Re-
gional do Norte;

Controlo de entrada e saida de correspondéncia através do work-
flow;

Apoio aos técnicos e atendimento na Loja Ponto JA;

Atendimento em Frontoffice no Servigo de Informagao da Loja Ponto
JA;

Insergdo de registos e funcionamento com a plataforma CRM,;

Assegurar os registos dos servigos de transporte da Direc¢do Regional
do Norte.

5 — Local de trabalho: as fung¢des inerentes ao posto de trabalho
a ocupar serdo exercidas na Direc¢do Regional do Norte do Instituto
Portugués da Juventude, I. P., Rua de Santa Margarida, n.° 6, 4710-306
Braga, sem prejuizo do disposto no artigo 116.° do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei n.° 59/2008 de 11
de Setembro.

6 — Requisitos gerais de admissdo: sdo requisitos cumulativos de
admissdo:

@) Reunir os requisitos previstos no artigo 8.° da LVCR;

b) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou encontrar-se em situacdo
de mobilidade especial.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previs-
tos no mapa de pessoal da Direc¢ao Regional do Norte, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos especificos — nivel habilitacional exigido: o posto de
trabalho a ocupar corresponde ao grau de complexidade funcional 2.

8.1 — Outros elementos curriculares relevantes: bons conhecimentos
de informatica na optica do utilizador, elevado espirito de equipa, inicia-
tiva e capacidade de analise; experiéncia na area das politicas piblicas
de Juventude; boa capacidade de organizagdo e planificagdo com uma
postura proactiva e orientada para os resultados.

8.2 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional, a que alude a alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

9 — Formalizagao de candidaturas: as candidaturas devem ser apre-
sentadas em suporte de papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de Maio, que se encontra disponibilizado na pa-
gina electronica do Instituto Portugués da Juventude, 1. P. (http://www.
juventude.gov.pt), do qual deve constar de forma inequivoca a indicagao
da Referéncia do posto de trabalho a que se candidata (conforme o
ponto 4 do aviso).

9.1 — Apresentacdo das candidaturas: as candidaturas poderdo ser
apresentadas pessoalmente nas instalagdes da Direccdo Regional do
Norte do Instituto Portugués da Juventude, 1. P., Rua Rodrigues Lobo,
n.° 98, 4150-638 Porto, no horario compreendido entre as 10:00 e as
12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas ou remetidas através de
correio com aviso de recep¢do, para a mesma morada, expedidas até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, para o mesmo endereco.

No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada in-
dicada no niimero anterior, no acto de recepg¢do da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de cor-
reio registado com aviso de recepgdo, atende-se a data do respectivo
registo.

9.2 — Documentos a apresentar: a apresentacdo da candidatura deve
ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, elaborado em modelo europeu,
datado e assinado, do qual devem constar, designadamente, as habilita-
¢Oes literarias, as fungdes que exercem, bem como as que exerceram,
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com indicagdo dos respectivos periodos de duragéo e actividades rele-
vantes, assim como a formacgao profissional detida, com indicagdo das
acgOes de formagao finalizadas (cursos, estagios, encontros, simposios,
especializagdes e seminarios, indicando a respectiva duragdo e datas
de realizagdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documentos comprovativos das acg¢des de formagao profissional
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho (copia);

d) Fotocopia de documento de identificagdo;

e) Declaragdo, emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
a apresentagdo das candidaturas), da qual conste, de forma inequivoca,
a modalidade de relagéo juridica de emprego publico que detém, a ca-
tegoria e posicdo remuneratoria que detém e antiguidade na categoria,
na carreira e na fungdo publica, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria, bem
como as avaliagdes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos e, na
falta destas, o motivo que determinou tal facto.

f) Declaragdo do conteudo funcional emitida pelo servigo ou orga-
nismo onde o candidato se encontra afecto, devidamente actualizada
¢ autenticada, da qual conste as actividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal.

9.3 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo
apresentagdo dos documentos referidos no ponto anterior determinam
a exclusdo do candidato.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes, assim como a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

10 — Métodos de selecgdo: no presente procedimento concursal serdo
adoptados os métodos de selecgao obrigatorios definidos nos niimeros 1 e
2 do artigo 53.° da LVCR, podendo vir a utilizar-se os métodos previstos
nas alineas @) dos nimeros 1 ou 2 do mesmo normativo, se 0 nimero
de candidaturas for considerado elevado.

Os métodos de selecc@o obrigatorios serdo sempre complementados
com a realizagdo do método de seleccdo facultativo previsto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria.

11 — No presente procedimento € aceite a possibilidade de opgao por
métodos de seleccdo previstos no n.° 2, do artigo 53.° da LVCR, para os
candidatos que preencham aqueles requisitos ¢ fagam essa opgao.

12 — Os métodos de selecgdo adoptados e respectiva valoragéo, na
escala de zero a vinte valores, sdo os seguintes:

12.1 — Métodos de seleccdo obrigatorios:

a) Prova de Conhecimentos (PC): a prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as compe-
téncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada
fungo;

b) Avaliagdo Psicologica (AP): a avaliag@o psicoldgica visa avaliar
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

12.2 — Método de selecg¢do complementar:

Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS): a entrevista profissional
de selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento
interpessoal.

12.3 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF = (0,45 PC) + (0,25 AP) + (0,30 EPS)

12.4 — Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no citado
n.° 2 do artigo 53.°, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo normativo, cons-
tante do formulario de candidatura, ser-lhes-do aplicados os seguintes
métodos de seleccdo e respectiva ponderagao:

12.5 — Métodos de selecgio obrigatorios:

a) Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
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profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

12.6 — Método de seleccdo complementar:

Entrevista Profissional de Selecgao (EPS): entrevista profissional de
selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

12.7 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF = (0,45 AC) + (0,25 EAC) + (0,30 EPS)

13 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, € pela ordem constante de
publicagdo, quanto aos facultativos. E excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos dos
n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria.

14 — Em caso de igualdade de valoragio, os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria.

15 — A prova de conhecimentos, de natureza tedrica e realizagdo
individual, sera escrita e tera a duragdo maxima de 90 minutos, visando
avaliar os conhecimentos académicos e profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo,
versando essencialmente os seguintes temas:

a) Estatutos do Instituto Portugués da Juventude I.P e alteragdes;

b) Lei Organica do Instituto Portugués da Juventude, 1. P.;

¢) Regime Juridico do Associativismo Jovem,;

d) Programa “Formar” e respectivo regulamento;

e) Programas de Apoio Financeiro ao Associativismo Jovem (PAJ,
PAI e PAE);

/) Bases do Enquadramento Juridico do Voluntariado;

g) Programa “Mobilidade e IntercAmbio para Jovens” e respectivo
regulamento;

h) Programa de Ocupagao de Tempos Livres (OTL);

i) Alteragdes ao Programa de Ocupacdo de Tempos Livres (OTL);

) Programa Férias em Movimento;

/) Regime Juridico de acesso e de exercicio da actividade de promogao
e organizac¢do de Campos de Férias;

m) Regimes de vinculos, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

16 — Legislagdo necessaria a preparagdo dos temas enunciados nas
alineas anteriores:

a) Portaria n.° 662-J/2007, de 31 de Maio, alterada pela Declaragéo
de Rectificag¢@o n.° 69/2007, de 20 de Julho ¢ Portaria n.° 694/2009, de
29 de Junho;

b) Decreto-Lei n.° 168/2007, de 3 de Maio;

¢) Lei n.° 23/2006, de 23 de Junho;

d) Portaria n.° 1229/2006, de 15 de Novembro;

e) Portaria n.° 1230/2006, de 15 de Novembro;

f) Lein.° 71/98, de 3 de Novembro;

2) Portaria n.° 345/2006, de 11 de Abril;

h) Portaria n.° 201/2001, de 13 de Marco;

i) Portaria n.° 286/2007, de 16 de Margo;

j) Portaria n.° 202/2001, de 13 de Margo;

1) Decreto-Lei n.° 304/2003, de 9 de Dezembro;

m) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

n) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

0) Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

p) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por carta registada,
através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de seleccao, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecg@o ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada na funcionalidade “Recursos Humanos”, em www.juventude.
gov.pt.

19 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de carta registada.
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20 — Os candidatos excluidos serdo notificados, através de carta
registada, para exercicio do direito de audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA).

21 — Composigao e identificagdo do jari:

Presidente — Vitor Prada Pereira — Subdirector Regional do Norte
do Instituto Portugués da Juventude, I. P.
Vogais efectivos:

Primeiro vogal — José Carlos Vilela Rocha, Técnico Superior da
Direcgdo Regional do Norte do Instituto Portugués da Juventude, I. P.

Segundo vogal — José Alberto Pereira Gomes Oliveira — Técnico
Superior da Direcgdo Regional do Norte do Instituto Portugués da
Juventude, 1. P.

Vogais suplentes:

Primeiro vogal — Célia Jesus Cruz Alves Cunha — técnica superior da
Direcgdo Regional do Norte do Instituto Portugués da Juventude, 1. P.

Primeiro vogal — Maria Clara Bouga Nova Brito Seabra, técnica
superior da Direc¢do Regional do Norte do Instituto Portugués da
Juventude, I. P.

22 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homolo-
gacdo da Presidente do Instituto Portugués da Juventude, I.P é publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagdes do IPJ, I.P e disponibilizada na respectiva pagina elec-
tronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

24 — Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no
presente aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposi¢des
constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 de Novembro de 2010. — A Presidente, Helena Alves.
203908804

Aviso n.° 23161/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés postos
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal da Direcciao Regional do Norte do Instituto Portugués
da Juventude, I. P.

1 — Fundamentagio e legislagdo aplicavel: nos termos do disposto
nos n* 2 a 4 do artigo 6.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, no ar-
tigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), e da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por Portaria),
torna-se publico que, por meu despacho de 27 de Setembro de 2010, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao
da publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum de recrutamento para a constitui¢do de relagéo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de trés postos
de trabalho constantes do mapa de pessoal do da Direcgdo Regional
do Norte do Instituto Portugués da Juventude, 1. P., na carreira geral e
categoria de técnico superior.

2 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste organismo e ndo ter sido efectuada consulta prévia
a ECCRC, por esta ter sido considerada temporariamente dispensada,
uma vez que ainda nao foi publicitado qualquer procedimento concursal
para a constituigdio das referidas reservas de recrutamento.

3 — Publicitagdo: o presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia atil
seguinte a publica¢do no Didrio da Repiiblica, na pagina electronica do
IPJ, em www.juventude.gov.pt, e por extracto, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal da Direc¢do Regional do Norte do Instituto
Portugués da Juventude, I. P. com a seguinte caracterizagio:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de informagdes e projectos, com elevado grau de com-
plexidade, e execugdo de outras actividades comuns, instrumentais e
operativas do servico.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagio do servigo
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em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, en-
quadradas por directivas ou orientagdes superiores nos seguintes termos:

Referéncia 1) — Um posto de trabalho cujas actividades a desenvolver
serdo as seguintes:

Acompanhamento, formagao e apoio as Lojas Ponto JA parceiras;
Apoio a iniciativas na area da promogao da satude juvenil;

Gestao e inser¢do de noticias e eventos no Portal da Juventude;
Elaboragdo e Difusdo de Notas a Imprensa;

Elaboragdo de Informagdes e Pareceres Técnicos;

Dinamizagao de actividades de animag@o na Loja Ponto JA;

Apoio e dinamizagdo de stands do IPJ, 1. P. em eventos no exterior;
Insergao de registos e funcionamento com a plataforma CRM,;
Execugdo de projectos internacionais.

Referéncia 2) — Um posto de trabalho cujas actividades a desenvolver
serdo as seguintes:

Acompanhamento, formagdo e apoio as Lojas Ponto JA parceiras;

Gestdo e inser¢do de noticias e eventos no Portal da Juventude;

Elaboragao de Informagdes e Pareceres Técnicos;

Dinamizagao de actividades de animagdo na Loja Ponto JA;

Apoio e dinamizagdo de stands do IPJ, 1. P. em eventos no exterior;

Insergdo de registos e funcionamento com a plataforma CRM,;

Execugdo de projectos internacionais;

Dinamizacdo de actividades que potenciem a plena utilizagdo das
instalagdes e equipamentos da Direc¢ao Regional do Norte do Instituto
Portugués da Juventude, I. P.

Referéncia 3) — Um posto de trabalho cujas actividades a desenvolver
serdo as seguintes:

Acompanhamento, formagdo e apoio as Lojas Ponto JA parceiras;

Gestdo e inser¢do de noticias e eventos no Portal da Juventude;

Dinamizagio de actividades de animag@o na Loja Ponto JA;

Apoio e dinamizagao de stands do IPJ, 1. P., em eventos no exterior;

Insergao de registos e funcionamento com a plataforma CRM;

Executar projectos internacionais;

Dinamizagdo de actividades que potenciem a plena utilizagdo das
instalagdes e equipamentos da Direc¢do Regional do Norte do Instituto
Portugués da Juventude, 1. P.

5 — Local de trabalho: as fungdes inerentes aos postos de trabalho a
ocupar serdo exercidas nas seguintes moradas, sem prejuizo do disposto
no artigo 116.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
aprovado pela Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro:

Referéncia 1) — Direc¢@o Regional do Norte do Instituto Portugués
da Juventude, I. P.: Rua de Santa Margarida, n.° 6, 4710-306 Braga.

Referéncia 2) — Direc¢@o Regional do Norte do Instituto Portugués
da Juventude, 1. P.: Rua Orobio de Castro, 5300-220 Braganga.

Referéncia 3) — Direc¢do Regional do Norte do Instituto Portugués
da Juventude, I. P.: Rua Dr. Manuel Cardona, 5000-558 Vila Real.

6 — Requisitos gerais de admissdo: sdo requisitos cumulativos de
admissdo:

a) Reunir os requisitos previstos no artigo 8.° da LVCR;

b) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou encontrar-se em situagdo
de mobilidade especial.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previs-
tos no mapa de pessoal da Direc¢ao Regional do Norte, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos especificos — nivel habilitacional exigido e area de
formagdo académica: poderdo candidatar-se aos postos de trabalho os
candidatos que sejam titulares do grau académico de licenciatura.

8.1 — O presente procedimento concursal corresponde ao grau de
complexidade funcional 3, ndo existindo a possibilidade de substitui¢do
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, a que
alude a alinea i) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

8.2 — Outros elementos curriculares relevantes: bons conhecimentos
de informatica na optica do utilizador, elevado espirito de equipa, inicia-
tiva e capacidade de analise; experiéncia na area das politicas publicas
de Juventude; boa capacidade de organizagdo e planificagdo com uma
postura proactiva e orientada para os resultados.

9 — Formalizagao de candidaturas: as candidaturas devem ser apre-
sentadas em suporte de papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica,
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2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio, que se encontra disponibilizado na pa-
gina electronica do Instituto Portugués da Juventude, 1. P. (http://www.
juventude.gov.pt), do qual deve constar de forma inequivoca a indicagdo
da Referéncia do posto de trabalho a que se candidata (conforme o
ponto 4 do aviso).

9.1 — Apresentacdo das candidaturas: as candidaturas poderdo ser
apresentadas pessoalmente nas instalagdes da Direccao Regional do
Norte do Instituto Portugués da Juventude, I. P., Rua Rodrigues Lobo,
n.° 98, 4150-638 Porto, no horario compreendido entre as 10:00 e as
12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas ou remetidas através de
correio com aviso de recepgao para a mesma morada, expedidas até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, para o mesmo enderego.

No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada in-
dicada no niimero anterior, no acto de recep¢do da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de correio
registado com aviso de recep¢ao, atende-se a data do respectivo registo.

9.2 — Documentos a apresentar: a apresentagdo da candidatura deve
ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, elaborado em modelo europeu,
datado e assinado, do qual devem constar, designadamente, as habilita-
¢Oes literarias, as fungdes que exercem, bem como as que exerceram, com
indicagdo dos respectivos periodos de duragdo e actividades relevantes,
assim como a formacao profissional detida, com indicagao das acgdes de
formacao finalizadas (cursos, estagios, encontros, simposios, especializa-
¢oes e seminarios, indicando a respectiva duracéo e datas de realizagao);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao profissional
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho (copia);

d) Fotocopia de documento de identificagdo;

e) Declaragdo, emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
a apresentagao das candidaturas), da qual conste, de forma inequivoca,
a modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém, a ca-
tegoria e posi¢ao remuneratoria que detém e antiguidade na categoria,
na carreira e na fungo publica, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria, bem
como as avaliagdes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos e, na
falta destas, o motivo que determinou tal facto.

/) Declaragéo do conteudo funcional emitida pelo servigo ou orga-
nismo onde o candidato se encontra afecto, devidamente actualizada
¢ autenticada, da qual conste as actividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal.

9.3 — Nos termos do disposto non.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a nio
apresentagao dos documentos referidos no ponto anterior determinam
a exclusdo do candidato.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas de-
claragdes, assim como a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

10 — Métodos de selecgdo: no presente procedimento concursal serdo
adoptados os métodos de selecgdo obrigatorios definidos nos nimeros 1 e
2 do artigo 53.° da LVCR, podendo vir a utilizar-se os métodos previstos
nas alineas a) dos nimeros 1 ou 2 do mesmo normativo, se o0 niimero
de candidaturas for considerado elevado.

Os métodos de selecc@o obrigatorios serdo sempre complementados
com a realizagdo do método de selecgdo facultativo previsto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria.

11 — No presente procedimento ¢é aceite a possibilidade de opgao por
métodos de selecgdo previstos no n.° 2, do artigo 53.° da LVCR, para os
candidatos que preencham aqueles requisitos e fagam essa opgéo.

12 — Os métodos de selecgdo adoptados e respectiva valoragéo, na
escala de zero a vinte valores, sdo os seguintes:

12.1 — Métodos de selecgao obrigatorios:

a) Prova de Conhecimentos (PC): a prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de deter-
minada fungéo;

b) Avaliagdo Psicologica (AP): a avaliagdo psicoldgica visa avaliar
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.
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12.2 — Método de selecgdo complementar:

Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS): a entrevista profissional
de selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

12.3 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF = (0,45 PC) + (0,25 AP) + (0,30 EPS)

12.4 — Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no citado
n.° 2 do artigo 53.°, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo normativo, cons-
tante do formuléario de candidatura, ser-lhes-ao aplicados os seguintes
métodos de selecgao e respectiva ponderagéo:

12.5 — Métodos de selecgdo obrigatorios:

a) Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

12.6 — Método de selec¢@o complementar:

Entrevista Profissional de Selecgao (EPS): entrevista profissional de
selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.

12.7 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF = (0,45 AC) + (0,25 EAC) + (0,30 EPS)

13 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, € pela ordem constante de
publicacdo, quanto aos facultativos. E excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos dos
n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria.

14 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria.

15 — A prova de conhecimentos, de natureza teorica e realizagdo
individual, sera escrita e tera a duragdo maxima de 90 minutos, visando
avaliar os conhecimentos académicos e profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao,
versando essencialmente os seguintes temas:

a) Estatutos do Instituto Portugués da Juventude 1. P., e alteragdes;

b) Lei Organica do Instituto Portugués da Juventude, 1. P.;

¢) Regime Juridico do Associativismo Jovem,;

d) Programa “Formar” e respectivo regulamento;

e) Programas de Apoio Financeiro ao Associativismo Jovem (PAJ,
PAI e PAE);

/) Bases do Enquadramento Juridico do Voluntariado;

g) Programa “Mobilidade e Intercdmbio para Jovens” e respectivo
regulamento;

h) Programa de Ocupagio de Tempos Livres (OTL);

i) Alteragdes ao Programa de Ocupagdo de Tempos Livres (OTL);

) Programa Férias em Movimento;

/) Regime Juridico de acesso e de exercicio da actividade de promogao
e organizacdo de Campos de Férias;

m) Regimes de vinculos, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

16 — Legislagdo necessaria a preparagdo dos temas enunciados nas
alineas anteriores:

a) Portaria n.° 662-J/2007, de 31 de Maio, alterada pela Declaragéo
de Rectificag@o n.° 69/2007, de 20 de Julho e Portaria n.° 694/2009, de
29 de Junho;

b) Decreto-Lei n.° 168/2007, de 3 de Maio;

¢) Lei n.° 23/2006, de 23 de Junho;
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d) Portaria n.° 1229/2006, de 15 de Novembro;
e) Portaria n.° 1230/2006, de 15 de Novembro;
) Lein.® 71/98, de 3 de Novembro;

g) Portaria n.° 345/2006, de 11 de Abril;

h) Portaria n.° 201/2001, de 13 de Margo;

i) Portaria n.° 286/2007, de 16 de Margo;

J) Portaria n.° 202/2001, de 13 de Margo;

[) Decreto-Lei n.° 304/2003, de 9 de Dezembro;
m) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

n) Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

0) Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

p) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por carta registada,
através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecgao, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria.

18 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibili-
zada na funcionalidade “Recursos Humanos”, em www.juventude.gov.pt.

19 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
a realizacdo do método seguinte através de carta registada.

20 — Os candidatos excluidos serdo notificados, através de carta
registada, para exercicio do direito de audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

21 — Composigao e identificagdo do jari:

Presidente — Vitor Prada Pereira — Subdirector Regional do Norte
do Instituto Portugués da Juventude, I. P.
Vogais efectivos:

Primeiro vogal — José Carlos Vilela Rocha, Técnico Superior da
Direccéo Regional do Norte do Instituto Portugués da Juventude, 1. P.
Segundo vogal — C¢lia Jesus Cruz Alves Cunha — técnica superior
da Direcgdo Regional do Norte do Instituto Portugués da Juventude, I. P.

Vogais suplentes:

Primeiro vogal — José Alberto Pereira Gomes Oliveira, Técnico
Superior da Direc¢do Regional do Norte do Instituto Portugués da
Juventude, I. P.

Segundo vogal — Maria Clara Bouca Nova Brito Seabra, técnica
superior da Direc¢do Regional do Norte do Instituto Portugués da
Juventude, I. P.

22 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccgao a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo da Presidente do Instituto Portugués da Juventude, I. P., ¢
publicada na 2.% série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do IPJ, I. P., e disponibilizada na respectiva
pagina electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

24 — Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no
presente aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposi¢des
constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 de Novembro de 2010. — A Presidente, Helena Alves.
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Aviso n.° 23162/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal da Direccio Regional do Algarve do Instituto Portugués
da Juventude, I. P.

1 — Fundamentagio e legislagdo aplicavel: nos termos do disposto
nos n.*2 a 4, do artigo 6.°, na alinea b), do n.° 1, do artigo 7.°, no ar-
tigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), e na Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por Portaria),
torna-se publico que, por meu despacho de 23 de Setembro de 2010, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum de recrutamento para a constitui¢@o de relagdo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto
de trabalho constante do mapa de pessoal do Instituto Portugués da
Juventude, 1. P., na carreira geral e categoria de técnico superior.

2 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1, do
artigo 4.°, da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste organismo e ndo ter sido efectuada consulta prévia
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a ECCRC, por esta ter sido considerada temporariamente dispensada,
uma vez que ainda néo foi publicitado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do das referidas reservas de recrutamento.

3 — Publicitagdo: o presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia util
seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do
IPJ, em (www.juventude.gov.pt), € por extracto, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

4 — Caracterizag@o do posto de trabalho: posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal da Direc¢do Regional do Algarve do Instituto Portugués
da Juventude, 1. P., com a seguinte caracterizagio:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis@o. Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de informagdes e projectos, com elevado grau de com-
plexidade, e execugdo de outras actividades comuns, instrumentais e
operativas do servigo.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por directivas ou orientagdes superiores nos seguintes
termos:

Um posto de trabalho cujas actividades a desenvolver serdo as se-
guintes: interligacdo ao nivel do expediente, agenda e outros entre a
Direcgdo Regional e o publico interno e externo.

5 — Local de trabalho: as fung¢des inerentes ao posto de trabalho a
ocupar serdo exercidas na seguinte morada, sem prejuizo do disposto no
artigo 116.°, do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro:

Rua da PSP — 8000-408 Faro

6 — Requisitos gerais de admissdo: sdo requisitos cumulativos de
admissao:

a) Reunir os requisitos previstos no artigo 8.°, da LVCR,;

b) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou encontrar-se em situagdo
de mobilidade especial.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Direcgdo Regional do Algarve do IPJ,
I.P idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

8 — Requisitos especificos — nivel habilitacional exigido e area de
formagdo académica: poderdo candidatar-se ao posto de trabalho os
candidatos que sejam titulares do grau académico de licenciatura.

8.1 — O presente procedimento concursal corresponde ao grau de
complexidade funcional 3, ndo existindo a possibilidade de substitui¢do
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, a que
alude a alinea 7), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria.

8.2 — Outros elementos curriculares relevantes: bons conhecimentos
de informatica na optica do utilizador, elevado espirito de equipa, inicia-
tiva e capacidade de andlise; experiéncia na area das politicas publicas
de Juventude; boa capacidade de organizagdo e planificagdo com uma
postura proactiva e orientada para os resultados.

9 — Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas devem ser apre-
sentadas em suporte de papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio, que se encontra disponibilizado na pa-
gina electronica do Instituto Portugués da Juventude, 1. P. (http://www.
juventude.gov.pt).

9.1 — Apresentagdo das candidaturas: as candidaturas poderdo ser
apresentadas pessoalmente nas instalagdes da Direc¢do Regional do
Algarve do Instituto Portugués da Juventude, 1. P., Rua da PSP, 8000-408
Faro, no horario compreendido entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre
as 14:00 e as 17:00 horas ou remetidas através de correio, com aviso
de recepgdo, para a mesma morada, expedidas até ao termo do prazo
fixado no n.° 1, para o0 mesmo enderego.

No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada in-
dicada no nimero anterior, no acto de recep¢do da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de cor-
reio registado com aviso de recepgao, atende-se a data do respectivo
registo.

9.2 — Documentos a apresentar: a apresentagao da candidatura deve
ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, elaborado em modelo europeu,
datado e assinado, do qual devem constar, designadamente, as habilita-
¢Oes literarias, as fungdes que exercem, bem como as que exerceram,
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com indicagdo dos respectivos periodos de duragéo e actividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida, com indicagdo das
acgOes de formagao finalizadas (cursos, estagios, encontros, simposios,
especializagdes e seminarios, indicando a respectiva duragdo e datas
de realizagdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documentos comprovativos das acg¢des de formagao profissional
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho (copia);

d) Fotocopia de documento de identificagdo;

e) Declaragdo, emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
a apresentagdo das candidaturas), da qual conste, de forma inequivoca,
a modalidade de relagéo juridica de emprego publico que detém, a ca-
tegoria e posicdo remuneratoria que detém e antiguidade na categoria,
na carreira e na fungdo publica, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea c), do n.° 2, do artigo 11.°, da Portaria,
bem como as avaliagdes de desempenho obtidas nos tltimos trés anos
e, na falta destas, o motivo que determinou tal facto.

f) Declaragdo do conteudo funcional emitida pelo servigo ou orga-
nismo onde o candidato se encontra afecto, devidamente actualizada
¢ autenticada, da qual conste as actividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal.

9.3 — Nos termos do disposto no n.° 9, do artigo 28.°, da Portaria, a
ndo apresentacao dos documentos referidos no ponto anterior determi-
nam a exclus@o do candidato.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentac¢do de documentos comprovativos das suas de-
claragdes, assim como a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

10 — Métodos de selecgdo: no presente procedimento concursal serdo
adoptados os métodos de seleccdo obrigatorios definidos nos niumeros
1 e 2, do artigo 53.°, da LVCR, podendo vir a utilizar-se os métodos
previstos nas alineas @), dos nimeros 1 ou 2 do mesmo normativo, se
o numero de candidaturas for considerado elevado.

Os métodos de selecc@o obrigatorios serdo sempre complementados
com a realizagdo do método de selec¢do facultativo previsto na alinea a),
don.° 1, do artigo 7.°, da Portaria.

11 — No presente procedimento € aceite a possibilidade de opgao por
métodos de selecgdo previstos no n.° 2, do artigo 53.°, da LVCR, para os
candidatos que preencham aqueles requisitos ¢ fagam essa opgao.

12 — Os métodos de selecgdo adoptados e respectiva valoragéo, na
escala de zero a vinte valores, sdo os seguintes:

12.1 — Métodos de seleccdo obrigatorios:

a) Prova de Conhecimentos (PC): a prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as compe-
téncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada
fungo;

b) Avaliagdo Psicologica (AP): a avaliag@o psicoldgica visa avaliar
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

12.2 — Método de selecgdo complementar:

Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS): a entrevista profissional
de selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento
interpessoal.

12.3 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF = (0,45 PC) + (0,25 AP) + (0,30 EPS)

12.4 — Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no citado
n.° 2, do artigo 53.°, da LVCR, caso ndo tenham exercido a opgao pelos
métodos anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo norma-
tivo, constante do formulario de candidatura, ser-lhes-ao aplicados os
seguintes métodos de selecgdo e respectiva ponderagéo:

12.5 — Métodos de selecgio obrigatorios:

a) Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
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profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo.

12.6 — Método de selec¢@o complementar:

Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS): entrevista profissional de
selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

12.7 — A valorag@o dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF = (0,45 AC) + (0,25 EAC) + (0,30 EPS)

13 — Cada um dos métodos de seleccdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, € pela ordem constante de
publicagdo, quanto aos facultativos. E excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos dos
n.*12 e 13, do artigo 18.°, da Portaria.

14 — Em caso de igualdade de valoragio, os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria.

15 — A prova de conhecimentos, de natureza tedrica e realizagdo
individual, sera escrita e tera a dura¢do maxima de 90 minutos, visando
avaliar os conhecimentos académicos e profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo,
versando essencialmente os seguintes temas:

a) Estatutos do Instituto Portugués da Juventude I.P e respectivas
alteragoes;

b) Lei Organica do Instituto Portugués da Juventude, 1. P.;

¢) Regime Juridico do Associativismo Jovem,;

d) Programa “Formar” e respectivo regulamento;

e) Programas de Apoio Financeiro ao Associativismo Jovem (PAJ,
PAI e PAE);

/) Bases do Enquadramento Juridico do Voluntariado;

2) Programa “Mobilidade e Intercambio para Jovens” e respectivo
regulamento;

h) Programa de Ocupagdo de Tempos Livres (OTL);

i) Alteragdes ao Programa de Ocupagdo de Tempos Livres (OTL);

) Programa Férias em Movimento;

/) Regime Juridico de acesso e de exercicio da actividade de promogao
e organizacdo de Campos de Férias;

m) Regimes de vinculos, carreiras e remuneracdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

16 — Legislagdo necessaria a preparagdo dos temas enunciados nas
alineas anteriores:

a) Portaria n.° 662-J/2007, de 31 de Maio, alterada pela Declaragao
de Rectificag@o n.° 69/2007, de 20 de Julho ¢ Portaria n.° 694/2009, de
29 de Junho;

b) Decreto-Lei n.° 168/2007, de 3 de Maio;

¢) Lei n.° 23/2006, de 23 de Junho;

d) Portaria n.° 1229/2006, de 15 de Novembro;

e) Portaria n.° 1230/2006, de 15 de Novembro;

f) Lein.° 71/98, de 3 de Novembro;

g) Portaria n.° 345/2006, de 11 de Abril;

h) Portaria n.° 201/2001, de 13 de Margo;

i) Portaria n.° 286/2007, de 16 de Margo;

) Portaria n.° 202/2001, de 13 de Margo;

) Decreto-Lei n.° 304/2003, de 9 de Dezembro;

m) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

n) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

0) Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

p) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por carta registada,
através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada na funcionalidade “Recursos Humanos”, em www.juventude.
gov.pt.

19 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de carta registada.
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20 — Os candidatos excluidos serdo notificados, através de carta
registada, para o exercicio do direito de audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

21 — Composigao e identificagdo do jari:

Presidente — Sara Gomes Brito Feio, Directora Regional do Algarve
do Instituto Portugués da Juventude, I.P
Vogais efectivos:

Primeiro vogal — Isabel Anjos Reis Sequeira, técnica superior do
Gabinete Juridico do Instituto Portugués da Juventude, I.P

Segundo vogal — José Manuel Santos Amaro Vieira, Técnico Su-
perior da Direc¢do Regional do Algarve do Instituto Portugués da Ju-
ventude, I.P

Vogais suplentes:

Primeiro vogal — Andreia Patricia Mendes Nobrega, técnica superior
da Direcc¢ao Regional do Algarve do Instituto Portugués da Juventude, I.P
Segundo vogal — Maria Manuela Santinho Fernandes Dinis, técnica
superior do Gabinete Juridico do Instituto Portugués da Juventude, I.P

22 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apos ho-
mologacgdo da Presidente do Instituto Portugués da Juventude, L. P., ¢
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalacdes do IPJ, I. P., e disponibilizada na respectiva
pagina electronica, nos termos do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria.

24 — Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no
presente aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposi¢des
consagradas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 de Novembro de 2010. — A Presidente, Helena Alves.
203908845

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E MINIS-
TERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PU-
BLICA, DAADMINISTRACAO INTERNA, DAS OBRAS
PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICAGCOES E DO
AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO.

Despacho n.° 17075/2010

A Lei n.° 1/2009, de 5 de Janeiro, aprovou o novo regime juridico
das Autoridades Metropolitanas de Transportes de Lisboa e do Porto,
convolando as anteriores entidades publicas empresariais em pessoas
colectivas publicas, dotadas de autonomia administrativa e financeira
e de patrimonio proprio.

Sendo actualmente inegavel a relevancia da promogdo de uma mo-
bilidade urbana sustentada, no &mbito de uma perspectiva integrada de
ordenamento do territdrio e desenvolvimento econémico, o novo modelo
para as Autoridades Metropolitanas de Transportes pretende contribuir
para potenciar a articulagdo de politicas publicas com incidéncia nos
sistemas de transportes metropolitanos, articulando competéncias que se
encontram dispersas por varias entidades, quer sejam da administracdo
central quer sejam da administragdo local.

Na estrutura organizativa das autoridades organizadoras de transportes
encontra-se o conselho geral, 6rgdo deliberativo, composto por 13 mem-
bros, no caso da Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto, refe-
rindo a alinea a) do n.® 3 do artigo 13.° da Lein.® 1/2009, de 5 de Janeiro,
que a designagdo de 7 dos seus membros ¢ efectuada mediante despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas dos trans-
portes e obras publicas, administragéo local, ambiente, ordenamento do
territorio e desenvolvimento regional, administragdo interna e finangas.

Tendo-se constatado que os membros do conselho geral da Autoridade
Metropolitana de Transportes do Porto, em representagdo da adminis-
tragdo central, foram designados através do despacho n.° 15 031/2009,
de 19 de Junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de
3 de Julho de 2009, sem que, posteriormente, aquele 6rgdo tenha sido
formalmente constituido com todos os membros necessarios e de acordo
com o regime juridico aplicavel, importa revogar aquele despacho e
proceder a nova designagdo.

Torna-se, assim, necessario proceder a nomeagdo dos membros da-
quele orgdo, de entre personalidades com reconhecida idoneidade, in-
dependéncia e competéncia, no ambito do objecto das novas entidades
publicas.
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Assim:
Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 13.° da Lei
n.° 1/2009, de 5 de Janeiro, determina-se o seguinte:

1 — S&o nomeados para o conselho geral da Autoridade Metropolitana
de Transportes do Porto:

a) O Dr. Pedro Miguel Rodrigues Soares ¢ Vasquez, subdirector-
geral da Direc¢ao-Geral do Tesouro e Finangas, em representagdo do
Ministério das Finangas e da Administragdo Publica;

b) O Eng.° Paulo Nuno Rodrigues Marques Augusto, presidente da
Autoridade Nacional de Seguranca Rodovidria, em representacdo do
Ministério da Administragdo Interna;

¢) O Dr. Hugo Daniel da Costa Arraiolos de Oliveira, adjunto do
Secretario de Estado dos Transportes, em representacdo do Ministério
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes;

d) O Dr. Jorge Manuel Lopes Batista e Silva, vogal do conselho
directivo do Instituto da Mobilidade e Transportes Terrestres, I. P.
(IMTT, I. P.), em representagdo do Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes;

e) O Eng.° Luis Filipe de Melo e Sousa Pardal, presidente do conselho
de administra¢do da Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E.,
em representagdo do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Co-
municagdes;

/) O Dr. Carlos Cardoso Lage, presidente da Comissdo de Coordenagéo
e Desenvolvimento Regional do Norte, em representagdo do Ministério do
Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do Desenvolvimento Regional;

2) A Dr.* Ana Cristina Bordalo, chefe do Gabinete do Secretario de
Estado da Administragdo Local, em representagdo do Secretario de
Estado da Administrag@o Local.

2 — E revogado o despacho n.° 15 031/2009, de 19 de Junho, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 127, de 3 de Julho de 2009.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de Setembro
de 2010.

4 de Novembro de 2010. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Administra¢do Interna,
Rui Carlos Pereira. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes e
Comunicacdes, Antonio Augusto da Ascen¢do Mendong¢a. — A Minis-
tra do Ambiente e do Ordenamento do Territorio, Dulce dos Prazeres
Fidalgo Alvaro Passaro. — O Secretario de Estado da Administrago
Local, José Adelmo Gouveia Bordalo Junqueiro.

203904851

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS,
MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E MUNICIPIO DE MANGUALDE

Contrato n.° 744/2010

“Circular Norte — Troc¢o entre a EN 234 e a Rua Alexandre
Herculano e ramo
do caminho 1444”, no municipio de Mangualde

Aos 30 dias do més de Outubro de 2010, entre a Directora-Geral das
Autarquias Locais e o Presidente da Comissdo de Coordenagdo e De-
senvolvimento Regional do Centro, da parte da Administragao Central,
e 0 Municipio de Mangualde, representado pelo Presidente da Camara
Municipal, ¢ celebrado um contrato-programa de cooperagio técnica e
financeira, integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lein.® 384/87,
de 24 de Dezembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a execugao da “Circular
Norte — Trogo entre a EN 234 ¢ a Rua Alexandre Herculano ¢ Ramo do
Caminho 1444”, no Municipio de Mangualde, cujo investimento elegivel
ascende a€ 1 183 915,02.

Clausula 2.*
Periodo de vigéncia do contrato
1 — O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31.12.2011.
Clausula 3.*
Direitos e obrigacdes das partes contratantes

1 — Cabe aos servigos da Administragdo Central contratantes:
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a) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagdo, no local de construgdo, de painel de divulgagdo do
financiamento obtido, visar os autos de medigao ¢ verificar as facturas
através da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Centro (CCDRC);

b) Processar, através da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais, a
comparticipacdo financeira da Administracdo Central, sobre os autos
visados pela CCDRC, e na proporg¢ao do financiamento aprovado. Es-
tes pagamentos tém por base os projectos que tenham obtido o parecer
favoravel da CCDRC.

c¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCDRC apoio
técnico a Camara Municipal outorgante, designadamente no langamento
do concurso e fiscalizagdo da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de execugao,
bem como recolher os pareceres técnicos que forem exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para a
adjudicagio da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo, em
caso de execugdo da obra por administragdo directa, ser dado cumpri-
mento ao Despacho n.° 13 536/98 (2.? série), do Secretario de Estado da
Administragdo Local e Ordenamento do Territorio publicado no D. R.
n.° 179 — 2.* série, de 5 de Agosto;

d) Colocar, no local de realizagdo das obras, painel de divulgagdo do
financiamento obtido, nos termos do disposto no Despacho n.° 11/90
do Secretario de Estado da Administragdo Local ¢ Ordenamento do
Territorio, de 15 de Abril, publicado no Diario da Republica — 2.7 série,
de 4 de Maio;

e) Fiscalizar a execugdo dos trabalhos, podendo, para o efeito, solicitar
o0 apoio técnico da CCDRC, de acordo com o disposto neste contrato;

/) Elaborar os autos de medigdo dos trabalhos executados e, uma
vez visados, proceder ao pagamento na propor¢do correspondente a
participacdo financeira de sua responsabilidade;

2) Elaborar a conta final e proceder a recepg@o provisoria e definitiva
da obra.

Clausula 4.*
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagdo financeira da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, dotagdo da Direc¢do-Geral das Autarquias Locais, contempla
os encargos da Camara Municipal de Mangualde com a execugdo do
empreendimento previsto no presente contrato, até ao montante global
de € 710 349,01, a atribuir da seguinte forma:

2010 € 11 930,63
2011 € 698 418,38

2 — Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas, podera
o Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local autorizar
a concessdo de adiantamentos, na observancia das disponibilidades
orcamentais do momento.

3 — O apoio financeiro da Administragdo Central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisdes de pregos ndo previstas na
programagdo financeira, trabalhos a mais, erros e omissdes.

4 — Cabera ao Municipio de Mangualde assegurar a parte do inves-
timento ndo financiado pelo contrato-programa nos termos do n.° 1 da
presente clausula.

5 — Ao Municipio de Mangualde cabera a responsabilidade da exe-
cugdo financeira presentemente acordada. A ndo utilizagdo nos anos
econdmicos das dotagdes previstas no presente contrato determina a
perda do saldo anual existente.

Clausula 5.*
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugdo do contrato-
-programa sera constituida pelos representantes da Direc¢do-Geral das
Autarquias Locais, da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro e da Camara Municipal de Mangualde.

Clausula 6.
Dotacio or¢amental

As verbas que asseguram a execugdo dos investimentos previstos
neste contrato-programa, sao inscritas anualmente nos orcamentos do
Municipio de Mangualde e da Presidéncia do Conselho de Ministros,
dotagdo da Direcg¢do-Geral das Autarquias Locais, de acordo com a
participagdo estabelecida na clausula 4.
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Clausula 7.2
Resolucio do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programagao, constitui motivo suficiente para a sua resolugdo, autori-
zando o municipio a retengdo das transferéncias que lhe couberem ao
abrigo da Lei das Finangas Locais, até a integral restitui¢do das verbas
recebidas.

30-10-2010. — A Directora-Geral das Autarquias Locais, Maria
Eugénia Santos. — O Presidente da Comissdo de Coordenagéo e De-
senvolvimento Regional do Centro, Alfredo Rodrigues Marques. — O
Presidente da Camara Municipal de Mangualde, Jodo Nuno Ferreira
Gongalves Azevedo.

203904113

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Despacho n.° 17076/2010

Considerando que a comissdo de servi¢o da licenciada Maria Ma-
nuel Sales de Mira Godinho, actual secretaria-geral do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social, cessara com efeitos a partir de 3 de
Novembro, data em que, por despacho da Direc¢@o da Caixa Geral de
Aposentagdo, de 11 de Outubro de 2010, lhe foi reconhecido o direito
a aposentacao;

Considerando a necessidade de se proceder a nova nomeagao e tendo
em conta o perfil profissional, aptiddo, experiéncia e competéncia téc-
nica, bem como a formagao adequada da licenciada Maria Joao Paula
Lourencgo, como se evidencia pela nota curricular, que se publica em
anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante;

Nos termos do disposto nos n.”1 e 2 do artigo 18.°, nos n.*1, 4 ¢
5 do artigo 19.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na versao
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 211/2006, de 27 de Outubro,
que aprovou a Lei Orgéanica do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, e no artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 63/2007, de 29 de
Maio, que aprovou a Lei Organica da Secretaria-Geral do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social, determina-se o seguinte:

1 — E nomeada, em comissdo de servigo, Secretaria-Geral do Mi-
nistério do Trabalho e da Solidariedade Social, a licenciada Maria Jodao
Paula Lourenco.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de Novembro
de 2010.

5 de Novembro de 2010. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa. — A Ministra do Trabalho ¢ da Solidariedade
Social, Maria Helena dos Santos Andreé.

Nota curricular

Maria Jodo Paula Lourengo, nascida em 20 de Abril de 1957, li-
cenciada em Economia pelo Instituto Superior de Economia da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, em1980; Pos-graduada em Integracao
Europeia — dominante Econdmica, pela Universidade Catolica Por-
tuguesa; Proficiency in English; Curso Avangado em Gestdo Publica,
ministrado pelo INA, em 2009, cumprindo o disposto na alinea ¢) don.® 2
do artigo 18.° da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro; Inspecgdo-Geral da Ad-
ministragdo Local (IGAL) — subinspectora-geral, de 1 de Julho de 2008
até a presente data; Direc¢@o-Geral do Tribunal de Contas — auditora-
-chefe da Unidade de Apoio Técnico 2 do Departamento de Auditoria
VIII — Sector Empresarial Autarquico, desde 24 de Junho de 2002 até
30 de Junho de 2008; Departamento para os Assuntos do Fundo Social
Europeu (DAFSE) — subdirectora-geral, de 1 de Fevereiro de 1998 até
23 de Junho de 2002; Gabinete do Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Local e do Ordenamento do Territorio (SEALOT) — adjunta de
7 de Novembro de 1995 a 31 de Janeiro de 1998; Inspecgao-Geral da
Educacdo (IGE) — coordenadora do Nucleo Administrativo e Finan-
ceiro (directora de servigos), de 20 de Julho a 6 de Novembro de 1995;
Direcgdo-Geral da Administragdo Autarquica, agora DGAL — chefe
de divisao de Apoio a Gestdo Financeira na Direc¢do de Servigos de
Finangas Locais, desde Setembro de 1987 até 19 de Julho de 1995, ¢
técnica superior de 1983 a Setembro de 1987; Secretaria Regional da
Administragdo Publica, nos Agores —técnica superior do quadro de
1981 a 1983; No ambito da sua actividade salientam-se as seguintes
fungdes: Controlo e auditoria financeira e Gestdo do FSE e representagdo
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em seminarios e comités internacionais; Formadora credenciada pelo
IEFP; Docente Universitaria de Economia de 1988 a 1995, no Curso
de Geografia da Universidade Classica.

203913883

Despacho n.° 17077/2010

Considerando que as fungdes de vice-presidentes do conselho di-
rectivo da Casa Pia de Lisboa, I. P.,, tém vindo a ser desempenhadas,
desde 2007, respectivamente, pelos licenciados José Manuel Martins
Lucas e Maria Manuela Machado Aratjo e considerando, ainda, que os
fundamentos que presidiram as respectivas nomeagdes se mantém, ao
abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 19.° e nos n.* 1 e 2 do artigo 20.°,
ambos da Lein.® 3/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.® 200/2006, de 25 de Outubro, pelo
Decreto-Lein.° 105/2007, de 3 de Abril, que operou a sua republicago,
e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, bem como nos termos
do disposto non.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 397-A/2007, de 31
de Dezembro, que aprovou a Lei Organica da Casa Pia de Lisboa, L. P.,
determina-se o seguinte:

1 — Séo renovadas as comissdes de servigo dos licenciados José
Manuel Martins Lucas e Maria Manuela Machado Araujo como vice-
-presidentes da Casa Pia de Lisboa, I. P.

2 — O presente despacho produz efeitos a 15 de Maio de 2010.

5 de Novembro de 2010. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa. — A Ministra do Trabalho e da Solidariedade
Social, Maria Helena dos Santos Andreé.

Notas curriculares
José Manuel Martins Lucas:

Licenciado em Psicologia na area de Psicologia Educacional pelo
Instituto Superior de Psicologia Aplicada;

Vice-presidente do conselho directivo da Casa Pia de Lisboa, desde
2007,

Vogal da comissao instaladora da Casa Pia de Lisboa, 2006-2007;

Técnico superior consultor do Departamento de Emprego do IEFP,
2005;

Vogal do conselho de administragdo do Centro de Formagao Pro-
fissional Sindical e Aperfeicoamento Profissional (CEFOSAP), 2005;

Subdelegado regional da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do
Tejo do IEFP, L. P., 2004-2005;

Secretario nacional-adjunto do Secretariado Nacional para a Reabili-
tagdo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia, 2003-2004;

Director de servicos da Formagao Interna do Departamento de Re-
cursos Humanos do IEFP, 1. P., 2002-2003;

Técnico superior consultor do Nucleo de Apoio a Comissado Executiva
do IEFP, . P. 2002;

Director de servigos de Emprego e Formagéo Profissional da Delega-
¢do Regional de Lisboa e Vale do Tejo do IEFP, 1. P., 2000-2002;

Representante do IEFP, 1. P., no Conselho Regional de Satde Mental,
2000-2002;

Representante da Delegacido Regional de Lisboa e Vale do Tejo do
IEFP, 1. P., no PEETI e no grupo de interlocutores regionais da Comissao
para o Mercado Social de Emprego, 2000-2002;

Director do Centro de Emprego do Barreiro, 1991-2000;

Director do Centro de Emprego do Montijo, 1991;

Técnico da area de formagdo profissional e servigos educacionais na
Ford Electrénica Portuguesa, L., 1990-1991;

Conselheiro de orientagdo profissional no Centro de Emprego do
Montijo, 1988-1990;

Assessor do Gabinete da Governadora Civil do Distrito de Setubal,
no ambito do Plano de Emergéncia da Peninsula de Setubal, 1987-1988;

Integrado no Plano de Emergéncia da Peninsula de Setiibal como
responsavel técnico do Internato do Centro Social e Paroquial de Santo
André, Barreiro, 1986-1987.

Maria Manuela Machado Aratjo:

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa, em 1976;

Pés-graduada em Ciéncias Juridico-Administrativas pela Faculdade
de Direito de Lisboa;

Vice-presidente do conselho directivo da Casa Pia de Lisboa, desde
2007,

Vogal da comissdo instaladora da Casa Pia de Lisboa, 2006-2007;

Directora de servigos de Acesso ao Direito e aos Tribunais, do quadro
da Direc¢ao-Geral da Administracdo Extrajudicial, 2001-2005;

Chefe do Gabinete do Ministro-Adjunto da Presidéncia do Conselho
de Ministros do XIV Governo, 2000;

Directora de projecto na Direc¢do dos Servigos Juridicos da Parque
Expo 98, S. A., 1994-1998;
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Chefe da Divisao de Organizagao e Recursos Humanos da Secretaria-
-Geral do Ministério da Justiga, 1992-1994;

Assessora principal do quadro da Secretaria-Geral do Ministério da
Justica, desde 1993;

Técnica superior jurista do quadro da Direc¢do-Geral da Adminis-
tragdo Publica, 1984-1992;

Assessora do Gabinete da Secretaria-Adjunta para a Saude e Assuntos
Sociais do Governo de Macau, 1989-1990;

Assessora do Gabinete do Governador de Macau, jurista no Gabinete
do Secretario-Adjunto para a Educaco, Satide e Assuntos Sociais do
Governo de Macau, 1988-1989;

Técnica superior jurista do Instituto Cultural de Macau e técnica
superior jurista dos Servigos de Programacao e Coordenagdo de Em-
preendimentos — SPECE do Gabinete Coordenador da Habitagdo de
Macau, 1985-1987;

Adjunta do Secretario de Estado da Habitagdo e Urbanismo,
1984-1985;

Desempenho de fungdes de consultoria juridica no Servigo de Estudos
do Ambiente e nos Servigos Juridicos da Secretaria-Geral do Ministério
da Qualidade de Vida, 1982-1984;

Técnica superior jurista do Fundo de Fomento da Habitagdo (Servigo
de Contencioso e Notariado, Gabinete de Estudos e Planeamento e
Grupo de Trabalho dos Contratos de Desenvolvimento para a Habita-
¢a0), 1974-1982.

203914199

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
Secretaria-Geral

Departamento Geral de Administragao

Aviso (extracto) n.° 23163/2010

1 — Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°,n.° 1
alinea d) do artigo 31.°en.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, publicitam-se os resultados obtidos no método de selecg@o,
Entrevista Profissional de Selecgdo, e o projecto de Lista Unitaria de
Ordenagdo Final do procedimento concursal comum de recrutamento de
dez postos de trabalho para desempenho de fungdes na Secretaria Geral
do Ministério dos Negocios Estrangeiros — Referéncia B), aberto pelo
Aviso n.° 6058/2010, publicado no Didrio da Republican.® 58, 2.% série,
de 24 de Margo de 2010, para querendo, os candidatos se pronunciarem
em sede de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, no prazo de 10 dias uteis, a contar da data
de publicagdo do presente Aviso.

Para o efeito, devera ser utilizado o formulario tipo, publicado pelo
Despacho (extracto) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.% série, de 8 de Maio
de 2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios Estran-
geiros www.mne.gov.pt.

2 — Mais se notifica que as referidas listas, se encontram afixadas para
consulta, no “local de estilo”” do MNE, no Palacio das Necessidades, no
Largo do Rilvas, em Lisboa, encontrando-se igualmente disponiveis na
respectiva pagina electronica www.mne.gov.pt.

O processo esta disponivel para consulta dos interessados nas ins-
talagdes do Nucleo de Apoio aos Procedimentos Concursais, Palacio
das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa, das 9.30 as 12.30 e das
14has 18 h.

03 de Novembro de 2010. — O Director do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Guerra Tavares.
203907881

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 23164/2010

Por despacho do Senhor Director-Geral dos Impostos, de 23.09.2010,
proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.° e da alinea a) do n.° 1
e n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro,
foram nomeados, em regime de substitui¢do, no cargo de chefe de
finangas, Jacinta Maria Pexirra Ferreira Couvinha, no S.F. de Oeiras
1, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.10.2010 e Manuel Machado
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Azevedo Junior, no S.F. de Horta, por impedimento do titular do cargo,
com efeitos a 10.05.2010.

Direcgao de Servigos de Gestdo dos Recursos Humanos, 2 de Novem-
bro de 2010. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.
203907824

Aviso (extracto) n.° 23165/2010

Por despacho do Senhor Director-Geral dos Impostos, de 23.09.2010,
proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.° e do n.° 4 do artigo 24.° do
Decreto-Lein.° 557/99, de 17 de Dezembro, foi nomeado, em regime de
substituicdo, no cargo de chefe de financas, o técnico de administracao
tributaria, nivel 2, José Antonio de Matos dos Santos, no S.F. de Amadora
1, por vacatura do lugar, com efeitos a 1.09.2010.

Direccgao de Servigos de Gestao dos Recursos Humanos, 2 de Novem-
bro de 2010. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.
203907865

Aviso (extracto) n.° 23166/2010

Por despacho do Senhor Director-Geral dos Impostos de 23.09.2010,
proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.° e do n.° 4 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro, foram nomeados, em
regime de substitui¢do, no cargo de adjunto de chefe de finangas, Ana
Mafalda Guerra da Costa Marques, no S.F. de Abrantes, por impedi-
mento do titular do cargo, com efeitos a 1.06.2010, Maria Fernanda
Marques de Matos Gomes, no S.F. de Loures 4 (Sec¢do de Cobranga),
por vacatura do lugar, com efeitos a 1.08.2010, Maria Helena Betten-
court Picango, no S.F. de Lisboa 4, por vacatura do lugar, com efeitos
a 14.06.2010, Maria José Ferreira Gongalves Almeida, no S.F. de
Almada 3, por vacatura do lugar, com efeitos a 1.01.2010, 4Antonio
José Temudo Costa Monteiro, no S.F. de Arruda dos Vinhos (Seccao
de Cobranga), por vacatura do lugar, com efeitos a 1.09.2010, Carla
Alexandra Correia Batista, no S.F. de Arruda dos Vinhos, por impedi-
mento do titular do cargo, com efeitos a 1.09.2010, Maria de Fatima
Indcia Pedrosa Gongalves Gerez, no S.F. de Alpiarga, por vacatura
do lugar, com efeitos a data da publicag@o no Didrio da Republica e
Sandra da Agonia Martins Xavier Soutinho, no S.F. de Caminha, por
vacatura do lugar, com efeitos a 21.05.2010.

Direcgao de Servigos de Gestdao dos Recursos Humanos, 2 de Novem-
bro de 2010. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.
203907751

Aviso (extracto) n.° 23167/2010

Por despacho do Senhor Director-Geral dos Impostos, de 23.09.2010,
proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.° ¢ do n.° 4 do artigo 24.
° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro, foi nomeado, em
regime de substitui¢@o, no cargo de chefe de finangas de Alenquer, o
técnico de administracdo tributaria, nivel 2, Jorge Manuel da Conceigdo
Henriques, por vacatura do lugar, com efeitos a 16.08.2010, cessando
o regime de substituicdo no cargo de chefe de financas de Alenquer,
a trabalhadora Luisa Isabel Fernandes Pacheco Alves Martinho, com
efeitos a 15.08.2010.

Direcgao de Servigos de Gestao dos Recursos Humanos, 2 de Novem-
bro de 2010. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.
203907938

Aviso (extracto) n.° 23168/2010

Por despacho do Senhor Director-Geral dos Impostos, de 23.09.2010,
proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.° e da alinea ¢) don.° 1
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro, foram
nomeados, em regime de substitui¢do, no cargo de adjunto de chefe
de finangas, Antonio Julio Alves Bartolo da Silva, no S.F. de Matosi-
nhos 1, por impedimento do titular do cargo, no periodo de 1.01.2010
a 30.04.2010 e, a partir de 1.05.2010 por vacatura, Anténio Damas
Domingos Mesquita, no S.F. de Castelo Branco 1, por impedimento
do titular do cargo, com efeitos a 1.07.2010, Isabel Cristina Ferreira
Rodrigues Precatado, no S.F. de Loures 1, por impedimento do titular
do cargo, com efeitos a 1.09.2010, Joaquim Luis Trindade de Alvarez
Cortes, no S.F. de Almada 3, por vacatura do lugar, com efeitos a
1.01.2010, José Carlos Ferreira Oliveira, no S.F. de Oliveira do Hos-
pital, por vacatura do lugar, com efeitos a 1.08.2010, Vitor Manuel
Calabacga Salgueiro, no S.F. de Moura, por vacatura do lugar, com
efeitos a 1.07.2010, Maria de Fatima Casimiro Guedelhas Pinheiro
Bairrdo, no S.F. de Alpiarga (Sec¢do de Cobranga), por vacatura do
lugar, com efeitos a 1.06.2010 e Manuel Joaquim da Cunha Nunes,
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no S.F. de Sabugal (Secgdo de Cobranga), por vacatura do lugar, com
efeitos a 1.09.2010.

Direc¢ao de Servigos de Gestdo dos Recursos Humanos, 2 de Novem-
bro de 2010. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro
203908026

Aviso (extracto) n.° 23169/2010

Por despacho de 22 de Setembro de 2010 do Subdirector-Geral,
Dr. Jodo Durdo, na qualidade de substituto legal do Director-Geral dos
Impostos, foi parcialmente revogado o despacho do Director-Geral dos
Impostos de 5 Julho de 2010, publicado no Diario da Republica 2.* Serie,
n.° 147 de 30 de Julho de 2010, que designou a trabalhadora Maria da
Conceigdo Oliveira César como chefia do servi¢o de Planeamento, Ges-
tao e Apoio a Inspeccdo Tributaria da Direcgdo de Finangas de Coimbra,
mantendo-se o trabalhador Paulo Alexandre Carvalho Pastilha na chefia
do SPGAL, ficando sem efeito o aviso n.° 22339/2010, publicado no
Didrio da Republica 2.* Serie, n.° 214 de 4 de Novembro de 2010.

Direc¢do de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, em 4 de
Novembro de 2010. — A Chefe de Divisdo, Angela Santos.
203907638

Direcgao-Geral de Protecgao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragéo Publica (ADSE)

Edito n.° 456/2010

Anuncia-se, em observancia do Decreto-Lei n.° 24432, § 1 do artigo 2.°
de 28 de Agosto de 1934, haverem requerido o pagamento de créditos
por falecimento de beneficiarios os seguintes interessados:

Ana Filipa de Sousa Nunes, por 6bito de Ilda de Jesus Sim&es Lopes,
ocorrido em 18 de Setembro de 2007 (processo n.° 75/2010);

Maria Helena Ferreira Martins, por obito de José Adelino Martins,
ocorrido em 28 de Fevereiro de 2010 (processo n.° 135/2010);

Hélia Odete de Carvalho Gaspar, por obito de Manuel José Vaz Gaspar,
ocorrido em 14 de Abril 2010 (processo n.° 136/2010);

Maria do Rosario Capelas da Silva Matias, por 6bito de Leonel Matias
da Conceigao, ocorrido em 22 de Maio de 2010 (processo n.° 151/2010);

Vitéria Maria Caetano, por obito de Joaquim Antonio Placido, ocorrido
em 26 de Junho de 2010 (processo n.° 154/2010);

Sara de Jesus Fernandes Tomé, por 6bito de Sara Lopes Fernandes,
ocorrido em 29 de Julho de 2010 (processo n.° 156/2010);

Guilhermina Maria de Oliveira, por 6bito de Joaquim Tavares Gertru-
des, ocorrido em 15 de Agosto de 2010 (processo n.° 157/2010);

Maria Francisca Ricardo, por 6bito de Romeu da Conceigao, ocorrido
em 15 de Julho de 2010 (processo n.° 158/2010);

Francisco José Paiva Ferreira da Costa, por 6bito de Maria Manuela
Assuncdo Vasques da Silva Ferreira da Costa, ocorrido em 06 de Junho
de 2010 (processo n.° 159/2010);

Maria da Conceigdo de Almeida Pimentel dos Santos Anselmo, por
obito de Rui dos Santos Anselmo, ocorrido em 01 de Janeiro de 2010
(processo n.° 160/2010);

Maria Sofia Vieira da Silva dos Santos Presa, por 6bito de Manuel
Norberto Marinho Presa, ocorrido em 15 de Maio de 2010 (processo
n.° 161/2010);

Joana Maria Varela Croca, por 6bito de Domingos Jos¢ Menina
Rosado, ocorrido em 14 de Junho de 2010 (processo n.° 163/2010;

José Francisco Leocadio, por 6bito de Teresa de Jesus Fins Leocadio,
ocorrido em 09 de Julho de 2010 (processo n.° 168/2010);

Ana Ribeiro Paulino, por 6bito de José Pereira, ocorrido em 10 de
Agosto de 2010 (processo n.° 174/2010);

Maria Guilhermina da Silva Henriques Mata, por 6bito de Anténio
Herminio Silva Mata, ocorrido em 03 de Setembro de 2010 (processo
n.° 176/2010);

Maria Manuela Furtado da Rosa Rebelo, por 6bito de Maria do Espirito
Santo Costa, ocorrido em 23 de Agosto de 2010 (processo n.° 178/2010);

Maria Margarida Reis Tavares Martins, por obito de Zeferina Au-
gusta Pereira da Silva Reis, ocorrido em 07 de Abril de 2010 (processo
n.° 185/2010);

Mariana Paulina Borge, por 6bito de Jacinto Antonio Descalgo, ocor-
rido em 24 de Agosto de 2010 (processo n.° 186/2010);

Quaisquer pessoas que se julguem com direito a percepcao dos refe-
ridos créditos podem requeré-los a esta Direc¢ao-Geral, dentro do prazo
de 30 dias, findo o qual serdo decididas as pretensdes.

Lisboa, 28 de Outubro de 2010. — O Director Geral, Luis Manuel
dos Santos Pires.
303881604
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA CULTURA

Despacho n.° 17078/2010

Na sequéncia da publicagdo do Decreto-Lei n.® 96/2007, de 29 de
Margo, que aprova a organica do Instituto de Gestdo do Patrimdnio
Arquitectonico e Arqueologico, L. P., (IGESPAR, I. P.), foi nomeado o
respectivo fiscal unico pelo despacho n.° 13 484/2009, de 3 de Junho, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 111, de 9 de Junho de 2009.
Todavia, o fiscal inico, a revisora oficial de contas Ana Isabel Calado da
Silva Pinto, nomeado por aquele despacho, constituiu uma sociedade de
revisores oficiais de contas em Agosto de 2008, tornando-se necessario
proceder a alteragdo do texto do despacho para o adequar a realidade.
Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° ¢ do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 96/2007, de 29 de Margo, conjugados com a Lei n.° 3/2004, de 15 de
Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, pelos Decretos-
-Leis n.*200/2006, de 25 de Outubro, e 105/2007, de 3 de Abril, e pela
Lein.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro:

1 — O n.° 1 do despacho n.° 13 484/2009, de 3 de Junho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, de 9 de Junho de 2009, passa
a ter a seguinte redacgdo:

«1 — E nomeada fiscal inico do Instituto de Gestio do Patriménio
Arquitectonico e Arqueologico, 1. P., a sociedade de revisores oficiais
de contas designada por Ana Calado Pinto e Pedro de Campos Ma-
chado, SROC, L.

4 — (Revogado.)».

2—E revogado o n.° 4 do Despacho n.® 13 484/2009, de 3 de Junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, de 9 de Junho de
2009.

3 — O presente despacho produz efeitos a 10 de Junho de 2009.

21 de Dezembro de 2009. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos. — A Ministra da Cultura, Maria Gabriela
da Silveira Ferreira Canavilhas.

203913842

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcgao-Geral de Armamento e Infra-Estruturas
de Defesa

Louvor n.° 621/2010

Louvo o Sargento-Mor de Cavalaria, NIM 01138079, José Manuel
da Silva Rodrigues, pela forma dindmica, responsavel, leal e dedicada
como, ao longo de mais de quatro anos, desempenhou fungdes na
Direcgdo-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa, desde 28
de Janeiro de 2010, Direc¢ao-Geral de Armamento e Infra-Estruturas
de Defesa.

Tendo sido colocado na divisdo de controlo de importagdes e ex-
portagdes e ndo obstante as fungdes atribuidas ndo se enquadrarem
no ambito da sua formacdo e arma de origem, revelou desde sempre
um elevado interesse pelo servigo e uma atitude altamente diligente e
interessada, o que lhe permitiu apreender e desempenhar com admi-
ravel qualidade as fungdes cometidas, contribuindo para o eficiente
processamento dos certificados relativos ao comércio de bens e tec-
nologias militares.

De relevar igualmente o seu contributo para a actualizagdo perma-
nente da base de dados, aspecto fundamental para assegurar um tempo
de resposta minimo as inimeras solicitagdes no &mbito do controlo das
exportagdes e importagdes.

O Sargento-Mor Rodrigues revelou pois qualidades militares que,
associadas a um elevado sentido de responsabilidade e inquestionavel
lealdade, se reflectiram num desempenho e numa disponibilidade para o
servigo, que considero de toda a justi¢a reconhecer como tendo contribu-
ido de forma significativa para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da
missdo da Direc¢ao-Geral de Armamento e Infra-Estruturas de Defesa.,
através deste publico louvor.

Lisboa, 4 de Novembro de 2010. — O Director-Geral, Carlos Alberto
Viegas Filipe, Vice-Almirante.
203906503
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Louvor n.° 622/2010

Louvo o Sargento-Mor de Artilharia, NIM 06755077, Antonio
Luis Alves Varela, pela forma responsavel, leal, eficaz e dedicada
como, ao longo de mais de cinco anos, desempenhou fungdes na
Direc¢ado-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa, desde 28
de Janeiro de 2010, Direc¢ao-Geral de Armamento e Infra-Estruturas
de Defesa.

Tendo sido colocado na divisao de controlo de importagdes e exporta-
¢Oes e nao obstante as suas fungdes nao se enquadrarem no ambito da sua
formagdo e arma de origem, revelou desde sempre um elevado interesse
pelo servigo e uma atitude altamente diligente e interessada, o que lhe
permitiu apreender e executar com elevada qualidade as fungdes e tarefas
sob a sua responsabilidade, contribuindo de forma determinante para o
eficiente processamento dos certificados relativos ao comércio de bens
e tecnologias militares e garantido ainda uma actualizagdo permanente
da respectiva base de dados das transacgdes realizadas pelas empresas
autorizadas a desenvolver esta actividade.

Militar de caracter, elevado sentido de responsabilidade, inquestiona-
vel lealdade e s6lida competéncia técnico-profissional, mostrou ser um
eficaz colaborador do chefe de divisdo, de quem mereceu total confianga
em muitas matérias criticas e de exigente discrigao.

Pela acgdo desenvolvida ao longo dos cincos anos de desempenho
de fungdes nesta Direcgdo-Geral, associada ainda as qualidades e
virtudes militares, espirito de missdo e sentido de camaradagem que o
caracterizam, ¢ justo que o Sargento-Mor Varela seja apontado como
um exemplo a seguir e que os seus actos sejam reconhecidos como
de elevado contributo para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da missdo da Direc¢do-Geral de Armamento e Infra-Estruturas de
Defesa.

Lisboa, 4 de Novembro de 2010. — O Director-Geral, Carlos Alberto
Viegas Filipe, vice-almirante.
203906844

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Despacho (extracto) n.° 17079/2010

No uso da delegagdo de competéncias que me foi conferida pelo
Despacho n.° 11712/2010, de 6 de Julho, do General Chefe do Estado-
-Maior-General das For¢as Armadas, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 139, de 20 de Julho de 2010, nomeio o Primeiro-tenente M
(20698) Alexandre Rogério da Silva Algarvio, para o cargo de Chefe do
Centro de Comunicag¢des do Comando Operacional dos Agores (cargo
de codigo 100.016.18), em substitui¢do do Primeiro-tenente M (21394)
Eduardo Luis Pousadas Godinho, que fica exonerado do referido cargo
pelo presente despacho, o qual produz efeitos desde 15 de Outubro de
2010. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 22 de Outubro de
2010. — O Chefe do Estado-Maior Conjunto, Jodo da Cruz de Carva-
[ho Abreu, vice-almirante.

203907305

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 800/2010

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), promover por antiguidade ao posto de Capitio-de-
-fragata, em conformidade com o previsto na alinea b) do artigo 216.°
do EMFAR, o Capitdo-tenente da classe de Marinha:

24987 José Antonio Zeferino Henriques

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respectivamente nos artigos 56.° ¢ 227.° do mencionado estatuto,
a contar de 14 de Setembro de 2010, data a partir da qual lhe conta a
respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto,
de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos don.® 2
do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de adido ao
quadro do 22982 Capitdo-de-fragata da classe de Marinha Paulo Jorge
Cardoso Paiva Lopes, ficando colocado na 1.* posigdo remuneratoria
do novo posto.
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Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 25487 Capitdo-de-fragata
da classe de Marinha Rui Manuel Rodrigues Teixeira.

Ministério da Defesa Nacional — Marinha, 26-10-2010. — O Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Fernando José Ribeiro de
Melo Gomes, almirante.

203906236

Portaria n.° 801/2010

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), promover por antiguidade ao posto de Capitdo-de-
-fragata, em conformidade com o previsto na alinea b) do artigo 216.°
do EMFAR, os seguintes Capitdes-tenentes da classe de Marinha:

27087 Jodo Paulo Delgado Codinha (adido ao quadro)
22487 José Manuel Romao Neto (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respectivamente nos artigos 56.° e 227.° do mencionado Estatuto, a
contar de 02 de Agosto de 2010, data a partir da qual lhes conta a
respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos
do n.°2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de
adido ao quadro do 25386 Capitdo-de-fragata da classe de Marinha Luis
Nicholson Lavrador, ficando colocados na 1.? posi¢ao remuneratoria
do novo posto.

Estes oficiais, uma vez promovidos, e tal como vao ordenados, deverao
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 26687 Capitdo-de-fragata da classe de Marinha César Manuel Pires
Correia.

Ministério da Defesa Nacional — Marinha, 26-10-2010. — O Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Fernando José Ribeiro de
Melo Gomes, almirante.

203907102

Portaria n.° 802/2010

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), promover por antiguidade ao posto de Capitédo-de-
-fragata, em conformidade com o previsto na alinea b) do artigo 216.°
do EMFAR, o Capitdo-tenente da classe de Marinha:

25487 Rui Manuel Rodrigues Teixeira

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respectivamente nos artigos 56.° e 227.° do mencionado esta-
tuto, a contar de 12 de Agosto de 2010, data a partir da qual lhe conta
a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia da
vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situa¢do de adido
ao quadro do 23084 Capitdo-de-fragata da classe de Marinha Jaime
Filipe dos Santos Lameiras Trabucho, ficando colocado na 1.* posicdo
remuneratoria do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 22487 Capitdo-de-fragata
da classe de Marinha José Manuel Romao Neto.

Ministério da Defesa Nacional — Marinha, 26-10-2010. — O Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Fernando José Ribeiro de
Melo Gomes, almirante.

203906285

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccdo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticio de Pessoal Militar

Despacho n.° 17080/2010

Por despacho de 15 de Outubro de 2010 do General Chefe do Estado-
Maior do Exército, ¢ promovido ao posto de Sargento-Chefe, para preen-
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chimento de uma vaga prevista no Despacho de 187/CEME/2010, de 11
de Outubro, para qualquer quadro especial, nos termos do Artigo 183.°¢
alinea b) do Artigo 262.°, ambos do EMFAR, por satisfazer as condi¢des
gerais e especiais de promogao estabelecida no Artigo 56.°, alinea c) do
n.° 1 en.°2 do Artigo 263.° e n.° 3 do Artigo 274.° do referido Estatuto,
o militar a seguir indicado:

SAJ ENG 01268183 Esmeraldo Pereira dos Santos

Conta a antiguidade desde 13 de Setembro de 2010, data a partir da
qual tém direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado na
primeira posigéo da estrutura remuneratéria do posto de Sargento-Chefe,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009
de 14 de Outubro.

E promovido para o Quadro, ocupando uma vaga prevista no Despacho
187/CEME/2010, de 11 de Outubro, de S. Ex.* o General CEME, para
qualquer quadro especial, reatribuida ao QE/ENG, pelo que, encerra
a vaga.

Fica posicionado na Lista Geral de Antiguidades do seu QE, nos
termos do n.° 1 do Artigo 183.° do EMFAR.

DARH em Porto, 15 de Outubro de 2010. — O Chefe da Reparticao,
Francisco Xavier Ferreira de Sousa, COR CAV.
203910991

FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forga Aérea

Direcgéo de Pessoal
Reparti¢iio de Pessoal Civil

Aviso n.° 23170/2010

Por despacho do Director do Pessoal, de 21 de Outubro de 2010, por
subdelegacdo de competéncias, foi autorizada a celebragio de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com as
trabalhadoras Ana Maria Orvalho Serrdo Nogueira Gongalves e Maria
Tiago de Moura Leitdo Lopes, para ocupagio de dois postos de trabalho
no mapa de pessoal da For¢a Aérea, na categoria de assistente da carreira
especial médica, area hospitalar (Radiodiagnéstico), com efeitos a 8 de
Novembro de 2010, precedendo procedimento concursal institucional
externo, aberto pelo aviso n.° 6822/2010, publicado no D.R., 2.? série,
n.° 66, de 6 de Abril de 2010, ficando posicionadas no escaldo 1, indice
120 do mapa II anexo ao Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro, em
regime de tempo completo.

8 de Novembro de 2010. — MAJ Jodo Pedro Afra Paes de Carvalho,
Chefe da Repartigao de Pessoal Civil
203912027

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Aviso (extracto) n.° 23171/2010

Por despacho de 25-9-2009, do Secretario de Estado da Administragdo
Interna, foi aplicada a pena de demissdo ao agente principal M/131198,
do Comando Distrtital de Setubal, Luis Filipe dos Santos Pedroso,
nascido em 25-10-1959, filho de Jaime José de Oliveira Pedroso e de
Maria Adelaide Martins dos Santos, natural da freguesia de S. Sebastido
da Pedreira, concelho de Lisboa.

Lisboa, 5-11-2010. — O Chefe do Gabinete de Deontologia e Disci-
plina, Domingos Lourengo.
203908326

Direccdo Nacional

Aviso (extracto) n.° 23172/2010

Nos termos do artigo 95.° e para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se ptblico que a Recti-
ficacdo a lista de antiguidades, reportada a 31DEZ2009, do pessoal com
fungdes policiais referente a Banda de Musica, se encontra publicada

Didrio da Republica, 2.“ série— N.° 220 — 12 de Novembro de 2010

em anexo a Ordem de Servigo n.° 138 — II Parte, de 20AG0O2010, e
ja distribuidas a todos os Comandos, Estabelecimentos de Ensino e
Unidades Especiais:

Lisboa e Direcg¢do Nacional da Policia de Seguranga Publica, 8 de
Novembro de 2010. — O Director do Departamento de Recursos Hu-
manos, Miguel Mendes, superintendente.

203909671

Despacho (extracto) n.° 17081/2010

Por despacho do Exmo. Senhor Director Nacional, de 27SET2010,
foram nomeados, ao abrigo do artigo 60.° do Estatuto do Pessoal da
PSP, a data do despacho de homologacao da lista de classificagao final
do curso de formagao (30 de Julho de 2010), na categoria de Chefes,
ficando posicionados na 1.* posi¢do remuneratoria (nivel 16) da categoria
de Chefes, os 199 Agentes/Agentes Principais a seguir indicados:

Ne
d?lgrl(il:tgdg: ° M NIO Nome Comando/
classificagio atricula Unidade
final
1 148742 | José Marcelo Beleza Miranda . . .. | CM Lisboa
2 146327 | Sérgio Rui Bernardo Rodrigues. .. | CM Lisboa
3 148656 |Jorge Emanuel Trindade Alves ... | CM Lisboa
4 148734 | Celso de Carvalho Lourencgo . . . .. CM Lisboa
5 144606 | Filipe Augusto da Costa Fernandes | CM Lisboa
6 146280 | Carla Isabel Barbas Fernandes ... | CM Lisboa
7 148420 | Nuno Filipe Gongalves Pinto. . . .. CR Agores
8 148604 | Paulo Eduardo Furtado Moniz. . .. | CR Agores
9 148360 | Rui Pedro Moreira de Sousa . . . .. CM Lisboa
10 148772 |José Luis Lopes Jesus .......... CM Lisboa
11 140399 | Teresa Alexandra Pereira da Silva | CM Lisboa
12 145013 | Paulo Alexandre Furtado Brum . .. | CR Agores
13 147422 | Carlos Manuel Correia Guimardes | CM Lisboa
14 148730 |Ricardo Jorge Mestre Valério. . . . . CM Lisboa
15 148373 | Monica Joana da Cunha Lucas ... | CM Lisboa
16 146352 | Susana Queimado Lourido. . ... .. CM Lisboa
17 149017 | Luis Filipe Virgilio Almeida . . ... CM Lisboa
18 147272 | Vitor Fernando de Sousa Dias . ... | CM Lisboa
19 144370 |Jodo Anténio Pimentel Martins . . . | CM Lisboa
20 148760 |Nelson Nabais Salada .......... CM Lisboa
21 148574 | Filipe José Correia da Costa . . . .. CR Acgores
22 146252 | Rui Manuel Leal Amador. .. ..... UEP
23 148625 | Maria José Nobrega Rocha . . . . .. CR Madeira
24 148738 | Claudio Francisco Rodrigues Ca- | UEP
vacas.
25 146249 | Arlete Costa Ferreira .. ......... CM Lisboa
26 149031 | Carlos Antonio Oliveira Pereira. . . | CM Lisboa
27 146545 | Paulo Jorge Costa Lima......... CM Lisboa
28 148802 | Osvaldo Dionisio Pinto Félix. . . .. CM Lisboa
29 148222 | Antonio José das Neves Rodrigues | CM Lisboa
30 148612 |Ricardo Jorge Figueira Quintal . .. | Madeira

31 144232 | Gilberto Nuno Marques Martins | CM Lisboa
Lima.
32 147423 | Luis Manuel Cardoso Dias. . . . . .. CM Lisboa
33 143987 | Jorge Manuel Martins da Silva Ce- | CM Lisboa
cilia.

34 147488 | Pedro Miguel Estévao Soares . ... | CR Agores
35 147388 |José Nélio Pinto Correia . ....... Madeira

36 149032 | Rui Miguel Ferreira Madeira. . . . . CM Lisboa
37 147265 | André Filipe Alves Carneiro . . . .. CM Lisboa
38 146865 | Nuno Miguel de Ornelas Ramos . . . | CM Lisboa
39 146589 | José Agostinho Pascoa Rodrigues . . . | CM Lisboa
40 149029 | Nuno Miguel Martins Gomes . . .. | CM Lisboa
41 148731 |José Alexandre da Silva Ferreira . . . | CM Lisboa
42 145565 | Carlos Branco Henriques. . . . .. .. CM Lisboa
43 148576 |Rui Paulino da Costa Pacheco . ... | CR Agores
44 149005 | Bruno Miguel Dias Fragoso. . . . .. CM Lisboa
45 148911 | Alfredo Agostinho da Silva Pereira | CM Lisboa
46 143138 |Jorge Manuel Pereira Guerreiro. . . | CM Lisboa
47 148142 | Artur Jorge Branco. ............ CR Acores
48 148828 | Amadeu José Rodrigues da Silva. .. | CM Lisboa
49 146984 |José Manuel Arcadinho Mira . ... | CM Lisboa
50 148919 | Alfredo Jorge Fonseca Silva . . . .. CM Lisboa
51 148172 | Anténio Joaquim da Silva Ferreira | CM Lisboa
52 147825 | Filipe Rafael Romao Oliveira a) .. | CM Lisboa
53 148140 | Sérgio Simdes Martins. . ........ CM Lisboa
54 144675 | Marco Gongalo Tristdo Paulino. .. | CM Lisboa
55 146437 | Paulo Miguel da Ponte Gaspar. . .. | CM Lisboa
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N° N.°
de ordenagfio N.° Comando/ de ordenagfi N.° Comando/
clna zslil;t:aggo Matricula Nome Unidade Cl‘; ZSlilfsitgaiZO Matricula Nome Unidade
final final
56 146857 | Mario Jorge Correia da Rocha Car- | CM Lisboa 117 147593 | Bernardino da Cunha Soares . . . . . Policia Mu-
doso. nicipal
57 148827 | José Luis Candeias Marujo . ... .. CM Lisboa 118 147462 | Luis Filipe Salvador Vicente . . . . . CM Lisboa
58 143280 | Paulo Alexandre Portal da Silva . . . | CM Lisboa 119 148749 | Oliveiros de Jesus da Silva Gali- | CM Lisboa
59 144433 | Carlos Jorge Peneda Moreira. . . . . CM Lisboa nha.
60 148908 | Maria Madalena Tani¢a Rodrigues | CM Lisboa 120 148306 | Nelson Manuel Ratdo Rocha. . . .. CM Lisboa
61 143995 | Francisco José Sequeira Franco. .. | CM Lisboa 121 144085 | Rui Manuel Ferreira Moura Alves | CM Lisboa
62 149080 | Paulo Alexandre Rosa Simdo Pato | CM Lisboa 122 146412 | Luis Tomas Evora Rodrigues. . . . . CM Lisboa
63 146769 | Nuno Miguel Fernandes Areias . . . | CM Lisboa 123 148735 |José Miguel Dias Pinto Ramos ... | CM Lisboa
64 148915 | Jodo Pedro Ribeiro Peixoto . . . . . . CM Lisboa 124 148613 | Samuel Nobrega Chicharo a). . . .. CM Lisboa
65 143688 | José Julio Matias Primo. ........ CM Lisboa 125 149083 |Jodo Fernando Queirds da Silveira | CM Lisboa
66 146995 | Mario Rui Caramelo Pereira . . . .. CM Lisboa Baldaia.
67 148444 | Arsénio Paulo da Silva Graga . ... | CM Lisboa 126 143002 |Joaquim de Deus Leal Gongalinho | CM Lisboa
68 146317 | Eusébio Manuel Cardoso Coelho . . . | CM Lisboa Ruivo.
69 145540 | Paulo Pina Antunes ............ CM Lisboa 127 148668 | Sérgio Manuel Santos Martins. . .. | CM Lisboa
70 144883 | Nelson Gongalves de Sousa. . . . . . Madeira 128 149035 [Ricardo Pedro Lourenco Fernan- | CM Lisboa
71 147805 |Ricardo Nuno Xavier. .......... CM Lisboa des.
72 147203 |Jodo Paulo da Silva Clara ....... CM Lisboa 129 146877 | Nuno Miguel Franco Santorum . .. | CM Lisboa
73 148874 | José Carlos Martins Cabral . ... .. CM Lisboa 130 144261 | Pedro Nuno dos Santos da Silva. .. | CM Lisboa
74 149009 | Luis Miguel Rodrigues Simdes . . . | CM Lisboa 131 149152 | Bruno Duarte Borges Pereira. . . . . UEP
75 145632 | Luis Manuel Camacho Barrocas . . . | CM Lisboa 132 144219 | Hélio Manuel Correia Marques . . . | Policia Mu-
76 146832 | Anténio Manuel Soares Marques . . . | CM Lisboa nicipal
77 143724 | Ligia Carmen de Oliveira Santos | CM Lisboa 133 142951 |Rui Jorge de Oliveira Santos . . . . . CM Lisboa
Carvalho a). 134 148305 | Miguel Fernando Rodrigues Tava- | CM Lisboa
78 146410 | Jorge Miguel Simdes de Abreu . .. | CM Lisboa res.
79 147095 | César Lopes Gongalves Campos . . . | CM Lisboa 135 140909 |Rui Antonio da Rocha Gomes Tei- | CM Lisboa
80 143920 |José Guilherme Nunes Caetano. .. | UEP xeira.
81 142624 | Anténio Francisco Matos Lobo . . . | CM Lisboa 136 146876 |Paulo Alexandre M. Teixeira Ba- | CM Lisboa
82 148655 | Raul Fernandes Inacio.......... CM Lisboa toca.
83 148430 | Nuno Jodo Lopes Batista. . ...... CR Agores 137 144154 |Idalécio José Aratijo Medeiros | CR Agores
84 146772 | Dora Alexandra Moreira Alves . .. | CM Lisboa Faial.
85 148757 | Rui Pedro da Cruz Carvalho . .. .. CM Lisboa 138 146942 | Bruno Miguel Simdes da Silva ... | CM Lisboa
86 148855 | Nuno Leonel Vasco Marinho . . . .. CM Lisboa 139 145001 | Carlos Manuel do Soito Pereira. .. | CM Lisboa
87 145314 | Claudio Domingos Lourenco dos | CM Lisboa 140 146659 | Anibal José Ribeiro Henriques ... | CM Lisboa
Santos. 141 148228 |Fernando Tobias Freitas Al-|CM Lisboa
88 147109 |Pedro Alexandre Costa Baptista | CM Lisboa meida ..................
Carvalho. 142 141627 | Francisco Antonio Veiga Ribeiro. .. | CM Lisboa
89 148871 |Paulo Alexandre Ladeiro Men- | CM Lisboa 143 143116 |José Carlos Pascoal Meleiro . . . .. CM Lisboa
donga. 144 144315 |Sandra Paula Franco de Campos | Policia Mu-
90 146817 | Cassiano Lima Monteiro Lamas. .. | CM Lisboa Amaral. nicipal
91 147443 | Aureliano Monteiroda Luz . ... .. CM Lisboa 145 148769 | Pedro Jorge Oliveira Freixiela. ... | CM Lisboa
92 137712 | Rogério Gomes Constantino . . . . . CM Lisboa 146 148371 | Carlos Alexandre Rosario Marques | CM Lisboa
93 146401 | Joaquim Barreiro de Brito . . ... .. CM Lisboa 147 146642 | Domingos Marques ............ CM Lisboa
94 143354 | Sérgio Manuel de Almeida Venti- | CM Lisboa 148 144212 |Jodo Carlos Gongalves Paquete . . . | CM Lisboa
nhas. 149 144054 | Roberto José Gongalves Gerds ... | CM Lisboa
95 142920 | Joaquim Manuel Lucrécio Gordi- | Policia Mu- 150 147912 | Manuel Farinhaa) ............. CM Lisboa
cho. nicipal 151 148524 | Mario Jorge Sequeira Langdo .... | CM Lisboa
96 140836 |José Pedro Bil¢ Carreiras a). . . . .. CM Lisboa 152 144576 |Isabel Rute da Silva Achando de | CM Lisboa
97 148936 | Nuno Miguel Rodrigues Sabino. . . | CM Lisboa Jesus Silva.
98 145515 | Manuel Martins Antunes . .. ..... CM Lisboa 153 147583 [Nuno Miguel Gongalves Rodri- | CM Lisboa
99 148335 | Carla Odete Nunes da Silva. ... .. CM Lisboa gues.
100 148455 | Paulo Jorge Dias Monteiro. . . . . .. CM Lisboa 154 148514 | Paulo Jorge Saraiva Libanio .. ... CM Lisboa
101 148284 | Felismino Marcolino Lopes Mo- | CM Lisboa 155 140628 | Arlindo Anténio de Castro Fontes | CM Lisboa
reira. 156 147343 | Paulo Jorge Gomes Pires . ... .... CM Lisboa
102 148582 | Mario Anténio Botelho da Costa. . . | CR Agores 157 146677 | Moénica dos Santos Luzio. . ...... CM Lisboa
103 142664 | Américo Manuel das Neves Nunes | CM Lisboa 158 147104 | Luis Pedro Gomes de Oliveira Ra- | CM Lisboa
104 148743 | Miguel Angelo Pimenta Escolas- | CM Lisboa mos .
tico. 159 145555 | Vitor Manuel Loureiro Cardoso. . . | CM Lisboa
105 147126 |José Fernando Vilela Serra. . . .. .. UEP 160 143689 | Victor Manuel Gongalves Sebas- | CM Lisboa
106 146637 | Paulo Sérgio Alves Sequeira de Mi- | CM Lisboa tido.
randa a). 161 147797 | Nuno Filipe Cunha Ribas. . ...... CM Lisboa
107 147546 | Rogério Miguel Simdes da Costa. . . | CM Lisboa 162 144680 | Luis Miguel Saraiva Morais. . . . . . CM Lisboa
108 146399 | Pedro Miguel de Matos Valadas. . . | CM Lisboa 163 146375 | Duarte Fernando Ribeiro Costa Bar- | CR Agores
109 149153 | Rui Miguel Rodrigues Gongalves a) | CM Lisboa celos.
110 146525 | Alexandre José Alves da Costa Ma- | CM Lisboa 164 147758 | José Augusto de Moura Coelho . .. | CM Lisboa
tias. 165 147460 | Luis Filipe Sendas Pires. ... .. ... CM Lisboa
111 147293 | Fernando Jorge da Eira Marcelino | Policia Mu- 166 148954 | Manuel Goulart Chamacame Fur- | CR Agores
nicipal tado.
112 142391 | Antonio Jorge Cruz de Sousa. . . . . CM Lisboa 167 146792 | Manuel Anténio Coelho Rocha . .. | CM Lisboa
113 149295 | Antonio Jodo Campo Rolo Fernan- | CM Lisboa 168 143038 | Rui Jorge Tomé Fernandes. . . . . .. CM Lisboa
des. 169 148995 | Miguel Angelo Lopes P. dos San- | CM Lisboa
114 142450 | Leonel Soares Pereira .......... Policia Mu- tos a).
nicipal 170 141715 |Joaquim José Duarte Martins. . . . . CR Acgores
115 143063 | José Joaquim Pinto Nunes Coelho | CM Lisboa 171 146516 | Claudio Manuel Dias Nabeiro . . .. | CM Lisboa
116 143785 | Pedro Miguel Cardoso do Carmo a) | CM Lisboa 172 147040 | Luis Miguel Quinas Gongalves . .. | CM Lisboa
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N2°
de ordenaga o
na listade |, - Nome Comando/
. ~ | Matricula Unidade
classificagdo
final
173 148647 | Marco Bruno Jesus Figueira . .. .. CM Lisboa
174 147970 | José Manuel Barcelos de Vascon- | CR Agores
celos.
175 148488 | Osvaldo José Silva Minas . ...... CM Lisboa

176 146546 | Maria de Fatima Nunes Ribeiro. . . | CM Lisboa
177 148398 |Jaime Gongalves Cordeiro Ma- | CM Lisboa

chado.
178 144945 | Renato Sérgio Felgueira dos San- | CM Lisboa
tos.
179 137597 | Célia Mariana Lucrécio Lopes. . . . | CM Lisboa
180 148287 | Paulo Fernando Jacinto Ramos . .. | CM Lisboa
181 145781 | Rogério de Almeida Gomes. . . . .. CM Lisboa
182 145241 | Augusto Manuel Vilar Souto . . . . . CM Lisboa
183 145484 | Luis Miguel Gomes da Anuncia- | CM Lisboa
¢ao.
184 147321 | Rubino Manuel Melin Bettencourt | CM Lisboa
185 143394 | Carlos Alberto Mota de Sousa. ... | CM Lisboa
186 138144 |Jorge Trindade da Silva . ........ CM Lisboa
187 145865 | Hélder Manuel Torcato Soares @). . . | CM Lisboa
188 146363 | Nelson da Silva Dias Miguel . . . . . CM Lisboa
189 147955 | Luis Assis Ferreira Lopes. .. ... .. CM Lisboa
190 146104 | Jodo Paulo Moreira Figueiredo Ma- | CM Lisboa
tosa.
191 147678 | Miguel Angelo Pereira Faria @) . .. | CM Lisboa
192 148816 | Bruno Miguel Gomes Vidal. . .. .. CM Lisboa
193 145852 | Antdnio José Carvalho Ferreira . .. | CM Lisboa
194 144840 | Francisco José de Lima Valadao. .. | CR Agores

195 144735 | Luis Manuel Cerqueira Mourdo. . . | CM Lisboa
196 142469 | Carlos Alberto Tereza Pomares . .. | CM Lisboa

197 141374 | Luis Manuel Lopes Pereira a) . ... | CM Lisboa
198 146087 | Ricardo Lima Cruz. ............ CM Lisboa
199 146014 | Antonio Pedro Nunes Tomé. . . . .. CR Acgores

a) A promogio fica pendente nos termos do n.° 9 artigo 74.° da Lei n.° 7/90 de 20 de
Fevereiro.

Lisboa e Direcg¢do Nacional da Policia de Seguranga Publica, 08
de Novembro de 2010. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Miguel Mendes, Superintendente.

203909736

MINISTERIO DA JUSTIGA

Comisséo de Apreciacao e Controlo da Actividade
dos Administradores da Insolvéncia

Aviso n.° 23173/2010

Ao abrigo do disposto nos n.°2 e 3 do artigo 35.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso da competéncia que me foi de-
legada pela Comissdo de Apreciagdo e Controlo da Actividade de Ad-
ministradores da Insolvéncia, por deliberagdo publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 129, de 07 de Julho de 2005, fago publico que,
relativamente as listas dos Administradores da Insolvéncia publicadas
no Diario da Republica, 2. série, n.° 60, de 26 de Margo de 2010, fiz
anotar os seguintes cancelamentos:

José Maria Simoes Pisco.
Antonio José Rodrigues.

5 de Novembro de 2010.— O Presidente da Comissdo de Apreciagao

e Controlo da Actividade dos Administradores da Insolvéncia, Jodo
Augusto de Moura Ribeiro Coelho.

203906269

Aviso n.° 23174/2010

Ao abrigo do disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 35.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo e no uso da competéncia que me foi de-
legada pela Comissdo de Apreciagdo e Controlo da Actividade de Ad-
ministradores da Insolvéncia, por deliberacdo publicada no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 129, de 07 de Julho de 2005, fago publico que,
relativamente as listas dos Administradores da Insolvéncia, publicadas
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no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60, de 26 de Margo de 2010, fiz
anotar a seguinte alteragdo de morada:

Lista dos administradores da insolvéncia
do distrito judicial de Coimbra

Rui Manuel Corréa de Lacerda Coimbra, Avenida Marqués de Tomar,
9,5.°,1050-152 Lisboa (a).

Lista dos administradores da insolvéncia
do distrito judicial de Evora

Rui Manuel Corréa de Lacerda Coimbra, Avenida Marqués de Tomar,
9,5.°,1050-152 Lisboa (a).

Lista dos administradores da insolvéncia
do distrito judicial de Lisboa

Rui Manuel Corréa de Lacerda Coimbra, Avenida Marqués de Tomar,
9,5.°,1050-152 Lisboa (a).

Lista dos administradores da insolvéncia
do distrito judicial do Porto

Rui Manuel Corréa de Lacerda Coimbra, Avenida Marqués de Tomar,
9,5.°,1050-152 Lisboa (a).

(a) Especialmente habilitado a praticar actos de gestéo.

05 de Novembro de 2010. — O Presidente da Comissao de Apreciagdo

e Controlo da Actividade dos Administradores da Insolvéncia, Jodo
Augusto de Moura Ribeiro Coelho.

203909347

Aviso n.° 23175/2010

Ao abrigo do disposto nos n.” 2 e 3 do artigo 35.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo e no uso da competéncia que me foi de-
legada pela Comissao de Apreciagdo e Controlo da Actividade de Ad-
ministradores da Insolvéncia, por deliberagdo publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 129, de 07 de Julho de 2005, fago ptblico que,
relativamente as listas dos Administradores da Insolvéncia publicadas no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 60, de 26 de Margo de 2010, concedi
a seguinte suspensio:

Pedro Miguel Medeiros de Mesquita Gabriel — Suspenso a seu pedido
de 30 de Dezembro de 2010 e 29 de Dezembro de 2012.

05 de Novembro de 2010.— O Presidente da Comissao de Apreciagdo

e Controlo da Actividade dos Administradores da Insolvéncia, Jodo
Augusto de Moura Ribeiro Coelho.

203909355

Aviso n.° 23176/2010

Faz-se publico que, relativamente as listas dos Administradores da
Insolvéncia publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60, de 26
de Margo de 2010, se procedeu, por motivo de Obito, a eliminagdo da
inscri¢do do seguinte Administrador da Insolvéncia:

Alberto Luis de Pinho Lopes

05 de Novembro de 2010.— O Presidente da Comissao de Apreciagdo

e Controlo da Actividade dos Administradores da Insolvéncia, Jodo
Augusto de Moura Ribeiro Coelho.

203906309

Aviso n.° 23177/2010
Faz-se publico que, relativamente as listas dos Administradores da
Insolvéncia, publicadas Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60, de 26 de
Margo de 2010, se procedeu ao seguinte aditamento:

Lista dos administradores da insolvéncia
do distrito judicial de Coimbra

Cristina Maria Rodrigues Alfaro, Avenida D. Jodo II, 1.16.05 L,
4.° piso, letra G, Parque das Nagdes, 1900-083 Lisboa (a).
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Lista dos administradores da insolvéncia
do distrito judicial de Evora

Cristina Maria Rodrigues Alfaro, Avenida D. Jodo II, 1.16.05 L,
4.° piso, letra G, Parque das Nagdes, 1900-083 Lisboa (a).

Lista dos administradores da insolvéncia
do distrito judicial do Porto

Cristina Maria Rodrigues Alfaro, Avenida D. Jodo II, 1.16.05 L,
4.° piso, letra G, Parque das Nagdes, 1900-083 Lisboa (a).

(a) Especialmente habilitado a praticar actos de gestdo.

5 de Novembro de 2010.— O Presidente da Comissdo de Apreciagdo

e Controlo da Actividade dos Administradores da Insolvéncia, Jodo
Augusto de Moura Ribeiro Coelho.

203906399

Aviso n.° 23178/2010

Ao abrigo do disposto nos n.°2 e 3 do artigo 35.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso da competéncia que me foi
delegada pela Comissdo de Apreciacdo e Controlo da Actividade de
Administradores da Insolvéncia, por deliberagdo publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 129, de 07 de Julho de 2005, fago publico
que, relativamente as listas dos Administradores da Insolvéncia pu-
blicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60, de 26 de Marco de
2010, concedi a Francisco Nunes Carrilho a prorrogagdo, até 10 de
Maio de 2011, da suspensao que lhe foi concedida com inicio em 11
de Maio de 2009.

05 de Novembro de 2010. — O Presidente da Comissdo de Apreciacao

e Controlo da Actividade dos Administradores da Insolvéncia, Jodo
Augusto de Moura Ribeiro Coelho.

203906488

Direcgao-Geral da Administragédo da Justica

Despacho (extracto) n.° 17082/2010

Por despacho da Subdirectora-Geral de 27.10.2010, foram, nos ter-
mos do artigo 45.° do Estatuto dos Funcionarios de Justica, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26.08, convertidas em definitivas as
nomeagdes provisorias, das seguintes oficiais de justica:

Nome completo Categoria Data de efeitos

Ana Fatima da Costa Nunes. . . | Escriva auxiliar | 13 de Outubro de

2010.

Maria Margarete Silva Tavares | Escriva auxiliar | 14 de Outubro de
de Almeida. 2010.

02 de Novembro de 2010. — A Directora de Servigos, Helena
Almeida.
203914174

Louvor n.° 623/2010

Cumpre-me o grato dever de louvar publicamente o Lic. Luis Fer-
nando Borges Freitas, que cessou fungdes de dirigente intermédio na
Direcgdo-Geral da Administrag@o da Justiga para frequentar, no Centro
de Estudos Judiciarios, o II Curso Normal de Formagio para os Tribunais
Administrativos e Fiscais, pelas suas competéncias profissionais, rigor
e elevado sentido de dedicag@o a causa publica, bem assim como pelo
empenho que sempre colocou na realizagdo das tarefas inerentes aos
cargos que ocupou, com exceléncia e exemplaridade.

De evidenciar o trabalho desenvolvido no &mbito da reforma do mapa
judiciario, na qual evidenciou sempre um forte e decisivo sentido de
responsabilidade e a mais absoluta disponibilidade.

E igualmente justo realgar as suas qualidades humanas, marcadas
sempre por elevado sentido de lealdade, educagdo e correcgao, que
proporcionaram um excelente ambiente de trabalho a todos os que com
ele colaboraram.

Por estes motivos e pelo muito aprego e consideragdo que me merecem
os servigos prestados pelo Lic. Luis Fernando Borges Freitas, julgo de
inteira justica conferir-lhe este ptblico louvor.

2010/11/04. — José Antonio Rodrigues da Cunha, Director-Geral.
203906641

55905

Instituto das Tecnologias de Informagao
na Justica, I|. P.

Deliberagao (extracto) n.® 2036/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto das Tecnolo-
gias de Informag@o na Justiga de 28 de Margo de 2010 foi nomeado,
em regime de substitui¢do, no cargo de Director do Departamento de
Fornecimento de Servigos, cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau, o
Licenciado Alexandre José de Oliveira Murgeiro, com efeitos a 1 de
Novembro de 2010.

Nota Curricular
Dados biograficos:

Nome: Alexandre José de Oliveira Murgeiro

Data de Nascimento: 13 de Fevereiro de 1966

Habilitagdes Literarias

Licenciatura em Informatica de Gestao no Instituto Superior de Lin-
guas e Administragdo — [.S.L.A. Lisboa, de 1986 a 1991

Categoria/Habilitagdes Profissionais

A exercer fungdes de Especialista de Informatica no Grau 3 Nivel
2 desde 1 de Maio de 2010, na Divisdo de Informatica da Direcgdo de
Servigos de Estatistica da Justiga e Informatica.

Recebeu louvor individual em 9 de Margo de 2010, pelo desempe-
nho das suas fungdes ao longo de quatro anos, no projecto de criagdo
e implementagdo da Rede Nacional de Seguranca Interna; na sua fase
inicial como representante da Secretaria-Geral do MAI no CI-RNSI,
posteriormente assumindo fungdes de direccdo na RNSI e UTIS.

Nomeado na Unidade de Tecnologias de Informacdo de Seguranga,
Chefe de Equipa Multidisciplinar para a Gestdo de Servigos de 1 de
Outubro de 2009 a 31 de Margo de 2010.

Nomeado na Direc¢do-Geral de Infra-Estruturas e Equipamentos,
Chefe de Equipa Multidisciplinar para o Desenvolvimento de Aplicagdes
Associadas a Rede Nacional de Seguranga Interna de 1 de Julho de 2007
a 30 Setembro de 2009.

Nomeado na Secretaria-Geral do MAI, Chefe de Divisdo de Informa-
tica de 8 de Outubro de 1999, a 30 de Junho de 2007.

Recebeu louvor individual pelo seu desempenho como Chefe de
Divisdo de Informatica da SGMAI, em 29 de Julho de 2005.

Nomeado, Especialista de Informatica de Grau 3 Nivel 2 em 9 de
Abril de 2005.

Ingresso na Administragdo Publica) na carreira de Técnico Superior
de Informatica de 2.* Classe Estagiario, do quadro da Secretaria-Geral
do Ministério da Administra¢ao Interna em 06 de Outubro de 1995.

Curriculum Resumido (aspectos principais)

Participou na reformulag@o da implementacéo do projecto do Sistema
de Gestdo Documental — FileNet, e na reformulag@o da intranet/extra-
net/internet da DGPJ, como gestor de servigos no projecto de reformu-
lagdo do Sistema de Informagdo das Estatisticas da Justica — Hermes,
nomeadamente na implementagdo de interfaces automaticos para a
recolha de informacgéo junto da PSP e da ASAE.

Desenvolveu actividade profissional no ambito do Gabinete do Se-
cretario de Estado da Justiga e da Modernizagao Judiciaria, colaborando
na criagdo da publicacdo do “Guia da e-Justiga” e “Guia Rapido da
e-Justiga”, bem como da organizagdo do evento Portugal Tecnologico
2010, na participacdo do Ministério e seus Organismos.

Desenvolveu actividade profissional no ambito da Gestao de Servigos,
promovendo e gerindo um Catalogo de Servigos, orientado as necessi-
dades dos Organismos/Entidades internas ao MAI.

Participou no acompanhamento de defini¢do de SLA’s junto dos Or-
ganismo Internos ao MAI e junto das entidades externas e na defini¢cdo
de OLA’s junto das direcgdes internas, de modo a garantir o correcto
funcionamento dos sistemas de informag¢ao sedeados na UTIS.

Participou na concepgdo e implementagdo da RNSI e posteriormente a
UTIS, assente numa visdo integrada da definigdo organizacional baseada
em trés pilares: Modelo Organizativo; Catalogo de Servigos; Modelo
de Prestagdo de Servicos, estando estes alinhados com a adopgdo dos
processos ITIL.

Participou na elaboragdo da candidatura ao prémio “Exceléncia de
Servigos 20097, junto do itSMF Portugal, tendo sido atribuida Mengao
Honrosa ao projecto “Implementacgdo e Desenvolvimento da RNSI.

Participou na criagdo e publicag@o “iGOV.DOC “Plano Tecnologico
do MAI”, que pretende ser um balango da estratégia no ambito do PT
MAI de 2005 até 2009, apresentando propostas de actuagao futuras.

Participou como orador convidado em representagdo do MAI-RNSI,
no evento promovido pela AFCEA Portugal, 111 Seminario 2009 “Par-
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tilha de Servigos nas Tecnologias de Informacdo”, onde apresentou o
projecto RNSI e a UTIS.

Desenvolveu actividade profissional no ambito do CI-RNSI, desde a
sua constitui¢do em Margo de 2006, definindo e concebendo solugdes
de infra-estruturas tecnoldgicas e sistemas de informagao adequadas as
necessidades transversais do Ministério da Administragdo Interna.

Participou na concepgdo e implementagdo da Rede Nacional de Se-
guranga Interna, bem como na definigdo e implementagdo dos actuais
Sistemas de Informagao disponibilizados e em funcionamento na RNSI,
tais como: Elearning; SCot; 112L; Base de Dados de Violéncia Domes-
tica; Guia de Registo Unico; Sistema de Queixa Electronica, Portais
Sociais da GNR e PSP, Portais dos Acidentes Rodoviarios, do Eleitor,
e de Seguranca.

Desenvolveu actividade profissional ao nivel da engenharia e infra-
estruturas tecnoldgicas, tendo assessorado a direc¢do do organismo a
definir e conceber solugdes de sistemas de informagdo adequadas as
necessidades da Secretaria-Geral do M.A.L

Participou na concepgao, implementagdo, manutengao e actualizag@o
da rede de comunicagdes, baseada numa cablagem estruturada de “ba-
ckbone” em fibra Optica, e na gestdo dos respectivos suportes logicos e
equipamentos, nomeadamente a administragdo dos servidores da rede
de dados e a administragdo da Central Telefonica da Secretaria-Geral
do M.AL

Participou na concepgao, implementagéo, manutengao e actualizag@o
de diversos Sistemas de Base de Dados de suporte operacional, do Sis-
tema de Base de Dados das Empresas de Seguranga Privada, bem como
dos Passaportes para cidaddos nacionais, até ao ano 2000.

Participou na concepgdo, implementacdo, manutencido das Bases
de Dados de Sistemas de Informacdo Contabilistica (SIC) e Sistema
de Recursos Humanos (SRH) no ambito da Reforma Administrativa
do Estado (RAFE) do Ministério das Finangas e sua disponibilizacdo
aos actuais organismos centrais do MAI, SG-MAI (com a gestdo dos
orcamentos dos Gabinetes Ministeriais, DGIE, DGAI, ANSR), ANPC
e Governos Civis.

Apoiou, no ambito da informatica, os servigos da Secretaria-Geral
do M.A.L e Gabinetes Ministeriais sedeados no edificio sede e noutros
edificios onde se encontravam organismos do Ministério da Adminis-
tragdo Interna.

Lisboa, 2 de Novembro de 2010. — O Director do Departamento de
Administra¢ao Geral, Alvaro Pires.
203909014

Policia Judiciaria
Unidade de Recursos Humanos e Relagbes Publicas

Despacho (extracto) n.° 17083/2010

Por despacho de 04.11.2010, do Director Nacional-Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Anulado o despacho de 2010.10.15, da mesma autoria, publicado
pelo despacho (extracto) n.° 16022/2010 (2. série) — DR n.° 206, de
2010.10.22, na parte em que se refere 8 nomeacao definitiva, em periodo
experimental, como especialista auxiliar estagiaria Clara Maria Ferreira
Dias da Cunha.

Maria de Fatima Reis da Silva, assistente técnica do mapa de pessoal
da Direcc¢ao-Geral da Reinsergdo Social — nomeada definitivamente,
em periodo experimental, apds concurso, como especialista auxiliar
estagiaria da Policia Judiciaria.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

05 de Novembro de 2010. — Pela Directora da Unidade, (Jodo Prata
Augusto).
203906933

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAQ
E DO DESENVOLVIMENTO

Direcgao Regional da Economia do Centro

Edito n.° 457/2010

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com redacgdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Secretaria
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da Camara Municipal de Sever do Vouga, e na Direcgdo Regional da
Economia do Centro, Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”, o
projecto apresentado pela EDP Distribui¢@o-Energia, S. A., Direcgdo
Rede e Clientes Porto, para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 KV
com 3662 m de ap. 19 LAT para PTD 4/SVV de Rocas do Vouga I a
PTD 5/SVV (modificagdo com 2286 m); em Couto Esteves, freguesia
de Rocas do Vouga, concelho de Sever do Vouga, a que se refere o
Processo n.° 0161/1/17/247.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projecto deverdo ser
presentes nesta Direcgdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

14 de Outubro de 2010. — O Director de Servigos de Energia, Adelino
Lopes de Sousa.
303875465

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 17084/2010

Rectificacdo ao certificado de reconhecimento de qualificacio
de instalador de tacégrafos n.’ 101.24.06.6.14

No certificado de reconhecimento de qualificagdo de Instalador de
Tacografos n.° 101.24.06.6.14 da empresa Auto Reparadora da Muna,
L.%, publicado no Didrio da Republica n.° 218, 2.* série, de 13 de
Novembro de 2006 (Parte Especial), a morada da empresa passa a ser
a seguinte:

Estrada Nacional 2 — Muna, 3515-779 Lordosa, mantendo-se as
demais disposig¢des do anteriormente publicado.

Instituto Portugués da Qualidade, em 7 de Outubro de
2010. — J. Marques dos Santos, Presidente do Conselho Directivo.
303892897

Despacho n.° 17085/2010

Aprovacgao de modelo n.’ 301.22.10.03.13

No uso da competéncia conferida pela alinea b), don.® 1, do artigo 8.°,
do Decreto-Lein.® 291/90, de 20 de Setembro e nos termos don.® 5.1 da
Portaria 962/90, de 9 de Outubro e da Portaria n.° 978/2009, de 01 de
Setembro, requer a empresa OCTAL — Engenharia de Sistemas, S. A.,
com sede na Avenida D.Jodo 1I, Lote 1.03.2.3, Parque das Nagdes,
1998-031 LISBOA, a aprovagdo de modelo do sistema de gestdo de
parques de estacionamento, marca e modelo GIPE99-CP, fabricado por
OCTAL, S. A., com sede na Avenida D.Jodo II, Lote 1.03.2.3, Parque
das Nagoes, 1998-031 LISBOA.

1 — Descrigao sumaria— O sistema de gestdo de parques de es-
tacionamento destina-se a medigdo do tempo de estacionamento de
veiculos automoveis.

2 — Constituicdo — O sistema no minimo devera ser constituido por
dois computadores, e ter os componentes com as seguintes fungoes:

2.1 — Computador de controlo de parque de marca e modelo Dell
Optiflex Desktop, ou Concentrador de Parque (CP), é o computador
que se encontra equipado com o software GIPE99-CP, versdo 3.09,
centralizando a comunicag@o entre os varios dispositivos, e permitindo
comandar as entradas e saidas e o controlo da lotagdo.

2.2 — Computador de Bilheteira de Parque (BP) de marca e modelo
Dell OptiPlex Mini Tower, ou Bilheteira de parque, ¢ o computador
equipado com o software GIPE99-BP, versao 3.09, associado a um leitor
de cartdes, funciona autonomamente, acertando a hora pelo computador
de controlo de parque.

O leitor de cartdes, a saida do utente, recebe o bilhete rotativo, para
processamento pelo computador do periodo de estacionamento.

A impressora de recibos da bilheteira de parque (BP) das marcas e
modelos Citizen CBM-231 ou CT-S310, emite um recibo com o registo
da hora de saida, sendo a autorizagdo de saida efectuada mediante a
introducdo do bilhete rotativo no poste de saida (PS).

2.3 — Outros periféricos

2.3.1 — Estagédo de Entrada — Composta por dois modulos:

A1) Barreira de entrada (BE), marca Elka e modelo ES 25 ou ES 30
ou barreira Automatic Systems modelo BL21. A barreira de entrada
(BE) é comandada a partir do poste de entrada (PE).

B1) Poste de entrada (PE) de marca Octal e modelo PCA 300 com
dispensador de bilhetes/leitor de cartdes, que efectua a leitura do bilhete
composto apresentado pelos utente (bilhete de transporte e estaciona-
mento) ou emitindo o bilhete rotativo em suporte magnético para os
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utentes que so transacionam tempo de estacionamento. Apos validagao
de um dos tipos de bilhete, permite a abertura da barreira de entrada
(BE). Efectua ainda o registo das entradas no parque.

2.3.2 — Estac@o de Saida — Composta por dois modulos:

A2) Barreira de saida (BS), marca Elka e modelo ES 25 ou ES 30 ou
barreira Automatic Systems modelo BL21. A barreira de saida (BS) ¢
comandada a partir do poste de saida (PS).

B2) Poste de saida (PS) de marca Octal ¢ modelo PCA 300, com
leitor de cartdes, que efectua a leitura/processamento de um dos tipos
de bilhete apresentados pelo utente. O PS do parque verifica se o bilhete
apresentado pelo utente se encontra dentro do periodo de saida autori-
zado, permitindo apos a validagao, a abertura da barreira (BS).

O sistema pode ainda integrar opcionalmente maquinas automaticas
de pagamento. A comunicagao entre os varios dispositivos do sistema
¢ efectuada com ligagdes RS485 e ou Ethernet.

O reldgio que serve todo o sistema é o do computador concentrador
e parque (CP), sendo o sincronismo do tempo e restante comunicacio
entre os varios dispositivos do sistema garantido através das ¢é ligagdes
RS485 e ou Ethernet.

As actualizagdes de hora e ou tarifa sdo efectuadas no Concentrador
de Parque (CP), cujo login exige uma identificagdo (“username” e
“password”) para acesso ao sistema operativo, permitindo aceder ao
relogio.

Idéntico mecanismo existe para acesso a base de dados com as ta-
rifas.

3 — Caracteristicas metrologicas:

Resolu¢do — minuto

Alcance — ilimitado

4 — Inscri¢des — Os instrumentos comercializados ao abrigo deste
despacho de aprovagao deverdo possuir em placa propria ou autocolante
indestrutivel, de forma legivel e indelével, as seguintes inscri¢des:

Nome e morada do fabricante ou importador

Marca e modelo

Ano e numero de série

5 — Marcagdes — Os sistemas de gestdo de parques de estaciona-
mento fabricados ao abrigo desta aprovacao, deverdo ser marcadas na
placa de identificagdo, de forma bem visivel, com o simbolo que consta
do anexo n.’ 1 da Portaria n.° 962/90, de 09 de Outubro, com a respectiva
identificagdo numérica seguinte:

30122113

6 — Selagem — Nos equipamentos constituintes do sistema de ges-
tao, incluindo o computador central e os diversos periféricos, apds o
controlo metroldgico devera ser aposto o simbolo de verificagdo me-
trologica correspondente.

7 — Validade — A validade desta aprovacdo de modelo ¢ de 3 anos,
a contar da data de publicacdo no Didrio da Republica.

8 — Deposito de modelo: Ficam depositados no Instituto Portugués
da Qualidade, desenhos esquematicos, relatorios de ensaio e demais
documentacao desta aprovagdo de modelo. Qualquer alteragdo a este
modelo, devera ser comunicada ao Instituto, estando sujeita a pedido
de aprovagdo de modelo complementar.

Instituto Portugués da Qualidade, IP em 13 de Outubro de 2010. —
O Presidente do Conselho Directivo, J. Marques dos Santos.
303884334

Despacho n.° 17086/2010

Aprovagio de modelo n.® 301.22.10.03.12

No uso da competéncia conferida pela alinea b), don.° 1, do artigo 8.°,
do Decreto-Lein.° 291/90, de 20 de Setembro e nos termos don.° 5.1 da
Portaria 962/90, de 9 de Outubro e da Portaria n.° 978/2009, de 01 de
Setembro, requer a empresa Soltrafego — solugdes de transito, esta-
cionamento ¢ comunicagdes, S. A., com sede na Avenida Comendador
Ferreira de Matos, 779, 4450-125 Matosinhos, a aprovacgdo de modelo
do sistema de gestdo de parques de estacionamento, marca EQUIN,
modelo SAGA ALT, fabricado por Equin, S. A., com sede social na Calle
Primavera, 14 — 28850 Torrejon de Ardoz (Madrid), Espanha.

1 — Descrigdo sumaria — O sistema de gestdo de parques de es-
tacionamento destina-se a medi¢do do tempo de estacionamento de
veiculos automoveis.

2 — Constituigdo — O sistema no minimo devera ser constituida por
um computador programado com um software de gestdo de estaciona-
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mento. Pode complementarmente ser ligado a outros periféricos, via
RS485 ou TPC/IP para controlo de entrada e saida do estacionamento,
caixas manuais de pagamento e as estagdes automaticas de pagamento.
2.1 — Computador — Equipado com o software sistema de gestdo
SAGA ALT. Quando equipado com uma impressora para emissao de bi-
lhetes de estacionamento e um leitor de cartdes, pode funcionar sozinho.
2.2 — Outros periféricos:
2.2.2 — Estagdo de Entrada. Composto por dois modulos:

Barreira, marca EQUIN, modelo SAGA BR ou BRQU-BC;
Maquina de entrada, Marca EQUIN, modelo SAGA ALT com emissor
de bilhetes e ou leitor de cartoes.

2.2.3 — Estacdo de Saida. Composto por dois mddulos:

Barreira, Marca EQUIN, modelo SAGA BR ou BRQU-BC;
Maéquina de Saida, Marca EQUIN, modelo SAGA ALT, com receptor
de bilhetes e ou leitor de cartdes.

2.2.4 — Estagdo de pagamento automatico: marca EQUIN, modelo
SAGAALT UCR.

Dotado de leitor JCM de 4 tipos de notas nas 4 direccdes, e de leitor
de 6 tipos de moedas, impressora térmica para a emissao de recibos com
corte automatico, display do tipo LCD de 4 linhas de 20 caracteres, leitor
de bilhetes de codigo de barras, dispensador de bilhetes de codigo de
barras, tendo como indicagdes minimas, a data, hora com resolucdo ao
minuto e quantia a pagar. Opcionalmente pode ter um leitor de proxi-
midade para cobrar o excesso de tempo de avengados.

3 — Caracteristicas metrologicas:

Resolugdo — minuto
Alcance — ilimitado

4 — Inscri¢cdes — Os instrumentos comercializados ao abrigo deste
despacho de aprovagdo deverao possuir em placa propria ou autocolante
indestrutivel, de forma legivel e indelével, as seguintes inscrigdes:

Nome e morada do fabricante ou importador
Marca e modelo
Ano e niimero de série

5 — Marcagoes — Os sistemas de gestdo de parques de estaciona-
mento fabricados ao abrigo desta aprovagao, deverdo ser marcadas na
placa de identificagdo, de forma bem visivel, com o simbolo que consta
do anexo n.° 1 da Portaria n.° 962/90, de 09 de Outubro, com a respectiva
identificagdo numérica seguinte:

30122112

6 — Selagem — Nos equipamentos constituintes, incluindo o compu-
tador central e os diversos periféricos, apos o controlo metrologico devera
ser aposto o simbolo de verificagdo metrologica correspondente.

7 — Validade — A validade desta aprovacao de modelo ¢ de 3 anos,
a contar da data de publica¢do no Didrio da Republica.

27 de Outubro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
J. Marques dos Santos.
303884212

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 17087/2010

O despacho n.° 16024/2010, de 15 de Outubro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 206, de 22 de Outubro de 2010, estabeleceu as
novas freguesias abrangidas pela ajuda especifica de emergéncia criada
pelo despacho n.° 13741/2010, de 24 de Agosto, destinada a compensar
as necessidades de alimentagdo animal nas areas de pastoreio ardidas
durante o periodo critico da época de incéndios.

Nos termos do despacho n.° 16024/2010, o prazo de apresentagao de
candidaturas termina a 8 de Novembro.
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No entanto, face ao elevado nimero de potenciais beneficiarios, de
acordo com as informagdes disponiveis a data, recomenda que tal prazo
seja prorrogado, de forma a abranger o universo de candidatos elegiveis
nas novas freguesias.

Assim, determino o seguinte:

Artigo inico

O prazo de apresentagdo de candidaturas das freguesias constantes
do anexo ao despacho n.° 16024/2010, de 15 de Outubro, ¢ prorrogado
até 30 de Novembro de 2010.

5 de Novembro de 2010. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Antonio Manuel Soares Serrano.
203909299

Autoridade Florestal Nacional

Declaragao de rectificagdo n.° 2313/2010

Tendo sido publicado com incorrec¢des o despacho n.° 14 458/2010,
procede-se agora a sua rectificacdo. Assim, onde se 1€ «Antonio Corte Real
Ferreira Cabral» deve ler-se «Carlos Fernando Esteves de Sa Ramalho».

No n.° 1 do despacho supra, encontrando-se omissa uma linha, deve
desta constar Paulo Jorge Marques Albino — técnico superior de 2.* clas-
se — 2/415 — técnico superior de 1.* classe — 1/460.

No n.° 2 do despacho supra, encontrando-se omissas as duas tltimas li-
nhas, devem nestas constar Jodo Alexandre da Silva Rocha Pinho — téc-
nico superior principal — 1/510 — assessor — 1/610 e Paulo José Vaz
Rainha Mateus — técnico superior de 1.% classe — 2/475 — técnico
superior principal — 1/510.

5 de Novembro de 2010. — A Vice-Presidente, Maria Isabel Lopes
Afonso Pereira Leitdo.
203910797

Despacho n.° 17088/2010

1 — Ao abrigo do disposto nos n.*1, 2 e 3 do artigo 22.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.® 105/2007, de 3 de Abril, e nos termos do disposto no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 159/2008, de 8 de Agosto, Portaria n.° 958/2008
(alterada pela Portaria n.° 173/2010, de 23 de Margo) e artigo 2.° da
Portaria n.° 961/2008, ambas de 26 de Agosto e ainda pelo Despacho
n.° 9750/2010, de 9 de Junho de 2010, nomeio o licenciado, José Manuel
Duarte Rosendo, para chefiar a Equipa Multidisciplinar de Defesa da
Floresta da area da Direcgdo Regional de Florestas do Algarve desta
Autoridade Florestal Nacional.

2 — A nomeacdo produz efeitos a 7 de Junho de 2010, pelo prazo
de um ano podendo ser prorrogada por iguais periodos, por despacho
do Presidente da AFN.

3 — Enquanto exercer as fungdes referidas, o nomeado podera optar
pelo vencimento da sua categoria de origem ou retribui¢ao base da sua
fungdo equiparada a chefe de divisdo, incluindo o direito ao abono de
despesas de representagdo.

Lisboa, 21 de Junho de 2010. — O Presidente, Amdndio José de
Oliveira Torres.
203909428

Despacho (extracto) n.° 17089/2010

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.°
daLein.° 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de trés postos
de trabalho do mapa de pessoal da Autoridade Florestal Nacional, na
carreira e categoria de técnico superior, aberto pelo Aviso n.° 2076/2010,
publicado na 2.% série do Didrio da Republica, n.° 20 de 29 de Janeiro e
republicado através de Declaragdo de rectificagdo n.° 260/2010, de 10 de
Fevereiro, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com os licenciados Paulo Jorge de Melo Chaves
e Mendes Salsa, com efeitos a 01 de Junho de 2010, Jodo Luis Rodrigues
Guedes, com efeitos a 28 de Junho de 2010 e Dulce Maria Sequeira
de Oliveira, com efeitos a 1 de Agosto de 2010, ficando posicionados,
respectivamente, na 7.% 4.* e 7.? posi¢des remuneratdrias da carreira uni-
categorial de técnico superior e nivel remuneratorio, 35, 23 e 35 da tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C, de 27 de Fevereiro.

4 de Agosto de 2010. — A Vice-Presidente, Maria Isabel Lopes Afonso
Pereira Leitdo.
203909411
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Despacho (extracto) n.° 17090/2010

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.
©da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se publico que, na se-
quéncia de procedimento concursal comum com vista a ocupagao de
um posto de trabalho do mapa de pessoal da Autoridade Florestal Na-
cional, na carreira e categoria de técnico superior, aberto pelo Aviso
n.° 4167/2010, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 40 de
26 de Fevereiro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a licenciada Elsa Maria Fernandes dos
Santos, com efeitos a 15 de Setembro de 2010, ficando posicionada na
8. posi¢do remuneratoria da carreira unicategorial de técnico superior
e nivel remuneratorio 39 da tabela remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C, de 27 de Fevereiro.

22 de Setembro de 2010. — A Vice-Presidente, Maria Isabel Lopes
Afonso Pereira Leitdo.
203909388

Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura

Despacho n.° 17091/2010

Prorrogacio do prazo fixado pelo Despacho n.° 14459/2010, publi-
cado na 2.” série, do DR n.° 181, de 16 de Setembro e definiciao de
outras condicdes de apresentacio de candidatura para aquisiciao
de hardware.

O Despacho n.° 14459/2010, publicado na 2.* série, do DR n.° 181,
de 16 de Setembro, definiu 0 modelo de registo e transmissao electro-
nicas do didrio de bordo, da declarag@o de transbordo e da declaragdo
de desembarque através da utilizagdo da Rede MONICAP — Sistema
de Monitorizagdo Continua da Actividade da Pesca, e estabeleceu as
regras e procedimentos de aquisi¢do e de comparticipagdo financeira
do equipamento a instalar a bordo dos navios de pesca, exigivel para o
cumprimento das obrigag¢des legais.

Considerando que tém vindo a ser comunicadas dificuldades relacionadas
com a disponibilidade no mercado, de equipamentos com as caracteris-
ticas preestabelecidas no despacho supra referido, determino o seguinte:

1 — O prazo para a apresentagio das candidaturas a comparticipagido
financeira previsto no ponto 5. do Despacho n.® 14459/2010, publicado
na 2. série, do DR n.° 181, de 16 de Setembro ¢ prorrogado até 22 de
Novembro de 2010, ndo sendo admissiveis as candidaturas entregues
apos essa data.

2 — Para efeitos de apresentagdo da candidatura, caso a aquisi¢do
do equipamento constitutivo do sistema identificado no ponto 2 do su-
pracitado despacho, ainda ndo esteja efectivada, poderdo os candidatos
apresentar, em substitui¢do da documentagio referida na alinea f), do ja
referido despacho, facturas pro-forma, das quais devem constar a iden-
tificagao de todas as componentes do sistema, bem como as respectivas
marcas, modelos e n.° de série.

3 — Na condigao da candidatura se efectuar nos moldes definidos no
nimero anterior, os promotores terdo de remeter impreterivelmente, a
Direcgao-Geral das Pescas e Aquicultura (DGPA), as facturas e respecti-
vos comprovativos do pagamento, até 10 de Dezembro de 2010, devendo
o descritivo das facturas corresponder “ipsis verbis” ao descritivo da
factura pro-forma.

4 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte a data da
sua publicacio.

Lisboa, 8 de Novembro de 2010. — O Director-Geral das Pescas e
Aquicultura, José Apolinario.
203914782

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Aviso n.° 23179/2010

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se piblico que, na sequéncia de
procedimento concursal, publicado através do aviso n.° 6920, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 67, de 7 de Abril, Ref.* 1/CTC, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 20 de Setembro de 2010, com a trabalhadora Ana Lucia de
Oliveira Tavares de Almeida Lucas, categoria Técnico Superior tendo
a mesma sido colocada na 3.* posi¢do remuneratoria, nivel 19.

Lisboa, 8 de Novembro de 2010. — A Presidente do Conselho Di-
rectivo, Ana Paulino.
203912773
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Aviso n.° 23180/2010

No cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal, publicado através do aviso n.° 6826, no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 66, de 6 de Abril, Ref:* 1/CCO, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 1 de Setembro de 2010, com a trabalhadora Débora Carina
Fernandes da Silva Flor Chinita, categoria Técnico Superior tendo a
mesma sido colocada na 3.* posi¢cdo remuneratoria, nivel 19.

Lisboa, 8 de Novembro de 2010. — A Presidente do Conselho Di-
rectivo, Ana Paulino.
203912684

Aviso n.° 23181/2010

No cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal, publicado através do aviso n.° 6825, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 66, de 6 de Abril, Ref.* 1/CTB, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 1 de Setembro de 2010, com o trabalhador Nelson Paulo Dias
Louro, categoria Assistente Técnico tendo o mesmo sido colocado na
7.2 posigdo remuneratoria, nivel 12.

Lisboa, 8 de Novembro de 2010. — A Presidente do Conselho Di-
rectivo, Ana Paulino.
203912895

Aviso n.° 23182/2010

No cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se pblico que, na sequéncia de
procedimento concursal, publicado através do aviso n.° 6826, no Didrio
da Republica, 2. série n.° 66, de 6 de Abril, Ref* 2/CTB, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 de Setembro de 2010, com o trabalhador Ricardo da
Silva Gouveia Ferreira, categoria Técnico Superior tendo o mesmo sido
colocado na 3.% posicdo remuneratoria, nivel 19.

Lisboa, 8 de Novembro de 2010. — A Presidente do Conselho
Directivo, Ana Paulino.
203914069

Aviso n.° 23183/2010

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal, publicado através do aviso
n.° 5968, no Didrio da Republica, 2.* série n.° 57, de 23 de Margo,
Ref* 2/GQS, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 4 de Outubro de 2010, com
a trabalhadora Marilim Iolanda Domingues Cardoso Fradique, cate-
goria Técnico Superior tendo a mesma sido colocada na 3. posi¢ao
remuneratoria, nivel 19.

Lisboa, 8 de Novembro de 2010. — A Presidente do Conselho
Directivo, Ana Paulino.
203914109

Aviso n.° 23184/2010

No cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia de
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procedimento concursal, publicado através do aviso n.° 5760, no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 55, de 19 de Margo, Ref.* 1/IPA, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 17 de Setembro de 2010, com a trabalhadora Luisa Nogueira
Barcia Farinha, categoria Técnico Superior tendo a mesma sido colocada
na 4.% posi¢ao remuneratéria, nivel 23.

Lisboa, 8 de Novembro de 2010. — A Presidente do Conselho Di-
rectivo, Ana Paulino.
203913445

Aviso n.° 23185/2010

No cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal, publicado através do aviso n.° 5759, no Didrio
da Republica, 2.* sérien.® 55, de 19 de Margo, Ref* 2/IPA, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 1 de Outubro de 2010, com a trabalhadora Milena Martins
Margalo, categoria Assistente Técnico tendo a mesma sido colocada
na 7.% posi¢do remuneratoria, nivel 12.

Lisboa, 8 de Novembro de 2010. — A Presidente do Conselho
Directivo, Ana Paulino.
203914239

Aviso n.° 23186/2010

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal, publicado através do aviso n.° 2920, no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 28, de 10 de Fevereiro, Ref.* 1/RCO, foi cele-
brado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 de Setembro de 2010, com a trabalhadora Maria Jodo
Lopes Cardoso Real Dias de Castro Braga, categoria Técnico Superior
tendo a mesma sido colocada na 4. posi¢do remuneratoria, nivel 23.

Lisboa, 8 de Novembro de 2010. — A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Ana Paulino.
203913615

Aviso n.° 23187/2010

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal, publicado através do aviso n.° 5761, no
Didrio da Republica, 2.* série n.° 55, de 19 de Margo, Ref* 1/PAC,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 1 de Outubro de 2010 de 2010, com os
trabalhadores Graciosa da Cruz Padez Caetano e Pedro Ricardo Nicolau
Abrantes Vieira, na categoria de Técnico Superior tendo os mesmos sido
colocados na 4.* posi¢do remuneratoria, nivel 23.

Lisboa, 8 de Novembro de 2010. — A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Ana Paulino.
203913534

Aviso n.° 23188/2010

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblica a celebracdo de
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
os trabalhadores indicados, na sequéncia de procedimento concursal,
publicado através do aviso n.° 5760, no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 55, de 19 de Margo, Referéncia n.° 3/IPA:

Nome Carreira/categoria

Data de produgéo de efeitos Posi¢do remuneratoria | Nivel remuneratorio

Diogo de Lemos Bairrdo Oleiro. . ...........
Rita da Mata Graga Roquete e Silva .........

Técnico superior. . . . .
Técnico superior. . . . .

17 de Setembro de 2010 4 23
1 de Outubro de 2010 42 23

8 de Novembro de 2010. — A Presidente do Conselho Directivo, Ana Isabel Caeiro Paulino.

Aviso n.° 23189/2010

No cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal, publicado através do aviso n.° 2920, no Didrio
da Repuiblica, 2.* série n.° 28, de 10 de Fevereiro, Ref* 3/RCO, foi cele-
brado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,

203914271

com efeitos a 1 de Setembro de 2010, com a trabalhadora Maria Fernanda
Dionisio Ricardo de Almeida, categoria Técnico Superior tendo a mesma
sido colocada na 3.* posi¢do remuneratoria, nivel 19.

Lisboa, 8 de Novembro de 2010. — A Presidente do Conselho
Directivo, Ana Isabel Caeiro Paulino.
203914839
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Aviso n.° 23190/2010

No cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal, publicado através do aviso n.° 6827, no
Diario da Republica, 2.* série n.° 66, de 6 de Abril, Ref.* 2/FFP, foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com efeitos a 1 de Setembro de 2010, com os trabalhadores
José Mario Fragoso Costa e Maria Teresa Nobre dos Santos Lopes,
na categoria de Técnico Superior tendo os mesmos sido colocados na
3.2 posigdo remuneratoria, nivel 19.

Lisboa, 8 de Novembro de 2010. — A Presidente do Conselho Di-
rectivo, Ana Paulino.
203913891

Aviso n.° 23191/2010

No cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se pblico que, na sequéncia de
procedimento concursal, publicado através do aviso n.° 5759, no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 55, de 19 de Margo, Ref.* 2/IPA, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 1 de Outubro de 2010, com a trabalhadora Olga Marina Martins
Pereira Marques Leitdo, categoria Assistente Técnico tendo a mesma
sido colocada na 7. posi¢do remuneratoria, nivel 12.

Lisboa, 8 de Novembro de 2010. — A Presidente do Conselho Di-
rectivo, Ana Paulino.
203913972

Aviso n.° 23192/2010

No cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se pblico que, na sequéncia de
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procedimento concursal, publicado através do aviso n.° 6827, no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 66, de 6 de Abril, Ref.* 1/FFP, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 1 de Setembro de 2010, com a trabalhadora Sandra Clara Filipe
Macieira, categoria técnico superior tendo a mesma sido colocada na
4.2 posi¢do remuneratoria, nivel 23.

Lisboa, 8 de Novembro de 2010. — A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Ana Paulino.
203912968

Aviso n.° 23193/2010

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal, publicado através do aviso n.° 5968, no Didrio
da Republica, 2. sérien.® 57, de 23 de Margo, Ref* 1/IGP, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 de Novembro de 2010, com o trabalhador Mario Rui
Mauricio Rodrigues, categoria Técnico Superior tendo o mesmo sido
colocado na 2. posi¢do remuneratodria, nivel 15.

8 de Novembro de 2010. — A Presidente do Conselho Directivo, Ana
Isabel Caeiro Paulino.
203913315

Aviso n.° 23194/2010

No cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publica a celebracao de
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 6 de Outubro, com os trabalhadores indicados, na sequéncia de
procedimento concursal, publicado através do aviso n.° 6920, no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 67, de 7 de Abril, Ref.* 1/DEV:

Nome

Posicao Nivel

Carreira/categoria - .
remuneratoria remuneratorio

Alexandra Silva Ramos Moreirade Andrade ............... Técnico superior. .. ..........oviuninn.. 32 19
Claudia Maria de Oliveira Janeiro Rocha . ................. Técnico superior. . . ..., 3.8 19
Monica Margarida dos Santos da Luz Lopes Rocha .......... Técnico SUperior. . .............ooouuuunn.. 42 23

Lisboa, 8 de Novembro de 2010. — A Presidente do Conselho Directivo, Ana Isabel Caeiro Paulino.

Aviso n.° 23195/2010

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal, publicado através do aviso n.° 5760, no Didrio
da Repuiblica, 2.* série n.® 55, de 19 de Margo, Ref* 1/CAL, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 17 de Setembro de 2010, com o trabalhador Luis Alexandre
Martins Calheiros Ferreira, categoria Técnico Superior tendo o0 mesmo
sido colocado na 4.? posi¢ao remuneratoria, nivel 23.

Lisboa, 8 de Novembro de 2010. — A Presidente do Conselho Di-
rectivo, Ana Paulino.
203911914

Declaragao de rectificagao n.° 2314/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso n.° 22354/2010, Re-
feréncia 2/RPF, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 214, de 4
de Novembro de 2010, rectifica-se que onde se 1€:

N Carreira/ Posi¢do Nivel
ome . L Lo
categona remuneratoria | remuneratorio
Marta Maria Rhodes Sérgio | Técnico su- 42 13
Amado Piano Gongalves. perior.
deve-se ler:
N Carreira/ Posi¢do Nivel
ome . Lo L
categorla remuneratoria | remuneratorio
Marta Maria Rhodes Sérgio | Técnico su- 42 23
Amado Piano Gongalves. perior.

5 de Novembro de 2010. — A Presidente do Conselho Directivo,
Ana Paulino.
203906803

203914458

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Gabinete de Planeamento Estratégico e Relagdes
Internacionais

Despacho n.° 17092/2010

Termo de Periodo Experimental

Para efeitos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro conjugado com os artigos 73.°a 81.° da Lei n.® 59/2008, de 11
de Setembro, da Clausula 6.* do Acordo colectivo de trabalho n.° 1/2009,
de 24 de Setembro e do Regulamento de extensao n.° 1-A/2010, de 1
de Margo, declaro a conclus@o do periodo experimental do Assistente
Operacional Gil Lourengo Gomes do Corgo, tendo obtido a classificagao
de 15 (quinze) valores.

Lisboa, 14 de Julho de 2010. — O Director, José Pinheiro Henriques.
203911403

Despacho n.° 17093/2010

Termo de Periodo Experimental

Para efeitos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro conjugado com os artigos 73.° a 81.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, da Clausula 6.* do Acordo colectivo de traba-
lho n.° 1/2009, de 24 de Setembro e do Regulamento de extensdo
n.° 1-A/2010, de 1 de Margo, declaro a conclus@o do periodo experi-
mental da Assistente Técnica Maria Helena da Costa Oliveira, tendo
a mesma obtido a classificacdo de 17,75 (dezassete virgula setenta e
cinco) valores.

Lisboa, 20 de Julho de 2010. — O Director, José Pinheiro Henri-
ques.
203911574
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Despacho n.° 17094/2010

Termo de periodo experimental

Para efeitos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro conjugado com os artigos 73.°a 81.° da Lei n.® 59/2008, de 11
de Setembro, da Clausula 6.* do Acordo colectivo de trabalho n.° 1/2009,
de 24 de Setembro e do Regulamento de extensdo n.° 1-A/2010, de 1
de Margo, declaro a conclusdo do periodo experimental da Assistente
Técnica Maria Manuela Gongalves Gomes Fialho, tendo obtido a clas-
sificagdo de 18,25 (dezoito virgula vinte cinco) valores.

22 de Julho de 2010. — O Director, José Pinheiro Henriques.
203911671

Despacho n.° 17095/2010

Termo de periodo experimental

Para efeitos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro conjugado com os artigos 73.°a 81.° da Lein.® 59/2008, de 11
de Setembro, da Clausula 6.* do Acordo colectivo de trabalho n.° 1/2009,
de 24 de Setembro e do Regulamento de extensdo n.° 1-A/2010, de 1 de
Margo, declaro a concluséo do periodo experimental da técnica superior
Helena Isabel Ribeiro da Graga Sebastido, tendo a mesma obtido a
classificacao de 18 (dezoito) valores.

Lisboa, 16 de Setembro de 2010. — O Director, José Pinheiro Hen-
riques.
203911525

Despacho n.° 17096/2010

Termo de Periodo Experimental

Para efeitos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro conjugado com os artigos 73.°a 81.° da Lei n.® 59/2008, de 11
de Setembro, da Clausula 6.* do Acordo colectivo de trabalho n.° 1/2009,
de 24 de Setembro e do Regulamento de extensdo n.° 1-A/2010, de 1 de
Margo, declaro a concluséo do periodo experimental do Técnico Superior
Francisco José Baptista Pereira, tendo a mesma obtido a classificagao
de 14 (catorze) valores.

Lisboa, 16 de Setembro de 2010. — O Director, José Pinheiro Hen-
riques.
203911509

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Agéncia Portuguesa do Ambiente

Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais

Aviso n.° 23196/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho por contratacio
por tempo indeterminado para técnico superior

1 — Nos termos do disposto n.° 3 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por despacho
de 20 de Setembro de 2010 do Director-Geral da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, se encontra aberto o presente procedimento concursal
comum, com vista ao recrutamento de dois trabalhadores, detentores da
categoria de técnico superior, para a celebrag@o de contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para a ocupagdo de 2
lugares previstos e criados no mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa
do Ambiente.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° ¢ do artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igual-
mente a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas ainda
pela ECCRC, porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer proce-
dimentos a observar nos termos do disposto nos artigos 4.° e seguintes
da referida Portaria.
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3 — O prazo de apresentag@o de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

4 — O presente concurso regula-se pelos seguintes diplomas:

Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/1991, de 15 de Novembro;

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Janeiro;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Os postos de trabalho postos a concurso caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes da carreira de técnico superior, tal como descritas no
Anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nas areas de prevengao de
acidentes graves envolvendo substincias perigosas; Registo, avaliagio,
autorizagdo e restri¢do de produtos quimicos (REACH) e Classificagio,
rotulagem e embalagem de substancias e misturas (CLP), quer em termos
da implementacéo nacional, quer em termos das interfaces comunitarias
¢ internacionais.

Em particular, define-se pela capacidade técnica de analise de proces-
sos de avaliagdo de compatibilidade de localizacao, notificagdes, sistemas
de gestdo de seguranca, relatorios de seguranga e planos de emergéncia
internos, submetidos no 4mbito do Decreto-Lei n.° 254/2007; incluindo
a verificagdo da classificag@o de perigosidade das substancias perigosas
nos termos da legislagdo em vigor; de avaliagdo do impacte associado
a novos/alteragdes de estabelecimentos abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 254/2007, no que diz respeito ao descritor analise de riscos; de suporte
técnico ao processo de verificagdo do Sistema de Gestdo de Seguranga
para a Prevenc@o de Acidentes Graves (SGSPAG); de elaboragéo e
andlise de propostas de classificagdo e rotulagem, restri¢des, inclusdo
de substancias na lista de substancias candidatas e lista de substancias
sujeita a autorizac¢@o, no ambito dos Regulamentos REACH e CLP; de
analise de enquadramento no dmbito da prevengao de acidentes graves
e dos Regulamentos REACH e CLP, avaliagao de riscos de substancias
para o ambiente; de participagdo em grupos de trabalhos ao nivel nacional
e comunitario relacionados com estas tematicas, gestdo do sistema de
informagao, colaboragdo técnica na elaboragdo de propostas de legis-
lacdo nacional, elaboracdo de pareceres e respostas a solicitacdes de
organismos publicos, privados e cidaddos.

6 — O local de trabalho situa-se na sede da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, Rua da Murgueira, n.° 9/9A — Zambujal, Amadora.

7 — Nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posi¢des remuneratérias da categoria é objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

8 — A posi¢do remuneratoria na qual se enquadra a categoria dos
técnicos superiores a contratar situa-se entre a 7. e a 9.* e os niveis re-
muneratorios entre o 35 e 0 42 da tabela remuneratoria Gnica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, sendo as remunera-
¢des base minima e maxima a auferir no ano de 2010, respectivamente
de 2.231,32 € (dois mil duzentos e trinta e um euros e trinta e dois
céntimos) e 2.591,76 € (dois mil quinhentos e noventa e um euros e
setenta e seis céntimos).

9 — Podem ser admitidos os candidatos que, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro;

b) Terem ja constituida uma relaco juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado;

¢) Sejam detentores de licenciatura, preferencialmente em Engenharia
Quimica ou equiparada.

10 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagao dos candidatos:

a) Deterem experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, 2
anos numa das areas discriminadas no ponto 5 do presente aviso;

b) Possuirem experiéncia profissional comprovada de, pelo menos,
3 anos nas areas de ambiente;

¢) Serem detentores de formacgao profissional especifica e relevante,
devidamente comprovadas, nas areas supra referidas ou em areas co-
nexas, como sejam, avaliagdo de risco, ecotoxicologia, lingua inglesa,
informatica ao nivel do utilizador de sofiware, de processamento de
texto e folhas de célculo;

d) Deterem experiéncia profissional comprovada de, pelo menos 2
anos, na condugéo de auditorias ou equiparado, numa das areas descri-
minadas no ponto 5 do presente aviso;

e) Deterem experiéncia comprovada de participagdo em 6rgéos co-
munitarios ou internacionais.
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11 — Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal os tra-
balhadores que, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho da Agéncia Portuguesa do Ambiente idénticos ao posto de
trabalho posto a concurso.

12 — A ndo apresentacéo dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos de admissao exigidos nas alineas @) a ¢) do ponto 9 do presente
aviso, bem como o preenchimento incorrecto dos elementos relevantes
do requerimento, ¢ motivo de exclusdo do procedimento concursal.

13 — Os métodos de selecg@o obrigatorios a utilizar no presente
procedimento concursal serfo os previstos no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e os estabelecidos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou seja:

a) Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias para
os candidatos que se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou actividade carac-
terizadoras do posto de trabalho;

b) Prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica, para os restantes.

14 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, os candidatos que cumulativamente sejam
titulares da categoria de técnico superior e estejam abrangidos pelo
disposto na alinea a) do nimero anterior podem optar, mediante decla-
racdo escrita, pela realizagdo da prova de conhecimentos e da avaliagido
psicologica em substituigdo da avaliacdo curricular e da entrevista de
avaliag@o de competéncias.

15 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, a ponderagdo para a valorizagdo final da
avaliac@o curricular e para a prova de conhecimentos é de 45 % e para
a entrevista de avaliagdo de competéncias e a avaliagdo psicologica é
de 25 %.

16 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selec¢@o tem caracter eli-
minatorio.

17 — Nos termos do disposto na alinea @) do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ¢ utilizada a entrevista profissional de seleccdo como
método facultativo ou complementar, ao qual é atribuida a ponderacéo
de 30 %.

18 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungao, sendo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente
os seguintes:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida;

b) A formagao profissional e qualificagdo respectiva, em que se ponde-
ram as acgoes de formacdo e aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar;

¢) A experiéncia profissional na area para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efectivo de fungdes,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragéo;

d) A avalia¢do de desempenho relativa aos ultimos 3 (trés) anos, se a
actividade profissional se relacionar com o posto de trabalho.

19 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informa-
¢Oes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes.

20 — A prova de conhecimentos sera escrita, de realizacao individual,
de natureza tedrica, efectuada em suporte de papel, numa so6 fase, po-
dendo ser constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha
multipla, de pergunta directa e de resposta livre (desenvolvimento), tendo
a durac¢do de 60 minutos ¢ visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais bem como as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungao.

21 — A bibliografia e a legislagdo a utilizar sdo as seguintes:

Bibliografia:

Portugal. Constitui¢do — Constituicdo da Republica Portugue-
sa — comentada. Coment. por Marcelo Rebelo de Sousa e José de
Melo Alexandrino. Lisboa: LEX, 2000;

Unido Europeia 2002 — Versdes compiladas do Tratado da Unido
Europeia e do Tratado que institui a Comunidade Europeia;

(http://europa.eu/eur-lex/pri/pt/oj/dat/2002/c_325/c
32520021224pt00010184.pdf);

Amaral, Diogo Freitas do — Curso de Direito Administrativo. 2.* Edi-
¢do. Coimbra: Almedina, imp. 2003., Vol. 1, p. 210-547;

Portugal. Leis, decretos, etc. — Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo — anotado. Anot. por Diogo Freitas do Amaral [et al.]. 4.* Ed.
Coimbra: Almedina, 2003. Pt. 1-3, p. 31-210;

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 220 — 12 de Novembro de 2010

Tavares, Luis Valadares, 2005 — O novo quadro legal da AP: Inovagao
e mudanga cultural.

Oeiras, Instituto Nacional de Administracao;

Fontaine, Pascal 2007 — A Europa em 12 ligdes Luxemburgo: Servigo
das Publicagdes Oficiais das Comunidades Europeias, 2007 (http://
ec.europa.eu/publications/booklets/eu_glance/60/pt.pdf);

United Nations General Assembly, 1987 — Report of the World
Commission on Environment and Development “Our Common Fu-
ture” (http://daccessdds.un.org/doc/UNDOC/GEN/N87/184/67/IMG/
N8718467.pdf?OpenElement);

United Nations, 1992: Rio Declaration on Environment and Develop-
ment (http://www.un.org/documents/ga/confl51/aconf15126-1annex1.
htm);

United Nations, 1992: Agenda 21: Earth Summit — The United
Nations Programme of Action from Rio (http://www.un.org/esa/dsd/
agenda21/);

United Nations General Assembly, 2000 — United Nations Mille-
nium Declaration (http://www.un.org/millennium/declaration/ares552e.
pdf);

United Nations Department of Economic and Social Affairs, New
York 2002 — Global Challenge Global Opportunity — Trends in Sus-
tainable Development (http://www.un.org/esa/sustdev/publications/cri-
tical trends report 2002.pdf);

United Nations, World Summit on Sustainable Development in Johan-
nesburg, South Africa, 2002 — Johannesburg Declaration on Sustainable
Development. From our origins to the future (http://www.un.org/esa/
sustdev/documents/WSSD_POI_PD/English/POI_PD.htm);

United Nations, World Summit on Sustainable Development in Jo-
hannesburg, South Africa, 2002: Johannesburg Plan of Implementation
(http://www.un.org/esa/sustdev/documents/WSSD_POI_PD/English/
POIToc.htm);

UNFCCC, 2005 — Caring for Climate. A guide to the Climate Change
Convention and the Kyoto Protocol. (revised 2005 edition). (http://un-
fcee.int/resource/docs/publications/caring2005_en.pdf);

Intergovernmental Panel on Climate Change 2007 — Climate Change
2007: Synthesis Report. An Assessment of the Intergovernmental Panel
on Climate Change (http://www.ipcc.ch/pdf/assessment-report/ard/syr/
ar4_syr.pdf);

United Nations Framework Convention on Climate Change UNFCC
2007: Uniting on Climate — A Guide to the Climate Change Convention
and the Kyoto Protocol (http://unfccc.int/resource/docs/publications/
unitingonclimate _eng.pdf);

Comissdo das Comunidades Europeias 2007 — Comunicagio da
Comisséo ao Conselho, ao Parlamento Europeu, ao Comité Econdomico e
Social e ao Comité das Regides. Limitagdo das alteragdes climaticas glo-
bais a 2 graus Celsius. Trajectoria até 2020 e para além desta data. (http://
eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0002:
FIN:PT:PDF);

UNEP, 2007 — Global Environment Outlook GEO4., UNEP 2007,
(http://www.unep.org/geo/geo3/english/overview/index.htm);

WWE, 2008 — Living Planet Report 2008

(http://assets.panda.org/downloads/living_planet _report 2008.pdf);

Agéncia Portuguesa do Ambiente, 2009 — Relatorio do Estado de
Ambiente 2007. Lisboa, 2009 (www.apambiente.pt);

Henriques, Antonio Gongalves 2009 — Ambiente e Sustentabilidade,
Instituto Superior Técnico, Mestrado em Engenharia do Ambiente,
Lisboa (https://fenix.ist.utl.pt/disciplinas/pa5/2008-2009/2-semestre/
introducao);

Henriques, Antonio Gongalves 2009 — Historia das Politicas de
Ambiente, Instituto Superior Técnico, Mestrado em Engenharia do
Ambiente, Lisboa (https://fenix.ist.utl.pt/disciplinas/pa5/2008-2009/2-
semestre/historia-das-politicas-de-ambiente);

Henriques, Antonio Gongalves 2009 — Conceitos e Principios das
Politicas de Ambiente, Instituto Superior Técnico, Mestrado em Enge-
nharia do Ambiente, Lisboa (https:/fenix.ist.utl.pt/disciplinas/pa5/2008-
2009/2-semestre/conceitos-e-principios-das-politicas-de-ambiente);

Henriques, Anténio Gongalves 2009 — Convencéo Quadro das Na-
¢oes Unidas sobre Alteragdes Climaticas, Instituto Superior Técnico,
Mestrado em Engenharia do Ambiente, Lisboa (https://fenix.ist.utl.
pt/disciplinas/pa5/2008-2009/2-semestre/convencao-quadro-das-nacoes-
unidas-sobre-alteracoes-climaticas);

Henriques, Antonio Gongalves 2009 — Convengao das Nagdes Uni-
das sobre Diversidade Bioldgica, Instituto Superior Técnico, Mestrado
de Engenharia do Ambiente, Lisboa (https://fenix.ist.utl.pt/disciplinas/
pa5/2008-2009/2-semestre/convencao-das-nacoes-unidas-sobre-diver-
sidade-biologica);

Guia para a verificagao da aplicabilidade do Decreto-Lei n.® 254/2007,
12 de Julho;

Linhas de orienta¢@o para o desenvolvimento de uma Politica de
Prevengédo de Acidentes Graves ¢ de um Sistema de Gestdo de Segu-
ranga, Julho de 2007;
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Check-list do Relatorio de Seguranga, Maio de 2008;

Guia para a elaboragdo do RS, 1997 (em Inglés);

Requisitos do Sistema de Gestao de Seguranga para a Prevengao de
Acidentes Graves (SGSPAG), Margo de 2008;

Safety Management System Guidance — Seveso II (http://mahbsrv.
jre.it/GuidanceDocs-SafetyManagementSystems.html);

Seveso Report Guidance — Seveso 11 (http://mahbsrv.jrc.it/Guidan-
ceDocs-SafetyReport.html);

New Guidance on the Preparation of the Safety Report (http://mahbsrv.
jre.it/downloads-pdf/guidance-amended-by-2003-105-EC.pdf);

Land Use Planning Guidance (http://mahbsrv.jrc.it/downloads-pdf/
Landuse2.pdf);

New Land Use Planning Guidelines (http://mahbsrv.jrc.it/downloads-
pdf/LUP%20Guidance-2006.pdf)

Documentos de orientagdo da ECHA, disponiveis em http://guidance.
echa.europa.eu/guidance pt.htm:

Guia de orientag@o sobre o registo;

Documento de orientagdo para a identificagdo e designagdo de subs-
tancias no Reach;

Guia de orientac@o sobre os requisitos para substincias presentes
em artigos;

Guia de orientagao sobre Investigagdo e Desenvolvimento Cientificos
e sobre Investigagdo e Desenvolvimento Orientados para Produtos e
Processos (PPORD);

Guia de orientagdo para mondémeros e polimeros;

Guia de orientac¢do para intermediarios;

Documento de orientagdo sobre o IUCLID;

Documento de orientagdo sobre os requisitos de informagao e ava-
liacdo da seguranga quimica;

Guia de orientagdo sobre partilha de dados;

Guia de orientago para utilizadores a jusante;

Guia de orientagdo para a avaliagdo do dossié e das substancias;

Guia de orientag@o para a preparagdo de um dossi€ do Anexo XV
sobre Classificacao e Rotulagem Harmonizadas;

Guia de orientagao para a preparagdo de um dossié do Anexo XV sobre
a identificac@o de substancias que suscitam elevada preocupacio;

Guia de orientagdo sobre a inclusdao de substancias no Anexo XIV
(substancias sujeitas a Autorizagio);

Guia de orientagdo para a prepara¢do de um dossi¢ do Anexo XV
para as restrigdes;

Documento de orientag@o para a identificac@o e designagdo de subs-
tancias no Reach;

Documento de orientagdo sobre 0 modo de cumprir as disposi¢des do
novo Regulamento relativo a Classificagdo e Rotulagem de substancias
quimicas e cumprimento dos procedimentos relevantes;

Documento de orientagao sobre a defini¢do de prioridades para ava-
liagdo.

Legislagao:

Decreto-Lein.° 442/1991, de 15 de Novembro, que aprova o Codigo
do Procedimento Administrativo;

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, que aprova o regime de Contrato
em Fungdes Publicas;

Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que define e regula os regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

Lein.® 53/2006, de 7 de Dezembro, que estabelece o regime comum de
mobilidade entre servigos dos funcionarios e agentes da Administragdo
Publica visando o seu aproveitamento racional,

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, que estabelece o sistema
integrado e avaliagao do desempenho na Administragdo Publica;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, que aprova o Codigo dos
Contratos Publicos;

Avaliag@o de Impacte Ambiental — Decreto-Lei n.° 69/2000, de 3 de
Maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 197/2005, de 8 de Novembro;

Programa Nacional para as Alteragdes Climaticas (PNAC 2006) — Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.° 104/2006 de 23 de Agosto;

Plano Nacional de Ac¢do Ambiente ¢ Satde (PNAAS) — Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 104/2006, de 23 de Agosto;

Lei-Quadro dos Residuos — Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de Se-
tembro;

Avaliagdo Ambiental de Planos e Programas — Decreto-Lei
n.° 232/2007, de 15 de Junho;

Estratégia Nacional de Desenvolvimento Sustentavel — ENDS 2015,
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 109/2007, de 20 de Agosto;

Programa Nacional para as Alteragdes Climaticas (PNAC 2008) — Re-
solug@o do Conselho de Ministros n.° 1/2008, de 4 de Janeiro;

Licenciamento Ambiental — Decreto-Lei n.° 173/2008, de 26 de
Agosto;

Sinteses da legislacdo da UE em matéria de Ambiente (http://europa.
ew/legislation_summaries/environment/index_pt.htm);
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Decreto-Lei n.° 254/2007, de 12 de Julho, que estabelece o regime de
prevengao de acidentes graves que envolvam substancias perigosas ¢ a
limitagdo das suas consequéncias para 0 homem e o ambiente;

Portaria n.® 966/2007, de 22 de Agosto, que estabelece os requisitos e
condigoes de exercicio da actividade de verificador do sistema de gestao
de seguranca de estabelecimentos de nivel superior de perigosidade;

Decreto-Lei n.° 98/2010, de 11 de Agosto que estabelece o regime a
que obedece a classificagdo, embalagem e rotulagem das substincias
perigosas para a saiide humana ou para o ambiente, com vista a sua co-
locag@o no mercado, garantindo a aplicac@o, na ordem juridica interna,
da Directiva n.® 67/548/CEE, do Conselho, de 27 de Junho, na sua actual
redacgdo, relativa a aproximagdo das disposi¢des legislativas, regula-
mentares e administrativas, respeitantes a classificagdo, embalagem e
rotulagem das substancias perigosas;

Regulamento (CE) n.° 1907/2006 do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 18 de Dezembro de 2006, relativo ao registo, avaliagdo, auto-
rizagdo e restricdo de substancias quimicas (REACH);

Decreto-Lei n.° 293/2009 de 13 de Outubro assegura a execugio
na ordem juridica interna das obrigagdes decorrentes do Regulamento
(CE) n.° 1907/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de
Dezembro, relativo ao registo, avaliag@o, autorizagdo e restri¢ao dos
produtos quimicos (REACH) e que cria a Agéncia Europeia dos Pro-
dutos Quimicos;

Regulamento (CE) n.° 1272/2008 do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 16 de Dezembro de 2008, relativo a classificagio, rotulagem
e embalagem de substancias e misturas (CLP).

22 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

23 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunica¢ao e de relacionamento interpessoal.

24 — Os critérios de apreciagdo dos métodos de selec¢do, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo as respectivas formulas classifi-
cativas, constardo de actas de reunides de juri do procedimento concursal,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

25 — A classificag@o final dos candidatos sera obtida na escalade 0 a
20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

26 — Os candidatos deverdo entregar o requerimento de admisséo ao
presente procedimento concursal pessoalmente ou através de remessa
pelo correio, com registo e aviso de recepgédo, emitido até ao termo do
prazo fixado, findo o qual ndo serfio consideradas, para a Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos, Rua da Murgueira, n.° 9/9A, Zambujal,
Apartado 7585 — 2611-865 Amadora, dirigido ao Director-Geral da
Agéncia Portuguesa do Ambiente, devendo, para o efeito, utilizar o
formulario de candidatura (obrigatério) previsto no Despacho (extracto)
n.° 11321/2009, publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de Maio de 2009, que se encontra disponivel na pagina electronica da
Agéncia Portuguesa do Ambiente.

27 — O requerimento de admissao deve, obrigatoriamente, ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das acgdes de formagao
frequentadas, com indicagdo do periodo e carga horaria;

d) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, emitida pelo
servigo ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a
existéncia e natureza da relagdo juridica de emprego publico, a categoria
e posi¢do remuneratorias detidas e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, a indicagdo do conteudo funcional correspondente
ao ultimo posto de trabalho ocupado, bem como as avaliagdes de de-
sempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

e) Declaragdo de fungdes relativa a cada uma das actividades de-
senvolvidas e respectiva experiéncia profissional, designadamente no
ultimo posto de trabalho ocupado, com relevancia para o presente pro-
cedimento concursal.

28 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada na pagina electronica da Agéncia Portuguesa do Ambiente.

29 — As falsas declaragdes serdo punidas nos ter

30 — Palma — Chefe do Gabinete de Emergéncias e Riscos Am-
bientais;
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1.° Vogal efectivo: Rui Manuel de Figueiredo Simdes — Técnico
Superior

2.° Vogal efectivo: Pedro Manuel Ducla Soares Sottomayor Car-
dia — Técnico Superior;

1.° Vogal suplente: Ana Lilia Gomes Martins — Técnica Superior

2.° Vogal suplente: Rita Carvalho — Chefe da Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminag@o.

32 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposi¢oes constantes da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 de Novembro de 2010. — A Directora do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos Financeiros e Patrimoniais, Fernanda da Piedade
Martins Chilrito Mendes Bernardo.

203910601

Aviso n.° 23197/2010

Lista Unitaria de Ordenacio Final, na categoria de técnico supe-
rior, detentor de licenciatura em Quimica — Ramo Bioquimica

Em cumprimento do disposto nos n.”*5 e 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz publico que do procedimento
concursal em epigrafe, aberto pela Agéncia Portuguesa do Ambiente,
publicitado no Didrio da Republica n.° 129, 2.* série, de 6 de Julho de
2010 (Aviso n.° 13464/2010), na BEP de 6 de Julho de 2010 (Cddigo
de Oferta n.° 0E201007/0104) e na pagina electronica da Agéncia Por-
tuguesa do Ambiente, resultou para os candidatos aprovados a seguinte
lista unitaria de ordenagdo final:

Sandra Vanessa Santos André — 16,58 valores

Faz ainda publico que a Lista Unitaria de Classificacdo Final foi
homologada por Despacho de 29 de Outubro de 2010 do Director-Geral
da Agéncia Portuguesa do Ambiente.

Da homologagao da lista de ordenagao final cabe recurso hierarquico
ou tutelar de acordo com o que determina o n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Mais se faz ptblico que a Lista de Ordenagdo Final se encontra afi-
xada no placard da sede e na pagina electronica da Agéncia Portuguesa
do Ambiente.

8 de Novembro de 2010. — A Directora do Departamento Gestio de
Recursos Humanos Financeiros e Patrimoniais, Fernanda da Piedade
Martins Chilrito Mendes Bernardo.

203910926

Aviso n.° 23198/2010

Por ter saido publicado com inexactiddo no Diario da Republica,
considera-se sem efeito o aviso n.° 21741/2010. 2.? série n.° 210 — 28
de Outubro de 2010.

8 de Novembro de 2010. — Fernanda da Piedade Martins Chilrito
Mendes Bernardo, Directora do Departamento de Gestao de Recursos
Humanos Financeiros ¢ Patrimoniais.

203911809

Aviso n.° 23199/2010

Lista Unitaria de Ordenacao Final, Procedimento concursal
comum na categoria
de assistente técnico, detentor do 12.° ano ou equivalente

Em cumprimento do disposto nos n.”5 e 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz publico que do procedimento
concursal em epigrafe, aberto pela Agéncia Portuguesa do Ambiente,
publicitado no Didrio da Republica n.° 126, 2.* série, de 1 de Julho de
2010 (Aviso n.° 13142/2010), pela BEP de 1 de Julho de 2010 (Cddigo
de Oferta n.° 0E201007/0030) e na pagina electronica da Agéncia Por-
tuguesa do Ambiente, resultou para os candidatos aprovados a seguinte
lista unitaria de ordenagao final:

Maria Teresa Barata Vieira Gouveia da Silva — 17,39 valores
Faz ainda publico que a Lista Unitaria de Classificagdo Final foi

homologada por Despacho de 6 de Outubro de 2010 da Subdirectora-
-Geral da Agéncia Portuguesa do Ambiente.
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Da homologagio da lista de ordenagao final cabe recurso hierarquico
ou tutelar de acordo com o que determina o n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Mais se faz publico que a Lista de Ordenagdo Final se encontra afi-
xada no placard da sede e na pagina electronica da Agéncia Portuguesa
do Ambiente.

8 de Novembro 2010. — Fernanda da Piedade Martins Chilrito
Mendes Bernardo, Directora do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos Financeiros ¢ Patrimoniais.

203911533

Comissao de Coordenacgéao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Aviso n.° 23200/2010

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n. 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho de 15 de Outubro de 2010, do Sr. Vice-Presidente
da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro
(CCDRC), e ap6s declaragdo de cabimento or¢amental emitida pela
Direcgdo-Geral do Orgamento, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contra da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum, com vista a ocupagdo de
um posto de trabalho de técnico superior, previsto e ndo ocupado, no
mapa de pessoal da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro, da carreira de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na area do ambiente.

2 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), na sua actual redacg¢do, Decreto Regulamentar n.° 14/2008
de 31 de Julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Ja-
neiro, Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril, Despacho n.° 15248-A/2010 do
Senhor Ministro das Finangas, publicado no D.R., 2.% série, n.° 195 de
7 de Outubro de 2010 e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com a redacgdo dada pela Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cddigo do
Procedimento Administrativo).

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio servigo e nao ter sido efectuada
consulta prévia a ECCRC, por ter sido temporariamente dispensada,
uma vez que ainda néo foi publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento — O recrutamento faz-se de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida.

5 — Modalidade da relagdo juridica de emprego publico a consti-
tuir — Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado.

6 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um).

7 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagdes
da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro,
sita na Rua Bernardim Ribeiro, n.° 80, em Coimbra.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar — as fungdes
técnicas a desempenhar incidem na aplicagdo da legislagdo nacional
e comunitaria em matéria de ambiente, através da analise e emissdo
de parecer sobre projectos de licenciamento da actividade industrial e
operagdes de gestdo de residuos; participagdo em vistorias técnicas de
acompanhamento das respectivas actividades; analise e acompanhamento
da monitoriza¢do ambiental.

9 — Requisitos gerais de admissdo — sdo requisitos cumulativos
de admissdo:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Possuir relacdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, previamente estabelecida;

¢) Ser detentor de um dos requisitos previstos nas alineas a) a c¢) do
n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

d) Ser titular de licenciatura em Engenharia, preferencialmente em
Engenharia do Ambiente ou Engenharia Quimica.

9.1 — Néo ¢ admitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido
por qualquer outra formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Prazo de verificagdo dos requisitos — Os candidatos devem
reunir os requisitos referidos no niimero anterior até a data limite de
apresentagdo da candidatura.
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11 — Candidatos ndo admitidos — Nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira e na categoria de Técnico Superior em regime de emprego
publico por tempo indeterminado, e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da CCDRC,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacgao se publicita o presente
procedimento.

12 — Formalizagao das candidaturas — A apresentagao das candida-
turas devera ser efectuada em suporte de papel e formalizada mediante o
preenchimento do formulario tipo, aprovado por Despacho do Ministro
de Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril,
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio) que
serd disponibilizado na Divisdo de Organizagao e Recursos Humanos,
desta CCDRC, sita na Rua Bernardim Ribeiro n.° 80, em Coimbra, das
9.30 h as 17 horas, podendo também ser obtido na pagina electronica
desta Comissao de Coordenagdo, no endereco www.ccdre.pt

12.1 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartao do Ci-
dadao;

¢) Curriculum profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissional,
designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com indicagao dos
respectivos periodos de duragdo e actividades relevantes assim como
a formacdo profissional detida em matéria relacionada com a 4rea fun-
cional dos postos de trabalho, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, duragao e datas;

d) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos re-
feridos no curriculum que possam relevar para a apreciacdo do seu
mérito;

e) Declarag@o actualizada emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste:

A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

A carreira e categoria de que seja titular, bem como o tempo detido
na func@o publica, na carreira e na categoria;

A respectiva posigdo e nivel remuneratorios, a data em que as integrou
e o procedimento que lhe deu origem.

As mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de desempenho
referentes aos ultimos trés anos;

12.2 — A apresentac@o de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

12.3 — O candidato que exerga fungdes na CCDRC ¢ dispensado da
apresentacao das declaracdes a que se refere o ponto 12.1, as quais serdo
entregues oficiosamente ao jiri pelo respectivo servico de pessoal, e da
apresentagdo de comprovativos dos factos indicados no curriculum desde
que expressamente referenciado que aqueles se encontram arquivados
no respectivo processo individual.

12.4 — Com excepgao do disposto no niimero anterior, a nao apresen-
tacdo dos documentos exigidos determina a ndo admissdo do candidato
ao procedimento.

13 — Entrega de candidaturas — As candidaturas podem ser en-
tregues pessoalmente, durante as horas normais de funcionamento da
CCDRG, sita na Rua Bernardim Ribeiro, n.° 80, 3000-069 Coimbra,
ou por carta registada com aviso de recepgo, para a mesma morada,
devendo a sua expedigdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para
a entrega das candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consi-
deradas.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

14 — Métodos de seleccdo e critérios — Considerando a urgéncia
do procedimento, e nos termos da faculdade prevista no n.° 4 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-a/2009, ¢ adoptado um método de seleccdo obrigatério, a Ava-
liagdo Curricular, e um método de seleccdo facultativo, a Entrevista
Profissional de Selec¢ao:

14.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — Na avaliaggo curricular, ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centési-
mas, serdo ponderados os seguintes factores: Habilitagdo Académica
(HA), Formagao Profissional (FP), E