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Sexta-feira, 31 de janeiro de 2014

Numero 22

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional:

Despacho n.° 1574/2014:

Da por finda a comissdo de servigo da licenciada Rosa Maria Simdes da Silva, no cargo de
vice-presidente do Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P. ...

Despacho n.° 1575/2014:

Designa a licenciada Rosa Maria Simdes da Silva para o cargo de Vice-Presidente do Conselho
Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, L.P. .........................

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:

Contrato n.° 32/2014:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/49/DDF/2014, celebrado entre o
IPDJ, I. P, e a Federacdo Portuguesa de Ténis — aditamento aos contratos-programa de
desenvolvimento desportivo CP/90/DDF/2013, CP/91/DDF/2013 e CP/235/DDF/2013 ...

Contrato n.° 33/2014:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/59/DDF/2014, celebrado entre o
IPDJ, 1. P, e a Federacdo de Andebol de Portugal . ........ ... .. ... ... ... ... .....

Contrato n.° 34/2014:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/30/DDF/2014, celebrado entre o
IPDJ, I. P., e a Federacdo Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficiéncia — aditamento
aos contratos-programa de desenvolvimento desportivo CP/150/DDF/2013, CP/151/DDF/2013
€ CP/254/DDE/2013 . oo

Contrato n.° 35/2014:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/6/DDF/2014, celebrado entre o IPDJ, L. P.,
e a Confederagdo Portuguesa das Associagdes de Treinadores — aditamento aos contratos-
-programa de desenvolvimento desportivo CP/56/DDF/2013 e CP/57/DDF/2013..........

Ministério das Financas

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais:

Despacho n.° 1576/2014:

Aprova as alteracdes da declaragio periddica de rendimentos modelo 22, respetivos anexos
CANSIIUGOES & . v vt ottt et e et e e e e e e

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 1381/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na carreira e categoria dos assistentes
técnicos Joaquim Manuel Mendes Mil-Homens e Maria José Lopes dos Santos Rodrigues
COonStaNtINoO. . . ...ttt
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Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Despacho n.’ 1577/2014:

Delegagdo de competéncias do chefe do Servigo de Finangas de Benavente, Jodo Manuel
Cunha da Silva Isidro Sassatelli .. ....... ... i

Inspegao-Geral de Finangas:

Despacho n.° 1578/2014:

Criagdo da Divisdo de Gestdo e Apoio a Atividade no ambito da Direcdo de Servigos
AdmINIStrativos . ..« o et

Ministérios das Financas e da Economia

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orgamento e das Infraestruturas, Transportes
e Comunicagdes:

Portaria n.° 76/2014:

Autoriza o Metropolitano de Lisboa, E.P.E., Entidade Publica Reclassificada, a proceder a
reparticdo dos encargos relativos ao contrato de aquisi¢do de servigos de gestdo e operagdo
da frota automovel para transporte de equipas de piquete e de apoio a manutengao da rede
de transporte piblico por metropolitano . . . ... ..

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 1579/2014:

Concessdo de licenga sem vencimento a assistente técnica integrada no mapa do pessoal
recrutado pelos servigos periféricos externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, Joana
Andreia Correia Martins, para o exercicio de fungdes junto do Parlamento Europeu . . . . ..

Camoes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P.:

Despacho n.° 1580/2014:

Designa o licenciado Jodo Carlos Nunes Caixinha para exercer em comissdo de servigo as
fungdes de adjunto de coordenacdo do ensino do portugués na estrutura de coordenagao dos
Estados Unidos da AMErica. . . . ... ..ttt e e

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 1581/2014:

Construcao da nova Escola de Comunicagdes e Sistemas de Informagdo ...............
Dire¢@o-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar:

Louvor n.” 106/2014:

Louvor atribuido ao sargento-mor 08849579, Pedro dos Reis Francisco................
Forca Aérea:

Despacho n.° 1582/2014:

Subdelegacdo de competéncias no chefe da Representagdo da Forca Aérea no Air Force
Material Command — USAF . ... .. .

Ministérios da Defesa Nacional e da Agricultura e do Mar
Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional e da Ministra da Agricultura e do Mar:

Despacho n.’ 1583/2014:

Determina o estabelecimento de um grupo de trabalho com vista a instituir um plano de
trabalho de defesa da floresta contraincéndios. . ................... ... .. ... .. ....

Ministério da Administracio Interna
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 1584/2014:

Nomeagdo do Tenente-General (2080002) Jos¢ Romao Mourato Caldeira, para o cargo de
2° Comandante Geral da Guarda Nacional Republicana. . ...........................
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Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna:
Despacho n.’ 1585/2014:
Exoneragdo e louvor ao licenciado Luis Patricio VieiraDuarte . .. .................... 3189
Despacho n.’ 1586/2014:

Designa o Engenheiro Francisco José Pereira Monteiro Gomes para exercer fungdes de
técnico especialista no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Admi-
nistraglo Interna . . . .. ... .. . e 3189

Guarda Nacional Republicana:

Declaracio n.° 21/2014:
Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolode Sangue ..................... 3189

Ministério da Justica
Direcdo-Geral da Politica de Justiga:
Despacho (extrato) n.° 1587/2014:

Licenciado José Luis Loureiro de Vasconcelos Dias — renovag¢ao da comissdo de servico... 3189

Ministério da Economia
Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes ¢ Comunicagdes:

Despacho n.° 1588/2014:

Declaragdo de utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropriagdes das parcelas de
terreno necessarias a construgdo da obra do “IP 2 - Pocinho/Longroiva - Lote 3 - km 0+000
akm 7+852,353 - Aditamento 4” . ... ... 3190

Ministério da Agricultura e do Mar
Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 1589/2014:

Determina a colocagdo em situagao de requalificagdo dos trabalhadores da Fundagao Alter
Real, constantes da lista nominativa aneXa . . . ... ..ottt 3196

Despacho n.° 1590/2014:

Determina a colocagdo em situagdo de requalificagdo dos trabalhadores da Fundagdo Alter
Real, constantes da lista nOmMinativa aneXa . . . ... ..ottt 3197

Ministério da Saude
Administracdo Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Aviso n.° 1382/2014:

Notificagdo do projeto de lista unitaria de ordenagéo final relativo ao procedimento concursal
comum para preenchimento de 16 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional, aberto pelo aviso n.° 16637/2010 ... .. ... ... . i 3198

Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 1383/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental Susana Margarida David Domingos Pina
da Silva, na celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, para as funcdes a categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, com
aARSLVT, L P, ACES Leziria. . . . . ... ..ttt e 3198

Aviso (extrato) n.° 1384/2014:

Luis Martin Galache concluiu com sucesso o periodo experimental, na celebrag@o do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para as fungdes a categoria de categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, com a ARSLVT, I. P., ACES Leziria.... 3198

Aviso (extrato) n.° 1385/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Luisa Paula Baptista Jorge, na celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para as fungdes na
categoria de categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem com a ARSLVT, L. P.,
ACES Leziria . ..ottt e e 3198

Aviso (extrato) n.° 1386/2014:

Silvia Maria Macedo Pacheco Tavares concluiu com sucesso o periodo experimental, na
celebracdo do contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado com a
ARSLVT, L. P., para a categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES
Arco Ribeirinho — USF Quintada Lomba. .. ........ . ... . . . ... . .. . 3198
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Aviso (extrato) n.° 1387/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Isabel dos Santos Nunes da Silva, na
celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
ARSLVT, I. P, para a categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES
Arco Ribeirinho — UCSP QuintadaLomba . ........ ... ... ... .. .. ... oo,

Aviso (extrato) n.’ 1388/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental Paula Cristina Dantas da Silva, na sequéncia
da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
a carreira especial de enfermagem, categoria de enfermeiro, com a ARSLVT, 1. P/ACES
AMAdora . . ..o e

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.:

Deliberagio n.’ 110/2014:

Consolidacdo de forma definitiva da mobilidade interna na categoria da técnica superior
Eleonora de Jesus Fernandes Paixdo da carreira técnica superior. . . .. .................

Administragdo Regional de Satide do Algarve, L. P.:

Deliberagao (extrato) n.° 111/2014:

Autoriza a Cecilia Vanessa Miranda Ferreira Camacho, assistente técnica do mapa de pessoal,
a prestagdo do trabalho em regime de jornada continua de oito horas didrias . ...........

Deliberagio (extrato) n.® 112/2014:

Autoriza a Ana Catarina Fonseca Cabeleira Martins, assistente técnica do mapa de pessoal,
a prestagdo do trabalho em regime de jornada continua de oito horas didrias . ...........

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso n.° 1389/2014:

Procedimento concursal comum para a categoria de assistente hospitalar de pediatria da
carreira especial médica .. ... .. ...

Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:
Despacho n.’ 1591/2014:

Substitui¢do de um membro do juri do aviso n.° 11710/2011, publicado no Didario da Republica,
22série,n.° 103, de 27 demaiode 2011 ... ... ... ..

Servigo de Interveng@o nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias:
Aviso n.° 1390/2014:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, da carreira de assistente técnico do mapa de pessoal
da Comissao para a Dissuasdo da Toxicodependénciade Braga. . .....................

Ministério da Educacio e Ciéncia

Direcado-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 1391/2014:
Rescisdo do contrato da assistente operacional de Maria de Lourdes de Jesus Ferreira Rosa. . .
Aniincio n.° 27/2014:
Lista nominativa de pessoal docente que cessou fungdes por rescisdo de mituo acordo. . . .
Aviso (extrato) n.° 1392/2014:
Lista de pessoal que cessou fungdes por motivo de aposentacdo no anode 2013 .........
Aviso (extrato) n.° 1393/2014:
Lista de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia a 31 de dezembro de 2013. . . .
Aviso n.° 1394/2014:

Lista nominativa do pessoal ndo docente cuja relagdo juridica de emprego publica cessou por
motivo de rescisao de CONtrato . ... ... ..ttt e

Aviso n.° 1395/2014:

Lista nominativa do pessoal docente e ndo docente cuja relagdo juridica de emprego publica
cessou por Mmotivo de apoSENtAGAD . . . ..ot v vttt e

Aviso n.° 1396/2014:

Lista nominativa do pessoal docente cuja relagdo juridica de emprego publica cessou por
motivo de falecimento. . . ... ...

Despacho n.’ 1592/2014:

Conclusdo com sucesso de periodo experimental . . ........... ... .. .. ... .. .. ......
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Aviso n.° 1397/2014:

Lista de rescisdes por mituo acordo de pessoal ndo docente com reporte a 31 de dezembro
de 2003 L 3201

Aviso n.° 1398/2014:

Lista nominativa dos docentes aposentadosnoanode 2013 ......................... 3202
Aviso n.° 1399/2014:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . . ......... ... i 3202
Aviso n.° 1400/2014:

Cessagao de relagdo juridica por aposentagao. . . . ...ttt 3202
Declaracao de retificagido n.’ 72/2014:

Retifica o aviso (extrato) n.° 674/2014,de 15dejaneiro .............. ... .. ....... 3202
Aviso n.° 1401/2014:

Abertura de concurso para contratos a termo certo a tempo parcial . .. .......... .. ... .. 3202
Aviso n.° 1402/2014:

Publica a lista dos professores aposentadosnoanode 2013. . ........................ 3203
Despacho n.° 1593/2014:

Delegacdo de COMPEtENCIas. . . . . .o vttt ettt e e e 3203

Aviso n.° 1403/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de oito postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

para a carreira e categoria de assistente operacional. . .......... .. ... . L oL 3203
Aviso n.° 1404/2014:
Lista de pessoal docente aposentadoem 2013 .......... .. ... .. ... .. . ... .. 3204
Aviso n.° 1405/2014:
Lista de pessoal ndo docente aposentadoem 2013 .. ... ... .. ... ... ... 3204

Inspegao-Geral da Educagao e Ciéncia:
Aviso n.° 1406/2014:
Notificagdo de pena SUSPENSA . . . .« vttt ittt e e et 3204

Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social
Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Deliberaciao (extrato) n.’ 113/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Desemprego e
Lay Off, do Ntcleo de Prestagdes Previdenciais, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes,
do Centro Distrital de AVEIro. . . . ... ..ottt e 3205

Deliberagio (extrato) n.” 114/2014:

Nomeacgédo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Prestagcdes Fami-
liares e Deficiéncia, do Nucleo de Prestacdes Familiares e de Solidariedade, da Unidade de
Prestacdes e Contribuicdes, do Centro Distrital de Aveiro . .. ........................ 3205

Deliberagio (extrato) n.® 115/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢@o, para o cargo de chefe da Equipa de Doenga e Parentali-
dade, do Nucleo de Prestagdes de Doenga e Outras, da Unidade de Presta¢des e Contribuigdes,
do Centro Distrital de AVeIro. . .. ... ... i e 3205

Deliberagio (extrato) n.® 116/2014:

Nomeacao, em regime de substitui¢@o, para o cargo de chefe da Equipa de Gestado do Patri-
monio, Planeamento e Informagdo, do Nucleo de Administragdo Geral, Planeamento e Gestao
da Informacdo, da Unidade de Apoio a Direg@o, do Centro Distrital de Aveiro........... 3205

Deliberagao (extrato) n.’ 117/2014:

Nomeagdo, em regime de substituigdo, para o cargo de chefe da Equipa de Contas Correntes,
do Nucleo de Remuneragdes e Contribui¢des, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do
Centro Distrital de AVEIro . . .. ...t 3206

Deliberagao (extrato) n.’ 118/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Verificag@o de
Incapacidades, do Nucleo de Prestagdoes de Doenca e Outras, da Unidade de Prestagdes e
Contribuig¢des, do Centro Distrital de Aveiro . ................ ... 3206
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Deliberagao (extrato) n.’ 119/2014:

Nomeagdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Expediente e
Arquivo, do Nucleo de Administragdo Geral, Planecamento e Gestdo da Informacédo, da
Unidade de Apoio a Diregdo, do Centro Distrital de Aveiro . ........................ 3206

Deliberagio (extrato) n.® 120/2014:

Nomeagdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Prestacdes
de Solidariedade, do Nucleo de Prestagdes Familiares e de Solidariedade, da Unidade de
Prestagdes e Contribuicgdes, do Centro Distrital de Aveiro. .. ....................... 3206

Deliberagao (extrato) n.° 121/2014:

Nomeacdo, em regime de substitui¢@o, para o cargo de chefe da Equipa de Gestao do Cliente,
do Nucleo de Gestdo do Cliente, da Unidade de Apoio a Diregdo, do Centro Distrital de
AVEITO . .ottt 3207

Deliberagao (extrato) n.® 122/2014:

Nomeacao, em regime de substituig¢@o, para o cargo de chefe da Equipa de Contabilidade, do
Nucleo de Administra¢do Geral, Planeamento e Gestado da Informag@o, da Unidade de Apoio
a Direcdo, do Centro Distrital de AVeiro. .. ...t 3207

Deliberagao (extrato) n.° 123/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe do Setor de Atendimento e
Acompanhamento Social 1, do Nucleo de Intervengao Social, da Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, do Centro Distrital de Aveiro . .. ........ ... ... 3207

Deliberagao (extrato) n.’ 124/2014:

Nomeacédo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Inscri¢do, Enqua-
dramento e Incentivos, do Nucleo de Identificagdo e Qualificagdo, da Unidade de Prestagdes
e Contribuigdes, do Centro Distrital de Aveiro . . . ...t 3207

Tribunal de Contas
Aviso (extrato) n.° 1407/2014:

Nomeacao de auditor-coordenador para o Departamento de Auditoria I da Diregao-Geral do
Tribunal de Contas — Sede. . . . ... e 3208

Conselho Superior da Magistratura
Despacho n.° 1594/2014:

Subdelegagdo nos presidentes dos tribunais da relag@o dos poderes para autorizagao de utilizagdo
de veiculo proprio e de aluguer nas deslocagdes em servigo dos magistrados judiciais . . . . . . . 3208

Entidade Regional de Turismo da Regido de Lisboa
Deliberagao n.° 125/2014:

Delegacao de competéncias no presidente da comissdo executiva. . .. ................. 3208

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.° 1595/2014:

Designacao da dirigente Denise Marie Menezes Henriques Quintela, em fungdes de gestao
corrente no cargo de coordenadora do Gabinete de Imprensa e de Imagem até a data de entrada
em vigor da nova estrutura organica da Universidade Aberta. . . ...................... 3209

Universidade do Algarve
Aviso (extrato) n.° 1408/2014:
Cessagdo de fungdes por aposentagdo — professor auxiliar — Patricio Serendero. . ... ... 3209
Despacho n.’ 1596/2014:

Areas e subareas disciplinares da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
Ao Algarve . . .o 3209

Universidade de Aveiro
Despacho n.° 1597/2014:

Criagdo de duas unidades curriculares de opg¢ao no plano de estudos do programa doutoral
em Ciéncia e Engenharia de Materiais .. .............. it 3209
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Universidade de Evora
Despacho n.° 1598/2014:

Conclusao do periodo experimental das licenciadas Anabela Ramos Elias e Célia Maria Rocha
OLIVEITA . o .ottt e e e e e 3209

Aviso n.° 1409/2014:

Constituigdo de jari de provas de doutoramento em Psicologia requeridas por Cecilia
Rodrigues Medeiros . . .. ..o ottt 3209

Aviso n.° 1410/2014:

Constituicdo de juri de provas de doutoramento em Psicologia, requeridas por Maria da
Conceicdo Marques TeIXeIra. . . .. ..ottt e e 3210

Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.° 1411/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
da Doutora Elci Alcione Almeida dos Santos . .. ... ... 3210

Aviso (extrato) n.° 1412/2014:

Contrato de trabalho em fun¢des por tempo indeterminado, em periodo experimental, do
doutor Ricardo Jorge de Castro Correia . .. .......ouintnt ittt 3210

Aviso (extrato) n.’ 1413/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
do Doutor Eduardo Miguel Dias Marques . .. ...........oitinintinnnennnn 3210

Universidade do Minho
Aviso n.° 1414/2014:

Lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal para preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria e carreira de assistente técnico, aberto pelo avison.® 1166/2013,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 17, de 24 de janeiro de 2013............. 3210

Aviso n.° 1415/2014:

Lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho na categoria e carreira de técnico superior, aberto pelo Aviso n.° 4195/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 58, de 22 demargo . .................. 3213

Aviso (extrato) n.’ 1416/2014:

Mestre Amaro Anténio Magalhdes Rodrigues — periodo experimental — constituigdo

dOJUrT .« .o 3214
Aviso (extrato) n.° 1417/2014:
Licenciado Ernesto Manuel Silva Lopes — periodo experimental — constitui¢ao do jari... 3214
Aviso (extrato) n.° 1418/2014:
Licenciada Rosa Susana Mendes Faria — periodo experimental — constitui¢do de juri. ... 3214

Despacho (extrato) n.’ 1599/2014:

Doutora Sofia Oliveira Lopes — manutenc¢ao do CTFP por tempo indeterminado, na categoria
de professora auxiliar . ... ... ... ... 3214

Despacho (extrato) n.° 1600/2014:

Doutora Ana Guilhermina Seixas Duarte Melo — celebrado CTFP por tempo indeterminado,
em periodo experimental, na categoria de Professora Auxiliar. .. ..................... 3214

Despacho (extrato) n.” 1601/2014:
Doutor José Antonio Silva de Carvalho Campos e Matos — celebrado CTFP por tempo

indeterminado, em periodo experimental, na categoria de professor auxiliar. . ........... 3214
Despacho n.’ 1602/2014:
Republicagdo do plano de estudos do mestrado em Matematica . ..................... 3214

Despacho n.’ 1603/2014:

Nomeia como presidente do conselho cultural a Doutora Maria Eduarda Bicudo Azeredo
Keating . ... e 3216

Universidade Nova de Lisboa
Aviso (extrato) n.° 1419/2014:

Concedida prorrogagdo da licenga sem remuneragdo ao Doutor Pablo Javier Gonzalez com
efeitos a partirde 31 de janeiro de 2014 . . .. ... ... . 3216
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Aviso (extrato) n.° 1420/2014:

Concedida prorrogacdo da licenga sem remuneragdo a Doutora Maria Gabriela Rivas com
efeitos a partirde 31 dejaneiro de 2014 . ... ... .. .. .. 3216

Universidade do Porto
Despacho (extrato) n.° 1604/2014:

Mobilidade interna intercarreiras de Alcina Cristina Guedes da Silva e Sara Cristina Fernandes
daSiva Garrido . . . ... 3216

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Aviso n.° 1421/2014:

Aposentacdo do trabalhador Carlos Manuel da Fonseca Lopes da Silveira, do Instituto
Politécnico de Castelo Branco . ....... ...ttt 3216

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho n.° 1605/2014:

Adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de Claudia
Cristina Pereirada Silva Oliveira . .. ... ... . e 3216

Despacho n.’ 1606/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Rogério Miguel do
Deserto Rodrigues de Puga . .. ... ... . 3216

Despacho n.° 1607/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, com o Doutor Paulo Jorge Henriques Mendes, como professor
adjunto, da carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico............... 3216

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.° 1608/2014:

Subdelegacdo de competéncias nos atuais presidentes das unidades orgénicas do IPP . . . .. 3217

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.® 1609/2014:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com Miguel Angelo Serra Correia da Silva, como assistente convidado, para exercer fungdes
na ESDRM, deste INStItuto . . .. .. ..o 3217

Despacho (extrato) n.” 1610/2014:

Autorizada a celebragdo de CFPTRC a Lina Isabel Treno Martins Monteiro, como Monitora,
para exercer fungdes na ESDRM, deste Instituto . .. ........ ... .. ... ... ... ... .... 3217

Despacho (extrato) n.° 1611/2014:

Autoriza a celebracdo de CFPTRC com Susana Pedro Louro como monitora para exercer
fungbes na ESDRM, deste InStituto . ...... ...ttt 3217

Despacho (extrato) n.® 1612/2014:

Autoriza a celebracdo de CFPTRC com Cristiana Isabel André Mercé como monitora para
exercer fungdes na ESDRM, deste Instituto .. .......... ... ..., 3217

Despacho (extrato) n.° 1613/2014:

Autoriza a celebragao de CFPTRC a Luis Alberto Moura Lopes como assistente convidado
para exercer fungdes na ESDRM, deste Instituto . ... ....... .. ... ... .. .. ... .. .. .... 3217

Despacho (extrato) n.® 1614/2014:

Autoriza a celebragdo de CFPTRC a Telmo Alexandre Nogueira de Matos como assistente
convidado para exercer fungdes na ESDRM, deste Instituto .. ....................... 3217

Despacho (extrato) n.® 1615/2014:

Autoriza a celebragao de CFPTRC a Gil Andrade Aires da Silva como assistente convidado
para exercer fungdes na ESDRM, deste Instituto . . ........... ..., 3218

Despacho (extrato) n.° 1616/2014:

Autoriza a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com Ana Lucia Carvalho Dionisio Rodrigues, como assistente convidada, para exercer fungdes
na Escola Superior de Desporto de Rio Maior, deste Instituto . .. ..................... 3218
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Despacho (extrato) n.° 1617/2014:

Autorizada a celebragdo de CTFPTRC, a Sérgio Figueiredo dos Santos como professor adjunto
convidado na ESDRM, deste Instituto . ... ....... ... ...ttt 3218

Despacho (extrato) n.° 1618/2014:

Autoriza a celebracdo de CTFPTRC a José Manuel Baptista de Oliveira como assistente
convidado na ESDRM, deste InStituto . ... ........ ... ...t 3218

Despacho (extrato) n.® 1619/2014:

Autoriza a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com Maria Madalena Leal da Silva Lambéria, como assistente convidada na Escola Superior
de Desporto de Rio Maior, deste Instituto. . .. .......... ... . i 3218

Instituto Politécnico de Setibal
Despacho (extrato) n.° 1620/2014:

Autorizada a alterag@o do contrato de trabalho da assistente convidada da Escola Superior
de Tecnologia do Barreiro, Vera Cristina Calgdo Canelas. . . .......... ... ... .. ... ... 3218

Despacho n.° 1621/2014:

Calendario das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a
frequéncia dos cursos superiores do Instituto Politécnico de Setiibal dos maiores de 23 anos
para o ano letivo 2014/2015 .. .. . 3218

Despacho (extrato) n.® 1622/2014:

Autorizada a renovagdo do contrato de trabalho de equiparados a assistente e de equiparado
a professor adjunto da Escola Superior de Tecnologiade Setibal ... ............... ... 3219

Despacho (extrato) n.° 1623/2014:

Autoriza a renovac¢do do contrato de trabalho de equiparados a professor-adjunto e de equi-
parados a assistente da Escola Superior de Tecnologia de Setubal . . . ............... ... 3219

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.° 1624/2014:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com
o docente Manuel Henrique Redondo Maximino de Almeida para a Escola Superior de
Tecnologia e Gestdao de Lamego, deste Instituto. . . .......... ... .. ... ... . ... .. 3219

Despacho (extrato) n.® 1625/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com a
docente Claudia Marques Madeira, para a Escola Superior de Satde, deste Instituto . . . . . . 3219

Despacho (extrato) n.° 1626/2014:

Celebragé@o de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com a
docente Gracinda Pereira Varanda Aido, para a Escola Superior de Satude, deste Instituto... 3219

Despacho (extrato) n.® 1627/2014:

Autoriza a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo
com o docente Antonio Silvestre Dias Braga, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Viseu, deste INStituto. . . ... ...ttt 3219

Despacho (extrato) n.° 1628/2014:

Autoriza a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com o docente Simao de Almeida Gomes, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Lamego, deste InStituto . . .. .. ..ot e 3220

Despacho (extrato) n.° 1629/2014:

Delega a presidéncia do jari das provas de atribuig@o do titulo de especialista na area Gestao
e Administracdo de Empresas requeridas por Alfredo Vicente Pereira. .. ............... 3220

Despacho (extrato) n.® 1630/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com a
docente Margarida Costa Loureiro Dias Ferreira, para a Escola Superior de Satude deste

INStItULO . . . oo 3220
PARTE G Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1422/2014:

Lista de aposentados de julho a dezembrode 2013 . ....... ... .. ... ... ... ... ..... 3220

Deliberagao (extrato) n.’ 126/2014:

Regime de horario de tempo parcial — Cristina Isabel Passos Ribeiro Fé Santos. . ....... 3220
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Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.
Deliberacao n.° 127/2014:

Autorizagdo da redugdo do horario semanal de trabalho do médico Ismael do Nascimento

Pereirada Mota . ... ..t

Deliberagio n.’ 128/2014:

Autoriza a reducdo do horario semanal de trabalho do médico Jodo Luis Esperanca Ferreira

da Silva . ..

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 1631/2014:
Exoneragdo da assistente operacional Maria Pascoa Fatuda Morais. .. .................

Despacho (extrato) n.° 1632/2014:
Exoneragao da enfermeira Raquel Maria Simdes Correia . .................c..c......
Despacho (extrato) n.° 1633/2014:
Exoneragao do assistente graduado hospitalar de urologia Arlindo Jorge de Abreu Fonseca . . .
Despacho (extrato) n.° 1634/2014:

Exoneracdo do assistente hospitalar de cirurgia plastica e reconstrutiva Carlos Manuel
Comenda Mavioso .. ......o.i it

Rede Ferroviaria Nacional, REFER, E. P. E.
Despacho n.° 1635/2014:
Despacho de autorizagdo de reparticdo de encargos plurianuais. . .. ...................

Despacho n.° 1636/2014:

Autoriza a reparticdo de encargos plurianuais. . . . ... .. L e

Unidade Local de Saide do Alto Minho, E. P. E.
Despacho (extrato) n.” 1637/2014:

Autorizada a reducdo de uma hora do seu horario semanal (de 42 horas para 41 horas se-
manais), nos termos do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
margo, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 44/2007, de
23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010, da ACSS,de 6 de junho . ............

CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve
Aviso n.° 1423/2014:

Designa chefes de equipas multidisciplinares. . ........... ... .. ... ... ... ... ..

Municipio do Barreiro
Aviso (extrato) n.° 1424/2014:

Renovagdo da licenga sem remuneragdo do trabalhador Nuno Miguel Mira Honorio, pelo
periodo de Um ano. . . . ... o

Municipio da Batalha
Anuncio n.° 28/2014:

Classificagdo do sitio de interesse municipal da pedreira historica de Valinho do Rei e do
sitio de interesse municipal da pedreira historica de Pidiogo . . . ......................

Municipio de Chaves
Aviso (extrato) n.’ 1425/2014:

Renovagio da comissdo de servigo de Antonio José Pereira Malheiro Rodrigues, por um periodo
de trés anos, para o cargo de chefe de divisdo de Gestdo Urbanistica e Territorial .. ........

Aviso n.° 1426/2014:

Lista nominativa do pessoal que cessou fungdes no periodo compreendido entre 1 de janeiro
a3ldedezembrode 2013. .. .. ... L
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Municipio do Entroncamento
Aviso (extrato) n.° 1427/2014:

Cessagdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado por motivo de
TefOrMa . . 3222

Municipio de Fafe
Aviso n.” 1428/2014:

Audiéncia prévia do procedimento concursal comum para carreira/categoria de técnico
superior — geografia e planeamento/engenharia geografica . ........................ 3222

Municipio de Lishoa
Aviso n.° 1429/2014:

Lista dos candidatos excluidos no procedimento concursal comum para técnico superior
(ciéncias da COMUNICAGAD). .« . o ot vttt ettt e e e e e e e e e 3223

Municipio da Maia
Aviso n.° 1430/2014:

Abertura de procedimentos CONCUISAIS COMUNS . . . ..o vvttit et ee e ee e eeaeannn 3223
Municipio de Murga

Aviso n.° 1431/2014:

Alteragdo ao alvara de loteamenton.® 1/2001. . ....... ... ... ... 3228

Aviso n.° 1432/2014:

Alteragdo ao Alvara de Loteamento n.° 01/2012. . ... ... ... ..., 3228

Municipio de Odemira
Aviso n.° 1433/2014:
Concurso externo de ingresso — fiscal municipal .. .......... .. ... ... ... ... ..... 3228
Aviso n.° 1434/2014:

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para a categoria de assistente
OPETACIONAL . . . oot e 3230

Municipio de Penafiel
Aviso (extrato) n.° 1435/2014:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico com os assistentes operacionais Anténio
Matos de Sousa e Domingos Ferreira Pires por motivo de aposentagdo, a partir de 1 de janeiro

de 2004 .o 3232
Aviso (extrato) n.° 1436/2014:
Publicitacdo do despacho de afetagdo de pessoal paraoanode 2014 .................. 3232

Municipio de Proenca-a-Nova
Aviso n.° 1437/2014:

Designagdo dos membros do gabinete de apoio a presidéncia e a vereagdo. . ............ 3232

Municipio de Reguengos de Monsaraz
Aviso n.° 1438/2014:

Publica a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos do procedimento concursal comum
de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho de motorista de pesados, da
carreira e categoria de assistente operacional . .. ........ ... . L oo 3232

Municipio de Sdo Jodo da Madeira
Aviso n.° 1439/2014:

Procedimento concursal comum para a constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado. . . .. ... 3233
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Municipio de Viana do Castelo
Aviso n.° 1440/2014:

Regresso ao servico do trabalhador Daniel José Barros de Magalhaes, fazendo cessar a licenga
sem vencimento de longa duragao, regressando ao lugar de origem, na carreira/categoria de
TECTIICO SUPCTIOT . . o ot et e ittt et e e e e e e e e e e e e e e e e e 3234

Municipio de Vila do Porto
Despacho n.’ 1638/2014:

Gabinete de apoio a presidéncia — designagdo de secretaria. .. ...................... 3235

Municipio de Vila Real
Aviso n.° 1441/2014:

Regresso a carreira de origem de um técnico SUPErior . .. .. .....o.vuvnenen e, 3235

Municipio de Vila Vigosa
Aviso n.° 1442/2014:

Submete a apreciag@o publica o projeto de alteracdo do Regulamento de Tabela de Taxas e
5 1< 4T T 3235

Freguesia de Cedaes
Edital n.° 80/2014:

Ordenagdo heraldica de brasdo, bandeiraeselo .............. .. ... ... ... ......... 3235

Freguesia de Ferreira de Aves
Aviso n.° 1443/2014:

Procede-se a anulacdo na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado dos procedimentos concursais de assistente técnico e operacional. ... ... .. 3235

Freguesia de Santa Maria Maior
Aviso n.° 1444/2014:

Autorizacdo por delibera¢do da Junta de Freguesia de Santa Maria Maior da prorrogacdo
excecional da mobilidade interna intercarreiras pelo periodo de um ano (de 1 de janeiro até
31 de dezembro de 2014) da trabalhadora Ana Maria Fontes Castro Ferro . ............. 3236

MAIEUTICA — Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L.
Aviso (extrato) n.° 1445/2014:

Alteragdes no plano de estudos da licenciatura em Criminologia (1.°ciclo) . ............ 3236

Ministério das Financas

Comissao de Recrutamento e Sele¢do para a Administragao Publica:

Aviso (extrato) n.° 1446/2014:

Procedimento concursal n.° 427 CRESAP 329 12/13 de recrutamento e selegdo do cargo
de subdiretor-geral dos Impostos Especiais sobre o Consumo . . ...................... 3236

Aviso (extrato) n.° 1447/2014:

Procedimento concursal n.° 428 CRESAP 330 12/13 de recrutamento e selecdo do cargo de
subdiretor-geral dos Impostos sobre o Rendimento da Autoridade Tributaria e Aduaneira. ... 3236

Aviso (extrato) n.° 1448/2014:

Procedimento concursal n.° 426 CRESAP 328 12/13 de recrutamento e selecdo do cargo
de subdiretor-geral de Gestdo Aduaneira ................ . 3236

Aviso (extrato) n.’ 1449/2014:

Procedimento concursal n.° 424 CRESAP 327 12/13 de recrutamento e selegdo do cargo
de subdiretor-geral do Patrimoénio da Autoridade Tributaria e Aduaneira ............... 3237

Aviso (extrato) n.’ 1450/2014:

Procedimento concursal n.° 481 CRESAP 374 01/14 de recrutamento e sele¢do do cargo
de vice-presidente da Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Alentejo,
Presidéncia do Conselho de Ministros . ...ttt 3237
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Aviso (extrato) n.° 1451/2014:

Procedimento concursal n.° 332 CRESAP 265 12/13 de recrutamento e sele¢do do cargo
subinspetor-geral da Inspe¢do-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do TerritOrio. . . . ..ottt 3237

Aviso (extrato) n.° 1452/2014:

Procedimento concursal n.° 489 CRESAP_382 01/14 de recrutamento e selecdo do cargo
de vice-presidente da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte,
Presidéncia do Conselho de MInistros ... ......... ...ttt 3237

Aviso (extrato) n.’ 1453/2014:

Procedimento concursal n.° 327 CRESAP_261 12/13 de recrutamento e selecdo do cargo
de vogal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, . P. . ....... ... ... .. ... ... ... ... 3237

Aviso (extrato) n.° 1454/2014:

Procedimento concursal n.° 482 CRESAP 375 01/14 de recrutamento e sele¢do do cargo
de vice-presidente da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo,
Presidéncia do Conselho de Ministros . ................ ..o, 3237

Aviso (extrato) n.° 1455/2014:

Procedimento concursal n.° 460 CRESAP 355 12/13 de recrutamento e sele¢do do cargo
de subdiretor-geral da Dire¢do-Geral de Energiae Geologia .. ....................... 3237

Aviso (extrato) n.° 1456/2014:

Procedimento concursal n.° 328 CRESAP 262 12/13 de recrutamento e selecdo do cargo
de vogal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, . P. . ... ... ... ... . . L 3237

Aviso (extrato) n.’ 1457/2014:

Procedimento concursal n.° 478 CRESAP 371 01/14 de recrutamento e selecdo do cargo
de vice-presidente da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve,
Presidéncia do Conselho de Ministros . ...t ennnnen.. 3237

Aviso (extrato) n.° 1458/2014:

Procedimento concursal n.° 488 CRESAP 381 01/14 de recrutamento e selegdo do cargo
de vice-presidente da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro,
Presidéncia do Conselho de Ministros . ......... ... ... i, 3238

Aviso (extrato) n.° 1459/2014:

Procedimento concursal n.° 480 CRESAP_373 01/14 de recrutamento e sele¢@o do cargo de
presidente da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, Presidéncia
do Conselho de MINIStros . ... ...ttt e e e 3238

Aviso (extrato) n.° 1460/2014:

Procedimento concursal n.° 484 CRESAP 377 01/14 de recrutamento e selecdo do cargo
de vice-presidente da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo, Presidéncia do Conselho de Ministros . ............ ... .. 3238

Aviso (extrato) n.’ 1461/2014:

Procedimento concursal n.° 483 CRESAP 376 01/14 de recrutamento e selecdo do cargo
de presidente da Comiss@o de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale
do Tejo, Presidéncia do Conselho de Ministros ... .............. ..o, 3238

Aviso (extrato) n.° 1462/2014:

Procedimento concursal n.° 335 CRESAP 268 12/13 de recrutamento e selegdo do cargo
de diretor-geral da Dire¢ao-Geral do Territdrio . ............. ..., 3238

Aviso (extrato) n.° 1463/2014:

Procedimento concursal n.° 330 CRESAP 263 12/13, de recrutamento e sele¢do no cargo
de inspetor-geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territério ... 3238

Aviso (extrato) n.° 1464/2014:

Procedimento concursal n.° 362 CRESAP 281 12/13 de recrutamento e sele¢do do cargo
de subdiretor-geral da Dire¢do-Geral do Territorio. . .. ........ ... 3238

Aviso (extrato) n.’ 1465/2014:

Procedimento concursal n.° 487 CRESAP 380 01/14 de recrutamento e selecdo do cargo
de vice-presidente da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro,
Presidéncia do Conselho de Ministros . ...t ennnnen.. 3238

Aviso (extrato) n.° 1466/2014:

Procedimento concursal n.° 459 CRESAP 354 12/13 de recrutamento e sele¢do do cargo
de diretor-geral da Dire¢ao-Geral de Energiae Geologia. .. ......................... 3238

Aviso (extrato) n.° 1467/2014:

Procedimento concursal n.° 485 CRESAP 378 01/14, de recrutamento e sele¢do do cargo
de vice-presidente da Comissao de Coordenagado e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo, Presidéncia do Conselho de Ministros . .................covvunenn ... 3239
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Aviso (extrato) n.’ 1468/2014:

Procedimento concursal n.° 331 CRESAP 264 12/13 de recrutamento e sele¢do do cargo
subinspetor-geral da Inspecdo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
Ao TerTitOrIO. . . o ot ettt et e e e e e

Aviso (extrato) n.’ 1469/2014:

Procedimento concursal n.° 490 _CRESAP_383_01/14, de recrutamento e selecdo do cargo
de vice-presidente da Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte,
Presidéncia do Conselho de MInistros .. ....... ...ttt .

Aviso (extrato) n.’ 1470/2014:

Procedimento concursal n.° 477 CRESAP 370 01/14 de recrutamento e sele¢do do cargo de
presidente da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, Presidéncia
do Conselho de MINIStros . .. ...ttt e e

Aviso (extrato) n.’ 1471/2014:

Procedimento concursal n.° 323 CRESAP 259 12/13, de recrutamento e selegdo do cargo
de presidente da Agéncia Portuguesa do Ambiente, . P........ ... .. .. ... .. ... ...
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 1574/2014

1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua versdo atual, do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 140/2013, de 18 de outubro, e da alineaj) do n.° 3 do artigo 48.°
em conjugagdo com o disposto no n.° 1 do artigo 25.°, ambos da Lei
n.° 3/2004, na sua versdo atual, dou por finda, por motivos de apo-
sentagdo, a comissdo de servigo da licenciada Rosa Maria Simoes da
Silva, no cargo de vice-presidente do Conselho Diretivo da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P., para o qual foi designada, em
regime de substituigdo, através do Despacho n.° 16244/2013, de 10 de
dezembro, publicado no Didrio da Republican.®° 243, 2.* série, de 16 de
dezembro de 2013.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de dezembro
de 2013.

24 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Regional, Manuel Castro Almeida.
207577173

Despacho n.° 1575/2014

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, conjugado com os n.” 1,4 e 5 do artigo 19.° da Lei n.® 3/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de
janeiro, e alterada pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho,
pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro, e em conformidade com o previsto no artigo 1.° e n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro, e con-
siderando o despacho de autorizagdo para o exercicio de fungdes pu-
blicas proferido pelo Secretario de Estado da Administragdo Publica,
designo a licenciada Rosa Maria Simdes da Silva, aposentada, para
o cargo de Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, I.P..

2 — A presente designagdo ¢ efetuada em regime de substituigdo e tem
como suporte a nota curricular da ora designada, publicada em anexo
ao presente despacho que dele faz parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2014.

24 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Regional, Manuel Castro Almeida.

ANEXO

Nota curricular
1 — Identificacao

Rosa Maria Simoes da Silva

2 — Habilita¢oes Académicas:

Licenciatura em Engenharia Quimico-Industrial pelo Instituto Supe-
rior Técnico de Lisboa (15 valores);

Pés-graduagido em Programagdo Econdmica pelo Secretariado Técnico
da Presidéncia do Conselho de Ministros;

CAGEP — Curso Avangado de Gestao Ptblica — abril 2010 (17,2 va-
lores).

3 — Experiéncia Profissional:

Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvol-
vimento e Coesdo, I.P., desde 17 de dezembro de 2013;
Presidente do Conselho Diretivo do IGFSE, desde dezembro de 2008;

Vogal do Conselho Diretivo do IGFSE — Instituto de Gestdo do FSE,
desde fevereiro de 2008;

Diretora de Analise de Incentivos a Grandes Projetos de Investimento
na AICEP — Agéncia Portuguesa para o Investimento e o Comércio
Externo, desde outubro de 2004;

Assessora da Autoridade da Concorréncia, de abril de 2003 a outubro
de 2004;

Vice-Presidente do IAPMEI — Instituto de Apoio as Pequenas e
Meédias Empresas e ao Investimento, de novembro de 1999 a margo
de 2003;

Membro do Conselho de Administragdo (ndo executivo) da APCER
(Associagdo Portuguesa de Certificagdo), de fevereiro de 2003 a margo
de 2008;

Adjunta do Gabinete do Ministro da Economia de 1997 a 1999;

Presidente da AUDITRE — Unidade de Auditoria para a Reestrutu-
ragdo Empresarial, de margo de 1998 a dezembro de 2001;

Assessora do Gabinete da Ministra para a Qualificagdo e o Emprego
(setembro 1996 a novembro de 1997);

Presidente da Comissdo Interministerial para a Integrag@o de Jovens
na Vida Ativa;

Membro do Conselho de Administragdo do Instituto de Emprego e
Formagao Profissional de 1986 a 1993;

Membro efetivo do Comité Consultivo para a Formagao Profissional
junto da Comissdo Europeia de 1986 a 1994;

Membro efetivo do Comité do Fundo Social Europeu da CE de 1986
a 1994,

Membro da Comisséo Instaladora da Escola Profissional Bento
de Jesus Caraga e Presidente do seu Conselho Diretivo de 1989 a
1996.

4 — Carreira na Administracio Publica

Assessora Principal do Ministério da Economia e Inovagéo desde 1987,
Chefe de Divisao desde 1982 e Quadro Técnico superior desde 1971.
207577149

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 32/2014

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/49/DDF/2014

Aditamento aos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo CP/90/DDF/2013, CP/91/DDF/2013
e CP/235/DDF/2013

Desenvolvimento da pratica desportiva

Enquadramento técnico

Alto rendimento e selegdes nacionais
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa coletiva
de direito publico, com sede na Rua de Rodrigo da Fonseca, 55, 1250-190
Lisboa, nimero de identifica¢do de pessoa coletiva 510089224, aqui
representado por Augusto Fontes Baganha, na qualidade de presidente
do conselho diretivo, e Lidia Maria Garcia Rodrigues Praga, na qualidade
de vogal do conselho diretivo, adiante designado como IPDJ, I. P., ou
primeiro outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Ténis, pessoa coletiva de direito privado,
titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido através do
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despacho n.° 10/94, de 18 de marco, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 78, de 4 de abril de 1994, com sede na Rua do Actor Chaby
Pinheiro, 7-A, 2795-060 Linda-a-Velha, nimero de identificagdo de pes-
soa coletiva 501048448, aqui representada por Vasco Alexandre Pinheiro
de Magalhies Costa, na qualidade de presidente, adiante designada por
Federagdo ou segundo outorgante;

Considerando que:

A) Mediante os contratos-programa CP/90/DDF/2013, CP/91/
DDF/2013 e CP/235/DDF/2013, foram concedidas pelo IPDJ, I. P.,
comparticipagdes financeiras a Federagao Portuguesa de Ténis para
execucdo dos programas de desenvolvimento desportivo que a Federagdo
apresentou e se prop0s levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o IPDJ, I. P., «outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior».

C) Pelo despacho de 17 de janeiro de 2014, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada com o segundo outorgante a
celebragdo de aditamento ao abrigo da disposi¢do legal acima men-
cionada;

D) A contratualizagdo dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo para 2014 com a Federagdo Portuguesa de Ténis encontra-se
ainda em preparagdo, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra
no final do 1.° trimestre de 2014:

E celebrado o presente aditamento aos contratos-programa de desen-
volvimento desportivo CP/90/DDF/2013, CP/91/DDF/2013 e CP/235/
DDF/2013, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

As comparticipagdes financeiras a que se referem as clausulas 3.% e
4.* dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo CP/90/
DDF/2013, CP/91/DDF/2013 e CP/235/DDF/2013 sdo, para efeitos do
presente aditamento, mantidas para o ano de 2014.

Clausula 2.*
Duracéo do contrato

O presente aditamento aos contratos-programa CP/90/DDF/2013,
CP/91/DDF/2013 e CP/235/DDF/2013 cessa com a celebragdo dos
contratos-programa de desenvolvimento desportivo para o ano de 2014,
os quais devem ser celebrados até 31 de margo de 2014, ndo podendo
ter uma duragdo superior a trés meses.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

As comparticipagdes financeiras a prestar pelo IPDJ, I. P., a Federa-
¢ao Portuguesa de Ténis, nos termos da clausula 1., sdo atribuidas a
Federagao em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo por més.

Clausula 4.*
Disposi¢oes transitéria

O disposto nos contratos-programa de desenvolvimento desportivo
CP/90/DDF/2013, CP/91/DDF/2013 e CP/235/DDF/2013 aplica-se,
com as necessarias adaptacdes, ao presente aditamento.

Clausula 5.
Reposicido de quantias

Caso as comparticipag¢des financeiras concedidas pelo primeiro
outorgante constantes nos contratos-programa celebrados com o
IPDJ, I. P, em 2013 e ou em anos anteriores ndo tenham sido total-
mente aplicadas na execugdo dos competentes programas de ativi-
dades, a Federagdo obriga-se a restituir ao IPDJ, 1. P., os montantes
ndo aplicados e ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos
por retengdo, pelo IPDJ, I. P., no presente contrato-programa, de
acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 6.
Producio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2014.

Assinado em Lisboa, em 17 de janeiro de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

17 de janeiro de 2014. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — A Vogal do
Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
Lidia Maria Garcia Rodrigues Pra¢a. — O Presidente da Federagao
Portuguesa de Ténis, Vasco Alexandre Pinheiro de Magalhdes Costa.

207552484

Contrato n.° 33/2014

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/59/DDF/2014

Encargos com a deslocagéao, por via aérea, entre o territdrio
continental e as Regides Autdbnomas,
relativos a época 2013-2014
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, ¢
Lidia Maria Garcia Rodrigues Praga, na qualidade de Vogal do Conselho
Diretivo, adiante designado como IPDJ, I. P. ou 1.° Outorgante; e

2) A Federagdo de Andebol de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 37/93, de 29 de novembro, publicado na
2.* série do Didrio da Repuiblican.® 288, de 11 de dezembro, com sede
na(o) Calcada da Ajuda, 63 a 69, 1300-006 Lisboa, NIPC 501361375,
aqui representada por Ulisses Manuel Branddo Pereira, na qualidade
de Presidente adiante designada por Federagdo ou 2.° Outorgante.

De acordo com os artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro (Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto) no que se refere
ao apoio financeiro ao associativismo desportivo, com o regime dos
contratos-programa de desenvolvimento desportivo previsto no Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, em conjugacdo com o disposto nos
artigos 3.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de maio e com o
Despacho Normativo n.° 1/2013 de 27 de dezembro de 2012, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013, ¢
celebrado um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma com-
participacao financeira, a qual se destina a comparticipar o programa
de encargos com a deslocagdo, por via aérea, entre o territério conti-
nental e as Regides Autonomas, abrangendo a deslocac@o das equipas
desportivas de clubes do continente que disputem quadros competitivos
nacionais e, bem assim, de juizes ou arbitros e praticantes desportivos
oriundos das Regides Autonomas para participagdo nos trabalhos das
selegdes nacionais, que a Federagdo se propde levar a efeito no decurso
da época 2013/2014.

2 — As competi¢des desportivas elegiveis e as normas para efeitos
de comparticipagao financeira sio as fixadas pelo Despacho Normativo
n.° 1/2013 de 27 de dezembro de 2012, publicado na 2.% série do Didrio
da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013.

Clausula 2.#
Periodo de execuc¢iio do programa
O periodo de execugdo do programa objeto da comparticipacao tem
inicio em 1 de julho de 2013 e termina em 30 de junho de 2014.
Clausula 3.2

Comparticipacio financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., a Federacao,
para efeitos do apoio publico ao programa de encargos com a deslocagéo,
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por via aérea, entre o territorio continental e as Regides Autonomas,
nos termos do referido na clausula 1., para a época 2013/2014, ¢é até
ao montante de 390.000,00 €, de acordo com as normas constantes no
Despacho Normativo n.° 1/2013 de 27 de dezembro de 2012, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013, que
regulamenta este programa.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

A comparticipagdo referida na cldusula 3.% serd disponibilizada da
seguinte forma:

a) 80 % do valor contratual, correspondente a 312.000,00 €, sera
disponibilizado mensalmente em regime duodecimal, no ano de 2014,
correspondente a 117.000,00 € no més de janeiro e 39.000,00 € em cada
um dos meses de fevereiro a junho.

b) Apos a entrega do relatorio final previsto na alinea d), da clau-
sula 6.%, ¢ determinado e disponibilizado o valor final da comparticipagido
financeira nos termos da clausula 5.

2 — A ndo entrega do relatorio mensal indicado na alinea c) da clau-
sula 6.% na data prevista, determina a suspens@o do pagamento por parte
do IPDJ, I. P. a Federagéo até que esta cumpra o estipulado.

Clausula 5.#
Revisdo da comparticipacao financeira

A comparticipagdo financeira prevista na clausula 3.* podera ser au-
mentada ou reduzida de acordo com os valores reais da despesa apre-
sentada pela Federagdo no decorrer da época e mediante a aplicagéo
das normas constantes no Despacho Normativo n.° 1/2013 de 27 de
dezembro de 2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 5,
de 8 de janeiro de 2013.

Clausula 6.*
Obrigacdes da Federacao
Sdo obrigagdes da Federagdo:

a) Executar o programa de desenvolvimento desportivo de forma
a cumprir o quadro competitivo, bem como assegurar a preparacao e
participacdo das sele¢des nacionais no respeito do principio da coesdo
e continuidade territorial;

b) Prestar todas as informagdes relativas ao acompanhamento da
aplicag@o das verbas confiadas para o fim objeto do presente contrato-
-programa, nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro;

¢) Apresentar até o dia 20 de cada més um relatério, em modelo
proprio definido pelo IPDJ, I. P., sobre a execugdo técnica e financeira
do contrato-programa no més anterior ao da apresentagao, para efeitos
de validac@o e eventual preparagdo de revisdo contratual, que deve
ser acompanhado da indica¢do de qualquer alteragdo as informagdes
indicadas no n.° 2, artigo 9.°, do Despacho Normativo n.° 1/2013 de 27
de dezembro de 2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 5, de 8 de janeiro de 2013.

d) Entregar, até 31 de julho de 2014, o relatério final, em modelo
proprio definido pelo IPDJ, 1. P. sobre a execugdo técnica e financeira
do contrato-programa.

e) Apresentar os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
em nome da Federagdo, comprovativos da efetiva realizagdo da des-
pesa sempre que solicitados, de acordo com o Despacho Normativo
n.° 1/2013 de 27 de dezembro de 2012, publicado na 2.? série do Didrio
da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013 e proceder aos registos
contabilisticos adequados;

f) Criar uma subconta de proveitos especifica para proceder ao registo
contabilistico das verbas de receitas publicas recebidas no ambito da
comparticipacdo objeto do presente contrato-programa, utilizando a
rubrica apropriada do regime da normalizagdo contabilistica para as en-
tidades do setor néo lucrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 36-A/2011,
de 9 de margo;

2) De acordo com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para a
execucdo do programa de encargos com a deslocagdo, por via aérea,
entre o territorio continental e as Regides Autonomas objeto do pre-
sente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que
ndo sejam os da execucdo deste programa, de modo a assegurar-se o
acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;
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h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacoes da Federacao

1 — O incumprimento, por parte da Federagao, das obrigagdes abaixo
discriminadas implica a suspensdo das comparticipa¢des financeiras
do IPDJ, L. P.:

a) Obrigagdes contratuais constantes no presente ou em outros
contratos-programa celebrados com o IPDJ, I. P.;
b) De qualquer obrigacdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d) e ou e)
da clausula 6.%, por razdes nao fundamentadas, e de qualquer obrigacdo
decorrente das normas legais em vigor, concede ao IPDJ, 1. P., o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizag@o dos fins essenciais
do programa de desenvolvimento desportivo.

3 — Sem prejuizo do estabelecido na clausula 4.* supra, caso a to-
talidade da comparticipagdo financeira concedida pelo 1.° Outorgante
ndo tenha sido aplicada na execugo do programa de desenvolvimento
desportivo a Federagao obriga-se a restituir ao IPDJ, 1. P. os montantes
nao aplicados e ja recebidos.

Clausula 8.*

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pela Federacdo do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo IPDJ, 1. P.

Clausula 9.%
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausulal0.?
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDJ, L. P, fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As acgdes inspetivas designadas no niamero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execu¢do dos contratos-programa ce-
lebrados pela Federagdo nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagio
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma enti-
dade externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula
expressa nesse sentido.

Clausula 11.2

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto, nos
termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
por livre acordo das partes ou por alteragdo da regulamentagido que o
enquadra.
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Clausula 12.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, a produgao
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2013.

Clausulal3.?
Disposicoes finais

1 — Nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, este contrato-programa sera publicado na 2.* série do Didrio
da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucdo do presente contrato-
-programa serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para o
tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos todos
os meios de prova apresentados na arbitragem.

Assinado em Lisboa, em 20 de janeiro de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

20 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Lidia Maria Garcia Rodrigues Praga. —
O Presidente da Federagdo de Andebol de Portugal, Ulisses Manuel
Branddo Pereira.

207554477

Contrato n.° 34/2014

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/30/DDF/2014

Aditamento aos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo CP/150/DDF/2013,
CP/151/DDF/2013 e CP/254/DDF/2013

Desenvolvimento da pratica desportiva
Enquadramento técnico

Alto rendimento e sele¢des nacionais
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto ¢ Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, e
Lidia Maria Garcia Rodrigues Praga, na qualidade de Vogal do Conselho
Diretivo, adiante designado como IPDJ, I. P. ou 1.° outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficién-
cia, pessoa coletiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade
publica desportiva, concedido através de Despacho n.° 60/95, de 9 de
outubro, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 244, de 21
de outubro com sede na(o) Rua Presidente Samora Machel, Lt. 7 —r/c
dt., NIPC 502513934, aqui representada por Cristina Isabel Marques da
Silva, na qualidade de Vice-Presidente, adiante designada por Federagao
ou 2.° outorgante.

Considerando que:

a) Mediante os contratos-programa n.” CP/150/DDF/2013, n.° CP/151/
DDF/2013 e n.® CP/254/DDF/2013, foram concedidas pelo IPDJ, L. P.,
comparticipagdes financeiras a Federagdo Portuguesa de Desporto para
Pessoas com Deficiéncia para execugao dos programas de desenvolvi-
mento desportivo que a Federagdo apresentou e se propds levar a efeito
no decurso desse ano;

b) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o IPDJ, 1. P., “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
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contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

¢) Pelo despacho de 17 de janeiro de 2014, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebrac@o de aditamento ao abrigo da disposicdo legal acima men-
cionada;

d) A contratualizagdo dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo para 2014 com a Federagdo Portuguesa de Desporto para
Pessoas com Deficiéncia encontra-se ainda em preparagao, estimando-
-se que a sua assinatura apenas ocorra no final do primeiro trimestre
de 2014;

E celebrado o presente aditamento aos contratos-programa de desen-
volvimento desportivo n.” CP/150/DDF/2013, n.° CP/151/DDF/2013 e
n.° CP/254/DDF/2013 que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

As comparticipagdes financeiras a que se referem as Clausu-
las 3.* e 4.* dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/150/DDF/2013, n.° CP/151/DDF/2013 e n.° CP/254/DDF/2013
sdo, para efeitos do presente aditamento, mantidas para o ano de
2014.

Clausula 2.2
Duracao do contrato

O presente aditamento aos contratos-programa n.® CP/150/DDF/2013,
n.° CP/151/DDF/2013 e n.° CP/254/DDF/2013 cessa com a celebragdo
dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo para o ano de
2014, os quais devem ser celebrados até 31 de margo de 2014, ndo
podendo ter uma durag@o superior a trés meses.

Clausula 3.*
Comparticipagio financeira

As comparticipag¢des financeiras a prestar pelo IPDJ, 1. P., a Federagao
Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficiéncia, nos termos da
clausula 1.* sdo atribuidas a Federagdo em regime de duodécimo, a razdo
de um duodécimo por més.

Clausula 4.*
Disposicdes transitéria

O disposto nos contratos-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/150/DDF/2013, n.° CP/151/DDF/2013 e n.° CP/254/DDF/2013
aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao presente aditamento.

Clausula 5.*
Reposicio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o IPDJ, I. P., em
2013 e ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas
na execugdo dos competentes Programas de Atividades, a Federagdo
obriga-se a restituir ao IPDJ, 1. P., os montantes ndo aplicados e ja
recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retencéo, pelo
IPDJ, 1. P, no presente contrato-programa, de acordo com o estabe-
lecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro.

Clausula 6.
Producio de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2014.

Assinado em Lisboa, em 21 de janeiro de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

21 de janeiro de 2014. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — A Vogal do
Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P.,
Lidia Maria Garcia Rodrigues Praga. — A Vice-Presidente da Federacdo
Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficiéncia, Cristina Isabel
Marques da Silva.

207557993
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Contrato n.° 35/2014

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/6/DDF/2014

Aditamento aos contratos-programa de desenvolvimento des-
portivo CP/56/DDF/2013 e CP/57/DDF/2013

Atividades regulares enquadramento técnico

Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca,
n.° 55, 1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por
Augusto Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho
Diretivo, e Lidia Maria Garcia Rodrigues Praca, na qualidade de
Vogal do Conselho Diretivo, adiante designado como IPDJ, I. P. ou
1.° outorgante; e

2) A Confederagao Portuguesa das Associagdes de Treinadores, pes-
soa coletiva de direito privado, com sede na(o) Rua Thomaz de Mello,
n.° 2. A,B,C, Alto da Loba, 2770-167 Pago d*Arcos, NIPC 504425862,
aqui representada por José Curado, na qualidade de Presidente, adiante
designada por Confederag@o ou 2.° outorgante.

Considerando que:

a) Mediante os contratos-programa n.® CP/56/DDF/2013 e
n.” CP/57/DDF/2013, foram concedidas pelo IPDJ, I. P., compar-
ticipagdes financeiras a Confederagdo Portuguesa das Associagdes
de Treinadores para execugdo dos programas de desenvolvimento
desportivo que a Confederagdo apresentou e se prop0s levar a efeito
no decurso desse ano;

b) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o IPDJ, I. P., “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o0 ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

¢) Pelo despacho de 17 de janeiro de 2014, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebrag@o de aditamento ao abrigo da disposi¢@o legal acima men-
cionada;

d) A contratualizagdo dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo para 2014 com a Confederagdo Portuguesa das Associagdes
de Treinadores encontra-se ainda em preparagio, estimando-se que a sua
assinatura apenas ocorra no final do primeiro trimestre de 2014;

E celebrado o presente aditamento aos contratos-programa de desen-
volvimento desportivo n.° CP/56/DDF/2013 e n.° CP/57/DDF/2013 que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objeto do contrato

As comparticipagdes financeiras a que se referem as Clausulas 3.* dos
contratos-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/56/DDF/2013
e n.® CP/57/DDF/2013 sdo, para efeitos do presente aditamento, mantidas
para o ano de 2014.

Clausula 2.2

Duracio do contrato

O presente aditamento aos contratos-programa n.® CP/56/DDF/2013
e n.° CP/57/DDF/2013 cessa com a celebragdo dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo para o ano de 2014, os quais devem
ser celebrados até 31 de margo de 2014, ndo podendo ter uma duragao
superior a trés meses.

Clausula 3.2

Comparticipacio financeira

As comparticipagdes financeiras a prestar pelo IPDJ, I. P., a Con-
federagdo Portuguesa das Associagdes de Treinadores, nos termos da
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clausula 1.§ so atribuidas a Confederagdo em regime de duodécimo, a
razao de um duodécimo por més.

Clausula 4.%

Disposicdes transitoria

O disposto nos contratos-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/56/DDF/2013 e n.° CP/57/DDF/2013 aplica-se, com as neces-
sarias adaptagdes, ao presente aditamento.

Clausula 5.2

Reposicio de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o IPDJ, I. P., em
2013 e ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas
na execu¢do dos competentes Programas de Atividades, a Confede-
racdo obriga-se a restituir ao IPDJ, I. P., os montantes ndo aplicados
e ja recebidos, podendo esses montantes ser deduzidos por retengao,
pelo IPDJ, I. P, no presente contrato-programa, de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro.

Clausula 6.2

Producao de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2014.

Assinado em Lisboa, em 21 de janeiro de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

21 de janeiro de 2014. — O Presidente do Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — A
Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., Lidia Maria Garcia Rodrigues Praga. — O Presi-
dente da Confederagdo Portuguesa das Associagdes de Treinadores,
José Curado.

207557952

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 1576/2014

Em face do proposto na Informagdo n.® 2173/13, de 1 de outubro
de 2013, da Diregao de Servicos do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas (IRC) da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT),
referente a alteragdo e revisdo da declaracdo periddica de rendimentos
modelo 22, respetivos anexos e instrugdes, a efetuar em consequéncia
das alteragdes legislativas ocorridas em 2013 e da necessidade de intro-
ducdo de melhorias nos formularios, nos termos do n.° 2 do artigo 117.°
do Codigo do IRC, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442-B/88, de 30 de
novembro, aprovo:

* A declaragdo periodica de rendimentos declaragdo Modelo 22 e
respetivas instru¢des de preenchimento;

* Anexo A da declaragcdo Modelo 22 e respetivas instru¢des de pre-
enchimento;

» Anexo B da declaragdo Modelo 22 e respetivas instru¢des de pre-
enchimento;

*» Anexo C da declaragdo Modelo 22 e respetivas instru¢des de pre-
enchimento;

» Anexo D da declaragao Modelo 22 e respetivas instrugdes de pre-
enchimento.

31 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.
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10 CALCULO DO IMPOSTO

Imposto & taxa normal (art®87.%,n°1) - (311 x 12,5%)

[347-A

Imposto & taxa normal (311 x 26%)

3478

Imposto a outras taxas (322 ou 409 x taxa 348 %)

349

Imposto imputavel & Regido Auténoma dos Agores

350

Imposto imputével & Regigo Autonoma da Madeira

370

COLETA  (347-A + 347-B + 349 + 350 + 370)

Dupla tributagao internacional (art® 91.)

353

Beneficios fiscais

355

Pagamento especial por conta (art.* 93.2)

356

TOTAL DAS DEDUGOES (353 + 355 + 356)

IRC LIQUIDADO (351 - 357) 3 0

Resultado da liquidagao (art. 92.°)

Retengbes na fonte

‘ 359

Pagamentos por conta (art.* 105.%)

‘ 360

IRC A PAGAR (358 + 371 - 359 - 360) > 0

IRC A RECUPERAR (358 + 371 - 350 - 360) < 0

362

IRC de periodos anteriores

363

Reposigao de beneficios fiscais

372

Derrama

364

Derrama estadual (art.* 87.° - A)

Pagamentos adicionals por conta (art 105. - A)

Tributages auténomas

Juros_compensatorios

Juros de mora

369

TOTAL A PAGAR [361 ou ( - 362) + 363 +372 + 364 + 373 - 374 + 365 + 366 + 369] >0 367

TOTAL A RECUPERAR [( - 362) + 363 +372 + 364 + 373 - 374 + 365 + 366

+369] <0 368

JUROS Co

Discriminagao do valor indicado no campo 366 do Quadro 10.

Juros compensatdrios declarados por  [366-A
atraso na entrega da declaragao - - s

Juros compensatérios B
declarados por outros motivos.

i
?

11 OUTRAS INFORMAGOES

Total de rendimentos do periodo 410,

Volume de negécios do periodo

Indemnizagoes por cessagao de 222
fungdes de gestor, administrador ou
gerente [art* 88, n 13, al. a)]

Gastos ou encargos relativos a bénus
s Ges variaveis

€ outra 424

Encargos com viaturas
(an>88°,n°3)

Encargos com viaturas. 21
(arto 88, n.24) . . ,
Despesas de representagao 414

(@885, n°7) . . s

compensagao pela deslocacao em [ 415
vatua répic o rabalhadr . . s
Ay

(art 88,

pagas a gestores,
gerentes [art 882, n.° 13, al. b))

Diferenca positiva_entre o valor

consideradopara efeitos de liquidagao [ 416

doIMT e ovalor constante do contrato, .
houve recurso a0

procedimento previsto no art.> 139.°

Data em que ocorreu a transmissao Ano

ar 864,02 11)
,indicue
423 sim? ‘
B | U

Lucros distribuidos por entidades st o

b st st [ ] sEmmtE
Vet PO
12 RETENGOES NA FONTE

N.“DE IDENTIFICAGAO FISCAL (NIF) 1

RETENGAO NA FONTE

[
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~N

Os sujeitos passivos com periodo de tributagao diferente do ano civil e as sociedades
dominantes enquadradas no regime especial de tributagdo de grupos de sociedades
quando procedam ao envio da declaragéo do grupo, devem indicar o tipo de declaragéo
que vao submeter no quadro de pré-preenchimento prévio a submisséo da declaragao.

®

. Para que a declaragéo seja corretamente rececionada (certa centralmente) deve:

e Preencher a declaragdo diretamente no Portal (on-line) ou abrir o ficheiro
previamente formatado (off-line);

e Validar a informagao e corrigir os erros detetados (validagdes locais);

e Submeter a declaragéo;

e Consultar, a partir do dia seguinte, a situagdo definitiva da declaragdo. Se em
consequéncia da verificagdo da coeréncia com as bases de dados centrais forem
detetados erros, deve a mesma ser corrigida (validagGes centrais).

9. Sobre os procedimentos a adotar para corregdo dos erros centrais, dispde de ajuda no

Portal das Finangas em: apoio ao contribuinte — manuais — manual de corregao de
erros centrais.

10. A declaragao considera-se apresentada na data em que é submetida, sob a condigdo de
corregédo de eventuais erros no prazo de 30 dias, findo o qual, sem que os mesmos se
mostrem corrigidos, a declaragédo é considerada como nao apresentada, conforme n.° 5
da Portaria n.° 1339/2005, de 30 de dezembro.

11. Antes da verificagdo de coeréncia com as bases de dados centrais, a declaragdo
encontra-se numa situagé@o de recegdo provisoéria, em conformidade com as regras de
envio constantes do n.° 4 da referida portaria. Assim, s6 apés esta validagdo central e
ficando a declarag&o na situagéo de certa, é possivel proceder & sua substituicao.

12. Se a declaragéo se encontrar com erros centrais, deve a mesma ser corrigida através do
sistema de submissao de declaragdes eletronicas, ndao devendo proceder ao envio de
uma nova declaragdo para corrigir os erros. Caso a declaragdo seja corrigida com
sucesso, considera-se apresentada na data em que foi submetida pela primeira vez.

13. O comprovativo da entrega obtém-se diretamente no Portal das Finangas, através da
impressao da declaragéo na opgédo obter — comprovativos — IRC.

14. Os sujeitos passivos devem manter atualizada a morada e restantes elementos do
cadastro, designadamente o NIB utilizado para efeitos de reembolsos, devendo proceder
as necessarias alteragdes, sendo caso disso, através da apresentagdo da respetiva
declaragéo de alteragdes ou pela forma prevista no artigo 119.° do CIRC.
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Instrugées de preenchimento da declaragdao modelo 22 [ot PERIODO DE TRIBUTACAO

(impresso em vigor a partir de janeiro de 2014)

O periodo de tributagdo a indicar, em termos gerais, coincide com o ano civil, devendo ser

" - . inscrito no formato ano-més-dia.
Indicagées Gerais:

. As presentes instrugdes DEVEM SER RIGOROSAMENTE OBSERVADAS, por forma a
eliminar deficiéncias de preenchimento que, frequentemente, originam erros centrais e

O periodo de tributagdo pode ser inferior a um ano nas situagdes previstas no n.° 4 do

artigo 8.° do CIRC, devendo em qualquer destes casos ser assinalado, em simultaneo, o

- ~ campo respetivo no quadro 04.2 - campos 3, 4, 7 ou 8.
liquidagées erradas.

Pode ainda ser superior a um ano, relativamente a sociedades e outras entidades em

N

A declarag@o modelo 22 deve ser apresentada pelos seguintes sujeitos passivos: . ) R
liquidagdo, em que tera a duragdo correspondente & desta, desde que néo ultrapasse 2

entidades residentes, quer exercam ou nao, a titulo principal, atividade de natureza . )
L X . anos (n.° 8 do artigo 8.° e n.° 1 do artigo 79.° do CIRC), devendo preencher-se este campo
comercial, industrial ou agricola; . i . X .
segundo o periodo a que respeitam os rendimentos, sendo igualmente assinalado o quadro

entidades nao residentes com estabelecimento estavel em territério portugués;
04.2 - campo 2.

entidades que nao tenham sede nem diregdo efetiva em territorio portugués e neste

Quando se trate de declaragdo apresentada por entidades nao residentes sem
obtenham rendimentos ndo imputaveis a estabelecimento estavel ai situado, desde

. . L estabelecimento estavel que obtenham rendimentos prediais e os ganhos mencionados na
que, relativamente aos mesmos, n&o haja lugar a reteng&o na fonte a titulo definitivo. X
alinea b) do n.° 3 e nos n.%s 3) e 8) da alinea c) do artigo 4.° do CIRC, o periodo de

@

Nos termos dos n.°s 6 e 8 do artigo 117.° do Cédigo do IRC (CIRC), apenas estdo ) o »
. _ _ tributagdo a indicar corresponde ao ano civil completo, exceto nos casos em que tenha
dispensadas da apresentagdo da declaragdo modelo 22:
N . . . . ocorrido cessagéo de atividade.
e As entidades isentas ao abrigo do artigo 9.° do CIRC, exceto quando estejam

. . ~ . Nas situagdes previstas na parte final da alinea a) e nas alineas b) e c) do n.° 5 do artigo
sujeitas a uma qualquer tributagao auténoma;

. _ . ) L R 120.° do CIRC, o periodo de tributagéo a inscrever sera de 01/01 até a data da transmisséo
e As entidades nZo residentes que apenas aufiram, em territorio portugués,

. . onerosa do imével ou da aquisigdo do incremento patrimonial, devendo esta data ser
rendimentos isentos.

também inscrita no quadro 04.2 — campo 8.

»

Conforme previsto na Portaria n.° 1339/2005, de 30 de dezembro, a declaracdo é

Os sujeitos passivos de IRC que, nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 8.°, tenham adotado o
obrigatoriamente entregue por transmissao eletronica de dados (intemet). Ujettos passiv qu " 9 !

estejam autorizados a adotar um periodo de tributagdo diferente do ano civil, devem

o

A declaragdgo é enviada, anualmente, até ao Ultimo dia do més de maio,

. . - o L . inscrever no campo 2 o ano correspondente ao primeiro dia do periodo de tributagéo.
independentemente de esse dia ser Util ou ndo util e para os sujeitos passivos com

periodo especial de tributagéo, até ao Gltimo dia do 5.° més posterior  data do termo Uma declaragéo de substituigdo ndo pode alterar o periodo de tributagéo constante de uma

desse periodo, independentemente de esse dia ser dtil ou nao (til, conforme n.% 1 e 2 do declaraggo certa centralmente.
artigo 120.° do CIRC.

Relativamente as entidades n&o residentes em territério portugués e que aqui obtenham

o

. - o . . . X . 02 AREA DA SEDE, DIRECAO EFETIVA OU ESTAB. ESTAVEL
rendimentos ndo imputaveis a estabelecimento estavel ai situado, a obrigatoriedade de

entrega da declaragdo modelo 22 sé ocorre nos casos em que nao haja lugar a retengédo . X i
B L n ) e O campo 1 do quadro 02 é preenchido automaticamente pelo sistema, de acordo com o
na fonte a titulo definitivo, devendo entdo observar-se os prazos previstos no n.° 5 do

cédigo do Servigo de Finangas da area da sede do sujeito passivo constante no cadastro.
artigo 120.° do CIRC. g o G: jeito p:

MOD. 004.01

Av. Eng. Duarte Pacheco, 28 - 7.2, Lisboa — 1099-013 Tel: (+351) 21 383 42 00
Email: dsirc-di@at.gov.pt t  Centrode

Fax: (+351) 21 383 45 93
Telefonico: (+351) 707 206 707
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‘ 03 IDENTIFICACAO E CARACTERIZAGAO DO SUJEITO PASSIVO

1 3 ‘ TIPO DE SUJEITO PASSIVO ]

Os campos relativos & designagdo e tipo de sujeito passivo s&o preenchidos
automaticamente pelo sistema, segundo a informag&o constante no cadastro.

Caso os campos nao se encontrem preenchidos:

v As sociedades por quotas e unipessoais por quotas, sociedades andnimas,
cooperativas, sociedades irregulares e outras sociedades bem como os agrupamentos
complementares de empresas e os agrupamentos europeus de interesse econémico
devem assinalar o campo 1 — residente que exerce, a titulo principal, atividade
comercial, industrial ou agricola.

v As associagbes ou fundagbes e outras pessoas coletivas de direito publico devem
assinalar o campo 2 - residente que nao exerce, a titulo principal, atividade comercial,

industrial ou agricola.

No caso de o pré-preenchimento néo se encontrar correto, o sujeito passivo deve proceder a
corregao ou atualizagdo da informagéo, através da apresentagdo de uma declaragédo de
alteragdes, nos termos do n.° 5 do artigo 118.° do CIRC. Apés esta alteragao, corrige e
submete a declaragdo modelo 22 que entretanto se encontrava em erro.

4 REGIMES DE TRIBUTAGAO DOS RENDIMENTOS

Campo 1 - Regime geral

e As entidades residentes que exercem, a titulo principal, atividades de natureza comercial,
industrial ou agricola, estdo, em regra, abrangidas pelo regime geral - campo 1, com
excegdo das suscetiveis de usufruirem de uma das taxas reduzidas indicadas no quadro
08.1, as quais devem assinalar o campo 5 - redugao de taxa.

e As entidades nao residentes com estabelecimento estavel estdo também, em regra,
abrangidas pelo regime geral - campo 1, com excegéo das suscetiveis de usufruirem de
uma das taxas reduzidas indicadas no quadro 08.1, as quais devem assinalar o campo 5 -
redugéo de taxa.
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* As taxas especificas das Regides Autdnomas previstas no Decreto Legislativo Regional n.®
2/99/A, de 20 de janeiro e no Decreto Legislativo Regional n.° 2/2001/M, de 20 de fevereiro,
ndo constituem regimes de redugdo de taxa, pelo que os sujeitos passivos que
obtenham rendimentos imputaveis aquelas circunscrigbes devem também assinalar o
campo 1 - regime geral, com excegdo das suscetiveis de usufruirem de uma das taxas
reduzidas indicadas no quadro 08.1, as quais devem assinalar o campo 5 - redugéo de
taxa.

e Os residentes que nao exercem, a titulo principal, atividade de natureza comercial,
industrial ou agricola, bem como os néo residentes sem estabelecimento estével, ainda que
abrangidos por taxas especificas, assinalam também o campo 1 - regime geral, apesar de o
apuramento da coleta ser efetuado nos campos 348 e 349 do quadro 10.

Campos 3 e 4 - Regime de isengdo

« O regime de isengao definitiva s6 pode ser assinalado pelos sujeitos passivos que dela
beneficiem e que s&o, designadamente, os identificados no quadro 031 do anexo D.

« Do mesmo modo, o regime de isengdo temporaria também sé pode ser assinalado pelos
sujeitos passivos que beneficiem de um regime de isengdo com carater temporario,

nomeadamente, os referidos no quadro 032 do anexo D.
Campo 5 - Regime de redugéo de taxa

« Devem assinalar este campo todos os sujeitos passivos abrangidos por uma das situagdes

previstas no quadro 08.1.
Campo 6 - Regime simplificado
* O regime simplificado foi revogado pelo artigo 92.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril

(Orgamento do Estado para 2010) pelo que o campo 6 deste quadro s6 se aplica a periodos
de tributagéo anteriores a 2011.
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Campos 1 e 7 - Regime de transparéncia fiscal

e Tratando-se de entidades sujeitas ao regime de transparéncia fiscal, sdo assinalados em

simultaneo, os campos 1 e 7 — regime geral e transparéncia fiscal.

Campos 1 e 8 - Regime especial de tributagao de grupos de sociedades

e Os sujeitos passivos enquadrados no regime especial de tributagdo de grupos de
sociedades devem assinalar em simultdneo os campos 1 e 8 — regime geral e grupos de

sociedades, indicando, no campo 9, o NIF da sociedade dominante.

Campo 10 - Opgao pela taxa do artigo 87.°, n.° 1

e A possibilidade de opgdo pela aplicagdo da taxa do regime geral do IRC ndo tem
aplicagao ao periodo de 2011 e seguintes.

Campo 11 - Aplicagao do artigo 87.°, n.° 7 do CIRC (apenas para periodos de 2009 a 2011)

e Face ao disposto no n.° 7 do artigo 87.° do CIRC, revogado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, a taxa referida no primeiro escaldo da tabela prevista no n.° 1 ndo é aplicavel,
no periodo de tributag&o respetivo, sujeitando-se a totalidade da matéria coletavel a taxa de
25 % quando:

a) Em consequéncia de operagéo de cisdo ou outra operagdo de reorganizagéo ou
reestruturagdo empresarial efetuada depois de 31 de dezembro de 2008, uma ou mais
sociedades envolvidas venham a determinar matéria coletavel ndo superior a €
12.500,00;

b) O capital de uma entidade seja realizado, no todo ou em parte, através da
transmissao dos elementos patrimoniais, incluindo ativos intangiveis, afetos ao periodo
de uma atividade empresarial ou profissional por uma pessoa singular e a atividade
exercida por aquela seja substancialmente idéntica a que era exercida a titulo individual.

e Os sujeitos passivos que se encontrem nestas condicdes devem assinalar o campo 11

deste quadro.
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e O célculo do imposto é efetuado apenas no campo 347-B do quadro 10 (taxa de IRC =
25%).

‘ 04 CARACTERISTICAS DA DECLARACAO

[a] TIPO DE DECLARACAO |

Neste quadro é sempre indicado se se trata de primeira declaragéo do periodo - campo 1 ou de

declaragéo de substituigao - campos 2, 3, 4, 5 ou 6.

Campo 1 - 1.? Declaragédo do periodo

S6 pode existir uma primeira declaragéo para cada periodo de tributagéo, exceto no ano em
que, nos termos do artigo 8.° do CIRC, seja adotado um periodo de tributagao diferente do
que vinha sendo seguido nos termos gerais. Neste caso, ha uma primeira declaragéo
relativa ao periodo que decorre entre o inicio do ano civil e o dia imediatamente anterior ao
do inicio do novo periodo de tributagdo. E ha também uma primeira declaragéo referente ao

novo periodo de tributagéo.

Declaragées de substituigdo

As declaragées de substituigao devem ser integralmente preenchidas, sendo possivel apurar
o diferencial de imposto a pagar e gerar a consequente referéncia de pagamento através da
Internet, logo apés a submisséo.

Todas as declaragdes modelo 22 de substituicdo que ndo reinam os requisitos previstos no
artigo 122.° do CIRC s&o marcadas como “declaragdo nao liquidavel”, isto é, ndo produzem
efeitos, podendo o sujeito passivo reclamar da autoliquidagdo que pretende corrigir, nos

termos e condigdes referidos no artigo 137.° do CIRC.
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Campo 2 - Declaragao de substituigao — artigo 122.°, n.°s 1 e 2 do CIRC

Nos termos do n.° 1 do artigo 122.° do CIRC, quando tenha sido liquidado imposto inferior
ao devido ou declarado prejuizo fiscal superior ao efetivo, deve ser apresentada declaragéo

de substitui¢do, ainda que fora do prazo legalmente estabelecido.

Porém, nos termos do n.° 2 desta mesma disposicéo legal, é estipulado o prazo de um ano
para a apresentagdo de declaragdes modelo 22 de substituigdo para corre¢do da
autoliquidagéo da qual tenha resultado imposto superior ao devido ou prejuizo fiscal inferior
ao efetivo.

Este campo é também utilizado para as declarages de substituicdo submetidas dentro dos

prazos legais de entrega, referidos no artigo 120.° do CIRC.

Campo 3 - Declaragao de substituigdo — artigo 64.°, n.° 4 do CIRC

Este campo ¢ assinalado quando se trate de declaragéo de substituicdo apresentada nos
termos do n.° 4 do artigo 64.° do CIRC, ou seja, quando o valor patrimonial tributario
definitivo do imével ndo estiver determinado até ao final do prazo estabelecido para a
entrega da declaragdo do periodo a que respeita a transmissao.

Neste caso, a apresentagdo da declaragédo é efetuada durante o més de janeiro do ano

seguinte aquele em que os valores patrimoniais tributarios se tornaram definitivos.

As declaragdes de substituicdo apresentadas por forga desta disposicéo legal s6 produzem
efeitos se a alteragéo efetuada pelo sujeito passivo, comparativamente a declaragao anterior
(certa e liquidada), consistir exclusivamente na corregéo prevista na alinea a) do n.° 3 do
artigo 64.° do CIRC (campo 745 do quadro 07 - ajustamento positivo), ndo devendo ser
utilizadas para a introdugao de quaisquer outras corregdes a autoliquidagao.

Caso esta declaragéo seja submetida fora de prazo legal, deve ser assinalado o campo 5 e

nao este campo.

Campo 4 - Declaragao de substituigdo — artigo 120.°, n.°s 8 e 9 do CIRC

e O campo 4 deste quadro é assinalado quando se trate de declaragdo de substituicdo
apresentada nos termos do n.° 8 ou 9 do artigo 120.° do CIRC. Neste caso, o prazo para a

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO DA
DECLARAGAO DE RENDIMENTOS MODELO 22
(impresso em vigor a partir de 2014)

AT
autoridade
tributaria e aduaneira

DIREGAO DE SERVIGOS DO IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO
DAS PESSOAS COLETIVAS

Diviséo de Liquidagao
apresentagao da declaragéo é de 60 dias a contar da data da verificagdo do facto que a

determinou. Esta data deve ser indicada no campo 418 do quadro 11.

* Sobre este campo, ver as instrugdes do campo 417 do quadro 11.
Campo 5 - Declaragdo de substituicdo - artigo 64.°, n.° 4 do CIRC, submetida fora do
prazo legal

e Se adeclaragéo a apresentar nos termos do n.° 4 do artigo 64.° do CIRC for submetida fora

do prazo referido nesta disposigéo legal, deve ser assinalado este campo.

Campo 6 - Declaragao de substituigdo — artigo 122.°, n.° 3 do CIRC

Com a publicagao da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para
2009) foi aditado o n.° 3 ao artigo 122.° do CIRC.

Esta disposi¢édo permite que o prazo de um ano referido no n.° 2 do artigo 122.° do CIRC

seja, em caso de decisdo administrativa ou sentenga superveniente, contado a partir da data
em que o declarante tome conhecimento dessa mesma decisdo ou sentenga, sendo aquela

indicada neste campo da declaragéo.

Estao nestas condigdes, nomeadamente, as situagdes de concessao de beneficio fiscal por
ato ou contrato quando este seja concluido ap6s o decurso do prazo normal de entrega de
declaragdo de substituicdo do periodo em causa ou os casos de dedugdo de prejuizos
dependente de autorizagdo ministerial (vd. n.° 9 do artigo 52.° e artigo 75.°, ambos do
CIRC), quando esta seja proferida fora do prazo referido.

Assim, para efeitos do alargamento do prazo de entrega de declaragdes de substituicdo das
quais resultem corregdes a favor do sujeito passivo, ndo sdo tidos em conta quaisquer
factos supervenientes mas apenas aqueles que se consubstanciam numa deciséo
administrativa ou sentenga judicial que nao foi possivel ao sujeito passivo conhecer no

decurso do prazo geral previsto no n.° 2 do artigo 122.° do CIRC.

Assim, o alargamento do prazo de entrega de declaragbes de substituicdo das quais
resultem corregbes a favor do sujeito passivo, nos termos daquele n.° 3, visa abranger
aquelas situagdes em que, Unica e exclusivamente, por responsabilidade das entidades
emitentes da decisdo administrativa ou sentenga superveniente, o prazo para o sujeito
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passivo entregar a declaragdo de substituigdo nos termos do n.° 2 do artigo 122.° fique
limitado ou expire. Ou seja, n&o se aplica, por exemplo, no caso de o pedido de emisséo da
declaragdo comprovativa do SIFIDE ter sido efetuado apds a apresentagéo da declaragéo
periodica de rendimentos modelo 22.

Face a especificidade que envolve este tipo de declaragées, as mesmas sao alvo de anélise

por parte dos servigos da AT.

Apenas produzem efeitos aquelas declaragdes que retinam as condigdes referidas no n.° 3
do artigo 122.° do CIRC e com as consequéncias referidas no n.° 4 deste mesmo artigo,

quando seja aplicavel.

l 2 ‘ DECLARAGOES ESPECIAIS

« Os campos relativos a declaragdes especiais sdo de preenchimento obrigatério somente nas
situagbes ai previstas: declaragdo do grupo, declaragdo do periodo de liquidagao,
declaragédo do periodo de cessagdo, declaragédo com periodo especial de tributagdo ou
declaragéo do periodo do inicio de tributagéo.

Campo 1 - Declaragao do grupo

e Quando for aplicavel o regime especial de tributagdo dos grupos de sociedades, a
sociedade dominante deve enviar a declaragéo periddica de rendimentos relativa ao lucro
tributavel do grupo apurado nos termos do artigo 70.° do CIRC, devendo assinalar este
campo.

e Cada uma das sociedades do grupo, incluindo a sociedade dominante, deve também
apresentar a sua declaragéo periédica de rendimentos onde seja determinado o imposto
como se aquele regime ndo fosse aplicavel. Nestas declaragbes individuais nao é

assinalado este campo.

Campo 2 — Declaragao do periodo de liquidagéao

* No periodo em que ocorre o encerramento da liquidagéo, desde que o periodo de liquidagao

nao ultrapasse dois anos, podem ser entregues duas declaragdes de rendimentos, sendo a

INSTRUGGES DE PREENCHIMENTO DA
DECLARAGAO DE RENDIMENTOS MODELO 22
(impresso em vigor a partir de 2014)

AT
autoridade
tributaria e aduaneira

DIREGAO DE SERVIGOS DO IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO
DAS PESSOAS COLETIVAS

Diviséo de Liquidagéo

primeira, obrigatéria e referente ao inicio do periodo até a data do encerramento da
liquidagao (declaragéo do periodo de cessagédo) e uma facultativa (declaragdo do periodo
de liquidagao), respeitante a todo o periodo de liquidag&o, isto €, desde a data da dissolugao
até a data da cessagao, conforme previsto no artigo 79.° do CIRC.

e A declaragéo relativa ao periodo de liquidagdo tem por objetivo corrigir o lucro tributavel
declarado durante este periodo o qual tem natureza proviséria.

Campo 3 - Declaragao do periodo de cessagdo

Ainda que ocorra dissolugdo da sociedade, sem prejuizo da observancia do disposto na
alinea a) do n.° 2 do artigo 79.° do CIRC, a declaragéo a apresentar deve reportar-se a todo
o periodo de tributagéo, ndo devendo ser assinalado nenhum dos campos deste quadro.

Ocorrendo cessagéo de atividade, nos termos do n.° 5 do artigo 8.° do CIRC, deve ser
assinalado este campo, indicando-se simultaneamente a respetiva data no campo 6. Neste
caso, a declaragao de rendimentos deve ser enviada até ao 30.° dia seguinte ao da data da
cessagao, independentemente de esse dia ser (til ou n&o til, nos termos do n.° 3 do artigo
120.° do mesmo Codigo.

Ocorrendo a dissolugédo e liquidagdo no mesmo periodo, é apresentada apenas uma
declaragao (do periodo de cessagéo), sem prejuizo de a determinagéo do lucro tributavel do
periodo anterior & dissolugdo dever ser autonomizada da determinagdo do lucro tributavel
correspondente ao periodo de liquidagdo, juntando esta demonstragdo ao processo de

documentagao fiscal a que se refere o artigo 130.° do CIRC.

A cessagéo de atividade para efeitos de IRC ocorre nas situagdes referidas no n.° 5 do
artigo 8.° do CIRC. Em consequéncia, este campo nédo pode ser assinalado no caso de o

sujeito passivo ter declarado a cessagéo de atividade apenas para efeitos de IVA.

Campos 4 e 5 — Declaragdao com periodo especial de tributagiao (antes da alteragao e
apos a alteragao)

Estes campos s&o assinalados sempre que o periodo de tributagdo n&o coincida com o ano

civil, nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 8.° do CIRC.

No ano em que seja adotado um novo periodo anual de tributagéo, ha lugar ao envio de

duas declaragdes, uma relativa ao periodo da tributagao (inferior a um ano) que decorre
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entre 1 de janeiro e o Ultimo dia desse periodo e outra relativa ao novo periodo de

tributagdo.

O campo 4 — antes da alteragéo é assinalado no caso de periodos de tributagéo inferiores a
doze meses.

Na declaragéo correspondente ao periodo referido na alinea d) do n.° 4 do artigo 8.° do
CIRC deve-se assinalar o campo 4 — antes da alteragédo e nas declaragdes dos periodos
seguintes, de acordo com o periodo de tributagao adotado, é assinalado sempre o campo 5
— ap6s a alterag&o.

Tratando-se de declaragéo relativa a sujeito passivo que tenha declarado inicio de atividade
e tenha adotado, logo no momento do inicio de atividade, um periodo de tributagéo diferente
do ano civil, sdo assinalados em simultdneo os campos 4 — antes da alteragédo e 7 —
declaragao do periodo do inicio de tributagdo, caso o periodo de tributagao seja inferior a
doze meses ou os campos 5 — ap6s a alteragdo e 7 — declaragdo do periodo do inicio de

tributagdo, caso o periodo de tributagdo tenha a duragéo de um ano completo.

No caso de declaragéo relativa a sujeito passivo que tenha adotado ou esteja autorizado a
praticar um periodo de tributagdo diferente do ano civil e que pretenda enviar uma
declaragao relativa ao periodo de cessagao, por ter cessado a atividade para efeitos de IRC,
sdo assinalados em simultdneo o campo 4 — antes da alteragéo (por se tratar de um
periodo inferior a doze meses), o campo 3 — declaragéo do periodo de cessagdo e o campo

6 — data da cessagao.

Campo 7 — Declaragio do periodo do inicio de tributagdo

* Este campo é assinalado quando se trate da primeira declaragéo apresentada pelo sujeito
passivo apos o inicio de atividade.

* A data do inicio de tributagao tem que ser igual a data constante do cadastro.

Campo 8 - Data da transmissao

As entidades nZo residentes sem estabelecimento estavel, quando estejam obrigadas &
apresentagédo da declaragéo de rendimentos no prazo de 30 dias previsto nas alineas b) e c)

do n.° 5 do artigo 120.° do CIRC, devem indicar, neste campo, a data da transmissao
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onerosa do imével ou a data da aquisi¢do do incremento patrimonial, devendo esta coincidir
com a data do final do periodo de tributagao indicada no quadro 01 — campo 1.

‘ 05 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL E DO TOC

o E obrigatoria a indicagao do numero de identificagéo fiscal do representante legal.

« Os administradores de uma sociedade, sendo os respetivos representantes legais, devem,
ainda que se tratem de pessoas ndo residentes em Portugal e que aqui ndo obtenham
rendimentos, possuir nimero de identificagéo fiscal, por forca do disposto no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 463/79, de 30 de novembro.

Todos os sujeitos passivos séo obrigados a enviar a declaragéo de rendimentos através da
opgao TOC, com excegao das entidades que nédo exercem, a titulo principal, atividade de
natureza comercial, industrial ou agricola, quando n&o estejam obrigadas a possuir
contabilidade regularmente organizada, e das entidades ndo residentes sem
estabelecimento estavel.

07 APURAMENTO DO LUCRO TRIBUTAVEL

Este quadro, a preencher somente pelas entidades que exergam, a titulo principal, uma
atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, bem como pelas entidades nao
residentes com estabelecimento estavel, destina-se ao apuramento do lucro tributavel que
corresponde ao resultado liquido do periodo, apurado na contabilidade (o qual é
demonstrado na declaragédo de informagéo empresarial simplificada — IES, a que se refere a
alinea c) do n.° 1 do artigo 117.° do CIRC), eventualmente corrigido nos termos do CIRC e
outras disposigdes legais aplicaveis.

Este quadro né@o deve ser preenchido no caso de declaragéo do grupo.

Mesmo que ndo existam corregbes para efeitos fiscais, deve ser sempre preenchido o
campo 701.

Se o resultado liquido do periodo for nulo, o campo 701 é preenchido com o valor zero.
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O valor indicado no campo 701 deste quadro tem que coincidir com o indicado nos campos

respetivos dos anexos A, B ou C da IES, para as entidades obrigadas a sua apresentagéo.

Os beneficios fiscais a que se refere o campo 774 deste quadro s&o todos os que operam
por dedugdo ao rendimento, nomeadamente os relativos & criagdo de emprego, ao
mecenato, sendo obrigatoria a sua discriminagéo no quadro 04 do anexo D.

Tratando-se de sujeitos passivos com mais de um regime de tributagdo de rendimentos, o
apuramento do lucro tributavel é feito globalmente, efetuando-se a respetiva discriminagéo
por regimes de tributagdo no quadro 09, nos campos 301, 312 ou 323, no caso de prejuizo
fiscal, ou nos campos 302, 313 ou 324, havendo lucro tributavel.

As linhas em branco podem ser utilizadas para evidenciar outras corregdes para além das
expressamente previstas no impresso. Neste caso, o sujeito passivo deve juntar uma nota

explicativa ao processo de documentagao fiscal a que se refere o artigo 130.° do CIRC.

As instrugdes de preenchimento relativas a cada um dos campos deste quadro podem ser
consultadas no respetivo manual, disponivel no Portal das Finangas, em Apoio ao

Contribuinte — Manuais.

‘ 08 REGIMES DE TAXA

Este quadro deve ser preenchido exclusivamente por sujeitos passivos com rendimentos
sujeitos a redugéo de taxa (campo 5 do quadro 03.4) ou quando existam rendimentos que,
embora enquadrados no regime geral, estejam numa das situagoes referidas no quadro
08.2.

08.1 REGIMES DE REDUGAO DE TAXA

Campo 242 - Estabelecimentos de ensino particular (artigo 56.° do EBF)

e Os rendimentos dos estabelecimentos de ensino particular integrados no sistema educativo
ficam sujeitos a tributagédo em IRC & taxa de 20 %, salvo se beneficiarem de taxa inferior.

Esta isengdo temporaria foi revogada pelo Orgamento de Estado para 2012 (Lei n.°
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64-B/2011, de 30 de dezembro) pelo que este campo s6 deve ser preenchido para os

periodos de tributagdo de 2011 e anteriores.
Campo 245 - Beneficios relativos a interioridade (artigo 43.° do EBF)

* As empresas que exercam, diretamente e a titulo principal, uma atividade econémica de
natureza comercial, industrial ou de prestagéo de servigos nas areas do interior, beneficiam
de uma taxa reduzida em IRC, de 15%, caso a atividade principal destas mesmas
entidades se situe nas areas beneficiarias. No caso de instalagdo de novas entidades, cuja
atividade principal se situe nas areas beneficiarias, a taxa é reduzida a 10% durante os
primeiros cinco periodos de atividade. Estas redugées de taxa foram revogadas pelo
Orgamento de Estado para 2012 (Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro) pelo que este
campo s6 deve ser preenchido para os periodos de tributagédo de 2011 e anteriores.

* A revogagao do artigo 43.° do EBF n&o se aplica a uma empresa constituida, nos ultimos
quatro periodos de tributagdo, numa das areas beneficiarias, a qual pode assim continuar a
beneficiar da aplicagdo de uma taxa reduzida de 10% em sede de IRC até ao término dos
cinco periodos de atividade expressamente mencionados na alinea b) do n.° 1 do mesmo
normativo.

« Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 55/2008, de 26 de margo, considera-se
que a atividade principal esta situada nas zonas beneficiarias quando os sujeitos passivos
tenham a sua sede ou diregéo efetiva nessas areas e nelas se concentre mais de 75% da
respetiva massa salarial.

« As areas beneficiarias foram aprovadas pela Portaria n.° 1117/2009, de 30 de setembro.

* Os sujeitos passivos que utilizarem estas taxas sdo obrigados a preencher o quadro 09 do

anexo D.

Campo 248 - Estatuto Fiscal Cooperativo (artigo 7.°, n.° 3 da Lei n.° 85/98, de 16 de
dezembro)

* A taxa de IRC aplicavel ao resultado tributavel das cooperativas ¢ de 20%, com excegéo
dos resultados provenientes de operagbes com terceiros e de atividades alheias aos fins
cooperativos, aos quais € aplicavel a taxa geral prevista no n.° 1 do artigo 87.° do CIRC.

Esta redugido de taxa foi revogada pelo Orgamento de Estado para 2012 (Lei n.° 64-
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B/2011, de 30 de dezembro), pelo que este campo sé deve ser preenchido para os
periodos de tributagdo de 2011 e anteriores.

Atualmente o regime fiscal das cooperativas consta do artigo 66.°-A do EBF.
Campo 260 - Entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira (artigo 35.° do EBF)

« Os rendimentos das entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira, a partir de 1 de
janeiro de 2003 e até 31 de dezembro de 2006, para o exercicio de atividades industriais,
comerciais, de transportes maritimos e de outros servigos n&o excluidos do regime especial
aplicavel a estas entidades, que observassem os respetivos condicionalismos previstos no
n.° 1 do artigo 33.° do EBF, foram tributados em IRC, nos periodos de 2007 a 2011, a taxa

de Estado para 2012 (Lei

n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro) pelo que este campo s6 deve ser preenchido para

de 3%. Esta gao de taxa foi r g pelo Or

os periodos de tributagdo de 2011 e anteriores aplicaveis.
* Os sujeitos passivos abrangidos por este beneficio fiscal estdo obrigados a preencher o
quadro 06 do anexo D.

Campo 265 - Entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira (artigo 36.° do EBF)

« Os rendimentos das entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira, a partir de 1 de
janeiro de 2007 e até 31 de dezembro de 2013, para o exercicio de atividades industriais,
comerciais, de transportes maritimos e de outros servigos nao excluidos do regime especial
aplicavel a estas entidades, que observem os respetivos condicionalismos previstos no ex
n.° 1 do artigo 33.° do EBF, s&o tributados em IRC, nos periodos de 2013 a 2020, a taxa de
5%, alinea c) do n.° 1 do art.° 36° do EBF).

« Este regime aplica-se, igualmente, a partir do periodo de tributagdo de 2012, inclusive, a
todas as entidades licenciadas antes de 1 de janeiro de 2007 e que beneficiavam dos
anteriores regimes previstos nos artigos 33.° e 35.° do EBF.

* Os sujeitos passivos abrangidos por este beneficio fiscal estdo obrigados a preencher o

quadro 06 do anexo D.
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08.2 REGIME GERAL ‘

Campos 246 e 249 — Regio 6 (Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20
de janeiro, e Decreto Legislativo Regional n.° 2/2001/M, de 20 de fevereiro, com a redagao
do Decreto Legislativo Regional n.° 20/2011/M, de 26 de dezembro)

as Reg 6 de acordo com os regimes previstos

Os rendimentos imp

no Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de janeiro e no Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2001/M, de 20 de fevereiro, sdo considerados rendimentos do regime geral.

Quando existam rendimentos imputaveis as Regiées Autonomas, os sujeitos passivos estdo
obrigados a enviar o anexo C da declaragdo modelo 22, exceto se a matéria coletavel do

periodo for nula.

As taxas regionais s&o aplicaveis aos sujeitos passivos do IRC que:

v' tenham sede, diregéo efetiva ou estabelecimento estavel numa regido autonoma;

v' tenham sede ou diregéo efetiva noutra circunscrigdo e possuam sucursais, delegagoes,
agéncias, escritorios, instalagdes ou quaisquer formas de representagdo permanente
sem personalidade juridica propria na regido;

v tenham sede ou diregéo efetiva fora do territorio nacional e possuam estabelecimento

estavel numa regido auténoma.

As taxas regionais aplicaveis ao periodo de 2013 sdo as seguintes:

e Regido Autéonoma dos Agores (aplicagdo do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de janeiro) - Taxa de 17,5%.

N&o podem aplicar estas taxas as empresas que exergam atividades financeiras, bem

como do tipo ‘servigo intragrupo’ (centros de coordenagdo, de tesouraria ou de

distribuicdo) e as entidades enquadradas no regime especial de tributagdo de grupos de

sociedades, as quais s&o tributadas a taxa geral em vigor para a circunscriggo fiscal do

continente.

e Regido Auténoma da Madeira (aplicagdo do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2001/M, de 20 de fevereiro, com a redagdo conferida pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 20/2011/M, de 26 de dezembro) — Taxa de 25%.
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Campo 262 — i prediais de i nao i sem

estavel (artigo 87.°, n.° 4)

e A taxa do IRC que incide sobre os rendimentos prediais obtidos por entidades nao
residentes sem estabelecimento estavel em territorio portugués é 25%.

Campo 263 - Mai li imobiliari

tes sem estabelecimento estavel (artigo 87.°, n.° 4)

patrimoniais obtidos por

entidades néo r

¢ Ataxa do IRC que incide sobre os ganhos resultantes da transmiss&o onerosa de bens ou
direitos imobiliarios e mobilidrios, bem como a incidente sobre os incrementos patrimoniais
obtidos por entidades nao residentes sem estabelecimento estavel em territorio portugués é
25%.

Campo 264 - Outros rendimentos obtidos por entidades ndo residentes sem

estabelecimento estavel

e Este campo é utilizado no caso de declaragdes relativas a rendimentos néo sujeitos a
retengdo na fonte a titulo definitivo.

Campo 266 - Mais-valias mobiliarias obtidas por entidades nao residentes sem
estabelecimento estavel (artigo 87.%, n.° 4)

e Ataxa do IRC que incide sobre os ganhos resultantes da transmissao onerosa de bens ou
direitos mobiliarios obtidos por entidades n&o residentes sem estabelecimento estavel em
territorio portugués é 25%. Chama-se, no entanto a ateng&o para a isengdo prevista no art.®
27° do EBF.
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‘ 09 APURAMENTO DA MATERIA COLETAVEL ‘

Este quadro é de preenchimento obrigatério para os campos relativos ao lucro tributavel e
prejuizo fiscal, mesmo nos casos em que o valor apurado n&o dé origem ao pagamento do

imposto.

Estes valores sdo preenchidos automaticamente pela aplicagdo nos casos de sujeitos
passivos obrigados ao preenchimento do quadro 07 e quando Ihes seja aplicavel apenas um

regime de tributagdo.

Os valores da matéria coletavel relativa aos campos 311, 322, 333 ou 409 (este ultimo para

periodos anteriores a 2011), consoante o caso, s&o sempre preenchidos.

Os valores das dedugdes, a efetuar pela ordem indicada, devem ser inscritos somente até
a concorréncia do lucro tributavel.

Regime especial de tributagdo de grupos de sociedades

Quando se tratar de declaragdo do grupo, o lucro tributavel/prejuizo fiscal é inscrito no

campo 380.

A respetiva matéria coletavel obtém-se pela dedugéo a este valor do lucro tributavel dos

montantes constantes dos campos 309 e 310.

No campo 381 s6 deve ser mencionada a parte dos lucros distribuidos entre as sociedades
do grupo que se encontre incluida nas bases tributaveis individuais. Este campo sé pode
ser utilizado para periodos de tributagdo anteriores a 2011, dado que o n.° 2 do artigo
70.° do CIRC foi revogado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2011).

Todas as dedugdes relativas ao regime especial de tributagdo de grupos de sociedades sao

efetuadas na coluna do regime geral.

O campo 396 é utilizado nas situagdes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 71.° do
CIRC, ou seja, os prejuizos verificados em periodos anteriores ao do inicio de aplicagédo do
regime s6 podem ser deduzidos ao lucro tributavel do grupo até ao limite do lucro tributavel
da sociedade a que respeitam. Nestas situagdes deve ser indicado neste campo o(s) NIF
da(s) entidade(s) e o montante dos prejuizos utilizado no periodo a que respeita a

declaragao.
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Dedugéo de prejuizos

Os prejuizos fiscais dedutiveis devem corresponder aos prejuizos fiscais verificados em
cada um dos periodos, liquidos do montante eventualmente ja deduzido, nos termos do
artigo 52.° do CIRC.

Havendo prejuizos de varios periodos a reportar, a dedugdo faz-se comecando pelos

prejuizos verificados ha mais tempo, transferindo-se para os periodos imediatos, por ordem
cronoldgica de ocorréncia, os prejuizos que néo for possivel deduzir por insuficiéncia do
lucro tributavel, dentro do limite dos cinco periodos seguintes ao da ocorréncia do prejuizo.
Assim, ndo é possivel escolher o periodo de dedugdo dos prejuizos, devendo essa
dedugdo operar-se, dentro do periodo respetivo, o mais rapido possivel. O periodo de
reporte de cinco anos aplica-se aos prejuizos fiscais apurados em periodos de tributagao
que se iniciaram em ou apds 2012-01-01.

.

De notar que relativamente aos prejuizos fiscais apurados nos periodos de tributagdo

de 2010 e 2011, o periodo de reporte é de quatro anos.

A dedugéo a efetuar em cada um dos periodos de tributagdo nao pode exceder o montante
correspondente a 75% do respetivo lucro tributavel. A parte ndo deduzida pode sé-lo, nas
mesmas condigdes, até ao final do periodo de dedugéo (n.° 2 do artigo 52.° do CIRC). Esta
limitagdo é ja aplicavel & dedugdo a efetuar no periodo de tributagédo de 2012 dos prejuizos
fiscais apurados em periodos de tributagéo anteriores.

Quando o contribuinte beneficiar de isengéo parcial e ou de redugao de IRC, os prejuizos
fiscais sofridos nas respetivas exploragdes ou atividades ndo podem ser deduzidos, em
cada periodo, dos lucros tributaveis das restantes, conforme n.° 5 do artigo 52.° do CIRC.
Porém, terminada a aplicagdo do regime de isengdo parcial ou de redugdo de taxa
considera-se que o remanescente de um prejuizo sofrido numa atividade isenta ou com
redugdo de taxa, que ndo foi possivel reportar aos lucros tributaveis sujeitos a idéntico
regime de tributagdo, pode vir a ser reportado, desde que observados os limites temporais
gerais que permitem o reporte, nos lucros tributaveis da mesma empresa respeitantes ao

conjunto das suas atividades.

Nos termos dos n.°s 1 e 3 do artigo 75.° do CIRC, pode ser autorizada a transmissibilidade
de prejuizos fiscais no ambito de uma operagéo de fusdo, cisdo ou de entrada de ativos,
mediante despacho do membro do Governo responsavel pela area das Finangas que fixara

um plano especifico de dedugéo de prejuizos. Neste caso deve ser indicado no campo 383,
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386, 389 ou 392, conforme o regime aplicavel, apenas o valor a utilizar no periodo a que
respeita a declaragéo.

Do mesmo modo, quando se verifique a cessagdo da atividade de um sujeito passivo em
virtude da transferéncia da sede ou diregéo efetiva para fora do territério portugués, mas
aqui seja mantido um estabelecimento estavel, este pode aproveitar dos prejuizos anteriores
aquela cessagdo, na medida em que correspondam aos elementos patrimoniais afetos ao
estabelecimento estavel e desde que tenha sido obtida a autorizagédo do Diretor Geral da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, ao abrigo do n.° 1) da alinea c) do n.° 1 do artigo 15.° do
CIRC. Neste caso deve ser indicado no campo 384, 387, 390 ou 393, conforme o regime
aplicavel, apenas o valor a utilizar no periodo a que respeita a declaragéo.

Nas situagdes referidas, ou seja, quando se verifique a existéncia de prejuizos fiscais
transmitidos, deve ser indicado, no campo 397, o montante total dos prejuizos utilizado no

periodo a que respeita a declaragéo.

Esta informag&o deve ser autonomizada, consoante a situag&o, indicando-se no campo 397-
A ou/e 397-B o valor que Ihe corresponda. Deve(m) também ser indicado(s) o(s) NIF(s) da(s)

entidade(s) envolvida(s).

Nos termos do n.° 8 do artigo 52.° do CIRC, os prejuizos fiscais ndo sao dedutiveis quando
se verificar, a data do termo do periodo de tributagdo em que é efetuada a dedugéo, que,
em relagdo aquele a que respeitam os prejuizos, foi modificado o objeto social da entidade a
que respeita ou alterada, de forma substancial, a natureza da atividade anteriormente
exercida ou que se verificou a alteragdo da titularidade de, pelo menos, 50% do capital

social ou da maioria dos direitos de voto.

O membro do Governo responsavel pela area das Finangas pode autorizar, em casos
especiais de reconhecido interesse econdémico e mediante requerimento a apresentar a
Autoridade Tributaria e Aduaneira que nédo seja aplicavel a limitagéo ai prevista, conforme
referido no n.° 9 do artigo 52.° do CIRC.

Caso ocorra uma das situagdes previstas no n.° 8 do artigo 52.° do CIRC e nao seja feito o

pedido referido no n.° 9 do mesmo artigo ou néo tenha sido autorizada a dedugdo dos
prejuizos, sédo indicados nos campos 385, 388, 391 e 394, conforme o regime de tributagéo
do sujeito passivo, os prejuizos ndo dedutiveis.
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‘ 10 CALCULO DO IMPOSTO

Taxas
« Este quadro destina-se ao calculo do imposto.
* No regime de transparéncia fiscal, ndo ha lugar ao seu preenchimento com excegao do

campo 365 - tributag6es autdnomas, por forga do disposto no artigo 12.° do CIRC.

Campos 347-A e 347-B - Imposto a taxa normal (taxas gerais)

A taxa do regime geral do IRC para entidades que exergam, a titulo principal, atividade de
natureza comercial, industrial ou agricola e ndo residentes com estabelecimento estavel, &
de 25%.

Para os rendimentos obtidos em periodos de tributagdo compreendidos entre os periodos de

tributagao de 2009 e 2011, inclusive, sdo aplicaveis as seguintes taxas:

— 12,5% para a parte da matéria coletavel até € 12.500,00, inclusive (campo 347-A);

— 25% para a parte da matéria coletavel superior a € 12.500,00 (campo 347-B).
Assim, o campo 347-A s6 deve ser preenchido para os periodos de tributagdo aqui
referidos.

Para os periodos de tributagdo com ini

io em ou apés 2012-01-01, o calculo do imposto &
efetuado apenas no campo 347-B, utilizando a taxa do IRC que for aplicavel ao periodo a

que respeita a declaragdo.

Campos 348 e 349 — Imposto a outras taxas (taxas especiais e taxas reduzidas)

e Os campos 348 e 349 destinam-se a aplicagdo das taxas especiais previstas nos n.°s 3
(este para periodos anteriores a 2011), a 5 do artigo 87.° do CIRC, bem como das taxas
reduzidas referidas no quadro 08.1.

* A taxa do IRC para as entidades que ndo exercem a titulo principal atividades de natureza
comercial, industrial ou agricola, aplicavel ao periodo de tributagdo de 2011 e seguintes &
21,5%.

Note-se por isso que sempre que sejam aplicadas taxas reduzidas, que nao as previstas no

CIRC, deve ser assinalado o campo respetivo no quadro 08.1 - regimes de redugéo de taxa.
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Campo 350 - imputavel a Regido Auté dos Agores

e Este campo é preenchido sempre que existam rendimentos imputaveis a Regido
Auténoma dos Agores, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de
janeiro, e como tal suscetiveis de beneficiarem da taxa regional ai prevista, sendo o calculo
da coleta efetuado no anexo C.

e As taxas regionais do IRC estao indicadas nas instrugdes do quadro 08.2.

Campo 370 - | imputavel a Regido Auté da Madeira

e O campo 370 é utilizado sempre que existam rendimentos imputaveis a Regido
Auténoma da Madeira, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2001/M, de 20 de
fevereiro, com a redagédo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 20/2011/M, de 26 de
dezembro, sendo o calculo da coleta igualmente efetuado no anexo C.

e A taxa em vigor na Regido Autdnoma da Madeira, relativamente aos periodos iniciados em
ou ap6s 2012-01-01, é de 25%, termos dos referidos diplomas.

Campos 353 — Dupla trib do juridica inter I, 355 - Beneficios fiscais e 356

P

pecial por conta oes)

As dedugdes a inscrever nos campos 353, 355 e 356 sao as referidas nas alineas a), b) e

c) do n.° 2 do artigo 90.° do CIRC, respetivamente.

As dedugdes relativas a beneficios fiscais que operam por dedugéo a coleta devem ser

discriminadas no quadro 07 do anexo D.

O valor a inscrever no campo 358 nao pode ser negativo, pelo que, sempre que o total das
dedugbes for superior a coleta, inscreve-se o valor 0 (zero).

Campo 371 — Resultado da Liquidagao

« Este campo destina-se & inscrigdo do montante correspondente a diferenga positiva apurada

nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 92.° do CIRC.
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Campo 359 - Retengdes na fonte

* Este campo é preenchido automaticamente pelo sistema em fungéo dos valores constantes
das declaragdes modelo 10. O sujeito passivo pode proceder a alteragéo do valor exibido
nos casos em que considere que 0 mesmo ndo esta correto.

Campo 360 - Pagamentos por conta

e O montante dos pagamentos por conta indicado neste campo € preenchido
automaticamente pelo sistema.

Tratando-se de declaragdo de substituigao, todo o quadro 10 deve ser preenchido como
se se tratasse de uma primeira declaragéo, ndo devendo ser inscrito no campo 360 o valor

do IRC pago relativamente a autoliquidagéo anteriormente efetuada.

As empresas abrangidas pelo regime especial de tributag&o de grupo de sociedades devem,
nas respetivas declaragges individuais, inscrever os valores dos pagamentos por conta que
seriam devidos caso ndo fosse aplicavel este regime, nos termos do disposto no n.° 12 do
artigo 106.° do CIRC.

Para o periodo de tributagéo iniciado em ou ap6s 2013-01-01, o sujeito passivo apenas

pode deixar de efetuar o terceiro pagamento por conta, nos termos do disposto do n.®
1 do artigo 107.° do CIRC.

Campo 363 - IRC de periodos anteriores

e O campo 363 destina-se, nomeadamente, a indicagédo do IRC que deixou de ser liquidado
nos termos do n.° 6 do artigo 45.° do CIRC.

Campo 372 - Reposigao de beneficios fiscais

e O campo 372 destina-se a reposigao de beneficios fiscais ainda que os mesmos possam
respeitar a periodos anteriores.

o E também utilizado nos casos em que foram excedidos limites de beneficios, como por
exemplo nos casos dos incentivos fiscais a interioridade sujeitos a regra de minimis.
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e O valor constante deste campo nunca pode ser inferior ao montante apurado no campo 906
do quadro 09 e no campo 1016 do quadro 10, ambos do anexo D.

Campo 364 - Derrama

O campo 364 destina-se a indicagdo da derrama, a qual incide sobre o lucro tributavel

até ao limite maximo de 1,5%.

De acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 14.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, os
municipios podem deliberar o langamento de uma taxa reduzida de derrama para os sujeitos
passivos cujo volume de negocios no ano anterior néo ultrapasse os € 150.000,00. Neste
caso, coexistirdo duas taxas no respetivo municipio: a taxa normal, aplicavel & generalidade

dos sujeitos passivos e uma reduzida, aplicavel apenas aquele universo.

No caso de declaragdes do grupo, no regime especial de tributagdo dos grupos de
sociedades, o célculo da derrama é efetuado de acordo com o regime previsto no n.° 8 do
artigo 14.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, na redagéo dada pelo artigo 57.° da Lei n.°
64-B/2011, de 30 de dezembro.

Assim, quando seja aplicado este regime de tributacdo, a derrama ¢ calculada e indicada
individualmente por cada uma das sociedades na sua declaragdo, sendo preenchido,
também individualmente, o anexo A, se for caso disso. O somatério das derramas assim
calculadas é indicado no campo 364 do quadro 10 da correspondente declaragdao do

grupo, competindo o respetivo pagamento a sociedade dominante.

As entidades residentes que nao exergam, a titulo principal, uma atividade de natureza
comercial, industrial ou agricola e as entidades n&o residentes sem estabelecimento estavel,
néo devem inscrever qualquer valor no campo 364.

Sempre que se verifiquem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 14.° da Lei n.° 2/2007,
de 15 de janeiro, a derrama é apurada no anexo A da declaragdo, mesmo para as
sociedades dominadas, tributadas segundo o regime especial de tributagdo de grupos de
sociedades.

A obrigatoriedade de apresentagdo do anexo A aplica-se aos sujeitos passivos que,
cumulativamente:
a) Tenham matéria coletavel no periodo superior a € 50.000,00;

b) Tenham estabelecimentos estaveis ou representagdes locais em mais de um municipio.
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Campo 373 - Derrama Estadual

e A derrama estadual prevista no artigo 87.°-A do CIRC, incide sobre a parte do lucro
tributavel superior a € 1.500.000,00, sujeito e nao isento de IRC, apurado por sujeitos
passivos residentes em territério portugués que exergam, a titulo principal, uma atividade
de natureza comercial, industrial ou agricola e por nao residentes com estabelecimento
estavel em territorio portugués, sendo determinada pela aplicagao das seguintes taxas:

Taxas
Lucro Tributavel (em euros) (em percentagens)

De mais 1.500.000 até 7.500.000 3

Superior a 7.500.000 5

* Relativamente ao periodo de tributagédo de 2012, a taxa da derrama estatual era

Taxas
Lucro Tributavel (em euros) (em percentagens)

De mais 1.500.000 até 10.000.000 3

Superior a 10.000.000 s

e Quando seja aplicavel o regime especial de tributagdo dos grupos de sociedades, a(s)
taxa(s) incide(m) sobre o lucro tributavel apurado na declaragédo periddica individual de
cada uma das sociedades do grupo, incluindo a da sociedade dominante.

e A sociedade dominante efetua o somatério das derramas estaduais individualmente
calculadas, indicando-o na declaragéo do grupo, neste campo, incumbindo-lhe o respetivo
pagamento, conforme previsto no artigo 115.° do CIRC.

Campo 374 - Pagamentos adicionais por conta
« O montante dos pagamentos adicionais por conta da derrama estadual, a que se refere

o artigo 105.°-A do CIRC, indicado no campo 374 deste quadro é preenchido

automaticamente pelo sistema.
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Campo 365 - Tributagdes autonomas
e O campo 365 destina-se, nomeadamente, & aplicagdo das taxas de tributagdo auténoma

referidas no artigo 88.° do CIRC e na alinea b) do n.° 2 do artigo 18.° do EBF.
Existindo despesas ndo documentadas e pagamentos a entidades nao residentes sujeitas a

um regime fiscal privilegiado, para além da tributagdo auténoma, devem as mesmas ser
acrescidas nos campos 716 e 746, respetivamente, do quadro 07. Quando tais despesas
sejam efetuadas por sujeitos passivos total ou parcialmente isentos, ou que ndo exergam, a
titulo principal, atividades de natureza comercial, industrial ou agricola, e ainda por sujeitos
passivos que aufiram rendimentos do exercicio de atividades sujeitas a imposto especial do

jogo, sé@o aplicadas as taxas agravadas referidas nos n.°s 2 e 8 do artigo 88.° do CIRC.

A néo tributagdo em IRC das entidades abrangidas pelo regime de transparéncia fiscal, nos
termos do artigo 6.° do CIRC nZo as desobriga da apresentagéo da declaragéo periodica de
rendimentos. Existindo despesas e encargos sujeitos a tributagédo auténoma nos termos do
artigo 88.°, devem as mesmas ser quantificadas no campo 365, competindo o

correspondente pagamento & entidade sujeita ao regime de transparéncia fiscal.

Campo 366 - Juros compensatorios

* O campo 366 destina-se a inscrigdo de juros compensatoérios, designadamente, os referidos
no n.° 5 do artigo 45.°, do CIRC. Caso seja preenchido é solicitada informagéo adicional

relevante para efeitos de cobranga, nos campos 366-A e 366-B.

Campo 367 - Total a pagar

Existindo total a pagar, apurado no campo 367, o pagamento da autoliquidagdo pode ser
efetuado utilizando a respetiva referéncia gerada pela aplicagéo ou através de uma guia P1,
no prazo estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 104.°, ou no n.° 1 do artigo 108.°,
ambos do CIRC, consoante o caso.

Sempre que o pagamento seja efetuado fora do prazo legal, ha lugar a juros de mora,

conforme dispde o artigo 109.° do CIRC.
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= OUTRAS INFORMACGES

e Nos campos 414, 415, 417, 420, 421, 422 e 424, devem ser indicados os valores que
serviram de base ao calculo das tributagdes autonomas referidas nos n.%s 3, 4, 7,9, 11, e
13 do artigo 88.° do CIRC, respetivamente.

e As taxas de tributagdo auténoma sao elevadas em 10 pontos percentuais quanto aos
sujeitos passivos que apresentem prejuizo fiscal no periodo de tributagdo a que respeita
quaisquer dos factos tributarios referidos no artigo 88.°.

Campo 420 - Encargos com viaturas (artigo 88.°, n.° 3)

e Sao tributados autonomamente a taxa de 10 % os encargos efetuados ou suportados por
sujeitos passivos néo isentos subjetivamente e que exergam, a titulo principal, atividade de
natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com viaturas ligeiras de
passageiros ou mistas cujo custo de aquisi¢do seja igual ou inferior ao montante fixado nos
termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 34.° do CIRC, motos ou motociclos, excluindo os
veiculos movidos exclusivamente a energia elétrica.

e A Portaria n.° 467/2010, de 7 de julho, fixou os montantes que devem ser aplicados nos
termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 34.° do CIRC, para as viaturas adquiridas no periodo
de 2010 e seguintes.

* No que respeita as viaturas adquiridas em periodos anteriores a 1 de janeiro de 2010, o
montante a considerar, no ambito do regime referido, é de € 29 927,87, tal como previsto na

redag&o da alinea e) do n.° 1 do artigo 34.° do CIRC que vigorou até essa data.

Campo 421 - Encargos com viaturas (artigo 88.°, n.° 4)

* Sao tributados autonomamente a taxa de 20 % os encargos efetuados ou suportados pelos
sujeitos passivos ndo isentos subjetivamente e que exergcam, a titulo principal, atividade de
natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com viaturas ligeiras de
passageiros ou mistas cujo custo de aquisi¢éo seja superior ao montante fixado nos termos
da alinea e) do n.° 1 do artigo 34.° do CIRC.

* Verigualmente as instrugdes de preenchimento do campo 420.
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Campo 414 — Despesas de representagao (artigo 88.°, n.°7)

e Sao tributados autonomamente, & taxa de 10%, os encargos dedutiveis relativos a
despesas de representagd@o, considerando-se como tal, nomeadamente, as despesas
suportadas com recegdes, refeigdes, viagens, passeios e espetaculos oferecidos no pais ou
no estrangeiro a clientes ou fornecedores ou ainda a quaisquer outras pessoas ou
entidades.

Campo 415 — Despesas com ajudas de custo e com p do pela d em

viatura prépria do trabalhador (artigo 88.%, n.° 9)

* Sao tributados autonomamente, a taxa de 5%, os encargos dedutiveis relativos a despesas
com ajudas de custo e com compensagdo pela deslocagdo em viatura propria do
trabalhador, ao servio da entidade patronal, ndo faturados a clientes, escriturados a
qualquer titulo, exceto na parte em que haja lugar a tributagdo em sede de IRS na esfera do
respetivo beneficiario, bem como os encargos néo dedutiveis nos termos da alinea f) do
n.° 1 do artigo 45.° do CIRC suportados pelos sujeitos passivos que apresentem prejuizo

fiscal no periodo a que os mesmos respeitam.

Campo 417 — Lucros distribuidos por i jei a IRC a sujei passi que

beneficiam de isengao total ou parcial (artigo 88.%, n.° 11)

e Sao tributados autonomamente, a taxa de 25%, os lucros distribuidos por entidades
sujeitas a IRC a sujeitos passivos que beneficiam de iseng&o total ou parcial, abrangendo,
neste caso, os rendimentos de capitais, quando as partes sociais a que respeitam os
lucros ndo tenham permanecido na titularidade do mesmo sujeito passivo, de modo
ininterrupto, durante o ano anterior a data da sua colocagéo a disposi¢éo e nao venham a

ser mantidas durante o tempo necessario para completar esse periodo.

Campo 418 — Data em que ocorreu a transmissao das partes sociais (artigo 88.°, n.° 11)

« Indicar a data da verificagdo do facto que determinou a obrigatoriedade de entrega da

declaragéo.
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Campo 422 - | izagbes por do de fi de gestor, admini dor ou

gerente [artigo 88.%, n.° 13, alinea a)]

e S&o tributados autonomamente, a taxa de 35 %, os gastos ou encargos relativos a
indemnizagdes ou quaisquer compensagdes devidas néo relacionadas com a concretizagdo
de objetivos de produtividade previamente definidos na relagdo contratual, quando se
verifique a cessagéo de fungdes de gestor, administrador ou gerente, bem como os gastos
relativos a parte que exceda o valor das remuneragdes que seriam auferidas pelo exercicio
daqueles cargos até ao final do contrato, quando se trate de rescisdo de um contrato antes
do termo, qualquer que seja a modalidade de pagamento, quer este seja efetuado
diretamente pelo sujeito passivo quer haja transferéncia das responsabilidades inerentes
para uma outra entidade.

Campo 424 - Gastos ou encargos relativos a bénus e outras remuneragoes variaveis

pagas a gestores, administradores ou gerentes [artigo 88.° n.° 13, alinea b)]

e S3o tributados autonomamente, a taxa de 35 %, os gastos ou encargos relativos a bonus e
outras remuneragdes varidveis pagas a gestores, administradores ou gerentes quando
estas representem uma parcela superior a 25 % da remuneragdo anual e possuam valor
superior a € 27.500,00, salvo se o seu pagamento estiver subordinado ao diferimento de
uma parte n&o inferior a 50 % por um periodo minimo de trés anos e condicionado ao

desempenho positivo da sociedade ao longo desse periodo.

Campo 416 - Diferenga positiva entre o valor considerado para efeitos de liquidagédo do
IMT e o valor constante do contrato, nos casos em que houve recurso ao procedimento
previsto no artigo 139.° do CIRC

e Este campo é preenchido sempre que o sujeito passivo tenha efetuado o pedido de
demonstragdo a que se refere o artigo 139.° do CIRC (prova do prego efetivo na
transmiss&o de imoveis). Neste caso, o valor inscrito neste campo nao deve ser acrescido
no campo 745 do quadro 07.
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Campo 423 - Tratando-se de microentidade, indique se opta pela aplicagdo das normas
contabilisticas previstas no Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho (artigo 5.° da Lei n.°
35/2010, de 2 de setembro)

* Nos termos do disposto no artigo 2.° da Lei n.° 35/2010, de 2 de setembro, consideram-se
microentidades as empresas que, & data do balango, nao ultrapassem dois dos trés limites
seguintes:

* Total do balango: € 500 000,00;
e Volume de negdcios liquido: € 500 000,00;

« Numero médio de empregados durante o exercicio: 5.

* As microentidades podem optar pela aplicagdo nas normas contabilisticas previstas no
Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho, que aprovou o novo sistema de normalizagédo

contabilistica (SNC). Para o efeito, devem assinalar este campo.

[12 RETENCOES NA FONTE

e Os valores deste quadro sdo preenchidos automaticamente em fungdo dos elementos
constantes da declaragdo modelo 10.

e Sempre que tenham sido indicados valores no campo 359 do quadro 10 (retengbes na
fonte) diferentes dos pré-preenchidos, é necessario proceder a identificagéo das entidades

retentoras através do respetivo NIF, indicando igualmente o valor retido.
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Instrugoes de preenchimento do anexo A da declaragao modelo 22

(impresso em vigor a partir de 2014)

Este anexo & obrigatoriamente apresentado pelos sujeitos passivos que,
cumulativamente:
a) Tenham matéria coletavel no periodo superior a € 50.000,00 e
b) Tenham estabelecimentos estaveis ou representagdes locais em mais de um
municipio (artigo 14.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro).
Neste caso, o apuramento da derrama municipal sera feito nos quadros 04, 05 e 06
deste anexo.

A lei das finangas locais (Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro) alterou de forma significativa
o célculo da derrama municipal a partir do periodo de 2007 inclusive, passando esta a
incidir sobre o lucro tributavel, podendo a respetiva taxa variar até ao limite maximo
de 1,5%.

Nos casos de declaragées de substituigdo relativas a periodos anteriores a 2007,
devem ser mantidas as regras de célculo de derrama municipal em vigor a data, ou
seja, nos campos 1 e 3 do quadro 06 deste anexo, onde se indica “lucro tributavel”

deve utilizar-se a coleta.

Preenchimento do anexo A quando seja aplicivel o regime especial de
tributagao de grupos de sociedades:

e No ambito do regime especial de tributagdo de grupos de sociedades, a
determinag&o do lucro tributavel do grupo é feita pela forma referida no artigo
70.° do Codigo do IRC, correspondendo a soma algébrica dos lucros tributaveis
e dos prejuizos fiscais apurados nas declaragtes periodicas individuais.

* Para as sociedades que integram o perimetro do grupo abrangido pelo regime
especial de tributagdo de grupos de sociedades, a derrama municipal incide
sobre o lucro tributavel individual de cada uma das sociedades do grupo, sendo
calculada e indicada individualmente por cada uma das sociedades na sua
declaragao, sendo preenchido, também individualmente, o anexo A, nas
condigdes acima referidas.

Av. Eng. Duarte Pacheco, 28 -7, Lisboa — 1099013
Email: dsirc-di@at gov.pt

Tel: (+351) 21 383 42 00 Fax: (+351) 21383 45 93
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« O somatério das derramas municipais devidas por todas as entidades do grupo
é indicado no campo 364 do quadro 10 da correspondente declaragdo do
grupo, competindo o respetivo pagamento a sociedade dominante.

e Sobre este assunto ver o n.° 8 do artigo 14.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de
janeiro, na redagao dada pelo artigo 57.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2012)

Quadro 04 - Distribuigao da Massa Salarial

e Na coluna 1 é indicado o cédigo correspondente ao distrito/municipio. Em caso
de duvida, consultar o oficio-circulado que divulgou as taxas de derrama
municipal do periodo para o qual pretende entregar a declaragao.

e Na coluna 2 é indicado o valor das despesas efetuadas com o pessoal e
escrituradas no periodo, a titulo de remuneragdes, ordenados e salarios,
correspondentes aos estabelecimentos que o sujeito passivo possui em cada
um dos municipios indicados na coluna 1.

e Na coluna 3 ¢ indicada a taxa da derrama municipal langada por cada um dos
municipios para o periodo em referéncia. Os Servicos Centrais da AT
procedem anualmente & divulgacdo destas taxas através de oficio-circulado.
Pode também consultar as taxas no Portal das Finangas em consultar —
derrama IRC Municipios. No preenchimento dos valores s&o utilizados 3
espagos, por exemplo, se a taxa for 1,5% deve digitar 150.

e De acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 14.° da referida Lei, os municipios
podem deliberar o langamento de uma taxa reduzida de derrama municipal
para os sujeitos passivos cujo volume de negdécios no ano anterior ndo
ultrapasse € 150.000,00. Neste caso, coexistirdo duas taxas no respetivo
municipio: a taxa normal, aplicavel a generalidade dos sujeitos passivos e uma
reduzida, sendo esta aplicavel apenas aquele universo.

e Nos casos em que o municipio tenha deliberado a isengdo de derrama
municipal para os sujeitos passivos referidos no ponto anterior, a taxa a indicar
é zero.

e Na coluna 4, o valor do produto a inscrever resulta da multiplicagdo da massa
salarial pela taxa de derrama municipal indicada na coluna 3 (note-se que esta
ultima é uma percentagem e nao um valor absoluto).
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« Tratando-se de outro critério especifico, previsto na lei, ndo é preenchido o
campo da massa salarial.

Quadro 05 - Total Geral
e Os valores a indicar nos campos 1 e 2 deste quadro correspondem aos totais
evidenciados nas colunas 2 e 4 do quadro 04.

e A taxa média correspondente ao campo 3 é calculada automaticamente.

Quadro 06 - Apuramento da derrama municipal

e No campo 1 ¢ inscrito o lucro tributavel apurado no quadro 09 da declaragéo
modelo 22 (soma dos valores indicados nos campos 302, 313, 382 e 400).

« A taxa média constante do campo 2, bem como a derrama municipal indicada
no campo 3, sdo calculadas automaticamente.

e O valor obtido no campo 3 deve ser transportado para o campo 364 (derrama

municipal) do quadro 10 da declaragéo modelo 22.
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APURAMENTO DO LUCRO TRIBUTAVEL

Proveitos Lucro Tributavel
Vendas de e produtos ‘ 1 . . , ‘ X0.20= ‘ 6 , ‘
Prestagoes de Servios | 2 s | xoas= [7 .
Prestagacs do Senvicos [1g ] xon= [5 ]
e P
de Servigos no
ambito de atividades hoteleiras e ‘ 3 s ‘ xo020= [8 ]
similares, restauragéo e bebidas
Subsidios  exploragdo [ -] xom- [s a
Restantes proveitos [ 5 . .| xou4s=
Ajustamento Positivo
Vendas) ““ i ‘ ‘” ! ‘
Positivo - ‘ ‘
(Outros Proveitos) ‘ 15 . . ’ ‘ X045= |18 ,
ToTAL [11 . . s ‘12 K K K ‘

(A transportar para 0 campo 400 do
Quadro 09 da Declaragdo Mod. 22)
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Instrugées de preenchimento do anexo B da declaragdao modelo 22

(este anexo sé pode ser utilizado para periodos de tributagao até 2010 inclusive)

Este anexo é apresentado pelos sujeitos passivos tributados pelo regime simplificado de

determinag&o do lucro tributavel, a que se refere o artigo 58.° do CIRC.

Este regime foi suspenso pelo artigo 72.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2009) com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2009, nao

sendo admissiveis, a partir desta data, novas entradas no regime simplificado.

O regime simplificado foi revogado pelo artigo 92.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril
(Orgamento do Estado para 2010). No entanto, os sujeitos passivos abrangidos pelo
regime simplificado de determinagédo do lucro tributavel, cujo periodo de validade ainda
esteja em curso no primeiro dia do periodo de tributagdo que se inicie em 2010, mantém-

se neste regime até ao final deste periodo.

No ambito do IRC, estéo abrangidos pelo regime simplificado de determinagéo do lucro
tributavel, os sujeitos passivos residentes que satisfagam, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

a) exergam, a titulo principal, atividade comercial, industrial ou agricola;

b) nao estejam nem isentos nem sujeitos a algum regime especial de tributagéo;

c

nao estejam obrigados & revis&o legal de contas;

d) apresentem, no periodo anterior ao da aplicagéo do regime, um volume total de
proveitos inferior a € 149.639,37;

e) néo tenham optado pela aplicagédo do regime geral de determinagéo do lucro

tributavel.

Considera-se, para efeitos do requisito mencionado em b), como regime especial de
tributag@o o regime de tributagdo dos grupos de sociedades previsto nos artigos 69.° e
70.° do CIRC e o regime de transparéncia fiscal, a que se refere o artigo 6.° do mesmo

Cédigo.
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A taxa do IRC aplicavel ao regime simplificado € 20% no Continente e na Regido
Auténoma da Madeira é 14% na Regido Auténoma dos Agores. No entanto, para os
periodos de tributagdo de 2009 e 2010, os sujeitos passivos enquadrados neste regime
podem também optar pela aplicagdo das taxas constantes do n.° 1 do artigo 87.° do
CIRC. Para o efeito, &€ necessario assinalar o campo 10 do quadro 03.4 da declaragéo.

Quadro 03 — Apuramento do Lucro Tributavel

e No campo 1 é indicado o valor das vendas de mercadorias e de produtos. Os
servigos prestados no ambito de atividades hoteleiras e similares, restauragéo e
bebidas, sdo indicados no campo 3.

« As sociedades de profissionais, embora sujeitas ao regime de transparéncia fiscal,
podem, nos termos do n.° 13 do artigo 58.° do CIRC, ficar abrangidas pelo regime
simplificado. Neste caso, o coeficiente a utilizar para apuramento do lucro
tributavel sera 0,70, sendo os proveitos indicados no campo 13.

* No campo 4 sao indicados apenas os subsidios a exploragéo.

* No campo 5 séo indicados os valores dos restantes proveitos, com exclus&o da
variagéo da produgéo e dos trabalhos para a propria empresa.

e Os campos 14 e 15 destinam-se a indicacdo do ajustamento positivo a que se
refere o artigo 64.° do CIRC.

* Nos termos do n.° 4 do artigo 58.° do CIRC, o lucro tributavel ndo pode ser inferior
ao valor anual da retribuigdo mensal minima garantida. Em consequéncia, se o
valor obtido no campo 12 for inferior ao referido, deve ser este o valor a
considerar, exceto nas situagoes referidas no n.° 16 do mesmo artigo 58.°.

e O valor apurado no campo 12 é transportado para o campo 400 do quadro 09 da
declarag@o modelo 22, ndo sendo preenchido o quadro 07 da declarag&o.

® @ I3 ~ ra ~ .
MINISTERIO DAS FINANGAS REGIOESAUTONOMAS IRC
AUTORIDADE TRIBUTARIA E
DUANEIRA 01 ‘ N.° DE IDENTIFICAGAO FISCAL (NIF) 02‘ PERIODO
MODELO 22
DECLARAGAO ‘1 ‘ ‘ ‘ ‘1 ‘
DE L1 |1 L1 [
RENDIMENTOS ANEXO C
REGIOES AUTONOMAS
03 REPARTICAO DO VOLUME ANUAL DE NEGOCIOS
VOLUME GLOBAL DE NEGOCIOS NAO ISENTO 0 s
VOLUME DE NEGOCIOS, NAO ISENTO, IMPUTAVEL AS INSTALAGOES SITUADAS NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA 2 s
VOLUME DE NEGOCIOS, NAO ISENTO, IMPUTAVEL AS INSTALAGOES SITUADAS NA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES | o
s
RACIO 1 (Campo 2 Campo 1) = 4 |
RACIO 2 (Campo 3 : Campo 1) = g |
04 REGIME GERAL COM APLICAGAO DAS TAXAS REGIONAIS
MATERIA COLETAVEL A TAXA NORMAL  (Campo 311 do Quadro 09 da declaragéo) 6
‘COLETA A TAXA NORMAL - (At6 + 12500 x 125%) (at* 87, n® 1) A s
‘GOLETA A TAXA NORMAL - Superior  + 12,500 [(Campo 311 - 12.500) x 25%) s

COLETA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - (Até ~ 2500: Campo 4 x Campo 6 x 10%) - a tansporiar para  Campo 370 g
do Quado 10 da doclaragao . . ,

'COLETA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - Superior a +12.500
para o Campo 370 do Quadro 10 da declaragao

[(Campo 4 x (Campo 6 - 12.500) x 20%) - a transportar g g

‘COLETA DA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES - (A6 - 12.500: Campo 5 x Gampo 6 x 8,75%) - a transportar para o P
Gampo 350 do Quadro 10 da doclaracao . . s
COLETA DA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES - Superior a 12,500 - [Campo 5 x (Campo 6 - 12.500) x 17.5%) - @ 08

transportar para o Campo 350

do Quadro 10 da declaragao . . s

COLETA RESTANTE - Até +12.500 - [(1 - 5 elou 4) x Campo 7-A] - a transportar para Campo 347-8 do Quadro 10 da declaragio  10-A

COLETA RESTANTE - Superior a +12.500 - [(1 - 5 elou 4) x Campo 7-8] - a ansportar para Campo 347-8 do Quadro 10 da 108
declaragao ’
05 REGIME SIMPLIFICADO, REGIMES DE REDUGAO DE TAXA E APLICACAO DE TAXAS ESPECIAIS

MATERIA COLETAVEL A TAXA REDUZIDA (Campo 322 ou campo 409 do Quadro 09 da declaragdo) i

COLETA A TAXA REDUZIDA (Campo 11 x TAXA REDUZIDA) |21 %) w

COLETA A TAXA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA (Campo 4 x Campo 12) - a transportar para o campo 370 do 3
Quadro 10 da declaragao . . s
COLETA DA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES (Campo § x Campo 12 x 0,7) - a transportar para o Campo 350 do Quadro 10 44
da_declaragao . . s
COLETA RESTANTE - [(1 - Campo 5 elou 4) x Campo 12] - a transportar para o Campo 349 do Quadro 10 da declaragao 15 ,
06 REGIME GERAL SEM APLICACAO DAS TAXAS REGIONAIS
%
MATERIA COLETAVEL A TAXA NORMAL (Campo 311 do Quadro 09 da declaragao) . - s
COLETA A TAXA NORMAL - (A6 + 12,500 x 125%) (art 872, n 1) 7A s
COLETA A TAXA NORMAL - Superior a +12.500 [(Campo 16 - 12.500) x 25%] 78 . . s

COLETA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA  (Até +12.500: Gampo 4 x Campo 16 x 12.5%) - a ransportar para o Campo 18,4

370 do Quadro 10 da

declaracao - - s

‘COLETA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - Superior & -12.500: [(Campo 4 x (Campo 16 - 12.500) x 25%] - a ransportar pargg.p
oo

o Campo 370 do Quadro 10 da declaraga

COLETA DA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES - (Até +12500: Campo 5 x Campo 16 x 125%) - a transporiar para o

194

Campo 350 do Quadro 10 da declaragdo . - s

COLETA DA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES - Superior a +12.500: [Campo 5 x (Campo 16 - 12.500) x 25%] - a

transportar para o Campo 350 do Quadro 10 da declaragao 198 . . ,
COLETA RESTANTE - [(1 - 5 elou 4) x Campo 17-A] - a transportar para Campo 347-B do Quadro 10 da declaragao 204 . . s
‘Av. Eng. Duarte Pacheco, 26 - 7.5 . Lisboa — 1099-013 el (+351) 21 383 42 00 Fax (+351) 21383 45 93 COLETA RESTANTE - Superior a +12.500 - [(1 - 5 slou 4) x Campo 17-B] - a transportar para Campo 347-8 do Quadro 10 da  20.8
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Instrugées de preenchimento do anexo C da declaragdo modelo 22

(impresso em vigor a partir de 2014)

Quando existam rendimentos imputaveis as Regides Auténomas, os sujeitos passivos estdo

obrigados a enviar o anexo C da declaragdo modelo 22, exceto se a matéria coletavel do

periodo for nula.

Este anexo é obrigatoriamente apresentado:

e Por qualquer pessoa coletiva ou equiparada, com sede, estabelecimento
estavel ou diregdo efetiva em territério portugués, que possua sucursais,
delegagdes, agéncias, escritorios, instalagbes ou qualquer forma de

representagdo permanente sem personalidade juridica propria em mais de uma
circunscri¢do. Entende-se por circunscri¢do, o territorio do continente ou de
uma regi&o auténoma, consoante o caso.

e Pelos sujeitos passivos ndo residentes com estabelecimentos estaveis em
mais de uma circunscrigao.

e Pelos sujeitos passivos que tenham rendimentos imputaveis & Regido
Auténoma dos Agores, e/ou rendimentos imputaveis a Regido Auténoma da

Madeira.

Os rendimentos imputaveis as Regiées Auténomas, de acordo com os regimes previstos no
Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de janeiro e no Decreto Legislativo Regional n.°
2/2001/M, de 20 de fevereiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 20/2011/M, de 26

de dezembro, séo considerados rendimentos do regime geral.

Quadro 03 — Repartigao do volume anual de negécios
e Os valores a indicar nos campos 1, 2 e 3, respeitam ao volume anual de negécios do
periodo. No calculo n&o s&do considerados os rendimentos isentos.
« O volume global de negécios corresponde ao valor total das transmissdes de bens e
prestagdes de servigos, com exclusdo do imposto sobre o valor acrescentado.
* Os racios correspondentes aos campos 4 e 5 sdo calculados automaticamente.

¢ O somatoério dos campos 4 e 5 nunca é superior a 1,00.

Tel: (+351) 21 383 42 00 Fax: (+351) 21 383 45 93
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Quadro 04 - Regime geral com aplicagdo das taxas regionais
e Este quadro destina-se aos sujeitos passivos que relinam as condigdes para
aplicagédo das taxas regionais e que se encontrem enquadrados no regime geral.

* As taxas regionais aplicaveis ao periodo de 2013 s&o as seguintes:

* Regido Autéonoma dos Agores (aplicagdo do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de janeiro): 17,5%

* Regido Auténoma da Madeira (aplicagéo do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2001/M, de 20 de fevereiro, com a redagéo conferida pelo Decreto

Legislativo Regional n.° 20/2011/M, de 26 de dezembro): 25%

ado, regimes de redugéo de taxa e aplicagédo de taxas

Quadro 05 - Regime simpl

especiais / especificas

e Este quadro é preenchido pelos sujeitos passivos que estejam enquadrados no
regime simplificado ou num regime de redugéo de taxa e também pelos sujeitos
passivos que nao exercem a titulo principal uma atividade comercial, industrial
ou agricola.

* No caso do regime simplificado, a taxa a indicar no campo 21 é sempre 20%. Note-
se que este regime encontra-se revogado e so6 se aplica a periodos de tributagéo até
2010 inclusive.

* Nos casos de regimes de redugéo de taxa, o valor a indicar no campo 21 é o da taxa
referida no campo respetivo do quadro 08.1 da declaragéo, a qual, para o periodo de
2013, se resume a seguinte:

o Entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira (artigo 36.° do EBF) = 5%

e No caso das entidades que ndo exercem a titulo principal uma atividade
comercial, industrial ou agricola a taxa a indicar no campo 21 é de 21,5% para
os periodos de tributagdo iniciados em ou apés 2011-01-01 (no territério do

continente).

Quadro 06 — Regi
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das taxas regi

geral sem

e Este quadro é aplicavel aos sujeitos passivos obrigados a apresentagdo do anexo
mas a cujos rendimentos ndo sejam aplicaveis as taxas regionais.

e As empresas que exergam atividades financeiras, bem como do tipo ‘servico
intragrupo’ (centros de coordenag&o, de tesouraria ou de distribui¢do) e as entidades
enquadradas no regime especial de tributagdo de grupos de sociedades, sdo

tributadas a taxa geral em vigor para a circunscrigéo fiscal do continente.

NOTA IMPORTANTE: para periodos de tributagdo com inicio em ou apés 2012-01-01, o
calculo do imposto é efetuado apenas nos campos 7-B, 8-B, 9-B ou 10-B do quadro 04 ou

nos

conforme o caso, sobre a

indo a taxa de 25% ou 17,5%,

campos 17-B, 18-B, 19-B ou 20-B do quadro 06,

de da matéria

Para periodos de tributagdo compreendidos entre 2009 e 2011, inclusive, continuam-se a

utilizar os campos dos quadros 04 e 06 com a designagédo A e B.
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03 RENDIMENTOS ISENTOS
031] ISENGAO DEFINITIVA RENDIMENTOS LIQUIDOS
PESSOAS COLETIVAS DE UTILIDADE PUBLICA E DE SOLIDARIEDADE SOCIAL (at” 0. do CIRC) 301
ATIVIDADES GULTURAIS, RECREATIVAS E DESPORTIVAS (arl 1. do CIRC o art* 54, 2 1 do EBF) 302
‘COOPERATIVAS (Art* 664 do EBF) 303
ENPREITEIROS OU ARREATANTES, RELATIVANENTE A0S LUCROS DERIVADOS DE OBRAS E TRABALHOS DAS INFRAESTRUTURAS .
couuns 47142 02 do CIRC
FUNDOS DE PENSOES E EQUIPARAVEIS (art* 162, n* 1 DO EBF) E OUTROS FUNDOS ISENTOS DEFINITIVAMENTE 314
OUTRAS ISENGOES DEFINITIVAS 304
032 ISENGAO TEMPORARIA LiQuipos
ZONA FRANGA DA MADEIRA E DA ILHA DE SANTA MARIA (ar 55 n. 1 do EBF) 305
(COMISSOES VITIVINICOLAS REGIONAIS art* 52 do EBF) 306
ENTIDADES GESTORAS DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTAO DE FLUXOS ESPECIFICOS DE RESIDUOS (art* 53 do EBF) 307
ES PUBLICAS, E PATRONAIS (art* 55. do EBF) 308
s » s (arts 57 do EBF) 309
BALDIOS E COMUNIDADES LOCAIS (art* 59 do EBF) 310
MEDIDAS DE APOIO AQ TRANSPORTE RODOVIARIO DE PASSAGEIROS E MERCADORIAS [MAIS-VALIAS ISENTAS (art® 70 do EBF)] 311
FUNDOS DE POUPANGA EM AGOES (art* 26 do EBF) E OUTROS FUNDOS ISENTOS TEMPORARIAMENTE 315
OUTRAS ISENGOES TEMPORARIAS 312
04 DEDUGGES AO RENDIMENTO (a deduzir no campo 774 do Quadro 07 da Declaragéo)
NORMATIVO LEGAL DEDUGAO EFETUADA
MAJORAGAO A CRIAGAO EMPREGO (art* 19 do E6F) 401
FUNDOS DE INVESTIMENTO [art 229, n 14, a.b) do E8F] 402
& A opE ca 403
MAJORAGOES APLICADAS AOS BENEFICIOS FISCAIS for 432, n® 1, aineas c) o ) do EBF] 404
EMPRESAS ARMADORAS DA MARINHA MERCANTE NACIONAL (ar* 51 do EBF) 05
MAJORAGOES APLICADAS AOS DONATIVOS PREVISTOS NOS ARTIGOS 62. E 62.A DO EBF 406
MAJORAGAO QUOTIZAGOES EMPRESARIAS (art? 44 do CIRC) 407
WAJORAGRG APLICADA AGS GASTOS GV A AGUISIGAO, EN TERRITORIO PORTUGUES, OE AR
VEICULOS (art* 702, n° 4 do EBF 408
REMUNERAGAO CONVENCIONAL DO CAPITAL SOCIAL (o 136. da Lo n 55-A2010, do 31 do dezembro) 100
MAJORAGAO DOS GASTOS RELATIVOS A CRECHES, LACTARIOS € JARDINS DE INFANCIA (at* 43, n 0 do CIRC) a2
v A Ane7doEsF) |413
QUTRAS DEDUGOES AO RENDIENTO 410
TOTAL DAS DEDUGOES a1

05 ‘ SOC. GESTORAS DE PARTICIPAGOES SOCIAIS (SGPS), SOC. DE CAPITAL DE RISCO (SCR) E INVESTIDORES DE CAPITAL DE RISCO (ICR)

MAIS-VALIAS FISCAIS NAO TRIBUTADAS (art® 322, 0 26 art 52A. n® 1 do EBF) ‘501

MENOS-VALIAS FISCAIS NAO DEDUTIVEIS (art.® 32, n.° 2 & ant.° 32.°-A, n.° 1 do EBF) ‘502

06 ENTIDADES LICENCIADAS NA ZONA FRANCA DA MADEIRA

DATA DO LICENCIAENTO! L

NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO CRIADOS NOS PRIEIROS SEIS MESES DE ATIVIDADE £ MANTIDOS NO PERIODO 602

ATIVOS FIXOS TANGI
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o7 | DEDUGGES A COLETA (a deduzir no campo 355 do Quadro 10 da Declaragao)
or] GRANDES PROJETOS DE e 415,071 do EBF) autoridade DIREGAO DE SERVIGOS DO IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO
[ [ [ SALDO QUE TRANSITA tributaria e aduaneira
701 ‘ 702 ‘ 703 ‘ 708 N Divisao de Liquidagdo
072] PROJETOS DE INVESTIMENTO A IZAGAO (art 41, n" 4 do EBF)
T T 5 T Jo00re A0 OUE TRANSITA
B [ [ . ) )
Instrugdes de preenchimento do anexo D da declaragdo modelo 22
073 SIFIDE - SISTEMA DE INCENTIVOS FISCAIS EM INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL (Lei n.° 40/2005, de 3 de agosto) E . . . . .
SIFIDE Il (art. 133.* da Lei 55-A/2010 de 31 de dezembro) (impresso em vigor a partir de janeiro de 2014)
L | I = I ‘SALDO QUE TRANSITA
709 ‘ 710 ‘ bkl ‘ 712
Este anexo é obrigatoriamente apresentado, relativamente aos periodos de tributagéo de
07d] REGIME FISCAL DE APOIO AG {arts 26" 2 32" 4o Codigo Fiscal do Invest
s [ i [ A0 00 Pe [ SALDO QUE TRANSITA 2011 e seguintes, pelas entidades:
713 ‘ 74 ‘ 715 ‘ 716
ore] e e D OO * Que exercendo, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou
Al I I A0 00 Pef SALDO QUE TRANSITA agricola, usufruam de regimes de isengdo ou redugdo de taxa ou de qualquer outro
72 723 728 725 B - . 5 .
‘ ‘ ‘ beneficio fiscal que se traduza em dedugdes ao rendimento ou a coleta no periodo a que
o7s] ouTRAS : .
NORMATIVO LEGAL DEDUGAOEFETUADA respeita a declaragao;
INGENTIVOS FISCAIS A0S LUCROS S NAREGIA MADEIRA (DEC. LEG, REGIONAL n° 220081, de 22de oneiry) | 747
ENTIDADES LICENGIADAS NA ZONA FRANGA DA MADEIRA (art % 35., 6 & 36° 5 do EBF) 718 * Residentes que ndo exergam, a titulo principal, atividades de natureza comercial,
S0C. DE CAPITAL DE RISCO (SCR) £ INVESTIDORES DE GAPITAL DE RISCO (ICR) (arl® 32 A ,n® 4 do EBF) 719 industrial ou agricola, sempre que usufruam de iseng&o ou de qualquer outro beneficio
20 fiscal (vd. Oficio circulado n.° 20167/2013, de 12/4/2013);
TOTAL DAS DEDUGOES 721
e Sociedades Gestoras de Participagdes Sociais, Sociedades de Capital de Risco e
08 DONATIVOS PREVISTOS NOS ART.** 62.°E 62.°-A DO EBF
TIZ0 DOHATNG VALOR DONATIVO. Investidores de Capital de Risco, com mais-valias e ou menos-valias enquadradas nos
801 802 803 . i . . x
artigos 32.° e 32.°-A do Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF) no periodo de tributagéo a
804 805 806 que respeita a declarago.
09 ‘ INCENTIVOS FISCAIS SUJEITOS A REGRA DE MINIMIS (art.° 43.° do EBF e art.° 136.° da Lei n. 55-A/2010, de 31 de dezembro) . - . . .
INCENTIVOS DE ANOS ANTERIORES. INCENTIVOS DO ANO As linhas em branco devem ser utilizadas para evidenciar outras situagdes para além das
N-2 901 INCENTIVO DE NATUREZA NAO FISCAL 903 . N . " .
expressamente previstas no impresso. Neste caso, o sujeito passivo deve juntar uma nota
N | o INGENTIVOS DE NATUREZA FISCAL REDUGAO DATAXADOIRGE g
DO CAPITAL SOCIAL

explicativa ao processo de documentagao fiscal a que se refere o artigo 130.° do CIRC.
RCAREGULARZAR

(aindicar nocampo 372 do Quadro 10 da
Declaragao)

TOTAL DOS INCENTIVOS.

Relativamente aos periodos de tributagdo anteriores a 2011, os beneficios fiscais sdo

0 FISCAIS A LIGADOS AO UJEITOS AS TAXAS MAXIMAS DE AUXILIOS REGIONAIS (art.* 43. o EBF) discriminados no Anexo F da IES, nao sendo o presente anexo D utilizavel para esses
(aindicar no campo 372 do Quadro 10 da Declaragao)

PEQUENA E MEDIA EMPRESA NAO periodos.
I T INTANGIVEL T TOTAL
INVESTIMENTOS ELEGIVEIS [fomn [fon2 o3
AUXILIOS A INVESTIMENTO Quadro 03 — Rendimentos isentos
REDUGAO DOS ENCARGOS COM A SEGURANGA SOCIAL X (1-TAXADO IRC ) 1004
MAJORAGEO TAXADO RS VALOR DO AUXiLIO « Este quadro é obrigatoriamente preenchido pelas entidades que se enquadrem num dos
MAJORAGAO DAS DEPRECIAGOES 1005 1006 % |1007 . . = T oy N e
e o - regimes de iseng&o definitiva (Q. 031) ou temporaria (Q 032) nele identificados.
MAJORAGAO DOS ENCARGOS COM A SEGURANGA SOCIAL 1008 1009 9% [1010 " . - . -
e Para todas as situagdes deve ser indicado o montante dos rendimentos liquidos que
MAJORAGAO DO CREDITO FISCAL AQ INVESTIMENTO 1011 - . o . . i . X X
comos o2 beneficiam de iseng&o, incluindo os incrementos patrimoniais referidos no n.° 4 do artigo
TOTAL DOS AUXILIOS 1013 5 54.% do CIRC.
TAXA DE AUXILIO 1014 % §
g
TAXA MAXIMA LEGAL APLICAVEL 1015 % g
Av. Eng. Duarte Pacheco, 28 - 7.° , Lisboa — 1099-013 Tel: (+351) 21 383 42 00 Fax: (+351) 21 383 45 93
EXCESSO A REGULARIZAR - 1016
Email: dsirc-di@at.gov.pt t Centro de i Telefonico: (+351) 707 206 707
08 DONATIVOS PREVISTOS NOS ART.* 62.° E 62.°-A DO EBF - Continuagao .
TIPO DONATIV "VALOR DONATIVO autoridade DIREGAO DE SERVIGOS DO IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

tributdria e aduaneira DAS PESSOAS COLETIVAS

Diviso de Liquidagao

e No campo 301 ndo devem ser incluidas as entidades anexas de instituicdes de

solidariedade social uma vez que estas deixaram de beneficiar de iseng&o de IRC, por forga

da alteragédo do artigo 10.° do CIRC introduzida pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

« Alisencao definitiva prevista no campo 302 inclui as isengdes contempladas no artigo 11.° do

CIRC e no n.° 1 do artigo 54.° do EBF.

e O campo 303 ¢ assinalado pelas cooperativas cujo regime fiscal deixou de estar

contemplado no Estatuto Fiscal Cooperativo, constando atualmente do artigo 66.°-A do EBF.

e O campo 304 néo deve ser utilizado para rendimentos nao sujeitos a IRC.

Assim, os rendimentos néo sujeitos (quotas pagas pelos associados em conformidade com

os estatutos e os subsidios destinados a financiar a realizagdo de fins estatutarios),

previstos no n.° 3 do artigo 54.° do CIRC, obtidos por sujeitos passivos residentes que nao

exergam, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, ndo
devem ser inscritos neste campo.

O campo 304 deve ser preenchido com os cédigos que constam da seguinte tabela:

Cddigo do beneficio | Descricao |
040 | Entidades de navegagdo maritima e aérea (art.° 13.° do CIRC
[o49 | Outras isengdes definitivas

Perante as opgdes apresentadas na tabela, deve ser assinalado o cédigo do beneficio que

ao caso se aplica, ou o cédigo 049 para outras isengdes definitivas ndo contempladas nos
codigos anteriores.

O campo 305 é assinalado pelas entidades instaladas nas Zonas Francas da Madeira e da

llha de Santa Maria sempre que as mesmas usufruam do beneficio previsto no n.° 1 do
artigo 33.° do EBF. Esta isengdo temporaria foi revogada pelo Orgamento de Estado para

2012 (Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro) pelo que este campo s6 deve ser preenchido

para o periodo de tributagao de 2011.

O campo 309 apenas deve ser preenchido para o periodo de tributagdo de 2011, por forga

da revogagdo da isengao prevista no artigo 57.° do EBF pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de

dezembro.

O campo 311 apenas deve ser preenchido para os periodos de tributagdo de 2011 e 2012,

uma vez que a Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, néo prevé a aplicagdo deste beneficio

fiscal ao periodo de tributagéo de 2013.
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autoridade DIREGAO DE SERVICOS DO IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO autoridade DIREGAO DE SERVIGOS DO IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

tributdria e aduaneira DAS PESSOAS COLETIVAS #d tributdria e aduaneira DAS PESSOAS COLETIVAS
Diviséo de Liquidagao Diviséo de Liquidagao

o O campo 312 deve ser preenchido com os codigos que constam da seguinte tabela: detidas por periodo n&o inferior a um ano, e, bem assim, os encargos financeiros suportados
— — — com a sua aquisigao, nao concorrem para a formag&o do lucro tributavel destas sociedades.
Coédigo do beneficio Descricdo
120 Concessionaria da Zona Franca da Madeira — Isengdo até

2017 (art.® 33.%, n.° 12 do EBF) Os encargos financeiros suportados, nao dedutiveis, sdo acrescidos para efeitos do

121 Trabalhos de construgéo civil lajes para o Governo Americano apuramento do lucro tributavel, no campo 779 do quadro 07 da declaragdo modelo 22.
— Resolugdo da Assembleia da Republica 38/95, Acordo de

Cooperagéo e Defesa entre a Republica Portuguesa e 0 EUA

Este enquadramento ndo é aplicavel relativamente as mais-valias realizadas e encargos

122 Decreto-Lei n.° 43 335/1960 de 19/11
129 Outras isencdes temporarias financeiros suportados, se verificadas as condigdes a que se refere o n.° 3 do artigo 32.°e o

n.° 2 do artigo 32.°-A do EBF.

Perante as opgdes apresentadas na tabela, deve ser assinalado o codigo do beneficio que

ao caso se aplica, ou o codigo 129 para outros rendimentos isentos temporariamente nao
contemplados nos codigos anteriores. Quadro 06 - Entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira

No campo 313 devem ser indicados os lucros derivados de obras e trabalhos das
infraestruturas comuns NATO, realizados por empreiteiros ou arrematantes (artigo 14.°, n.° 2
do CIRC).

Este quadro é de preenchimento obrigatorio para os sujeitos passivos que assinalaram o
campo 265 do quadro 08.1 da declaragdgo modelo 22 e, relativamente ao periodo de
tributagdo de 2011, também para as entidades que assinalaram o campo 260 do referido

O campo 314 deve ser preenchido com os codigos que constam da seguinte tabela: quadro e para as entidades isentas de IRC ao abrigo do artigo 33.° do EBF, sendo que estas

Cédigo do beneficio Descrigdo ultimas apenas s&o obrigadas a indicar a data de obteng&o do licenciamento para operar na
Fundos de pensdes e equiparaveis (art.® 16.°, n.° 1 do EBF) )
141 Fundos de poupanga-reforma, poupanga-educagdo € Zona Franca da Madeira.
poupanca-reforma/educacéo (art.® 21.°, n.° 1 do EBF|
142 Fundos de capital de risco (art.° 23.° do EBF) * Na quantificagdo do nimero de postos de trabalho criados nos primeiros seis meses de
143 ;Xr",dis., ﬁtedg\éesg)mento imobiliario em recursos florestais (art: atividade e mantidos no periodo, apenas qualificam os postos de trabalho que gerem
149 Outros fundos isentos definitivamente retengdes na fonte em sede de IRS.

No campo 603 é indicado o montante do investimento realizado, para efeitos do

Perante as opgdes apresentadas na tabela, deve ser assinalado o codigo do beneficio que
ao caso se aplica, ou o codigo 149 para outros fundos isentos se o tipo de fundo néo constar
da tabela.

cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° do EBF.

Quadro 07 — Dedugdes a coleta

O campo 315 deve ser preenchido com os cédigos que constam da seguinte tabela:

Cadigo do beneficio Descrigao e Este quadro é obrigatoriamente preenchido pelas entidades que pretendam aproveitar
5 5260
150 Fundos de poupanga em _awe,s_(,a_n' 262, n_'e ! C_'° EBF) beneficios desta natureza no apuramento do imposto do periodo (campo 355 do quadro 10
151 Fundos de investimento imobiliario — reabilitagao urbana (art.
71.°,n.° 1 do EBF) da declaragao modelo 22).
159 Outros fundos isentos

e Os beneficios sdo discriminados por normativo legal, indicando-se para cada um a
respetiva dedug&o efetuada.

Perante as opgdes apresentadas na tabela, deve ser assinalado o cédigo do beneficio que
ao caso se aplica, ou o codigo 159 para outros fundos isentos se o tipo de fundo néo constar e Sobre as condigdes de utilizagdo de cada um dos beneficios, deve-se consultar o respetivo

da tabela. normativo legal, indicado em cada um dos campos deste quadro.
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autoridade DIREGAO DE SERVIGOS DO IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO autoridade DIREGAO DE SERVIGOS DO IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO
tributaria e aduaneira DAS PESSOAS COLETIVAS tributaria e aduaneira DAS PESSOAS COLETIVAS
Diviséo de Liquidagao : Diviséo de Liquidagao
Quadro 04 - Dedugées ao rendimento Relativamente ao Crédito Fiscal Extraordinario ao Investimento (CFEI), estabelecido pela

Lei n.° 49/2013, de 16 de julho, veja-se a Circular n.° 6/2013, de 17 de julho, da Diregao de

Este quadro é obrigatoriamente preenchido pelas entidades que pretendam aproveitar Servigos do IRC. Relativamente a este beneficio, ndo devera ser preenchido o campo 722.

beneficios desta natureza para efeitos do apuramento do lucro tributavel do periodo (campo

774 do quadro 07 da declaragéio modelo 22). * Sempre que os respetivos normativos assim o exijam, devem ser juntos ao processo de

documentagéo fiscal a que se refere o artigo 130.° do CIRC, os documentos comprovativos

Os beneficios s&o discriminados por normativo legal, indicando-se para cada um o montante <
das dedugdes efetuadas.

da respetiva dedugéo efetuada.
e O campo 717 apenas deve ser preenchido para o periodo de tributagdo de 2011, face ao

Sobre as condigdes de utilizagdo de cada um dos beneficios deve consultar o respetivo disposto nos n.% 1 e 3 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2009/M, de 22 de
normativo legal, indicado em cada um dos campos deste quadro. janeiro

O campo 404 apenas deve ser preenchido para o periodo de tributago de 2011, uma vez e O campo 718 deve ser preenchido quer para o periodo de tributagdo de 2011, quer para os
e oga
que o beneficio foi revogado pela Lei n.° 64-8/2011, de 30 de dezembro. periodos de tributagéo posteriores, ao abrigo, respetivamente, do n.° 6 do artigo 35.° e do

O campo 408 apenas deve ser preenchido para os periodos de tributagdo de 2011 e 2012, n.° 5 do artigo 36.°, ambos do EBF.
uma vez que a Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ndo prevé a aplicagéo deste beneficio

fiscal aos periodos de tributagéo posteriores. Quadro 08 — Donativos previstos nos artigos 62.° e 62.°-A do EBF

O campo 410 deve ser preenchido com os codigos que constam da seguinte tabela: « Este quadro é obrigatoriamente preenchido pelas entidades que efetuaram donativos com

relevancia fiscal no periodo a que respeita a declaragao.

Cddigo do beneficio Descricdo
100 {\'egif_:‘,e_de interioridade — art® 43.°do EBF — Regime « Para cada um dos donativos efetuados é necessario identificar o tipo de donativo, o NIF da
ransitorio
119 Outras dedugdes ao rendimento entidade beneficiaria e o respetivo valor sem majoragao.
o Perante as opgdes apresentadas na tabela, deve ser assinalado o cédigo do beneficio que « Nos campos relativos o tipo de donativo, & utilizada a seguinte codificagao:
ao caso se aplica, ou o codigo 119 para outras dedugdes ao rendimento ndo contemplados 01 - Estado — mecenato social (n.%s 1 e 2 do artigo 62.°);

nos cédigos anteriores. 02 — Estado — mecenato cultural (n.%s 1 e 2 do artigo 62.°);

03 — Estado — mecenato ambiental (n.%s 1 e 2 do artigo 62.°);

04 — Estado — mecenato desportivo (n.°s 1 e 2 do artigo 62.°);
Quadro 05 - Sociedades Gestoras de Participagoes Sociais (SGPS), Sociedades de

05 — Estado — mecenato educacional (n.%s 1 e 2 do artigo 62.°);
Capital de Risco (SCR) e Investidores de Capital de Risco (ICR)

06 — Estado — mecenato cultural — contratos plurianuais (n.%s 1 e 2 do artigo 62.°);
- - i _ i is (.0 i o).
« Este quadro é obrigatoriamente preenchido pelas SGPS, SCR e ICR, sempre que no 07 — Estado — mecenato ambiental — contratos plurianuais (n.°s 1 e 2 do artigo 62.°);

_ _ e . o . o
periodo em causa tenham realizado mais-valias e ou menos-valias enquadradas no n.° 2 do 08 — Estado — mecenato desportivo — contratos plurianuais (n.% 1 e 2 do artigo 62.%);

artigo 32.° e no n.° 1 do artigo 32.°-A do EBF, respetivamente. 09 — Estado — mecenato educacional — contratos plurianuais (n.°s 1 e 2 do artigo 62.°);

10 — Mecenato social (n.°s 3 e 4 do artigo 62.°);
e Nos termos desta disposicao legal, as mais-valias e as menos-valias realizadas pelas 11 — Mecenato social - apoio especial (n.% 3 e 4 do artigo 62.°);

SGPS, pelas SCR e pelos ICR de partes de capital de que sejam titulares, desde que 12 — Mecenato familiar (n. 5 do artigo 62.%);
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13 — Mecenato cultural (n.° 6 e 7 do artigo 62.°);
14 — Mecenato cultural — contratos plurianuais (n.°s 6 e 7 do artigo 62.°);
23 — Mecenato cultural — outros (n.° 6 e alinea c) do n.° 7 do artigo 62.°);
15 — Mecenato a organismos associativos (n.° 8 do artigo 62.°);

16 — Mecenato para a sociedade de informagdo (n.° 1 do artigo 65.°). Apenas para

o

periodo de tributagdo de 2011;

17 — Mecenato - sociedade de informagéo — contratos plurianuais (n.° 2 do artigo 65.°).
Apenas para o periodo de tributagéo de 2011;

18 — Estado — mecenato cientifico (artigo 62.°-A);

19 — Estado — mecenato cientifico — contratos plurianuais (artigo 62.°-A);

20 — Mecenato cientifico — entidades privadas (artigo 62.°-A);

21— Mecenato cientifico — entidades privadas — contratos plurianuais (artigo 62.°-A);

22 — Regimes especiais (legislagao avulsa);

24 — Donativos em espécie (n.° 11 do artigo 62.° e artigo 62.°-A do EBF).

Quadro 09 - Incentivos fiscais sujeitos a regra de minimis (artigo 43.° do EBF e artigo
136.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

« Este quadro é de preenchimento obrigatério para os sujeitos passivos que assinalaram o
campo 245 do quadro 08.1 da declaragédo modelo 22 e como tal usufruiram de taxa reduzida
de IRC, ao abrigo do artigo 43.° do EBF. Este beneficio foi revogado pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, apenas podendo ser aplicavel, para periodos posteriores a 2011, em
termos transitérios, no decurso do periodo de 5 anos referido na alinea b) do n.° 1 daquela
disposigao.

» De acordo com a regra de minimis prevista no Regulamento Comunitario n.° 1998/2006, de
15 de dezembro e na Portaria n.° 70/2011, de 9 de fevereiro, 0 montante total dos referidos
incentivos e de outros incentivos de natureza néo fiscal ndo pode exceder, por entidade e
durante um periodo correspondente a trés periodos financeiros, o montante de € 200.000,00
(a excegdo dos incentivos concedidos entre 1 de janeiro de 2011 e 31 de dezembro de
2011, nos termos do n.° 1 do artigo 1.° da Portaria 70/2011, de 9 de fevereiro, relativamente
aos quais o limite & de € 500.000,00).

* Nos campos 901 e 902 devem ser inscritos os montantes totais dos incentivos usufruidos

com carater de minimis, de natureza fiscal e n&o fiscal, atribuidos pelo Estado, com recurso
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a fundos publicos nacionais ou comunitarios, ao sujeito passivo, nos dois anos anteriores ao
periodo a que se reporta a declaragéo.

No valor dos incentivos concedidos com recurso a fundos comunitarios deve tomar-se em

consideragao o quadro comunitario que se encontrar em vigor.

Relativamente ao periodo a que se reporta a declaragdo sao discriminados os incentivos
nao fiscais e o incentivo correspondente a redugao do IRC, determinado sem qualquer limite
quantitativo, e ou o incentivo relativo & remuneragéo convencional do capital social.

O eventual excesso apurado (a inscrever no campo 906) é inscrito no campo 372 do quadro
10 da declaragdo modelo 22.

Quadro 10 - Incentivos fiscais a interioridade ligados ao investimento, sujeitos as taxas
axi de ilios regionais (artigo 43.° do EBF)

« Este quadro destina-se ao controlo do limite dos incentivos ao investimento e dos incentivos
a criagdo de postos de trabalho sujeitos &s taxas maximas de auxilios regionais, devendo
ser preenchido pelos sujeitos passivos que na declaragdo modelo 22 tenham beneficiado
das majoragdes previstas no artigo 43.° do EBF. Apenas aplicavel ao periodo de tributagdo
de 2011, face a revogagdo do beneficio operada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de

dezembro.

« De acordo com a legislagdo comunitaria e os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 170/2002, de
28 de fevereiro, o quociente entre o montante total dos incentivos ao investimento de
natureza fiscal e ndo fiscal, e o total do investimento elegivel ndo pode exceder, por
entidade, uma percentagem maxima de auxilio, variavel consoante a regido de localizagédo

do beneficiario e a sua dimens&o (grande empresa ou pequena e média empresa (PME)).

« Entende-se por PME a empresa que, cumulativamente, tenha menos de 250 trabalhadores,
tenha um volume de negécios anual que ndo exceda 40 milhdes de euros ou um balango
total anual que ndo exceda 27 milhdes de euros e cumpra o critério de independéncia

definido na Recomendag&o Comunitaria n.° 96/280/CE, de 3 de abril.

e No campo 1001 devem ser inscritos os investimentos considerados elegiveis para efeitos

de majoragdo das respetivas depreciagdes, considerando-se como tais os investimentos
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em ativos fixos tangiveis relativos a aquisicdo de edificios e equipamentos diretamente

relacionados com os projetos, com excegéo dos terrenos e veiculos ligeiros de passageiros.

* Sao igualmente elegiveis, a inscrever no campo 1002, as despesas em ativos intangiveis,
relativas a transferéncia de tecnologia sob a forma de aquisi¢ao de patentes, de licengas de

exploragao ou de conhecimentos técnicos, nas seguintes condigdes:
a) A totalidade destas despesas, no caso de PME;

b) Até um limite 25% do montante das despesas em investimento tangivel, no caso de
outras empresas.

e O |limite global dos investimentos elegiveis para efeitos da majoragdo das
depreciagdes/amortizagdes é de € 500.000,00, conforme alinea c) do n.° 1 do artigo 43.° do
EBF.

* No campo 1004 deve ser inscrito o valor plurianual total da iseng&o das contribuigbes para
a seguranga social concedida pelo Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social,
multiplicado por (1 — taxa do IRC). Neste apuramento deve ser utilizada a taxa efetiva de
IRC.

e Os campos 1005 e 1008 destinam-se a inscricdo dos montantes relativos as majoragées
previstas nas alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 43.° do EBF, devendo no campo 1008 ser
inscrito o valor correspondente a majoragao relativa as contribuigdes para os seguros de
acidentes de trabalho.

« Nos campos 1006 e 1009 deve ser inscrita a taxa de IRC aplicavel.

e No campo 1012 devem ser inscritos, para além do valor correspondente a isengéo de
imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis obtida ao abrigo do artigo
43.° do EBF, todos os outros incentivos concedidos pelo Estado e nao discriminados nos
campos anteriores para a realizagdo dos investimentos inscritos nos campos 1001 e 1002 e
para a criagdo dos postos de trabalho a que se referem os montantes declarados nos
campos 1004 e 1010.

* Né&o devem ser considerados os incentivos com caréater de minimis.

e A determinagdo da taxa de auxilio, a indicar no campo 1014, pode ser efetuada das

seguintes formas:

AT
% autoridade DIREGAO DE SERVICOS DO IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO
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a) Em caso de existéncia apenas de incentivos ao investimento, a taxa de auxilio &
determinada dividindo o total dos auxilios pelo total dos investimentos constante do
campo 1003;

b) Em caso de acumulagéo entre incentivos ao investimento e incentivos a criagéo de
postos de trabalho ligados ao investimento, a taxa de auxilio é dada pela menor das

seguintes percentagens:

+ quociente entre o total dos auxilios constante do campo 1013 e o total dos

investimentos indicado no campo 1003;

« quociente entre o total dos auxilios constante do campo 1013 e os gastos
salariais, incluindo encargos sociais obrigatérios, relativos a um periodo de dois

anos.

c) Em caso de existéncia apenas de incentivos a criagdo de postos de trabalho, ndo
ligados ao investimento, a taxa de auxilio deve ser determinada dividindo o
somatério dos campos 1004 e 1010 pelo total dos gastos salariais, incluindo

encargos sociais obrigatorios, relativos a um periodo de dois anos.

* No campo 1015 inscreve-se a taxa maxima de auxilio constante da Portaria n.° 170/2002,
de 28 de fevereiro, que fixa as regras a que se encontram sujeitos os beneficiarios dos

incentivos.

* Se a taxa efetiva de auxilio inscrita no campo 1014 for superior a taxa méxima legal
aplicavel, o total dos incentivos em excesso, correspondente ao produto do diferencial de
taxas (campo 1014 — campo 1015) pelo valor total do investimento constante do campo
1003, ou pelo valor total dos gastos salariais (no caso de acumulagéo entre incentivos ao
investimento e incentivos & criagdo de postos de trabalho ligados ao investimento ou
apenas incentivos a criagdo de postos de trabalho, néo ligados ao investimento), deve ser
inscrito no campo 1016 e transportado, até a concorréncia do somatério dos campos 1007,
1010 e 1011, para o campo 372 do quadro 10 da declaragédo modelo 22.

207565809
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Secretaria-Geral

Aviso n.° 1381/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi autori-
zada a consolidacdo definitiva da mobilidade interna, na carreira e
categoria de Assistente Técnico de Joaquim Manuel Mendes Mil-
-Homens, na posi¢do remuneratéria 3.%/4." e nivel remuneratorio
8/9 da tabela remuneratdria tnica e de Maria José Lopes dos Santos
Rodrigues Constantino, na posigao 12.* e nivel remuneratério 17 da
tabela remuneratéria unica, nos termos previstos no artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 35.°da
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, tendo sido celebrados con-
tratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 01 de dezembro de 2013 e 01 de janeiro de 2014,
respetivamente.

6 de janeiro de 2014. — A Secretéria-Geral do Ministério das Finan-
cas, Maria Julia Fonseca Cardoso Neves Ladeira.
207550678

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 1577/2014

Delegacio de competéncias

Ao abrigo don.° 1 do artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT), o Chefe
do Servico de Finangas de Benavente delega nos Chefe de Finangas Ad-
juntos, a competéncia para a pratica dos atos proprios das suas fungdes,
relativamente aos servigos e areas a seguir indicadas:

I — Chefia das Secgoes:
1.* Seccdo — Tributagdo do Patrimoénio, Rendimento e Despesa:

Chefe de Finangas Adjunto, em regime de substitui¢do — Nuno
Miguel Martins Pires, Técnico de Administragdo Tributaria Adjun-
to — Nivel 3;

2.2 Seccdo — Contencioso e Justiga Tributaria:

Chefe de Finangas Adjunto, em regime de substituigdo — Marco
Antoénio Correia André, Técnico de Administragdo Tributaria Adjun-
to — Nivel 3

3.* Seccdo — Cobranga:

Chefe de Finangas Adjunta — Maria Paula Borges Fernandes Tomé,
Técnica de Administragdo Tributaria Nivel — 2.

IT — Atribuigdo de competéncias:

Aos Chefes de Financas Adjuntos, sem prejuizo das funcdes que
oportunamente lhes venham a ser atribuidas pelo Chefe de Finangas ou
seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia que lhes atribui
o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio, e que é
assegurar, sob orientagdo e supervisdo do Chefe do Servigo de Finangas,
o funcionamento das secgdes e exercer agdo formativa e disciplinar
relativa aos trabalhadores, competira:

[T — De carater geral:

1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedidos
de certiddo a emitir pelos trabalhadores da respetiva secgdo, controlando
a correc¢do das contas de emolumentos quando devidos e fiscalizando
as isen¢des dos mesmos quando mencionadas, bem como verificar a
legitimidade dos requerentes quanto aos pedidos efetuados, atendendo
ao principio da confidencialidade dos dados (artigo 64.° da LGT);

2 — Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados
os prazos e objetivos fixados, quer legalmente, quer pelas instancias
superiores;

3 — Assinar a correspondéncia expedida, com excegdo da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades
estranhas a AT de nivel institucional relevante;

4 — Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;

5 — Assinar e distribuir documentos que tenham natureza de expe-
diente necessario;
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6 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e ex-
posicdes para apreciagdo e decisdo superior;

7 — Instruir e informar os recursos hierarquicos;

8 — Levantar autos de noticia nos termos da alinea /) do artigo 59.°
do Regime Geral das Infragdes Tributarias (RGIT);

9 — Assinar os documentos de cobranga e de operagdes de tesouraria
a emitir pelo Servico de Finangas;

10 — Coordenar e controlar a execugao do servigo mensal, bem como
a elaboracao de relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo a que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

11 — Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

12 — Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com a prontidao possivel e com qualidade;

13 — Controlo de assiduidade, pontualidade, faltas e licencas dos
funcionarios em servigo na respetiva secgao;

14 — Promover a organizagdo e conservacdo em boa ordem do ar-
quivo de documentos e processos ¢ demais assuntos relacionados com
a respetiva seccdo;

15 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidag@o das coimas
e o direito a reducdo nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo presente
o preceituado nos artigos 30.° e 31.° do mesmo diploma legal;

16 — Verifica¢do do andamento e controlo de todos os servigos a
cargo da secgdo, incluindo os nao delegados, tendo em vista a sua
perfeita e atempada execucdo, tendo sempre como objetivo atingir os
resultados superiormente determinados e constantes do plano anual de
atividades;

17 — Providenciar que, sempre que se mostre necessario e ou conve-
niente, sejam efetuadas as rotagdes de servico dos respetivos funcionarios
afetos as respetivas secgoes.

18 — Exercer a adequada ac¢do formativa, mantendo a ordem e dis-
ciplina na secg@o a seu cargo, podendo dispensar os funcionarios por
pequenos lapsos de tempo conforme o estritamente necessario.

19 — Controlar a execug@o e producdo da sua sec¢do, de forma que
sejam alcancadas as metas previstas nos planos de atividades.

20 — Controlar o livro/aplicagdo informatica a que se refere a Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, procedendo a
instrugdo e procedimentos necessarios com vista a remessa para decisdo
superior das reclamacdes apresentadas, nos termos do n.° 8 da referida
resolugdo, relacionados com os servigos respetivos.

IV — De carater especifico:

Ao Chefe de Finangas Adjunto, em regime de substituigdo, Nuno
Miguel Martins Pires, Técnico de Administracdo Tributaria Adjun-
to — Nivel 3, que chefia a Sec¢ao da Tributagdo, competira:

1 — Relativamente ao Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI):

1.1 — Apreciar e decidir os processos de ndo sujeigdo e de isengdo do
IMLI, incluindo as concedidas ao abrigo do disposto nos artigos 46.° a 48.°
e 50.° do EBF, com excegdo das situagdes em que deva recair despacho
de indeferimento, ou ndo reconhecimento de ndo sujei¢do, onde devera
emitir o respetivo parecer para apreciagao superior;

1.2 — Instruir e decidir as reclamagdes matriciais risticas, remetendo
os correspondentes processos de cadastro geométrico a entidade com-
petente para a sua apreciagio;

1.3 — Apreciar todas as reclamag¢des administrativas sobre inscrigdes
matriciais urbanas, promovendo os procedimentos e atos necessarios
para o efeito, incluindo a sua decisdo, com excecdo daquelas em que
deva recair despacho de indeferimento;

1.4 — Verificar, orientar e controlar a execugao do servico de avalia-
¢oes, incluindo toda a tramita¢do informatica das segundas avaliagdes,
bem como a assinatura de mapas resumo e de folhas de despesa, com ex-
cecao dos atos relativos a posse, nomeagao ou substitui¢do de peritos;

1.5 — Fiscalizar, controlar e autorizar as liquidagdes e anulagdes
de imposto;

1.6 — Fiscalizar e controlar os elementos recebidos de entidades
externas a AT, nomeadamente dos Municipios, Cartorios Notariais e
outros Servigos Locais de Finangas;

1.7 — Controlar e orientar a execugao de todas as tarefas relacionadas
com a rececdo e introdugdo de participagdes nas respetivas aplicagdes
informaticas, designadamente declaragdes modelo n.° 1 de IMI e decla-
racdes de modelo tinico do NRAU, a que se refere o n.° 1 da Portaria
n.° 1192-A/2006, de 3/11;

2 — Relativamente ao Imposto Municipal sobre as Transmissdes
Onerosas de Iméveis (IMT):

2.1 — Instruir e informar os pedidos de isen¢@o do IMT, organizando
os competentes processos e decidindo todas as situagdes em que a com-
peténcia seja do Chefe do Servigo de Finangas, com excegdo daquelas
em que deva recair despacho de indeferimento, procedendo a remessa
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daqueles em que o reconhecimento pertenga a entidades hierarquica-
mente superiores;

2.2 — Controlar e fiscalizar todas as isengdes ja reconhecidas nos
termos do artigo 11.° do CIMT, no sentido de averiguar situagdes de
caducidade;

2.3 — Coordenar e verificar todos os elementos necessarios ao proces-
samento informatico da declaragdo modelo n.° 1 e controlar a respetiva
liquidag@o e pagamento;

2.4 — Fiscalizar todos os atos passiveis de liquidagdo bem como as
liquidacdes adicionais resultantes de avaliagdes efetuadas;

2.5 — Instaurar e instruir na aplicag@o informatica respetiva as recla-
magdes graciosas de IMT quando ndo deem lugar a reembolso;

3 — Relativamente a Imposto do Selo sobre as Transmissdes Gratuitas
de Bens (IS-tg):

3.1 — Controlar ¢ coordenar a execu¢ao do servigo;

3.2 — Fiscalizar, com recurso aos meios automaticos ou em suporte
de papel que sejam postos a disposi¢do dos servigos, o cumprimento
das disposigdes legais por parte dos beneficiarios das transmissdes,
promovendo a atualizag@o matricial;

3.3 — Orientar a organizacdo dos processos relativos as transmis-
sdes gratuitas de bens, assinando os documentos necessarios a sua
instrugao;

3.4 — Promover a extragdo de copias para efeitos de avaliagdo de
imoveis omissos ou inscritos sem valor tributavel, assim como apresentar
a necessaria declaragdo modelo n.° 1;

3.5 — Decidir a prorrogacéo de prazos de apresentagédo da participagéo
da transmiss@o de bens a que se refere o n.° 5 do artigo 26.° do CIS;

3.6 — Proceder a instauragao oficiosa do procedimento de liquidagao
oficiosa do imposto, nos casos em que se verifique a situagdo prevista
no n.° 2 do artigo 28.° do CIS, assim como todos os procedimentos
subsequentes, quando a isso houver lugar.

3.7 — Instaurar e instruir na aplicagdo informatica respetiva as recla-
magoes de Imposto de Selo, quando ndo déem lugar a reembolso;

4 — Relativamente aos Impostos abolidos (Imposto Municipal de Sisa
e sobre as Sucessdes e Doagoes e Contribuigdo Autarquica):

4.1 — Decidir a prorrogagao de prazos de apresentacdo da relagdo de
bens a apresentar em processos de liquidagao de ISSD e fiscalizar todo o
servigo, nomeadamente as relagdes de Obitos e a extragdo de elementos
para as respetivas atualizagdes matriciais;

4.2 — Controlar e coordenar a execugdo de todas as tarefas necessarias
com vista ao encerramento dos assuntos ainda pendentes e passiveis de
originar tributagdo, designadamente assinando termos da sisa, conferir
a liquidagdo dos processos de imposto sobre as sucessdes e doagdes
e assinar tudo o que se mostrar necessario a instru¢do dos mesmos,
fiscalizar e controlar internamente as notas dos notarios, relacdes dos
obitos, verbetes dos usufrutuarios, etc., despachar e orientar os pro-
cessos de avaliagdo ainda existentes, nos termos dos artigos 54.°, 56.°,
57.°, 87.° ¢ 109.° do CIMSISD, despachar e orientar os processos de
inquilinato, fiscalizar e controlar a extragdo dos respetivos modelos
n.° 17-A e consequentes alteragdes, quer na matriz quer no sistema
informatico, fiscalizar e controlar o servigo de avaliagdes e processos
de discriminagdo e verificagdo de areas de prédios urbanos e despachar
e orientar os processos de isengdo de contribuigdo autarquica, exceto
se houver lugar a indeferimento;

4.3 — Fiscalizag@o e controlo interno;

5 — Relativamente a assuntos relacionados com o Patriménio do
Estado:

5.1 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes vindas da
DGPE e da Diregdo Distrital de Finangas, nomeadamente no que se
refere a identifica¢des, avaliagdes, registo no livro modelo n.° 26 e tudo
0 que com o mesmo se relacione, excetuando as fungdes que, por forca
da respetiva credencial, sejam da exclusiva competéncia do Chefe do
Servig¢o de Finangas;

6 — Relativamente aos Impostos sobre o Rendimento e Despesa:

6.1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e ao Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC), promover todos os procedi-
mentos e praticar todos os atos necessarios a execugdo do servigo refe-
rente aos indicados impostos, bem como a fiscalizagdo dos mesmos

6.2 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto
sobre o Valor Acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e
praticar os atos necessarios a execucdo do servigo referente ao indicado
imposto e fiscalizagdo do mesmo, incluindo a recolha informatica da
informagéo nas op¢des superiormente autorizadas, promover a organiza-
¢do dos processos individuais dos sujeitos passivos, controlar a emissdo
do modelo n.° 344, bem como o seu adequado tratamento e promover a
elaboragdo do BAO, com vista a corregdo de errados enquadramentos
cadastrais, bem como acautelar situagdes de caducidade do imposto;

6.3 — Controlar e promover a atempada fiscalizagdo dos sujeitos
passivos do regime especial dos pequenos retalhistas (REPR), através
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das guias de entrega do imposto, mantendo as fichas e conta corrente
devidamente atualizadas;

6.4 — Fiscalizagdo e controlo interno, incluindo elementos de cru-
zamento de varias declaragdes, designadamente de IR;

6.5 — Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com o
cadastro unico, no modulo de atividade, mantendo permanentemente
atualizados e em perfeita ordem os respetivos ficheiros e bem assim o
arquivo de documentos de suporte aos mesmos nos termos que estdo
superior e informaticamente definidos;

6.6 — Orientar e controlar a rececdo, registo prévio, visualizagido
e loteamento das declaragdes e relagdes a que estejam obrigados os
sujeitos passivos de IR, bem como a sua recolha informatica nos casos
superiormente autorizados, ou a sua atempada remessa aos diversos
centros de recolha nos restantes casos e nos termos que estdo superior-
mente definidos, e, ainda, o seu bom arquivamento relativamente as
declaracdes e relagdes e quaisquer outros documentos respeitantes aos
sujeitos passivos desta area fiscal,

6.7 — Ordenar a instaura¢ao dos processos administrativos de liquida-
¢do de Impostos sobre o Rendimento e Despesa, quando a competéncia
for do Servigo de Finangas, com base em declaragdes dos contribuintes
ou oficiosamente, e praticar todos os atos a eles respeitantes;

6.8 — Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apre-
sentados pelos sujeitos passivos, apos as notificagdes que lhe forem
efetuadas em consequéncia de alteragdo/fixacao de matéria tributavel e
ou imposto e promover a sua remessa nos termos e prazos legalmente
estabelecidos;

6.9 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a be-
neficios fiscais em sede de impostos sobre o rendimento e despesa
(artigos 14.° ¢ 15.° do EBF);

6.10 — Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os
emitidos em cumprimento de despacho anterior;

6.11 — Passar e assinar requisi¢des de servigo a fiscalizacdo, emitidas
em execucao de despacho anterior;

7 — Relativamente a Contribui¢do Especial — Decreto-Lein.® 51/95,
de 20 de margo

7.1 — Orientar e fiscalizar todo o servigo relacionado com as avalia-
¢Oes para efeitos de determinagdo da matéria coletavel da contribuicdo
especial, cujo regulamento foi aprovado pelo Decreto-Lei n.® 51/95,
de 20 de margo;

7.2 — Verificar a constituicdo da comissdo de avaliagdo, no que se
refere aos impedimentos dos peritos, previstos no artigo 5.° do Regula-
mento, devendo prestar a respetiva informagao, sendo caso disso, para
se proceder a sua substituico;

7.3 — Notificar o valor da contribui¢do a pagar e o niimero possivel
de prestagdes, bem como autorizar o respetivo pedido de pagamento
nesta modalidade, ou, quando ndo se mostrarem cumpridas as regras
do artigo 18.° do Regulamento, prestar a informagao necessaria para o
seu indeferimento.

8 — Relativamente a outros assuntos:

8.1 — Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emolu-
mentos devidos nas certiddes e outros servigos prestados, mantendo o
registo devidamente atualizado e averbado do bom pagamento efetuado
na Seccdo de Cobranga;

8.2 — Promover a arrumagdo mensal das copias dos oficios expedidos,
bem como de edigdes, distribuigdo de instrugdes, etc.

8.3 — Assegurar o registo diario de entradas de toda a documenta-
¢do respeitante a secgdo com o respetivo codigo de assunto, mantendo
atualizada a respetiva aplicacdo informatica;

8.4 — Coordenar e controlar todo o servico de correios e telecomu-
nicagdes;

8.5 — Promover a elaboracdo dos mapas estatisticos e coordenar o
servico relacionado com o0s mesmos, assim como o atempado envio
aos seus destinatarios.

8.6 — Atendimento em front office com a recegdo, visualizagdo e
recolha para o sistema informatico de todas as declaragdes e ou pedidos
de inscrigdo e alteragdo do numero de identificagdo fiscal respeitante
a herangas indivisas.

V — De carater especifico:

Ao Chefe de Finangas Adjunto em substituicdo, Marco Antonio Cor-
reia André, Técnico de Administragdo Tributaria Adjunto Nivel — 3,
que chefia a Secgdo de Justiga Tributdria, competira:

1 — Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado com
os processos de reclamagdo graciosa, contraordenagdo, oposigdo, em-
bargos de terceiro e execugdo fiscal e tomar as medidas necessarias
com vista & sua rapida conclusio ou remessa as entidades jurisdicionais
competentes.

2 — Assinar despachos e registos de autuagdo de processos de recla-
magdo graciosa, promover a instrugdo dos mesmos ¢ praticar todos os
atos com eles relacionados com vista a sua preparagdo para a decisdo,
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incluindo a execugdo das decisdes neles proferidas, com excegdo das
decisdes de indeferimento;

3 — Mandar registar e autuar os processos de contraordenagao fis-
cal, dirigir a instrugdo e investigacdo dos mesmos e praticar todos os
atos a eles respeitantes, com excecdo da fixagdo das coimas, dispensa
e atenuacdo especial das mesmas, reconhecimento de causa extintiva
do procedimento, inquiri¢@o de testemunhas e assinatura de certidoes
de divida;

4 — Fixagao das coimas a que se refere o artigo 52.° b) do RGIT, nos
termos do artigo 76.°n.° 3, quando se trate de contraordenagdes previstas
e puniveis pelos artigos 114.° ¢ 116.° a 126.° do mesmo diploma;

5 — Mandar registar e autuar os autos de noticia e ou apreensao
de mercadorias em circula¢do de conformidade com o Decreto-Lei
n.° 147/2003, de 11 de julho, conduzindo todos os procedimentos ne-
cessarios a sua conclusao, incluindo o despacho de aplicagdo da coima
que a situagdo for aplicavel,

6 — Ordenar a remessa ao Tribunal Administrativo e Fiscal das pe-
ticdes de impugnagdo judicial apresentadas neste Servico de Finangas
e organizar, dentro do respetivo prazo e sempre que for solicitado pela
Representagdo da Fazenda Publica, o processo administrativo a que se
refere o artigo 111.° do mesmo diploma;

7 — Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com a execugdo de decisdes proferidas em impugnagdes
judiciais, praticando todos os atos necessarios que sejam de competéncia
do Chefe do Servigo de Finangas, com exclusdo da revogacao do ato
impugnado prevista no artigo 112.° do CPPT;

8 — Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiro, processos
de oposicdo e processos de reclamagio de créditos e praticar todos os
atos a eles respeitantes ou com eles relacionados;

9 — Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

10 — Mandar registar e autuar os processos de execugao fiscal, pro-
ferir despachos para a sua instrug@o e praticar todos os atos ou termos
que, por lei, sejam da competéncia do Chefe do Servigo de Finangas,
incluindo a extingdo por pagamento voluntario ou anulagao (artigos 269.°
¢ 270.° do CPPT), com excecao de:

10.1 — Reconhecer a prescri¢ao (artigo 175.° do CPPT) e a declaragéo
em falhas (artigo 272.° do CPPT) em processos executivos cujas quantias
exequendas sejam superiores a 10.000,00 €;

10.2 — Ordenar o levantamento da penhora, nos casos em que os
bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

10.3 — Decidir a suspensdo de processos executivos (artigo 169.°
do CPPT);

10.4 — Proferir despachos para a venda de bens por qualquer das for-
mas previstas no Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

10.5 — Aceitagdo de propostas e decisdo sobre as vendas de bens por
qualquer das formas previstas no mesmo diploma legal;

10.6 — Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de
bens e que sejam da competéncia do Chefe do Servi¢o de Finangas;

10.7 — Proferir decisdo sobre os pedidos de pagamento em prestagoes,
nos termos do artigo 196.° do CPPT, bem como a apreciagdo e fixagdo
das garantias (artigos 195.° ¢ 199.° do CPPT) e dispensa destas (n.° 4 do
artigo 52.° da LGT, conjugado com o artigo 170.° do CPPT);

11 — Programar e controlar todo o servigo externo relacionado com
a justica tributaria e as notificagdes ou citagdes via postal e pessoais;

12 — A execugdo de todas as normas legais aplicaveis com vista a
conclusdo de processos de execugdo fiscal, tendo em vista a permanente
extingdo do maior niimero de processos, bem como a redugdo dos sal-
dos, quer no que respeita ao namero de processos quer ao montante da
divida exequenda em carteira, de forma a serem atingidos os objetivos
superiormente determinados;

13 — A informatizagdo dos processos de justica fiscal relativamente a
certiddes de divida emitidas por este Servi¢o de Finangas e por outras en-
tidades, cuja liquidac@o ndo seja da competéncia dos servigos da AT;

14 — Promover o registo dos bens penhorados;

15 — Mandar expedir cartas precatorias;

16 — Promover a passagem de certiddes de dividas a Fazenda Nacio-
nal, incluindo aquelas que respeitam a cita¢cdes do Chefe do Servigo de
Finangas pelos Tribunais Judiciais, Tribunais de Comércio e Tribunais
Tributarios e proceder ao rapido envio as entidade competentes ou oficiar
em conformidade, quando ndo houver lugar a sua passagem;

17 — Providenciar no sentido da execucdo atempada das compen-
sacOes automaticas de créditos dos impostos informatizados e centra-
lizados, por conta das respetivas dividas, bem como as restituigdes
que forem devidas aos contribuintes, através da aplicagdo informatica
(sistema de fluxos financeiros e ou sistema de restituicdes compensagdes
¢ pagamentos);

18 — Controlar a aplicacdo de quaisquer montantes depositados a
ordem do Chefe do Servigo de Finangas e ainda o movimento de todos
os cheques emitidos pelo Instituto de Gestao da Tesouraria e do Crédito
Publico (IGCP) que sejam enviados a este servico, mantendo a infor-
magao atualizada sobre o seu destino e ou aplicagdo;
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19 — Promover a elaboragao de todos os mapas de estatistica e gestao
da divida executiva, coordenando o servigo relacionado com os mesmos,
designadamente o atempado envio aos seus destinatarios;

20 — Assinar mandados passados em meu nome, incluindo os emi-
tidos em cumprimento de despacho anterior;

21 — Controlar e fiscalizar o andamento dos processos executivos e
a sua conferéncia com os respetivos mapas;

22 — Despachar a jung@o aos processos de documentos com ele
relacionados;

23 — Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem as
prescrigdes de dividas nos processos de execugdo fiscal e nos processos
de contraordenagio;

24 — Coordenar e controlar diariamente os documentos de cobranga
e os emolumentos devidos nas certidoes e outros servigos prestados,
mantendo o registo devidamente atualizado e averbado do bom paga-
mento efetuado;

25 — Ordenar todas as a¢des que se mostrarem necessarias com vista
a que os objetivos constantes da aplicagdo SIPE se mantenham dentro
dos pardmetros definidos superiormente.

VI — De carater especifico:

A Chefe de Finangas Adjunta, Maria Paula Borges Fernandes Tomé,
Técnica de Administracdo Tributaria Nivel — 2, que chefia a Secc¢do
de Cobranga, competira:

1 — No ambito do Sistema Local de Cobranca (SLC)

1.1 — Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

1.2 — Efetuar, diariamente, o encerramento informatico da secgdo
de cobranga;

1.3 — Assegurar o deposito didrio das receitas cobradas na conta
bancaria expressamente indicada para o efeito pelo Instituto de Gestio
da Tesouraria e do Crédito Publico (IGCP);

1.4 — Efetuar as requisi¢des de valores selados e impressos a Im-
prensa Nacional Casa da Moeda, S. A.;

1.5 — Promover a requisi¢@o de impressos e sua organizagdo perma-
nente e coordenar e controlar todo o servigo de entradas da secgao;

1.6 — Conferéncia e assinatura do Servi¢o de Contabilidade;

1.7 — Conferéncia dos valores entrados e saidos da Secgdo de Co-
branga;

1.8 — Conferéncia dos stocks de impressos e valores selados;

1.9 — Notificagdo dos autores materiais do alcance;

1.10 — Elaboragao do auto de ocorréncia no caso do alcance nio
satisfeito pelo autor;

1.11 — Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma co-
branga;

1.12 — A remessa de suportes de informacao sobre anulagdes por ma
cobranga aos servicos que administrem e ou liquidem receitas;

1.13 — Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classi-
ficagdo, elaborar os respetivos mapas de movimento escriturais — CT2
e de conciliagdo — e comunicar a Direcdo de Finangas e ao IGCP,
respetivamente se for caso disso;

1.14 — Registo das entradas e das saidas dos valores selados e im-
pressos no SLC;

1.15 — Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamento
de documentos no SLC motivado por erros detetados no respetivo ato,
sob proposta escrita do funcionario responsavel;

1.16 — Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se re-
fere o regulamento das entradas e saidas de fundos, contabiliza¢do das
operagdes especificas do Tesouro e funcionamento das caixas devida-
mente escriturados, exceto aqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

1.17 — Organizagdo do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de junho;

1.18 — Organizar a conta de geréncia nos termos da instrucdo
n.° 1/99 — 2. Secgdo do Tribunal de Contas;

2 — No ambito do Imposto Unico de Circulagdo

2.1 — Efetuar as liquidagdes do Imposto Unico de Circulagdo (IUC),
nos casos previstos no n.° 3 bem como emitir as certiddes a que se refere
o n.° 5 ambos do artigo 16.° do respetivo codigo;

2.2 — Informag@o e apreciagdo dos pedidos de isengdo do Imposto
Unico de Circulagao, a remeter para decisao dos Servigos Centrais, man-
tendo os registos atualizados para consulta permanente dos Servigos;

2.3 — Deferir e conceder a isen¢do do Imposto Unico de Circulaggo
nos casos previstos no artigo 5.° n.° 2 alinea a) do respetivo Cédigo;

3 — No ambito do Imposto de Selo

3.1 — Para além das que se lhe encontram atribuidas no dmbito da
arrecadagdo e cobranga das receitas do Estado, devera promover a no-
tificagdo e procedimento subsequente relativamente a guias de receita
cuja liquidag@o ndo seja da competéncia da AT, assim como todo o
controlo e coordenacdo das diligéncias que se mostrarem necessarias
na sua seccdo relativas a liquidagdo e cobranga e consequente controlo
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e tratamento de documentos, respeitantes a Imposto do Selo (IS), com
excegao do relativo as transmissoes gratuitas de bens;

3.2 — Controlar o imposto de selo devido pelos arrendamentos,
devendo fiscalizar se os arrendatarios possuem dividas ou ndo e em
caso afirmativo, efetuar a recolha para o Cadastro Eletronico de Ativos
Penhoraveis (CEAP).

4 — Relativamente a outros assuntos:

4.1 — Gerir e assegurar o aprovisionamento dos artigos de expediente
e consumiveis cujo fornecimento seja da responsabilidade dos servigos
centrais ou regionais.

5 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pessoal,
particularmente a abertura e controlo do livro de ponto, a atualizagido
permanente do programa informatico das férias, faltas e licencas e
elaboragdo do plano anual, o envio de protocolo de despesas médicas
a ADSE, dos pedidos de verificagdo domiciliaria de doenga e apresen-
tacdo a junta médica, bem como todos os procedimentos de registos da
assiduidade e abonos para falhas na aplicagdo «Srhplusy, excluindo a
justificag@o de faltas e a concessdo ou autorizagio de férias;

6 — Atendimento em front office com a rececdo, visualizag@o e re-
colha para o sistema informatico de todas as declaragdes e ou pedidos
de inscrigdo e alteragdo do ntimero de identificacdo fiscal respeitante
a pessoas singulares

VII — Substituigao legal:

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto legal
¢ a Chefe de Finangas Adjunta, Maria Paula Borges Fernandes Tomé.
Na auséncia ou impedimento desta serdo substitutos legais os Chefes
de Finangas Adjuntos, Nuno Miguel Martins Pires e Marco Anténio
Correia André, sucessivamente, cumprindo-se as regras definidas no
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17/12.

Na auséncia ou impedimento de um dos adjuntos, as competéncias
nele delegadas transferem -se para o funcionario substituto da respetiva
seccao.

VIII — Observagdes:

Em todos os atos praticados ao abrigo da presente delegacao de
competéncia, deve ser feita mencao expressa de que atuam na qualidade
de delegados do Chefe do Servigo de Financas, através da expressdo
«Por delegacdo do Chefe do Servigo de Finangas» com a indicagdo da
data em que foi publicada a presente delegac@o na 2. série do Didrio
da Republica.

Tendo em consideragao o conteudo doutrinal do conceito de delega-
¢do de competéncias, conforme o previsto no artigo 39.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre outros, os
seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdo e apreciagdo que entenda convenientes, sem que isso
implique a derrogagéo, ainda que parcial, deste despacho;

b) Diregao e controlo sobre os atos dos delegados;

¢) Modificacdo, anulagdo ou revogacdo dos atos praticados pelos
delegados.

IX — Producdo de efeitos:

Relativamente ao Chefe de Finangas Adjunto Nuno Miguel Martins Pi-
res, o presente despacho produz efeitos a partir desta data, inclusive.

Relativamente a Chefe de Finangas Adjunta Maria Paula Borges
Fernandes Tomé, este despacho produz efeitos desde 01-12-2012, data
da sua nomeacdo no cargo conforme Aviso (extrato) n.° 2466/2013,
publicado no DR 2. série n.° 36 de 20-02-2013, ficando por este meio
ratificados todos os atos e despachos entretanto proferidos sobre as
matérias ora objeto de delegacao.

Relativamente ao Chefe de Finangas Adjunto Marco Anténio Correia
André, este despacho produz efeitos desde 01-06-2013, data da sua
nomeacao no cargo conforme Aviso (extrato) n.° 8796/2013, publicado
no DR 2.% série n.° 132 de 11-07-2013, ficando por este meio ratificados
todos os atos e despachos entretanto proferidos sobre as matérias ora
objeto de delegagao.

19 de julho de 2013. — O Chefe de Finangas de Benavente, Jodo
Isidro Sassatelli, TAT-2/CF-1.
207556672

Inspecao-Geral de Finangas

Despacho n.° 1578/2014

Considerando a publicagdo do Decreto-Lei n.° 96/2012, de 23 de
abril, que definiu a missdo, atribuigdes e tipo de organizagao interna da
Inspegdo-Geral de Finangas, adiante designada por IGF;
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Considerando a publicagdo da Portaria n.° 174/2012, de 29 de maio,
que definiu a estrutura nuclear da IGF e as respetivas competéncias;

Ao abrigo e nos termos do disposto non.® 5 do artigo 21.° da Lein.® 4/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de
abril, e pelo Decreto -Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro, na alinea f) do
n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio conferida
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro que a republicou, e de acordo com
o limite fixado pelo artigo 3.° da Portaria ja referida, determino:

1 — A criag@o da Divisao de Gestdo e Apoio a Atividade no ambito da
Direcao de Servigos Administrativos (DSA), a que se refere o artigo 2.°
da Portaria j4 mencionada.

1.1 — A Divisdo de Gestdo e Apoio a Atividade compete:

a) Assegurar a articulacdo com os servicos da Secretaria-Geral nas
matérias relativas a gestdo geral, dos recursos financeiros, materiais e
patrimoniais, dos recursos humanos, da gestdo orcamental e realizagdo
de despesas e das instalagdes e equipamentos, bem como a coordenagao
das respetivas atividades que se mantém na IGF;

b) Assegurar o apoio a direcdo e as atividades operacionais, bem com
o0 apoio geral nos seus diversos dominios;

¢) Assegurar a preparagdo do planeamento da formagdo e a respetiva
gestao, apos a aprovagao do plano;

d) Assegurar a gestdo das bases de dados da IGF;

e) Assegurar o registo, a rece¢do e a expedi¢cdo de documentos e o
controlo da respetiva circulagdo na IGF;

f) Assegurar a organizagio, a atualizagdo e a coordenagéo do grau de
acessibilidade do arquivo.

O presente despacho, independentemente da data da sua publicagdo
no Didrio da Republica, produz efeitos a partir de 01 de janeiro de 2014.

7 de janeiro de 2014. — A Inspetora-Geral, em substituigdo, M. Isabel
Casteldo Silva.
207550807

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes

Portaria n.° 76/2014

Considerando que o Metropolitano de Lisboa, EPE (ML) tem a
necessidade de contratar servigos de gestdo e de operagdo da frota
automovel de forma a assegurar o transporte dos seus colaboradores
que integram as equipas de piquete e de apoio a manutengao das insta-
lagdes e equipamentos da rede de transporte ptblico por metropolita-
no — Proc. n.°92/2013 — CPC, com uma execucao financeira plurianual,
prevendo-se um prazo maximo de 36 meses;

Considerando que nos termos do n.° 5 do artigo 2.° da Lein.° 91/2001,
de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Or¢amental), com a redagdo
dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho, o ML assumiu a natureza
de Entidade Publica Reclassificada e foi integrado no sector publico
administrativo, equiparado a servico e fundo auténomo;

Considerando que, nos termos do artigo 45.° da mencionada Lei de
Enquadramento Or¢amental (LEO), os compromissos que deem origem
a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos mediante prévia
autorizagdo, a conceder por portaria conjunta das Finangas ¢ da Tutela,
salvo se excecionados nos casos previstos no n.° 2 do mesmo artigo;

Considerando ainda que, por for¢a do artigo 22.° do Decreto-Lein.’ 197/99,
de 8 de junho, aplicavel ao ML por for¢a do disposto no n.° 5 do artigo 2.°
da LEO, se torna necessaria a publicagao no Didrio da Republica de portaria
conjunta de extenso de encargos, quando as despesas deem lugar a encargo
orgamental em mais de um ano econdmico e ndo se encontrem exceciona-
das nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 do referido artigo 22.°

Considerando que a aquisi¢@o de servigos acima referida tera um prego
contratual base no montante de € 972.000,00, encontrando-se pendente
da presente portaria o langamento do procedimento;

Considerando que o prazo de vigéncia da prestacdo de servigos a
contratar sera de 36 meses, a contar da data da assinatura do contrato;

Torna-se, assim, necessario proceder a reparti¢do plurianual do en-
cargo financeiro resultante do contrato a celebrar, nos anos econémicos
de 2014, 2015 ¢ 2016.

Nestes termos e em conformidade com o disposto, nos termos con-
jugados, da alinea a) do n.° 2 do artigo 45.° da Lei 91/2001, de 20 de
agosto, na sua atual redagéio e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
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n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Ministra de Estado e
das Finangas e pelo Ministro da Economia, o seguinte:

1 — Fica o Metropolitano de Lisboa, E.P.E., Entidade Publica Re-
classificada, autorizada a proceder a reparti¢ao dos encargos relativos ao
contrato de aquisi¢do de servigos de gestdo e operagio da frota automovel
para transporte de equipas de piquete e de apoio 4 manutengdo da rede de
transporte publico por metropolitano, para o ML até ao montante global
de € 972.000,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos or¢amentais decorrentes da execugdo do contrato
de aquisigdo de servigos acima referido sdo repartidos, previsivelmente,
da seguinte forma:

a) Em 2014 — € 323.676,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
b) Em 2015 — € 323.676,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
¢) Em 2016 — € 324.648,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — O montante fixado para cada ano econdomico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos decorrentes da presente portaria serdo satisfeitos
por verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no orgamento do Metro-
politano de Lisboa, E.P.E..

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Por delegagdo de competéncias, nos termos respetivamente dos des-
pachos n.° 9459/2013 e 12100/2013.

24 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto ¢ do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes

da Silva Monteiro.
207577368

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1579/2014

Nos termos das disposigdes conjugadas do Decreto-Lei n.® 47/2013,
de 5 de abril, do n.° 5 do artigo 234.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro, ¢ da alinea b) don.° 1 do artigo 89.°, don.® 1 do artigo 91.°¢
n.° 1 do artigo 92.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, ¢ conce-
dida licenca sem vencimento, pelo periodo de dez anos, com efeitos a
partir de 14 de dezembro de 2013, a assistente técnica integrada no mapa
do pessoal recrutado pelos servigos periféricos externos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Joana Andreia Correia Martins, para o exercicio
de fungdes junto do Parlamento Europeu, ponderados que se encontram
o interesse publico e a conveniéncia de servigo.

17 de janeiro de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.
207553018

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Despacho n.° 1580/2014

Considerando que nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de agosto, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 234/2012, de 30 de outubro, e no ponto 3.° da Portaria
n.° 1191/2010, de 19 de novembro, em situagdes devidamente funda-
mentadas podem ser designados adjuntos de coordenagdes do ensino
portugués no estrangeiro:

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 10.°, non.® 1 do artigo 15.°¢
no n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de agosto, com
aredagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lein.® 234/2012, de 30 de
outubro, com o n.° 2 do artigo 5.° do RIA, determino o seguinte:

1 —E renovada a comissdo de servigo para exercer as fungdes de
adjunto da coordenagédo do ensino do portugués nos Estados Unidos da
América, o Licenciado Jodo Carlos Nunes Caixinha, por um periodo de trés
anos, atento os objetivos e as metas fixadas para a estrutura de coordena-
¢do, tendo como referéncia as orientagdes estratégicas do Camdes, 1. P.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2013.

9 de janeiro de 2014. — A Presidente do Conselho Diretivo, Prof.“ Dou-
tora Ana Paula Martins Laborinho.
207551471
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1581/2014

Considerando o interesse na implementagdo dos projetos NATO
designados por “PROVIDE TRAINING AND ADMINISTRATION
FACILITIES FOR NATO COMMUNICATIONS AND INFORMATION
SYSTEM SCHOOL (NCISS)” ¢ “ROADS, PARKING SPACE, UTILI-
TIES AND OTHER WORKS?” aprovados com o objetivo de trazer para
Portugal a Escola de Comunicagdes e Sistemas de Informagao (NCISS)
a funcionar atualmente em Italia;

Considerando, neste ambito, que o local definido para implementagao
da NCISS ¢é o imével do Estado afeto ao Ministério da Defesa Nacional,
designado por Reduto Gomes Freire, situado em Oeiras;

Considerando que para a escola funcionar no Reduto Gomes Freire
ha necessidade de construir um edificio e de proceder a adaptagdo de
diversos espagos existentes;

Considerando que para o cumprimento deste objetivo importa iniciar
o procedimento pré-contratual para adjudicacdo da elaboragao dos ne-
cessarios projetos de arquitetura e de todas as especialidades;

Considerando, ainda, as informag¢des de indole técnica, financeira e
juridica, prestadas pela Dire¢do-Geral de Armamento e Infraestruturas
de Defesa (DGAIED).

Assim:

1. Autorizo, nos termos dos artigos 130.° e seguintes do Codigo dos
Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de
29 de janeiro, o langamento do concurso publico para contratagdo da
aquisicdo de servicos com vista a elaboragdo dos projetos referentes a
Construgdo da Nova Escola de Comunicagdes e Sistemas de Informagao
(NCISS).

2. Autorizo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 36.° do CCP e da alinea c) do
n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, aplicavel
por forga do disposto na alinea f) don.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, a realizag@o da respetiva despesa até ao
valor de 700 000 EUR (setecentos mil euros), acrescido de IVA a taxa
legal em vigor.

3. Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 40.°
do CCP, aprovo o Programa do Procedimento e o Caderno de Encargos,
de acordo com as minutas propostas pela DGAIED.

4. De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 67.° do CCP e
conforme proposto pela DGAIED, nomeio como membros do jari do
procedimento os seguintes elementos:

a) Rita Martins Barata Cabral (Presidente);

b) Maria do Rosario Dionisio Mendonga Mendes (Vogal efetivo);

¢) Maria Arminda Pereira de Sousa Guerra (Vogal efetivo);

d) Paulo Jorge Macedo Fernandes da Concei¢do Gongalves (Vogal
efetivo);

¢) Antonio Maria Afonso Marcos (Vogal efetivo);

f) Luis Alberto Fernandes Pimentel (Vogal suplente);

g) Jodo Paulo Simdes Madeira (Vogal suplente).

5. Delego nos membros do juri do procedimento, nomeados no niimero
anterior, competéncia para a prestacdo de esclarecimentos relativos as
pecas concursais, efetuar retificagdes nessas mesmas pecas, decidir
sobre a aceitacdo ou ndo das listas de erros e omissdes apresentadas e,
ainda, para a realizacdo de audiéncia prévia, nos termos do artigo 69.°
do CCP.

6. Delego no Diretor-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa
a autorizagdo para a adjudicacdo da aquisi¢@o de servigos, aprovagdo da
minuta do contrato e assinatura do mesmo.

16 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro

Correia de Aguiar-Branco.
207555165

Direcao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Louvor n.° 106/2014

Louvo o Sargento-Mor, NIM 08849579, Pedro dos Reis Francisco,
da Diregdo de Servicos de Recrutamento e Assuntos de Servigo Militar,
pelas excecionais qualidades e virtudes militares reveladas no cumpri-
mento das fung¢des que lhe foram confiadas, ao longo dos tltimos quatro
anos, na Diregdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar.

Militar com uma longa e riquissima experiéncia militar, estudioso
e com soélidos conhecimentos técnicos e profissionais, revelou em
todas as circunstancias um elevado espirito de sacrificio e dedicacao
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invulgares, a par de uma excelente capacidade de trabalho e de um
inquestionavel sentido de responsabilidade que sempre colocou em
pratica na execucdo dos diferentes processos que estiveram sob a sua
responsabilidade.

Inicialmente colocado no Centro de Informacgdo e Orientagdo
para a Formagao e o Emprego, a desempenhar fungdes na area dos
Incentivos a prestagdo de Servigo Militar nos regimes de volunta-
riado e de contrato, demonstrou possuir um dominio aprofundado da
legislag@o em vigor, contribuindo ndo so para ajustadas tomadas de
decisdo numa matéria tecnicamente exigente e muito sensivel, como
também para a qualidade do servico que tem vindo a ser prestado
aos militares e ex-militares que procuram esclarecimentos e apoio
ao nivel do sistema de incentivos.

Posteriormente, no desempenho de fungdes como coordenador da
Loja da Profissionalizacdo, espago de atendimento ao publico dos
diferentes processos atinentes ao atual modelo de Servigo Militar
conduzidos pela Dire¢do-Geral, revelou elevada competéncia pro-
fissional e invulgar abnegacdo, evidentes no extremo rigor ¢ cuidado
dispensado diariamente no controlo e supervisdo dos assuntos a sua
responsabilidade.

Nestas fungdes, soube conquistar o respeito e consideragdo de todos
pelo seu elevado espirito de missdo, temperado por um humano sentido
de estar e de bom relacionamento pessoal, qualidades que contribuiram
para o estabelecimento de um excelente espirito de equipa entre os seus
subordinados, com evidentes reflexos na qualidade do servigo que tem
vindo a ser prestado aos cidaddos que procuram inteirar-se sobre os
deveres militares e as oportunidades de carreira existentes nas Forcas
Armadas.

Militar muito disciplinado, obediente e frontal, dotada de uma inaba-
lavel vontade de bem servir, o Sargento-Mor Reis Francisco destacou-
-se, em todas as circunstancias, pela lealdade e afirmagdo constante
de elevados dotes de carater, contribuindo significativamente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo da Diregdo-Geral de
Pessoal e Recrutamento Militar e, consequentemente, do Ministério da
Defesa Nacional, razdes pelas quais, neste momento da sua passagem a
situagdo de reserva, fora da efetividade de servigo, ¢ merecedor de que
o0s servigos por si prestados sejam considerados relevantes e de muito
elevado mérito.

30 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.
207557733

FORGA AEREA

Comando da Logistica da Forga Aérea

Despacho n.° 1582/2014

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Chefe da Representagdo da Forga Aérea no Air Force Material Com-
mand — USAF, Tenente-Coronel ENGEL 082174-J Paulo Alexandre
Leandro dos Santos, a competéncia que me foi subdelegada pela alinea a)
do n.° 2 do Despacho n.° 568/2014, de 2 de janeiro de 2014, do Chefe
do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2014, para autorizar a realizagdo
de despesas com a locagao e aquisi¢do de bens e servigos necessarios
ao funcionamento da Representagdo, até ao contravalor em euros de
10.000,00 dolares norte-americanos.

2 — Independentemente da subdelegacdo de competéncias a que se
refere o nimero anterior, carecem de minha anuéncia:

a) As despesas de representagdo do Gabinete, cujo contravalor em
euros seja superior a 500,00 dolares norte-americanos;

b) As despesas com a aquisi¢do e reparacdo de mobiliario e outros
equipamentos para o Gabinete ou para as habitagdes, cujo contravalor
em euros seja superior a 2.000,00 dolares norte-americanos;

¢) As despesas com reparagdes ou beneficiagdes das habitagdes e
das viaturas, cujo contravalor em euros seja superior a 2.000,00 dolares
norte-americanos;

d) O aluguer de habitagdes e de viaturas que seja necessario atribuir
ao pessoal militar;

e) As atualizagdes de vencimentos e outras alteragdes contratuais
relativas a pessoal contratado localmente.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 2 de janeiro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
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cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

16 de janeiro de 2014. — O Comandante, Anténio Afonso dos Santos
Allen Revez, TGEN/PILAV.
207557474

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DAAGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional
e da Ministra da Agricultura e do Mar

Despacho n.° 1583/2014

Considerando a experiéncia acumulada de colaborag@o entre o Exér-
cito Portugués e a Autoridade Florestal Nacional em matérias relaciona-
das com a prevengdo e combate aos incéndios em espago rural.

Considerando que, no passado, essa cooperagdo se consubstanciou,
com grande sucesso, no apoio a prevengao, vigilancia, dete¢do e combate
em primeira intervengao aos incéndios em espaco rural, bem como na
beneficiagdo de infraestruturas, nomeadamente reparagdo de caminhos
florestais e limpeza de aceiros, através do empenhamento de meios de
engenharia militar.

Considerando que as agdes de prevencdo e combate a incéndios nas-
centes em espacgo rural sdo do interesse de toda a sociedade portuguesa
e que importa minimizar a sua ocorréncia e impactos.

Considerando ainda que, do conceito de agdo estratégica nacional,
faz parte a resposta as ameagas e riscos, nomeadamente as catastrofes e
calamidades, prevendo-se o desenvolvimento das capacidades militares
com vista a mitigacdo das suas consequéncias, a promogao da resili-
éncia do sistema e a articulagdo de politicas publicas maximizando as
capacidades civis-militares.

Assim, nos termos do disposto no n.’ 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de junho, alterado pelos Decretos-Leis n.” 15/2009,
de 14 de janeiro, 17/2009, de 14 de janeiro, e 114/2011, de 30 de no-
vembro, determina-se o seguinte:

1 — O Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas, 1. P.
(ICNF, 1. P.), enquanto autoridade florestal nacional, e o Exército
Portugués, através do Comando das Forgas Terrestres (CFT), devem
estabelecer um grupo de trabalho com vista a instituir um plano de
trabalho com um limite temporal de trés anos, que preveja e identifi-
que geograficamente as atividades a desenvolver no ambito do plano
de defesa da floresta contra incéndios e que inclua, entre outros, os
seguintes elementos:

a) Abertura de faixas de gestdo de combustivel, nomeadamente da
rede primaria;

b) Vigilancia armada de espagos florestais e sensibilizagdo das po-
pulacdes;

¢) Primeira intervengdo em fogos nascentes.

2 — Para o0 ano de 2014, prioritariamente em matas nacionais e outras
areas florestais sob gestdo publica, o plano de trabalho ¢ constituido
pelas seguintes iniciativas e a¢des:

a) Abertura de faixas de gestdo de combustivel, compreendendo o
estabelecimento das frentes de trabalho necessarias com base em unida-
des de engenharia, para abertura de trogos de rede primaria e melhoria
de trogos complementares de rede primaria, com uma estimativa de
execucdo até 250 quilometros;

b) Vigilancia armada de espagos florestais e sensibilizagdo das popu-
lagdes, compreendendo o estabelecimento de 17 equipas de vigilancia,
com uma presenga territorial, com o limite maximo de 1500 horas durante
o periodo critico de incéndios florestais;

c) Primeira intervengdo em fogos nascentes, compreendendo o
estabelecimento de seis equipas de primeira intervencao dotadas de
formacédo adequada, compostas de cinco a oito elementos, a colocar
em locais estratégicos, em complemento das equipas de primeira
intervengao de sapadores florestais ¢ do corpo nacional de agentes
florestais.

3 — As agoes relativas a prevengdo e protecdo das florestas contra
incéndios previstas no niimero anterior enquadram a articulagdo ins-
titucional do ICNF, L. P., enquanto autoridade florestal nacional, e do
Exército Portugués, no dmbito do Sistema de Defesa da Floresta Contra
Incéndios e das missdes de interesse publico abrangidas no Conceito
Estratégico de Defesa Nacional, aprovado pela Resolugao do Conselho
de Ministros n.° 19/2013, de 5 de abril.
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4 — O financiamento das agdes a que se refere o n.° 2 ¢ assegu-
rado, nos termos da lei, por verbas com origem em receitas proprias
do ICNF, L. P, ou do Fundo Florestal Permanente, até ao limite de
750000,00 Euros.

5 — A planificagdo dos trabalhos a executar em 2015 e 2016, bem
como o respetivo financiamento devem ser objeto de proposta a apresen-
tar pelo ICNF, 1. P, e pelo Comando das Forgas Terrestres, a homologar
pelas respetivas tutelas, até ao dia 31 de outubro do ano anterior aquele
a que digam respeito.

6 — A operacionalizagdo deste despacho sera efetuada num protocolo
a estabelecer entre 0 ICNF, I. P., ¢ o CFT/Exército.

14 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungado Oliveira Cristas Machado da Graga.

207549496

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1584/2014

Nos termos do disposto nos n.%s 1 ¢ 2 do artigo 25.° da Lein® 63/2007,
de 6 de novembro, que aprova a organica da GNR, com a anuéncia de
Sua Ex.* o Senhor Ministro da Defesa Nacional, e por proposta do Co-
mandante Geral da Guarda Nacional Republicana, nomeio para o cargo
de 2.° Comandante Geral da Guarda Nacional Republicana (GNR) o
Tenente-General (2080002) José Romao Mourato Caldeira, do Exército,
presentemente a prestar servigo na GNR.

O presente despacho produz efeitos a 31 de dezembro de 2013.

17 de janeiro de 2014. — O Ministro da Administragéo Interna, Miguel
Bento Martins Costa Macedo e Silva.
207554039

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administracao Interna

Despacho n.° 1585/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do
artigo 16.° ambos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero
do cargo de Técnico Especialista do meu Gabinete, a seu pedido, o
Licenciado Luis Patricio Vieira Duarte, nomeado para exercer fungdes
através do Despacho n.° 6005/2013, de 26 de abril, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 89, de 9 de maio de 2013.

2 — Ao cessar estas fungdes, cumpre-me manifestar ptblico louvor
ao Licenciado Luis Patricio Vieira Duarte pelas suas qualidades pessoais
e profissionais, destacando-se pelo exemplar relacionamento humano
e pelo sentido do interesse publico, diligéncia e lealdade demonstrados
no desempenho das suas fungdes no meu Gabinete.

3 — O presente despacho produz efeitos a 20 de janeiro de 2014.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

17 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administra¢do Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
207553853

Despacho n.° 1586/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2e3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, designo o Eng. Francisco José Pereira Monteiro Gomes
para exercer fungdes de técnico especialista no meu Gabinete, nas suas
areas de especialidade.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido
Decreto-Lei, o estatuto remuneratorio do designado ¢ equivalente ao
dos adjuntos de gabinete.

3 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do referido
Decreto-Lei, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao pre-
sente despacho que produz efeitos a partir de 20 de janeiro de 2014.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

17 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administra¢do Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
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ANEXO

Nota Curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Francisco José Pereira Monteiro Gomes;
Data de Nascimento: 17 de setembro de 1965;
Naturalidade: Torres Vedras.

II — Formagao Académica:

Mestrado Executivo em Administragdo e Gestdo de Empresas, na
Escola de Negocios AESE de Lisboa, Programa do IESE da Universidade
de Navarra (2004-2006);

Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Ramo
de Sistemas e Computadores, pelo Instituto Superior Técnico, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa (1985-1990).

III — Percurso profissional:

Consultor externo em Gestdo de Projeto e Programa em Telecomuni-
cagoes e Sistemas de Informacéo, da Atos Espanha e da Vodafone Paises
Baixos (desde julho de 2011);

Diretor de Operacdes de Rede de Comutagio e Servigos da Optimus
Sonaecom (fevereiro de 2005-abril de 2011);

Diretor de Engenharia e Desenvolvimento da Optimus Telecomuni-
cagdes, S. A. (junho de 2001 a janeiro de 2005);

Responsavel do Grupo de Comutagdo e Servigos da Optimus Tele-
comunicagoes, S. A. (maio de 2001-maio de 2005);

Consultor externo de Desenvolvimento e Suporte de Software da
Alcatel Espanha (junho de 1997-maio de 1998);

Engenheiro de Suporte da Direcéo de Operacdes da Telecel Comuni-
cacdes Pessoais, S. A. (junho de 1996-junho de 1997);

Engenheiro de Desenvolvimento de Software da Alcatel Portugal,
S. A. (fevereiro de 1992-maio de 1996).

207553975

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Declaragao n.° 21/2014

Por despacho do Ministro da Administragao Interna, de 12 de novem-
bro de 2013, o cabo de infantaria n.° 1910307, Jodo Manuel Bento Niza,
da Unidade Nacional de Transito da Guarda Nacional Republicana, foi
autorizado a aceitar e usar a medalha cobreada de dador benévolo de
sangue com que foi agraciado pelo Ministério da Saude.

26 de novembro de 2013. — O Diretor de Justic¢a e Disciplina, José
Fernando Magalhdes Gaspar, coronel.
207553878

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcdo-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 1587/2014
Por meu despacho, de 8 de janeiro de 2014

Licenciado José Luis Loureiro de Vasconcelos Dias — renovada,
por novo periodo de dois anos, ao abrigo do disposto na alinea c),
do n.°1 do artigo 10.° ¢ no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 163/2012, de 31 de julho, que mantém em vigor os n.*2 a 6 do
artigo 9.° ¢ no n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 123/2007, de
27 de abril, a comissdo de servigo para desempenhar fung¢des de
Consultor nas areas de planeamento e politica legislativa da Diregao-
-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justi¢a, com efeitos
a 18 de fevereiro de 2014. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

14 de janeiro de 2014. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.
207557214
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes

Despacho n.° 1588/2014

Pelo Despacho n.° 19314/2009, de 12 de agosto, do entdo Secretario
de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 162, de 21 de agosto de 2009, foi
declarada a utilidade ptblica, com carater de urgéncia, das expropria-
¢Oes das parcelas de terreno necessarias a construgdo da obra do “IP 2
— Pocinho/Longroiva — Lote 3 —km 0+000 a km 7+852 — PE 20 — ex-
propriagoes”.

Considerando que, por razdes de ordem técnica relativas a exe-
cugdo do projeto, surgiu a necessidade de rever e de se proceder a
correcdes ao projeto de execugdo que determinaram a expropriagao
de novas parcelas, considerando também as vicissitudes que ocorrem
ao longo da tramitagdo dos processos expropriativos, cujo suporte
formal cadastral se revela desadequado da realidade ora constatada,
designadamente no que respeita as areas abrangidas pela obra, bem
como no que respeita a inscri¢do matricial e ainda aos interessados
identificados no suporte formal cadastral dos bens iméveis expro-
priados, torna-se necessario efetuar alteragdes a referida declaragdo
de utilidade publica.

Considerando, ainda, que ¢ do interesse publico a continuagdo do
empreendimento sem interrupgdes, ao abrigo dos artigos 1.°¢ 3.%, ¢
nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e don.® 2
do artigo 15.°, todos do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi conferida
pelas Leis n.%s 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro, e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho
de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S.A., de 3 de abril
de 2013, que aprovou as plantas parcelares n.°s POLO-1.E.201.01.
Adit4 a 05.Adit4, 10.Adit4, 12.Adit4, 14.Adit4 e 15.Adit4 e os res-
petivos mapas de areas relativos as parcelas necessarias a construgéo
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da obra do “IP 2 — Pocinho/Longroiva — Lote 3 — km 0+000 a km
7+852,353 — Aditamento 4” e a Resolugdo de Expropriar aprovada
pela deliberagdo n.° 295/14/2013 de 3 de maio de 2013, do Conselho
de Administra¢do da EP — Estradas de Portugal, S.A., na qualidade
de concessionaria no contrato de concessao, cujas bases foram apro-
vadas pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 110/2009, de 18 de maio,
declaro, no exercicio da competéncia que me foi delegada pela alinea
b) do ponto 3.5. do Despacho n.° 12100/2013, de 12 de setembro,
do Ministro da Economia, publicado no Didrio da Republica, 2.*
série, n.° 183, de 23 de setembro de 2013, ao abrigo do artigo 161.°
do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037 de
19 de agosto de 1949, e da Base 18 aprovada pelo Decreto-Lei n.°
380/2007, de 13 de novembro, a utilidade publica, com carater de
urgéncia, das alteragdes as expropriagdes das parcelas de terreno
necessarias a constru¢do do referido lango, abaixo identificadas,
com os elementos constantes da descrigdo predial e da inscrigao
matricial dos direitos e 6nus que sobre elas incidem e os nomes dos
respetivos titulares, mantendo-se em vigor, para quaisquer outros
efeitos, o despacho precedente.

Mais declaro autorizar a ASCENDI DOURO - Estradas do Douro
Interior, S.A., na qualidade de subconcessionaria da subconcessdo Douro
Interior, a tomar posse administrativa das mencionadas parcelas, assi-
naladas nas plantas parcelares e nos mapas de areas anexos, com vista
ao rapido inicio dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagdes
se louva no interesse publico de que a obra projetada seja executada o
mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados pela
ASCENDI DOURO - Estradas do Douro Interior, S.A., para os quais
dispde de cobertura financeira, tendo para o efeito sido ja caucionados,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Codigo das Expro-
priagdes.

15 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes ¢ Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
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IP2 — Pocinho/Longroiva do km 0+000 ao km 7+852,353 (ligagao a E.N. 102) — Aditamento 4
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Matriz / Concelho / Freguesia

dl;mpleﬁi?la Nomes ¢ moradas dos interessados ] Descrigdo predial Confrontagdes da parcela ﬁ)ré?
Rustica Urbana
77D | Proprietario(s): _ 3821 N° 1065/19900827 | Parcela: 77D 425 m?
Anténio Julio Elias Ferrinha, Rua do Cabido, 3, xﬂ: TI:IIgX: ?12 Eg; ggg Norte: restante prédio.
5150-502 Vila Nova de Foz Coa. Sul: restante prédio.
Nascente: caminho.
Comproprietario(s): Poente: restante prédio.
José Luis Elias Ferrinha, 16, Rue J. Henri Lartigue,
92130 Issy Les Moulineaux.
128D | Proprietario(s): _ 2073 N°4393/20101108 | Parcela: 128D 34 m?
Antonio Carlos da Costa Pinto Ferreira, Rua Rama- xﬂ: TI:IIgv: ?12 ]1::8; gg: Norte: Antonio Julio de Cam-
Tho Ortigdo, 127, 3.° Traseiras, 4900-422 Viana v pos.
do Castelo. Sul: restante prédio.
YR Nascente: restante prédio.
Comproprietdrios): . . Poente: restante prédio
Maria da Conceigio da Costa Pinto Ferreira, 1612-28 : p :
Rosebank Drive, Toronto, Ontario, M1B 5Z1 Ca-
nada.
José Filipe Ferreira Fidalgo Martins, Rua da Dou-
rada, 20, 2.° Esq., 4800-024 Guimardes.
Manuel Pedro Ferreira Fidalgo Martins, Rua
Luis Barbosa, 34, 2.° Dto., Centro Nascente,
4710-403 Braga.
Manuel José Fidalgo Martins, Rua Baréo da Tro-
visqueira, 415, 5.°A, 4760-126 Vila Nova de
Famalicio.
129D.1 | Proprietario(s): _ 4227 N°4185/20100316 | Parcela: 129D.1 53 m?
ggg% Anténio Julio de Campos, Rua da Oliveira, 13, xﬁ: Egr]: gz Eg; gg: Norte: restante prédio.
’ 5150-502 Vila Nova de Foz Coa. Sul: restante prédio.
Nascente: restante prédio.
Poente: EN102.
Parcela: 129D.2
Norte: Restante prédio.
Sul: restante prédio.
Nascente: restante prédio.
Poente: restante prédio.
Parcela: 129D.3
Norte: restante prédio.
Sul: Anténio Carlos da Costa
Pinto Ferreira.
Nascente: restante prédio.
Poente: restante prédio
133.1D | Proprietario(s): ‘ 708 N°Nao descrito | Parcela: 133.1D 36 m?
José Carlos Lopes Martins, Rua de Campolide, 31, Vila N&‘:;gealzgz Coa Norte: José Estévao Guerra
7.° Dto., 1070-026 Lisboa. 8 Lopes.
Sul: restante prédio.
Nascente: restante prédio.
Poente: restante prédio.
L4D.1 | Proprietario(s): . 4109 N°2440/20100316 | Parcela: L4D.1 229 m?
14D2 Maria Isabel Rolo Lameirinhas, Av. Cidade Nova, xﬁg Egzg lez llzg; ggg Norte: caminho.
33, 1.°, 5150-566 Vila Nova de Foz Coa. Sul: restante prédio.
Nascente: restante prédio.
Poente: restante prédio.
Parcela: L4D.2
Norte: restante prédio.
Sul: caminho.
Nascente: restante prédio.
Poente: restante prédio.
L6D | Proprietario(s): _ 2825 N°289/20091127 | Parcela: L6D 491 m?
Anténio Acacio Andrade Silvano, Rotunda Dou- Vila Nova de Foz C?a Norte: caminho.
Vila Nova de Foz Coa

tora Laura Aires, Lote 32, 5, 2.° Dto., Massama,
2745-758 Queluz.

Sul: restante prédio.
Nascente: restante prédio.
Poente: restante prédio.
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Matriz / Concelho / Freguesia
dljgtanrire‘ia Nomes e moradas dos interessados o Descrigao predial Confrontagdes da parcela ﬁ)‘gf
Rustica Urbana
Comproprietario(s):
Maria Isabel de Andrade Silvano, Rua Professor
Reinaldo Santos, 16A, 1500-506 Lisboa.
Acurcio Vasco Salgado Andrade Silvano, Travessa
dos Bons Amigos, 6, 1.° Dto., 2735-082 Agualva
Cacém.
L28D | Proprietario(s): ' 2874 N°4236/20100608 | Parcela: L28D 306 m?
Maria Candida Valongo, Rua da Portela, 84, yia Eova ge EOZ 8(3a Norte: Fernando Anténio
5150-664 Vila Nova de Foz Coa. tia Nova de Foz £.0a Paixio Pais.
Sul: Maria Helena Cava-
lheiro Correia.
Nascente: restante prédio.
Poente: restante prédio.
L29N | Proprietario(s): 2966 N° Nio descrito | Parcela: L29N 62 m?
Maria Helena Cavalheiro Correia, Rua Visconde Foz &%Z Egvg ?12 Egz ggg Norte: Maria Candida Va-
Cda, 63, 5150-602 Vila Nova de Foz Coa. 11a oy z longo.
Sul: Restante prédio.
Nascente: Restante prédio.
Poente: José Ribeiro.
L35D.1 | Proprietario(s): 2968 N°1417/920624 | Parcela: L35D.1 103 m?
L35D.2 Maria Filomena Lebreiro Paixdo Farelo, Rua S. Pe- xﬁ: Egvg ?iz Egz ggz Norte: José Ribeiro.
dro, 50, 2.° Dto., 5150-656 Vila Nova de Foz Cda. v z Sul: restante prédio.
Nascente: restante prédio.
Poente: restante prédio.
Parcela: L35D.2
Norte: restante prédio.
Sul: restante prédio.
Nascente: restante prédio.
Poente: Jorge Donas Botto
de Castro Lopes.
L36D | Proprietario(s): ' 4203 N°®3532/20051019 | Parcela: L36D 435 m?
Jorge Donas Botto de Castro Lopes, Rua do Conde yia Eova ge EOZ g9a Norte: Maria Filomena
Pinhel, 15, 1.% 5150-635 Vila Nova de Foz Ca. | ¥''¢ NOV& deFozL0a Lebreiro Paixio Farelo.
Sul: Herminio Jodo Elvas
Comproprietario(s): Abrantes.
Maria do Sameiro Donas Botto Neves, Rua Conde de Il;lascter?tle{: liesiante'g_redlo.
Pinhel, 15, 1.°, 5150-635 Vila Nova de Foz Coa. oente: Restante predio.
Antonio Pedro Neves de Castro Lopes, Rua Conde de
Pinhel, 15, 1.°, 5150-635 Vila Nova de Foz Coa.
207553983

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 1589/2014
Considerando que:

a) O Decreto-Lei n.® 205/2012, de 31 de agosto, diploma que procedeu
a transferéncia das atribuigdes e competéncias de servigo publico relati-
vas a Escola Portuguesa de Arte Equestre delegadas na Fundagéo Alter
Real (FAR) para a sociedade Parques de Sintra— Monte da Lua, S.A.
(Parques do Monte da Lua), nada dispds quanto ao destino dos tra-
balhadores da FAR com relag@o juridica de emprego publico afetos
as referidas atribui¢des e competéncias que ndo celebrassem acordos
de cedéncia de interesse publico com a Parques do Monte da Lua, ao
abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 6 do artigo 3.° e do n.° 12 do
artigo 2.° do referido decreto-lei;

b) Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 109/2013, de 1 de agosto, que proce-
deu a extingdo da FAR e a transferéncia dos respetivos fins principais e
atribui¢des para a Dire¢do-Geral de Alimentagdo e Veterinaria (DGAV)

e para a Companhia das Lezirias, S.A. (CL), também ndo reenquadrou
a situagdo juridico-funcional dos trabalhadores que se encontram nas
circunstancias acima referidas;

¢) O artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 109/2013, de 1 de agosto, subordinou
a transi¢do dos trabalhadores da FAR com relagdo juridica de emprego
publico que desempenhem fungdes nas areas dos fins e atribui¢des
transferidos para a CL e para a DGAV aos procedimentos em caso de
extingao e de fusdo dos servigos e organismos da administracdo direta
e indireta do Estado, previstos, respetivamente, nos artigos 12.° e 13.°
da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.” 11/2008,
de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, ¢ 64-B/2011, de
30 de dezembro, ainda que a FAR nio esteja abrangida pelo dmbito de
aplicacao desta lei;

d) A Lein.® 53/2006, de 7 de dezembro, foi entretanto revogada pela
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, diploma que veio estabelecer o
regime juridico da requalificagdo de trabalhadores em fungdes publi-
cas, 0 qual substituiu, a partir de 1 de dezembro de 2013, o regime da
mobilidade especial constante da lei revogada;

e) Nos termos do disposto no artigo 48.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, todas as referéncias realizadas a Lei n.° 53/2006, de 7 de
dezembro, e a «mobilidade especial», consideram-se feitas para aquela
lei e a «requalificagéoy;
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f) Nos termos do n.° 7 do artigo 4.° e do n.° 3 do artigo 15.°, ambos da
Lein.® 80/2013, de 28 de novembro, os trabalhadores de servigo extinto
que ndo logrem colocagéo noutro servigo ou organismo sao colocados
em situacao de requalificagdo, mediante lista nominativa aprovada por
despacho do membro do Governo da tutela, publicado no Didrio da
Repuiblica, com efeitos a data dessa publicacio;

Nos termos e ao abrigo don.® 7 do artigo 4.° e do n.® 3 do artigo 15.°,
ambos da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e decorrido o periodo
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de audiéncia dos interessados, determino a colocag¢do em situagao de
requalificacdo dos trabalhadores da FAR constantes da lista nominativa
anexa ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da respetiva
publicacéo.

7 de janeiro de 2014. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.

ANEXO

Nome Vinculo

Carreira/categoria Posigao remuneratoria Nivel remuneratorio

Carlos Manuel Sousa Pedras . ..........

Jodo Filipe Giraldes Pereira de Figueiredo

Contrato de trabalho em fungdes pli-
blicas por tempo indeterminado.
Contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado.

Assistente operacional | Entrea4.*ea5* | Entreo4eo5

Técnico superior. . . . . 13.2 54

Despacho n.° 1590/2014

O Decreto-Lei n.° 109/2013, de 1 de agosto, procedeu a extingdo da Fun-
dagdo Alter Real (FAR), devolvendo ao Estado a prossecugao dos respetivos
fins principais e atribuigdes, diretamente através da Direcao-Geral de Alimen-
tagdo e Veterindria e, mediante delegagdo de servigo publico, a8 Companhia
das Lezirias, S. A.

No n.° 3 do artigo 5.° do referido decreto-lei estabeleceu-se que aos
trabalhadores da FAR com relagdo juridica de emprego publico que
desempenhem fungdes nas areas dos fins e atribui¢des transferidos para a
Companhia das Lezirias, S. A., ¢ aplicavel a Lein.® 53/2006, de 7 de de-
zembro, alterada pelas Leis n.** 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, € 64-B/2011, de 30 de dezembro, obedecendo-se ao
procedimento previsto no respetivo artigo 12.°

Entretanto, a Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, foi revogada pelo Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, diploma que veio estabelecer o regime
juridico da requalificagdo de trabalhadores em fungdes ptiblicas, o qual
substituiu, a partir de 1 de dezembro de 2013, o regime da mobilidade
especial constante da lei revogada.

Nos termos do disposto no artigo 48.° da Lei n.® 80/2013, de 28 de
novembro, todas as referéncias realizadas a Lei n.° 53/2006, de 7 de
dezembro, e a «mobilidade especial», consideram-se feitas para aquela
lei e a «requalificagdon.

Ora, de acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 4.° e no n.° 3 do
artigo 15.°, ambos da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, concluido o

207533432

processo de extingdo, 0 membro do Governo da tutela aprova, por despa-
cho publicado no Didrio da Republica, alista nominativa do pessoal que,
ndo tendo logrado colocagdo noutro servigo ou organismo no decurso do
periodo de mobilidade voluntaria nem se encontrando a exercer fungdes,
a titulo transitdrio, no servigo extinto ou fora dele, ¢ colocado em situacao
de requalificacdo, a qual produz efeitos a data da referida publicagéo.

Sao também colocados em situagio de requalificagdo os trabalhadores do
servico extinto que se encontrem em qualquer situa¢o de licenga sem re-
muneragio, nos termos do artigo 7.° da Lein.° 80/2013, de 28 de novembro,
bem como os trabalhadores que se encontrem na situago a que se referem
osn.”3 e 5 do artigo 16.° da mesma Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
nestes casos com efeitos a partir da data da cessagao dessas situagdes.

Assim, nos termos e ao abrigo das disposi¢des legais supracitadas,
tendo decorrido o periodo de mobilidade voluntéria e o periodo de
audiéncia dos interessados, determino a colocagao em situacdo de re-
qualificagdo dos trabalhadores da FAR com relagéo juridica de emprego
publico afetos as areas dos fins e atribuigdes transferidos para a Compa-
nhia das Lezirias, S. A., constantes da lista nominativa anexa ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da respetiva
publicacdo.

7 de janeiro de 2014. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.

ANEXO

Nome

Vinculo

Nivel
remuneratorio

Posicao

Carreira/categoria -~
remuneratoria

Antonio Carlos de Jesus Correia .. ................
Francisco Antonio Monteiro Carvalho. .............
Francisco Manuel Bento Bilé. . ...................
Jodo Amaro de Jesus Correia. . ...................
Joaquim José Candeias Barradas. . ................

José Manuel Correia Mendes. . ...................

Contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado.
Contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado.
Contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado.
Contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado.
Contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado.

Assistente operacional 8.2 8
Assistente operacional 52 5
Assistente operacional 8.7 8
Assistente operacional 9.2 9
Assistente operacional 72 7

José Manuel Pena de Almeida Carneiro (a)..........
Luis Samuel Duarte da Silva Lupi(a) . .............
Maria José Azinheira Gameiro Pais. ...............
Maria José Estrela Godinho Correia Vallejo Carvalho
Nelson Alexandre Gongalves Silva .. ..............

Rodrigo Miguel Reis Morais Costa Matos (a). . ... ...

Contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado.
Contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado.
Contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado.
Contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado.
Contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado.
Contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado.
Contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado.

Assistente operacional 9.1 9
Técnico profissional | Escaldo 1 | indice 215
1.* classe — equitador.
Técnico superior . . . . . Entre a 6. | Entre o 31
ea’7? eo35
Assistente técnico . . . . 6.2 11
Técnico superior . . . . . 5.2 27
Assistente operacional 22 2
Assistente técnico .... | Entrea2.® | Entreo 7
eal? eod

(a) Com efeitos a partir da data da cessagdo da situagdo de licenga sem remuneragdo em que se encontra.

207533319
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MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 1382/2014

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 16 postos
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional
do mapa de pessoal da Administracio Regional de Saiide do
Norte, 1. P., aberto por aviso n.° 16637/2010, publicado na 2.” série
do DR, n.° 162, de 20 de agosto.

De acordo com o Despacho n.° 6372/2013, de 20/12, exarado pelo
SEAP que autorizou o prosseguimento do procedimento de recruta-
mento em aprego, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e de acordo com o artigo 30.°
do citado diploma, notificam-se os candidatos admitidos ao procedi-
mento concursal comum, supra referenciado, de que se encontra afi-
xada nas instalagdes deste Instituto, sitas na Rua Nova de S. Crispim,
380/4 — 4049-002-Porto, bem como disponibilizada no portal desta
Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P. (www.arsnorte.min-
-saude.pt), o projeto de lista unitaria de ordenacao final.

Mais se notifica que, em sede de audiéncia dos interessados, dispdem
os candidatos de 10 dias uteis, a contar da data de publicagao do presente
aviso para, se for o caso, exercer o seu direito de prontncia.

Para o efeito, devera ser utilizado, obrigatoriamente, o Formulario
para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, aprovado
mediante Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica, n.° 89, de 8 de maio, e disponibilizado no portal
acima referido, podendo ser remetido ao juri do referido concurso, por
correio registado, para a morada acima identificada, até ao termo do
prazo indicado, sob pena de ndo ser considerado.

Ainda se informa, que o processo de concurso se encontra disponivel
para consulta, durante o prazo citado nas instalagdes ARS do Norte,
Gabinete de Recursos Humanos, em Braga, sitas no Largo Paulo Oro-
sio — 1.° andar, Braga, no seguinte horario, segunda a sexta-feira, entre
as 9h00 e as 12h00 e entre as 14h00 e as 17h00.

20 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
207555879

Administragcdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1383/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 15/11/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Susana Margarida
David Domingos Pina da Silva, concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com a Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., ACES Leziria, para o desempenho
de funcdes correspondentes a categoria de categoria de enfermeiro, da
carreira especial de enfermagem, sendo o tempo de duragao do periodo
experimental contado para efeitos da atual carreira e categoria.

26 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207551706

Aviso (extrato) n.° 1384/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 15 de novem-
bro de 2013 e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do
artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que
Luis Martin Galache concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com a Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., ACES Leziria, para o desempenho de
fungdes correspondentes a categoria de categoria de enfermeiro, da
carreira especial de enfermagem, sendo o tempo de duragio do periodo
experimental contado para efeitos da atual carreira e categoria.

26 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.
207551569
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Aviso (extrato) n.° 1385/2014

Por despacho do vogal do conselho diretivo de 12 de novembro de 2013
e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Luisa Paula Bap-
tista Jorge concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P., ACES Leziria, para o desempenho de fungdes cor-
respondentes a categoria de categoria de enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

26 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, I. P., Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207551188

Aviso (extrato) n.° 1386/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., de 29
de novembro de 2013 e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo don.° 2 do
artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptblico que
Silvia Maria Macedo Pacheco Tavares concluiu com sucesso o periodo
experimental, na sequéncia da celebracdo do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado com a Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fung¢des na
categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES
Arco Ribeirinho — USF Quinta da Lomba, sendo o tempo de duragio do
periodo experimental contado para efeitos da atual carreira e categoria.

27 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.
207552687

Aviso (extrato) n.° 1387/2014

Por despacho do vogal do conselho diretivo da ARSLVT, 1. P., de 29 de
novembro de 2013 e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2
do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico
que Isabel dos Santos Nunes da Silva concluiu com sucesso o periodo
experimental, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragdo Re-
gional de Saiude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de
fungdes na categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem,
no ACES Arco Ribeirinho — UCSP Quinta da Lomba, sendo o tempo
de duragdo do periodo experimental contado para efeitos da atual car-
reira e categoria.

27 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207552532

Aviso (extrato) n.° 1388/2014

Por despacho do Vice-Presidente Conselho Diretivo de 29/08/2013
e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Paula Cristina
Dantas da Silva, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Amadora, para a carreira especial de
enfermagem, categoria de enfermeiro, sendo que o tempo de duragéo do
periodo experimental é contado para efeitos da atual carreira e categoria.

30 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207556104

Administragéo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Deliberagao n.° 110/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, da ARS Alentejo, L. P., profe-
rida em 23/10/2013, e mediante a concordéncia por parte do servigo de
origem em 02/01/2014, foi autorizada a consolidagio de forma defini-
tiva, da mobilidade interna na categoria, da técnica superior, da carreira
técnica superior, Eleonora de Jesus Fernandes Paixdo, nos termos do
artigo 64.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado pela Lei
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n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro e Lei n.° 66-B/2012 de 31 de dezem-
bro, do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Saude — Dr. Ricardo
Jorge, para o mapa de pessoal da ARS Alentejo, L. P., com efeitos ao
dia 01/02/2014.

15 de janeiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
207552451

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 111/2014

Por despacho do Diretor Executivo do Agrupamento do Centros de
Saude do Algarve III — Sotavento, da Administracdo Regional de Saude
do Algarve, 1. P., Dr. Manuel Janeiro, de 8 de outubro de 2013, no am-
bito das suas competéncias subdelegadas pelo Conselho Diretivo desta
ARS Algarve, 1. P, foi autorizado a Cecilia Vanessa Miranda Ferreira
Camacho, Assistente Técnica do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES
Sotavento, a prestagdo do trabalho em regime de jornada continua de
8 horas diarias, nos termos da clausula 8.% do Acordo Coletivo de Traba-
lho n.° 1/2009, de 28 de setembro, e tendo por referéncia o novo periodo
normal de trabalho previsto na Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, por um
periodo de ano e com efeitos a data do despacho autorizador.

16 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel
Angel Lopes Madeira.
207556534

Deliberagao (extrato) n.° 112/2014

Por despacho do diretor executivo do Agrupamento do Centros de
Satde do Algarve III — Sotavento, da Administragdo Regional de Saude
do Algarve, 1. P.,, Dr. Manuel Janeiro, de 10 de outubro de 2013, no am-
bito das suas competéncias subdelegadas pelo conselho diretivo desta
ARS Algarve, 1. P, foi autorizada a Ana Catarina Fonseca Cabeleira
Martins, assistente técnica do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES
Sotavento, a prestagdo do trabalho em regime de jornada continua de
oito horas diarias, nos termos da clausula 8.* do acordo coletivo de
trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, e tendo por referéncia o novo
periodo normal de trabalho previsto na Lei n.® 68/2013, de 29 de agosto,
por um periodo de ano e com efeitos a data do despacho autorizador.

16 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel
Angel Lopes Madeira.
207556453

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso n.° 1389/2014

Procedimento concursal comum para ocupacio
de um posto de trabalho, assistente de pediatria da carreira
especial médica — Area hospitalar

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lein.° 177/2009, de
4 de agosto, conjugado com a Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com
nova redagdo da Portaria n.° 355/2013, de 10 dezembro, que regulamenta
o procedimento concursal da carreira especial médica, torna-se publico
que, por deliberagao do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
do Oeste, de 12 de setembro de 2013, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de um posto
de trabalho de assistente de pediatria— area hospitalar, previsto e ndo
ocupado do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Oeste.

2 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
um posto de trabalho, caducando com o respetivo preenchimento.

3 — Politica de igualdade: nos termos do despacho conjunto n.® 373/2000,
de 1 de margo, e em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragao Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 — Prazo de apresentacdo de candidaturas: 15 dias uteis, contados a
partir da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

5 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se
pelo regime previsto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com nova
redagio da Portaria n.° 355/2013, de 10 dezembro.
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6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: ao posto de trabalho apre-
sentado a procedimento concursal corresponde o contetido profissional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

7 — Local de trabalho: 0o médico a contratar desenvolvera a sua atividade
no Centro Hospitalar do Oeste, compreendendo todos as estruturas nele
integradas, mas também em todas as outras instituicdes com as quais este
estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

8 — Condigdes de trabalho e regalias sociais: as genericamente pre-
vistas para os trabalhadores da Administragdo Publica.

9 — Remuneragio: a correspondente ao regime de trabalho, prevista
na tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
conjugado com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da
aplicac@o de normativos legais imperativos.

10 — Destinatarios: trabalhadores que detenham uma relagao juridica
de emprego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, no ambito do Ministério da Saude.

11 — N&o podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publica o procedimento.

12 — Regime de trabalho: o periodo normal de trabalho do trabalhador
correspondera ao periodo que vincula ao médico a data de abertura de
concurso, sem prejuizo da aplicagdo de regras da transigdo consagradas
pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

13 — Requisitos de admissio: podem ser admitidos ao procedimento os
candidatos que retinam, até ao termo do prazo acima fixado, os requisitos
referidos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nos termos
do artigo 13.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

13.1 — Requisitos especificos. possuir o grau de especialista em
pediatria:

a) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;
b) Possuir relagio juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

14 — Formalizagdo das candidaturas:

14.1 — A formalizac¢do da candidatura devera ser efetuada por pre-
enchimento de formulario-tipo dirigido ao Centro Hospitalar do Oeste,
e devera ser entregue pessoalmente no Servico Gestdo de Pessoal e
Recursos Humanos, Rua do Diario de Noticias, sem niimero, 2500-176
Caldas da Rainha, ou enviadas pelo correio para o mesmo enderego, no
prazo estipulado no n.° 4 deste aviso, devendo constar do formulario:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com a indica¢do da carreira,
categoria ¢ atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando
ndo conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente:

i) Os previstos no artigo 8.°da LVCR e no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto;

i) A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagio profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

14.2 — Documentos: os requerimentos deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos documentos:

a) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descricao das atividades desenvolvidas,
datado e assinado;

b) Documento comprovativo da posse de relagao juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado;
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¢) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
pediatria;
d) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos.

15 — Métodos de selegdo: os métodos de sele¢do dos candidatos sdo
a avaliacdo e discussdo curricular, nos termos e de acordo com os fatores
de avaliacdo definidos no artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, com nova redagdo da Portaria n.° 355/2013, de 10 dezembro.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo curricular sao classificados numa
escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos
que obtenham a classificagéo final igual ou superior a 10 valores sem
arredondamento.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com nova reda¢ao da Portaria n.° 355/2013,
de 10 dezembro.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no Ser-
vigo de Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos deste Centro Hospitalar
do Oeste e notificada aos candidatos por oficio registado com aviso de
rece¢do, acompanhados de copia da lista. A lista de classificacao final
sera publicada no Didrio da Republica, 2.* série.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Constituigdo do jari:

Presidente — Dr.? Isabel Maria Calaveiras Carolino Silva, assistente
graduada sénior de pediatria, do Centro Hospitalar do Oeste.

1.° vogal — Dr.” Maria Filomena Duarte Fernandes Rebelo, assistente
graduada de pediatria, do Centro Hospitalar do Oeste; que substituira a
presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal — Dr.* Sara Marisa Diogo Santos, assistente hospitalar de
pediatria, do Centro Hospitalar do Oeste.

1.° vogal suplente — Dr.* Ana Sofia Marques Simdes, assistente hos-
pitalar de pediatria, do Centro Hospitalar do Oeste.

2.° vogal suplente — Dr.* Carolina Arez Constant, assistente hospitalar
de pediatria, do Centro Hospitalar do Oeste.

10 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Carlos Manuel Ferreira Sa.
207552362

Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Despacho n.° 1591/2014

Por despacho de 14 de janeiro de 2014 do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, . P.
(INSA, L. P.), em virtude da impossibilidade manifestada na integragdo
do Prof. Doutor Luis Manuel Morgado Tavares, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa,
no novo juri do concurso externo para recrutamento de um investigador
principal da carreira de investigacdo cientifica — area de doengas infecio-
sas/tuberculose do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Saade Doutor
Ricardo Jorge, aberto pelo aviso n.° 7597/2005, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 163, de 25 de agosto, juri publicitado através do
avison.® 11710/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 103,
de 27 de maio de 2011, foi deliberado alterar a constituigdo do mesmo.

Assim, torna-se publico que o Prof. Doutor Fernando Manuel Almeida
Bernardo, Professor Catedratico, da Faculdade de Medicina Veterinaria
da Universidade de Lisboa substituira como vogal do jiri o Prof. Doutor
Luis Manuel Morgado Tavares.

17 de janeiro de 2014. — O Presidente do INSA, 1. P., Prof. Doutor
José Pereira Miguel.
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Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias

Aviso n.° 1390/2014

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, torna-se publica a lista unitria de ordenagao final, do procedi-
mento concursal comum para ocupagéo de um posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado, da carreira de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Comissdo
para a Dissuasdo da Toxicodependéncia de Braga, visando o exercicio de
fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, conforme Aviso de abertura n.° 10429/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.? série, n.° 160, de 21 de agosto de 2013.

Lista unitaria de ordenagao final

Candidatos aprovados

Ordenagao Nome Classificagao

16,089 valores
13,319 valores

1.° classificado | Carlos Manuel Ferreira Pereira . . .
2.° classificado | Pabelo Adriano Antunes Marques

A presente lista foi homologada por meu despacho de 09 de janeiro de
2014, tendo sido afixada na respetiva Comisséo para a Dissuasdo da To-
xicodependéncia de Braga e publicitada na pagina eletronica do SICAD.

16 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Gouldo.
207554103

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Alapraia, Cascais

Aviso n.° 1391/2014

Nos termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 251.° e ar-
tigo 254.° do anexo I a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se
publico a lista nominativa do pessoal que cessou fungdes por motivo de
rescisdo por muatuo acordo em 31 de dezembro de 2013.

Nome Categoria Regime

Maria de Lourdes de Jesus Ferreira | Ass. Operacional | Ndo Docente
Rosa.

17 de janeiro de 2014. — A Diretora, Silvia Maria Cardigos Baptista
de Morais Lemos.
207550564

Agrupamento de Escolas de Anadia

Anuncio n.° 27/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 251.° e artigo 254.°
do anexo I a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e em cumprimento do
disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal ndo docente que
cessou fungdes por motivo de rescisdo de mutuo acordo com efeitos a

207551447 31 de dezembro de 2013:
. Posica Nivel
Nome Categoria remuonséggt(z')ria remunlevrzlério
Carlos Manuel Saraiva Rodrigues . . ................... Assistente Técnico..................... Entre 2.7 e 3.% Entre 7 e 8
Cacilda Pereira Oliveira. . . .......................... Assistente Operacional. .. ............... Entre 1.7 e 2. Entre 1 ¢ 2

20 de janeiro de 2014. — O Diretor, Antonio Eloi Cristina Gomes.

207552719
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Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, Peniche

Aviso (extrato) n.° 1392/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista de pessoal
que cessou fungdes, por motivo de aposentacdo, neste estabelecimento
de ensino.

. Data
Nome Grupo Categoria Indice | da cessagdo
de fungdes
Francisco Manuel Bulhges | 240 PQA 299 [01-12-2013
Petinga.
Rosa Maria Correia Chagas | 110 PQA 299 | 01-11-2013
Ricardo Marques.
Maria Emilia Neves Assistente 151 | 01-06-2013
Vieira. Operacional

17 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Guilhermino Correia dos
Loios.
207550856

Agrupamento de Escolas Augusto Cabrita, Barreiro

Aviso (extrato) n.° 1393/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada a
lista de antiguidade do Pessoal Nao Docente, com referéncia a 31 de
dezembro de 2013.

Os funcionarios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagéo
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagdo ao dirigente ma-
ximo do servigo.

20 de janeiro de 2014. — A Diretora, Mariana Inés Andrade Rocha
de Hortega Torres Alves.
207553423

Agrupamento de Escolas de Aveiro

Aviso n.° 1394/2014

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 37 da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do Pessoal Nao
Docente que cessou em 31 de dezembro de 2013 por motivo de rescisdo
por mutuo acordo, a relagdo juridica de emprego.

Maria Odete Duarte da Silva — Assistente Operacional
Sandra Marina Freitas Correia — Assistente Operacional

20 de janeiro de 2014. — O Diretor, Carlos Alberto Ventura Ma-
galhdes.
207553148

Aviso n.° 1395/2014

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37 da Lei n.® 12-A/2008 de
27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do Pessoal Docente e
Nao Docente que cessou fungdes por motivo de Aposentagio no periodo
de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2013.
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Nome Categoria Grupo

Antoénio Santos Oliveira. . .......... Assistente Técnico

Carlos Alberto Baptista Leite. . ... ... Professor ...... 510
José Fernando Repas .. ............ Professor ...... 530
Manuel Fernando Aguiar Monteiro . . . | Professor ... ... 240
Maria Celeste Santos Saraiva. . ... ... Professora. . .. .. 110

Maria Eugénia Baptista Ferreira Ferro | Assistente Técnica

Maria Purificagdo Cruz Lopes Corga | Professora. . .. .. 110
Barros.

Maria Rosario Martins Menezes . . . .. Professora. . . ... 500

Maria Teresa Alves Loio Martins Pereira | Professora . . . .. 110

Rosa Maria Maia Dias Garrett. . ... .. Professora. . . ... 110
Teresa Gabriela Robalo Oliveira Santos | Assistente Técnica

20 de janeiro de 2014. — O Diretor, Carlos Alberto Ventura Ma-
galhdes.
207551844

Aviso n.° 1396/2014

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37 da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de fevereiro, faz-se ptblica a lista nominativa do Pessoal Docente que
cessou fungdes por motivo de falecimento no periodo de 1 de janeiro a
31 de dezembro de 2013.

Nome Categoria Data

Marta Maria Justino Magalhaes | Professora grupo 910 |14-07-2013
José Emanuel Madail Lobo . . .. |Professor grupo 110|12-10-2013

20 de janeiro de 2014. — O Diretor, Carlos Alberto Ventura Ma-
galhdes.
207553115

Escola Secundaria da Boa Nova,
Leca da Palmeira — Matosinhos

Despacho n.° 1592/2014

Em cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com os artigos 73.°a 78.°
daLein.® 59/2008, de 11 de setembro, declaro que Paula Maria Moreira
dos Reis Pontes concluiu com sucesso o seu periodo experimental, na
carreira e categoria de assistente operacional.

23 de dezembro de 2013. — A Diretora, Inés de Jesus Varandas
Marques Vilar.
207550767

Agrupamento de Escolas de Buzio, Vale de Cambra

Aviso n.° 1397/2014

Nos termos do disposto no artigo 255.° e seguintes da secgdo 111, do

anexo I, a Lei n.° n.° 59/2008, de 11 de setembro ¢ em cumprimento

Nome Categoria Grupo do disposto na alinea d), don.° 1, do artigo 37.°, da Lei n.® 12-A/2008,

de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal ndo

] ) docente que cessou fungdes por motivo de rescisdo por mutuo acordo,

Alberto Bras dos Santos. ........... Assistente Técnico nos termos da Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho, em 31 de de-

Alcina Vieira Rodrigues. . .......... Professora. . . ... 110 zembro de 2013.
Nome Categoria Regime

Maria Leonor Tavares Lourengo . ............. ..., Assistente operacional . .. ................ Nio docente.
Dilia Maria Marques MoreiraDias ... ....................... Assistente operacional . .................. Nao docente.

20 de janeiro de 2014. — A Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria, Alexandrina Maria da Cunha Cascarejo.

207552298
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Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Pévoa de Varzim

Aviso n.° 1398/2014

neiro de 2014

Conforme previsto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, publica-se a lista nominativa dos docentes que se apo-

sentou no ano de 2013:

Nome Categoria Data
José Antonio Campos Monteiro. .. .................... Professor do Quadro de Agrupamento, do Grupo de Recrutamento 210 | 30-04-2013
Hortense Maria Silva Constantino Silva .. .............. Professor do Quadro de Agrupamento, do Grupo de Recrutamento 230 | 31-08-2013
Irene Fernanda NogueiraLima . ...................... Professor do Quadro de Agrupamento, do Grupo de Recrutamento 230 | 31-08-2013
Maria Fernanda Lopesda Silva. ...................... Professor do Quadro de Agrupamento, do Grupo de Recrutamento 300 |  30-09-2013
Maria Gorete Pereira Bilhete. . ....................... Professor do Quadro de Agrupamento, do Grupo de Recrutamento 200 |  30-09-2013
17 de janeiro de 2014. — A Diretora, Amalia Cédndida Gongalves Fernandes.
207550556

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso

Aviso n.° 1399/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de margo, torna-se ptiblico que se encontra afixada a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino em referéncia
a 31 de dezembro de 2013.

Conforme o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, o prazo de
reclamagdes € de 30 dias a contar da data da publicag@o deste aviso.

20 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissdao Administrativa
Provisoria, Antonio Coelho.

Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, Peniche

Aviso n.° 1400/2014

Nos termos do disposto da alinea d) don.° 1 e do n.® 2 do artigo 37.°
do capitulo V da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se
publica a lista nominativa do pessoal docente deste Agrupamento
de Escolas cuja relagdo juridica de emprego cessou por motivo de
aposentacdo, conforme refere a alinea c¢) do artigo 251.° anexo 1
(Regime) — Capitulo VII — Secgdo II da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, no periodo compreendido entre 01 de janeiro e 31 de

207554963 dezembro de 2013.
Nome Categoria Escalio/indice Cessagdo fungdes
Manuel Jorddo Pedrosa Cavaco........................... Docente ..................... 6.°-245 01-09-2013
Maria Eugénia Santos D. Chaves Esteves Carmo............. Docente ..................... 9.°-340 01-09-2013
Maria Helena Gil de Figueiredo Leitdo da Silva.............. Docente ..................... 9.°-340 01-08-2013
Rogério Manuel Dias Cagao .. ...........covvuiiinann ... Docente ..................... 9.°-340 01-09-2013
20 de janeiro de 2014. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Cintrdo.
207554347

Agrupamento de Escolas Emidio Garcia, Braganga

Declaragao de retificagdo n.° 72/2014

Por ter saido com inexatiddo o aviso (extrato) n.° 674/2014 no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 10, de 15 de janeiro de 2014, a p. 1248,
retifica-se que onde se 1€ «Jodo dos Santos Cabrita da Encarnagéo cessou
fungdes por limite de idade em novembro de 2013» deve ler-se «Jodo
dos Santos Cabrita da Encarnag@o cessou fungdes por limite de idade
em novembro de 2012».

15 de janeiro de 2014. — O Diretor, Eduardo Manuel dos Santos.
207555627

Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria, Tomar

Aviso n.° 1401/2014

Abertura de concurso para contratos a termo resolutivo certo
a tempo parcial (de janeiro até 13 de junho de 2014)

O Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria, Tomar, torna
publico que se encontra aberto o processo de selecdo, para ocupa-
¢do de trés postos de trabalho em regime de Contrato de Trabalho
em Funcgdes Publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional, ao abrigo da alinea e)
do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, que aprova
o regime de contrato de trabalho em fungdes publicas (RCTFP),

com ambito de aplicac¢do fixada no ponto n.° 2 do artigo 39.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabelece os regimes
de vinculagao de carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, dando cumprimento aos tramites previs-
tos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011.

1 — Numero de trabalhadores: 3.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria,
Tomar, concretamente na sede do Agrupamento, Escola Secundaria/3
Santa Maria do Olival — Tomar.

3 — Conteudo funcional — Presta¢@o de servigos/tarefas — servigo
de limpeza.

4 — Horario semanal — 20 (vinte) horas semanais/4 (quatro) horas
por dia.

5 — Remuneragdo: Calculada com base na Retribuigdo Minima Men-
sal Garantida, a que corresponde o valor de 2,80€/hora.

6 — Subsidio de Refeigado: 4,27€/dia.

7 — Duragao do contrato até: 13 de junho de 2014.

8 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para a apre-
sentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admisséo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convengao especial ou lei especial;

18 Anos de idade completos;

Nio inibi¢do do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdi¢ao para
o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;
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Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de cur-
sos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexi-
dade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

9 — Meétodo de selecdo: Dada a urgéncia da contratagdo, apenas
se procedera a avaliagdo curricular dos candidatos, de acordo com a
faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009.

10 — Condigdes de referéncia:

Habilitagdes Literarias;

Experiéncia Profissional;

Experiéncia na Unidade organica/Servigo;
Qualificacdo/Formagao na area;

11 — Critérios de Selegao:
Habilitagdes Literarias: 15 %:

Escolaridade obrigatoria de acordo com idade do candidato (5 %);
12.° Ano de Escolaridade (10 %);
Ensino Superior (15 %).

Experiéncia Profissional: 30 %

Sem experiéncia (0 %);

Até 5 anos letivos (até 10 %);

De 5 a 10 anos letivos (até 20 %);
Mais de 10 anos letivos (até 30 %).

Experiéncia na Unidade Organica/Servico: 45 %:

Sem experiéncia (0 %);

Até 5 anos letivos (até 15 %);

De 5 a 10 anos letivos (até 30 %);
Mais de 10 anos letivos (até 45 %).

Qualificacdo Profissional/Formagdo na area: 10 %:

Sem qualificagdo certificada (0 %);
Com qualificagdo certificada (10 %).

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tuteis a contarem da data de
publicacdo do aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em re-
querimento dirigido a Diretora do Agrupamento de Escolas Nuno de
Santa Maria, Tomar, disponibilizado nos servigos administrativos, em
horario normal de expediente e na pagina eletronica: www.esec-sta-
-maria-olival.rcts.pt

13 — Documentos a apresentar, sob pena de exclusdo, junto com o
requerimento:

Fotocopia do Documento de Identificagdo;

Fotocopia do certificado de habilitagdes;

Curriculo Vitae datado ¢ assinado;

Fotocopia de certificados comprovativos de formagdo profissional;
Outros documentos que julgue de interesse.

13.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 20/2001, de 3 de fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

13.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Critério de desempate: em caso de igualdade de valoragdo
os critérios de desempate sdo a adotar sdo os constantes do n.° 1 do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Prazo de reclamagéo: 48 (quarenta e oito) horas apos a afixagao
da lista de graduagdo dos candidatos, que sera afixada no atrio da Escola
Secundaria de Santa Maria do Olival e na respetiva pagina eletronica:
www.esec-sta-maria-olival.rcts.pt

16 — Composicao do juri:

Presidente: Natalia dos Prazeres Martins Mendes Nogueira, Sub-
diretora.
Vogais efetivos:

Marilia dos Prazeres Rodrigues, Adjunta da Diretora;
Manuel Gomes Monteiro Dias Malhado, Chefe Serv. Adm. Escolar.
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Vogais suplentes:

Cristina Maria Sousa Saraiva, Encarregado Operacional da Escola
Secundaria/3 Santa Maria do Olival;

Jodo Anténio Henriques Costa Maia, Encarregado Operacional da
Escola EB 2,3 D. Nuno Alvares Pereira.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro

20 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Celeste Gongalves Si-
moes de Sousa.
207553529

Agrupamento de Escolas de Perafita, Matosinhos

Aviso n.° 1402/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, publica-se a lista de Pessoal Docente,
desligado do servigo por passarem a situagao de Aposentados, no periodo
compreendido entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de 2013:

Maria Luisa Figueiredo Ferreira dos Santos, Grupo 240, indice
Venc. 340, Desp. CGA de 09/07/2013; )

Teresinha de Jesus Alves Fraga Martins Gomes, Grupo 110, Indice
Venc. 218, Desp. CGA de 26/08/2013; )

Maria Manuela Sousa Barbosa Sousa, Grupo 220, Indice Venc. 340,
Desp. CGA de 12/09/2013; )

José Antonio Marques Vaz, Grupo 240, Indice Venc. 299, Desp. CGA
de 19/08/2013.

20 de janeiro de 2014. — O Diretor, Oscar Manuel Pereira.
207553123

Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches, Penamacor

Despacho n.° 1593/2014

Delegacio de competéncias

1 — Nos termos do n.° 1 do art.® 35.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e de acordo com o estabelecido no art.° 2 da Portaria
n.° 759/2009 de 16 de julho, delego as competéncias de avaliacdo dos
Assistentes Operacionais em exercicio na Escola Basica e Secundaria
Ribeiro Sanches de Penamacor na subdiretora Maria Jodo Pereira Bap-
tista; dos Assistentes Operacionais em exercicio nas Escolas Basicas
do 1.° ciclo e Jardins de Infancia do Agrupamento na adjunta Maria da
Concei¢do Marinho Barbosa Magalhdes Amaral; as competéncias de
avaliac@o da Chefe de Servigo de Administragdo Escolar na subdiretora
Maria Jodo Pereira Baptista e a avaliacdo dos Assistentes Técnicos
Administrativos na Chefe de Servico de Administragdo Escolar, Maria
de Fatima Canheto Rico.

2 — Consideram -se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes ora delegados, tenham sido praticados desde o dia 18 de junho
de 2013 pelas Subdiretora, Adjunta da Diretora e Chefe de Servigos de
Administra¢do Escolar.

21 de janeiro de 2014. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
Ribeiro Sanches de Penamacor, Maria Helena da Conceigdo Robalo
Ribeiro Pinto.

207557093

Agrupamento de Escolas Sidénio Pais, Vilarelho — Caminha

Aviso n.° 1403/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de oito postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Para efeito do disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 6.° e artigos 50.° a
55.°daLein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, em
conjugagdo com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
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de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo periodo de
10 dias tteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, para ocupagao de 8 (oito) postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas/ contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial,
ao abrigo da alinea e) do artigo 93.° do RCTFP.

2 — Local de Trabalho — Agrupamento de Escolas Sidonio Pais.

2.1 — Conteudo funcional: Apoio geral, incluindo preparagido de
alimentos, limpeza, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes e dos
equipamentos/materiais, seguranga de criangas e jovens na escola e apoio
a criangas portadoras de necessidades educativas especiais.

2.2 — Horario Semanal: 20 horas semanais, sendo 4 horas/dia.

2.3 — Remuneragao iliquida/hora: 2,80€/hora.

2.4 — Duragdo do contrato: de 03 de fevereiro a 13 de junho de
2014.

3 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor até a data limite para apresentacdo da candidatura, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro;

b) Nivel habilitacional exigido — escolaridade obrigatdria, ou de
cursos que lhe sejam equiparados, a que corresponde o grau de comple-
xidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1, do artigo 44.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

4 — Formalizagédo das candidaturas:

4.1 — Prazo da candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.°, da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

4.2 — Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas Sidonio Pais,
entregues presencialmente nestes servigos.

5 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Fotocopia de Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Fotocopia legivel do Certificado de HabilitagGes Literarias;

Curriculum Vitae datado e assinado;

Comprovativos da experiéncia profissional (exceto no caso de candi-
datos que ja tenham exercido fung¢Ges neste Agrupamento).

6 — Métodos de selegdo: considerando a urgéncia do recrutamento,
por necessidade de servico e de acordo com o previsto no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, dos n.* 1 e 2 do
artigo 6.° e do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, sera aplicado um inico método de selegdo: Avaliagdo Cur-
ricular (AC).

6.1 — Avaliagdo curricular (AC) — A avaliagdo curricular visa ana-
lisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo aca-
démica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida; sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou
Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e Formagéao Profissional
(FP), de acordo com a seguinte formula:

AC _HAB 4 (1751)) +2 (FP)

6.2 — A Ordenagéo final dos candidatos sera feita de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas no método de selegido
anteriormente especificado.

7 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
no primeiro método de selecdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagdo final.

8 — Em situacdo de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no
artigo 35.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Composicao do juri: (nos termos do artigo 21.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril)

Presidente: Maria da Conceigdo Marques Rodrigues, Vogal da CAP;
Vogais Efetivos:

Joaquim Armindo da Silva Barbosa, Vogal da CAP;
Maria do Céu Dantas Carneiro da Silva, Professora do Quadro de
Agrupamento do Grupo 110;
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Vogais suplentes:

Marilia Bernardete Neiva Dias, Chefe de Servigos de Administra¢ao
Escolar;
Maria Clementina Rodrigues Melro Cubal, Assistente Técnica.

9.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos, por um dos vogais efetivos.

10 — A publicacéo da lista unitaria de ordenacgéo final sera dispo-
nibilizada na pagina web da escola (http://aeccm.edu.pt/) e no atrio
da Escola Sede do Agrupamento, para conhecimento de todos os
interessados.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e progressdo profissional, escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descri-
minagao.

12 — Em conformidade com a alinea a) do artigo 103.°, do CPA, ndo
havera audiéncia aos candidatos, face a urgéncia destes procedimentos
ja referidos no ponto 6 deste Aviso.

13 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

16 de janeiro de 2014. — A Presidente da CAP, Maria Esteves.
207547413

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira

Aviso n.° 1404/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, conjugado com alinea c) do
artigo 251.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, faz-se publica a
lista nominativa do pessoal docente que cessou fungdes por motivo
de aposentacdo no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de
dezembro de 2013:

Nome Cezt}egoria/ Indice

Tupo
Lénea Francisca Bento Duarte Silva . . .. .. 110 340
Maria de Fatima Sobral Francisco Rosa . . . 110 340

20 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Jodo Romdo Cabanas

e Silva.
207552938

Aviso n.° 1405/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, conjugado com alinea c) do
artigo 251.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, faz-se ptblica a
lista nominativa do pessoal ndo docente que cessou fung¢des por motivo
de aposentag@o no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de
dezembro de 2013:

Indice/Posi¢do

Nome Categoria/Grupo Remuncratoria

Filomena dos Reis Vilhena No- | Assistente operacional 3.
valio.

20 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Jodo Romdo Cabanas

e Silva.
207552873

Inspecao-Geral da Educacgéo e Ciéncia
Aviso n.° 1406/2014

Processo disciplinar — Notificaciio de conversiao
de pena disciplinar

Nos termos do disposto nos n.”2 do artigo 49.°, aplicado ex vi do
n.° 1 do artigo 57.°, ambos do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
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Que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, 9 de
setembro, por ndo ter sido possivel a efetivagdo da sua notificagao
pessoal e postal, fica notificado o docente aposentado Anténio Manuel
de Sousa Guedes, com a ultima residéncia conhecida na Rua de Baixo,
lote 5, 3.° esquerdo, Buarcos, 3080-288 Figueira da Foz, que, por
despacho de 20 de novembro de 2013, do inspetor-geral da Educacéo
e Ciéncia, exarado na informagdo 1/03682/RC/13, em execugdo do
Acdérdao de 31 de maio de 2013, do Tribunal Central Administrativo
Norte, recaido na agdo administrativa especial n.° 874/05.9BEVIS, a
pena de inatividade graduada em um ano que lhe foi aplicada em 16
de agosto de 2004, pela diretora regional de Educag@o do Centro, na
sequéncia do processo disciplinar n.® 10.07/16/2003/DRC e confirmada
em sede de recurso hierarquico por despacho da Ministra da Educa-
¢do de 10 de janeiro de 2005, foi convertida na pena de suspensao
graduada em 90 dias.

20 de janeiro de 2014. — O Inspetor-Geral da Educag@o e Ciéncia,
Luis Capela.
207553383

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Deliberacgao (extrato) n.° 113/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 243/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigdo,
Jodo Pedro Marques Ferreira Lucas, no cargo de Chefe da Equipa de
Desemprego ¢ Lay Off, do Nucleo de Prestagdes Previdenciais, da
Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Aveiro,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Jodo Pedro Marques Ferreira Lucas, Licenciado em Direito pela
Universidade Internacional da Figueira da Foz, com média final
de 13 valores. Inscrigdo em vigor no Conselho Distrital da Ordem
dos Advogados de Coimbra, desde o dia 13 de abril de 1999, com
a cédula profissional de advogado n.° 4164. Estagio de Advocacia
na Sociedade de Advogados Costa & Nora Advogados, na cidade
de Coimbra, desde 4 de abril de 1997 a 22 de junho de 1999.

Experiéncia profissional

Em 13 de dezembro de 2000 até 17 de junho de 2001 estagiou no
Centro Distrital de Seguranca Social de Aveiro, mais concretamente
no Nucleo Juridico e Contencioso, por intermédio dos Estagios
Profissionais promovidos pelo Centro de Emprego e Formagao Pro-
fissional.

Em 18 de junho de 2001 celebrou um contrato individual de trabalho,
sem termo, com o Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social,
Delegagao de Aveiro para exercer as fungdes de Técnico Superior no
Nucleo Juridico da referida Delegagdo.

Em 1 de junho de 2004 transitou para o quadro de pessoal do ex
Centro Regional de Seguranga Social do Centro/Centro Distrital de
Seguranga Social de Aveiro.

Exerceu as fung¢des de Técnico Superior no Nicleo Juridico do Centro
Distrital de Seguranca Social de Aveiro desde o dia 1 de junho de 2004
até ao dia 31 de agosto de 2006.

Foi nomeado Diretor do Nucleo Juridico do Centro Distrital de Se-
guranga Social de Aveiro, ao abrigo dos Despachos n.° 19182/2006 e
19183/2006 da 2.? série do Didrio da Republica de 20 de setembro, tendo
tomado posse no dia 1 de setembro de 2006 e cessado as suas fungdes
no referido Nucleo em 24 de setembro de 2012.

Formagao profissional

Frequentou intimeras agdes de formagao, no &mbito juridico, promo-
vidas pelo Centro Distrital de Aveiro e por outras entidades.
207551917
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Deliberagao (extrato) n.° 114/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 243/12, de 8 de no-
vembro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recru-
tamento e provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime
de substitui¢do, Maria Madalena Pereira Félix, no cargo de Chefe
da Equipa de Prestagdes Familiares e Deficiéncia, do Nucleo de
Prestagdes Familiares e de Solidariedade, da Unidade de Prestagdes
e Contribuigdes, do Centro Distrital de Aveiro, que detém a com-
peténcia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Madalena Pereira Alves Félix, 12.° ano, assistente técnico,
da carreira de assistente técnico, do Instituto da Seguranga Social, IP,
Centro Distrital de Aveiro.

Em 2 de fevereiro de 2010, foi nomeada Chefe de Equipa de Abono
de Familia e Outras Prestagoes.

Em 20 de janeiro de 2006, foi nomeada Chefe de Equipa de Prestagdes
Diferidas e Historico de Remuneragdes.

De 18 de maio de 2004 a 19 de janeiro de 2006, exerceu fungdes de
coordenadora da sec¢do de Atribuicdo de Prestagoes Familiares.

Em 10 de julho de 1975, foi nomeada Aspirante prestando servigo na
Seccdo de Registo de Salarios e processamento de Abono de Familia e
Prestagdes Complementares de Nascimento e Aleitagdo.

Em 17 de setembro de 1975 foi admitida na ex-Caixa de Previdéncia
e Abono de Familia do Distrito de Aveiro.

207552176

Deliberagao (extrato) n.® 115/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 243/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicao,
Alexandra Pinho Costa, no cargo de Chefe da Equipa de Doenca e Pa-
rentalidade, do Nucleo de Presta¢des de Doenga e Outras, da Unidade
de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Aveiro, que detém
a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Alexandra Pinho Costa, Licenciada em Marketing e Relagdes Publi-
cas, pela ISVOUGA— Instituto Superior entre Douro e Vouga, técnica
superior, do ISS, 1. P., Centro Distrital de Aveiro.

Fevereiro/10 a setembro/12 — Chefe de Equipa de Prestagdes Dife-
ridas e Fundo de Garantia Salarial; fevereiro/08 a fevereiro/10 — In-
gressou na Equipa de Gestdo de Reclamagdes e Seguranga Social
Direta, tendo como principais fungdes, o tratamento e resposta a
emails da Caixa Institucional do CDist de Aveiro, do ISS, IP, bem
como o atendimento especializado a agéncias de contribuintes, re-
colha de elementos para elaboragdo de estatisticas dos Servigos
de Atendimento; novembro/05 a janeiro/08 — Exerceu fungdes no
Servico de Atendimento Especializado do CDist de Aveiro; novembro
de 2005 — Reclassificada como Técnica Superior; setembro/00 a
novembro/05 ingressou na Loja do Cidadao de Aveiro com a ca-
tegoria de Assistente Técnica, tendo como fungdo a realizagdo de
atendimento ao publico.

207551941

Deliberagao (extrato) n.° 116/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 243/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclus@o do procedimento concursal para recrutamento e
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provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicéo,
Elisabete Figueiredo Soares, no cargo de Chefe da Equipa de Gestao do
Patrimonio, Planeamento e Informagao, do Nucleo de Administragdo
Geral, Planeamento e Gestdo da Informacdo, da Unidade de Apoio
a Direcdo, do Centro Distrital de Aveiro, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia
a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro
de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Elisabete Figueiredo Soares, Licenciada em Comunicagao, pelo Ins-
tituto Superior de Ciéncias da Informagdo e Administragdo, assistente
técnica da carreira de assistente técnico, do Instituto da Seguranga
Social, I. P., Centro Distrital de Aveiro.

Coordenadora de facto da equipa de Inscri¢do e Enquadramento de
Pessoas Singulares, do Nucleo de Inscri¢ao e Enquadramento, da Uni-
dade de Inscrigdo, Qualificagdes e Contribuig¢des desde janeiro de 2010.
Apoio técnico e administrativo a Unidade de Inscri¢do, Qualificagdes e
Contribuig¢des desde fevereiro 2008. Admitida com contrato individual
de trabalho no CDist Aveiro em 20 margo de 2002 com afetacdo ao
Nucleo de Recursos Humanos.

207552095

Deliberacgéo (extrato) n.° 117/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 243/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢ao,
Paula Cristina Zingalho Belchior, no cargo de Chefe da Equipa de Contas
Correntes, do Ntcleo de Remuneragdes e Contribuigdes, da Unidade de
Prestagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Aveiro, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Paula Cristina Zingalho Belchior, Licenciatura em Gestao de Empre-
sas, concluida em 1996, ministrada pela Universidade de Evora.
Experiéncia profissional

Em 1 de margo de 2008 passou a categoria de Assessor da carreira de
Apoio Geral de Técnico Superior de Seguranga Social.

Em fevereiro de 2006, passou a desempenhar fungdes como Gestor de
Contribuinte, no Nucleo de Gestao de Contribuig¢des, no Centro Distrital
de Aveiro, do Instituto da Seguranga Social, 1. P.

Em 1 de abril de 2002, foi admitida pelo Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P. — Delegagao de Aveiro, para o desempenho
de fungdes de técnica superior de Gestdo.

Formacgao profissional

Curso de Competéncias em Seguranga Social — Nivel 5, carga horaria
630 horas, certificado n.° 124/00 (5 de julho 1999 a 16 de dezembro de
1999), entidade formadora: PROFISS — Projeto de Formagdo Inicial
Qualificante para a Solidariedade e Seguranga Social.

Curso de Formagdo Pedagogica Inicial de Formadores — Nivel de
Formagdo IV, carga horaria 105 horas (2008).

Varias formagdes na area da Seguranga Social

Curso de Formagio Especializada — Area de Gestdo Publica, minis-
trado pela Universidade de Aveiro.

207551828

Deliberagéao (extrato) n.° 118/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 243/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
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provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicgo,
Maria de Fatima Fernandes Ferreira, no cargo de Chefe da Equipa de
Verificagdo de Incapacidades, do Nucleo de Prestagdes de Doencga e
Outras, da Unidade de Presta¢des e Contribuigoes, do Centro Distrital
de Aveiro, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria de Fatima Fernandes Ferreira, Licenciada em Direito, pela
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, técnica superior da
carreira técnica superior, do quadro de pessoal do Instituto da Seguranga
Social, IP, Centro Distrital de Aveiro.

Janeiro/08 a setembro/12 — Diretora de Nucleo das Prestagdes
do Sistema Previdencial da Unidade de Prestagdes e Atendimento,
do Centro Distrital Aveiro; junho/2004 a dezembro/2007 — exerceu
fungdes de mandataria no Nucleo Juridico do Centro Distrital de
Aveiro; janeiro/2001 a maio/2004 — exerceu fungdes de Mandataria
no Nucleo Juridico, Contencioso e Contraordenagdes, da Delegacdo
de Aveiro, do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social;
maio/1999 a janeiro/2001 — exerceu fungdes no Nucleo Averigua-
¢ao Ilicitos Criminais, do Centro Regional Seguranca Social do
Centro.

207552232

Deliberagao (extrato) n.° 119/2014

Por deliberagido do Conselho Diretivo, n.° 243/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo, Ana
Paula Tavares Leal Fontes, no cargo de Chefe da Equipa de Expediente
e Arquivo, do Nucleo de Administragdo Geral, Planeamento ¢ Gestdo
da Informagédo, da Unidade de Apoio a Diregdo, do Centro Distrital de
Aveiro, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Ana Paula Tavares Leal Fontes, Licenciada em Contabilidade e
Administraggo, pela Escola Superior de Estudos Industriais e Ges-
tdo — Instituto Politécnico do Porto, técnica superior da carreira téc-
nica superior, do Instituto da Segurancga Social, IP — Centro Distrital
de Aveiro.

E Chefe de Equipa do Expediente e Arquivo, do Nucleo Ad-
ministrativo e Financeiro do Centro Distrital de Aveiro desde fe-
vereiro/2010. De fevereiro/2008 a janeiro/2010 exerceu fungdes
de coordenacdo no Arquivo/Microfilmagem, estando a frente dos
projetos START-TDA e START-ICQM na area da gestdo documen-
tal. Ainda desde fev./2008 e até a presente data exerce a fungéo de
especialista no Regime Publico de Capitalizagdo. De margo/2002
até janeiro/2008 exerceu func¢des no Nucleo Financeiro do supra-
citado Centro Distrital.

207552005

Deliberagao (extrato) n.° 120/2014

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 243/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Paula
Cristina Santos Pinto, no cargo de Chefe da Equipa de Prestacdes de
Solidariedade, do Nucleo de Prestagdes Familiares e de Solidariedade,
da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Aveiro,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.
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Nota curricular

Paula Cristina Santos Pinto, Licenciada em Ciéncia Sociais — Politica
Social, pela Universidade Aberta, é assistente técnica, do Instituto da
Seguranga Social, IP, Centro Distrital de Aveiro.

De fevereiro de 2010 a novembro de 2012, exerceu fungdes de Chefe
de Equipa de Prestagdes de Solidariedade, do Nucleo de Prestagdes de
Solidariedade, da Unidade de Prestac¢oes e Atendimento.

Entre junho de 2008 a janeiro 2010, exerceu fung¢des de atendimento
ao publico, na Equipa de Coordenagdo ao Atendimento e Loja do Cida-
dao, do Nucleo de Gestdo de Atendimento, da Unidade de Presta¢des
e Atendimento.

De abril de 2005 a junho de 2008, exerceu fun¢des no Nucleo
Juridico, do Centro Distrital de Segurancga Social de Aveiro e de ju-
nho de 2004 a margo de 2005, no Gabinete de Ilicitos Criminais, do
Departamento de Fiscalizagdo do Centro, do Instituto da Seguranga
Social, IP.

De abril de 2002 a maio de 2004 desempenhou fungdes no Nucleo
de Ilicitos Criminais, do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, IP.

207552216

Deliberagao (extrato) n.° 121/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 243/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusd@o do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicéo,
Susana Maria Marques Faria Coitos, no cargo de Chefe da Equipa de
Gestdo do Cliente, do Nucleo de Gestdo do Cliente, da Unidade de
Apoio a Diregdo, do Centro Distrital de Aveiro, que detém a com-
peténcia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Susana Maria Marques Faria Coitos, Licenciada em Contabilidade e
Auditoria, pelo Instituto de Contabilidade e Administragdo de Aveiro,
técnica superior da carreira técnica superior, do Instituto da Seguranga
Social, I. P. — Centro Distrital de Aveiro.

Chefe de Equipa de Coordenagao do Atendimento Sede e Loja do
Cidaddo, do Nucleo de Prestagdes e Atendimento, de fevereiro de
2008 a novembro de 2012. Em 2011 frequentou o curso FORGEP
— Programa de Formagdo em Gestdo Publica. Integrou, em 2010,
o projeto CAF como lider da equipa de autoavaliagdo do Centro
Distrital de Aveiro. Chefe de Equipa da Tesouraria da Sede, desde
novembro de 2006 a fevereiro de 2008. De margo de 2002 a novembro
de 2006 desempenhou fungdes no Nucleo Financeiro do supracitado
Centro Distrital.

207552054

Deliberagao (extrato) n.° 122/2014

Por deliberag¢ao do Conselho Diretivo, n.° 243/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo, Maria
Jodo Lopes Soares, no cargo de Chefe da Equipa de Contabilidade, do
Ncleo de Administra¢do Geral, Planeamento e Gestdo da Informagao,
da Unidade de Apoio a Direcdo, do Centro Distrital de Aveiro, que
detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Jodo Lopes Soares, Licenciada em Contabilidade e Ad-
ministracdo de Empresas, pelo Instituto de Contabilidade e Admi-
nistracdo de Aveiro, técnica superior, do Instituto da Seguranga
Social, IP.

Iniciou estagio profissional no ano 2000 na Seguranca Social
do Distrito de Aveiro, desempenhando fung¢des técnicas na area da
contabilidade. Frequentou, entre outras, formag¢do no POCISSS e
acompanhou a entrada em produtivo da Aplicagdo Financeira da
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Seguranga Social SIF-SAP, bem como da Base de Dados Nacional
da Seguranga Social (IDQ, atualmente denominada SISS). Em 2008
frequentou o curso ECDL (“European Computer Driving Licence”) e
o FORGEP — Programa de Formagao em Gestdo Publica em 2011.
Desempenhou fungdes de coordenagdo do Nucleo Financeiro, Setor
das Prestagdes do referido organismo, em setembro de 2001, sendo
que, em novembro de 2006 iniciou fun¢des como Chefe de Equipa
da Contabilidade do Nucleo Administrativo e Financeiro, as quais
se mantiveram.

207551796

Deliberagao (extrato) n.° 123/2014

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.® 243/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento
e provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui-
¢80, Maria Cristina Barreira Serpa Vasconcelos, no cargo de Chefe
do Setor de Atendimento e Acompanhamento Social 1, do Nucleo
de Intervengdo Social, da Unidade de Desenvolvimento Social e
Programas, do Centro Distrital de Aveiro, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia
a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro
de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Cristina Barreira Serpa Vasconcelos, Mestre em Politica Social,
pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
Técnica de Lisboa, € técnica superior, do quadro do Instituto da Segu-
ranga Social, I. P.

Desde 02.02.2008, Chefe do Setor de Acompanhamento Social 1,
do Nucleo de Qualificagdo de Familias e Territorios, da Unidade de
Desenvolvimento Social, do Centro Distrital de Aveiro, do Instituto da
Seguranca Social, I. P. Anteriormente e até aquela data foi na mesma
entidade € no dambito do Desenvolvimento Social, Técnica e Coorde-
nadora de varias areas. Em 2005 ingressou no ex. Centro Regional de
Seguranga Social do Porto, tendo desempenhado fungdes de técnica
superior de Servigo Social na equipa de intervengdo, no ambito da
Divisdo de Agdo Social Comunitaria.

207552265

Deliberagao (extrato) n.° 124/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 243/12, de 8 de no-
vembro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recru-
tamento e provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime
de substituicdo, Sara Alexandra Gongalves Cataldo, no cargo de
Chefe da Equipa de Inscri¢do, Enquadramento e Incentivos, do
Niucleo de Identificagdo e Qualificagdo, da Unidade de Prestagdes
e Contribuigdes, do Centro Distrital de Aveiro, que detém a com-
peténcia técnica e aptiddo para o exercicio das func¢des, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14
de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Sara Alexandra Gongalves Cataldo, Licenciada em Ensino de Fisica
e Quimica, pela Universidade de Aveiro, técnica superior da carreira
técnica superior, do Instituto da Segurancga Social, 1. P., Centro Distrital
de Aveiro.

De 01/02/2008 a 13/11/2012, foi Chefe da Equipa de Inscrigéo,
Enquadramento e Incentivos de Pessoas Coletivas, do Nucleo de
Identificagdo e Qualificagdo, da Unidade de Identificag¢do, Quali-
ficacdo e Contribui¢des, do Centro Distrital de Aveiro, tendo nesse
periodo integrado a Equipa Kaizen. De 01/11/2006 a 31/01/2008,
foi Chefe da Equipa de Gestdo de Pessoal, do Nucleo de Recur-
sos Humanos, do Centro Distrital de Seguranca Social de Aveiro,
tendo integrado a Equipa CAF, pelo Centro Distrital de Aveiro.
Detém formagdo para dirigentes intermédios, promovida pelo INA
(FORGEP).

207552143
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TRIBUNAL DE CONTAS

Diregéo-Geral

Aviso (extrato) n.° 1407/2014

Pelo Despacho n.° 3/2014-GP, de 20 de janeiro, do Conselheiro Pre-
sidente do Tribunal de Contas — nos termos do artigo 74.°,n.° 1, al. m),
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
dos artigos 11.° e 12.°, do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro,
do artigo 18.° do Regulamento aprovado pelo Despacho n.° 46/00-GP,
de 27 de abril (com as alteragdes posteriormente introduzidas), e do
artigo 10.° do Regulamento aprovado pelo Despacho n.° 56/00-GP, de
7 de junho, nomeada auditora-coordenadora do Departamento de Au-
ditoria I, em comissdo de servigo, com efeitos a partir de 1 de fevereiro
de 2014 até 31 de dezembro de 2016, a técnica superior Ana Margarida
Leal Furtado.

Junta-se nota curricular da nomeada.

20 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, José Fernandes Farinha
Tavares.

Nota curricular de Ana Margarida Leal Furtado

1 — Doutorada em Economia pela London School of Economics and
Political Science (1997).

2 — Licenciada em Economia pela Universidade Nova de Lisboa
(1990).

3 — Subdiretora-Geral do Gabinete de Planeamento, Estratégia e
Relagdes Internacionais do Ministério das Finangas (2012-2013).

4 — Membro Suplente do Comité Econémico e Financeiro ¢ do
Eurogroup Working Group (Grupos do Conselho da Unido Europeia)
(2012-2013).

5 — Professora Universitaria (1997).

6 — Atividade Profissional:

2009 — técnica superior da Diregdo-Geral do Tribunal de Contas.

2008 — técnica superior do Instituto Nacional dos Transportes Ro-
doviarios.

2007 — técnica superior do Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres. ’

2002 — Diretora Coordenadora da Area de Economia do Instituto
Nacional dos Transportes Ferroviarios.

1999 — Assessora dos Secretarios de Estado do Tesouro e Finangas
dos XIV e XV Governos Constitucionais.

1993 — Banco de Portugal.

1991 — Consultora do Gabinete de Estudos Econdomicos do Minis-
tério das Finangas.
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7 — Autora de varios estudos e trabalhos, em especial, nas areas de
economia e finangas.
207555238

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho n.° 1594/2014

Nos termos dos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo e no ambito dos poderes que me sdo conferidos por
despacho de 30 de outubro de 2013, do Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, publicado no Didrio da Republica, n.° 220, 2.* série,
de 13 de novembro de 2013:

1 — Subdelego no Presidente do Tribunal da Relagdo de Lisboa Juiz
Desembargador Luis Maria Vaz das Neves, no Presidente do Tribunal
da Relagdo de Coimbra Juiz Desembargador Anténio Isaias Padua,
no Presidente do Tribunal da Relagdo de Evora Juiz Desembargador
Joaquim Anténio Chambel Mourisco, relativamente aos magistrados
judiciais que exergam fung¢des nos tribunais judiciais da area do respe-
tivo distrito judicial, e no Presidente do Tribunal da Relagdo do Porto
Juiz Desembargador José Antonio de Sousa Lameira e no Presidente do
Tribunal da Relagdo de Guimaraes Juiz Desembargador Antonio Alberto
Rodrigues Ribeiro, relativamente aos magistrados judiciais que exercem
fungdes nos Tribunais Judiciais da area de competéncia da respetiva
Relagao, os poderes para autorizarem a utilizagao de veiculo proprio e
de aluguer nas deslocagdes em servigo, em circunstancias excecionais,
designadamente nas situagdes de agregagao de Comarcas determinadas
por ato normativo, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2014.

2 — Tendo em consideragdo as exigéncias decorrentes do exercicio
das respetivas fungdes, e sem prejuizo do rigoroso cumprimento do
disposto no artigo 14.° do “Regulamento de deslocagdes em servigo e
de ajudas de custo e transporte”, do Conselho Superior da Magistratura,
autorizo a utilizagdo de viatura propria, no corrente ano de 2014, aos
Exmos. Juizes Vogais, Juiz Secretario, Chefe de Gabinete ¢ Adjuntos
do Conselho Superior da Magistratura, nas deslocagdes que tiverem
de efetuar, ao servigo deste Conselho, bem como aos Exmos. Inspe-
tores Judiciais e Secretarios de Inspegdo, nas respetivas deslocagdes
em servigo.

3 — O presente despacho produz efeitos a 01 de janeiro de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados até a data, no
ambito dos poderes supra subdelegados.

14 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Superior da
Magistratura, Juiz Conselheiro Antonio Joaquim Picarra.
207555935

ENTIDADE REGIONAL DE TURISMO DA REGIAO DE LISBOA
Deliberagao n.° 125/2014

Considerando ser conveniente ao normal funcionamento dos servigos,
que o Presidente da Comissdo Executiva, esteja legalmente habilitado a
autorizar despesas desde que orgamentadas e os respetivos pagamentos, e
superintender no pessoal e servigos, ao abrigo do disposto nos artigos 35.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 17.°
da Lei n.° 33/2013, de 16 de maio, a Comissdo Executiva da Entidade
Regional de Turismo da Regido de Lisboa (ERT-RL) delibera:

1 — Delegar no Presidente da Comissao Executiva a competéncia para:

a) Autorizar despesas desde que orgamentadas e os respetivos pa-
gamentos, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos da
ERT-RL, até ao limite de € 99.759,58 (noventa e nove mil, setecentos
e cinquenta e nove euros e cinquenta e oito céntimos), por cada ato,
sem incluir o I.V.A.;

b) Superintender no pessoal e servigos da ERT-RL, prevista na ali-
nea e¢) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos da ERT-RL.

15 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissao Executiva, Vitor
Jorge Palma da Costa.
207552954
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.® 1595/2014

Considerando que se encontra em curso uma restruturagao organica
da Universidade Aberta a qual implicard uma cessacdo das comissoes
de servico dos seus dirigentes, mas dai ndo decorrendo uma cessagao
imediata, sem mais, de todas as fungdes e tarefas a eles cometidas;

Do facto de ndo haver continuidade de fungdes até a efetiva substitui-
¢do ndo se segue, sem mais, o fim do vinculo do dirigente cuja funcéo
pode vir a cessar por extingdo do lugar;

Face ao exposto determino:

A designacdo da dirigente Denise Marie Menezes Henriques Quintela,
em fungdes de gestdo corrente no cargo de Coordenadora do Gabinete de
Imprensa e de Imagem até a data de entrada em vigor da nova estrutura
organica da Universidade Aberta.

14 de janeiro de 2014. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dia.
207552702
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 1408/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que Patricio Se-
rendero, Professor Auxiliar da Universidade do Algarve, cessou fungdes
por motivo de aposentacgdo, com efeitos a 01 de janeiro de 2014.

17 de janeiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
207552516

Despacho n.° 1596/2014

Por despacho de 19-12-2013, do Reitor da Universidade do Algarve,
publicam-se as areas e subéreas disciplinares, propostas pelo Conselho
Cientifico da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais nas reunides
realizadas respetivamente em 09-10-2013 e 12-12-2013.

Depart. Area disciplinar

Subareas

D.PC.E............... Psicologia. ........... ... ... ... ...

........ Neurociéncias Cognitivas e Neuropsicologia.

Psicologia Clinica e da Saude.
Psicologia da Educagao.

Psicologia Social e das Organizagdes.
Métodos de Investigagdo em Psicologia.

Educagao e Formagao de Adultos.
Administragdo e Gestdo Educacional.

Artes Visuais.

Artes Performativas.

Artes e Comunicagao.
Estética e Teorias das Artes.

Ciéncias da Linguagem e Literatura . . ..

Ciéncias da Linguagem.
Ensino de Linguas.
Literatura.

Patrimoénio, Historia e Arqueologia.. . . . .

Arqueologia.
Historia.
Historia da Arte.
Patrimonio.

19 de dezembro de 2013. — O Reitor, Antonio Branco.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 1597/2014

Sob proposta da Direcédo do Departamento de Engenharia de Materiais
e Ceramica foi pelo Conselho Cientifico, em reunido de 18 de dezembro
de 2013 e ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marc¢o, na redagéio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, publi-
cado no Didario da Republican.® 121, 1.* série, de 25 de junho de 2008,
aprovada a alteragdo ao plano de estudos do 3.° ciclo em Ciéncia e En-
genharia de Materiais, criado através do Despacho n.° 26970-AM/2007,
publicado no Didrio da Republica n.° 227, 2. série, de 26 de novem-
bro de 2007, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 2628/2008,
publicado no Didrio da Republica n.° 233 de 2 de dezembro de 2008,
através da qual se procede a criagdo das seguintes unidades curriculares,
a acrescentar ao elenco das unidades curriculares de opgao:

Area Tempo de trabalho

cientifica Contacto Créditos

Unidades curriculares

CEM
CEM

S:30 OT:15 6
TC:30 OT:15 6

Seminarios de Materiais. . ... ...
Trabalho de Campo em Engenharia
de Materiais.

10 de janeiro de 2014. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor José Fernando
Mendes.
207553812

207552402

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 1598/2014

Conclusio de periodo experimental — Contratos de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Por despacho do reitor da Universidade de Evora, de 16 de janeiro de
2014, nos termos do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e
do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, foram homologadas
as atas de avaliagao final dos periodos experimentais, por terem sido
concluidos com sucesso, com efeitos a 2 de dezembro de 2013, relativas
as seguintes trabalhadoras, na carreira e categoria de técnico superior:

Anabela Ramos Elias, com a classificag¢do de 17 valores;
Célia Maria Rocha Oliveira, com a classificagdo de 17 valores.

20 de janeiro de 2014. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves
Pingo.
207553601

Servigcos Académicos

Aviso n.° 1409/2014

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 13 de janeiro
de 2014 o juri de provas de doutoramento em Psicologia, requeridas
por Cecilia Rodrigues Medeiros, nos termos do artigo 27 da Ordem
de Servigo n.° 1/2010 de 12 de janeiro — Regulamento do Ciclo de
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Estudos Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade de Evora
e do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, com a seguinte
constitui¢do:

Doutor Hélder Adegar Teixeira Dias Fonseca, Professor Catedratico da
Universidade de Evora, por delegacio do Diretor do Instituto de Inves-
tigagdo e Formacao Avancgada da Universidade de Evora — Presidente.

Vogais:

Doutor Bruno Ademar Paisana Gongalves, Professor Associado com
Agregacdo da Universidade de Lisboa;

Doutora Constanga Maria Sacadura Biscaia da Silva Pinto, Professora
Associada da Universidade de Evora;

Doutor Nuno Torres, Professor Auxiliar do Instituto Superior de
Psicologia Aplicada;

Doutor Rui Aragio Oliveira, Investigador do ISPA — Centro de
Investigagdo — Orientador;

Doutora Sofia Alexandra da Conceigdo Tavares, Professora Auxiliar
Convidada da Universidade de Evora.

21 de janeiro de 2014. — A Diretora dos Servigos Académicos,
Margarida Cabral.
207557166

Aviso n.° 1410/2014

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 16 de janeiro
de 2014 o juri de provas de doutoramento em Psicologia, requeridas
por Maria da Conceigdo Marques Teixeira, nos termos do artigo 27 da
Ordem de Servigo n.° 1/2010 de 12 de janeiro -Regulamento do Ciclo
de Estudos Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade de Evora
e do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008, de 25 de junho, com a seguinte
constitui¢do:

Doutora Maria de Fatima Nunes, Professora Catedratica da Univer-
sidade de Evora, por delegagdo do Diretor do Instituto de Investigagdo
e Formagdo Avangada da Universidade de Evora — Presidente;

Vogais:

Doutora Barbara Fernandes de Carvalho Figueiredo, Professora As-
sociada com Agregagdo da Universidade do Minho;

Doutora Constanga Maria Sacadura Biscaia da Silva Pinto, Professora
Associada da Universidade de Evora— Orientador;

Doutor Joaquim Eduardo Nunes S&, Professor Auxiliar da Univer-
sidade de Coimbra;

Doutor Jodo Manuel Rosado de Miranda Justo, Professor Auxiliar
da Universidade de Lisboa;

Doutor Vitor Daniel Ferreira Franco, Professor Auxiliar da Univer-
sidade de Evora;

Doutora Isabel Maria Marques Mesquita; Professora Auxiliar da
Universidade de Evora.

21 de janeiro de 2014. — A Diretora dos Servigos Académicos, Mar-
garida Cabral.
207557271

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 1411/2014

Por despacho n.° 196/R/2013, do Reitor da Universidade da Madeira,
Professor Doutor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de
30 de dezembro, foi autorizada a celebrac@o do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, da
Doutora Elci Alcione Almeida dos Santos, do Centro de Competéncias
das Ciéncias Exatas e da Engenharia por cinco anos, com efeitos a partir
de 06 de dezembro de 2013, atendendo ao disposto na aliena c¢) don.° 2
do artigo 128.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, como Professor Auxiliar do
mapa de pessoal docente da Universidade da Madeira, com o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 195.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

20 de janeiro de 2014. — A Administradora, Susana Teles.
207554299

Aviso (extrato) n.° 1412/2014

Por Despacho n.° 175/R/2013, do Reitor da Universidade da Madeira,
Professor Doutor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de
13 de novembro, foi autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em
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fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, do
Doutor Ricardo Jorge de Castro Correia, do Centro de Competéncias das
Ciéncias Sociais, por cinco anos, com efeitos a partir de 18 de outubro
de 2013, atendendo ao disposto na aliena ¢) do n.° 2 do artigo 128.° do
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, como Professor Auxiliar do mapa de pessoal
docente da Universidade da Madeira, com o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 195.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de janeiro de 2014. — A Administradora, Susana Teles.
207554225

Aviso (extrato) n.° 1413/2014

Por Despacho n.® 165/R/2013, do Reitor da Universidade da Madeira,
Professor Doutor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de
06 de novembro, foi autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
do Doutor Eduardo Miguel Dias Marques, do Centro de Competéncias
das Ciéncias Exatas e da Engenharia por cinco anos, com efeitos a partir
de 21 de setembro de 2013, atendendo ao disposto na aliena c¢) do n.° 2
do artigo 128.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado
pelo Decreto-Lein.® 6/96, de 31 de janeiro, como Professor Auxiliar do
mapa de pessoal docente da Universidade da Madeira, com o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 195. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de janeiro de 2014. — A Administradora, Susana Teles.
207554258

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 1414/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria e carreira de Assistente Técnico, aberto
pelo Aviso n.° 1166/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.” sé-
rie, n.° 17, de 24 de janeiro de 2013, ref.* CTTC—7/12-SA(2).

Listas de ordenacéo final — Homologagao e notificacdo

Nos termos dos n.”4 e 5 do artigo 36.° e da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologagdo
da lista unitaria de ordenagdo final, por despacho de 29/11/2013, do
Reitor da Universidade do Minho.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenagdo final relativa ao mesmo procedi-
mento concursal.

Candidatos Aprovados:

Célia Maria Marques Afonso — 15,98
Silvana Maria Maia Pereira — 14,76
Fernanda Maria Silva Xavier — 14,67
Marta Cristina Loureiro Pedrosa — 14,55
Zulmira Concei¢do Cunha Rocha — 12,45

Candidatos Excluidos:

Adélia Maria Soares Leite a)

Adelina Augusta Alves Cruz Rodrigues a)

Adriana Lurdes Araujo Teixeira d)

Adriana Sofia Costa Falcdo a)

Albano Manuel Ribeiro Pereira Ferreira Mendes a)
Alexandra Cristina Moutinho Pereira Barros Cunha a)
Alexandra Maria Carvalho Gregorio @)
Alexandrina Jacinta Pinheiro Faria a)

Alice Manuela Alves Cruz a)

Alzira Cristina Pinto Rocha a)

Ana Catarina Fernandes Castro @)

Ana Catarina Fernandes Mendes b)

Ana Catarina Ferreira Costa a)

Ana Catarina Maia Cunha a)

Ana Catarina Melo Moreira a)

Ana Clara Rodrigues Costa b)

Ana Cristina Silva Andrade a)

Ana Cristina Silva Nunes a)

Ana Filipa Costa Pinto a)
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Ana Filipa Pinto de Carvalho Ribeiro Rodrigues a)
Ana Filipa Silva Ribeiro a)

Ana Isabel Correia Rebelo Sousa Ribeiro a)
Ana Isabel Doutel Almeida Mendes a)
Ana Isabel Fernandes Lopes Silva a)
Ana Isabel Freitas Oliveira a)

Ana Judite Fernandes Ferreira a)

Ana Luisa Barroso Roxo a)

Ana Luisa Carneiro Macedo Lopes Carvalho a)
Ana Luisa Curto Pimenta Fernandes a)
Ana Maria Lopes Machado a)

Ana Maria Magalhdes Pinto a)

Ana Natalia Magalhaes Ribeiro a)

Ana Patricia Costa Barros Lobo a)

Ana Patricia Dias Sousa a)

Ana Patricia Macedo Pereira a)

Ana Patricia Oliveira Santos a)

Ana Patricia Turiel Pires a)

Ana Paula Aratijo Dias a)

Ana Paula Mendes Oliveira a)

Ana Raquel Lopes Quintas @)

Ana Rita Cabanelas Costa Barreiros Correia a)
Ana Sofia Antunes Magalhdes a)

Ana Sofia Freitas Costa Macedo a)

Ana Sofia Oliveira Silva a)

Ana Sofia Pires Silva a)

Ana Sofia Ramos Cardoso @)

Anabela Barbosa Pereira a)

Anabela Oliveira Ferreira a)

André Filipe Trindade Fernandes Vital a)
André Tiago Rocha Almeida a)

Andreia Cristina Gongalves Machado a)
Andreia Cristina Portela Peixoto a)
Andreia Filipa Barbosa Viana a)

Andreia Pereira Cunha a)

Andreia Rafacla Mendes Machado a)
Andreia Susana Ferreira Costa Vieira a)
Andreia Vinhal Coutinho Malaquias a)
Angela Celestina Conceigdo Gameiro @)
Angela Cristina Rodrigues Lopes Fernandes a)
Angela Maria Barbosa Ribeiro a)
Angela Maria Gongalves Lopes a)
Angela Marisa Pinto Vale @)

Angela Raquel Pacheco Marques Freitas Faria a)
Anténio Carlos Pinto Rocha a)

Antonio Jesus Borges Direito a)

Antoénio Joaquim Costa Machado a)
Antoénio Kawanishi Jorddo d)

Anténio Manuel Gomes Carvalho a)
Anténio Rui Gongalves Fernandes @)
Armanda Oliveira Luis a)

Augusto Filipe Pereira Leite a)

Barbara Adélia Ferreira a)

Barbara Marina Lemos Mendes a)
Bernardete Luis Silva Farinha a)

Berto Miguel Tenreiro Ribeiro a)

Bruno André Ferreira Gomes Silva a)
Bruno Claudio Simdes Fonseca a)

Bruno Pereira Antunes a)

Camila Augusta Freitas Teixeira a)

Carla Alexandra Pereira Leite a)

Carla Alexandra Silva Marinho Teixeira a)
Carla Cristina Pereira Santos Maia a)
Carla Daniela Gongalves Vieira a)

Carla Isabel Ribeiro Rodrigues a)

Carla Maria Moreira Sousa a)

Carla Marisa Barbosa Maciel Gomes a)
Carla Sofia Cunha Soares a)

Carlos Alberto Pires Vaz a)

Carlos Fernandes Lopes a)

Carlos Jorge Lima Campos Faria d)
Carlos José Coelho Rodrigues a)
Catarina Flores Sousa Braga a)

Catarina Isabel Couto Gongalves a)
Catarina Isabel Pereira Silva a)

Catarina Sofia Pereira Silva a)

Catia Alexandra Matos Silvestre Costa a)
Catia Beatriz Santos Silva a)

Catia Cortes Silva a)

Cé¢lia Alexandra Bogas Silva a)

Célia Goreti Tomada Estevas Peixoto @)
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Célia Marisa Santos Lage a)

Celina Marlene Vilela Silva Borges a)
Celina Nair Vilares Dobroes Moreira @)
Celsa Maria Mendes Piedade a)

Cicera Karla Dedes Lins Carvalho a)
Cidalia Maria Dias Alves a)

Clarisse Machado Almeida a)

Claudia Andreia Lopes Carreira a)
Claudia Conceigdo Sousa Salgado @)
Cléaudia Cristina Vieira Fonseca a)
Claudia Patricia Dias Magalhaes a)
Claudia Sofia Oliveira Campos a)
Claudia Sofia Pinheiro Dias a)

Claudio Rafael Sousa Gongalves a)
Cristiana Joaquina Ferreira Silva a)
Cristiana Rodrigues Fontes Amorim Carvalho a)
Cristina Adelaide Freitas Marinho @)
Cristina Conceig¢ao Nogueira Silva a)
Cristina Cunha Machado a)

Cristina Maria Antunes Martins a)
Cristina Maria Fernandes Salgado @)
Cristina Maria Magalhées Pereira a)
Cristina Maria Pinheiro Martins a)
Cristina Mariana Gongalves Macedo a)
Cristina Oliveira Félix a)

Cristina Rosa Dias Costa e Silva a)
Dalila Francisca Nogueira Gongalves a)
Daniel Filipe Ferreira Santos a)
Daniela Abreu Pacheco a)

Daniela Cunha Peixoto a)

Daniela Marisa Ferreira Silva a)
Daniela Patricia Ribeiro Martins a)
Daniela Sofia Oliveira Antunes @)
Daniela Sofia Oliveira Gomes a)

Décio Coutinho Portela a)

Deolinda Maria Dias Coelho Ferrete Ribeiro a)
Diana Adelaide Pinto Teixeira a)

Diana Filipa Amorim Pereira Cunha a)
Diana Isabel Rebelo Vilaga a)

Diana Lia Gomes Moutinho a)

Diana Manuela Ribeiro Duarte @)
Diana Oliveira Rocha Pereira a)

Diana Rita Oliveira Familiar a)

Dina Jesus Paulino Lima Araujo a)
Diogo Anténio Castro Antunes a)
Diogo José Correia Lopes a)
Domingos Ramos Cardoso a)

Dorisa Fabricia Carvalho Pereira a)
Eduarda Fernanda Oliveira Ribeiro a)
Eduarda Ferreira Cunha Arrochela Lobo a)
Eduardo Luis Soares Martins @)
Eduardo Manuel Gongalves Marques a)
Eduardo Miguel Macedo Gomes a)
Elia Regina Martins Leopoldo a)

Elio Manuel Sousa Rodrigues @)

Elisa Sofia Silva Machado a)

Elisabete Concei¢do Costa Martins @)
Elisabete Conceigdo Fontes Leitdo a)
Elisabete Maria Vieira Sousa Ribeiro @)
Elisabete Marisa Reis Gomes Silva a)
Elisabete Miranda Jesus a)

Elisabete Miranda Pereira a)

Elisabete Ramalho Alves Marques a)
Elisiaria Maria Dias Mota a)

Elsa Marisa Silva Azevedo a)

Emilia Catarina Silva Mendes a)
Eugénia Patricia Santos Alves a)
Eulalia Dores Venancio Pereira a)
Féabio André Mota Silva a)

Fatima Josefina Gonzalez Dias a)
Fatima Marisa Vieira Gomes a)

Fatima Susana Gongalves Duarte a)
Fernanda Antunes Teixeira a)

Fernanda Patricia Sousa Oliveira a)
Fernando Alberto Rodrigues Cunha a)
Fernando Henriques Souza a)
Fernando Justino Freitas Pires d)
Fernando Miguel Borralheiro Alves Moura a)
Filipa Maria Ferreira Cunha Arrochela Lobo a)
Filipa Maria Ribeiro Pereira a)

Flavia Alexandra Costa Silva a)
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Flavia Cristina Pereira Veloso a)

Flavia Marisa Fernandes Lopes a)
Flavio Alvaro Teixeira Barbosa Coelho )
Flora Maria Antunes Freitas a)

Florbela Faria Figueiredo a)

Francisco Manuel Afonso Azevedo a)
Gil Fernandes Teixeira Leitdo a)

Hélder Carlos Viana Passos Couto a)
Helena Fatima Rodrigues Gongalves a)
Helena Isabel Borralheiro Alves Moura a)
Helena Isabel Cunha Martins a)

Helena Isabel Ferrdao Lopes Sousa a)
Hermes Manuel Aratjo Sueia a)

Hugo Tiago Silva Maia a)

Inés Marisa Azevedo Boucinha a)

Isabel Carmo Rosa a)

Isabel Maria Dias Leite a)

Isabel Marina Fernandes Valente a)
Isilda Moreira Couto a)

Isolina Maria Ferreira Silva a)

Iva Susana Antunes Marques a)

Joana Alves Dias c)

Joana Daniela Silva Matos a)

Joana Filipa Aratijo Coutinho a)

Joana Imelda Tabuada Pereira Barbosa Moutinho a)
Joana Isabel Lopes Fernandes )

Joana Manuela Carvalho Silva a)

Joana Margarida Pias Carvalho a)

Jodo Carlos Rosa Cardoso a)

Jodo Miguel Oliveira Ribeiro a)

Jodo Miguel Rodrigues Almeida a)

Jodo Paulo Antunes Matos a)

Jodo Paulo Duarte Ferreira a)

José Alberto Fernandes Leite Boido a)
Jodo Alberto Macedo Castro @)

José Antonio Gongalves Gomes a)

José Carlos Santos Cunha a)

José Duarte Rocha Ferreira a)

José Filipe Pereira Ferreira d)

José Jesus Rodrigues Caldas a)

José Joaquim Costa Forte a)

José Joaquim Gomes Faria a)

José Luis Coutinho Rodrigues a)

José Manuel Alves Carneiro a)

José Manuel Alves Guimaraes @)

José Manuel Costa Estima Ferreira a)
José Manuel Lago Leitdo a)

José Valentim Lopes Martinho a)

Juan Gabriela Pereira Andrade a)
Juliana Domingues Queiros @)

Juliana Ferreira Silva a)

Juliana Isabel Marques Ferreira Machado a)
Julieta Maria Cunha Gomes «a)

Laura Alexandra Cruz Pereira Peixoto a)
Laura José Gomes Martins a)

Leonel José Veloso Freitas a)

Licinia Sofia Faria Miranda a)

Ligia Isabel Costa Aardo a)

Lilia Ana Guedes Freitas Guedes Costa a)
Lilia Andreia Dias Magalhies @)

Lilia Regina Vieira Martins a)

Liliana Filipa Silva Pimentel a)

Liliana Isabel Mendes Vilarinho a)
Liliana Margarete Viana Barcelos a)
Liliana Patricia Oliveira Martins Mota a)
Liliana Pinto Silva a)

Liliana Vanessa Mendes Teixeira a)
Lucia Cristina Teixeira Coutinho a)
Luciana Costa Peixoto a)

Luis Amaro Cruz Cerqueira a)

Luis André Alves Rios a)

Luis André Vilaga Pereira Machado Rocha a)
Luis Carlos Rocha Campos a)

Luis Filipe Guardado Fulgéncio a)

Luis Manuel Rocha Batista a)

Luis Miguel Carmo Correia a)

Luisa Maria Cardoso Oliveira a)

Lydia Christine Brito Fornelos Paredes a)
Magda Isabel Peralta Geraldo a)

Manuel Lopes Silva a)

Manuel Lourengo Lima Amaral a)
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Marcela Barros Abreu a)

Marcelo Jorge Rocha Silva a)

Marcia Fernandes Rodrigues a)
Marcia Judite Martins Magalhaes a)
Marco Antonio Rodrigues Sousa a)
Marco Aurélio Sousa Tomas a)
Marco Paulo Dias Vieira a)
Margarida Graga Alves Dias a)
Margarida Luciana Mendes Nobre a)
Margarida Susana Silva Barros @)
Maria Adelaide Lopes Rodrigues a)
Maria Alexandra Aragdo Sa Malheiro a)
Maria Catarina Costa Ferreira a)
Maria Céu Silva Rodrigues a)

Maria Conceig¢do Gongalves Coelho a)
Maria Dulce Pereira Rodrigues a)
Maria Eduarda Barbara Rocha a)
Maria Elizabeth Oliveira Ardila a)
Maria Emilia Fernandes Gongalves a)
Maria Emilia Fernandes Soares a)
Maria Emilia Magalhdes Pereira a)
Maria Fatima Oliveira Costa leite a)
Maria Fatima Ribeiro Mota Santos a)
Maria Fatima Teixeira Leite a)

Maria Fernanda Silva Tinoco a)
Maria Gléria Martins Vieira a)

Maria Goreti Freitas Correia Machado Moreira a)
Maria Graga Silva Pereira a)

Maria Graga Vilas Boas Faria a)
Maria Inés Vieira Costeira a)

Maria Isabel Peixoto Fernandes @)
Maria Isabel Pereira Costa a)

Maria Isabel Silva Miranda a)

Maria Jodo Duarte Santana Alves a)
Maria Jodo Martins Moutinho a)
Maria Jodo Miranda Travanca a)
Maria José Dias Torres Neiva a)
Maria José Sousa Moreira a)

Maria Lasalete Silva Machado a)
Maria Lurdes Ferreira Silva a)

Maria Lurdes Gongalves Martins a)
Maria Rute Rocha Ferreira Martins a)
Mariana Rita Couto Ferreira Braga a)
Mariana Santos Cunha Miranda a)
Mariline Cruz Gongalves a)

Mario Jorge Gomes Carvalho a)
Marta Alexandra Ferreira Araujo a)
Marta Alexandra Pinto Anjos Ferreira a)
Marta Calila Gomes Aratijo a)

Marta Daniela Correia Salgado Faria a)
Marta Isabel Branco Moura a)

Marta Isabel Carneiro Fernandes @)
Marta Joana Silva Ferreira a)

Michel Costa Barreiro a)

Miguel Oliveira Sousa a)

Mobnica Isabel Soares Sousa a)
Nancy Oliveira Cardozo d)

Natacha Silva Salgueiro @)

Natalia Conceigdo Rodrigues Barros @)
Natalia Jesus Martins Ferreira a)
Natalia Nunes Coelho Vieira a)
Natalia Raquel Magalhaes Moreira a)
Nathalie Costa Silva a)

Nuno Filipe Ribeiro Lomba a)

Nuno Filipe Ribeiro Silva a)

Nuno Gongalo Fernandes Pereira a)
Nuno Henrique Mendes Carvalho a)
Nuno Jorge Ancanso Santos a)

Nuno Miguel Barbosa Oliveira a)
Nuno Miguel Pinto Duarte a)

Olga Isabel Nogueira David a)

Olga Maria Ferreira Dias a)

Orlando Adelino Oliveira Lopes @)
Oscar Pedro Martins Lopes a)
Patricia Alexandra Dias Santos a)
Patricia Andreia Vale Paixao Silva a)
Patricia Raquel Carneiro Gongalves a)
Patricia Silva Peixoto a)

Patricia Sofia Marcelos Venancio a)
Patricia Vieira Rebelo a)

Paula Cristina Macedo Cardoso «)
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Paula Cristina Magalhées Carvalho a)
Paula Cristina Rebouta Machado a)
Paula Cristina Santos Leal a)

Paula Cristina Silva Oliveira a)

Paula Manuela Cunha Pires a)

Paula Manuela Oliveira Gomes a)
Paula Sofia Machado Vilela a)

Paulo Alexandre Fernandes Alves a)
Paulo Jorge Cunha Machado a)

Paulo Jorge Ferreira Rodrigues a)
Paulo Jorge Miranda Carneiro a)
Paulo Jorge Pereira Silva Campos a)
Paulo Jorge Ribeiro Castanheira a)
Paulo Jorge Silva Sa a)

Paulo Manuel Cardoso Vieira a)
Paulo Manuel Gongalves Cerdeiras a)

Pedro Filipe Fernandes Ribeiro Martins a)

Pedro Leonel Meirales Costa Aratijo a)
Pedro Miguel Mendes Martins a)
Pedro Miguel Pereira Gomes Pelote @)
Pedro Miguel Reis Silva a)

Raquel Graga Gomes Ferreira d)
Raquel Sofia Alves Cunha Jesus a)
Raquel Sofia Jesus Oliveira Moreira a)
Regina Maria Fernandes Correia a)

Remy Manuel Carvalho Ferreira Oliveira a)
Renata Filipa Magalhdes Mota Marinho a)

Ricardo David Oliveira Lopes Costa a)
Ricardo Filipe Duarte Macedo )
Ricardo Manuel Vilela Gomes a)

Rita Daniela Ferreira Marques a)

Rosa Laurinda Costa Sousa a)

Rosa Maria Machado Placido Araujo a)
Rosa Maria Nogueira Gongalves a)

Rosemere Antunes Teixeira Soares Albergaria a)

Ruben Mauro Silva Couto a)

Rui André Pimenta Castro Valente @)
Sandra Amorim Parente Silva ¢)
Sandra Carina Rodrigues Sousa a)
Sandra Carvalho Ferreira Oliveira a)

Sandra Celeste Jesus Oliveira Moreira Pereira a)

Sandra Daniela Sousa Martins a)
Sandra Felicia Silva Barbosa a)
Sandra Margarida Carvalho b)

Sandra Margarida Silva Mendes Simdes a)

Sandra Maria Ferreira Mesquita a)

Sandra Maria Pinto Santos Vitorino Campos a)

Sandra Maria Sousa Salgado @)
Sandra Patricia Pereira Afonso a)

Sandra Patricia Vilaga Nogueira Teixeira a)

Sandra Paula Cunha Sousa a)

Sara Brigite Couto Oliveira a)

Sara Isabel Silva Rodrigues a)

Sara Margarida Silva Pereira a)

Sara Raquel Gomes Oliveira a)
Sérgio André Gongalves Oliveira a)
Sérgio Filipe Faria Fonseca a)

Sérgio Jodo Machado Pereira Silva a)
Sérgio Manuel Marques Santos @)
Silvério Pedro Silva Ribeiro a)

Silvia Conceigdo Santos Lopes d)
Silvia Daniela Fernandes Silva a)
Silvia Isabel Silva Ferreira a)

Silvia Julieta Pereira Veloso Matos a)
Silvia Maria Santos Melo a)

Silvia Susana Santos Gomes a)

Sofia Helena Roriz Moreira a)

Sonia Adelaide Alves Faria Araujo a)
Soénia Isabel Freitas Aratjo a)

Soénia Isabel Silva Moreira a)

Soénia Joaquina Carvalho Mendes «)
Sénia Margarida Dias Pereira d)
Soénia Maria Rodrigues Amorim a)
Soénia Patricia Santos Ribeiro a)
Soénia Paula Silva Ribeiro @)

Sénia Raquel Freitas Pereira a)

Sénia Sil Monteiro Ochoa Pimentel a)
Soraia Maria Rocha Ferreira Martins a)
Susana Conceigao Silva Mendes a)
Susana Cristina Fernandes Bernardo a)
Susana Daniela Rodrigues Silva a)
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Susana Isabel Costa Tavares Ernesto @)
Susana Maria Pontes Costa a)

Susana Patricia Oliveira Ferreira a)
Susana Raquel Gongalves Rosario Oliveira a)
Susana Raquel Vieira Carvalho a)
Suzana Rosa Conceicdo Pires Rodrigues a)
Ténia Isabel Cruz Coutinho a)

Ténia Luisa Gongalves Rocha Costa a)
Ténia Pires Ferreira a)

Teresa Alexandra Ribeiro Pinto Borges a)
Teresa Cristina Moreira Silva a)

Vanda Céu Farinha Rosa Martins a)
Vania Alexandra Concei¢do Matos a)
Vania Elisabete Santos Vilaga a)

Vania Manuela Ribeiro Coelho @)

Vania Sofia Gomes Pereira @)

Vera Jesus Baieta Caracas d)

Vera Lucia Barbosa Costa a)

Vera Lucia Lopes Almeida a)

Vera Licia Mota Borges a)

Virgine Claire Monteiro Pereira a)

Vitor Jorge Fernandes Ferreira a)

Vitor Nuno Pereira Teixeira a)

Z¢lia Maria Moreira Coelho a)

a) Excluido por ter obtido na Avaliagdo Curricular classificagio in-
ferior a 9,5 (nove ponto cinco) valores;

b) Excluido por ter obtido Classificag@o inferior a 9,5 (nove ponto
cinco) valores na Entrevista Profissional de Selecao;

¢) Excluido por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de
Selegdo;

d) Excluido por néo ter sido convocado para a Entrevista Profissional
de Selegao.

A lista unitaria de ordenagao final foi igualmente publicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro.

6 de dezembro de 2013. — O Administrador, Pedro J. Camdes.
207551852

Aviso n.° 1415/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, aberto pelo Aviso
n.° 4195/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58, de
22 de margo de 2013, ref.* CIT — 8/12-SD(1).

Listas de ordenacio final — Homologacao e notificacio

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.° e da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologagdo
da lista unitaria de ordenag@o final, por despacho de 11/12/2013 do Reitor
da Universidade do Minho.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenacdo final relativa a0 mesmo procedi-
mento concursal.

Candidatos Aprovados:
Ordem Nome Clas;irtl'laclacéo
1.° Maria Cristina Fernando Gongalves . . ... .. 15,18

Candidatos Excluidos:

Fernanda Maria Silva Lobo (b).

Maria Arminda Mota Pinto (b).

Maria Teresa Simdes Marouva Cera (a).
Tania Sofia Valério Venancio (a).

(a) Candidatos excluidos em virtude de terem faltado a Prova de
Conhecimentos

(b) Excluidos em virtude de ndo terem obtido classifica¢ao minima
de 9,5 valores na Prova de Conhecimentos

A lista unitaria de ordenagao final foi igualmente publicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 de janeiro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camdes.
207551999
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Aviso (extrato) n.° 1416/2014

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de téc-
nico superior do mapa de pessoal da Universidade do Minho, aberto
pelo Aviso n.° 3043/2013, publicado no DR, 2.? série, n.° 43, de 1 de
margo de 2013, e apds negociagdo do posicionamento remuneratorio, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com o periodo experimental de 180 dias, com efeitos a partir
de 15.11.2013, com direito a remuneragdo correspondente a 2.* posicdo
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 15, da tabela remuneratoria unica,
com o trabalhador Amaro Anténio Magalhdes Rodrigues.

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 73.° da Lein.® 59/2008, de
11 de setembro e no n.° 3 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, mediante despacho do Reitor da Universidade do Minho de
14-11-2013, a constitui¢@o do juri é a seguinte:

Presidente: Doutor Pedro Jorge Sobral Camoes, Administrador
Vogais efetivos:

Doutora Margarida Paula Pedra Amorim Casal, Professora Cate-
dratica
Mestre Luis Carlos Ferreira Fernandes, Diretor de Servigos

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Manuela Teixeira Pereira, Diretora de Servigos
Dr.* Heliana Maria Pereira Silva, Diretora de Servigos

17 de janeiro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camaes.
207554339

Aviso (extrato) n.° 1417/2014

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de téc-
nico superior do mapa de pessoal da Universidade do Minho, aberto
pelo Aviso n.° 3607/2013, publicado no DR, 2. série, n.° 50, de 12 de
margo de 2013, e apds negociagdo do posicionamento remuneratorio, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com o periodo experimental de 180 dias, com efeitos a partir
de 15.11.2013, com direito a remuneragdo correspondente a 2.* posicao
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 15, da tabela remuneratoria unica,
com o trabalhador Ernesto Manuel Silva Lopes.

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.® 59/2008, de
11 de setembro e no n.° 3 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, mediante despacho do Reitor da Universidade do Minho de
14-11-2013, a constituigdo do juri ¢ a seguinte:

Presidente:

Doutor Pedro Jorge Sobral Camdes, Administrador

Vogais efetivos:

Mestre Luis Carlos Ferreira Fernandes, Diretor de Servigos
Dr.* Maria Manuela Teixeira Pereira, Diretora de Servigos

Vogais suplentes:

Dr. Elisio Silva Maia Aratijo, Diretor de Servigos
Dr.* Mércia Angélica Silva Rodrigues Souto, Secretaria de Escola

17 de janeiro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camdes.
207554282

Aviso (extrato) n.° 1418/2014

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de téc-
nico superior do mapa de pessoal da Universidade do Minho, aberto
pelo Aviso n.° 3607/2013, publicado no DR, 2.% série, n.° 50, de 12 de
marco de 2013, e apos negociagdo do posicionamento remuneratorio,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com o periodo experimental de 180 dias, com efeitos
a partir de 15.11.2013, com direito a remuneragdo correspondente a
2. posi¢ao remuneratoria e ao nivel remuneratorio 15, da tabela remu-
neratoria Uinica, com o trabalhador Rosa Susana Mendes Faria.

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro e no n.° 3 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, mediante despacho do Reitor da Universidade do Minho de
14-11-2013, a constitui¢@o do juri é a seguinte:

Presidente: Doutor Pedro Jorge Sobral Camdes, Administrador.
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Vogais efetivos:

Mestre Luis Carlos Ferreira Fernandes, Diretor de Servigos.
Dr* Maria Manuela Teixeira Pereira, Diretora de Servigos.

Vogais suplentes:

Dr. Elisio Silva Maia Araujo, Diretor de Servigos.
Dr.* Marcia Angélica Silva Rodrigues Souto, Secretéria de Escola.

17 de janeiro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camdées.
207554152

Despacho (extrato) n.° 1599/2014
Por despacho 07.01.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Sofia Oliveira Lopes— Autorizada a manutengéo do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria
de Professora Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade do Minho.
(Isento de Fiscaliza¢do Prévia do TC.)

17 de janeiro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
207554428

Despacho (extrato) n.° 1600/2014
Por despacho de 12.11.2013, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Ana Guilhermina Seixas Duarte Melo — Autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
um periodo experimental de cinco anos, na categoria de Professora
Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade do Minho, em sequéncia
da obtengdo do grau de doutor, com efeitos a partir de 15.10.2013, com
direito a remuneracao base de 3.191,82€, correspondente ao indice 195,
escaldo 1 do Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente Universitério.
(Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

17 de janeiro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira

Fernandes.
207554403

Despacho (extrato) n.° 1601/2014
Por despacho de 17.10.2013, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor José Anténio Silva de Carvalho Campos e Matos — Autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com um periodo experimental de cinco anos, na categoria de Professor
Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade do Minho, em sequéncia
da obtengao do grau de doutor, com efeitos a partir de 12.07.2013, com
direito a remuneragao base de 3.191,82€, correspondente ao indice 195,
escaldo 1 do Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente Universitario.
(Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

17 de janeiro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira

Fernandes.
207554355

Reitoria

Despacho n.° 1602/2014

Tendo-se verificado algumas imprecisdes no plano de estudos anexo
ao Despacho RT/C-75/2012, de 21 de margo (publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 92, de 15 de maio, com o n.° 6218/2012), que
publicou o plano de estudos do Mestrado em Matematica, procede-se
por este meio a republicagdo, na integra, do anexo ao referido despacho.

O presente despacho revoga o Despacho RT/C-75/2012.

A republicagdo a que agora se procede é comunicada, nesta data, a Dire-
¢ao Geral do Ensino Superior, nos termos e para os efeitos legais em vigor.

20 de dezembro de 2013. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

ANEXO

Mestrado em Matematica

1 — Unidade organica: Escola de Ciéncias.

2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Matematica.

3 — Grau: Mestre.

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Matemética.

5 — Numero de créditos, necessario a obtengdo do grau: 120 ECTS.

6 — Duracao normal do ciclo de estudos: 4 semestres.

7 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Néo aplicavel.
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8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengéo do grau:

QUADRON.® |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
MatematiCa. . . . ..o o MAT 105
Areas Complementares . . ... ...ttt AC 0-15
Total . ...... ... .. ... . ... .. 105 15
9 — Plano de estudos:
Universidade do Minho
Escola de Ciéncias
Mestrado em Matematica
1.°ano/1.° e 2.° semestres
QUADRON.°2
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Algebra Universal e MAT | Semestral . ... 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Complementos de Algebra Linear...................... MAT Semestral . . . . 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
MOdulo € ANéiSs .. ..ot MAT | Semestral . ... 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Semigrupos, Automatos e Linguagens. .. ................ MAT Semestral . . . . 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Teoria Algébrica de Semigrupos . ...................... MAT Semestral . . . . 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Teoriade Categorias. . ... ...ooveinenein e MAT Semestral . . . . 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Teoriade COIZOS . ..o oo vv e MAT Semestral . . . . 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Teoriade Galois. . ........coouviiiiinii.. MAT | Semestral . ... 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Geometria das Variedades .. .......................... MAT Semestral . . . . 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Geometria Hiperbolical ...................... ... ... MAT | Semestral .. .. 210 30T +30TP 7.5 | Optativa.
Geometria HiperbolicaIl. . ........... ... ... ... ... .. MAT Semestral . . . . 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Geometria Riemanniana. . .. .......................... MAT Semestral . . . . 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Gruposde Lie. . ... ... MAT Semestral . . . . 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Homologia ... ... ... MAT Semestral . . . . 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Métodos Geométricos na Fisica. . ...................... MAT | Semestral .. .. 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Teoriade Homotopia . . ........ ..., MAT Semestral . . . . 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Teoriade MOTSE . . . ..ottt MAT Semestral . . . . 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Topologia. ... ov it MAT Semestral . . . . 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Topologia e Geometria das Superficies. ................. MAT | Semestral . ... 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Analise Funcional .............. ... . ... . ... .. ..., MAT | Semestral . ... 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Equagdes de Derivadas Parciais. . . ..................... MAT Semestral . . . . 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Elementos de Teoria de Operadores. . ................... MAT | Semestral .. .. 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Equagdes Diferenciais Ordindrias . ..................... MAT Semestral . . . . 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Inequagdes Variacionais. . .. ..........c.veineinain. .. MAT Semestral . . . . 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
MECANICA .« .« v\ vttt e e et e e e e MAT Semestral . . . . 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Medida e Integragao. . . ...t MAT Semestral . . . . 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Teoria Ergodica .. ... MAT | Semestral . ... 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Sistemas DIndmicos. . .. .......oviiii i MAT Semestral . . . . 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Calculo Matricial * ... ... ... ... ... ... i MAT | Semestral .. .. 210 30T +30TP 7.5 | Optativa.
Tépicos de Matematica Computacional * .. .............. MAT Semestral . . . . 210 30T + 30TP 7.5 | Optativa.
Total . ................... 1680 480 60

* Esta unidade curricular pode ser escolhida em alternativa com qualquer outra unidade curricular ministrada por outros cursos de 2.° ciclo, do Departamento de Matematica ou de outros
Departamentos da Universidade do Minho, desde que perfagam um total de unidades de crédito ndo inferior a 7.5, e ficando essa escolha sujeita a aprovagédo pela Dire¢do de Curso.
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2.°ano/3.° e 4.° semestres

QUADRON.*3
Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
SeMINATIO. .« ..ottt MAT Semestral . . . . 280 60 S 10
DiSSertagao. . ..ot MAT Anual ....... 1400 100 OT 50
Total .................... 1680 160 60
207555513

Despacho n.° 1603/2014

1 — Nos termos do disposto na alinea @) do artigo 61.°, dos Estatutos
da Universidade do Minho homologados pelo Despacho Normativo
n.° 61/2008, publicados no Didrio da Republica, 2. série, de 5 de dezem-
bro de 2008, designo como Presidente do Conselho Cultural a Doutora
Maria Eduarda Bicudo Azeredo Keating.

2 — O presente despacho produz efeitos imediatos.

17 de janeiro de 2014. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
207552743

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 1419/2014

Por despacho de 10.01.2014 do Sr. Diretor da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia (por delegagdo de competéncias):

Pablo Javier Gonzalez, Investigador Auxiliar desta Faculdade — con-
cedida prorrogagdo de licenca sem remuneragdo com efeitos a partir
de 31 de janeiro de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de janeiro de 2014. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
207552013

Aviso (extrato) n.° 1420/2014

Por despacho de 13 de dezembro de 2013 do Sr. Diretor da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia (por delegagdo de competéncias):

Maria Gabriela Rivas, Investigadora Auxiliar desta Faculdade — con-
cedida prorrogacdo da licenga sem remuneragdo com efeitos a partir de
31 dejaneiro de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de janeiro de 2014. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
207552119

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 1604/2014

Por meu despacho proferido em 13 de novembro de 2013, as assis-
tentes operacionais Alcina Cristina Guedes da Silva e Sara Cristina
Fernandes da Siva Garrido, encontram-se em mobilidade interna inter-
carreiras, na carreira/categoria de assistente técnica, com efeitos desde
13 de novembro de 2013, e pelo periodo de 18 meses, mantendo, nos
termos da legislagdo em vigor, a remuneragdo auferida na categoria
de origem.

13 de novembro de 2013. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor
Candido da Agra.
207550986

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 1421/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que o assistente
técnico Carlos Manuel da Fonseca Lopes da Silveira, da Escola Superior
Agraria de Castelo Branco, do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
posicionada entre a 8.% ¢ 9.% posi¢do remuneratoria e entre o 13 e 14 ni-
veis remuneratorios, da respetiva categoria/carreira, cessou fungdes por
motivo de aposentagdo em 1 de janeiro de 2014.

17 de janeiro de 2014. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
207547949

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 1605/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
01.11.2013, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo de Claudia Cristina Pereira da Silva
Oliveira, como Assistente Convidada, em regime de tempo parcial a 50 %,
para a Escola Superior de Educacao de Lisboa, no periodo de 01.11.2013
a 31.08.2014, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 100, da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

16 de janeiro de 2014. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.
207550978

Despacho n.° 1606/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
11 de outubro de 2013, foi autorizado o contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo de Rogério Miguel do Deserto
Rodrigues de Puga, como Professor Adjunto Convidado, em regime de
tempo parcial a 30 %, para a Escola Superior de Educagéo de Lisboa, no
periodo de 14 de outubro de 2013 a 31 de agosto de 2014, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

16 de janeiro de 2014. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
207550961

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 1607/2014

Por despacho do presidente do Instituto Superior Politécnico de Lisboa,
de 19 de setembro de 2011, foi autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo experimental
de cinco anos, ao Doutor Paulo Jorge Henriques Mendes, como professor
adjunto, da carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico,
sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 185, em regime de dedicagéo
exclusiva, no Instituto Superior de Lisboa, com efeitos a partir de 13 de
outubro de 2010. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

20 de janeiro de 2014. — O Presidente do ISEL, Doutor José Carlos
Lourengo Quadrado, professor coordenador ¢/ agregacao.
207553845
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 1608/2014

Nos termos do disposto nos artigos 35.°a 41.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, no n.° 5 do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico do Porto, homologados pelo Despacho Normativo n.° 5/2009,
de 26 de janeiro, e no n.° 2, alinea b) do Despacho n.° 12 014/2013, de
18 de setembro, do Secretario de Estado do Ensino Superior, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 180, de 18 de setembro de 2013,
através do Despacho IPP/P-080/2013:

1 — Subdelego no presidente do Instituto Superior de Engenharia do
Porto (ISEP), Jodo Manuel Simdes da Rocha; no presidente do Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo (ISCAP), Olimpio de Jesus
Pereira Sousa Castilho; no presidente da Escola Superior de Educagao
(ESE), Paulo Alberto da Silva Pereira; no presidente da Escola Superior
de Musica e das Artes do Espetaculo (ESMAE), José Francisco da Silva
Beja; no presidente da Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestdo
(ESEIG), Fernando Flavio Ribeiro Oliveira Ferreira; no presidente da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Felgueiras (ESTGF), Luis da
Costa Lima; e no presidente da Escola Superior de Tecnologia de Saude
(ESTSP), Agostinho Luis da Silva Cruz, a competéncia para:

a) Autorizar, em casos excecionais de representacdo e relativamente
as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio
de fungdes na instituigdo, incluindo o proprio, e sempre que o respetivo
vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com alojamento
e alimentagdo sejam satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda
de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela em vigor, nos
termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem
como o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas,
sem prejuizo da atribuigdo de 70 % de ajudas de custo diarias, nos
termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado
com o previsto no decreto-lei de execucgdo or¢amental e na Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas
Leis n.”64-B/2011, de 30 de dezembro ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro,
conjugado com o disposto no decreto-lei de execugdo orcamental e na
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

¢) Autorizar, nos termos da alinea ») do n.° 2 do artigo 161.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, a prestacdo de trabalho extraordinario,
em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo.

d) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, o uso excecional do avido, desde que, cumulativamente o
seu uso seja considerado imprescindivel e se revele mais economico do
que qualquer outro meio de transporte;

2 — As presentes subdelegagdes entendem-se feitas sem prejuizo dos
poderes de avocacéo e de superintendéncia.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no d&mbito dos
poderes agora subdelegados, tenham sido entretanto praticados pelos
presidentes supra indicados desde o dia 26 de julho de 2013.

5 de dezembro de 2013. — A Presidente do Instituto, Prof.“ Doutora
Rosario Gambdéa, professora coordenadora.
207554096

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.® 1609/2014

Por despacho de 08 de novembro de 2013, do Presidente deste Instituto
foi a Miguel Angelo Serra Correia da Silva autorizada a celebragio de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de
acordo com o disposto no no n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, como Assistente Convidado em regime de tempo
parcial 50 % e acumulagdo, para exercer fungdes na ESDRM, deste
Instituto, com efeitos reportados a 01 de outubro de 2013, e até 30 de
junho de 2014, com a remuneragio correspondente a 50 % do escaldo 1,
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indice 100 (sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

8 de novembro de 2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207551277

Despacho (extrato) n.° 1610/2014

Por despacho de 19 de dezembro de 2013, do Presidente deste Instituto
foi a Lina Isabel Treno Martins Monteiro, no ambito do PCTA-LIDS
Projeto (ALENT-07-0262-FEDER-001883), autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Monitora, regime de tempo parcial — 40 % e acumulagdo, para exercer
fungdes na Escola Superior de Desporto de Rio Maior, deste Instituto,
com efeitos reportados a25 de novembro de 2013 e até 31 de maio de
2014, com a remuneragao corresponde a 40 % do escalédo 1, indice 100
(sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do
Ensino Superior Politécnico.

19 de dezembro de 2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207551617

Despacho (extrato) n.° 1611/2014

Por despacho de 19 de dezembro de 2013, do Presidente deste Ins-
tituto foi a Susana Pedro Louro, no d&mbito do PCTA-LIDS Projeto
(ALENT-07-0262-FEDER-001883), autorizada a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Mo-
nitora, regime de tempo parcial — 40 %, e acumulagdo, para exercer
fungdes na Escola Superior de Desporto de Rio Maior, deste Instituto,
com efeitos reportados a 25 de novembro de 2013 e até 31 de maio de
2014, com a remuneragdo corresponde a 40 % do escaldo 1, indice 100
(sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do
Ensino Superior Politécnico.

19 de dezembro de 2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207551674

Despacho (extrato) n.° 1612/2014

Por despacho de 19 de dezembro de 2013, do Presidente deste Ins-
tituto foi a Cristiana Isabel André Mercé, no ambito do PCTA-LIDS
Projeto (ALENT-07-0262-FEDER-001883), autorizada a celebracdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Monitora, regime de tempo parcial — 40 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Desporto de Rio Maior, deste Instituto, com
efeitos reportados a 25 de novembro de 2013 e até 31 de maio de 2014,
com a remuneragdo corresponde a 40 % do escaldo 1, indice 100 (sem
exclusividade), do estatuto remuneratério do pessoal docente do Ensino
Superior Politécnico.

19 de dezembro de 2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207551536

Despacho (extrato) n.° 1613/2014

Por despacho de 19 de dezembro de 2013, do Presidente deste Instituto
foi a Luis Alberto Moura Lopes autorizado a celebrag@o de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de acordo com o
dispostonon.° 1 do artigo 60.° da Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
como Assistente Convidado em regime de tempo parcial 10 % e acu-
mulacdo, para exercer fungdes na ESDRM, deste Instituto, com efeitos
reportados a 07 de novembro de 2013, e até 30 de junho de 2014, com
a remuneragao correspondente a 10 % do escaldo 1, indice 100 (sem
exclusividade), do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

19 de dezembro de 2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207551366

Despacho (extrato) n.° 1614/2014

Por despacho de 19 de dezembro de 2013, do Presidente deste Instituto
foi a Telmo Alexandre Nogueira de Matos, autorizado a celebragéo de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, como Assistente Convidado em regime de tempo
parcial 10 % e acumulagdo, para exercer fungdes na ESDRM, deste
Instituto, com efeitos reportados a 02 de dezembro de 2013, ¢ até 30 de
junho de 2014, com a remuneragao correspondente a 10 % do escaldo 1,
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indice 100 (sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

19 de dezembro de 2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207551488

Despacho (extrato) n.° 1615/2014

Por despacho de 19 de dezembro de 2013, do Presidente deste Instituto
foi a Gil Andrade Aires da Silva, autorizado a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, como Assistente Convidado em regime de tempo parcial
10 % e acumulagdo, para exercer fun¢des na ESDRM, deste Instituto,
com efeitos reportados a 02 de dezembro de 2013, e até 30 de junho de
2014, com a remuneragdo correspondente a 10 % do escaldo 1, indice
100 (sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente
do ensino superior politécnico.

19 de dezembro de 2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207551414

Despacho (extrato) n.° 1616/2014

Por despacho de 19 de dezembro de 2013, do Presidente deste Instituto
foi Ana Lucia Carvalho Dionisio Rodrigues, autorizado a celebracéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, como Assistente Convidada em regime de tempo
parcial 40 %, para exercer fungdes na ESDRM, deste Instituto, com
efeitos reportados a 02 de dezembro de 2013, e até 30 de abril de 2014,
com a remuneragdo correspondente a 40 % do escaldo 1, indice 100
(sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

19/12/2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
207551244

Despacho (extrato) n.° 1617/2014

Por despacho de 3 de dezembro de 2013, do Presidente deste Instituto
foi a Sérgio Figueiredo dos Santos, autorizada a celebragéo de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de acordo com
o disposto no artigo 60.°/1 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
como Professor Adjunto Convidado em regime de tempo parcial 20 %
e acumulagdo, para exercer fungdes na ESDRM, deste Instituto, com
efeitos reportados a 4 de novembro de 2013, e até 30 de junho de 2014,
com a remuneragao correspondente a 20 % do escaldo 1, indice 185
(sem exclusividade), do estatuto remuneratério do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

15 de janeiro de 2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207550604
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Despacho (extrato) n.° 1618/2014

Por despacho de 23 de dezembro de 2013, do Presidente deste Insti-
tuto foi a Jos¢ Manuel Baptista de Oliveira, autorizada a celebracao de
contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo, de
acordo com o disposto no artigo 60.%,n.° 1, da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, como Assistente Convidado em regime de tempo parcial 50 %
e acumulagdo, para exercer fungdes na ESDRM, deste Instituto, com ini-
cio a 6 de janeiro de 2014, e até 30 de abril de 2014, com a remuneragdo
correspondente a 50 % do escaldo 1, indice 100 (sem exclusividade), do
estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino superior politécnico.

15 de janeiro de 2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207550661

Despacho (extrato) n.° 1619/2014

Por despacho de 23 de dezembro de 2013, do Presidente deste Instituto
foi a Maria Madalena Leal da Silva Lambéria autorizada a celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
de acordo com o disposto no artigo 60.°/1 da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, como Assistente Convidada em regime de tempo
parcial 20% e acumulag@o, para exercer fungdes na ESDRM, deste
Instituto, com inicio a 6 de janeiro de 2014, e até 30 de abril de 2014,
com a remuneragdo correspondente a 20% do escaldo 1, indice 100
(sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

15/01/2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
207550637

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 1620/2014

Por despacho de 01 de novembro de 2013 do vice-presidente do Insti-
tuto Politécnico de Setiibal, em regime de substitui¢do do presidente:

Vera Cristina Calgdo Canelas, assistente convidada, a exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécni-
co — autorizada, a alteracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 50 % para 55 %,
com efeitos a partir de 01/11/2013.

17 de janeiro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
207551139

Despacho n.° 1621/2014

Nos termos do artigo 3.° do Regulamento das provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos
superiores do Instituto Politécnico de Setubal dos maiores de 23 anos,
aprovo o calendario das ag¢des ai referidas, anexo ao presente despacho.

20 de janeiro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Armando Pires.

ANEXO

Provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
dos cursos superiores do IPS dos maiores de 23 anos

Calendario das provas — Ano letivo 2014/2015

Agido

Local Datas

Afixagao dos critérios de avaliagao, da forma e dos contetidos | Divisdo Académica do IPS, Portal do IPS e Portal das | 17 de margo de 2014.

para as provas escritas de conhecimentos.

mentos.
Afixagao das pautas provisorias de inscritos. . ...........

Reclamagbdes as pautas de inscritos . ... ................
Afixagdo das pautas definitivas de inscritos .............

escolas respetivas.
Inscrigdo para a realizagdo das provas escritas de conheci- | Divisdo AcadémicadoIPS ...................

De 18 de margo a 16 de maio
de 2014.

Divisdao Académica do IPS, Portal do IPS e Portal das | 23 de maio de 2014.
escolas respetivas.

Divisdo Académicado IPS....................

Divisdo Académica do IPS, Portal do IPS e Portal das | 28 de maio de 2014.
escolas respetivas.

De 26 ¢ 27 de maio de 2014.

Realizagdo das provas escritas de conhecimentos e eventuais | Na Escola do IPS em que o candidato pretende ingres- | De 02 a 20 de junho de 2014.

entrevistas — Vd. notas a) e b).
Afixagao das pautas de classificagdo. . .................

Consulta da classificagdo nas componentes de avaliagdo . . .

sar, de acordo com o calendario fixado.
Divisdo Académica do IPS, Portal do IPS e Portal das | 27 de junho de 2014.
escolas respetivas.
Na Escola do IPS em que o candidato pretende in- | 30 de junho e 1 de julho de
gressar, junto do Presidente do Jri.

2014.
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Agido

Local Datas

ReclamagOes .. ..........viiiiiinininn..
Afixagdo das pautas de decisdo final de classificagdo. . . . ..

Divisdo Académicado IPS....................
Divisdo Académica do IPS, Portal do IPS e Portal das | 14 de julho de 2014.
escolas respetivas.

De 02 a 04 de julho de 2014.

a) No periodo de 19 de maio a 20 de junho de 2014, serdo realizadas as provas escritas e eventuais entrevistas, caso o juri entenda necessario, em datas a definir. A analise dos processos de

candidatura decorre também dentro deste prazo.

b) Conforme previsto no artigo 4.°, ponto 2 e no artigo 9.°, ponto 1 do Regulamento das Provas Especialmente Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade para a Frequéncia dos Cursos

Superiores do IPS dos Maiores de 23 anos, que aqui se transcrevem:

Artigo 4.° ponto 2 — “A avaliag¢do pode ainda incluir a realiza¢do de uma entrevista.”

Artigo 9.° ponto 1 — “Caso o juri decida pela realiza¢do de entrevista, procedera a marcagdo das datas, horas e locais da sua realizagdo, de acordo com o calendario previsto no artigo 3.°

deste regulamento.”

Despacho (extrato) n.° 1622/2014

Por despachos de 12 de setembro de 2013 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Bruno Miguel Nunes da Silva — autorizada, pelo periodo de
16/09/2013 a 15/09/2015, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a assistente, em
regime de dedicagao exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

Conceigao de Jesus Anastacio Arimateia Lira Fernandes — autorizada,
pelo periodo de 16/09/2013 a 15/09/2015, a renovagdo do contrato de
trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo, como equiparado
a professor adjunto, em regime de dedicag@o exclusiva, para exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto
Politécnico.

Frederico José Lapa Grilo — autorizada, pelo periodo de 16/09/2013
a 15/09/2015, a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, como equiparado a assistente, em regime de
dedicagdo exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior de Tec-
nologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

Jodo Miguel Lemos Chasqueira Nabais — autorizada, pelo periodo
de 17/09/2013 a 16/09/2015, a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a assistente,
em regime de dedicacdo exclusiva, para exercer fungdes na Escola Su-
perior de Tecnologia de Setibal deste Instituto Politécnico.

20 de janeiro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
207551755

Despacho (extrato) n.° 1623/2014

Por despachos de 12 de setembro de 2013 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Carlos Manuel Teixeira Fortunato — autorizada, pelo periodo de 16
de setembro de 2013 a 15 de setembro de 2015, a renovagdo do con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
equiparado a professor adjunto, em regime de tempo parcial a 60 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste
Instituto Politécnico.

Elsa Cristina da Costa Ferreira — autorizada, pelo periodo de 16 de
setembro de 2013 a 15 de setembro de 2015, a renovagao do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como equiparada
a professora adjunta, em regime de dedicag@o exclusiva, para exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto
Politécnico.

Elena Nikolaevna Baikova — autorizada, pelo periodo de 16 de se-
tembro de 2013 a 15 de setembro de 2015, a renovagao do contrato de
trabalho em fungGes puiblicas a termo resolutivo certo, como equiparada
a assistente, em regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

Margarida Maria Correia Alves Lopes — autorizada, pelo periodo
de 17 de setembro de 2013 a 16 de setembro de 2015, a renovagao
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como equiparada assistente, em regime de dedicag@o exclusiva, para
exercer fun¢des na Escola Superior de Tecnologia de Settbal deste
Instituto Politécnico.

20 de janeiro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
207551699

207552784

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 1624/2014

Por despacho de 18-12-2013, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, nos termos
previstos na lei, foi autorizada outorga de adenda ao contrato de reno-
vagao do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, com o Prof. Doutor Manuel Henrique Redondo Maximino de
Almeida, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego,
deste Instituto, pelo periodo de 01-10-2013 a 30-09-2014.

17 de janeiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207552905

Despacho (extrato) n.® 1625/2014

Por despacho de 17-12-2013, do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, nos ter-
mos previstos na lei, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas, a termo resolutivo certo, com a Licenciada Claudia Marques
Madeira, como Assistente Convidada, para exercer fungdes na Escola
Superior de Saude de Viseu, deste Instituto, em regime de tempo par-
cial 50 %, no periodo de 25-11-2013 a 07-02-2014 e de 12-05-2014
a 11-07-2014.

17 de janeiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207552995

Despacho (extrato) n.° 1626/2014

Por despacho de 17-12-2013, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, nos termos
previstos na lei, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas, a termo resolutivo certo, com a Licenciada Gracinda Pereira
Varanda Aido, como Assistente Convidada, para exercer fungdes na
Escola Superior de Saude de Viseu, deste Instituto, em regime de tempo
parcial 25 %, no periodo de 18-11-2013 a 07-02-2014 ¢ de 05-05-2014
a 11-07-2014.

17 de janeiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.

207553001

Despacho (extrato) n.® 1627/2014

Por despacho de 20-12-2013, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, nos termos
previstos na lei, foi autorizada a celebrag@o do contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes
na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu, deste Instituto,
com o Licenciado Antonio Silvestre Dias Braga, como Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial 42,9 %, no periodo de 16-09-2013
a27-09-2013 e 42,5% de 28-09-2013 a 15-02-2014.

17 de janeiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207553245



3220

Despacho (extrato) n.® 1628/2014

Por despacho de 13-12-2013, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuida eficécia retroativa, nos termos
previstos na lei, foi autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes
na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego, deste Instituto,
com o Licenciado Simdo de Almeida Gomes, como Assistente Convi-
dado, em regime de tempo parcial 55%, no periodo de 01-10-2013 a
31-07-2014.

17 de janeiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207552881

Despacho (extrato) n.° 1629/2014

Por meu Despacho n.° 1/2014, de 17 de janeiro de 2014, ao abrigo do
n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego
a presidéncia do Juri das provas para atribuigdo do titulo de especialista
na area Gestdo e Administragdo de Empresas, requeridas pelo licenciado
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Alfredo Vicente Pereira no Vice-Presidente deste Instituto, Prof. José
dos Santos Costa.

17 de janeiro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
207550694

Despacho (extrato) n.° 1630/2014

Por despacho de 28 de novembro de 2013, do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa,
nos termos previstos na lei, foi autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com a Licenciada Margarida
Costa Loureiro Dias Ferreira, como Assistente Convidada, para exercer
fungdes na Escola Superior de Saude de Viseu, deste Instituto, em regime
de tempo parcial 25 %, no periodo de 25 de novembro de 2013 a 7 de
fevereiro de 2014 e de 12 de maio de 2014 a 11 de julho de 2014.

17 de janeiro de 2014. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra Se-
queira e Cunha.
207553204

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1422/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a cessacdo da
relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentacdo dos
seguintes trabalhadores:

A partir de 01.07.2013:
Idalina Rigo Rico do Vale, Enfermeira — Unidade de Faro;

A partir de 01.08.2013:

Joaquina Maria Martires Lopes Viegas, Assistente Operacional — Uni-
dade de Faro;

Maria Emilia Ramos Silva Campos, Assistente Operacional — Uni-
dade de Faro;

A partir de 01.11.2013:

Jodo Artur Ramos Barcas, Assistente Operacional — Unidade de Faro;
Maria Otilia Franco Nascimento Ataide, Assistente Operacional —
Unidade de Lagos;

A partir de 01.12.2013:

Aida da Conceigao Pascoal Saraiva, Assistente Operacional — Uni-
dade de Portimao;

Antonio Manuel Correia dos Santos — Enfermeiro Supervisor — Uni-
dade de Lagos;

Damasia Maria Rodrigues Silva Cruz, Assistente Operacional — Uni-
dade de Faro;

Idémia Cardeira Martins Paulino, Assistente Operacional — Unidade
de Faro;

Jodo Carlos Carvalho Miranda, Enfermeiro Chefe — Unidade de
Portimao;

Maria Filomena Silva Simdes Mateus, Assistente Operacional — Uni-
dade de Portimao;

Maria da Graga Pinto Varela Henrique, Enfermeira — Unidade de
Portiméo;

Maria Manuela Afonso Pestana Correia, Assistente Técnica — Uni-
dade de Faro;

Rui Azevedo Pereira, Técnico Especialista de Analises Clinicas e de
Satde Publica — Unidade de Portimao

Em 08.12.2013 — Por limite de Idade:

Eugénio Barata Pinto Basto — Assistente de Patologia Clinica — Uni-
dade de Lagos;

17.01.2014. — A Diretora do Servigo de Gestio de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
207551382

Deliberagao (extrato) n.° 126/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Algarve, EPE, de 15.01.2014:

Cristina Isabel Passos Ribeiro Fé Santos, técnica superior do Mapa
de Pessoal deste Hospital, em regime de contrato de trabalho em
fungGes publicas — autorizado o regime horario de tempo parcial de
27,5 horas semanais, nos termos dos artigos 142.° a 148.° da Subseccdo
IV da Lei n.° 59/2008 de 11/9, a partir de 01.02.2014, pelo periodo
de um ano.

25 de novembro de 2013. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de
Recursos Humanos, Lidia Regala.
207551763

CENTRO HOSPITALAR DE ENTRE O DOURO E VOUGA, E. P. E.

Deliberagao n.° 127/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 24 de abril de 2013:

Ismael do Nascimento Pereira da Mota, Assistente Graduado de Gine-
cologia/Obstetricia, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Entre
o Douro e Vouga, E. P. E. — unidade de Santa Maria da Feira — auto-
rizada a reduc@o do seu horario semanal de trabalho (de 37 horas para
36 horas), ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5 do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

16 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Fernando Silva.
207550994

Deliberagao n.° 128/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 24 de abril de 2013:

Jodo Luis Esperanga Ferreira da Silva, Assistente Graduado Sénior de
Medicina Interna, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Entre o
Douro e Vouga, E. P. E. — unidade de Oliveira de Azeméis — autorizada
aredugdo do seu horario semanal de trabalho (de 40 horas para 39 horas),
ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

16 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Fernando Silva.
207551009
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P.E.

Despacho (extrato) n.° 1631/2014

Maria Pascoa Fatuda Morais, assistente operacional, contratada em
fungdes publicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., exonerada a seu pedido, com
efeitos a 1 de dezembro de 2013.

17 de janeiro de 2014. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos
Humanos, Anténio Pedro Romano Delgado.
207550897

Despacho (extrato) n.° 1632/2014

Raquel Maria Simdes Correia, enfermeira do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., contratada em fungdes
publicas por tempo indeterminado, exonerada a seu pedido, com efeitos
a 30 de setembro de 2013.

17 de janeiro de 2014. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
207550686

Despacho (extrato) n.° 1633/2014

Arlindo Jorge de Abreu Fonseca, Assistente Hospitalar Graduado
de Urologia, contratado em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.,
exonerado a seu pedido, com efeitos a 31 de dezembro de 2013.

17 de janeiro de 2014. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
207550929

Despacho (extrato) n.° 1634/2014

Carlos Manuel Comenda Mavioso, Assistente Hospitalar de Cirurgia
Plastica e Reconstrutiva, contratado em fungdes publicas por tempo indeter-
minado do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.,
exonerado a seu pedido, com efeitos a 21 de dezembro de 2013.

17 de janeiro de 2014. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos
Humanos, Anténio Pedro Romano Delgado.
207550864

REDE FERROVIARIA NACIONAL, REFER, E. P.E.

Despacho n.° 1635/2014

O Conselho de Administragdo da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia, através
do Despacho n.® 16370/2013, de 27 de novembro de 2013, publicado na
2.* série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de dezembro de 2013.

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende langar
um procedimento por concurso publico para a “Aquisicao de Servigos
Técnicos Especializados sobre o Regime de Pregos de Transferéncia
para os Exercicios de 2013, 2014 ¢ 20157,

b) O contrato a celebrar vigorara pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses
e tera um valor global que nio excede o montante de € 55.500,00, a
que acresce o IVA;

¢) A durag@o do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
reparticdo destes pelos sucessivos anos econdmicos;

d) Os encargos inerentes a celebracdo do mencionado contrato
envolvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER,E.P.E.; e

e) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determina, na sessdo do Conselho de Administra¢do de 16 de janeiro
de 2014:

1 — Autorizar a assuncdo dos encargos orgamentais decorrentes do
Contrato n.° 5010014948 “Aquisi¢éo de Servigos Técnicos Especiali-
zados sobre o Regime de Pregos de transferéncia para os Exercicios de
2013-2014-2015” até ao montante maximo €55.500,00, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos econdmicos
diferentes, de acordo com a seguinte repartigdo:

Ano de 2014 — € 18.500,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2015 — € 18.500,00 a que acresce VA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — € 18.500,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor.
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2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do or¢amento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E..

20 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Rui Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Administra-

¢do, José Luis Ribeiro dos Santos.
207552857

Despacho n.° 1636/2014

O Conselho de Administragao da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia, através
do Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro de 2013, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de dezembro de 2013.

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende
prorrogar pelo periodo de 24 meses o prazo de duragdo do contrato
n.° 10002176227/20 “Aquisi¢do de Aparelhos de Via” celebrado com
a VAE GmbH/Ferrovias e Construgdes, S. A.;

b) A prorrogagdo ao contrato a celebrar vigorara pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses e tera um valor global que ndo excede o montante
de € 9.978.536,00, a que acresce o IVA;

¢) A prorrogagdo do prazo de duragdo do contrato a celebrar e o
valor maximo dos encargos a suportar pela Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P. E., exigem a reparticdo destes pelos sucessivos
anos econdmicos;

d) Os encargos inerentes a celebragdo da mencionada prorrogacéao do
prazo de duragdo do contrato envolvem somente receitas proprias da
Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E.; e

e) ARede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determina, na sessdo do Conselho de Administragdo de 16 de janeiro
de 2014:

1 — Autorizar a assuncdo dos encargos or¢camentais decorrentes da
prorrogacao do prazo de duragéo do Contrato n.° 10002176227/20 “Aqui-
sicdo de Aparelhos de Via” até ao montante maximo €9.978.536,00, a
que acresce IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos
economicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Até 2012 — €2.380.203,80 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2013 — € 0,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

Ano de 2014 — € 377.175,00 a que acresce I VA a taxa legal em vigor;
Anode2015 — € 7.221.157,20 a que acresce I VA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas a inscrever para os anos de 2014 ¢
2015 no or¢amento da Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E.

20 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Rui Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Administra-

¢do, José Luis Ribeiro dos Santos.
207552987

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P.E.

Despacho (extrato) n.® 1637/2014

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragao da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 29 de novembro de 2013:

Rosa Albina da Rocha Baltazar, Assistente Graduado de Medicina
Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do
Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a reduc@o de uma hora
do seu horario semanal (de 42 horas para 41 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto Lei n.° 73/90 de 06 de
margo, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto
Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS de 06 de junho.

17 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragio,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
207550848
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CI-AMAL — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALGARVE

Aviso n.° 1423/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo do
Conselho intermunicipal de 19 de dezembro de 2013, foi designada
como chefe da equipa multidisciplinar Unidade de Servigos Partilhados,
a Dr.* Noé¢lia Valente Ramos, e como chefe da equipa multidisciplinar
Unidade de Central de Compras e Finangas, a Dr." Rogéria Paula Guer-
reiro Madeira, ambas com estatuto remuneratorio equiparado a cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau, sem despesas de representagao.

Estas designagdes produzem efeitos a partir de 10 de dezembro de
2013 e serdo exercidas durante o periodo do mandato dos 6rgéos da
AMAL.

9 de janeiro de 2014. — O Primeiro-Secretario, Antonio Eusébio.
307522538

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 1424/2014

Torna-se ptblico o meu despacho de 4 de janeiro de 2014, o qual
autorizou a renovagdo do pedido de licenga sem remuneragio, nos
termos do artigo 234.° do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, do assistente operacional Nuno Miguel Mira Hondrio,
pelo periodo de um ano, com inicio a 6 de janeiro de 2014.

7 de janeiro de 2014. — A Vereadora, no uso da competéncia delegada,
Dr.“Sonia Oliveira Lobo.
307539768

MUNICIPIO DA BATALHA

Anuncio n.° 28/2014

Classificacio do Sitio de Interesse Municipal da Pedreira
Historica de Valinho do Rei e do Sitio
de Interesse Municipal da Pedreira Historica de Pidiogo

Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos, Presidente da Camara Muni-
cipal da Batalha, torna publico, nos termos e para os efeitos previstos
no n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de outubro,
que foi aprovado pelo executivo municipal, em reunido ordinaria de
18 de novembro de 2013, a decisdo final de classificagdo do Sitio de
Interesse Municipal da Pedreira Historica de Valinho do Rei, sito em
Concajido, e o Sitio de Interesse Municipal da Pedreira Historica de
Pidiogo, sito em Vale da Pedreira, ambas situadas na freguesia do Re-
guengo do Fetal, concelho de Batalha e distrito de Leiria, ao abrigo da
competéncia prevista na alinea f) do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro conjugado com o n.° 6 do artigo 15.° da Lein.° 107/2001,
de 8 de setembro.

As coordenadas geograficas, no Sistema Hayford Gauss, no Datum 73,
com origem no Ponto Central, dos Sitios de Interesse Municipal sdo
as seguintes:

Sitio de Interesse Municipal da Pedreira Historica de Valinho do Rei

Latitude: 39.°39°29.429”N;
Longitude: -8.°45°01.525”W

Sitio de Interesse Municipal da Pedreira Historica de Pidiogo

Latitude: 39.°39°12.766”;
Longitude: -08.°44°30.463”

A decisdo final de classificacdo dos Sitios de Interesse Municipal
constitui o reconhecimento do interesse historico das pedreiras e o seu
carater emblematico na construgcdo do Mosteiro. As pedreiras estdo
inseridas num ambiente geoldgico tnico devido as suas especificidades
carsicas e mantém ainda caracteristicas originais consubstanciando-se
como exemplar tnico.

No local ainda sdo visiveis os vestigios da extra¢do e transporte
desta matéria-prima para a constru¢do do Mosteiro de Santa Maria da

Vitoéria constituindo desta forma um inegavel bem cultural e histérico
para o concelho

27 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge
Frazdo Batista dos Santos.
307467986

MUNICIPIO DE CHAVES

Aviso (extrato) n.° 1425/2014

Nos termos do disposto no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publico que por despacho do Presidente da Camara
Municipal, datado de 06 de dezembro de 2013, se procedeu a renovagio
da comissdo de servigo de Antonio José Pereira Malheiro Rodrigues, por
um periodo de trés anos, para o cargo de Chefe de Divisao de Gestdo
Urbanistica e Territorial, nos termos do previsto no artigo 23.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o atual, aplicavel por forca da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com efeitos a partir de 26 de janeiro
de 2014.

7 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Arq. An-
tonio Cabeleira.
307528646

Aviso n.° 1426/2014

Para cumprimento do estatuido na alinea d), don.° 1, do artigo 37.°, da
lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico a lista nominativa
do pessoal que cessou fungdes, no periodo compreendido entre 1 de
janeiro a 31 de dezembro de 2013:

Por aposentagdo, os Assistentes Operacionais, Avelino Augusto Pires,
Adriano Rito Fernandes, José Pereira Santos Silva e Cremilde Conceigdo
Gongalves;

Por falecimento, o Assistente Operacional, Jodo Francisco Espirito
Santo.

7 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Arg. An-
ténio Cabeleira.
307528898

MUNICiPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 1427/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37° da Lei n® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de
emprego publico a partir do dia 01/12/2013, por motivo de reforma, o
seguinte trabalhador:

José Diogo Pires Leitdo Gongalves, Assistente Operacional, Posi¢ao
Remuneratoria 1, Nivel Remuneratério 13.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.
307514957

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 1428/2014

Procedimento Concursal Comum na modalidade de relagio ju-
ridica por tempo indeterminado, para ocupacio de 2 postos de
trabalho na carreira/categoria — Técnico Superior (Geografia
e Planeamento/Eng.” Geografica) — cf. publica¢ido no Didrio da
Republica, 2." série, n.° 214, aviso n.® 13467/2013 de 05/11/2013,
Cédigo da Oferta BEP OE 201311/0035.

Nos termos do n.° 1, conjugado com a alinea d) do n.® 3, do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, avisam-
-se os interessados que se encontra publicada na pagina eletronica do
Municipio Fafe, em www.cm-fafe.pt e afixada no edificio dos Pagos
do Municipio, Av.* 5 de outubro, Fafe, o projeto de lista dos candidatos



Didrio da Republica, 2. série— N.°22 — 31 de janeiro de 2014

admitidos e excluidos, no ambito do procedimento concursal comum
em epigrafe.

Os candidatos excluidos podem, no prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, exercer o
seu direito de audiéncia prévia nos termos dos artigos 100.° ¢ 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, utilizando obrigatoriamente
o formulario-tipo, disponivel na pagina eletronica acima referenciada,
podendo o processo ser consultado, na Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, A¢ao Social e Educagdo, deste Municipio.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Raul Cunha, Dr.
307547487

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 1429/2014

Procedimento concursal comum para Técnico Superior
(Ciéncias da Comunicaciio)

1 — Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e para efeitos do
disposto no n.° 6 do artigo 31.°, todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, informa-se que a lista dos candidatos excluidos no procedimento
concursal comum para Técnico Superior (Ciéncias da Comunicagao)
aberto pelo Aviso n.° 9328-A/2013 publicado no Suplemento ao Did-
rio da Republica, 2.* série, Parte H, de 19 de julho, com os respetivos
fundamentos, se encontra disponivel na pagina eletrénica da CML,
http://www.cm-lisboa.pt. e afixada na vitrine junto ao Balcdo Unico
Municipal do Edificio Central do Municipio, sito no Campo Grande,
n.° 25, piso 0, 1749-099 Lisboa.

2 — O processo do concurso encontra-se disponivel, para consulta
dos interessados, no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
diariamente, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das 14 horas e
30 minutos as 17 horas.

7 de janeiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
307548848

MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.° 1430/2014

Abertura de procedimentos concursais comuns

Cumprindo o deliberado pelo Executivo Municipal na reunido realizada
no dia 24 de janeiro de 2014, e nos termos dos n.*2 ¢ 4 do artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setem-
bro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro,
66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, adaptada
a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
bem como do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que se encontram abertos os procedimentos concursais comuns
abaixo referenciados, para ocupagao dos postos de trabalho respetivos,
constantes do Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Maia.

1 — Enquadramento legal

1.1 — Estes procedimentos concursais regulam-se pelas disposi¢des
aplicaveis dos seguintes diplomas:

a) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro;

b) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

¢) Decreto-Lei n.° 209/2009, 3 de setembro;

d) Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;

e) Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, alterada pelas Leis n.” 3-B/2010,
de 28 de abril, 64-B/2011, de 30 de dezembro, € 66/2012, de 31 de de-
zembro, e Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro.

2 — Caraterizagdo dos procedimentos

2.1 — Entidade realizadora: Camara Municipal da Maia, Praga Dr. José
Vieira de Carvalho, 4474-006 Maia, telefone 229408600, enderego
de correio eletronico global@cm-maia.pt e website www.cm-maia.pt.
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2.2 — Referéncias a indicar nas candidaturas, respetivo niimero de
postos de trabalho a ocupar, caraterizagao, habilitagdo minima e area
de formagao:

2.2.1 — Procedimentos concursais para a carreira de Técnico Su-
perior:

Referéncia TS-01: 1 posto da carreira de Técnico Superior.

Caraterizacdo: organizacdo e dinamizagdo de eventos no ambito de
assuntos internacionais; media¢do de contactos entre agentes econémicos
locais e agentes internacionais no sentido da promogao de investimen-
tos no Concelho; organizagdo e dinamizagdo de eventos no ambito da
cooperagdo econodmica; recolha e atualizagdo da informagao sobre a
realidade politica, econémica e cultural dos diferentes paises e regides
com os quais 0 Municipio mantém relagdes; concegao, dinamizagdo e
acompanhamento de programas e eventos decorrentes das geminagdes
e protocolos de cooperacdo e desenvolvimento em que participa o Mu-
nicipio; organizagdo e acompanhamento de recec¢des oficiais a delega-
¢Oes estrangeiras; organizagdo e dinamizagdo de eventos no dmbito da
cooperagdo para o desenvolvimento.

Formag@o: Licenciatura numa das seguintes areas — Comunicagao,
Estudos Europeus, Relagdes Internacionais, Economia.

Referéncia TS-02: 1 posto da carreira de Técnico Superior.

Caraterizacdo: gestdo da informacgdo institucional a publicar na pa-
gina da Internet da Camara Municipal da Maia; assessoria de imprensa
e marketing.

Formagédo: Licenciatura numa das seguintes areas — Comunicagdo,
Estudos Europeus, Relagdes Internacionais.

Referéncia TS-03: 2 postos da carreira de Técnico Superior.

Caraterizagdo: acompanhamento da implementagao ¢ manutengao
do sistema de gestdo; realizagdo de verificagdes periddicas ao cum-
primento da gestdo da melhoria e controlo do mapa de agdes; controlo
e disponibilizagdo de contetidos na Intranet e Internet; elaboragdo do
Flash Legislativo; acompanhamento e verificagdo do cumprimento
das atividades realizadas; auditorias internas; avaliagdo dos eventos de
carater local, nacional ou internacional.

Formagao: Licenciatura numa das seguintes areas — Administracao,
Estudos Europeus.

Referéncia TS-04: 4 postos da carreira de Técnico Superior.

Caraterizacdo: gestdo da base de dados de utilizadores; gestdo dos
equipamentos audiovisuais e informaticos; tratamento de dados esta-
tisticos; colaboragdo no planeamento, organizagdo e realizagdo multi-
disciplinar de eventos; apresentag@o de eventos culturais; execugdo dos
servigos que competem ao seu nucleo e desenvolvimento do leque das
solugdes a disponibilizar aos potenciais clientes; elaboragao e gestao de
contetdos, designadamente, recolha, tratamento e edi¢ao dos contetidos
dos eventos culturais e a pesquisa de informacao na Internet; desenvol-
vimento técnico da estrutura do Portal; gestdo a interface com a empresa
Eurotux, no apoio técnico (helpdesk, desenvolvimento e manutengéo
do Portal da Cultura); comunicag@o de conteudos produzidos para o
Gabinete de Imprensa e pagina da Cultura do Facebook, para respetiva
divulgagdo; pivot de Informagdo do Municipio da Maia na Agenda
[Porto — recolha, edigdo e validagdo de contetidos (eventos culturais
da CMM) na plataforma da Agenda Iporto da Area Metropolitana do
Porto; coordenag@o das agdes de formacao de cinema, video e fotografia;
elaboragdo e desenvolvimento de programas e instrumentos praticos,
técnicos e pedagdgicos, necessarios ao desenvolvimento e realizagdo
das acdes de formagao; promogdo de uma cultura critica e criativa das
formas de expressdo audiovisual, tornando compreensiveis alguns dos
principais conceitos técnicos e técnicas envolvidas na produgio audiovi-
sual; colaborag@o com o Servigo Técnico, na triagem de documentagao,
proveniente das bibliotecas escolares e juntas de freguesia; articulagdo
com orgaos publicos e privados de modo a assegurar a coordenagio
dos programas; promocdo do intercimbio com institui¢des culturais,
mediante convénios que possibilitem exposigdes, conferéncias, debates e
realizagOes de carater artistico e literario; atendimento e relacionamento
com clientes e utilizadores internos e institucionais; planificagido e
calendarizagdo das atividades.

Formagdo: Licenciatura numa das seguintes areas — Bibliotecas,
Arquivos, Relagdes Publicas, Design, Artes, Comunicagao, Filosofia,
Gestao, Produgéo Cultural, Ciéncias Sociais, Humanidades.

Referéncia TS-05: 1 posto da carreira de Técnico Superior.

Caraterizacdo: emissdo de pareceres sobre assuntos de natureza con-
tabilistica; estudo e planificagdo de circuitos contabilisticos, analisando
os diversos setores da atividade de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos com vista & determinagéo de custos e resultados da
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exploragdo; elaboragao do plano de contas a utilizar para a obtengdo dos
elementos mais adequados a gestdo econdmica ou financeira e cumpri-
mento da legislagdo; escrituragdo dos registos e livros de contabilidade;
fornecimento de elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da
politica orcamental; controlo da execuc¢do do orgamento; elaboragdo
dos balancetes e outras informagdes contabilisticas; apuramento de
resultados dirigindo o encerramento de contas e o relatorio explicativo
que acompanha a apresentag@o de contas; Revisdes contabilisticas.

Formagdo: Licenciatura numa das seguintes areas — Economia, Con-
tabilidade, Humanidades, Auditoria, Gestéo.

Referéncia TS-06: 1 posto da carreira de Técnico Superior.

Caraterizagdo: elaboragdo e emissdo de pareceres técnicos solicitados
no ambito do direito administrativo, contratagdo publica, sociedades
comerciais, setor empresarial local, direito laboral, direito fiscal e con-
tencioso civil e administrativo; analise e preparagdo de respostas a
auditorias realizadas por entidades ptblicas, nomeadamente, Autoridade
Tributaria e Aduaneira, Tribunal de Contas e DGAL; elaboragao, acom-
panhamento, instru¢@o e analise de processos de contratagdo publica;
elaborago e fiscalizagdo de contratos no dmbito da aquisi¢do de servigos
e recursos humanos; acompanhamento e analise da implementagdo das
regras impostas pela lei dos Compromissos; prossecucdo de diligéncias
processuais e judiciais.

Formagao: Licenciatura em Direito.

Formagao especifica: Uma das seguintes — Pos-graduacgao em Direito
das Autarquias Locais; Pos-graduagdo em Urbanismo, Ordenamento do
Territorio e Ambiente; Pos-graduagdo em Contratagdo Publica.

Referéncia TS-07: 1 posto da carreira de Técnico Superior.

Caraterizagdo: analise dos processos individuais dos trabalhadores e
carreiras; gestdo do sistema de controlo de assiduidade; estudos, analise
e relatorios respeitantes as remuneragdes acessorias e prestagdes sociais;
tratamento da informacao para a Caixa Geral de Aposentagdes, Sindica-
tos, Seguranga Social, e outras entidades externas; prestagao de informa-
¢des técnicas em matéria de gestdo de recursos humanos; esclarecimento
aos trabalhadores sobre assuntos do seu interesse; articulagdo com o
setor empresarial local, com as unidades orgénicas, com as freguesias
e outras entidades publicas ou privadas em matéria de mobilidade ou
cedéncia de recursos humanos; gestao de processos de recrutamento e
selegdo e da constituigdo ou extingao das relagdes juridicas de emprego;
processamento salarial; gestdo dos processos de integragao e vinculag@o
de trabalhadores do setor empresarial local.

Formagdo: Licenciatura numa das seguintes areas — Juridica, Gestdo,
Administragdo.

2.2.2 — Procedimentos concursais para a carreira de Assistente Técnico:
Referéncia AT-01: 6 postos da carreira de Assistente Técnico.

Caraterizagdo: execucao do tratamento documental da Biblioteca Mu-
nicipal, Museu Municipal, Centro de Documentac@o da Quinta da Gruta,
Biblioteca Especializada da Quinta da Caverneira, Bibliotecas Escolares
e Bibliotecas de Juntas de Freguesia; inscri¢do, acolhimento, orientagdo
e informacao ao utilizador; rece¢do de manifesta¢des de necessidades do
utilizador; localiza¢do e disponibilizagdo ao utilizador de informagdo em
livre acesso e em deposito; atualizagdo da base de dados de utilizadores;
reposi¢do da documentacdo consultada ou devolvida; disponibilizagdo para
utilizagdo de equipamentos informaticos e audiovisuais; atendimento na
Biblioteca Itinerante; tratamento e disponibilizagio diaria dos periddicos;
abatimento de periddicos em fim de ciclo de vida; colaboracdo em ativi-
dades de extensdo cultural; impressdo de materiais graficos (documentos,
formularios, linhas graficas completas, news letters, revistas, jornais,
maquetas, artes finais, fotolitos e saidas diretas em suporte digital) e de
trabalhos finais de produgdo; execug@o dos servigos que competem ao
seu nicleo e desenvolvimento do leque das solugdes a disponibilizar aos
potenciais clientes.

Referéncia AT-02: 5 postos da carreira de Assistente Técnico.

Caraterizagdo: apoio administrativo nas Lojas da Juventude; aplica¢do
de textos e imagens no site do Pelouro da Juventude; acompanhamento
e vigilancia das atividades promovidas pelo Pelouro da Juventude nos
espacos que lhe sdo afetos e em outras estruturas municipais; assisténcia
na realizagdo de eventos promovidos pelo Pelouro da Juventude, no-
meadamente, montagem de exposi¢des de artes plasticas e diregdo de
cena de concertos, pecas de teatro e outros espetaculos performativos;
acompanhamento das agdes realizadas no Forum Jovem da Maia; aten-
dimento ao ptiblico na rececdo do Féorum Jovem da Maia; secretariado,
correspondéncia e arquivo do Forum Jovem da Maia e dos servigos
administrativos do Pelouro da Juventude; secretariado do Conselho
Municipal de Juventude; secretariado do juri do Concurso Literario;
trabalho administrativo do Gabinete de Apoio a Criagdo de Associagdes
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Juvenis do Pelouro da Juventude e dos servigos de Apoio ao Associati-
vismo do Pelouro da Juventude; assessoria de comunicagio do Pelouro
da Juventude; apoio nas atividades participadas pela Camara Municipal
da Maia e realizadas por outras entidades, como juntas de freguesia,
coletividades, IPSS’s.

2.2.3 — Procedimentos concursais para a carreira de Assistente Ope-
racional:

Referéncia AO-01: 3 postos da carreira de Assistente Operacional.

Caraterizacdo: distribui¢do do Protocolo; apoio nas tarefas adminis-
trativas, designadamente, impressoes, fotocopias, digitalizagdes; arquivo
de documentagdo e materiais; tratamento da correspondéncia e de men-
sagens; entrega de mensagens e objetos; acompanhamento e orientagao
de visitantes; vigilancia das instala¢des; Portaria; atendimento telefonico;
manutengdo e limpeza; montagem e desmontagem de equipamentos;
vigilancia de atividades dos utilizadores (adultos, jovens e criangas);
transporte e reposi¢do de livros e documentagio.

Referéncia AO-02: 2 postos da carreira de Assistente Operacional.

Caraterizagdo: vigilancia das instalagdes e da seguranga dos utilizado-
res em matéria de eletricidade; manutengao e reparagdes no dominio da
energia, sobretudo elétrica; montagem e desmontagem de equipamentos,
bem como instala¢des elétricas; reparagdo de avarias; substituicdo de
material elétrico.

Formagao especifica em eletricidade (requisito obrigatorio, sob pena
de exclusio).

3 — Remunerag@o: as remuneracdes base a seguir indicadas, propos-
tas nos termos do artigo 55.° da LVCR, conjugado com o disposto no
artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2012, de 31 de dezembro, sdo as constantes
da tabela tnica:

a) Referéncias TS, correspondente a 2.* posi¢ao remuneratoria da
tabela, para a carreira geral de Técnico Superior.

b) Referéncias AT, correspondentes a 1.* posi¢do remuneratoria da
tabela, para a carreira geral de Assistente Técnico.

¢) Referéncias AO, correspondente a 1.* posicdo remuneratéoria da
tabela, para a carreira geral de Assistente Operacional.

4 — Habilitagdes literarias minimas: As habilitagdes literarias mini-
mas exigidas ndo podem ser substituidas por outra formagao de nivel
inferior ou experiéncia profissional e sdo as seguintes:

a) Referéncias TS: Licenciatura.
b) Referéncias AT: 12.° ano de escolaridade.
¢) Referéncias AO: Escolaridade obrigatoria.

5 — Local de trabalho: Instalagdes municipais no territorio do Mu-
nicipio da Maia.

6 — Prazo de validade: O procedimento ¢ valido para a ocupagio
do posto de trabalho a ocupar, constituindo-se reserva interna de recru-
tamento pelo prazo de 18 meses a contar da data de homologacdo da
lista de ordenagdo final.

7 — Modalidade de relagdo juridica de emprego publico: contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

8 — Requisitos de admissao

8.1 — Gerais

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por
lei especial,

b) Ter idade igual ou superior a 18 anos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Vinculo:

a) Os procedimentos concursais destinam-se a admissdo de traba-
Ihadores titulares de relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

b) Podem, ainda, candidatar-se, nos termos do artigo 62.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, os trabalhadores com acordo de cedéncia de
interesse publico celebrado ha menos de 12 meses, com o Municipio da
Maia e a Academia das Artes da Maia — Produg¢des Culturais, E. E. M.,
empresa em processo de dissolugéo.

¢) Ndo podem candidatar-se os trabalhadores que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no



Didrio da Republica, 2. série— N.°22 — 31 de janeiro de 2014

Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Maia idénticos ao posto de
trabalho a que concorrem.

9 — Formalizagdo da candidatura

9.1 — A apresentagdo das candidaturas deve ser efetuada, exclusiva-
mente, em suporte de papel, através do preenchimento do formulario
tipo acessivel na pagina eletronica do Municipio, em www.cm-maia.
pt, ou solicitado no Gabinete Municipal de Atendimento, no edificio
sede do Municipio.

9.2 — O prazo de apresentag@o das candidaturas ¢ de 10 dias uteis
a contar do primeiro dia 1til seguinte ao da publicacdo na Bolsa de
Emprego Publico, em www.bep.gov.pt.

9.3 — As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal da Maia, e entregues pessoalmente no Gabinete Municipal
de Atendimento, situado no edificio sede do Municipio, Praga Dr. José
Vieira de Carvalho, 4474-006 Maia, entre as 9h00 e as 16h00 dos dias
uteis, ou enviadas por correio postal registado com aviso de recegdo,
até as 24h00 do ultimo dia do prazo.

9.4 — Nio sdo admitidas candidaturas e documentos expedidos por
via eletronica ou por fax, sendo excluidas, ainda, as que nao forem
formuladas através do preenchimento do formulério tipo, mencionado
no ponto 4.1.

9.5 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou
fotocopia do cartdo de cidadao;

b) Curriculum vitae datado e assinado;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes lite-
rarias;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos da formagdo concluida
ou frequentada;

e) Declaragdo do servigo a que o candidato pertence, emitida ha menos
de 30 dias seguidos, autenticada com carimbo ou selo branco, da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a antigui-
dade na carreira, na entidade e na administragéo publica, com descri¢do
do percurso profissional, da remuneragio auferida, bem como a indicagéo
qualitativa e quantitativa da avaliagdo do desempenho dos tltimos trés
anos consecutivos, desde que atribuida nos termos do SIADAP;

/) Outros documentos que o candidato considere relevantes para
apreciacao do seu mérito.

9.6 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo 8 Camara
Municipal da Maia estdo dispensados da apresentagdo da declaragdo
referida na alinea e) do niimero anterior, bem como do comprovativo a
que se refere a alinea ¢) do mesmo, desde que declarem no formulario
de candidatura que 0 mesmo se encontra no processo individual.

9.7 — Caso assim se entenda, os servigos da entidade realizadora
dos procedimentos ou os respetivos juris poderdo exigir a exibi¢ao de
originais dos documentos mencionados em 4.5.

10 — Procedimento prévio

Para efeitos do dispostonon.® 1 do artigo 4.° da Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se que ndo estdo constituidas quaisquer reservas de
recrutamento na Camara Municipal da Maia para os postos de trabalho
aqui mencionados. Foram ainda efetuadas consultas:

a) A ECCRC, constatando-se que ndo existem reservas de recruta-
mento vélidas;

b) A entidade reguladora da mobilidade, constatando-se que ndo
existem trabalhadores em mobilidade especial para ocupagdo do posto
e trabalho.

11 — Métodos de selegdo

11.1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da LVCR, sera
aplicado o método de seleg¢@o prova de conhecimentos.

11.2 — Os métodos de selecdo a aplicar sdo:

a) Método 1: Prova Teoérica Escrita de Conhecimentos (PC), sendo
pratica para a carreira de Assistente Operacional, ou, nos termos do
numero seguinte, Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderacdo
de 55 %.

b) Método 2: Entrevista Profissional de Selegdo (EP) 45 %.

11.2.1 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a
utilizar no seu recrutamento sao os seguintes:

a) Avaliagao curricular incidente especialmente sobre as fungdes
que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugdo da
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atribui¢@o, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado; e
b) Entrevista Profissional de Selecdo.

11.2.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
gerais e técnicos especificos dos candidatos e sera realizada em data e
hora a fixar, da qual os mesmos serdo notificados pelas vias previstas
no presente aviso. A prova podera assumir a forma escrita ou pratica.
No primeiro caso, sera de natureza teorica e individual, com duragio
minima de 1h30 ¢ maxima de 2h30, e, sendo teodrica, versara sobre as
seguintes matérias, conforme os procedimentos:

11.2.2.1 — Bibliografia e legislagdo comum a todas as provas das
referéncias TS, AT e AO:

Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n. 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012,
de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, (LVCR);

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas (RCTFP),
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de no-
vembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.° 66/2012, de
31 de dezembro;

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro.

11.2.2.2 — Bibliografia e legislagdo especifica das referéncias TS:
Referéncia TS-01:

Council of European Municipalities and Regions:

http://www.twinning.org/pt/page/a -uni%C3 %A30 -europeia.html;

http://www.twinning.org/pt/page/dez -chaves -para -o -sucesso.html

Comissao Europeia: http://ec.europa.eu/portugal/comissao/index_
pt.htm

Portal da Unido Europeia: http://europa.eu/

Ato Unico Europeu, Tratado da Unido Europeia, Tratado de Ames-
terdao, Tratado de Nice, Tratado de Lisboa

Referéncia TS-02:

A Noticia — Pistas para compreender o mundo
Autor: Mar de Fontcuberta

Ano: 2010

Editora: Casa das Letras

ISBN: 978-972-46-0977-5

Psicologia da Comunicagdo e Persuasido
Autor; Claude Chabrol, Miruna Radu
Ano de Edigao: 2010

Editor: Instituto Piaget

ISBN: 97898996590697

A Galaxia da Internet

Reflexdes sobre internet, negocios e sociedade
Autor: Manuel Castells

Editor: Fundagdo Calouste Gulbenkian

ISBN: 9789723110654

Referéncia TS-03:

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;

Portaria n.° 659/2006 de 3 de julho;

NP EN ISO 9000:2005 — Sistemas de Gestao da Qualidade — Fun-
damentos ¢ Vocabulario;

NP EN ISO 9001:2008 — Sistemas de Gestao da Qualidade — Re-
quisitos;

NP EN ISO 19011:2012 — Linhas de orientagdo para auditorias a
sistemas de gestdo da qualidade e ou de gestdo ambiental.

Referéncia TS-04:

IFLA — Descrigdo Bibliografica Internacional Normalizada ISBD.
Lisboa: BNP, 2012;

NP 405-1 — Informagdo e Documentagio — Referéncias bibliogra-
ficas: documentos impressos. Lisboa: IPQ, 1994;

NP 405-2 — Informagdo e Documentagdo — Referéncias bibliogra-
ficas. Parte 2: materiais nao livro. Lisboa: IPQ, 1998;

NP 405-3 — Informacdo e Documentagio — Referencias bibliogra-
ficas. Parte 3: documentos nao publicados. Lisboa: IPQ, 1998;

NP 405-4 — Informagao e Documentagdo — Referéncias bibliogra-
ficas. Parte 4: documentos eletronicos. Lisboa: IPQ, 2003;
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Regras portuguesas de catalogacao I: cabegalhos, descri¢cdo de mono-
grafias, descricdo de publicagdes em série. Lisboa: BNP, 2000;

Conselho Internacional de Arquivos — Documentos de arquivo ele-
tronico: manual para arquivistas. Lisboa: CTA, 2005;

Norma Geral Internacional de Descri¢do Arquivistica (ISAD(G): ado-
tada pelo Comité de Normas de Descrigdo. Estocolmo: Suécia, 19-22 de
setembro de 1999. Conselho Internacional de Arquivos. Trad. Grupo de
Trabalho para a Normalizagao da Descrigdo em Arquivo. 2.* ed. Lisboa:
TIAN/TT, 2002. ISBN 972-8107-69-2;

NP 4041 — Informagao e Documentagio — Terminologia arquivis-
tica: conceitos basicos. Lisboa: IPQ, 2005;

NP 4438-1 — Informagdo e Documentagdo — Gestdo de documentos
de arquivo. Parte 1: principios orientadores. Lisboa: IPQ, 2005;

NP 4438-2 — Informagdo e Documentagdo — Gestdo de documentos
de arquivo. Parte 2: recomendagdes de aplicagdo. Lisboa: IPQ, 2005;

Portugal. Diregdo-Geral dos Arquivos — Orientagdes para a gestdo
de documentos no contexto de uma reestrutura¢do da administragdo do
estado. 2.* ed. Lisboa: DGARQ, 2012;

Portugal. Dire¢do-Geral dos Arquivos. Recomendagdes para a gestdo
de documentos de arquivo eletronicos: modelo de requisitos para a gestdo
de arquivos. Lisboa: DGARQ), 2002.

Portugal. Direg¢do-Geral dos Arquivos — Tabela de sele¢@o fungdes-
-meio. Lisboa: DGARQ, 2007,

Rousseau, Jean-Yves; Couture, Carol — Os fundamentos da disciplina
arquivistica. Lisboa: D. Quixote, 1998;

Realizar o Potencial das Industrias Culturais e Criativas. O Livro
Verde http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2009 2014/documents/
cult/pr/852/852269/852269pt.pdf;

Santos, M.L.L. dos, (1998), Politicas Culturais em Portugal (Cultural
Policies in Portugal), in OBSPesquisas, n.° 3, Observatorio das Activi-
dades Culturais, Lisbon (http://www.oac.pt/OBSpesquisas3.htm);

Dormer, Peter 1995, Os significados do Design Moderno a caminho
do século XXI, Centro Portugués de Design;

Manzini, Ezio 1993, A matéria da invengao, Colecgdo Design, Tecno-
logia e Gestdo, Centro Portugués de Design, Porto Editora, Lisboa;

Muray, Bruno 2000, Design ¢ Comunicac@o Visual Art e Comuni-
cacdo, Edigoes 70;

Kotler (1992) Administracdo e Marketing: Analise, Planejamento,
Implementagdo e Controle. 2.* Edi¢ao, Editora Atlas, Sdo Paulo;

Lendrevie, J.; D. Lindon; P. Dionisio; V. Rodrigues (2000) Merca-
tor — Teoria e Pratica do Marketing. Publicagdes D. Quixote, Lisboa;

Manual de Gestio de Design; Centro Portugués de Design — Porto
Editora; 1997.

Referéncia TS-05:

Lei das Finangas Locais;

Cédigo dos Contratos Publicos;
POCAL;

Lei do Orgamento do Estado para 2014;
Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro;
Lein.° 50/2012, de 31 de agosto;
Portaria n.° 16/2013, de 17 de janeiro;

Referéncia TS-06:

Cddigo do Processo dos Tribunais Administrativos;

Cadigo de Processo Civil;

Regulamento das Custas Processuais;

Cadigo do Procedimento e do Processo Tributario;

Lei Geral Tributaria;

Cadigo dos Contratos Publicos;

Codigo do Trabalho;

Cadigo das Sociedades Comerciais;

Codigo do Notariado;

Codigo do Registo Predial,

Codigo Penal,

Codigo Processo Penal;

Regime Juridico das Contraordenagdes;

Codigo de Insolvéncia e de Recuperacdo das Empresas;

Lei Finangas Locais;

Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, que regula os compromissos e dos
pagamentos em atraso;

Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo;

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial;

Licenciamento Zero;

Regime Juridico do Setor Empresarial Local;

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na Adminis-
tragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Estatuto de pessoal dirigente dos servigos ¢ organismos da adminis-
tragdo central, regional e local do Estado;

Diario da Republica, 2. série — N.° 22 — 31 de janeiro de 2014

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Pu-
blicas;

Lei da Organizacdo e do Processo do Tribunal de Contas;

Referéncia TS-07:

SIADAP — Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica;

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Pu-
blicas;

Lei do Orgamento do Estado para 2013;

Lei do Orgamento do Estado para 2014;

Regulamento da Macroestrutura Organizacional da Camara Muni-
cipal da Maia;

Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro;

Lein.® 68/2013, de 29 de agosto;

Portaria n.° 145-A/2011;

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009;

Regulamento de Extensdo n.® 1-A/2010;

Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da adminis-
tragdo central, regional e local do Estado;

Lein.° 49/2012, de 29 de agosto;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto;

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro;

11.2.3 — No caso de prova pratica, versara sobre exercicios praticos
de execugdo de tarefas, e a sua duragdo sera idéntica para todos os
candidatos, a definir pelo jiri no momento da realizagdo, ndo podendo
exceder 1h00.

A classificag@o da prova ¢ obtida numa escala de 0 a 20, até as cen-
tésimas.

11.2.4 — A Avaliagao Curricular visa avaliar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente, a habilitagao académica ou profissional, a rele-
vancia da experiéncia adquirida e a formagao realizada, o tipo de fungdes
exercidas e a avaliagdo do desempenho, sendo obtida de acordo com
os seguintes subfatores: habilitagdes literarias, experiéncia profissional,
formacao profissional e as trés tltimas avaliagcdes de desempenho. Nos
casos em que ndo exista avaliagdo do desempenho atribuida nos termos
do SIADAP em qualquer um dos ultimos trés anos consecutivos, por
motivo alheio ao trabalhador, sera considerado, para efeitos de célculo,
1 ponto por cada ano sem avaliagdo. O método ¢ valorado numa escala
de 020, até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. Para a avaliagdo
sera utilizado o método da ponderagdo curricular e respetiva formula,
em vigor para efeitos da avaliagdo do desempenho.

11.2.5 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista
profissional de selecdo ¢ elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classifica-
¢do obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. A entrevista
profissional de selecgdo ¢é realizada pelo juri, na presenca de todos os seus
elementos, ou por, pelo menos, dois técnicos devidamente credenciados
de uma entidade especializada publica ou, quando fundamentadamente
se torne inviavel, privada. A entrevista profissional de selegdo ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagao atempadamente afixados em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal da Maia e
disponibilizados na sua pagina eletronica. A entrevista profissional de
selecdo ¢ avaliada por pardmetros, segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
O resultado final é obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos parametros a avaliar.

11.3 — Os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem,
ou tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por tltimo encontrado a cumprir ou a executar as
atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas as publicitadas na
caraterizagdo dos postos de trabalho, desde que ndo expressem, por
escrito, no formulario, o afastamento dos métodos de selecdo obriga-
torios, realizardo a Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de
Selegdo. Os restantes candidatos (e os que optarem pelo afastamento)
realizardo os métodos Prova de Conhecimentos e Entrevista Profissional
de Selegao.

11.4 — A aplicagio de cada método de selecdo faz-se de acordo com
as disposic¢des constantes na Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.5 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatério pela sua
ordem de realizagdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma classificagdo inferior a 9,500 valores ou faltem
a sua realizag@o.
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11.6 — Em caso de igualdade ¢ aplicavel disposto no artigo 35.° da
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

11.7 — As notificagdes de exclus@o do procedimento e da realizagao
dos métodos de selegdo serdo feitas por e-mail, com recibo de entrega,
cuja data ¢ a considerada para efeitos de prazos, e através da pagina
eletronica da entidade realizadora dos procedimentos, acessivel em
WWwWw.cm-maia.pt

12 — Jari

12.1 — Composigdo:

Referéncia TS-01:

Presidente: Alexandra Maria de Carvalho Pereira, Diretora do Depar-
tamento de Administragao Geral e Suporte a Atividade.
Vogais efetivos:

1.° Sandra Monica Gongalves Pinto Coelho dos Santos, Técnica Su-
perior;
2.° Marta Susana Barbosa Vieira, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Joaquim Acécio Belo Faustino, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;
2.° Carla Maria Ferreira Costa, Técnica Superior.

Referéncia TS-02:

Presidente: Rui Manuel Madureira Monteiro, Chefe do Gabinete de
Apoio a Presidéncia.
Vogais efetivos:

1.° Joaquim Manuel Marques Gongalves, Adjunto do Gabinete de
Apoio a Presidéncia;
2.° Maria Zita Quina Morais, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Joaquim Acécio Belo Faustino, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;
2.° Paulo Manuel dos Santos Quelhas Vilarinho, Técnico Superior.

Referéncia TS-03:

Presidente: José Fernando Ferreira da Silva, Chefe da Divisdo de
Qualidade e Sistemas de Informagao.
Vogais efetivos:

1.° Rita Daniela Oliveira de Sousa, Técnica Superior;
2.° Maria Zita Quina Morais, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Joaquim Acécio Belo Faustino, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;
2.° Miguel Dias Azevedo, Técnico Superior.

Referéncia TS-04:

Presidente: Francisco Manuel Correia Lemos, Diretor do Departa-
mento de Educacdo, Acdo Social, Desporto e Cultura.
Vogais efetivos:

1.° Rui Patricio Sarmento Rodrigues, Chefe da Divisdo de Cultura
e Turismo;
2.° Maria Zita Quina Morais, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Joaquim Acécio Belo Faustino, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;
2.° Suzana de Sousa e Silva, Técnica Superior.

Referéncia TS-05:

Presidente: Alexandra Maria de Carvalho Pereira, Diretora do Depar-
tamento de Administragdo Geral e Suporte a Atividade.
Vogais efetivos:

1.° Marisa Maria Figueiredo Alves, Chefe da Divisdo de Finangas
e Patrimoénio;
2.° Maria Zita Quina Morais, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Joaquim Acacio Belo Faustino, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;

2.° Albertina da Silva Moreira, Chefe da Divisdo de Contratagio
Publica, Aprovisionamento e Patriménio.
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Referéncia TS-06:

Presidente: Alexandra Maria de Carvalho Pereira, Diretora do Depar-
tamento de Administragdo Geral e Suporte a Atividade.
Vogais efetivos:

1.° Virgilio Manuel Noversa Silva Gomes, Chefe da Divisdo dos
Assuntos Juridicos e do Contencioso;

2.° Romana de Jesus Bré Abreu Torres, Chefe da Divisdo de Notariado,
Registo e Contraordenagdes.

Vogais suplentes:

1.° Pedro Marinho Falcio, Advogado;
2.° Pedro Miguel Branddao Magalhées, Técnico Superior.

Referéncia TS-07:

Presidente: Alexandra Maria de Carvalho Pereira, Diretora do Depar-
tamento de Administragdo Geral e Suporte a Atividade.
Vogais efetivos:

1.° Joaquim Acécio Belo Faustino, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;
2.° Maria Zita Quina Morais, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Maria da Conceig@o Santos Pereira Gomes, Técnica Superior;
2.° Angela Cristina Ribeiro Monteiro, Técnica Superior;

Referéncia AT-01:

Presidente: Francisco Manuel Correia Lemos, Diretor do Departa-
mento de Educagéo, A¢éo Social, Desporto e Cultura.
Vogais efetivos:

1.° Rui Patricio Sarmento Rodrigues, Chefe da Divisdo de Cultura
e Turismo;
2.° Maria Zita Quina Morais, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Joaquim Acécio Belo Faustino, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;
2.° Suzana de Sousa e Silva, Técnica Superior.

Referéncia AT-02:

Presidente: Rui Patricio Sarmento Rodrigues, Chefe da Divisdo de
Cultura e Turismo.
Vogais efetivos:

1.° Ricardo Antonio Ferreira Freitas, Adjunto do Gabinete de Apoio
a Vereagao;
2.° Maria Zita Quina Morais, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Joaquim Acécio Belo Faustino, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;
2.° Suzana de Sousa e Silva, Técnica Superior.

Referéncia AO-01:

Presidente: Francisco Manuel Correia Lemos, Diretor do Departa-
mento de Educagéo, A¢do Social, Desporto e Cultura.
Vogais efetivos:

1.° Rui Patricio Sarmento Rodrigues, Chefe da Divisdo de Cultura
e Turismo;
2.° Maria Zita Quina Morais, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Joaquim Acécio Belo Faustino, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;

2.° Rui Manuel Madureira Monteiro, Chefe do Gabinete de Apoio
a Presidéncia.

Referéncia AO-02:

Presidente: Francisco Manuel Correia Lemos, Diretor do Departa-
mento de Educagéo, A¢éo Social, Desporto e Cultura.
Vogais efetivos:

1.° Rui Patricio Sarmento Rodrigues, Chefe da Divisdo de Cultura
e Turismo;
2.° Maria Zita Quina Morais, Técnica Superior.
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Vogais suplentes:

1.° Joaquim Acéacio Belo Faustino, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;
2.° Suzana de Sousa e Silva, Técnica Superior.

12.1.1 — Na auséncia ou impedimento do presidente do jiri, 0 mesmo
serd substituido pelo 1.° vogal.

12.2 — As atas do juri, bem como os documentos que suportem as
decisdes, serdo disponibilizadas aos candidatos que o solicitem, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo e lei de Acesso aos
Documentos da Administragao.

13 — Selegao

13.1 — Avaliag@o final

A avaliag@o final (AF) sera expressa em valores, numa escala de 0 a
20, e resultara da aplicagdo da formula, conforme os casos:

AF = (PC*55 %) +H(EP*45 %)

ou
AF = (AC*55 %) +H(EP*45 %)

13.2 — Quotas de emprego: Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém prefe-
réncia, em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

13.2.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % devem
declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentac@o imediata de documento comprovativo.

13.3 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selegao
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
pagina eletronica da Camara Municipal da Maia, em www.cm-maia.pt

13.4 — A lista unitaria de ordenagao final sera afixada no Edificio sede
do Municipio, publicitada em www.cm-maia.pt, e, apos homologagio,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série.

14 — No cumprimento do disposto na alinea @) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, a Camara Municipal da Maia, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre géneros no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente medidas que impegam
qualquer forma de descriminagio.

15 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portarian.’ 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso devera ser publicitado na Bolsa de Emprego
Publico, acessivel em www.bep.gov.pt até ao 1.° dia til seguinte ao da
presente publicagdo, na pagina eletronica da Camara Municipal da Maia,
acessivel em www.cm-maia.pt e, por extrato, em jornal de expansao
nacional no prazo de trés dias tteis a contar da mesma data.

24 de janeiro de 2014. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, com competéncias delegadas, Marta Moreira de Sa Peneda.
307562139

MUNICIPIO DE MURGA

Aviso n.° 1431/2014

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo,
que se encontra em discussdo publica o pedido de alteragdo licenca
de loteamento n.° 1/2001, em nome de Herdeiros de Carlos Augusto
Martins, com morada na Rua da Escola, lugar de Carvas, freguesia de
Valongo de Milhais, desta Vila e Concelho de Murga, na qualidade de
proprietarios dos prédios urbanos, situados na mesma Rua da Escola,
no lugar de Carvas, Freguesia de Valongo de Milhais, pelo periodo de
15 dias, que se inicia oito dias apds a publicacdo do presente aviso na
2.* série do Didrio da Republica.

Objeto do pedido — Alteragdo da area maxima de construgédo, de
forma a permitir a execugdo de um anexo na parte posterior de cada lote,
de apenas um s6 piso, bem como a ampliacdo da habitacdo do lote 2.

O processo administrativo, pode ser consultado, todos os dias uteis
dentro das horas de normais de expediente, na Sec¢ao Administrativa
da Divisdo do Planeamento e Gestdo Urbana da Camara Municipal de
Murga.

As sugestoes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, ve-
nham a ser apresentadas, devem ser formuladas através de requerimento
escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devendo neste
constar a identificagdo completa, os enderegos dos seus autores ¢ a
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qualidade em que se apresentam, as quais deverdo ser entregues na
Céamara Municipal, ou remetidas por correio, sob registo.

13 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Raul Antonio
Ribeiro Luis.
307532906

Aviso n.° 1432/2014

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagéo,
que se encontra em discussdo publica o pedido de alteragio licenga de
loteamento n.° 01/2012, em nome de Arlindo Rodrigues dos Santos,
com morada na Rua da Costa, lugar e freguesia de Valongo de Milhais,
desta Vila e Concelho de Murga, na qualidade de titular do loteamento,
situado no lugar de Vinha Grande, freguesia e concelho de Murga, pelo
periodo de 15 dias, que se inicia oito dias apods a publica¢do do presente
aviso na 2. série do Didrio da Republica.

Objeto do pedido — Construg@o de anexos para arrumos na parte
posterior dos lotes numerados de 1 a 5, a cota de rés-do-chéo.

O processo administrativo, pode ser consultado, todos os dias tUteis
dentro das horas de normais de expediente, na Sec¢do Administrativa
da Divisdo do Planeamento e Gestdo Urbana da Camara Municipal de
Murga.

As sugestoes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, ve-
nham a ser apresentadas, devem ser formuladas através de requerimento
escrito, dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devendo neste
constar a identificagdo completa, os enderecos dos seus autores e a
qualidade em que se apresentam, as quais deverdo ser entregues na
Camara Municipal, ou remetidas por correio, sob registo.

14 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Raul Antonio
Ribeiro Luis.
307535952

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 1433/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por deliberagdo tomada
em sessdo da Assembleia Municipal de 29 de agosto de 2013, mediante
proposta da Camara Municipal de Odemira de 22 de agosto de 2013, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o concurso externo de
ingresso para ocupacdo de 1 posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado da carreira
de Fiscal Municipal, categoria de Fiscal Municipal de 2. classe para
a Divisdo Municipal de Operac¢des Urbanisticas e Licenciamento de
Atividades.

1 — Legislagdo aplicavel: Ao presente processo serdo aplicadas as
regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 353-A/89
de 16/10, Decreto-Lei n.° 204/98 de 11/07, Decreto-Lei n.° 404-A/98
de 18/12, Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30/12, Lei n.° 44/99 de 11/06,
Decreto-Lei n.° 238/99 de 25/06, Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03/02,
Lei n.° 12-A/2008 de 27/02, Lei n.° 64-A/2008 de 31/12, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, Lei n.° 3-B/2010 de 28/04, Lei n.° 55-A/2010
de 31/12, Lei n.° 64-B/2011, de 30/12, Decreto-Lei n.° 209/2009 de
03/09, Lei n.° 59/2008 de 11/09 e Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04.

2 — Promogdo da Igualdade: Em cumprimento do preceituado na
alinea /1) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando no sentido de
evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

3 — Validade do concurso: o concurso ¢ valido pelo prazo maximo de
1 ano a contar da data da publicagdo da lista de classificagdo final.

4 — Remuneragdo: Nos termos do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31/12, em vigor por forga do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de
30/12 considera-se para efeitos de posi¢ao remuneratoria de referéncia,
o escaldo 1, indice 199, correspondente ao montante de 683,13 € da
carreira de Fiscal Municipal ou a correspondente ao posicionamento
do trabalhador recrutado na categoria de origem, quando esta seja su-
perior aquela, no caso de possuir relago juridica de emprego publico
por tempo indeterminado.

5 — Local de trabalho: area do concelho de Odemira.

6 — Descrigao sumaria das fungdes: Fiscalizar e fazer cumprir os
regulamentos municipais de modo a assegurar a atividade fiscalizadora
da autarquia e assegurar as atividades econdmicas no ambito do “Licen-
ciamento zero” (DL n.° 48/2011 de 1/04).
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7 — Métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos escrita (PC) e
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

7.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os niveis de co-
nhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e
adequados ao exercicio de determinada fungdo. Nesta prova ¢ adotada a
escala de 0 a 20 valores, valorado até as centésimas. Os candidatos que
obtenham pontuagao inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos,
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

A prova tera uma duracdo de 90 minutos e basear-se-4 na legislagdo
a seguir indicada, sendo permitida a consulta da mesma:

Codigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15/11, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31/01 na atual redagéo; Estatuto disciplinar dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (Lei n.° 58/2008 de 9/09); Regime Juridico
do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas (Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, na atual redag@o); Regime Geral das Contra Ordenagdes
(Decreto-Lei n.° 433/82, de 27/10, na atual redagdo); Regime Juridico
das Autarquias Locais (Lein.® 75/2013 de 12/09); lei de bases da politica
de ordenamento do territorio e do urbanismo (Lei n.° 48/98 de 11/08);
Regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial (Decreto-Lei
n.° 316/2007 de 19/09); Alteracao por adaptagdo do Plano Diretor Mu-
nicipal de Odemira ao PROT Alentejo (Aviso n.° 26665/2010 de 20/12);
Plano Regional de Ordenamento do Territorio do Alentejo — PROTA
(Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 53/2010 de 2/08); Plano de
Ordenamento do Parque Natural do Sudoeste Alentejano e Costa Vicen-
tina— POPNSACYV (Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 11-B/2011
de 4/02); lei de bases da politica e do regime de protegdo e valorizacdo
do patrimoénio cultural (Lei n.° 107/2001 de 8/09); Regulamento Geral
das Edifica¢des Urbanas (Decreto-Lei n.° 38382 de 7/08/1951, na atual
redagdo); Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagdo (Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16/12, na atual redagdo); Regime de gestdo de residuos
de construcdo e demoli¢do (Decreto-Lei n.° 46/2008 de 12/03, na atual
redacdo); Regime de acesso e de exercicio de diversas atividades eco-
némicas no ambito da iniciativa “licenciamento zero” (Decreto-Lei
n.°48/2001 de 1/04); Regime de afixagdo ou inscricdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial (Lei n.° 97/88 de 17/08, na atual
redagdo); Regulamento Geral do Ruido (Decreto-Lei n.° 9/2007 de
17/01); Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de
Odemira (Despacho n.° 94/2013 de 3/01); Regulamento de Urbanizagdo
e de Edificagcdo do Municipio de Odemira (Regulamento n.° 364/2010
de 21/04).

7.2 — Entrevista Profissional de Selegio (EPS): Visa avaliar numa re-
lacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes pessoais
e profissionais dos candidatos, para o exercicio do cargo, assim como, a
motivagado para a fungdo e a expressao e fluéncia verbais.

A prova tera uma duragdo maxima de 30 minutos ¢ serdo avaliados
aspetos como a motivagdo, analise e sentido critico, dinamismo e ini-
ciativa e expressdo ¢ fluéncia verbal cujo guido sera comum a todos
os candidatos.

7.2.1 — O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

7.3 — A ordenago final dos candidatos serd expressa numa escala de
0 a 20 valores e resulta da aplicac@o da seguinte formula:

OF = PC (60 %) + EPS (40 %)

em que:

OF = Ordenacao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

7.4 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam aos méto-
dos de seleg@o ou os que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores
nos métodos de selegao.

7.5 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordena-
¢do final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade espe-
cial (SME) e, esgotados estes, dos restantes candidatos nos termos da
alinea d), n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02, na atual
redagdo, com observancia do disposto no artigo 51.° da lei do Orgamento
do Estado de 2013.

7.6 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Constituigao do jari:

Membros efetivos:

Presidente do jari: Maria Paula Pereira Silva — Chefe de Divisao de
Recursos Humanos e Juridica;
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1.° Vogal efetivo: José Luis Alves Gomes Fernandes — Chefe de Di-
visdo Municipal de Ordenamento, Planeamento e Obras, que substituira
a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Nuno José Neves Rosado da Luz — Técnico Supe-
rior da Divisdo Municipal de Operagdes Urbanisticas e Licenciamento
de Atividades;

Membros suplentes:

1.° Vogal suplente: Maria Joaquina Nascimento Marcelino, técnica
superior da Divisdo Municipal de Operagdes Urbanisticas e Licencia-
mento de Atividades;

2.° Vogal suplente: Ana Carla Efigénio Faisco da Divisdo Municipal
de Operagdes Urbanisticas e Licenciamento de Atividades.

9 — Requisitos de admissdo a concurso:

9.1 — Requisitos gerais: os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, com as devidas adaptagdes a Admi-
nistragdo Local introduzidas no Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
constitui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas — 12.° ano
de escolaridade e curso especifico de Fiscal Municipal ministrado pela
Fundagdo CEFA (Centro de Estudos e Formagao Autarquica), nos termos
da alinea c), n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30/12;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita estes procedimentos.

11 — Quota de emprego: conforme estipula o n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar, no formulario
de candidatura, se necessitam de meio/condigdes especiais de comuni-
cacao/expressdo para a realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos
dos artigos 6.° e 7.° do diploma supra mencionado.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Forma: as candidaturas devem ser formalizadas, sob pena de
exclusdo, através do preenchimento obrigatorio do formulario de can-
didatura, disponivel na Divisdo de Recursos Humanos desta Autarquia
e no sitio do Municipio na Internet (www.cm-odemira.pt). O formu-
lario de candidatura preenchido, bem como todos os anexos, deverdo
ser entregues pessoalmente na referida Divisdo, mediante entrega de
recibo comprovativo, ou remetido pelo correio registado com aviso
de recegdo, para Camara Municipal de Odemira, Praga da Republica,
7630-139 Odemira. S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em
suporte papel.

12.2 — Aos trabalhadores colocados em SME, ter-se-4 em conta o
disposto non.° 11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na
redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

12.3 — Documentos que acompanham a candidatura: os requeri-
mentos de candidatura deverdo ser acompanhados, dos seguintes do-
cumentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao;

b) Certificado das habilitagdes literarias (fotocOpia);

¢) Curriculum Vitae, datado e assinado;

d) Documento comprovativo de titularidade do curso de Fiscal Mu-
nicipal emitido pela Fundagdo CEFA (Centro de Estudos e Formagao
Autarquica); e,

e) Declaragdo emitida pelo servigo piblico a que se encontra vincu-
lado, devidamente atualizada (reportada ao prazo para apresentagao de
candidaturas), em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido, as ultimas
3 mengdes de avaliacdo de desempenho e a descri¢do de atividades e fun-
¢oes decretadas, bem como o posicionamento remuneratério (apenas para
os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico).

12.4 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto 12.3,
alineas b), d) e e), determina a exclusdo do candidato.

12.5 — Os candidatos que exer¢am fung¢des no Municipio de Odemira
estdo dispensados da apresentacdo do documento indicado na alinea e)
do ponto 12.3.
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13 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei. As can-
didaturas que ndo obedecam aos requisitos expressos no presente aviso
serdo excluidas.

15 — A lista de ordenacéo final dos candidatos, apos homologagao,
sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico nas instalagdes dos Pagos do Concelho e disponibilizada
no sitio da internet do municipio, em www.cm-odemira.pt.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso sera publicitado na 2.* série do
Didario da Republica, por publicagio integral, disponivel para consulta
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a publicag@o no Didrio da Repiiblica, no sitio na internet do municipio
e no prazo maximo de 3 dias tuteis contados da publica¢do no Didrio da
Repuiblica, por extrato em jornal de expansdo nacional.

17 de dezembro de 2013. — A Vereadora dos Recursos Humanos
(Despacho de delegacao de competéncias n.° 401-A/2013 P, datado de
07/11), Deolinda Maria Pinto Bernardino Seno Luis (Lic.).

307491086

Aviso n.° 1434/2014

Procedimentos concursais comuns de recrutamento
para o preenchimento
de quatro postos de trabalho, conforme mapa de pessoal

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que por deliberagao
do orgdo deliberativo tomada em sessdo da Assembleia Municipal de
20/12/2013, mediante proposta da Camara Municipal de Odemira de
21/11/2013 e de acordo com o disposto no artigo 3.°, nos n.*2,4 ¢ 6
do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na atual
redacdo, adaptado a Administragdo Local por for¢a do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09, e nos termos do disposto nos artigos 58.° e
66.° da lei do Orgamento do Estado para 2013 determino, através dos
meus despachos datados de 23 de dezembro de 2013, a abertura, pelo
prazo de dez dias uteis, a contar da data de publicacéo do presente aviso
no Didrio da Republica, dos procedimentos concursais comuns para
constitui¢ao de relagdes juridicas de emprego em contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de quatro postos de trabalho do mapa de pessoal desta Autarquia, nas
seguintes categorias:

Referéncia A — 1 (um) Assistente Operacional (para equipa de sapa-
dores florestais), da carreira geral de Assistente Operacional — Servigo
Municipal de Protecéo Civil (SMPC).

Referéncia B— 1 (um) Assistente Operacional (Motorista de Pesa-
dos), da carreira geral de Assistente Operacional — Divisdo de Ambiente
(DA).

Referéncia C — 1 (um) Assistente Operacional (Cantoneiro), da car-
reira geral de Assistente Operacional — Divisdo de Ambiente (DA).

Referéncia D — 1 (um) Assistente Operacional (servigos diversos de
construgao civil), da carreira geral de Assistente Operacional — Divisdo
de Logistica (DL).

2 — Consultada a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC),nos termos do artigo 4.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 21/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, e de acordo com a atribui¢do que é conferida
ao INA, pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012 de 29/02,
foi informado pela mesma que, “Néo tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado”.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na atual
redagdo, adaptado a Administragdo Local por for¢a do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09, lei do Orgamento de Estado para 2013, Lei
n.° 59/2008, de 11/09, na atual redagdo, Portaria n.° 83-A/2009, de
21/01,com nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04 ¢
demais legislagdo aplicavel.

4 — Prazo de validade: os presentes procedimentos concursais sao
validos para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no
n.° 2 do art.°40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, atualizada.

5 — Local de Trabalho: area do Municipio de Odemira.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar:

Referéncia A— Fungdes de prevengdo dos incéndios florestais,
através de agdes de silvicultura preventiva, nomeadamente da roga de
matos e limpeza de povoamentos, da realizagdo de fogos controlados,
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da manuteng@o e beneficiagdo da rede divisional, linhas quebra-fogo e
outras infraestruturas.

Referéncia B — Condugéo de veiculos, nomeadamente, os afetos ao
Setor de Residuos Solidos Urbanos (RSU); zelar pelo bom estado de
funcionamento dos veiculos e sua manutengio; transporte dos diversos
materiais de acordo com as necessidades do servigo; executar pequenas
reparacdes; assegurar as devidas providéncias em casos de avarias gran-
des ou acidentes; colaborar nas operagdes de carga e descarga.

Referéncia C — Proceder a recolha de residuos solidos depositados
em contentores de RSU; recolha dos residuos depositados dentro dos
contentores e dos que se encontrarem incorretamente depositados junto
aos contentores; limpeza, substituicdo e reparagdo de contentores; lim-
peza, manutencdo e conservacdo das viaturas de recolha; participar em
eventuais realizagdes de circuitos extraordinarios de recolha de RSU;
recolha de residuos provenientes de depositos ilegais; participar na
substituicdo de colaboradores afetos a outros circuitos de recolha.

Referéncia D — Reparagdo e manutengdo de equipamentos instalados
nas infraestruturas municipais, montagem de tubagem para redes de
aguas e esgotos, execucdo de ramais, limpeza de valas, movimentagdo de
cargas. Execugao de trabalhos em equipa com operarios especializados,
intervengdes generalistas em reparagdes dentro do ambito da competén-
cia da Secgdo de Obras por Administragdo Direta; pequenas reparagdes
em espagos publicos; colocagdo de material urbano.

7 — Determinacdo do posicionamento remuneratério (comum a
todas as ref.as): a correspondente a 1.? posicdo remuneratoria, nivel
remuneratorio 1, que equivale a 485 € mensais, de acordo com a Tabela
Remuneratdria Unica.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais de admissao: ser possuidor dos requisitos
enunciados no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008, de 27/02, na atual redag@o,
que s3o os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

8.2 — Os candidatos sdo dispensados dos documentos comprovativos
dos requisitos referidos no ponto 8.1 desde que declarem, sob compro-
misso de honra, no requerimento de candidatura tipo, que retinem os
referidos requisitos.

8.3 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A a Referéncia D — Nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 1 — escolaridade obrigatoria, nos termos da
alinea a), n.° 1, do art.°44.°, conjugado com o n.° 1, do artigo 51.°, ¢
mapa anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na atual redagdo;,

8.4 — Requisitos especificos de admissao:

Referéncia B — Detentor de Carta de Condug@o com a categoria C
(condugdo de veiculos pesados).

9 — No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
por aplicacdo do n.° 4 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdes juridicas de
emprego publico por tempo determindvel ou determinado e candidatos
sem relagdo juridica de emprego puiblico previamente estabelecida nos ter-
mos don.° 6 do artigo 6. da Lein.® 12-A/2008 de 27/02, na atual redagao.

10 — Nao s@o admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Forma: as candidaturas devem ser formalizadas, sob pena de
exclusdo, através do preenchimento obrigatorio do formulario de can-
didatura, disponivel na Divisdo de Recursos Humanos e Juridica desta
Autarquia e no sitio do Municipio na Internet (www.cm-odemira.pt). O
formulario de candidatura preenchido, bem como todos os anexos, de-
verdo ser entregues pessoalmente na referida Divisdo, mediante entrega
de recibo comprovativo, ou remetido pelo correio registado com aviso
de recegdo, para Camara Municipal de Odemira, Praga da Republica,
7630-139 Odemira. S6 ¢ admissivel a apresenta¢do de candidatura em
suporte papel.

11.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes. A ndo apresenta¢do
deste documento é motivo de excluséo.
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b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao e niimero
de Contribuinte;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclusdo
em caso de ndo apresentagao para os candidatos a quem seja aplicavel o
método de avaliagdo curricular. Os mesmos devem proceder a entrega
de “curriculum vitae” detalhado, do qual conste a identificagdo pessoal,
habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, so serdo tidos em consideragdo pelo Juri do
procedimento concursal se devidamente comprovados mediante fotoco-
pia dos documentos da formacao e da experiéncia profissional.

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade de relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢ao remuneratoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungéo publica, bem como as avaliagdes
de desempenho relativas aos tltimos trés anos e, na auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto. A ndo apresentagao deste documento é motivo
de exclusao.

e) Declaragdo do contetido funcional emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado. A ndo apresentacdo deste documento ¢ motivo
de exclusio.

/) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo
da mesma.

g) Carta de condugdo categoria C, para o procedimento concursal
Referéncia B. A ndo apresentagdo deste documento ¢ motivo de ex-
clusdo.

11.3 — Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Camara
Municipal de Odemira, ficam dispensados de apresentar a fotocopia do
certificado de habilitagdes, desde que o documento se encontre arqui-
vado no respetivo processo individual, devendo para tanto declara-lo
no requerimento.

11.4 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

11.5 — A apresentagao de documento falso determina a participag@o
a entidade competente, para efeitos de procedimentos disciplinar ou
penal.

12 — Métodos de seleg@o:

12.1 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02,na atual redagdo, conjugado com a Portaria
83-A/2009, de 22/01, na redagéo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06/04, os métodos de selecao a aplicar, sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — artigo 9.°,
b) Avaliagao Psicologica (AP) — artigo 10.°, e
¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — artigo 13.°

12.2 — Os candidatos que reunirem as condigdes referidas no citado
n.° 2 do artigo 53.°, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo normativo e cons-
tante do formulario de candidatura, realizarfo os seguintes métodos de
selecdo previstos na Portaria 83-A/2009, de 22/01 na redac@o dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04:

a) Avaliagao Curricular (AC) — artigo 11.°%
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 12.% e
¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — artigo 13.°

12.3 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que ndo comparegam a um dos métodos de sele¢do ou que
na classificagdo final obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores,
através da aplicacdo das seguintes formulas finais, respetivamente:

OF=40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS
OF=30 % AC +40 % EAC + 30 % EPS

Em que: OF= Ordenagdo Final

12.4 — A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarias ao exercicio de determinada fungdo, sendo a
classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.

12.5 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
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de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Sera solicitado a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Funcgdes Publicas (INA), apos a rececdo das candidaturas, a aplicagdo
deste método de selecdo. Em caso de resposta negativa, este método
sera efetuado por técnicos do Municipio de Odemira habilitados com a
formagao adequada para a aplicagcdo do mesmo. Neste caso, o método
sera aplicado em duas fases distintas (avaliagdo psicotécnica e entrevista
psicologica de selegdo) e sera avaliado no somatorio das suas fases atra-
vés de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.6 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente, os seguintes:

a) A habilitagao literaria/académica ou nivel de qualificagdo certifi-
cado pelas entidades competentes;

b) A formagédo profissional, considerando-se as 4reas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, compe-
téncias ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética
simples das classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar.

12.7 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

12.8 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica e experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20,16,12,8 e 4 valores.

13 — Natureza da prova e matérias a questionar no método de sele-
¢do — Prova de Conhecimentos para cada referéncia:

Ref* A a D — Prova de Conhecimentos tedrica oral, sem consulta,
com a duragdo maxima de 20 minutos, que incidira sobre a seguinte
legislagdo, comum as 4 referéncias: Lei n.° 59/2008, de 11/09, Regime
de Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas (Seguranga, higiene e
satde no trabalho, artigo 223.°) e Lei n.° 58/2008, de 09/09, Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas (Infragdo
Disciplinar, artigo 3.° do anexo do referido estatuto).

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, atualizada, os candidatos tém acesso as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

15 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Ode-
mira e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma forma prevista nas alineas a),b),c) ou
d) do n.° 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

16 — Exclusio e notificagdo de candidatos:

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo con-
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vocados, através de oficio, da data, hora e local para a realizagdo dos
métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das
formas previstas nas alineas a),b),c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redacao.

17 — Serao excluidos os candidatos que tenham obtido uma valorago
final inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

18 — A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos, apds homo-
logagdo ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Odemira e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado aviso na 2.? série do Didrio da Republica com informa-
¢éo sobre a sua publicitagdo.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, e para efeitos
de admisséo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admiss@o e sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, para aplica¢do do disposto
nos n.”2 e n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma.

20 — Composig¢do e identificagdo do Jari:

Ref.* A — Presidente: Fernando Emanuel M. S. Pereira Rodrigues,
Assistente Técnico (SMPC);

Vogais efetivos: Fernando Luis Guerreiro da Encarnagdo, Assis-
tente Técnico (SMPC), que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Isabel Maria Catarino Oliveira Santos (Lic.), técnica
superior (DRHJ).

Vogais suplentes: Monica Maria Oliveira Correia, Assistente Técnica
(DRHJ) e Antonio Manuel Dias — Encarregado Geral (DL).

Referéncia B e C — Presidente: Lénea Guerreiro da Silva, Chefe de
Divisdo de Ambiente (DA);

Vogais efetivos: Maria Filomena da Silva Patricio (Lic.), Técnica
Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos
(DA) e Helena Maria Gaspar Rainho Salvador (Lic.), técnica superior
(DRHJ).

Vogais suplentes — Monica Maria Oliveira Correia, Assistente Téc-
nica (DRHJ) e Arménio Maria Oliveira Martins, Encarregado (DA).

Referéncia D — Presidente: Luis Filipe Lopes Lourido, Chefe de
Divisdo de Rede Varia e Espago Urbano (DRVEP);

Vogais efetivos: Gilberto Alves Gongalves, Técnico Superior, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Helena Maria
Gaspar Rainho Salvador (Lic.), técnica superior (DRHJ).

Vogais suplentes — Monica Maria Oliveira Correia, Assistente Téc-
nica (DRHJ) e Antonio Manuel Dias, Encarregado Geral (DL).

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04,0 presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, a partir
da data da publicagdo no D.R., na pagina eletronica da Camara Municipal
de Odemira e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

23 de dezembro de 2013. — A Vereadora dos Recursos Humanos
(Despacho de delegagdo de competéncias n.° 401-A/2013 P, datado de
07/11), Deolinda Maria Pinto Bernardino Seno Luis (Lic.).

307503398

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extrato) n.° 1435/2014

Nos termos do art.® 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
torna-se publico que, por motivo de aposentagéo, cessa a relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado com Antoénio Matos de
Sousa, Assistente Operacional, posi¢do e nivel remuneratorio entre 7 e
8 (817,02€), e com Domingos Ferreira Pires, Assistente Operacional,
posi¢do e nivel remuneratdrio entre 8 e 9 (871,94€), a partir de 1 de
janeiro de 2014.

7 de janeiro de 2014. — O Vereador dos Recursos Humanos, Dr: Ro-
drigo Santos Lopes.
307543339
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Aviso (extrato) n.° 1436/2014

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, por despacho do Exmo.
Senhor Presidente da Camara de 31 de dezembro de 2013, se procedeu a
afetacéo do pessoal nos termos do n.° 3 do artigo 10.° da Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro de 2009, encontrando-se o referido despacho afixado
nos servigos e disponivel em www.cm-penafiel.pt.

7 de janeiro de 2014. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Dr. Rodrigo dos Santos Lopes.
307543452

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 1437/2014

Jodo Paulo Margal Lopes Catarino, Presidente da CAmara Municipal
de Proenga-a-Nova, torna publico, nos termos do no n.° 1 do artigo 56.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que por despacho:

Designou Vice-Presidente da Camara Municipal o Vereador Jodo
Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo, exercendo fungdes em regime
de tempo inteiro;

Determinou que o Vereador, Jodo Crisostomo Pereira Cavalheiro
Manso, exerca fungdes em regime de tempo inteiro, com efeitos a partir
de 1 de novembro de 2013;

Designou Carla Maria Ribeiro Mendonga para exercer fungdes de
Chefe de Gabinete no Gabinete de Apoio a Presidéncia;

Designou Susana Maria Rodrigues Alves para exercer fungdes de
Secretaria no Gabinete de Apoio a Presidéncia;

Designou Claudia de Fatima Pereira Alves e Antonio José Cardoso
Sousa para exercerem fungdes de Secretario no Gabinete de Apoio a
Vereagao.

2 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Jodo Paulo
Margal Lopes Catarino.
307554777

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 1438/2014
Lista unitaria de ordenacao final

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho, por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um assistente
operacional (motorista de pesados), da carreira e categoria de
assistente operacional.

Nos termos dos n.” 4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, torna-se publico que foi homologada por meu despacho
de 19 de dezembro de 2013 a lista unitaria de ordenagao final dos can-
didatos admitidos no procedimento concursal comum de recrutamento
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um Assistente Ope-
racional (Motorista de Pesados), da Carreira e Categoria de Assistente
Operacional cujo aviso foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 26 em 06 de fevereiro de 2013.

Candidatos aprovados

1.° Inacio Manuel da Silva Lopes — 16,64 valores.

2.° Jos¢ Pedro Prego Mareco — 14,24 valores.

3.° Américo Freira Capucho — 14,12 valores.

4.° José Francisco Padilha Bexiga Serrano — 13,54 valores.
5.° Angelo Miguel Gens Nunes — 13,46 valores.

6.° Gilberto Gomes Casinha — 12,36 valores.

7.° Gongalo José do Espirito Santo Oliveira — 12,08 valores.

19 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
307497859
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MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 1439/2014

Procedimento concursal comum para a constitui¢io de relacao
juridica de emprego publico

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro na sua atual redagdo (LVCR) e dado
ndo existir ainda reserva de recrutamento constituida junto da Dire¢ao
Geral da Administrag@o e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), bem
como reserva interna no municipio, torna-se publico que, por deliberagido
da Assembleia Municipal de 26 de dezembro de 2013, sob proposta da
Camara Municipal de 03 de dezembro de 2013, encontra-se aberto pelo
periodo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para preenchi-
mento de um posto de trabalho por tempo indeterminado, em conformi-
dade com o estabelecido no mapa de pessoal deste municipio:

1 — Caracterizacdo do posto de trabalho — para o exercicio de
fungdes de técnico superior, licenciado em Gestdo do Patrimonio,
conforme contetido funcional descrito para a categoria no anexo a
LVCR, designadamente: Gestao de aprovisionamento de material
de conservagdo/restauro e administrativo; gestdo da loja do museu;
Disponibilizagao/aluguer de espagos (auditdrio, salas de servigo edu-
cativo e centro de documentag@o) e acompanhamento dos eventos
externos ai produzidos; Estudo de Publicos: estatisticas, questionarios
de satisfacdo, fichas de utentes do servigo educativo; Visitas orien-
tadas (portugués e inglés): planeamento e agendamento, preparacio
prévia de visitas (dossier de exploragdo pedagogico e atividades de
preparacdo das visitas), realizagdo das visitas; eventos de natureza
cientifica (Jornadas de Museologia, seminarios e conferéncias, cursos
de formagdo, workshops); Gestdo de colegdes: estudo e investigagdo de
acervos; rece¢do, incorporagao e estudo de novos acervos; elaboragao
de protocolos de doagao|deposito; inventario de acervo; atualizagdo de
fichas de conservagdo; limpeza e restauro de pecas; agdes de conserva-
¢do preventiva; organizagdo e manutengao do espago de reservas para
acondicionamento de novas colegdes e respetiva limpeza; reacondicio-
namento de acervo; monitorizagao e produgdo de relatorios de conser-
vagao preventiva; Cedéncia, produgdo, montagem e desmontagem de
exposigoes itinerantes a entidades terceiras e cobranca de cedéncia;
fichas de verificagdo do estado conservagdo de pegas; Exposi¢des Tem-
porarias: investigagdo e recolha de acervos, montagem/desmontagem
e produgdo; fichas de verificacdo do estado conservagdo de pegas;
Exposi¢oes Usos Sociais: investigagdo, pesquisa e recolha de acervos,
montagem/desmontagem e produgao; fichas de verificagdo do estado
conservacdo de pegas; Servigo Educativo: visitas tematicas, oficinas
pedagbgicas, programa familias; programa 3.* idade; aniversario no
museu, projeto educativo municipal, programa de ocupacao de férias
(Pascoa, verdo e Natal); atividades educativas em institui¢des externas
(lares de idosos, piscinas municipais, escolas; visitas ao patrimonio
industrial.); programas para publicos com necessidades especiais
educativas (autistas, cegos, mobilidade reduzida, paralisia cerebral,
trissomia 21.); atividades de exploragdo das exposi¢des temporarias
e usos sociais; registo e estudo de publicos do servigo educativo, bem
como outras fung¢des ndo especificadas.

1.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da
LVCR, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade
especial.

2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢ao juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida. No entanto, caso
sejam opositores ao procedimento candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou em caso de candidatos
que se encontrem colocados em mobilidade especial, o procedimento
iniciar-se-a por estes, conforme deliberagcdo da Assembleia Municipal
datada de 26 de dezembro de 2013, fazendo com que, s6 depois de
esgotada a possibilidade de ocupagdo do posto de trabalho em causa
pelos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, se possa recorrer a aplicagdo dos métodos de
selegdo aos restantes candidatos.

3 — Nivel habilitacional e area de formagao profissional

Licenciatura em Gestdo do patrimonio

3.1 — Nao havera possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de S. Jodo da Madeira
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5 — Legislagéo aplicavel: Lei n.° 12A/2008 de 27 de janeiro na
sua atual redagdo (LVCR); Lei n.° 59/2008, de 11/09 (RCTFP); Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01 alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro;
Portaria n.° 1553C/2008 de 31/12.

6 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da func¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria

6.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

7 — Métodos de selegdo:

7.1 — Prova de conhecimentos (PC); avaliag@o psicologica (AP) e
entrevista profissional de selegdo (EPS). A classificagdo final (CF) ¢
obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=PCx45%+APx30%+EPSx25%

Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar se, e em que medida, os
candidatos dispdem de competéncias necessarias ao exercicio da fungao.
Sera de natureza escrita teorica, de consulta da legislacdo e bibliografia
em formato de papel, com a duragdo de 120 minutos, sendo pontuada
numa escala de 0 a 20 valores e versara sobre as seguintes matérias:

Legislac@o: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei n.° 58/2008, de
9 de setembro; Lein.° 59/2008, de 11 de setembro; Lei n.° 12A/2008, de
27 de fevereiro; Dec. Lei N.° 126-A/2011 — Presidéncia do Conselho
de Ministros; Dec. Lei N.° 115/2012 — Diregdo-Geral do Patriménio
Cultural; Portaria n.® 377/2007, de 30 de margo; Portaria n.° 196/2010, de
9 de abril, Resolugdo da Assembleia da Reptiblica n.® 12/2008; Decreto-
-Lei n.° 139/ 2009, de 15 de junho; Decreto-Lei n.° 19/2006, de 18 de
julho; Lei-Quadro dos Museus Portugueses, n.° 47/ 2004 de 19 de agosto;
lei de Bases do Patrimonio Cultural Portugués, n.° 107/ 2001 de 8 de
setembro; Despacho Normativo n.° 3/2006, de 25 de janeiro; Retificagdo
ao Regulamento (CE) n.° 656/ 2004 da Comissdo, de 7 de abril, que altera
o Regulamento (CEE) n.° 752/93 que estabelece normas do Regulamento
(CEE) n.° 3911/92 de Conselho relativo a exportagao de bens culturais;
Regulamento (CE) No 656/2004 da Comissdo de 7 de abril, que altera
o Regulamento (CEE) n.° 752/93 que estabelece normas de execugao
do Regulamento (CEE) n.° 3911/92 do Conselho relativo a exportagdo
de bens culturais. Regulamento (CEE) No 752/93 da Comissdo de
30 de marco, estabelece normas de execu¢do do Regulamento (CEE)
n.° 3911/92 do Conselho, relativo a exportagao de bens culturais. Regu-
lamento (CE) n.° 116/2009 do Conselho, de 18 de dezembro de 2008,
relativo a exportag@o de bens culturais (Versao codificada).

Regulamento que substitui o Regulamento (CEE) n.° 3911/92 do
Conselho, de 09 de dezembro.
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7.1.1 — Para os candidatos que, cumulativamente sejam titulares da
categoria e se encontrem a exercer fungdes ou, tratando-se de candidatos
em mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado a cumprir ou a
executar as mesmas fungdes, os métodos de selecdo sdo, caso ndo tenham
exercido a opcao pelos métodos anteriores: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) em que a classificagao
final ¢ obtida através da seguinte formula:

CF=ACx50%+EACx50%

Avaliagdo curricular (AC): visa analisar as habilitagdes académicas
ou profissionais (HA), a experiéncia profissional (EP), a formagéo pro-
fissional (FP) e a avaliagdo de desempenho (AD), relacionadas com o
posto de trabalho a ocupar e sera ponderada na seguinte formula:

AC=HAX30%+FPX30%+EPX30%+AD X 10%

7.2 — Estando em causa razdes de celeridade do procedimento e caso
se justifique, 0 mesmo podera decorrer através da utilizagao faseada dos
métodos de selegdo, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na atual redagdo.

7.3 — Considera-se excluido do procedimento o candidato que falte
a qualquer dos métodos de selegdo ou que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

7.4 — Em situacdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redagdo

7.4.1 — No caso de o empate persistir, prevalecera o candidato com
maior tempo de experiéncia profissional na area.

8 — Remuneracao: O posicionamento do trabalhador recrutado obe-
decera ao disposto no artigo 55.° da LVCR conjugado com o artigo 42.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro

9 — Composigao do juri: Presidente — Presidente: Suzana Maria
Peres Menezes, Chefe de Divisdo da Cultura e Turismo; Vogais efe-
tivos: Carla Sofia Santos Rocha, Chefe de Divisdo Administrativa e
de Gestao de Recursos Humanos e Joana Galhano, Técnica superior;
Vogais suplentes: Teresa Azevedo, técnica superior e Adelaide Silva,
técnica superior.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

10 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A publicita¢ao dos resultados obtidos em cada método de selecdo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de S. Jodo da
Madeira e disponibilizada na sua pagina eletrénica (Www.cm-sjm.pt).

12 — Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos
de selegdo através do envio de e-mail com recibo de entrega. De acordo
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com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.°, os candidatos excluidos
serdo notificados, preferencialmente, através do envio de e-mail com
recibo de entrega, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

13 — A lista unitaria de ordenacg@o final, apés homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de S. Jodo da Madeira e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Didario da Republica com
informacédo sobre a sua publicitagdo, nos termos do disposto no n.° 6
artigo 36.° da Portaria 83-A/2009 na atual redagdo.

14 — Formalizagdo das candidaturas: Deverdo ser obrigatoriamente
formalizadas (sob pena de exclusdo) mediante formulario dirigido ao
Presidente desta Camara Municipal — formulario tipo disponivel no site
desta Camara Municipal — devidamente datado e assinado, podendo ser
entregues pessoalmente no Gabinete de Acolhimento do Municipe, sito
no Piso 0 do Edificio da Camara Municipal, durante as horas normais de
expediente, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de receg@o,
para a Avenida da Liberdade, 3701-956 S. Jodo da Madeira, até ao termo
do prazo fixado. A apresentagdo de candidaturas devera ser em suporte
de papel e devera explicitar os seguintes elementos:

Nome, estado civil, residéncia, codigo postal, telefone, nimero, data
¢ validade do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadao;

O formulario devera ser acompanhado, sob pena de exclusio, dos
seguintes elementos:

Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum vitae, acompanhado dos documentos comprovativos da
formacao e experiéncia profissional;

No caso de aplicagdo, declarac@o do servigo onde se encontra a exercer
fungdes publicas, com identificagdo do tipo de vinculo, da carreira e
categoria, caraterizacao do posto de trabalho que ocupa com descrigdo
das fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida nos tltimos
trés anos. Os trabalhadores desta autarquia estdo dispensados da apre-
sentacdo desta declaragdo.

14.1 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢),
d) e) do n.° 6 do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada uma delas;

14.2 — O disposto no n.° anterior ndo impede que seja exigida aos
candidatos, no caso de divida sobre a situagdo que descreveram, a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

14.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

15 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Deverdo os candidatos declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado.

9 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Figueiredo.
307540941

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 1440/2014

Regresso ao servico de licenca sem vencimento de longa duragao

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da area de
Recursos Humanos do Municipio de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos, se torna publico que por meu despacho de
01 de outubro de 2013, foi autorizado o regresso ao servigo do tra-
balhador Daniel José Barros de Magalhaes, fazendo cessar a licenga
sem vencimento de longa duracao, regressando ao lugar de origem, na
carreira/categoria de técnico superior, nos termos do artigo 235.° do
RCTEFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com efeitos
a partir de 30 de dezembro de 2013.

14 de janeiro de 2014. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
307549309
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MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Despacho n.° 1638/2014

Gabinete de apoio a presidéncia — Designaciio de secretiria

1 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 42.°, do n.° 4 do ar-
tigo 43.°, ambos da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugado, por
remissdo do n.° 5 do artigo 43.° daquela lei, com o disposto nos n.” 3 e 4
do artigo 11.° e artigo 12.°, ambos do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo a licenciada Tania Marisa Costa Chaves, para exercer
fungdes de Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos a partir de 15 de janeiro de
2014.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica da Cdmara Municipal.

10 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Henrique Lopes Rodrigues.

ANEXO

Nota Curricular

Dados Pessoais:

Nome: Téania Marisa Costa Chaves

Data de Nascimento: 29/11/1985

Morada: Termo da Igreja, Santo Espirito — Vila do Porto

Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Bioinformatica e licenciatura
em Informatica — Redes e Multimédia.

Formagdo complementar: Curso de Empreendedorismo e Formagao
Pedagogica Inicial de Formadores.

Experiéncia profissional: Estagiar L no setor dos Recursos Humanos
da Camara Municipal de Vila do Porto; Rececionista na Marina de Vila
do Porto e Rececionista no Hotel de Santa Maria.

307530613

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 1441/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, na sequéncia
de cessagdo da comissdo de servigo, com efeitos a 04 de janeiro de 2014,
o trabalhador Luis Manuel Mota Bastos ¢ posicionado na sua carreira
de origem (Técnico Superior — Jurista), na posi¢do remuneratoria 5.% e
nivel remuneratdrio 27.

2014.01.07. — O Presidente da Camara, Eng. Rui Jorge Cordeiro
Gongalves dos Santos.
307517249

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 1442/2014

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa, faz publico, para efeitos de apreciagio publica e de acordo
com o Artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, o Projeto de
Alteragdo ao Regulamento de Tabela de Taxas e Licengas, aprovado por
esta Camara Municipal em reunido do Orgdo realizada em 15 de janeiro
de 2014, podendo as sugestdes e ou propostas de alteragdo ser apresen-
tadas, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis apos a respetiva publicagdo no
Diario da Republica e site www.cm-vilavicosa.pt:

Projeto de alteracgiio
a0 Regulamento de Tabela de Taxas e Licencas

Nota justificativa

O Mercado Municipal de Vila Vigosa ¢ uma infraestrutura de apoio
a economia local, construida para beneficiar a populagao local e pres-
tar apoio aos pequenos comerciantes e pequenos produtores locais e
produtos agricolas.
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No entanto, a crise econdmica que atravessamos € a concorréncia que
lhe ¢ feita pelas grandes superficies comerciais, fez acentuar que cada
vez mais comerciantes e produtores locais desistam das suas bancas ou
reduzam o espago que vinham a ocupar, definhando o Mercado Muni-
cipal, tornando-o num espago coletivo de trocas comerciais cada vez
mais vazia de vendedores.

Com o objetivo de revitalizar o Mercado Municipal, aumentar o
numero de vendedores e diversificar a oferta de produtos, propde-se a
alteragdo seguinte:

«Tabela de Taxas Administrativas

SECCAO IV
Mercados, feiras e venda ambulante

Artigo 40.°
Outras bancas

a) Parcela fixa

aa) Valordiario ................ ... .. ....... Isento
Acresce:

b) Parcela variavel

ba)Porcadam?dia .......................... Isento»

17 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
207552808

FREGUESIA DE CEDAES

Edital n.° 80/2014

Ordenacio Heraldica Brasdo, Bandeira e Selo

Antonio Manuel Abambres Martins, presidente da Freguesia de Ce-
daes, do municipio de Mirandela:

Torna publica a ordenacdo herdldica do brasdo, bandeira e selo da
freguesia de Ceddes, do municipio de Mirandela, tendo em conta o
parecer emitido em 7 de setembro de 2009, pela Comissdo de Heraldica
da Associac@o dos Arqueodlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea ¢), do n.° 2 do art.® 17.° do Decreto-Lei n.° 169/99 de
18 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da
Assembleia de Freguesia de 3 de outubro de 2009.

Brasao: escudo de prata, monte pedregoso de negro, de trés como-
ros, movente da ponta; em chefe, cruz da Ordem de Cristo envolvida
por capela de ramos de sobreiro de verde, frutados do mesmo. Coroa
mural de prata de trés torres. Listel branco, com a legenda a negro:
«CEDAES».

Bandeira: verde. Cordao e borlas de prata e verde. Haste e langa de
ouro.

Selo: nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de Ce-
daes — Mirandelay.

7 de janeiro de 2014. — O Presidente, Antonio Manuel Abambres
Martins.
307515329

FREGUESIA DE FERREIRA DE AVES

Aviso n.° 1443/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por deliberacdo da
Junta de Freguesia de 08 de dezembro de 2013, e com os fundamen-
tos ai expostos, observado o disposto no n.°2 do artigo 38.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, procedeu-se a anulagdo na modalidade de
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado dos se-
guintes procedimentos concursais:

Um posto de trabalho na categoria de assistente técnico, Ref. 1.);
Um posto de trabalho da carreira geral de assistente operacional,
Ref. 2);
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Ambos publicados sob o aviso n.° 10250/2013, no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 155, de 13 de agosto de 2013, na BEP e no Jornal
de Noticias.

13 de janeiro de 2014. — A Presidente da Junta de Freguesia de
Ferreira de Aves, Maria Virginia do Amaral Figueiredo.
307532314

FREGUESIA DE SANTA MARIA MAIOR
Aviso n.° 1444/2014

No estrito cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do
artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico
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que, por deliberagdo da Freguesia de Santa Maria Maior, tomada em
sede de reunido ordindria, realizada no dia 16 de janeiro de 2014, foi
autorizada por mutuo acordo entre as partes, a prorrogagdo excecional, ao
abrigo don.® 2 do artigo n.° 52, da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
a mobilidade interna intercarreiras da trabalhadora Ana Maria Fontes
Castro Ferro, com a categoria de assistente operacional, da carreira de
assistente operacional, para a categoria de assistente técnico, da carreira
geral de assistente técnico, até 31 de dezembro de 2014. (Isento do visto
do Tribunal de Contas.)

16 de janeiro de 2014. — O Presidente da Junta Freguesia, Rui An-
tonio Fonseca Louro.
307548142

MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Aviso (extrato) n.° 1445/2014

A Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., entidade insti-
tuidora do Instituto Superior da Maia — ISMALI, conforme o determinado
pelo art.’. n.° 76-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelos Decretos-Leis n.os. 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009, de
14 de setembro, retificado pela Declarag@o de Retificagdo n.° 81/2009,
de 27 de outubro, e pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, com
republicacdo e, ainda, a deliberagdo da Agéncia de Avaliacdo e Acredi-
tacdo do Ensino Superior — A3ES, n.° 1859/2013, de 1 de outubro de
2013, publicada no Diario da Republica — 2.* série, n.° 200, de 16 de
outubro de 2013, e de harmonia com a aprovagao do Conselho Cientifico
do ISMALI na sua reunido de 29 de outubro de 2013, vem proceder a
publicagdo da altera¢@o no curso de licenciatura em Criminologia (1.° ci-
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clo), publicado no Diario da Reptiblica — 2.* série, n. 93, de 13/05/2011,
depois de efetuado o respetivo registo n.° R/A-Ef295/2012/AL01 — pelo
Senhor Diretor Geral do Ensino Superior em 02/1/2014, conforme o
artigo 76-C do referido decreto-lei.

Com esta alteragdo, as unidades curriculares de Crime, Seguranga e
Prevencao I, II e IlI, incluidas na area cientifica de Servigos de Segu-
ranga (SEVSEG), dada a natureza, contetidos, objetivos, programas e
bibliografia, cabem igualmente na area cientifica do Direito (DIR), pelo
que transitam, bem como os respetivos créditos, para esta tltima area
que sai assim robustecida.

Assim, no quadro n.° 1 — Area Cientifica — Direito — onde se 1&
30 créditos, de ler-se 45 créditos; Servigos de Seguranga — onde se 1€
25 créditos, deve ler-se 10 créditos.

20 de janeiro de 2014. — O Presidente da Dire¢ao da Maiéutica, José
Manuel Matias de Azevedo.
207552646

MINISTERIO DAS FINANGAS

Comisséao de Recrutamento e Selecéo
para a Administracao Publica

Aviso (extrato) n.° 1446/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a
contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 427 CRE-
SAP 329 12/13 de recrutamento e selegdo do cargo de Subdiretor-Geral
dos Impostos Especiais sobre o Consumo.

A indicagéo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composigao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

15 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comisséo de Recrutamento
e Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207550726

Aviso (extrato) n.° 1447/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a

contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 428 CRE-
SAP 330 12/13 de recrutamento e selegdo do cargo de Subdiretor-Geral
dos Impostos sobre o Rendimento da Autoridade Tributaria e Aduaneira.
A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicéo do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

15 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento
e Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207550775

Aviso (extrato) n.° 1448/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicag@o, do procedimento concursal n.° 426 _CRE-
SAP 328 12/13 de recrutamento e selegdo do cargo de Subdiretor-Geral
de Gestdo Aduaneira.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

15 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento
e Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207550653
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Aviso (extrato) n.° 1449/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicago, do procedimento concursal n.® 424 CRE-
SAP_327 12/13 de recrutamento e selegdo do cargo de Subdiretor-Geral
do Patrimoénio da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

A indicagéo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

15 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento
e Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207550597

Aviso (extrato) n.° 1450/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 481 CRE-
SAP_ 374 01/14 de recrutamento e sele¢do do cargo de Vice-Presidente
da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo,
Presidéncia do Conselho de Ministros.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16-01-2014. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegio
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207551771

Aviso (extrato) n.° 1451/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se ptblico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicago, do procedimento concursal n.° 332 CRE-
SAP_265_12/13 de recrutamento e sele¢do do cargo Subinspetor-Geral
da Inspecgdo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordena-
mento do Territdrio.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composigao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16-01-2014. — O Presidente da Comiss@o de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administracdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207553861

Aviso (extrato) n.° 1452/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 489 CRE-
SAP 382 01/14 de recrutamento e sele¢do do cargo de Vice-Presidente
da Comissao de Coordenac@o e Desenvolvimento Regional do Norte,
Presidéncia do Conselho de Ministros.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composi¢do do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissao de Recrutamento
e Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207551058

Aviso (extrato) n.° 1453/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicagao, do procedimento concursal n.® 327 CRE-
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SAP 261 12/13 de recrutamento e selegdo do cargo de Vogal da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissao de Recrutamento
e Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207553156

Aviso (extrato) n.® 1454/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 482 CRE-
SAP_375_01/14 de recrutamento e sele¢do do cargo de Vice-Presidente
da Comisséo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Alentejo,
Presidéncia do Conselho de Ministros.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletréonico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comiss@o de Recrutamento
e Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207551803

Aviso (extrato) n.° 1455/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicaggo, do procedimento concursal n.° 460 CRE-
SAP_355 12/13 de recrutamento e selegao do cargo de Subdiretor-Geral
da Dire¢do-Geral de Energia e Geologia.

Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento
e Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207552962

Aviso (extrato) n.° 1456/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a
contar da presente publicagéio, do procedimento concursal n.° 328 CRE-
SAP 262 12/13 de recrutamento e selegdo do cargo de Vogal da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletréonico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comiss@o de Recrutamento
e Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207553197

Aviso (extrato) n.° 1457/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicag@o, do procedimento concursal n.° 478 CRE-
SAP_371_01/14 de recrutamento ¢ sele¢do do cargo Vice-Presidente da
Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve,
Presidéncia do Conselho de Ministros.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletréonico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comiss@o de Recrutamento
e Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207551585
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Aviso (extrato) n.° 1458/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do art.’ 19° da Lei n.° 2/2004 de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicagdo, do procedimento concursal n.® 488 _CRESAP_381_01/14
de recrutamento e sele¢do do cargo de Vice-Presidente da Comissao de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, Presidéncia do
Conselho de Ministros.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comisséo de Recrutamento
e Selecdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207551041

Aviso (extrato) n.° 1459/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se ptblico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 480 CRE-
SAP_373_01/14 de recrutamento e sele¢do do cargo de Presidente da
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo,
Presidéncia do Conselho de Ministros.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento
e Selecdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207551714

Aviso (extrato) n.° 1460/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 484 CRE-
SAP_377_01/14 de recrutamento e sele¢do do cargo de Vice-Presidente
da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo, Presidéncia do Conselho de Ministros.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissio de Recrutamento
e Selecdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207550904

Aviso (extrato) n.° 1461/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 483 CRE-
SAP 376 01/14 de recrutamento e selecdo do cargo de Presidente da
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo, Presidéncia do Conselho de Ministros.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16-01-2014. — O Presidente da Comisséo de Recrutamento ¢ Selegdo
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207552135

Aviso (extrato) n.° 1462/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicagao, do procedimento concursal n.® 335 CRE-
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SAP 268 12/13 de recrutamento e selecdo do cargo de Diretor-Geral
da Direg¢ao-Geral do Territorio.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissao de Recrutamento
e Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207552395

Aviso (extrato) n.° 1463/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 330_CRE-
SAP_263_12/13 de recrutamento e selegdo do cargo de Inspetor-Geral da
Inspecdo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletréonico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16-01-2014. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento e Selegdo
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207553789

Aviso (extrato) n.° 1464/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicaggo, do procedimento concursal n.° 362 CRE-
SAP_281_12/13 de recrutamento e selecdo do cargo Subdiretor-Geral
da Diregdo-Geral do Territorio.

Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composi¢do do jari e dos métodos de selegdo serd publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento
e Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207552549

Aviso (extrato) n.° 1465/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a
contar da presente publicagéio, do procedimento concursal n.° 487_CRE-
SAP 380 01/14 de recrutamento e selec@o do cargo de Vice-Presidente
da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro,
Presidéncia do Conselho de Ministros.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16-01-2014. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento e Selegdo
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207551033

Aviso (extrato) n.° 1466/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a
contar da presente publicac¢do, do procedimento concursal n.° 459 CRE-
SAP 354 12/13 de recrutamento e sele¢do do cargo de Diretor-Geral
da Dire¢do-Geral de Energia e Geologia

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissao de Recrutamento
e Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207552735
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Aviso (extrato) n.° 1467/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a
contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.® 485 CRE-
SAP 378 01/14 de recrutamento e sele¢@o do cargo de Vice-Presidente
da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo, Presidéncia do Conselho de Ministros.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16-01-2014. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selecao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207550937

Aviso (extrato) n.° 1468/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a
contar da presente publicag¢ao, do procedimento concursal n.° 331 CRE-
SAP 264 12/13 de recrutamento e sele¢do do cargo Subinspetor-Geral
da Inspec¢do-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordena-
mento do Territorio.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissao de Recrutamento
e Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207553837

Aviso (extrato) n.° 1469/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se ptiblico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a
contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 490 _CRE-
SAP 383 01/14 de recrutamento e selegao do cargo de Vice-Presidente
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da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte,
Presidéncia do Conselho de Ministros.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16-01-2014. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegdo
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207551066

Aviso (extrato) n.° 1470/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicag@o, do procedimento concursal n.° 477 _CRE-
SAP 370 01/14 de recrutamento e selecdo do cargo de Presidente da
Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve,
Presidéncia do Conselho de Ministros.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissao de Recrutamento
e Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207551496

Aviso (extrato) n.° 1471/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsa-
vel pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da presente publicacdo, do procedimento concursal
n.° 323 CRESAP 259 12/13, de recrutamento e sele¢do do cargo de
presidente da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composi¢do do jari e dos métodos de selegdo serd publicitada na
bolsa de emprego publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comiss@o de Recrutamento
e Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207553034
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