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PARTE C

Didrio da Republica, 2.“série—N.° 219— 11 de Novembro de 2008

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Direcgao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 27016-A/2008

1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho do Director Geral de
Energia e Geologia de 24 de Setembro de 2008, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso, concurso interno de acesso misto com vista ao provi-
mento de seis lugares para a categoria de técnico superior de 1. classe
da carreira técnica superior, de dotagdo global, do quadro de pessoal da
ex-Direcgdo-Geral de Energia do ex-Ministério da Industria e Energia,
aprovado nos termos da Portaria n.® 804/93, de 7 de Setembro.

2 — Foi dado cumprimento ao procedimento previsto no artigo 34.
°da Lei n.° 53/2006 de 7 de Dezembro, publicado no SigaME, no por-
tal da BEP através das ofertas P20086133, P20086135, P20086138,
P20086140, ndo tendo sido recebida qualquer candidatura.

3 — Lugares a prover — aos seis (6) lugares colocados a concurso sdo
fixadas as seguintes quotas, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 8.
° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Quota interna — Ref* A— Um (1) lugar a prover por funcionario
pertencente ao quadro de pessoal da ex-Direc¢do-Geral de Energia;

Quota externa — Ref.* B — Cinco (5) lugares a prover por funciona-
rios vinculados a outro quadro de pessoal da Administragdo Publica.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o provi-
mento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preenchimento.
5 — Area e contetido funcional:

Em termos genéricos — compete genericamente ao técnico superior
de 1.% classe exercer as fungdes constantes do mapa [ anexo ao Decreto-
-Lei n.° 248/85, 15 de Julho para a carreira técnica superior.

Em termos especificos:

Ref* A (um lugar) — a area de recrutamento envolve fungdes de apoio
a gestdo, designadamente no ambito da gestdo financeira e orcamental,
aprovisionamento e patrimonio, e aquisi¢ao de bens e servigos na Ad-
ministragdo Publica, exigindo conhecimentos e experiéncia nas areas
de auditoria, controlo interno, fiscalidade, POCP e aquisigdo de bens e
servigos, sendo considerada condigao preferencial a licenciatura em Ges-
tao e a formagdo complementar relacionada com as areas mencionadas.

Ref.* B: — (cinco lugares) a area de recrutamento envolve fungdes
nas areas do ambiente e relagdes internacionais, do planeamento e esta-
tistica, da energia eléctrica e dos combustiveis, exigindo conhecimentos
e experiéncia da legislagdo aplicavel no ambito das politicas ambientais/
energia e comunitaria, do sector eléctrico e dos combustiveis; elaboragdo
de pareceres e estudos decorrentes das actividades daqueles sectores,
nomeadamente, estudo e analise do impacto das politicas ambientais e
comunitaria, processos de implementagdo de programas e estratégias
nacionais; dominio das técnicas estatisticas ou de analise prospectiva;
organizagdo e interpretacdo de informagdo estatistica disponivel em
areas relevantes relacionadas com o sector energético, com capacidade
de visualizagao integrada dos varios quadrantes e dominios de activi-
dade; conhecimentos da legislacdo aplicavel ao sector eléctrico e ao dos
combustiveis; estudo e analise de projectos. Sera condigdo preferencial
os candidatos com licenciatura em Engenharia, preferencialmente em
Engenharia Electrotécnica, Ambiente, Mecanica ou Quimica, bem como
as licenciaturas em Economia, Gestdo ou Matematica e formagao com-
plementar nas dreas mencionadas.

6 — O local de trabalho situa-se na Direccdo-Geral de Energia e
Geologia, sito na Avenida 5 de Outubro, n.° 87 — Lisboa.

7 — Remuneragao, condigdes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento ¢ o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagdo
complementar, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as ge-
nericamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

8 — Sdo requisitos gerais e especiais de admissdo a este concurso,
cumulativamente:

a) os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) deter, pelo menos, trés anos de servigo na categoria de técnico
superior de 2. classe com classifica¢do de servigo de Bom.

9 — Meétodos de selecgdo — no presente concurso serdo utilizados,
de acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de seleccdo.

9.1 A Avaliagdo curricular sera utilizada como método de selec¢@o,
nos termos da alinea b) don.® 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo
curriculo profissional, considerando e ponderando, de acordo com as
exigéncias da fungdo, os seguintes factores:

a) A habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade do
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as acgdes de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com as
areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efectivo
de fungdes na area de actividade para o qual o concurso € aberto, bem como
outras capacidades adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duragdo.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias da fungdo,
conforme estabelecido no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

10 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo curricular,
bem como, o sistema de classificagéo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas,
conforme a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

11 — A classificagdo final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classifi-
cacao inferior a 9,5 valores.

12 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso e respectiva documentagéo deverao ser dirigidos ao Director-
-Geral de Energia e Geologia, podendo ser entregue pessoalmente ou,
remetido através de correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, para a Direc¢@o-Geral de Energia e
Geologia, Avenida 5 de Outubro, n.° 87 — 1069-039 Lisboa.

12.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera conter os
seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, naturali-
dade, data de nascimento, niumero, local e data de emissdo do bilhete
de identidade, numero de identificacao fiscal, estado civil, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificagdo da categoria detida, servigo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que o candidato retine
os requisitos gerais de provimento na fungdo publica;

12.2 — O requerimento de admiss@o devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fun¢des que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagdo dos respectivos
periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicagéo das ac¢des de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros e simpdsios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duracdo e datas de realizagio);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Declarag@o actualizada, datada e assinada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, mencionando de maneira inequivoca a natureza
do vinculo, a categoria que detém, o tempo de servigo na fungdo pu-
blica, na carreira e na categoria, bem como, a classificagdo de servigo,
através da expressdo quantitativa, sem arredondamento, reportada aos
anos relevantes para efeitos de concurso;

d) Declaragdo, emitida pelo servigo ou organismo onde foram exercidas
as fungdes durante os anos relevantes para efeitos de acesso na carreira,
que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das acgdes de formagdo profissional
complementar e da respectiva duragdo em horas;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos con-
siderem relevantes para apreciagdo do seu mérito.
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13 — Os candidatos do quadro de pessoal da ex-Direccao-Geral de
Energia ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas b) e e) do n.° 12.2 do presente aviso, desde que os mesmos
constem dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente mencionado nos seus processos de candidatura.

14 — A lista dos candidatos admitidos a concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direc¢do-Geral de Energia e Geologia, Avenida 5 de Ou-
tubro, n.° 87, em Lisboa.

15 — Alista de classificagao final ¢ enviada por oficio registado se o
numero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual ou superior
a esse numero, afixada no servigo indicado no n.° 12 e publicado aviso
no Diario da Republica, 2.* série, informando dessa afixagao.

16 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a participagdo a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
0S Casos.

17 — A n@o apresenta¢do dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.® 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 18 de Julho.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a respectiva situagdo, a apresentagdo de documentos
auténticos ou autenticados, comprovativos das suas declaragdes.

19 — Legislagdo aplicavel — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminag@o. O concurso rege-se ainda
pelo Decreto-Lei n.° 248/85 de 15 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, Portaria n.° 804/93 de 7 de Setembro, Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 141/2001,
de 24 de Abril, Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de
2 de Maio, Lei n.° 10/2004 de 22 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004 de 19 de Maio, Lei n.° 53/2006, de 07 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 139/2007 de 27 de Abril, Portaria n.° 535/2007 de 30
de Abril e Despacho n.° 27 237/2007 de 29 de Novembro.

20 — O juri tera a seguinte composigéo:

Presidente — Henrique de Jesus Lourengo dos Santos, Chefe de
Divisdo

Vogais efectivos:

1.° vogal — Aida Maria Martins Rodrigues Melo, Assessora

2.° vogal — Maria José da Concei¢do Duarte, Técnica Superior de
1.% classe

Vogais suplentes:

Fernando Manuel Ruas Simao, Assessor Principal
Marlene Oliveira das Neves, Chefe de Divisao

21 — O presidente do jari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

30 de Outubro de 2008. — O Director-Geral, José Perdigoto.

Aviso n.° 27016-B/2008

1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho do Director Ge-
ral de Energia e Geologia de 24 de Setembro de 2008, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso misto
com vista ao provimento de trés lugares para a categoria de técnico
superior principal da carreira técnica superior, de dotacdo global, do
quadro de pessoal da ex-Direc¢do-Geral de Energia do ex-Ministério
da Industria e Energia, aprovado nos termos da Portaria n.° 804/93,
de 7 de Setembro.

2 — Foi dado cumprimento ao procedimento previsto no artigo 34.°
da Lei n.° 53/2006 de 7 de Dezembro, publicado no SigaME, no portal
da BEP através da oferta P20086082, ndo tendo sido recebida qualquer
candidatura.

3 — Lugares a prover — aos trés (3) lugares colocados a concurso sao
fixadas as seguintes quotas, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 8.
° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Quota interna — Ref* A— Um (1) lugar a prover por funcionario
pertencente ao quadro de pessoal da ex-Direcgdo-Geral de Energia;

Quota externa — Ref.* B— Dois (2) lugares a prover por funcionarios
vinculados a outro quadro de pessoal da Administragao Publica.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o provi-
mento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preenchimento.
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5 — Area e contetido funcional:

Em termos genéricos — compete genericamente ao técnico superior
principal exercer as fun¢des constantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, 15 de Julho para a carreira técnica superior.

Em termos especificos:

Ref? A (um lugar) — a area de recrutamento envolve fun¢des na
area dos assuntos comunitarios e internacionais no ambito dos secto-
res da energia e dos recursos geologicos, exigindo conhecimentos e
experiéncia ao nivel da legislagdo comunitaria, acompanhamento dos
programas e medidas do sector da energia e dos recursos geologicos da
Unido Europeia e estudo e formulagéo de pareceres sobre as posigdes
nacionais no ambito das negociagdes a nivel comunitario, sendo condi¢@o
preferencial a licenciatura em Gestdo e a formacdo complementar na
area das RelagOes Internacionais.

Ref* B (dois lugares) — a area de recrutamento envolve fun¢des nas
areas de ordenamento do territorio e urbanismo, prospeccdo, pesquisa e
exploragdo de recursos geologicos no dmbito dos sectores da energia e
dos recursos geologicos, exigindo conhecimentos e experiéncia, nomea-
damente, sobre o acompanhamento da elaboragéo, alteragdo e revisdo de
instrumentos de gestdo e ordenamento do territorio, em especial dos Pla-
nos Regionais de Ordenamento do Territorio (PROT), Planos Directores
Municipais (PDM), Planos de Urbanizagao (PU) e Planos de Pormenor
(PP) e, sobre operagdes urbanisticas, no ambito do Regime Juridico de
Urbanismo e Edifica¢do. Coordenagdo, articulagdo e harmonizagao das
informacgdes dos servigos nas areas e actividades tuteladas pela DGEG
com incidéncia territorial, abrangendo também a vertente ambiental.
Compreende também a elaboragdo de pareceres e informagdes técnicas
sobre projectos integrados de exploragdo e recuperagio paisagistica de
areas afectas aos recursos geologicos, sendo condigdo preferencial as
licenciaturas em Arquitectura ou Engenharia de Minas.

6 — O local de trabalho situa-se na Direc¢do-Geral de Energia e
Geologia, sito na Avenida 5 de Outubro, n.® 87 — Lisboa.

7 — Remuneragdo, condi¢gdes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho, e legislagido
complementar, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as ge-
nericamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

8 — Sdo requisitos gerais ¢ especiais de admissdo a este concurso,
cumulativamente:

a) Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

b) Deter, pelo menos, trés anos de servigo na categoria de técnico
superior de 1. classe com classificagdo de servigo de Bom.

9 — Me¢étodos de selecgdo — no presente concurso serdo utilizados,
de acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de seleccdo.

9.1 — A Avaliag@o curricular sera utilizada como método de seleccdo,
nos termos da alinea b) don.® 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
na area para que o concurso ¢ aberto, com base na andlise do respectivo
curriculo profissional, considerando e ponderando, de acordo com as
exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade do
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as ac¢des de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as
areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efectivo
de fungdes na area de actividade para o qual o concurso € aberto, bem como
outras capacidades adequadas, com avaliagdo da sua natureza e durag@o.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢o visa avaliar numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias da fungdo, conforme
estabelecido no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagao curricular,
bem como, o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas,
conforme a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — A classificagdo final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classifi-
cacao inferior a 9,5 valores.

12 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso e respectiva documentagio deverdo ser dirigidos ao Director-
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-Geral de Energia e Geologia, podendo ser entregue pessoalmente ou,
remetido através de correio, com aviso de recepgao, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, para a Direcg¢do-Geral de Energia e
Geologia, Avenida 5 de Outubro, n.° 87 — 1069-039 Lisboa.

12.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera conter os
seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, naturali-
dade, data de nascimento, niimero, local ¢ data de emissdo do bilhete
de identidade, numero de identificacdo fiscal, estado civil, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificagao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que o candidato retine
os requisitos gerais de provimento na fungao publica;

12.2 — O requerimento de admissdo devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fun¢des que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagdo dos respectivos
periodos de duracao e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicagao das acg¢des de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros e simposios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duragdo e datas de realizacao);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declarag@o actualizada, datada e assinada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, mencionando de maneira inequivoca a natureza
do vinculo, a categoria que detém, o tempo de servigo na fungdo pu-
blica, na carreira e na categoria, bem como, a classificagao de servigo,
através da expressdo quantitativa, sem arredondamento, reportada aos
anos relevantes para efeitos de concurso;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profissional
complementar e da respectiva duragdo em horas;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos con-
siderem relevantes para apreciagdo do seu mérito.

13 — Os candidatos do quadro de pessoal da ex-Direcgao-Geral de
Energia ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas b) e e) do n.° 10.2 do presente aviso, desde que os mesmos
constem dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente mencionado nos seus processos de candidatura.

14 — A lista dos candidatos admitidos a concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direc¢ao-Geral de Energia e Geologia, Avenida 5 de Ou-
tubro, n.° 87, em Lisboa.

15 — Alista de classificagdo final é enviada por oficio registado se o
numero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual ou superior
a esse nimero, afixada no servigo indicado no n.° 10 e publicado aviso
no Didrio da Republica, 2.* série, informando dessa afixagdo.

16 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica, para além
dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a participagdo a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

17 — A ndo apresentagdo dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.® 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 18 de Julho.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a respectiva situagdo, a apresentacao de documentos
auténticos ou autenticados, comprovativos das suas declaragdes.

19 — Legislagdo aplicavel — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminag¢do. O concurso rege-se ainda
pelo Decreto-Lei n.° 248/85 de 15 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, Portaria n.° 804/93 de 7 de Setembro, Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 141/2001,
de 24 de Abril, Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de
2 de Maio, Lei n.° 10/2004 de 22 de Marco, Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004 de 19 de Maio, Lei n.° 53/2006, de 07 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 139/2007 de 27 de Abril, Portaria n.° 535/2007 de 30
de Abril e Despacho n.° 27 237/2007 de 29 de Novembro.

20 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Luis Alberto Lacerda de Morais, Chefe de Divisao

Vogais efectivos:

1.°vogal — Eduardo Antonio Valenga Martins Lopes, Assessor Principal
2.* vogal — Maria La Salette Pais Pereira Henriques Vieira Pinto,
Assessora

Didrio da Republica, 2.“série—N.° 219— 11 de Novembro de 2008

Vogais suplentes:

Antonio José Correia Gomes, Chefe de Divisdo
Antonio Gongalves Moita, Assessor Principal

21 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

30 de Outubro de 2008. — O Director-Geral, José Perdigoto.

Aviso n.° 27016-C/2008

1. — Faz-se publico que, autorizado por despacho do Director-Geral
de Energia e Geologia de 24 de Setembro de 2008, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da pu-
blicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso geral com vista
ao provimento de um lugar para a categoria de assessor da carreira de
técnico superior do grupo de pessoal técnico superior, de dotagdo global,
do quadro de pessoal da ex-Direc¢do-Geral de Energia do ex-Ministério
da Industria e Energia, aprovado nos termos da Portaria n.° 804/93, de
7 de Setembro.

2. — Foi dado cumprimento ao procedimento previsto no artigo 34.°
da Lei n.° 53/2006 de 7 de Dezembro, publicado no SigaME, no portal
da BEP através da oferta P20086087, ndo tendo sido recebida qualquer
candidatura.

3. — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o provi-
mento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

4. — Area e contetudo funcional — Em termos genéricos — compete
genericamente ao assessor exercer as fungdes constantes do mapa I
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, 15 de Julho para a carreira técnica
superior.

Em termos especificos — a area do recrutamento envolve fungdes
na area da eficiéncia energética dos edificios, das energias renovaveis,
exigindo conhecimentos e experiéncia da legislagdo aplicavel no am-
bito da regulamentagdo e promogdo, bem como do Sistema Nacional
de Certificacdo Energética e da Qualidade do Ar Interior dos Edificios;
acompanhamento e promocado da utilizagdo e da regulamentagdo das
tecnologias relativos aos sectores do Solar Térmico, Solar Fotovoltaico
e Solar Passivo aplicado em edificios; apreciacdo técnica de estudos de
impacte ambiental e ordenamento do territorio nas vertentes energética
e dos recursos geologicos, sendo condicdo preferencial a licenciatura em
Arquitectura e a formagao complementar nas areas mencionadas.

5.— O local de trabalho situa-se na Direc¢do-Geral de Energia e
Geologia, sito na Avenida 5 de Outubro, n.° 87, 1069-039 Lisboa.

6. — Remuneragdo, condi¢des de trabalho e regalias sociais — o
vencimento é o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagido
complementar, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as ge-
nericamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

7. — Séo requisitos gerais e especiais de admissdo a este concurso,
cumulativamente:

a) Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho;

b) Deter, pelo menos, trés anos de servigo na categoria de técnico
superior principal com classificagdo de servigo de Muito Bom ou cinco
anos classificados de Bom.

8. — Método de selecgdo: Prestagdo de provas publicas, que consiste
na apreciagdo e discussdo do curriculo profissional do candidato, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado e republicado pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo do método de selecg@o,
bem como, o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas,
conforme a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

10 — A classificagao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classifi-
cagdo inferior a 9,5 valores.

11 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso e respectiva documentagio deverdo ser dirigidos ao Director-
-Geral de Energia e Geologia, podendo ser entregue pessoalmente ou,
remetido através de correio, com aviso de recepcdo, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, para a Direc¢do-Geral de Energia e
Geologia, Avenida 5 de Outubro, n.° 87 — 1069-039 Lisboa.

11.1 — O requerimento de admiss@o ao concurso devera conter os
seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, naturali-
dade, data de nascimento, nimero, local e data de emissdo do bilhete
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de identidade, numero de identificacao fiscal, estado civil, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificagao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que o candidato retine
os requisitos gerais de provimento na fung¢do publica;

11.2 — O requerimento de admissdo deverd ainda ser acompanhado
da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicag@o dos respectivos
periodos de duracao e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicagdo das acgdes de formagao finalizadas
(cursos, estagios, especializagdes e seminarios, indicando a respectiva
duracdo e datas de realizagdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declarag@o actualizada, datada e assinada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, mencionando de maneira inequivoca a natureza
do vinculo, a categoria que detém, o tempo de servigo na fungdo pu-
blica, na carreira e na categoria, bem como, a classificagdo de servigo,
através da expressdo quantitativa, sem arredondamento, reportada aos
anos relevantes para efeitos de concurso;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profissional
complementar e da respectiva duragdo em horas;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos con-
siderem relevantes para apreciacdo do seu mérito.

12. — Os candidatos do quadro de pessoal da ex-Direc¢do-Geral de
Energia ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas b) e e) do n.° 11.2 do presente aviso, desde que os mesmos
constem dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente mencionado nos seus processos de candidatura.

13. — A lista dos candidatos admitidos a concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direc¢do-Geral de Energia e Geologia na Avenida 5 de
Outubro, n.° 87, em Lisboa.

14. — Alista de classificac@o final ¢ enviada por oficio registado se o
numero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual ou superior
a esse nimero, afixada no servigo indicado no n.° 11 e publicado aviso
no Didrio da Republica, 2.* série, informando dessa afixagdo.
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15. — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a participacdo a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
0S Casos.

16. — A ndo apresenta¢do dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusido do concurso, nos termos don.® 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 18 de Julho.

17. — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a respectiva situagdo, a apresentacao de documentos
auténticos ou autenticados, comprovativos das suas declaragdes.

18. — Legislacdo aplicavel — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso rege-se ainda
pelo Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89
de 16 de Outubro, Portaria n.° 804/93, de 7 de Dezembro, Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 141/2001,
de 24 de Abril, Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de
2 de Maio, Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 19 de Maio, Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 139/2007, de 27 de Abril, Portaria n.° 535/2007 de 30
de Abril e Despacho n.° 27 237/2007 de 29 de Novembro.

19. — O juri tera a seguinte composigdo:

Presidente — Jodo Pedro Costa Correia Bernardo — Director de
Servigos;
Vogais efectivos:

1.° vogal — Marlene Oliveira das Neves — Chefe de Divisao;
2.° vogal — Fernando Manuel Ruas Simao — Assessor Principal;

Vogais suplentes:

1.°vogal — Rainério Martinho da Cruz Godinho Pires — Assessor
Principal;
2.° vogal — Antonio Gongalves Moita — Assessor Principal.

20 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

3 de Novembro de 2008. — O Director-Geral, José Perdigoto.
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