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SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.° 22886-A/2010

Procedimentos Concursais Comuns, de Recrutamento para
a ocupacio de quinze Postos de Trabalho em regime de Contrato
de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado na
Carreira/Categoria de Assistente Operacional.

1 — Faz-se publico que, por deliberacdo tomada em reunido do
Conselho de Administracdo de 3 de Novembro de 2010 e em con-
formidade com o disposto no n.° 1 do artigo 50.° do n.° 1 e 3 do ar-
tigo 9.°, do artigo 20.° e n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, se encontram abertos os seguinte Procedimentos Concursais
Comuns, na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quinze postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, no mapa
de pessoal destes Servigos Municipalizados, conforme as seguintes
caracterizagdes dos postos de trabalho a ocupar, que serdo subdivi-
didos em varios procedimentos nos termos que a seguir se indicam:

Procedimento A: 6 postos de trabalho de Assistente Operacional, na area
de Manuteng@o e Exploragdo/ canalizadores, para exercer fungdes de natu-
reza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas
gerais, bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugio de
tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Para além das fungdes acima
descritas, compete-lhe ainda o exercicio de todas as actividades inerentes a
prossecugao das atribuigdes da respectiva unidade organica, nomeadamente
todos os trabalhos de execugdo, manutengao e exploragao dos sistemas de
abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais; prestar informa-
¢Oes ao superior hierarquico relacionadas com os trabalhos e com a gestao
diaria das infra-estruturas; condug@o de viaturas para transporte de bens e
pessoas e zelando pela conservagdo, manutengao e limpeza das mesmas.

Procedimento B: 2 postos de trabalho de Assistente Operacional, na
area de Manutencgao e Exploragdo/Condutores de Maquinas e Veiculos
Especiais, para além das fungdes descritas no procedimento A, incumbe-
-lhe ainda a condugdo de maquinas pesadas de movimentagao de terras
ou tractores, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecéanicos
complementares das viaturas; zela pela conservagdo e limpeza das
mesmas; verifica diariamente os niveis de 0leo e 4gua e comunica as
ocorréncias anormais detectadas nas viaturas.

Procedimento C — 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, na
area de Manutenco e Exploragdo/Electricista, para exercer fungdes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
directivas gerais, bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugao de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funciona-
mento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Para
além das fungdes acima descritas, instala, conserva e repara circuitos e
sistemas de bombagem; Guia frequentemente a sua actividade por dese-
nhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas, que interpreta; Cumpre
com as disposigoes legais relativas as instalagdes de que trata; Instala as
maquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos, sonoros, luminosos ou de
forca motriz; Determina a posigdo e instala orgéos eléctricos, tais como
os quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores
interrruptores e tomadas; Dispde e fixa os condutores ou corta, dobra e
assenta adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra
matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; Executa e isola as
ligagdes de modo a obter os circuitos eléctricos pretendidos; Localiza e
determina as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se
for caso disso, aparelhos de detecgdo e de medida; Desmonta se necessario,
determinados componentes da instalagdo; Aperta, solda, repara por qualquer
outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios deficientes e procede a
respectiva montagem. Executa todos os trabalhos de execug@o, manutengo
e exploragdo dos sistemas de abastecimento de agua e drenagem de aguas
residuais, incluindo Estagdes Elevatorias e grupos de bombagem. Presta
informagdes ao Superior Hierarquico relacionadas com os trabalhos e com
a gestdo diaria das infra-estruturas; Conduz viaturas para transporte de bens
e pessoas ¢ zela pela conservagdo, manutenco e limpeza das mesmas.

Procedimento D — 4 postos de trabalho de Assistente Operacional,
na area Comercial e Financeira/ Leitor, para exercer fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas
gerais, bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo

de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagéo, proce-
dendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos. Para
além das fungdes acima descritas 1€ os contadores nas casas dos consumi-
dores, relativos aos consumos de agua, fornecendo todas as informagdes
necessarias. Faz cumprir os regulamentos, posturas, editais ¢ demais
normas em vigor no ambito da sua competéncia de fiscalizagdo de leitura
de contadores e controle de dividas, informa e verifica o fundamento de
reclamacgdes dos consumidores, informa os servigos de factos anomalos.

Procedimento E — 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, na
area Comercial e Financeira, para exercer fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais, bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execug@o de tarefas
de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento dos o6rgdos e
servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, & manutengdo e reparagdo dos mesmos. Para além
das fungdes acima descritas, ainda assegura fungdes de natureza admi-
nistrativa e de nivel técnico no atendimento.

Procedimento F — 1 posto de trabalho de Assistente operacional na
area de Manutengdo e Exploracao/Motorista de Ligeiros, para além das
fungdes descritas no procedimento A, ainda conduz viaturas ligeiras
para transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a seguranga dos
utilizadores e dos bens, cuida da manutencao das viaturas que lhe forem
distribuidas, recebe e entrega expediente ou encomendas.

2 — Em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento e até a
sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme orientagdo emitida pela
Direcc¢do-Geral da Administragdo Emprego Publico.

3 — N.° de postos de trabalho a ocupar: 15 (quinze) e nos termos
do n.° 2 do artigo 4.° e artigo 47.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, os procedimentos concursais sdo validos para ocupagao de
idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologacao da lista de ordenac@o final dos pre-
sentes procedimentos (reserva de recrutamento interna).

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro.

5 — O local de trabalho:

Para os procedimentos A, B, C, D ¢ F — a desempenhar fungdes na
area do Municipio da Guarda.

Para o procedimento E — a desempenhar fungdes na Divisdo Comer-
cial e Financeira dos Servigos Municipalizados da Guarda.

6 — Requisitos obrigatérios de admissdo (eliminatorios):

6.1 — Requisitos Gerais dos varios procedimentos:

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulati-
vamente, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, fixado no
presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracteriza-
dora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade, exer¢am fungdes no proprio
orgdo ou servigo.

6.2 — Requisitos especificos dos varios procedimentos:

6.2.1 — Habilitagdes Literarias exigidas para todos os procedimen-
tos: Titularidade da escolaridade obrigatéria: 4.° Ano — nascidos antes
de 31/12/1966; 6.° Ano — nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980;
9.° Ano — nascidos a partir de 01/01/1981. Nao sera admitida a substitui-
¢ao do nivel habitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional.
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6.2.2 — Experiéncia Profissional — relevante na area a que se can-
didatam. Para todos os procedimentos.

6.2.3 — Para o Procedimento B — Carta de Condug@o — Categoria
C ou Carteira de Aptidao Profissional de Condutor/Manobrador.

6.2.4 — Para o Procedimento C — Carteira Profissional de Elec-
tricista.

6.2.5 — Para o Procedimento F — Carta de Condugdo — categoria B.

7 — O recrutamento para constitui¢do da relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, nos termos dos n.° 4, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

8 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicacéo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Formalizaco da candidatura: a candidatura devera ser apre-
sentada mediante preenchimento do modelo de requerimento especifico,
de utilizagdo obrigatoria, disponivel nos SMAS — sec¢do de Recursos
Humanos ou na pagina electronica www.smasguarda.com, dirigido ao
Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados,
datado e assinado, acompanhado, sob pena de exclusgo, de curriculum
vitae devidamente assinado e datado bem como fotocopia do certificado de
habilita¢des, bilhete de identidade, ou cartdo de cidadao e dos documentos
identificativos e comprovativos da formagéo profissional e da experiéncia
profissional. Os candidatos na situacao referida no ponto 16 deverdo ainda
apresentar declaragdo emitida pelos servigos de origem, da qual conste a
natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria, na carreira e
na fungao publica, e as avaliagdes de desempenho obtidas. Caso pretendam
exercer o direito de opgo dos métodos de selecgdo, devem efectuar essa
mengdo no requerimento. E dispensada a apresentagio dos certificados e
comprovativos aos trabalhadores dos SMAS da Guarda, sempre que os
mesmos tenham solicitado o seu arquivo no respectivo processo individual.

8.3 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Sec¢do
de Recursos Humanos dos SMAS da Guarda, ou remetida por correio
através de carta registada com aviso de recepgao para os Servigos Muni-
cipalizados da Guarda, Largo de S. Vicente n.° 7, 6300-600 Guarda, até
a data limite fixada no presente aviso. Na apresentacdo da candidatura
através de correio registado com aviso de recepcdo atende-se a data do
respectivo registo.

9 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados, deter-
minara a automatica exclusdo do procedimento concursal.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir ao candidato, em caso de
duvida sobre a situag@o que o descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

11 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, por escrito.

12 — Os M¢étodos de Selec¢do — considerando a necessidade ur-
gente de concluir os procedimentos concursais comuns respeitando
principios de economia, eficacia e eficiéncia de gestdo, que advém
do facto da actividade dos Servigos Municipalizados da Guarda pu-
der vir a entrar em ruptura por falta de meios humanos que consi-
gam assegurar o decurso normal das suas actividades. Sendo o for-
necimento de dgua uma actividade fundamental e a 4gua um bem de
primeira necessidade, perante a urgente necessidade de prevenir tal
situagdo e por uma questdo de celeridade dos procedimentos concur-
sais e nos termos da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foi adoptado um método de selec-
¢do obrigatorio e um método de seleccdo facultativo, a saber: Prova
de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Selecgado (EPS),
ambos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Prova Conhecimentos — ponderagdo 70 %;
Entrevista Profissional de Selec¢do — ponderacédo 30 %.

A Valoracao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de seleccdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressao:

VF = PC (70%) + EPS (30%)

Em que:

VF = Valoragao Final;
PC = Prova Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.
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A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos profissionais
e competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada fungao.

Procedimento A — A prova de conhecimentos revestira a forma pra-
tica, terd a duragdo de 30 minutos, e consistira na execugdo de ligagdes
de abastecimento de agua e aguas residuais.

Procedimento B — A prova de conhecimentos revestira a forma
pratica, tera a duragdo de 30 minutos, e consistira na execugdo de es-
cavacdo e aterro com a retroescavadora. Condugio na via publica, com
a retroescavadora, para aprecia¢do do comportamento do candidato no
dominio da mesma, seguranga de circulag@o e cumprimento das regras
do Cédigo na estrada.

Procedimento C — A prova de conhecimentos revestira a forma
pratica, terd a duragdo de 30 minutos, que consistird numa montagem
eléctrica.

Procedimentos D e E — A prova de conhecimentos revestira a forma
escrita, tera a duragdo de 60 minutos, sera de escolha multipla, con-
sistindo em 20 perguntas fechadas com consulta versando sobre os
seguintes temas:

Regime de vinculos, Carreiras e Remuneragdes, Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
Lein.° 58/2008 de 9 de Setembro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro.

Procedimento F — A prova de conhecimentos revestira a forma pra-
tica, terd a duragdo de 30 minutos e consistira no seguinte programa de
provas: condugio e pericia, nomeadamente manobras de estacionamento,
inversdo de marcha e ponto de embraiagem dentro do estaleiro; condugio
na via publica com a viatura, para apreciagdo do comportamento do
candidato no dominio da mesma, seguranga de circulagdo e cumprimento
das regras do Codigo na estrada.

As Provas de Conhecimentos, serdo valoradas numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A Entrevista Profissional de Selecgao, visa avaliar a experiéncia pro-
fissional e aspectos comportamentais evidenciados entre o entrevistador
e o entrevistado, tera a duragdo maxima de 10 minutos e sera classificada
através dos seguintes factores de classificagdo:

Interesse e motivagao para o exercicio do cargo; Capacidade de expres-
sdo e comunicagdo; Sentido de organizacédo e capacidade de inovagao;
Capacidade de relacionamento; Conhecimento dos problemas e tarefas
inerentes as fungdes a exercer.

Experiéncia profissional na fung@o publica; Experiéncia profissio-
nal na area a recrutar; Capacidade de comunicago; Relacionamento
interpessoal; Motivagao.

Caso surjam candidatos nas condi¢des referidas no ponto 16 do pre-
sente Aviso, os métodos de selecg@o consistirdo em Avaliagao Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), todos valorados
de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Avaliagdo Curricular — ponderagdo 45 %;
Entrevista de Avaliag@o das Competéncias — ponderagdo 55 %.

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selecgdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressdo:

VF = AC (45%) + EAC (55%)

Em que:

VF = Valoragéo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13 — A Avaliag@o Curricular visara analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida, sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através de média aritmética simples das
classificagdes dos elementos a avaliar. Para a valoragdo da Avaliagdo
Curricular o Jari adoptara a seguinte formula:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4
Em que:
HA = Habilitagdes Académicas (certificadas pelas entidades com-
petentes);
FP = Formacao Profissional (considerando-se as areas de formagao

e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao);
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EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execucdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas);

AD = Avaliagdo de Desempenho (relativa aos dois ultimos anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
actividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar).

14 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

15 — Todos os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classifi-
cacgdo inferior a 9,5 valores.

16 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou tratando-se de candidatos em situa¢do de mobilidade
especial, e se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de tra-
balho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exercer o
seu direito de opgao quanto a utilizagdo dos métodos de selecgio.

Para tanto, deverdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizagdo dos métodos de
seleccdo de Prova de Conhecimentos e Entrevista Profissional de Selecgao.

17 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou superior
a 100, os métodos de selecgdo serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos no n.® 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Exclusio e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagao da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realizag¢do dos métodos de selecgdo, com indicagdo do local, data e
horério em que os mesmos devam ter lugar.

21 — A lista dos resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos, apés homologacao, sera publicitada no portal da
Internet dos Servigos Municipalizados da CMG e afixada na Secgédo
de Recursos Humanos, dos Servigos Municipalizados da Camara da
Guarda, sita no Largo de S. Vicente, N.° 7, Guarda.

22 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador re-
crutado numa das posigdes remuneratorias da categoria € objecto de nego-
ciagdo com os Servigos Municipalizados da Camara Municipal da Guarda
e tera lugar imediatamente apo6s o termo do procedimento concursal.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo, na pagina electronica dos Servigos Municipaliza-
dos da CMG, por extracto, a partir da data da publica¢@o no Diario da
Republica, e em jornal de expansdo nacional, também por extracto, no
prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

24 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, do Ministro-Adjunto, do Ministério da Reforma e da
Administragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar
a seguinte meng¢ao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constitui¢do, os Servigos Municipalizados da CMG, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

25 — Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapa-
cidade for igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de
classificacao.

26 — Constitui¢do do juri:

Procedimento A:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Vogal do Conselho
de Administragdo;

1.° Vogal Efectivo — Horacio Luis Marques Bras, Chefe de Divisao
de Manutengdo e Exploragéo;

2.° Vogal Efectivo — José Jodo Vale Urgueira, Chefe de Divisdo de
Projectos e Obras;

1.° Vogal Suplente — Francisco José Norberto Dias, Chefe de Divisdo
Comercial e Financeira;

2.° Vogal Suplente — Vitor Manuel Batista Ferreira, Encarregado
Geral da Carreira de Assistente Operacional;
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Procedimento B ¢ F:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Vogal do Conselho
de Administragdo;

1.° Vogal Efectivo — Horacio Luis Marques Bras, Chefe de Divisao
de Manutengao e Exploragao;

2.° Vogal Efectivo — Carlos Manuel Rodrigues, Técnico Superior
(Eng. Mecanico) da Camara Municipal da Guarda;

1.° Vogal Suplente — José Jodo Vale Urgueira, Chefe de Divisdo de
Projectos e Obras;

2.° Vogal Suplente — Vitor Manuel Batista Ferreira, Encarregado
Geral da Carreira de Assistente Operacional;

Procedimento C:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Vogal do Conselho
de Administragao;

1.° Vogal Efectivo — Joaquim Marques Godinho Fernandes, Chefe
de Divisdo de Servigos Gerais da Camara Municipal da Guarda;

2.° Vogal Efectivo — Horacio Luis Marques Bras, Chefe de Divisido
de Manutencgao e Exploragdo;

1.° Vogal Suplente — José Jodo Vale Urgueira, Chefe de Divisao de
Projectos e Obras;

2.° Vogal Suplente — Luisa Margarida Gongalves dos Santos, Chefe
de Divisdo de Contabilidade e Administrativa;

Procedimento D ¢ E:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Vogal do Conselho
de Administragdo;

1.° Vogal Efectivo — Francisco José Norberto Dias, Chefe de Divisao
Comercial e Financeira;

2.° Vogal Efectivo — Luisa Margarida Gongalves dos Santos, Chefe
de Divisao de Contabilidade e Administrativa

1.° Vogal Suplente — Fatima Alcina Santos Domingos Marques,
técnica superior — Area de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente — Maria Otilia Fernandes dos Santos, Coordena-
dora Técnica — Area de Atendimento.

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo Sr. Vogal do Conselho de Administragdo, Dr. Virgilio Edgar
Garcia Bento.

Servigos Municipalizados da Camara Municipal da Guarda, 04 de
Novembro de 2010. — O Vogal do Conselho de Administragdo, Dr. Vitor
Manuel Fazenda dos Santos.
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Aviso n.° 22886-B/2010

Procedimentos Concursais Comuns, de Recrutamento para a ocupa-
¢ao de oito Postos de Trabalho em regime de Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado na Carreira/Ca-
tegoria de Assistente Técnico.

1 — Faz-se publico que, por deliberagdo tomada em reunido do Con-
selho de Administragdo de 3 de Novembro de 2010 e em conformidade
com o disposto no n.° 1 do artigo 50.° do n.° I e 3 do artigo 9.°, do
artigo 20.° e n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, e do artigo 19.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de Janeiro, se
encontram abertos os seguinte Procedimentos Concursais Comuns, na
modalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de oito postos de trabalho na carreira/
categoria de Assistente Técnico, no mapa de pessoal destes Servicos
Municipalizados, conforme as seguintes caracterizagdes dos postos de
trabalho a ocupar, que serdo subdivididos em varios procedimentos nos
termos que a seguir se indicam:

- Procedimento A: 4 postos de trabalho de Assistente Técnico na area
Comercial e Financeira para exercer fungdes de natureza executiva, de
aplicacao de métodos e processos, com base em directivas bem defi-
nidas e instru¢des gerais de grau médio de complexidade, nas areas de
actuagdo comuns e instrumentais € nos varios dominios de actuagao dos
orgdos e servigos. Além das fungdes acima descritas asseguram ainda
fungdes de natureza administrativa e de nivel técnico no atendimento,
recepcdo e gestdo de leitores.

- Procedimento B: 3 postos de trabalho de Assistente Técnico na 4rea
de Contabilidade e Administrativa para exercer fun¢des de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directi-
vas bem definidas e instru¢des gerais de grau médio de complexidade,
nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de actuagdo dos orgdos e servigos. Além das fungdes acima descritas
asseguram ainda fungdes de natureza administrativa e de nivel técnico
na contabilidade, tesouraria e aprovisionamento.



Didrio da Republica, 2.“série—N.°217—9 de Novembro de 2010

- Procedimento B: 1 posto de trabalho de Assistente Técnico na area de
Manutengao e Exploracédo para exercer fungoes de natureza executiva, de
aplicagao de métodos e processos, com base em directivas bem definidas
e instrugdes gerais de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagido dos o6rgaos
e servicos. Além das fungdes acima descritas assegura a organizacao
do armazém dos SMAS, elaboracgdo e implementag@o de programas de
manutengdo preventiva e condicionada e da analise da necessidade de
equipamentos e materiais providenciando a sua aquisigdo.

3 — N.°de postos de trabalho a ocupar: 8 (oito) e nos termos do n.® 2
do artigo 4.° e artigo 47.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
procedimentos concursais sao validos para ocupagao de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologacéo da lista de ordenagao final dos presentes procedimentos
(reserva de recrutamento interna).

4 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.°29/2001 de 3 de Fevereiro.

5 — O local de trabalho:

Para o procedimento A — a desempenhar fungdes na Divisdo Comer-
cial e Financeira dos Servigos Municipalizados da Guarda.

Para o procedimento B — a desempenhar fun¢des na Divisdo de Con-
tabilidade e Administrativa dos Servicos Municipalizados da Guarda.

Para o procedimento C — a desempenhar fungdes no Armazém dos
Servigos Municipalizados da Guarda.

6 — Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatdrios):

6.1 — Requisitos Gerais dos varios procedimentos:

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam, cumulati-
vamente, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, fixado no
presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracteriza-
dora do posto de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no proprio
6rgdo ou servico.

6.2 — Requisitos especificos dos varios procedimentos:

6.2.1 — Habilitagdes Literarias exigidas para todos os procedimen-
tos: 12.° ano de escolaridade. Nao sera admitida a substitui¢ao do nivel
habitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional.

6.2.2 — Experiéncia Profissional — relevante na area a que se can-
didatam. Para todos os procedimentos.

7 — O recrutamento para constitui¢do da relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, nos termos dos n.° 4, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

8 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicago do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Formalizagdo da candidatura: a candidatura devera ser apre-
sentada mediante preenchimento do modelo de requerimento especifico,
de utilizagdo obrigatoria, disponivel nos SMAS — secc¢ao de Recursos
Humanos ou na pagina electronica www.smasguarda.com, dirigido ao
Presidente do Conselho de Administragao dos Servigos Municipalizados,
datado e assinado, acompanhado, sob pena de exclusdo, de curriculum
vitae devidamente assinado e datado bem como fotocopia do certificado
de habilitagdes, bilhete de identidade, ou cartdo de cidaddo e dos docu-
mentos identificativos e comprovativos da formagdo profissional e da
experiéncia profissional. Os candidatos na situacéo referida no ponto 16
deverdo ainda apresentar declaracdo emitida pelos servigos de origem,
da qual conste a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na ca-
tegoria, na carreira e na fungao publica, e as avaliagdes de desempenho
obtidas. Caso pretendam exercer o direito de opgdo dos métodos de
selecgdo, devem efectuar essa mengdo no requerimento. E dispensada
a apresentagdo dos certificados e comprovativos aos trabalhadores dos
SMAS da Guarda, sempre que os mesmos tenham solicitado o seu
arquivo no respectivo processo individual.
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8.3 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Secc¢do
de Recursos Humanos dos SMAS da Guarda, ou remetida por correio
através de carta registada com aviso de recepgéo para os Servigos Muni-
cipalizados da Guarda, Largo de S. Vicente n.° 7, 6300-600 Guarda, até
a data limite fixada no presente aviso. Na apresentacdo da candidatura
através de correio registado com aviso de recepgao atende-se a data do
respectivo registo.

9 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados, deter-
minara a automatica exclusdo do procedimento concursal.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir ao candidato, em caso de
duvida sobre a situagao que o descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, por escrito.

12 — Os Métodos de Selecgdo — considerando a necessidade urgente
de concluir os procedimentos concursais comuns respeitando principios
de economia, eficacia e eficiéncia de gestdo, que advém do facto da ac-
tividade dos Servigos Municipalizados da Guarda puder vir a entrar em
ruptura por falta de meios humanos que consigam assegurar o decurso
normal das suas actividades. Sendo o fornecimento de agua uma actividade
fundamental e a 4gua um bem de primeira necessidade, perante a urgente
necessidade de prevenir tal situag@o e por uma questdo de celeridade dos
procedimentos concursais e nos termos da faculdade prevista no n.° 4 do
artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e no n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foi adoptado um método de
selecgdo obrigatorio e um método de selecgdo facultativo, a saber: Prova
de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS),
ambos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Prova Conhecimentos — ponderagao 70 %;

Entrevista Profissional de Selec¢do — ponderagdo 30 %.

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selecgdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressdo:

VF =PC (70%) + EPS (30 %)

Em que:

VF = Valoragéo Final;
PC = Prova Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos profissio-
nais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada
funcgéo.

Procedimento A — A prova de conhecimentos revestira a forma es-
crita, tera a duragdo de 60 minutos, sera de escolha multipla, consistindo
em 20 perguntas fechadas com consulta versando sobre os seguintes
temas:

Quadro de Competéncias e Regime Juridico de funcionamento dos
orgaos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada na integra pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, e pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 4/2002, de 6 de
Fevereiro;

Coédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pela Declaracio
de Rectificagdo n.° 265/91, de 31 de Dezembro, Declaragdo de Recti-
ficagdo n.° 22-A/92, de 29 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro e Lei n.° 30/2008,
de 10 de Julho;

Regime Geral das Contra-Ordenagdes — Decreto-Lei n.® 433/82,
de 27 de Outubro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 356/89, de 17 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Se-
tembro, Decreto-Lein.° 323/2001 de 17 de Dezembro e Lei n.® 109/2001
de 24 de Dezembro;

Regime de vinculos, Carreiras e Remuneragdes, Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro; . .

Regulamento de Abastecimento de Agua e Drenagem de Aguas Re-
siduais do Concelho da Guarda.

Procedimento B — A prova de conhecimentos revestira a forma es-
crita, terd a duragdo de 60 minutos, sera de escolha multipla, consistindo
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em 20 perguntas fechadas com consulta versando sobre os seguintes
temas:

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 162/99 de 14 de Setembro,
pelo Decreto-Lei n.° 315/2000 de 2 de Dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 84-A/2002 de 12 de Abril e Lei n.° 60-A/2005 de 30 de Dezembro;

Quadro de Competéncias e Regime Juridico de funcionamento dos
orgaos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada na integra pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, e pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 4/2002, de 6 de
Fevereiro;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo
de Rectificagdo n.° 265/91, de 31 de Dezembro, Declaragdo de Recti-
ficagdo n.° 22-A/92, de 29 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro e Lei n.° 30/2008,
de 10 de Julho;

Regime Geral das Contra-Ordenagdes — Decreto-Lei n.° 433/82,
de 27 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 356/89, de 17 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Se-
tembro, Decreto-Lein.° 323/2001 de 17 de Dezembro e Lein.° 109/2001
de 24 de Dezembro;

Regime de vinculos, Carreiras e Remuneragdes, Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
Lein.® 58/2008 de 9 de Setembro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro; ) )

Regulamento de Abastecimento de Agua e Drenagem de Aguas Re-
siduais do Concelho da Guarda.

Procedimento C — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita,
tera a duragdo de 60 minutos, sera de escolha multipla, consistindo em
20 perguntas fechadas com consulta versando sobre os seguintes temas:

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 162/99 de 14 de Setembro,
pelo Decreto-Lei n.° 315/2000 de 2 de Dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 84-A/2002 de 12 de Abril e Lei n.° 60-A/2005 de 30 de Dezembro;

Quadro de Competéncias e Regime Juridico de funcionamento dos
orgaos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada na integra pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, e pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 4/2002, de 6 de
Fevereiro;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo
de Rectificagdo n.° 265/91, de 31 de Dezembro, Declaragdo de Recti-
ficagdo n.° 22-A/92, de 29 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro e Lei n.° 30/2008,
de 10 de Julho;

Regime Geral das Contra-Ordenagdes — Decreto-Lei n.° 433/82,
de 27 de Outubro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 356/89, de 17 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Se-
tembro, Decreto-Lein.° 323/2001 de 17 de Dezembro e Lein.° 109/2001
de 24 de Dezembro;

Regime de vinculos, Carreiras e Remuneragdes, Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro; ) )

Regulamento de Abastecimento de Agua e Drenagem de Aguas Re-
siduais do Concelho da Guarda.

As Provas de Conhecimentos, serdo valoradas numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A Entrevista Profissional de Seleccdo, visa avaliar a experiéncia pro-
fissional e aspectos comportamentais evidenciados entre o entrevistador
e o entrevistado, tera a duragdo maxima de 10 minutos e sera classificada
através dos seguintes factores de classificagdo:

Interesse e motivacao para o exercicio do cargo; Capacidade de expres-
sdo e comunicagdo; Sentido de organizagdo e capacidade de inovagio;
Capacidade de relacionamento; Conhecimento dos problemas e tarefas
inerentes as fungdes a exercer.

Experiéncia profissional na fung@o publica; Experiéncia profissio-
nal na area a recrutar; Capacidade de comunicagio; Relacionamento
interpessoal; Motivagdo.
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Caso surjam candidatos nas condig¢des referidas no ponto 16 do pre-
sente Aviso, os métodos de selecgdo consistirdo em Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), todos valorados
de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Avaliagdo Curricular — ponderagdo 45 %;
Entrevista de Avaliagdo das Competéncias — ponderagdo 55 %.

A Valoracdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selecgdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = AC (45%) + EAC (55%)

Em que:

VF = Valoragéo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13 — A Avaliagdo Curricular visara analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida, sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas,
sendo a classificag@o obtida através de média aritmética simples das
classificagdes dos elementos a avaliar. Para a valoragdo da Avaliagdo
Curricular o Juri adoptard a seguinte formula:

AC= (HA +FP + EP+ AD)/4

Em que:

HA = HabilitagGes Académicas (certificadas pelas entidades com-
petentes);

FP= Formagao Profissional (considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao);

EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execugao de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas);

AD = Avaliagdo de Desempenho (relativa aos dois ultimos anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
actividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar).

14 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

15 — Todos os métodos de seleccdo tém caracter eliminatorio,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classifi-
cacao inferior a 9,5 valores.

16 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou tratando-se de candidatos em situa¢do de mobilidade
especial, e se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de tra-
balho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderao exercer
o seu direito de opgdo quanto a utilizagdo dos métodos de selecgao.

Para tanto, deverdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizagdo dos métodos
de selecgdo de Prova de Conhecimentos e Entrevista Profissional de
Selecgao.

17 — Caso sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior
a 100, os métodos de selecgdo serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos non.® 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Exclusio e notificac¢ao de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realizagdo dos métodos de selec¢do, com indicacao do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar.

21 — A lista dos resultados obtidos ¢ a lista unitaria de ordenacdo
final dos candidatos, apds homologagao, sera publicitada no portal da
Internet dos Servigcos Municipalizados da CMG e afixada na Secc¢ao
de Recursos Humanos, dos Servigos Municipalizados da Camara da
Guarda, sita no Largo de S. Vicente, N.° 7, Guarda.

22 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
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recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de
negociagdo com os Servigos Municipalizados da Camara Municipal
da Guarda e terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
presente publica¢do, na pagina electronica dos Servigos Municipaliza-
dos da CMG, por extracto, a partir da data da publicagdo no Diario da
Republica, e em jornal de expansdo nacional, também por extracto, no
prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

24 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Margo, do Ministro-Adjunto, do Ministério da Reforma e da Administragdo
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengéo: “Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢go, os Servigos Munici-
palizados da CMG, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

25 — Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapa-
cidade for igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de
classificagdo.

26 — Constitui¢do do juri:

Procedimento A:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Vogal do Conselho
de Administracao;

1.° Vogal Efectivo — Francisco José Norberto Dias, Chefe de Divisdo
Comercial e Financeira;

2.° Vogal Efectivo — Luisa Margarida Gongalves dos Santos, Chefe
de Divisdo de Contabilidade e Administrativa

1.° Vogal Suplente — Fatima Alcina Santos Domingos Marques,
técnica superior — Area de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente — Maria Otilia Fernandes dos Santos, Coordena-
dora Técnica — Area de Atendimento.

Procedimento B:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Vogal do Conselho
de Administragéo;

1.° Vogal Efectivo — Luisa Margarida Gongalves dos Santos, Chefe
de Divisdo de Contabilidade e Administrativa;

2.° Vogal Efectivo — Francisco José Norberto Dias, Chefe de Divisao
Comercial e Financeira;

1.° Vogal Suplente — Sandra Filomena Terras Pissarra, técnica supe-
rior — Area de Contabilidade;

2.° Vogal Suplente — Fitima Alcina Santos Domingos Marques,
técnica superior — Area de Recursos Humanos;

Procedimento C:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Vogal do Conselho
de Administragao;

1.° Vogal Efectivo — Horécio Luis Marques Braz, Chefe de Divisdo
de Produgéo e Exploragio;

2.° Vogal Efectivo — Francisco José Norberto Dias, Chefe de Divisdo
Comercial e Financeira;

1.° Vogal Suplente — José Jodo Vale Urgueira, Chefe de Divisao de
Projectos e Obras;

2.° Vogal Suplente — Luisa Margarida Gongalves dos Santos — Chefe
de Divisdo de Contabilidade e Administrativa;

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo Sr. Vogal do Conselho de Administrag@o, Dr. Virgilio Edgar
Garcia Bento.

Servigos Municipalizados da Camara Municipal da Guarda, 05 de
Novembro de 2010. — O Vogal do Conselho de Administragdo, Vitor
Manuel Fazenda dos Santos (Dr.).

303909541

Aviso n.° 22886-C/2010

Procedimentos concursais comuns, de recrutamento para a ocupaciio
de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcgdes piblicas por tempo indeterminado na carreira/categoria
de técnico superior.

1 — Faz-se publico que, por deliberagdo tomada em reunido do Con-
selho de Administragido de 3 de Novembro de 2010 e em conformidade
com o disposto no n.° 1 do artigo 50.° do n.° 1 e 3 do artigo 9.°, do ar-
tigo 20.°en.° 1 do artigo 21.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se encontram
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abertos os seguinte procedimentos concursais comuns, na modalidade
de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de trés postos de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior, no mapa de pessoal destes Servigos Municipali-
zados, conforme as seguintes caracterizagdes dos postos de trabalho a
ocupar, que serdo subdivididos em varios procedimentos nos termos
que a seguir se indicam:

Procedimento A: 1 posto de trabalho de Técnico Superior, na area
funcional de Engenharia Civil, para exercer fungdes consultivas de
estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaborag@o, autonomamente ou em grupo de pa-
receres e projectos com diversos graus de complexidade, execugdo de
outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagido
comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por directivas ou orientagdes superiores. Para além das
fungoes descritas, compete-lhe a elaboragdo de informagao e pareceres
de caracter técnico sobre processos de concepgao e analise de agua e
drenagem de aguas residuais. Estuda, se necessario, o terreno e o local
mais adequado para a construcao da obra: executa calculos, assegurando
a resisténcia e estabilidade da obra considerada, e tendo em atengdo
factores a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes da
agua, etc. Prepara o programa e coordena as operagdes a medida que
os trabalhos prosseguem; prepara, organiza e superintende os trabalhos
de manutencgao e reparagdo de construgdes existentes. Fiscaliza e dirige
tecnicamente as obras. D4 apoio nas diversas valéncias aos trabalhos e
estudos na area de engenharia e na exploracgdo das redes de abastecimento
de agua e drenagem de aguas residuais domésticas. Colabora e participa
em equipas multidisciplinares para elaborag@o de projectos para obras
de complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica, assim como
o desempenho de outras fungdes conexas.

Procedimento B: 1 posto de trabalho de Técnico Superior, na drea fun-
cional Juridica para exercer fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora-
¢a0, autonomamente ou em grupo de pareceres e projectos com diversos
graus de complexidade, execug@o de outras actividades de apoio geral
ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e opera-
tivas dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por directivas ou orien-
tagdes superiores. Para além das fungdes descritas, compete-lhe realizar
estudos e outros trabalhos de natureza juridica, elaborag@o de pareceres
e informagdes sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislacdo; recolher,
tratar e difundir legislag@o, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao
necessaria aos SMAS, pode ser incumbido de acompanhar processos
judiciais, assim como o desempenho de outras fungdes conexas.

Procedimento C: 1 posto de trabalho de Técnico Superior, na area
funcional generalista, para exercer fungdes consultivas de estudo, plane-
amento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo de pareceres ¢ projectos
com diversos graus de complexidade, execugdo de outras actividades
de apoio geral ou especializado nas areas de actuacdo comuns, instru-
mentais e operativas dos orgdos e servicos. Funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores. Para além das fung¢des descritas, dar
informagdes aos clientes dos Servigos Municipalizados, encaminha-los
para as divisdes respectivas no sentido de se cumprirem procedimentos
e maximizar a satisfa¢do dos mesmos. Tratar todos os assuntos com a
comunicagdo social. Devera promover inquéritos externos, ou criar
mecanismos que permitam a todo o momento auferir a satisfagdo dos
clientes. Devera coordenar todas as ac¢des protocolares aquando de
visitas oficiais aos Servigos Municipalizados, assim como o desempenho
de outras fungdes conexas.

3 — N.%de postos de trabalho a ocupar: 3 (trés) e nos termos do n.’ 2
do artigo 4.° e artigo 47.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
procedimentos concursais sdo validos para ocupacdo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologacéo da lista de ordenacéo final dos presentes procedimentos
(reserva de recrutamento interna).

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
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11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.°29/2001 de 3 de Fevereiro.
5 — O local de trabalho:

Para o procedimento A, B e C — a desempenhar fung¢des nos Servigos
Municipalizados da Guarda.

6 — Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatorios):
6.1 — Requisitos gerais dos vérios procedimentos:

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam, cumulati-
vamente, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, fixado no
presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracteriza-
dora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no proprio
6rgdo ou servico.

6.2 — Requisitos especificos dos varios procedimentos:

6.2.1 — Habilitagdes Literarias exigidas: ser detentor de Licenciatura
conforme o exigido nos termos do artigo 44.°, n.° 1, alinea ¢), da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo 115.° da mesma lei.

Procedimento A: Ser detentor de Licenciatura em Engenharia Civil.

Procedimento B: Ser detentor de Licenciatura em Direito.

Procedimento C: Ser detentor de Licenciatura em Rela¢des Publicas
ou em Linguas e Literaturas Modernas.

6.2.2 — Procedimento B: Possuir Cédula de Advogado.

6.2.3 — Experiéncia profissional — relevante na area a que se can-
didatam. Para todos os procedimentos.

7 — O recrutamento para constitui¢do da relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, nos termos dos n.° 4, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

8 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacéo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Formalizagdo da candidatura: a candidatura devera ser apre-
sentada mediante preenchimento do modelo de requerimento especifico,
de utilizagdo obrigatoria, disponivel nos SMAS — secc¢ao de Recursos
Humanos ou na pagina electronica www.smasguarda.com, dirigido ao
Presidente do Conselho de Administragao dos Servigos Municipalizados,
datado e assinado, acompanhado, sob pena de exclusdo, de curriculum
vitae devidamente assinado e datado bem como fotocopia do certificado
de habilitagdes, bilhete de identidade, ou cartdo de cidadao e dos docu-
mentos identificativos e comprovativos da formagdo profissional e da
experiéncia profissional. Os candidatos na situacéo referida no ponto 16
deverdo ainda apresentar declaracdo emitida pelos servigos de origem,
da qual conste a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na ca-
tegoria, na carreira e na fungao publica, e as avalia¢cdes de desempenho
obtidas. Caso pretendam exercer o direito de op¢do dos métodos de
selecgdo, devem efectuar essa mengdo no requerimento. E dispensada
a apresentagao dos certificados e comprovativos aos trabalhadores dos
SMAS da Guarda, sempre que os mesmos tenham solicitado o seu
arquivo no respectivo processo individual.

8.3 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Sec¢do
de Recursos Humanos dos SMAS da Guarda, ou remetida por correio
através de carta registada com aviso de recepg@o para os Servigos Muni-
cipalizados da Guarda, Largo de S. Vicente n.° 7, 6300-600 Guarda, até
a data limite fixada no presente aviso. Na apresentagdo da candidatura
através de correio registado com aviso de recepgao atende-se a data do
respectivo registo.

9 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados, deter-
minaré a automatica exclusao do procedimento concursal.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir ao candidato, em caso de
duvida sobre a situag@o que o descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.
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11 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, por escrito.

12 — Os Métodos de Selec¢do — considerando a necessidade ur-
gente de concluir os procedimentos concursais comuns respeitando
principios de economia, eficacia e eficiéncia de gestdo, que advém do
facto da actividade dos Servigos Municipalizados da Guarda puder vir
a entrar em ruptura por falta de meios humanos que consigam assegurar
o decurso normal das suas actividades. Sendo o fornecimento de agua
uma actividade fundamental e a 4gua um bem de primeira necessidade,
perante a urgente necessidade de prevenir tal situagdo e por uma questdo
de celeridade dos procedimentos concursais e nos termos da faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, foi
adoptado um método de selecgao obrigatdrio e um método de seleccdo
facultativo, a saber: prova de conhecimentos (PC) e entrevista profis-
sional de selec¢do (EPS), ambos valorados de 0 a 20 valores, e com as
seguintes ponderagoes:

Prova conhecimentos — ponderagdo 70 %;
Entrevista profissional de selec¢do — ponderagdo 30 %.

A valoragdo final (VF) sera expressa pela média ponderada das clas-
sifica¢des dos diversos métodos de selecgdo, efectuada de acordo com
a seguinte expressao:

VF = PC (70%) + EPS (30%)
em que:

VF = valoragdo final;
PC = prova conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de selecgdo.

A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos profissio-
nais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada
funcgéo.

Procedimento A, B e C — A prova de conhecimentos revestira a forma
escrita, tera a durag@o de 2 horas, sera de escolha multipla, consistindo
em 30 perguntas fechadas com consulta versando sobre os seguintes
temas:

Regime Juridico do Sector Empresarial Local — Lei n.° 53-F/2006,
de 29 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Lein.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro.

Lei das Finangas Locais n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, alterada pela
lein.° 3-B/2010, de 24 de Abril, Lei n.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro
e Lein.° 22-A/2007, de 29 de Junho;

Estrutura e Organizagao dos 6rgaos e servi¢os autarquicos — Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro;

Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica— Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, Decreto-Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de Setembro e Portaria n.° 1633/2007, de 31 de Dezembro.

Quadro de Competéncias e Regime Juridico de funcionamento dos
orgaos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada na integra pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, e pela Declaragao de Rectificagdo n.° 4/2002, de 6 de
Fevereiro;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragio
de Rectificacdo n.° 265/91, de 31 de Dezembro, Declaracdo de Recti-
ficagdo n.° 22-A/92, de 29 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro e Lei n.° 30/2008,
de 10 de Julho;

Regime Geral das Contra-Ordenagdes — Decreto-Lei n.° 433/82,
de 27 de Outubro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 356/89, de 17 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14
de Setembro, Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de Dezembro e Lei
n.° 109/2001, de 24 de Dezembro;

Regime de vinculos, Carreiras ¢ Remuneragdes, Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro;

Procedimentos Concursais — Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro; . .

Regulamento de Abastecimento de Agua e Drenagem de Aguas Re-
siduais do Concelho da Guarda.

As provas de conhecimentos, serdo valoradas numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A entrevista profissional de selecgdo, visa avaliar a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados entre o entrevistador e
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o entrevistado, tera a duracdo maxima de 15 minutos e sera classificada
através dos seguintes factores de classificagdo:

Interesse e motivagao para o exercicio do cargo; Capacidade de expres-
sdo e comunicagao; Sentido de organizacdo e capacidade de inovagéo;
Capacidade de relacionamento; Conhecimento dos problemas e tarefas
inerentes as fungdes a exercer.

Experiéncia profissional na fung@o publica; Experiéncia profissio-
nal na area a recrutar; Capacidade de comunicagio; Relacionamento
interpessoal; Motivagdo.

Caso surjam candidatos nas condi¢des referidas no ponto 16 do pre-
sente Aviso, os métodos de selecgdo consistirdo em avaliagdo curricular
(AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (£4C), todos valorados
de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderacdes:

Avaliagdo curricular — ponderacéo 45 %;
Entrevista de avaliagdo das competéncias — ponderagdo 55 %.

A valoragao final (VF) sera expressa pela média ponderada das clas-
sificagdes dos diversos métodos de selecgdo, efectuada de acordo com
a seguinte expressao:

VE = AC (45%) + EAC (55%)
em que:

VF = valoragao final;
AC = avaliagao curricular;
EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias.

13 — A avaliagdo curricular visara analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida, sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragfo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através de média aritmética simples das
classificagdes dos elementos a avaliar. Para a valorag¢ao da avaliagdo
curricular o juri adoptara a seguinte formula:

AC = (HA + FP + EP+ AD)/4
em que:

HA = habilitagdes académicas (certificadas pelas entidades compe-
tentes);

FP= formacao profissional (considerando-se as areas de formacao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio);

EP = experiéncia profissional (com incidéncia sobre a execugio de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas);

AD = avalia¢do de desempenho (relativa aos dois tltimos anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar).

14 — A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

15 — Todos os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio,
considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 9,5 valores.

16 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou tratando-se de candidatos em situag¢ao de mobilidade
especial, e se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar
atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de tra-
balho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exercer o
seu direito de opcao quanto a utilizagdo dos métodos de seleccéo.

Para tanto, deverdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizacdo dos métodos
de seleccdo de Prova de Conhecimentos e Entrevista Profissional de
Selecgao.

17 — Caso sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior
a 100, os métodos de seleccdo serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Exclusio e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realiza¢do da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
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a realiza¢do dos métodos de selecgdo, com indicagdo do local, data e
horério em que os mesmos devam ter lugar.

21 — A lista dos resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagéo
final dos candidatos, apos homologagao, sera publicitada no portal da
Internet dos Servigcos Municipalizados da CMG e afixada na Secc¢do
de Recursos Humanos, dos Servigos Municipalizados da Camara da
Guarda, sita no Largo de S. Vicente, N.° 7, Guarda.

22 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objecto de
negociagdo com os Servicos Municipalizados da Camara Municipal
da Guarda e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (Wwww.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina electronica dos Servigos Municipaliza-
dos da CMG, por extracto, a partir da data da publicagdo no Didrio da
Repuiblica, e em jornal de expans@o nacional, também por extracto, no
prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

24 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Margo, do Ministro-Adjunto, do Ministério da Reforma e da Admi-
nistragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mengdo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
os Servigos Municipalizados da CMG, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

25 — Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapa-
cidade for igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de
classificagao.

26 — Constituicao do juri:

Procedimento A:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Vogal do Conselho
de Administragao;

1.° Vogal Efectivo — Horacio Luis Marques Bras, Chefe de Divisdo
de Produgio e Exploragéo;

2.° Vogal Efectivo — José Jodo Vale Urgueira, Chefe de Diviséo de
Projectos e Obras;

1.° Vogal Suplente — Luisa Margarida Gongalves dos Santos — Chefe
de Divisdo de Contabilidade e Administrativa;

2.° Vogal Suplente — Francisco José Norberto Dias, Chefe de Divisdo
Comercial e Financeira;

Procedimento B:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Vogal do Conselho
de Administragéo;

1.° Vogal Efectivo — Daniela Patricia Monteiro Capelo, técnica su-
perior na Area juridica da Camara Municipal da Guarda;

2.° Vogal Efectivo — Luisa Margarida Gongalves dos Santos, Chefe
de Divisdo de Contabilidade ¢ Administrativa;

1.° Vogal Suplente — Francisco José Norberto Dias, Chefe de Divisao
Comercial e Financeira;

2.° Vogal Suplente — Fatima Alcina Santos Domingos Marques,
técnica superior — Area de Recursos Humanos;

Procedimento C:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Vogal do Conselho
de Administragao;

1.° Vogal Efectivo — Francisco José Norberto Dias, Chefe de Divisdo
Comercial e Financeira;

2.° Vogal Efectivo — Luisa Margarida Gongalves dos Santos, Chefe
de Divisdo de Contabilidade e Administrativa;

1.° Vogal Suplente — Fatima Alcina Santos Domingos Marques,
técnica superior — Area de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente — Horacio Luis Marques Bras, Chefe de Divisdo
de Produgdo e Exploragdo.

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo Sr. Vogal do Conselho de Administragdo, Dr. Virgilio Edgar
Garcia Bento.

Servigcos Municipalizados da Camara Municipal da Guarda, 8 de
Novembro de 2010.—O Vogal do Conselho de Administragao, Vitor
Manuel Fazenda dos Santos.
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