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SUMARIO

Presidéncia do Conselho:
Rectificagéo:

Ao Decreto n.° 503/71, que transfere verbas dentro dos orga-
mentos de Encargos Gerais da Nagdo e de vérios Ministeé-
rios e abre créditos no Ministério das Finangas destinados
a reforgar verbas insuficientemente dotadas e a prover a
realizagio de despesas ndo previstas no Orgamento Geral
do Estado em vigor.

Ministério do Inferior:
Portaria n.c 705/71:

Aprova o modelo de cartio de identidade a fornecer aos
membros dos corpos gerentes ¢ pessoal da Imprensa
Nacional.

Ministério das Finangas: /
Decreto n.° 563/74:

Autoriza a Direcglio-Geral da Fazenda Publica a celebrar
escritura para a aquisigio de um imével situado em
Lisboa.

Ministério do Exército:
Decreto-Lei n.o 564/71:

Cria geréncias administrativas nas unidades e subunidades,
estabelecimentos e servigos militares existentes nas pro-
vineias ultramarinas em que ndo houver conselhos adminis-

trativos ou conselhos eventuais. '

Ministérios do Uliramar e das Corporagdes .e Previ-
déncia Social:

Decreto-Lei n.° 565/71:

Permite que o prazo estabelecido na primeira parte da ali-
nea g) do artigo 16.° do Estatuto da Ordem dos Médicos,
segundo a redacgiio dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.® 48 587, possa ser prorrogado por despacho conjunto
dos Ministros do Ultramar e das Corporagdes e Previdén-
cia Social, ouvida a Ordem dos Médicos.

Ministérios das Comunicagdes e das Corporagdes e Pre-
vidéncia Social:
Portaria n.c 706/74: ;
Aprova o Regulamento Geral do Pessoal dos CTT.

PRESIDENCIA DO CONSELHO

Secretaria-Geral

Tendo sido publicado com inexactidéio no Didrio do Go-

verno, 1.* série, n.° 272, de 19 de Novembro, pelo Mi-

tério das Financgas, Direc¢do-Geral da Contabilidade Pu-

blica, o Decreto n.c 503/71, determino que se faga a se-
guinte rectificagéo:

No artigo 2.°, Encargos Gerais da Nagdio, o quadro
do pessoal assalariado afecto ao capitulo 1.°, ar-
tigo 4.°, deve ser antecedido da seguinte rubrica
orcamental:

N.° 3 «Pessoal assalariado»:
Alinea 1 «Pessoal permanente»:
Durante seis meses:

Presidéncia do Ccmselho, 2 de Dezembro de 1971. —
O Presidente do Conselho, Marcello Caetano.

MINISTERIO DO INTERIOR

Secretaria-Geral

Portaria n.° 705/71
de 18 de Dezembro

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo Mi-
nistro do Interior:

1.c Aprovar o modelo, anexo a esta portaria, de cartao
de identidade a fornecer aos membros dos corpos geremtes
e pessoal da Imprensa Nacional. '
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2.° O referido modelo terd uma faixa em diagonal,
verde e vermelha, do camto superior direito ao camto
inferior esquerdo, quandc se destinar a uso de membros
dos corpos gerentes e de pessoal com funcoes dirigemtes
ou de chefia. ' '

O Ministro do Interior, Antonio thuel Gongalves
Rapazote.

{Frente)

- IMPRENSA NACIONAL

(EMPRESA PUBLICA)

(Emblema)

CARTAO DE IDENTIDADE

NOME
Categoria
O Presid do Conselho de Administ
N - J
(Verso!
f N

(Assinatura do titular)

Aprovado pela Portaria n.° 705/71, de 18 de Dezembro.
N\ /
(2A8 — 74 mm X 105 mm).

ES AT v i 0 070 00 2 oo o e i e it i iR S AT e S S SR

MINISTERIO DAS FINANCAS
SECRETARIA DE ESTADO DO TESOURO
Direc¢io-Geral - da Fazenda Publica

Decreto n.° 563/71
de 18 de Dezembro

Considerando que o edificio onde se encontram actual-
mente instalados os servicos centrais do Ministério da
Educagio Nacional ¢ manifestamente insuficiente para
satisfazer as necessidades actuais;

Considerando que se torna da maior urgéncia dotar os
referidos servicos de instalacdes adequadas;

‘Considerando a possibilidade de, para esse fim, se pro-
ceder desde j& & aquisicio de um imével;

Considerando ainda o parecer favoravel do Ministério
das Obras Ptblicas acerca de tal aquisi¢éo;

Tendo em vista o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 48 234, de 381 de Janeiro de 1968;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 8.° do artigo 109.°
da Constituigio, o Governo decreta e eu promulgo o
seguinbe:

Artigo 1.° E autorizada a Direcgio-Geral da Fazenda
Piiblica a celebrar escritura para a aquisigio de um imdvel
situado em Lisboa, na Avenida de 5 de Outubro, 107 & 109,
tornejando para a Avenida de Elias Garcia, pela impor-
tancia de 79 000 000$.

Art. 2.° O encargo resultante da execucfio do contrato
referido no artigo anterior serd satisfeito da seguinte
forma.:

Em 1971 — 35 000 000%.
Em 1972 — 44 000 000§.

Marcelo Caetano — Jodo Augusto Dias Rosas.
Promulgado em 7 de Dezembro de 1071.
Publique-se.

O Presidente da Republica, AmErico DEus RopRIGUES
THOMAZ. .

MINISTERIO DO EXERCITO
Reparticdo do Gabinete do Ministro

Decreto-Lei n.> 564/71
de 18 de Dezembro

Por motivos ligados 4s operagdes militares nas provincias
ultramarinas, néio tem sido possivel até agora proceder-se

. & criagiio de uma infra-estrutura administrativa que ga-

ranta, em unidades e organismos que nfio disponham de
conselhos administrativos, uma si disciplina das suas acti-
vidades.

Por outro lado, nfio estando estabelecida nesses casos
uma regra de periodicidade na prestagio de contas, tal
como acontece com os conselhos administrativos abrangi-
dos pela jurisdigdo do Tribunal de Contas, nos termos do
Decreto-Lei n.° 38 476, de 24 de Outubro de 1951, tem-se
notado certa dificuldade no apuramento dos actos lesivos do
patriménio do Estado.

Por sua vez, essa e outras circunstincias especificas ao
condicionalismo operacional no ultramar vem impedindo o
oportuno julgamento da responsabilidade financeira.

Torna-se assim imperioso definir, em moldes sucintos e
claros, a forma como se deve proceder ao apuramento da-
quela responsabilidade e correspondente cobranga relativa-
mente aos niilitares e pessoal civil ao servico do Ministério
do Exército que, nas provincias ultramarinas, sejam havi-
dos como responsdveis por faltas, desvios ou alcances de va-
lores do Estado.

O presente diploma visa, precisamente, estabelecer o
principios gerais a que se subordinard a determinacio dessa
responsabilidade e 0 modo como o Estado poders vir a ser
ressarcido.
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Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.° 2.°
do artigo 109.° da Constitui¢io, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1. — 1. Nas unidades e subunidades, estabeleci-
mentos e servicos militares existentes nas provincias ultra-
marinas em que ndo houver conselhos administrativos ou
conselhos eventuais sfo criadas geréncias administrativas
que, sob a orientagdo e responsabilidade do respectivo
comandante, director ou chefe, superintenderéo nas suas
receitas e despesas.

2. As cantinas, messes e salas de pessoal passam a dis-
por igualmente de geréncias administrativas que funcio-
nardo sob a orientagio e responsabilidade do comandante,
director ou chefe a que se refere o n.° 1.

Art. 2. — 1. A competéncia para o apuramento, atribui-
cio e graduagiio da responsabilidade pecuniéria ou finan-
ceira por desvios ou aleances cometidos ou por quaisquer
faltas verificadas de fardamento, de materiais ou de valores
do Estado, bem como por ruinas ou estragos injustificados
nos mesmos materiais, relativamente a militares e a pes-
soal civil ao servico do Ministério do Exéreito, ocorridos nos
organismos referidos no artigo 1.°, que néo estejam sob a
alcada do Tribunal de Contas, pertence & Comissfio de
Apuramento «e Responsabilidades Pecunidrias (C. A.
R. P.), @ criar em cada regifio militar ou comando terri-
torial independente.

2. A C. A. B. P. serd constitulda pelas seguintes enti-
dades:

a) 0 2.° comandante da regisio milibar ou comando ter-
ritorial independente ou, na sua falta, pelo chefe
do estado-maior do respectivo quartel-general;

b) O chete do servigo de contabilidade e administragéo
da regido militar ou comando territorial indepen-
dente;

¢) O chefe do servigo de justica da regifio militar ou
comando territorial independente;

d) Um oficial nomeado pelo comandante militar e
sempre que possivel licenciado em Direito;

¢) Um oficial da chefia do servigo de contabilidade e
administracéio da regifio militar ou comando ter-
ritorial independente, sem direito a voto, que
desempenhard as funcdes de secretério.

! i

8. As deliberacoes da C. A. R. P. carecem de despacho
homologatério do comandante da regido militar ou do
comando territorial independente.

4. O despacho a que alude o n.° 3, quando niio homo-
logue a deliberagfio da C. A. R. P., devers ser devidamente
fundamentado, subindo obrigatdoriamente o processo para
decisdo final do Ministro do Exército, ouvida a Direcgéo
do Servigo de Administragéo.

5. O despacho homologatério a que se refere o n.° 3 serd
notificado a todos os interessados, sendo passivel de recursc
para o Ministro do Exército, ouvida também a Direcgdo do
Servigo de Administragéo.

6. O despacho homologatério do comandante da regifo
militar ou do comando territorial independente terd forca
de titulo executivo decorridos oito dias contados desde a
notificacdo referida no m.° 5, sem prejufzo do disposto no
artigo 5.° deste diploma.

Art. 8.° A cobranca coerciva das responsabilidades impu-
tadas serd efectuada por uma das seguintes formas:

a) Por descontos mensais nfo superiores a um tergo
sobre todas as remuneracdes iliquidas que os res-
ponséaveis aufiram;

b) Por processo executivo fiscal face ‘& certiddo do
despacho definitivo.

Art. 4.° O apuramento, atribuigio e graduacfio da res-
ponsabilidade pecuniéria ou financeira a que alude o pre-
sente diploma determinar-se-4 segundo os principios esta-
belecidos no Cddigo Civil, na Lei n.° 2054, de 21 de Maio
de 1952, e em conformidade com o Decreto n.° 35 413, de
29 de Dezembro de 1945, com as alteragdes posteriormente
introduzidas.

Art. 5.° Sempre que se verifique uma falta, desvio ou
alecances de wvalores, independentemente da correspondente
responsabilidade pecunidria ou financeira, apurada e exigi-
vel nos termos dos artigos antecedentes, serd instrufdo:

a) Processo disciplinar, no caso de haver apenas res-
ponsabilidade disciplinar, cuja apreciagéo serd da
competéncia do Ministro do Exército ou, por sua
expressa delegagiio, do comandante da regifio mi--
litar ou do comando territorial independente, de-
pois de informado pelo respectivo servigo de jus-
tica; '

b) Auto de corpo de delito, havendo responsabilidade
criminal, o qual seguird seus trimites préprios.

Art. 6.°— 1. A condenagfio em processo crime ou a apli-
caglio de sangdo disciplinar implicard a revisdo do processo
administrativo que haja isentado o arguido de responsabili-
dade pecunidria ou financeira.

2. A declaracgio de ndo culpabilidade em jprocesso erime,
ou a nfo aplicagio de sang&o disciplinar no auto respectivo,
determinara a revisio do processo administrativo.

3. Nos casos em que simultdneamente com o processo
administrativo corra termos um auto de corpo de delito,
aquele processo, se subir em recurso para decisio minis-
terial, s6 serd apreciado apds julgamento do auto de corpo
de delito ou apds se ter verificado néio coincidirem, em am-
bos os processos, os factos em que assenta a respectiva res-
ponsabilidade.

4. A C. A. R. P. respectiva compete proceder & revisiio
dos processos.

Art. 7.° O presente diploma, na parte que respeita ao
apuramento e imputagao da responsabilidade pecunidria ou
financeira, aplica-se a todes aqueles que, & data o facto
que originou a sua responsabilidade, estavam ao servigo do
Ministério do Exército, qualquer que seja a sua situagfo.

Art. 8.° Os prejuizos resultantes da mé conservagéio dos
artigos de fardamento, bém como de extravio ou estrago
injustificado de artigos de material de guerra e aquartela-
mento pertencentes ao Estado e de uso pessoal (dotagdo
orghnica), continuarfio sujeitos &s disposigdes legais e regu-
lamentares em vigor.

Art. 9.° Toda a regulamentaciio deste diploma que se
mostre necessaria serd estabelecida por portaria do Ministro
do Exéreito.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Marcello
Caetano — Hordcio José de Sd Viana Rebelo — Jodo Au-
gusto Dias Rosas.

Promulgado em 10 de Dezembro de 1971.
Publique-se.

O Presidente da Republica, AMErIcO DEUS RODRIGUES
THOMAZ.

Para ser publicado nos Boletins Oficiais de todas as
provincias ultramarinas. — J. da Silva Cunha.
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MINISTERIOS DO ULTRAMAR
E DAS CORPORACOES E PREVIDENCIA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 565/71
de 18 de Dezembro

A circunstédncia de nfo ter sido possivel encurtar o
espaco de tempo que mediou entre a criacdo das seccdes
regionais do ultramar da Ordem dos Médicos e a entrada
em funcionamento dos seus érgios prejudicou a possibili-
dade de os médicos inscritos naquelas secgdes requererem,
com dispensa de provas, a respectiva inscrigiio no quadro
de especialistas, nos termos do artigo 16.°, alinea ¢), do
Estatuto da Ordem dos Médicos.

Justifica-se, pois, a prorrogacio do prazo de um ano,
contado do momento da criacfio das aludidas secc¢des, para
o efeito, estabelecida pela citada disposigéio, indo, alids, ao
encontro do desejo expressamente manifestado nesse sen-
tido pela Ordem dos Médicos. ]

Nestes termos, usando da faculdade conferida pela 1.
parte do n.° 2.° do artigo 109.° da Constituicdo, o Governo
decreta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo Unico. O prazo estabelecido na primeira parte da
alinea g) do artigo 16.° do Estatuto da Ordem dos Médicos,
segundo a redaccio dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 48 587, de 23 de Setembro de 1968, poderd ser pror-
rogado por despacho conjunto dos Ministros do Ultramar
e das Corporacdes e Previdéncia Social, ouvida a Ordem
dos Médicos.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Mar-
cello Cactano — Joaquim Moreira da Silva Cunha — Bal-
tasar Leite BRebelo de Sousa.

Promulgado em 10 de Dezembro de 1971.
Publique-se.

O Presidente da Republica, AMtrico DEus RODRIGUES
THOMAZ.

Para ser publicado no Boletim Oficial de todas as
provincias ultramarinas. — J. da Silva Cunha.

MINISTERIOS DAS COMUNICACOES
E DAS CORPORACOES E PREVIDENCIA SOCIAL

Portaria n.° 706/71
de 18 de Dezembro

O artigo 26.°, n.>s 1 e 2, do estatuto CTT (anexo 1 d~
Decreto-Lei n.° 49 868, de 10 de Novembro de 1969), ins-
tituiu um regime privativo de direito publico para o pes-
soal dos CTT, que constard de regulamentos especiais.

Confere-se aprovagfio, através desta portaria, ao pri-
meiro desses regulamentos — Regulamento Geral — que,
como a sua denominacéo indica, passa a constituir a base
do regime juridico dos servidores da empresa publica
Correios e Telecomunicacdes de Portugal.

Os motivos que o informam e o progresso social e fun-
cional dele emergente encontram-se suficientemente real-
¢ados no preambulo respectivo, tornando-se, assim, des-
necessario repeti-los. No entanto, no que se refere %
Comissiio CTT para as Relacdes Humanas, em face da
sua natureza, aflorada naquele preAmbulo, deseja-se acen-
tuar o papel deveras relevante que lhe incumbe na vida
da empresa, designadamente no sentido de influir no
aperfeicoamento progressivo do regime juridico do pes-

soal, razfio por que urge que entre em funcionamento,
impondo-se nesse sentido activar os estudos em curso,
que convirad sejam concluidos em curto prazo.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Se-
cretdrios de Estado das Comunicagdes e Transportes =
do Trabalho e Previdéncia:

1.c E aprovado o Regulamento Geral do Pessoal dos
CTT e respectivo anexo, que passam a fazer parte inte-
grante desta portaria.

2.° O conselho de administragio da empresa publica
Correios e Telecomunicagdes de Portugal devers apresen-
tar a0 Governo, até 1 de Abril de 1972, projecto de re-
gulamento da Comisséo CTT para as Relagcdes Humanas,
prevista no artigo 31.° do estatuto da mesma empresa
publica. '

O Secretdrio de Estado das Comunicacdes e Transpor-
tes, Jodo Maria Leitdo de Oliveira Martins. — O Secre-
tério de Estado do Trabalho e Previdéncia, Joaquim Dias
da Silva Pinto.

REGULAMENTO GERAL DO PESSOAL DOS CTT

1. E deveras axiomatico o papel relevante de elemento
humano adentro da empresa. Daf a importancia e delica-
deza do estatuto do pessoal que disciplina a relagéio juri-
dica de emprego e as demais nela filiadas.

Tal problema reveste, alids, especial dificuldade em
face do condicionalismo especifico da empresa ptblica.
Esta, por um lado, participa, como a prépria designacio
o inculea, da nabureza estadual, como 6rglo que & da
administrago publica, compefindo-lhe prosseguir e ga-
rantir a satisfagio de necessidades colectivas de parti-
cular relevo na vida social e dai que os servidores nfo
possam deixar de estar sujeitos a certos énus a bem do
servigo publico. Mas, por outro lado, como condigéo sine
qua non da satisfacio idénea das aludidas necessidades
colectivas é a mesma empresa publica impelida, a fim
de atrair e conservar o elemento humano indispensavel,
a trilhar uma orientagio marcadamente social que, alids,
¢ imposta, também, pela natureza piblica da empresa.

Dualidade de coordenadas nem sempre facil de har-
monizar. Mais dificil, ainda, quando se trata de conciliar
estruturas e direitos herdados de um 6rgio cléssico da
administraciio publica, com o dinamismo empresarial;
mais complexo quando nfo pode perder-se de vista a
projectada integracio dos Telefones de Lisboa e Porto
— empresa que surgiu e se desenvolveu na esfera pri-
vada — nos Correios e Telecomunicagdes de Portugal,
que viveram, sempre, no seio da Administracio. Final-
mente, a dimenséio da Casa impde uma disciplina alg>
geométrica que assegure uniformidade de critério, na
medida do possivel, para se alcangarem solucdes justas,
embora com risco de perturbar, de certo modo, o ritmo
empresarial.

De todo o exposto resultou a necessidade de combinar
o Estatuto Geral da Funcio Publica, sob cuja tutela se
encontrava o funcionalismo dos CTT — e & sombra do
qual se constituiram direitos do pessoal do escalfo 1--
com o direito comum do trabalho e, em particular, com
o regime especifico dos TLP; a manutenciio de um certo
nimero de exigéneias aos servidores, mio obstante a
orientagio social que informa o regulamento; e a fixagio
de novos conceitos jurfdicos que sirvam tal orientacgdo.

2. O presente regulamento abrange, fundamentalmente,
a relagdo juridica de emprego, abstraindo das relacdes
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subsididrias nela filiadas e das matérias com estas es-
treitamente relacionadas, que serio objecto de regula-
mentos especiais. Assim, a disciplina propriamente dita
que origina a relagdo juridica disciplinar seré objecto de
um regulamento especifico — o regulamento  discipli-
nar — tal como a matéria respeitante as instituigdes de
previdéncia, designadamente a aposentagio, constardio
de regulamentos préprios.

3. Mas o facto de este regulamento, dito geral, em
contraposicdo aos demais seus complementares, que s
designarfio como especiais, nio abranger a parte da na-
tureza social por exceléncia, nio quer dizer que ele pro-
prio seja socialmente indiferente. Muito pelo contrario,
abrange matérias que constituem tépicos — de néio some-
nos importéncia — desse capituio, e afirma-se, em muitos
aspectos, socialmente avangado. .

A participagiio do pessoal nos lucros da empresa; a in-
- tegracfio, em principio, de todos os profissionais em car-
reiras, conferindo-lhes direito de acesso; os beneficios
de obras sociais em crescente desenvolvimento; & admis-
380 de individuos com deformidades fisicas, contanto que
estas nfo sejam impeditivas do bom desempenho da fun-
cdo e a preferéncia, até, de que gozam os mutilados em
determinadas circunstancias; a garantia de promogéo,
dentro de certos perfodos, que em alguns casos se veri-
fica; o regime de trabalho a meio tempo, permitido em
certos casos, no sentido de conjugar o binémio vida fun-
cional-vida privada ou ainda a permitir a realizagio de
legitimas aspiragdes; a limitagiio do tempo didrio e se-
manal do servigo, mesmo no capitulo do trabalho extraor-
dindrio; a extensfio muito sensivel do perfodo de doenga
remunerada — e na medida em que o ¢ —, bem como da
duragio da situacio de maternidade e as facilidades con-
cedidas ds servidoras mies em matéria de amamentagio;
a licenga para casamento; o sistema de cdleulo da licenga
para férias; os abonos aos aposentandos desligados do
servico, e o regime de despedimento do pessoal dos esca-
1des 1 e 1 — na medida em que pode ser da iniciativa
do empregado ou dé4 direito, em certos casos, a indemni-
zagi0 — constituem, porventura, os aspectos socialment?
mais salientes deste Regulamento, e muitos deles tradu-
zem aproximacgio ao direito comum do trabalho, méxime
ao contrato colectivo do pessoal dos TLP. Mas, de entre
os tépicos assinalados, avultard, certamente, o acesso
de que todo o pessoal dos escaldes I e II passard a bene-
ficiar, acesso esse que, por vezes, ultrapassard o ambito
da carreira em sentido estrito — isto é, do grupo a que ¢
servidor pertence; o facto de a empresa, longe de alhear-se
do servidor doente, instituir um regime que a coloca, em
matéria tdo importante, bem na vanguarda tanto do sec-
tor piblico como do privado; e o direito & indemnizagic
quando o despedimento nfio se processe por nazdes dis-
ciplinares, em vez da dispensa administrativa, por con-
veniéncia do servigo, destitulda de qualquer compensagio
de que era susceptivel parte considerdvel do pessoal da
antige Administracio-Geral dos CTT.

-Igualmente digno de mencéo o direito conferido ao pes-
soal de apresentar os assuntos e sugestdes que julgue de
interesse para promover a boa harmonia das relagdes
com a empresa & Comissdo CTT para as Relagdes Huma-
nas, drgio que constitui o sucedéneo, em certa medida,
de organismos sindicais cuja institui¢Bio, por um lado,
nfio estd prevista no estatuto da empresa e, pelo outro,
nido é compativel com o regime de direito publico esta-
belecido para os seus servidores.

4. Mas a natureza estadual que informa a empresa e
o imperativo de salvaguardar o servigo publico que a
mesma produz nio podiam também deixar de ditar a
sua lei.

Mantém-se, assim, em sectores dilatados da empresa.
hordrios de trabatho bem mais pesados que aquilo que
seria desejével e que constitui aspiraciio legitima do pes-
soal, os quais serfio, porém, diminuidos, progressivamente,
até & justa medida, consoanteé & modernizacio de pro-
cessos de trabalho e a educagio dos habitos do piblieo
permitam equilibrar o interesse geral com o do servidor.
Pela mesma razdo se impds a manutencdio do principio
da irrecusabilidade de prestagdio de trabalho extraordi-
nario, embora grandemente atenuado na medida em que
passa a admitir, expressamente, derrogagdes por moti-
vos ponderosos.

Na mesma linha de orientagio se inserem a subordina-
¢lo-basica dos servidores ao interesse publico, o acata-
mento da autoridade do Estado que a tudo sobreleva e,
relativamente aos dirigentes, a obrigacéo de velarem pela
observancia da legalidade; a manutencfo, por parte dos
mesmos servidores, da qualidade de agentes de servigos
publicos com prerrogativas que chegam wa ser de auto-
ridade mas também, correspondentemente, a expressa
equiparacio aos empregados do Estado para efeitos pe-
nais; e a incapacidade administrativa do exercicio de
fun¢des nos CTT posteriormente & demissdo em outro
servigo publico.

5. Deste modo se observou o espirito do preceituado
no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 49 408, de
24 de Novembro de 1969, que manda aplicar &s empresas
publicas o regime do contrato individual de trabalho com
as adaptagdes exigidas pelas caracteristicas destes ser-
vigos, nfio obstante tal diploma n#o ser aplicdvel ao pes-
soal da empresa publica CTT, uma vez que o mesmo
continua, por forga do estatuto da empresa, sujeito ao re-
gime de direito publico, tal como sucede, alids, com ou-
tras empresas publicas, designadamente a Caixa Geral
de Depdsitos, Crédito e Previdéncia e a Imprensa Nacio-
nal. Mas a recepgiio dos principios informadores do di-
ploma fundamental do direito comum do trabalho é t#o
desejdvel que o préprio estatuto CTT — lei especifica da
empresa — a preconiza, de certo modo, na alinea @) do
seu artigo 66.°

E bem pode afirmar-se, analisando-se este Regulamento,
que tais principios s6 néo foram recebidos quando tal se
revelou de todo invidvel; e, que, por outro lado, também,
por vezes, foram largamente ultrapassados.

6. Constituindo outro vector da empresa publica a
natureza empresarial, que ¢ igualmente da sua essénecia,
também o presente Regulamento visa estabelecer regras
que permitam e estimulem a méxima eficéneia do pessoal
a que se dirige.

Assim, desde logo, estabelece um regime de incomparti-
bilidades particularmente severo, no sentido de o profissio-
nal CTT se devotar ao exercicio do cargo; a possibilidade
de admissfio em iqualquer nivel hierdrquico, consoante as
necessidades do servico e a qualidade do agente a admitir;
a promocdo por mérito, t8o estimulante, independente-
mente do requisito de um certo perfodo na categoria
anterior, podendo, por outro lado, a ascensfio do servidor
ir mais além do nivel imediato que ocupava anteriormente
4 promogdo, quando também ws circunsténcias o justifi-
quem; & criagio de um sistema de apreciagio do pessoal,
altamente relevante para efeitos de acesso; a formagcdio
e aperfeigoamento do pessoal; os prémios de produglo, de
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economis ou de eriagfio intelectual; e, finalmente, nio 86
o despedimento no perfodo experimental, como em qual-
quer altura, o que, juntamente com a segregacdo disci-
plinar, permitird & empresa afastar todos os elementos
indesejdveis ou inconvenientes a aqualquer titulo.
Finalmente, e ainda adentro do espirito empresarial, o

Regulamento teve sempre em vista a simplificaciio buro- ;

crdtica e o encurtamento dos circuitos administrativos,
como 6 particularmente evidente em mabéria de formali-

dades de posse e do cdlculo das férias. Este tltimo sim-

plificou-se extraordindriamente, passando a ser directa-
ments proporcional & efectividade, a qual, por seu turno,
desempenhard também o papel que até aqui pertencia &
antiguidade, eliminada esta por desnecessiria, o que
constitui também, por si s6, simplificacio considerdvel.
A prépria orginica deveras geométrica dos quadros do
pessoal —ou seja dos grupos e carreiras em que se inbe-
gra— obedece & mesma preocupagio de clareza e simpli-
cidade que coastitui base da moderna organizacio empre-
sarial. Como na preocupacio de clareza e seguranca se
filia a insergdo, no Regulamento, de conceitos juridicos
bésicos.

7. O respeito pelos direitos adquiridos pelo pessoal do
escaldo 1 foi outra constante deste Regulamento, alids em
obediéncia ao preceituado na alinea a) do m.° 8 do ar-
tigo 26.° do estatuto CTT.

Mas tal respeito pelos direitos adquiridos tem de ser
entendido em termos hébeis. Assim, por exemplo, de har-
monia com o regime de situa¢fo de doenga insito mno
Regulamento, os primeiros frinta dias nessa situagdo dei-
xam de ser irrelevantes em matbéria de cdleulo da licenca
para dérias, uma vez que descontam mna efectividade e
aquela ¢ proporcional a esta. Simplesmente, a perda de
dias de licenga por tal motivo ¢ infima — n&o indo além
de dois dias — e, em compensaciio, relativamente ao
perfodo seguinte de doenca, o novo regime ¢ largamente
favoravel ao servidor. Bastard observar, por exemplo, que
um empregado, apés cento e oitenta dias de doenca,
conserva o direito a metade das férias — no fundo, outra
conquista social, como atrds foi assinalado.

Nestes termos, e de harmonia com o n.° 2 do artigo 26.°
do estatuto dos Correios € Telecomunicac¢des de Portugal,
o conselho de administracdo respectivo elaborou as seguin-
tes normas para servirem de regulamento, uma vez apro-
vadas pelos Ministros das Comunicagdes e das Corpora-
¢des e Previdéncia Social, ao abrigo da citada disposi¢éo:

CAPITULO I~
Disposigdes preliminares

ArTiGO 1.°

(Regime jutfdico do pessoal)

1. O ipessoal dos CTT passa a reger-se por um esbatuto
privativo constituido pelas normas legais e regulamentares
que disponham especialmente sobre o seu regime juridico,
deixando, em «consequénecia, de estar sujeito-ao preceituado
no estatuto do funcionalismo publico.

2. O presente Regulamento serd completado por regu-
lamentos especiais, designadamente o disciplinar e o da
aposentagio.

8. Os principios consignados mo estatuto privativo do
pessoal serfio desenvolvidos e executados por mormas a
ele subordinadas, contidas em ordens de servico do con-
selho de administracéo.

ARTIGO 2.°
(Espécies de pessoal)

1. Os servidores dos escaldes 1 e 11, a que se referem as
alineas a) e b) do m.° 8 do artigo 26.° do estatuto da
empresa, abrangem os profissionais CT'T com cardcter de
permanéncia. . . ‘

2. Os profissionais CTT com cardcter tempordrio, admi-
tidos por tempo limitado, ainda que prorrogével, a que
alude a alinea ¢) do n.° 8 do citado artigo 26.° do esta-
tuto, constituem o escaldo 11, que abrange, designada-
mente:

a) Os artifices assalariados por certo tempo;

b) Os individuos de outras qualificagdes profissionais
eventualmente admitidos por determinado pe-
riodo.

3. Por maio serem profissionais CT'T, néo sdo abrangidos
pelas disposigdes deste Regulamento, mas sim pelo seu
anexo que dele faz parte integrante, os assalariados aci-
dentalmente e os individuos em regime de contrato de
prestagdo de servigo, compreendendo o mandato, o depd-
sito, & empreitada e outras modalidades a que sdo exten-
sivas as regras do mandato. Ficam subordinados, assim,
ao regime constante do anexo os individuos que prestem
servigo:

a) Acidentalmente como assalariados;

b) Emncarregados de postos dos CTT;

¢) Bm sistema de avenca;

d) Por tarefa;

e) Como arrematantes de condugdes de malas.

ARTIGO 8.°

(Lugares, cargos, categorias, grupos, carreiras
@ ocarreiras-tipo)

1. Lugar é o emprego com dotagiio or¢amental para
um agente exercer um conjunto de funegdes que se deno-
mina 'cargo.

2. A cada lugar corresponde mo plano hierdrquico uma
categoria, constibuida por uma espécie profissional ou
clagse desta.

8. O elenco de categorias de cada espécie profissional
forma um ‘grupo e o conjunto de miveis hierdrquicos nele
contidos constitul uma carreira. Os niveis thierdrquicos

indicam-se pela ordem matural dos ntimeros inteiros, cor-

respondendo a unidade & categoria de menor vencimento.

4. Quando os lugares de um grupo visem o desempenho
de cargos com fungdes mais qualificadas, mas de espécie
profissional afim da dos servidores de outro grupo per-
tencente a carreira-tipo menos hierarquizada, o primeiro
grupo constitul prolcngamento do segundo. Os lugares
daquele primeiro grupo sero normalmente preenchidos
por servidores recrutados entre os do segundo.

5. As carreiras com niveis hierdrquicos idénticos agru-
pam-se em carreiras-tipo, cuja distingfo tem por base a
preparaclo escolar, a saber: v

a) Carreira-tipo AC — incluindo as categorias de admi-
nistragdo central, isto é, de colaboradores mais
directos do conselho de administracio, designa-
damente com fungdes de chefia superior, estudo
e coordenagdo ou encarregados de missdes espe-
ciais;

b) Carreira-tipo A — abrangendo os grupos das cate-
gorias dos diplomados com os cursos universi-
tarios de Arquitectura, Direito, Economia ou
Finangas e IEmgenharia e outros de idéntica
importancia para os servigos dos CIIT;
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¢) Carreira-tipo B — incluindo os grupos das cate-
goriasg dos diplomados com outros cursos univer-
sitérios;

d) Carreira-tipo C — compreendendo os grupos de
categorias de diplomados com cursos médios;

e) Carreira-tipo D — integrada pelos grupos de cate-
gorias dos servidores com habilitagdes do 2.° ciclo
dos liceus e escolas industriais ou comerciais;

f) Carreira-tipo E — incluindo os grupos das catego-

rias dos servidores com as habilitagdes do ciclo

preparatério ou da instrugfio primdria, oue exe-
cutam tarefas de cardcter especializado;

g) Carreira-tipo F — abrangendo os grupos de cate-
gorias de servidores com as habilitagdes referidas
na alinea anterior € que desempenham tarefas
menos qualificadas.

6. Em qualquer das carreiras-tipo A, B, C e D, admite-
-Se 0 ingresso de servidores cujas qualificacdes possam ser
equiparadas s exigidas para cada uma dessas carreiras-
-tipo. ‘

Para esse efeito, relevario particularmente os seguintes
casos:

a) Equiparacdes estabelecidas oficialmente;

b) Habilitagdes obtidas pela especializagio CTT;

¢) Frequéncia de cursos especiais de interesse e va-
lor reconhecidos pela empresa.

7. Quando a evolucdo da técnica e da organizacio da
empresa 'ou o condicionalismo preceituado pelo artigo 27.°,
n.° 1, do estatuto CTT o aconselharem, poderfio ser cria-
das novas carreiras-tipo.

8. As categorias do escal@io 11 néo estdio integradas em
carreiras. ‘

ARTIGO 4.°
(Hierarquia do pessoal)

1. A relaclio hierdrquica, estabelecendo o comando de
um servidor sobre os oubros que lhe devem obediéncia,
verifica-se, independentemente de niveis hierdrquicos, ape-
nas quando um servidor é investido num cargo de chefia
e como tal:

a) 86 se afirma entre empregados dispostos em cadeia
vertical segundo o organigrama da empresa;

b) N#o se esbtabelece entre pessoal com fungdes de
execucdo, salvo determinagéo expressa em con-
trério do responséavel pelo servigo.

2. O nivel ou grau hierdrquico das diversas categorias
afere-se através do mivel dos vencimentos respectivos.

ArTIGO 5.°
(Forma e produgdo de efeitos dos actos)

1. Os actos que constituam, modifiquem ou extingam
a relagio de emprego ou alterem a situagio dos. servidores
sfio efectuados mediante despacho.

2. Tais actos produzem todos os seus efeitos a partir do
momento em que for dado conhecimento do seu objecto
aos interessados, salvo disposigdo ou determinaciio em
contréario, ‘

ArTiGO 6.°

(Competéncia)

A competéncia para praticar os actos abrangidos pelo
n.° 1 do artigo anterior pertence ao conselho de adminis-
tragio sempre que este a nfo tenha atribuido a outros
orglios ou agentes da empresa.

CAPITULO II .
Deveres, incompatibilidades, direitos e prerrogativas

SECCAO I
Deveres

ArTIGO 7.°

(Deveres gerals)

1. Além de outros que as leis e os regulamentos pres-
crevam, sfo designadamente deveres dos servidores dos
CTT os seguintes:

a) Estar ao servigo do interesse publico e nfio de
quaisquer inbteresses particulares, :incumbindo-
-lhes acatar e fazer respeitar a autoridade do
Estado na esfera de acgfio da empresa;

b) Observar e mssegurar a inviolabilidade e o sigilo
das correspcndéncias postais e das telecomuni-
cagdes;

¢) Guardar segredo sobre os assuntos de servigo de
cardcter reservado;

+ d) Coadjuvar ou desempenhar os servigos de teleco-
municagdes e posta militares nas condigdes de-
. terminadag pelo Governo;

¢) Obedecer pronta e lealmente &s ordens emanadas
dos seus legitimos superiores hierdrquicos sobre
objecto de servigo e em forma legal;

f) Cooperar com lealdade com os restantes agentes
da empresa na execucdio dos trabalhos das suas
atribuicoes;

g) Desempenhar pessoalmente as suas funcgdes, com
zelo e competéneia, procurando sempre realizar
tudo o que for do interesse da empresa e evitar
quanto lhe possa eausar prejuizo;

h) Tomar todas as providénecias excepcionais ao. seu
alcance que o servigo exigir quando, por cir-
cunsténcias extraordindrias, n#o wseja possivel

" aguardar ordens superiores;

i) Cumprir com pontualidade as suas obrigagdes pro-
fissionais ;

i) Desempenhar as suas fun¢des quando e onde lhes
for determinado;

1) Comportar-se com tacto e delicadeza nas suas rela-
cdes com os utentes, superiores, colegas, subor-
dinados e o publico em geral;

m) Observar as normas de seguranca no trabalho;

n) Conservar e utilizar devidamente todos os bens
relacionados com o seu trabalho;

0) Aproveitar da melhor maneira possivel os diferen-
tes meios de aperfeigoamento profissional que
lhes forem proporcionados;

p) Conduzir-se dignamente na vida privada;

q) Ser portador do bilhete de identidade dos CTT,
quando em servigo da empresa.

2. Os deveres de sigilo consignados nas alfneas b) e ¢)
do numero anterior continuam a obrigar os servidores
mesmo depois de deixarem de estar vinculados & empresa.

Ar11G6O 8.°
(Deveres especificos dos dirigentes)

Os servidores investidos em fungdes de chefia sfio res-
ponsaveis perante os seus superiores hierdrquicos pelo bom
funcionamento dos servigos que lhes estfo confiados, cum-
prindo-lhes designadamente:

a) Velar pela observéncia das leis, regulamentos e
mais disposigdes de servigo;
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b) Interessar-se pela mixima eficiéncia e melhora-
mento do servico, dentro da maior economia,
adoptando ou propondo a adopgiio de medidas
de sua iniciativa ou sugeridas pelos seus subor-
dinados que julgarem convenientes e proveitosas
para aqueles fins;

¢) Cooperar com os demais departamentos da em-
presa em matbéria das suas atribuigdes;

d) Manter a disciplina, prevenindo infracgdes, repri-
mindo-as ou promovendo a sua repressio;

e) In'ormar com verdade, isengdo e espirito de jus-
tica, designadamente em relagdo aos seus subor-
dinados,

ArTIGO 9.°

(Deveres especificos de outras qualificagdes
profissionais)

S#o deveres especificos dos' empregados de certas cate-
gorias, consoante for definido em ordens de servigo:

a) Usar e conservar, nas condigdes que forem esta-
belecidas, o fardamento, resguardos e calgado
que lhes forem distribuidos; ‘

b) Conduzir, em servio e quando a isso legalmente
habilitados, os velculos motorizados que lhes
forem destinados ou atribuidos, mesmo ocasio-
nalmente;

¢) Residir na sede dos servigos ou em localidade, dis-
tante no maximo 80 km, a ela ligada por trans-
portes que assegurem a sua rédpida comparéncia
para o desempenho do servigo que lhes seja
determinado; v

d) Ocupar as residéncias que lhes sejam facultadas
pelos CTT, salvo dispensa do conselho de admi-
nistragio;

e) Utilizar os meios mecéinicos de escrita e contabili-
dade, bem como os equipamentos, ferramentas
e utensilios, postos & sua disposigéo.

SECCAO 1I
Incompatibilidades
ArTIGo 10.°
(Incompatibilidades do pessoal)

1. Constitui incompatibilidade absoluta para os servi-
dores dos CTT a acumulacio de funcgdes publicas, salvo
nos seguinbes casos:

a) Por ineréncia;

b) Em wepresentacéo da prépria empresa;

¢) Quando se verifique superior interesse do Estado,
em funcfio estranha que n#o prejudique de
forma permamente as obrigacdes. de trabalho
para com a empresa.

2. O exercicio de fungdes privadas constitui também
incompatibilidade absoluta para os mesmos servidores
quando:

a) Se verifique a ingerénein ou participacio panti-
cular de qualquer natureza directs ou indirecta
nas obras ou fornecimentos destinados aos CTT;

b) Emnvolva servico de correspondente, de represem-
tacio de empresas jornalisticas, de agéncias de
noticias ou de informacdes;

¢) Tais actividades sejam desprestigiantes para o
exercicio das funcdes que desempenham ;

d) As obrigagdes de trabalho comrespondentes pre-
judiquem o cumprimento do horério normal de
Servigo;

e) Tal wctividade possa de qualquer forma prejudi-
car a que é exercida na empresa

3. O conselho de administracio poders autorizar servi-
dores dos CTT w acumular fungdes docenbes em estabe-
lecimentos oficiais de ensino, quando solicitado pelo Mi-
nistério da Fducacio Naciomal. Neste caso poderd ser
permitido a estes funciondrios um hordrio especial, sem
prejuizo do tempo mormal de servigo.

4. As infracgdes ao preceituado meste artigo serfio pu-
nidas disciplinarmente:

SECCAO III

Direitos

AgrrIGo 11.°
(Direitos em geral)

Séo direitos do pessoal, a exercer nas condigdes estabe-
lecidas, além dos mais que lhe sejam atribuidos, os
seguintes:

~a) Receber os abonos que lhe forem fixados;

b) Panticipar nos lueros da empresa;

¢) Ser promovido ou mudar de grupo ou careira;

d) Ser aposentado;

e} Ser indemnizado dos prejuizos resultantes de
acidente de servigo ou de trabalho e de doencas
iprofissionais ;

f) Gozar o descanso semanal e as férias anuais;

¢) Usufruir do beneffcio das obras sociais, culturais
e de previdéncia insbituidas pele empresa;

h) Utilizar os meios processuais ¢ os drgios legal-
mente instituidos para dirimir os comflitos com
& empresa;

1) Usar de respeitosa representaciio perante os supe-
riores hierdrquicos ou para eles interpor recurso
das decisdes que julgue lesivas dos seus direitos

. @ Interesses;

j) Apresentar 4 Comisséo CTT para as Relagdes Hu-
mamnas Os assuntos e sugestdes que julgue de
interesse para promover a bos harmonia das
relagdes com a empresa;

1) Tixercer -as suas funcGes em condigdes de segu-
ranca, disciplina, higiene e moralidade;

m) Desempenhar tarefas mais leves que as anterior-
mente exercidas e normalmente corresponden-
tes as respeclivas categorias, em caso de dimi-
nuicdo fisica, compativel com o servigo, devi-
damente comprovada.

Arrico 12.°
(Dos abonos em especial)

Os abonos referidos na alinea a) do amtigo amtberior
compreendem, designadamente:

a) Vencimento ou salério;

b) Gratificagdes especiais;

¢) Abomnos para falhas;

d) Ajudas de ousto;

e) Subsidios de viagem e de marcha;

f) Abonos por prestacio de trabalho extraondindrio;

g) Abonos por prestacio de trabalho mocturmo;

h) Abonos por servigos de viagem mnas ambuléncias
postais e por condugdo de malas fechadas;
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i) Abonos por utilizagiio de vefculos préprios;
7) Abonos por servicos de prevencdo;
1) Abonos para compensacio de cordigdes locais de
excepcional custo de vida;
m) Abono de famdilia.
SECCAO IV

Prerrogativas

ARTIGO 13.°

(Prerrogativas do pessoal)

1. Os empregados dos escaldes 1 e 11 tém as seguintes .

prerrogativas:

a) Podem prender em flagrante delito tanto os indi-
viduos que os ultrajarem mo exercicio das suas
fungdes como os delinquentes por crimes co-
muns, conduzindo-os imediatamente 4 presenga
das autoridades competentes;

b) Podem reclamar o auxilio das autoridades admi-
nistrativas, judiciais e da forga publica, quando
o julguem necessavio, para assegurar o desem-
penho das suas funcdes;

¢) Podem usar armas para defesa prdpria, dos objec-
tos de servigo e das instalagdes e valores & sua
guavda, quando devidamente autorizados;

d) Estéio isentos de todos os encargos pessoais do
servigo mdministrativo, bem como da obrigagao
die aboletamento quando residam no préprio
edificio dos servigos;

¢) Nio podem ser chamados a juizc ou mandados
comparecer perante qualquer autoridade, salvo
como réus ou arguidos, sem requisigfio aos CTT.
Em qualquer caso, é-lhes, porém, vedado depor
acerca de assunbos que, directa ou indirecta-
mente, envolvam sigilo profissional.

2. Os servidores que desempenhem fungdes de chefia,
de imspeccio ou de fiscalizacdo, quando se emcontrem no
exercicio das suas funcdes, sfio equiparados, para efeitos
penais, aos agentes da autoridade ou da forga publica.

3. Os restantes servidores sfio equiparados aos funcio-
nérios publicos para a puniciio dos crimes contra eles
cometidos no exercicio das suas funcdes e os autos por
eles lavrados fazem fé em juizo abé prova em contrério.

CAPITULO III

1

Preenchimento de lugares e cargos
SECCAO I
Admissio
ArTIGO 14.°
(Conceito de admissido)

-Admisséio é o preenchimento de um lugar na empresa,
pela primeira vez, independentemente do mivel em que
se efectus no vespectivo grupo.

ArTiGo 15.°
(Condigdes de admissdo)

1. A todos os agentes da empress sfo exigiveis, para

a admissdo, os requisitos seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa origindria ou adquirida
h4 mais de dez anos, salvo quando se trate de

fungdes com cardcter predominantemente espe-
- cializado;

b) Idade niio inferior a 16 nem supericr a 35 anos,
salvo o disposto no numero seguinte;

c¢) Capacidade mental e fisica para o bom desempe-
nho do cargo;

d) Bom comportamento moral e civil;

e) Nio ter sido demitido de cargo publico;

/) Cumprimento dos deveres militares;

g) Néo existir incompatibilidade;

h) Possuir as habilitagdes escolares minimas impostas
por lei.

2. As condigdes de admissdo especificas de cada cate-
goria, designadamente quanto a sexo, idade, condigSes
fisicas, habilitagdes e necessidade de fianca, serdo fixadas
pelo conselho de administragio de harmonia com a natu-
reza, do servigo e as caracteristicas especiais correspon-
dentes.

3. Os candidatos com direito a admisséio que ultrapas-
sem o limite maximo de idade enquanto estiverem pres-
tando servico militar obrigatério mentém o direito ao
provimento pelo periodo de dois anos apés a cessacéio desse
servigo.

4. Néo constitui impedimento a deficiéncia fisica que
niio obste ao normal exercicio do cargo.

ArriGgo 16.°
(Preferéncias na admissio)

Em igualdade de classificacdo, constituem condigdes de
preferéncia, em grau decrescente, para a admissiio:

a) Ter deficiéncia fisica resultante da prestacéo de
servigo militar ou da pritica de acto humanita-
rio ou de dedicag8io & causa publica, quando n#o
seja incompativel com o desempenho do cargo;

b) Possuir boas referéncias do servigo militar;

¢) Ser filho ou vitva de servidor da empresa com
mais de trés anos de efectividade. -

ArtIigo 17.°
(Formas de selecgdo para a admissio)

1. O recrutamento para a admissdo do pessoal dos
CTT pode efectuar-se por: ‘ :

a) Escolha, quer livre, quer condicionada;
b) Concurso de provas de exame, documental ou
misto;
"c) Prévia inscricsio, seguida ou ndo de concurso.

2. Qualquer dos sistemas previstos no numero ante-
rior pode envolver o recurso aos métodos da psicologia
aplicada e a cursos de formacfio ou estédgios proporciona-
dos pela empresa.

3. As listas de aprovagiio nos concursos ou de prévia
inscrigdo serfio véalidas pelo prazo de trés anos, salvo se
outro menor for fixado.

4. A escolha livre s6 se aplica em casos excepcionais
e de manifesto interesse para a empresa ou de fortes ra-
zdes de caracter humanitdrio; a escolha condicionada po-
der4d usar-se para o preenchimento de lugares de chefia
ou para o recrutamento de técnicos de reconhecida com-
peténcia ou ainda em casos em que o conselho de admi-
nistracdo assim o entenda perante as condigbes sécio-
-econémicas do trabalho.
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Arrigo 18.°
(Formas de admisso)

1. Os servidores do escaldo 1 serfio admitidos a titulo
experimental durante um periodo de seis meses a um ano,
a fixar pelo conselho de administracio para cada cate-
goria:

a) Em regra, no nivel de menor vencimento;

b) Excepcionalmente, em nivel mais elevado quando
se trate de individuos de larga experiéncia, pre-
paracio especializada ou habilitagdes superiores
as que normalmente sfo exigidas.

2. Apéds o periodo experimental, estes servidores passa-
rdo automaticamente a permanentes, se, enfretanto, nfo
tiverem sido dispensados por mé informagiio de servigo.

3. O pessoal do escaldo 11 é admitido temporariamente.

SECCAO II

Promocio

ArTIGO 19.°
(Conceito de promogio)

Promogio é a passagem de um lugar para outro, de
nivel superior, pertencente ao mesmo grupo.

ArTIGo 20.°
(Condigdes de promogio)

1. Sdo condigdes genéricas de promoc¢do ter o empre-
gado pelo menos dois anos de efectividade na categoria
anterior e a classificacéio de servico que venha a ser esta-
belecida como necessaria para aquele efeito.

2. O conselho de administragiio fixard em ordem de
servico as categorias em que a conjuntura sdcio-econdémica
do trabalho aconselhar promocdes sem observancia do
prazo estabelecido no nimero anterior.

3. Os servidores n#o podem ser promovidos enquanto
durar a sua inibi¢io por motivo disciplinar, nos termos do
regulamento respectivo. :

ARrTIGO 21.°
(Processos normais de selecg#o)

1. A selec¢io dos agentes a promover € normalmente
efectuada por concurso de provas de exame, documental
ou misto, com eventual recurso aos métodos da psicologia
aplicada.

2. Sao factores de preferéncia para a ordenacgio dos
concorrentes nos concursos de provas de exame e mistos,
e de apreciacfio nos de provas documentais, sempre por
ordem decrescente de importéncia, os seguintes:

a) Classificagiio de servigo;

b) Efectividade na categoria;
¢) Efectividade no grupo;

d) FEfectividade total nos CTT.

3. As provas de exame podem ser substituidas por apro-
veitamento obtido em cursos ou estdgios proporcionados
aos concorrentes pela empresa.

ArTico 22.°

(Garantia de promogio)

1. Os servidores que sejam mantidos ao servico da em-
presa apds o periodo experimental serdo promovidos auto-

maticamente ao nivel hierdrquico seguinte num periodo
a fixar para cada grupo.

2. Seréio obrigatoriamente promovidos, por ordem de
classificagoes, todos os servidores aprovados em concurso
de promogio com provas de exame durante o periodo de
validade do mesmo, que serd no médximo de cinco anos.

8. O movimento de promocdes efectuar-se-4 com a
maior regularidade e deverd ter-se em conta nas previsdes
constantes do orgamento anual. .

Na sua realizagiio observar-se-iio as seguintes regras:

a) Os efectivos reais de cada grupo devem estar dis-
tribuides de forma continua e harménica por
todos os niveis de vencimentos;

b) O vencimento médio dos servidores de qualquer
dos grupos nido deve apresentar grandes oscila-
¢Oes, nomeadamente descidas significativas ou
frequentes, tanto de ano para ano, como no de-
correr do tempo.

ARTIGO 28.°
(Promogio de servidores em servigo militar obrigatério)

1. Os servidores em servigo militar obrigatério devem
ser incluidos na lista geral dog servidores da mesma cate-
goria classificados para a promocio, se em relagiio a eles
a empresa dispuser dos elementos exigiveis aos demais
concorrentes; em caso contrdrio e logo que sejam classi-
ficados, serfio intercalados na mesma lista, no lugar que
lhes for atribufdo pela classificagdo obtida.

2. As provas de exame, quando exigidas, poderiio ser
prestadas, quer durante o servigo militar, em conjunto com
0s demais concorrentes, quer no prazo de um ano apds
o0 regresso’ & actividade dos CTT.

3. A promociio destes servidores surtird todos os efeitos
compativeis com a sua situacdo como se se tivesse efec-
tivado na mesma data em que se considerar promovido
o concorrente imediatamente anterior Aqueles na lista
geral das classificacoes.

ARrTigo 24.°
(Promogdo por mérito)

1. Podem ser promovidos por mérito os servidores que
se distingam pelas suas qualidades funcionais ou por ser-
vigos prestados, quando destes tenham resultado para a
empresa beneficios relevantes, devidamente comprovados.

O despacho de promogéo devers especificar os factos que
fundamentaram a distincsio.

2. Esta promogiio pode efectuar-se independentemente
do tempo de efectividade na categoria anterior

SECCAO III

Transferéncia

ARrTIGO 25.°
(Conceito de transferéncia)

1. Transferéncia é a passagem de um servidor do lugar
que ocupa para outro da mesma categoria, noutro ser-
vico CTT.

2. Considera-se que hd mudanca de servigo, e que, por-
tanto, se verifica transferéncia, quando um servidor é des-
locado:

a) Entre departamentos directamente subordinados
ao conselho de administracéo;
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b) De uma localidade para outra, entre servigos cen-
trais e externos (regionais e locais) ou entre
estes e nos demais casos que lhes venham a ser
equiparados.

ArTIGO 26.°

(Espécies de transferéncias)

1. Os servidores dos CTT podem ser transferidos:

a) Por conveniéncia do servigo;

b) A seu pedido;

¢) Por motivo disciplinar, nos termos do regulamento
respectivo.

2. Na transferéncia por conveniéneia do servigo, sdo
encargos dos CTT as despesas de:

a) Transporte do servidor transferido e do seu agre-
gado familiar;

b) Transporte dos seus méveis ¢ bagagens;

¢) Seguro dos mdveis e. bagagens.

Consideram-se como fazendo parte do referido agregado
og familiares, parentes, afins e servigais que com o ser-
vidor vivam normalmente em comunhio de mesa e habi-
tagho.

8. A transferéncia a pedido estd sujeita a imposto do
selo, nos termos da lei fiscal.

SECCAO IV

Mudan¢a de carreira

ArTIiGgo 27.°
(Conceito de mudanga de carreira)

A mudanca de carreira consiste na passagem de um
grupo para outro sem que o servidor interrompa & sua vida
funcional.

- Arrico 28.°

(Condigdes de mudanga de carreira)

1. A mudanca de carreira depende de decisiio do con-
selho de administragiio, tendo em vista:

a) A necessidade do servigo; T
b) O zelo,” competéncia e aptiddes demonstrados pelo
candidato, ao servigo CTT.

2. No caso de mudanga de carreira-tipo, os candidatos
deverfio preencher um, pelo menos, dos seguintes requi-
sitos:

a) Terem sido aprovados em cursos de formacéo pro-
fissional de iniciativa da empresa;

b) Terem obtido diploma académico adequado, em
estabelecimento oficial de emsino ou outro reco-
nhecido pela empresa;

‘¢) Satisfazerem as condi¢des enunciadas no n.° 1 do
artigo 24.°;

d) Pertencerem a um grupo que dé acesso Aquele para

\ que o agente muda, nos termos do n.° 4 do ar-
tigo 8.°, e reunirem os requisitos especificos que
forem estabelecidos para tal acesso.

3. A mudanca de carreira pode efectuar-se independen-
temente do limite de idade estabelecido para a adrmissio
nas categorias da carreira para a gual se muda, desde que
o candidato reina as demais condigbes exigidas para a
referida admisséo. '

ArTIGO 29.°
(Selecgdo dos candidatos 3 mudanga de carreira)

1. A selecclo dos candidatos & mudanga de carreira
efectuar-se-4, em regra, por concurso documental ou
misto em que serfio elementos de apreciacio quaisquer
dos requisitos referidos no n.° 2 do artigo anterior e outros
elementos que venham s ser estabelecidos, designadamente
a classificactio de servigo dos interessados. :

2. A selecciio pode efectuar-gse por escolha nos casos re-
teridos nas alineas b) e ¢) do n.° 2 do antigo 28.°

Arrigo 30.°
(Regime de mudanga de carreira) - ‘

1. A mudanca de carreira nfio pode ser imposta pela
empresa, excepto guanto aos empregados referidos no
n.° 4 deste artigo.

2. A mudanca de carreira dentro da mesma carreira-tipo
86 é admissivel uma Unica vez; nesta mudanga, o servidor
nio poderd ingressar em nivel hierdrquico superior Aquele
que ocupava. . :

8. Salvo nas hipdteses previstas nos nimeros seguintes,
a mudanca de carreira-tipo efectua-se:

a) Para o nivel 2 da carreira mais hierarquizada ou
para nivel superior, em razio do mérito, quando
tal camreira nfio seja prolongamento daquela a
que o servidor pertencia;

b) Para o nivel hierdrquico imediatamente superior
aquele que o servidor ooupava ou outro mais ele-
vado, se o mérito ou as provas prestadas o jus-
tificarem, quando a carreira para onde se tran-
sita seja prolongamento daquela a que o servidor
pertencia, podendo tal mudanga verificar-se
desde que o empregado atinja o nivel desta Ul-
tima carreira que seja fixado como minimo para
esse efeito;

¢) Para o mivel hierdrquico que for fixado consoante
a classificacio obtida em provas prestadas para
o efeito, no caso de reconversio de categorias de
iniciativa da empresa, nivel esse que nio poderd
ser inferior dquele que o empregado j4 ocupava.

4. Os servidores que nfo se adaptem as funcbes ime-
rentes & sua categoria poderfio, como condigdo de perma-
néncia na empresa, ser compelidos a ingressar em lugar
de outra carreira, de igual ou inferior nivel hierdnquico,
para o qual revelem a necessdria aptidio.

5. Os servidores que, mfio pentencendo & carreira AC,
forem chamados a desempenhar as funcdes prdprias desta
carreira, consoante o disposto na alinea a) do n.° 5 do
artigo 8.°, serfio integrados nela apds o perfodo minimo
de um ano, se o comselho de administracio os confirmar
nessas funcdes, em nivel adequado ao cargo que forem
chamados a desempenhar. ’

SECCAO V

Regresso ao servico

ArTico 31.°
(Condigdes e como se efectua)

1. O regresso dos servidores ao servigo, quer por direito
préprio, quer por conveniéncia da empresa, far-se-4 para
o mesmo lugar ou equivalente dquele que ocupavam, po-
dendo, ainda, em raziéio do mérito, fazer-se para nivel mais

elevado.
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2. Og interessados deverdio provar antes do regresso ao
servigo que se encontram aptos fisica e profissionalmente,
s¢ o seu afastamento tiver durado mais de trés anos.
O exame profissional poderd ser dispensado quando a
empresa o entender.

SECCRO VI

Disposi¢des comuns: investidura e posse

ArTIGO 32.°
(Conceito de investidura)

Investidura é a atribuicfio a um empregado dos direitos
e deveres inerentes ao lugar ou ao cargo em que foi
provido.

) ArT1GO 33.°

(Conceito de posse)

1. A investidura efectua-se pela posse, na qual o em-
pregado manifesta a sua vontade de aceitar o lugar ou
cargo para que foi designado.

2. No caso de promocdo, os efeitos da posse retroagem
4 data do despacho respectivo ou aquela que para o efeito

for fixada.
ARTIGO 34.°

(Natureza da investidura) -

1. A investidura pode ser:

a) Definitiva — a que ¢ privativa do pessoal do es-
caldo 1;

b) Experimental — a do pessoal do escaléio 11 durante
o perfodo inicial fixado entre seis meses e um
ano, nos termos do artigo 18.°;

¢) Permanente — a que se verifica automéaticamente
apds esse perfodo quanto a esses servidores, se
nio forem dispensados por ma informagho de

_ servico;

d) Temporéria — a do pessoal do escaldio 111;

e) Preciria — a dos agentes providos em comissiio de
servico.

2. Os cargos de chefia e de inspecgio serfio sempre
ocupados em comissfio de servigo.

Artigo 35.°
(Formalidades da posse)

1. Os individuos providos em lugares dos CTT s#o in-
vestidos por meio da declaragio seguinte, constante do
titulo de posse, e que vale como ajuramentacéo para todos
os efeitos legais: :

Declaro aceitar o lugar para que fui designado e
comprometo-me, por minha honra, a cumprir fiel-
mente todos os deveres inerentes as fun¢des que me
sfo confiadas.

2. O tunico registo da investidura seré o titulo de posse,
do qual deversd ser entregue um duplicado ao empossado,
e cujo original serd selado nos termos da lei fiscal.

Arrigo 36.°
(Prazo da posse)

1. O prazo para tomar posse é de trinta dias, a contar
da data em que o interessado tomou conhecimento do
despacho de provimento.

2. Se ocorrerem motivos ponderosos, este prazo poderd
ser prorrogado.

3. O prazo da posse para os individuos em servigo mi-
litar obrigatério s6 comeca a correr trinta dias apds a
cessaciio do mesmo.

ARTIGO 37.°
(Local da posse e quem a confere)

A posse serd tomada no local em que os agentes forem
desempenhar funcdes, perante o imediato superior hierdr-
quico, salvo indicagiio em contrério.

ArrIico 38.°
(Identificagio do empossado)

1. E obrigatéria a apresentacio do bilhete de identidade
do empossando no acto da posse e a anotagfio nq respec-
tivo titulo do seu numero e data, salvo o disposto no
numero seguinte.

2. Quando os empossandos nio puderem cumprir a obri-
gacfio prescrita no numero anterior, a posse ser-lhes-4
conferida provisoriamente, devendo apresentar o bilhete
de identidade no prazo de sessenta dias para que a posse
seja confirmada, por averbamento, no mesmo titulo, sob
pena de se considerar sem efeito.

Artigo 39.°
(A posse e o exercicio de fungdes)

A posse deve ser seguida do exercicio de fungdes, salvo
se o agente se encontrar em férias ou legalmente impedido.

ArTIGO 40.°

(Falta de posse)

1. Os individuos que injustificadamente nfo compare-
cam a tomar posse para admissfo nos CTT ndo poderdio
voltar a ser providos em lugar da mesma categoria na
empresa.

2. Os servidores da empresa que nfio comparecam in-
justificadamente & posse, a fim de serem investidos em
cargos de chefia ou em lugares para que forem transferidos
por conveniéncia de servigo ou por motivo disciplinar,
serfio considerados em abandono de lugar.

3. A falta de posse para investidura em certo lugar nos
casos de promogiio ou de transferéncia a pedido consi-
dera-se como desisténcia desse lugar, salvo no caso de
permuta, quando os servidores interessados nfo declara-
rem conjuntamente, por escrito, desistirem da sua pre-
tensfio, hipdtese em que os que faltarem & posse serfio
considerados em abandono de lugar.

CAPITULO IV
Situagdes de pessoal
SECCAO T
Servico efectivo
Arrico 41.°

(Conceito de servigo efectivo)

1. Os empregados consideram-se em servigo efectivo:

a) Durante os dias de desempenbo do cargo;
b) No descanso semanal e nos feriados oficiais e
muniecipais;
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c) Nas dispensas genéricas que a empress entenda
conceder ao pessoal em datas importantes.

2. 86 na situagio de servigo efectivo gozam os empre-
gados da plenitude dos direitos e regalias que o seu esta-
tuto privativo lhes confere.

ArTIiGO 42.°
(Prestagdo de servigo em feriados e dispensas genéricas)

1. Poders ser exigida a prestagfio de servico em dias
de descanso semanal, feriados ou de dispensa genérica
para assegurar a regularidade do servigo ou & continuidade
da laborac#o, nos sectores da empresa sujeitos a tal regime,
ou ainda em casos excepcionais, seja gual for o sector
da empresa em que a acglo se torna necesséria.

2. Os servidores que tenham de prestar servigo, nas
circunstancias referidas no numero anterior, em dia de
descanso semsanal terdo direito & folga correspondente,
nos termos que forem -estabelecidos.

3. O trabalho prestado em feriados e dias de dispensa
genérica daré direito a folga ou & compensagiio monetdria
prevista no n.° 4 do artigo 45.°

ARTIGO 48.°
(Limites méximos dos perfodos normais de trabalho)

1. O perfodo normal de trabalho n&o pode ser superior
a quarenta e quatro horas por semana.

2. O conselho de-administra¢io deverd rever, em rela-
c#o a todo o pessoal, os perfodos actualmente fixados para
a duracdo do trabalho normal, de forma a uniformizé-los,
consoante a natureza das tarefas ou fung¢des desempenha-
das. O plano assim estabelecido serd submetido & aprova-
¢do do Governo como alteracho ao presente regulamento.

8. Poderdo ser dispensados da observancia do periodo
normal de trabalho os servidores a quem hajam sido come-
tidas missées de cardcter especial.

ARTIGO 44.°
(Horérios especiais de trabalho normal)

Poderdio passar temporariamente ao regime de emprego
a meio tempo, com vencimento e efectividade proporcio-
nais, se néio houver inconveniente para o servigo:

a) Os empregados do sexo feminino com encargos
prementes de assisténcia familiar devidamente
comprovados;

b) Os empregados que frequentem com bom aprovei-
tamento os cursos considerados de interesse para
4 sua valorizagdo como empregados da empresa
e que se obriguem a manter-se ao servigo du-
rante cinco anos apés a concluséio dos cursos,
desde que a empress lhes assegure a mudanga
de carreira, se for caso disso.

ArrIigo 45.°
(Trabalho extraordinério)

1. Considera-se trabalho extraordinério o que for exe-
cutado além dos tempos fixados nos aartngos anteriores para
o trabalho normal.

2. Em regra, s6 é permitido trabalho extraondindrio
em servigo de trdfego, fabris, de montagem e conservacio
de instalaces, de fiscalizagio radioeléetrica, em trabalhos
de campo, em obras de ediffcios e nos servigos sociais.

3. Nenhum servidor da empresa poderd recusar-se a
prestar o trabalho extraordindrio que lhe for determinado,
sob pena de procedimento disciplinar, salvo motivos pon-
derosos que o chefe dos servigos respectivos comsidere
justificados.

4. Transitdoriamente, o trabalho extraordindrio serd re-
munerado pelo valor da hora normal. Apés o perfodo
transitério, passard a ser remunerado na base da hora
normal acrescida de 25 por cento, se tiver lugar em dia
util, e de 50 por cento, se for prestado em dia de descanso
semanal, feriado ou tempo de dispensa genédrica.

5. Salvo casos de emergéncia, nenhum servidor podera
realizar a qualquer titulo mais de doze horas de trabalho
em cada dia, nem. semanalmente a dura¢io do trabalho
extraordindrio poderd ser superior & dezoito horas.

6. Néo & considerado para efeitos de remuneracio por
trabalho extraordindrio o tempo de deslocagdio em servigo.
Todavia, poderfio ser concedidos perfodos de repouso apés
as viagens prolongadas.

7. Nao poderd ser compensado com dispensa de tempo
de servigo o trabalho extraordindrio prestado.

8. O desempenho do trabalho extraordindrio e respectiva
remuneracdo, quanto ao pessoal de chefia e de inspeccéio
e das carreiras-tipo AC, A, B e C, seréo objecto de regula-
mentacdo especial, nos termos do n.° 3 do artigo 1.°

ARTIGO 46.°
(Trabalho nocturno)

1. O trabalho, quer normal, quer extraordinério, prestado
entre as 0 e as 8 e entre as 22 e as 24 horas, nos servicos
a que se refere o m.° 2 do artigo anterior, dé direito a um
abono especial nunca inferior ao preceituado no artigo 85.°
do Decreto-Lei n.° 86 155, de 10 de Fevereiro de 1947,
ou, em caso algum, inferior a 25 por cento da retribuigéo
correspondente ao trabalbo diurno. Este abono é acumu-

lavel com qualquer outro, designadamente o de trabalho

ex traondindrio.
2. E aplicdvel ao trabalho nocturno o dlsposto no n.° 8
do artigo amterior.

ARrTIGO 47.°
(Registo da permanéncia)

1. Nos vérios departamentos dos CTT haverd disposi-
tivos apropriados ou livros de ponto para registo da per-
manéncia a0 servigo.

2. Todos os servidores se encontram sujeitos a este re-
gisto, independentemente da sua categoria.

SECCAO II
~ Situagdes equiparadas ao servigo efectivo

ARTIGO 48.°
(Princfpio geral)

Séo equiparadas ao servigo efectivo para todos os efeitos,
salvo prescrigéo em oon‘urémo as situacSes reguladas nesta
secgdo.

ARrTIGO 49.°

(Impedimento legal)
1. Os servidores consideram-se legalmente impedidos de
comparecer a0 servico durante as ocorrénciag seguintes:

a) Estégio ou prestacio de provas para promogio ou
para admissfo em outros grupos;
b) Servigo militar obrigatério;
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¢) Comisséo de servico como administradores da em-
presa, ou em servigos publicos fora dos CTT;

d) Comparéncia perante as autoridades, a requisicfio
destes, devidamente autorizada;

¢) Auséncia do servigo por ordem das autoridades
sanitdrias competentes, a titulo profildctico de
doenca infecto-contagiosa declarada na sua ha-
bitagio;

f) Prestacdo de servigo na Legido Portuguesa, até ao
limite de sete dias em cads ano, nos termos
da legislacdio aplicdvel;

9) Auséneia por motivo de dddiva benévola de sangue,
nos termos da legislagiio em vigor;

k) Frequémcia de cursos previstos: no artigo 78.°

2. Os servidores mas situacdes das alineas b) e ¢) do
ntimero anterior ndo tém direito 4s wemuneracdes corres-
pondemtes & sua categoria e regem-se pelo estatuto préprio
das fungdes que entdo desempenhem.

3. Os servidores que se encontrem a prestar servigo
militar obrigatério podem excepcicnalmente ser autorizados
a trabalhar na empresa em regime de tempo parcial, como
assalariados, fleando, nesta qualidade, sujeitos ao anexo
a este Regulamento.

ArTico 50.°
(Luto)

1. Os empregados poderfio faltar ao servigo por motivo
de falecimento de familiares, nos termos seguintes:

a) Quatro dias seguidos, tratando-se de cdnjuge ou
de parente ou afim no 1.° grau da linha recta;

b) Dois dias seguidos, se se tratar de parente ou afim
em qualguer outro grau da linha recta e no
2.° ¢ 3.° graus da linha colateral.

2. 0 uso desta faculdade deve seguir-se imediatamente
a0 conhecimento do facto, salvo casos muito especiais
a considerar pelos chefes dos servigos respectivos.

3. A justificaggio das faltas pode ser efectuada quando
os empregados se apresentem ao servico.

ARrTIGO 51.°

(Maternidade)

1. As servidoras séo dispensadas de comparecer a0 ser-
vigo, por ocasido do parto, durante sessenta dias.

2. A contagem deste perfodo comega normalmente na
data do parto, mas pode iniciar-se antes a pedido da inte-
ressada.

ARTIGO 52.°

(Férias)

1. Os empregados tém direito a férias anualmente.
O direito as primeiras férias sé ge adquire apds trezentos
e sessenta e cinco dias de efectividade.

2. O direito a férias é irrenuncidvel.

8. O numero de dias de férias é proporcional & efectivi-
dade do ano civil amterior, com arredondamento por ex-
cesso, sem prejulzo do disposto no artigo 55.°, n.° 4.

4. A efectividade completa corresponde um numero va-
ridgvel de dias de férias, comsoante a situacio e tempo de
servigo do pessoal, a saber:

a) Para o pessoal do escaldo 1, trinta dias;
b) Para o pessoal do escaldo 11:
Admitido até 81 de Dezembro de 1971, trinta
dias; ‘

Admitido posteriormente a esta data, trinta.
vinte ou quinze dias, consoante tiver, res-
pectivamente, mals de dez, entre cinco e
dez’e entre um € cinco anos de efectividade;

¢) Para o pessoal do escaldo 111, vinte e quatro, de-
zoito ou doze dias, respectivamente, nas con-
digdes de efectividade prescritas na alinea b)
anterior.

5. As férias devem ser gozadas seguidamente e no ano
em que forem concedidas, salvo o disposto nas alineas
seguintes:

a) E permitida a acumulacdio de férias, total ou par-
cialmente, até ao méximo de sessenta dias,
correspondentes a0 ano em curso e ao ante-
rior, quando, por imperiosa raz@io de servigco
ou por motivo de doenga ou de acidente de ser-
vigo ou de trabalho, néio for possivel a sua uti-
lizag&o no ano anterior, ou quando os servidores
que exercam a sua actividade no continente
pretendam gozé-las nas ilhas adjacentes e vice-
-versa ou no ultramar, ou, residindo numa da-
quelas ilhas, pretendam gozar férias em outra;

b) Admite-se a utilizagio interpolada das férias
quando isso for autorizado no acto da sua con-
cessfio, em face das necessidades do cargo, ou
quando, durante a sua utiliza¢go, sejam in-
terrompidas por imperioso e urgente motivo de
servigo, assegurando a empresa neste ultimo
caso aos servidores a indemnizacio dos pre-
juizos que ‘comprovadamente sofrerem pela sua
interrupedo.

6. Aos servidores da empresa que fagam parte do mesmo
agregado familiar deverd ser concedida a faculdade de
gozarem as suas férias simultdneamente, se nfio houver
prejuizo para o servigo. ‘

ARrTIGO 53.°
(Licenga para casamento)

1. Os servidores tém direito a seis dias Uteis consecuti-
vos de licenca na altura do seu casamento.

2. Esta licenca deverd ser pedida com a antecedéncia
minima de oito dias em relagfio ao seu infcio e poderd
ligar-se ao descanso semanal, ao periodo de férias ou a
qualquer licenca ou feriado.

ARTIGO 54.0
(Dispensa parcial)

1. Os dirigentes dos servigos, em face de razdes que
considerem justificiveis, poderio excepcionalmente rele-
var o atraso dos empregados na comparéncia ao servigo
e auborizd-los a interromper a sua actividade pelo tempo
estritamente indispensével.

2. Os atrasos e interrupgdes referidos no ntimero ante-
rior serfio registados e poderfio influenciar negativamente
em matéria de promogiio ou de participacio em lucros.-

8. Serd facultada &s servidoras: '

a) A dispensa de servigo durante dois periodos dié-
rios, no méximo de uma hora cada um, para
amamentarem os seus 'filhos;

b) A dispensa, pelo tempo necessdrio, para as con-
sultas de higiene de maternidade e de higiene
infantil das Obras Sociais.
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ARTIGO 55.°
(Dispensa total)

1. Os servidores da empresa poderfio ser dispensados de
comparecer ao semvico pelos dirigentes respectivos dois
dias seguidos ou interpolados em cada més, quando issd
niio afecte o bom andamento do servigo.

2. Essas dispensas deverfo ser solicitadas prévia-
mente por escrito, com menc¢io precisa do motivo que
as origina, podendo, todavia, ser concedidas posterior-
mente & falta, a titulo excepcional.

3. O dirigente do servigo resolverd, também por escrito,
sobre a concessfio ou denegacdo das dispensas, fundamen-
tando sempre o seu despacho neste ultimo caso.

4. Os dias de dispensa concedidos em qualquer ano,
nos termos deste artigo, serfio descontados nas férias a
que o empregado tiver direito no ano seguinte.

SECQAO III

Doenca

ARrTIiGO 56.°
(Congeito e modalidades)

1. Os servidores tém, por motivo de doenga, o di-
reito de:

a) Nio comparecer ao servigo, devendo, salvo justo
impedimento, comunicar aquele {acto, pelo meio
mais rédpido, a fim de lhes serem justificadas as
faltas;

b) Obter licenga para tratamento, se se tratar Je

pessoal dos escaldes I e 1I.

2. Séo idénticas, para todos ‘os efeitos, as situagdes de
faltas por doenca e de licenga para tratamento, salvo o
que vier a ser regulado especificamente para qualquer
delas. ‘

3. A presente sec¢iio ndo abrange as doengas de natu-
reza tuberculosa nem as que forem qualificadas como
profissionais ou resultantes de acidentes de servigo ou de
trabalho, as quais tém regime especifico constante dos
artigos 62.° e 63.°

ArTIGO 57.°
(Comprovagio)
A empresa regulamentard as formas de comprova-
¢to do estado de doenga:

a) No caso das faltas por doenca;
b) No caso de licenca -para tratamento.

ARTIGO 58.°

(Fisoalizagio)

A empresa organizard um sistema eficiente de fiscaliza-
¢io das situagdes previstas no artigo anterior; as faltas
serdio injustificadas, independentemente do procedimento
disciplinar que ao caso couber, sempre que se verifique
o infundado dessas situacgdes.

ARrTIGO 59.°
(Abonos na doenga)

1. Os servidores dos escaldes I e 11 tém direito aos abo-
nos seguintes:

a) Durante os primeiros trinta dias: 100 por cento
do vencimento; :

b) Do 31.° ao 365.° dia: 85 por cento;
¢) Do 866.° a0 1095.° dia: 60 por cento.

2. O pessoal do escaldo 111, apds um ano de efectividade,
adquire o direito ao abono do vencimento completo nos
primeiros quinze ou trinta dias de doenga, conforme tenha,
respectivamente, entre um e trés ou mais de trés anos
de efectividade. O abono serd de 67 por cento do venci-
mento do 16.° ao 60.° dia, no primeiro caso, & do 31.° ao
90.°, no segundo. _

ArTIGO 60.°

(Contagem dos periodos de doenga)

Os diversos perfodos de doenga verificados no mesmo
ano civil somam-se para efeitos da aplicagio do regime
de abonos, o mesmo acontecendo com os perfodos de doenca
em anos consecutivos quando entre eles n&o. haja um
intervalo de, pelo menos, trinta dias de permanéncia ao
service.

ArriGo 61.°

(Passagem a outras situagdes)

1. Passam & inactividade sem vencimento os servidores
que lesgotarem o prazo com direito a abono sem obterem
alta, salvo se, tendo requerido & aposentacto, esta lhes
for concedida.

2. A servidora que seja mée, quando na situacio de
doenca, deverd comunicar o facto aos servigos, & fim de
beneficiar do regime de maternidade estabelecido no ar-
tigo 51.° ‘

8. Os servidores que, tendo miais de cinco anos de efecti-
vidade, n&o reinam os requisitos para a aposentacio e
comprovadamente sejam dados como fisica ou mental-
mente incapazes, poderéio, nos termos que forem estabele-
cidos, ser dispensados do servico e beneficiar de um sub-
sidio correspondente & pensfo minima de aposentacio até
perfazerem esses requisitos.

SECCAO IV

Outras situa¢des

ArTiGO 62.°
(Sinistrados)

Os servidores dos escaldes 1 e 11, vitimas de acidentes
em servigo ou que padecam de doenga profissional, ficarfio
sujeitos ao regime jurldico que vier a ser estabelecido
no regulamento da Previdéncia e, até & sua aprovacio,
a0 que vigorar para os subseritores da Caixa Geral de
Aposentacdes; aos do escaldio 11 serd aplicdvel o estabele-
cido na lei geral para os acidentes de trabalho.

ARTIGO 63.0

(Assisténcia pela Assisténcia aos Funcionirios
Civis Tuberculosos)

O regime dos servidores quanto & assisténecia na tuber-
culose é 0 que se encontra estabelecido na lei geral para o
funcionalismo publico.

ARTIGO 64.°

(Licenga sem vencimento)

1. Acs servidores dos escaldes I e 1 poderd ser concedida
licenca sem vencimento até ao méximo de noventa dias
em cada ano, se néio houver inconveniente para o servico.

2. Ista licen¢a pode ser interrompids por conveniéncia
do servico.
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8. O periodo méximo de licenca poderd ser prorrogado
até mais noventa dias quando, findo aquele periodo, o ser-
vidor néio puder regressar ao servigo por motivo de doenca
ou por caso fortuito ou de forga maior.

ARTIGO 65.°
(Desligados do servigo)

Os servidores que aguardem aposentacdo terio os deveres
que incumbem aos aposentados e serfio abonados de uma
pensfo provisdria desde a data em que produza efeitos
a sua desligacdo do servigo.

ARrTiGO 66.°

(Faltas Injustificadas)

A auséncia ao servigo, total ou parcial, que mndio haja
obtido justificaciio implica, independentemente de eventual
procedimento disciplinar, a perda de remuneracdes corres-
pondentes ao dia ou dias em que tal auséneia se verifique.

ARrTIGO 67.°
(Suspensio de exercicio de fungdes)

Os servidores podem ser suspensos do exercicio da fun-
clio e vencimentos respectivos, nos termos do regulamento
disciplinar. Esta situagiio nfo pode ser interrompida por
qualquer outra.

ARTIGO 68.°

(Auséncia do servigo por detengio)

1. Os servidores que niio comparecam ao Servico por
motivo de priséio preventiva serfo suspensos de exercicio
e vencimentos.

Porém, se posteriormente forem ilibados de culpa ou
absolvidos, seréio considerados em faltas justificadas, com
direito & contagem da respectiva efectividade e a venci-
mentos por inteiro.

2. A prisdo em cumprimento de pena origina também
suspensio de exercicio e vencimentos nos termos da lei
penal, salvo se for caso de demissfio de harmonia com a
mesma, lei.

ArTIGO 69.°

(Inactividade sem vencimento)

1. A situagiio de inactividade sem vencimento verifi-
ca-se:

a) Por motivo de doenga, apds wesgotado o prazo
méximo desta nos termos do artigo 59.°;

b) Por motivo atendivel, mpds esgotado o perfodo de
prorrogacio referido no n.° 3 do artigo 64.°;

¢) Por aplicacio da pena de inactividade, nos termos
do regulamento disciplinar.

2. Os empregados mesta situagiio nfo tém direito a
remuneracio alguma e regressaréo ao servigo logo que cesse
o impedimento.

Agrtico 70.°

(Licenga ilimitada)

1. Ao pessoal do escalfo 1 poderd ser concedida licenca
ilimitada, sem vencimento algum, quando tenha o minimo
de quatro anos de efectividade. .

2. A licenca ilimitada tem & duraciio minima de um
ano, podendo, contudo, ser interrompida a todo o tempo,
por conveniéncia do servigo.

CAPITULO V
Efectividade do pesseal

ARTIGO T1.°
(Conceito)
Denomina-se efectividade o céomputo dos dias:

a) De senvigo efectivo;
b) Das situacles a este equiparadas, nos termos da
secgio 11 do capitulo 1v.

ArTIGO T72.°
(Contagem)

Enfram no cémputo de efectividade do pessoal os dias
referentes a:

a) Servico efectivo;

b) Impedimento legal;

¢) Luto;

d) Muternidade;

e) Férias;

/) Licenca por casamento;
g) Dispensa.

Arrigo 73.°
(Lista de efectividades)

1. A lista de efectividades dos empregados serd publi-
cada anualmente, ficando sujeita a veclamacGes duramte
o prazo de sessenta dias, a contar da data da publicacéo.

2. A listea poderd ser editada separadamente por carrei-
rag-tipo, \grupos ou até cabegorias, conscante for comsi-
derado ‘mais rapido e eficiemte.

3. Sempre que as disposicdes do estatuto do pessoal
mandem atender & efectividade, para quaisquer efeitos,
esta serd a da Ultima lista definitiva.

CAPITULO VI
Apreciagdo do pessoal

ARrrigo 74.°
(Objecto e fim da classificagdo)

As qualidades profissionais e a eficibneia no desemipe-
nho do cargo, reveladas pelos empregados, serfio apre-
ciadas e classificadas periddicamente. Fista classificacio
serd considerada, quer como elemento unico, quer em
conjunto com outros factores, conforme for estabelecido,
para decidir:

a) Sobre a promocdo ou mudanca de carreira;
b) Sobre outros passos importantes da vida funcional
dos empregados.

ArTIGO T75.°
(Elementos de apreciagio)

1. S&o elementos de aprecincio, para os fins consigna-
dos no artigo anterior, a considerar no todo ou em parte,
consoante as profissdes, o zelo, dedicacdo, pontualidade,
rendimento quantitativo e qualitativo de trabalho, com-
peténeia, assiduidade, compostura e comrecgio de trato
com superiores, colegas, demais servidores e puiblico,
espirito de colaboragio, interesse posto na valorizagéio das
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;
aptiddes préprias e quaisquer outros gue sejam julgados
de comsiderar para se avaliar o mérito e a eficidnecia dos
empregados. ,

2. Estes elementos sérdo sempre traduzidos em dados
da maior objectividade possivel, segundo os métodos que
orientam a moderna gestfio do pessoal.

ARTIGO 76.°
(Registo biogrifico)

1. Serfio anotados no registo biogrdfico dos empregados
os factos de interesse para a sua vida funcional. :

2. Pode ser informado das amotacdes efectuadas no
registo biografico o servidor ou o seu representante legal.

3. A empresa, no entanto, deverd dar a mnecessdria
divulgagéo aos factos cuja publicidade seja julgada de
interesse.

CAPITULO VII

Formagéo e aperieicoamento profissional

ArTtIGO T7.0
(Principio geral)

A empresa agsegurard a formaco e aperfeigoamento
dos empregados, promovendo a sua valorzacio profissio-
nal de acordo com as exigéneias do servico e as suas
aptidoes.

ArTIGO T78.°
(Meios de acgio)

Para os fins consignados no artigo auterior, a empresa
promoverd;:

a) O funcionamento de cursos ou estégios por ela

organizaidos;

b) A frequéncia de cursos externos ou estigios em
estabelecimentos especializados nacionais ou
estrangeiros.

CAPITULO VIII
Prémios e recompensas

ARrTIGO T9.°
(Prémios e recompensas por mérito)

1. A dedicagfio dos servidores ou os meritérios servigos
por eles prestados poderfio ser galardoados com:

a) Medalha dos CTT,;

b) Prémios pecuniirios;

¢) Louvores do conselho de administracgio;

d) Elogios dos directiores respectivos ou dos chefes
de departamentos directamente subordinados ao
conselho de administracio;

e) Emblema CTT correspondente a efectividade com
bom servico.

2. A atribuigiio da medalhs dos CTT e dos prémios
pecunidrios s6 terd lugar em casos de excepcional dedi-
cacio por importantes servigos prestados, dos quais
resulte considerdvel proveito pama a empresa, devendo o
respectivo despacho conter a enunciaciio objectiva dos
factos concretos que os deberminam.

ArTiGO 80.°
(Prémios de aptiddo profissional)

A aptidio profissional demonstrada em concursos de
provas especiais poderd ser distinguida com prémios pe-
cunidrios e mencoes honrosas.

ARrTIGO 81.°

(Prémios de produgao, de economia, de criagio
intelectual ou de sugestdes)

A empresa poderd instituir prémios de produgdo, de
economie ou destinados & compensar trabalhos do dominio
intelectual ou sugestoes que possam contribuir para asse-
gurar o aumento de eficiéneia ou de produtividade dos
Servigos.

CAPITULO IX
Responsabilidade
ArTIGO 82.°
(Responsabilidade oivil)

A responsabilidade civil dos empregados no desempenho
dds suas fungdes rege-se pela lei aplicivel aos servidores
das pessoas coleativas de direito piblico

ArTIGO 83.°
(Responsabilidade penal)
Os servidores dos CTT no exercicio -las suas funcdes séio

equiparados aos empregados ptblicos para a quadificagdo
dos crimes por eles cometidos.

ARTIGO 84.°
(Responsabilidade disciplinar)
A responsabilidade disciplinar do pessoal dos CTT
rege-se por regulamento especial.
CAPITULO X

Cessagdoe e fungdes
SECCAO I

Disposic¢oes gerais
ArTIGO 85.°

(Referéncias profissionais)

1. Sempre que haja cessagdio de funcgdes, os CTT, se

“o empregado o desejar, deverfio passar-lhe graciosamente

um extracto do seu registo biogréfico, do qual consbem
o tempo de servigo na empresa e os cargos que desem-
penhou.

2. Quaisquer outras referémcias s6 poderfic ser forne-
cidas mediante certidio.

ArrIGo 86.°
(Limite de idade para o exercfcio de fungdes)

1. Os empregados ndo poderdio continuar ao servico apés
os 70 anos de idade, ou outro limite que vemha a ser
fixado em atenc@io &s condicdes especiais do trabalho,
devendo ser aposentados. se a isso tiverem direito, ou
exonerados, no caso contrario.
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2. O limite de idade para os holetineiros é de 21 amos,
atingido o qual, se ndo houver contra-indicagdo disciplinar,
serfio integrados automaticamente como carteiros.

SECCAO II
Modalidades

ARrTIGO 87.°
(Aposentagido)

Os empregados que sejam subseritores da instituigéo
que tiver a seu cargo a aposentacio do pessoal podem ser
aposentados voluntdria, obrigatéria ou compulsivamente,
nas condigdes estabelecidas no regulamento respectivo

ARrTIGO 88.°
(Exoneragio)

1. Poderd a empresa conceder a exoneragho aos servi-
dores do escaliio I que a requererem.

2.  Sem prejuizo do: disposto ma parte final da alinea a)
do n.° 1 do artigo 15.°, serfio exomerados os empregados
que percam a nacionalidade portuguesa, e bem assim
aqueles em relagiio aos quais se verifique outro factor
juridico lcito impeditivo do exercicio das suas fungdes.

3. O pedido de exoneragdo nos termos do n.° 1 deste
antigo considera-se tacitamente deferido se ndo for des-
pachado mo prazo de trinta dias. Considerar-se-4, porém,
indeferido-se durante esse perfodo o impetrante der mais
de cinco faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas.

ArTIGO 89.°
(Despedimento durante o perfodo experimental)

Durante o perfodo exiperimental, referido no artigo 18.°,
o despedimento, quer imposto pela empresa, quer da ini-
ciativa do empregado, ndo estd sujeito a aviso prévio, nem
a indemnizacdo.
ArTIGO 90.°

(Despedimento por conveniéncia de servigo)

1. A empresa pode despedir os empregados dos esca-
ldes 11 e 111 por convemiémcia de servico e mediante com-
pensacdio monetéria caleculada em funcio das regras do
cémputo da indemnizagio por despedimento pels entidade
patronal sem justa causa, nos termos da legislagho do
trabalho.

2. A n#o ser no perfodo experimental, as servidoras nio
podem ser despedidas durante o perfodo da gravidez ou
nos trezentos e sessenta e cinco dias seguintes ao parto.

3. Os empregados nio poderfio ser despedidos durante
a prestaciio do servigo militar.

ArTIGO 91.°
(Despedimento pelo empregado)

1. Os empregados dos escaldes 11 e 11 poderdo despedir-
-se, desde que avisem a empresa com a antecedénecia de
sete ou de quinze dias por cada ano completo de servigo,
conforme tenham, respectivamente, menos ou mais de
quinze anos de efectividade.

9. Se néio cumprirem o estabelecido no mitmero anterior,
poderdio ser compelidos a pagar & empresa, a titulo.de
indemnizacéio, o valor do vencimento ou saldrio correspon-
dente ao perfodo do aviso prévio em falta.

ARrTIGO 92.°

(Exting#o da relagio de emprego do pessoal
admitido temporariamente)

A relacfio de emprego dos servidores do escaldo I ex-
tingue-se quando tenha terminado o prazo estabelecido na
sua admissdo ou o da prorrogaciio, quando esta se haja ve-
rificado.

ArTIGO 93.°

(Demissio)

Os empregados poderdo ser demitides nos termos do re-
gulamento disciplinar; se pertencerem acs escaldes II e 11,
a demissfio eonstitui despedimento com justa causa, e,
como tal, sem indemnizacdo.

CAPITULO XI
Disposiges finais e transitérias

ArTIiGO 94.°
(Caso fortuito ou de forga malor)

Justifica o incumprimento das obrigagtes decorrentes
deste Regulamento a existéncia de caso fortuito ou de forga
maior devidamente comprovado.

ARTIGO 95.°
(Ausénoia para o estrangeiro)

1. Os servidores dos OTT podem deslocar-se para o es-
trangeiro sem dependéneia de qualquer autorizagdo dos
CTT.

2. Exceptuam-se os servidores:

a) Na situagéio de doenga;
b) Nos casos que forem consignados em regulamento
intermo.
ARTIGO 96.°

(Integragdo de categorias em carreiras)

1. As categorias de pessoal do escaldo 11, que & data da
publicacio deste Regulamento no estiverem ainda integra-
das em carreiras, sé-lo-io logo que possivel, salvo se se
tratar de categorias em vias de extincfio ou de profissdes
em que tal se ndo justifique

2. Transitdriamente poderd haver grupos que abranjam
duas carreiras-tipo contiguas.

ArTIGO 97.°
(Regime transitério das promogdes)

1. Durante um perfodo de trés anos, contado a partir
da data da entrada em vigor deste Regulamento, poderdo
efectuar-se promogdes sem obediéncia ao limite de dois
anos prescrito no artigo 20.°, n.° 1.

2. Enquanto nio for possivel & empmesa dispor dos meios
e servigos adequados & determinacio dos factores de pre-
ferémcia referides no artigo 21.°, n.° 2, é dispensada a sua
aplicacdo integral e generalizada aos iconcursos ide promogio
de quaisquer grupos.

3. O principio consignado no artigo 22.°, n.° 1, sé pro-
duzird os seus plenos efeitos decorrido um perfodo de trés
anos.

4. A estruturagio dos grupos, de harmonia com os prin-
cipios consignados no artigo 22.°, m.° 3, deverd efectuar-se
de forma progressiva no prazo maximo de seis anos.
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ARTIGO 98.°

(Seryidores na situagdo de «sem servigo
por tempo indeterminado»)

Os antigos servidones do quadro de reserva que temham
sido autorizados a pernmamecer na situagido de «sem ser-
vico por tempo indeterminado» devem apresentar-se até
81 de Dezembro de 1973 ou pedir a exoneragfio, sem o que
serfo, a partir daquela data, considerados em abandono
de lugar.

Arrigo 99.°
(Diividas suscitadas pelos regulamentos)

As dividas suscitadas na aplicacdo dos regulamentcs
do pessoal dos CTT serfio resolvidas por despachos con-
juntos dos Ministros das Comunicagdes e das Corporagdes
e Previdéncia Social, sob proposta do consetho de admi-
nistragio. \ '

ArTIGO 100.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entrard em vigor em 1 de Ja-
neiro de 1972.

O Correio-Mor, Carlos Gomes da Silva Ribeiro.

ANEXO
SECQKO I
Disposigdes gerais
Artigo 1.°
(Remissdo)
Sempre que neste anexo se emprega a palavra «Regula.rhen’oo»

entende-se que se faz referéncia ao Regulamento Geral do Pes-
soal dos CTT.

" Artigo 2.°
(Legislagao subsidiaria)
Os casos omissos neste anexo serfio integrados pelas disposi-

¢des do Cédigo Civil, salvo quanto aos servidores abrangidos
pela secgdo II.

SECCAO II

Assalariados com cardcter acidental

Artigo 8.°
(Admissédo)
Os servidores a que se refere esta seccfio sfio recrutados por

escolha livre, designados por mero ajuste verbal, e entram ao
servigo sem qualquer outra formalidade.

Artigo 4.°
(Regime de trabalho)

A relagio de emprego deste pessoal é regulada, salvo estipu-
lagdo expressa em contrario, pelo direito comum do trabalho.

Artigo 5.0
(Hierarquia)

Aos individuos a que esta secciio se refere & aplicdvel o dis-
posto no artigo 4.° do Regulamento.

Artigo 6.°
(Remuneragio)

A remuneragio destes servidores serd efectuada, de harmonia
com regras estabelecidas pelo conselho de administragéo, por
salério didrio ou por hora, com observincia dos saldrios minimos
legalmente fixados.

SECCAO III
Encarregados de postos CTT

Artigo 7.0
(Admiss3o)

1. Os individuos a que se refere esta secgio prestam servigo
aos CTT, de forma limitada, por si ou por interposta pessoa,
em locais onde ndo haja empregados da empresa, constituindo
mandatérios desta, sujeitos a um regime especial que sbrange
o disposto nos artigos seguintes.

2. Os mesmos individuos sio recrutados por- escolha, de pre-
feréncia entre comerciantes com estabelecimento adequado, desde
que retnam os seguintes requisitos:

a) Sejam maiores ou emancipados;

b) Gozem de reconhecida idoneidade;

c¢) Possuam a habilitagio minima da 4.2 clacse da instrugdio
priméria.

8. Os encarregados de pcstos sdio designados segundo normas
estabelecidas pelo conselho de administracio e investidos na qua-
lidade de mandatdrios da empresa apds prestarem a declaragdo
seguinte, que vale como ajuramentagiio para os efeitos do ar-
tigo 9.°, n.° 2, do presente anexo: -

Declaro aceitar o mandato para que fui designado e com-
prometo-me, por minha honra, a cumprir fielmente todos
os deveres inerentes ao exercicio de fungdo publica incluido
nesse mandato.

Artigo 8.°
(Regime de servigo)

1. Os encarregados ndo sio obrigados a executar pessoalmente
o servigo do posto respectivo, podendo fazé-lo desempenhar, sob
sua responsabilidade, por membros da sua famfilia ou outras
pessoas que satisfacam os requisitos do m.° 2 do artigo 7.° deste
anexo.

2. Além das obrigagdes resultantes do Cédigo Civil, em ma-
téria de mandato, siio obrigagdes especificas dos encarregados
de postes:

a) Tratar o publico com urbanidade;

b) Observar as instrucdes para a execugdo dos servigos;

c) Observar e assegurar a inviolabilidade e sigilo das cor-
respondéncias pcstais e das telecomunicagdes;

d) Conservar e utilizar devidamente a aparelhagem e uten-
sflios que hajam sido postos & sua disposigio para a
execucdo do servico.

Artigo 9.0
(Responsabilidade)

1. Os encarregados sfio respons4veis, para com a empresa, nos
termos do contrato de mandato.

2. A empresa poderd aplicar multas até 200$ no caso de os
encarregados infringirem os deveres a que sfio obrigados.

3. 86 para efeitcs penais, e no respeitante ao exercicio do seu
mandato, os encarregados de postos sfo equiparados aos empre-
gados publiccs, relativamente aos crimes por eles ou contra eles
cometidos.

Artigo 10.°
(Remuneracio)

De harmonia com a categoria dos postos respectivos os encar-
regadcs podem receber cumulativamente :

a) Gratificagdo mensal;

b) Percentagem sobre receitas cobradas;

¢) Remuneracio em fungo do niumero de operacdes exe-
cutadas;

d) Rer;luneraqéo por reaberturas e prolongamento de ho-
rério.
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Artigo 11.°
(Termo normal do mandato)v

1. O termo do mandato dos encarregados de postos verificar-
-se-4, mediante pré-aviso de trinta dias, de qualquer das partes,
sem dependéncia de mais formalidades nem necessidade de invo-
cacdo de qualquer causa.

2. O n#o cumprimento do pré-aviso referido no ndmero ante-

rior constitui a parte faltosa na obrigagiio de indemnizar a outra

parte nos termos seguintes:

a) Por parte da empresa, 100$ por cada dia de falta de
pré-aviso; :

b) Por parte dos encarregados, metade da quantia fixada
na alinea anterior.

3. As obrigagdes impostas pelos n.¢ 1 e 2 deste artigo néo
existem para a empresa quando esta revogar o mandato em
virtude de irregularidades apuradas em inquérito pelos CTT.

SECCAO IV

Individuos em regime de avenga ou por tarefa

Artigo 12.°
(Admiss3o)

Os individuos a que se refere esta secgdo sdo recrutados por
escolha livre e entram ao servigo sem dependéneia de qualquer
outra forrnalidade.

Artigo 18.°
(Regime de prestacdo de servigo)
1. A prestagio de servico regula-se pelo disposto nos arti-

gos 1154.° a 1156.° do Cédigo Civil, ressalvado o disposto no
artigo 405.°© do mesmo Cddigo.

2. Os individuos que prestam servigo nestas modalidades nao
estdo sujeitos a hordrio, mas devem executar o trabalho com
a presteza e oportunidade que lhes forem exigidas de harmonia
com as necessidades do servigo e a matureza do trabalho.

Artigo 14.°
(Remuneracio)

A remuneragiio destes individuos serd efectuada:
a) Em regime de avenga mensal; ou
b) Com base em unidade de tarefa.

Artigo 15.°
(Termo normal da prestacdo de servico)

O termo normal da prestagioc do servigo é fixado, conforme
08 casos:

a) Mediante pré-aviso de oito dias, quanto aos individuos
em regime de avenca;
- b) Pela conclusdo da tarefa, quanto acs restantes a que se
refere esta secgdo.
SECCAO V

Arrematantes de condugdes de malas

Artigo 16.°
(Regime)

Os direitos e obrigagdes dos arrematantes de .condugbes de
malag sio os estipulados nos respectivos contratos celebrados
entre eles e os CTT.

O Correio-Mor, Carlos Gomes da Silva Ribeiro.
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