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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 13689/2012

Nos termos dos artigos 3.°, n.°2, e 16.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 28-A/96, de 4 de abril, exonero, a seu pedido, do cargo de consul-
tor da Casa Civil o primeiro-secretario de embaixada licenciado Jorge
Manuel da Cunha Monteiro, com efeitos a partir de 15 de outubro

de 2012.

11 de outubro de 2012. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco

Silva.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 14078/2012

206458669

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na redagdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final do procedimento
concursal comum para ocupag@o de um posto de trabalho na categoria
de técnico superior — Referéncia A, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso
n.° 21531/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209,

de 31 de outubro de 2011:

Candidatos aprovados

Classificagdo final

(valores)

Bruno Emanuel Matos Saraiva .................. 13,96

Ana Marta Verissimo Guerreiro. .. ............... 13,47

Tania Filipa da Silva Marques. .................. 13,04

Candidatos excluidos Motivo
Alexandra Rute PiresCosta. .. .................. a)
Ana Carla Teixeira Mesquita. . .................. d)
Ana Catarina Januario Pereira................... b)
Ana Celeste Charruadasde Sousa . . .............. N
Ana Cristina Fernandes Sequeira de Castro. .. ... ... b)
Ana Cristina Gongalves Santos . . ................ c)
Ana Isabel Gongalvesda Silva .................. c)
Ana Luisa Morao Raposo Martins Proenga. .. ...... b)
AnaMariaBranco ............ ... ... ... ... a)
Ana Rute Assungdo Vicente. .. .................. b)
Ana Sofia da Costa Violante .. .................. b)
Ana Sofia Pereira Cardosoda Costa .. ............ b)
Anabela da Silva Teixeira Lopes . . ............... b)
Andréa Patricia Folhas de Oliveira Seiga .......... b)
Andreia Cristina Faria Parente. . ................. b)
Andreia da SilvaAlmeida ...................... c)
Andreia Filipa Gouveia Campos . ................ c)
Andreia Patricia SilvaSousa .. .................. c)
Anita Lemos Magalhdes ....................... b)
Anténio Ricardo Camelo Morgado . .............. b)
Bernardo Ribeiro . ......... ... ... .. .. ... a)
Bruno Daniel Pinheiro Neves ................... b)
Carlos Manuel dos Santos Alves Ferreira Faisca. . . . . c)
Catarina Lopes PaivaMartins .. ................. b)
Catia Jodo Matias Trindade . .. .................. b)
Célia Maria Godinho Santos . ................... 9]
Clara Joana Freitas Pintode Sa . ................. )
Claudia Marina Barata Moreschini ............... c)
Cristina de Oliveira Antunes ... ................. c)

Candidatos excluidos Motivo

Cristina de Sousa Severiano. . ................... a)
Diana Maria Ferreira da SilvaDias............... c)
Diogo Cid Lino Carvalho. . ..................... a)
Elisabete Maria FerreiraDias ................... b)
Fatima Roman Rodrigues ...................... a)
Filomena Marina Baltar Lopes .................. e)
Francisco Jorge Nunes Carrilho. . ................ c)
Gisela Maria Dionisio Fernandes. . . .............. a)
Idalina dos Anjos Farinha Canario. . .............. b)
Irene de Fatima Marques Fialho Pires............. c)
Isabel Leonor Correia Teles. .. .................. b)
Isabel Maria Antunes Sampaio da Paz Duarte. . . . . .. )
Isabel Maria Correia de Quadros Proenga Cambeiro d)
Isabel Maria Silva Vieira . . ..................... a)
Joana Filipa Godinhoda Silva. .................. b)
Jodo Carlos Neto Coelho Sanches. . .............. a)
Jodo Carlos Ramos Marques . . .................. a)
Jodo José Baldo de VilelaBrazéo ................ c)
Leopoldina Teresa Costa Escaleira . .............. c)
Luis Manuel Rodrigues Reis .. .................. c)
Luis Miguel Domingues ....................... c)
Luzia Maria Verdasca Antunes .................. c)
Manuel Antonio Fernandes Esteves. .............. b)
Maria Alexandra Pereira Marques. . .............. b)
Maria Alice Marcos Seixas . .................... b)
Maria de Fatima Loureiro Rebelo Pais . ........... c)
Maria Fernanda Amorim da Costa. . .............. a)
Maria Jodo Abreu Cruz da Silva Rodrigues. .. ...... e)
Maria Jodo Teixeira Martins Barreiro .. ........... b)
Maria Leonor Palma Severino Mota de Oliveira Pa-

checoCoelho . ............ ..., b)
Maria Margarida da Silva Correia Ramos . ......... c)
Maria Salomé Gaspar Medeiros Lopes . ........... a)
Mariana Francisca Chichorro Salvador............ a)
Marina Maria Coutinho Figueiredo Mauricio . . . . . .. c)
Marta Realista Grachat ........................ b)
Martha Martins de Morais . ..................... c)
Monica Mendes de Oliveira Nogueira. . ........... c)
Nuno Gongalo Trindade Magessi. . ............... a)
Olga da Conceigao Lisboa Aniceto Domingos . . . ... c)
Orlanda Maria Barradas da Silva Amaral .......... b)
Patricia Alexandra da Silva Simdes............... c)
Patricia Andreia Vieira Medeiros. . ............... e)
Patricia Dias de Melo Nunes Pequeno. . ........... b)
Paula Cristina Martins e Freitas. . ................ c)
Pedro Filipe Monteiro Firmino .................. c)
Pedro Miguel Perdigdo Bento Ferreira Pires. . . .. . .. b)
Pedro Vladimiro Martins Cerejo . ................ b)
Ricardo Jorge Cardoso Pisco.................... a)
Ricardo Manuel Estacio Massano .. .............. b)
Rosa Maria Moreira Pavia Pinheiro. ... ........... c)
Rui Manuel Correia Prudéncio .................. b)
Rui Manuel Serrano Belém Santos Margal . .. ...... a)
Sandrine Laurence Vercaempt . .................. )
Sara Dias Alves Domingues. .................... b)
Sara Diasdos Santos . ......................... a)
Sara Gongalves Maciel ........................ b)
Sérgio Manuel Duarte Simdes. . ................. e)
Sérgio Nuno Franco de Sousa Fernandes .......... b)
Silvia Claudia Machado dos Santos. .............. b)
Silvia PatriciaGomes Vaz . ..................... c)
Silvia Raquel da SilvaMaio .................... b)
Sonia Costa .. ..ot c)
Susana Isabel da Cunha Pereira. ................. i)
Susana Isabel Faria Patricio de Sousa Marques. . . . . . c)
Susana Maria Capucho Corona . ................. b)
Sylvie Diamantine Ramos Rosa. . ................ b)

Tania Sofia CarlosMendes .....................
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Candidatos excluidos Motivo
Teresa Paula Mateus Pereira Montes. .. ........... c)
Vera Sofia Polainas Paulos. . .................... a)

a) Incumprimento dos requisitos especificos do ponto 13 do Aviso de Abertura.

b) Faltou ao 1.° método de sele¢dio — Prova de Conhecimentos.

¢) Por ter obtido valoragéo inferior a 9,5 valores no 1.° método de selegdo — Prova de
Conhecimentos.

d) Faltou ao 2.° método de sele¢do — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

e) Por ter obtido valoragdo inferior a 9,5 valores no 2.° método de selecdo — Avaliagao
Psicologica

/) Por ter obtido valoragdo inferior a 9,5 valores no 2.° método de sele¢do — Entrevista
Profissional de Selegéo.

PARTE C

Didario da Republica, 2. série— N.° 205 — 23 de outubro de 2012

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Portaria acima referida
foi a lista de ordenagdo final homologada pelo Secretario-Geral da
Presidéncia da Republica.

3 — Da Homologagdo da lista de ordenac@o final pode ser interposto
recurso hierdrquico ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 39.° da
mesma Portaria, a enderegar ao Presidente do Conselho Administrativo

da Presidéncia da Republica.

9 de outubro de 2012. — O Secretario-Geral, Arnaldo Pereira Cou-
tinho.
206452503

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 13690/2012

Para efeitos do n.° 2 do artigo 10.° do Cédigo do IRC, aprovado pelo
Decreto Lei n.° 442-B/88, de 30 de novembro, reconhece-se a Sociedade
Portuguesa de Ortopedia Dento-Facial, NIF 501 771 689, com sede no
Largo da Maternidade Julio Dinis, 11/14, 4050-369 Porto, a isencéo de
IRC nos termos e com a seguinte amplitude:

Categoria B — Rendimentos empresariais derivados do exercicio
das atividades comerciais ou industriais desenvolvidas no ambito dos
seus fins estatutarios;

Categoria E — Rendimentos de capitais com exce¢do dos provenien-
tes de quaisquer titulos ao portador, ndo registados nem depositados,
nos termos da legislagdo em vigor;

Categoria F — Rendimentos prediais;

Categoria G — Incrementos patrimoniais

Esta isengao aplica-se, em conformidade com o n.° 3 do artigo 65.° do
Cadigo de Procedimento e de Processo Tributario, a partir de 2011/01/01,
ficando condicionada a observancia continuada dos requisitos estabele-
cidos nas alineas a), b), e ¢) do n.° 3 do artigo 10.° do Cddigo do IRC,
com as consequéncias, em caso de incumprimento, previstas nos n.os 4
e 5 deste artigo.

8 de outubro de 2012. — Por subdelegacdo, o Diretor-Geral da Auto-
ridade Tributaria e Aduaneira, José Antonio de Azevedo Pereira.
306439114

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 13691/2012

Considerando que a licenciada Carla Teresa Marcelino Rodrigues
completou trés anos de comissdo de servico como Chefe de Divisdo
de Vencimentos e Representagdes, integrada na Dire¢do de Servigos de
Recursos Humanos do Departamento Geral de Administragéo, cargo de
direc¢@o intermédia de 2.° grau;

Considerando que, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local
do Estado, a renovagdo da comissdo de servigo dos titulares de cargos
de direcao intermédia depende da analise circunstanciada do respetivo
desempenho e dos resultados obtidos, tendo como referéncia o relatorio
de demonstracdo das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos;

Atendendo a que foi entregue o relatorio dos resultados obtidos no
exercicio do respetivo cargo, conforme exigido no n.° 2 do artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo;

Considerando o bom desempenho e os resultados obtidos constantes
do respetivo relatorio de atividades;

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° e no artigo 23.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, e de acordo
com a alinea c) do artigo 1.° do Despacho n.° 3653/2012, de 13 de
margo, que estabeleceu a estrutura organica flexivel do Departamento
Geral de Administragdo:

1 — Foi renovada, por Despacho do Secretario-Geral, de 4 de outubro
de 2012, pelo periodo de trés anos, a comissao de servigo da licenciada
Carla Teresa Marcelino Rodrigues para exercer o cargo de Chefe de
Divisdo de Vencimentos e Representagdes integrado na Diregéo de Ser-
vicos de Recursos Humanos do Departamento Geral de Administragdo
da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — O referido despacho produz efeitos a 9 de junho de 2012.

16 de outubro de 2012. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, José Augusto Duarte.
206459398

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
Policia Judiciaria Militar

Despacho (extrato) n.° 13692/2012

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se torna publico a cessacdo da relagdo
juridica de emprego publico, por motivo de aposentacao da trabalhadora
Lisete de Fatima Mirian Vasconcelos Barbosa na carreira de assistente
técnico, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2012.

2 de outubro de 2012. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, coronel.
206455688

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Louvor n.° 578/2012

Louvo Capitdo de Cavalaria, NIM 11785695, Fernando Amorim da
Cunha, pela forma meritéria, competente e dedicada como desempenhou
as fungoes de Oficial de Informagoes do Grupo de Autometralhadoras, da
Brigada de Intervengao, enquanto For¢a Nacional Destacada, no Teatro
de Operagoes do Kosovo (GAM/Brigint/FND/KFOR), de outubro de
2011 a margo de 2012.
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Oficial dotado de elevada competéncia profissional e significativa
capacidade de trabalho, pautou a sua agdo por uma inexcedivel dedi-
cagdo ao servigo, evidenciadas na forma esclarecida e diligente como
desenvolveu o processo de producdo de informagdes, em apoio ao
planeamento e conducdo das operacdes da Kosovo Tactical Maneuver,
Tactical Reserve da Kosovo Force (KTM/TACRES/KFOR), constituindo-
-se num elemento fundamental para o Estado-Maior da Forga. Neste
ambito destaca-se a forma como apoiou com informagdes o processo de
planeamento e condugdo das Operagdes “Dawn Resolution”, “Dragon
Control” ¢ “Amazing Try”.

Cumulativamente o Capitdo Amorim da Cunha desempenhou as
fungdes de Oficial de Seguranga do aquartelamento, que cumpriu com
elevada competéncia técnico-profissional e irrepreensivel organizagao.
O seu extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais pro-
duziram os melhores resultados como ficou demonstrado na avaliagdo
de seguranga, conduzida pela KFOR a KTM/TACRES/KFOR, na qual
foi obtida a melhor classifica¢do possivel, sendo referida como exemplo
no seio da For¢a Multinacional.

Num ambiente multinacional, caracterizado pela exigéncia de ambito
técnico e organizativo, o Capitdo Amorim da Cunha soube demonstrar
toda a sua competéncia e distinto sentido de missdo, ao pautar a sua
atuagdo pelo rigor e pela lealdade, constituindo um ato de elementar
justica enaltecer o mérito dos servigos por si prestados por contribuirem
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo
das For¢as Armadas Portuguesas.

1 de agosto de 2012. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araujo, general.
206459973

Louvor n.° 579/2012

Louvo o Major de Cavalaria, NIM 09978092, Roberto Carlos Pinto
da Costa, pela forma altamente honrosa e brilhante como desempenhou
as fungdes de Oficial de Logistica do Grupo de Autometralhadoras, da
Brigada de Intervengao, enquanto For¢a Nacional Destacada, no Teatro
de Operagdes do Kosovo (GAM/BrigInt/FND/KFOR), de outubro de
2011 a margo de 2012.

No exercicio das suas fungdes o Major Pinto da Costa foi respon-
savel pela coordenagdo e execugao das atividades de carater logistico,
fundamentais para o normal funcionamento da Unidade, em absoluta
consonancia com as diretivas e orientagdes superiormente estabelecidas.
Neste ambito destacam-se um conjunto de tarefas relacionadas com a
sustenta¢do e manuten¢ao da atividade diaria da forga, com a conservagao
das instala¢Ges, com o controlo e gestdo dos materiais, com o relacio-
namento com os Comandos Superiores, nacionais e da KFOR, com a
supervisdo e controlo da prestagdo de servicos pela empresa ECLIPSE e,
fundamentalmente, com a coordenagao do apoio logistico as operagdes,
num periodo de intensa atividade, permanente incerteza e consequente
reduzido tempo de resposta, revelando elevada competéncia no ambito
técnico-profissional, a par de um notavel sentido do dever e espirito
de missdo que em muito contribuiram para a prontiddo operacional e
capacidade de realizagdo desta FND.

Oficial de elevada formagdo ética e moral, dotado de excelentes
qualidades militares e pessoais que em muito contribuiram para o es-
tabelecimento e manutengdo de um ambiente salutar, essencial numa
forga multinacional. Neste ambito o Major Pinto da Costa granjeou o
apreco e considerac¢do dos que com ele privaram, ao promover, em todas
as situagoes, excelentes relagdes humanas, contribuindo para o espirito
de corpo, coesdo e dinamismo da Kosovo Tactical Maneuver, Tactical
Reserve Kosovo Force (KTM/TACRES/KFOR).

Pelo que foi exposto ¢ de toda a justica reconhecer publicamente
as virtudes militares e pessoais que creditam o Major Pinto da Costa
como sendo um Oficial de elevada craveira, que pautou sempre a sua
atuacdo pela afirmagdo constante de elevados dotes de carater, em que
se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a abnegacdo e a coragem
fisica e moral, devendo, por isso, os servigos por si prestados, serem
considerados, extraordinarios, relevantes e distintos, de que resultou
honra e lustre para as Forgas Armadas e para Portugal.

1 de agosto de 2012. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araujo, general.
206459802

Louvor n.° 580/2012

Louvo o Tenente-Coronel de Cavalaria, NIM 00598788, Paulo Ale-
xandre Simdes Marques, pela forma altamente honrosa e brilhante,
como desempenhou, durante mais de um ano, as exigentes func¢des de
Comandante do Grupo de Autometralhadoras, da Brigada de Intervengao,
enquanto Forga Nacional Destacada integrada na For¢a de Paz da misséo
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da Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN), no complexo e
exigente Teatro de Operagdes do Kosovo (GAM/FND/KFOR).

Oficial dotado de invulgar sentido do dever, comprovando ser pos-
suidor de excelentes qualidades morais e humanas, evidenciou notaveis
capacidades de planeamento, coordenacdo, organizagdo e execugao,
procurando em todas as circunstancias extrapolar limites de eficiéncia e
eficacia, tendo sempre como farol a missao atribuida, caracteristicas que
associadas a uma inata capacidade de liderancga e chefia, muito contri-
buiram para o desenvolvimento do espirito de corpo, coesio e elevados
niveis de operacionalidade da Forga, durante a fase de Aprontamento
em territorio Nacional.

No Teatro de Operagdes, depois dos militares hungaros integrarem
o GAM/FND/KFOR, no desempenho da missdo de Reserva Tatica
da Forca da OTAN no Kosovo (KTM), sob a dependéncia direta do
Comandante da KFOR, o Tenente-Coronel Simdes Marques, mercé da
sua elevada competéncia profissional e espirito de missdo, imprimiu, no
exercicio de comando, um grande rigor técnico e tatico, interpretando a
missdo de forma extremamente eficaz.

Realce para a forma como comandou a KTM pelo exemplo, coragem
fisica e moral, sendo disso exemplo uma agéo de combate real, no Norte
do Kosovo, contra uma aglomeragdo de tumultuosos, apesar das ame-
acas a sua integridade fisica, manteve o sangue frio, o bom senso ¢ a
ponderacdo que lhe permitiram, através do comando e controlo efetivo
dos seus homens, garantir o sucesso da operagao.

De realgar, a forma como fomentou as excelentes relagoes de trabalho,
confianga e empatia com os militares dos diversos contingentes, com
que a forga privou, contribuindo para impulsionar a multinacionalidade
e elevar a imagem de prontidao operacional, competéncia e exceléncia
do militar portugués no seio da KFOR.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares evidenciadas, o
Tenente-Coronel Simdes Marques, corrobora, uma vez mais, as exce-
lentes referéncias a seu respeito edificadas por todos os que consigo
tiveram ensejo de se relacionar, em servico e fora dele, que o creditam
como um Oficial de mui distinta craveira, que pautou sempre a sua
atuacdo pela afirmagao constante de elevados dotes de carater e espirito
de sacrificio, sendo merecedor deste ptblico reconhecimento, pela agao
de comando que desenvolveu, devendo os servigos por si prestados,
dos quais resultou honra e lustre para as Forgas Armadas Portuguesas e
consequentemente para Portugal, serem considerados, de extraordinarios,
relevantes e distintos.

1 de agosto de 2012. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araujo, general.
206459762

Louvor n.° 581/2012

Louvo o Sargento-Chefe de Cavalaria, NIM 17435682, José Mario
da Cruz Costa, pelas excecionais qualidades e virtudes militares eviden-
ciadas no desempenho das fung¢des de Sargento Adjunto do Comando
do Grupo de Autometralhadoras, da Brigada de Interveng@o, enquanto
Forca Nacional Destacada, no Teatro de Operagdes do Kosovo (GAM/
BrigInt/FND/KFOR), de outubro de 2011 a margo de 2012.

Militar de significativa capacidade de trabalho e pragmatismo na
resolugdo dos assuntos de servigo, demonstrou ser um excelente e im-
prescindivel colaborador do Comando do GAM/BrigInt/FND/KFOR,
pela forma atenta, interessada e cuidada como cumpriu as diferentes
tarefas que lhe foram atribuidas. Neste particular, destaca-se a elevada
competéncia técnico-profissional ao participar, ativamente, na reflexdo
de diferentes assuntos, contribuindo com ideias sempre oportunas que
visaram a melhoria do servico e as condi¢des de vivéncia no aquarte-
lamento.

A sua meritoria e dedicada ac@o estendeu-se a um conjunto muito
diversificado de iniciativas, de que se destacam o acompanhamento das
atividades de treino e operagdes, através de uma presenga permanente,
proxima e interessada, a participagdo ativa e empenhada nas cerimonias
militares e nos eventos de cariz religioso, a colaboragdo em todos os
acontecimentos relacionados com o moral e bem-estar € 0 apoio perma-
nente no acompanhamento das visitas de diversas entidades nacionais
e estrangeiras, ao aquartelamento e a FND.

Pela afirmagdo constante de elevados dotes de carater, lealdade,
espirito de sacrificio e de obediéncia, o Sargento-Chefe Cruz Costa
¢ merecedor de ver os servigos por si prestados serem considerados
exemplares, de elevado mérito e enaltecidos publicamente, por terem
contribuido significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da missao das For¢as Armadas Portuguesas.

1 de agosto de 2012. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araujo, general.
206460093

Louvor n.° 582/2012

Louvo o Segundo-Sargento de Cavalaria, NIM 06255300, Marcio
Filipe Martins de Sousa, pela exemplar dedicagdo, elevada com-
peténcia e notavel sentido do dever colocadas no desempenho das
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funcdes de Comandante da 2.* Sec¢do do 2.° Pelotdo do Esquadrao
de Manobra do Grupo de Autometralhadoras, da Brigada de Inter-
vengao, enquanto Forga Nacional Destacada, no Teatro de Operagdes
do Kosovo (GAM/BrigInt/FND/KFOR), de outubro de 2011 a margo
de 2012.

Pautando a sua conduta por uma excecional dedicagdo ao servigo
e vontade de bem servir, alicer¢ados numa solida formagdo e compe-
téncia técnico profissional, desenvolveu um trabalho digno de relevo
no enquadramento e formagdo dos militares sob o seu comando, bem
patente na forma cuidada e zelosa como conduziu a sua preparagdo
técnica e tatica. Neste ambito, procurou dotar os seus subordinados
dos conhecimentos necessarios para o cumprimento das suas fungdes,
responsabilizando-os nas tarefas de conservagdo e manutengido dos
equipamentos e viaturas, conseguido manter e, em algumas situagdes
melhorar, o seu estado de operacionalidade, contribuindo para elevar o
nivel de prontiddo da sua secgdo.

Militar detentor de relevantes qualidades pessoais demonstrou possuir
um elevado sentido de missdo, coragem e abnegagdo, patentes nas diver-
sas atividades de ambito operacional, conduzidas pela Kosovo Tactical
Maneuver, Tactical Reserve da Kosovo Force (KTM/TACRES/KFOR),
sob condigdes de risco elevado, das quais se destacam as Operagdes
“Dawn Resolution”, “Dragon Control” e “Amazing Try”.

Nestas operagdes ficaram bem evidenciadas a suas capacidades
de comando e lideranga, em especial na operagdo “Amazing Try”,
quando, estando com a sua Sec¢do na linha da frente e perante pressao
obstinada e violenta, manteve a sua Secg@o coesa, disciplinada e or-
ganizada e, num ato de reconhecida coragem, nao olhou a meios para
socorrer um militar hingaro que se encontrava a ser agredido pelos
manifestantes, colocando a sua propria seguranga em risco, como ficou
demonstrado pelos ferimentos sofridos, na sequéncia de tdo meritoria
e distinta ac3o.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares evidenciadas, de
que se relevam os elevados dotes de carater, lealdade e espirito de
sacrificio, que o levaram de forma natural ao respeito, consideragio e
reconhecimento de todos os que consigo privaram, o Segundo-Sargento
Martins de Sousa ¢ merecedor de publico louvor, por ter contribuido
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao
do GAM/BrigInt/FND/KFOR e consequentemente das Forgas Armadas
Portuguesas.

1 de agosto de 2012. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araujo, general.
206460199

Louvor n.° 583/2012

Louvo o Major de Cavalaria, NIM 08357090, Nuno Lourenco Alvares
Alves de Sousa, pela forma altamente honrosa e brilhante como desem-
penhou as fungdes de Oficial de Operagdes do Grupo de Autometralha-
doras, da Brigada de Intervengdo, enquanto For¢a Nacional Destacada,
no Teatro de Operagdes do Kosovo (GAM/BrigInt/FND/KFOR), de
outubro de 2011 a margo de 2012.

No exercicio das suas fungdes o Major Alves de Sousa delineou o
conceito de preparagdo e emprego da Unidade e acompanhou a sua
execucdo, evidenciando uma postura reveladora de invulgar espirito de
missdo e extrema dedicagdo. Foi o principal planeador e coordenador
dos exercicios de verificacdo e prontidao das unidades de Manobra da
Kosovo Tactical Maneuver, Tactical Reserve da Kosovo Force (KTM/
TACRES/KFOR) e do exercicio SILVER SABER, principal exercicio
de treino de controlo de tumultos, realizado ao nivel da KFOR, que
contou com a participagdo de outras organizagdes presentes no teatro
de operagdes.

E de salientar o excelente desempenho do Major Alves de Sousa du-
rante as fases de planeamento e de execuc@o de um conjunto de operagdes
desenvolvidas pela KTM/TACRES/KFOR, pela forma extremamente
esclarecida e objetiva como soube interpretar a missdo, contribuindo,
decisivamente, para a manutengo da coesdo da forga. Destaca-se a sua
participacdo nas operacdes para a manutengdo do Posto de Controlo
(OP2) “ORF REINFORCEMENT e para remogao de obstaculos, DAWN
RESOLUTION”, “DAWN MOMENTUM?” ¢ “AMAZING TRY”, em
particular esta Gltima onde, na sequéncia dos confrontos fisicos com
os manifestantes, num ato de arrojada bravura, revelou impressionante
coragem e desprezo pelo perigo ao socorrer um militar portugués, que
estava a ser atacado por um grupo de opositores, possibilitando o seu
resgate para junto dos demais camaradas.

Oficial de elevada formagao ética e moral, dotado de excecionais
qualidades militares e de grande coragem fisica e moral, constituiu-se
permanentemente como referéncia e exemplo para aqueles com quem
privou, pela sua irrepreensivel postura militar, conduta e constante
preocupagio pela prossecugdo dos objetivos determinados.
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Pelo que foi exposto € de toda a justica reconhecer publicamente
as virtudes militares e pessoais que creditam o Major Alves de Sousa
como sendo um Oficial de elevada craveira, que pautou sempre a sua
atuacdo pela afirmagio constante de elevados dotes de carater, em que
se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio e a abnegagao, devendo,
por isso, os servigos por si prestados, serem considerados, extraordina-
rios, relevantes e distintos, de que resultou honra e lustre para as Forgas
Armadas e para Portugal.

1 de agosto de 2012. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Luis Evangelista Esteves de Aratjo, general.
206459843

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13693/2012

Por ocasido da celebragdo do 50.° aniversario da Associagdo Huma-
nitaria dos Bombeiros Voluntarios de Baido e reconhecendo o exemplar
percurso da sua existéncia ao servico da comunidade e da protegdo e
socorro de populagdes com uma atuagdo sempre caracterizada pelo
heroismo, pela abnegacdo e pela solidariedade para com o proximo,
concedo a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Baido,
nos termos do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 3.° e do n.° 2 do artigo 4.°,
ambos do regulamento anexo a portaria n.° 980-A/2006 (2. série), de
14 de junho, a medalha de mérito de protegéo e socorro, no grau prata
e distintivo azul.

13 de setembro de 2012. — O Ministro da Administragdo Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
206457064

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
da Economia e Desenvolvimento Regional

Despacho (extrato) n.° 13694/2012

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunto do meu Gabinete o
licenciado Paulo Marinho Marques Santos, técnico superior do Secre-
tariado Técnico do Programa Operacional Regional do Norte.

2 — O designado, ao abrigo do n.° 8 do artigo 13.° do referido
decreto-lei, opta pelo estatuto remuneratorio relativo as fungdes que
exercia a data da designagdo, correspondendo ao previsto no despacho
n.° 13739/2011, de 30 de setembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 197, de 13 de outubro de 2011.

3 — Pelo presente despacho designo ainda o nomeado para substituir
o Chefe do Gabinete, nas suas auséncias ou impedimentos, nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 1 de outubro de 2012.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

10 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto da Eco-
nomia e Desenvolvimento Regional, Antonio Joaquim Almeida Hen-
riques.

ANEXO
Nota curricular (sintese)

Nota curricular de Paulo Marinho Marques Santos
1 — Dados pessoais:

Nome: Paulo Marinho Marques Santos;
Data de nascimento: 30 de dezembro de 1972.
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2 — Habilitagdes académicas:

1996 — Licenciatura em Economia pela Universidade Lusiada do
Porto;

2003 — MBA em Financas pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade do Porto.

3 — Experiéncia profissional:

Desde setembro de 2011 até este momento — Assessor do Secretario
de Estado Adjunto da Economia e Desenvolvimento Regional;

De maio 2008 a setembro de 2011 — Coordenador do Gabinete de
Dinamizagdo da Competitividade e Internacionalizagdo Econdmica
Regional, integrado na Direc¢do de Servicos de Desenvolvimento Re-
gional da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Norte;

De 2006 até maio de 2008 — Técnico Superior na Dire¢ao Regional
de Prospetiva e Planeamento da Comissdo de Coordenagdo da Regido
do Norte;

De 2000 a 2006 — Técnico Superior no Gabinete de Cooperagio
da Comiss@o de Coordenagdo da Regido do Norte, posteriormente
Departamento de Promocdo do Desenvolvimento Regional e da
Cooperacao;

De 1998 até 2000 — Colaborador no Gabinete de Cooperagdo da
Comissdo de Coordenagdo da Regido do Norte.

206458725

Despacho n.° 13695/2012

1 — Ao abrigo do disposto no n.° I do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero das fungdes de assessor do meu
Gabinete, a seu pedido, o licenciado Paulo Marinho Marques Santos,
com efeitos a 30 de setembro de 2012.

2 — Ao cessar as suas fungdes como assessor deste Gabinete, confiro
publico louvor ao licenciado Paulo Marinho Marques Santos, pela forma
como exerceu essas fungdes, tendo sempre demonstrado um elevado
sentido de responsabilidade, lealdade, competéncia e seriedade, evi-
denciando o seu apurado conhecimento, designadamente nas matérias
de indole econdmica e financeira, que me apraz registar.

3 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto da Eco-
nomia e Desenvolvimento Regional, Antonio Joaquim Almeida Hen-
riques.

206458555

Gabinete do Secretario de Estado das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes

Despacho n.° 13696/2012

Pelo despacho n.° 15271/2010, de 24 de setembro, do entdo Secretario
de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 196, de 8 de outubro de 2010,
foi declarada a utilidade publica, com carater de urgéncia, das expro-
priagdes das parcelas de terreno necessarias a construgdo da obra da
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«A 4/IP 4 — Vila Real (Parada de Cunhos)/Quintanilha — Lote 4 — Su-
blango Murga/Lamas de Orelhdo».

Considerando que, por razdes de ordem técnica relativas a execugao
do projeto, surgiu a necessidade de rever e de se proceder a corregdes
ao projeto de execugao que podem determinar a expropriagao de novas
parcelas, considerando também as vicissitudes que ocorrem ao longo da
tramitac@o dos processos expropriativos, cujo suporte formal cadastral
pode revelar-se desadequado da realidade ora constatada, designada-
mente no que respeita as areas abrangidas pela obra, bem como no que
respeita a inscri¢do matricial ou aos interessados identificados no suporte
formal cadastral dos bens imoveis expropriados, torna-se necessario
efetuar alteracdes a referida declaragdo de utilidade publica.

Considerando, ainda, que ¢ do interesse publico a continuagdo do
empreendimento sem interrupgdes, ao abrigo dos artigos 1.° e 3.°, ¢
nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° ¢ no n.° 2
do artigo 15.°, todos do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi conferida
pelas Leis n.” 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro, € 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho
de Administracdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., de 28 de se-
tembro de 2011, que aprovou as plantas parcelares n.” 005-04-PE-22-
-DR-05-13-001adit1, 002adit1, 006adit1, 010adit1, 011adit1, 013aditl,
014aditl, 015aditl e 017aditl e os respetivos mapas de areas relativos
as parcelas necessarias a construgdo da obra da «A 4/IP 4 — Vila Real
(Parada de Cunhos)/Quintanilha — Lote 4 — Sublango Murga/Lamas
de Orelhdao — Aditamento 1» e a resolugdo de expropriar aprovada
pela deliberagdo n.° 216/37/2011, de 28 de setembro de 2011, do Con-
selho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., na qua-
lidade de concessionaria no contrato de concessao, cujas bases foram
aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro, com as
alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 110/2009, de 18 de maio,
declaro, no exercicio da competéncia que me foi delegada pelo des-
pacho n.° 10353/2011, de 5 de agosto, do Ministro da Economia e do
Emprego, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de 17
de agosto de 2011, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das Estradas
Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de 19 de agosto de 1949, e da
Base 18 aprovada pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro, a
utilidade publica, com caréter de urgéncia, das alteragdes as expropria-
¢Oes das parcelas de terreno necessarias a construgdo do referido lango,
abaixo identificadas, com os elementos constantes da descri¢do predial
e da inscri¢ao matricial dos direitos e 6nus que sobre elas incidem e os
nomes dos respetivos titulares, mantendo-se em vigor, para quaisquer
outros efeitos, o despacho precedente.

Mais declaro autorizar a Auto-Estradas XXI — Subconcessionaria
Transmontana, S. A., na qualidade de subconcessionaria da Subcon-
cessao Auto-Estradas Transmontana, a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas nas plantas parcelares e nos mapas
de areas anexos, com vista ao rapido inicio dos trabalhos, sendo que a
urgéncia das expropriagdes se louva no interesse publico de que a obra
projetada seja executada o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagdes resultantes deste despacho
serdo suportados pela Auto-Estradas XXI — Subconcessionaria
Transmontana, S. A., para os quais dispde de cobertura financeira, tendo
para o efeito sido ja caucionados, nos termos do disposto no n.°2 do
artigo 12.° do Codigo das Expropriagdes.

9 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado das Obras Publicas,
Transportes ¢ Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
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Direcdo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 532/2012

Processo 171/11.7/1624

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Econo-
mia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal,
Alfragide, 2721-858 Amadora, 2.° andar, tel. 214729500 e na Secretaria
da Camara Municipal de Loures, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicaga@o destes éditos no “Diario da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. - Diregdo
de Rede e Clientes Lisboa a que se refere o processo em epigrafe, para
o estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Modifica¢do da Linha Mista, a 10 kV, n.° 1296, com 491 m, com
origem no apoio n.° 15 do CL n.° 1005 e término no PT LRS-P-0158,
sita na freguesia de Bucelas, concelho de Loures.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

20 de setembro de 2012. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
306444144

Instituto da Construcao e do Imobiliario, I. P.

Despacho (extrato) n.® 13697/2012

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por for¢a do n.°2 do artigo 73.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, em conjugagdo com o n.° 1 da clau-
sula 6. do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro e ap6s homologagio
da ata do juri constituido para o efeito, torna-se publico que o trabalhador
Paulo Jorge Gordon Pinto concluiu com sucesso o periodo experimen-
tal, com a classificacdo final de 13 valores, na carreira e categoria de
assistente técnico, na sequéncia da celebragdo com este Instituto, de
um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

O tempo de servigo decorrido no periodo experimental sera contado,
para todos os efeitos legais, na carreira e categoria do trabalhador.

20 de setembro de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Fernando José de Oliveira da Silva.
206458903

Despacho (extrato) n.° 13698/2012

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por for¢a do n.°2 do artigo 73.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, em conjugagdo com o n.° 1 da clau-
sula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro e apos homologagdo da
ata do juri constituido para o efeito, torna-se publico que a trabalhadora
Sandra Isabel dos Santos Jesus concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, com a classificaco final de 17 valores, na carreira e categoria
de assistente técnico, na sequéncia da celebragdo com este Instituto, de
um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

O tempo de servigo decorrido no periodo experimental sera contado,
para todos os efeitos legais, na carreira e categoria da trabalhadora.

20 de setembro de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Fernando José de Oliveira da Silva.
206458774

Despacho (extrato) n.° 13699/2012

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por for¢a do n.°2 do artigo 73.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, em conjugagdo com o n.° 1 da clau-
sula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro e apds homologacado da
ata do juri constituido para o efeito, torna-se publico que a trabalhadora
Manuela Sofia da Costa Santos concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, com a classifica¢do final de 13 valores, na carreira e categoria
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de assistente técnico, na sequéncia da celebragdo com este Instituto, de

um contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.
O tempo de servigo decorrido no periodo experimental sera contado,

para todos os efeitos legais, na carreira e categoria da trabalhadora.

20 de setembro de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Fernando José de Oliveira da Silva.
206458928

Despacho (extrato) n.° 13700/2012

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por for¢a do n.°2 do artigo 73.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, em conjugacdo com o n.° 1 da clausula 6.
do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro e apds homologacao da
ata do juri constituido para o efeito, torna-se publico que a trabalhadora
Magda Marina Caixeiro Amado concluiu com sucesso o periodo expe-
rimental, com a classificag@o final de 15 valores, na carreira e categoria
de assistente técnico, na sequéncia da celebragdo com este Instituto, de
um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

O tempo de servico decorrido no periodo experimental sera contado,
para todos os efeitos legais, na carreira e categoria da trabalhadora.

20 de setembro de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Fernando José de Oliveira da Silva.
206458863

Despacho (extrato) n.° 13701/2012

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por for¢a do n.° 2 do artigo 73.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, em conjugacdo com o n.° 1 da
clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro e apds
homologagdo da ata do juri constituido para o efeito, torna-se publico
que o trabalhador Carlos Manuel da Silva Pinto concluiu com sucesso
o periodo experimental, com a classificagdo final de 17 valores, na
carreira e categoria de assistente técnico, na sequéncia da celebracdo
com este Instituto, de um contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

O tempo de servigo decorrido no periodo experimental sera contado,
para todos os efeitos legais, na carreira e categoria do trabalhador.

20 de setembro de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Fernando José de Oliveira da Silva.
206458709

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 13702/2012

A Portaria n.® 11/2009, de 7 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 312/2012, de 10 de outubro, aprovou o regulamento
que tipifica e contextualiza as Organizagdes do Sector da Caga (OSC)
para efeitos de financiamento das agdes que sejam objeto de protocolo
de gestdo e de enquadramento das atividades do dominio da credencia-
¢do, bem como determinou a criagdo e o funcionamento da Comissao
Cientifica e Técnica da Caga (CCTC) e o exercicio da fungdo de ho-
mologagdo de troféus.

Considerando que a Comissdo Nacional de Homologacdo Troféus
(CNHT) integra na sua composicdo até 10 personalidades, de reco-
nhecido mérito cientifico e técnico, bem como um secretario técnico
nomeados por despacho do membro do Governo responsavel pelo Sector
da Cagca, torna-se necessario proceder a nomeacéo dos mesmos.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.” 3 e 7 do
artigo 11.° da Portaria n.° 11/2009, de 7 de janeiro, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.° 312/2012, de 10 de outubro, nomeio para
integrarem a Comissdo Nacional de Homologagdo de Troféus Jodo
Bernardino Almeida Faria, José Gongalves Duarte Pessoa, José Luis
Manteigas Passos, Carlos Manuel Santos Fonseca, Carlos Filipe Pina
Santos, José Carlos Pedreira Reina, Antonio Afonso Inacio, Anténio
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Pedro Santos Rodrigues, Luso Manuel Alves Matias, Pedro Alexandre
Lima Delgado, como personalidades de reconhecido mérito cientifico
e técnico, e Jodo Lopo de Carvalho Gongalves como secretario técnico.

15 outubro de 2012. — O Secretario de Estado das Florestas e Desen-
volvimento Rural, José Daniel Rosas Campelo da Rocha.
206459738

MINISTERIO DA SAUDE

Administragcdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14079/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 152, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 1 de agosto de 2012, com a trabalhadora Carla
Sofia Serfate Ramos, para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES VI-
-Loures, com a remuneragao correspondente a 1.* posi¢ao remuneratéria,
nivel 5 da tabela Ginica remuneratéria da carreira de Assistente Técnico,
correspondente a 683,13€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vin.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composigao:

Presidente: Ana Maria Antunes Sequeira, técnica superior do ACES
VI-Loures;

Vogais efetivos: Teresinha Jesus Matias Fernandes, Assistente Téc-
nica do ACES VI- Loures, que substituira o presidente nas suas faltas
ou impedimentos e José Joaquim Calhau Rita, Assistente Técnico do
ACES VI-Loures;

Vogais suplentes: Maria Isabel Rosa Miranda Alberto, Assistente Téc-
nica do ACES VI-Loures e Susana Marlene Nunes Gouveia, Assistente
Técnica do ACES VI-Loures.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 120 dias, correspondente a duragao determinada pelo
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, conjugado com o n.° 1, da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de Setembro e Regulamento de Extensdo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

12 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administracio Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

204872664

Aviso (extrato) n.° 14080/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 151, de 05 de agosto de 2010, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, com efeitos a partir de 01 de agosto de 2012, com o
trabalhador Eugénia Maria Conde Pinto, para exercicio de fungdes
correspondentes a categoria de enfermeiro, da carreira especial de
enfermagem com a remunerag@o definida nos termos do artigo 7.°,
do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, correspondente a
1.020,06€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vin.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composigao:

Presidente: Maria Teresa Videira Antunes, Enfermeira Chefe

Vogais efetivos: Ana Cristina Martins Mendes dos Santos, Enfermeira
Chefe, que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e
Angelina Purificagdo Matos Guerra, Enfermeira Chefe;

Vogais suplentes: Aida Maria Costa Nunes Lopes Ferreira, Enfer-
meira Especialista; ¢ Ana Maria Frias Coutinho Veiga, Enfermeira
Especialista.
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O periodo experimental inicia-se com a celebracdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro.

21 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206459892

Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Despacho n.° 13703/2012

Composiciao do juri — Concurso de ingresso na carreira
de investigacdo cientifica de técnicos superiores doutorados
que exercem funcées de investigacio “Area de Imunologia”

Para efeitos de procedimento concursal para ingresso na carreira
cientifica de técnicos superiores doutorados que exercem fungdes de
investigac@o na “Area de Imunologia”, ouvido o Conselho Cientifico,
o Conselho Diretivo nomeia o seguinte jiri:

Presidente: Prof. Doutor José Manuel Lage Campelo Calheiros — Pro-
fessor Catedratico da Universidade da Beira Interior e Vogal do Conselho
Diretivo do Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Vogais:

Doutora Maria Manuela Marin Caniga — Investigadora Principal com
habilitagdo do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, 1. P.

Doutor Manuel Augusto de Castro Pereira Barbosa — Professor
Associado Convidado com Agregacao da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa

Prof. Doutor Manuel Jodo Rua Vilanova — Professor Associado do
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da Universidade do
Porto

Prof. Doutor Carlos Augusto Gomes Penha Gongalves — Professor
Associado Convidado da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa

Prof. Doutor Pedro Nunes Simdes Rodrigues — Professor Associado
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da Universidade
do Porto

11/10/2012. — O Presidente do INSA, 1. P., Prof. Doutor José Pe-
reira Miguel.
206456862

Despacho n.° 13704/2012

Por meu despacho de 3 de outubro de 2012, torna-se publico que, nos
termos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
conjugado com os n.°2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.° e alinea c¢)
do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, em conjugacdo
com a clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 24 de
setembro e do Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 1 de marco, a
trabalhadora abaixo indicada, concluiu com sucesso, o periodo experi-
mental na categoria/carreira técnica superior, na sequéncia da celebragdo
com este Instituto, do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado:

Susana das Neves Pereira da Silva — 19,00 valores.

11 de outubro de 2012. — O Presidente, José Pereira Miguel.
206459568

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Diregao-Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia

Despacho n.° 13705/2012

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, designo
o assistente técnico Pedro José Viegas Mota para exercer fungdes de
secretariado no meu gabinete, com efeitos a 01 de outubro de 2012. O
trabalhador tem direito, pelo exercicio das referidas fungdes, ao suple-
mento remuneratério previsto no n.° 5 do artigo acima citado.

15 de outubro de 2012. — A Diretora-Geral, Luisa Canto e Castro
Loura.
206458514
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Direcdo Regional de Educacgéo do Norte

Agrupamento de Escolas Abel Salazar

Declaragao de retificagao n.° 1346/2012

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 13596/2012, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 198, de 12 de outubro de 2012, retifica-
-se a publicagao referente ao recrutamento para ocupagao de trés postos
de trabalho em regime de tarefa. Assim, no n.° 10.3, onde se 1€ «previs-
tos no mapa de pessoal da Escola Secundaria Alberto Sampaio» deve
ler-se «previstos no mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Abel
Salazar» e, nos n.” 12.1 e 20, onde se 1€ «www.esas.pt» deve ler-se
«www.esabelsalazar.pty.

15 de outubro de 2012. — O Presidente da Comissao Administrativa
Provisoria, Antonio Manuel Martins Coelho Lopes.
206456757

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
de Marco de Canaveses

Aviso n.° 14081/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato de tra-
balho em fun¢des piblicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial para o exercicio de funcdes correspondentes a car-
reira e categoria de assistente operacional publicado pelo Aviso
n.’ 11975/2012, Didrio da Repiblica, 2. série, n.® 174, de 7 de
setembro de 2012.

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 do Artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a celebragio
de contrato na modalidade de relacdo juridica de emprego a termo
resolutivo certo, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2012, na
sequéncia de procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacdo de quatro postos de trabalho em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria de
assistente operacional publicado pelo Aviso n.° 11975/2012, Diario
da Republica, 2.* série, n.° 174, de 7 de setembro, de 2012, com as
funcionarias abaixo indicadas:

Maria da Conceigdo Pinto Baido.

Ana Paula Temudo da Cunha Sousa Madureira.
Maria da Purificag@o Pinto Teixeira.

Maria Valentina Bernardo Silva.

16 de outubro de 2012. — O Diretor, Vitor Manuel Moreira da Costa
Vitor.
206457956

Agrupamento de Escolas Muralhas do Minho

Aviso n.° 14082/2012

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo,
faz-se publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal
docente, reportada a 31 de agosto de 2012. Os docentes dispdem de
30 dias a contar da data da publicagéo deste aviso no Didrio da Republica
para reclamagao, nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

16 de outubro de 2012. — A Diretora, Maria Angela de Lima Evan-
gelista.
206457834

Direcao Regional de Educacgao do Centro

Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva
Aviso n.° 14083/2012

Lista dos aposentados no més de agosto e setembro de 2012

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do
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pessoal docente que cessou fungdes por motivo de aposentagdo no més
de agosto e setembro de 2012:

Nome Grupo Cessagdo
Maria Lurdes Martins Pereira ............. 110 Agosto
Rosinda Maria Pires Rodrigues . . .......... 110 Setembro
Maria Fernanda Gomes Santos Constantino. . . . 110 Agosto
Marilia Silva Simdes .. .................. 110 Agosto
Joaquim Cardoso Abrantes ............... 200 Agosto
Maria Olinda Silva Santos Batista.......... 240 Agosto

16 de outubro de 2012. — Pela Dire¢@o Executiva, Rui Saraiva Bap-
tista Duarte.
206459179

Agrupamento de Escolas de Avanca — Prof. Dr. Egas Moniz

Despacho n.° 13706/2012

Por despacho da senhora diretora do Agrupamento de Escolas de
Avanca — Prof. Dr. Egas Moniz, no uso das competéncias delegadas por
Despacho n.® 4776/2012, de 29/03/2012 de s/Ex.* a diretora Regional de
Educagdo do Centro e nos termos do artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27/02, foi autorizado o pedido de dentincia do contrato em fungdes pl-
blicas por tempo indeterminado, solicitado pela Assistente Operacional,
Natalia Maria Ferreira Martins, com efeitos a partir de 01 de outubro de
2012, nos termos da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

16 de outubro de 2012. — A Diretora, Elsa Maria Ferreira Moi-
nheiro.
206459049

Agrupamento de Escolas de Tabua

Declaragao de retificagao n.° 1347/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2. sé-
rie, n.° 198, de 12 de outubro de 2012, o aviso n.° 13602/2012, de 8 de
outubro, retifica-se que onde se 1€ «com a remuneragdo correspondente
a 487,46 €.» deve ler-se «com a remuneragdo correspondente a € 485.».

15 de outubro de 2012. — O Diretor, Sidonio Fernandes Costa.
206455825

Diregédo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento Vertical de Escolas Barbosa du Bocage

Aviso (extrato) n.° 14084/2012

Por despacho de 14.05.2012, do Diretor Regional Adjunto de Edu-
cacdo de Lisboa e Vale do Tejo, foi homologado o resultado da eleigdo
pela qual foi nomeada, em comiss@o de servigo, Diretora do Agrupa-
mento Vertical de Escolas Barbosa du Bocage, nos termos do disposto
no artigo 23 do Decreto. Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, a Professora
do Quadro de Agrupamento:

Anabela Ferreira Gongalves, apds posse perante o Conselho Geral,
com efeitos a 24.05.2012 e por um mandato de quatro anos.

3 de agosto de 2012. — A Presidente do Conselho Geral, Ana Maria
Pintao Correia.
206304995

Agrupamento de Escolas do Cadaval

Declaragao de retificagdo n.° 1348/2012

Para os devidos efeitos torna-se publica a retificacdo do despacho
n.° 11905/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173,
de 6 de setembro de 2012.

Assim, retifica-se que onde se 1€ «Ao abrigo do disposto no n.° 5
do artigo 21.° e no n.° 2 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, ¢ por mim nomeada o Docente Luis Fernando Santos Pina
para o cargo de adjunto do Agrupamento de Escolas do Cadaval» deve
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ler-se «Nos termos do disposto no artigo 19.° e de acordo com o n.° 6
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e conforme o
estipulado pelas alineas @) e ) do n.° 2 do artigo 5.° do Despacho Nor-
mativo n.° 13-A/2012, de 5 de junho, é por mim nomeado o docente Luis
Fernando Santos Pina para o cargo de adjunto da dire¢do do Agrupamento
de Escolas do Cadaval, com efeitos a 12 de abril de 2012».

16 de outubro de 2012. — O Diretor, Luis Manuel Martins Mendes.
206459098

Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté

Aviso (extrato) n.° 14085/2012

De acordo com o previsto na Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de ja-
neiro, torna-se publica a lista unitaria de classificagdo final do proce-
dimento concursal comum, para preenchimento de 4 quatro postos de
trabalho — Assistente Operacional — tendo em vista o exercicio de
fungdes em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial, para assegurar servigos de limpeza.

Classificagao
Nome final

(valores)
Sara Marina Ribeiro de Sousa Pereira Monteiro. . . .. .. 19,71
Manuela FonsecaSilva . ......................... 13,71
Paula Manuela Pinto Paijao....................... 13,71
Sandra Isabel Santos Raminhos. ................... 13,71
Paula Cristina Torres Leal Jorge Pires. .............. 13,71
Pedro Manuel Canaveira da Silva Pires. .. ........... 12,86
Luisa Rosa Dionisio Zuca Espada. ................. 12,57
Ana Clara Correia Lopes Grou . ................... 11,71
Eunice Maria Gongalves Santos de Castro Almeida . . . . 11,43
Rosa de Fatima Cardoso Ferreira Cesario............ 11,43
Maria Odete Ribeiro Martins. .. ................... 7,14
Cristina Maria Alves Roxo. .. ..................... 7,14
Maria Cristina Tainha Gomes Ferra Alves. . .......... 2,57
Maria Celeste dos Reis Vieira . . ................... 2,57
Ana Filipa de Almeida Mourato Cardoso ............ 2,57
Ana Mafalda MotadaSilva....................... 2,57
Lucia Marisa Viana Patricio. . ..................... 2,57
Rute Marisa TeixeiraCosta .. .. ................... 2,57

16 de outubro de 2012. — A Diretora, Maria da Graga Castro Q. F.
Dinis Carvalha.
206459284

Agrupamento de Escolas Cénego Dr. Manuel Lopes Perdigéo

Aviso n.° 14086/2012

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Car-
reira Docente, conjugado com o artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada na sala de
professores desta Escola Sede a lista de antiguidade do pessoal docente
deste Agrupamento com referéncia a 31 de agosto de 2012.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os professores
dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica para reclamagao.

15 de outubro de 2012. — O Diretor, Ramiro Arquimedes Baptista
Marques.
206456246

Escola Secundaria de Gama Barros
Aviso n.° 14087/2012

Recrutamento de pessoal de servicos de limpeza — Procedimento
concursal para recrutamento de quatro postos de trabalho de
3,5 horas para prestacio de servico de limpeza em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial.

Nos termos don.° 2 e 3 do artigo 6.° e do artigon.® 8 Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e do disposto na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
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neiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06
de abril, de acordo com o competente Despacho do Sr. Diretor Regional
da Dire¢@o Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo, torna-se
publico que se encontra aberto, o procedimento concursal comum para
o preenchimento de quatro postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragdo de
3,5 horas por dia para presta¢ao de servigo de limpeza.

Remuneragdo auferida — € 3,20 por hora, acrescido de SR (€ 4,27 por
dia).

Duragdo do contrato — 14 de dezembro de 2012.

Requisitos habilitacionais — escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada.

Métodos de selegdo — avaliagdo curricular.

Prazo do concurso — 10 dias uteis a contar da data da publicagao
deste aviso no Didario da Republica.

Apresentagio e formalizag@o da candidatura — em impresso proprio
que podera ser obtido na Pagina da Diregdo-Geral de Administrago e
Emprego Publico em http:\\www.dgaep.gov.pt ou junto dos servigos
administrativos e entregue no prazo da candidatura, pessoalmente du-
rante o periodo de atendimento ao publico ou enviado pelo correio com
aviso de recegdo.

16 de outubro de 2012. — O Presidente da CAP, Antonio Manuel
Ferreira Rodrigues Gouveia.
206457664

Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita do Cartaxo

Aviso (extrato) n.° 14088/2012

Nos termos do disposto do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada para consulta na
sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente reportada
a 31 de agosto de 2012.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo deste
aviso para apresentar qualquer reclamag@o nos termos do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

16 de outubro de 2012. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Jorge Manuel da Luz Tavares.
206458758

Agrupamento de Escolas Quinta da Lomba

Aviso (extrato) n.° 14089/2012

De acordo com o n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, informa-se que se encontra afixada na sala de professores,
a lista de antiguidade do pessoal docente do Agrupamento de Escolas
Quinta da Lomba, reportada a 31 de agosto de 2012.

Para efeitos de reclamagéo os docentes dispdem de 30 dias, a contar
da data de publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

16 de outubro de 2012. — A Presidente da Comissdo Administrativa

Provisoria, Cristina Maria Gaspar Pereira Inverno.
206458166

Diregao Regional de Educacgéo do Alentejo

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Serpa

Aviso n.° 14090/2012

Nos termos do disposto na Lei n.° 12-A/2008 e da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna-se publico a lista unitaria de or-
denag@o final do procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho — Assistente Operacional — para o exercicio
de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial para o periodo de outubro a
dezembro de 2012:

N Classificagao final
ome

(valores)
Alexandrina Maria de Sousa Rodrigues Fernandes 17,7
Teresa de Jesus Sargento Pica ................. 1,9
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A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Presidente da
CAP, Francisco Manuel Cortez Batista de La Féria e Oliveira em 15 de
outubro de 2012, tendo sido afixada no placard da entrada principal da
Escola Secundaria de Serpa e da Escola Basica n.° 1 de Vila Nova de
S. Bento.

16 de outubro de 2012. — O Presidente da CAP, Francisco Manuel
Cortez Batista de La Féria e Oliveira.
206457656

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL
Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14091/2012

Cessacio de relacio juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que o trabalha-
dor Paulo Anténio Eugénio Fernandes cessou, em 30 de julho de 2012,

PARTE E
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por motivo de morte, a relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

12 de outubro de 2012. — O Presidente do Instituto Nacional para a
Reabilitacdo, 1. P., José Madeira Serédio.
206458985

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14092/2012

Por meu despacho de 27 de setembro de 2012, e nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com a alteragdo introduzida no artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade
interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratoria a Assistente Téc-
nica, Albertina da Conceigdo Pontes, em regime de mobilidade interna
na categoria, desde 15 de margo de 2012, passando para o efeito a in-
tegrar o mapa de pessoal, deste instituto, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 01 outubro de 2012.

12-10-2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
206457697

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 14093/2012

Por despacho de 9-10-2012 do Diretor da Escola de Ciéncias Sociais
da Universidade de Evora:

Nos termos do ponto 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 239/2007 de
19 de junho, do regulamento de atribui¢do do titulo de Agregado pela
Universidade de Evora, o juri das provas de Agregacdo em Linguistica,
requeridas por Maria do Céu Bras Fonseca, ¢ constituido da seguinte
forma:

Presidente — Doutor José Alberto Gomes Simdes Machado, Professor
Catedratico, Diretor da Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de
Evora.

Vogais:

Doutora Ana Maria Barros de Brito, Professora Catedratica da Fa-
culdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutor Carlos da Costa Assungao, Professor Catedratico da Univer-
sidade de Tras os Montes e Alto Douro;

Doutor Jorge Morais Barbosa, Professor Catedratico Jubilado da
Universidade de Coimbra;

Doutora Maria da Graga Lisboa Castro Pinto, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutora Maria Teresa Lino, Professora Catedratica da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas — Universidade Nova de Lisboa.

16 de outubro de 2012. — A Diretora dos Servigos Académicos,
Margarida Cabral.
206459081

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 13707/2012

Nos termos do n.°4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, conjugado com o disposto no artigo 32.° dos Estatutos da

Universidade de Lisboa e de harmonia com o disposto no artigo 35.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, sem prejuizo de compe-
téncias que o Conselho de Gestdo venha a delegar e de outras que se
verifiquem pertinentes, delego no Administrador da Universidade de
Lisboa, Mestre David Jodo Varela Xavier a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

1 — Atos de gestdo geral:

a) Dirigir, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
a instru¢do dos procedimentos administrativos cuja decisdo caiba ao
Reitor;

b) Praticar os atos preparatorios das decisoes finais cuja competéncia
caiba ao Reitor, bem como os atos de execug@o subsequentes a essas
decisoes;

¢) Autorizar a passagem de certiddes e declaragdes, exceto em matéria
confidencial e reservada, bem como a restituigdo de documentos aos
interessados;

d) Promover, subscrevendo as respetivas ordens de publicag@o, a in-
ser¢ao no Didrio da Republica dos atos de eficacia externa e os demais
atos e documentos que nele devam ser publicitados nos termos legais.

2 — Atos de gestdo de recursos humanos— no ambito da gestao de
recursos humanos, no que respeita ao pessoal ndo docente da Reitoria
e de outras unidades previstas no artigo 3.° do Anexo aos Estatutos da
Universidade de Lisboa:

a) Elaborar o plano de formagao e executa-lo depois de superiormente
aprovado;

b) Autorizar o exercicio de fun¢des em tempo parcial e a prestagao
de horas extraordinarias, bem como adotar os horarios de trabalho mais
adequados ao funcionamento do servico, observados os condicionalis-
mos legais;

¢) Proceder a celebragdo de qualquer tipo de Contratos, desde que
previamente autorizado pela entidade competente;

d) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o respetivo
plano anual;

e) Autorizar os mapas de assiduidade mensais;

f) Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodo supe-
rior a 30 dias, com excegdo da licenga sem vencimento por um ano por
um motivo de interesse publico e da licenga sem vencimento de longa
duragdo, bem como autorizar o regresso a actividade;

2) Autorizar o abono do vencimento em exercicio perdido por motivo
de doenga de harmonia com as regras internamente definidas sobre a
matéria;



34884

h) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os funcionarios
ou agentes tenham direito nos termos da lei;

i) Autorizar o beneficio dos direitos reconhecidos no ambito da legis-
lacdo da parentalidade, bem como no do regime juridico do trabalhador-
-estudante;

J) Autorizar a inscri¢do e a participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas
semelhantes que decorram em territorio nacional;

k) Praticar todos os atos relativos a aposentagao do pessoal, salvo no
caso de aposentagdo compulsiva e, em geral, todos os atos respeitantes
ao regime de seguranca social da funcéo publica, incluindo os referentes
a acidentes em servigo;

[) Praticar todos os atos constantes do artigo 7.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, com a redacc¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,
e alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.

3 — Atos de gestdo orcamental e de realizagdo de despesas:

a) Praticar todos os atos preparatérios e de execug@o dos atos da
competéncia do reitor em matéria de gestao orgamental e de realizagao
de despesas;

b) No que respeita ao pessoal ndo docente da reitoria e de outras
unidades previstas no artigo 3.° do Anexo aos Estatutos da Universidade
de Lisboa, autorizar deslocagdes em servigo publico, nomeadamente
em fungdes de representagdo, controlo, acompanhamento, orientagdes
e recolha de elementos de estudo junto dos servigos ou instituigdes
relacionados com as fungdes que exercem, tanto em territorio nacional
como no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, incluindo
o uso de veiculo proprio, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de abril, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem
devidos nos termos legais.

4 — Atos de gestdo de instalagdes e de equipamentos:

a) Velar pela existéncia de condigdes de higiene e de seguranga no
trabalho;

b) Gerir a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos afetos ao
respetivo servigo;

¢) Elaborar e executar planos anuais e plurianuais de reequipamento
em funcdo das necessidades previstas e da evolucao tecnologica.

5 — Delegacdo de assinatura— em relag@o as matérias acima referi-
das e, bem assim, no que respeita a todos os assuntos de administragdo
ordinaria, fica o ora delegado autorizado a assinar todos os documentos e
expediente conexo, sem prejuizo dos casos em que devam ser presentes
por razdes de ordem legal ou de relacionamento interinstitucional.

6 — Subdelegacdo de competéncias— em relagdo as matérias acima
referidas, fica o ora delegado autorizado a subdelegar nos diretores dos
servicos as competéncias por mim delegadas.

7 — A presente delegacdo ndo prejudica os poderes de avocagdo e
de superintendéncia.

Consideram-se ratificados todos os atos praticados desde 01 de no-
vembro de 2011 pelo supradelegado no ambito definido pelo presente
despacho.

7 de novembro de 2011. — O Reitor da Universidade de Lisboa, Prof.
Doutor Antonio Manuel Seixas Sampaio da Novoa.
206458952

Despacho n.° 13708/2012

Nos termos do artigo 32.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa
e de harmonia com o disposto no 35.° do Coédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, sem prejuizo de competéncias que o conselho de Gestido
venha a delegar e de outras que se verifiquem pertinentes, delego no
Diretor do Instituto Dom Luiz da Universidade de Lisboa, Professor
Doutor Pedro Miranda, no que respeita ao pessoal daquele Instituto e
Laboratorio Associado Instituto Dom Luiz e Investigadores do Pro-
grama Ciéncia afetos a este L. A., a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

a) Aprovar o mapa de Férias anual e autorizar o gozo e a acumulagio
de férias ndo gozadas no ano civil em que venceram;

b) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional, com res-
peito pela legislagdo vigente;

¢) Elaborar o plano de formacédo e executa-lo depois de cumprir os
tramites legais para autorizagdo de despesa.

d) Autorizar exercicio de fungdes em tempo parcial e a prestacao de
horas extraordinarias, bem como adotar os horarios de trabalho mais
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adequados ao funcionamento do servico, observados os condicionalis-
mos legais;

e) Autorizar os mapas de assiduidade mensais;

/) Justificar ou injustificar faltas;

2) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga de harmonia com as regras internamente definidas sobre a
matéria;

h) Autorizar o beneficio dos direitos reconhecidos no ambito da le-
gislagdo da parentalidade, bem como do regime juridico do trabalhador
estudante;

i) Autorizar a inscri¢do e a participagdo do pessoal em congressos,
reunides, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes
que decorram em territorio nacional;

J) Proceder a celebragdo de qualquer tipo de contratos, desde que
previamente autorizado pela entidade competente;

k) Velar pela existéncia de condigdes de higiene e de seguranga no
trabalho;

/) Gerir a manutengao e a conservagdo dos equipamentos afetos ao
respetivo servigo.

2 — Em relagdo as matérias acima referidas, deve ser dado conheci-
mento, em tempo util, a Reitoria.

3 — Delegacio de assinatura — em relag@o as matérias acima referi-
das e, bem assim, no que se respeita a todos os assuntos de administragdo
ordinaria, fica o ora delegado autorizado a assinar todos os documentos e
expediente conexo, sem prejuizo dos casos em que devam ser presentes
por razdes de ordem legal ou de relacionamento interinstitucional.

4 — A presente delegacdo ndo prejudica os poderes de avocagdo e
de superintendéncia.

Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelo supradele-
gado, no ambito definido pelo presente despacho, desde a data da sua
nomeacgao.

9 de outubro de 2012. — O Reitor da Universidade de Lisboa, Prof.
Doutor Antonio Manuel Seixas Sampaio da Novoa.
206459032

Edital n.° 918/2012

Doutor Antonio Sampaio da Novoa, Reitor da Universidade de Lis-
boa, faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias tteis,
contados da data da publicag@o do presente aviso de abertura do con-
curso no Didrio da Republica, sem prejuizo da divulgagdo na Bolsa de
Emprego Publico, nos sitios da Internet da Fundagdo para a Ciéncia
e a Tecnologia, desta Reitoria e da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa, conforme determina o artigo 62.°-A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, normativo posteriormente alterado pela
Lein.® 8/2010, de 13 de maio, doravante, abreviadamente designado por
ECDU, em conjugacdo com o disposto no artigo 12.° do Regulamento
de Concursos e Contratagao na Carreira Docente da Universidade de
Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 14488/2010, de 16 de setembro,
alterado e republicado pelo Despacho n.° 10572/2012, de 6 de agosto, se
encontra aberto concurso para recrutamento de um posto de trabalho de
Professor Catedratico, nas areas disciplinares de Bioquimica e de Gené-
tica, constante do mapa de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, com sede no Campo Grande, 1749 -016 Lisboa,
autorizado por seu despacho, de 07.06.2011, nos termos do artigo 9.°
do referido Estatuto.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A do ECDU, e de
acordo com o preceituado pelo Regulamento de Concursos e Contra-
ta¢do da Carreira Docente da Universidade de Lisboa, observar-se-ao
0s seguintes requisitos:

Requisitos de admissdo:

1) Ser titular do grau de doutor atribuido ha mais de cinco anos,
contados da data limite para a entrega das candidaturas, e do titulo
universitario de agregado, nos termos do artigo 40.° do ECDU;

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa.

1.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 1.1
que ndo preencham este requisito, serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.°
do Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da
Universidade de Lisboa, mantendo-se a admissdo condicional até a
data da decisdo final do concurso, sendo excluidos os opositores que
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até essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos seus pedidos
de equivaléncia/reconhecimento/registo.

1.3) Sempre que os candidatos estrangeiros ou aqueles que tenham
feito a sua carreira académica no estrangeiro ndo apresentem prova da
posse do titulo de agregado nos termos do artigo 40.° do ECDU, devem
apresentar documentacao que ateste o reconhecimento do curriculum
académico, profissional, cientifico e pedagogico, a capacidade de investi-
gagdo e a aptiddo para dirigir e realizar trabalho cientifico independente,
que permita ao juri deliberar, ouvido o Conselho Cientifico, sobre se
considera preenchido aquele requisito.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises
de lingua oficial portuguesa, deverdo entregar diploma reconhecido ofi-
cialmente comprovativo da escrita e da oralidade da lingua portuguesa,
ou certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua
portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas,
do Conselho da Europa.

2.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 2.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.° do
Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente, mantendo-
-se a admissdo condicional até a data da decisdo final do concurso,
sendo excluidos os opositores que até essa mesma data ndo apresentem
os diplomas ou certificados comprovativos.

3) Instruir a candidatura com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, designadamente, a certiddo do grau e titulo exigidos, bem como
a certiddo comprovativa do tempo de servigo;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido
de acordo com o modelo constante do Anexo ao Regulamento de
Concursos e Contratacdo na Carreira Docente da Universidade de
Lisboa;

¢) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae até um
maximo de cinco trabalhos;

d) Doze exemplares do programa académico, relacionado com as
matérias cientificas e pedagogicas para as areas disciplinares em que ¢
aberto o concurso, com particular incidéncia nos dominios especificos
referidos em II;

3.1) Dois exemplares do curriculum vitae e do programa académico
sdo necessariamente entregues em papel, podendo os restantes elementos
serem entregues em suporte digital (CD ou DVD).

3.2) Os candidatos deverdo indicar no requerimento de candidatura
os seguintes elementos:

a) Nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas;

b) Filiagao;

¢) Nimero e data do bilhete de identidade ou niimero de identificagdo
civil;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

) Profissdo;

2) Residéncia e enderego de contacto, incluindo endereco eletronico
e contacto telefonico.

3.3) Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constituigdo de relagdo juridica de em-
prego publico, bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento ou em documento a parte, da situagao
precisa em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das
seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obriga-
toria.

3.4) As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o
horario normal de expediente (das 9h30 as 12h30 e das 14h30 as 16h30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para a Reitoria da Universidade
de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649-004 Lisboa, acompanhadas dos documentos referidos nos pontos
anteriores.
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4) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

5) A apresentacdo do curriculum vitae pelos candidatos deve observar
o modelo anexo ao Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira
Docente da Universidade de Lisboa.

I
Critérios de avaliagdo em mérito absoluto:

A admissdo dos candidatos, estando os outros fatores formais preen-
chidos, esta condicionada a sua aprovagao em mérito absoluto, a qual
dependera de serem titulares do grau de doutor em Bioquimica, ou area
afim, e de possuirem um curriculo global que o jiri entenda revestir
nivel cientifico, capacidade de investigagdo e valor da atividade peda-
gogica ja desenvolvida compativeis com as areas disciplinares para as
quais € aberto o concurso e adequados a respetiva categoria docente,
em particular nos dominios especificos de Regulacao Bioquimica e de
Expressdo Génica.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros do juri votantes, em votagdo
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

I

Critérios de selec@o e seriagdo em mérito relativo e respetiva pon-
derag@o:

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordenagdo em mérito relativo, com base
nos critérios de seriacdo, respetiva ponderacao e sistema de valoragido
final identificados abaixo.

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU e nos
artigos 8.°, 19.° e 20.° do Regulamento de Concursos e Contratagdo na
Carreira Docente da Universidade de Lisboa, os critérios de seriagdo
dos candidatos a serem tidos em consideracdo sao:

A) O desempenho cientifico com base na analise dos trabalhos cons-
tantes do curriculum, designadamente, dos que hajam sido selecionados
pelo candidato como mais representativos, nomeadamente, no que res-
peita a sua contribui¢do para o desenvolvimento e evolugdo das areas
disciplinares para que € aberto o concurso, particularmente nos dominios
especificos referidos em II;

B) A capacidade pedagodgica do candidato, tendo, designadamente,
em consideragdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior e a sua contribui¢do para a melhoria do processo de aprendi-
zagem dos alunos;

C) Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢éo de ensino
superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato;

D) O mérito do programa académico.

A avaliagdo do mérito curricular dos candidatos no contexto das
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso, em particular
nos dominios especificos referidos em II, com vista a sua seriagdo,
sera baseada na soma ponderada das pontuacdes atribuidas aos se-
guintes critérios de avaliag@o, numa escala de 0-100 (sendo 0 minimo
e 100 maximo).

1 — Desempenho cientifico — (60 %)

a) Qualidade da produgido cientifica que tenha resultado quer em
livros, quer em publicacdes cientificas indexadas internacionalmente,
considerando o seu nimero, fator de impacto da revista e as citagdes ja
feitas por outros autores (30 %);

b) Lideranga e participacdo em projetos de investigacdo com fi-
nanciamento externo obtido em concurso, dando ateng@o ao valor do
financiamento, aos resultados da avaliacdo de que tenham sido objeto,
bem como aos resultados obtidos, seja em termos cientificos, seja em
termos de prototipos concretizados, seja, ainda, em termos de impacto
na comunidade envolvente, através do desenvolvimento de aplicagdes
praticas e ou de agdes de transferéncia de tecnologia; integragdo em redes
nacionais e internacionais de investigagao cientifica; participagdo como
orador convidado em conferéncias internacionais; prémios cientificos,
bolsas e distingdes (17 %);

¢) Orientacdo de formagdo avangada, nomeadamente supervisao
de estagios, mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos. Parti-
cipacdo como avaliador de publicagdes em revistas internacionais,
de candidaturas as bolsas de investigagdo ou formacdo avangada e
de projetos cientificos; participacdo como membro de comissdes
cientificas ou de organizagdo de encontros, seminarios ou conferén-
cias cientificas; participagcdo como editor de publica¢des cientificas
(13 %).
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2 — Capacidade pedagogica — (25 %)

a) Docéncia de unidades curriculares, tendo em conta o niimero e
a diversidade das unidades lecionadas; qualidade das atividades re-
lacionadas com a docéncia, tendo em consideracao todos os fatores
relevantes, nomeadamente os resultados baseados em recolha alargada
de opinides (e. g. inquéritos pedagogicos) que deverdo ser mencionados
no curriculum vitae sempre que disponiveis (12 %);

b) Coordenagdo ou dinamizagdo de projetos pedagogicos, como por
exemplo o desenvolvimento de novos programas de unidades curricu-
lares, a criagdo de novos cursos ou programas de estudos ou a reforma
e atualizagdo de projetos existentes s (8 %);

¢) Produgdo de material pedagogico, expresso através de livros, mo-
nografias ou artigos especializados e incluindo os disponibilizados
eletronicamente (5 %).

3 — Outras atividades relevantes para a missdo da Instituigdo de
Ensino Superior — (10 %).

a) Exercicio de cargos e atividades de gestdo académica (5 %);

b) Participag@o em projetos cientificos ou de formagio que promovam
a interagdo com a comunidade, bem como a cooperagdo entre institui-
¢Oes nacionais e internacionais, a inovacgao educacional e a divulgacéo
cientifica (3 %);

¢) Outras atividades consideradas relevantes para o ensino ¢ a in-
vestigagdo, designadamente o servico a comunidade no dmbito das
institui¢des de ensino superior, servigo de cooperacdo e consultadoria
a instituicdes publicas e privadas (2 %).

4 — Programa Académico — (5 %)

O programa académico (maximo de dez paginas A4) versara sobre
as atividades cientificas e pedagogicas que o candidato se propde de-
senvolver como Professor Catedratico nas areas disciplinares em que
¢ aberto o concurso, em particular nos dominios especificos referidos
em I, explicitando o enquadramento da sua atividade na estratégia
cientifica da FCUL e das unidades de investigagdo e desenvolvimento
que lhe estdo associadas.

v
Ordenagao final:

Na seriagao dos candidatos ao presente concurso, cada membro do
juri ordena a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito,
sendo com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro
do juri participa nas votagdes.

O jri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o se-
gundo lugar, e assim sucessivamente, até a ordenacao final de todos os
candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito
absoluto. Em cada votagdo as decisGes do jiri sdo tomadas por maioria
dos votos.

Concluida a aplicag@o dos critérios de selegdo, o juri procede a elabo-
racdo de uma lista unitaria de ordenacao final dos candidatos.

\%
Audigoes publicas:

Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover audigdes
publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VI

Apreciagdo formal das candidaturas, notificacdo e exclusdo:

1 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Regulamento de Con-
cursos e Contratagdo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa,
a Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis, o
despacho de admiss@o ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 100.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo.

3 — A notificag@o dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Mensagem eletronica com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificacéo pessoal.

4 — A audiéncia é sempre escrita.
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vl

Prontincia dos interessados:
1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias Uteis,
contados a partir da data:

a) Do recibo de entrega da mensagem eletronica;
b) Do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do correio;
¢) Da notificagdo pessoal.

VI

Apreciagdo em mérito absoluto das candidaturas, notificagdo e ex-
clusdo:

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sdo
notificados para a realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos
previstos no ponto VII.

IX

Apreciacdo em mérito relativo das candidaturas e notificagdo do
projeto de lista de ordenagdo final dos candidatos:

O processo de notificacdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.

X

Nos termos dos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU, o jtri ¢ composto pelos
seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutora Maria Jodo Gameiro de Mascarenhas Saraiva, Professora
Catedratica do Instituto de Biologia Molecular Celular do Instituto de
Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto;

Doutora Maria de Lourdes Pinho de Almeida Souteiro Bastos, Profes-
sora Catedratica da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto;

Doutora Maria Jodo Ribeiro Nunes, Professora Catedratica do De-
partamento de Quimica e Bioquimica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto;

Doutora Isabel Maria Sa Correia, Professora Catedratica do Departa-
mento de Engenharia Quimica e Biolégica do Instituo Superior Técnico
da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutora Claudina Amélia Marques Rodrigues Pousada, Professora
Catedratica Convidada do Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica
da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Maria Leonor Cancela Fonseca, Professora Catedratica do
Departamento de Ciéncias Biomédicas ¢ Medicina da Universidade
do Algarve;

Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho, Professor Catedratico
do Instituto de Bioquimica da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa;

Doutora Ana Maria Jara Ponces da Costa Freire, Professora Cate-
dratica do Departamento de Quimica e Bioquimica da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria de Lurdes Afonso Barreira Alves de Mira, Professora
Catedratica do Departamento de Quimica e Bioquimica da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

XI

A ocupagio do posto de trabalho de Professor Catedratico fica sujeito
ao cumprimento das disposi¢des legais em vigor.

XII

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagéo.

XIII

Para cumprimento do artigo 62.°-A do ECDU, lavrou-se o presente
Edital, o qual vai ser divulgado de acordo com o preceito referido e
afixado nos lugares de estilo.

2 de outubro de 2012. — O Reitor, Prof. Doutor A. Sampaio da
Noévoa.
206459121
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Faculdade de Direito

Contrato (extrato) n.° 602/2012

Por despacho do Diretor da Faculdade de Direito da Universi-
dade de Lisboa, de 18 de julho de 2012, proferido por delegagao
do Reitor:

Doutora Nazaré Saldanha Povoas da Costa Cabral, autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
em regime de dedicagdo exclusiva, escaldo 1 indice 195 da posigao
remuneratoria do pessoal docente, com efeitos a 22 de setembro
de 2012, como professora auxiliar do mapa de pessoal docente da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, apds periodo ex-
perimental.

Relatério a que se refere o artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
Decreto-Lei n.’ 205/2009, de 31 de agosto

Em face dos pareceres emitidos pelos Doutores Eduardo Manuel
Hintze da Paz Ferreira e Fernando José Borges Correia de Aratjo,
professores catedraticos desta Faculdade, sobre o desempenho cien-
tifico e pedagdgico da Doutora Nazaré Saldanha Povoas da Costa
Cabral, durante o periodo experimental de cinco anos como professora
auxiliar, o Conselho Cientifico, na reunido de 18 de julho de 2012,
deliberou que a mesma professora, reiine as condi¢des exigidas
para a manuteng¢ao do contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, na mesma categoria. (Isento de fiscalizagdo
prévia do T.C.)

1 de outubro de 2012. — A Secretaria-Coordenadora, Ana Paula
Carreira.
206457607

Faculdade de Farmacia

Declaragao de retificagao n.° 1349/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho n.° 12683/2012,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 27 de setembro de 2012,
retifica-se que onde se 1€ «O Secretario-Coordenador, Alfredo Fer-
reira Moita.» deve-se ler «A Diretora, Doutora Matilde Fonseca e
Castro.».

16 de outubro de 2012. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Fer-
reira Moita.
206459721

Declaragao de retificagao n.° 1350/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho n.° 12682/2012,
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 188, de 27 de setembro de 2012,
retifica-se que onde se 1€ «O Secretario-Coordenador, Alfredo Fer-
reira Moita.» deve-se ler «A Diretora, Doutora Matilde Fonseca e
Castro.».

16 de outubro de 2012. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Fer-
reira Moita.
206459795

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extrato) n.° 13709/2012

Por despacho do Senhor Reitor, de 8 de outubro de 2012, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a
Maria do Rosario Oliveira Mexia Esteves, como Assistente Convidada,
em regime de tempo parcial, de 30 %, escaldo 3, indice 155 nos termos
do ECDU, com inicio a 01/10/2012. (Ndo carece de visto prévio do
Tribunal de Contas.)

15 de outubro de 2012. — O Secretario-Coordenador, Dario Teixeira
Vilela.
206456513

34887

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Declaragao de retificagdo n.° 1351/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso (extrato) n.° 13717/2012
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 199, de 15 de outubro de 2012,
a p. 34300, relativo a celebrag@o de contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado entre a Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas e docentes da carreira docente universitaria, retifica-se que
onde se é:

«Doutor André Pinto de Sousa Dias Teixeira, Professor Auxiliar,
indice 195 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do Ensino Superior,
com inicio em 24 de setembro 23 de julho de 2012.»

deve ler-se:

«Doutor André Pinto de Sousa Dias Teixeira, professor auxiliar,
indice 195 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior,
com inicio em 23 de julho de 2012.»

16 de outubro de 2012. — O Diretor, Jodo Sadgua.
206458352

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extrato) n.° 13710/2012

Conforme determina o artigo 4.° do Regulamento dos Docentes
especialmente Contratados da Universidade Nova de Lisboa, publi-
cado em anexo ao Regulamento n.° 686/2010, publicado no Didrio
da Republica n.° 158, 2.* série, de 16 de agosto, cabe aos Conselhos
Cientificos de cada unidade orgéanica estabelecer condi¢des especificas
para a contratacdo das diferentes categorias de docentes especialmente
contratados.

Neste contexto foi publicado em anexo ao Regulamento (extrato)
n.° 97/2011, publicado no Didrio da Republica n.° 27, 2.* série, de 08
de fevereiro, o Regulamento dos Docentes especialmente Contratados
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lis-
boa, aprovado pelo plenario do Conselho Cientifico em 19 de janeiro
de 2011.

Tornando-se premente a sua atualizagdo foi aprovado pelo Conselho
Executivo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, em 07 de setembro de 2012, o Regulamento dos Docentes
especialmente Contratados da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa, com as devidas alteragdes, que se repu-
blica em anexo a este despacho.

15 de outubro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor Fernando San-
tana.

ANEXO

Regulamento dos Docentes especialmente Contratados
da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

Artigo 1.°
Objeto

1) Por pessoal docente especialmente contratado entende-se o
pessoal docente ao servigo da Faculdade de Ciéncias e Tecnolo-
gia da Universidade Nova de Lisboa (FCT-UNL) com as fungdes
e categorias introduzidas no artigo 3.° do ECDU, Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, a seguir designado simplesmente
por ECDU.

2) O presente regulamento estabelece as normas aplicaveis ao recru-
tamento, contratacdo, avaliagdo e regime de servigo do pessoal docente
especialmente contratado da FCT-UNL.

Artigo 2.°

Legislacio e regulamentos aplicaveis

Aos docentes especialmente contratados da FCT-UNL aplicam-se os
artigos 14.°a 18.°,30.° a 33.°-A e outros aplicaveis ao conjunto dos do-
centes, do ECDU, o RJIES, Decreto-Lein.° 62/2007, de 10 de setembro,
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os Estatutos da FCT/UNL, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 18, de 27 de janeiro de 2009 (Despacho n.° 3484/2009), assim como o
Regulamento dos Docentes especialmente Contratados da Universidade
Nova de Lisboa (UNL), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 158, de 16 de agosto de 2010 (Despacho n.° 686/2010), e finalmente
as normas especificas a FCT-UNL indicadas nos artigos seguintes.

Artigo 3.°
Regime de contratagio

1) O pessoal docente especialmente contratado da FCT-UNL ¢ con-
tratado a termo certo, no regime de tempo parcial, ou excecionalmente
e fundamentado com a necessidade do servico, no regime de tempo
integral ou no regime de dedicagdo exclusiva; quando o regime de
contratagao ¢ o de tempo parcial, as percentagens de dedicagdo deverdo
situar-se entre 5 % € 95 %,

2) De acordo com o artigo 32.°-A do ECDU, no ambito de acordos de
colaboragdo de que a Faculdade seja parte, ou no quadro da colaboragdo
voluntaria de docentes ou investigadores de outras institui¢des, podem
ser contratadas, sem remuneragao, para o desempenho de fungdes do-
centes como professores convidados, individualidades que satisfagam os
requisitos para contrata¢do de pessoal docente especialmente contratado
da FCT-UNL;

3) O contrato a termo certo € por um ano, renovavel por um maximo
de 5 anos quando o regime de contratagdo ¢ a tempo parcial, ou por
4 anos nos restantes casos; excecionalmente podem ser contratados
docentes convidados ou visitantes por periodos inferiores, justificados
estritamente pelas necessidades de servigo docente;

4) As contratagdes que tiverem lugar devem ser publicitadas no site
da FCT-UNL.

Artigo 4.°
Recrutamento

1) O recrutamento do pessoal docente especialmente contratado da
FCT-UNL ¢ realizado por convite do Conselho Cientifico (CC), nos
termos do ECDU; a deliberagdo sobre o convite s6 pode ser tomada
apos autorizagdo dada pelo Diretor da FCT, depois de verificar que estdo
asseguradas as condigdes financeiras para a contratagio;

2) A iniciativa de apresentac@o de propostas de convite ao CC pode
ser do Diretor, ouvido o Conselho Executivo, ou de um Presidente de
Departamento, ouvido o respetivo Conselho de Departamento;

3) Sempre que o CC o determinar, ou o proponente assim decidir,
a apresentagdo da proposta de contratacdo de um professor convidado
podera ser posterior a realizagao de um procedimento de consulta pu-
blica;

4) O convite esta sujeito a parecer prévio da subcomissao para o
pessoal do CC; se o parecer for positivo, 0 mesmo ¢ comunicado ao
CC e, se nenhum membro do CC requerer, no prazo de 5 dias uteis, a
discussdo e votagao presencial da proposta em plenario, considerar-se-a
que o convite foi aprovado por todos os membros do CC.

Artigo 5.°
Procedimento de consulta piblica

1) O procedimento de consulta publica segue as normas estabelecidas
no regulamento de concursos de pessoal docente da FCT/UNL com as
simplificagdes a seguir indicadas;

2) O juri ¢ substituido por uma comissio de pelo menos 3 membros,
dos quais pelo menos um deve ser externo a FCT/UNL;

3) A comissdo ¢ nomeada pelo Diretor, ouvido o Conselho Executivo
ou por um Presidente de Departamento, ouvido o respetivo Conselho
de Departamento;

4) O peso dos critérios e indicadores a usar na ordenacao dos candida-
tos deve fazer parte integrante da proposta de comissio, usando para tal
os intervalos de variag@o definidos no regulamento de pessoal docente
da FCT/UNL; podero ser introduzidos critérios suplementares que ndo
sdo, por limitagdes legais, possiveis em concursos publicos formais,
como por exemplo privilegiar candidatos que tragam experiéncia de
outras universidades;

5) Quando a consulta publica se dirige a mais do que uma area disci-
plinar, podera ser dada énfase a algumas 4reas curriculares a concurso,
através da indicagdo de area ou areas preferenciais; esta indicagao,
quando existir, permite aos membros da comissao usar esse fator pre-
ferencial como um indicador suplementar para julgar os critérios mérito
cientifico e mérito pedagogico do curriculum dos candidatos;

6) A apresentacao do relatorio de uma unidade curricular nio é obri-
gatorio; neste caso o peso atribuido ao mérito do relatorio devera ser
transferido para o mérito pedagogico do curriculum dos candidatos;

7) Os anuncios a solicitar manifestagdes de interesse no exercicio
de fungdes de professor convidado s@o publicitados através dos meios
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e na lingua para tal definidos pelo 6rgéo responsavel pela abertura do
concurso; estes anuncios ndo necessita(m) de publicitar previamente os
membros da comissdo nem os critérios e indicadores a usar na seria¢ao
dos candidatos.

Artigo 6.°
Avaliacio e renovacio dos contratos

1) Os docentes especialmente convidados sdo sujeitos a avaliagdo nos
termos especificamente previstos no artigo 20.° do Regulamento da Ava-
liagdo do Desempenho e Alteragdo do Posicionamento Remuneratorio
da UNL e no regulamento de idéntico ambito da FCT/UNL;

2) As eventuais renovagdes anuais dos contratos sdo realizadas, se
ndo existir oposi¢ao do Diretor, por proposta do Presidente do Depar-
tamento a que o docente esta afetado, formulada até 2 meses antes da
data de renovacgdo, ouvido o Conselho de Departamento; o Presidente
do Departamento pode designar um membro do Departamento para
elaborar um parecer sobre a renovagdo do contrato.

Artigo 7.°
Servico dos docentes especialmente contratados

1) Aos docentes convidados contratados em regime de dedicagio
exclusiva aplicam-se as mesmas condigdes que as previstas para os
restantes docentes no ECDU e nos regulamentos da Prestagdo de Servigo
dos Docentes da UNL e da FCT/UNL;

2) Nos termos do artigo 69.° do ECDU, o servigo docente dos do-
centes especialmente contratados em regime de tempo parcial ¢ fixado
contratualmente usando condig¢des a estabelecer através de despacho
do Diretor.

Artigo 8.°
Disposicdes transitorias

1) Aos docentes especialmente contratados antes da entrada em vigor
do novo ECDU, cujo periodo final de contratagdo termine antes de 31 de
agosto de 2014, aplicam-se as disposi¢des do antigo ECDU para efeitos
de recondugdo, mas a data de termo definitivo do contrato tera de ser
necessariamente anterior a 31 de agosto de 2014;

2) A avaliagao destes docentes ¢ realizada nos termos do artigo 6.

3) A deliberagao sobre a recondugao s6 pode ser tomada apos autoriza-
¢do dada pelo Diretor da FCT, depois de verificar que estdo asseguradas
as condigdes financeiras para a mesma;

4) A apresentago da proposta de recondug@o, dirigida ao Diretor, é
da responsabilidade do Presidente de Departamento a que o docente esta
afetado, até 3 meses antes do fim do contrato, ouvido o respetivo Conse-
lho de Departamento, e tendo em considerag@o a avaliagdo do docente; o
parecer do Conselho de Departamento é emitido com base no curriculum
vitae do docente e de parecer subscrito por dois especialistas;

5) Nos termos da lei, a recondug@o carece de parecer positivo do CC;

6) A recondugdo esta sujeita a parecer prévio da subcomissao para
o pessoal do CC; se o parecer for positivo, 0 mesmo ¢ comunicado ao
CC e, se nenhum membro do CC requerer, no prazo de 5 dias uteis, a
discussdo e votacdo presencial da proposta em plenario, considerar-se-a
que o convite foi aprovado por todos os membros do CC.

206458288

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Agronomia

Despacho (extrato) n.° 13711/2012

Nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de fevereiro, torna-se publico que se procedeu a celebragdo de
contratos de trabalho em fungdes por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com os trabalhadores abaixo indicados:

Anténio Manuel Peixe Saramago — Assistente Técnico, 1.* posi¢do
remuneratoria, da tabela remuneratéria unica para os trabalhadores da
Administra¢do Publica, com efeitos a 1 de setembro de 2012;

Paulo Jorge da Silva Fialho Raposo — Assistente Técnico, 1.* posi¢ao
remuneratoria, da tabela remuneratoria tinica para os trabalhadores da
Administragio Publica, com efeitos a 1 de setembro de 2012.

21 de setembro de 2012. — O Presidente Instituto Superior de Agro-
nomia, Prof. Doutor Carlos Noéme.
206456181
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 13712/2012

Por despacho de 13 de julho de 2012, do Presidente deste Ins-
tituto foi a Ana Ruth Jorge Portugal Machado Pinto, autorizada a
celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo
resolutivo certo, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 50.°
da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, para exercer fungdes na
ESAS, deste Instituto, como Professora Adjunta Convidada, em
regime de tempo parcial 50 %, pelo periodo de 2 anos, com inicio
a | de outubro de 2012, e até 30 de setembro de 2014, com a re-
muneracdo correspondente a 50 % do escaldo 1, indice 185 (sem
exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

15/10/2012. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
206457867

Despacho (extrato) n.° 13713/2012

Por despacho de 13 de julho de 2012, do Presidente deste Instituto
foi a Rui Miguel Frazdo Jorge, autorizada a celebragao de contrato de
trabalho em fungdes piblicas, a termo resolutivo certo, de acordo com o
disposto non.® 1 do artigo 50.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
para exercer fungdes na ESAS, deste Instituto, como Assistente Convi-
dado, em regime de tempo parcial 50 % e acumulacdo, pelo periodo de
10 meses, com inicio a 1 de outubro de 2012, e até 31 de julho de 2013,
com a remuneragdo correspondente a 50 % do escaldo 1, indice 100
(sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

15/10/2012. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
206457964

Despacho (extrato) n.° 13714/2012

Por despacho de 11 de julho de 2012, do Presidente deste Insti-
tuto foi a Jodo Leopoldo Fontainhas de Sousa Cristina, autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo
resolutivo certo, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 50.°
da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, para exercer fungdes na
ESAS, deste Instituto, como Professor Adjunto Convidado, em re-
gime de tempo parcial 30 % e acumulagdo, pelo periodo de 10 meses,
com inicio a 1 de outubro de 2012, e até 31 de julho de 2013, com a
remuneragdo correspondente a 30 % do escaldo 1, indice 185 (sem
exclusividade), do estatuto remuneratério do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

15/10/2012. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
206458003

Despacho (extrato) n.° 13715/2012

Por despacho de 18 de julho de 2012, do Presidente deste Instituto
foi a Patricia Carla Bonanga de Mattamouros Resende Fonseca de
Oliveira, autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas, a termo resolutivo certo, de acordo com o disposto no
n.° 1 do art.® 50.° da Lei 64-B/2011, de 30 de dezembro, para exercer
fungdes na ESAS, deste Instituto, como Assistente Convidada, em
regime de tempo parcial 50% e acumulag@o, pelo periodo de 10 meses,
com inicio a 1 de outubro de 2012, e até 31 de julho de 2013, com
a remuneragdo correspondente a 50% do escaldo 1, indice 100 (sem
exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

15 de outubro de 2012. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
206458011

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 13716/2012

Considerando o disposto na Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo, e
no Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de setembro, foram aprovadas, em reu-
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nido de 02/12/2009 do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior
de Satde de Viseu, no uso das competéncias que lhe séo atribuidas pelo
artigo 103.°, n.° 1, alinea e) da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, as
alteragdes do plano de estudos do curso de pds-licenciatura de especia-
lizagdo em Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria, publicado através
da Portaria n.° 303/2005, de 23 de margo, no Didrio da Republica,
1.2 série-B, n.° 58 de 23 de margo de 2005.

Colhido o parecer favoravel da Ordem dos Enfermeiros em 02/12/2010
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento Geral
dos Cursos de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem, apro-
vado pela Portaria n.® 268/2002, de 13 de margo, foi 0 mesmo remetido
a DGES nessa data. As alteragdes ora publicadas foram comunicadas a
mesma Dire¢do Geral em 12/10/2012.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 77.° e seguintes no Decreto-
-Lein.® 74/2006 de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008
de 25 de junho e do despacho de 13 de junho de 2010 do Senhor Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, determino a publicagdo em
anexo, do plano de estudos do curso de pds-licenciatura de especiali-
zagao em Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria, com as respetivas
alteragoes.

O curso encontra-se em funcionamento desde a data de envio do
parecer favoravel da Ordem dos Enfermeiros.

Artigo 1.°
Alteracgao ao plano de estudos

O Instituto Politécnico de Viseu, através da Escola Superior Satde
de Viseu, altera o plano de estudos do curso de pos-licenciatura de
especializagdo em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria para o
plano de estudos constante do anexo a este despacho, do qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°
Aplicacio

Esta alteragdo ao plano de estudos produz efeitos a partir da edigao
iniciada em 2010.

16 de outubro de 2012. — O Presidente do IPV, Engenheiro Fernando
Lopes Rodrigues Sebastido.

ANEXO
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria

Caracterizacio, estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de Ensino: Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Satude de Viseu.

3 — Curso: Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de
Saude Infantil e Pediatria.

4 — Grau ou Diploma: Diploma de especializacdo em enfermagem.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Enfermagem
de Satde Infantil e Pediatria.

6 — Numero de créditos: 90 ECTS.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 semestres.

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organiza¢do em que o ciclo
de estudos se estrutura: ndo aplicavel.

9 — As areas cientificas e créditos necessarios que devem ser reunidos
para a obten¢do do grau:

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Enfermagem. .................. 723A 14 0
Enfermagem Especializada . . .. ... 723B 56 6
Psicologia. .................... 311 3 0
Ciéncia Politica e Cidadania . . .. .. 313 5 0
Ciéncias Sociais e do Comportamento | 319 6 0
Total ............ 84 6
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10 — Estrutura curricular e plano do ciclo de estudos:

Instituto Politécnico de Viseu

Escola Superior de Saude de Viseu

Didrio da Republica, 2. série— N.° 205 — 23 de outubro de 2012

Curso: Pés-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria

Grau: Diploma de especializagdo em enfermagem

Avrea Cientifica Predominante do Curso: Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria

QUADRON.* 1

1.° ano/1.° semestre

Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS
cientifica
Total Contacto
Enfermagem Avangada ........... ... ... ... ... . ....... 723A | Semestral . . .. 175 75=T—50, TP —25 7
Gestdo em Enfermagem. ........ ... ... ... .. ... ...... 723 A |Semestral . . .. 75 30=T—20; TP— 10 3
PromogdodaSaude ............ ... .. .. 319 Semestral . . .. 75 30=T—20; TP— 10 3
Investigagdo em Enfermagem .......................... 723 A |Semestral . . .. 100 45=T—15;TP—30 4
Comunicagdo Pessoal e Interpessoal . . ................... 319 Semestral . . . . 75 30=T—20; TP— 10 3
Psicologia da Crianga e do Adolescente .................. 311 Semestral . . . . 75 30=T—24,TP—6 3
Enfermagem de Pediatria I. . . ............ ... .. ... ..... 723B Semestral . . . . 175 60=T—50, TP— 10 7
Total....................... 30
QUADRON.°2
1.° ano/2.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area Tipo ECTS
cientifica
Total Contacto
Cidadania e Desenvolvimento Humano. . ................. 313 Semestral . . .. 125 50=T—40; TP— 10 5
Enfermagem de Pediatria IL. . ....................... ... 723B | Semestral ....| 250 90=T—70; S—20 10
Enfermagem de Saude Infantil ¢ Familiar................. 723B | Semestral . . .. 150 60=T—50; TP — 10 6
Enfermagem de Neonatologia . . ........................ 723B | Semestral . . .. 75 30=T—20; TP— 10 3
Praticas de Enfermagem Avangada em Pediatria. .. ......... 723B Semestral . . . . 75 30=TP—30 3
Projetode Estagio ......... ... .. 723B Semestral . . . . 75 30=0T—30 3
Total....................... 30
QUADRON.°3
2.° ano/3.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Estagio I — Satde Infantil e Familiar.................... 723B | Semestral . . .. 180 E— 168 6
Estagioll — Pediatria . ........... ... .. ... ... ... 723B | Semestral . . .. 120 E—112 4
Estagio IIl — Neonatologia. .. ......................... 723B Semestral . . . . 120 E—112 4
Estagio de Opgao:
Urgéncias Pediatricas. .. ......... ... .. oo, 723B Semestral . . . . 120 E—112 4 Opgao 1
Cuidados Intensivos Pediatricos ...................... 723B | Semestral . . .. 120 E—112 4 Opgéo 2
NEM — Transporte Neonatal e Pediatrico .............. 723B | Semestral . . .. 120 E—112 4 Opcdo 3
RelatorioFinal . ........ .. ... ... ... ... ... ... ... .... 723 Semestral . . . . 300 OT—70 12
Total....................... 30

206458596
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Despacho n.° 13717/2012

Considerando o disposto na Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo,
e no Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de setembro, foram aprovadas, em
reunido de 02/12/2009 do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Supe-
rior de Satde de Viseu, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas
pelo artigo 103.°,n.° 1, alinea e) da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
as alteragdes do plano de estudos do curso de pos-licenciatura de espe-
cializagdo em Enfermagem de Satde Materna e Obstetricia, publicado
através da Portaria n.° 333/2003, de 24 de abril, no Didrio da Republica,
1.2 série-B, n.° 96 de 24 de abril de 2003.

Colhido o parecer favoravel da Ordem dos Enfermeiros em 02/12/2010
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento Geral
dos Cursos de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem, apro-
vado pela Portaria n.® 268/2002, de 13 de margo, foi 0 mesmo remetido
a DGES nessa data. As alteragGes ora publicadas foram comunicadas a
mesma Dire¢do Geral em 12/10/2012.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 77.° e seguintes no Decreto-Lei
n.° 74/2006 de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25
de junho e do despacho de 13 de junho de 2010 do Senhor Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, determino a publicagdo em anexo,
do plano de estudos do curso de pds-licenciatura de especializagdo em En-
fermagem de Saude Materna e Obstetricia, com as respetivas alteragdes.

O curso encontra-se em funcionamento desde a data de envio do
parecer favoravel da Ordem dos Enfermeiros.

2012

ANEXO
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Curso de Pés-Licenciatura e Especializagdao
em Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia

Caraterizacio, estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de Ensino: Instituto Politécnico de Viseu

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Saude de Viseu

3 — Curso: Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de
Saude Materna e Obstetricia

4 — Grau ou Diploma: Diploma de especializagdo em enfer-

magem

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Enfermagem
de Satide Materna e Obstetricia

6 — Numero de créditos: 120 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 semestres

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo em que o ciclo
de estudos se estrutura: ndo aplicavel

9 — As areas cientificas e créditos necessarios que devem ser reunidos

para a obtengdo do grau:

Artigo 1. Créditos
Alteracio ao plano de estudos . Siala
) L. ) | . ., Area cientifica CN%EF
O Instituto Politécnico de Viseu, através da Escola Superior Satde Obrigatorios | Optativos
de Viseu, altera o plano de estudos do curso de pos pos-licenciatura de
especializacdo em Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia para o
plano de estudos constante do anexo a este despacho, do qual faz parte
integrante. Enfermagem.................... 723 107 4
Artigo 2.° Ciéncias Sociais e do Comportamento | 319 6 -
Aplicacs Saude .......... ... ... 720 3 —
plicagido
Esta alteragdo ao plano de estudos produz efeitos a partir da edi¢do Total........... 116 4
iniciada em 2010.
16 de outubro de 2012. — O Presidente, Fernando Lopes Rodrigues
Sebastido. 10 — Estrutura curricular e plano do ciclo de estudos:
1.° ano/1.° semestre
A Tempo de trabalho (horas)
rea 1
Unidades curriculares cientifica Tipo Céecd{.t; S Observagdes
(CNAF) Total Contacto
Enfermagem Avangada ............................ 723 | Semestral . ... .. 175 75 =T-50; TP-25 7
Gestdo em Enfermagem. ........................... 723 | Semestral . ... .. 75 30=T-20; TP-10 3
Promog¢aodaSaude .............. ... ... ... ...... 720 | Semestral ...... 75 30=T-20; TP-10 3
Investigagdo em Enfermagem . ...................... 723 | Semestral . ... .. 100 45=T-15; TP-30 4
Comunicagdo Pessoal e Interpessoal . ................. 319 |Semestral . ..... 75 30=T-20; TP-10 3
Antropologia Cultural . ........ ... ... ... .. ... . ... 319 |Semestral . ... .. 75 30=T-20; TP-10 3
Enfermagem de Saude Materna Obstetricia e Ginecologial | 723 | Semestral . .. ... 175 75=T-50; TP-25 7
1.° ano/2.° semestre
A Tempo de trabalho (horas)
rea 1
Unidades curriculares cientifica Tipo Céeéi{_tg S Observagoes
(CNAF) Total Contacto
Enfermagem de Saude Materna Obstetricia e Ginecologiall | 723 | Semestral . . . ... 270 110=T-60; TP-50 11
Enfermagem de preparagio para o parto e para a parentalidade | 723 | Semestral ... ... 75 25=T-10; TP-15 3
Enfermagem de Neonatologia . ...................... 723 | Semestral . ... .. 90 30=T-20; TP-10 4
Estagio I — Enfermagem em promogao de saide da mulher| 723 | Semestral ... ... 105 72=E-72 4
Estagio II — Enfermagem em Ginecologia. ............ 723 | Semestral . ... .. 105 72=E-72 4
Estagio I1I- Opgdo:
Neonatologia . ........ ... 723 | Semestral . ... .. 105 72=E-72 4 Opgéo 1.
Transporte Neonatal. . . .......................... 723 | Semestral . ... .. 105 72=E-72 4 Opgéo 2.
Cuidados Intensivos Neonatais . ................... 723 | Semestral . ... .. 105 72=E-72 4 Opgao 3.
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2.° ano/3.° e 4.° semestre
, Tempo de trabalho (horas)
Uni . .Ar?a . Créditos
nidades curriculares cientifica Tipo ECTS
(CNAF) Total Contacto

Estagio IV — Enfermagem em Puerpério ...................... 723 | Semestral . .. ... 140 96=E-96 6
Estagio V— Enfermagem em Patologia Materno-Fetal ........... 723 | Semestral . ... .. 175 120=E-120 7
Estagio VI — Enfermagem em Salade Partos I .................. 723 | Semestral . ... .. 435 216=E-216 17
Estagio VII — Enfermagem em Sala de Partos II................. 723 | Semestral . .. ... 435 216=E-216 17
Relatorio Final . . ... ... 723 | Semestral . .. ... 315 70=0T-70 13

206458799

Despacho n.° 13718/2012 ANEXO

Considerando o disposto na Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo, e no
Decreto-Lein.® 353/99, de 3 de setembro, foram aprovadas, em reunido de
02/12/2009 do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Satide
de Viseu, no uso das competéncias que lhe sao atribuidas pelo artigo 103.°,
n.° 1, alinea ) da Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, as alteragdes do plano
de estudos do curso de pos-licenciatura de especializagao em Enfermagem
de Reabilitacdo, publicado através da Portaria n.® 302/2005, de 23 de
margo, no Didrio da Republica, 1. série-B, n.° 58 de 23 de margo de 2005.

Colhido o parecer favoravel da Ordem dos Enfermeiros em 06/04/2011
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento Geral
dos Cursos de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem, apro-
vado pela Portaria n.® 268/2002, de 13 de margo, foi o mesmo remetido
a DGES nessa data. As alteragGes ora publicadas foram comunicadas a
mesma Diregao Geral em 12/10/2012.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 77.° e seguintes no Decreto-
Lein.® 74/2006 de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008
de 25 de junho e do despacho de 13 de junho de 2010 do Senhor Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, determino a publica¢do em
anexo, do plano de estudos do curso de pos-licenciatura de especializagido
em Enfermagem de Reabilitagdo, com as respetivas alteracdes.

O curso encontra-se em funcionamento desde a data de envio do
parecer favoravel da Ordem dos Enfermeiros.

Artigo 1.°
Alteragdo ao plano de estudos

O Instituto Politécnico de Viseu, através da Escola Superior Satde
de Viseu, altera o plano de estudos do curso de p6s pos-licenciatura de
especializagdo em Enfermagem de Reabilitagdo para o plano de estudos
constante do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicaciao
Esta alteragdo ao plano de estudos produz efeitos a partir da edig@o
iniciada em 2011.

16 de outubro de 2012. — O Presidente do IPV, Engenheiro Fernando
Lopes Rodrigues Sebastido.

Curso de Pés-Licenciatura e Especializagao
em Enfermagem de Reabilitagao

Caracterizacio, estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de Ensino: Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Satde de Viseu.

3 — Curso: Pos-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem de
Reabilitacao.

4 — Grau ou Diploma: Diploma de especializagdo em enfermagem.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Enfermagem
de Reabilitagao.

6 — Numero de créditos: 90 ECTS.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 semestres.

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organiza¢do em que o ciclo
de estudos se estrutura: ndo aplicavel.

9 — As areas cientificas e créditos necessarios que devem ser reunidos
para a obtengdo do grau:

Créditos
Area cientifica Cls\liilgF
Obrigatorios | Optativos
Enfermagem. ................. 723 77 7
Ciéncias Sociais e do Comportamento | 319 3 -
Saude ........... ... ... 720 3 —
Total . .......... 83 7

10 — Estrutura curricular e plano do ciclo de estudos:

1.° Ano/1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Are(aciililg)ﬁ ca Tipo ECTS
Total Contacto
Enfermagem Avangada ........... .. ... . ... 723 Semestral | 175 | 75=T-50; TP-25 7
Gestdo em Enfermagem. . ....... ... ... ... ... .. . i 723 Semestral 75 30 =T-20; TP-10 3
PromogaodaSaude ........ ... ... ... 720 Semestral 75 30 =T-20; TP-10 3
Investigagdo em Enfermagem . ........... ... ... ... . . 723 Semestral | 100 | 45=T-15; TP-30 4
Comunicagdo Pessoal e Interpessoal . .. ........... ... .. .. . ... 319 Semestral 75 30 =T-20; TP-10 3
Fundamentos de Enfermagem de Reabilitagdo . ........................ 723 Semestral | 250 | 90 =T-60; TP-30 10
1.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Are(aciijzllt:i)ﬁca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto

Enfermagem de Reabilitagdo Cardio-Respiratéria ............ 723 Semestral | 125 | 50=T-40;TP-10 5
Enfermagem de Reabilitagdo em Neurologia ................ 723 Semestral | 125 | 54 =T-44; TP-10 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Are(acii&lg)ﬁ ca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Enfermagem de Reabilitagdo em Neurotraumatologia . .. ... ... 723 Semestral | 125 | 50=T-40; TP-10 5
Enfermagem de Reabilitacdo na Familia e na Comunidade . . . .. 723 Semestral 75 30 =T-20; TP-10 3
Unidade Curricular de Opgao:
Ergonomia ........... ... 723 Semestral 75 30 =T-20; TP-10 3 Opgao 1
Gerontopsicomotricidade. . ......... ... ... ... ... ... 723 75 30 =T-20; TP-10 3 Opgéo 2
Inclusdo e Cidadania da Pessoa com Deficiéncia ........... 723 75 30 =T-20; TP-10 3 Opgéo 3
Projetode Estagio . ........ ... .. 723 Semestral | 100 | 40=T-20; OT-20 4
2.° Ano/3.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Are('?j(]:\iﬁ{l]t:i)ﬁca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Estagios
Estagio de Neurologia Médica e Cirurgia . . . ................ 723 Semestral | 140 120 = E-120 5
Estagio de Ortotraumatologia . ............ ... ... ......... 723 Semestral | 140 120 = E-120 5
Estagio de Cinesiterapia Respiratoria .. .................... 723 Semestral | 140 120 =E-120 5
Estagio de Opgdo:
Neurologia . .. ..ottt 723 Semestral | 120 72 =E-72 4 Opgao 1
Ortotraumatologia . . ... ...vve it 723 Semestral | 120 72 =E-72 4 Opgéo 2
Cinesiterapia Respiratoria . . ........... ... ... 723 Semestral | 120 72 =E-72 4 Opgao 3
NeUroCIrurgia. . . .o oottt et ettt 723 Semestral | 120 72 =E-72 4 Opgio 4
Desporto. . . oot 723 Semestral | 120 72 =E-72 4 Opgao 5
Cuidados Paliativos ... ........... ... i 723 Semestral | 120 72 =E-72 4 Opgéo 6
Reabilitagdo Comunitaria. . . .............cooveeenn... 723 Semestral | 120 72 =E-72 4 Opgao 7
Reabilitagdo Gerontologica . . ..., 723 Semestral | 120 72 =E-72 4 Opgao 8
Relatorio Final .. ... ... o i 723 Semestral | 300 90 =0T-90 11
206458733
Despacho n.° 13719/2012 Artigo 2.°
Aplicacio

Considerando o disposto na Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo,
e no Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de setembro, foram aprovadas, em
reunido de 02/12/2009 do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Supe-
rior de Saude de Viseu, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas
pelo artigo 103.°,n.° 1, alinea e) da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
as alteragdes do plano de estudos do curso de pos-licenciatura de espe-
cializacdo em Enfermagem Comunitaria, publicado através da Portaria
n.° 758/2009, de 15 de julho, no Didrio da Republica, 1.* Série, n.° 135,
de 15 de julho de 2009.

Colhido o parecer favoravel da Ordem dos Enfermeiros em 02/12/2010
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento Geral
dos Cursos de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem, apro-
vado pela Portaria n.® 268/2002, de 13 de margo, foi 0 mesmo remetido
a DGES nessa data. As altera¢des ora publicadas foram comunicadas a
mesma Dire¢do Geral em 12/10/2012.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 77.° e seguintes no
Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e do despacho de 13 de junho de 2010
do Senhor Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, deter-
mino a publicagdo em anexo, do plano de estudos do curso de pds-
-licenciatura de especializagdo em Enfermagem Comunitaria, com as
respetivas alteragdes.

O curso encontra-se em funcionamento desde a data de envio do
parecer favoravel da Ordem dos Enfermeiros.

Artigo 1.°

Alteracio ao plano de estudos

O Instituto Politécnico de Viseu, através da Escola Superior Satde de
Viseu, altera o plano de estudos do curso de pos-licenciatura de especia-
lizagdo em Enfermagem Comunitaria para o plano de estudos constante
do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Esta alteragdo ao plano de estudos produz efeitos a partir da edigdo
iniciada em 2011.

16 de outubro de 2012. — O Presidente do IPV, Eng. Fernando Lopes
Rodrigues Sebastido.
ANEXO

Curso de pés-licenciatura e especializagao
em Enfermagem Comunitaria

Caracterizacio, estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de Ensino: Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Satde de Viseu.

3 — Curso: Pés-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem
Comunitaria.

4 — Grau ou Diploma: Diploma de especializagdo em enfermagem.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Enfermagem
Comunitaria.

6 — Numero de créditos: 90 ECTS.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: trés semestres.

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagido em que o ciclo
de estudos se estrutura: ndo aplicavel.

9 — As areas cientificas e créditos necessarios que devem ser reunidos
para a obtengao do grau:

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Enfermagem................ 723A 14 0
Enfermagem Especializada . . . . 723B 56 9

Ciéncias Sociais ¢ do Comporta-
mento............ooeuen.. 319 6 0
Ciéncia Politica e Cidadania . . . 313 5 0
Total. . ....... 81 9
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10 — Estrutura curricular e plano do ciclo de estudos:
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1.2 ano/1.° semestre

Horas de trabalho
Unidades curriculares Areacientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Enfermagem Avangada .......................... 723A Semestral . . . ... 175 75=T— 50, TP —25 7
Gestdo em Enfermagem. ......................... 723A Semestral . . .. .. 75 30=T—20; TP— 10 3
PromogdodaSaiude ........... ... ... ... ... 319 Semestral . . . ... 75 30=T—20, TP— 10 3
Investigagdo em Enfermagem .. ................... 723A Semestral . . .. .. 100 45=T—15; TP—30 4
Comunicacdo Pessoal e Interpessoal ... ............. 319 Semestral . . . ... 75 30=T—20, TP— 10 3
Enfermagem Comunitarial....................... 723B Semestral . .. ... 250 105=T—70; TP —35 10
Total .................. 30
1.° ano/2.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares .Areyza Tipo ECTS
cientifica
Total Contacto
Cidadania e Desenvolvimento Humano. .. ........... 313 Semestral .. .. .. 125 50 = T-40; TP-10 5
Enfermagem de Saude ComunitariaIl. . ............. 723B Semestral . .. ... 250 105 = T-75; TP-10; S-20 10
Epidemiologia em Satide Publica .................. 723B Semestral . . . ... 75 30 ="T-15; TP-15 3
Interven¢do Comunitaria e Familiar ................ 723B Semestral . . .. .. 75 30 =T-20; TP-10 3
Estagio I — Planeamento e Gestdo em Cuidados de Satde 723B Semestral . . . ... 225 180 = E-180 9
Primarios.
Total .................. 30
2.° ano/3.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Estagio II — Cuidados Integrados de Satude e Apoio Social 723B Semestral .... | 225 180 =E — 180 9 Opgio 1
Estagio I — Satde Escolar. .. ...................... 723B Semestral . . . . 225 180=E — 180 9 Opgéo 2
Estagio Il — Satde Ocupacional .................... 723B Semestral . ... | 225 180=E — 180 9 Opgao 3
Estagio III — Intervencdo Comunitaria ............... 723B Semestral . . . . 225 180=E — 180 9
Relatorio Final . . .......... ... ... . ... ... .. 723B Semestral . . . . 300 70=0T — 70 12
Total .................... 30
206458839

SERVIGCOS DE AQAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE VISEU

Listagem (extrato) n.° 101/2012

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 1.° e no n.° 1 do art.® 3.°
da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se os subsidios atribuidos,
pelos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viseu, no
1.° semestre do ano de 2012:

Associagdo Académica do Instituto Politécnico de Viseu — 3 250,00€

Associagdo de Estudantes da Escola Superior de Saude de Vi-
seu — 3 700,00€

Associacao de Estudantes da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Viseu — 1 500,00€

Associacdo de Estudantes da escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Lamego — 5 000,00€

2 de outubro de 2012. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
206458344
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude
Unidade de Saude de llha de Sao Miguel
Aviso n.° 49/2012/A

Abertura de procedimento concursal de ingresso para preenchi-
mento de 1 posto de trabalho de um técnico de diagnéstico e tera-
péutica de 2. classe na area de cardiopneumologia, na modalidade
da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro, artigo 19.° do Decreto-
-Lein.® 69-A/2009, de 24 de margo e artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, adaptada 8 Administragao Ptblica Regional dos Agores
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, torna-
-se publico que por despacho do entdo Conselho de Administragdo do
Centro de Saude do Nordeste de 29 de agosto de 2011, e na sequéncia do
despacho autorizador de S. Ex.? o Vice-Presidente do Governo Regional
de 9 de margo de 2011, e com conhecimento do Conselho de Adminis-
trag@o da Unidade de Saude de Ilha de S. Miguel de 4 de junho de 2012,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis, procedimento concursal,
para constitui¢o de relagdo juridica de emprego publico de um contrato
de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
1 posto de trabalho, de um técnico de diagndstico e terapeuta na area de
cardiopneumologia de 2. classe da carreira de técnicos de diagnostico e
terapeuta, do quadro regional da ilha de Sdo Miguel, a afetar a Unidade
de Saude da Ilha de Sao Miguel, Centro de Satide de Nordeste.

2 — Nos termos do despacho conjunto D/SRAS/SRAP/2000/1, de
17 de novembro, publicado no Jornal Oficial n.° 51, 2.* série, de 19 de
setembro de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: “Em cumprimento
da alinea 4), do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.”

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, adaptado a Regido, de acordo com o Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificagéo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

4 — Legislagao aplicavel: De acordo com o estabelecido no artigo 19.°
do Decreto-Lei n.® 69-A/2009, de 24 de margo, ao presente procedimento
aplicam-se as disposigdes legislativas especiais da Carreira de Téc-
nico de Diagnostico e Terapéutica, contidas no Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro e na Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro, Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptada a Regido Autonoma dos
Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A,
de 14 de outubro, Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro; Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2007/A, de 10 de dezembro.

5 — Ambito de Recrutamento: S6 poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal trabalhadores com uma relagao juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos
termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12/A/2008, de 27 de fevereiro.

6 — O procedimento € valido para o provimento do posto de trabalho
em referéncia e caduca com o seu preenchimento.

7 — Local de Trabalho: Centro de Saude de Nordeste, sito na Estrada
Regional, 7 —F, 9630-161 Nordeste.

8 — Remuneragéo: E a correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante do anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
maio, Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de margo e atualizagdo resultante
da Portaria n.° 1553-D/2008, de 31 de dezembro.

9 — Contetido funcional do lugar a prover: O constante na alinea d)
do n.° 1, do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso: Podem ser admitidos ao pro-
cedimento concursal os candidatos que reinam, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo de candidaturas, os seguintes requisitos cumulativos:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado (nomeagao definitiva ou contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado);

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e os decorrentes dos artigos 14.° e
47° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, reportados a area
funcional de recrutamento;

¢) Estar habilitado com a licenciatura na area de Cardiopneumologia;

d) Possuir cédula profissional definitiva.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos previstos no quadro regio-
nal da ilha de Sao Miguel, afetos a Unidade de Saude de Ilha de Sao
Miguel, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
o presente procedimento.

12 — Formalizagdo das Candidaturas:

12.1 — A apresentacdo das candidaturas devera ser efetuada em
suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo.

12.2 — O formulério sera disponibilizado aos candidatos no servigo
de pessoal do Centro de Saude de Nordeste, podendo ainda ser solicitado
pelo e-mail: sras-csn@azores.gov.pt.

13 — As candidaturas deverao ser enderegadas ao Presidente do Juri
do procedimento, podendo ser remetidas por correio, com registo e aviso
de rececdo, para Centro de Satide de Nordeste, Estrada Regional, 7-F,
9630-161 Nordeste, ou entregues pessoalmente na mesma morada.

14 — Os formularios, devidamente datados e assinados, devem ser
acompanhados da seguinte documentagao, sob pena de exclusdo:

I) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais;

1I) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao e cartdo de
contribuinte;

IIT) Comprovativo de Cédula Profissional,

IV) Certificados das a¢des de formacao frequentadas, relacionadas
com a area profissional do posto de trabalho a que se candidata;

V) Comprovativos da experiéncia profissional;

VI) 3 exemplares do Curriculum Vitae datado e assinado;

VII) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes.

15 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

16 — Os candidatos que devam ser excluidos s@o notificados, no
ambito do exercicio do direito de participacao dos interessados, para, no
prazo de 10 dias tteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer, conforme
previsto no artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos serfo punidas nos termos da lei penal e constituem
infragdo disciplinar, se o concorrente for trabalhador da fungéo publica.

18 — Métodos de Selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selegao (EPS), nos termos dos artigos 55.° ¢ 56° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro e do artigo 2.° da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro.

18.1 — Avaliagao Curricular (AC) — Visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais do candidato na area para o concurso e aberto, com base na
analise do respetivo curriculo profissional.

18.2 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — Visa avaliar
numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

18.3 — Os candidatos serdo ordenados tendo em consideragdo a
seguinte formula:

_3AC+E

CF )

Em que:

CF = Classificagao final;
AC = Avaliagdo curricular;
E = Entrevista profissional de selecéo.

19 — De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, na avaliagdo curricular sdo obri-
gatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
da funcdo:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagéo;

¢) A formagao profissional, em que se ponderam as a¢des de formagao
e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com o posto
de trabalho a concurso, desde que promovidas por entidades publicas
ou organizadas com a participagao destas;
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d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na profissdo a que se refere o Concurso, bem como outras
capacita¢des adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duragio;

e) O desempenho de atividades e a realizagdo de trabalhos profis-
sionais relevantes.

20 — Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos sdo avaliadas, conforme previsto
no n.° 3 do artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro, através
dos seguintes fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

21 — Os critérios de apreciagdo e pondera¢do, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respetiva féormula classificativa, constam
de atas de reunides do Jari do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Arelag@o de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
de classificagdo final serdo afixadas em local visivel e publico do Centro
de Saude de Nordeste, sendo a lista de classifica¢do final notificada
aos candidatos, nos termos do disposto no artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro.

PARTE H

Didrio da Republica, 2. série— N.° 205 — 23 de outubro de 2012

23 — Composigao do Juri:

Presidente: Estrela da Graga Gomes de Almeida Ferreira Neves,
Técnica Especialista da area de Cardiopneumologia, a prestar servico
no Hospital Divino Espirito Santo de Ponta Delgada;

Vogais Efetivos:

1.° Vogal — Jodao Manuel Coelho Furtado, Técnico Especialista na
area de Cardiopneumologia, a prestar servigo no Hospital Divino Espirito
Santo de Ponta Delgada, o qual substituird o Presidente nas situagdes
de faltas e impedimentos;

2.° Vogal — Rita da Conceigao Ferreira Reis, Técnica Principal na
area de Cardiopneumologia, a prestar servigo no Hospital Divino Espirito
Santo de Ponta Delgada;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Maria Leonor Reis Matos Mourdo Medeiros Barbosa,
Técnica de Diagnostico e Terapéutica Especialista na area de Terapia
Ocupacional a prestar servigo no Centro de Saude de Nordeste;

2.° Vogal — Luisa Manuela Teixeira Soares, Técnica de Diagnostico
e Terapéutica Principal na area de Saiide Ambiental a prestar servigco no
Centro de Saude de Nordeste;

16 de outubro de 2012. — A Presidente do Juri, Estrela da Graca
Gomes de Almeida Ferreira Neves.
206459332

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 14094/2012

Jodo Agostinho Pinto Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha, torna publico, nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro,
com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro,
e para efeitos de eficécia, que a Assembleia Municipal de Albergaria-a-
-Velha, na sessdo ordinaria realizada em 28 de setembro de 2012, deli-
berou por maioria “aprovar a 2.* Alteragdo ao Plano Diretor Municipal
de Albergaria-a-Velha,” sob proposta da Camara Municipal, conforme
estipulado no n.° 1 do artigo 79.° do citado diploma legal.

Acelaboragdo da2.* Alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Albergaria-
-a-Velha ocorreu de acordo com o citado diploma, tendo sido cumpridas
todas as formalidades legais, designadamente quanto a participagido
publica, a qual ocorreu nos termos dos artigos 77.° e 74.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, conforme aviso n.° §187/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 115, de 15.06.2012.

A 2.2 Alterag@o ao Plano Diretor Municipal de Albergaria-a-Velha teve
ainda parecer final favoravel da Comissao de Coordenagéo e Desenvolvi-
mento Regional do Centronos termos do artigo 78.°do supracitado diploma.

A 2.* Alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Albergaria-a-Velha
consiste na altera¢do a Planta de Ordenamento n.° 2 e alteragdo ao
Regulamento — Anexo I, Quadro Regulamentar e Anexo 11, Notas
Explicativas, que a seguir se publica.

12 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Agostinho Pinto Pereira.

Deliberagao

Alteracdo do Plano Diretor Municipal de Albergaria-a-Velha

Aos 28 dias do més de setembro de 2012, a Assembleia Municipal
de Albergaria-a-Velha, em sua sessdo ordinaria, aprovou, por maioria,
o ponto 05 da Ordem de Trabalhos respetiva, cuja deliberagdo a seguir
se transcreve:

«Ponto 05 — Apreciagdo e votacdo da 2.* Alteracdo ao Plano Di-
retor Municipal de Albergaria-a-Velha

O Presidente da Camara Municipal: Usou da palavra para informar
que se encontra concluida a versdo final do processo da 2.* Alteragdo
ao Plano Diretor Municipal de Albergaria-a-Velha, com parecer final

favoravel da CCDRC — Comissdo de Coordenagao ¢ Desenvolvi-
mento Regional do Centro, por oficio DOTCN 1304/12, datado de
05 de setembro de 2012. Que analisado o processo pela Camara
Municipal, esta deliberou, por unanimidade, em cumprimento do
disposto no n.° 9 do artigo 77.° e n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, com as alteracdes dadas pelo Decreto-
-Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro, conjugado com o disposto no
n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagao
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, submeter a aprovagao
da Assembleia Municipal a 2.* Altera¢do ao Plano Diretor Municipal.

Nao havendo inscrigdes para intervir, o Sr. Presidente da Assembleia
Municipal submeteu o presente ponto a votagao.

Votacdo: Aprovado por maioria, com vinte e trés votos a favor e
seis absten¢des dos membros do CDS-PP, estando presentes vinte e
nove membros da Assembleia Municipal.

Ata em minuta: Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a delibe-
ragdo referente a este ponto em minuta, para efeitos da sua imediata
executoriedade, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 92.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro.»

ANEXO 11

Notas explicativas

Empreendimentos Turisticos: Consideram-se os estabelecimentos que
se destinam a prestar servigos de alojamento, mediante remuneragéo,
dispondo para o seu funcionamento, de um adequado conjunto de estru-
turas, equipamentos e servicos complementares. Os empreendimentos
turisticos podem ser integrados num dos seguintes tipos: Estabeleci-
mentos hoteleiros, Aldeamentos turisticos, Apartamentos turisticos,
Conjuntos turisticos (resorts), Empreendimentos de turismo de habitagao,
Empreendimentos de turismo no espago rural, Parques de campismo e
de caravanismo e Empreendimentos de turismo da natureza.

Alojamento Local: Consideram-se estabelecimentos de alojamento
local as moradias, apartamentos e estabelecimentos de hospedagem que,
dispondo de autorizagdo de utilizagdo, prestem servigos de alojamento
temporario, mediante remuneracdo, mas nao reiinem os requisitos para
serem considerados empreendimentos turisticos.

Identificadores das imagens e respetivos enderegos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)
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2.2 alteragao ao PDM

Quadro Regulamentar

(anexo | do Regulamento, em conformidade com o artigo 33.°)

0 cumprimento das regras de ocupagéo, uso e transformagao do solo estabelecidas no presente quadro, relativamente a areas sujeitas a servidoes e restricoes de utilidade publica e disposi¢oes decorrentes

do PMDFCI e do SNDF, néo dispensa a conformidade com os respetivos regimes e a prévia obten¢ao de aprovagao superior
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MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Edital n.° 919/2012

Jorge Manuel Teixeira Bento, Presidente da Camara Municipal de
Condeixa-a-Nova, faz ptiblico que, por deliberagdo da Assembleia Mu-
nicipal tomada em sessdo realizada no dia 28/09/2012, sob proposta
da Camara Municipal aprovada em reunido ordindria realizada no dia
10/09/2012 e depois de decorrido o periodo de audiéncia e apreciagdo
publica, foi aprovado o Regulamento do Servigo de Abastecimento
Publico de Agua do Municipio de Condeixa-a-Nova.

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagéo
no Didrio da Republica.

E para conhecimento geral se publica o presente edital, que vai ser
afixado nos lugares de estilo deste Municipio.

9 de outubro de 2012. — O Presidente da Cémara, Jorge Manuel
Teixeira Bento.

Regulamento do Servico de Abastecimento Publico
de Agua do Municipio de Condeixa-a-Nova

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto veio estabelecer o regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de agua, de
saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos urbanos.

Face ao preceituado nesse diploma legal, a Portaria n.® 34/2011 de 13
de janeiro que veio estabelecer o conteudo minimo dos regulamentos de
servigo e no exercicio do seu poder regulamentar proprio, os municipios
devem adaptar os regulamentos municipais de servi¢o vigentes.

Visa-se pois com o presente regulamento estabelecer e definir aquelas
matérias que os diplomas referidos regulam de acordo com a realidade
e as necessidades dos utentes dos sistemas puiblicos e prediais de abas-
tecimento de agua do concelho de Condeixa-a-Nova.

Competéncia regulamentar

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do poder regulamentar
proprio, que ¢ atribuido as autarquias, pelo artigo 241.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, dos artigos 13.° n.° 1 alinea /) e 26.°, n.° 1
alinea @) da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro, da alinea a) do n.° 2, do
artigo 53.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagdo,
artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, da portaria
n.° 34/2011 de 13 de janeiro, do Decreto Regulamentar n.° 23/95, de
23 de agosto, da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, com respeito pelas
exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho e, ainda, ao abrigo
do disposto no Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, do Decreto-
-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, e do artigo 116.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que deve obedecer o
servigo de fornecimento e a distribui¢ao de agua para consumo publico
no Municipio de Condeixa-a-Nova.

Artigo 2.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de

Condeixa-a-Nova as atividades de concecdo, projeto, construgao e ex-
plorag@o dos sistemas publicos e prediais de abastecimento de agua.

Artigo 3.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis as
disposicoes legais em vigor respeitantes aos sistemas publicos e prediais
de distribuicdo de agua, designadamente, as constantes do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto Regulamentar n.° 23/95, de
23 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto.

2 — A concegao e o dimensionamento das redes de distribuigdo pu-
blica de agua e das redes de distribui¢do interior, bem como a apresen-
tacdo dos projetos e execugdo das respetivas obras, devem cumprir inte-

Didrio da Republica, 2. série— N.° 205 — 23 de outubro de 2012

gralmente o estipulado nas disposi¢oes legais em vigor, designadamente
as do Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto.

3 — Os projetos, a instalagdo, a localizag@o, o didmetro nominal e
outros aspetos relativos a instalagdo dos dispositivos destinados a uti-
lizagdo de dgua para combate aos incéndios em edificios de habitagdo
e estabelecimentos hoteleiros e similares estao sujeitos as disposi¢des
legais em vigor, designadamente, no Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 228/2009, de 14 de setembro, € no
Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro.

4 — O fornecimento de agua assegurado no Municipio de Condeixa-
-a-Nova obedece as regras de prestagao de servigos publicos essenciais
destinadas a protegao dos utilizadores que estejam consignadas na legis-
lagdo em vigor, designadamente, as constantes da Lei n.° 23/96, de 26
de julho, da Lein.® 24/96, de 31 de julho, do Decreto-Lei n.° 195/99, de
8 de julho, e do Despacho n.° 4186/2000 (2. série), de 22 de fevereiro,
com todas as alteragdes que lhes sejam introduzidas.

5 — A qualidade da agua destinada ao consumo humano fornecida
pelas redes de distribui¢do publica de 4gua aos utilizadores obedece
as disposigdes legais em vigor, designadamente as do Decreto-Lei
n.° 306/2007, de 27 de agosto.

6 — Em matéria de procedimento contraordenacional, sdo aplicaveis,
para além das normas especiais, estatuidas no Capitulo V do presente
Regulamento e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, as cons-
tantes do Regime Geral das Contraordenagdes e Coimas (Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na redagdo em vigor).

Artigo 4.°
Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

1 — O Municipio de Condeixa-a-Nova ¢ a entidade titular que, nos
termos da lei, tem por atribuicdo assegurar a provisdo do servigo de
agua no respetivo territorio.

2 — Em toda a area do Municipio de Condeixa-a-Nova, a Entidade
Gestora responsavel pela concegdo, construcdo, exploragdo e gestdo do
sistema publico de agua para consumo humano ¢ a Camara Municipal
de Condeixa-a-Nova, salvo outras entidades abrangidas ao abrigo de
contratos de concessdo celebrados.

Artigo 5.°
Defini¢oes
Para efeitos de aplicag@o do presente Regulamento, entende-se por:

a) Acessorios: pecas ou elementos que efetuam as transicdes nas
tubagens, como curvas, redugdes, unides, etc.;

b) Agua destinada ao consumo humano: toda a agua no seu estado
original, ou apés tratamento, destinada a ser bebida, a cozinhar, a prepa-
ragdo de alimentos, a higiene pessoal ou a outros fins, independentemente
da sua origem e de ser fornecida a partir de uma rede de distribuicdo;

¢) Avarias: ocorréncia de fuga de agua detetada em qualquer insta-
lacdo que necessite de medidas de reparagdo/renovagao, incluindo as
avarias causadas por:

i) selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficiéncias
na construgo ou relacionados com a operagao;

if) corrosdo ou outros fenomenos de degradagdo dos materiais, externa
ou internamente, principalmente (mas ndo exclusivamente) em materiais
metalicos e cimenticios;

iii) danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagdo,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros.

d) Boca-de-incéndio: equipamento de combate a incéndio que pode
ser instalado na parede ou no passeio;

e) Canalizagdo: conjunto constituido pelas tubagens e acessorios, ndo
incluindo 6rgaos e equipamentos;

f) Camara de ramal de ligagdo: dispositivo através da qual se estabelece
a ligacdo entre o sistema de distribuicdo predial e respetivo ramal que
devera localizar-se na edificagdo, junto ao limite da propriedade e em
zonas de facil acesso, sempre que possivel;

g) Caudal: volume de agua que atravessa uma dada sec¢do num
determinado intervalo de tempo;

h) Consumidor: utilizador do servigo a quem a agua ¢ fornecida para
uso ndo profissional;

i) Contador ou Medidor de Caudal: instrumento concebido para medir,
totalizar e indicar o volume, nas condigdes da medicdo, da agua que
passa através do transdutor de medicéo;

) Classe metrologica: define os intervalos de caudal onde determinado
contador deve funcionar em condigdes normais de utilizagdo, isto é,
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em regime permanente e em regime intermitente, sem exceder os erros
maximos admissiveis.

k) Contrato: documento celebrado entre a Entidade Gestora e qualquer
pessoa, singular ou coletiva, publica ou privada, pelo qual ¢é estabelecida
entre as partes uma relagdo de prestacdo, permanente ou eventual, do
Servigo nos termos e condi¢des do presente Regulamento;

/) Diametro Nominal: designagao numérica do diametro de um compo-
nente que corresponde ao numero inteiro que se aproxima da dimensdo
real em milimetros.

m) Entidade gestora: entidade que assegura a gestdo dos servigos
municipais de abastecimento publico de agua;

n) Estrutura tarifaria: conjunto de regras de calculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios ¢ outros
parametros;

0) Fornecimento de agua: o servigo prestado pela Entidade Gestora
aos utilizadores;

p) Hidrantes: conjunto das bocas-de-incéndio e dos marcos de
agua;

q) Inspegdo: atividade conduzida por funcionarios da Entidade Gestora
ou por esta acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas todas
as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento, sendo, em regra,
elaborado um relatério escrito da mesma, ficando os resultados registados
de forma a permitir a Entidade Gestora avaliar a operacionalidade das
infraestruturas e tomar medidas corretivas apropriadas;

r) Local de Consumo: espago associado a um contador de agua e
como tal abastecido pelo mesmo;

s) Marco de agua: equipamento de combate a incéndio instalado de
forma saliente relativamente ao nivel do pavimento;

t) Pressdo de Servigo: pressdo disponivel nas redes de agua, em
condi¢des normais de funcionamento;

u) Ramal de Ligacdo de Agua: troco de canalizagdo destinado ao
servico de abastecimento de um prédio, compreendido entre os limites
do terreno do mesmo e a rede publica em que estiver inserido, ou entre
a rede publica e qualquer dispositivo de corte geral do prédio instalado
na via publica;

v) Reabilitagdo: trabalhos associados a qualquer intervencgao fisica
que prolongue a vida de um sistema existente ¢ ou melhore o seu de-
sempenho estrutural, hidraulico e ou de qualidade da agua, envolvendo
uma alteragéo da sua condicéo ou especificacdo técnica. A reabilitagdo
estrutural inclui a substituigdo e a renovagdo. A reabilitagdo hidraulica
inclui a substituigdo, o reforgo e, eventualmente, a renovagao.

A reabilitagdo para efeitos da melhoria da qualidade da agua inclui a
substitui¢do e a renovagao;

w) Renovagao: qualquer intervengao fisica que prolongue a vida do
sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte,
mantendo a capacidade e a fung@o inicial e pode incluir a reparagéo;

x) Reparagdo: intervengdo destinada a corrigir anomalias localiza-
das;

) Reservatorios Prediais: unidades de reserva que fazem parte cons-
tituinte da rede predial e tém como finalidade o armazenamento de d4gua
a pressdo atmosférica, constituindo uma reserva destinada a alimentagéo
da rede predial a que estdo associados e cuja exploragdo ¢ da exclusiva
responsabilidade da entidade privada;

z) Reservatorios Publicos: unidades de reserva que fazem parte da rede
publica de distribui¢ao e tém como finalidade armazenar agua, servir de
volante de regularizagdo compensando as flutuagdes de consumo face
a aduc@o, constituir reserva de emergéncia para combate a incéndios
ou para assegurar a distribui¢do em casos de interrup¢do voluntaria ou
acidental do sistema a montante, equilibrar as pressdes na rede e regu-
larizar os funcionamento das bombagens cuja exploragdo ¢ da exclusiva
responsabilidade da Entidade Gestora,

aa) Servigo: exploragdo e gestdo do sistema publico municipal de
abastecimento de agua;

bb) Servicos auxiliares: os servigos prestados pela Entidade Gestora,
de carater conexo com os servigos de aguas, mas que pela sua natureza,
nomeadamente pelo facto de serem prestados pontualmente por solici-
tacdo do utilizador ou de terceiro, ou de resultarem de incumprimento
contratual por parte do utilizador, sdo objeto de faturacdo especifica;

cc) Sistema publico de abastecimento de d4gua ou rede publica: sistema
de canalizagdes, 0rgaos e equipamentos, destinados a distribuigdo de
agua potavel, instalado, em regra, na via publica, em terrenos da Entidade
Gestora ou em outros, cuja ocupagao seja do interesse publico, incluindo
os ramais de ligacdo as redes prediais;

dd) Sistemas de Distribuig@o Predial ou Rede predial: canalizagdes,
orgaos e equipamentos prediais que prolongam o ramal de ligagao até
aos dispositivos de utilizagdo do prédio, normalmente instalados no seu
interior, ainda que possam estar instalados em dominio publico;

ee) Substituigdo: substitui¢do de uma instalagdo existente por uma
nova quando a que existe ja nao ¢ utilizada para o seu objetivo inicial;

) Tarifa fixa: valor aplicado em fungao de cada intervalo temporal
durante o qual o servigo se encontra disponibilizado ao utilizador fi-
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nal, visando remunerar a entidade gestora por custos fixos incorridos
na construgdo, conservacdo e manutencdo dos sistemas necessarios a
prestagao do servigo;

gg) Tarifa variavel: A tarifa variavel ¢ o montante que se encontra
associado ao volume de agua consumida;

hh) Tarifario: conjunto de valores unitarios e outros parametros e
regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo
utilizador final 4 Entidade Gestora em contrapartida do servigo;

ii) Titular do contrato: qualquer pessoa individual ou coletiva, pu-
blica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um Contrato,
também designada na legislagdo aplicavel em vigor por utilizador ou
utilizadores;

Jj) valvula de corte ao prédio: valvula de seccionamento, destinada a
seccionar a montante o ramal de ligagdo do prédio, de forma a regular
o fornecimento de agua, sendo exclusivamente manobravel por pessoal
da Entidade Gestora;

kk) Utilizador doméstico: aquele que use o prédio urbano servido para
fins habitacionais, com excegao das utilizagdes para as partes comuns,
nomeadamente as dos condominios;

/) Utilizador ndo doméstico: aquele que ndo esteja abrangido pela
alinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servigos autonomos, as entidades dos sectores empresariais do Estado
e das autarquias, entidades sem fins lucrativos, entidades associativas
e outras.

Artigo 6.°
Principios de gestio

A prestagdo do servigo de abastecimento publico de agua obedece
aos seguintes principios:

a) Principio da universalidade e da igualdade de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da prote¢do
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagdo de servigos;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagao
dos recursos afetos, respondendo a evolugdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

f) Principio da promogdo da solidariedade econdmica e social, do
correto ordenamento do territério e do desenvolvimento regional;

2) Principio do utilizador pagador.

CAPITULO I
Direitos e deveres

Artigo 7.°
Deveres da Entidade Gestora
Compete a Entidade Gestora, designadamente:

a) Fornecer 4gua destinada ao consumo humano nos termos fixados
na legislagdo em vigor;

b) Garantir a qualidade, a regularidade e a continuidade do servico,
salvo casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e
na legislagdo em vigor;

¢) Assumir a responsabilidade da concegdo, construgdio e exploragdo
do sistema de agua, bem como manté-lo em bom estado de funciona-
mento e conservago;

d) Promover a elaboragdo de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo dos sistemas;

e) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalagdes
afetas ao sistema publico de abastecimento de agua, bem como elabo-
rar e cumprir um plano anual de manutengio preventiva para as redes
publicas de abastecimento;

f) Submeter os componentes do sistema publico, antes de entrarem em
servigo, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

2) Tomar as medidas necessarias para evitar danos nos sistemas pre-
diais, resultantes de pressdo de servigo excessiva, variagdo brusca de
pressdo ou de incrustagdes nas redes;

i) Promover a instalagdio, a substitui¢do ou a renovagao dos ramais
de ligacdo;

i) Fornecer, instalar e manter os contadores e as valvulas a mon-
tante;

) Promover a atualiza¢do tecnologica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental;
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k) Promover a atualizagdo do tarifario e assegurar a sua divulgagéo
junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento e no
sitio na Internet da Entidade Gestora;

/) Proceder em tempo util a emissdo e ao envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranca;

m) Dispor de servigos de cobranga, por forma que os utilizadores
possam cumprir as suas obrigagcdes com o menor incomodo possivel;

n) Dispor de servicos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolucé@o dos seus problemas relacionados com o servigo publico
de abastecimento de agua;

0) Manter um registo atualizado dos processos das reclamacdes dos
utilizadores;

p) Prestar informacdo essencial sobre a sua atividade;

q) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 8.°
Deveres dos utilizadores
Compete, designadamente, aos utilizadores:

a) Solicitar a ligagdo ao servigo de abastecimento publico de agua
sempre que o mesmo esteja disponivel;

b) Cumprir o presente Regulamento;

¢) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos
sistemas publicos de abastecimento de agua;

d) Nao alterar o ramal de ligagao;

e) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservagao € manutengao;

/) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios
e os dispositivos de utilizagao;

g) Avisar a Entidade Gestora de eventuais anomalias nos sistemas e
nos aparelhos de medicao;

h) Nao proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia concordan-
cia da Entidade Gestora quando tal seja exigivel nos termos da legislagdo
em vigor, ou cause impacto nas condi¢des de fornecimento existentes;

i) Nao proceder a execugao de ligagdes ao sistema publico sem au-
torizagdo da Entidade Gestora;

) Pagar as importancias devidas, nos termos da legislacdo em vigor,
do presente Regulamento, dos tarifarios e dos contratos estabelecidos
com a Entidade Gestora.

Artigo 9.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia da Entidade Gestora tem direito a prestagao do servigo de abas-
tecimento publico de agua, sempre que o mesmo esteja disponivel.

2 — O servigo de abastecimento publico de agua através de redes
fixas considera-se disponivel desde que o sistema infraestrutural da
Entidade Gestora esteja localizado a uma distancia igual ou inferior a
20 m do limite da propriedade.

Artigo 10.°
Direito a informacao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pela Entidade Gestora das condigdes em que o servigo é
prestado, em especial no que respeita a qualidade da dgua fornecida e
aos tarifarios aplicaveis.

2 — A Entidade Gestora publicita trimestralmente, por meio de edi-
tais afixados nos lugares proprios os resultados analiticos obtidos pela
implementagdo do programa de controlo da qualidade da agua.

3 — A Entidade Gestora dispde de um sitio na Internet no qual ¢é
disponibilizada a informagdo essencial sobre a sua atividade, desig-
nadamente:

a) Identificagdo da Entidade Gestora, suas atribui¢des e ambito de
atuacdo;

b) Relatorio e contas ou documento equivalente de prestagdo de
contas;

¢) Regulamentos de servigo;

d) Tariférios;

e) Condigoes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

/) Resultados da qualidade da agua, bem como outros indicadores de
qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

2) Informagdes sobre interrupgdes do servigo;

h) Contactos e horarios de atendimento.
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Artigo 11.°
Atendimento ao publico

A Entidade Gestora dispde de um local de atendimento ao ptblico e
de um servigo de atendimento telefonico, através do qual os utilizadores
a podem contactar diretamente.

CAPITULO 11

Sistemas de distribuicdo de agua

SECCAO1
Condigoes de fornecimento de agua

Artigo 12.°
Obrigatoriedade de ligagdo a rede geral de distribuicio

1 — Dentro da area abrangida pelas redes de distribuicdo de agua, os
proprietarios dos prédios existentes ou a construir sdo obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de distribuigdo predial;
b) Solicitar a ligacdo a rede de distribui¢do publica de agua.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede geral de distribui¢@o de agua
abrange todas as edificagdes qualquer que seja a sua utilizagdo.

3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante auto-
riza¢do dos proprietarios, podem requerer a ligagdo dos prédios por eles
habitados a rede geral de distribui¢do de agua.

4 — Em caso de comprovada debilidade econdémica dos proprietarios,
usufrutudrios ou arrendatarios dos prédios, podera ser autorizado, se
nesse sentido for requerido fundamentadamente, no prazo de oito dias,
a contar da data da fatura, que o pagamento respetivo seja efetuado, em
prestagdes sucessivas, mensais e iguais, no nimero maximo de doze,
a vencer no ultimo dia de cada més, acrescidas do juro de mora legal.

5 — Quando tiver sido autorizado o pagamento em prestagdes, e
alguma destas ndo se mostre paga na data do seu vencimento, considerar-
-se-do também vencidas as restantes, que passardo a vencer juros de mora
legais a partir dessa data. A Entidade Gestora notificara o interessado da
situagdo, concedendo-lhe um prazo de 30 dias, para liquidar o total da
divida, findo o qual a mesma sera sujeita a cobranga coerciva.

6 — A Entidade Gestora notifica os proprietarios dos edificios abran-
gidos pela rede de distribui¢do publica de 4gua das datas previstas para
inicio e conclusdo das obras dos ramais de ligagdo.

7 — Apos a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de captagdes
proprias de dgua para consumo humano devem proceder a sua desativa-
¢a0 no prazo maximo de 30 dias, sem prejuizo de prazo diferente fixado
em legislac@o ou licenga especifica.

Artigo 13.°
Dispensa de ligacdo

1 — Estdo isentos da obrigatoriedade de ligagdo ao sistema publico
de abastecimento de dgua:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de abastecimento
de 4gua para consumo humano devidamente licenciados, nos termos da
legislacdo aplicavel, designadamente unidades industriais;

b) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagdo ou ruina
os torne inabitaveis e estejam de facto permanente e totalmente desa-
bitados;

¢) Os edificios em vias de expropriagdo ou demoligdo.

2 — A isengdo deve ser requerida pelo interessado, podendo a En-
tidade Gestora solicitar documentos comprovativos da situagao dos
prédios a isentar.

Artigo 14.°
Prioridades de fornecimento

A Entidade Gestora, face as disponibilidades de cada momento,
procede ao fornecimento de agua atendendo preferencialmente as exi-
géncias destinadas ao consumo humano das instalagdes consideradas
prioritarias.

Artigo 15.°

Exclusio da responsabilidade

A Entidade Gestora ndo ¢é responsavel por danos que possam sofrer
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes nas canaliza¢des
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das redes de distribuigdo publica de 4gua, bem como de interrupg¢des ou
restrigdes ao fornecimento de agua, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢ca maior;

b) Execugdo, pela Entidade Gestora, de obras programadas, desde
que os utilizadores tenham sido previamente avisados;

¢) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalacdes prediais.

Artigo 16.°
Interrupcio ou restricio no abastecimento de agua

1 — A Entidade Gestora pode suspender o abastecimento de agua
nos seguintes casos:

a) Deterioragdo na qualidade da agua distribuida ou previsdo da sua
ocorréncia iminente;

b) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do de ramais de
ligagdo, quando nao seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

¢) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensao;

d) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

e) Detecao de ligagdes clandestinas ao sistema publico;

/) Anomalias ou irregularidades no sistema predial detetadas pela
Entidade Gestora no ambito de inspegdes ao mesmo;

2) Determinag@o por parte da autoridade de satide e ou da autoridade
competente.

2 — A Entidade Gestora deve comunicar previamente aos utilizadores,
qualquer interrupc¢do programada no abastecimento de agua.

3 — Quando ocorrer qualquer interrup¢do ndo programada no abas-
tecimento de agua aos utilizadores, a Entidade Gestora deve informar
os utilizadores que o solicitem da durag@o estimada da interrupgéo,
sem prejuizo da disponibilizagdo desta informagdo no respetivo sitio
da Internet e da utilizagdo de meios de comunicagao social, e, no caso
de utilizadores considerados prioritarios, tomar diligéncias especificas
no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora deve mobilizar todos os
meios adequados a reposi¢do do servigo no menor periodo de tempo
possivel e tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para minimizar
os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores dos servigos.

5 — Nas situagdes em que estiver em risco a saide humana e for
determinada a interrupgdo do abastecimento de agua pela autoridade
de saude, a Entidade Gestora devem providenciar uma alternativa de
agua para consumo humano, desde que aquelas se mantenham por mais
de 24 horas.

Artigo 17.°

Interrupcio do abastecimento de dgua
por facto imputavel ao utilizador

1 — A Entidade Gestora pode suspender o abastecimento de agua, por
motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes situagdes:

a) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de fornecimento
de agua e ndo apresente evidéncias de estar autorizado pelo mesmo a
utilizar o servico;

b) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pecdo ou, tendo sido realizada inspecdo e determinada a necessidade
de realizagdo de reparagdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminagio, polui¢do ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

¢) Mora do utilizador no pagamento dos consumos realizados;

d) Quando seja recusada a entrada para inspecdo das redes e para
leitura, verificagdo, substituicdo ou levantamento do contador;

) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qualquer
meio fraudulento para consumir agua;

/) Quando o sistema de distribuigdo predial tiver sido modificado e
altere as condi¢des de fornecimento;

2) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrup¢do do abastecimento, com fundamento em causas
imputaveis ao utilizador, ndo priva a Entidade Gestora de recorrer as
entidades judiciais ou administrativas para garantir o exercicio dos seus
direitos ou para assegurar o recebimento das importancias devidas e
ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — Ainterrupgdo do abastecimento de 4gua com base na alineas a),
b), ¢), d), f) e g) s6 pode ocorrer ap6s a notificagdo ao utilizador, por
escrito, com a antecedéncia minima de dez dias tteis relativamente a
data que venha a ter lugar.

4 — No caso previsto na alinea e) do n.° 1, a interrupgao pode ser
feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no local do
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contador documento justificativo da razdo daquela interrupgao de for-
necimento.

5 — Nao devem ser realizadas interrupgdes do servigo em datas
que impossibilitem a regularizagdo da situacdo pelo utilizador no dia
imediatamente seguinte, quando o restabelecimento dependa dessa
regularizagéo.

Artigo 18.°
Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento de agua por motivo impu-
tavel ao utilizador depende da correcdo da situagao que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento dos consumos, o restabelecimento
depende da prévia liquidagdo de todos os montantes em divida, incluindo
o pagamento da tarifa de restabelecimento.

3 — O restabelecimento do fornecimento deve ser efetuado logo que
possivel ap6s a regularizacdo da situagdo que originou a suspensao.

SECCAO I
Qualidade da agua

Artigo 19.°
Qualidade da agua
1 — A Entidade Gestora deve garantir:

a) Que a agua fornecida destinada ao consumo humano possui as
caracteristicas que a definem como agua salubre, limpa e desejavelmente
equilibrada, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

b) A monitorizagao periddica da qualidade da agua no sistema de
abastecimento, sem prejuizo do cumprimento do programa de controlo
da qualidade da agua aprovado pela autoridade competente;

¢) A divulgacao periddica, no minimo trimestral, dos resultados ob-
tidos da verificagdo da qualidade da agua obtidos na implementagdo do
programa de controlo da qualidade da dgua aprovado pela autoridade
competente, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

d) A disponibilizagdo da informagao relativa a cada zona de abaste-
cimento, quando solicitada;

e) A implementagdo de eventuais medidas determinadas pela auto-
ridade de saude e ou da autoridade competente, incluindo eventuais
acdes de comunicagio ao consumidor, nos termos fixados na legislacdo
em vigor;

) Que o tipo de materiais especificados nos projetos das redes de
distribuic@o publica, para as tubagens e acessorios em contacto com a
agua, tendo em conta a legislagdo em vigor, ndo provocam alteracdes
que impliquem a redugdo do nivel de prote¢do da saude humana.

2 — O utilizador do servigo de fornecimento de agua deve garantir:

a) A instalag@o na rede predial dos materiais especificados no projeto,
nos termos regulamentares em vigor;

b) As condigdes de bom funcionamento, de manutengdo e de higie-
nizagdo dos dispositivos de utilizagao na rede predial, nomeadamente,
tubagens, torneiras e reservatorios;

¢) A independéncia da rede predial alimentada pela rede publica
de qualquer outro dispositivo alimentado por uma origem de agua de
captacdes particulares;

d) O acesso da Entidade Gestora as suas instalagdes para a reali-
zacao de colheitas de amostras de agua a analisar, bem como, para a
inspecdo das condigdes da rede predial no que diz respeito a ligagdo
a rede publica, aos materiais utilizados e a manutengéo e higienizagdo
das canalizagdes;

e) A implementagdo de eventuais medidas determinadas pela autori-
dade de saude e ou da autoridade competente.

SECCAO M1

Uso eficiente da agua

Artigo 20.°
Objetivos e medidas gerais

A Entidade Gestora promove o uso eficiente da agua de modo a
minimizar os riscos de escassez hidrica e a melhorar as condigdes am-
bientais nos meios hidricos, com especial cuidado nos periodos de seca,
designadamente através de:

a) Agdes de sensibilizagdo e informagao;
b) Iniciativas de formagdo, apoio técnico e divulgagdo de documen-
tacdo técnica.
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Artigo 21.°
Rede publica de distribuicio de dgua

Ao nivel da rede publica de distribui¢ao de dgua, a Entidade Gestora
promove medidas do uso eficiente da agua, designadamente:

a) Otimizagdo de procedimentos e oportunidades para o uso eficiente
da agua;

b) Redugao de perdas nas redes publicas de distribui¢do de agua;

¢) Otimizagd@o das pressdes nas redes publicas de distribuigdo de
agua;

d) Utilizagao de um sistema tarifario adequado.

SECCAO IV
Sistema publico de distribui¢do de agua

Artigo 22.°
Propriedade da rede geral de distribuicio

A rede geral de distribuic@o de agua ¢ propriedade do Municipio de
Condeixa-a-Nova.

Artigo 23.°
Instalagao e conservacgao

1 — Compete a Entidade Gestora a instalagdo, a conservagao, a rea-
bilitagdo e a reparagdo da rede de distribuigdo publica de agua, assim
como a sua substitui¢do e renovagao.

2 — Quando as reparacdes da rede de distribuigdo publica de agua
resultem de dano causados por terceiros a Entidade Gestora, os respetivos
encargos sao da responsabilidade dos mesmos.

SECCAOV
Ramais de ligagédo

Artigo 24.°
Propriedade

Os ramais de ligag@o s@o propriedade do Municipio de Condeixa-a-
-Nova.

Artigo 25.°

Instalacio, conservaciio, renovacio e substituicio
de ramais de ligacao

1 — A instalagdo dos ramais de ligagdo ¢ da responsabilidade da
Entidade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conser-
vagdo, renovagdo e substitui¢do, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — Ainstalacdo de ramais de ligagao com distancia superior a 20 m
pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios a servir, nos
termos definidos pela Entidade Gestora, mas, neste caso, as obras sao
fiscalizadas por esta.

3 — Os custos com a instala¢do, a conservagdo e a substitui¢do dos
ramais de ligagdo sdo suportados pela Entidade Gestora, sem prejuizo
do disposto no niimero anterior, cujos custos competem aos proprie-
tarios.

4 — Quando as reparagdes na rede geral ou nos ramais de ligagdo
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sao
suportados por estes.

5 — Quando a renovagdo de ramais de ligag@o ocorrer por alteragido
das condicdes de exercicio do abastecimento, por exigéncias do utili-
zador, a mesma ¢ suportada por este.

6 — A construgdo de ramais de ligac@o superiores a 20 metros esta
sujeita a uma avaliagdo da viabilidade técnica e econdmica pela Enti-
dade Gestora.

Artigo 26.°
Valvula de corte para suspensio do abastecimento

1 — Cada ramal de ligagdo, ou sua ramificagdo, devera ter, na via
publica ou em parede exterior do prédio confinante com aquela, uma
valvula de corte ao prédio, de modelo apropriado, que permita a sus-
pensdo do abastecimento de agua.

2 — As valvulas de corte s6 podem ser manobradas por pessoal da
Entidade Gestora, dos Bombeiros e da Protegdo Civil.
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Artigo 27.°
Entrada em servico

Nenhum ramal de ligag@o pode entrar em servigo sem que as redes
de distribuigdo prediais do prédio tenham sido verificadas e ensaiadas,
nos termos da legislagdo em vigor.

SECCAO VI
Sistemas de distribuigao predial

Artigo 28.°
Caracterizacdo da rede predial

1 — As redes de distribui¢ao predial tém inicio na valvula de corte e
prolongam-se até aos dispositivos de utilizagdo.

2 — A instalag@o dos sistemas prediais e a respetiva conservagiao
em boas condi¢des de funcionamento e salubridade, desde a valvula de
corte localizada no limite da propriedade até aos dispositivos finais de
utilizacdo, ¢ da responsabilidade do proprietario.

3 — Excetuam-se do numero anterior o contador de agua e a valvula
a montante.

Artigo 29.°
Separacio dos sistemas

Os sistemas prediais de distribui¢do de agua devem ser independentes
de qualquer outra forma de distribui¢do de dgua com origem diversa,
designadamente pogos ou furos privados que, quando existam, devem
ser devidamente licenciados nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 30.°
Projeto da rede de distribuiciio predial

1 —E da responsabilidade do autor do projeto das redes de distri-
buigao predial a recolha de elementos de base para a elaboragdo dos
projetos, devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informacdo de
interesse, designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, as
pressdes maxima e minima na rede publica de agua e a localizago e a
profundidade da soleira da camara de ramal de ligac@o, nos termos da
legislagdo em vigor.

2 — O projeto da rede de distribuicdo predial esta sujeito a parecer da
Entidade Gestora, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na redagdo em vigor, apenas nas situagdes em que
o mesmo ndo se faga acompanhar por um termo de responsabilidade
subscrito por um técnico autor do projeto legalmente habilitado que
ateste o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis,
seguindo o conteudo previsto no n.° 4 do presente artigo e os termos da
minuta do Termo de responsabilidade do autor do projeto constante do
Anexo I da Portaria n.® 232/2008, de 11.03, ou da que a vier substituir,
tendo em consideragdo o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de dezembro, na redagao atual.

3 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a verificagdo alea-
toria dos projetos nele referidos.

4 — As alteragdes aos projetos de execugao das redes prediais devem
ser efetuadas com a prévia concordancia da Entidade Gestora e nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 31.°

Execucio, inspec¢io, ensaios das obras das redes
de distribuicao Predial

1 — A execugdo das redes de distribuig@o predial ¢ da responsabi-
lidade dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no
artigo anterior.

2 — Arealizagao de vistoria pela Entidade Gestora, destinada a atestar
a conformidade da execugao dos projetos de redes de distribuigao predial
com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissdo da autorizagado
de utilizagdo do imdvel, é dispensada mediante a emissdo de termo de
responsabilidade por técnico legalmente habilitado para esse efeito, de
acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa conformidade.

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o nimero anterior
certifica o cumprimento do disposto nas alineas ) e ¢) do n.° 5 do
Artigo 30.° e segue os termos da minuta do Termo de responsabilidade
do diretor técnico de obra/diretor de fiscalizagdo da obra constante do
Anexo I1I da Portaria n.° 232/2008, de 11.03, ou da que a vier substituir,
tendo em consideragao o artigo 10.° e o artigo 13.°n.° 9 do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagao atual.

4 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a verificagdo
aleatoria da execugdo dos referidos projetos.
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5 — Sempre que julgue conveniente a Entidade Gestora procede a
acoes de inspecdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema, as caixas dos contadores
para garantia do cumprimento do disposto no n.° 1 do Artigo 39.°, bem
como a ligac@o do sistema predial ao sistema publico.

6 — Durante a execugao das obras dos sistemas prediais a Entidade
Gestora deve acompanhar os ensaios de eficiéncia e as operagdes de
desinfecdo previstas na legislagdo em vigor.

7 — A Entidade Gestora notificara as desconformidades que verificar
nas obras, que deverdo ser corrigidas.

Artigo 32.°
Rotura nos sistemas prediais

1 — Logo que seja detetada uma rotura ou fuga de 4gua em qualquer
ponto nas redes prediais de distribuigdo predial ou nos dispositivos de
utilizacdo, deve ser promovida a reparacao pelos responsaveis pela sua
conservagao.

2 — Os utilizadores sao responsaveis por todo o gasto de agua nas
redes de distribuicao predial e seus dispositivos de utilizagao.

3 — A requerimento do interessado e desde que verificado, pelos
servicos camararios, a existéncia das fugas ou perdas, referidas no
nimero anterior, o consumo de agua reclamado sera cobrado com a
média calculada através do consumo dos seis meses anteriores, a0 més
reclamado, debitado pelo escaldo encontrado e o restante faturado pelo
valor de 60 % da tarifa praticada para o 4.° escaldo.

4 — O regime de excecdo previsto neste artigo, s se aplica a con-
sumidores domésticos, cujos consumos verifiquem desvios superiores
a trés vezes a média dos Gltimos seis meses.

4.1 — As reclamagdes tém que ser devidamente comprovadas, presen-
cialmente, por funciondrio habilitado, devendo do relatério de ocorréncia
constar uma descrigao, clara, da mesma.

5 — O valor das aguas residuais e residuos solidos urbanos fatu-
rados, no caso de comprovadas roturas de agua, ¢ também retificado,
recalculando o valor da parcela variavel, indexada ao consumo de agua,
pelo valor médio dos consumos dos seis meses anteriores, a0 més re-
clamado.

SECCAO VII

Servico de incéndios

Artigo 33.°
Hidrantes

1 — Na rede de distribui¢do publica de d4gua sdo previstos hidrantes
de modo a garantir uma cobertura efetiva, de acordo com as necessidades
do servigo de incéndios.

2 — O abastecimento as bocas-de-incéndio ¢ feito a partir da rede
publica de abastecimento de agua.

Artigo 34.°
Manobras de valvulas de corte e outros dispositivos

As valvulas de corte e dispositivos de tomada de agua para servigo de
incéndios s6 podem ser manobradas por pessoal da Entidade Gestora,
dos bombeiros ou da Protegdo Civil.

Artigo 35.°
Redes de incéndios particulares

1 — Nas instalagdes existentes no interior dos prédios destinadas
exclusivamente ao servigo de protecdo contra incéndios, a agua con-
sumida ¢é objeto de medicdo ou estimativa para efeitos de avaliagdo do
balango hidrico dos sistemas.

2 — O fornecimento de 4gua para essas instalagdes ¢ comandado por
uma valvula de corte selada e localizada, de acordo com as instrugdes
da Entidade Gestora.

3 — Em caso de incéndio a valvula de corte pode ser manobrada
por pessoal estranho ao servigo de incéndios, devendo, no entanto, tal
intervengdo ser comunicada a Entidade Gestora nas 24 horas subse-
quentes.

Artigo 36.°
Bocas-de-incéndio das redes de distribuicdo predial

As bocas-de-incéndio e ou marcos de agua s6 podem ser utilizados
em caso de incéndio, devendo a Entidade Gestora ser disso avisada pelos
utilizadores nas 24 horas seguintes ao sinistro.
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SECCAO VIII

Instrumentos de medigao

Artigo 37.°
Medicio por contadores

1 — Deve existir um contador destinado a medi¢ao do consumo de
agua em cada local de consumo, incluindo as partes comuns dos con-
dominios quando nelas existam dispositivos de utilizagao.

2 — A agua fornecida através de fontanarios ligados a rede publica
de abastecimento de agua ¢ igualmente objeto de medicao.

3 — Os contadores sdo da propriedade da Entidade Gestora, que é
responsavel pela respetiva instalagdo, manutengio e substituigio.

Artigo 38.°
Tipo de contadores

1 — Os contadores a empregar na medigdo da agua fornecida a cada
prédio ou fragdo sao do tipo autorizado por lei e obedecem as respetivas
especificagdes regulamentares.

2 — O diametro nominal e a classe metrologica dos contadores ¢é
fixado pela Entidade Gestora.

3 — A definig¢do do contador deve ser determinada tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de distribuigdo predial;
b) A pressdo de servico maxima admissivel;
¢) A perda de carga.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nameros 2 e 3, para utilizadores nao
domésticos podem ser fixados pela Entidade Gestora didmetros nominais
de contadores tendo por base o perfil de consumo do utilizador.

5 — Os contadores podem ter associados equipamentos e ou sistemas
tecnologicos que permitam a Entidade Gestora a medigao dos niveis de
utilizagdo por telecontagem.

Artigo 39.°
Localizacio e instalacio dos contadores

1 — As caixas dos contadores sdo obrigatoriamente instaladas em
locais de facil acesso ao pessoal da Entidade Gestora, de modo a permitir
um trabalho regular de substitui¢do ou repara¢do no local e que a sua
visita e leitura se possam fazer em boas condicdes.

2 — Nos edificios confinantes com a via ou espago publicos, as caixas
dos contadores devem localizar-se no seu interior, na zona de entrada ou
em zonas comuns, consoante nele haja um ou mais utilizadores.

3 — Nos edificios com logradouros privados, as caixas dos contadores
devem localizar-se no logradouro, junto a zona de entrada contigua com
a via publica e com possibilidade de leitura pelo exterior.

4 — Néo pode ser imposta pela Entidade Gestora aos utilizadores
a contratacdo dos seus servigos para a construcdo e a instalagdo de
caixas ou nichos destinados a colocagdo de instrumentos de medig@o,
sem prejuizo da possibilidade da Entidade Gestora fixar um prazo para
a execugao de tais obras.

5 — Em prédios em propriedade horizontal devem ser instalados
instrumentos de medi¢do em niimero e com o didmetro estritamente
necessarios aos consumos nas zonas comuns ou, em alternativa e por
opgao da Entidade Gestora, podem ser instalados contadores totalizado-
res, sendo nesse caso aplicavel o disposto no n.° 4 do Artigo 56.°

6 — Nenhum contador pode ser instalado e mantido em servigo sem
a verificagdo metrologica prevista na legislagdo em vigor.

Artigo 40.°
Verificacio metrolégica e substituicao

1 — A Entidade Gestora procede a verificagdo periddica dos conta-
dores nos termos da legislagao em vigor.

2 — A Entidade Gestora procede, sempre que o julgar conveniente,
a verificagdo extraordinaria do contador.

3 — O utilizador pode solicitar a verificagdo extraordinaria do conta-
dor, mediante pagamento em instalagdes de ensaio devidamente creden-
ciadas, tendo direito a receber copia do respetivo boletim de ensaio.

4 — A Entidade Gestora procede a substitui¢do dos contadores no
termo de vida atil destes ou sempre que tenha conhecimento de qualquer
anomalia, por razdes de exploragdo e controlo metrologico.

5 — No caso de ser necessaria a substitui¢ao de contadores por
motivos de anomalia, exploragdo e controlo metrologico, a Entidade
Gestora deve avisar o utilizador da data e do periodo previsivel para
a intervengao.

6 — Na data da substitui¢do deve ser entregue ao utilizador um docu-
mento de onde constem as leituras dos valores registados pelo contador
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substituido e pelo contador que, a partir desse momento, passa a registar
o consumo de agua.

7 — A Entidade Gestora ¢ responsavel pelos custos incorridos com
a verificagdo extraordinaria, substituicdo ou reparagdo dos contadores
por anomalia ndo imputavel ao utilizador.

Artigo 41.°
Responsabilidade pelo contador

1 — O contador fica a guarda e fiscalizagdo imediata do utilizador, o
qual deve comunicar a Entidade Gestora todas as anomalias que verificar,
nomeadamente, ndo fornecimento de agua, fornecimento sem contagem,
contagem deficiente, rotura e deficiéncias na selagem, entre outros.

2 — Com excegdo dos danos resultantes da normal utilizagao, o
utilizador responde por todos os danos, deterioragao ou perda do con-
tador.

3 — Para além da responsabilidade criminal que dai resultar, o uti-
lizador responde ainda pelos prejuizos causados em consequéncia do
emprego de qualquer meio capaz de interferir com o funcionamento ou
marcagdo do contador, salvo se provar que aqueles prejuizos nao lhe
sdo imputaveis.

Artigo 42.°
Leituras

1 — Os valores lidos devem ser arredondados de acordo com as
regras gerais aplicaveis.

2 — As leituras dos contadores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre
duas leituras consecutivas de seis meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso da Entidade Gestora ao conta-
dor, com a periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se encontre
localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao contador por parte da Entidade Ges-
tora, esta deve avisar o utilizador, por carta registada ou meio equivalente,
da data e intervalo horario de terceira deslocacéo a fazer para o efeito,
assim como da cominagdo da suspensdo do fornecimento no caso de
ndo ser possivel a leitura.

5 — A Entidade Gestora disponibiliza aos utilizadores meios alterna-
tivos para a comunicacdo de leituras, nomeadamente Internet, servicos
postais ou o telefone.

Artigo 43.°
Avaliaciao dos consumos
Nos periodos em que ndo haja leitura, o consumo ¢ estimado:

@) Em fung@o do consumo médio apurado entre as duas tltimas leituras
reais efetuadas pela Entidade Gestora;

b) Em fungéo do consumo médio de utilizadores com caracteristicas
similares no ambito do territério municipal verificado no ano anterior,
na auséncia de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador;

¢) Nos casos em que se trate de contratos novos devera ser efetuada a
leitura real dos primeiros dois meses, salvo casos de for¢a maior.

CAPITULO IV

Contratos de fornecimento de agua

Artigo 44.°
Contrato de fornecimento

1 — A prestagdo do servigo publico de abastecimento de agua ¢ objeto
de contrato de fornecimento celebrado entre a Entidade Gestora e os
utilizadores que disponham de titulo valido para a ocupagdo do imével.

2 — O contrato de fornecimento de agua ¢ elaborado em impresso de
modelo proprio da Entidade Gestora e instruido em conformidade com
as disposi¢des legais em vigor a data da sua celebragdo, no que respeita,
nomeadamente, aos direitos dos utilizadores, a protecao do utilizador e
a inscrigao de clausulas gerais contratuais.

3 — No momento da celebragdo do contrato de fornecimento deve
ser entregue ao utilizador uma copia do respetivo contrato.

4 — Os proprietarios dos prédios ligados a rede geral de distribuigao,
sempre que o contrato de fornecimento ndo esteja em seu nome, devem
permitir o acesso da Entidade Gestora para a retirada do contador, caso
os respetivos inquilinos ndo o tenham facultado ¢ a Entidade Gestora
tenha denunciado o contrato nos termos previstos no Artigo 49.°

5 — Os proprietarios, usufrutuarios, arrendatarios ou qualquer pessoa
que disponha de titulo valido, que legitime o uso e frui¢do do local de
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ligacdo, ou aqueles que detém a legal administracdo dos prédios de-
vem efetuar a mudanca de titularidade dos contratos de fornecimento
sempre que estes néo estejam em seu nome e sempre que os contadores
registem a primeira contagem de consumo, no prazo de 15 dias uteis,
contados da data de verificagcdo do facto, sob pena da interrupgdo de
fornecimento de agua.

6 — Caso nao seja dado cumprimento ao estipulado no nimero an-
terior ou sempre que ocorra a rescisdo de contrato, por parte do anterior
utilizador, o restabelecimento do fornecimento fica dependente da ce-
lebrag@o de um novo contrato com a Entidade Gestora, nos termos do
presente Regulamento.

7 — Se o ultimo titular ativo do contrato e o requerente de novo
contrato coincidirem na mesma pessoa, deve aplicar-se o regime da
suspensdo e reinicio do contrato a pedido do utilizador previsto no
Artigo 48.°

Artigo 45.°
Contratos especiais

1 — Sao objeto de contratos especiais os servigos de fornecimento
de agua que, devido ao seu elevado impacto nas redes de distribuigdo,
devam ter um tratamento especifico, designadamente, equipamentos de
saude, escolas, quartéis, complexos industriais e comerciais e grandes
conjuntos imobiliarios.

2 — Podem ainda ser definidas condigdes especiais para os forneci-
mentos temporarios ou sazonais de agua nas seguintes situagoes:

a) Obras e estaleiro de obras;
b) Zonas de concentragdo de populagdo ou atividades com caracter
temporario, tais como feiras, festivais e exposigdes.

3 — A Entidade Gestora admite a contratagdo do servi¢o em situagdes
especiais e de forma transitoria desde que autorizadas pelo Presidente
da Camara.

4 — Na defini¢do das condi¢des especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragao do sistema de abastecimento de agua, a nivel de qualidade
e quantidade.

Artigo 46.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de recec¢do de toda a correspondéncia relativa a
prestacdo do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador a4 Entidade Gestora, produzindo efeitos no
prazo de 30 dias apds aquela comunicagao.

Artigo 47.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de abastecimento de dgua produz os seus efeitos a
partir da data do inicio de fornecimento, o qual deve ocorrer no mais
curto espaco de tempo possivel

2 — A cessagdo do contrato de fornecimento de agua ocorre por
dentincia, nos termos do Artigo 49.°, ou caducidade, nos termos do
Artigo 50.°

3 — Os contratos de fornecimento de agua referidos na alinea a) n.° 2
do Artigo 45.° sdo celebrados com o construtor ou com o dono da obra a
titulo precario e caducam com a verificagdo do termo do prazo, ou suas
prorrogagdes, fixado no respetivo alvara de licenga ou autorizagao.

Artigo 48.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito e com uma antecedén-
cia minima de 10 dias uteis, a interrupgao do servigo de abastecimento
de agua por motivo de desocupagao temporaria do imovel.

2 — A interrupg¢do do fornecimento prevista no nimero anterior
depende do pagamento da respetiva tarifa e implica o acerto da
faturacdo emitida até a data da interrupcdo, tendo ainda por efeito
a suspensdo do contrato e da faturacdo e cobranga das tarifas men-
sais associadas a normal prestagdo do servigo a partir da data da
interrupgao.

3 — O servigo ¢ retomado no prazo maximo de 5 dias contados
da apresentagdo do pedido pelo utilizador nesse sentido, salvo ca-
sos de for¢a maior, sendo a tarifa de reinicio do fornecimento de
agua, prevista no tarifario em vigor, incluida na primeira fatura
subsequente.
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Artigo 49.°
Dentncia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos de
fornecimento que tenham celebrado por motivo de desocupagéo do local
de consumo, desde que o comuniquem por escrito a Entidade Gestora.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagao referenciada no nimero
anterior, os utilizadores devem facultar a leitura do contador instalado,
produzindo a denuncia efeitos a partir dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no niimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responséavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — A Entidade Gestora denuncia o contrato caso, na sequéncia da
interrupgdo do servigo por mora no pagamento, o utilizador nao proceda
ao pagamento em divida com vista ao restabelecimento do servigo no
prazo de dois meses.

Artigo 50.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos podem nédo caducar no termo do respetivo prazo,
desde que o utilizador prove que se mantém os pressupostos que levaram
a sua celebragéo.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos contadores ¢ o corte do abastecimento de agua.

Artigo 51.°
Caucao

1 — A Entidade Gestora pode exigir a prestagdo de uma caugio para
garantia do pagamento do consumo de 4gua no momento do restabeleci-
mento de fornecimento, na sequéncia de interrupgao decorrente de mora
no pagamento e, no caso de consumidores, desde que estes ndo optem
pela transferéncia bancaria como forma de pagamento dos servigos.

2 — A caugdo referida no niimero anterior é prestada por depdsito em
dinheiro, cheque ou através de garantia bancaria ou seguro-caugao, € o
seu valor ¢ calculado de acordo com a legislagdo em vigor:

Artigo 52.°
Restituicio da caucio

1 — Findo o contrato de fornecimento a caugdo prestada € restituida
ao utilizador, nos termos da legislacdo vigente, deduzida dos montantes
eventualmente em divida.

2 — Sempre que o consumidor, que tenha prestado caugdo opte pos-
teriormente pela transferéncia bancaria como forma de pagamento, tem
direito a imediata restituicao da caugao prestada.

CAPITULO V

Estrutura tarifaria e faturacio dos servicos

SECCAO1
Estrutura tarifaria

Artigo 53.°
Incidéncia

1 — Estdo sujeitos as tarifas relativas ao servigo de abastecimento de
agua todos os utilizadores finais que disponham de contrato, sendo as
tarifas devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinagdo das tarifas fixas e varidveis os
utilizadores sao classificados como domésticos e ndo domésticos.

3 — Os ndo domésticos sdo classificados como comerciais, indus-
triais, institui¢des sem fins lucrativos, administrag¢do central e servigos
publicos, autarquias e empresas publicas e instalagdes provisorias, ou
outros.

Artigo 54.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestagao do servigo de abastecimento de agua sao faturadas
aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de abastecimento de dgua, devida em fungéo do in-
tervalo temporal objeto de faturagdo e expressa em euros por cada més;
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b) A tarifa variavel de abastecimento de dgua, devida em fungao
do volume de agua fornecido durante o periodo objeto de faturago,
sendo diferenciada de forma progressiva de acordo com escaldes de
consumo para os utilizadores domésticos, expressos em m’ de agua
por cada més.

2 — As tarifas de fornecimento de agua, previstas no niimero anterior,
englobam a prestagdo dos seguintes servigos:

a) Execugdo, manutengdo e renovagdo de ramais, incluindo a liga-
¢éo do sistema publico ao sistema predial, com a ressalva prevista no
Artigo 25.°;

b) Fornecimento de agua;

¢) Celebragdo ou alteragdo de contrato de fornecimento de agua;

d) Disponibilizagao e instalag@o de contador individual,

e) Disponibilizagio e instalagdo de contador totalizador por iniciativa
da Entidade Gestora;

/) Leituras periédicas programadas e verificagdo periddica do con-
tador;

2) Reparagdo ou substitui¢do de contador, torneira de seguranga ou de
valvula de corte, salvo se por motivo imputavel ao utilizador.

3 — Para além das tarifas de fornecimento de agua referidas non.® 1,
sdo cobradas pela Entidade Gestora tarifas em contrapartida de servigos
auxiliares, designadamente:

a) Realizagdo de vistorias aos sistemas prediais a pedido dos utili-
zadores;

b) Suspensao e reinicio da ligagdo do servigo por incumprimento
do utilizador;

¢) Suspensao e reinicio da ligagdo do servigo a pedido do utiliza-
dor;

d) Leitura extraordinaria de consumos de agua;

e) Verificagdo extraordinaria de contador a pedido do utilizador, salvo
quando se comprove a respetiva avaria por motivo ndo imputavel ao
utilizador;

f) Ligagdo temporaria ao sistema publico, designadamente para abas-
tecimento a estaleiros e obras e zonas de concentragdo populacional
temporaria;

g) Alteragdo de localizagdo do contador, torneira de seguranga ou de
valvula de corte, por motivo imputavel ao utilizador: mudanca simples
ou com trabalhos de construgdo civil.

4 — Nos casos em que haja emissao do aviso de suspensao do servigo
por incumprimento do utilizador e o utilizador proceda ao pagamento
dos valores em divida antes que a mesma ocorra, nao ha lugar a cobranga
da tarifa prevista na alinea d) do nimero anterior.

Artigo 55.°
Tarifa fixa

1 — Aos utilizadores finais domésticos e ndo domésticos aplica-se a
tarifa fixa expressa em euros por cada més.

2 — A tarifa fixa faturada aos utilizadores finais ndo domésticos ¢é
diferenciada de forma progressiva em fung@o do didmetro nominal do
contador instalado.

a) 1.° nivel: até 20 mm,;

b) 2.° nivel: superior a 20 e até¢ 30 mm;
¢) 3.° nivel: superior a 30 e até 50 mm,;
d) 4.° nivel: superior a 50 e até 100 mm,;
e) 5.° nivel: superior a 100 e at¢ 300 mm.

3 — Existindo consumos nas partes comuns de prédios em proprie-
dade horizontal e sendo os mesmos medidos por um contador totalizador,
¢ devida pelo condominio uma tarifa fixa cujo valor ¢ determinado em
fungdo do calibre do contador diferencial que seria necessario para
medir aqueles consumos.

4 — Nio ¢ devida tarifa fixa se ndo existirem dispositivos de utilizagdo
nas partes comuns associados aos contadores totalizadores.

Artigo 56.°
Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos
¢ calculada em funcdo dos seguintes escaldes de consumo, expressos
em m’ de 4gua por cada més:

a) 1.° escaldo: até 5;

b) 2.° escaldo: superior a 5 ¢ até 15;
¢) 3.° escaldo: superior a 15 e até 25;
d) 4.° escaldo: superior a 25.
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2 — O valor final da componente variavel do servico devida pelo
utilizador ¢é calculado pela soma das parcelas correspondentes a cada
escaldo.

3 — A tarifa variavel do servigo de abastecimento aplicavel a uti-
lizadores ndo domésticos é de valor variavel, consoante a finalidade,
conforme tarifario em vigor.

4 — A tarifa varidvel aplicavel aos contadores totalizadores ¢ calcu-
lada em fungdo da diferenga entre o consumo nele registado e o somatério
dos contadores que lhe estdo indexados.

Artigo 57.°
Agua para combate a incéndios

O abastecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios
ndo ¢ faturado.

Artigo 58.°
Tarifarios especiais

1 — Os utilizadores podem beneficiar da aplicagdo de tarifarios es-
peciais nas seguintes situagdes:

a) Utilizadores domésticos:

i) Tarifario social, aplicavel aos utilizadores em caréncia econémico-
-social cujo rendimento, per capita, bruto englobavel para efeitos de
IRS ndo ultrapasse 0,70 do valor anual da retribui¢do minima mensal
garantida;

i) Tarifario familiar, aplicavel aos utilizadores domésticos finais
domésticos cuja composigdo do agregado familiar ultrapasse cinco
elementos.

b) Utilizadores nao domésticos:

i) Tarifario social, aplicavel a instituigdes particulares de solidariedade
social, organizagdes ndo governamentais sem fim lucrativo ou outras
entidades cuja agdo o justifique, legalmente constituidas;

2 — Os documentos e requerimentos de acesso aos tarifarios especiais
serao determinados pelos Servigos da Camara Municipal de acordo com
as normas aprovadas pela Camara Municipal.

SECCAOTI
Faturacao

Artigo 59.°
Periodicidade e requisitos da faturacio

1 — A periodicidade das faturas ¢ mensal.

2 — As faturas emitidas descriminam os servigos prestados e as
correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou em
estimativas de consumo.

Artigo 60.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura de fornecimento de 4gua emitida pela
Entidade Gestora deve ser efetuada no prazo, na forma e nos locais
nela indicados.

2 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial das tarifas fixas e variaveis
associadas aos servigos de abastecimento de dgua e de saneamento de
aguas residuais bem como de outros montantes devidos indissociaveis.

3 — Nio se conformando com o resultado da leitura, o consumidor
pode apresentar a devida reclamagao, dentro do prazo indicado na fatura
como limite de pagamento, a qual ¢ analisada pela Camara Municipal,
podendo, neste caso, ser suspenso o pagamento, pelo Presidente da
Camara, até a sua resolugao.

4 — No caso da reclamagao ser julgada procedente e ja tiver ocorrido
o pagamento, ha lugar ao reembolso da importincia indevidamente
cobrada.

5 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

6 — O atraso no pagamento da fatura, confere a Entidade Gestora
o direito de proceder a suspensdo do servigo do fornecimento de dgua
desde que o utilizador seja notificado por escrito com uma antecedéncia
minima de 10 dias uteis relativamente a data em que venha a ocorrer.

7 — A semelhanga do que se encontra previsto no n.° 4 do artigo 12,
e nas mesmas condi¢des no que respeita as despesas com o contrato de
ligagdo de agua, podera a Entidade Gestora, autorizar o pagamento dos
consumos em prestagdes
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Artigo 61.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.
2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro.

Artigo 62.°
Acertos de faturacao
1 — Os acertos de faturagdo do servigo de aguas sdo efetuados:

a) Quando a Entidade Gestora proceda a uma leitura, efetuando-se o
acerto relativamente ao periodo em que esta néo se processou;

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de aguas ou de efluentes medido.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador fi-
nal, o utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de
90 dias.

CAPITULO VI

Penalidades

Artigo 63.°
Contraordenacoes

1 — Constitui contraordenagao, nos termos do artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com coima de € 1.500,00 a
€ 3.740,00, no caso de pessoas singulares, e de € 7.500,00 a € 44.890,00,
no caso de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes
por parte dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos
ou dos utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigacdo de ligagdo dos sistemas prediais
aos sistemas publicos, nos termos do disposto no artigo 12.°%;

b) Execugao de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdes das
existentes sem a prévia autorizagdo da Entidade Gestora;

¢) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos
sistemas publicos;

2 — Constitui ainda contraordenagéo punivel com coima de € 500,00 a
€ 3.000,00, no caso de pessoas singulares, e de € 2.500,00 a € 44.000,00,
no caso de pessoas coletivas, a interligacdo de redes ou depdsitos com
origem em captagdes proprias a redes publicas de distribuigdo de agua.

3 — Constitui contraordenagao, punivel com coima de € 250,00 a
€ 1.500,00, no caso de pessoas singulares, e de € 1.250,00 a € 22.000,00,
no caso de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes
por parte dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas piblicos
ou dos utilizadores dos servigos:

a) A permissdo da ligagdo e abastecimento de agua a terceiros, quando
nao autorizados pela Entidade Gestora;

b) A alteragdo da instalag@o da caixa do contador e a violagdo dos
selos do contador;

¢) O impedimento a fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento
e de outras normas vigentes que regulem o fornecimento de agua por
funcionarios, devidamente identificados, da Entidade Gestora.

Artigo 64.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior s3o puniveis a
titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidas para metade os limites
minimos e maximos das coimas previstas no artigo anterior.

Artigo 65.°
Processamento das contraordenacdes e aplicaciio das coimas

1 — A fiscalizag@o, a instauragdo e a instru¢do dos processos de con-
traordenagdo, assim como a aplicag@o das respetivas coimas competem
a Entidade Gestora

2 — A determinacdo da medida da coima faz-se em fungdo da gra-
vidade da contraordenacdo, o grau de culpa do agente e a sua situagdo
econdmica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude publica, o ambiente
¢ o patriménio publico ou privado;
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b) O beneficio econdmico obtido pelo agente com a pratica da contra-
ordenacdo, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduagio das coimas deve ainda atender-se ao tempo durante
o qual se manteve a situa¢do de infra¢do, se for continuada.

Artigo 66.°
Produto das coimas

O produto das coimas aplicadas reverte integralmente para a Entidade
Gestora.

CAPITULO VII
Reclamacgoes

Artigo 67.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a Entidade Gestora, contra qualquer ato ou omissdo desta ou
dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamacgdes, nos termos previstos da legislacdo em vigor, onde os
utilizadores podem apresentar as suas reclamagdes.

3 — Para além do livro de reclamagdes a Entidade Gestora dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresentacao de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocac@o do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na Internet.

a) A reclamagdo ndo tem efeito suspensivo, exceto na situagdo prevista
no n.° 3 do Artigo 60.° do presente Regulamento.

Artigo 68.°

Inspecdo aos sistemas prediais no Ambito
de reclamacgoes de Utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a agdes de inspecdo da En-
tidade Gestora sempre que haja reclamagdes de utilizadores, perigos de
contaminag¢do ou polui¢do ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no namero anterior, o proprietario, usu-
frutuario, comodatario e ou arrendatario deve permitir o livre acesso a
Entidade Gestora desde que avisado, por carta registada ou outro meio
equivalente, com uma antecedéncia minima de oito dias, da data e
intervalo horario previsto para a inspegao.

3 — Orespetivo auto de vistoria deve ser comunicado aos responsaveis
pelas anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua correcao.

4 — Em fungdo da natureza das circunstincias referidas non.° 1, a
Entidade Gestora pode determinar a suspensdo do fornecimento de agua.

5 — Os requisitos previstos no n.° 2 poderdo ser preteridos em caso
de manifesta necessidade, urgéncia e interesse publico.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 69.°
Integracio de lacunas

Em tudo o que nio se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagao em vigor.

Artigo 70.°
Revogacio

1 — Ap6s a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento de Servigo de Abastecimento de Agua do
Municipio de Condeixa-a-Nova anteriormente aprovado.

2 — Ficam revogadas as disposi¢des constantes no Regulamento
“Cartdo Amizade Sénior” que contrariem o presente regulamento.

3 — Mantém-se em vigor os direitos consagrados aos portadores do
“Cartao Amizade Sénior” durante o prazo de validade dos mesmos.

Artigo 71.°

Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo no
Diario da Republica.
206458028
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MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 14095/2012

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico, que a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, para ocupag@o de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior (Gestdo da Qualidade), aberto por aviso publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 199 de 17 de outubro de 2011,
encontra-se disponivel em www.cm-guimaraes.pt e afixada nos lugares
de estilo deste municipio.

Nos termos dos n.”*4 e 5 do citado art.® 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selegdo do ato de homologagdo da lista de
ordenagdo final.

2 de outubro de 2012. — O Vereador de Recursos Humanos, por
delegacdo de competéncias conforme despacho datado de 06/01/2011,
Dr. José Augusto Ferreira Aratijo.

306438759

MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 14096/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara, de 31 de maio de 2012, nos termos do n.° 3, do
artigo 74.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a nova redagdo
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, exonero a seu pedido o
Secretario do Gabinete de Apoio Pessoal da Vereadora, Tiago Renato
Cruz da Costa Pires, com efeitos ao dia 1 de junho de 2012.

28 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Eng.° Humberto
da Costa Cerqueira.
306456279

MUNICIPIO DE NORDESTE

Aviso n.° 14097/2012

José Carlos Barbosa Carreiro, Presidente da Cdmara Municipal de
Nordeste:

Torna publico que a Assembleia Municipal do Concelho de Nor-
deste, em sua sessdo ordinaria de 26 de setembro de 2012, aprovou,
sob proposta da Camara Municipal, a prorrogagio do prazo de vigén-
cia da Suspensdo Parcial do Plano Diretor Municipal de Nordeste e
respetivas Medidas Preventivas, por mais um ano — relativamente a
Suspensao Parcial do Plano Diretor Municipal de Nordeste e respetivas
Medidas Preventivas ja publicadas no Didrio da Republica através do
Aviso n.° 19941/2010, de 8 de outubro, ¢ em Jornal Oficial através do
Aviso n.° 143/2010, de 11 de outubro — nos termos do disposto no
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial atualmente em
vigor na Regido Auténoma dos Agores (Decreto Legislativo Regional
n.° 35/2012/A, de 16 de agosto).

Assim, em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 141.° e no
artigo 179.° do Decreto Legislativo Regional n.° 35/2012/A, de 16 de
agosto, publica-se a certiddo da deliberagdo da Assembleia Municipal
que aprovou a referida prorrogagio de prazo por mais um ano.

16 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal de
Nordeste, José Carlos Barbosa Carreiro.

Copia auténtica de parte da ata da sessao ordinaria
da Assembleia Municipal de Nordeste,
realizada a vinte e seis de setembro de dois mil e doze

Prorrogacio do prazo de vigéncia da suspensio parcial
do Plano Diretor Municipal
de Nordeste e respetivas medidas preventivas

Presente o oficio numero dois mil quinhentos oitenta e oito, de doze
de setembro corrente, da Camara Municipal de Nordeste, propondo a
este Orgdo a prorrogacdo do prazo de vigéncia da Suspensdo Parcial
do Plano Diretor Municipal de Nordeste e respetivas Medidas Preven-
tivas, por mais um ano, nos termos do disposto no artigo 112.°,n.° 1 do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, com a redacao dada pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, e posteriormente alterado
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pelo Decreto-Lei n.° 2/2011, de 6 de janeiro, adaptado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 35/2012, de 16 de agosto.

A Assembleia tomou conhecimento e deliberou, por unanimidade,
autorizar a prorrogacdo do prazo de vigéncia da Suspensdo Parcial do
Plano Diretor Municipal de Nordeste e respetivas Medidas Preventivas,
por mais um ano.

Esta deliberagéo foi aprovada em minuta para efeitos de execuc@o ime-
diata, de acordo com o que dispde o n.° 3 do artigo 92.°da Lein.® 169/99,
de 18 de setembro.

Esta conforme o original.

Pacos do Municipio e Divisdo Administrativa e Financeira da Camara
Municipal de Nordeste, 26 de setembro de 2012. — A Coordenadora
Técnica da Seccao de Expediente, Maria de Deus Pacheco de Melo
Franco.

206458782

MUNICiPIO DE PEDROGAO GRANDE
Aviso n.® 14098/2012

Licenca sem vencimento de longa duracio

Para os devidos efeitos se torna publico, que, por meu despacho datado
de 12 de setembro de 2012, foi determinada a passagem a situagdo de
licen¢a sem vencimento de longa duragdo da Assistente Operacional
do Mapa de Pessoal do Municipio, Maria de Lurdes Silva David Jesus
Bernardo, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2012, nos termos do
n.° 5 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo.

1 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Jodo
Manuel Gomes Marques.
306438134

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Edital (extrato) n.° 920/2012

José Manuel Cabral Dias Bolieiro, Presidente da Camara Municipal
de Ponta Delgada, torna publico, em cumprimento das deliberagdes
tomadas por esta Cimara Municipal em suas reunides de 3 de setembro
de 2012 e 1 de outubro de 2012, e na Sessdo da Assembleia Municipal
de 25 de setembro de 2012, e para efeitos estabelecidos no art®. 118.° ¢
seguintes do Codigo de Procedimento Administrativo.

A Alteragdo ao Regulamento Municipal de Edificagdo e Taxas do
Municipio de Ponta Delgada

Inclusé@o dos niimeros 15 e 16 do artigo 39.°

Liquidagado das Taxas

Artigo 39.°
Liquidag¢io das Taxas

15 — Os servigos referidos nos diversos pontos do presente regu-
lamento que possam ser requeridos como “muito Urgente”, devem
ser satisfeitos no proprio dia ou no dia seguinte, ou como “Urgente”,
devendo, neste caso, serem satisfeitos até ao terceiro dia util, todos a
contar da data da respetiva entrega.

16 — As petigdes classificadas de “Muito urgente” serdo taxadas
em triplo e as classificadas de “Urgente” pelo dobro da taxa devida
pelo servico.

16 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara, José Manuel
Cabral Dias Bolieiro.
206458263

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 14099/2012

Abertura de Procedimento concursal comum para contratacio
em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo determinado — 1 Técnico Superior — Design de Ambientes

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° e nos artigos 6.° ¢ 7.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e em cumprimento do disposto
no artigo 19.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
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Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberagao
de Camara Municipal de 3 de setembro de 2012 e por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal, de 9 de outubro de 2012, que autorizou o
recrutamento excecional de trabalhadores nos termos e para os efeitos
do artigo 10.° da Lei n.® 12-A/2010, de 30 de junho, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo determinado, de um Técnico Superior, com vista ao preenchimento
do posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de:

1.1 — Técnico Superior — Design de Ambientes — 1 posto de tra-
balho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos do disposto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se individuos de-
tentores de relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indetermi-
nado, incluindo pessoal em sistema de mobilidade especial, que ndo se
encontrem na situagdo prevista no ponto 4, que cumulativamente até
ao termo do prazo para apresentagdo das candidaturas satisfagam os
requisitos gerais e especiais, estipulados respetivamente no artigo 8.° e
alinea b) don.® 1 do artigo 44.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daqueles que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Design de Ambientes,
conforme caracterizagdo no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Ponte de Lima, sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares de categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servigo.

5 — Conteudo funcional do posto de trabalho: Técnico Superior de
Design de Ambientes — o descrito no anexo da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e conforme a caracterizagdo especifica constante
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponte de Lima, onde
desenvolve fungdes, de elaboragdo de projetos de intervencdo pai-
sagistica, de ambientes urbanos e rurais, de design de interiores e
estudos cromaticos para a gestao de espagos culturais; de colaboracdo
em projetos de reutilizagdo e reconversdo do patrimoénio. Integra
equipas multidisciplinares de caracterizacgdo, preservacdo, requalifi-
cagdo e valorizagdo ambiental e paisagistica de patriménio natural e
edificado; de elaboragdo de projetos de parques infantis tematicos ou
recreativos; de elaboragdo de projetos de implantagdo de mobiliario
e equipamento urbano; de elaboracdo de projetos de sinalética e
sistemas de comunicagéo.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio,
de utilizagdo obrigatéria, disponivel no Gabinete de Atendimento ao
Municipe e na pagina eletronica desta autarquia, enderego www.cm-
-pontedelima.pt e ser entregue presencialmente ou remetido por correio
registado com aviso de recegdo, até ao prazo indiciado, para Camara
Municipal de Ponte de Lima, Praga da Republica, 4990-062 Ponte de
Lima.

Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusio, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocdpia simples e legivel do certificado autentico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocopia bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia do documento comprovativo da relagdo juridica de
emprego publico, descri¢do das fungdes efetivamente exercidas;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, onde conste designadamente as a¢des de formacao, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.
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7 — Métodos de selegdo aplicaveis:

Os métodos de selegdo serdo os estipulados na Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria 145-A/2011,de 6 de abril, com as alteragdes produzidas pelo
artigo 33.°, da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, e serdo aplicados
da seguinte forma:

A) candidatos em sistema de mobilidade especial que por Gltimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas:

1) Avaliacdo Curricular (4C)
2) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
3) Entrevista Profissional de selegao (EPS)

B) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por ultimo
exerceram fungdes diferentes das publicitadas; e candidatos com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas;

4) Prova de conhecimentos (PC)
5) Avaliagdo Psicoldgica (4P)
6) Entrevista Profissional de selecdo (EPS)

Os candidatos referidos em A) poderdo, em substituigdo dos métodos
e 2, optar pela realizagdo dos métodos 4 ¢ 5.

Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — com uma ponderagao de 40 %,
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experién-
cia adquirida e da formag@o realizada e tipo de fung¢des exercidas. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdes Académicas (HA);
Formagao profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP);
Avaliagdo de Desempenho (AD)

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicag@o da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HAB + FP + EP + AD)/(4)

sendo:

HAB = Habilitagcdo Académica — onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes académicas de grau exigido:

Licenciatura — 19 valores,
De grau superior — 20 valores.

FP = Formagao profissional — considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da funcao, cujos certificados sejam
emitidos por entidades creditadas, até ao valor maximo de 20 valores:

Sem agdes de formagdo — 0 valores;

Acgdes de formagdo com duragdo < a 35 horas — 1 valor/cada agao;

Agdes de formagao com durag@o > a 35 horas e < a 100 horas — 2
valores/cada agdo;

Acgdes de formagdo com duragdao > a 100 horas — 3 valores/cada
acdo;

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida
com a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, obtida
em funcdes publicas:

Inferior a 1 ano — 0 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 1 valor;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 5 valores;
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 15 valores
Igual ou superior a 15 anos — 20 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de desempenho — em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;
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a) Lei n.° 10/2004, de 22 de mar¢o de Decreto regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio:

Desempenho insuficiente — 4 valores;

Desempenho de necessita desenvolvimento — 8 valores;
Desempenho bom — 14 valores;

Desempenho muito bom — 18 valores;

Desempenho excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Desempenho inadequado — 5 valores;
Desempenho adequado — 12 valores;
Desempenho relevante — 18 valores;
Desempenho excelente — 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a 9,5 valores,
no método de selegdo acima referido (avaliagao curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

7.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagdo
de 30 %, que visa avaliar, numa relaggo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as compe-
téncias consideradas essenciais para o exercicio da fung@o.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente, as classifica¢oes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

7.3 — Entrevista profissional de sele¢do, com uma ponderagdo de
30 %, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia e aspetos
de natureza comportamental evidenciados durante a interagdo entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

8 — Prova de Conhecimentos (PC): com uma ponderacdo de 40 %,
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes:
A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagdo individual,
numa Unica fase, sera de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a
dura¢do maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de conheci-
mentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo programa do
concurso, sendo a sua classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoracdo até as centésimas. E eliminatéria para os
candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 9,5 valores.

Prova de Conhecimentos:

1 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgdos dos Municipios e Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de se-
tembro, revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e retificada nos
termos das Declarag¢des de Retificacdo n.”4/2002 e 9/2002);

2 — Quadro de Transferéncias de Atribui¢des e Competéncias para
as Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de setembro);

3 — Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro);

4 — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro);

5 — Legislacdo SIADAP Sistema Integrado da Avaliagdo do Desem-
penho na Administragdo Publica: Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro,
Decreto Regulamentar 18/2009 de 04 de setembro;

6 — Portaria 216-B/2008, com as alteracdes introduzidas pela Ret.
n.° 24/2008, de 02/05 (espagos verdes e de utilizagdo coletiva, infraes-
truturas e equipamentos de utilizagdo coletiva);

7 — Decreto -Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 53/2000, de 7 de abril, pelo Decreto -Lei n.° 310/2003, de 10
de dezembro, pela Lei n.° 56/2007, de 31 de agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 316/2007, de 19 de setembro, pelo Decreto -Lei n.° 46/2009, de 20
de fevereiro (republicagao integral), pelo Decreto-Lei n.° 181/2009, de
07/08 e pelo Decreto-Lei n.° 2/2011, de 06/01.

Tematicas a Abordar:

1 — Planeamento;
2 — Paisagismo
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Bibliografia:
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Publicagdes, 1999)

Nota: ¢ permitida a consulta aos diplomas acima referidos.

9 — Avaliagdo Psicoldgica:

A avaliagdo psicoldgica, com uma ponderacdo de 30 %, visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método sera efetuada de acordo com
o estabelecido no artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/209, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo remetidos os
resultados aos membros do juri.

A avaliacdo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através das
mengdes classificativas de apto e ndo apto. Na tltima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente; Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagoes de 20,16,12,8 ¢ 4.

10 — A Entrevista Profissional de Sele¢do: com uma ponderagdo de
30 % e duragdo maxima de 30 minutos, visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia e aspetos de natureza comportamental evi-
denciados durante a intera¢do entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e
relacionamento interpessoal.

11 — Classificacdo Final: A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, que sera ex-
pressa na escala da 0 a 20 valores e sera efetuada através das seguintes
formulas:

Tipologia de Candidatos Formula a aplicar

Candidatos nas situagdes descritas em 7-A)

CF = (0,40 * AC) + (0,30 * EAC) + (0,30 * EPS)

Candidatos nas situagdes descritas em 7-B)

CF = (0,40 * PC) + (0,30 * AP) + (0,30 * EPS)

sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

ou,

CF = Classificagao Final,

PC= Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

Os candidatos que obtenham uma valoraggo inferior a 9,50 valores
em qualquer dos métodos de selecdo consideram -se excluidos da va-
loragéo final.

Com os resultados da classificagéo final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das formulas anteriores, serd elaborada uma lista inica com
a ordenagdo final de todos os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) don.° 1
do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Critérios de desempate: Em igualdade de classifica¢ao aplicam -se os
critérios de desempate previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

12 — Constituigdo do juri:

Presidente — Eng.° Rogério Lopes Margalho Oliveira Pereira, Chefe
de Divisdo de Estudos e Planeamento;

Vogais efetivos — Dr. Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aradjo,
Chefe da Divisao Administrativa e Financeira ¢ o Dr. Jorge Manuel
Oliveira Sousa Aratjo, Técnico Superior de Design de Ambientes, tra-
balhador designado pela Camara Municipal de Viana do Castelo.

Vogais suplentes — Dr.* Alexandra Maria Pinheiro de Matos Pereira
Esteves, técnica superior ¢ Dr.* Filomena Mimoso da Silva, Técnica
Superior.

O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

13 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de va-
loragdo final de cada método, constam de atas de reunides do jtri do
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procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que as mesmas solicitadas, por escrito.

14 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de seleco
¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas
na pagina eletronica do Municipio: www.cm-pontedelima.pt.

15 — As listas unitarias de ordenag@o final, apés homologagio, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas no GAM (Ga-
binete de Atendimento ao Municipe) e disponibilizadas na sua pagina
eletronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao
dos métodos de selecdo, por notificacdo nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria 83-A/2009, alterada pela Portaria 145-A/2001,
de 6 de abril e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
referida portaria. A notifica¢do indicara o dia, hora e local de realizagdo
dos métodos de selegdo.

17 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1, do ar-
tigo 30.°, da portaria 145-A/2011, de 6 de abril, notificados para a
realizacdo de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes ao posto de trabalho a prover serdo
desempenhadas na area do Municipio de Ponte de Lima, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio, sempre
que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do candidato a recrutar sera de-
finido de acordo com o disposto no artigo 33.° -B, da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro de 2011.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Ponte de Lima.

21 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

22 — Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesma diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.°, do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 4.°, do referido diploma
legal, competira ao juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung@o, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publi-
cagdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina eletronica do Municipio de Ponte de Lima e por extrato, no
prazo maximo de 3 dias tuteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

24 — E dispensada temporariamente consulta a Diregdo Geral da
Administragao e Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as fungdes previstas para a constituicdo de reservas
de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina eletronica
oficial que “ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia”.

9 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes, Eng.
306447296

Aviso n.° 14100/2012

Abertura de Procedimento concursal comum para contratacio
em regime de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo determinado — 1 Assistente Técnico

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° e nos artigos 6.° ¢ 7.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e em cumprimento do disposto
no artigo 19.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberagao
de Camara Municipal de 3 de setembro de 2012 e por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal, de 10 de outubro de 2012, que autorizou o
recrutamento excecional de trabalhadores nos termos e para os efeitos do
artigo 10.°da Lein.® 12-A/2010, de 30 de junho, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum para contrata-
¢do em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas, por tempo
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determinado, de um Assistente Técnico, com vista ao preenchimento do
posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de:

1.1 — Assistente Técnico — 1 posto de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos do disposto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se individuos de-
tentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, incluindo pessoal em sistema de mobilidade especial, que ndo se
encontrem na situagao prevista no ponto 4, que cumulativamente até
ao termo do prazo para apresentacdo das candidaturas satisfagam os
requisitos gerais e especiais, estipulados respetivamente no artigo 8.° e
alinea b) don.° 1 do artigo 44.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daqueles que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

12.° ano de escolaridade, conforme caracterizagao no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Ponte de Lima, sem possibilidade de substi-
tuigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares de categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

5 — Conteudo funcional do posto de trabalho: Assistente Técnico — o
descrito no anexo da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e conforme
a caracterizagdo especifica constante do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Ponte de Lima, onde desenvolve fungdes, que se enqua-
dram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade, processamento, pessoal e aprovisionamento
e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos
incumbidos da presta¢do de bens e servigos; executa predominantemente
as seguintes tarefas: assegura a transmissdo da comunicagdo entre os
varios 0rgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagéo;
assegura trabalhos de processamento de texto; trata informagdo, reco-
lhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissio eficaz
dos dados existentes: recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo
de dados relativos as transa¢des financeiras e contabilisticas, podendo
assegurar a movimentagdo de fundo de maneiro; recolhe, examina e
confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou ano-
malias e providenciando pela sua corre¢do e andamento, através de
oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislacdo exis-
tente; organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagao
de pessoal e a aquisi¢do e ou manuten¢do de material, equipamento,
instalacdes ou servicos; participa, quando for caso disso, em operagdes
de langamento.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio,
de utilizagdo obrigatoria, disponivel no Gabinete de Atendimento ao
Municipe e na pagina eletronica desta autarquia, enderego www.cm-
-pontedelima.pt e ser entregue presencialmente ou remetido por correio
registado com aviso de recegdo, até ao prazo indiciado, para Camara
Municipal de Ponte de Lima, Praca da Republica, 4990-062 Ponte de
Lima.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocopia bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidaddo;

¢) Fotocopia do documento comprovativo da relagdo juridica de
emprego publico, descri¢do das fungdes efetivamente exercidas;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, onde conste designadamente as agdes de formagao, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
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fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

7 — Métodos de selegdo aplicaveis:

Os métodos de selegdo serdo os estipulados na Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, com as altera¢des produzidas pelo
artigo 33.°, da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e serdo aplicados
da seguinte forma:

A) candidatos em sistema de mobilidade especial que por ultimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas:

1) Avaliag@o Curricular (4C)
2) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
3) Entrevista Profissional de selecao (EPS)

B) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por tltimo
exerceram fungdes diferentes das publicitadas; e candidatos com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungoes diferentes das publicitadas;

4) Prova de conhecimentos (PC)
5) Avaliagdo Psicologica (4P)
6) Entrevista Profissional de selegdo (EPS)

Os candidatos referidos em A) poderdo, em substitui¢do dos métodos 1
e 2, optar pela realizagdo dos métodos 4 e 5.

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — com uma ponderagdo de 40 %,
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experién-
cia adquirida e da formagao realizada e tipo de fungdes exercidas. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdes Académicas (HA);
Formagéo profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP);
Avaliagdo de Desempenho (AD)

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicacdo da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HAB + FP + EP + AD)/(4)

sendo:

HAB = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 2 (12.° ano de escolaridade ou grau que lhe
seja equiparado) nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 44.°da LVCR,
ndo havendo possibilidade de substitui¢do da habilitagdo académica.

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 15 va-
lores

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido para a candi-
datura — 20 valores

FP = Formagdo profissional — considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos certificados sejam
emitidos por entidades creditadas, até ao valor maximo de 20 valores:

Sem a¢des de formacao — 0 valores;

Agdes de formag@o com duragdo < a 35 horas — 1 valor/cada agéo;

Acdes de formagdo com duragdo > a 35 horas e < a 100 horas — 2
valores/cada ag@o;

Agdes de formagdo com duragdo > a 100 horas — 3 valores/cada
acdo;

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com
a execugao de atividades relacionadas com o contetido funcional:

Inferior a 1 ano — 0 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 1 valor;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 5 valores;
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 15 valores
Igual ou superior a 15 anos — 20 valores;
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S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avalia¢do de desempenho — em que se pondera a avaliagdo
relativa ao wltimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de mar¢o de Decreto regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio:

Desempenho insuficiente — 4 valores;

Desempenho de necessita desenvolvimento — 8 valores;
Desempenho bom — 14 valores;

Desempenho muito bom — 18 valores;

Desempenho excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Desempenho inadequado — 5 valores;
Desempenho adequado — 12 valores;
Desempenho relevante — 18 valores;
Desempenho excelente — 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoraggo inferior a 9,5 valores,
no método de selegdo acima referido (avaliagdo curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

7.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagdo
de 30 %, que visa avaliar, numa relagao interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as compe-
téncias consideradas essenciais para o exercicio da fung@o.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢des e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenc¢a ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

7.3 — Entrevista profissional de sele¢do, com uma ponderagdo de
30 %, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia e aspetos
de natureza comportamental evidenciados durante a interacdo entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal.

8 — Prova de Conhecimentos (PC): com uma ponderagao de 40 %,
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes:
A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagdo individual,
numa unica fase, sera de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a
durag¢do maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de conheci-
mentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo programa do
concurso, sendo a sua classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragao até as centésimas. E eliminatéria para os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

Prova de Conhecimentos:

1 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgéos dos Municipios e Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de se-
tembro, revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e retificada nos
termos das Declaragdes de Retificagdo n.”4/2002 e 9/2002);

2 —Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro);

3 — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro);

4 — Legislacao SIADAP Sistema Integrado da Avaliacdo do Desem-
penho na Administragéo Publica: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
Decreto Regulamentar 18/2009 de 04 de setembro;

5 — Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lein.® 442/91,
de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de ja-
neiro);

Nota: ¢ permitida a consulta aos diplomas acima referidos.

9 — Avaliagio Psicologica:

A avaliagdo psicoldgica, com uma ponderacdo de 30 %, visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
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trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método sera efetuada de acordo com
o estabelecido no artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/209, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo remetidos os
resultados aos membros do juri.

A avaliacao psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através das
mengdes classificativas de apto e ndo apto. Na ultima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente; Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 ¢ 4.

10 — A Entrevista Profissional de Sele¢do: com uma ponderagdo de
30 % e duragdo maxima de 30 minutos, visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia e aspetos de natureza comportamental evi-
denciados durante a interagdo entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacédo e
relacionamento interpessoal.

11 — Classificagao Final: A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, que sera ex-
pressa na escala da 0 a 20 valores e sera efetuada através das seguintes
formulas:

Tipologia de Candidatos Formula a aplicar

Candidatos nas situagdes descritas em 7 — A)

CF = (0,40 * AC) + (0,30 * EAC) + (0,30 * EPS)

Candidatos nas situagdes descritas em 7-B)
CF = (0,40 * PC) + (0,30 * AP) + (0,30 * EPS)

sendo:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

ou

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores
em qualquer dos métodos de selecdo consideram -se excluidos da va-
loragdo final.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicagdio das formulas anteriores, serd elaborada uma lista unica com
a ordenag@o final de todos os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) don.° 1
do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Critérios de desempate: Em igualdade de classificagdo aplicam -se os
critérios de desempate previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

12 — Constitui¢@o do juri:

Presidente — Eng.° Afonso da Rocha Barbosa, Chefe de Divisao de
Servigos Urbanos;

Vogais efetivos — Dr. Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aratijo,
Chefe da DAF e Eng.° Gongalo Miguel Liborio Pereira Rodrigues,
Técnico Superior;

Vogais suplentes — Eng.* Eva da Silva Barbosa, Técnica Superior,
Dr.* Alexandra Maria Pinheiro de Matos Pereira Esteves, Técnica Su-
perior.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

13 — Os parametros de avaliag@o e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de seleg@o, a grelha classificativa e o sistema de va-
loracdo final de cada método, constam de atas de reunides do juri do
procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que as mesmas solicitadas, por escrito.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas
na pagina eletronica do Municipio: www.cm-pontedelima.pt.

15 — As listas unitarias de ordenagdo final, apos homologacao, serdo
publicadas na 2. série do Didrio da Republica, afixadas no GAM (Ga-
binete de Atendimento ao Municipe) e disponibilizadas na sua pagina
eletronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo, por notificagdo nos termos previstos no ar-
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tigo 32.° da Portaria 83-A/2009, alterada pela Portaria 145-A/2001,
de 6 de abril e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
referida portaria. A notificagdo indicara o dia, hora e local de realizagdo
dos métodos de selegao.

17 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1, do ar-
tigo 30.°, da portaria 145-A/2011, de 6 de abril, notificados para a
realizacdo de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes ao posto de trabalho a prover serdo
desempenhadas na area do Municipio de Ponte de Lima, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio, sempre
que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do candidato a recrutar sera de-
finido de acordo com o disposto no artigo 33.° -B, da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro de 2011.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Cdmara
Municipal de Ponte de Lima.

21 — As falsas declaragdes ser@o punidas nos termos da lei.

22 — Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.°, do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 4.°, do referido diploma
legal, competira ao juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6
de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publica
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagao, a partir
da data da publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Municipio de Ponte de Lima e por extrato, no prazo maximo de 3 dias
uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

24 — E dispensada temporariamente consulta & Diregio Geral da
Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as funcgdes previstas para a constitui¢do de reservas
de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina eletronica
oficial que “ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia”.

10 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes, Eng.
306449467

MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 14101/2012

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico a cessacao
da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dos
seguintes trabalhadores desta autarquia:

Antonio Manuel Valdevinos Oliveira, com a categoria de Assistente
Operacional, colocado entre a 6. e a 7. posi¢do remuneratdria e entre
0 6.° ¢ 7.° nivel, correspondente ao vencimento de 782,68€, desligado
do servigo a partir de 01 de junho de 2012, por motivo de aposentacio;

Belmiro Sim&es Almeida, com a categoria de Assistente Operacional,
colocado entre a 5.* e a 6. posi¢do remuneratoria e entre 0 5.° ¢ 6.° nivel,
correspondente ao vencimento de 700,29€, desligado do servico a partir
de 01 de julho de 2012, por motivo de aposentagao;

Eugénia Anjos Silva, com a categoria de Assistente Operacional,
colocada entre a 1.% e a 2.* posi¢ao remuneratoria e entre o 1.° ¢ 2.° nivel,
correspondente ao vencimento de 485,00€, desligada do servico a partir
do dia 24 de julho, por motivo de exoneragao;

Julio Tadeu Caetano Costa, com a categoria de Assistente Operacional,
colocado entre a 6. e 7.% posigdo remuneratoria e entre 0 6.° ¢ 7.° nivel,
correspondente ao vencimento de 782,68€, desligado do servigo a partir
de 01 de agosto de 2012, por motivo de aposentagao;

28 de setembro de 2012. — O Vereador do Pelouro dos RH, Dr: Marco
Antonio Ferreira Domingues.
306422777
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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 14102/2012

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicio
da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — De acordo com o disposto no artigo 50.° da LVCR, aplicada a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, conjugado com o
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, com a redac@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, torna-se publico que, sob proposta da Camara Municipal,
efetuada nos termos do artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011 (LOE — Lei do
Orgamento do Estado para o ano de 2012), e autorizacdo da Assembleia
Municipal, de 11 de setembro de 2012, ira proceder-se a abertura de
procedimentos concursais comuns para recrutamento e preenchimento,
em regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo inde-
terminado, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica, para os seguintes postos de
trabalho:

Ref* A— Um lugar de Técnico Superior (area de Economia e Gestio);
Ref' B— Um lugar de Assistente Técnico (generalista);

2 — Prazo de validade — Estes procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

5 — A consulta 8 DGAEP, nos termos do disposto no artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, encontra-se temporariamente dispensada, até
a publicacdo do primeiro procedimento concursal para constitui¢do
de reservas.

6 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 (LVCR);
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Lei n.° 59/2008, de 11/09,
(RCTEP); Portaria n.® 1553-C/2008, de 31/12; Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, Lein.° 55-A/2010, de 31/12,
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04 e 64-B/2011, de 30/12.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho € toda a area do Muni-
cipio de Vila Franca de Xira.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratdrio — O posicio-
namento remuneratorio, obedecera ao disposto no artigo 55.°da LVCR,
conjugado com artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, que se mantém em
vigor, nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, sendo que para
a Ref* A, a posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a 2.%, nivel 15, da
carreira Técnica Superior, a que corresponde o valor de 1 201,48 €, da
Tabela Salarial Unica e para a Ref* B, é a 1.% nivel 5, da carreira de
Assistente Técnico, a que corresponde o valor ¢ de 683,13 €, da Tabela
Salarial Unica.

9 — Caracterizagio dos postos de trabalho

9.1 — O titular do posto de trabalho da carreira técnica superior
(Ref* A), para além das fungdes constantes do mapa anexo a Lei
n.° 12-A/2008, grau 3 de complexidade funcional, ird também desem-
penhar as seguintes tarefas: organizar informag@o sobre sistemas de
apoio e incentivos a Camara (fundos comunitarios e outros); estudar,
propor ¢ acompanhar os projetos de candidatura do municipio aos
diferentes financiamentos; apoiar a organiza¢do dos processos de
aquisi¢do e contratacdo; produzir informagao para a gestdo e elabo-
racdo de relatorios de execugdo; apoiar na elaboragdo das grandes
opgdes do plano e orgamento, bem como nas respetivas revisdes e
alteragdes; apoiar na organizagdo dos processos inerentes a execugao
do orgamento, elaborando relatorios peridodicos e ou previstos em
legislacdo; apoiar na organizacdo dos documentos de prestagcdo de
contas das Autarquias Locais; elaborar estudos que fundamentem
decisoes relativas a operacdes financeiras (aplicagdes financeiras,
empréstimos, outras); analise de estudos de viabilidade e de avaliacdo
de projetos de investimentos;

9.2 — O titular do posto de trabalho da carreira de Assistente Téc-
nico (Ref* B), para além das fungdes constantes do mapa anexo a Lei
n.° 12-A/2008, grau 2 de complexidade funcional, ird também desem-
penhar outras, designadamente: rececdo e atendimento ao ptblico nos
equipamentos desportivos municipais; vigilancia do plano de agua,
tratamento de agua e monitorizagao dos equipamentos eletromecanicos
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nas Piscinas Municipais; fungdes de natureza operativa no ambito da
atividade inerente aos Espacos de Jogo e Recreio, com base em métodos
e processos estabelecidos ou adaptados e conforme diretivas definidas
pelos servigos.

10 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se todos os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas, reunam os seguintes requisitos de admissao:

10.1 — De acordo com o artigo 8.° da LVCR: «) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengao inter-
nacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Néo estar
inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; ¢) Ter cumprido as
leis de vacinagéo obrigatoria.

10.2 — Outros requisitos:

a) De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, este
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com Relag¢do Juridica
de Emprego Publico por Tempo Indeterminado previamente estabe-
lecida.

b) No caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho
por aplicag@o do ponto anterior e por razdes de eficiéncia, economia
processual e financeira, podera, nos termos do n.° 2 do artigo 46.° da Lei
n.° 64-B/2011 e de acordo com as deliberagdes da Camara Municipal de
2012/09/05 e da Assembleia Municipal de 2012/09/11, proceder-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relag@o juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicitam estes procedimentos.

10.3 — Habilitagdes literarias exigidas: Ref* A— Licenciatura em
Economia; Ref* B— 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado.

11 — Formalizacao de candidaturas — As candidaturas poderao ser
entregues pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, sita
na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.° 24, 2.° Esq., 2600-186 Vila Franca de
Xira, ou remetidas pelo correio em carta registada, com aviso de recec@o,
expedida até ao termo do prazo fixado no ponto 1 deste aviso, mediante
a apresentacdo do formulario de candidatura, de utilizagdo obrigato-
ria, devidamente preenchido, constante do Despacho n.° 11321/2009,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 89 de 2009/05/08,
disponivel em:

http://recursoshumanos.cmvfxira.com/pdf/formulérios/
Formulario_de candidatura.pdf

11.1 — So ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas por lei.

11.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreva no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Documentos exigidos — Os formularios de candidatura, devem
ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias e
as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicag@o
dos respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes
e a participagdo em grupos de trabalho, assim como a formagdo
profissional detida (cursos, estagios, especializagdes e seminarios,
indicando a respetiva duragao, as datas de realizacgdo e as entidades
promotoras);

Fotocopias dos certificados das agdes de formagao profissional;

Declaracdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
servico a que o candidato pertence, que comprove, de maneira ine-
quivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico que
detém, a carreira/categoria em que se encontra integrado, respetivas
datas, e a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou com a
descri¢do das fungdes exercidas, bem como a indicagdo da posigdo
remuneratoria que detém nessa data (s6 para os candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado). Os
trabalhadores desta Autarquia estdo dispensados da apresentagdo
desta declaragdo.
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Comprovativos das avaliagcdes de desempenho que obteve nos trés
ultimos anos, conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009 (s6 para os candidatos com relagdo juridica de emprego
publico).

13 — Métodos de selegao — Nos termos do disposto nos niimeros 1
e 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, com a redagdo dada pela Lei
n.° 55-A/2010, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
com a redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, serdo aplicados os
seguintes métodos de selecdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos e
Avaliagao Psicologica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, consoante o universo dos candidatos, e ainda, nos
termos do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, a Entrevista
Profissional de Selegao.

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — Prova tedrica, com a dura-
¢do de duas horas, visando avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, e versara sobre as matérias constantes dos seguintes
programas de provas:

Ref* A:

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro — Plano Oficial de Con-
tabilidade das Autarquias Locais (POCAL);

Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro — Aprova o regime geral das
taxas das autarquias locais;

Lein.° 2/2007, de 15 de janeiro — Lei das Finangas Locais;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos contratos
Publicos;

Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro — Orgamento do Estado para
2012;

Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro — Normas de execugdo
do Orgamento do Estado para 2012;

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro — Aprova as regras aplicaveis a
assuncdo de compromissos € aos pagamentos em atraso das entidades
publicas;

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho — Regulamentacao da lei
dos Compromissos ¢ Pagamentos em Atraso (LCPA);

Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto — Regime juridico da atividade
empresarial local e das participagdes locais;

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto — Lei de organizagéo e processo do
Tribunal de Contas;

Resolugdo n.° 4/2001 do Tribunal de Contas, publicada na 2.* série
do Diario da Republica n.° 191, de 18 de agosto — Instrugdes para a
organizacdo e documentagdo das contas das autarquias locais e enti-
dades equiparadas abrangidas pelo Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL);

Resolugaon.® 14/2011, publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica
n.° 156, de 16 de agosto — Instrugdes sobre a organizagéo dos processos
de fiscalizagdo prévia a remeter ao Tribunal de Contas;

Regulamento Interno do municipio de Vila Franca de Xira, publicado
na 2.% série do Didrio da Republica n.°9, de 13 de janeiro de 2011,
Despacho n.° 1240/2011;

Lein.° 169/99, de 18 de setembro — Quadro de competéncia, assim
como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos municipios
e das freguesias;

Lein.® 159/99, de 14 setembro — quadro de transferéncia de atribui-
¢Oes e competéncias para as autarquias locais;

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro — Regime do contrato de trabalho
em fungdes publicas;

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto disciplinar dos traba-
Ihadores que exercem Fungdes Publicas.

Ref* B:

Esta prova sera composta da seguinte forma:

Bloco A — Resposta multipla (tipo teste americano)

Bloco B — Resposta aberta

Bloco C — Resposta de desenvolvimento

Bloco A — Legislagao e regulamentagao

Lein.®° 169/99, de 18 de setembro — Quadro de competéncia, assim
como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgaos dos municipios
e das freguesias;

Lein.® 159/99, de 14 setembro — quadro de transferéncia de atribui-
¢des e competéncias para as autarquias locais;

Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96 de 31 de janeiro — Codigo do Procedimento Adminis-
trativo;
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Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, Anexo I, Regime — Regime do
contrato de trabalho em fungdes publicas;

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto disciplinar dos traba-
lhadores que exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 5/2007 de 16 de janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto;

Decreto-Lei n.° 141/2009 de 16 de junho — Regime Juridico das
Instalagdes Desportivas de uso publico;

Decreto-Lein.® 379/97, de 27 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 119/2009, de 19 de maio, que define as condi¢des dos Espagos de
Jogo e Recreio;

Decreto Regulamentar n.° 5/97 de 31 de mar¢o — Regulamento
das Condigdes Técnicas e de Seguranca dos Recintos com Diversodes
Aquaticas, relativamente aos requisitos de qualidade e tratamento
da agua;

Diretiva 23/93 do Conselho Nacional de Qualidade, relativa a qua-
lidade;

Regulamento de Gestdo e Funcionamento das Piscinas Muni-
cipais Cobertas do Concelho de Vila Franca de Xira, publicado
na 2.* série do Diario da Republica n.° 16, de 24 de janeiro, aviso
n.° 346/2005;

Normas de Inscrigdo, Frequéncia nas Atividades promovidas pelo
Municipio e utilizagdes livres nas Piscinas Municipais;

Bloco B — Realidade desportiva do concelho de Vila Franca de
Xira

Intervencao desportiva da Autarquia

Equipamentos desportivos

Associativismo desportivo

Bloco C — Desporto e autarquias

Bibliografia recomendada: Legislagdo e regulamentos referidos, Pa-
gina Web do Municipio; Constantino, José Manuel — “Desporto, Politica
¢ Autarquias “ — Livros Horizonte;

Nos diplomas referidos deverao ser consideradas todas as alteragdes
que ocorrerem até a data da publicagdo do presente aviso (Ref's A
e B).

13.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

13.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

13.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

13.5 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

13.6 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

13.7 — Realizagdo dos métodos de selecdo — O dia, hora e local
de realizagdo dos métodos de sele¢@o serdo marcados oportunamente,
sendo os candidatos avisados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30 da Portaria n.° 83-A/2009.

14 — A ordenagao final dos candidatos, que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, que resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, tendo em conta a
seguinte formula:

Ref* A— OF = (PC ou AC x 0,45) + (AP ou EAC x 0,25) + (EPS x
x 0,30)

Ref' B — OF = (PC ou AC x 0,40) + (AP ou EAC x 0,30) + (EPS x
x 0,30)

Em que:

OF = Ordenagao final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagdo curricular
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AP = Avaliacdo Psicologica
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

15 — Composigao do jari — Os juris destes procedimentos foram
designados por despachos da Sr.* Vereadora dos Recursos Humanos de
04 de outubro de 2012 (Ref* A) e de 11 de setembro de 2012 (Ref* B)
e tém a seguinte composigdo:

Ref* A — Presidente: Maria Paula Cordeiro Ascensio, Diretora do
Departamento de Administragdo Geral;

Vogais Efetivos: Nélida Brito Soares, Chefe da Divisdo de Planea-
mento Financeiro e Controlo Interno, Maria de Lurdes da Silva Pereira
Pinto, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Rui Manuel Barros Galhardo, Chefe da Divisao
de Contabilidade; Maria Cristina Gomes Martins Pereira, Técnica Su-
perior.

Ref* B — Presidente: Vitor Manuel Taborda Félix, Chefe da Divisdao
de Desporto e Gestdo de Equipamentos;

Vogais Efetivos: Paulo Soares Luis, Técnico Superior; Paulo Luis da
Piedade Alenquer, Técnico Superior;

Vogais suplentes: David Manuel Félix Pereira, Técnico Superior;
Nuno Pedro de Oliveira Tavares, Técnico Superior.

Os Presidentes dos Juris serdo substituidos nas suas faltas e impedi-
mentos pelos 1. vogais efetivos.

16 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Ordenagao final dos candidatos — As listas unitarias de or-
denagdo final, ap6s homologacdo, sdo afixadas em local visivel e
publico e disponibilizadas na pagina eletronica desta Autarquia, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica com
informagao sobre as suas publicagdes, nos termos do disposto no n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, com a redagdo da Portaria
n.° 145-A/2011.

15 de outubro de 2012. — Por subdelegagdo de competéncias da
Vereadora dos Recursos Humanos, a Diretora do Departamento de
Administragdo Geral, Dr.“ Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

306457307

FREGUESIA DE SANTA MARINHA

Aviso n.° 14103/2012

Manuel Anténio Alves da Costa, Presidente da Junta de Freguesia
de Santa Marinha, torna publico que o Regulamento de Inventario e
Cadastro do Patriménio da Freguesia de Santa Marinha foi aprovado
em reunido da Junta de Freguesia de 13 de setembro de 2012 e pelo
Orgao Deliberativo em Sessdo Ordinaria da Assembleia de Freguesia
de 27 de setembro de 2012.

Os interessados poderdo consultar o referido Regulamento na Sede
da Junta de Freguesia ou no sitio da Internet em www.freguesiasanta-
marinh@sapo.pt.

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacao no Diario da Republica.

11 de outubro de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel

Antonio Alves da Costa.
306449394

FREGUESIA DA VITORIA

Aviso n.° 14104/2012

Para os devidos efeitos legais ¢ em cumprimento do disposto na
alinea @) n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 fevereiro,
torna-se publico que esta autarquia cessou a relagdo juridica de emprego
publico, por motivo de aposenta¢do com Maria Eduarda Couto Cardoso
Lopes, assistente operacional, posi¢do remuneratoria entre 5. ¢ 6.
nivel 5 e 6, com efeitos a 1 de agosto de 2012.

15 de outubro de 2012. — O Presidente, Anténio Fernando da Silva
Oliveira.
306456327
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