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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho n.° 22 225/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Grupo Parlamentar do Partido Social-Democrata de 29
de Setembro de 2005, é criado, nos termos do n.° 5 do artigo 46.°
da Lei de Organizacao e Funcionamento dos Servigcos da Assembleia
da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de Julho, um
lugar de adjunto estagidrio no quadro de pessoal de apoio ao Grupo
Parlamentar.

10 de Outubro de 2005. — A Secretaria-Geral, Adelina Sd Carvalho.

Despacho n.° 22 226/2005 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Setembro de 2005 do presidente do Grupo Parlamentar do Partido
Social-Democrata:

José Renato Gongalves — nomeado, nos termos do n.° 6 do artigo 46.°
da Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servigos da Assembleia
da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de Julho,
para o cargo de adjunto estagiario do Grupo Parlamentar do Partido
Social-Democrata, com efeitos a partir de 3 de Outubro de 2005.

10 de Outubro de 2005. — A Secretaria-Geral, Adelina Sd Carvalho.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
da Juventude e do Desporto

Despacho n.° 22 227/2005 (2.2 série). — Considerando os noté-
veis resultados desportivos alcangados nos planos nacional e inter-
nacional pela praticante desportiva de basquetebol Patricia Nunes
Penicheiro;

Considerando que a nivel nacional se sagrou vencedora do Cam-
peonato de Portugal em 1992-1993 e das Tacas de Portugal em
1992-1993 e 1993-1994;

Considerando que a persisténcia e regularidade nos treinos permitiu
atingir os louros da titularidade mundial, ao tornar-se a primeira pra-
ticante desportiva portuguesa campea da liga norte-americana femi-
nina de basquetebol (WNBA), em 2005, ao servico da equipa Sacra-
mento Monarchs, equipa que actualmente representa;

Considerando que do seu curriculo constam, ainda, os titulos de
camped da Polénia em 1999-2000 e 2000-2001, camped de Itdlia em
2001-2002 e campea de Franca em 2004-2005;

Considerando que o prestigio granjeado no estrangeiro muito tem
contribuido para a afirmacdo do basquetebol, como também para
projectar o nome de Portugal;

Considerando a forma como conseguiu ultrapassar as adversidades
surgidas ao longo do seu percurso desportivo, o que reforga o inegavel
engrandecimento de que se reveste a sua carreira e constitui um bom
exemplo e empenho, forca de vontade e determinacdo para todos
0s novos praticantes desportivos;

Considerando que as notaveis classificagdes obtidas honram igual-
mente todos aqueles que apoiaram a sua preparacao desportiva bem
como a sua participagdo competitiva, incluindo a Federagao Portu-
guesa de Basquetebol, que promove, regulamenta e dirige o basque-
tebol nacional:

Determina-se que seja concedida a medalha de honra ao mérito
desportivo de Patricia Nunes Penicheiro, nos termos dos artigos 4.°
e 6.° do Decreto-Lei n.° 55/86, de 15 de Marco.

7 de Outubro de 2005. — O Secretdrio de Estado da Juventude
e do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 9311/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
artigos 20.°, n.° 2, e 23.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 305/97, de 11
de Novembro, torna-se publica a composicao da Comissao da Carteira
Profissional do Jornalista e da respectiva Comissdao de Apelo para
o biénio de 2005-2007:

Comissao da Carteira Profissional do Jornalista

Presidente — Juiz de direito Pedro Maria Cardoso Gongalves Mourao.

Suplente — Juiz conselheiro jubilado Herculano Carlindo Machado
Moreira Lima.

Representante dos 6rgaos de imprensa — Albérico Coelho Fernandes.

Suplente — José Antdonio Falcao Mendonca da Cruz.

Representante dos operadores de radiodifusao sonora — José Pedro
Leal Gongalves.

Suplente — Luis Alberto Loureiro Mendonca.

Representante dos operadores de televisao — Alcides Manuel Rocha
Vieira.

Suplente — Martim de Matos Lencastre Cabral.

Representantes dos jornalistas:

Avelino Rodrigues.
Daniel Caldas Gomes Ricardo.
Rosaria Perpétua Dura Rato.

Suplentes:

José Antonio Camara Pimenta de Franca.
Joao Augusto Duarte Alves Garcia.
Dina Paula Carrelha Lopes Pereira Soares.

Comissao de Apelo

Presidente — Juiza desembargadora Ana Luisa Passos Martins da
Silva Geraldes.

Suplente — Juiz desembargador jubilado Adriano Filipe de Sanches
Afonso.

Representante das empresas de comunicagao social — José Manuel
Gomes Ferreira.

Suplente — José Manuel Colago Mestre.

Representante dos jornalistas — Oscar José Mascarenhas.

Suplente — Ilidia Maria Pinto Correia Peres.

13 de Outubro de 2005. — O Secretario-Geral, José M. Sousa Rego.

Rectificacao n.° 1761/2005. — Para os devidos efeitos se declara
que o despacho n.° 20 925/2005, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 191, de 4 de Outubro de 2005, cujo original se encontra
arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com inexactidao.

Assim, rectifica-se que onde se 1€ «<Em 16 de Setembro de 2005»
deve ler-se «Em 17 de Setembro de 2005».

13 de Outubro de 2005. — O Secretério-Geral, José M. Sousa Rego.

Instituto do Desporto de Portugal

Despacho (extracto) n.° 22 228/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 3 de Outubro de 2005 e por despacho de 28 de Setembro
de 2005 da directora do Gabinete de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar:

Duarte Mério Correia Escudeiro, técnico profissional especialista do
quadro de pessoal do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas — autorizada a requisicdo por um ano, nos termos
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.”® 102/96, de 31 de
Dezembro, e 218/98, de 17 de Julho, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Outubro de 2005. — O Vice-Presidente, Jodo Manuel Bibe.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Governo Civil do Distrito de Viana do Castelo

Despacho n.° 22 229/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro,
e dos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego na secretaria do Governo Civil de Viana do Castelo,
Dr.? Maria da Graga Trindade Fernandes Vieira Ribeira, a minha
competéncia para:

a) Apreciar e despachar requerimentos de pedidos de passa-
portes e assinatura da correspondéncia relacionada com estes
actos;

b) Apreciar e despachar requerimentos a solicitar licengas de
competéncia do governador civil e emissdo das mesmas, des-
pacho e assinatura da correspondéncia;
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¢) Realizar despesas por conta de verbas inscritas no Or¢amento
do Estado e assinar as respectivas folhas e documentos anexos;

d) Contrair encargos por conta de verbas inscritas no orcamento
do Governo Civil até ao montante de € 2500 por cada
operagao;

e) Autorizar a passagem de certidoes a que se refere o artigo
64.°, n.° 2, do Cédigo do Procedimento Administrativo;

f) Despachar assuntos de natureza corrente e assinar toda a
correspondéncia, excepto aquela que pela sua natureza deva
competir ao governador civil;

g) Assinar outros documentos, tais como alvards e cartoes de
identidade dos funcionérios do Governo Civil;

h) Ajuramentar agentes de fiscalizacdo de empresas explorado-
ras de servicos publicos de transportes colectivos de pas-
sageiros;

i) Orientar a instrugao de processos de contra-ordenagao, bem
como decidir a aplicacao de coimas e sanc¢des acessorias nos
mesmos processos;

j) Conceder licencas aos funcionérios do Governo Civil;

k) Celebrar contratos de seguro, de arrendamento e de assis-
téncia técnica, nos termos legais, e autorizar a respectiva
actualizacdo, sempre que resulte de imposicao legal;

) Autorizar a prestacao de servigos e venda de produtos pro-
prios, fixando os respectivos precos;

m) Autorizar o abono de vencimento perdido por motivo de
doenga, nos termos do artigo 29.°, n.° 6, do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, bem como o exercicio de funcoes
em situacdo que dé lugar a reversao do vencimento do exer-
cicio, e respectivo processamento;

n) Autorizar as deslocacdes em servigo, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos e despesas com aquisicao de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

o) Superintender na utilizacao racional das instalagoes e equi-
pamentos, bem como na sua manutencdo e conservacio;

p) Velar pela existéncia de condigdes de higiene e seguranga
no trabalho;

q) Dar posse administrativa de obras publicas, nos termos do
artigo 236.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

r) Apreciar e autorizar o registo de alarmes.

2— O presente despacho produz efeitos desde 3 de Outubro
de 2005, considerando-se ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

7 de Outubro de 2005. — O Governador Civil, José Joaquim Pita
Guerreiro.

Servigo Nacional de Bombeiros e Protecgao Civil

Despacho n.° 22 230/2005 (2.2 série):

Catarina Maria Palma Venancio, técnica superior principal do quadro
de pessoal do extinto Servico Nacional de Proteccao Civil, em con-
formidade com o artigo 29.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto — nomeada para
o mesmo quadro na categoria de assessora principal, com efeitos
a 15 de Junho de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

29 de Setembro de 2005. — O Presidente, Manuel Jodo Ribeiro.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Despacho (extracto) n.° 22 231/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 6 de Outubro de 2005 do director-geral dos Assuntos
Comunitarios:

Lucilia Aurea Leitio Graca, técnica superior principal do quadro de
pessoal desta Direcgdo-Geral — nomeada, em regime de substi-
tuicdo, no cargo de chefe de divisdo da Direcg¢ao de Servigos do
Mercado Interno, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2005,
nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

7 de Outubro de 2005. — A Directora de Servicos, Maria Benedita
Tinoca.

Nota curricular

Nome — Lucilia Aurea Leitiao Graca.
Formacao académica:
Licenciatura em Relagdes Internacionais pela Universidade
Lusiada de Lisboa;
Pés-graduagao em Estudos Europeus, vertente econdmica, pela
Universidade Lusiada de Lisboa.

Experiéncia profissional:

De Novembro de 2004 a Outubro de 2005 — técnica superior
principal na Direccao de Servigos do Mercado Interno, acom-
panhando os dossiers relativos aos servigos, reconhecimento
de diplomas, propriedade intelectual e proteccao de dados
e preparacao do Conselho de Ministros competitividade: coor-
denacdo interna da posi¢do portuguesa; participagdo activa
nas negociacoes em Bruxelas, nomeadamente da directiva «ser-
vigos», e contactos com embaixadas de Portugal e com embai-
xadas de paises estrangeiros em Portugal;

Junho de 2004 — regresso ao servigo ap0s licenca sem venci-
mento, como técnica superior de 1.* classe da Direcgao de
Servicos do Mercado Interno, iniciando a coordenacao da posi-
¢ao nacional e o acompanhamento da negociagao da directiva
«SErvigos»;

Dezembro de 2003 — licenca sem vencimento para frequéncia
de curso na Universidade Columbia em Nova Iorque;

De Fevereiro de 1995 a Dezembro de 2003 — técnica superior
da Direcgao de Servicos do Mercado Interno, da Direccao-
-Geral dos Assuntos Comunitdrios, do Ministério dos Negécios
Estrangeiros, acompanhando os dossiers relativos a proprie-
dade intelectual, proteccao de dados, sociedade da informacao,
comunicagdes electronicas e reconhecimento de diplo-
mas — preparacao do Conselho de Ministros mercado interno:
coordenagao interna da posigdo portuguesa; participagao
activa nas negociagoes em Bruxelas (nomeadamente directiva
comércio electrénico, patente comunitdria e diplomas) e con-
tactos com embaixadas de Portugal e com embaixadas de paises
estrangeiros em Portugal.

Despacho (extracto) n.° 22 232/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Setembro de 2005 da directora de servicos do FID,
no uso de competéncia delegada:

Maria do Céu Caldeira, nomeada, precedendo concurso, assistente
administrativa especialista do quadro de pessoal desta Direcgao-
-Geral, cujo despacho n.° 16 817/2005 foi publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 149, de 4 de Agosto de 2005 — retirada
da lista de classificagdo final dos candidatos aprovados, nos termos
da alinea a) do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 204/96, de 11 de
Julho, por nao se mostrar interessada no provimento do lugar.

11 de Outubro de 2005. — A Directora de Servigos, Maria Benedita
Tinoca.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Publica

Despacho n.° 22 233/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco
para o meu Gabinete, para exercer fungoes no nicleo de apoio admi-
nistrativo, a assistente administrativa principal do quadro de pessoal
da Direc¢do-Geral dos Impostos (DGCI) Adélia Juk Keu Chin Malta.

10 de Outubro de 2005. — O Secretério de Estado da Administraciao
Publica, Jodo Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 9312/2005 (2.2 série). — Por despacho da
subdirectora-geral dos Impostos, por delegacdo de competéncias do
director-geral, de 13 de Outubro de 2005:

Antoénio Jorge de Almeida Domingos, técnico de administracio tri-
butaria, nivel 3, de licenca sem vencimento de longa dura-
¢ao — regressa ao quadro, ficando colocado na Direc¢ao de Finan-
cas de Lisboa.

13 de Outubro de 2005.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.
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Aviso (extracto) n.° 9313/2005 (2.2 série). — Por despachos do
director regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste e do director-
-geral dos Impostos de 3 de Outubro e de 1 de Setembro de 2005,
respectivamente:

Maria Adelaide Ribeiro Cravo de Almeida Inicio, assistente admi-
nistrativa especialista do quadro de pessoal da Direccdo Regional
de Agricultura do Ribatejo e Oeste — transferida para idéntico
lugar do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos, ficando
afecta a Direcgao de Finangas de Lisboa, com efeitos a 1 de Novem-
bro. (Isento de fiscalizacdo prévia.)

13 de Outubro de 2005.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Rectificagao n.° 1762/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso (extracto) n.° 8807/2005 (2.2 série) publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 195, de 11 de Outubro de 2005, a p. 14 548, rec-
tifica-se que onde se 1& «Cristina Maria Marques Rovisco Rodrigues
Prata de Abreu Ventura, assistente administrativa principal [...]
ficando afecta a Direccdo de Finangas de Lisboa» deve ler-se «Cristina
Maria Marques Rovisco Rodrigues Prata de Abreu Ventura, assistente
administrativa principal [...] ficando afecta aos Servicos Centrais».

13 de Outubro de 2005.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Rectificagao n.° 1763/2005. — Por ter saido com inexactidao o
aviso (extrato) n.° 8882/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 197, de 13 de Outubro de 2005, a p. 14 641, rec-
tifica-se que onde se 1€ «Fernanda da Conceicao Salvador Viana,
assistente administrativa principal» deve ler-se «Fernanda da Con-
ceicao Salvador Viana, assistente administrativa especialista».

13 de Outubro de 2005.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Despacho (extracto) n.° 22 234/2005 (2.2 série). — Por meu
despaho de 7 de Outubro de 2005:

COR NIM 12300077, Anténio Paulo Teixeira de Souza Machado —
cessa a comissao de servico na Direc¢ao-Geral de Pessoal e Recru-
tamento Militar do Ministério da Defesa Nacional, ao abrigo da
alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
com efeitos a 30 de Setembro de 2005.

10 de Outubro de 2005. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 1027/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover, por escolha, ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra, em con-
formidade com o previsto na alinea a) do artigo 216.° do EMFAR,
o 17475, capitao-de-fragata da classe de engenheiros maquinistas
navais José Luis Garcia Belo (no quadro), que satisfaz as condigdes
gerais e especiais de promogao fixadas, respectivamente, nos arti-
20s 56.° e 227.° do mencionado Estatuto, a contar de 30 de Setembro
de 2005, data a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade
e lhe sao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida
nessa data resultante da passagem a situacdo de reserva do 292171,
capitao-de-mar-e-guerra da classe de engenheiros maquinistas navais
Jodao Mario Anténio Carinhas dos Reis Fernandes, ficando colocado
no 1.° escaldao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 15575, capitdo-de-

-mar-e-guerra da classe de engenheiros maquinistas navais Jodao Leo-
nardo Valente dos Santos.

13 de Outubro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 1028/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover, por antiguidade, ao posto de capitao-de-fragata, em con-
formidade com o previsto na alinea b) do artigo 216.° do EMFAR,
0 24284, capitao-tenente da classe de marinha Mério Francisco da
Silva Gouveia (no quadro), que satisfaz as condicoes gerais e especiais
de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do
mencionado Estatuto, a contar de 6 de Setembro de 2005, data a
partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante
da passagem a situagao de adido ao quadro do 20781, capitdo-de-
-fragata da classe de marinha José Luis Afonso Galrito, ficando colo-
cado no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 21384, capitido-de-
-fragata da classe de marinha Paulo Manuel Gongalves da Silva.

13 de Outubro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 1029/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover, por antiguidade, ao posto de capitao-de-fragata, em con-
formidade com o previsto na alinea b) do artigo 216.° do EMFAR,
os capitaes-tenentes da classe de marinha 22684, Jorge Miguel Zam-
bujal Chicharo (adido ao quadro), e 21384, Paulo Manuel Gongalves
da Silva (no quadro), que satisfazem as condigdes gerais e especiais
de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do
mencionado Estatuto, a contar de 2 de Setembro de 2005, data a
partir da qual lhes conta a respectiva antiguidade e lhes sao devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante
da promocgao ao posto imediato do 13376, capitao-de-fragata da classe
de marinha Diogo Alberto Font Xavier da Cunha, ficando colocados
no 1.° escaldo do novo posto.

Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deve-
rao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda do 21584, capitdo-de-fragata da classe de marinha Nuno
Miguel Lopes de Sousa Pereira.

13 de Outubro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 1030/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover, por antiguidade, ao posto de capitao-de-fragata, em con-
formidade com o previsto na alinea b) do artigo 216.° do EMFAR,
0 21584, capitao-tenente da classe de marinha Nuno Miguel Lopes
de Sousa Pereira (no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e espe-
ciais de promocdo fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.°
do mencionado Estatuto, a contar de 1 de Setembro de 2005, data
a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante
da promocao ao posto imediato do 31574, capitdao-de-fragata da classe
de marinha Joaquim Carmo Matias, ficando colocado no 1.° escaldo
do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 25384, capitdo-de-
-fragata da classe de marinha Rui Fernando Arrifana Horta.

13 de Outubro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Anténio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 1031/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover, por antiguidade, ao posto de capitao-de-fragata, em con-
formidade com o previsto na alinea b) do artigo 216.° do EMFAR,
0 25384, capitao-tenente da classe de marinha Rui Fernando Arrifana
Horta (no quadro), que satisfaz as condices gerais e especiais de
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promocgdo fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do men-
cionado Estatuto, a contar de 31 de Agosto de 2005, data a partir
da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os ven-
cimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante
da promogao ao posto imediato do 28374, capitdo-de-fragata da classe
de marinha Fernando Nuno Claro Fidalgo de Oliveira, ficando colo-
cado no 1.° escalao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 24584, capitdo-de-
-fragata da classe de marinha Anténio Luis Teixeira Pereira.

13 de Outubro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 1032/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover, por antiguidade, ao posto de capitao-de-fragata, em con-
formidade com o previsto na alinea b) do artigo 216.° do EMFAR,
0 24584, capitao-tenente da classe de marinha Anténio Luis Teixeira
Pereira (no quadro), que satisfaz as condicdes gerais e especiais de
promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do men-
cionado Estatuto, a contar de 30 de Agosto de 2005, data a partir
da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os ven-
cimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante
da promocgao ao posto imediato do 12675, capitao-de-fragata da classe
de marinha Fernando Manuel Antunes Marques da Silva, ficando
colocado no 1.° escalao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 22984, capitdo-de-
-fragata da classe de marinha Paulo Jorge da Conceicao Lopes.

13 de Outubro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 1033/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover, por escolha, ao posto de capitao-tenente, em conformidade
com o previsto na alinea c¢) do artigo 216.° do EMFAR, o 116671,
primeiro-tenente da classe de servico especial Manuel José da Con-
ceicdo Domingos (no quadro), que satisfaz as condicdes gerais e espe-
ciais de promocdo fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.°
do mencionado Estatuto, a contar de 30 de Setembro de 2005, data
a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante
da passagem a situacdo de reserva do 165073, capitdo-tenente da
classe de servico especial Valentim Varanda Cardoso, ficando colo-
cado no 1.° escalao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 260379, capitao-
-tenente da classe de servico especial Anténio Jorge dos Santos Simas
da Silva.

13 de Outubro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 1034/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover, por escolha, ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra, em con-
formidade com o previsto na alinea a) do artigo 216.° do EMFAR,
0 206670, capitao-de-fragata da classe de administracdo naval José
Fernando Duarte Jerénimo (no quadro), que satisfaz as condigdes
gerais e especiais de promogao fixadas, respectivamente, nos arti-
gos 56.° e 227.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de Outubro
de 2005, data a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade
e lhe sdao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida
nessa data resultante da passagem a situagdo de reserva do 294170,
capitdo-de-mar-e-guerra da classe de administracio naval Joao
Manuel Pinto Figueira Curado, ficando colocado no 1.° escaldao do
novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 816773, capitao-
-de-mar-e-guerra da classe de administracdo naval Carlos Manuel
Simao Varandas Amaro.

13 de Outubro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Anténio Torres Vidal Abreu, almirante.

EXERCITO
Comando do Pessoal
Direccéo de Administragéo e Mobilizacao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 22 235/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Setembro de 2005 do tenente-general ajudante-general
do Exército, proferido no uso de competéncia delegada, sio nomeados
por tempo indeterminado, precedendo concurso, enfermeiros da car-
reira de enfermagem do quadro de pessoal civil do Exército (QPCE),
com colocagdo no Hospital Militar Regional n.° 1, os enfermeiros
que a seguir se indicam:

Aurora Cristina Coutinho Vieira.

Andreia Susana Barros Moreira dos Santos.
Carla Maria de Sousa Pereira de Castro.
Susana Cristina Castro Silva Martins Oliveira.
Marlene das Neves Alves Rafael.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Outubro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Antonio José
dos Santos Matias, COR ENG.

Despacho (extracto) n.° 22 236/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Setembro de 2005 do tenente-general ajudante-general
do Exército, proferido no uso de competéncia delegada:

Edite da Conceicdo Lourenco Alves — nomeada por tempo indeter-
minado, precedendo concurso, enfermeira graduada da carreira de
enfermagem do quadro de pessoal civil do Exército (QPCE), com
colocacdo no Hospital Militar Regional n.° 1. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Outubro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Antonio José
dos Santos Matias, COR ENG.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 22 237/2005 (2.2 série). — Nos termos dos n.°s 3
e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
a licenciada Susana Isabel Costa Dutra para prestar ao meu Gabinete
assessoria na manutencao dos contetidos da pagina oficial do Minis-
tério da Justiga, com efeitos a partir de 10 de Outubro de 2005.

A presente nomeacao ¢ valida pelo periodo de um ano, renovével
tacita e automaticamente por iguais periodos, podendo ser revogada
a todo o tempo, sendo atribuida a nomeada a remuneragdo mensal
de € 3254, acrescida de subsidio de refeicao.

A nomeada é devida a remuneracio acima identificada em dobro
nos meses de Junho e Novembro.

13 de Outubro de 2005. — O Ministro da Justiga, Alberto Bernardes

Costa.

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Aviso n.° 9314/2005 (2.2 série):

Engenheiro Virgilio Freitas Serra, perito avaliador — excluido, por
obito, da lista de peritos avaliadores do Distrito Judicial do Porto.

11 de Outubro de 2005. — O Director de Servicos Juridicos, Luis
Borges Freitas.
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MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 9315/2005 (2.2 série). — Nos termos da alinea a) do
n.° 4 do artigo 6.°, do n.° 2 do artigo 8.° ¢ do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por despachos de 3 de Maio e de 24 de Junho de 2005 do
secretdrio-geral, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para provimento de dois lugares
da categoria de técnico profissional principal da carreira técnico-
-profissional do quadro de pessoal desta Secretaria-Geral, constante
da Portaria n.° 440/94, de 30 de Junho, na areas de apoio técnico
e executivo a 6rgaos do Ministério e no ambito dos recursos
financeiros.

1 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

2 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o0s
Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 Dezembro, e o Codigo
do Procedimento Administrativo.

3 —Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério do
Ambiente, do Ordenamento do Territério ¢ do Desenvolvimento
Regional, em Lisboa.

4 — Método de seleccao — avaliagao curricular.

Os critérios de aplicacao e ponderacao da avaliagao curricular, esta-
belecidos nos n.°* 1 a 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respectiva féormula classificativa, constam de acta de reunides do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos, nos termos
legais.

5 — Classificagdo final — serd adoptada a escala de 0 a 20 valores.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido a Secretaria-Geral, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, para a Rua de O Século,
51, 3.°, 1200-433 Lisboa.

6.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo: nome, estado civil, residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Categoria, vinculo e servigo a que pertence;

¢) Indicacdo do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao presente aviso de abertura;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento em fungoes publicas, como
determina o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

6.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assi-
nado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais do candidato;

¢) Declaracdo do servico comprovando a categoria e a natureza

do vinculo do candidato, a antiguidade na categoria, na car-

reira e na fungao publica, a avaliacaio do desempenho, na

sua expressao quantitativa, sem arredondamento, obtidas no

numero de anos exigidos como requisito especial de admissao

ao concurso e, obrigatoriamente, a obtida no ultimo ano;

Declaragao do servico com descricdo detalhada das funcoes

e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado

pelo funciondrio;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito, que sé serao tidos
em consideracao pelo juri se devidamente comprovados.

d

~

7 — Publicitacao das listas — a relagdo de candidatos e a lista de
classificacdo final serao publicitadas nos termos e nos prazos previstos
nos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

8 — Constituicao do juri:

Presidente — licenciada Paula Cristina Teixeira Gongalves, direc-
tora de servicos de Administragao.
Vogais efectivos:

1.° Maria Manuela Pires Sousa Pacheco Pulido Garcia, téc-
nica superior de 1. classe.

2.° Maria Emilia Ramos Vaz Abrantes Costa, técnica pro-
fissional especialista principal.

Vogais suplentes:

1.° Francelina Isabel Rodrigues Martins das Neves, técnica
profissional especialista principal.

2.9 Ulda Maria Gongalves de Matos Guerreiro, técnica pro-
fissional especialista principal.

A presidente do juri sera substituida, nas suas auséncias e impe-
dimentos, pela 1.7 vogal efectiva.

Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

27 de Junho de 2005.— A Secretdria-Adjunta, Maria Helena
Fernandes.

Inspeccao-Geral do Ambiente
e do Ordenamento do Territério

Aviso n.° 9316/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do inspector-geral do Ambiente de 11 de Outubro de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicaciao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para preenchimento de cinco lugares na categoria de assistente
administrativo principal, da carreira de assistente administrativo, do
quadro de pessoal da Inspec¢ao-Geral do Ambiente, aprovado pela
Portaria n.° 1159/2000, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar n.° 12/2001, de 28 de Junho.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical — nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servico e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical € de 0 %.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar posto a concurso, esgotando-se com o respectivo
preenchimento.

4 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteragoes;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteracdes;

Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 549/99, de 14 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

5— Areas e contetido funcionais — aos lugares a preencher cor-
respondem as fung¢des de natureza executiva genericamente descritas
no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

6 — Remuneracao, local e condigcdes de trabalho — as funcoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condicoes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracao central e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.%% 353-A/89 e 404-A/98, e legislagdo complementar.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

a) Satisfazer as condicOes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98;

b) Ser assistente administrativo com, pelo menos, trés anos de
categoria e classificagdo nao inferior a Bom.

8 — Métodos de seleccao — a seleccdo sera feita mediante ava-
liagdo curricular, com caracter eliminatdrio, e entrevista profissional
de seleccao, com cardcter complementar.

8.1 — Avaliagao curricular — a avaliagao curricular, na qual serao
obrigatoriamente tidos em conta os factores referidos no artigo 22.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas funcionais para que o concurso ¢ aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

8.2 — Entrevista profissional de selecgdo — a entrevista profissional
de selecgao visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva
e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Classificagdo final —a classificacdo final dos concorrentes,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética
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simples das classificagoes obtidas em todos os métodos de selecgao,
considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham, na ava-
liacdo curricular ou na classificagdo final, classificagdo inferior a
9,5 valores.

9.1 — Igualdade de classificagao final —em caso de igualdade de
classificacao final, a ordenacdo dos candidatos admitidos ¢ feita de
acordo com os critérios de preferéncia previstos no artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

10 — Critérios de aprecia¢do e ponderagdo dos métodos de selecgdo
e sistema de classificacdo final — os critérios de apreciagdo e pon-
deracao dos métodos de selecgao e sistema de classificacdo, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
juri do concurso, que serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentagao e formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente assinado, redigido em papel normalizado, diri-
gido ao inspector-geral do Ambiente, e remetido por correio registado
com aviso de recepgao (desde que expedido até ao termo do prazo
referido no n.° 1 deste aviso) para a Rua de O Século, 63, 1249-033
Lisboa, podendo ainda ser entregue pessoalmente no mesmo ende-
reco, na Secgdo de Pessoal, e devendo dele constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, filiagao, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, nimero de contribuinte fiscal, residéncia, cdigo postal);

b) Referéncia ao concurso a que se candidata;

c) Habilitagoes literarias;

d) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica e
especificacdo das tarefas que desempenha;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao ao concurso e provimento em
fungdes publicas, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclusao.

11.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagdes lite-
rarias;
b) Declaragao actualizada, emitida e autenticada pelo servico
onde o candidato exerca funcoes, da qual constem, de forma
inequivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo a admi-
nistragao e ainda a antiguidade na actual categoria e na car-
reira para efeitos de promogao, a antiguidade na funcdo
publica, bem como as classificagoes de servico, na sua expres-
sado quantitativa, respeitantes aos anos relevantes para efeitos
de concurso;
Curriculo profissional detalhado do qual devem constar, desig-
nadamente, as funcOes que exerce e que exerceu anterior-
mente, com indicacdo dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida (cursos, estagios, especializacoes, ac¢des de formacao,
semindrios, conferéncias, etc.), com indicacdo da respectiva
duracao, datas de realizacao e entidades promotoras;
Fotocdpias dos documentos comprovativos da formacao pro-
fissional frequentada.

[

~
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11.3 — O juri pode solicitar aos candidatos e ou aos respectivos
servicos de origem outros elementos considerados necessarios a ins-
trucao do processo de concurso, nos termos do disposto no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 204/98.

12 — Publicitacdo — a relagao de candidatos admitidos e excluidos
a concurso e a lista de classificagao final serdo afixadas na Inspec-
¢ao-Geral do Ambiente, Rua de O Século, 63, 1249-033 Lisboa, para
além de notificadas aos candidatos nos termos da lei.

13 — Promocéo da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres: «<Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.» (Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31
de Marco).

14 — Juri — o juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Ana Maria Pereira Carvalho Verissimo, directora
de servicos.
Vogais efectivos:

Maria Beatriz Gomes Mendes Codego, chefe de secgao,
que substituirda a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Gilda Maria Antunes Vaz Velho Silva Pereira, chefe de
seccao.

Vogais suplentes:

Luisa Maria Carvalho Reis, chefe de seccao.
Cecilia Maria Vaz Taborda, chefe de sec¢ao.

11 de Outubro de 2005. — O Inspector-Geral, Anténio Sequeira
Ribeiro.

Despacho n.° 22 238/2005 (2.? série). — Por despacho do ins-
pector-geral do Ambiente e do Ordenamento do Territério de 13
de Outubro de 2005:

Teresa Moura, Maria Jodao de Almeida Rodrigues e Olga Maria da
Conceigao Silva, assistentes administrativas principais do quadro
de pessoal da Inspeccao-Geral do Ambiente ¢ do Ordenamento
do Territério — nomeadas, precedendo concurso, assistentes admi-
nistrativas especialistas do mesmo quadro, nos termos do n.° 1
do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do
n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
Estas nomeacoes, t€ém cabimento orcamental confirmado por parte
da 7.2 Delegagao da Direcgao-Geral do Orcamento (declaragao
n.° 58/2005, de 14 de Setembro.)

14 de Outubro de 2005. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Ana Maria Verissimo.

Despacho n.° 22 239/2005 (2.2 série). — Por despacho do ins-
pector-geral do Ambiente e do Ordenamento do Territério de 13 de
Outubro de 2005:

Maria Clara Franco Santos Branco, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Registos e do Nota-
riado — nomeada, precedendo concurso, assistente administrativa
especialista do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral do Ambiente,
nos termos do n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro. Esta nomeagao tem cabimento or¢amental con-
firmado por parte da 7.* Delegacdo da Direccdo-Geral do Orca-
mento (declaracao n.° 58/2005, de 14 de Setembro.)

14 de Outubro de 2005. — A Directora de Servigos Administrativos
e Financeiros, Ana Maria Verissimo.

Instituto Geografico Portugués, 1. P.

Aviso n.° 9317/2005 (2.2 série). — Abertura de concurso. — Nos
termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por despacho de autorizacao do presidente deste
Instituto de 27 de Julho de 2005, ao abrigo da alinea a) do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso, concurso interno de
acesso geral para o provimento de um lugar de jurista de 1.% classe
do quadro de pessoal de dotagao global do extinto Instituto Geografico
e Cadastral, actual Instituto Geografico Portugués, 1. P., aprovado
pela Portaria n.° 91/87, de 10 de Fevereiro.

1 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido exclu-
sivamente para o provimento do lugar indicado, caducando com o
respectivo preenchimento, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢cdo, a Administra¢ao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.»

3 — Legislagdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se o0s
seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 —Local de trabalho —sede do Instituto Geografico Portu-
gués, I. P., na Rua de Artilharia Um, 107, 1099-052 Lisboa, e res-
pectivas delegacoes regionais.
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5 — Conteudo funcional — o decorrente das competéncias come-
tidas pelo artigo 31.° dos Estatutos do Instituto Geografico Portu-
gués, L. P., ao seu Gabinete Juridico, designadamente: pronunciar-se
sobre aspectos de natureza juridica no ambito das atribuicoes do Ins-
tituto Geografico Portugués, I. P.; colaborar na andlise dos proce-
dimentos de licenciamento das actividades de cartografia e cadastro,
dos procedimentos de fiscalizagdo do exercicio dessas actividades e
instruir os consequentes processos de contra-ordenagdes; acompanhar
ou emitir parecer sobre processos graciosos e contenciosos, e colaborar
na elaboracao de projectos de diplomas no ambito do processo legis-
lativo nacional e na adaptagdo dos actos normativos comunitarios.

6 — Perfil — conhecimentos de direito administrativo e facilidade
de articulacdo com o direito urbanistico, direitos reais e direito regis-
tral. Conhecimentos do regime contra-ordenacional, do regime juri-
dico da fungao publica, bem como dos actuais regimes de contrataciao
publica e de aquisicao de bens e servigos.

7 — Remuneracoes e outras condicoes de trabalho — a remune-
ragao corresponderd ao escalao e indice aplicaveis a categoria posta
a concurso resultante da aplicacao do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
atenta a redaccao introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e demais legislacdo complementar, sendo as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracao central.

8 — Requisitos de admissdao ao concurso — podem candidatar-se
os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas retinam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, atenta
a redacgao introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais
legislacao complementar.

9 — Método de seleccao — no concurso sera utilizada a avaliacdao
curricular, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base (HAB), onde se pondera
a titularidade do grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional (FP), em que se ponderam as accoes
de formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com a éarea funcional do lugar posto a
concurso;

¢) Experiéncia profissional (EP), onde se pondera o desempenho

efectivo de fungoes nas area de actividade para a qual o con-

curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao;

Classificacdo de servico (CS), que serd calculada através da

média aritmética simples da pontuacdo definida pelo juri, na

escala de 0 a 20, das mencoes qualitativas dos ultimos trés
anos.

d
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9.2 — A classificacao final dos concorrentes ¢ expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultard da média ponderada das classificagoes
obtidas no método de selecgao, de acordo com a seguinte férmula:

CF=HAB+FI’+3(EI’!+CS
6

9.3 — Os critérios de ponderagdo da avaliagao curricular (habili-
tagoes académicas de base, formagao profissional, experiéncia pro-
fissional e classificagdo de servico), bem como da classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final serao publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do
artigo 33.° e dos artigos 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Geografico Portugués, I. P.,
em papel adequado, sendo entregue pessoalmente na area de recursos
humanos durante as horas normais de expediente ou remetido pelo
correio, em carta registada com aviso de recepcao (atendendo-se neste
caso a data do registo), para a morada indicada no n.° 4 do presente
aviso, até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, bem como o arquivo ou servico que o emitiu,
situacdo militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Referéncia ao aviso de abertura do presente concurso;

c) Identificagdo do concurso e lugar a que se candidata;

d) Categoria, vinculo e servico a que o candidato pertence;
e) Habilitagoes literarias.

11.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, obri-
gatoriamente, pelos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae profissional, detalhado, datado e assinado,
do qual devem constar, designadamente, as habilitagoes lite-
rarias (completas), as fungdes que o candidato exerce, bem
como as que exerceu, designando as actividades que considere
mais relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicacdo das acgdes de formagao frequentadas, a res-
pectiva duracdo, as datas de realizagdo e as entidades que
as promoveram;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Declaracdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica,
reportada a data de publicacdo do presente aviso, bem como
as classificagoes de servico (mengao qualitativa) relevantes
para o concurso;

d) Copia dos documentos comprovativos da formagdo profis-
sional, com indicacao das datas de realizacao e duracao total
(em horas);

e) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades ine-
rentes ao lugar ocupado pelo candidato, bem como o tempo
de servico correspondente ao exercicio das mesmas;

f) Os documentos comprovativos dos requisitos gerais de admis-
sao referidos no n.° 8.1 do presente aviso podem ser subs-
tituidos por declaragao sob compromisso de honra;

g) Outros documentos comprovativos de elementos que os can-
didatos considerem relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

11.4 — Aos candidatos do quadro de pessoal do ex-Instituto Geo-
grafico e Cadastral, actual Instituto Geografico Portugués, I. P., apro-
vado pela Portaria n.° 91/87, de 10 de Fevereiro, ndo ¢ exigida a
apresentacao dos documentos e declaragoes a que se referem as ali-
neas b), ¢) e d) do nimero anterior desde que os mesmos constem
do respectivo processo individual, devendo tal facto ser expressamente
referido pelo candidato no requerimento de admissdo ao concurso.

11.5 — Ressalvadas as excepgdes previstas no nimero anterior, a
nao apresentacao, juntamente com o requerimento de admissao ao
concurso, dos documentos exigidos no presente aviso determina a
exclusao dos candidatos, de acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes sao punidas por lei.

13— Em caso de divida e para melhor esclarecimento, o jari
podera, quando assim o entender, exigir a qualquer dos candidatos
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Artur Manuel Bonnet Teles de Carvalho, director
do Centro para a Exploracdo e Gestao da Informagao
Geogréfica.

Vogais efectivos:

1.° Ana Cristina Raposo Freire Bordalo Ramos Preto, direc-
tora do Gabinete Juridico.

2.° José Manuel Barreiro Guedes, engenheiro gedgrafo
assessor principal.

Vogais suplentes:

1.° Henrique Manuel Ferreira Botelho, director do Centro
para a Geodesia e Cartografia.

2.° José Sebastiao Gorjao de Sousa Chaves, chefe do Depar-
tamento de Publicagao da Informagao Geografica.

Nas auséncias e impedimentos do presidente do jiri, este sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Outubro de 2005.— O Presidente, Arménio dos Santos
Castanheira.

Aviso n.° 9318/2005 (2.2 série). — Abertura de concurso. — Nos
termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por despacho de autorizacao do presidente deste
Instituto datado de 27 de Julho de 2005, ao abrigo da alinea a) do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da publicacao do presente aviso, concurso
interno de acesso geral para o provimento de um lugar de jurista
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principal do quadro de pessoal de dotacdo global do extinto Instituto
Geogriéfico e Cadastral, actual Instituto Geografico Portugués, I. P.,
aprovado pela Portaria n.° 91/87, de 10 de Fevereiro.

1 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido exclu-
sivamente para o provimento do lugar indicado, caducando com o
respectivo preenchimento, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

3 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se 0s
seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 —Local de trabalho —sede do Instituto Geogréafico Portu-
gués, I. P, na Rua de Artilharia Um, 107, 1099-052 Lisboa, e res-
pectivas delegacoes regionais.

5 — Conteudo funcional — o decorrente das competéncias come-
tidas pelo artigo 31.° dos Estatutos do Instituto Geografico Portugués
ao seu Gabinete Juridico, designadamente pronunciar-se sobre aspec-
tos de natureza juridica no ambito das atribui¢des do Instituto Geo-
grafico Portugués, 1. P., colaborar na analise dos procedimentos de
licenciamento das actividades de cartografia e cadastro, dos proce-
dimentos de fiscalizagao do exercicio dessas actividades e instruir os
consequentes processos de contra-ordenacoes; acompanhar ou emitir
parecer sobre processos graciosos e contenciosos, ¢ colaborar na ela-
boragdo de projectos de diplomas no ambito do processo legislativo
nacional e na adaptagao dos actos normativos comunitarios.

6 — Perfil — conhecimentos de direito administrativo e facilidade
de articulacdo com o direito urbanistico, direitos reais e direito regis-
tral. Conhecimentos do regime contra-ordenacional, do regime juri-
dico da fungao publica, bem como dos actuais regimes de contratagiao
publica e de aquisi¢ao de bens e servicos.

7 — Remuneragoes e outras condi¢oes de trabalho — a remune-
ragdo corresponderd ao escalao e indice aplicaveis a categoria posta
a concurso, resultante da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 404-N98, de 18 de Dezembro, atenta
a redacgdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais
legislacdo complementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracao central.

8 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao
das candidaturas retinam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, atenta
a redacgdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais
legislacdo complementar.

9 — Método de seleccao — no concurso sera utilizada a avaliacao
curricular, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho:

9.1 — Na avaliagdo curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdes académica de base (HAB), onde se pondera a
titularidade do grau académico ou a sua equiparacio legal-
mente reconhecida;

b) Formacao profissional (FP), em que se ponderam as accdes
de formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com a drea funcional do lugar posto a
CONCurso;

¢) Experiéncia profissional (EP), onde se ponderara o desem-

penho efectivo de funcoes na drea de actividade para a qual

o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequa-

das, com avaliagao da sua natureza e duracao;

Classificacdo de servico (CS), que serd calculada através da

média aritmética simples da pontuacdo definida pelo juri, na

escala de 0 a 20, das mencoes qualitativas dos ultimos trés
anos.

d

-~

9.2 — A classificagdo final dos concorrentes é expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultard da média ponderada das classificagoes
obtidas no método de selecgao, de acordo com a seguinte férmula:

CF:HAB+FP+3(EP2 +CS
6

9.3 — Os critérios de ponderagdo da avaliagdo curricular (habili-
tagoes académicas de base, formagao profissional, experiéncia pro-
fissional e classificagao de servico), bem como da classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final serdo publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do
artigo 33.° e dos artigos 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Geografico Portugués,
em papel adequado, sendo entregue pessoalmente na area de recursos
humanos durante as horas normais de expediente ou remetido pelo
correio, em carta registada com aviso de recepgao (atendendo-se neste
caso a data do registo), para a morada indicada no n.° 4 do presente
aviso, até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, bem corno o arquivo ou servico que o emitiu,
situacdo militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Referéncia ao aviso de abertura do presente concurso;

¢) Identificacdo do concurso e lugar a que se candidata;

d) Categoria, vinculo e servico a que o candidato pertence;

e) Habilitagdes literarias.

11.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, obri-
gatoriamente, pelos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae profissional, detalhado, datado e assinado,
do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes lite-
rarias (completas), as fungdes que o candidato exerce, bem
como as que exerceu, designando as actividades que considere
mais relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicagdo das acgdes de formagao frequentadas, a res-
pectiva duracédo, as datas de realizagdo e as entidades que
as promoveram;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Declaracdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica,
reportada a data de publicacdo do presente aviso, bem como
as classificagoes de servico (mengdo qualitativa) relevantes
para o concurso;

d) Coépia dos documentos comprovativos da formagao profis-
sional, com indicacao das datas de realizacao e duracao total
(em horas);

e) Declaragao, passada e autenticada pelo servico de origem,
especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades ine-
rentes ao lugar ocupado pelo candidato, bem como o tempo
de servico correspondente ao exercicio das mesmas;

f) Os documentos comprovativos dos requisitos gerais de admis-
sao referidos no n.° 8.1 do presente aviso podem ser sub-
stituidos por declaragiao sob compromisso de honra;

g) Outros documentos comprovativos de elementos que os can-
didatos considerem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

11.4 — Aos candidatos do quadro de pessoal do ex-Instituto Geo-
grafico e Cadastral, actual Instituto Geografico Portugués, I. P., apro-
vado pela Portaria n.° 91/87, de 10 de Fevereiro, nao ¢ exigida a
apresentacdo dos documentos e declaracdes a que se referem as ali-
neas b), ¢) e d) do nimero anterior desde que os mesmos constem
do respectivo processo individual, devendo tal facto ser expressamente
referido pelo candidato no requerimento de admissao ao concurso.

11.5 — Ressalvadas as excepgOes previstas no nimero anterior, a
nao apresentacao, juntamente com o requerimento de admissao ao
concurso, dos documentos exigidos no presente aviso determina a
exclusdo dos candidatos, de acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes sao punidas por lei.
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13— Em caso de duvida e para melhor esclarecimento, o jari
podera, quando assim o entender, exigir a qualquer dos candidatos
a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Artur Manuel Bonnet Teles de Carvalho, director
do Centro para a Exploracio e Gestao da Informagao
Geogréfica.

Vogais efectivos:

1.° Ana Cristina Raposo Freire Bordalo Ramos Preto, direc-
tora do Gabinete Juridico.

2.° José Manuel Barreiro Guedes, engenheiro gedgrafo
assessor principal.

Vogais suplentes:

1.° Henrique Manuel Ferreira Botelho, director do Centro
para a Geodesia e Cartografia.

2.° José Sebastidao Gorjao de Sousa Chaves, chefe do Depar-
tamento de Publicacdo da Informagao Geografica.

Nas auséncias e impedimentos do presidente do juri, este serd sub-
stituido pelo 1.° vogal efectivo.

13 de Outubro de 2005.— O Presidente, Arménio dos Santos
Castanheira.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Secretaria-Geral

Rectificagdo n.° 1764/2005. — Para os devidos efeitos, e por ter
saido com inexactidao o aviso n.° 8662/2005 (2.* série), inserto no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 7 de Outubro de 2005,
a p. 14 427, rectifica-se que onde se 1&€ «5—{...] o vencimento ¢é
o inerente a carreira de inspector-adjunto,» deve ler-se «5—7...]
o vencimento € o inerente a carreira de inspector técnico especialista,
da carreira de inspector técnico,» e onde se 1€ «6 —[...] alinea b)
do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril,»
deve ler-se «6 — [...] alinea b) do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de Abril,».

12 de Outubro de 2005. — A Secretaria-Geral, Paula de Campos
Alves.

Direccao-Geral do Turismo

Aviso (extracto) n.° 9319/2005 (2.2 série). — Por despacho da
directora-geral do Turismo de 11 de Outubro de 2005:

Maria Eduarda Albuquerque Gongalves, Maria Ana Vidal Ramos
Pereira, Maria Helena Alves Pereira, Albertina Maria Marques
Rodrigues Carvalho, Maria Amélia Rodrigues Aratjo Cunha, Ana
Paula Sao Pedro Belo, Maria Filomena Alves Pereira Mestre, José
Anténio Fernandes Gascao Nunes, Luis Rosa Pinheiro, Francisca
do Nascimento Fidalgo Cruz e Ana Paula Monteiro Beatriz Fer-
nandes, do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do Turismo, e
Luis Jorge Baptista Dias, do quadro de pessoal do Governo Civil
de Lisboa, assistentes administrativos principais, da carreira de assis-
tente administrativo, e Moénica Filipa Rocha Monica, militar da
3.2 Divisao do Estado-Maior da Forca Aérea — nomeados, pre-
cedendo concurso interno de acesso misto, para a categoria de
assistente administrativo especialista, da carreira de assistente admi-
nistrativo, do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral do Turismo.

13 de Outubro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Teresa Monteiro.

Direcgao Regional da Economia do Centro

Aviso n.° 9320/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do director regional da Economia do Centro,
do Ministério da Economia e da Inovacao de 7 de Setembro de 2005,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso geral para provimento de um lugar na categoria
de técnico superior principal da carreira técnica superior do quadro
de pessoal da Direccdo Regional da Economia do Centro, do Minis-
tério da Economia e da Inovacao, aprovado nos termos do mapa 11
anexo a Portaria n.° 443/99, de 18 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento,
sendo o prazo de validade de um ano contado desde a data da publi-
cacao da lista de classificagao final.

3 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico
superior exercer fungoes consultivas de natureza cientifico-técnica exi-
gindo um elevado grau de qualificagio, de responsabilidade, iniciativa
e autonomia, assim como um dominio total da area de especializagiao
e uma visao global de administragdo que permita a interligacao de
varios quadrantes ¢ dominios de actividade, tendo em vista a pre-
paracao de tomada de decisao na area do comércio.

4 — O local de trabalho é na Direccao Regional da Economia do
Centro, do Ministério da Economia e da Inovacio, sita na Rua de
Camara Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

5 — Remuneracado, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacdo complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo a este concurso,
cumulativamente, os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, bem como os estabelecidos na alinea c¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
aredacgao da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Método de seleccao — o método de seleccdo a utilizar no pre-
sente concurso sera o de avaliacdo curricular.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — A classificacdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admis-
s40 ao concurso, e respectiva documentacao, devera ser dirigido ao
director regional da Economia do Centro, do Ministério da Economia
e da Inovacao, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido atra-
vés de correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1, para a Direccdo Regional da Economia do
Centro, do Ministério da Economia e da Inovagao, Quinta do Vale
das Flores, Rua de Camara Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

10.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd conter
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade e estado civil), residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificacdo da categoria detida, do servico a que pertence,
da natureza do vinculo e da antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento na fungao publica.

10.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literdrias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacao finalizadas (cursos, estagios, encontros
e simposios, especializagoes e seminarios, indicando a res-
pectiva duracao e datas de realizagdo);

b) Documentos comprovativos das habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico ou organismo
de origem, mencionando, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo, a categoria que detém e o tempo de servico na
fungdo publica, na carreira e na categoria;

d) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as funcoes durante os anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira, que descreva as tarefas e responsa-
bilidades cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duragao em horas;

f) Fotocopias das classificacoes de servico dos anos relevantes
para efeitos de concurso;

g) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito.

10.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional da Economia do Centro ficam dispensados da apre-
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sentagdo dos documentos referidos nas alineas b), e) e f) do n.° 10.2
do presente aviso, desde que constem dos respectivos processos
individuais.

11 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direc¢do Regional da Economia do Centro, do Ministério
da Economia e da Inovacao, sita na Quinta do Vale das Flores, Rua
de Camara Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

12 — A lista de classificagao final é enviada por oficio registado,
se o numero de candidatos admitidos for inferior a 100, ou, se igual
ou superior a esse numero, afixada no servi¢o indicado no n.° 4 e
publicado aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, informando dessa
afixagao.

13 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participacao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — A nao apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragdes.

16 — Legislacao aplicdvel —em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pelo mapa 11 anexo a Portaria n.° 443/99, de 18 de
Junho, pelos Decretos-Leis n.” 5/2004, de 6 de Janeiro, 204/98, de
11 de Julho, 175/98, de 2 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio.

17 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Maria Liicia Marques de Almeida Monteiro,
directora de servigos.
Vogais efectivos:

1.° Engenheira Maria do Carmo Oliveira Silva Paliteiro,
assessora principal.

2.°Engenheira Maria Margarida Albuquerque Gomes, espe-
cialista do grau 2.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Armando Eugénio Godet Ferreira Agria,
assessor principal.

2.° Engenheiro Carlos Alberto Lourenco Estevinho, assessor
principal.

A presidente do juri sera substituida pela 1.* vogal efectiva nas
suas faltas e impedimentos.

10 de Outubro de 2005.— Pelo Director Regional, (Assinatura
ilegivel.)

Aviso n.° 9321/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do director regional de Economia do Centro,
do Ministério da Economia e da Inovagdo, de 7 de Setembro de
2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso geral para provimento de cinco lugares na
categoria de assessor da carreira de técnico superior do quadro de
pessoal da Direcgao Regional da Economia do Centro, do Ministério
da Economia e da Inovagao, aprovado nos termos do mapa II anexo
a Portaria n.° 443/99, de 18 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento, sendo o prazo de validade de um ano, contado desde a
data da publicagao da lista de classificacao final.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assessor
exercer fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica, exigindo
um elevado grau de qualificagdo, de responsabilidade, iniciativa e
autonomia, assim como um dominio total da 4rea de especializagao,
e uma visao global de administragdo que permita a interligagao de
varios quadrantes e dominios de actividade, tendo em vista a pre-
paracao de tomada de decisdo nas areas de administragio industrial,
recursos geoldgicos e qualidade.

4 — O local de trabalho é na Direc¢ao Regional da Economia do
Centro, do Ministério da Economia e da Inovagéo, sita na Rua de
Camara Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

5 — Remuneragao, condicoes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento é o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgido dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacdo complementar, sendo as condicdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente, os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, bem como os estabelecidos na alinea b) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
aredacgdo da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a aplicar sao
os de avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — A classificacao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admis-
sd0 ao concurso e a respectiva documentacao deverao ser dirigidos
ao director regional de Economia do Centro, do Ministério da Eco-
nomia e da Inovagédo, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
através de correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1, para a Direccdo Regional da Economia
do Centro, do Ministério da Economia e da Inovacdo, Quinta do
Vale das Flores, Rua de Camara Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

10.1 — O requerimento de admiss@o ao concurso deverd conter
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade e estado civil), residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificagdo da categoria detida, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na
funcao publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento na fungao publica.

10.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literdrias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacao finalizadas (cursos, estagios, encontros
e simposios, especializagoes e seminarios, indicando a res-
pectiva duracao e datas de realizagdo);

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

¢) Declaracao actualizada, emitida pelo servio ou organismo
de origem, mencionando de maneira inequivoca a natureza
do vinculo, a categoria que detém, o tempo de servico na
funcéo publica, na carreira e na categoria;

d) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as funcoes durante os anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira, que descreva as tarefas e responsa-
bilidades cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duracdo, em horas;

f) Fotocodpias das classificacdes de servico dos anos relevantes
para efeitos de concurso;

g) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito.

10.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Economia do Centro ficam dispensados da apre-
sentacdo dos documentos referidos nas alineas b), e) e f) do n.° 10.2
do presente aviso, desde que constem dos respectivos processos
individuais.

11 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direc¢do Regional de Economia do Centro, do Ministério
da Economia e da Inovac@o, na Quinta do Vale das Flores, Rua
de Camara Pestana, 74, 3030-163 Coimbra.

12 — A lista de classificacao final ¢ enviada por oficio registado,
se o nimero de candidatos admitidos for inferior a 100, ou, se igual
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ou superior a esse numero, afixada no servigo indicado no n.° 4 e
publicado aviso no Didrio da Reptiblica, 2.* série, informando dessa
afixagdo.

13 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — A nao apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 18 de Julho.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos auténticos ou autenticados comprovativos das suas
declaragoes.

16 — Legislagao aplicavel — em cumprimento da alinea /1) do artigo
9. da Constituigdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. O concurso
rege-se ainda pelo mapa II anexo a Portaria n.° 443/99, de 18 de
Junho, pelos Decretos-Leis n.” 5/2004, de 6 de Janeiro, 204/98, de
11 de Julho, 175/98, de 2 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44199, de 11 de Junho, e pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio.

17 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Engenheiro Adelino José Lopes de Sousa, director
de servicos.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Avelino Manuel Rodrigues, director de
SEervigos.
2.° Engenheiro Artur Lopes Gomes, director de servigos.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro José Maria Rodrigues Taboada, chefe de
divisao.

2.° Engenheiro Carlos dos Santos Perpétua, chefe de
divisao.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

10 de Outubro de 2005. — O Director Regional, Francisco Pegado.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Despacho (extracto) n.° 22 240/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director regional de Agricultura da Beira Interior de 3 de
Outubro de 2005:

Constantino Duarte Gomes de Matos, do quadro de pessoal do Tri-
bunal Judicial de Seia — nomeado, por reclassificagao, apos a fre-
quéncia de estagio, na categoria de técnico superior de 2.* classe
da carreira de engenheiro, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, no quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura da Beira Interior, 1.° escalao, indice 400, consi-
derando-se exonerado do quadro e categoria anterior a partir da
data de aceitagdo do novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

7 de Outubro de 2005. — Pelo Director de Servigos de Adminis-
tracdo, José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 22 241/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director regional de Agricultura da Beira Interior de 3 de
Outubro de 2005:

Fernando José Ribeiro da Cruz, técnico de 2.2 classe da carreira de
técnico do quadro préprio da Direc¢ao Regional de Agricultura
da Beira Interior —nomeado por reclassificacdo, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, na categoria de espe-
cialista de informatica do grau 1, nivel 2, do mesmo quadro, ficando
posicionado no 1.° escaldo, indice 480. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Outubro de 2005. — Pelo Director de Servicos de Adminis-
tragao, José Anténio Marques dos Santos.

Instituto da Vinha e do Vinho

Despacho (extracto) n.° 22 242/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Outubro de 2005 do presidente do Instituto da Vinha
e do Vinho:

José Amancio Gomes da Fonseca, técnico superior de 2.* classe da
carreira de jurista do quadro de pessoal do Instituto da Vinha
e do Vinho — nomeado, precedendo concurso, técnico superior de
1.2 classe da carreira de jurista, ficando posicionado no escalao 1,
indice 460, considerando-se exonerado do lugar que ocupa a partir
da data da aceitacao de nomeagdo. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Outubro de 2005. — O Director de Servicos de Administracao,
Lopes das Neves.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete da Secretéaria de Estado dos Transportes

Despacho n.° 22 243/2005 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 280/2001, de 23 de Outubro, os maritimos
com a categoria de praticante de piloto e de maquinista desempenham
a bordo servigos compativeis com as respectivas categorias, as quais
se destinam a complementar a formacao adquirida através dos cursos
da Escola Nautica Infante D. Henrique;

Considerando que os maritimos com as categorias de oficiais de
maquinas e de pilotagem, que nao exercem a bordo as funcoes para
que estao titulados, no minimo, durante 12 meses nos ultimos cinco
anos, podem efectuar um periodo de embarque extralotagdo, o que
constitui uma das modalidades de reciclagem previstas, tendo em vista
a demonstracao da manutengdo de competéncia profissional;

Considerando que o embarque quer de praticantes quer de oficiais
de maquinas e de pilotagem extralotacdo evidencia-se sempre como
um agravamento dos custos de exploragdo dos navios € como um
factor de degradacao da competitividade dos armadores nacionais,
fenémeno que importa corrigir;

Considerando que tem sido reconhecida, ao nivel da Unido Euro-
peia, a viabilidade de financiamento de custos associados a aquisi¢ao
de competéncias dos maritimos, enquanto factor de promogao e
melhoria das condigdes de exploracdo e de seguranga maritima de
navios com registo comunitdrio ou, em condicoes excepcionais, de
navios com outros registos;

Considerando que, no Or¢amento do Estado para 2005, se encontra
inscrita no Programa Apoios a Marinha do Comércio Nacional, pro-
jecto «Subsidios ao embarque de praticantes da marinha de comércio
nacional», e prevendo-se uma verba disponivel de € 450 000 para
a sua cobertura;

Considerando ainda as propostas apresentadas pelo Instituto Por-
tuario e dos Transportes Maritimos (IPTM):

Determino o seguinte:

1 —E atribuido um subsidio ao embarque extralotagdo de pra-
ticantes, oficiais de pilotagem ou de méaquinas, de nacionalidade por-
tuguesa, tendo em vista a aquisicao e ou demonstracao de manutengao
de competéncias profissionais.

2 — O subsidio referido no niimero anterior € atribuido nos seguin-
tes casos:

a) Aos armadores e aos afretadores em casco nu de navios de
bandeira portuguesa ou aos seus legitimos representantes;

b) Asempresas gestoras de navios inscritas, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 198/98, de 10 de Janeiro;

¢) As empresas estrangeiras, armadoras ou gestoras de navios
registados no RIN-MAR, mediante celebragao de protocolo
com o IPTM.

3 — Para efeitos na alinea a) do nimero anterior, entende-se por
«armadores e afretadores em casco nu com op¢ao de compra de
navios de bandeira portuguesa» os armadores e afretadores em casco
nu de navios registados no registo convencional, ou de navios regis-
tados no MAR — Registo Internacional de Navios da Madeira, desde
que se trate de empresas nacionais, ou empresas em cujo capital
social exista participagdo de entidades nacionais igual ou superior
a50 %.

4 — Sao equiparados a armadores e afretadores em casco nu com
opgao de compra de navios de bandeira portuguesa, nos termos da
alinea a) do n.° 2 do presente despacho, os armadores e afretadores
em casco nu com opg¢ao de compra de navios de bandeira estrangeira
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que sejam pertencentes a nacionais ou empresas em cujo capital exista
uma participacdo igual ou superior a 50 % de entidades nacionais.

5 — O subsidio a atribuir ¢ no montante maximo de € 1500 por
maritimo e por cada periodo de um més de efectivo embarque nos
referidos navios, aplicando-se a regra da proporcionalidade directa,
sempre que se verifiquem periodos de embarque inferiores.

6 — No caso dos praticantes, o subsidio a atribuir ndo poderd, em
caso algum, ultrapassar 12 meses por maritimo, devendo os embarques
ser efectuados num periodo méximo de 30 meses a contar da data
do primeiro embarque.

7 — No caso dos oficiais de pilotagem e de maquinas, o subsidio
a atribuir ndo poderd, em caso algum, ultrapassar os trés meses por
maritimo, devendo os embarques ser efectuados sem interrupgao.

8 — O subsidio destina-se a compensar as entidades candidatas dos
custos de embarque dos maritimos que sejam legalmente contratados,
designadamente com o pagamento dos seguintes componentes:

a) Remuneragido contratualmente estipulada, que serd pelo
menos igual a fixada no IRCT aplicavel ou, na sua inexisténcia,
igual a fixada no acordo colectivo de trabalho aplicavel aos
navios de registo convencional,

b) Encargos com a seguranca social;

¢) Seguros de acidente de trabalho;

d) Encargos com alimentacao e alojamento;

e) Encargos de repatriamento;

f) Outros custos relacionados com a formacao a desenvolver
a bordo.

9 — O embarque a realizar deve assumir a forma de estagio pratico
de trabalho, através da realizacao a bordo de tarefas correspondentes
as funcdes a que os maritimos se candidatam, de acordo com a drea
de trabalho da sua especializagao.

10 — No caso dos praticantes, o estagio deve ser acompanhado
pelos oficiais do navio responsaveis pelo desempenho das respectivas
fungoes.

11 — No caso dos oficiais de pilotagem e maquinas, o embarque
deve ser acompanhado pelo oficial de bordo do sector respectivo,
de categoria igual ou superior.

12 — O embarque dos maritimos deve ser confirmado pela inclusao
na lista de tripulacdo do navio ou pelo averbamento na cédula
maritima.

13 — Os periodos de embarque dos praticantes, referentes ao exer-
cicio de fungoes qualificadas, nomeadamente através da utilizagao
do certificado de dispensa de oficial chefe de quarto, nao serao abran-
gidos pelo presente despacho.

14 — A concessao do subsidio é processada apds a realizagao do
periodo de embarque do maritimo, mediante a apresentacao no IPTM
dos seguintes elementos:

a) Procuragdo do armador ou afretador em casco nu do navio
quando o subsidio se destine a ser recebido pelo seu legitimo
representante;

b) Identificagdo do maritimo;

¢) Copia do contrato de trabalho celebrado com o maritimo;

d) Confirmacao dos tempos de embarque;

e) Copia dos recibos dos pagamentos da remuneracao;

f) Comprovativos do pagamento de encargos a seguranga social;

g) Comprovativos das restantes despesas relativas ao periodo
de estagio a bordo e com o embarque/desembarque do
maritimo;

h) Termos de responsabilidade da empresa ou do seu legitimo
representante, bem como do maritimo, declarando a rentincia
a todo e qualquer outro apoio financeiro ou subsidio que
vise o financiamento de estdgios profissionais durante o
periodo elegivel pelo subsidio previsto no presente despacho.

15— No caso de a empresa ou do seu legitimo representante ou
do maritimo auferirem apoio financeiro para os mesmos efeitos, incor-
rem em violacdo do disposto na alinea 4) do nimero anterior, pelo
que ficam obrigados a devolucao integral do valor do subsidio con-
cedido, acrescido da penalizacdo de 10 %, a reverter em favor do
IPTM.

16 — O presente despacho produz efeitos nos seguintes casos:

a) No periodo completo de embarque, sempre que se inicie e
termine em 2005, isto €, que decorra no periodo compreen-
dido entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2005;

b) Na parte correspondente ao ano de 2005, nos embarques
iniciados em data anterior a 1 de Janeiro do corrente ano.

17 — Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) no nimero anterior,
s6 sao considerados elegiveis, para atribuicio de subsidio, os processos
que derem entrada no IPTM correctamente instruidos, nos termos
do presente despacho, até 31 de Dezembro de 2005.

18 — Sem prejuizo do disposto no n.° 17, os processos de can-
didatura deverao dar entrada no IPTM, devidamente instruidos:

a) Até 30 dias apds a publicacdo do presente despacho, rela-
tivamente aos desembarques ocorridos até essa data;

b) Até 15 dias apds o desembarque dos maritimos, sendo clas-
sificados pela respectiva ordem de entrada.

19 — A atribuigao do subsidio serd efectuada de forma hierarqui-
zada, de acordo com a ordem de entrada, até se esgotar a verba
prevista para este projecto.

20 — Para os efeitos do disposto nos n.* 17 e 19 do presente des-
pacho, sempre que nao for possivel obter, em tempo ttil, algum ou
alguns documentos que acompanham o processo de candidatura, a
entidade candidata a atribuicdo do subsidio tem de declarar, por
escrito, que se encontram preenchidos os requisitos titulados pelo
documento omisso, procedendo a sua entrega nos servicos do IPTM,
logo que 0 mesmo se encontre disponivel.

21 — A falta de entrega da documentagéo referida no niimero ante-
rior podera implicar a necessidade de devolugdo do subsidio entretanto
pago, sendo as falsas declaragdes punidas nos termos legalmente
previstos.

23 de Setembro de 2005. — A Secretaria de Estado dos Transportes,
Ana Paula Mendes Vitorino.

Escola Nautica Infante D. Henrique

Despacho n.° 22 244/2005 (2.2 série). — Por despacho de 10
dp Outubro de 2005 do director da Escola Nautica Infante D. Hen-
rique:

Jalio dos Santos Lopes, técnico profissional principal do quadro de
pessoal ndo docente da Escola Nautica Infante D. Henri-
que — nomeado, precedendo concurso, no lugar de técnico pro-
fissional especialista do mesmo quadro e servigo, ficando posicio-
nado no escaldo 4, indice 305, da escala salarial aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Outubro de 2005. — O Director, Jodo M. R. Silva.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Deliberagao (extracto) n.° 1407/2005. — Por deliberacio da
direc¢do do Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil de 10 de Outu-
bro de 2005:

Madalena da Conceicao Pereira Barroso, assistente de investigacao,
em regime de contrato administrativo de provimento — nomeada
definitivamente investigadora auxiliar da carreira de investigacao
cientifica, escaldo 1, indice 195, com efeitos a 23 de Marco de 2005,
data da aprovacdo das provas, considerando-se o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente de investiga¢do rescindido
a partir da mesma data. (Isenta de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

12 de Outubro de 2005. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Ana Paula Seixas Morais.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 22 245/2005 (2.2 série). — De acordo com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e regulamentado
pelo despacho n.° 92/SESS/90, os funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica podem requerer a equiparagao a bolseiro no Pais
quando se proponham realizar mestrados de reconhecido interesse
publico.

Considerando que o doutoramento em Neuropsicologia Clinica da
técnica superior de 2.2 classe Iolanda Maria Cortez Lopes Campos
Gil, integrada no Centro de Reabilitacdo de Paralisia Cerebral
Calouste Gulbenkian, estabelecimento integrado do Centro Distrital
de Seguranca Social de Lisboa, se reveste de interesse para esta ins-
titui¢do, ndo existindo prejuizo para o normal funcionamento do ser-
vigo onde presta fungdes;

Considerando que a adjunta do director do Centro Distrital de
Seguranca Social de Lisboa e a directora de unidade dos recursos
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humanos emitiram parecer favoravel ao pedido de equiparacéo a bol-
seiro, nao obstante o mesmo implicar a dispensa parcial do exercicio
de funcodes por parte da requerente;

Atendendo a que o conselho directivo do Instituto de Seguranga
Social emitiu parecer favoravel:

Ao abrigo do disposto no regime supramencionado e no uso da
delegacdo de competéncias que me foi conferida pelo despacho
n.° 10 847/2005 do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 93, de 13 de Maio
de 2005, determino o seguinte:

1 — Conceder equiparacao a bolseiro no Pais a técnica superior
de 2. classe Iolanda Maria Cortez Lopes Campos Gil pelo periodo
de 11 meses.

2 — A presente equiparacio a bolseiro implica dispensa do exercicio
parcial de funcdes e produz efeitos desde 1 de Setembro de 2005.

20 de Setembro de 2005. — O Secretério de Estado da Seguranca
Social, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 22 246/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos n.°® 1 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, nomeio, em comissao de servigo, a licenciada Maria
Fernanda Moreira dos Santos Silva para o exercicio das funcoes de
vogal do conselho de administracido do Hospital de Miguel Bombarda.

O presente despacho produz efeitos reportados a 26 de Setembro
de 2005.

29 de Setembro de 2005. — O Ministro da Sadde, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 22 247/2005 (2.2 série). — No ambito de uma
politica de simplificacdo e racionalizacao, opta-se por um modelo
mais moderno e adequado de organizagio dos servicos do Ministério
da Satde, por forma a garantir eficdcia, eficiéncia e qualidade da
sua gestao num contexto de acrescido rigor e contencao or¢amental,
assegurando o reforco da componente tecnoldgica e da informacao,
conforme estabelece a Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro.

Pelo perfil e experiéncia profissional evidenciados ao longo da sua
carreira, a licenciada Judite da Silva Ribeiro Forte, assessora principal
da carreira técnica superior do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
das Autarquias Locais, possui as qualidades adequadas a orientagao
da nova estratégia definida para a Secretaria-Geral do Ministério da
Satde.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 2.°, do artigo 18.° e do n.° 3
do artigo 19.°, todos da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
redacgdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e ainda de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 3-A/2005, de 31 de Maio, ¢ nomeada a licenciada Judite
da Silva Ribeiro Forte, cujo curriculum vitae se publica em anexo,
do qual faz parte integrante, para desempenhar, em comissao de ser-
vigo, as funcdes de adjunta do secretério-geral do Ministério da Satde.

A presente nomeacgdo produz efeitos desde o dia 25 de Agosto
de 2005, inclusive.

29 de Setembro de 2005. — O Ministro da Satde, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Curriculum vitae

I — Identificagdo pessoal — Judite da Silva Ribeiro Forte, natural
da freguesia e concelho de Ponta do Sol, Madeira, nascida em 15 de
Fevereiro de 1947, divorciada.

II — Habilitagdes académicas — licenciatura em Direito, pela
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

III — Carreira profissional:

Com efeitos a 1988 — assessora principal da carreira técnica
superior do quadro de pessoal da Direccao-Geral das Autar-
quias Locais;

Com efeitos a 1 de Outubro de 2004 — nomeada, em comissiao
de servigo, subdirectora-geral do Departamento de Moder-
nizagao e Recursos da Saude;

Em Dezembro de 1992 — nomeada, em comissdo de servigo,
directora de servicos de Estruturas Organicas e de Pessoal
da Direc¢ao-Geral da Administracdo Publica (DGAP);

Em Fevereiro de 1992 — nomeada, em comissao de servico, chefe
de divisao da DGAP;

Em Maio de 1987 — nomeada, em comissao de servico, chefe
de divisao de Recursos Humanos da Direccao de Servicos
Juridicos da Direcgdo-Geral da Administracdo Autarquica;

Entre Janeiro e Julho de 1982 — chefe de divisio de Gestao
de Pessoal, em substituicdo, do Gabinete de Apoio as Autar-
quias Locais.

IV — Experiéncia profissional nas areas de recursos humanos da
Administracdo Publica, estruturas orgénicas e estatutos dos servicos
e organismos da Administragdo Puablica, quadros e mapas de pessoal.
Autarquias locais, atribuicoes e competéncias, organizacao de servicos
municipais: finangas locais e estatuto dos eleitos locais.

V — Monitoragem — cursos sobre o regime juridico do pessoal do
Administragio Publica (carreiras, remuneracdes e quadros de pessoal,
relacdo juridica de emprego, as carreiras de informatica, a reclas-
sificacdo e reconversao profissionais e o estatuto do pessoal dirigente),
ministrados no INA, Tribunal de Contas, Universidades de Aveiro
e do Algarve, Inspeccao-Geral da Administracdo Publica, Comissao
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, Direccao-Geral de Viagao, Secretaria-Geral e direcgdes regio-
nais do Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas
e Regides Auténomas dos Acores e da Madeira.

VI — Formagao profissional — detentora de cursos € seminarios
na vertente juridica e direccionados para a carreira e cargos exercidos.

VII — Representacdes, missdes e estdgios — comissao interminis-
terial para as remuneragoes acessorias da fungao publica; acesso dos
cidadaos deficientes a funcdo publica: Conselho Nacional de Rea-
bilitagdo, Missao Portuguesa no Comité de Gestao do Programa de
Intercambio de Funcionarios Publicos entre Administragoes dos Esta-
dos Comunitérios e estagio no Centro de Gestao das Comunas, em
Paris, no ambito da OCDE.

Despacho n.° 22 248/2005 (2.? série). — Havendo necessidade
de assegurar nas minhas auséncias e impedimentos o normal fun-
cionamento do Ministério da Satde, designo para me substituir de
3 a 9 de Outubro a Dr.* Carmen Madalena da Costa Gomes e Cunha
Pignatelli, Secretaria de Estado Adjunta e da Satde.

30 de Setembro de 2005. — O Ministro da Satude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 22 249/2005 (2.2 série). — Considerando a rede-
finicdo das atribuicdes conferidas a Direcgdo-Geral das Instalagdes
e Equipamentos da Satde pelo Decreto-Lei n.° 158/2003, de 18 de
Julho, que exige o reequacionamento da sua estrutura organica e
funcional numa logica de descentralizacdo e maior eficicia na uti-
lizacao dos recursos disponiveis;

Considerando que, pelo perfil e experiéncia profissional eviden-
ciados ao longo da sua carreira, o arquitecto José Francisco Santos
Teves, director de servicos do quadro de pessoal da Direccao-Geral
das Instalacoes e Equipamentos da Satde, possui as qualidades ade-
quadas a orientacao da nova estratégia definida para aquela Direc-
cao-Geral:

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 2.° do artigo 18.° e do n.° 3
do artigo 19.°, todos da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
redaccao que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e ainda de acordo com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 158/2003, de 18 de Julho, ¢ nomeado o arquitecto José Francisco
Santos Teves, cujo curriculum vitae se publica em anexo, do qual
faz parte integrante, para desempenhar, em comissdo de servigo, as
funcoes de subdirector-geral da Direccdo-Geral das Instalacoes e
Equipamentos da Saude.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir do dia 30 de Setembro
de 2005, inclusive.

5 de Outubro de 2005. — O Ministro da Saude, Antonio Fernando
Correia de Campos.

Curriculum vitae

Nome — José Francisco Santos Teves.

Data de nascimento — 30 de Setembro de 1946.

Naturalidade — Ponta Delgada. Acores.

Habilitagcdes académicas — licenciatura em Arquitectura, em 1973,
pela Escola Superior de Belas-Artes de Lisboa.

Resumo da actividade profissional na Direccao-Geral das Instalagoes
e Equipamentos da Sadde:

Director de servicos de Normalizacao Projecto e Fiscalizacao
desde Outubro de 2003;

Assessor principal desde Novembro de 1998;

Chefe da Divisao de Arquitectura, de Novembro de 1998 a Setem-
bro de 2003;
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Director de projecto do Hospital Fernando Fonseca, de 1989
a 1995;

Director de projecto do Hospital de Todos os Santos, de 1987
a 1989;

Chefe de equipas de projecto, de 1977 a 1987,

Membro de equipas de projecto, de 1975 a 1977.

Actividades complementares:

Membro do conselho de gestao e assessor do director de projecto
do Hospital do Divino Espirito Santo — Ponta Delgada;

Participacao no «Semindrio de alta direc¢do», do Instituto Nacio-
nal de Administracao, em 2004;

Diversas participacdes nacionais e internacionais como prelector
ou formador na area da arquitectura e construcao hospitalar;

12 primeiros lugares em concursos de projecto de diversa
natureza.

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 22 250/2005 (2.? série).— O Programa do
Governo salienta a importancia da concretizacao da gestao participada
e descentralizagdo do Servico Nacional de Satde, através da intro-
ducgdo de uma cultura e praticas de contratualizacao no sistema de
satde. Neste sentido, prevé-se a reconstituicdo das agéncias de con-
tratualizacao dos servigos de satide enquanto 6rgdos das adminis-
tragdes regionais de saude, com intervengao activa na distribuicdo
de recursos pelos estabelecimentos do Servico Nacional de Saude.

Tendo em atencdo os compromissos assumidos por Portugal no
pacto de estabilidade e crescimento (PEC), onde se afirma a estratégia
de consolidacdo orcamental assente primordialmente no controlo
firme do crescimento da despesa, importa garantir a sustentabilidade
financeira do Servico Nacional de Satude, eliminando desperdicios
e minimizando ineficiéncias, o que obriga a responsabilizacdo de todos
os niveis de gestao.

As Grandes Opcoes do Plano para o periodo de 2006 a 2009 apre-
sentam, também, como um dos objectivos estratégicos da politica de
satde controlar o ritmo de crescimento da despesa do Servico Nacional
de Saudde.

Tendo em conta que, no contexto actual, existem diversas naturezas
juridicas dos hospitais que integram a rede de prestagao de cuidados
de satide, importa clarificar os principios estabelecidos na actual legis-
lacao em vigor.

Relativamente aos hospitais do sector ptiblico administrativo (SPA),
aalinea b) don.® 1 do artigo 10.° da Lei n.© 27/2002, de 8 de Novembro,
prevé a celebragdo de contratos-programa com as administragoes
regionais de saide, nos quais sejam definidos os objectivos a atingir
e acordados com a tutela, e os indicadores de actividade que permitam
aferir o desempenho das respectivas unidades e equipas de gestao.

Por seu turno, o artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de
Agosto, dispde que os contratos-programa terdo por objecto a defi-
nicao dos objectivos e metas quantitativas dos planos de actividades
dos hospitais, bem como as prioridades, modalidades da prestacao
de cuidados, padrdes de qualidade, niveis de servico e sistemas de
monitorizacao e avaliagdo de resultados.

No que respeita aos hospitais ja empresarializados, os respectivos
estatutos prevéem, igualmente, a celebragdo de contratos-programa
com o Ministério da Satde nos quais sao estabelecidos os objectivos
e as metas qualitativas e quantitativas, a sua calendarizacao, os indi-
cadores para a avaliacado do desempenho e do nivel de satisfagao
das necessidades, bem como as demais obrigacoes das partes.

Para o ano econdmico de 2006, foi ja elaborado o orcamento finan-
ceiro, a integrar no Orcamento do Estado para 2006, no respectivo
capitulo «Fundos e servicos auténomos», tendo os hospitais do SPA
inscrito a previsao das respectivas dotacdes or¢amentais. Admite-se
que estas possam ser revistas em alta ou em baixa, conforme o resul-
tado das negociacoes em sede de contrato-programa para 2006.

Como forma de incrementar a responsabilizacao das administragoes
hospitalares importa agora estabelecer as regras da negociagao, cele-
bragdo e acompanhamento da execucdo dos contratos-programa acima
mencionados, bem como a calendarizacdo das fases necessarias a sua
concretizagao.

Apos esta tarefa, admite-se a revisdo do orcamento, de modo a
evitar as consequéncias de grandes diferengas entre orcamento finan-
ceiro e econdmico. Na verdade, nao obstante as diferengas concep-
tuais, ambos os or¢amentos devem convergir, por forma a minimizar
a diferenca entre a dotacdo e a verba necessaria para executar a
actividade planeada, fonte de desresponsabilizacao das administra-
coes.

Face ao exposto, e atendendo as atribuicoes das administracoes
regionais de saude (ARS), designadamente através das Agéncias de
Contratualizagdo dos Servicos de Saude (ACSS), as atribuicdes do
Instituto de Gestdo Informatica e Financeira da Satde (IGIF) e as

competéncias da unidade de missio Hospitais SA (UMHSA), deter-
mino o seguinte:

1 — Até ao final do més de Outubro cada hospital procede a and-
lise/negociagdo interna da sua actividade para 2006.

2 —Todos os acréscimos de actividade, nomeadamente os que
resultem da criagdo de novos servigos, devem ser justificados e vali-
dados pelas respectivas ARS, com base em critérios de necessidade
imperiosa para as populagdes.

3 — Em 2006 pretende-se a consolidacao da actividade hospitalar;
neste sentido, a mesma nao podera exceder a estimada para 2005,
tendo por base os nove meses de actividade ja desenvolvida.

4 — O ntimero anterior sera objecto de validagao e andlise na fase
da negociagao/contratualizacao do contrato-programa, tendo em conta
os respectivos custos e ganhos de eficiéncia.

5 — Até 31 de Outubro cada hospital traduz a andlise/negociagao
ocorrida no n.° 1, elaborando o plano de desempenho para 2006,
de acordo com o modelo a remeter pela ACSS.

6 — Os documentos referidos no nimero anterior devem ser reme-
tidos para a ACSS, para o IGIF e ainda, no caso dos hospitais socie-
dades an6nimas, para a UMHSA, no prazo indicado.

7 — A negociacao dos contratos-programa para 2006 faz-se entre
cada hospital do SPA e a ACSS da respectiva ARS, com o apoio
do IGIF, devendo estar concluida em 15 de Dezembro de 2005.

8 — A negociagdo dos contratos-programa a celebrar com os hos-
pitais sociedades andnimas faz-se entre cada hospital e a ACSS da
respectiva ARS, com acompanhamento da UMHSA e do IGIF,
devendo estar igualmente concluida em 15 de Dezembro de 2005.

9 — Aos contratos-programa sao anexados os documentos referidos
no n.° 4, comprovativos da sustentabilidade econémica, devendo os
referidos contratos ser-me submetidos, para efeitos de homologacao,
até 30 de Dezembro de 2005, sendo depois tornados publicos nos
sitios da Internet dos respectivos hospitais, ACSS, IGIF e UMHSA.

10 — O acompanhamento para a avaliagdo da execucao dos con-
tratos-programa faz-se através dos seguintes mecanismos de moni-
torizacdo e controlo numa perspectiva clinica e numa perspectiva
econdmico-financeira:

Monitorizacao da actividade clinica constante dos contratos-pro-
grama, através das ACSS, quer para os hospitais do SPA quer
para os hospitais sociedades an6nimas;

Auditorias clinicas periddicas a realizar pelas ACSS a actividade
contratada no ambito do Servico Nacional de Saude;

Monitorizagdo e analise mensal dos custos e dos desvios face
ao orcamentado e face ao periodo homélogo e recomendacao
de medidas concretas de correcgao, através das ACSS e, no
caso dos hospitais sociedades anénimas, da UMHSA, e con-
solidagao desta informagao por parte do IGIF;

Monitorizagao e controlo mensal da facturacao a actividade con-
tratada, através do IGIF;

Auditorias de gestao a actividade contratada, incluindo os pro-
gramas verticais, através do IGIF.

11 — As recomendagdes das auditorias efectuadas no nimero ante-
rior deverdao, também, ser objecto de acompanhamento por forma
a garantir a sua implementacao.

12 — No ambito da estratégia para o Servico Nacional de Saude,
devem ser adoptados os seguintes objectivos por parte de todas as
entidades envolvidas:

Planear a relacdo da oferta/procura dos cuidados de satde
(ACSS);

Criar uma base de dados nacional e regional, disponibilizando
informagao sobre a execugao dos contratos-programa e sobre
os futuros compromissos plurianuais (ACSS — regional,
UMHSA — regional e consolida¢ao nacional pelo IGIF);

Acompanhar o orcamento constante do plano de desempenho
fixando plafonds e avaliando o impacte or¢amental das novas
medidas propostas pelos hospitais (ACSS, UMHSA e IGIF);

Monitorizar os objectivos a atingir no curto e médio prazos, de
forma quantificada, ligando gradualmente o plafond orgamen-
tal a realizacdo desses objectivos (ACSS e UMHSA e con-
solidacdo da informagéo por parte do IGIF);

Avaliar a eficiéncia, a produtividade e a qualidade da actividade
desenvolvidas (ACSS e UMHSA);

Fomentar a orcamentagao por programas, inseridos na estratégia
do Plano Nominal de Saude, possibilitando a visualizagao
transversal dos custos e a avaliagdo do cumprimento de cada
programa, de acordo com orientagdes do Alto-Comissariado
da Satide (ACSS e UMHSA).

13 — De forma a garantir que o processo estabelecido nos nimeros
anteriores decorra de forma articulada, é criado um grupo de trabalho
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cujo coordenador serd designado por mim e composto por repre-
sentantes das ARS, da UMHSA e IGIF.

3 de Outubro de 2005. — O Secretario de Estado da Sadde, Fran-
cisco Ventura Ramos.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 9322/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 6 do artigo 17.° do Regulamento do Estdgio da Carreira dos
Técnicos Superiores de Satide, aprovado através da Portaria n.° 796/94,
de 7 de Setembro, torna-se publica a lista de afectacao dos candidatos
aos locais de estagio em resultado do concurso de admissao ao estagio
de especialidade da carreira dos técnicos superiores de saide, ramo
de psicologia clinica, conforme o aviso n.° 18 121/2000, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 298, de 28 de Dezembro de 2000,
alterado pelo aviso n.° 496/2001, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001:

Lista nominal de candidatos Lista de colocagao

Claudia Isabel Falco Pereira . ... | Hospital Central e Especializado
de Criangas Maria Pia.

Inés Vieira Antunes de Pina | Hospital de D. Estefania.
Cabral.

Madalena de Paiva Gomes .....

Maria Joao Pina de Morais de
Sousa e Brito.

Carla Etelvina Pinelo Mariz . ...

Maria Joao Varandas dos Santos

Maria Raquel Torres de Lima do

Hospital de D. Estefania.
Hospital de Miguel Bombarda.

Hospital de Miguel Bombarda.
Hospital de Egas Moniz, S. A.
Hospital Amato Lusitano — Cas-

Vale Carvalho. telo Branco.
Ana Monica Morgado Mendes | Hospital Amato Lusitano — Cas-
Dias. telo Branco.

Artur Miguel Trigo Candido da
Silva de Jesus.

Monica Pais Barbosa de Aratjo
Rodrigues.

Joana Duarte Rodrigues Pereira

Rita Figueiredo Dias Marta . . . ..

Hospital de Julio de Matos.
Hospital de Jalio de Matos.

Hospital de Julio de Matos.

Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa.

Hospital Psiquidtrico do Lorvao.

Hospital Psiquiétrico do Lorvao.

Centro de Saude da Batalha.

Tiago Heleno Mendes .........

Daniel Paulino Rosa Horta ... ..

Filipa Margarida Gongalves Bap-
tista da Silva.

Nuno Miguel Ramalho Correia
Simoes Alves.

José Pedro de Figueiredo Xavier
Sequeira.

Centro de Saude do Algueirdo.

Centro de Sadde da Parede.

29 de Setembro de 2005. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Direcgao-Geral da Saude

Rectificagao n.° 1765/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 8776/2005 no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 194,
de 10 de Outubro de 2005, rectifica-se que, no seu n.° 5, onde se
1€ «Conteudo funcional — o previsto na alinea /) do n.° 1 do artigo 5.°,
no n.° 2 do artigo 6.° e no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro» deve ler-se «Contetido funcional — o previsto
na alinea /) do n.° 1 do artigo 5.°, no n.° 2 do artigo 6.° ¢ no n.° 3
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro» e, no
seu n.° 11, onde se 1€ «o juri do concurso pertence ao quadro da
DGS.» deve ler-se «o jiri do concurso tem a seguinte composicao:».

10 de Outubro de 2005. — Pela Chefe de Reparticdo, a Chefe de
Seccao, Sofia Serra.

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 9323/2005 (2.2 série). — Para conhecimento publica-se
a lista de classificagao final do concurso n.° 1/2005 para enfermeiro
(nivel 1), cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 45, de 4 de Margo de 2005, homologada por despacho
do conselho de administragdo do Centro Hospitalar de Coimbra em

6 de Outubro de 2005, ap6s confirmagao da Direcgao-Geral do Orga-
mento em 28 de Setembro de 2005:

Valores
1.° Anténio Pedro Martins Simoes Carvalho —a) ........ 19,9455
2.° Frederico Morais Domingues —b)ec) ............... 19,9455
3.° Catarina Isabel dos Santos Rodrigues —b)ec) ....... 19,9455
4.° Ana Maria Martins Figueiredo —b)ec) .............. 19,9455
5.° Carla Marisa Antunes Rodrigues —b)ec) ............ 19,9455
6.° Maria Manuela Martins Domingues .................. 19,9455
7.° Alexandra Isabel Alves Matias ...................... 19,9409
8.° Rute Isabel dos Santos Henriques Serra .............. 19,9364
9.° Regina da Concei¢ao Antunes Martins ............... 19,9300
10.° Maria da Conceicao Santos Coimbra ............... 19,9218
11.° Sénia Margarida Matias Pimental ................... 19,9182
12.° Sénia Filipe Baltazar ............................. 19,9164
13.° Ana Sofia Rodrigues Marques ..................... 19,9118
14.° Catarina Alexandra R. FariaLobao ................. 19,9045
15.° Fernando Jorge Almeidada Costa .................. 19,8886
16.° Nuno Filipe Lage Alves .................cooiunn. 19,8545
17.° Helena Maria Mourao Felizardo ................... 19,8427
18.° Rui Alexandre dos Santos Coelho Pinto ............. 19,8364
19.° Silvia de AlmeidaRocha .......................... 19,8314
20.° Rosa Helena Braga Ferreira ....................... 19,8273
21.° Ana Rita Guedes Santos ...............c..veiunn.. 19,8236
22.° Carla Alexandra Ribeiroda Silva ................... 19,8141
23.° Maria José Garcia Goularte —a) .................. 19,7636
24.° Ana Luisa Filipe Martins .......................... 19,7636
25.° Joana Filipa Correia Marcal ....................... 19,7618
26.° Andrea Liliana Carvalho M. Barrelas .. .............. 19,7591
27.° Luis Miguel Mira Abreu Rodrigues ................. 19,7491
28.° Tiago Joao Fonseca Dias Ferreira .................. 19,7477
29.° Cristiana Margarida Correia Vital .................. 19,7455
30.° Ana Rosa Vicente Loureiro . ....................... 19,7423
31.° Georgina Mota Gaspar ........................... 19,7405
32.° Maria Helena Correiade Almeida .................. 19,7373
33.° Vénia Carolina Querido Marques Almeida ........... 19,7350
34.° Sandra Cristina DiasdaCunha ..................... 19,7341
35.° Maria do Rosario PinaGuedes ..................... 19,7318
36.° Patricia Alexandra Figueiredo Ramos ............... 19,7314
37.° Gabriel Gomes Martins ...............cciiniin... 19,7282
38.° Angélica Maria SilvaLima ......................... 19,7227
39.° Carla Patricia LopesdaCosta ...................... 19,7205
40.° Catarina Isabel Geraldo Borges .................... 19,7073
41.° Edite Susana Trindade Santos ...................... 19,7036
42.° Margarida Maria Ramos Cascao Rovira—a) ........ 19,6727
43.° Sandra Isabel Rodrigues Gaspar —c¢) ............... 19,6727
44.° Isabel Maria Alves Rodrigues da Costa—c¢) ......... 19,6727
45.° Neli Jacinto Leitdo Bastos—c¢) .................... 19,6727
46.° Fernanda Maria da Silva Nunes —c¢) ................ 19,6727
47.° Célia Maria Carvalho Silva Vale —b) ............... 19,6718
48.° Ana Susete da Costa Coelho ....................... 19,6718
49.° Maria Pedro Queirds de AzevedoErse .............. 19,6645
50.° Jorge Miguel Dias Henriques —b) .................. 19,6636
51.° Sandra Marisa Monteiro Alves ..................... 19,6636
52.° Alexandre Filipe FerreiraVaz ...................... 19,6627
53.° Susana Isabel da Silva Oliveira ..................... 19,6618
54.° Carlos Rodrigo Neves Madeira S. Quintal ............ 19,6616
55.° Francisco Teixeira Cardoso ............c.cveiun... 19,6609
56.° Dina Marisa Mamada Simao ....................... 19,6600
57.° Isalino Anténio Sequeira Rodrigues ................ 19,6582
58.° Rui Filipe Lourengoda Cunha ..................... 19,6545
59.° Jorge Miguel Lopes Pascoal ....................... 19,6486
60.° Paulo Alexandre da Silveira Lourenco —b) .......... 19,6455
61.° Carla Sofia CostaSantos .....................c.o... 19,6455
62.° Artur Rodrigues Simdes . ............... ... . L 19,6423
63.° Rui Manuel Miranda de Almeida ................... 19,6400
64.° Ligia Sofia Cavaleiro Lobo Ferreira—a) ............ 19,6382
65.° Mariana Sofia PintodaSilva ....................... 19,6382
66.° Rute Marisa Lopes SérioSeco ..................... 19,6317
67.° Nuno Roberto dos Santos Presa .................... 19,6264
68.° Natividade José Marques Brenha V. Martins ......... 19,6245
69.° Adelino Manuel Granja Jesus Costa . ................ 19,6241
70.° Alexandra Manuela ReisdaLuz .................... 19,6227
71.° Pedro Nuno Vieira Santos Ferreira ................. 19,6145
72.° Ana Cristina Gabriel de Almeida ................... 19,6068
73.° Maria Alexandra da Silva Moreira .................. 19,5818
74.° Susana Catarina de Oliveira Simées ................ 19,5800
75.° Pedro Miguel Rasteiro Tarrafa Gaspar .............. 19,5782
76.° Marisa Manuela Baptista dos Santos ................ 19,5764
77.° André Tiago Madeira Pires—c¢) ................... 19,5659
78.° Jorge Daniel Neto Facanha ........................ 19,5659
79.° Marco Paulo Gongalves Salvador ................... 19,5655
80.° Maria Jodo Cristévao Domingues ................... 19,5645
81.° Sandra Raquel Gomes Tomas ...................... 19,5591



15134 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.° 205 — 25 de Outubro de 2005
82.° Helena Paula Oliveira Laranjeira ................... 19,5582 166.° Sénia Marina GomesPedro . ...................... 18,3545
83.° Liliana Pereira Rodrigues ......................... 19,5573 167.° Vasco Manuel da Cunha Correia .................. 18,3386
84.° Cristina Isabel Rodrigues Quinteiro ................. 19,5568 168.° Téania de Fatima Simées Rodrigues ................ 18,2673
85.2 José Luis Grilo Mendes —b) ................... ... 19,5564 169.° Rui Manuel Domingues Cavaleiro ................. 18,2417
86.° Sara Raquel do Nascimento F. Carvalho ............. 19,5564 170.° José Manuel Seromenho Duarte ................... 18,2182
87.° José Pedro Monteiro da Costa —c¢) ..........coo.... 19,5545 171.° Ricardo Filipe Ferreira Rodrigues ................. 18,2136
88.° Mara Susana Correia Gomes Domingos ............. 19,5545 172.° Lourdes Munoz Hidalgo ......................... 18,1536
89.° Edite da Conceicdo Lourenco Alves —a) ............ 19,5518 173.° Sénia Margarida Ferreira Fernandes ............... 18,1173
90.° Inés Catarina Damadsio Abalroado —c¢) ............. 19,5518 174.° Maria de Fatima Azevedo Fraga .................. 18,1036
91.° Julio Alexandre Palmeira Mesquita ................. 19,5518 175.° Catarina Vindeirinho Teixeira ..................... 18,0900
92.° Sofia Isabel Pires Pito ........... ...t 19,5445 176.° Nuno Miguel Catela Correia ...................... 18,0568
93.° Marta Catarina Marques Neves .................... 19,5227 177.° Mério Jorge Teixeirada Silva ..................... 18,0241
94.° Teresa Margarida Antunes P. Mendes ............... 19,4645 178.° Dalia Patricia Nunes Almeida ..................... 18,0227
95.° Sandra Sofia Maiada Silva—c) .................... 19,4618 179.° Maria Assun¢iao Almeida Albuquerque ............. 17,9982
96.° Maria Joao Simoes Santos Viais .................... 19,4618 180.° Tania Alexandra Janeiro Machado Santos . .......... 17,9500
97.° Jorge Alexandre Teixeira Agostinho ................ 19,4573 181.° Joana Margarida da Silva Brogueira . ............... 17,9345
98.°© Maria Arminda Silva Tavares ...................... 19,4555 182.° Alexandra Carolina Marques Costa Gouveia ........ 17,9255
99.° Rita Carina de Jesus Ponte F. Amado ............... 19,4532 183.° Maria Albertina Lopes Ferreira ................... 17,9200
100.° Maria Rosario Filipe Alves Reis ................... 19,4527 184.° Neuza Sofia Marques Neves ...................... 17,9182
101.° Joana Rita Vidal Francisco Simées ... .............. 19,4491 185.° Andreia Isabel Ferreira Lopes .................... 17,9159
102.° Catarina Susana Lopes Rodrigues ................. 19,4468 186.° Ana Isabel Rosério Violante ...................... 17,9073
103.° Silvia Gongalves da Costa Carraca ................. 19,4409 187.° César Antonio Abreu Cardoso Ferreira ............ 17,8977
104.° Patricia Isabel Pinto Henriques .................... 19,4364 188.° Marta Patricia Dinis Soares ....................... 17,8455
105.° Catarina Sofia Nunes Monteiro ................... 19,4245 189.° Marilyn Nunes de Jesus Travelho ................. 17,8341
106.° Sandra Isabel Ramos Dé ......................... 19,4000 190.° Tiago André Fernandes Neto Tavares .............. 17,8286
107.° Joana Cristina Rocha Calisto R. Couto ............. 19,3559 191.° Ricardo Amandio Bandarra Pires Veiga ............ 17,8259
108.° Fatima Maria Nolasco de Oliveira ................. 19,2136 192.° Catia Cristina Carvalho Pessoa Oliveira ............. 17,8245
109.° Ana Cristina VieiraRebola ....................... 19,1950 193.° Maria da Conceicao Louro Ramos ................ 17,8200
110.° Aida Gabriela da Silva Santos —b) ................ 19,1936 194.° Andreia Isabel Assuncdo Cruz P. Figueiredo ........ 17,8159
111.° Marta Sofia dos Santos Moreira ................... 19,1936 195.° Sofia do Carmo Henriques Gaspar ................ 17,7764
112.° Marta Sofia Meireles Ribeiro Gomes . .............. 19,1927 196.° Liliana da Silva Caniceiro ........................ 17,7318
113.° Sénia Cristina Nunes dos Anjos ................... 19,1918 197.° Ana Margarida Dinis Fernandes .................. 17,6136
114.° Ana Cristina Cavaleiro Simoes .................... 19,1841 198.° Ana Isabel Agostinho Ribeiro ..................... 17,6100
115.° Carla Sofia Justiniano Cristo . .................... 19,1227 199.° Ana Maria de Almeida Rodrigues ................. 17,3427
116.° Marina Isabel Eufrasio Mateus .................... 19,1218 200.° Maria Del Carmen Plaza Ballesteros ............... 17,2518
117.° Ana Rita Tadeu Costa Pintoe Abreu .............. 19,1036 201.° Joel Franco Henriques ........................... 17,1727
118.° Guida Maria Silva Pinheiro Ferro—c¢) ............ 19,1009 202.° Carla Dolores Gongalves Nunes ................... 17,1582
119.° Susana Luisa Marques ........................... 19,1009 203.° Cornélia Hesslbacher Borges . ..................... 17,0182
120.° Sénia Alexandra Graga Pereira .................... 19,0982 204.° Patricia Maria MenezesPinto ..................... 17,0068
121.° Nuno Antoénio Caldeira da Fonseca ................ 19,0977 205.° Nélia José Neves Freitas ......................... 16,8795
122.° Paula Cristina Pereirade Sousa ................... 19,0882 206.° Aida Maria Craveiro Duarte ...................... 16,8782
123.° Maria Jodao FerreiraFlora ........................ 19,0845 207.° Sandra Isabel Rodriguesda Costa ................. 16,8159
124.° Joaquim Rebelo Loureiro ........................ 19,0818 208.° Lacia Margarida Martins Baptista ................. 16,7382
125.° Catarina Alexandra Neves Carvalho Simodes ......... 19,0636 209.° Maria Jodo LinoRaimundo . ...................... 16,6155
126.° Marta Raquel Cardoso Vilas ...................... 19,0255 210.° Marisa Isabel Galante de Carvalho ................ 16,2832
127.° Claudia Maria Farinha Pedro ..................... 19,0195 211.° Alexandra Beatrizde Castro ...................... 16,1455
128.° Patricia Catarina Penacho da Silva —d) ............ 19,0164 212.° Joao Luis SoaresPaulo . .......................... 15,6986
129.° Hélio Alexandre Fernandes Nunes ................. 19,0164 213.° Dério Miguel Espiguinha Travanca ................ 15,6855
130.° Ana Filipa dos Santos Piedade .................... 19,0100 214.° Joana Ferro Ferreira ............... ... 15,3591
131.° Hugo Alexandre de Jesus Roque .................. 19,0086 215.° Eulalia Pascoal Ribeiro .......................... 15,2682
132.° Liliana Sofia Ferreira Simoes ..................... 19,0082 216.° Maria Madalena Saraiva dos Santos ................ 14,0773
133.° Nuno Miguel Branco Pessoa ...................... 18,9873
134.° Maria Natalia Gomes Filipe ...................... 18,9091 Critérios de desempate:
135.° José Carlos Sarmento Pires ....................... 18,9073 a) J4 detentores da categoria;
136.° Susana Patricia Capelo Jesus Oliveira .............. 18,7482 b) Desempenhar fun ()ges n’o Centro Hospitalar de Coimbra:
137.° Paula Cristina Alves Almeida ..................... 18,6936 ¢) Mais temoo do ext egriéncia o orofissior 1mbra,
138.° Constanga Maria Fléridoda Costa ................. 18,6568 d) Melho I())t de ¢ P o 0 pd Enf. i o ivalent
139.° Sénia Margarida Morgado Lufs . . .................. 18,6418 lonal O o RO Stiperion fe EISTIagem of equivalente
140.° Filipe Miguel CostaDias ......................... 18,6273 gak
141.° Ana Cristina Carvalho Francisco .................. 18,6159 A = . .
142.° Rui Filipe Pares Alves ............cccvivvieennnn.. 18,5600 \ntes da homologacdo atrds mencionada foram efectuadas as
p . i d dos interessados, conforme estipulado nos artigos 100.°
143.° Alberto Leandro Martins Gongalves ............... 18,5573 audicneias dos 1t > P - g .
o ’ 101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
144.° Maria Filomena dos Santos Mendes ................ 18,5545 ¢ g -
oy . > .© 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
145.° Liliana Fazendados Reis ......................... 18,5500 g .
146.° Rita Margarida de Sousa Pedrosa .................. 18,5432 e 31 de Janeiro). - . . .
ga i (0] de 10 dias uteis para interposicao de eventuais recursos
147.° Carla Cristina Gongalves Nunes ................... 18,5414 prazo ce para Posig .
G )
148.° Catarina Isabel Mendes Valentim . ... ............ 185318 ~ contaapartir da data da publicagio do presente aviso.
149.° Sandra Marina Santos Nunes ..................... 18,4727 10 de Outubro de 2005. — O Director do Servico de Gestdo de
150.° Hugo Miguel da Cunha Mendes ................... 18,4709 Recursos Humanos, José Miguel Perpétuo.
151.° Luis Miguel de Almeida Cascdo —b)ec) ........... 18,4700
152.° Neide Alexandra Dias Pinto—b) .................. 18,4700
153.° Juan Carlos FerreiraMarta ....................... 18,4664 Hospi'[ais Civis de Lishoa
154.° Ana Liucia MadeiraFerraz . ....................... 18,4645
155.° Silvia Fernandes Fontes .......................... 18,4491 .
156.° Maria Joio Roque de Albuquerque Carvalho . ....... 18,4295 Hospital de Curry Cabral
157.° Susana Maria LourengcoDias . ..................... 18,4286
158.° Sandra Ferreira Rodriguesda Silva ................ 18,4259 Aviso n.° 9324/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
159.° Elia Margarida Filipe Vale ....................... 18,4245 despacho do vogal executivo deste Hospital de 11 de Outubro de
160.° Adérito de Oliveira GOmes .............ccveuuen.. 18,4227 2005 e nos termos do n.° 34, da seccdo vii, da Portaria n.° 43/98,
161.° Anténio José Pinto Rodrigues . .................... 18,3936 de 26 de Janeiro, faz-se publica a lista de classificacdo final do concurso
162.° Ménica Isabela Gomes Cunha ..................... 18,3800 institucional interno geral de provimento para assistente hospitalar
163.° Liliana Marina Dias Sobral ....................... 18,3750 de anestesiologia, da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso
164.° Raquel Sofia Ribeiro Sampaio Lopes . .............. 18,3686 n.° 502/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,

165.° Luciana Raquel Gomes Forte ..................... 18,3600

n.° 14, de 20 de Janeiro de 2005, ap6s ter sido cumprido o estabelecido
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nos artigos 100.° e 101.° do CPA e obtida a devida confirmagio
orcamental:

Valores
1.° Cristina Romao Pereira Lopes ........................ 16,60
2.° Sénia Margarida Conceigao Pereira ................... 16,40
3.° Sara Maria Amorim Coelho .......................... 15,40
4.° Armando José de Oliveira Pimentel ................... 14,90
5.° Herminia Teresa Machado Ferreira Cabido ............. 13,50
6.° Alice Almeida Fernandes ............................ 13,35
7.° Ana Maria Caldeira Vieira ........................... 13,25
8.° Ana Maria Rechena Castico .......................... 12,90
9.° Itziar Murgia Sarasola ............ ... ... ... ... 12,85
10.° Maria Luisa Ferrando Galiana ....................... 12,80
11.° Maria Nazaré Santos Rosa (@) .............cooeeuuen. 9,20

(a) Excluida por ter obtido nota inferior a 10 valores.

Da homologacdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do estabelecido
no n.° 35, da seccdo vi, da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
devendo o recurso ser apresentado no Servigo de Pessoal do Hospital
de Curry Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

11 de Outubro de 2005. — A Chefe de Divisao de Gestao de Recur-
sos Humanos, Helena Cordeiro.

Hospital Distrital do Montijo

Aviso n.° 9325/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 9/2005 — interno
geral de acesso para a categoria de enfermeiro-chefe. — 1 — Torna-se
publico que, por deliberacao do conselho de administracdo de 6 de
Setembro de 2005 e nos termos do previsto nos Decretos-Leis
n.°® 437/91, de 2 de Novembro, 412/98, de 30 de Dezembro, ¢ 411/99,
de 15 de Outubro, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral de acesso para preenchimento de um
lugar na categoria de enfermeiro-chefe do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 459/98, de 30 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho € no Hospital Distrital
do Montijo, sito na Rua de Machado Santos, 52-54, 2870-351 Montijo.

4 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteragoes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimentos e demais regalias sociais — o vencimento ¢ o
constante do mapa IV a que se refere o n.° 1 artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, para a categoria de enfermeiro-chefe,
de acordo com as alteragdes constantes do anexo n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro, e as regalias sociais as genericamente
vigentes para a funcao publica.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem, definido pelo Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°% 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro, e pelos Decretos-Leis n.%® 427/89, de 7 de Dezembro, e
6/96, de 31 de Janeiro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao
que lhe foi dada pelo n.° 4 do mesmo artigo do Decreto-Lei n.© 412/98,
de 30 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao — avaliagdo curricular e prova publica
de discussao curricular, nos termos dos artigos 34.° e 35.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, as quais terdo carac-
ter eliminatdrio.

9 — A classificacdo final resultard da aplicacdo do previsto no
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezem-
bro.

10 — Em caso de igualdade de classificacdo, sera aplicado o disposto
no n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Distrital do Montijo solicitando a admiss@o ao concurso e entre-
gue na Seccdo de Pessoal do mesmo Hospital, durante as horas de

expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ainda ser enviado pelo correio, sob registo com aviso de
recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia
e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica
em que o presente aviso vem publicado;

d) Identificacdo, em alineas separadas, dos documentos que
acompanham o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal.

12 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais pre-
vistos no n.° 7.1 do presente aviso ou declaracdo, sob com-
promisso de honra, em alineas separadas, da situacao em
se encontra relativamente a cada um desses requisitos;

b) Declaragao, emitida pelo servigo de origem, da qual constem,
de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a
fungdo publica e a antiguidade que detém na categoria, na
carreira e na funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Enfer-
meiros;

d) Documento comprovativo das posse de, pelo menos, um dos
cursos mencionados nas alineas a), b) c¢) e d) do n.° 3 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 7 de Novembro,
com a nova redaccao que lhe foi dada pelo n.° 4 do mesmo
artigo do Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezembro;

e) Documento comprovativo da avaliagdio de desempenho do
altimo triénio;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

13 — Os funciondrios pertencentes ao Hospital Distrital do Montijo
estao dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem do respectivo processo individual, nos
termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

14 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos, bem como
a de classificagao final, serdo publicitadas através de aviso no Didrio
da Repuiblica, nos termos dos artigos 33.°, n.° 2, e 38.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

15 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

17 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

18 — Constituigao do juri:

Presidente — Luisa de Jesus Barbosa Viegas da Silva, enfermei-
ra-directora do Hospital Distrital do Montijo.
Vogais efectivos:

Maria Fernanda Santos Caiado, enfermeira-chefe do Hos-
pital Distrital do Montijo.

Alzira dos Santos Sousa Videira S4a, enfermeira-chefe do
Hospital Distrital do Montijo.

Vogais suplentes:

Joao Carlos da Cruz Leitdo, enfermeiro-chefe do Hospital
do Distrital Montijo.

Ana Paula Lourenco Salvado, enfermeira-chefe do Hospital
Distrital do Montijo.

19 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Serafim Machado e Sousa.
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Deliberacao n.° 1408/2005. — A firma Euro-Labor, Laboratdrios

8888 de Sintese Quimica e Especialidades Farmacéuticas, S. A., titular da

B SS8R autorizag¢do de introducdo no mercado (AIM) dos medicamentos Cle-

= Rk nil Compositum Spray, Solu¢do para Pulverizacdo Bucal a

oo 50 ug/Dose+100 pg/Dose, concedida em 20 de Marco de 1989, con-

substanciada na autorizagdo com o registo n.° 8630509, Brexidol, Com-

primido a 20 mg, concedida em 26 de Maio de 1999, consubstanciada

papial ag’a na autorizacdo com os registos n.%® 4613394 e 4613493, Brexidol, Gra-

e S8R nulado para Solu¢do Oral a 20 mg, concedida em 26 de Maio de

A = 1999, consubstanciada na autorizacdo com os registos n.°s 4613592

S998 e 4613691, e Brexidol, Comprimido Efervescente a 20 mg, concedida

em 11 de Abril de 2002, consubstanciada na autorizacdo com os regis-

” tos n.” 3950094 e 3950193, requereu ao INFARMED a revogagao
o agtaRlegtal dos mesmos, conforme oficios de 7 de Setembro de 2005. )

o S288§ Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do

S o Procedimento Administrativo, o conselho de administragdo do

;; ol e INFARMED delibera revogar as AIM dos medicamentos supramen-

cionados e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administracio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

6 de Outubro de 2005. — O Conselho de Administragao: Vasco
Maria, presidente — Hélder Mota Filipe, vice-presidente — Luisa Car-

Nuamero
de
registo
9866608
9890236
9890244
9890251

é-: ==2ES valho, vice-presidente — Emilia Alves, vogal — Fernando Bello, vogal.
3 ISES RS KN

.. . Deliberagao n.° 1409/2005. — A firma CIPAN — Companhia

L : Industrial Produtora de Antibidticos, S. A., titular da autorizagao de

oo introdugdo no mercado (AIM) do medicamento Zotinar I, Creme,

é Associagdo, concedida em 25 de Outubro de 1972, consubstanciada

B s : na autorizagado com o registo n.° 9336610, requereu ao INFARMED

5 R TR a revogagdo do mesmo, conforme oficio de 6 de Abril de 2005.

E SEE R Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do

& R Procedimento Administrativo, o conselho de administragdo do

EEEE INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-

cionado e anular o respectivo registo no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administragio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repuiblica,

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

). — Publica-se em anexo a lista dos medicamentos excluidos da comparticipacdo a pedido do titular da autorizagao de introdugao no mercado.

g & 2.2 série.
] . . .
% g BRSRSR] 6 de Outubro de 2005. — O Conselho de Administracao: Vasco
< 2 EEER Maria, presidente — Hélder Mota Filipe, vice-presidente — Luisa Car-
< E E E E valho, vice-presidente — Emilia Alves, vogal — Fernando Bello, vogal.
53533
oSN N .
A Deliberagao n.° 1410/2005. — A firma UCB Pharma (Produtos
S . . Farmacéuticos), L.%, titular da autoriza¢do de introdugao no mercado
= : : (AIM) do medicamento Polygynax, Ovulo Associagdo, concedida em
‘g - 7 de Janeiro de 1977, consubstanciada na autorizacdo com o registo
< 2 : : n.° 8452706, requereu ao INFARMED a revogacdo do mesmo, con-
g £ : : forme oficio de 25 de Agosto de 2005.
< S : : Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do
S g SRR Procedimento Administrativo, o conselho de administracdo do
% Z TEER INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento supramen-
5 S5 cionado e anular o respectivo registo no INFARMED.
S hchehe Mais delibera o conselho de administragio do INFARMED, nos
'c:}w termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
= s o0 50 &0 &0 que a presente revogacdo seja publicada no Didrio da Repuiblica,
k= & EEEE 2.2 série.
£ ! | sags
ks A n =R 6 de Outubro de 2005. — O Conselho de Administragao: Vasco
ﬁ Maria, presidente — Hélder Mota Filipe, vice-presidente — Luisa Car-
o . valho, vice-presidente — Emilia Alves, vogal — Fernando Bello, vogal.
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e ¥ g EZEZZ Gabinete da Ministra
3 > < | Eets
L] =33 -
©, | Cananan Despacho n.° 22 251/2005 (2.2 série). — Tendo presente que
a ... a maioria dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico nido tem acesso
8 9 Lol a refeicdes escolares, ao contrario do que acontece com os alunos
< 5] . dos restantes niveis de ensino;
o 3 g SRR Importando acabar com esta situacao de desigualdade em termos
S < i co que tornem possivel garantir o acesso ao fornecimento de refeigoes
g’ 5 e D escolares a generalidade dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico;
c 5 E EE2gE Considerando que, por forga da lei em vigor, o fornecimento de
) o 2 S8Sss&S refeicoes escolares aos alunos do 1.° ciclo do ensino bésico constitui
s 3 83883 matéria da competéncia dos municipios, pese embora a circunstancia
< o R de nunca ter sido definido um modelo de financiamento que permitisse
A A aos municipios acautelar o fornecimento daquelas refeicoes;
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Considerando também que a garantia de fornecimento de refeicoes
escolares se perfila como um factor que influencia positivamente as
condicoes de aprendizagem de criangas e jovens num espaco educativo
que se deseja em funcionamento diariamente até as 17 horas e
30 minutos;

Num contexto em que é criado também um programa de gene-
ralizacao do ensino do inglés no 1.° ciclo do ensino basico, como
oferta educativa extracurricular, que obriga a uma permanéncia pro-
longada dos alunos nos estabelecimentos de ensino bésico;

Pretende-se, com o referido programa, desenvolver uma estratégia
que passa, entre outros aspectos, pela criagdo de meios que potenciem
a promocao do sucesso escolar e que coloquem cobro a factores que
originam desigualdades nas condi¢des de aprendizagem entre criancas
e jovens de diferentes meios sociais.

Nestes termos, determino o seguinte:

1—E aprovado o Programa de Generalizagdo do Fornecimento
de Refeicoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico,
que visa garantir a todas as criancas que frequentam o 1.° ciclo do
ensino basico uma refeicio equilibrada.

2 —E aprovado o regulamento que define o regime de acesso ao
apoio financeiro a conceder pelo Ministério da Educagao no ambito
do Programa de Generalizacdo do Fornecimento de Refeigoes aos
Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, anexo ao presente despacho
e que dele faz parte integrante.

3 — O valor do custo da comparticipagdo por aluno/refeicao, pre-
visto no n.° 2 do artigo 4.° do regulamento a que se refere o nimero
anterior, ¢ idéntico ao do concedido aos alunos dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino bésico e do ensino secundario.

4 — No final do 1.° ano de funcionamento, o Programa seré objecto
de avaliagdo com vista ao apuramento do grau de realizacdo e con-
cretizacao dos objectivos definidos.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura

30 de Setembro de 2005. — A Ministra da Educacdo, Maria de
Lurdes Reis Rodrigues.

ANEXO

Regulamento de acesso ao financiamento do Programa de
Generalizagao do Fornecimento de Refeigcoes Escolares aos
Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

CAPITULO I

Artigo 1.°
Objecto

1— O presente regulamento define o regime de acesso ao apoio
financeiro a conceder pelo Ministério da Educacao no dmbito do
Programa de Generalizagao do Fornecimento de Refei¢oes Escolares
aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Bésico.

2 — O presente regulamento define ainda orientagdes quanto aos
requisitos necessarios a candidatura ao financiamento a que se refere
0 nimero anterior.

Artigo 2.°
Definicées
Para efeitos do presente regulamento considera-se:

a) «Direccao regional de educacdo competente» a direccdo
regional de educacdo competente em razdo do territdrio;

b) «Programa» o Programa de Generalizagdo do Fornecimento
de Refeicoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino
Basico;

¢) «Regulamento» o presente regulamento de acesso ao finan-

ciamento do Programa de Generalizagio do Fornecimento

de Refeicoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino

Basico;

«Entidade» a organizagdo que reune condicdes de parceria

com 0s municipios para acesso ao financiamento, nos termos

do artigo 3.°

d

-~

Artigo 3.°
Destinatarios

1 — Podem aceder ao apoio financeiro a conceder nos termos do
presente regulamento os municipios que, reunindo condicdes, mani-
festem interesse em assegurar refeicoes escolares aos alunos do
1.° ciclo do ensino basico.

2 — Os municipios podem realizar parcerias com agrupamentos
de escolas e ou escolas nao agrupadas, associacoes de pais e encar-

regados de educagao ou entidades que retinam condicdes necessarias
a apresentagao de projectos nesse ambito.

3 — Os termos das parcerias a que se refere o nimero anterior
sdo fixados em protocolo a celebrar com as entidades em causa e
deverao identificar:

a) O numero de alunos a abranger;

b) O horario das refeicoes;

¢) O compromisso de que a refeicdo a fornecer cumpre requisitos
de qualidade;

d) O local de fornecimento das refeicoes;

e) O equipamento e meios usados no fornecimento das refeigoes.

4 — Os municipios comprometem-se a exercer um controlo directo
da gestao do fornecimento das refeicoes, traduzido no acompanha-
mento local do funcionamento do servico e na fiscalizagao do cum-
primento das normas aplicaveis.

Artigo 4.°
Natureza do apoio financeiro

1 — O apoio previsto no presente regulamento consiste numa com-
participagao financeira a conceder pelo Ministério da Educacao aos
municipios nos termos de um contrato-programa a celebrar de acordo
com o previsto no artigo 8.° do presente regulamento.

2 — O calculo da comparticipacao financeira é efectuado de acordo
com o critério do custo por aluno/ano, podendo ser objecto de actua-
lizacao anual.

3 — O apoio ao fornecimento das refeicdes aos alunos do 1.° ciclo
do ensino bdasico serd concretizado através do seguinte modelo de
financiamento:

Preco maximo de refeicao — € 2,50 (valor correspondente ao
méaximo dos refeitorios concessionados);

Preco a pagar pelos alunos — € 1,34 (valor igual ao praticado
pelas escolas do 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e secundario);

Comparticipagdo do municipio — € 0,58 (50 % do valor da refei-
¢ao abatido ao prego pago pelos alunos);

Comparticipagdo do Ministério da Educagdo — € 0,58 (50 % do
valor da refeigao abatido ao prego pago pelo aluno);

Quando os alunos beneficiam da Accdo Social Escolar, estao
isentos de pagamento ou pagam somente € 0,65, de acordo
com o escalao em que estao inseridos;

O pagamento da refeigdo aos alunos subsidiados pela Accdo
Social Escolar continua a ser da competéncia dos municipios.

Artigo 5.°
Pedido de financiamento

1 — Os pedidos de financiamento sao apresentados junto da res-
pectiva direcgao regional de educacdo, a quem compete proceder
a instrucdo dos processos € a posterior comissdo a que se refere o
artigo 6.° do presente regulamento.

2 — A apresentacao formaliza-se através da entrega ou envio de
dossier composto pelos seguintes elementos e documentacao:

a) Identificagdo do municipio, isolado ou em parceria;

b) Numero de identificagdo de pessoa colectiva (NIPC) de todas
as entidades envolvidas no processo;

¢) Copia de eventual protocolo ou acordo existente entre as
entidades envolvidas;

d) Modelo de financiamento adoptado.

3 — No caso de nao se verificar a existéncia de qualquer protocolo
ou acordo, o dossier a que se refere o numero anterior devera conter
os elementos mencionados no n.° 3 do artigo 3.°

4 — Sao rejeitados os pedidos de financiamento que ndo preencham
os requisitos exigidos no presente regulamento ou cuja instrucao defi-
ciente nao seja suprida apds recepgao de notificagdo a emitir para
o efeito pela direcgio regional competente.

Artigo 6.°
Comissao de Operacionalizacao e Acompanhamento

1 — E criada a Comissio de Operacionalizagio e Acompanhamento
do Programa de Generalizagdo do Fornecimento de Refeicoes Esco-
lares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico (COARE), que reveste
a forma e a natureza de grupo de trabalho, com a seguinte composi¢ao:

Directores regionais de educagao;

Director do Gabinete de Gestdo Financeira do Ministério da
Educacao;

Um representante da Associagdo Nacional dos Municipios
Portugueses.
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2 — Compete a COARE:

a) Analisar e avaliar as propostas de acesso ao financiamento;
b) Aprovar o modelo de financiamento proposto de acordo com

o previsto no n.° 3 do artigo 4.° do presente regulamento;
¢) Avaliar o sistema.

3 — No exercicio da competéncia prevista na alinea a) do nimero
anterior, a COARE devera tomar em consideracao:

a) A fundamentacio da pertinéncia, relevancia e adequacio aos
objectivos e critérios definidos no presente regulamento;

b) Os termos dos protocolos e acordos celebrados no ambito
das parcerias;

¢) A capacidade, qualidade e adequagao das instalagdes e equi-
pamentos disponibilizados para o fornecimento das refeicoes
escolares.

4 — A COARE apresentara relatérios periddicos e propostas de
medidas que verifique ser necessario apresentar para execugao do
Programa.

5 — O apoio a COARE seré assegurado pelo Gabinete de Gestao
Financeira do Ministério da Educacao.

Artigo 7.°
Processo de apreciaciao

1 — Apés instrugao dos processos, a direccao regional de educagao
competente encaminha-os para a COARE.

2 — Apreciados os pedidos de financiamento, a COARE elaborara
e aprovard a proposta final de financiamento a conceder, que sub-
meterd a homologacao da Ministra da Educacao.

3 — O resultado da aprovacao do financiamento é tornado publico
através de lista divulgada no endereco do Ministério da Educagao
em http://www.min-edu.pt.

Artigo 8.°
Contrato-programa

1— O montante da comparticipagdo concedida e as obrigagdes
a que o municipio, isoladamente ou em parceria, fica sujeito constam
de contrato-programa a celebrar entre o Ministério da Educacao e
o municipio, a publicar na 2.* série do Didrio da Repiiblica, tendo
em vista os seguintes objectivos:

a) Enquadrar os apoios financeiros publicos na execucdo do
Programa;

b) Fazer acompanhar a concessdo dos apoios financeiros por
uma avaliagao completa dos custos de cada plano ou projecto,
assim como dos graus de autonomia financeira, técnica, mate-
rial e humana previstos para a sua execugao;

¢) Assegurar a plena publicidade e transparéncia das condi¢oes
com base nas quais os apoios financeiros foram concedidos.

2 — O processamento da comparticipacao financeira sera efectuado
por tranches, em percentagem a definir no contrato-programa e a
libertar de acordo com a avaliacao da execugao do Programa.

3 — O contrato poderad ser objecto de renegociagdo no caso de
alteracao fundamentada das condicoes que justifiquem uma mudanga
de calendério da sua realizacao.

Artigo 9.°

Pagamento da comparticipacao

O processamento do pagamento, da responsabilidade da direcgao
regional de educagdo competente, é originado pela aprovacido do
acesso ao financiamento, nos termos constantes do contrato-programa
referido no artigo anterior.

Artigo 10.°
Acompanhamento e controlo financeiro

O acompanhamento da execugao e o controlo financeiro ficam a
cargo da direc¢ao regional de educacdo competente, que informara
periodicamente o Gabinete de Gestdo Financeira do Ministério da
Educagao.

CAPITULO IT
Disposicao final
Artigo 11.°

Acidentes envolvendo alunos

Os acidentes decorrentes da prestacao do servico de fornecimento
de refeigcoes escolares que envolvam alunos no dmbito da execugao
do Programa sao cobertos por seguro escolar, nos termos legais.

Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Agrupamento Vertical de Escolas de Moura

Aviso n.° 9327/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e do n.° 1
do artigo 132.° do ECD, faz-se publico que se encontra afixada na
sede deste Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal docente
reportada a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo deste Agrupamento.

21 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Anténio Couraga Calhau.

Direccao Regional de Educacao do Algarve

Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos Dr. Francisco Cabrita

Aviso n.° 9328/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com a circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, faz-se publico
que se encontra afixada para consulta no placard da sala dos docentes
desta Escola a lista do pessoal docente reportada a 31 de Agosto
de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

10 de Outubro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Clara Saraiva Pinto.

Escola E. B. 2, 3 Engenheiro Duarte Pacheco

Aviso n.° 9329/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de professores a lista
de antiguidade do pessoal docente do Agrupamento — Loulé (Sdo
Sebastiao/Sao Clemente) reportada a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

11 de Outubro de 2005. — O Presidente da Comissdao Provisoria,
Carlos Alberto Antunes Fernandes.

Agrupamento EB 1 n.° 4 de Loulé

Aviso n.° 9330/2005 (2.2 série). —Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com o n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, com a nova redacgao
do Decreto-Lein.® 1/98, de 2 de Janeiro, faz-se publico que se encontra
afixada no placard dos Servicos Administrativos deste Agrupamento
a lista de antiguidade para efeitos de concurso, progressdo na carreira
e aposentacao do pessoal docente deste Agrupamento reportada a
31 de Agosto de 2005.

Da referida lista cabe reclamacao ao dirigente maximo do servigo
no prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo deste aviso no
Didrio da Republica, conforme estipulado no artigo 96.° do citado
decreto-lei.

11 de Outubro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Isabel Maria Antunes Lourenco dos Reis.

Direccao Regional de Educagéao do Centro

Agrupamento de Escolas da Guia

Aviso n.° 9331/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com o artigo 132.° do estatuto da carreira docente, faz-se publico
que se encontra afixada na sala de professores a lista de antiguidade
do pessoal docente deste Agrupamento de Escolas reportada a 31
de Agosto de 2005.
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Os interessados dispdem de 30 dias a partir da data de publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

11 de Outubro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Isabel Santos Duarte Pereira.

Agrupamento de Escolas de Soure

Aviso n.° 9332/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada nos locais habituais a lista de antiguidade
do pessoal docente deste Agrupamento com referéncia a 31 de Agosto
de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicitacdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente maximo
do servigo.

10 de Outubro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Luz Alves Ferreira dos Santos.

Agrupamento de Escolas de Valongo do Vouga

Aviso n.° 9333/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e da circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, faz-se publico que se encontra
afixada na sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente
deste Agrupamento de Escolas dos ensinos pré-escolar, do 1.° ciclo,
do 2.° ciclo e do 3.° ciclo reportada a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
para reclamar, nos termos do artigo 96.° do ja citado diploma.

23 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jodo Paulo Resende Gomes.

Agrupamento Vertical de Escolas de Vieira de Leiria

Aviso n.° 9334/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e da circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, faz-se publico que se encontra
afixada na sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente
em exercicio de fungdes nos estabelecimentos de ensino do Agru-
pamento de Escolas de Vieira de Leiria reportada a 31 de Agosto
de 2005.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagdo
deste aviso para reclamar, nos termos do artigo 96.° do ja citado
diploma.

6 de Outubro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ligia Maria Moreira Pedrosa.

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Agrupamento Vertical Almeida Garrett

Aviso n.° 9335/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada na sala de professores deste Agrupamento
a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de
Agosto de 2005.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os fun-
cionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao.

12 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jodo Malta Coelho.

Direccao Regional de Educacéao do Norte

Escola Secundaria do Dr. Manuel Gomes de Almeida

Aviso n.° 9336/2005 (2.% série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada no placard da sala dos professores, para consulta,
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo desta Escola.

11 de Outubro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Benilde de Sd Fardilha.

Agrupamento Horizontal de Escolas de Fafe

Aviso n.° 9337/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, conjugado com o n.° 1
do artigo 132.° do ECD, torna-se publico que se encontra afixada,
na sede do Agrupamento, a lista de antiguidade do pessoal docente
reportada a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicagao deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao
ao dirigente maximo do servigo.

11 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Vitor Manuel Monteiro Ferreira Leite.

Agrupamento Horizontal de Escolas de Nespereira

Aviso n.° 9338/2005 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala de professores
a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto
de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias, a contar da publicacdo deste aviso,
para reclamacdo ao dirigente maximo do servigo.

7 de Outubro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria de Rocha Peixoto

Aviso n.° 9339/2005 (2.7 série). — Encontram-se afixadas nos
locais habituais as listas de antiguidade do pessoal docente com refe-
réncia a 31 de Agosto de 2005.

Os professores tém 30 dias a contar da data de publicagdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao ao dirigente maximo.

21 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Alberto Espogeira Cadilhe.

Agrupamento de Escolas Trigal de Santa Maria

Aviso n.° 9340/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se ptblico
que foi afixada, para consulta, no placard da sala dos professores,
na escola sede do Agrupamento, Escola EB 2, 3 de Tadim, a lista
de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento com referéncia
a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
destes servigos.

11 de Outubro de 2005. — O Presidente da Comissao Provisoria,
Jorge Nuno Canas Cruzeiro Reis.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso (extracto) n.° 9341/2005 (2.2 série). — Por meu despacho
de 4 de Outubro de 2005, por delegagao:

Jorge Miguel Correia Ferreira, nomeado para o exercicio de funcoes
de técnico superior de arquivo, em comissdo de servico extraor-
dinaria, pelo periodo de seis meses — provido, por reclassificagao
profissional, na categoria de técnico superior de 2.2 classe da carreira
de técnico superior de arquivo em lugar vago do quadro de pessoal
do Arquivo Distrital do Porto, nos termos do n.° 1 do artigo 7.°
e do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 479/99, de 19 de
Novembro.

4 de Outubro de 2005.— O Subdirector, José Maria Salgado.
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Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 22 252/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Setembro de 2005 do director do Instituto Portugués
de Museus:

Mestre Inés Paula da Cunha Freitas, técnica superior principal da
carreira técnica superior do quadro de pessoal do Instituto Por-
tugués de Museus — nomeada, em regime de substituicao, no cargo
de chefe da Divisdao de Lojas dos Museus, no mesmo quadro de
pessoal, com efeitos a 1 de Outubro de 2005.

3 de Outubro de 2005. — A Directora dos Servicos Administra-
tivos, Adilia Crespo.

Instituto Portugués do Patrimdnio Arquitectonico

Contrato (extracto) n.° 1568/2005. — Por meu despacho de 30 de
Setembro de 2005, por delegagao:

Francisco Manuel da Silva Peixoto — cessa a partir de 3 de Outubro
de 2005, o contrato individual de trabalho para o exercicio de fun-
¢oes de guarda-nocturno no Mosteiro de Sdo Martinho de Tibaes,
por motivo de rescisao.

10 de Outubro de 2005. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Carlos Aleixo Viegas.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acoérdao n.° 371/2005/T. Const. — Processo n.° 607/2004. —
Acordam na 2. Seccao do Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — Em 1 de Julho de 2002, o juiz do 2.° Juizo
Criminal da Comarca de Lisboa proferiu despacho declarando nao
prescrito o procedimento criminal contra José da Graca Simdes, que
tivera inicio em queixa crime apresentada em 10 de Novembro de
1992 pela emissao de cheque sem provisdo, com data de 18 de Maio
de 1992. De tal despacho apresentou o arguido recurso para o Tribunal
da Relagao de Lisboa, mas, apesar de a resposta do Ministério Publico
defender a confirmagéo, na integra, do despacho recorrido, na 1. ins-
tancia decidiu-se reparar a decis@o, por se terem considerado incons-
titucionais «os artigos 335.° e 337.° do Cédigo de Processo Penal
de 1987, conjugados com o artigo 120.°, n.° 1, alinea d), do Codigo
Penal de 1982, na interpretacao segundo a qual a declaracdo de con-
tumacia pode ser equiparada a causa ai prevista», e «os artigos 335.°
e 337.° do Cédigo de Processo Penal de 1987, conjugado com o
artigo 119.°, n.° 1, do Cédigo Penal de 1982, na interpretagao dada
pelo Supremo Tribunal de Justica no assento n.° 10/2000».

Foi a vez de o Ministério Publico apresentar recurso, desta vez
para o Tribunal Constitucional, onde foi proferido despacho de aper-
feicoamento, que mereceu resposta nos seguintes termos:

«O recurso, fundado na alinea a) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei
n.° 28/82, é reportado a recusa de aplicagdao, com fundamento em
inconstitucionalidade (violacao dos n.”* 1 e 3 do artigo 29.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa), das normas constantes dos arti-
g0s 335.° ¢ 337.° do Cddigo de Processo Penal de 1987, em conjugacéo,
respectivamente, com as dos artigos 120.°, n.° 1, alinea d), do Cédigo
Penal de 1982, na interpretacdo segundo a qual a declaracido de con-
tumaécia pode ser equiparada a causa de interrup¢do da prescrigao
af prevista, e 119.°, n.° 1, do Cddigo Penal de 1982, na interpretagao
fixada pelo ‘assento’ n.° 10/2000 (enquanto causa de suspensdo da
prescricdo do procedimento criminal).»

Nas suas alegacdes, concluiu assim o Ministério Publico:

«1 — Por forca do preceituado no n.° 5 do artigo 70.° da Lei
n.° 28/82, tem precedéncia sobre o recurso de fiscalizagcdo concreta,
interposto para o Tribunal Constitucional, o ‘recurso ordinario obri-
gatério’, previsto no artigo 446.%, n.° 1, do Cédigo de Processo Penal,
a interpor pelo Ministério Publico (nos termos do artigo 80.°, n.° 4,
da Lei n.° 28/82) e a dirimir previamente na ordem dos tribunais
judiciais, no que se refere a recusa de aplicagdo da interpretaciao
normativa realizada pelo Supremo Tribunal de Justica no ‘assento’
n.° 10/2000.

2 — E inconstitucional, por violagao do artigo 29.°, n.°* 1 e 3, da
Constituicao da Republica Portuguesa, a interpretagdo normativa do
artigo 120.°, n.° 1, alinea d), do Cddigo Penal de 1982 — conjugado
com as normas que regulam a declaracdo de contumaécia e respectivos
efeitos —, enquanto faz equiparar, em termos substancialmente ino-
vatdrios, para efeitos da interrup¢do da prescricio do procedimento
criminal, o acto de marcacao do dia para julgamento em processo
de ausentes (nos termos do Cddigo de Processo Penal de 1929) a

declaracao de contumacia que — nos termos do Cddigo de Processo
Penal de 1987 — obsta ao prosseguimento do processo, a revelia do
arguido, para a fase de julgamento.

3 — Termos em que devera confirmar-se o juizo de inconstitucio-
nalidade constante da decisdo recorrida.»

O recorrido nao apresentou resposta as alegagdes do Ministério
Publico, apesar de nestas se defender, como referido, o ndo conhe-
cimento parcial do recurso.

Pelo Acérdao n.° 412/2003, proferido nos presentes autos, foram
julgados «inconstitucionais, por violagdo do artigo 29.°, n.® 1 e 3,
da Constituicdo, as normas dos artigos 335.° e 337.° do Cddigo de
Processo Penal de 1987, conjugados com o artigo 120.°, n.° 1, alinea a),
do Codigo Penal de 1982 (redacgdo origindria), na interpretagio
segundo a qual a declaragdo de contumdcia pode ser equiparada,
como causa de interrupcdo do procedimento criminal, 8 marcagiao
de dia para julgamento em processo de ausentes, ai prevista, assim
confirmando, nesta parte, a decisdo recorrida», mas nao se tomou
conhecimento do recurso «na parte relativa a recusa de aplicacao,
com fundamento em inconstitucionalidade das normas dos arti-
gos 335.° e 337.° do Cddigo de Processo Penal de 1987, conjugados
com o artigo 119.°, n.° 1, do Cddigo Penal de 1982 (redaccdo ori-
gindria), na interpretacdo, dada pelo Supremo Tribunal de Justica
no ‘assento’ n.° 10/2000, segundo a qual a declaracao de contumacia
constitui causa de suspensao da prescri¢ao do procedimento criminal».

2 — Transitada em julgado essa decisdo, e devolvido o processo
a 1.2 instancia, foi, pelo Ministério Publico, apresentado o recurso
que o Tribunal Constitucional considerara prejudicial, em parte, para
o Tribunal da Relacdo de Lisboa. Notificado da motivacio do
recurso — na qual se defendia a ndo inconstitucionalidade da dimen-
sdo normativa entdo em causa —, o arguido nao respondeu.

Por acérdao tirado em conferéncia, de 23 de Marco de 2004, foi
concedido provimento a esse recurso e, consequentemente, foi revo-
gada a decisdo recorrida e determinado que fosse esta substituida
por outra a ordenar o prosseguimento dos autos. Pode ler-se no refe-
rido aresto:

«A questao a decidir no recurso que agora nos ocupa — interposto
ap6s tal decisdo do Tribunal Constitucional —, reduz-se, pois, aos
efeitos da declaracdo de contumacia, no que se refere a suspensiao
da prescri¢ao do procedimento criminal, no dominio da vigéncia do
Codigo Penal de 1982 e do Cédigo de Processo Penal de 1987.

Perante as divergéncias jurisprudenciais surgidas a propodsito do
tema, o Supremo Tribunal de Justica fixou, no Acérddao do pleno
das secgoes criminais de 19 de Outubro de 2000, jurisprudéncia nos
seguintes termos:

‘No dominio da vigéncia do Cdédigo Penal de 1982 e do Cddigo
de Processo Penal de 1987, a declaragdo de contumacia constituia
causa de suspensao da prescricao do procedimento criminal.’

O despacho impugnado, como se viu, recusou seguir a orientagao
da jurisprudéncia fixada pelo Supremo Tribunal de Justica.

A questao da constitucionalidade suscitada no despacho recorrido,
na parte que agora interessa, nao foi ignorada pelo Supremo Tribunal
de Justica no acérdao de fixacdo de jurisprudéncia, constatando-se
que a argumentacao expendida no despacho impugnado ¢ coincidente
com as razoes que alicercaram os votos de vencido de quatro vene-
randos conselheiros do Supremo Tribunal de Justica, apostos no refe-
rido ‘assento’.

Tais argumentos ndo deixaram de ser ponderados, ndo tendo
logrado convencer a larga maioria do pleno das secgdes criminais.

E foram ja contrariados pelo Acérdao do Tribunal Constitucional
de 20 de Outubro de 2002, que decidiu ‘ndo julgar inconstitucional
a norma do artigo 119.°, n.° 1, do Cédigo Penal de 1982, quando
interpretada no sentido de abranger, como causa de suspensdo do
prazo de prescricao do procedimento criminal, a declaracao de
contumicia’.

A fundamentagéao das divergéncias relativas a jurisprudéncia fixada,
a que se alude o artigo 445.°, n.° 3, do Cddigo de Processo Penal,
ha-de conter argumentos novos, nao anteriormente considerados, com
virtualidade para colocar em causa a jurisprudéncia firmada e levar
a sua modificagao.

Dado que tal ndo sucede no presente caso, tem de acatar-se a
doutrina do referido ‘assento’.

Assim, na solucdo do caso que nos ocupa, ha-de ter-se presente
o seguinte:

Os factos ocorreram no dominio da vigéncia do artigo 11.°, n.° 1,
alinea a), do Decreto-Lei n.° 454/91, de 28 de Dezembro, 313.°, n.° 1,
e 314.°, alinea c), do Cédigo Penal (versao origindria) e do Codigo
de Processo Penal de 1987, sendo, entdo, puniveis com prisio de
1 a 10 anos, moldura penal que veio a ser alterada para 2 a 8 anos
de prisao, nos termos do artigo 218.°, n.° 2, alinea a), com referéncia
a alinea b) do artigo 202.° do Cddigo Penal (na versao de 1995),
e, posteriormente, por forca da entrada em vigor do Decreto-Lei
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n.° 316/97, de 19 de Novembro, que alterou o artigo 11.°, n.® 1,
alinea a), e 2, do Decreto-Lei n.° 454/91, de 28 de Dezembro, para
prisao até 5 anos ou multa até 600 dias.

Em qualquer caso, o prazo de prescricdo do procedimento criminal
¢ de 10 anos, contando-se desde a data da consumacdo do facto.

A infraccao consumou-se em 18 de Maio de 1992, de harmonia
com a acusagao deduzida em 26 de Novembro de 1996.

Por efeito da declaragdo de contumécia, proferida em 28 de Janeiro
de 1998, a prescrigao suspendeu-se, nessa data, e s6 voltou a correr
a partir de 1 de Outubro de 2002, data em que foi declarada cessada
a situacao de contumacia.

Restavam, entao, 4 anos, 3 meses ¢ 20 dias para se completar
prazo de prescricao.

Desde entdo decorreram:

Até a data do despacho recorrido — 29 de Outubro de 2002 —
28 dias, faltando, para se completar a prescricao, 4 anos,
2 meses e 22 dias;

Até este momento, 1 ano, 4 meses e 22 dias, faltando, agora,
para se completar a prescricao, 2 anos, 10 meses e 28 dias.

Impoe-se, assim, acolher os fundamentos e a pretensao do recurso.

III —Em face do exposto, decide-se conceder provimento ao
recurso e, em consequéncia, revogar a decisao impugnada e determinar
que seja substituida por outra que ordene o prosseguimento dos
autos.»

3 —E desta decisdo que vem interposto, pelo arguido, o presente
recurso de constitucionalidade, ao abrigo das alineas b) e g) do n.° 1
do artigo 70.° da lei de organizacdo, funcionamento e processo do
Tribunal Constitucional (Lei do Tribunal Constitucional), nos seguin-
tes termos:

«O recorrente entende que a interpretacao dada no douto acérdao
recorrido aos artigos 335.° e 337.° do Cédigo de Processo Penal de
1987, conjugado com o artigo 119.° n.° 1, do Cédigo Penal de 1982,
na interpretagdo dada pelo assento n.° 10/2000, segundo a qual a
declaracao de contumdcia constitui causa de suspensdo da prescrigdo
do procedimento criminal, € inconstitucional, por violagdo do principio
constitucional consagrado no n.° I do artigo 32.° da Constituicdo da
Repuiblica Portuguesa.

Além disso, ndo € de acolher a jurisprudéncia do Acordao n.° 10/2000
do Supremo Tribunal de Justica, publicado no Didrio da Repuiblica,
1.4 série-A, de 10 de Novembro de 2000, por ter resultado de uma
interpretacdo que imprime ao artigo 336.° do Cédigo de Processo Penal
de 1987 uma dimensdo normativa substantiva que nao se encontra
compreendida na Lei (de autorizagao legislativa) n.° 43/86, de 26 de
Setembro.

O douto acérdao recorrido considerou que a declaragdo de con-
tumaécia constitui causa de suspensdo do procedimento criminal com
base no disposto no artigo 336.° do Cédigo de Processo Penal (cor-
respondente aos actuais artigos 335.° e 336.°), o qual sofre de incons-
titucionalidade orgdnica.

Com efeito, o douto acérdao recorrido aplicou o artigo 366.° do
Cédigo de Processo Penal de 1987 no sentido que lhe foi dado pelo
assento n.° 10/2000, de 19 de Outubro, do Supremo Tribunal de Justica,
de que a declaracdao de contumdcia ai referida constitui causa de
suspensao da prescrigao do procedimento criminal, interpretagao esta
que enferma de inconstitucionalidade orgénica.

A inconstitucionalidade da norma aplicada, designadamente do
artigo 336.° do Cédigo de Processo Penal, foi ja julgada pelo Tribunal
Constitucional, nomeadamente no Acdrdao n.° 122/2000, in Diario
da Republica, 2.% série, de 6 de Junho de 2000, a pp. 9712 e 9713.

O recurso deve ser ainda admitido uma vez que o recorrente nao
dispos de oportunidade processual para levantar a questao da incons-
titucionalidade nos moldes referidos.

Do douto acérdao recorrido nao é admissivel recurso ordinario.»

O recorrente foi notificado para produzir alegacoes, tendo vindo
dizer:

«A) O objecto do recurso. — Referem-se as presentes alegagoes ao
recurso interposto pelo arguido para este venerando Tribunal, por
entender que a interpretacao dada no douto acérdao recorrido ao
artigo 336.° do Codigo de Processo Penal de 1987, conjugado com
o artigo 119.° n.° 1, do Cédigo Penal de 1982, na interpretacao dada
pelo assento n.° 10/2000, segundo a qual a declaragao de contumaécia
constitui causa de suspensao da prescricao do procedimento criminal,
sofre de uma inconstitucionalidade orgéinica e ¢ inconstitucional, por
violagao dos principios constitucionais consagrados nos artigos 29.°,
n 1, 3 e4, e 329 n° 1, da Constituicio da Repiiblica Portuguesa.

B) Entendimento do recorrente. — O douto acérdao recorrido con-
siderou que a declaracdo de contumaécia constitui causa de suspensao
do procedimento criminal com base no disposto no artigo 336.° do
Cédigo de Processo Penal (correspondente aos actuais artigos 335.°
e 337.°).

Com efeito, o douto acérdao recorrido aplicou o artigo 336.° do
Cédigo de Processo Penal de 1987 no seguimento do sentido que lhe
foi dado pelo assento n.° 10/2000, de 19 de Outubro, do Supremo
Tribunal de Justica, segundo o qual:

‘No dominio da vigéncia do Cddigo Penal de 1982 e do Cddigo
de Processo Penal de 1987, a declaracao de contumdcia constituia
causa de suspensao da prescricao do procedimento criminal.’

Ora, esta interpretacdo dada pelo assento n.° 10/2000, de 19 de Outu-
bro, do Supremo Tribunal de Justiga, assenta na consideragio de que
a declaragao de contumdcia, ao abrigo do disposto no Codigo de Processo
Penal de 1987, tem efeitos suspensivos no procedimento criminal, por
se tratar de ‘um dos casos especialmente previstos na lei’ a que se refere
o artigo 119.°, n.° 1, do Cédigo Penal de 1982.

Para tanto, argumenta-se no referido assento n.° 10/2000, de 19
de Outubro, do Supremo Tribunal de Justica:

“Dizendo o artigo 336.° do Cddigo de Processo Penal que a decla-
racdo de contumdcia implica a suspensao dos termos ulteriores do
processo até a apresentacao do arguido, s podera querer ter tido
em vista aquela suspensdo relacionada com a prescricdo do proce-
dimento criminal. O efeito visado coincide com o previsto no
artigo 119.°, n.° 3: desde o momento de declaracdo de contumaécia
até aquele em que caduca — n.° 3 — a prescri¢ao nao corre.

De outra maneira, acabava-se por vir proteger o arguido que, mais
lesto, fugiria a alcada da justica.

O facto de ser desconhecido, a data da entrada em vigor do Codigo
Penal de 1982, o instituto da contumadcia nao justifica a afirmagao
de que o n.° 1 do artigo 119.° ndo se podia referir ao mesmo. A
expressdo usada, ‘casos especialmente previstos na lei’, ndo se quer
referir a denominagdes, mas a situacoes, a certos contetidos. E isto
que interessa, € ndo o nome que se lhes aplica. Para efeitos iguais
tem de haver solucoes idénticas.”

Acontece que, no modesto entendimento do arguido, ora recor-
rente, tal interpretacéo sofre de inconstitucionalidade orgénica.

Com efeito, de harmonia com o preceituado na alinea c) do n.° 1
do artigo 165.° da Constituicdo da Repiiblica Portuguesa, na versao
de 1997, tal como ocorria no artigo 168.° da versao de 1989 e da
versao de 1982, sob a epigrafe ‘Reserva relativa de competéncia legis-
lativa’, salvo autoriza¢do ao Governo, é da exclusiva competéncia da
Assembleia da Repuiblica legislar sobre defini¢do dos crimes, penas, medi-
das de seguranga e respectivos pressupostos, bem como processo criminal.

Assim, como tem sido, alids, jurisprudéncia reiteradamente afir-
mada neste Tribunal Constitucional, a normagao da matéria que se
prende com a prescri¢do do procedimento criminal e das penas, incluindo
o estabelecimento de causas de suspensdo e de interrupgdo, insere-se
no objecto de reserva relativa a definicdo de crimes e penas, reserva
relativa de competéncia legislativa da Assembleia da Repuiblica, podendo,
no entanto, haver lugar a autorizacdo ao Governo para legislar sobre
tais matérias.

Neste sentido v. Acdrdio do Tribunal Constitucional n.° 122/2000,
in Didrio da Republica, 2.¢ série, de 6 de Junho de 2000, a pp. 9712
e 9713.

Ora, o artigo 336.° de onde o assento n.° 10/2000 do Supremo Tribunal
de Justica extrai o estabelecimento de uma causa de suspensao do pro-
cedimento criminal insere-se no Cédigo de Processo Penal de 1987, apro-
vado por diploma governamental — o Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de
Fevereiro —, no uso da autorizagao legislativa em matéria de processo
penal conferida pela Lei n.° 43/86, de 26 de Setembro.

A referida Lei n.” 43/86, de 26 de Setembro, logo no seu artigo 1.°
estabelece qual o objecto da autorizag¢do conferida: ‘aprovar um novo
Cddigo de Processo Penal e revogar a legislacao vigente sobre essa
matéria’.

E o n.? 2 do seu artigo 2.°, ao longo de 81 naimeros, procede a
definicao do sentido e extensdo da autorizagao.

As tunicas referéncias, expressas e implicitas, feitas ao instituto da
contumacia na Lei n.° 43/86, de 26 de Setembro, constam dos n.°® 59)
e 62) do n.° 2 do artigo 2.° da referida lei, € nos seguintes termos:

‘59) Impossibilidade, em principio, da realizagao de julgamento
na auséncia do arguido, sem prejuizo da possibilidade de ele
ser mandado retirar da sala por razdes graves de indisciplina
e previsao das medidas adequadas, pessoais e patrimoniais,
de constrangimento do arguido a presenca no julgamento;

62) Reforco das medidas preventivas aplicaveis em caso de con-
tumadcia do réu, nomeadamente pela anulabilidade dos nego-
cios juridicos por aquele celebrados e pela definicao de outras
restricoes a liberdade negocial, como o arresto preventivo,
amplamente desmotivadoras da sua auséncia.’

Assim, na lei de autorizagdo legislativa — Lei n.° 43/86, de 26 de
Setembro — ndo se faz qualquer referéncia a autorizar o Governo a
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instituir a contumdcia como uma causa de suspensdo da prescricdo
do procedimento criminal.

Deste modo, na Lei de autorizagdo legislativa n.° 43/86, de 26 de
Setembro, ndo existe um suporte minimo para que seja licito extrair
do artigo 336.° do Cédigo de Processo Penal de 1987 a instituicdo de
uma causa de suspensdo da prescricdo do procedimento criminal.

Ora, nos termos do n.° 2 do artigo 112.° da Constituicdo da Reptiblica
Portuguesa, na versao de 1997, tal como ocorria no n.° 2 do artigo 115.°
da versao de 1982, vigente a data da alegada pratica dos fac-
tos — 1987 —, ‘as leis e os decretos-leis tém igual valor, sem prejuizo
da subordinagao as correspondentes leis dos decretos-leis publicados no
uso de autorizagdo legislativa e dos que desenvolvam as bases gerais
dos regimes juridicos’.

Assim, do disposto no referido artigo 112.°, n.° 2, da Constitui¢do
da Repiiblica Portuguesa resulta que os decretos-leis publicados no uso
de autorizagoes legislativas devem subordinar-se as correspondentes leis.

Sendo que a desconformidade do decreto-lei com a correspondente
lei de autorizagdo legislativa implica directamente uma ofensa a com-
peténcia da Assembleia da Republica.

E nessa medida, porque nao respeita a lei de autorizacao legislativa,
o decreto-lei publicado no uso da autorizacao legislativa que lhe foi
concedida deixa de ter habilitacao constitucional.

Neste sentido v. Acérdao do Tribunal Constitucional n.° 213/92,
in Didrio da Repuiblica, 2. série, de 18 de Setembro de 1992, p. 8791.

Ora, a interpretagdao dada no Acorddo n.° 10/2000 do Supremo Tri-
bunal de Justica, segundo o qual 'no dominio da vigéncia do Cédigo
Penal de 1982 e do Cédigo de Processo Penal de 1987, a declaragdo
de contumdcia constituia causa de suspensdo da prescricdo do proce-
dimento criminal’, imprime ao artigo 336.° do Cédigo de Processo Penal
de 1987 uma dimensdao normativa substantiva que ndo se encontra com-
preendida na Lei de autorizagdo legislativa n.° 43/86, de 26 de Setembro.

Assim, tal interpretacdo estd ferida de uma inconstitucionalidade
orgdnica.

Pelo que, no modesto entendimento do arguido, ora recorrente,
ndo € de acolher a jurisprudéncia do Acdrdao n.° 10/2000 do Supremo
Tribunal de Justi¢a, publicado no Diario da Republica, 1.“ série-A,
de 10 de Novembro de 2000.

Acresce que a interpretagao dada no douto acérdao recorrido ao
artigo 336.° do Codigo de Processo Penal de 1987, conjugado com
o artigo 119.° n.° 1, do Cédigo Penal de 1982, na interpretacao dada
pelo assento n.° 10/2000, segundo a qual a declaragdo de contumaécia
constitui causa de suspensao da prescricao do procedimento criminal,
é inconstitucional, por violacao do principio constitucional da proibi¢ao
da aplicacgao retroactiva de leis penais posteriores de contetido menos
favoréavel ao arguido, consagrado no artigo 29.°, n.* 1, 3 e 4, da Cons-
titui¢ao da Repuiblica Portuguesa.

Na verdade, do disposto no artigo 29.° da Constitui¢ao da Repuiblica
Portuguesa, sob a epigrafe ‘Aplicacao da lei criminal’, resulta que
quando disposi¢oes penais vigentes no momento da pritica do facto
punivel forem diferentes das estabelecidas em leis posteriores, é sempre
aplicado o regime que concretamente se mostrar mais favordvel ao agente.

Ora, a acolher-se a interpretac@o dada no douto acérdao recorrido,
no seguimento da interpretacdo dada pelo assento n.° 10/2000, de
que a declaracdo de contumadcia suspende o prazo da prescrigao do
procedimento criminal, ainda que os factos imputados ao arguido
sejam anteriores a 1 de Outubro de 1995, data a partir da qual, no
nosso ordenamento, a vigéncia daquele instituto passou, efectiva-
mente, a suspender tal prazo — cf. artigo 120.°, n.° 1, alinea a), do
Codigo Penal de 1995 —, parece-nos inquestionavel que estd a ser
feita uma aplicagdo retroactiva da norma penal de contetido menos
favordvel ao arguido, pois que a data dos factos inexistia tal obstdiculo
a extingdo do procedimento criminal por for¢a do decurso do tempo.

Assim, no modesto entendimento do recorrente, resulta, a sacie-
dade, demonstrado que o tribunal recorrido, ao interpretar e aplicar
o artigo 336.° do Cédigo de Processo Penal de 1987, conjugado com
o artigo 119.°, n.° 1, do Cédigo Penal de 1982, no seguimento da
interpretacao dada pelo assento n.° 10/2000, segundo a qual, ‘no domi-
nio da vigéncia do Codigo Penal de 1982 e do Cddigo de Processo
Penal de 1987, a declaracao de contumadcia constituia causa de sus-
pensao da prescricdo do procedimento criminal’, viola o principio da
proibicdo da aplicagdo retroactiva das leis penais posteriores de contetido
menos favordvel ao arguido, plasmado no artigo 29.°, n.* 1, 3 e 4,
da Constituicdo da Repiiblica Portuguesa, e o principio da garantia
de defesa, plasmado no n.° I do artigo 32.°

O presente recurso € tempestivo e a inconstitucionalidade suscitada
foi também tempestiva, dado que o recorrente nao dispos de opor-
tunidade processual para levantar tal inconstitucionalidade em
momento anterior.

Por todo o exposto, entende o recorrente que a interpretacao e
aplicagao do artigo 336.° do Codigo de Processo Penal de 1987, con-
jugado com o artigo 119.%, n.° 1, do Cédigo Penal de 1982, feita pelo
tribunal recorrido no douto acérdao de que agora se recorre, para
além de sofrer de uma inconstitucionalidade orgdinica, viola flagran-
temente o disposto no artigo 29.°, n.”* 1, 3 e 4, da Constitui¢do da

Repuiblica Portuguesa, por estar a fazer uma aplicagdo retroactiva de
norma penal de contetido menos favordvel ao arguido.

Termos em que deve ser concedido provimento ao recurso inter-
posto, declarando-se inconstitucional a interpretagdo e aplicacao do
artigo 336.° do Cédigo de Processo Penal de 1987, conjugado com o
artigo 119.°, n.° 1, do Cédigo Penal de 1982, feita no douto acoérdao
recorrido e, em consequéncia, deve ordenar-se o arquivamento dos
autos por o procedimento criminal instaurado contra o arguido ja
se encontrar prescrito.»

Por sua vez, o representante do Ministério Publico junto do Tribunal
Constitucional contra-alegou dizendo:

«1 — Apreciacio da questdo de constitucionalidade suscitada. — O
presente recurso vem interposto pelo arguido José da Graca Simoes
do acdérdao da Relagdo de Lisboa que aplicou a doutrina constante
do assento n.° 10/2000 — apés esgotamento do recurso previsto no
artigo 446.%, n.° 1, do Cddigo de Processo Penal.

Como d4 nota, alids, [n]a decisdo recorrida, a questdo de cons-
titucionalidade suscitada ja foi, no essencial, apreciada pelo Tribunal
Constitucional, que — alids, por unanimidade — no Acdrdao
n.° 449/2002 julgou ndo inconstitucional a norma constante do
artigo 119.°, n.° 1, do Cédigo Penal de 1982, quando interpretada
no sentido de abranger, como causa de suspensao do prazo de pres-
crigao do procedimento criminal, a declaracao de contumacia.

Tal orientagdo — a que inteiramente se adere — implica, desde
logo, a manifesta inverificagao dos pressupostos do recurso tipificado
na alinea g) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei n.° 28/82.

Por outro lado, afigura-se, relativamente a argumentagao expendida
pelo recorrente:

Que as normas dos artigos 335.° e 337.° do Cédigo de Processo
Penal ndo padecem obviamente de qualquer inconstituciona-
lidade material, enquanto estabelecem o regime do instituto
da contumacia: o que verdadeiramente se controverte ¢ apenas
a aplicacao de tal regime, surgido com o actual Cédigo de
Processo Penal, a um crime cometido antes da adaptagao a
tal novo Cddigo das disposi¢des do Codigo Penal atinentes
a suspensao da prescrigao;

Carece manifestamente de fundamento a questdo da inconsti-
tucionalidade ‘organica’ do regime da contumadcia, enquanto
prevé a suspensdo da prescricao do procedimento criminal,
estando tal regime naturalmente legitimado pela previsao, na
lei de autorizagao legislativa, das medidas adequadas a cons-
tranger o arguido a presenca no julgamento;

Quanto a questao essencial de fundo, a enquadrar no recurso
tipificado na alinea b) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei do Tribunal
Constitucional, e reportada ao regime da suspensdo da pres-
crigao, ¢ de considera-la manifestamente improcedente, pelas
razdes expendidas pelo Acdérdao n.° 449/2002, a que intei-
ramente se adere, e que ndo sdo minimamente abaladas pela
argumentacao do recorrente.

2 — Conclusdo. — Neste termos e pelo exposto, conclui-se:

1) Pelas razoes expendidas no Acérdao n.° 449/2002, nao € incons-
titucional a norma constante do artigo 119.°, n.° 1, do Cddigo de
Processo Penal, na interpretagdo — acolhida pelo assento
n.° 10/2000 — de que abrange, como causa de suspensdao do prazo
de prescricao do procedimento criminal, a declaragdo de contumaécia.

2) Termos em que devera improceder o recurso, fundado na alinea
b) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei n.® 28/82.»

4 — Em 10 de Maio de 2005, apds inscri¢ao do processo em tabela
e respectiva discussao, foi proferido pelo relator no Tribunal Cons-
titucional despacho em que se disse:

«Nos presentes autos, tendo sido suscitada, durante a discussao
do projecto de acordao apresentado pelo relator, a questao da even-
tualidade de se nao poder vir a tomar conhecimento do recurso, por
falta de verificagdo do requisito previsto no artigo 72.°, n.° 2, da
lei de organizagao, funcionamento e processo do Tribunal Consti-
tucional, consistente na suscitacdo, pelo recorrente, da questao de
constitucionalidade perante o tribunal que proferiu a decisao recor-
rida, em termos de este estar obrigado a dela conhecer, determino
a notificacdo do recorrente para, no prazo de 10 dias, se pronunciar,
querendo, sobre essa questao prévia.»

O recorrente respondeu nos seguintes termos:

«1 — O recorrente entende que deve ser tomado conhecimento
do recurso interposto. Com efeito,

2 — A questao prévia suscitada pelo Ex.™® Relator de nao conhe-
cimento do recurso funda-se na falta de verificacdo do requisito pre-
visto no artigo 72.°, n.° 2, da lei de organizacdo, funcionamento e
processo do Tribunal Constitucional, consistente na suscitagao, pelo
recorrente, da questdo da constitucionalidade perante o tribunal que
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proferiu a decisdo recorrida, em termos de este estar obrigado a dela
conhecer. Acontece que,

3 — A interpretagdo de que, no dominio da vigéncia do Cddigo
Penal de 1982 e do Cédigo de Processo Penal de 1987, a declaragao
de contumadcia constituia causa de suspensao da prescricio do pro-
cedimento criminal s6 foi acolhida no douto acérdao recorrido.

4 — Deste modo, a douta decisao que acolheu tal interpretagao
é uma decisdo surpresa para o arguido que dela s6 tomou conhecimento
quando foi notificado do douto acérdao recorrido.

5 — Assim, o arguido néo disp6s de oportunidade processual para,
em momento anterior, levantar a questdao da inconstitucionalidade
da interpretacdo que foi dada no douto acérddo recorrido. De resto,

6 — E entendimento deste alto tribunal ser de conhecer o recurso
nas hipdteses em que, previamente a decisdo, ndo tenha disposto
o interessado de oportunidade processual para levantar a questao.

7 — Pelo que, salvo melhor entendimento, deve ser tomado conhe-
cimento do recurso interposto pelo arguido.»

Cumpre apreciar e decidir.

II — Fundamentos. — 5 — O presente recurso de constitucionali-
dade vem interposto ao abrigo das alineas b) e g) do artigo 70.°
da Lei do Tribunal Constitucional e visa a apreciacao da constitu-
cionalidade do artigo 336.° do Cddigo de Processo Penal, na redacgao
de 1987 (que era a que estava em vigor a data da declaragdo de
contumdcia, isto ¢, 28 de Janeiro de 1998), conjugado com o
artigo 119.°, n.° 1, do Cddigo Penal de 1982, no sentido «dado pelo
assento n.° 10/2000, 19 de Outubro, do Supremo Tribunal de Justica,
de que a declaracdo de contumacia ai referida constitui causa de
suspensdo da prescricdo do procedimento criminal» — pois, apesar
de no requerimento de recurso serem mencionados os artigos 335.¢
e 337.° do Cédigo de Processo Penal, ¢ claro, pelo restante teor do
requerimento e pelas alegacoes apresentadas, que a interpretacao nor-
mativa em questao se baseava naquele artigo 336.° (na parte em que
diz, no seu n.° 1, que a declaragao de contumécia «implica a suspensao
dos termos ulteriores do processo até a apresentacao ou a detengao
do arguido»), também indicado nesse requerimento de recurso, e em
conjugacdo com a norma do Cédigo Penal citada (tendo, alias, sido
também essa a norma que constituiu o fundamento do assento
n.° 10/2000, que, por nao ter sido seguido, determinou a decisao do
Tribunal Constitucional, no seu Acoérdao n.° 412/2003, no sentido
da precedéncia da interposi¢ao do recurso ordinario obrigatdrio pre-
visto no artigo 446.° do Cédigo de Processo Penal).

Comegcando pelo recurso interposto ao abrigo da alinea g) do n.° 1
do artigo 70.° da Lei do Tribunal Constitucional — isto é, de decisoes
«que apliquem norma ja anteriormente julgada inconstitucional ou
ilegal pelo proprio Tribunal Constitucional» —, o recorrente, no cum-
primento do disposto no artigo 75.°-A, n.° 3, da Lei do Tribunal
Constitucional, indica no seu requerimento de recurso, como «decisao
do Tribunal Constitucional ou da Comissao Constitucional que, com
anterioridade, julgou inconstitucional [. . .] a norma aplicada pela deci-
sao recorrida», o Acdérdao n.° 122/2000 («A inconstitucionalidade da
norma aplicada, designadamente do artigo 336.° do Cédigo de Processo
Penal, foi ja julgada pelo Tribunal Constitucional, nomeadamente no
Acordao n.° 122/2000, in Diario da Republica, 2.% série, de 6 de Junho
de 2000, pp. 9712 e 9713»). Verifica-se, porém, que este acérdao nao
se pronunciou sobre a constitucionalidade do artigo 336.° do Cddigo
de Processo Penal, tendo, antes, julgado inconstitucional «a norma
constante da alinea a) do n.° 1 do artigo 120.° da versao origindria
do Cédigo Penal, na interpretacdo segundo a qual a prescrigdio do
procedimento criminal se interrompe com a notificacao para as pri-
meiras declaracoes para comparéncia ou interrogatério do agente,
como arguido, na instrugao».

Ora, recorde-se que o recurso interposto, previsto no artigo 70.°,
n.° 1, alinea g), da citada Lei do Tribunal Constitucional, pressupoe
a identidade normativa entre a norma julgada inconstitucional no pre-
cedente jurisprudencial invocado e aquela cuja apreciagao é objecto
do recurso interposto — sendo essencial, também, que a dimensao
normativa aplicada corresponda a que ja foi julgada inconstitucional
pelo Tribunal Constitucional. Nao é esse o caso — nem se detecta,
alias, na jurisprudéncia do Tribunal Constitucional, qualquer outro
aresto que tenha julgado inconstitucional a norma do artigo 336.°
do Codigo de Processo Penal, na interpretagdo impugnada (ndo é
esse o caso, nomeadamente, do Acérdao n.° 449/2002, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 287, de 12 de Dezembro de 2002).

Nao pode, pois, tomar-se conhecimento do recurso interposto nos
termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei do Tribunal Cons-
titucional, por falta de verificacdo dos seus pressupostos.

6 — Resta o recurso interposto ao abrigo da alinea b) do n.° 1
desse artigo 70.° Ha que averiguar se os respectivos requisitos estao
preenchidos, ndo sofrendo divida que estdo esgotados os recursos
ordinérios e que a norma cuja constitucionalidade vem impugnada
foi aplicada pelo acérdao recorrido. Por outro lado, € certo que este
acordao se pronunciou sobre a questao da constitucionalidade (reme-
tendo para o Acérdao n.° 449/2002, do Tribunal Constitucional) dessa

norma, para decidir um recurso de outra decisdo judicial que afastara
ja a mesma norma, com fundamento na sua inconstitucionalidade.

Todavia, verifica-se que, nos termos do artigo 72.°, n.° 2, da Lei
do Tribunal Constitucional, os «recursos previstos nas alineas b) e
f) do n.° 1 do artigo 70.° s6 podem ser interpostos pela parte que
haja suscitado a questdo da inconstitucionalidade ou da ilegalidade
de modo processualmente adequado perante o tribunal que proferiu
adecisao recorrida, em termos de este estar obrigado a dela conhecer».
Trata-se, como indica a propria epigrafe deste artigo 72.°, de uma
regra relativa a «legitimidade para recorrer» — e nao a recorribilidade
da decisdao —, pelo que € necessario que a exigéncia de suscitagido
tenha sido cumprida pela parte que vem a interpor o recurso de cons-
titucionalidade. Nao basta, assim, que, como no caso dos autos, o
tribunal a quo estivesse ja obrigado a tratar da questdo de consti-
tucionalidade por ter de decidir um recurso interposto, nos termos
do artigo 446.° do Cddigo de Processo Penal, de uma decisao que,
com fundamento em inconstitucionalidade, decidira contra jurispru-
déncia anteriormente fixada pelo Supremo Tribunal de Justica. A
exigéncia legal, para que se verifique a legitimidade para recorrer
para o Tribunal Constitucional, é, antes, no sentido de que a parte
recorrente haja suscitado a questao da inconstitucionalidade de modo
processualmente adequado perante o tribunal que proferiu a decisao
recorrida (e em termos de este estar obrigado a dela conhecer).

No caso vertente, o recorrente, notificado de tal questao prévia,
nao pds em causa o facto de, no recurso interposto pelo Ministério
Puablico, na sequéncia do Acérdio do Tribunal Constitucional
n.° 412/2003, ter sido notificado (cf. comprovativos a fls. 260 e 262
dos autos), ndo tendo, porém, respondido a motivagdo desse
recurso — e também nao tendo, pois, suscitado perante o tribunal
ora recorrido (Tribunal da Relacdo de Lisboa) qualquer questdo de
constitucionalidade.

O recorrente vem, porém, invocar que nao lhe era exigivel qualquer
suscitacao da questao de constitucionalidade perante o tribunal a quo,
antes de este proferir a sua decisdo, pois «a interpretagao de que,
no dominio da vigéncia do Codigo Penal de 1982 e do Cddigo de
Processo Penal de 1987, a declaracdo de contumadcia constituia causa
de suspensao da prescri¢ao do procedimento criminal s6 foi acolhida
no douto acérdao recorrido», sendo a decisao recorrida «uma decisao
surpresa para o arguido que dela s6 tomou conhecimento quando
foi notificado do douto acérdao recorrido» (o arguido ndo teria dis-
posto «de oportunidade processual para, em momento anterior, levan-
tar a questao da inconstitucionalidade da interpretacdo que foi dada
no douto acérdao recorrido»). Esta invocagao afigura-se, porém, mani-
festamente improcedente, na medida em que a interpretagido em causa
havia ja sido ndo s6 perfilhada pelo «assento» n.° 10/2000 (publicado
no Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 260, de 10 de Novembro
de 2000), sendo perfeitamente conhecida, como também havia ja sido
invocada nestes proprios autos, na 1.* instancia (embora para afastar
a sua constitucionalidade). A interpretacdo das normas em causa e
a questao da sua constitucionalidade eram, pois, perfeitamente cognos-
civeis pelo recorrente, nao sendo a decisao no sentido da inexisténcia
de inconstitucionalidade em tal entendimento — seguida ja no citado
«assento» — de modo algum objectivamente imprevisivel, insélita ou
inesperada, de tal forma que se possa dizer que o recorrente nao
disp0s de plena oportunidade processual para sobre ela se pronunciar,
antes de proferida a decisao pelo tribunal a quo. Disp6s dessa opor-
tunidade designadamente quando foi notificado para responder a
motivagao do recurso interposto pelo Ministério Publico para o Tri-
bunal da Relacdo, motivacdo na qual a tese da nado inconstitucio-
nalidade da norma em causa era defendida. Nao o tendo feito — como,
alias, nunca o tinha feito anteriormente —, nao pode, pois, tomar-se
também conhecimento do recurso interposto nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 70.° da Lei do Tribunal Constitucional, por falta
de verificacdo do pressuposto exigido pelo artigo 72.°, n.° 2, da Lei
do Tribunal Constitucional.

IIT — Decisao. — Com estes fundamentos, o Tribunal Constitucio-
nal decide:

a) Nao tomar conhecimento dos recursos de constitucionalidade
interpostos;

b) Consequentemente, condenar o recorrente em custas, fixando
a taxa de justica em 15 UC.

Lisboa, 7 de Julho de 2005. — Paulo Mota Pinto — Mdrio José de
Aratjo Torres — Benjamim Rodrigues — Maria Fernanda Palma (ven-
cida nos termos da declaracdo de voto junta) — Rui Manuel Moura
Ramos.

Declaracao de voto

1— Votei vencida o presente acérdao na parte em que decidiu
ndo tomar conhecimento do objecto do recurso interposto ao abrigo
da alinea b) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei do Tribunal Constitucional,
pelas seguintes razoes:

Considero que o pressuposto processual do recurso da alinea b)
do n.° 1 do artigo 70.° da Lei do Tribunal Constitucional consistente
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na suscitacdo durante o processo da questao de constitucionalidade
normativa tem por objectivo vincular o tribunal a quo a pronunciar-se
sobre a questao.

Tal exigéncia insere-se no sistema de fiscalizacao concreta da cons-
titucionalidade vigente, de acordo com o qual os tribunais apreciam,
como «juizes constitucionais de 1.? instdncia», a questdo, cabendo
a ultima decisao ao Tribunal Constitucional (sistema «difuso na base
e concentrado no topo»).

Desse modo, a exigéncia da suscitacdo da questdo de constitucio-
nalidade justifica-se na medida em que € a via pela qual o tribunal
a quo fica obrigado a apreciar a questao suscitada.

Assim, o sujeito processual que suscitou a questao adquire legi-
timidade para, ulteriormente, recorrer para o Tribunal Constitucional,
se a decisdo proferida pela instancia lhe for desfavoravel. Mas essa
legitimidade, por este modo adquirida, nao ¢ dissociavel da finalidade
inerente a exigéncia da suscitacdo da questdo durante o processo
a que se aludiu.

A suscitacao da questao de constitucionalidade durante o processo
ndo é porém o tinico modo de adquirir legitimidade para a interposigao
do recurso de constitucionalidade. O Tribunal Constitucional tem dis-
pensado do 6nus da suscitagao durante o processo da questao de
constitucionalidade nos casos em que ¢ proferida uma decisao objec-
tivamente imprevisivel e inesperada.

Afigura-se-me claro que também serd de dispensar o recorrente
de tal 6nus quando o tribunal a quo tem o dever legal de apreciar
a questao de constitucionalidade. Com efeito, se a finalidade da obri-
gagao de suscitar a questdo de constitucionalidade durante o processo
(ou seja, obrigar o tribunal a quo a apreciar essa questao) esta asse-
gurada, ainda que por via legal, torna-se infundado exigir a suscitagdo
da questdo durante o processo. Sendo tal exigéncia infundada, ela
¢ inutil. Na verdade, a mera referéncia a legitimidade perde sentido,
uma vez que se estara entdo a exigir uma conduta processual para
que se produza um efeito que jé esta produzido.

2 — Nesta medida, entendo que o Tribunal Constitucional devia
tomar conhecimento do objecto do recurso interposto ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei do Tribunal Constitucio-
nal. — Maria Fernanda Palma.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 22 253/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de
11 de Outubro de 2005, no uso de competéncia delegada:

Dr. José Henriques Marques Salgueiro, juiz desembargador do Tri-
bunal da Relagdo do Porto — desligado do servico para efeitos
de aposentacgao/jubilagao.

11 de Outubro de 2005. — O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.

TRIBUNAL DE CONTAS

Seccao Regional dos Agores

Aviso n.° 9342/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselheiro
Presidente do Tribunal de Contas de 3 de Outubro de 2005:

Maria Palmira Esteves Pires Ferrao, assessora do quadro de pessoal
da Direccao-Geral do Tribunal de Contas — autorizada a prestar
servico na Seccdo Regional dos Agores, ao abrigo do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, em regime de des-
tacamento, pelo periodo de mais um ano e com efeitos a partir
de 13 de Setembro de 2005.

12 de Outubro de 2005. — O Subdirector-Geral, Fernando Flor de
Lima.

ALTA AUTORIDADE PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Declaracao n.° 226/2005 (2.2 série). — Declara-se que o
Dr. Artur Guerra Jardim Portela renunciou ao mandato de membro
da Alta Autoridade para a Comunicacao Social, nos termos da ali-
nea b) do artigo 14.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, com efeitos
a partir de 1 de Outubro préximo.

28 de Setembro de 2005. — O Presidente, Armando Figueira Torres
Paulo.

COMISSAQ DA LIBERDADE RELIGIOSA

Despacho n.° 22 254/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos ¢ ao
abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 308/2003, de 10 de
Dezembro, e no artigo 3.° do Regulamento Interno da Comissdo
da Liberdade Religiosa, de 7 de Junho de 2004, nomeio o Dr. Fernando
Manuel Soares Loja para o cargo de vice-presidente da Comissao
da Liberdade Religiosa.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da assinatura.

11 de Outubro de 2005. — O Presidente, José Manuel Menéres Sam-
paio Pimentel.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 22 255/2005 (2.2 série). — Nos termos da Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, que alterou e republicou a Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos
servicos e organismos da administracido central, regional e local do
Estado, foi efectuada uma anélise circunstanciada do desempenho,
do relatério das actividades prosseguidas e dos resultados obtidos
pela chefe de divisdo de documentagio desta Provedoria de Justiga.

Considerados os resultados como muito positivos e demonstrando
um elevado nivel de dedicacao, competéncia e responsabilidade, deter-
mino, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, a renovacao da comissdo de servico da licenciada Ana
Maria Martins Novo da Silva Kendall no cargo de chefe de divisao,
com efeitos a partir de 8 de Outubro de 2005.

6 de Outubro de 2005. — O Provedor de Justiga, H. Nascimento
Rodrigues.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 22 256/2005 (2.2 série). — Tendo a mestre Maria
Helena Mendes Monteiro requerido provas para a obtencao do grau
de doutor no ramo de Psicologia, especialidade de Psicologia Social,
designo, nos termos do artigo 12.° do Regulamento de Doutoramento
da Universidade Aberta de 15 de Fevereiro de 1994, conjugado com
0 artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, os seguintes
elementos para fazerem parte do juri:

Presidente — Prof. Doutor Hermano Duarte Almeida e Carmo,
pro-reitor da Universidade Aberta.
Vogais:

Doutor Félix Fernando Monteiro Neto, professor catedra-
tico da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagio
da Universidade do Porto (orientador).

Doutor Feliciano Henriques Veiga, professor associado com
agregacao do Departamento da Educacdo da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Rui Joao Abrunhosa de Carvalho Gongalves, pro-
fessor associado com agregacao do Instituto de Educagao
da Universidade do Minho.

Doutora Maria Manuela da Costa Malheiro Ferreira, pro-
fessora associada da Universidade Aberta.

Doutora Maria de Fatima Barrocas Goulao, professora auxi-
liar da Universidade Aberta.

10 de Outubro de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 22 257/2005 (2.? série). — Por des-
pacho reitoral de 11 de Outubro do corrente ano:

Doutor Mério Carlos Fernandes Avelar, professor associado com agre-
gacdo de nomeacao definitiva do quadro de pessoal docente desta
Universidade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 12 a 17 de Outubro do corrente ano.

12 de Outubro de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 22 258/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 10 de Outubro do corrente ano:

Prof. Doutor Alexandre Gomes Cerveira, professor catedratico de
nomeacao definitiva do quadro de pessoal docente desta Univer-
sidade — concedida equiparagédo a bolseiro fora do Pais no periodo
de 12 a 17 de Outubro do corrente ano.

12 de Outubro de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.
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Despacho (extracto) n.° 22 259/2005 (2.? série). — Por des-
pacho reitoral de 11 de Outubro do corrente ano:

Doutora Teresa Maria da Concei¢do Joaquim, professora auxiliar de
nomeagao definitiva, com contrato administrativo de provimento
nesta Universidade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do
Pais no periodo de 14 a 17 de Outubro do corrente ano.

13 de Outubro de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 22 260/2005 (2. série). — Por deliberagdo do
conselho administrativo de 30 de Setembro de 2005:

Angela Maria Lourengo Canha — autorizada a renovagao do contrato
de trabalho a termo certo como técnica superior de 2. classe, por
conveniéncia urgente de servico, pelo periodo de um ano, com
efeitos desde 1 de Novembro de 2005, pelo projecto «Programa
nacional de recolha de dados — Programa minimo». (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Outubro de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 22 261/2005 (2.2 série). — Por deliberagdo do
conselho administrativo de 30 de Setembro de 2005:

Mario Alberto Sousa Rebelo — autorizada a renovagao do contrato
de trabalho a termo certo como técnico profissional de laboratério
de 2.2 classe, por conveniéncia urgente de servico, pelo periodo
de um ano, com efeitos desde 16 de Novembro de 2005, pelo pro-
jecto «Programa nacional de recolha de dados — Programa
minimo». (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Outubro de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

Despacho n.° 22 262/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do
conselho administrativo de 30 de Setembro de 2005:

Joao Reinaldo Fernandes Falcdo — autorizada a renovagdo do con-
trato de avenca, pelo periodo de seis meses, com efeitos desde
1 de Agosto de 2005, pelo projecto «DIV 0901». (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Outubro de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1569/2005. — Por despacho de 12 de
Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Maria Palma Mateus Lopes — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a professora-adjunta,
em regime de exclusividade, para a Escola Superior de Satde de
Faro, da Universidade do Algarve, por urgente conveniéncia de
servigo, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005, pelo periodo
de um ano, auferindo a remuneracio iliquida mensal correspon-
dente ao indice 185.

28 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria Céandida Soa-
res Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 9343/2005 (2.2 série). — Por despacho de 27 de Setem-
bro de 2005 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, foi constituido
da seguinte forma o jari para apreciagdo do processo de reconhe-
cimento de habilitagdes a nivel de mestrado requerido por Joao Pedro
Vaz Pinheiro Estévao:

Presidente: Doutor Joaquim da Costa Leite, professor associado
da Universidade de Aveiro.
Vogais:
Doutor Carlos Manuel Martins da Costa, professor asso-
ciado da Universidade de Aveiro.
Doutora Anténia de Jesus Henriques Correia, professora
auxiliar da Faculdade de Economia da Universidade do
Algarve.

6 de Outubro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 9344/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28 de Setem-
bro de 2005 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de
competéncia delegada, foi constituido da seguinte forma o jiri para
continuagao de apreciacdo do processo de equivaléncia de douto-
ramento, ramo de Ciéncias da Educacao, requerido pela Doutora
Maria Irene de Melo Lourenco Fonseca Figueiredo:

Presidente — Presidente do conselho cientifico por delegacao de
competéncias da reitora da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Joao Manuel Formosinho Sanches Simoes, professor
catedratico do Instituto de Estudos da Crianca da Uni-
versidade do Minho.

Doutor Jorge Carvalho Arroteia, presidente catedratico da
Universidade de Aveiro.

Doutor Manuel Joaquim Pinho Moreira de Azevedo, pro-
fessor associado da Universidade Catdlica Portuguesa.

Doutor Jorge Adelino Rodrigues da Costa, professor asso-
ciado da Universidade de Aveiro.

Doutor Anténio Augusto Neto Mendes, professor auxiliar
da Universidade de Aveiro.

6 de Outubro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho n.° 22 263/2005 (2.2 série). — Sob proposta da comis-
sdo coordenadora do mestrado em Geoquimica, criado pela Portaria
n.° 757/81, de 4 de Setembro, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 203, de 4 de Setembro 1981, e do respectivo regulamento,
publicado através do despacho n.° 83-R/94, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 276, de 29 de Novembro de 1994, determino
o seguinte:

Mestrado em Geoquimica

(afuncionar no 2.° semestre)

1 — Fixagao de vagas:

1.1 — Niimero de vagas para o ano lectivo de 2005-2006 — 10;

1.2 — Numero minimo de matriculas necessarias ao funcionamento
do mestrado — 5.

2 — Distribuigao de vagas — das vagas fixadas no n.° 1.1 anterior,
trés destinam-se, prioritariamente, a docentes do ensino superior, trés
destinam-se, prioritariamente, a candidatos estrangeiros, com prefe-
réncia para os oriundos de paises de lingua oficial portuguesa, e quatro
destinam-se, prioritariamente, a candidatos que nao sejam docentes
do ensino superior.

3 — Habilitacoes de acesso:

3.1 — Sao admitidos a candidatura a matricula os titulares das licen-
ciaturas em Engenharia Geoldgica, Geologia (ramos Cientifico e Edu-
cacional), em Ensino de Geologia e Biologia (ramo Educacional),
Engenharia do Ambiente e ainda licenciados em areas afins ou habi-
litacao legalmente equivalente, em todos os casos com habilitagao
minima de 14 valores;

3.2—Em casos devidamente justificados, o conselho cientifico
podera admitir & candidatura a matricula candidatos cujo curriculo
demonstre uma adequada preparacdo cientifica de base, embora
tenham uma classificacao inferior a 14 valores;

3.3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico podera admitir a candidatura a matricula no curso
os titulares de outra candidatura ou grau considerado equivalente
que demonstrem curricularmente uma adequada preparagao de base.

4 — Critérios de seleccao de candidatos:

4.1 — Os candidatos a matricula serao seleccionados pelo conselho
cientifico da Universidade de Aveiro, sob proposta da comissao coor-
denadora do curso de mestrado em Geoquimica, tendo em conta
os seguintes elementos: classificacdo das licenciaturas ou de outros
graus obtidos pelo candidato, experiéncia docente, curriculo acadé-
mico, cientifico e técnico.

4.2 — A seleccdo a que se refere o nimero anterior sera feita pelo
conselho cientifico, de cuja decisdo nao cabe recurso, salvo se arguida
de vicio de forma.

5 — Periodo de candidatura até 18 de Novembro de 2005, inclusive.

5.1 — Formalizagdo de candidaturas — a candidatura devera ser
efectuada via Internet através do seguinte endereco: https://paco.ua.pt.
Este método privilegiado de candidatura visa poupar-lhe tempo e
aumentar a eficdcia dos servicos, assim se beneficiando, directa e
indirectamente, todos os interessados. Espera-se, pois, a sua melhor
colaboragao.

A candidatura poderd, excepcionalmente, ser entregue pessoal-
mente na Secgao de Graus e Titulos, Servicos Académicos da Uni-
versidade de Aveiro, Edificio Central da Reitoria, Campus Univer-
sitario de Santiago, 3810-193 Aveiro. Entende-se por excepcional-
mente os casos em que os candidatos nao tenham acesso a Internet,
sendo que os Servigos Académicos disponibilizam computadores para
esse efeito.
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5.2 — A candidatura apenas ficara completa apds o envio, sob pena
de exclusao, da seguinte documentacao:

5.2.1 — Fotocopia do bilhete de identidade;

5.2.2 — Fotocopia do certificado de habilitagoes;

5.2.3 — Fotocopia da ficha histérico-notas;

5.2.4 — Documento comprovativo da situacao profissional;

5.2.5 — Lista completa da documentagao apresentada.

6 — Periodo de seleccao de candidatos — até 5 de Dezembro de
2005, podendo a respectiva lista ser consultada em https://paco.ua.pt.

7 — Periodo de matricula e inscricdo — aquele que vier a ser fixado
pelos Servicos Académicos aquando da admissao ao curso.

8 — Calendario escolar — o definido pela Universidade de Aveiro
para o ano lectivo de 2005-2006 para os cursos de pos-graduacao.

9 — Horario — as aulas serdo leccionadas as sextas-feiras e sabados
de manha.

10 — Plano de estudos — o constante do anexo I ao Regulamento
do Mestrado em Geoquimica, no despacho n.° 83-R/94, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 276, de 29 de Novembro de
1994, com alteracoes subsequentes.

6 de Outubro de 2005. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Departamento Académico

Aviso n.° 9345/2005 (2.2 série). — Foram designados, por des-
pacho do reitor de 10 do corrente més de Outubro, para fazerem
parte do juri das provas de doutoramento em Quimica, na especia-
lidade de Fotoquimica, requeridas pela licenciada Monica Barroso
Silva da Cruz, os seguintes docentes:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra (por des-
pacho de subdelegacdo de competéncias do vice-reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Anténio Manuel de Oli-
veira Gomes Martins, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 156, de 16 de Agosto de 2005).

Vogais:

Doutora Maria José Diogo da Silva Calhorda, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Doutor José Manuel Gaspar Martinho, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Sebastiao José Formosinho Sanches Simoes, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Doutor Hugh Douglas Burrows, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Luis Guilherme da Silva Arnaut Moreira, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Doutor Alberto Anténio Caria Canelas Pais, professor auxi-
liar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Outubro de 2005. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio
Vaz.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Despacho n.° 22 264/2005 (2.2 série). — 1 — Pelo aviso
n.° 4935/2005 (2.* série), de 13 de Abril, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, a p. 7313, e publicitado
na bolsa de emprego publico, foi divulgado o procedimento de selecgido
com vista ao provimento do cargo de direccao intermédia de 1.°
grau — director de servigos — para os Servicos Académicos, ao qual
cabem as competéncias definidas no artigo 54.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Evora, publicados através do Despacho Normativo n.°
84/89, de 31 de Agosto.

2 — Apreciados, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 21.°
da Lein.© 2/2004, de 15 de Janeiro — Estatuto do Pessoal Dirigente —,
os curricula vitae dos cinco candidatos, concluiu-se que a candidata
licenciada Margarida Maria Santos Murteira de Sousa Cabral retine

os requisitos legais e o perfil adequado para prosseguir as atribuigcdes
e objectivos do servigo atrés identificado, tendo em conta:

a) Os conhecimentos técnicos adquiridos no ambito das suas
anteriores e actuais fungdes, em que tem assegurado, com
competéncia, desde Dezembro de 1995, a coordenacdo do
Nicleo de Formacao Continua, em articulacao com a Reitoria,
nas areas da formacdo continua do pessoal docente e nao
docente;

b) A sua experiéncia como responséavel de diversos sectores da
Universidade de Evora, nomeadamente o exercicio de funcoes
de adjunto do orientador da Divisao de Pedagogia e Educagao
(1983 e 1984) e de responsavel pelo Servico de Meios Audio-
visuais, nos termos do n.° 3 do artigo 58.° dos Estatutos da
Universidade de Evora, no periodo de Novembro de 1990
a Dezembro de 1995;

¢) Assua experiéncia como docente universitdria na Universidade
de Evora nos dominios da Pedagogia e Educacao;

d) O reconhecimento do seu profundo conhecimento da Uni-
versidade, no que respeita a sua estrutura funcional, da sua
experiéncia na coordenacédo de servicos e gestao dos recursos
humanos e da sua sensibilidade para a problematica dos assun-
tos estudantis;

e) Os dominios da sua formacdo profissional complementar;

f) A frequéncia do Seminario de Alta Direcgao, promovido pelo
Instituto Nacional de Administracao;

3 — Assim, nos termos dos n.® 3, 4 e 5 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio a licenciada Margarida Maria
Santos Murteira de Sousa Cabral, em comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos, por urgente conveniéncia de servigo, no cargo
de director dos Servicos Académicos da Universidade de Evora.

4 — Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional
da nomeada.

3 de Outubro de 2005.— O Reitor, Manuel Ferreira Patricio.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional

Nome — Margarida Maria Santos Murteira de Sousa Cabral.

Naturalidade — Evora.

Nacionalidade — portuguesa.

Data de nascimento — 3 de Marco de 1954.

Habilitagdo académica — licenciatura em Estudos Germanisticos pela
Faculdade de Letras da Universidade Cléssica de Lisboa.

Actividade profissional:

Docéncia universitaria — assistente eventual e assistente no
Departamento de Pedagogia e Educacao da Universidade de
Evora (1978-1991);

Responsavel pelo Servico de Meios Audiovisuais, nos termos
do n.° 3 do artigo 58.° dos Estatutos da Universidade de Evora,
no periodo de Novembro de 1990 a Dezembro de 1995;

Coordenadora do Nucleo de Formagao Continua (NUFOR) da
Universidade de Evora (desde Dezembro de 1995 até ao
presente);

Outras actividades: planeamento, programagio e execugao das
sessoes de «Didactica» dos cursos breves de Formacgao de
Agentes de Educacao de Adultos promovidos pelo Projecto
de Educagao de Adultos da Universidade de Evora
(1980-1982); formadora em acgdes de formagao profissional
nas areas da acgdo educativa, comunicacdo, animagao, peda-
gogia, aprendizagem e avaliagao (1980-2002).

Formacao:

Cursos e seminarios: curso de Especializacdo em Educagao de
Adultos (1978); curso de Educacdo de Adultos (1979); pos-
-graduagdo em Métodos e Técnicas de Investigacdo na Uni-
versidade de Linkoping (1979); programa de doctorado en
la «Formacion del profesorado» na Universidad de Extrema-
dura (de 1991 a 1993); «Formagao e valorizagao dos recursos
humanos na Administragdo Publica» (1997); «Qualidade e
modernizacdo na Administracdo Piblica» (1999); «Gestdo de
recursos humanos» (2002); «Trabalho, cidadania e recursos
humanos — Das politicas de gestdo a gestao politica» (2003);
«Novo modelo de avaliacao do desempenho dos funcionarios»
(2004); «SIADAP — Sistema Integrado de Avaliacdo do
Desempenho na Administragdo Pablica» (2004); seminario de
«Alta Direc¢do em Administragao Publica» (2005);

Participacdo em congressos, encontros e conferéncias: «A edu-
cacao pluridimensional e a escola cultural» (1990); «A escola
cultural e os valores» (1992); «A escola cultural e a formagao
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de professores» (1994); VI Encontro Nacional de Informética
(1996); «A escola numa sociedade em mudanca» (1998); «Pla-
nos globais de formagao» (1999): «Educacao e formacio pro-
fissional — As perspectivas do movimento da escola cultural»
(2000);”Encontro nacional de didacticas e metodologias da
educacdo — Percursos e desafios» (2001); «<Encontro nacional
de recursos humanos» (2004); «Didactica da escola cultural:
caminhos para a construcao de si e dos saberes» (2004); «Con-
gresso Nacional de Administracao: projectos de
mudanga» (2004); «Operacionalizacio do SIADAP nas uni-
versidade publicas portuguesas» (2005).

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 22 265/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 29 de Setembro de 2005, pro-
ferido por delegagao, conforme Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 144,
de 25 de Junho de 2002:

Doutora Maria Manuel Correia Torres, assistente, com dedicagao
exclusiva, escaldo 3, indice 155, além do quadro de pessoal docente
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa — prorrogado
o contrato até a realizacdo de provas de doutoramento, com efeitos
a partir de 15 de Outubro de 2005.

Doutora Maria Augusta Borda de Agua Silva, assistente, com dedi-
cacao exclusiva, escalao 3, indice 155, além do quadro de pessoal
docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa — prorrogado o contrato até a realizagao de provas de dou-
toramento, com efeitos a partir de 15 de Outubro de 2005.

6 de Outubro de 2005. — O Secretdrio-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Faculdade de Direito

Despacho (extracto) n.° 22 266/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do reitor de 25 de Agosto de 2005:

Mestre Carlos Alberto Pinto Correia, assistente — prorrogado o con-
trato até final do ano lectivo (14 de Outubro de 2005), com efeitos
a 21 de Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Setembro de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria José Rangel de Mesquita.

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extracto) n.° 22 267/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 7 de Junho de
2005, proferido por delegacao, foi autorizada a celebracao de contrato
de trabalho entre a Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade
de Lisboa, neste acto representada pelo director, Prof. Doutor Anténio
Emilio Vasconcelos Tavares, e Paula Cristina Ribeiro Vilela Cru-
chinho, ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97,
de 26 de Setembro, no ambito do projecto «Consulta clinica externa».

Este contrato produz efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005
e tem a duracdo de trés anos. (Nao carece de visto prévio do Tribunal
de Contas.)

7 de Outubro de 2005.— O Secretario, Ddrio Teixeira Vilela.

Despacho (extracto) n.° 22 268/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 7 de Junho de
2005, proferido por delegacao, foi autorizada a celebracao de contrato
de trabalho entre a Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade
de Lisboa, neste acto representada pelo director, Prof. Doutor Anténio
Emilio Vasconcelos Tavares, e Ana Filipa Pestana de Castro Cruz,
ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de
26 de Setembro, no ambito do projecto «Consulta clinica externa».

Este contrato produz efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005
e tem a duracdo de trés anos. (Nao carece de visto prévio do Tribunal
de Contas.)

7 de Outubro de 2005.— O Secretario, Ddrio Teixeira Vilela.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 22 269/2005 (2.2 série). — Nos termos do des-
pacho RT-34/2004, de 10 de Agosto, que fixa a tabela de emolumentos
para o ano civil de 2005, ouvido o conselho cientifico do Instituto
de Estudos da Crianca, estabelecem-se as seguintes taxas relativas
ao concurso aos cursos de complemento de formagao cientifica e
pedagogica e aos cursos de qualificagdo para o exercicio de outras
funcoes educativas para educadores de infancia e professores do
1.° ciclo do ensino bésico a funcionar na Universidade do Minho:

Taxa de candidatura a um curso — € 25;
Taxa de cada candidatura adicional — € 10;
Taxa de reclamacao — € 20.

10 de Outubro de 2005.— O Reitor, A. Gimardes Rodrigues.

Despacho n.° 22 270/2005 (2.2 série). — O Decreto-Lei
n.°255/98, de 11 de Agosto, e a Portaria n.° 960/98, de 10 de Novembro,
conjugados com a resolugdo SU-3/99, de 3 de Maio, do Senado Uni-
versitario, estabelecem as condicdes gerais de funcionamento dos cur-
sos de complemento de formagéo cientifica e pedagdgica e dos cursos
de qualificacdo para o exercicio de outras funcdes educativas para
educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino bésico
criadas por aquela resolucao.

Atendendo a que compete a Universidade do Minho o processo
de seleccdo e seriagdo dos candidatos, estabelecem-se os seguintes
prazos relacionados com o concurso de admissao para o ano lectivo
de 2005-2006:

1) Edital de candidatura — até 12 de Outubro;

2) Prazo de candidaturas — de 17 a 28 de Outubro;

3) Afixagao das listas de seriacdo de candidatos — 4 de Novem-
bro;

4) Prazo de reclamagdes — de 7 a 11 de Novembro;

5) Matriculas — de 14 a 18 de Novembro.

10 de Outubro de 2005.— O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 22 271/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 30 de Setembro de 2005, foram nomeados os docentes a seguir
indicados para fazerem parte do jari do concurso para provimento
de um lugar de professor catedratico no 2.° grupo — Direito Privado
da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor José de Oliveira Ascencao, professor catedrético
jubilado da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa.

Doutor Guilherme Freire Falcao de Oliveira, professor cate-
dratico da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra.

Doutor Anténio Joaquim de Matos Pinto Monteiro, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutor Anténio Manuel Botelho Hespanha, professor cate-
dratico da Faculdade de Direito da Universidade de Nova
de Lisboa.

Doutor José Manuel Lebre de Freitas, professor catedratico
da Faculdade de Direito da Universidade de Nova de
Lisboa.

Doutor Joao Pedro Barrosa Caupers, professor catedrético
da Faculdade de Direito da Universidade de Nova de
Lisboa.

10 de Outubro de 2005. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

Escola Nacional de Saude Publica
Aviso n.° 9346/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Outu-
bro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Aurea dos Santos Lourengo, técnica profissional especialista de
nomeacao definitiva do quadro de pessoal da Escola Nacional de
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Satide Publica — nomeada técnica profissional especialista principal
do mesmo quadro, com efeitos a data da publicagdo no Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Outubro de 2005. — O Director, Fernando Manuel Santos
Galvdo de Melo.

Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas

Despacho n.° 22 272/2005 (2.2 série). — Por despachos de 26
de Setembro e de 20 de Julho de 2005, respectivamente do reitor
da Universidade Nova de Lisboa e do presidente do Laboratdrio
Nacional de Engenharia Civil:

Mestre Jodo Carlos Lutas Craveiro Sousa, assistente de investigagdo
do Laboratério Nacional de Engenharia Civil e assistente convidado
a 50 %, em regime de acumulacao, na Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas — celebrado novo contrato administrativo de provi-
mento, por um ano, em regime de acumulagdo, como assistente
convidado a 50 %, na mesma Faculdade e por conveniéncia urgente
de servigo, a partir de 17 de Outubro de 2005, apds a cessagao
do anterior contrato. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Outubro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

Despacho n.° 22 273/2005 (2.2 série):

Doutor Luis Anténio Vicente Baptista, professor associado desta
Faculdade — autorizada, por despacho de 7 de Outubro de 2005
do director, proferido por delegacao de competéncias, equiparagao
a bolseiro, no estrangeiro, durante o periodo compreendido entre
6 ¢ 9 de Outubro de 2005.

7 de Outubro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 9347/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 7 de
Setembro de 2005, proferido por delegagiao de competéncias:

Doutora Jalia Maria Nunes Loureiro Vaz de Carvalho, professora
associada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa — concedida a equiparacao a bolseiro, dentro do
Pais, no periodo de 21 a 25 de Setembro de 2005.

Por meu despacho de 21 de Setembro de 2005, proferido por dele-
gagao de competéncias:

Concedida a equiparagao a bolseiro, dentro do Pais, aos docentes
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa abaixo indicados:

Doutora Maria de Lourdes Santos Lourenco Costa, professora asso-
ciada — no periodo de 18 a 21 de Setembro de 2005.

Doutor Orlando Neves Duarte Teodoro, professor associado — no
periodo de 18 a 21 de Setembro de 2005.

Mestre Joao Manuel Cachado Lourenco, assistente convidado — no
periodo de 18 a 21 de Setembro de 2005.

Licenciado Yuri Fonseca da Silva Nunes, assistente — no periodo de
18 a 21 de Setembro de 2005.

Concedida a equiparacao a bolseiro, fora do Pais, aos docentes
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa abaixo indicados:

Doutor Pedro Manuel Brito da Silva Correia, professor catedratico
convidado — no periodo de 26 a 30 de Setembro de 2005.

Doutora Beatriz Fonseca Ferreira Lopes Marques, professora asso-
ciada — no periodo de 28 de Setembro a 5 de Outubro de 2005.

Doutor Virgilio Anténio Cruz Machado, professor associado — no
periodo de 7 a 16 de Outubro de 2005.

Doutor Carlos Alberto Nunes de Carvalho, professor auxiliar — no
periodo de 9 a 17 de Outubro de 2005.

Doutor Guilherme Anténio Rodrigues Lavareda, professor auxi-
liar — no periodo de 9 a 17 de Outubro de 2005.

Doutor Rui Alexandre Nunes Neves da Silva, professor auxiliar — no
periodo de 28 de Setembro a 5 de Outubro de 2005.

Mestra Helena Victorovna Guitiss Navas, assistente — no periodo de
11 a 17 de Outubro de 2005.

Mestra Maria da Graga Azevedo de Brito, assistente — no periodo
de 7 a 14 de Outubro de 2005.

27 de Setembro de 2005. — O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Aviso n.° 9348/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 28 de
Setembro de 2005, proferido por delegacdo de competéncias, foi con-
cedida a equiparacéo a bolseiro fora do Pais aos docentes da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa abaixo
indicados:

Doutor Anténio Rafael Janeiro Borges, professor catedratico— no
periodo de 24 de Setembro a 2 de Outubro de 2005.

Doutor Jorge Joaquim Pamiés Teixeira, professor catedratico— no
periodo de 10 de Outubro de 2005 a 31 de Julho de 2006.

Doutor Luis Fernando Lopes Monteiro, professor catedratico — no
periodo de 24 a 27 de Setembro de 2005.

Doutora Maria Adelaide de Almeida Pedro de Jesus, professora cate-
dratica — no periodo de 24 a 26 de Setembro de 2005.

Doutor José Augusto Legatheux Martins, professor associado — nos
periodos de 23 a 26 de Outubro e de 1 a 6 de Novembro de 2005.

Doutor José Fernando de Almeida Dias, professor associado — no
periodo de 11 a 17 de Outubro de 2005.

Doutor José Jilio Alves Alferes, professor associado — nos periodos
de 30 de Outubro a 7 de Novembro e¢ de 9 a 13 de Novembro
de 2005.

Doutor Francisco Manuel Freire Cardoso Ferreira, professor auxi-
liar — no periodo de 25 a 29 de Setembro de 2005.

Doutor Henrique Jodo Lopes Domingos, professor auxiliar — nos
periodos de 16 a 20 e de 23 a 26 de Outubro de 2005.

Doutora Maria Luisa Faria de Castro e Castro Lemos, professora
auxiliar — no periodo de 25 a 28 de Setembro de 2005.

Doutor Nuno Manuel Ribeiro Preguica, professor auxiliar —no
periodo de 23 a 26 de Outubro de 2005.

Doutor Ricardo Luis Rosa Jardim Gongalves, professor auxiliar — no
periodo de 26 a 30 de Setembro de 2005.

Mestre Joao Paulo Branquinho Pimentao, assistente —no periodo
de 26 a 29 de Setembro de 2005.

Mestre Miguel Carlos Pacheco Afonso Gouldo, assistente — no
periodo de 14 a 23 de Outubro de 2005.

3 de Outubro de 2005. — O Director, A. M. Nunes dos Santos.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 22 274/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Outubro de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Dinis Miguel de Almeida Cayolla Ribeiro, assistente con-
vidado além do quadro, com 30% do vencimento, da Faculdade
de Belas-Artes desta Universidade — rescindido a seu pedido o
respectivo contrato, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005.
(Nao carece de fiscalizagdo do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

11 de Outubro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 22 275/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 30 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Virgilia Soraia Gonzalez Gomes — contratada, por con-
veniéncia urgente de servico como assistente convidada além do
quadro, com 40 % do vencimento, da disciplina de Cirurgia da Facul-
dade de Medicina desta Universidade, com efeitos a partir de 14
de Setembro de 2005. (Néo carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

11 de Outubro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 22 276/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 13 de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutora Maria Teresa Vieira Campos Proenca, professora auxiliar
convidada além do quadro da Faculdade de Economia desta Uni-
versidade — contratada, por conveniéncia urgente de servico, como
professora auxiliar além do quadro da mesma Faculdade, com efei-
tos a partir de 17 de Setembro de 2005, considerando-se rescindido
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o contrato anterior a partir da mesma data. (Ndo carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

11 de Outubro de 2005. — O Director de Servigcos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 22 277/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Outubro de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

José Paulo da Rocha Baptista, técnico de 2.? classe de andlises clinicas
e de satde publica da carreira técnica de diagnodstico e terapéutica
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Uni-
versidade — autorizado o regresso da situagao de licenca sem ven-
cimento de longa duracdo, com efeitos a partir da data da publicacao
no Didrio da Repuiblica. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

11 de Outubro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 22 278/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Outubro de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Ludovina Ferreira Amaro Duarte Cleto, assistente administrativa prin-
cipal da Faculdade de Ciéncias da Nutrigao e Alimentacao desta
Universidade — nomeada definitivamente assistente administrativa
especialista da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da
aceitagao, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

11 de Outubro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 22 279/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Outubro de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Goreti Maria Machado de Azevedo Coelho, assistente administrativa
principal da Faculdade de Belas-Artes desta Universi-
dade — nomeada definitivamente assistente administrativa especia-
lista da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitagao,
considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

11 de Outubro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 22 280/2005 (2. série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educacao Fisica de 13 de Outubro de 2005, por
delegacdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Mestre André Filipe Teixeira e Seabra, assistente desta Facul-
dade — concedida a equiparacao a bolseiro de 11 a 20 de Outubro
de 2005.

13 de Outubro de 2005.— O Director de Servigos, Joaquim
Armando Ferreira.

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 9349/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentéaria da Uni-
versidade do Porto de 28 de Setembro de 2005, proferido por
delegagao:

Doutor Manuel Pedro da Fonseca Paulo, professor associado desta
Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 29 de Setembro a 2 de Outubro de 2005.

Doutor Germano Neves Pinto da Rocha, professor auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 29 de Setembro a 2 de Outubro de 2005.

30 de Setembro de 2005. — A Secretaria, Liicia Raposo Antunes.

Aviso n.° 9350/2005 (2.2 série). — Por ter saido com inexactiddo
0 aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 22
de Setembro de 2005, da p. 13774 a 13 777, referente ao concurso
interno de acesso geral para provimento de uma vaga de assistente
administrativo especialista do quadro de pessoal nao docente da Facul-
dade de Medicina Dentéaria da Universidade do Porto, avisam-se todos
os interessados que o mesmo ¢é anulado, procedendo-se a nova
publicacao.

12 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Fernando José B. Martins Peres.

Aviso n.° 9351/2005 (2.2 série). — Por ter saido com inexactidao
o aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 22
de Setembro de 2005, da p. 13 777 a p. 13 779, referente ao concurso
interno de acesso geral para provimento de uma vaga de assistente
administrativo principal do quadro de pessoal nao docente da Facul-
dade de Medicina Dentéaria da Universidade do Porto, avisam-se todos
os interessados que o mesmo ¢é anulado, procedendo-se a nova
publicacao.

12 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Fernando José B. Martins Peres.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 22 281/2005 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Outubro de 2005 do presidente do conselho directivo do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, por delegacao de compe-
téncias do reitor da Universidade do Porto, foi concedida a equi-
paracao a bolseiro fora do Pais aos docentes abaixo discriminados:

Luisa Maria Pinheiro Valente, professora associada — no periodo
compreendido entre 21 e 24 de Setembro e de 28 de Setembro
a 1 de Outubro de 2005.

Jodo José Oliveira Dias Coimbra, professor catedratico — no periodo
compreendido entre 3 e 5 de Outubro de 2005.

10 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Anténio Sousa Pereira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho n.° 22 282/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 12 de Outubro de 2005, proferido
por delegacao:

Miguel José Sardinha de Oliveira Cardo — contratado, com contrato
anual renovavel, com assistente convidado (regime de 30 %), nao
pertencente aos quadros da Faculdade de Medicina Veterinaria,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 3 de
Novembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

13 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Morgado Tavares.

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 22 283/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Técnica de Lisboa de 4 de Outubro de 2005,
proferido por delegacdo de competéncias:

Doutor Pedro Simdes Cristina de Freitas — nomeado definitivamente,
apds aprovacao em concurso, professor catedratico do quadro do
pessoal docente desta Faculdade, grupo de disciplinas de Métodos
Matematicos, considerando-se exonerado da categoria que detém
no momento em que tomar posse do lugar. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Outubro de 2005.— O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 22 284/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 13 de Outubro de 2005, proferido
por delegacao de competéncias, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 163, de 28 de Agosto de 2005:

Luis Miguel Abrantes Gil —nomeado definitivamente, apds apro-
vagao em concurso, na categoria de assistente administrativo prin-
cipal, da carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal
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nao docente desta Faculdade, considerando-se exonerado da cate-
goria que detém no momento da aceitacao do novo lugar. (Isento
de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Outubro de 2005.— O Secretario, Joao Mendes Jacinto.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 22 285/2005 (2. série). — Por des-
pachos proferidos nas datas a seguir indicadas do reitor da Univer-
sidade de Trés-os-Montes e Alto Douro, foi concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pais aos seguintes docentes:

De 16 de Setembro de 2005:

Dr.* Anabela Ribeiro dos Reis de Castro Oliveira, assistente — no
periodo de 26 de Setembro a 8 de Outubro de 2005.

De 20 de Setembro de 2005:

Doutor Manuel Gongalo Sa Fernandes, professor auxiliar — no
periodo de 7 a 11 de Novembro de 2005.

De 21 de Setembro de 2005:

Prof. Doutor Pedro José de Melo Teixeira Pinto, professor catedrd-
tico — no periodo de 15 a 20 de Setembro de 2005.

Prof. Doutor Luis Miguel Joaquim Marques Antunes, professor asso-
ciado — no periodo de 23 de Setembro a 4 de Outubro de 2005.

Prof. Doutor Luis Miguel Joaquim Marques Antunes, professor asso-
ciado — no periodo de 4 a 8 de Outubro de 2005.

De 22 de Setembro de 2005:

Doutor Artur Severo Proenca Varejao, professor auxiliar —no
periodo de 22 a 25 de Setembro de 2005.

De 29 de Setembro de 2005:

Prof. Doutor Henrique Manuel da Fonseca Trindade, professor asso-
ciado — no periodo de 28 de Setembro a 1 de Outubro de 2005.

Prof. Doutor Anténio José Rocha Martins da Silva, professor asso-
ciado — no periodo de 28 de Setembro a 2 de Outubro de 2005.

Doutora Maria Isabel Mourdo Carvalhal, professora auxiliar — no
periodo de 28 de Setembro a 2 de Outubro de 2005.

De 6 de Outubro de 2005:

Doutor Manuel Goncalo Sa Fernandes, professor auxiliar —no
periodo de 7 a 11 de Novembro de 2005.

10 de Outubro de 2005. — O Reitor, Armando Mascarenhas Fer-
reira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Edital n.® 873/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso, devidamente
autorizado por despacho do presidente do Instituto Politécnico de
Braganga de 14 de Setembro de 2005, se encontra aberto concurso
externo de ingresso para trés lugares de auxiliar administrativo da
carreira de pessoal auxiliar.

1.1 — Quota para candidatos com deficiéncia — nos termos don.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, € garantida
a preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

2 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso regula-se pelos
seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacg¢ao intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes

introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para o preen-
chimento dos lugares indicados, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — fungdes de natureza executiva simples,
diversificadas, totalmente determinadas, implicando predominante-
mente esforgo fisico e exigindo conhecimentos de ordem pratica sus-
ceptiveis de serem aprendidos no préprio local de trabalho num curto
espaco de tempo.

5 — Remuneracao, condicdes e local de trabalho:

5.1 — Vencimento — a remuneracao a auferir serd a correspon-
dente ao escaldo/indice fixado no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislacao
complementar.

5.2 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administragao Puablica.

5.3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Braganca.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos que
satisfacam, cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega das can-
didaturas, os seguintes requisitos gerais e especiais:

6.1.1 — Requisitos gerais — os mencionados no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria;

6.1.2 — Requisitos especiais — os definidos na alinea c¢) do artigo
10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, de entre indi-
viduos habilitados com escolaridade obrigatdria.

7 — Métodos de selecgao:

Prova escrita de conhecimentos gerais;
Avaliagao curricular;
Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Prova de conhecimentos gerais, escrita, de natureza tedri-
co-pratica, com a duracdo de duas horas, de acordo com o programa
de provas constante do anexo 11 do despacho n.° 13 381/99 (2.2 série),
de 1 de Julho, do director-geral da Administracdo Publica, e tera
o0 seguinte programa:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes de vivéncia do cidadao comum.

2) Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licencas;

2.2) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios ¢ Agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.4) Deontologia do servico publico.

3) Atribuigdes e competéncias proprias do servigo para o qual é
aberto concurso.

7.2 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatdrio e sera
classificada na escala de 0 a 20 valores, resultante do somatdrio das
classificacoes obtidas em cada uma das partes, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.3 — A data, a hora e o local da prestagao da prova de conhe-
cimentos serdo indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.°
e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ap6s a afixacao no servico da relacao dos candidatos admitidos.

7.4 — Avaliacao curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se, de acordo
com as exigéncias da funcao, a habilitacao académica de base, a for-
magao e a experiéncia profissionais na area para que ¢ aberto o con-
curso, sendo a valorizagao dos diversos factores expressa na escala
de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.5 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o disposto
no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.6 — A entrevista profissional de seleccao serd expressa na escala
de 0 a 20 valores.
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7.7 — A data e o local da entrevista profissional de selec¢ao serao
comunicados aos candidatos apds a realizacdo da prova de conhe-
cimentos, ressalvado o disposto no n.° 7.8.

7.8 — A entrevista profissional de selec¢ao serd dispensada caso
o jari se considere suficientemente habilitado a decidir em fungao
do resultado das fases descritas nos n.°* 7.2 e 7.4 anteriores.

7.9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista, bem como a férmula classificativa, constarao
das actas de reunides do juri, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

7.10 — A nédo comparéncia aos métodos de seleccdo em que € exi-
gida a presenca do candidato determina a sua exclusao do concurso.

7.11 — Em caso de igualdade de classificacao aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, e o artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

7.12 — O resultado final ser4 classificado de 0 a 20 valores e basear-
-se-4 na média ponderada de cada um dos métodos de seleccao
utilizados.

8 — Candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca, de formato A4, ou papel
continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Braganca, Quinta
de Santa Apoldnia, apartado 1038, 5301-854 Braganca, solicitando
a admissao a concurso, e onde devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiagao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacao
que o emitiu);

Residéncia (com codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha funcoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao
imediata do documento comprovativo.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com a indicacdo obrigatdria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificacgao;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungoes
desempenhadas e respectivos periodos);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocépia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais e res-
pectiva duragao e carga horaria (especializacdes, semindrios,
acgoes de formagao);

e) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciacdo do seu mérito.

8.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou prova deverao ser confirmados pelo
Servigo que os emite.

9 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Bra-
ganca ficam dispensados da apresentacdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos constantes do respectivo processo individual,
devendo, porém, menciond-lo expressamente no requerimento de
admissao.

10 — A relagao de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final serao publicitadas nos termos e nos prazos previstos
nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Garantia de igualdade de tratamento e oportunidades — em
cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.
14 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Prof. Doutor Paulo Jorge Pinto Leitdo, vice-pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao do Instituto Politécnico de Braganga.

Vogais efectivos:

Dr.? Arminda dos Santos Martins Ferreira, assistente admi-
nistrativa principal.

Dr.* Fatima Jesus Henriques Silva, técnica superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Fernanda Maria Topete Macorano, técnica de 1.% classe.
Elizabeth Alves da Silva Lima Pereira, assistente adminis-
trativa especialista.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

7 de Outubro de 2005. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

Edital n.° 874/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10
dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, devi-
damente autorizado por despacho do presidente do Instituto Poli-
técnico de Braganga de 14 de Setembro de 2005, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para um lugar de técnico profissional
de 2.2 classe, area laboratorial de electrotecnia e maquinas eléctricas.

1.1 — Quota para candidatos com deficiéncia — nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, € garantida
a preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

2 — Legislagao aplicivel — o presente concurso regula-se pelos
seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetudo funcional —ao lugar a preencher corresponde o
seguinte conteudo funcional: fungdes de natureza executiva de apli-
cacao técnica com base no conhecimento ou adaptagao de métodos
e processos enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhe-
cimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um curso
técnico-profissional. Sendo o seu contetido funcional especifico:

Apoio na instalacdo e manutengdo de material eléctrico e
electrdnico;

Pequenas instalacdes de infra-estruturas informaticas;

Apoio na produgao dudio-visual e multimédia.

5 — Remuneragao, condigdes e local de trabalho:

5.1 — Vencimento — a remuneragdo a auferir serd a correspon-
dente ao escalao/indice fixado no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagao
complementar.

5.2 — Condigoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administragiao Publica.

5.3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Braganca,
Braganca.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos que
satisfagam, cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega das can-
didaturas, os seguintes requisitos gerais e especiais:

6.1.1 — Requisitos gerais — os mencionados no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;
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e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

6.1.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se ao presente
concurso os individuos, vinculados ou néo a fungao publica, que satis-
facam, cumulativamente, até ao fim do prazo da entrega das can-
didaturas, os seguintes requisitos gerais e especiais:

Os definidos na alinea d) do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro: técnico profissional de
2.2 classe, de entre individuos habilitados com o adequado
curso tecnoldgico, curso de escolas profissionais, curso das
escolas especializadas de ensino artistico, curso que confira
certificado de qualificagdo profissional de nivel 11, definida
pela Decisao n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades
Europeias, de 16 de Julho, ou curso equiparado.

7 — Métodos de selecgao:

Prova escrita de conhecimentos gerais;
Prova escrita de conhecimentos especificos;
Avaliacao curricular;

Entrevista profissional de selec¢do.

7.1.1 — Prova de conhecimentos gerais, escrita, de natureza ted-
rico-pratica, com a duragao de duas horas, de acordo com o programa
de provas constante do anexo 11 do despacho n.° 13 381/99 (2.2 série),
de 1 de Julho, do director-geral da Administracao Publica, e tera
0 seguinte programa:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagcoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes de vivéncia do cidadao comum.

2) Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licencas;

2.2) Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4) Deontologia do servico ptiblico.

3) Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso.

7.1.2— Prova de conhecimentos especificos, escrita, de natureza
tedrico-pratica, de acordo com o programa de provas constante do
anexo do despacho conjunto n.° 498/2000 (2.* série), de 5 de Maio,
do Ministério da Educacdo e da Reforma do Estado e da Admi-
nistracao Publica.

7.2 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatorio e sera
classificada na escala de 0 a 20 valores, resultante do somatdrio das
classificagoes obtidas em cada uma das partes, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.3 — A data, hora e local da prestacao da prova de conhecimentos
serdo indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° e
do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ap6s a afixacdo no servico da relacdo dos candidatos admitidos.

7.4 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se, de acordo
com as exigéncias da fungao, a habilitacao académica de base, a for-
magao e a experiéncia profissionais na area para que ¢ aberto o con-
curso, sendo a valorizagao dos diversos factores expressa na escala
de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.5 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o disposto
no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.6 — A entrevista profissional de seleccdo serd expressa na escala
de 0 a 20 valores.

7.7 — A data e o local da entrevista profissional de selec¢iao serao
comunicados aos candidatos apds a realizacdo da prova de conhe-
cimentos, ressalvado o disposto no n.° 7.8.

7.8 — A entrevista profissional de selec¢ao serd dispensada caso
o juri se considere suficientemente habilitado a decidir em fungao
do resultado das fases descritas nos n.°* 7.2 e 7.4 anteriores.

7.9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista, bem como a formula classificativa, constarao
das actas de reunides do juri, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

7.10 — A ndo comparéncia aos métodos de seleccao em que € exi-
gida a presenca do candidato determina a sua exclusao do concurso.

7.11 — Em caso de igualdade de classificacdo, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, e o artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca, de formato A4, ou papel
continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Braganga, Quinta
de Santa Apolénia, apartado 1038, 5301-854 Braganca, solicitando
a admissao a concurso, e onde devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacdo
que o emitiu);

Residéncia (com cédigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao
imediata do documento comprovativo.

8.2 — O requerimento de admissdo serd acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com a indicagao obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessérios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificacao;

Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das funcdes
desempenhadas e respectivos periodos);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdopia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais e res-
pectiva duracdo e carga horaria (especializacoes, seminarios,
acgoes de formagao);

e) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciacdo do seu mérito.

8.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaracao ou prova deverao ser confirmados pelo
Servigo que os emite.

9 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Bra-
ganca ficam dispensados da apresentacao dos documentos compro-
vativos dos requisitos constantes do respectivo processo individual,
devendo, porém, menciond-lo expressamente no requerimento de
admissao.

10 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final serao publicitadas nos termos e nos prazos previstos
nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Garantia de igualdade de tratamento e oportunidades — em
cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da lei.

14 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Jodo Paulo Ramos Teixeira, professor-adjunto.
Vogais efectivos:

Américo Vicente Teixeira Leite, professor-adjunto.
Angela Paula Barbosa da Silva Ferreira, professora-adjunta.
Vogais suplentes:

José Augusto Carvalho, professor-adjunto.
Fernanda Oliveira Resende, equiparada a assistente do
2.° triénio.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

7 de Outubro de 2005. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.
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Edital n.° 875/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso, devidamente
autorizado por despacho do presidente do Instituto Politécnico de
Braganga de 9 de Fevereiro de 2005, se encontra aberto concurso
externo de ingresso para um lugar de técnico de 2.2 classe estagiario,
area laboratorial de electrotecnia e maquinas eléctricas.

1.1 — Quota para candidatos com deficiéncia — nos termos do n.° 3
do artigo 1.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, é garantida
a preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso regula-se pelos
seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetddo funcional —ao lugar a preencher corresponde o
seguinte contetdo funcional: conceber, adaptar e ou aplicar métodos
e processos técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo e
desenvolvendo projectos na area laboratorial de electrotecnia e maqui-
nas eléctricas, sendo o contetido funcional especifico:

Apoio na gestdo e manutencdo do Laboratério de Maquinas
Eléctricas;
Apoio na preparacdo e realizacao de trabalhos laboratoriais.

5 — Remuneracao, condicdes e local de trabalho:

5.1 — Vencimento — a remuneracao a auferir serd a correspon-
dente ao escaldao/indice fixado no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagdo
complementar.

5.2 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administragao Publica.

5.3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Braganca,
em Braganca.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos que
satisfacam, cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega das can-
didaturas, os seguintes requisitos gerais e especiais:

6.1.1 — Requisitos gerais — os mencionados no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

6.1.2 — Requisitos especiais — os definidos na alinea ¢) do
artigo 5.° do Decreto-lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro: técnico
de 2.2 classe, de entre individuos habilitados com curso superior que
nao confira o grau de licenciatura, em 4rea de formagao adequada
ao conteudo funcional do lugar a prover, aprovados em estagio com
classificacdo nao inferior a Bom (14 valores), com preferéncia nas
areas de Engenharia Electrotécnica.

7 — Métodos de seleccao:

Prova escrita de conhecimentos gerais;
Prova escrita de conhecimentos especificos;
Avaliacao curricular;

Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1.1 — A prova de conhecimentos gerais serd escrita, de natureza
tedrico-pratica, com a duracdo de duas horas, de acordo com o pro-
grama de provas constante do anexo I do despacho n.° 13 381/99
(2.2 série), de 1 de Julho, do director-geral da Administracao Publica,
tera o seguinte programa:

1) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico;

2) Atribuicoes e competéncias proprias do servigo para o qual é
aberto concurso.

7.1.2 — A prova de conhecimentos especificos serd escrita, de natu-
reza tedrico-prética, de acordo com o programa de provas constante
do anexo do despacho conjunto n.° 710/2005 (2.2 série), de 15 de
Setembro, do Ministério das Finangas e da Administracdo Publica
e do Instituto Politécnico de Braganca.

7.2 — As provas de conhecimentos tém caracter eliminatdrio e serao
classificadas na escala de 0 a 20 valores, resultante do somatério das
classificacoes obtidas em cada uma das partes, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.3 — A data, a hora e o local da prestagao das provas de conhe-
cimentos serao indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.°
e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ap6s a afixacdo no servico da relacdo dos candidatos admitidos.

7.4 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se, de acordo
com as exigéncias da fungao, a habilitacdo académica de base e a
formacdo e a experiéncia profissionais na area para que ¢ aberto
0 concurso, sendo a valorizagdo dos diversos factores expressa na
escala de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.5 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o disposto
no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.6 — A entrevista profissional de seleccdo serd expressa na escala
de 0 a 20 valores.

7.7— A data e o local da entrevista profissional de selecgao serao
comunicados aos candidatos apds a realizacdo das provas de conhe-
cimentos, ressalvado o disposto no n.® 7.8.

7.8 — A entrevista profissional de seleccao sera dispensada caso
o juri se considere suficientemente habilitado a decidir em fungao
do resultado das fases descritas nos numeros 7.2 e 7.4 anteriores.

7.9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista, bem como a férmula classificativa, constarao
das actas das reunides do jari, sendo as mesma facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

7.10 — A nao comparéncia aos métodos de seleccdo em que € exi-
gida a presenca do candidato determina a sua exclusdo do concurso.

7.11 — Em caso de igualdade de classificacao, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, e o artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca, de formato A4 ou em
papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
Quinta de Santa Apolénia, apartado 1038, 5301-854 Braganca, soli-
citando a admissdo ao concurso, e onde devem constar os seguintes
elementos:

Nome;

Filiagao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacao
que o emitiu);

Residéncia (com codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao
imediata do documento comprovativo.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com a indicagao obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;

Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas e respectivos periodos);
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b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais e res-
pectiva duragdo e carga horaria (especializacdes, semindrios,
acgoes de formagao);

e) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciagao do seu mérito.

8.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou prova deverao ser confirmados pelo
Servigo que os emite.

9 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Bra-
ganca ficam dispensados da apresentacdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos constantes do respectivo processo individual,
devendo, porém, menciona-lo expressamente no requerimento de
admissao.

10 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A relagao de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final serdo publicitadas nos termos e nos prazos previstos
nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Garantia de igualdade de tratamento de oportunidades — em
cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Professor-adjunto Jodao Paulo Ramos Teixeira.
Vogais efectivos:

Professor-adjunto Américo Vicente Teixeira Leite.
Professora-adjunta Angela Paula Barbosa da Silva Ferreira.

Vogais suplentes:

Professor-adjunto José Augusto Carvalho.
Equiparada a assistente do 2.° triénio Fernanda Oliveira
Resende.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

7 de Outubro de 2005. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 22 286/2005 (2. série). — Por des-
pacho da presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
6 de Outubro de 2005:

Doutora Luisa Fernanda Ribeiro Gomes Ferreira Nunes e mestre
Pedro Jesus Sequeira — nomeados definitivamente na categoria de
professor-adjunto da Escola Superior Agréria deste Instituto, aufe-
rindo o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva
categoria, com efeitos ao dia 24 de Setembro de 2005.

11 de Outubro de 2005.— A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 9352/2005 (2.2 série). — Por despachos de 29 de Setem-
bro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Maria Alexandra Sabino Dias Pinto — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer fungdes docentes na Escola
Superior de Turismo e Telecomunicagdes com a categoria de equi-
parada a assistente do 2.° triénio, com inicio a 1 de Outubro de
2005, por um periodo de um ano, e com o vencimento iliquido
de € 2117,19, actualizavel nos termos legais.

Vitor Manuel Gomes Roque — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer funcdes docentes na Escola Superior
de Turismo e Telecomunicacoes com a categoria de equiparado
a assistente do 2.° triénio, com inicio a 1 de Outubro de 2005,
por um periodo de um ano, e com o vencimento iliquido de
€ 2344,03, actualizavel nos termos legais.

Alberto da Trindade Martinho — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer funcdes docentes na Escola Superior
de Turismo e Telecomunicagdoes com a categoria de equiparado
a professor-coordenador sem agregagao, com inicio a 1 de Outubro
de 2005, por um periodo de dois anos, e com o vencimento iliquido
de € 3327,02, actualizavel nos termos legais.

Anténio Manuel da Silva e Melo — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer funcdes docentes na Escola
Superior de Turismo e Telecomunica¢cdes com a categoria de equi-
parado a professor-adjunto, com inicio a 1 de Outubro de 2005,
valido por um periodo de um ano, e com o vencimento iliquido
de € 1865,15, actualizavel nos termos legais.

Amalia Goncalves da Fonseca — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer funcdes docentes na Escola Superior
de Turismo e Telecomunicacoes com a categoria de equiparada
a professora-adjunta, com inicio a 1 de Outubro de 2005, por um
periodo de um ano, e com o vencimento iliquido de € 2797,72,
actualizavel nos termos legais.

Jodo Pedro Vaz Pinheiro Estévao — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer funcdes docentes na Escola
Superior de Turismo e Telecomunica¢cdes com a categoria de equi-
parado a assistente do 1.° triénio, com inicio a 1 de Outubro de
2005, por um periodo de dois anos, e com o vencimento iliquido
de € 1512,28, actualizével nos termos legais.

Sandra Isabel Pinto Silva — autorizado o contrato administrativo de
provimento para exercer fungdes docentes na Escola Superior de
Turismo e Telecomunicagdes com a categoria de equiparada a assis-
tente do 2.° triénio, com inicio a 12 de Outubro de 2005, valido
por um periodo de um ano, e com o vencimento iliquido de
€ 2117,19, actualizavel nos termos legais.

6 de Outubro de 2005. — O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 22 287/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 6 de Outubro de 2005:

Fatima da Conceicao Fernandes dos Santos Costa e Carlos Manuel
da Silva Costa — autorizada a celebragao dos contratos adminis-
trativos de provimento, precedida de concurso, como técnicos pro-
fissionais especialistas, area dudio-visual, para o Instituto Politéc-
nico de Lisboa, pelo periodo de um ano, renovavel nos termos
da lei, com efeitos a partir da data da publicacao no Didrio da
Repuiblica, auferindo a remuneracao mensal iliquida de acordo com
o sistema remuneratério em vigor. (Nao carece de fiscalizacao
prévia.)

10 de Outubro de 2005. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 22 288/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho da administradora para a accao social do Instituto Politécnico
de Lisboa de 14 de Outubro de 2005:

Maria Teresa Fernandes de Almeida — autorizada a celebragao de
contrato administrativo de provimento, precedendo concurso, para
a categoria de técnica superior estagidria para os Servigos de Acgao
Social do Instituto Politécnico de Lisboa. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Outubro de 2005. — A Administradora para a Accédo Social,
Teresa Maria de Oliveira Cabegudo Torres Martins.

Despacho (extracto) n.° 22 289/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Setem-
bro de 2005:

Filomena Duarte Barata Ramalho, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal dos Servicos de Accao Social do Instituto
Politécnico de Lisboa — nomeada técnica superior estagiaria, em
comissdo de servico extraordindria, com vista a reclassificagdo pro-
fissional, pelo periodo legalmente fixado para o estagio de ingresso
na carreira de técnica superior. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Outubro de 2005. — A Administradora para a Accdo Social,
Teresa Maria de Oliveira Cabe¢udo Torres Martins.
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Instituto Superior de Engenharia

Edital n.° 876/2005 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 14 de
Julho de 2005, no uso de competéncia propria, nos termos da alinea b)
do artigo 9.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, conjugadas com a alinea /) do n.° 1 do artigo 15.°
do Despacho Normativo n.° 181/91, de 2 de Agosto, publicado no
Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 192, de 22 de Agosto de 1991,
e de acordo com o disposto nos artigos 6.°, 7.°, n.° 3, 10.°, n.* 1
e 2,15°,19.°,20.° 23.2, 24.° ¢ 26.° a 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a
partir da data da publicacao do presente edital no Didrio da Repuiblica,
concurso de provas publicas para provimento de uma vaga de pro-
fessor-coordenador do quadro de pessoal docente do Instituto Supe-
rior de Engenharia de Lisboa, constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 389/88, de 25 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 373/96, de 20 de Agosto, e pelo despacho
n.° 33/96-IPL, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 275,
de 27 de Novembro de 1996, e pelo despacho n.° 7/89-IPL, de 3
de Outubro, area cientifica de Engenharia de Sistemas de Poténcia
e Automagao, no ambito do grupo de disciplinas de Electrometria.

2 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento da vaga,
esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Ao presente concurso serdo admitidos os candidatos que se
encontram nas condicoes previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser dirigido
ao presidente do conselho directivo do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa e entregue pessoalmente ou enviado pelo correio,
em carta registada com aviso de recepcao, até ao ultimo dia do prazo
fixado para a entrega das candidaturas, para o Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Rua do Conselheiro Emidio Navarro,
1950-062 Lisboa, nele devendo constar os seguintes elementos: nome,
filiacao, naturalidade, bilhete de identidade, niimero, data e arquivo
que o emitiu, data de nascimento, residéncia, telefone, graus aca-
démicos e respectivas classificacoes finais, bem como todos os ele-
mentos que sejam susceptiveis de interferir na apreciacao do mérito
dos candidatos.

6 — Os candidatos deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos, conforme o artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo em como se encontra nas condicdes
previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, se for caso disso;

b) Certificado de habilitagdes;

¢) Certidao de nascimento;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado referido no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

g) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigo
Militar, se for caso disso;

h) Sete exemplares do curriculum vitae detalhado, acompanhados
dos trabalhos mencionados e que o candidato entenda devam
ser apreciados, e devidamente datado;

i) Sete exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, ou, para os candidatos que se apresentem nas condicoes
do n.° 3 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, seis exemplares da respectiva tese;

J) Sete exemplares da licao.

6.1 — E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), b), c), e), f) e g) aos candidatos que declarem no respectivo
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada uma
daquelas alineas.

6.2 — Aos candidatos que venham exercendo funcoes neste Ins-
tituto € dispensada a apresentagao dos documentos e da declaragao
referida no nimero anterior, desde que possuam os documentos pedi-
dos no seu processo individual.

6.3 — As provas do concurso € o regime da sua prestagao seguirao
o estipulado nos artigos 26.° ¢ 27.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho, ja referido.

7 — Por decisdao do conselho cientifico, nos termos do artigo 16.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deverao os candidatos
apresentar os seguintes requisitos de admissao:

7.1 — Licenciatura em Engenharia Electrotécnica, perfil de Ener-
gia;

7.2 — Doutoramento ou dissertagao no ambito do grupo de dis-
ciplinas para que ¢ aberto o concurso;

7.3 — Ligdo na area e no ambito para que ¢ aberto o concurso.

8 — Por decisdo do conselho cientifico, nos termos do artigo 16.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, constitui requisito
preferencial na apreciacéo curricular dos candidatos a posse de cinco
anos de docéncia no ensino superior, trés dos quais na categoria ime-
diatamente anterior aquela em que é aberto o concurso.

9 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — presidente do Instituto Politécnico de Lisboa ou
em quem este delegar.
Vogais efectivos:

Doutor Carlos Manuel Pereira Cabrita, professor catedra-
tico do quadro da Universidade da Beira Interior.

Doutora Zita Maria Almeida do Vale, professora-coorde-
nadora com agregacdo do quadro do Instituto Superior
de Engenharia do Porto.

Doutor José Américo Dias Pinto, professor-coordenador do
quadro do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra.

Doutor Victor Manuel Fernandes Mendes, professor-coor-
denador do quadro do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa.

Doutor José Carlos Lourenco Quadrado, professor-coor-
denador do quadro do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa.

Licenciado Constantino Sopa Soares, professor-coordena-
dor do quadro do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa.

Vogal suplente — Mestre Fernando Manuel Fernandes Melicio,
professor-coordenador do quadro de Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa.

27 de Setembro de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Lisboa

Edital n.° 877/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
do Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de Julho, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 166/92, de 5 de Agosto, e demais legislacdo em vigor, torna-se
publico que, por despacho de 1 de Agosto de 2005 da presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian de Lisboa, sob proposta do conselho cientifico, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do
presente edital no Didrio da Repuiblica, concurso de provas publicas
para o provimento de uma vaga de professor-coordenador da carreira
do pessoal docente do ensino superior politécnico do quadro de pes-
soal desta Escola.

2— O concurso € aberto para a area cientifica de Enfermagem
Médico-Cirurgica, na vertente A Pessoa Idosa com Doenca Créni-
co-Degenerativa, e serdao admitidos os candidatos que se encontrem
nas situacoes previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho.

3 — As provas do concurso sao reguladas pelos artigos 26.° a 28.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — O concurso ¢ valido exclusivamente para o lugar posto a
concurso.

5 — Olocal de trabalho situa-se na Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Lisboa, Avenida do Professor Egas Moniz,
1600-190 Lisboa, ¢ nos locais onde a Escola desenvolve as suas
actividades.

6 — O conteudo funcional é o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa, que deve conter
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero, data e servico emissor do bilhete de identidade;
f) Residéncia, codigo postal e telefone;

g) Grau académico e respectiva classificacao final;

h) Categoria profissional.
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8 — O requerimento deve ser instruido com:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do cartao de contribuinte;

¢) Certidao de nascimento;

d) Atestado de robustez fisica e psiquica, conforme Decreto-Lei
n.° 319/99, de 11 de Agosto;

e) Documentos comprovativos do vinculo a funcdo publica e
da categoria profissional actual;

f) Documentos comprovativos de estar nas condicdes previstas
no n.° 2 do presente edital;

g) Fotocopia da cédula da Ordem dos Enfermeiros;

h) Cinco exemplares da licdo a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

i) Cinco exemplares da dissertagdo a que se refere alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

j) Cinco exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico a que
se refere alinea ¢) do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho;

k) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para a sua apreciagao.

9 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a f) do nimero anterior aos candidatos do quadro desta
Escola que declarem no respectivo requerimento, sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente ao
contetdo de cada uma daquelas alineas e desde que tais documentos
constem do respectivo processo individual.

10 — O nao cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora de prazo implica a eliminagao dos candidatos.

11 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nado cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

12 — Constituem critérios de seleccdo e ordenagao dos candidatos
a capacidade cientifica, técnica e pedagdgica revelada para o desem-
penho das fungdes de professor-coordenador na area/vertente para
a qual € aberto o concurso.

13 — O resultado final sera expresso pelas formulas de Aprovado
ou Recusado, de acordo com o disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

14 — O juri do concurso terd a seguinte constituicio:

Presidente — Maria José Tavares de Pina Borges Ferreira, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de
Calouste Gulbenkian de Lisboa.

Vogais efectivos:

Jodao Manuel Galhanas Mendes, professor-coordenador da
Escola Superior de Enfermagem Sao Joao de Deus.

Maria Ciandida Rama da Costa Pinheiro Palmeiro Durao,
professora-coordenadora da Escola Superior de Calouste
Gulbenkian de Lisboa.

Maria Teresa Sarreira Leal, professora-coordenadora da
Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
de Lisboa.

Vogais suplentes:

Alzira da Conceicdo Ferreira Afonso Ourives, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
Cidade do Porto.

Ana Paula da Veiga Guerra Romeiras Mégre Pires, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
de Maria Fernanda Resende.

15— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos.

16 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

12 de Outubro de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Elcinia Marques Gongalves.

Edital n.° 878/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de Julho, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 166/92, de 5 de Agosto, e demais legislacio em vigor, torna-se
publico que, por despacho de 1 de Agosto de 2005 da presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian de Lisboa , sob proposta do conselho cientifico, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicaciao
do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso de provas publicas
para o provimento de uma vaga de professor-coordenador da carreira
do pessoal docente do ensino superior politécnico do quadro de pes-
soal desta Escola.

2— O concurso ¢ aberto para a area cientifica de Enfermagem
Médico-Cirtrgica, na vertente A Pessoa com Doenca Infecciosa, e
serao admitidos os candidatos que se encontrem nas situagoes previstas
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — As provas do concurso sao reguladas pelos artigos 26.° a 28.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — O concurso ¢ vilido exclusivamente para o lugar posto a
concurso.

5 — O local de trabalho situa-se na Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Lisboa, Avenida do Professor Egas Moniz,
1600-190 Lisboa, e nos locais onde a Escola desenvolve as actividades.

6 — O contetdo funcional é o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa , que deve conter
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero, data e servico emissor do bilhete de identidade;
f) Residéncia, codigo postal e telefone;

g) Grau académico e respectiva classificacao final;

h) Categoria profissional.

8 — O requerimento deve ser instruido com:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do cartao de contribuinte;

¢) Certidao de nascimento;

d) Atestado de robustez fisica e psiquica, conforme o Decre-
to-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

e) Documentos comprovativos do vinculo a funcao publica e
da categoria profissional actual;

f) Documentos comprovativos de estar nas condigdes previstas
no n.° 2 do presente edital;

g) Fotocopia da cédula da Ordem dos Enfermeiros;

h) Cinco exemplares da licio a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

i) Cinco exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

j) Cinco exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico a que
se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho;

k) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para a sua apreciagao.

9 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a f) do nimero anterior aos candidatos do quadro desta
Escola que declarem, no respectivo requerimento, sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente ao
conteudo de cada uma daquelas alineas e desde que tais documentos
constem do respectivo processo individual.

10 — O nao cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora de prazo implica a eliminagao dos candidatos.

11 — Das decisoes finais proferidas pelo jiri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

12 — Constituem critérios de seleccdo e ordenagao dos candidatos
a capacidade cientifica, técnica e pedagdgica revelada para o desem-
penho das fungdes de professor-coordenador na area/vertente para
a qual € aberto o concurso.

13 — O resultado final sera expresso pelas férmulas Aprovado ou
Recusado de acordo com o disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

14 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Maria José Tavares de Pina Borges Ferreira, pro-
fessora-cordenadora da Escola Superior de Enfermagem de
Calouste Gulbenkian de Lisboa.

Vogais efectivos:

Jodo Manuel Galhanas Mendes, professor-coordenador da
Escola Superior de Enfermagem Sao Jodo de Deus.

Maria Teresa Sarreira Leal, professora-coordenadora da
Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
de Lisboa.

Maria Candida Rama da Costa Pinheiro Palmeiro Durao,
professora-coordenadora da Escola Superior de Enfer-
magem de Calouste Gulbenkian de Lisboa.

Vogais suplentes:

Ana Paula da Veiga Guerra Romeiras Mégre Pires, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
de Maria Fernanda Resende.

Alzira da Conceigao Ferreira Afonso Ourives, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
Cidade do Porto.
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15 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

16 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

12 de Outubro de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Elcinia Marques Gongalves.

Edital n.° 879/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 166/92, de 5 de Agosto, e demais legislacdo em vigor, torna-se
publico que, por despacho de 1 de Agosto de 2005 da presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian de Lisboa, sob proposta do conselho cientifico, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do
presente edital no Didrio da Republica, concurso de provas publicas
para o provimento de uma vaga de professor-coordenador da carreira
do pessoal docente do ensino superior politécnico do quadro de pes-
soal desta Escola.

2 — O concurso ¢ aberto para a area cientifica de Enfermagem,
na vertente Gestao de Servicos e Cuidados, e serdo admitidos os
candidatos que se encontrem nas situacdes previstas no artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — As provas do concurso sao reguladas pelos artigos 26.° a 28.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — O concurso ¢ valido exclusivamente para o lugar posto a
concurso.

5 — Olocal de trabalho situa-se na Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Lisboa, Avenida do Professor Egas Moniz,
1600-190 Lisboa, e nos locais onde a Escola desenvolve as actividades.

6 — O contetido funcional é o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa, que deve conter
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero, data e servico emissor do bilhete de identidade;
f) Residéncia, codigo postal e telefone;

g) Grau académico e respectiva classificagio final;

h) Categoria profissional.

8 — O requerimento deve ser instruido com:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do cartao de contribuinte;

¢) Certidao de nascimento;

d) Atestado de robustez fisica e psiquica, conforme o Decre-
to-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

e) Documentos comprovativos do vinculo a funcdo publica e
da categoria profissional actual;

f) Documentos comprovativos de estar nas condi¢des previstas
no n.° 2 do presente edital;

g) Fotocopia da cédula da Ordem dos Enfermeiros;

h) Cinco exemplares da licdo a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

i) Cinco exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

j) Cinco exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico a que
se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho;

k) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para a sua apreciagao.

9 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a f) do nimero anterior aos candidatos do quadro desta
Escola que declarem, no respectivo requerimento, sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente ao
contetdo de cada uma daquelas alineas e desde que tais documentos
constem do respectivo processo individual.

10 — O nao cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora de prazo implica a eliminacao dos candidatos.

11 — Das decisoes finais proferidas pelo jiri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

12 — Constituem critérios de seleccdo e ordenagao dos candidatos
a capacidade cientifica, técnica e pedagdgica revelada para o desem-
penho das funcdes de professor-coordenador na area/vertente para
a qual € aberto o concurso.

13 — O resultado final sera expresso pelas formulas Aprovado ou
Recusado de acordo com o disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

14 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Maria José Tavares de Pina Borges Ferreira, pro-
fessora-cordenadora da Escola Superior de Enfermagem de
Calouste Gulbenkian de Lisboa.

Vogais efectivos:

Maria Fernanda Gaspar Brites, professora-coordenadora da
Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende.

Maria Filomena Mendes Gaspar, professora-coordenadora
da Escola Superior de Maria Fernanda Resende.

Maria José Baltazar dos Reis de Pinto Gouveia, profes-
sora-coordenadora da Escola Superior de Satde de Faro.

Vogais suplentes:

Maria Brites Camacho Cardos, professora-coordenadora da
Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende.

Elcinia Ascensao Esteves da Silva Marques Gongalves, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Lisboa.

15— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

16 — Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

12 de Outubro de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Elcinia Marques Gongalves.

Edital n.° 880/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
do Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de Julho, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 166/92, de 5 de Agosto, e demais legislacdo em vigor, torna-se
publico que, por despacho de 1 de Agosto de 2005 da presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian de Lisboa, sob proposta do conselho cientifico, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do
presente edital no Didrio da Repuiblica, concurso de provas publicas
para o provimento de uma vaga de professor-coordenador da carreira
do pessoal docente do ensino superior politécnico do quadro de pes-
soal desta Escola.

2— O concurso ¢ aberto para a area cientifica de Enfermagem
Comunitaria, na vertente de Desenvolvimento em Recursos Humanos,
e serao admitidos os candidatos que se encontrem nas situagoes pre-
vistas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — As provas do concurso sao reguladas pelos artigos 26.° a 28.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — O concurso € valido exclusivamente para o lugar posto a
concurso.

5 — Olocal de trabalho situa-se na Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Lisboa, Avenida do Professor Egas Moniz,
1600-190 Lisboa, ¢ nos locais onde a Escola desenvolve as suas
actividades.

6 — O contetido funcional é o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa, que deve conter
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero, data e servico emissor do bilhete de identidade;
f) Residéncia, codigo postal e telefone;

g) Grau académico e respectiva classificacio final;

h) Categoria profissional.

8 — O requerimento deve ser instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;
b) Fotocodpia do cartdo de contribuinte;
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¢) Certidao de nascimento;

d) Atestado de robustez fisica e psiquica, conforme o Decre-
to-Lein.® 319/99, de 11 de Agosto;

e) Documentos comprovativos do vinculo a funcdo publica e
da categoria profissional actual;

f) Documentos comprovativos de estar nas condi¢des previstas
no n.° 2 do presente edital;

g) Fotocopia da cédula da Ordem dos Enfermeiros;

h) Cinco exemplares da licdo a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

i) Cinco exemplares da dissertagdo a que se refere alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

j) Cinco exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico a que
se refere alinea ¢) do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho;

k) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para a sua apreciaco.

9 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a f) do nimero anterior aos candidatos do quadro desta
Escola que declarem no respectivo requerimento, sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente ao
contetdo de cada uma daquelas alineas e desde que tais documentos
constem do respectivo processo individual.

10 — O ndo cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora de prazo implica a eliminacao dos candidatos.

11 — Das decisoes finais proferidas pelo juiri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

12 — Constitui critério de selecgdo e ordenacdo dos candidatos a
capacidade cientifica, técnica e pedagdgica revelada para o desem-
penho das fungdes de professor-coordenador na area/vertente para
a qual € aberto o concurso.

13 — O resultado final sera expresso pelas férmulas de Aprovado
ou Recusado, de acordo com o disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

14 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Elcinia Ascensdo Esteves da Silva Marques Gon-
calves, professora-cordenadora da Escola Superior de Enfer-
magem de Calouste Gulbenkian de Lisboa.

Vogais efectivos:

Maria Fernanda Gaspar Brites, professora-coordenadora da
Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende.

Maria Brites Camacho Cardoso, professora-coordenadora
da Escola Superior de Maria Fernanda Resende.

Maria da Ascensdo Calvario Antunes, professora-coorde-
nadora da Escola Superior de Enfermagem Dr. Angelo
da Fonseca.

Vogais suplentes:

Maria Margarida Varandas Prendi Beirdo Belo, professo-
ra-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de
Francisco Gentil.

Elisa Maria Bernardo Garcia, professora-coordenadora da
Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara.

15— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

16 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.»

12 de Outubro de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Elcinia Marques Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto

Aviso n.° 9353/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para técnico profissional de 2. classe da carreira de técnico profissional
de biblioteca e documentag¢ido. — 1 — Nos termos do disposto no
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, autorizado por despacho de 11 de Outubro de 2005 da vice-
-presidente do conselho directivo desta Escola, se encontra aberto,

pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicacdo deste
aviso, concurso interno de ingresso para o preenchimento de um lugar
de técnico profissional de 2.% classe da carreira de técnico profissional
de biblioteca e documentagao, de dotacao global, do quadro da Escola
Superior de Enfermagem Cidade do Porto.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga acima referida e das que ocorrerem no periodo de um ano.

4 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
b) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

c) Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

d) Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro;

e) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
g) Lein.®44/99, de 11 de Junho.

5 — Area e contetido funcional — de acordo com o mapa 11 anexo
ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, incumbe ao técnico pro-
fissional de biblioteca e documentagao, genericamente, utilizando sis-
temas manuais ou automatizados, realizar tarefas relacionadas com
a aquisi¢do, o registo, a catalogacdo, a cotacdo, o armazenamento
de espécies documentais, a gestao de catalogos e os servicos de aten-
dimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a
preparacdo de instrumentos de difusao, aplicando normas de fun-
cionamento de bibliotecas e servicos de documentacdo, de acordo
com métodos e procedimentos previamente estabelecidos.

6 — Remuneracao, local e condicoes de trabalho — a remuneragao
mensal € a correspondente ao indice constante da tabela anexa ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislagdo
complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragido
publica central.

O local de trabalho situa-se na Escola Superior de Enfermagem
Cidade do Porto, sita a Rua de Alvares Cabral, 384, Porto, ou nos
locais onde a Escola desenvolver a sua actividade.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos ao concurso os can-
didatos admitidos que satisfacam, até ao termo do prazo de apre-
sentacao das candidaturas, os seguintes requisitos constantes do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente hd mais de um ano;

b) Possuir um curso de formagao profissional de biblioteca,
arquivo e documentagdo, nos termos previstos nos artigos 6.°
e 10.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro.

8 — O juri serd composto pelos seguintes funcionarios:

Presidente — Manuel Joaquim da Silva Vieira Mendes, secre-
tario da Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto.
Vogais efectivos:

Orisia Maria da Silva Martins Pereira, técnica superior de
1.2 classe da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao.

Maria Leonor Oliveira Maia, técnica profissional de biblio-
teca e documentacao da Escola Superior de Enfermagem
Cidade do Porto.

Vogais suplentes:

Alfredo Alberto Lopes Alves, técnico profissional especia-
lista principal de biblioteca e documentagdo da Escola
Superior de Enfermagem de Viana do Castelo.

Luis Alexandre de Sousa Oliveira, técnico profissional espe-
cialista de biblioteca € documentacao da Escola Superior
de Enfermagem de Sao Jodo.
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O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

9 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Prova de conhecimentos:

9.1.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos — a prova de
conhecimentos assume a forma escrita, de natureza tedrica, e tera
a duragao de uma hora e meia, com o seguinte programa:

a) Conhecimentos a nivel das habilitagoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas dreas de
portugués e de matematica, e as resultantes da vivéncia do
cidadao comum;

b) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
Administragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

Deontologia do servico publico;

¢) Atribuicées e competéncias proprias da Escola Superior de
Enfermagem Cidade do Porto.

9.1.2 — A classificagao final da prova serd expressa na escala de
0 a 20 valores e tem caracter eliminatorio, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que ndo obtiverem classificagao igual ou superior
a 9,5 valores.

9.1.3 — O dia, a hora e o local da realizacao da prova serao afixados
no quadro de avisos da Escola e comunicados aos interessados, nos
termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, apds a divulgacao da lista de candidatos
admitidos.

9.2 — Avaliacao curricular:

a) A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes dos candidatos
com base no respectivo curriculo profissional, sendo consi-
deradas a habilitacdo académica de base, a formacdo pro-
fissional e a experiéncia profissional;

b) A classificacdo a atribuir a avaliacao curricular, na escala de
0 a 20, obtém-se pela aplicacdo da média aritmética simples
dos trés factores referidos.

9.3 — Entrevista profissional de seleccdo:

9.3.1 — A entrevista profissional de seleccao, expressa na escala
de 0 a 20, visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo
considerados os seguintes factores de apreciacao:

a) Motivacao;

b) Sentido critico;

¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;
d) Qualificacdo da experiéncia profissional.

10 — A classificagdo final resultard da média aritmética simples
dos trés métodos de selecgao.

10.1 — A classificacdo final € expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificacao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

10.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10.3 — Em situagao de igualdade de classificacdo, serdo observados
os preceitos estipulados para o efeito no artigo 37.°, n.° 3, alineas b)
e c¢), do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do jari e entregue nos Servicos Admi-
nistrativos da Escola, ou enviado por correio registado com aviso
de recepcao, devendo ser expedido até ao ultimo dia do prazo do
concurso.

11.2 — Do requerimento deverao constar, sob pena de exclusao,
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero, data de emissao, servico de identificacao
e validade do bilhete de identidade, residéncia e telefone
de contacto);

b) Instituicdo a que o requerente esteja vinculado, categoria pro-
fissional e fungdes exercidas;

¢) Identificacao inequivoca do concurso a que se candidata;

d) Curriculo profissional e quaisquer outros elementos que os
candidatos entendam dever apresentar por considerarem pas-
siveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao
ser tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

12 — E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais indicados no n.° 7.1 desde que o candidato declare
no requerimento, sob compromisso de honra, a situagao precisa em
que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

13 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
da seguinte documentacéo, correspondentes aos requisitos especiais
referidos no n.° 7.2, sob pena de exclusao:

a) Declaragdo actualizada, devidamente autenticada, emitida
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo a fungao publica, a categoria
que detém e a antiguidade na actual categoria e na fungao
publica, bem como o escalao em que se encontra posicionado;

b) Certidao de habilitacdes académicas (original ou copia auten-
ticada).

14 — As listas de candidatos admitidos e excluidos a concurso e as
listas de classificacao final serao afixadas no quadro de avisos dos Ser-
vicos Administrativos da Escola e enviadas aos interessados.

11 de Outubro de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Manuela Pereira da Silva Martins.

ANEXO1

Legislacao relativa a prova de conhecimentos

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
Lei n.© 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.
Despacho Normativo n.° 1/2000, de 5 de Janeiro.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 9354/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 12 de Outubro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repiiblica, concurso externo de ingresso com vista ao preenchimento
de uma vaga de técnico profissional de 2.* classe da carreira de técnico
profissional de biblioteca e documentacao, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento ou comissao de servico extraordinaria, para
a Escola Superior de Satude do Instituto Politécnico de Settbal.

1.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta
prévia a Direc¢ao-Geral da Administragdo Publica, através da bolsa
de emprego publico (BEP), tendo sido emitida a declaracao de ine-
xisténcia de efectivos disponiveis para colocacao na referida categoria,
e tem por base o despacho n.° 5765/2005, de 11 de Fevereiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 17 de Margo de 2005.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o lugar indicado,
caducando com o preenchimento do mesmo.

3 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 247/91, de 10 de Julho,
e 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
encontra-se especificado no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho.

5 — Local de trabalho, remuneragao e condicoes de trabalho — o
local de trabalho situa-se na Escola Superior de Satide do Instituto
Politécnico de Setibal, em Setiibal, sendo a remuneragio correspon-
dente ao escalaio e ao indice estabelecidos pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e as condicoes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

6 — Requisitos de admissao — ao concurso podem candidatar-se
individuos vinculados ou nao a Administracdo Publica, devendo, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
satisfazer os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir uma das habilitagoes seguintes:

Curso de formacao técnico-profissional na area de biblio-
teca e documentacao de duracgio nao inferior a trés anos,
para além de nove anos de escolaridade;
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11.° ano de escolaridade e ser detentor de curso de for-
macao nas areas de biblioteca e documentacdo minis-
trado por servigos publicos ou pela Associacdo Portu-
guesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas,
de acordo com o programa, sistema de funcionamento
e forma de avaliagdo aprovados por despacho conjunto
do Ministro das Finangas e do membro do Governo
responsavel pela area da formacdo da funcao publica,
desde que o tenham frequentado, com aproveitamento,
no prazo de cinco anos apds a data da publicagdo no
Didrio da Republica daquele despacho;

Formacao na area de biblioteca e documentacao ministrada
pelas escolas profissionais reconhecidas pelo Ministério
da Educagao aos individuos habilitados com o 11.° ano
de escolaridade;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercido da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdo
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos, com caracter eliminatdrio de per si;

b) Avaliagdo curricular, com caracter eliminatdrio;

¢) Entrevista profissional de seleccdo, com caracter comple-
mentar.

7.1 — A classificagao final dos candidatos resulta da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em todos os métodos de
seleccdo e é expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

7.1.1 — A prova de conhecimentos gerais tera por base o programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, do director-geral
da Administracdo Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.1.2 — A prova de conhecimentos especificos terd por base o pro-
grama aprovado pelo despacho n.° 555/98, de 18 de Dezembro de
1997, do presidente do Instituto Politécnico de Setubal, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 7, de 9 de Janeiro de 1998.

7.1.3 — Alegislacao a utilizar para a realizacdo das provas de conhe-
cimentos consta do anexo ao presente aviso.

7.1.4 — As provas de conhecimentos sao de natureza tedrica, tendo
a duracdo méxima de sessenta minutos cada.

7.2 — Na avaliagdo curricular serdo avaliados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.3 — Na entrevista profissional de selecgdo serdao ponderados os
seguintes factores:

a) Motivacdo e interesse;

b) Capacidade de anélise e de sintese;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

7.4 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de
igualdade de classificacdo, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a presidente do Ins-
tituto Politécnico de Setubal, Largo dos Defensores da Republica,
1, 2910-470 Setibal, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao, dele devendo
constar:

a

~

Identificagdo (nome completo, data de nascimento, nimero

e data do bilhete de identidade e servico de identificacao

que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo postal, telefone

e situagao militar, quando for caso disso);

b) Habilitacdes literdrias;

c) Habilitagoes profissionais;

d) Mencdo expressa da categoria, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcdo publica, no caso de candidatos ja vinculados a
Administragao Publica;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como o

Didrio da Repiiblica onde foi publicado;

f) De acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
devem ainda declarar, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentacdo imediata do documento comprovativo, bem
como mencionar todos os elementos necessarios ao cumpri-
mento do disposto no artigo 7.° do mesmo diploma.

8.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Fotocdpia do certificado comprovativo de cursos de formagao
profissional.

8.2 —Para além da documentacdo prevista nas alineas a), b) e
¢) do nimero anterior devem ainda ser apresentados:

8.2.1 — Candidatos vinculados a Administragao Publica — os can-
didatos vinculados a Administracao Publica deverdo ainda apresentar
declaragao passada e autenticada pelos servicos a que se encontram
vinculados da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia de
vinculo a funcédo publica, a actual categoria e a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na fungao publica;

8.2.2 — Candidatos nao vinculados a Administracdo Publica — os
candidatos ndo vinculados a Administracdo Publica, para além da
documentacio prevista nas alineas a) a ¢) do n.° 8.1, deverao ainda
apresentar:

a) Certificado do servico militar ou civico, se for caso disso;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Certificado médico comprovativo de reunir a robustez fisica
necessaria, de ndo sofrer de doenga contagiosa e de ter cum-
prido as leis da vacinacao obrigatdria.

8.3 —E dispensada, nesta fase, a apresentacio dos documentos
referidos nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior, devendo para
tal os candidatos declarar nos requerimentos, sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um dos requisitos. Serdo, no entanto, os referidos documentos exigidos
ao candidato que venha a ser provido.

8.4 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao constantes no presente aviso determina a exclu-
sao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os critérios de apreciagao da avaliagao curricular e da entre-
vista profissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

11 — Publicitagao das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
sera afixada na Escola Superior de Satde, sendo os candidatos exclui-
dos notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e a lista de classificacao final notificada nos termos
do artigo 40.° do citado diploma.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Constituigao do jiri — o jari do concurso é composto pelos
seguintes membros:

Presidente — Professora Marta Patricia Argiiello Argiiello, pro-
fessora-adjunta da Escola Superior de Satude do Instituto Poli-
técnico de Setiibal e coordenadora do grupo de apoio aos
recursos documentais do Instituto Politécnico de Setubal.

Vogais efectivos:

Professora Maria Helena de Figueiredo Ramos Caria, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Satude do
Instituto Politécnico de Setubal.

Dr.? Patricia Alexandra da Palma Ferreira, técnica superior
de 2.2 classe de biblioteca e documentacao da Escola
Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Setibal.
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Vogais suplentes:

Professora Aldina Augusta de Lucena, professora-adjunta
da Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico de
Setubal.

Professora Maria de Lurdes dos Santos Martins, profes-
sora-adjunta da Escola Superior de Satde do Instituto
Politécnico de Setubal.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Outubro de 2005.— O Vice-Presidente, Armando Pires.

ANEXO

Legislacao e bibliografia a consultar para a realizagao
das provas de conhecimentos

Prova de conhecimentos gerais

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo
artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e pelo
Decreto-lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Estatuto remuneratério dos funcionérios e agentes da Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado
pelos Decretos-Leis n.° 393/90, de 11 de Dezembro, 204/91, de
7 de Junho, 420/91, de 29 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios ¢ Agentes da Administracao
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Deontologia do servigo pibico — Carta Etica.

Principios gerais da acgdo a que devem obedecer os servicos e orga-
nismos da Administragdo Publica na sua actuagao face ao cidadao
(modernizacao administrativa) — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 29/2000,
de 13 de Marco.

Sistema de Qualidade em Servigos Publicos (SQSP) — Decreto-Lei
n.° 166-A/99, de 13 de Maio.

Estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior poli-
técnico — Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro.

Regime aplicavel aos estabelecimentos de ensino superior politécnico
em instalacdo — Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro.

Regime de instalacao na Administragao Publica — Decreto-Lei
n.° 215/97, 18 de Agosto.

Estatutos do Instituto Politécnico de Setubal — Despacho Normativo
n.° 6/95, de 22 de Dezembro de 1994, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, n.° 29, de 3 de Fevereiro de 1995.

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.© 442/91,
de 15 de Novembro, com a nova redaccido dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prova de conhecimentos especificos

Regulamento dos Servigos de Documentagao do Instituto Politécnico
de Setubal — despacho n.° 21 068/2004, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 13 de Outubro 2004.

Association des bibliothécaires francais, Le Métier de Bibliothécaires,
Nouvelle Edition, Paris, Cercle de la Librairie, 1996, ISBN 2-765-
-106-065.

Furtado, José Afonso, O Livro, Difusao Cultural, imp. 1995, ISBN 972-
-709-253-5.

Aviso n.° 9355/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 12 de Outubro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso com vista a admissao de
um técnico superior de 2. classe de biblioteca e documentagio, em
regime de contrato administrativo de provimento ou comissio de ser-
vico extraordindria, para a Escola Superior de Satde do Instituto
Politécnico de Setubal.

1.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta
prévia a Direc¢ao-Geral da Administragao Publica, através da bolsa
de emprego publico (BEP), tendo sido emitida a declaracdo de ine-
xisténcia de efectivos disponiveis para colocacdo na referida categoria
e tem por base o despacho n.° 5765/2005, de 11 de Fevereiro, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 54.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar referido,
caducando com o preenchimento do mesmo.

3 — Legislacao aplicavel —o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 247/91, de 10 de Julho,
e 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-lei n.° 218/98,
de 17 de Julho.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
encontra-se especificado no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho.

5 — Local, remuneragao e condi¢oes de trabalho — o local de tra-
balho situa-se na Escola Superior de Saude, em Setubal, sendo o
vencimento o correspondente ao escaldo e indice estabelecidos pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condicoes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da administracao central.

6 — Requisitos de admissao — ao concurso podem candidatar-se
individuos vinculados ou nao a Administracdo Publica, devendo, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
satisfazer os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir uma das seguintes habilitagdes:

Licenciatura, complementada por um dos cursos instituidos
pelos Decretos n.* 20 478 e 22 014, respectivamente de
6 de Novembro de 1931 e de 21 de Dezembro de 1932,
e pelos Decretos-Leis n.® 26 026 e 49 009, de, respec-
tivamente, 7 de Novembro de 1935 e¢ 16 de Maio de
1969;

Curso de especializacao em Ciéncias Documentais, opgao
em Documentacéo e Biblioteca, criado pelo Decreto-Lei
n.° 87/82, de 13 de Julho, e regulamentado pelas Por-
tarias n.°s 448/83 e 449/83, de 19 de Abril, e 852/85,
de 9 de Novembro;

Outros cursos de especializagdo pos-licenciatura na area
das Ciéncias Documentais, de duragdo nao inferior a
dois anos, ministrados em instituicdes nacionais de
ensino universitario;

Cursos ministrados em instituicoes estrangeiras reconhe-
cidos como equivalentes aos mencionados nos pontos
precedentes;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos, com caracter eliminatério no conjunto das duas;

b) Avaliagdo curricular;

¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — A classificacao final dos candidatos resulta da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em todos os métodos de
selecgdo e € expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagio inferior a
9,5 valores.

7.1.1 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999.

7.1.2 — A prova de conhecimentos especificos tem por base o pro-
grama aprovado pelo despacho n.° 555/98, de 18 de Dezembro de
1997, do presidente do Instituto Politécnico de Settbal, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 7, de 9 de Janeiro de 1998.

7.1.3 — As provas de conhecimentos sao de natureza tedrico-pra-
tica, tétm a forma escrita e a duragdo maxima de sessenta minutos
cada.

7.1.4 — A legislagao e a bibliografia aconselhadas para a realizagao
das provas constam do anexo ao presente aviso.

7.2 — Na avaliacdo curricular sdo avaliados e ponderados os seguin-
tes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.3 — Na entrevista profissional de selecgdo sao ponderados os
seguintes factores:

a) Niveis de motivagao e interesse;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
¢) Iniciativa e sentido critico;

d) Responsabilidade;

e) Competéncias profissionais.
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7.4 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de
igualdade de classificac@o, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

7.5 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, Largo dos Defensores da Republica, 1,
2910-470-Setabal, podendo ser entregue em mao ou remetido pelo
correio, em carta registada, com aviso de recepgao, dele devendo
constar:

a) Identificagdo (nome completo, residéncia, telefone, nimero
e data do bilhete de identidade);

b) Identificacdo do concurso a que se candidata, bem como do
Didrio da Repuiblica onde foi publicado;

¢) De acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
devem ainda declarar, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentacdo imediata do documento comprovativo, bem
como mencionar todos os elementos necessarios ao cumpri-
mento do disposto no artigo 7.° do mesmo diploma.

8.1 — Os requerimentos de admissdao devem ser acompanhados da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes lite-
rérias, as funcdes que exercem, bem como as que exerceram,
com indicacao dos respectivos periodos de duracdo e acti-
vidades relevantes, assim como a formacao profissional detida,
com indicacdo das ac¢des de formacao finalizadas (cursos,
estagios, especializacoes e seminarios, indicando a respectiva
duracao, datas de realizacao e entidades promotoras);

b) Fotocopia do certificado de habilitacdes literdrias;

c) Fotocopia dos certificados dos cursos de formagao profis-
sional.

8.2 — Para além da documentacdo prevista nas alineas a), b) e c)
do niimero anterior, devem ainda ser apresentados:

8.2.1 — Candidatos vinculados a Administrardo Publica — decla-
racdo actualizada e emitida pelos servicos a que se encontram vin-
culados, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia de vinculo
a fungao publica, a actual categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica.

8.2.2 — Candidatos nao vinculados a Administracao Publica:

a) Certificado do registo criminal;

b) Certificado médico comprovativo de reunir os requisitos de
robustez fisica e psiquica necessaria e de ter cumprido as
leis de vacinacio obrigatéria;

¢) Certificado do servigo militar ou civico, se for o caso.

8.3 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas do niimero anterior aos candidatos que declararem nos res-
pectivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situacao precisa
em que se encontram relativamente ao conteudo de cada uma daquelas
alineas. Serdo, no entanto, os referidos documentos exigidos aos can-
didatos que venham a ser providos.

8.4 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo constantes no presente aviso determina a exclu-
sao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Publicitacao das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
¢ afixada na Escola Superior de Saidde do Instituto Politécnico de
Setubal, sendo os candidatos excluidos notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de
classificacdo final notificada nos termos do artigo 40.° do citado
diploma.

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Constituigao do jiri — o jiri do concurso é composto pelos
seguintes membros:

Presidente — Professora Maria Helena de Figueiredo Ramos
Caria, professora-coordenadora da Escola Superior de Satude
do Instituto Politécnico de Setiibal.

Vogais efectivos:

Professora Marta Patricia Argiiello Argiiello, professora-
-adjunta da Escola Superior de Satde do Instituto Poli-
técnico de Setdbal e coordenadora do grupo de apoio
aos recursos documentais do Instituto Politécnico de
Settibal.

Dr.? Maria de Lurdes Figueira Corado Cerqueira, técnica
superior de 2.* classe de BD da Escola Superior de Cién-
cias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.

Vogais suplentes:

Professora Aldina Augusta de Lucena, professora-adjunta
da Escola Superior de Satude do Instituto Politécnico de
Setibal.

Professora Maria de Lurdes dos Santos Martins, profes-
sora-adjunta da Escola Superior de Satde do Instituto
Politécnico de Settbal.

A presidente do jari sera substituida, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pela 1.2 vogal efectiva.

12 de Outubro de 2005.— O Vice-Presidente, Armando Pires.

ANEXO

Legislacao e bibliografia a consultar para a realizagao
das provas de conhecimentos

Prova de conhecimentos gerais

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo
artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e pelo
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado
pelos Decretos-Leis n.° 393/90, de 11 de Dezembro, 204/91, de
7 de Junho, 420/91, de 29 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Deontologia do servigo publico — «Carta ética».

Principios gerais da accdo a que devem obedecerem o0s servicos e
organismos da Administracao Publica, na sua actuacao face ao cida-
dao (modernizagdo administrativa) — Decreto-Lei n.° 135/99, de
22 de Abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de Margo.

Sistema de Qualidade em Servigos Publicos (SQSP) — Decreto-Lei
n.° 166-A/99, de 13 de Maio.

Estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior poli-
técnico — Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro.

Regime aplicével aos estabelecimentos de ensino superior politécnico
em instalacdo — Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro.

Regime de instalacio na Administracio Publica — Decreto-Lei
n.° 215/97, 18 de Agosto.

Estatutos do Instituto Politécnico de Setibal — Despacho Normativo
n.° 6/95, de 22 de Dezembro de 1994, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, n.° 29, de 3 de Fevereiro de 1995.

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei no 442/91,
de 15 de Novembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prova de conhecimentos especificos

Regulamento dos Servicos de Documentacao do Instituto Politécnico
de Settbal — despacho n.° 21 068/2004, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 13 de Outubro 2004.

Ochoa, Paula e Pinto, Leonor, Aprender a Inovar: Guia para o Desen-
volvimento de Competéncas de Gestao para os Profissionais de Infor-
magdo e Documentagado, Lisboa, BAD, 2004. Essencial BAD; 1.ISBN
972-9067-35-x.

Comunidade Europeia, Comissao — Ensinar ¢ Aprender: Rumo a
Sociedade Cognitiva, Livro Branco sobre a Educacdo e Formacgao,
p.- 68, Luxemburgo, Servico de Publicagdes Oficiais das Comuni-
dades Europeias, 1995, ISBN 92-77-97164-9.

Thomson, James, La Biblioteca Universitdria: Introduccion a su Gestion,
Salamanca, Fundatién German Ruiperez, 1990.

Ashworth, Wilfred, Manual de Bibliotecas Especializadas e de Servicos
Informativos, Lisboa, Fundacao Calouste Gulbenkian, 1981.
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Despacho (extracto) n.° 22 290/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 20 de Setembro de 2005 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Settbal:

Anténio Santos Carvalho Cabral Aradjo Correia, equiparado a pro-
fessor-adjunto, em regime de tempo integral, da Escola Superior
de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico — autorizada
a rescisao do contrato, por comum acordo, com efeitos a partir
de 22 de Setembro de 2005.

11 de Outubro de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 22 291/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 27 de Setembro de 2005 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu:

Mestre Joao Carlos Gongalves — autorizada a celebragao de contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, em
regime de exclusividade, para o Instituto Politécnico de Viseu,
Escola Superior Agraria, com efeitos a 7 de Outubro de 2005,
por trés anos, por urgente conveniéncia de servi¢o, auferindo ao
remuneracdo correspondente ao indice 140 do vencimento de assis-
tente do 2.° triénio, com mestrado, em exclusividade.

6 de Outubro de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, S. A.

Rectificacao n.° 1766/2005. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217, de 19
de Setembro de 2000, rectifica-se que, na referéncia feita a Maria
Jalia Carneiro Fernandes, onde se 1¢ «com efeitos reportados a 10
de Outubro de 1999» deve ler-se «com efeitos reportados a 2 de
Agosto de 1999».

29 de Setembro de 2005. — O Director do Servico Geral dos Recur-
sos Humanos, Jorge Teixeira.

HOSPITAL DE SAO BERNARDO, S. A.

Despacho (extracto) n.° 22 292/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do conselho de administragdo do Hospital Sao Bernardo, S. A.,
Setubal, de 29 de Setembro de 2005:

Alexandra Margarida Diniz Leitdo Guerra Phauthier, assistente hos-
pitalar de nefrologia — autorizado o gozo de licenca especial pre-
vista no n.° 4 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 99/2003, de 27
de Agosto, com efeitos a partir de 18 de Julho de 2005. (Nao
esta sujeito a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Alfredo Lacerda Cabral.

HOSPITAL DE SAO FRANCISCO XAVIER, S. A.

Aviso n.° 9356/2005 (2.2 série). — Por deliberacdo do conselho
de administracao deste Hospital de 29 de Setembro de 2005:

Maria do Carmo Janudrio Dubraz Guedes — nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, técnica especialista de fisioterapia
do quadro de pessoal deste Hospital, posicionada no escalao 1,
indice 175, com o regime de horario de trinta e cinco horas semanais,
com efeitos a data da publicacao deste aviso, ficando exonerada
das anteriores funcoes. (Isento de fiscalizacao do Tribunal de
Contas.)

4 de Outubro de 2005. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Manuel Roque.

HOSPITAL DE SAO GONGALDO, S. A.

Aviso n.° 9357/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de administragcao do Hospital de Sao Gongalo, S. A.,
Amarante:

Dr.? Maria Teresa Afonso Lacerda Cabral, directora clinica do Hos-
pital de Sdo Gongalo, S. A., Dr.? Maria de Fatima Martins, chefe

de servico e directora do servico de medicina fisica e reabilitacao,
e Dr. José Manuel Marques Jesus Pereira, assistente graduado de
ortopedia e adjunto da direccdo clinica — nomeados elementos da
comissao de avaliacao curricular com vista a progressao na categoria
de assistente graduado de psiquiatria dos Drs. Joaquim José Cer-
deira Seixas e Vitor Manuel Videira Costa Carvalho, assistentes
de psiquiatria do quadro de pessoal do Hospital de Sao Gongalo,
S. A., nos termos da alinea b) do artigo 23.° do Decreto-Lein.° 73/90,
de 6 de Marco.

Todos os elementos da comissao pertencem ao quadro de pessoal
desta instituicao.

6 de Outubro de 2005.— O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Albano Quintino Granja Tamegao.

HOSPITAL SAO JOAO DE DEUS, S. A.

Despacho n.° 22 293/2005 (2.? série). — Por despacho do con-
selho de administracao de 22 de Setembro de 2005:

Almerindo Domingues, enfermeiro graduado do quadro de pessoal
deste Hospital — autorizada a licenca sem vencimento por 90 dias
a partir de 1 de Outubro de 2005.

7 de Outubro de 2005.— O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José Alberto Peixoto.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE COIMBRA, S. A.

Deliberagao n.° 1411/2005. — Por deliberagdo do conselho de
administracao deste Centro:

De 24 de Junho de 2004:

Maria Manuela Teixeira Loureiro Nelas Pinto, técnica principal de
anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica da carreira técnica
de diagnoéstico e terapéutica do quadro deste Centro — autorizada
a praticar o regime de horario acrescido (quarenta e duas horas
semanais) a partir de 1 de Setembro de 2005, pelo periodo de
cinco meses.

De 19 de Julho de 2005:

Maria Conceigdo Cruz Santos, enfermeira especialista, nivel 2, do
quadro deste Centro — autorizada a renovacao do regime de hora-
rio acrescido (quarenta e duas horas semanais) a partir de 1 de
Setembro de 2005, pelo periodo de um ano.

Maria Conceicao Ferreira Cruz, enfermeira graduada, nivel 1, do qua-
dro deste Centro — autorizada a renovagao do regime de horéario
acrescido (quarenta e duas horas semanais) a partir de 1 de Setem-
bro de 2005, pelo periodo de um ano.

De 13 de Setembro de 2005:

Maria Isabel Martins Vidal Correia Santos, enfermeira graduada,
nivel 1, do quadro deste Centro — autorizada a renovacdo do
regime de horario acrescido (quarenta e duas horas semanais) a
partir de 19 de Setembro de 2005, pelo periodo de um ano.

Jacinto Malva Oliveira, enfermeiro-chefe, nivel 2, do quadro deste
Centro — autorizada a renovagao do regime de horério acrescido
(quarenta e duas horas semanais) a partir de 3 de Outubro de
2005, pelo periodo de seis meses.

22 de Setembro de 2005. — O Administrador Hospitalar, Carlos
Gante.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DO PORTO, S. A.

Deliberagao n.° 1412/2005. — Por deliberagdao do conselho de
administracdo de 21 de Setembro de 2005 do Instituto Portugués
de Oncologia Francisco Gentil — Centro Regional de Oncologia do
Porto, S. A.:

Soénia Cristina Duarte Cruz, assistente administrativa — exonerada a
seu pedido, com efeitos a 21 de Setembro de 2005, da relagao
juridica de emprego publico. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

4 de Outubro de 2005. — A Administradora, Marta Aratijo.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1. série (IVA 21 %)
E-mail 50 15.76 Assinante | Ndo assinante
.................... , )

o E-mail 250 ..o 47,28 papel papel
LESErie o B4 Email 500 oo 76,26 | | Assinatura CD mensal ... | 188,11 233,87
RS & (I 154 E-mail 1000 .................. 142,35 —

E-mail+50 .................. 26,44 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21 %)
3isérie .. 154 E-mail+250 ................. 93,55 128ETHe oo, 122,02
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 147,44 2.88érie ..o 122,02
E-mail+1000 ................ 264,37 | | 3série ............... 122,02
12e3286ries «.oovvvennnneannn. 288
7 INTERNET (IVA 21%
22 3AS6HES L.t 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 21%) ( )

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35,59 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l TLI8 1 1100 acessos «...v...... 97,61 122,02

500 ACESSOS v v vvvee e 122,02 250 aCESSOS .. vviinnn.n. 219,63 274,54
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 559,24 Ilimitado individual * .. .. 406,72 508,40

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



