PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 18 de outubro de 2012

Numero 202

Presidéncia do Conselho de Ministros

Direcdo-Geral do Patrimonio Cultural:
Aniincio n.’ 13590/2012:

Projeto de decisao relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) da
Igreja Matriz de Pechdo, freguesia de Pechao, concelho de Olhdo, distrito de Faro . ... ...

Anuncio n.° 13591/2012:

Projeto de decisdo relativo a classificagdo como conjunto de interesse publico (CIP) do con-
junto constituido pelo Santuario do Senhor Santo Cristo da Fraga, ruinas do antigo convento,
conduta de agua e Casa de Romagem, sito na freguesia de Ferreira de Aves, concelho de
Satdo, distrito de Viseu, e a fixagdo da respetiva zona especial de prote¢do (ZEP) ........

Anuncio n.° 13592/2012:

Projeto de decisao relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) do
Elevador do Bom Jesus do Monte, freguesia de Tendes, concelho e distrito de Braga . . . ..

Anuncio n.° 13593/2012:

Projeto de decisdo relativo a ampliagdo da classificagdo como monumento nacional (MN)
do Pago Episcopal de Castelo Branco, de modo a incluir os Jardins, a Horta e o Bosque dos
Loureiros, atual Parque da Cidade, sitos na freguesia, concelho e distrito de Castelo Branco

Anuncio n.’ 13594/2012:

Projeto de decisdo relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) da
Igreja Matriz de Nossa Senhora da Assuncgéo, incluindo o adro, freguesia de Colares, concelho
de Sintra, distrito de Lisboa. . . . ... ... ...

Anuncio n.’ 13595/2012:

Projeto de decisao relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) da
Oficina de Fundicdo Sineira de Granja Nova, freguesia de Granja Nova, concelho de Tarouca,
distrito de Viseu, e a fixacdo da respetiva zona especial de protecdo (ZEP). . ............

Anuncio n.’ 13596/2012:

Projeto de decisao relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) da
Janela Manuelina do antigo Pago Episcopal, edificio n.” 41 a 45 da antiga Rua Direita, atual
Rua Francisco Passos, freguesia de Sdo Vicente, cidade, concelho e distrito da Guarda. . . .

Anuncio n.’ 13597/2012:

Projeto de decisao relativo a classificagdo como imével de interesse publico do antigo Con-
vento o Desagravo do Santissimo Sacramento, sito em Vila Pouca da Beira, freguesia de
Vila Pouca da Beira, concelho de Oliveira do Hospital, distrito de Coimbra, e a fixacdo da
respetiva zona especial de prote¢do (ZEP) . ... ... ...

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P.:
Contrato n.” 598/2012:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.” CP/270/DDF/2012, celebrado entre
o IPDJ, I. P, e a Federagao de Patinagem de Portugal — aditamento ao contrato-programa
de alto rendimento e selegdes nacionais n.° CP/233/DDF/2012 .. .....................
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Contrato n.° 599/2012:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/266/DDF/2012, celebrado entre
o IPDJ, I. P,, ¢ a Federacdo Portuguesa de Golfe — aditamento ao contrato-programa de
desenvolvimento da pratica desportiva n.° CP/235/DDF/2012. .. ........ ... .. ... ... 34591

Ministério das Financas
Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro e das Finangas:

Despacho n.° 13559/2012:

Banco Comercial Portugués, S. A. — empréstimo obrigacionista, até ao montante de

EUR 1500000 000. . . ...ttt et e e e e e e e 34591
Despacho n.° 13560/2012:

BES — Autorizagdo de Garantia. . .. ...ttt 34592

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Declaracio de retificacio n.® 1332/2012:
Anulagdo do aviso n.° 13178/2012, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 192, de

3deoutubrode 2012, . ... 34592
Portaria n.° 597/2012:

Anulagdo da portaria n.® 521/2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de
4deoutubrode 2012, . ... e 34592

Direg@o-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores em Fungdes Publicas:

Aviso n.° 13914/2012:

Concurso interno de ingresso para a categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2,
do mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (ADSE) — candidatos admitidos . .. ............ ... .. i 34592

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Direg@o-Geral dos Assuntos Europeus:
Despacho n.’ 13561/2012:
Reajustamento da organizagdo flexiveldaDGAE ........ ... ... .. .. ... .. ... ... 34593

Ministério da Defesa Nacional
Direg@o-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar:

Louvor n.° 567/2012:

Louvor atribuido ao sargento-chefe CM QP-ACT da Marinha, NII 156377, Franco Levi
Fernandes. . ... ... .. . 34593

Louvor n.° 568/2012:

Louvor atribuido ao sargento-chefe CM QP-ACT da Marinha, NII 148877, Manuel Anténio
Faustino Silveira . .. ... ... 34594

Louvor n.° 569/2012:

Louvor atribuido ao sargento-mor de servico de material, NIM 10954480, Ricardo Jorge
Alves Biscaia. . ... ... 34594

Marinha:

Despacho n.° 13562/2012:

Promogao, por diuturnidade, ao posto de segundo-marinheiro em regime de contrato da classe
de técnicos de armamento do 9308409, primeiro-grumete TA RC Francisco Rafael Gongalves
Fachadas .. ... ... . 34594

Despacho n.° 13563/2012:

Promocgao, por diuturnidade, ao posto de subsargento em regime de contrato, da classe de
Enfermeiros e Técnicos de Diagndstico e Terapéutica, de varios militares . ............. 34594

Exército:
Despacho n.° 13564/2012:
Passagem a situacgdo de reserva de varios militares . ............ .. ... .. ... ... ..., 34595
Portaria n.’ 598/2012:
Passagem a situagdo de reserva de varios militares ................. ... ... 34595
Portaria n.’ 599/2012:
Passagem a situacdo de reserva do COR MAT NIM 18842377, Mario Jorge Pimentel Cruz 34595
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Portaria n.” 600/2012:

Passagem a situagdo de reserva do MAJ SGE NIM 01782778, José Manuel Lombo . . . ... 34595
Despacho n.° 13565/2012:

Promocgao ao posto de primeiro-cabo RC de varios segundos-cabos . ... ............... 34595
Portaria n.° 601/2012:

Promocgdo atenente RCde45alferesRC....... ... .. ... . . . . ... 34596

Despacho n.° 13566/2012:
Passagem a situagdo de reserva do 1ISAR AMAN 05463576, Antonio Luis Carrilho Godinho 34596

Ministério da Justica

Dire¢ao-Geral da Administrag¢do da Justica:
Aviso n.” 13915/2012:

Procedimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico (area
funcional — arquivo) . . ... ... e 34596

Aviso n.” 13916/2012:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente tECNICO . . .. ...ttt t e e 34598

Aviso n.° 13917/2012:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de assistente técnico (area funcional — financeira) . ....................... 34599

Aviso n.° 13918/2012:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de tECNICO SUPETIOT. . . .« o\ttt e ettt e e e e et e et 34601

Aviso n.” 13919/2012:

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria de assistente técnico (area funcional — secretariado de dire¢ao
SUPECTIOL) & . ettt et et e et e e e e e et e e e e e e 34603

Instituto Nacional de Medicina Legal, 1. P.:

Aviso n.° 13920/2012:
Designagdo de coordenador de projeto . .. ... 34604

Ministério da Economia e do Emprego
Autoridade para as Condicoes de Trabalho:

Despacho (extrato) n.° 13567/2012:

Cessagdo do cargo de chefe da Divisdo de Relagdes Internacionais. . .. ................ 34604
Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica:

Louvor n.° 570/2012:

Louva o subintendente Francisco José Pereira Fernandes .. ......................... 34604

Dire¢do Regional da Economia do Norte:
Edito n.° 511/2012:
PC 4502612741 processo EPU/36804 . . .. ... 34605

Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.:
Deliberacio (extrato) n.” 1440/2012:

Conclusio com sucesso do periodo experimental para a carreira/categoria de técnico superior
do trabalhador Luis Manuel Afonso Povoa. .. ...... ... .. .. ... . ... 34605

Aviso (extrato) n.° 13921/2012:

Inquérito administrativo do pedido de concessdo de uma carreira regular de passageiros entre
Bustos (ABC) e Oliveira do Bairro (C. M.), requerida pela empresa Rodoviaria da Beira
Litoral, S. AL . 34605

Aviso (extrato) n.° 13922/2012:

Inquérito administrativo do pedido de concessdo de uma carreira regular de passageiros entre
Oliveira do Bairro (CM) e Quinta da Gala (Capela), requerida pela empresa Rodoviaria da
Beira Litoral, S. A. .. ... 34605
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Aviso (extrato) n.° 13923/2012:

Inquérito administrativo do pedido de concessdo de uma carreira regular de passageiros
entre Bustos (JF) e Oliveira do Bairro (C.M.), requerida pela empresa Rodoviaria da Beira
Litoral, S. AL oo 34605

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:

Despacho n.° 13568/2012:
Aprovacao de modelo 501.91.12.3.29 de Carlos Domingues. .. ...................... 34605

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente e do Ordenamento do Territério:

Despacho n.° 13569/2012:

Designa a licenciada Marta Susana Vaz da Cunha para exercer as fungdes de apoio técnico-
administrativo no Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente e do Ordenamento do
TEITIEOTIO . . . o ettt e e e e e e e e 34606

Secretaria-Geral:

Despacho n.’ 13570/2012:

Designa o licenciado José Jorge Figueiredo Martins para exercer, em regime de substituicdo,
o cargo de diretor de servigos Financeiros e Patrimoniais da Secretaria-Geral do Ministério
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério . ................ 34606

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo:

Despacho n.° 13571/2012:

Manutengdo da comissdo de servigo no cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau do técnico
superior Antonio Manuel Faria Camarate de Campos .. ............c...vuiininana.. 34607

Ministério da Saude
Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.° 13572/2012:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas da aposentada Maria de Jesus Antunes Gomes Pe-
reira, no Projeto Integrado de Atendimento a Comunidade da Delegagao Regional do Norte
do I T . . 34607

Administra¢do Central do Sistema de Saude, I. P.:
Aviso n.° 13924/2012:

Nomeagao dos juris da area profissional de radiodiagndstico, no ambito de concurso de
habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica hospitalar. . . .................. ... 34607

Aviso n.° 13925/2012:

Nomeacdo de juri unico a seguir indicado da area profissional de neurocirurgia, no ambito
do concurso de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica hospitalar........... 34608

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.:
Aviso n.° 13926/2012:

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos ao procedimento concursal comum para
ocupacgao de dois postos de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico do mapa de
pessoal da Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P., ACES Baixo Mondego 11,
visando o exercicio de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, conforme aviso n.° 22715/2010. .. ...... .. .. .. .. . ... 34608

Aviso n.® 13927/2012:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum para
ocupagdo de dois postos de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico do mapa de
pessoal da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., ACES Pinhal Interior Norte I,
visando o exercicio de fun¢des em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, conforme aviso n.° 22721/2010. . .. ... ... ... ... . ... 34608

Aviso n.” 13928/2012:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum para
ocupagdo de dois postos de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P., ACES Baixo Mondego I,
visando o exercicio de fun¢des em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, conforme aviso n.° 22717/2010. . . ........ ... ... .. .. 34609

Deliberacao (extrato) n.° 1441/2012:

Consolidagdo de mobilidade interna na categoria de Margarida Maria Antunes Alves de
Carvalho . ... 34609
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Deliberagao n.° 1442/2012:

Procedimento concursal comum para ocupagio de 91 postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico, aviso n.° 11847/ 2010, Didrio da Republica, 2. série, n.° 114, de 15 de
junho de 2010 e declaragdo de retificagdo n.° 1289/2010, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127,
de 2 de julho, celebrado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com efeitosa 1 deagosto de 2012. .. ... ... e 34609

Deliberacio n.’ 1443/2012:

Celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com varios
trabalhadores, referentes ao procedimento concursal comum para ocupagdo de 91 postos
de trabalho, na carreira/categoria de assistente técnico, aberto pelo aviso n.° 11847/2010 e
retificado pela declaracdo de retificacdo n.® 1289/2010 . .......... ... ... ... .. .. .... 34610

Dire¢do-Geral da Satde:

Despacho n.° 13573/2012:

Nomeagdo, em regime de substituigdo, da professora adjunta Andreia Jorge Silva da Costa
no cargo de chefe de divisdo de Monitorizag@o de Programas. A presente nomeacdo produz
efeitosa 1 deoutubro de 2012. .. .. ... . 34611

Ministério da Educacio e Ciéncia
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar:

Despacho n.’ 13574/2012:

Alterag@o ao despacho n.° 7557/2011, de 16 de maio, publicado no Didrio da Republica,
228érie, de 23 demaio .. ... . 34611

Diregdo Regional de Educagdo do Norte:
Despacho (extrato) n.® 13575/2012:

Designacio e posse da subdiretora do Agrupamento de Escolas de Alijé ............... 34612
Despacho (extrato) n.’ 13576/2012:

Designagdo e posse do adjunto da diretora do Agrupamento de Escolas de Alijo ......... 34612
Aviso (extrato) n.° 13929/2012:

Designacao de professor bibliotecario do Agrupamento de Escolas de Antoénio Feijo. . . . .. 34612

Aviso n.” 13930/2012:

Celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de assistente operacional . ......... ... ... . . il 34612

Aviso (extrato) n. 13931/2012:

Abertura de procedimento concursal para recrutamento, de quatro postos de trabalho na
carreira de assistente operacional em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo
ParCial . .. 34612

Aviso n.” 13932/2012:

Lista unitaria de ordenacdo final relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas

por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional . .......... 34612
Aviso n.° 13933/2012:
Denftincia do contrato de trabalho em fungdes publicas .. ........................... 34613

Direcdo Regional de Educagdo do Centro:
Aviso n.° 13934/2012:
Lista unitaria de ordenacdo final . . ... ... ... ... .. . . 34613
Aviso n.° 13935/2012:

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos ao procedimento concursal comum de recruta-
mento para ocupagdo de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional . . . . . 34613
Aviso n.° 13936/2012:
Nomeagdo de coordenador t€CniCO . . . .. .ot vttt 34613
Aviso n.° 13937/2012:
Nomeagao para o cargo de adjunto do diretor. . .......... .. ... . . i 34613

Aviso (extrato) n.’ 13938/2012:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal para ocupagio
de 2 postos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para a categoria de assistente
OPEracioNal . . .. ...ttt 34613
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Aviso (extrato) n.° 13939/2012:

Lista de ordenacdo final do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
ParCial . . L 34613

Dire¢do Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo:
Louvor n.” 571/2012:
Louva o docente do quadro do AEAG Luis Filipe Duque Marques Cavaco ............. 34614
Aviso n.° 13940/2012:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacgdo de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para a categoria de assistente operacional . .. ................... 34614

Direg@o Regional de Educacao do Alentejo:
Declaracio de retificacio n.° 1333/2012:

Para os devidos efeitos se publica a retificagdo referente ao contrato n.° 331/2012, por ter
sido publicado com inexatida0o . ... ... .. ... i 34614

Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, 1. P.:

Deliberacio n.’ 1444/2012:

Delegacao de competéncias no ambito do Departamento de Gestao da Divida do Instituto de
Gestao Financeira da Seguranga Social, L. P. ....... .. .. ... ... .. .. .. ... . ... 34614

.2 Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis
3.° Juizo Civel do Tribunal da C de Ol de A
Anuncio n.° 13598/2012:

Decisdo de encerramento no processo de insolvéncia com o n.° 280/10.3TBOAZ ........ 34615

Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.’ 13577/2012:

Nomeagdo de secretario de inspe¢des no Conselho Superior da Magistratura. .. ......... 34615

Ministério Publico

Louvor n.° 572/2012:
Louvor atribuido a Victor Manuel Simoées Rigo . ............. .. ... i, 34615
Louvor n.” 573/2012:
Louvor atribuido a Maria Herminia S. Torres Magalhdes. . .. ........................ 34615
Louvor n.’ 574/2012:
Louvor atribuido a biblioteca e respetivos trabalhadores . .. ......................... 34615

Louvor n.’ 575/2012:
Louvor atribuido a Alberto Aratjo Guardao . . ............... . i 34615

Banco de Portugal
Aviso do Banco de Portugal n.® 13/2012:

Define as regras aplicaveis a criag@o e ao funcionamento dos bancos de transi¢do........ 34615

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 13578/2012:

Autorizacdo da contratagdo de Patricia Lopes da SilvaRibeiro .. ..................... 34618

Instituto de Seguros de Portugal

Norma regulamentar do Instituto de Seguros de Portugal n.° 7/2012-R:

Norma regulamentar n.° 07/2012-R: estabelece os indices trimestrais de atualizag@o de capitais
para as apdlices do ramo «Incéndio e elementos da natureza» com inicio ou vencimento no
Lotrimestre de 2013 .. .o 34619
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Ordem dos Advogados
Edital n.° 904/2012:
Torna publico o cancelamento da inscricdo na Ordem dos Advogados do Dr. Carlos Rato. .. 34619
Edital n.° 905/2012:

Torna publico o levantamento da suspensdo de inscricdo na Ordem dos Advogados da
DriAlexandra Leite . . ... ... .o e 34619

OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos
Declaracao de retificacdo n.’ 1334/2012:
Retifica o regulamento n.° 366/2012. . . .. ... .. 34619

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.° 13579/2012:

Celebragdo de contrato com o mestre José Rui Lopes dos Santos . .................... 34619

Universidade dos Acores
Despacho n.° 13580/2012:

Reconhecimento de habilitagdes estrangeiras ao nivel de licenciatura requerido por Gena
Marie Pinheiro —nomeagao de jUri. ...ttt 34619

Universidade de Aveiro
Despacho n.° 13581/2012:

Alteragao ao plano de estudos do mestrado em Engenharia e Design de Produto . . ....... 34619

Despacho n.° 13582/2012:

Criagao de trés unidades curriculares de opg¢ao, no plano de estudos do mestrado em Ciéncias
daFalaeda AudiGao . .. ...t e 34621

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.° 13583/2012:

Autorizagao do contrato na categoria de professor auxiliar da Doutora Adriana Oliveira dos
SANLOS . .t 34621

Despacho (extrato) n.° 13584/2012:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo
experimental do Prof. Doutor Jodo Manuel da Silva Fernandes Muranho, como professor
AUXILIAT. . o .o e 34621

Universidade de Lishoa
Edital n.° 906/2012:

Concurso para recrutamento de um professor auxiliar, da area disciplinar de Anatomia e
Biologia Celular — subgrupo de Biologia Molecular da Célula, da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa .. ... ... . 34621

Universidade Nova de Lisboa
Declaracao de retificacdo n.’ 1335/2012:
Retificacdo do aviso (extrato) n.° 13398/2012, de 9 deoutubro. ...................... 34623

Universidade do Porto
Aviso n.” 13941/2012:

Cessacgdo de fungdes da Prof.* Doutora Maria Cristina Barbot Campos e Matos por motivo
de falecimento . . .. ... ...t 34623

Despacho n.° 13585/2012:

Lista nominativa dos colaboradores que cessaram fungdes nos meses de setembro e outubro 34623
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Instituto Politécnico do Porto
Aviso n.° 13942/2012:

Notificag@o do ato de homologagao da lista unitaria de ordenagéo final — assistente técni-
co — projecto «Diagnostico e implementagdo da igualdade de género na Escola Superior
de EAUCaGAO» . ..ot e 34623

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
Aviso n.° 13943/2012:

Cessagao do procedimento concursal por inexisténcia de candidatos a prossecugdo do pro-
CediMENtO . . . oottt e 34624

Hospital de Faro, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 13944/2012:

Lista de classificag@o final para assistente de medicinainterna . ...................... 34624

Navegacio Aérea de Portugal — NAV Portugal, E. P. E.
Despacho n.° 13586/2012:

Subdelegagdo de poderes em matéria de autorizagdo de despesas e formagao e execugdo de
contratos publicos — GABJUR — Dr. José Luis Serra da Silveira Saragoga . ........... 34624

Despacho n.° 13587/2012:

Subdelegagdo de poderes em matéria de autorizagdo de despesas e formagdo e execugdo de
contratos publicos — COGEST — engenheiro Jodo Manuel Ressurreigdo Batista. . ... ... 34625

Despacho n.° 13588/2012:

Subdelegagdo de poderes em matéria de autorizagdo de despesas e formagao e execugdo de
contratos publicos — DSTI — engenheiro José da Graga Marques Calado. . ............ 34625

Despacho n.° 13589/2012:

Subdelegagdo de poderes em matéria de autorizagdo de despesas e formagdo e execugdo de
contratos publicos — DAFIN — Dr. José Mendes Alfaia . .......................... 34626

Unidade Local de Satude de Castelo Branco, E. P. E.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Diregao-Geral do Patriménio Cultural

Anuncio n.° 13590/2012

Projeto de decisdo relativo a classificacio como monumento
de interesse publico (MIP) da Igreja Matriz de Pechio,
freguesia de Pechéo, concelho de Olhao, distrito de Faro

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23 de
Outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Secgéo do Pa-
trimonio Arquitetonico e Arqueologico do Conselho Nacional de Cultura
(SPAA — CNC), de 26/09/2012, ¢ intengdo da Dire¢ao-Geral do Patrimo-
nio Cultural propor a S. Ex.? o Secretario de Estado da Cultura a classifi-
cacdo como monumento de interesse publico da Igreja Matriz de Pechéo,
freguesia de Pechdo, concelho de Olhéo, distrito de Faro, conforme planta
de delimitaco anexa, a qual faz parte integrante do presente Anuncio.

2 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23
de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo Regional de Cultura do Algarve (DRCA), www.cultalg.pt
b) Dire¢do-Geral do Patrimonio Cultural www.patrimoniocultural.gov.pt
¢) Camara Municipal de Olhdo, www.cm-olhao.pt

3 — O processo administrativo original estd disponivel para consulta
(mediante marcag@o prévia) na Dire¢do Regional de Cultura do Algarve,
Rua Francisco Hortan.° 9, 1.° D, Faro.

4 — Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23 de
outubro, a consulta publica tera a duracdo de 30 dias tteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do mesmo decreto-lei, as observagdes
dos interessados deverdo ser apresentadas junto da DRCA, que se pro-
nunciara num prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagoes, a classifi-
cagao sera publicada no Didrio da Republica, nos termos do artigo 32.°
do diploma legal acima referido, data a partir da qual se tornara efectiva.

1 de outubro de 2012. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Elisio Summavielle.

Igreja Matriz de Pechao
Concelho de OlhZo

Freguesia de Pechdo

Largo da Igreja

@ Limite do imével em vias classificagiio
[77 Limite da zona de protecgo (50 metros)

X

0

206451053

T

S

[ 20 4 100m

0C. NM, JG /DRCA/2012

Anuncio n.° 13591/2012

Projeto de Decisio relativo a classificacdo como conjunto de interesse
publico (CIP) do conjunto constituido pelo Santuario do Senhor
Santo Cristo da Fraga, ruinas do antigo convento, conduta de
agua e Casa de Romagem, sito na freguesia de Ferreira de Aves,
concelho de Satdo, distrito de Viseu, e a fixaciio da respetiva zona
especial de protecao (ZEP).

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Sec¢do
do Patrimonio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de
Cultura (SPAA — CNC), de 26 de setembro de 2012, ¢ intengdo da Dire-
¢do Geral do Patrimonio Cultural (DGPC) propor a S. Ex.* o Secretario
de Estado da Cultura a classificagdo como conjunto de interesse publico
(CIP) do conjunto constituido pelo Santudrio do Senhor Santo Cristo da
Fraga, ruinas do antigo convento, conduta de agua e Casa de Romagem,
sito na freguesia de Ferreira de Aves, concelho de Satao, distrito de Vi-
seu, bem como a fixagdo da respetiva zona especial de protecao (ZEP),
conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte integrante do
presente Antincio. Foram aprovadas as seguintes restrigoes:

a) no ambito do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de
outubro:

O conjunto deve ser preservado;

serdo admissiveis alteracdes minimas do interior das edificagdes,
devidamente enquadradas e contextualizadas tecnicamente, que visem
promover melhores condi¢des de habitabilidade, a resolugdo de pro-
blemas de ordem estrutural ou de adaptagdo dos espagos a valéncias e
funcionalidades relevantes para a sua fruigdo;

A demoligao total ou parcial dos imoveis deste conjunto so € possivel
nos casos preceituados na legislagdo em vigor;

Os imoveis deste conjunto ndo suscitam o exercicio do direito de prefe-
réncia por parte do Estado em caso de venda ou dagdo em pagamento;

Para a realizagdo de qualquer tipo de intervenc@o no conjunto clas-
sificado deverao ser observadas as disposigdes constantes do Decreto-
-Lei n.° 140/2009, de 15 de junho, designadamente no que concerne a
relatorios, autoria dos projetos, vistoria prévia e acompanhamento;

As obras de conservagdo nos imoveis do conjunto devem ser efetuadas,
pelo menos, de 10 em 10 anos;

A instalacdo de qualquer elemento publicitario/informativo inerente a
atividade/vivéncia do conjunto deve ser, preferencialmente, constituido
por caracteres soltos ou chapa, executados em metal ou ligas metalicas,
corretamente inseridos no(s) al¢ado (s), podendo ser iluminado(s) por
pequenos projetores aplicados de forma a interferir o menos possivel
na composicao das fachadas, devendo ter uma escala formal e material
cuja qualidade constitua claramente uma mais-valia para o local, ndo
devendo em nenhuma situagdo constituir um obstaculo a fruicdo da
contemplagdo do bem cultural em aprego;

b) quanto restrigdes previstas no artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009 de 23 de outubro:

Em areas de sensibilidade arqueoldgica, qualquer tipo de intervengao
que remova o subsolo esta sujeita a prospegdes ou escavagdes arque-
oldgicas prévias;

Os imoéveis ou grupos de imoveis existentes na area em causa de-
vem ser preservados, encontrando-se sujeitos as normas da servidao
instituida;

Nesta area deve ser assegurado o enquadramento paisagistico dos
bens imoveis e as perspetivas da sua contemplagio, abrangendo as areas
relevantes para a defesa do contexto do conjunto.

2 — Nos termos dos artigos 27.° e 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estéo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregao Regional de Cultura do Centro (DRCC), www.cultura-
centro.pt

b) DGPC, www.patrimoniocultural.gov.pt

¢) Camara Municipal de Satdo, www.cm-satao.pt

3 — O processo administrativo original estd disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Direcdo Regional de Cultura do Centro
(DRCC), Rua Olimpio Nicolau Rui Fernandes, 3000-303 Coimbra.
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4 — Nos termos do artigo 26.° e do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta publica tera a duracdo
de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° e do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverao ser apresentadas
junto da DRCC, que se pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classi-
ficagdo e a ZEP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicagao referida no niimero anterior, os iméveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
e43.°daLein.®° 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

1 de outubro de 2012. — O Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural,
Elisio Summavielle.

Conjunto constituido pelo Santuario do Senhor Santo Cristo da Fraga, ruinas
do antigo Convento, conduta de dgua e Casa de Romagem

Concelho de Satao

Freguesia de Ferreira de Aves

£> Limite do imével em vias de classificagio

/}\ Limite da proposta de ZEP

JBaplista DRCC - 08032012

206451101

Anuncio n.° 13592/2012

Projeto de decisao relativo a classificacio como Monumento
de Interesse Publico (MIP) do Elevador do Bom Jesus do Monte,
freguesia de Tendes, concelho e distrito de Braga

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Sec¢ao
do Patrimoénio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de
Cultura (SPAA — CNC), de 26 de setembro de 2012, ¢ inten¢do da
Diregao-Geral do Patriménio Cultural propor a S. Ex.* o Secretario de
Estado da Cultura a classificagdo como Monumento de Interesse Pu-
blico (MIP), do Elevador do Bom Jesus do Monte, freguesia de Tendes,
concelho e distrito de Braga, conforme planta de delimitagdo anexa, a
qual faz parte integrante do presente Antncio.

2 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregao Regional de Cultura do Norte, www.culturanorte.pt;

b) Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt;

¢) Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, www.cm-braga.pt.

3 — O processo administrativo original estd disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Direcdo Regional de Cultura do Norte,
Casa de Ramalde, Rua Igreja de Ramalde, n.° 1, 4149-011 Porto.
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4 — Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23 de
outubro, a consulta publica tera a duragdo de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do mesmo decreto-lei, as observagdes
dos interessados deverdo ser apresentadas junto da DRCN, que se pro-
nunciard num prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classifi-
cagao sera publicada no Didrio da Republica, nos termos do artigo 32.°
do diploma legal acima referido, data a partir da qual se tornara efetiva.

1 de outubro de 2012. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Elisio Summavielle.

ELEVADOR DO BOM JESUS DO MONTE
Concelho de Braga
Freguesia de Tenbes

4 Elevador
A Zona de Protegdo
4l Santuério do Bom Jesus do Monte - classificado como L.1.P

206451094

Antincio n.° 13593/2012

Projeto de decisdo relativo a ampliacio da classificacio como Mo-
numento Nacional (MN) do Paco Episcopal de Castelo Branco,
de modo a incluir os Jardins, a Horta e o Bosque dos Loureiros,
atual Parque da Cidade, sitos na freguesia, concelho e distrito
de Castelo Branco.

1 — Nos termos dos artigos 23.° e 44.° e para os efeitos dos artigos
25.° e 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, fago publico
que, com fundamento em parecer da Sec¢do do Patriménio Arquitetonico
e Arqueologico do Conselho Nacional de Cultura (SPAA — CNC) de
11/01/2012, ¢ intengdo da Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural propor
a S. Ex.? o Secretario de Estado da Cultura a ampliagdo da classificacdo
como Monumento Nacional (MN) do Pago Episcopal de Castelo Branco,
de modo a incluir os Jardins, a Horta e o Bosque dos Loureiros, atual
Parque da Cidade, sitos na freguesia, concelho e distrito de Castelo
Branco, conforme planta de delimitac@o anexa, a qual faz parte integrante
do presente Antincio.

2 — Nos termos dos artigos 27.° e 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregao Regional de Cultura do Centro (DRCC), www.cultura-
centro.pt

b) Diregdo-Geral do Patriménio Cultural (DGPC), www.patrimo-
niocultural.gov.pt;

¢) Camara Municipal de Castelo Branco, www.cm-castelobranco.pt.

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
na Diregdo Regional de Cultura do Centro (DRCC), Rua Olimpio Nicolau
Rui Fernandes, 3000-303 Coimbra.
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4 — Nos termos do artigo 26.° e do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta publica tera a duracdo
de 30 dias 1teis.

5 — Nos termos do artigo 28.° e do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observacdes dos interessados deverdo ser apresentadas
junto da Diregdo Regional de Cultura do Norte, que se pronunciard num
prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a ampliagao
da classificagdo sera publicada no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornard efetiva.

10 de outubro de 2012. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Elisio Summavielle.

Pago, Jardim Episcopal, Parque da Cidade e Bosque dos Loureiros

Cencelho da Castelo Branco
Freguesia de Castelo Branco

A4 Limite do imovel em vias de classificagao
ﬁ Limite da zona de protecgao ( 50 metros)

206450949
Anuncio n.° 13594/2012

Projeto de decisdo relativo a classificacio como Monumento de
Interesse Piblico (MIP) da Igreja Matriz de Nossa Senhora da
Assuncio, incluindo o adro, freguesia de Colares, concelho de
Sintra, distrito de Lisboa.

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Sec¢io
do Patrimoénio Arquiteténico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de
Cultura (SPAA — CNC), de 23/11/2011, ¢ inteng@o do Direcao-Geral do
Patrimonio Cultural propor a S. Ex.* o Secretario de Estado da Cultura
a classificagdo como Monumento de Interesse Ptblico (MIP), da Igreja
Matriz de Nossa Senhora da Assungio, sita no Lugar de Colares, fregue-
sia de Colares, concelho de Sintra, distrito de Lisboa, conforme planta
de delimitag@o anexa, a qual faz parte integrante do presente Anuncio.

2 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregao Regional de Cultura de Lisboa e Vale do Tejo, www.drclvt.pt;
b) Diregao-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.gov.pt;
¢) Camara Municipal de Sintra, www.cm-sintra.pt.

3 — O processo administrativo original esta disponivel para con-
sulta (mediante marcag@o prévia) na Dire¢do Regional de Cultura de
Lisboa e Vale do Tejo (DRCLVT), Avenida Infante Santo, n.° 69 — 1.°,
1350-199 Lisboa.
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4 — Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23 de
outubro, a consulta publica tera a duragdo de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do mesmo decreto-lei, as observagdes
dos interessados deverdo ser apresentadas junto da DRCLVT, que se
pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classifi-
cacao sera publicada no Didrio da Republica, nos termos do artigo 32.°
do diploma legal acima referido, data a partir da qual se tornara efetiva.

11 de outubro de 2012. — O Diretor-Geral do Patrimonio Cultural,
Elisio Summavielle.

Igreja Matriz de Nossa Senhora de Assuncéo, incluindo o adro

Concelho de Sintra
Freguesia de Colares
Lugar de Colares

- Limite do monumento em vias de classificagao

Limite da zona geral de protecgéo de 50 metros

PMIDRCLVT/1.10.2012

206451037

Antincio n.° 13595/2012

Projeto de decisao relativo a classificagio como monumento de in-
teresse publico (MIP) da Oficina de Fundi¢ao Sineira de Granja
Nova, freguesia de Granja Nova, concelho de Tarouca, distrito de
Viseu, e a fixacio da respetiva zona especial de proteciao (ZEP).

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, fago piblico que, com fundamento em parecer da Sec¢ao
do Patrimonio Arquitetonico e Arqueologico do Conselho Nacional de
Cultura (SPAA — CNC), de 26/09/2012, ¢ intengdo da DGPC propor
a S. Ex.* o Secretario de Estado da Cultura a classificagdo como mo-
numento de interesse publico (MIP) da Oficina de Fundigdo Sineira de
Granja Nova, freguesia de Granja Nova, concelho de Tarouca, distrito
de Viseu, e a fixagdo da respetiva zona especial de protecdo (ZEP),
conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte integrante do
presente Antincio.

2 — Nos termos dos artigos 27.° e 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregao Regional de Cultura do Norte (DRCC), www.culturanorte.pt
b)Diregao-Geral do Patrimoénio Cultural, www.patrimoniocultural.gov.pt
¢) Camara Municipal de Tarouca, www.cm-tarouca.pt/

3 — O processo administrativo original esta disponivel para con-
sulta (mediante marcagdo prévia) na Direcdo Regional de Cultura do
Norte (DRCN), Casa de Ramalde, Rua Igreja de Ramalde, n.° 1, Porto.
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4 — Nos termos do artigo 26.° e do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta publica tera a duracdo
de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° e do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresen-
tadas junto da DRCN, que se pronunciara num prazo de 15 dias
uteis.

6 — Caso nao sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classi-
ficagdo ¢ a ZEP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornarao efetivas.

7 — Aquando da publicagdo referida no niimero anterior, os iméveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
e43.°daLein.® 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

11 de outubro de 2012. — O Diretor-Geral da DGPC, Elisio Sum-
mavielle.

Oficina de Fundigao Sineira de Granja Nova @

Concelho de Tarouca

- % Presidéncia do Conselho de Ministros
Freguesia de Granja Nova

Secretaria de Estado da Cultura
Direcgao Regional de Cultura do Norte
4> Monumento

A Zona Especial de Protecgdo

DRCN - David Fenara N

@ 0 50m
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Anuncio n.° 13596/2012

Projeto de decisao relativo a classificacio como Monumento de
Interesse Publico (MIP) da Janela Manuelina do antigo Paco
Episcopal, edificio n.” 41 a 45 da antiga Rua Direita, atual Rua
Francisco Passos, freguesia de Sao Vicente, cidade, concelho e
distrito da Guarda.

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Comissao
Organizadora do Instituto de Salvaguarda do Patriménio Cultural e
Natural, de 10 de maio de 1978, que mereceu a concordancia do entdo
Secretario de Estado da Cultura, por despacho de 11 de maio de 1978,
para a classificagdo como imoével de interesse publico (IIP), atual monu-
mento de interesse piblico — MIP, da Janela Manuelina do antigo Pago
Episcopal, edificio n.” 41 a 45 da antiga Rua Direita, atual Rua Francisco
Passos, freguesia de Sdo Vicente, cidade, concelho e distrito da Guarda,
sendo inten¢do da Dire¢do-Geral do Patrimoénio Cultural (DGPC) propor
a S. Ex.* o Secretario de Estado da Cultura a sua classificagdo como
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monumento de interesse publico (MIP), conforme planta de localizagao
anexa, a qual faz parte integrante do presente Antncio.

2 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a)Dire¢do Regional de Culturado Centro (DRCC), www.culturacentro.pt

b) Diregdo-Geral do Patriménio Cultural (DGPC), www.patrimo-
niocultural.gov.pt;

¢) Camara Municipal da Guarda, www.mun-guarda.pt/.

3 — O processo administrativo original esta disponivel para con-
sulta (mediante marcag@o prévia) na Dire¢do Regional de Cultura
do Centro (DRCC), Rua Olimpio Nicolau Rui Fernandes, 3000-303
Coimbra.

4 — Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23 de
outubro, a consulta publica tera a duragdo de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do mesmo decreto-lei, as obser-
vagdes dos interessados deverdo ser apresentadas junto da Direcdo
Regional de Cultura do Centro, que se pronunciara num prazo de 15
dias uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a clas-
sificag@o sera publicada no Didrio da Republica, nos termos do ar-
tigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornara efetiva.

11 de outubro de 2012. — O Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural,
Elisio Summavielle.

Janela Manuelina no prédio n.° 41 a 45 da antiga Rua Direita - Guarda

Concelho da Guarda
Freguesia de S&o Vicente
Guarda

£ Limite do imével classificado

Limite da zona geral de protecéo
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Antncio n.° 13597/2012

Projeto de decisdo relativo a classificacio como imével de inte-
resse publico do antigo Convento o Desagravo do Santissimo
Sacramento, sito em Vila Pouca da Beira, freguesia de Vila
Pouca da Beira, concelho de Oliveira do Hospital, distrito de
Coimbra, e a fixacido da respetiva zona especial de protegao
(ZEP).

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Seccéo
do Patriménio Arquiteténico e Arqueologico do Conselho Nacional
de Cultura (SPAA — CNC), de 31 de outubro de 2007, é intengdo da
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Direcéo-Geral do Patrimoénio Cultural propor a S. Ex.* o Secretario
de Estado da Cultura a classificagdo como Monumento de Interesse
Publico (MIP), do antigo Convento o Desagravo do Santissimo Sacra-
mento, sito em Vila Pouca da Beira, freguesia de Vila Pouca da Beira,
concelho de Oliveira do Hospital, distrito de Coimbra, bem como
a fixacdo da respetiva zona especial de protecdo (ZEP), conforme
planta de delimita¢do anexa, a qual faz parte integrante do presente
Anuncio.

2 — Nos termos dos artigos 27.° € 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Direc¢ao Regional de Cultura do Centro (DRCC), www.cultura-
centro.pt/

b) Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural (DGPC), www.patrimo-
niocultural.gov.pt/

c¢) Camara Municipal de Oliveira do Hospital, www.cm-
-oliveiradohospital.pt/

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcacdo prévia) na Direcdo Regional de Cultura do Centro
(DRCC)/Diregao de Servigos dos Bens Culturais, Rua Olimpio Nicolau
Rui Fernandes 3000-303 Coimbra.

4 — Nos termos do artigo 26.° e do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta publica tera a duracdo
de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° e do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresen-
tadas junto da Dire¢do Regional de Cultura do Centro/Direcdo de
Servigos dos Bens Culturais, que se pronunciara num prazo de 15
dias uteis.

6 — Caso nao sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classi-
ficagdo e a ZEP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicacdo referida no nimero anterior, os imoveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
e43.°daLein.® 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

11 de outubro de 2012. — O Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural,
Elisio Summavielle.

Antigo Convento do Desagravo do Santissimo Sacramento
Concelho de Oliveira do Hospital
Freguesia de Vila Pouca da Beira
Vila Pouca da Beira
Ay Limite do imével em vias de classificagéo
/> Limite da proposta de ZEP
=
1
= &
-
5
-:n —
] P — // S
JBAPTISTA DR 10/201; y/A I S
206451029

Didario da Republica, 2. série— N.° 202 — 18 de outubro de 2012

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 598/2012

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n. CP/270/DDF/2012

Alto rendimento e sele¢des nacionais

Aditamento ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/233/DDF/2012

Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, nimero de identificacdo de pessoa coletiva 510089224,
aqui representado por Augusto Fontes Baganha, na qualidade de Presi-
dente do Conselho Diretivo, e Jodo Cravina Bibe, na qualidade de Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo, adiante designado como IPDJ, I. P.
ou 1.° outorgante; e

2 — A Federacéo de Patinagem de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 52/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o) Av.
Almirante Gago Coutinho, 114, 1700-032 Lisboa, nimero de identifi-
cacao de pessoa coletiva 501065326, aqui representada por Fernando
Elias Claro, na qualidade de Presidente, adiante designada por Federagao
ou 2.° outorgante.

Considerando que:

a) O IPDJ, 1. P, e a Federagdo celebraram o Contrato-Programa
n.° CP/233/DDF/2012, em 31 de julho de 2012, tendo por objeto a
concessao de uma comparticipagdo financeira a execu¢@o do Programa
de Atividades de Alto Rendimento e Selegdes Nacionais, que a Federagio
apresentou no IPDJ, 1. P., e se propde levar a efeito no decurso do cor-
rente ano, o qual consta do Anexo a este contrato-programa, publicado e
publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de outubro;

b) O contrato-programa acima aludido foi publicado, nos termos
da lei, como Contrato n.° 525/2012, no Diario da Repuiblica, 2.* série,
n.° 171, de 4 de setembro de 2012;

¢) Nos termos do disposto da clausula 11.* do Contrato-Programa
n.° CP/233/DDF/2012 «o presente contrato-programa pode ser modifi-
cado ou revisto por livre acordo das partes e em conformidade com o
estabelecido no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubrox»
sendo que «o valor global da comparticipaggo financeira ¢ revisto em
setembro de 2012, mediante a disponibilidade financeira do Instituto
e a execugdo técnica e financeira do Programa de Atividades de Alto
Rendimento e Sele¢oes Nacionais referente ao 1.° semestrey;

d) Face ao exposto, verifica-se necessario proceder a um reforgo
da comparticipagao financeira de forma a garantir o cumprimento o
programa de atividades apresentado pela Federagéo;

Nos termos do Decreto-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime
Juridico dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo €
celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/233/DDF/2012 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do aditamento

O presente aditamento ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/233/DDF/2012, tem por objeto reforcar a comparti-
cipacdo aos encargos com a execugao do programa de Alto Rendimento
e Seleg¢des Nacionais da Federagdo.

Clausula 2.2

Comparticipagio financeira

A comparticipagdo financeira concedida no n.° 1, da clausula 3.% do
contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.® CP/233/DDF/2012
¢ acrescida em 163.080,00 € (cento e sessenta e trés mil e oitenta eu-
ros).

Clausula 3.#
Disponibiliza¢io da comparticipa¢io financeira

A comparticipagao referida na clausula 2.* ¢ disponibilizada em quatro
prestagdes mensais no valor de 40.770,00 €.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 18 de outubro de 2012

Clausula 4.#
Producio de efeitos

1 — O presente aditamento ao contratos-programa produz efeitos
reportados a data da sua publica¢do no Didrio da Repiiblica e cessa em
30 de junho de 2013, salvo o disposto no n.° seguinte.

2 — A clausula 3.? produz efeitos desde 1 de janeiro de 2012.

Assinado em Lisboa, em 11 de outubro de 2012, em dois exemplares
de igual valor.

11 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, . P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagao de Patinagem de Portugal,
Fernando Elias Claro. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Jodo Bibe.
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Contrato n.° 599/2012

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/266/DDF/2012

Desenvolvimento da Pratica Desportiva

Aditamento ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/235/DDF/2012

Entre o:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, nimero de identificacao de pessoa coletiva 510089224,
aqui representado por Augusto Fontes Baganha, na qualidade de Presi-
dente do Conselho Diretivo, e Jodo Cravina Bibe, na qualidade de Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo, adiante designado como IPDJ, 1. P.
ou 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Golfe, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptiblica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 46/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Diario da Republican.® 288, de 11 de dezembro, com sede na(o) Av.
das Tulipas, 6— Edificio Miraflores, 17.° C, Miraflores, 1495-161 Algés,
numero de identificagdo de pessoa coletiva 501094377, aqui representada
por Manuel Alexandre Sousa Pinto Agrellos, na qualidade de Presidente,
adiante designada por Federagdo ou 2.° outorgante.

Considerando que:

a) O IPDJ, 1. P, e a Federagdo celebraram o contrato-programa
n.° CP/235/DDF/2012, em 09 de agosto de 2012, tendo por objeto a
concessao de uma comparticipacdo financeira a execugdo do Programa
de Atividades de Desenvolvimento da Pratica Desportiva, que a Fede-
ragdo apresentou no IPDJ, I. P., e se propde levar a efeito no decurso
do corrente ano, o qual consta do Anexo a este contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro;

b) O contrato-programa acima aludido foi publicado, nos termos
da lei, como contrato n.° 527/2012, no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 171, de 04 de setembro de 2012;

¢) Nos termos do disposto da clausula 11.* do contrato-programa
n.° CP/235/DDF/2012 «o presente contrato-programa pode ser modifi-
cado ou revisto por livre acordo das partes e em conformidade com o
estabelecido no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro»
sendo que «o valor global da comparticipagdo financeira € revisto em
setembro de 2012, mediante a disponibilidade financeira do Instituto e
a execugdo técnica e financeira do Programa de Atividades de Desen-
volvimento da Pratica Desportiva referente ao 1.° semestre»;

d) Face ao exposto, verifica-se necessario proceder a um reforgo
da comparticipagdo financeira de forma a garantir o cumprimento o
programa de atividades apresentado pela Federagao;

Nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime
Juridico dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo ¢
celebrado o presente aditamento ao contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo n.° CP/235/DDF/2012 que se rege pelas clausulas
seguintes:

Objeto do aditamento

O presente aditamento ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.* CP/235/DDF/2012, tem por objeto reforcar a comparti-
cipagdo aos encargos com a execucdo do programa de Desenvolvimento
da Pratica Desportiva da Federagdo.
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Comparticipacgao financeira

A comparticipagdo financeira concedida no n.° 1, da Clausula 3.* do
contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/235/DDF/2012
¢é acrescida em 70.260,00 € (setenta mil, duzentos e sessenta euros).

Alteragdo da Clausula 3.* do contrato-programa n.° CP/235/
DDEF/2012

On.° 1, da Clausula 3.%, do contrato-programa n.° CP/235/DDF/2012,
celebrado em 09 de agosto de 2012 passa a ter a seguinte redacao:

«Clausula 3.
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IPDJ, 1. P, a Fe-
deragdo, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.%, é no montante de 254.500,00 €, com a se-
guinte distribuicdo:

a) A quantia de 126.500,00 €, destinada a comparticipar exclusiva-
mente os custos com a organizagao e gestdo da Federagao;

b) A quantia de 95.000,00 €, destinada a comparticipar exclusi-
vamente a execucdo do projeto de desenvolvimento da atividade
desportiva;»

¢) A quantia de 33.000,00 €, destinada a comparticipar exclusiva-
mente a execugao do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva
juvenil;

Disponibilizacdo da comparticipac¢io financeira

A comparticipagdo referida na clausula 2.* é disponibilizada em trés
prestagdes mensais no valor de 23.420,00 €.

Producio de efeitos

1 — O presente aditamento ao contrato-programa produz efeitos
reportados a data da sua publicagdo no Didrio da Repiiblica, e cessa em
30 de junho de 2013, salvo o disposto no n.° seguinte.

2 — A clausula 3.? produz efeitos desde 1 de janeiro de 2012.

Assinado em Lisboa, em 11 de outubro de 2012, em dois exemplares
de igual valor.

11 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Golfe, Manuel
Alexandre Sousa Pinto Agrellos. — O Vice-Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Jodo Bibe.
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro
e das Finangas

Despacho n.° 13559/2012

Considerando que o Banco Comercial Portugués, S. A., pretende emitir
um empréstimo obrigacionista, at¢ ao montante de EUR 1 500 000 000,
destinado a reforgar a carteira de ativos disponiveis como colateral para
as operagdes de financiamento do Banco com vista a dota-lo dos meios
de financiamento para continuar a assegurar a sua fungéo de concessio
de crédito a economia;

Considerando que o referido empréstimo, concedido nos termos da Lei
n.° 60-A/2008, de 20 de outubro, se reveste de grande interesse nacional
ao inserir-se num regime que visa criar condi¢des que permitam a liqui-
dez nos mercados financeiros com vista a manutengdo da estabilidade
financeira e ao financiamento regular da economia;

Considerando que foram ouvidos o Banco de Portugal e o Insti-
tuto de Gestdo da Tesouraria e do Crédito Publico, I. P., nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 5.° e no n.° I do artigo 6.° da Portaria
n.° 1219-A/2008, de 23 de outubro, com as alteragodes introduzidas pela
Portaria n.° 946/2010, de 22 de setembro;

Instruido o processo ao abrigo do disposto nos artigos 4.° ¢ 10.°
da Lei n.° 60-A/2008, de 20 de outubro, e no artigo 3.° da Portaria
n.° 1219-A/2008, de 23 de outubro, com as altera¢des introduzidas pela
Portaria n.° 946/2010, de 22 de setembro:

Assim:

1 — Autorizo a concessdo da garantia pessoal do Estado, para cum-
primento das obrigacgdes de capital e juros no ambito do empréstimo
obrigacionista a emitir pelo Banco Comercial Portugués, S. A., nas
condigdes constantes da ficha técnica anexa.

2 — Determino a fixagdo da taxa de garantia em 1,034 % ao ano, nos
termos da comunicagdo da comissdo sobre a aplicagdo, a partir de 1 de
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janeiro de 2012, das regras em matérias de auxilios estatais as medidas
de apoio aos bancos no contexto da crise financeira [C(2011) 8744 final]
e conforme carta de compromisso assumida no ambito do pedido de
prorrogagdo até 30 de junho de 2012, do Regime de Garantias Pessoais
do Estado a Instituigdes de Crédito, inserido no quadro da Iniciativa
para o Reforco da Estabilidade Financeira.

13 de fevereiro de 2012. — A Secretaria de Estado do Tesouro e das
Finangas, Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.

Ficha técnica

Emitente: Banco Comercial Portugués, S. A.

Finalidade: O empréstimo obrigacionista permitira ao Banco Co-
mercial Portugués, S. A., reforcar a carteira de ativos disponiveis como
colateral para as operagdes de financiamento do Banco com vista a dota-
-lo dos meios de financiamento para continuar a assegurar a sua funcéo
de concessdo de crédito a economia.

Montante da emissdo: até EUR 1 500 000 000.

Modalidade: programa de emissdo de instrumentos de divida ndo
subordinada (nofes) em euros.

Bookrunners: Banco Comercial Portugués, S. A.

Valor nominal: EUR 100 000.

Prazo: cinco anos.

Reembolso: bullet, no termo do prazo de cinco anos da emissdo, com
possibilidade de reembolso antecipado, por opgdo do emitente (call
option), em qualquer das datas de pagamento dos juros.

Cupao: EURIBOR a trés meses acrescida de um spread a determinar
na data de colocagdo da emissdo, com excegdo do primeiro cupao em
que o indexante correspondera a interpolagao linear das taxas EURIBOR
para os prazos mais proximos do prazo do cupao.

Pagamento de juros: os juros serdo pagos trimestral e postecipada-
mente.

Admissdo a negociagdo: mercado regulamentado portugués EURO-
NEXT Lisboa.

Legislagao aplicavel: inglesa e portuguesa (notes), portuguesa (ga-
rantia).

Garante: Republica Portuguesa.
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Despacho n.° 13560/2012

Considerando que o Banco Espirito Santo, S. A., pretende emitir um
empréstimo obrigacionista, até ao montante de EUR 1 500 000 000,
destinado a refor¢ar o cumprimento das suas obrigacdes no ambito das
suas operagdes de financiamento colateralizadas ou de prestacdo de
garantias que se revelem necessarias a prossecucao da sua atividade
normal de concessdo de crédito a economia;

Considerando que o referido empréstimo, concedido nos termos
da Lei n.° 60-A/2008, de 20 de outubro, se reveste de grande inte-
resse nacional ao inserir-se num regime que visa criar condigdes
que permitam a liquidez nos mercados financeiros com vista a
manutencdo da estabilidade financeira e ao financiamento regular
da economia;

Considerando que foram ouvidos o Banco de Portugal e o Insti-
tuto de Gestdo da Tesouraria e do Crédito Publico, I. P., nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 5.° e no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 1219-A/2008, de 23 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 946/2010, de 22 de setembro;

Instruido o processo ao abrigo do disposto nos artigos 4.° e 10.°
da Lei n.° 60-A/2008, de 20 de outubro, e no artigo 3.° da Portaria
n.° 1219-A/2008, de 23 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 946/2010, de 22 de setembro:

Assim:

1 — Autorizo a concessao da garantia pessoal do Estado, para cum-
primento das obrigacdes de capital e juros no dmbito do empréstimo
obrigacionista a emitir pelo Banco Espirito Santo, S. A., nas condig¢des
constantes da ficha técnica anexa.

2 — Determino a fixagdo da taxa de garantia em 1,066 % ao ano, nos
termos da Comunicagdo da Comissdo sobre a aplicacdo, a partir de 1 de
janeiro de 2012, das regras em matérias de auxilios estatais as medidas
de apoio aos bancos no contexto da crise financeira [C(2011) 8744 final]
e conforme carta de compromisso assumida no ambito do pedido de
prorrogacdo até 30 de junho de 2012 do Regime de Garantias Pessoais
do Estado a Instituigdes de Crédito, inserido no quadro da Iniciativa
para o Reforgo da Estabilidade Financeira.

14 de fevereiro de 2012. — A Secretaria de Estado do Tesouro e das
Finangas, Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.

Didario da Republica, 2. série— N.° 202 — 18 de outubro de 2012

Ficha técnica

Emitente: Banco Espirito Santo, S. A.

Finalidade: O empréstimo obrigacionista permitira ao Banco Espirito
Santo reforgar os colaterais em operagdes necessarias a prossecugao da
sua atividade normal de concessdo de crédito a economia.

Montante da Emissao: At¢ EUR 1 500 000 000.

Modalidade: Obrigagdes nio subordinadas de taxa variavel em Euros.

«Lead Manager»: Banco Espirito Santo de Investimento, S. A.

Agente Pagador: Banco Espirito Santo, S. A.

Valor nominal: EUR 50 000.

Prazo: 3 anos.

Reembolso: Bullet, no termo do prazo de 3 anos da emissdo ou,
antecipadamente, por op¢do do emitente, na totalidade e ao par, em
qualquer data de pagamento de juros, mediante pré-aviso de ndo menos
de 30 nem mais de 60 dias.

Cupao: Euribor a 3 meses acrescida de um spread a determinar na
data de colocagio da emissdo.

Pagamento de Juros: Os juros serdo pagos trimestral e postecipa-
damente.

Admissdo a Negociagdo: Mercado regulamentado portugués Euro-
next Lisboa.

Legislacao Aplicavel: Portuguesa.

Garante: Republica Portuguesa.

206451629

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Declaragao de retificagao n.° 1332/2012

Por ter sido publicado, sem ter sido solicitado, em duplicado com
0 aviso n.° 12125/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 191, de 2 de outubro de 2012, anula-se o aviso n.° 13178/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 3 de outubro
de 2012.

11 de outubro de 2012. — O Chefe de Divisdo, em substitui¢ao,
Manuel Pinheiro.
206452009

Portaria n.° 597/2012

Por ter sido publicado, sem ter sido solicitado, anula-se a Portaria
n.° 521/2012, publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 193,
de 4 de outubro de 2012.

12 de outubro de 2012. — O Chefe de Divisdo, em substituigao,
Manuel Pinheiro.
206452471

Diregao-Geral de Protegao Social aos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas

Aviso n.° 13914/2012

Concurso interno de ingresso para a categoria de especialista de
informatica de grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de infor-
matica do mapa de pessoal da Direcao-Geral de Protecio Social
aos Trabalhadores em Funcoes Publicas (ADSE) — candidatos
admitidos a realizacido da prova de conhecimentos.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 32.° e da
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, notificam-se os candidatos admitidos ao concurso interno de
ingresso para a categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2,
aberto pelo Aviso n.° 11330/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 165, de 27 de agosto, de que a respetiva lista/convocatoria
para a realizagdo da prova de conhecimentos se encontra afixada no
atrio do edificio sede da Dire¢ao-Geral de Proteg¢do aos Trabalhadores
em Fungodes Publicas (ADSE), sito na Praca de Alvalade, n.° 18, em
Lisboa, bem como disponivel na érea institucional, recrutamento de
pessoal, da pagina eletronica da ADSE, no sitio: http://www.adse.pt/page.
aspx?idCat=457&ldMasterCat=432&MenuLevel=3.

11 de outubro de 2012. — O Diretor-Geral, Luis Manuel dos Santos
Pires.
206449783
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Diregao-Geral dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 13561/2012

O Decreto Regulamentar n.° 12/2012, de 19 de janeiro, aprovou,
em cumprimento do Plano de Reducdo e Melhoria da Administragao
Central (PREMAC), a nova orgénica da Dire¢do-Geral dos Assuntos
Europeus (DGAE), definindo a sua missdo, atribui¢des e tipo de
organizacdo interna. A Portaria n.° 32/2012, de 31 de janeiro, veio
determinar a estrutura nuclear do servigo, fixar o nimero maximo
de unidades flexiveis e estabelecer as competéncias das respetivas
unidades organicas nucleares. Por sua vez, o Despacho n.® 3748/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 53, de 14 de margo,
criou as unidades orgénicas flexiveis e estabeleceu as suas compe-
téncias.

Por se afigurar, entretanto, proveitoso e oportuno o reajustamento da
organizagao flexivel da DGAE, atendendo, designadamente, a aposta
decisiva na simplificagdo do tratamento de determinadas questdes de
proximidade com os cidaddos e as empresas e na resolugdo informal
com a Comissdo Europeia de questdes decorrentes da aplicagcdo do
Direito da Unido Europeia, de modo a evitar a instaura¢do de proces-
sos de pré-contencioso e, até, de contencioso da Unido Europeia, e ao
abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Lei n.° 51/2005, de 30
de agosto, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, em conjugacdo
com o n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, alterada
pela Lein.® 51/2005, de 30 de agosto, pelo Decreto-Lein.° 105/2007, de
3 de abril, e pelo Decreto-Lein.° 116/2011, de 5 de dezembro, determina-
-se o seguinte:

1 — Os artigos 1.° e 4.° do Despacho n.° 3748/2012, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 53, de 14 de margo, passam a ter a
seguinte redagdo:

«Artigo 1.°

A Diregao-Geral dos Assuntos Europeus, abreviadamente de-
signada DGAE, estrutura-se nas seguintes unidades orgénicas fle-
xiveis:

a) Divisdo de Assuntos Institucionais, integrada na Diregdo de
Servigos de Assuntos Institucionais (INS);

b) Divisao de Coordenac@o e Acompanhamento de Questdes Trans-
versais, integrada na Diregdo de Servicos de Assuntos Institucionais
(INS);

¢) Divisao de Relagdes Bilaterais, integrada na Dire¢do de Servigos
das Relagoes Bilaterais (BLT);

d) Divisdo de Mercado Interno, integrada na Dire¢@o de Servigos
das Politicas Internas e Setoriais (SPS);

e) Divisdo de Politicas setoriais, integrada na Diregdo de Servigos
das Politicas Internas e Setoriais (SPS);

/) Divisao de Agricultura e Pescas, integrada na Diregéo de Servigos
das Politicas Internas e Setoriais (SPS);

2) Diviso de Seguranga e Justiga, integrada na Diregdo de Servigos
de Justica e Assuntos Internos (JAI);

h) Divisao de Assuntos Juridicos, integrada na Direg¢@o de Servigos
dos Assuntos Juridicos (JUR);

i) Divisdo de Acompanhamento da Aplicagdo do Direito da
UE, integrada na Direcdo de Servicos dos Assuntos Juridicos
(JUR);

7) Divisdo de Politica de Coesdo Econdmica, Social e Territorial,
integrada na Diregdo de Servigos das Questdes Economicas e Finan-
ceiras (QEF);

k) Divisdo de Politica Economica e Financeira, integrada na Dire¢do
de Servigos das Questdes Economicas e Financeiras (QEF);

/) Divisdo de Relagoes da UE com Asia, Oceania, Africa, América
Latina e Caraibas, integrada na Diregdo de Servicos das Relagdes
Externas, Europeias e Alargamento (REA);

m) Divisao de Relagdes da UE com os Paises da Vizinhanga a Sul e
Leste, Balcanicos e Médio Oriente, integrada na Dire¢do de Servigos
das Relagdes Externas, Europeias e Alargamento (REA);

n) Divisdo do Alargamento e de Relagdes da UE no quadro EEE,
com os paises EFTA e com a América do Norte, integrada na Dire-
¢do de Servigos das Relagdes Externas, Europeias e Alargamento
(REA);

0) Divisdo de Politica Comercial, integrada na Diregdo de Servigos
da Politica Comercial Comum (PCC).
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Artigo 4.°
Divisdao de Relacdes Bilaterais
A Divisdo de Relagdes Bilaterais compete:

a) Assegurar o acompanhamento das relagdes bilaterais em todas as
suas vertentes com os Estados-Membros da Unido Europeia e ainda
com os seguintes paises: Andorra, Antiga Republica Jugoslava da
Macedonia, Croacia, Islandia, Liechtenstein, Ménaco, Montenegro,
Noruega, Sdo Marino, Suica e Turquia;

b) Acompanhar, apoiar e coordenar a participagdo nacional nas
cimeiras bilaterais, bem como em encontros setoriais bilaterais de
membros do Governo dos referidos paises;

¢) Assegurar o apoio administrativo e logistico a Comissao In-
terministerial de Limites e Bacias Hidrograficas Luso-Espanholas
e a Comiss@o Luso-Espanhola para a Cooperagdo Transfronteirica,
visando designadamente o seu enquadramento bilateral com Es-
panha;

d) Elaborar estudos e pareceres em matérias que relevem da sua
area de competéncia.»

2 — E aditado o artigo 10.°-A ao Despacho n.° 3748/2012, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 53, de 14 de margo, com a
seguinte redagdo:

«Artigo 10.°-A

Divisdo de Acompanhamento da Aplicacio
do Direito da Uniio Europeia

A Divisio de Acompanhamento da Aplicagdo do Direito da Unidio
Europeia compete:

a) Assegurar o bom funcionamento do Centro SOLVIT Portugal e
coordenar a analise e resposta as queixas apresentadas por cidadaos
e empresas, decorrentes da ma aplicagdo das regras do Mercado
Interno pelas administragdes nacionais dos Estados-Membros do
Espago Econémico Europeu;

b) Executar as tarefas que competem ao correspondente nacional
do sistema EU PILOT da Comissao Europeia, instrumento destinado
a avaliagdo, numa fase inicial, da aplicagdo correta do direito da UE
ou da conformidade da legislagao nacional com esse direito, devendo
analisar os casos apresentados e coordenar a resposta das autoridades
nacionais;

¢) Assegurar a representagdo nos grupos de trabalho relativos a
matérias do EU PILOT nas instancias da UE;

d) Elaborar estudos e pareceres em matérias que relevem da sua
area de competéncia.»

3 — Oartigo 5.° do Despacho n.° 3748/2012, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 53, de 14 de margo, ¢ eliminado.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 20 de setembro de
2012.

20 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral, Francisco Duarte Lopes.
206450965

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Louvor n.° 567/2012

Louvo o Sargento-Chefe CM QP-ACT da Marinha, NII 156377,
Franco Levi Fernandes pela forma extraordinaria e relevante como
desempenhou, ao longo dos tltimos 3 anos, fungdes no Centro de Aten-
dimento aos Antigos Combatentes, da Dire¢do de Servigos de Apoio
aos Antigos Combatentes, da Dire¢ao-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar do Ministério da Defesa Nacional.

No desempenho quotidiano das suas fung¢des, demonstrou elevada
competéncia técnico-profissional no atendimento personalizado que
prestou, manifestando sempre uma atitude de grande disponibilidade e
cordialidade para com todos aqueles que aos seus préstimos recorreram,
no ambito do preenchimento dos quesitos legais a cumprir pelos antigos
combatentes e no seu encaminhamento as entidades competentes dos
regimes de protecdo social, evidenciando simultaneamente, uma per-
manente preocupacdo na atualizagdo dos seus conhecimentos acerca
do quadro legal em vigor e dedicagdo ao servigo publico. Militar com
grande sentido do dever, o SCH Fernandes demonstrou extraordinaria
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aptiddo para bem servir nas diversas circunstancias evidenciado sem-
pre uma conduta irrepreensivel, elevado grau de sacrificio e notaveis
dotes de integridade de caracter aliado a um espirito jovial e de facil
relacionamento interpessoal.

Face ao desempenho patenteado pelo SCH Fernandes entendeu, assim,
esta Diregdo-Geral, relevar as virtudes que patenteou e conceder-lhe
publico reconhecimento considerando, os servigos por si prestados, de
elevado mérito e um contributo significativo para a eficiéncia, prestigio
e cumprimento da missao da Diregdo-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar.

16 de dezembro de 2011. — O Diretor-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.
206451361

Louvor n.° 568/2012

Louvo o Sargento-Chefe CM QP-ACT da Marinha, NII 148877,
Manuel Antonio Faustino Silveira pela forma extraordinaria e rele-
vante como desempenhou, ao longo dos tltimos 21 meses, fungdes
no Centro de Atendimento aos Antigos Combatentes, da Dire¢do
de Servigos de Apoio aos Antigos Combatentes, da Direg¢do-Geral
de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério da Defesa Na-
cional.

No desempenho quotidiano das suas fung¢des, demonstrou elevada
competéncia técnico-profissional no atendimento personalizado que
prestou, quer presencial quer telefonico, manifestando sempre uma
atitude de grande disponibilidade para com todos aqueles que aos seus
préstimos recorreram no ambito do preenchimento dos quesitos legais
a cumprir pelos antigos combatentes evidenciando, simultaneamente,
uma permanente preocupagdo na atualizagdo dos seus conhecimentos
acerca do quadro legal em vigor e dedicac@o ao servigo publico. Militar
com grande sentido do dever, o SCH Silveira demonstrou extraordinaria
aptiddo para bem servir nas diversas circunstancias evidenciado sempre
uma conduta irrepreensivel, elevado grau de sacrificio, frontalidade e
notaveis dotes de integridade de caracter.

Face ao desempenho patenteado pelo SCH Silveira entendeu, assim,
esta Direcdo-Geral, relevar as virtudes que patenteou e conceder-lhe
publico reconhecimento considerando, os servigos por si prestados, de
elevado mérito e um contributo significativo para a eficiéncia, prestigio
e cumprimento da missao da Diregdo-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar.

21 de dezembro de 2011. — O Diretor-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.
206451548

Louvor n.° 569/2012

Louvo o Sargento-Mor de Servigo de Material, NIM 10954480,
Ricardo Jorge Alves Biscaia pela forma extraordinaria como desem-
penhou, ao longo dos ultimos 21 meses, fungdes de Assistente Téc-
nico, na Dire¢do de Servicos de Apoio aos Antigos Combatentes, da
Direcdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério da
Defesa Nacional.

Colocado em diligéncia no Arquivo Geral do Exército, por conve-
niéncia de servigo, conseguiu, fruto dos seus conhecimentos e expe-
riéncia anteriormente adquiridos, sentido de perseveranga e espirito
cordial um excelente desempenho nas tarefas que lhe foram cometidas,
evidenciando, em todas as circunstancias, uma clara nog¢ao das suas
responsabilidades e excecional dedicago ao servigo.

Como responsavel direto pela equipa destacada no Arquivo Geral do
Exército e dotado de solidos conhecimentos militares e elevada compe-
téncia técnico-profissional, evidenciou o0 SMor Biscaia uma imediata e
permanente disponibilidade, tendo desenvolvido um proficuo trabalho
no tratamento, analise e classificagdo de toda a documentagdo relativa
as Contagens de Tempo de Servigo Militar dos antigos combatentes,
tarefas que constituiram a sua principal incumbéncia no 4mbito das
suas fungoes.

Face ao desempenho patenteado pelo SMor Biscaia entendeu, assim,
esta Diregdo-Geral, relevar as virtudes que patenteou e conceder-lhe
publico reconhecimento, considerando os servigos por si prestados, de
elevado mérito e um contributo significativo para a eficiéncia, prestigio
e cumprimento da missao da Diregdo-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar.

26 de dezembro de 2011. — O Diretor-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.
206451645
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MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 13562/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada promover por diutur-
nidade, ao posto de segundo-marinheiro em regime de contrato da
classe de técnicos de armamento, nos termos do disposto da alinea c)
do n.°1 e n.°2 do artigo 305.°, do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
previstas no artigo 299.° do referido Estatuto e em conformidade com
o Despacho n.° 9878-B/2012, de 20 de julho, do Ministro de Estado
e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, o seguinte militar,
que se encontrava na situagdo de demorado na promogao desde 9 de
fevereiro de 2012:

9308409, primeiro-grumete TA RC Francisco Rafael Gongalves Fa-
chadas.

Areferida praga conta a antiguidade do novo posto desde 9 de fevereiro
de 2012, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 175.° do
EMFAR, produzindo a promogao efeitos remuneratorios no dia seguinte
ao da publicagdo do presente Despacho, nos termos do n.° 1 e n.° 3 do
artigo 20.° -A, da Lei n.° 64/2011, de 30 de dezembro, aditado pela Lei
n.°20/2012, de 14 de maio, ficando na primeira posi¢do da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Fica posicionado na lista de antiguidade, a esquerda do 9300709,
segundo-marinheiro TA RC Liliana Gongalves da Cunha e a direita do
9306409, segundo-marinheiro TA RC Joao Miguel Correia.

11 de outubro de 2012. — Por subdelegacdo do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Reparticao de Sargentos e Pragas, Luis Antonio
de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.

206450268

Despacho n.° 13563/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada promover por diutur-
nidade, ao posto de subsargento em regime de contrato, da classe de
Enfermeiros e Técnicos de Diagndstico e Terapéutica, nos termos da
alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 305.°, do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de
25 de junho, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de pro-
mogao previstas nos artigos 56.° e 270.° do referido Estatuto e em
conformidade com o Despacho n.° 9878-B/2012, de 20 de julho, do
Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional,
os seguintes militares:

8200210, segundo-subsargento HP RC Rita Gomes Morais;

8200710, segundo-subsargento HE RC Jodo Miguel Cunha Joaquim;

8200310, segundo-subsargento HP RC Monica Sofia Bizarro Fi-
gueira;

8200410, segundo-subsargento HE RC Isa Daniela Oliveira Mar-
ques;

8200110, segundo-subsargento HP RC Catia Sofia Esteves Trigo;

8200510, segundo-subsargento HE RC Ariana Manuela Martinho
Ferreira;

8200610, segundo-subsargento HP RC Ana Filipa da Rocha Cunha;

8200810, segundo-subsargento HP RC Silvia Marques Correia.

Os referidos sargentos contam a antiguidade do novo posto desde
15 de outubro de 2012, nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, produzindo a promogéio efeitos remune-
ratorios no dia seguinte ao da publicag@o do presente Despacho, nos
termos do n.° 1 e n.° 3 do artigo 20.°-A, da Lei n.° 64/2011, de 30 de
dezembro, aditado pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, ficando na
primeira posic¢do da estrutura remuneratoria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro.

Ficam posicionados na lista de antiguidade a esquerda do 8200909,
subsargento HE Jodo Manuel Serrano Delfim, pela ordem indicada.

12 de outubro de 2012. — Por subdelegacdo do Superintendente do
Servigo de Pessoal, o Diretor do Servigo de Pessoal, Rui Manuel Costa
Casqueiro de Sampaio, contra-almirante.

206451897
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EXERCITO

Comando do Pessoal

Diregdo de Administragao de Recursos Humanos

Despacho n.° 13564/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os sargentos abaixo discriminados, transitem para a:

Situacdo de reserva

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 5 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 166/2005 de 23 de setembro,

devendo ser considerados nesta situag@o na data que cada um se indica:

Posto si ?\2:;) NIM Nome Data reserva
1Sarg Aman 18034380 Rui Manuel dos Santos Oliveira .. ..., 10-09-12
SMor Tm 00755479 Jodo Manuel Santos da Ponte Franco ............................. 30-09-12

3 de outubro de 2012. — Por delegagdo do Comandante do Pessoal do Exército, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Diretor
de Administragdo de Recursos Humanos, Henrique Augusto Fernandes de Melo Gomes, major-general.

206450446

Portaria n.° 598/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os oficiais abaixo discriminados, transitem para a:

Situagdo de reserva

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 5 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de setembro,

devendo ser considerados nesta situagdo na data que cada um se indica:

Posto Arma/Servigo NIM Nome rezgxa
Cor SS 08396280 Anténio Manuel Norte de OliveiraDias . ......................... 30/09/12
Maj TmanMat 01445880 Sérgiode Almeidae Silva ........ ... ... ... ... i 30/09/12

3 de outubro de 2012. — Por delegagdo do Comandante do Pessoal do Exército, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Diretor
de Administragdo de Recursos Humanos, Henrique Augusto Fernandes de Melo Gomes, Major-General.

Portaria n.° 599/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o Cor Mat NIM
18842377, Mario Jorge Pimentel Cruz, transite para a:

Situacdo de reserva

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, con-
jugado com o n.°2 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de
setembro, devendo ser considerados nesta situacdo desde 09 de setembro
de 2012.

3 de outubro de 2012. — Por delegagdo do Comandante do Pessoal
do Exército, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o
Diretor de Administragdo de Recursos Humanos, Henrique Augusto
Fernandes de Melo Gomes, major-general.

206450349

Portaria n.° 600/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o MAJ SGE NIM
01782778, José Manuel Lombo, transite para a:

Situacdo de reserva

Nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, devendo
ser considerados nesta situagdo desde 11 de setembro de 2012.

3 de outubro de 2012. — Por delegagdo do Comandante do Pessoal
do Exército, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o
Diretor de Administracdo de Recursos Humanos, Henrique Augusto
Fernandes de Melo Gomes, major-general.

206450081

206450413

Reparticiio de Pessoal Militar

Despacho n.° 13565/2012

Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Ex.™ Major
General DARH, através do Despacho 10470/2012, de 24 julho de 2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, de 03 de agosto de
2012, ap6s subdelegacdo do Ex.™ Tenente-General Ajudante-General
do Exército, através do Despacho 5596/2012 de 28 de fevereiro de
2012, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 82 de 26 de
abril de 2012, neste delegados pelo Despacho n.° 2767/2012, de 8
de fevereiro de S. Ex.* o General Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, publicado no DR, 2.* série, n.° 41, de 27 de fevereiro de 2012
(pags. 6945 e 6946), sao promovidos ao posto de Primeiro-Cabo, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 305.° do Estatuto Militar das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99 de
25 de junho conjugado com as alteragdes aprovadas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003 de 30 de agosto, por satisfazerem as condigdes gerais
e especiais de promogao, os Segundos-Cabos em regime de contrato
a seguir mencionados:

Posto NIM Nome
2CAB 01788509 | Pedro André da Costa Queiros.
2CAB 03289706 | Tiago José Alves Ribeiro.
2CAB 03419205 | Bruno Daniel Ramos Silva Machado.
2CAB 03956206 | Rui Manuel Silva Afonso.
2CAB 08696706 | Oscar Manuel Maiato Dias.
2CAB 09399804 | Pedro Miguel Fernandes Carreira.
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Posto NIM Nome
2CAB 10135610 | Diogo Lopes Dias.
2CAB 12175710 | Jorge Miguel Duarte Matos.

2CAB 12371502 | Fabio dos Santos Fontoura.

2CAB 14123609 | Paulo Filipe Ricardo Duarte.
2CAB 15155206 | Tiago Alexandre Graga dos Santos.
2CAB 18045406 | Fabio Miguel da Silva Castro.

Os referidos Pragas contam a antiguidade no novo posto desde 12 de
outubro de 2012, ficando integrados na primeira posi¢do da estrutura
remuneratoria do posto de Primeiro-Cabo, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009 de 14 de outubro.

Tém direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao da
publicacdo do presente Despacho no Didrio da Republica, nos termos do
n.° 3 do artigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, aditado
pelo artigo 4.° da Lei n.° 20/2012 de 14 de maio.

As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto nos n.* 1
e 2 do artigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, aditado
pelo artigo 4.° da Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, e na sequéncia da
autorizagao concedida pelo Despacho n.° 9878-B/2012, de 20 de julho,
de Suas Exceléncias os Ministros de Estado e das Finangas ¢ da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 140, de 20 de
julho de 2012.

12 de outubro de 2012. — O Chefe da RPM/DARH, José Domingos
Sardinha Dias, COR ART.
206451175

Portaria n.° 601/2012

Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 11 de outubro de 2012, promover ao posto de tenente, nos ter-
mos dos artigos n.° 56.%, 60.° e 305.°, n.° 1, alinea a), do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazerem as condigdes
gerais e especiais de promogdo, os Alferes em regime de contrato a
seguir mencionados:

ALF 05969797 Daniel Alexandre A. Namorado dos Vultos
ALF 00150897 Pedro Miguel Alves Soares

ALF 00811799 Adriano Manuel Pereira Alves

ALF 07618001 Helder Ricardo Meira Alves

ALF 03837097 Ana Luisa Alves Cardoso

ALF 11574700 Jorge Alexandre Dias Ferraz

ALF 08929198 Vitor Fernando Mineiro Brandado Carneiro
ALF 18949199 Ricardo Luis Morais Pinto

ALF 04753798 José Ricardo V. De Carvalho de Castro
ALF 09259699 José¢ Manuel Vaqueiro Mendes

ALF 15167899 Luis Miguel Canhoto da Silva

ALF 06315101 Jacinta de Fatima Alves de Faria

ALF 00676598 Patricia Roques da Silveira Cachetas

ALF 19991502 Eurico Gongalo Guerreiro de Pires Rodrigues
ALF 13968698 Vitor Manuel Figueiredo Dourado

ALF 08766600 Jos¢ Diogo Chin Correia Pinto

ALF 09758599 Sandra Rute Silva Rodrigues

ALF 03078299 Ana Rita Rafael Perdigdo

ALF 01294398 Eufrasia Georgina Neto Correia

ALF 13235400 Edgar Alexandre Piazentim Ferreira Mota Sousa
ALF 15998199 Marco Filipe da Costa Ricardo

ALF 17176999 Pedro Miguel Capela Alves

ALF 00756303 Cindy da Costa Ferreira

ALF 15577097 Filipe Eduardo Machado Silva

ALF 09469701 Nilza Diana de Sousa Oliveira

ALF 13037198 Filipe Xavier Rosa de Oliveira

ALF 07415798 Sara Dias dos Santos

ALF 15979202 José Miguel da Silva Neves

ALF 13902698 Tiago Antonio Lucas Arsénio

ALF 01460098 Carla Isabel Bendito da Silva Inacio

ALF 07710900 Lidia de Jesus Das Neves Gongalves

ALF 01493602 Vera Isabel da Canhota Escudeiro

ALF 18930102 Jodo Carlos Alves Ramos

ALF 19068597 Joaquim Miguel Cidraes Caldeira Fernandes
ALF 01398499 Tiago Alexandre Canada dos Santos

ALF 04609097 Renato Ercilio de Pinho e Sa

ALF 09617400 Andreia de Jesus Pires Afonso Mendes
ALF 00512998 Vanda Cristina Lourengo Farinha
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ALF 01374901 Sandra Catarina da Silva Simdes

ALF 12661797 Silvia Filipe Nogueira

ALF 18534697 Ana Alexandra Ferreira Gaspar

ALF 01712501 Sandra Susete Viamontes Lopes

ALF 00870501 Liliane Amaral Claudio

ALF 06552401 Julieta Maria Abreu Bacelar de Vasconcelos
ALF 12793200 Rui Miguel Alves Lougdo

Os referidos oficiais contam a antiguidade do novo posto desde 8 de
outubro de 2012, ficando integrados na primeira posigdo da estrutura
remuneratoria do posto de Tenente, conforme previsto no n.° 1 do ar-
tigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte ao da
publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos termos do
n.° 3 do artigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, aditado
pelo artigo 4.° da Lei n.° 20/2012, de 14 de maio.

As presentes promogoes sao efetuadas ao abrigo do disposto nos n.” 1
e 2 do artigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, aditado
pelo artigo 4.° da Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, ¢ na sequéncia da
autorizagdo concedida pelo Despacho n.° 9878-B/2012, de 20 de julho,
de Suas Exceléncias os Ministros de Estado e das Finangas e da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 20
de julho de 2012.

12 de outubro de 2012. — O Chefe da Reparti¢do, José Domingos
Sardinha Dias, COR ART.
206453079

Reparticiio de Reserva, Reforma e Disponibilidade

Despacho n.° 13566/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o ISAR AMAN
05463576 Antonio Luis Carrilho Godinho, transite para a:

Situacao de reserva

nos termos da alinea @) do n.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, devendo
ser considerado nesta situagdo desde 02 de setembro de 2012.

3 de outubro de 2012. — Por delegagao do Diretor de Administragao
de Recursos Humanos, apds delegacdo do Comandante do Pessoal do
Exército, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Chefe
da Repartigdo de Reserva, Reforma e Disponibilidade, Jorge Ferreira
de Brito, COR INF.

206450519

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administragdo da Justica

Aviso n.° 13915/2012

Procedimento concursal para constituicao de reserva de recruta-
mento tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Técnico (area funcional
-arquivo) do mapa de pessoal da Direcio Geral da Administracgio
da Justica.

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (adiante designada por Portaria) aplicavel por forca do
disposto no n.° 4 do artigo 40.° do mesmo diploma, torna-se ptblico que,
por despacho do Senhor Diretor Geral da Administracao da Justica de
11 de maio de 2012, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico do mapa de pessoal desta Diregao Geral,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.°, n.° 1 e n.° 5 do ar-
tigo 40.° ambos da Portaria, declara-se nao estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo e, nao tendo, ainda, sido publi-
citado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento, e até a sua publicitagdo, encontra-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada
para a Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC).
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Nos termos do n.° 4 do artigo 40.° da Portaria, a constituicdo de
reservas de recrutamento, aplica-se, com as necessarias adaptagoes,
o disposto no n.° 2 e n.° 3 deste artigo, bem como todo o Capitulo I1I
deste diploma legal.

1 — Local de Trabalho — Diregao-Geral da Administragdo da Justica
Av. D. Jodo 11, 1.08.01 D/E, Ed. H— Piso 11, 1990-097 Lisboa.

2 — Caracterizac@o do posto de trabalho — Em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2012: apoiar as areas
de atuacdo da Divisdo de Apoio a Gestdo Documental, traduzidas em
fungdes de apoio técnico a organizacgdo e funcionamento dos arquivos
dos tribunais e do arquivo geral da Dire¢do-Geral da Administracdo
da Justica, sendo o grau de complexidade funcional o correspondente
ao grau 2.

3 — Posi¢@o remuneratoria de referéncia — 1.* posi¢do da carreira/
categoria de assistente técnico com os limites impostos pelo artigo 26.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

4 — Requisitos de admissdo relativos a trabalhador — ser detentor
de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado e por
conseguinte possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da LVCR.

4.1 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Administragdo da Justica idéntico
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

5 — Nivel habilitacional — Possuir o 12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado. Nao ¢ admitida a possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formagdo adequada ou experiéncia
profissional.

6 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas sdo obrigato-
riamente formalizadas, em suporte de papel, mediante o preenchimento
de formulario de candidatura, disponivel na funcionalidade “Procedi-
mentos Concursais” da pagina eletronica da DGAJ em www.dgaj.mj.pt,
dirigida ao Diretor Geral da Administragdo da Justi¢a a qual devera ser
entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9.00h as 12.30h das 14.00h as 17.00h nas instala-
¢oes desta Diregdo-Geral na Av. D. Joao II, 1.08.01 D/E, Ed. H — Piso 9
1990-097 Lisboa, ou

b) Por correio registado com aviso de recegao, para: Diretor-Geral
da Administragdo da Justica, procedimento concursal — carreira/ca-
tegoria de assistente técnico — (DAGD) Av. D. Joao II, 1.08.01 D/E,
Ed. H— Piso 0, 9-14 — 1990-097 Lisboa.

6.1 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
da seguinte documentagdo:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Copia dos comprovativos das a¢des de formacdo frequentadas
relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato pertence, auten-
ticada e devidamente atualizada, da qual conste a natureza da relagdo
juridica de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a
posicdo remuneratoria correspondente a posigdo que aufere nessa data,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa.

d) Declaragdo do conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo profissional detalhado;

/) Aavaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, nio superior
a trés anos, em que cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

7 — Método de seleg@o: no presente recrutamento serdo aplicados os
métodos de selegdo referidos no n.° 3 e na alinea a) do n.° 4 do artigo 53.°
da LVCR, na redagdo dada pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, a saber, Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista
Profissional de Sele¢ao (EPS).

Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do ar-
tigo 53.° do mesmo diploma legal, serdo aplicadas, caso ndo tenham
exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira
parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

7.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de
acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da
seguinte formula de valoragao final:

OF = 0,70 PC + 0,30 EPS
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em que:

OF = Ordenagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegio

7.2 — A Prova de Conhecimentos — Sera escrita, sem consulta,
de escolha multipla, de avaliagdo de conhecimentos teoricos, tendo a
durag@o de 90 minutos sem tolerancia, incindindo sobre as seguintes
tematicas e correspondente legislacdo:

Conhecimentos Gerais:

I) Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, 11 de setembro — dos artigos 117.° ao 204.° do Regime).

1I) Regime de vinculos, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 22-A/2008, de 24 de abril e pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, 3-B/2010,de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro e 64-B/2011 de 30 de dezembro. — Titulo IV dos
artigos 39.° a0 65.°).

Conhecimentos Especificos:

IIT) Lei Organica da Direcdo-Geral da Administragdo da Justica
(Decreto-Lei n.° 165/2012, de 31 de julho);

1V) Lei de Organizacdo e Funcionamento dos Tribunais Judi-
ciais — LOFTJ (Lei n.° 3/99 de 19/01)com as retificagdes n.° 7/99 de
16/02 ¢ 86/2009 de 23/11 e com as seguintes atualizagdes: Lein.® 101/99
de 26/07; Decreto-Lei n.° 323/2001 de 17/12; Decreto-Lei n.° 38/2003 de
08/03; Lein.® 105/2003 de 10/12; Decreto-Lei n.° 53/2004 de 18/03; Lei
n.° 42/2005 de 29/08; Decreto-Lei n.° 76-A/2006 de 29/03; Decreto-Lei
n.° 8/2007 de 17/01; Decreto-Lei n.° 303/2007 de 24/08; Lein.® 115/2009
de 12/10; Decreto-Lein.® 295/2009 de 13/10; Lein.° 43/2010 de 03/09;
Lein.® 40/2010 de 03/09; e Lei n.° 46/2011 de 24/06. O presente diploma
bem como o respetivo regulamento (Decreto-Lei n.° 186-A/99, de 31-05)
foi revogado pela Lei n.° 52/2008, de 28-08, que aprova a nova lei de
Organizagdo e Funcionamento dos Tribunais. Devera ser consultado o
artigo 187.° do referido diploma, relativamente a sua aplicacdo faseada
em todo o territorio nacional com as alteragdes decorrentes das Leis
n.”103/2009 de 11 de setembro e 115/2009 de 12 de outubro e pelo
Decreto-Lei n.° 295/2009 de 13 de outubro e artigo 162.° da Lei do
Orgamento para 2010 (Lei n.° 3-B/2010 de 28 de abril).

V) Regulamento de Conservagido Arquivistica dos tribunais Judiciais
(Portaria n.° 1003/99, de 10 de novembro);

VI) Disposicdes legais relativas a publicagdo de portarias que orien-
tam a avaliagdo, selegdo e eliminagdo da documentagdo (Decreto-Lei
n.° 447/88, de 10 de dezembro);

VII) Regime Juridico dos Arquivos Distritais e das Bibliotecas Publi-
cas (Decreto-Lei n.° 149/83, de 5 de abril, com as alteragdes constantes
do Decreto-Lei n.° 206/85, de 26 de Junho e Decreto-Lei n.° 248/2008,
de 8 de Outubro);

VIII) Regime Geral das Incorporagdes da Documentagdo de Valor
Permanente em Arquivos Publicos (Decreto-Lei n.° 47/2004, de 3 de
margo);

IX) Bases da Politica e do Regime de Proteg@o e Valorizagdo do
Patrimoénio Cultural (Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro);

X) Regime Geral dos Arquivos e do Patriménio Arquivistico (Decreto-
-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, com a as alteragdes constantes da Lei
n.° 14/94 de maio);

XI) Regulamento de Conservagdo Arquivistica da DGAJ (Portaria
n.° 1392/2006, de 13 de dezembro).

7.3 — Avaliagdo Curricular — Serdo analisados os seguintes fatores,
a valorizar numa escala de 0 a 20 valores:

a) Habilitagdo Académica (AC) — Sera ponderada a titularidade do
12.° ano ou habilitagdo superior, ndo havendo possibilidade de substi-
tuic@o do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

b) Formagdo Profissional (FP) — Apenas se considerara a formagao
profissional respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao posto de trabalho a preencher;

c) Experiéncia Profissional (EP) — Sera tido em conta o grau de
adequagdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade carac-
terizadora do posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou
menor contacto organico-funcional com as referidas areas. Assim, sera
contabilizado 1 (um) ponto por cada ano de servigo na categoria, até ao
maximo de 10 (dez) valores e 0,5 (meio) ponto até ao maximo de 10,0
(dez) valores por cada ano na area de atividade (arquivo).

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desempenho de fungdes inerentes a categoria a contratar,
que se encontre devidamente comprovado.
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d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar;

7.4 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — a classificagao
expressa numa escala de 0 a 20 valores, serd apurada mediante o célculo
da média aritmética simples com arredondamento até as centésimas das
classificagdes dos seguintes subfactores: a)Experiéncia Profissional (EP);
b) Motivagao Profissional (MP); Capacidade de Expressao e Concisao
no Discurso (CED) e d) Valorizagdo e Atualizagdo Profissional (VAP),
exigindo-se a comprovagao quer da Experiéncia Profissional (EP) quer
da Valorizagdo e Atualizagdo Profissional (VAP).

8 — As atas do juri, das quais constam os pardmetros de avaliagdo
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serao facultados
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selego, ndo lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

10 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “Procedimentos Concursais”, em www.dagaj.mj.pt.

11 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagdo da audiéncia
de interessados.

12 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — Critérios de ordenag@o preferencial — Em caso de igualdade
de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial
constantes no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Caso
subsista a igualdade de valoragdes, atender-se-a a maior valoragao no
fator “Experiéncia Profissional.

14 — Lista unitaria de ordenacg@o final dos candidatos.

14.1 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

14.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologag¢do do Diretor Geral da Administragdo da Justiga, ¢ afixada em
local visivel e publico das instalagdes da DGAJ, disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica com informag@o sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

15 — Juri do concurso:

Presidente — Ana Maria Sena Brogueira Monterrozo Carneiro, Di-
retora de Servigos;

1.° Vogal efetivo — Francisco José da Cunha Sampaio, Chefe de
Divisdo, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Yolande Maria Monteiro Silva, Chefe de Di-
visdo;

1.° Vogal suplente — Lourengo Anténio Lopes Torres, Técnica Su-
perior;

2.° Vogal suplente — Andrea Maria da Silva Godinho, Técnico Su-
perior;

11 de outubro de 2012. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
206451889

Aviso n.° 13916/2012

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico (area
funcional — processamento de remuneracdes) do mapa de pessoal
da Dire¢io-Geral da Administracio da Justica.

Para efeitos do disposto nos n.*2 e 4 do artigo 6.°, e do artigo 50.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (adiante designada por LVCR), e
no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante
designada por Portaria), torna-se publico que, por despacho do Senhor
Diretor Geral da Administragdo da Justica de 11 de maio de 2012, se
encontra aberto, pelo periodo de 10 dias a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal desta Diregio-Geral,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
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indeterminado. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo e, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, e até a sua pu-
blicitagdo, encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC).

1 — Local de Trabalho — Direc¢ao Geral da Administragao da Justica
Av. D. Jodo 11, 1.08.01 D/E, Ed. H— Piso 11, 1990-097 Lisboa.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2012: apoiar as areas
de atuagdo da Divisdo de Processamento ¢ Remuneragoes, traduzidas
em fungdes de apoio administrativo no processamento de vencimentos
e outros abonos do pessoal da DGAJ no Sistema de Recursos Humanos
(SRH), dos funcionarios de justi¢a e dos magistrados que exer¢am fun-
¢des em tribunais em relagdo aos quais ndo esteja cometido o processa-
mento de remuneragdes a outro servico, sendo o grau de complexidade
funcional correspondente ao grau 2.

3 — Posi¢do remuneratoria de referéncia — 1.% posigdo remuneratoria
carreira/ categoria de assistente técnico, com os limites impostos pelo
artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantido em vigor
pelo n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

4 — Requisitos de admissdo relativos a trabalhador — ser detentor
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e por
conseguinte possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da LVCR.

4.1 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal da Diregdo Geral da Administragdo da Justica idéntico
ao posto de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

5 — Nivel habilitacional — Possuir o 12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado. Nao ¢ admitida a possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formacdo adequada ou experiéncia
profissional.

6 — Formalizag@o das candidaturas — As candidaturas sdo obrigato-
riamente formalizadas, em suporte de papel, mediante o preenchimento
de formulario de candidatura, disponivel na funcionalidade “Procedi-
mentos Concursais” da pagina eletronica da DGAJ em www.dgaj.mj.pt,
dirigida ao Diretor-Geral da Administragdo da Justiga a qual devera ser
entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9.00 h as 12.30 h das 14.00 h as 17.00 horas)
nas instalagdes desta Dire¢do-Geral na Av. D. Jodo I, 1.08.01 D/E, Ed.
H — Piso 9 1990-097 Lisboa, ou

b) Por correio registado com aviso de rececéo, para: Diretor-Geral da
Administragdo da Justiga, procedimento concursal — carreira/categoria
de assistente técnico — (DPR) Av. D. Joao 11, 1.08.01 D/E, Ed. H — Piso
0, 9-14 — 1990-097 Lisboa.

6.1 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclus@o,
da seguinte documentagdo:

a) Copia legivel do certificado de habilita¢des literarias;

b) Copia dos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, auten-
ticada e devidamente atualizada, da qual conste a natureza da relagdo ju-
ridica de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a posi¢ao
remuneratoria correspondente a posigéo que aufere nessa data, o tempo
de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

d) Declarag@o do contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo profissional detalhado;

f) A avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

7 — Método de selecdo — no presente recrutamento serdo aplicados
os métodos de selegdo referidos no n.° 3 e na alinea a) do n.° 4 do ar-
tigo 53.°da LVCR, na redagdo dada pelo artigo 33.° da Lei n.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro, a saber, Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do ar-
tigo 53.° do mesmo diploma legal, serdo aplicadas, caso ndo tenham
exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira
parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Selegao (EPS).

7.1 — A valoragio dos métodos anteriormente referidos sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de
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acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da
seguinte formula de valoracéo final:

OF = 0,70 PC + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenacao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selecao

7.2 — A Prova de Conhecimentos — Sera escrita, sem consulta,
de escolha multipla, de avaliacdo de conhecimentos teéricos, tendo a
duragdo de 90 minutos sem tolerancia, incindindo sobre as seguintes
tematicas e correspondente legislacdo:

Conhecimentos Gerais:

i) Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 59/
2008-11 de setembro — dos artigos 117.° a0 220.° do Regime).

ii) Regime de vinculos, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de Retifi-
cagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril e pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro e 64-B/2011 de 30 de dezembro. — Titulo
T ao Titulo V)

iif) Codigo do Procedimento Administrativo — Principios Gerais

Conhecimentos Especificos:

iv) Organica da Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justiga (Decreto-
-Lei n.° 165/2012, de 31 de julho);

v) Lei de Organizacdo e Funcionamento dos Tribunais Judiciais —
LOFTIJ (Lei n.° 3/99 de 19/01)com as retificagdes n.° 7/99 de 16/02 e
86/2009 de 23/11 e com as seguintes atualiza¢des: Lei n.° 101/99 de
26/07; Decreto-Lei n.° 323/2001 de 17/12; Decreto-Lei n.° 38/2003
de 08/03; Lei n.° 105/2003 de 10/12;DL n.° 53/2004 de 18/03; Lei
n.° 42/2005 de 29/08; Decreto-Lei n.® 76-A/2006 de 29/03; Decreto-Lei
n.° 8/2007 de 17/01; Decreto-Lein 303/2007 de 24/08; Lein.° 115/2009
de 12/10; Decreto-Lein.® 295/2009 de 13/10; Lei n.° 43/2010 de 03/09;
Lei n.° 40/2010 de 03/09; e Lei n.° 46/2011 de 24/06.

O presente diploma bem como o respetivo regulamento (Decreto-Lei
n.° 186-A/99, de 31-05) foi revogado pela Lei n.® 52/2008, de 28-08,
que aprova a nova lei de Organizacéo e Funcionamento dos Tribunais.
Devera ser consultado o artigo 187.° do referido diploma, relativamente
a sua aplicac@o faseada em todo o territorio nacional com as alteragdes
decorrentes das Leis n.”* 103/2009 de 11 de setembro e 115/2009 de 12 de
outubro e pelo Decreto-Lei n.° 295/2009 de 13 de outubro e artigo 162.°
da lei do Orgamento para 2010 (Lei n.° 3-B/2010 de 28 de abril).

vi) Estatuto dos Funcionarios de Justica (Decreto—Lei n.° 343/99
de 26 de agosto) com as alteragdes introduzidas pelos Decreto-Lei
n.° 175/2000, de 9 de agosto, Decreto-Lei n.® 96/2002, de 12 de abril,
Decreto-Lei n.° 169/2003, de 1 de agosto, Lei n.° 42/2005, de 29 de
agosto ¢ D.L n.° 121/2008, de 11 de julho.

vii) Processamento de Vencimentos no Sistema de Recursos Hu-
manos.

7.3 — Avaliagdo Curricular — Serdo analisados os seguintes fatores,
a valorizar numa escala de 0 a 20 valores:

a) Habilitacdo Académica (AC) — Sera ponderada a titularidade do
12.° ano ou habilitagdo superior, ndo havendo possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

b) Formagdo Profissional (FP) — Apenas se considerara a formagao
profissional respeitante as areas de formagdo e aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao posto de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional (EP) — Sera tido em conta o grau de
adequagdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade carac-
terizadora do posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou
menor contacto organico-funcional com as referidas areas. Assim, sera
contabilizado 1 (um) ponto por cada ano de servigo na categoria, até
ao maximo de 10 (dez) valores e 0,5 (meio) ponto até a0 maximo de
10,0 (dez) valores por cada ano na area de atividade (processamento
de remuneragdes).

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desempenho de fungdes inerentes a categoria a contratar,
que se encontre devidamente comprovado.

d) Avaliacdo de Desempenho — sera ponderado a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuig¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar;
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7.4 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — a classificagio
expressa numa escala de 0 a 20 valores, serd apurada mediante o calculo
da média aritmética simples com arredondamento até as centésimas das
classificagdes dos seguintes subfatores: a)Experiéncia Profissional (EP);
b) Motivagdo Profissional (MP); Capacidade de Expressdo e Concisdo
no Discurso (CED) e d) Valorizagdo e Atualizacdo Profissional (VAP),
exigindo-se a comprovagao quer da Experiéncia Profissional (EP) quer
da Valorizagdo e Atualizagdo Profissional (VAP).

8 — As atas do juri, das quais constam os pardmetros de avaliagdo
¢ a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Cada um dos métodos de selecao ¢ eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

10 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “Procedimentos Concursais”, em www.dgaj.mj.pt.

11 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagdo da audiéncia
de interessados.

12 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qual-
quer um dos métodos de sele¢do, exceto se apresentarem justificagdo
adequada.

14 — Critérios de ordenagdo preferencial — Em caso de igualdade
de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial
constantes no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Caso
subsista a igualdade de valoragdes, atender-se-a a maior valoragdo no
fator “Experiéncia Profissional”.

15 — Lista unitaria de ordenag¢ao final dos candidatos.

15.1 — A lista unitéria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

15.2 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologag¢do do Diretor-Geral da Administragdo da Justica, ¢ afixada em
local visivel e ptblico das instalacdes da DGAJ, disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica com informagéo sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

16 — Juri do concurso:

Presidente — Maria Margarida Travelas Carreiras Simoes, Diretora
de Servigos em substitui¢ao;

1.° Vogal efetivo — Teresa de Almeida Augusto Cabral, Chefe de
Divisdo, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Luisa Maria Rodrigues da Silva, Chefe de Divisao
em substitui¢ao;

1.° Vogal suplente — Lourengo Antonio Lopes Torres, Chefe de Di-
visdo

2.° Vogal suplente — Andrea Maria da Silva Godinho, Técnica Su-
perior;

11 de outubro de 2012. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.

206451686

Aviso n.° 13917/2012

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico (area
funcional — financeira) do mapa de pessoal da Direcido-Geral
da Administracao da Justica.

Para efeitos do disposto nos n.”* 2 e 4 do artigo 6.°, e do artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (adiante designada por LVCR), e
no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante
designada por Portaria), torna-se publico que, por despacho do senhor
Diretor Geral da Administracdo da justi¢a de 11 de maio de 2012, se
encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis a contar da data da pu-
blicagdo do presente aviso no Didario da Republica, procedimento con-
cursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal desta Direcdo
Geral, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.
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Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo
e, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo,
encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC).

A este procedimento concursal € aplicavel a tramitacdo prevista nos
artigos 54.° ¢ 55.° da LVCR e Capitulo III da Portaria.

1 — Local de Trabalho— Diregdo Geral da Administragao da Justica
Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed. H— Piso 11, 1990-097 Lisboa.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho — As fungdes de assistente
técnico na Dire¢do de Gestdo Financeira visam apoiar o trabalho do
Dirigente Superior de 2.° grau, destacando-se: a elaboragdo de propostas
e informagdes referentes aos transportes de funcionarios de justica e
magistrados para movimentos, férias e turnos, rece¢do e atendimento,
gestdo de entrada e saida de correspondéncia do departamento, arquivo
de documentagio, elaboragdo de pedidos de autorizagdo de pagamento
no Sistema de Informagdo Contabilistica. O grau de complexidade
funcional correspondente ao grau 2.

3 — Posig@o remuneratdria de referéncia — 1.* posi¢do da car-
reira/categoria de assistente técnico, com os limites impostos pelo
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantido em
vigor pelo n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de de-
zembro.

4 — Requisitos de admissdo relativos a trabalhador—ser detentor
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado e por
conseguinte possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da LVCR.

4.1 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto
no mapa de pessoal da Dire¢cdo-Geral da Administracdo da Justica
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o pro-
cedimento.

5 — Nivel habilitacional — Possuir o 12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado. Nao ¢ admitida a possibilidade de subs-
tituigdo do nivel habilitacional por formacdo adequada ou experiéncia
profissional.

6 — Formalizagao das candidaturas—As candidaturas sdo obrigato-
riamente formalizadas, em suporte de papel, mediante o preenchimento
de formulério de candidatura, disponivel na funcionalidade ‘“Procedi-
mentos Concursais” da pagina eletronica da DGAJ em www.dgaj.mj.pt,
dirigida ao Diretor Geral da Administracao da Justica a qual devera ser
entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9.00h as 12.30h das 14.00 h as 17.00 /) nas
instalagOes desta Dire¢do Geral na Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed.
H— Piso 9, 1990-097 Lisboa, ou

b) Por correio registado com aviso de rece¢do, para: Diretor Geral
da Administragdo da Justica, procedimento concursal — carreira/cate-
goria de assistente técnico — (DGF) Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed.
H — Piso 0, 9-14, 1990-097 Lisboa.

6.1 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
da seguinte documentagao:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Copia dos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarago emitida pelo servigo a que o candidato pertence, auten-
ticada e devidamente atualizada, da qual conste a natureza da relagdo
juridica de emprego publico de que ¢é titular, a carreira/categoria, a
posic¢do remuneratdria correspondente a posi¢do que aufere nessa data,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa.

d) Declaragdo do conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo profissional detalhado;

f) A avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos em que cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

7 — Meétodo de selegdo — No presente recrutamento serdo aplicados
os métodos de selegdo referidos no n.° 3 e na alinea a) do n.° 4 do ar-
tigo 53.°da LVCR, na redagdo dada pelo artigo 33.° da Lein.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, a saber, Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista
Profissional de Selec¢ao (EPS).

Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do ar-
tigo 53.° do mesmo diploma legal, serdo aplicadas, caso ndo tenham

Didario da Republica, 2. série— N.° 202 — 18 de outubro de 2012

exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira
parte do mesmo normativo, a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Selegao (EPS).

7.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de
acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo da
seguinte formula de valoragdo final:

OF =0,70 PC + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenagéo Final
PC =Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegio

7.2 — A Prova de Conhecimentos — Sera escrita, sem consulta,
de escolha multipla, de avaliagdo de conhecimentos tedricos, tendo a
duragdo de 90 minutos sem tolerancia, incindindo sobre as seguintes
tematicas e correspondente legislacdo:

Conhecimentos Gerais:

I) Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.® 59/
2008-11 de setembro) — dos artigos 117.° ao 220.° do Regime).

1) Regime vinculos, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de Retificagado
n.° 22-A/2008, de 24 de abril e pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, 3-B/2010,de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro e 64-B/2011 de 30 de dezembro) — Titulo IV dos
artigos 39.° a 65.°).

Conhecimentos Especificos:

1II) Orgénica da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justi¢a (Decreto-
-Lei n.° 165/2012, de 31 de julho);

1V) Estatuto dos Funcionarios de Justica (Decreto-Lei n.® 343/99
de 26 de agosto) com as alteragdes introduzidas pelos Decreto-Lei
n.° 175/2000, de 9 de Agosto, Decreto-Lei n.° 96/2002, de 12 de Abril,
Decreto-Lei n.° 169/2003, de 1 de Agosto, Lei n.° 42/2005, de 29 de
Agosto e D.L n.° 121/2008, de 11 de julho.

V) Estatuto dos Magistrados Judiciais — Lei n.° 21/85, de 30 de
julho — com as seguintes atualizagdes Decreto-Lei n.® 342/88, de 28/09;
Lei n.° 2/90, de 20/01; Lei n.° 10/94 de 5/05 (conforme a Retificagdo
n.° 16/94 de 3/12); Lei n.° 44/96, de 3/09; Lei n.° 81/98 de 3/12; Lei
n.° 143/99 de 31/08; Lei n.° 3-B/2000 de 4/04; Lein.° 42/2005 de 29/08;
Lei n.° 26/2008, de 27/06; Lei n.° 52/2008 de 28/08; Lei n.® 63/2008
de 18/11; Lei n.° 37/2009 de 20/07; Lei n.° 55-A/2010 de 31/12, Lei
n.° 9/2011 de 12/04.

VI) Estatuto dos Magistrados do Ministério Publico (Lei n.® 47/86, de
15 de outubro); com as seguintes atualizagdes Lei n.® 2/90 de 20/01; Lei
n.° 23/92 de 20/08; Lein.° 33-A/96 de 26/08; Lein.° 60/98 de 27/08; Rect
n.° 20/98 de 02/11; Lei n.° 42/2005 de 29/08; Lei n.° 67/2007 de 31/12,
Lei n.° 52/2008 de 28/08; Lei n.° 37/2009 de 20/07; Lei n.° 55-A/de
31/12 e Lei n.° 9/2011 de 12/04.

VII) lei de Bases da Contabilidade Piiblica—Lei n.° 8/90, de 20 de
fevereiro;

VIII) lei do Enquadramento do Orgamento de Estado—Lein.® 91/2001,
de 20 de agosto, alterada e republicada pela lei n.° 52/2011, de 13 de
outubro (foi introduzida a Lei n.° 64-C/2011, de 30 de dezembro que
aprova a estratégia e os procedimentos a adotar no ambito da LEO);

I1X) Regime da Administragdo Financeira do Estado (Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho);

X) Regime Juridico do Abono das ajudas de Custo e Transportes
a0 Pessoal da Administragdo Publica— Decreto-Lei n.° 106/98, de 24
de abril, alterada pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28/12 e pela Lei
n.° 64-B2011, de 30/12 (versdo mais recente);

XI) Codigos da Classificagdo Econdomica das Receitas e Despesas
Puablicas— Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Anexo II;

XII) lei do Orgamento de Estado para 2012 — Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro — Capitulo II, alterada pela Lei n.° 20/2012, de
14 de maio;

XIII) decreto-lei da Execucgdo Orgamental para 2012 —Decreto-Lei
n.° 32/2012, de 13 de fevereiro — Capitulo II — Secgdo I e 11, com a
Rect® n.° 14/2012, de 16/03;

XIV) lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso — Lein.® 8/2012,
de 21 de fevereiro, conjugada com o Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho (que regulamenta a LCPA).

7.3 — Avaliagao Curricular — Serao analisados os seguintes fatores,
a valorizar numa escala de 0 a 20 valores:

a) Habilitagdo Académica (AC) — Sera ponderada a titularidade do
12.° ano ou habilitag@o superior, ndo havendo possibilidade de substi-
tui¢do do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional;
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b) Formagido Profissional (FP) — Apenas se considerara a formagao
profissional respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao posto de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional (EP) — Sera tido em conta o grau
de adequac@o entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade
caracterizadora do posto de trabalho a preencher, dependendo do
maior ou menor contacto organico-funcional com as referidas areas.
Assim, sera contabilizado 1 (um) ponto por cada ano de servigo na
categoria, até¢ ao maximo de 10 (dez) valores e 0,5 (meio) ponto até
ao maximo de 10,0 (dez) valores por cada ano na area de atividade
(financeira).

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desempenho de fungdes inerentes a categoria a contratar,
que se encontre devidamente comprovado.

d) Avaliacdo de Desempenho — sera ponderado a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar;

7.4 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — a classificagao
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera apurada mediante o calculo
da média aritmética simples com arredondamento até as centésimas das
classificagdes dos seguintes subfatores: @) Experiéncia Profissional (EP);
b) Motivagao Profissional (MP); ¢) Capacidade de Expressdo e Concisao
no Discurso (CED) e d) Valorizagao e Atualizagdo Profissional (VAP),
exigindo-se a comprovagdo quer da Experiéncia Profissional (EP) quer
da Valorizagdo e Atualizagdo Profissional (VAP).

8 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selegao, ndo lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

10 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “Procedimentos Concursais”, em www.dagaj.mj.pt.

11 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagdo da audiéncia
de interessados.

12 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo serdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — Critérios de ordenagdo preferencial — Em caso de igualdade
de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagao preferencial
constantes no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Caso
subsista a igualdade de valoragdes, atender-se-a a maior valoragdo no
fator “Experiéncia profissional”.

14 — Lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos.

14.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

14.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor Geral da Administragao da Justiga, ¢ afixada em
local visivel e publico das instalagdes da DGAJ, disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2. série
do Didrio da Republica com informag@o sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

15 — Juri do concurso:

Presidente — Maria Margarida Travelas Carreiras Simdes, Diretora
de Servigos em substitui¢ao;

1.° Vogal efetivo — Luisa Maria Rodrigues da Silva, Chefe de Di-
visdo em substitui¢do, que representara o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Lourengo Antonio Lopes Torres, Chefe de Di-
visdo;

1.° Vogal suplente — Teresa de Almeida Augusto Cabral, Chefe de
Divisao;

2.° Vogal suplente — Andrea Maria da Silva Godinho, Técnico Su-
perior;

11 de outubro de 2012. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
206451986
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Aviso n.° 13918/2012

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (area
funcional — Gestao Financeira) do mapa de pessoal da Direc¢ao-
-Geral da Administracao da Justica.

Para efeitos do disposto nos n.”*2 e 4 do artigo 6.°, e do artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (adiante designada por LVCR), e
no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante
designada por Portaria), torna-se publico que, por despacho do senhor
Diretor Geral da Administragdo da Justi¢ca de 11 de maio de 2012,
se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal desta Diregado
Geral, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo
e, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacgo,
encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC).

A este procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitacao prevista nos
artigos 54.° e 55.° da LVCR e Capitulo III da Portaria.

1 — Local de Trabalho— Dire¢do Geral da Administragao da Justica
Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed. H — Piso 11, 1990-097 Lisboa.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho — apoiar o trabalho do
dirigente superior de 2.° grau, destacando-se: a analise financeira dos
orcamentos da responsabilidade da Direcdo Geral da Administragao da
Justica, nomeadamente o controle da execucdo dos orgamentos afetos
aos tribunais de 1.? Instancia e servigos do Ministério Publico, elabo-
ragdo de requisi¢des de fundos, elaboracdo de Pedidos de Autorizagdo
de Pagamentos, no Sistema de Informagao Contabilistica, analise das
despesas efetuadas com recurso a fundo de maneio, analise da prestagao
de contas dos tribunais, elaboragéo de propostas e informagdes. O grau
de complexidade funcional correspondente ao grau 3.

3 — Posi¢do remuneratoria de referéncia — 1.* posi¢ao da carreira/
categoria de técnico superior com os limites impostos pelo artigo 26.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

4 — Requisitos de admissdo relativos a trabalhador—ser detentor
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e por
conseguinte possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da LVCR.

4.1 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal da Dire¢do Geral da Administragdo da Justiga idéntico
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

5 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Contabilidade e Ad-
ministragdo. Nao ¢ admitida a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo adequada ou experiéncia profissional.

6 — Formalizagao das candidaturas—As candidaturas sdo obrigato-
riamente formalizadas, em suporte de papel, mediante o preenchimento
de formulério de candidatura, disponivel na funcionalidade “Procedi-
mentos Concursais” da pagina eletronica da DGAJ em www.dgaj.mj.pt,
dirigida ao Diretor Geral da Administracdo da Justica a qual devera ser
entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9.00h as 12.30h das 14.00h as 17.00h) nas
instalagdes desta Dire¢do Geral na Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed.
H — Piso 9, 1990-097 Lisboa, ou

b) Por correio registado com aviso de recegdo, para: Diretor Geral
da Administragdo da Justica, procedimento concursal — carreira/cate-
goria de Técnico Superior — (DGF) Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed.
H — Piso 0, 9-14, 1990-097 Lisboa.

6.1 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
da seguinte documentag@o:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Copia dos comprovativos das agdes de formacdo frequentadas e
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence, auten-
ticada e devidamente atualizada, da qual conste a natureza da relagdo
juridica de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a
posic¢ao remuneratdria correspondente a posi¢ao que aufere nessa data,
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o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa.

d) Declaragdo do conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo profissional detalhado;

/) Aavaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

7 — Meétodo de selecdo: no presente recrutamento serdo aplicados os
métodos de selecdo referidos no n.° 3 e na alinea a) do n.® 4 do artigo 53.°
da LVCR, na redagdo dada pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, a saber, Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do ar-
tigo 53.° do mesmo diploma legal, serdo aplicadas, caso ndo tenham
exercido a opgao pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira
parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS).

7.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, de
acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da
seguinte formula de valoracéo final:

OF =0,70 PC + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selego

7.2 — A Prova de Conhecimentos — Sera escrita, sem consulta,
de escolha multipla, de avaliagdo de conhecimentos teéricos, tendo a
duragdo de 90 minutos sem tolerdncia, incindindo sobre as seguintes
tematicas e correspondente legislacdo:

Conhecimentos Gerais:

I) Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.® 59/
2008-11 de setembro — dos artigos 117.° ao 220.° do Regime).

II) Regime de vinculos, de carreiras e de remunera¢des dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de Retifi-
cagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril e pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro e 64-B/2011 de 30 de dezembro. — Titulo
I ao Titulo V).

IIT) Cédigo do Procedimento Administrativo (Principios Gerais, no-
tificagdes e prazos).

Conhecimentos Especificos:

IV) Organica da Direg¢do-Geral da Administragao da Justica (Decreto-
-Lei n.° 165/2012, de 31 de julho);

V) Estatuto dos Funcionarios de Justiga (Decreto-Lei n.° 343/99
de 26 de agosto) com as alteragdes introduzidas pelos Decreto-Lei
n.° 175/2000, de 9 de Agosto, Decreto-Lei n.® 96/2002, de 12 de Abril,
Decreto-Lei n.° 169/2003, de 1 de Agosto. Lei n.° 42/2005, de 29 de
Agosto e D.L n.° 121/2008, de 11 de julho.

VI) Estatuto dos Magistrados Judiciais — Lei n.° 21/85, de 30 de
julho — com as seguintes atualizagdes Decreto-Lei n.® 342/88, de 28/09;
Lei n.°2/90, de 20/01; Lei n.° 10/94 de 5/05 (conforme a Retificagdo
n.° 16/94 de 3/12); Lei n.° 44/96, de 3/09; Lei n.° 81/98 de 3/12; Lei
n.° 143/99 de 31/08; Lei n.° 3-B/2000 de 4/04; Lei n.° 42/2005 de 29/08,
Lei n.° 26/2008, de 27/06; Lei n.° 52/2008 de 28/08; Lei n.° 63/2008
de 18/11; Lei n.° 37/2009 de 20/07; Lei n.° 55-A/2010 de 31/12, Lei
n.° 9/2011 de 12/04.

VII) Estatuto dos Magistrados do Ministério Publico (Lei n.® 47/86,
de 15 de outubro); com as seguintes atualizagdes Lei n.° 2/90 de 20/01;
Lein.® 23/92 de 20/08; Lei n.° 33-A/96 de 26/08; Lein.° 60/98 de 27/08,;
Rect. n.° 20/98 de 02/11; Lei n.° 42/2005 de 29/08; Lei n.° 67/2007 de
31/12, Lein.° 52/2008 de 28/08; Lei n.° 37/2009 de 20/07; Lei n.° 55-A/
de 31/12 e Lei n.° 9/2011 de 12/04.

VIII) Lei de Bases da Contabilidade Publica—Lei n.° 8/90, de 20
de fevereiro;

IX) Lei do Enquadramento do Orgamento de Estado—Lein.® 91/2001,
de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.® 52/2011, de 13 de
outubro;

X) Regime da Administracdo Financeira do Estado — Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho;

XI) Regime Juridico do Abono das ajudas de Custo e Transportes
ao Pessoal da Administragdo Publica — Decreto-Lei n.° 106/98, de
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24 de abril, alterada pelo Decreto-Lei n.° 137/2010 de 28/12 e Lei
n.° 64-B/2011 de 30/12;

XII) Codigos da Classificacdo Econdmica das Receitas e Despesas
Publicas— Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Anexo 1I;

XIII) Lei do Or¢amento de Estado para 2012 — Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro — Capitulo II, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 20/2012 de 14 de maio;

XIV) Decreto-Lei de Execugdo Orgamental para 2012-Decreto-Lei
n.°32/2012, de 13 de fevereiro — Capitulo II — Secg¢éo I e 11, com
Rect® n.° 14/2012, de 16 margo;

XV) Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso — Lein.® 8/2012,
de 21 de fevereiro, conjugada com o Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho (que regulamenta a LCPA).

7.3 — Avaliagdo Curricular — Serdo analisados os seguintes fatores,
a valorizar numa escala de 0 a 20 valores:

a) Habilitagdo Académica (AC) — Sera ponderada a titularidade
da Licenciatura ou habilitagdo superior, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional;

b) Formagdo Profissional (FP) — Apenas se considerara a formagao
profissional respeitante as areas de formagdo e aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao posto de trabalho a preencher;

c) Experiéncia Profissional (EP) — Sera tido em conta o grau de
adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade carac-
terizadora do posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou
menor contacto organico-funcional com as referidas areas. Assim, sera
contabilizado 1 (um) ponto por cada ano de servigo na categoria, até ao
maximo de 10 (dez) valores e 0,5 (meio) ponto até ao maximo de 10,0
(dez) valores por cada ano na area de atividade (financeira).

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desempenho de fungdes inerentes a categoria a contratar,
que se encontre devidamente comprovado.

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderado a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar;

7.4 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — a classificagdo
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera apurada mediante o calculo
da média aritmética simples com arredondamento até as centésimas das
classificagdes dos seguintes subfatores: a)Experiéncia Profissional (EP);
b) Motivagao Profissional (MP); ¢)Capacidade de Expressao e Concisao
no Discurso (CED) e d) Valorizagédo e Atualizacdo Profissional (VAP),
exigindo-se a comprovagao quer da Experiéncia Profissional (EP) quer
da Valorizagdo e Atualizagdo Profissional (VAP).

8 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e a ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Cada um dos métodos de selecao ¢ eliminatério, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

10 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “Procedimentos Concursais”, em www.dagaj.mj.pt.

11 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagdo da audiéncia
de interessados.

12 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — Critérios de ordenagdo preferencial — Em caso de igualdade
de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial
constantes no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril. Caso
subsista a igualdade de valoragdes, atender-se-a a maior valoragdo no
fator “Experiéncia Profissional”.

14 — Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos.

14.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

14.2 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Diretor-Geral da Administragdo da Justica, ¢ afixada em
local visivel e publico das instalagdes da DGAJ, disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.
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15 — Juri do concurso:

Presidente — Maria Margarida Travelas Carreiras Simoes, Diretora
de Servigos em substituicao;

1.° Vogal efetivo— Luisa Maria Rodrigues da Silva, Chefe de Di-
visdo em substitui¢do, que representara o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Lourengo Antoénio Lopes Torres, Chefe de Di-
visdo;

1.° Vogal suplente — Teresa de Almeida Augusto Cabral, Chefe de
Divisdo;

2.° Vogal suplente — Andrea Maria da Silva Godinho, Técnico Su-
perior;

11 de outubro de 2012. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
206451791

Aviso n.° 13919/2012

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico (area funcional — secretariado de direcao superior)
do mapa de pessoal da Direcdo-Geral da Administracio da
Justica.

Para efeitos do disposto nos n.”2 e 4 do artigo 6.°, e do artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (adiante designada por LVCR), e
no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante
designada por Portaria), torna-se publico que, por despacho do Senhor
Diretor Geral da Administragao da Justica de 11 de maio de 2012, se
encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis a contar da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e ca-
tegoria de assistente técnico, do mapa de pessoal desta Diregdo-Geral,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo
e, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo,
encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC).

A este procedimento concursal € aplicavel a tramitacéo prevista nos
artigos 54.° ¢ 55.° da LVCR e Capitulo III da Portaria.

1 — Local de Trabalho — Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justica
Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed. H— Piso 11, 1990-097 Lisboa.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho — As fungdes de secre-
tariado de dire¢@o visam dar apoio administrativo ao trabalho do Di-
rigente Superior, destacando-se: a rece¢do e atendimento, quer das
visitas programadas quer das imprevistas; gestao telefonica (selecionar
a transferéncia de chamadas para os dirigentes e agilizar as chamadas
destes para o exterior), gestdo de agendas de trabalho, gestao de entrada
e saida de correspondéncia do departamento, arquivo de documentagao,
elaborar diferentes documentos. O grau de complexidade funcional
correspondente ao grau 2.

3 — Posicao remuneratoria de referéncia — 1. posi¢do da carreira/
categoria de assistente técnico com os limites impostos pelo artigo 26.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

4 — Requisitos de admissdo relativos a trabalhador — ser detentor
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e por
conseguinte possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da LVCR.

4.1 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto
no mapa de pessoal da Direcdo-Geral da Administragdo da Justica
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

5 — Nivel habilitacional — Possuir o 12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado. Ndo ¢ admitida a possibilidade de subs-
titui¢do do nivel habilitacional por formacdo adequada ou experiéncia
profissional.

6 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas sdo obrigato-
riamente formalizadas, em suporte de papel, mediante o preenchimento
de formulério de candidatura, disponivel na funcionalidade ‘“Procedi-
mentos Concursais” da pagina eletronica da DGAJ em www.dgaj.mj.pt
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dirigida ao Diretor Geral da Administracdo da Justica a qual devera ser
entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9.00h as 12.30h das 14.00h as 17.00h) nas
instalagdes desta Direcdo-Geral na Av. D. Jodo 11, 1.08.01 D/E, Ed. H,
Piso 9, 1990-097 Lisboa, ou

b) Por correio registado com aviso de recegao, para: Diretor Geral da
Administragdo da Justiga, procedimento concursal — carreira/categoria
de assistente técnico — (Secretariado) Av. D. Joao I1, 1.08.01 D/E, Ed. H,
Piso 0, 9-14, 1990-097 Lisboa.

6.1 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclus@o,
da seguinte documentagao:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Copia dos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence, auten-
ticada e devidamente atualizada, da qual conste a natureza da relagdo
juridica de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a
posigdo remuneratdria correspondente a posi¢ao que aufere nessa data,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa.

d) Declaracdo do conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo profissional detalhado;

/) Aavaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

7 — Método de selegdo: no presente recrutamento serdo aplicados os
métodos de selegao referidos no n.° 3 e na alinea @) do n.® 4 do artigo 53.°
da LVCR, na redagdo dada pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, a saber, Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista
Profissional de Selegao (EPS).

Aos candidatos que reunirem as condicdes referidas no n.° 2 do ar-
tigo 53.° do mesmo diploma legal, serdo aplicadas, caso ndo tenham
exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira
parte do mesmo normativo, a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Sele¢ao (EPS).

7.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de
acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo da
seguinte formula de valoracao final:

OF =0,70 PC + 0,30 EPS
OF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
AC = Avaliagdo Curricular

7.2 — A Prova de Conhecimentos — Sera escrita, sem consulta,
de escolha multipla, de avaliagdo de conhecimentos tedricos, tendo a
duragéo de 90 minutos sem tolerdncia, incindindo sobre as seguintes
tematicas e correspondente legislagdo:

Conhecimentos Gerais:

I) Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 59/
2008-11 de setembro — dos artigos 117.° ao 220.° do Regime).

1I) Regime de vinculos, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de Retifi-
cacdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril e pelas Leis n.”* 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010,de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro e 64-B/2011 de 30 de dezembro. — Titulo
I ao Titulo V)

IIT) Cédigo do Procedimento Administrativo — Principios Gerais

Conhecimentos Especificos:

IV) Organica da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justi¢a (Decreto-
-Lein.° 165/2012, de 31 de julho);

V) Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Tribunais Judi-
ciais — LOFTJ (Lei n.° 3/99 de 19/01)com as retificagdes n.° 7/99 de
16/02 ¢ 86/2009 de 23/11 e com as seguintes atualizagdes: Lein.® 101/99
de 26/07; Decreto-Lei n.° 323/2001 de 17/12; Decreto-Lei n.° 38/2003
de 08/03; Lei n.° 105/2003 de 10/12;DL n.° 53/2004 de 18/03; Lei
n.° 42/2005 de 29/08; Decreto-Lei n.° 76-A/2006 de 29/03; Decreto-Lei
n.° 8/2007 de 17/01; decreto-lei n 303/2007 de 24/08; Lei n.° 115/2009
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de 12/10; Decreto-Lein.® 295/2009 de 13/10; Lei n.® 43/2010 de 03/09;
Lei n.° 40/2010 de 03/09; e Lei n.° 46/2011 de 24/06.

O presente diploma bem como o respetivo regulamento (Decreto-Lei
n.° 186-A/99, de 31-05) foi revogado pela Lei n.® 52/2008, de 28-08,
que aprova a nova lei de Organizacéo e Funcionamento dos Tribunais.
Devera ser consultado o artigo 187.° do referido diploma, relativamente
a sua aplicac@o faseada em todo o territorio nacional com as alteragdes
decorrentes das Leis n.” 103/2009 de 11 de setembro e 115/2009 de 12 de
outubro e pelo Decreto-Lei n.® 295/2009 de 13 de outubro e artigo 162.°
da lei do Orgamento para 2010 (Lei n.° 3-B/2010 de 28 de abril).

VI) Estatuto dos Funcionarios de Justica (Decreto-Lei n.° 343/99
de 26 de agosto) com as alteragdes introduzidas pelos Decreto-Lei
n.° 175/2000, de 9 de agosto, Decreto-Lei n.° 96/2002, de 12 de abril,
Decreto-Lei n.° 169/2003, de 1 de agosto, Lei n.® 42/2005, de 29 de
agosto ¢ D.L n.° 121/2008, de 11 de julho.

VII) lei que regula o Acesso aos Documentos da Administragdo Pu-
blica (Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto).

7.3 — Avaliagdo Curricular — Serdo analisados os seguintes fatores,
a valorizar numa escala de 0 a 20 valores:

a) Habilitacdo Académica (AC) — Sera ponderada a titularidade do
12.° ano ou habilitagdo superior, ndo havendo possibilidade de substitui-
¢ao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

b) Formagao Profissional (FP) — Apenas se considerara a formagao
profissional respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao posto de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional (EP) — Sera tido em conta o grau de
adequagdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade carac-
terizadora do posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou
menor contacto organico-funcional com as referidas areas. Assim, sera
contabilizado 1 (um) ponto por cada ano de servigo na categoria, até ao
maximo de 10 (dez) valores e 0,5 (meio) ponto até ao maximo de 10,0
(dez) valores por cada ano na area de atividade (secretariado).

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desempenho de fungdes inerentes a categoria a contratar,
que se encontre devidamente comprovado.

d) Avaliagdo de Desempenho — Sera ponderado a avaliagao relativa
ao ultimo periodo, nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar;

7.4 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — A classificacdo
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera apurada mediante o calculo
da média aritmética simples com arredondamento até as centésimas das
classificagdes dos seguintes subfactores: a)Experiéncia Profissional (EP);
b) Motivagao Profissional (MP); Capacidade de Expressao e Concisao
no Discurso (CED) e d) Valorizagao e Atualizagao Profissional (VAP),
exigindo-se a comprovagdo quer da Experiéncia Profissional (EP) quer
da Valorizagdo e Atualizagdo Profissional (VAP).

8 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao, ndo lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

10 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “Procedimentos Concursais”, em www.dgaj.mj.pt.

11 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas no
n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagdo da audiéncia de interessados.

12 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o serdo
convocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — Critérios de ordenagdo preferencial — Em caso de igualdade
de valoragdes serdao aplicados os critérios de ordenagao preferencial
constantes no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Caso
subsista a igualdade de valoragdes, atender-se-a a maior valoragdo no
fator “Experiéncia Profissional.

14 — Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos.

14.1 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

14.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor-Geral da Administragdo da Justiga, ¢ afixada em
local visivel e publico das instalagdes da DGAJ, disponibilizada na
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respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica com informagéo sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

15 — Jari do concurso:

Presidente — Ana Vitéria C. C. Aragio Azevedo, Chefe de Divisdo
em substitui¢do;

1.° Vogal efetivo — Lourengo Antonio Lopes Torres, Chefe de Divi-
sdo, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Andrea Maria da Silva Godinho, Técnico Su-
perior

1.° Vogal suplente — Maria Cristina de Almeida Mendes, Técnico
Superior;

2.° Vogal suplente — Yolanda Maria Moura Rangel, Técnico Su-
perior;

11 de outubro de 2012. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
206452025

Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P.

Aviso n.° 13920/2012

Por deliberag@o do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medi-
cina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P. INMLCE, L. P.) de 24 de setembro
de 2012:

César Augusto Fernandes Ferreira, especialista de informatica do
grau 1, nivel 2, designado nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, coordenador do projeto de “Base de Dados
de Perfis de ADN”, dado o perfil profissional adequado e conhecimento
da area funcional respetiva.

A presente deliberagdo produz efeitos a partir de 1 de outubro de
2012.

28 de setembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Adminis-
tracdo Geral, Carlos Dias.
206450681

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Autoridade para as Condicdes de Trabalho

Despacho (extrato) n.° 13567/2012

Em cumprimento da alinea d) do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torno publica a cessacao de fungdes, em comissdo de
servigo, de Luis Manuel Rebelo Rodrigues, do cargo de Chefe de Divisao
de Relagdes Internacionais, em regime de substituigdo, a seu pedido.

Inicio de produgdo de efeitos a 01-11-2012.

11 de outubro de 2012. — O Inspetor-Geral, José Luis Pereira Forte.
206451167

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Louvor n.° 570/2012

Ao Cessar fungdes na ASAE (Orgﬁo de Policia Criminal), por ra-
zdes de cariz pessoal quero expressar publico louvor ao Subintendente
Francisco José Pereira Fernandes, Inspetor Diretor da Dire¢ao Regional
do Alentejo, pela competéncia, empenhamento e profissionalismo de-
monstrado no desempenho de tdo importante missdo, atentos os diretos
reflexos que esta tem na defesa dos consumidores, da saude publica e
da livre concorréncia.

O Subintendente Francisco José Pereira Fernandes adaptou-se com
elevado espirito de dedicagdo e sacrificio as novas e exigentes fungdes,
denotando elevado espirito de iniciativa, capacidade de lideranca e
grande facilidade na tomada de decis@o.

Pelas qualidades e virtudes profissionais exibidas durante o periodo em
que exerceu fungdes na Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica
tornou-se o Subintendente Francisco José Pereira Fernandes merecedor
de ser apontado ao respeito e considerag@o publica devendo os servigos
por si prestados ser considerados relevantes.

27 de setembro de 2012. — O Inspetor-Geral, Antonio Nunes.
206450162
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Direcdo Regional da Economia do Norte

Edito n.° 511/2012

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria do Municipio
de Santa Maria da Feira e na Dire¢do Regional da Economia do Norte,
Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias tteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo
deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado por EDP
Distribuigdo — Energia, S. A., Dire¢@o de Rede e Clientes Porto, para
o estabelecimento da LN Aérea a 15 KV, para o PT n.° 0224/SMF — S.
Jodo de Ver — Gesteira — Modificagdo, na freguesia de Feira, concelho
de Santa Maria da Feira, a que se refere o Processo n.” EPU/36804.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes na Direg¢do Regional da Economia do Norte ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

2012-09-28. — A Diretora de Servicos de Energia, Georgina Maria
de Campos Corujeira.
306436611

Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1440/2012

Termo de periodo experimental

Para efeitos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publica a conclusdo com sucesso do periodo experi-
mental para a carreira/categoria de técnico superior, do licenciado Luis
Manuel Afonso Pévoa.

3 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Carlos
Alberto do Maio Correia.
206450584

Diregéo Regional de Mobilidade e Transportes do Centro

Aviso (extrato) n.° 13921/2012

O Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P., faz saber
que a empresa Rodoviaria da Beira Litoral, S. A., com sede na Avenida
de Ferndo de Magalhdes, Coimbra, requereu a concessdao de uma car-
reira regular de passageiros, entre Bustos (ABC) e Oliveira do Bairro
(C. M), passando por Fonte dos Amores, Bustos, Palhaga, Pedreira,
Carro Quebrado, Aguas Boas, Oid, Rego, Perraes, Giesta, Silveiro,
Oliveira do Bairro, Repolao, Cercal, Murta.

Nos termos do 1.° do artigo 101.° do Regulamento de Transportes
em Automoveis aprovado pelo Decreto n.° 37 272, de 31 de dezembro
de 1948, todas as entidades interessadas podem manifestar-se sobre
a concessao requerida, no prazo de sessenta dias a contar da data da
presente publicagdo, para o que podem consultar o respetivo processo
na Direcdo Regional de Mobilidade e Transportes do Centro, sita na
Avenida de Ferndao de Magalhaes, 511-513, 3000-177 Coimbra.

4 de outubro de 2012. — O Diretor Regional, Manuel Antonio Mi-
randa Gois.
306434692

Aviso (extrato) n.° 13922/2012

O Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P. faz
saber que a empresa Rodoviaria da Beira Litoral, S. A., com sede na
Avenida Ferndo de Magalhaes, Coimbra, requereu a concessdo de
uma carreira regular de passageiros, entre Oliveira do Bairro (C.M) e
Quinta da Gala (Capela), passando por Oliveira do Bairro, Lavandeira,
Serena, Montelongo Areia, Camarnal, Vila Verde, Povoa Forno, Porto
Clérigo, Silveira, Troviscal, Feteira, Bustos, Mamarrosa, Quinta do
Cavaleiro.

Nos termos do 1.° do artigo 101.° do Regulamento de Transportes
em Automoveis aprovado pelo Decreto n.° 37272, de 31 de dezembro
de 1948, todas as entidades interessadas podem manifestar-se sobre
a concessao requerida, no prazo de sessenta dias a contar da data da
presente publicacdo, para o que podem consultar o respetivo processo

34605

na Dire¢@o Regional de Mobilidade e Transportes do Centro, sita na Av.
Ferndo de Magalhaes, 511/513, 3000-177 Coimbra.

4.10.2012. — O Diretor Regional, Manuel Antonio Miranda Gois.
306434627

Aviso (extrato) n.° 13923/2012

O Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P., faz saber
que a empresa Rodoviaria da Beira Litoral, SA, com sede na Avenida
Ferndo de Magalhaes, Coimbra, requereu a concessdo de uma carreira
regular de passageiros, entre Bustos (J.F.) e Oliveira do Bairro (C.M),
passando por Bustos, Feiteira, Porto Clérigo, Povoa do Forno, Vila Verde.

Nos termos do 1.° do artigo 101.° do Regulamento de Transportes
em Automoveis aprovado pelo Decreto n.° 37272, de 31 de dezembro
de 1948, todas as entidades interessadas podem manifestar-se sobre a
concessao requerida, no prazo de sessenta dias a contar da data da pre-
sente publicacdo, para o que podem consultar o respetivo processo na
Diregéo Regional de Mobilidade e Transportes do Centro, sita na Av.*
Fernao de Magalhaes, 511/513, 3000-177 Coimbra.

4 de outubro de 2012. — O Diretor Regional, Manuel Antonio Mi-
randa Gois.
306434773

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.
Despacho n.° 13568/2012

Aprovagio de modelo n.° 501.91.12.3.29

No uso da competéncia conferida pela alinea b), don.° 1, do artigo 8.°,
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e nos termos do n.° 5.1
da Portaria 962/90, de 9 de outubro e da Portaria 1129/2009, de 1 de
outubro, aprovo o instrumento de medigao e registo de temperatura da
marca CAPTEMP, modelo SQL STE/X, em que o X corresponde ao
numero de sensores ligados ao registador, fabricado e requerido pela
empresa em nome individual Carlos Domingues, com sede na Ladeira
das Leais n.° 17, 3100-346 Pombal, Portugal.

1 — Descrigdo sumaria

Este modelo foi concebido para registar, e memorizar as temperatu-
ras do ar em instalagdes de depdsito e armazenagem dos alimentos, a
temperatura controlada.

O registador tem capacidade para armazenar dados em intervalos de
tempo definidos que depois poderdo ser visualizados através do ecra
de um computador. Os dados recolhidos poderao ser impressos ou
exportados em forma de imagem

Os dados que tém valor metroldgico sdo armazenados no disco do
computador e protegidos contra a manipulagdo através de encriptagdo
dos mesmos.

A leitura de temperatura ¢ dada diretamente pelo sensor digital
1-WIRE DS18B20.

Este registador de temperatura apresenta as versdes SQL STE/X, em
que o X pode variar de 1 a 2, consoante o n.° de sensores de temperatura
associados. Estas versoes apresentam as dimensodes de 65 mm x 80 mm x
x 30 mm (IP 20).

Por ex: SQL STE/1 — registador com 1 sensor associado

SQL STE /2 — registador com 2 sensores associados

2 — Constitui¢o

O Instrumento de medigdo e registo de temperatura da Captemp ¢
constituido por:

Computador com sistema operativo XP ou superior.
Concentrador de dados ethernet “HWg-STE”
Sensores digitais 1-WIRE DS18B20

A comunicagdo entre o computador e o concentrador, ¢ efetuada
através de uma rede estruturada de dados TCP/P.

Sendo uma tecnologia TCP/ IP, ¢ possivel a ligagdo a varios concen-
tradores “HWg-STE” bem como a outros dispositivos de rede.

O concentrador “HWg-STE” esta equipado com:

Bus ethernet para comunicagdo TCP/IP
Bus de comunicacdo 1-WIRE, permitindo a comunicagao a 2 sensores
1-WIRE DS18b20.

Sensor de temperatura DS18B20 (1-WIRE)
Comprimento do cabo: 1,5 m; 2 m; 3 mou 5 m
Comprimento do sensor: 50 mm

Diametro do sensor: 6 mm

Material de revestimento: Ag¢o Inox

IP do sensor: IP 68
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3 — Caracteristicas metrologicas

Este instrumento foi classificado na classe de exatidao 1, de acordo
com a Norma n.° NP EN 12830 e demais caracteristicas metrologicas
de acordo com o seguinte:

Intervalo de indicagdo:—30°C a +30°C

Condigdes de funcionamento: +5°C a +40°C

Condigoes limites: 0°C a +50°C

Condigdes de armazenagem e de transporte: —20°C a +60°C
Tempo de resposta do sensor (T90) < 10 minutos

Erro da duracdo do registo de tempo: 0,1 %

Intervalo minimo de registo: 1 minuto

Tipo de ambiente climatico: A

Aptiddo ao uso: S

4 — Inscrigdes

Os instrumentos comercializados ao abrigo deste Despacho deverio
possuir em placa propria ou autocolante destrutivel, as seguintes ins-
cri¢des de forma legivel e indelével:

Marca;

Modelo;

Numero de série;

Nome ou marca do fabricante ou do importador;
Classe de exatidao (1);

Aptiddo para a armazenagem (S);

Tipo de ambiente climatico (A);

Gama de medig@o grau Celsius (°C).

5 — Marcagao

Os instrumentos deverdo possuir de forma bem legivel e indelével,
com o simbolo constante do anexo I da Portaria n.° 962/90, de 9 de ou-
tubro, a marcagdo com a identificagdo numérica apresentada no simbolo
correspondente ao simbolo de aprovagéo:

5

12

|E

501.91/29

6 — Selagem

Os instrumentos ao abrigo desta aprovagao serdo selados com etiquetas
auto destrutiveis que impecam o acesso a placa base do registador e as
ligagdes dos sensores, de acordo com o esquema de selagem publicado
em anexo a este Despacho.

O software “CapTemp-SQL V.4.0.0.” para Microsoft Windows foi vali-
dado de acordo com o guia Welmec 7.2, edigdo 5 e foram validados os se-
guintes requisitos: Tipo U, extensdes Le T e aplicada uma classe de risco D.

Os registos de dados armazenados dentro do computador tém validade
metrologica. Os registos de dados transferidos através de uma rede de
dados (ethernet) carecem de valor metrologico.

Condigdes particulares de verificagao

Antes de qualquer operagdo de verificagdo, ¢ necessario certificar-se
da conformidade da versdo do software do aparelho com as disposi¢oes
da presente decisdo.

Versao de software: CapTemp-SQL V.4.0.0.

7 — Validade

A validade desta aprovagdo de modelo ¢ de dez anos a contar da data
de publicacgdo no Didrio da Republica.

8 — Deposito de modelo

Ficam depositados no Instituto Portugués da Qualidade desenhos e
fotografias do modelo aprovado por este Despacho e um exemplar do
instrumento nas instalagdes do requerente.

14 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.

. O—<E

P

Legenda:

CC = Concentrador HWg-STE
S = Sensor
F = Fonto de selagem

306416118

Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 18 de outubro de 2012

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente
e do Ordenamento do Territério

Despacho n.° 13569/2012

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no meu
Gabinete, a licenciada Marta Susana Vaz da Cunha.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 23 de julho de 2012.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

20 de setembro de 2012. — O Secretario de Estado do Ambiente e
do Ordenamento do Territorio, Pedro Afonso de Paulo.

Nota curricular

Nome — Marta Susana Vaz da Cunha.

Data de nascimento — 16 de outubro de 1978.

Nacionalidade — portuguesa.

Habilitagdes académicas — Curso Superior de Gestdo de Marketing.
Experiéncia profissional:

Membro do Apoio Técnico do Gabinete do Secretario de Estado do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio de 23 de janeiro a 23 de
julho de 2012;

Assistente técnica no Centro Hospitalar de Lisboa Central (H. S. J. e
H. D. E.) de setembro de 2010 a julho de 2011.

No sector privado:

Assistente de cobrangas telefonicas no Barclays Bank (Teleperfor-
mance) de 2009 a 2010;
Assistente administrativa no Citibank (Contact) em 2009;
Assistente da Linha de Apoio ao Cliente no Banco Best (Contact)
de 2008 a 2009.
206450827

Secretaria-Geral

Despacho n.° 13570/2012

Tendo em consideragdo a entrada em vigor da estrutura organica da
Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e
do Ordenamento do Territorio, aprovada pelo Decreto Regulamentar
n.° 33/2012, de 20 de margo, e pela Portaria n.’ 171/2012, de 24 de maio:

1 — Nos termos ¢ ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 20.°, non. 9
do artigo 21.° e no artigo 27.°, todos da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, designo
o licenciado José Jorge Figueiredo Martins para exercer, em regime de
substitui¢do, o cargo de diretor de servigos Financeiros e Patrimoniais
da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio.

2 — A presente designag@o tem como suporte a nota curricular publi-
cada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de outubro
de 2012.

10 de outubro de 2012. — O Secretario-Geral, Rui Nuno Almeida
Dias Fernandes.

Identificagdo:

Nome: José Jorge Figueiredo Martins.
Data de nascimento: 28 de novembro de 1961.
Naturalidade: Almada.

Habilitagdes académicas e profissionais:

Seminario de Alta Diregéo e outros cursos, em particular nas areas
financeira e de gestdo, pelo Instituto Nacional de Administragéo;

Pos -graduagdo em Tecnologias da Informagao Aplicadas a Empresa
pela Universidade Politécnica de Madrid;

Licenciado em Gestao e Administragdo Publica com especializagdo em
Planeamento e Controlo de Gestao, pelo Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa.
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Experiéncia profissional:

Coordenador do Gabinete de Gestao de Tesouraria e colaboragdo com
o Departamento de Gestéo Patrimonial, do Instituto de Gestao Financeira
e de Infra-Estruturas da Justiga, I. P. (fevereiro/2011 — outubro/2012);

Diretor do Departamento de Administracdo Geral da Agéncia para a
Modernizagdo Administrativa, I. P. (abril/2010 — fevereiro/2011);

Coordenador do Gabinete dos Planos de Investimento, do Instituto
de Gestao Financeira e de Infra-Estruturas da Justica, I. P. (margo/
2007 — mar¢o/2010);

Chefe da Divisdo de Planeamento e Programagao do Investimento, da
Secretaria-Geral do Ministério da Justi¢a (junho/2005 — margo/2007);

Técnico superior na Divisdo de Planeamento e Programacdo de
Investimento, da Secretaria-Geral do Ministério da Justica (outubro/
2001 — junho/2005);

Técnico na Divisdo Comercial dos SMAS de Almada (abril/
1980 — outubro/2000).

206453054

Diregédo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Despacho n.° 13571/2012

No ambito do Plano de Redugédo ¢ Melhoria da Administragdo Publica
e por forca do n.°5 do Artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 7/2012, de 17
de janeiro e do Decreto Regulamentar n.° 39/2012, de 11 de abril foi
levada a cabo a reestruturagéo e adotado 0 novo modelo organizacional
da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, tendo as suas
estruturas nucleares sido definidas pelo artigo 1.°,n.” 1,2 e 5 da Portaria
n.° 305/2012, de 4 de outubro.

Estabelece a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, que as comissdes de servico dos titulares de cargos dirigentes
cessam por extingdo ou reorganizagdo da unidade orgéanica, salvo se
expressamente mantida a comissdo de servigo no cargo dirigente do
mesmo nivel que lhe suceda.

Assim, tendo em conta que, nos termos das competéncias fixadas no
artigo 5.° da Portaria n.° 305/2012, a Diregao de Servigos de Desenvol-
vimento Agroalimentar e Rural sucede a anterior Diregdo de Servigos de
Agricultura e Pescas, determino a manutengdo da comissdo de servigo,
no cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, do Técnico Superior, Antonio
Manuel Faria Camarate de Campos.

O presente despacho produz efeitos a data de entrada em vigor da
Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro.

8 de outubro de 2012. — O Diretor Regional, Francisco M. Santos
Murteira.
206450754

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 13572/2012

1 — Nos termos do despacho n.° 15746/2011, do Ministro de Estado e
das Finangas e do Ministro Satde, de 14 de dezembro de 2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 223, de 21 de novembro de 2011
e, considerando a proposta do conselho diretivo do Instituto da Droga e
da Toxicodependéncia, I. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas no
Projeto Integrado de Atendimento a Comunidade da Delegacdo Regional
do Norte, pela aposentada Maria de Jesus Antunes Gomes Pereira, nos
termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.® 89/2010, de 21
de julho, em particular, nos artigos 4.°, 5.° e nos n.”* 1 a 3 do artigo 6.°

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2012.

11 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
206452228

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 13924/2012

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Central do Sistema de Satude, IP, datada de 4 de outubro de
2012 foram nomeados os juris a seguir indicados da area profissional
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de Radiodiagnostico, no ambito do Concurso de habilitagdo ao grau de
consultor da carreira médica hospitalar, aberto pelo Aviso n.° 848/2005
(2.% série), publicado no Didrio da Republica n.° 21, de 31 de janeiro:

Jurin. 1 — ARS Norte

Presidente:

Dr. Pedro Manuel Soares Duarte Bicho — Chefe de Servi¢o de Ra-
diodiagnodstico — Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Vogais Efetivos:

Dra. Margarida Vitoria Pestana Pinto de Gouveia Rocha Almei-
da — Chefe de Servigo de Radiodiagnostico — Instituto Portugués de
Oncologia Prof. Doutor Francisco Gentil, E. P. E. — Porto (substitui o
Presidente em caso de falta ou impedimento);

Dra. Eneida Maria da Rocha Ribau — Chefe de Servico de Radio-
diagnostico — Instituto Portugués de Oncologia Prof. Doutor Francisco
Gentil, E. P. E. — Porto;

Dra. Maria da Conceigao Serra Cerdeira Guerra Freitas — Assistente
Graduado de Radiodiagndstico — Hospital de S. Jodo, E. P. E.;

Dr. José Luis Noronha Krug — Assistente Graduado de Radiodiag-
noéstico — Centro Hospitalar de entre o Douro e Vouga, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Manuel Pereira Ribeiro — Chefe de Servigo de Radio-
diagnoéstico — Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

Dr. Pedro Jodo Dionisio Varzim de Miranda- Chefe de Servigo de
Radiodiagnostico — Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Jurin.2 —ARS LVT

Presidente:

Dr. José Manuel Falcao Fonseca Santos — Chefe de Servigo de
Radiodiagnostico — Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Vogais Efetivos:

Dra. Isabel Cristina Leal Duarte — Assistente Graduado de Radio-
diagnostico — Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E. (substitui o
Presidente em caso de falta ou impedimento);

Dra. Zita Teresa da Silva Moreira Lopes de Seabra Marto — Chefe
de Servigo de Radiodiagnéstico — Centro Hospitalar Lisboa
Central, E. P. E.

Dra. Isabel Maria das Neves Duarte — Assistente Graduado de
Radiodiagndstico- — Instituto Portugués de Oncologia Prof. Doutor
Francisco Gentil, E. P. E. — Lisboa.

Dr. Tiago Francisco Ferreira de Almada e Quadros Saldanha — Chefe
de Servico de Radiodiagnodstico— Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dra. Maria Luisa Pais da Graga Lobo — Assistente Graduado de
Radiodiagnostico — Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.;

Dr. Anténio Augusto Reis Fernandes — Assistente Graduado de
Radiodiagnostico — Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P.E

Juri n.° 3 — ARS Centro, Alentejo, Algarve, R.A Ac¢ores, Madeira

Presidente:

Dra. Maria da Concei¢do Monteiro Gouveia Sanches Portela — Chefe
de Servigo de Radiodiagndstico — Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.

Vogais Efetivos:

Dr. Ilidio José Albuquerque Beirdo — Chefe de Servigo de Radio-
diagnostico — Centro Hospitalar Tondela — Viseu, E. P. E. (substitui
o Presidente em caso de falta ou impedimento);

Dra. Rosa Maria Rocha de Almeida Cruz — Chefe de Servigo de
Radiodiagnostico — Hospital Divino Espirito Santo, E. P. E.;

Dr. Francisco Antonio de Sousa Bastos Aleixo — Assistente Gra-
duado de Radiodiagnostico— Centro Hospitalar do Barlavento
Algarvio, E. P. E.;

Dra. Paula Maria Gomes — Assistente Graduado de Radiodiagnosti-
co — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P.E

Vogais suplentes:

Dra. Luisa Maria de Oliveira Camacho — Assistente Graduado de
Radiodiagnostico — Hospital Central do Funchal, E. P. E.;

Dr. Luis Emilio Rodrigues Filipe — Chefe de Servico de Radiodiag-
noéstico — Hospital do Espirito Santo, E. P.E

9 de outubro de 2012. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestao, Celeste Teréncio da Silva.
206452641
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Aviso n.° 13925/2012

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Central do Sistema de Saude, IP, datada de 4 de outubro de
2012 foi nomeado o juri tnico a seguir indicado da area profissional
de Neurocirurgia, no ambito do Concurso de habilitagdo ao grau de
consultor da carreira médica hospitalar, aberto pelo Aviso n.® 848/2005
(2.% série), publicado no Didrio da Republica n.° 21, de 31 de janeiro:

Juri Gnico: (ARS L.V.T, Norte, Centro, R.A Madeira)

Presidente: Dr. Antonio Ernesto de Carvalho Pereira — Chefe de
Servigo de Neurocirurgia — Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
Vogais Efetivos:

Dr. Valdemar Pereira da Silva Martins — Chefe de Servi¢o de Neu-
rocirurgia — Centro Hospitalar do Porto, E. P. E. (substitui o Presidente
em caso de falta ou impedimento);

Dr. Carlos Manuel da Gama Alegria — Chefe de Servigo de Neuro-
cirurgia — Hospital de Braga;

Prof. Doutor Marcos Daniel Brito Silva Barbosa — Chefe de
Servigo de Neurocirurgia — Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

Dr. Jodo Paulo Abranches Enes Farias — Chefe de Servigo de Neu-
rocirurgia — Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dra. Maria Isabel Leocadio Ribeiro —Chefe de Servigo de Neuroci-
rurgia — Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

Dr. Mario Antoénio Leite Resende Martins — Chefe de Servigo de
Neurocirurgia — Centro Hospitalar Gaia/Espinho, E. P. E.

9 de outubro de 2012. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestdo, Celeste Teréncio da Silva.
206452674

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 13926/2012

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril e apos homologagao pelo Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Satide do Centro, 1. P., por deliberagéo de 20 de setembro de
2012, torna-se publica a lista unitaria de ordenago final dos candidatos
ao procedimento concursal comum para ocupagdo de dois postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P., ACES Baixo
Mondego 11, visando o exercicio de fungdes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme aviso
n.° 22715/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 217, de
9 de novembro de 2010.

Lista unitaria de ordenagao final

Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 18 de outubro de 2012

Nome Valores
22.° Lélia Maria Floréncio Jesus . . ................... 12,30
Branca Sofia Marques Ferreira . ..................... (a)
Carla Almeida Neves. . ..., (o)
Carlos Miguel Sanches Ambrosio Achando ............ ()
Cristina Maria Coelho Lima ........................ (c)
Gloria Maria SilvaNeves. . . ..., ()
Isilda Maria Fernandes Gongalves Gante .............. (c)
Jodo Miguel Ferreira Alves . ................oooou.. (b)
Luis Miguel M. Duarte Castanheira. ... ............... b)
Maria Arminda Ferreira Augusto Simdes .............. (a)
Maria Graciete Dias Lopes Vaz Henriques ............. (a)
Maria Lucilia Cardosa Patrdo ....................... (a)

(a) Excluido por ter obtido pontuagao inferior a 9,500 valores na Prova de conhecimentos.
(b) Excluido por ter faltado a Prova de conhecimentos.
(c) Excluido por ter faltado a Entrevista Profissional de Selegao.

Ap6s a publicagio do presente aviso no Didrio da Repuiblica, a referida
lista sera publicitada na pagina eletronica da Administragdo Regional
de Saude do Centro, I. P. — www.arscentro.min-saude.pt (area de re-
cursos humanos) e afixada no Placar das instalagdes da Administragiao
Regional de Satde do Centro, I. P, sitas na Alameda Julio Henriques
em Coimbra.

Da homologagdo da referida lista pode ser interposto recurso, nos
termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr. José
Manuel Azenha Tereso.
206452706

Aviso n.° 13927/2012

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril e apos homologagao pelo Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Centro, 1. P., por deliberagéo de 20 de setembro de
2012, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
ao procedimento concursal comum para ocupagdo de dois postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., ACES Pinhal In-
terior Norte I, visando o exercicio de fungdes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme aviso
n.° 22721/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 217, de
9 de novembro de 2010.

ACES Pinhal Interior Norte I
(DR Aviso n.° 22721/2010, 9 novembro)

Nome Valores Lista unitaria de ordenagéo final Valores
1.° Liliana Maria Serrano Costa. . .. .................. 19,40 1.° Ana Paula Paiva Martins Costa. . .. ............... 17,20
2.° Isabel Margarida GouveiaRocha.................. 18,10 2.°PaulaSilvaPereira ............................ 17,12
3°PaulaSilvaPereira ................ ... ... ...... 17,12 3.° Maria Alice Godinho Gongalves ................. 16,44
4.° Maria Rosario Dias Madeira Oliveira. .. ............ 17,01 4.° Carina Maria Mendes Simdes. . .. ................ 15,66
5.° Manuel Frederico Almeida Silva Moreira . .......... 17,00 5.° Joana Andreia Tavares Lebre Marques. .. .......... 14,65
6.° Maria Alexandre Bentes Oliveira Torres . ........... 16,78 6.° Hugo Miguel Delgado Beleza Santos. .. ........... 14,12
7.°0lga Costa Francisco ... ...........coovinienn.... 16,71 7.° Susana Paulina Correia Anastacio ................ 13,86
8.° Deolinda Maria Marques Martins Moreira. . ......... 16,57 8.° Sandra Isabel Silva Valada Amaral................ 13,63
9.° Maria Alice Godinho Gongalves .................. 16,44 9.° Sandra Cristina Correia Barreto Martins . .......... 13,44
10.° Graga Maria Pinho Saraiva Nascimento. ........... 16,05 10.° Sandra Margarida Simdes Marques . ............. 13,38
11.° Licinia Maria Pedrosa Seco . .................... 15,65 11.° Lisete Fernanda Caetano Saraiva . ............... 13,08
12.° Zélia Maria Silva Menezes. .. ................... 14,73 12.° Sandra Marina Henriques Napoledo.............. 12,96
13.° Joana Andreia Tavares Lebre Marques. ............ 14,65 13.° Lélia Maria Floréncio Jesus . .. ................. 12,30
14.° Maria Concei¢do Rodrigues Nunes ............... 14,52 14.° Flavia Margarida Duarte Alegre. ................ 11,58
15.° Maria Judite Ferreira Silva Ruivo. ................ 14,10 15.° Maria Isabel Neves Santos . .. .................. 10,60
16.° Susana Paulina Correia Anastacio . ............... 13,86 Albertina Garcia Henriques Pereira.................. a)
17.° Ema Paula Abreu Oliveira Martins Silva .. ......... 13,69 Albino José Neves Rodrigues ...................... c)
18.° Sandra Margarida Simdes Marques ............... | 13,38 Ana Maria Reis Barata Fernandes . .. ................ b)
19.° Cristina Maria Fonseca Damasceno A. Borda d’Agua | 13,15 Ilda Ferreira Figueiredo . .. ........... ... ... ...... a)
20.° Lisete Fernanda Caetano Saraiva................. 13,08 Irene Fontinha Silva Alves. ........................ b)
21.° Sandra Marina Henriques Napoledo. .............. 12,96 Isabel Maria Santos FerreiraCruz. .................. a)
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Lista unitaria de ordenagéo final Valores Lista unitaria de ordenagéo final Valores
Isabel Maria Silva Ferreira ........................ c) 13.° Cristina Maria Fonseca Damasceno A. Borda D’Agua 13,15
Jodo Miguel FerreiraAlves . ....................... b) 14.° Lisete Fernanda Caetano Saraiva............... 13,08
Mabilda Nunes Graga . ..............cooovinn... a) 15.° Sandra Marina Henriques Napoledo. .. .......... 12,96
Maria Arminda Ferreira Augusto Simdes ............. a) 16.° Lélia Maria Floréncio Jesus . .. ................ 12,30
Maria Graciete Dias Lopes Vaz Henriques . ........... a) Mabilda Nunes Graga .................ccouoi... (a)
Maria Otilia Ferreira Henriques. .. .................. c) Carla AlmeidaNeves. . ..............oooiinn. .. ()
Maria Silvina Almeida Santos . . .................... a) Carlos Miguel Sanches Ambrésio Achando . ......... (o)
Sandra Sofia Duarte Lourengo. ..................... c) Isabel Maria Silva Ferreira. . ...................... (o)
Tiago André Martins Santos ....................... c) Luisa Manuela Jesus Albuquerque. . ................ (o)
Maria Otilia Ferreira Henriques. .. ................. (o)
a) Excluido por ter obtido pontuagdo inferior a 9,500 valores na prova de conheci- Paulo José Nunes Santos .. ....................... (c)
mentos. . o ) Ana Isabel Pereira Lopes. ........................ b)
b) Excluido por ndo ter comparecido a prova de conhecimentos. ‘g . .
¢) Excluido por ter faltado a Entrevista Profissional de Selecdo Crlstlnq Maria CO(?lhO Lima ..., (C)
Jodo Miguel Ferreira Alves ....................... b)
Licinia Maria Oliveira Garrido . ................... (b)
Apos a publicagdo do presente aviso no Didrio da Reptiblica, areferida ~ Maria Arminda Ferreira Augusto Simdes ............ (a)
lista sera publicitada na pagina eletronica da Administragdo Regional de Sandra Sofia Duarte Lourengo. .. .................. (©

Satde do Centro, I. P. — www.arscentro.min-saude.pt (area de recursos
humanos).

Da homologacdo da referida lista pode ser interposto recurso, nos
termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr: José
Manuel Azenha Tereso.
206452722

Aviso n.° 13928/2012

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e apos homologagdo pelo Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Centro, I. P, por deliberagéo de 20 de setembro de
2012, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
ao procedimento concursal comum para ocupagdo de dois postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal
da Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P., ACES Baixo
Mondego I, visando o exercicio de fungdes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme aviso
n.° 22717/2010, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 217, de
9 de novembro de 2010.

ACES Baixo Mondego I (Diario da Republica,
Aviso n.° 22717/2010, 9 novembro)

Lista unitaria de ordenagao final Valores
1.° José Alberto Lima Ribeiro .. ................... 18,56
2.° Alcinda Ascensdo Ferreira .. ................... 17,52
3.° Ana Paula Paiva Martins Costa. . . ............... 17,20
3°PaulaSilvaPereira ............ ... .. ... ....... 17,12
4.° Maria Alexandre Bentes Oliveira Torres .......... 16,78
5.° Maria Alice Godinho Gongalves ................ 16,44
6.° Graca Maria Pinho Saraiva Nascimento. .......... 16,05
7.° Jorge Manuel Maia Oliveira. ................... 15,24
8.° Joana Andreia Tavares Lebre Marques. ........... 14,65
9.° Susana Paulina Correia Anastacio ............... 13,86
10.° Ema Paula Abreu Oliveira Martins Silva . ........ 13,69
11.° Sandra Isabel Silva Valada Amaral. ............. 13,63
12.° Sandra Margarida Simdes Marques . ............ 13,38

(a) Excluido por ter obtido pontuagao inferior a 9,500 valores na prova de conhecimentos.
(b) Excluido por ndo ter comparecido a prova de conhecimentos.
(c) Excluido por ter faltado a Entrevista Profissional de Selegdo

Apbs a publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, a referida
lista sera publicitada na pagina eletronica da Administragdo Regional
de Saude do Centro, I. P. — www.arscentro.min-saude.pt (area de re-
cursos humanos) e afixada no Placar das instalagdes da Administragdo
Regional de Satde do Centro, I. P, sitas na Alameda Julio Henriques
em Coimbra.

Da homologagio da referida lista pode ser interposto recurso, nos
termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

12 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr. José
Manuel Azenha Tereso.
206451329

Deliberacao (extrato) n.° 1441/2012

Por deliberagdo do conselho diretivo da ARS Centro, I. P., de 4 de
outubro de 2012:

Autorizada a consolidacdo da mobilidade interna na categoria de
Margarida Maria Antunes Alves de Carvalho, Assistente Técnica, posi¢do
remuneratoria entre a 1.% e a 2.%, do mapa de pessoal do Agrupamento
de Centros de Saude do Baixo Vouga I, para o mapa de pessoal do
Departamento de Gestdo e Administragdo Geral, desta Administragdo
Regional de Saude.

11 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr: José
Manuel Azenha Tereso.
206449191

Deliberagao n.° 1442/2012

Por deliberagao do Conselho Diretivo da ARSC, IP de 10 de maio de
2012 e na sequéncia do procedimento concursal comum para ocupagdo
de 91 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico,
aviso n.° 11847/ 2010, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114, de 15
de junho de 2010 e declaragao de retificagao n.° 1289/2010, Diario
da Republica, 2.* série, n.° 127, de 2 de julho, celebrado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com efeitos a 1
de agosto de 2012, com a seguinte trabalhadora:

Local Nome Carreira/categoria Posmaq . vael' . Remuneragdo
remuneratoria remuneratorio
Aces CovadaBeira......... Lidia Maria Duarte Mateus . . .. | Assistente Técnico......... 32 8 837,60 €

11 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho de Diretivo da ARSC, IP, Dr. José Manuel Azenha Tereso.

206450957
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Deliberagao n.° 1443/2012

Por deliberag@o do Conselho Diretivo da ARSC, IP de 10 de maio de
2012 e na sequéncia do procedimento concursal comum para ocupagio
de 91 postos de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, aviso

Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 18 de outubro de 2012

n.° 11847/ 2010, Didrio da Republica, n.° 114, 2.* série de 15 de junho

de 2010 e declaragao de retificagao n.° 1289/2010, Didrio da Republica,

n.° 127, 2.2 série de 2 de julho, celebrado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com efeitos a 1 de junho de
2012, com os/as seguintes trabalhadores/as:

Local Nome Carreira/categoria renfl.?ns:r;:t(:iria remi\rlllevrziério Rer?el:f)rsgao
AcesBVIII ............. Daniela Pereira de Mendonga . ............. Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces CovadaBeira....... José Carlos Salgueiro. . ................... Assistente Técnico 7.2/8% 12/13 1 084,76
Aces CovadaBeira....... Maria Fernanda Dias Custodio ............. Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces CovadaBeira....... Maria Manuela Almeida Costa Craveiro .. ... Assistente Técnico 12 5 683,13
Aces CovadaBeira....... Maria Fernanda Polacas Fernandes Alves Luis | Assistente Técnico 12 5 683,13
Aces CovadaBeira....... Teresa Maria Miguel Pinto ................ Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces CovadaBeira....... Margarida de Fatima Vieira de Sousa Robalo. . . | Assistente Técnico 4752 9/10 923,42
Aces CovadaBeira....... Maria de Jesus Magdo Gongalves Lucas Silva | Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces CovadaBeira....... Mario Rui Andrade Gomes . ............... Assistente Técnico 5.%/6.2 10/11 961,14
Aces Pinhal Litoral I ... ... Anabela Fatima Cunha Gomes Nunes Martins | Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Pinhal Litoral I ... ... Olga Pereira Santos . ..................... Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Pinhal Litoral T ... ... Maria da Graga Domingos Pedreira Carvalho. . . | Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Pinhal Litoral I ... ... Ana Paula Vitorino Guarda Cardoso . ........ Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Pinhal Interior Norte I | Albino José Neves Rodrigues .............. Assistente Técnico 42 9 892,53
Aces Pinhal Interior Norte I | Ana Paula Dias VazLucas................. Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Pinhal Interior Norte I | Ana Maria dos Reis Barata Fernandes ....... Assistente Técnico 12 5 683,13
Aces Pinhal Interior Norte I | Maria de Lurdes Morais Henriques Neves Ba- | Assistente Técnico 1.2 5 683,13

rata.
Aces Pinhal Interior Norte I | Isabel Maria Duarte da Silva Santos ......... Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Pinhal Interior Norte I | Sandra Cristina Correia Barreto Martins . . . . .. Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Pinhal Interior Norte I | Hugo Miguel Delgado Beleza Nunes de Oliveira | Assistente Técnico L.? 5 683,13
Aces Pinhal Interior Norte I | Clarisse Santos Domingos Gaspar. .......... Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Pinhal Interior Norte II | Herminia Lopes Arnaut Luis . .............. Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Pinhal Interior Norte II | Isabel Maria Dias Luis. . .................. Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Pinhal Interior Norte II | Maria do Céu Gomes Furtado Henriques . . . . . Assistente Técnico 1222 51 738,05
Aces Dao LafoesII ....... RosaMariaJesusCosta. .................. Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Ddo Lafoes I ....... Rosa Maria Dias Loureiro Marques Pinto. . . . . Assistente Técnico 42 9 892,50
Aces Dao LafoesII ....... Lisabete Correia Caldeira Afonso . .......... Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Dao LafoesII ....... Inocéncia Balula Carvalho Coelho .......... Assistente Técnico 12 5 683,13
Aces Dao Lafoes Il ....... Gina Maria Santos Ferreira . ............... Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Ddo Lafées I11. . . . . .. Maria Teresa Coelho Coronha.............. Assistente Técnico 5262 10/11 961,18
Aces Ddo Lafoes III. . . . . .. Rosa Albertina Simdes Lourengo Figueiredo. . . | Assistente Técnico 4.2 9 892,50
Aces Dao Lafoes I1I. . . . . .. Maria Isabel Ferreira da Natividade Cid . . . . .. Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Ddo Lafoes II1. . . . . .. Sara Margarida Moreira Neves .. ........... Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Dao Lafoes III. . . . ... Julia da Costa Ferreira Leite ............... Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Dao Lafoes III. .. .. .. Maria Isabel Neves dos Santos ............. Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Dao Lafoes III. . .. ... Maria Filomena Pedrosa Nunes. . ........... Assistente Técnico 4252 9/10 923,42
Aces Ddo Lafoes I11. . . . . .. Maria Manuela da Costa Gongalves Figueiredo | Assistente Técnico 42352 9/10 923,42
Sobral.
Aces Dao Lafoes III. . .. ... Isabel Maria dos Santos Ferreira Cruz ....... Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Baixo Mondego I . ... | Isabel Maria PaivaVaz. ................... Assistente Técnico 1.? 5 683,13
Aces Baixo Mondego I . ... | Maria de Fatima Antunes. . ................ Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Baixo Mondego I . ... | Maria Irene Figueiredo Brito Santos . ........ Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Baixo Mondego I . ... | Maria Isabel Rozendo Vaio ................ Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Baixo Mondego I . ... | Maria Arminda Ferreira Augusto Simdes . . . .. Assistente Técnico L.? 5 683,13
Aces Baixo Mondego I . ... | Ana Maria CruzMartins . ................. Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Baixo Mondego I . ... | Gabriela Alexandra Correia Ferreira ... ...... Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Baixo Mondego I . ... | Licinia Maria de Oliveira Garrido. . ......... Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Baixo Mondego I . ... | Maria Celeste Matos dos Santos ............ Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Baixo Mondego I . ... | Graga Maria Santos Oliveira Simdes . ....... Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Baixo Mondego I . . .. | Elidia Marques da Silva Lagoas ............ Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Baixo Mondego I . ... | Anabela Soares de Oliveira................ Assistente Técnico 42352 9/10 923,42
Aces Baixo Mondego II.. . . . | Maria do Céu Nevesda Silva. . ............. Assistente Técnico 4752 9/10 923,42
Aces Baixo Mondego II. . . . | Licinia Maria Pedrosa Seco................ Assistente Técnico 5.%6.2 10/11 961,18
Aces Baixo Mondego 1II. . . . | Maria Graciete Sansana de Jesus............ Assistente Técnico 4.2 9 892,50
Aces Baixo Mondego II.. . . . | Olga Costa Francisco..................... Assistente Técnico 1222 5/7 762,08
Aces Baixo Mondego II.. . . . | Maria do Rosério Dias Madeira Oliveira .. ... Assistente Técnico 1922 5/7 762,08
Aces Baixo Mondego II. . . . | Isabel Margarida Gouveia Rocha. . .......... Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Baixo Mondego II. . . . | Isilda Maria Fernandes Gongalves Gante . . . . . Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Baixo Mondego II.. . . . | Maria Cristina Fernandes Pimentel . ......... Assistente Técnico 22 7 789,54
Aces Baixo Mondego III . . . | Ana Maria Domingues Campos ............ Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Baixo Mondego III . . . | Paula Maria Inocéncio Mesquita............ Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Baixo Mondego III . . . | Maria Otilia Sim&es Simdozinho. ........... Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Baixo Mondego III . . . | Maria Jodo da Silva Pereira Grou ........... Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Baixo Mondego III . . . | Branca Maria Marques Vieira Gongalves . . . .. Assistente Técnico 1.2 5 683,13
Aces Baixo Mondego III . . . | Ana Cristina Aguiar Cruz ................. Assistente Técnico 2838 7/8 817,01

11 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, 1. P., Dr. José Manuel Azenha Tereso.

206450932
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Diregdo-Geral da Saude

Despacho n.° 13573/2012

No quadro das orientagdes definidas pelo Plano de Redugdo e Me-
lhoria da Administragdo Central, veio o Decreto-Lei n.° 124/2011, de
29 de dezembro, determinar a reorganizagao dos servigos centrais do
Ministério da Satide que integram a respetiva estrutura.

O modelo organizativo adotado para a Dire¢do-Geral da Satde veio a
ser aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2012, de 26 de janeiro,
que definiu a respetiva missdo, especificou as inerentes atribuigdes ¢ o
tipo de organizagdo interna, assente num modelo estrutural misto.

Através da Portaria n.° 159/2012, de 22 de maio, foi estabelecida a
estrutura nuclear da Direcdo-Geral da Satde, sendo definidas as com-
peténcias das respetivas unidades organicas.

Considerando que a fim de garantir o normal funcionamento das
novas unidades nucleares deste Organismo, torna-se urgente proce-
der a nomeagdo dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de
2.° grau.

Considerando que a Professora Adjunta Andreia Jorge Silva da Costa,
do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Portalegre, ¢ detentora de
aptidao e competéncia técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo de chefe de divisdo de Monitorizagao de Programas, como decorre
da simula curricular anexa ao presente despacho.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.° e 27.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”*51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril
e 64/2011, de 22 de dezembro, nomeio em regime de substitui¢do a
Professora Adjunta Andreia Jorge Silva da Costa, no cargo de Chefe de
Divisao de Monitorizagdo de Programas.

A presente nomeagao produz efeitos a 1 de outubro de 2012, ficando a
nomeada autorizada a optar pelo vencimento da sua categoria de origem,
nos termos do n.° 3 do artigo 31.° da lei citada.

19 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral, Francisco George.

Nota curricular
Identificagéo:

Andreia Catia Jorge Silva da Costa nasceu em 5 de agosto de 1978,
na freguesia de Sdo Sebastido da Pedreira, em Lisboa.

Formacao académica e formag@o complementar:

Licenciada em Enfermagem, pela Escola Superior de Saude de Por-
talegre, do Instituto Politécnico de Portalegre 2000;

Mestre em Satde Publica, na especializagdo de Politica e Administra-
¢do de Saude, pela Escola Nacional de Satude Publica, da Universidade
Nova de Lisboa, 2004;

Curso de Gestdo da Informagdo e do Conhecimento em Saude, na
Escola Nacional de Saude Publica, da Universidade Nova de Lisboa,
2003;

Doutoranda em Enfermagem Avancada, na Universidade Catolica
Portuguesa;

Curso de Formagao Avangada em Enfermagem na Universidade
Catolica Portuguesa, 2006;

Training Course of Surveillance entitled Sexually Transmitted Infec-
tions”, em Londres, 2007;

Curso de Formagao para Dirigentes Intermédios da Administragdo
Publica (FORGEP), 2008;

Global Youth Tobacco Survey, em Copenhagen, 2008;

Introdution to Intervention Epidemiology (ECDC) em Veyrier-du-
-Lac, 2009;

Intersectorial collaboration for detection, surveillance and response
to foodborne diseases, em Varsovia, 2009;

Concluiu o Ciclo de Estudos Especiais em Epidemiologia, em 2011.

Experiéncia Profissional:

Exerceu fungdes de enfermeira generalista no Hospital Ortopédico
Sant’ Iago do Outdo (2000-2004).

Desempenhou fungdes de docente, enquanto Assistente de 1.° Triénio
na Escola Superior de Saude de Portalegre, do Instituto Politécnico de
Portalegre (2004-2007).

Desempenhou fungdes de docente, enquanto colaboradora externa
na disciplina de Epidemiologia no ambito da licenciatura na Escola
Superior de Saude de Setubal, do Instituto Politécnico de Setubal
(2004-2009), na disciplina de Métodos de Pesquisa e Tratamento de
Dados na Escola Superior de Satde do Alcoitdo (2004-2007) e no
ambito do Mestrado em Satide Comunitaria na Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa.
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Realizou Erasmus na Universidade de Ostrawa, na Republica Checa
(2007), e na Universidade do Prado, em Italia (2011).

Integra a Comissdo Executiva do Chief Nursing Officer desde se-
tembro de 2007.

Integrou a equipa que liderou o projeto “Desmaterializagdo do Cer-
tificado de Obito” (2007-2009).

Coordenou o Dispositivo Informativo INFOTABAC, que visou o
acompanhamento estatistico e epidemiologico do consumo de tabaco
em Portugal (2007-2009).

Integrou no dmbito do Plano de Contingéncia para a Pandemia o grupo
que constituiu o Eixo da Informagao, diretamente ligada ao Sistema de
Informag@o Integrado da Gripe (2009).

Consultora da Dire¢ao-Geral de Satide no ambito das Estatisticas de
Saude desde 2009.

Desempenhou fungdes dirigentes enquanto Chefe de Divisdo de Es-
tatisticas de Saude na Diregdo-Geral de Saude (2007-2009).

E professora adjunta da Escola Superior de Saude de Portalegre, do
Instituto Politécnico de Portalegre desde 2009.

Representou internacionalmente a DGS em diversos projetos.

Realizou diversas comunicagdes nacionais € internacionais.

E autora/coautora de diversas publica¢des nacionais e internacionais.

206450073

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino
e da Administracao Escolar

Despacho n.° 13574/2012

O Decreto-Lei n.° 30/2009, de 3 de fevereiro, estabelece a regime
juridico aplicavel ao reconhecimento pelo Estado Portugués do ensino
ministrado com curriculos e programas portugueses em estabelecimentos
de ensino de iniciativa privada, situados fora do territorio nacional.

O despacho n.° 57557/2011, de 16 de maio, publicado na 2.% série do
Diario da Repiiblica de 23 de maio, procedeu ao reconhecimento do
ensino ministrado de acordo com o curriculo e programas portugueses
desde a educagdo pré-escolar até ao 3.° ciclo do ensino basico, pelo
Colégio S. Francisco de Assis, em Luanda Sul, Angola, detentor do
alvara n.° 24/08, de 25 de junho de 2008, por despacho do Ministro da
Educacdo de Angola.

Verificando-se a necessidade de adequar o texto do despacho aos
limites atualmente estabelecidos para a distribuicdo das criangas ou
alunos por sala de aula, importa proceder a necessaria alteragdo.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 30/2009, de 3 de fevereiro, determino o seguinte:

1 — O colégio tem capacidade para 622 alunos com a seguinte lo-
tagdo por ciclo:

a) Educagio pré-escolar — até 150 criangas;

b) 1.° ciclo do ensino basico — até 192 alunos;
¢) 2.° ciclo do ensino basico — até 112 alunos;
d) 3.° ciclo do ensino basico — até 168 alunos.

2 — A distribuiga@o por sala esta sujeita ao determinado no despa-
cho n.° 14026/2007, de 3 de julho, na redacdo dada pelo despacho n.°
5106-A/2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, de 12 de
abril.

3 — Revogo o seguinte texto do despacho n.® 7557/2011:

O Colégio tem capacidade para 622 alunos com a seguinte lotagdo
por ciclo e sala:

1) Educagao pré-escolar — 150 alunos, distribuidos por 6 salas, com
lotagdo de 25 criangas cada;

2) 1.° ciclo do ensino basico — 192 alunos, distribuidos por oito salas,
com lotagdo de 24 alunos cada;

3) 2.° ciclo do ensino basico — 112 alunos, distribuidos por quatro
salas, com lotagao de 28 alunos cada;

4) 3.° ciclo do ensino basico — 168 alunos, distribuidos por seis salas,
com lotagdo para 28 alunos cada.

4 — O disposto no presente despacho ¢ aplicado a partir do corrente
ano letivo, inclusive.

10 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado do Ensino ¢ da
Administra¢do Escolar, Jodo Casanova de Almeida.
206451426



34612

Direcdo Regional de Educacgéo do Norte

Agrupamento de Escolas de Alijo

Despacho (extrato) n.° 13575/2012

No cumprimento do estipulado no ponto 5 do artigo 21.° do Decreto-
-Lein.® 75/2008, de 22 de abril e dos pontos 2 e 3 do artigo 24 do mesmo
Decreto-Lei, designo a Professora Alice Manuela Curralo Aragéo, do
Grupo de Recrutamento 240, como Subdiretora do Agrupamento de
Escolas de Alijo, com efeitos a 30 de junho de 2011.

4 de outubro de 2012. — A Diretora, Maria Margarida Marinheira
Dias Cascarejo.
206451459

Despacho (extrato) n.° 13576/2012

No cumprimento do estipulado no ponto 5 do artigo 21 do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril e dos pontos 2 e 3 do artigo 24 do mesmo
Decreto-Lei, designo o Professor Luis Manuel Rodrigues Cardoso, do
Grupo de Recrutamento 110, como Adjunto da Diretora do Agrupamento
de Escolas de Alijo, com efeitos a 30 de junho de 2011.

4 de outubro de 2012. — A Diretora, Maria Margarida Marinheira
Dias Cascarejo.
206451515

Agrupamento de Escolas de Antonio Feijo

Aviso (extrato) n.° 13929/2012

José Antonio Fernandes da Silva, Diretor do Agrupamento de Escolas
de Antonio Feijo, faz publico que, no seguimento do procedimento
concursal previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 756/2009, de 14 de julho,
designa a docente do Grupo 240, Ana Cristina da Costa Lima, para
o exercicio das fungdes de professora bibliotecaria, pelo periodo de
vigéncia previsto no artigo 12.° da supracitada portaria, com efeitos a
1 de setembro de 2012.

12 de outubro de 2012. — O Diretor, José Antonio Fernandes da
Silva.
206453313

Agrupamento de Escolas de Barroselas

Aviso n.° 13930/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 e n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e na sequéncia do concurso
de recrutamento para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional, aberto pelo Aviso n.® 6225/2012,
publicado no Didrio da Republica n.° 89, 2.% série, de 8 de maio de
2012, sujeito a um periodo experimental de 90 dias, de acordo com
a alinea a), do ponto 1, do artigo 76.°, do RCTFP, para o exercicio de
fungdes da carreira/categoria de assistente operacional, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
a candidata Maria do Céu da Cunha Figueiras, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, integrada na 1.* posi¢cao remuneratoria, 1.° nivel
remuneratorio da tabela inica remuneratoria da categoria de assistente
operacional, com efeitos a 9 de julho de 2012.

11 de outubro de 2012. — A Diretora, Rosa Maria Ribeiro Cruz.
206451159

Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia

Aviso (extrato) n.° 13931/2012

Nos termos dos artigos 50.°a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, e do disposto no artigo 19.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto, o procedimento
concursal para quatro contratos de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para assegurar os servigos de limpeza
e apoio aos alunos.

1 — 4 Contratos (3 com duracdo de 4 horas/dia; 1 com duragdo de
3 horas/dia).

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Castelo da Maia;
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3 — Fung@o: Prestag@o de Servigo/ Tarefas de Limpeza/Acompa-
nhamento de Alunos.

4 — Remuneragao Horaria: 3,20€ (trés euros e vinte céntimos) con-
forme estabelecido na nota informativa n.° 17/GGF/2011 do GGF (Ga-
binete de Gestdo Financeira do Ministério da Educagdo, com data de
12 de agosto de 2011.

5 — Duragédo do Contrato: do dia 1til seguinte ao término da fase
concursal até 31 de dezembro de 2012.

6 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade;

7 — Prazo de concurso — 5 dias a contar da data de publica¢do do
presente aviso.

8 — Prazo de reclamacgio: 48 horas apds a afixacéo da Lista de Gra-
duagdo dos candidatos.

Meétodo de selegdo:

1) Avaliag@o Curricular.

Critérios de Selegdo:

1) Ter exercido fungdes nas escolas do agrupamento;
2) Experiéncia profissional com alunos;

3) HabilitagGes Literarias.

4) Entrevista (se necessario).

Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados dos se-
guintes documentos:

Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao (fotocopia),
Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia),
Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia),
NIF (fotocopia).

Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento de
Escolas do Castelo da Maia estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos da experiéncia profissional.

As candidaturas deverdo ser apresentadas, através de preenchimento
de formulario préprio disponibilizado nos servigos administrativos deste
agrupamento e nele entregues pessoalmente no prazo da candidatura.

A lista de ordenacgao final dos candidatos sera afixada no atrio, para
conhecimento de todos os interessados.

1 de outubro de 2012. — O Presidente da Comissdao Administrativa
Provisoria, Marco Antonio Esteves Marques.
206452293

Escola Secundaria Jodo da Silva Correia

Aviso n.° 13932/2012

Lista unitaria da ordenacio final dos candidatos
assistentes operacionais

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,de 22
janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final relativa ao
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de 1
(um) posto de trabalho em Regime de Contrato de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas por Tempo Indeterminado para a carreira e categoria de
Assistente Operacional, aberto pelo Aviso n.° 7036/2012, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 99, de 22 de maio. A presente lista foi
homologada em 2 de julho de 2012, pelo Diretor do entretanto extinto
Agrupamento Escolas Sdo Jodo da Madeira.

Candidatos Valoragdo final
Marilia Celeste Gomes Oliveira. .. ................. 16,93
Maria da Graga Tavares de Oliveira S. Reis .......... 16,19
Catarina Louro Serreira . . ..., 16,14
Rosa Maria ferreira da Silva Cardoso .. ............. 16,09
Soniade OliveiraeSilva......................... 15,32
Mbnica Catarina Marques da Silva . ................ 15,05
Adriana catarina Silva Ferreira . ................... 14,93
Maria de Fatima Pereira da Silva Martins . . .. ........ 14,60
Ana Paula PinhoAlmeida ........................ 14,28

11 de outubro de 2012. — A Presidente da CAP, Margarida Amélia
da Silva Violante.
206451086
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Agrupamento de Escolas Professor Jodo de Meira

Aviso n.° 13933/2012

Em cumprimento do artigo 37 da Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
faz-se publico que por meu despacho datado de 24 de novembro de dois
mil e doze, foi deferido o pedido de exoneragdo do docente Rui Miguel
Gomes Amorim, professor do Quadro de Escola do Grupo 300, ficando
o mesmo desvinculado da relagdo juridica de Emprego Publico a partir
do dia 29 de outubro de 2012.

10/10/2012. — A Diretora, Manuela de Jesus Torres Ferreira.
206447563

Direcéo Regional de Educacéo do Centro

Agrupamento de Escolas de Celorico da Beira
Aviso n.° 13934/2012

Lista unitaria de ordenagao final

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final
do procedimento concursal comum para preenchimento de 4 postos de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a carreira e
categoria de assistente operacional, aberto pelo Aviso n.® 9532/2012, do
Diario da Republica, 2.* série — n.° 134 de 12 de julho. A referida lista
foi homologada por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas
de Celorico da Beira, em 31 de agosto de 2012.

;\Iﬁmero Nome do candidato Classificagdo
e ordem

1 Sara Margarida da Fonseca Cabral Rodrigues 17,52

2 José Albano de Sousa Dias Peralta . ....... 17,31

3 Isabel da Fonseca Bernardo Mendes . . . .. .. 13,27

4 Maria do Céu Costa do Nascimento Mendes 12,10

3 de setembro de 2012. — O Diretor, Manuel Antonio de Almeida
Portugal.
206450876

Agrupamento de Escolas Infante D. Pedro

Aviso n.° 13935/2012

Em cumprimento do estabelecido no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e nos termos do ponto 17.3 do aviso
n.° 8175/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115,
de 15 de junho, torna publica a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos ao procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes puiblicas por tempo indeterminado para carreira e categoria
de assistente operacional:

Classificaca
Nome d‘;ﬂ;“‘?‘“’
Paula Vaz FranciscoCosta. . ...................... 17,75
Silvia Maria Alves Avelar ........................ 16,75

11 de outubro de 2012. — O Diretor, Avelino Ferreira dos Santos.
206450568

Aviso n.° 13936/2012

Por despacho do Diretor, datado de 01 de margo de 2012, no uso das
competéncias delegadas pela Diretora Regional de Educagdo do Cen-
tro, no Despacho n.° 10975/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 74, de 15 de abril de 2008, nomeio nos termos do artigo
59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 22 de fevereiro, o Assistente
Técnico, Victor Fernando Barbara Franco como Coordenador Técnico,
com efeitos a partir de 01 de margo de 2012.

11 de outubro de 2012. — O Diretor, Avelino Ferreira dos Santos.
206450705
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Aviso n.° 13937/2012

Avelino Ferreira dos Santos, Diretor do Agrupamento de Escolas
de Infante D. Pedro, nos termos do n.° 2, alinea b) do artigo 5.°
do Despacho Normativo n.° 13-A/2012, de 05 de junho de 2012,
nomeia para o cargo de adjunto, a Professora do grupo de recru-
tamento 620 deste Agrupamento de Escolas, Isabel Maria Oliveira
Lucas.

A presente nomeagdo tem efeitos a 01 de agosto de 2012.

11 de outubro de 2012. — O Diretor, Avelino Ferreira dos Santos.
206450657

Agrupamento de Escolas de Pardilh6

Aviso (extrato) n.° 13938/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22/01,
publica-se apos homologagao a lista unitaria de ordenagéo final, com a
classificacdo obtida pelos candidatos ao procedimento concursal para
ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo par-
cial para a carreira e categoria de Assistente Operacional, aberto por
aviso n.° 11688/2012, publicado no Didrio da Republica, n.° 170 de
03/09/2012:

Seriagdo Nome Clas?_llrtli;agao
1.2 Vera Monica Teixeira. ... ............... 14,70
2.° Maria Leonor da Silva Lopes Tavares. . . . . . 13,90
3° Carmen FerreiradaCosta ............... 7,72
4.° | Ana Isabel Lamego Resende . ............ 7,50
5. | Natalia Oliveira Marques. .. ............. 7,20
6.° Vera Patricia Pereira Jesus Fonseca. . ... ... 5,98
7.° Donna Maria Yvonne Diaz. . ............. 5,50
8.° Teresa de Jesus Oliveira Cruz Pires. ... .... 5,50
9.° Adérita Maria RibeiroCruz. ............. 5,20
10.° | Alexandra Santos de Carvalho............ 5,20
11.° | Ana La Salete Almeida Chaves........... 5,20
12.° | Liliana Filipa Tavares. . ................. 5,20
13.° | Miguel da Conceicao Gouveia. ... ........ 5,20
14.° | Sara Milene Marques Silva .. ............ 5,20
15.° | Susana Alexandra Marques Nunes Venancio. 5,20
16.° |YuliyaGoncha........................ 5,20
17.° |Isabel MariadaSilva................... 4,90
18.° |Leticia Maria Monteiro . ................ 4,90
19.° | Maria Luciana Valente da Silva Fidalgo . . .. 4,90

20.° [ Rosa Conceicdo SilvaResende ........... 4,90
21.° |Sara Cristina Valente da Silva Pinheiro . . . . . 4,90
22.° | Vera Lucia Oliveira Almeida . ............ 4,90

11 de outubro de 2012. — A Diretora, Lurdes da Concei¢do Miranda
de Figueiredo Pereira.
206450624

Escola Secundaria de Pinhal do Rei

Aviso (extrato) n.° 13939/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de dois postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

Em cumprimento do estipulado no artigo 6.°, n.° 1 da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo
final do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo
de dois postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho, em fungdes
publicas, a termo resolutivo certo, a tempo parcial, com a duragéo de
4h/dia para colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores para
assegurarem os servigos de limpeza, cujo procedimento concursal foi
aberto pelo aviso n.° 12779/2012 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 186, de 25 de setembro de 2012.
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Lista unitaria de ordenacao final para 2 contratos
com a duracio de 4h/dia

Ordenagio Nome Igs:;
1 Maria de Fatima Costa Oliveira. .. .......... 19,71
2 Ludovina Santos Duarte Alves Gongalves. . . . . 19,43
3 Aida Maria FerreiraAlves . ................ 19,43
4 Isaura Oliveira Rosa Ferreira. . ............. 18,29
5 Maria Irene Coutinho Ramos. . ............. 8,29
6 Lucilia Gomes Vaz Coelho Coutinho. .. ...... 8,00
7 Maria Licia Dionisio Figueiredo de Gongalves 7,14
8 Celestina Maria Antunes Santos ............ 2,29

A presente lista foi homologada por despacho da Diretora, Ligia
Almeida, em 10 de outubro de 2012, tendo sido afixada em placar
na entrada principal da escola, publicitada na respetiva pagina Web
da escola (www.espr.edu.pt) e efetuada notificagdo pessoal aos can-
didatos.

11 de outubro de 2012. — A Diretora, Ligia Maria Pascoal de Al-
meida.
206450787

Direcao Regional de Educagéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas Artur Gongalves

Louvor n.° 571/2012

Na qualidade de Diretor do Agrupamento de Escolas Artur Gon-
calves — Torres Novas, louvo publicamente, apos a sua aposentagao,
o Professor Luis Filipe Duque Marques Cavaco, que ao longo da
sua carreira profissional, exerceu as fun¢des que lhe foram confia-
das com elevado empenho, dedicagdo, eficacia, disponibilidade e
lealdade, nomeadamente as func¢des de assessor. Atendendo ao seu
espirito de missdo ¢ com todo o mérito que lhe ¢ feito este publico
louvor, dando assim testemunho do seu inegavel contributo, para
o reconhecimento do servigo educativo prestado a este Estabeleci-
mento de Ensino.

12 de outubro de 2012. — O Diretor, Acdcio Coelho Neto.
206451264

Agrupamento Vertical de Escolas de Azeitdo

Aviso n.° 13940/2012

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publica a lista
unitaria de ordenagdo final relativa ao procedimento concursal co-
mum de recrutamento para ocupagdo de quatro postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para a categoria de assistente operacional, aberto pelo aviso
n.° 12025/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 175,
de 10 de setembro.

Candidatos(as) Valg]:;fao
Vitalina Isabel Pinto . ........................... 18,60
Nashim Banu Mahomed Hanif . ................... 18,35
Idalina Maria Diogo Sanches ..................... 17,35
Ana Isabel dos Santos Plasso Logrado .............. 16,75
Ana Maria Cago Bigotes Carpelho ................. 14,85
Lia Antonia Monteiro Semedo .................... 13,85
Maria Helena Fardsia Gongalves Santos ............ 13,60
Ana Isabel Ferreira Caineta Rebelo ................ 13,35
Maria Eduarda Vazda Veiga .. .................... 13,35
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Candidatos(as) Valf?;:fao
Ana Laura Perdigdo Meias ....................... 12,35
Anabela Alves Fernandes ........................ 12,35

A lista foi homologada pela Diretora, em 04 de outubro de 2012,
colocada na pagina eletrénica e afixada na sede do Agrupamento.

11 de outubro de 2012. — A Diretora, Maria Clara dos Santos Mar-
ques Félix.
206450616

Direcao Regional de Educagéo do Alentejo

Declaracao de retificagao n.° 1333/2012

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento da Publicagéo
de Atos no Didrio da Republica, aprovado pelo despacho normativo
n.° 35-A/2008, de 29 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo
despacho normativo n.° 13/2009, de 1 de abril, declara-se que o con-
trato n.° 331/2012 (adenda ao contrato-programa), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 117, de 19 de junho de 2012, saiu com a
seguinte inexatiddo, que, mediante declaragdo da entidade emitente,
assim se retifica:

Onde se 1€, na alinea a) da clausula 4.*:

«890 Alunos x 262,50€ no montante de 233 625,00€; Valor da
comparticipagdo: 233 625,00€ (duzentos e trinta e trés mil seiscentos
e vinte cinco euros).»

deve ler-se:

«893 Alunos x € 262,50 no montante de € 234 412,50€; Valor
total da comparticipacdo: 234 412,50€ (duzentos e trinta e quatro mil
quatrocentos e doze euros e cinquenta céntimos).»

25 de junho de 2012. — A Diretora Regional, Maria Reina Martin.
206448924

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, I. P.

Deliberagao n.° 1444/2012

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, e no ambito das competéncias proprias
constantes do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, do
Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de margo, da Portaria n.° 639/2007,
de 30 de maio, alterada e republicada pela Portaria n.® 1329-C/2010,
de 30 de dezembro e do Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro,
que aprovaram, respetivamente, a Lei-Quadro dos Institutos Publi-
cos, o diploma organico e os estatutos do IGFSS, I. P., a alteragéo
aos estatutos e a criagdo das Secg¢des de Processo Executivo do
Sistema de Seguranga Social, o Conselho Diretivo do mesmo Ins-
tituto delibera:

1 — Delegar na Diretora do Departamento de Gestdo da Divida, licen-
ciada Ana Margarida Magalhaes Vasques, as competéncias previstas no
n.° 4 da Deliberagdo n.° 1719/2011, de 25 de agosto de 2011, publicada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 176, de 13 de setembro de 2011,
relativamente a todas as Secgdes de Processo;

2 — Delegar na Diretora da Dire¢ao de Recuperacdo Executiva,
licenciada Soénia Cristina dos Santos Loureiro Ferreira, a competén-
cia para autorizar, no ambito da respetiva Diregao, as deslocagdes
em servigo em territorio nacional, ainda que delas resulte o direito a
ajudas de custo.

3 — Ficam ratificados todos os atos praticados no ambito da presente
deliberagdo, a data de 1 de janeiro de 2011.

11 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Augusto Antunes Gaspar.
206454229
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3.°JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Anuncio n.° 13598/2012

Processo: 280/10.3TBOAZ
Insolvéncia pessoa coletiva (Requerida)

Encerramento do processo.

Insolvente: Transportes Oliveirense, L., NIF — 501896228, Ende-
reco: com sede em Giesteira, apartado n.° 372, Oliveira de Azeméis,
3721-909 Oliveira de Azeméis

Administrador de Insolvéncia: José Ribeiro de Morais, NIF
155807048, Enderego: Rua Santa Catarina, 1500, 1.° Esq.°,
4000-448 Porto

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por ter sido
realizado o rateio final.

Efeitos do encerramento: os efeitos previstos nas alineas a), b), ¢) e
d), n.° 1, do artigo 233.° do CIRE.

20-09-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Ana Moreira. — O Oficial
de Justiga, Domingos Santos.
306400752

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 13577/2012

Por despacho do Exmo. Juiz Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, de 12 de outubro de 2012, foi o Escrivdo de Direito,
Artur Araujo Barrias, nomeado em comissdo de servigo para exercer
fungdes de secretario de inspegdes judiciais, com efeitos a 16 de ou-
tubro de 2012.

12 de outubro de 2012. — O Juiz-Secretario, Luis Miguel Vaz da
Fonseca Martins.
206453695

PARTE E

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Louvor n.° 572/2012

Ao cessar as fungdes de Procurador-Geral da Republica louvo Victor
Manuel Simdes Rigo, pelos servigos prestados como meu seguranga pessoal,
em que revelou grande profissionalismo, muita competéncia, dedicagdo ao
servigo e qualidades humanas que o fizeram distinguir-se nas suas fungoes.

8 de outubro de 2012. — O Procurador-Geral da Reptiblica, Fernando
José Matos Pinto Monteiro.
206450024

Louvor n.° 573/2012

Ao cessar as fungdes de Procurador-Geral da Republica louvo Maria
Herminia S. Torres Magalhaes pelos servigos prestados como assistente
operacional, em que revelou permanente disponibilidade, empenhamento
no trabalho e dedicagdo ao servigo.

8 de outubro de 2012. — O Procurador-Geral da Reptiblica, Fernando
José Matos Pinto Monteiro.
206449945

Louvor n.° 574/2012

Ao cessar as fungdes de Procurador-Geral da Republica louvo a Bi-
blioteca da Procuradoria-Geral da Repiiblica bem como todos quantos ao
longo dos anos do meu mandato ali exerceram fungdes pela reconhecida
qualidade dos servigos prestados, permanente disponibilidade para os
leitores, total dedicacdo ao servigo, profissionalismo, empenho e preo-
cupagdo com a constante melhoria e prestigio do acervo bibliografico.

8 de outubro de 2012. — O Procurador-Geral da Reptiblica, Fernando
José Matos Pinto Monteiro.
206450154

Louvor n.° 575/2012

Ao cessar as fungdes de Vice-Procuradora-Geral da Republica louvo
Alberto Aratjo Guardao, pelos servigos prestados como motorista, em
que revelou extrema cortesia, permanente disponibilidade, elevado
sentido civico, enorme profissionalismo e total dedicagdo a fungéo.

8 de outubro de 2012. — A Vice-Procuradora-Geral da Republica,
Isabel Sdo Marcos.
206452447

BANCO DE PORTUGAL

Aviso do Banco de Portugal n.° 13/2012

No quadro dos instrumentos tendentes a resolugdo ordenada de ins-
tituigdes sujeitas a supervisdo do Banco de Portugal, o artigo 145.°-G
do Regime Geral das Instituigdes de Crédito e Sociedades Financeiras
(RGICSF), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de dezembro,
na redacdo do Decreto-Lei n.° 31-A/2012, de 10 de fevereiro, prevé a
possibilidade de o Banco de Portugal determinar a transferéncia, parcial
ou total, de ativos, passivos, elementos extrapatrimoniais e ativos sob
gestdo de uma instituigdo para um ou mais bancos de transi¢ao para o
efeito constituidos, com o objetivo de permitir a sua posterior alienacdo
para outra institui¢do autorizada a desenvolver a atividade em causa.

A constitui¢do de um banco de transi¢ao pode constituir uma solugao
interessante quando as entidades sujeitas a aplicagdo de medidas de reso-
lugdo sejam consideradas sistemicamente importantes, impondo que as
fungdes vitais por elas exercidas ndo sejam interrompidas, desde que a
opgao pelo banco de transi¢ao facilite a conservagio do valor da entidade
originaria ou faculte o lapso de tempo necessario para a autoridade de
supervisao e resolucdo preparar outras solugdes com vista a alienagao
dos respetivos ativos e passivos.

O enquadramento juridico dos bancos de transi¢cdo encontra-se bas-
tante desenvolvido nos artigos 145.°-G a 145.°-1 do RGICSF. Néo obs-
tante, o legislador habilitou expressamente o Banco de Portugal a definir,
por aviso, as regras aplicaveis a criacdo e ao funcionamento dos bancos
de transi¢do, permitindo-lhe desenvolver os comandos legais em aspetos
que se mostram indispensaveis a sua adequada aplicagdo pratica.
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Assim, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo artigo 17.° da
sua Lei Orgénica e pelo n.° 9 do artigo 145.°-G do RGICSF, o Banco de
Portugal determina o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente aviso estabelece as regras necessarias a criagdo e ao
funcionamento de bancos de transi¢ao.

2 — Asregras do presente Aviso sdo aplicaveis a bancos de transi¢@o
constituidos por deliberagdo do Banco de Portugal no ambito das suas
competéncias legais para aplicar medidas de resolugo a instituigdes
de crédito e demais entidades legalmente sujeitas a aplicagdo de tais
medidas, doravante designadas por «institui¢des originariasy.

Artigo 2.°
Regime dos bancos de transicio

1 — Os bancos de transi¢ao sdo institui¢des de crédito com duragdo
limitada, com a natureza juridica de banco e a forma de sociedade
anonima, que se regem pelos estatutos aprovados por deliberagdo do
Banco de Portugal, pelas disposigdes legais e regulamentares que lhes
sdo especialmente aplicaveis, pelas normas aplicaveis aos bancos e,
subsidiariamente, pelo Codigo das Sociedades Comerciais, com as
adaptacdes necessarias aos objetivos e natureza destas instituigoes.

2 — O capital social dos bancos de transicdo ¢ integralmente detido
pelo Fundo de Resolugdo, ao qual incumbe o exercicio dos direitos e
obrigagdes dos acionistas, na medida em que se mostrem compativeis
com as competéncias legais do Banco de Portugal.

3 — Os bancos de transi¢do sdo criados para receberem e administra-
rem a totalidade ou parte dos ativos, passivos, elementos extrapatrimo-
niais e ativos sob gestdo de uma institui¢@o originaria, desenvolvendo
todas ou parte das atividades dessa instituigdo com vista a prossecugio
das finalidades enunciadas no artigo 145.°-A do RGICSF.

4 — A denominagdo social do banco de transi¢do deve conter uma
mengdo que permita distingui-lo da institui¢ao originaria correspondente.

CAPITULO IT
Constituicao de bancos de transicao

Artigo 3.°
Deliberacao sobre a constituicio de bancos de transiciao

1 — O banco de transigdo ¢ constituido através da deliberagdo do Banco
de Portugal, nos termos do n.° 5 do artigo 145.°-G do mesmo diploma.

2 — Na deliberagdo prevista no nimero anterior, o Banco de Portugal
aprova os estatutos do banco de transi¢do, os quais devem conter, no
minimo, os elementos previstos no artigo seguinte.

3 — Sem prejuizo do cumprimento das demais obrigagdes legais de
notificagdo e de informagao, o Banco de Portugal comunica ao Fundo
de Resolugdo, com a maior celeridade possivel, a deliberag@o de cons-
tituigdo de bancos de transigdo, incluindo os respetivos estatutos.

Artigo 4.°
Estatutos do banco de transicao

1 — Dos estatutos do banco de transi¢do devem constar, pelo menos,
os seguintes elementos:

a) A designagdo social do banco de transi¢do;

b) A sede social;

¢) O objeto social do banco de transicao;

d) O valor do capital social e a forma de representacdo das partici-
pacdes sociais;

e) As competéncias e deveres dos 6rgdos de administracdo e de fis-
calizacdo do banco de transicéo;

/) Modo de nomeagao e exoneragao dos membros dos 6rgdos so-
ciais;

2) A obrigatoriedade de reporte periddico ao Banco de Portugal, nos
termos que este defina;

h) Vinculag@o dos membros do conselho de administragdo do banco
de transicdo as orientagdes e recomendacdes transmitidas pelo Banco
de Portugal;
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i) Operagoes vedadas ao banco de transigao, tendo em vista a pros-
secucdo dos objetivos previstos no artigo 2.°, n.° 3;

7) Modo de aprovagdo do relatorio e contas anuais;

k) Modo de alteragao dos Estatutos.

2 — As alteragdes ao estatuto do banco de transigdo sao aprovadas
em assembleia geral, aplicando-se o disposto no artigo 34.° do RGICSF.

Artigo 5.°
Capital social dos bancos de transi¢io

1 — O capital social do banco de transi¢ao ndo pode ser inferior ao
minimo previsto na portaria do membro do Governo responsavel pela
area das finangas que define o capital minimo das institui¢des de crédito,
a que se refere o n.° 7 do artigo 145.°-G do RGICSF.

2 — O Fundo de Resolug@o procede a realizagdo do capital social do
banco de transi¢do com recurso aos seus fundos.

Artigo 6.°
Inicio de atividade

1 — Uma vez constituido, pode o banco de transigdo entrar imedia-
tamente em atividade, ainda que ndo tenha dado integral cumprimento
aos requisitos legais relacionados com o registo comercial e demais
procedimentos formais previstos na lei, nos termos do disposto non.’ 8
do artigo 145.°-G do RGICSF.

2 — O Banco de Portugal promove oficiosamente o registo especial
dos elementos previstos no artigo 66.° do RGICSF relativamente ao
banco de transigao.

3 — Apos o inicio da respetiva atividade, o banco de transigdo deve
dar cumprimento, no mais breve prazo possivel, aos requisitos legais
referidos non.° 1.

CAPITULO 11
Organizacio

Artigo 7.°
Estrutura
1 — O banco de transi¢ao dispde dos seguintes orgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragao;
¢) Conselho Fiscal.

2 — A assembleia geral, sob proposta do conselho fiscal, deve desig-
nar um revisor oficial de contas ou uma sociedade de revisores oficiais
de contas a quem compete emitir a certificagdo legal de contas.

Artigo 8.°

Nomeagio e exoneracio dos membros dos érgaos
de administracio e de fiscalizacio

1 — A nomeag@o dos membros dos 6rgdos de administragdo e de
fiscalizac¢@o do banco de transicao ¢ feita por deliberagdo do Banco de
Portugal, sob proposta da comissdo diretiva do Fundo de Resolugao.

2 — Na nomeagdo dos membros dos 6rgaos de administragdo e de
fiscalizacdo dos bancos de transicdo, ¢ aplicavel o disposto nos arti-
20s 30.° ¢ 31.° do RGICSEF, relativamente a idoneidade, disponibilidade
e qualificacdo profissional.

3 — E incompativel com a qualidade de membro de 6rgéo social
do banco de transigdo a acumulagdo de quaisquer fungdes na institui-
¢do originaria, quer enquanto membro dos Orgéos sociais, quer como
trabalhador dependente, bem como a manuten¢do de qualquer outro
tipo de vinculo contratual com a referida sociedade suscetivel de gerar
conflitos de interesses.

4 — O Banco de Portugal, por sua iniciativa ou sob proposta funda-
mentada da comissdo diretiva do Fundo de Resolugdo, pode deliberar
a exoneragdo de fungdes de um ou mais membros do conselho de ad-
ministragdo e do conselho fiscal, nomeando outros em sua substitui¢ao,
sob proposta da comissdo diretiva do Fundo de Resolugéo.

Artigo 9.°

Remunerac¢io dos membros dos o6rgios
de administracio e de fiscalizaciao

1 — A remuneragio dos membros do 6rgao de administracdo do banco
de transicao ¢ definida pela assembleia geral, tendo em conta o disposto
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no Decreto-Lei n.° 104/2007, de 3 de abril, com a redagdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 88/2011, de 20 de julho.

2 — Compete ainda a assembleia geral fixar a remuneracao dos mem-
bros do orgdo de fiscalizacdo, nos termos da lei geral e tendo em conta
as melhores praticas aplicaveis na matéria.

CAPITULO IV

Selecio e avaliacio dos ativos, passivos, elementos
extrapatrimoniais e ativos sob gestiao

Artigo 10.°
Selecio do patrimonio a transferir

1 — Deve constar de deliberagao do Banco de Portugal uma descrigao
de todos os ativos, passivos, elementos extrapatrimoniais e ativos sob
gestdo que sdo objeto de transferéncia da instituicdo de crédito originaria
para o banco de transi¢do, com observancia dos limites impostos nos
n.*2 e 3 do artigo 145.°-H do RGICSF.

2 — A deliberacao referida no n.° 1 determina, sem prejuizo de pos-
terior corre¢do com base na avaliagdo independente a que se refere o
artigo seguinte, o valor provisorio de transferéncia dos ativos, passivos,
elementos extrapatrimoniais e ativos sob gestao.

3 — A deliberagao valoriza os ativos, passivos, elementos extrapatri-
moniais e ativos sob gestdo com base no respetivo valor contabilistico
na institui¢@o originaria, a menos que existam comprovadas razdes para
que desde logo sejam objeto de ajustamentos baseados em critérios
de prudéncia, tendo em conta estimativas de imparidades ao tempo
disponiveis.

4 — O ¢rgdo de administragdo organiza as demonstragdes financeiras
iniciais, com base no valor provisorio de transferéncia determinado nos
termos dos numeros anteriores.

Artigo 11.°
Avaliacio por entidade independente

1 — No mais curto espago de tempo apos a transferéncia dos ativos,
passivos, elementos extrapatrimoniais e ativos sob gestio para o banco de
transi¢do, o Banco de Portugal designa uma entidade independente para
proceder a sua avaliagdo, a expensas da institui¢ao de crédito originaria,
nos termos do n.° 4 do artigo 145.°-H do RGICSF.

2 — O Fundo de Resolug¢ao adianta, se necessario, os meios financei-
ros para o pagamento da avaliagdo referida no nimero anterior, o qual
lhe sera reembolsado pela instituigdo de crédito originaria.

3 — A entidade independente a designar pelo Banco de Portugal
devera possuir conhecimento e experiéncia comprovados na ava-
liacdo de ativos financeiros e ndo podera ter prestado quaisquer
servigos a institui¢do de crédito originaria nos 6 anos anteriores
a deliberagdo do Banco de Portugal de constitui¢do do banco de
transigao.

4 — O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel aos servigos
prestados por expressa determinagdo do Banco de Portugal, designa-
damente nos termos do n.° 2 do artigo 116.° e da alinea /) do n.° 1 do
artigo 141.° do RGICSF.

5 — A avaliagdo por entidade independente utiliza uma metodologia
de valorizagdo baseada em condi¢des de mercado e, subsidiariamente,
no justo valor.

6 — Para os efeitos exclusivos do disposto no artigo 145.>-B, n.° 1,
do RGICSEF, a avaliagdo ¢ complementada por uma estimativa do nivel
de recuperagdo dos créditos de cada classe de credores, de acordo com
a ordem de prioridade estabelecida na lei, num cenario de liquidacdo
da institui¢@o originaria, reportada ao momento da aplicagdo da medida
de resolugdo.

7 — A avaliag@o realizada nos termos do presente artigo ¢ transmitida
pelo Banco de Portugal ao banco de transigdo, ao Fundo de Resolugdo
e a instituigdo de crédito originaria.

Artigo 12.°
Transferéncias para a instituiciio originaria

Para efeitos do n.° 5 do artigo 145.°-H do RGICSF, o banco de tran-
si¢do, sempre que considere existirem fundadas razdes, deve propor ao
Banco de Portugal que este determine a transferéncia de ativos, passivos,
elementos extrapatrimoniais e ativos sob gestdo para a instituicdo de
crédito originaria, designadamente quando verifique que foram incorpo-
rados no banco de transi¢ao passivos ou outros elementos patrimoniais
ou extrapatrimoniais que devam ser incluidos nas categorias previstas
nos n.”2 e 3 do artigo 145.°-H do RGICSF.
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CAPITULO V

Apoio financeiro do Fundo de Resolucio

Artigo 13.°
Apoio financeiro do Fundo de Resolucao

1 — Para efeitos do n.° 6 do artigo 145.°-H do RGICSF, o Banco
de Portugal, por sua iniciativa, ou sob proposta fundamentada do
conselho de administragdo do banco de transi¢do, determina, caso
seja necessario para o desenvolvimento da atividade do banco de
transicdo, que o Fundo de Resolucdo conceda apoio financeiro a
este banco, pelos montantes e nas modalidades consideradas mais
apropriadas.

2 — Os montantes a devolver ao Fundo de Resolugdo nos termos
do n.° 3 do artigo 145.°-1 e dos numeros 1 e 2 do artigo 153.>-M do
RGICSF incluem, além do valor nominal do apoio financeiro conce-
dido, uma remunerag@o correspondente aos custos de financiamento
suportados pelo Fundo, adicionada de uma parcela destinada a cobrir
os custos administrativos e operacionais daquele apoio, a definir pelo
Banco de Portugal.

3 — Se o apoio financeiro concedido pelo Fundo de Resolug@o ndo
envolver, para o Fundo, custos de financiamento, a remuneragao a
auferir pelo Fundo de Resolugdo ¢ determinada com base no custo de
oportunidade dos recursos aplicados naquele apoio, adicionado de uma
parcela destinada a cobrir custos administrativos e operacionais, a definir
pelo Banco de Portugal.

CAPITULO VI

Prestacao de servicos pela instituicao
de crédito originaria

Artigo 14.°
Servicos a prestar pela instituicio de crédito originaria

1 — No momento da sua constitui¢do, o banco de transigio trans-
mite a institui¢do originaria a indicagdo dos servigos que esta deve
continuar a prestar, sem qualquer interrupgao, para efeitos do regular
desenvolvimento da atividade transferida, sem prejuizo da posterior
defini¢do dos termos em que a prestagdo de servigos serd efetuada e
remunerada.

2 — Os servigos previstos no niimero anterior devem ser prestados
pela institui¢do originaria independentemente da existéncia de acordo
prévio quanto a remuneracdo que é devida pelos mesmos.

3 — O banco de transi¢ao, tendo em conta a evolugdo da sua ativi-
dade, pode alterar o ambito e as condi¢des dos servigos a prestar pela
institui¢do originaria.

4 — O disposto nos niimeros anteriores ndo obsta a que, para efeitos
do exercicio da sua atividade, o banco de transigdo possa recrutar cola-
boradores ou recorrer a contratagao de servigos externos.

CAPITULO VII

Funcionamento do banco de transicio

Artigo 15.°
Principios orientadores da atividade do banco de transicio

1 — O banco de transicao assegura a continuidade da prestagdo de
servigos financeiros inerentes a atividade transferida, bem como a ad-
ministragdo dos ativos, passivos, elementos extrapatrimoniais e ativos
sob gestdo recebidos nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 145.°-G e da
alinea @) don.® 5 do artigo 145.°-H do RGICSF com vista a valoriza¢do
do negodcio desenvolvido, procurando proceder a sua alienagao, logo que
as circunstancias o aconselhem, em termos que maximizem o valor do
patrimoénio em causa.

2 — O banco de transicdo rege a sua atividade com subordinacao
aos principios da eficiéncia na gestdo dos custos e da limitagdo
de riscos, de acordo com as orienta¢des definidas pelo Banco de
Portugal.

3 — Na alienag@o de elementos patrimoniais o banco de transigao
orienta-se por principios de transparéncia, de ndo discriminac@o entre
os potenciais adquirentes e de maximizagao dos proveitos resultantes
da venda.
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Artigo 16.°
Competéncias do 6rgio de administracio

Além do exercicio dos poderes normais de gestdo, cabe em especial
ao 6rgao de administragao:

a) Preparar e apresentar planos de atividades, com periodicidade
semestral, a submeter ao Banco de Portugal e ao Fundo de Reso-
lugdo;

b) Pautar a sua atuagdo pelo objetivo de maximizar o valor dos
ativos recebidos com vista a potenciar a sua alienacdo em condigdes
favoraveis;

¢) Dinamizar a atividade operacional em termos que permitam pre-
servar o valor do negécio;

d) Dar cumprimento as orienta¢Ges e recomendagdes transmitidas pelo
Banco de Portugal, ao abrigo das respetivas competéncias legais.

Artigo 17.°
Relatorio periédico a apresentar pelo banco de transicio

1 — Sem prejuizo de outros deveres legais de informagdo ao Banco de
Portugal, a deliberagéo prevista no artigo 3.° define o contetido minimo
dos relatérios periddicos a apresentar pelo conselho de administragdo
do banco de transi¢do ao Banco de Portugal.

2 — Os relatorios periddicos devem conter, necessariamente, infor-
magoes sobre:

a) A evolugao dos elementos patrimoniais e extrapatrimoniais do
banco de transi¢ao;

b) As perspetivas de alienag@o do patrimoénio do banco de transi¢ao;

¢) Os fatores adversos que possam afetar o exercicio da atividade do
banco de transigao.

3 — A todo o momento, o Banco de Portugal pode determinar que
os relatorios periddicos a apresentar pelo conselho de administragdo do
banco de transi¢ao contenham informagdes adicionais que se mostrem
pertinentes.

4 — O conselho de administragdo do banco de transi¢do pode igual-
mente incluir nos relatorios periddicos outras informagdes que consi-
dere convenientes, tendo em conta a evolucao da atividade do banco
de transi¢do.

5 — O Conselho Fiscal do banco de transi¢do apresentara um relatorio
da sua atividade ao Fundo de Resolugdo e ao Banco de Portugal, com a
periodicidade definida na deliberagdo prevista no artigo 3.°, contendo
a sua apreciagdo relativamente a condug@o dos negdcios sociais, tendo
em conta os principios de atuagdo e os objetivos estratégicos da ins-
tituigdo.

CAPITULO VIII

Alienacio do patriménio do banco de transicao

Artigo 18.°
Alienaciio do patriménio do banco de transicio

1 — O conselho de administragdo do banco de transi¢do, no ambito
dos seus poderes de gestdo, pode alienar certos elementos patrimoniais
do banco, tendo em conta as circunstincias de mercado.

2 — Consideram-se excluidos do ambito dos poderes de gestdo do
conselho de administragdo os atos de alienagdo que:

a) Incidam sobre mais de 5 % do valor do ativo inicial do banco de
transi¢@o ou tenham por objeto valores patrimoniais de montante superior
a vinte milhdes de euros;

b) Relativamente a um unico adquirente, numa s6 transagdo, ou em
transagdes sucessivas ocorridas ao longo do periodo de um ano, perfagam
a percentagem ou o valor referidos na alinea anterior.

3 — Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, sdo igualmente
consideradas como tnico adquirente as entidades que se encontrem em
relagdo de controlo, de dominio ou de grupo, nos termos dos n.*2 e 3
do artigo 13.° do RGICSF.

4 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 145.°-1 do RGICSF, compete
ao conselho de administracdo do banco de transigdo informar o
Banco de Portugal quanto a verificagdo das condi¢des necessa-
rias para alienar parcial ou totalmente o patrimoénio do banco de
transicao.

5 — Se considerar reunidas as condig¢des referidas no ntimero anterior,
o Banco de Portugal, por sua iniciativa ou sob proposta do conselho
de administragdo do banco de transi¢do, convida outras instituigdes
autorizadas para o exercicio da atividade em causa, selecionadas tendo
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em consideracdo as finalidades previstas no artigo 145.°-A do RGICSF,
a apresentarem propostas de aquisigdo.

6 — No caso previsto no nimero anterior, o Banco de Portugal deter-
mina qual o adquirente selecionado, por sua iniciativa ou sob proposta
do conselho de administragdo do banco de transigéo.

Artigo 19.°
Modalidades de aliena¢io de elementos patrimoniais

1 — Na alienagéo dos elementos patrimoniais do banco de transicao,
e sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sdo permitidos todos os
modos de transmissdo de patrimonios admitidos na lei, nomeadamente:

a) A alienacdo da totalidade dos ativos, passivos, elementos extrapa-
trimoniais e ativos sob gestdo;

b) A alienacdo de conjuntos homogéneos de créditos, selecio-
nados em funcdo da sua natureza, prazo, taxa de juro, situacdo de
cumprimento, tipo de garantias e de outros elementos para o efeito
atendiveis;

¢) A alienagao, isolada ou agrupada, de outros ativos.

2 — As transagdes mencionadas no numero anterior poderdo ser
feitas com ou sem inser¢do nos respetivos contratos de clausulas que
prevejam a retrocessdo de parte dos elementos patrimoniais alienados,
de acordo com determinados critérios e dentro de um prazo estipulado
pelas partes (put-back option).

3 — As transagdes acima mencionadas poderdo ainda prever a pos-
sibilidade de uma reparti¢éo entre alienante e adquirente das perdas ou
ganhos incorridos na recuperagdo dos ativos (acordo de loss-sharing),
caso se considere ser essa a solu¢do mais favoravel aos interesses em
causa na concretizagdo da medida de resolug@o.

Artigo 20.°
Alienacio da totalidade do capital social

1 — A alienag@o do capital social do banco de transi¢do apenas ¢ per-
mitida na sua totalidade e exclusivamente a entidades que se encontrem
habilitadas para o exercicio de atividade bancaria.

2 — O disposto na parte final do niimero anterior ndo prejudica a alie-
nagdo, sob condigdo suspensiva, ou na modalidade de contrato-promessa,
a entidades que tenham requerido ao Banco de Portugal a autorizagao
para o exercicio da atividade em causa.

3 — Com a alienagdo do capital social, cessa imediatamente a apli-
cacao do regime constante do presente aviso.

Artigo 21.°
Cessacio da atividade do banco de transicao

O Banco de Portugal determinara a cessago da atividade do banco
de transig@o nos seguintes casos:

a) Com a alienagao a terceiro da totalidade dos ativos, passivos,
elementos extrapatrimoniais e ativos sob gestdo detidos pelo banco de
transi¢do, dando lugar a sua dissolug@o;

b) Com a alienagdo da totalidade do capital social,

¢) Pelo decurso do prazo estabelecido no n.° 12 do artigo 145.°-G do
RGICSF, entrando em tal caso em liquidagao;

d) Quando entenda que, tendo sido alienada a maior parte dos
ativos e passivos transferidos para o banco de transig¢do, se ndo
justifique a sua manuten¢do, determinando em tal caso que o
mesmo entre em liquidagdo, nos termos do n.® 6 do artigo 145.°-1
do RGICSF.

8 de outubro de 2012. — O Governador, Carlos da Silva Costa.
206454334

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 13578/2012

Por meu despacho de 04 de outubro de 2012, no uso de competéncia
delegada, foi autorizada a contratagdo de Patricia Lopes da Silva Ribeiro,
assistente convidada, em regime de contrato de trabalho em fungdes pii-
blicas a termo resolutivo certo e acumulacdo de fungdes a tempo parcial
(30 %), de 08 de outubro de 2012 a 07 de outubro de 2013. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

10 de outubro de 2012. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
206451734
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INSTITUTO DE SEGUROS DE PORTUGAL

Norma regulamentar do Instituto de Seguros
de Portugal n.° 7/2012-R

indices

Nos termos do n.° 1 do artigo 135.° do Regime Juridico do Contrato
de Seguro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 72/2008, de 16 de abril, salvo
estipulagdo em contrario, no seguro de incéndio em sede de riscos re-
lativos a habitagdo, o valor do imodvel seguro ou a proporgao segura do
mesmo ¢ automaticamente atualizado de acordo com indices publicados
para o efeito pelo Instituto de Seguros de Portugal.

Considerando, ainda, que o capital seguro por outras apdlices, como
as de multirriscos habitagdo, se encontra, frequentemente, indexado a
um indice a publicar pelo Instituto de Seguros de Portugal;

Atendendo a que os indices publicados pelo Instituto de Seguros
de Portugal t€ém como objetivo fornecer aos consumidores de seguros
um valor de referéncia que contribua para evitar, de forma expedita, a
desatualizagdo dos contratos contra o risco de incéndio;

Considerando, por tltimo, que compete sempre aos tomadores de
seguros, mesmo dos obrigatérios, certificarem-se dos valores a segurar,
tendo em conta, entre outras, as eventuais variagdes regionais face aos
indices de ambito nacional e as altera¢des dos bens seguros;

O Instituto de Seguros de Portugal, ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 135.° do Regime Juridico do Contrato de Seguro, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 72/2008, de 16 de abril, bem como no n.° 3 do
artigo 4.° do seu Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2001, de
13 de novembro, emite a seguinte Norma Regulamentar:

Artigo tinico
indices

Os indices a considerar nas apdlices com inicio ou vencimento no
primeiro trimestre de 2013, sdo os seguintes:

Indice de Edificios (IE) — 370,67

Indice de Recheio de Habitagdo (IRH) — 287,53

Indice de Recheio de Habitagao e Edificios (IRHE) — 337,41
(Base 100: primeiro trimestre 1987)

4 de outubro de 2012. — O Conselho Diretivo: José Figueiredo
Almaga, presidente — Maria de Nazaré Barroso, vogal.
206451491

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 904/2012

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da Ordem dos
Advogados. Faz saber que, por acordao proferido pelo Pleno deste Conselho
de Deontologia, em 28 de fevereiro de dois mil e doze, no Processo de Averi-
guagdo de Idoneidade Moral n.° 965/2008-L/IM da 4.* Secgao, concluiu-se que
o arguido ndo possui idoneidade moral para o exercicio da profissdo, pelo que
em consequéncia determinou-se o cancelamento da inscri¢io como Advogado
do Senhor Dr. Carlos Manuel Domingues Rato, que usa o nome abreviado
de Carlos Rato com a inscri¢do suspensa (Cédula Profissional n.° 6372L),
com o ultimo domicilio pessoal conhecido na Rua General Pimenta castro,
11, 5.° Esq., 1700 Lisboa, com fundamento no artigo 171.° alinea a) ¢ f) do
E.O.A. aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de janeiro de 2005.

A presente medida produz os seus efeitos a partir de 06 de setembro
de dois mil e doze.

3 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
206452877

Edital n.° 905/2012

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa faz saber,
que, com efeitos a partir de 18/09/2012, foi determinado o levantamento
da suspensao da inscri¢do da Senhora Advogada Dr.* Alexandra Leite,
portadora da cédula profissional n.° 18415L, em virtude do cumprimento
da pena aplicada no processo disciplinar n.° 905/2009-L/D da 4.* Secgao.

10 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
206452755

OET — ORDEM DOS ENGENHEIROS TECNICOS

Declaragao de retificagao n.° 1334/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo o regulamento n.° 366/2012
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 158, de 16 de agosto de 2012,
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retifica-se que onde se 1é «A OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos
vem ao abrigo torna publico que o Conselho Diretivo Nacional» deve
ler-se «A OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos torna publico que
o Conselho Diretivo Nacional».

12 de outubro de 2012. — O Bastonario, Augusto Ferreira Guedes.
206451718

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 13579/2012

Por despacho de 3 de setembro de 2012 do Reitor da Universidade Aberta,
foi autorizada a contratagdo do mestre José Rui Lopes dos Santos, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, a
tempo parcial (5 horas), como assistente convidado, auferindo a remune-
ragdo iliquida mensal correspondente a 30% do escaldo 1, indice 140, para
o exercicio de fungdes docentes no Departamento de Educagéo e Ensino a
Distancia (DEED), para o 1.° semestre do ano letivo 2012/2013, com efeitos
a partir de 1 de outubro de 2012 e fim a 28 de fevereiro de 2013.

11 de outubro de 2012. — A Chefe de Equipa da Area Operativa
dos Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de
Almeida Costa.

206449961

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 13580/2012

Nos termos do n.° 1 do Artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de
21.06, nomeio, para deliberar sobre o pedido de reconhecimento de
habilitagdes ao nivel de licenciatura apresentado nesta Universidade
por Gena Marie Pinheiro os seguintes elementos:

Doutor Luis Manuel Vieira de Andrade, Professor Catedratico da
Universidade dos Agores, que presidira;

Doutor Rolando Lima Lalanda Gongalves, Professor Auxiliar da
Universidade dos Agores;

Doutora Ana Teresa da Conceigdo Silva Alves, Professora Auxiliar
da Universidade dos Acgores.

12 de outubro de 2012. — A Vice-Reitora, Rosa Maria Baptista
Goulart.
206451653

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 13581/2012

Sob proposta do Departamento de Engenharia Mecanica, foi pelo Con-
selho Cientifico, nas reunides de 16 de maio e de 26 de setembro de 2012,
e ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, publicado no
Diario da Republican.® 121, 1.* série, de 25 de junho de 2008, aprovada
a alteragdo ao plano de estudos do mestrado (2.° Ciclo) em Engenharia e
Design de Produto, registado na Diregdo-Geral do Ensino Superior sob
o n.° R/A-CR-122/2011, criado através do Despacho n.® 15956/2011,
publicado no Didrio da Republica n.° 225, 2.? série, de 23 de novembro
de 2011, pelo que se procede a publicagdo do plano de estudos na integra:

Universidade de Aveiro
Mestrado em Engenharia e Design de Produto

Registado na Diregao Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-CR-122/2011

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro (UA).

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Universi-
dade de Aveiro.

3 — Curso: Engenharia e Design de Produto.

4 — Grau ou diploma: 2.° ciclo — Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Design.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 Créditos.

7 — Duragdo normal do curso: 2 anos letivos/4 semestres.
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8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- —
tengdo do grau ou diploma: Créditos
Area cientifica Sigla
Créditos Obrigatorios Optativos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios | - Optativos GEStAO e GES 0 0-12
Ciéncia e Engenharia dos Materiais| CEM - 0-6
Engenharia Mecénica. . ... ... EMEC 52 0-6 Total . . ... .. 108 12
Design ................... DS 56 0-12
Plano de Estudos
Mestrado em Engenharia e Design de Produto
1.2 Ano, 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS
cientifica
Total Contacto
Concegdo e Modelagao 3D . ........... ..., EMEC Sem............ 162 45 6
Projeto em Designde Produto. . .............. ... .. ... ... DS Sem............ 324 90 12
Materiais e Processos de Fabrico. . ........................ EMEC Sem............ 162 45 6
Opcao L. ..o Sem............ 6
1.2 Ano, 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS
cientifica
Total Contacto
Engenharia e Desenvolvimento de Produto. ................. EMEC Sem............ 162 60 6
Metodologias de Investigagdo . ............ ..., DS Sem............ 162 60 6
Projeto .. .. o DS Sem............ 324 120 12
Opcao Il. ... Sem............ 6
2.° Ano, 1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS
cientifica
Total Contacto
Técnicas de Prototipagem Réapida .. ....................... EMEC Sem............ 162 60 6
Projeto 11 ... .o DS Sem............ 108 45 4
Engenhariade Sistemas . .. ............ .. .. .. EMEC Sem............ 162 60 6
DiSSEItagA0. . oottt EMEC/DS |Anual.......... 378 75 14
2.° Ano, 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS
cientifica
Total Contacto
DiSSErtagan. . . oot EMEC/DS |Anual.......... 810 150 30
Elenco das Unidades Curriculares de Opgao |
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS
cientifica
Total Contacto
Eco-Design e Eco-Eficiéncia. . ........................... EMEC Sem............ 162 60 6
Empreendedorismo e Criagdo de Empresas. . ................ GES Sem............ 162 45 6
Seminariosem Design. . ......... ... i DS Sem............ 162 60 6
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Elenco das Unidades Curriculares de Opgao Il

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea ; Tipo ECTS
cientifica

Total Contacto
Gestdo da Inovagdo e da Tecnologia .. ..................... GES Sem............ 162 45 6
Design de Estruturas Compositas Multifuncionais . ........... CEM Sem............ 162 60 6
Inovagdo AtravésdoDesenho .. .......................... DS Sem............ 162 60 6
Design para a Inovag@o Social. ........... ... ... ... ...... DS Sem............ 162 60 6
Design, Planeamento e Desenvolvimento Sustentavel de Novos DS Sem............ 162 60 6

Produtos.

3 de outubro de 2012. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo Anselmo Ferreira da Silva.

Despacho n.° 13582/2012

Sob proposta da Diregao da Sec¢do Autonoma de Ciéncias da Satde,
foi pelo Conselho Cientifico, em reunido de 26 de setembro de 2012 e
ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco,
na redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, publicado
no Didrio da Republican.® 121, 1.* série, de 25 de junho de 2008, apro-
vada a alteragdo ao plano de estudos do curso de mestrado (2.° ciclo)
em Ciéncias da Fala e da Audicdo, registado na Direcdo-Geral do En-
sino Superior sob o n.° R/B-AD-757/2007, criado através do Despacho
n.° 26266-M/2007, publicado no Diario da Republica n.® 220, 2.* série,
de 15 de novembro de 2007, através da qual se procede a criagdo das
seguintes unidades curriculares optativas, pertencentes ao elenco das
unidades curriculares da Opgéo 1, 2 e 3:

cieAn;iefk‘:ca Unidade curricular ECTS
CTS | Gestdo e Analise de Dados Clinicos . ........ 6
CTS | Bioinformatica na Investigagdo e no Desenvolvi-
MENEO . o vttt e ettt 6
CTS |Redagdo e Comunicagdo Cientifica.......... 6

3 de outubro de 2012. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo An-
selmo Ferreira da Silva.
206450398

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 13583/2012

Por despacho de 3-10-2012 do Reitor da Universidade da Beira In-
terior:

Doutora Adriana Oliveira dos Santos, autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado por periodo experimental,
na categoria de Professor Auxiliar na area disciplinar de Biomedicina
(Ciéncias Farmacéuticas — Galénica e Tecnologia Farmacéutica), do
mapa de pessoal da UBI, na sequéncia de procedimento concursal,
com direito a remuneracdo correspondente ao indice 195, escaldo 1, do
Estatuto Remuneratdrio do Pessoal Docente Universitario.

3-10-2012. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio Rodrigues Queiroz.
206450365

Despacho (extrato) n.® 13584/2012

Por despacho de 10 de outubro de 2012 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com durag¢ao de cinco anos, ao Doutor Joao Manuel da Silva Fernandes
Muranho, na categoria de Professor Auxiliar, para o exercicio de fungdes
na Faculdade de Engenharia, Departamento de Informatica, da mesma
Universidade, com efeitos a data de despacho autorizador, ficando po-
sicionado no escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios, mantendo o vencimento de origem enquanto
vigorar a proibigdo de valorizagdo remuneratoria prevista no n.° 7 do
artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro. (N&o carece de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

11/10/2012. — A Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
206450738

206450479

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 906/2012

Doutor Anténio Sampaio da Novoa, Reitor da Universidade de
Lisboa: Faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta
dias tuteis, contados da data da publicagdo do presente aviso de
abertura do concurso no Didrio da Republica, sem prejuizo da di-
vulgac@o na Bolsa de Emprego Publico, nos sitios da Internet da
Fundagédo para a Ciéncia e a Tecnologia e desta Reitoria, conforme
determina o artigo 62.°- A do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, doravante, abreviadamente, designado por ECDU, em
conjugagdo com o disposto nos artigos 11.° e 12.° do Regulamento
de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da Universidade de
Lisboa aprovado pelo Despacho n.® 14488/2010, de 06 de setembro,
publicado na 2.? série do Diario da Republica, n.° 181, de 16 de
setembro, alterado e republicado pelo Despacho n.° 10572/2012, de
27 de julho, publicado na 2.* série do Didario da Republica n.° 151,
de 06 de agosto, se encontra aberto concurso para recrutamento de
um Professor Auxiliar, da Area Disciplinar de Anatomia e Biologia
Celular — Subgrupo de Biologia Molecular da Célula, constante do
mapa de pessoal docente da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa — Av. Professor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa, autori-
zado por meu despacho de 04 de setembro de 2012, nos termos do
artigo 11.° do referido Estatuto. Existe relevante interesse piblico no
recrutamento, ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor
de atividade a que se destina o recrutamento.

Em conformidade com o artigo 37.° a 51.° e 62.°-A do ECDU,
e de acordo com o preceituado pelo Regulamento de Concursos
e Contratacdo na Carreira Docente, observar-se-8o os seguintes
requisitos:

I
Requisitos de admissio

1) Ser titular do grau de Doutor, nos termos do artigo 41-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria;

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa.

1.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no 1.1)
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.°
do Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente,
mantendo-se a admissdo condicional até a data da decisdo final do
concurso, sendo excluidos os opositores que até essa mesma data ndo
demonstrem o deferimento dos seus pedidos de equivaléncia/reco-
nhecimento/registo.

2) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises
de lingua oficial portuguesa, deverao entregar diploma reconhecido ofi-
cialmente comprovativo da escrita e da oralidade da lingua portuguesa,
ou certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua
portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas,
do Conselho da Europa.

2.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no
n.° 2.1 que ndo preencham este requisito serdo admitidos condi-
cionalmente pelo Secretario do concurso, no despacho a que se
refere o artigo 15.° do Regulamento de Concursos e Contratagdo na
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Carreira Docente, mantendo-se a admissido condicional até a data
da decisdo final do concurso, sendo excluidos os opositores que
até essa mesma data ndo apresentem os diplomas ou certificados
comprovativos.

3) Instruir a candidatura com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, designadamente, a certidao do grau exigido;

b) 12 exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido
de acordo com o modelo constante do Anexo ao Regulamento de
Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da Universidade de
Lisboa;

¢) 2 exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um
maximo de cinco trabalhos;

d) 12 exemplares do relatorio sobre o trabalho realizado pelo candidato
no plano cientifico, pedagdgico e noutras atividades relevantes para a
missdo da Universidade de Lisboa.

3.1) Dos elementos referidos nas alineas b) e d) do n.° 3, dois exem-
plares do curriculum vitae e do relatrio sdo necessariamente entregues
em papel, podendo os restantes elementos ser entregues em suporte
digital (CD ou DVD).

3.2) Os candidatos deverdo indicar no requerimento de candidatura
os seguintes elementos:

a) Nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas;

b) Filiagdo;

¢) Nimero e data do bilhete de identidade ou niimero de identificago
civil;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

/) Profissdo;

2) Residéncia ou endereco de contacto, incluindo enderego eletronico
e contacto telefonico.

3.3) Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constitui¢ao de relag@o juridica de em-
prego publico, bastando a declaragdo do candidato, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento ou em documento a parte, da situagao
precisa em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das
seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacgao obrigatoria.

3.4) As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o0 horario normal de expediente (das 9h30 as12h30 e 14h30 as 16h30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para a Reitoria da Universidade
de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649-004 Lisboa, acompanhadas dos documentos referidos nos pontos
anteriores.

4) Nio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

5) O curriculum vitae deve ser obrigatoriamente elaborado de acordo
com o modelo constante no Anexo ao Regulamento de Concursos ¢
Contratagao na Carreira Docente da Universidade de Lisboa aprovado
pelo Despacho n.° 14488/2010, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 181, de 16 de setembro, alterado e republicado pelo Des-
pacho n.° 10572/2012, de 27 de julho, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 151, de 06 de agosto.

11
Critérios de avaliagio em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o ponto I do presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global que o juri considere,
fundamentadamente, revestir mérito cientifico, capacidade de investiga-
¢do e valor da atividade pedagodgica ja desenvolvida compativeis com a
area disciplinar para que foi aberto o concurso, ¢ adequadas a respetiva
categoria docente.
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I
Critérios de selecao e seriacao em mérito relativo:

Os candidatos serdo selecionados e seriados com base nos elementos
referidos no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, atribuindo-se as seguintes
ponderacdes a cada um dos componentes em analise:

1)Desempenho Cientifico — (55 %)

A avaliag@o terd em consideracgéo os seguintes parametros:

a) Publica¢des com destaque para revistas com indice de impacto nos
sistemas de referéncia internacional (60 %);

b) Lideranga e participagdo em projetos de investigagdo, bem como
a constituigdo de equipas cientificas (15 %);

¢) Comunicagdes, conferéncias e organizagdo de encontros cienti-
ficos (5 %);

d) Orientagao de dissertagdes académicas, bem como intervengdo em
juris académicos, de arbitragem cientifica de revistas e de candidaturas
a projetos e bolsas de investigacdo (15 %);

e) Prémios, bolsas e outras distingdes (5 %).

2) Desempenho Pedagogico — (25 %)
A avaliag@o terd em consideracdo os seguintes parametros:

a) Atividades letivas, atendendo-se a qualidade e diversidade do tra-
balho e da reflexdo desenvolvidas, a nivel pré e pos-graduado (50 %);

b) Cargos e fungdes na area pedagogica, bem como capacidade para
dinamizar projetos pedagdgicos, incluindo novos cursos ou programas
de estudo e trabalho de inovagao pedagogica (50 %).

3) Outras atividades relevantes para a missao da institui¢@o de ensino
superior, incluindo a atividade profissional (10 %)

a) Exercicio de cargos e atividades de gestdo académica, bem como
atividades de extensdo cultural e servigo a comunidade e participagdo
em atividades de interesse cientifico e cultural (30 %);

b) Atividades em 4reas profissionais importantes a pratica pedagogica
e cientifica, incluindo a area clinica ou outras (70 %).

4) Relatorio sobre o trabalho realizado pelo candidato no plano cien-
tifico, pedagogico e noutras atividades relevantes para a missdo da
Universidade de Lisboa (de acordo com o artigo 10.° do Regulamento
de Concursos e Contratagdo da Carreira Docente da Universidade de
Lisboa) (10 %).

v
Ordenacao final

Na seriago dos candidatos ao presente concurso cada membro do jiri
ordena a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo
que ¢ com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro
do juri participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o0 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenagdo final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagdo,
as decisdes do juri sdo tomadas por maioria dos votos.

Concluida a aplicag@o dos critérios de selecdo, o juri procede a elabo-
ragdo de uma lista unitaria de ordenagao final dos candidatos.

v

Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover audigdes
publicas, em igualdade de circunstincias para todos os candidatos.

VI
Apreciagao formal das candidaturas, notificacio e exclusao

1 — A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis,
o despacho de admissao ou nao admisséo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realiza¢do da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3 — A notificago dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal.

4 — A audiéncia ¢ sempre escrita.
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VII
Pronuncia dos interessados

O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias uteis,
contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagao de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificac@o pessoal.

VIII

Apreciacdo em mérito absoluto das candidaturas,
notificacio e exclusao

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sdo
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VII

X

Apreciagio em mérito relativo das candidaturas, notificacio
do projeto de Lista de ordenacio final dos candidatos

O processo de notificagdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.

X

Nos termos dos artigos 45.° e 46.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, o juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa

Vogais:

Doutora Cecilia Maria Arraiano, Investigadora Principal do Instituto
de Tecnologia Quimica e Biologica da Universidade Nova de Lisboa

Doutora Joana Palha, Professora Associada da Escola de Ciéncias da
Saude da Universidade do Minho

Doutora Maria Jodo Gameiro de Mascarenhas Saraiva, Professora
Catedratica do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Uni-
versidade do Porto

Doutora Maria Leonor Quintais Cancela da Fonseca, Professora
Catedratica do Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da
Universidade do Algarve

Doutor Rui Manuel Martins Victorino, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Lisboa

Doutora Maria do Carmo Salazar Velez Roque da Fonseca, Professora
Catedratica da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

Doutor Jodo Antonio Augusto Ferreira, Professor Associado da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Lisboa

XI

A ocupagdo do posto de trabalho de Professor Auxiliar fica sujeito
ao cumprimento das disposi¢des legais em vigor.

XII

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.

XIII

Para cumprimento do artigo 62.°- A do ECDU lavrou-se o presente
Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagao referida e afi-
xado nos lugares de estilo.

5 de setembro de 2012. — O Reitor, Prof. Doutor A. Sampaio da
Novoa.
206452277

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Declaragao de retificagao n.° 1335/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso (extrato) n.® 13398/2012,
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 195, de 9 de outubro de 2012, a
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p- 33738, relativo a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado entre a Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas e docentes da carreira docente universitaria, retifica-se que
onde se 1& «Doutor Jodo Miguel Marques da Costa, Professor Cate-
dratico, indice 285 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do Ensino
Superior, com inicio em 26 de junho de 2012.» deve ler-se «Doutor Jodo
Miguel Marques da Costa, professor catedratico, indice 285 da Tabela
Remuneratoria dos Docentes do Ensino Superior, com inicio em 25 de
junho de 2012.».

11 de outubro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Sadgua.
206450324

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Economia

Aviso n.° 13941/2012

Ao abrigo da alinea d) don.® 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 254.° do Regime, apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptblico a
cessacdo de fung¢des da Professora Doutora Maria Cristina Barbot
Campos e Matos, com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado com a Faculdade de Economia da Uni-
versidade do Porto, com efeitos a 28 de junho de 2012, por motivo
de falecimento.

11 de outubro de 2012. — A Técnica Superior, Lidia Soares.
206450065

Faculdade de Letras

Despacho n.° 13585/2012

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico cessaram fungdes na Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, os seguintes colaboradores:

Doutora Maria Antonieta Concei¢do Cruz, aposentada em 01/09/2012
Doutor Milan Rados Radenovic, falecido em 22/09/2012
Maria José Moreira Mendes Ferreira, aposentada em 01/10/2012

11 de outubro de 2012. — A Diretora da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, Prof.“ Doutora Maria de Fatima Aires Pereira
Marinho Saraiva.

206450332

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacao

Aviso n.° 13942/2012

Notificacio do ato de homologacao
da lista unitaria de ordenacao final

Assistente Técnico — Projeto “Diagnostico e Implementacao
da Igualdade de Género na Escola Superior de Educagéo”

Nos termos do disposto non.® 4 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo atualmente em vigor, notificam-se os can-
didatos aprovados, bem como os candidatos excluidos no decurso da
aplicac@o dos métodos de selegdo, da homologagdo da lista unitaria de
ordenagao final para o recrutamento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Assistente Técnico, procedimento concursal aberto pelo
Aviso 10919/2012, publicado no Didrio da Republican.® 157, de 14 de
agosto de 2012, por Despacho de 10 de outubro de 2012, do Senhor
Presidente da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
do Porto.

A lista unitaria de ordenagéo final encontra-se disponivel para consulta
na pagina eletronica deste organismo (www.ese.ipp.pt), bem como na
sua sede sita na Rua Roberto Frias, n.° 602, 4200-465 Porto.

10 de outubro de 2012. — A Presidente de Juri, Prudéncia Coimbra,
Prof.* Adjunta.
206450819
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CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.
Aviso n.° 13943/2012

No seguimento de abertura do procedimento simplificado condu-
cente ao recrutamento de pessoal médico, nos termos dos n.*5 a 7 do
artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado
com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro,
visando o exercicio de fun¢des em regime de contrato individual de
trabalho, e conforme aviso 10040/2012 na especialidade de Medicina
Nuclear, e aviso n.° 10042/2012 na especialidade de Cirurgia Maxilo-
-Facial, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143 de 25 de
julho de 2012, torna-se publico a cessa¢do do procedimento concursal
por inexisténcia de candidatos a prossecucdo do procedimento.

10 de outubro de 2012. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recur-
sos Humanos, Maria Fernanda Ferreira de Oliveira Manarte.
206451231

HOSPITAL DE FARO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 13944/2012

Devidamente homologada por deliberagao do Conselho de Adminis-
tragéio deste Hospital de 10.10.2012, a seguir se publica a lista de classi-
ficagdo final do processo de recrutamento de médicos que concluiram o
internato médico na 2.* época de 2010, nas 1.* e 2.* épocas de 2011 e na
1.% época de 2012, para celebragio de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagao de postos de trabalho
na categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 176/2009 de 4 de agosto, aberto para dez postos
de trabalho na Especialidade de Medicina Interna (referéncia 18), pelo
Hospital de Faro, EPE, por aviso (extrato) n.° 8931/2012, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de 29.06.2012:

José Ignacio Moreno Fortado — 17,0 valores
Sérgio Alexandre Vieira Gongalves — 16,5 valores
Tatjana Mihailovic — 13,0 valores

Candidatos excluidos:

Irina Vieira Dias Silva Van-Dunem — 8,5 valores
(Excluida pelo facto de obter nota inferior a 10 valores)
Ana Isabel Videira Gongalves

Filipa Alexandra Duarte Gandara

(Por ndo comparéncia a entrevista profissional)

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

11.10.2012. — A Responsavel pelos Recursos Humanos, Lidia Re-
gala.
206451694

NAVEGAGAOQ AEREA DE PORTUGAL — NAV PORTUGAL, E. P.E.

Despacho n.° 13586/2012

1 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro e
tendo em conta os poderes que me foram delegados pela deliberagdo do
Conselho de Administragdo da NAV Portugal, E. P. E., de 3 de agosto
de 2012, publicada em anexo ao Aviso n.° 11209/2012, no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 162 de 22 de agosto de 2012, de fls 29526 a
29529 subdelego, pelo presente despacho, no Diretor do Gabinete de
Assuntos Juridicos (GABJUR), Dr. José Luis Serra da Silveira Saragoca,
os poderes para autorizar despesas relativas a contratos de locagao ou de
aquisi¢do de bens moveis e de aquisi¢do de servigos respeitantes aquele
Gabinete, cujo valor, definido nos termos do artigo 17.° do Codigo dos
Contratos Publicos, (CCP), seja inferior a € 100.000,00, desde que nao
respeitem, direta e principalmente, a atividade de navegagao aérea, en-
quanto sector a que se aplica o regime especial de adjudicagdo previsto
no artigo 12.° do CCP.

2 — A validade da autorizagdo de despesas ao abrigo dos poderes sub-
delegados nos termos do ntimero anterior fica sujeita ao enquadramento
da despesa no orcamento aprovado, ou na sua falta, a prévia aprovagdo
pelo Conselho de Administragao.

3 — Nos poderes subdelegados nos termos do n.° 1 anterior,
compreendem-se, de harmonia com o disposto no n.° 3, do ar-
tigo 109.° do CCP, os poderes a exercer na fase de formagdo dos
referidos contratos publicos e que sejam inerentes a autorizagao
da respetiva despesa, designadamente os relativos a decisdo de
contratar, a decis@o de escolha do procedimento, a aprovagao das
suas pecas, a aprovagdo do juri quando a lei o imponha, a decisdo
de adjudicagdo, a aprovagdo da minuta do contrato e a sua assi-
natura, nesta ultima situacdo apenas quando disponha de poderes
bastantes, conferidos mediante adequada procuracao e, ainda, os
relativos a fase da respetiva execugdo que digam apenas respeito
a autorizacdo de pagamentos do pre¢o, incluindo adiantamentos,
ou de revisdes cambiais ou de pregos, quando os pagamentos ¢ as
revisdes estejam previstos nos contratos.

4 — Nao se compreendem nos poderes subdelegados os relativos
a pratica dos demais atos de autorizagdo de despesas relativas a
fase de execugdo do contrato que tenha sido reduzido a escrito nos
termos do artigo 94.° e seguintes do CCP, a sua rescisdo por incum-
primento ou cumprimento defeituoso, a aplicagdo de penalidades
contratuais, a sua altera¢do objetiva ou subjetiva, nomeadamente
a autorizagdo de realizagdo de trabalhos a mais ou a menos, a am-
pliagdo ou redugdo do objeto contratual, quando a soma do valor
do contrato com o valor dos trabalhos a mais ou da ampliagdo seja
igual ou superior ao valor subdelegado no Diretor, a cessdo de po-
si¢do contratual e a alteragdo ou prorrogagdo do prazo contratual,
poderes que se mantém na esfera de competéncia do Conselho de
Administragdo.

5 — O exercicio dos poderes subdelegados no Diretor identificado no
do n.° 1 relativos a decisdo de escolha do procedimento e a aprovagdo
das suas pecas, deve ser precedido de audi¢do do Gabinete de Assuntos
Juridicos (GABJUR) quando respeitem a formagdo de contratos de
locagdo ou aquisi¢do de bens moveis e de aquisi¢do de servigos cujo
preco contratual exceda € 10.000,00, excetuados aqueles de reduzida
complexidade em que a relagdo contratual se extinga com o forneci-
mento ou com a prestagdo de servigos, sem prejuizo da manutengdo de
obrigagdes acessorias que tenham sido estabelecidas inequivocamente
em favor da entidade adjudicante, tais como as de sigilo ou de garantia
dos bens e servigos adquiridos.

6 — Nos poderes subdelegados nos termos do n.° 1 e que se refiram
a despesas com reparagdes ¢ manutengdes de viaturas ao servigo do
respetivo Gabinete, apenas se compreende a autorizagdo de despesas
iguais e inferiores a € 2.500,00 por viatura.

7 — Os poderes subdelegados nos termos do n.° 1 compreendem:

a) Os de autorizar requisi¢oes de bens em armazém e de servigos
de reprografia;

b) Os de autorizar despesas decorrentes de contratos de aquisi¢ao de
bens e de locagao de bens moveis e de aquisi¢ao de servigos que estejam
previstos nos respetivos contratos ¢ que decorram de procedimentos
aquisitivos anteriores ou posteriores ao CCP.

8 — Os poderes referidos nas alineas a) e ) do n.° 7 anterior podem
ser subdelegados pelo Diretor acima identificado nos seus substitutos,
mediante despacho.

9 — Nos despachos de subdelegacdo de poderes deve o 6rgdo
subdelegante, ouvido previamente o Gabinete de Assuntos Juridicos
(GABJUR), especificar os poderes subdelegados ou quais os atos que
o subdelegado pode praticar, sendo condigdo da respetiva produgao
de efeitos a sua publicacdo na 2.* série do Diario da Republica, nos
termos do n.° 2 do artigo 37.° do Coédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

10 — Sem prejuizo da respetiva publicagdo no Didrio da Republica,
todos os despachos de subdelegagdo de poderes devem ser dados a
conhecer ao Conselho de Administragdo, a Diregdo Administrativa e
Financeira (DAFIN) e ao Gabinete de Assuntos Juridicos (GABJUR),
que organizara e mantera atualizado um registo das delegacdes e subde-
legacdes existentes na empresa, em matéria de autorizagao de despesas
e contratos publicos.

11 — Os 6rgaos subdelegados devem mencionar essa qualidade em
cada ato com eficacia externa praticado ao abrigo de poderes subdele-
gados e, bem assim, mencionar o nimero do Aviso e o niimero, a data
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e a série do Diario da Republica em que o despacho de subdelegacéo
foi publicado.
12 — Os poderes subdelegados cessam:

a) Por revogacdo do presente Despacho;

b) Por caducidade, resultante de se terem esgotado os seus efeitos ou
da mudanga de titulares do Conselho de Administragdo, enquanto orgéo
delegante, ou do Diretor anteriormente identificado.

13 — Todas as duvidas de interpretagdo ou de aplicagdo do presente
Despacho serdo resolvidas pelo Conselho de Administragdo ouvido o
Gabinete de Assuntos Juridicos (GABJUR) e os orgdos interessados.

14 — A presente subdelegacdo de poderes ndo prejudica os direitos
de diregdo, avocagdo e superintendéncia.

15 — Nos termos do artigo 137.° do Coédigo do Procedimento Ad-
ministrativo sdo ratificados, com efeitos a partir de 2 de maio de 2012
(inclusive), todos os atos praticados, no ambito do presente Despacho,
pelo Diretor identificado no n.° 1 anterior.

16 — Nos termos do n.° 2 do artigo 37.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo o presente Despacho sera publicado no
Diario da Republica, produzindo efeitos a partir de 23 de agosto de
2012, data em que entrou em vigor a deliberagdo do Conselho de
Administracdo da NAV Portugal, E. P. E., que aprovou a Ordem de
Servigo n.° 012/2012.

31 deagosto de 2012. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Luis Filipe Ottolini Bebiano Coimbra.
306444314

Despacho n.° 13587/2012

1 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, e tendo em conta os poderes que me foram de-
legados pela deliberacdo do Conselho de Administracdo da NAV
Portugal, E. P. E., de 3 de agosto de 2012, publicada em anexo ao
Aviso n.° 11209/2012, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162,
de 22 de agosto de 2012, de fls. 29526 a 29529, subdelego, pelo
presente despacho, no Responsavel pela Area do Controlo de Gestao
(COGEST), Eng. Joao Manuel Ressurreigao Batista, os poderes para
autorizar despesas relativas a contratos de locagdo ou de aquisigdo
de bens moveis e de aquisi¢do de servigos, respeitantes aquela Area,
cujo valor, definido nos termos do artigo 17.° do Cédigo dos Con-
tratos Piblicos (CCP), seja inferior a € 100.000,00, desde que ndo
respeitem, direta e principalmente, a atividade de navegagdo aérea,
enquanto setor a que se aplica o regime especial de adjudicagéo
previsto no artigo 12.° do CCP.

2 — A validade da autorizagdo de despesas ao abrigo dos poderes sub-
delegados nos termos do niimero anterior fica sujeita ao enquadramento
da despesa no orcamento aprovado, ou na sua falta, a prévia aprovacao
pelo Conselho de Administragao.

3 — Nos poderes subdelegados nos termos do n.° 1 anterior,
compreendem-se, de harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 109.°
do CCP, os poderes a exercer na fase de formagao dos referidos contra-
tos publicos e que sejam inerentes a autorizagao da respetiva despesa,
designadamente os relativos a decisdo de contratar, a decisdo de escolha
do procedimento, a aprovagao das suas pegas, a aprovacao do juri quando
a lei o imponha, a decisdo de adjudicagdo, a aprovacdo da minuta do
contrato e a sua assinatura, nesta ultima situagdo apenas quando disponha
de poderes bastantes, conferidos mediante adequada procurag@o e, ainda,
os relativos a fase da respetiva execugdo que digam apenas respeito a
autorizagdo de pagamentos do prego, incluindo adiantamentos, ou de
revisdes cambiais ou de pregos, quando os pagamentos e as revisdes
estejam previstos nos contratos.

4 — Nao se compreendem nos poderes subdelegados os relativos
a pratica dos demais atos de autorizacdo de despesas relativas a
fase de execugdo do contrato que tenha sido reduzido a escrito nos
termos do artigo 94.° e seguintes do CCP, a sua rescis@o por incum-
primento ou cumprimento defeituoso, a aplicagdo de penalidades
contratuais, a sua alteracdo objetiva ou subjetiva, nomeadamente
a autorizagdo de realizagdo de trabalhos a mais ou a menos, a am-
pliagdo ou redugdo do objeto contratual, quando a soma do valor
do contrato com o valor dos trabalhos a mais ou da ampliagdo seja
igual ou superior ao valor subdelegado no Responsavel de Area, a
cessdo da posigao contratual e a alteragdo ou prorrogacao do prazo
contratual, poderes que se mantém na esfera de competéncia do
Conselho de Administragdo.
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5 — O exercicio dos poderes subdelegados no Responsavel de Area
identificado no n.° 1, relativos a decisdo de escolha do procedimento e a
aprovacao das suas pegas, deve ser precedido de audi¢do do Gabinete de
Assuntos Juridicos (GABJUR) quando respeitem a formagao de contratos
de locagdo ou aquisi¢do de bens moveis e de aquisi¢do de servigos cujo
preco contratual exceda € 10.000,00, excetuados aqueles de reduzida
complexidade em que a relagdo contratual se extinga com o forneci-
mento ou com a prestagdo de servigos, sem prejuizo da manutencdo de
obrigagdes acessorias que tenham sido estabelecidas inequivocamente
em favor da entidade adjudicante, tais como a de sigilo ou de garantia
dos bens adquiridos.

6 — Nos poderes subdelegados nos termos do n.° 1 e que se refiram
a despesas com reparagdes e manutengdes de viaturas ao servigo da
respetiva Area apenas se compreende a autorizagio de despesas iguais
ou inferiores a € 2.500,00 por viatura.

7 — Os poderes subdelegados nos termos do n.° 1 compreendem:

a) Os de autorizar requisi¢des de bens em armazém e de servigos
de reprografia;

b) Os de autorizar despesas decorrentes de contratos de aquisi¢do de
bens e de locagdo de bens moveis e de aquisi¢ao de servigos que estejam
previstos nos respetivos contratos e que decorram de procedimentos
aquisitivos anteriores ou posteriores ao CCP.

8 — Os poderes referidos nas alineas a) ¢ ) do n.° 7 anterior podem
ser subdelegados pelo Responsavel de Area acima identificado nos seus
substitutos, mediante despacho.

9 — Nos despachos de subdelegacdo de poderes deve o 6rgdo
subdelegante, ouvido previamente o Gabinete de Assuntos Juridicos
(GABJUR), especificar os poderes subdelegados ou quais os atos que
o subdelegado pode praticar, sendo condi¢do da respetiva produgdo
de efeitos a sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, nos
termos do n.° 2 do artigo 37.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

10 — Sem prejuizo da respetiva publicagdo no Didrio da Republica,
todos os despachos de subdelegacdo de poderes devem ser dados a
conhecer ao Conselho de Administragdo, a Diregdo Administrativa e
Financeira (DAFIN) e ao Gabinete de Assuntos Juridicos (GABJUR),
que organizara e mantera atualizado um registo das delegagdes e subde-
legagdes existentes na empresa, em matéria de autorizagio de despesas
e contratos publicos.

11 — Os 6rgaos subdelegados devem mencionar essa qualidade em
cada ato com eficacia externa praticado ao abrigo de poderes subde-
legados e, bem assim, mencionar o numero do Aviso, o nimero a data
e a série do Diario da Republica em que o despacho de subdelegacdo
foi publicado.

12 — Os poderes subdelegados cessam:

a) Por revogacdo do presente Despacho;

b) Por caducidade, resultante de se terem esgotado os seus efeitos ou
da mudanga de titulares do Conselho de Administragao, enquanto 6rgao
delegante, ou do Responsavel de Area anteriormente identificado.

13 — Todas as duvidas de interpretagdo ou de aplicagdo do presente
Despacho serdo resolvidas pelo Conselho de Administragdo ouvido o
Gabinete de Assuntos Juridicos (GABJUR) e os orgdos interessados.

14 — A presente subdelegacdo de poderes ndo prejudica os direitos
de diregao, avocagdo e superintendéncia.

15 — Nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo sfo ratificados, com efeitos a partir de 2 de maio
de 2012 (inclusive), todos os atos praticados, no ambito do pre-
sente despacho, pelo Responsavel de Area identificado no n.° 1
anterior.

16 — Nos termos do n.° 2 do artigo 37.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo o presente Despacho serd publicado no Didrio da Repii-
blica, produzindo efeitos a partir de 23 de agosto de 2012, data em que
entrou em vigor a deliberagdo do Conselho de Administragdo da NAV
que aprovou a Ordem de Servigo n.° 012/2012.

31 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Teresa Gomes.
306444322

Despacho n.° 13588/2012

1 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, ¢
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tendo em conta os poderes que me foram delegados pela deliberagdo do
Conselho de Administragdo da NAV Portugal, E. P. E., de 3 de agosto de
2012, publicada em anexo ao Aviso n.° 11209/2012, no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 162 de 22 de agosto de 2012, a fls. 29526 a 29529,
subdelego, pelo presente despacho, no Diretor da Diregdo de Sistemas e
Tecnologias da Informagao (DSTI), Eng® José da Graga Marques Calado,
os poderes para autorizar despesas relativas a contratos de locagio ou de
aquisi¢do de bens moveis e de aquisi¢@o de servicos, respeitantes aquela
Diregdo, cujo valor, definido nos termos do artigo 17.° do Coédigo dos
Contratos Publicos (CCP), seja inferior a:

a) € 200.000,00, quando os contratos ndo respeitem, direta e princi-
palmente, a atividade de navegacao aérea;

b) € 400.000,00, quando os contratos respeitem, direta e princi-
palmente, a atividade de navegagdo aérea, enquanto setor a que se
aplica o regime especial de adjudicacdo previsto no artigo 12.° do
CCP.

2 — A validade da autorizago de despesas ao abrigo dos poderes sub-
delegados nos termos do numero anterior, fica sujeita ao enquadramento
da despesa no orgamento aprovado, ou na sua falta, a prévia aprovagao
pelo Conselho de Administragao.

3 — Nos poderes subdelegados nos termos do n.° 1 anterior,
compreendem-se, de harmonia com o disposto no n.° 3, do ar-
tigo 109.° do CCP, os poderes a exercer na fase de formacdo dos
referidos contratos publicos e que sejam inerentes a autorizagdo
da respetiva despesa, designadamente os relativos a decis@o de
contratar, a decisdo de escolha do procedimento, a aprovacao das
suas pegas, a aprovagao do juri quando a lei o imponha, a decis@o
de adjudicagdo, a aprovagdo da minuta do contrato e a sua assi-
natura, nesta Gltima situacdo apenas quando disponha de poderes
bastantes, conferidos mediante adequada procuracao e, ainda, os
relativos a fase da respetiva execugdo que digam apenas respeito
a autorizagdo de pagamentos do prego, incluindo adiantamentos,
ou de revisdes cambiais ou de pregos, quando os pagamentos e as
revisdes estejam previstos nos contratos.

4 — Nao se compreendem nos poderes subdelegados os relativos
a pratica dos demais atos de autorizagdo de despesas relativas a
fase de execugdo do contrato que tenha sido reduzido a escrito nos
termos do artigo 94.° e seguintes do CCP, a sua rescisdo por incum-
primento ou cumprimento defeituoso, a aplicagdo de penalidades
contratuais, a sua alteracdo objetiva ou subjetiva, nomeadamente a
autorizacdo de realizagdo de trabalhos a mais ou a menos ¢ a am-
pliagdo ou redugdo do objeto contratual, quando de valor superior
ao da subdelegagdo, a cessdo de posig¢do contratual e a alteragdo
ou prorrogagdo do prazo contratual, quando a soma do valor do
contrato com o valor dos trabalhos a mais ou da ampliagdo seja
igual ou superior ao valor subdelegado no Diretor, a cessdo de po-
si¢do contratual e a alteragdo ou prorrogacdo do prazo contratual,
poderes que se mantém na esfera de competéncia do Conselho de
Administragao.

5 — O exercicio dos poderes subdelegados no Diretor identi-
ficado no n.° 1 relativos a decisdo de escolha do procedimento
e a aprovacgao das suas pegas, deve ser precedido de audicdo do
Gabinete de Assuntos Juridicos (GABJUR) quando respeitem a
formacdo de contratos de locacdo ou aquisicdo de bens moveis e
de aquisi¢@o de servigos cujo prego contratual exceda € 10.000,00,
excetuados aqueles de reduzida complexidade em que a relagdo
contratual se extinga com o fornecimento ou com a prestacao de
servigos, sem prejuizo da manutengdo de obrigagdes acessorias
que tenham sido estabelecidas inequivocamente em favor da enti-
dade adjudicante, tais como as de sigilo ou de garantia dos bens e
servigos adquiridos.

6 — Nos poderes subdelegados nos termos do n.° 1 e que se refiram
a despesas com reparagdes ¢ manutengdes de viaturas ao servico da
respetiva Diregdo, apenas se compreende a autorizagdo de despesas
iguais ou inferiores a € 2.500,00 por viatura.

7 — Os poderes subdelegados nos termos do n.° 1 compreendem:

a) Os de autorizar requisigoes de bens em armazém e de servigos
de reprografia;

b) Os de autorizar despesas decorrentes de contratos de aquisi¢ao de
bens e de locagdo de bens moveis e de aquisigao de servigos que estejam
previstos nos respetivos contratos e que decorram de procedimentos
aquisitivos anteriores ou posteriores ao CCP.

8 — Os poderes referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 anterior podem
ser subdelegados pelo Diretor, acima identificado, nos seus substitutos
ou Chefias dependentes, mediante despacho.

9 — Nos despachos de subdelegacdo de poderes deve o orgdo
subdelegante, ouvido previamente o Gabinete de Assuntos Juridicos
(GABJUR), especificar os poderes subdelegados ou quais os atos que
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o subdelegado pode praticar, sendo condigdo da respetiva produgao
de efeitos a sua publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica, nos
termos do n.° 2 do artigo 37.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

10 — Sem prejuizo da respetiva publicagdo no Didrio da Republica,
todos os despachos de subdelegacdo de poderes devem ser dados a
conhecer ao Conselho de Administra¢do, a Diregdo Administrativa e
Financeira (DAFIN) e ao Gabinete de Assuntos Juridicos (GABJUR),
que organizara e mantera atualizado um registo das delegacdes e subde-
legagdes existentes na empresa, em matéria de autorizagdo de despesas
e contratos publicos.

11 — Os 6rgaos subdelegados devem mencionar essa qualidade em
cada ato com eficécia externa praticado ao abrigo de poderes subdele-
gados e, bem assim, mencionar o nimero do Aviso e o niimero, a data
e a série do Didrio da Repuiblica em que o despacho de subdelegacdo
foi publicado.

12 — Os poderes subdelegados cessam:

a) Por revogagao do presente Despacho;

b) Por caducidade, resultante de se terem esgotado os seus efeitos ou
da mudanca de titulares do Conselho de Administra¢do, enquanto 6rgao
delegante, ou do Diretor anteriormente identificado.

13 — Todas as duvidas de interpretacdo ou de aplicag@o do pre-
sente Despacho ser@o resolvidas pelo Conselho de Administragdo
ouvido o Gabinete de Assuntos Juridicos (GABJUR) e os orgdos
interessados.

14 — A presente subdelegacdo de poderes ndo prejudica os direitos
de diregdo, avocagdo e superintendéncia.

15 — Nos termos do artigo 137.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo sdo ratificados, com efeitos a partir de 2 de maio de 2012
(inclusive), todos os atos praticados, no ambito do presente Despacho,
pelo Diretor identificado no n.° 1 anterior.

16 — Nos termos do n.° 2 do artigo 37.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo o presente Despacho sera publicado no
Diario da Republica, produzindo efeitos a partir de 23 de agosto de
2012, data em que entrou em vigor a deliberacdo do Conselho de
Administragdo da NAV Portugal, E. P. E., que aprovou a Ordem de
Servigo n.° 012/2012.

31 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Luis Palma de Figueiredo.
306444258

Despacho n.° 13589/2012

1 — Ao abrigo don.° 1 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, e tendo em conta os poderes que me foram de-
legados pela deliberacdo do Conselho de Administracdo da NAV
Portugal, E. P. E., de 3 de agosto de 2012, publicada em anexo ao
Aviso n.° 11209/2012, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162,
de 22 de agosto de 2012, de fls. 29526 a 29529, subdelego, pelo
presente despacho, no Diretor da Direcdo Administrativa e Finan-
ceira (DAFIN), Dr. José Mendes Alfaia, os poderes para autorizar
despesas relativas a contratos de locag@o ou de aquisi¢do de bens
moveis e de aquisi¢do de servigos, respeitantes aquela Diregdo, cujo
valor, definido nos termos do artigo 17.° do Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP), seja inferior a € 200.000,00, quer os contratos
respeitem ou ndo, direta e principalmente, a atividade de nave-
gacdo aérea, enquanto sector a que se aplica o regime especial de
adjudicagdo previsto no artigo 12.° do CCP.

2 — A validade da autorizagdo de despesas ao abrigo dos poderes sub-
delegados nos termos do numero anterior, fica sujeita ao enquadramento
da despesa no orcamento aprovado, ou na sua falta, a prévia aprovagdo
pelo Conselho de Administragéo.

3 — Nos poderes subdelegados nos termos do n.° 1 anterior,
compreendem-se, de harmonia com o disposto no n.° 3 do ar-
tigo 109.° do CCP, os poderes a exercer na fase de formagdo dos
referidos contratos publicos e que sejam inerentes a autorizagdo
da respetiva despesa, designadamente os relativos a decisao de
contratar, a decis@o de escolha do procedimento, a aprovagao das
suas pegas, a aprovacdo do juri quando a lei o imponha, a decisdo
de adjudicagdo, a aprovacdo da minuta do contrato e a sua assi-
natura, nesta ultima situagdo apenas quando disponha de poderes
bastantes, conferidos mediante adequada procuracao e, ainda, os
relativos a fase da respetiva execugdo que digam apenas respeito
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a autorizagdo de pagamentos do prego, incluindo adiantamentos,
ou de revisdes cambiais ou de pregos, quando os pagamentos e as
revisdes estejam previstos nos contratos.

4 — Nao se compreendem nos poderes subdelegados os relativos
a pratica dos demais atos de autorizagdo de despesas relativas a
fase de execugdo do contrato que tenha sido reduzido a escrito nos
termos do artigo 94.° e seguintes do CCP, a sua rescis@o por incum-
primento ou cumprimento defeituoso, a aplicagdo de penalidades
contratuais, a sua alteracdo objetiva ou subjetiva, nomeadamente
a autorizacdo de realizagdo de trabalhos a mais ou a menos, a am-
pliagdo ou redu¢do do objeto contratual, quando a soma do valor
do contrato com o valor dos trabalhos a mais ou da ampliacdo seja
igual ou superior ao valor subdelegado no Diretor, a cessdo da po-
si¢do contratual e a alteracdo ou prorrogagdo do prazo contratual,
poderes que se mantém na esfera de competéncia do Conselho de
Administragao.

5 — O exercicio dos poderes subdelegados no Diretor identificado
no n.° 1, relativos a decisdo de escolha do procedimento ¢ a aprovagio
das suas pecas, deve ser precedido de audi¢do do Gabinete de Assuntos
Juridicos (GABJUR) quando respeitem a formagdo de contratos de
locagdo ou aquisi¢do de bens moveis e de aquisi¢do de servigos cujo
preco contratual exceda € 10 000,00, excetuados aqueles de reduzida
complexidade em que a relagdo contratual se extinga com o forneci-
mento ou com a prestagdo de servigos, sem prejuizo da manutengao de
obrigagdes acessorias que tenham sido estabelecidas inequivocamente
em favor da entidade adjudicante, tais como a de sigilo ou de garantia
dos bens adquiridos.

6 — Nos poderes subdelegados nos termos do n.° 1 e que se refiram
a despesas com reparagdes ¢ manutengdes de viaturas ao servigo da
respetiva Dire¢@o apenas se compreende a autorizagdo de despesas
iguais ou inferiores a € 2500,00 por viatura.

7 — Os poderes subdelegados nos termos do n.° I compreendem:

a) Os de autorizar requisi¢oes de bens em armazém e de servigos
de reprografia;

b) Os de autorizar pagamentos no ambito dos Fundos Fixos de Caixa,
de acordo com os procedimentos em vigor;

¢) Os de autorizar despesas decorrentes de contratos de aquisi¢ao de
bens e de locagdo de bens moveis e de aquisigao de servigos que estejam
previstos nos respetivos contratos e que decorram de procedimentos
aquisitivos anteriores ou posteriores ao CCP.

8 — Os poderes referidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 7 anterior podem
ser subdelegados pelo Diretor acima identificado nos seus substitutos
ou Chefias dependentes, mediante despacho.

9 — Nos despachos de subdelegagdo de poderes deve o orgdo
subdelegante, ouvido previamente o Gabinete de Assuntos Juridicos
(GABIJUR), especificar os poderes subdelegados ou quais os atos que
o subdelegado pode praticar, sendo condi¢do da respetiva produgdo
de efeitos a sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, nos
termos do n.° 2 do artigo 37.° do Coédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

10 — Sem prejuizo da respetiva publica¢@o no Didrio da Republica,
todos os despachos de subdelegagdo de poderes devem ser dados a
conhecer ao Conselho de Administra¢do, divulgados na propria Dire-
¢do Administrativa e Financeira (DAFIN) e ao Gabinete de Assuntos
Juridicos (GABJUR), que organizara e mantera atualizado um registo
das delegacdes e subdelegacdes existentes na empresa, em matéria de
autorizagdo de despesas e contratos publicos.

11 — Os 6rgaos subdelegados devem mencionar essa qualidade em
cada ato com eficacia externa praticado ao abrigo de poderes subde-
legados e, bem assim, mencionar o numero do Aviso, o nimero a data
e a série do Diario da Republica em que o despacho de subdelegacéo
foi publicado.

12 — Os poderes subdelegados cessam:

a) Por revogacao do presente Despacho;

b) Por caducidade, resultante de se terem esgotado os seus efeitos ou
da mudanga de titulares do Conselho de Administragdo, enquanto orgao
delegante, ou do Diretor anteriormente identificado.

13 — Todas as dtvidas de interpretagdo ou de aplicag@o do presente
Despacho serdo resolvidas pelo Conselho de Administragdo ouvido o
Gabinete de Assuntos Juridicos (GABJUR) e os 6rgdos interessados.

14 — A presente subdelegagdo de poderes ndo prejudica os direitos
de diregdo, avocagdo e superintendéncia.

15 — Nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo sdo ratificados, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2012
(inclusive) todos os atos praticados, no dmbito do presente Despacho,
pelo Diretor identificado no n.° 1 anterior.

16 — Nos termos do n.° 2 do artigo 37.° do Codigo do Procedimento
Administrativo o presente Despacho sera publicado no Didrio da Re-
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publica, produzindo efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2012 (in-
clusive), de acordo com a deliberagdo do Conselho de Administragdo,
Reunido n.° 14/2012, de 13 de agosto de 2012, que nomeia o Sr. Dr. José
Mendes Alfaia como Diretor da Dire¢do Administrativa e Financeira
(DAFIN) e exonera a signataria do exercicio de tais fungdes, nos termos
do ponto 1.4 da Ordem de Servigo n.° 012/2012, publicada em anexo
ao Aviso n.° 11209/2012, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de
22 de agosto de 2012.

3 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho de Administragéo,
Teresa Gomes.
306444347

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Despacho (extrato) n.° 13590/2012

Por despacho de 2 de julho de 2012, do Secretario de Estado da Satde,
celebrado com a trabalhadora Isa Raquel Martins Nunes, técnica de
diagnostico e terapéutica — area de patologia clinica, contrato individual
de trabalho a termo certo, por um ano, com inicio em 16 de julho de
2012, ao abrigo do Codigo do Trabalho.

Por despacho de 2 de julho de 2012, do Secretéario de Estado da Saude,
celebrado com a trabalhadora Vania Maria Geraldes Pinto Penedo, téc-
nica de diagnostico e terapéutica — area de patologia clinica, contrato
individual de trabalho a termo certo, por um ano, com inicio em 16 de
julho de 2012, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

Por despacho de 29 de agosto de 2012, do Secretario de Estado
da Saude, celebrado com a trabalhadora Maria Carmo Matos Silva,
assistente operacional, contrato individual de trabalho a termo certo,
por um ano, com inicio em 29 de agosto de 2012, ao abrigo do Codigo
do Trabalho.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

11 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Dr. Antonio Vieira Pires.
206452958

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 13945/2012

Apo6s homologagdo por deliberagdo de 04 de outubro de 2012
do conselho de administragdo da Unidade Local de Satde do Norte
Alentejano, E. P. E., torna-se publica a lista de classifica¢ao final do pro-
cedimento simplificado conducente ao recrutamento de pessoal médico
para a categoria de Assistente de pneumologia da carreira médica — area
hospitalar, para o preenchimento de dois postos de trabalho, aberto pelo
Aviso n.° 8685/2012, publicado no Diario da Republica, 2.* série,n.° 122,
de 26 de junho de 2012:

Candidatos aprovados:
1.° Susana Barros Carreira — 19.3 valores

12 de outubro de 2012. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
206451929

Aviso (extrato) n.° 13946/2012

Apds homologagdo por deliberagdo de 04 de outubro de 2012
do conselho de administracdo da Unidade Local de Satide do Norte
Alentejano, E. P. E., torna-se publica a lista de classificagao final do pro-
cedimento simplificado conducente ao recrutamento de pessoal médico
para a categoria de Assistente de psiquiatria da carreira médica — éarea
hospitalar, para o preenchimento de trés postos de trabalho, aberto pelo
Aviso n.° 8682/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122,
de 26 de junho de 2012:

Candidatos aprovados:

1.° Eva Maria Ramos Vicente Gongalves: 19.32 valores.

Candidatos excluidos por faltarem a entrevista:

Licinia Isabel Ferreira da Costa Gananga.
Soénia Isabel Eusébio Ribeiro Simoes.

12 de outubro de 2012. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
206451872
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 13947/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do artigos 73.°
e 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09, conjugado com o artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02:

Foi concluido com sucesso o periodo experimental, da trabalha-
dora Ana Cristina Jeronimo Vicente, na carreira e categoria de Técnico
Superior — Licenciatura em Administragdo Publica, na modalidade de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

Foi concluido com sucesso o periodo experimental, do trabalhador
José Pedro Lopes Santos Quintela, na carreira e categoria de Técnico
Superior — Licenciatura em Educagéo Fisica, na modalidade de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

26 de setembro de 2012. — A Presidente da Camara, Maria do Céu
Albuquerque.
306448835

Aviso n.° 13948/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de varios postos de trabalho

Para os efeitos do disposto no Artigo 50.°, n.° 2, do Artigo 6.°, da
alinea b) do n.° 1 e dos nos 3 e 4 do Artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, torna-se publico que, por meus despachos de 05/09/2012
e 03/10/2012 e deliberagdo de Camara de 10/09/2012, encontram-se
abertos, procedimentos concursais na modalidade de relagdo juridica de
emprego por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
varios postos de trabalho, conforme caracterizagdo no Mapa de Pessoal.

Ref. 1 — Um posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico
Superior (Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional), para a
Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica.

Ref. 2 — Um posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico
Superior (Licenciatura em Gestdo), para a Divisao Financeira.

Ref. 3 — Um posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico
Superior (Licenciatura em Animagdo Cultural e Educagdo Comunitaria),
para a Divisdo de Educacdo e A¢do Social.

Ref. 4 — Um posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Assis-
tente Técnico, para a Divisdo Administrativa e de Modernizagio.

Ref. 5 — Dois postos de trabalho para a Carreira e Categoria de
Assistente Técnico, para a Divisdo de Desporto e Juventude.

1 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos don.® 1
do Artigo 4.° e Artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, uma vez
quem néo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

2 — Descrigao sumaria das fungdes:

Ref. 1 — Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de es-
tudo, concegdo e adaptagdo de métodos cientificos-técnicos, inerentes a
respetiva licenciatura, inseridos nomeadamente, nos seguintes dominios
de atividade: Capacidade especifica para identificar, analisar e propor
solugdes para problemas do foro do Ordenamento do Territério, ao nivel
da diversidade e complexidade dos territorios e as inter-relagdes de fe-
némenos de natureza ambiental (fisicos) com outros de tipo econémico,
social e cultural. Capacidade na utilizagdo de ferramentas e instrumentos
de analise para a selec@o e interagdo de conhecimentos, no ambito do terri-
torio, designadamente ao nivel das técnicas de andlise geografica (recolha,
selegdo, tratamento e interpretagdo de informagdo) e aplica-los em contex-
tos geocomputacional e real. Capacidade de observagao e interpretagdo
da paisagem. Capacidade para apreender a articulagido dos processos de
obras particulares/loteamentos, com os instrumentos de gestdo territorial,
aferindo a respetiva adequagéo. Capacidade para trabalhar em contexto de
equipas multidisciplinares, articulando os conhecimentos tedrico-praticos,
contribuindo para equacionar problemas e propor solugdes no ambito do
Ambiente, Planeamento e Desenvolvimento.

Competéncias essenciais:

Orientagao para o servigo publico,
Conhecimentos especializados e experiéncia;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Trabalho de equipa e cooperagao,

Adaptagdo e melhoria continua.

Ref. 2 — Assegurar a execugdo de tarefas que se inserem no dominio
da gestéo financeira e patrimonial de acordo com o POCAL e restantes
disposigdes legais aplicaveis as autarquias locais, especificamente,
classificagdo, langamento, processamento e emissdo de documentos
inerentes a execugdo da despesa; controlo da execugdo financeira de
Protocolos, Acordos de Colaboragdo e outros contratos de financia-
mento celebrados com terceiros (designadamente, adm. central, juntas
de freguesia e IPSS’s), respetiva organizagao dos processos e langamento
contabilistico; acompanhamento e controlo da execugao financeira dos
mesmos; colaboragdo nos processos de elaboragido de protocolos a
celebrar com terceiros; processos de execucao fiscal.

Competéncias essenciais:

Conhecimentos especializados e experiéncia — conjunto de saberes,
informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes;

Planeamento e Organizagdo — capacidade para programar, organizar
e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades;

Orientagdo para os resultados — capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo
solicitadas;

Orientagdo para o servigo publicos — capacidade para integrar no
exercicio da sua atividade os valores éticos e deontologicos do servigo
publico e do sector concreto em que se insere, prestando um servigo de
qualidade orientado para o cidadio;

Iniciativa e autonomia — capacidade de se ajustar a mudanca e a
novos desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e
atualizagdo técnica.

Ref. 3 — Tendo em conta a construgdo dos centros de recursos/bibliotecas
dos novos Centros Escolares do concelho, é fundamental e extremamente
necessario garantir o bom funcionamento e uso dos mesmos, de forma a
cativar a toda a comunidade escolar a criar ¢ manter o habito e o prazer da
leitura, da aprendizagem e da utilizagdo das bibliotecas/centros de recur-
sos; Tendo em conta o investimento do municipio nesta area, no que diz
respeito a recursos materiais, torna-se também importante e necessario o
igual investimento em recursos humanos que possam dar a estes espacos o
uso que lhes ¢ destinado e que possam organizar atividades que favorecam
a consciéncia e a sensibilizacio para as questdes de ordem cultural e social;
E ainda importante poder criar e desenvolver projetos de animagao para as
escolas de 1.° Ciclo e Pré-escolar onde ndo existam bibliotecas e pertengam
a0 mesmo agrupamento, para assim se poderem criar lagos entre as diferen-
tes escolas, baseando-se num estimulo do gosto pela leitura e pela escrita
com base em projetos de escrita criativa, a hora do conto, dinamizagéo e
dramatizagdo do livro (baseados em temas distintos), entre outros;

Competéncias essenciais:

Planeamento e Organizagao,

Conhecimentos Especializados e Experiéncia,
Otimizagao de Recursos,

Responsabilidade e Compromisso com o Servico,
Trabalho de Equipa e Cooperacao

Ref. 4 — Assegura trabalhos de processamento de texto, trata informa-
¢do, anota ou informa os processos, em conformidade com a legislagao
existente; recolhe e efetua tratamentos estatisticos elementares e elabora
mapas; recebe, digitaliza, regista, encaminha e arquiva documentos;
atende e presta esclarecimentos aos servigos sobre o andamento dos
processos; exerce fungdes de apoio administrativo, a outras atividades
exercidas na Divisdo, designadamente, efetua atendimento telefonico,
realiza de chamadas e apoia a reprografia.

Competéncias essenciais:

Orientacdo para o Servigo Publico
Conhecimentos e Experiéncia

Organizagdo e Método de trabalho

Adaptagdo e Melhoria Continua
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

Ref. 5 — Cumprir e fazer cumprir as Normas e regulamentos das infra-
-estruturas Desportivas Municipais e toda a legislacdo inerente ao exercicio
das suas fungdes; Assegurar o atendimento, abertura e fecho das infra-
-estruturas Desportivas Municipais; Cooperagdo administrativa com o Chefe
da Divisdo de Desporto e Juventude (DDJ) e Técnicos da DDJ, na lavra de
oficios, faxes, informagdes internas, etc.; Cooperagdo administrativa com o
Vereador do Desporto e Juventude, na lavra de oficio e outros documentos
inerentes a fungfo executiva que exerce (Protocolos, Sessdes de Camara,
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Assembleias Municipais, etc.); Manutencgo e gestdo documental do arquivo
corrente e definitivo da DDJ em articulagdo com o arquivo Municipal;
Registo de utilizagdes das Infra-estruturas Desportivas Municipais e con-
sequente faturagdo mensal; Colaboragdo no processo das candidaturas ao
FINDESP — Programa de Apoio as Associagdes Desportivas; Colaboragao
no processo das candidaturas ao FINJOVEM — Programa de Apoio as
Associagoes de Juventude; Colaboragdo no processo das candidaturas a
utiliza¢do infra-estruturas Desportivas Municipais; Construgdo e manu-
tencao do plano de atividades anual da Divisdo de Desporto e Juventude, e
subsequente sincronismo com a Agenda Desportiva e Cultural da CMA e
Portal do Municipio; Elaboragao e manutengao de base de dados de contactos
de federagdes, clubes, associagdes, escolas, utentes e outros particulares;
Gestao da utilizagdo e manutengdo dos veiculos Municipais afetos a8 DDJ
(revisdes, manutengdes, abastecimentos, registos quilometragem, etc.);
Participagdo no planeamento e logistica de eventos desportivos e juvenis
de ambito regional, nacional e internacional.
Competéncias essenciais:

Orientagdo para o servigo publico
Conhecimentos e Experiéncia

Organizagdo e método de trabalho

Trabalho de equipa e cooperacao
Responsabilidade e compromisso com o servigo

3 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sdo validos para
o preenchimento dos postos de trabalho e para os efeitos previstos no n.’ 2
do Artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, com as al-
teragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2008, de 31/12 e Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24/03, Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03/02, Decreto-Lei
n.°209/2009 de 03/09, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31/12, Lein.® 59/2008, de 11/09 e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06/04 e Lei n.° 55-A/2010 de 31/12.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Abrantes.

6 — Requisitos de admissdo: os definidos no Artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Os candidatos sao dispensados da apresentagdo dos documentos com-
provativos dos requisitos a que se referem o niimero anterior, desde que
declarem sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura
tipo, no local proprio para o efeito, que reinem os referidos requisitos.
Os candidatos que ndo efetuem esta declaragdo serdo excluidos.

6.1 — Nivel habilitacional:

Ref. 1 — Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional
de grau de complexidade funcional 3, nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do Artigo 44.° conjugado com o n.° I do Artigo 51.° e mapa anexo a
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, exigindo-se a Licenciatura em Geografia
e Planeamento Regional.

Ref. 2 — Os candidatos deverao ser detentores do nivel habilitacional
de grau de complexidade funcional 3, nos termos da alinea c¢) do n.° 1
do Artigo 44.° conjugado com o n.° 1 do Artigo 51.° e mapa anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, exigindo-se a Licenciatura em Gestao.

Ref. 3 — Os candidatos deverao ser detentores do nivel habilitacional
de grau de complexidade funcional 3, nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do Artigo 44.° conjugado com o n.° 1 do Artigo 51.° ¢ mapa anexo a
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, exigindo-se a Licenciatura em Animagio
Cultural e Educa¢ao Comunitaria.

Ref. 4 — Os candidatos deverao ser detentores do nivel habilitacional de
grau de complexidade funcional 2, nos termos daalinea b) don.® 1 do Artigo 44.°
conjugado com o n.° 1 do Artigo 51.° e mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, exigindo-se o 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

Ref. 5 — Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional
de grau de complexidade funcional 2, nos termos da alinea ») do n.° 1
do Artigo 44.° conjugado com o n.° 1 do Artigo 51.° ¢ mapa anexo a
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, exigindo-se o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente.

6.2 — Para efeitos don.® 4 do Artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
o recrutamento circunscreve-se a trabalhadores com relagdo juridico de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6.3 — Nao podem ser admitidos, candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

7 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar do dia seguinte a data da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
Artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo que lhe
foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

7.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento obrigatorio do formulario tipo, disponivel na Divisdo
de Recursos Humanos e Secc¢ao de Atendimento e Licenciamento Geral
do Municipio e no enderego www.cm-abrantes.pt — Municipio /Re-
cursos Humanos /Recrutamento /Minutas/Formuléario de candidatura
procedimento concursal, podendo ser entregue pessoalmente na Secgao
de Atendimento e Licenciamento Geral ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de rececdo, para a Camara Municipal de Abrantes, Praga
Raimundo Soares, 2200-366 Abrantes. A entrega de qualquer outro
formulario dara direito a exclusdo do candidato.

7.3 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Declaragio autenticada e atualizada emitida pelo servigo de origem,
(data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candi-
daturas), que comprove, de maneira inequivoca, a relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, quando exista, bem como
a carreira e categoria de que seja titular, e as fungdes desempenhadas e
a avaliagdo de desempenho relativo aos tltimos trés anos;

Curriculum Vitae;

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, ou documento idoneo;

Fotocopia do Cartéo do Cidadao ou do Bilhete de Identidade e Niimero
de Identificagdo Fiscal.

7.4 — Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6 do presente aviso, devem
os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e
em alineas separadas, sob pena de exclusao, a situag@o precisa em que
se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos
demais factos constantes da candidatura.

7.5 — Os candidatos que exer¢am fungdes ao servigo deste Municipio
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem do respetivo processo individual, devendo
declara-lo no requerimento.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do Artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliag@o e respetiva ponderagido
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valorac@o final do método, desde que as solicitem.

9 — Meétodos de selegdo: De acordo com a alineaa) don.® 4 do Art.° 53.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27/02, na redagdo da Lei n.® 55-A/2010 de 31/12
e com o n.° 1 do Artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a
redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, o
método de selecdo obrigatorio sera a Prova Escrita de Conhecimentos.

Em conformidade com o disposto non.® 3 doArt.°53.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27/02 e com o Artigo 7.° e Artigo 13.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
com a redac@o que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04 ¢
tendo em conta a atividade e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
em causa, bem como o perfil de competéncias definido, sera utilizado como
método de selecio complementar, a aplicar a todos os candidatos aprovados,
a Entrevista Profissional de Selegdo, julgado método de selecao relevante
para os pressupostos enunciados.

9.1 — A prova escrita de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fun¢do. Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

9.1.1 — Duragao da prova — A prova escrita de conhecimentos (PEC)
tera a dura¢do maxima de 90 minutos

9.1.2 — Programa da prova — incidira sobre as seguintes matérias:

Ref. 1

Normas Urbanisticas — Volumes I, II, III, IV — DGOTDU/UTL;

“Vocabulario” e “Serviddes e Restri¢oes de Utilidade Publica” — DGOTDU;

Decreto-Lein.° 794/76, de 5/11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 313/80,
de 19/08;

Lein.° 48/98, de 11/08;

Decreto-Lei n.° 380/99,de 22/09, na reda¢do do Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20/02;

Decreto Regulamentar n.® 9/2009,de 29/05;

Decreto Regulamentar n.° 10/2009, de 29/05;

Decreto Regulamentar n.° 11/2009, de 29/05;
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Decreto-Lei n.° 232/07, de 15/06;

Decreto-Lei n.° 73/09, de 31/03;

Decreto-Lei n.° 166/08, de 22/08;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16/12, na redag@o que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30/03;

Resolugdo de Conselho de Ministros n.® 47/97, de 22 de margo — Prin-
cipios Eticos da Administragdo Publica;

Plano Diretor Municipal de Abrantes, publicado no Didrio da Repui-
blica n.° 127/95, 1 — Série B, de 1 de junho, através da Resolugdo de
Conselho de Ministros n.° 51/95, com Declaragdo de Retificagion.® 114
J/95, publicada no Didrio da Republica n.° 201, de 31 de agosto;

Plano de Urbanizagao de Abrantes, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 105,2.% - Série, de 1 de junho de 2009, através do Aviso n.® 10327/2009
da Camara Municipal de Abrantes, e ulteriores alteragdes e retificagdes;

Plano de Ordenamento da Albufeira de Castelo do Bode, publicado no
Didrio da Republican.® 108/2003, 1 — Série B, de 10 de maio de 2003,
através da Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 69/2003;

Plano de Urbanizagdo do Tramagal, publicado no Didrio da Repii-
blica n.° 37/2003, I — Série B, de 13 de fevereiro de 2003, através da
Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 19/2003;

Plano de Urbaniza¢do do Pego, publicado no Didrio da Repu-
blica n.° 32, 2.2 série, de 14 de fevereiro de 2008, através do Aviso
n.° 3720/2008 da Camara Municipal de Abrantes;

Plano Regional de Ordenamento do Territorio do Oeste ¢ Vale do
Tejo, publicado no Didrio da Republica n.® 151, I* série de 6 de agosto
de 2009, Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 64-A/2009.

Ref. 2

Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12/08 (Constituicdo da Repuiblica
Portuguesa — Sétima Revisdo Constitucional);

Decreto-Lei n.° 442/91, 15/11, com as alteragdes introduzidas pelos
seguintes diplomas legais: Declaragdo de Retificagdo 265/91, de 31
de dezembro; Declaragdo de Retificagdo 22-A/92, de 29 de fevereiro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01; Acordao TC 118/97, de 24 de abril
(Cddigo do Procedimento Administrativo);

Lein.®° 159/99, de 14/09 (Atribui¢des e Competéncias das Autarquias
Locais);

Lei n.° 169/99, de 18/09, na redagdo da Lei n.® 5-A/2002, de 11/01
(Competéncias e Funcionamento dos Orgaos das Autarquias Locais);

Lein.° 2/2007, de 15/01 (Lei das Finangas Locais);

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22/02 (POCAL);

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/02 (Cddigo dos Contratos Publicos);

Lei n.° 8/2012, de 21/02 (Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso)

Lei Geral Tributaria (Decreto-Lei n.° 398/98 de 17/12) com tltima
atualizagdo pela Lei n.° 64-B/2011, de 30/12

CPPT — Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario (Decreto-Lei
n.° 433/99, de 26/10) com tltima atualiza¢do pela Lein.° 64-B/2011 de 30/12

Ref. 3
Legislacdo:

Lein.° 12-A/2008, de 27/02 (Lei de Vinculos, Carreiras e Remunera-
¢des (LVCR)), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31/12, Lei n.° 3-B/2010, de 28/04;

Lei n.° 55-A/2010, de 31/12, adaptada a Administragdo Local por
for¢a do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09;

Lei n.° 59/2008, de 11/09, na atual redacdo (Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP);

Lein.° 58/2008, de 9/09 (Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que
Exercem Fungdes Publicas (EDTFP);

Lein.®° 169/99, de 18/09, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11/01 e Lein.° 67/2007, de 31/12, retificada pelas Declaragdo de Retificagdo
n.°4/2002, de 6 de fevereiro e Declaragdo de Retificagdo n.® 9/2002, de 5 de
margo (Estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime juridico
de funcionamento, dos 6rgéos dos municipios e das freguesias);

Lei n.° 159/99, de 14/09, com as altera¢des introduzidas pelas Leis
n.° 107-B/2003, de 31/12, 55-B/2004, de 30/12 e 67-A/2007, de 31/12
(Quadro de transferéncias e atribuigdes e competéncias para as autar-
quias locais);

Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15/11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01, Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29/01, Lei n.® 30/2008, de 10/07, retificado pela Decla-
racdo de Retificacdo n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro e Declaragdo de
Retificagdo n.° 265/91 de 31 de dezembro.

Bibliografia:

ANTAO, Jorge Augusto Silva, Elogio da leitura, Porto: Asa, 2000;
BARRIGA, Sara; Silva, Susana Gomes, Servi¢os Educativos na
Cultura, Porto: Setepés, 2007;
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Diretrizes da IFLA/UNESCO para Bibliotecas Escolares (2006): Dispo-
nivel em URL http://www.ifla.org/files/school-libraries-resource-centers/
publications/school-library-guidelines/school-library-guidelines-pt.pdf;

DUARTE, Isabel Margarida, Gavetas de leitura: estratégias e materiais
para uma pedagogia da leitura, Porto: Asa, 2002;

FONTES, Vitor; Botelho, Leonor; Sacramento, Mario, A Crianga e
o livro: aspetos psicoldgicos, pedagdgicos e literarios, Lisboa: Livros
Horizonte, biblioteca do Educador Familiar;

FURTADO, José¢ Afonso, Os livros e as leituras: novas ecologias da
informagdo, Lisboa: Livros e Leituras, 2000;

GOMEZ DEL MANZANO, Mercedes, A Crianga ¢ a Leitura: Como
fazer da crianga um leitor, Porto: Porto Editora, 1988;

JOLIBERT; Josette, Formar criangas leitoras, Porto: Asa, 1988,

LETRIA, José Jorge, Fazer leitores... e escritores, Alpiarga: Garrido
Editores, 2001;

MACCIO, Charles, Animagao de grupos, Lisboa: Moraes Editores,
1977,

MAGALHAES, Ana Maria; Alcada, Isabel, Ler ou nio ler eis a
questdo, Lisboa: Caminho, 1988;

Manifesto da UNESCO sobre Bibliotecas Piblicas — Missdes da
Biblioteca Publica: Disponivel em URL http://archive.ifla.org/VII/s8/
unesco/port.htm;

NIZA, S. (Coord.), Criar O Gosto Pela Leitura Formagdo de Profes-
sores, Lisboa: Departamento da Educac@o Basica, 1998;

SILVA, Lino Moreira da, Bibliotecas Escolares e Constru¢do do
Sucesso Educativo, Braga: Universidade do Minho, 2002.

Ref. 4

Decreto-Lein.® 442/91, de 15/11, com as alteragdes introduzidas pelos
seguintes diplomas legais: Declaragdo de Retificagdo n.® 265/91, de 31 de
dezembro; Declaragdo de Retificagdo n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro;
Decreto-Lein.° 6/96, de 31/01; Decreto-Lein.® 18/2008, de 29/01 e Lei
n.° 30/2008, de 10/07 (Cddigo do Procedimento Administrativo);

Lein.® 159/99, de 14/09 (Atribuicdes e Competéncias das Autarquias
Locais);

Lei n.° 169/99, de 18/09, na redagdo da Lei n.° 5-A/2002 de 11/01
(Competéncias e Funcionamento dos Orgéos das Autarquias Locais);

Lein.® 2/2007, de 15/01, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes
diplomas legais: Declaragdo de Retificagdo n.° 14/2007, publicada no Didrio
da Republica, Série I,n.° 33, de 15 de fevereiro; Lei n.° 22-A/2007, de 29/06;
Lein.’ 67-A/2007,de 31/12, Lei n.° 3-B/2010, de 28/04; Lei n.° 55-A/2010,
de 31/12 e Lei n.° 64-B/2011, de 30/12 (Lei das Finangas Locais);

Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12/08 (Constitui¢do da Republica
Portuguesa — Sétima Revisdo Constitucional);

Ref. 5

Lei n.° 159/99, de 14/09, estabelece o quadro de transferéncia de
atribuigdes e competéncias para as autarquias locais;

Lein.® 58/2008, de 09/09, estabelece o estatuto disciplinar dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

Lei n.° 59/2008, de 11/09, aprova o regime do contrato de trabalho
em fungdes publicas;

Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, estabelece os regimes de vinculagdo,
de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

Normas de gestdo e utilizacdo do estadio municipal de Abrantes,
disponivel em www.desporto.cm-abrantes.pt;

Regulamento de gestdo e utilizagdo dos pavilhdes desportivos muni-
cipais, disponivel em www.desporto.cm-abrantes.pt;

Normas de utilizagéo das piscinas municipais, disponivel em www.
desporto.cm-abrantes.pt;

Normas de utilizag@o da piscina de ar-livre, disponivel em www.
desporto.cm-abrantes.pt.

9.1.3 — Para a realizagdo das provas escritas de conhecimentos, os
candidatos apenas poderdo consultar a legislagdo enumerada para cada
procedimento referido no presente aviso, em formato de papel, ndo sendo
permitida a consulta a mais nenhum documento.

9.2 — A Entrevista Profissional de Sele¢io — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entre-
vistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e
de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.3 — A ordenagao final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos don.° 1, do Artigo 34.°
e don.°5 do Artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redacdo
que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4:

OF= 70 % PEC+30 % EPS
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em que:

OF = Ordenacao Final
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

9.4 —Em conformidade com o n.°2 do Artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, o método de selecdo obrigatorio para os candi-
datos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem,
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagcdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de tra-
balho para a ocupacéo objeto do presente procedimento, sera a Avaliagdo
Curricular, exceto quando o candidato os afaste por escrito.

Em conformidade com o disposto no n.°3 do Artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02 e com o Artigo 7.° e Artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagao que lhe foi conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04 e tendo em conta a atividade e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho em causa, bem como o perfil de competéncias
definido, sera utilizado como método de selecdo complementar, a aplicar a
todos os candidatos aprovados, a Entrevista Profissional de Seleg?o, julgado
meétodo de selecao relevante para os pressupostos enunciados.

9.4.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sio os seguintes:
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas enti-
dades competentes, formacao profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo do desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo
a seguinte formula:

Ref. 1
AC=(30%HA+30% FP+30 % EP+ 10 % AD)/100

Ref.2a5
AC=(2xHA+2xFP+4xEP+2xAD)/10

sendo:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagéo Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo do Desempenho

9.4.2 — A Entrevista Profissional de Sele¢do — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entre-
vistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e
de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.4.3 — A ordenag?o final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas
dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1, do Artigo 34.°
e don.® 5 do Artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redacéo
que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4:

OF=70 % AC + 30 % EPS
Em que:

OF = Ordenac@o Final
AC = Avalia¢do Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

10 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13, do Artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redag@o que lhe foi conferida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, bem como o candidato que ndo
comparega a realizagdo de qualquer método de selecio.

11 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe tenham
sido aplicados métodos de selegdo diferentes e expressa numa escala de
0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da
ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial e esgotados estes, dos restantes candidatos nos termos das alineas
c¢)ed), n.° 1 do Artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, conjugado com
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on.°2 do Artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo
que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

12 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no Artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

13 — Composicao do juri

Ref. 1:

Presidente: Carlos Augusto Santos Duque, Diretor do Departamento
de Obras e Urbanismo,

Vogais Efetivos: Evelina Maria Ribeiro Arrabaga Cebola Gongalves
Mendes, Chefe da Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica e Celso
Ricardo Pimenta Bras, Técnico Superior,

Vogais suplentes: Jodo Carlos Carmo Rosa e Clara Sofia Matos Ribeiro
Pisco, ambos Técnicos Superiores.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

Ref. 2:

Presidente: Ana Cristina Santos Marques Silva Neves, Chefe da Di-
visdo Financeira

Vogais Efetivos: Elsa Margarida Gaspar Lopes Mendes e Marta Mar-
garida Lopes Bernardino Marques, ambas Técnicas Superiores,

Vogais suplentes: Maria da Graga Jesus Alves Lobato e Sandra Isabel
Nazaré¢ Marques, ambas Técnicas Superiores.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

Ref. 3:

Presidente: Luis Filipe dos Reis Santos, Técnico Superior

Vogais Efetivos: Silvia Lopes Rodrigues e Artur Paulo da Silva Mar-
ques, ambos Técnicos Superiores,

Vogais suplentes: Helder Francisco Fragoso Rodrigues, Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos e Margarida Isabel Nascimento Costa
Gomes, Técnica Superior.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

Ref. 4:

Presidente: Catarina Alexandra Justino Santos, Chefe da Divisado
Administrativa e de Modernizagao,

Vogais Efetivos: Carla Cristina Lourinho Duque, técnica superior e
Isabel Maria Tacao Valhelhas, Coordenadora Técnica,

Vogais suplentes: Maria da Graga Jesus Alves Lobato, técnica superior
e Palmira Gil Mata Oliveira Moedas, Coordenadora Técnica.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

Ref. 5:

Presidente: Luis Miguel Loureiro Valente, Chefe da Divisdo de Des-
porto e Juventude,

Vogais Efetivos: Ana Isabel Alves Pedro Afonso e Jorge Manuel
Pombo, ambos Técnicos Superiores,

Vogais suplentes: José Manuel Lopes Neves, Assistente Técnico e
José Pedro Lopes Santos Quintela, Técnico Superior.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

14 — A exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o definido
non.° 1 doArtigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do Artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redaga@o que lhe foi conferida
pela Portarian.® 145-A/2011, de 06/04, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢@o nos termos pre-
vistos no Artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), c)
ou d) do n.° 3 do Artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a
redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e dispo-
nibilizadas na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através de
notificacdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do Artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagéo
que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

15 — Tendo em considerac@o a urgéncia do procedimento e de acordo com
o meu despacho de 24/06/2011, a aplicagdo dos métodos sera faseada nos
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termos do Artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagéo que
lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, do seguinte modo:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos
admitidos, apenas do primeiro método de selegdo;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio e do método de selegao
facultativo apenas a parte dos candidatos aprovados no método de selegdo
anterior, a serem convocados por tranches sucessivas de 20 candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa da aplicagdo do segundo método de seleg@o obrigatorio
e do método de selecdo facultativo aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem ao
presente procedimento concursal.

16 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
sera objeto de negociagdo entre 0 Municipio de Abrantes e o trabalhador
recrutado e efetuado numa das posigdes da categoria, imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, de acordo com o preceituado no artigo 55.
°da Lein.® 12-A/2008, de 27/02 e com o artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 30/12, sendo a remuneracdo determinada de acordo com a tabela remu-
neratoria Ginica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro
e considerando o anexo I ao Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho. Tratando-se de candidatos com prévia relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a posigdo remuneratoria de referéncia
sera a posi¢ao que os candidatos detenham no momento.

17 — Em cumprimento da alinea /) do Artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.

18 — Quota de emprego — para efeitos de admissao a procedimento
concursal os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia
e tipo de deficiéncia.

De acordo com o n.° 3 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02,
nos procedimentos concursais em que o niimero de lugares a preencher seja
de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — Nos termos do n.° 1 do Artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2008, de
22/01, com a redacao que lhe foi conferida pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publica
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia 1til seguinte a presente publicacdo
no Didrio da Republica, na pagina eletronica desta Camara Municipal
(www.cm-abrantes.pt) por extrato, num jornal de expansdo nacional,
num prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

8 de outubro de 2012. — A Presidente da Camara, Maria do Céu
Albuquerque.
306445035

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL
Aviso n.° 13949/2012
Alteragio ao loteamento urbano n.’ 8/1999

Bairro da Casa do Povo — Alcacer do Sal

Nos termos do disposto no n.°.1 do artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 555/99
de 16 de dezembro na sua atual redacao, venho tornar publico, que se en-
contra aberto um periodo de discussdo, com a duragao de 15 dias, contados
a partir do oitavo dia seguinte a publicagdo do presente aviso, tendo por
objeto a proposta de alteragdo do projeto de loteamento n.® 8/1999, de que
¢ titular a Casa do Povo de Alcacer do Sal, promovida pela “AURPICAS-
-Associagdo Unitaria de Reformados, Pensionistas e Idosos do Concelho
de Alcacer do Sal.”, a incidir no loteamento situado no Bairro da Casa do
Povo, Freguesia de Santa Maria do Castelo, nesta localidade.

O presente procedimento tem como finalidade o aumento do niimero
de fogos nos lotes n.* 35, 42, 47 e 57, na seguinte disposicao:

Lote n.° 35 — edificagdo multifamiliar com 2 fogos;
Lote n.° 42 — edificagdo multifamiliar com 4 fogos;
Lote n.° 47 — edificagdo multifamiliar com 2 fogos;
Lote n.° 57 — edificagdo multifamiliar com 3 fogos;

Mantém-se a area bruta de construgdio e inalteraveis os demais in-
dicadores e pardmetros urbanisticos do Plano Diretor Municipal de
Alcécer do Sal

Assim, qualquer interessado podera proceder a formulagio de suges-
tdes, observagdes ou reclamagdes, dirigindo-as 8 Camara Municipal de
Alcécer do Sal.
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O processo encontra-se disponivel para consulta na Divisdo de Pla-
neamento e Gestao Urbanistica, no horario de expediente.

10 de outubro de 2012. — A Vereadora do Pelouro, Isabel Cristina
Soares Vicente.
306446389

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 13950/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por despacho do Pre-
sidente da Cémara, proferido a 24/09/2012, foi determinada a consolidagdo
definitiva da mobilidade interna na categoria relativamente ao técnico superior
Anténio Manuel Coelho Guerreiro, que passa a integrar o mapa de pessoal deste
Municipio com efeitos a 1 de outubro de 2012, ocupando o posto de trabalho de
técnico superior existente na Divisdo Financeira/Servigo de Planos e Or¢amen-
tos. Em conformidade, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com o trabalhador, cuja remunerag@o corresponde a
auferida no lugar de origem, no valor de 1.373,16€, posicionado entre a 2.% ¢
3.2 posigao da categoria e os niveis 15 e 19 da tabela remuneratoria tnica.

1 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara, Jorge Pulido
Valente.
306427604

MUNICiPIO DO ENTRONCAMENTO
Edital n.° 907/2012

Projeto de regulamento para estabelecimento das condi¢des
gerais de alienacio dos fogos
de habitacio social do municipio do Entroncamento

Jaime Manuel Gongalves Ramos, Presidente da Camara Municipal
do Entroncamento

Faz ptblico que, por deliberagio, tomada em reunido ordinaria realizada em
1 de outubro de 2012, e nos termos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, é
submetido a inquérito publico o Projeto de Regulamento para Estabelecimento
das Condigoes Gerais de Alienagao dos Fogos de Habitagao Social do Munici-
pio do Entroncamento, pelo periodo de 30 dias, a contar da data da publicagéo
do presente edital na 2.* série do Didrio da Republica, durante o qual podera
0 mesmo ser consultado na Divisdo de Assuntos Sociais € Educagao desta
Camara Municipal durante as horas normais de expediente, e sobre ele serem
formuladas, por escrito, as observagdes tidas por convenientes, dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal do Entroncamento.

O inquérito publico consiste na recolha de observagdes ou sugestdes
que os interessados queiram formular sobre o conteudo daquele projeto
de alterag@o de regulamento.

Para constar e devidos efeitos, se passou o presente e outros de igual
teor que vao ser publicados nos lugares ptiblicos do costume e na pagina
de Internet do municipio em www.cm-entroncamento.pt.

E eu, Gilberto Pereira Martinho, Diretor do Departamento de Admi-
nistragdo Geral e Finangas, o subscrevi.

10 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Jaime
Manuel Gongalves Ramos.

Preambulo

O presente Projeto de Regulamento pretende definir as condigdes
para alienagdo dos imoveis habitacionais, propriedade do Municipio do
Entroncamento, edificados na Rua General Humberto Delgado.

O objeto principal deste Projeto de Regulamento ¢ a alienag@o, com
fins sociais e através do controlo da especulag@o imobiliaria, proporcio-
nando as familias de menores recursos a aquisi¢do de habitagdo propria
de que sejam, designadamente, arrendatarios.

Este Projeto de Regulamento tem como lei Habilitante as alineas /) e i) do
n.° 1 doartigo 13.°alinea d) do artigo 24.°da Lein.® 159/99, de 14 de setembro
bem como a alinea c), 2. parte do n.° 4 do artigo 64.°da Lei n.° 169/99, de 18
de setembro com as alteragdes da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento tem por objeto a alienagdo de imoévesis,
construidos para habitagdo social, propriedade do Municipio, localizados
na Rua General Humberto Delgado.
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2 — As fragdes serdo alienadas em regime de propriedade horizontal,
ao respetivo arrendatrio ou conjuge e a requerimento destes, aos seus
descendentes ou afins em linha reta que com ele coabitem ha mais de 5 anos.

3 — Para efeitos do n.° 2, consideram-se descendentes em linha reta,
os filhos e os netos.

Artigo 2.°
Adquirentes

1 — Poderao adquirir os imodveis, nos termos deste Projeto de Regu-
lamento, os arrendatarios que tenham a sua situagdo regularizada com
0 Municipio do Entroncamento.

2 — Os arrendatarios que tenham dividas a entidade referida no
numero anterior e que estejam a regularizar a sua situagdo, poderdo
requerer a aquisicdo de imovel, ficando o deferimento da pretensdo
sujeito a apreciagdo do 6rgao executivo do Municipio.

3 — Caso o adquirente ndo seja o proprio arrendatario, sera sempre
efetuada reserva de usufruto a seu favor, expressa na escritura e sujeita
a registo.

Artigo 3.°
Utilizaciio do imével

1 — A aquisi¢@o da frag@o, nos termos deste projeto de regulamento,
destina-se exclusivamente a residéncia permanente do adquirente e do
seu agregado familiar.

2 — Para a aquisigao do imével, o arrendatario ou conjuge ou quem
estes indicarem nos termos do n.° 2 do artigo 1.° terdo que obrigatoria-
mente provar que ndo possuem outra habitacdo propria.

Artigo 4.°
Obrigacdes do arrendatario
1 — O arrendatéario interessado na compra do imével, obriga-se, a:

a) Apresentar requerimento expondo a sua pretensdo de compra,
devidamente instruido com os documentos legais de identificagdo e os
comprovativos da inexisténcia de dividas, junto da Camara Municipal
do Entroncamento;

b) A requerer o financiamento, caso necessite, no prazo de 30 dias a
contar da comunicagdo de deferimento do seu pedido;

¢) A outorgar a escritura de compra e venda na data marcada para
o efeito pela Camara Municipal do Entroncamento, ou pela entidade
financiadora;

d) A suportar todos os encargos inerentes a compra e transmissao
do imoével.

Artigo 5.°
Onus de inalienabilidade

1 — Os imodveis adquiridos nos termos deste regulamento, ndo podem
ser vendidos nem arrendados, durante 5 anos.
2 — O 6nus da inalienabilidade pode cessar:

a) Para a execugdo de dividas relacionadas com a compra do proprio
imovel e quando este ¢ a garantia;

b) Em caso de morte ou invalidez permanente e absoluta do adquirente;

¢) Pelo decurso do prazo de 5 anos apds a aquisi¢@o do fogo;

d) Aquisigdo por parte do Municipio e demais pessoas coletivas de
direito publico, pessoas coletivas de direito privado de utilidade ptblica
e institui¢cdes particulares de solidariedade social;

e) Venda em execugdo fiscal.

3 — Autorizada a venda pela Camara Municipal, esta goza de direito
de preferéncia na aquisigao.

4 — O 6nus de inalienabilidade esta sujeito a registo.

5 — No caso previsto na alinea b) do n.° 2, dentro do prazo de 5 anos,
podem solicitar o cancelamento do 6nus da inalienabilidade os legitimos
sucessores.

Artigo 6.°
Direito convencional de preferéncia

Os adquirentes reconhecerdo ao Municipio do Entroncamento, com
eficacia real, o direito de preferéncia em futuras transmissodes dos fo-
gos adquiridos, devendo este direito constar de quaisquer contratos ou
escrituras a ser inscrito no registo predial.

1 — Em caso da transmissao das fragdes autdnomas respeitantes
aos fogos aqui em aprego, 0 Municipio detém direito convencional de
preferéncia que se orientara pelas seguintes regras:

a) O direito de preferéncia subsiste em todas as transmissdes subse-
quentes a primeira, feitas a titulo oneroso;

b) O proprietario, pretendendo vender a presente fragéo, devera comu-
nicar ao Municipio do Entroncamento, titular do direito de preferéncia,
o projeto de venda e as clausulas do respetivo contrato;

¢) O direito de preferéncia devera ser exercido no prazo de 20 dias
uteis apos a comunicagao referida na alinea anterior;
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d) O direito de preferéncia goza de eficacia real, devendo ser inscrito
no registo predial;

e) No exercicio do direito de preferéncia, o Municipio pagara ao
adquirente o valor do fogo constante na escritura.

2 — Cessa o direito de preferéncia nas transmissdes por morte ou
intervivos, a favor do conjuge, pais e filhos.

Artigo 7.°
Regime de renda obrigatoria

1 — Durante o prazo de 5 anos referente ao 6nus da inalienabilidade,
os fogos ndo poderao ser arrendados, devendo a cldusula de ndo arrenda-
mento ficar incluida na respetiva escritura de compra e venda dos fogos.
Este 6nus cessa nos casos apontados no n.° 2 alinea b) do artigo 5.°, ou,
automaticamente, decorrido o prazo acima indicado.

2 — Se com a violag¢@o no disposto no niimero anterior o fogo for
arrendado sem o consentimento da Cadmara Municipal, tera esta direito
areceber do locador uma indemnizagdo igual 4 soma de todas as rendas
vencidas até ao termo do prazo de 5 anos.

3 — Decorrido o prazo de 5 anos referente ao 6nus de inalienabilidade,
os fogos s6 podem se arrendados em regime de renda condicionada,
devendo esta clausula constar da escritura de compra e venda.

Artigo 8.°
Preco de venda

1 — O prego de venda dos imoveis pelo Municipio sera o que constar
da aplicagdo do regime do Decreto-Lei n.° 141/88, de 22 de abril, com
as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 288/93, de 20 de agosto
e do Decreto-Lei n.° 329-A/2000, de 22 de dezembro.

2 — O prego de venda dos fogos corresponde ao valor atualizado, calcu-
lado de acordo com o n.° 2 do artigo 4.° e artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 13/86,
de 23 de janeiro.

Artigo 9.°
Forma de pagamento

1 — O pagamento do preco de venda do imovel ¢ feito na sua totalidade
no dia da escritura, podendo o Municipio do Entroncamento autorizar a hi-
poteca do imovel para efeitos de contrato de mutuo, quando necessario.

2 — Das escrituras de compra e venda constara:

a) A identificagdo do imoével;

b) A utilizagdo para fins habitacionais;

¢) A proibigao de utilizagdo do imovel para fins diferentes do esti-
pulado na escritura;

d) O 6nus da inalienabilidade;

e) O reconhecimento do direito de preferéncia do Municipio nas
alienagoes futuras.

Artigo 10.°
Da alienacao de fogos devolutos

Havendo fogos devolutos, podera o Municipio abrir concurso para a
alienac@o dos mesmos nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 141/88
de 22 de abril com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 288/93,
de 20 de agosto e do Decreto-Lei n.° 329-A/2000 de 22 de dezembro.

Artigo 11.°
Duvidas e omissdes
Compete a Camara Municipal do Entroncamento resolver, mediante
deliberagdo, todos os casos omissos e duvidas que surgirem.
Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Projeto de Regulamento entra em vigor no prazo de 30 dias,
a contar da data da sua publicagdo nos termos legais.
206450851

MUNICIPIO DE ESPINHO
Aviso n.° 13951/2012

Cessacao da relagdo juridica de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 251.° do Regime da Lei
n.°.59/2008, de 11/09 e para cumprimento do disposto na alinea d) do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, adaptado & Administra¢do
Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, torna-se ptblica a lista
nominativa de trabalhadores que cessaram a sua relagdo juridica de
emprego publico, por motivo de aposentagéo.
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. Posigdo Nivel Desligado
Nome Categoria rcmuncgatéria remuneratorio do scrgvico
Rosa Amorim de Carvalho . .............. Assistente Operacional .. .................... 22 2 01-04-2012
Joaquim Carlos Alves Rodrigues Devezas . . . | Assistente Operacional . ..................... 22 2 01-04-2012
Vitorino Dias da Silva Lopes ............. Assistente Operacional .. .................... Entre 8.2¢ 9.2 | Entre 8¢9 |01-04-2012
Maria da Conceigdo Ferreira Teixeira. . . . . . . Assistente Operacional . ..................... 22 2 01-04-2012
Maria de Fatima Gongalves Milheiro Azevedo | Técnico Superior. ..............c..couvun.... Entre 9. ¢ 10.%| Entre 42 ¢ 45 | 01-06-2012
Maria Irene Gomes da Costa Folha ........ Assistente Operacional .. .................... Entre 1.2¢ 2.2 | Entre 1e2 |01-06-2012
Maria de Lurdes Miranda dos Santos.. . . . . .. Assistente Operacional (Agrup.Escolas Domingos Capela) | Entre 7.7 ¢ 8. | Entre 7e 8 | 01-06-2012
Alexandrino Frazao Fazendeiro . .......... Assistente Operacional .. .................... Entre 6*e7.* | Entre6e7 |01-06-2012
Antoénio Rodrigues Maceda .............. Encarregado Operacional .................... Entre 4% e 5.* | Entre 11 ¢ 12 | 01-06-2012
Maria de Lurdes Lopes Costa. .. .......... Assistente Operacional (Agrup.Escolas Sa Couto) | Entre 6.*e¢ 7. | Entre 6e 7 |01-06-2012
David PinheirodaRocha ................ Assistente Operacional .. .................... Entre 5*e¢ 6.* | Entre5e6 |01-06-2012
Joaquim Domingues Pereira Ferreira . . . .. .. Encarregado Operacional . ................... Entre 1.7e2.* | Entre8e9 |[01-06-2012
Maria Julieta Nunes Rosa Faustino. ... ..... Assistente Técnica (Agrup.Escolas Sa Couto) . ... |Entre 9.%¢ 10.%| Entre 14 ¢ 15| 01-07-2012
Maria Amélia Pinto Lucas de Almeida. . . . .. Técnico SUPETior. . . ..o vvii i 8.2 01-07-2012
Antonio Alexandre Pereirada Silva ... ..... Assistente Operacional .. .................... 8.2 8 01-07-2012
Maria José Pereira Costa Carvalhoe Sa. .. .. Assistente Operacional . ..................... Entre 27e¢3.* | Entre2e3 |01-07-2012
Joaquim Rodrigues Carapugo............. Assistente Operacional .. .................... Entre 8¢ 9.2 | Entre8e9 [01-07-2012
Maria Emilia Correiada Silva ............ Assistente Operacional .. .................... Entre 3.* e 4.* [Entre 3.* ¢ 4.*| 01-07-2012
Amaro da CunhaMacedo................ Assistente Operacional .. .................... Entre 77e 8% | Entre 7e8 |[01-07-2012
Rosa Celeste Silva Rodrigues Ferreira.. . . . .. Assistente Operacional (Agrup.Escolas Sa Couto) | Entre 1.*e¢2.* | Entre 1 e2 |01-08-2012
Manuel Guedesde Sousa ................ Assistente Operacional . ..................... Entre 5%e 6. | Entre5e6 |01-08-2012
Antonio Alfredo Cerqueira Gomes. . . .. .... Assistente Operacional .. .................... Entre 6°e¢7.* | Entre6e7 [01-08-2012
AnaRosa CostaLuzesSa................ Assistente Operacional (Agrup.Escolas Domingos Capela) | Entre 6.*¢ 7. | Entre 6e 7 |01-08-2012
José Manuel de Jesus Pereira ... .......... Assistente Operacional .. .................... 22 22 01-08-2012
Anténio da Cruz Loureiro. . . ............. Assistente Operacional .. .................... Entre 5*e 6.* | Entre5e¢6 |01-08-2012
Luciano da Conceigao Teixeira Augusto . ... |Assistente Operacional ...................... Entre 2*e3.* | Entre2e3 |01-08-2012
Francisco José Pereira de Castro. . ......... Encarregado Operacional ... ................. Entre 4% e 5.* | Entre 11 e 12 { 01-09-2012
José de Jesus Cacheira .................. Assistente Operacional . ..................... Entre 2*e3.* | Entre2e3 |01-10-2012
3 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim José Pinto Moreira.
306432018

MUNICIPIO DE GAVIAO

Aviso n.° 13952/2012

Licenca sem remuneracao

Para os devidos efeitos, se torna publico que por meu despacho datado
de 11 de setembro 2012, autorizei o regresso ao servigo da licenga sem
remunerag@o por 11 meses concedida ao trabalhador-Anténio Manuel
da Silva Monteiro, com inicio a 17 de setembro de 2012.

20 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Martins de Jesus.
306449401

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 13953/2012

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 49.°, da Lei n.® 58/2008, de
9 de setembro, que aprovou o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
Que Exercem Fungdes Publicas, considere-se por este meio notificado
o Senhor Leonel Ferreira Barros Galvao de Mello, com a categoria de
assistente operacional, ausente em parte incerta, que se encontra pendente
o processo disciplinar n.° 1/2012 PDI contra si instaurado, dispondo do
prazo de 30 dias, a contar da data da publicag@o do presente aviso, para
apresentar a respetiva defesa, podendo examinar o processo, por si ou
por advogado constituido, no Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos, Ntcleo de Instrutores, Edificio Central da Camara Municipal
de Lisboa, sito no Campo Grande, n.° 27 — 9.°, 1749-099 Lisboa.

9 de outubro de 2012. — A Instrutora, Sofia B. da C. A. Magalhdes
Lopes.
306442427

MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 13954/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que as listas unitarias de ordenac@o final dos candidatos
aprovados nos procedimentos concursais para recrutamento de 1 Técnico
Superior, com Licenciatura em Engenharia Florestal, em regime de contrato

de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para integrar a Di-
visdo de Administracdo e Conservacao do Territorio, e de 1 Técnico Superior,
com Licenciatura em Engenharia Civil, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para integrar a Divisao de Admi-
nistragao e Conservagao do Territorio, cujo aviso foi publicado no Didario da
Repuiblica, 2.* série, n.° 210, de 2 de novembro de 2011, foram homologadas
através dos despachos da Sr.* Vice-Presidente da Camara datado de 24 de julho
de 2012 e do Sr. Presidente da Camara datado de 12 de setembro de 2012,
respetivamente, encontram-se afixadas no atrio desta Camara Municipal e
estdo disponiveis na pagina eletronica do Municipio.

20 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Carlos Alberto
da Costa Cabral.
306409193

MUNICIPIO DA MOITA

Aviso n.° 13955/2012

Carla Alexandra Coelho Pereira Mestre, Chefe de Divisdo de Adminis-
tragdo Geral, no uso dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo.
Senhor Diretor de Departamento de Administragdo e Finangas, através
do seu Despacho n.° 01/DDAF/09, de 10 de novembro de 2009, e para
os efeitos do disposto no artigo 91.° da Lein.® 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, torno ptblico
que por deliberagdo da Camara Municipal da Moita tomada na reunido
ordinaria de 03 de outubro, foi aprovado submeter a apreciagdo publica,
para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 (trinta) dias teis, a contar da
data da publicagao do presente Aviso em 2. série de Didrio da Republica,
o Projeto de alteragdo do Regulamento de Taxas do Municipio da Moita,
nos termos e para os efeitos do estatuido no artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro e no n.’ 3 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.® 194/2009, de 20 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho de 2010.

Assim, torna-se publico que o Projeto acima referido e que integra o presente
aviso para todos os efeitos legais, se encontra também disponivel ao ptblico
através de edital afixado nos locais publicos do costume, no boletim municipal
e no sitio da Internet da Camara Municipal da Moita em www.cm-moita.pt.

Os eventuais contributos podem ser enderegados ou entregues na
Divisdo de Administragdo Geral, Sec¢do de Licenciamento, Praga da
Republica, 2860-422 Moita, através do fax n.° 212894928 ou através do
enderego de correio eletronico cmmoita@mail.cm-moita.pt.

4 de outubro de 2012. — A Chefe de Divisdo de Administragdo Geral,
Carla Alexandra Coelho Pereira Mestre.
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Projeto de alteragao do Regulamento
de Taxas do Municipio da Moita

Nota justificativa

O Regulamento de Taxas do Municipio da Moita (doravante desig-
nado por RTMM) foi aprovado pela Assembleia Municipal em 11 de
dezembro de 2009.

Foi entretanto publicado o Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01 de abril,
com o objetivo de reduzir encargos administrativos sobre os cidadaos
e empresas e de simplificar e acelerar procedimentos, dando-se assim
cumprimento as obrigagdes decorrentes da Diretiva n.° 2006/123/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro, transposta
para a ordem juridica interna pelo Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de
julho.

Visou-se a desmaterializagdo e a simplificagdo do regime de licen-
ciamento de diversas atividades economicas que, pela sua importéancia,
se revelam nas seguintes medidas:

Elimina o regime de licenciamento do exercicio da atividade de
venda de bilhetes para espetaculos publicos em estabelecimentos co-
merciais e do exercicio da atividade de realizagdo de leildes em lugares
publicos;

Cria um regime simplificado para a instalagdo e a modificagdo de
estabelecimentos de restaurag@o ou de bebidas, de comércio de bens,
de prestagdo de servigos ou de armazenagem;

Simplifica ou elimina licenciamentos habitualmente conexos com
aquele tipo de atividades econdmicas e fundamentais ao seu exercicio,
concentrando eventuais obrigacdes de mera comunicagdo prévia no
mesmo balcio eletronico, tais como os relativos a: Utilizagdo priva-
tiva do dominio publico municipal para determinados fins; Horario de
funcionamento, suas alteragdes e respetivo mapa; Afixagdo e inscri¢do
de mensagens publicitarias de natureza comercial, em determinados
casos relacionados com a atividade do estabelecimento, sem prejuizo
das regras sobre ocupagio do dominio publico.

Com vista a cumprir o objetivo apontado, o diploma define um mo-
delo que se processard basicamente “on-line”, via eletronica, através de
um Balcao Unico Eletrénico, designado de “Balcido do Empreendedor”,
criado pela Portaria n.° 131/2011, de 04 de abril.

Em agosto de 2012 foi publicado o Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29
de agosto, que veio adaptar o regime da instalagdo e funcionamento
dos recintos de espetaculos e de divertimentos publicos, regulado no
Decreto-Lein.° 309/2002 de 16 de dezembro, e alterar aspetos dos regi-
mes de atividades de servigos constantes do Decreto-Lei n.° 310/2002,
de 18 de dezembro.

Importa pois proceder as alteragdes do RTMM decorrentes do regime
criado pelo Decreto-Lein.® 48/2011, pelo Decreto-Lein.® 110/2012, de
21 de maio e pelo Decreto-Lei n.° 204/2012.

Artigo 1.°
Alteracoes ao RTMM

Os artigos 14.%, 26.°, 34.°,39.°,40.°, 41.°,42.°,43.°, 44.°, 50.°, 51.°
¢ 60.° do RTMM passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 14.°
[...]

) oo

b) As pessoas coletivas de direito ou utilidade publica ou de uti-
lidade publica administrativa, as institui¢des particulares de solida-
riedade social e as cooperativas, associagdes ou fundagdes culturais,
sociais, religiosas, desportivas, educativas, recreativas ou de morado-
res, desde que legalmente constituidas, quando as suas pretensdes se
destinem a realizagdo das suas finalidades estatuarias e a prossecugao
de atividades de interesse publico municipal, desde que beneficiem
de isengdo ou reducdo de IRC nos termos dos artigos 10.° e 11.° do
Codigo do IRC.

C) e

34635

Artigo 26.°

[...]

L

D

3 — O sujeito passivo sera notificado, por carta registada com
aviso de recegdo ou através do “Balcdo do Empreendedor”, para
satisfazer a diferenca.

A

Artigo 34.°
Renovacao das licencas, autorizacgées, permissées e admissoes

1 — O pagamento das licengas, autorizagdes, permissoes e admissoes
renovaveis devera fazer-se nos seguintes prazos:

2 — O Municipio notificara os sujeitos passivos sobre a cobranga
das taxas respeitantes as licengas, autoriza¢des, permissdes e admis-
soes anuais referidas na alinea @) do numero anterior, com indicagédo
explicita do prazo de pagamento voluntario e as san¢des em que
incorrem as pessoas singulares ou coletivas pelo ndo pagamento
das licengas, autorizagdes, permissdes e admissdes que lhes sejam
exigiveis nos termos legais e regulamentares em vigor.

3 — Poderao ser estabelecidos prazos de pagamento diferentes
para as autorizagdes, permissdes e admissdes de ocupagdo precaria de
bens do dominio publico ou privado a fixar no respetivo regulamento
municipal, contrato ou documento que as titule.

Artigo 39.°

Precariedade das licencas, autorizacdes,
permissdes e admissdes

1 — Todas as licengas, autorizagdes, permissdes e admissoes
concedidas sdo consideradas precarias, podendo a Camara Municipal,
por motivo de interesse publico, devidamente fundamentado, fazer
cessa-las, sem que haja lugar a indemnizagao.

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior as licengas,
autorizagodes, permissdes ¢ admissdes que, nos termos da lei, ndo
sejam consideradas precarias.

Artigo 40.°

Renovacio das licencas, autorizagoes,
permissdes e admissdes

1 — As licengas, autorizagdes, permissdes e admissoes concedidas
temporariamente renovar-se-a0 sempre que tal se encontre expres-
samente previsto em norma legal ou regulamentar.

2 — As licengas, autorizagdes, permissdes e admissoes renovadas
consideram-se concedidas nas condigdes e termos em que foram
as correspondentes licengas, autorizagdes, permissoes e admissdes
iniciais, pressupondo a inalterabilidade dos seus termos e condigdes,
sem prejuizo da atualizagdo do valor da taxa a que houver lugar.

3 — Nao havera lugar a renovagdo se o titular da licenga, auto-
rizagdo, permissdo ou admissdo anual que ndo tenha interesse na
renovagdo automatica formular pedido nesse sentido, nos 30 dias
anteriores ao termo do prazo inicial ou da sua renovagao.

4 — Os titulares das licengas, autoriza¢des, permissdes e admis-
sdes ndo anuais poderdo obter a renovagao destas formulando pedido
nesse sentido no tltimo ter¢o do prazo nelas fixado.

Artigo 41.°

Cessacio das licencas, autorizacdes, permissoes e admissdes

As licengas, autorizagdes, permissdes e admissdes concedidas
cessam nas seguintes situagdes:

d) Por incumprimento das condigdes impostas no licenciamento,
autorizagdo, permissdo ou admissdo.



34636

Artigo 42.°
Ocupacio do espaco publico

1 — A ocupagdo do espago publico para os fins, previstos na
lei, conexos com estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas,
de comércio de bens, de prestag@o de servigos ou de armazenagem
fica sujeita a mera comunicagdo prévia efetuada num nico balcao
eletronico designado de “Balcdo do Empreendedor”.

2 — Aplica-se o regime da comunicagdo prévia com prazo no
caso de as carateristicas e a localizacdo do mobiliario urbano nao
respeitarem os limites referidos na legislagdo aplicavel e em vigor
designadamente a referente a iniciativa “Licenciamento Zero”.

3 — A cessagdo da ocupagdo do espago publico deve ser comuni-
cada usando-se para o efeito o “Balcdo do Empreendedor”, salvo se
resultar do encerramento de estabelecimento, bastando neste caso a
comunicagdo, pela mesma via, desse encerramento.

4 — A ocupagio do espago publico esta sujeita aos critérios estabe-
lecidos na legislacdo aplicavel em vigor, designadamente a referente
a iniciativa “Licenciamento Zero”.

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

Artigo 43.°

Licenciamento prévio

As situagdes ndo abrangidas pelos artigos 42.° e 42.°-A estio
sujeitas a prévio licenciamento municipal, mediante a apresentacdo
de projeto instruido com as pegas necessarias a completa compre-
ensdo da pretensdo.

Artigo 44.°
Licenciamento

1 — A afixagdo ou inscrigdo de mensagens publicitarias de natu-
reza comercial obedece as regras gerais sobre publicidade e depende
de licenciamento prévio da Camara Municipal, salvo o disposto no
numero seguinte, aplicando-se as taxas previstas nos artigos 31.°a 38.°
da Tabela de Taxas constante do Anexo I ao presente Regulamento.

2 — Sem prejuizo das regras sobre utilizagdo do espago publico e
do regime juridico da conservagdo da natureza e biodiversidade, a afi-
xacdo e a inscri¢do de mensagens publicitarias de natureza comercial
ndo estdo sujeitas a licenciamento, a autorizagao, a autenticagio, a
validago, a certificacdo, a atos emitidos na sequéncia de comunica-
¢do prévias com prazo, a registo ou a qualquer outro ato permissivo,
nem a mera comunicagdo prévia, nos seguintes casos:

a) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo
afixadas ou inscritas em bens de que s@o proprietarias ou legitimas
possuidoras ou detentoras entidades privadas e ndo sdo visiveis ou
audiveis a partir do espago publico;

b) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sao
afixadas ou inscritas em bens de que s@o proprietarias ou legitimas
possuidoras ou detentoras entidades privadas e a mensagem publicita
os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo
titular da explorac@o ou esta relacionada com bens ou servigos co-
mercializados no prédio em que se situam, ainda que sejam visiveis
ou audiveis a partir do espago publico;

¢) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial
ocupam o espaco publico contiguo a fachada do estabelecimento e
publicitam os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou
do respetivo titular da exploragdo ou estdo relacionadas com bens
ou servigos comercializados no estabelecimento.

3 — No caso de bens imoveis, a afixac@o ou a inscrigdo de men-
sagens publicitarias no proprio bem consideram-se abrangidas pelo
disposto na alinea b) do numero anterior.

4 — (Anterior n.’ 3.)

5 — (Anterior n.°4.)

6 — (Anterior n.°5.)

7 — (Anterior n.°6.)

8 — (Anterior n.°7.)

9 — (Anterior n.°8.)

Artigo 50.°

Prestacio de servigos de restauragao ou de bebidas
com carater nao sedentario

1 — Fica sujeita a comunicagdo prévia com prazo a prestagdo de
servicos de restauragdo ou de bebidas com carater ndo sedentario a
realizar nomeadamente:

a) Em unidades moveis ou amoviveis localizadas em feiras ou em
espacos publicos autorizados para o exercicio da venda ambulante;
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b) Em unidades moveis ou amoviveis localizadas em espagos
publicos ou privados de acesso publico;

¢) Em instalagdes fixas nas quais ocorram menos de 10 eventos
anuais.

2 — A comunicagdo prévia com prazo consiste numa declaragdo
que permite ao interessado proceder a prestagdo de servigos de restau-
ragdo ou de bebidas com carater ndo sedentario, quando o Presidente
da Camara Municipal da Moita emita despacho de deferimento ou
quando este ndo se pronuncie apos o decurso do prazo de 20 dias,
ou, no caso da alinea ) do numero anterior, de cinco dias contados
a partir do momento do pagamento das taxas devidas.

3 — A comunicagdo prévia com prazo ¢ efetuada no «Balcdo do
empreendedor», sendo a sua apreciagdo da competéncia do Presidente
da Camara Municipal da Moita, podendo ser delegada nos vereadores
ou nos dirigentes dos servigos municipais.

4 — A comunicagdo prévia com prazo referida nos niimeros ante-
riores deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) A identificagdo do titular da exploragdo do estabelecimento, com
mengdo do nome ou firma e do numero de identificagdo fiscal;

b) O endereco da sede da pessoa coletiva ou do empresario em
nome individual;

¢) O enderego do estabelecimento ou armazém e respetivo nome
ou insignia, quando aplicavel;

d) O codigo de acesso a certiddo permanente do registo comercial,
caso se trate de pessoa coletiva sujeita a registo comercial;

e) Consentimento de consulta da declaragio de inicio ou de alte-
ragdo de atividade, caso se trate de pessoa singular;

/) A CAE das atividades que sdo desenvolvidas, bem como outra
informagao relevante para a caraterizag@o dessas atividades, desig-
nadamente carateristicas da unidade ou da instalagdo e da prestago
de servigos;

2) A declaragdo do interessado de que cumpre as obrigagoes legais
e regulamentares relativas as instalagdes e equipamentos, bem como
as regras de seguranga, satide publica e os requisitos de higiene dos
géneros alimenticios;

h) Termo de responsabilidade subscrito por pessoa habilitada a
ser autor de projeto. Segundo o regime da qualificagdo profissional
dos técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscri¢do de projetos,
quanto ao cumprimento de todos os requisitos legais e regulamentares
relativos a instalagdo e a seguranga contra incéndios, nas situagdes
identificadas no «Balc@o do empreendedory.

i) Apdlice de seguro de responsabilidade civil e de acidentes pes-
soais bem como o correspondente comprovativo de pagamento.

5 — A comunicagdo prévia com prazo prevista nos numeros an-
teriores sO se considera entregue quando estiver acompanhada de
todos os elementos referidos no n.° 4.

6 — A Camara Municipal da Moita analisa a comunicagao prévia
com prazo e a sua conformidade com as disposi¢des legais e regula-
mentares em vigor, comunicando ao requerente, através do «Balcdo
do empreendedor»:

a) O despacho de deferimento;

b) O despacho de indeferimento, o qual contém a identificagdo das
desconformidades do pedido com as disposi¢des legais e regulamen-
tares aplicaveis e cujo cumprimento ndo ¢ dispensado.

7 — A prestagdo de servigos de restauragdo ou de bebidas com
carater ndo sedentario deve respeitar os seguintes critérios:

a) Existir interesse na prestagdo do servigo na zona de instalagdo;

b) A instalacao estar afastada da zona habitacional e a uma distancia
minima de 10 metros de museus, igrejas, hospitais, escolas, paragens
de transportes ptblicos, monumentos, tribunais e estabelecimentos
fixos com 0 mesmo ramo de comércio;

¢) A instalag@o ndo causar impedimento ou dificuldade, por qual-
quer forma, a circulacdo de veiculos e pedes, ao acesso a edificios
publicos ou privados, estabelecimentos comerciais ou lojas de venda
ao publico.

8 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior podera a Ca-
mara Municipal designar locais fixos para o exercicio da prestagdo
de servigos de restauragdo ou bebidas com carater ndo sedentario, a
publicitar mediante Edital.

9 — Em periodo de feiras, festas e romarias, nao se aplica o dis-
posto no n.° 7, sendo interdita a ocupagdo de espagos diferentes dos
definidos para estas ocasides.
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Artigo 51.°

Instalacio, modificaciio e encerramento de estabelecimentos

3 — Averbamento por transferéncia de propriedade
(por cada maquina), por comunicagao no balcao
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1 — Ainstalagdo de um estabelecimento abrangido pelos nimeros 4 EH(%LS(IJGZZI:)CO dos servigos.. ... 63,18 € (%)
1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, esta 5 (Revogado.)
sujeita ao regime da mera comunicagdo prévia efetuada obrigato- 6 (Revoga do. )
riamente pelo titular da exploragdo ou por quem o represente no 7 Substﬁuiqéo do tema ou temas de jogos auto-
«B2a lcacl>)do empreendedo.r». s L . A rizados por qualquer outro, por comunicagio no
— DeveameracomunicagiopréviaserdirigidaaoPresidente da Ca- balcio tmico eletrénico d . 63.18 € (b
maraMunicipal daMoitae ao Diretor-Geral das Atividades Economicas. alcao unico eletronico dos Servigos .. . .. . . ... > (®)
3 — A mera comunicagdo prévia consiste numa declaragdo que Artigo 21.°
permite ao interessado proceder imediatamente a abertura do esta- g0
belecimento, a exploragdo do armazém ou ao inicio da atividade, [oe]
consoante os casos, ap0s pagamento das taxas devidas. 1—
4 — A mera comunicagdo prévia referida nos nimeros anteriores = T TTUrorrorrorrorrrra ey
deve conter os seguintes elementos: ) I Y
S ~ . N . b) 9,12 € (b)
a) A identificagdo do titular da exploragio do estabelecimento, com ) 3420 €€ (b)
meng¢do do nome ou firma e do nimero de identificagio fiscal; € v ’
b) O enderego da sede da pessoa coletiva ou do empresario em 2 Pavilhd . ~
nome individual: — a'v1.1hoe’s e outras 1nstal;1g:oes que ocupem 0
> . . . dominio publico com carater de permanéncia
¢) O endereco do estabelecimento ou armazém e respetivo nome (por metro quadrad s) 9.80 € (b
ou insignia; p quadradoepormeés) ............ , )
d) A CAE das atividades que sdo desenvolvidas no estabelecimento, a) (Revogado.)
bem como outra informagao relevante para a caraterizagao dessas ati- b) (Revogado.)
vidades, designadamente a area de venda e de armazenagem do esta-
belecimento ou armazém, as secgdes acessorias existentes, 0 numero 3 — Stands para promogao e venda de imoveis (por
de pessoas ao servigo, o tipo de localizacdo e o método de venda; metro quadradoepormés) ................ 22,05 € (b)
e) A data de abertura ao publico do estabelecimento ou de inicio a) (Revogado.)
de exploragdo do armazém,; b) (Revoga do. )
/) A declaraggo do titular da exploragdo do estabelecimento de £aao.
que tomou conhecimento das obrigagdes decorrentes da legislagdo 4
identificada no anexo III do Decreto-Lei n.° 48/2011 de 1 de abril, """ 7 7 rrrrrrrnrrrrmrmornnrnrnnens
e de que as respeita integralmente; Q) o
g) O codigo de acesso a certidao permanente do registo comercial, b)
caso se trate de pessoa coletiva sujeita a registo comercial,
h) Consentimento de consulta da declaragio de inicio ou de alte- S —
ragdo de atividade, caso se trate de pessoa singular;
i) O horario de funcionamento; Artigo 24.°
) A declaragdo do interessado de que tomou conhecimento da [o]
necessidade do edificio ou fragdo onde vai instalar o estabelecimento
possuir titulo de autorizagdo compativel com a atividade a exercer. é I T T I
5 — O titular da exploragdo do estabelecimento ¢ obrigado a a)
manter atualizado todos os dados comunicados, devendo proceder BY oo 3920 € (b)
a essa atualiza¢do no prazo maximo de 60 dias apds a ocorrénciade 7 T n et ’
qualquer alteragdo, sem prejuizo do disposto no numero seguinte. 3__
6 — A modificagdo de um estabelecimento abrangido pelosng- = T
meros 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, )
decorrente da alteragdo do ramo de atividade de restauragdo ou de b)Y
bebidas, de comércio de bens ou de prestagao de servigos, esta sujeita €) e
ao regime da mera comunicagao prévia, aplicando-se com as devidas
adaptagdes o disposto nos numeros 3 e 4. d—
7 — O encerramento do estabelecimento abrangido pelos niimeros D
1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, deve ser S 10,92 € (b)
comunicado no «Balcdo de empreendedor» no prazo maximo de 60 dias ’
apos a sua ocorréncia. S
Artigo 60.° O
Publicidade A) oo
O Municipio da Moita disponibilizara em formato de papel, em by oo 12,20 € (b)
local bem visivel no edificio dos Pagos do Municipio e onde se efetue €) th 43,75 € (b)
atendimento ao publico, na sua pagina eletronica e no “Balcdo do 7 22,05€ (b)
Empreendedor”, o presente Regulamento de Taxas para consulta """ o crrrrrrror e ’
dos interessados.» Artieo 31.°
Artigo 2.° £0 21
Alteragoes a Tabela de Taxas [--]
Os artigos 4°, 21.°, 24, 312, 32.°, 33., 35, 37., 38, 302, 41.2, L REEELERLEREEEEEREREERRERREE 13.72€ (&)
42.°,51.°,53.°, 54.°, 56.° e os Capitulos I, IV, VI, VIII, X, XI e XII a) (Revogado.)
da Tabela de Taxas constante do Anexo I ao RTMM passam a ter a b) (Revogado.)
seguinte redagao:
PP
«Artigo 4.° A) oo
(] D)
1 — (Revogado.) 3 6,80 € (b)

2 — Promogdo do registo de maquinas (por cada
maquina), por comunicagio no balcio tnico ele-
tronico dos Servigos . .. ..ot

a) (Revogado.)

126,35 € (b) b) (Revogado.)



6,80 € (b)

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

Artigo 32.°
[-.]
13,46 € (b)
a) (Revogado.)
b) (Revogado.)
439¢€ (b)

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

17,50 € (b)
a) (Revogado.)
b) (Revogado.)
7 — Publicidade em montras (por m? e por més)

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

439€ (b)

Artigo 33.°
[...]

68,94 € (b)

39,80 € (b)
149,25 € (b)

54,40 € (b)
204,00 € (b)

Artigo 35.°
[-.]

Aparelhos de radio, televisdo ou video altifalantes
ou outros aparelhos sonoros, fazendo emissoes
diretas, com fins publicitarios, na ou para a via
publica:

124,40 € (b)

Artigo 37.°
[...]
L —
D
B
A) ot
b)
C) e
Artigo 38.°
[...]
a) (Revogado.)
b) (Revogado.)
Artigo 39.°
[...]
Por m?ou fragio e pormés (b). . ..............
a) (Revogado.)
b) (Revogado.)
Artigo 41.°
[-.]
L —
PP
3
A
Artigo 42.°
[--]

Cartdes a fornecer a vendedores ambulantes e agri-
cultores:

Artigo 51.°
Horario de funcionamento

1 — (Revogado.)

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — Mera comunicagdo prévia de horarios de fun-
cionamento e suas alteragoes:

d) Estabelecimentos de funcionamento permanente
5 — (Revogado.)

Artigo 53.°
[...]

Pela restri¢ao de horario de funcionamento na se-
quéncia de processos administrativos por factos
imputaveis a exploragdo do estabelecimento.

Artigo 54.°

Prestacio de servicos de restauracio
ou de bebidas
com carater nao sedentario

Pela comunicagdo prévia com prazo ...........

Artigo 56.°

Instalacio, modificacao e encerramento
de estabelecimentos

a) Pela mera comunicagdo prévia de instalagdo de
estabelecimento . ........... ... .. ... ...
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4,12 € (b)
15,45 € (b)

6,86 € (b)

9,80 €

(c)
(c)
(©)

39,02 € (b)
65,03 € (b)
97,55 € (b)

123,57 € (b)

39,02 € (b)

65,03 € (b)
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b) Pela mera comunicagéo prévia de modificagdo
de estabelecimento decorrente da alteracdo do

ramo de atividade. . ...................... 65,03 € (b)
¢) Pela comunicagdo de encerramento de estabele-

CIMENLO. « . vttt ettt 29,27 € (b)
d) Pela comunicacdo prévia com prazo para dis-

pensa de requisitos. . . ... ... 164,04 € (b)

CAPITULO I
[.]

Alinea b), don.° 6, da Lein.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada
pelaLein.® 64-A/2008, de 31 de dezembro; Artigo 94.° da Lein.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro e posteriormente alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de de-
zembro; N.° 3 do artigo 62.° e artigo 65.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo; n.”* 1 € 2, do artigo 268.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa; Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto; Artigo 369.°, n.° 1, do
artigo 370.° e artigo 371.° do Codigo Civil; Codigo dos Contratos Publi-
cos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado
e republicado na sua redagéo atual pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de
2 de outubro; Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

CAPITULO IV
[-.]

Alineau)don.’ 1 eb)ed),don.’ 7, do artigo 64.°, da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro e posteriormente alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de
dezembro; alineas b), ¢) e d), don.® 1 do artigo 6.°, da Lein.® 53-E/2006,
de 29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro;
Codigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de maio,
revisto e republicado pelos Decretos-Leis n.”* 113/2008, de 1 de julho
e 113/2009, de 18 de maio e pela Lei n.° 78/2009, de 13 de agosto e
Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril; Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1
de abril; Portaria n.° 131/2011, de 4 de abril, e Portaria n.® 239/2011,
de 21 de junho.

CAPITULO VI
[...]

Alinea d), do n.° 7, do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de se-
tembro, alterada e republicada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro
e posteriormente alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro;
alineas b), c), do n.° 1, do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; Lei
n.° 97/88, de 17 de agosto, alterada pela Lei n.° 23/2000, de 23 de
agosto; Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril; Portarian.® 131/2011,
de 4 de abril; Portaria n.° 239/2011, de 21 de junho.

CAPITULO VIII
[-.]

Alinea d), don.® 7, do artigo 64.° da Lein.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de janeiro e posterior-
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de maio com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 1059/81, de 15
de dezembro, pelos Decretos-Leis n.” 282/85, de 22 de julho, 283/2006,
de 5 de setembro, 339/91, de 16 de outubro, 252/93, de 14 de julho,
9/2002, de 24 de janeiro, Declaragio de Retificagdo n.® 3-A/2002, de 31
de janeiro e Decreto-Lei n.° 48/2001, de 1 de abril; Portaria n.° 149/88,
de 9 de marco; Decreto-Lei n.° 42/2008, de 10 de margo; Regulamento
das Feiras ¢ Mercados Tradicionais e Venda Ambulante do Concelho
da Moita.

CAPITULO X
[...]

Alinea d), don.® 7, do artigo 64.° da Lein.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e poste-
riormente alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro; alinea b),
don.® 1, doartigo 6.° da Lein.® 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada
pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.® 48/96, de 16
de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 126/96,
de 10 de agosto, pelo Decreto-Lein. 111/2010, de 15 de outubro, € pelo
Decreto-Lein.° 48/2011, de 1 de abril; Portarian.® 153/96, de 15 de maio;
Regulamento dos Horéarios de Funcionamento dos Estabelecimentos
Comerciais e de Prestagéo de Servigos no Municipio da Moita; Portaria
n.° 131/2011, de 4 de abril; Portaria n.° 239/2011, de 21 de junho.

CAPITULO X1

Prestacao de servicos de restauracio ou bebidas
de carater nao sedentario

Alinea d), don.® 7, do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e poste-
riormente alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro; alinea b),
don.° 1, do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; Artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.°234/2007, de 19 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 209/2008, de
29 de outubro; Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril; Portarian.® 131/2011,
de 4 de abril; Portaria n.° 215/2011, de 31de maio; Portaria n.° 239/2011,
de 21 de junho.

CAPITULO XII

Instalacdo, modificacio e encerramento
de estabelecimentos

Alinea d), do n.° 7, do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro e posteriormente alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de
dezembro; alinea b), do n.° 1, do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de
29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro;
Decreto-Lein.® 259/2007, de 17 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 209/2008, de 29 de outubro; Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16
de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 110/2012, de 21 de maio;
Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril; Portaria n.° 131/2011, de 4
de abril; Portarian.® 215/2011, de 31 de maio; Portaria n.® 239/2011,
de 21 de junho.»

Artigo 3.°
Alteragao ao Anexo I do RTMM
E alterada a epigrafe, os artigos 4.°, 20.°, 21.°,22.°,23.°, 24.°, 31.°,

mente alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro; alineas b), ¢),
don.® 1, do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada
pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lein.® 122/79,de 8

32.2,33.%,34.°,35.°,36.°,37.%,38.%,39.°,51.°, 54.°, 56.° e as epigrafes
dos capitulos XI e XII do Anexo II do RTMM que passam a ter a
seguinte redagdo:

«ANEXO II
Taxas Municipais — Aplicagao da Lei n.° 53-E/2006

(fundamentagdo econdmico-financeira das taxas municipais) Valor — Euros

Custos diretos | Custos indiretos Total Observagdes

Artigo 4.°

[...]

1 — (Revogado.)
2 — Promogao do registo de maquinas (por cada maquina), por comunica¢io no
balcao inico eletronico dos Servigos . .. .. v v vt 124,93 1,42 126,35
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Valor — Euros

3 — Averbamento por transferéncia de propriedade (por cada maquina), por comu-
nicacdo no balcdo tnico eletronico dos servigos. .. ..o,

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

7 — Substitui¢do do tema ou temas de jogos autorizados por qualquer outro, por
comunica¢@o no balcio tnico eletrénico dos servigos . ...................

Custos diretos

Custos indiretos

Total

Observagdes

63,18

63,18

50% don.°2

50 % don.°2

Valor — Euros

Artigo 20.°
[...]

1 — Alpendres fixos ou articulados, ndo integrados nos edificios (por metro linear
de frente ou fragdo, por ano):
1.1 — (Revogado.)

a) At um metro de avango . .. ... ...
b) Mais de um metro de avango. . . ....... ..ot

1.2 — (Revogado.)
2 — Toldos (por metro linear de frente ou fragdo e por ano):

2.1 — (Revogado.)

a) At um metro de avango . .. ... ...
b) Mais deum metrode avango. . . .......... i

2.2 — (Revogado.)
3 — Sanefa de toldo ou alpendre:

POrano. . ...

4 — Linhas de condug@o aérea:

Por metro linear ou fragdo e pormes. . . ...t i
5 — Passarelas e outras construgdes ou ocupagdes do espago aéreo:
Por m? ou fragéo de projecéo sobre a via publicaeporano ................

Artigo 21.°
[..]

1 — Construgdes ou instalagdes provisorias por motivo de festejos ou outras cele-
bragdes ou para exercicio de comércio ou industria:
Por metro quadrado ou fragdo:

a)yPordia . ... ..
D) POrSemMana. . .. ...t e
C)POrmEs ...

2 — Pavilhdes e outras instalagdes que ocupem o dominio piblico com carater de
permanéncia:

Por metro quadrado ou fragdo e por més:

a) (Revogado.)
b (Revogado.)

3 — Stands para promogao e venda de imoéveis:
Por metro quadrado e por més:

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

4 — Postos de transformag¢a@o ou semelhantes, armarios das redes elétricas, teleco-
municagdes, de TV por cabo ou gas:

Por m? e por ano:

A)AE 1,5 L
b)yPorcadam®amais. . ...ttt

Beneficio

Incentivo/
desincentivo

Valor final

Observagdes

4,08
7,13

2,97

5,19

1,92

1,00

0,93

4,00

9,00

14,60
5,11

1,00
1,00

1,00

1,00

1,00

0,14

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
1,00

9,99
17,47

7,27
12,72

4,70

0,34

14,22

2,28
9,12
34,20

22,05

35,76
12,52

Vide tabela de bene-
ficio por periodo
de tempo.
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Valor — Euros

5 — Depositos a superficie:
POrm2 e porano. . ... ..ot

Artigo 22.°
[...]

1 — Instalacdes no subsolo para o exercicio de atividades comerciais ou industriais,
nomeadamente canalizagdes, cabos ou condutores:

Por metro linear ou fragdo e por més:
a)Ate 20 mmde didmetro . ... ... ...
b) De didmetro SUPEIIOT . . . ..ottt ittt e e e e e e
2 — Outras instalagdes:

Porm? ou fragd0 e pOrmes ... ... ..ot

Artigo 23.°
[..]
1 — Esplanadas:
Por m? ou fragdo e por més:

a) Fechadas, fixas ou amoviveis ndo integradas nos edificios. . ...........
b) Abertas, fixas ou amovieis ndo integradas nos edificios. ..............
¢) Com mesas, cadeiras € guarda-sois . . .. ........coviuninin...

Artigo 24.°
[...]

1 — Veiculos automoveis atrelados ou roulottes estacionados para o exercicio de
comércio ou industria:

Pordia € m® .. ...
2 — Arcas congeladoras, maquinas de gelados, maquinas de assar frangos, grelha-

dores de peixe, maquinas de brindes, de venda de tabaco, de divertimentos para
criangas, botijas de gas e similares:

Por metro quadrado ou fragdo:

a)POrmes . ...
DY POrano. ... ..o

3 — Exposic¢do no exterior dos estabelecimentos ou dos prédios onde aqueles se
encontram:

Por metro quadrado ou fragdo e por ano:

a) De jornais, revistas ou livros . . . ... ...
b) De fruta, legumes e similares ............. ... ... ...
¢) De outros artigos € objetos. . . .. ...t

4 — Estruturas de exposi¢do destinadas a promogdo de marcas, campanhas de
sensibilizagdo ou quaisquer outros eventos:
Por metro quadrado:

a)Pordia . .. ...
D) POrSemMana. . .. ...ttt

5 — Postes e mastros para decorag@o:

Porcadaepordia........ ...

6 — Outras ocupagdes do dominio publico:
Por m? ou fragao:
a)yPordia. ... ...
D) POrSemana. . .. ... ..
C)POrmEs . ...
7 — Utilizagdo de espago publico para parqueamento privado:

POrm2 e porano. . ... ...t

Beneficio dln_cemivp/ Valor final Observagdes
esincentivo
18,20 1,00 44,58
1,00 0,07 0,18
1,00 0,09 0,23
1,00 0,98 2,41
1,53 1,00 3,75
1,00 0,77 1,88
1,00 0,47 1,14
2,59 1,00 6,34
1,60 1,00 3,92
39,20 Vide tabela de bene-
ficio por periodo
de tempo.
5,43 1,00 13,31
6,82 1,00 16,71
8,20 1,00 20,09
1,11 1,00 2,73
10,92 Vide tabela de bene-
ficio por periodo
de tempo.
1,86 1,00 4,55
1,24 1,00 3,05
12,20 Vide tabela de bene-
45,75 ficio por periodo
de tempo.
9,00 1,00 22,05
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Valor — Euros

Beneficio dln_cemivp/ Valor final Observagoes
esincentivo
Artigo 31.°
[...]
1 — Painéis — porm? ou fragdo e pormes. . ... ... 5,60 1,00 13,72
a) (Revogado.)
b) (Revogado.)
2 — Anuncios eletronicos, nomeadamente com publicidade computorizada ou
corrida (display) — por m? ou fra¢do e por ano:
a) No local onde o anunciante exerce a atividade . . ...................... 15,00 3,36 123,54
b) Fora do local onde o anunciante exerce a atividade . ................... 20,00 5,04 247,06
3 — Postes, mastros e similares — por ml ou fragdo e pormés: .............. 2,78 1,00 6,80
a) (Revogado.)
b) (Revogado.)
4 — Totens, mupis e similares — Por m? ou fragdo e por més: 2,78 1,00 6,80
a) (Revogado.)
b) (Revogado.)
5 — Bancas e abrigos — por m? ou frag@do e pormes. . . ... ... 8,00 1,58 30,95
Artigo 32.°
[..]
1 — Antincios luminosos ou diretamente iluminados — por m? ou frago e por ano 5,49 1,00 13,46
a) (Revogado.)
b) (Revogado.)
2 — Antincios ndo luminosos (por m? ou fragdo e pormeés) . .. ............... 1,79 1,00 4,39
a) (Revogado.)
b) (Revogado.)
3 — Frisos luminosos, quando sejam complementares dos antincios e ndo entrem
na sua medi¢do — por metro linear ou fragdo e porano................... 1,50 0,36 1,34
4 — Publicidade instalada em empenas ou fachadas laterais cegas — por m? ou
fragdo @ POTrMES. . . ..ttt 1,87 1,00 4,59
5 — Publicidade estatica no interior de edificios ou instalagdes municipais — por
m? ou fragdo e por dia:
5.1 — Equipamentos desportivos:
Q) PISCINGS . . .o 4,14 1,00 10,15
b) Pavilhdes gimnodesportivos . . ...ttt 3,18 1,00 7,79
€) OUtroS EqUIPAMENTOS . . . o ¢ vt ettt et e et e et e e 3,18 1,00 7,79
5.2 — Equipamentos culturais:
a) BIDLIOteCas . . . . oot 4,14 1,00 10,15
b) Outros eqUIPAMENLOS . « . .« . vttt et e et e e e e 3,89 1,00 9,52
5.3 — Pavilhdo municipal de eXposi¢ies .. .........ouiiiiiii. 3,89 1,00 9,52
5.4 — Outros edificios e instalagdes municipais. . . . ... .. 3,89 1,00 9,52
6 — Anuncios luminosos com caixa de luz, porm*e porano ................ 7,14 1,00 17,50
a) (Revogado.)
b) (Revogado.)
7 — Publicidade em montras, porm? € pormes . . ..............o.eeeenn.... 1,79 1,00 4,39
a) (Revogado.)
b) (Revogado.)
Artigo 33.°
[..]
1 — Veiculos particulares, quando ndo relacionados com a atividade principal do
respetivo proprietario:
a)Porveiculo e pOrmes .. ... ..ottt 10,23 1,00 25,07
b) Por veiculo € por trimestre. . .. ..ot 68,94
2 — Veiculos de empresas quando alusivos a firma proprietaria Inscrigdes em
veiculos — por veiculo e por ano:
a) Ciclomotores e motociclos . ..., 6,18 1,00 15,14
b) Velculos HgeIros. . . . ..ot 20,00 1,07 52,57
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Valor — Euros

€) Veiculos pesados . .. ..ot
d) Reboques e semirreboques . ....... ...

3 — Veiculos usados exclusivamente para o exercicio de atividade publicitaria — por
veiculo e por m?:

a)yPordia . ... ...
D) POrSemMana. . .. ...t
C)POrmes . ...

4 — Publicidade €M tAXiS . .. ...ttt
5 — Publicidade em outros meios — por m? ou fragao da face de antncio:

a)Pordia . ... ... e
D) POrSemMana. . .. ...t
C) POrmes ...

Artigo 34.°
[...]

Fita anunciadora— por m? ou fragBo e pormes . . .. ...,

Artigo 35.°
[]

Aparelhos de radio, televisdo ou video altifalantes ou outros aparelhos
sonoros, fazendo emissdes diretas, com fins publicitarios, na ou para a
via publica:

a)Pordia . ...
D) POr SEMANA. . . ..ottt

Artigo 36.°
[.]

1 — Distribuigao de panfletos (por dia e por freguesia) . ....................
2 — Distribuig@o de produtos (por dia e por freguesia) .....................
3 — Provas de degustagdo (por dia e por freguesia) . .. .....................
4 — Outras agdes promocionais de natureza publicitaria (por dia e por freguesia)

Artigo 37.°
[...]

1 — Bandeiras, bandeirolas e penddes com fins comerciais ou outros — por cada
EPOTINES .« o vttt ettt et e e e e e e e e e

2 — Lonas em andaime por obra — por m? ou fragdo e pormeés .. ............

3 — Outra publicidade néo incluida nos nimeros anteriores — por m? ou fragao:

A)Pordia . ... ...
D) POTSeMana. . .. ..ot s
C)POrmes ...

Artigo 38.°
[..]
Placas de proibigdo de afixa¢do de antincios — por cadaumae porano .. ......

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

Artigo 39.°
[-.]

Por metro quadrado ou fragdo e pormeés. . .............. i

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

Beneficio dln_cemivp/ Valor final Observagdes
esincentivo
20,00 1,47 71,94
17,62 1,00 43,18
4,06 1,00 9,95
39,80 Vide tabela de bene-
149,25 ficio por periodo
de tempo.
15,00 2,91 107,05
5,55 1,00 13,60
54,40 Vide tabela de bene-
204,00 ficio por periodo
de tempo.
2,73 1,00 6,69
12,69 1,00 31,10
124,40 | Vide tabela de bene-
ficio por periodo
de tempo.
10,00 3,04 74,53
10,18 1,00 24,95
12,76 1,00 31,26
10,67 1,00 26,15
2,49 1,00 6,10
113 1,00 2,78
1,00 0,42 1,03
4,12 Vide tabela de bene-
15,45 ficio por periodo
de tempo.
2,80 1,00 6,86
4,00 1,00 9,80
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Artigo 51.°
Horario de funcionamento

1 — (Revogado.)
2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)

4 — Mera comunicagéo prévia de horarios de funcionamento

e suas alteragdes:

a) Estabelecimentos do 1.°¢ 2.° grupo. .. ........
b) Estabelecimentos do 3.° grupo. . .............
c¢) Estabelecimentos do 4.° grupo. . .............

d) Estabelecimentos de funcionamento permanente . . . . . .

5 — (Revogado.)

CAPITULO XI

Prestacéio de servicos de restauracio
ou bebidas de carater nao sedentario

Artigo 54.°

Prestacio de servicos de restauracio
ou bebidas com carater nio sedentario

1 — Comunicagdo prévia com prazo. . ..................
2 — Mera COMUNICAGAD . ..o vvvee e e eeeenennn.

CAPITULO XII

Instala¢ao, modificacdo e encerramento
de estabelecimentos

Artigo 56.°

Instalacao, modificagdo e encerramento
de estabelecimentos

a) Mera comunicagdo para a instalagdo. .. ...............
b) Mera comunicagdo para a modificagdo. ...............
¢) Comunicagdo de encerramento . .....................
d) Comunicagao prévia com prazo para a dispensa de requisitos

Custos diretos | Custos indiretos Total dlngentivp/ Beneficio Valor final
esincentivo

61,98 3,05 65,03 0,60 1,00 39,02
61,98 3,05 65,03 1,00 1,00 65,03
61,98 3,05 65,03 1,50 1,00 97,55
61,98 3,05 65,03 1,90 1,00 123,57
156,77 7,28 164,04 0,60 1,00 98,42
61,98 3,05 65,03 0,60 1,00 39,02
61,98 3,05 65,03 1,00 1,00 65,03
61,98 3,05 65,03 1,00 1,00 65,03
61,98 3,05 65,03 0,45 1,00 29,27
156,77 7,28 164,04 1,00 1,00 164,04

Artigo 4.°
Aditamento ao RTMM
Sao aditados a0 RTMM:

a) O n.° 2 do artigo 3.%

b) Os nimeros 4 e 5 do artigo 23.%
¢) Os niimeros 6 ¢ 7 do artigo 29.°;
d) O n.° 3 do artigo 38.°;

e) O artigo 42.°-A;

1) O artigo 44.°-A;

2) O artigo 49.°-A;

h) O artigo 51.°-A;

i) O artigo 53.° -A;

com a seguinte redacao:
«Artigo 3.°
[...]

1 — (Anterior corpo do artigo.)

2 — As taxas devidas ao Municipio sdo divulgadas no “Balcao

do Empreendedor”.
Artigo 23.°

[o]

4 — Aliquidagdo do valor das taxas devidas no ambito dos regimes
previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, ou legislagdo
que vier a substitui-lo e pelo Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29 de
agosto, ¢ efetuada automaticamente no “Balcdo do Empreendedor”,
salvo quando as taxas devidas pela ocupagao do espago publico cuja
forma de determinagdo ndo resulta automaticamente daquele Balcao,
em que os elementos necessarios a realizagdo do pagamento por via
eletronica podem ser disponibilizados pelo Municipio no prazo de
5 dias ap6s a comunicagdo ou o pedido.

5 — No caso do agente econdmico solicitar outra forma de noti-
ficagdo processual, diferente da prevista na plataforma do “Balcao
do Empreendedor”, ou seja por SMS ou via postal, acrescem a taxa
prevista para a submissdo processual, as taxas constantes do ar-
tigo 1.°,n.° 14, da Tabela de Taxas constante do Anexo I ao presente
Regulamento.

Artigo 29.°
]

6 — O pagamento das taxas devidas no 4mbito dos regimes pre-
vistos na iniciativa “Licenciamento Zero” sao efetuados por via
eletronica.

7 — Nos casos em que o atendimento se efetue nos balcoes pre-
senciais através do acesso mediado ao “Balc@o do Empreendedor” o
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pagamento podera ser feito na tesouraria, ainda que em articulagdo
com aquele Balc@o.

Artigo 38.°
[-..]

2

3 — O comprovativo eletronico de entrega no “Balcao do Empre-
endedor” das meras comunicagdes, das comunicagdes prévias com
prazo e das demais comunicagdes previstas na lei, acompanhado do
comprovativo do pagamento das quantias devidas, sdo prova sufi-
ciente do cumprimento dessas obriga¢des para todos os efeitos.

Artigo 42.°-A
Precariedade e validade das licencas, permissdes e admissoes

1 — A ocupag@o do espago publico resultante das licengas, per-
missoes e admissoes pelo tempo declarado pelos interessados reveste
carater precario.

2 — As licengas, permissdes e admissdes anuais resultantes do
licenciamento, das comunicagdes prévias com prazo e das meras
comunicagdes prévias terminam em 31 de dezembro e renovam-se
automaticamente.

Artigo 44.°-A
Critérios a observar

1 — No licenciamento da publicidade comercial e na afixagéo e
inscri¢do de mensagens publicitarias ndo sujeitas a licenciamento de-
vem ser observados os critérios estabelecidos na legislagao aplicavel
em vigor, designadamente na referente a iniciativa “Licenciamento
Zero”.

2 — No que respeita a0 dominio rodoviario e a rede de estradas
nacionais e regionais deverdo ainda ser observados os seguintes
critérios:

a) A mensagem ou os seus suportes ndo poderdo ocupar a zona da
estrada que constitui dominio publico rodoviario do Estado;

b) A ocupagdo temporaria da zona da estrada para instalagdo ou
manutencdo das mensagens ou dos seus suportes esta sujeita ao
prévio licenciamento da Estradas de Portugal, S. A;

¢) A mensagem ou os seus suportes ndo deverdo interferir com as
normais condi¢des de visibilidade da estrada e ou com os equipa-
mentos de sinalizagdo e seguranca;

d) A mensagem ou os seus suportes ndo deverdo constituir obsta-
culos rigidos em locais que se encontrem na dire¢do expectavel de
despiste de veiculos;

e) A mensagem ou os seus suportes ndo deverdo possuir qualquer
fonte de iluminagdo direcionada para a estrada capaz de provocar
encandeamento;

/) A luminosidade das mensagens publicitarias ndo devera ultra-
passar as 4 candelas por metro quadrado;

2) Nio deverdo ser inscritas ou afixadas quaisquer mensagens nos
equipamentos de sinalizagdo e seguranca da estrada;

h) A afixag@o ou inscri¢do das mensagens publicitarias ndo podera
obstruir os 6rgéos de drenagem ou condicionar de qualquer forma o
livre escoamento das aguas pluviais;

i) Devera ser garantida a circulagdo de pedes em seguranga, nome-
adamente os de mobilidade reduzida; para tal, a zona de circulagao
pedonal livre de qualquer mensagem ou suporte publicitario ndo
devera ser inferior a 1,5 m.

Artigo 49.°-A
Defini¢oes

Para os efeitos referidos no presente Regulamento entende-se
por:

a) «Instalag@o», a acdo desenvolvida tendo em vista a abertura
de um estabelecimento, com o objetivo de nele ser exercida uma
atividade de restauragdo ou de bebidas, de comércio de bens ou de
prestagdo de servigos, ou o funcionamento de um armazém;

b) «Modificacdoy, a alteragdo do ramo de atividade de restauracao
ou de bebidas, de comércio de bens ou de prestagdo de servigos,
a ampliacdo ou redugdo da area de venda ou de armazenagem, a
mudanga de nome ou de insignia, ou a alteragdo da entidade titular
da exploragao;

¢) «Encerramentoy, a cessacao do exercicio de atividade de restau-
ragdo ou de bebidas, de comércio de bens ou de prestagdo de servigos
num estabelecimento ou o fecho de um armazém.
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Artigo 51.°-A
Dispensa de requisitos

1 — A instala¢do ou modificagdo de um estabelecimento abrangido
pelos nimeros 1 a 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1
de abril, fica sujeita ao regime de comunicag@o prévia com prazo,
a efetuar pelo interessado no «Balcdo do empreendedor», quando
depender de dispensa prévia de requisitos legais ou regulamentares
aplicaveis as instala¢des, aos equipamentos e ao funcionamento das
atividades econdmicas a exercer no estabelecimento.

2 — A comunicagio prévia com prazo consiste numa declaragdo
que permite ao interessado proceder a abertura do estabelecimento, a
exploragdo do armazém ou ao inicio de atividade, consoante os casos,
quando a autoridade administrativa emita despacho de deferimento
ou quando esta ndo se pronuncie apds o decurso do prazo de 20 dias,
contado a partir do momento do pagamento das taxas devidas.

3 — A apreciagdo da comunicag@o prevista nos niimeros anteriores
¢ da competéncia do Presidente da Camara Municipal da Moita, po-
dendo ser delegada nos vereadores, com faculdade de subdelegagio
ou nos dirigentes dos servigos municipais.

4 — O Presidente da Camara pode proceder a consulta de outras
entidades, designadamente a Diregdo-Geral das Atividades Econo-
micas (DGAE), sem que essa consulta suspenda o prazo da comu-
nicagdo prévia.

5 — A dispensa pode ser deferida desde que ndo se trate de con-
dicionamentos legais ou regulamentares imperativos relativos a
seguranca contra incéndios, a saude publica ou a operagdes de gestdo
de residuos, nem de requisitos imperativos de higiene dos géne-
ros alimenticios expressamente previstos nos Regulamentos (CE)
n.*852/2004 e 853/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 29 de abril.

6 — Constituem nomeadamente fundamento de deferimento da
dispensa de requisitos:

a) O contributo para a requalificacdo ou revitalizacdo da area
circundante do edificio ou fra¢do autonoma onde se instala o esta-
belecimento;

b) O contributo para a conservagdo do edificio ou fragdo autonoma
onde se instala o estabelecimento;

¢) Estar em curso ou a ser iniciado procedimento conducente a ela-
boragao, revisao, retificagao, alteragdo ou suspensao de instrumento
de gestio territorial que ndo seja impeditivo do funcionamento, por
prazo determinado, do estabelecimento;

d) A estrita observancia dos requisitos exigidos para as instala-
¢des e equipamentos afetar significativamente a rendibilidade ou as
carateristicas arquitetonicas ou estruturais dos edificios que estejam
classificados como de interesse nacional, ptiblico ou municipal ou
que possuam valor historico, arquitetonico, artistico ou cultural;

e) O facto de o estabelecimento estar integrado em conjunto co-
mercial que ja cumpra esses requisitos e isso aproveite ao estabe-
lecimento.

7 — A comunicagio prévia com prazo referida nos niimeros ante-
riores deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

@) A identificagdo do titular da exploragdo do estabelecimento, com
menc¢do do nome ou firma e do niimero de identificaggo fiscal;

b) O endereco da sede da pessoa coletiva ou do empresario em
nome individual;

¢) O enderego do estabelecimento ou armazém e respetivo nome
ou insignia, quando aplicavel;

d) O codigo de acesso a certiddo permanente do registo comercial,
caso se trate de pessoa coletiva sujeita a registo comercial;

e) Consentimento de consulta da declaragdo de inicio ou de alte-
racdo de atividade, caso se trate de pessoa singular;

/) Termo de responsabilidade subscrito por pessoa habilitada a
ser autor de projeto segundo o regime da qualificagdo profissional
dos técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscri¢do de projetos,
quanto ao cumprimento de todos os requisitos legais e regulamenta-
res nao identificados na alinea g) do presente nimero nas situagdes
identificadas no «Balcdo do empreendedory.

2) A identificagdo dos requisitos legais ou regulamentares a dis-
pensar, aplicaveis as instalagdes, aos equipamentos e ao funciona-
mento das atividades econdmicas a exercer no estabelecimento, ¢ a
fundamentagdo das razdes do seu ndo cumprimento;

h) Planta e corte do edificio, da fragdo ou da area objeto da comu-
nicagdo a escala de 1:100 ou superior, contendo as dimensoes, areas
e usos de todos os compartimentos, bem como a representagdo do
mobiliario fixo e equipamento sanitario, nas situagdes identificadas
no «Balcao do empreendedor».
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i) A CAE das atividades que sdo desenvolvidas no estabelecimento,
bem como outra informagao relevante para a caraterizagdo dessas ati-
vidades, designadamente a area de venda e de armazenagem do esta-
belecimento ou armazém, as secgdes acessorias existentes, 0 nimero
de pessoas ao servigo, o tipo de localizacdo e o método de venda;

) A data de abertura ao ptblico do estabelecimento ou de inicio
de exploracdo do armazém.
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2 — Aos valores do nimero anterior acrescem os
valores das taxas dos artigos 20.° a 24.° da pre-
sente Tabela.

Artigo 30.°-A
Licenca de publicidade

k) A declaragio do titular da exploracio do estabelecimento de é* Iﬁicenqa. RO 62’3 g (ll;)
que tomou conhecimento e que respeita integralmente as obrigacdes 3 - Aenov?gao : d T A > ®)
legais e regulamentares identificadas no anexo III do Decreto-Lei T ols va (éres 0s rglmerqs ant;lrloore; Sagr(iascem
n.°48/2011 de 1 de abril, com excegdo das relativas aos requisitos osva f;ris : as taxas dos artigos 31.7a 38.” da pre-

a que se refere a alinea g) do presente numero; sente Tabela.
/) O horario de funcionamento. Artigo 42.°-A
- L. . , Transferéncia

8 — A comunicagio prévia com prazo prevista nos nimeros an-
teriores sO se considera entregue quando estiver acompanhada de O valor da taxa de transferéncia ¢ fixado em 15
todos os elementos referidos no n.° 8. vezes o valor da retribui¢do minima mensal ga-

9 — A Camara Municipal da Moita analisa a comunicagio prévia rantida a data do facto, salvo se o transmissario
com prazo e a sua conformidade com as disposicdes legais e regula- f(}r cdnjuge ou pessoa que com ele viva em con-
mentares em vigor, comunicando ao requerente, através do «Balcio digdes analogas as dos conjuges, descendentes ou
do Empreendedor»: ascendentes até ao 2.° grau, casos em que a taxa

) O despacho de deferimento; tera o valor de metade daquela retribuicéo.

b) O despacho de indeferimento, o qual contém a identificagao das Artigo 52.°
desconformidades do pedido com as disposi¢des legais e regulamen- 180 5.
tares aplicaveis e cujo cumprimento ndo ¢ dispensado. [...]

. o Q) oo
Artigo 53.-A by Lo
Avaliacdes acusticas o) .. IREEEERER e

Os valores previstos no artigo 67.°-A da Tabela de Taxas, constante d) Periodo de festividades ... 21,06 € (5)
do Anexo I ao presente Regulamento, devidos pela avaliagdo actistica Artico 67.°
para efeitos de verificagdo do cumprimento do disposto no Regula- 8067
mento Geral do Ruido sdo cobrados no momento de formulagéo do [oee]
pedido, sendo o montante dos mesmos integralmente devolvido, se 1—
vier a concluir-se, apos a avaliagdo, que ao requerente assiste razdo, =~ T TTTottrooorrororromosrnnens
caso em que 0 mesmo sera exigido ao infrator.» A) oo

D)
Artigo 5.° 5
Aditamento & Tabela de Taxas e
A Q) oo
A Tabela de Taxas constante do Anexo I a0 RTMM sdo aditados os bg ...................................
numeros 14 e 15 do artigo 1.° o artigo 19.°-A, o artigo 30.°-A, o ar- D
tigo 42.°-A, a alinea d) do artigo 52.°, a alinea d) do rl." 2 do artigo 67.°, d) Das 8 as 20H (fins de semana ¢ feriados) . . 12,45€ (b)
o0 artigo 67.°-A e o artigo 74.° com a seguinte redagdo:
«Artigo 1.0 Artlgo 67.°-A
[oe] Avaliagoes acusticas
L— Pela realizagdo de avaliagdo actstica para efeitos
e de verificagdo do cumprimento do disposto no
B Regulamento Geral do Ruido, na sequéncia de
d— requerimento:
S . .
6 — a) Por cada avaliagdo actistica. .. .......... 44,89 € (b)
7 b) Acresce ao valor previsto na alinea anterior
g o o custo do servigo adquirido a entidade ex-
9 terna certificada, sujeito a IVA a taxa legal
10— oo em vigor.
Il — Artigo 74.°
g [ Utilizacao de parcela de terreno
14 — Notificagdes no Ambito da iniciativa “Licen- Pela utilizagdo de uma parcela de terreno inserido

ciamento Zero” ndo previstas na plataforma do em horta urbana:

Balcdo do Empreendedor™ Por m? e por semestre. .. ................. 0,14 € (c)»

a) NotificaggdoviaSMS . ................. 2,45€ (b) 100 6.°

b) Notificagdo viapostal ................. 4,61 € (b) Artigo 6.

) Aditamento ao Anexo I do RTMM
15 — Processos mediados na plataforma “Balcéo \ . o .
do Empreendedor” no 4mbito da iniciativa “Li- A Fundamentag@o econdmico-financeira constante do Anexo Il do RTMM
cenciamento Zero” . . . .o 14,22 € (b) ¢ aditada na introdugio a fundamentagdo quanto ao beneficio, incentivo e
) desincentivo e sdo aditados os niimeros 14 ¢ 15 do artigo 1.°, o artigo 19.°-A,
Artigo 19.°-A o artigo 30.°-A, a alinea ) do artigo 52.° a alinea @) do n.° 2 do artigo 67.°,
Ocupagio de espagos piiblicos o artigo 67.°-A, o artigo 74.°, o capitulo XVIII e respetiva epigrafe e funda-
N o mentos econdmicos aos capitulos 4, 6, 7, 10, 11 e 18, com a seguinte redagao:
1 — Ocupagio de espago publico:

a) Licenga de ocupagdo .................. 41,75 € (b) «Beneficio, Incentivo e Desincentivo

b) Comunicagao prévia com prazo ......... 65,40 € (b) ] )

¢) Mera comunicagdo prévia . . ............ 45,00 € (b) Conforme o disposto na Lei n.® 53-E/2006, de 29 de dezembro, o

d) Renovagdo das licengas, permissdes e admis- valor final da taxa, em casos especificos, podera incorporar um valor

SOCS. « vttt 4,61 € (b) correspondente ao beneficio auferido pelo particular. Em face desta
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situagdio, o Municipio definiu valores entre 0 a 20, os quais aplicou Tabela de Incentivo/Desincentivo
nas situagdes que considerou mais relevantes:
Quando o beneficio privado gera externalidades negativas; 0-0,9 Ince.ntlvo.v .
T e LU 1-5 Desincentivo baixo.
Quando o beneficio privado resulta da utilizagdo do dominio ptblico; . . 3
R . . . 6-10 Desincentivo médio.
Beneficio privado apresenta uma magnitude muito superior ao custo 11-15 Desi . 1
com a prestagdo do servigo que é contrapartida da taxa i esincentivo alto.
’ 16-20 Desincentivo muito alto.
Tabela de Beneficio
Artigo 1.°
0-5 Pouco ou nenhum beneficio auferido. (]
6-10 Baixo beneficio auferido. .
11_15 Médio beneﬁci() auferido. 2 : .................................................
1620 | Alto beneficio auferido. 3
A
Em fungdo das especificidades temporais, de alguns atos ¢ operagdes S
constantes no presente regulamento, foram também definidos critérios 6
de acréscimo ao beneficio definido inicialmente designadamente: T
B
Tabela de Beneficio por periodo de tempo O
10—
4 Por semana (face ao dia). Il
15 Por més (face ao dia). L2 —
275 Por trimestre (face a0 més) 13—~A ..... e RERRRERERERE R
’ R ’ 14 — Notifica¢do no ambito de iniciativa “Licenciamento Zero” ndo
10 Por ano (face a0 més). previstas na plataforma “Balcdo do Empreendedor” — cada:

Valor — Euros

Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da mesma lei (Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro), o valor da taxa podera também incluir um valor Custos | Custos | o0
adicional, fixado, tendo em conta, critérios de desincentivo/incentivo diretos | indiretos
a pratica de certos atos ou operagdes, como forma de adequagdo ao
interesse publico perseguido pelo Municipio. a) Notificagio via SMS 236 008 | 245
De acordo com o estipulado, o Municipio definiu valores entre 0-20, b) Noti ﬁcagﬁo viavostal . 4 47 0’1 4 |4 61
como forma de desincentivar/incentivar a realizacdo de determinados ¢ posta? ... oreee s > > i

atos e operagdes, aplicando para tal um fator de agravamento/desagra- . w . N
vamento 4 taxa fixa do procedimento. 15 — Processos mediados na plataforma “Balcao do Empreendedor

no ambito da iniciativa licenciamento zero

Valor — Euros

Custos diretos Custos indiretos Total Observagdes

15 — Processos mediados na plataforma “Balcdo do Empreendedor” no ambito
da iniciativa Licenciamento Zero. . .. .......ovvenienerennnenen... 12,80 1,42 14,22

Capitulo 4

A lei prevé que a fundamentag@o possa ser realizada na medida do beneficio auferido pelo particular, bem como, desde que respeitando a
necessaria proporcionalidade, com base em critérios de desincentivo a pratica de certos atos ou operagdes.

As taxas de ocupagdo do dominio publico sdo compostas por uma componente variavel que diferencia o beneficio do sujeito passivo e o incentivo/
desincentivo, tendo como referéncia o custo definido no quadro XI — Ocupagao da via ptblica e outros espagos publicos por motivo de obras constante
na fundamentagio econdmico-financeira do Regulamento de Urbanizagao e Edificagdo do Municipio da Moita no valor de 2,45 € por metro quadrado.

Valor — Euros

Artigo 19.°-A
Ocupagio de espacos publicos
1 — Ocupagdo de espaco publico
a) Licenca de Ocupagao. . . . ..o vvvt it 40,04 2,14 42,17 1,00 1,00 42,17
b) Comunicagao prévia COM Prazo ... ..........ceeueeneeneenn... 156,77 7,28 164,04 0,40 1,00 65,40
) Mera COmUNICaGaO .+ . oottt e et e it e e e 61,98 3,05 65,03 0,69 1,00 45,00
d) Renovagdo das licengas, permissdes ¢ admissdes. . .............. 4,47 0,14 4,61 1,00 1,00 4,61
2 — Aos valores do nimero anterior acrescem os valores das taxas dos
artigos 20.° a 24.° da presente Tabela.

Ao artigo 19.°-A acrescem os valores dos artigos seguintes, fundamentados no principio do beneficio auferido, do incentivo/desincentivo, do
periodo temporal, da dimensdo e do tipo de ocupagdo do dominio publico utilizado, de acordo com os valores seguintes:

Capitulo 6

A lei prevé que a fundamentag@o possa ser realizada na medida do beneficio auferido pelo particular, bem como, desde que respeitando a
necessaria proporcionalidade, com base em critérios de desincentivo a pratica de certos atos ou operagdes.

As taxas sobre a atividade publicitaria devem ser entendidas na perspetiva de regulagio do exercicio dessa atividade.

O valor referéncia devido pelo aproveitamento do espago publico para difusdo da mensagem publicitaria, através do qual a mensagem ¢ visivel
e audivel ou percetivel para o ptblico a que se destina, independentemente da existéncia ou ndo de ocupagéo do espaco publico pelo suporte ou
dispositivo publicitario, ¢ fixado, a semelhanga da taxa de ocupac@o do dominio ptblico em 2,45 € por més, conforme indicag@o no capitulo I'V.
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Valor — Euros|

Artigo 30.°- A
Licenca de Publicidade
T LACONGA. « vttt et ettt 61,66 2,47 64,12 1,00 1,00 64,12
2—RENOVAGAD . .ottt 4,47 0,14 4,61 1,00 1,00 4,61
3 — Aos valores dos niimeros anteriores acrescem os valores das taxas dos
artigos 31.° a 38.° da presente Tabela.
Ao artigo 30.°-A acrescem os valores dos artigos seguintes, funda- Artigo 67.°
mentados no principio do beneficio auferido, do incentivo/desincentivo, [o]
do periodo temporal, da dimenséo e do tipo de publicidade utilizado, |
de acordo COm OS ValOreS Seguintes: R R R I R
) oo
; D)
Capitulo 7
2
A taxa é composta por uma componente variavel que diferencia
o beneficio do sujeito passivo e o incentivo/desincentivo, tendo Z) """""""""""""""""""""""""""""
como referéncia o custo definido no quadro XI — Ocupagio da C; ...................................................

via publica e outros espagos publicos por motivo de obras cons-
tante na fundamentacdo econémico-financeira do Regulamento

d) Das 8 as 20h (fim de semana e feriados)
Valor — Euros

de Urbanizacdo e Edificagdo do Municipio da Moita no valor de
2,45 € por metro quadrado.

Capitulo 10

Incentivo/Desincentivo.
Beneficio.

Artigo 52.°
[...]

d) Periodo de festividades:

Valor final Observagdes

21,06 40 % do valor para o alargamento das 24h as 2h (52,65)

Capitulo 11

Incentivo/Desincentivo.
Beneficio.

Capitulo 12

Incentivo/Desincentivo.
Beneficio.

Valor final Observagdes
12,45 Custo semelhante ao definido para o horario das 20h
as 22h (12,495).
Valor — Euros
Custos Custos

diretos | indiretos Total

Artigo 67.°-A
Avaliacdes acusticas

Pela realizagdo de avaliago acustica para
efeitos de verificagdo do cumprimento
do disposto no Regulamento Geral do
Ruido, na sequéncia de requerimento

a) Por cada avaliagdo actstica. . . . ... 42,89 | 2,00 | 44,89

b) Acresce ao valor previsto na alinea
anterior o custo do servigo adquirido
a entidade externa certificada, sujeito
a IVA a taxa legal em vigor.

Capitulo 18

Fundamentagdo da taxa:
A determinag@o do valor da taxa assenta na identificagdo dos se-
guintes custos:

Pessoal;
Administrativos;
Encargos Gerais.

CAPITULO XVIII

Hortas urbanas do Municipio da Moita

Valor — Euros

Artigo 74.°
Utilizagao de parcela de terreno
Pela utilizagdo de uma parcela de terreno inserido em horta urbana:

POr M? € POT SEMESITE. . . . ot et et et e et e e et

Custos Custos 5
diretos indiretos Total Observagdes
........ 0,13 0,01 0,14
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Artigo 7.°
Alteracao a organizacio sistematica do RTMM

E alterada a epigrafe do capitulo V, que contém os artigos 38.° a
41.°, que passa a designar-se «Da concessao, renovagao, cessacdo das
licengas, autorizagdes, permissoes € admissoesy.

Artigo 8.°
Alteragdo a organizacgio sistematica da Tabela de Taxas

1 — E alterada a epigrafe do capitulo XI da Tabela de Taxas, cons-
tante do Anexo I ao RTMM, que passa a designar-se «Prestagdo de
servigos de restauragéo ou bebidas de carater ndo sedentario».

2 — E alterada a epigrafe do capitulo XII da Tabela de Taxas, cons-
tante do Anexo I ao RTMM, que passa a designar-se «Instalagdo, mo-
dificag@o e encerramento de estabelecimentos.

Artigo 9.°
Aditamento a organizacio sistematica da Tabela de Taxas

E aditado o capitulo XVIII, que contém o artigo 74.°, & Tabela de
Taxas constante do Anexo [ a0 RTMM com a seguinte redagdo:

«CAPITULO XVIII

Hortas urbanas do Municipio da Moita

Alinea /), don.® 1, do artigo 13.° e alinea i), n.° 1, do artigo 28.° da
Lein.° 159/99 de 14 de setembro, alinea f), do n.° 2, e alinea b), do
n.° 7, do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e posteriormente
alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro; alineas b) e ¢), do
n.° 1, do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada
pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de dezembro; Regulamento das Hortas
Urbanas do Municipio da Moita.»

Artigo 10.°
Norma revogatéria

1 — Sao revogados os numeros 5, 6 e 7 do artigo 42.° e o artigo 52.°
do RTMM.

2 — Sido revogados da Tabela de Taxas constante no Anexo I ao
RTMM e da Fundamentagdo economico-financeira constante do
Anexo II:

a)Osn.”1,4,5 e 6 do artigo 4.°,

b) O artigo 5.°

¢) O artigo 7.%

d) Os numeros 1.1 [mantendo-se porém em vigor as suas alineas @)
e b)], 1.2, 2.1 (mantendo-se porém em vigor as suas alineas a) ¢ b)) e
2.2 do artigo 20.;

e) As alineas a) e b) dos numeros 2 e 3 do artigo 21.%

f) As alineas a) e b) dos niimeros 1, 3 e 4 do artigo 31.%

2) As alineas a) e b) dos nimeros 1, 2, 6 ¢ 7 do artigo 32.°;

h) As alineas a) e b) do artigo 38.°;

i) As alineas a) e b) do artigo 39.%

) Os numeros 1, 2, 3 e 5 do artigo 51.%

k) O artigo 55.°%

) O artigo 57.°

Artigo 11.°
Republicacio
E republicado em anexo a presente alteragio ao RTMM, do qual faz
parte integrante, o RTMM, com a redagao atual.
Artigo 12.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — A presente alteragdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo nos termos legais.

2 — As disposigoes do presente Regulamento que pressupdem a
existéncia do «Balcdo do empreendedor» produzem efeitos na data da
entrada em vigor do “Balcdo do Empreendedor” criado no ambito da
iniciativa “Licenciamento Zero”.
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ANEXO

Republicagdo do Regulamento de Taxas
do Municipio da Moita

(a que se refere o artigo 11.°)

CAPITULOI
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes

O presente Regulamento de Taxas tem por suporte legal, generi-
camente, o artigo 241.°, da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
os artigos 114.° a 119.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e posteriormente
alterado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, o n.° 1, do
artigo 8.°, da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, os artigos 10.°, 11, 12, 15.°, 55.°
e 56.°, da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, retificada pela Declaragido
de Retificagdo n.° 14/2007, de 15 de fevereiro e alterada pelas Leis
n.*22-A/2007, de 29 de junho e 67-A/2007, de 31 de dezembro, a
lei Geral Tributaria, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de
janeiro, na sua redagao atual, o Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de outubro,
com as alteragdes que lhe foram posteriormente introduzidas, as alineas
a), e) e h), don.® 2, do artigo 53.° e a alinea a), do n.° 6, do artigo 64.
°, da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e posteriormente alterada pela Lei
n.° 67/2007, de 31 de dezembro.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece o regime a que ficam sujei-
tos a liquidag@o, a cobrancga e o pagamento de taxas que, nos termos da
lei ou regulamento, sejam devidas ao Municipio da Moita.

2 — O Regulamento ndo se aplica as situagdes e casos em que a
fixacdo, liquidagdo, cobranga e o pagamento das taxas obedega a nor-
mativos legais especificos.

Artigo 3.°
Tabela de Taxas

1 — A concreta previsdo das taxas devidas ao Municipio, com a
fixacdo dos respetivos quantitativos, consta da Tabela de Taxas anexa
(Anexo I), a qual faz parte integrante deste Regulamento, sem prejuizo
das taxas previstas na Tabela em anexo ao Regulamento de Urbanizagio
e Edificagdo do Municipio da Moita.

2 — As taxas devidas ao Municipio sdo divulgadas no “Balcgo do
Empreendedor”.

Artigo 4.°
Fundamentacio economico-financeira das taxas

Na elaborag@o do Regulamento de Taxas do Municipio da Moita foi
dado cumprimento ao estipulado na alinea c), do n.° 2, do artigo 8.°,
da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, através da realizagdo de um
estudo econdmico-financeiro constante da fundamentagao econdémico-
-financeira das taxas municipais que se anexa ao presente Regulamento
dele fazendo parte integrante (Anexo II).

Artigo 5.°
Ambito de aplicagdo
O presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio

da Moita as relagdes juridico-tributarias geradoras da obrigacdo de
pagamento de taxas a este Municipio.

Artigo 6.°
Nocao de taxa

Para efeitos do presente Regulamento, taxas sdo tributos que assentam
na prestagdo concreta de um servigo publico local, na utilizagdo privada
de bens do dominio publico e privado do Municipio da Moita ou na
remogao de um obstaculo juridico ao comportamento dos particulares,
quando tal seja atribui¢@o das autarquias locais, nos termos da lei.
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Artigo 7.°
Incidéncia objetiva

As taxas previstas na Tabela de Taxas sdo tributos fixados no ambito
das atribui¢des das autarquias locais, de acordo com os principios
previstos na Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro e na Lei n.® 53-E/2006,
de 29 de dezembro, que incidem genericamente sobre as utilidades
prestadas aos particulares ou geradas pela atividade do Municipio e
sobre a realizacdo de atividades dos particulares geradoras de impacto
ambiental negativo, previstas no artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de
29 de dezembro.

Artigo 8.°

Incidéncia subjetiva

1 — O sujeito ativo da relagao juridico-tributaria geradora da obri-
gacdo de pagamento das taxas previstas na Tabela de Taxas anexa ao
presente Regulamento ¢ o Municipio da Moita.

2 — Sio considerados sujeitos passivos as pessoas singulares ou
coletivas e outras entidades legalmente equiparadas que estejam vin-
culados ao pagamento das taxas nos termos da lei e dos regulamentos
municipais vigentes a data da pratica dos factos.

3 — Estao sujeitos ao pagamento de taxas o Estado, as Regides Auto-
nomas, as autarquias locais, os fundos e servigos autonomos e as entidades
que integram o setor empresarial do Estado, das Regides Autdnomas e
das autarquias locais.

Artigo 9.°
Impostos devidos ao Estado

1 — Com a liquidacdo das taxas, o Municipio assegurara ainda a
liquidag@o e cobrancga de impostos devidos ao Estado resultantes de
imposicao legal, designadamente o Imposto de Selo e o Imposto sobre
0 Valor Acrescentado (IVA).

2 — As taxas constantes da Tabela de Taxas ndo tém o valor destes
impostos incluido no respetivo montante.

Artigo 10.°
Atualizacao

1 — Os valores das taxas previstos na Tabela de Taxas em anexo ao
presente Regulamento poderdo ser atualizados em sede de orgamento
anual do Municipio, de acordo com a taxa de inflag@o.

2 — Os valores resultantes da atualizagdo efetuada nos termos do
numero anterior serdo arredondados, por excesso, para o céntimo ime-
diatamente superior.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero um, a Camara Municipal
propora a Assembleia Municipal, sempre que o considere justificavel,
mediante a alterag@o ao presente Regulamento de Taxas, a alteracdo
dos valores das taxas constantes da Tabela de Taxas, devendo conter a
fundamentagdo econdmico-financeira subjacente ao novo valor.

4 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores as taxas pre-
vistas na Tabela de Taxas que resultem de quantitativos fixados por
disposigdo legal.

CAPITULO II
Isencdes, reducdes e atos gratuitos

Artigo 11.°
Enquadramento

1 — As isengdes e redugdes constantes do presente Regulamento fo-
ram ponderadas em fungdo da notoria relevancia da atividade desenvol-
vida pelos respetivos sujeitos passivos, bem como a luz do estimulo de
atividades, eventos e condutas que o Municipio visa promover e apoiar,
no dominio da prossecugdo das respetivas atribui¢des, nomeadamente
no que se refere a cultura, ao desporto, ao associativismo e a divulgacéo
dos valores locais, sem prejuizo de uma preocupagdo continua com a
protecao dos estratos sociais mais frageis, desfavorecidos e carenciados
no que respeita as pessoas singulares.

2 — As isengdes e redugdes previstas no presente Regulamento
fundamentam-se nos principios da legalidade, da igualdade de acesso e
no tratamento dos contribuintes, da imparcialidade, da capacidade contri-
butiva e da justiga social.

Artigo 12.°
Fundamentacao das isencoes e reducoes

Em cumprimento do disposto na alinea ), do n.° 2, do artigo 8.°, da
Lein.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, foi elaborada a fundamentagao
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das isengdes e redugdes que consta do Anexo III ao presente Regula-
mento dele fazendo parte integrante.

SECCAO 1
Isengoes e redugdes de natureza subjetiva e objetiva

Artigo 13.°
Isencdes e reducoes

1 — Estao isentos do pagamento de taxas constantes da Tabela de
Taxas em anexo ao presente Regulamento as entidades publicas ou
privadas a quem a lei expressamente confira tal isengéo.

2 — Pode haver lugar a isen¢@o ou reducdo de taxas previstas na
Tabela de Taxas relativamente a atividades, produgdes, iniciativas,
eventos ou a execucdo de agdes ou projetos de manifesto e relevante
interesse municipal mediante deliberagdo da Camara Municipal, sob
proposta devidamente fundamentada.

Artigo 14.°
Isengdes e redugdes especificas

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, poderdo bene-
ficiar de isen¢do ou de reducdo de taxas:

a) As Freguesias do Municipio da Moita quando as suas pretensoes
visem a prossecugdo das suas atribui¢des e em atividades exclusiva-
mente por si organizadas;

b) As pessoas coletivas de direito ou utilidade ptblica ou de utilidade
publica administrativa, as instituigdes particulares de solidariedade
social e as cooperativas, associagdes ou fundacdes culturais, sociais,
religiosas, desportivas, educativas, recreativas ou de moradores, desde
que legalmente constituidas, quando as suas pretensdes se destinem a
realizagdo das suas finalidades estatuarias e a prossecugao de atividades
de interesse publico municipal, desde que beneficiem de iseng@o ou
redugdo de IRC nos termos dos artigos 10.° ¢ 11.° do Cédigo do IRC.

¢) As pessoas singulares que se encontrem em situagdo de compro-
vada insuficiéncia economica, demonstrada nos termos da lei sobre o
apoio judiciario.

2 — As entidades mencionadas na alinea b), do nimero anterior
ficam ainda isentas do pagamento das taxas relativas a placas, tabuletas
ou outros factos meramente alusivos a sua identificag@o a colocar nas
respetivas instalacdes, desde que as mesmas ndo excedam a dimenséo de
20X30 cm, bem como do pagamento das taxas previstas nos artigos 10.°
e67.°en.”1,2,3 e4dos artigos 31.° ¢ 32.°, todos da Tabela de Taxas.

3 — As pessoas com deficiéncia fisica, com grau de incapacidade su-
perior a 60 %, devidamente comprovada nos termos da legislagao geral,
estdo isentas do pagamento das taxas relativas a ocupagdo do dominio
publico com rampas de acesso e com parqueamento privado, desde que
os veiculos se destinem ao transporte dos seus proprietérios.

4 — Isentam-se do pagamento de taxas as inumagdes e exumagoes
em sepulturas integrantes de talhdes destinados pela Camara Municipal
a Liga dos Combatentes e a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios da Moita, bem como o depdsito de ossadas/cinzas no mau-
soléu existente no talhdo desta tltima entidade.

5 — Serao gratuitas as inumagoes de indigentes, mediante requisi¢ao
dos servigos de saude.

6 — Ficam isentas do pagamento de taxas as ocupagdes do espago
publico com esplanadas que tenham sido objeto de contrato de con-
cessdo, nos termos do artigo 42.° do presente Regulamento, quando as
obras executadas e o mobiliario instalado se traduzirem numa efetiva
valorizag@o do espago publico em que se insiram.

7 — Quando, no espago concessionado nos termos do artigo 42.°,
do presente Regulamento, ndo houver lugar a execugéo de obras as
taxas devidas pela instalagdo de mobiliario poderdo ser reduzidas em
metade, se 0 mobiliario instalado se traduzir também numa valorizagdo
efetiva desses espagos.

8 — Ficam isentas do pagamento das taxas previstas nos artigos 20.°,
n.°4,21.° n.°2 e 22.° da Tabela de Taxas, as entidades que prestem
servigos de interesse publico e que celebrem contratos de concessao ou
de colaboragdo com o Municipio, caso as contrapartidas firmadas sejam
consideradas relevantes sob o ponto de vista social e ou financeiro.

9 — Entrega de cadaver de animal ¢ gratuita.

Artigo 15.°

Taxa zero pela utilizaciio da Piscina Municipal de Alhos Vedros

Estao abrangidos pela taxa zero os beneficiarios de projetos especiais
entendendo-se, como tal, os de incidéncia social.
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Artigo 16.°

Isencoes e reducoes de taxas de utilizaciao
do Campo Municipal do Vale da Amoreira

Para promover o desenvolvimento da atividade desportiva e incen-
tivar a formagao desportiva da populagdo, pode a Camara Municipal,
através de protocolos com os referidos objetivos, proporcionar aos
Clubes e Coletividades devidamente organizadas do Municipio da
Moita a utilizag@o total ou parcialmente gratuitas do campo municipal
do Vale da Amoreira.

Artigo 17.°

Isencdes de taxas de utilizacido
dos Pavilhdes Desportivos Municipais

A utilizagdo dos pavilhdes desportivos municipais a titulo gratuito, so
podera ocorrer em casos excecionais e devidamente fundamentados.

Artigo 18.°

Isencdes de taxas de utilizacao
dos Pavilhdo Municipal de Exposicdes

Estdo isentas do pagamento das taxas de utilizagdo do Pavilhdo
Municipal de Exposigdes, as pessoas coletivas ou singulares enquanto
promotoras de iniciativas de carater ndo comercial que a Cadmara Mu-
nicipal, mediante deliberagao fundamentada, reconhega serem de re-
levante interesse publico.

SECCAO 11

Procedimento

Artigo 19.°
Competéncia

Compete a Camara Municipal deliberar sobre as iseng¢des, taxas zero
e redugdes previstas no presente capitulo.

Artigo 20.°
Procedimento de isencao ou reduciio

1 — As isengdes e redugdes previstas nos artigos anteriores carecem
de formalizagdo do pedido, através de requerimento que podera ser
apresentado:

a) Previamente a apresentacdo do pedido correspondente a pretensao
objeto de taxa;

b) Simultaneamente com a formalizagdo da pretensdo objeto da
taxa.

2 — O requerimento mencionado no nimero anterior devera ser
acompanhado dos documentos comprovativos da natureza juridica
das entidades, da sua finalidade estatutaria, bem como dos demais
dados exigiveis em cada caso e no que respeita a alinea b), do n.° 1,
do artigo 14.°, da ultima declaragdo de IRC e respetivos anexos ou
comprovativo de isenc@o de IRC;

3 — No que diz respeito ao disposto na alinea ¢), do n.° 1, do ar-
tigo 14.°, o requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, bem como dos demais exigiveis em cada caso:

a) Ultima declarago de rendimentos e respetiva nota de liquidagio
ou comprovativo de isengdo, emitido pelo Servigo de Finangas;

b) Declaragio de rendimentos anuais auferidos emitida pela entidade
empregadora.

4 — As isengdes ou redugdes ndo dispensam os interessados de
requererem a Camara Municipal as necessarias licengas e autorizagdes,
quando exigidas, nos termos da lei e dos regulamentos municipais.

CAPITULO 111
Liquidacao
Artigo 21.°
Liquidacao

1 — A liquidagdo de taxas previstas na Tabela de Taxas consiste
na determina¢do do montante a pagar e resulta da aplicacdo dos in-
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dicadores e formulas nela definidos e dos elementos fornecidos pelos
sujeitos passivos.

2 — Os valores obtidos serdo arredondados, por excesso, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 10.°

3 — Ao contribuinte assiste o direito de audiéncia prévia, nos termos
do artigo 60.°, da lei Geral Tributaria.

Artigo 22.°
Caducidade

O direito de liquidar as taxas caduca se a liquidagdo néo for valida-
mente notificada ao sujeito passivo no prazo de quatro anos a contar
da data em que o facto tributario ocorreu.

Artigo 23.°
Procedimento na liquidacao

1 — A liquidagao das taxas constara de documento proprio que deve
conter os seguintes elementos:

a) Identificaco do sujeito ativo;,

b) Identificac@o do sujeito passivo;

¢) Discriminagao do ato, facto ou contrato sujeito a liquidagao;

d) Enquadramento na Tabela de Taxas;

e) Calculo do montante a pagar, resultante da conjugagdo dos ele-
mentos referidos nas alineas ¢) e d).

2 — O documento referido no nimero anterior denominar-se-a nota
de liquidag@o e fara parte integrante do processo administrativo.

3 — A liquidago de taxas ndo precedida de processo far-se-a nos
respetivos documentos de cobranga.

4 — Aliquidagdo do valor das taxas devidas no &mbito dos regimes
previstos pelo Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, ou legislagdo que
vier a substitui-lo e pelo Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29 de agosto,
¢ efetuada automaticamente no “Balcdo do Empreendedor”, salvo
quando as taxas devidas pela ocupacdo do espaco publico cuja forma
de determinagao nao resulta automaticamente daquele Balcao, em que
os elementos necessarios a realizagdo do pagamento por via eletronica
podem ser disponibilizados pelo Municipio no prazo de 5 dias ap6s a
comunicagdo ou o pedido.

5 — No caso do agente economico solicitar outra forma de notifi-
cacdo processual, diferente da prevista na plataforma do “Balcdo do
Empreendedor”, ou seja por SMS ou via postal, acrescem a taxa prevista
para a submissdo processual, as taxas constantes do artigo 1.°,n.° 14, da
Tabela de Taxas constante do Anexo I ao presente Regulamento.

Artigo 24.°
Regra especifica de liquidagio

1 — O calculo das taxas cujo quantitativo esteja indexado ao ano,
més, semana ou dia, far-se-4 em fungdo do calendario.

2 — Nos termos do disposto no niimero anterior considera-se semana
de calendario o periodo de segunda-feira a domingo.

Artigo 25.°
Notificagao

1 — A liquidagdo sera notificada aos interessados pelas formas le-
galmente admitidas.

2 — Da notificagdo da liquidagdo devera constar sempre a decisdo,
os fundamentos de facto e de direito, os meios de defesa e o prazo
para reagir contra o ato de liquidagdo, o autor do ato e a mengéo da
respetiva delegagdo ou subdelegacdo de competéncias, quando houver,
bem como o prazo de pagamento voluntario, de acordo com o presente
Regulamento.

3 — Havendo aviso de rececdo, a notificacdo considera-se efetuada
na data em que ele for assinado e tem-se por efetuada na propria pessoa
do notificado, mesmo quando o aviso de rece¢do haja sido assinado por
terceiro presente no domicilio do requerente, presumindo-se neste caso
que a carta foi oportunamente entregue ao destinatario.

4 — Em caso de o aviso de rece¢do ser devolvido ou ndo vir assinado
por o destinatario se ter recusado a recebé-lo ou néo o ter levantado no
prazo previsto no regulamento dos servigos postais e ndo se comprovar
que entretanto o requerente comunicou a alteragdo do seu domicilio
fiscal, a notificacdo sera efetuada nos 15 dias seguintes a devolugéo por
nova carta registada com aviso de rece¢o, presumindo-se a notifica-
¢do se a carta ndo tiver sido recebida ou levantada, sem prejuizo de o
notificado poder provar o justo impedimento ou a impossibilidade de
comunicac@o da mudanca de residéncia no prazo legal.
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5 — No caso da recusa de recebimento ou ndo levantamento da
carta, previstos no numero anterior, bem como no caso de notificagdes
efetuadas por carta registada, a notificacdo presume-se feita no 3.° dia
posterior ao do registo ou no 1.° dia util seguinte a esse, quando esse
dia ndo seja util.

Artigo 26.°
Revisao do ato de liquidacao

1 — Podera haver lugar a revisdo do ato de liquidagdo pelo respetivo
servi¢o liquidador, por iniciativa do sujeito passivo ou oficiosa, nos
prazos estabelecidos na lei geral tributaria e com fundamento em erro
de facto ou de direito.

2 — Arevisdo de um ato de liquidagao do qual se verifique ter havido
prejuizo para o Municipio, obriga o servigo liquidador a promover, de
imediato, a liquidagdo adicional.

3 — O sujeito passivo sera notificado, por carta registada com aviso
de rececdo ou através do “Balcdo do Empreendedor”, para satisfazer
a diferenca.

4 — Da notificagdo devem constar os fundamentos da liquidagdo
adicional, o montante, o prazo de pagamento e ainda a adverténcia de
que o ndo pagamento no prazo fixado implica a cobranga coerciva, nos
termos do presente Regulamento.

5 — Quando por erro imputavel aos servigos tenha sido liquidada
quantia superior a devida deverao os servigos, independentemente de
reclamagdo ou impugnagdo do interessado, promover, de imediato, a
sua restituigdo, nos termos da legislagdo em vigor.

6 — Quando o quantitativo resultante da revisao do ato de liquidagdo
seja inferior € 5,00 ndo havera lugar a sua cobranga nem a sua devolugao.

7 — Nao produzem direito a restituigdo os casos em que a pedido
do interessado, sejam introduzidas nos processos alteragdes ou modi-
ficagdes produtoras de taxagdo menor.

Artigo 27.°
Revisdo do ato de liquidagao por iniciativa do sujeito passivo

1 — O requerimento de revisdo do ato de liquidagdo por iniciativa
do sujeito passivo devera ser instruido com os elementos necessarios
a sua procedéncia.

2 — Sem prejuizo da responsabilidade contraordenacional que dai
resulte, quando o erro do ato de liquidagdo advier e for da responsabili-
dade do proprio sujeito passivo, nomeadamente por falta ou inexatidao
de declarag@o a cuja apresentagdo estivesse obrigado nos termos das
normas legais e regulamentares aplicaveis, este sera responsavel pelas
despesas que a sua conduta tenha causado.

CAPITULO IV

Do pagamento e do seu nao cumprimento

SECCAO1
Do pagamento

Artigo 28.°
Pagamento de preparo

1 — Salvo nos casos de pagamento das taxas no momento da apre-
sentagdo do pedido por imposigao legal ou regulamentar e o disposto em
regulamentos municipais, aquando da formulagao do pedido correspon-
dente a pretensdo material objeto de taxa sera devido um adiantamento
do valor da taxa a titulo de preparo, o qual sera deduzido no valor final,
no termo do processo.

2 — Sem prejuizo do especialmente previsto em regulamentos mu-
nicipais, sempre que o valor da taxa devida for inferior a € 50,00, o
preparo sera de 50 % do respetivo valor.

3 — Salvo o disposto no ntimero anterior serd devido um preparo
de € 25,00.

4 — Em caso de indeferimento, caducidade, desisténcia ou deser¢ao
do procedimento por causa imputavel ao interessado ndo havera lugar
a devolug@o do preparo.

Artigo 29.°
Pagamento

1 — Nao pode ser praticado nenhum ato ou facto sem prévio paga-
mento das taxas previstas na Tabela de Taxas, salvo nos casos expres-
samente permitidos.
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2 — Salvo regime especial, as taxas previstas na Tabela de Taxas
em anexo ao presente Regulamento devem ser pagas no proprio dia da
emissdo da guia de recebimento na Tesouraria da Camara Municipal, nos
postos de cobranga alheios a tesouraria a funcionar junto dos servigos
municipais e nas delegagdes municipais, bem como em equipamentos
de pagamento automatico, sempre que tal seja permitido.

3 — O pagamento das taxas podera ser efetuado em numerario, por
cheque emitido a ordem do Municipio da Moita, vale postal, débito
em conta, transferéncia bancaria ou por outros meios utilizados pelos
servigos dos correios ou pelas instituigdes de crédito que a lei expres-
samente autorize.

4 — No caso de deferimento tacito ¢ devido o pagamento da taxa
que seria exigida pela pratica de atos expressos.

5 — As taxas previstas na Tabela de Taxas podem ser pagas por dagido
em cumprimento ou por compensagao, quando tal seja compativel com
o interesse publico.

6 — O pagamento das taxas devidas no ambito dos regimes previstos
na iniciativa “Licenciamento Zero” sdo efetuados por via eletronica.

7 — Nos casos em que o atendimento se efetue nos balcdes pre-
senciais através do acesso mediado ao “Balcdo do Empreendedor” o
pagamento podera ser feito na tesouraria, ainda que em articulagdo
com aquele Balc@o.

Artigo 30.°
Pagamento em prestagoes

1 — Compete a Camara Municipal, sem prejuizo de eventual dele-
gacdo no seu Presidente, autorizar o pagamento em prestagdes mensais
nos termos da lei geral tributaria e do Cédigo de Procedimento e de
Processo Tributario, desde que se encontrem reunidas as condigdes
para o efeito, designadamente comprovagao da situagdo econdmica do
requerente que nao lhe permite o pagamento integral da divida de uma
s0 vez, no prazo estabelecido para pagamento voluntario.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a iden-
tificag@o do requerente, a natureza da divida e o nimero de prestacdes
pretendido, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

3 — No caso de deferimento do pedido, o valor de cada prestacdo
mensal corresponderd ao total da divida repartido pelo nimero de
prestacdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagdo os juros
de mora contados sobre o respetivo montante desde o termo do prazo
para pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo de cada
uma das prestacdes.

4 — O pagamento de cada prestagdo devera ocorrer até ao dia 8§ do
més a que respeitarem.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o ven-
cimento das seguintes, assegurando-se a execugao fiscal da divida
remanescente mediante a extragdo da respetiva certiddo de divida.

6 — Sem prejuizo do disposto em lei geral, o pagamento em presta-
¢des pode ser fracionado até ao maximo de doze vezes.

Artigo 31.°
Regras de contagem dos prazos de pagamento

1 — Os prazos de pagamento voluntario sdo continuos, isto ¢, ndo
se suspendem aos sabados, domingos e feriados.

2 — O prazo que termine em sabado, domingo ou dia feriado,
transfere-se para o primeiro dia 1til imediatamente seguinte.

Artigo 32.°
Regra geral dos prazos de pagamento

1 — O prazo de pagamento voluntario das taxas municipais ¢ de
30 dias a contar da notificagéo para pagamento efetuada pelos servigos
competentes, salvo nos casos em que a lei ou regulamento fixe prazo
especifico.

2 — Nas situagdes em que o ato ou facto ja tenha sido praticado ou
utilizado sem o necessario licenciamento ou autorizagdo municipal,
nos casos de revisao do ato de liquidagao que implique uma liquidacéo
adicional, o prazo para pagamento voluntario ¢ de 15 dias, a contar da
notificagdo para pagamento.

3 — Nos termos do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario
¢ expressamente proibida a concessdo de moratoria.

Artigo 33.°

Prescri¢ao

1 — As dividas por taxas a0 Municipio prescrevem no prazo maximo
de oito anos a contar da data em que o facto tributario ocorreu.

2 — A citagdo, a reclamagédo e a impugnacédo interrompem a pres-
crigao.
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3 — A paragem dos processos de reclamagio, impugnagdo e execucdo
fiscal por prazo superior a um ano por facto ndo imputavel ao sujeito
passivo faz cessar a interrupgao da prescri¢ao, somando-se, neste caso,
o tempo que decorreu apds aquele periodo ao que tiver decorrido até
a data da autuagdo.

Artigo 34.°
Renovacio das licencas, autorizagdes, permissoes e admissoes

1 — O pagamento das licencas, autorizagdes, permissdes ¢ admissdes
renovaveis devera fazer-se nos seguintes prazos:

a) As anuais, de 1 de fevereiro a 31 de margo;

b) As mensais, nos primeiros 8 dias de cada més;

¢) As semanais e outras, salvo o disposto em lei ou regulamento,
com a antecedéncia de 48 horas.

2 — O Municipio notificara os sujeitos passivos sobre a cobranga
das taxas respeitantes as licengas, autorizagdes, permissdes ¢ admissdes
anuais referidas na alinea a) do numero anterior, com indicagao expli-
cita do prazo de pagamento voluntario e as san¢des em que incorrem
as pessoas singulares ou coletivas pelo ndo pagamento das licengas,
autorizagdes, permissdes e admissdes que lhes sejam exigiveis nos
termos legais e regulamentares em vigor.

3 — Poder3o ser estabelecidos prazos de pagamento diferentes para
as autorizagdes, permissdes e admissdes de ocupagdo precaria de bens
do dominio publico ou privado a fixar no respetivo regulamento mu-
nicipal, contrato ou documento que as titule.

Artigo 35.°
Extin¢do da obrigagdo tributaria
1 — A obrigagdo tributaria extingue-se:

a) Pelo cumprimento da mesma;

b) Por revogacao, anulagdo, declaragdo de nulidade ou caducidade
do correspondente facto gerador da obrigagdo tributéria;

¢) Por caducidade do direito de liquidagao;

d) Por prescrigdo.

2 — A caducidade referida na alinea ¢) do nimero anterior ocorre nos
termos do disposto no artigo 22.°, do presente Regulamento.

3 — A prescricao aludida na alinea d) do ntimero anterior ocorre nos
termos do disposto no artigo 33.°, do presente Regulamento.

SECCAO I
Do ndo pagamento

Artigo 36.°
Extincio do procedimento

1 — Sem prejuizo do disposto na lei geral e no niumero seguinte, o
ndo pagamento das taxas no prazo estabelecido para o efeito implica a
extingdo do procedimento a que elas digam respeito.

2 — Podera o requerente obstar a extingdo desde que efetue o paga-
mento da quantia liquidada, em dobro, nos dez dias seguintes ao termo
do prazo respetivo.

Artigo 37.°
Cobranga coerciva

1 — Findo o prazo de pagamento voluntario das taxas liquidadas e
que constituam débitos ao Municipio, vencem-se juros de mora a taxa
legal em vigor.

2 — Consideram-se em débito todas as taxas relativamente as quais
o contribuinte usufruiu do facto, do servigo ou do beneficio, sem o
respetivo pagamento.

3 — O ndo pagamento das taxas nos termos referidos nos nimeros
anteriores implica a extracao das respetivas certiddes de divida e o seu
envio aos servigos competentes, para efeitos de execugao fiscal.

4 — A cobranga coerciva de dividas provenientes de taxas aplica-se
o0 Codigo de Procedimento e de Processo Tributario com as necessarias
adaptacdes.

5 — Para além da execuc@o fiscal, o ndo pagamento das licengas
e autorizagdes renovaveis implica ainda a sua ndo renovagdo para o
periodo imediatamente seguinte.
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CAPITULO V

Da concessao, renovacao, cessacao das licencas,
autorizacdes, permissoes e admissoes

Artigo 38.°
Concessao de licenca ou autorizacio e emissao do alvara

1 — Na sequéncia do deferimento do pedido de licenciamento
ou autorizacdo ¢ mediante o pagamento da taxa devida, sem pre-
juizo do disposto em regulamento ou lei especial, os servigos
municipais assegurardo a emissdo do alvara respetivo, no qual
devera constar:

a) A identificagdo do titular: nome, morada ou sede e nimero de
identificagao fiscal;

b) O objeto do licenciamento ou autorizagio, sua localizacdo e ca-
racteristicas;

¢) As condig¢des impostas no licenciamento ou autorizagio;

d) Validade da licenga ou autorizagdo, bem como o seu niimero de
ordem;

e) A identificagdo do servico municipal emissor.

2 — O periodo referido no licenciamento ou autorizagdo pode
reportar-se ao dia, semana, més ou ano civil, determinado em fungéo
do respetivo calendario.

3 — O comprovativo eletronico de entrega no “Balcao do Empre-
endedor” das meras comunicagdes, das comunicagdes prévias com
prazo e das demais comunicagdes previstas na lei, acompanhado do
comprovativo do pagamento das quantias devidas, sdo prova suficiente
do cumprimento dessas obrigagdes para todos os efeitos.

Artigo 39.°
Precariedade das licengas, autorizacdes, permissoes e admissdes

1 — Todas as licengas, autorizagdes, permissoes ¢ admissoes con-
cedidas sdo consideradas precarias, podendo a Camara Municipal, por
motivo de interesse publico, devidamente fundamentado, fazer cessa-
-las, sem que haja lugar a indemnizagdo.

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior as licengas, au-
torizagdes, permissdes e admissdes que, nos termos da lei, ndo sejam
consideradas precarias.

Artigo 40.°
Renovacao das licencas, autorizagdes, permissées e admissoes

1 — As licengas, autorizagdes, permissdes e admissdes concedidas
temporariamente renovar-se-d0 sempre que tal se encontre expressa-
mente previsto em norma legal ou regulamentar.

2 — As licengas, autorizagdes, permissdes e admissdes reno-
vadas consideram-se concedidas nas condi¢des e termos em que
foram as correspondentes licengas, autorizagdes, permissdes e
admissdes iniciais, pressupondo a inalterabilidade dos seus termos
e condigdes, sem prejuizo da atualizagdo do valor da taxa a que
houver lugar.

3 — Nao havera lugar a renovacgao se o titular da licenga, autorizagao,
permissdo ou admissdo anual que ndo tenha interesse na renovacdo
automatica formular pedido nesse sentido, nos 30 dias anteriores ao
termo do prazo inicial ou da sua renovagéo.

4 — Os titulares das licengas, autorizagdes, permissoes e admissdes
ndo anuais poderdo obter a renovagéo destas formulando pedido nesse
sentido no ultimo tergo do prazo nelas fixado.

Artigo 41.°
Cessacio das licencas, autorizacdes, permissoes e admissoes

As licengas, autorizagdes, permissoes e admissoes concedidas cessam
nas seguintes situagdes:

a) A pedido expresso dos seus titulares;

b) Por decisdo do Municipio, nos termos do artigo 39.°%;

¢) Por caducidade, uma vez expirado o seu prazo de validade, nos
casos em que ndo ha lugar a renovagdo automatica;

d) Por incumprimento das condigdes impostas no licenciamento,
autorizag@o, permissdo ou admissao.
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CAPITULO VI
Ocupacio do dominio publico municipal

Artigo 42.°
Ocupacio do espaco publico

1 — A ocupagao do espago publico para os fins, previstos na lei, co-
nexos com estabelecimentos de restauracdo ou de bebidas, de comércio
de bens, de prestagao de servigos ou de armazenagem fica sujeita a mera
comunicagdo prévia efetuada num unico balcao eletronico designado
de “Balcdo do Empreendedor”.

2 — Aplica-se o regime da comunicagdo prévia com prazo no caso de
as caracteristicas e a localizagdo do mobiliario urbano ndo respeitarem
os limites referidos na legislag@o aplicavel e em vigor designadamente
a referente a iniciativa “Licenciamento Zero”.

3 — A cessagdo da ocupagao do espaco publico deve ser comunicada
usando-se para o efeito o “Balcdo do Empreendedor”, salvo se resultar
do encerramento de estabelecimento, bastando neste caso a comunica-
¢do, pela mesma via, desse encerramento.

4 — A ocupagao do espago publico esta sujeita aos critérios estabe-
lecidos na legislagao aplicavel em vigor, designadamente a referente a
iniciativa “Licenciamento Zero”.

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

Artigo 42.°-A

Precariedade e validade das licencas, permissdes e admissoes

1 — A ocupagdo do espago publico resultante das licengas, per-
missoes e admissoes pelo tempo declarado pelos interessados reveste
carater precario.

2 — As licengas, permissdes e admissdes anuais resultantes do
licenciamento, das comunicagdes prévias com prazo e das meras
comunicagdes prévias terminam em 31 de dezembro e renovam-se
automaticamente.

Artigo 43.°
Licenciamento prévio

As situagdes ndo abrangidas pelos artigos 42.° e 42.°-A estdo su-
jeitas a prévio licenciamento municipal, mediante a apresentagio de
projeto instruido com as pegas necessarias a completa compreensdo
da pretensao.

CAPITULO VII
Publicidade

Artigo 44.°
Licenciamento

1 — A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias de natureza
comercial obedece as regras gerais sobre publicidade e depende de
licenciamento prévio da Camara Municipal, salvo o disposto no niimero
seguinte, aplicando-se as taxas previstas nos artigos 31.° a 38.° da Tabela
de Taxas constante do Anexo I ao presente Regulamento.

2 — Sem prejuizo das regras sobre utilizagdo do espago publico e do
regime juridico da conservagao da natureza e biodiversidade, a afixagdo
e a inscrigdo de mensagens publicitarias de natureza comercial ndo estdo
sujeitas a licenciamento, a autoriza¢do, a autenticagdo, a validagdo,
a certificacdo, a atos emitidos na sequéncia de comunicagdo prévias
com prazo, a registo ou a qualquer outro ato permissivo, nem a mera
comunicagdo prévia, nos seguintes casos:

a) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo
afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas
possuidoras ou detentoras entidades privadas e ndo s@o visiveis ou
audiveis a partir do espago publico;

b) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo
afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas
possuidoras ou detentoras entidades privadas e a mensagem publicita
os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo
titular da explorag@o ou esta relacionada com bens ou servigos comer-
cializados no prédio em que se situam, ainda que sejam visiveis ou
audiveis a partir do espago publico;

¢) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial ocupam
0 espago publico contiguo a fachada do estabelecimento e publicitam
os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo
titular da exploracdo ou estdo relacionadas com bens ou servigos co-
mercializados no estabelecimento.
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3 — No caso de bens imdveis, a afixagdo ou a inscri¢do de mensagens
publicitarias no proprio bem consideram-se abrangidas pelo disposto
na alinea b) do nimero anterior.

4 — No mesmo anuncio ou reclamo utilizar-se-a mais de um processo
de medigdo quando s6 assim se puder determinar a taxa a cobrar.

5 — Nos antincios ou reclamos volumétricos a medicdo faz-se pela
superficie exterior.

6 — Consideram-se incluidos no antincio ou reclamos os dispositivos
destinados a chamar a atengdo do publico.

7 — Os trabalhos de instalagdo dos anuncios ou reclamos devem
obedecer aos condicionamentos de seguranga indispensaveis.

8 — Naio estdo sujeitos a licenciamento:

a) A indicagdo de marca, do prego ou da qualidade colocados nos
artigos a venda;

b) Os distintivos de qualquer natureza, destinados a indicarem que
nos estabelecimentos onde estejam apostos se promovem determinados
produtos;

¢) A simples indicagdo, efetuada por particulares, de que prédios
urbanos ou risticos se encontram para venda ou arrendamento.

9 — As licengas anuais terminam em 31 de dezembro e renovam-se
automaticamente.

Artigo 44.°-A
Critérios a observar

1 — No licenciamento da publicidade comercial e na afixagdo e
inscri¢do de mensagens publicitarias ndo sujeitas a licenciamento devem
ser observados os critérios estabelecidos na legislagdo aplicavel em
vigor, designadamente na referente a iniciativa “Licenciamento Zero”.

2 — No que respeita ao dominio rodoviario e a rede de estradas na-
cionais e regionais deverdo ainda ser observados os seguintes critérios:

a) A mensagem ou os seus suportes ndo poderdo ocupar a zona da
estrada que constitui dominio publico rodoviario do Estado;

b) A ocupagdo temporaria da zona da estrada para instalagdo ou
manutenc¢do das mensagens ou dos seus suportes esta sujeita ao prévio
licenciamento da Estradas de Portugal, S. A.;

¢) A mensagem ou os seus suportes ndo deverdo interferir com as
normais condigdes de visibilidade da estrada e ou com os equipamentos
de sinalizag@o e seguranga;

d) A mensagem ou os seus suportes ndo deverdo constituir obstaculos
rigidos em locais que se encontrem na direcdo expectavel de despiste
de veiculos;

e) A mensagem ou os seus suportes ndo deverdo possuir qualquer
fonte de iluminagdo direcionada para a estrada capaz de provocar
encandeamento;

) A luminosidade das mensagens publicitarias ndo devera ultrapassar
as 4 candelas por metro quadrado;

2) Nao deverao ser inscritas ou afixadas quaisquer mensagens nos
equipamentos de sinaliza¢do e seguranca da estrada;

h) A afixago ou inscrigdo das mensagens publicitarias ndo podera
obstruir os 6rgdos de drenagem ou condicionar de qualquer forma o
livre escoamento das aguas pluviais;

i) Devera ser garantida a circulagdo de pedes em seguranga, nome-
adamente os de mobilidade reduzida; para tal, a zona de circulagéo
pedonal livre de qualquer mensagem ou suporte publicitario ndo devera
ser inferior a 1,5 m.

Artigo 45.°
Publicidade em veiculos

A afixacdo e inscricdo de mensagens publicitarias em veiculos, atrela-
dos, transportes publicos ou outros que circulem na area do Municipio,
carece de licenciamento a conceder pela Camara Municipal, sempre
que o proprietario ou possuidor do veiculo aqui possua residéncia,
sede ou delegacdo.

CAPITULO VIII

Instalagdes de abastecimento de combustiveis
e de lavagem de veiculos

Artigo 46.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

a) Instalagdes de abastecimento de combustiveis: (expressdo equiva-
lente a postos de abastecimento de combustiveis): instalagao destinada
ao abastecimento, para consumo proprio, publico ou cooperativo, de
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gasolinas, gaséleos e GPL, para veiculos rodoviarios, correspondendo-
-lhe a area do local onde se inserem as unidades de abastecimento, os
respetivos reservatorios, as zonas de seguranga e de prote¢do, bem como
os edificios integrados e as vias necessarias a circulagdo dos veiculos
rodoviarios a abastecer. Por extensdo, incluem-se nesta definigdo as
instalagdes semelhantes destinadas ao abastecimento de embarcagdes
ou aeronaves;

b) Equipamentos de abastecimento: o aparelho que abastece os re-
servatorios dos veiculos rodoviarios;

¢) Instalagdes de lavagem de veiculos: instalagdo automatica ou
manual destinada a proceder a lavagem de veiculos;

d) Unidade de lavagem: a area, nas instalacdes automaticas ou ma-
nuais, destinada a proceder a lavagem individual de veiculos.

Artigo 47.°
Taxa sobre atividades geradoras de impacto ambiental negativo

1 — Atendendo ao impacto ambiental negativo gerado pela atividade
de exploragdo de postos de abastecimento de combustiveis, nomea-
damente quanto aos danos ambientais gerados e pela utilizagdo dos
recursos naturais (ar, aguas e solos), bem como aos constrangimentos
no trafego e acessibilidades, e da consequente atividade de fiscalizagdo
desenvolvida pelos servicos municipais competentes, a realizagio deste
tipo de atividade esta sujeito ao pagamento da taxa prevista no n.° 1,
do artigo 25.°, da Tabela de Taxas.

2 — Arealizagao da atividade de exploragao de instalagdes de lava-
gens automaticas ou manuais de veiculos esta sujeito as taxas previstas
nosn.” 1 e 2, do artigo 30.°, da Tabela de Taxas, pelo impacto ambiental
negativo provocado, e pela utilizagdo dos recursos naturais (dguas e
solos), bem como pelo aumento de trafego gerado na area das insta-
lagdes e areas circundantes e pela necessaria atividade de fiscalizag@o
desenvolvida pelos servigos municipais.

Artigo 48.°
Hasta Publica

1 — Sempre que se presuma a existéncia de mais de um interessado
na ocupagao da via publica para instalagao de postos de abastecimento
de combustiveis e para instalagdes de lavagem de veiculos podera a
Camara Municipal promover a arrematacao em hasta publica do direito
a ocupagdo, fixando a respetiva base de licitagdo.

2 — O produto da arrematacdo sera cobrado no ato da praca, salvo se
o arrematante requerer que deseja efetuar o pagamento em prestagoes,
devendo nesse caso pagar logo, pelo menos, metade.

3 — O restante sera dividido em prestagdes mensais seguidas, ndo
superiores a seis, mas de modo a que a cobranga ndo ultrapasse o més
anterior ao do termo da ocupagio.

4 — Tratando-se de instalagdes de abastecimentos de combustiveis
a instalar na via ptblica, mas junto a garagens ou esta¢des de servigo,
os respetivos proprietarios terdo preferéncia na arrematagao pelo valor
da maior oferta.

Artigo 49.°
Disposi¢des especiais

1 — O trespasse de postos de abastecimento de combustiveis ¢ de
instalagdes de lavagem de veiculos instaladas na via ptblica depende
da autoriza¢do municipal.

2 — A mera substitui¢do dos equipamentos de abastecimento existen-
tes nos postos de abastecimento de combustiveis por outras da mesma
espécie ndo da lugar ao pagamento de novas taxas.

CAPITULO 1X

Atividades economicas

Artigo 49.°-A
Definicoes
Para os efeitos referidos no presente Regulamento entende-se por:

a) «Instalagdo», a acdo desenvolvida tendo em vista a abertura de
um estabelecimento, com o objetivo de nele ser exercida uma atividade
de restauragdo ou de bebidas, de comércio de bens ou de prestacdo de
servigos, ou o funcionamento de um armazém;

b) «Modificagdoy, a alteragdo do ramo de atividade de restauragdo
ou de bebidas, de comércio de bens ou de prestagao de servigos, a am-
pliagdo ou redugdo da area de venda ou de armazenagem, a mudanga de
nome ou de insignia, ou a alteracdo da entidade titular da exploragéo;
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¢) «Encerramentoy, a cessacao do exercicio de atividade de restau-
racdo ou de bebidas, de comércio de bens ou de prestagdo de servigos
num estabelecimento ou o fecho de um armazém.

Artigo 50.°

Prestacio de servigos de restauragao
ou de bebidas com carater nao sedentario

1 — Fica sujeita a comunicag@o prévia com prazo a prestagdo de
servigos de restaura¢dao ou de bebidas com carater ndo sedentario a
realizar nomeadamente:

a) Em unidades moveis ou amoviveis localizadas em feiras ou em
espagos publicos autorizados para o exercicio da venda ambulante;

b) Em unidades méveis ou amoviveis localizadas em espagos publicos
ou privados de acesso publico;

¢) Em instalagdes fixas nas quais ocorram menos de 10 eventos
anuais.

2 — A comunicagdo prévia com prazo consiste numa declaragdo que
permite ao interessado proceder a prestacao de servicos de restauracido
ou de bebidas com carater ndo sedentario, quando o Presidente da Ca-
mara Municipal da Moita emita despacho de deferimento ou quando
este ndo se pronuncie ap6s o decurso do prazo de 20 dias, ou, no caso
da alinea ») do ntimero anterior, de cinco dias contados a partir do
momento do pagamento das taxas devidas.

3 — A comunicagdo prévia com prazo ¢ efetuada no «Balcdo do
empreendedor», sendo a sua apreciagdo da competéncia do Presidente
da Camara Municipal da Moita, podendo ser delegada nos vereadores
ou nos dirigentes dos servicos municipais.

4 — A comunicagdo prévia com prazo referida nos numeros ante-
riores deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) A identificagao do titular da exploracdo do estabelecimento, com
mengdo do nome ou firma e do niumero de identificagdo fiscal;

b) O endereco da sede da pessoa coletiva ou do empresario em
nome individual;

¢) O enderego do estabelecimento ou armazém e respetivo nome ou
insignia, quando aplicavel,

d) O codigo de acesso a certiddo permanente do registo comercial,
caso se trate de pessoa coletiva sujeita a registo comercial;

e) Consentimento de consulta da declara¢do de inicio ou de alteragdo
de atividade, caso se trate de pessoa singular;

/) A CAE das atividades que s@o desenvolvidas, bem como outra
informagao relevante para a caraterizagdo dessas atividades, desig-
nadamente carateristicas da unidade ou da instalagdo e da prestagdo
de servigos;

2) A declarac@o do interessado de que cumpre as obrigacdes legais
e regulamentares relativas as instalagdes e equipamentos, bem como
as regras de seguranga, satide publica e os requisitos de higiene dos
géneros alimenticios;

h) Termo de responsabilidade subscrito por pessoa habilitada a ser
autor de projeto. Segundo o regime da qualificac@o profissional dos
técnicos responsaveis pela elaboragao e subscrig@o de projetos, quanto
ao cumprimento de todos os requisitos legais e regulamentares relativos
a instalacdo e a seguranca contra incéndios, nas situagdes identificadas
no «Balcdo do empreendedory.

i) Apdlice de seguro de responsabilidade civil e de acidentes pessoais
bem como o correspondente comprovativo de pagamento.

5 — A comunicag@o prévia com prazo prevista nos nimeros ante-
riores so se considera entregue quando estiver acompanhada de todos
os elementos referidos no n.° 4.

6 — A Camara Municipal da Moita analisa a comunicagdo prévia
com prazo e a sua conformidade com as disposigdes legais e regula-
mentares em vigor, comunicando ao requerente, através do «Balcdo
do empreendedor»:

a) O despacho de deferimento;

b) O despacho de indeferimento, o qual contém a identificagdo das
desconformidades do pedido com as disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis e cujo cumprimento néo ¢ dispensado.

7 — A prestagdo de servigos de restauragdo ou de bebidas com carater
ndo sedentario deve respeitar os seguintes critérios:

a) Existir interesse na prestagdo do servigo na zona de instalagdo;

b) A instalagdo estar afastada da zona habitacional e a uma distancia
minima de 10 metros de museus, igrejas, hospitais, escolas, paragens de
transportes publicos, monumentos, tribunais e estabelecimentos fixos
com 0 mesmo ramo de comércio;
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¢) A instalagdo ndo causar impedimento ou dificuldade, por qualquer
forma, a circulagao de veiculos e pedes, ao acesso a edificios publicos
ou privados, estabelecimentos comerciais ou lojas de venda ao publico.

8 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior podera a Camara
Municipal designar locais fixos para o exercicio da prestagdo de servi-
cos de restauragdo ou bebidas com carater nao sedentario, a publicitar
mediante Edital.

9 — Em periodo de feiras, festas e romarias, ndo se aplica o disposto
non.° 7, sendo interdita a ocupagdo de espagos diferentes dos definidos
para estas ocasides.

Artigo 51.°
Instalacio, modificacao e encerramento de estabelecimentos

1 — Ainstalagdo de um estabelecimento abrangido pelos ntimeros 1
e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, esta sujeita
ao regime da mera comunicacdo prévia efetuada obrigatoriamente
pelo titular da explorag@o ou por quem o represente no «Balcdo do
empreendedor.

2 — Deve a mera comunicagdo prévia ser dirigida ao Presidente da
Céamara Municipal da Moita e ao Diretor-geral das Atividades Eco-
noémicas.

3 — A mera comunicag@o prévia consiste numa declaragdo que
permite ao interessado proceder imediatamente a abertura do estabele-
cimento, a exploragdo do armazém ou ao inicio da atividade, consoante
0s casos, apos pagamento das taxas devidas.

4 — A mera comunicagdo prévia referida nos niimeros anteriores
deve conter os seguintes elementos:

a) A identificaggo do titular da exploragdo do estabelecimento, com
menc¢do do nome ou firma e do niimero de identificag@o fiscal;

b) O endereco da sede da pessoa coletiva ou do empresario em
nome individual;

¢) O endereco do estabelecimento ou armazém e respetivo nome
ou insignia;

d) A CAE das atividades que sao desenvolvidas no estabelecimento,
bem como outra informagdo relevante para a caraterizacdo dessas
atividades, designadamente a area de venda e de armazenagem do es-
tabelecimento ou armazém, as sec¢des acessorias existentes, 0 nimero
de pessoas ao servigo, o tipo de localizacdo e o método de venda;

e) A data de abertura ao publico do estabelecimento ou de inicio de
exploragdo do armazém;

/) A declaragdo do titular da exploragdo do estabelecimento de que
tomou conhecimento das obrigagdes decorrentes da legislagdo identi-
ficada no anexo III do Decreto-Lei n.° 48/2011 de 1 de abril, e de que
as respeita integralmente;

£) O codigo de acesso a certiddo permanente do registo comercial,
caso se trate de pessoa coletiva sujeita a registo comercial,

h) Consentimento de consulta da declaracdo de inicio ou de alteragdo
de atividade, caso se trate de pessoa singular;

7) O horario de funcionamento;

) A declarac@o do interessado de que tomou conhecimento da neces-
sidade do edificio ou fragdo onde vai instalar o estabelecimento possuir
titulo de autorizagdo compativel com a atividade a exercer.

5 — O titular da exploragdo do estabelecimento ¢ obrigado a man-
ter atualizado todos os dados comunicados, devendo proceder a essa
atualizagdo no prazo maximo de 60 dias apos a ocorréncia de qualquer
alteragdio, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

6 — A modificagdo de um estabelecimento abrangido pelos ni-
meros 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril,
decorrente da alteragao do ramo de atividade de restauragdo ou de
bebidas, de comércio de bens ou de prestagdo de servigos, esta sujeita
ao regime da mera comunicagao prévia, aplicando-se com as devidas
adaptacdes o disposto nos numeros 3 e 4.

7 — O encerramento do estabelecimento abrangido pelos numeros
1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, deve ser
comunicado no «Balcao de empreendedor» no prazo maximo de 60 dias
apos a sua ocorréncia.

Artigo 51.°-A
Dispensa de requisitos

1 — A instalag¢@o ou modificagdo de um estabelecimento abrangido
pelos numeros 1 a 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril, fica sujeita ao regime de comunicacéo prévia com prazo, a efe-
tuar pelo interessado no «Balc@o do empreendedor», quando depender
de dispensa prévia de requisitos legais ou regulamentares aplicaveis
as instalagdes, aos equipamentos e ao funcionamento das atividades
econdmicas a exercer no estabelecimento.
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2 — A comunicagdo prévia com prazo consiste numa declaragdo
que permite ao interessado proceder a abertura do estabelecimento, a
exploragdo do armazém ou ao inicio de atividade, consoante os casos,
quando a autoridade administrativa emita despacho de deferimento
ou quando esta ndo se pronuncie apds o decurso do prazo de 20 dias,
contado a partir do momento do pagamento das taxas devidas.

3 — A apreciagdo da comunicagdo prevista nos nimeros anteriores ¢
da competéncia do Presidente da Camara Municipal da Moita, podendo
ser delegada nos vereadores, com faculdade de subdelegagdo ou nos
dirigentes dos servigos municipais.

4 — O Presidente da Camara pode proceder a consulta de outras
entidades, designadamente a Dire¢ao-Geral das Atividades Economicas
(DGAE), sem que essa consulta suspenda o prazo da comunicagao
prévia.

5 — A dispensa pode ser deferida desde que ndo se trate de condicio-
namentos legais ou regulamentares imperativos relativos a seguranca
contra incéndios, a satide publica ou a operagdes de gestao de residuos,
nem de requisitos imperativos de higiene dos géneros alimenticios ex-
pressamente previstos nos Regulamentos (CE) n.* 852/2004 e 853/2004,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril.

6 — Constituem nomeadamente fundamento de deferimento da dis-
pensa de requisitos:

a) O contributo para a requalificagdo ou revitalizacdo da area cir-
cundante do edificio ou fragdo autdbnoma onde se instala o estabele-
cimento;

b) O contributo para a conservagdo do edificio ou fragdo autonoma
onde se instala o estabelecimento;

¢) Estar em curso ou a ser iniciado procedimento conducente a ela-
boragio, revisdo, retificacdo, alteracdo ou suspensio de instrumento de
gestao territorial que ndo seja impeditivo do funcionamento, por prazo
determinado, do estabelecimento;

d) A estrita observancia dos requisitos exigidos para as instalagdes e
equipamentos afetar significativamente a rendibilidade ou as caracteris-
ticas arquitetonicas ou estruturais dos edificios que estejam classificados
como de interesse nacional, publico ou municipal ou que possuam valor
histdrico, arquitetonico, artistico ou cultural;

e) O facto de o estabelecimento estar integrado em conjunto comercial
que ja cumpra esses requisitos e isso aproveite ao estabelecimento.

7 — A comunicag@o prévia com prazo referida nos nimeros ante-
riores deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) A identificacao do titular da exploracdo do estabelecimento, com
meng¢do do nome ou firma e do ntimero de identificacao fiscal;

b) O enderego da sede da pessoa coletiva ou do empresario em
nome individual,

¢) O enderego do estabelecimento ou armazém e respetivo nome ou
insignia, quando aplicavel,

d) O codigo de acesso a certiddo permanente do registo comercial,
caso se trate de pessoa coletiva sujeita a registo comercial;

e) Consentimento de consulta da declaracéo de inicio ou de alterag@o
de atividade, caso se trate de pessoa singular;

f) Termo de responsabilidade subscrito por pessoa habilitada a ser
autor de projeto segundo o regime da qualificagdo profissional dos
técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscri¢do de projetos, quanto
ao cumprimento de todos os requisitos legais e regulamentares nao
identificados na alinea g) do presente nimero nas situagdes identificadas
no «Balcdo do empreendedor».

g) Alidentificacdo dos requisitos legais ou regulamentares a dispensar,
aplicaveis as instalagdes, aos equipamentos e ao funcionamento das
atividades econdmicas a exercer no estabelecimento, e a fundamentagio
das razdes do seu ndo cumprimento;

h) Planta e corte do edificio, da fragdo ou da area objeto da comunica-
¢do a escala de 1:100 ou superior, contendo as dimensdes, areas € usos
de todos os compartimentos, bem como a representacdo do mobiliario
fixo e equipamento sanitario, nas situacdes identificadas no «Balcao
do empreendedor».

i) A CAE das atividades que sdo desenvolvidas no estabelecimento,
bem como outra informagao relevante para a caracterizagao dessas
atividades, designadamente a area de venda e de armazenagem do es-
tabelecimento ou armazém, as secgdes acessorias existentes, 0 nimero
de pessoas ao servigo, o tipo de localizagdo e o método de venda;

J) A data de abertura ao publico do estabelecimento ou de inicio de
exploragdo do armazém.

k) A declaragdo do titular da exploragdo do estabelecimento de que
tomou conhecimento e que respeita integralmente as obrigagdes legais
e regulamentares identificadas no anexo III do Decreto-Lei n.® 48/2011
de 1 de abril, com excegdo das relativas aos requisitos a que se refere
a alinea g) do presente niimero;

/) O horario de funcionamento.
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8 — A comunicagdo prévia com prazo prevista nos niimeros ante-
riores so se considera entregue quando estiver acompanhada de todos
os elementos referidos no n.° 8.

9 — A Camara Municipal da Moita analisa a comunicagio prévia
com prazo e a sua conformidade com as disposi¢des legais e regula-
mentares em vigor, comunicando ao requerente, através do «Balcdo
do Empreendedor»:

a) O despacho de deferimento;

b) O despacho de indeferimento, o qual contém a identificagdo das
desconformidades do pedido com as disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis e cujo cumprimento néo ¢ dispensado.

CAPITULO X
Feiras

Artigo 52.°
Atribuicio de espaco de venda em feiras
(Revogado.)

CAPITULO XI
Atividades ruidosas temporarias

Artigo 53.°
Licenca especial de ruido

O exercicio de atividades ruidosas temporarias deve ser previamente
autorizado, mediante emissdo de licenga especial, de acordo com o
estabelecido no artigo 15.°, do Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro,
que aprovou o Regulamento Geral do Ruido, retificado pela Declaragao
de Retificagdo n.° 18/2007, de 14 de margo e alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 278/2007, de 1 de agosto, cuja taxa é cobrada nos termos do
artigo 67.°, da Tabela de Taxas.

Artigo 53.°-A
Avaliacées acusticas

Os valores previstos no artigo 67.°-A da Tabela de Taxas, constante
do Anexo I ao presente Regulamento, devidos pela avaliagdo acustica
para efeitos de verificagdo do cumprimento do disposto no Regula-
mento Geral do Ruido sdo cobrados no momento de formulagdo do
pedido, sendo o montante dos mesmos integralmente devolvido, se
vier a concluir-se, apds a avaliacdo, que ao requerente assiste razao,
caso em que 0 mesmo sera exigido ao infrator.

CAPITULO XII
Restri¢oes a circulagao

Artigo 54.°
Realizacio de atividades que possam afetar o transito normal

1 — A utilizagdo das vias publicas para a realizag@o de atividades
de carater desportivo, festivo ou outras que possam afetar o transito
normal carece de autorizacdo da Camara Municipal da Moita desde que
a atividade se realize ou tenha o seu termo no concelho, nos termos
das disposi¢des conjugadas do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.® 44/2005,
de 23 de fevereiro e do artigo 8.°, do Cddigo da Estrada, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de maio, revisto e republicado pelos
Decretos-Leis n.”*2/98, de 3 de janeiro, 265-A/2001, de 28 de setembro e
44/2005, de 23 de fevereiro e alterado pelos Decretos-Leis n.” 113/2008,
de 1 de julho e 113/2009, de 18 de maio e pela Lei n.° 78/2009, de 13 de
agosto e do Decreto Regulamentar n.° 2-A/2005, de 24 de margo.

2 — No procedimento de autorizagao aplica-se o disposto no Decreto
Regulamentar n.° 2-A/2005, de 24 de margo.

3 — Pela emissao de autorizagdo sera devida a taxa previstanon.® 1,
do artigo 9.°, da Tabela de Taxas.

Artigo 55.°

Suspensio ou condicionamento do transito

1 — A suspensdo ou condicionamento do transito aplica-se o dis-
posto no artigo 9.°, do Coédigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 114/94, de 3 de maio, revisto e republicado pelos Decretos-Leis

34657

n.*2/98, de 3 de janeiro, 265-A/2001, de 28 de setembro e 44/2005,
de 23 de fevereiro e alterado pelos Decretos-Leis n.” 113/2008, de 1 de
julho e 113/2009, de 18 de maio e pela Lei n.® 78/2009, de 13 de agosto
e no Decreto Regulamentar n.° 2-A/2005, de 24 de margo.

2 — A suspensdo do transito encontra-se sujeita ao pagamento da
taxa prevista no n.° 2, do artigo 9.°, da Tabela de Taxas.

CAPITULO XIII
Contraordenacoes

Artigo 56.°
Contraordenagodes

1 — Sem prejuizo do eventual procedimento criminal e das regras
insertas em lei especial ou regulamento municipal, quando aplicavel,
constituem contraordenagdes:

a) A violagdo e ou infragdo ao disposto no presente Regulamento
de Taxas;

b) A pratica de ato ou facto ou a utilizagdo de bens do dominio
publico e privado municipal, sujeita a licenciamento ou autorizagao,
sem a competente licenga ou autorizagéo para o efeito ou sem o prévio
pagamento das taxas municipais;

¢) A falta de exibi¢ao dos documentos comprovativos do pagamento
das taxas devidas, sempre que solicitados pelas entidades fiscalizadoras;

d) A inexatiddo ou falsidade dos elementos fornecidos pelos inte-
ressados para liquidagdo das taxas ou para instrugdo dos pedidos de
isengéo.

2 — Os casos previstos nas alineas @) e ) do nimero anterior, sdo
sancionados com coima de 0,5 a 5 vezes a retribui¢do minima mensal
garantida para as pessoas singulares e de 1 a 10 vezes para as pessoas
coletivas.

3 — Os casos previstos nas alineas ¢) e d) do numero anterior, sdo
sancionados com coima de 0,20 a 2 vezes a retribuigdo mensal minima
garantida para as pessoas singulares e de 0,40 a 4 vezes para as pessoas
coletivas.

4 — Excetuando as contraordenacdes previstas em lei especial, que
disponham em sentido contrario, a tentativa e a negligéncia sdo sempre
puniveis sendo o montante maximo das coimas previstas no niimero
anterior reduzido a metade

5 — Constitui receita propria do Municipio o produto da cobranga
das coimas aplicadas.

Artigo 57.°
Competéncia

A competéncia para determinar a instru¢do dos processos de con-
traordenag@o e para a aplicagdo das coimas pertence ao Presidente da
Camara Municipal, com faculdade de delegag@o nos termos gerais.

CAPITULO X1V

Garantias

Artigo 58.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos da relagdo juridico-tributaria geradora
da obrigacao de pagamento de taxas podem reclamar ou impugnar a
respetiva liquidagao.

2 — Areclamagdo ¢ deduzida perante o 6rgéo que efetuou a liquida-
¢do da taxa no prazo de 30 dias a contar da notificacdo da liquidagao.

3 — Areclamagio presume-se indeferida para efeitos de impugnagao
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnagdo judicial
para o tribunal administrativo e fiscal da area do Municipio, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnagio judicial depende de prévia dedugio da reclamagio
prevista no n.° 2, do presente artigo.

6 — Sempre que o sujeito passivo deduzir reclamagao ou impugnagio
e for prestada, nos termos da lei, garantia idonea, nio podera ser negada
a prestacao de servigos, a emissao de autorizagdes ou a continuagao da
utilizagdo de bens do dominio publico e privado autarquico.
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CAPITULO XV
Disposicdes finais

Artigo 59.°
Devoluc¢ao de documentos

1 — Os documentos auténticos ou autenticados apresentados pelos
requerentes para comprovagao dos factos poderdo ser devolvidos,
quando dispensaveis.

2 — Sempre que o contetido dos documentos deva ficar registado
no processo e o apresentante manifeste interesse na posse dos mesmos,
0s servigos extrairdo e apensarao as fotocopias necessarias cobrando o
respetivo custo, nos termos fixados na Tabela de Taxas.

Artigo 60.°
Publicidade

O Municipio da Moita disponibilizara em formato de papel, em
local bem visivel no edificio dos Pagos do Municipio e onde se efetue
atendimento ao publico, na sua pagina eletronica e no “Balcdo do
Empreendedor”, o presente Regulamento de Taxas para consulta dos
interessados.

Artigo 61.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto no presente Re-
gulamento de Taxas e de acordo com a natureza das matérias, sdo
aplicaveis:

a) A lei Geral das Taxas;

b) A Lei das Financas Locais;

¢) A lei Geral Tributaria;

d) A lei que estabelece o quadro de competéncias e o regime juridico
de funcionamento dos 6rgéos dos municipios e das freguesias;

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

f) O Coédigo de Procedimento e de Processo Tributario;

2) O Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos;

h) O Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 62.°
Dividas e omissoes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretagao e aplicagao
do presente Regulamento de Taxas do Municipio da Moita que ndo
possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretacdo
e integracdo de lacunas, serdo submetidas para decisao dos 6rgéos com-
petentes, nos termos do disposto na Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Artigo 63.°

Disposicio revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento de Taxas do Mu-
nicipio da Moita ficam revogados o anterior Regulamento e Tabela de
Taxas e Licengas do Municipio da Moita e demais disposigdes contrarias
as do presente Regulamento.

Artigo 64.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento de Taxas do Municipio da Moita entra em

vigor 15 dias apds a sua publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO 1

Tabela de taxas

CAPITULO 1

Servicos Diversos e Comuns

Alinea b), do n.° 6, da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro; Artigo 94.° da Lein.® 169/99, de 18 de se-
tembro, alterada e republicada pela Lei n.® 5-A/2002,
de 11 de janeiro e posteriormente alterada pela Lei
n.° 67/2007, de 31 de dezembro; N.° 3 do artigo 62.°
e artigo 65.°, do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo; n.” 1 e 2, do artigo 268.° da Constitui¢do

da Republica Portuguesa; Lei n.° 46/2007, de
24 de agosto; Artigo 369.%, n.° 1, do artigo 370.° e
artigo 371.° do Codigo Civil; Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, alterado e republicado na sua re-
dagdo atual pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de
outubro; Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

Artigo 1.°

(Prestacgao de servicos
e concessao de documentos)

1 — Afixacdo de editais relativos a pretensdes que
ndo sejam de interesse publico (por edital) . . .. ..

2 — Alvaras ndo especialmente contemplados na pre-
sente Tabela .. ............ ... ... . ....

3 — Averbamentos para os quais ndo se preveja taxa
especial. . ...

4 — Buscas, por cada ano, aparecendo ou ndo o objeto
dabusca........... ... ...

5 — Certiddes:

5.1 — De teor:

a)Emissdode certiddo .....................
b) Por cada pagina a partirdanona ............

5.2 — Narrativa:

a)Emissdode certiddo .....................
b) Por cada pagina a partirdanona ............

6 — Fotocopias autenticadas de documentos:

a) Por cada pagina de formato A3 .............
b) Por cada pagina de formato A4 .............

7 — Fotocopias simples de documentos administra-
tivos (por pagina e a preto e branco):

a) Formato A4 ou inferior ...................
b)yFormato A3 ........ ... ... ... ... ... ...

8 — Fotocopias simples de informagdo sobre o am-
biente, previsto na alinea b) do artigo 3.° da Lei
n.° 19/2006 de 12 de junho, desde que solicitado por
organizag¢do ndo governamental de ambiente, como
tal definido na Lei n.° 35/98 de 27 de junho.

9 — Termos de abertura e encerramento em livros
sujeitos a essa formalidade (por cada livro). . . . ..

10 — Informagéo sobre idoneidade e volume de obras
para concessao de alvaras de empreiteiros de obras
publicas e de industrial de construgdo civil ... ..

11 — Fornecimento a pedido dos interessados de do-
cumentos necessarios a substitui¢ao dos que tenham
sido extraviados ou estejam em mau estado e ndo
sejam especialmente tributados ao abrigo desta Ta-
bela(porcada)........... ... ... .

12 — Outras licengas, autorizagdes e prestacdes de
servico publico, quando ndo haja taxa especialmente
PIEeVISTA. . .ottt

13 — Disponibilizagdo das pegas de concurso . . . . .

14 — Notifica¢des no ambito da iniciativa “Licencia-
mento Zero” ndo previstas na plataforma do “Balcdo
do Empreendedor”:

a) NotificaggoviaSMS .. ...................
b) Notificacdo viapostal ....................

15 — Processos mediados na plataforma “Balcdo do
Empreendedor” no ambito da iniciativa “Licencia-
mMento Zero” .. ...t

CAPITULO II

Licenciamentos/Autorizacoes Diversos

Alinea d) n.° 7, do artigo 64.°, da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e posteriormente al-
terada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro; Ali-
nea b), don.° 1, do artigo 6.°, da Lei n.® 53-E/2006,
de 29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
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482 € (a)
21,47 € (b)
10,75 € (b)
2021 € (b)

6,48 € (b)
1,30 € (b)

11,11 € (b)
2,23 € (b)

3,35€ (b)
3,26 € (b)

0,26 € ()
0,35€ (a)

6,27€ (b)

1731 € (b)

10,95 € (b)

11,26 € (b)
30,88 € (b)

2,45€ (b)
4,61€ (b)

1422 € (b)
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de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 264/2002, de
25 de novembro e Decreto-Lei n.° 310/2002, de
18 de dezembro, na sua redagdo atual; Codigo da
Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 114/94, de 3
de maio, revisto e republicado pelos Decretos-Leis
n.”2/98, de 3 de janeiro, 265-A/2001, de 28 de
setembro e 44/2005, de 23 de fevereiro ¢ alterado
pelos Decretos-Leis n.”* 113/2008, de 1 de julho e
113/2009, de 18 de maio e pela Lei n.° 78/2009, de
13 de agosto e Decreto Regulamentar n.° 2-A/2005,
de 24 de marco; Decreto-Lei n.° 124/2006, re-
publicado com todas as alteragdes pelo Decreto-
-Lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro, retificado pela
Declaracao de Retificagdo n.° 20/2009, de 13 de
marco; Regulamento de Licenciamentos Diversos
do Municipio da Moita; Alinea b) do n.° 5, do ar-
tigo 64.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
com a redacdo introduzida pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11, de janeiro; Decreto-Lei n.° 268/2009, de 29
de setembro; Decreto-Lei n.° 309/2002, de 16 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 141/2009,
de 16 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 268/2009,
de 29 de setembro; Decreto-Lei n.° 251/98, de
11 de agosto, alterado pelas Leis n.** 156/99,
de 14 de setembro, 167/99, de 18 de setembro
e 106/2001, de 31 de agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 41/2003 de 11 de margo, que o republica com
todas as alteragdes introduzidas e pelo Decreto-
-Lein.® 4/2004, de 6 de janeiro; Regulamento da
Atividade de Transporte de Aluguer em Veiculos
Automoveis Ligeiros de Passageiros do Munici-
pio da Moita;

Artigo 2.°
Atividade de guarda-noturno

1 —Emissdodelicenca ......................
2 —Renovagdodalicenga. ....................

Artigo 3.°
Atividade de venda ambulante de lotarias

1 —Emissdodelicenga ......................
2 —Renovagaodalicenga. ....................

Artigo 4.°
Atividade de exploracio de maquinas de diversao

1 — (Revogado.)

2 — Promogdo do registo de maquinas (por cada ma-
quina), por comunica¢do no balcdo tnico eletréonico
dOS SErvigos . ..o it

3 — Averbamento por transferéncia de propriedade
(por cada maquina), por comunicagado no balcdo
unico eletronico dos servigos. ................

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

7 — Substitui¢do do tema ou temas de jogos autoriza-
dos por qualquer outro, por comunicagio no balcdo
Unico eletronico dos servigos ................

Artigo 5.°
Atividade de venda de bilhetes
(Revogado.)

Artigo 6.°

Atividade de realizacio de fogueiras, queimadas,
fogo de artificio e artefactos pirotécnicos

1 — Fogueiras tradicionais (Santos Populares e de
Natal, por autorizagdo e pordia) ..............
2 — Realizag@o de queimadas (por licenga e por dia)
3 — Utilizagdo de fogos de artificios e de outros ar-
tefactos pirotécnicos (por licenga e por dia) . . ...

20,02 € (b)
15,01 € (b)

18,59 € (b)
13,95 € (b)

126,35 € (b)

63,18 € (b)

63,18 € (b)

526 € (b)
3,42€ (b)

155,85 € (b)

Artigo 7.°

Atividade de realizacio de leiloes
em lugares publicos

(Revogado.)

Artigo 8.°

Atividade de realizacio de espetaculos desportivos
e de divertimentos publicos nas vias,
jardins e demais lugares publicos ao ar livre

1 — Licenciamento de provas desportivas (por dia)
2 — Licenciamento de arraiais, romarias, bailes e
outros divertimentos publicos (por dia).........

Artigo 9.°

Provas, manifestacées ou outras atividades
na via piblica

1 — Realizagdo de provas ou de manifestagdes despor-
tivas ou a realizagdo de outras atividades suscetiveis
de afetar o transito normal (pela autorizagao e por dia)

2 — Pela suspensao do transito (acresce a taxa cons-
tante no n.° 1):

a)Pordiadas 8:00has 16:00h. ..............
byPorhora...............................

Artigo 10.°
Instalagdo e funcionamento de recintos

1 — Licenga de funcionamento de recintos itinerantes
2 — Licenga de funcionamento de recintos improvi-

SAdOS. ..o
3 — Licenga de recinto de diversdo provisoria . ...
4 — Vistorias para o licenciamento de recintos:

a) Por peritos ndo funcionarios . ..............
b) Por peritos funciondrios. . .................

Artigo 11.°
Licenciamento de taxis

1 — Pela emissdo de licenga na sequéncia de concurso
PUbLiCO . ..ot
2 — Substitui¢do e renovagdo de licenga . ........
3 — Averbamentos que ndo sejam da responsabilidade
doMunicipio .. ...l

CAPITULO IIT
Cemitérios

Alinea ¢), do artigo 16.°, da Lei n.° 159/99, de 14 de
setembro; Alineas a), do n.° 5, do artigo 64.° e r), do
n.° 2, do artigo 68.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de se-
tembro, alterada e republicada pela Lei n.® 5-A/2002,
de 11 de janeiro e posteriormente alterada pela Lei
n.° 67/2007, de 31 de dezembro; Alineas b) e ¢),
do n.° 1, do artigo 6.°, da Lei n.° 53-E/2006, de 29
de dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de
dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 5/2000,
de 29 de janeiro e 138/2000, de 13 de julho e pela
Lei n.° 30/2006, de 11 de julho; Regulamento dos
Cemitérios do Municipio da Moita.

Artigo 12.°

Inumacio

1 — Sepulturas temporarias. . . .................
2 — Sepulturas perpétuas:

a) Em caixdodemadeira . ...................
b) Em caixdodezinco ......................
c)Ossada . ........ ..
Artigo 13.°
Depésito em campa osséario ou ossario perpétuo

1 — Em campa ossario ou ossario perpétuo . .. . ...
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20,10 € (b)
14,99 € (b)

41,69 € (b)

39,29 € (b)
24,30 € (b)

12,62 € (b)

63,05 € (b)
37,84 € (b)

19,58 € (b)
15,66 € (b)

618,46 € (b)
30,94 € (b)

123,70 € (b)

69,72 € (b)

113,14 € (b)
224,02 € (b)
77,90 € (b)

77,90 € (b)
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Artigo 14.°
Depésito em jazigos

1 — Jazigo capela:

a)Emcaixdodezinco...................... 402,35 € (b)
byOssada ..........ccooviiiiiiiiin.. 139,50 € (b)
2—Jazigo 0SSAII0. . . . oot 139,50 € (b)
Artigo 15.°
Exumacio
Por cada ossada, incluindo a limpeza e trasladagio 42,32 € (b)
Artigo 16.°
Ocupacio de ossarios municipais
Por periodo de um ano ou fragdo:
1 —Pelal.*ossadaoucinzas .................. 37,96 € (b)
2—Porcada,alémda 1. ..................... 18,99 € (b)

Artigo 17.°
Concessao de terrenos

1 — Para sepultura perpétua — 1,9 m?........... 1 037,09 € (b)

2 —Parajazigos —6m?. ............. ... ... 4 773,58 € (b)
Artigo 18.°
Servicos diversos
1 — Alvara:
a)yDejazigo .......... . i 74,68 € (b)
b) De sepultura perpétua . ................... 62,23 € (b)
2 — Averbamento de alvara:
a)Dejazigo . ... 37,34 € (b)
b) De sepultura perpétua . ................... 31,12 € (b)
3 —2."via de alvara:
a)Dejazigo ... 89,62 € (b)
b) De sepultura perpétua .. .................. 74,68 € (b)
Artigo 19.°
Trasladacao
Por cada trasladagdo ......................... 11,88 € (b)
CAPITULO IV
Ocupacio do dominio publico
Alinea u) do n.° 1 e b) e d), do n.° 7, do artigo 64.°,
da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro
e posteriormente alterada pela Lein.® 67/2007, de 31
de dezembro; alineas b), ¢) e d), don.® 1 do artigo 6.°,
da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada
pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de dezembro; Codigo
da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94,
de 3 de maio, revisto e republicado pelos Decretos-
-Leis n.” 113/2008, de 1 de julho e 113/2009, de 18
de maio e pela Lei n.° 78/2009, de 13 de agosto e
Decreto-Lein.® 81/2006, de 20 de abril; Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril; Portarian.® 131/2011, de
4 de abril, e Portaria n.° 239/2011, de 21 de junho.
SECCAO1
Ocupagao do espago aéreo
Artigo 19.°-A
Ocupacgio de espacos piblicos
1 — Ocupagdo de espago publico:
a) Licencade ocupagdo ..................... 41,75 € (b)
b) Comunicagao prévia com prazo ............ 65,40 € (b)

¢) Mera comunicagdo prévia . . ...............
d) Renovagdo das licengas, permissdes e admissdes

2 — Aos valores do nimero anterior acrescem os va-
lores das taxas dos artigos 20.° a 24.° da presente
Tabela.

Artigo 20.°
Alpendres, Toldos, Sanefas e Passarelas

1 — Alpendres fixos ou articulados, ndo integrados
nos edificios:

Por metro linear de frente ou fragdo, por ano:

1.1 — (Revogado.)
a) At¢ um metrode avango . ...............
b) Mais de um metro de avango. ............

1.2 — (Revogado.)

2 — Toldos:
Por metro linear de frente ou frag@o e por ano:
2.1 — (Revogado.)
a) At¢ um metrode avango . ...............
b) Mais de um metro de avango . ...........
2.2 — (Revogado.)
3 — Sanefa de toldo ou alpendre:

Porano.......... ... .. ... . i

4 — Linhas de condugao aérea:

Por metro linear ou fragdo e pormés...........

5 — Passarelas e outras construgdes ou ocupagdes
do espago aéreo:

Por m? ou fragdo de projeco sobre a via ptblica e
POTANO . .ttt ettt

SECCAOTI

Construgoes ou instalagoes especiais
no solo e subsolo

Artigo 21.°
Construgoes ou instalacdes no solo

1 — Construgdes ou instalagdes provisorias por mo-
tivo de festejos ou outras celebragdes ou para exer-
cicio de comércio ou industria:

Por metro quadrado ou fragao:

a)Pordia............. ... .. ... ...
b)Porsemana...........................
c)Pormés ........ .. ...

2 — Pavilhdes e outras instalacdes que ocupem o
dominio publico com carater de permanéncia (por
metro quadradoepormés) ..................

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

3 — Stands para promogdo e venda de imoveis (por
metro quadrado e por més):

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

4 — Postos de transformagdo ou semelhantes, arma-
rios das redes elétricas, telecomunicagdes, de TV
por cabo ou gas:

Porm*eporano...........................

QA 1,5m® L.
b)yPorcadam®*amais ....................

Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 18 de outubro de 2012

45,00 € (b)
461€ (b)

9,99 € (b)
17,47 € (b)

7.27€ (b)
12,72 € (b)

470 € (b)

0,34 € (b)

14,22 € (b)

2,28€ (b)
912€ (b)
3420 € (b)

9,80 € (b)

22,05€ (b)

35,76 € (b)
12,52 € (b)
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5 — Depositos a superficie:

Porm?eporano ................ .. ... ...

Artigo 22.°
Construgdes ou instalacdes especiais no subsolo

1 — Instalagdes no subsolo para o exercicio de ati-
vidades comerciais ou industriais, nomeadamente
canalizagdes, cabos ou condutores:

Por metro linear ou fragdo e por més:
a) Até 20 mm de diametro . ...............
b) De didmetro superior ..................
2 — Outras instalagdes:

Por m? ou fragdoepormés ..................

Artigo 23.°
Esplanadas
1 — Esplanadas:
Por m? ou fragdo e por més:

a) Fechadas, fixas ou amoviveis ndo integradas
nos edificios. . .......... ... .
b) Abertas, fixas ou amovieis nio integradas nos
edificios . ......... i
¢) Com mesas, cadeiras e guarda-sois . . ... ...

Artigo 24.°
Ocupagoes diversas

1 — Veiculos automoveis atrelados ou roulottes esta-
cionados para o exercicio de comércio ou industria:

Pordiaem?..............cooiiiiiniann...
2 — Arcas congeladoras, maquinas de gelados, maqui-
nas de assar frangos, grelhadores de peixe, maqui-

nas de brindes, de venda de tabaco, de divertimentos
para criangas, botijas de gés e similares:

Por metro quadrado ou fragdo:
a)Pormés ........ ... ... ... i
b)yPorano .............. ... ... ...
3 — Exposicdo no exterior dos estabelecimentos ou
dos prédios onde aqueles se encontram:
Por metro quadrado ou fragdo e por ano:

a) De jornais, revistas ou livros . . ...........
b) De fruta, legumes e similares ............
¢) De outros artigos e objetos. . . ............

4 — Estruturas de exposi¢ao destinadas a promogao de
marcas, campanhas de sensibilizacdo ou quaisquer
outros eventos:

Por metro quadrado:
a)Pordia............ ... ... ...
b)yPorsemana ..........................

5 — Postes e mastros para decoragao:

Porcadaepordia..........................

6 — Outras ocupagdes do dominio publico:
Por m? ou fragéo:

a)Pordia............... ... ..
b)Porsemana ............... ... ... .....
c)Pormés ...... ... ..

7 — Utilizagdo de espaco publico para parqueamento
privado:

Porm?eporano ..................coouun...

44,58 € (b)

0,18 € (b)
0,23 € (b)

2,41€ (b)

3,75€ (b)

1,88 € (b)
1,14 € (b)

6,34 € (b)

3,92€ (b)
3920 € (b)

13,31 € (b)
16,71 € (b)
20,09 € (b)

2,73 € (b)
1092 € (b)

4,55 € (b)

3,05€ (b)
12,20 € (b)
45,75 € (b)

22,05€ (b)

CAPITULO V

Instala¢coes Abastecedoras
de Combustiveis, Lavagem de Veiculos
¢ Bombas de Ar e Agua

Alinea d), do n.° 7, do artigo 64.°, da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e posteriormente
alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro;
Alineas b) e ¢), don.° 1 en.® 2, do artigo 6.°, da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; Lein.® 11/87, de
7 de abril, alterada pelo Decreto-Lei n.° 224-A/96,
de 26 de novembro e pela Lei n.° 13/2002, de 19 de
fevereiro (Lei de Bases do Ambiente)

Artigo 25.°

Instalacdes de abastecimento de combustiveis

1 — Equipamento de abastecimento, por cada um e
POTANO . ...\ttt
2 — Ataxaprevista acresce, por equipamento € por ano:

a) Instalados inteiramente na via pablica. . ... ...
b) Instalados na via publica com depésito em pro-
priedade privada. . .......... ... oL
¢) Instalados em propriedade privada, mas com
depdsito em viapablica...................
d) Instalados inteiramente em propriedade privada,
mas abastecendo na via publica.............
Artigo 26.°
Bombas de ar e dgua

Por equipamento, por cada um e por ano. . ........

Artigo 27.°
Bombas volantes

Porcadaumaeporano .......................

Artigo 28.°
Tomadas de ar

Por equipamento, por cada um e por ano. .........

Artigo 29.°
Tomadas de agua

Por equipamento, por cada um e por ano. . ........

Artigo 30.°
Instalacdes de lavagem de veiculos
1 — Instalagdes automaticas:

Por unidade de lavagem e porano ............
2 — Instalagdes manuais:
Por unidade de lavagem e porano.............

3 — A taxa prevista acresce, por unidade de lavagem
e por ano:

a) Instaladas inteiramente em dominio publico
b) Instaladas parcialmente em dominio publico

CAPITULO VI

Publicidade

Alinea d), do n.° 7, do artigo 64.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e posteriormente
alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezem-
bro; alineas b), ¢), do n.° 1, do artigo 6.° da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; Lei n.° 97/88,
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4743 € (b)

94,85 € (b)
80,63 € (b)
64,03 € (b)
3321 € (b)

32,49 € (b)

90,47 € (b)

32,29€ (b)

3229¢€ (b)

237,66 € (b)

130,71 € (b)

95,07 € (b)
71,29 € (b)
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de 17 de agosto, alterada pela Lei n.° 23/2000, de
23 de agosto; Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril; Portaria n.° 131/2011, de 4 de abril; Portaria
n.° 239/2011, de 21 de junho.

Artigo 30.°-A
Licenca de publicidade

I—Licenga. .. ....ooviinininie i

2—Renovagao .. ...

3 — Aos valores dos nlimeros anteriores acrescem 0s
valores das taxas dos artigos 31.° a 38.° da presente
Tabela.

Artigo 31.°
Publicidade em mobiliario urbano
1 — Painéis — por m? ou fragdo e por més. . . ... ..
a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

2 — Anuncios eletronicos, nomeadamente com publi-
cidade computorizada ou corrida (display):

Por m? ou fragéo e por ano:

a) No local onde o anunciante exerce a atividade
b) Fora do local onde o anunciante exerce a ati-
vidade ........ .. ... i

3 — Postes, mastros e similares — por ml ou fracdo
CPOTIMES .« ettt e e e

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

4 — Totens, mupis e similares: — Por m? ou fragdo e
POTMES ..ottt

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

5 — Bancas e abrigos:

Por m? ou fragdoepormés ..................

Artigo 32.°
Publicidade em edificios ou outras construgdes

1 — Anuncios luminosos ou diretamente ilumina-
dos — por m? ou fragdoeporano .............

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

2 — Antnciosndo luminosos (porm?oufragao e pormés)

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

3 — Frisos luminosos, quando sejam complementares
dos anuncios e ndo entrem na sua medigdo — por
metro linear ou fragdo e porano ..............

4 — Publicidade instalada em empenas ou fachadas
laterais cegas — por m? ou fragdo e por més . ...

5 — Publicidade estatica no interior de edificios ou ins-
talagdes municipais: — Por m? ou fragéo e por dia:

5.1 — Equipamentos desportivos:

a)Piscinas .......... ...
b) Pavilhdes gimno-desportivos ..............
¢) Outros equipamentos .. ..................

5.2 — Equipamentos culturais:

a)Bibliotecas ............ ... .. . ...
b) Outros equipamentos .. ..................

5.3 — Pavilhdo municipal de exposigdes .........
5.4 — Outros edificios e instalagdes municipais . . .
6 — Anuncios luminosos com caixa de luz, por m® e

POTANO . . vttt e ettt

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)
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64,12 € (b)
4,61€ (b)

13,72 € (b)

123,54 € (b)
247,06 € (b)

6,80 € (b)

6,80 € (b)

30,95 € (b)

13,46 € (b)

439 € (b)

1,34 € (b)
4,59 € (b)

10,15 € (a)
7,79 € (a)
7,79 € (a)

10,15 € (a)
9,52 € (a)

9,52 € (a)
9,52 € (a)

17,50 € (b)

7 — Publicidade em montras, por m* € por més . . . .

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

Artigo 33.°
Publicidade em veiculos

1 — Veiculos particulares, quando néo relacionados
com a atividade principal do respetivo proprie-
tario:

a) Por veiculoepormés ....................
b) Por veiculo e por trimestre . ...............

2 — Veiculos de empresas quando alusivos a firma
proprietaria Inscrigdes em veiculos — por veiculo
e por ano:

a) Ciclomotores e motociclos ................
b) Veiculos ligeiros .. ......................
c) Veiculospesados .. ......................
d) Reboques e semirreboques . ...............

3 — Veiculos usados exclusivamente para o exer-
cicio de atividade publicitaria — por veiculo e
por m*:

a)Pordia................ ... ... ... ...
b)yPorsemana ..........................
c)Pormés ........ .. ...

4 — Publicidade em taxis .....................
5 — Publicidade em outros meios — por m? ou fragdo
da face de anuncio:

a)Pordia........ .. .. .. . il
byPorsemana ............................
c)Pormés ....... ..

Artigo 34.°
Publicidade aérea

1 — Fita anunciadora — por m? ou fragdo e por més

Artigo 35.°
Publicidade sonora

Aparelhos de radio, televisdo ou video altifalantes
ou outros aparelhos sonoros, fazendo emissdes
diretas, com fins publicitarios, na ou para a via
publica:
a)Pordia........... ... .. ..
byPorsemana ................. .. ... ....

Artigo 36.°
Campanhas publicitarias de rua

1 — Distribui¢io de panfletos (por dia e por freguesia)
2 — Distribuigao de produtos (por dia e por freguesia)
3 — Provas de degustagdo (por dia e por freguesia)
4 — QOutras agdes promocionais de natureza publici-

taria (por dia e por freguesia) ................

Artigo 37.°
Publicidade dispersa

1 — Bandeiras, bandeirolas e penddes com fins co-
merciais ou outros — por cadae pormés . ... ...

2 — Lonas em andaime por obra — por m? ou fragao
EPOTIMES « vttt ettt et

3 — Outra publicidade ndo incluida nos nimeros
anteriores — por m? ou fragdo:

a)Pordia.......... ... . ...
b)yPorsemana ............................
c)Pormés ....... ...

439€ (b)

25,07 € (b)
68,94 € (b)

15,14 € (b)
52,57 € (b)
71,94 € (b)
43,18 € (b)

9,95€ (b)
39,80 € (b)
149,25 € (b)

107,05 € (b)

13,60 € (b)
54,40 € (b)
204,00 € (b)

6,69 € (b)

31,10 € (b)
124,40 € (b)

74,53 € (b)
24,95 € (b)
31,26 € (b)

26,15€ (b)

6,10 € (b)
2,78 € (b)
1,03€ (b)

4,12 € (b)
15,45 € (b)
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Artigo 38.°
Placas de proibicio de antincios

Placas de proibigao de afixacdo de antincios — por
cadaumaeporano ................o.iinn..

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

CAPITULO VII
Quiosques

Alinea b), do n.° 7, do artigo 64.°, da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e posteriormente
alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezem-
bro; alineas b) e ¢) do n.° 1, do artigo 6.° da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; Postura sobre a
Instalag@o e Funcionamento de Quiosques na Area
do Municipio da Moita.

Artigo 39.°
Instalacdo de quiosques
Por metro quadrado ou fragdo e pormés. .........

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

Artigo 40.°
Transferéncia da concessiao/mudancga do titular

1 — A taxa de transferéncia devida, nos termos da
aliena @) do n.° 4 do artigo 8.°-A da Postura Muni-
cipal de Instalagdo e Funcionamento de Quiosques
na area do municipio da Moita pela transmissdo
do uso privativo por ato entre vivos é de 5 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida. . .........

2 — Se o tempo que faltar decorrer para o tempo do
prazo da licenga, a data da deliberag@o de autori-
zagdo, for superior a 5 anos, a taxa ¢ majorada de
uma quantia equivalente a uma retribui¢o minima
mensal garantida por cada ano completo que faltar
para o MmeSmo termo. . . .« vvvvneneeeeeennn.

CAPITULO VIII

Feiras, Mercados Tradicionais
e Venda Ambulante

Alinea d), do n.° 7, do artigo 64.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e posteriormente alte-
radapela Lein.® 67/2007, de 31 de dezembro; alineas
b), c),don.° 1, do artigo 6.° da Lein.° 53-E/2006, de
29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro; Decreto-Lein.® 122/79, de 8 de
maio com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 1059/81, de 15 de dezembro, pelos Decretos-
-Leis n.**282/85, de 22 de julho, 283/2006, de 5 de
setembro, 339/91, de 16 de outubro, 252/93, de 14
de julho, 9/2002, de 24 de janeiro, Declaragio de
Retificagdo n.® 3-A/2002, de 31 de janeiro e Decreto-
-Lein.® 48/2001, de 1 de abril; Portaria n.° 149/88,
de 9 de margo; Decreto-Lei n.° 42/2008, de 10 de
mar¢o; Regulamento das Feiras e Mercados Tradi-
cionais e Venda Ambulante do Concelho da Moita.

Artigo 41.°
Lugares de venda

1 — Mercados tradicionais (por metro linear ou fragdo
epordia) ...
2 — Mercado de venda ambulante (por metro linear
oufragdoepordia) .......... ... ... ... ...,
3 — Mercado de agricultores (por metro linear ou
fragioepordia)........... ... .. ... ...

6,86 € (b)

9,80 € (b)

(a)

(a)

1,23 € (¢)
0,62 € (c)
1,23 € ()

4 — Sorteio para a adjudicagdo de lugares de venda
(por metro quadrado) . . ........... ... .......

Artigo 42.°
Emissio de cartdes e segundas vias

Cartdes a fornecer a vendedores ambulantes e agri-
cultores:

1 — Emissd0 e renovagao . . ...........ovuun. .
2—Segundavia .......... ... i
3 — Renovagdo foradeprazo . .................
4 — Autorizagao para coadjuvagdo. .............

Artigo 42.°-A
Transferéncia

O valor da taxa de transferéncia ¢é fixado em 15 vezes
o valor da retribui¢do minima mensal garantida a
data do facto, salvo se o transmissario for conjuge
ou pessoa que com ele viva em condi¢des analogas
as dos conjuges, descendentes ou ascendentes até ao
2.° grau, casos em que a taxa tera o valor de metade
daquela retribuigao.

CAPITULO IX

Mercados Fixos de Venda a Retalho

Alinea f), do n.° 2, do artigo 64.°, da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e posteriormente
alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro;
Alineas b), ¢) e e), do n.° 1, do artigo 6.°, da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada pela
Lein.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei
n.° 340/82, de 25 de agosto; Regulamento Municipal
dos Mercados Fixos de Venda a Retalho.

Artigo 43.°
Transferéncia

1 — Pela transferéncia de direito de uso de lugar en-
tre vivos, salvo o disposto n.° 2 do artigo 38-A do
Regulamento Municipal de Mercados de venda a
retalho:

a) Lojas:

al) Talhos — 50 vezes o valor da retribuigdo
minima mensal garantida. ...............
a2) Outras — 40 vezes o valor da retribuigao
minima mensal garantida. . ..............

b) Bancas em edificio ou recinto fechado: ......

b1) Bancas de peixe — 25 vezes o valor da re-
tribui¢do minima mensal garantida . .. ... ..
b2) Outras bancas — 15 vezes o valor da retri-
bui¢do minima mensal garantida..........

2 — A transferéncia do direito de uso em favor do
conjuge ndo separado judicialmente de pessoas e
bens, de pessoa com quem o utente viva em unido de
facto ha mais de dois anos, caso ndo seja casado ou,
sendo-o, esteja separado judicialmente de pessoas e
bens e de descendente até segundo grau esta sujeita
a taxa de montante correspondente a metade do
salario minimo nacional mais elevado.

Artigo 44.°
Utilizagao

1 — Pela utilizagdo de um lugar de venda, salvo o
disposto no n.° 2 e 5 do regulamento municipal dos
mercados fixos de venda a retalho:

a) Lojas (por metro quadrado e por més):

al)Talhos. ........ ..o
A2)0utras . ...t
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31,68 € (a)

7,12€ (b)
8,54 € (b)
11,38 € (b)
5,88 € (b)

()
()

(@)
(@)

37,78 € (a)
25,82 € (a)



34664

b) Bancas em edificio ou recinto fechado (por mo-
dulo e por més):

bl)Peixeecame ...........ccvuvunun...
b2)0utras . ...

2 — Nos mercados em funcionamento a partir de 01
deabrilde 1993 . ... ... .. ... . ... ...

a) Estabelecimentos com acesso direto ao exterior
(por metro quadrado) . . ...................
b) Estabelecimentos sem acesso direto ao exterior
(por metro quadrado) . . ...................
c)Bancasdepeixe .............. ... ...,
d)Outrasbancas. . .........................

Artigo 45.°
Inscricio de auxiliares

Pela inscrigdo de cada auxiliar. . ................

Artigo 46.°
Depésito e outras instalacdes especiais privativas

1 — Pela utilizagdo de local privativo para deposito e
armazenagem, ou manutengo, preparagio e acondi-
cionamento dos produtos, ou de outras instalagdes
privativas (por metro quadrado e por dia):

a) Para depdsito e armazenagem .. ............
b) Para manutengdo, preparacdo e acondiciona-

mento dos produtos . .....................
¢) Outras instalagdes especiais ...............

Artigo 47.°
Depositos comuns

Arrecadagdo em armazém ou depoésitos comuns (por
volumeepordia)............. ... ...,

Artigo 48.°
Instalacdes especiais comuns

Pela utilizagdo coletiva de quaisquer outras instalagdes
ndo referidas no artigo anterior, designadamente
para manutengdo, preparagdo e acondicionamento
de produtos (pordia) ............. ... .......

Artigo 49.°
Utilizacio de materiais e outros artigos municipais

Pela utilizacdo de materiais ou de artigos municipais
ndo incluidos nas taxas de utilizagdo ..........

a) Balangas, por utente e por cada pesagem . . . . .
b) Outros, por unidade epordia ..............
c¢)Sacode gelo (até Skgs) ..................

Artigo 50.°
Cargas e descargas

Pelo estacionamento em zonas reservados para cargas
e descargas nos periodos autorizados pela Camara
Municipal:

a) Para além de 30 minutos e por periodos subse-
quentes de IS minutos . . ..................

CAPITULO X

Horarios de Funcionamento

Alinea d), do n.° 7, do artigo 64.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e posteriormente
alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro;
alinea b), don.° 1, do artigo 6.°da Lein.® 53-E/2006,
de 29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 48/96, de 16 de
margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 126/96, de 10 de agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 111/2010, de 15 de outubro, e pelo Decreto-Lei
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26,99 € (a)
16,47 € (a)

10,74 € (a)

9,07 € (a)
37,34 € (a)
22,27€ (a)

6,12 € (a)

0,13€ (a)

0,15€ (a)
0,26 € (a)

0,95€ (a)

0,59 € (a)

0,04 € (a)
0,13 € (a)
0,30 € (a)

0,34 € (a)

n.° 48/2011, de 1 de abril; Portaria n.® 153/96, de 15
de maio; Regulamento dos Horarios de Funciona-
mento dos Estabelecimentos Comerciais e de Pres-
tacdo de Servigos no Municipio da Moita; Portaria
n.° 131/2011, de 4 de abril; Portaria n.° 239/2011,
de 21 de junho.

Artigo 51.°
Horario de funcionamento

1 — (Revogado.)

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — Mera comunicagdo prévia de horarios de funcio-
namento ¢ suas alteragdes:

a) Estabelecimentos do 1.°e 2.° grupo. . ........
b) Estabelecimentos do 3.° grupo. . ............
¢) Estabelecimentos do 4.° grupo. . ............
d) Estabelecimento de funcionamento permanente

5 — (Revogado.)

Artigo 52.°
Pedido de alargamento do horirio de funcionamento

a)Das24has2h....... .. ... .. ... ... ... ...
byDas2has4h.......... ... ... ... ... ...,
c)Dasdhas6h.............................
d) Periodo de festividades . ....................

Artigo 53.°
Restricdes do horario de funcionamento

Pela restri¢ao de horario de funcionamento na se-
quéncia de processos administrativos por factos
imputdveis a exploragdo do estabelecimento. . . . .

CAPITULO XI

Prestacao de servicos de restauracio
ou bebidas de carater nao sedentario

Alinea d), do n.° 7, do artigo 64.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e posteriormente alte-
rada pela Lein.° 67/2007, de 31 de dezembro; alinea
b), do n.° 1, do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de
29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro; Artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 234/2007, de 19 de junho, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 209/2008, de 29 de outubro; Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 1 de abril; Portaria n.° 131/2011,
de 4 de abril; Portaria n.° 215/2011, de 31de maio;
Portaria n.° 239/2011, de 21 de junho.

Artigo 54.°

Prestacio de servicos de restauracio
ou de bebidas com carater nao sedentario

Pela comunicagdo préviacom prazo .............

Artigo 55.°
Vistorias
(Revogado.)

CAPITULO XII

Instalacdo, modificacio e encerramento
de estabelecimentos

Alinea d), do n.° 7, do artigo 64.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e posteriormente alte-
rada pela Lein.° 67/2007, de 31 de dezembro; alinea
b), do n.° 1, do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de
29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,

39,02 € (b)
65,03 € (b)
97,55 € (b)
123,57 €

52,65€ (b)
78,98 € (b)
105,29 € (b)
21,06 € (b)

157,91 € (b)

39,02 € (b)
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de 31 de dezembro; Decreto-Lein.® 259/2007, de 17
de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 209/2008, de
29 de outubro; Decreto-Lein.® 141/2009, de 16 de ju-
nho, alterado pelo Decreto-Lein.® 110/2012,de 21 de
maio; Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril; Portaria
n.° 131/2011, de 4 de abril; Portarian.® 215/2011, de
31 de maio; Portaria n.® 239/2011, de 21 de junho.»

Artigo 56.°

Instalagdo, modifica¢do e encerramento
de estabelecimentos

a) Pela mera comunicagdo prévia de instalagdo de
estabelecimento . ............... .. ... ...
b) Pela mera comunicag@o prévia de modificagdo de
estabelecimento decorrente da alteragdo do ramo
deatividade ......... ... . ... ...
¢) Pela comunicagdo de encerramento de estabeleci-
mMento . .......... i
d) Pela comunicacdo prévia com prazo para dispensa
derequisitos. ...t

Artigo 57.°

Declaracao Prévia nos termos
do Decreto-Lei n.’ 259/2007 de 17/07

(Revogado.)

CAPITULO XIII

Equipamentos Municipais

N.° 1, do artigo 20.° e alinea b), do n.° 1, do artigo 21.°,
da Lein.° 159/99, de 14 de setembro, conjugada com
as alineas f), do n.°2 e d), do n.° 7, do artigo 64.° e
alinea /), do n.° 2, do artigo 68.°, da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e posteriormente alte-
rada pela Lein.® 67/2007, de 31 de dezembro; Alineas
b), c¢)ee),don.’ 1, doartigo 6.°, da Lein.® 53-E/2006,
de 29 de dezembro, alterada pela Lein.° 64-A/2008, de
31 de dezembro; Regulamento de Utilizagdo do Pavi-
Ihao Municipal de Exposi¢des; Regulamento de Uti-
lizagao das Embarcagdes Tradicionais do Municipio
da Moita; Regulamento de Funcionamento, Cedéncia
e Utilizagdo da Piscina Municipal de Alhos Vedros;
Decreto-Lei n.° 385/99, de 28 de setembro; Regula-
mento de Utilizagdo dos Campos de Ténis Municipais;
Regulamento de Utilizagdo do Campo Municipal do
Vale da Amoreira; Regulamento de Utilizagdo dos
Pavilhdes Desportivos Municipais; Regulamento da
Biblioteca Municipal Bento Jesus Caraga.

Artigo 58.°

Utilizacao do Pavilhio Municipal de Exposicoes

1 — Por hora e por dia, consoante a utilizagdo per-
dure, menos ou mais de 4 horas, com a ligagdo de
30 minutos, respetivamente:

a) Cedéncia total (Pavilhdo 1):
al)Porhora............................
a2)Pordia.............. ... ... ...

b) Cedéncia de Pavilhdo 2:
bl)Porhora............................
b2)Pordia........... ... ... ...

2 — Para os efeitos dos nimeros anteriores, sera con-
tabilizada como hora a fragdo superior a 30 minu-
tos que restar do computo em horas do periodo da
utilizagdo.

Artigo 59.°

Utilizag¢ao das Embarcacoes Tradicionais

a)Diainteiro . ......... ... ... .. ...
byMeio-dia. . ............. i,

65,03 € (b)

65,03 € (b)
29.27€ (b)

164,04 € (b)

157,88 € (a)
792,76 € (a)

119,21 € (a)
476,81 € (a)

331,55 € (a)
221,04 € (a)

Artigo 60.°
Utilizacio da Piscina Municipal de Alhos Vedros

1 — Escola de natacao e outras vertentes individuais
1.1 — (TMUIE) Municipes:
1.1.1 —4 e os 14 anos:

b) 35
c) Sébado/Domingo. . ......................

1.1.2 — Mais de 14 anos:

D) 35
c) Sébado/Domingo .. ........... ... ........

1.2 — (TMUIE) Nao Municipes:
1.2.1 — 4 e os 14 anos:

b) 35
c) Sébado/Domingo. . ......................

1.2.2 — Mais de 14 anos:

b) 35
c) Sébado/Domingo .. ........... ... ... ..

1.3 — Hidroginastica:
1.3.1 — (TMUIE) Municipes:

b) 35
c) Sébado/Domingo .. ........ ... ...

1.3.2 — (TMUIE) Nao Municipes:

D) 35
c) Sébado/Domingo .. ........ ... ... ........

1.4 — Taxa de inscri¢do (TIEN) e (TIN):

1.4.1 — (TMUIE) Municipes ..................
1.4.2 — (TMUIE) Nao Municipes. ... ...........
1.5 — Taxa de renovagdo (TIEN) e (TIN):

1.5.1 — (TMUIE) Municipes ..................
1.5.2 — (TMUIE) Nao Municipes. . . ............
1.6 — Seguro anual obrigatorio:

1.6.1 — (TMUIE) Municipes ..................
1.6.2 — (TMUIE) Nao Municipes. .. ............
1.7 — 2. via do cartdo de utente:

1.7.1 — (TMUIE) Municipes ..................
1.7.2 — (TMUIE) Nao Municipes. . .. ...........
2 — Natagao Recreativa:

2.1 — (TMUIE) Municipes:

a) Aquisicao do cartdo de utente (TCU) ........
b) Renovagdo de cartdo de utente (TCUR) ... ...
¢) Seguro anual obrigatério .. ................
d) 2.* via do cartdo de utente (T2.* V) ..........

2.2 — (TMUIE) Nao Municipes . . ..............

a) Aquisicao do cartdo de utente (TCU) ........
b) Renovagdo de cartdo de utente (TCUR) ... ...
¢) Seguro anual obrigatério .. ................
d) 2.* via do cartdo de utente (T2.* V) ..........

2.3 — Senhas de entrada com cartdo de utente (TDR)
2.3.1 — Dos 4 aos 17 anos (por entrada/periodo de
utilizagfo). . ... ...
2.3.2 — Mais de 18 anos (por entrada/periodo de uti-
lizagd0). . oot
2.4 — Senhas de Entrada sem cartdo de utente (TD):
2.4.1 — Dos 4 aos 17 anos (por entrada/periodo de
utilizagd0). . . ... .
2.4.2 — Mais de 18 anos (por entrada/periodo de uti-
lizagd0). . . oot
3 — Entidades privadas e associagdes exteriores ao
concelho:

26,07 € (Espago/periodo de utilizagdo) + 11,39 €
(BECNICO) .« v v ettt
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21,14 € (a)
18,43 € (a)
21,14 € (a)

26,02 € (a)
2324 € (a)
26,02 € (a)

23,90 € (a)
21,14 € (a)
23,90 € (a)

28,75 € (a)
26,02 € (a)
28,75 € (a)

28,75 € (a)
26,02 € (a)
28,75 € (a)

31,45€ (a)
28,75 € (a)
31,45€ (a)

13,70 € (b)
15,01 € (b)

6,86 € (b)
10,24 € (b)

2,72€ ()
2,72€ (c)

2,14€ (b)
2,42€ (b)

10,24 € (b)
6,86 € (b)
2,72€ ()
2,14 € (b)

14,01 € (b)
10,24 € (b)
2,72€ (c)
2,42 € (b)

1,48 € ()
2,14 € (o)

2,14€ (o)
3.21€ (o)

(@)
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4 — Associagdes do concelho:

19,63 € (Espago/periodo de utilizagdo) + 11,39 €
(tCNiCO) . o v vttt

Artigo 61.°
Utiliza¢ao dos Campos de Ténis Municipais

1 — Por utente e por hora (ou fragdo superior a 15 mi-
1101101
2 — Utilizag@o do balneario por utente. .. ........
3 — Institui¢des, Clubes ou Coletividades sem fins
lucrativos e que se dediquem a pratica do ténis, por
campo e por hora (ou fragdo superior a 15 minutos)

Artigo 62.°

Utilizacao do Campo Municipal
do Vale da Amoreira

1 — Clubes, Coletividades e Associa¢des do Munici-
pio da Moita (por hora):

1.1 — Escaldes etarios de formagao (Escolas, Infantis,
Iniciados, Juvenis e Juniores) ................

1.2 — Outros Escaldes Etarios (Seniores e Veteranos)

2 — Outros utentes (residentes no Municipio, por hora):

2.1 — Campo de futebol 7. ....................

2.2 —Campode futebol 11....................

3 — Outros utentes (ndo residentes no Municipio,
por hora):

3.1 — Campode futebol 7. ....................

32— Campode futebol 11....................

Artigo 63.°
Utilizagao dos Pavilhdes Desportivos Municipais

1 — Escolas de formagao desportiva do Municipio
da Moita ou com Contrato Programa de Desen-
volvimento desportivo celebrado com a Camara
Municipal (por hora):

1.1 — Treino:

1.1.1 — Pavilhéo:

a)Diurno . ...
DYNOWUIMO . ..o
1.1.2 — Ginasio:
a)Diurno ......... .
HYNOtUMO . . ..o
1.2 — Atividades sem entradas pagas:
1.2.1 — Pavilhdo:
a)Diurno ......... .
HYNoturno . ...
1.2.2 — Ginasio:
a)Diurno . ...
DYNOWIMO . ..o oot
1.3 — Atividades com entradas pagas:
1.3.1 — Pavilhdo:
a)Diurno ..........
HYNOUINO . .. oot
1.3.2 — Ginasio:
a)Diurno . ...
DYNOtUIMO .. ..o

2 — Clubes, coletividades e Associagdes do Munici-
pio da Moita (por hora):

2.1 — Treino:

2.1.1 — Pavilhao:

a)Diurno . ...
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(a)

2,11€ ()
1,06 € (c)

2,11 € (¢)

7,03 € (a)
9,66 € (a)

23,69 € (a)
46,06 € (a)

70,18 € (a)
140,34 € (a)

6,33 € (a)
12,64 € (a)

3,17€ (a)
6,33 € (a)

6,86 € (a)
13,70 € (a)

3,43 € (a)
6,86 € (a)

7,37€ (a)
14,74 € (a)

3,69 € (a)
7.37€ (a)

7,37€ (a)
14,74 € (a)

3,69 € (a)
7,37€ (a)

2.2 — Atividades sem entradas pagas:
2.2.1 — Pavilhdo:

a)yDiurno . ....... ..o
bYyNoturno . ....... ...

2.2.2 — Ginasio:

a)yDIurno . ....... .o
byNoturno ........ ...,

2.3 — Atividades com entradas pagas:
2.3.1 — Pavilhéo:

a)Diurno . ...
byNoturno ........ ...,

232—GINASIO. . ..o i

ADIumo . ...
byNoturno . ....... ...,

3 — Clubes, Coletividades e Associagdes doutros
Municipios (por hora):

3.1 — Treino:

3.1.1 — Pavilhao:

a)DIurno . ....... .o
byNoturno ........... ...,

3.1.2 — Ginasio:

a)yDiurno . ...
DYNOWINO . ..ot

3.2 — Atividades sem entradas pagas:
3.2.1 — Pavilhéo:

a)Diurno . ........ ..
byNoturno . ....... ...

3.2.2 — Ginasio:

a)DIurno . ....... .
DYNOWINO . ..ot

3.3 — Atividades com entradas pagas:
3.3.1 — Pavilhéo:

332—GINASI0. . ..o e

a)Diurno . ........ ..
byNoturno ........ ...,

Artigo 64.°
Biblioteca Municipal

1 — Pela utilizagdo do Auditorio Fernando Lopes
Graca na Biblioteca Municipal Bento de Jesus
Caraga:

1.1 — Dias uteis:

a) Dia inteiro (das 9.00 has 24.00h). . .........
b) Manha (das 9.00 h as 13.00h)..............
c) Tarde (das 1430 has 19.30h)..............
d) Noite (das 21.00 h as24.00h)..............
e) Por cada hora extra (por cadauma)..........

1.2 — Sabados, Domingos, Feriados e més de agosto:

a) Dia inteiro (das 9.00 has 24.00h). . .........
b) Manha (das 9.00has 13.00h)..............
c) Tarde (das 1430 has 19.30h)..............
d) Noite (das 21.00 h as24.00h)..............
e) Por cada hora extra (por cadauma)..........

2 — Pela utilizagdo do Auditorio do Pdlo do Vale da
Amoreira:
2.1 — Dias tteis:

a) Dia inteiro (das 9.00 has 24.00h). . .........
b) Manha (das 9.00has 13.00h)..............
c) Tarde (das 1430 has 19.30h)..............
d) Noite (das 21.00 h as24.00h)..............
e) Por cada hora extra (por cadauma)..........

outubro de 2012

7,90 € (a)
15,79 € (a)

3,96 € (a)
7,90 € ()

8,95 € (a)
17,90 € ()

448€ (a)
8,95 € (a)

14,74 € (a)
29,48 € (a)

7.37€ (a)
14,74 € (a)

15,79 € (a)
31,58 € ()

7,90 € (a)
15,79 € (a)

17,90 € (a)
35,80 € ()

8,95 € (a)
17.90 € (a)

526,27 € (a)
210,51 € (a)
210,51 € (a)
263,14 € (a)
52,63 € (a)

736,78 € (a)
263,14 € (a)
263,14 € (a)
368,39 € (a)

78,94 € (a)

263,14 € (a)
105,26 € (a)
105,26 € (a)
131,57 € (a)

26,32 € (a)
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2.2 — Sabados, Domingos, Feriados e més de agosto:

a) Dia inteiro (das 9.00 has 24.00h). . ......... 368,39 € (@)
b) Manha (das 9.00 has 13.00h). ............. 131,57 € (a)
¢) Tarde (das 1430 has 19.30h).............. 131,57 € (a)
d) Noite (das 21.00 h as 24.00h). . ............ 184,20 € (a)
e) Por cada hora extra (por cadauma).......... 39,48 € (a)
3—Cartdode Leitor. . .......................
a) Emissao do Cartdo de Leitor............... Gratuito
b)2.* Viado Cartdode Leitor ................ 1,06 € (b)

Artigo 65.°
Férum Cultural José Manuel José Figueiredo

Pela utilizacdo do auditorio do Forum Cultural José
Manuel José Figueiredo:
1 — Dias tteis:

a) Dia inteiro (das 9.00 h as 24.00 h). .......... 1 052,54 € (a)

b) Manha (das 9.00 has 13.00h).............. 421,02 € (a)
¢) Tarde (das 1430 has 19.30h).............. 421,02 € (a)
d) Noite (das 21.00 h as 24.00h). . ............ 526,27 € (a)
e) Por cada hora extra (por cadauma).......... 105,26 € (a)

2 — Sabados, Domingos, Feriados e més de agosto:

a) Dia inteiro (das 9.00 h as 24.00 h). .. ........ 1263,04 € (a)

b) Manha (das 9.00 has 13.00h).............. 526,27 € (a)
¢) Tarde (das 1430 has 1930 h).............. 526,27 € (a)
d) Noite (das 21.00 h as 24.00h). ............. 631,52 € (a)
e) Por cada hora extra (por cadauma).......... 157,88 € (a)
Artigo 66.°
Moinho de Maré

Pela utilizagdo do auditério do Moinho de Mar¢:

1 — Dias uteis:
a) Dia inteiro (das 9.00 has 24.00h). . ......... 363,13 € (a)
b) Manha (das 9.00 has 13.00h).............. 147,36 € (a)
¢) Tarde (das 1430 has 19.30h).............. 147,36 € (a)
d) Noite (das 21.00 h as 24.00h). . ............ 184,20 € (a)
e) Por cada hora extra (por cadauma).......... 36,84 € (a)

2 — Séabados, Domingos, Feriados e més de agosto
a) Dia inteiro (das 9.00 h s 24.00 h). .......... 436,81 € (a)
b) Manhi (das 9.00 has 13.00h). ............. 173,67 € (a)
¢) Tarde (das 14.30h as 19.30h). ............. 173,67 € (a)
d) Noite (das 21.00 h as 24.00h). . ............ 221,04 € (a)
e) Por cada hora extra (por cadauma).......... 42,11 € (a)

CAPITULO XIV
Ambiente

Alineas x) don.° 1, f) don.° 2, e d), don.° 7, todas do
artigo 64.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro e posteriormente alterada pela Lei
n.° 67/2007, de 31 de dezembro; Alineas b) e ¢),
do n.° 1, do artigo 6.°, da Lei n.° 53-E/2006, de
29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 9/2007, de
17 de janeiro, que aprovou o Regulamento Geral
do Ruido, retificado pela Declarag@o de Retifica-
¢do n.° 18/2007, de 14 de margo e alterado pelo
Decreto-Lein.® 278/2007, de 1 de agosto; Decretos-
-Leis n.°312/2003 ¢ 313/2003, ambos de 17 de
dezembro e ambos alterados pela Lei n.° 49/2007,
de 31 de agosto, Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17
de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 315/2003, de 17 dezembro e alterado pelo
Decreto-Lein.® 265/2007, de 24 de julho e pela Lei
n.°49/2007, de 31 de agosto, Portarias n.*421/2004
e 422/2004, ambas de 24 de abril e a Portaria
n.° 81/2002, de 24 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 899/2003, de 28 de agosto e pelo Decreto-Lei
n.° 314/2003, de 17 de dezembro; Codigo da Estrada,
aprovado pelo Decreto-Lein.° 114/94, de 3 de maio,
revisto e republicado pelos Decretos-Leis n.%2/98,

de 3 de janeiro, 265-A/2001, de 28 de setembro e
44/2005, de 23 de fevereiro e alterado pelos Decretos-
-Leis n.” 113/2008, de 1 de julho e 113/2009, de 18
de maio e pela Lei n.° 78/2009, de 13 de agosto
e Portaria n.° 1424/2001, de 13 de dezembro.

Artigo 67.°
Licencas especiais de ruido
1 — Licengas especiais de ruido (por dia):

a) Recintos improvisados ...................
b) Recintos itinerantes e recintos de diversdo pro-
VISOTIA o vttt

2 — Emissdo de licengas especiais de ruido para o
exercicio de atividades ruidosas de carater tempora-
rio ndo previstas no niimero anterior — por hora:

ayDas20as22h......... ... .. .. ...
byDas22as24h......... .. .. .. ..
c) Das 24 as 8 h:

Artigo 67.°-A
Avaliacées acisticas

Pela realizacdo de avaliagdo acustica para efeitos de
verificagdo do cumprimento do disposto no Re-
gulamento Geral do Ruido, na sequéncia de re-
querimento:

a) Por cada avaliagdo aclistica. .. .............
b) Acresce ao valor previsto na alinea anterior o
custo do servigo adquirido a entidade externa
certificada, sujeito a IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 68.°
Canideos, felideos e outros animais

1 — Captura, transporte e alimentagdo no 1.° dia ou
fracdo do dia, poranimal .. ..................

3 —Entregadeanimal .......................
4 — Entrega de caddver de animal ..............
5 — Recolha ao domicilio de animal. . ...........

Artigo 69.°
Remocio e recolha de veiculos

Pela remoc@o e deposito de veiculos automodveis serdo
devidas as taxas previstas em portaria a que alude
oCodigodaEstrada .......................

CAPITULO XV

Ciclomotores, motociclos de cilindrada
nao superior
a 50 cm’ e veiculos agricolas

Alinea d), do n.° 7, do artigo 64.°, da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e posteriormente al-
terada pela Lein.° 67/2007, de 31 de dezembro; Ali-
nea b), don.° 1, do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro; Codigo da Estrada, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de maio, revisto
e republicado pelos Decretos-Leis n.*2/98, de 3 de
janeiro, 265-A/2001, de 28 de setembro e 44/2005,
de 23 de fevereiro e alterado pelos Decretos-Leis
n.**113/2008, de 1 de julho e 113/2009, de 18
de maio e pela Lei n.° 78/2009, de 13 de agosto;
Decreto-Lein.® 74-A/2005, de 24 de margo; Decreto-
-Lei n.° 45/2005, de 23 de fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 103/2005, de 24 de junho e Regu-
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62,66 € (b)
31,12 € (b)

12,45€ (b)
18,67 € (b)

31,11 € (b)
37,33 € (b)
49,78 € (b)

12,45 € (b)

44,89 € (b)

13,14 € (a)

3,17 € (a)
10,53 € (a)
Gratuito
28,36 € (a)

(b
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lamento da Habilitagdo Legal para Conduzir,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 209/98, de 15
de julho, alterado pela Lei n.° 21/99, de 21 de
abril, pelo Decreto-Lei n.° 315/99, de 11 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 570/99, de 24 de
dezembro.

Artigo 70.°
Licencas de conducao

1 — Emissdo de licenga de condugdo . ...........
2 — Renovagao de licenca de condugdo . .........
3 — Segunda Via de licenga de condugéo ........

CAPITULO XVI

Novo Regime Juridico
do Arrendamento Urbano

Alinea d), do n.°7, do artigo 64.°, da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro e posteriormente alterada pela Lei
n.° 67/2007, de 31 de dezembro; Alinea b), do
n.° 1, do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29
de dezembro, alterada pela Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de dezembro; Lei n.° 6/2006, de 27 de
fevereiro, retificada pela Declaragdo de Retifi-
cagdo n.° 24/2006, de 17 de abril; Decreto-Lei
n.° 161/2006, de 8 de agosto; Artigo 26.°, do
Decreto-Lei n.° 34/2008, de 26 de fevereiro,
na redagdo conferida pelo artigo 156.°, da Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.

Artigo 71.°

Competéncias Administrativas
e de Acompanhamento

1 — Determinagao do coeficiente de conservagio dos
Prédios .. ...

2 — Definigao das obras necessarias para obtengao
de nivel de conservagdo superior .............

3 — As taxas previstas nos niimeros anteriores sdo
reduzidas a um quarto quando se trate de varias
unidades de um mesmo edificio, para cada unidade
adicional a primeira.

CAPITULO XVII

Diversos

Alinea d), do n.° 7, do artigo 64.°, da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e posteriormente al-
terada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro; Ali-
nea b), don.° 1, do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro, alterada pela Lein.® 64-A/2008,
de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 291/90, de 20
de setembro, Portaria n.° 962/90, de 9 de setem-
bro, Decreto-Lei n.° 192/2006, de 26 de setembro
e Portaria n.° 57/2007, de 10 de janeiro; Alinea
b), do n.° 5, do artigo 64.°, da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, com a redagdo introduzida pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11, de janeiro; Artigo 3.°, do
Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio; Decreto-Lei
n.° 368/88, de 15 de outubro; Portaria 559/76, de
7 de setembro, alterada pela Portaria n.® 534/93,
de 21 de maio.

Artigo 72.°
Controlo metrologico

Controlo metrolégico, verificagdes periodicas de ins-
trumentos de pesar e respetiva deslocacgdo de fun-
cionario. Cobram-se as taxas fixadas na legislag@o
CM VIZOT . o\ttt ettt e e
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11,70 € (b)
8,78 € (b)
14,04 € (b)

107,37 € (a)

53,69 € (a)

()

Artigo 73.°

Inspecio periddica a veiculos de transporte
de géneros alimenticios

Vistoria de veiculos de transporte de géneros alimen-
ticios:

Por vistoriae por veiculo. . .................... 20,71 € (b)

CAPITULO XVIII

Hortas urbanas do Municipio da Moita

Alinea /), do n.° 1, do artigo 13.° e alinea i), n.° 1, do
artigo 28.° da Lei n.° 159/99 de 14 de setembro,
alinea f), don.° 2, e alinea b), don.° 7, do artigo 64.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro
e posteriormente alterada pela Lei n.° 67/2007, de
31 de dezembro; alineas b) e ¢), do n.° 1, do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro,
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro;
Regulamento das Hortas Urbanas do Municipio
da Moita.»

Artigo 74.°
Utilizagdo de parcela de terreno

Pela utilizagdo de uma parcela de terreno inserido em
horta urbana:

Porm? e por Semestre ........................ 0,14 € (¢)

(a) Acresce IVA a taxa legal em vigor.
(b) Nio sujeito a IVA.
(c) Isento de IVA.

ANEXO Il
Taxas municipais
Aplicagio da Lei 53-E/2006

(Fundamentagao econdmica financeira das taxas municipais)

No ambito da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, relativa a
criagdo e definicdo dos montantes de taxas e licencas a cobrar pelos
municipios, a qual aponta para a necessidade de fundamentar do ponto
de vista econdmico-financeiro os montantes definidos na Tabela de Ta-
xas, a Camara Municipal da Moita informa os utentes sobre os valores
praticados em cada um dos servigos prestados.

O proposito do presente relatorio ¢ de estabelecer o valor associado
arealizacdo da atividade ou do servico prestado no dmbito do Regula-
mento de Taxas do Municipio da Moita, tendo por objetivo determinar
e suportar a fundamentagdo econémico-financeira, designadamente os
custos diretos e indiretos.

O valor das taxas das autarquias locais ¢ fixado de acordo com o
principio da proporcionalidade e ndo deve ultrapassar o custo da ativi-
dade publica local ou o beneficio auferido pelo particular.

Entendemos que o valor das taxas cuja base/indexante ¢ o custo da
atividade publica deve ser calculada tendo como referencial o custo
economico da atividade, mas deve também incorporar desincentivo/
incentivo (consoante se vise desencorajar/penalizar ou fomentar a
pratica de certos atos ou procedimentos) e ou beneficio a pratica de
certos atos ou operagdes conforme estabelece o n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro.

No presente relatorio apresentamos a determinagdo do custo da
atividade publica local de cada uma das taxas.

Custos Diretos

Consideraram-se custos diretos os resultantes do custo de pessoal
(rececdo, organizagdo e circuito do processo relativo a cada taxa e
da comunicagdo final ao municipe, emissdo e cobranca da taxa ou
licenga), custos administrativos decorrentes da utilizagdo de meios
administrativos para a realiza¢o da atividades, custos de deslocagdes,
tendo-se considerado um valor 0,38 € por km, conforme portaria que
estabelece o valor de transporte para funcionarios publicos e custo dos
equipamentos necessarios para a prossecu¢do das atividades.
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Custos com pessoal

Relativamente a enumeragao dos grupos profissionais optou-se por
manter a estrutura carreira/categoria a semelhanca do mapa de pessoal
de 2009, embora em 1 de janeiro de 2009 tenha entrado em vigor o
novo regime de vinculos e carreiras que apenas mantém a referéncia a
3 destas carreiras (Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente
Operacional), extinguindo- se assim as categorias dentro das respetivas
carreiras.

Esta metodologia, em nosso entender, permite aproximar os custos
reais de pessoal em cada um dos servigos envolvidos no processo de
cobranga e liquidagdo de taxas.

Metodologia

O custo de cada funcionario por hora ¢ calculado considerando
todos os custos de pessoal, entendendo-se que além das remuneragdes
especificas acresce a cada funcionario outros custos, caso de:

Caixa Geral de Aposentagdes (15 % face ao Salario Médio)
Subsidio de Alimentag8o, durante 21 dias e 11 meses
Subsidio de Férias

Subsidio de Natal

Subsidio de turno (acréscimo de 22 % face ao Salario Mensal)

Este custo representa o niimero de horas/minutos despendido por
cada um dos intervenientes no processo administrativo.

Férmulas

Nos casos dos Técnicos Superiores, Técnicos, Técnicos Profissionais
e Administrativos foram ainda considerados valores médios, atendendo
as seguintes formulas:

Média Técnico Superior = (Técnico Superior Principal 1.° Escalao +
+ Técnico Superior de 1.* Classe de 1.° Escaldo + Técnico Superior
Principal de 2.° Escaldo + Técnico Superior de 1.% Classe de 2.° Es-
caldo)/4

Média Técnico = = (Técnico Principal 1.° Escaldo + Técnico de
1.% Classe de 1.° Escalao + Técnico Principal de 2.° Escaldo + Técnico
1.2 Classe de 2.° Escaldo)/4

Média de Técnico Profissional = (Técnico Profissional Principal de
1.° Escaldo + Técnico Profissional Principal de 2.° Escaldo + Técnico
Profissional de 1.* Classe de 1.° Escaldo + Técnico Profissional de
1.% Classe de 2.° Escaldo)/4

Média de Administrativos = (Chefe de Secgao de 1.° escaldo + Chefe
de Seccdo de 2.° de Escaldo + assistente administrativo especialista
de 1.° Escaldo + assistente administrativo especialista de 2.° Escaldo
+ Assistente Administrativo Principal de 1.° Escaldo + Assistente Ad-
ministrativo Principal de 2.° Escalao)/6

Em todas as restantes carreiras foi calculado um salario médio através
de uma média simples de (1.° Escaldo + 2.° Escaldo)/2

Salario Total = (Salario Médio + Caixa Geral das Aposentagdes) *
* 14 + Subsidio de Alimentagao
Salario Médio Mensal = Salario Total/12
Valor/hora = (Salario Médio Mensal)/52 semanas *
* 35 horas semanais

Os valores por hora de Pessoal sdo os seguintes:

Valor/hora

Técnico Superior 15,31
Técnico. ........ 11,7
Técnico-Profissional 7,43
Administrativo. . . 8,81
Operario Qualifi- | Encarregado Geral . . ............. 9,69
cado. Encarregado.................... 9,01
Encarregado ¢/ subsidio de turno. ... | 10,87

Operario Principal . .............. 6,69

Operario Qualificado — Jardineiro. .. | 4,85

Pessoal auxiliar. .. | Fiscalobras .................... 5,11
Motorista Pesados . .............. 5,11

Motorista ¢/ subsidio de turno . . . . .. 6,12

Motorista Ligeiros .. ............. 4,85

Telefonista . . ................... 4,58

Encarregado p. auxiliar ........... 6,9

Encarregado p. auxiliar ........... 83

Auxiliar administrativo .. ......... 4,43

Cantoneiro de Limpeza, coveiro, limpa | 5,24

coletores, varejador.
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Valor/hora

Cantoneiro de Limpeza, coveiro, limpa | 6,28
coletores, varejador — ¢/ subsidio

de turno.
Servente/auxiliar de limpeza . . . .. .. 4,3
Tratador apanhador de animais . . . . . 4,7
Dirigente e chefia|Diretor . ....................... 26,2
Chefedivisdo................... 22,99
Executivo....... Vereador....................... 26,76
Custos administrativos
Foram considerados os seguintes custos administrativos:
Valordecopia .......... ... 0,08 €
Valor de Envelopeeselo .......................... 0,34 €
Oficio e Impressao. ... ... 0,30 €
Emissdode Guia . ............... ... 0,16 €

Os custos acima mencionados foram calculados de acordo com
o valor de mercado, caso do valor da copia (dependente do forneci-
mento do contrato de prestagdo de servigos), valor do envelope e selo.
A emissd@o de Guia representa o dobro do valor da copia uma vez que
esta ¢ impressa em duplicado.

Estes custos sdo imputados de acordo com os procedimentos asso-
ciados a cada taxa ou licenga.

Custos Indiretos

Consideraram-se custos indiretos os resultantes dos encargos gerais
de servigo (energia, telefone, aplicagdes informaticas, ...), assim como
outros custos internos (associado a outro procedimento constante da
Tabela de Taxas) e custos externos (os quais dependem de entidades
externas).

Foram também considerados outro tipo de custos, mais especi-
ficos, caso de custos de manutengdo, decorrentes de obras de ma-
nutengdo e de custos de pessoal indiretos associados a manutengao
de edificios, equipamentos e outros bens municipais. Por ultimo,
foi considerado o valor da amortizagao, entendida como depre-
ciagdo. O célculo das amortizagdes consubstanciou- se de acordo
com a Portaria n.° 671/2000 de 17 de abril referente ao Cadastro e
Inventario de bens do Estado.

Encargos gerais

Os encargos gerais contemplam os seguintes custos:

a) Aplicagdes Informédticas ........................ 0,82€
b) Amortizagio de software de computadores pessoais ... 0,10 €
¢) Manuteng@o das Comunicagdes Telefonicas . . ....... 0,39 €

d) Comunicagdes Telefonicas (p/ minuto)............. 0,02 €
e) Custo de eletricidade por computador:

i) Periodo minimo de imputagdo .. ................
ii) Periodo normal de imputagdo .. ................ 0,09 €

Os valores acima apresentados foram calculados de acordo com os
custos incorridos pela autarquia.

A nivel informatico, foi calculado o custo das aplicagdes de carater
especifico a gestdo e tratamento da informacdo proveniente das taxas e
licengas e o custo de amortizagdo de software de computadores pessoais
decorrentes do software de utilizagdo comum/geral. O custo destas apli-
cacdes decorre da contabilizagdo do preco de aquisi¢do e manutencdo
das mesmas, devidamente ponderado por niimero de guias emitidas e
por niimero de computadores ativos, respetivamente.

Em termos dos custos de comunicagdes telefonicas, houve também
a necessidade de dividir em dois tipos de custos. O custo referente a
manutengdo das comunicagdes, o qual representa o custo diario da
manutencdo das centrais telefonicas e o custo da comunicagdo por
minuto.

Relativamente a energia, imputou-se o custo da eletricidade diario do
computador, calculado através de uma média ponderada entre o custo
de hora de ponta e a hora de vazio, uma vez que o custo/hora da energia
varia ao longo do dia e do periodo de hora legal de inverno e verdo.

Este custo foi dividido em 2 periodos:

Periodo minimo de imputac@o (adequa-se a um periodo de trabalho
inferior a 30 minutos);
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Periodo normal de imputago (adequa-se a um periodo de trabalho
superior a 30 minutos).

Uniformizagao de Critérios

Tendo como objetivo a uniformizagdo de critérios para os valores
cobrados, o Municipio adequou em resultado dos custos dos proce-
dimentos, do beneficio auferido por particulares e da penalizagdo, a
seguinte tabela:

Renovagdo ...................... 75 % do valor de emissao
Averbamento .................... 50 % do valor de emissdo
SegundaVia..................... agravamento de 20 %

Ocupagdo da Via Publica...........
Renovagdo foradeprazo...........

agravamento de 30 %
agravamento de 60 %

Beneficio, Incentivo e Desincentivo

Conforme o disposto na Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, o
valor final da taxa, em casos especificos, podera incorporar um valor
correspondente ao beneficio auferido pelo particular. Em face desta
situagdo, o Municipio definiu valores entre 0 a 20, os quais aplicou
nas situagdes que considerou mais relevantes:

Quando o beneficio privado gera externalidades negativas;

Quando o beneficio privado resulta da utilizagdo do dominio
publico;

Beneficio privado apresenta uma magnitude muito superior ao
custo com a prestagdo do servigo que ¢é contrapartida da taxa.

Tabela de Beneficio

0-5 Pouco ou nenhum beneficio auferido.
6-10 Baixo beneficio auferido.
11-15
16-20

Médio beneficio auferido.
Alto beneficio auferido.

Em fung@o das especificidades temporais, de alguns atos e opera-
¢des constantes no presente regulamento, foram também definidos
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critérios de acréscimo ao beneficio definido inicialmente designa-
damente:

Tabela de Beneficio por periodo de tempo

4 Por semana (face ao dia).
15 Por més (face ao dia).

2,75 Por trimestre (face ao més).
10 Por ano (face ao més).

Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da mesma lei (Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro), o valor da taxa podera também incluir um valor
adicional, fixado, tendo em conta, critérios de desincentivo/incentivo
a pratica de certos atos ou operagdes, como forma de adequagdo ao
interesse publico perseguido pelo Municipio.

De acordo com o estipulado, o Municipio definiu valores entre 0-20,
como forma de desincentivar/incentivar a realizagdo de determinados
atos e operagdes, aplicando para tal um fator de agravamento/desagra-
vamento a taxa fixa do procedimento.

Tabela de Incentivo/Desincentivo

0-0,9 Incentivo.

1-5 Desincentivo baixo.
6-10 Desincentivo médio.
11-15 Desincentivo alto.

16-20 Desincentivo muito alto.

Capitulo 1
Fundamentag@o das taxas:

A determinagdo do valor da taxa assenta na identificagdo dos se-
guintes custos:

Pessoal.
Administrativos.
Encargos Gerais.
Valor — Euros

Custos
Observagdes
Diretos Indiretos Total
CAPITULO I
Servicos diversos e comuns
Artigo 1.°
Prestaciio de servigos e concessdo de documentos
1 — Afixagdo de editais relativos a pretensdes que ndo sejam de interesse 4,57 0,00 4,57
publico (p/edital).
2 — Alvaras ndo especialmente contemplados na presente Tabela. ......... 18,97 1,42 20,39
3 — Averbamentos para os quais ndo se preveja taxa especial . . ........... 10,20 | 50 % do valor dos alva-
ras ndo especialmente
contemplados na pre-
sente Tabela.
4 — Buscas, por cada ano, aparecendo ou ndo o objeto dabusca. .......... 17,78 1,42 19,20
5 — Certiddes:
5.1 — De teor:
a)Emissdodecertidao. ............ .. 4,73 1,42 6,15
b) Por cada pagina apartirdanona ............ ... ... ... ... 1,23 | 20 % do valor da emissdo
de certiddo de teor.
5.2 — Narrativa:
a)Emissdodecertiddo. . ...... ... 9,13 1,42 10,55
b) Por cada paginaapartirdanona ................. . ... . ... ..., 2,11 |20 % do valor da emis-
sdo de certiddo de
narrativa.
6 — Fotocopias autenticadas de documentos:
a) Por cada paginade formato A3 . ...... ... .. i ,79 1,38 3,17
b) Por cada paginade formato A4 .. ...... .. ... ... 1,71 1,38 3,09
7 — Fotocopias simples de documentos administrativos (por pagina e a preto
e branco).
a) Formato Ad ouinferior . ......... ... ... ... i 0,24 0,00 0,24
DYFOrmato A3 . ...t 0,32 0,00 0,32
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Valor — Euros

Custos

Diretos

Indiretos

Total

Observagdes

8 — Fotocopias simples de informag@o sobre o ambiente, previsto na alinea
b) do artigo 3.° da Lei n.° 19/2006 de 12 de junho, desde que solicitado
por organizagdo nao governamental de ambiente, como tal definido na Lei
n.° 35/98 de 27 de junho.

9 — Termos de abertura ¢ encerramento em livros sujeitos a essa formalidade
(p/ livro).

10 — Informacao sobre idoneidade e volume de obras para concesséo de alvaras
de empreiteiros de obras publicas e de industrial de construgdo civil.

11 — Fornecimento a pedido dos interessados de documentos necessarios a
substituicdo dos que tenham sido extraviados ou estejam em mau estado e
ndo sejam especialmente tributados ao abrigo desta Tabela (p/ cada).

12 — Outras licengas, autorizagdes e prestagdes de servigo publico, quando
ndo haja taxa especialmente prevista.

13 — Disponibilizagdo das pegas de concurso . ...

14 — Notifica¢do no ambito de iniciativa “Licenciamento Zero” nio previstas
na plataforma “Balc@o do Empreendedor”:

a) Notificagdo viaSMS . ... .. ...
b) Notificagdo viapostal . ...... ... ... . i

15 — Processos mediados na plataforma “Balcdo do Empreendedor” no ambito
da iniciativa “Licenciamento Zero”.

4,57
15,01

8,97

9,27

15,57

2,36
4,47

12,80

1,38
1,42

1,42

1,42

s

13,75

0,08
0,14

1,42

5,95
16,43

10,39

10,69

29,32

2,45
4,61

14,22

Capitulo 2

Fundamentagdo das taxas:

A determinacdo do valor da taxa assenta na identificagdo dos seguintes custos:

Pessoal.
Administrativos.
Encargos Gerais.
Deslocagoes.

Valor — Euros

Custos

Diretos

Indiretos

Total

Observagdes

CAPITULO II

Licenciamentos/autorizacdes diversos

Artigo 2.°
Atividade de guarda-noturno

l—Emissdaodelicenca. . ..........c.o ittt
2 —Renovagdodalicenga. . ......... ...

Artigo 3.°
Atividade de venda ambulante de lotarias

I —Emissdode licenga. .. ..ot
2—Renovagdodalicenga. ..............ouiiiiiiii

Artigo 4.°
Atividade de exploracio de maquinas de diversao)

1 — (Revogado.)

2 — Promogao do registo de maquinas (por cada maquina), por comunicagido
no balcado unico eletronico dos servigos.

3 — Averbamento por transferéncia de propriedade (por cada maquina), por
comunicag@o no balcio tnico eletrénico dos servigos.

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

7 — Substitui¢do do tema ou temas de jogos autorizados por qualquer outro,
por comunicacdo no balcgo tinico eletronico dos servigos.

Artigo 5.°
Atividade de venda de bilhetes

(Revogado.)

17,59

16,23

124,93

1,42

1,42

1,42

19,01
14,26

17,65
13,24

126,35

63,18

63,18

75 % do valor da emis-
sdo de licenga.

75 % do valor da emis-
sdo de licenga.

50 % do n.° 2.

50 % don.° 2.
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Valor — Euros

Custos
Observagdes
Diretos Indiretos Total
Artigo 6.°
Atividade de realizacio de fogueiras, queimadas,
fogo de artificio e artefactos pirotécnicos

1 — Fogueiras tradicionais (Santos Populares e de Natal, por autorizagio e dia) 3,57 1,42 4,99

2 — Realizagdo de queimadas (por autorizagdoedia) ................... 1,86 1,38 3,24

3 — Utilizagdo de fogos de artificios e de outros artefactos pirotécnicos (por 146,64 1,42 148,06

autorizagao e dia).

Artigo 7.°
Atividade de realizacdo de leiloes em lugares publicos
(Revogado.)
Artigo 8.°

Atividade de realizacdo de espetaculos desportivos e de divertimentos

publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre

1 — Licenciamento de provas desportivas (pordia)..................... 17,67 1,42 19,09

2 — Licenciamento de arraiais, romarias, bailes e outros divertimentos publicos 12,82 1,42 14,24

(por dia).

Artigo 9.°
Provas, manifestagcées ou outras atividades na via publica

1 — Realizag@o de provas ou de manifestagdes desportivas ou a realizagéo de ou- 87,46 1,42 39,60

tras atividades suscetiveis de afetar o transito normal (pela autorizagao e por dia).

2 — Pela suspensdo do transito (acresce a taxa constante no n.° 1:

a)Pordiadas 8:00has 16:00h. ........ .. ... ... . ... . 37,32 0,00 37,32

bYPorhora. ... ... ... 23,08 | Agravamento de 30 % de-
vido ao custo social.

Artigo 10.°
Instalacio e funcionamento de recintos

1 — Licenga de funcionamento de recintos itinerantes. ... ............... 10,56 1,42 11,98

2 — Licenca de funcionamento de recintos improvisados . ............... 59,90 | Agravamento face ao
beneficio auferido/
desincentivo.

3 — Licenga de recinto de diversao provisoria. ........................ 35,94 | Agravamento face ao
beneficio auferido/
desincentivo.

4 — Vistorias para o licenciamento de recintos:

Por peritos ndo funcionarios . ..................iiiiiia 18,59 | Agravamento de 25 %
face a custos de peri-
tagem externa.

Por peritos funcionarios. .. ............i i 13,49 1,38 14,87

Artigo 11.°
Licenciamento de taxis

1 — Pela emisséo de licenca na sequéncia de concurso publico. ........... 334,90 252,68 587,58

2 — Substituigdo e renovagdo de licenga .. ............... ..., 29,38 |5 % do valor de emissdao
da licenga.

3 — Averbamentos que néo sejam da responsabilidade do Municipio . ... ... 117,52 |20 % do valor de emis-
sdo da licenga.

Capitulo 3 Amortizagado:

Fundamentagdo das taxas:

A determinagdo do valor da taxa assenta na identificacdo dos se-
guintes custos:

Pessoal.
Administrativos.
Encargos Gerais.
Custos de Manutengéo.
Custo por m?

Custo do Ossario
Periodo de Tempo (anos)
N.° de Ossarios

Férmula de célculo:

) ) coeficientes:
Para a concessdo de terrenos foram imputados os seguintes valores
Averbamento . ........
i) Sepultura perpétua . ... 500 € 22viadealvara .......
D) Jazigo. . .o 750 € Jazigo...............

i) Cemitério do Pinhal (Ossario)

Amortizacao = (custo de ossario/periodo de tempo)/n.® de ossarios

Notas. — No artigo 16.° - Servigos Diversos utilizou-se os seguintes

desagravamento de 50 % face ao alvara

agravamento de 20 % face ao alvara
agravamento de 20 % face ao alvara
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Valor — Euros

Custos
Observagdes
Diretos Indiretos Amortiza¢do Total
CAPITULO III
Cemitérios
Artigo 12.°
Inumacgao
1 — Sepulturas temporarias. . . ............c.oouiininn.. 29,74 36,49 0,00 66,23
2 — Sepulturas perpétuas:

a)Emcaixdodemadeira............. ... ... ... ... 35,88 71,60 0,00 107,48

b)Emcaixdodezinco ...t 35,88 176,95 0,00 212,83

€)Ossada ... ... 14,09 59,91 0,00 74,00

Artigo 13.°
Depésito em campa ossario ou ossario perpétuo
1 — Em campa ossario ou 0ssario perpétuo ... ............ 14,09 59,91 0,00 74,00
2 — Em ossario perpétuo, além da 1. ossada. ............. 37,00 |50 % do valor do de-
posito em campa
0ssario ou ossario
perpétuo.
Artigo 14.°
Depésito em jazigos
1 — Jazigo capela:
a)Emcaixdodezinco ... 29,74 352,52 0,00 382,26
b)Ossada . ......coiiiii 14,09 118,44 0,00 132,53
2 —JazZigo OSSATIO. . . ot vttt e 14,09 118,44 0,00 132,53
Artigo 15.°
Exumacio (por cada ossada, incluindo limpeza e trasladacio) 23,49 16,71 0,00 40,20
Artigo 16.°
Ocupacio de ossarios municipais (por periodo
de um ano ou fragio)
1—Pelal?ossadaoucinzas .......................... 5,81 12,75 17,50 36,06
2—Porcada,alémdal.®............. ... .. ... ........ 18,03 | 50 % do valor da 1.* os-
sada ou cinzas.
Artigo 17.°
Concessao de terrenos
1 — Para sepultura perpétua — 1,9 m? . .................. 983,99 1,33 0,00 985,32
2—Parajazigos — O6m2. .. ... ... 4.533,99 1,33 0,00 453532
Artigo 18.°
Servigos diversos
1 — Alvara:

A)Dejazigo . .. 70,94 | Agravamento de 20 %
face ao alvara de se-
pultura perpétua.

b) De sepulturaperpétua .. ........ ... ... ... ..., 57,70 1,42 0,00 59,12

2 — Averbamento de alvara:

A)DejJazigo . . .. 35,47 |50 % do alvara de ja-
Zigo

b) De sepultura perpétua . .........coviiiiiiiia.. 29,56 |50 % do alvara de sepul-
tura perpétua

3 — 2.2 via de alvara:

A)DejJazigo . . .. 85,13 | Agravamento de 20 % do
alvara de jazigo.

b) De sepultura perpétua . ...........ooviiiiiiia.. 70,94 | Agravamento de 20 %
do alvaré de sepultura
perpétua.

Artigo 19.°
Trasladacio
Porcada........ ... .. . 9,90 1,38 0,00 11,28
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Capitulo 4
Fundamentagdo das taxas:

A determinacdo do valor da taxa assenta na identificagdo dos seguintes custos:

Pessoal.
Administrativos.
Encargos Gerais.
Deslocagoes.

A lei prevé que a fundamentag@o possa ser realizada na medida do beneficio auferido pelo particular, bem como, desde que respeitando a
necessaria proporcionalidade, com base em critérios de desincentivo a prética de certos atos ou operagdes.

As taxas de ocupagdo do dominio publico sdo compostas por uma componente variavel que diferencia o beneficio do sujeito passivo e o
incentivo/desincentivo, tendo como referéncia o custo definido no quadro XI — Ocupag@o da via publica e outros espacos publicos por motivo
de obras constante na fundamentagido econémico-financeira do Regulamento de Urbanizacdo e Edificagdo do Municipio da Moita no valor de
2,45 € por metro quadrado.

Valor — Euros

Gretos | indierss | T | qemincentivo | Beneficio | Valor fna
CAPITULO IV
Ocupacio do dominio piblico
Artigo 19.°-A
Ocupacio de espacos publicos

1 — Ocupagao de espago publico

a) Licenca de Ocupagao. . .. ... oovi ittt 40,04 2,14 42,17 1,00 1,00 42,17

b) Comunicagao prévia COM Prazo ... ... .......oeeueeneeneenn... 156,77 7,28 164,04 0,40 1,00 65,40

) Mera COmMUNICAGAD .+ . o vttt et e ettt 61,98 3,05 65,03 0,69 1,00 45,00

d) Renovagdo das licengas, permissoes ¢ admissdes. . . ............. 4,47 0,14 4,61 1,00 1,00 4,61
2 — Aos valores do nimero anterior acrescem os valores das taxas dos

artigos 20.° a 24.° da presente Tabela.

Ao artigo 19.°-A acrescem os valores dos artigos seguintes, fundamentados no principio do beneficio auferido, do incentivo/desincentivo, do
periodo temporal, da dimensao e do tipo de ocupacdo do dominio ptiblico utilizado, de acordo com os valores seguintes:

Valor — Euros

Beneficio dIng:emivq/ Valor final Observagoes
esincentivo
SECCAO1
Ocupagao do espago aéreo
Artigo 20.°
Alpendres, Toldos, Sanefas e Passarelas

1 — Alpendres fixos ou articulados, ndo integrados nos edificios (por metro linear

de frente ou fragdo, por ano).
1.1 — (Revogado.)

a) At um metro de avango . .. .. .. ... 4,08 1,00 9,99

b) Mais de um metro de avango. . . . ...t 7,13 1,00 17,47
1.2 — (Revogado.)
2 — Toldos (por metro linear de frente ou fragdo e por ano):
2.1 — (Revogado.)

a) At um metro de avango . .. .. ... 2,97 1,00 7,27

b) Mais deum metro de avango. . . . .....out it 5,19 1,00 12,72
2.2 — (Revogado.)
3 — Sanefa de toldo ou alpendre:

Porano. ... 1,92 1,00 4,70
4 — Linhas de condugio aérea:

Por metro linear ou fragBo e pormes. .. ... i 1,00 0,14 0,34
5 — Passarelas e outras construgdes ou ocupagdes do espago aéreo:

Por m? ou fragdo de projecdo sobre a via piiblicaeporano ................ 5,80 1,00 14,22
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Valor — Euros

SECCAO I
Construgdes ou instalagdes especiais no solo e subsolo

Artigo 21.°
Construgdes ou instalacdes no solo

1 — Construgdes ou instalagdes provisorias por motivo de festejos ou outras cele-
bracdes ou para exercicio de comércio ou industria:

Por metro quadrado ou fragéo:

a)yPordia. ... ...
D) POrSemana. . .. .. ...t
C)POrmEs ...

2 — Pavilhdes e outras instalagdes que ocupem o dominio piblico com carater de
permanéncia:
Por metro quadrado ou fragBo e pormeés. . ......... ... ...
a) (Revogado.)
b) (Revogado.)
3 — Stands para promogao e venda de imoveis:
Por metro quadrado e pormeés. .. ......... ..
a) (Revogado.)
b) (Revogado.)
4 — Postos de transformagio ou semelhantes, armarios das redes elétricas, teleco-
municagdes, de TV por cabo ou gas:
Por m? e por ano:
Q)ALE 1,57 L.
b)yPorcadam®amais. . ...ttt
5 — Depositos a superficie:

POrm2 e porano. . ... ...t

Artigo 22.°
Construcdes ou instalacdes especiais no subsolo

1 — Instalagdes no subsolo para o exercicio de atividades comerciais ou industriais,
nomeadamente canalizag¢des, cabos ou condutores:

Por metro linear ou fragdo e por més:
a)Ate 20 mmde didmetro . .. ... ...
b) De didmetro SUPEIIOT . . . ..ottt et et e e e e e
2 — Outras instalagdes:

Porm? ou frago e pOrmes ... ... ..ottt

Artigo 23.°
Esplanadas
1 — Esplanadas:
Por m? ou fragdo e por més:

a) Fechadas, fixas ou amoviveis ndo integradas nos edificios. . ...........
b) Abertas, fixas ou amovieis ndo integradas nos edificios. ..............
¢) Com mesas, cadeiras € guarda-sOis . . ..........oviuniinen..

Artigo 24.°
Ocupacgdoes diversas

1 — Veiculos automoveis atrelados ou roulottes estacionados para o exercicio de
comércio ou industria:

Pordiaem? ... ... ...
2 — Arcas congeladoras, maquinas de gelados, maquinas de assar frangos, grelha-

dores de peixe, maquinas de brindes, de venda de tabaco, de divertimentos para
criangas, botijas de gas e similares:

Por metro quadrado ou fragdo:

A)POTMES . ..o
D) POT ano. . ..ot

Incentivo/

Beneficio desi . Valor final Observagdes
esincentivo
0,93 1,00 2,28
9,12 Vide tabela de bene-
34,20 ficio por periodo
de tempo.
4,00 1,00 9,80
9,00 1,00 22,05
14,60 1,00 35,76
5,11 1,00 12,52
18,20 1,00 44,58
1,00 0,07 0,18
1,00 0,09 0,23
1,00 0,98 2,41
1,53 1,00 3,75
1,00 0,77 1,88
1,00 0,47 1,14
2,59 1,00 6,34
1,60 1,00 3,92
39,20 Vide tabela de bene-

ficio por periodo
de tempo.
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Valor — Euros

Beneficio dlngcntivp/ Valor final Observagdes
esincentivo
3 — Exposicéo no exterior dos estabelecimentos ou dos prédios onde aqueles se
encontram:
Por metro quadrado ou fra¢o e por ano:
a) De jornais, revistas ou livros . . . ... 5,43 1,00 13,31
b) De fruta, legumes e similares ............. ...t 6,82 1,00 16,71
c) De outros artigos € 0bjetos. . ... ..ottt 8,20 1,00 20,09
4 — Estruturas de exposi¢do destinadas a promocdo de marcas, campanhas de
sensibilizagdo ou quaisquer outros eventos:
Por metro quadrado:
a)Pordia ... ... 1,11 1,00 2,73
D) POrSemMaNna. . .. ...t 10,92 Vide tabela de bene-
ficio por periodo
de tempo.
5 — Postes e mastros para decoragéo:
Porcadaepordia........ ... oo 1,86 1,00 4,55
6 — Outras ocupagdes do dominio publico:
Por m? ou frag@o:
a)Pordia ... ... 1,24 1,00 3,05
D) POrsemana. . .. ...t 12,20 | Vide tabela de bene-
C)POrmMEs ... 45,75 ficio por periodo
de tempo.
7 — Utilizagdo de espago publico para parqueamento privado:
Porm? @ porano. . ...t 9,00 1,00 22,05
Capitulo 5

Fundamentagdo das taxas:

A determinacéo do valor da taxa assenta na identificagdo dos seguintes custos:

Pessoal.

Administrativos.

Encargos Gerais.

Valor — Euros
Custos
Observagdes
Diretos Indiretos Total
CAPITULOV
Instalacdes de combustiveis, lavagem de veiculos
¢ bombas de ar e agua
Artigo 25.°
Instalacdes de lavagem de veiculos
1 — Equipamento de abastecimento, por cadaumeporano .............. 42,21 2,84 45,05
2 — A taxa prevista acresce, por equipamento € por ano:

a) Instalados inteiramente na viapublica. . . .......... ... ... ... ... 90,10 | Agravamento de 100 %
em relacdo face aos
beneficios auferidos.

b) Instalados na via ptiblica com depdsito em propriedade privada . . ... .. 76,59 | Agravamento de 70 %.

¢) Instalados em propriedade privada, mas com depdsito na via publica . . . 60,82 | Agravamento de 35 %

d) Instalados inteiramente em propriedade privada, mas abastecendo na via 31,54 | 70 % do valor.

publica.
Artigo 26.°
Bombas de ar e agua
Por equipamento, por cada um e porano. . . ... 29,48 1,38 30,86
Artigo 27.°
Bombas volantes
Porcadaumaeporano .. ..........ouuiiniin i 84,56 1,38 85,94
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Valor — Euros

Artigo 28.°
Tomadas de ar

Por equipamento, por cadaum e porano. . ...............iiiiiian...

Artigo 29.°
Tomadas de agua

Por equipamento, por cada Um e porano. . .............uuuunnneeeeoon.

Artigo 30.°
Instalacdes de lavagem de veiculos
1 — Instala¢des automaticas (p/ unidade de lavagem e p/ano).............
2 — Instalagdes manuais (p/ unidade de lavagem e porano) ..............
3 — A taxa prevista acresce, por unidade de lavagem e por ano:

a) Instaladas inteiramente em dominio publico. ......................

b) Instaladas parcialmente em dominio publico ......................

Custos
Observagdes
Diretos Indiretos Total
29,29 1,38 30,67
29,29 1,38 30,67
224,36 1,42 225,78
124,18 | 55 % do valor das insta-
lagdes automaticas.
90,31 | 40 % do valor das insta-
lagdes automaticas.
67,73 | 30 % do valor das insta-
lagdes automaticas.

Capitulo 6

Fundamentagao das taxas:

A determinag@o do valor da taxa assenta na identificacdo dos seguintes custos:

Pessoal.
Administrativos.
Encargos Gerais.
Deslocagoes.

A lei prevé que a fundamentag@o possa ser realizada na medida do beneficio auferido pelo particular, bem como, desde que respeitando a
necessaria proporcionalidade, com base em critérios de desincentivo a pratica de certos atos ou operagdes.

As taxas sobre a atividade publicitaria devem ser entendidas na perspetiva de regulagio do exercicio dessa atividade.

O valor referéncia devido pelo aproveitamento do espacgo publico para difusdo da mensagem publicitaria, através do qual a mensagem ¢é
visivel e audivel ou percetivel para o publico a que se destina, independentemente da existéncia ou ndo de ocupacdo do espaco publico pelo
suporte ou dispositivo publicitario, ¢ fixado, a semelhanca da taxa de ocupacdo do dominio publico em 2,45 € por més, conforme indicacao

no capitulo IV.

Valor — Euros

dQustos . Cl}stos Total Ingentivg/ Beneficio Valor final
iretos indiretos desincentivo
CAPITULO VI
Publicidade
Artigo 30.°-A
Licenca de Publicidade
1 —Licengade Publicidade ............. ... ... ... ... ... ....... 61,66 2,47 64,12 1,00 1,00 64,12
2—Renovagdodalicenga. .. ............ouiiiiiii i 4,47 0,14 4,61 1,00 1,00 4,61
3 — Aos valores dos numeros anteriores acrescem os valores das taxas dos
artigos 31.° a 38.° da presente Tabela.

Ao artigo 30.°-A acrescem os valores dos artigos seguintes, fundamentados no principio do beneficio auferido, do incentivo/desincentivo, do
periodo temporal, da dimens@o e do tipo de publicidade utilizado, de acordo com os valores seguintes:

Valor — Euros

Artigo 31.°
Publicidade em mobiliario urbano
1 — Painéis — por m? ou fragdo e por més:

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

Beneficio dlnpentivp/ Valor final Observagoes
esincentivo
5,60 1,00 13,72
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Valor — Euros

2 — Anuncios eletronicos, nomeadamente com publicidade computorizada ou
corrida (display) — por m? ou fragdo e por ano:

a) No local onde o anunciante exerce a atividade . . . .....................
b) Fora do local onde o anunciante exerce a atividade ....................

3 — Postes, mastros e similares — por ml ou fragdo e por més:

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

4 — Totens, mupis e similares — por m? ou frag@o e por més:

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

5 — Bancas e abrigos — por m? ou fragdo e pormeés. . . ... ...

Artigo 32.°
Publicidade em edificios ou outras construcdes
1 — Antncios luminosos ou diretamente iluminados — por m? ou fra¢ao e por ano:

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

2 — Anuncios ndo luminosos (por m? ou fragdo e pormeés) . .................

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

3 — Frisos luminosos, quando sejam complementares dos antincios e nao entrem
na sua medi¢do — por metro linear ou fragdo e por ano.

4 — Publicidade instalada em empenas ou fachadas laterais cegas — por m? ou
fragdo e por més.

5 — Publicidade estatica no interior de edificios ou instalagdes municipais — por
m? ou fracao e por dia:

5.1 — Equipamentos desportivos:
Q) PISCINGS . . .ot

b) Pavilhdes gimnodesportivos . . ...ttt
€) OUtros EqUIPAMENTOS . . . o oottt ettt et et

5.2 — Equipamentos culturais:

a) BIDLIOtECAs . . . .ot
b) Outros eqUIPAMENTOS . . . .« v\ttt ettt e e e e

5.3 — Pavilhdo municipal de eXposigOes .. ..........oouiiiiiii.
5.4 — Outros edificios e instalagdes municipais. . . ..........ccooveeenno...
6 — Anuncios luminosos com caixa de luz, porm*e porano ................

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

7 — Publicidade em montras, por m> € pormeés . . ................oooin....

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

Artigo 33.°
Publicidade em veiculos

1 — Veiculos particulares, quando ndo relacionados com a atividade principal do
respetivo proprietario:

a)Porveiculoepormeés ......... ... i
b) Por veiculo € por trimestre. . .. ... .ovu et

2 — Veiculos de empresas quando alusivos a firma proprietaria Inscricdes em
veiculos — por veiculo e por ano:

a) Ciclomotores e motociclos . ...,
b) Velculos lIgeIros. . .. ..ot
€) Veiculos pesados . ... ..vvn i
d) Reboques € semirreboques . .. .......oouuniiin et

3 — Veiculos usados exclusivamente para o exercicio de atividade publicitaria — por
veiculo e por m?:

a)Pordia . ... ...
D) POrSemMana. . .. ...t
C)POrmes ...

Incentivo/

Beneficio desi . Valor final Observagdes
esincentivo
15,00 3,36 123,54
20,00 5,04 247,06
2,78 1,00 6,80
2,78 1,00 6,80
8,00 1,58 30,95
5,49 1,00 13,46
1,79 1,00 4,39
1,50 0,36 1,34
1,87 1,00 4,59
4,14 1,00 10,15
3,18 1,00 7,79
3,18 1,00 7,79
4,14 1,00 10,15
,89 1,00 9,52
3,39 1,00 9,52
3,89 1,00 9,52
7,14 1,00 17,50
1,79 1,00 4,39
10,23 1,00 25,07
68,94
6,18 1,00 15,14
20,00 1,07 52,57
20,00 1,47 71,94
17,62 1,00 43,18
4,06 1,00 9,95
39,80 Vide tabela de bene-
149,25 ficio por periodo

de tempo.
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Valor — Euros

4 — Publicidade em taxis
5 — Publicidade em outros meios — por m? ou fragao da face de antincio:

a)Pordia . ... ...
D) POrSemMana. . . ... ..ot
C)POrmes ...

Artigo 34.°
Publicidade aérea

Fita anunciadora — por m? ou fragdoepormés .. .........................

Artigo 35.°
Publicidade sonora

Aparelhos de radio, televisdo ou video altifalantes ou outros aparelhos sonoros,
fazendo emissdes diretas, com fins publicitarios, na ou para a via publica:

a)Pordia . ... ...
D) POr SEMANA. . . ..o\ttt e

Artigo 36.°
Campanhas publicitarias de rua

1 — Distribuigdo de panfletos (por dia e por freguesia) ... ..................
2 — Distribuiggo de produtos (por dia e por freguesia) .....................
3 — Provas de degustagdo (por dia e por freguesia) . .. .....................
4 — Qutras agdes promocionais de natureza publicitaria (por dia e por freguesia)

Artigo 37.°
Publicidade dispersa

1 — Bandeiras, bandeirolas e penddes com fins comerciais ou outros — por cada
e por més

2 — Lonas em andaime por obra — por m? ou fragdo e pormés ... ...........

3 — Outra publicidade nio incluida nos numeros anteriores — por m? ou fragao:

a)Pordia . ... ...
D) POrSemMana. . .. ...ttt e
C) POrmes ..

Artigo 38.°
Placas de proibicao de antincios
Placas de proibigao de afixagdo de aniincios — por cadauma e porano . .. ... ..

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

Incentivo/

Beneficio desi . Valor final Observagdes
esincentivo
15,00 2,91 107,05
5,55 1,00 13,60
54,40 Vide tabela de bene-
204,00 ficio por periodo
de tempo.
2,73 1,00 6,69
12,69 1,00 31,10
124,40 | Vide tabela de bene-
ficio por periodo
de tempo.
10,00 3,04 74,53
10,18 1,00 24,95
12,76 1,00 31,26
10,67 1,00 26,15
2,49 1,00 6,10
1,13 1,00 2,78
1,00 0,42 1,03
4,12 Vide tabela de bene-
15,45 ficio por periodo
de tempo.
2,80 1,00 6,86

Capitulo 7

A taxa é composta por uma componente variavel que diferencia o beneficio do sujeito passivo e o incentivo/desincentivo, tendo como referéncia
o custo definido no quadro XI — Ocupagao da via ptiblica e outros espagos ptiblicos por motivo de obras constante na fundamentacéo econdmico-
-financeira do Regulamento de Urbanizagao e Edificacdo do Municipio da Moita no valor de 2,45 € por metro quadrado.

Valor — Euros

CAPITULO VII
Publicidade

Artigo 39.°
Instalacio de quiosques
Por metro quadrado ou fragBo e pormeés. . . ...

a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

Beneficio

Incentivo/
desincentivo

Valor final

Observagdes

4,00

1,00
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Valor — Euros

Custos
Observagdes
Diretos Indiretos Total
Artigo 40.°
Transferéncia da concessdo/mudanca do titular
1 — A taxa de transferéncia devida, nos termos da aliena a) do n.° 4 do ar- 5 vezes a retribuigdo
tigo 8.°-A da Postura Municipal de Instalagdo e Funcionamento de Quiosques minima mensal ga-
na area do municipio da Moita pela transmissdo do uso privativo por ato rantida.
entre vivos € de
2 — Se o tempo que faltar decorrer para o tempo do prazo da licenga, a data da 1 vez a retribuig@o mi-
deliberagdo de autorizagdo, for superior a 5 anos, a taxa ¢ majorada de uma nima mensal garan-
quantia equivalente a um saldrio minimo nacional por cada ano completo tida.
que faltar para o mesmo termo.
Capitulo 8
Fundamentagdo das taxas:
A determinag@o do valor da taxa assenta na identificagdo dos seguintes custos:
Pessoal.
Administrativos.
Encargos Gerais.
Valor — Euros
Custos
Valor final Observagdes
Diretos Indiretos Total
CAPITULO VIII
Feiras, mercados tradicionais e venda ambulante
Artigo 41.°
Lugares de venda
1 — Mercados tradicionais:
Por metro linear ou fragdoepordia. . .......... ... .. ... ... 1,16 0,00 1,16 1,16
2 — Mercado de venda ambulante:
Por metro linear ou fragdoepordia. ........... ... . ... . 0,58 |50 % do valor dos mer-
cados tradicionais.
3 — Mercado de agricultores:
Por metro linear ou fragdo e pordia. .. ......... .. ... ... ... 1,16 0,00 1,16 1,16
4 — Sorteio para a adjudicagdo de lugares de venda:
Pormetroquadrado . ....... ... 28,67 1,42 30,09 30,09
Artigo 42.°
Emissio de cartdes e segundas vias
Cartdes a fornecer a vendedores ambulantes e agricultores:
1 — EmiSSA0 € TeNOVAGAD . .« . vttt ettt e ettt 5,37 1,38 6,75 6,75
2—Segunda Via . ... ... 8,10 | Agravamento de 20 %
face ao valor de emis-
sd0.
3—Renovagdo forade prazo . ... 10,80 | Agravamento de 60 %
face ao valor de emis-
sd0 e renovagao.
4 — Autorizagao para coadjuvagao . .. ... ... 4,20 1,38 5,58 5,58
Artigo 42.°-A
Transferéncia
O valor da taxa de transferéncia ¢ fixado em 15 vezes o valor da retribuig¢do
minima mensal garantida a data do facto, salvo se o transmissario for conjuge
ou pessoa que com ele viva em condi¢des analogas as dos conjuges, descenden-
tes ou ascendentes até ao 2.° grau, casos em que a taxa tera o valor de metade
daquela retribuigao.
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Capitulo 9
Fundamentagdo das taxas:
A determinacdo do valor da taxa assenta na identificagdo dos seguintes custos:

Pessoal.
Administrativos.
Encargos Gerais.

34681

Valor — Euros

Observagdes

Custos
Diretos Indiretos Total
CAPITULO IX
Mercados fixos de venda a retalho
Artigo 43.°
Transferéncia
1 — Pela transferéncia de direito de uso de lugar entre vivos, salvo o disposto n.° 2
do artigo 38-A do Regulamento Municipal de Mercados de venda a retalho:
a) Lojas:
al)Talhos. . ... 50 vezes a re-
tribui¢do mi-
nima mensal
garantida.
A2) OULTAS. o .ottt et e e e e e e 40 vezes a re-
tribui¢do mi-
nima mensal
garantida.
b) Bancas em edificio ou recinto fechado:
bl)yBancas de peiXe. ... ...ouuitt e 25 vezes a re-
tribui¢do mi-
nima mensal
garantida.
b2) Outras bancas. . . .. ..ot 15 vezes a re-
tribui¢ao mi-
nima mensal
garantida.
2 — A transferéncia do direito de uso em favor do conjuge ndo separado judi-
cialmente de pessoas e bens, de pessoa com quem o utente viva em unido de
facto ha mais de dois anos, caso nao seja casado ou, sendo-o, esteja separado
judicialmente de pessoas e bens e de descendente até segundo grau esta sujeita
a taxa de montante correspondente a metade da retribuicdo minima mensal
garantida mais elevado.
Artigo 44.°
Utilizagao
1 — Pela utilizagdo de um lugar de venda, salvo o disposto no n.°2 e 5 do
regulamento municipal dos mercados fixos de venda a retalho:
a) Lojas (por més)
al) Talhos. . .o 34,46 1,42 35,88
A2) OULLAS. .« ottt et e e e e 23,10 1,42 24,52
b) Bancas em edificio ou recinto fechado (por modulo e por més):
Dl)PRIXC € CAMME . . .\ vttt et ettt et 24,22 1,42 25,64
BD2) OULLAS. . o . ottt 14,22 1,42 15,64
2 — Nos mercados em funcionamento a partir de 1 de abril de 1993:
a) Estabelecimentos com acesso direto ao exterior (m?)................ 8,81 1,38 10,19
b) Estabelecimentos sem acesso direto ao exterior (m?) ................ 7,22 1,38 8,60
c)Bancas de peixe . ... ..o 34,05 1,42 35,47
d)Outras bancas. . . ......ou it 19,73 1,42 21,15
Artigo 45.°
Inscricio de auxiliares
1 — Pela inscri¢do de cada auxiliar. .. ............................... 4,42 1,38 5,80
Artigo 46.°
Depésito e outras instalacdes especiais privativas
1 — Pela utilizac@o de local privativo para depdsito e armazenagem, ou manu-
tengdo, preparagao e acondicionamento dos produtos, ou de outras instalagdes
privativas (por metro quadrado e por dia):
a) Para depdsito e armazenagem . . . ...t 0,11

12 % do valor dos

depositos comuns.
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Valor — Euros

Custos
Observagdes
Diretos Indiretos Total
b) Para manutengdo, preparacdo e acondicionamento dos produtos . . . . . .. 0,13 15 % do valor dos
depositos comuns.
¢) Outras instalagdes eSpeciais. . . .....ovveun et 0,24 27 % do valor dos
depositos comuns.
Artigo 47.°
Depositos comuns
Arrecadagdo em armazém ou depdsitos comuns (por volume e por dia) . . . .. 0,89 0,00 0,89
Artigo 48.°
Instalacdes especiais comuns
Pela utilizagdo coletiva de quaisquer outras instalagdes néo referidas no artigo 0,55 62 % do valor dos
anterior, designadamente para manutengdo, preparaco e acondicionamento depdsitos comuns.
de produtos (por dia).
Artigo 49.°
Utilizag¢ao de materiais e outros artigos municipais
Pela utilizagdo de materiais ou de artigos municipais ndo incluidos nas taxas de
utilizag@o esta sujeita as seguintes taxas:
a) Balangas, por utente e por cadapesagem ............... ... ... 0,02 2 % do valor dos de-
positos comuns.
b) Outros, porunidade epordia ............. ... oo, 0,11 12 % do valor dos
depositos comuns.
c)Sacodegelo(Ate S5KE). ... 0,27 30 % do valor dos
depositos comuns.
Artigo 50.°
Cargas e descargas
Pelo estacionamento em zonas reservados para cargas e descargas nos periodos
autorizados pela Camara Municipal:
a) Para além de 30 minutos e por periodos subsequentes de 15 minutos . . . 0,31 0,00 0,31
Capitulo 10
Fundamentagdo das taxas:
A determinagdo do valor da taxa assenta na identificagdo dos seguintes custos:
Pessoal.
Administrativos.
Encargos Gerais.
Incentivo/Desincentivo.
Beneficio.
Valor — Euros
CAPITULO X
Horarios de funcionamento
Artigo 51.°
Horario de funcionamento
1 — (Revogado.)
2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
4 — Mera comunicagdo prévia de horarios de funcionamento e suas altera-
¢oes:
a) Estabelecimentos do 1.°€ 2.°grupo. . .. ... 61,98 3,05 65,03 0,60 1,00 39,02
b) Estabelecimentos do 3.° grupo. .. ... 61,98 3,05 65,03 1,00 1,00 65,03
c¢) Estabelecimentos do 4.°grupo. . . ... .. 61,98 3,05 65,03 1,50 1,00 97,55
d) Estabelecimentos de funcionamento permanente . .................. 61,98 3,05 65,03 1,90 1,00 123,57
5 — (Revogado.)
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Valor — Euros

Custos
Observagdes
Diretos Indiretos Total
Artigo 52.°
Pedido de alargamento do horario de funcionamento

a)Das24h as 2h. ... 48,59 1,42 50,01

b)yDas2hasd h. ... 75,02 | Agravamento de 50 %
face ao horario das
24 h as 2h.

c)Dasdhas6h. .. ... ... .. 100,02 | Agravamento de 100 %
face ao horariodas2 h
as 4 h.

d) Periodo de festividades . ........... ... .. 21,60 |40 % do valor para o
alargamento das 24 h
as2h.

Artigo 53.°
Restricoes do horario de funcionamento

Pela restri¢o de horario de funcionamento na sequéncia de processos adminis- 148,59 1,42 150,01

trativos por factos imputaveis a exploragéo do estabelecimento.

Capitulo 11

Fundamentacéo das taxas:

A determinag@o do valor da taxa assenta na identificacdo dos seguintes custos:

Pessoal.

Administrativos.

Encargos Gerais.

Deslocagoes.

Incentivo/Desincentivo.

Beneficio.

Valor — Euros
Gretos | indreros | T4 | iaesmoentivo | Beneficio | Valor inal
CAPITULO XI
Prestacio de servicos de restauracao ou bebidas
de carater nio sedentario
Artigo 54.°
Prestacio de servigos de restauragao
ou bebidas com carater niao sedentario
1 — Comunicagao prévia COM PrazZo. . . ... vvve vt e ee e e e 156,77 7,28 164,04 0,60 1,00 98,42
2 — Mera COMUNICAGAD . . vttt e ettt ettt et e e 61,98 3,05 65,03 0,60 1,00 39,02
Valor — Euros
Custos
Observagdes
Diretos Indiretos Total

Artigo 55.°

Vistorias
(Revogado.)

Capitulo 12

Fundamentagdo das taxas:

A determinacdo do valor da taxa assenta na identificagdo dos seguintes custos:

Pessoal.
Administrativos.
Encargos Gerais.
Deslocagoes.
Incentivo/Desincentivo.
Beneficio.
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Valor — Euros

CAPITULO XII
Instalacao, modificacio e encerramento
de estabelecimentos
Artigo 56.°
Instalagcao, modificacdo e encerramento de estabelecimentos
a) Mera comunicagio prévia de instalagdo de estabelecimento ............ 61,98 3,05 65,03 1,00 1,00 65,03
b) Mera comunicagdo prévia de modificacdo de estabelecimento decorrente da| 61,98 3,05 65,03 1,00 1,00 65,03
altera¢ao do ramo de atividade.
¢) Comunicagao de encerramento de estabelecimento . .................. 61,98 3,05 65,03 0,45 1,00 29,27
d) Comunicagao prévia com prazo para a dispensa de requisitos . . ......... 156,77 7,28 164,04 1,00 1,00 164,04
Artigo 57.°
(Revogado.)
Capitulo 13 Artigo 61.°
Fundamentagdo das taxas: Utilizagiio dos Campos de Ténis Municipais
A determinac@o do valor da taxa assenta na identificagao dos se-
guintes custos: Pessoal .. ...t 37 397,94
Pessoal. FSE. . e 1 200,00
Fornecimentos e Servicos Externos. ManutenGao . . .. .ov it 1 400,00
Manutengio. AMOTtIZAGOES . .« . v e ettt 4 200,00
Amortizagdes. Total................. 4419794
. Valor/hora — 10,83
Artigo 58.°
Utilizacdo do Pavilhdo Municipal de Exposi¢des Artigo 62.°
Pessoal . . oo oo 166 466,63 Utilizacdio do Campo Municipal do Vale da Amoreira
FSE. . e 19 472,90 Pessoal . .o oo oo 69 089,07
Manutengo . ... 68 772,31 FSE. . 3 055,84
AmOrtizagdes . ... ..ot 20631,69  Manutengo ... ... ... 6 111,68
Total................. 275343,53  AMOIMZAGOES. ...l _ 1833504
Valot/h 157.34 Total................. 96 591,64
aloriora ’ Valor/hora — 20,29
Artigo 59.°
Arti 0
Utilizacao das Embarcagoes Tradicionais o . r~t1go 63 . L
Pessoal 18 239.56 Utilizacao dos Pavilhdes Desportivos Municipais
FSE. .o 1851,17
ManuUtenGa0 . . .o oo v ettt 360,83 Pessoal ...........o i 59 147,02
AMOTtiZagBes . . .. oot 3969,14 FSE. .. 0,00
Manutengao . .. ....vvit i 2 015,08
Total................. _24420,69 AMOItZACEES . . . .ttt 6 045,25
Valor/hora — 67,09 Total. ................ 67 207,35
Artigo 60.° Valor/hora — 14,12
I - . Artigo 64.°
Utilizagdo da Piscina Municipal de Alhos Vedros
Biblioteca Municipal
Pessoal ........ ... . .. .. 187 682,58 Pessoal . . .o, 43 104.75
FSE.....ooii 6695580 ESE .. 79 454,42
Manutf:n(;ﬁf) .................................. 11 764,32 MAnNUEENCAD « .« . v v ev et e e e e e 14 560,03
AMOTHZAGOES . - ..o 35292,97 AMOTtZACOES . . . o oo e et et e e 17 472,03
Total....ooovin 301 695,67 Total................. 154 591,23
Valor/hora — 71,83 Valor/hora — 73,61
Valor — Euros
Custos
Valor final Observagdes
Diretos Indiretos Total
3 — Cartdo de Leitor:
a) Emissdo do Cartdode Leitor. ........... .. .o, . 1,00 Gratuito.
b)2*Viado Cartdode Leitor .......... ... .. oo, 1,00 1,00 1,00
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Artigo n.° 65 Artigo n.° 66
Foérum Cultural José Manuel José Figueiredo Moinho de Maré
Pessoal . ... .. 175 429,81 Pessoal . ... 125 648,74
FSE. oo 79 454,42 FSE. .o 3 250,00
Manutengao . . ..o ettt 15210,67 Manutengao . .. .o e te e 501,37
AMOTtiZagoeS . . oo v vt 45. 632,01 AMOTtIZACOES . . . o oot et e et 601,65
Total. ................. 315 726,91 Total. ................. 130 001,76
Valor/hora — 150,35 Valor/hora — 50,88
Capitulo 14
Fundamentagdo das taxas:
A determinag@o do valor da taxa assenta na identificacdo dos seguintes custos:
Pessoal.
Administrativos.
Encargos Gerais.
Deslocagoes.
Valor — Euros
Custos
Observagdes
Diretos Indiretos Total
CAPITULO XIV
Ambiente
Artigo 67.°
Licencas especiais de ruido
1 — Licengas especiais de ruido (p/ dia):
a) Recintos improvisados. . ... ...t 58,10 1,42 59,52
b) Recintos itinerantes/provisorios . ... ... .......eueeuneeneeneen .. 28,14 1,42 29,56
2 — Emissdo de licengas especiais de ruido para o exercicio de atividades rui-
dosas de carater temporario ndo previstas no numero anterior (p/ hora):
a)Das20as22h .. ... 10,40 1,42 11,82
b)Das22as24 h .. oo 17,73 | Agravamento de 50 %
face ao horario das
20H as 22h.
c) Das 24 as 8 h:

B 1103 v 29,55 | Agravamento de 150 %
face ao horario das
20H as 22h.

20T .« e 35,46 | Agravamento de 200 %
face ao horario das
20H as 22h.

3.2h0ra € SEGUINTES. .« . vt e ettt e e e e 47,28 | Agravamento de 300 %
face ao horario das
20H as 22h.

d) Das 8 as 20 h (fim de semana e feriados) ......................... 12,45 | Custo semelhante ao de-
finido para o horario
das 20 h as 22 h.
Artigo 67.°-A
Avaliacgées acusticas
Pela realizacdo de avaliagdo acustica para efeitos de verificagdo do cumpri-
mento do disposto no Regulamento Geral do Ruido, na sequéncia de re-
querimento:
a) Por cada avaliag80 acUstica. . .. ......ovieiii i 42,89 2,00 44,89
b) Acresce ao valor previsto na alinea anterior o custo do servigo adquirido a
entidade externa certificada, sujeito a IVA a taxa legal em vigor.
Artigo 68.°
Alojamento e alimentagdo (p/ animal e por dia ou fragio)
1 — Captura, transporte, alojamento e alimentag@o no 1.° dia ou fracdo de dia, 8,09 438 12,47
por animal.
2 — Alojamento e alimentagao no 1.° dia ou fraga@o de dia, por anima. . . .. .. 1,85 1,15 3,00
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Valor — Euros

Custos
Observagdes
Diretos Indiretos Total
3—Entregadeanimal ........ ... ... ... 1,73 13,53 15,26 | Propde-se que se adote o
valorde 10€, atendendo
a que se a taxa for da
ordem de grandeza do
valor real, havera mais
probabilidade do ani-
mal ser abandonado.
4 — Entrega de cadaverdeanimal ............ ... ... ... ... . ... IAtividade
Gratuita
5 — Recolha ao domiciliode animal. .. .............................. 15,56 19,97 35,53 | Valor ira depender do
custo da taxa de en-
trega de animal. Valor
proposto (26,94 €)
Artigo 69.°
Remocio e depésito de veiculos automéveis
Serdo devidas as taxas previstas em portaria a que alude o Codigo da Es-
trada.
Capitulo 15
Fundamentagdo das taxas:
A determinagdo do valor da taxa assenta na identificagdo dos seguintes custos:
Pessoal.
Administrativos.
Encargos Gerais.
Valor — Euros
Custos
Valor final Observagdes
Diretos Indiretos Total
CAPITULO XV
Ciclomotores, motociclos de cilindrada nao superior
a 50 cm’ e veiculos agricolas
Artigo 70.°
Emissao de licencas de Conducio
I —Emissdodelicenca. .. ....... ..ot 9,69 1,42 11,11 11,11
2 —Renovagdode licenca. .. ...t 8,33 |75 % do valor de emis-
sao0.
3—Segundaviadelicenga. ......... ... 13,33 | Agravamento de 20 %
face ao valor de emis-
530.
Capitulo 16
Fundamentagdo das taxas:
A determinag@o do valor da taxa assenta na identificagdo dos seguintes custos:
Pessoal.
Administrativos.
Encargos Gerais.
Deslocagoes.
Valor — Euros
Custos
Observagdes
Diretos Indiretos Total
CAPITULO XVI
Novo regime juridico do arrendamento urbano
Artigo 71.°
Competéncias Administrativas e de Acompanhamento
1 — Determinagdo do coeficiente de conservacdo dos prédios. . ........... 100,58 1,42 102,00
2 — Definigao das obras necessarias para obtengdo de nivel de conservacdo 51,00 |50 % do valor da determi-
superior. nagdo de coeficientes.
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Valor — Euros

Custos
Observagdes
Diretos Indiretos Total
3 — As taxas previstas nos nimeros anteriores sdo reduzidas a um quarto
quando se trate de vérias unidades de um mesmo edificio, para cada unidade
adicional a primeira.
Capitulo 17
Fundamentacéo das taxas:
A determinag@o do valor da taxa assenta na identificacdo dos seguintes custos:
Pessoal.
Administrativos.
Encargos Gerais.
Valor — Euros
Custos
Observagdes
Diretos Indiretos Total
CAPITULO XVII
Diversos
Artigo 72.°
Controlo metrolégico Cobram-se as
taxas fixa-
Artigo 73.° das na le-
< - ] . . - gislagdo em
Inspecio periddica a veiculos de transporte de géneros alimenticios vigor.
Vistoria de veiculos de transporte de géneros alimenticios:
Por vistoriaeporveiculo. . ......... .. 18,25 1,42 19,67
Capitulo 18
Fundamentagdo das taxas:
A determinagdo do valor da taxa assenta na identificagdo dos seguintes custos:
Pessoal.
Administrativos.
Encargos Gerais.
Valor — Euros
Custos diretos | Custos indiretos Total Observagdes
CAPITULO XVIII
Hortas urbanas do Municipio da Moita
Artigo 74.°
Utilizacdo de parcela de terreno
Pela utilizagio de uma parcela de terreno inserido em horta urbana — por m?
€ POT SCIMESIIC .+ .ttt et ettt e e e e e e e e e e 0,13 0,01 0,14

ANEXO III

Fundamentacio das isencées e reducoes de taxas

Estatui a alinea d), don.° 2, do artigo 8.°, da Lei n.° 53-E/2006, de 29
de dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, que
aprovou o regime geral das taxas das autarquias locais, que as isengdes
das taxas devem ser devidamente fundamentadas.

Este preceito exige a fundamentagdo das isengoes, entendendo-se ndo
s0 das isen¢des em sentido estrito como de todas as restantes formas

de desagravamento por razdes de ordem diversa. Nelas se incluem as
redugdes de taxas, os atos gratuitos e as taxas zero.

Assim, em cumprimento do previsto na alinea d), do n.°2, do ar-
tigo 8.%, da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, procede-se a fundamentagéo das
situacdes de isengdes e redugdes de taxas previstas no Regulamento
de Taxas do Municipio da Moita.

Em termos gerais as isengdes e redugdes consagradas no Regula-
mento foram ponderadas em fungdo da notdria relevancia da ativi-
dade desenvolvida pelos respetivos sujeitos passivos, bem como a
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luz do estimulo de atividades, eventos e condutas que o Municipio
visa promover e apoiar, no dominio da prossecucgéo das respetivas
atribui¢des, nomeadamente no que se refere a cultura, ao desporto,
ao associativismo e a divulgacao dos valores locais, sem prejuizo de
uma preocupagdo continua com a protecao dos estratos sociais mais
frageis, desfavorecidos e carenciados no que respeita as pessoas
singulares.

As isengdes e redugdes fundamentam-se nos principios da legalidade,
da igualdade de acesso e no tratamento dos contribuintes, da imparcia-
lidade, da capacidade contributiva e da justiga social.

Em termos especificos as isengdes e reducdes de taxas previstas no
Regulamento fundamentam-se nos termos seguintes:

1 — As isengdes previstas non.’ 1, do artigo 13.°, na medida em que
tém origem em normas legais proprias, exteriores ao Regulamento, elas
ndo resultam da atividade regulamentar do Municipio da Moita, ndo
estdo sujeitas a obrigacdo de fundamentagéo.

2 — No que tange a isengdo ou redugdo de taxas prevista non.° 2, do
artigo 13.°, ela fundamenta-se na promogao de atos e factos de interesse
publico municipal e, naturalmente, na promogdo do Municipio e das
atividades e eventos a disposi¢do dos Municipes.

3 — A atribuigdo da isen¢éo ou redugdo prevista na alinea a), don.° 1,
do artigo 14.°, tem por finalidade promover a atividade das autarquias
locais abrangidas, contribuindo, assim, para a prossecucao do interesse
publico municipal.

4 — Aisenc¢ao ou redugdo consagrada na b), don.° 1, do artigo 14.°,
baseia-se em finalidades de interesse publico, uma vez que visa con-
tribuir para a realizagdo das atribui¢des incumbidas ao Municipio e,
também, para a concretizagdo dos fins estatutarios das instituigdes
nela mencionadas, as quais tém por fim a prossecugdo de interesses
ou utilidades publicas e de solidariedade social e, consequentemente,
prosseguem o interesse publico municipal.

Com esta isengdo ou redugdo pretende-se apoiar as instituicdes nela
referidas na medida em que t€ém muitas vezes dificuldades or¢amentais
para realizar os seus fins estatutarios, pelo que se justifica serem apoia-
das pelo Municipio, merecendo um tratamento diferenciado.

Asseguram-se, desta forma, valores fundamentais do Estado de Di-
reito Democratico que tem consagragéo na Constituigdo da Republica
Portuguesa, em particular nos seus artigos 1.°, 13.°, 63.°, 65.°, 69.°,
70.°,71.°,72.°¢ 73.°

5 — A isengdo ou redugdo reconhecida pela alinea c), do n.° 1, do
artigo 14.°, fundamenta-se na insuficiéncia econémica, desde que de-
vidamente comprovada. A pessoa singular por vezes ndo tem meios
econdmicos para prover ao seu proprio sustendo, também ndo tera
para o pagamento das taxas devidas ao Municipio, merecendo por esse
motivo uma discriminag@o positiva. Assim, com a concessdo desta
isengdo ou redugdo, ela pode aceder a uma parte do que necessita para
poder usufruir de uma vida um pouco mais digna.

Esta isenc@o ou reducdo esta em conformidade com o prescrito no
Codigo do Procedimento Administrativo, designadamente, no n.° 2, do
seu artigo 11.°, bem como com valores previstos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, designadamente, a dignidade da pessoa humana
e a solidariedade social.

6 — A isencdo consagrada na primeira parte do n.° 2, do artigo 14.°,
tem como objetivo acautelar a exata identificacdo e localizagdo das
institui¢des nele mencionadas devido aos seus fins estatutarios.

Com a isen¢@o consagrada na segunda parte do n.° 2, do artigo 14.°,
0 Municipio da Moita pretende apoiar as entidades nele mencionadas
uma vez que tém grandes dificuldades orgamentais para realizar os seus
fins estatutarios e necessitam de, por vezes, desenvolver atividades
para obtencdo de receitas

7 — Fundamenta-se a isencdo prevista no n.° 3, do artigo 14.°, na
promogio da mobilidade da pessoa com deficiéncia fisica, consagrando
uma discriminagao positiva dado que o Municipio tem o dever de
facilitar a mobilidade destas pessoas.

Esta protegdo a pessoa com deficiéncia fisica através da promogao
da sua mobilidade apresenta-se como uma concretizagio do principio
da igualdade consagrado no artigo 13.°, da Constituicdo da Republica
Portuguesa.

8 — A isengdo prevista no n.° 4, do artigo 14.°, referente a Liga dos
Combatentes justifica-se pela existéncia de combatentes no Municipio
da Moita que deram a vida pelo pais e da sua merecida homenagem.
Garante-se com esta isen¢do que os combatentes do Municipio repousam
em paz, com a dignidade que merecem.

Aisenc¢do relativa a Associa¢do Humanitaria dos Bombeiros Volunta-
rios da Moita tem a sua razao de ser nos servigos prestados a populagdo,
designadamente no transporte de doentes, socorro a acidentes e prote¢ao
civil, e no seu reconhecimento.

9 — A gratuitidade prevista no n.° 5, do artigo 14.°, fundamenta-se
em motivos de saude publica, devidamente comprovada pelos servigos
de satde.
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10 — Relativamente a isengdo prevista no n.° 6, do artigo 14.°, a
mesma fundamenta-se na valorizagao do espago ptiblico em que se in-
siram as esplanadas, decorrente das obras executadas e do mobiliario
instalado. No contrato sdo fixados os encargos do ocupante relativos
ao arranjo do espaco ocupado e outras obriga¢des decorrentes da
ocupagdo e que contribuam para a valorizagdo do espago publico.

11 — A fundamentagdo da redugdo estabelecida n.® 7, do artigo 14.°,
reconduz-se a fundamentacdo constante do niumero anterior, para a
qual expressamente se remete e baseia-se no facto do ocupante instalar
unicamente mobiliario, ndo havendo lugar a execugéo de obras.

12 — A atribuig8o da iseng@o prevista no n.° 8, do artigo 14.°, estriba-
-se em finalidades de interesse ptiblico, na medida em que as entidades
beneficiarias visam a prossecucdo de servigos de interesse publico
municipal. As entidades devem vincular-se mediante a celebragdo
de contratos de concessdo ou de colaboragdo com o Municipio ¢ as
compensagdes fixadas devem ser consideradas relevantes sob o ponto
de vista social e ou financeiro.

13 — Com a gratuitidade prevista n.® 9, do artigo 14.°, 0o Municipio da
Moita pretende fomentar a entrega de cadaver de animal e fundamenta-
-se na defesa da saude publica.

14 — O previsto no artigo 15.° visa dar cumprimento a atribui-
¢do do Municipio no dominio da promogéo do desporto (alinea f), do
artigo 13.°, da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro) e ao principio da
igualdade (artigo 13.° da Constituicdo da Republica), fomentando o
acesso e o exercicio da pratica desportiva e, consequentemente, contri-
buindo para uma melhor qualidade de vida dos municipes (artigo 79.°,
da Constitui¢do da Republica Portuguesa) na medida em que alguns
deles nao dispdem de meios econdmicos para a utilizagdo da Piscina
Municipal.

15 — O fundamento da isengao ou redug@o estabelecida no artigo 16.°,
reconduz-se ao objetivo de promover o desenvolvimento da atividade
desportiva e incentivar a formagdo desportiva da populagdo dando
cumprimento as atribuicdes do Municipio nos dominios do desporto
e da educacao (alineas d) e f), do artigo 13.° da Lei n.° 159/99, de 14
de setembro) bem como ao principio da igualdade, uma vez que os
clubes e as coletividades devidamente organizados do Municipio da
Moita tém dificuldades orgamentais para realizar os seus fins estatu-
tarios (artigo 13.°, n.° 2, do artigo 73.° e artigo 79.° da Constitui¢do
da Republica).

16 — A fundamentagio da possibilidade de utilizagdo gratuita pre-
vista no artigo 17.° reconduz-se as constantes dos nimeros anteriores,
para as quais se remete, bem como na promog¢ao do Municipio e das
iniciativas e eventos a disposi¢do dos cidadaos.

17 — Com a isengao estabelecida no artigo 18.°, visa-se promover
iniciativas de carater ndo comercial de relevante interesse publico
municipal e, naturalmente, o préprio Municipio, bem como aumentar
a oferta de iniciativas e eventos colocados a disposic@o dos municipes.

206437316

MUNICiPIO DE MOURA

Edito n.° 512/2012

Torna-se publico que Mariana Balancho Branco, pretende habilitar-se como
herdeira do seu falecido filho, Jodo Carlos Branco Roberto, ex-trabalhador
desta autarquia com a categoria profissional de Assistente Operacional, fale-
cido a 28 de agosto do corrente ano, a fim de poder receber deste Municipio
a importéancia de € 2515,32, respeitante ao subsidio por morte.

Nestes termos quem tiver algo a opor a tal pretensdo ou vir também
a habilitar-se ao referido pagamento, deve deduzir o respetivo pedido
no prazo de 30 dias a contar da publicagdo do presente édito no Didrio
da Republica.

28 de setembro de 2012. — O Diretor do Departamento Administra-
tivo e Financeiro, Rafael Rodrigues.
306428869

MUNICIPIO DE ODEMIRA
Aviso n.° 13956/2012

Projeto de Regulamento da Bolsa de Emprego
Municipal de Odemira

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea a) do
n.° 6 do artigo 64.°, e, alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°, ambos da Lei
n.° 169/99 de 18.09, com a redagéo introduzida pela Lei n.° 5-A/2002
de 11.01, torna-se publico, que em conformidade com o disposto no
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artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, se encontra
em apreciacdo publica pelo prazo de 30 dias tuteis a contar da data da
publicac@o no Didrio da Republica, o Regulamento da Bolsa de Em-
prego Municipal de Odemira, aprovado em Projeto, por unanimidade,
em reunido ordinaria da Camara Municipal realizada em 20 de setembro
de 2012, o qual a seguir se transcreve.

No decurso desse periodo o Projeto de Regulamento da Bolsa de Emprego
Municipal de Odemira encontra-se disponivel para consulta nos servigos
de atendimento ao publico da Camara Municipal de Odemira, onde podera
ser consultado todos os dias tteis, das 9:00 as 16:00 horas, bem como no
sitio do Municipio na Internet (www.cm-odemira.pt), devendo quaisquer
sugestdes, ser formuladas por escrito e dirigidas a Camara Municipal de
Odemira até as 16:00 horas do tltimo dia do prazo acima referido.

10 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara, Eng. José Alberto
Candeias Guerreiro.

Projeto de Regulamento da Bolsa de Emprego Municipal
de Odemira

Preambulo

A'insergdo dos jovens e dos adultos no mercado de trabalho continua
a assumir-se como prioridade estratégica para a melhoria da produtivi-
dade e competitividade regional, da inovagdo, do empreendedorismo,
contribuindo também para uma cidadania mais ativa.

Em prol do desenvolvimento e crescimento socioeconémico, complemento
de uma politica de atragdo de investimento para o Concelho, o Municipio de
Odemira, numa medida inovadora, disponibiliza uma Bolsa de Emprego,
devidamente registada na CNPD — Comissdo Nacional de Protegao de Dados,
com o objetivo de potenciar a proximidade entre procura e oferta de emprego
no concelho de Odemira, permitindo uma maior facilidade de recrutamento e o
aumento da taxa de emprego dos seus habitantes, dando-lhes assim prioridade,
por forma a incentivar a residéncia neste Concelho.

A Camara Municipal de Odemira visa através da Bolsa de Emprego,
fomentar a criagdo de emprego local que permita a fixagdo de jovens no
Concelho e disponibilizar, junto dos potenciais empregadores, um canal
privilegiado de recrutamento e sele¢@o de pessoal, com a vantagem de
divulgacdo de grande escala e gratuita das suas ofertas de emprego.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e lei habilitante

1 — O presente regulamento estabelece as condigdes e regras de
funcionamento da Bolsa de Emprego Municipal do Concelho de Ode-
mira.

2 — O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no
artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, e nos termos
e para os efeitos previstos na alinea a) do n.° 7 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Artigo 2.°
Definicao

1 — A Bolsa de Emprego Municipal do Concelho de Odemira, adiante
designada por BEMO, consiste numa base de dados online da oferta e
procura de emprego.

2 — ABEMO ¢ um servigo gratuito da Camara Municipal de Odemira,
para cidadaos que procurem emprego no concelho de Odemira, e para
empresas instaladas no concelho ou em fase de instalagao que desejem
recrutar trabalhadores, disponibilizada no site do Municipio.

Artigo 3.°
Ambito
O presente regulamento destina-se a todos os cidaddos que procurem
emprego no concelho de Odemira e as empresas sedeadas no concelho
ou em fase de instalagdo que desejem recrutar trabalhadores.
Artigo 4.°
Objetivos

A BEMO tem como principais objetivos:
1 — Potenciar a proximidade entre a procura e a oferta de em-
prego no concelho de Odemira e complementar desta forma a sua
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politica de atracdo de investimento e de criacdo de novos postos
de trabalho.

2 — Fomentar a criacdo de emprego local que permita a fixagdo de
cidaddos no concelho e disponibilizar, junto dos potenciais emprega-
dores, um canal privilegiado de recrutamento e selegio de pessoal, com
a vantagem de divulgagdo de grande escala e gratuita das suas ofertas
de emprego.

3 — Simplificar e dar maior transparéncia aos diversos processos
de recrutamento e a reafetacdo de recursos humanos, assegurando
assim a ligag@o entre a oferta e a procura de emprego, utilizando a
internet.

4 — Contribuir para uma melhor e mais eficaz politica de gestdo dos
recursos humanos com reflexos na qualidade dos servigos prestados
ao cidadao.

CAPITULO II
Intervenientes da BEMO

Artigo 5.°
Utilizadores da BEMO

Sao identificados como utilizadores:

1 — Candidatos — Pessoas individuais, que voluntariamente se dis-
ponibilizem para colocar na BEMO os seus dados.

2 — Entidades Empregadoras — Empresas e empresarios sedeados
no concelho de Odemira, interessados em utilizar o servigo da BEMO,
que voluntariamente expressem as suas necessidades de recrutamento.

3 — Entidade Gestora — Responsavel pela gestdo da BEMO.

4 — Administrador — Responsavel por administrar/gerir a aplica-

¢do.

Artigo 6.°
Candidatos

1 — Os candidatos acedem as suas areas encarregando-se de inserir,
atualizar e eliminar os dados.

2 — Os candidatos podem consultar as ofertas de emprego disponiveis
na BEMO e podem responder diretamente a oferta da entidade empre-
gadora através dos dados fornecidos na bolsa, depois de devidamente
registados na BEMO.

3 — No registo, procedem ao preenchimento de campos obriga-
torios de identificacdo pessoal e profissional, como o nome com-
pleto, morada, data de nascimento, e-mail, contactos, habilitagdes
literarias, situagdo profissional atual, experiéncia profissional,
entre outros.

4 — Permite o upload de curriculum vitae (CV) digitalizado e de
fotografia.

5 — Possibilidade de atualizagdo do seu CV antes de enviar a candi-
datura de resposta a uma oferta de emprego.

Artigo 7.°
Entidades Empregadoras

1 — As entidades empregadoras colocam as suas ofertas de emprego
e podem pesquisar os candidatos inscritos na BEMO, que se enquadrem
nos perfis pretendidos, mas s6 podem ter acesso aos seus dados, depois
de devidamente registados na BEMO.

2 — No registo, procedem ao preenchimento de campos obrigatérios,
como o nome e atividade da Entidade, morada, e-mail, contactos, area
profissional, descri¢do da oferta, tipo de contrato, remuneragdo, entre
outros.

3 — Permite o upload do logo da Entidade.

Artigo 8.°
Entidade Gestora

1 — A gestdo da BEMO compete a Camara Municipal de Odemira
através da sua unidade organica responsavel pelo desenvolvimento
econdmico.

2 — A Camara Municipal de Odemira disponibiliza, no seu site um
link de acesso a BEMO, que se pretende que funcione de forma interativa
entre entidades empregadoras e os candidatos.

3 — Garantir e controlar a qualidade da informag&o disponibilizada
através da BEMO.

4 — Fornecer ao administrador a informagdo a disponibilizar na
BEMO, bem como contetdos relevantes sobre formagdo, noticias, qua-
lificagdo profissional, entre outros.
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Artigo 9.°
Administrador

1 — Compete a Camara Municipal de Odemira organizar e gerir a
BEMO online, garantindo a seguranca e atualizagdo da informagao dispo-
nibilizada, quer pelas entidades empregadores, quer pelos candidatos.

2 — Disponibilizar os recursos técnicos indispensaveis a estruturagdo
e correto funcionamento da BEMO, satisfazendo os necessarios requi-
sitos de atualizacdo, segurancga e acessibilidade.

3 — Definir e assegurar os procedimentos adequados a salvaguarda
da confidencialidade dos dados pessoais.

4 — Validar e eliminar os registos ou informacao irrelevante, desa-
tualizada ou inadequada aos objetivos da BEMO.

5 — Introduzir na BEMO os contetdos relevantes, fornecidos e va-
lidados pela entidade gestora.

CAPITULO III
Regras de Funcionamento

Artigo 10.°
Registo e tratamento de dados

1 — O registo na BEMO ¢ efetuado através do preenchimento de um
formulario obrigatorio, quer para os candidatos, quer para as entidades
empregadoras.

2 — Apos o registo e validagdo dos dados por parte da entidade
gestora, ¢ enviado um username ¢ uma password de acesso, atribuida
aos candidatos e entidades empregadoras.

3 — Os dados de identificac¢do sdo divulgados na BEMO apenas com
autorizagdo dos interessados, sendo estes responsaveis pelas atualizagdes
dos seus dados.

4 — Nao ¢ permitido a alteragdo dos dados de identificacdo da enti-
dade empregadora, sem validagdo por parte da entidade gestora.

Artigo 11.°
Duracio

1 — Os dados dos candidatos constam na base de dados pelo prazo de
6 meses, findo o qual, o administrador procede a sua eliminagao, caso
ndo se verifiquem atualizagdes durante esse periodo.

2 — Em relagdo as entidades empregadoras, as ofertas de emprego
tém duragdo de 15 dias, 30 dias ou 60 dias de acordo com a op¢éo se-
lecionada quando a publicagdo da proposta de emprego.

3 — As ofertas de emprego que tenham terminado o prazo, e a en-
tidade empregadora ndo as tenha eliminado, serdo eliminadas pelo
Administrador.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

Artigo 12.°
Casos Omissos
Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos por deliberagdo
da Camara Municipal.
Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apos a sua publicacéo.
206452106

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Edital n.° 908/2012

Mario Joao Ferreira da Silva Oliveira, presidente da Camara Municipal
de Oliveira do Bairro, faz publico que, ao abrigo do artigo 106.° da Lei
n.° 5/2004 de 10 de fevereiro, por deliberagdo aprovada por unanimidade
na Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal realizada em 14/09/2012
sobre Proposta subscrita por unanimidade na Reuniao Ordinaria da Ca-
mara Municipal realizada em 30/08/2012, a Taxa Municipal de Direito
de Passagem foi fixada na seguinte percentagem:

0,25 % a cobrar de Taxa Municipal de Direito de Passagem
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Para constar e demais efeitos, se publicita o presente Edital e outros
de igual teor, que vao ser afixados em todos os lugares publicos do
costume.

17 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Mdrio Jodo
Ferreira da Silva Oliveira.
306447271

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 13957/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada e alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, publica-se a lista unitaria da ordenagao final referente ao
procedimento concursal por contrato de trabalho por tempo indeter-
minado, de um posto de trabalho, na categoria de técnico profissional
de 2.* classe — fiscal municipal, para o servigo a divisdo juridica e de
fiscalizag@o, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 231, de 02
de dezembro de 2011, a qual foi homologada, por despacho do Presidente
da Camara Municipal de 01 de outubro de 2012.

1.° Luis Manuel Cabral Gomes Artur — 15,25 valores

4 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara, Prof. Dr. Manuel
Alves Oliveira.
306441941

Aviso n.° 13958/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada e alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
publica-se a lista unitaria da ordenag@o final referente ao procedimento
concursal por contrato de trabalho por tempo indeterminado, de trés
postos de trabalho, na categoria de assistente operacional, divisdo de
educacdo, publicado no Didrio da Republica, n.° 231, de 2 de dezembro
de 2011, a qual foi homologada, por despacho do Presidente da Camara
Municipal de 4 de outubro de 2012.

1.° Paula Cristina Baptista Ferreira Silva Leite — 18,03 valores
2.° Maria Lurdes Sousa Figueiredo Filipe — 17,92 valores
3.° Claudia Maria Soares Pestana Marques — 17,91 valores
4.° Julia Maria Lopes Amaral Borges — 17,55 valores

5.° Sandra Maria Reis Fernandes — 16,38 valores

6.° Maria Lucia Vieira Soares — 16,37 valores

7.° Maria Manuel Marques Costa e Silva — 16,33 valores
8.° Monica Alexandra Silva Leite — 15,95 valores

9.° Rosa Maria Silva Moura — 15,90 valores

10.° Adérita Maria Ribeiro Cruz — 15,68 valores

11.° Gisela Maria Rodrigues Silva — 15,65 valores

12.° Moénica Cristiana Pinto Santos — 15,42 valores

13.° Teresa Maria Valente Silva Mendes — 15,32 valores
14.° Anabela Rodrigues Gongalves Pinho — 15,02 valores
15.° Sandra Maria Andrade Ferreira — 14,93 valores

16.° Ana Barbara Gomes Pinho — 14,90 valores

17.° Paula Cristina Lopes Amaral — 14,83 valores

18.° Célia Fernanda Jesus Preto Ramos — 14,60 valores
19.° Norma Manuela Rodrigues Guerra Teixeira — 14,45 valores
19.° Sandra Moénica Andrade Silva Covas — 14,45 valores
20.° Alice Cristina Ferreira Silva — 14,43 valores

20.° Maria Luisa Andrade Graga — 14,43 valores

21.° Diana Patricia Gomes Valente — 14,40 valores

22.° Maria Jodo Almeida Pinho Carneiro — 14,30 valores
23.° Paula Cristina Rocha Gomes — 14,27 valores

24.° Ana Maria Silva Ribeiro — 13,42 valores

25.° Nazaré Leonor Lopes Rodrigues — 13,25 valores

26.° Suzi Marlene Rodrigues Dias — 12,70 valores

27.° Catia Raquel Couto Almeida — 12,65 valores

28.° Patricia Almeida Rodrigues — 12,50 valores

29.° Maria Concei¢do Mondim Silva — 11,80 valores

30.° Maria Armanda Cunha Gouveia Pinto — 11,75 valores
31.° Maria Lurdes Roque Teixeira Lourengo — 11,64 valores
32.° Ricardo Gomes Teixeira — 11,30 valores

Os candidatos Albina Piedade Teixeira Amaro, Ana Maria Rodrigues
Oliveira Maia, Ana Patricia Ventura Faria, André Ricardo Oliveira,
Carlos Alberto Nunes Marques, Carlos Manuel Cunha Gongalves, Catia
Leite Gaspar, Claudia Maria Oliveira Sa, Elisabete Oliveira Valente
Silva, Fernanda Maria Dias Sampaio, Juliana Sofia Estevdo Oliveira
Henriques, Maria Clara Pinho Silva, Maria José Costa Monteiro Pereira,
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Maria Odilia Pinto Oliveira, Maria Rosario Rodrigues Jesus, Marta
Raquel Valente Santos, Paula Cristina Gouveia Pinto, Paula Fernanda
Pereira Cardoso Ferreira, Rosa Branca Santos Lopes ¢ Tiago Manuel
Silva Gouveia foram excluidos por néo terem comparecido a Prova de
Conhecimentos.

Os candidatos Alcides Gabriel Marques Dias, Aldina Maria Sara-
mago Pereira Cunha, Alexandre Paulo Abreu Rodrigues, Alice Braz
Gomes, Ana Filipa Norton Oliveira Manarte, Ana Julieta Valente Conde
Pinto, Anabela Oliveira Almeida, Anabela Fonseca Pinho Almeida,
Anabela Teixeira Silva Onofre, Angélica Cecilia Andrade Oliveira
Silva, Antonio José Sa Oliveira, Carla Maria Vasconcelos Costa, Ce-
leste Augusta Silva Pereira, Célia Cristina Dias Santos Pinho, Eliana
Concei¢do Monteiro Martins Pereira, Emilia Licia Valente Oliveira,
Fatima Carolina Teixeira Santa Ana, Graga Madalena Rodrigues Oli-
veira Pereira, José Luis Almeida Sa, José Manuel Almeida Amador,
Liliana Lopes Jesus Biscaia, Margarida Jorge Pinto, Maria Adelaide
Pinho Valente Matos, Maria Adelaide Xavier Ferreira Lopes, Maria
Alexandra Jesus Silva Marques, Maria Alice Pinho Valente Rocha,
Maria Alice Resende Correia Fido, Maria Carmo Pinho Silva, Maria
Cristina Gomes Ferreira, Maria Del Carmen Magalhdes Rodrigues,
Maria Edite Lopes Cruz, Maria Fatima Fernandes Fortuna Abreu,
Maria Fatima Rodrigues Silva, Maria Jodo Ferreira Rilho, Maria José
Gomes Paiva Pereira, Maria Libania Lopes Correia, Monica Alexandra
Duarte Correia, Olga Maria Pereira Silva, Paula Cristina Pereira Silva,
Pedro Edmar Sousa Leite, Rosa Ester Oliveira Lopes, Rosana Almeida
Silva e Simone Silva Monteiro, foram excluidos por ter nota inferior
a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos.

Os candidatos Ana Maria Mané Silva, Catarina Isabel Godinho Cor-
reia Lopes, Graga Maria Jesus Lopes Guimaraes, Juliana Costa Palavra,
Maria Alexandra Soares Oliveira, Mario Sérgio Rodrigues Alves Silva,
Mobnica Isabel Silva Ribeiro Rodrigues, Solange Filipa Pinto Garranas
e Zélia Catarina Resende Rocha, foram excluidos por ndo terem com-
parecido a Avaliagdo Psicoldgica.

Os candidatos Antonio Pedro Sampaio Pinheiro, Barbara Sofia Pinto
Garranas, José Teixeira Almeida Carvalho Vieira e Rafaela Teixeira
Pereira, foram excluidos por terem nota inferior a 09,50 valores na
Prova Psicologica.

As candidatas, Carla Susana Gomes Almeida, Joana Daniela Aresta
Tavares e Rosa Augusta Graca Vito, foram excluidas por ndo terem
comparecido a Entrevista Profissional de Selegdo.

As candidatas Andrea Augusta Soares Morais, Maria Gloria Oliveira
Sa Silva e Mariana Oliveira Silva foram excluidas por terem tido nota
inferior a 09,50 na Entrevista Profissional de Selegdo.

8 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara, Prof. Dr. Manuel
Alves de Oliveira.
306446153

Edital n.° 909/2012

Doutor Manuel Alves de Oliveira, presidente da Camara Municipal
de Ovar:

Faz publico, em cumprimento do estipulado no artigo 60.°, n.° 1, da
Lei-Quadro das Fundagdes, aprovada pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho,
e no respeito pela determinagdo legal constante do artigo 5.°, n.” 7 e 8,
da Lein.° 1/2012, de 3 de janeiro, em resultado da proposta de decisdo
constante da Ficha de Avaliagdo elaborada pelo Grupo de Trabalho para
Avaliacdo das Fundagoes, no ambito da Inspeg¢do Geral de Finangas,
acolhida pela Secretaria de Estado da Administragdo Publica, notificada
a Camara Municipal de Ovar, em 26 de julho de 2012, e publicada no
Portal do Governo, em 2 de agosto de 2012, que a Assembleia Munici-
pal, na sua reunifio ordindria realizada no dia 21 de setembro de 2012,
deliberou por maioria, sob proposta da Camara Municipal, nos termos
da deliberagdo de 17 de agosto de 2012, a extingdo da Fundagdo de
Carnaval de Ovar.

Para constar e legais efeitos se torna publico este edital, que vai ser
remetido a Presidéncia do Conselho de Ministros e publicado no Didrio
da Republica, num jornal de circulagdo nacional e num jornal local, e
no site do Municipio de Ovar, sendo que outros de igual teor vao ser
afixados nos lugares de estilo.

E eu, Susana Cristina Teixeira Pinto, diretora de Departamento Ad-
ministrativo e Financeiro, o subscrevi.

3 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal Doutor
Manuel Alves de Oliveira.
306445676

34691

MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 13959/2012
Discussdo publica
Aditamento n.° 1 ao alvara de loteamento n.° 4/2004

Rua do Pinheiro (Bagédes) — P6voa de Lanhoso

A Camara Municipal de Povoa de Lanhoso, torna publico, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de
margo, que se encontra aberto um periodo de discussdo publica, pelo
prazo de 15 dias, tendo por objetivo a aprovacdo de uma alteragdo ao
alvara de loteamento, designadamente, o lote 5, sito em Rua do Pinheiro
(Bagaes), freguesia e concelho de Povoa de Lanhoso, em que € requerente
Paulo Ricardo do Vale Gomes, contribuinte n.° 230826628, residente
em Rua Comandante Luis Pinto da Silva, n.° 225 r/chdo Esq., frente,
4830-535 — Povoa de Lanhoso.

Durante o referido prazo, contado a partir da publicagdo do presente
aviso no Didario da Republica, poderdo os interessados apresentar por
escrito as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes e pedidos de es-
clarecimento relativamente a pretendida operagdo urbanistica, as quais
serdo posteriormente objeto de resposta fundamentada perante aqueles
que invoquem, designadamente:

a) A desconformidade com instrumentos de gestdo territorial eficazes;

b) A incompatibilidade com planos, programas e projetos que deves-
sem ser ponderados em fase de elaboracao;

¢) A desconformidade com disposi¢des legais e regulamentares apli-
caveis;

d) A eventual lesdo de direitos subjetivos;

Mais se torna piiblico o processo respeitante a operagdo de loteamento,
acompanhado de informagdo técnica elaborada pela respetiva Divisdo
Municipal, se encontra disponivel para consulta, da Divisdo de Gestdo
Urbanistica, sita na Avenida da Republica no Edificio dos Pagos do
Concelho da Pévoa de Lanhoso.

25 de setembro de 2012. — O Vereador do Pelouro, Dr. Armando
Ferreira Fernandes.
306410959

Aviso n.° 13960/2012

Regulamento Municipal de Inspecio de Ascensores,
Monta-Cargas, Escadas Mecanicas, Tapetes Rolantes e Taxas

Para os devidos efeitos, torna-se publico que a Assembleia Municipal
da Povoa de Lanhoso, em sessdo ordinaria de 1 € 2 de outubro de 2012,
aprovou por unanimidade o Regulamento Municipal de Inspegdo de
Ascensores, Monta-Cargas, Escadas Mecanicas, Tapetes Rolantes e
Taxas.

9 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara, Manuel José
Torcato Soares Baptista.
306441528

Aviso n.° 13961/2012

Projeto de Regulamento Municipal das zonas de estacionamento
de duragdo limitada e estacionamento privativo

Manuel Jos¢ Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Munici-
pal da Pévoa de Lanhoso, torna publico ao abrigo da competéncia que
lhe confere a alinea v) do n.° 1 do artigo 68.° da lei n.° 169/99, de 18
de setembro, na redacdo dada pela lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 7.%, 8.° ¢ 118.° do
codigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, que se encontra em fase de apreciagdo publica, o Projeto
de Regulamento Municipal das Zonas de Estacionamento de Duragdo
Limitada e Estacionamento Privativo, aprovado em reunido ordinaria
da camara municipal de 01 de outubro de 2012.

O projeto de regulamento estara disponivel, nas horas de expediente,
na divisdo administrativa desta cimara municipal e no sitio do municipio
(www.mun-planhoso.pt), para efeito e recolha de sugestoes de todos os
interessados.

A apresentagdo de sugestdes, bem como apresentagdo de informagdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do
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respetivo procedimento de elaborac@o, devem ser formuladas por escrito
e enviadas a camara municipal, dirigidas ao Presidente da Camara,
durante trinta dias, contados a partir do dia de publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica.

9 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara, Manuel José
Torcato Soares Baptista.
306441447

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 13962/2012

Requerente — Municipio de Santa Maria da Feira.

Alfredo de Oliveira Henriques, Presidente da Camara Municipal de
Santa Maria da Feira:

Nos termos e para efeitos do preceituado no n.® 5 do art. 7 do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado pela Lei
n.° 60/2007, de 4 de setembro, torna-se ptblico que a Camara Municipal
de Santa Maria da Feira vai proceder a abertura do periodo de discussdo
publica do pedido de licenciamento para alteragdo de uma parcela cedida
a Camara com a area de 2920 m’ para integragdo no dominio publico do
alvara de loteamento n.° 25/96, emitido em 23/04/1996, que consiste,
sumariamente em dividir esta parcela de terreno em duas partes, uma
com 1317 m? e outra com 1603 m? mantendo-se a primeira para fins
sociais, culturais e recreativos e a segunda destinada a implantagdo de
um equipamento escolar, bem como desafetar estas parcelas do dominio
publico municipal e integra-las no dominio privado do municipio.

A parcela esta descrita na Conservatoria do Registo Predial de Santa
Maria da Feira sob o n.° 00424/070597 e encontra-se omissa na matriz
rastica, da freguesia de Espargo, deste concelho.

A discussdo publica decorrera pelo periodo de 15 dias uteis e iniciar-
-se-a oito dias uteis apds a publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, podendo os interessados consultar o processo de licencia-
mento e respetivos pareceres e informagdes técnicas no Departamento
Juridico e Administrativo da Camara Municipal, sita no Largo da Repa-
blica, em Santa Maria da Feira, durante o horario normal de expediente
(9.00h — 17.00h).

No caso de oposigao, os interessados, podem apresentar, por escrito,
a sua exposi¢do devidamente fundamentada, através de requerimento
dirigido ao Presidente da Camara.

2012/08/31. — O Vereador do Pelouro do Planeamento e Urbanismo,
José Manuel S. Oliveira.
306359768

Edital n.° 910/2012

Torna-se publico que, fica a trabalhadora, Mdnica Maria Fernandes
Ascenso notificada da exoneragdo do lugar que ocupava no mapa de
pessoal deste Municipio, pelo facto de ter abandonado o posto de trabalho
e ser o seu paradeiro desconhecido.

1 de outubro de 2012. — O Vereador de Administracdo, Finangas e
Desenvolvimento Economico, Celestino Augusto Soares Portela.
306425239

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAOQ

Aviso n.° 13963/2012

Em cumprimento do disposto da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que cessou a
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por mo-
tivo de aposentagdo, do assistente operacional (cantoneiro de limpeza)
Jodo Maia de Almeida, com efeitos a 1 de julho de 2012, posicéo e
nivel remuneratorios entre 6.* ¢ 7.%, 6 e 7, respetivamente, no montante
de 782,68€.

9 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
José Guedes Ribeiro.
306442435

Regulamento n.° 430/2012

Francisco José Guedes Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de
Santa Marta de Penaguido:

Torna publico, que apds audiéncia e apreciagdo publica, nos termos
do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, no uso da
competéncia referida na alinea a) n.° 2 do artigo 53.° da lei n.° 169/99,
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de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro, a Assembleia Municipal de Santa Marta de Penaguido,
na sua sessdo ordinaria realizada no dia 28 de setembro de 2012, sob
proposta da Camara Municipal tomada na reunido de 15 de maio de 2012,
aprovou o “Regulamento do Albergue de Bertelo” que entrara em vigor
no dia seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica.

1 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara, Francisco José
Guedes Ribeiro.

Regulamento do Albergue de Bertelo

A antiga Escola Primaria de Bertelo, agora Albergue de Peregrinos,
pertence a0 Municipio de Santa Marta de Penaguido, cabendo ao Centro
Social e Paroquial de Santa Eulalia Cumieira, por protocolo entre as
duas partes, zelar por este bem e garantir o seu bom funcionamento e a
manuten¢ao, para proporcionar aos seus utilizadores o melhor descanso
possivel e as desejadas condigdes.

Considerando o interesse de salvaguarda do patrimonio cultural e
paisagistico do concelho, em geral, e do Caminho Portugués para San-
tiago, em particular, a Camara Municipal, em colaboragido com o Centro
Social e Paroquial de Santa Eulalia Cumieira, pretendem disponibilizar
a todos os peregrinos condi¢des de apoio e pernoita no nosso concelho
na Caminhada para Santiago de Compostela.

Artigo 1.°
Defini¢ao

As presentes condigdes de utilizagdo visam estabelecer normas para
a utilizagdo do Albergue de Peregrinos de Bertelo.

Artigo 2.°
Beneficiarios

1 — Poderao usufruir deste espago todas as pessoas que se encontrem
em peregrinagdo a Santiago de Compostela, ou que regressem na finali-
zagao da mesma e que sejam portadores da “Credencial do Peregrino”
ou da “Credencial de Compostela” carimbada no local de procedéncia
ou de passagem.

2 — Podem igualmente ficar albergados neste espago, peregrinos do
Caminho para Fatima.

Artigo 3.°
Preferéncias
Terao preferéncia de ocupagio:

a) Peregrinos que viagem a pé, com mochila ou com limita¢Ges
fisicas;

b) Peregrinos que viagem a pé sem mochila;

¢) Peregrinos que viagem a cavalo;

d) Peregrinos que viagem de bicicleta;

e) Peregrinos que viagem em carros de apoio.

Artigo 4.°
Acesso

1 — Os lugares serdo ocupados por ordem de chegada dos Peregri-
nos ao Albergue, respeitando-se o disposto na norma anterior, € ndo é
admitida a possibilidade de efetuar reservas prévias.

2 — Os Peregrinos a cavalo devem garantir, fora do Albergue, as
condicdes tidas por necessarias para alojamento e alimentagdo da res-
petiva montada.

Artigo 5.°
Excecao

A titulo excecional, a Camara Municipal e o Centro Social e Paroquial
de Santa Eulalia Cumieira, em articulacdo, poderdo autorizar a utilizagdo
do espago a membros de associagdes e entidades publicas ou privadas,
sem fins lucrativos, com intervengdo nas areas do desporto, cultura,
juventude e agdo social.

Artigo 6.°
Preco de Ocupacao

A utilizagdo das instalagdes do Albergue de Bertelo esta sujeita ao
pagamento dos seguintes pregos por pessoa:

1 — Alojamento — 5 €
2 — Alojamento com jantar — 10€
3 — Alojamento com jantar e pequeno-almogo — 13€
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Artigo 7.°
Identificacdo

Todos os Peregrinos deverao apresentar, obrigatoriamente, para além
da “Credencial do Peregrino”, um documento de identificag@o pessoal.

Artigo 8.°
Livro de Registo

Os Peregrinos serao registados no respetivo livro de registo, no qual,
para além da data, constardo todos os elementos de identificagdo dos
Peregrinos, bem como a assinatura dos mesmos.

Artigo 9.°
Livro de Honra

O Albergue pode dispor de um Livro de Honra onde poderdo ser
registados testemunhos dos Peregrinos.

Artigo 10.°
Deveres dos peregrinos
Os peregrinos estdo sujeitos ao cumprimento das seguintes condigdes:

1 — Poderéo pernoitar no albergue uma unica noite, salvo em caso
de doenga ou por outra causa de for¢a maior.

2 — O aviso de chegada devera ser efetuado através de contacto
telefonico, cujo niimero se encontra afixado no exterior do Albergue.

3 — Os peregrinos deverdo chegar ao Albergue de Bertelo até as
22h00.

4 — Os Peregrinos deverdo abandonar as instalacdes até as 10h00
do dia seguinte.

5 — Os peregrinos deverao cuidar das instalagdes com a devida dili-
géncia, deixando-as ordenadas, limpas, recolhendo o lixo e depositando-o
nos correspondentes depositos.

6 — Contengao no gasto de agua e luz.

7 — Nao ¢ permitido fumar em todo o edificio.

8 — Os Peregrinos serdo responsabilizados pelos danos ou extravios
verificados.

9 — Os Peregrinos devem ocupar a cama/espaco atribuido pelo pes-
soal de acolhimento/rececao, nao podendo mudar para outra nem, tao-
-pouco, trocar de dormitério.

10 — Os Peregrinos devem evitar a emissdo de ruidos e barulhos
durante a noite, de forma a ndo perturbar o descanso dos restantes
Peregrinos e outros utentes do local.

Artigo 11.°
Incumprimento

O incumprimento das presentes Normas de Utilizagdo, principalmente
as que respeitam os Deveres dos Peregrinos, assim como qualquer con-
duta suscetivel de ser considerada como perturbadora do bom funciona-
mento do Albergue de Peregrinos de Bertelo, obrigara os responsaveis a
exigir dos infratores o imediato abandono das instalagdes.

Artigo 12.°
Servicos

O Albergue coloca a disposicdo dos Peregrinos as seguintes instala-
¢des e equipamentos:

1 — Recegao

2 — Cozinha

3 — Refeitorio/Sala de Estar e Convivio

4 — Instalagdes sanitarias ¢/ agua quente

5 — Quartos

Artigo 13.°
Lotacao

O niimero maximo de lugares de acomodacao no Albergue de Pe-
regrinos de Bertelo ¢ de 14 pessoas, no entanto, podem ser admitidos
mais Peregrinos, desde que se responsabilizem pela sua propria aco-
modagao.

Artigo 14.°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal ou pelo
Centro Social e Paroquial de Santa Eulalia Cumieira, em colaboracdo
com aquela.
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Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a publicagdo
no Didrio da Republica.
306441982

MUNICIPIO DE SETUBAL
Edital n.° 911/2012

Proposta de Regulamento Municipal de Transportes Escolares

Maria das Dores Marques Banheiro Meira, presidente da Camara
Municipal de Settbal:

Faz publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Settbal, de 3
de outubro corrente foi aprovada a «Proposta de Regulamento Municipal de
Transportes Escolaresy, anexo ao presente edital, que se encontra para apre-
ciacdo publica na Sec¢ao de Gestdo Documental, desta Camara Municipal,
procedendo-se também a sua publica¢do no Didrio da Republica, 2.* série,
nos termos do n.° 1 do artigo 118 do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de novembro, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

Os eventuais interessados poderao dirigir, por escrito, as suas suges-
tdes, dentro do prazo de trinta dias Uteis, contados a partir da data da
publicagdo do respetivo projeto no Didrio da Republica, conforme n.° 2
do artigo 118.° e artigo 71.° do diploma atras mencionado.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares publicos do costume.

8 de outubro de 2012. — A Presidente da Camara, Maria das Dores
Meira.

Proposta de Regulamento Municipal
de Transportes Escolares

Ensino Basico e Secundario

Preambulo

O Regulamento Municipal de Transportes Escolares tem como objeto
definir procedimentos e critérios de acesso e usufruto dos transportes
escolares por parte dos alunos, nomeadamente ao nivel das compar-
ticipagdes a conceder pelo Municipio de Settibal, de acordo com o
Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de setembro.

Pretende-se com a elaboracdo deste Regulamento consagrar uma
pratica de rigor, transparéncia e cordialidade nas relagdes estabelecidas
entre o municipio, agrupamentos verticais de escolas e escolas secun-
dérias assim como os alunos utentes do servigo.

E de salientar, a elaboragdo anual do Plano de Transporte Escolar, por
este municipio, o qual deve ser feito e planeado considerando todos os
parceiros com intervengao nesta area, nomeadamente os agrupamentos
verticais de escolas e as escolas secundarias, contribuindo cada vez mais
para uma rentabilizagdo e melhoria continua do servigo de transportes
escolares deste municipio.

Pretende-se com esta atuagdo conjugada, obter uma melhoria do
servigo de transporte a prestar aos alunos, implementando solu¢des mais
ajustadas a realidade econdmica e financeira da autarquia.

Artigo 1.°
Objeto
O presente Regulamento Municipal define as normas e critérios de
funcionamento e comparticipagdo dos transportes escolares.
Artigo 2.°
Objetivo

A comparticipagdo dos transportes escolares destina-se aos alunos na
escolaridade obrigatéria, residentes em Settibal, a frequentar o ensino
basico e secundario das escolas da rede ptblica do concelho e aos alunos
que ndo tenham oferta educativa nas escolas do concelho.

Artigo 3.°
Ambito
O presente regulamento municipal aplica-se ao servigo de transporte
escolar, obedecendo aos seguintes principios:
1 — Apoiar os alunos que frequentam o ensino bésico e o ensino

secundario na deslocagdo das suas residéncias a escola, contribuindo,
deste modo, para o cumprimento da escolaridade obrigatoria;
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2 — A area abrangida pelo servico de transporte escolar ¢ o concelho
de Settibal, s6 tendo direito a comparticipagdo do Municipio de Setubal
no transporte escolar os alunos que residam neste municipio;

3 — Arede de transportes escolares do concelho de Setubal integra a
rede de transportes publicos, que serve os locais dos estabelecimentos de
ensino e de residéncia dos alunos e uma rede complementar de circuitos
especiais, destinando-se esta ltima aos alunos que residem em locais
que ndo dispdem de estabelecimentos de ensino na area de residéncia,
ou rede de transporte publico.

Artigo 4.°
Critérios de Acesso ao Transporte Escolar

O acesso ao servigo de transporte escolar ¢ garantido aos alunos matri-
culados em estabelecimentos de ensino na sua area de residéncia, desde
que a distancia casa-escola seja igual ou superior a 4 km (verificagdo da
distancia através do mapa da area de influéncia de cada estabelecimento
de ensino ou do Google maps) e aos alunos que nio tenham oferta
educativa na escola da area de residéncia ou nas escolas do concelho.

Artigo 5.°

Alunos abrangidos pelos Transportes Escolares
e respetivas comparticipacdes

A Camara Municipal de Setubal apoia o transporte a todos os alunos
do ensino bésico e secundario, residentes no concelho, de acordo com
o n.° 2 do Decreto-Lei n.° 299/1984 de 5 de setembro.

Tém direito a Transporte Escolar os alunos:

1 — Do ensino basico:

@) Os alunos matriculados nos 1.°,2.° ¢ 3.° ciclos, cuja distancia da sua
residéncia ao estabelecimento de ensino da sua area de influéncia seja
igual ou superior a 4 km, beneficiam de transporte escolar gratuito;

b) Os alunos dos 1.°,2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico matriculados em
estabelecimentos de ensino fora da area de residéncia ou do concelho, por
inexisténcia de vaga ou oferta curricular (facto que deve ser comprovado
pela escola mediante declaragéo), sdo igualmente comparticipados pela
totalidade na despesa de transporte escolar;

¢) Os alunos que frequentam cursos vocacionais, com estagios cur-
riculares, s3o comparticipados em 100 % do custo do transporte para o
local de estagio, desde que comprovado pela escola a obrigatoriedade
de frequéncia do mesmo.

2 — Do ensino secundario:

a) Os alunos do ensino secundario, matriculados em estabelecimen-
tos de ensino do concelho tém direito a uma comparticipagio de 50 %,
no custo do transporte escolar, de acordo com a alinea a) da Portaria
n.° 181/1986 de 6 de maio;

b) Os alunos do ensino secundario, matriculados em estabelecimentos
de ensino fora do concelho, tém direito a uma comparticipagao de 50 %,
desde que a escola secundaria da area de residéncia nao tenha vaga ou
por inexisténcia de oferta curricular (facto que deve ser comprovado
pela escola secundaria mediante declaragio);

¢) Os alunos que frequentam cursos profissionais, com estagios cur-
riculares tém comparticipagdo em 50 % do custo do transporte para o
local de estagio, desde que comprovado pela escola a obrigatoriedade
de frequéncia do mesmo;

d) O Municipio de Settbal apenas comparticipa 0 percurso menos
oneroso podendo para o efeito sugerir percursos e ou transportes al-
ternativos;

e) Os alunos matriculados em estabelecimentos de ensino do conce-
lho de Settibal, cuja area de residéncia pertenga a outros municipios,
sdo abrangidos pelo transporte escolar, de acordo com a declaracdo
para usufruto de transporte escolar emitida pelo respetivo municipio e
comparticipado por este.

Artigo 6.°
Requisicao de titulos de transporte

1 — Tendo em conta a implementagdo da bilhética sem contacto
nos Transportes Sul do Tejo o encarregado de educagdo do aluno ou o
aluno, beneficiarios do servi¢o de Transporte Escolar, que utilizar esta
transportadora no percurso casa/escola, deve mensalmente solicitar no
Servico de Administragdo Escolar do agrupamento ou escola secun-
daria, a requisigdo do titulo de transporte, dirigindo-se posteriormente
a qualquer agente/posto de vendas para adquirir a sua senha mensal e
efetuar o carregamento eletronico do cartdo.

2 — Para os alunos do ensino basico e secundario que tenham direito
ao Transporte Escolar e necessitem transportar-se através da CP/FER-
TAGUS, o municipio comparticipa o transporte mediante a apresentagao
do recibo de pagamento do respetivo titulo de transporte.
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Artigo 7.°
Utilizacao de Circuitos Especiais

1 — Os circuitos especiais apenas sao utilizados por alunos onde a
rede de transportes publicos ndo exista ou ndo seja adequada as neces-
sidades dos alunos a frequentar o ensino basico ou o ensino secundario
¢ que ndo usufruam de outro apoio em transporte;

2 — Aos encarregados de educagdo compete respeitar as seguintes
condigdes:

a) O local de embarque e desembarque e os horarios previstos;

b) Acompanhar os alunos na entrada e saida da viatura;

¢) Avisar previamente o agrupamento vertical de escolas ou estabele-
cimento de ensino no caso da auséncia do aluno ou mudanga da pessoa
que habitualmente o entrega e recebe;

d) Responsabilizar-se por quaisquer danos de pessoas e bens ocorridos
durante o transporte escolar;

Artigo 8.°
Alunos nio abrangidos pelos Transportes Escolares

1 — Nao estéo abrangidas as criangas que frequentam os estabeleci-
mentos de educacdo pré-escolar;

2 — Nao estdo abrangidos os alunos que frequentam o ensino basico
e secundario, cuja distancia da sua residéncia ao estabelecimento de
ensino seja inferior a 4 km;

3 — Nao sdo abrangidos pelos transportes escolares os alunos que
tendo vaga na escola da sua 4rea de residéncia, optem por frequentar
escolas fora da sua area de residéncia;

4 — Nio estdo abrangidos os alunos matriculados em estabeleci-
mentos de ensino fora do concelho de Setubal, cuja oferta curricular
exista no concelho;

5 — Naéo estdo abrangidos pelo transporte escolar todos os alunos
cujo transporte ja ¢ comparticipado por outra entidade.

Artigo 9.°
Candidatura ao Transporte Escolar

1 — A candidatura para transporte escolar ¢ feita mediante boletim
proprio para o efeito, o qual deve ser preenchido na integra, com letra
legivel e entregue no estabelecimento de ensino ou agrupamento de
escolas, que por sua vez o envia para a autarquia, da seguinte forma:

2 — Ensino basico:

a) Os alunos do 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico residentes no
Concelho de Setubal, devem fazer a sua inscrigdo (através do boletim),
no agrupamento vertical de escolas/ escola secundaria, no ato da ma-
tricula.

b) O custo estipulado pela empresa de transporte para a emissdo do
passe sera suportado pelo aluno.

3 — Ensino secundario:

a) Os alunos residentes no concelho de Settbal, que frequentam o
ensino secundario, devem preencher o boletim de transportes escolares
disponivel na escola onde estio matriculados;

b) Os alunos residentes no concelho de Settibal que frequentam esta-
belecimentos de ensino noutros concelhos, mas que pretendam adquirir
as vinhetas nas respetivas escolas, devem tratar do transporte escolar nos
Servigos de Administragdo Escolar da escola onde estdo matriculados,
solicitando na Divisdo de Educagdo da Camara Municipal de Setubal,
declaragado para usufruto de transporte escolar;

¢) O custo estipulado pela empresa de transporte para a emissao do
passe sera suportado pelo aluno.

4 — O municipio reserva o direito de devolver o Boletim, no caso de
este ndo estar devidamente preenchido.

Artigo 10.°
Plano de Transportes Escolares

1 — A Camara Municipal elabora anualmente um Plano de Trans-
portes em conjugagdo com a rede de transportes publicos, de acordo
com os dados recolhidos em cada ano letivo, por cada agrupamento
vertical de escolas e escola secundaria, nos termos do Artigo 4.° n.° 1
do Decreto-Lei n.° 299/84 de 5 de setembro;

2 — De acordo com o disposto naquele diploma legal, os estabe-
lecimentos de ensino colaboram com a Camara Municipal de Setubal
na elaboracdo do Plano Anual de Transportes Escolares, fornecendo
obrigatoriamente até 15 de fevereiro todos os dados para a elaboragdo
do referido Plano do ano seguinte, o qual carece de parecer do Conselho
Municipal de Educagdo e deve ser submetido a aprovagdo da Camara
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Municipal de Setubal, sendo posteriormente remetido aos organismos
competentes.

Artigo 11.°
Responsabilidade da CiAmara Municipal de Setubal
A Camara Municipal de Setibal, compromete-se a:

1 — Enviar para os agrupamentos verticais de escolas e escolas se-
cundarias qualquer alteragdo dos boletins de candidatura ao transporte
escolar até ao inicio do més de abril, de cada ano letivo;

2 — Validar os boletins de Transporte Escolar até ao dia 1 de se-
tembro;

3 — Organizar, financiar e controlar o funcionamento dos transportes
escolares;

4 — Assegurar a presenga de vigilantes nos circuitos especiais a quem
compete zelar pela seguranga dos alunos;

5 — Elaborar e fazer aprovar anualmente o Plano de Transporte
Escolar,

6 — Articular e cooperar com os agrupamentos de escolas e escolas
secundarias no planeamento, organizac¢do e implementacgdo do servigo
de transporte escolar.

Artigo 12.°

Responsabilidade dos Agrupamentos Verticais
de Escolas/ Escolas Secundarias

E da responsabilidade dos agrupamentos verticais de escolas/escolas
secundarias:

1 — Divulgar os requisitos necessarios, assim como organizar o
processo de acesso aos transportes escolares conforme o n.° 6 do artigo
3 do Decreto-Lei n.° 299/84 de 5 de setembro.

2 — Informar os candidatos e encarregados de educacdo sobre o
resultado do pedido efetuado;

3 — Rececionar os boletins de candidatura ao transporte escolar,
devidamente preenchidos e assinados pelo encarregado de educacéo:

4 — Confirmar a distancia casa-escola, os dados de matricula do
aluno, preenchendo o espaco que lhe ¢é destinado.

5 — Remeter os boletins de candidatura 8 Camara Municipal, Divi-
sdo de Educagio, até ao dia 15 de julho do respetivo ano letivo, para
analise e validagdo.

6 — Fazer a requisi¢do mensal dos titulos de transporte relativamente
a cada aluno a que tenha direito ao mesmo.

7 — Enviar até ao primeiro dia util de cada més, para a Camara
Municipal, Divisdo de Educac@o, os mapas resumo das requisigdes de
titulos de transporte atribuidos aos alunos, assim como os recibos de
transporte pagos pelos alunos.

Artigo 13.°
«Passe 4-18@escola.tp»

1 — De acordo com a Portaria n.° 268-A/2012 de 31 de agosto sdo
elegiveis para o passe «4_18@escola.tp» os estudantes do ensino ndo
superior, dos 4 aos 18 anos, inclusive, que ndo se encontrem abrangidos
pelo ambito do servigo de transporte escolar nos termos do artigo 2.°,
do Dec. Lei n.° 299/84 de 5 de setembro.

2 — O titulo de transporte passe «4 18@escola.tp» tem os seguintes
descontos:

a) 60% Para os alunos beneficiarios do Escalao A da Ag¢ao social
Escolar.

b) 25% Para os alunos beneficiarios do Escaldo B da A¢ao social
Escolar.

3 — Para beneficiarem dos descontos previstos nas alineas a) e b) do
n.° 2 os alunos devem apresentar declaracdo emitida pelo estabelecimento
de ensino/agrupamento que ateste que estdo abrangidos pelo respetivo
escaldo, no ambito do regime da Ag¢do Social Escolar.

4 — O cartdo que serve de suporte ao passe «4 18@escola.tp» ¢é
requisitado pelo aluno ou encarregado de educacao junto do operador de
transporte publico de passageiros o qual s6 podera aceitar essa requisi¢ao
mediante a entrega dos documentos previstos no n.° 3.

Artigo 14.°

Falsas Declaracdes

Todas as situagdes de prestagdo de falsas declaragdes verificadas
implicam a suspensdo imediata e a devolucdo do apoio atribuido, desde
o inicio da comparticipagéo do transporte escolar.
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Artigo 15.°
Disposic¢des finais

1 — O desconhecimento deste documento ndo justifica o incumpri-
mento das obriga¢des do candidato ao usufruto de transporte escolar;

2 — Todas as situagdes ndo previstas sdo analisadas e resolvidas pela
Céamara Municipal de Setubal.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O Regulamento Municipal de Transporte Escolar entra em vigor no
dia 15.° dia apds a publicacdo do Edital com a deliberacdo da Assem-
bleia Municipal.

206450179

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 13964/2012

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meus Despachos
n.° 16/SGRH/2012 e n.° 17/SGRH/2012, ambos de 25 de julho de
2012, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, conjugado com
o disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de abril, e
de harmonia com o disposto nos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de abril, aplicada
a Administrag@o Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril,
com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho,
considerando que:

A Técnica Superior, Eng.” Maria Luisa Nunes Marques Camacho, cor-
responde ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des e objetivos
da Camara Municipal de Tabua, e que a mesma detém as caracteristicas
especificas para o exercicio do cargo de Chefe de Divisao, da Divisdo
de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica, renovo no mesmo cargo,
pelo periodo de trés anos, a comissdo de servigo, com efeitos a partir
de 29 de setembro de 2012, inclusive.

O Técnico Superior, Eng.® José Luis Ferreira Lima, corresponde ao
perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des e objetivos da Camara
Municipal de Tébua, e que o mesmo detém as caracteristicas especificas
para o exercicio do cargo de Chefe de Divisdo, da Divisdo de Obras,
Servigos Urbanos e Ambiente, renovo no mesmo cargo, pelo periodo de
trés anos, a comissao de servi¢o, com efeitos a partir de 29 de setembro
de 2012, inclusive.

As renovagdes das comissoes de servigo foram precedidas das res-
petivas comunicagdes, conforme preceituado no n.° 1 do artigo 24.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, em conjugacdo com o n.° 1 do artigo 9.°-B do Decreto-
-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, com a redagéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de junho.

1 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, Mdrio de Almeida
Loureiro.

306430455

Aviso n.° 13965/2012

Para os devidos efeitos se faz publico que, por deliberagdo de Camara
de 20 de setembro de 2012, nos termos do artigo 234.° do Anexo I a Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, foi deferida a licenga sem vencimento, ao
trabalhador dés Municipio, Filipe Jos¢ Madeira Mendes Dias, assistente
operacional, na area profissional de eletricista, pelo periodo de 11 meses,
com efeitos a partir de 21 de setembro de 2012.

28 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Mdrio de
Almeida Loureiro.
306434927

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 13966/2012

Antonio Manuel Oliveira Rodrigues, Presidente da Camara Municipal
de Torres Novas:

Faz publico que, por despacho datado de 9 de outubro do corrente
ano, foi autorizado licenga sem remuneragdo, ao Assistente Operacional,
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Gustavo José Gongalves Henriques Vieira, nos termos do artigo 234.°
da Lein.® 59/2008 de 11 de setembro, de 26 de outubro a 26 de janeiro
de 2013 inclusive.

10 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
Oliveira Rodrigues.
306445919

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 13967/2012

Plano de Urbanizacio da area envolvente a Quinta da Boeira

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia
aprovou, em 26 de setembro de 2012, a proposta da Camara Municipal
de alterag@o ao Plano de Urbanizagdo da area envolvente a Quinta da
Boeira (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 46, de 5 de
margo de 2008).

Foram cumpridas todas as formalidades, nomeadamente quanto a
discussdo publica, a qual ocorreu no periodo compreendido entre 16 de
maio de 2012 e 15 de junho de 2012, nos termos do n.° 4 do artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, com a redagdo conferida
pelo Decreto-Lei n.° 181/2009, de 7 de agosto.

A referida alteragdo compreende a modificagdo do n.° 6 do artigo 28.°
do Regulamento n.° 114/2008, de 5 de margo, que passa a ter a seguinte
redagdo: “Nestas areas ndo sdo admitidas operagdes de loteamento”.

Assim, nos termos da alinea @) do n.° 4 do artigo 148.° do diploma
legal citado, e para efeitos de eficacia, publica-se em anexo a este aviso
a deliberagdo da Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia que aprova
a alteragdo ao plano, bem como o artigo alterado.

1 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Menezes.

Republicagdo do artigo 28.° do Regulamento do Plano
de Urbanizagao da area envolvente a Quinta da Boeira

Artigo 28.°
Uso e condicdes de ocupagio

1 — A ocupacdo desta area deve obedecer a um projeto de conjunto
que abranja a totalidade da area delimitada na Planta de Zonamento,
garantindo a sua unidade concetual e uma interacao espacial e funcional
entre todos os elementos construtivos e os espagos que 0 compdem.

2 — O projeto de arquitetura devera ser elaborado por licenciado em
arquitetura, devendo para o efeito ser desencadeado o procedimento
previsto no decreto n.° 73/73, de 28 de fevereiro.

3 — A elaboragdo e consequente implementagdo do projeto de ar-
quitetura devera ser acompanhada pela Camara Municipal que devera
deliberar sobre os protocolos de atuagdo entre os agentes envolvidos, a
disposigao técnica do projeto, o faseamento e a programagao da obra.

4 — O projeto de restruturagdo e reabilitagdo da Quinta da Boeira
deve garantir a preservagdo e a valorizacao arquitetonica dos edificios
e muros existentes, assinalados em Planta de Zonamento.

5 — Admite -se a construgao de novos edificios destinados a equipa-
mentos, servigos e areas de turismo e hotelaria de acordo com o que se
encontra assinalado na Planta de Zonamento, complementares ao uso
cultural do Espago de Equipamento.

6 — Nestas areas nao sao admitidas operagdes de loteamento.

Deliberagao

Antonio Fernando dos Santos Rocha, na qualidade de Primeiro Secre-
tario da Mesa da Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia.

Certifica que da Minuta de Ata da Reunido Ordinaria desta Assembleia
Municipal, realizada no passado dia 26 de setembro de 2012, consta, de
entre outras, a seguinte deliberacdo:

Foi aprovada por Maioria, a Proposta da Camara Municipal quanto
a alteracdo ao Plano de Urbanizagdo da area envolvente a Quinta da
Boeira, Freguesia de Santa Marinha que contempla a alteracdo ao n.° 6
do artigo 28.° do Regulamento n.° 114/2008.

Esta certiddo ¢ isenta por se destinar 8 Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia.

Por ser verdade, fiz passar a presente certiddo que assino.

Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia, 27 de setembro de
2012. — O Primeiro Secretario, Dr. Antonio Fernando dos Santos Rocha.
606450998
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MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 13968/2012

Para cumprimento do estipulado na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de
31 dezembro, Lein.® 3-B/2010 de 28 abril, Lei n.° 34/2010 de 02 setembro,
Lein.® 55-A/2010 de 31 dezembro e Lein.° 64-B/2011 de 30 de dezembro,
adaptada a Administragdo Autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03
de setembro, torna-se publico que cessou por aposentacao, a relagdo juridica
de emprego publico com a seguinte trabalhadora — Maria Lucinda Nogueira
Alves — Assistente Operacional, com efeitos a 01 de outubro de 2012.

3 outubro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Do-
mingos Manuel Pinto Batista Dias.
306439811

FREGUESIA DE CUSTOIAS

Aviso n.° 13969/2012

Homologacio da lista de ordenacio final do procedimento concursal
comum para contratacio por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento do posto de trabalho para um técnico superior
(Area de Direito).

José Augusto Vilela Tunes, Presidente da Junta de Freguesia de Custoias,
faz publico que, nos termos ¢ para os devidos efeitos do disposto non.° 6,
do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual,
se encontra afixado no placar do atrio da entrada da secretaria e disponivel
na pagina eletronica da Junta de Freguesia (www.jf-custoias.pt) a lista
de ordenagdo final, referente ao periodo experimental do procedimento
concursal comum com vista a constitui¢ao de relagdo juridica de emprego
plblico por tempo indeterminado, destinando-se ao preenchimento do
seguinte posto de trabalho: 1 técnico superior (Area de Direito), aberto
pelo aviso n.° 16621/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 163, de 25 de agosto de 2011, homologada a 01-10-2012.

Nos termos do artigo 39.°, n.° 3 do mesmo diploma, da homologagio da
lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar.

Determino, ainda, que o presente aviso, seja publicado no Didrio da
Repuiblica, nos termos da lei.

12/10/2012.—O Presidente da Junta, José Augusto Vilela Tunes.
306451394

FREGUESIA DE PEGOES

Aviso (extrato) n.° 13970/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.°da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que foi celebrado o seguinte
contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado:

Antonio Afonso Pereira Afonso — Assistente Operacional — inicio
em 22/09/2012, — posigdo 4 nivel 4 —remuneragdo mensal de 600,74 €.

11 de outubro de 2012. — O Presidente da Junta, Antonio Miguens.
306450421

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
URBANOS DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 13971/2012

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° I e no n.°2 do ar-
tigo 37.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que
por deliberacdo do Conselho de Administragdo de 28 de setembro de
2012 foi exonerado, a seu pedido, com efeitos a partir de 01 de outubro
de 2012, o seguinte trabalhador integrado no Mapa de Pessoal destes
Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra:

Pedro Miguel Rodrigues Lourenco — Carreira/Categoria de Assis-
tente Operacional, entre a 5.” e a 6. posi¢ao remuneratdria, nivel remu-
neratorio entre o 5 e 0 6 da tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

4 de outubro de 2012. — O Administrador-Delegado, Manuel Correia
de Oliveira.
306434902
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 13972/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptada a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-
-se publico que por deliberacdes favoraveis do Conselho de Administragdo
destes Servicos Municipalizados de 29 de agosto de 2012, do 6rgéo execu-
tivo de 5 de setembro de 2012, e do 6rgdo deliberativo de 11 de setembro de
2012, para efeitos do estatuido no artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, que se encontram abertos procedimentos concursais comuns para
recrutamento e preenchimento de trés postos de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos
no mapa de pessoal, destes Servigos Municipalizados:

Referéncia A— 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Ope-
racional (Pedreiro), da carreira de Assistente Operacional;
_ Referéncia B — 1 posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
Area de Engenharia Civil, da carreira de Técnico Superior;
. Referéncia C — 1 posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
Area de Direito, da Carreira de Técnico Superior.

1 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Vila Franca de Xira.
2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A — Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, referido no n.° 2, do artigo 49.° da mesma lei, bem
como o de assegurar a execugdo, conservagdo e reparagdo das redes e
coletores de drenagem de aguas residuais.

Referéncia B — Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, referido no n.° 2, do artigo 49.° da mesma lei, bem
como o de assegurar o apoio especializado na area das redes de agua e
saneamento, programar, dirigir e acompanhar as obras que os SMAS de
VFX deliberem levar a efeito por administragdo direta.

Referéncia C — Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, referido no n.° 2, do artigo 49.° da mesma lei, assegurar a ela-
boragao dos pareceres e informagdes sobre a legislagdo aplicavel aos SMAS
e no ambito das suas atribuigdes, bem como instruir processos de carater
técnico-juridico e acompanhar processos de contencioso existentes nos SMAS.

3 — Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos n.” 1
e 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redagdo.

4 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A — Escolaridade Obrigatoria;

Referéncia B — Licenciatura em Engenharia Civil, com inscrigdo
valida em associagao profissional;

Referéncia C — Licenciatura em Direito.

5 — Requisitos de Admissdo — Poderdo candidatar-se todos os in-
dividuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, reunam os seguintes requisitos de admissao:

5.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituig@o, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Outros requisitos:

a) Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida;

b) No caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho,
por aplicag@o do ponto anterior e por razdes de eficiéncia, economia
processual e financeira, podera nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, por deliberagdo favoravel do Conselho
de Administragdo destes Servigos Municipalizados de 29 de agosto de
2012, do orgdo executivo de 5 de setembro de 2012, e do 6rgdo deli-
berativo de 11 de setembro de 2012, proceder-se ao recrutamento, de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
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determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego ptiblico
previamente estabelecida;

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo (SMAS V.F. Xira) idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

6 — Forma e prazo de apresentacdo da candidatura:

6.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicac¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

6.2 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do formulario
tipo, disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos, destes Servigos Mu-
nicipalizados e no sitio da internet em www.smas-vfxira.pt, entregue
pessoalmente nesta Sec¢@o durante as horas normais de expediente
das 09:00h as 12:30h e das 14:00h as 17:30h, ou remetido pelo cor-
reio registado com aviso de recegdo para Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira, Avenida Pedro Vitor n.° 5,
2600-221 Vila Franca de Xira.

6.3 — A apresentagdo, da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusio, de indicagdo legivel do niimero de identificacdo fiscal,
fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, curriculum vitae devi-
damente datado e assinado e fotocopia dos documentos comprovativos
da frequéncia em agdes de formagao, onde conste a data da realizagdo
das mesmas e respetiva duragao.

6.4 — Os candidatos sao dispensados da apresentagéo de documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d),
e e)don.® 5.1 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

6.5 — Declaragdo autenticada pelo servigo publico a que se encontre
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a carreira/categoria em que se encontre inserido, a mengao de
desempenho obtida nos ultimos trés anos e descri¢do das atividades/
fungdes que atualmente executa.

6.6 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

6.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

6.8 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreva no seu curriculum,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

7 — Posicionamento remuneratorio — A remuneragdo sera determi-
nada com base no decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e na
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conforme o preceituado no
artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as restrigdes
constantes do artigo 26.°, da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
sendo que a remuneracdo de referéncia sera de RMMG — 485,00€,
(quatrocentos e oitenta e cinco euros) correspondente a 1.* posicéo, ni-
vel 1, da carreira/categoria de Assistente Operacional (Referéncia — A),
e 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos) cor-
respondente a 2.” posi¢do, nivel 15, da carreira/categoria de Técnico
Superior (Referéncia B e C), da Tabela Remuneratoria Unica dos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas.

8 — M¢étodos de Selegdo e Critérios: No presente recrutamento de
selecdo serdo aplicados os dois métodos de selecdo obrigatorios referidos
nosn.” 1 e 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro o, e
de acordo com o artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redacdo um método de selecdo complementar:

a) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e En-
trevista Profissional de Selecdo (EPS);

b) Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2
do artigo 53.° do mesmo diploma legal, caso ndo tenham exercido a
opcdo pelos métodos de selecdo anteriores, ser-lhes-ao aplicados os
métodos: Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias (EAC) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

8.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio de determinada fungdo. A Prova de Conhecimentos sera
de forma escrita, de natureza tedrica, de realizac¢do individual, com
consulta da legislagdo, tera a duragdo de 2 horas (Referéncia B e C) e
natureza tedrica e pratica (Referéncia A), sendo adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando a valoracdo até as centésimas.

Referéncia A:
Prova Teorica (ponderagao de 0.40):

Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais dos SMAS Vila
Franca de Xira;
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Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

Regulamento Especifico Sobre Equipamentos de Protegao Individual
do Municipio de Vila Franca de Xira.

Prova Pratica (ponderagao de 0.60):
Consistira na realizagdo das seguintes tarefas:

Executar uma camara de visita com anéis de betdo pré-fabricados,
incluindo os rebocos e o fundo da caixa; Proceder ao assentamento de
manilhas de betdo ou de tubos de Polipropileno (P.P.)

Tendo por base de classificacdo os seguintes aspetos:

Demonstragao de conhecimentos; Utilizagdo correta das ferramentas,
utensilios e equipamentos postos a disposi¢do; Qualidade do trabalho;
Rapidez de execugao; Procedimentos de seguranca; Utilizagdo correta
dos equipamentos de protecdo individual.

Referéncia B:

Regulamento Organico dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento do Municipio de Vila Franca de Xira;

Regulamento de Distribuicdo Publica de Agua dos SMAS de Vila
Franca de Xira; ;

Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais dos SMAS Vila
Franca de Xira;

Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro — LVCR, adaptado a8 Adminis-
tragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro;

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, aprova o Cédigo dos Con-
tratos Publicos;

Portaria n.® 701-H/2008, de 29 de julho, (Contetdo Obrigatorio do
Programa e do Projeto de Execucg@o);

Portaria n.° 209/2004, de 3 de marco, (Lista Europeia de Residuos);

Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, (Gestdo de Residuos);

Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo, (Gestdo de Residuos de
Construgdo e Demoligdo);

Portaria n.° 417/2008, de 11 de junho, (Modelo de Guias de Acom-
panhamento dos RCD);

Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro, (Seguranga, Higiene,
Saude no Trabalho em Estaleiros);

Portaria n.° 762/2002, de 1 de julho, (Regulamento de Seguranca,
Higiene, Satide no Trabalho na Exploracdo dos Sistemas Publicos de
Distribuigdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais);

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, (Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificacdo);

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas);

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, estabelece o quadro de compe-
téncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios
e das freguesias, com as alteragdes dadas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, Codigo de Procedimento
Administrativo, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 06/96, de 31 de
janeiro;

Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 de agosto(Regulamento Geral
dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuigdo de Agua e de Drenagem
de Aguas Residuais);

Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, Regime juridico dos
servigos municipais de abastecimento publico de agua, de saneamento
de aguas residuais urbanas e de gestao de residuos urbanos.

Referéncia C:

Constituicdo da Republica;

Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e Demais
Entidades Publicas — Lei n.° 67/2007, 31 de dezembro;

Lei das Finangas Locais — Lei n.° 2/2007, 15 de janeiro;

Regime Juridico da Tutela Administrativa— Lei n.° 27/96, de 1 de
agosto;

LVCR — Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptado 8 Adminis-
tragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro;

Cadigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de
janeiro;

Regime de Realizagdo de Despesas Publicas com Locagéo e Aquisi¢ao
de Bens e Servigos — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho — arti-
gos 16.°222.°e29.%

Regime Juridico da Urbanizagio e Edificagio — Decreto Lein.® 555/99,
de 16 de dezembro;

Regime Geral das Contraordenagdes — Decreto-Lei n.° 433/82, de
27 de outubro;
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~ Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgdos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro;

Lei da Transferéncia de Atribuigdes e Competéncias para as Autarquias
Locais — Lei n.° 159/99, de 14 de setembro; )

Regulamento Organico dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento do Municipio de Vila Franca de Xira;

POCAL — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro;

Lei de Acesso aos Documentos Administrativos — Lei n.° 46/2007,
de 24 de agosto;

Codigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro;

Codigo Civil; Cédigo Processo Civil; Codigo Processo Penal; Codigo
Penal; Codigo do Processo dos Tribunais Administrativos; Estatuto dos
Tribunais Administrativos e Fiscais;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de janeiro;

Tramitagdo do Procedimento Concursal no Ambito da Administragdo
Publica — Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

Modernizagdo Administrativa — Decreto-Lein.® 135/99, de 22 de abril;

Regime Juridico dos Servigos Municipais de Abastecimento Publico
de Agua, de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas e de Gestao de
Residuos Urbanos — Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto;

Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes
Locais — Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto;

Regulamento Geral dos Sistemas Piblicos e Prediais de Distribuigao
de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais — Decreto Regulamentar
n.° 23/95 de 23 de agosto; ;

Regulamento de Distribuicdo Publica de Agua dos SMAS de Vila
Franca de Xira; ;

Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais dos SMAS de Vila
Franca de Xira;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro;

Protecao do Utente de Servigos Ptblicos Essenciais — Lei n.° 23/96,
de 26 de julho;

Lei de Organizagéo ¢ Processo do Tribunal de Contas — Lein.® 98/97,
de 26 de agosto;

Resolugédo do Tribunal de Contas n.° 14/2011, de 16 de agosto.

Nota. — A mengdo a diplomas legais deve entender-se como referida
a sua versdo atual.

8.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo psicologica, podera comportar uma ou mais fases, sendo
o respetivo resultado final expresso através dos niveis classificativos
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

8.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, com a
durago de 15 minutos, sendo que ¢ avaliada segundo niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8, e 4 valores.

Os parametros de avaliagdo sdo os seguintes: Interesse e motivagido
profissional, experiéncia profissional, capacidade de comunicagio e
capacidade de relacionamento interpessoal.

8.4 — Avaliagao Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida
que se traduzira na seguinte formula:

AC=HAx0.20+FPx0.20+ EPx 0.40 + AD x 0.20

em que:

HA — Habita¢ao Académica;

FP — Formagao Profissional,

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagao do Desempenho.

8.5 — Entrevista de avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
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das essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagao individual que traduza a presenca ou
a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

8.6 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacdo das seguintes formulas:

OF =PCx0.45+ AP x 0.25 + EPS x 0.30
ou
OF=ACx045+EACx0.25+EPSx0.30

em que:

OF — Ordenagéo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagao Psicologica;

AC — Avalia¢do Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

8.7 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.8 — Nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera excluido do procedimento o candi-
dato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

9 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
e disponibilizada na pagina eletronica destes Servigos Municipalizados,
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

12 — Serao tidos em conta os condicionalismos previstos no artigo 3.°
do Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, que estabelece o sistema
de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia.

13 — A consulta 8 DGAEP, conforme disposto no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, encontra-se temporariamente
dispensada, até a publica¢do do primeiro procedimento concursal para
constitui¢ao de reservas.
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14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagao, o presente aviso sera
publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo do
presente aviso no sitio destes Servigos Municipalizados em www.smas-
-vfxira.pt, e, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansio nacional, por extrato.

15 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Referéncia A:

) Presidente: Antonio Manuel de Sousa Novais, Técnico Superior,
Area Engenharia Civil;
Vogais efetivos:

Teresa Paula Morgado Botelho, Chefe da Divisdo Administrativa, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Jodo José Marques dos Santos, Encarregado Geral Operacional.

Vogais suplentes:

Carlos de Jesus de Matos, Chefe da Divisdo de Agua e Saneamento;
Norberto dos Santos Ventura, Encarregado Operacional.

Referéncia B:

Presidente: Carlos de Jesus de Matos, Chefe da Divisio de Agua e
Saneamento.
Vogais efetivos:

Teresa Paula Morgado Botelho, Chefe da Divisdo Administrativa, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Nuno Miguel Gomes Quelhas, Técnico Superior, Area Engenharia
Civil.

Vogais suplentes:

Anténio Manuel de Sousa Novais, Técnico Superior, Area Enge-
nharia Civil;

Maria Raquel das Neves Luis Borda d’Agua, Chefe da Divisio de
Planeamento e Projetos.

Referéncia C:

Presidente: Teresa Paula Morgado Botelho, Chefe da Divisdo Ad-
ministrativa.
Vogais efetivos:

Fernando Paulo Serra Barreiros, Chefe da Divisdo de Assuntos Ju-
ridicos, da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; )

Carlos de Jesus de Matos, Chefe da Divisdo de Agua e Saneamento.

Vogais suplentes:

Ana Isabel Dinis Martins Fernandes, Chefe da Divisao Comercial;
Vanessa Isabel Borges Lopes Simdes Cirilo, Chefe da Divisdo Fi-
nanceira.

8 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Francisco Vale Antunes.
306440929

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Centro Cientifico e Cultural de Macau, |. P.

Aviso (extrato) n.° 13973/2012

Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redagdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, faz-se

publico que se encontra aberto procedimento concursal para selegdo e
provimento do cargo de chefe de divisdo de Documentagdo, Investigacdo
e Cooperagao Cientifica, nos termos e condi¢des publicitadas na bolsa de
emprego publico, durante dez dias a partir do 1.° dia util posterior ao da
presente publicagao.

10 de outubro de 2012. — O Presidente, Luis Filipe Sousa Barreto.
206449118
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Aviso (extrato) n.° 13974/2012

Nos termos do disposto don.® 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, com a redagio dada pela Lein.® 51/2005, de 30 de agosto, faz-se publico
que se encontra aberto procedimento concursal para sele¢o e provimento do
cargo de chefe de divisao de Museologia, Formagao e Tecnologias Interativas,
nos termos e condi¢des publicitadas na bolsa de emprego publico, durante dez
dias a partir do 1.° dia 1til posterior ao da presente publicacgo.

10 de outubro de 2012. — O Presidente, Luis Filipe Sousa Barreto.
206449183

MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 13975/2012

Para os devidos efeitos torna-se publico, que:
Considerando que o artigo 47.° da lei de Orcamento de Estado para
2012 impde a reducdo de cargos dirigentes, nos termos ai definidos;
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Considerando que a evolugdo legal expectavel do tratamento da orga-
nizagdo dos servicos e consequentemente dos cargos dirigentes aponta
efetivamente para reducgdo e ndo, expansdo das unidades orgénicas e
dos cargos dirigentes;

Considerando que o preenchimento dos cargos: Chefe da Divisao
de Bibliotecas e Arquivo, Chefe da Divisdao de Educagdo e Ac¢do So-
cial e Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo, iria agravar no caso do
Municipio de Abrantes as condi¢des para o cumprimento da citada
imposig¢do legal;

Foram extintos os procedimentos concursais para os cargos de
direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Bibliotecas
e Arquivo, Chefe da Divisdo de Educag@o e A¢do Social e Chefe da
Divisao de Cultura e Turismo, publicado no Didrio da Republica,
Aviso n.° 16809/2011, de 29 de agosto de 2011, por meu despacho
datado de 08/10/2012.

10/10/2012. — A Presidente da Camara, Maria do Céu Albuquerque.
306448673
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